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V začetku fe b ru a rja  je  koroško regijo  
obiskal p redsedn ik  CK ZKS F rance  Popit. 
Drugi dan  svojega obiska na  K oroškem  je  
F rance P op it obiskal še M ežiško dolino. 
Na dan  obiska se je  z ju tra j n a jp re j po­
govarjal s širšim  političnim  aktivom  ob­
čine, potem  pa  si je  s svojim  sprem stvom  
še ogledal delovni proces proizvodnje v  
železarni. Ob p rilik i obiska v naši železarni 
se je  p redsedn ik  F rance  P op it pogovarjal 
z vodstvom  železarne in  neka te rim i čla­
ni ZK. V železarni so pogovori po tekali o 
organiziranosti kom unistov in  o stab iliza­
cijskih p rizadevan jih  železarn.

V pogovoru s p red stav n ik i družbenopo­
litičnega ž iv ljen ja  v občini se je  F rance  
Popit največ zanim al za usm erjeno  izo­
b raževanje  v M ežiški dolini. R avnatelj gi­
m nazije Tone G olčer je  p redsedn ika  CK 
ZKS te r  vse navzoče seznanil s tem , da 
na K oroškem  n ačrtu je jo  predvsem  tr i  cen­
tre  usm erjenega izobraževanja  in  sicer na 
Ravnah, v  Slovenj G radcu  in  v R ad ljah  
°b D ravi. C en ter na R avnah  naj bi šolal 
Predvsem  k ad re  za m etalurške, ru d arsk e  
in tehn ično -stro jne  in  druge poklice. V ta  
center pa se naj bi vk ljuč ila  tu d i g im na­
zija Ravne. V Slovenj G radcu naj bi bi­
la osrednja  sm er cen tra  za izobraževanje 
ekonom ske vede. V R ad ljah  ob D ravi pa  
naj bi se u sm erili predvsem  v kvalific irane  
Poklice kovinske in  gozdarske stroke.

N adalje  je  politični ak tiv  občine p red ­
sednika F ran ce ta  Pop ita  seznanil s p rip ra ­
vam i na šesto sejo občinske konference 
ZKS, ki bo v m esecu m arcu. F rance  Po- 
Pit je  bil seznanjen, da so v p rip ravo  
vključene vse osnovne organizacije  in  ak ­
tivi ZKS v M ežiški dolini. P redvsem  se bo­
do na občinski konferenci ZKS ob ravnava­
li problem i v občini, in  sicer p ri u resn iče­
vanju  ustave in  u v e ljav ljan ju  novih d ruž­
benoekonom skih odnosov v združenem  de­
lu. Na konferenci bo razp rav a  še o sam ou-
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FRANCE POPIT NA RAVNAH
p ravnem  sporazum evanju  in družbenem  
d ogovarjan ju  p ri u resn ičevan ju  k u ltu rn e  
politike, razvoja  šolstva itd.

M ed drug im  je  predsedn ik  CK ZKS 
v  razp rav i poudaril, da bomo m orali p ri 
u s tan av ljan ju  cen trov  p ris lu h n iti tu d i go­
spodarstvu  in  sicer nu jno  razv ija ti tis te  po­
treb n e  stroke, ki jih  delovne organizacije 
na  K oroškem  v  p raksi najbo lj potrebujejo .

Po daljšem  razgovoru s političnim  a k ti­
vom  občine si je  p redsedn ik  F rance  Popit 
nato  ogledal proizvodni proces v železarni. 
M ed ogledom  obratov se je  p redsedn ik  CK 
ZKS tu d i pogovarja l z m ladim  delavcem  
P etrom  M etuljem , ki je  p redsedn iku  F ra n ­
cetu  P op itu  m ed d rugim  dejal.

»M oram reči, da smo m ladi v železarni 
sedaj dobro organizirani. Še p red  k ra tk im  
se m i m ladi nism o n ik ak o r znašli, saj ta ­

k ra t m ladinska organizacija ni im ela p ra ­
ve vloge. P red  k ra tk im  smo se v železarni 
m ladi reo rgan iz irali in  ustanovili k a r  24 
osnovnih organizacij. M oram  pa povedati 
to, da še vedno nism o povsem  zadovoljni 
z našim  delom. V naši delovni organizaci­
ji  je  nam reč blizu 1200 m ladih, aktivno 
pa jih  v osnovnih organizacijah  delu je  le 
okrog 160.«

Na vp rašan je  F ranceta  Pop ita  kako m la­
di delu jejo  in kako je  poskrbljeno za n ji­
hovo izobraževanje je  P e te r M etulj dejal.

»Mladi p ri nas delujem o v svoji o rgan i­
zaciji tako, kot delu je  naša sind ikalna orga­
nizacija. Seveda je  zadnje  čase dobro po­
skrb ljeno  tu d i za naše izobraževanje. D a­
nes največ  m lad ih  odhaja  na  srednjo  teh ­
nično šolo, m edtem  ko za v išje šole ni to ­
liko zan im anja. M ladi bi si rad i čim - 
p rej p ridobili ustrezno kvalifikacijo . Vsak 
m lad delavec, ki je  zaposlen, si želi, da 
p ride  čim h itre je  do svojega poklica.«

IZ VSEBINE
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Predsedn ika  F ran ce ta  P op ita  je  končno 
še zanim alo, o ka te rem  v p rašan ju  m ladi v 
železarni sedaj največ razp rav lja jo .

»M oram reči, da sedaj celotni ko lek tiv  v 
železarni razp rav lja  o delitv i osebnih do­
hodkov. Seveda je  precej tu d i govor o 
u s tan av ljan ju  novih  TOZD; je  še ob kon­
cu razgovora povedal m ladi delavec P e te r 
M etulj.

Po ogledu železarne in  n jen ih  obratov  
se je  F rance  P op it sesta l z vodstvom  pod­
je tja  in  kom unisti železarne. P redsedn ika  
CK ZKS so n a jp re j seznanili s poslovanjem  
in  delovnim i uspehi naše tovarne. Ze na 
začetku  razp rave  je  bil dokaj razveseljiv  
podatek, da je  4500-članski ko lek tiv  žele­
zarne  v  p re tek lem  le tu  izdelal 194.000 ton 
jek la  v vrednosti m ilija rd e  in  900 m ilijo ­
nov din. Izvoz pa je  v  p re tek lem  le tu  zna­
šal 13 m ilijonov dolarjev , m edtem  ko ga 
za letos načrtu jem o v skupn i v rednosti 16 
m ilijonov dolarjev .

M ed razpravo  z vodstvom  pod je tja  in 
kom unisti železarne se je  pokazalo, da pri 
nas nism o dovolj u sk lad ili razvo ja  črne 
m eta lu rg ije  in  predelovalne industrije . 
Razvoj črne m eta lu rg ije  je  nam reč  p reh i­
te l razvoj kovinsko predelovalne  in d u ­
strije . N adalje  so udeleženci razgovora b i­
li m nenja , da bi m orali p ri nas, še posebno 
pa v  S loveniji, pospešeno razv ija ti tisto

N aloga vsakega člana Zveze kom uni­
stov je, da se dosledno bori za u v e ljav lja ­
n je  ustave, dem okratičn ih  načel, človeko­
v ih  p rav ic  in  obveznosti, da se obnaša ko­
m unistično  te r  ak tivno  delu je  v družbeno­
po litičn ih  o rganizacijah  in  drugod.

V in te rv ju ju  n a  vp rašan ja : kakšen  je  
vp liv  zveze kom unistov na sam ouprav lja ­
n je  v  naši železarni, k akšna  je  usposoblje­
nost članstva, kako je  z u resn ičevanjem  
sklepov V. seje CK ZKS, kaj je  ak tua lno  
in  koliko je  p riso tn a  sk rb  za pom lajevan je  
č lanstva so odgovarjali p a rtijsk i se k re ta rji 
naših  TOZD.

Jože M atitz — TOZD m eta lu ršk e  pro iz­
vodnje

M enim , da danes lahko govorim o o do­
ka jšn ji in tenzivnosti članov zveze kom u­
nistov  na  področju  sam ouprav ljan ja , tako 
v sm islu  ak tivnega delovan ja  posam eznih 
članov v razn ih  sam ouprav lja lsk ih  funkci­
jah  ko t tu d i v sm islu političnega delovanja  
članov ZK v obliki razn ih  d rug ih  ak tivno ­
sti, k i se izvajajo  v posam eznih oddelkih  in 
ki so u sm erjene  k nenehnem u pog lab ljan ju  
sam oupravn ih  odnosov v  ŽR. Z nam enom , 
da b i naše delo tek lo  čim bolje smo si iz­
delali delovni n a č r t — sm ernice, s k a te ­
rim i smo si vnap re j določili v rs te  in  obseg 
posam eznih  nalog. Ta n ač rt pa vsebu je  po­
leg nalog za pog lab ljan je  sam oupravn ih  
odnosov še specifične ak tivnosti kot so: 
o b ravnava  ocene u resn ičevan ja  ustave, 
p red loga reo rgan izacije  v več TOZD, oce­
ne  sam oupravnega sporazum a o delitv i do­
hodka in  osebnega dohodka te r  sistem iza­
cijo delovnih  m est itd.

Č lani zveze kom unistov se ak tivno  v k lju ­
ču jejo  v  razreševan je  v sakdan je  p rob lem a­
tike, ki jo  poizkušajo razreševati in usm er-

predelovalno industrijo , ki u p o rab lja  p red ­
vsem  kakovostno jeklo.

Po končanem  om sku v železarni R avne 
si je  p redsedn ik  CK UKS F rance  P op it s 
svojim  sprem stvom  ogledal še idilično ko­
roško vasico Š en tanel in  p reusm erjeno  
km etijo  Pečnik. Tu se je  F rance  P op it dalj 
časa zadržal v razgovoru s km eti kooperan­
ti.

K m eti so F ran ce ta  P o p ita  seznanili s 
problem i, s k a te rim i se zadnje  čase sreču­
je  koroški km et. N ajbolj pereč problem  s 
ka te rim  se zadnje  čase sreču jejo  k m etje  v 
M ežiški dolini je  ta, da m ladi zapuščajo 
km etije  in  se selijo v in d u strijsk e  kra je . 
P ra v  o teh  p roblem ih  je  SZDL v  občini 
p rip rav ila  razpravo . F rance  P op it je  bil 
tako  seznanjen, da se koroški km et le 
obravnava, saj je  in teres dobrega delova­
n ja  km etij p riso ten  p ri nas in  širom  naše 
republike.

Lahko rečem o, da je  bil obisk p redsed­
n ika  CK ZKS F ran ce ta  P op ita  v M ežiški 
dolini zelo delaven. Mnogo je  bilo poveda­
nega tako, da je  lahko F rance  P op it dobil 
dober vpogled n ad  celotnim  razvojem  in 
delovanjem  ZK te r  u resn ičevan jem  ustave 
in  n ad  gospodarsko ra stjo  ravenske  občine.

Besedilo in  posnetki:
F. R otar

ja ti  na  sam oupravn i način. Skrbno  p ro u ­
čujem o tud i analize o organizaciji in  delu 
sam oupravne delavske kontro le. R ezultate, 
ki jih  takšno  delo daje, ocenjujem  kot 
zadovoljive, zato lahko  rečemo, da je  vp liv  
zveze kom unistov v železarni na  sam o­
u p rav ljan je  močno p riso ten  in  še narašča.

T rd itev , da je  usposobljenost članstva 
im p era tiv  za njegovo uspešnost n a jb rž  ni 
p re tiran a , zlasti še v obdobju u v a jan ja  n e ­
posredn ih  oblik sam ouprav ljan ja . V uspo­
sobljenost uvrščam  tud i poznavanje  ciljev 
družbenoekonom ske politike, teo re tičn ih  
osnov in  p rakse  sam ouprav ljan ja , pozna­
van je  poslovne politike  in  ekonom ske orga­
nizacije OZD. Od stopn je  poznavanja  teh 
področij je  v velik i m eri odvisna tu d i uspo­
sobljenost vsakega delavca sam ouprav lja l- 
ca in  seveda tud i člana ZK. V zadnjem  ča­
su pa z zadovoljstvom  ugotavljam o, da se 
nivo usposobljenosti dviga, v en d ar pa sto­
je  p red  nam i čedalje bolj zah tevne naloge, 
zato akcija  za p e rm anen ten  dvig usposob­
ljenosti članstva n ik ak o r ne sme b iti od­
večna, am pak je  celo nu jna.

V. seja CK ZKS tako  kot vsem  kom u­
nistom  tud i naši OO da je  nalogo, da oce­
ni stališča in sklepe 7. kongresa ZKS in
10. kongresa Z K J in  da na podlagi te  oce­
ne k ritično  spregovorim o o svojem  delu, 
o rgan iz iranosti in  akcijsk i enotnosti. Cilj 
je  postav iti k onkre tne  naloge in  delovni 
načrt, k i nas m ora p rip e lja ti do čim večje 
družbene vloge ZK  v  boju za razvoj in 
poglobitev  socialističnih sam oupravn ih  od­
nosov. S tem  v zvezi bo v  m esecu tek la  
razp rav a  o doseženih rezu lta tih  in  n ad a lj­
n jem  delu  že n a  šesti seji CK ZKS.

K ljučne naloge, ki so ak tu a ln e  za n a ­
šo sredino: boj za u v e ljav ljan je  novih 
družbenoekonom skih  odnosov in  uveljav i­

tev  dohodkovnih odnosov, ak tivnost na  po­
dročju  u resn ičevan ja  sam oupravn ih  spora­
zum ov in družben ih  dogovorov te r  pospe­
ševanje  ak tivnosti tam , k je r  akcije še n i­
so zadovoljive.

K adrovska politika  in  načrto v an je  ka­
drovskega razvoja  spadajo  tud i m ed a k tu ­
alne  naloge, p rav  tako  se bomo m orali še 
vnap re j v k ljučevati v u resn ičevan je  s tab i­
lizacijsk ih  ukrepov, več s to riti na področ­
ju  delavske kon tro le  in  pospeševati raz ­
voj delegatsk ih  odnosov, pozabiti pa ne 
sm em o na p roblem atiko  družbene sam o­
zaščite, na  n jeno  vsakodnevno prisotnost 
in  ko t zadnje: ak tivnost č lanstva v drugih 
družbenopolitičn ih  organizacijah . Tu si že­
lim o večjega an gažiran ja  naših  članov, za­
to bo tud i to  ena naših  nalog.

A k tu a ln a  je  vsa problem atika, o k a teri 
razprav ljam o, k lju b  tem u  pa  dajem  neka­
te rim  v p rašan jem  prednost np r. reo rg an i­
zaciji na  več TOZD s tem  pa  tu d i na več 
OO ZK, razp rav i o sam oupravnem  spora­
zum u o delitv i OD in p rip rav am  na 6. se­
jo  OK ZKS Ravne.

O pom lajevan ju  članstva pa tole: v na­
ši TOZD teče po OO ZK p erm anen tna  
akcija  za sp re jem  novih  članov, žal pa 
ugotavljam o, d a  v naši TOZD še vedno 
obsta ja jo  določena področja, k i so politič­
no prem alo  ak tivna  in k je r  dela zelo malo 
članov ZK ali sploh nobeden, zato je  ena 
od naših  velik ih  nalog tu d i ak tiv iran je  teh 
področij za sp rejem  novih  članov. P rem a j­
hen  delež m lad ih  in  žensk je  problem , ki 
ta re  tu d i našo OO, torej m oram o tud i tu  
priče ti z in tenzivnim i p rip rav am i k and ida­
tov in se p ri tem  bolje povezati z ZSMS.

Ob koncu poudarjam , da je  pom em bna 
in  ak tu a ln a  naloga ob ravnava zaključnih  
računov, o k a te rih  naj bi kom unisti raz­
p rav lja li.

F ranc  Š isern ik  — TOZD m ehanske ob­
delave

V pliv zveze kom unistov na sam ouprav­
ljan je  v TOZD m ehanske obdelave se ka­
že predvsem  v  težn jah , da se dosledno iz­
v aja jo  prav ice in dolžnosti, k i izhajajo  iz 
ustave. P r i  razvo ju  sam ou p rav ljan ja  kot 
vsebine in  vloge im a zveza kom unistov 
p recejšen  delež. To je  p redvsem  razvidno 
iz u v e ljav ljan ja  delegatskega sistem a, ra ­
zreševan ju  p rob lem atike  v o k v iru  s tab ili­
zacije, kadrovsk ih  in  d rug ih  vprašanj. 
V pliv na vse to  se kaže v  tem , da se preko 
zveze kom unistov, sind ikata , sam oupravnih  
organov vodi borba za v sestransk i d ružbe­
ni in te res  v TOZD in OZD te r  v kraju . 
Pom em ben fak to r za razvoj sam ouprav ­
lja n ja  so sam oupravne delovne skupine, k a ­
te r ih  delo je  treb a  še izboljšati.

Č lanstvo usposabljam o na več načinov, 
eden izm ed teh  je, da se vsak član zveze 
kom unistov ind iv idualno  izobražuje, zara­
di tega tudi dobiva glasilo »Komunist«. V 
o kv iru  skupn ih  p redavan j na n ivoju  OK 
ZKS Ravne, h k ra ti pa tud i z lastn im  pro­
gram om , k i ga im a vsaka organizacija  zve­
ze kom unistov. N ajvečja šola pridobivanja 
znanja  in izobrazbe pa je  v vsakdan jem  de­
lu, v o rganizacijah  in d ruštv ih , v  organih 
sam ouprav ljan ja , k je r  ak tivno  delu jejo  ko­
m unisti. Za sek re ta rje  pa so bili organizi­
ran i tud i sem inarji, ki so koristno  vp liva­
li na n ad a ljn je  delo v  zvezi kom unistov.

Sklepe V. seje CK ZKS smo v naši 
TOZD spre je li zelo resno in  m arsikaterega

Za samoupravne socialistične odnose
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Jože Matitz: aktivno 
se vključujemo v raz­
reševanje problemati­

ke

smo tu d i že realiz irali. A naliz ira li smo 
članstvo ZK, p r i tem  smo ugotovili, da je  
s tru k tu ra  dokaj zadovoljiva, saj pretežno 
vključujem o neposredne proizvajalce. Ugo­
tovili pa smo tud i, da se v naši TOZD po­
jav ljajo  n ek a te ri negativn i pojavi, zato 
smo pristop ili k  analizi m oralnopolitičnih  
kvalitet posam eznih tovarišev. Na podlagi 
tega je  b ila  p e s tra  razp rav a  na  seji OO ZK, 
k jer smo ostro in  k ritično  ocenili n ep rav il­
nosti. M enim, da  je  bilo to povsem  v sk la­
du s stališči in  sk lepi V. seje CK ZKS.

Sedaj je  najbolj ak tu a ln a  reorganizaci­
ja ZK, h k ra ti pa še p rip rav a  za letno kon­
ferenco, reo rgan izacija  železarne na  več 
TOZD, sam oupravni sporazum  o delitv i do­
hodka in  osebnega dohodka in  sistem iza­
cija delovnih  m est, p red  nam i pa je  tud i 
bilanca, o k a te ri bomo m orali spregovori­
ti. Z reorganizacijo  predvidevam o v  naši 
TOZD štiri OO ZK, predvidevam o, da bo 
Vsebina dela v novo ustanov ljen ih  OO ZK 
bistveno drugačna, predvsem  boljša, bolj 
konkretna. T udi sodelovanje z drugim i 
družbenopolitičnim i organizacijam i — ZS 
blS, s ind ikat —  bo boljše, to rej gre za velik  
in kvalite ten  prem ik.

V naši TOZD je  88 članov zveze kom u­
nistov, čeprav  to  število nekoliko n iha  pa 
0 kakšni posebni flu k tu ac iji ne m orem o go­
voriti. Im am o v k ljučen ih  pe t žensk nepo­
srednih pro izvajalk , ki se ak tivno  v k lju ­
čujejo v  delo p ri ZSMS in  so tud i sicer 
neoporečne delavke. Z reorganizacijo  p red ­
videvamo, da se bo število članstva dvig­
nilo, saj im am o v ob ra tu  in d u strijsk ih  no­
žev, ki bo sam ostojna TOZD že ev iden ti­
ranih nekaj sodelavcev, ki bodo sp re je ti v 
zvezo kom unistov.

A nton V ehovar — DSSS 
O bčutek imam, da je  u v e ljav ljan je  sa­

m oupravnega sistem a v  splošnem  nekaj 
Podobnega ko t u v e ljav ljan je  enakoprav­
nosti žensk. Na p ap irju  je  še k a r dobro 
Vse napisano v  p rak tičnem  živ ljen ju  pa je  
stanje iz ob jek tiv n ih  in  su b jek tivn ih  raz­
logov nekoliko drugačno.

Po 7. kongresu  ZKS in 40. kongresu  Z K J 
se stopn ju je  vp liv  zveze kom unistov tud i 
na področju  razvoja  sam ouprav ljan ja . To 
se kaže od dela zveznih in republišk ih  
Organov —  sp rem in jan je  in  dopoln jevanje 
tozadevnih zakonov in  predpisov —  do 
vseh p a rtijsk ih  organov te r  OO zveze ko­
m unistov. V šolske refo rm e se v rača m ark - 
sistična m iselnost, uv a ja  se p redm et o sa­
m oupravljanju . Seveda bo tra ja lo  le ta  p re ­
den bomo iz šol dobili k ad re  prežete  z 
m arksistično m iselnostjo  im sam oupravno 
izobrazbo.

Vpliv osnovnih organizacij zveze kom u­
nistov na razvoj sam oupravnih  odnosov v 
T°djetjih je  bil do sedaj re la tivno  skrom en, 
sbrom nejši od vpliva sind ikaln ih  organi- 

k a te re  im ajo v tem  sm islu k o n k re t­
nejše p rogram e in zadolžitve. Naše pod- 
ietje  ni p ri tem  nobena izjem a. P recej je  

ilo in je  še forum skega dela. Znano je, 
smo kot pod je tje  že nekaj časa izpo­

stavljeni k ritik i zaradi obstoja velik ih  te ­
meljnih organizacij združenega dela in  da 

nekoliko preveč obotavljam o z reorga­
nizacijo le-teh . P recejšn jo  zaslugo, da se 

k tem u sploh pristop ilo  im a organiza­
cij a zveze kom unistov. V dveh letih  sta bi- 
* izdelani dve v a rian ti predlogov, tre n u t­

no pa je  v razp rav i že d ruga  va rian ta . N a­
ša osnovna organizacija  ZK pa je  b ila  o 
p red logu  in fo rm irana  že ob koncu p re te ­
klega leta. Č lani so izrazili pozitivno m ne­
n je  s pripom bo, da je  o n jem  treb a  še 
razp rav lja ti po oddelkih  in  p ri tem  upo­
števati teh tn e  pripom be ali m oreb itne sp re- 
m in jevalne predloge.

Jasno  nam  m ora biti, da im a razvoj sa­
m oupravn ih  odnosov p red  seboj še precej 
dolgo pot te r  da bodo sam oupravne obli­
ke v  našem  pod je tju  doživljale vsak ih  ne­
kaj le t kv a lite tn e  sprem em be. Zato je  se­
dan ja  reorganizacija  le ena stopnica k  vi­
šji obliki sam oupravljan ja .

U sposobljenost članstva je  v naši osnov­
n i organizaciji zveze kom unistov dobra, 
seveda pa posam ezniki v tem  pogledu od­
stopajo — nek ate ri navzdol d rug i navz­
gor. K er so osnovne organizacije  bile fo r­
m irane tako  ko t TOZD so zato velike fo r­
m acije, k a r  pa ov ira  ak tivne jše  sodelova­
n je  vseh članov v  razp rav ah  na sestankih . 
Tako je  tud i težko ocenjevanje  usposoblje­
nosti posam eznih članov s s tran i sek re ta ri­
atov. Vsi člani sprejem ajo  glasilo K om u­
nist, iz k a terega  črpam o p re težn i del g rad i­
va za svoje idejnopolitično usposabljanje. 
Seveda tud i v  naši osnovni organizaciji n i­
so vsi člani ak tivn i in  tud i ne povsem  na 
lin iji sedanje  po litike ZKS in ZK J, zato 
se bodo postopom a zaostrovali k rite r iji 
p ri ocenjevanju  ak tivnosti in stališč posa­
m eznih članov ZK p ri izv a jan ju  idejnopo­
litičn ih  akcij. Izvršn i kom ite predsedstva 
cen tra lnega  kom iteja  ZKS p rip rav lja  tud i 
dokum ent o enotnem  sistem u idejnopoli­
tičnega u sposab ljan ja  v ZK, o kadrovski 
evidenci te r  in fo rm iranosti članstva.

Z reorganizacijo  TOZD se bo izvedla tu ­
di reorganizacija  osnovnih organizacij ZK, 
s tem  bodo te  o rganizacije m anjše  in bodo 
zato lahko tu d i učinkovite jše  (ne bi pa 
sm eli v razdrobljenosti p re tirav a ti, k a r im a 
zopet negativne posledice). Sklepi V. seje 
CK ZKS im ajo tra jn o  v rednost in  o re ­
zu lta tih  izvajan ja  is tih  bomo lahko slišali 
še na  osm em  kongresu  ZKS. Iz sklepov je 
razvidno, da v osnovnih organizacijah  še 
m arsikaj n i dobro u re jeno  in  da jim  bodo 
m orali več pozornosti posvetiti tud i ob­
činski kom iteji in  konference, ozirom a na 
splošno sprem eniti način dela občinskih 
organizacij ZK  z nam enom , da osnov­
ne organizacije  pridobijo  na  kvalite ti, 
ugledu in vp livu  na celotno živ ljen je  v 
družbenopolitičnih  organizacijah, d ruštv ih , 
delovnih in  d rug ih  organizacijah. Lahko 
to rej rečemo, da smo šele na začetku za­
četka u v a jan ja  sklepov pete seje CK ZKS. 
N ajvažnejše in  na jtežavnejše  delo pa bo 
po m ojem  m nen ju  na področju  kadrovanja .

P r i pom lajevan ju  članstva smo dosedaj 
še prem alo  storili. S icer smo jih  v zadnjih  
dveh le tih  sp re je li 17, v en d ar pa je  bilo med 
tem i m alo m ladincev in  neposrednih  p ro ­
izvajalcev. Res je, da je  delovna skupnost 
skupn ih  služb zelo raz tresena  in je  zato 
delo v tem  pogledu otežkočeno, toda lah ­
ko bi b ili sto rili več tud i z in tenzivnejšim  
delom  p ri m ladinsk i organizaciji. Z reo r­
ganizacijo p redv idevam  tu d i p ri pom laje­
v an ju  napredek , p ri tem  bo treb a  k o n k re t­
neje  delati s k and ida ti za sprejem . Doslej 
se je  večk ra t p ripetilo , da je  bil sprejem  
izdelan na  hitrico , potem  se je  pa poka­
zalo, da sp re je ti sploh nim a kv a lite t za 
članstvo. T udi p ri sp re jem an ju  s ta re jših
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Franc Šisernik: skle­
pe V. seje CK ZKS 
smo sprejeli zelo res­
no

spodaril z vsem i sredstv i d ružbene rep ro ­
dukcije  te r  odločil o vseh družbenopoliti­
čnih v p rašan jih  razvoja. S podružab lja- 
n jem  sistem a družbene reprodukcije , v  ka­
te rem  naj bi sam oupravno povezovali zd ru ­
ženo delo in  družbena sredstva, smo preo­
brazili sam oupravne odnose te r  osnovni 
proizvodni odnos na  vseh področjih  druž­
benega dela. Z dosedanjim  prizadevanjem  
smo dosegli sam oupravno o rganiziran je  
delavskega razreda  v TOZD, KS in SIS. 
V to preobrazbo so člani ZK ak tivno  v k lju ­
čeni, saj s s ta ln im  soočanjem  različn ih  po­
gledov in m nenj, s tovarišk im i dialogi ne­
nehno p reverjam o svoje rav n an je  in  s tem 
dosegam o vse večjo akcijsko enotnost pri 
zasnovi tem eljn ih  sam oupravn ih  organiza­
cij. P ri tem  zveza kom unistov usm erja  svo­
ja  p rizadevan ja  v  u v e ljav itev  takšn ih  
sprem em b, ki bodo delavcu omogočile, da 
se bo v odnosu do dohodka uveljav il kot 
su b jek t s polno odgovornostjo  tako pri 
njegovem  u s tv a rja n ju  kot p ri njegovem  
razp o re jan ju  in  da bo p ri u resn ičevanju  
te  svoje neod tu jljiv e  prav ice  solidarno in 
vzajem no odgovoren skupaj z vsem i d ru ­
gim i delavci v združenem  delu. Ta proces 
preobrazbe odnosov pa te r ja  nenehno or­
ganizirano  in akcijsko delovanje  ZK  V 
vseh okoljih , saj se pora ja jo  vedno nova 
vp rašan ja , ozirom a konflik ti m ed novim 
in starim . Z arad i tega si ZK prizadeva, da 
bi delovni lju d je  sam i postali preobliko- 
valci v procesu preobrazbe odnosov.

V ečkrat ugotavljam o, da so delavci V 
m nogih TOZD in skupnostih  anonim ni v 
d ružbeni reprodukciji. Dovolim  si trditi, 
da je  tako tud i v naši TOZD in tud i OZD,

je  tre b a  prev idno  rav n a ti. Človek, ki ni 
postal član zveze kom unistov p red  š tir i­
desetim  letom  starosti, tu d i pozneje veči­
nom a nim a v te j organizaciji kaj iskati. 
Izjem a so bivši člani, ki so iz razn ih  vzro­
kov izstopili ali b ili izključeni iz ZK. Za 
tak šn e  k an d id a te  pa bo treb a  vsestransko  
ali resno  p rev eriti vzroke izstopa ali iz­
k lju č itv e  in  njegovo ak tivnost in  idejno­
politično usm erjenost. K and idate  bo treb a  
p red  sprejem om  seznan ja ti s s ta tu to m  in 
p rogram om  dela ZK.

P rep ričan  sem, da bo delo organizacije  
ZK  v  našem  p o d je tju  še uspešnejše v ko­
ris t vseh zaposlenih in  širše družbe. V tem  
pogledu p ričakujem o še posebne napore 
članov, ki so na  vodiln ih  in vodstvenih  po­
ložajih.

Franc Godec — TOZD TRO
Še vedno je  ena od g lavnih  nalog zve­

ze kom unistov, k rep iti socialistične sam ou­
p rav n e  odnose. To delo pa zah teva  veliko 
usposobljenost članov ZK, ozirom a ak tiv ­
no sodelovanje v organ ih  sam ouprav ljan ja , 
Izkazalo se je, da je  sam oupravne odnose 
m ožno razv ija ti samo z organizirano  in 
zavestno akcijo, ki jo vodi enotna politič­
na  in  akcijsko učinkovita zveza kom uni­
stov, zato krepim o vodilno idejnopolitično 
vlogo ZK ko t enotno razredno  organizacijo, 
ki m ora b iti sposobna svoje ide je  in  poli­
tiko  u resn ičevati v praksi. G lavni nam en 
o rgan iz iran ih  in  zavestn ih  prizadevan j ZK 
in vseh n ap red n ih  organizacij socialistič­
n ih  sil je  u s tv a riti tak e  ekonom ske in 
d ružbene pogoje, da bi delavski raz red  go-

Anton Vehovar: 
manjše organizacije 
bodo učinkovitejše
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s tem  pa ne trd im , da so tem u k rive  ne­
ke teh n o k ra tsk e  ali b iro k ra tsk e  ali celo 
Podjetniške težnje, am pak je  naša organi­
ziranost taka, da še ne omogoča sleherne­
mu zaposlenem u vpliv  na razne odločitve, 
npr: naši zbori delovnih  lju d i po TOZD so 
zaradi številčnosti bolj priložnosti za in ­
form iran je  kot pa da bi tam  uresničevali 
svoje p rav ice in  dolžnosti. Z ozirom, da 
smo z vsem i stv arm i v časovni stisk i pa 
Prihajajo  še m ateria li preobširni, nezgoš- 
čeni ali pa so nap isan i v tako  težko razum ­
ljivem  jeziku, da navadnem u delavcu po­
stanejo absolutno nerazum ljiv i. L jud je  tud i 
iz razn ih  d rugih  vzrokov le redko raz­
p rav lja jo  na zborih delovnih lju d i in  m e­
nim, da so m anjše  delovne skupine dosti 
bolj p rim erne  za razprave, k er je  tam  pa­
sivnost p riso tna  v mnogo m anjši m eri. 
K om unisti tu d i ugotavljam o, da bi m ora­
lo b iti g radivo za seje sam oupravn ih  or­
ganov vnapre j p rip rav ljeno , tako  da bi o 
njem  lahko razp rav lja le  delovne skupine, 
k jer bi izoblikovali stališča, ki naj bi jih  
zastopal delegat na  zasedanjih . Tako pa 
m nogokrat članom  sam oupravnih  organov 
ne p reostane drugo, kot da glasujejo  za 
Že v večini p rim erov  vnaprej p rip rav ljen e  
Predloge.

Z reorganizacijo  naše OZD in d ecen tra­
lizacijo v sam ouprav ljan je  bomo dobili ve­
liko večjo m ožnost neposrednega odloča-

Ivan Prislan — novi predsednik 
OK SZDL

O bčinska konferenca SZDL R avne na Ko­
roškem  je  im ela svojo V. redno sejo 25. 
feb ru a rja  na R avnah. O sklepih  seje bo­
mo poročali v naslednji štev ilk i našega 
glasila, to k ra t samo to, da je  konferenca 
sp re je la  predlog o p ob ra ten ju  občine V ar- 
varin  in  občine R avne na K oroškem  in 
izvolila za novega p redsednika občinske 
konference SZDL tov. Ivana Prislana,

roj. 3. ja n u a r ja  1927 v Mežici, zaposlene­
ga kot varnostnega inžen irja  v rudn iku . 
Tov. P rislan  je  b il m ed NOB ak tivn i ude­
leženec vojne in revolucije, po vojni pa je  
bil vseskozi družbenopolitično aktiven.

K izvolitvi m u iskreno čestitam o.
O bjavljam o tu d i predlog občinskega od­

boja ZZB NOV R avne o pob ra ten ju  z ob­
čino V arvarin , ki je  b il sp re je t in se bo se-

to bolj k ritik a  OO ZK, k ak o r pa n jim  sa­
mim, saj smo jih  p repustili sam im  sebi, 
ozirom a smo čakali, da si sam i o rgan izira­
jo  delo. Pom agati jim  m oram o bolj z de ja ­
n ji ne pa  sam o z besedam i ko t do sedaj.

Vse te  ak tivnosti pa seveda zah tevajo  
precejšnjo  usposobljenost članov ZK, ki 
m orajo b iti gonilna sila v našem  družbeno­
političnem  sistem u. To pa je  po m ojem  
m nen ju  naša b istvena slaba točka, od ko­
d er izv ira večina naših  neučinkovitosti. D i­
nam ika razvoja  zah teva nenehno ind iv i­
dualno izpopolnjevanje, ki pa ne  m ore 
prem ostiti vseh težav. T reba  bi bilo orga­
n iz ira ti stalno izobraževanje in  izpopol­
n jevan je  članov zveze kom unistov. Mi­
slim, da te  po trebe  ne  čutim o samo v n a ­
ši OO, am pak tudi drugod.

Mi smo sicer h itro  povzeli sam oupravni 
besednjak, nism o pa v celoti dojeli b istva 
novih odnosov in  nalog, ki jih  p red  nas 
postav lja  zveza kom unistov, toda k ljub  
tem  pom anjk ljivostim  smo vendarle  spo­
sobni n a red iti več ko t smo storili.

E na od sta ln ih  nalog je  b ila  in  bo po­
m lajevan je  članstva, tu  nam  je  v veliko 
pomoč ZSMS, saj jim  je  sta lna  naloga 
p red lagan je  m ladincev v ZK. P ri sp re je ­
m an ju  v zvezo kom unistov pa im am o v 
OO dokaj stroge k rite rije , tako  n a jp re j 
tem eljito  preverim o n agn jen ja  kand idatov  
in  sposobnost. Zavedam o se, da sprejem  
ne sme b iti kam panjsk i ali povezan s k a ­
rierizm om  in podobno. Mislim, da smo v 
zadnjem  času dosegli precejšen uspeh, saj 
smo v  le tu  dn i spre je li osem  članov, in  
to re la tivno  m ladih  sodelavcev. S tru k tu ra  
članstva sicer še ni povsem  zadovoljiva, 
posebej če pogledam o podatek, da sta  od 
približno 40 %  žensk le  dve članici ZK. 
P rav  tako  ni zadovoljiv podatek, da sta  
v o b ra tu  pil z 90 zaposlenim i le  dva ko­
m unista.

Naša ak tivnost je  tren u tn o  usm erjena 
na  sp re jem an je  zak ljučnega računa. V en­
d a r je  že vnapre j znano, da zarad i k ra t­
kega roka razp rava  ne bo m ogla b iti k v a ­
lite tna , p rip rav ljam o  se tud i na razpravo  
o sam oupravnem  sporazum u o delitv i do­
hodka in osebnega dohodka in  analitično 
oceno delovnih m est. M nenja smo, da bi 
m orali analitično  oceno izvesti šele po re ­
organizaciji OZD, k e r sedan je  analitične 
ocene po vsej verje tnosti ne bodo u s tre ­
zale poznejšim  potrebam . Vse te  razp rave  
pa bodo od nas zah tevale  veliko angažira­
nost.

Za odgovore se vsem  sek re ta rjem  n a j­
lepše zahvalju jem o.

Z. S.

Franc Godec: s po­
močjo ZSMS pomla­
jujemo naše članstvo

nja. K om unisti v naši TOZD smo navzoči 
na vseh področjih  sam ouprave in  smo bili 
tu d i in ic ia to rji n ek a te rih  pom em bnih akcij 
kot so stabilizacijski ukrepi, boljše in for­
m iran je , razp rava  o finančn ih  p lan ih  itd. 
V endar pa z delom  ne m orem o b iti zado­
voljni. P red lagane stabilizacijske ukrepe, 
ki smo jih  spre je li v začetku le ta  75 in 
smo jih  m ed letom  še dopolnjevali, nismo 
v  celoti realiz irali. Deloma tu d i zaradi 
tržn ih  razm er v drugem  polletju , ki naši 
TOZD niso bile naklonjene. Razne kom isi­
je  in odbori v TOZD delujejo  učinkovito, 
le odbor delavske kontro le  ni povsem  za­
živel, a ne po svoji krivdi, m islim , da je
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daj za da tum  p o b ra ten ja  treb a  pogovoriti 
sam o še z občino V arvarin .

P o b ra ten je  z občino V arvarin

Že več le t obsta ja  želja  m ed izseljenci 
naše občine za po b ra ten je  m ed občinam i 
V arv arin  v S rb iji in  R avne na K oroškem .

Še večjo željo za pob ra ten je  im ajo občani 
V arvarina. Še vedno so jim  v spom inu n a ­
ši izseljenci in skupno prem agovan je  vseh 
težav v času okupacije.

V zvezi gorn jega je  bil na  seji p red ­
sedstva ZZB NOV občine R avne na K oro­
škem  sp re je t sklep, da je  treb a  p o k ren iti 
akcijo  za p o b ra ten je  m ed občinam i V ar­
v a rin  in  R avnam i n a  K oroškem  v le tu  
1976. Svoj sklep utem elju jem o:

— V lak s 449 slovenskim i izgnanci, ki 
so jih  izgnali Nem ci je  8. ju lija  1941 od­
p e lja l iz zb irnega taborišča Š en tv id  pri 
L jub ljan i. T ransport, sestav ljen  z izgnanci 
M ežiške doline in  delno iz okolice L itije,

konference osnovnih organizacij s ind ikata  
Ž elezarne R avne

Po analizi sklepov osnovnih organiza­
cij, poročil in  razp rav  na le tn i skupščini 
sprejem am o sind ika ti v Ž elezarni R avne 
sledeče sklepe:

1. B oljše proizvodne rezu lta te  bomo 
dosegli sam o tedaj, če bo delavec resnično 
neposredno odločal o vseh pom em bnih 
vp rašan jih . S ind ikati bomo povsod tam , 
k je r  to  še ni, omogočili neposreden vpliv  
in  odločanje delavcev.

U stavna o rganiziranost v naši delovni 
skupnosti m ora posta ti lastna  delavcem  in 
le oni odločajo s kom  bodo združevali de­
lo in  sredstva. P ri novi o rganiziranosti ne 
sm em o zanem ariti določene specifičnosti 
naše delovne skupnosti, k e r se p renesen i 
m odeli niso preveč dobro obnesli v naši 
p raksi. N ova o rganiziranost pa od nas vseh 
skupaj zah teva  določene vsebinske in  orga­
nizacijske sprem em be, ki so:

—  odprav iti izvore n eak tivnosti posa­
m eznih sam oupravn ih  te les v Ž elezarni 
Ravne,

—  vloga delavcev v  tem eljn i organizaci­
j i  združenega dela m ora postati odločilnej- 
ša, dohodek se naj dosledno u go tav lja  na 
rav n i tem eljne  organizacije  združenega de­
la,

— prim erno  u red iti dohodkovne odnose 
m ed tem eljn im i organizacijam i združene­
ga dela,

—  po trebna je  tako jšna  decentralizacija  
skladov in določitev, kako se ti upo rab lja jo  
itd.

Seveda pa se m orajo  z novo ustavno 
o rganiziranostjo  sprem eniti tu d i ostali vse­
binski in  organizacijsk i odnosi v  delovni 
skupnosti. Vemo, da v tem eljn i o rganiza­
c iji združenega dela odločajo delavci o 
vseh vp rašan jih , ki zadevajo  n jihov  d ru ž ­
benoekonom ski položaj v združenem  delu, 
da odločajo o vseh vp rašan jih  proizvodnje, 
o delitv i dohodka, o m edsebojnih razm erjih  
v združenem  delu  itd.

2. Dosežen dohodek tem eljne  organizaci­
je  združenega dela je  m a te ria ln a  podlaga 
za pravico delavcev, da odločajo o pogojih

je vozil polna dva dni in  dve noči. Skoraj 
vsi izgnanci s K oroške so b ili razpo re jen i po 
vaseh današn je  občine V arvarin . T am kaj­
šn ji dom ačini so naše  izgnance b ra tsko  
sp re je li in  jim  po svojih  m očeh vsa le ta  
pom agali.

N avezali smo že stike  z ZZB NOV V ar­
varin . N aši delegaciji s ta  že obiskali tam ­
ka jšn je  forum e in  se o tem  dogovarjali. V 
le tu  1974 pa smo v V arv arin u  postavili 
spom enik, ki je  bil ob velik i udeležbi do­
m ačinov zelo svečano odkrit. V eličastna 
m anifestacija  je  še e n k ra t po trd ila , da 
b ratstvo , ki povezuje občane naših  občin 
ni samo form alnost.

P redlagam o, da sprožim o akcijo  in  p r i­
pravim o vse po trebno  za po b ra ten je  m ed 
občinam a V arv arin  in  R avne na K oroškem  
ob p rilik i občinskega p razn ika  —  15. m a­
ja  1976.

P redsedn ik  ZZB NOV 
Ivan  M očnik

svojega dela in  o delitv i dohodka. To je  
ena izm ed tem eljn ih  p rav ic  delavcev in 
zato le delavci sam i u re ja jo  v okv iru  te ­
m eljne organizacije  združenega dela, kako 
bodo delali im s kom  razpo re jali ostanek  
dohodka.

O sebni dohodek m ora b iti odraz rezu l­
ta to v  dela, k er je  le  delo m erilo  višine 
osebnega dohodka. D elavci m orajo  sp re je ­
ti takšen  osebni dohodek, k i jim  bo zago­
tav lja l m ateria lno  in  socialno varnost.

P r i novi ocenitvi delovnih  m est v spora­
zum u o delitv i osebnih dohodkov ne sme 
b iti p rosto ra  form aln im  m erilom  za deli­
tev  dohodka in  osebnega dohodka. Zavze­
m ali se bomo, da vnesem o v nov sistem  
n ag ra jev an ja  m erila , ki so povezana z de­
lom  in rezu lta ti dela. P odpiram o samo n a ­
g ra jev an je  po delu, k a r je  p rav ilno  in ker 
želimo razm ejiti delo in  brezdelje.

3. Zavedam o se, da brez dobrega sind i­
ka ta  tud i ni dobrega sam ouprav ljan ja . V 
sind ikaln ih  o rgan izacijah  železarne m ora­
mo vsebinsko obogatiti naše delo, bolj m o­
ram o b iti p riso tn i p r i vseh v p rašan jih  v 
železarni in  k ra ju , sp re je te  sklepe in  za­
k ljučke  sej m oram o dosledno izvrševati. 
Tudi m i m oram o dela ti v sm eri u tr jev an ja  
tem eljev  za novo ustavno  organiziranost. 
Seveda pa m ora celotno delo it i  vzpored­
no, k er večjii razko rak i tu d i negativno  vp li­
vajo  n a  ak tivnost in  u stv a rja ln o  delo. 
G lavne naloge n a  področju  sam ouprav lja  
so:

— zagotoviti vsem  delegatom  m ožnost 
resničnega delovanja. Vsaj e n k ra t letno 
m oram o skupaj z delegati oceniti s ind ikal­
no ak tivnost in  uspešnost dela delegatov 
in  delegacij,

— način  in fo rm iran ja , razlaga gradiva, 
in  sklici sej m orajo  b iti takšn i ko t to  zah­
teva  naš sam oupravn i sistem . S ind ikati ne 
bomo in ne sm em o dopuščati sk licevanje 
nedem okratičn ih  oblik  sesta jan ja  ali bilo 
kakšnih  d rug ih  načinov, k je r  delavci ne 
m orejo dosledno u v e ljav lja ti neposrednega 
sam oupravi j an j a ,

— zbori delovnih  lju d i so oblika nepo­
srednega usk la jev an ja  in odločanja delav­

cev in  ne oblika in fo rm iran ja . Faza in fo r­
m iran ja  m ora b iti na delovni a li s ind ikal­
ni skupini, k je r  delavec lažje postav lja  
vp rašan ja  in  tud i dobi odgovor. D elovna 
skup ina  in  sind ikalna skupina sta  torej 
osnovni celici neposrednega sam oupravne­
ga političnega sistem a,

— družbeno politično izobraževanje m o­
ra  posta ti sestavni del našega dela in  živ­
ljen ja . V p lan  kadrov  za le tošn je  leto m ora­
mo vnesti tud i p lan  tov rstnega  izobraže­
van ja  delavcev. Z arad i lažjega delovanja 
in  u sk la jev an ja  dela m ed s ind ikati in  stro ­
kovno službo se im enu je  kom isijo za iz­
obraževanje  p ri svetu  sindikata,

—  sistem  in fo rm iran ja  m oram o v naši 
delovni skupnosti posodobiti,

— zarad i učinkovite jšega delovanja  
kom pleksne sam ouprave m orem o ustrez­
no službo p rim erno  organizirati.

To je  samo nekaj nalog, ki jih  bom o sin­
d ikati m orali zarad i boljšega dela sam ou­
p rav e  tekom  le ta  rešiti.

4. N esreče p ri delu  in  boleznine so še 
vedno prepogoste oz. v prevelikem  številu. 
Vsako nesrečo p ri delu  oz. na  poti na  delo 
naj obravnavajo  IO osnovnih organizacij 
sind ikata . P reko  strokovne službe m oram o 
zah teva ti posam ezna pojasnila, zakaj je  do 
nesreče prišlo  in  kaj je  bilo storjenega, da 
bi se nesreča preprečila.

B oleznine sicer niso zaskrblju joče, k ljub  
tem u pa b i ob p rim erne jši organiziranosti 
p reven tivne  zdravstvene  službe ta  procent 
lahko znižali. 2 e  sam o ob ra tn a  am bulan ta  
zobozdravstva v Ž elezarni R avne bi za ne­
kaj p rim erov  znižala boleznine. V sredn je ­
ročni razvoj železarne bi kazalo vnesti tu ­
di izgradnjo  tov rstn ih  objektov.

Z arad i zelo pogostih bolezenskih izostan­
kov se m ora v Ž elezarni R avne uvesti s ta ­
tistično sp rem ljan je  bolezenskih izostan­
kov.

5. Z družbeno p rehrano , še vedno ugo­
tav ljam o  na OOS na  le tn ih  skupščinah, da 
ta  ni zadovoljiva. R ešitev vidim o v  izgrad­
nji lastnega o b ra ta  družbene p reh rane . Že 
sedaj pa m orajo ustrezne  strokovne službe 
nad z ira ti kvalite to  in  k v an tite to  obrokov 
predvsem  pa ob nedeljah , p razn ik ih  in po­
noči.

6. D ružbeni sam ozaščiti m oram o posveti­
ti vso pozornost posebno p ri im enovanju  in 
delu  kom isij sam oupravn ih  organov.

To so sam o pom em bnejša vp rašan ja , ki 
so b ila  ob ravnavana na le tn ih  skupščinah. 
Sklepi so bili sp re je ti po dem okratičn i po­
ti in  zato so obveza slehernega člana sin­
d ikata  Ž elezarne Ravne, da jih  po svojih 
sposobnostih vnese v našo sam oupravno 
delo in  življenje. Sam o ak tivn i odnos član­
stva do našega dela bo rodil uspeh, vsako 
forum sko delo pa odpira na  široko v ra ta  
nesam oupravnim  silam  za n jihovo delo­
vanje. Z vk ljučevan jem  slehernega delavca 
v sam oupravno fron to  in z zaostrovanjem  
odgovornosti na vseh n ivojih  bom o dose­
gli boljše sam oupravne in  proizvodne re ­
zultate.

K om isija za sklepe

IZREK

Za človeka obsta ja  ra j toliko časa, da 
se v n jem  ne naseli.

M. Ross

Sklepi z letne skupščine

k
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Pravilnik o podeljevanju priznanj 
samoupravljavcem Železarne Ravne

(Predlog)

1. člen
S tem  prav iln ikom  uvajam o podeljeva­

n je  p rizn an ja  sam oupravljavcem  Železar­
ne R avne (v nada ljev an ju : priznanja).

P rizn an je  se podelju je  delavcem  TOZD 
in delovne skupnosti skupn ih  služb Žele­
zarne Ravne, ki so z dolgoletnim  uspešnim  
delom na  delovnem  m estu, sam oupravnim  
delovanjem  in družbenopolitično ak tivno­
stjo razv ija li in  u tr jev a li d ružbeni in  sa­
m oupravni položaj delavcev.

P rizn an je  se lahko podelju je  drugim  
delavcem  Slovenskih  železarn  ob pogojih 
iz 1. odstavka, če im a tako delo neposre­
den vpliv  v Železarni Ravne.

Pod posebnim i pogoji se lahko podelju ­
je  p riznan je  tu d i drugim  občanom. Poseb­
ne pogoje, ki vp livajo  na  razv ijan je  in 
u trjev an je  vloge delavca v  sam oupravni 
družbi, ugotav lja  svet konference sind ikata  
Železarne Ravne.

2. člen
P rizn an je  sestav lja  p laketo  in  nagrado.
P lak e ta  sim bolizira sam ouprav ljan je; na 

njej m ora b iti tud i napisano im e n ag ra- 
jevanca.

Ob p laketi se podelju je  tud i nagrada, ki 
ima p rav ilom a p rak tično  obliko. Kot 
p rak tična  oblika nag rade  je  m išljeno p red ­
vsem koriščenje vseh oblik rek reacije  (le­
tovanje) na  stroške sindikata. O p rak tičn i 
nagrad i in  n jenem  obsegu odloča svet sin­
d ikata  Ž elezarne Ravne.

3. člen
K andidate  za podelitev  p rizn an ja  lahko 

p redlaga vsaka osnovna organizacija  sin­
d ikata, sind ikalna  skupina, sam oupravna 
delovna skupina, delavski svet ali drugi 
sam oupravni organi in  družbenopolitične 
organizacije.

P red lagate lj m ora kand idate  za podeli­
tev p rizn an ja  p rijav iti svetu  sindikata. V 
p rijav i m ora navesti splošne podatke o 
k and idatu  (priim ek, ime, poklic, bivališče, 
delovno mesto) in  u tem eljitev , zakaj se 
naj podeli p riznan je . S p rijavo  se m ora 
s trin ja ti tu d i kandidat, ki jo podpiše.

4. člen
Vse pism ene p rijav e  kand idatov  se do­

stavijo  svetu  sind ikata  do 15. m arca v letu.
O dokončni izbiri kand idatov  za pode­

ljevan je  p riznan j odloča svet sind ikata  Že­
lezarne R avne na  podlagi danih  prijav .

P red  dokončno izbiro kand idatov  je  
svet dolžan vsaj 15 dni p red  podelitv ijo  
objaviti kandidate. Vsak delavec im a p ra ­
vico, da na objavljeno listo kand idatov  za 
Podeljevanje p riznan j poda ugovor, če 
sm atra, da posam ezni k and ida t ne izpol­
n ju je  pogojev o podeljevan ju  p riznanj. O 
Ugovoru odloča konferenca sind ikata  Že­
lezarne Ravne.

5. člen
S vet sind ikata  železarne R avne je  po­

oblaščen, da z vsakoletn im  sklepom  dolo­
či število p riznanj.

P rizn an ja  se podelijo vsako leto  ob p ra ­
znovanju  1. m aja. D elavcem  se izročijo 
p riznan ja  na  slovesen način  ob priso tnosti 
članov delovne skupnosti, k je r  delavec de­
la, lahko pa tud i ob slovesnih sejah  orga­
nov sind ikata  ali d rug ih  sam oupravnih  o r­
ganov.

6. člen
P riznan je  sam oupravljavcem  Železarne 

R avne je  n a jv išje  tovrstno  p riznan je  v 
Ž elezarni Ravne, ki se u v a ja  ko t sta lna

V današn ji štev ilk i In fo rm ativnega fu - 
ž inarja  objavljam o tre tj i  del le tnega poro­
čila DPS občine R avne na K oroškem . Ta 
del poročila zajem a nek a te re  podatke, n a ­
potke in ocene o sam oupravn ih  splošnih 
ak tih  OZD, sam oupravn ih  sporazum ih in 
družbenih  dogovorih te r  n ek a te rih  n apo t­
kih SDK.

1. Samoupravni splošni akti v organiza­
cijah združenega dela

a) Samoupravni splošni akti v delovnih 
organizacijah z večjim številom  TOZD

Po podatk ih  vodij kadrovsko splošnih 
služb oz. vodij TOZD im ajo delovne o rga­
nizacije nasledn je  sam oupravne splošne 
akte: (tabela 1)

Zakon o m edsebojnih razm erjih  v  zd ru ­
ženem delu  določa, da m orajo  delavci za-

oblika izrekan ja  p riznanj delavcem , ki 
im ajo zasluge p ri u tr je v a n ju  in razv ijan ju  
sam oupravnih  odnosov.

K onferenca osnovnih organizacij sind i­
k a ta  Ž elezarne R avne je  pooblaščena, da 
odloča o vseh zadevah podeljevanja  p r i­
znanj sam oupravljavcem .

7. člen
Ta p rav ila  sp rejm e svet konference sin­

d ik a ta  in  pričnejo  ve lja ti nasledn ji dan.
Za razlago teh  p rav il lahko svet konfe­

rence sind ikata  pooblasti ko lektivni organ 
sindikata.

R avne na Koroškem , feb ru a rja  1976

P redsednik  
sveta sind ikata: 

A nton Polanc

deve iz m edsebojnih  razm erij u re ja ti s sa­
m oupravnim  sporazum om  in  to  v TOZD. 
Ta razm erja  delavci u re ja jo  z enim  ali več 
sam oupravn ih  sporazum ov, sp re je ti pa so, 
ko da dve tre tjin i delavcev pism eno iz ja­
vo, da se s trin ja jo  z opredeljenim i p rav i­
cam i in  dolžnostm i. Na enak način se sp re­
jem ajo  dopolnitve in  sprem em be sam o­
upravnega sporazum a. Sam oupravni splo­
šni ak ti iz m edsebojnih  delovnih razm erij 
bi se m orali u sk lad iti z zakonom  do 31. de­
cem bra 1973.

Iz p reg leda in  d rug ih  podatkov izhajajo 
nasledn je  ugotovitve:

—  V vseh om enjen ih  delovnih o rgan i­
zacijah im ajo  TOZD tako im enovane sploš­
ne sam oupravne sporazum e o m edseboj­
nih delovnih razm erjih ; v  R udniku  Meži­
ca (1), K oroškem  zdravstvenem  dom u (1),

Predsednik CK ZKS tov. Popit v naši železarni

Iz poročila družbenega pravobranilca
samoupravljanja
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T abela 1

Samoupravni 
splošni akti

Delovne organizacije
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1. Rudnik Mežica X  X X X X X 1 1 1 DA NE
2. Železarna Ravne x X X X 2 2 2 1 2 2 2 DA DA
3. Koroški zdravstveni dom X X X X X X 1 1 NI DA
4. Koloniale X X X X 2 2 2 2 NI NE
5. Merx X X X X X 2 2 2 2 2 2 DA DA
6. Slovenija avto X X X X X 1 1 2 2 DA DA
7. Intes X X X X DA DA
8. LB Slovenj Gradec X X X X 2 2 2
9. Gradis Ravne X X X X 2 2 2 2 2 2 2 2 2 DA NI

10. Viator Prevalje X X X X 1 1 1 1 1 2 DA NI
11. THN Otiški vrh X X X X 1 1 1 2 2 2
12. Lesna Slovenj Gradec X X X X X 1 2 2 2 NI NI

LEGENDA: x — imajo samoupravni splošni akt
1 — imajo samoupravni sporazum
2 — imajo pravilnik
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1. Stavbenik Prevalje X X 1 1 1 2 2 NI NI
2. Inštalater X X 2 2 NI NI
3. Kinegraf X X 2 2 2 2 2 NI NI
4. KZ Prevalje X X 1 1 1 1 2 2 2 NI NI
5. Povrtnina Maribor X X 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 NI
6. Lekarne X X 2 2 2 2 2 NI NI
7. Pralnica X X 2 2 NI NI
8. Mesnina X X NI NI
9. Storitve X X 1 2 2 2 2 NI NI

10. Tovarna lesovine in lepenk X X 1 1 1 2 2 1 2 2 NI NI
11. Peca Mežica X X 1 2 2 2 2 NI NI
12. Dimnikarsko podjetje X X 2 2 2 NI NI
13. KS Prevalje X X 1 1 2 2 2 NI NI
14. ZDUM Crna X X 2 2 2 2 2 2
15. UO občinske skupščine 2 2 2 2 2 1
16. VVZ Ravne X X 1 1 2 NI
17. OS Ravne X X 2 1 2 2 1 2 NI

LEGENDA: x —  imajo samoupravni splošni akt
1 — imajo samoupravni sporazum
2 — imajo pravilnik

S loven ija  avto  L ju b ljan a  (2) in  IN TES 
M aribor (3) pa  im ajo  TOZD še v  ok lepaju  
zapisano štev ilo  tako  im enovanih  posebnih 
sam oupravn ih  sporazum ov o m edsebojn ih  
razm erjih  delavcev  v združenem  delu.

—  V vseh delovnih  o rgan izacijah  razen  
v IN TES M aribor im ajo sam oupravne 
splošne ak te  za posam ezna področja  iz 
m edsebojn ih  delovnih  razm erij n a  n ivo ju  
delovne o rganizacije  in ne  kot določa za­
kon na  n ivo ju  TOZD, po d ru g i s tra n i pa 
je  le 5 delovnih  organizacij sp re je lo  sam o­
u p rav n i sporazum  o skupn ih  načelih  iz 
m edsebojnih  delovnih  razm erij.

—  Posam ezna področja  iz m edsebojnih  
delovnih  razm erij so v om enjen ih  delovnih  
organ izacijah  u re jen a  s 13 sam oupravn im i 
sporazum i in  16 p rav iln ik i, po področjih  
pa s p rav iln ik i v tre h  delovnih  o rgan iza­
cijah  u re ja jo  delitev  dohodka in osebnih 
dohodkov, v p e tih  sistem izacijo  delovnih  
m est, v š tir ih  varstvo  p ri delu  itd.

— Iz dokum entov  izhaja, d a  v večini 
delovnih  organizacij oz. TOZD le  tako 
im enovane splošne sam oupravne spo razu ­
m e o m edsebojn ih  delovnih  razm erjih  sp re ­
jem ajo  po p redp isanem  postopku. Sam o­
u pravne  sporazum e po posam eznih pod­
ročjih  sp re jem ajo  večinom a na zborih  de­
lovnih  ljudi, enako tud i sprem em be in  do­
po ln itve sam oupravn ih  sporazum ov. Tam, 
k je r  ta  področja  še vedno u re ja jo  s p ra ­
vilniki, le -te  sp re jem ajo  n a  delavsk ih  sve­
tih  delovne organizacije.

b) Samoupravni splošni akti enovitih  
delovnih organizacij

Po podatk ih  vodij kadrovsko-splošnih  
služb im ajo  delovne organizacije  n asled ­
n je  sam oupravne splošne akte:

(glej tabelo  2)

Iz p reg leda  izhaja jo  n asledn je  ugoto­
vitve:

—  Posam ezna področja  iz m edsebojnih  
delovnih  razm erij om enjene delovne orga­
n izacije  u re ja jo  s  17 sam oupravnim i spo­
razum i in  k a r  30 p rav iln ik i, po področjih  
pa s  p rav iln ik i v šestih  delovnih  organ i­
zacijah  u re ja jo  delitev  osebnih  dohodkov, v 
sedm ih vars tv o  p r i delu, šestih  sistem iza­
cijo itd .

—  Izstopa problem , da v več kot polo­
vici de lovnih  organizacij n im ajo  sam o­
u pravnega  splošnega a k ta  o s tanovan jsk ih  
razm erjih , da v  nobeni delovni organizaci­
j i  n im ajo  strokovne službe za p rip ravo , 
sp rem ljan je  in  izv a jan je  sam oupravn ih  
splošnih aktov, te r  da  v  nobeni n im ajo  o r­
gan iz irane  p rav n e  pomoči.

Če združim o podatke obeh skup in  de­
lovnih  organizacij (skupaj 28) dobim o n a ­
slednje  problem ske ugotovitve:

—  stanovan jska  razm erja  u re ju je  7 de­
lovnih  organizacij s sam oupravnim  spora­
zumom, 8 pa s p rav iln ikom . K ar 13 delov­
n ih  organizacij n im a n ikak ršnega  ak ta  o 
tem ;

—  le 16 delovnih  organizacij im a p ra ­
v iln ik  o delavski kontro li;

—  le 14 delovnih  organizacij im a p ra ­
v iln ik  o knjigovodstvu;

—  sam o 7 delovnih organizacij im a orga­
n izirano  strokovno službo za p rip rav o  sa­
m oupravn ih  splošnih aktov;

—  le 5 delovnih  organizacij im a organ i­
zirano  p ravno  pomoč.

Iz p reg leda in ugotovitev  izhaja, da je 
nered  na  področju  sam oupravn ih  splošnih 
ak tov  k ljučn i p roblem  n ad a ljn jeg a  razvoja 
sam o u p rav ljan ja  v  občini in da je  u red itev  
s tan ja  n a  tem  področju  tak o jšn ja  p red ­
nostna naloga.

2. Samoupravni sporazumi in družbeni 
dogovori

a) Pregled pristopa delovnih organizacij 
k posameznim samoupravnim sporazu­
mom in družbenim dogovorom v občini

(glej tabelo  3)
b) Nekateri problemi v zvezi s sklepa­

njem samoupravnih sporazumov in druž­
benih dogovorov.
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Tabela 3

Samoupravni sporazumi Delovne organizacije so do 28. 11. 1975 pristo­
oziroma družbeni dogovori pile k naslednjim samoupravnim sporazumom

in družbenim dogovorom
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1. TOZD Železarna Ravne X X X X X

2. TOZD Rudnik Mežica X X X X X

3. Gradis Ravne X X X X

4. Viator Prevalje X X X

5. Inštalater Prevalje X X X

6. TRO Prevalje X X X X

7. Gozdni obrat Črna X X X X

8. Gozdni obrat Ravne X X X X

9. GLI Mušenik X X X X X

10. Lesna TOZD TP Prevalje X X X X

11. Merx prodaja X X X X X X

12. Merx gostinstvo X

13. Kmetijska zadruga Prevalje X X X X

14. Tovarna lesovine in lepenke Prevalje X X X

15. Tovarna hlačnih nogavic Prevalje X X X

16. Intes Prevalje X X

17. Stavbenik Prevalje X X

18. TOZD Koloniale X X X X X X

19. Viator gostinstvo X

20. Mesnina Ravne X X X

21. GP Peca Mežica X X X

22. Storitve Ravne X X

23. Pralnica Ravne X X X X X X

24. Dimnikarstvo Ravne X X X

25. Kinegraf Prevalje X X X X X X

26. Povrtnina Ravne
27. Veterinarska postaja X

28. Cestno podjetje Maribor X X

29. Avtomotor Celje X X

30. L jubljanska banka X X

31. Zavod za urejanje hudournikov X X

32. Tobak Ljubljana X X

Le TOZD R udnika Mežica, LESNA 
To z d  M ušenik, MERX TOZD prodaja  
Ravne, K oloniale TOZD L judsk i m agazin, 
P ra ln ica  R avne in K inegraf P rev a lje  so 
Podpisali vseh pet v občini dogovorjenih 
sam oupravnih  sporazum ov in  družben ih  
dogovorov. P o v rtn in a  R avne n i podpisala 
Piti enega, po en  sam oupravni sporazum  
oz. družbeni dogovor pa so podpisali 
MERX TOZD G ostinstvo Ravne, VIATOR 
TOZD G ostinstvo, L ju b ljan sk a  banka eks­
pozitura R avne itd ., po dva  pa so podpi­
sale 4 delovne organizacije.

Tako s tan je  kaže na sk ra jno  neodgovo­
ren odnos n ek a te rih  OZD do reševan ja  
Širših družben ih  problem ov.

9. oktoba 1973 je  občinska skupščina 
°b sodelovanju  s p redstavn ik i gospodar­
skih organizacij sp re je la  pobudo za skle­
nitev družbenega dogovora o združevan ju  
sredstev za pospeševanje k m etijs tva  v ob­
čini. Cilj te  pobude je  bil h itre jše  p re ­
usm erjan je  km etijstva , oh ran itev  km etij 
in dvig živ ljen jskega s tan d ard a  itd. Tudi 
z v id ika SLO —  obm ejne po litike in poli­
tike h itre jšega  razvoja  m anj razv itih  po­
dročij je  b ila  pobuda občinske skupščine 
Umestna in po trebna. K ljub  enotni politič­
ni podpori je  družbeni dogovor podpisalo 
in 11 gospodarskih  delovnih organizacij, 
°sta le  so odgovorile odklonilno ali pa p re­
dloga sploh niso obravnavale .

P roblem i so priso tn i tu d i p r i izv a jan ju  
s sam oupravn im  sporazum om  sp re je tih  
obveznosti. Tako npr. od 30 om enjen ih  de­
lovnih  organizacij, k i so podpisale sam o­
u pravn i sporazum  o fin an c iran ju  SLO le 
20 tud i izvaja.

3. Negativni pojavi na področju razpo­
laganja z družbeno lastnino

a) Služba d ružbenega knjigovodstva je  
v  le tu  1974 ugotovila slabosti in napake 
p ri razpo lagan ju  z družbeno lastn ino  v 
nasledn jih  delovnih organizacijah :

—  G ostinsko pod je tje  H otel Peca,
—  M erx — TOZD prodaja,
—  S tavben ik  P revalje ,
— K inegraf P revalje ,
—  V iator TOZD P rom et P revalje .
V le tu  1975 pa je  SDK ugotovila ne­

prav ilnosti v nasledn jih  delovnih  organ i­
zacijah:

— T ovarna  lesovine in lepenke P rev a ­
lje,

— M erx — TOZD prodaja,
— K oloniale — TOZD L judsk i m aga­

zin,
—  D im nikarsko pod je tje  Ravne,
—  S tanovan jska  skupnost,
— V eterinarska  posta ja  P revalje ,
— R udnik  Mežica.
SDK je  v  n a š te tih  delovnih organizaci­

jah  ugotovila napake m anjšega obsega.

Pregled

b) SDK ugo tav lja  tud i n ek a te re  splošne 
n apake ozirom a slabosti ko t npr.:

—  n ek a te re  delovne organizacije  dajejo  
sredstva  za uresn ič itev  sp re je tih  sam o­
up rav n ih  sporazum ov iz tekočega dohod­
ka, ne pa ko t je  z zakonom  določeno, da  
se delavci p r i de litv i dohodka po zak ljuč­
nem  računu  odločajo in rezerv ira jo  del do­
hodka za realizacijo  sam oupravn ih  spora­
zumov.

— razširjen  je  tud i nezakoniti po jav  
prenosa d ružben ih  sredstev  na h ran iln e  
kn jige (d ijaki ekonom skega cen tra  Slo­
venj G radec, razn i m a tu ra n ti itd.).

Na podlagi pism enega in  ustnega poro­
čila, razp rav  v  delegacijah  in  razp rave  na 
seji je  skupščina občine R avne sp re je la  n a ­
slednja  stališča:

1. O bčinska skupščina ugotavlja, da  se 
je  večina delovnih  organizacij že organizi­
ra la  v  sk ladu  z ustavo. P ri tem  pa poziva 
delavce Ž elezarne Ravne, G radbenega po­
d je tja  S tavben ik  in obrtnega pod je tja  In ­
š ta la te r, da pospešijo p rip rav e  za organ i­
z iran je  TOZD. O bčinska skupščina poziva 
delavce v tak o  im enovanih  dislociranih  
obratih , da proučijo  pogoje za o rgan iz ira­
n je  TOZD in da v  p rim eru , da  sedaj še ni­
m ajo teh  pogojev, sprejm ejo  program  
u s tv a rja n ja  pogojev p rehoda n a  TOZD. 
O bčinska skupščina poziva TOZD gozdar­
stvo in KZ P revalje , da pospešijo proces 
sam oupravnega o rgan iz iran ja  km etov.

2. O bčinska skupščina pou d arja  pom en 
sam oupravn ih  splošnih ak tov  za n ad a ljn ji 
razvoj sam ouprav ljan ja , zaščito sam o­
upravn ih  p rav ic  delavcev in  d ružbene 
lastn ine. P r i tem  pa ugotavlja, da v m no­
gih OZD še niso usk lad ili sam oupravnih  
splošnih ak tov  z novo ustavo in zakoni, da 
ponekod to v p rašan je  zanem arjajo , da v 
ta  nam en n im ajo  organ iziran ih  strokov­
n ih  služb itd .
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Z ato občinska skupščina poziva delavce 
v  vseh OZD, da opredelijo  delo na  sam o­
u p rav n e  splošne ak te  kot ustrezno  p red ­
nostno nalogo, da dajo to v rstn im  strokov­
nim  službam  večji poudarek  in  da p reko  
ustrezn ih  organov  dosežejo dosledno u re ­
sn ičevan je  sp re je tih  aktov. P r i  tem  pou­
d a rja  pom en vsebine sam oupravn ih  sploš­
n ih  aktov, k i m orajo  o d ražati današnjo  
stopnjo  razvo ja  naše socialistične d ružbe 
in  pom en načina  sp re jem an ja  sam ouprav ­
n ih  splošnih  aktov, ki m ora zagotoviti, da 
j ih  dejansko ob liku jejo  in  sp re jem ajo  vsi 
delavci. O bčinska skupščina bo ponovno 
a k tiv ira la  kom isijo za sp rem ljan je  sam o­
u p rav n ih  splošn ih  aktov.

3. Skupščina ocenjuje odnos n ek a te rih  
delovnih  organizacij do dogovarjan ja  in  
sam oupravnega sporazum evanja  kot 
sk ra jno  neodgovoren in  neresen . Z ato  po­
ziva delavce v  OZD, da ob ravnavajo  d ru ž ­
bene dogovore in  sam oupravne sporazum e 
s ka te rim i v občini u re jam o  skupno in 
splošno porabo in  p ris to p ijo  k njim .

4. Skupščina sm atra , da n i n ikakršnega 
oprav ičila  za to, da v rs ta  OZD še n i p r i­
stop ila  k sam oupravn im  sporazum om , o 
u stanov itv i SIS. V tem  se kaže odnos do 
u resn ičevan ja  u stave  in  u re ja n ja  splošne 
in  skupne porabe v  občini. Poziva te  OZD, 
da tako j uresn ičijo  svoje u stavne obvezno­

sti. Skupščina poziva delegate  skupnosti 
za zaposlovanje naj svojo funkcijo  vzam e­
jo bolj resno in  omogočijo norm alno  fu n k ­
c ion iran je  skupnosti. G lede na  visok po­
ra s t zaposlenosti v strokovn ih  službah SIS 
in  še večje zah teve na  osnovi sistem izaci­
je  p o stav lja  skupščina p red  vse skupščine 
sam oupravn ih  in te resn ih  skupnosti zah te­
vo, da s trokovne službe rac ionalneje  o r­
ganizirajo . P rouč iti je  po trebno  možnosti, 
da se za vse SIS o rgan iz ira  enotna adm i­
n is tra tiv n a  tehnična, p lansko-analitična, 
računovodsko-finančna, p rav n a  in  m orda 
še k a te ra  služba. T aka organizacija  bo 
nu jno  p rispevala  k večji k v a lite ti dela in 
raoionalnosti.

5. Skupščina poziva poslovodne organe 
vodilne in  sam oupravne delavce, da  več 
pozornosti posvečajo zaščiti zakonitosti, 
sk rb i za p rav iln o  razpolaganje  z d ružbe­
nim i sredstv i itd.

6. D ružbeni p ravobran ilec  sam ouprav­
lja n ja  občine R avne n a  K oroškem  bo v 
svojem  poročilu  v le tu  1976 analiz ira l re ­
alizacijo sk lepov in  sta lišč  sp re je tih  na 
Skupščini dne 23. 12. 1975.

7. Skupščina občine zadolžuje delegate 
v TOZD in KS, da skupno z družbenopo­
litičn im i organizacijam i v  TOZD in  KS 
pom agajo p ri realizaciji sklepov in  stališč 
Skupščine občine od 23. 12. 1975.

Proizvodnja slovenskih železarn
v januarju

Malo čudno se vam  verje tn o  zdi, da p i­
šemo o jan u a rsk ih  rezu lta tih  šele sedaj, v 
m arcu. Vse delovne organizacije  še niso 
sp re je le  dokončnih le tn ih  načrtov  in  zato 
doslej niso b ile  mogoče p rim erjav e  z n ačr­
tovanim i nalogam i. O snovni vzrok, da  so 
načrtovane  le tne  podatke m enja li ali jih  
v delovnih  o rganizacijah  še niso dokonč­
no po trd ili, so bile  predvsem  sprem em be 
v tržn i situaciji. Za tis te  o b ra te  in  tem e lj­
ne organizacije  združenega dela, k je r  p red ­
v idevan ja  m ožnosti p rodaje  kažejo, da trg  
ne bo mogel sp re je ti načrtovan ih  količin 
p ri polnem  koriščenju  kapacite te, je  bilo 
treb a  znižati načrtovano  količino proizvod­
n je  in  dohodek.

M inulo leto 1975 je  v svetovni proizvod­
n ji jek la  zapisano kot eno n a jslabših  let, 
saj se je  skupna svetovna pro izvodnja  je ­
k la  zn ižala n ap ram  doseženi v le tu  1974 
za okoli 8,2 odst. in je  znašala sam o 652 
m ilijonov ton. Ta pro izvodnja  je  tu d i niž­
ja  od le ta  1973, ko je  znašala 691 m ilij. 
ton  in  le za 3 odst. večja, kot je  b ila  le ta  
1972.

V odilno vlogo je  s 142 m ilij. ton zadrža­
la ZSSR, k je r  znaša pro izvodnja v p re te k ­
lem  le tu  4,3 odst. več kot le ta  1974. V ZDA, 
ki je  d ruga  najm očnejša  p ro izva ja lka  s 106 
m ilij. ton, so n a red ili 19,7 odst. m anj, kot 
leto  poprej, Japonska  12,7 odst. m anj, 
Zah. N em čija 24 odst. m anj, I ta lija  8,2 
odst. m anj, F ran c ija  20,4 odst., A nglija  
11,5 odst. m anj, močno so pa  napredovali 
K ita jc i, k je r  je  b ila  p ro izvodnja  za 11,1 
odst. večja ko t le ta  1974.

V Jugoslav iji smo načrtovali, da bo p r ­
vič presežena m eja 3 m ilij. ton, doseženo 
je  bilo le 2,86 m ilij. ton, odnosno napram

le tu  1974 p red stav lja  to povečanje okoli 
3 odst.

Č eprav p ri nas v to likšn i m eri svetovne 
recesije  nism o ču tili in  je  n i treb a  n iti 
p ričakovati, se pa  v določeni m eri odraža 
tu d i p ri našem  poslovanju, posebno pa v 
izvozu. Svetovna kriza  pa je  v celotnem  
m etalnem  kom pleksu in  je  p riso tn a  tud i 
p ri predelovalcih  jek la  te r  posredno po 
tej poti tud i p ri nas.

Nihče si na  svetovnem  trg u  jek la  ne 
obeta še b istvenega izboljšanja. P rv i p re ­
m iki cen jek la rsk ih  surovin  pa nakazu je ­
jo, da se bo stan je  v tekočem  le tu  le sp re­
m injalo. T renu tno  stan je  in  g iban je  v p re ­
teklem  letu, kot že rečeno, v razn ih  obli­
kah  vpliva n a  s ta n je  p ri nas, k a r  se po­
sredno ali neposredno odraža tu d i v teža­
vah  p ri izdelavi le tnega  načrta .

Z ačetek le tošnjega le ta  p rav zap rav  ni 
slab, saj je  zelo podoben po rezu lta tih  la n ­

skem u jan u a rju , ki smo ga p riš tev a li m ed 
boljše m esečne rezu lta te .

P ro izvodn ja  surovega železa je  znašala 
18.068 ton, k a r  je  za 2 odst. več ko t lan i 
v ja n u a r ju  in  k a r  je  za 8 odst. več, kot 
znaša načrt.

P ro izvodn ja  jek la  je  b ila  za 0,7 odst. 
n ižja, kot je  b ila  dosežena lan i ja n u a rja  
in  za 0,5 odst. pod načrtovano  količino. 
Dosežena proizvodnja, če bi jo  im eli v 
vseh 12 m esecih le tošn jega le ta  bi nam  
omogočila, da b i p reseg li že lan i želenih 
800.000 ton, za dosego p lan a  bo pa  treb a  
poprečno proizvesti nekaj več jek la , kot 
smo ga jan u a rja .

B lagovna pro izvodnja  je  b ila  v  železar­
n ah  dobra, m alenkost nad  načrtovano  ko­
ličino in  skoraj enaka ko t lan sk a  v  ja n u ­
arju . P redelovalci žice so b ili uspešni n a ­
p ram  lanskem u dosežku in  so izdelali 
3 odst. več, nap ram  m esečnem u n a č rtu  pa 
znaša izv ršitev  kom aj 90 odst. in  je  nad  
p lanom  sam o P lam en  K ropa.

K er so posebno p ri predelovalcih  p redv i­
dene še sprem em be načrtov, je  treb a  tud i 
podatke o m esečni izv ršitv i blagovne p ro ­
izvodnje  vzeti m alo z rezervo.

L etošn ji izvoz, čeprav  v ja n u a r ju  ni iz­
v ršena  dvan a js tin a  le tnega načrta , smo za­
čeli daleč bolje kot lani. Po količini je  za 
okoli 20 odst. večji, kot je  b il ja n u a rja  
lani, po vrednosti pa prib ližno enak, k ar 
ni posebno spodbudno.

P osebna značilnost ja n u a rja  je, da po 
dolgem  času, razen  v železarni R avne, no­
bena delovna organizacija  ni dosegla načr- 
to v am e  m esečne ekste rne  realizacije, ki je  
pa skupno za 7 odst. višja, kot je  b ila  lani 
jan u a rja .

D ne 24. fe b ru a rja  je  delavski svet se­
s tav ljene  organizacije  združenega dela — 
Slovenske železarne sp reje l osnove poslov­
ne politike z nalogam i in  cilji, k i so bili kot 
osnova za p rip rav o  le tnega  gospodarskega 
n ač rta  posredovani DO že novem bra in ob­
rav n av an i na seji up ravnega sve ta  SZ v 
decem bru  1975. P o trd il je  tud i g lavne se­
s tav ine  proizvodnega načrta , p redvidene 
realizacije , p rodaje  in izvoza za leto  1976.

Z le tn im i obračuni v DO bodo znani 
še p reostali podatk i gospodarskega n ačrta  
in  p o trjen i tud i končni poda tk i za proiz­
vodnjo. B istvenih  sprem em b ne p ričaku je­
mo, zato se tud i danes podani preg led  do­
sežkov v  ja n u a r ju  ne bo bistveno m enjal. 
K ljub  sorazm erno dobrem u uspehu pa vi­
dimo, da so za letos postav ljene naloge, 
posebno glede na tekoča ekonom ska giba­
n ja  precej zahtevnejše, kot so bile  v p re ­
teklem  letu . MUan Marolt> dipl inž

Plastične mase v strojegradnji
UVOD:

P lastičn i m a te ria li danes vedno bolj p ro ­
d ira jo  v stro jeg radn jo , kakor tu d i v  ostale 
industrije . T erm oplasti, ko t konstrukcijsk i 
m ateria li, se u p o rab lja jo  le p ri določenih 
pogojih, k a jti to n i gradivo, ki bi zado­
ščalo vsem  pogojem  dela. T erm oplasti so 
gradiva, ki da je jo  zelo dobre rezu lta te  v 
posam eznih p rim erih  pa im ajo veliko p red ­
nost p red  kovinam i. N ajveč jih  u p o rab lja ­
mo v nasledn jih  prim erih :

a) d rsne  površine za p rim ere  pom anj­
k ljivega m azanja, ali suhega tre n ja

b) za področja obrabnosti z abrazijo
c) za področja, ki m orajo  b iti odporna 

p ro ti koroziji (vlaga in drugi agresivni 
m ediji)

d) zm anjšan je  teže posam eznih stro jev  
ozirom a delov

e) zm anjšan je  cene izdelkov

K akor lahko vidim o iz opisa uporabno­
sti p lastičn ih  mas, so se le -te  razv ija le  lo­
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čeno za posamezno namembnost. Termo­
plasti imajo v posameznih primerih tako 
velike prednosti pred klasičnimi materiali, 
da jih ne moremo niti slutiti vse dotlej, 
dokler ne izdelamo analize. Sele analiza 
nam razkrije vse tajnosti, ki so v  zvezi 
s funkcionalnostjo, designom, ceno, stroj­
nim parkom, zasedenostjo itn.

P nevm atika  je  dejavnost, k je r  je  uvedba 
p lastike n u jn a  in  po trebna. K aj želimo do­
seči z uvedbo p lastičn ih  m as ko t sestavnih  
delov pnevm atsk ih  stro jev  in  orodij?

1. Cena in rentabilnost:
Cena izdelka ozirom a cena posam ezne­

ga dela je  tis ti dejavnik , od ka te reg a  je  
odvisna ren tab iln o st neke proizvodnje. Ve- 
nao, da je  v poprečju  p lastika  4 -k ra t d raž­
ja od konstrukcijskega  jekla, vem o pa  tu ­
di, da je  8 -k ra t lažja. Od tod lahko za­
ključimo, da je  neki del na re jen  iz p lasti­
ke ca. 2 -k ra t cenejši od jeklenega. T rd i­
n o  lahko, da so posam ezni elem enti iz 
Plastike v poprečju  2 -k ra t cenejši od ekvi­
valen tn ih  jek len ih  delov.

2. Design:
Uspešnost na tržišču je v največji meri 

odvisna od cene in oblike izdelka. Ob lo­
jalni konkurenci pa igra za prodajo odlo­
čilno vlogo design. Termoplasti imajo vse  
Možnosti, da kot sestavni elem enti nekega 
stroja ali naprave popestrijo obliko tako 
barvno kot tudi oblikovno, seveda ob po­
gojih, da obdržijo funkcionalnost.

3. Sprostitev kapacitet:
Element iz plastične mase ne potrebuje 

Naknadne mehanske obdelave. Razni po­
krovi, cevke, matice, ohišja ventilov itn. 
se dajo odliti na končno obliko in mere. 
Eri sedanji tehnologiji posameznih delov 
le precej mehanske obdelave in površinske 
zaščite, saj moramo na posamezne odlite 
dele vrezati navoj, čelne strani porezkati 
aH postružiti in nato površinsko zaščititi 
svetle površine. Z uvedbo plastike bi od- 
Padlo litje navadnega materiala v m inili- 
Varni in ogromno mehanske obdelave.

S sprostitv ijo  k apac ite t m ehanske obde- 
lave pa bi lahko  ob enaki zaposlenosti 
Uvedli proizvodnjo novih, zah tevnejših  
Pnevm atskih orodij, k a r  bistveno vpliva 
tudi na delavce na stro jih . V sakdo si želi 
bolj zahtevno delo, saj je  od tega odvisen 
zaslužek in napredovan je . V nobenem  p ri­
m eru pa ne sm e b iti delovno m esto ogro­
mno. Služba za razvoj v  TOZD m eh. obde- 
lave je  že izdelala precej dokum entacije  
Za nova pnevm atska  orodja, ko t npr.: b ru ­
silni stro ji ABS-10, ABS-20, PBS-50, PB S- 

PBS-70, KBS-20. Veliko elem entov bi 
iuhko bilo p lastičnih, kot npr.: ročaji, po­
krovi, p rev leke  ohišij itn.

Na pnevm atičnih strojih in orodjih, ki 
lih že serijsko izdelujemo, je ogromno je­
klenih delov, ki bi jih lahko zamenjali z 
Ustrezno plastično maso.

Naj naštejem nekatere: ročice ventilov, 
Potiskači pri kladivih, krilne matice, pri­
ključki, cevke. Vsi našteti elem enti so me­
hansko obdelani in nekateri od njih še po- 
Vfšinsko zaščiteni. Mehanska obdelava je 
h°kaj nezahtevna in utrujajoča za delavca. 
^ zamenjavo teh elem entov s plastiko bi 
udpadla vsa mehanska obdelava in povr- 
v'Uska zaščita in na ta način bi bile spro­
ščene strojne kapacitete in dana možnost

ob enaki zaposlenosti p re iti na večje se­
rije.

4. Kaj smo že zamenjali s plastiko?
a) Zaščitni pokrovi p rik ljučne  a rm a tu re  

R 3/4« in  Rd 32.
Do uvedbe p lastičn ih  pokrovov smo upo­

rab lja li jek lene  k riln e  m atice z vložkom 
iz lepenke.

b) Z aščitn i pokrovi v rta ln ih  cevi d =  70 
in  d =  90 za n o tran ji navoj in  zunanji 
navoj.

Do uvedbe p lastičn ih  pokrovov smo 
u p o rab lja li m atice in  zaščitne kape iz a lu ­
m inija.

c) Šablone za m erjen je  kotov m ono- 
blok svedrov in  v rta ln ih  kron.

d) Zaščitni pokrovi n a  vpen ja ln ih  p lo­
ščah stiskalnic DE.

Do uvedbe p lastičn ih  pokrovov smo 
uporab lja li jek lene  pokrove.

e) B ati cilindrov izm etala v  pahu.
Do uvedbe p lastičn ih  batov  smo izdelo­

vali ba te  iz bronze.
f) V odilne le tve  na pahu  in  m izi izm etala 

stiskalnic DE.
Do uvedbe p lastičn ih  vodil smo vodilne 

le tve  izdelovali iz bronze.
Z om enjenim i plastičnim i elem enti smo 

letno p rih ran ili ca. 580.000 din, k a r pa ni 
tako  m alo p ri šestih  substitu tih . P r i izra-

POROČILO O DELU SAMOUPRAVE 
V TOZD MEHANSKE OBDELAVE

P re jšn ji mesec se je  delovanje  sam o­
u p rav n ih  organov in  d ru g a  sam oupravna 
aktivnost, v p rim erjav i s p re jšn jim  m ese­
cem, občutno povečalo.

DELAVSKI SVET se je  fe b ru a rja  dva­
k ra t sestal. P rv a  seja, 22. po v rsti, je  bila 
posvečena skoraj izključno ob ravnav i p red ­
logov sam oupravnih  splošnih aktov s pod­
ročja sistem izacije in  de litve  OD. D elav­
ski svet je  predloge sprejel, obenem  s 
sklepom, s ka te rim  se posredujejo  v javno 
razpravo. S p re je t je  b il tu d i predloženi 
p rogram  aktivnosti jav n e  razp rav e  in  po­
slovnik o delu  organov p ri sp re jem anju  
splošnih ak tov  novega delitvenega sistem a.

K  osvojenim  predlogom  posam eznih 
splošnih aktov, ki so posredovani v javno  
razpravo, so b ile  izoblikovane tu d i n ek a­
te re  pripom be in predlogi. M ed d rugim  je  
b ila  sp re je ta  zahteva, da je  po trebno  čim - 
prej ponovno p roučiti g lobalna delitvena 
razm erja  m ed posam eznim i o b ra ti in  služ­
bam i, saj je  p redvideno povečan globalni 
po rast OD po posam eznih o b ra tih  močno 
nesorazm eren. N avedeno naj bi po m ne­
n ju  delavskega sveta destim ulativno  vp li­
valo na zaposlovanje delavcev v določenih 
ob ra tih  in beg iz prizadetih  obratov. S p re­
je to  je  bilo stališče, da bi m orala  bodoča 
delitvena razm erja  b iti takšna, ki bi bila  
v sk ladu  s poslovno in razvojno politiko 
podjetja . M orala bi zagotoviti enakom er­
no zain teresiranost delavcev za delo v po­
sam eznih ob ra tih  in službah.

Poleg navedenega je  delavsk i svet sp re­
je l sklep, s ka terim  je  zahteval, da se im e­
nu je  posebna delovna skupina, ki naj ta ­
koj p ristop i k izdelavi predloga m eril o 
uspešnosti dela. Ta ak t bi b il sestavni del

čunu p rih ran k a  niso upoštevane sp ro stit­
ve kapacitet.

5. Kaj bi bilo treba zamenjati v na­
slednji fazi?

Potencialno  m ožnost za zam enjavo z 
ustrezno  p lastiko  im ajo nasledn ji deli 
pnevm atsk ih  orodij in  naprav :

a) p rik lju čn a  cev — rav n a  (dve poziciji)
b) k riln a  m atica  (tri pozicije)
c) p rik lju čn a  m atica  (štiri pozicije)
d) sk lopna m atica  (štirina jst pozicij)
Za n ašte te  elem ente bi ustrezala  nelom - 

ljiva  p lastika  nylon-6 v  prav ilno  izbran ih  
b a rv n ih  odtenkih.

Z uvedbo p lastičn ih  m as za n ašte te  ele­
m ente po vseh pozicijah bi znašal le tn i 
p r ih ran ek  ca. 800.000 din  brez upošteva­
n ja  sp rostitev  s tro jn ih  kapacitet.

K er pa n as ta ja  ob prehodu  na  plastiko 
problem  sprostitve  k apac ite t tu d i v  m in i- 
livarn i, je  treb a  raz iskati m ožnosti nado­
m estitve k apac ite t z ž lah tn im i jekli.

O m enim  naj le  še to, da je  z gospodar­
skim  načrtom  za leto  1976 in  s sredn jeroč­
n im  načrtom  p o d je tja  p redv idena izdela­
va in  p rede lava  ž lah tn ih  jekel v večjem  
deležu kot do sedaj, k a r  govori v p rid  te ­
m u p rizadevanju .

Vinko T rafela, prof. str.

sporazum a in  b i m oral b iti ob ravnavan  
in  sp re je t skupaj z n jim . N adalje  je  b ila  
sp re je ta  zahteva, da je  po trebno  čim prej 
izdelati in  posredovati v razpravo  tud i po­
sebne spiske, p redv idene ko t p riloga spo­
razum u o sistem izaciji.

To so:
—  seznam  delovnih m est, k je r  se zahte­

vajo  poleg osta lih  pogojev še ustrezne  
m oralno  politične lastnosti;

—  seznam  delovnih m est, na  k a te rih  se 
op rav lja jo  dela, k i jih  zarad i posebne n a ­
rav e  ne sm ejo o p rav lja ti delavke in m lado­
le tn i delavci, ki še niso dopolnili 18 let;

—  seznam  delovnih m est, k i so p rim er­
na  za zaposlovanje delovnih invalidov;

— seznam  delovnih  m est za k a te ra  je  
po trebno  p red  razpored itv ijo  op rav iti spe­
cialni zd ravn išk i pregled, itd.

S p re je te  so b ile  še nek a te re  druge p ri­
pom be in  predlogi, ki se bodo posredovali 
posebnem u, delegatsko sestav ljenem u de­
lovnem u te lesu  za p rip rav o  splošnih aktov 
novega sistem a delitve  OD.

V zporedno s sprejem om  navedenih  aktov 
je  bil na  te j seji sp re je t še sam oupravni 
sporazum  o uve ljav itv i sind ikalne  liste  76. 
Na delavskem  svetu  so to k ra t, m im o u ra d ­
nega dnevnega reda, spregovorili še o so­
razm erno  velikem  štev ilu  odsotnosti z de­
la. P rob lem  je  pereč in ak tu a len  že dalj 
časa. S edan ji sporazum  o m edsebojnih raz­
m erjih  daje  sorazm erno široke m ožnosti 
za odobravan je  p lačanih  in neplačanih  od­
sotnosti z dela za športne, k u ltu rn e  in 
najraz ličnejše  druge nam ene. K om isija za 
m edsebojna razm erja  im a tako težko delo. 
Z lasti še, k er bi se bilo po trebno  do dolo­
čenih odsotnosti v železarni na širšem  n i­
voju, enotno opredeliti. U gleda, da so se­
dan ja  določila sporazum a o m edsebojnih

Iz naših TOZD
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razm erjih  res nekoliko širokogrudna in  da 
bo treb a  ta  akt, vsaj k a r  se tega  področja 
tiče, nekoliko sprem eniti in  dopolniti. De­
lavsk i svet je  po razp rav i o tem  v p raša ­
n ju  sp re je l stališče, s k a te rim  p red laga  ko­
m isiji za m edsebojna razm erja , da v bo­
doče število  odobrenih  odsotnosti om eji na 
najm an jšo  možno m ero.

DELOVNE SK U PIN E so se po večini 
sesta le  6. feb ru a rja , n ek a te re  pa nekoliko 
kasneje. O bravnavale  so predlog gospodar­
skega n ač rta  Ž elezarne R avne za leto  1976. 
P ripom be in  predlogi, zb ran i v  tako  orga­
n iz iran i jav n i razprav i, so b ili posredovani 
delavskem u svetu, ki je  le tn i p lan  ob rav ­
nav a l in  sp re jem al 20. feb ru arja .

Poleg obravnave le tnega  n ač rta  so se 
delavci na  delovnih  sk up inah  tud i v  g ro ­
bem  seznanili z rezu lta ti poslovanja v p re ­
tek lem  le tu  in  v  ja n u a r ju  1976; spre je li 
so in form acijo  o udeležbi delegatov delav­
skega sveta  na sejah; ob ravnavali v p raša ­
n je  delovne discip line in  d rugo  in terno  
p roblem atiko ; postav ili nekaj zahtev, v p ra ­
šanj in  podobno.

K O M ISIJA  ZA STA N O V A N JSK E ZA­
DEVE se je  sesta la  na 12. redn i seji, dne
11. fe b ru a r ja  1976. Na tem  sestanku  so 
proučili in  k ritično  ocenili le ta  1974 sp re­
je t  sam oupravn i sporazum  o stan o v an j­
sk ih  razm erjih . Z ah teve  po sprem em bah 
in  dopoln itvah  stanovan jskega sporazum a 
so se začele p o stav lja ti že neposredno po 
sprejem u. S icer pa je  p retečeno skoraj 
dveletno obdobje veljavnosti in  uporabe 
tega a k ta  pokazalo na  m noge slabosti tega 
sistem a, tako  p ri razd e ljev an ju  novih  in 
zam enjav i s ta rih  stanovanj, ko t p r i po­
stopku  dodeljevan ja  k red itov  za in d iv idu ­
alno g radnjo . Tako je  bilo končno dogo­
vorjeno, da vse kom isije za stanovan jske  
zadeve v železarni sporazum  ponovno pro- 
uče. Na te j osnovi se bo izdelal p redlog 
sprem em b in  dopolnitev, ki bo nato  posre­
dovan v javno  razpravo  in  sp re jem  po že 
običajnem  postopku. S edan ja  razp rav a  bo

verje tno  bolj živahna, kot je  b ila  tis ta  ob 
sp re jem u sporazum a pom ladi 1974.

S tanovan jska  kom isija  je  na  tej seji 
izoblikovala m ed d rug im  nasledn je  p r i­
pom be in  predloge, ki naj bi se upošte­
vali p ri izdelavi pred loga sprem em b in do­
poln itev  sporazum a o stanovan jsk ih  raz ­
m erjih :

—  v 10. čl. b i bilo po trebno  č rta ti n a ­
vedbo za k v ad ra tu ro  —  koristno  s tan o v an j­
sko površino —  p ri posam ezni v rs ti stano­
vanj. Naj bo samo: garsonjera , eno, dvo, 
trisobno stanovan je  itd.

— v  31. čl. b i bilo po trebno  opredeliti 
in  p recizirati, da delavci v tis tih  TOZD, ki 
so se železarni kasneje  pripo jile , ali pa se 
šele bodo, p ridobijo  za vsako leto  delovne 
dobe v delovni organizaciji po 5 točk, šele 
od časa pristopa  n jihove OZD k  našem u 
pod je tju ; za čas p red  tem  pa po dve točki.

P rav  tako bi m orali v  8. točki tega čle­
na za je ti ozirom a p rizn a ti nekaj točk de­
lavcem , z določeno p riro jen o  ali drugačno 
telesno hibo, ki sedaj niso zajeti m ed de­
lovnim i invalidi.

Navedbo, po k a te ri delavcu za vsako le­
to delovne dobe izven delovne organizaci­
je  p rip ad a ta  dodatn i 2 točki, b i bilo treb a  
dopolniti z določilom, da ne šte je jo  leta, 
ki jih  je  delavec p reb il na delu  v  inozem ­
stvu; z izjemo, ko je  b il na specializaciji 
ali podobno, kam or ga je  poslala delovna 
organizacija.

— Člen 34 naj bi dopolnili ozirom a 
sprem enili v tem  sm islu, da  bi b ila  razpis 
stanovanj in p rio rite tn a  lista  izdelana en ­
k ra t letno, na  začetku  leta. Točnost p oda t­
kov, ki so podlaga za določitev točk na 
p rio rite tn i listi pa bi se m orala  tekom  le­
ta  v ečk ra t p rev erja ti.

—  V sporazum u o stanovan jsk ih  raz­
m erjih  bi bilo po trebno  tud i točno oprede­
liti pravico  in  postopek zam enjave stano­
van j; določiti čas po p re tek u  ka te reg a  je  
delavec up rav ičen  do zam enjave. Poleg te ­
ga bi bilo po trebno  dodeljevanje  in  zam e­

n javo  stanovanj strogo ločiti. V sedanji si­
tu ac iji nam reč lažje p ride  do novega sta ­
novan ja  tisti, k i s tarega  že ima, ko t tisti, 
k i ga sploh nim a.

Poleg naveden ih  so b ile  sp re je te  še ne­
k a te re  d ruge  pripom be, ki so b ile  posredo­
vane p risto jn im  v KSS. K om isija je  na 
te j seji na to  še po trd ila  dogovor o odstopu 
stanovanja , sk len jen  m ed p redsedn ik i s ta ­
novan jsk ih  kom isij DSSS in TOZD MO. S 
tem  dogovorom  je  bilo delovni skupnosti 
skupn ih  služb dano stanovan je  na  Čečov- 
ju , s tem, da je  DSSS dolžna TOZD MO 
v rn iti  p rvo  ustrezno, razpoložljivo in  ena­
kovredno stanovanje.

O dstop je  bil izveden zarad i nu jnega 
rešev an ja  stanovanjskega prob lem a delav­
ca DSSS.

Na te j seji je  kom isija na to  še proučila 
n ek a te re  ak tu a ln e  stanovan jske  problem e. 
N ato je  ob ravnavala  še politiko stanovan j­
ske izg radn je  in  dodeljevan ja  stanovanj v 
železarni in  v  občini. Iznešena je  b ila  k r i­
tik a  na  neusk la jene  k r ite r ije  p ri p ridobi­
v an ju  stanovanj na občini, p ri so lidarnost­
nem  sk ladu  in  podobno. Po obravnav i po­
litike  s tanovan jske  izgradn je  v železarni 
R avne je  bilo izoblikovano tu d i naslednje  
stališče:

— kom isija za stanovan jske  zadeve pri 
DS TOZD MO sm atra  za po trebno  p red ­
laga ti sprem em bo politike  izg radn je  stano­
vanj v železarni v tem  sm islu, da bi bilo 
po trebno  zg rad iti ozirom a odkupovati s ta ­
novan ja  tud i v d rug ih  k ra jih , ne sam o v 
okviru  m esta Ravne. K onkretno  pred laga 
odkup na  novo zgra jen ih  stanovan j n a  P re ­
valjah .

K O M ISIJA  ZA M EDSEBOJNA RAZ­
M ERJA  se je  sestala  19. feb ru a rja . Na tej 
seji je  kom isija n a jp re j sp re je la  in fo rm a­
cijo o s tan ju  kad rov  in  štev ilu  zaposlenih 
v  TOZD m ehanske obdelave. U gotovljeno 
je  bilo, da so v večini obratov  že nad  p la ­
nom. Zato je  bilo sp rejeto  stališče, da vsaj 
nekaj p rihodn jih  m esecev ne bi smeli 
sp re jem ati novih delavcev. T renu tno  k r iti­
čno situacijo  v posam eznem  o b ra tu  bi bilo 
po trebno  reševati s p re razp o re jan jem  de­
lavcev in iskanjem  d rug ih  n o tran jih  re ­
zerv. K om isija je  na tej seji po trd ila  po­
noven sp rejem  dveh delavcev, k i sta  se 
v rn ila  iz JL A ; sp re je la  sklep o objavi š ti­
rih  delovnih mest, za k a te ra  se zahteva 
s red n ja  strokovna izobrazba ozirom a VK; 
odobrila  je  nekajdnevno odsotnost z nado­
m estilom  OD skupaj desetim  delavcem  za 
štud ijske, k u ltu rn e  in  športne  nam ene in 
podobno. O benem  se je  seznanila s s ta li ' 
ščem delavskega sveta, po ka te rem  naj bi 
v bodoče vse odsotnosti, k i so se dosedaj 
zelo širokogrudno odobravale, zm anjšala 
na m inim um . Č lani kom isije so se s s ta li ' 
ščem delavskega sveta  s trin ja li in  se bodo 
v bodoče po n jem  tud i ravnali.

K O M ISIJA  ZA G O SPO D A R JEN JE pri 
delavskem  svetu  TOZD m ehanske obdela ' 
ve je  na dnevnem  redu  im ela sam o eno 
točko; predlog za ustanov itev  p roda jne  o r ' 
ganizacije v ZRN, o k aterem  je sicer odlo- 
čal delavski svet. Po tem  pred logu  bi že- 
lezarna R avne odkupila firm o P rin z  n. 
K ram er iz Rem scheida. S redstva  za nakup 
osnovnih sredstev  in za začetna obratna 
sredstva  bi si v glavnem  zagotovili v ob' 
liki k red ita  p ri podružnici L j u b l j a n s k e  
banke v F ran k fu rtu . K om isija je  predlogProizvodnja se je preselila na Jesenice



podprla in  p red lagala  delavskem u svetu, 
da ga osvoji. S m atra la  je, da je  vsekakor 
potrebno n a jti  nove oblike bolj efektne 
prisotnosti na  svetovnem  trgu . V p rv i v r ­
sti g re  za večje osvajan je  tržišča v EGS 
pa tud i v d rug ih  državah. Ta organizacija 
bi bila sicer v sklopu S lovenskih železarn. 
V p rv i v rsti b i zaen k ra t preko  n je  p lasi­
rali industrijsk e  nože in  p la tiran o  jeklo, ka­
sneje pa tu d i d ruge  proizvode. Poleg tega 
bi v tej organizaciji, (ki bi zaposlovala 
skupno osem delavcev, od tega tr i  v adm i­
nistraciji, pe t pa  v neposredni proizvodnji) 
v ršili določene usluge in  serv isne sto ritve  
kot popravilo  in  b rušen je  in d u strijsk ih  no­
žev in  podobno. P red log  je  bil osvojen 
kljub tem u, da obsta ja  določen riz ik  in da 
firm a v p rv i fazi vsekakor ne bo re n ta ­
bilna.

K om isija za gospodarjen je  je  na  tej seji 
obravnavala  še nek a te ra  d ruga  vprašan ja . 
Ponovno je  sprožila problem  stro ja  za glo­
boko v rtan je , ki je  bil p reh itro  izločen iz 
proizvodnje. P r i globokem  v rta n ju  im am o 
Velik zastoj, zato bi bilo po trebno  izločeni 
stroj ponovno m o n tira ti a li pa nabav iti 
oimprej drugega. D otaknila  se je  tud i 
vprašan ja  delovne discipline v določenih 
obratih, ki k lju b  to likem u ra zp rav ljan ju  
na vseh m ogočih organ ih  in delovnih sku­
pinah še vedno ni zadovoljiva, k a r slabo 
vpliva na  p ro d uk tivnost in  kvalite to  dela.

DELAVSKI SVET se je  sesta l na 23. 
redni seji v petek, 20. feb ru arja . O bravna­
val je  predlog gospodarskega n ač rta  za 
leto 1976, ki so ga p red  tem  že ob rav n a­
vali delavci na  delovnih  skupinah; inven­
turno poročilo za leto 1975; predlog za 
ustanovitev  lastne  p rodajne  organizacije v 
Zvezni repub lik i N em čiji in  n ek a te ra  d ru - 

v p rašan ja . S p re je l je  nasledn je  sklepe 
in stališča:

1- D elavski svet TOZD MO p o trju je  
Predlog gospodarskega n ač rta  za leto 1976 
ni s tem  sprejem a:

•— n ač rt skupne in  blagovne proizvod­
nje

■— n ač rt realizacije
— n ač rt izvoza
— stopn je  am ortizacije  osnovnih sred ­

stev
■— n ačrt v išine am ortizacije  in  investi- 

cijskega vzdrževanja
— n ačrt osebnih dohodkov
■— n ačrt š tev ila  zaposlenih
•— n ač rt dohodka za delo skupnih  služb
— n ačrt celotnega dohodka in njegovo 

delitev
— n ač rt v redno ten ja  zalog
2. Ob izv rševan ju  le tnega gospodarske­

ga n ačrta  1976 se m ora občasno povečan 
°bseg dela po posam eznih ob ra tih  reševati 
z načrtovanim i in usm erjen im i naduram i,

v m anjši m eri pa z zaposlovanjem  do­
datne delovne sile.

3. D elavski svet po trju je , da se v dohod­
kovnih razm erjih  m ed TOZD tud i v le tu  
1976 upo rab lja jo  že v le tu  1975 vpeljane 
sistem ske rešitve, in  to:

— sam oupravni sporazum  o oblikova- 
uju in te rn ih  in ekste rn ih  cen izdelkov in  
storitev te r  p rizn av an je  in te rn e  p rem ije  za 
izvoz

— prizn av an je  posebne izvozne prem ije  
^ e d  delovnim i organizacijam i SZ z nam e- 
juun, da se pospeši izvoz izdelkov vseh de­
lovnih organizacij SZ, zlasti pa predelo- 
valcev jekla.
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4. D elavski svet sprejem a na podlagi 
predloženega zak ljučnega poročila o in ­
v en tu ri in razp rave  o organizaciji, poteku 
in  rezu lta tu  in ven tu re  sledeče sklepe:

— dovoli se kn jižen je  ugotovljen ih  v i­
škov p ri osnovnih sredstv ih  gospodarskega 
značaja v znesku 98.000 din v  dobro skladu

— dovoli se odpis kom isijsko p red laga­
nih  iztrošenih osnovnih sredstev  gospodar­
skega značaja po sedan ji v rednosti 2.589,40 
din

— dovoli se kn jižen je  presežkov, ugo­
tov ljen ih  p ri zalogah polproizvodov in  iz­
delkov za n ada ljn jo  predelavo  (kto 580) v 
znesku 9,399.875,70 din  v dobro d rug ih  do­
hodkov in

— kn jižen je  p rim an jk lja jev  v  znesku 
9,090.512,53 din  v  brem e izrednih  stroškov

— dovoli se kn jižen je  presežkov, ugo­
tov ljen ih  p ri zalogah gotovih izdelkov (kto 
6300) v znesku 47.505,33 din  v dobro d ru ­
gih dohodkov in

— kn jižen je  p rim an jk lja jev  v znesku 
220.311,69 din  v brem e izredn ih  stroškov.

5. D elavski svet spre jem a predlog za 
ustanov itev  lastne  p rodajne  organizacije  v 
Zvezni repub lik i Nemčiji.

6. P ro d a jn a  organizacija  v ZRN bo po­
slovala kot sam ostojna organizacija  v sklo­
pu SZ.

7. Ž elezarna R avne na jam e k red it za 
odkup osnovnih sredstev  firm e P rin z  u. 
K ram er v znesku 1,450.000 DM in sredstva 
za začetek obra tovan ja  v  višin i 300.000 DM 
pri podružnici L jub ljanske  banke LBH — 
F ran k fu rt, ZRN.

8. O dplačilo k red ita  prevzam ejo:
TOZD m eta lu rške  proizvodnje, 49 %>
TOZD m ehanske obdelave, 49 °/o
TOZD TRO, 2 °/o vsakokra tnega  zapadle­

ga deleža.
Ko bodo začele ko ris titi usluge tu d i d ru ­

ge delovne organizacije, m ora b iti z njim i 
sk len jen  sporazum  o ustreznem  deležu p ri 
odplačevanju  anu ite t.

9. S trošk i poslovanja in dohodek se raz­
delijo  na posam ezne TOZD v so razm erju  
z u stv arjen im  prom etom .

J. D ežm an

POROČILO O DELU SAMOUPRAVNIH
ORGANOV V TOZD TRO PREVALJE

24. zasedanje delavskega sveta TOZD 
TRO Prevalje je  bilo 2. fe b ru a rja  1976. Na 
seji smo p reg ledali izv ršitev  sklepov p re jš­
n jega zasedanja  in  ugotovili, da nam  se­
k re ta r ia t sam ouprave ŽR še vedno ne do­
stav lja  sklepov cen tra lnega  delavskega 
sveta, ki bi jih  m i objavili na  oglasnih de­
skah  v  naši TOZD. U gotovili smo tudi, da 
naša pripom ba k sam oupravnem u spora­
zum u o podeljevanju  n ag rad  in priznanj 
za delovni jub ile j delavcev v  ŽR ni b ila  
upoštevana. Pojasn jeno  nam  je  bilo, da 
smo pripom bo prepozno poslali in  zato ni 
b ila  iznešena na razp rav i v  ostalih  dveh 
TOZD. P ri svoji p ripom bi še vztra jam o in 
želimo, da se pri p rip rav i pred loga osnu t­
ka p rav iln ika  o delitv i OD pripom ba vne­
se že v sam  predlog.

Seznanjeni smo bili tud i o tem , da p red ­
log investicij v p ila rn i za uvedbo proiz­
vodnje vpen ja ln ih  glav za ročne v rta ln e  
stro jčke ne bo izvedljiv. Razgovori s po­
tencialn im i kupci predvsem  zarad i proble­
m a cen niso bili uspešno končani.
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N a om enjen i seji je  delavski svet tud i 
sp re je l gospodarski n ač rt za leto 1976 te r  
sklenil, da v  fe b ru a rju  vodstvo TOZD 
skupno s strokovnim i službam i izdela p re ­
dloge ukrepov  za zagotovitev izvršitve 
sp re je tih  načrtov . P red log  naj bo izdelan 
s posebnim  poudarkom  na varčevan ju , po­
večanju  p roduk tivnosti in  boljšem  gospo­
d a rjen ju  sploh.

V zvezi s p lan iran im i strošk i za delo 
skupn ih  služb bomo od službe p lana in 
analiz ŽR zah tevali specifikacijo  vseh sto­
ritev  skupn ih  služb za našo TOZD v p re ­
tek lem  le tu  in  specifikacijo  storitev , ki so 
predv idene v gospodarskem  n ač rtu  za le­
tošn je  leto.

P o trd ili smo in v en tu rn e  razlike, k i so 
bile  ugotovljene p r i popisu prem oženja 
TOZD po s tan ju  30. novem bra 1975 in 
odobrili u strezna  knjižen ja . N ajveč razlik  
je  bilo ugo tov ljen ih  p ri popisu jekla. Raz­
novrstnost tega  m ate ria la  do neke m eje 
sicer oprav iču je  te  razlike. Ob prehodu  na 
računaln iško  obdelavo podatkov bo po treb ­
no še posebno skrbno  voditi dnevno evi­
denco o sprem em bah s tan ja  m ateria la  v 
skladišču, sicer bodo ob p rihodn ji inven­
tu ri razlike prevelike.

Na 24. zasedan ju  smo tu d i sp re je li sa­
m oupravni sporazum  o u v e ljav itv i sind i­
kalne liste  76 v ŽR in sklenili, da ostanejo  v 
TRO am ortizacijske stopnje  za leto 1975 
nesprem enjene, k e r že v  sedanji višini 
upoštevajo  vse inflacijske učinke.

Opozorili smo na  zaskrb lju joč  odstotek 
nesreč p ri delu  v naši TOZD. Res je, da 
številko povečuje dejstvo, da v TRO n i­
m am o o b ra tn e  am bu lan te  in m orajo  delav­
ci za vsako m anjšo  poškodbo k zdravniku. 
Takoj pa, ko se delavec zglasi v am bulan­
ti, je  poškodba u radno  ev iden tirana  in 
p rocent nesreč se tako  veča. K ljub  tem u 
pa bomo eno od p rihodn jih  zasedanj posve­
tili problem u nesreč p ri delu. K om isija za 
varstvo  p ri delu  nam  bo izdelala podrobno 
analizo o v rs tah  in  vzrokih  nesreč, nato  pa 
bomo poizkušali n a jti  predloge za izboljša­
n je  stan ja .

25. zasedanje delavskega sveta TOZD 
TRO Prevalje je  bilo dne 21. feb ru a rja  
1976. T ok ra t smo razp rav lja li o predlogu 
tehničnega razvoja  ŽR in osvojili predlog 
za u stanov itev  lastne  p roda jne  organizaci­
je  v ZRN. Za ta  nam en bo ŽR odkupila 
osnovna sredstva  firm e P rin z  u. K ram er 
in  n a je la  k red it p r i podružnici LB V F ra n k ­
fu rtu . TOZD TRO prevzam e plačilo k red i­
ta  v  višin i 2 odst. v sakokra tnega  zapadle­
ga deleža.

Na |#fedlog kom isije za m edsebojna raz ­
m erja  in v sk ladu  z določili sam oupravnega 
snorazum a o m edsebojnih  razm erah  de­
lavcev v združenem  delu  TOZD TRO je  
določil 9 delovnih  m est, za k a te ra  velja  od 
1. m arca 1976 dalje  de ljen  delovni čas.

Za prosto  vodilno delovno m esto vodje 
prodaje  TOZD TRO je  delavski svet im e­
noval 3-člansko kom isijo, ki bo v skladu 
z določili s ta tu ta  objavila  razpis v  dnevnem  
časopisju, zb ra la  in p reg ledala  prispele 
p rijave  te r  p rip rav ila  predlog za im eno­
van je  delavca na to delovno mesto.

Konvsija za gospodarjenje se je  sesta­
la na 28. redni seji, dne 29. ja n u a rja  1976. 
P reg ledala  je  gospodarski n ač rt ŽR za le­
to 1976, odobrila  je  nakup  v rta ln eg a  s tro ­
ja  te r  za nasekovalnico  v p ila rn i dva zrač­
na cilindra s s tika li in  nap ravo  za sign ira-
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n je  pil. O dobrila  je  tud i nakup  p isa rn iške­
ga in v e n ta rja  za p roda jn i oddelek in  za 
obnovljen  p rosto r v ra ta rn ice .

K ot običajno, je  p reg ledala  obračunane 
n ad u re  v  p re tek lem  m esecu in izdelala p lan  
n ad u r za feb ruar.

Učencem  TSŠ R avne je  odobrila  plačilo 
rek lam nega oglasa. Izdelavo dokončnega 
p red loga  odboru  za k ad re  2R  o v rač ilu  
stroškov  šolanja tis tih  članov kolektiva, ki 
so štud ij ob delu iz neopravičenih  razlo­
gov opustili, pa je  p reda la  kom isiji za 
m edsebojna razm erja.

Komisija za medsebojna razmerja je  na 
38. redn i seji, dne 6. fe b ru a rja  1976 ob rav ­
n av a la  prošn jo  ev iden tičarke  v skladišču 
za p rem estitev  na drugo delovno mesto. 
P ro šn ja  ni b ila  ugodno rešena, k e r ni 
u strezn ih  p rostih  delovnih  m est.

Z arad i n u jn ih  po treb  v  računovodstvu  
je  b ila  delavka iz zavija ln ice za določen 
čas prem eščena v  oddelek za obračun  OD 
za o p rav ljan je  pom ožnih del p ri red n ih  
m esečnih obračun ih  OD.

K om isija  je  odobrila  še začasne p rem e­
stitv e  tre h  delavcev v m ehanični de lavn i­
ci in  odobrila  članom  O kte ta  TRO po 5 dni 
izrednega p lačanega dopusta v le tu  1976 za 
nastope izven občine Ravne.

N a 39. red n i seji je  kom isija  sp re je la  
sklep, da začasno p rem esti delavko iz pi- 
la rn e  v  zavijalnico. N adalje  je  kom isija 
sk lepala  o dveh sk ra jšan ih  odpovednih ro­
k ih  in  se seznanila o sam ovoljn i p re k in it­
v i delovnega razm erja  delavca iz p ilarne.

Na 40. redn i seji, dne 21. fe b ru a r ja  1976 
pa  je  kom isija im enovala dve trič lansk i 
kom isiji za u g o tav ljan je  sposobnosti dveh 
p rip rav n ik o v  —  stro jnega  in  ekonom skega 
tehnika. Seznanila se je  z odpovedjo de­
lovnega razm erja  de lavke iz m ehanične 
delavnice in  p red lagala  plačilo  stroškov 
stro jep isnega teča ja  uslužbenki v  računo­
vodstvu. Na te j seji je  kom isija  tud i izde­
la la  pred log  delovnih m est, za k a te ra  velja  
de ljen  delovni čas.

Komisija za ugotavljanje kršitev delov­
nih obveznosti in izrekanje ukrepov je  
obravnavala  p rijav ljen e  p rek ršk e  dne 29. 
ja n u a rja  in  19. feb ru a rja  1976. Na p rv i 
razp rav i je  zaslišala štiri delavce, od k a ­
te rih  je  eden izpisoval napačne podatke 
na obrazec o dnevn i evidenci dela, drugi 
je  neopravičeno izostal z dela, ostala  dva 
pa sta  b ila  v in jen a  n a  delu  in  sta  delovno 
m esto sam ovoljno zapustila.

N a d ru g i razp rav i je  kom isija  ob rav n a­
va la  š tir i p rim ere  p rekrškov , od teh  m alo­
m arno  o p rav ljan je  delovnih  obveznosti, 
delo na  s tro jih  za svojo ko rist b rez vedno­
sti in dovoljen ja  p redpostav ljen ih  in  en 
p rim er v in jenosti in  razg ra jan ja  n a  delov­
nem  m estu. Za om enjene k rš itv e  je  kom i­
sija  izrek la  tr i  opom ine in  tr i  jav n e  opo­
m ine.

Sindikalni izvršni odbori TOZD TRO so
im eli skupen  sestanek  dne 11. feb ru a rja  
1976. P reg leda li so sklepe sveta  s ind ika ta  
in  p o trd ili stališče, da bomo v  tem  le tu  z 
izle tn ištvom  nadaljevali, saj je  na lete lo  na 
ugoden odm ev m ed zaposlenim i. Za razliko 
od p re tek lih  le t si bomo prizadevali, da 
bodo izleti o rgan iziran i na k ra jš ih  re lac i­
jah  in  bo tako  dan večji poudarek  re k re a ­
tivn i de javnosti in d ružbenem u vzdušju  
udeležencev izleta. Tudi sam i rek reaciji 
bomo posvetili letos še večji pom en in si

prizadevali, da bo zajela širši krog zapo­
slenih. Š portne  p rired itv e  v p re tek losti so 
bile  sicer številne, udeleženci pa so bili žal 
vedno eni in  isti.

N a sestanku  smo bili seznanjeni, da bo 
letos 11. ap rila  naš ok te t o rgan iza to r n a ­
stopa m oškega zbora lesne in d u strije  Slo­
venije. P rired itev  bo posvečena 10. ob let­
nici dela o k te ta  TRO, obenem  pa bo im e­
la pom em ben rek lam ni pom en za nas. Ob 
tej p rilik i bo izdana k oncertna  knjižica z 
rek lam nim i oglasi slovenske lesno p red e­
lovalne industrije . Z b rana  sredstva bodo

Leto 1975 je  bilo leto inovacij. M inilo 
je  v dvanajstm esečnem  ugo tav ljan ju , k a ­
ko m alo smo p ri nas na  tem  področju  sto­
rili. Posledica takega u g o tav ljan ja  je  ak ­
cija o rgan iz iran ja  in  izv a jan ja  inven tivne  
dejavnosti tu d i v le tu  1976, k a r  je  u radno  
po trjeno  od zveznih in  repub lišk ih  organov.

D anes je  inovacija  v  večini p rim erov  ile­
galna in  neorgan iz irana . V organizacijah  
združenega dela in  TOZD m oram o u s tv a ri­
ti ugodno klim o, da ti m ožnosti slehernem u. 
Inovacija  naj postane red n i del delovnega 
procesa! P ovezati jo  m oram o z razvojno 
-raziskovalno dejavnostjo , b iti pa m ora 
n ač rtn a  in  organizirana.

— Ali imamo potencial?
V Jugoslav iji je  prib ližno  0,2 odst. inova­

to rjev  v  vsej m nožici zaposlenih. V ŽR je  
podobna slika, saj znaša delež ak tivn ih  
inovato rjev  prib ližno 0,3 odst. s poprečnim  
p rih rankom  200.000,00 din  na  leto. Poglej­
mo p reprosto  računico m nožične inovacij­
ske dejavnosti za ŽR!

Če bi vsak  d vajse ti sodelavec nap rav il 
izboljšavo z le tn im  p rih ran k o m  100.000 
din  v poprečju , bi pom enilo za 2R  nasle­
dn ji p rih ran ek :

200 X 100.000,00 =  20,000.000,00
Dve m ilija rd i s ta rih  d in a rjev  p rih ran k a  

pom eni za našo OZD več novih  stro jev , 
več novih delovnih m est, več stanovanj . . .  
200 p red lag a te ljev  tehn ičn ih  izboljšav pa 
pom eni za našo OZD sam o 5-odst. udelež­
bo. K ategorije , »bolj delaj, bolj šparaj«, 
so katego rije  na »horuk«, ki so v današ­
njem  času še nu jne , in  ki p rinaša jo  boljše 
rezu lta te , v en d ar ne silijo k  inovaciji. Po­
leg teh  kategorij je  n u jn a  še kategorija  
»uporabljaj pam et«. M enim, da je  v zad-

O dbor za oceno investic ijsk ih  p ro jek ­
tov, izum e in  racionalizacije je  31. 1. 1976 
prv ič  zasedal odkar v e lja  nov sam ouprav­
ni sporazum  o izum ih in tehn ičn ih  izbolj­
šavah. Z ozirom  na nove določbe so bile 
tud i reš itv e  nekoliko drugačne, zlasti gle­
de časa uporabe  posam eznih predlogov. 
Po novem  se nam reč nobene izboljšave ne 
m ore v celoti nag rad iti, dokler ni v upo­
rab i na jm an j eno leto, lahko pa se av to rju  
izplača akontacija . P rav  tako  p rip ad a ta  še 
d ruga  in tre t ja  odškodnina, če je  predlog

dobrodošla, saj je  p rired itev  nedvom no 
povezana s p recejšn jim i finančnim i iz­
datki.

Izv ršn i odbori so spre je li še nekaj po­
m em bnih sklepov, kot npr. da bomo v bo­
doče k v arta ln o  sprem lja li bolniške izostan­
ke, da bomo pričeli ev id en tira ti kand idate  
za nove sam oupravne organe, da bomo p re­
dlagali strokovnim  službam , da razm išljajo  
o tem , kako v tem  le tu  uk in iti nočno delo 
žensk in  p o trd ili p rav iln ik  o podeljevan ju  
p riznan j sam oupravljavcem  2R.

I. P rislan

n ji ka tego riji največ rezerv, na jveč  naših 
n o tra n jih  rezerv . Za ak tiv iran je  teh  re ­
zerv je  po treb n a  samo ugodna k lim a in 
u re jen i odnosi v združenem  delu.

2R  je  ena tis tih  organizacij združenega 
dela, ki im a v zvezi z izum iteljstvom  u re ­
jene  sam oupravne odnose, le o rganizacij­
sko še ni povsem  jasna  pot. P r i tem  m i­
slim  na  pot od ro jevan ja  ideje do izvaja­
n ja  ideje. K ot sem  že na začetku omenil, 
je  v večini p rim erov  inovacija  ilegalna. 
Z nana postane šele tak ra t, ko in o v a to r p r i­
jav i inovacijo »Odboru«, p rih ran k i pa  so 
že vidni.

T aka pot inovacije  ni p rav ilna , saj so 
strošk i inovacije  v večini p rim erov  d irek t­
no brem enili obrat. Inovacijska dejavnost 
m ora posta ti o rgan iz irana  in  legalna, raz ­
vojne službe, obratovodstva in  ostale s tro ­
kovne službe pa m orajo  da ti inovatorjem  
vso strokovno pomoč p ri izvajan ju .

P o t od ideje  do realizacije  inovacije v 
2 R  bo o b jav ljena  v nasledn ji štev ilk i In ­
fo rm ativnega F užinarja .

D anes ob jav ljam o Samoupravni spora­
zum o izumih in tehničnih izboljšavah 
SŽ, ki opisuje postopek za u v e ljav ljan je  
tehn ičn ih  izboljšav in  izumov, postopek 
p ri ocenitv i ko risti in  uporabnosti izbolj­
šav, postopek za določanje odškodnin, p ra ­
vice in  dolžnosti av to rjev , te r  prehodne 
in končne določbe.

Sodelavci!
A li že oprav ljam o delo na dovršen  n a ­

čin?
P redsedn ik  odbora za oceno 

investicijskih  projektov, izum e 
in  racionalizacije: 

Vinko T rafela, prof. str.

v uporab i na jm an j tri, ozirom a p e t let. 
O dbor je  n a jp re j izdelal k rite rije , kako 
p lačevati av to rjem  akontacije , ka terih  
predlogi so v uporab i m anj kot eno leto. 
Odločil je, naj bo v išina akon tac ije  v na­
slednji odvisnosti od tra ja n ja  izboljšave:

. %  od p red računske
's  uporabe odškodnine_____ .

do 4 m esece 20
4 d o  6 m esecev 40
n ad  6 m esecev 60

Ni dela, ki se ne bi dalo opravljati 
bolje kot se opravlja sedaj

Tehnične izboljšave
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Nov sam oupravn i sporazum  o izum ih 
in tehn ičn ih  izboljšav je  izšel kot p rilo ­
ga v tej štev ilk i In fo rm ativnega fužinarja .

Na tej osnovi je  odbor obravnaval posa­
m ezne predloge.

V odja m ontaže v o b ra tu  stro jev  in  de­
lov, P avel K rivograd, je  izboljšal napravo  
za k a ljen je  b ran . V oljno kad  je  nam estil 
tran sp o rte r in  h lad ilno  napravo, s čim er 
se je  nadom estilo  težko telesno delo dveh 
delavcev. L e tn i p rih ranek , dosežen z iz­
boljšavo znaša 218.013,60 din, izboljšava pa 
je  v  uporab i od m arca 1974, jesen i 1975 
Pa je  bila  celotna proizvodna lin ija  p ro ­
dana železarni Jesenice. O dbor je  nagrad il 
av to rja  z en k ra tno  odškodnino 7.860,25 din.

D elovodji b rusiln ice  orodja Jože P ori in  
Stefan  K am nik  sta  izdelala rezk a rje  za 
rezkan je  dete ljic  na vseh tre h  dim enzijah  
pilger valjev . S tem  sta  sk ra jša la  čas iz­
delave za okrog 30 °/o in  letno p rih ran ila  
216.387 din. Izboljšava je  v  uporab i od ja ­
n u a rja  1975, zato ju  je  odbor nag rad il s 
prvo odškodnino 12.524,10 din, ki si jo de­
lita  enakovredno.

L anser v p rip rav i dela m ehanskih  obra­
tov S tanko  S trm čnik  je  izdelal napravo  za 
odrezovanje okroglih  in d u strijsk ih  nožev 
na krožni žagi. P re d  tem  so se te  v rs te  
noži odrezovali na stružnici, k je r  je  delov­
na u ra  d raž ja  ko t na žagi, pa še časi so 
bili daljši za več kot 70 %>. P redv iden i le tn i 
p rihranek , dosežen z izboljšavo, znaša 
313.990,38 din. O dbor je  p riznal av to rju  
Prvo odškodnino 12.447,70 din, k er pa je  
izboljšava v uporab i nekaj nad  4 mesece, 
je odločil, da se m u  izplača akontacija  v 
višini 40 °/o, ozirom a 4979 din. Po enoletni 
uporabi izboljšave se ponovno izračuna 
P rih ranek  in na tej osnovi določi p rv a  od­
škodnina, od n je  pa se odšteje izplačana 
akontacija.

V odja težke proge F ranc  L ončar in 
Vodja pro izvodnje TOZD m eta lu rške  p ro ­
izvodnje Jože Zunec sta  zm anjšala  speci­
fično porabo valjev  na težki progi za 
okrog 20 °/o. To sta  dosegla s povečanjem  
Prem era novih v aljev  tako, da sta  jim  po­
daljšala ž iv ljenjsko dobo za eno »struže­
nje«. L etni p rih ranek , dosežen z izboljša­
vo, znaša 188.312 d inarjev . K er je  izbolj­
šava v uporabi od novem bra 1973, ju  je  
odbor n ag rad il z en k ra tno  odškodnino
2-883,10 din, ki si jo de lita  enakovredno.

O bratovodja  v a lja rn e  M arjan  Blažič, 
obratovodja jek la rn e  V lado Rac in  vodja 
tehnologov jek la rn e  S tanko  Kovačič so 
uvedli p re ta ljev an je  odbrusa iz v a lja rsk e  
čistilnice, ki so ga p red  tem  odvažali v od- 
Pad. Letno se nab ere  tega odbrusa prek  
3000 ton in če upoštevam o 81,2 %> vseb- 
nost kovinskih  substanc in 0,68 d inarjev  za 
kilogram  vložka, znaša le tn i p rih ranek , 
dosežen z izboljšavo 1,659.200 din.

Odbor jim  je  dodelil prvo odškodnino v 
višini 27.592 din, k e r pa je  izboljšava v 
Uporabi nekaj nad  pol leta, se jim  p rizna 
akontacija  v višini 60 %  in p re jm e vsak po 
6-518,40 d inarjev . C elotna p rva  odškodni­
na se jim  dodeli po enoletni uporabi, iz- 
računa pa se na dejansk ih  p rih rank ih .

Vodja vzdrževan ja  energetsk ih  nap rav  
£*ušan B rankovič je  izdelal suho varoval­
cu za gorljive pline. U porablja  se pri av- 
fugenskih rezalcih v čistilnici in p rip rav i 
vložka. Suha varovalka  je  napram  vodni 
bulj zanesljiva in omogoča za okrog 15 °/o

večjo p roduk tivnost rezalcev, k a r znaša 
letno 204.262,60 d inarjev  p rih ran k a . O dbor 
ga je  n ag rad il s p rvo  odškodnino v  višini 
7.585,25 d inarjev , ker je  varovalka  v rab i 
že od oktobra  1973.

D elovodja v stro jnem  rem on tu  Vido R a­
ta j je  rek o n stru ira l b a t za odp iran je  in  za­
p iran je  klešč na m an ip u la to rju  p ri 1800 t

Predstavljamo
OBRAT INDUSTRIJSKIH NOŽEV

S postopnim  u s tv a rjan jem  proizvodne 
zm ogljivosti in  v zvezi z nastopajočim i 
po trebam i se je  v okv iru  m ehanske obde­
lave  jek la  oblikoval tu d i oddelek za izde­
lavo ind. nožev. S proizvodnjo k v a lite tn ih  
rezil se je  železarna R avne ko t p ro izvaja­
lec indu strijsk ih  nožev že zelo zgodaj uve­
ljav ila  tako na  dom ačem  ko t na tu jem  
tržišču. Postopom a se je  proizvodni p ro ­
gram  po s tru k tu r i rezil razširjeva l in  dose­
gel tak  nivo, da je  delno zadostil potrebam , 
k i so n asta ja le  v p redelovaln i industriji. 
N araščajoče po trebe po in d u strijsk ih  no­
žih v posam eznih panogah  in d u strije  so 
ugodno vp livale  na dinam iko proizvodnje, 
ki je  bazira la  na občasnem  večanju  proiz­
vodnje, u v a jan ju  novih  proizvodnih  in 
tehnoloških  procesov te r  večan ju  p roduk­
tivnosti dela. Že dolga le ta  nazaj je  obsta­
ja la  m ožnost p lasm aja in d u strijsk ih  nožev 
na  dom ačem  tržišču, zadn ja  le ta  pa se je  
železarna R avne vedno bolj učinkovito  
vk ljučevala  tud i v izvoz in d u strijsk ih  no­
žev. P o rast proizvodnje je  im el za posle­
dico, da se je  oddelek razv il v  obrat. In ­
deks pro izvodnje se je  povečal v le tu  1971 
v  p rim erjav i z letom  1961 za 251, indeks 
p rodaje  pa  za 350 v p rim erjav i z letom  
1961.

stiskalnici. Z izboljšavo so se odpravili za­
stoji, k i so dotlej n as ta ja li š tir ik ra t letno. 
L etn i p rih ran ek , dosežen z zm anjšanim i 
zastoji in  zm anjšan im i strošk i popravil, 
znaša 257.605,30 d inarjev . O dbor ga je  n a ­
g rad il s p rvo  odškodnino 8.652,05 d inarjev , 
ki se m u izplača v celoti, k e r je  izboljša­
va v uporab i od ju lija  1974. K. F.

našo železarno
O dločilna p reok re tn ica  za razvoj izdela­

ve in d u strijsk ih  nožev je bilo leto 1970, 
ko je  b il ob in teg rac iji slovenskih  železarn 
v združeno pod je tje  slovenskih železarn 
izdelan enoten  in  m edsebojno usk la jen  
p rogram  bodočega razvoja  vseh tre h  slo­
venskih  železarn za p e tle tno  obdobje, do 
lota 1975. K arak te ris tik a  tega razvojnega 
p rog ram a za železarno R avne ni b ila  toliko 
v povečanju  proizvodnje jekla, tem več 
oplem eniten je predelave, povečanje stop­
n je  finalizacije.

R azvojni p rog ram  je predv ideval tud i iz­
popolnitev  in  razširitev  o b ra ta  in d u strij­
sk ih  nožev na  novi lokaciji s p ričetkom  del 
le ta  1973 te r  zaključkom  investicije  le ta  
1975. S edan ji o b ra t in d u strijsk ih  nožev je  
razdeljen  na  tr i  oddelke:

1. oddelek obdelave in d u strijsk ih  nožev
2. oddelek izdelave krožnih  žag in  seg­

m entov
3. oddelek term ične  obdelave.
T udi organizacijsko je  o b ra t zak ljučena 

celota. Izdelujem o nože za:
—  lesno p redelovalno  in d u strijo
■— celulozno in  pap irno  industrijo
— kovinsko predelovalno  industrijo
— tobačno indu strijo
— živilsko indu strijo
—  ostalo predelovalno  industrijo .

Alojz Mori (12 let v ZR) pri skobljanju nožev
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Poleg naveden ih  in d u strijsk ih  nožev iz­
delujem o še s tru g arsk e  nože raz ličn ih  di­
m enzij in  ob lik  iz brzoreznega jek la  te r  
krožne žage za h ladno rezan je  kovin od 
dim enzij 0  315 m m  pa do 0  1400 mm.

M ateria l za izdelavo in d u str ijsk ih  no­
žev izdeluje železarna R avne sam a. Dolo­
čene količine m a te ria la  dajem o v  p rev a- 
lja n je  na  Jesen ice in  v Štore, v  g lavnem  
nam  pa  d o bav lja ta  vložek naša  v a lja rn a  
in  kovačnica. Posebej je  po trebno  p o u d ari­
ti, da sm o v železarni R avne v  popolnosti 
osvojili izdelavo C om pound jek la  (vložka), 
ki je  zelo dobre kvalite te . P re j smo mo­
ra li ta  vložek uvoziti, p red s tav lja  pa  p re ­
cejšnjo količino naše proizvodnje. Izdelavo 
zv arjen ih  gredic se je  iz o b ra ta  s tro jev  in 
delov preneslo  v naš obrat.

K er je  bilo že od vsega začetka jasno, 
da  bo železarna R avne z razširitv ijo  k ap a­
c ite t o b ra ta  ind. nožev m orala  izvažati 
del proizvodnje, je  bilo po trebno  novi ob­
ra t  op rem iti z m odern im i stro ji. Posebej 
b i tu  om enili NC v rta ln i in rezkaln i stro j, 
b rez  k a te rih  sploh ne bi bil mogoč p ro ­
dor na  am eriško tržišče, k je r  so zah teve 
glede k v a lite te  in  to leranc  obdelave izred­
no ostre.

D ružbena sam ozaščita se je  v zadnjem  
času priče la  pospešeno u v e ljav lja ti n a  ob­
m očju občine R avne na  K oroškem , poseb­
no pa  še po sp re je tju  nove ustav e  te r  do­
kum entov  X. kongresa ZK J. Č u titi je  tud i 
p rv e  uspešne p rijem e od občinskega odbo­
ra  za družbeno sam ozaščito in  od odborov, 
ki so b ili u stanov ljen i p ri KS na  R avnah, 
na P rev a ljah , v Mežici in v Č rni na  K o­
roškem . P ra v  tako  so pričeli delovati od­
bori za družbeno  sam ozaščito v  OZD v  ne­
k a te rih  bolj v  d rug ih  m anj, k a r  je  seveda 
odvisno od ak tivnosti določenih subjektov, 
ki so in  bi m orali b iti odgovorni za to  de­
jav n o st v  delovni organizaciji. Pom em ben 
prispevek  daje  na področju  u v e ljav ljan ja  
družbene sam ozaščite posta ja  m ilice nepo­
sredno  ali p reko  varnostn ikov  na  v a rn o st­
nem  okolišu. Z lasti p ri nuden ju  te r  d a ja ­
n ju  strokovne pomoči te r  seznan jan ju  no­
silcev družbene sam ozaščite v občini in v 
K S s vp rašan ji, k i so b istvenega pom ena 
za v arn o stn e  razm ere.

P osta ja  m ilice R avne na K oroškem  želi 
in  dela na tem , da bo sodelovanje p ri k re ­
p itv i sistem a d ružbene sam ozaščite nepo­
sredno  z občani čim  bolj p ristno . Da bo te 
p reko  sredstev  javnega obveščanja sezna­
n ja la  z oblikam i sodelovanja, m edsebojno 
nuden je  pomoči in  p ri š ir je n ju  varnostne  
ku ltu re .

Tako ko t v vojnem  času ne bodo samo 
poklicni vojaki tisti, k i bodo b ran ili našo 
sam oupravno socialistično u red itev  s pu ­
ško v roki, tako  danes v  m irnem  času naj 
ne bodo sam o poklicni tovariši organov za 
n o tra n je  zadeve tisti, ki bi im eli pravico  
dela ti po v p rašan ju  varo v an ja  našega d ruž­
benega sistem a, z ustavo  določenega reda, 
ljud i te r  d ružbenega in  zasebnega p rem o­
ženja. To prav ico  in dolžnost naj im a sle-

V le tu  1975 je  železarna R avne izvozila 
okrog 60 odst. p ro izvodnje ind. nožev v 
ZDA, R om unijo in  B olgarijo  izključno za 
konvertib ilno  valuto. P re izkusne  količine 
in d u strijsk ih  nožev smo izdelali tu d i za t r ­
žišče SSSR, k je r  b i ra d i poleg stiskalnic 
in  valjev  p lasira li še ind. nože.

P e rspek tivn i razvoj o b ra ta  ind. nožev 
do le ta  1980 p redv ideva povečanje proiz­
vodnje na cca 1100 ton. K er je  proizvod­
n ja  zelo močno vezana n a  izvoz, del op re­
m e ne m ore več zadostiti kva lite tn im  zah­
tevam  kupcev. To im a za posledico poleg 
slabe k v a lite te  izdelkov še nizko p ro d u k ­
tivnost in  tem u prim erno  visoke stroške. 
Zato je  n u jn a  m odern izacija  s tro jev  (za­
m enjava), delno  z uvedbo dodatn ih  NC 
stro jev .

D opolniti je  po trebno  k apacite te  za to ­
plo tno obdelavo. V oddelku krožnih  žag 
in  segm entov iz b rzoreznega jek la  je  p rav  
tako  po trebno  povečati proizvodnjo  z n a ­
bavo ustrezn ih  m odern ih  nam ensk ih  s tro ­
jev. Č eprav se danes razv ija jo  tu d i d rugi 
načini rezanja , je  k lasičn i način  še vedno 
v  p re težn i rab i in  bo povpraševan je  osta­
lo. P red v id en a  je  tu d i povečana proizvod­
n ja  krožn ih  nožev.

dipl. inž. A lojz Knez

h e rn i občan, ki bo tak šn e  negativne  poja­
ve p reprečeval s p reven tiv n im i ukrep i.

Da bi b ila  seznan jena z obsegom p re ­
ven tiv n ih  ukrepov čim  širša  javnost, bomo 
našte li n ek a te re  ukrepe, ki bi jih  naj vsak 
občan izvaja l v  c ilju  svojega p rispevka po 
v p rašan ju  d ružbene sam ozaščite.

N ašteti so n ek a te ri uk rep i za v arne jše  
rav n an je  občanov v  n ek a te rih  okoliščinah. 
N akazanih  je  le nekaj prizorišč, ki so n a j­
pogosteje ogrožena:

1. Da bi varneje ravnali doma predla­
gamo:

—  ne puščati k ljučev  s tanovan ja  na ne­
p rim ern ih  m estih, ko se o ddaljite  od svo­
jega doma,

— ob daljši odsotnosti zaupa jte  sosedu 
varstvo  vašega prem oženja,

—  v prim eru , da izgubite ključ, takoj 
zam en ja jte  k ljučavnico, ki naj bo cilin­
drična,

—  na vhodnih  v ra tih  naj bo nam eščena 
slepa k ljuka , z n o tran je  s tran i pa v a r­
nostna  veriga,

— tu d i ob k ra jš i odsotnosti dosledneje 
zak lepa jte  s tanovan je  in  tud i za n a jk ra jš i 
čas ne p repušča jte  stan o v an ja  neznancem  
ko t so razn i tep ih arji, dežnikarji, k roš­
n ja rji, berač i in  podobno. Z lasti te  ne p u ­
ščati v s tan o v an ju  same,

—  ne h ra n ite  dom a velike zneske goto­
vine, dragocenosti, še posebej ne v času 
vaše odsotnosti ali če so ob delovnem  času 
odsotni vsi člani družine,

— ničesar n i varno  nakupovati od ne­
znancev,

— ne puščajte  odk len jen ih  koles ali 
m otorn ih  vozil b rez nadzorstva,

— posebej si zabeležite tovarn iške  šte ­
v ilke koles, razn ih  aparatov , stro jev , ur, 
orožja in  podobno. P ra v  tako  si p ri beleži te

posebej štev ilke  bankovcev, k i jih  h ran ite  
doma,

— pisem ski n ab ira ln ik  naj bo v času v a ­
še odsotnosti p razen  (to u red ite  tako, da 
pošto iz n ab ira ln ik a  dvigu je sosed ali pa 
naj vam  jo pošiljajo  na začasni naslov),

—  ne puščajte  n a  v ra tih  obvestil k je  
ste  oz. kdaj se v rn e te  domov,

—  p red  vašim  odhodom  iz hiše poskrb i­
te  za požarno v a rnost (izklopite vse ap a ra ­
te  iz vtičnic). P ra v  tak o  poskrb ite , da  bodo 
p r ip r te  vse vodne pipe,

— ne pušča jte  zunaj lestve, zavoje in 
podobno, k a r  lahko služi storilcem , da se 
popnejo na  okno a li balkon,

—  ne pušča jte  o d p rtih  oken v  k leteh  
te r  spodnjih  p rostorih , če ta  niso zam re­
žena,

— v  p rim eru  kaznivega d e jan ja  takoj 
obvestite  postajo m ilice osebno ali preko  
telefona n a  št. 92. N ičesar ne p rijem a jte  in 
ne  sp rem in ja jte  n a  k ra ju  dejan ja ,

—  če vas obiščejo nepoznane sum ljive 
osebe ali če te  v idite, da se zadržu jejo  na 
k ra ju , ki je  neobičajen  vas prosim o, da to 
takoj sporočite na  postajo  milice,

— obvestite  postajo  m ilice o vseh  p ri­
m erih, ko kdo razpečava oz. razprodaja  
p redm ete  sum ljivega izvora ali po n en o r­
m aln i ceni.

2. Vaše ravnanje pri nakupih:
—  ne nosite s seboj več d en a rja  ko t je  

po trebno  in  tega  ne kažite,
—  ko p u stite  kolo ali m otorno vozilo, 

tega pre j zak len ite  in  p reg le jte  če so za­
p r ta  tud i okna, v k ljuč ite  signalno napravo, 
ali s to rite  kaj drugega, da n ep rid ip rav  ne 
bo m ogel u p o rab iti vozila,

—  zabeležite si bankovce, k i jih  nesete 
s seboj te r  h ra n ite  listek  v žepu in  ne v 
denarnici, odvrzite  ga šele po p o v ra tk u  do­
m ov (za p rim er žepne tatv ine),

— večjo vsoto d en arja  porazdelite  v 
več žepov (ni p rim erno  im eti ves d en ar v 
d enarn ic i ali v  enem  žepu),

—  ne od lagajte  m ed izb iran jem  ali p la ­
čevanjem  b laga denarn ico  ali torbico  na 
p ro da ja ln i mizi,

— pazite  n a  ovoje, pake te  te r  podobno 
p rtljago , ki jo  im ate  s seboj,

— ne nosite  listn ice — denarn ice v zad­
njem  hlačnem  žepu, mreži, borši ali odprti 
torbici in  zunanjem  žepu plašča,

— kolikor je  večja gneča, toliko bolj 
bodite pozorni, k e r to  večk ra t nam enom a 
povzroči o rgan iz irana  skup ina  žeparjev ,

— posebej po lagajte  pozornost p ri vsto­
p an ju  in  izstopanju  iz javnega prevozne­
ga sredstva  in p rired itv en ih  prostorov,

— če se p rip e ti karko li sum ljivega, ali 
če p ride  do ta tv ine , je  pom em bno vedeti, 
kdaj in k je  je  b ila  s to rjen a  in to  tako j spo­
ročiti postaji m ilice. Če je  le  mogoče si za­
pom nite storilca  ali ga celo zadržite,

—  večk ra t p reverite , če im ate d en ar na 
svojem  m estu  (po odhodu iz vsakega loka­
la, posebej če je  b ila  gneča).

3. Na avtobusu in vlaku:
— ne nosite  s seboj več d en arja  ali 

d ragocenosti ko t je  potrebno,
— pazite  na sum ljivo  obnašan je  ljud i v 

neposredni okolici posebej ob vstopan ju  oz. 
izstopanju,

Družbena samozaščita
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— vidno označite kovčke te r  p rtljago , 
da vam  to nam enom a kdo s podobno ne 
zam enja,

— m ed vožnjo, v  kolikor p o tu je te  sami, 
bodite budni.

4. Pri parkiranju:
—  po m ožnosti p a rk ira jte  na  čuvanem  

parkirišču ,
— zaklen ite  vozilo, p reg le jte  okna te r  

p reverite , če so v ra ta  vsa zaklenjena. Če 
vas je  več, p u stite  za k ra jš i čas enega v vo­
zilu,

— ne raz s tav lja jte  v ab ljiv ih  predm etov  v 
avtom obilu v času vaše odsotnosti,

— čez noč ne puščajte  v vozilu n ičesar 
k ar n i nujno, tu d i bencina naj bo čim 
manj,

— če ni čuvaja  na  park irišču , poskušaj­
te v nočnem  času vozilo p a rk ira ti na  osve­
tljenem  prostoru ,

— ne puščajte  nobenih  dokum entov v 
vozilu.

Poleg n aš te tih  so še druga prizorišča, za 
k a te ra  bi kazalo n ašte ti m ožnosti za v a r­
no rav n an je  t. j. p r i taborjen ju , sm učanju  
ali kopan ju  v  ho te lu  in podobno. To pa bo­
mo mogoče poskušali kdaj pozneje.

K er so varn o stn i uk rep i na  p rv i pogled 
(skoraj bi lahko  rekli) drastični, ko t da je  
ne vem  od koliko nep rid ip ravov  ogrožena 
naša družba, želimo takoj povedati, da 
stan je  k rim in a lite te  na področju  občine 
Ravne ni kritično. N aši predlogi za vašo 
ravnan je  so ob jav ljen i predvsem  v vašem  
interesu, da zav aru je te  vaše prem oženje

Kastor

te r  v cilju, da bi podobnih p rim erov  p r i nas 
reg is trira li čim m anj, če pa že bodo pa že­
limo, da bomo te  uspešno raziskali skupaj 
z vašo pomočjo.

P osta ja  m ilice R avne 
K om andir A nton L apan ja

DELO INVALIDU
Vsako leto, p rvo  pom ladno nedeljo  (le— 

tos je  to  21. m arca) praznujem o m edna­
rodni dan  invalidov. Ta dan  je  določen na 
Podlagi sk lepa m ednarodne organizacije 
(FlMITIC) invalidov, k a te re  član je  tud i 
Jugoslovanska zveza invalidov dela in  po­
sredno vse socialno h u m an ita rn e  organi­
zacije Slovenije.

Letos se vse prired itve, m anifestacije  in 
Posveti o rgan izira jo  pod geslom, ki je  za­
pisano v naslovu.

DELO INVALIDU, to je  geslo, ki zd ra­
vem u občanu, ki im a zagotovljeno eko­
nomsko eksistenco in  socialno varnost, 
zveni nekako prazno — tu je . Za nas inva­
lide pa izražata  ti  besedi globok živ ljen j- 
ski pom en. Ž iv ljen jsk i pom en zato, ker 
nam povesta, da se ne sm em o izolirati, 
auipak se vk ljučevati enakopravno v sre ­
dino k je r  živim o z delom  in organiziran im  
delovanjem .

V ustav i im am o jasno opredeljeno soci­
alistično hum ano načelo, da d ružba zago­
tav lja  s lehernem u občanu enakopravni 
ekonom ski in k u ltu rn i razvoj te r  socialno 
Varnost.

Bili bi p revelik i idealisti, če bi pričako­
vali, da bo to ustavno  načelo uresničeno 
takoj. O bratno  — preveč kritični, če bi 
dokazovali, da ni bilo nič sto rjenega za 
UresniČitev tega ustavnega načela oz. do­
točila.

Zadnja leta je bil na področju zagotav- 
Ijanja socialne varnosti invalidov storjen

precejšen  napredek . S p re je tih  je  bilo več 
n o rm ativn ih  aktov, s ka te rim i se v okviru  
m a te ria ln ih  m ožnosti d ružbe  bolj hum ano 
u re ja  socialni položaj invalidov.

P o trebno  pa bo še precej časa, da bodo 
vsa določila teh  norm ativov  u resn ičena in  
uvedena v vsakodnevno živ ljenje. To 
poudarjam  zato, k e r je  na  žalost še vse 
preveč su b jek tivn ih  razlogov p r i uporab i 
izvajan ja  teh  družbeno p riznan ih  pravic 
invalidom .

Žalostno, toda resnično, so p rim eri, da 
se delavca p rav  stim u lira  in  s tem  zavest­
no vodi k  invalidnosti. Ko postane inva­
lid, pa se m ora m arsikdo s pomočjo p ra v ­
n ih  norm  bo riti za družbeno p riznane p ra ­
vice. Tudi na področju  varstva , vzgoje in  
zaposlovanja telesno ali duševno prizade­
te  m ladine se stan je  prepočasi u re ja . Tu 
nim am o ure jenega družbeno socialnega 
varstva , p redvsem  pri zaposlovanju. V že­
lezarn i bolj pod prisilo  zakonskih  določil, 
nekako  solidarno u rejam o delo že zaposle­
n ih  invalidov. Tako dela na bolj ali m anj 
p rim ern ih  delovnih m estih  preko  600 inva­
lidov II. in  III. kategorije . Ni pa na raz­
polago podatkov, v en d ar je  po oceni v  K o­
roški reg iji čez 5000 invalidn ih  oseb.

Glede na specifičnost in d u strije  v  reg i­
ji obstaja  že pereč problem  zaposlovanja 
novih invalidov, predvsem  invalidne  m la­
dine. Ta že ak tu a ln i prob lem  v  občini oz. 
reg iji se vse prem alo odgovorno in  orga­
nizirano  rešuje.

Tudi načrtovalci socialno ekonom skega 
razvoja  prem alo  upoštevajo  invalidno po­
pulacijo  in  ostarele  občane, da smo del 
družbe. K ljub  opozarjan ju  se še naprej 
g rad ijo  arh itek to n sk e  ovire. N aštejem  naj 
le nekaj teh : težki a li nedostopni in  ne­
mogoči dostopi s stopnišč do javn ih  zgradb 
in  stanovan jsk ih  blokov, v zadnjem  času 
se g rad ijo  celo stopnišča brez držal, red ­
ke so k lančine v zgradbe, težko dosegljivi 
jav n i telefoni, ov ire  v javnem  prom etu , 
itd., i t d . . .  Za u red itev  tega področja je  
po trebno  sp re je ti zakonske predpise.

Z današn jo  stopnjo razvoja  m edicine in  
delovanjem  razn ih  m edicinskih  ustanov 
že k a r  zadovoljivo rešujem o vp rašan je  
m edicinske rehab ilitac ije . Pozabljam o pa 
na  psihično habilitac ijo  in rehabilitacijo , ki 
je  za invalida  enako odločilna, kot m edi­
cinska. To področje bi m orali ob ravnavati 
ko t sporedni de javn ik  ali v posam eznih 
p rim erih  ko t n ad a ljev an je  m edicinske h a ­
b ilitac ije  oz. rehabilitacije .

Invalid i se zavedam o, da je  za nas živ­
ljenjskega pomena psihična habilitacija , 
rehab ilitac ija , k rep itev  še preosta le  fizič­
ne in  psihične sposobnosti. Zato se orga­
niziram o in delujem o v razn ih  socialno 
h u m an ita rn ih  organizacijah . Z ak tivn im  
delovanjem  teh  organizacij —  d ruštev  si 
zagotavljam o psihično rehab ilitac ijo  in 
pom agam o vzgaja ti občutek enakopravne­
ga občana. Z vk ljuč itv ijo  v sam oupravne 
in teresne  skupnosti socialnega sk rbstva  
smo teoretično v redno tili pom em bnost ak ­
tivnega delovan ja  socialno h u m an ita rn ih  
organizacij — društev . V endar se m a te ri­
aln i položaj de lovanja  teh  organizacij — 
d ru štev  prepočasi izboljšuje, k e r se p rem a­
lo v redno ti naše delo.

Ne zahtevam o m ateria lnega  p riznan ja , 
tem več zago tav ljan je  osnovnih organiza­
cijskih  m a te ria ln ih  pogojev za družbeno 
koristno  delo.
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Razne p rired itv e  in  špo rtn a  tekm ova­
n ja  dneva invalidov, niso p riložnostna ali 
le tno  en k ra tn a  in  ed ina priložnost, da ja v ­
nost glasneje opozorimo, da smo ak tivn i 
člani d ružbe in  po svojih  fizičnih sposob­
nostih  soustvarjam o boljši ju tr i.

Letos organizirajo socialno h u m an ita r­
ne organizacije  koroške reg ije  pod po­
krov ite ljs tvom  sveta  občin K oroške in 
občinskih svetov  s in d ika tov  koroške reg i­
je, Ž elezarne R avne, s ta ln e  konference za 
rehab ilitac ijo  invalidov  M aribor te r  s po­
m očjo delavcev sam oupravne in te resne  
skupnosti R avne in  te lesn o k u ltu rn e  skup ­
nosti R avne, D ravograd  te r  Slovenj G ra ­
dec VI. tradicionalno kulturno športno 
srečanje invalidov severovzhodne Slove­
nije, in  sicer:

— petek, 19. m arca  ob 17. u r i v  L ikov­
nem  salonu  na R avnah  —  o tvo ritev  raz­
stave  ročnih  del učencev posebnih osnov-

P rom et z izdelki tra jn e jše  v rednosti 
u re ja jo  določbe 50. do 52. člena Zakona o 
jugoslovansk ih  s tan d ard ih  in  no rm ah  k a ­
kovosti proizvodov (U radni list SFR J, 
št. 2/74), 23. čl. T em eljnega zakona o b la ­
govnem  prom etu  (U radni lis t SFR J, 
št. 1/67, 30/68) in  odredba o izdelkih, ki 
sm ejo v  p rom et le  z garancijsk im  listom  
in tehničn im  navodilom , in  o izdelkih, za 
k a te re  m orajo  b iti m ed garancijsk im  rokom  
zagotovljeni servisno vzdrževan je  in  po­
treb n i nadom estn i deli, te r  o na jm anjšem  
tra ja n ju  garancijskega  roka  zanje (U rad­
ni lis t SFR J, št. 48/75), v zvezi z 68. čle­
nom  Zakona o jugoslovanskih  s tan d ard ih  
in  no rm ah  kakovosti proizvodov (U radni 
lis t SFR J, št. 2/74).

Izdelki tra jn e jše  vrednosti sm ejo v pro­
m et le, če im ajo garanc ijsk i list, zagotov­
ljeno servisno vzdrževan je  in rezervne  de­
le. Poleg g arancije  pa im a kupec tu d i p ra ­
vico zah teva ti odškodnino po p rav ilih  
prem oženjskega p rav a  p ri p ris to jnem  so­
dišču.

G arancijske  liste  izdajajo  pro izvajalc i 
ali uvozniki in m orajo  vsebovati nasled­
nje:

— obveznost, da bo v p rim ernem  roku  
od prav ljena  pom anjk ljivost ali napaka,

—  da bo porok trp e l stroške  z o d stran i­
tv ijo  nap ak e  in  stroške  s prevozom  oziro­
m a prenosom  izdelka,

— razvidno  m ora biti, da je  porok po­
skrbel za servisno vzdrževanje,

—  razvidno  m ora biti, da se garan c ija  
podaljša, če tra ja  popravilo  več ko t 10 dni 
od dneva prijave okvare,

—  določilo, da porok proizvod zam enja 
z novim , če v ro k u  90 dni ni odprav il 
okvare, ali v rn e  kupcu  vplačani znesek za 
proizvod.

To so m in im aln i jam stven i pogoji, ki 
jih  m ora vsebovati vsak  garancijsk i list.

Poleg navedene im a kupec v sm islu 23. 
člena T em eljnega zakona o blagovnem  
prom etu  pravico, če im a proizvod napako,

n ih  šol, zavodov in  likovn ih  del invalidov 
am ate rjev  —  Šol P e tra  in  R epnika iz R a­
delj;

—  sobota 20. m arca  ob 19. u ri v T ito­
vem  dom u na  R avnah  —  svečana akadem i­
ja  s k u ltu rn im  program om .

Š portna  srečan ja  bodo:
— v šahu  20. m arca  s p ričetkom  ob

13. u ri v  p ro sto rih  ho te la  K ošenjak  v D ra ­
vogradu,

—  v k eg ljan ju  21. m arca ob 8. u ri na ke­
gljišču  v Slovenj G radcu,

—  v nam iznem  tenisu , p lavan ju , s tre ­
ljan ju  in  m alem  nogom etu pa v nedeljo
21. m arca ob 9. u ri v p rosto rih  DTK.

T ekm ujejo  ekipe socialno h u m an ita rn ih  
organizacij, d ruštev , zavodov in  posebnih 
osnovnih šol severovzhodne Slovenije.

P redvidevam o, da bo v  vseh p rired itv ah  
ak tivno  sodelovalo več kot 400 invalidov.

Leskošek F ranc

zah teva ti od trgovine, ki je  proizvod p ro ­
dala  na drobno, zam enjavo  proizvoda z 
brezhibnim , v rn itev  vplačanega zneska ali 
s kupčevo p rivo litv ijo  o d p rav iti okvaro.

Seveda kupec n im a teh  pravic, če je  n a ­
sta la  okvara  po njegovi k riv d i ali če je  
za napako  vedel ob nakupu.

Po p rav ilih  prem oženjskega p rav a  p ro ­
dajalec  jam či kupcu  za kvalite to  p rodane­
ga b laga k a r  pom eni, da im a proizvod do­
ločena svojstva iz česar sledi, da tu d i od­
govarja  za napako  p ri p rodanem  proizvo­
du.

K upec im a p ri nak u p u  proizvoda na 
m alo sledeče prav ice:

1. zah tevati zam enjavo proizvoda z 
brezhibnim ,

2. v rn iti proizvod s tem, da m u trgov i­
na v rn e  vplačani znesek,

3. zah tevati, da se napaka odpravi, če 
je  to mogoče.

To so izb irne prav ice  kupca, ki ima 
možnost, da se odloči za eno izm ed njih .

Po p rav ilih  prem oženjskega p rav a  lah ­
ko kupec zah teva tud i pov rn itev  škode, če 
jo  je  zarad i tega u trpel.

K upec uv e ljav lja  svoje p rav ice p ro ti 
delovni organizaciji, k i m u je  p rodala  pro­
izvod na  drobno. U veljav lja  jo  lahko tud i 
v p rim eru , če trgov ina  ni zak riv ila  po­
m anjk ljivosti ali zanjo ni vedela (skrite  
napake, poškodovano blago v izvirni em ­
balaži ipd.).

Tu g re  za odgovornost, ki izhaja iz kon­
k re tn e  kupoprodajne  pogodbe, v ka te ri 
p rodajalec  nastopa ko t pogodbena s tra n ­
ka in je  sam o on v  odnosu do kupca in 
nihče d rug  — odgovoren za brezh ibnost 
proizvoda, ki je  p red m et te  pogodbe.

Po p rav ilih  prem oženjskega p rav a  je  
nakup  proizvoda v  p ro d a ja ln i na malo, 
kupoprodajna  pogodba, ka te ro  sta  pogod­
beni s tran k i dolžni spoštovati —  kupec 
blago plača, p rodajalec pa zanj jam či.

Torej, kupec ni v n ikak ršnem  pravnem  
odnosu s proizvajalcem , tem več s trgov i­
no na  m alo in  lahko le p ro ti tej u v e ljav ­
lja  svoje pravice.

P roda ja lec  na m alo je  odgovoren za n a ­
pako na  proizvodu:

1. če je  n ap ak a  na proizvodu obstojala, 
ko ga je  kupec prevzel ali pozneje kot po­
sledica vzroka, k i je  obsta ja l p red  n ak u ­
pom,

2. da napaka n i n asta la  po kupčevi 
k riv d i (zaradi neprav ilnega  rav n an ja  s 
proizvodom  ipd.),

3. da kupec ob n ak u p u  n i vedel za n a ­
pako, k a r  se sicer sm atra , da se je  s trin ja l 
z nakupom  izdelka z napako.

P roda ja lec  to rej ne odgovarja, če je  k u ­
pec ob nak u p u  vedel za napako, bodisi, da 
ga je  nanjo  opozoril prodajalec, ali je  sam  
napako  opazil na  kakršen  koli način  (vid­
na nap ak a  — ugotovljena s p rostim  zapa- 
žanjem).

S k ra tk a , za sk rite  n apake v vsakem  
slučaju  odgovarja  prodajalec, razen, če 
kupec ob n akupu  za napako  zve ali jo 
opazi in  se s tem  strin ja .

O dgovornost za napake se nanaša  na 
vse proizvode v  p rodaji n a  drobno in  ima 
kupec zgoraj navedene p rav ice  ne  glede 
na  v rsto  proizvoda. Posebej pa im a kupec 
te  p rav ice  p ri proizvodih, ki se dajejo  v 
prom et z garancijsk im i listi.

Vse navedene p rav ice  im a kupec zaga- 
ra n tira n e  v  garancijskem  lis tu  v  sm islu 
51. člena Zakona o jugoslovanskih  s tan ­
dard ih  in no rm ah  kakovosti proizvodov. 
Te svoje p rav ice kupec uv e ljav lja  p ro ti 
organizaciji, k i je  izdala garancijsk i list, 
(proizvajalec —  uvoznik). Če ta  delovna 
organizacija  ni o rgan iz ira la  odprave 
okvar, napak  in  servisno vzdrževan je  v 
k ra ju , k je r  se n jen  proizvod daje  v p ro ­
m et, tedaj je  dolžna to o rgan iz ira ti o rgan i­
zacija, ki proizvod proda na m alo (trgo­
vina). E nake pravice, ki jih  im a kupec na- 
p ram  organizaciji, ki je  proizvod dala v 
prom et, im a ta  organizacija  n ap ram  p ro­
izvajalcu  ozirom a uvozniku, ki je  proiz­
vod proizvedla ali uvozila. S k ra tk a , trgo ­
vina im a prav ico  zah tevati v rn itev  vseh 
stroškov, ki jih  je  im ela v zvezi zagotovit­
ve p rav ic  kupcu, od proizvajalca.

V prim eru , da trgov ina  — prodajalec  na 
drobno ne postopa po zah tev i kupca, lah ­
ko kupec uveljav lja  svoje p rav ice preko 
pristo jnega  sodišča.

V kolikor bodo pri kon tro li ugotovljene 
k ršitve  zakonskih določb, ki u re ja jo  način 
prodaje, servisno vzdrževan je  in pravice 
kupcev, bodo izvršeni nap ram  kršite ljem  
ukrep i iz 64. in 66. člena Zakona o jugoslo­
vanskih  stan d ard ih  in  norm ah  kakovosti 
proizvodov (U radni lis t SFR J, št. 2/74).

V O dredbi o izdelkih, ki sm ejo v prom et 
le z garancijsk im  listom  in tehničn im  na­
vodilom  in o izdelkih, za k a te re  m orajo  bi­
ti m ed garancijsk im  rokom  zagotovljeni 
servisno vzdrževan je  in  po trebn i nado­
m estni deli, te r  o na jm anjšem  tra ja n ju  
garancijskega  roka zanje, je  razširjena 
garanc ija  na n asledn je  izdelke:

—  zgorevalni m otorji,
— športn i rekviziti, k a te rih  prodajna 

cena presega 100 d inarjev , športn i čolni in 
m otorji za Čolne,

— hišno, p isarn iško  in šolsko pohištvo,

Promet z izdelki trajnejše vrednosti, 
ki smejo v promet z garancijskim

listom
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Na podlagi 95. člena o p a ten tih  in te h ­
ničnih  izboljšavah (Ur. lis t FL R J št. 
44/1968, Ur. list FL R J št. 28/1932 in  Ur. 
list S FR J št. 24/74) te r  določb sam ouprav ­

nega sporazum a o zd ru žev an ju  OZD v  Slo­
venske železarne L ju b ljan a  so sp re je le  or­
ganizacije  združenega dela S lovenskih  že­
lezarn  nasledn ji:

S A M O U P R A V N I  S P O R A Z U M
o izum ih in  tehn ičn ih  izboljšavah SŽ

I. SPLO ŠN E DOLOČBE

1. člen
N am en tega  sam oupravnega sporazum a 

je, da spodbuja vse delavce S lovensk ih  že­
lezarn  (dalje: S2) k izum ljan ju , o dk riva­
n ju  te r  u v a ja n ju  novih rešitev  določene­
ga tehničnega problem a in k racionalnejši 
uporab i tehn ičn ih  sredstev  in  tehnološk ih  
te r  d ru g ih  delovnih  postopkov, s čem er se 
dosega večja storilnost, bo ljša  kakovost 
proizvodov, p rih ra n e k  na  m ate ria lu  in  
energ iji, boljše izkoriščanje  s tro jev  in n a ­
prav , bo ljša o rganizacija  in  k on tro la  p ro ­
izvodnje in  poslovanja, bo ljša  v a rn o st p ri 
delu  te r  rac ionalnejše  izva jan je  funkcij v 
SZ. S tem  pa se tu d i zagotav lja  enak  po­
ložaj vsem  delavcem  SZ.

N am en sporazum a je  p rav  tako  zagoto­
v itev  m edsebojne izm enjave izum ov in 
tehn ičn ih  izboljšav, u s tv a rjen ih  v posa­
m eznih  OZD S2.

2. člen
Izum  ko t p red m et tega sam oupravnega 

sporazum a pom eni sk ladno  z zakonom  no­
vo u s tv a rja ln o  rešitev  določenega p rob le­
ma, ki se da u p o rab iti v dejavnosti OZD S2 
in izpo ln ju je  zakon ite  pogoje za p ridob i­
tev  paten ta .

3. člen
Za tehnično  izboljšavo se v sm islu  tega 

sam oupravnega sporazum a šte je  tehn ična

rešitev , dosežena z racionalnejšo  uporabo  
znanih  teh n išk ih  sredstev  in  tehnološk ih  
postopkov, s k a te rim i se dosega večja  de­
lovna storilnost, bo ljša  kakovost proizvo­
dov, p rih ran ek  p ri m a te ria lu  in  energ iji, 
boljše izkoriščanje  stro jev  in n ap rav , bo lj­
ša k o n tro la  proizvodnje, boljša v a rn o st 
dela, boljši delovni pogoji, zm an jšan je  fi­
zičnega napora  p ri delu  in  vsi d rug i p red ­
logi, ki kako r koli p ripom orejo  k racio ­
nalnejšem u delu.

4. člen
Izum  in tehn ično  izboljšavo sk ladno  z 2. 

in  3. členom  tega  sporazum a im a prav ico  
p red lag a ti vsak  delavec S2.

5. člen
Ta sam oupravn i sporazum  se u p o rab lja  

obvezno p ri vseh  izum ih in  teh n ičn ih  iz­
boljšavah, u s tv a rje n ih  v  S2. Za tak e  se 
sm atra jo :

1. Ce je  prišlo  do n jih  v času, ko je  im el 
izum itelj ali av to r la s tnost delavca v 
združenem  delu  v k a te rik o li OZD SZ, v 
neposredni zvezi z n jegovim  delom  v tak i 
OZD.

2. Ce je  p rišlo  do n jih  v  šestih  m esecih, 
odkar je  im el izum itelj ali av to r la s tnost 
delavca v združenem  delu  v  OZD S 2  in  je  
bilo delo v neposredn i zvezi s p re jšn jim  
delom  delavca v  ta k i OZD S2.
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3. T udi za a v to rja  izven SŽ, če je  p red ­
log za OZD SŽ k o risten  in  sp rejem ljiv .

6. člen
P ris to jn e  sam oupravne o rgane in  način 

vo litev  določi vsaka OZD SŽ s svojim  in ­
te rn im  sam oupravn im  splošnim  aktom .

II. M EDSEBOJNE OBVEZNOSTI MED
OZD SŽ

7. člen
OZD SŽ se zavezujejo  zagotoviti m ed­

sebojno m enjavo  paten tov , izum ov in 
teh n ičn ih  izboljšav, u s tv a rje n ih  v SŽ, s 
tem  da im a ta  m en jav a  p rednost p red  
enak im i odnosi izven SŽ. Ti odnosi se u re ­
ja jo  s pogodbam i m ed za in teresiran im i 
OZD SŽ.

8. člen
V vseh g lasilih  v SŽ se ob jav ijo  in fo r­

m acije  o p rizn an ih  izum ih  in  tehn ičn ih  iz­
boljšavah . K olikor im a OZD SŽ in teres, v 
soglasju  z av to rjem  sk lene pogodbo z d ru ­
go OZD SŽ o izkoriščan ju  izum a ali teh ­
nične izboljšave.

9. člen
P ris to jn i o rgan  posam ezne OZD SŽ lah ­

ko razpiše tehn ične  problem e v  vseh g la­
silih  v  SŽ. P red loge  za razp is dajo  vod­
stva  organ izacijsk ih  enot a li službe. P red ­
loge za re šitev  razp isan ih  tehn ičn ih  p ro ­
blem ov zb ira  služba OZD SŽ, ki je  razpis 
p red lagala . Z b ran e  pred loge obravnava in  
n ag ra ju je  sam oupravn i organ. N agrada je  
razp isana  za teo re tično  rešitev  tehn ične­
ga problem a, po izvedbi p red loga in  eno­
le tn i upo rab i pa  se le - ta  ob ravnava sk lad ­
no s tem  sporazum om .

Višino n ag rad e  določi sam oupravn i or­
gan p red  razpisom .

III. ORGANI IN SLUŽBE, K I
O BRAVNAVAJO IZUM E IN TEHNIČNE 

IZBO LJŠA V E

10. člen
O rgani in  službe, k i ob ravnava jo  izum e 

in  tehn ične  izboljšave so:
1. V odstva organ izacijsk ih  enot, ozirom a 

u strezn i upo rabn ik i, k i podajajo  strokovna 
m n en ja  na  sp re je te  predloge.

2. S trokovna služba, ki o rgan iz ira  in 
vzpodbuja  inven tivno  de javnost te r  evi­
d en tira  p rijav ljen e  izum e in  tehn ične  iz­
boljšave in  jih  do k u m en tiran e  z ocenam i 
in  ekonom skim i izračuni posredu je  sam o­
u p rav n em u  organu  v obravnavo  in  odloča­
nje.

3. S trokovne kom isije, sestav ljene  iz 
n e v tra ln ih  strokovn jakov , ki jih  sk licu je 
s trokovna služba ali sam oupravn i organ  
in  ob ravnava jo  posam ezne pred loge in  po­
d aja jo  o n jih  strokovno m nenje.

4. S am oupravn i organ  (organi), k i ob­
rav n av a jo  predloge, odločajo o p rizn an ju  
in  v rs ti p redlogov in odločajo o višini od­
škodnin.

11. člen
Delo strokovn ih  in  sam oupravn ih  orga­

nov se v rši sk ladno  z določili in te rn ih  sa­
m oupravn ih  splošnih  ak tov  vsake OZD 
SŽ.

12. člen
Č lani sam oupravnega o rgana in  ostali 

s trokovn i delavci (10. člen) so dolžni v a ­
ro v a ti popolno ta jn o s t p rijav e  izum a ali 
tehn ične izboljšave.

IV. PO STO PEK  ZA U V EL JA V L JA N JE  
IN OBRAVNAVANJE IZUMOV TER 

TEH N IČN IH  IZBO LJŠA V

13. člen
Za postopek u v e ljav itv e  izum ov se upo­

rab lja jo  neposredno določbe zakona, sm i­
selno pa tu d i določbe tega poglavja.

14. člen
A v to rji p rija v lja jo  tehn ične  izboljšave 

pism eno strokovn i službi na  p redp isanem  
obrazcu.

Š tevilo  izvodov določi služba.
P red log i se lahko  p rija v lja jo  v nasled ­

n jih  oblikah:
—  ko t že rea liz iran e  izboljšave, ki že 

daje jo  rezu lta te  (na jkasneje  v ro k u  1 le ta  
po uveljav itv i),

—  ko t izdelan i predlogi, ki se jih  lahko 
realiz ira,

—  ko t ideje, ki j ih  je  po trebno  p red  re ­
alizacijo  še dodelati.
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P rija v a  m ora vsebovati opis, ekonom ske 
p okazate lje  in  po po treb i u strezne  n ač rte  
ali skice. Opis in  dokum entacija  m ora ta  
b iti popolna in  razum ljiva.

Če av to r n im a m ožnosti sestav iti p r ija ­
ve, m u je  dolžan pom agati vodja  o rgan i­
zacijske enote, v k a te ri av to r dela.

15. člen
S am oupravn i o rgan  po p o treb i določi 

izm ed članov sam oupravnega o rgana ali 
d ru g ih  s trokovn ih  delavcev izvedence za 
p re v e r ja n je  posam eznih  predlogov ozirom a 
idej. Izvedence lahko  angažira  tu d i s tro ­
kovna služba, v  tem  p rim eru  m ora  to  p o tr­
d iti sam oupravn i organ.

16. člen
Če je avtorstvo sporno, samoupravni 

organ po avtorjevi želji pritegne k obrav­
navi še druge delavce na strokovni ravni, 
ki zagotavlja zadostno znanje in sposob­
nost za pravilno zastopanje koristi avtor­
ja in OZD S2. Če v OZD SZ ni ustrezne­
ga strokovnjaka, mora samoupravni organ 
pritegniti k obravnavi strokovnjaka izve­
denca, za zadevno področje.

A v to rji im ajo  pravico, da p risostvu je jo  
seji, na  k a te ri se ob ravnavajo  n jih o v i p red ­
logi. P red sed n ik  sam oupravnega organa 
lahko  odloči, da seji p riso stvu je jo  vsi av ­
to r ji  o b rav n av an ih  predlogov h k ra ti, če to 
ne  m oti po teka  seje. V p rim eru , ko je  š te ­
vilo a v to rjev  večje, se m orajo  p red  p r ija ­
vo pred loga  m ed seboj dogovoriti o od­
sto tk u  udeležbe in  se poleg navedbe v  p r i­
jav i podpisati. Če se av to rji m ed seboj ne 
m orejo  sporazum eti o udeležbi, sam ouprav ­
n i o rgan  im enu je  posebno kom isijo, ki do­
loči udeležbo av to rstva .

17. člen
Če sam oupravn i organ  p redvideva, da 

bo pred log  koristen , obvesti p red lag a te ­
lja, naj začne z delom.

V p rim eru , ko se pred log  lahko  rea liz i­
ra  sam o z delom  av to rja , je  v od ja  o rga­
n izacijske  enote, v  k a te ri na j se predlog 
rea liz ira , dolžan om ogočiti izvedbo p red ­
loga.

V p rim eru , ko av to r sam  ne  m ore rea li­
z ira ti p redloga, m u  je  dolžan pom agati 
vod ja  o rgan izacijske enote, v  k a te r i se de­

lo izvaja  in  po p o treb i p r i realizaciji 
predloga an g až ira ti tu d i d ru g e  delavce, a li 
pa predlog p red ložiti v  realizacijo  p rek  p ro ­
jek tn e  organizacije. Za izvedbo je  odgovo­
ren  vodja organ izacijske  eno te  ali vodja  
p ro jek tn e  organizacije.

V odja organ izacijske  enote, v  k a te ri se 
predlog rea liz ira , je  dolžan oskrbeti 
sp rem ljan je  stroškov  za izvedbo predloga, 
razen  v  p rim eru , ko se pred log  izvaja  p rek  
p ro jek tn e  organizacije.

V. PO STO PEK  PR I OCENITVI 
KO RISTN O STI IN  UPORABNOSTI

IZUMOV IN TEH N IČN IH  IZBO LJŠA V

18. člen
P ris to jn i sam oupravn i organ  se p r i oce­

n itv i k o ristnosti p red logov rav n a  po n a ­
sledn jih  k rite r ijih :

1. tehn ičn i in  gospodarski pom en za 
OZD S2

2. koristi, k i jih  OZD SŽ lahko  doseže 
z uporabo p red loga

3. v rednost sredstev , ki j ih  OZD S 2  
vloži v u s tv a ritev  p red loga

4. delež av to rja  p r i p red logu
5. okoliščine, a li je  bilo  delo na  p re d ­

logu redno  delo a v to rja  v  OZD S 2
6. d ruge  okoliščine, k i so pom em bne za 

v red n o ten je  p red loga  in  odm ero odškod­
nine.

19. člen
P ri ocenitvi tehn iškega  in  gospodarske­

ga pom ena p red loga  m ora  sam oupravn i 
organ  zlasti upoštevati, a li se pred log  n a ­
naša  na:

1. nov proizvod, k i spada v  skupino  
proizvodov, k i jih  OZD S 2  še ne  p ro izvaja

2. razširitev  p ro g ram a  v  skup in i p ro iz­
vodov, ki jih  OZD S 2  že pro izvaja

3. povečanje  p ro d u k tiv n o sti in  ekono­
m ičnosti zarad i:

a) uvedbe novega ali izbo ljšan je  obsto­
ječega tehno loškega postopka,

b) uvedbe nov ih  surovin , s k a te rim i se 
doseže nadom estitev  m an jka joč ih  ali d raž ­
jih  surovin,

c) izbo ljšan je  obsega pro izvodn je  in  ko­
riščen ja  obstoječih kapacite t,

d) izboljšan je  delovne varnosti,
e) izbo ljšan je  učinkov itosti sredstev  za 

delo.
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20. člen
Po p re tek u  enega le ta  od izvedbe izu­

m a aM teh n ičn e  izboljšave je  av to r  dol­
žan posredovati službi p oda tke  o d e jan ­
skih  k o ris tih  izum a ali tehn ične  izboljša­
ve. S lužba m ora  zb ra ti vse strokovne oce­
ne in  ekonom ski izračun  koristi, k i so po­
tre b n i za ob ravnavo  predloga. Vse stro k o v ­
ne službe so dolžne pom agati p ri z b iran ju  
podatkov  o tehn ičn i in  ekonom ski v red n o ­
sti predlogov.

21. člen
S am oupravn i o rgan  na  svoji seji do­

končno odm eri višino odškodnine. Poob la­
ščena oseba je  dolžna izdati pism eno od­
ločbo o izplačilu  odškodnine n a jk asn e je  v 
15 dneh  po sk lepu  sam oupravnega orga­
na. Izplačilo se lahko  izvrši šele po p ra v ­
nom očnosti odločbe (22. člen).

22. člen
V sak izum itelj ozirom a av to r tehn ične  

izboljšave im a p rav ico  p ritožbe v  ro k u  8 
dn i na  p ris to jn i organ, k a r  je  določeno z 
odločbo. P rito žb a  zadrži izv ršitev  odločbe.

23. člen
Z a izum e, u s tv a rje n e  v  OZD SŽ, v e lja ­

jo  določbe zakona o p a te n tih  in  tehn ičn ih  
izboljšavah.

O izum u, u s tv a rjen em  v  OZD in  o n je ­
govih b istv en ih  tehn ičn ih  p red n o stih  m ora 
izum itelj b rez  o d lašan ja  p ism eno obvesti­
ti OZD.

OZD m ora  brez od lašan ja  pism eno po­
trd it i  izu m ite lju  p re jem  njegovega obve­
stila.

Izum itelj in  o rganizacija  m o ra ta  v a ro v a ti 
izum  v  ta jn o s ti do v ložitve p rija v e  za p r i­
dobitev  pa ten ta .

V zajem ne p rav ice  in  obveznosti izum i­
te lja  in  OZD, v  k a te ri je  b il u s tv a r je n  
izum, se u red ijo  s pogodbo.

Če ne  p rid e  do sk len itve  pogodbe ali 
če n i v  pogodbi d rugače  določeno, im a p ra ­
vico p rid o b iti p a te n t o rganizacija, če p a  je  
ta  noče upo rab iti, im a p rav ico  p ridob iti 
p a te n t izum itelj.

OZD m ora  v  tre h  m esecih od dneva, 
ko p re jm e  obvestilo  o izum u, iz jav iti, ali 
n am erav a  u p o rab iti svojo p rav ico  do p r i­
dobitve paten ta .

Če izum itelj ne obvesti OZD o izum u, 
se šte je  rok  iz p re jšn jeg a  odstavka od dne­
va, ko OZD izve za izum.

P rav ico  dobiti p a te n t im a izum itelj tu ­
di tedaj, če organizacija  v  tre h  m esecih od 
dneva, ko je  izjav ila , da n am erav a  u p o ra­
b iti pravico  do p rid o b itv e  p a ten ta , ne  vloži 
p rijave .

S pogodbo m ed OZD in izum ite ljem  se 
u red i tu d i v p rašan je  zav aro v an ja  izum a v  
tu jin i.

OZD, k i dobi pa ten t, m ora  p lača ti izu­
m ite lju  p rav ično  odškodnino, razen  če se 
izum itelj po iznum u odpove odškodnine.

OZD m ora p lačati odškodnino tud i te ­
daj, k a d a r začne izkoriščati izum  p red  p r i­
dobitv ijo  p a ten ta .

O dškodnina iz p re jšn jih  dveh  odstav­
kov tega  člena se določi sporazum no; če 
se ne določi sporazum , m ora OZD v enem  
m esecu od izum iteljeve zah teve p red lag a­
ti, naj jo  odm eri p risto jno  sodišče.

P r i  odm eri odškodnine upošteva sodišče 
zlasti: tehn ičn i in gospodarski pom en izu­
ma, koristi, k i jih  organizacija  lahko  do­
seže z uporabo  izum a, v rednost sredstev , 
ki jih  je  OZD vložila v u s tv a ritev  izum a, 
delež izum ite lja  p r i izum u, okoliščino, ali 
je  bilo na  izum u redno  delo izum ite lja  v 
OZD te r  d ru g e  okoliščine, k i so pom em bne 
za odm ero odškodnine.

24. člen

V p rim eru  pogodbenega prenosa izko­
riščan ja  izum a ozirom a tehn ične  izboljša­
ve na OZD S 2  ali na  d rugo  OZD sklene 
OZD av to rja  pogodbo z n jim  o n jegovem  
deležu ozirom a odškodnini. A v to rju  m ora 
b iti določena odškodnina po enak ih  m eri­
lih, po k a te rih  je  b il p r ip ra v lje n  p rv o tn i 
izračun  p rih rankov .

VI. PO STO PEK  ZA DOLOČANJE 
ODŠKODNIN

25. člen

Izračun  p rih ran k o v  za izum e in  teh n ič ­
ne izboljšave je  tre b a  izdelati za eno leto; 
če je  p riznana  večle tna  odškodnina, pa 
za vsako leto  posebej. Izračun  n a jp re j iz­
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dela av to r  a li u strezn a  strokovna služba in 
ga dostav i s trok o v n i službi za p rev erjan je .

K o rist a li p r ih ra n e k  je  raz lik a  m ed 
p re jšn jim  stan jem , povečanim  za stroške  
izvedbe in  novim  stan jem  po uvedbi izu­
m a ali tehn ične  izboljšave.

26. člen
O dškodnino določam o po tab e li v  odvis­

nosti od doseženih k o ris ti oz. p rih rankov . 
O dškodnino, določeno po tabeli, je  treb a  
pom nožiti še s fak to rjem , k i upošteva 
stopn jo  u s tv a ritv en e  sposobnosti.

E n o le tn a  k o ris t 5 g J3 c
- - - - -  • 03 ' Z iE  c c-a .5 -oO "tn o

M M M
25 G ™ 25 "
Oti  ž  073

ali p r ih ra n e k  O dškodnina d in  73 « g c
v  d in  6 o ' m  o

^  C C
T3 -r-. H 'u  -r-

do 5.000 1 5 % 300 750
5.001— 25.000 750 +  11 % razi. n ad 5.000 750 2.950

25.001— 50.000 3.000 +  10 % razi. nad 25.000 3.000 5.500
50.001— 100.000 6.000 +  7 % razi. n ad 50.000 6.000 9.500

100.001— 200.000 10.000 +  5 % razi. nad 100.000 10.000 15.000
200.001— 500.000 15.000 +  4 % razi. nad 200.000 15.000 27.000
500.000— 1,000.000 27.000 +  3 % razi. nad 500.000 27.000 42.000
n ad  1,000.000 42.000 +  2 % razi. n ad 1,000.000 42.000 —

FA K TO R USTVARITVENE 
SPOSOBNOSTI

Stopnja
novosti

Stopnja  
od ločitve  
posebne delovne  
dolžnosti 2e
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P osebna
a) delovna 0 0,4 0,7 1,0

dolžnost

Lažji p ristop
b) do p red m eta 0,2 0,5 0,8 1,1

izboljšave

Izboljšava z
c) d rugega delov­ 0,3 0,6 0,9 1,2

nega področja

S topn ja  novosti

1. Že znano
P od  to  stopn jo  p rištevam o  uvedbo že 

znan ih  postopkov, s tro jev  a li nap rav , bo­
disi da so p ren esen i iz OZD SZ, d rug ih  
OZD, l i te ra tu re  a li d ru g ih  virov.

2. Izboljšava z znanim i rešitvam i
Pod to  stopnjo  p rištevam o izboljšave 

postopkov, s tro jev  in  n ap ra v  z znanim i re ­
šitvam i ozirom a p redm eti.

3. Izboljšava z izv irn im i rešitvam i
Pod to  stopnjo  p rištevam o izboljšave 

postopkov, s tro jev  in  n ap rav  z izvirnim i 
rešitvam i in  znanim i predm eti.

4. P opoln  orno novo
Pod to  stopnjo  p rištevam o popolnom a 

nove, doslej še neznane rešitv e  tehn ičn ih  
problem ov, ki m orajo  izpo ln jevati pogoje 
za p rid o b itev  p a ten ta .

S topn ja  posebne delovne dolžnosti

a) Posebna delovna dolžnost
S to  stopnjo  se ocenju jejo  av to rji, ki 

so dosegli izboljšavo v  o kv iru  svojih  re d ­
n ih  delovnih  zadolžitev.

b) L ažji p ristop  do p red m eta  izboljšave
S to stopnjo  se ocen ju jejo  av to rji, k i so

izboljšali n e k i postopek, s tro j a li nap ravo  
s svojega delovnega področja  izven okvi­
ra  red n ih  delovnih  zadolžitev.
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c) Izboljšava z d rugega delovnega pod­
ročja

S to  stopnjo  se ocenju jejo  av to rji, k i 
so izboljšali n ek i postopek, s tro j ali n a ­
p ravo  na  d rugem  delovnem , ozirom a s tro ­
kovnem  področju .

27. člen
A vtor lahko  p re jm e  največ  t r i  odškod­

n ine  na osnovi ko ris ti ozirom a p rih rankov , 
ki jih  da je  izum  ali tehn ična  izboljšava. 
E n k ra tn a  odškodnina p rip ad a  av to rju , če 
g re  za e n k ra tn i p rih ra n e k  in  za predloge, 
k i so v u po rab i do dveh  let. Za predloge, 
ki so dalj časa v  uporabi, se določi odškod­
n ina po n asledn ji tabeli:

Čas upo rabe  p red loga O dškodnina

n ad  3 do 5 le t 2 odškodnini
n ad  5 le t 3 odškodnine

P rv a  odškodnina se iz računa na  osnovi 
en k ra tn eg a  p r ih ra n k a  a li na osnovi p r i­
h ranka , ki ga da je  izum  ali teh n ičn a  iz­
boljšava v p rvem  le tu  uporabe.

D ruga odškodnina se izračuna n a  osno­
vi poprečnega p r ih ra n k a  drugega in  t r e t ­
jeg a  le ta  upo rab e  izum a ali tehn ične  iz­
boljšave.

T re tja  odškodnina se iz računa  na  osno­
vi poprečnega p r ih ra n k a  če trteg a  in  pe te ­
ga le ta  upo rab e  izum a a li tehn ične  izbolj­
šave.

T ehnične izboljšave, ki se ne  dajo  eko­
nom sko ovredno titi, se en k ra tn o  nagrad ijo . 
V išino odškodnine določi sam oupravn i 
organ.

28. člen
P ri rea liz iran ih  pom em bnejših  izum ih 

ali teh n ičn ih  izbo ljšavah  se lahko  av to rju  
izplača akon tacija , po p re tek u  enega le ta  
pa  še razlika. A kon tacija  ne  sm e b iti več­
ja  ko t 60 °/o p red raču n sk e  odškodnine.

29. člen
P rija v ite lj izum a im a vse prav ice, k i so 

p riznane  z zakonom . V išina odškodnine se 
u re ja  s pogodbo na  tem elju  26. člena spo­
razum a.

VII. DRUGE PRA V ICE IN  DOLŽNOSTI 
A V TO RJEV  IN OZD S2

30. člen
Za sp odbu jan je  vseh delavcev  v  S2 k 

izum ljan ju , o d k riv an ju  te r  u v a ja n ju  no­
v ih  izboljšav na j v sak a  OZD S2 razpiše 
eno ali več n ag rad  za n a jbo ljše  av to rje  po 
k r ite r iju  v išine p r ih ra n k a  za OZD. Pogoje 
za razp is in  podelitev  n ag rad  u re ja jo  po­
sebni sam oupravn i sporazum i.

31. člen
Vsem av to rjem  izum ov ozirom a tehn ič­

n ih  izboljšav  OZD S2 podeli p ism eno pri­
znan je  v  obliki diplom e.

VIII. PREDHODNE IN KONČNE 
DOLOČBE

32. člen
Sredstva za financiranje novih izumov 

in tehničnih izboljšav se zagotovijo z let­
nim gospodarskim načrtom vsake OZD S2.

33. člen
Poleg odškodnin in  n ag rad  lahko  sa­

m oupravn i o rgan  p red laga, da se posebno 
uspešnim  av to rjem  nud ijo  v  sk lad u  z d ru ­
gim i ak ti še n asledn je  ugodnosti:

1. Izredno p lačan  dopust
2. P odelitev  štipend ije  za red en  ali izre­

den študij
3. O dobritev  službenega p o tovan ja  v  tu  

a li inozem stvo z izključno nalogo izpopol­
n je v a n ja  v  svoji s trok i

4. P rem estitev  n a  odgovornejše, oziro­
m a zah tevnejše  delovno m esto.

34 člen
Izp lačane odškodnine se kn již ijo  po ob­

sto ječih  finančn ih  predpisih . V sk ladu  z 
obstoječim i predp isi se odškodnine ne to l­
m ačijo  ko t osebni dohodek.

35. člen
S lužba in  knjigovodstvo osnovnih  sred ­

stev  OZD m o ra ta  voditi evidenco o vseh 
stroških , k i nastanejo  z uvedbo izum a a li 
tehn ične  izboljšave. U spešne izum e in  več­
je  tehn ične  izboljšave je  tre b a  v od iti ko t 
osnovna sredstva. A m ortizacijska s topn ja  
je  20 6/o. A m ortiz ira jo  se sam o izum i in 
tehn ične  izboljšave, p r i k a te r ih  je  znašala
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vsota stroškov  za izvedbo in  izplačane 
odškodnine 10.000 d in  in  več.

36. člen
V železarn i Jesen ice  se ko t specifičnost 

določi obveznost p lačev an ja  č lanarine  
DIATI, ki znaša 0,5 °/o le tn ih  p rih ran k o v  
oz. k o ris ti od teh n ičn ih  izboljšav  in  izu­
mov. D ruštvo  m ora  le tno  poročati sam o­
u p rav n im  organom  železarne Jesen ice  o 
svojem  delu  in  po rab i sredstev . Č lanarino  
sm e d ru štv o  u p o rab iti le  za spodbujan je  
inovacijske dejavnosti in  izobraževanje.

37. člen
T a sporazum  spre jm e na  podlag i p red ­

loga u p rav n eg a  sveta  SŽ in  jav n e  razp ra ­
ve v  vseh OZD SZ delavski svet SZ (sklad­
no z 80. členom  sam oupravnega sporazu­
m a o zd ruževan ju  OZD v  SZ). S sp re je­

m om  sam oupravnega sporazum a le -ta  zave­
zu je  vse OZD SZ in se tedaj neposredno 
up o rab lja  v vseh OZD SZ neposredno ozi­
rom a z u v e ljav itv ijo  v  in te rn ih  sam ouprav ­
n ih  sp lošn ih  ak tih .

38. člen
T a sporazum  se u p o rab lja  v  vseh  OZD 

SZ od 1. dne  v  nasledn jem  m esecu, ko je  
de lavsk i svet SZ sp re je l sporazum .

L jub ljana , dne 30. 9. 1975.

P red sed n ik  
delavskega sve ta  SZ: 

V rečič K olom an s. r.

T a sporazum  je  p o trd il DS SZ na  svoji 
8. seji dne 30. 9. 1975 v  L jub ljan i.

CGP M aribo rsk i lisk
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— gospodinjske tehtnice,
— otrošk i vozički.
P ri špo rtn ih  rekv iz itih  se določbe od­

redbe nanašajo  n a  proizvode kot so: kole­
sa za tren in g  na  m estu, n ap rav e  za vesla­
nje, tek  in skoke, sm uči na  vodi, smuči, 
vezi za smuči, nam iznoteniške mize, m on­
tažni bazeni za p lavanje , športn i zm aji, 
štoparice, sanke, kotalke, loke s puščico, 
športne jadrn ice, jek lenke in  regu la to rje  
za podvodni ribolov.

Odredba se ne nanaša na proizvode kot 
so žage, dresi, športni čevlji, oprema telo-

DANAŠNJE sodobne vojne se p ričen ja ­
lo nepričakovano in  nenajav ljeno . Z ne­
nadnim  in h itrim  napadom  želi napadalec 
cimprej doseči odločilno prednost, da bi 
Preprečil m obilizacijo napadene države 
Ml reakcijo  svetovne javnosti. Nemogoče 
le p redv ideti vse načine vojnega dejstvo- 
yanja. N apadalec lahko napade neko d r­
žavo z več s tran i h k ra ti, z zračnim  desan­
tom v zaledje, s pom orskim  desantom , z 
zračnim bom bard iran jem , ali kot se n a j­
večkrat zgodi, združi vse te  akcije. Da bi 

napadena država  lahko bran ila , m ora 
imeti sodobno in  organizirano  obram bo, ki 
le p rip rav ljen a  tud i v n a jtež jih  tren u tk ih . 
To pomeni, da m ora vsak preb ivalec  vede­
ti v vsakem  tre n u tk u  k je naj se nahaja , 
kaj je  n jegova naloga in kaj m ora delati. 
Kljub tem eljitim  p rip rav am  pa pride  v 
vojnem času do štev iln ih  nepredvidenih  
Sltuacij, ki zah tevajo  od vsakega preb ival- 
Ca še dodatno  sp re tnost in znanje.

Oblike in  značaj bo jn ih  delovanj v m o­
rebitni vojni so m ed seboj tako  povezani, 
^a se bodo posam ezniki in cele enote zna­
šle v situacijah , ki bodo zahtevale  sam o- 
stojne akcije  v sm islu splošne naloge in 
Zamisli vojskovanja. Vlogi človeka, kot 
najvažnejšem u čin ite lju  v vojni, se je  
Vedno posvečala posebna pozornost. N je­
gova vloga in  značaj sta  že posebna v si­
stemu in koncepciji naše SLO, v ka te ri 
uPravičeno in  z razlogom  objektivno in  
Vsestransko proučujem o človeka in njegovo 
°dločilno vlogo v  vojni, ki bi jo  vodili. 
O slanjajoč se na človeka, na njegove 
Ustvarjalne sposobnosti in  težnjo  za svo- 
b°do, im a naša d ružba vse pogoje, 
^a u stvari neprem agljivo  trd n jav o  za vsa- 

e§a napadalca, ki bi skušal ogroziti neod- 
Vlsnost naše sam oupravne socialistične
družbe.

V p re tek lih  le tih  je  vo jna tehn ika  zelo 
mtro napredovala , predvsem  so napredova­
l a  velike industrijsko  razv ite jše  države.

aMes na prim er, lahko sodobno oprem lje- 
fta divizija v eni sam i m inu ti izstreli iz 
®y°jih orožij nič m anj kot sto ton jekla.

ehnična oprem a enot je  vsestranska. V 
Prvi svetovni vojni je  prišlo  na enega voja- 
£a 0,3 km, danes pa 30 do 40 km. Toda 

tjub tem u, ne glede na tak  razvoj tehn i- 
e >n glede na zahodne teorije, da je  člo- 

Vek kot činitelj zm age ostal za tehniko, pa 
®ta sodobna g iban ja  in ž iv ljen je  pokazala, 

a so takšne  teze netočne. K ljub  h itrem u 
naPredku tehn ike  je število  vojakov ostalo

vadnic in  igrač (loki, vozički, p lastične sa­
ni). Za norm alno  obrabo (kolesa za ko ta l­
ke, p raske  na smučeh), n i možno uve ljav ­
lja ti pogojev iz garancije.

Za p rilagoditev  k  pogojem  določenih v 
odredbi, je  bil dan  3-m esečni rok, ki je  po­
tekel 3. jan u arja . Po poteku  tega  roka  so 
bili izvršeni uk rep i v sm islu 64. in  68. čle­
na  Zakona o jugoslovanskih  s tan d ard ih  in 
norm ah kakovosti proizvodov.

v m nogih d ržavah  isto, ponekod pa jih  je  
pod orožjem  celo več.

D ruga napačna teo rija  je  tu d i ta, ki so­
di, da je  za zm ago dovolj vo jno-tehnična 
prem oč. K er so se industrijsko  m očne d r­
žave oprije le  te  teo rije  so v lagale  vedno 
več k ap ita la  v tehniko, v b istvu  pa je  tako 
njihova prem oč upadala. Po podatk ih  
OZN je  bilo na  svetu  po p rv i svetovni vo j­
ni (1920) k a r  70 odstotkov lju d i p od jarm ­
ljenih, le 30 odst. jih  je  živelo v  neodvi­
snosti. Danes je  neodvisnih  98 odst. svetov­
nega p reb ivalstva. K ljub  lokaln im  in m e­
ščanskim  vojnam  razvoj tehn ike  v ve li­
k ih  d ržavah  n i slabil, celo nasprotno, ve­
čal se je  vo jno-tehnični potencial. In  ko se 
dese tle tja  nad a lju je  d irk a  v  oboroževanju 
v k a te ri dom inirajo  velike indu strijsk e  d r­
žave, p ride  do novega procesa, obu jan ja  
nacionalne zavesti in u stan av ljan ja  štev il­
n ih  novih  neodvisnih  držav.

To novo orožje se je  pokazalo n ep ri­
m erno m očnejše od tistega, s ka te rim  so 
gospodarili tisti, ki so ho teli un ičiti zavest 
zasužnjenih  narodov. S podatk i zahod­
nih  teoretikov, ki sodijo, da im a orožje 
dom inantno vlogo v vojni, a človek se ne

m enja, se ne m orem o s trin ja ti. D ružbena 
moč sodobnega človeka in  tehnike, kot 
sredstvo za dosego vo jn ih  ciljev, se je  b i­
stveno sprem enila . Človek, kakor teh n i­
ka, sta  doživela velike revolucionarne sp re­
mem be. N arasla  je  moč tehnike, p rav  tako 
pa tud i ljudska  moč, ki je  danes n ep rim er­
no večja, ko t p red  petdesetim i, ali več leti. 
V sodobni vo jn i m oram o upoštevati še en 
nov činitelj — kvan tita tiv n o  kom ponento, 
vso preb ivalstvo , ko t aktivnega činitelj a 
vojne.

Do druge polovice p re jšn jega  sto le tja  so 
dobivale vo jne samo opera tivne  arm ade, 
m asa ljud i pa n i sodelovala. Tudi počutju  
teh  m as niso posvečali nobene pozornosti. 
D ružbene in  tehnične sprem em be im ajo 
za posledico, da bi v m orebitn i obram bni 
vo jn i sodelovali vsi ljudje, na celotnem  po­
dročju. Ko pišem o o kv a lite tn i sprem em bi 
ljudstva, m oram o vedeti, da je  prišlo  do 
obu jan ja  narodov, ko t je  rekel tovariš T i­
to, do fo rm iran ja  narodne zavesti, do p re ­
p ričan ja  ljudstva , da je  neodvisnost te ­
m eljn i pogoj za doseganje vseh ciljev. 
L judska  zavest je  postala  nova družbena 
sila in  m otiv, da se odločno up re  vsakem u 
agresorju . Po litična  moč ljudstva , n jihova 
organiziranost, delovanje  in  borbeno raz ­
položenje, idejno-politična m obilizacija, 
vse te  kom ponente im ajo odločilno p re ­
moč n ad  tehnično močjo države.

M ednarodno sodelovanje v borbi za 
oh ran itev  m iru  s s tran i velikega števila  
m iro ljubn ih  sil, za oh ran itev  nacionalne 
neodvisnosti in  enakopravne odnose m ed 
njim i, kvalite tn e  sprem em be ljudskega či- 
n ite lja , posebno p ri m an jših  narodih , te r  
poučeni z izkušn jam i druge svetovne vo j­
ne, smo prišli do spoznanja, da lahko uspeš­
no vodim o borbo tud i p ro ti številnejšem u, 
m očnejšem u in tehnično bolje oprem ljene­
m u sovražniku. F ran c ija  je  na p rim er p red  
130 le ti uspela o k u p ira ti A lžir z 30.000 vo­
jak i. V borb i p ro ti narodnoosvobodilnem u 
g iban ju  p a  je  m orala  v boju  angažirati 
800.000 vojakov in  k ljub  tem u vojno izgu­

Koncepcija SLO: Človek je temeljni činitelj zmage

T ržni inšpektor 
F ranc  Zavodnik

Človek — temeljni činitelj zmage
(m oralna moč vseljudske obram be)
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biti. D rug p rim er je  bila  dolgoletna V iet­
nam ska vojna, v k a te ri so ZDA angažirale  
polm ilijonsko arm ado, k a te ri je  pom agalo 
še 700.000 dom ačih izdajalcev, pa  k ljub  
n ep restanem u  bo m b ard iran ju  in  razd e ja ­
n ju , d iv jan jem  n ad  nedolžnim  p reb iv a l­
stvom , ZDA ko t svetovna velesila  n i uspe­
la  zm agati.

Tako lahko  m irno zaključim o, da je  člo­
vek bil in  bo ostal tem eljn i činitelj zm age 
v vojni. Z avestno o bu jan je  naroda, politič­
no o rganiziran je, de lovanje  in  m edseboj­
no sodelovanje v borbi za ljudsko  neodvi­
snost, izkušnje, kako se lahko  uspešno vo­
di osvobodilni boj p ro ti slehernem u so­
v ražn iku , to  so nove k v a lite te  ljudskega 
čin itelj a v  bodoči, m oreb itn i vojni. M oral­
n a  moč človeka ko t posam eznika, enote in  
ljudstva , je  v  m odern i vo jn i značajnejša  
kot kdaj p re j. L enin  je  dejal, da je  končni 
cilj vedno odvisen od m oralne  moči lju d ­
sk ih  množic, k i na  bojišču p re liva jo  svojo 
kri. N a tem elju  izkušenj iz NOV je  tova­
riš T ito dejal: »Naše izkušnje  so velike 
ravno  v  zavesti borcev, upornosti in  sam o­
sto jnosti v globoki veri v  sebe, k a r  dela 
arm ado, ki se bori za p rav ične  cilje  n ep re ­
m agljivo.« Torej, obram ba dom ovine in  
zm aga n ad  sovražnikom  je  odvisna p red ­
vsem  od m oraln ih  kvalite t, politične zave­
sti vojakov  in  starešin . M otiv iranost vo ja ­
k a  na  bojišču je  nova d im enzija sodobne 
vojne. D anes ne p rid e  v poštev, da bi vo­
ja k  na  bojišču pobegnil, k e r  je  v e likok ra t

p repuščen  sam  sebi, sam ostojnosti in  svoji 
zavesti. Tu je  tud i m oralna  moč naroda 
ko t celotne a rm ade in  civilnega p reb iv a l­
stva, k i im a danes tako  važno vlogo kot 
še nikoli v  zgodovini.

Po besedah tovariša  T ita  je  na jv ažn e j­
še, da je  ljudstvo  enotno in  složno, te r  da 
se vsak  vo jak  znajde  na  vsakem  m estu  in  
v  vsaki situaciji. V tem  sm islu tud i naša 
d ružba v laga velike napore  da bi z m a r­
ksističnim  izobraževanjem  to res dosegli. S 
sam ouprav ljan jem  se je  naša d ružba odlo­
čila za najh u m an ejše  odnose do človeka 
ko t sodobnega ustv arja lca . V tem  je  tud i 
k ljuč  vseh naših  uspehov p ri izg radn ji do­
m ovine in  u s tv a r ja n ja  pogojev za čim - 
boljšo obram bo, k i jo  k a ra k te riz ira  vse­
ljudsk i odpor. S am oupravni razvoj, iz k a ­
te reg a  ra s te  nov, sam ostojen  človek, ose­
ba z na jv išjo  družbeno  vrednostjo , odpira 
lju d s tv u  na jš irše  perspektive.

Naš delovni človek je  postal tako g lav­
ni nosilec vseh akcij v  sam oupravnem  so­
cializm u, k a r  je  naša naj v išja  in  naj večja 
k v a lite ta . Čim boljše se človek počuti v 
družbi v k a te ri živi, čim  več m u ta  nudi 
družbene, politične in  osebne svobode, tem  
bolj je  n an jo  navezan, za in teresiran , tem  
večja je  n jegova vloga v splošnem  siste­
m u in koncepciji SLO. G ledano iz teh  zor­
n ih  kotov lahko z zanesljivostjo  rečemo, 
da je  človek bil in  ostal izhodišče vseh n a ­
ših  uspehov.

Svetislav  N ikolič

Koliko za telo in koliko za duh?
(Ob slovenskem  k u ltu rn em  prazniku)

L etošn je  leto  slavim o Slovenci stoto ob­
letn ico  ro js tv a  p isa te lja  Ivana  C ankarja . 
Vsa slovenska k u ltu rn a  dejavnost — in  še 
posebej am aterska  — naj bo le tošn je  leto 
posvečena tem u  jub ile ju . P okazati želimo 
k u ltu rn o  rast.

P red  k ra tk im  smo praznovali S lovenci 
svoj k u ltu rn i p raznik . P odelitev  P reše rn o ­
v ih  nagrad , štev iln ih  proslav  in  govorov 
o po treb i k u ltu rn e  dejavnosti —  o delav­
čevi vlogi in  o vlogi sind ikatov  p ri obliko­
v an ju  in  š irjen ju  k u ltu rn e  dejavnosti — 
na ta  dan ne  m anjka. Ko da živim o res 
vsi sam o za ku ltu ro ! (Pa saj je  na srečo 
le  en  dan  v  le tu  na  tak o  vižo ubran! — 
si ob tem  m isli še m arsikdo  izm ed nas).

V naši občini smo slav ili tu d i naš »ob­
činski k u ltu rn i praznik« —  tako  b i sm eli 
reči P režihovi obletnici. P reg led  op rav lje ­
nega dela na  področju  am aterske  de javno­
sti v naši občini je  nadvse razveseljiv . Do­
sežke v  g ledališki dejavnosti, v  p ihaln ih  
o rkestrih , v naših  š tev iln ih  zborih  že lah ­
ko cenim o z repub lišk im i ali celo višjim i 
kva lite tn im i k r ite r iji  za v red n o ten je  am a­
te rsk e  k u ltu rn e  dejavnosti. Sodelovanje do­
m ačih  k u ltu rn ih  skup in  na akadem ijah , 
slovesnostih, sam ostojne p red stav e  in  kon­
certi so rodili tu d i sad: vzgojili smo si h v a ­
ležno poslušalstvo z vedno ostre jšim  poslu­
hom  za kvaliteto .

S k u ltu ro  se danes u k v a rja jo  v  naši ob­
čini: k u ltu rn a  skupnost, občinska zveza 
k u ltu rn o  p rosvetn ih  organizacij, ku ltu rn o  
p rosvetna  d ru štv a  po vseh k ra jih  in konč­
no najosnovnejši člen v tej verig i — a k ti­

ven u stv arja lec  k u ltu rn ih  dobrin  — ČLO­
VEK — otrok, m ladinec, delavec in  upo­
kojenec.

O delavcu-sam ouprav lja lcu  slišim o iz 
dneva v dan več besed. Zal pa  tud i sadove 
teh  besed lahko m erim o le z de jan ji. De­
lavec je  u stv a rja lec  tu d i k u ltu rn ih  dobrin  
in  s svojim i sodelavci n jih  potrošnik; je  
sam oupravljalec, zato razp rav lja  o svoji 
dejavnosti in  problem ih  v delovnih  skup i­
nah, v delavsk ih  svetih , v sind ikatu , v  k ra ­
jevn i s k u p n o s ti . . .

Torej smo dolžni o p rob lem atik i k u ltu r ­
ne  dejavnosti govoriti tud i v  vseh teh  o r­
ganih. Tudi to smo dosegli: o k u ltu ri go­
vorim o danes povsod.

S redstva  za fin an siran je  k u ltu rn e  de jav ­
nosti zbiram o s p rispevki in  jih  po vseh 
m ogočih k r ite r ijih  delim o p ri k u ltu rn i 
skupnosti oz. OZKPO na m atična p rosvet­
na d ru štv a  po k ra jih  in  posam eznim  sku­
pinam . Za tako  močno k u ltu rn o  dejavnost 
v  občini (poleg p rofesionaln ih  ustanov  
Š tud ijske  knjižnice, likovnega salona in 
delavskega m uzeja) je  zbranega den arja  
vedno p rem alo  in  glede na obveznosti do 
repub lišk ih  in stituc ij ga bo v bodoče še 
m anj. D ruštva  in sekcije  bodo to rej še n a ­
prej p ris iljen a  p rositi za pomoč gospodar­
ske organizacije. Da je  to povsem  u p rav i­
čeno, smo delno že in bomo m orali še bo­
lje  spoznati.

Ž elezarna R avne je  v naši občini po 
svoji širokosrčni pomoči nedvom no svetel 
lik  m ed vsem i ostalim i gospodarskim i o r­
ganizacijam i. U deležena je  skoraj p ri vseh

akcijah  širšega družbenega značaja  v k ra ­
ju  in  v celi občini. B rez železarne se sko­
ra jd a  ne  da več kaj nared iti. P a  je  treba 
te j dobro tljivosti le  nekaj dodati: delitev 
je  dobra in p lem enita, če je  p rav ična; lah ­
ko je  boleča in  zaskrb lju joča, če je  p ri­
stranska .

Iz vseh m ogočih virov črpam o to po­
moč. Iz propagande, od odbora za splošne 
zadeve, p ri s in d ik a tu . . .  Sprašu jem o se 
lahko  le, kako dolgo bo še tako  šlo in  boj­
mo se dneva, ko bo na  vseh v ra tih  zapi­
sano: NI VEČ. —  No, pa  to  je  skorajda 
nemogoče. D okler bomo u s tv a rja li dohodek 
(in železarji ga k lju b  vsem  težavam  v er­
je tn o  še bomo), tako  dolgo bodo m orala 
b iti na  voljo tu d i vsa navedena sredstva. 
V prašljiva  bo le n jihova  višina. Vedno 
bolj pereče pa bo postajalo  vprašanje, 
KAKO TA SREDSTVA RAZDELITI?!

V ZR im am o re fe ren ta  za špo rt in  re­
kreacijo , nim am o pa žal re fe ren ta  za »kul­
tu rn o  rekreacijo«, k u ltu rn eg a  an im atorja  
a li kakorko li bi m u  že rekli. In  kot vse 
kaže, bomo v p o d je tju  im eli p rej DVA 
športna  rek rea to rja  ko t pa  ku ltu rn ika . 
(Športna kom isija p ri DS m ehanskih  obra­
tov je  že p red lagala  n am estitev  drugega 
in  pred laga, da bi bilo po trebno  zaposliti 
n a  vsak ih  1000 zaposlenih po enega — to­
re j naj bi im eli v ZR v  prih o d n je  vsaj 
š tir i športne  referen te). Izredno m očna or­
gan iz iranost in  zagnanost naše d ružbe za 
športno  dejavnost je  močno p riso tna  tudi 
v  našem  podjetju . N ihče naj ne sodi na­
pak: ne  g re  za napad  na  športne  delavce. 
R ezu lta ti naše občinske tem eljne  telesno 
k u ltu rn e  skupnosti so jasno vidni. Pred 
k ra tk im  podeljena  B loudkova n ag rad a  na­
ši — edini TKS v S loveniji je  tem u do­
kaz. Nedvom no pa je  velik  delež teh  do­
sežkov tud i »last« Ž elezarne Ravne. In  tu ­
di to  je  p rav . Toda ob ak tiv n ih  športnikih 
in  po treb i po športn i rek reac iji obstaja 
tud i dolga v rs ta  ak tiv n ih  k u ltu rn ik o v  in 
z n jim i v red  dolga v rs ta  sodelavcev s po­
trebo  po k u ltu rn i rekreaciji.

D elavec sam ouprav lja lec  naj bi sam  de­
lil u s tv a rjen i dohodek po m erilih  p roduk­
tivnosti, k v a l i te te . . .  po ob jek tivn ih  k rite ­
r ijih  naj bi delil tu d i do tacije  in  s p rav il­
no politiko  usm erja l sk laden  razvoj — tudi 
špo rtu  in  k u ltu ri. V tem  pa je  p ri nas pro­
blem . Poglejm o si samo podatek, koliko je 
bilo p ri s ind ikatu  porab ljenega den arja  v 
obdobju  od m arca do konca le ta  1975 za 
špo rt in  rek reacijo  in  koliko za k u ltu ro  in 
izobraževanje:

šp o rt in rek reacija  120.000,55 din
izobraževanje  in  k u ltu ra  38.873,50 din

D elitev je  to rej v razm erju  3 :1 . (Če h' 
upoštevali vsa dobljena sredstva  iz ZR, je 
to razm erje  še veliko večje). Iz v rs t naših 
sodelavcev se ak tivno  u d e js tv u je  na kul­
tu rn em  področju  cca 250 do 300 ljudi. Sto 
je  sam o pevcev (v o k te tu  TRO, Koroškem 
oktetu , v M PZ Fužinar, v V resu, v Meša­
nem  pevskem  zboru in v osta lih  zborih p° 
dolini), na jštev ilne jšim  pevcem  sledijo god­
beniki, gledališčniki, fo lk lo r is ti . . .  In tem 
ak tivn im  k u ltu rn im  delavcem  sledi še ma­
sa »pasivnih« sodelavcev — potrošnikov 
k u ltu rn ih  dobrin. Vsem p rip ad a jo  trd n e j­
še pozicije.

D elovno m esto k u ltu rn eg a  an im ato rja  v 
ZR je  sistem izirano. Č im prej ga bo treba



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 21

Umazana vojna

tudi zasesti. B rez organiziranega dela nam ­
reč tu d i n a  k u ltu rn em  področju  n i moč 
Pričakovati b istven ih  prem ikov. Potrebno  
bo izdelati p lan  k u ltu rn e  dejavnosti v  ko­
lektivu, k a r  ob to likšn i dejavnosti ne bo 
Problem. P lan u  k u ltu rn e  dejavnosti m ora 
biti vzporeden tu d i p lan  izobraževanja de­
lavcev (tu ne m islim  na  šolstvo) in  ob ta ­
ko skrbno  p rip rav ljen ih  n ač rtih  in  ob re ­
zu ltatih  dela bo potrebno sesti za okroglo 
mizo in  si razum no razdeliti razpoložljiva 
sredstva. D elitev  ta k ra t verje tn o  ne bo več 
3:1. In  p rosjačen ja  po vseh m ogočih in ­
stancah za dotacijam i bodo postala odveč­
na. V išina dobljen ih  dotacij ne bo več od­
visna od av to rita tiv n o sti posam eznih p ro ­
silcev ozirom a am basadorjev  posam eznih 
skupin.

Pa ne g re  sam o za denar! Za nekaj več 
gre. G re za odnos do k u ltu rn e  dejavnosti, 
ki je  skozi n ašte te  nep rav ilnosti povsem  v 
neskladju z vsem i sp re je tim i sm ernicam i. 
K ultu ra  sodi m ed najosnovnejše človekove 
dejavnosti, b rez k u ltu rn eg a  bogaten ja  de­
lavca ni moč p ričakovati boljših  delovnih 
rezultatov. K u ltu ra  je  b ila  in bo m erilo  
napredka naroda, njegovo najm očnejše 
orožje v času stisk  in današn jem u delav­
cu jasen  kažipot v sam oupravljan je .

M ar ne b i na jlepše  in  najbo lje  počastili 
spomin na Prežiha, P rešern a  in  C ankarja, 
ko bi resno p ristop ili k rešitvam  teh  nekaj 
misli in  z D EJA N JEM  —  ne z besedo — 
storili kaj več za k u ltu ro  našega delovne­
ga človeka. T udi naše sam ouprav ljan je  bi 
s tem  postalo za stopnjo  bogatejše. Zele- 
za rji-k u ltu rn ik i bi si postavili trd n e jše  o r­
ganizacijske tem elje  in dodelili bi si p ra ­
vičnejši kos denarne  pogače.

Prešernovim , C ankarjev im  in P režiho­
vim idejam  v poklon in  sebi v priznanje!

inž. Jožko K ert

SE O ČLANKU 
»ALKOHOL DRUŽBENO ZLO«

P riza d elo  m e  je  v a še  p isa n je , za to  sem  
se od loč ila , d a  tu d i n a p išem  n ek a j vrstic . 
P išete , da s e  a lk o h o lik  d ob ro  za v ed a  s v o ­
jih n ap ak  in  tu d i v e  k am  ga  v o d i a lk oh o l, 
Pa n o če  n e h a ti s p itjem , k er  raču n a  na  
Pomoč d ru g ih  in  z a n e s lj iv o  v e  za  h u m a ­
nost družbe.

Jaz pa m is lim , da š e  trezn i lju d je  p re ­
m alo p o m is lijo  in  u k rep a jo  p ro ti tem u  zlu . 
Zelo p o treb n o  b i b ilo  p o u č it i v se  m lad o  
in staro , v e č  b i se  m o ra lo  p isa ti o  tem  pro­
b lem u in  tu d i rad io  in  te le v iz ija  b i la h k o  
P rispevala  v e č  o  v e d n o st i teg a  zla .

Vem, ko postane človek človek alkoho- 
lik, je  prepozno, da bi si lahko sam  po­
la g a l .  Zato prosim  trezne, odgovorne in 
močne, da  ostanejo  lju d je  tu d i do bolnih 
alkoholikov in da jim  omogočijo vse za 
zdravljenje in nato  v rn itev  n a  n jihovo de­
lavno m esto. Borita bi se m orali vsi za bol­
nike in  tu d i p ro ti alkoholu. Tudi mnogo 
nas je  zato, da  bi se alkoholne pijače po­
dražile, pa še bolje  bi bilo če bi sploh iz­
ginile iz sveta. N ealkoholne pijače pa naj 
bi bile cenejše, da bi si jih  lahko kupil
Vsakdo.

P rosim , trezen  č lo v ek , v sa j ti o sta n i 
Vftdno č lo v ek , pa  nam  bo  v sem  na  sv e tu  
m nogo lep še!

O p rostite  v sem u , p a  o g la s ite  se  še  drugi.
K m ečka gospodinja iz okolice Raven

Vsaka vojna je  bolj ali m anj um azana, 
že zato k er posega po naj dragocenejšem  
in nenadom estljivem  —  človeških živ lje­
njih . Sploh pa je  posebno um azana vojna, 
ki pušča prosta  po ta  zverinstvu  in  n a j­
tem nejšim  nagonom  posam eznikov. Am e- 
rikanci sam i so svojo vojno v V ietnam u 
im enovali »um azana vojna«.

Za vietnam ski narod  se je  lan i končala 
vojna, ki se je  v svojem  b istvu  v lek la  že 
desetletja . Sovražniki so se m en javali — 
Japonci, Francozi, A m eričani — le V iet­
nam ci so ostali vedno isti, neuk lon jljiv i in 
zaupajoč v zmago. V d rugi svetovni vojni 
so se krepko  up rli Japoncem , v en d ar jih  je 
po tej vojni znova čakal spopad s s ta rim  
okupato rjem  — Francozi. L. 1954 in  padec 
francoskega oporišča D ijen  B ijen  Fu ni­
sta  p rinesla  svobode. V p razen  p rosto r se 
je  že nasledn je  leto p ričela  v rin ja ti nova 
sila, dosti m očnejša kot kakšna  F rancija  
— ZDA. T ak ra t so Z družene države p r i­
čele vojno, ki so jo  lan i izgubile.

N ihče izmed nas ne bo mogel pozabiti 
posnetkov, ki so nam  preko  te lev izije  p r i­
našali podobo te  um azane vojne. N ajgro­
zovitejše ub ijan je , posilstva, un ičevanje  
vsega in vsakega — to je  b ila  uzakonjena 
podoba vojne s svobodoljubnim  v ie tn am ­
skim  narodom . Ali se spom nite posnetkov, 
ko je  južnovietnam ski oficir poslal p red  
televizijsko kam ero  kroglo skozi glavo u je ­
tega borca fron te  narodne osvoboditve? Ste

bra li p ričevan ja  am erišk ih  vojakov pred 
Russelovim  sodiščem, kako so posiljevali 
u je te  bo ln ičarke FNO in jih  potem  u b ija ­
li z p riž igan jem  rak e t v n jihov ih  spolovi­
lih? To je  b ila  ta  vojna. Za odrezano de­
sno uho vsakega ubitega p ripadn ika  od­
pora je  režim  Ngo Din D ijem a izplačeval 
5000 p ijastrov.

V ietnam ska vojna je  b il na jvečji vojni 
spopad po d rugi svetovni vojni. S to in  
sto tisoče A m eričanov je šlo skozi ta  spo­
pad. N ekaj jih  je  bilo takih , ki jih  je  A m e­
rik a  sam a m orala  postav iti p red  sodišča 
kot vo jne zločince. Lani so ZDA to vojno 
dokončno izgubile. Tako je  bilo tud i edi­
no prav. Mi bi dosti ra je  ob jav ili fo togra­
fijo kakšnega p rizn an ja  časti borca V iet- 
konga, ta  vo jna jim  je dala v rsto  herojev. 
N ekaj jih  je  obiskalo tud i našo državo. 
O staja  nam  pač, da vam  pokažem o m edaljo  
za v ie tnam sko  vojno, k i jo  je  s seboj do­
mov prinese l eden izm ed tisočih am eriških  
vojakov.

F ran jo  P rap ro tn ik

IZREKI
Možje g rad ijo  hiše, žene u s tv a rja jo  dom.

A ngleški pregovor 
*  *  *

Dom brez  žene — m lin  brez vode.
A rm enski pregovor
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KULTURNA KRONIKA
KAKO SMO NA RAVNAH PO ČA STILI 
SPOM IN NA PREŽIHOVEGA VORANCA

Tako, kot da se nas sploh ne tiče —  ta  
P režihov  Voranc, čeprav  smo im eli dober 
nam en. K  tem u  je  pripom ogla kopica ne­
srečn ih  okoliščin.

P rog ram  Prežihovega tedna je  b il k ar 
dobro zam išljen: v to rek  zvečer v  štud ijsk i 
knjižniai, v  sredo v T itovem  domu, ob kon­
cu tedna v  K o tljah  in  še m ed tednom  v 
šolah  in  v  parku .

V š tu d ijsk i kn jižn ici je  b il p ro g ram  le ­
po zam išljen  —  rav n a te lj š tud ijske  kn již ­
nice dr. S ušnik  je  na  k ra tk o  o risa l živ­
ljen jsko  pot V oranca, p re b ra l proglas za 
zb iran je  sredstev  za oh ran itev  Prežihove 
bajte , k i naj bi posta la  P režihov  m uzej 
—  proglas je  k u ltu rn a  skupnost S lovenije 
nam enila  vsem  Slovencem . Po tem  je  sle­
dil tonsk i zapis m onodram e »Svetneči G a­
šper« po V orančevi noveli »Pot n a  klop« 
in  nazadn je  zelo skrbno  izbrano slikovno 
in  knjižno  blago, ki se je  po ra ja lo  na  Vo­
rančev i ž iv ljen jsk i poti. P rog ram  je  ob n a ­
povedani u ri stekel, poslušalcev pa je  bilo 
kak ih  deset, da deset m ed n jim i več kot 
polovica uslužbencev hiše. B ravo! K u ltu r­
n i rek o rd  za p rosvetljene  R avne, k i p re ­
m orejo  nekaj sto in te lek tualcev , n ekaj ti­
soč v isokokvalific iran ih  delavcev, nekaj t i ­
soč šolskih udeležencev in  še in  še.

K aj je  b il vzrok za tako  k u ltu rn o  s ra ­
moto. Slabo obveščanje! T udi to  je  res, 
o rg an iza to r n i uspel pravočasno sp rav iti 
tisk an ih  program ov skozi tiskarno . Vedelo 
pa se je  k lju b  tem u, da bo proslava, vsa­
ko leto  je  b ila  in  še kako p risrčn a  v  ožjem  
krogu, v  ta  nam en so b ila  poslana osebna 
vabila. Po tem  se je  nekdo  spom nil, da 
je  tako  početje  »elitizem«, k lica ti samo 
določene občane, d ru g ih  pa  ne, je  d ružbe­
no škodljivo. P rired ite lj je  zato letos tako 
prakso  opustil in  rezu lta t: iz elitizm a se je  
rodil n ič . Tisti, k a te rem u  je  lan i pognala 
tako  dušebrižna m isel v glavi, n it i  lan i, n iti 
p re jšn ja  le ta  pa tud i letos n i p riše l na 
proslavo. P ra v  gotovo »elitizem« ni združ­
ljiv  z današn jo  družbo, treb a  pa je  p rav il­
no oceniti, kaj je  e litizem  in kaj b i bilo, 
če ga ni. R ezu lta t je  tu. Poim ensko vab iti 
občane na zaključeno prosalvo pom eni 
ob rn iti se na  tis te  občane, za k a te re  bolj 
ali m an j vemo, da jim  je  naš p isate lj in  
njegovo delo p ri srcu  in  ki jim  ni vseeno 
po k ak ih  poteh se vozi naša  k u ltu ra . Klica* i 
tistih , ki jim  pa za tak e  reči ni, pa re s  n i­
m a sm isla, če bi kdo p riše l na  silo  je  bo­
lje, da ostane dom a. Kdo je  kdo, pa  se v 
g lavnem  ve.

Potem  je  prišel dan  cen tra ln e  proslave, 
sreda  ob 19.30 v  Titovem  domu. Ze dopol­
dan  so zvočniki trob ili po tovarn i kje, kdaj 
in  kaj. Na sporedu je  bil poleg p e tja  m o­
škega zbora F už inar in K oroškega okteta, 
še p rv i V orančev film  »K oplji pod brezo«. 
N a to proslavo je  p rired ite lj vab il osebno 
soudeležene p ri snem anju  film a. Izgleda 
pa, da ga je  ravno  s tem  polomil. K er se 
vseh sodelujočih ni mogoče spom niti pa iz­
g leda zopet elitizem , k e r so nek a te ri do­
bili vabila, d rug i pa ne in  zam era je  tu. 
Kdo bi se po 22 le tih  m ogel spom niti vseh. 
Škodilo pa vseeno ni, so vsaj povabljen i

p rišli in  z n jim i še n ek a te ri m lajši d ružin ­
ski člani, če ne  zarad i d rugega pa  vsaj za­
to, k e r jih  je  hudo zanim alo, kako so n ji­
hovi s ta rš i izg ledali p red  če tr t sto letja . Po­
tem  pa je  prišlo  še nekaj neprizadetih , ki 
so p rišli p rav  zarad i p rogram a, le  nekaj, 
to je  treb a  podčrta ti. Na vso smolo je  n a ­
gaja la  še k in o ap a ra tu ra  tako  da je  b il uči­
nek  še slabši, to naj bo v tolažbo tistim , 
ki niso prišli. U pajm o, da je  m ešani pev­
ski zbor, ki bo nastop il ob koncu tedna, 
im el več poslušalcev.

Če nam  nekaj ne g re  prav im o »nad 
tem  se  velja  zam isliti«. To oguljeno frazo 
to lik o k ra t ponavljam o, zam islim o se pa 
ne. To po t se pa zares ve lja  zam isliti, za­
m isliti nam reč  o usodi k u ltu rn eg a  živ lje­
n ja  na R avnah  in  o odnosu R avenčanov 
do njega. Seveda v k u ltu rn o  živ ljen je  spa­
da še mnogo drugega, petje , godba, g leda­
lišče, fo lk lora, knjižnice, likovni salon in 
še kaj. Za vse te  in  tak e  po trebe po rab i­
mo na  R avnah  okroglo tris to  s ta rih  m ili­
jonov in nekaj več za telesno ku lturo .

Pa p rim erja jm o  eno z drugim , če že ta ­
ko m ora biti. K u ltu ra  in  te lesna k u ltu ra  
sta  b istvena  sestavna elem enta  — poleg de­
la  —  vsakega človeka, zato je  n esm ise l 
p re p ira ti se, k a te ra  od obeh je  bolj po­
trebna, obe enako! U pravičeno pa lahko 
razp rav ljam o  o uprav ičenosti ene ali d ru ­
ge. Po m asovnosti in  ak tivnem  sodelova­
n ju  seveda te lesna k u ltu ra  dobi zdaleč 
največ točk pa ne zato, k e r je  bolj po treb ­
na, zato k er v n jej delu je  veliko število 
m ladih, d e lu je  pa usm erjeno. V sakovrstne 
šole in tečaji u sm erja jo  m lade v to  de jav ­
nost, p r i tem  pa ne sm em o pozabiti, da so 
za to dejavnost na razpolago sodobni ob­
jek ti, strokovno vodstvo in  rekviziti, tega 
za k u ltu rn o  dejavnost žal ne m orem o t r ­
diti.

Da R avne nim ajo  sodobnega ob jek ta  za 
k u ltu rn o  dejavnost je  g reh  Raven, R aven­
čanov in  še posebej tis tih  voditeljev, ki so 
ravensko  živ ljen je  načrtovali in  uresn iče­
vali. Če se bo ju tr i  neim enovani, a vseeno 
p rizadeti oglasil češ »saj še ta  dvorana, ki 
p rav ite  da ni sodobna, ni napolnjena«, bo 
im el p rav , kaj pa če bi na  R avnah  nam e­
sto novega dom a DTK s ta la  le s ta ra  te lo­
vadnica ob fabriškem  plo tu  — koga bi 
navduševala?

K je  so to re j vzroki za k u ltu rn o  m lač­
nost na  R avnah? Sam o v zastarelem  ob­
jek tu?  Ne! Sam o v R avenčanih! Na šp o rt­
ne p rired itv e  gredo m ladi in seveda tud i 
s tarši, saj so veseli, ponosni na svoje po­
tomce. M ladi pa so pričeli ak tivno  delati 
v športu , k er so se s tem  u k v arja li že 
starši. To je  trad ic ija . Jabo lko  ne pade da­
leč od drevesa! Če bi čakali samo na plo­
dove trad ic ije , bi bilo v k u ltu ri p ričakovati 
še večjo stagnacijo . T reba  je  to rej vzgaja­
ti. Vzgoja pa ni sam o dom a, še mnogo več 
je  je  v šoli. K ako pa se naj učenec n av d u ­
šu je  nad k u ltu rn im i dobrinam i, če pa svo­
jega u čite lja  ne vidi n iti na eni k u ltu rn i 
p rired itv i.

S icer pa ne g re  za p rired itve , kot so 
proslave. Nekdo je navdušen  nad lepo sli­
ko, d rugi rad  ču je lepo pesem, tre tj i  doživ­
lja  ob lepem  dram skem  tekstu  ali ob le­

pem  čtivu. Vsi so enakopravni. H udo je, 
če nekdo v ničem er ne n ajde  lepote in 
m u je  edini cilj, d a  se naje, napije, se na­
spi, še m alo sam ouprav ljan ja  in  zvečer gle­
da nogom etno tekm o, a li pa tud i ne. T a­
kih  pa ni malo. Če dobro prem isli, je  pa 
res oškodovan za tis te  fičnike, ki jih  p r i­
speva za k u ltu rn o  dejavnost — k e r jih  
pač m ora, saj drugače jih  ne  bi.

Da bi nekdo posili hodil na p rired itv e  
je  neum nost, bolje  da ga ni, pa  vendar 
hodi. K ar poglejm o p rired itve , np r. ob d r­
žavnih  p raznik ih . Tudi tak i pridejo , ki jih  
sicer vse leto ni v ideti n ik je r  — da se ne 
bi zam erili, kaj veš, kdaj bo p ra v  prišlo, 
posebno še, če si o rganiziran , m orda bo 
treb a  celo kdaj ag itira ti za k u ltu rn o  de­
javnost, sicer se pa  na k u ltu rn i p rogram  
na  p roslav i požvižga. T akih  farize jev  tudi 
p a r tija  ni vesela!

N ad tem  se velja  zam isliti! Kdo pravi, 
da proslava m ora biti, če je  ta  način  izra­
žan ja  zastarel ali odbijajoč. Izvajalci p ro­
g ram a in  n jegovi načrtovalci vložijo ogro­
m no delo, zato da sam i sebi potem  ob 
p razn i dvoran i pojo, ig rajo  in  kaj še vse, 
pa še denar stane.

V oranc in  n jegova beseda je  pa že ne­
kaj tako  žlah tnega za nas Korošce, k tem u 
p rid a  še svojo težo njegovo revo lucionar­
no poslanstvo, da ga le ne bi sm eli tako 
beraško  o d ra jta ti.

V sak narod  im a svoj n a rodn i ples, pa 
se m alokateri lahko pohvali s tak im i bise­
ri v lite ra tu r i ko t se lahko  m i na  K oro­
škem  in m u ni žal, ne časa ne sredstev , 
da o h ran ja  dostojen spom in nanje.

Dr. Sušnik  je  po č itan ju  »proglasa Slo­
venskem u narodu« (katerega je  p red stav ­
lja la  desetg lava množica) zadelj sredstev  
za P režihov  m uzej dejal, da haloški otroci 
že p ridno  zb irajo  d inarje , p ri nas pa še 
odlagam o pogovor, kako bi vso s tv a r  od­
ložili.

Č loveku se sicer res up ira , da bi podpi­
ra l tiste , ki si hočejo s k u ltu rn o  nu jo  do­
biček kovati, toda kaj se hoče, nekaj bo 
treb a  uk ren iti, pač to, k a r bo najceneje. 
B rez d en arja  se da res m alo ali nič n a re ­
diti, v en d ar ni d en ar tisti, ki rešu je  naše 
k u ltu rn e  problem e. Vsa čast tovarn iškem u 
sind ika tu , če reče da, ko g re  za dotacijo 
k u ltu rn e  p rired itve , s tem  pa njegovo po­
slanstvo  še n i končano. Š portn ik i občin­
stvo vzgajajo, po litik i tudi, k u ltu rn ik i pa 
nič.

Človek brez vsakega sm isla za ku ltu rno  
ž iv ljen je  je  m oderni robot, ki lahko družbi 
m nogo koristi, lahko ji  pa ravno  toliko 
škodi, k e r je  zavrgel osnovno in bistveno 
svojstvo človeka, ki ga ločuje od živali 
in  stro ja . B iti sam ouprav lja lec  v sociali­
stičn i družbi, pom eni b iti predvsem  člo­
vek. R evolucija še zdaleč ni končana. 
M orda je  ravno  danes v največjem  raz­
m ahu, saj u tr ju je  ed instven  način družbe­
nega živ ljen ja  — sam ouprav ljan je .

K ar bomo zasejali danes, bo ju tr i  obro­
dilo. Pazim o, da nam  bodoči rodovi ne bo­
do uprav ičeno  očitali m alom arne setve!

dipl. inž. M itja  Šipek
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Pevci DU Prevalje

M OŠKI PEV SK I ZBOR DU MARIBOR 
NA PREV A LJA H

Po uspelem  srečan ju  zborov DU v L ju b ­
ljani dne 11. ok tobra  1975 se je  že tisti 
dan porodila želja  v n ada ljn jem  sodelova­
nju  m ed pevskim i zbori. D ogovorili smo 
se s tov. K arlom  Rakušem , predsednikom  
DU M aribor in  zborovodjem  tov. S tane­
tom C olnaričem  o skupnem  koncertu  in  
srečanju  na P rev a ljah . Oba zbora PZDU 
M aribor in  m ešani zbor DU P rev a lje  sta  
se pričela p rip ra v lja ti za srečanje, ki je  
bilo dogovorjeno za 18. ja n u a r  1976.

Cas je  h itro  m ineval, že je  bilo treb a  
p rip rav iti dvorano in  zagotoviti obisk na 
koncertu. S sodelovanjem  vseh pevcev in 
predsednika zbora tov. Sekavčnika je  bilo 
vse prip rav ljeno .

Dne 18. ja n u a rja  1976 ob 15. u ri je  m o­
ški zbor DU M aribor čakal na odru  v  K i­
nodvorani da nas na P rev a ljah  navduši s 
svojim  program om .

Pevce je  pozdrav il v im enu poslušalcev 
in zbora DU P rev a lje  tov. B račko te r  opi­
sal sodelovanje teh  dveh zborov, in  zaže­
lel mnogo uspeha.

Pod vodstvom  pevovodje S tanka Colna­
riča so nam  pevci zapeli 13 pesmi, um et­
nih in narodnih , poslušalci pa  smo bili 
navdušeni nad  izvajanjem , sledil je  aplavz 
za aplavzom.

Po prvem  delu  je  zapel tud i m ešani 
zbor DU P rev a lje  pod vodstvom  Jožeta 
S trek lja  6 pesmi, p retežno koroških, ki so 
iepo dopolnile program  gostov. Ni nam  bi­
lo žal tru d a  in vaj, im eli smo občutek skup­
nosti, slišali lepo pesem  in obenem  budili 
kulturno te r  narodno zavest k rajanov.

Po končanem koncertu smo z gosti imeli 
skromno zakusko in ob čaši vina vsi sku- 
Paj zapeli.

Tov. K are l R akuša — osem desetletnik, 
lo še ponovno spregovoril vsem, se zahva- 
Jil za lep sp re jem  v tem  koroškem  k ra ju  
‘n zaželel še ponovnih srečanj te r  sodelo­
vanja na razn ih  k u ltu rn ih  p rired itvah . 
Slovo je  bilo prisrčno, ob lepi pesmi smo 
S1 Podali roke in zaželeli na svidenje.

T aka m edsebojna povezava je  spodbud- 
na, vendar so p ri tem  po trebna tud i de­
narna sredstva, ki so pa za naše zbore 
Precej skopa.

P ri n ada ljn jem  delu  naših  zborov se bo- 
m° m orali povezati tu d i z OZKPO R avne 
*|a K oroškem  in prositi delne pomoči v ta ­
kih tren u tk ih .

Vsem, ki so p ri srečan ju  sodelovali isk re ­
na hvala! H vala tud i m oškem u pevskem u 
zboru »Vres« za usluge.

Jože Š trekelj

PRVO REPUBLIŠKO SREČANJE
p e v s k i h  ZBOROV UPOKOJENCEV 

SLO V EN IJE V L JU B LJA N I 
V L JU B LJA N I

Na čast tridese tle tn ice  svobode je  bilo 
nktobra srečan je  pevskih  zborov upoko­
jencev v  F estiva ln i dvorani v L jub ljan i. 
/>°delovali so zbori, izbran i iz vseh p rede- 
nv Slovenije. Pokrov ite lj tega srečan ja  je 
bila Zveza sind ikatov  Slovenije.

Našo koroško regijo  je  zastopal M ešani 
zbor DU Prevalje , ki šte je  35 članov. Po 
rednih v a jah  in  tem eljiti p rip rav i smo se 
napeljali v L jubljano , se vzpeli po lepih 
riopnicah v festivalno  dvorano od vseh

štren i so se zb irali pevci, km alu  nas je 
bilo okrog 260. Podali smo si roke, se spo­
znali med seboj, te r  eden drugem u želeli, 
da bi bilo srečan je  čim lepše.

K m alu nato  smo im eli vsi zbori skupno 
vajo pod vodstvom  pevovodje Ju lija  G a- 
riča iz Laškega za dve zadnji pesm i kon­
certa, in  to za našo koroško »Rož Pod juna 
Zila« te r  »Pesem o Titu«. H itro  smo se 
zlili v enoto in zadonelo je  iz 260 grl.

V endar čas je  h itro  tekel, zapustili smo 
oder, dvorana se je  začela polniti, skupaj 
je  bilo nad  600 poslušalcev.

N apovedovalka je  bila Ja n a  O sojnikova, 
ki je  b ila zelo duhovita  in  prisrčna.

K oncert se je  začel. P rv i je  pel moški 
zbor DU M aribor in nato  m ešani zbor 
Celje, moški zbor Laško, m ešani zbor L jub­
ljana, moški zbor Domžale, m ešani zbor 
Novo m esto in  nato  še m ešani zbor P re ­
valje. Zapeli smo »Planinsko« (v h rib ih  se 
dela dan, v h rib ih  žari) pa še drugo »Na­
zaj v p lan insk i raj« . Pevci so zapeli z nav­
dušenjem  in sledil je  b u ren  aplavz, to  je  
tud i končno neko zadoščenje za toliko n a ­
pora in nenehnih  vaj.

Takoj za nam i je  pel znani operni pe­
vec Ladko Korošec arijo  iz opere »K aplji­
ce za ljubezen« sp rem lja la  pa ga je  prof. 
M ilena T rost na k lav irju . S pet je  sledil 
aplavz, vsi smo bili zadovoljni.

Sledili so moški zbori DU Jesenice, J a ­
vornik, K ranj, P redoslje, Škofja Loka in 
Radovljica.

Z aključek  — dve zadnji pesm i vseh 
pevcev; zabučalo je  po dvorani, b ila  je  
m ogočna m anifestacija  tridesetle tn ice , ki 
nam  bo vedno ostala v spom inu.

Čudovito je, ko človek nekako vstane 
iz svojih  v sakdan jih  skrb i in tegob, si ve­
selo zapoje, poživi duha in spet o lajšan 
zakoraka v ju tr išn ji dan.

Peli so s ta ri čez osem deset le t in nazaj 
do dvajse t let, invalidi, dekleta, m atere, 
ž iv ljenjsko preizkušeni, a ob pesmi še 
vedno m ladostni.

Vsi pevci m ešanega zbora DU P rev a lje  
se republiškem u odboru DU Slovenije, po­
sebno tov. Jožetu  Ju raču  iskreno zahvalju ­
jemo, pa še našem u predsedn iku  zbora

tov. Sekavčniku, ki je  k ljub  svojim  težko- 
čam sodeloval z zborom  in dokazal, kaj 
zm ore človek, če im a voljo. Isk rena  hvala 
tud i tov. p redsedn iku  DU P rev a lje  tov. 
F rancu  B račku  za njegovo pomoč.

Naj živi lepa slovenska narodna pesem, 
ohranim o jo bodočim  rodovom!

Pevci zbora DU Prevalje .

Jože Š trekelj

MOŠKI PEV SK I ZBOR »FUŽINAR«
(Bilanca dela)

M oškem u pevskem u zboru se je  izteklo 
šesto leto, odkar je  bil ustanovljen . Iz 
m ajhne skupine p e tju  p redan ih  ljud i se je  
u stv aril m očan harm oničen pevski zbor, ki 
v splošno zadovoljstvo vseh k ra janov  in 
forum ov odlično op rav lja  k u ltu rn o  poslan­
stvo na  R avnah. M ežiška dolina je  znana 
daleč naokrog po štev iln ih  pevskih  zborih 
in skupinah, predvsem  Prevalje , k je r  de lu ­
je  k a r sest pevskih  skup in  in Ravne, k je r 
sta  dva zbora in oktet. Ž elezarna na R av­
nah  je  s svojim i sodelavci p rav i arzenal 
dobrih  pevcev in  p rav  z nekaj teh  je  se­
s tav ljen  naš m oški zbor. N aša želja je, da 
bi v naš zbor vk ljučili čimveč m ladih  ljud i 
iz železarne in p rav  njim  je  nam enjen  
naš klic k sodelovanju. Dobro vemo, da 
zahteva sodelovanje v zboru odpoved 
m arsičem u, predvsem  večernem u d ružin ­
skem u živ ljenju , k a jti redne  pevske vaje 
so večinom a v večernih  urah , ko so raz­
redi, odn. vadbeni prostori na razpolago. 
Večina pevcev v našem  zboru dela in mo­
ra svoj pičli prosti čas pam etno porazdeliti, 
da lahko čimbolj redno sodeluje v  pev­
skem  zboru. V veliko pomoč nam  je  odlo­
čitev kom isij za m edsebojna razm erja  v 
združenem  delu  železarne Ravne, da lah ­
ko pevci, ki so sodelavci ŽR, koristijo  do­
ločeno število  prostih  dni za k u ltu rn e  n a ­
stope. Pevski zbor FUŽINAR se ob tej p r i­
liki odgovornim  v ŽR najlepše zah v a lju ­
je!

P re tek lo  leto  1975 je  bilo za zbor zelo 
pom em bno in tud i uspešno. Pod vodstvom  
zborovodje P lesten jakove je  zbor n aštu d i­
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ra l deset pesmi, m ed tem i je  bilo nekaj 
zah tevnejših . Z večino teh  in  d rug im i se 
je  zbor p red stav il na  celovečernem  nasto ­
pu  v R adljah , V uzenici in v K idričevem . 
Zapel pa je  tu d i p red  m ikrofoni rad ijsk ih  
snem aln ih  ekip  iz M aribora in  L jub ljane . 
Velik dogodek za zbor je  bilo vsekakor 
televizijsko snem anje zbora p rv e  dn i m e­
seca ju lija  na R avnah  in  b ližn ji okolici. 
S icer m uhasto  v rem e v tem  obdobju  nam  
je  bilo v času snem anja  zelo naklonjeno, 
tako  da TV ekipa iz  L ju b ljan e  n i im ela 
težkega dela. B arvna oddaja  na te lev iz ij­
sk ih  ek ran ih  je  b ila  m eseca novem bra  po 
m nen ju  večine zelo dobra. P re je li smo iz 
več k ra jev  S lovenije laskave pohvale.

N aš zbor je  zapel tu d i bolnikom  v Slo­
v en jeg rašk i bolnišnici —  že tre tjič  po v r­
sti, p ri tem  pa smo p re je li vabilo  tu d i za 
nasledn je  leto. P rv ič  smo nastop ili pred  
varovanci vzgojnega zavoda v  C rni skupaj 
s fo lk lorno  skupino K PD Prežihov  V oranc. 
To srečan je  z m ladino tega  zavoda je  bilo 
zares prisrčno.

R adi smo se odzvali tu d i p roslavam  ob 
državnih , repub lišk ih  in  k ra jev n ih  p razn i­
k ih  —- tako  smo sodelovali na  sedm ih p ro ­
slavah. P ra v  tako  smo sodelovali tu d i na 
rev iji ravensk ih  zborov in  na  trad ic iona l­
nem  8. srečan ju  pevskih  zborov »OD P L I­
BERKA DO TRABERKA«. P eli smo tud i 
na 12 pogrebih.

Ž iv ljen je  zno traj zbora je  bilo zelo raz ­
gibano. P evske  va je  so b ile  d v ak ra t teden ­
sko, pa  tu d i tr ik ra t, a li celo š tir ik ra t, kako r 
je  pač bilo potrebno. P r i tem  ne sm em o 
pozabiti, da je  večina naših  članov pev­
skega zbora zaposlenih v  železarni na več- 
izm enskem  delu  te r  zato udeležba na  pev­
sk ih  v a jah  — z redk im i izjem am i —  nikoli 
n i m ogla b iti 100%. P ra v  zarad i teh  in  
d ru g ih  nevšečnosti, k i so redn i sp rem lje ­
valci dela v  našem  zboru, je  uspeh  v  m inu ­
lem  le tu  toliko več vreden.

V le tu  1975 je  im el zbor 100 red n ih  vaj 
s p reko  200 u ram i vadbe. P ovpreček  obi­
ska n a  v a jah  je  24 članov, k a r  pom eni, da 
je  bila  udeležba zarad i že p re j om enjen ih  
ov ir zadovoljiva. Pevski zbor FUŽINAR 
je  lan i š te l 30 članov, od teh  so tr i je  upo­
kojenci, ki se izvrstno  dopoln ju jejo  z g lav­
nino zbora.

Za uspešno vodenje, razčiščevanje  p ro ­
blem ov p r i delu  z zborom , k ak o r tu d i za 
p rav ilno  poslovanje odbora v odnosu z 
drug im i fo rum i je  bilo o p rav ljen ih  14 de­
lovnih  sestankov te r  tr i  seje odbora. Ob 
te j p rilik i m oram o še posebej opozoriti na 
p risrčen  k o n tak t m ed našim  pevskim  zbo­
rom  te r  up rav n im  odborom  K PD  P režihov  
Voranc.

Ob p rehodu  v  novo pevsko sezono smo 
o rgan iz ira li sp re jem an je  novih pevcev v 
naš zbor. R azpisali smo avdicijo, na  k a te ­
ro je  prišlo  šest kandidatov . R ačunali smo 
na  večji odziv, v en d ar m oram o upoštevati 
dejstvo, da je  v k ra ju  več zborov, ki p rav  
tako  želijo vk lju č iti v  svoje v rs te  nove 
člane.

Za posledicam i p rom etne  nesreče je  zbor 
izgubil dolgoletnega člana, izv rstnega  to ­
va riša  in  dobrega ten o ris ta  Jožeta  M ed­
veška.

O m enim o naj še d ružabn i večer v 
NAM I za člane pevskega zbora in n jihove 
svojce, s k a te rim  smo zaključ ili uspešno 
leto  1975.

GALLUSOVA PR IZN A N JA  TUDI 
PEVCEM  M OŠKEGA ZBORA 

»FUŽINAR« IN OKTETU

V sredo 18. feb ru a rja  t. 1. je  bila  v Ti­
tovem  dom u osredn ja  proslava ob ob let­
nici sm rti velikega dom oljuba in  revoluci­
on arja  P režihovega V oranca. N a tej p ro ­
slavi s ta  sodelovala tu d i m oški zbor »Fu- 
žinar« in  m oški o k te t dom ačega društva, 
oba dob itn ika  G allusovih  p riznan j na tem  
prisrčnem  večeru. O dlikovance je  im eno­
va l in  jim  čestita l tovariš  Lotrič, član re ­
publiške zveze k u ltu rn o  p rosvetn ih  o rg a ­
nizacij Slovenije.

D obitn iki G allusovih  p riznan j p ri MPZ 
»Fužinar« so:

Zlata priznanja:
A lojz S atler, R udi G erdej, Jože P rašn i- 

čki, Ivan  Jerom el in  Jože K revh.

Srebrna priznanja:
M onika P lesten jak , Feliks V rhovnik  in 

F ranci K am nik.

Bronasta priznanja:
Ivan  Fonda, Ignac P levn ik , Iv an  B rez­

nik , Ivan  Je len , F ran c  R otar, M irko Šipek, 
Boris Tomaž, Polde P lan inc, Ivan  Štosir, 
Ivan  Trobas, Ivan  M rav ljak , F ran c  Ošlov- 
nik, Oto T ernek , R udi Ocepek, M aks K o- 
kal, F ran c  Je len , L udv ik  O der in  R udi Š i­
pek.

P r i o k te tu  pa so p rizn an ja  dobili:
Zlato: P e te r  G rogel, M ilan Tušek, A lojz 

W inkler, Tone Iv a rtn ik  in  Alojz Fink.
Srebrno: A lojz K otn ik
Bronasto: Jože P lohl, Zvonko E rjavec 

in  S tanko  G orenšek.

Iskrene čestitke!

FOLKLORA JE SPET ZAŽIVELA

Na vsakem  k oraku  p reg an ja  človeka n a ­
glica, posedam o na  sestankih , razp rav lja ­
mo o denarju , ki ga je  vedno prem alo, 
zm an jku je  nam  časa zase in  za druge. 
Z apostavljam o k u ltu rn o  živ ljenje, okrog 
nas pa se kopiči kič, navdušujem o se nad  
ceneno »narodno« glasbo. Pozabljam o na  
običaje naših  dedov in  babic, ki se vse 
bolj odm ikajo  od nas. J u tr i  pa bi rad i to 
pokazali našim  otrokom  in vnukom , zato 
m oram o o h ran ja ti s ta ra  izročila, saj so del 
nas, so naša k u ltu ra  in jih  ne sm em o za­
vreči kot nerab ljeno  blago.

Med tak e  dejavnosti spada tu d i folklora. 
S kup ina  je  na  R avnah  vedno bila, vendar 
šele sedaj posta ja  n jeno  m esto vidno in  je  
nepogrešljiva  za naše k u ltu rn o  življenje. 
N ičesar pa ne  p ride  sam o po sebi, za ta ­
ko so po trebn i lju d je  s srcem  in ne sm e 
jim  b iti žal časa. P e te r  M ihelač se je  z 
vso resnostjo  lo til dela. Noše so b ile  že 
davno d o tra jan e  in  tud i ne najboljše. O br­
nili so se po nasv e t k dr. M akarovičevi, ki 
je  na jbo ljša  poznavalka noš na S loven­
skem  (njeno delo: S lovenska ljudska  noša, 
L ju b ljan a  1972). R ada jim  je  priskočila  na 
pomoč. Razvilo se je  p rav  prisrčno  sodelo­
vanje. In  spet je  P e te r  tisti, ki le ta  od 
enega do d rugega in »sitnari«, da bi pač 
skupino videli čim prej v novi obleki. N ji­
hov p rogram  je  sestav ljen  iz koroških  p le­
sov, ki ga bodo kasneje  še popestrili z od­
lom ki iz ljudsk ih  običajev. K ot um etniški 
svetovalec pa jim  hodi pom agat Ram ovš

iz L jub ljane , ki se tu d i poklicno u k v a rja  
z ljudsk im i plesi. Tako fan tje  in  dekleta, 
ki jih  ni malo, p ridno vadijo  dan za dnem  
pod vodstvom  F ra n ja  M iklavca. (Tudi on je  
m lad in  zagnan te r  je  v tem  delu  našel 
veliko lepega). Z bira jo  se v večern ih  urah , 
ko p rih a ja jo  iz služb, d ru g i iz šol — vse 
pa veže ljubezen  do ljudskega plesa. Ve­
liko vaj je  po trebnih , veliko znoja p re te ­
če in  R ebernikova harm on ika  jim  n e u tru ­
dno igra. M ladi so in  navdušeni, zato bo­
do v ečk ra t popestrili našo v sakdan jost s 
svojim i nastopi.

Sodelovanje z M akarovičevo je  zares 
prisrčno; p rip rav ila  je  p red av an je  z d ia­
pozitivi o km ečki k u ltu ri, skupina pa je 
ob n jen i besedi zaplesala. P rv i nastop  in 
beseda sta  tek la  v K otljah . O biskovalci so 
navdušeno zaploskali. V sončni nedelji so 
pozdravili Šentanel. P rem ajh n a  je  b ila  so­
ba p ri R iflu, lju d je  pa so še vedno p rih a ­
ja li in  navdušen ju  ni bilo ne konca in  k ra ­
ja. Tudi na  S tro jn i n i bilo nič drugače, 
S tro j anci bi napoln ili še dve tak i učilnici 
in  p lesalci so se kom aj obračali. V torek  
še v  T itovem  dom u in  v če trtek  v Črni. 
Tu je  bilo sicer m anj ljudi, a n jihovo nav­
dušen je  n i bilo nič m anjše.

Še bodo plesali, vedno boljši bodo n ji­
hovi nastopi, m i pa jim  m oram o pom agati. 
N ajbolj pa pom agam o tako, da se udele­
žimo n jihov ih  nastopov in  zaploskam o. So 
dela, k i se nikoli ne dajo  p rep lača ti z de­
n a rjem  in naša fo lk lo ra  spada m ed nje.

S ilva B reznik

NOVE KNJIGE V STROKOVNI 
KNJIŽNICI

5586 Reid C. N., D eform ation geom etry  
fo r M ateria ls Scien tists 1973.

5587 D u lar M., T ehnologija voda, goriv  in 
v a rs tv a  okolja 1974.

5588 W usatow ski R., P rzerobka  p iastvczna 
sta li 1958.

5589 M ilkovič S., Tehnički p riruč i..': za 
s tro ja rsk u  i g rad ev in arsk u  in d u striju
1974.

5590 G roner G. F., P L /I  P rogram m ing  in 
technological applications 1971.

5591 In te ressan te  A uw endungstechniken  
fiir F liissigas 1969.

5592 P ro je k t za uvedbo procesnega raču­
n a ln ik a  v  je k la rn i II. železarne R av­
ne 1975.

5593 P rax is  des Schm elzens im  K upolofen 
1969.

5594 L ehrbuch  M etallurg ie  1972.
3587/362 D u lar S., P roblem i i perspektiva

investicionih  u lag an ja  u in d u striji 
gvožda i Čelika 1974.

3587/361 D u lar S., Razvoj in d u strije  gvož­
da i Čelika u  Evropskoj zajednici za 
period 1975— 1980.

5595 N adežnost i dolgovečnost valkoV 
holodnoj p ro k a tk i 1971.

5596 H andbook of C om parative W orld 
S teel S tan d ard s 1974.

5597 N adj M., T erm oplastične m ase p rera- 
da postupkom  injekcionog prešanja
1974.

4888/5 D ančevič P. D., A rh itek tonske  kon­
stru k c ije  5. 1975.

5598 Osnovi p ro jek to v an ja  inform acionih 
sistem a zasnovanih  na  p rim en i raču- 
n a ra  1974.

5599 A llgem eine W erksto ffkunde fiir In- 
gen ieurschu len  1973.
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5600 M aschinenelem ente F ertigungstech- 
n ik  B etriebsm ess, S teuerungs und  
R egelungstechnik  1973.

5601 Schm idt R., P riifung  m etallischer 
W erkstoffe 1974.

5602 A naly tikum , M ethoden d er an a ly ti- 
schen Chem ie und  ih re  theoretischen  
G rund lagen  1974.

5603 Tom aševič V., S an ita rn a  teh n ik a  I,
II. 1975.

5604 Z akon o osnovam a bezbednosti sa- 
obračaja  n a  pu tev im a 1975.

5605 T rifunovič M., Z b irka  propisa  o d ru ­
štvenim  dogovorim a i sam oupravnim  
sporazum dm a 1975.

5606 F inansijsko  u p rav ljan je  u organiza­
cijam a udruženog rada 1975.

5607 Bogdanovič M., Poslovna politika o r­
ganizacije  udruženog rad a  1974.

5608 M arkovič M., Osnovi m arke tinga
1975.

5609 E konom ika in d u strije  1975.
5610 Vasič V., E konom ska politika  Ju g o ­

slav ije  1975.
5611 Dešič V., D. Boškovič, O rganizacije 

is traž iv an ja  i razvoja  1975.
5612 Popovič S., U pravno pravo  — opšti

deo 1975.
3587/363 K veder A., V pliv h itro sti in 

stopnje  deform acije na  procese po­
prave  in  rek ris ta lizac ije  p r i deform a­
ciji kovin  na  visokih  tem p era tu rah
1975.

5613 O liver B. M., E lectronic m easure- 
m ents and  in stru m en ta tio n  1971.

5614 M edici M., The N a tu ra l gas in d u stry  
1974.

5615 H oebeek A. M., TTL d ig ita l in teg ra t-  
ed circen its 1. 1975.

5616 Im pact T esting  of M etals 1970.
5617 S tew art N., H elp Y our Boss & Help 

Y ourself 1974.
3587/337/11 Rodič J., Razvoj m etodike raz­

iskav in  k v an tita tiv n o  analiz iran je  
vplivov kem ijske sestave . . .  1975.

Prijateljstvo

MATI

Sedi v tem i. Ko vstopim  skoraj nesliš­
no prosi: »Ne prižigaj luči.« V svetlobi, 
ki jo m ečejo cestne svetilke  skozi neza- 
s tr to  okno, vidim  n jen  obraz, obraz m ate­
re. Uvel, star, pa vendar dober in p r ija ­
zen. D voje od solza kaln ih  oči zre v zvezd­
nato  nebo. Po licih ji polzijo solze, potem  
padajo , padajo . N ekam  neskončno daleč 
padejo  in  ne vidim  jih  več. Č utim  jih, 
vem, da padajo  na  izp ran  predpasn ik  in 
zgarane  roke. Solze polže po n jenem  obra­
zu in  padajo . »Kot polže dežne kap lje  po 
lis tih  v rb e  in  padajo  v reko,« si mislim . 
Solze pa padajo  in  molčijo. Tudi m idve 
m olčiva. R ada bi ji obrisala solze z obraza,

Olga Pesjak (2 leti v ŽR) in Ana Denša (5 let v 2R) pri mazanju vzmeti

5618 Popovič S., Z aštita  voda i vazduha 
od zagadivanja  1975.

5619 M eta llsta tis tik  1964— 1974.
5620 V arl B., N o tran je  bolezni 1974.
5621 Šali B., Osnove psihologije 1973.
5622 H iru rg ija . U džbenik za m edicinare  i 

lek are  1973.
5623 T rs ten jak  A., O ris sodobne psiholo­

g ije  I, II. 1974.
5624 Po llak  K., Z dravstven i leksikon 1975.
5625 T urk  I., Izg radn ja  sistem a poslovnih 

inform acij 1974.
5626 Sam oupravn i i opči ak ti iz zaštite  na 

radu  i zaštite  od požara 1974.

3587/364 O sobine tro sk i visokih peči do- 
b ijen ih  radom  sa bazičnim  sin terom  
proizvedenim  iz dom ačih ruda  1975.

3587/365 Razvoj računskog m odela za 
uvodenje postupka izrade  Čelika u 
različ itim  agregatim a III. 1975.

5627 Rocco F., Osnove tržišnog poslovanja 
1974.

4777/11 S lovar slovenskega knjižnega je ­
zika I —  Na 1975.

5628 Ž iberna  J., M enica i ček 1975.
5629 W ilson R., M etallu rgy  and H eat 

T rea tm en t of Tool Steels 1975.
5630 L ange K., L ehrbuch  der U m form tech- 

n ik  I, II, III. 1975.
5631 K av ran  D., K adrovska funkcija  u 

udruženom  rad u  1975.
5632 P e trič  J . J., O peraciona istraž  van ja  

I, II. 1974.
5633 V ukan  D., D. Boškovič, O rganizacija 

is traž iv an ja  i razvo ja  1975.
5634 T ru tnovsky  K., B eriih rungsd ich tun- 

gen 1975. '
5635 G rupp B., E lek tronische E inkaufs- 

o rganisation  1974.
5636 M urphy J . M. D., T hyristo r Control 

of A. C. M otors 1975.
5637 A synchronm aschinen 1975.
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žje psujejo, celo tepejo, jim  dajejo  razne 
vzdevke in  jih  podcenjujejo , zan je  so m an j­
vredne, k e r jih  pač vzdržujejo . N ikoli pa 
se ne spom nijo, da žene vse ured ijo  v  sta ­
novanju , da vzgajajo  otroke, sk rb ijo  za 
može, kuhajo , i t d . . . .  nared ijo  sk ra tk a  vse 
za dom in  družino.

Ja n a  K rajnc, 8.b 
OŠ M iloša L edineka 

Č rna na  K oroškem

OB DNEVU ŽENA

Javornik raste

ra d a  bi položila svojo roko v njeno, se do­
ta k n ila  n jenega predpasn ika . A se bojim . 
B ojim  se n jen ih  solza, n jen e  bolečine.

P o vojn i je  osta la  sam a s sinom . Moža 
so N em ci odpelja li v  D achau in  od ta ­
k ra t, ko ji  je  zadnjič rekel: »Zbogom 
Ana, ne joči, saj se vrnem ,« ga n i več v i­
dela. O stal pa  je  sin. N jen  in  njegov 
otrok. Zanj je  ta k ra t  živela, zanj trpe la . 
»Bil je  tako  radoveden  in  b is te r o trok , ta  
naš Prim ož,« m i je  n e š te to k ra t govorila. 
H otela je  b iti dobra m ati, b ila  je  boljša, 
ko t si je  m islila.

Takoj po vo jn i je  osta la  brez vsega, a 
do dne, ko je  šel P rim ož prv ič  v šolo, sta 
že im ela m ajhno  sobico v  m estu. D elala 
je  in  g a ra la  in  ko je  končal sredn jo  šolo 
je  m islila: »Zdaj bo bolje.« P a  ni bilo. »Na­
p re j grem . Še bom  štud iral.«  H otel je  b iti 
zdravnik . Zanjo je  to pom enilo še nekaj 
le t sam oodrekanja, dela. D elala je  in  sa­
n ja la . »Z dravnik  bo, moj Prim ož. P rese lili 
se bomo v  večje stanovanje , poročil se bo 
in  gotovo bo imel otroke. Potem  bo zam e 
bolje. S k rbe la  bom  le še za v n u k e  in  ne 
bo mi treb a  več toliko delati.«

Res je  postal zdravnik , n jen  Prim ož, 
a  ko je  prišel dom ov z diplom o v  rok i in 
z dekletom  M anjo, je  rekel: »V L ju b lja ­
ni ostanem . Ko dobiva večje stanovanje , 
p rideš še ti  za nam a!« P a  n i bilo  tako. 
D obila sta  o troka, čez leto, p red  nedavn im  
pa  tu d i s tanovanje . »Lepo je, veliko. P a 
tu d i L ju b ljan a  je  velika, m am a. Zelo je  
velika. O stan i k a r  tam , k je r  si. P riš li bomo 
k  teb i vsak  mesec. Res. M anja p r a v i . . .«  
j i  je  pisal.

Joče. Joče, ko t otrok, joče še bolj. Joče 
tiho, skoraj neslišno:

»Ko bi vsaj še M atevž ž iv e l. . .«
V rok i d rži pismo. Pokaže m i ga. »Ne 

m orem o p riti za Novo leto. Toliko dela 
im a v a . . .«

J o č e . . .
»Ali sem  res b ila  tako  slaba m ati?«

Glas se ji  trese, z roko si nerodno ob ri­
še solzo, ko t da b i jo  šele sedaj začutila.

»Tako sam a sem. O stani še p r i meni.«
Sedem  poleg n je.
»Povej m i kaj. Povej mi, ali im aš rada  

zimo? «
»Rada jo  im am , m ama,« ji prav im . 

Z drznem  se.
»Kako si dobra. A li ti  n i nič dolgčas p ri 

m eni, stari, dolgočasni stark i?«  sprašuje.
»Rada im am  tu d i tebe, m am a,« ji  govo­

rim , ko t h i ho te la  oprav ičiti Prim oža.
»Danes popoldne so b ili p tičk i p ri m eni. 

T udi oni m e im ajo radi.« G ovori in  oči 
so ji  jasne. N ekje globoko v n jej pa  je  še 
vedno žalost, še je  v trep e tu  n jen ih  rok 
ču titi bolečino — bolečino m atere .

B lanka Lenassi, 2. a 
G im nazija R avne

ŽENA

Sedela sem  ob oknu in  g ledala  skozenj. 
K er je  naša  hiša ob cesti, sem  lahko  v ide­
la  vse, k a r  se dogaja  na  cesti.

Mimo so hodile žene z otroki, ki so ve­
selo skak lja li okoli njih , žene, ki so bile 
po n ak u p ih  in  so nosile velike to rbe  in  ce- 
kre.

P riteg n ila  m e je  žena, k i je  nosila o tro ­
ka, veliko, polno torbo, zraven  n je  pa  se 
je  na  kolesu p e lja l n jen  mož in  si žvižgal. 
Spom nila sem se, da se to  čestok ra t in  po­
vsod dogaja. To se m i ne zdi p rav . P ra v i­
jo, da so ženske enakopravne z m oškimi. 
Vem, da že v  naših  k ra jih  (v Jugoslaviji) 
ni tako. N ekateri im ajo žene sam o za ga­
ran je . O p rav lja ti m orajo  vsa h išna dela, 
g a ra ti m orajo  na  poljih , povsod. M ožje pa 
ig ra jo  gospode in se izživljajo  nad  ženami, 
te r  jih  p rig an ja jo  in psujejo. Sploh so za­
n je  sam o delovna moč, živina.

T udi d rugje , v  družinah , k je r  žene ne 
hodijo v službo in  n im ajo  zaslužka, jih  mo-

M aterinsk i dan! D an vseh  žena po sve­
tu , m a te ri tisočerih  otrok. Veliko jim  dol­
gujem o, v en d ar to  presega naše moči. Zato 
j ih  tem bolj spoštujm o, im ejm o jih  radi. 
Saj je  naše ž iv ljen je  vzklilo  s pogumom, 
h rab ro stjo  naših  m ater. V ečkra t je  pač 
ravno  obratno . Razžalim o jih  pogostokrat, 
vedem o se nesram no. N azadnje  pa  se jim  
le opravičim o.

Včasih, le  m alokdaj pom islim o, kakšne 
skrbi, koliko dela, nehvaležnosti in  solza jo 
težijo  zarad i nas. Zato ji  lahko vsaj en k ra t 
v  le tu  olajšam o te  nadloge m i sami. Lepo 
je, če ji  na  ta  dan  dam o darilo , šopek deh­
tečih  rožic postavim o na  mizo, pospravim o 
dnevno sobo, spalnico, kuh in jo  . . .  Pom aga 
naj nam  še b ra t a li sestra. Tudi oče naj 
priskoči na  pomoč, da bo čim prej vse 
oprav ljeno  in  čisto. Tako bom o lahko z 
veseljem  pogledali na  m am o, ki je  polna 
radosti, e n k ra t b rez sk rb i in  opravičena 
naših  nadlog. S sm ehlja jem  bo tud i ona 
g ledala  na  nas in  bo hvaležna, da im a ta ­
ko p ridno  družino.

V endar pom isliti je  še treb a , de nakaj 
m a te r  pa še ne m ore p ro slav lja ti tega  p raz­
nika. N ekje še d iv ja  vojna, lako ta  in  ne­
m ir v  srcu. T istim  m ateram  pa želimo, da 
b i si ga čim prej priborile .

D rago O rtan , 2 T 
S tro jn a  tehn ična  šola 

R avne na  K oroškem

& k te  ne 
ce&titke 
a b

clnemi
zena

IZR EK I

V vsakem  slučaju  spoštu jte  ženo, k e r je 
to b ila  tu d i vaša m ati.

F rancesco D. Guerazzi

B rušen je  daje  sijaj ženi in  d iam antu .
In d ijsk i pregovor

A li ni ženska, k i jo  ljubiš, vedno na j­
lepša m ed ženam i?

Balzac
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T E L I J A  F I L A T E L I J A

F I L A T E L IJA  F I L A T E L I J A  F I L A T E L I J A

F I L A T E L I J A  F I L A

F I L A T E L I J A  F I L A

DELO DRUŠTVA

17. fe b ru a rja  1976 je  b il na  R avnah 
občni zbor koroškega fila te lističnega d ru ­
štva, k i je  ocenil, da je  bilo delo d ru štv a  
v m inulem  le tu  uspešno.

Č lanstvo d ru š tv a  se je  v  m inulem  le tu  
sicer nekoliko zreduciralo , v en d ar so zato 
Postali ostali s ta r i ko t novi člani bolj 
aktivni. D anes šte je  d ru štv o  81 članov, 
9 m ladincev in  17 p ionirjev . M ednje se 
razdeli 215 serij p riložnostn ih  in  doplačil­
i h  znam k, 150 serij red n ih  fran k  ovnih 
^ a m k  in  2 ov itka FDC žigosane prvega 
dne. Z nam ke se delijo  po želji posam ez­
nika.

Zelja d ru štv a  pa je, da bi vsak  član n a- 
r°čil vsaj po 2 se riji znam k. Zato društvo  
aPelira n a  vse člane, da povečajo svoje 
2birke in  da zb irajo  po svojih  finančnih  
sPosobnostih. Saj je  d ru štv u  zagotovljena 
tolikšna količina znam k kot jiih rabi, za 
km- je  g a ran t poštna uprava.

Vsi, ki se želijo na  novo včlaniti, naj 
t° svojo željo izrazijo  do konca m eseca 
aPrila, k er po tem  roku  sk lepa d ruštvo  no- 
v° pogodbo s poštno up ravo  za tekoče leto 
Slede štev ila  serij.
„ Če pogledam o še drugo p la t dela d ru ­
štva vidimo, da se je  po lansko le tn i raz ­
stavi ne le  povečalo število  članov, am pak 
Se je povečalo tu d i zan im anje  za tem at­
sko zb iran je  znam k. Za to zanim ivo zb ira­
l e  se je  do danes ogrelo 22 članov d ru - 
stva. V n jihove v rste  pa p rih a ja jo  vedno 
ftovi člani, ki im ajo željo izpopolniti ali 
na novo začeti neko  tem atsko  zbirko. Če 
P°Sledamo še kakšne  zb irke so to, lahko 
id im o , da p rev lad u je  predvsem  um etnost, 
sP°rt, astronav tika , sledijo ptiči, ribe, še­
f ic i ,  fo lklora itd. Te znam ke lahko n ab a­
v o  člani s krožno zam enjavo, v  ka te ri 
1® naše d ruštvo  postalo zelo aktivno.

N ekaj b esed  o za če tk ih  f i la te lije

, Naš ro jak  Lovrenc K ošir za trd n o  ni 
lrnel v m islih kaj d rugega kot p rak tičen  
aačrt za enotno, p reprosto  in  jasno fran - 
airanje poštn ih  pošiljk, ko je  dunajskim  
°blastem  predložil, da bi vpelja le  poštno 
ia m k o  v  avstrijsko  poštno službo. Na 

Unaju se ni nič rodilo, zato pa so A ngle- 
Zl 6. m aja  1840 izdali p rvo  poštno znam ko 
j*a svetu. To je  znam enita  »črni peni« ali 

°t jo tud i im enujejo  »črna V iktorija«, 
i a m k a  za en peni s po rtre to m  kra ljice  
š t o r i j e .  P rak tičn o  novost so potem  po­
mele tu d i d ruge  države in  danes si pošt- 
nega poslovanja brez znam k skoraj ne 
2namo p red stav lja ti. Sprožila pa je  ta  za- 
i i s e l  ka jpak  vrsto  posledic. M ednje sodi 
a di fila te lija , to  je  zb iran je  znam k. Lo­

vrencu K oširju  se n a jb rž  še sanjalo  ni, da 
, °  njegova iznajdba ponesla po svetu  tud i 
a konjiček ali hobby, kakor tako rad i 

d av im o  po tu je .
Izraz fila te lija  je  grškega izvora, z n jim  

a danes označujem o zb iran je  znam k in 
rugih poštnih vrednostic, s k a te rim i so 

gaznam ovali, da je  b ila  pošiljka plačana. 
ei  sodijo tud i ovojnice — tu d i takšne

iz časov izpred izida p rv e  poštne znam ke, 
k i je, kot smo že omenili, izšla le ta  1840 
v  Londonu. F ila te lija  je  — bi n a  kra tko  
lahko rek li zb iran je  znam k v  neko celoto, 
to rej v zbirko, ki pa je  odvisna kajpak  
od zbiralca. J e  bolj ali m anj ure jena , za­
snovana sistem atično ali tu d i bolj »ohlap­
no«, v en d ar vselej z jasn im  ljub ite ljsk im  
nam enom  (seveda pa to  ne ve lja  za tiste, 
ki jim  je  fila te lija  poklic ozirom a čisto 
trgovska priložnost).

Zbiram o torej znam ke in  ovojnice, ovoj­
nice p rvega dne, posebne priložnostne 
ovojnice (kuverte), karte , na  k a te rih  so 
znam ke že n a tisn jene  itd.

N ekaterim  se zdijo zanim ive tud i oh ra­
n jene poštne pošiljke  (zalepke) iz časov 
p red  letom  1840. Seveda so m noge lepa 
vrednost in  v  veliko veselje lastn ika. Ve­
deti je  nam reč  treba , da so poštne službe 
obsta ja le  že v  s ta rih  časih in  da so im ele 
m arsik je  tud i svoje posebne znam ke. Z 
n jim i so označili, da je  b ila  p risto jb ina  za 
pošiljko plačana.

P rv i v tisn jen i poštni v rednostn i znak  je  
izdala pošta v P arizu  že le ta  1653. Poštno 
službo so op rav lja li na  razne načine, več­
k ra t so jo  daja li v zakup. Z nana je  na 
p rim er T hurn-T ax isova pošta, ki je

Zakaj
N ekaj d ese tk ra t na leto se š tu d en tje  vo­

zim o z avtobusom  dom ov in od tu  nazaj 
v L jub ljano  ali M aribor. Zato ni p rav  nič 
čudnega, če v e lik o k ra t na  teh  po tovan jih  
doživim o kaj nevsakdanjega. Te »nevsak­
danjosti« pa  so v  š tirih  le tih  dale u o k v ir­
jeno sliko šoferjev  in  sprevodnikov, sliko, 
ki je  veren  dokaz tega, česar ne bi smelo 
b iti (vsaj v  tako  velik i m eri ne).

K ritik a  le ti to k ra t na  šoferje in  še bolj 
na sprevodnike ljub ljanskega  pod je tja  V ia- 
tor. Ne m islim  dolgoveziti dn filozofirati, 
kako naj bi bilo in  kako ni. Č eprav so 
vrstice  nam enjene  vsem , pa vendarle  mo­
ram  poudariti, da so na  našo srečo med 
šoferji in sprevodnik i V ia to rja  (PE P re ­
valje) tu d i izjeme.

Naj pustim  ob s tran i tis te  n avadne  petke 
in  nedelje, ko smo e n k ra t ali d v ak ra t v 
m esecu na re lac iji L ju b ljan a—Č rna, Č rna 
—L jub ljana , k a jti  poglavje zase so p red ­
prazn ičn i in  popraznični dnevi.

Ob zadnjem  p razn o v an ju  D neva rep u b ­
like se je  na ravensk i av tobusn i postaji ob
11.55 zbralo  precej po tn ikov  za L jubljano . 
Želeli smo se izogniti gneči n a  večernem  
avtobusu. K er je  z zgornjega konca doline 
(iz Črne) p rip e lja l poln avtobus, k i redno 
vozi n a  te j progi, so nam  n a  R avnah  dali 
dodatn i avtobus in  »rezervnega« šoferja. 
Do D ravograda je  bilo  v tem  av tobusu  še 
nekaj p rostih  sedežev. Tu je  b ila  spet gne­
ča. In  začelo se je. Za uvod sprevodnik  
(tudi rezerva) ni ho te l da ti p rtlja g e  čaka­
jočim  v  p rtlja žn i p ro sto r in  so m orali k a r 
s potovalkam i in  v rečam i na  avtobus, k je r 
je  že brez p rtljag e  bilo pretesno . M ed n ji­
m i je  bilo dekle. Kolega, ki je  vstopil na 
R avnah  in  je  vse do D ravograda ob sebi 
še im el p ro st sedež, k je r  bi lahko sedelo 
dekle. K er šofer (ne vem  zakaj) n i odprl 
p redn jih  v ra t, je  tra ja lo  nekaj časa, da se

bila  za ted an je  čase zelo dobro organizi­
rana. T hurn -T ax isi so b ili (in so še) zna­
na p lem iška rodbina.

Iznajdbo p rv e  znam ke prip isu je jo  an ­
gleškem u k n jig a rn a rju  J . C halm ersu, za­
m isel zanjo p a  je  že dolgo p red tem  vznik­
n ila  v g lavi našega ro jak a  Lovrenca Ko­
širja .

M orda bo glede izum ite lja  znam ke kdo 
povprašal, kaj pa R ow land Hill? O m enili 
smo Jam esa  C halm erja  — p rav  tako  pa 
lahko (s ponosom  rojakov) rečem o: in  naš 
Lovrenc Košir? M nenja so deljena in  p ra v ­
zaprav  težko zanesljivo rečem o: H ill je  
p red  C halm erjem . C halm er je  že m ed 1834 
in  1838 pred ložil p rv e  osnutke znam k lon­
donskem u M ercantile  Com m itteeju. B ritan ­
ska v lada pa je  1835 postav ila  kom isijo za 
u re jan je  poštnega p rom eta  in  v n jej je  bil 
tu d i R ow land Hill, k i v e lja  p r i večini za 
izn a jd ite lja  znam ke. H ill je  potem  p a rla ­
m entu  predložil n ač rte  za uvedbo enotne 
poštne p risto jb ine, ki jo  m ora p lačevati od- 
pošilja te lj z znam ko.

Toliko torej, da ne bi bilo nesporazum a. 
D ejstvo pa je, da se je  C halm er oglasil že 
zgodaj. In  tu d i nam  se ne kaže sram ovati 
našega ro jak a  K oširja.

U. F.

tako?
je  dekle s potovalko p rerin ilo  z zadnjega 
dela av tobusa naprej. N a n jeno  smolo je  
tik  pred  n jo  dekle n jen ih  le t vprašalo  ko­
lega, če je  sedež prost. Ta ji je  odgovoril 
da ne in  b rž  na to  je  izb ruhn il šofer. 
O zm erjal je  kolega, k i je, ko likor se je  
dalo m irno vstal. Ko se je  šofer, ki je  m i­
slil, da im a  on in  sam o on p rav , um iril, 
m u je m irno  povedal svoje m nen je  in  ga 
v p raša l za vzrok besednega napada. T rm a­
sti šofer iz Radelj pa  je  spet spustil ra fa l 
besed, ki so ga vse p re j ko t povzdignile. 
K olega je  vso pot do L ju b ljan e  seveda 
stal.

In  drug  p rim er. D va dni p red  S ilvestro­
vim  sem se zopet, k e r pač sred i dopoldneva 
ne odpelje p ro ti K oroški noben avtobus, 
odpeljala ob 10.30 iz L jub ljane  do C elja 
z redn im  avtobusom  L ju b ljan a—L endava 
(spet V iatorjev). K er se n a  te j p rogi obi­
čajno ne vozim, sem še p re j, da sem  dala 
sp revodniku  potovalko — torbo, k i jo je, 
m im ogrede povedano, v rge l v p rtljažn ik , 
ko t da je  žoga —  vprašala , kdaj p rip e lje  
v Celju. Tu sem  n am eravala  p restop iti na 
redn i avtobus Celje— Č rna. Gospodu sp re­
vodniku, ki se je  resnično im el za gospoda, 
se ni zdelo vredno  odgovoriti in  je  šele ob 
m ojem  tre tjem , k a r  se da v ljudnem  v p ra ­
šan ju  osorno odgovoril: »Saj še na  av to­
busu niste, pa  že sp rašu je te  za Celje. Čez 
eno u ro  in  pol, ob en ih  bomo že tam .« Ni­
sem vedela, kam  naj dam  ta  odgovor, brez 
besed sem  vstop ila  in  si m islila svoje. R ek­
la p a  sem  si, ta  je  zares sk regan  z bonto­
nom  in še bolj z m atem atiko , če ne ve, da 
od 10.30 do 12.30 ni le u ra  in pol.

Sam o od L ju b ljan e  do C elja je  ta  isti 
sprevodnik  še n e k a jk ra t dokazal svoje od­
like in  p o trd il p rep ričan je , ki se je  vkore- 
n in ilo  v m eni, da je  vse pre j ko t p rim eren  
za delo z ljudm i. Ubogi po tn ik i, k i so se
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ŠPO R TN E VESTI
II. KOROŠKI m a r a t o n

L ani na  P ohorju , letos že n a  R im skem  
vrelcu . P rv i napredek . L ani okrog 200 te ­
km ovalcev na  k ra tk i in  dolgi progi, letos 
že okrog 500. D rugi uspeh. In  še nekaj. L e­
tos je  vse tekm ovalce pozdrav il p red s tav ­
n ik  XIV. u d arn e  d iv izije  tov. S tane  L av­
rič, lansko le tn i dob itn ik  B loudkove n a ­
grade. M nožičnem u sm učan ju  v  ozki sm u­
čini pa  je  p risostvoval tu d i se k re ta r  sm u­
čarske zveze Slovenije, Miloš R u tar, ki je  
bil zelo ak tiv en  za m ikrofonom  z zanim i­
vim i podatki, saj je  poznal skoraj vse te ­
km ovalce — ve te ran e  sm učarskega teka. 
Ce b i še sonce posijalo, b i bilo vsekakor 
še lepše, v en d ar pa je  bilo tu d i b rez tega 
lepo, saj n i bilo nobenih  poškodb in  sko­
ra j vsi so prevozili skozi cilj — tu d i taki, 
k i so se letos prv ič  podali na »ta dolgo« 
25 km  progo in  teh  n i bilo m alo. V zdušje 
to rej odlično, ak tiv n i udeleženec tekm ova­
n ja  in  podpredsednik  sm učarske zveze 
Jugoslav ije  G regor K lančn ik  pa  je  za odlič­
no organizacijo  II. K oroškega m ara to n a  
p red a l zastavico sm učarske zveze p red ­
sedn iku  organizacijskega odbora, tu d i ak ­
tivnem u udeležencu tekm e dr. K rištofelcu!

Brez dvom a si bo 22. fe b ru a r 1976 t r e ­
ba  zapom niti. TRIM  tek a  na  3 km  se je  
n am reč  udeležilo 200 tekm ovalcev, m ed 
n jim i veliko m ladih , pa  tu d i s ta re jš ih  ni 
m anjkalo . K ar veselje  je  bilo recim o g leda­
t i  d ire k to rja  N am e tov. S trm čnika, ali pa 
inž. G orjančevo in  še druge, ki so p rav  za­
nesljivo  letos m arsikom u v rg li rokavico in 
p rep ričan i smo lahko, da jih  bo drugo leto 
še več.

Ta skup ina  je  tu d i d iscip lin irano  s ta rta -  
la, m ed tem  ko so ta  p rv i tekači na  s ta r tu  
25 km  m ara to n a  ušli. Teh n i bilo  mogoče 
zadržati, saj so pobegnili s ta r te r ju  k a r  4 
m inu te  p reh itro .

Ž elezarna  je  im ela na  tem  m ara to n u  
veliko tekačev, na jbo ljši m ed n jim i je  bil 
D retn ik , ki je  zasedel 6. m esto, lepo pa je, 
da so tek li tud i m alo s ta re jš i O senjak, U r- 
nau t, J e h a r t  in  drugi, ki so ob m lajših  Mo­
žganu, U grinu, S a rd iju  in  osta lih  tvo rili 
m nožično in  kva lite tn o  ekipo. N ekateri so 
s ta rta li tud i za SK F u ž in a r ko t np r. P e te r 
G orjanc  tu d i eden izm ed neum orn ih  orga­
n iza to rjev  m aratona.

Seveda ne sm em o pozabiti gostov, m ed 
n jim i n a js ta re jšeg a  Sm oleja z 68 le ti (!) pa 
K nifica, Pogačnika, S eljaka  in  druge, ki 
jih  p red v o jn i in  povojni tekašk i svet po­
zna po odličnih rezu lta tih . N ajbo ljših  ni 
bilo, k er so bili na V lasiču na d ržavnem  
p rvenstvu , k lju b  tem u  pa m oram o z visoko 
oceno oceniti te k  zm agovalca L otriča  iz

peljali še naprej in so morali prenašati nje­
gove muhe vse do Lendave.

Ce ob koncu napišem še to: velikokrat 
potujem, tudi z avtobusom. Odkrito pri­
znam, da so doslej naredili name najslabši 
vtis prav Viatorjevi šoferji in še bolj spre­
vodniki, ki se sploh ne morejo primerjati 
(spet z redkimi izjemami) s tistim i na Slav- 
nikovih in Alpetourovih (bivših Transturi- 
stovih in Creininih) avtobusih, če vzamemo 
za primer samo dva slovenska konkurenta.

Marjeta Matvoz

Dražgoš, k i je  zm agal p red  Pustovrhom , 
O lim pija in  Rešem, SK R adovljica.

Po obeh tekm ah, ki so ju  odlično p r i­
p rav ili večinom a tekm ovalci sam i združeni 
v organizacijskem  odboru, pom agal je  se­
veda sodniški zbor SK  F u ž in a r —  u rad n i 
organ iza to r pa je  bil odbor za rek reacijo  
p r i ZTKO R avne —  je  bilo žreb an je  p ra k ­
tičn ih  nagrad , k i je  potekalo  za vse tekače 
in  tekačice (tudi na  25 km  so tek le  ženske) 
v  velikem  razpoloženju, saj k a r  tako  dobi­
ti  smuči, čevlje a li vezi pa m aže tud i ni 
k a r  tako  in  se ne zgodi vsak  dan.

Srečneži, ki so b ili izžrebani so pač R av­
ne  zapuščali še bolj veseli, p rep ričan i pa 
smo, da se bodo p ra v  vsi še v rača li v  oz­
ko sm učino, ki jo  bodo o rgan iza to rji III. 
K oroškega m ara to n a  čez le to  zopet p r i­
p rav ili na  naših  teren ih . Ob tem  velja  p r i­
pom niti mogoče še to, da so dom ačini p re ­
h itro  odšli, saj so k a r  lepe nagrade, nam e­
njene, n jim , k a r  h itro  m enja le  lastn ika, p ra ­
vilo je  nam reč  tako, če izžrebanca ni, tu ­
di n jegov b ližn ji n ag rad e  ne m ore dv igni­
ti, ž reba se pač nap re j.

II. K oroški m ara to n  pod p okrov ite lj­
stvom  T elesnoku ltu rne  skupnosti in  v  po­
častitev  pohoda XIV. d ivizije  na  Š ta jersko  
in  K oroško je  bil o rgan iz iran  p rav  na  dan, 
ko je  p red  32 le ti ugasnilo  K ajuhovo živ­
ljen je . Pohod borcev XIV. dlivizije m ora­
mo tud i v bodoče o h ran iti v  našem  spom i­
nu in  p rav  o bu jan je  tega  spom ina m ora 
prevzeti K oroški m araton , k a r  z drugim i 
besedam i pom eni, da smo vsi skupaj m oral­
no odgovorni, da vsako leto  to  tekm ovanje  
v počastitev  pohoda XIV. divizije tu d i o r­
ganiziram o.

To smo si ob ljub ili p redstav n ik i borcev, 
sm učarske zveze Slovenije, o rganizacij­
skega odbora in  T elesnoku ltu rne  skupno­
sti R avne, ko smo si stisn ili roke in  si re ­
k li nasv iden je  le ta  1977 in verjem ite , da 
bom o obljubo tu d i držali.

Pričakujem o, da bodo do ta k ra t izdelo­
valci športne  oprem e založili naše trgovine 
s po trebno  oprem o za sm učarski tek.

-a te -

CRNJANI — DOBRI ORGANIZATORJI

SK  Č rna je  odlično izvedel V. državno 
p rvenstvo  v veleslalom u in  slalom u za 
m lajše  in  s ta re jše  p io n irje  in  p ionirke, ki 
je  bilo v  soboto in  nedeljo  21. in  22. fe­
b ru a r ja  na  progah  K apela  in  Kogelnika 
nad  Črno. Z lasti s lavnostna je  bila otvori­
tev  p rvenstva, k i se ga je  udeležilo preko 
160 na jm la jš ih  sm učarjev  iz M akedonije, 
Bosne in  H ercegovine, H rva tske  in  Slove­
nije.

P rv i dan  je  b il na  sporedu  slalom , dru­
gi dan  pa veleslalom . R ezu lta te  so objavi­
li takoj po tekm ovan ju  dnevni časopisi, za­
to  jih  ne bi ponavljali. Zapišim o samo naj­
boljše, k i so bili n a  slalom u: Porentova 
(A lpetour), K lajnškova (Branik), Jakopin 
(A kadem ik) in  R ibn ikar (Tržič) te r  v ve­
leslalom u B enedičičeva (Jesenice), P in ta r­
jeva  (A lpetour) zopet Jak o p in  (Akademik) 
in  F ranko  (Olimpija).

Da naših  (tu  m islim  n a  sm učarje  iz na­
še doline) ne kaže iskati m ed najboljšim i 
je  razum ljivo , v en d ar pa človek nehote 
postane žalosten, ko naših  sko ra j nik jer 
(niti v  sp redn ji polovici) ne najde. Malo 
snega je  bilo povsod ta  zadnja  tr i  le ta  —- 
na  to se ne  m orem o zgovarjati, zato bi b i' 
lo zelo lepo, če bi kakšen  sm učarsk i stro­
kovn jak  v našem  glasilu  obrazložil zakaj je 
tem u  tako. To bo n a jb rž  potrebno, ker 
p ri m lad ih  se vse začne in  če gledam o re­
zu lta te  najdem o naše šele np r. p ri v e le ­
s la lo m u  sta re jš ih  p ion irk  na 17. in  18. me­
stu  m ed 21 tekm ovalkam i, a li p ri s ta re j­
ših  p ion irjih  m ed 48 p lasiran im i na 32-i
34., 36., 42. dn 45. m estu. P r i m la jš ih  pio­
n irk ah  so naše m ed 25. p lasiran im i zase­
dle 19., 24. in  25. m esto, p ri m la jših  pio­
n ir j ih  pa  najdem o m ed 45 p lasiran im i na­
ša dva na 33. in  38. m estu.

S tart na TRIM progi

.k
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Po tekmi pa žrebanje praktičnih nagrad

V slalomu je naš tekmovalec med 28 
Plasiranimi starejšimi pionirji zasedel 20. 
fiesto, kolikor toliko dobro je bilo pri 
starejših pionirkah, kjer smo z 9. mestom 
Jasmine Lednik prišli med prvih 10, do- 
Segli pa še 14. mesto med 16 tekmoval­
kami.

V naši dolini se dela, sm učarjev  im am o 
Veliko, sm učanje  sm atram o za naš špo rt in 
Prav zato bo p rav , da bo nekdo strokovno 
°brazložil, k je  so tren u tn o  naši tekm o val- 
Cl in kako je  z našim  naraščajem .

-er

SMUČANJE

K rajevna kom isija  za rek reacijo  P rev a ­
lj6 je  na Lešah p rired ila  veleslalom  za čla- 
I16 sind ikaln ih  organizacij na obm očju k ra ­
jevne skupnosti P revalje .

N astopilo je  57 tekm ovalcev in  3 tekm o­
valke. T ekm ovanje  je  izvedel SK P revalje .

N a ju sp ešn e jš i so  b ili:
Članice: 1. T an ja  Š k rin ja r, OŠ F ra n ja  

Goloba, 2. T a tjan a  V odovnik-Potočnik, 
^ ia to r P revalje .

Člani nad 30 let: 1. Alojz V idali, V iator 
Prevalje, 2. Ivan  Pudgar, TRO P revalje , 
3- Pavel Č ebulj, In š ta la te r  P revalje .

Člani do 30 let: 1. Vlado Sekavčnik, TRO, 
R om an N ovak TRO, 3. B ranko  Golob 

RS P revalje .
B. G.

OBČINSKO SANKAŠKO  
TEKMOVANJE

V nedeljo, dne 22. feb ru a rja  1976 je od­
bor za rek reacijo  p ri ZTKO R avne na Ko­
lš k e m  organ izira l sankaško tekm ovanje  
*a sind ikalne organizacije  v občini.

V lepem  nedeljskem  ju tru  se je  na Sm u­
čarski koči zbralo  p recejšn je  število te k ­
movalcev in tekm ovalk , da bi se pom erili

v  sankašk ih  veščinah, saj je  sankan je  šport 
za vsakogar.

Sankači so se pom erili v šestih  skupinah  
in  sicer: ženske posamezno, ženske dvoji­
ce, m oški posamezno, m oški dvojice, posa­
m ezniki s tekm ovalnim i sanm i in  m ešane 
dvojice na  progi od Ošvenovega ovinka do 
Sm učarske koče.

V posam eznih skup inah  so dosegli p rva  
m esta:

Ženske posamezno: B etka K odrun  s ča­
som 5,26 m in. TRO P reva lje

Ženske dvojice: B urn ik  — Jostl s časom 
4,81 min. ŽR TOZD I 

Moški posamezno: Evgen K orinšek  s ča­
som 3,60 m in. ŽR TOZD I

Moški dvojice: K orinšek — K orinšek s 
časom 3. 40 m in. ŽR TOZD I 

M oški tekm ovalne sani: K odrun  E rih  s ča­
som 3. 04 m in. ŽR TOZD I 

Mešane dvojice: Č ivnik  — K okal s ča­
som 4, 53 m in. NAMA R avne 

Tekm ovalci iz železarne so b ili sam o iz 
TOZD I ob ra t kovačnice. Iz ostalih  delov­
n ih  organizacij je  b ila  n a jv eč ja  udeležba 
na tekm ovan ju  iz N am e Ravne.

P ri organizaciji tega sankaškega tekm o­
van ja  ugotavljam , da re k re a to rji v  sin­
d ikaln ih  o rganizacijah  prem alo  p ro p ag ira ­
jo tekm ovan ja  v občinskem  m erilu , p rav  
tako pa tud i o rgan izato r n i poskrbel za 
boljše obveščanje, saj n iti v železarni n i­
so bile seznanjene vse sind. o rganizacije  
po TOZD.

Tekm ovanje je  uspešno organiziralo  P la ­
ninsko d ruštvo  Ravne.

STRELJANJE

S tre lska  d ružina  »Knez Pepi« je  o rga­
n izirala  v  m esecu feb ru a rju  spom insko te ­
km ovanje v s tre lja n ju  z zračno puško za 
pokal Toneta Špegla. T ekm ovanja  se je  
udeležilo 9 ekip iz cele občine.

P rehodn i pokal je  osvojila I. ek ipa SD 
»Knez Pepi«, ki je  n astre lja la  1021 k ro ­
gov, 2. m esto SD »TON« M ežica 963 k ro ­
gov, 3. m esto p ion irji SD »Knez Pepi« 855 
krogov, 4. m esto Šolski cen ter R avne 732 
krogov, 5. m esto p ion irke  SD »Knez Pepi« 
687 krogov itd.

Posam ezno člani: 1. V inko Z a tle r »Knez 
Pepi« 262 krogov, 2. Evgen K orinšek

»Knez Pepi« 261 krogov, 3. Edi P rap e r 
»TON« Mežica 258 krogov, 4. Jože Pod- 
bevšek »Knez Pepi« 254 krogov, 5. A nton 
Š trekelj »Knez Pepi« 244 krogov itd.

M ladinci posam ezno: 1. Ivan  K ajn ik  
Šolski cen ter 243 krogov, 2. Z latko Žunko
»Knez Pepi« 238 krogov, 3. V ito M ithans
»Knez Pepi« 226 krogov, 4. F ran jo  P a ra ­
diž Šolski cen te r 211 krogov, 5. A ndrej
B rom an Šolski cen ter 195 krogov itd.

P io n irji posam ezno: 1. D am ijan  Sager- 
n ik  »Knez Pepi« 220 krogov, 2. D ušan Ve­
ber »Knez Pepi« 219 krogov, 3. Zvonko 
Š trekelj »Knez Pepi« 216 krogov, 4. P e te r 
Š n a jd e r »Knez Pepi« 200 krogov, 5. Bojan 
K eber »Knez Pepi« 111 krogov.

P ion irke  posam ezno: 1. A nita  Š najder 
»Knez Pepi« 200 krogov, 2. Jožica K re jan  
»Knez Pepi« 182 krogov, 3. M eta K ajn ik  
»Knez Pepi« 182 krogov, 4. M arjana  K ač- 
n ik  »Knez Pepi« 123 krogov.

-ervi-

ŠAH

D ne 24. ja n u a rja  1976 je  bil v DTK le­
tošn ji p rv i redn i m esečni h itropo tezn i tu r ­
n ir  za prvenstvo  F už inarja . U deležilo se 
ga je  11 šahistov. V rstn i red  je  b il nasled­
n ji: F. K o lar 8,5, J . Jesenek  in  E rjavec 8, 
R otovnik  5,5, P esjak  in  P ešl 5, Z adravec 
in  G rzina 4, P revorčič  3, B erta lan ič  in  
V rečič 2 točki.

N ekatere  lju b ite lje  šahovske ig re  zani­
m a, kako je  s kategorizacijo  (razvrstitev  
po moči) šahistov. P rav iln ik  o reg istrac iji 
šahistov  p rav i, da se vsak  reg is triran  član 
šahovske organizacije  ka tegoriz ira  na  po­
dlagi svoje uspešnosti na  tekm ovanjih , p ri 
čem er m ora n a  tu rn ir ju  od ig ra ti najm an j 
11 kol oz. p a rtij. Za ženske v e lja  9 p a rtij.

Za boljše razum evanje, kako lahko ša- 
h isti napredu je jo , bom  navedel ka tegori­
je  in  nazive, s številko  pa  stopnjo v red ­
nosti: nekatego rn ik  — 8, če trtokatego r- 
n ik  —  7, tre tjek a teg o rn ik  —  6, drugoka- 
tego rn ik  —  5, p rvokatego rn ik  — 4, m o jstr­
ski k an d id a t —  3, m o jste r — 2, m ednarod­
ni m ojster — 1,5 in  velem ojster — 1.

K ako doseči kategorijo  in  kdo jo  p r i­
zna?

K ategorn iške tu rn ir je  lahko o rgan iz ira­
jo  re g is triran i šahovski klubi, sekcije, šo-

V Črni je bilo zelo svečano
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Samoreševanje iz previsa

le  in  drugi. P rincip  osvojitve k a tego rije  je  
nasledn ji:

— na tu rn ir ju  nekategorn ikov  dobi p r ­
va polovica tekm ovalcev IV. kategorijo ,

— n a  tu rn ir ju  četrtokatego rn ikov  dobi­
jo  p rv i š tir je  tre tjo  kategorijo ,

—  n a  tu rn ir ju  tre tjek a teg o rn ik o v  dobi­
jo  p rv i tr ije  drugo kategorijo ,

—  na tu rn ir ju  d rugokategorn ikov  dobi­
ta  p rv a  dva prvo  kategorijo ,

— na tu rn ir ju  p rvokatego rn ikov  dobi 
p rv i naziv: m ojstrsk i kand idat.

T u rn ir  p rvokategorn ikov  se lahko  orga­
n iz ira  v  repub liškem  m erilu  e n k ra t na le­
to. N aziv m ojstrskega  k an d id a ta  je  veči­
nom a možno doseči na repub lišk ih  p rv en ­
stv ih , a naziv m o jstra  na  državnem  
p rvenstvu , ali na  m očnejšem  m ednarod ­
nem  tu rn ir ju  organ iz iranem  v naši državi.

N aziv m ednarodnega m o jstra  se da do­
seči na  m ednarodnem  tu rn ir ju  k je rk o li na 
svetu . E nako v e lja  tu d i za dosedanje  n a ­
zive velem ojstra . Pogoj je  ta, da m ora  b i­
ti u strezna  sestava udeležencev po moči in 
pa dosežen ustrezen  zb irek  točk. D rugo 
k atego rijo  lahko  še p o trju je jo  šahovske 
podzveze, m edtem  ko v ršita  evidenco do­
segan ja  in  p o trd itv e  v išjih  kategorij 'in 
nazivov repub liška  in  zvezna šahovska or­
ganizacija. N apredovan je  šah istov  je  mož­
no tu d i z uspešnim  sodelovanjem  p ri ek ip­
nem  tekm ovan ju  v slovenskih  šahovskih  
ligah, k je r  se ig ra  11 kol.

K ateg o rija  ve lja  3 le ta  in  jo  je  treb a  po­
tr je v a ti do 55. le ta  starosti. K dor katego­
rijo  a li pa naziv  m ojstrskega k an d id a ta  
v roku  ne po trd i, pade v prvo  nižjo k a te ­
gorijo, k a te ro  potem  n i več po trebno  po­
tr jev a ti. T itu le  m o jstra  in v išjih  nazivov ni 
po trebno  p o trjeva ti. P rinc ip  ocen jevan ja  
uspešnosti m očnejših  šahistov s titu lam i 
je  b istveno  drugačen  in  ga tu  ne bi om e­
njal. V prvo  nižjo kategorijo  pade tu d i ti­
sti igralec, ki na kategorn iškem  tu rn ir ju  ne

doseže 50 odst. po treb n ih  točk za osvoji­
tev  ali p o trd itev  svoje kategorije . Če n a ­
stopajo  na m oškem  tu rn ir ju  tu d i ženske, 
se ženska k a teg o rija  šte je  za dve stopnji 
nižje  (op. pisca: km alu  to ne  bo moglo več 
velja ti, k e r je  ženski šah  v naglem  razvoju).

To je  pom em bno p ri tu rn ir j ih  z m eša­
nim  sestavom  in  z ig ralc i različn ih  k a te ­
gorij. K dor želi doseči na takšnem  tu rn ir ­
ju  višjo kategorijo  ali jo  po trd iti, m ora 
doseči: 100 odst. točk od n iž jih  kategorij, 
75 odst. točk od svoje kategorije , 50 odst. 
točk od p rv e  v išje kategorije , 33 odst. točk 
od d ruge višje kategorije .

U spešnost ali neuspešnost na  h itropo ­
tezn ih  tekm ovan jih  se ne m ore š te ti v n o r­
m alno kategorizacijo . N orm alen čas raz­
m išljan ja  je  40 potez v 2 u ra h  in  pol po 
igralcu, na n iž jekategorn išk ih  tu rn ir j ih  pa 
je  čas razm išljan ja  lahko znatno  krajši.

K ategorije  in  titu le  dosežene p ri dopi­
snem  ig ran ju  šaha in  reševan ju  te r  se­
s tav ljan ju  šahovskih  problem ov niso isto­
vetne  z norm aln im i in  se m ed seboj izk lju ­
čujejo.

Z arad i boljšega preg leda  n ad  močjo po­
sam eznih šahistov, bi bilo dobro uvesti 
evidenco in  kategorizacijo  tu d i na in te r­
n ih  sind ikaln ih  p rvenstv ih . K ategorizacijo  
bi bilo treb a  izvesti posebej za počasno in 
h itropotezno  ig ran je  če je  to pogosta in 
p rilju b ljen a  oblika udejstvovan ja . Tako bi 
dobili in te rn o  evidenco, reg istrac ijo  in  ka­
tegorizacijo  šahistov, k a te ro  bi im el re fe ­
re n t za rekreacijo . P r i udeležbi na  in te r­
n ih  sind ikaln ih  p rv en stv ih  bi b ile  takšne  
katego rije  enakovredne z norm alnim i, saj 
bi bil tu d i postopek dosedanje enak. Ta 
oblika rek reacije  bi v erje tn o  postala zan i­
m ivejša. jo.

DELO AO RAVNE
IN AS PREV A LJE

Še p red  dobrim  letom  in  pol je  obsta­
ja l KAO, ko t alp in ističn i odsek vseh PD 
v M ežiški dolini. Ta je  zadn ja  le ta  iz raz­
ličn ih  vzrokov (ki pa jih  tu  ne nam era ­
vam o navajati), bolj životaril, ko t živel. 
Zato smo se a lp in isti na  zboru  K oroških 
a lp in istov  dne 10. 6. 1974 dogovorili za 
razp u stitev  KAO in  u stanov itev  posam ez­

n ih  AO, ozirom a sekcij p r i posam eznih 
PD. Tako so nasta li: AO Č rna p ri PD 
Črna, AS M ežica p ri PD Mežica, AS P re ­
v a lje  p r i PD  P revalje , AO R avne p ri PD 
Ravne. Ze km alu  se je  pokazalo, da je 
b ila  naša  odločitev p rav ilna . U redili smo 
fin an c iran je  s s tran i TKS R avne, k a r  je 
bilo p re j g lavna ovira  razvoja  alpinizm a 
na K oroškem . Lahko se pohvalim o, da smo 
b ili eni izm ed p rv ih  alp in ističn ih  odsekov 
v S loveniji, k i so u red ili fin an c iran je  S 

stran i TKS.
P ra v  tako  smo sred i le ta  fo rm ira li S tro ­

kovni odbor za alpinizem , ki se je  pozne­
je  preim enoval v S trokovno kom isijo za 
alpinizem  p ri ZTKO Ravne. Ta še sedaj 
uspešno deluje. N jene naloge so predvsem  
vzgojne (organizira a lp in istične šole in  te­
čaje), sk rb i za koordinacijo  in  sodelova­
n je  m ed vsem i AO na  K oroškem  in po­
spešuje k v a lite tn i razvoj a lp inizm a na Ko­
roškem .

Tako smo z u red itv ijo  finančn ih  in  or­
ganizacijsk ih  problem ov u s tv a rili dobre 
pogoje za n ad a ljn je  delo. In  kakšna  je  bi­
la naša ak tivnost od u stanov itve  dalje? 
L eta 1974 so b ili ak tivn i v odseku 4 člani 
— alp in isti in  10 p rip rav n ik o v  (v AS P re ­
v a lje  3 a lp in isti in  1 prip ravn ik ), k i so do 
konca lanskega le ta  oprav ili 75 (35) vzpo­
nov. (Š tevilke v ok lepaju  ve lja jo  za AS 
Prevalje .)

Ze takoj n a  začetku  smo spoznali, da 
m oram o največ časa in  energ ije  posvetiti 
vzgoji naših  p rip ravn ikov , da bi le ti  čim- 
pre j postali član i-alp in isti, te r  pridobiva­
n ju  in vzgoji novih p rip ravn ikov . Zato je 
strokovna kom isija  za alpinizem  p ri TKS 
organ iz ira la  jesen i 74 začetno alpinistično 
šolo, k i je  b ila  izvedena v tre h  delih  (oh 
sobotah  in  nedeljah) na  U ršlji gori, na 
skalcah  v  Topli in  nazadn je  n a  R a d u h i . . .

P red  tre tjim  delom  alp in istične šole na 
R aduhi sta uspešno oprav ila  izpite  za alpi­
n iste  dva (eden) naša člana.

U spešnost naših  šol in  teča jev  je  težko 
ocenjevati, saj povprečno ostane od 10 te­
čajnikov v  odseku sam o 5 pripravnikov, 
od te h  pa  m orda 2 ali 3 uspešno opravijo 
izpite za a lp in iste. Osip je  zelo visok, ven­
d a r to za nas n i tako  boleče, saj nam

Skupina kovačev na Raduhi



Zadnji čas, da zgradimo pravo strelišče

°stane zavest, da smo p rav  vsem  nudili 
osnovno alpin istično znan je  in na  ta  način 
ooorda p reprečili kakšno nesrečo v gorah.

Na k ra tk o  bi opisali naše akcije v letu  
1974:

— Izvedli smo tab o r v Ju lijc ih  — v 
Vratih, k i je  k lju b  slabem u v rem enu  do­
bro uspel. P rep lezali smo: Slovensko smer, 
Nemško sm er v S. trig lavsk i steni in  Dol- 
kovo špico.

— Za 1. novem ber sta  član AO R avne 
'h  član AS P rev a lje  prečila  M rzle gore, 
bi je  bilo oprav ljeno  v zim skih razm erah.

— N ajveč smo plezali v steni M. R adu­
he (Plate, ZZ, Zagorčeva, O rig inalna itd.).

— D va naša  člana sta  se povzpela na 
hlonte Rosso, G rossglockner in Sonnblick.

■— Vse leto  smo im eli redne tedenske 
treninge na skalcah  na  D obrijah, v Šmo- 
horiei na U ršlji gori in  na  R aduhi.

— Šest naših  članov se je  lan i izšolalo 
za m ladinske vodnike in  sodelujejo p ri vo­
denju izletov p ri MO PD.

Leto 1975 smo začeli z velik im  elanom  
111 bogatim  program om , ki smo ga v ce­
loti izpolnili. V AO R avne smo opravili 
202 vzpona, in  sicer:

44 vzponov II. tež. stopnje, od tega 22 
z'rnskih,

42 vzponov III. tež. stopnje, od tega 4 
Prvenstvene: »Neim enovana« v V. Raduhi, 
*Žleb spominov« v P rok le tijah ,

32 vzponov IV. tež. stopnje,
42 vzponov V. tež. stopnje, od tega 3 

Prvenstveni vzponi: »Mamina« v  M. R a­
duhi, »Steber« v V. R aduhi,

0 vzponov VI. tež. stopnje.
V AS P rev a lje  so oprav ili 70 vzponov, 

Ih sicer:
4 vzponi II. tež. stop., od tega 1 zimski,
15 vzponov III. tež. stop.,
15 vzponov IV. tež. stop.,
16 vzponov V. tež. stop.,
P vzponov VI. tež. stop.

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Naj navedem  samo nekaj najpom em b­
nejših  sm eri:

v R aduhi: Zagorčeva, K oroška, B inifika, 
S teber, DD Levo od P lat, desno od P lat, 
K ovačeva, itd.

V Peci: ena red k ih  ponovitev  Koroške, 
p rva  ponovitev  M ežiške sm eri.

V K am niških: Igličeva
v  T rig lavu: Nem ška, Dolga nem ška, J u ­

gov steber
ostalo v  Ju lijc ih : D olkova špica, JV  raz.
Raz T ravn ika
P aklenica-V elebit: K anjonska, A kadem ­

ska, Brahm ova, Splitska.
Med najuspešnejše  p rep lezane sm eri p r i­

števam o P allavacin ijev  žleb v  Grossglock- 
nerju , ki ve lja  za eno n a jtež jih  lednih  tu r  
nasploh v  V isokih T urah.

Iz podatkov lahko vidim o ogrom en n a ­
p redek  n ap ram  le tu  74, tako  v  štev ilu  
vzponov, kakor tu d i v  kvalite ti. Povečalo 
se je  tu d i številčno stan je  članstva v odse­
ku: im am o 6 tečajn ikov  (6), 24 p rip rav n i­
kov (2), 5 članov (4).

Seveda še vedno n i veliko kva lite tn ih  
vzponov V. in  VI. tež. stopnje. V zrok za 
to n i v nesposobnosti naših  alpinistov, 
am pak v  p reobrem enjenosti v  vzgojnem  
delu  s p rip ravn ik i. K ot p rim er naj po­
vem, da je  po alp in ističnem  p rav iln ik u  
dolžan vsak  član alp in ist op rav iti na  leto 
vsaj 3 vzpone s p rip ravn ik i, p ri nas pa 
oprav iti tr i  na  mesec. Vsi člani se zaveda­
mo, da raste  k v a lite ta  samo iz m nožično­
sti, zato si prizadevam o, da b i čim prej iz­
šolali čimveč p rip ravn ikov  v  alpiniste.

Še nekaj štev ilk  iz našega vzgojnega 
dela:

V plezalnem  v rtcu  Šm ohorica na U ršlji 
gori in  v za to določenih sm ereh  v R adu­
hi smo oprav ili 90 (32) vzponov za tren ing , 
62-krat smo se dobili na  D obrijah  p ri 
V otli peči in  tren ira li na skalcah. T ren in ­
ge so vodili izkušeni alp in isti. P rav  tako  
spadajo v naše vzgojno delo p redavan ja , 
im eli smo jih  11. Tem e so bile: P lezalna 
oprem a, vrem enoslovje, več p redavan j iz 
nevarnosti v gorah, zgodovina p lan instva  
in  alpinizm a, p rv a  pomoč. N ekaj p red a ­
vanj pa je  bilo tu d i z diapozitivi: Po n a ­
ših in  tu jih  gorah, P aklen ica 75, P ro k le ­
tije  75 in  posam ezni plezaln i vzponi n a ­
ših članov.

L eta  1975 smo izvedli po p rog ram u  n a ­
slednje akcije:

1. Z im ska alp in istična šola 24. do 26. 1. 
n a  U ršlji gori. U deležencev 16 (7).

2. L etna alp in istična šola od 10. do 12. 
10. na R aduhi. Udeležencev 12 (8).

3. Tečaj ledne tehn ike  pod Grossglock- 
nerjem  od 21. do 24. 7. Ta tečaj ve lja  za 
eno najbolj uspelih  vzgojnih akcij v letoš­
n jem  letu, udeležilo se ga je  9 (3) članov 
in  tečajnikov.

4. T abor v P aklen ici v p rvom ajsk ih  
praznikih . U deležba 3 (1).

5. T abor v V ratih  od 2. do 10. ju lija . 
U deležba 8 (2). Na tem  tab o ru  smo n a j­
bolj občutili pom anjkan je  oprem e, saj jo 
odsek prem ore  kom aj za tr i  naveze (za 
šest ljudi).

6. Dva naša člana sta  se p rik lju č ila  ta ­
boru  AS Mežica pod Travnikom .

7. Spom inskega tab o ra  v  P ro k le tijah  v 
avgustu  se je  udeležilo 5 (1) članov.

Izven program a so bile  izvedene n a ­
slednje akcije:
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— m ajska  p roslava na  Po ljan i ob 30. 
obletnici osvoboditve

— sodelovali smo v delovni akciji PD 
R avne na  L edinah

— š tir je  naši p rip rav n ik i so se udeležili 
teča ja  za MV na  Peci

sedaj sodelujejo  p ri vodenju  izletov 
p ri PD R avne

v počastitev  državnega p razn ika  smo 
izvedli p rečen je  Olševe z bivakom  v Po­
točki zijalki.

P odatk i kažejo, da smo program  v ce­
loti izpolnili. P okazali so se tud i sadovi 
u re jenega ozirom a boljšega financ iran ja  
s s tran i TKS Ravne. Tudi dotacije s s tra ­
ni PD R avne in PD P rev a lje  so bile do­
brodošle. Z gotovostjo lahko trd im , da 
smo im eli sredstev  za izvedbo začrtan ih  
akcij ravno  dovolj, toda sredstev  za n a ­
kup in  obnovo p lezalne oprem e pa je  še 
vedno prem alo. P rep ričan  sem, da bi z več 
oprem e bili naši uspehi še veliko večji.

V p rog ram u  za le tošn je  leto im am o po­
leg obnovitve sedan je  oprem e tud i n ab a­
vo nove oprem e še za 3 naveze, tako da 
b i odsek razpolagal z alp inistično oprem o 
za 12 ljudi.

P rep ričan  sem, da bomo za u resn ičen je 
teh  načrtov  našli razum evan je  p ri TKS 
R avne in  P lan insk ih  d ruštv ih .

V. S.

PLANINSTVO NA RAVNAH IN MLADI

Zim a je  za povprečnega planinca, pa 
tud i za začetnika — m rtev  čas. P lan inske 
k°če so povečini zaprte ; v  sm učarsk ih  sre­
diščih že nekaj zim  zapored bolj ali m anj 
jokajo  za snegom. Gore v tem  času sp re­
jem ajo  le posebne zagrizence in lju b ite lje  
sam ote.

V m ladinskem  odseku p laninskega d ru ­
štva na R avnah  so ta  čas izrab ili za to, da 
so preg ledali svoje delo v  lanskem  letu. 
U gotovili so, k je  so uspeli in  p ri čem po­
pustili a li sploh pogrešili. Na osnovi ugo­
tov ljen ih  spoznanj so sestavili p rogram  za 
naprej.

V odsek so vk ljučen i na jm la jši člani 
d ruštva , p ion irji in  m ladinci, p rav i pod­
m ladek pa p red stav lja jo  že cicibani. P ro ­
g ram  n ačrtu je jo  po sm ern icah  m ladinske 
kom isije p ri P lan insk i zvezi S lovenije in  v 
sk ladu  z n jim  sk rb ijo  za vzgojno-izobra- 
ževalno te r  tekm ovalno dejavnost članov 
in zanje o rgan izira jo  p lan inske izlete. N ji­
hovo strokovno moč p red stav lja jo  p la ­
n insk i vodniki in  člani alp in ističnega od­
seka, organizacijsko pa so najbolj odločil­
ni m en to rji na  šolah in v vzgojnih u s ta ­
novah.

P red  letom  se je  vodstvo m ladinskega 
odseka uprav ičeno  veselilo, k a jti n jihove 
v rs te  so m očno pom nožili p ion irji in  m la­
dinci, pa tu d i n jihova dejavnost v p re jš ­
n jem  obdobju je  b ila  dokaj pestra . Z de­
lom  v lanskem  le tu  pa so lahko le delom a 
zadovoljni. D ejavni so bili skoraj izk ljuč­
no p ion irji ozirom a osnovnošolci, in  to v 
p rv i polovici leta, m edtem  ko v glavni 
p lan insk i sezoni o m ladinskem  odseku PD 
R avne n i bilo veliko slišati.

P lan inska  šola

Povsem  uspela je  spom ladanska p lan in ­
ska šola, ki jo  je  vodil Vili B urjak , pom a­
gali pa so m u vodniki in  m entorice  na 
osnovni šoli. P red av an ja  so učenci poslu­
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Naši pionirji — prvaki zimskega prvenstva SRS v rokometu s svojim trenerjem

šali na  p lan insk ih  kočah (P oštarsk i dom, 
N aravske ledine, Sm rekovec) in  so b ila 
povezana s p rak tičn im i p rikazi in  p ridob i­
van jem  izkušenj na  iz le tih  v  gorah, le  d ia­
pozitive so si ogledali v  šoli. Da je  b il tak  
p ristop  p rav ilen , p o tr ju je  uspeh: 30 od 35 
učencev je  šolo uspešno končalo. P re je li 
so posebna p rizn an ja  in  značke PZS. Od­
sto tek  se nam  bo zdel dovolj visok, če po­
m islim o, da je  šola popolnom a p rostovo lj­
na.

V nekoliko bolj kislo jabolko  so zagriz- 
n ili m lad i p redava te lji, saj u p rav n i odbor 
n i naše l sredstev , da bi jim  izplačal hono­
ra rje . P a  je  m ed n jim i več študen tov  in  di­
jakov, k i bi znali denar p rav  koristno  po­
rab iti. Razen tega  so im eli p red av a te lji te ­
žavno nalogo: P ro g ram  plan inske  šole je  
n am en jen  učencem  zadn jih  razredov  
osnovne šole in  starejšim , oni pa  so m ora­
li snov p rilag a ja ti m lajšim  udeležencem  iz
4., 5. in  6. razredov.

P lan insko  šolo bo tu d i letos vodil B u r- 
jakov  Vili. P oskrbel bo, da se ne bodo po­
novile pom anjk ljivosti iz lanskega leta, 
dobre s tra n i pa se bodo še izpopolnile. K 
udeležbi bodo povabili predvsem  sta re jše  
osnovnošolce in  m ladince. Še bolj ko t la ­
n i bo to šola v  n a rav i; vsa p red av an ja  bo­
do na  N aravsk ih  ledinah. P riče la  se bodo 
že spom ladi in  bodo povezana z dvodnev­
nim i izleti ozirom a z b ivan jem  v  koči.

S krb  za vzgojo najm lajših
P lan inci se zavedajo, da se p lan inska  

vzgoja ne m ore p riče ti šele v  zadn jih  raz ­
red ih  osem letke, am pak  že m nogo prej. 
Zato pospešujejo p lan insko  dejavnost že 
p r i na jm la jših . C icibani se s svojim i p la ­
n insk im i dosežki po tegujejo  za cicibanovo 
značko, p io n irji m orejo  sodelovati v  akciji 
p ion ir-p lan inec, za nekoliko vzdržljivejše  
pa je  zelo p rim eren  pohod po K oroški 
m lad insk i p lan insk i transverzali.

Iz le ti in  akcije  za vse sta ro stn e  stopnje 
bodo dosegle svoj vzgojni nam en  le, če 
bodo dobro o rgan iz irane  in  strokovno vo­
dene. P ra v  bi bilo, da  bi b ili tu d i n a j­
m lajši p laninci seznanjen i z osnovam i p la­
n instva . V vodstvu  m lad inskega odseka že 
razm išlja jo  o tem , da bi p rip rav ili p red a ­
v an ja  o obnašan ju  v  gorah  te r  o p lan insk i 
oprem i in obleki tu d i za n iž je  razrede  
osem letke.

V sekakor pa bodo odborniki PD  največ 
sto rili za p lan insko  vzgojo podm ladka te ­
daj, če bodo tesno sodelovali z u č ite ljica­
m i n a  osnovni šoli pa tu d i z vzgo jite lji­
cam i v  v rtcu .

M ladini več sam ostojnosti
K akor so za p lan insko  dejavnost cici­

banov in  p ion irjev  odločilni n jihov i vzgo­
jite lji, pa  to  za m ladince ne  v e lja  več v 
to likšn i m eri. Ti se želijo o svoji de javno­
sti sam ostojno odločati. Težko p riznajo  
vodstvo, ki jim  ga je  določil nekdo od 
»zgoraj« in  ne bodo rad i izpolnjevali de­
lovnega program a, ki ga je  to  vodstvo se­
stavilo .

To se je  pokazalo tud i lani. P lansk i 
vodnik i in  odborn ik i MO PD so sicer vo­
dili celo v rsto  izletov v  b ližn je  pa tu d i bolj 
oddaljene  gore (Peca, R aduha, Pohorje, 
V elika p lan ina, Golica) in  gorske p o k ra ji­
ne (L ogarska dolina, T renta), a vsi ti izleti 
so b ili pod okriljem  osnovne šole in  za 
osnovnošolce. M ladinci v  la s tn i rež iji so

im eli en sam  izlet po p rvem  delu  koroške 
transverzale . B il je  m ed p rvom ajsk im i 
prazniki, a se ga je  udeležilo kom aj šest 
m ladincev.

S tem  n i rečeno, da ravenska  m lad ina  
lan i n i hodila v  gore. N asprotno, hodila je 
m orda ravno  toliko kakor p re jšn ja  leta. P o­
sam ezno ali pa v neo rgan iz iran ih  skup i­
nah, b rez strokovnega vodstva, k a r p rav  
gotovo ne povečuje vzgojnega učinka ta ­
k ih  izletov. N ekaj d rugega so p lan insk i 
izleti srednješolcev, ki jih  sp rem lja jo  p ro ­
fesorji, so pa zunaj o rganizacijskega vpliva 
p lan inskega društva.

Na osnovni šoli so se odločili, da bodo 
izvolili svoj odbor p lan inske  skup ine  iz­
m ed učencev — planincev. E nake p lan in ­
ske skupine, ki bodo sam e izb irale  vodstvo 
in  sestav lja le  podrobne delovne načrte, 
v en d ar v  okv iru  p lan inskega d ruštva , pa 
naj bi se oblikovale tu d i na  sred n jih  šo­
lah  in  v osnovnih o rgan izacijah  ZSMS, 
k je r bi bilo po trebno  sploh poživiti p la­
ninsko dejavnost, (kaj pa ŠŠD — u red n i­
ško vprašan je) saj je  n jen a  glavna sezona 
v času počitnic.

S icer pa bo m ladinsk i odsek PD R avne 
letos o rgan iz ira l k a r  12 izletov za p ion irje  
in  m ladince. Sedem  bo enodnevnih  poho­
dov v  b ližn je  in  p e t dvodnevnih  v oddalje­
nejše  gore. V odstvo odseka upa, da bo ude­
ležba dobra, saj bodo izbrali zanim ive toč­
ke, iz le tn ik i pa bodo im eli tu d i nem ajhne 
ugodnosti: p lan insko  d ruštvo  jim  bo p la ­
čalo en topel obrok h ran e  dnevno, PZ S in 
V ia to r pa bosta k rila  dve tre tin i po tn ih  
stroškov. Razen tega je  vredno  upošteva­
ti tu d i večjo v a rn o st strokovno vodenih  
izletov.

T ekm ovanja in sk rb  za kadre

L jud je  vedno ra d i tekm ujejo . P redvsem  
m ladi. Zato d ru š tv a  in  organizacije  p r ire ­
ja jo  najraz ličn ejša  tekm ovanja . Za p la ­
nince so vsako zimo tekm ovan ja  v  zim ­
sk ih  športih , zelo p rilju b ljen  je  tu rn i 
sm uk, poleti pa so o rien tac ijska  tekm ova­
n ja  v  razn ih  k ra jih  Slovenije.

L anska zim a je  b ila  rev n a  s snegom, za­
to je  m ladinsk i odsek PD R avne priredil 
le eno sm učarsko tekm ovan ja  n a  N arav­
skih  ledinah. Še na  tem  je  sodelovala le 
peščica tekm ovalcev. Za letos načrtu jejo  
več tekm ovanj v sm učanju  in  sankanju, 
poskrbeli pa bodo tud i za številnejšo  ude­
ležbo. Veliko je  seveda zopet odvisno od 
snega.

Čudno je, da lan i na  o rien tac ijsk ih  te ­
km ovanjih  po S loveniji sko ra jda  n i bilo 
p redstavn ikov  z Raven. U deležili so se le 
o rien tacijskega pohoda na Tujzlovem  vrhu 
p r i M ariboru.

N ačelnik  m ladinskega odseka A lbin Ka- 
k e r je  povedal, da za udeležbo na  ostalih 
tekm ovan jih  n i bilo denarja . Z a letos je 
bolj optim ističen, saj nam eravajo  poslati 
na  vsa večja orien tacijska tekm ovan ja  v 
S loveniji vsaj po dve ekipi. Več pionirjev 
in  m ladincev se bo udeležilo tu d i tečaja  za 
orientacijo , ki bo letos na P oštarskem  do­
mu.

P ra v  tako  bodo nekaj m ladincev poslal' 
na  tečaj za p lan inske vodnike, n jihov ' 
p red stav n ik i pa se bodo udeleževali p re­
davan j in  sem inarjev , ki jih  p rip rav lja  
PZS.

V MO PD R avne kažejo toliko zavzeto­
sti za delo z m ladim i, da se bo to  v p ri­
hodn ji p lan insk i sezoni zagotovo odrazilo 
v živahni de javnosti ravenskega p lan inske­
ga podm ladka. M ojca P.

M LADI ROKOM ETAŠI —
PRV I V SLO V EN IJI

Veliko repub lišk ih  pa tud i precej d ržav­
n ih  naslovov so že osvojili ravensk i šport­
niki. R okom etašem  pa k ljub  več ko t d v a j' 
se tle tn i trad ic iji do nedavnega ni uspelo 
osvojiti še nobene lovorike pa čeravno ne­
k a te rim  generacijam  ne bi m ogli zan ikat' 
kvalite te . Ko pa so p ion irji tre n e r ja  Ro' 
m ana H abra  na  p red tekm ovan ju  zim ske­
ga p rv en stv a  v  L ju b ljan i v svoji skupin ' 
osvojili p rvo  m esto (o tem  smo že poročal' 
v feb ru arsk i številki) in si tako  zagotovil' 
na jm an j 3. m esto m ed 14 ek ipam i iz vse
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Slovenije so bile želje za boljšo u v rs titv i­
jo vidne.

Psihološka p rip rav a  je  tem eljila  na  d e j­
stvu: »Izgubiti n i kaj, pridobim o pa lahko 
veliko, če bomo drugi« je  fan te  navduše­
val in  p rep ričeval tre n e r H aber. N aspro t­
nika v fina lu  s ta  bila  v redna  spoštovanja: 
mlade nade S lovana in Sevnice (oba drugo- 
% aša).

V soboto, 31. jan u a rja , pa je  šlo zares. 
N ajprej tekm a s Sevnico, (ki je  p red  tem  
že izgubila s Slovanom  8:14). Tekm a sam a 
ni bila  lepa, v en d ar borbena. Zm aga s 
14:12 pa je  b ila  po igri bolj p rep rič ljiva  
kot kaže rezu lta t.

Gole so dali: H aber D. 5, H rastn ik  4, 
Ntrdavšič 2, Zunec 2, Ošep 1.

Sedaj pa je  prišlo  v veljavo  zgoraj citi­
rano geslo: izgubiti n i k a j . .  . F an tje  so si 
2ačeli sproščeno ogledovati p relep  pokal 
Za prvo mesto. O pazke dom ačinov in  p r ire ­
diteljev so se končavale s: zdaj je  čas, da 

ga ogledate  in  si ga v tisnete  v spomin. 
s ašo (H rastnik) pa ne bi bil Sašo, če ne bi 
vsem priso tn im  dejal: »Veste kaj, ta  pokal 
Pa je prelep, da bi ostal v L jubljani!«

V takem  sproščenem  vzdušju  so naši za- 
eli odločilno srečan je  s Slovanom . Gol za

Sol, tako je  šlo vse do polčasa, ki so ga do- 
ili naši z 9:8. K olektivna, borbena, p red ­

vsem pa u m irjen a  ig ra  v k ritičn ih  tre n u t-  
ih (izključen G oran za 5 m inut) zak ljuč- 
a tekm e, so bili fak to rji, ki so vodili do 

končne, p rep rečljive  zm age z 18:14.
Gole so dali: H rastn ik  8, H aber 6, 2 u - 

n«c 3 in K odela 1.
Veselje je  bilo veliko — spontano, g a rn i­

rano z ak robacijam i na igrišču. Poleg le- 
P6ga pokala in diplom e pa so bili fan tje  
Posebej veseli m ajic  Sportsk ih  novosti, ki 
s° bile kot nalašč za skupinsko fo tografi­
n j e .  Dom ačini p rip rav ljen i in  p repričan i 
v slavje so športno  p renesli poraz, ki ga 
Preprosto povedano n iti niso doum eli.

Homogenost, u ig ranost in  tehn ična v red ­
nost so p rev lada le  nad individualnostjo , 

ar tud i m ora b iti dokaz v rednosti šp o rt­
i h  iger. M ladi rod rokom etašev je  res 
osvetljiv obraze odbornikov k luba in  raz­
b e l i l  p riv ržence  rokom eta obenem  pa na- 
°zil odboru in tre n e r ju  odgovornost za 

povirni po trd itvam i. D okazovanje pa je 
edno težje od u ve ljav ljan ja . Upamo, 
redvsem  pa želimo, da bi to ne bil zadnji 

"sPeh ravenskega rokom eta, ki pa ga bo 
avsezadnje treb a  tud i obleči v prim erno  

°Premo, ki je  drugim  ne m anjka!
če

Na š i  p l a v a l c i  p r v i  v  Sl o v e n i j i

V L jub ljan i je  bilo 7. in 8. feb ru a rja  
redtekom ovanje za jugoslovanski pokal, 
toČasno pa je  to  tekm ovanje  štelo tudi

Za slovenski pokal.
Ekipe so m orale  b iti sestav ljene  tako, 

. a je  v vsaki d isciplini nastopal en član 
^ en pionir. Našo ekipo so sestav lja li na- 

j ednji plavalci in  p lavalke: Z avrl D arko, 
ez Franjo , Golob Zoran, B a lan t M iran, 
erložnik D am jan, Kos Drago, Rodič To- 
až> Vočko D im iter, Kos M iran, Pšeničnik  

»?ra > Pečovnik Joka, L evar Polona, L evar 
eta, Rodič M aja, K olm ančič M eta, B ru- 
ei* A nd re ja  in P isn ik  V lasta.
Eet slovenskih klubov: T rig lav , L jub lja - 

a> R udar, I lir ija  in F u ž in a r se je  dva dni

Gregor Klančnik je 
stalni — aktivni — 

gost maratona

borilo za o svajan je  slovenskega pokala  in 
za vstop v finale jugoslovanskega pokala.

T ok ra t so se naši p lavalci izkazali. Z 
izredno borbenostjo  so dosegali odlične re­
zu lta te  in tako preprič ljivo  osvojili naslov 
pokalnega p rv ak a  SRS.

V rstn i red  ekip:
1. F užinar
2. T rig lav
3. L ju b ljan a
4. R udar
5. Ilir ija

28.470 točk 
27.323 točk 
27.317 točk 
25.103 točk 
23.998 točk

Poleg odlične ekipne u v rs titv e  so naši 
dosegli tud i nekaj rekordov:

Rodič M aja je  postavila  d ržavni rekord  
za sta re jše  p ion irke na  100 m  p rsno  s ča­
som 1:20,3 in  državni rek o rd  za sta re jše  
p ionirke, m lajše m lad inke  in  sta re jše  m la­
d inke n a  200 m  prsno  s časom 2:49,4. 
N a 200 m  prsno je  postav ila  tu d i absolu­
ten  slovenski rekord.

Kos M ilan je  postal d ržavni rek o rd er 
za m lajše  p ion irje  na 100 m  h rb tn o  s ča­
som 1:12,0.

B alan t M iran je  zap laval izredno, te r  
postavil abso lu ten  slovenski reko rd  na 
100 m  h rb tn o  s časom 1:02,8 in  na  200 m 
h rb tn o  s časom 2:14,9.

K ot najboljši slovenski k lub  se je  naša 
ekipa u v rstila  v finale  jugoslovanskega po­
kala  na 3. m esto za Crveno zvezdo — Beo­
g rad  in  M ladostjo  -— Zagreb.

Tem u, doslej največjem u uspehu  P la ­
valnega k luba  F už inar je  čestita l G regor 
K lančnik  gen. dir. slovenskih železarn s 
pism om  11. 2. 1976 z naslednjo  vsebino:

Ob izrednem  dosežku, ki je  tekm ovalce 
R aven na K oroškem  p rip e lja l na  v rh  slo­

venskega p lavalnega  športa, pošiljam  
‘isk rene  čestitke.

S p rv im  m estom  v  SR S loveniji ste dali 
krono na  lovorjev  venec desetle tnega ju ­
b ile ja  dom a te lesne k u ltu re  n a  R avnah. 
N a o tvoritv i dom a smo predvideli, da bo 
z bazenom  na K oroškem  p lav an je  postalo 
p rv i šport. Vaš dosežek to  p o trju je . Pom e­
ni naj vzpodbudo za n ad a ljev an je  strm e 
poti razvoja  p lavalnega špo rta  »Fužinar- 
ja«.

T R E T JI V JU G O SLA V IJI

V B eogradu je  bilo 21. in  22. feb ru a rja  
finale  jugoslovanskega pokala. N aša ekipa 
je  nastop ila  v isti postavi ko t v p red tekm o­
van ju . Po š tirin a js td n ev n ih  tem eljitih  p r i­
p rav ah  so b ili p lavalci p rip rav ljen i pono­
v iti uspeh iz pred tekm ovan j. Takšno p red ­
v idevan je  je  bilo realno, k a jti zaostanek 
četrto  uvrščenega T rig lava  iz K ran ja , je  
b il v  k va lifikac ijah  več ko t 1100 točk. F u ­
ž inar ji niso razočarali, am pak presenetili. 
V poprečju  so p lavali bolje  kak o r š tir i­
n a js t dni p re j in tako  p reprečljivo  osvo­
jili 3. mesto.

V rstn i red  ekip:
1. M ladost Z agreb 31.369 točk
2. C rvena zvezda B eograd 31.430 točk
3. F už inar R avne 28.796 točk
4. T rig lav  K ran j 27.146 točk
5. L ju b ljan a  L ju b ljan a  26.743 točk
6. P rim o rje  R ijeka 26.661 točk
T udi to k ra t so naši poskrbeli za nekaj

rekordov:
Kos M iran  je  postav il d ržavn i reko rd  za 

m lajše  p ion irje  v  disciplini 200 m  h rb tn o  
s časom 2:44,5.
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Rodič Tomaž je  p laval d v a k ra t bo lje  od 
slovenskega reko rda  za  s ta re jše  p ion irje  
in  m lajše  m ladince na  100 m  p rsno  s ča­
som 1:14,2 in  n a  200 m  prsno  s časom 
2:41,6.

Balant Miran je  zopet izboljšal absolu­
tn i slovenski rek o rd  na 100 m  h rb tn o  s 
časom 1:02,6.

N aša ek ipa je  b ila  v poprečju  zelo m la­
da, naj m la jša  m ed nastopajočim i. Uspeh, 
k i ga je  dosegla je  res izreden. Ne bi b i­
lo p rav , če bi se ga le  veselili. Ta uspeh  
nas zavezuje za sistem atično n ad a ljn je  de­
lo, saj se m oram o zavedati, da bo letoš­
njo u v rs titev  na  slovenskem  in  jugoslo­
vanskem  pokalu  nasled n je  le to  zelo težko 
ponoviti. L e če se bomo organizirano  z vso 
resnostjo  lo tili s trokovnega dela  z n a ra ­
ščajn ik i sm em o to p ričakovati. V odilni 
k lub i in  m nogi tisti, k i so v sedanjem  času 
nekoliko zaostali tako že delajo in  vzga­
ja jo  novi naraščaj. T reba  bo po iskati p ra ­
vi način  in  v sodelovanju  s TK S obliko­
va ti povezavo od splošne akcije  »naučim o 
se p lavati«  preko  s trokovne vzgoje tekm o­
valnega n arašča ja  do še kvalite tn e jš ih  
p rip ra v  v rh u n sk ih  tekm ovalcev. P r i  tem  
bo treb a  sk ladno  z razvojem  rešev a ti ob ­
sežno prob lem atiko  začenši z v ad ite lj­
sk im  kadrom  in g radn jo  po trebnega b a ­
zena.

S istem  tekm ovan j nas sili v o rgan iz ira ­
no delo z najm lajšim i, k a te ri bodo m ora­
li že v  k ra tk em  prevzeti del b rem ena na 
svoja ram ena.

N aš klub n im a veliko članov, im a pa n e ­
kaj m ladincev in  precej p ion irjev , ki po­
stav lja jo  članske rezu lta te . Upam o, da bo­
do tu d i sedan ji m ladinci in  p ion irji p r i­
p lava li do članske kategorije .

Vsem  plavalcem , ki so sodelovali na 
d ržavnem  p rv en stv u  čestitam o k n jihove­
m u velikem u uspehu.

K ra jev n a  skupnost R avne nam  je  posre­
dovala sklepe o prvem  sestanku  v  zvezi z 
u red itv ijo  p ro sto ra  na  opuščenem  pokopa­
lišču sv. A nton. K er so sklepi zanim ivi za 
naše k ra jan e , jih  ob jav ljam o v celoti.

1. P ro s to r opuščenega pokopališča p ri 
sv. A ntonu  na  R avnah  naj se v letošnjem  
le tu  u red i, tako  da bo na  n jem  zelenica in 
nekaj lepotičnega g rm ičev ja  te r  klopi.

2. Č im prej je  javno  objav iti, da naj t i ­
sti, k i žele pokojne svojce p rekopa ti na  
pokopališče B arbara , to  storijo  na jk asn e je  
do konca m eseca m aja  1976. Do tega  roka 
p a  na j vsi la s tn ik i odstran ijo  s pokopališča 
spom enike, okv ire  in  podobno, sicer po tem  
roku  zapade vsaka odškodninska prav ica  
do n jih .

3. K er bo po sred in i zelenice ozirom a 
sedan jega  pokopališča u re jen a  jav n a  pot, 
ki bo spe ljana  od te lovadnega dom a mimo 
sedan jega lesenega k riža  in  v  sm eri p a r­
tizanskega spom enika do g lavne ceste, bo 
n a č r t ozirom a p ro jek t naročila  železarna 
R avne.

LJUBITELJI NARAVE

L ju b ite lji n a rav e  pokažejo največ v  zim ­
sk ih  m esecih, ko k rm ijo  živali, k i so v s ti­
ski. To so: p tice  in  divjad , k i im ajo dom 
v  gozdu.

T a živa n a rav a  si ne m ore p reh ran e  
uskladiščiti, da  bi im ela v zim skih m esecih 
kaj za pod zob.

Mogoče bomo opazili, da im ajo  živali 
spoštovanje do človeka, k i jih  ne p reganja .

K dor se zan im a za zu n an je  ptice, je  že 
lahko ugotovil, da jih  je  že precej izum rlo, 
in  jih  zato ne vidim o in ne slišim o več to­
liko, ko t p red  leti. Da je  tako  je  k riv d a  
v  tem , k e r so p tice  v idele  več d iv jih  lovcev 
(otrok z zračno puško) k ak o r pa  podporn ih  
članov. Če pa pom islim o še n a  kem ikalije  
—  razna  šk rop iva  —  pa lahko  ugotovim o, 
da naših  p rilju b ljen ih  oznanjevalcev  po­
m ladi sčasom a ne  bomo več slišali in  ne 
videli.

N ekdaj so p isa te lji p isali veliko pesm ic 
o p ticah . D anes pa, če bomo pozabili na 
našo lepo živo naravo , bodoči pesn ik i ne 
bodo vedeli kaj dosti o n jih .

N ekateri m estn i lju d je  še gojijo n o tra ­
n je  ptice, k i so ko t n jihov i d ružinsk i člani. 
Im ajo  m nogo sočutja  in  sk rb i za n jih . Te 
p tice že im ajo  svojega gospodarja. Z unan je  
p tice pa še iščejo p rija te lje , ki bi jih  zašči­
tili p red  sovražnikom , jih  p repričali, da 
p tice ko ristijo  tud i človeku, k i im a rad  n a ­
ravo.

Ko človek pom ladi zasliši prvo p tič je  
pe tje  se verje tn o  spom ni in  m u je  težko 
p ri srcu, ko se zave, da jih  je  pozabil pozim i 
k rm iti s skrom no ptičjo  hrano. Saj p tič ja  
h ran a  n i tako  draga, bolj d raga  je  samo 
odločitev. S ta r  p regovor p rav i: »K dor tež­
ko kom u kaj d a ru je  — težko kaj dobi.«

K ot dolgoletn i član d ru š tv a  za varstvo  
in  vzgojo ptic, na  splošno velik  p rija te lj 
živali, vam  p rilagam  fotografijo , ki kaže 
lesene izdelke, ki sem  jih  izrezlja l sam.

N a fo tog rafiji je  sam o m anjše  število  
različn ih  ptic, ki živijo v  naši bližini.

A nton  Vdltužnik

4. Zavod za spom eniško varstvo  M aribor 
bo posredoval U rban ističnem u b iro ju  R av­
ne določene podatke, na podlagi k a te rih  
naj ta  b iro  ob sodelovanju  zgodovinarjev  
in  d ru g ih  do k ra ja  m eseca fe b ru a rja  1976 
izdela več v a r ia n t u red itv e  p rostora . Ob 
tem  m ora u pošteva ti m ožnosti za skupno 
kostnico v  neposredn i bližin i cerkve, skup­
ne nap isne plošče, na  k a te rih  naj bi bili 
po abecednem  redu  vpisan i poko jn ik i z 
letnico sm rti tis tih  svojcev, ki to žele in  so 
p rip rav ljen i p lača ti u strezen  del stroškov. 
N adalje  je  treb a  upoštevati in  na  nek po­
seben način  obeležiti ozirom a p red stav iti 
zaslužne k ra jan e .

5. C elotni n a č r t u red itv e  p rosto ra  poko­
pališča z nakazan im i rešitvam i naroči p ri 
U rbanističnem  b iro ju  R avne K om unalni 
sk lad  občine R avne.

6. S troške  u red itv e  pokopališča bo k ril 
kom unaln i sk lad  občine in  železarna R a­
vne.

DELOVNE NEZGODE V MESECU 
FEBRUARJU 1976

Jože Posprnjak, liv a rn a  —  p ri odpira­
n ju  k ljučavnice si je  s kleščam i poškodo­
val p rstanec  desne roke.

Alojz Perovnik, topilnica — p ri odlaga­
n ju  cevi, s ka te ro  se čisti top iln iška po- 
novca je  prišlo  do m anjše  eksplozije, p ri če­
m er je  počila gum i cev, ki jo je  d rža l v ro­
ki te r  si p ri tem  opekel p rs te  desne roke.

Martin Vrhovnik, v a lja rn a  — pri sesto­
pu s p linske peči je  nerodno stopil, p ri če­
m er si je  iz v in il desno nogo v gležnju.

Anton Š kratek , jek lovlek  — p ri m onti­
ra n ju  b rusilne  plošče m u je  cen trirn i trn 
poškodoval p rstanec  leve roke.

Oto Hafner II, topiln ica — p ri čiščenju 
žerjava  se je  sosednji žerjav  zaletel v sto­
ječega, p ri tem  pa je  padel z odbijača žer­
jav a  n a  pcdest, p r i čem er si je  poškodoval 
desno nogo in  levo roko.

Branko Oder — kovačnica — p ri prevo­
zu kovancev z ročnim  vozičkom  se je  oje 
vozička zarad i p reob rem en itve  dvignilo 
te r  ga udarilo  po bradi.

Helena Petrič, m odelna m izarna  — so­
delavec je  po tisn il po deski u litek , ki se je 
p reko ta lil te r  ji padel na n a r t  leve noge.

M ihael Kotnik, v a lja rn a  — p ri adjusti- 
ra n ju  gredic se m u je  ta  sko talila  na de­
sno roko te r  m u poškodovala sredinec.

Vili Klemenc, čistilnica — p ri nam ešča­
n ju  u litk a  n a  delovno mizo so m u klešča 
pad la  na desno roko te r  m u poškodovala 
palec.

Jože Mavrel, v a lja rn a  — p ri nak ladan ju  
gredic na  voziček se m u  je  ena skotalila 
na desno roko te r  m u  poškodovala p rs ta ­
nec.

Milan Pogorevčnik, liv a rn a  —  na valjč- 
nici p ri peskom etu m u je spodrsnilo  te r  sl 
je  p ri padcu poškodoval koleno desne noge 
te r  rebra .

Jože Ovčar, v a lja rn a  — p ri nalaganju  
gredic na  šarž irno  mizo se m u je gredica 
sko ta lila  na  levo roko te r  m u stisn ila  pr- 
stanec.

Alojz Praznic, top iln ica  —  p ri vpen ja­
n ju  na kam ion m u je  spodrsnilo  te r  padel 
z njega, p ri čem er pa si je  poškodoval levo 
nogo.

Peter Čas, kovačnica — p ri zapenjanju  
kovanca s kleščam i se je  sosednji kovanec 
p reko ta lil te r  m u padel na n a r t  desne no­
ge.

Stanko Goričan, skupne službe m ateri­
al. gospod. — ko je  pristop il k varilnem u 
ag reg a tu  je  zadel ob v ariln i kabel, p ri tem 
pa m u je  pad la  b ak ren a  m asa na  levo no­
go te r  m u poškodovala mezinec.

Franc Rus, ob ra t s tro jev  in delov — Prl 
p ren ašan ju  podloge za v rta n je  m u je  ta 
zd rsn ila  iz verige in  pad la  na  p rs te  leve 
noge.

Mlinar Rudolf, o b ra t s tro jev  in  delov 
p ri n as tav ljan ju  b ru sn e  plošče ob obdelo- 
vanec je  z nogo zadel ob ročico za pornič 
obdelovanca in ga vklopil, p ri tem  pa ma 
je  v rteča  b ru sn a  plošča obrusila  kazalec 
desne roke.

Marjana Mandl, TRO m ehanična — Pr' 
obdelavi rezk a rja  jo je  ostružek  zadel v 
desno oko in ga poškodoval.

Kaj bo s pokopališčem pri Sv. Antonu
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Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. januarja do 20. februarja 1976

Ẑ p' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prišel

Sprejeti delavci:
1. Arnold Ivan IV. 25. 12. 1950 SS gimnazija fazna kontrola TOZD II. iz šole
2. Babič Karel 14. 9. 1932 KV nožar obrat strojev in delov iz druge delovne organizacije
3. Brajnik Miran 20. 9. 1955 NK delavec valjarna iz JLA
4. Dežman Franc 14. 7. 1953 NK delavec topilnica ponovna zaposlitev v 2R
5. Hribernik Srečko 9. 1. 1958 KV elektrikar elektro obrat jaki tok prva zaposlitev
6. Juteršek Ivan 18. 2. 1950 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
2. Kac Ivan 3. 11. 1951 VSS abs. met. TOZD I. — pripravnik štipendist ŽR
3. K arner Cveto 15. 4. 1956 KV ključavničar obrat strojev in delov iz JLA
9. Mičovič Alenka 1. 9. 1953 SS gimnazija socialna služba (za določen čas)

10. Milič Boško 14. 8. 1952 KV avtomehanik valjarna iz druge delovne organizacije
H. Novinšek Edvard 27. 11. 1941 KV valjavec PD TOZD I. ponovna zaposlitev v ŽR
*2. Pandel Adrijan 14. 11. 1957 NK delavec elektro obrat jaki tok prva zaposlitev
13. Paškvan Miroslav 21. 6. 1947 VS dipl. inž. el. j. t. elektro obrat pripravnik iz šole
!4. Razdevšek Leopold II. 4. 10. 1957 KV RTV mehanik elektro obrat šibki tok iz druge delovne organizacije
15. Šipek Julijan 3. 4. 1946 SS strojni tehnik PD tehn. službe (za določen čas)
16. Vukovič Stanko 15. 4. 1956 NK delavec vzmetarna iz JLA
12. Vušnik Danilo 9. 11. 1954 KV ključavničar obrat strojev in delov iz JLA
18. Zavec Vlado 1. 7. 1955 KV ključavničar strojni obrat iz JLA

Odjavljeni delavci:
k Herman Mirko
2. Kopmajer Pavel
3. Krebl Ivan
k K ristan Ivan
5- Petelinšek Maks
6- Štrekelj Angela 
k Suler Franc

3. 1. 1955 PK livar livarna
12. 4. 1953 NK delavec pilarna — TRO
15. 11. 1915 KV strugar obrat strojev in delov

3. 4. 1949 KV TT mehanik elektro obrat šibki tok
12. 6. 1952 SS ekonomski tehnik prodaja II.
28. 5. 1918 KV delavka odd. delovnih sredstev TOZD
30. 1. 1928 VK ključavničar vzmetarna

samovoljna zap. dela 
samovoljna zap. dela 
starostna upokojitev 
dana odpoved 
dana odpoved 
starostna upokojitev 
dana odpoved

ZAHVALA
Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti delavci:
1 — VS dipl. inž. el. j. t. 
1 — VSS abs. met.
1 — SS strojni tehnik
2 — SS gimnazija
3 — KV ključavničarji 
1 — KV elektrikar
1— KV valjavec 
1 — KV RTV mehanik 
1 — avtomehanik

O žbolt Strm čnik , TOZD TRO — skupne 
službe — p ri p rip rav i m ateria la  je  z elek­
tričnim v iličarjem  potegnil pločevino, p ri 
lern pa se je  v iličar nagnil in  ga je  ročica 
d a r i la  po ram i.

Ivan  V eršnik, kom ercialn i sek to r — pri 
S k la d a n ju  zabojev s pomočjo v iličarja  
s° zaboji zdrsnili, p ri čem er si je  poško­
doval obe nogi.

Ivan  Pušnik, energetsk i ob ra t — zaradi 
o p ra v iln e g a  delovanja  parnega ven tila  
Ua razdelilcu  si je  p ri ročnem  p rik lap lja - 
Njh cevi za m azu t s paro  popekel podlah t 
1<?ve roke.

H om an S togart, tra n sp o rt — pri dem on- 
ja2i pokrova nad  m otorjem  m u je  zdrsni- 
°i zarad i česar se je  podložena kabina 
Premaknila, p ri tem  pa m u je  ročica za 
trgovanje  povzročila vreznino na  glavi.
^laks K erb lcr, energetsk i o b ra t — pri 

sPuš£anju g re ln ih  sp ira l v m azutno cister- 
110 s pomočjo ročnega v itla  m u je  roka 
^h u iila  z ročaja  pogona v itla , p ri čem er 

je ročica u d arila  po glavi.
Heter Igerc, sk ladiščna opera tiva  — pri 

sk ladanju sodov na voz s pomočjo deske 
e je ta  dvignila in ga p ri tem  u darila  na 

rt desne noge.

1 — KV nožar 
5 — NK delavcev

Odjavljeni delavci:
1 — SS ekonomski tehnik 
1— VK ključavničar 
1 — KV strugar 
1 — KV TT mehanik 
1 — KV delavec 
1 — PK livar 
1 — NK delavec

ZAHVALA 
Ob sm rti m ojega moža in  očeta A ntona 

K otnika se n a jisk rene je  zahvalju jeva  so­
delavcem  in sind ikalnem u odboru obrata  
livarne  za izkazano sočustvovanje, d en a r­
no pomoč te r  za darovane vence in cvetje.

N ajlepša hvala  tud i tov. K ošaku za po­
slovilne besede ob p rerano  odprtem  grobu 
m ojega nepozabnega moža in  očeta.

žena Leopoldina in hčerka  M ija

ZAHVALA 
Ob b rid k i izgubi drage m am e M arije 

Pavlin ič  se vam  iskreno zahvalju jem o za 
venec in  izraze sožalja.

Z dravka Pavlin ič

ZAHVALA 
Ko odhajam  iz naše železarne v pokoj, 

se n a jtop le je  zahvalju jem  vsem  sodelav­
cem  orodnega skladišča m ehanične delav­
nice za lepo darilo  ob slovesu.

P ra v  tako  isk rena  h vala  za pomoč sin ­
d ik a tu  železarne R avne, ki sem  jo p re je la  
v času m oje do lgotrajne bolezni.

Vsem želim  mnogo uspeha p ri n ad a lj­
n jem  delu  in  še e n k ra t isk rena  hvala!

A ngela Š trekelj

Ob boleči izgubi moža in  očeta LUDVI­
KA BAVČETA se iskreno zahvalju jem o 
vsem  sorodnikom , znancem  in p rija te ljem  
za darovano cvetje  in  vence. Isk rena  h v a ­
la tud i sosedom  za izkazano pozornost. 
H vala ravensk i godbi in  župniku  za lepe 
poslovilne besede.

Vsem, ki ste  ga posprem ili na njegovi 
zadnji poti še e n k ra t isk rena  hvala.

Žalujoči: žena, sinova in  hčerke z d ru ­
žinam i

M ISLI

P reso jajoč ženske, n ik d a r ne pom islim o, 
kako težko je  b iti ženska.

G eraldy
* * *

D obra m ati ne vp rašu je  a li hočeš, tem ­
več da.

A ngleški pregovor
* * *

M oški im a zagotovljeno sam o eno lju ­
bezen — ljubezen  svoje m atere.

B arres
*  *  *

Sam o nekaj je  na  svetu  lepše in  boljše 
od žene —  to je  m ati.

Schefer

Dopisujte
v
Informativni
fužinar
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NAŠA UPOKOJENCA

Angela Štrekelj, ro­
jena 28. maja 1918, 
zaposlena v železar­
ni od 15. novembra 
1954 dalje, nazadnje 
v oddelku delovnih 
sredstev TOZD I. 
Star. upok. 31. ja ­
nuarja 1976.

Ivan Krcbl, rojen 
15. novembra 1915, 
zaposlen v železarni 
od 4. septembra 1950 
dalje v obratu stro­
jev in delov. Star. 
upok. 31. januarja 

1976.

M ISLI

P o stav iti spom enik živem u pom eni ne 
zaupa ti potom cem .

Schopenhauer
*  *  *

Krofova pesem pove vse

Sm eh je  k ihan je  duha.

Poezija  je  p lesni ko rak  besed.

Lew is

L ohberger 
*  *  *

Slabi lju d je  dajejo  n a jbo ljše  nasvete.
Bailev

PU STNA ZGODBA.

Zgodba iz p redpustnega  časa.
N apisal Je rn e j KROF

Ali m ore b it resnica 
k a r  pove nam  ta le  slikca; 
sem kaj, tjak a j, da povelje, 
in že izpolnijo se želje.

S v in ja  tak a  naj bi b ila  
z dvem a glavam a naj bi rila ;

konca zadnjega n ik jer, 
to je  pa  res špasna zver.

Redi se pa res strašno  h itro  
pa še nim a svojo »rito«; 
da le noge ima, že zm ore 
n a jti  svoje še korito.

To sem  videl jaz  na sliki 
v že opisani obliki; 
na Tolstem  v rh u  je  to bilo, 
ko se je  to le pripetilo .

G ospodinja Gela je  im ela 
z zadevo to oprav iti; 
v en d ar je  p rilik e  vesela, 
to zadevo predložiti.

To je  res na Tolstem  vrhu , 
štev ilka  ena je  p rav  tam ; 
ko znam enitost sem  popisal, 
skoraj nisem  verje l še sam.

R eporte r F ranček  je  to  slikal, 
pa le m ora b iti »res«; 
p rašiča  takega bi vikal, 
čeprav  bi šel za n jim  skoz les.

Z ahvalim o se fo tografu  
predvsem  za važno sliko, 
k a te ro  je  zadev lepo 
in  še lepšo da obliko.

Za A ngelo bo pa tud i p rav , 
da jo  po-čas-ti-m o; 
zarod m esa nam  p rid e  prav , 
te r  si ga de-li-m o!

V času odsotnosti nadom estu je  g lavn^ ' 
u red n ik a  član  u redn iškega odbora J° 
Š ater.

Prijeten kotiček


