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FRANCE POPIT NA RAVNAH

V zadetku februarja je korosko regijo
obiskal predsednik CK ZKS France Popit.
Drugi dan svojega obiska na Koroikem je
France Popit obiskal e Mezisko dolino.
Na dan obiska se je zjutraj najprej po-
Bovarjal s §ir§im politicnim aktivom ob-
Cine, potem pa si je s svojim spremstvom
Se ogledal delovni proces proizvodnje v
Zelezarni. Ob priliki obiska v nasi Zelezarni
se je predsednik France Papit pogovarjal
Z vodstvom Zelezarne in nekaterimi ¢la-
ni ZK. V Zelezarni so pogovori potekali o
Organiziranosti komunistov in o stabiliza-
Cijskih prizadevanjih Zelezarn.

V pogovoru s predstavniki druzbenopo-
litiénega zivljenja v obé&ini se je France
Popit najve¢ zanimal za usmerjeno izo-
brazevanje v Meziski dolini. Ravnatelj gi-
Mnazije Tone Golter je predsednika CK
ZKS ter vse navzote seznanil s tem, da
na Korogkem nacértujejo predvsem tri cen-
tre usmerjenega izobraZevanja in sicer na
Ravnah, v Slovenj Gradcu in v Radljah
ob Dravi. Center na Ravnah naj bi %olal
Predvsem kadre za metalurike, rudarske
in tehni¢no-strojne in druge poklice. V ta
center pa se naj bi vkljuéila tudi gimna-
zija Ravne. V Slovenj Gradcu naj bi bi-
la osrednja smer centra za izobrazevanje
ekonomske vede. V Radljah ob Dravi pa
naj bi se usmerili predvsem v kvalificirane
Poklice kovinske in gozdarske stroke.

Nadalje je politiéni aktiv obé¢ine pred-
Sednika Francela Popita seznanil s pripra-
vami na Sesto sejo obéinske konference
ZKS, ki bo v mesecu marcu. France Po-
Pit je bhil seznanjen, da so v pripravo
Vklju¢ene vse osnovne organizacije in ak-
livi ZKS v Mezigki dolini. Predvsem se bo-
40 na obéinski konferenci ZKS obravnava-
li problemi v obéini, in sicer pri uresnife-
Vanju ustave in uveljavljanju novih druz-
benoekonomskih odnosov v zdruZenem de-
lu, Na konferenci bo razprava Se o samou-
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pravnem sporazumevanju in druzbenem
dogovarjanju pri uresniéevanju kulturne
politike, razvoja Solstva itd.

Med drugim je predsednik CK ZKS
v razpravi poudaril, da bomo morali pri
ustanavljanju centrov prisluhniti tudi go-
spodarstvu in sicer nujno razvijati tiste po-
trebne stroke, ki jih delovne organizacije
na KoroSkem v praksi najbolj potrebujejo.

Po daljSem razgovoru s politiénim akti-
vom obéine si je predsednik France Popitl
nato ogledal proizvodni proces v Zelezarni.
Med ogledom obratov se je predsednik CK
ZKS tudi pogovarjal z mladim delavcem
Petrom Metuljem, ki je predsedniku Fran-
cetu Popitu med drugim dejal,

»Moram re¢i, da smo mladi v Zelezarni
sedaj dobro organizirani. Se pred kraltkim
se mi mladi nismo nikakor znasli, saj ta-

Februarja nas je
obiskal predsednik
CK ZKS tov. France
Popit
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prosto platila prometnega
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St. 3

krat mladinska organizacija ni imela pra-
ve vloge, Pred kratkim smo se v Zelezarni
mladi reorganizirali in ustanovili kar 24
osnovnih organizacij. Moram pa povedali
to, da fe vedno nismo povsem zadovoljni
7 na§im delom. V nasi delovni organizaci-
ji je namre¢ blizu 1200 mladih, aktivno
pa jih v osnovnih organizacijah deluje le
okrog 160.«

Na vpraSanje Franceta Popita kako mla-
di delujejo in kako je poskrbljeno za nji-
hovo izobrazevanje je Peter Metulj dejal.

»Mladi pri nas delujemo v svoji organi-
zaciji tako, kot deluje nasa sindikalna orga-
nizacija. Seveda je zadnje ¢ase dobro po-
skrbljeno tudi za nasSe izobraZevanje. Da-
nes najve¢ mladih odhaja na srednjo teh-
ni¢no solo, mediem ko za visje Sole ni to-
liko zanimanja. Mladi bi si radi ¢im-
prej pridobili ustrezno kvalifikacijo. Vsak
mlad delavee, ki je zaposlen, si zeli, da
pride &¢im hitreje do svojega poklica.«



INFORMATIVNI FUZINAR

Predsednika Franceta Popita je konéno
ge zanimalo, o katerem vpraSanju mladi v
zelezarni sedaj najvet razpravljajo.

»Moram redi, da sedaj celotni kolektiv v
zelezarni razpravlja o delitvi osebnih do-
hodkov. Seveda je precej tudi govor o
ustanavljanju novih TOZD; je 5e ob kon-
cu razgovora povedal mladi delavec Peter
Metulj.

Po ogledu Zelezarne in njenih obratov
se je France Popit sestal z vodstvom pod-
jetja in komunisti Zelezarne. Predsednika
CK ZXKS so najprej seznanili s poslovanjem
in delovnimi uspehi nafe tovarne. Ze na
zatetku razprave je bil dokaj razveseljiv
podatek, da je 4500-¢lanski kolektiv zele-
zarne v preteklem letu izdelal 194.000 ton
jekla v vrednosti milijarde in 900 milijo-
nov din. Izvoz pa je v preteklem letu zna-
gal 13 milijonov dolarjev, medtem ko ga
za letos naértujemo v skupni vrednosti 16
milijonov dolarjev.

Med razpravo z vodstvom podjetja in
komunisti Zelezarne se je pokazalo, da pri
nas nismo dovolj uskladili razvoja ¢rne
metalurgije in predelovalne industrije.
Razvoj &érne metalurgije je namreé prehi-
tel razvoj kovinsko predelovalne indu-
strije. Nadalje so udelezenci razgovora bi-
1i mnenja, da bi morali pri nas, Se posebno
pa v Sloveniji, pospefeno razvijati tisto

predelovalno industrijo, ki uporablja pred-
vsem kakovostno jeklo.

Po konéanem ooisku v zelezarni Ravne
si je predsednik CK UKS France Popit s
svojim spremstvom ogledal Se idiliéno ko-
rosko vasico Sentanel in preusmerjeno
kmetijo Peénik. Tu se je France Popit dalj
¢asa zadrzal v razgovoru s kmeti kooperan-
ti.

Kmeti so Francela Popita seznanili s
problemi, s katerimi se zadnje Case srecu-
je koroski kmet. Najbolj pere¢ problem s
katerim se zadnje ¢ase sreéujejo kmetje v
Meziski dolini je ta, da mladi zapu&eajo
kmetije in se selijo v industrijske kraje.
Prav o teh problemih je SZDI. v obéini
pripravila razpravo. France Popit je bil
tako seznanjen, da se koro§ki kmet le
obravnava, saj je interes dobrega delova-
nja kmetij prisoten pri nas in Sirom naSe
republike,

Lahko retemo, da je bil obisk predsed-
nika CK ZKS Franceta Popita v Meziski
dolini zelo delaven. Mnogo je bilo poveda-
nega tako, da je lahko France Popit dobil
dober vpogled nad celotnim razvojem in
delovanjem ZK ler uresnifevanjem ustave
in nad gospodarsko rastjo ravenske obéine.

Besedilo in posnetki:
F. Rotar

Za samoupravne socialisticne odnose

Naloga vsakega ¢lana Zveze komuni-
stov je, da se dosledno bori za uveljavlja-
nje ustave, demokrati¢nih nacel, éloveko-
vih pravic in obveznosti, da se obnasa ko-
munisti¢no ter aktivno deluje v druzbeno-
politiénih organizacijah in drugod.

V intervjuju na vprasanja: kakSen je
vpliv zveze komunistov na samoupravlja-
nje v nasi Zelezarni, kaksna je usposoblje-
nost &lanstva, kako je z uresni¢evanjem
sklepov V. seje CK ZKS, kaj je aktualno
in koliko je prisotna skrb za pomlajevanje
¢lanstva so odgovarjali partijski sekretarji
nasih TOZD.

Joze Matitz — TOZD metalurske proiz-
vodnje

Menim, da danes lahko govorimo o do-
kaj&nji intenzivnosti ¢lanov zveze komu-
nistov na podrodju samoupravljanja, tako
v smislu aktivnega delovanja posameznih
¢lanov v raznih samoupravljalskih funkei-
jah kot tudi v smislu politi¢nega delovanja
&lanov ZK v obliki raznih drugih aktivno-
sti, ki se izvajajo v posameznih oddelkih in
ki so usmerjene k nenehnemu poglabljanju
samoupravnih odnosov v ZR. Z namenom,
da bi nase delo teklo ¢imbolje smo si iz-
delali delovni naért — smernice, s kate-
rimi smo si vnaprej dolocili vrste in obseg
posameznih nalog. Ta naé¢rt pa vsebuje po-
leg nalog za poglabljanje samoupravnih
odnosov Ze specifitne aktivnosti kot so:
obravnava ocene uresnictevanja ustave,
predloga reorganizacije v ved TOZD, oce-
ne samoupravnega sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnega dohodka ter sistemiza-
cijo delovnih mest itd.

Clani zveze komunistov se aktivno vklju-
¢ujejo v razrefevanje vsakdanje problema-
tike, ki jo poizkuSajo razreSevati in usmer-

jati na samoupravni naéin. Skrbno prou-
¢ujemo tudi analize o organizaciji in delu
samoupravne delavske kontrole. Rezultate,
ki jih taksno delo daje, ocenjujem kot
zadovoljive, zato lahko reféemo, da je vpliv
zveze komunistov v Zelezarni na samo-
upravljanje mo¢no prisoten in %e nara&Za.

Trditev, da je usposobljenost ¢lanstva
imperativ za njegovo uspes$nost najbrz ni
pretirana, zlasti Se v obdobju uvajanja ne-
posrednih oblik samoupravijanja. V uspo-
sobljenost uvri¢am tudi poznavanje ciljev
druzbenoekonomske politike, teoreti¢nih
osnov in prakse samoupravljanja, pozna-
vanje poslovne politike in ekonomske orga-
nizacije OZD. Od stopnje poznavanja teh
podrocij je v veliki meri odvisna tudi uspo-
sobljenost vsakega delavea samoupravljal-
ca in seveda tudi ¢lana ZK. V zadnjem ¢a-
su pa z zadovoljstvom ugotavljamo, da se
nivo usposobljenosti dviga, vendar pa sto-
je pred nami Cedalje bolj zahtevne naloge,
zato akecija za permanenten dvig usposob-
ljenosti ¢lanstva nikakor ne sme biti od-
vetna, ampak je celo nujna.

V. seja CK ZKS tako kot vsem komu-
nistom tudi nasi OO daje nalogo, da oce-
ni stali¢a in sklepe 7. kongresa ZKS in
10. kongresa ZKJ in da na podlagi te oce-
ne kriti¢tno spregovorimo o svojem delu,
organiziranosti in akcijski enotnosti. Cilj
je postavili konkretne naloge in delovni
naért, ki nas mora pripeljati do &imvetje
druzbene vloge ZK v boju za razvoj in
poglobitev socialistiénih samoupravnih od-
nosov. S tem v zvezi bo v mesecu tekla
razprava o dosezenih rezultatih in nadalj-
njem delu Ze na Sesti seji CK ZKS,

Kljuéne naloge, ki so aktualne za na-
%o sredino: boj =za uveljavljanje novih
druzbenoekonomskih odnosov in uveljavi-

tev dohodkovnih odnosov, aktivnost na po-
drotju uresni¢evanja samoupravnih spora-
zumov in druzbenih dogovorov ter pospe-
Sevanje aktivnosti tam, kjer akcije Se ni-
so zadovoljive.

Kadrovska politika in naértovanje ka-
drovskega razvoja spadajo tudi med aktu-
alne naloge, prav tako se bomo morali e
vnaprej vklju¢evati v uresnifevanje stabi-
lizacijskih ukrepov, vet storiti na podroé-
ju delavske kontrole in pospefevati raz-
voj delegatskih odnosov, pozabiti pa ne
smemo na problematiko druzbene samo-
zaS¢ite, na njeno vsakodnevno prisotnost
in kot zadnje: aktivnost ¢lanstva v drugih
druzbenopolitiénih organizacijah. Tu si ze-
limo veljega angaZiranja nadih ¢lanov, za-
to bo tudi to ena nasih nalog.

Aktualna je vsa problematika, o kateri
razpravljamo, kljub temu pa dajem neka-
terim vprasanjem prednost npr. reorgani-
zaciji na vet TOZD s tem pa tudi na vet
00 ZK, razpravi 0 samoupravnem spora=
zumu o delitvi OD in pripravam na 6. se-
jo OK ZKS Ravne.

O pomlajevanju ¢lanstva pa tole: v na-
5i TOZD tete po OO ZK permanentna
akecija za sprejem novih ¢lanov, Zzal pa
ugotavljamo, da v nadi TOZD e vedno
obstajajo dolofena podroéja, ki so politié-
no premalo aktivna in kjer dela zelo malo
¢lanov ZK ali sploh nobeden, zato je ena
od nasih velikih nalog tudi aktiviranje teh
podroéij za sprejem novih élanov. Premaj-
hen delez mladih in Zensk je problem, ki
tare tudi naso OO, torej moramo tudi tu
priteti z intenzivnimi pripravami kandida-
tov in se pri tem bolje povezati z ZSMS.

Ob koncu poudarjam, da je pomembna
in aktualna naloga obravnava zakljuénih
ratunov, o katerih naj bi komunisti raz-
pravljali.

France Sisernik — TOZD mehanske ob-
delave

Vpliv zveze komunistov na samouprav-
ljanje v TOZD mehanske obdelave se ka-
ze predvsem v teznjah, da se dosledno iz-
vajajo pravice in dolZnosti, ki izhajajo iz
ustave. Pri razvoju samoupravljanja kot
vsebine in vloge ima zveza komunistov
precejsen delez To je predvsem razvidno
iz uveljavljanja delegatskega sistema, ra-
zrefevanju problematike v okviru stabhili-
zacije, kadrovskih in drugih vpraSanj.
Vpliv na vse to se kaze v tem, da se preko
zveze komunistov, sindikata, samoupravnih
organov vodi borba za vsestranski druzbe-
ni interes v TOZD in OZD ter v kraju.
Pomemben faktor za razvoj samouprav-
ljanja so samoupravne delovne skupine, ka-
terih delo je treba Se izboljsati.

Clanstvo usposabljamo na ve¢ naéinov,
eden izmed teh je, da se vsak ¢lan zveze
komunistov individualno izobrazuje, zara-
di tega tudi dobiva glasilo »Komuniste, V
okviru skupnih predavanj na nivoju OK
ZKS Ravne, hkrati pa tudi z lastnim pro-
gramom, ki ga ima vsaka organizacija zve-
ze komunistov. Najveéja 3ola pridobivanja
znanja in izobrazbe pa je v vsakdanjem de-
lu, v organizacijah in drustvih, v organib
samoupravljanja, kjer aktivno delujejo ko~
munisti. Za sekretarje pa so bili organizi-
rani tudi seminarji, ki so koristno vpliva-
li na nadalinie delo v zvezi komunistov:

Sklepe V. seje CK ZKS smo v nali
TOZD sprejeli zelo resno in marsikateregd



smo tudi Ze realizirali. Analizirali smo
Clanstvo ZK, pri tem smo ugotovili, da je
struktura dokaj zadovoljiva, saj pretezno
vklju¢ujemo neposredne proizvajalce. Ugo-
tovili pa smo tudi, da se v nasi TOZD po-
javljajo nekateri negativni pojavi, zato
Smo pristopili k analizi moralnopoliti¢nih
kvalitet posameznih tovariSev. Na podlagi
tega je bila pestra razprava na seji OO0 ZK,
kjer smo ostro in kriti¢no ocenili nepravil-
nosti. Menim, da je bilo to povsem v skla-
du s stalidéi in sklepi V. seje CK ZKS.

Sedaj je najbolj akiualna reorganizaci-
ja ZK, hkrati pa fe priprava za letno kon-
ferenco, reorganizacija Zelezarne na veé
TOzZD, samoupravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnega dohodka in sistemiza-
cija delovnih mest, pred nami pa je tudi
bilanca, o kateri bomo morali spregovori-
ti. Z reorganizacijo predvidevamo v nasi
TOZD stiri OO ZK, predvidevamo, da bo
vsebina dela v novo ustanovljenih 00 ZK
bistveno drugaéna, predvsem boljda, bolj
konkretna. Tudi sodelovanje z drugimi
druzbenopolitiénimi orgenizacijami — ZS
MS, sindikat — bo boljZe, torej gre za velik
in kvaliteten premik.

V nag TOZD je 88 ¢lanov zveze komu-
nistoy, ¢eprav to Stevilo nekoliko niha pa
0 kaksni posebni fluktuaciji ne moremo go-
Voriti. Imamo vklju¢enih pet Zensk nepo-
Srednih proizvajalk, ki se aktivno vklju-
tujejo v delo pri ZSMS in so tudi sicer
neoporedéne delavke. Z reorganizacijo pred-
Videvamo, da se bo §tevilo élanstva dvig-
nilo, saj imamo v obratu industrijskih no-
Zev, ki bo samostojna TOZD Ze evidenti-
ranih nekaj sodelavcev, ki bodo sprejeti v
Zvezo komunistov.

Anton Vehovar — DSSS

Obéutek imam, da je uveljavljanje sa-
Moupravnega sistema v sploSnem nekaj
Podobnega kot uveljavljanje enakoprav-
Nosti 7ensk. Na papirju je $e kar dobro
Vse napisano v praktiénem Zivljenju pa je
Stanje iz objektivnih in subjektivnih raz-
logov nekoliko drugaéno.

Po 7. kongresu ZKS in 40. kongresu ZKJ
Se stopnjuje vpliv zveze komunistov tudi
Na podrogju razvoja samoupravljanja. To
Se kaze od dela zveznih in republiskih
Organoy - spreminjanje in dopolnjevanje
tozadevnih zakonov in predpisov — do
Vseh partijskih organov ter OO zveze ko-
Munistov. V olske reforme se vrata mark-
Sistitna miselnost, uvaja se predmet o sa-
Moupravljanju. Seveda bo trajalo leta pre-

en homo iz ol dobili kadre prezete z
Marksistitno miselnostjo in samoupravno
lzobrazbo,

Vpliv osnovnih organizacij zveze komu-
Nistov na razvoj samoupravnih odnosov v
Podjetjih je bil do sedaj relativno skromen,
Skromnejsi od vpliva sindikalnih organi-
%acii, katere imajo v tem smislu konkret-
Neje programe in zadolZzitve. Nale pod-
®tje ni pri tem nobena izjema. Precej je

llo in je % forumskega dela. Znano je,

@ smo kot podjetje Ze nekaj Casa izpo-
Stavljeni kritiki zaradi obstoja velikih te-
Meljnih organizacij zdruZenega dela in da
ge,' nekoliko preved obotavljamo z reorga-
Mzacijo le-teh. Precejdnjo zaslugo, da se
'1(?_ k temu sploh pristopilo ima organiza-
“a zveze komunistov. V dveh letih sta bi-
Uizdelani dve varianti predlogov, trenut-
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Joze Matitz: aktivno
se vkljuéujemo v raz-
refevanje problemati-

ke

no pa je v razpravi Zze druga varianta. Na-
%a osnovna organizacija ZK pa je bila o
predlogu informirana Ze ob koncu prete-
klega leta. Clani so izrazili pozitivno mne-
nje s pripombo, da je o njem treba Se
razpravljati po oddelkih in pri tem upo-
Stevati tehtne pripombe ali morebitne spre-
minjevalne predloge.

Jasno nam mora biti, da ima razvoj sa-
moupravnih odnosov pred seboj Se precej
dolgo pot ter da bodo samoupravne obli-
ke v nafem podjetju dozivljale vsakih ne-
kaj let kvalitetne spremembe. Zato je se-
danja reorganizacija le ena stopnica k vi-
51 obliki samoupravljanja.

Usposobljenost élanstva je v nasi osnov-
ni organizaciji zveze komunistov dobra,
seveda pa posamezniki v tem pogledu od-
stopajo — nekateri navzdol drugi navz-
gor, Ker so osnovne organizacije bile for-
mirane tako kot TOZD so zato velike for-
macije, kar pa ovira aktivneje sodelova-
nje vseh ¢lanov v razpravah na sestankih.
Tako je tudi tezko ocenjevanje usposoblje-
nosti posameznih ¢lanov s strani sekretari-
atov. Vsi &lani sprejemajo glasilo Komu-
nist, iz katerega ¢érpamo pretezni del gradi-
va za svoje idejnopoliti¢no usposabljanje.
Seveda tudi v nasi osnovni organizaciji ni-
so vsi ¢lani aktivni in tudi ne povsem na
liniji sedanje politike ZKS in ZKJ, zato
se bodo postopoma zaostrovali kriteriji
pri ocenjevanju aktivnosti in stali§¢ posa-
meznih ¢lanov ZK pri izvajanju idejnopo-
litiénih akeij. Izvrini komite predsedstva
centralnega komiteja ZKS pripravlja tudi
dokument o enotnem sistemu idejnopoli-
titnega usposabljanja v ZK, o kadrovski
evidenci ter informiranosti ¢lanstva.

Z reorganizacijo TOZD se bo izvedla tu-
di reorganizacija osnovnih organizacij ZK,
s tem bodo te organizacije manj$e in bodo
zato lahko tudi uginkovitejSe (ne bi pa
smeli v razdrobljenosti pretiravati, kar ima
zopet negativne posledice). Sklepi V. seje
CK ZKS imajo trajno vrednost in o re-
zultatih izvajanja istih bomo lahko slidali
fe na osmem kongresu ZKS. Iz sklepov je
razvidno, da v osnovnih organizacijah Ze
marsikaj ni dobro urejeno in da jim bodo
morali ve¢ pozornosti posvetiti tudi ob-
¢inski komiteji in konference, oziroma na
splofno spremeniti natin dela obéinskih
organizacij ZK z namenom, da osnov-
ne organizacije pridobijo na kvaliteti,
ugledu in vplivu na celotno Zivljenje v
druZzbenopolitiénih organizacijah, drustvih,
delovnih in drugih organizacijah. Lahko
torej retemo, da smo Zele na zacetku za-
tetka uvajanja sklepov pete seje CK ZKS.
NajvaZnej3e in najtezavnejSe delo pa bo
po mojem mnenju na podro¢ju kadrovanja.

Pri pomlajevanju &lanstva smo dosedaj
Se premalo storili. Sicer smo jih v zednjih
dveh letih sprejeli 17, vendar pa je bilo med
temi malo mladincev in neposrednih pro-
izvajalcev. Res je, da je delovna skupnost
skupnih sluZb zelo raztresena in je =zato
delo v tem pogledu otezkogeno, toda lah-
ko bi bili storili ve¢ tudi z intenzivnejSim
delom pri mladinski organizaciji. Z reor-
ganizacijo predvidevam tudi pri pomlaje-
vanju napredek, pri tem bo treba konkret-
neje delati s kandidati za sprejem. Doslej
se je vetkrat pripetilo, da je bil sprejem
izdelan na hitrico, potem se je pa poka-
zalo, da sprejeti sploh nima kvalitet za
¢lanstvo. Tudi pri sprejemanju starejsih
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spodaril z vsemi sredstvi druZzbene repro-
dukecije ter odlo¢il o vseh druzbenopoliti-
¢nih vpradanjih razvoja. S podruzablja-
njem sistema druzbene reprodukcije, v ka-
ferem naj bi samoupravno povezovali zdru-
zeno delo in druzbena sredstva, smo preo-
brazili samoupravne odnose ter osnovni
proizvodni odnos na vseh podroljih druz-
benega dela. Z dosedanjim prizadevanjem
smo dosegli samoupravno organiziranje
delavskega razreda v TOZD, KS in SIS.
V to preobrazbo so &¢lani ZK aktivno vklju-
¢eni, saj s stalnim sooéanjem razliénih po-
o vy ,_ ' =" | . ' v gledov in mnenj, s tovariskimi dialogi ne-
- SEERSL LA _ o e nehno preverjamo svoje ravnanje in s tem
/ ——y dosegamo vse veljo akcijsko enotnost pri
zasnovi temeljnih samoupravnih organiza-
cij. Pri tem zveza komunistov usmerja svo-
ja prizadevanja v uveljavitev tak3nih
_ sprememb, ki bodo delaveu omogotile, da
N ; - : se bo v odnosu do dohodka uveljavil kot
] -_ﬁ” : subjekt s polno odgovornostjo tako pri
e njegovem ustvarjanju kot pri njegovem
razporejanju in da bo pri uresnitevanju
te svoje neodtujljive pravice solidarno in
vzajemno odgovoren skupaj z vsemi dru-
gimi delavei v zdruzenem delu. Ta proces
. . preobrazbe odnosov pa terja nenehno or-
;‘;m;;:. S;:jirnél;{. szk:fé ganizirano._ in a_kcijsku qgl_nx?anje ZK v
smo sprejeli zelo res- vseh okoljih, saj se porajajo vedno nova
no vprasanja, oziroma konflikti med novim
in starim. Zaradi tega si ZK prizadeva, da
bi delovni ljudje sami postali preobliko-

valel v procesu preobrazbe odnosov.
Velkrat ugotavljamo, da so delavei v
mnogih TOZD in skupnostih anonimni V
druzbeni reprodukeiji. Dovolim si trditi,
da je tako tudi v na$i TOZD in tudi OZD,

je treba previdno ravnati. Clovek, ki ni QA = AT :
postal &lan zveze komunistov pred 3tiri- q'- - o
desetim letom starosti, tudi pozneje vedi- SRR ] i e F rfq _
noma nima v tej organizaciji kaj iskati. { Rad
Izjema so biv$i &lani, ki so iz raznih vzro- i,

kov izstopili ali bili izkljuéeni iz ZK. Za
taksne kandidate pa bo treba vsestransko
ali resno preveriti vzroke izstopa ali iz-
kljuéitve in njegovo aktivnost in idejno-
politi¢no usmerjenost. Kandidate bo treba
pred sprejemom seznanjati s statutom in
programom dela ZK.

Prepri¢an sem, da bo delo organizacije
ZK v nadem podjetju Se uspednejSe v ko-
rist vseh zaposlenih in SirSe druZbe. V tem
pogledu pritakujemo Se posebne napore
&lanov, ki so na vodilnih in vodstvenih po-
loZajih.

A

Franc Godec — TOZD TRO

Se vedno je ena od glavnih nalog zve-
ze komunistov, krepiti socialisti¢ne samou-
pravne odnose. To delo pa zahteva veliko
usposobljenost ¢lanov ZK, oziroma aktiv-
no sodelovanje v organih samoupravljanja,
Izkazalo se je, da je samoupravne odnose
moZno razvijati samo 2z organizirano in
zavgslno i:.\!'{.Cl_}(), kf jo \.'.Odl enotna polmé.— Ko Vikicvans
na in akcijsko uéinkovita zveza komuni- .nige  organizacije
stov, zato krepimo vodilno idejnopolitiécno  bodo uéinkovitejse
viogo ZK kot enotno razredno organizacijo,
ki mora bili sposobna svoje ideje in poli-
tiko uresnitevati v praksi. Glavni namen
organiziranih in zavestnih prizadevanj ZK
in vseh naprednih organizacij socialisti¢-
nih sil je ustvariti take ekonomske in
druzbene pogoje, da bi delavski razred go-
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S tem pa ne trdim, da so temu krive ne-
ke tehnokratske ali birokratske ali celo
Podjetnifke teZnje, ampak je naSa organi-
ziranost taka, da %e ne omogoca sleherne-
mu zaposlenemu vpliv na razne odlotitve,
npr: nasi zbori delovnih ljudi po TOZD so
zaradi $tevilénosti bolj priloznosti za in-
formiranje kot pa da bi tam uresnitevali
Svoje pravice in dolZnosti. Z ozirom, da
Smo z vsemi stvarmi v ¢asovni stiski pa
Prihajajo e materiali preobSirni, nezgos-
¢eni ali pa so napisani v tako tezko razum-
liivem jeziku, da navadnemu delavcu po-
stanejo absolutno nerazumljivi. Ljudje tudi
iz raznih drugih vzrokov le redko raz-
pravljajo na zborih delovnih ljudi in me-
him, da so manjde delovne skupine dosti
bolj primerne za razprave, ker je tam pa-
Sivnost prisotna v mnogo manjii meri
Komunisti tudi ugotavljamo, da bi mora-
lo biti gradivo za seje samoupravnih or-
Eanov vnaprej pripravljeno, tako da bi o
hjem lahko razpravljale delovne skupine,
kjer bi izoblikovali stalisfa, ki naj bi jih
zastopal delegat na zasedanjih. Tako pa
Mnogokrat ¢lanom samoupravnih organov
he preostane drugo, kol da glasujejo za
% v vetini primerov vnaprej pripravljene
bredloge.

Z reorganizacijo naSe OZD in decentra-
lizacijo v samoupravljanje bomo dobili ve-
liko vetjo mo#nost neposrednega odlota-

France Godec: s po-
modéjo ZSMS pomla-
jujemo naSe &lanstvo

nja. Komunisti v nasi TOZD smo navzoti
na vseh podro&jih samouprave in smo bili
tudi iniciatorji nekaterih pomembnih akcij
kot so stabilizacijski ukrepi, boljSe infor-
miranje, razprava o finanénih planih itd.
Vendar pa z delom ne moremo biti zado-
voljni. Predlagane stabilizacijske ukrepe,
ki smo jih sprejeli v zatetku leta 75 in
smo jih med letom $e dopolnjevali, nismo
v celoti realizirali. Deloma tudi zaradi
tr#nih razmer v drugem polletju, ki nasi
TOZD niso bile naklonjene. Razne komisi-
je in odbori v TOZD delujejo uéinkovito,
le odbor delavske kontrole ni povsem za-
zivel, a ne po svoji krivdi, mislim, da je

to bolj kritika OO ZK, kakor pa njim sa-
mim, saj smo jih prepustili samim sebi,
oziroma smo ¢akali, da si sami organizira-
jo delo. Pomagati jim moramo bolj z deja-
nji ne pa samo z besedami kot do sedaj.

Vse te aktivnosti pa seveda zahtevajo
precejinjo usposobljenost ¢lanov ZK, ki
morajo biti gonilna sila v nasem druZbeno-
politi¢tnem sistemu. To pa je po mojem
mnenju nasa histvena slaba to¢ka, od ko-
der izvira veéina naih neudinkovitosti. Di-
namika razvoja zahteva nenehno indivi-
dualno izpopolnjevanje, ki pa ne more
premostiti vseh tezav. Treba bi bilo orga-
nizirati stalno izobraZevanje in izpopol-
njevanje ¢lanov zveze komunistov. Mi-
slim, da te potrebe ne ¢utimo samo v na-
51 OO0, ampak tudi drugod.

Mi smo sicer hitro povzeli samoupravni
besednjak, nismo pa v celoti dojeli bistva
novih odnosov in nalog, ki jih pred nas
postavlja zveza komunistov, toda kljub
tem pomanjkljivostim smo vendarle spo-
sobni narediti ve¢ kot smo storili.

Ena od stalnih nalog je bila in bo po-
mlajevanje é&lanstva, tu nam je v veliko
pomo¢ ZSMS, saj jim je stalna naloga
predlaganje mladincev v ZK. Pri spreje-
manju v zvezo komunistov pa imamo v
0O dokaj stroge kriterije, tako najprej
temeljito preverimo nagnjenja kandidatov
in sposobnost. Zavedamo se, da sprejem
ne sme biti kampanjski ali povezan s ka-
rierizmom in podobno. Mislim, da smo v
zadnjem Casu dosegli precejSen uspeh, saj
smo v letu dni sprejeli osem ¢lanov, in
to relativno mladih sodelavcev. Struktura
¢lanstva sicer Se ni povsem zadovoljiva,
posebej ¢e pogledamo podatek, da sta od
priblizno 40 % zensk le dve ¢lanici ZK.
Prav tako ni zadovoljiv podatek, da sta
v obratu pil z 90 zaposlenimi le dva ko-
munista.

NaSa aktivnost je trenutno usmerjena
na sprejemanje zakljuénega raduna. Ven-
dar je ze vnaprej znano, da zaradi krat-
kega roka razprava ne bo mogla biti kva-
litetna, pripravljamo se tudi na razpravo
0 samoupravnem sporazumu o delitvi do-
hodka in osebnega dohodka in analiti¢no
oceno delovnih mest. Mnenja smo, da bi
morali analitiéno oceno izvesti Sele po re-
organizaciji OZD, ker sedanje analitine
ocene po vsej verjetnosti ne bodo ustre-
zale poznejSim potrebam. Vse te razprave
pa bodo od nas zahtevale veliko angaZira-
nost.

Za odgovore se vsem sekretarjem naj-
lepSe zahvaljujemo.

Z, S,

Ivan Prislan — novi predsednik
OK. SZDL.

Obtinska konferenca SZDL Ravne na Ko-
roskem je imela svojo V. redno sejo 25.
februarja na Ravnah. O sklepih seje bo-
mo porodali v naslednji Stevilki naSega
glasila, tokrat samo to, da je konferenca
sprejela predlog o pobratenju ob&ine Var-
varin in ob¢ine Ravne na Koroskem in
izvolila za novega predsednika obé¢inske
konference SZDL tov. Ivana Prislana,

roj. 3. januarja 1927 v MefZici, zaposlene-
ga kot varnostnega inZenirja v rudniku.
Tov. Prislan je bil med NOB aktivni ude-
leZzenec vojne in revolucije, po vojni pa je
bil vseskozi druzbenopoliti¢no aktiven.

K izvolitvi mu iskreno ¢estitamo.

Objavljamo tudi predlog obé&inskega od-
boja ZZB NOV Ravne o pobratenju z ob-
¢ino Varvarin, ki je bil sprejet in se bo se-
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daj za datum pobratenja treba pogovoriti
samo Se z obéino Varvarin.

Pobratenje z obcino Varvarin

Ze vet let obstaja Zelja med izseljenci
nase obdine za pobratenje med obéinami
Varvarin v Srbiji in Ravne na Koroskem.

Se vegjo zeljo za pobratenje imajo obéani
Varvarina. Se vedno so jim v spominu na-
5i izseljenci in skupno premagovanje vseh
teZzav v Casu okupacije.

V zvezi gornjega je bil na seji pred-
sedstva ZZB NOV obéine Ravne na Koro-
Skem sprejet sklep, da je treba pokreniti
akcijo za pobratenje med obéinami Var-
varin in Ravnami na Korofkem v letu
1976. Svoj sklep utemeljujemo:

— Vlak s 449 slovenskimi izgnanci, ki
so jih izgnali Nemei je 8. julija 1941 od-
peljal iz zbirnega taborii¢a Sentvid pri
Ljubljani. Transport, sestavljen z izgnanci
Meziske doline in delno iz okolice Litije,

je vozil polna dva dni in dve noéi. Skoraj
vsi izgnanci s Koroske so bili razporejeni po
vaseh danasnje obéine Varvarin. Tamkaj-
&nji domadini so naSe izgnance bratsko
sprejeli in jim po svojih moteh vsa leta
pomagali.

Navezali smo Ze stike z ZZB NOV Var-
varin. Nasi delegaciji sta Ze obiskali tam-
kajsnje forume in se o tem dogovarjali. V
letu 1974 pa smo v Varvarinu postavili
spomenik, ki je bil ob veliki udelezbi do-
macdinov zelo svefano odkrit. Veli¢astna
manifestacija je Se enkrat potrdila, da
bratstvo, ki povezuje obfane nasih obégin
ni samo formalnost.

Predlagamo, da sprozimo akcijo in pri-
pravimo vse potrebno za pobratenje med
ob¢inama Varvarin in Ravne na Koroskem
ob priliki obéinskega praznika — 15. ma-
ja 1976.

Predsednik ZZB NOV
Ivan Moénik

Sklepi z letne skupScCine

konference osnovnih organizacij sindikata
Zelezarne Ravne

Po analizi sklepov osnovnih organiza-
cij, porodil in razprav na letni skupS$¢ini
sprejemamo sindikati v Zelezarni Ravne
sledece sklepe:

1. Bolj8e proizvodne rezultate bomo
dosegli samo tedaj, ¢e bo delavec resniéno
neposredno odlo¢al o vseh pomembnih
vprasanjih. Sindikati bomo povsed tam,
kjer to Se ni, omogo¢ili neposreden vpliv
in odlotanje delavcev.

Ustavna organiziranost v nasi delovni
skupnosti mora postati lastna delavecem in
le oni odlo¢ajo s kom bodo zdruZevali de-
lo in sredstva. Pri novi organiziranosti ne
smemo zanemariti dolodene specifiénosti
nase delovne skupnosti, ker se preneseni
modeli niso prevel dobro obnesli v nafi
praksi. Nova organiziranost pa od nas vseh
skupaj zahteva doloéene vsebinske in orga-
nizacijske spremembe, ki so:

— odpraviti izvore neaktivnosti posa-
meznih samoupravnih teles v Zelezarni
Ravne,

— vloga delaveev v temeljni organizaci-
ji zdruZenega dela mora postati odlodilnej-
$a, dohodek se naj dosledno ugotavlja na
ravni temeljne organizacije zdruZenega de-
la,

— primerno urediti dohodkovne odnose
med temeljnimi organizacijami zdruZene-
ga dela,

— potrebna je takojéna decentralizacija
skladoy in dolotitev, kako se ti uporabljajo
itd.

Seveda pa se morajo z novo ustavno
organiziranostjo spremeniti tudi ostali vse-
binski in organizacijski odnosi v delovni
skupnosti. Vemo, da v temeljni organiza-
ciji zdruzenega dela odlo¢ajo delavei o
vseh vpradanjih, ki zadevajo njihov druz-
benoekonomski poloZaj v zdruZenem delu,
da odlo¢ajo o vseh vpraSanjih proizvodnje,
o delitvi dohodka, o medsebojnih razmerjih
v zdruZzenem delu itd.

2. DoseZen dohodek temeljne organizaci-
je zdruzenega dela je materialna podlaga
za pravico delaveev, da odloajo o pogojih

svojega dela in o delitvi dohodka. To je
ena izmed temeljnih pravie delaveev in
zato le delavei sami urejajo v okviru te-
meljne organizacije zdruZenega dela, kako
bodo delali in s kom razporejali ostanek
dohodka.

Osebni dohodek mora biti odraz rezul-
tatov dela, ker je le delo merilo visine
osebnega dohodka. Delavei morajo spreje-
ti takSen osebni dohodek, ki jim bo zago-
tavljal materialno in socialno varnost.

Pri novi ocenitvi delovnih mest v spora-
zumu o delitvi osebnih dohodkov ne sme
biti prostora formalnim merilom za deli-
tev dohodka in osebnega dohodka. Zavze-
mali se bomo, da vnesemo v nov sistem
nagrajevanja merila, ki so povezana z de-
lom in rezultati dela. Podpiramo samo na-
grajevanje po delu, kar je pravilno in ker
Zelimo razmejiti delo in brezdelje.

3. Zavedamo se, da brez dobrega sindi-
kata tudi ni dobrega samoupravljanja. V
sindikalnih organizacijah Zelezarne mora-
mo vsebinsko obogatiti naSe delo, bolj mo-
ramo biti prisotni pri vseh vpraSanjih v
zelezarni in kraju, sprejete sklepe in za-
kljutke sej moramo dosledno izvr3evati.
Tudi mi moramo delati v smeri utrjevanja
temeljev za novo ustavno organiziranost.
Seveda pa mora celotno delo iti vzpored-
no, ker vedji razkoraki tudi negativno vpli-
vajo ma aktivnost in ustvarjalno delo.
Glavne naloge na podro¢ju samoupravlja
s0:

— zagotoviti vsem delegatom moZnost
resni¢nega delovanja. Vsaj enkrat letno
moramo skupaj z delegati oceniti sindikal-
no aktivnost in uspednost dela delegatov
in delegacij,

— natin informiranja, razlaga gradiva,
in sklici sej morajo biti tak$ni kot to zah-
teva nas samoupravni sistem. Sindikati ne
bomo in ne smemo dopuscati sklicevanje
nedemokratiénih oblik sestajanja ali bilo
kakinih drugih naéinov, kjer delavei ne
morejo dosledno uveljavljati neposrednega
samoupravljanja,

— zbori delovnih ljudi so oblika nepo-
srednega usklajevanja in odlofanja delav-

cev in ne oblika informiranja. Faza infor-
miranja mora biti na delovni ali sindikal-
ni skupini, kjer delavec laZje postavlja
vprasanja in tudi dobi odgovor. Delovna
skupina in sindikalna skupina sta torej
osnovni celici neposrednega samoupravne-
ga politi¢nega sistema,

— druZbeno politiéno izobraZevanje mo-
ra postati sestavni del nasega dela in Ziv-
ljenja. V plan kadrov za letosnje leto mora-
mo vnesti tudi plan tovrstnega izobraZze-
vanja delavecev. Zaradi lazjega delovanja
in usklajevanja dela med sindikati in stro-
kovno sluzbo se imenuje komisijo za iz-
obraZevanje pri svetu sindikata,

— sistem informiranja moramo v nasi
delovni skupnosti posodobiti,

— zaradi  udinkovitejSega  delovanja
kompleksne samouprave moremo ustrez-
no sluzbo primerno organizirati.

To je samo nekaj nalog, ki jih bomo sin-
dikati morali zaradi boljSega dela samou-
prave tekom leta resiti.

4. Nesrece pri delu in boleznine so ge
vedno prepogoste oz. v prevelikem 3tevilu.
Vsako nesreco pri delu oz. na poti na delo
naj obravnavajo 10 osnovnih organizacij
sindikata. Preko strokovne sluzbe moramo
zahtevati posamezna pojasnila, zakaj je do
nesrece prislo in kaj je bilo storjenega, da
bi se nesreca prepretila.

Boleznine sicer niso zaskrbljujoce, kljub
temu pa bi ob primernej§i organiziranosti
preventivne zdravstvene sluzbe ta procent
lahko zniZali. Ze samo obratna ambulanta
zobozdravstva v Zelezarni Ravne bi za ne-
kaj primerov zniZala boleznine. V srednje-
ro¢ni razvej Zelezarne bi kazalo vnesti tu-
di izgradnjo tovrstnih objektov.

Zaradi zelo pogostih bolezenskih izostan-
kov se mora v Zelezarni Ravne uvesti sta-
tisti¢no spremljanje bolezenskih izostan-
kov.

5. Z druzbeno prehrano, e vedno ugo-
tavljamo na OOS na letnih skup$tinah, da
ta ni zadovoljiva. ReSitev vidimo v izgrad-
nji lastnega obrata druZbene prehrane. Ze
sedaj pa morajo ustrezne strokovne sluzbe
nadzirati kvaliteto in kvantiteto obrokov
predvsem pa ob nedeljah, praznikih in po-
noci.

6. Druzbeni samoza$¢iti moramo posveti-
ti vso pozornost posebno pri imenovanju in
delu komisij samoupravnih organov.

To so samo pomembnejSa vprasanja, ki
so bila obravnavana na letnih skup&¢inah.
Sklepi so bili sprejeti po demokrati¢ni po-
ti in zato so obveza slehernega ¢lana sin-
dikata Zelezarne Ravne, da jih po svojih
sposobnostih vnese v naSo samoupravno
delo in Zivljenje. Samo aktivni odnos ¢lan-
stva do naSega dela bo rodil uspeh, vsako
forumsko delo pa odpira na Siroko vrata
nesamoupravnim silam za njihovo delo-
vanje. 7 vklju¢evanjem slehernega delavea
v samoupravno fronto in z zaostrovanjem
odgovornosti na vseh nivejih bomo dose-
gli boljSe samoupravne in proizvodne re-
zultate.

Komisija za sklepe

IZREK

Za ¢loveka obstaja raj toliko ¢asa, da
se v njem ne naseli.
M. Ross
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Pravilnik o podeljevanju priznan;
samoupravljavcem Zelezarne Ravne

(Predlog)

1. ¢len

S tem pravilnikom uvajamo podeljeva-
hje priznanja samoupravljaveem Zelezar-
ne Ravne (v nadaljevanju: priznanja).

Priznanje se podeljuje delaveem TOZD
in delovne skupnosti skupnih sluzb Zele-
zarne Ravne, ki so z dolgoletnim uspe3nim
delom na delovnem mestu, samoupravnim
delovanjem in druZbenopoliti¢no aktivno-
stjo razvijali in utrjevali druZbeni in sa-
moupravni polozaj delavcev.

Priznanje se lahko podeljuje drugim
delaveem Slovenskih Zelezarn ob pogojih
iz 1, odstavka, ¢e ima tako delo neposre-
den vpliv v Zelezarni Ravne,

Pod posebnimi pogoji se lahko podelju-
je priznanje tudi drugim obéanom. Poseb-
ne pogoje, ki wvplivajo na razvijanje in
utrjevanje vloge delavea v samoupravni
druzbi, ugotavlja svet konference sindikata
Zelezarne Ravne.

2. ¢len

Priznanje sestavlja plaketo in nagrado.

Plaketa simbolizira samoupravljanje; na
njej mora biti tudi napisano ime nagra-
jevanca,

Ob plaketi se podeljuje tudi nagrada, ki
ima praviloma praktiécno obliko. Kot
praktiZna oblika nagrade je misljeno pred-
vsem koris¢enje vseh oblik rekreacije (le-
tovanje) na strotke sindikata, O praktiéni
nagradi in njenem obsegu odlo¢a svet sin-
dikata Zelezarne Ravne.

3. ¢len

Kandidate za podelitev priznanja lahko
Predlaga vsaka osnovna organizacija sin-
dikata, sindikalna skupina, samoupravna
delovna skupina, delavski svet ali drugi
Samoupravni organi in druzbenopolitiéne
Organizacije.

Predlagatelj mora kandidate za podeli-
tev priznanja prijaviti svetu sindikata. V
Prijavi mora navesti sploine podatke o
kandidatu (priimek, ime, poklic, bivaliice,
delovno mesto) in utemeljitev, zakaj se
naj podeli priznanje. S prijavo se mora
strinjati tudi kandidat, ki jo podpige.

4, ¢len

Vse pismene prijave kandidatov se do-
stavijo svetu sindikata do 15. marca v letu.

O dokon¢ni izbiri kandidatov za pode-
ljevanje priznanj odloga svet sindikata Ze-
lezarne Ravne na podlagi danih prijav.

Pred dokonéno izbiro kandidatov je
Svet dolzan vsaj 15 dni pred podelitvijo
objaviti kandidate. Vsak delavec ima pra-
Vico, da na objavljeno listo kandidatov za
Podeljevanje priznanj poda ugovor, ¢&e
Smatra, da posamezni kandidat ne izpol-
Njuje pogojev o podeljevanju priznanj. O
ugovoru odlota konferenca sindikata Ze-
lezarne Ravne.

5. ¢len

Svet sindikata Zelezarne Ravne je po-
oblas¢en, da z vsakoletnim sklepom dolo-
¢ Stevilo priznanj.

Priznanja se podelijo vsako leto ob pra-
znovanju 1. maja. Delavcem se izroéijo
priznanja na slovesen nacin ob prisotnosti
¢lanov delovne skupnosti, kjer delavec de-
la, lahko pa tudi ob slovesnih sejah orga-
nov sindikata ali drugih samoupravnih or-
ganov.

6. ¢len

Priznanje samoupravljavcem Zelezarne
Ravne je najviSje tovrstno priznanje v
Zelezarni Ravne, ki se uvaja kot stalna
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oblika izrekanja priznanj delavcem, ki
imajo zasluge pri utrjevanju in razvijanju
samoupravnih odnosov.

Konferenca osnovnih organizacij sindi-
kata Zelezarne Ravne je pooblai¢ena, da
odlota o vseh zadevah podeljevanja pri-
znanj samoupravljaveem,.

T. ¢len

Ta pravila sprejme svet konference sin-
dikata in pri¢nejo veljati naslednji dan.

Za razlago teh pravil lahko svet konfe-
rence sindikata pooblasti kolektivni organ
sindikata.

Ravne na Koroikem, februarja 1976

Predsednik
sveta sindikata:
Anton Polanc

[z porocila druZzbenega pravobranilca
samoupravljanja

V dana’nji Stevilki Informativnega fu-
Zinarja objavljamo tretji del letnega poro-
¢ila DPS obtine Ravne na Koroikem, Ta
del porotila zajema nekatere podatke, na-
potke in ocene o samoupravnih splo$nih
aktih OZD, samoupravnih sporazumih in
druZbenih dogovorih ter nekaterih napot-
kih SDK.

1. Samoupravni sploini akti v organiza-
cijah zdruzenega dela

a) Samoupravni spledni akti v delovnih
organizacijah z ve¢jim Stevilom TOZD

Po podatkih vodij kadrovsko sploinih
sluzb oz. vodij TOZD imajo delovne orga-
nizacije naslednje samoupravne sploine
akte: (tabela 1)

Zakon o medsebojnih razmerjih v zdru-
zenem delu doloéa, da morajo delavei za-

deve iz medsebojnih razmerij urejati s sa-
moupravnim sporazumom in to v TOZD.
Ta razmerja delavei urejajo z enim ali veé
samoupravnih sporazumov, sprejeti pa so,
ko da dve tretjini delavcev pismeno izja-
vo, da se strinjajo z opredeljenimi pravi-
cami in dolZnostmi. Na enak na&in se spre-
jemajo dopolnitve in spremembe samo-
upravnega sporazuma. Samoupravni splo-
$ni akti iz medsebojnih delovnih razmerij
bi se morali uskladiti z zakonom do 31. de-
cembra 1973.

Iz pregleda in drugih podatkov izhajajo
naslednje ugotovitve:

— V vseh omenjenih delovnih organi-
zacijah imajo TOZD tako imenovane splos-
ne samoupravne sporazume o medseboj-
nih delovnih razmerjih; v Rudniku Mezi-
ca (1), Koro§kem zdravstvenem domu (1),

Predsednik CK ZKS tov. Popit v nasi Zelezarni
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Tabela 1
FEEEES = | — S Pe ¥ ey s e e
Samoupravni | AKTI TOZD AKTI DO AKTI DO S PODROCJA MDR DRUGI SAM. SPLOSNI AKTI
splodni akti
a . =
N - e o b4 Py — -
9 > 20 ; & g b7
al al8 2|12 |9 |85%|g |B(=|2|q]6 AERE:
S | oH e 4 & s | T FlE| 8= 8] gl =
O|Bo |& Q| & § : 5 |, 10 M S <l 1 < . - o
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B128 = 2| o8| o8| o9 |55 (<8 |5 |E|5|5(2|5(2|8]a|F|
izaciie o =3 o
Delovne orgenizacije 7 ‘&3% Aln|Bs | B8 | Bn ok |cE|RA|E|H|%]| % E Bla|lb|ls]| &
1. Rudnik MeZica > X, X X X X 1 1 DA NE
2. Zelezarna Ravne X X X X 2 2 2 1 2 2 2 DA DA
3. Koroski zdravstveni dom X x X X X X 1 1 NI DA
4. Koloniale X x % X 2 2 2 2 NI NE
5. Merx X X o X X 2 2 2 2 2 DA DA
6. Slovenija avto X % Y x x 1 1 2 2 DA DA
1. Intes X X b4 X DA DA
8. LB Slovenj Gradec X X X X 2 % S
9. Gradis Ravne X X x X 2 2 2 2 2 2 2 DA NI
10. Viator Prevalje X x X X 1 1 1 1 al | DA NI
11. THN Otiski vrh X X X X 1 1 2 2 2
12. Lesna Slovenj Gradec % x x x x 1 2 2 2 NI NI
LEGENDA: x — imajo samoupravni sploini akt
1 — imajo samoupravni sporazum
2 — imajo pravilnik
Tabela 2 — Posamezna podrotja iz medsebojnih
= delovnih razmerij omenjene delovne orga-
Samoupravni o & 4 - nizacije urejajo s 17 samoupravnimi spo-
splo&ni akti = % S o o i £|'3 E razumi in kar 30 pravilniki, po podro¢jih
o ,E S|H8| g NE-EAE-AR-AES 8|y E|%|g pa s pravilniki v Sestih delovnih organi-
) |E ) e B § QlE|€2]8]8 % o 11 8 515 S zacijah urejajo delitev osebnih dohodkov, v
Delovne organizacije |~'§ 20824 (% 88|25 |52 |E|3|S|R|8|E|E sedmih varstvo pri delu, Sestih sistemiza-
- e el SIS cijo itd.
1. Stavbenik Prevalje o 1 2 2 NI NI ~ — Izstopa problem, da v vet kot polo-
2. Instalater XX 2 2 NI NI  vici delovnih organizacij nimajo samo-
3. Kinegraf x x 2 2 2 2 2 NI NI a akta o stanovaniskih
4. KZ Prevalje xx 1 1 11 2 2 2 i sl zplﬁigbeni iy
5. Povrtnina Maribor X x 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 NI razmerjih, da v ga
6. Lekarne % 2 3 2 2 2 2 NI N1 ji nimajo strokovne sluZbe za pripravo,
g. i’dralniica X X 2 2 NI NI spremljanje in izvajanje samoupravnih
. Mesnina X X NI NI ih a : v mobeni nimajo or-
9. Storitve X x 1 2 2 2 2 Niny felsnih acioy, ter da e J
10. Tovarna lesovine in lepenk x x 1 R O 2 o2 NINY  BAELENO ARG PO ;
11. Peca MeZica x x 1 2 2 2 2  NINI  Ce zdruZimo podatke obeh skupin de-
}g Egnrr’likar?ko podjetje X%, 2 2 2 NI NI lovnih organizacij (skupaj 28) dobimo na-
- revalje x x 1 I 2 2 2 NI NI : Fdyres
14, ZDUM Crna P s i s 4 S slednje problell'nske ugotoufltve. b A
15. UO obtinske skupitine 2 2 23 =2 g 1 — stanovanjska razmerja urejuje 7 de-
16. VVZ Ravne Rk 1 2 NI lovnih organizacij s samoupravnim spora-
17. OS Ravne - S 1 21 NI zumom, 8 pa s pravilnikom. Kar 13 delov-

LEGENDA: x — imajo samoupravni splosni akt

1 — imajo samoupravni sporazum

2 — imajo pravilnik

Slovenija avto Ljubljana (2) in INTES
Maribor (3) pa imajo TOZD $e v oklepaju
zapisano Stevilo tako imenovanih posebnih
samoupravnih sporazumov o medsebojnih
razmerjih delaveev v zdruZzenem delu.

— V vseh delovnih organizacijah razen
v INTES Maribor imajo samoupravne
splosne akte za posamezna podrotja iz
medsebojnih delovnih razmerij na nivoju
delovne organizacije in ne kot dolota za-
kon na nivoju TOZD, po drugi strani pa
je le 5 delovnih organizacij sprejelo samo-
upravni sporazum o skupnih nacelih iz
medsebojnih delovnih razmerij.

— Posamezna podrodja iz medsebojnih
delovnih razmerij so v omenjenih delovnih
organizacijah urejena s 13 samoupravnimi
sporazumi in 16 pravilniki, po podroéjih
pa s pravilniki v treh delovnih organiza-
cijah urejajo delitev dohodka in osebnih
dohodkov, v petih sistemizacijo delovnih
mest, v Stirih varstvo pri delu itd.

— Iz dokumentov izhaja, da v vedini
delovnih organizacij oz. TOZD le tako
imenovane splofne samoupravne sporazu-
me o medsebojnih delovnih razmerjih spre-
jemajo po predpisanem postopku. Samo-
upravne sporazume po posameznih pod-
rotjih sprejemajo veé¢inoma na zborih de-
lovnih ljudi, enako tudi spremembe in do-
polnitve samoupravnih sporazumov. Tam,
kjer ta podro&ja Se vedno urejajo s pra-
vilniki, le-te sprejemajo na delavskih sve-
tih delovne organizacije.

b) Samoupravni sploini akti enovitih
delovnih organizacij

Po podatkih vodij kadrovsko-splo3nih
sluzb imajo delovne organizacije nasled-
nje samoupravne sploine akte:

(glej tabelo 2)

Iz pregleda izhajajo naslednje ugoto-
vitve:

nih organizacij nima nikakrinega akta o
tem;

— le 16 delovnih organizacij ima pra-
vilnik o delavski kontroli;

— le 14 delovnih organizacij ima pra-
vilnik o knjigovodstvu;

— samo 7 delovnih organizacij ima orga-
nizirano strokovno sluzbo za pripravo sa-
moupravnih sploinih aktov;

— le 5 delovnih organizacij ima organi-
zirano pravno pomoé.

Iz pregleda in ugotovitev izhaja, da je
nered na podro&ju samoupravnih sploinih
aktov klju&ni problem nadaljnjega razvoja
samoupravljanja v obéini in da je ureditev
stanja nma tem podrotju takojinja pred-
nostna naloga.

2. Samoupravni sporazumi in druzbeni
dogovori

a) Pregled pristopa delovnih organizacij
k posameznim samoupravnim sporazu-
mom in druzbenim dogovorom v ob¢ini

(glej tabelo 3)

b) Nekateri problemi v zvezi s sklepa-
njem samoupravnih sporazumov in druZ-
benih dogovorov.,
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Tabela 3

Samoupravni sporazumi
oziroma druzbeni dogovori

Delovne organizacije

Delovne organizacije so do 28. 11. 1975 pristo-
pile k naslednjim samoupravnim sporazumom
in druzbenim dogovorom

. TOZD Zelezarna Ravne

. TOZD Rudnik MezZica

. Gradis Ravne

. Viator Prevalje

. Instalater Prevalje

TRO Prevalje

. Gozdni obrat Crna

. Gozdni obrat Ravne

. GLI Musenik

10. Lesna TOZD TP Prevalje
11. Merx prodaja

12, Merx gostinstvo

13. Kmetijska zadruga Prevalje
14, Tovarna lesovine in lepenke Prevalje
15. Tovarna hla¢nih nogavic Prevalje
18. Intes Prevalje

17. Stavbenik Prevalje

18, TOZD Koloniale

19. Viator gostinstvo

20. Mesnina Ravne

21. GP Peca MeZica

22. Storitve Ravne

23. Pralnica Ravne

24. Dimnikarstvo Ravne

25, Kinegraf Prevalje

26. Povrinina Ravne

27, Veterinarska postaja

28. Cestno podjetje Maribor

29, Avtomotor Celje

30. Ljubljanska banka

31. Zavod za urejanje hudournikov
§2. Tobak Ljubljana
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Le TOZD Rudnika MeZica, LESNA
TOZD Musenik, MERX TOZD prodaja
Ravne, Koloniale TOZD Ljudski magazin,
Pralnica Ravne in Kinegraf Prevalje so
Podpisali vseh pet v ob&ini dogovorjenih
samoupravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov. Povrtnina Ravne ni podpisala
hiti enega, po en samoupravni sporazum
0z. druzbeni dogovor pa so podpisali
MERX TOZD Gostinstvo Ravne, VIATOR
TOZD Gostinstvo, Ljubljanska banka eks-
Pozitura Ravne itd., po dva pa so podpi-
sale 4 delovne organizacije.

Tako stanje kaZe na skrajno neodgovo-
Ten odnos nekaterih OZD do refevanja
Sirsih druZbenih problemov.

9. oktoba 1973 je obéinska skupitina
ob sodelovanju s predstavniki gospodar-
skih organizacij sprejela pobudo za skle-
hitev druZbenega dogovora o zdruZevaniu
Sredstev za pospeSevanje kmetijstva v ob-
%ini, Cilj te pobude je bil hitrejSe pre-
Usmerjanje kmetijstva, ohranitev kmetij
In dvig Zivljenjskega standarda itd. Tudi
Z vidika SLO — obmejne politike in poli-
tike hitrejfega razvoja manj razvitih po-
dro&ij je bila pobuda obtinske skupi&ine
Umestna in potrebna. Kljub enotni politig-
Ni podpori je druZbeni dogovor podpisalo
le 11 gospodarskih delovnih organizacij,
Ostale so odgovorile odklonilno ali pa pre-
dloga sploh niso obravnavale.

Problemi so prisotni tudi pri izvajanju
s Samoupravnim sporazumom sprejetih
obveznosti, Tako npr. od 30 omenjenih de-
lovnih organizacij, ki so podpisale samo-
upravni sporazum o financiranju SLO le
20 tudi izvaja.

3. Negativni pojavi na podro&ju razpo-
laganja z druZbeno lastnino

a) Sluzba druZbenega knjigovodstva je
v letu 1974 ugotovila slabosti in napake
pri razpolaganju z druZbeno lastnino v
naslednjih delovnih organizacijah:

— Gostinsko podjetje Hotel Peca,

— Merx — TOZD prodaja,

— Stavbenik Prevalje,

— Kinegraf Prevalje,

— Viator TOZD Promet Prevalje.

V letu 1975 pa je SDK ugotovila ne-
pravilnosti v naslednjih delovnih organi-
zacijah:

— Tovarna lesovine in lepenke Preva-
lje,

J— Merx — TOZD prodaja,

— Koloniale — TOZD Ljudski maga-
zin,

— Dimnikarsko podjetje Ravne,

— Stanovanjska skupnost,

— Veterinarska postaja Prevalje,

— Rudnik MeZica.

SDK je v naStetih delovnih organizaci-
jah ugotovila napake manjSega obsega.

b) SDK ugotavlja tudi nekatere sploine
napake oziroma slabosti kot npr.:

— nekatere delovne organizacije dajejo
sredstva za uresnititev sprejetih samo-
upravnih sporazumov iz tekotega dohod-
ka, ne pa kot je z zakonom doloZeno, da
se delavci pri delitvi dohodka po zakljué-
nem raéunu odlotajo in rezervirajo del do-
hodka za realizacijo samoupravnih spora-
ZUumov.,

— razdirjen je tudi nezakoniti pojav
prenosa druZbenih sredstev na hranilne
knjige (dijaki ekonomskega centra Slo-
venj Gradec, razni maturanti itd.).

Na podlagi pismenega in ustnega poro-
¢ila, razprav v delegacijah in razprave na
seji je skup&&ina obdine Ravne sprejela na-
slednja staliS¢a:

1. Obtinska skupi&ina ugotavlja, da se
Jje vetina delovnih organizacij Ze organizi-
rala v skladu z ustavo. Pri tem pa poziva
delavce Zelezarne Ravne, Gradbenega po-
djetja Stavbenik in obrtnega podjetja In-
stalater, da pospe$ijo priprave za organi-
ziranje TOZD. Obe&inska skup$tina poziva
delavce v tako imenovanih dislociranih
obratih, da proudijo pogoje za organizira-
nje TOZD in da v primeru, da sedaj 3e ni-
majo teh pogojev, sprejmejo program
ustvarjanja pogojev prehoda na TOZD.
Obtinska skupddina poziva TOZD gozdar-
stvo in KZ Prevalje, da pospeSijo proces
samoupravnega organiziranja kmetov.

2. Obtinska skup&tina poudarja pomen
samoqpravnih splosnih aktov za nadaljnji
razvo] samoupravljanja, zaS¢ito samo-
upravnih pravie delaveev in druzbene
lastnine. Pri tem pa ugotavlja, da v mno-
gih OZD Se niso uskladili samoupravnih
splodnih aktov z novo ustavo in zakoni, da
ponekod to vpraanje zanemarjajo, da v
ta namen nimajo organiziranih strokov-
nih slub itd.



10

Zato obfinska skupsdina poziva delavce
v vseh OZD, da opredelijo delo na samo-
upravne sploSne akte kot ustrezno pred-
nostno nalogo, da dajo tovrstnim sirokov-
nim sluzbam veéji poudarek in da preko
ustreznih organov dosezejo dosledno ure-
snitevanje sprejetih aktov. Pri tem pou-
darja pomen vsebine samoupravnih splos-
nih aktov, ki morajo odraZati dana3njo
stopnjo razvoja naSe socialistine druzbe
in pomen naéina sprejemanja samouprav-
nih splosnih aktov, ki mora zagotoviti, da
jih dejansko oblikujejo in sprejemajo vsi
delavel, Obéinska skups$éina bo ponovno
aktivirala komisijo za spremljanje samo-
upravnih splodnih aktov.

3. Skupséina ocenjuje odnos nekaterih
delovnih organizacij do dogovarjanja in
samoupravnega sporazumevanja kot
skrajno neodgovoren in neresen. Zato po-
ziva delavce v OZD, da obravnavajo druz-
bene dogovore in samoupravne sporazume
s katerimi v ob&ni urejamo skupno in
splosno porabo in pristopijo k njim.

4. Skupstina smatra, da ni nikakrinega
opravitila za to, da vrsta OZD Se ni pri-
stopila k samoupravnim sporazumom, o0
ustanovitvi SIS. V tem se kaZe odnos do
uresniféevanja ustave in urejanja splodne
in skupne porabe v obéini. Poziva te OZD,
da takoj uresniéijo svoje ustavne obvezno-
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sti. Skup3stina poziva delegate skupnosti
za zaposlovanje naj svojo funkcijo vzame-
jo bolj resno in omogo¢ijo normalno funk-
cioniranje skupnosti. Glede na visok po-
rast zaposlenosti v strokovnih sluzbah SIS
in Se vecje zahteve na osnovi sistemizaci-
je postavlja skups¢ina pred vse skup$éine
samoupravnih interesnih skupnosti zahte-
vo, da sirokovne sluzbe racionalneje or-
ganizirajo. Prouditi je potrebno moZnosti,
da se za vse SIS organizira enoina admi-
nistrativna tehniéna, plansko-analitiéna,
ratunovodsko-finanéna, pravna in morda
Se katera sluzba. Taka organizacija bo
nujno prispevala k vegji kvaliteti dela in
racionalnosti.

5. Skupstina poziva poslovodne organe
vodilne in samoupravne delavce, da veé
pozornosti posvelajo za5&iti zakonitosti,
skrbi za pravilno razpolaganje z druzbe-
nimi sredsivi itd.

6. Druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja obéine Ravne na Koroskem bo v
svojem poro¢ilu v letu 1976 analiziral re-
alizacijo sklepov in staliS¢ sprejetih na
Skup#tini dne 23. 12. 1975.

7. Skupstina obéine zadolzuje delegate
v TOZD in KS, da skupno z druZzbenopo-
litiénimi organizacijami v TOZD in KS
pomagajo pri realizaciji sklepov in stalié
Skupsiéine obéine od 23. 12. 1975.

Proizvodnja slovenskih Zzelezarn
V januarju

Malo ¢udno se vam verjetno zdi, da pi-
femo o januarskih rezultatih Sele sedaj, v
marcu. Vse delovne organizacije Se niso
sprejele dokonénih letnih maértov in zato
doslej niso bile mogoc¢e primerjave z naér-
tovanimi nalogami. Osnovni vzrok, da so
natrtovane letne podatke menjali ali jih
v delovnih organizacijah %e niso dokoné-
no potrdili, so bile predvsem spremembe
v trini situaciji. Za tiste obrate in temelj-
ne organizacije zdruZenega dela, kjer pred-
videvanja moZnosti prodaje kaZejo, da trg
ne bo mogel sprejeti naértovanih koli¢in
pri polnem koriitenju kapacitete, je bilo
treba zniZati na¢rtovano kolidino proizvod-
nje in dohodek.

Minulo leto 1975 je v svetovni proizvod-
nji jekla zapisano kot eno najslabiih let,
saj se je skupna svetovna proizvodnja je-
kla znizala napram doseZeni v letu 1974
za okoli 8,2 odst. in je znaSala samo 652
milijonov ton. Ta proizvodnja je tudi niZ-
ja od leta 1973, ko je znaSala 681 milij.
ton in le za 3 odst. vetja, kot je bila leta
1972.

Vodilno vlogo je s 142 milij. ton zadrza-
la ZSSR, kjer znaSa proizvodnja v pretek-
lem letu 4,3 odst. veé¢ kot leta 1974. V ZDA,
ki je druga najmoénejSa proizvajalka s 106
milij. ton, so naredili 19,7 odst. manj, kot
leto poprej, Japonska 12,7 odst. manj,
Zah. Nemdéija 24 odst. manj, Italija 8,2
odst. manj, Francija 20,4 odst, Anglija
11,5 odst. manj, moéno so pa napredovali
Kitajei, kjer je bila proizvodnja za 11,1
odst. veé¢ja kot leta 1974

V Jugoslaviji smo naértovali, da bo pr-
vi¢ presezena meja 3 milij. ton, doseZeno
je bilo le 2,86 milij. ton, odnosno napram

letu 1974 predstavlja to povetanje okoli
3 odst.

Ceprav pri nas v toliksni meri svetovne
recesije nismo ¢utili in je ni treba niti
pritakovati, se pa v doloteni meri odraZa
tudi pri naSem poslovanju, posebno pa v
izvozu. Svetovna kriza pa je v celotnem
metalnem kompleksu in je prisotna tudi
pri predelovaleih jekla ter posredno po
tej poti tudi pri nas.

Nih¢e si na svetovnem trgu jekla ne
obeta Se bistvenega izboljSanja. Prvi pre-
miki cen jeklarskih surovin pa nakazuje-
jo, da se bo stanje v tekotem letu le spre-
minjalo. Trenutno stanje in gibanje v pre-
teklem letu, kot Ze refeno, v raznih obli-
kah vpliva na stanje pri nas, kar se po-
sredno ali neposredno odraza tudi v teZa-
vah pri izdelavi letnega naérta.

Zatetek letoSnjega leta pravzaprav ni
slab, saj je zelo podoben po rezultatih lan-

PlastiCne mase

UvOD:

Plastiéni materiali danes vedno bolj pro-
dirajo v strojegradnjo, kakor tudi v ostale
industrije. Termoplasti, kot konstrukeijski
materiali, se uporabljajo le pri dolotenih
pogojih, kajti to ni gradivo, ki bi zado-
italo vsem pogojem dela. Termoplasti so
gradiva, ki dajejo zelo dobre rezultate v
posameznih primerih pa imajo veliko pred-
nost pred kovinami. Najveé jih uporablja-
mo v naslednjih primerih:

skemu januarju, ki smo ga pristevali med
boljge mesedne rezultate.

Proizvodnja surovega Zeleza je znaSala
18.068 ton, kar je za 2 odst. vel kot lani
v januarju in kar je za 8 odst. veé, kot
znaSa nadrt.

Proizvodnja jekla je bila za 0,7 odst.
nizja, kot je bila doseZena lani januarja
in za 0,5 odst. pod naértovano koliéino.
Dosezena proizvodnja, ¢ bi jo imeli v
vseh 12 mesecih letoSnjega leta bi nam
omogodila, da bi presegli Ze lani Zelenih
800.000 ton, za dosego plana bo pa treba
popre¢no proizvesti nekaj ved jekla, kot
smo ga januarja.

Blagovna proizvodnja je bila v Zelezar-
nah dobra, malenkost nad naértovano ko-
licino in skoraj enaka kot lanska v janu-
arju. Predelovalei Zice so bili uspeSni na-
pram lanskemu dosezku in so izdelali
3 odst. ved, napram meseénemu nadriu pa
znaSa izvriitev komaj 90 odst. in je nad
planom samo Plamen Kropa.

Ker so posebno pri predelovaleih predvi-
dene Se spremembe nacrtov, je treba tudi
podatke o meseéni izvrSitvi blagovne pro-
izvodnje vzeti malo z rezervo.

Leto3nji izvoz, éeprav v januarju ni iz-
vriena dvanajstina letnega nacrta, smo za-
celi dale¢ bolje kot lani. Po koli¢ini je za
okoli 20 odst. vegji, kot je bil januarja
lani, po vrednoesti pa priblizno enak, kar
ni posebno spodbudno.

Posebna znacilnost januarja je, da po
dolgem ¢asu, razen v Zelezarni Ravne, no-
bena delovna organizacija ni dosegla naér-
tovarne mesecéne eksterne realizacije, ki je
pa skupno za 7 odsl. vi§ja, kot je bila lani
januarja.

Dne 24. februarja je delavski svet se-
stavljene organizacije zdruZenega dela —
Slovenske zelezarne sprejel osnove poslov-
ne politike z nalogami in cilji, ki so bili kot
osnova za pripravo letnega gospodarskega
natria posredovani DO Ze novembra in ob-
ravnavani na seji upravnega sveta SZ v
decembru 1975. Potrdil je tudi glavne se-
stavine proizvodnega nadrla, predvidene
realizacije, prodaje in izvoza za leto 1976,

Z letnimi obra¢uni v DO bodo znani
Se preostali podatki gospodarskega natrta
in potrjeni tudi kon¢ni podatki za proiz-
vodnjo. Bistvenih sprememb ne pri¢akuje-
mo, zato se tudi danes podani pregled do-
sezkov v januarju ne bo bistveno menjal.
Kljub sorazmerno dobremu uspehu pa vi-
dimo, da so za letos postavljene naloge,
posebno glede na tekofa ekonomska giba-
nja precej zahtevnejde, kot so bile v pre-

teklem letu. Milan Marolt, dipl. inZ.

v strojegradnji

a) drsne povriine za primere pomanj-
kljivega mazanja, ali suhega trenja

b) za podrotja obrabnosti z abrazijo

¢) za podro¢ja, ki morajo biti odporna
proti koroziji (vlaga in drugi agresivni
mediji)

d) zmanjSanje teze posameznih strojev
oziroma delov

€) zmanjSanje cene izdelkov

Kakor lahko vidimo iz opisa uporabno-
sti plastiénih mas, so se le-te razvijale lo-
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¢eno za posamezno namembnost. Termo-
Plasti imajo v posameznih primerih tako
velike prednosti pred klasiénimi materiali,
da jih ne moremo niti slutiti vse dotlej,
dokler ne izdelamo analize. Sele analiza
nam razkrije vse tajnosti, ki so v zvezi
8 funkcionalnostjo, designom, ceno, stroj-
nim parkom, zasedenostjo itn.

Pnevmatika je dejavnost, kjer je uvedba
plastike nujna in potrebna. Kaj Zelimo do-
se¢i z uvedbo plastiénih mas kot sestavnih
delov pnevmatskih strojev in orodij?

1. Cena in rentabilnost:

Cena izdelka oziroma cena posamezne-
Ba dela je tisti dejavnik, od katerega je
odvisna rentabilnost neke proizvodnje. Ve-
Mo, da je v popretju plastika 4-krat draz-
Ja od konstrukeijskega jekla, vemo pa tu-
di, da je 8-krat laZja. Od tod lahko za-
kljugimo, da je neki del narejen iz plasti-
ke ca. 2-krat cenejdi od jeklenega. Trdi-
mo lahko, da so posamezni elementi iz
Plastike v popre&ju 2-krat cenejsi od ekvi-
Valentnih jeklenih delov.

2. Design:

Uspesnost na trzis¢u je v najveéji meri
fldvisna od cene in oblike izdelka. Ob lo-
Jalni konkurenci pa igra za prodajo odlo-
tilno vlogo design. Termoplasti imajo vse
MoZnosti, da kot sestayni elementi nekega
stroja ali naprave popestrijo obliko tako
baryno kot tudi oblikovno, seveda ob po-
8ojih, da obdrZijo funkcionalnost.

3. Sprostitev kapacitet:

Element iz plasti¢ne mase ne potrebuje
Naknadne meéhanske obdelave. Razni po-
krovi, cevke, matice, ohija ventilov itn.
5¢ dajo odliti na konéno obliko in mere.
Pl‘i sedanji tehnologiji posameznih delov
J€ precej mehanske obdelave in povriinske
Zaitite, saj moramo na posamezne odlite
ele vrezati navoj, ¢elne strani porezkati
ali postruziti in nato povrdinsko zadéititi
SVetle povrSine. Z uvedbo plastike bi od-
Padlo litje navadnega materiala v minili-
Varni in ogromno mehanske obdelave,

S sprostitvijo kapacitet mehanske obde-
ave pa bi lahko ob enaki zaposlenosti
Uvedli proizvodnjo novih, zahtevnejsih
Pnevmatskih orodij, kar bistveno vpliva
tudi na delavce na strojih. Vsakdo si Zeli

lj zahtevno delo, saj je od tega odvisen
2asluzek in napredovanje. V nobenem pri-
Meru pa ne sme biti delovno mesto ogro-
Zeno, Sluzba za razvoj v TOZD meh. obde-
Ave je Ze izdelala precej dokumentacije
22 nova pnevmatska orodja, kot npr.: bru-
silni stroji ABS-10, ABS-20, PBS-50, PBS-
60, PBS-70, KBS-20. Veliko elementov bi
lahko bilo plastiénih, kot npr.: rodaji, po-

Tovi, prevleke ohisij itn.
~ Na pnevmati¢nih strojih in orodjih, ki
Ih 7e serijsko izdelujemo, je ogromno je-
lenih delov, ki bi jih lahko zamenjali z
Ustrezno plastiéno maso.

Naj nastejem nekatere: rotice ventilov,
Potiska¢i pri kladivih, krilne matice, pri-
Juéki, cevke. Vsi nasteti elementi so me-
ansko obdelani in nekateri od njih Se po-
Vriinsko zagiteni. Mehanska obdelava je
kaj nezahtevna in utrujajota za delavca.
Z Zamenjavo teh elementov s plastiko bi
“_dpadla vsa mehanska obdelava in povr-
Mska zas¢ita in na ta nadin bi bile spro-
he strojne kapacitete in dana moZnost

ob enaki zaposlenosti preiti na vetje se-
rije.

4, Kaj smo Ze zamenjali s plastiko?

a) Zas¢itni pokrovi priklju¢ne armature
R 3/4« in Rd 32.

Do uvedbe plasti¢nih pokrovov smo upo-
rabljali jeklene krilne matice z vloZkom

iz lepenke.

b) Zas¢itni pokrovi vrtalnih cevi d = 70
in d = 90 za notranji navoj in zunanji
navoj.

Do uvedbe plastiénih pokrovov smo
uporabljali matice in zaS¢itne kape iz alu-
minija.

¢) Sablone za merjenje kotov
blok svedrov in vrtalnih kron.

d) Za&¢itni pokrovi na vpenjalnih plo-
§tah stiskalnic DE.

Do uvedbe plastitnih pokrovov smo
uporabljali jeklene pokrove.

e) Bati cilindrov izmetala v pahu.

Do uvedbe plastiénih batov smo izdelo-
vali bate iz bronze.

f) Vodilne letve na pahu in mizi izmetala
stiskalnic DE.

Do uvedbe plasti¢nih vodil smo vodilne
letve izdelovali iz bronze.

Z omenjenimi plastiénimi elementi smo
letno prihranili ca. 580.000 din, kar pa ni
tako malo pri Sestih substitutih. Pri izra-

mono-

Iz nasih

POROCILO O DELU SAMOUPRAVE
V TOZD MEHANSKE OBDELAVE

Prejinji mesec se je delovanje samo-
upravnih organov in druga samoupravna
aktivnost, v primerjavi s prej$njim mese-
cem, obéutno povetalo.

DELAVSKI SVET se je februarja dva-
krat sestal. Prva seja, 22. po vrsti, je bila
posvedena skoraj izkljuéno obravnavi pred-
logov samoupravnih splosnih aktov s pod-
rodja sistemizacije in delitve OD. Delav-
ski svet je predloge sprejel, obenem s
sklepom, s katerim se posredujejo v javno
razpravo. Sprejet je bil tudi predloZeni
program aktivnosti javne razprave in po-
slovnik o delu organov pri sprejemanju
splo&nih aktov novega delitvenega sistema.

K osvojenim predlogom posameznih
splo&nih aktov, ki so posredovani v javno
razpravo, so bile izoblikovane tudi neka-
tere pripombe in predlogi. Med drugim je
bila sprejeta zahteva, da je potrebno &im-
prej ponovno proutiti globalna delitvena
razmerja med posameznimi obrati in sluZ-
bami, saj je predvideno povelan globalni
porast OD po posameznih obratih motno
nesorazmeren, Navedeno naj bi po mne-
nju delavskega sveta destimulativno vpli-
valo na zaposlovanje delaveev v dolofenih
obratih in beg iz prizadetih obratov. Spre-
jeto je bilo staliste, da bi morala bodota
delitvena razmerja biti tak$na, ki bi bila
v skladu s poslovno in razvojno politiko
podjetja. Morala bi zagotoviti enakomer-
no zainteresiranost delavcev za delo v po-
sameznih obratih in sluZbah.

Poleg navedenega je delavski svet spre-
jel sklep, s katerim je zahteval, da se ime-
nuje posebna delovna skupina, ki naj ta-
koj pristopi k izdelavi predloga meril o
uspesnosti dela. Ta akt bi bil sestavni del

¢unu prihranka niso upoitevane sprostit-
ve kapacitet.

5. Kaj bi bilo treba zamenjati v na-
slednji fazi?

Potencialno moznost za zamenjavo 2z
ustrezno plastiko imajo naslednji deli
pnevmatskih orodij in naprav:

a) prikljuéna cev — ravna (dve poziciji)

b) krilna matica (iri pozicije)

¢) prikljuéna matica (3tiri pozicije)

d) sklopna matica (Stirinajst pozicij)

Za nastete elemente bi ustrezala nelom-
ljiva plastika nylon-6 v pravilno izbranih
barvnih odtenkih.

Z uvedbo plastinih mas za nastete ele-
mente po vseh pozicijah bi znaSal letni
prihranek ca. 800.000 din brez uposteva-
nja sprostitev strojnih kapacitet.

Ker pa nastaja ob prehodu na plastiko
problem sprostitve kapacitet tudi v mini-
livarni, je treba raziskati moZnosti nado-
mestitve kapacitet z zlahtnimi jekli

Omenim naj le $e to, da je z gospodar-
skim natrtom za leto 1976 in s srednjeroé-
nim nafrtom podjetja predvidena izdela-
va in predelava Zlahtnih jekel v vefjem
delezu kot do sedaj, kar govori v prid te-
mu prizadevanju.

Vinko Trafela, prof. str.

TOZD

sporazuma in bi moral biti obravnavan
in sprejet skupaj z njim. Nadalje je bila
sprejeta zahteva, da je potrebno &imprej
izdelati in posredovati v razpravo tudi po-
sebne spiske, predvidene kot priloga spo-
razumu o sistemizaciji.

To so:

— seznam delovnih mest, kjer se zahte-
vajo poleg ostalih pogojev Se usirezne
moralno politiéne lastnosti;

— seznam delovnih mest, na katerih se
opravljajo dela, ki jih zaradi posebne na-
rave ne smejo opravljati delavke in mlado-
letni delavei, ki $e niso dopolnili 18 let;

— seznam delovnih mest, ki so primer-
na za zaposlovanje delovnih invalidov;

— seznam delovnih mest za katera je
potrebno pred razporeditvijo opraviti spe-
cialni zdravniski pregled, itd.

Sprejete so bile e nekatere druge pri-
pombe in predlogi, ki se bodo posredovali
posebnemu, delegatsko sestavljenemu de-
lovnemu telesu za pripravo splodnih aktov
novega sistema delitve OD.

Vzporedno s sprejemom navedenih aktov
je bil na tej seji sprejet $e samoupravni
sporazum o uveljavitvi sindikalne liste 76.
Na delavskem svetu so tokrat, mimo urad-
nega dnevnega reda, spregovorili §e o so-
razmerno velikem 3tevilu odsotnosti z de-
la. Problem je pereé in aktualen Ze dalj
¢asa. Sedanji sporazum o medsebojnih raz-
merjih daje sorazmerno Siroke mozZnosti
za odobravanje pla¢anih in neplacanih od-
sotnosti z dela za Sportne, kulturne in
najrazli¢nejSe druge namene. Komisija za
medsebojna razmerja ima také tezko delo.
Zlasti Se, ker bi se bilo potrebno do dolo-
¢enih odsotnosti v Zelezarni na &irSem ni-
voju, enotno opredeliti. Izgleda, da so se-
danja dolo¢ila sporazuma o medsebojnih
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razmerjih res nekoliko Sirokogrudna in da
bo treba ta akt, vsaj kar se tega podrotja
tice, nekoliko spremeniti in dopolniti. De-
lavski svet je po razpravi o tem vprasa-
nju sprejel staliSée, s katerim predlaga ko-
misiji za medsebojna razmerja, da v bo-
doce Stevilo odobrenih odsotnosti omeji na
najmanjso mozno mero.

DELOVNE SKUPINE so se po vedini
sestale 6. februarja, nekatere pa nekoliko
kasneje, Obravnavale so predlog gospodar-
skega naérta Zelezarne Ravne za leto 1976,
Pripombe in predlogi, zbrani v tako orga-
nizirani javni razpravi, so bili posredovani
delavskemu svetu, ki je leini plan obrav-
naval in sprejemal 20. februarja.

Poleg obravnave letnega nac¢rta so se
delavei na delovnih skupinah tudi v gro-
bem seznanili z rezultati poslovanja v pre-
teklem letu in v januarju 1976; sprejeli
so informacijo o udelezbi delegatov delav-
skega sveta na sejah; obravnavali vpraSa-
nje delovne discipline in drugo interno
problematiko; postavili nekaj zahtev, vpra-
Sanj in podobno.

KOMISIJA ZA STANOVANJSKE ZA-
DEVE se je sestala na 12. redni seji, dne
11. februarja 1976. Na tem sestanku so
proucili in kriti¢no ocenili leta 1974 spre-
jet samoupravni sporazum o stanovanj-
skih razmerjih. Zahteve po spremembah
in dopolnitvah stanovanjskega sporazuma
so se zalele postavljati Ze neposredno po
sprejemu. Sicer pa je pretefeno skoraj
dveletno obdobje veljavnosti in uporabe
tega akta pokazalo na mnoge slabosti tega
sistema, tako pri razdeljevanju novih in
zamenjavi starih stanovanj, kot pri po-
stopku dodeljevanja kreditov za individu-
alno gradnjo. Tako je bilo konéno dogo-
vorjeno, da vse komisije za stanovanjske
zadeve v Zelezarni sporazum ponovno pro-
u¢e. Na tej osnovi se bo izdelal predlog
sprememb in dopolnitev, ki bo nato posre-
dovan v javno razpravo in sprejem po ze
obi¢ajnem postopku. Sedanja razprava bo

Proizvodnja se je

INFORMATIVNI FUZINAR

verjetno bolj Zivahna, kot je bila tista ob
sprejemu sporazuma pomladi 1974,

Stanovanjska komisija je na tej seji
izoblikovala med drugim naslednje pri-
pombe in predloge, ki naj bi se uposte-
vali pri izdelavi predloga sprememb in do-
polnitev sporazuma o stanovanjskih raz-
merjih:

v 10. ¢&l. bi bilo potrebno értati na-
vedbo za kvadraturo — koristno stanovanj-
sko povriino pri posamezni vrsti stano-
vanj. Naj bo samo: garsonjera, eno, dvo,
trisobno stanovanje itd.

— v 31. ¢l bi bilo potrebno opredeliti
in precizirati, da delavci v tistih TOZD, ki
s0 se zelezarni kasneje pripojile, ali pa se
Sele bodo, pridobijo za vsako leto delovne
dobe v delovni organizaciji po b tock, Sele
od ¢asa pristopa njihove OZD k naSemu
podjetju; za ¢as pred tem pa po dve tocki.

Prav tako bi morali v 8. tofki tega Cle-
na zajeti oziroma priznati nekaj tock de-
laveem, z dolofeno prirojeno ali drugaéno
telesno hibo, ki sedaj niso zajeti med de-
lovnimi invalidi.

Navedbo, po kateri delaveu za vsako le-
to delovne dobe izven delovne organizaci-
je pripadata dodatni 2 tocki, bi bilo treba
dopolniti z doloéilom, da ne 3Stejejo leta,
ki jih je delavec prebil na delu v inozem-
stvu; z izjemo, ko je bil na specializaciji
ali podobno, kamor ga je poslala delovna
organizacija.

— Clen 34 naj bi dopolnili oziroma
spremenili v tem smislu, da bi bila razpis
stanovanj in prioritetna lista izdelana en-
krat letno, na zadetku leta. Totnost podat-
kov, ki so podlaga za doloitev tock na
prioritetni listi pa bi se morala tekom le-
ta veckrat preverjati.

— V sporazumu o stanovanjskih raz-
merjih bi bilo potrebno tudi toéno oprede-
liti pravico in postopek zamenjave stano-
vanj; dolotiti ¢as po preteku katerega je
delavec upravicen do zamenjave. Poleg te-
ga bi bilo potrebno dodeljevanje in zame-

preselila na Jesenice

njavo stanovanj strogo loéiti. V sedanji si-
tuaciji namreé¢ lazje pride do novega sta-
novanja tisti, ki starega Zze ima, kot tisti,
ki ga sploh nima.

Poleg navedenih so bile sprejete Se ne-
katere druge pripombe, ki so bile posredo-
vane pristojnim v KSS. Komisija je na
te] seji nato Se potrdila dogovor o odstopu
stanovanja, sklenjen med predsedniki sta-
novanjskih komisij DSSS in TOZD MO. S
tem dogovorom je bilo delovni skupnosti
skupnih sluzb dano stanovanje na Cetov-
ju, s tem, da je DSSS dolzna TOZD MO
vrniti prvo ustrezno, razpolozljivo in ena-
kovredno stanovanje.

Qdstop je bil izveden zaradi nujnega
reSevanja slanovanjskega problema delav-
ca DSSS.

Na tej seji je komisija nato Se prouéila
nekatere aktualne stanovanjske probleme.
Nato je obravnavala 8e politiko stanovanj-
ske izgradnje in dodeljevanja stanovanj v
zelezarni in v obéini. Iznefena je bila kri-
tika na neusklajene kriterije pri pridobi-
vanju stanovanj na obéini, pri solidarnost-
nem skladu in podobno. Po obravnavi po-
litike stanovanjske izgradnje v Zelezarni
Ravne je bilo izoblikovano tudi naslednje
stalice:

— komisija za stanovanjske zadeve pri
DS TOZD MO smatra za potrebno pred-
lagati spremembo politike izgradnje stano-
vanj v Zelezarni v tem smislu, da bi bilo
potrebno zgraditi oziroma odkupovati sta-
novanja tudi v drugih krajih, ne samo v
okviru mesta Ravne. Konkretno predlaga
odkup na novo zgrajenih stanovanj na Pre-
valjah.

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA RAZ-
MERJA se je sestala 19. februarja. Na tej
seji je komisija najprej sprejela informa-
cijo o stanju kadrov in Stevilu zaposlenih
v TOZD mehanske obdelave. Ugotovljeno
je bilo, da so v veéini obratov Ze nad pla-
nom. Zato je bilo sprejeto stalis¢e, da vsaj
nekaj prihodnjih mesecev ne bi smeli
sprejemati novih delaveev. Trenutno kriti-
¢no situacijo v posameznem obratu bi bilo
potrebno reSevati s prerazporejanjem de-
laveev in iskanjem drugih notranjih re-
zerv., Komisija je na tej seji potrdila po-
noven sprejem dveh delavecev, ki sta se
vrnila iz JLA; sprejela sklep o objavi §ti-
rih delovnih mest, za katera se zahteva
srednja strokovna izobrazba oziroma VK;
odobrila je nekajdnevno odsotnost z nado-
mestilom OD skupaj desetim delavcem za
Studijske, kulturne in Sportne namene in
podobno. Obenem se je seznanila s stali-
Stem delavskega svela, po katerem naj bi
v bodoce vse odsotnosti, ki so se dosedaj
zelo Sirokogrudno odobravale, zmanjSala
na minimum. Clani komisije so se s stali-
8tem delavskega sveta strinjali in se bodo
v bodoée po njem tudi raynali.

KOMISIJA ZA GOSPODARJENJE pri
delavskem svetu TOZD mehanske obdela~
ve je na dnevnem redu imela samo en0
totko; predlog za ustanovitev prodajne or-
ganizacije v ZRN, o kalerem je sicer odlo-
¢al delavski svet. Po tem predlogu bi ze-
lezarna Ravne odkupila firmo Prinz w
Krimer iz Remscheida. Sredstva za nakup
osnovnih sredstev in za zacetna obratnd
sredstva bi si v glavnem zagotovili v ob-
liki kredita pri podruznici Ljubljanske
banke v Frankfurtu. Komisija je predlo
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Podprla in predlagala delavskemu svetu,
da ga osvoji. Smatrala je, da je vsekakor
Potrebno najti nove oblike bolj efektne
Prisotnosti na svetovnem trgu. V prvi vr-
sti gre za velje osvajanje trziiéa v EGS
Pa tudi v drugih drzavah. Ta organizacija
bi bila sicer v sklopu Slovenskih Zelezarn.
V prvi vrsti bi zaenkrat preko nje plasi-
rali industrijske noZe in platirano jeklo, ka-
sneje pa tudi druge proizvode. FPoleg tega
bi v tej organizaciji, (ki bi zaposlovala
skupno osem delavcev, od tega tri v admi-
histraciji, pet pa v neposredni proizvodnji)
vriili dolo¢ene usluge in servisne storitve
kot popravilo in brusenje industrijskih no-
Zey in podobno. Predlog je bil osvojen
kljub temu, da obstaja doloten rizik in da
firma v prvi fazi vsekakor ne bo renta-
bilna,

Komisija za gospodarjenje je na tej seji
Obravnavala &e nekatera druga vpraSanja.
Ponovno je sprozila problem stroja za glo-
boko vrtanje, ki je bil prehitro izloten iz
Proizvodnje. Pri globokem vrtanju imamo
velik zastoj, zato bi bilo potrebno izlofeni
stroj ponovno montirati ali pa nabaviti
&mprej drugega. Dotaknila se je tudi
Vpra$anja delovne discipline v dolofenih
obratih, ki kljub tolikemu razpravljanju
ha yseh mogotih organih in delovnih sku-
Pinah %e vedno ni zadovoljiva, kar slabo
vpliva na produktivnost in kvaliteto dela.

DELAVSKI SVET se je sestal na 23.
redni seji v petek, 20. februarja. Obravna-
val je predlog gospodarskega nalrta za
leto 1976, ki so ga pred tem Ze obravna-
Vali delavei na delovnih skupinah; inven-
turno porotilo za leto 1975; predlog za
Ustanovitev lastne prodajne organizacije v
Zvezni republiki Neméiji in nekatera dru-
Ba vprasanja. Sprejel je naslednje sklepe
in staligéa:

1. Delavski svet TOZD MO potrjuje
Predlog gospodarskega naérta za leto 1976
In s tem sprejema:

— natrt skupne in blagovne proizvod-
nje

= natrt realizacije

— nacrt izvoza

— stopnje amortizacije osnovnih sred-
stey

— naért viine amortizacije in investi-
Cijskega vzdrzevanja

~— naért osebnih dohodkov

— naért Stevila zaposlenih

— naért dohodka za delo skupnih sluzb

— naért celotnega dohodka in njegovo
delitey

— naé¢rt vrednotenja zalog

2. Ob izvrievanju letnega gospodarske-
Ba naérta 1976 se mora obfasno povetan
obseg dela po posameznih obratih refevati
Z naértovanimi in usmerjenimi nadurami,
le v manji meri pa z zaposlovanjem do-

alne delovne sile.

3. Delavski svet potrjuje, da se v dohod-
ovnih razmerjih med TOZD tudi v letu
1976 uporabljajo Ze v letu 1975 vpeljane
Sistemske reéitve, in to:

— samoupravni sporazum o oblikova-
Nju internih in eksternih cen izdelkov in
Storitev ter priznavanje interne premije za
1Zvoy

~ priznavanje posebne izvozne premije
med delovnimi organizacijami SZ z name-
Nom, da se pospesi izvoz izdelkov vseh de-
lovnip organizacij SZ, zlasti pa predelo-
Valcey jekla.
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4, Delavski svet sprejema na podlagi
predlozenega zakljuénega porocila o in-
venturi in razprave o organizaciji, poteku
in rezultatu inventure sledece sklepe:

— dovoli se knjiZzenje ugotovljenih vi-
Skov pri osnovnih credstvih gospodarskega
znacaja v znesku 98.000 din v dobro skladu

— dovoli se odpis komisijsko predlaga-
nih iztrofenih osnovnih sredstev gospodar-
skega znadaja po sedanji vrednosti 2.589,40
din

— dovoli se knjiZenje presezkov, ugo-
tovljenih pri zalogah polproizvodov in iz-
delkov za nadaljnjo predelavo (kto 580) v
znesku 9,399.875,70 din v dobro drugih do-
hodkov in

— knjiZenje primanjkljajev v znesku
9,090.512,53 din v breme izrednih stroskov

— dovoli se knjiZzenje presezkov, ugo-
tovljenih pri zalogah gotovih izdelkov (kto
6300) v znesku 47.505,33 din v dobro dru-
gih dohodkov in

— knjiZzenje primanjkljajev v znesku
220.311,69 din v breme izrednih stroskov.

5. Delavski svet sprejema predlog za
ustanovitev lastne prodajne organizacije v
Zvezni republiki Nemc¢iji.

6. Prodajna organizacija v ZRN bo po-
slovala kot samostojna organizacija v sklo-
pu SZ.

7. Zelezarna Ravne najame kredit za
odkup osnovnih sredstev firme Prinz u.
Krimer v znesku 1,450.000 DM in sredstva
za zaCetek obratovanja v visini 300.000 DM
pri podruznici Ljubljanske banke LBH —
Frankfurt, ZRN.

8. Odplacilo kredita prevzamejo:

TOZD metalurske proizvodnje, 49 %o

TOZD mehanske obdelave, 49 %o

TOZD TRO, 2 % vsakokratnega zapadle-
ga deleza.

Ko bodo zadele koristiti usluge tudi dru-
ge delovne organizacije, mora biti z njimi
sklenjen sporazum o ustreznem delezu pri
odpladevanju anuitet.

9. Stroski poslovanja in dohodek se raz-
delijo na posamezne TOZD v sorazmerju
z ustvarjenim prometom.

J. Dezman

POROCILO O DELU SAMOUPRAVNIH
ORGANOV V TOZD TRO PREVALJE

24. zasedanje delavskega sveta TOZD
TRO Prevalje je bilo 2. februarja 1976. Na
seji smo pregledali izvriitev sklepov prejs-
njega zasedanja in ugotovili, da nam se-
kretariat samouprave ZR Ze vedno ne do-
stavlja sklepov centralnega delavskega
sveta, ki bi jih mi objavili na oglasnih de-
skah v nadi TOZD. Ugotovili smo tudi, da
nasa pripomba k samoupravnemu spora-
zumu o podeljevanju nagrad in priznanj
za delovni jubilej delaveev v ZR ni bila
upostevana. Pojasnjeno nam je bilo, da
smo pripombo prepozno poslali in zato ni
bila iznefena na razpravi v ostalih dveh
TOZD. Pri svoji pripombi Se vztrajamo in
#elimo, da se pri pripravi predloga osnut-
ka pravilnika o delitvi OD pripomba vne-
se Ze v sam predlog.

Seznanjeni smo bili tudi o tem, da pred-
log investicij v pilarni za uvedbo proiz-
vodnje vpenjalnih glav za rofne vrtalne
strojtke ne bo izvedljiv. Razgovori s po-
tencialnimi kupei predvsem zaradi proble-
ma cen niso bili uspesno koncani.

Na omenjeni seji je delavski svet tudi
sprejel gospodarski naért za leto 1976 ter
sklenil, da v februarju vodstvo TOZD
skupno s strokovnimi sluzbami izdela pre-
dloge ukrepov za zagotovitev izvrsitve
sprejetih naértov. Predlog naj bo izdelan
s posebnim poudarkom na varéevanju, po-
vetanju produktivnosti in boljSem gospo-
darjenju sploh.

V zvezi s planiranimi stroski za delo
skupnih sluzb bomo od sluzbe plana in
analiz ZR zahtevali specifikacijo vseh sto-
ritev skupnih sluzb za naso TOZD v pre-
teklem letu in specifikacijo storitev, ki so
predvidene v gospodarskem naértu za le-
todnje leto.

Potrdili smo inventurne razlike, ki so
bile ugotovljene pri popisu premoZenja
TOZD po stanju 30. novembra 1975 in
odobrili ustrezna knjiZenja. Najve¢ razlik
Jje bilo ugotovljenih pri popisu jekla. Raz-
novrstnost tega materiala do neke meje
sicer opravicuje te razlike. Ob prehodu na
ratunalniSko obdelavo podatkov bo potreb-
no Se posebno skrbno voditi dnevno evi-
denco o spremembah stanja materiala v
skladi$¢u, sicer bodo ob prihodnji inven-
turi razlike prevelike.

Na 24. zasedanju smo tudi sprejeli sa-
moupravni sporazum o uveljavitvi sindi-
kalne liste 76 v ZR in sklenili, da ostanejo v
TRO amortizacijske stopnje za leto 1975
nespremenjene, ker Zze v sedanji viSini
upoitevajo vse inflacijske uéinke.

Opozorili smo na zaskrbljujo¢ odstotek
nesre¢ pri delu v nasi TOZD. Res je, da
stevilko poveluje dejstvo, da v TRO ni-
mamo obratne ambulante in morajo delav-
ci za vsako manjSo poskodbo k zdravniku.
Takoj pa, ko se delavec zglasi v ambulan-
ti, je poSkodba uradno evidentirana in
procent nesre¢ se tako ve¢a. Kljub temu
pa bomo eno od prihodnjih zasedanj posve-
tili problemu nesreé pri delu. Komisija za
varstvo pri delu nam bo izdelala podrobno
analizo o vrstah in vzrokih nesreé, nato pa
bomo poizku3ali najti predloge za izbolj3a-
nje stanja.

25. zasedanje delavskega sveta TOZD
TRO Prevalje je bilo dne 21. februarja
1976. Tokrat smo razpravljali o predlogu
tehnitnega razvoja ZR in osvojili predlog
za ustanovitev lastne prodajne organizaci-
je v ZRN. Za ta namen bo ZR odkupila
osnovna sredstva firme Prinz u. Krimer
in najela kredit pri podruZnici LB V Frank-
furtu. TOZD TRO prevzame platilo kredi-
ta v vi¥ini 2 odst. vsakokratnega zapadle-
ga deleza.

Na ptedlog komisije za medseboina raz-
merja in v skladu z doloé¢ili samoupravnega
sporazuma o medseboinih razmerith de-
laveev v zdruZenem delu TOZD TRO je
dolo¢il 9 delovnih mest, za katera velja od
1. marca 1976 dalje deljen delovni &as.

Za prosto vodilno delovno mesto vodje
prodaje TOZD TRO je delavski svet ime-
noval 3-¢lansko komisijo, ki bo v skladu
z dolotili statuta objavila razpis v dnevnem
¢asopisju, zbrala in pregledala prispele
prijave ter pripravila predlog za imeno-
vanje delavea na to delovno mesto.

Komisija za gospodarjenje se je sesta-
la na 28. redni seji, dne 29. januaria 1976.
Pregledala je gospodarski naért ZR za le-
to 1976, odobrila je nakup vrtalnesa stro-
ja ter za nasekovalnico v pilarni dva zraé-
na cilindra s stikali in napravo za signira-
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nje pil. Odobrila je tudi nakup pisarniske-
ga inventarja za prodajni oddelek in za
obnovljen prostor vratarnice.

Kot obi¢ajno, je pregledala obracunane
nadure v preteklem mesecu in izdelala plan
nadur za februar.

Utencem TSS Ravne je odobrila pladilo
reklamnega oglasa. Izdelavo dokontnega
predloga odboru za kadre ZR o vratilu
stroikov Zolanja tistih &lanov kolektiva, ki
so Studij ob delu iz neopravi¢enih razlo-
gov opustili, pa je predala komisiji za
medsebojna razmerja.

Komisija za medsebojna razmerja je na
38. redni seji, dne 6. februarja 1976 obrav-
navala proinjo evidentitarke v skladis¢u
za premestitev na drugo delovno mesto.
Proinja ni bila ugodno reSena, ker ni
ustreznih prostih delovnih mest.

Zaradi nujnih potreb v ratunovodstvu
je bila delavka iz zavijalnice za dologen
&as premesfena v oddelek za obratun OD
za opravljanje pomoznih del pri rednih
meseénih obradunih OD.

Komisija je odobrila Se zafasne preme-
stitve treh delaveev v mehani¢ni delavni-
ci in odobrila ¢lanom Okteta TRO po 5 dni
izrednega platanega dopusta v letu 1976 za
nastope izven obéine Ravne.

Na 39. redni seji je komisija sprejela
sklep, da zagasno premesti delavko iz pi-
larne v zavijalnico. Nadalje je komisija
sklepala o dveh skrajSanih odpovednih ro-
kih in se seznanila o samovoljni prekinit-
vi delovnega razmerja delavca iz pilarne.

Na 40. redni seji, dne 21. februarja 1976
pa je komisija imenovala dve tri¢lanski
komisiji za ugotavljanje sposobnosti dveh
pripravnikov — strojnega in ekonomskega
tehnika. Seznanila se je z odpovedjo de-
lovnega razmerja delavke iz mehaniéne
delavnice in predlagala placilo stroskov
strojepisnega tetaja usluzbenki v rafuno-
vodstvu. Na tej seji je komisija tudi izde-
lala predlog delovnih mest, za katera velja
deljen delovni ¢as.

Komisija za ugotavljanje kriitev delov-
nih obveznosti in izrekanje ukrepov je
obravnavala prijavljene prekrike dne 29.
januarja in 19. februarja 1976. Na prvi
razpravi je zaslifala Stiri delavce, od ka-
terih je eden izpisoval napa¢ne podatke
na obrazec o dnevni evidenci dela, drugi
je neopravideno izostal z dela, ostala dva
pa sta bila vinjena na delu in sta delovno
mesto samovoljno zapustila.

Na drugi razpravi je komisija obravna-
vala &tiri primere prekrikov, od teh malo-
marno opravljanje delovnih obwveznosti,
delo na strojih za svojo korist brez vedno-
sti in dovoljenja predpostavljenih in en
primer vinjenosti in razgrajanja na delov-
nem mestu. Za omenjene kriitve je komi-
sija izrekla tri opomine in tri javne opo-
mine,

Sindikalni izvrini odbori TOZD TRO so
imeli skupen sestanek dne 11. februarja
1976. Pregledali so sklepe sveta sindikata
in potrdili stalif¢e, da bomo v tem letu z
izletniftvom nadaljevali, saj je naletelo na
ugoden odmev med zaposlenimi. Za razliko
od preteklih let si bomo prizadevali, da
bodo izleti organizirani na krajsih relaci-
jah in bo tako dan vedji poudarek rekrea-
tivni dejavnosti in druzbenemu vzdufju
udeleZencev izleta. Tudi sami rekreaciji
bomo posvetili letos Se vetji pomen in si
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prizadevali, da bo zajela Sirsi krog zapo-
slenih. Sportne prireditve v preteklosti so
bile sicer Stevilne, udelezenci pa so bili zal
vedno eni in isti.

Na sestanku smo bili seznanjeni, da bo
letos 11, aprila na$§ oktet organizator na-
stopa moskega zbora lesne industrije Slo-
venije. Prireditev bo posvec¢ena 10. oblet-
nici dela okteta TRO, obenem pa bo ime-
la pomemben reklamni pomen za nas. Ob
tej priliki bo izdana koncerina knjizica z
reklamnimi oglasi slovenske lesno prede-
lovalne industrije. Zbrana sredstva bodo

dobrodosla,
povezZzana s
datki.

Izvrini odbori so sprejeli 5e nekaj po-
membnih sklepov, kot npr. da bomo v bo-
dote kvartalno spremljali bolniske izostan-
ke, da bomo pri¢eli evidentirati kandidate
Za nove samoupravne organe, da bomo pre-
dlagali strokovnim sluzbam, da razmisljajo
o tem, kako v tem letu ukiniti noéno delo
zensk in potlrdili pravilnik o podeljevanju
priznanj samoupravljavcem ZR.

saj je prireditev nedvomno
precejénjimi finanénimi iz-

I. Prislan

Ni dela, ki se ne bi dalo opravljati
bolje kot se opravlja sedaj

Leto 1975 je bilo leto inovacij. Minilo
je v dvanajstmesetnem ugotavljanju, ka-
ko malo smo pri nas na tem podroéju sto-
rili. Posledica takega ugotavljanja je ak-
cija organiziranja in izvajanja inventivne
dejavnosti tudi v letu 1976, kar je uradno
potrjeno od zveznih in republiskih organov.

Danes je inovacija v veéini primerov ile-
galna in neorganizirana. V organizacijah
zdruZenega dela in TOZD moramo ustvari-
ti ugodno klimo, dati mozZnosti slehernemu.
Inovacija naj postane redni del delovnega
procesal Povezati jo moramo 2z razvojno
-raziskovalno dejavnostjo, biti pa mora
nadrtna in organizirana.

— Ali imamo potencial?

V Jugoslaviji je priblizno 0,2 odst. inova-
torjev v vsej mnozici zaposlenih. V ZR je
podobna slika, saj zna3a delez aktivnih
inovatorjev priblizno 0,3 odst. s popre¢nim
prihrankom 200.000,00 din na leto. Poglej-
mo preprosto ra¢unico mnoZiéne inovacij-
ske dejavnosti za ZR!

Ce bi vsak dvajseti sodelavec napravil
izboljSavo z letnim prihrankom 100.000
din v popre¢ju, bi pomenilo za ZR nasle-
dnji prihranek:

200 > 100.000,00 = 20,000.000,00

Dve milijardi starih dinarjev prihranka
pomeni za naso OZD vet novih strojev,
ved novih delovnih mest, ve¢ stanovanj. ..
200 predlagateljev tehniénih izboljfav pa
pomeni za naso OZD samo 5-odst. udelez-
bo. Kategorije, »bolj delaj, bolj Sparaj,
so kategorije na »horuke, ki so v danas-
njem ¢asu $e nujne, in ki prinasajo boljse
rezultate, vendar ne silijo k inovaciji. Po-
leg teh kategorij je nujna Se kategorija
suporabljaj pamet«. Menim, da je v zad-

Tehni¢ne

Odbor za oceno investicijskih projek-
tov, izume in racionalizacije je 31. 1. 1976
prvié zasedal odkar velja nov samouprav-
ni sporazum o izumih in tehniénih izbolj-
Savah. Z ozirom na nove dolotbe so bile
tudi refitve nekoliko drugaéne, zlasti gle-
de &asa uporabe posameznih predlogov.
Po novem se namred nobene izboljSave ne
more v celoti nagraditi, dokler ni v upo-
rabi najmanj eno leto, lahko pa se avtorju
izplaéa akontacija. Prav tako pripadata Se
druga in tretja odskodnina, te je predlog

nji kategoriji najve¢ rezerv, najve¢ nasih
notranjih rezerv. Za aktiviranje teh re-
zerv je potrebna samo ugodna klima in
urejeni odnosi v zdruZenem delu.

ZR je ena tislih organizacij zdruZenega
dela, ki ima v zvezi z izumiteljstvom ure-
jene samoupravne odnose, le organizacij-
sko Se ni povsem jasna pot. Pri tem mi-
slim na pot od rojevanja ideje do izvaja-
nja ideje. Kot sem Ze na zafetku omenil,
je v vedini primerov inovacija ilegalna.
Znana postane Sele takrat, ko inovator pri-
javi inovacijo »Odboru«, prihranki pa so
Ze vidni.

Taka pot inovacije ni pravilna, saj so
stroski inovacije v veéini primerov direkt-
no bremenili obrat. Inovacijska dejavnost
mora postati organizirana in legalna, raz-
vojne sluzbe, obratovodstva in ostale stro-
kovne sluzbe pa morajo dati inovatorjem
vso strokovno pomo¢ pri izvajanju.

Pot od ideje do realizacije inovacije v
ZR bo objavljena v naslednji Stevilki In-
formativnega FuZinarja.

Danes objavljamo Samoupravni spora-
zum o izumih in tehniénih izboljSavah
SZ, ki opisuje postopek za uveljavljanje
tehni¢nih izboljSav in izumov, postopek
pri ocenitvi koristi in uporabnosti izbolj-
Sav, postopek za dolo¢anje odskodnin, pra-
vice in dolZznosti avtorjev, ter prehodne
in kon¢ne doloc¢be.

Sodelavei!
Ali Ze opravljamo delo na dovrien na-
¢in?
Predsednik odbora za oceno
investicijskih projektov, izume
in racionalizacije:
Vinko Trafela, prof. str.

izboljSave

v uporabi najmanj tri, oziroma pet let
Odbor je najprej izdelal kriterije, kako
plagevati avtorjem akontacije, katerib
predlogi so v uporabi manj kot eno leto.
Odlo¢il je, naj bo visina akontacije v na-
slednji odvisnosti od trajanja izboljSave:

. — —

96 od predracunske
Cas uporabe st

5 = ndﬁkqd_pjnc !
do 4 mesece 20
4 do 6 mesecev 40
nad 6 mesecevy 60



Nov samoupravni sporazum o izumih
in tehni¢nih izboljsav je iz3el kot prilo-
ga v tej Stevilki Informativnega fuZinarja.

Na tej osnovi je odbor obravnaval posa-
mezne predloge.

Vodja montaZe v obratu strojev in de-
lov, Pavel Krivograd, je izbolj$al napravo
za kaljenje bran. V oljno kad je namestil
transporter in hladilno napravo, s ¢éimer
se je nadomestilo teZko telesno delo dveh
delavcev. Letni prihranek, dosezen z iz-
boljsavo znasa 218.013,60 din, izboljsava pa
je v uporabi od marca 1974, jeseni 1975
Pa je hila celotna proizvodna linija pro-
dana zelezarni Jesenice. Odbor je nagradil
avtorja z enkratno od8kodnino 7.860,25 din.

Delovodji brusilnice orodja JoZe Pori in
Stefan Kamnik sta izdelala rezkarje za
rezkanje deteljic na vseh treh dimenzijah
pilger valjev. S tem sta skrajSala &as iz-
delave za okrog 30% in letno prihranila
216.387 din. IzboljSava je v uporabi od ja-
nuarja 1975, zato ju je odbor nagradil s
pPrvo od&kodnino 12.524,10 din, ki si jo de-
lita enakovredno.

Lanser v pripravi dela mehanskih obra-
tov Stanko Strménik je izdelal napravo za
odrezovanje okroglih industrijskih nozev
na krozni zagi. Pred tem so se te vrsle
nozi odrezovali na struznici, kjer je delov-
na ura drazja kot na Zagi, pa Se casi so
bili dalji za veé kot 70 %/o. Predvideni letni
Prihranek, doseZzen =z izboljSavo, zna3a
313.990,38 din. Odbor je priznal avtorju
Prvo odikodnino 12.447,70 din, ker pa je
izboljSava v uporabi nekaj nad 4 mesece,
je odlod¢il, da se mu izplata akontacija v
Visini 40 %o, oziroma 4979 din. Po enoletni
Uporabi izboljave se ponovno izratuna
Prihranek in na tej osnovi dolo¢i prva od-
Skodnina, od nje pa se odsteje izplatana
akontacija.

Vodja tezke proge Franc Lonéar in
Vodja proizvodnje TOZD metalurfke pro-
izvodnje JoZze Zunec sta zmanjSala speci-
fitno porabo valjev na tezki progi za
okrog 20 %. To sta dosegla s povetanjem
Premera novih valjev tako, da sta jim po-
daljZala Zivljenjsko dobo za eno »struze-
Nje«, Letni prihranek, doseZen z izboljsa-
Vo, znaSa 188.312 dinarjev. Ker je izbolj-
Sava v uporabi od novembra 1973, ju je
odbor nagradil z enkratno odSkodnino
2.883,10 din, ki si jo delita enakovredno.

Obratovodja valjarne Marjan BlaZig,
obratovodja jeklarne Vlado Rac in vodja
tehnologov jeklarne Stanko Kovaéi¢ so
uvedli pretaljevanje odbrusa iz valjarske
Eistilnice, ki so ga pred tem odvazali v od-
pad. Letno se nabere tega odbrusa prek
3000 ton in &e upoltevamo 81,2% vseb-
nost kovinskih substanc in 0.68 dinarjev za
kilogram vlo?ka, zna%a letni prihranek,
doseZen z izboljSavo 1,659.200 din.

Odbor jim je dodelil prvo odSkodnino v
Vifini 27.592 din, ker pa je izboljsava v
Uporabi nekaj nad pol leta, se jim prizna
akontacija v vifini 60 % in prejme vsak po
5.518,40 dinarjev. Celoina prva odskodni-
Na se jim dodeli po enoletni uporabi, iz-
Fadung pa se na dejanskih prihrankih.

Vodja vzdrzevanja energetskih naprav

uSan Brankovi¢ je izdelal suho varoval-
ko 45 gorljive pline. Uporablja se pri av-
Wgenskih rezalcih v Gstilniei in pripravi
Vlozka, Suha varovalka je napram vodni
h‘ﬂj zanesljiva in omogoéa za OKrog 15 %o
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vetjo produktivnost rezalcev, kar znasa
letno 204.262,60 dinarjev prihranka. Odbor
ga je nagradil s prvo odskodnino v visini
7.585,25 dinarjev, ker je varovalka v rabi
ze od oktobra 1973.

Delovodja v strojnem remontu Vido Ra-
taj je rekonstruiral bat za odpiranje in za-
piranje klei¢ na manipulatorju pri 1800 t

Predstavljamo

OBRAT INDUSTRIJSKIH NOZEV

S postopnim ustvarjanjem proizvodne
zmogljivosti in v zvezi z nastopajoCimi
potrebami se je v okviru mehanske obde-
lave jekla oblikoval tudi oddelek za izde-
lavo ind. noZev. S proizvodnjo kvalitetnih
rezil se je Zelezarna Ravne kot proizvaja-
lec industirijskih nozev Ze zelo zgodaj uve-
ljavila tako na domatem kot na tujem
trzistu. Postopoma se je proizvodni pro-
gram po strukturi rezil raziirjeval in dose-
gel tak nivo, da je delno zadostil potrebam,
ki so nastajale v predelovalni indusiriji.
Naraitajole potrebe po industrijskih no-
zih v posameznih panogah industrije so
ugodno vplivale na dinamiko proizvodnje,
ki je bazirala na obfasnem vetanju proiz-
vodnje, uvajanju novih proizvodnih in
tehnoloskih procesov ter vetanju produk-
tivnosti dela. Ze dolga leta nazaj je obsta-
jala moznost plasmaja industrijskih nozev
na domadem trZistu, zadnja leta pa se je
7clezarna Ravne vedno bolj ufinkovito
vkljutevala tudi v izvoz industrijskih no-
7ev. Porast proizvodnje je imel za posle-
dico, da se je oddelek razvil v obrat. In-
deks proizvodnje se je povetal v letu 1971
v primerjavi z letom 1961 za 251, indeks
prodaje pa za 350 v primerjavi z letom
1961.
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stiskalnici. Z izboljSavo so se odpravili za-
stoji, ki so dotlej nastajali Stirikrat letno.
Letni prihranek, doseZen z zmanjSanimi
zastoji in zmanj$animi stro$ki popravil,
znaSa 257.605,30 dinarjev. Odbor ga je na-
gradil s prvo od3kodnino 8.652,05 dinarjev,
ki se mu izplata v celoti, ker je izboljsa-
va v uporabi od julija 1974. K. F.

naso zelezarno

Odloéilna preokretnica za razvoj izdela-
ve industrijskih noZev je bilo leto 1970,
ko je bil ob integraciji slovenskih Zelezarn
v zdruZeno podjetje slovenskih Zelezarn
izdelan enoten in medsebojno usklajen
program bodocega razvoja vseh treh slo-
venskih Zelezarn za petletno obdobje, do
leta 1975. Karakteristika tega razvojnega
programa za Zelezarno Ravne ni bila toliko
v povetanju proizvodnje jekla, temvet
oplemenitenje predelave, povetanje stop-
nje finalizacije.

Razvojni program je predvideval tudi iz-
popolnitev in raziiritev obrata industrij-
skih noZev na novi lokaciji s pri¢etkom del
leta 1973 ter zakljuckom investicije leta
1975. Sedanji obrat industrijskih nozev je
razdeljen na tri oddelke:

1. oddelek obdelave industrijskih noZev

2. oddelek izdelave kroznih Zag in seg-
mentov

3. oddelek termiéne obdelave.

Tudi organizacijsko je obrat zakljugena
celota. Izdelujemo noZe za:

— lesno predelovalno industrijo

— celulozno in papirno industrijo
— kovinsko predelovalno industrijo
— tobaéno industrijo

— Zzivilsko industrijo

— ostalo predelovalno industrijo.
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Poleg navedenih industrijskih noZev iz-
delujemo Se strugarske noZe razliénih di-
menzij in oblik iz brzoreznega jekla ter
krozne Zage za hladno rezanje kovin od
dimenzij @ 315 mm pa do 9 1400 mm.

Material za izdelavo industrijskih no-
zev izdeluje Zelezarna Ravne sama, Dolo-
C¢ene koli¢ine maleriala dajemo v preva-
ljanje na Jesenice in v Store, v glavnem
nam pa dobavljata vloZek nasa valjarna
in kovatnica. Posebej je potrebno poudari-
ti, da smo v Zelezarni Ravne v popolnosti
osvojili izdelavo Compound jekla (vlozka),
ki je zelo dobre kvalitete. Prej smo mo-
rali ta vlozek uvoziti, predstavlja pa pre-
cejdnjo koli¢ino naSe proizvodnje. Izdelavo
zvarjenih gredic se je iz obrata strojev in
delov preneslo v nas obrat.

Ker je bilo Ze od vsega zafetka jasno,
da bo Zelezarna Ravne z razSiritvijo kapa-
citet obrata ind. noZev morala izvaZzati
del proizvodnje, je bilo potrebno novi ob-
rat opremiti z modernimi stroji. Posebej
bi tu omenili NC vrtalni in rezkalni stroj,
brez katerih sploh ne bi bil mogo¢ pro-
dor na ameriSko trZiste, kjer so zahteve
glede kvalitete in toleranc obdelave izred-
no ostre.

V letu 1975 je Zelezarna Ravne izvozila
okrog 60 odst. proizvodnje ind. noZev v
ZDA, Romunijo in Bolgarijo izkljutno za
konvertibilno valuto. Preizkusne koli¢ine
industrijskih noZev smo izdelali tudi za tr-
zis¢e SSSR, kjer bi radi poleg stiskalnic
in valjev plasirali e ind. noZe.

Perspektivni razvoj obrata ind. noZev
do leta 1980 predvideva povefanje proiz-
vodnje na cca 1100 ton. Ker je proizvod-
nja zelo moéno vezana na izvoz, del opre-
me ne more vel zadostiti kvalitetnim zah-
tevam kupcev. To ima za posledico poleg
slabe kvalitete izdelkov Se nizko produk-
tivnost in temu primerno visoke strodke.
Zato je nujna modernizacija strojev (za-
menjava), delno z uvedbo dodatnih NC
strojev.

Dopolniti je potrebno kapacitete za to-
plotno obdelavo, V oddelku kroznih Zag
in segmentov iz brzoreznega jekla je prav
tako potrebno povelati proizvodnjo z na-
bavo ustreznih modernih namenskih stro-
jev, Ceprav se danes razvijajo tudi drugi
nadini rezanja, je klasiéni naéin Se vedno
v preteZni rabi in bo povpraSevanje osta-
lo. Predvidena je tudi povetana proizvod-
nja kroZnih noZev.

dipl. inZz. Alojz Knez

DruZzbena samozascita

Druzbena samozaitita se je v zadnjem
¢asu pric¢ela pospefeno uveljavljati na ob-
motju obtine Ravne na KoroSkem, poseb-
no pa e po sprejetju nove ustave ter do-
kumentov X. kongresa ZKJ. Cutiti je tudi
prve uspeSne prijeme od obéinskega odbo-
ra za druzbeno samoza&¢ito in od odborov,
ki so bili ustanovljeni pri KS na Ravnah,
na Prevaljah, v MeZici in v Crni na Ko-
roSkem. Prav tako so pri¢eli delovati od-
bori za druzbeno samoza&éito v OZD v ne-
katerih bolj v drugih manj, kar je seveda
odvisno od aktivnosti dolotenih subjektov,
ki 50 in bi morali biti odgovorni za to de-
javnost v delovni organizaciji. Pomemben
prispevek daje na podrodju uveljavljanja
druzbene samozaiéite postaja milice nepo-
sredno ali preko varnostnikov na varnost-
nem okoligu. Zlasti pri nudenju ter daja-
nju strokovne pomoéi ter seznanjanju no-
silcev druzbene samoza3¢ite v obtini in v
KS s vpraSanji, ki so bistvenega pomena
za varnosine razmere,

Postaja milice Ravne na Koroikem Zeli
in dela na tem, da bo sodelovanje pri kre-
pitvi sistema druZbene samoza$tite nepo-
sredno z obZani ¢im bolj pristno. Da bo te
preko sredstev javnega obvedtanja sezna-
njala z oblikami sodelovanja, medsebojno
nudenje pomoti in pri Sirjenju varnostne
kulture.

Tako kol v vojnem &asu ne bodo samo
poklieni vojaki tisti, ki bodo branili nafo
samoupravno socialistiéno ureditev s pu-
§ko v roki, tako danes v mirnem &asu naj
ne bodo samo poklicni tovarii organov za
notranje zadeve tisti, ki bi imeli pravico
delati po vprasanju varovanja naSega druz-
benega sistema, z ustavo dolofenega reda,
ljudi ter druZbenega in zasebnega premo-
2enja. To pravico in dolZnost naj ima sle-

herni obéan, ki bo tak3ne negativne poja-
ve preprefeval s preventivnimi ukrepi.

Da bi bila seznanjena z obsegom pre-
ventivnih ukrepov &m §irSa javnost, bomo
naiteli nekatere ukrepe, ki bi jih naj vsak
obéan izvajal v cilju svojega prispevka po
vpradanju druzbene samozascite.

Nasteti so nekateri ukrepi za varnejSe
ravnanje ob&anov v nekaterih okolis¢inah.
Nakazanih je le nekaj prizoris¢, ki so naj-
pogosteje ogrozena:

1. Da bi varneje ravnali doma predla-
gamo:

— ne puidati kljutev stanovanja na ne-
primernih mestih, ko se oddaljite od svo-
jega doma,

— ob daljsi odsotnosti zaupajte sosedu
varstvo vadega premoZenja,

— v primeru, da izgubite kljué, takoj
zamenjajte kljudavnico, ki naj bo cilin-
driéna,

— na vhodnih vratih naj bo name3¢ena
slepa kljuka, z notranje strani pa var-
nostna veriga,

— tudi ob kraj$i odsotnosti dosledneje
zaklepajte stancvanje in tudi za najkrajsi
¢as ne prepustajte stanovanja neznancem
kot so razni tepiharji, deZnikarji, krog-
njarji, bera¢i in podobno. Zlasti te ne pu-
S¢ati v stanovanju same,

— ne hranite doma velike zneske goto-
vine, dragocenosti, Se posebej ne v Casu
vaSe odsotnosti ali ¢e so ob delovnem &asu
odsotni vsi ¢lani druZine,

— nifesar ni varno nakupovati od ne-
znancev,

— ne pudtajte odklenjenih koles ali
motornih vozil brez nadzorstva,

— posebej si zabeleZite tovarnidke Ste-
vilke koles, raznih aparatov, strojev, ur,
oroZja in podobno. Prav tako si pribeleZite

posebej Stevilke bankoveey, ki jih hranite
doma,

— pisemski nabiralnik naj bo v ¢asu va-
Se odsotnosti prazen (to uredite tako, da
posto iz nabiralnika dviguje sosed ali pa
naj vam jo posiljajo na zacasni naslov),

— ne puscajte na vratih obvestil kje
ste oz. kdaj se vrnete domov,

— pred vadim odhodom iz hise poskrbi-
te za pozarno varnost (izklopite vse apara-
te iz vtiénic). Prav tako poskrbite, da bodo
priprte vse vodne pipe,

— ne pustajte zunaj lestve, zavoje in
podobno, kar lahko sluZi storilcem, da se
popnejo na okno ali balkon,

— ne puicajte odprtih oken v kleteh
ter spodnjih prostorih, ¢e ta niso zamre-
zZena,

— v primeru kaznivega dejanja takoj
obvestite postajo milice osebno ali preko
telefona na 5t. 92. Nitesar ne prijemajte in
ne spreminjajte na kraju dejanja,

— &e vas obiS¢ejo nepoznane sumljive
osebe ali ¢e te vidite, da se zadrzujejo na
kraju, ki je neobitajen vas prosimo, da to
takoj sporotite na postajo milice,

— obvestite postajo milice o vseh pri-
merih, ko kdo razpefava oz razprodaja
predmete sumljivega izvora ali po nenor-
malni ceni.

2. VaSe ravnanje pri nakupih:

— ne nosite s seboj veé denarja kot je
potrebno in tega ne kazite,

— ko pustite kolo ali motorno vozilo,
tega prej zaklenite in preglejte ¢e so za-
pria tudi okna, vkljucite signalno napravo,
ali storite kaj drugega, da nepridiprav ne
bo mogel uporabiti vozila,

— zabelezite si bankovce, ki jih nesete
s seboj ter hranite listek v Zepu in ne v
denarnici, odvrzite ga Sele po povratku do-
mov (za primer Zepne tatvine),

— vetjo vsoto denarja porazdelite v
vet zepov (ni primerno imeti ves denar v
denarniei ali v enem Zepu),

— ne odlagajte med izbiranjem ali pla-
tevanjem blaga denarnico ali torbico na
prodajalni mizi,

— pazite na ovoje, pakete ter podobno
prtljago, ki jo imate s seboj,

— ne nosite listnice — denarnice v zad-
njem hlaénem Zepu, mrezi, borsi ali odprti
torbici in zunanjem Zepu plaséa,

— kolikor je vedja gneéa, toliko bolj
bodite pozorni, ker to vefkrat namenoma
povzroéi organizirana skupina Zeparjev,

— posebej polagajte pozornost pri vsto-
panju in izstopanju iz javnega prevozne-
ga sredstva in prireditvenih prostorov,

— e se pripeti karkoli sumljivega, ali
te pride do tatvine, je pomembno vedeti,
kdaj in kje je bila storjena in to takoj spo-
ro¢iti postaji milice. Ce je le mogote si za~
pomnite storilca ali ga celo zadrZite,

— veblkrat preverite, ¢e imate denar na
svojem mestu (po odhodu iz vsakega loka-
la, posebej &e je bila gneta).

3. Na avtobusu in viaku:

— ne nosite s seboj ve¢ denarja ali
dragocenosti kot je potrebno,

- pazite na sumljivo obnaSanje ljudi v
neposredni okolici posebej ob vstopanju 0z
izstopanju,
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— vidno oznacite kovike ter prtljago,
da vam to namenoma kdo s podobno ne
zamenja,

— med voznjo, v kolikor potujete sami,
bodite budni.

4. Pri parkiranju:

— po moZnosti parkirajte na ¢uvanem
parkiriséu,

— zaklenite vozilo, preglejte okna ter
preverite, ¢e so vrata vsa zaklenjena. Ce
vas je ved, pustite za krajsi ¢as enega v vo-
zilu,

-— ne razstavljajte vabljivih predmetov v
avtomobilu v ¢asu vasSe odsotnosti,

— ez no¢ ne puifajte v vozilu niéesar
kar ni nujno, tudi bencina naj bo &m
manj,

— Ce ni ¢uvaja na parkiri§¢u, poskusaj-
te v nofnem ¢&asu vozilo parkirati na osve-
tljenem prostoru,

— ne puitajte nobenih dokumentov v
vozilu.

Poleg nastetih so $e druga prizorista, za
katera bi kazalo naSteti moznosti za var-
no ravnanje t. j. pri taborjenju, smuéanju
ali kopanju v hotelu in podobno. To pa bo-
mo mogoce poskusali kdaj pozneje.

Ker so varnostni ukrepi na prvi pogled
(skoraj bi lahko rekli) drasti¢ni, kot da je
ne vem od koliko nepridipravov ogrozena
naSa druzba, Zelimo takoj povedati, da
Stanje kriminalitete na podrodju obéine
Ravne ni kritiéno. Nasi predlogi za vago
Tavnanje so objavljeni predvsem v vaSem
interesu, da zavarujete vade premoZenje

ter v cilju, da bi podobnih primerov pri nas
registrirali ¢im manj, ¢e pa Ze bodo pa Ze-
limo, da bomo te uspesno raziskali skupaj
z vaSo pomocjo.
Postaja milice Ravne
Komandir Anton Lapanja

DELO INVALIDU

Vsako leto, prvo pomladno nedeljo (le-
tos je to 21. marca) praznujemo medna-
rodni dan invalidov. Ta dan je dolo&en na
Podlagi sklepa mednarodne organizacije
(FIMITIC) invalidov, katere &lan je tudi
Jugoslovanska zveza invalidov dela in po-
Sredno vse socialno humanitarne organi-
Zacije Slovenije.

Letos se vse prireditve, manifestacije in
Posveli organizirajo pod geslom, ki je za-
bisano v naslovu.

DELO INVALIDU, to je geslo, ki zdra-
Vemu ob¢anu, ki ima zagotovljeno eko-
Nomsko eksistenco in socialno varnost,
Zveni nekako prazno — tuje. Za nas inva-
lide pa izrazata ti besedi globok Zivljenj-
ski pomen. Zivljenjski pomen zato, ker
Nam povesta, da se ne smemo izolirati,
dmpak se vkljutevati enakopravno v sre-
dino kjer Zivimo z delom in organiziranim
delovanjem.

V ustavi imamo jasno opredeljeno soci-
alistitno humano naéelo, da druzba zago-
tavlja slehernemu ob&anu enakopravni
€konomski in kulturni razvoj ter socialno
Varnost.

Bili bi preveliki idealisti, ¢e bi pritako-
Vali, da bo to ustavno nadelo uresni¢eno
takoj. Obratno — preve¢ kriti¢ni, ¢e bi
dokazovali, da ni bilo nié storjenega za
Uresni¢itev tega ustavnega nacela oz. do-
logila,
~Zadnja leta je bil na podrotju zagotav-
l]a“ja socialne varnosti invalidov storjen

precejsen napredek. Sprejetih je bilo veé
normativnih aktov, s katerimi se v okviru
materialnih mozZnosti druzbe bolj humano
ureja socialni poloZaj invalidov.

Potrebno pa bo %e precej ¢asa, da bodo
vsa doloéila teh normativov uresnidena in
uvedena v vsakodnevno Zivljenje. To
poudarjam zato, ker je na Zalost Se vse
preveé¢ subjektivnih razlogov pri uporabi
izvajanja teh druZzbeno priznanih pravic
invalidom,

Zalostno, toda resni¢no, so primeri, da
se delavea prav stimulira in s tem zavest-
no vodi k invalidnosti. Ko postane inva-
lid, pa se mora marsikdo s pomoé&jo prav-
nih norm boriti za druzbeno priznane pra-
vice. Tudi na podrogju varstva, vzgoje in
zaposlovanja telesno ali duSevno prizade-
te mladine se stanje prepotasi ureja. Tu
nimamo urejenega druZzbeno socialnega
varstva, predvsem pri zaposlovanju. V Ze-
lezarni bolj pod prisilo zakonskih doloéil,
nekako solidarno urejamo delo Ze zaposle-
nih invalidov. Tako dela na bolj ali manj
primernih delovnih mestih preko 600 inva-
lidov II. in III. kategorije. Ni pa na raz-
polago podatkov, vendar je po oceni v Ko-
roski regiji ¢ez 5000 invalidnih oseb,

Glede na specifitnost industrije v regi-
ji obstaja Ze pere¢ problem zaposlovanja
novih invalidov, predvsem invalidne mla-
dine. Ta Ze aktualni problem v obé&ini oz.
regiji se vse premalo odgovorno in orga-
nizirano resuje.

Tudi naértovalei socialno ekonomskega
razvoja premalo upoitevajo invalidno po-
pulacijo in ostarele ob¢ane, da smo del
druzbe. Kljub opozarjanju se %e naprej
gradijo arhitektonske ovire. Nadtejem naj
le nekaj teh: tezki ali nedostopni in ne-
mogoti dostopi s stopni3¢ do javnih zgradb
in stanovanjskih blokov, v zadnjem ¢&asu
se gradijo celo stopnii¢a brez drzal, red-
ke so klanéine v zgradbe, tezko dosegljivi
javni telefoni, ovire v javnem prometu,
itd, itd... Za ureditev tega podrodja je
potrebno sprejeti zakonske predpise.

Z danadnjo stopnjo razvoja medicine in
delovanjem raznih medicinskih ustanov
ze kar zadovoljivo reSujemo vprasanje
medicinske rehabilitacije. Pozabljamo pa
na psihi¢no habilitacijo in rehabilitacijo, ki
Je za invalida enako odlogilna, kot medi-
cinska. To podro¢je bi morali obravnavati
kot sporedni dejavnik ali v posameznih
primerih kot nadaljevanje medicinske ha-
bilitacije oz. rehabilitacije.

Invalidi se zavedamo, da je za nas Ziv-
ljenjskega pomena psihi¢na habilitacija,
rehabilitacija, krepitey Se preostale fizig-
ne in psihi¢ne sposobnosti. Zato se orga-
niziramo in delujemo v raznih socialno
humanitarnih organizacijah. Z aktivnim
delovanjem teh organizacij — drudtev si
zagotavljamo psihiéno rehabilitacijo in
pomagamo vzgajati ob&utek enakopravne-
ga obtana. Z vkljutitvijo v samoupravne
interesne skupnosti socialnega skrbstva
smo teoretitno vrednotili pomembnost ak-
tivnega delovanja socialno humanitarnih
organizacij — drustev, Vendar se materi-
alni polozaj delovanja teh organizacij —
drustev prepocasi izboljSuje, ker se prema-
lo vrednoti nase delo.

Ne zahtevamo materialnega priznanja,
temvet zagotavljanje osnovnih organiza-
cijskih materialnih pogojev za druZbeno
koristno delo.
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Razne prireditve in 3portna tekmova-
nja dneva invalidov, niso priloZznostna ali
letno enkratna in edina priloznost, da jav-
nost glasneje opozorimo, da smo aktivni
¢lani druzbe in po svojih fiziénih sposob-
nostih soustvarjamo boljsi jutri.

Letos organizirajo socialno humanitar-
ne organizacije koroske regije pod po-
kroviteljstvom sveta obé¢in KoroSke in
obtinskih svetov sindikatov koroSke regi-
je, Zelezarne Ravne, stalne konference za
rehabilitacijo invalidov Maribor ter s po-
mocjo delaveev samoupravne interesne
skupnosti Ravne in telesnokulturne skup-
nosti Ravne, Dravograd ter Slovenj Gra-
dec VL tradicionalno kulturno Sportno
srecanje invalidov severovzhodne Slove-
nije, in sicer:

— petek, 19. marca ob 17. uri v Likov-
nem salonu na Ravnah — otvoritev raz-
stave ro¢nih del ugencev posebnih osnov-

nih Sol, zavodov in likovnih del invalidov
amaterjev — Sol Petra in Repnika iz Ra-
delj;

— sobota 20. marca ob 19, uri v Tito-
vem domu na Ravnah — sveéana akademi-
ja s kulturnim programom:.

Sportna sre¢anja bodo:

— v Sahu 20. marca s pri¢etkom ob
13. uri v prostorih hotela KoSenjak v Dra-
vogradu,

— v kegljanju 21. marca ob 8. uri na ke-
gljis¢éu v Slovenj Gradcu,

— v namiznem tenisu, plavanju, stre-
ljanju in malem nogometu pa v nedeljo
21. marca ob 9. uri v prostorih DTK.

Tekmujejo ekipe socialno humanitarnih
organizacij, drustev, zavodov in posebnih
osnovnih 5ol severovzhodne Slovenije.

Predvidevamo, da bo v vseh prireditvah
aktivno sodelovalo ve¢ kot 400 invalidov.

Leskosek Franc

Promet z i1zdelki trajnejSe vrednosti,
ki smejo v promet z garancijskim
listom

Promet z izdelki trajnejSe vrednosti
urejajo dolotbe 50. do 52. ¢lena Zakona o
jugoslovanskih standardih in normah ka-
kovosti proizvodov (Uradni list SFRJ,
&t. 2/74), 23. ¢l, Temeljnega zakona o bla-
govnem prometu (Uradni list SFRJ,
gt. 1/67, 30/68) in odredba o izdelkih, ki
smejo v promet le z garancijskim listom
in tehniénim navodilom, in o izdelkih, za
katere morajo biti med garancijskim rokom
zagotovljeni servisno vzdrZevanje in po-
trebni nadomestni deli, ter o najmanjiem
trajanju garancijskega roka zanje (Urad-
ni list SFRJ, &t. 48/75), v zvezi z 68. ¢le-
nom Zakona o jugoslovanskih standardih
in normah kakovosti proizvodov (Uradni
list SFRJ, &t. 2/74).

Izdelki trajnejSe vrednosti smejo v pro-
met le, ¢e imajo garancijski list, zagotov-
lieno servisno vzdrZzevanje in rezervne de-
le. Poleg garancije pa ima kupec tudi pra-
vico zahtevati od8kodnino po pravilih
premoZenjskega prava pri pristojnem so-
diséu.

Garancijske liste izdajajo proizvajalei
ali uvozniki in morajo vsebovati nasled-
nje:

J—— obveznost, da bo v primernem roku
odpravljena pomanjkljivost ali napaka,

— da bo porok trpel strogke z odstreni-
tvijo napake in stroSke s prevozom oziro-
ma prenosom izdelka,

— razvidno mora biti, da je porok po-
skrbel za servisno vzdrZevanje,

— razvidno mora biti, da se garancija
podaljda, &e traja popravilo veé kot 10 dni
od dneva prijave okvare,

— dolot¢ilo, da porok proizvod zamenja
z novim, ¢e v roku 90 dni ni odpravil
okvare, ali vrne kupcu vplagani znesek za
proizvod.

To so minimalni jamstveni pogoji, ki
jih mora vsebovati vsak garancijski list.

Poleg navedene ima kupec v smislu 23.
t¢lena Temeljnega zakona o blagovnem
prometu pravico, ¢e ima proizvod napako,

zahtevati od trgovine, ki je proizvod pro-
dala na drobno, zamenjavo proizvoda z
brezhibnim, vrnitev vpla¢anega zneska ali
s kuptevo privolitvijo odpraviti okvaro.

Seveda kupec nima teh pravic, ¢e je na-
stala okvara po njegovi krivdi ali fe je
za napako vedel ob nakupu.

Po pravilih premozenjskega prava pro-
dajalec jamé&i kupcu za kvaliteto prodane-
ga blaga kar pomeni, da ima proizvod do-
lo¢ena svojstva iz ¢esar sledi, da tudi od-
govarja za napako pri prodanem proizvo-
du.

Kupec ima pri nakupu proizvoda na
malo slede¢e pravice:

1. zahtevati
brezhibnim,

2. vrniti proizvod s tem, da mu trgovi-
na vrne vplatani znesek,

3. zahtevati, da se napaka odpravi, ce
je to mogoce.

zamenjavo proizvoda z

To so izbirne pravice kupca, ki ima
moznost, da se odlodi za eno izmed njih.

Po pravilih premoZenjskega prava lah-
ko kupec zahteva tudi povrnitev skode, ¢e
jo je zaradi tega utrpel.

Kupec uveljavlja svoje pravice proti
delovni organizaciji, ki mu je prodala pro-
izvod na drobno. Uveljavlja jo lahko tudi
v primeru, fe trgovina ni zakrivila po-
manjkljivosti ali zanjo ni vedela (skrite
napake, poSkodovano blago v izvirni em-
balazi ipd.).

Tu gre za odgovornost, ki izhaja iz kon-
kretne kupoprodajne pogodbe, v kateri
prodajalec nastopa kot pogodbena stran-
ka in je samo on v odnosu do kupca in
nihée drug — odgovoren za brezhibnost
proizvoda, ki je predmet te pogodbe.

Po pravilih premoZenjskega prava je
nakup proizvoda v prodajalni na malo,
kupoprodajna pogodba, katero sta pogod-
beni stranki dolZni spoStovati — kupec
blago pla&a, prodajalec pa zanj jaméi.

Torej, kupec ni v nikakrSnem pravnem
odnosu s proizvajalcem, temved s trgovi-
no na malo in lahko le proti tej uveljav-
lja svoje pravice.

Prodajalec na malo je odgovoren za na-
pako na proizvodu:

1. ¢e je napaka na proizvodu obstojala,
ko ga je kupec prevzel ali pozneje kot po-
sledica vzroka, ki je obstajal pred naku-
pom,

2. da napaka ni nastala po kuptevi
krivdi (zaradi nepravilnega ravnanja s
proizvodom ipd.),

3. da kupec ob nakupu ni vedel za na-
pako, kar se sicer smatra, da se je strinjal
z nakupom izdelka z napako.

Prodajalec torej ne odgovarja, ¢e je ku-
pec ob nakupu vedel za napako, bodisi, da
ga je nanjo opozoril prodajalec, ali je sam
napako opazil na kakrden koli naéin (vid-
na napaka — ugotovljena s prostim zapa-
Zanjem).

Skratka, za skrite napake v vsakem
slutaju odgovarja prodajalee, razen, &e
kupec ob nakupu za napako zve ali jo
opazi in se s tem strinja.

Odgovornost za napake se nanaSa na
vse proizvode v prodaji na drobno in ima
kupec zgoraj navedene pravice ne glede
na vrsto proizvoda. Posebej pa ima kupec
te pravice pri proizvodih, ki se dajejo v
promet z garancijskimi listi.

Vse navedene pravice ima kupec zaga-
rantirane v garancijskem listu v smislu
51. ¢lena Zakona o jugoslovanskih stan-
dardih in normah kakovosti proizvodov.
Te svoje pravice kupee uveljavlja proti
organizaciji, ki je izdala garancijski list,
(proizvajalec — uvoznik). Ce ta delovna
organizacija ni organizirala odprave
okvar, napak in servisno vzdrzevanje v
kraju, kjer se njen proizvod daje v pro-
met, tedaj je dolzna to organizirati organi-
zacija, ki proizvod proda na malo (trgo-
vina). Enake pravice, ki jih ima kupec na-
pram organizaciji, ki je proizvod dala v
promet, ima {a organizacija napram pro-
izvajaleu oziroma uvozniku, ki je proiz-
vod proizvedla ali uvozila. Skratka, trgo-
vina ima pravico zahtevati vrnitev vseh
stroskov, ki jih je imela v zvezi zagotovit-
ve pravic kupcu, od proizvajalca.

V primeru, da trgovina — prodajalee na
drobno ne postopa po zahtevi kupca, lah-
ko kupec uveljavlja svoje pravice preko
pristojnega sodis¢a.

V kolikor bodo pri kontroli ugotovljene
kriitve zakonskih doloéb, ki urejajo naéin
prodaje, servisno vzdrzevanje in pravice
kupcev, bodo izvrieni napram krsiteljem
ukrepi iz 64. in 66. &lena Zakona o jugoslo-
vanskih standardih in normah kakovosti
proizvodov (Uradni list SFRJ, §t, 2/74).

V Odredbi o izdelkih, ki smejo v promet
le z garancijskim listom in tehni®nim na-
vodilom in o izdelkih, za katere morajo bi-
ti med garancijskim rokom zagotovljeni
servisno vzdrZzevanje in potrebni nado-
mestni deli, ter o najmanjfem trajanju
garancijskega roka zanje, je razSirjena
garancija na naslednje izdelke:

— zgorevalni motorji,

— Sportni rekviziti, katerih prodajna
cena presega 100 dinarjev, $portni ¢olni in
motorji za &olne,

~— hi3no, pisarnisko in folsko pohistvo,
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Na podlagi 95. ¢lena o patentih in teh-
niénih izboljsavah (Ur. list FLRJ St
44/1968, Ur. list FLRJ &t. 208/1962 in Ur.
list SFRJ 5t. 24/74) ter doloéb samouprav-

nega sporazuma o zdruZevanju OZD v Slo-
venske Zelezarne Ljubljana so sprejele or-
ganizacije zdruZenega dela Slovenskih Ze-
lezarn naslednji:

L

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o0 izumih in tehniénih izboljZavah SZ

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Namen tega samoupravnega sporazuma
je, da spodbuja vse delavce Slovenskih Ze-
lezarn (dalje: SZ) k izumljanju, odkriva-
nju ter uvajanju novih reditev dolotene-
ga tehniénega problema in k racionalnejsi
uporabi tehninih sredstev in tehnoloskih
ter drugih delovnih postopkov, s temer se
dosega vetja storilnost, boljsa kakovost
proizvodov, prihranek na materialu in
energiji, boljde izkoris€anje strojev in na-
prav, boljia organizacija in kontrola pro-
izvodnje in poslovanja, boljSa varnost pri
delu ter racionalnejfe izvajanje funkeij v
SZ. S tem pa se tudi zagotavlja enak po-
lozaj vsem delavcem SZ.

Namen sporazuma je prav tako zagoto-
vitev medsekojne izmenjave izumov in
tehni¢nih izboljsav, ustvarjenih v posa-
meznih OZD SZ.

2. ¢len

Izum kot predmet tega samoupravnega
sporazuma pomeni skladno z zakonom no-
vo ustvarjalno reitev dolo¢enega proble-
ma, ki se da uporabiti v dejavnosti OZD SZ
in izpolnjuje zakonite pogoje za pridobi-
tev patenta.

3. tlen
Za tehni¢no izboljiavo se v smislu tega
samoupravnega sporazuma Steje tehnina

refitev, dosezena z racionalnejo uporabo
znanih tehniskih sredstev in tehnoloskih
postopkov, s katerimi se dosega vetja de-
lovna storilnost, boljsa kakovost proizvo-
dov, prihranek pri materialu in energiji,
boljde izkoriStanje strojev in naprav, bolj-
%a kontrola proizvodnje, boljSa varnost
dela, boljsi delovni pogoji, zmanjsanje fi-
zitnega napora pri delu in vsi drugi pred-
logi, ki kakor koli pripomorejo k racio-
nalnejsemu delu.

4. ¢len

Tzum in tehniéno izkoljZavo skladno z 2.
in 3. ¢lenom tega sporazuma ima pravico
predlagati vsak delavec SZ.

5. ¢len

Ta samoupravni sporazum se uporablja
obvezno pri vseh izumih in tehniénih iz-
boljavah, usivarjenih v SZ. Za take se
smatrajo:

1. Ce je prislo do njih v &asu, ko je imel
izumitelj ali avtor lastnost delavea Vv
zdruzenem delu v katerikoli OZD SZ, v
neposredni zvezi z njegovim delom v taki
QZD.

2. Ce je prislo do njih v Sestih mesecih,
odkar je imel izumitelj ali avtor lastnost
delavea v zdruZenem delu v OZD SZ in je
bilo delo w neposredni zvezi s prejinjim
delom delavca v taki OZD SZ.
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3. Tudi za avtorja izven SZ, e je pred-
log za OZD SZ koristen in sprejemljiv.

6. tlen
Pristojne samoupravne organe in naéin
volitev doloéi vsaka OZD SZ s svojim in-
ternim samoupravnim splosnim aktom.

II. MEDSEBOJNE OBVEZNOSTI MED
0ZD SZ

7. ¢len

OZD SZ se zavezujejo zagotoviti med-
sebojno menjavo pateniov, izumov in
tehni¢nih izboljsav, usivarjenih v SZ, s
tem da ima ta menjava prednost pred
enakimi odnosi izven SZ. Ti odnosi se ure-
jajo s pogodbami med zainteresiranimi
OZD SZ.

8. ¢len

V vseh glasilih v SZ se objavijo infor-
macije o priznanih izumih in tehniénih iz-
boljsavah. Kolikor ima OZD SZ interes, v
soglasju z avtorjem sklene pogodbo z dru-
go OZD SZ o izkoris¢anju izuma ali teh-
ni¢ne izboljsave.

9. ¢len

Pristojni organ posamezne OZD SZ lah-
ko razpiSe tehni¢éne probleme v vseh gla-
silih v SZ. Predloge za razpis dajo vod-
stva organizacijskih enot ali sluzbe. Pred-
loge za reSitev razpisanih tehni¢nih pro-
blemov zbira sluzba OZD SZ, ki je razpis
predlagala. Zbrane predloge obravnava in
nagrajuje samoupravni organ. Nagrada je
razpisana za teoreti¢no reSitev tehniéne-
ga problema, po izvedbi predloga in eno-
letni uporabi pa se le-ta obravnava sklad-
no s tem sporazumom.

ViSino nagrade dolo¢i samoupravni or-
gan pred razpisom.

III. ORGANI IN SLUZBE, KI
OBRAVNAVAJO IZUME IN TEHNICNE
IZBOLJSAVE

10. ¢&len
Organi in sluzbe, ki obravnavajo izume
in tehniéne izboljsave so:
1. Vodstva organizacijskih enot, oziroma
ustrezni uporabniki, ki podajajo strokovna
mnenja na sprejete predloge.

2. Strokovna sluzba, ki organizira in
vzpodbuja inventivno dejavnost ter evi-
dentira prijavljene izume in tehniéne iz-
boljsave in jih dokumentirane z ocenami
in ekonomskimi izracuni posreduje samo-
upravnemu organu v obravnavo in odlo¢a-
nje.

3. Strokovne komisije, sestavljene iz
nevtralnih strokovnjakov, ki jih sklicuje
strokovna sluZba ali samoupravni organ
in obravnavajo posamezne predloge in po-
dajajo o njih strokovno mnenje.

4, Samoupravni organ (organi), ki oh-
ravnavajo predloge, odlo¢ajo o priznanju
in vrsti predlogov in odloajo o viSini od-
Skodnin.

11. ¢len

Delo strokovnih in samoupravnih orga-
nov se vrii skladno z doloéili internih sa-
moupravnih splosnih aktov vsake OZD
SZ. i

12. clen

Clani samoupravnega organa in ostali
strokovni delavei (10. ¢len) so dolini va-
rovati popolno tajnost prijave izuma ali
tehni¢ne izboljsave.

IV. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE
IN OBRAVNAVANJE IZUMOV TER
TEHNICNIH IZBOLJSAV

13. ¢len
Za postopek uveljavitve izumov se upo-
rabljajo neposredno dolo¢be zakona, smi-
selno pa tudi dolo¢be tega poglavja.

14. ¢len

Avtorji prijavljajo tehniéne izboljsave
pismeno strokovni sluzbi na predpisanem
obrazcu.

Stevilo izvodov doloéi sluzba.

Predlogi se lahko prijavljajo v nasled-
njih oblikah:

— kot Ze realizirane izboljSave, ki Ze
dajejo rezultate (najkasneje v roku 1 leta
po uveljavitvi),

— kot izdelani predlogi, ki se jih lahko
realizira,

— kot ideje, ki jih je potrebno pred re-
alizacijo Se dodelati.
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Prijava mora vsebovati opis, ekonomske
pokazatelje in po potrebi ustrezne naérte
ali skice. Opis in dokumentacija morata
biti popolna in razumljiva.

Ce avtor nima moZnosti sestaviti prija-
ve, mu je dolzan pomagati vodja organi-
zacijske enote, v kateri avtor dela.

15. élen

Samoupravni organ po potrebi doloé&i
izmed é&lanov samoupravnega organa ali
drugih strokovnih delavcev izvedence za
preverjanje posameznih predlogov oziroma
idej. Izvedence lahko angazira tudi stro-
kovna sluzba, v tem primeru mora to potr-
diti samoupravni organ.

16. élen

Ce je avtorstvo sporno, samoupravni
organ po avtorjevi Zelji pritegne k obrav-
navi Se druge delavce na strokovni ravni,
ki zagotavlja zadostno znanje in sposob-
nost za pravilno zastopanje koristi avtor-
ja in OZD SZ. Ce v OZD SZ ni ustrezne-
ga strokovnjaka, mora samoupravni organ
pritegniti k obravnavi strokovnjaka izve-
denca, za zadevno podrodje.

Avtorji imajo pravico, da prisostvujejo
seji, na kateri se obravnavajo njihovi pred-
logi. Predsednik samoupravnega organa
lahko odloé¢i, da seji prisostvujejo vsi av-
torji obravnavanih predlogov hkrati, e to
ne moti poteka seje. V primeru, ko je ite-
vilo avtorjev veéje, se morajo pred prija-
vo predloga med seboj dogovoriti o od-
stotku udeleZbe in se poleg navedbe v pri-
javi podpisati. Ce se avtorji med seboj ne
morejo sporazumeti o udelezbi, samouprav-
ni organ imenuje posebno komisijo, ki do-
lodi udelezbo avtorstva.

17. &len

Ce samoupravni organ predvideva, da
bo predlog koristen, obvesti predlagate-
lja, naj za¢éne z delom.

V primeru, ko se predlog lahko realizi-
ra samo z delom avtorja, je vodja orga-
nizacijske enote, v kateri naj se predlog
realizira, dolZzan omogo¢iti izvedbo pred-
loga.

V primeru, ko avtor sam ne more reali-
zirati predloga, mu je dolZan pomagati
vodja organizacijske enote, v kateri se de-

lo izvaja in po potrebi pri realizaciji
predloga angaZirati tudi druge delavce, ali
pa predlog predloziti v realizacijo prek pro-
jektne organizacije. Za izvedbo je odgovo-
ren vodja organizacijske enote ali vodja
projektne organizacije.

Vodja organizacijske enote, v kateri se
predlog realizira, je dolzan oskrbeti
spremljanje stroSkov za izvedbo predloga,
razen v primeru, ko se predlog izvaja prek
projektne organizacije.

V. POSTOPEK PRI OCENITVI
KORISTNOSTI IN UPORABNOSTI
IZUMOV IN TEHNICNIH IZBOLJSAV

18. élen

Pristojni samoupravni organ se pri oce-
nitvi koristnosti predlogov ravna po na-
slednjih kriterijih:

1. tehniéni in gospodarski
QZD SZ

2. koristi, ki jih OZD SZ lahko doseZe
z uporabo predloga

3. vrednost sredstev, ki jih OZD SZ
vlozi v ustvaritev predloga

4. delez avtorja pri predlogu

5. okolis&ine, ali je bilo delo na pred-
logu redno delo avtorja v OZD SZ

6. druge okolié¢ine, ki so pomembne za
vrednotenje predloga in odmero od3kod-
nine,

pomen za

19. élen

Pri ocenitvi tehniskega in gospodarske-
ga pomena predloga mora samoupravni
organ zlasti upoStevati, ali se predlog na-
nasa na:

1. nov proizvod, ki spada v skupino
proizvodov, ki jih OZD SZ Ze ne proizvaja

2. razdiritev programa v skupini proiz-
vodov, ki jih OZD SZ Ze proizvaja

3. povetanje produktivnosti in ekono-
miénosti zaradi:

a) uvedbe novega ali izboljSanje obsto-
jetega tehnoloSkega postopka,

b) uvedbe novih surovin, s katerimi se
doseze nadomestitev manjkajo¢ih ali draz-
jih surovin,

c) izboljsanje obsega proizvodnje in ko-
ris¢enja obstojetih kapacitet,

d) izboljsanje delovne varnosti,

e) izboljSanje uinkovitosti sredstev za
delo.
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20. ¢len

Po preteku enega leta od izvedbe izu-
ma ali tehniéne izboljsave je avtor dol-
zan posredovati sluzbi podatke o dejan-
skih koristih izuma ali tehniéne izboljSa-
ve. Sluzba mora zbrati vse strokovne oce-
ne in ekonomski izradun koristi, ki so po-
trebni za obravnavo predloga. Vse strokov-
ne sluzbe so dolZne pomagati pri zbiranju
podatkov o tehniéni in ekonomski vredno-
sti predlogov.

21. ¢len

Samoupravni organ na svoji seji do-
kon&no odmeri visino odskodnine. Poobla-
itena oseba je dolZna izdati pismeno od-
loébo o izpladilu odskodnine najkasneje v
15 dneh po sklepu samoupravnega orga-
na. Izplaé¢ilo se lahko izvrsi Sele po prav-
nomo¢nosti odlogbe (22. &len).

22. élen
Vsak izumitelj oziroma avtor tehniéne
izboljSave ima pravico pritozbe v roku 8
dni na pristojni organ, kar je dolo¢eno z
odloébo. Pritozba zadrzi izvrsitev odloébe.

23. ¢len

Za izume, ustvarjene v OZD SZ, velja-
jo dologbe zakona o patentih in tehniénih
izboljSavah.

O izumu, ustvarjenem v OZD in o nje-
govih bistvenih tehni¢nih prednostih mora
izumitelj brez odlaSanja pismeno obvesti-
ti OZD.

OZD mora brez odlaSanja pismeno po-
trditi izumitelju prejem njegovega obve-
stila.

Izumitelj in organizacija morata varovati
izum v tajnosti do vlozZitve prijave za pri-
dobitev patenta.

Vzajemne pravice in obveznosti izumi-
telja in OZD, v kateri je bil ustvarjen
izum, se uredijo s pogodbo.

Ce ne pride do sklenitve pogodbe ali
¢e ni v pogodbi drugace dologeno, ima pra-
vico pridobiti patent organizacija, ¢e pa je
ta noe uporabiti, ima pravico pridobiti
patent izumitelj.

OZD mora v treh mesecih od dneva,
ko prejme obvestilo o izumu, izjaviti, ali
namerava uporabiti svojo pravico do pri-
dobitve patenta.

Ce izumitelj ne obvesti OZD o izumu,
se Steje rok iz prejinjega odstavka od dne-
va, ko OZD izve za izum.

Pravico dobiti patent ima izumitelj tu-
di tedaj, & organizacija v treh mesecih od
dneva, ko je izjavila, da namerava upora-
biti pravico do pridobitve patenta, ne vloZi
prijave.

S pogodbo med OZD in izumiteljem se
uredi tudi vpraSanje zavarovanja izuma v
tujini.

OZD, ki dobi patent, mora placati izu-
mitelju praviéno odskodnino, razen Ze se
izumitelj po iznumu odpove odskodnine.

OZD mora pladati odskodnino tudi te-
daj, kadar zagne izkoris¢ati izum pred pri-
dobitvijo patenta.

Od8kodnina iz prejS$njih dveh odstav-
kov tega ¢lena se dolodi sporazumno; ce
se ne doloéi sporazum, mora OZD v enem
mesecu od izumiteljeve zahteve predlaga-
ti, naj jo odmeri pristojno sodi3e.

Pri odmeri od$kodnine upoSteva sodite
zlasti: tehniéni in gospodarski pomen izu-
ma, koristi, ki jih organizacija lahko do-
seze z uporabo izuma, vrednost sredstev,
ki jih je OZD vloZila v ustvaritev izuma,
deleZ izumitelja pri izumu, okoliS¢ino, ali
je bilo na izumu redno delo izumitelja v
OZD ter druge okoli3&ine, ki so pomembne
za odmero odSkodnine.

24. ¢len

V primeru pogodbenega prenosa izko-
ri§¢anja izuma oziroma tehniéne izboljsa-
ve na OZD SZ ali na drugo OZD sklene
OZD avtorja pogodbo z njim o njegovem
deleZu oziroma od3kodnini. Avtorju mora
biti doloéena odSkodnina po enakih meri-
lih, po katerih je bil pripravljen prvotni
izratun prihrankov.

VI. POSTOPEK ZA DOLOCANJE
ODSKODNIN

25. élen

Izradun prihrankov za izume in tehni&-
ne izboljSave je treba izdelati za eno leto;
¢e je priznana veéletna odSkodnina, pa
za vsako leto posebej. Izradun najprej iz-
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dela avtor ali ustrezna strokovna sluzba in
ga dostavi strokovni sluzbi za preverjanje.

Korist ali prihranek je razlika med
prejdnjim stanjem, povetanim za strodke

26. ¢len
Odskodnino dolotamo po tabeli v odvis-
nosti od dosezenih koristi oz. prihrankov.
Odskodnino, dolofeno po tabeli, je treba

izvedbe in novim stanjem po uvedbi izu- pomnoziti Se s faktorjem, ki uposteva
ma ali tenniéne izboljsave. stopnjo ustvaritvene sposobnosti.
@ T
Enoletna korist S8 .g £
ali prihranek Odskodnina din ® 5 £ 5
v din E S B2 2
E % o &
=8% =T
do 5.000 159%a 300 750
5.001— 25.000 750 + 11 %a razl. nad 5.000 750 2.950
25.001— 50.000 3.000 + 10 % razl. nad  25.000 3.000 5.500
50.001— 100.000 6.000 + 79 razl. nad  50.000 6.000 9.500
100.001— 200.000 10.000 + 5% razl. nad 100.000 10.000 15.000
200.001— 500.000 15.000 + 4%, razl. nad 200.000 15.000 27.000
500.000—1,000.000 27.000 + 3% razl. nad 500.000 27.000 42.000
nad 1,000.000 42.000 + 2% razl. nad 1,000.000 42.000 —
FAKTOR USTVARITVENE 2. IzboljSava z znanimi reSitvami
SPOSOBNOSTI Pod to stopnjo priStevamo izboljSave
postopkov, strojev in naprav z znanimi re-
Stopnja a=_ =F g Sitvami oziroma predmeti.
novosti © »EE 25% g
Stopnia § 355 SE§ 2 s S N o ]
odioditve § 232 T3z 3, 3. IzboljSava z izvirnimi re$itvami
Qb= ] - o . .
st 8 8% 87% g8 Pod to stopnjo priStevamo izboljSave
postopkov, strojev in naprav z izvirnimi
Posebna refitvami in znanimi predmeti.
a) gzi;:g:t OO =SI0HS 1,0 4. Popolnomo novo
Pod to stopnjo pristevamo popolnoma
LaZji pristop nove, doslej Se neznane reditve tehni¢nih
b) do predmeta 02 05 08 1.1 problemov, ki morajo izpolnjevati pogoje
izboljsave za pridobitev patenta.

IzboljSava z
c) drugega delov- 03 06 09 12
nega podroéja

Stopnja novosti

1. Ze znano

Pod to stopnjo pristevamo uvedbo Ze
znanih postopkov, strojev ali naprav, bo-
disi da so preneseni iz OZD SZ, drugih
OZD, literature ali drugih virov.

Stopnja posebne delovne dolZnosti

a) Posebna delovna dolZnost

S to stopnjo se ocenjujejo avtorji, ki
so dosegli izboljSavo v okviru svojih red-
nih delovnih zadolzZitev.

b) Lazji pristop do predmeta izboljiave

S to stopnjo se ocenjujejo avtorji, ki so
izboljSali neki postopek, stroj ali napravo
s svojega delovnega podrodja izven okvi-
ra rednih delovnih zadolZitev.
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¢) IzboljSava z drugega delovnega pod-
rocja

S to stopnjo se ocenjujejo avtorji, ki
so izboljsali neki postopek, stroj ali na-
pravo na drugem delovnem, oziroma stro-
kovnem podroé&ju.

27. ¢len

Avtor lahko prejme najvet tri odskod-
nine na osnovi koristi oziroma prihrankov,
ki jih daje izum ali tehni¢na izboljSava.
Enkratna odskodnina pripada avtorju, &e
gre za enkratni prihranek in za predloge,
ki so v uporabi do dveh let. Za predloge,
ki so dalj ¢asa v uporabi, se doloé¢i odSkod-
nina po naslednji tabeli:

Cas uporabe predloga Odskodnina

nad 3 do 5 let
nad 5 let

2 odskodnini
3 odskodnine

Prva odskodnina se izraéuna na osnovi
enkratnega prihranka ali na osnovi pri-
hranka, ki ga daje izum ali tehni¢na iz-
boljsava v prvem letu uporabe.

Druga od3kodnina se izrafuna na osno-
vi popre¢nega prihranka drugega in tret-
jega leta uporabe izuma ali tehnitne iz-
boljsave.

Tretja odikodnina se izratuna na osno-
vi poprefnega prihranka Cetrtega in pete-
ga leta uporabe izuma ali tehni¢ne izbolj-
Save.

Tehniéne izboljSave, ki se ne dajo eko-
nomsko ovrednotiti, se enkratno nagradijo.
Vidino odgkodnine dolo&i samoupravni
organ.

28. ¢len

Pri realiziranih pomembnejsih izumih
ali tehniénih izboljSavah se lahko avtorju
izplada akontacija, po preteku enega leta
pa $e razlika, Akontacija ne sme biti veé-
ja kot 60 %o predradunske odikodnine.

29. élen

Prijavitelj izuma ima vse pravice, ki so
priznane z zakonom. Vi$ina odSkodnine se
ureja s pogodbo na temelju 26. &lena spo-
razuma.

VII. DRUGE PRAVICE IN DOLZNOSTI
AVTORJEV IN OZD SZ

30. ¢len

Za spodbujanje vseh delavecev v SZ k
izumljanju, odkrivanju ter uvajanju no-
vih izboljSav naj vsaka OZD SZ razpiSe
eno ali veé nagrad za najboljie avtorje po
kriteriju viSine prihranka za OZD. Pogoje
za razpis in podelitev nagrad urejajo po-
sebni samoupravni sporazumi,

31. élen
Vsem avtorjem izumov oziroma tehnié-
nih izboljsav OZD SZ podeli pismeno pri-
znanje v obliki diplome.

VIII. PREDHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

32. ¢len
Sredstva za financiranje novih izumov
in tehniénih izboljSav se zagotovijo z let-
nim gospodarskim naértom vsake OZD SZ.

33. ¢&len

Poleg odskodnin in nagrad lahko sa-
moupravni organ predlaga, da se posebno
uspednim avtorjem nudijo v skladu z dru-
gimi akti Se naslednje ugodnosti:

1. Izredno pla¢an dopust

2. Podelitev &tipendije za reden ali izre-
den Studij

3. Odobritev sluZbenega potovanja v tu
ali inozemstvo z izklju¢no nalogo izpopol-
njevanja v svoji stroki

4. Premestitev na odgovornejSe, oziro-
ma zahtevnejSe delovno mesto.

34 ¢len

Izplatane odskodnine se knjiZijo po ob-
stoje¢ih finanénih predpisih. V skladu z
obstojedimi predpisi se od3kodnine ne tol-
macijo kot osebni dohodek.

35. ¢len

Sluzba in knjigovodstvo osnovnih sred-
stev OZD morata voditi evidenco o vseh
strodkih, ki nastanejo z uvedbo izuma ali
tehniéne izboljSave. Uspesne izume in veé-
je tehniéne izboljSave je treba voditi kot
osnovna sredstva. Amortizacijska stopnja
je 20°%b. Amortizirajo se samo izumi in
tehniéne izboljSave, pri katerih je znasala
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vsota stroSkov za izvedbo in izpladane
odskodnine 10.000 din in veé.

36. ¢len

V Zelezarni Jesenice se kot specifiénost
doloéi obveznost plaéevanja ¢Elanarine
DIATI, ki znasa 0,5% letnih prihrankov
oz. koristi od tehni¢nih izboljSav in izu-
mov. Drudtvo mora letno poro¢ati samo-
upravnim organom Zelezarne Jesenice 0
svojem delu in porabi sredstev. Clanarino
sme drustvo uporabiti le za spodbujanje
inovacijske dejavnosti in izobraZevanje.

37. &len
Ta sporazum sprejme na podlagi pred-
loga upravnega sveta SZ in javne razpra-
ve v vseh OZD SZ delavski svet SZ (sklad-
no z 80. élenom samoupravnega sporazu-
ma o zdruZevanju OZD v SZ). S spreje-

mom samoupravnega sporazuma le-ta zave-
zuje vse OZD SZ in se tedaj neposredno
uporablja v vseh OZD SZ neposredno ozi-
roma z uveljavitvijo v internih samouprav-
nih splo3nih aktih.

38. élen

Ta sporazum se uporablja v vseh OZD
SZ od 1. dne v naslednjem mesecu, ko je
delavski svet SZ sprejel sporazum.

Ljubljana, dne 30. 9. 1975.

Predsednik
delavskega sveta SZ:
Vret¢i¢ Koloman s. r.

Ta sporazum je potrdil DS SZ na svoji
8. seji dne 30. 9. 1975 v Ljubljani,

CGP Mariborskl tisk



— gospodinjske tehtnice,

— otroski vozicki.

Pri Zportnih rekvizitih se doloébe od-
redbe nanasajo na proizvode kot so: kole-
5a za trening na mestu, naprave za vesla-
hje, tek in skoke, smuéi na vodi, smudi,
Vezi za smudi, namiznoteniske mize, mon-
taZni bazeni za plavanje, Sportni zmaji,
Stoparice, sanke, kotalke, loke s puséico,
Sportne jadrnice, jeklenke in regulatorje
Za podvodni ribolov.

Odredba se ne nana3a na proizvode kot
S0 Zage, dresi, Sportni &evlji, oprema telo-
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vadnic in igrac¢ (loki, vozicki, plastiéne sa-
ni). Za normalno obrabo (kolesa za kotal-
ke, praske na smuéeh), ni moZno uveljav-
ljati pogojev iz garancije.

Za prilagoditev k pogojem dolofenih v
odredbi, je bil dan 3-meseéni rok, ki je po-
tekel 3. januarja. Po poteku tega roka so
bili izvrSeni ukrepi v smislu 64. in 68. ¢le-
na Zakona o jugoslovanskih standardih in
normah kakovosti proizvodov.

Trzni inspektor
Franc Zavodnik

Clovek — temeljni ¢&initelj zmage

(moralna moé vseljudske ohrambe)

~ DANASNJE sodobne vojne se pri¢enja-
10 nepritakovano in nenajavljeno. Z ne-
Nadnim in hitrim napadom Zeli napadalec
élmprej doseéi odloéilno prednost, da bi
Prepre¢il mobilizacijo napadene drzave
In reakcijo svetovne javnosti. Nemogote
Je& predvideti vse nacine vojnega dejstvo-
Vanja. Napadalec lahko napade neko dr-
Zavo z vet strani hkrati, z zraénim desan-
tom v zaledje, s pomorskim desantom, z
Zratnim bombardiranjem, ali kot se naj-
VeCkrat zgodi, zdruzi vse te akcije. Da bi
S¢ napadena drZava lahko branila, mora
Imeti sodobno in organizirano obrambo, ki
1€ pripravljena tudi v najteZjih trenutkih.
-0 pomeni, da mora vsak prebivalec vede-
U v vsakem trenutku kje naj se nahaja,
3] je njegova naloga in kaj mora delati.
ljub temeljitim pripravam pa pride v
Vojnem ¢asu do $tevilnih nepredvidenih
Sltuacij, ki zahtevajo od vsakega prebival-
fa Se dodatno spretnost in znanje.

Oblike in znataj bojnih delovanj v mo-
Tebitni vojni so med seboj tako povezani,
da se bodo posamezniki in cele enote zna-
Sle v situacijah, ki bodo zahtevale samo-
Slojne akcije v smislu sploine naloge in
Zamisli vojskovanja. Vlegi ¢loveka, kot
NajvaznejSemu ¢&initelju v vojni, se je
Vedno posvetala posebna pozornost. Nje-
Bova vioga in znataj sta ¥e posebna v si-
Stemu in koncepciji nafe SLO, v kateri
Upravigeno in z razlogom objektivno in
VSestransko prouc¢ujemo ¢loveka in njegovo
%dlotilno vlogo v vojni, ki bi jo vodili.

slanjajo¢ se na ¢loveka, na njegove
Ustvarjalne sposobnosti in te#njo za svo-

Odo, ima na%a dru’ba vse pogoje,
da ustvari nepremagljivo trdnjavo za vsa-

€ga napadalea, ki bi sku3Sal ogroziti neod-

Visnost nage samoupravne socialisti¢ne
dmibe_

_V preteklih letih je vojna tehnika zelo
hitrg napredovala, predvsem so napredova-
€ velike industrijsko razvitejfe drZave.
anes na primer, lahko sodobno opremlje-
Na divizija v eni sami minuti izstreli iz
2Vojih orozij ni¢ manj kot sto ton jekla.
€hnitna oprema enot je vsestranska. V
Vi svetovni vojni je prislo na enega voja-
4 0,3 km, danes pa 30 do 40km. Toda
liub temu, ne glede na tak razvoj tehni-
€ in glede na zahodne teorije, da je ¢lo-
€k kot ¢initelj zmage ostal za tehniko, pa
Sta sodobna gibanja in Zivljenje pokazala,
A 50 takine teze netotne. Kljub hitremu
napf&dku tehnike je Stevilo vojakov ostalo

k

v mnogih drzavah isto, ponekod pa jih je
pod orozjem celo veé.

Druga napaéna teorija je tudi ta, ki so-
di, da je za zmago dovolj vojno-tehniéna
premoé. Ker so se industrijsko moéne dr-
7zave oprijele te teorije so vlagale vedno
ved kapitala v tehniko, v bistvu pa je tako
njihova premoé¢ upadala. Po podatkih
OZN je bilo na svetu po prvi svetovni voj-
ni (1920) kar 70 odstotkov ljudi podjarm-
ljenih, le 30 odst. jih je zivelo v neodvi-
snosti. Danes je neodvisnih 98 odst. svetov-
nega prebivalstva. Kljub lokalnim in me-
§¢anskim vojnam razvoj tehnike v veli-
kih drzavah ni slabil, celo nasprotno, ve-
¢al se je vojno-tehniéni potencial. In ko se
desetletja nadaljuje dirka v oborozevanju
v kateri dominirajo velike industrijske dr-
Zave, pride do novega procesa, obujanja
nacionalne zavesti in ustanavljanja Stevil-
nih novih neodvisnih drzav.

To novo orozje se je pokazalo nepri-
merno mocnejSe od tistega, s katerim so
gospodarili tisti, ki so holeli uni¢iti zavest
zasuznjenih narodov. S podatki zahod-
nih teoretikov, ki sodijo, da ima oroZje
dominantno vlogo v vojni, a ¢lovek se ne

menja, se ne moremo strinjati. Druzbena
mo¢ sodobnega ¢loveka in tehnike, kot
sredstvo za dosego vojnih ciljev, se je bi-
stveno spremenila. Clovek, kakor tehni-
ka, sta dozivela velike revolucionarne spre-
membe. Narasla je mo¢ tehnike, prav tako
pa tudi ljudska mo¢, ki je danes neprimer-
no vecja, kot pred petdesetimi, ali vet leti.
V sodobni vojni moramo upostevati e en
nov ¢initelj — kvantitativno komponento,
vso prebivalstvo, kot aktivnega é&initelja
vojne.

Do druge polovice prejinjega stoletja so
dobivale vojne samo operativne armade,
masa ljudi pa ni sodelovala. Tudi po¢utju
teh mas niso posvecali nobene pozornosti.
DruZbene in tehniéne spremembe imajo
za posledico, da bi v morebitni obrambni
vojni sodelovali vsi ljudje, na celotnem po-
dro¢ju. Ko pisemo o kvalitetni spremembi
ljudstva, moramo vedeti, da je prislo do
obujanja narodov, kot je rekel tovaris Ti-
to, do formiranja narodne zavesti, do pre-
pricanja ljudstva, da je neodvisnost te-
meljni pogoj za doseganje vseh ciljev.
Ljudska zavest je postala nova druzbena
sila in motiv, da se odlo¢no upre vsakemu
agresorju. Politiéna mo¢ ljudstva, njihova
organiziranost, delovanje in borbeno raz-
polozenje, idejno-polititna mobilizacija,
vse te komponente imajo odlofilno pre-
mo¢ nad tehniéno moéjo drzave.

Mednarodno sodelovanje v borbi za
ohranitev miru s strani velikega Stevila
miroljubnih sil, za ohranitev nacionalne
neodvisnosti in enakopravne odnose med
njimi, kvalitetne spremembe ljudskega €i-
nitelja, posebno pri manjsih narodih, ter
pouteni z izkuSnjami druge svetovne voj-
ne, smo prisli do spoznanja, da lahko uspes-
no vodimo borbo tudi proti stevilnejSemu,
moénejiemu in tehni¢no bolje opremljene-
mu sovrazniku. Francija je na primer pred
130 leti uspela okupirati Alzir z 30.000 vo-
jaki. V borbi proti narodnoosvobodilnemu
gibanju pa je morala v boju angaZirati
800.000 vojakov in kljub temu vojno izgu-

Koncepeija SLO: Clovek je temeljni &initelj zmage
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biti. Drug primer je bila dolgoletna Viet-
namska vojna, v kateri so ZDA angazirale
polmilijonsko armado, kateri je pomagalo
Se 700.000 domat¢ih izdajalcev, pa kljub
neprestanemu bombardiranju in razdeja-
nju, divjanjem nad nedolznim prebival-
stvom, ZDA kot svetovna velesila ni uspe-
la zmagati.

Tako lahko mirno zakljué¢imo, da je ¢lo-
vek bil in bo ostal temeljni ¢initelj zmage
v vojni. Zavestno obujanje naroda, politié-
no organiziranje, delovanje in medseboj-
no sodelovanje v borbi za ljudsko neodvi-
snost, izkudnje, kako se lahko uspeSno vo-
di osvobodilni boj proti slehernemu so-
vrazniku, to so nove kvalitete ljudskega
¢initelja v bodoéi, morebitni vojni. Moral-
na mo¢ ¢loveka kot posameznika, enote in
ljudstva, je v moderni vojni znacajnejia
kot kdaj prej. Lenin je dejal, da je konéni
cilj vedno odvisen od moralne mo¢i ljud-
skih mnozie, ki na bojii¢u prelivajo svojo
kri. Na temelju izkusenj iz NOV je tova-
ri§ Tito dejal: »NaSe izkusnje so velike
ravno v zavesti borcev, upornosti in samo-
stojnosti v globoki veri v sebe, kar dela
armado, ki se bori za pravitne cilje nepre-
magljivo.« Torej, obramba domovine in
zmaga nad sovraznikom je odvisna pred-
vsem od moralnih kvalitet, politi¢ne zave-
sti vojakov in staresin. Motiviranost voja-
ka na bojii¢u je nova dimenzija sodobne
vojne. Danes ne pride v postev, da bi vo-
jak na bojis¢u pobegnil, ker je velikokrat

prepuscéen sam sebi, samostojnosti in svoji
zavesti. Tu je tudi moralna moé naroda
kot celotne armade in civilnega prebival-
stva, ki ima danes tako vazno vlogo kot
Se nikoli v zgodovini.

Po besedah tovarisa Tita je najvainej-
Se, da je ljudstvo enotno in sloZno, ter da
se vsak vojak znajde na vsakem mestu in
v vsaki situaciji. V tem smislu tudi nasa
druzba vlaga velike napore da bi z mar-
ksisti¢nim izobraZevanjem to res dosegli. S
samoupravljanjem se je nasa druzba odlo-
¢ila za najhumanejSe odnose do ¢loveka
kot sodobnega ustvarjalca. V tem je tudi
klju¢ vseh nasih uspehov pri izgradnji do-
movine in ustvarjanja pogojev za &im-
boljso obrambo, ki jo karakterizira vse-
ljudski odpor. Samoupravni razvoj, iz ka-
terega raste nov, samostojen ¢lovek, ose-
ba z najvi§jo druzbeno vrednostjo, odpira
ljudstvu najSirSe perspektive.

Nai delovni ¢lovek je postal tako glav-
ni nosilec vseh akeij v samoupravnem so-
cializmu, kar je naSa najvi§ja in najvecja
kvaliteta. Cim boljde se ¢lovek poduti v
druzbi v kateri Zivi, ¢im ve¢ mu ta nudi
druzbene, politiéne in osebne svobode, tem
bolj je nanjo navezan, zainteresiran, tem
vetja je njegova vloga v sploSnem siste-
mu in koncepeiji SLO. Gledano iz teh zor-
nih kotov lahko z zanesljivostjo reemo,
da je ¢lovek bil in ostal izhodis¢e vseh na-
sih uspehov.

Svetislav Nikoli¢

Koliko za telo in koliko za duh?

(Ob slovenskem kulturnem prazniku)

LetoSnje leto slavimo Slovenci stoto ob-
letnico rojstva pisatelja Ivana Cankarja.
Vsa slovenska kulturna dejavnost — in 3e
posebej amaterska — naj bo letoSnje leto
posvefena temu jubileju. Pokazati Zelimo
kulturno rast.

Pred kratkim smo praznovali Slovenci
svoj kulturni praznik. Podelitev Preferno-
vih nagrad, stevilnih proslav in govorov
o potrebi kulturne dejavnosti — o delav-
Zevi vlogi in o vlogi sindikatov pri obliko-
vanju in Sirjenju kulturne dejavnosti —
na ta dan ne manjka. Ko da Zivimo res
vsi samo za kulturo! (Pa saj je na srefo
le en dan v letu na tako vizo ubran! —
si ob tem misli Se marsikdo izmed nas).

V nadi obéini smo slavili tudi na§ »ob-
¢inski kulturni praznik« — tako bi smeli
reti PreZihovi obletnici. Pregled opravlje-
nega dela na podro&ju amaterske dejavno-
sti v na#i ob¢ini je nadvse razveseljiv. Do-
sezke v gledaliki dejavnosti, v pihalnih
orkestrih, v nasih 3tevilnih zborih Ze lah-
ko cenimo z republikimi ali celo visjimi
kvalitetnimi kriteriji za vrednotenje ama-
terske kulturne dejavnosti. Sodelovanje do-
maéih kulturnih skupin na akademijah,
slovesnostih, samostojne predstave in kon-
certi so rodili tudi sad: vzgojili smo si hva-
leZno poslusalstvo z vedno ostrejSim poslu-
hom za kvaliteto.

S kulturo se danes ukvarjajo v nasi ob-
¢ini: kulturna skupnost, obéinska zveza
kulturno prosvetnih organizacij, kulturno
prosvetna drudtva po vseh krajih in koné-
no najosnovnej§i ¢len v tej verigi — akti-

ven ustvarjalec kulturnih dobrin — CLO-
VEK — otrok, mladinec, delavec in upo-
kojenec.

O delaveu-samoupravljaleu slidimo iz
dneva v dan veé besed. Zal pa tudi sadove
teh besed lahko merimo le z dejanji. De-
lavec je ustvarjalec tudi kulturnih dobrin
in s svojimi sodelavei njih potrodnik; je
samoupravljalec, zato razpravlja o svoji
dejavnosti in problemih v delovnih skupi-
nah, v delavskih svetih, v sindikatu, v kra-
jevni skupnosti. ..

Torej smo dolZni o problematiki kultur-
ne dejavnosti govoriti tudi v vseh teh or-
ganih. Tudi to smo dosegli: o kulturi go-
vorimo danes povsod.

Sredstva za finansiranje kulturne dejav-
nosti zbiramo s prispevki in jih po vseh
mogo&ih kriterijih delimo pri kulturni
skupnosti oz. OZKPO na matitna prosvet-
na drultva po krajih in posameznim sku-
pinam. Za tako moé¢no kulturno dejavnost
v obtini (poleg profesionalnih ustanov
Studijske knjiznice, likovnega salona in
delavskega muzeja) je zbranega denarja
vedno premalo in glede na obveznosti do
republifkih institucij ga bo v bodote Se
manj. Drustva in sekcije bodo torej Se na-
prej prisiljena prositi za pomot¢ gospodar-
ske organizacije. Da je to povsem upravi-
&éeno, smo delno Ze in bomo morali e bo-
lje spoznati.

Zelezarna Ravne je v nadi ob&ini po
svoji Sirokosréni pomod¢i nedvomno svetel
lik med vsemi ostalimi gospodarskimi or-
ganizacijami. UdeleZena je skoraj pri vseh

akeijah SirSega druZbenega znataja v kra-
ju in v celi ob¢ini. Brez Zelezarne se sko-
rajda ne da vel kaj narediti. Pa je treba
tej dobrotljivosti le nekaj dodati: delitev
je dobra in plemenita, ¢e je praviéna; lah-
ko je boleta in zaskrbljujoca, &e je pri-
stranska.

Iz vseh mogotih virov érpamo to po-
mo¢. Iz propagande, od odbora za sploine
zadeve, pri sindikatu... Spradujemo se
lahko le, kako dolgo bo Se tako $lo in boj-
mo se dneva, ko bo na vseh vratih zapi-
sano: NI VEC. — No, pa to je skorajda
nemogote. Dokler bomo ustvarjali dohodek
(in zelezarji ga kljub vsem teZzavam ver-
jetno %e bomo), tako dolgo bodo morala
biti na voljo tudi vsa navedena sredstva.
Vprasljiva bo le njihova visina. Vedno
bolj perete pa bo postajalo vprasanje,
KAKO TA SREDSTVA RAZDELITI?!

V ZR imamo referenta za Zport in re-
kreacijo, nimamo pa Zal referenta za »kul~
turno rekreacijo«, kulturnega animatorja
ali kakorkoli bi mu Ze rekli. In kot vsé
kaze, bomo v podjetju imeli prej DVA
Sportna rekreatorja kot pa kulturnika.
(Sportna komisija pri DS mehanskih obra-
tov je Ze predlagala namestitev drugega
in predlaga, da bi bilo potrebno zaposliti
na vsakih 1000 zaposlenih po enega — to-
rej naj bi imeli v ZR v prihodnje vsaj
Stiri Sportne referente), Izredno moéna or-
ganiziranost in zagnanost nase druzbe za
Sportno dejavnost je moéno prisotna tudi
v nadem podjetju. Nihée naj ne sodi na-
pak: ne gre za napad na Sportne delavce.
Rezultati na%e obc¢inske temeljne telesno
kulturne skupnosti so jasno vidni. Pred
kratkim podeljena Bloudkova nagrada na-
i — edini TKS v Sloveniji je temu do-
kaz. Nedvomno pa je velik delez teh do-
sezkoy tudi »last« Zelezarne Ravne. In tu-
di to je prav. Toda ob aktivnih $portnikih
in potrebi po Sportni rekreaciji obstaja
tudi dolga vrsta aktivnih kulturnikoyv in
z njimi vred dolga vrsta sodelavcev s po-
trebo po kulturni rekreaciji.

Delavec samoupravljalec naj bi sam de-
1il ustvarjeni dohodek po merilih produk-
tivnosti, kvalitete... po objektivnih krite-
rijih naj bi delil tudi dotacije in s pravilj
no politiko usmerjal skladen razvoj — tudi
Sportu in kulturi, V tem pa je pri nas pro-
blem. Poglejmo si samo podatek, koliko je
bilo pri sindikatu porabljenega denarja V
obdobju od marca do konca leta 1975 23
§port in rekreacijo in koliko za kulturo ip
izobraZevanje:

$port in rekreacija 120.000,55 din
izobraZevanje in kultura 38.873,50 din

Delitey je torej v razmerju 3:1. (Ce bl
upostevali vsa dobljena sredstva iz ZR, jé
to razmerje Se veliko vegje). Iz vrst na$ib
sodelavcev se aktivno udejstvuje na kul
turnem podro&ju cea 250 do 300 ljudi. St0
je samo pevcev (v oktetu TRO, Koroskem
oktetu, v MPZ FuZinar, v Vresu, v Me#a
nem pevskem zboru in v ostalih zborih po
dolini), najitevilnej§im pevecem sledijo god-
beniki, gledalidéniki, folkloristi.., In tem
aktivnim kulturnim delavecem sledi e ma”
sa »pasivnih« sodelavecev — potrogniko¥
kulturnih dobrin. Vsem pripadajo trdnej”
Se pozicije.

Delovno mesto kulturnega animatorja ¥
7R je sistemizirano. Cimprej ga bo treb?



tudi zasesti. Brez organiziranega dela nam-
re¢ tudi na kulturnem podrofju ni mot
Pridakovati bistvenih premikov. Potrebno
bo izdelati plan kulturne dejavnosti v ko-
lektivu, kar ob tolikdni dejavnosti ne bo
problem. Planu kulturne dejavnosti mora
biti vzporeden tudi plan izobrazevanja de-
lavcey (tu ne mislim na folstvo) in ob ta-
ko skrbno pripravljenih naértih in ob re-
zultatih dela bo potrebno sesti za okroglo
mizo in si razumno razdeliti razpoloZljiva
sredstva. Delitev takrat verjetno ne bo vet
31 In prosjatenja po vseh mogotih in-
stancah za dotacijami bodo postala odveé-
na. Vigina dobljenih dotacij ne bo ve¢ od-
Visna od avtoritativnosti posameznih pro-
silcev oziroma ambasadorjev posameznih
skupin.

Pa ne gre samo za denar! Za nekaj ve¢
gre, Gre za odnos do kulturne dejavnosti,
ki je skozi nadtete nepravilnosti povsem v
neskladju z vsemi sprejetimi smernicami.
Kultura sodi med najosnovnejie &lovekove
dejavnosti, brez kulturnega bogatenja de-
lavea ni mo& pri¢akovati boljsih delovnih
rezultatov. Kultura je bila in bo merilo
napredka naroda, njegovo najmotnejse
Orozje v tasu stisk in danaSnjemu delav-
Cu jasen kaZipot v samoupravljanje.

Mar ne bi najlep3e in najbolje potastili
Spomin na PreZiha, PreSerna in Cankarja,
ko bi resno pristopili k refitvam teh nekaj
misli in z DEJANJEM — ne z besedo —
storili kaj vet za kulturo naSega delovne-
£a tloveka. Tudi nase samoupravljanje bi
S tem postalo za stopnjo bogatejSe. Zele-
zarji-kulturniki bi si postavili trdnejse or-
Banizacijske temelje in dodelili bi si pra-
Vienejsi kos denarne pogate.

Pregernovim, Cankarjevim in PreZiho-
Vim jdejam v poklon in sebi v priznanje!

inz. Jozko Kert

SE 0 CLANKU
»ALKOHOL DRUZBENO ZLO«

Prizadelo me je vase pisanje, zato sem
8¢ odlogila, da tudi napiSem nekaj vrstic.
Pifete, da se alkoholik dobro zaveda svo-
jih napak in tudi ve kam ga vodi alkohol,
Pa note nehati s pitjem, ker ratuna na
Pomo¢ drugih in zanesljivo ve za huma-
Nost druzbe.

Jaz pa mislim, da e trezni ljudje pre-
Malo pomislijo in ukrepajo proti temu zlu.
.2910 potrebno bi bilo pouditi vse mlado
In staro, veé bi se moralo pisati o tem pro-

lemu in tudi radio in televizija bi lahko
pri—‘ip(rvai:l vet o vednosti tega zla.

Vem, ko postane &lovek &lovek alkoho-
ik, je prepozno, da bi si lahko sam po-
Magal, Zato prosim trezne, odgovorne in
Motne, da ostanejo ljudje tudi do bolnih
alkoholikov in da jim omogotijo vse za
Zdrayljenje in nato vrnitev na njihovo de-
OVno mesto. Boriti bi se morali vsi za bol-
Nike in tudi proti alkoholu. Tudi mnogo
Nas je zato, da bi se alkoholne pijace po-
drazile, pa %e bolje bi bilo e bi sploh iz-
Binile iz sveta. Nealkoholne pijate pa na)

1 bile cenejfe, da bi si jih lahko kupil
Vsakdo,

Prosim, trezen &lovek, vsaj ti ostani
Vedno #lovek, pa nam bo vsem na svetu
Mnogo lepse! :

Oprostite vsemu, pa oglasite se Ze drugi.

Kmetka gospodinja iz okolice Raven

INFORMATIVNI FUZINAR

21

Umazana vojna

Vsaka vojna je bolj ali manj umazana,
ze zato ker posega po najdragocenejsem
in nenadomestljivem ¢lovetkih Zivlje-
njih. Sploh pa je posebno umazana vojna,
ki pusta prosta pota zverinstvu in naj-
temnejfim nagonom posameznikov. Ame-
rikaneci sami so svojo vojno v Vietnamu
imenovali »umazana vojnas,

Za vielnamski narod se je lani koncala
vojna, ki se je v svojem bistvu vlekla Zze
desetletja. Sovrazniki so se menjavali
Japonci, Francozi, Ameritani — le Viet-
nameci so ostali vedno isti, neuklonjljivi in
zaupajo® v zmago. V drugi svetovni vojni
so se krepko uprli Japoncem, vendar jih je
po tej vojni znova takal spopad s starim
okupatorjem — Francozi. L. 1954 in padec
francoskega oporii¢a Dijen Bijen Fu ni-
sta prinesla svobode, V prazen prostor se
je 7e naslednje leto pricela vrinjati nova
sila, dosti moénejfa kot kaksna Francija
— ZDA. Takrat so ZdruZene drZave pri-
&ele vojno, ki so jo lani izgubile.

Nih¢e izmed nas ne bo mogel pozabiti
posnetkov, ki so nam preko televizije pri-
nafali podobo te umazane vojne. Najgro-
zovitejSe ubijanje, posilstva, unievanje
vsega in vsakega — to je bila uzakonjena
podoba vojne s svobodoljubnim vietnam-
skim narodom. Ali se spomnite posnetkov,
ko je juZnovietnamski oficir poslal pred
televizijsko kamero kroglo skozi glavo uje-
tega borca fronte narodne osvoboditve? Ste

brali pridevanja ameriskih vojakov pred
Russelovim sodi$tem, kako so posiljevali
ujete bolnidarke FNO in jih potem ubija-
li z priziganjem raket v njihovih spolovi-
lih? To je bila ta vojna. Za odrezano de-
sno uho vsakega ubitega pripadnika od-
pora je rezim Ngo Din Dijema izplateval
5000 pijasirov.

Vietnamska vojna je bil najvetji vojni
spopad po drugi svelovni vojni. Sto in
sto tisote Ameri¢anov je §lo skozi ta spo-
pad. Nekaj jih je bilo takih, ki jih je Ame-
rika sama morala postaviti pred sodiSca
kot vojne zlotince. Lani so ZDA to vojno
dokon¢no izgubile. Tako je bilo tudi edi-
no prav. Mi bi dosti raje objavili fotogra-
fijo kakinega priznanja &asti borca Viet-
konga, ta vojna jim je dala vrsto herojev.
Nekaj jih je obiskalo tudi na%o drzavo.
Ostaja nam paé, da vam pokaZemo medaljo
za vietnamsko vojno, ki jo je s seboj do-
mov prinesel eden izmed tiso¢ih ameriSkih
vojakov.

Franjo Praprotnik

IZREKI
MozZje gradijo hife, Zene ustvarjajo dom.
AngleSki pregovor

Ll * *

Dom brez Zene — mlin brez vode.
Armenski pregovor
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KAKO SMO NA RAVNAH POCASTILI
SPOMIN NA PREZIHOVEGA VORANCA

Tako, kot da se nas sploh ne tite — ta
Prezihov Vorane, ¢eprav smo imeli dober
namen. K temu je pripomogla kopica ne-
sretnih okolisgin.

Program Prezihovega tedna je bil kar
dobro zamisljen: v torek zveler v Studijski
knjiznici, v sredo v Titovem domu, ob kon-
cu tedna v Kotljah in S¢ med tednom v
Solah in v parku.

V Studijski knjiZnici je bil program le-
po zamisljen — ravnatelj Studijske knjiz-
nice dr. Susnik je na kratko orisal Ziv-
ljenjsko pot Voranca, prebral proglas za
zbiranje sredstev za ohranitev Prezihove
bajte, ki naj bi postala PreZihov muzej
— proglas je kulturna skupnost Slovenije
namenila vsem Slovencem. Potem je sle-
dil tonski zapis monodrame »Svetneéi Ga-
Sper« po Voranéevi noveli »Pot na klop«
in nazadnje zelo skrbno izbrano slikovno
in knjizno blago, ki se je porajalo na Vo-
rantevi Zivljenjski poti. Program je ob na-
povedani uri stekel, poslusaleev pa je bilo
kakih deset, da deset med njimi vet kot
polovica usluzbencev hiSe. Bravo! Kultur-
ni rekord za prosvetljene Ravne, ki pre-
morejo nekaj sto intelektualcev, nekaj ti-
soé¢ visokokvalificiranih delavcev, nekaj ti-
sot Solskih udeleZencev in Se in Ze.

Kaj je bil vzrok za tako kulturno sra-
moto. Slabo obvei¢anje! Tudi to je res,
organizator ni uspel pravoasno spraviti
tiskanih programov skozi tiskarno. Vedelo
pa se je kljub temu, da bo proslava, vsa-
ko leto je bila in Se kako prisréna v oZjem
krogu, v ta namen so bila poslana osebna
vabila. Potem se je nekdo spomnil, da
je tako pocetje »elitizeme, klicati samo
dolotene obdane, drugih pa ne, je druzbe-
no $kodljivo. Prireditelj je zato letos tako
prakso opustil in rezultat: iz elitizma se je
rodil ni€. Tisti, kateremu je lani pognala
tako duZebriZzna misel v glavi, niti lani, niti
prejsnja leta pa tudi letos ni prifel na
proslavo. Prav gotovo »elitizem« ni zdruZ-
ljiv z dana$njo druzbo, treba pa je pravil-
no oceniti, kaj je elitizem in kaj bi bilo,
¢e ga ni. Rezultat je tu. Poimensko vabiti
obtane na zakljuteno prosalvo pomeni
obrniti se na tiste ob¢ane, za katere bolj
ali manj vemo, da jim je nad pisatelj in
njegovo delo pri srcu in ki jim ni vseeno
po kakih poteh se vozi nafa kultura. Klica‘i
tistih, ki jim pa za take re& ni, pa res ni-
ma smisla, ¢e bi kdo prifel na silo je bo-
lje, da ostane doma. Kdo je kdo, pa se v
glavnem ve.

Potem je prifel dan centralne proslave,
sreda ob 19.30 v Titovem domu. Ze dopol-
dan so zvoéniki trobili po tovarni kje, kdaj
in kaj. Na sporedu je bil poleg petja mo-
Zkega zbora FuZinar in Korotkega okteta,
%e prvi Vorangev film »Koplji pod brezoe,
Na to proslavo je prireditelj vabil osebno
soudeleZene pri snemanju filma. Izgleda
pa, da ga je rayno s tem polomil. Ker se
vseh sodelujofih ni mogote spomniti pa iz-
gleda zopet elitizem, ker so nekateri do-
bili vabila, drugi pa ne in zamera je tu.
Kdo bi se po 22 letih mogel spomniti vseh.
Skodilo pa vseeno ni, so vsaj povabljeni

prisli in z njimi 3e nekateri mlajsi druZin-
ski ¢lani, ¢e ne zaradi drugega pa vsaj za-
to, ker jih je hudo zanimalo, kako so nji-
hovi starsi izgledali pred ¢etrt stoletja. Po-
tem pa je prislo Se nekaj neprizadetih, ki
so pri§li prav zaradi programa, le nekaj,
to je treba podértati. Na vso smolo je na-
gajala Se kinoaparatura tako da je bil uéi-
nek 3e slab3i, to naj bo v tolaZbo tistim,
ki niso prisli. Upajmo, da je meSani pev-
ski zbor, ki bo nastopil ob koncu tedna,
imel vel posludalcev.

Ce nam nekaj ne gre pravimo »nad
tem se velja zamislitic, To oguljeno frazo
tolikokrat ponavljamo, zamislimo se pa
ne. To pot se pa zares velja zamisliti, za-
misliti namre¢ o usodi kulturnega zivlje-
nja na Ravnah in o odnosu Raventanov
do njega. Seveda v kulturno zivljenje spa-
da $e mnogo drugega, petje, godba, gleda-
lif¢e, folklora, knjiZnice, likovni salon in
Ze kaj. Za vse te in take potrebe porabi-
mo na Ravnah okroglo tristo starih mili-
jonov in nekaj veé za telesno kulturo,

Pa primerjajmo eno z drugim, &e Ze ta-
ko mora biti. Kultura in telesna kultura
sta bistvena sestavna elementa — poleg de-
la — vsakega ¢&loveka, zato je nesmisel
prepirati se, katera od obeh je bolj po-
trebna, obe enako! Upraviteno pa lahko
razpravljamo o upravicenosti ene ali dru-
ge. Po masovnosti in aktivnem sodelova-
nju seveda telesna kultura dobi zdale¢
najvet totk pa ne zato, ker je bolj potreb-
na, zato ker v njej deluje veliko Stevilo
mladih, deluje pa usmerjeno. Vsakovrstne
Sole in tetaji usmerjajo mlade v to dejav-
nost, pri tem pa ne smemo pozabiti, da so
za to dejavnost na razpolago sodobni ob-
jekti, strokovno vodstvo in rekviziti, tega
za kulturno dejavnost Zal ne moremo tr-
diti.

Da Ravne nimajo sodobnega objekta za
kulturno dejavnost je greh Raven, Raven-
¢anov in Se posebej tistih voditeljev, ki so
ravensko Zivljenje naértovali in uresnice-
vali. Ce se bo jutri neimenovani, a vseeno
prizadeti oglasil ¢e§ »saj Se ta dvorana, ki
pravite da ni sodobna, ni napolnjena«, bo
imel prav, kaj pa ¢e bi na Ravnah name-
sto novega doma DTK stala le stara telo-
vadnica ob fabriSkem plotu — koga bi
navduSevala?

Kje so torej vzroki za kulturno mlag-
nost na Ravnah? Samo v zastarelem ob-
jektu? Ne! Samo v Ravencanih! Na Sport-
ne prireditve gredo mladi in seveda tudi
star8i, saj so veseli, ponosni na svoje po-
tomce. Mladi pa so priceli aktivno delati
v Sportu, ker so se s tem ukvarjali Ze
stardi. To je tradicija. Jabolko ne pade da-
let od drevesa! Ce bi ¢akali samo na plo-
dove tradicije, bi bilo v kulturi pri¢akovati
Ze vetjo stagnacijo. Treba je torej vzgaja-
ti. Vzgoja pa ni samo doma, ¢ mnogo ved
je je v 3oli. Kako pa se naj uenec navdu-
Suje nad kulturnimi dobrinami, ¢e pa svo-
jega uéitelja ne vidi niti na eni kulturni
prireditvi.

Sicer pa ne gre za prireditve, kot so
proslave. Nekdo je navduden nad lepo sli-
ko, drugi rad ¢uje lepo pesem, tretji doziv-
lja ob lepem dramskem tekstu ali ob le-

pem ¢tivu. Vsi so enakopravni. Hudo je,
¢e nekdo v ni¢emer ne najde lepote in
mu je edini cilj, da se naje, napije, se na-
spi, Se malo samoupravljanja in zveder gle-
da nogometno tekmo, ali pa tudi ne. Ta-
kih pa ni malo, Ce dobro premisli, je pa
res oSkodovan za tiste fi¢nike, ki jih pri-
speva za kulturno dejavnost — ker jih
pat mora, saj drugace jih ne bi.

Da bi nekdo posili hodil na prireditve
je neumnost, bolje da ga ni, pa vendar
hodi. Kar poglejmo prireditve, npr. ob dr-
zavnih praznikih. Tudi taki pridejo, ki jih
sicer vse leto ni videti nikjer — da se ne
bi zamerili, kaj ve§, kdaj bo prav prislo,
posebno Se, ¢e si organiziran, morda bo
treba celo kdaj agitirati za kulturno de-
javnost, sicer se pa na kulturni program
na proslavi poZviZga. Takih farizejev tudi
partija ni vesela!

Nad tem se velja zamislitil Kdo pravi,
da proslava mora biti, ée je ta nacin izra-
zanja zastarel ali odbijajoé. Izvajalei pro-
grama in njegovi naértovalei vloZijo ogro-
mno delo, zato da sami sebi potem ob
prazni dvorani pojo, igrajo in kaj Se vse,
pa Se denar stane,

Vorane in njegova beseda je pa Ze ne-
kaj tako zlahtinega za nas Korosce, k temu
prida Se svojo tezo njegovo revolucionar-
no poslanstvo, da ga le ne bi smeli tako
beragko odrajtati.

Vsak narod ima svoj narodni ples, pa
se malokateri lahko pohvali s takimi bise-
ri v literaturi kot se lahko mi na Koro-
Skem in mu ni Zal, ne ¢asa ne sredstev,
da ohranja dostojen spomin nanje,

Dr. Su$nik je po éitanju sproglasa Slo-
venskemu narodus« (katerega je predstav-
ljala desetglava mnoZica) zadelj sredstev
za PreZihov muzej dejal, da haloski otroci
Zze pridno zbirajo dinarje, pri nas pa e
odlagamo pogovor, kako bi vso stvar od-
lozili.

Cloveku se sicer res upira, da bi podpi-
ral tiste, ki si ho¢ejo s kulturno nujo do-
bitek kovati, toda kaj se hote, nekaj bo
treba ukreniti, pa¢ to, kar bo najceneje.
Brez denarja se da res malo ali ni¢ nare-
diti, vendar ni denar tisti, ki refuje nase
kulturne probleme, Vsa &ast tovarnigkemu
sindikatu, ¢e re¢e da, ko gre za dotacijo
kulturne prireditve, s tem pa njegovo po-
slanstvo Se ni konéano. Sportniki ob&in-
stvo vzgajajo, politiki tudi, kulturniki pa
nié,

Clovek brez vsakega smisla za kulturno
zivljenje je moderni robot, ki lahko druZbi
mnogo koristi, lahko ji pa ravno toliko
Skodi, ker je zavrgel osnovno in bistveno
svojstvo ¢€loveka, ki ga lotuje od zivali
in stroja. Biti samoupravljalec v sociali-
stiéni druzbi, pomeni biti predvsem ¢lo-
vek. Revolucija Se zdale¢ ni koncana.
Morda je ravno danes v najvetjem raz-
mahu, saj utrjuje edinstven natin druzbe-
nega Zivljenja — samoupravljanje.

Kar bomo zasejali danes, bo jutri obro-
dilo. Pazimo, da nam bodo¢i rodovi ne bo-
do upraviteno oéitali malomarne setve!

dipl. inZz. Mitja Sipek



MOSKI PEVSKI ZBOR DU MARIBOR
NA PREVALJAH

Po uspelem srefanju zborov DU v Ljub-
ljani dne 11. oktobra 1975 se je Ze tisti
dan porodila Zelja v nadaljnjem sodelova-
nju med pevskimi zbori. Dogovorili smo
se 5 tov, Karlom Raku$em, predsednikom
DU Maribor in zborovodjem tov. Stane-
tom Colnaridem o skupnem koncertu in
Srefanju na Prevaljah. Oba zbora PZDU
Maribor in me8ani zbor DU Prevalje sta
Se pritela pripravljati za sretanje, ki je
bilo dogovorjeno za 18. januar 1976.

Cas je hitro mineval, %e je bilo treba
Pripraviti dvorano in zagotoviti obisk na
koncertu. S sodelovanjem vseh pevcev in
Predsednika zbora tov. Sekavénika je bilo
Vse pripravljeno.

Dne 18. januarja 1976 ob 15. uri je mo-
Ski zbor DU Maribor ¢akal na odru v Ki-
Nodvorani da nas na Prevaljah navdudi s
8Vojim programom,

Pevce je pozdravil v imenu posludalcev
in zbora DU Prevalje tov. Bratko ter opi-
sal sodelovanje teh dveh zborov, in zaZe-
lel mnogo uspeha.

Pod vodstvom pevovodje Stanka Colna-
ri¢éa so nam pevei zapeli 13 pesmi, umet-
nih in narodnih, poslufalei pa smo bili
havduSeni nad izvajanjem, sledil je aplavz
Za aplavzom.

Po prvem delu je zapel tudi meZani
zbor DU Prevalje pod vodstvom JoZeta
treklja 6 pesmi, prete?no korogkih, ki so
€po dopolnile program gostov. Ni nam bi-
0 Zal truda in vaj, imeli smo obdutek skup-
Nosti, slifali lepo pesem in obenem budili
kulturno ter narodno zavest krajanov.

Po kon¢anem koncertu smo z gosti imeli
Skromno zakusko in ob Zadi vina vsi sku-
Paj zapeli,

Tov. Karel Rakuda — osemdesetletnik,
ie Ze ponovno spregovoril vsem, se zahva-
_111 za lep sprejem v tem koroSkem kraju
N zazelel Se ponovnih sretanj ter sodelo-
Vanja na raznih kulturnih prireditvah.
lovo je bilo prisréno, ob lepi pesmi smo
$i podali roke in zaZeleli na svidenje.

Taka medsebojna povezava je spodbud-
N3, vendar so pri tem potrebna tudi de-
Narna sredstva, ki so pa za nafe zbore
Precej skopa.

Pri nadaljnjem delu nagih zborov se bo-
Mo morali povezati tudi z OZKPO Ravne
Na Korokem in prositi delne pomodi v ta-
th trenutkih.

Vsem, ki so pri sretanju sodelovali iskre-
Na hvala! Hvala tudi mo¥kemu pevskemu
Zboru »Vres« za usluge.

Joze Strekelj

PRVO REPUBLISKO SRECANJE
PEVSKIH ZBOROV UPOKOJENCEV
SLOVENIJE V LIJUBLJANI
V LIJUBLJANI

Na ast tridesetletnice svobode je bilo
Oktobra sretanje pevskih zborov upoko-
Jencey v Festivalni dvorani v Ljubljani.
S'-')de!nvali so zbori, izbrani iz vseh prede-
OV Slovenije. Pokrovitelj tega srefanja je

ila Zveza sindikatov Slovenije.

Na¥o korofko regijo je zastopal MeSani
Zbor DU Prevalje, ki Steje 35 ¢lanov. Po
fednih vajah in temeljiti pripravi smo se
Odpeljali v Ljubljano, se vzpeli po lepih
Stopnicah v festivalno dvorano od vseh
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streni so se zbirali pevei, kmalu nas je
bilo okrog 260. Podali smo si roke, se spo-
znali med seboj, ter eden drugemu Zeleli,
da bi bilo sretanje ¢im lep3e.

Kma'u nato smo imeli vsi zbori skupno
vajo pod vodstvom pevovodje Julija Ga-
ri¢a iz Laskega za dve zadnji pesmi kon-
certa, in to za naSo koroSko »RoZ Podjuna
Zila« ter »Pesem o Titue«. Hitro smo se
zlili v enoto in zedonelo je iz 260 grl.

Vendar ¢as je hilro tekel, zapustili smo
oder, dvorana se je zatela polniti, skupaj
je bilo nad 600 poslusalcev. )

Napovedovalka je bila Jana Osojnikova,
ki je bila zelo duhovita in prisréna.

Koncert se je zafel. Prvi je pel moski
zbor DU Maribor in nato meSani zbor
Celje, moZki zbor Lasko, meSani zbor Ljub-
liana, mofki zbor DomZale, mesani zbor
Novo mesto in nato e me3ani zhor Pre-
valje. Zapeli smo »Planinsko« (v hribih se
dela dan, v hribih Zari) pa fe drugo »Na-
zaj v planinski raj«. Pevci so zapeli z nav-
duSenjem in sledil je buren aplavz, to je
tudi kon¢no neko zadoi¢enje za toliko na-
pora in nenehnih vaj. ‘

Takoj za nami je pel znani operni pe-
vec Ladko Korofec arijo iz opere »Kaplji-
ce za ljubezen« spremljala pa ga je prof.
Milena Trost na klavirju. Spet je sledil
aplavz, vsi smo bili zadovoljni. .

Sledili so moski zbori DU Jesenice, Ja-
vornik, Kranj, Predoslje, Skofja Loka in
Radovljica.

Zakljuéek dve zadnji pe:t;mi vsgh
peveev; zabuc¢alo je po dvorani, t.)ila je
mogotna manifestacija tridesetletnice, ki
nam bo vedno ostala v spominu.

Cudovito je, ko ¢lovek nekako vstane
iz svojih vsakdanjih skrbi in tegob, si_vc-
selo zapoje, pozivi duha in spet olajsan
zakoraka v jutridnji dan.

Peli so stari ¢ez osemdeset let in nazaj
do dvajset let, invalidi, dekleta, matere,
zivljenjsko preizkuSeni, a ob pesmi e
vedno mladostni.

Vsi pevel meSanega zbora DU P_revaljc
se republifkemu odboru DU Slovenije, po-
sebno tov. JoZetu Juraéu iskreno zahvalju-
jemo, pa %e nafemu predsedniku zbora

tov. Sekavéniku, ki je kljub svojim tezko-
¢am sodeloval z zborom in dokazal, kaj
zmore ¢lovek, ¢e ima voljo. Iskrena hvala
tudi tov. predsedniku DU Prevalje tov.
Francu Bratku za njegovo pomog.

Naj zivi lepa slovenska narodna pesem,
ohranimo jo bodo®im rodovom!

Pevci zbora DU Prevalje.

Joze Strekelj

MOSKI PEVSKI ZBOR »FUZINAR«
(Bilanca dela)

Moskemu pevskemu zboru se je izteklo
Sesto leto, odkar je bil ustanovljen. Iz
majhne skupine petju predanih ljudi se je
ustvaril mo¢an harmoniten pevski zbor, ki
v splodno zadovoljstve vseh krajanov in
forumov odliéno opravlja kulturno poslan-
stve na Ravnah. Meziska dolina je znana
dale¢ naokrog po Stevilnih pevskih zborih
in skupinah, predvsem Prevalje, kjer delu-
Je kar Sest pevskih skupin in Ravne, kjer
sta dva zbora in oktet. Zelezarna na Rav-
nah je s svojimi sodelavci pravi arzenal
dobrih pevcev in prav z nekaj teh je se-
stavljen nas mo&ki zbor. Naga Zelja je, da
bi v nad zbor vkljuéili éimve¢ mladih ljudi
iz Zelezarne in prav njim je namenjen
na$ klic k sodelovanju. Dobro vemo, da
zahteva sodelovanje v zboru odpoved
marsi¢emu, predvsem vedernemu druZin-
skemu Zivljenju, kajti redne pevske vaje
50 vetinoma v veternih urah, ko so raz-
redi, odn. vadbeni prostori na razpolago.
Vetina peveev v nagem zboru dela in mo-
ra svoj pitli prosti &as pametno porazdeliti,
da lahko &imbolj redno sodeluje v pey-
skem zboru. V veliko pomo# nam je odlo-
titev komisij za medsebojna razmerja v
zdruZenem delu Zelezarne Ravne, da lah-
ko pevci, ki so sodelavei ZR, koristijo do-
loteno Stevilo prostih dni za kulturne na-
stope. Pevski zbor FUZINAR se ob tej pri-
liki odgovornim v ZR najlepge zahvalju-
je!

Preteklo leto 1975 je bilo za zbor zelo
pomembno in tudi uspeino. Pod vodstvom
zborovodje Plestenjakove je zbor nadtudi-
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ral deset pesmi, med temi je bilo nekaj
zahtevnejsih. Z vedino teh in drugimi se
je zbor predstavil na celovefernem nasto-
pu v Radljah, Vuzenici in v Kidri¢evem.
Zapel pa je tudi pred mikrofoni radijskih
snemalnih ekip iz Maribora in Ljubljane.
Velik dogodek za zbor je bilo vsekakor
televizijsko snemanje zhora prve dni me-
seca julija na Ravnah in bliZnji okolici.
Sicer muhasto vreme v tem obdebju nam
je bilo v ¢asu snemanja zelo naklonjeno,
tako da TV ekipa iz Ljubljane ni imela
tezkega dela. Barvna oddaja na televizij-
skih ekranih je bila meseca novembra po
mnenju vedine zelo dobra. Prejeli smo iz
veé krajev Slovenije laskave pohvale.

Na$ zbor je zapel tudi bolnikom v Slo-
venjegraski bolnidnici — Ze tretjié po vr-
sti, pri tem pa smo prejeli vabilo tudi za
naslednje leto. Prvi¢ smo nastopili pred
varovanci vzgojnega zavoda v Crni skupaj
s folklorno skupino KPD PreZihov Voranc.
To sre¢anje z mladino tega zavoda je bilo
zares prisréno.

Radi smo se odzvali tudi proslavam ob
drZzavnih, republiikih in krajevnih prazni-
kih — tako smo sodelovali na sedmih pro-
slavah. Prav tako smo sodelovali tudi na
reviji ravenskih zborov in na tradicional-
nem 8. sretanju pevskih zborov »OD PLI-
BERKA DO TRABERKA«. Peli smo tudi
na 12 pogrebih.

Zivljenje znotraj zbora je bilo zelo raz-
gibano. Pevske vaje so bile dvakrat teden-
sko, pa tudi trikrat, ali celo &tirikrat, kakor
je pac¢ bilo potrebno. Pri tem ne smemo
pozabiti, da je veéina naSih ¢lanov pev-
skega zbora zaposlenih v Zelezarni na veé-
izmenskem delu ter zato udele’ba na pev-
skih vajah — z redkimi izjemami — nikoli
ni mogla biti 100°%. Prav zaradi teh in
drugih nevsetnosti, ki so redni spremlje-
valei dela v nagem zboru, je uspeh v minu-
lem letu toliko veé vreden.

V letu 1975 je imel zbor 100 rednih vaj
s preko 200 urami vadbe. Povpretek obi-
ska na vajah je 24 &lanov, kar pomeni, da
je bila udelezba zaradi Ze prej omenjenih
ovir zadovoljiva. Pevski zbor FUZINAR
je lani Stel 30 ¢lanov, od teh so trije upo-
kojenci, ki se izvrstno dopolnjujejo z glav-
nino zbora.

Za uspeSno vodenje, razc¢iStevanje pro-
blemov pri delu z zborom, kakor tudi za
pravilno poslovanje odbora v odnosu z
drugimi forumi je bilo opravljenih 14 de-
lovnih sestankov ter tri seje odbora. Ob
tej priliki moramo Se posebej opozoriti na
prisréen kontakt med nadim pevskim zbo-
rom ter upravnim odborom KPD Prezihov
Vorane,

Ob prehodu v novo peysko sezono smo
organizirali sprejemanje novih pevcev v
nad zbor. Razpisali smo avdicijo, na kate-
ro je prislo Sest kandidatov. Rac¢unali smo
na vedji odziv, vendar moramo upostevati
dejstvo, da je v kraju veé zborov, ki prav
tako Zzelijo vkljuciti v svoje vrste nove
¢lane,

Za posledicami prometne nesrefe je zbor
izgubil dolgoletnega ¢lana, izvrstnega to-
vari%a in dobrega tenorista JoZzeta Med-
veska.

Omenimo naj &e druZabni veler v
NAMI za &lane pevskega zbora in njihove
svojce, s katerim smo zakljudili uspeino
leto 1975.

GALLUSOVA PRIZNANJA TUDI
PEVCEM MOSKEGA ZBORA
»FUZINAR« IN OKTETU

V sredo 18. februarja t. 1. je bila v Ti-
tovem domu osrednja proslava ob oblei-
nici smrti velikega domoljuba in revoluci-
onarja PreZzihovega Voranca. Na tej pro-
slavi sta sodelovala tudi moski zbor »I'u-
zinar« in moSki oktet domacega drustva,
oba dobitnika Gallusovih priznanj na tem
prisrénem veceru. Odlikovance je imeno-
val in jim ¢&estital tovarid Lotri¢, élan re-
publiske zveze kulturno prosvetnih orga-
nizacij Slovenije.

Dobitniki Gallusovih priznanj pri MPZ
»FuZinare so:

Zlata priznanja:

Alojz Satler, Rudi Gerdej, JoZze Prasni-
¢ki, Ivan Jeromel in JoZe Krevh.

Srebrna priznanja:

Monika Plestenjak, Feliks Vrhovnik in
Franci Kamnik.

Bronasta priznanja:

Ivan Fonda, Ignac Plevnik, Ivan Brez-
nik, Ivan Jelen, Franc Rotar, Mirko Sipek,
Boris TomaZ, Polde Planinc, Ivan Stosir,
Ivan Trobas, Ivan Mravljak, Franc OSlov-
nik, Oto Ternek, Rudi Oce;ek, Maks Ko-
kal, Franc Jelen, Ludvik Oder in Rudi Si-
pek.

Pri oktetu pa so priznanja dobili:

Zlato: Peter Grogel, Milan Tusek, Alojz
Winkler, Tone Ivartnik in Alojz Fink.

Srebrno: Alojz Kotnik

Bronasto: JoZze Plohl,
in Stanko Gorensek.

Zvonko Erjavec
Iskrene cestitke!

FOLKLORA JE SPET ZAZIVELA

Na vsakem koraku preganja ¢loveka na-
glica, posedamo na sestankih, razpravlja-
mo o denarju, ki ga je vedno premalo,
zmanjkuje nam ¢asa zase in za druge.
Zapostavljamo kulturno Zivljenje, okrog
nas pa se kopiéi ki¢, navduiujemo se nad
ceneno »narodno« glasbo. Pozabljamo na
obi¢aje naSih dedov in babic, ki se vse
bolj odmikajo od nas. Jutri pa bi radi to
pokazali nadim otrokom in vnukom, zato
moramo ohranjati stara izro¢ila, saj so del
nas, so naSa kultura in jih ne smemo za-
vredi kot nerabljeno blago.

Med take dejavnosti spada tudi folklora.
Skupina je na Ravnah vedno bila, vendar
Sele sedaj postaja njeno mesto vidno in je
nepogresljiva za naSe kulturno Zivljenje.
Nicesar pa ne pride samo po sebi, za ta-
ko so potrebni ljudje s srcem in ne sme
jim biti Zzal ¢asa. Peter Mihela¢ se je z
vso resnostjo lotil dela. NoSe so bile Ze
davno dotrajane in tudi ne najboljse. Obr-
nili so se po nasvet k dr. Makarovicéevi, ki
je najboljSa poznavalka no§ na Sloven-
skem (njeno delo: Slovenska ljudska nosa,
Ljubljana 1972). Rada jim je priskoéila na
pomoé. Razvilo se je prav prisréno sodelo-
vanje. In spet je Peter tisti, ki leta od
enega do drugega in »ssitnari«¢, da bi pad
skupino videli ¢imprej v novi obleki. Nji-
hov program je sestavljen iz koroskih ple-
sov, ki ga bodo kasneje Se popestrili z od-
lomki iz ljudskih obitajev. Kot umetniski
svetovalec pa jim hodi pomagat Ramovs

iz Ljubljane, ki se tudi poklicno ukvarja
z ljudskimi plesi. Tako fantje in dekleta,
ki jih ni malo, pridno vadijo dan za dnem
pod vodstvom Franja Miklavea. (Tudi on je
mlad in zagnan ter je v tem delu naSel
veliko lepega). Zbirajo se v veternih urabh,
ko prihajajo iz sluzb, drugi iz Sol — vse
pa veZe ljubezen do ljudskega plesa. Ve-
liko vaj je potrebnih, veliko znoja prete-
¢e in Rebernikova harmonika jim neutru-
dno igra. Mladi so in navdudeni, zato bo-
do veckrat popestrili naso vsakdanjost s
svojimi nastopi.

Sodelovanje z Makarovicevo je zares
prisréno; pripravila je predavanje z dia-
pozitivi o kme¢ki kulturi, skupina pa je
ob njeni besedi zaplesala. Prvi nastop in
beseda sta tekla v Kotljah, Obiskovalci so
navduseno zaploskali. V sonéni nedelji so
pozdravili Sentanel. Premajhna je bila so-
ba pri Riflu, ljudje pa so Se vedno priha-
jali in navduSenju ni bilo ne konca in kra-
ja. Tudi na Strojni ni bilo ni¢ drugace,
Strojanci bi napolnili $e dve taki ucilnici
in plesalei so se komaj obradali. V torek
e v Titovem domu in v éetrtek v Crni.
Tu je bilo sicer manj ljudi, a njihovo nav-
duSenje ni bilo ni¢ manjse.

Se bodo plesali, vedno boljsi bodo nji-
hovi nastopi, mi pa jim moramo pomagati.
Najbolj pa pomagamo tako, da se udele-
zimo njihovih nastopov in zaploskamo. So
dela, ki se nikoli ne dajo preplaéati z de-
narjem in nasa folklora spada med nje.

Silva Breznik

NOVE KNJIGE V STROKOVNI
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5586 Reid C. N., Deformation geometry
for Materials Scientists 1973.

5587 Dular M., Tehnologija voda, goriv in
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nik Betriebsmess, Steuerungs und
Regelungstechnik 1973.
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1975.
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deo 1975.
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1975.
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1974.
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3587/337/I1 Rodi¢ J., Razvoj metodike raz-

iskav in kvantitativno analiziranje
vplivov kemijske sestave... 1975,

5601 metallischer

5602

5603
5604

5605

5606
5607
5608

5609
5610

5611

5612

9613
3614
5615

3616
5617

INFORMATIVNI

FUZINAR

e
o

9624
5625

5626

Prijatelistvo

Olga Pesjak (2 leti v ZR) in Ana DenSa (5 let v ZR) pri mazanju vzmeti

Popovi¢ S., Zastita voda 1 vazduha
od zagadivanja 1975,

Metallstatistik 1964—1974.

Varl B., Notranje bolezni 1974,

Sali B., Osnove psihologije 1973.
Hirurgija. UdZbenik za medicinare i
lekare 1973.

Trstenjak A., Oris sodobne psiholo-
gije I, II. 1974.

Pollak K., Zdravstveni leksikon 1975.
Turk I., Izgradnja sistema poslovnih
informacij 1974.

Samoupravni i opé¢i akti iz zaStite na
radu 1 za$tite od pozara 1974.

3587/364 Osobine troski visokih pe¢i do-
bijenih radom sa baziénim sinterom
proizvedenim iz domacih ruda 1975.

3587/365 Razvoj racunskog modela za
uvodenje postupka izrade Celika u
razli¢itim agregatima III. 1975.

5627 Rocco F., Osnove trziSnog poslovanja
1974,

4777/11 Slovar slovenskega knjiZnega je-
zika I — Na 1975.

5628 Ziberna J., Menica i ¢ek 1975.

5629 Wilson R., Metallurgy and Heat

Treatment of Tool Steels 1975.

Lange K., Lehrbuch der Umformtech-

nik I, IT, III. 1975.

Kavran D., Kadrovska funkcija u

udruzenom radu 1975.

Petri¢ J. J., Operaciona istraZ vanja

I, II. 1974.

Vukan D., D. Boskovié¢, Organizacija

istrazivanja i razvoja 1975.

5630

2631

5632

5633

5634 Trutnovsky K., Berithrungsdichtun-
gen 1975.
5635 Grupp B., Elektronische Einkaufs-

organisation 1974.

Murphy J. M. D., Thyristor Control
of A. C. Motors 1975.
Asynchronmaschinen 1975.

5636

8637

MATI

Sedi v temi. Ko vstopim skoraj neslis-
no prosi: »Ne prizigaj lu®i.c V svetlobi,
ki jo mecejo cestne svetilke skozi neza-
strto okno, vidim njen obraz, obraz mate-
re. Uvel, star, pa vendar dober in prija-
zen. Dvoje od solza kalnih ofi zre v zvezd-
nato nebo. Po licih ji polzijo solze, potem
padajo, padajo. Nekam neskontno dale
padejo in ne vidim jih ve¢ Cutim jih,
vem, da padajo na izpran predpasnik in
zgarane roke. Solze polze po njenem obra-
zu in padajo. »Kot polze deZne kaplje po
listih vrbe in padajo v reko,« si mislim.
Solze pa padajo in molé¢ijo. Tudi midve
moléiva. Rada bi ji obrisala solze z obraza,



INFORMATIVNI FUZINAR

Javornik raste

rada bi polozila svojo roko v njeno, se do-
taknila njenega predpasnika. A se bojim.
Bojim se njenih solza, njene boletine.

Po vojni je ostala sama s sinom. Moza
so Nemci odpeljali v Dachau in od ta-
krat, ko ji je zadnji¢ rekel: »Zbogom
Ana, ne joti, saj se vrnem,« ga ni vec vi-
dela. Ostal pa je sin. Njen in njegov
otrok. Zanj je takrat zivela, zanj trpela.
»Bil je tako radoveden in bister otrok, ta
nas PrimoZ« mi je nestetokrat govorila.
Hotela je biti dobra mati, bila je bolj3a,
kot si je mislila.

Takoj po vojni je ostala brez vsega, a
do dne, ko je $el PrimoZ prvi¢ v Solo, sta
ze imela majhno sobico v mestu. Delala
je in garala in ko je koncal srednjo $olo
je mislila: »Zdaj bo bolje.« Pa ni bilo. »Na-
prej grem. Se bom &tudiral.« Hotel je biti
zdravnik. Zanjo je to pomenilo 3e nekaj
let samoodrekanja, dela. Delala je in sa-
njala. »Zdravnik bo, moj Primoz. Preselili
se bomo v vedje stanovanje, porodil se bo
in gotovo bo imel otroke. Potem bo zame
bolje. Skrbela bom le e za vnuke in ne
bo mi treba vel toliko delati.«

Res je postal zdravnik, njen Primoz,
a ko je priSel domov z diplomo v roki in
z dekletom Manjo, je rekel: »V Ljublja-
ni ostanem. Ko dobiva veéje stanovanje,
pride$ e ti za namal« Pa ni bilo tako.
Dobila sta otroka, ¢ez leto, pred nedavnim
pa tudi stanovanje. »Lepo je, veliko. Pa
tudi Ljubljana je velika, mama. Zelo je
velika, Ostani kar tam, kjer si, Priili bomo
k tebi vsak mesec. Res. Manja pravi.. .«
ji je pisal.

Jot¢e. Jote, kot otrok, joce Se bolj. Jote
tiho, skoraj neslisno:

»Ko bi vsaj e Matevz zZivel . . .«

V roki drZi pismo. PokaZe mi ga. »Ne
moremo priti za Novo leto. Toliko dela
imava ...«

Jote. ..

sAli sem res bila tako slaba mati?«

Glas se ji trese, z roko si nerodno obri-
Se solzo, kot da bi jo Sele sedaj zacutila.

»Tako sama sem. Ostani Se pri meni.«

Sedem poleg nje.

»Povej mi kaj. Povej mi, ali ima$ rada
zimo?«

»Rada jo
Zdrznem se.

»Kako si dobra. Ali ti ni ni¢ dolgtas pri
meni, stari, dolgotasni starki?« sprasuje.

imam, mama,« ji pravim.

»Rada imam tudi tebe, mama,« ji govo-
rim, kot bi hotela opraviéiti Primoza.

»Danes popoldne so bili pti¢ki pri meni.
Tudi oni me imajo radi.« Govori in ofi
so ji jasne. Nekje globoko v njej pa je Se
vedno Zalost, 8¢ je v trepetu njenih rok
dutiti bole¢ino — boleéino matere.

Blanka Lenassi, 2. a
Gimnazija Ravne

ZENA

Sedela sem ob oknu in gledala skozenj.
Ker je naSa hiSa ob cesti, sem lahko vide-
la vse, kar se dogaja na cesti.

Mimo so hodile Zene z otroki, ki so ve-
selo skakljali okoli njih, Zene, ki so bile
po nakupih in so nosile velike torbe in ce-
kre.

Pritegnila me je Zena, ki je nosila otro-
ka, veliko, polno torbo, zraven nje pa se
je na kolesu peljal njen moZ in si Zvizgal.
Spomnila sem se, da se to ¢estokrat in po-
vsod dogaja. To se mi ne zdi prav. Pravi-
jo, da so Zenske enakopravne z mofkimi.
Vem, da #e v nasih krajih (v Jugoslaviji)
ni tako. Nekateri imajo Zene samo za ga-
ranje. Opravljati morajo vsa hiSna dela,
garati morajo na poljih, povsod. MoZje pa
igrajo gospode in se izZivljajo nad Zenami,
ter jih priganjajo in psujejo. Sploh so za-
nje samo delovna mo¢, Zivina.

Tudi drugje, v druZinah, kjer Zene ne
hodijo v sluzbo in nimajo zasluzka, jih mo-

Zje psujejo, celo tepejo, jim dajejo razne
vzdevke in jih podcenjujejo, zanje so manj-
vredne, ker jih paé¢ vzdrzujejo. Nikoli pa
se ne spomnijo, da Zene vse uredijo v sta-
novanju, da vzgajajo otroke, skrbijo za
moze, kuhajo, itd.... naredijo skratka vse
za dom in druZzino.

Jana Krajne, 8.b

0S8 Milo%a Ledineka

Crna na KoroSkem

OB DNEVU ZENA

Materinski dan! Dan vseh Zena po sve-
tu, materi tiso¢erih otrok. Veliko jim dol-
gujemo, vendar to presega nase moci. Zato
jih tembolj spostujmo, imejmo jih radi
Saj je naSe zivljenje vzklilo s pogumom,
hrabrostjo nasih mater. Velkrat je paé
ravno obratno. RazZalimo jih pogostokrat,
vedemo se nesramno. Nazadnje pa se jim
le opravi¢imo.

Véasih, le malokdaj pomislimo, kaksne
skrbi, koliko dela, nehvaleznosti in solza jo
teZijo zaradi nas. Zato ji lahko vsaj enkrat
v letu olajSsamo te nadloge mi sami. Lepo
je, ¢e ji na ta dan damo darilo, Sopek deh-
tetih roZic postavimo na mizo, pospravimo
dnevno sobo, spalnico, kuhinjo... Pomaga
naj nam %e brat ali sestra. Tudi ote naj
prisko¢i na pomoé¢, da bo é&imprej vse
opravljeno in ¢&isto. Tako bomo lahko Z
veseljem pogledali na mamo, ki je polna
radosti, enkrat brez skrbi in opravi¢ena
nasih nadlog. S smehljajem bo tudi ona
gledala na nas in bo hvaleZna, da ima ta-
ko pridno druzino.

Vendar pomisliti je Se treba, de nakaj
mater pa Se ne more proslavljati tega praz-
nika. Nekje Se divja vojna, lakota in ne-
mir v srcu, Tistim materam pa zZelimo, da
bi si ga ¢impre]j priborile.

Drago Ortan, 2T
Strojna tehni¢na $ola
Ravne na KoroSkem

Jsbcene
ceslitbe
ob
dnevu

IZREKI

V vsakem slufaju spostujte Zeno, ker je
to bila tudi vasa mati.
Francesco D. Guerazzi

- * L ]
BruSenje daje sijaj Zeni in diamantu.
Indijski pregovol
L » L]

Ali ni Zenska, ki jo ljubi§, vedno naj-
lepSa med Zenami?
Balza¢
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FILATELIJA FILATELUA FILATELUA FILATELUA FILA

DELO DRUSTVA

17. februarja 1976 je bil na Ravnah
obéni zbor koroSkega filatelistiénega dru-
Stva, ki je ocenil, da je bilo delo druitva
V minulem letu uspegno.

Clanstvo drustva se je v minulem letu
Sicer nekoliko zreduciralo, vendar so zato
Postali ostali stari kot novi ¢lani bolj
aktivni. Danes Steje drustvo 81 &lanov,
9 mladincev in 17 pionirjev. Mednje se
razdeli 215 serij priloZnostnih in doplaéil-
Rih znamk, 150 serij rednih frankovnih
Znamk in 2 ovitka FDC Zigosane prvega
dne, Znamke se delijo po Zelji posamez-
hika,

Zelja drudtva pa je, da bi vsak &lan na-
Toil ysaj po 2 seriji znamk. Zato drustvo
dpelira na vse ¢&lane, da povedajo svoje
Zbirke in da zbirajo po svojih finanénih
SPosobnostih. Saj je drudtvu zagotovljena
toliksna kolitina znamk kot jih rabi, za

ar je garant postna uprava.

Vsi, ki se Zelijo na novo vélaniti, naj

svojo Zzeljo izrazijo do konca meseca
aprila, ker po tem roku sklepa drustvo no-
V0 pogodbo s poStno upravo za tekote leto
glede Stevila serij.

Ce pogledeamo Se drugo plat dela dru-
tva vidimo, da se je po lanskoletni raz-
Stavi ne le povecalo Stevilo ¢lanov, ampak
¢ je povedalo tudi zanimanje za temat-
S0 zbiranje znamk. Za to zanimivo zbira-
Nje se je do danes ogrelo 22 ¢lanov dru-
tva. V njihove vrste pa prihajajo vedno
M0vi &lani, ki imajo Zeljo izpopolniti ali
"2 novo zaleti meko tematsko zbirko. Ce
Pogledamo Se kakine zbirke so to, lahko
Vidimo, da prevladuje predvsem umetnost,
Port, astronavtika, sledijo ptiti, ribe, se-
Salei, folklora itd. Te znamke lahko naba-
Vijo &lani s kroZno zamenjavo, v kateri
I8 nage drustvo postalo zelo aktivno.

Nekaj besed o zatetkih filatelije

. Nag rojak Lovrenc Kogir za trdno ni
mel v mislih kaj drugega kot praktiten
11‘j‘ﬁl‘t za enotno, preprosto in jasno fran-
Tanje po3tnih posiljk, ko je dunajskim
%lastern predlozil, da bi vpeljale postno
fMamko v avstrijsko podtno sluzbo. Na
‘Unaju se ni ni¢ rodilo, zato pa so Angle-
8. maja 1840 izdali prvo poftno znamko
4 svetu. To je znamenita »&rni peni« ali
Ot jo tudi imenujejo »&rna Viktorijac,
zn.amka za en peni s portretom kraljice
Vlkto:-ije. Prakti¢no novost so potem po-
Vzele {udi druge drzave in danes si po5t-
"ega poslovanja brez znamk skoraj ne
fMamg predstavljati. SproZila pa je ta za-
Mise] kajpak vrsto posledic. Mednje sodi
Udi filatelija, to je zbiranje znamk. Lo-
Veeney Kogirju se najbr? $e sanjalo ni, da
t Njegova iznajdba ponesla po svetu tudi
2 konjigek ali hobby, kakor tako radi
favimo po tuje.
Zraz filatelija je grikega izvora, z njim
danes oznadujemo zbiranje znamk in
"gih postnih vrednostic, s katerimi so
Szzhamovali, da je bila posiljka pladana.
M sodijo tudi ovojnice — tudi taksne

iz casov izpred izida prve poStne znamke,
ki je, kot smo Ze omenili, izSla leta 1840
v Londonu. Filatelija je — bi na kratko
lahko rekli zbiranje znamk v neko celoto,
torej v zbirko, ki pa je odvisna kajpak
od zbiralca. Je bolj ali manj urejena, za-
snovana sistematiéno ali tudi bolj »ohlap-
no«, vendar vselej z jasnim ljubiteljskim
namenom (seveda pa to ne velja za tiste,
ki jim je filatelija poklic oziroma ¢&isto
trgovska priloZnost).

Zbiramo torej znamke in ovojnice, ovoj-
nice prvega dne, posebne priloZnostne
ovojnice (kuverte), karte, na katerih so
znamke Ze natisnjene itd.

Nekaterim se zdijo zanimive tudi ohra-
njene poitne podiljke (zalepke) iz éasov
pred letom 1840. Seveda so mnoge lepa
vrednost in v veliko veselje lastnika. Ve-
deti je namreé treba, da so postne sluzbe
obstajale Ze v starih ¢asih in da so imele
marsikje tudi svoje posebne znamke. Z
njimi so oznatili, da je bila pristojbina za
posiljko placana.

Prvi viisnjeni podtni vrednostni znak je
izdala posta v Parizu Ze leta 1653. Postno
sluzbo so opravljali na razne nadine, ved-
krat so jo dajali v zakup. Znana je na
primer Thurn-Taxisova posta, ki je

Zakaj

Nekaj desetkrat na leto se Studentje vo-
zimo z avtobusom domov in od tu nazaj
v Ljubljano ali Maribor. Zato ni prav nié
¢udnega, ¢e velikokrat na teh potovanjih
dozivimo kaj nevsakdanjega. Te »nevsak-
danjosti« pa so v Stirih letih dale uokvir-
jeno sliko Soferjev in sprevodnikov, sliko,
ki je veren dokaz tega, ¢esar ne bi smelo
biti (vsaj v tako veliki meri ne).

Kritika leti tokrat na Soferje in e bolj
na sprevodnike 1jubljanskega podjetja Via-
tor. Ne mislim dolgoveziti in filozofirati,
kako naj bi bilo in kako ni. Ceprav so
vrstice namenjene vsem, pa vendarle mo-
ram poudariti, da so na naSo srefo med
Soferji in sprevodniki Viatorja (PE Pre-
valje) tudi izjeme.

Naj pustim ob strani tiste navadne petke
in nedelje, ko smo enkrat ali dvakrat v
mesecu na relaciji Ljubljana—Crna, Crna
—Ljubljana, kajti poglavje zase so pred-
prazniéni in poprazniéni dnevi,

Ob zadnjem praznovanju Dneva repub-
like se je na ravenski avtobusni postaji ob
11.55 zbralo precej potnikov za Ljubljano.
Zeleli smo se izogniti gneéi na vedernem
avtobusu. Ker je z zgornjega konca doline
(iz Crne) pripeljal poln avtobus, ki redno
vozi na tej progi, so nam na Ravnah dali
dodatni avtobus in »rezervnega« Soferja.
Do Dravograda je bilo v tem avtobusu Se
nekaj prostih sedezev. Tu je bila spet gne-
¢a. In zadelo se je. Za uvod sprevodnik
(tudi rezerva) ni hotel dati prtljage taka-
jotim v prtljaZni prostor in so morali kar
s potovalkami in vretami na avtobus, kjer
je Ze brez prtljage bilo pretesno. Med nji-
mi je bilo dekle. Kolega, ki je vstopil na
Ravnah in je vse do Dravograda ob sebi
Se imel prost sedez kjer bi lahko sedelo
dekle. Ker Sofer (ne vem zakaj) ni odprl
prednjih vrat, je trajalo nekaj ¢asa, da se
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bila za tedanje case zelo dobro organizi-
rana. Thurn-Taxisi so bili (in so $e) zna-
na plemiska rodbina.

Iznajdbo prve znamke pripisujejo an-
gleSkemu knjigarnarju J. Chalmersu, za-
misel zanjo pa je Ze dolgo predtem vznik-
nila v glavi nasega rojaka Lovrenca Ko-
Sirja.

Morda bo glede izumitelja znamke kdo
povprasal, kaj pa Rowland Hill? Omenili
smo Jamesa Chalmerja — prav tako pa
lahko (s ponosom rojakov) retemo: in na$
Lovrene Kosir? Mnenja so deljena in prav-
zaprav tezko zanesljivo retemo: Hill je
pred Chalmerjem. Chalmer je Ze med 1834
in 1838 predloZil prve osnutke znamk lon-
donskemnu Mercantile Committeeju. Britan-
ska vlada pa je 1835 postavila komisijo za
urejanje postnega prometa in v njej je bil
tudi Rowland Hill, ki velja pri veéini za
iznajditelja znamke. Hill je potem parla-
meniu predlozil naérte za uvedbo enotne
poitne pristojbine, ki jo mora platevati od-
posiljatelj z znamko.

Toliko torej, da ne bi bilo nesporazuma.
Dejstvo pa je, da se je Chalmer oglasil ze
zgodaj. In tudi nam se ne kaZe sramovati
nasega rojaka Kodirja.

U. F.

tako?

je dekle s potovalko prerinilo z zadnjega
dela avtobusa naprej. Na njeno smolo je
tik pred njo dekle njenih let vprasalo ko-
lega, ¢e je sedeZ prost. Ta ji je odgovoril
da ne in brZ nato je izbruhnil Zofer.
Ozmerjal je kolega, ki je, kolikor se je
dalo mirno vstal, Ko se je 3ofer, ki je mi-
slil, da ima on in samo on prav, umiril,
mu je mirno povedal svoje mnenje in ga
vpraSal za vzrok besednega napada. Trma-
sti Sofer iz Radelj pa je spet spustil rafal
besed, ki so ga vse prej kot povzdignile.
Kolega je vso pot do Ljubljane seveda
stal.

In drug primer. Dva dni pred Silvestro-
vim sem se zopet, ker pat sredi dopoldneva
ne odpelje proti Koroki noben avtobus,
odpeljala ob 10.30 iz Ljubljane do Celja
z rednim avtobusom Ljubljana—Lendava
(spet Viatorjev). Ker se na tej progi obi-
¢ajno ne vozim, sem e prej, da sem dala
sprevodniku potovalko — torbo, ki jo je,
mimogrede povedano, vrgel v prtljaZnik,
kot da je Zoga — vprasSala, kdaj pripelje
v Celju. Tu sem nameravala prestopiti na
redni avtobus Celje—Crna. Gospodu spre-
vodniku, ki se je resni¢no imel za gospoda,
se ni zdelo vredno odgovoriti in je $ele ob
mojem tretjem, kar se da vljudnem vpra-
Sanju osorno odgovoril: »Saj Se na avto-
busu niste, pa Ze sprafujete za Celje. Cez
eno uro in pol, ob enih bomo Ze tam.« Ni-
sem vedela, kam naj dam ta odgovor, brez
besed sem vstopila in si mislila svoje, Rek-
la pa sem si, ta je zares skregan z bonto-
nom in e bolj z matematiko, &e ne ve, da
od 10.30 do 12.30 ni le ura in pol.

Samo od Ljubljane do Celja je ta isti
sprevodnik $e nekajkrat dokazal svoje od-
like in potrdil prepridanje, ki se je vkore-
ninilo v meni, da je vse prej kot primeren
za delo z ljudmi. Ubogi potniki, ki so se
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SPORTNE VESTI

II, KOROSKI MARATON

Lani na Pohorju, letos Ze na Rimskem
vrelecu. Prvi napredek. Lani okrog 200 te-
kmovalcev na kratki in dolgi progi, letos
7e okrog 500. Drugi uspeh. In 3e nekaj. Le-
tos je vse tekmovalce pozdravil predstav-
nik XIV. udarne divizije tov. Stane Lav-
ri¢, lanskoletni dobitnik Bloudkove na-
grade. MnoZi¢nemu smuéanju v ozki smu-
¢ini pa je prisostvoval tudi sekretar smu-
tarske zveze Slovenije, Milos Rutar, ki je
bil zelo aktiven za mikrofonom z zanimi-
vimi podatki, saj je poznal skoraj vse te-
kmovalce veterane smucarskega teka.
Ce bi %e sonce posijalo, bi bilo vsekakor
e lepde, vendar pa je bilo tudi brez tega
lepo, saj ni bilo nobenih poSkodb in sko-
raj vsi so prevozili skozi cilj — tudi taki,
ki so se letos prvi¢ podali na »ta dolgos
25 km progo in teh ni bilo malo. Vzdusje
torej odliéno, aktivni udelezenec tekmova-
nja in podpredsednik smudarske zveze
Jugoslavije Gregor Klanénik pa je za odlié-
no organizacijo II. KoroSkega maratona
predal zastavico smucarske zveze pred-
sedniku organizacijskega odbora, tudi ak-
tivnemu udelezencu tekme dr. Kristofeleu!

Brez dvoma si bo 22. februar 1976 tre-
ba zapomniti. TRIM teka na 3 km se je
namreé¢ udelezilo 200 tekmovalcev, med
njimi veliko mladih, pa tudi starejsih ni
manjkalo. Kar veselje je bilo recimo gleda-
ti direktorja Name tov. Strménika, ali pa
inz. Gorjan¢evo in e druge, ki so prav za-
nesljivo letos marsikomu vrgli rokavico in
prepritani smo lahko, da jih bo drugo leto
Se ved.

Ta skupina je tudi disciplinirano starta-
la, medtem ko so ta prvi teka&i na startu
95 km maratona udli. Teh ni bilo mogote
zadrZati, saj so pobegnili starterju kar 4
minute prehitro.

Zelezarna je imela na tem maratonu
veliko teka®ev, najboljéi med njimi je bil
Dretnik, ki je zasedel 6. mesto, lepo pa je,
da so tekli tudi malo starejdi Osenjak, Ur-
naut, Jehart in drugi, ki so ob mlajsih Mo-
zganu, Ugrinu, Sardiju in ostalih tvorili
mnozi¢éno in kvalitetno ekipo. Nekateri so
startali tudi za SK Fuzinar kot npr. Peter
Gorjanc tudi eden izmed neumornih orga-
nizatorjev maratona.

Seveda ne smemo pozabiti gostov, med
nijimi najstarejéega Smoleja z 68 leti (!) pa
Knifica, Poga¢nika, Seljaka in druge, ki
jih predvojni in povojni tekaski svet po-
zna po odliénih rezultatih. Najboljsih ni
bilo, ker so bili na Vlasi¢u na drzavnem
prvenstvu, kljub temu pa moramo z visoko
oceno oceniti tek zmagovalea Lotrida iz

peljali Se naprej in so morali prenaSati nje-
gove muhe vse do Lendave.

Ce ob koncu napifem 3e to: velikokrat
potujem, tudi z avtobusom. Odkrito pri-
znam, da so doslej naredili name najslabsi
vtis prav Viatorjevi Soferji in Se bolj spre-
vodniki, ki se sploh ne morejo primerjati
(spet z redkimi izjemami) s tistimi na Slav-
nikovih in Alpetourovih (biv§ih Transturi-
stovih in Creininih) avtobusih, ¢e vzamemo
za primer samo dva slovenska konkurenta.

Marjeta Matvoz

Drazgo$, ki je zmagal pred Pustovrhom,
Olimpija in ReSem, SK Radovljica.

Po obeh tekmah, ki so ju odliéno pri-
pravili ve¢inoma tekmovalei sami zdruzeni
v organizacijskem odboru, pomagal je se-
veda sodniski zbor SK FuzZinar — uradni
organizator pa je bil odbor za rekreacijo
pri ZTKO Ravne — je bilo Zrebanje prak-
tiénih nagrad, ki je potekalo za vse tekate
in tekacice (tudi na 25 km so tekle Zenske)
v velikem razpoloZenju, saj kar tako dobi-
ti smuéi, Cevlje ali vezi pa maZe tudi ni
kar tako in se ne zgodi vsak dan.

Srecénezi, ki so bili izZrebani so pa¢ Rav-
ne zapu$¢ali Se bolj wveseli, prepri¢ani pa
smo, da se bodo prav vsi Se vracali v oz-
ko smuéino, ki jo bodo organizatorji IIL
KoroSkega maratona ez leto zopet pri-
pravili na nasih terenih. Ob tem velja pri-
pomniti mogoce Se to, da so domadini pre-
hitro od8li, saj so kar lepe nagrade, name-
njene, njim, kar hitro menjale lastnika, pra-
vilo je namreé tako, ¢e izZrebanca ni, tu-
di njegov bliznji nagrade ne more dvigni-
ti, Zreba se pa¢ naprej.

II. Koroski maraton pod pokrovitelj-
stvom Telesnokulturne skupnosti in v po-
¢astitev pohoda XIV. divizije na Stajersko
in Korosko je bil organiziran prav na dan,
ko je pred 32 leti ugasnilo Kajuhovo Ziv-
ljenje. Pohod borcev XIV. divizije mora-
mo tudi v bodoée ohraniti v nasem spomi-
nu in prav obujanje tega spomina mora
prevzeti Koroski maraton, kar z drugimi
besedami pomeni, da smo vsi skupaj moral-
no odgovorni, da vsako leto to tekmovanje
v polastitev pohoda XIV. divizije tudi or-
ganiziramo.

To smo si obljubili predstavniki borcev,
smudarske zveze Slovenije, organizacij-
skega odbora in Telesnokulturne skupno-
sti Ravne, ko smo si stisnili roke in si re-
kli nasvidenje leta 1977 in verjemite, da
bomo obljubo tudi drzali.

Pri¢akujemo, da bodo do takrat izdelo-
valei Sportne opreme zaloZili naSe trgovine
s potrebno opremo za smucarski tek.

-ate-

CRNJANI — DOBRI ORGANIZATORJI

SK Crna je odli¢no izvedel V. drzavno
prvensivo v veleslalomu in slalomu za
mlaj$e in starejSe pionirje in pionirke, ki
je bilo v soboto in nedeljo 21. in 22, fe-
bruarja na progah Kapela in Kogelnika
nad Crno. Zlasti slavnostna je bila otvori-
tev prvenstva, ki se ga je udelezilo preko
160 najmlajsih smucarjev iz Makedonije
Bosne in Hercegovine, Hrvatske in Slove-
nije.

Prvi dan je bil na sporedu slalom, dru-
gi dan pa veleslalom. Rezultate so objavi-
li takoj po tekmovanju dnevni ¢asopisi, za-
to jih ne bi ponavljali. Zapisimo samo naj-
boljse, ki so bili na slalomu: Porentova
(Alpetour), Klajndkova (Branik), Jakopin
(Akademik) in Ribnikar (Trzi¢) ter v ve-
leslalomu Benedié¢i¢eva (Jesenice), Pinter-
jeva (Alpetour) zopet Jakopin (Akademik)
in Franko (Olimpija).

Da nasih (tu mislim na smucarje iz na-
Se doline) ne kaZe iskati med najboljgimi
je razumljivo, vendar pa ¢lovek nehote
postane Zalosten, ko nasih skoraj nikjer
(niti v sprednji polovici) ne najde. Malo
snega je bilo povsod ta zadnja tri leta —
na to se ne moremo zgovarjati, zato bi bi-
lo zelo lepo, ¢e bi kakSen smudarski stro-
kovnjak v naSem glasilu obrazlozil zakaj je
temu tako. To bo najbrz potrebno, ker
pri mladih se vse zalne in ¢e gledamo re-
zultate najdemo naSe Sele npr. pri vele
slalomu starejsih pionirk na 17. in 18. me-
stu med 21 tekmovalkami, ali pri starej-
§ih pionirjih med 48 plasiranimi na 324
34., 36., 42. in 45. mestu. Pri mlajsih pio-
nirkah so naSe med 25. plasiranimi zase”
dle 19, 24. in 25. mesto, pri mlajsih pio-
nirjih pa najdemo med 45 plasiranimi na-
Sa dva na 33. in 38. mestu.

Start na TRIM progi
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Pg tekmi pa Zrebanje prakitiénih nagrad

V slalomu je na$ tekmovalec med 28
Plasiranimi starejimi pionirji zasedel 20.
Mmesto, kolikor toliko dobro je bilo pri
Starejsih pionirkah, kjer smo z 9. mestom
Jasmine Lednik prigli med prvih 10, do-
Segli pa %e 14. mesto med 16 tekmoval-
kam;,

V nasi dolini se dela, smuéarjev imamo
Veliko, smufanje smatramo za nag $port in
Pray zato bo prav, da bo nekdo strokovno
Obrazlozil, kje so trenutno nasi tekmoval-
% in kako je z na$im narastajem.

-er

SMUCANJE

Krajevna komisija za rekreacijo Preva-
e je na Lesah priredila veleslalom za ¢la-
Ne sindikalnih organizacij na obmotju kra-
levne skupnosti Prevalje.

Nastopilo je 57 tekmovalcev in 3 tekmo-
Valke. Tekmovanje je izvedel SK Prevalje.

Najuspesnejsi so bili:

Clanice: 1. Tanja Skrinjar, OS Franja
oloba, 2. Tatjana Vodovnik-Potoénik,
Viator Prevalje.

Clani nad 30 let: 1. Alojz Vidali, Viator
I°l‘tav.:\lj(:, 2. Ivan Pudgar, TRO Prevalje,
. Pavel Cebulj, InStalater Prevalje.

Clani do 30 let: 1. Vlado Sekavénik, TRO,
2. Roman Novak TRO, 3. Branko Golob

S Prevalje.
B. G

OBCINSKO SANKASKO
TEKMOVANJE

V nedeljo, dne 22. februarja 1976 je od-
bor za rekreacijo pri ZT'KO Ravne na Ko-
Yofkem organiziral sankadko tekmovanje
% sindikalne organizacije v obéini.

V lepem nedeljskem jutru se je na Smu-

rski koti zbralo precejénje 3tevilo tek-
Movalcev in tekmovalk, da bi se pomerili

v sankaskih ves¢inah, saj je sankanje Sport
za vsakogar.

Sanka¢i so se pomerili v Sestih skupinah
in sicer: Zenske posamezno, Zenske dvoji-
ce, moski posamezno, moski dvojice, posa-
mezniki s tekmovalnimi sanmi in meSane
dvojice na progi od O3venovega ovinka do
Smucarske kote.

V posameznih skupinah so dosegli prva
mesta:

Zenske pesamezno: Betka Kodrun s éa-
som 5,26 min. TRO Prevalje

Zenske dvojice: Burnik — Jostl s ¢asom
4,81 min. ZR TOZD I

Moski posamezno: Evgen KorinSek s ¢a-
som 3,60 min. ZR TOZD I

Moski dvojice: KorinSek — Korindek s
¢asom 3. 40 min. ZR TOZD I

Mosgki tekmovalne sani: Kodrun Erih s ¢a-
som 3. 04 min. ZR TOZD I

Mesane dvojice: Civnik — Kokal s ta-
som 4, 53 min. NAMA Ravne

Tekmovalci iz Zelezarne so bili samo iz
TOZD I obrat kovaénice. Iz ostalih delov-
nih organizacij je bila majved&ja udelezba
na tekmovanju iz Name Ravne.

Pri organizaciji tega sankaskega tekmo-
vanja ugotavljam, da rekreatorji v sin-
dikalnih organizacijah premalo propagira-
jo tekmovanja v obdéinskem merilu, prav
tako pa tudi organizator ni poskrbel za
bolje obvestanje, saj niti v Zelezarni ni-
so bile seznanjene vse sind. organizacije
po TOZD.

Tekmovanje je uspeino organiziralo Pla-
ninsko drustvo Ravne.

STRELJANIJE

Strelska druzina »Knez Pepi« je orga-
nizirala v mesecu februarju spominsko te-
kmovanje v streljanju z zraéno pudko za
pokal Toneta Spegla. Tekmovanja se je
udeleZzilo 9 ekip iz cele obéine.

Prehodni pokal je osvojila I. ekipa SD
»Knez Pepi«, ki je nastreljala 1021 kro-
gov, 2. mesto SD »TON« MeZica 963 kro-
gov, 3. mesto pionirji SD »Knez Pepi« 855
krogov, 4. mesto Solski center Ravne 732
krogov, 5. mesto pionirke SD »Knez Pepi«
687 krogov itd.

Posamezno &lani: 1. Vinko Zatler »Knez
Pepi« 262 krogov, 2. Evgen Korinek

.

»Knez Pepi« 261 krogov, 3. Edi Praper
»TON« Mezica 258 krogov, 4. Joze Pod-
beviek »Knez Pepi« 254 krogov, 5. Anton
Strekelj »Knez Pepi« 244 krogov itd.

Mladinci posamezno: 1. Ivan Kajnik
Solski center 243 krogov, 2. Zlatko Zunko
»Knez Pepi« 238 krogov, 3. Vito Mithans
»Knez Pepi« 226 krogov, 4. Franjo Para-
diz Solski center 211 krogov, 5. Andrej
Broman Solski center 195 krogov itd.

Pionirji posamezno: 1. Damijan Sager-
nik »Knez Pepi« 220 krogov, 2. DuSan Ve-
ber »Knez Pepi« 219 krogov, 3. Zvonko
Strekelj »Knez Pepi« 216 krogov, 4. Peter
Snajder »Knez Pepi« 200 krogov, 5. Bojan
Keber »Knez Pepi« 111 krogov.

Pionirke posamezno: 1. Anita Snajder
»Knez Pepi« 200 krogov, 2. JoZica Krejan
»Knez Pepi« 182 krogov, 3. Meta Kajnik
»Knez Pepi« 182 krogov, 4. Marjana Kaé-
nik »Knez Pepi« 123 krogov.

-ervi-

SAH

Dne 24. januarja 1976 je bil v DTK le-
to&nji prvi redni meseéni hitropotezni tur-
nir za prvenstvo Fuzinarja. Udelezilo se
ga je 11 3ahistov. Vrstni red je bil nasled-
nji: F. Kolar 8,5, J. Jesenek in Erjavec 8,
Rotovnik 5,5, Pesjak in Pesl 5, Zadravec
in Grzina 4, Prevoréié 3, Bertalani¢ in
Vretit 2 totki.

Nekatere ljubitelje Sahovske ligre zani-
ma, kako je s kategorizacijo (razvrstitev
po modi) Zahistov. Pravilnik o registraciji
$ahistov pravi, da se vsak registriran ¢lan
Sahovske organizacije kategorizira na po-
dlagi svoje uspeSnosti na tekmovanjih, pri
femer mora na turnirju odigrati najmanj
11 kol oz. partij. Za Zenske velja 9 partij.

Za bolje razumevanje, kako lahko 3a-
histi napredujejo, bom navedel kategori-
je in nazive, s Stevilko pa stopnjo vred-
nosti: nekategornik — 8, cetrtokategor-
nik — 7, tretjekategornik — 6, drugoka-
tegornik — 5, prvokategornik — 4, mojstr-
ski kandidat — 3, mojster — 2, mednarod-
ni mojster — 1,5 in velemojster — 1.

Kako doseti kategorijo in kdo jo pri-
zna?

Kategornidke turnirje lahko organizira-
jo registrirani Sahovski klubi, sekcije, So-

V Crni je bilo zelo svefano
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SamoresSevanje iz previsa

le in drugi. Princip osvojitve kategorije je
naslednji:

— na turnirju nckategornikov dobi pr-
va polovica tekmovalcev IV. kategorijo,

— na turnirju cetrtokategornikov dobi-
jo prvi §tirje tretjo kategorijo,

— na turnirju tretjekategornikov dobi-
jo prvi trije drugo kategorijo,

— na turnirju drugokategornikov dobi-
ta prva dva prvo kategorijo,

-~ na turnirju prvokategornikov dobi
prvi naziv: mojstrski kandidat.

Turnir prvokategornikov se lahko orga-
nizira v republiSkem merilu enkrat na le-
to. Naziv mojstrskega kandidata je veéi-
noma mozno doseti na republiskih prven-
stvih, a naziv mojstra na drzavnem
prvenstvu, ali na moénejSem mednarod-
nem turnirju organiziranem v nasi drzavi.

Naziv mednarodnega mojstra se da do-
seCi na mednarodnem turnirju kjerkoli na
svetu. Enako velja tudi za dosedanje na-
zive velemojstra. Pogoj je ta, da mora bi-
ti ustrezna sestava udeleZencev po modéi in
pa doceZen ustrezen zbirek todk, Drugo
kategorijo lahko 3%e potrjujejo Sahovske
podzveze, medtem ko vriita evidenco do-
seganja in potrditve vi§jih kategorij in
nazivov republiSka in zvezna Sahovska or-
ganizacija. Napredovanje Sahistov je moz-
no tudi z uspesnim sodelovanjem pri ekip-
nem tekmovanju v slovenskih Sahovskih
ligah, kjer se igra 11 kol.

Kategorija velja 3 leta in jo je treba po-
trjevati do 55. leta starosti. Kdor katego-
rijo ali pa naziv mojstrskega kandidata
v roku ne potrdi, pade v prvo niZjo kate-
gorijo, katero potem ni vel potrebno po-
trjevati. Titule mojstra in visjih nazivov ni
potrebno polrjevati. Princip ocenjevanja
usped$nosti moénejsih Sahistov s titulami
je bistveno drugalen in ga tu ne bi ome-
njal. V prvo nizjo kategorijo pade tudi ti-
sti igralec, ki na kategorniskem turnirju ne

doseze 50 odst. potrebnih tofk za osvoji-
tev ali potrditev svoje kategorije. Ce na-
stopajo na moskem turnirju tudi Zenske,
se zenska kategorija &teje za dve stopnji
nizje (op. pisca: kmalu to ne bo moglo veé
veljati, ker je Zenski 3ah v naglem razvoju).

To je pomembno pri turnirjih z mesa-
nim sestavom in z igralei razliénih kate-
gorij. Kdor Zeli doseéi na tak3nem turnir-
ju visjo kategorijo ali jo potrditi, mora
doseéi: 100 odst. totk od nizjih kategorij,
75 odst. tock od svoje kategorije, 50 odst.
toék od prve viije kategorije, 33 odst. tock
od druge visje kategorije.

Uspesnost ali neuspesnost na hitropo-
teznih tekmovanjih se ne more Steti v nor-
malno kategorizacijo. Normalen ¢as raz-
misljanja je 40 potez v 2 urah in pol po
igralcu, na nizjekategorniskih turnirjih pa
je éas razmisljanja lahko znatno krajsi.

Kategorije in titule dosezene pri dopi-
snem igranju Saha in reSevanju ter se-
stavljanju Sahovskih problemov niso isto-
vetne z normalnimi in se med seboj izklju-
¢ujejo.

Zaradi boljSega pregleda nad mocjo po-
sameznih Sahistov, bi bilo dobro uvesti
evidenco in kategorizacijo tudi na inter-
nih sindikalnih prvenstvih. Kategorizacijo
bi bilo treba izvesti posebej za pocasno in
hitropotezno igranje ¢ée je to pogosta in
priljubljena oblika udejstvovanja. Tako bi
dohili interno evidenco, registracijo in ka-
tegorizacijo Sahistov, katero bi imel refe-
rent za rekreacijo. Pri udelezbi na inter-
nih sindikalnih prvenstvih bi bile taksne
kategorije enakovredne z normalnimi, saj
bi bil tudi postopek dosedanje enak. Ta
oblika rekreacije bi verjetno postala zani-
mivej3a. jo.

DELO AO RAVNE
IN AS PREVALJE

Se pred dobrim letom in pol je obsta-
jal KAO, kot alpinisti¢ni odsek vseh PD
v Meziski dolini. Ta je zadnja leta iz raz-
litnih vzrokov (ki pa jih tu ne namera-
vamo navajati), bolj Zivotaril, kot Zzivel.
Zato smo se alpinisti na zboru Koroskih
alpinistov dne 10. 6. 1974 dogovorili za
razpustitev KAO in ustanovilev posamez-

nih AO, oziroma sekecij pri posameznih
PD. Tako so nastali: AO Crna pri PD
Crna, AS MeZica pri PD MeZica, AS Pre-
valje pri PD Prevalje, AO Ravne pri PD
Ravne. Ze kmalu se je pokazalo, da je
bila naSa odlotitev pravilna. Uredili smo
financiranje s strani TKS Ravne, kar je
bilo prej glavna ovira razvoja alpinizma
na Koroskem. Lahko se pohvalimo, da smo
bili eni izmed prvih alpinistiénih odsekov
v Sloveniji, ki so uredili financiranje §
strani TKS.

Prav tako smo sredi leta formirali Stro-
kovni odbor za alpinizem, ki se je pozne-
je preimenoval v Strokovno komisijo za
alpinizem pri ZTKO Ravne. Ta Se sedaj
uspesno deluje. Njene naloge so predvsem
vzgojne (organizira alpinistitne Sole in te-
¢aje), skrbi za koordinacijo in sodelova-
nje med vsemi AO na Koroskem in po-
spesuje kvalitetni razvoj alpinizma na Ko-
roskem.

Tako smo z ureditvijo finan¢énih in or-
ganizacijskih problemov ustvarili dobre
pogoje za nadaljnje delo. In kak$na je bi-
la naSa aktivnost od ustanovitve dalje?
Leta 1974 so bili aktivni v odseku 4 ¢lani
— alpinisti in 10 pripravnikov (v AS Pre-
valje 3 alpinisti in 1 pripravnik), ki so do
konca lanskega leta opravili 75 (35) vzpo-
nov. (Stevilke v oklepaju veljajo za AS
Prevalje.)

Ze takoj na zadetku smo spoznali, da
moramo najveé ¢asa in energije posvetiti
vzgoji nasih pripravnikov, da bi le ti ¢im-
prej postali ¢lani-alpinisti, ter pridobiva-
nju in vzgoji novih pripravnikov. Zato je
strokovna komisija za alpinizem pri TKS
organizirala jeseni 74 zacetno alpinisti¢no
%olo, ki je bila izvedena v treh delih (ob
sobotah in nedeljah) na Urslji gori, na
skalcah v Topli in nazadnje na Raduhi...

Pred tretjim delom alpinisti¢éne Sole na
Raduhi sta uspesno opravila izpite za alpi-
niste dva (eden) nasa ¢lana.

Uspednost nasih 3ol in tefajev je tezko
ocenjevati, saj povprefno ostane od 10 te-
¢ajnikov v odseku samo 5 pripravnikov,
od teh pa morda 2 ali 3 uspeino opravijo
izpite za alpiniste. Osip je zelo visok, ven-
dar to za nas ni tako bolefe, saj nam

Skupina kovafev na Raduhi
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Zadnji ¢as, da zgradimo pravo streliscée

Ostane zavest, da smo prav vsem nudili
Osnovno alpinisti¢no znanje in na ta nadin
Mmorda prepreéili kaksno nesrefo v gorah.

Na kratko bi opisali nae akcije v letu
1974

— Izvedli smo tabor v Julijcth — Vv
Vratih, ki je kljub slabemu vremenu do-
bro uspel. Preplezali smo: Slovensko smer,
Nemgko smer v S. triglavski steni in Dol-

Ovo Spico.

— Za 1. november sta ¢lan AO Ravne
in ¢lan AS Prevalje precila Mrzle gore,

i je bilo opravljeno v zimskih razmerah.

— Najveé smo plezali v steni M. Radu-
he (Plate, ZZ, Zagorteva, Originalna itd.).

— Dva nasa ¢&lana sta se povzpela na
Monte Rosso, Grossglockner in Sonnblick.

— Vse leto smo imeli redne tedenske
reninge na skalcah na Dobrijah, v Smo-

orici na Ur3lji gori in na Raduhi.

— Sest nasih ¢lanov se je lani izélolalo
2a mladinske vodnike in sodelujejo pri vo-
denju izletov pri MO PD.

Leto 1975 smo zadeli z velikim elanom
in bogatim programom, ki smo ga v ce-
oti izpolnili. V. AO Ravne smo opravili

02 vzpona, in sicer:

44 vzponov II. tez. stopnje, od tega 22
Zimskih,

42 vzponov 1II. tez. stopnje, od tega 4
Prvenstvene: »Neimenovana« v V. Raduhi,
*Zleb spominov« v Prokletijah,

32 vzponov IV. tez stopnje,

42 vzponov V. tez stopnje, od tega 3
Prvenstveni vzponi: »Mamina« v M. Ra-
duhi, »Steber« v V. Raduhi,

8 vzponov VI. tez. stopnje.

.V AS Prevalje so opravili 70 vzponov,
n sicer: ‘

4 vzponi II. teZ stop., od tega 1 zimski,

15 vzponov III. teZ stop.,

15 vzponov 1IV. tez. stop.,

16 vzponov V. tez stop.,

9 vzponov VI. tez. stop.

Naj navedem samo nekaj najpomemb-
nejsih smeri:

v Raduhi: Zagorcteva, Koroska, Binifika,
Steber, DD Levo od Plat, desno od Plat,
Kovaceva, itd.

V Peci: ena redkih ponovitev Koroske,
prva ponovitev Meziske smeri.

V Kamnigkih: Igliceva

v Triglavu: Nemska, Dolga nemgka, Ju-
gov steber

ostalo v Julijeih: Dolkova Spica, JV raz.

Raz Travnika

Paklenica-Velebit: Kanjonska, Akadem-
ska, Brahmova, Splitska.

Med najuspesnejSe preplezane smeri pri-
stevamo Pallavacinijev zleb v Grossglock-
nerju, ki velja za eno najtezjih lednih tur
nasploh v Visokih Turah.

Iz podatkov lahko vidimo ogromen na-
predek napram letu 74, tako v S§tevilu
vzponov, kakor tudi v kvaliteti. Poveéalo
se je tudi Steviléno stanje &lanstva v odse-
ku: imamo 6 tetajnikov (6), 24 pripravni-
kov (2), 5 ¢lanov (4).

Seveda e vedno ni veliko kvalitetnih
vzponov V. in VI. teZ stopnje. Vzrok za
to ni v nesposobnosti nasih alpinistov,
ampak v preobremenjenosti v vzgojnem
delu s pripravniki. Kot primer naj po-
vem, da je po alpinistitnem pravilniku
dolzan vsak ¢lan alpinist opraviti na leto
vsaj 3 vzpone s pripravniki, pri nas pa
opraviti tri na mesec. Vsi &lani se zaveda-
mo, da raste kvalilela samo iz mnoZi¢no-
sti, zato si prizadevamo, da bi ¢imprej iz-
Solali ¢imvet pripravnikov v alpiniste.

8e nekaj Stevilk iz naSega vzgojnega
dela:

V plezalnem vricu Smohorica na Urslji
gori in v za to dolo¢enih smereh v Radu-
hi smo opravili 90 (32) vzponov za trening,
62-krat smo se dobili na Dobrijah pri
Votli peéi in trenirali na skalcah. Trenin-
ge so vodili izkuSeni alpinisti. Prav tako
spadajo v naSe vzgojno delo predavanja,
imeli smo jih 11. Teme so bile: Plezalna
oprema, vremenoslovje, ve¢ predavanj iz
nevarnosti v gorah, zgodovina planinstva
in alpinizma, prva pomo¢. Nekaj preda-
vanj pa je bilo tudi z diapozitivi: Po na-
Sih in tujih gorah, Paklenica 75, Prokle-
tije 75 in posamezni plezalni vzponi na-
§ih ¢lanov.

Leta 1975 smo izvedli po programu na-
slednje akcije:

1. Zimska alpinisti¢na Sola 24. do 26. 1.
na Urslji gori. UdeleZencev 16 (7).

2. Letna alpinistiéna Sola od 10. do 12,
10. na Raduhi. UdeleZzencev 12 (8).

3. Tetaj ledne tehnike pod Grossglock-
nerjem od 21. do 24. 7. Ta teéaj velja za
eno najbolj uspelih vzgojnih akeij v letos-
njem letu, udelezilo se ga je 9 (3) ¢lanov
in tetajnikov.

4, Tabor v Paklenici
praznikih. Udelezba 3 (1). e

5. Tabor v Vratih od 2. do 10. julija.
Udelezba 8 (2). Na tem taboru smo naj-
bolj obéutili pomanjkanje opreme, saj jo
odsek premore komaj za tri naveze (za
Sest ljudi). : :

6. Dva nafa ¢lana sta se prikljucila ta-
horu AS Mezica pod Travnikom.

7. Spominskega tabora v Prokletijah v
avgustu se je udelezilo 5 (1) ¢lanov.

Izven programa so bile izvedene na-
slednje akcije:

v prvomajskih
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— majska proslava na Poljani ob 30.
obletnici osvoboditve

— sodelovali smo v delovni akeciji PD
Ravne na Ledinah

— Stirje nasi pripravniki so se udelezili
tecaja za MV na Peci

— sedaj sodelujejo pri vodenju izletov
pri PD Ravne

— Vv polastitev drZzavnega praznika smo
izvedli prefenje OlSeve z bivakom v Po-
to¢ki zijalki.

Podatki kaZejo, da smo program v ce-
loti izpolnili. Pokazali so se tudi sadovi
urejenega oziroma boljega financiranja
s strani TKS Ravne. Tudi dotacije s stra-
ni PD Ravne in PD Prevalje so bile do-
brodoile. Z gotovostjo lahko trdim, da
smo imeli sredstev za izvedbo zatrtanih
akeij ravno dovolj, toda sredstev za na-
kup in obnovo plezalne opreme pa je Se
vedno premalo. Prepridan sem, da bi z ved
opreme bili nasi uspehi e veliko vedji,

V programu za letoZnje leto imamo po-
leg obnovitve sedanje opreme tudi naba-
VO nove opreme Se za 3 naveze, tako da
bi odsek razpolagal z alpinisti¢no opremo
za 12 ljudi.

Prepri¢an sem, da bomo za uresnicenje
teh nalrtov nasli razumevanje pri TKS
Ravne in Planinskih drustvih.,

V. S.

PLANINSTVO NA RAVNAH IN MLADI

Zima je za povpretnega planinca, pa
tudi za zaletnika — mrtev &as. Planinske
kole so povetini zaprte; v smuéarskih sre-
distih Zze nekaj zim zapored bolj ali manj
jokajo za snegom. Gore v tem gasu spre-
Jemajo le posebne zaprizence in ljubitelje
samote,

V mladinskem odseku planinskega dru-
Stva na Ravnah so ta &as izrabili za to, da
so pregledali svoje delo v lanskem letu.
Ugotovili so, kje so uspeli in pri ¢em po-
pustili ali sploh pogregili. Na osnovi ugo-
tovljenih spoznanj so sestavili program za
naprej.

V odsek so vkljufeni najmlajsi ¢&lani
drustva, pionirji in mladinci, pravi pod-
mladek pa predstavljajo Ze cicibani. Pro-
gram nacrtujejo po smernicah mladinske
komisije pri Planinski zvezi Slovenije in v
skladu z njim skrbijo za vzgojno-izobra-
zevalno ter tekmovalno dejavnost &lanov
in zanje organizirajo planinske izlete. Nji-
hovo strokovno mot predstavljajo pla-
ninski vodniki in é&lani alpinisti¢nega od-
seka, organizacijsko pa so najbolj odloéil-
ni mentorji na Solah in v vzgojnih usta-
novah.

Pred letom se je vodstvo mladinskega
odseka upraviteno veselilo, kajti njihove
vrste s0 mofno pomnozili pionirji in mla-
dinci, pa tudi njihova dejavnost v prejs-
njem obdobju je bila dokaj pestra. Z de-
lom v lanskem letu pa so lahko le deloma
zadovoljni. Dejavni so bili skoraj izkljug-
no pionirji oziroma osnovnoZolei, in to v
prvi polovici leta, medtem ko v glavni
planinski sezoni o mladinskem odseku PD
Ravne ni bilo veliko sligati.

Planinska Sola

Povsem uspela je spomladanska planin-
ska Sola, ki jo je vodil Vili Burjak, poma-
gali pa so mu vodniki in mentorice na
osnovni Soli. Predavanja so utenci poslu-
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Sali na planinskih kofah (Postarski dom,
Naravske ledine, Smrekovec) in so hila
povezana s praktiénimi prikazi in pridobi-
vanjem izkuSenj na izletih v gorah, le dia-
pozitive so si ogledali v Soli. Da je bil tak
pristop pravilen, potrjuje uspeh: 30 od 35
ucencev je Solo uspedno konéalo. Prejeli
so posebna priznanja in znatke PZS. Od-
stotek se nam bo zdel dovolj visok, e po-
mislimo, da je Sola popolnoma prostovolj-
na.
V nekoliko bolj kislo jabolko so zagriz-
nili mladi predavatelji, saj upravni odbor
ni nasel sredstev, da bi jim izplacal hono-
rarje. Pa je med njimi veé Studentov in di-
jakov, ki bi znali denar prav koristno po-
rabiti. Razen tega so imeli predavatelji te-
zavno nalogo: Program planinske 3ole je
namenjen ufencem zadnjih razredov
osnovne Sole in starejsim, oni pa so mora-
li snov prilagajati mlajSim udeleZencem iz
4., 5. in 6. razredov.

Planinsko 3%olo bo tudi letos vodil Bur-
jakov Vili. Poskrbel bo, da se ne bodo po-
novile pomanjkljivosti iz lanskega leta,
dobre strani pa se bodo 8e izpopolnile. K
udelezbi bodo povabili predvsem starejse
osnovnoSolce in mladince. Se bolj kot la-
ni bo to 8ola v naravi; vsa predavanja bo-
do na Naravskih ledinah. Pri¢ela se bodo
?e spomladi in bodo povezana z dvodnev-
nimi izleti oziroma z bivanjem v koéi.

Skrb za vzgojo najmlajsih

Planinei se zavedajo, da se planinska
vzgoja ne more priceti Sele v zadnjih raz-
redih osemletke, ampak Ze mnogo prej.
Zato pospeSujejo planinsko dejavnost Ze
pri najmlajsih. Cicibani se s svojimi pla-
ninskimi doseZki potegujejo za cicibanovo
znatko, pionirji morejo sodelovati v akeiji
pionir-planinec, za nekoliko vzdrzljivejSe
pa je zelo primeren pohod po Koroski
mladinski planinski transverzali.

Izleti in akcije za vse starostne stopnje
bodo dosegle svoj vzgojni namen le, ¢e
bodo dobro organizirane in strokovno vo-
dene. Prav bi bilo, da bi bili tudi naj-
mlajsi planinci seznanjeni z osnovami pla-
ninstva. V vodstvu mladinskega odseka Ze
razmisljajo o tem, da bi pripravili preda-
vanja o obnafanju v gorah ter o planinski
opremi in obleki tudi za niZje razrede
osemletke,

Vsekakor pa bodo odborniki PD najvet
storili za planinsko vzgojo podmladka te-
daj, ¢e bodo tesno sodelovali z uéiteljica-
mi na osnovni %oli pa tudi z vzgojitelji-
cami v vricu.

Mladini ve¢ samostojnosti

Kakor so za planinsko dejavnost cici-
banov in pionirjev odlo¢ilni njihovi vzgo-
jitelji, pa to za mladince ne velja veé v
tolik&ni meri. Ti se Zelijo o svoji dejavno-
sti samostojno odlo¢ati. TeZzko priznajo
vodstvo, ki jim ga je dolo¢il nekdo od
»zgoraj« in ne bodo radi izpolnjevali de-
lovnega programa, ki ga je to vodstvo se-
stavilo.

To se je pokazalo tudi lani, Planski
vodniki in odborniki MO PD so sicer vo-
dili celo vrsto izletov v bliznje pa tudi bolj
oddaljene gore (Peca, Raduha, Pohorje,
Velika planina, Golica) in gorske pokraji-
ne (Logarska dolina, Trenta), a vsi ti izleti
so bili pod okriljem osnovne Sole in za
osnovnoSolce. Mladinei v lastni reZiji so

Ty i & %

NaZi pionirji — prvaki zimskega prvensiva SRS v rokometu s svojim trenerjem

imeli en sam izlel po prvem delu koroske
transverzale. Bil je med prvomajskimi
prazniki, a se ga je udelezilo komaj Sest
mladincev.

S tem ni reteno, da ravenska mladina
lani ni hodila v gore. Nasprotno, hodila je
morda ravno toliko kakor prejsnja leta. Po-
samezno ali pa v neorganiziranih skupi-
nah, brez strokovnega vodstva, kar prav
gotovo ne povetuje vzgojnega ucinka ta-
kih izletov. Nekaj drugega so planinski
izleti srednjedolcev, ki jih spremljajo pro-
fesorji, so pa zunaj organizacijskega vpliva
planinskega drugtva.

Na osnovni Soli so se odloégili, da bodo
izvolili svoj odbor planinske skupine iz-
med ulencev — planincev. Enake planin-
ske skupine, ki bodo same izbirale vodstvo
in sestavljale podrobne delovne naérte,
vendar v okviru planinskega dru3tva, pa
naj bi se oblikovale tudi na srednjih So-
lah in v osnovnih organizacijah ZSMS,
kjer bi bilo potrebno sploh pozZiviti pla-
ninsko dejavnost, (kaj pa SSD — uredni-
Sko vprasSanje) saj je njena glavna sezona
v ¢asu poditnic.

Sicer pa bo mladinski odsek PD Ravne
letos organiziral kar 12 izlelov za pionirje
in mladince. Sedem bo enodnevnih poho-
dov v bliznje in pet dvodnevnih v oddalje-
nejse gore. Vodstvo odseka upa, da bo ude-
lezba dobra, saj bodo izbrali zanimive toé-
ke, izletniki pa bodo imeli tudi nemajhne
ugodnosti: planinsko drustvo jim bo pla-
¢alo en topel obrok hrane dnevno, PZS in
Viator pa bosta krila dve tretini potnih
stroskov. Razen tega je vredno upoSteva-
ti tudi veljo varnost strokovno vodenih
izletov.

Tekmovanja in skrb za kadre

Ljudje vedno radi tekmujejo. Predvsem
mladi. Zato druStva in organizacije prire-
jajo najrazlitnejSa tekmovanja. Za pla-
nince so vsako zimo tekmovanja v zim-
skih &portih, zelo priljubljen je turni
smuk, poleti pa so orientacijska tekmova-
nja v raznih krajih Slovenije.

Lanska zima je bila revna s snegom, za-
to je mladinski odsek PD Ravne priredil
le eno smucarsko tekmovanja na Narav-
skih ledinah. Se na tem je sodelovala le
peitica tekmovalcev. Za letos naértujejo
veé¢ tekmovanj v smucanju in sankanju,
poskrbeli pa bodo tudi za 5tevilnejSo ude-
lezbo. Veliko je seveda zopet odvisno od
snega.

Cudno je, da lani na orientacijskih te-
kmovanjih po Sloveniji skorajda ni bile
predstavnikov z Raven. Udelezili so se 1e
orientacijskega pohoda na Tujzlovem vrhu
pri Mariboru.

Naéelnik mladinskega odseka Albin Ka-
ker je povedal, da za udelezbo na ostalih
tekmovanjih ni bilo denarja. Za letos jé
bolj optimistiden, saj nameravajo poslati
na vsa vetja orientacijska tekmovanja v
Sloveniji vsaj po dve ekipi. Veé pionirjev
in mladincev se bo udeleZilo tudi tetaja za
orientacijo, ki bo letos na PoStarskem do-
mu.

Prav tako bodo nekaj mladincev poslali
na tetaj za planinske vodnike, njihovi
predstavniki pa se bodo udelezevali pre-
davanj in seminarjev, ki jih pripravlja
PZS.

V MO PD Ravne kaZejo toliko zavzeto-
sti za delo z mladimi, da se bo to v pri-
hodnji planinski sezoni zagotovo odrazilo
v Zivahni dejavnosti ravenskega planinske-
ga podmladka. Mojca P.

MLADI ROKOMETASI —
PRVI V SLOVENIJI

Veliko republidkih pa tudi precej drZzav-
nih naslovov so Ze osvojili ravenski $port-
niki. Rokometagem pa kljub ve¢ kot dvaj-
setletni tradiciji do nedavnega ni uspel0®
osvojiti Se nobene lovorike pa éeravno ne-
katerim generacijam ne bi mogli zanikatl
kvalitete. Ko pa so pionirji trenerja Ro-
mana Habra na predtekmovanju zimske-
ga prvenstva v Ljubljani v svoji skupin!
osvojili prvo mesto (o tem smo Ze porni‘:a“
v februarski 3tevilki) in si tako zagotovill
najmanj 3. mesto med 14 ekipami iz vse
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Slovenije so bile Zelje za bolj§o uvrstitvi-
i0 vidne.

Psiholoska priprava je temeljila na dej-
stvu: »Izgubiti ni kaj, pridobimo pa lahko
veliko, &e bomo drugic je fante navduge-
val in prepriceval trener Haber. Nasprot-
hika v finalu sta bila vredna spoitovanja:
Mmlade nade Slovana in Sevnice (oba drugo-
ligaga).

V soboto, 31. januarja, pa je 3lo zares.
Najprej tekma s Sevnico, (ki je pred tem
€ izgubila s Slovanom 8:14). Tekma sama
i bila lepa, vendar borbena. Zmaga s
14:12 pa je bila po igri bolj prepriéljiva
kot kaze rezultat.

Gole so dali: Haber D. 5, Hrastnik 4,
Mrdavsie 2, Zunee 2, O%ep 1.

Sedaj pa je prilo v veljavo zgoraj citi-
fano geslo: izgubiti ni kaj... Fantje so si
Zaceli sprosteno ogledovati prelep pokal
25_1 Prvo mesto. Opazke domacinov in prire-
d}mljev so se koné¢avale s: zdaj je ¢as, da
S1 ga ogledate in si ga vtisnete v spomin.
Sago (Hrastnik) pa ne bi bil SaSo, ¢e ne bi
Vsem prisotnim dejal: »Veste kaj, ta pokal
Pa je prelep, da bi ostal v Ljubljani!«

V takem sprodtenem vzduju so nasi za-
teli odlotilno sredanje s Slovanom. Gol za
80, tako je $lo vse do poléasa, ki so ga do-
bili nasi z 9:8. Kolektivna, borbena, pred-
V‘-.iem pa umirjena igra v kritiénih trenut-
kih (izkljuen Goran za 5 minut) zakljué-

& tekme, so bili faktorji, ki so vodili do
kOnéne, prepreéljive zmage z 18:14,

Gole so dali: Hrastnik 8, Haber 8, Zu-
ec 3 in Kodela 1.

Veselje je bilo veliko — spontano, garni-
'ano z akrobacijami na igrigéu. Poleg le-
Pega pokala in diplome pa so bili fantje
Posebej veseli majic Sportskih novosti, ki
%0 bile kot nala3¢é za skupinsko fotografi-
fanje. Domatini pripravljeni in prepri¢ani
V slavje so Sportno prenesli poraz, ki ga
Preprosto povedano niti niso doumeli.

Homogenost, uigranost in tehni¢na vred-
Nost 5o prevladale nad individualnostjo,

4r tudi mora biti dokaz vrednosti Sport-
Wh jger, Mladi rod rokometadev je res
%vetljiv obraze odbornikov kluba in raz-
Ves‘e!il privrZence rokometa obenem pa na-
92l odboru in trenerju odgovornost za
zOVimi potrditvami. Dokazovanje pa je

&dno tezje od uveljavljanja. Upamo,
Predvsem pa Zelimo, da bi to ne bil zadniji
;‘Speh ravenskega rokometa, ki pa ga bo
Avsezadnje treba tudi obleti v primerno
%Premo, ki je drugim ne manjkal!

te

NASI PLAVALCI PRVI V SLOVENILJI

V Ljubljani je bilo 7. in 8. februarja
Predtekomovanje za jugoslovanski pokal,
?tﬁéasno pa je to tekmovanje $telo tudi
‘4 slovenski pokal.

E.kipe so morale biti sestavljene tako,
i: Je v vsaki disciplini nastopal en &lan
5 en pionir. Nao ekipo so sestavljali na-

&dnji plavalei in plavalke: Zavrl Darko,
Beeﬁ Franjo, Golob Zoran, Balant Miran,

rloznik Damjan, Kos Drago, Rodi¢ To-
Ma%, Votko Dimiter, Kos Miran, Pieni¢nik

Ora, Petovnik Joka, Levar Polona, Levar

¢ta, Rodi¢ Maja, Kolmanéi¢ Meta, Bru-

€n Andreja in Pisnik Vlasta.

Pet slovenskih klubov: Triglav, Ljublja-
"3, Rudar, Ilirija in FuZinar se je dva dni

Gregor Klanénik je
stalni — aktivmi —
gost maratona

¥

borilo za osvajanje slovenskega pokala in
za vstop v finale jugoslovanskega pokala.

Tokrat so se nasi plavalei izkazali. Z
izredno borbenostjo so dosegali odli¢ne re-
zultate in tako prepriéljivo osvojili naslov
pokalnega prvaka SRS.

Vrstni red ekip:

1. Fuzinar 28.470 tock
2. Triglav 27.323 tock
3. Ljubljana 27.317 tock
4. Rudar 25.103 tock
5. Ilirija 23.998 tock

Poleg odli¢ne ekipne uvrstitve so nasi
dosegli tudi nekaj rekordov:

Rodi¢ Maja je postavila drzavni rekord
za starejSe pionirke na 100 m prsno s éa-
som 1:20,3 in drzavni rekord za starejse
pionirke, mlaj$e mladinke in starejse mla-
dinke ma 200m prsno s ¢asom 2:494,
Na 200 m prsno je postavila tudi absolu-
ten slovenski rekord.

Kos Milan je postal drZzavni rekorder
za mlaje pionirje na 100 m hrbino s &a-
som 1:12,0.

Balant Miran je zaplaval izredno, ter
postavil absoluten slovenski rekord na
100 m hrbtno s ¢asom 1:02,8 in na 200 m
hrbtno s ¢asom 2:14,9.

Kot najboljsi slovenski klub se je naSa
ekipa uvrstila v finale jugoslovanskega po-
kala na 3. mesto za Crveno zvezdo — Beo-
grad in Mladostjo — Zagreb.

Temu, doslej najvetjemu uspehu Pla-
valnega kluba FuZinar je Cestital Gregor
Klan¢nik gen. dir. slovenskih Zelezarn s
pismom 11, 2. 1976 z naslednjo vsebino:

Ob izrednem dosezku, ki je tekmovalce
Raven na KoroSkem pripeljal na vrh slo-

33

venskega plavalnega posiljam
iskrene gestitke.

S prvim mestom v SR Sloveniji ste dali
krono na lovorjev venec desetletnega ju-
bileja doma telesne kulture ma Ravnah.
Na otvoritvi doma smo predvideli, da bo
z bazenom na KoroSkem plavanje postalo
prvi Sport. Va§ doseZek to potrjuje. Pome-
ni naj vzpodbudo za nadaljevanje strme
poti razvoja plavalnega Sporta »Fuzinar-
Ja«.

Sporta,

TRETJI V JUGOSLAVLII

V Beogradu je bilo 21. in 22. februarja
finale jugoslovanskega pokala. Naga ekipa
je nastopila v isti postavi kot v predtekmo-
vanju. Po Stirinajstdnevnih temeljitih pri-
pravah so bili plavalci pripravljeni pono-
viti uspeh iz predtekmovanj. Tak3no pred-
videvanje je bilo realno, kajti zaostanek
tetrto uvritenega Triglava iz Kranja, je
bil v kvalifikacijah ve& kot 1100 totk. Fu-
zinarji niso razocarali, ampak presenetili.
V popretju so plavali bolje kakor §tiri-
najst dni prej in tako prepreéljivo osvo-
jili 3. mesto.

Vrsini red ekip:

1. Mladost Zagreb 31.369 tock
2. Crvena zvezda Beograd 31.430 tock
3. Fuzinar Ravne 28.796 tock
4. Triglay Kranj 27.146 tock
5. Ljubljana Ljubljana 26.743 tock
6. Primorje Rijeka 26.661 totk

Tudi tokrat so nasi poskrbeli za nekaj
rekordov:

Kos Miran je postavil drzavni rekord za
mlajSe pionirje v disciplini 200 m hrbino
s tasom 2:44 5.
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Rodi&¢ TomaZ je plaval dvakrat bolje od
slovenskega rekorda za starejSe pionirje
in mlajSe mladince na 100 m prsno s Ca-
som 1:14,2 in na 200 m prsno s ¢asom
2:41,6.

Balant Miran je zopet izboljsal absolu-
tni slovenski rekord na 100 m hrbino s
¢asom 1:02,6.

Nasa ekipa je bila v popreéju zelo mla-
da, najmlajia med nastopajo¢imi. Uspeh,
ki ga je dosegla je res izreden. Ne bi bi-
lo prav, ¢e bi se ga le veselili. Ta uspeh
nas zavezuje za sistematitno nadaljnje de-
lo, saj se moramo zavedati, da bo leto3-
njo uvrstitev na slovenskem in jugoslo-
vanskem pokalu naslednje leto zelo tezko
ponoviti. Le ¢e se bomo organizirano z vso
resnostjo lotili strokovnega dela z nara-
Séajniki smemo to pri¢akovati. Vodilni
klubi in mnogi tisti, ki so v sedanjem &asu
nekoliko zaostali tako Ze delajo in vzga-
jajo novi naradtaj. Treba bo poiskati pra-
vi naéin in v sodelovanju s TKS obliko-
vati povezavo od sploSne akcije »nautimo
se plavati« preko strokovne vzgoje tekmo-
valnega naraStaja do 8e kvalitetnejsih
priprav vrhunskih tekmovalcev. Pri tem
bo treba skladno z razvojem reSevati ob-
sezno problematiko zadensi z vaditelj-
skim kadrom in gradnjo potrebnega ba-
zena.

Sistem tekmovanj nas sili v organizira-
no delo z najmlajSimi, kateri bodo mora-
li Ze v kratkem prevzeti del bremena na
svoja ramena.

Na$ klub nima veliko ¢lanov, ima pa ne-
kaj mladincev in precej pionirjev, ki po-
stavljajo ¢lanske rezultate. Upamo, da bo-
do tudi sedanji mladinci in pionirji pri-
plavali do ¢lanske kategorije.

Vsem plavalcem, ki so sodelovali na
drzavnem prvenstvu ¢estitamo k njihove-
mu velikemu uspehu,

LJUBITELJI NARAVE

Ljubitelji narave pokaZejo najveé v zim-
skih mesecih, ko krmijo zivali, ki so v sti-
ski. To so: ptice in divjad, ki imajo dom
v gozdu.

Ta Ziva narava si ne more prehrane
uskladiséiti, da bi imela v zimskih mesecih
kaj za pod zob.

Mogote bomo opazili, da imajo zivali
spo$tovanje do &loveka, ki jih ne preganja.

Kdor se zanima za zunanje ptice, je Ze
lahko ugotovil, da jih je Ze precej izumrlo,
in jih zato ne vidimo in ne slisimo vet to-
liko, kot pred leti. Da je tako je krivda
v tem, ker so ptice videle veé divjih lovcev
(otrok z zradno pusko) kakor pa podpornih
¢lanov. Ce pa pomislimo e na kemikalije
— razna Skropiva — pa lahko ugotovimo,
da nasih priljubljenih oznanjevalcev po-
mladi séasoma ne bomo ve¢ slifali in ne
videli.

Nekdaj so pisatelji pisali veliko pesmic
o pticah. Danes pa, ¢e bomo pozabili na
naSo lepo Zivo naravo, bodo¢i pesniki ne
bodo vedeli kaj dosti o njih.

Nekateri mestni ljudje 5e gojijo notra-
nje ptice, ki so kot njihovi druzinski ¢lani.
Imajo mnogo soéutja in skrbi za njih. Te
ptice Ze imajo svojega gospodarja. Zunanje
ptice pa Se is¢ejo prijatelje, ki bi jih za8¢i-
tili pred sovraznikom, jih prepricali, da
ptice koristijo tudi ¢loveku, ki ima rad na-
ravo.

Ko ¢lovek pomladi zaslisi prvo pti¢je
petje se verjetno spomni in mu je teZko
pri sreu, ko se zave, da jih je pozabil pozimi
krmiti s skromno pti¢jo hrano. Saj ptitja
hrana ni tako draga, bolj draga je samo
odlogitev. Star pregovor pravi: »Kdor tez-
ko komu kaj daruje — teZzko kaj dobi.«

Kot dolgoletni ¢lan drustva za varstvo
in vzgojo ptic, na sploino velik prijatelj
zivali, vam prilagam fotografijo, ki kaZe
lesene izdelke, ki sem jih izrezljal sam.

Na fotografiji je samo manjse Stevilo
razli¢nih ptic, ki Zivijo v nasi bliZini.

Anton ViltuZnik

Kaj bo s pokopalis¢em pri Sv. Antonu

Krajevna skupnost Ravne nam je posre-
dovala sklepe o prvem sestanku v zvezi z
ureditvijo prostora na opustenem pokopa-
lif¢u sv. Anton. Ker so sklepi zanimivi za
nade krajane, jih objavljamo v celoti.

1. Prostor opuitenega pokopalii¢a pri
sv. Antonu na Ravnah naj se v letoinjem
letu uredi, tako da bo na njem zelenica in
nekaj lepoti¢énega grmicéevja ter klopi.

2. Cimprej je javno objaviti, da naj ti-
sti, ki Zele pokojne svojce prekopati na
pokopalidte Barbara, to storijo najkasneje
do konca meseca maja 1976. Do tega roka
pa naj vsi lastniki odstranijo s pokopalis¢a
spomenike, okvire in podobno, sicer po tem
roku zapade vsaka odskodninska pravica
do njih.

3. Ker bo po sredini zelenice oziroma
sedanjega pokopalis¢a urejena javna pot,
ki bo speljana od telovadnega doma mimo
sedanjega lesenega kriZa in v smeri par-
tizanskega spomenika do glavne ceste, bo
natrt oziroma projekt narotila Zelezarna
Ravne.

4. Zavod za spomeniSko varstvo Maribor
bo posredoval Urbanisticnemu biroju Rav-
ne dolotene podatke, na podlagi katerih
naj ta biro ob sodelovanju zgodovinarjev
in drugih do kraja meseca februarja 1976
izdela ve& variant ureditve prostora. Ob
tem mora upostevati moznosti za skupno
kostnico v neposredni blizini cerkve, skup-
ne napisne ploS¢e, na katerih naj bi bili
po abecednem redu vpisani pokojniki z
letnico smrti tistih svojcev, ki to Zele in so
pripravljeni plagati ustrezen del stroskov.
Nadalje je treba upoStevati in na nek po-
seben nadin obeleZiti oziroma predstaviti
zasluzne krajane.

5. Celotni natrt ureditve prostora poko-
palis€éa z nakazanimi reSitvami naroé&i pri
Urbanisti®nem biroju Ravne Komunalni
sklad ob¢ine Ravne,

6. Stroske ureditve pokopalii¢a bo kril
komunalni sklad obé¢ine in Zelezarna Ra-
vne.

DELOVNE NEZGODE V MESECU
FEBRUARJU 1976

JoZe Posprnjak, livarna — pri odpira-
nju kljutavnice si je s klei¢ami poikodo-
val prstanec desne roke.

Alojz Perovnik, topilnica — pri odlaga-
nju cevi, s katero se é&isti topilniska po-
novea je priélo do manjse eksplozije, pri ce-
mer je potila gumi cev, ki jo je drzal v ro-
ki ter si pri tem opekel prste desne roke.

Martin Vrhovnik, valjarna — pri sesto-
pu s plinske peéi je nerodno stopil, pri Ce-
mer si je izvinil desno nogo v gleZnju.

Anton Skratek, jeklovlek — pri monti-
ranju brusilne ploi¢e mu je centrirni trn
poikodoval prstanec leve roke.

Oto Hafner II, topilnica — pri ¢is¢enju
Zerjava se je sosednji Zerjav zaletel v sto-
jetega, pri tem pa je padel z odbijata Zer-
java na pedest, pri ¢emer si je poskodoval
desno nogo in levo roko.

Branko Oder — kovatnica — pri prevo-
zu kovancev z roénim vozickom se je ojé
vozitka zaradi preobremenitve dvignilo
ter ga udarilo po bradi.

Helena Petrié¢, modelna mizarna — s0-
delavec je potisnil po deski ulitek, ki se je
prekotalil ter ji padel na nart leve noge.

Mihael Kotnik, valjarna — pri adjusti-
ranju gredic se mu je ta skotalila na de-
sno roko ter mu poskodovala sredinec.

Vili Klemenc, &istilnica — pri names¢a-
nju ulitka na delovno mizo so mu klesta
padla na desno roko ter mu poskodovala
palec.

Jo%e Mavrel, valjarna — pri nakladanju
gredic na vozitek se mu je ena skotalild
na desno roko ter mu poskodovala prsta-
nec.

Milan Pogorevénik, livarna — na valjé
nici pri peskometu mu je spodrsnilo ter s!
je pri padcu poskodoval koleno desne nogé
ter rebra.

JoZe Ovéar, valjarna — pri nalaganjy
gredic na farzirno mizo se mu je gredicd
skotalila na levo roko ter mu stisnila pr-
stanec.

Alojz Praznie, topilnica — pri vpenja-
nju na kamion mu je spodrsnilo ter padel
z njega, pri temer pa si je poSkodoval lev0
nogo.

Peter Cas, kovatnica — pri zapenjanju
kovanca s kleS¢ami se je sosednji kovane¢
prekotalil ter mu padel na nart desne no-
ge.

Stanko Goritan, skupne sluzbe materi-
al. gospod. — ko je pristopil k varilnemt
agregatu je zadel ob varilni kabel, pri tem
pa mu je padla bakrena masa na levo no-
go ter mu poskodovala mezinec.

Franc Rus, obrat strojev in delov — pl'i
prenafanju podloge za vrianje mu je t&
zdrsnila iz verige in padla na prste leve
noge.

Mlinar Rudolf, obrat strojev in delov —
pri nastavljanju brusne ploi¢e ob obdelo”
vanec je z nogo zadel ob rofico za pomi
obdelovanca in ga vklopil, pri tem pa m!
je vrie¢a brusna ploi¢a obrusila kazale®
desne roke.

Marjana Mandl, TRO mchanitna — pr
obdelavi rezkarja jo je ostruzek zadel ¥
desno oko in ga poskodoval.
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Gibanje zaposlenih v tovarni

—

od 21. januarja do 20. februarja 1976

Z;;p' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prigel

Sprejeti delavei:

1. Arnold Ivan IV. 25. 12. 1950 SS gimnazija fazna kontrola TOZD IIL iz Sole

2. Babi¢ Karel 14. 9. 1932 KV noZar obrat strojev in delov iz druge delovne organizacije
3. Brajnik Miran 20. 9. 1955 NK delavec va]?ar_na iz JLA

4, Dezman Franc 14. 7. 1953 NK delavec topilnica ponovna zaposlitev v ZR

9. Hribernik Sretko 9. 1.1958 KV elektirikar elektro obrat jaki tok prva zaposlitev

6. Jutersek Ivan 18. 2. 1950 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
7. Kac Ivan 3. 11. 1851 VSS abs. met. TOZD 1. — pripravnik Stipendist ZR

8. Karner Cveto 15. 4. 1956 KV kljutavnicar obrat strojev in delov iz JLA

9. Micovié Alenka 1. 9. 1953 SS gimnazija soci_alna sluzba (za doloden &as)

10. Mili¢ Bosko 14. 8. 1852 KV aviomehanik valjarna iz druge delovne organizacije
11, Novinsek Edvard 27. 11. 1941 KV valjavec PD TOZD 1. ponovna zaposlitev v ZR

12, Pandel Adrijan 14, 11. 1857 NK delavec elektro obrat jaki tok prva zaposlitev

13, Paskvan Miroslav 21. 6..1847 VS dipl. inZz. el. j. t. elektro obrat pripravnik iz Sole

14, RazdevSek Leopold IL 4. 10. 1957 KV RTV mehanik elektro obrat Sibki tok iz druge delovne organizacije
15. Sipek Julijan 3. 4. 1946 SS strojni tehnik PD tehn. sluzbe (za doloten cas)

18. Vukovi¢ Stanko 15. 4. 1956 NK delavee \'zmetarna_ iz JLLA

17. Vugnik Danilo 9. 11. 1954 KV kljucavnicar obrat strojev in delov iz JLA

18. Zavec Vlado 1. :%7,718565 KV kljutavnitar strojni obrat iz JLA

Odjavljeni delavei:

. Herman Mirko 3. 1. 1955 PK livar livarna samovoljna zap. dela

2. Kopmajer Pavel 12. 4. 1953 NK delavec pilarna — TRO samovoljna zap. dela

3. Krebl Ivan 15. 11. 1915 KV strugar obrat strojev in deloy starostna upokojitev

4. Kristan Ivan 3. 4. 1949 KV TT mehanik cieklrp obrat Sibki tok dana odpoved

5. Peteliniek Maks 12. 6. 1952 SS ekonomski tehnik prodaja II. _ dana odpoved

6. Strekelj Angela 28, 5. 1918 KV delavka odd. delovnih sredstev TOZD starostna upokojitev

7. Suler Franc 30, 1. 1928 VK kljutavni¢ar vzmelarna dana odpoved

——

—

Izobrazba — kvalifikacija

——
Sprejeti delavei: l——l{\f nozar
1 — VS dipl. inZ el. j. t. 5—NK delaveev
: —VSS_ ab_s. ’mc]i. ik Odjavljeni delavei:
.l,__ S:S bt‘mjm tc e 1 — SS ekonomski tehnik
2—88 glmaszia. | — VK kljutavnicar
3—KV kljut-a.vnit'ar_u 1 — KV strugar
1 —XV elektxikar 1 — KV TT mehanik
1 — KV valjavec 1 — KV delavee
1 — KV RTV mehanik 1 — PK livar
1 — avtomehanik 1 —NK delavec
———

Ozbolt Strménik, TOZD TRO — skupne
Sluzbe —— pri pripravi materiala je z elek-
trienim viliarjem potegnil plotevino, pri
€M pa se je vilitar nagnil in ga je rotica
Udarila po rami.

Ivan Verénik, komercialni sektor — pri
fazkladanju zabojev s pomo&jo vilidarja

zahoji zdrsnili, pri ¢emer si je posko-

Oval obe nogi.

Ivan Pusnik, energetski obrat — zaradi
nepravilnega delovanja parnega ventila
% razdelileu si je pri rotnem priklaplja-
Wu cevi za mazut s paro popekel podlaht
fve roke,

Roman Stogart, {ransport — pri demon-
4 pokrova nad motorjem mu je zdrsni-
9 zaradi tesar se je podloZzena kabina
Pemaknila, pri tem pa mu je rotica za
Vigovanje povzroéila vreznino na glavi.

Maks Kerbler, energetski obrat — pri
spuﬁ".‘amju grelnih $piral v mazutno cister-
0 s pomotjo rofnega vitla mu je roka
rsnila 7 rofaja pogona vitla, pri &emer
8 je rotica udarila po glavi.

Petoy Igere, skladii¢na operativa — pri

ladanju sodov na voz s pomotjo deske

J& ta dvignila in ga pri tem udarila na

desne noge.

ZAHVALA

Ob smrti mojega moZa in ofeta Antona
Kotnika se najiskreneje zahvaljujeva so-
delaveem in sindikalnemu odboru obrata
livarne za izkazano sofustvovanje, denar-
no pomot ter za darovane vence in cvetje.

Najlepta hvala tudi tov. Kosaku za po-
slovilne besede ob prerano odpriem grobu
mojega nepozabnega moZa in ofeta.

#ena Leopoldina in héerka Mija

ZAHVALA

Ob bridki izgubi drage mame Marije
Pavlini¢ se vam iskreno zahvaljujemo za
venee in izraze soZalja.

Zdravka Pavlini¢

ZAHVALA

Ko odhajam iz nafe Zelezarne v pokoj,
se najtopleje zahvaljujem vsem sodelav-
cem orodnega skladii¢a mehaniténe delav-
nice za lepo darilo ob slovesu.

Prav tako iskrena hvala za pomot sin-
dikatu Zelezarne Ravne, ki sem jo prejela
v ¢asu moje dolgotrajne bolezni.

Vsem Zelim mnogo uspeha pri nadalj-
njem delu in Se enkrat iskrena hvala!

Angela Strekelj

ZAHNVALA

Ob boleci izgubi moZa in ofeta LUDVI-
KA BAVCETA se iskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, znancem in prijateljem
za darovano cvetje in vence. Iskrena hva-
la tudi sosedom za izkazano pozornost.
Hvala ravenski godbi in Zupniku za lepe
poslovilne besede.

Vsem, ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti Se enkrat iskrena hvala.

Zalujoti: Zena, sinova in héerke z dru-
Zinami

MISLI
Presojajo¢ Zenske, nikdar ne pomislimo,
kako tezko je biti Zenska.
Geraldy
- L] L
Dobra mati ne vprasuje ali hote, tem-
vet da,
Angleski pregovor
* * *
Moski ima zagotovljeno samo eno lju-
bezen — ljubezen svoje matere.
Barres
* * *
Samo nekaj je na svetu lepSe in boljse
od Zene — to je mati.
Schefer

Dopisujte

v
Informativni
fuzinar
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NASA UPOKOJENCA

Angela Strekelj, ro-
jena 28, maja 1918,
zaposlena v Zelezar-
ni od 15. novembra
1954 dalje, nazadnje
v oddelku delovnih
sredstev. TOZD I
Star. upok. 31. ja-
nuarja 1976.

Ivan Krebl, rojen
15. novembra 1915,
zaposlen v Zelezarni
od 4. sepiembra 1950
dalje v obratu stro-
jev in delov. Star.
upok. 31. januaria

1976.

MISLI

Postavili spomenik Zivemu pomeni ne
zaupati potomeem.
Schopenhauer
* k%
Smeh je kihanje duha.
Lewis
L
Poezija je plesni korak besed.
Lohberger
L
Slabi ljudje dajejo najboljSe nasvete.
Bailey

Prijeten
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Krofova pesem pove vse

PUSTNA ZGODEA.
Zeodba iz predpustnega ¢asa

Napisal Jernej KROF

All more bit resnica

kar pove nam tale slikea;
semkaj, tjakaj, da povelje,
in Ze izpolnijo se zelje.

Svinja taka naj bi bila
z dvema glavama naj bi rila;

koticek

konca zadnjega nikjer,
to je pa res Spasna zver.

Redi se pa res strasno hitro
pa e nima svojo »rito;

da le noge ima, Ze zmore
najti svoje Se korito.

To sem videl jaz na sliki

v Ze opisani obliki;

na Tolstem vrhu je to bilo,
ko se je tole pripetilo,

Gospodinja Gela je imela
z zadevo to opraviti;
vendar je prilike vesela,
to zadevo predloziti.

To je res na Tolstem vrhu,
Stevilka ena je prav tam;
ko znamenitost sem popisal,
skoraj nisem verjel Se sam.

Reporter Franéek je to slikal,
pa le mora biti »res«;

praSic¢a takega bi vikal,
Ceprav bi &el za njim skoz les.

Zahvalimo se fotografu
predvsem za vazno sliko,
katero je zadev lepo

in Se lepdo da obliko.

Za Angelo bo pa tudi prav,
da jo po-&as-ti-mo;

zarod mesa nam pride prav,
ter si ga de-li-mo!

V ¢asu odsotnosti nadomestuje g]avnt‘g
urednika &lan uredniSkega odbora JO
Sater.



