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Ob 35. obletnici samoupravljanja
cestitamo
vsem delavcem Litostroja
in jim Zelimo
se veliko delovnih uspebhov

samoupravni organt in
DPO Litostroja
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Litostroj - vceraj, danes,

Letos bomo 7. septembra ob dnevu Litostroja praznovali tudi 35. oblet-
nico samoupravljanja. 16. januarja 1950 je bil izvoljen zacasni delavski svet,
7. septembra 1950 pa je bila prva seja delavskega sveta po prevzemu tovarni-

skih kljucev.

Ker tovarna, ki je zacela s svojim
proizvodnim delom 1. septembra
1947 ni niti polna 3 leta starejSa od
prvih korakov pri razvoju samo-
upravnih odnosov, lahko trdimo, da
so samoupravni odnosi izrazito vpli-
vali tudi na njen celotni razvoj.

Pri ocenjevanju dosedanjega raz-
voja Titovih zavodov Litostroj bomo
morali uposStevati med nami v tovar-
ni dogovorjeno nacelo, da ob vsaki
razpravi pogledamo najprej v pri-
hodnost. Dogovorili smo se, da z
oceno bodoéih planov razvoja in
moznosti ustvarjanja dohodka v pri-
hodnjih 5 letih, v prihodnjem in v te-
kocem letu, dobimo res pravo oceno
nadega stanja, stanja razvoja, ki smo
ga dosegli, in na ta nacin lahko dobi-
mo pravo vrednost pretekle preho-
jene poti. Ce ocena za prihodnost
daje objektivne, dobre moznosti,
potem smo si z delom v preteklosti
zgradili prave, zdrave temlje. Tak
pristop Kk ocenjevanju razvojne
usposobljenosti  Titovih  zavodov
Litostroj omogoca ustvariti pre-
pricanje, da je potrebno graditi dob-
re temelje tudi za dolgoroénejsi raz-
VOj.

Ocena osnutkov srednjerocnega
plana, ki je Ze zelo konkretno ob-
delan v osnutku plana za leto 1986
nam kaze, daimamo dobre moznosti
za napredek na vseh podrogjih, ne
nazadnje tudi moznosti zadovoljive-
ga povecanja dohodka vseh delaveev
v Litostroju. Te moznosti, ki so pre-
stavljene v oceni osnutka srednje-
rocnega plana in v osnutku plana za
leto 1986, so rezultat dosedanjega
razvoja, ki je zagotavljal, da smo lah-
ko pokrivali nase potrebe z narocili;
to pa pomeni, da smo nas razvoj pro-
izvodov, pripravo in organizacijo
proizvodnega procesa ter obdelavo
trga usmerjali tako, da tudi ob pove-
canih potrebah delavcev v Litostroju
ne bomo ostali brez potrebnega de-
la.

Vsa na$a prizadevanja so rezultat
nasih samoupravnih odlocitev, s ka-
terimi smo si odprli dodatne moz-
nosti za pravilnejSo pripravo novih
razvojnih programov. O tem dobiva-
mo vedno kvalitetnejSa merila, kaj
Znanje za vse nas jutri pomeni.

Celotni proizvodni program, ki ga
danes delimo v 9 blagovnih skupin,
je dozivel svojo uveljavitev na trgu

Eden najmodernejsih objektov — tovarna transportnih vozil in naprav

predsem zaradi celovitega znanja, ki
ga imamo delavei v Litostroju. To
znanje nam je danes v oporo pri
ocenjevanju moznosti nasega razvo-
ja. Pri tem pa vedno bolj spoznava-
mo, da je potrebno vedno hitreje
znanje tudi dopolnjevati. To zahteva
nivo nasih proizvodov, nova tehno-
logija, novi nadini organiziranja po-
sameznih poslov in projektov, kar
pomeni, da smo primorani stalno
dopolnjevati tudi nase sposobnosti.

Naso mo¢ prihodnosti vidimo v is-
kanju novih resitev, isto¢asno pa v
izkoriS¢anju izkuSenj, saj smo znali z
organiziranim sistemom  $olanja
vzgojiti dobro usposobljene delavce.
Zaradi zavestnega vpliva na sistem
izobrazevanja kot osnove za uspo-
sabljanje sodelavcev smo to dejstvo
veradili tudi v dolgoro¢ne, ne le
srednjerocne plane. Celovita ocena
dolgorocnega razvoja pa postaja iz-
redno zahtevna, saj od nas zahteva
vedno hitrejSe prilagajanje novim
tehniénim in tehnoloSkim resitvam
in razmeram gospodarjenja v svetu
in doma. Zavedamo se, da bo tudi v
prihodnosti na¢in obdelave trga, or-
ganiziranje nabave, hitrosti pri nacr-
tovanju razvojno raziskovalnih na-
log in pri projektiranju novih proiz-
vodov, naéin organiziranja proiz-
vodnega procesa in uvedba najmo-
dernejsih tehnoloSkih postopkov in
strojev zahteva od nas skrajne napo-

Razvojne perspekt

Ko se ozremo na preteklih 38 let
obstoja in razvoja Litostroja, lahko s
ponosom ugotovimo, da je ime Li-
tostroj postalo pojem v celotni do-
movini in mnogih dezelah §irom po
svetu. Neizmeren je bil prispevek
Litostroja k izgradnji jugoslovanske
energetske baze in strojegradnje,
nade izdelke najdemo skoraj v vseh
dezelah sveta. Ponosni smo lahko na
to, da smo ena izmed redkih jugoslo-
vanskih tovarn, v katerih je razvoj
temeljil v celoti na domacem znanju.
V skladu z razvojem in potrebami
svetovnega ter domacega trga je ras-
la tudi nasa tovarna in lahko se poh-
valimo, da smo vsa leta dosegali
zavidljive poslovne rezultate, skrbeli
za nemoten tehnoloski razvoj, za
osebni in druzbeni standard delav-
cev.

Kljub otezenemu gospodarskemu
polozaju v Jugoslaviji v zadnjih ne-
kaj letih lahko ugotovimo, da smo mi
posledice teh uspes$no premagovali
in v istem Casu celo vlagali v tehni¢ni
in tehnoloski razvoj tovarne in v
druzbeni standard delavcev. V zadn-
jih Sestih letih smo zgradili dve so-
dobni tovarni za proizvodnjo trans-
portnih vozil in naprav ter proiz-
vodnjo preoblikovalne  opreme,
zgradili in modernizirali smo jekloli-
varno, zgradili smo preizkusevalisce
za najzahtevneje Crpalke, uredili
oskrbo z zemeljskim plinom, kisi-

kom, CO, ter komprimiranim zra-
kom, postavili novo telefonsko cen-
tralo, vgradili veliko najsodobnejse
tehnoloske opreme. Vse to je bistve-
no vplivalo na uspesnejSe poslovne
rezultate v zadnjih letih in omogo-
¢ilo ponovna vlaganja v klju¢ne pro-
izvodne programe Litostroja.

Ko ob pripravi srednjero¢nih
planskih aktov za obdobje 1986-
1990 in plana razvoja do leta 2000
pogledamo v naso prihodnost, vidi-
mo, da nas ¢aka veliko zelo po-
membnih nalog, ée ho¢emo, da bo v
naslednjih letih in v zacetku tretjega
tiso€letja Litostroj takSen, kot si ga v
planih predstavljamo, da bo tak, kot
so najsodobnejse podobne tovarne v
razvitem svetu, in tudi taksen, kot jih
tam nalrtujejo za prihodnost. Ce
zelimo, da se bodo nasa predvide-
vanja uresni¢ila, bomo morali pre-
udarno ter bolje gospodariti in dela-
ti. Na$ dohodek na delavea bo moral
nara$cati po realnih 6 °/o na leto, po
isti stopnji tudi nasi osebni dohodki.
Dohodek na delavca bo moral biti
najmanj trikrat vecji kot danes, in to
predvsem kot rezultat boljSega dela
na sodobni tehnoloski opremi in
proizvodnje visoko zahtevnih izdel-
kov. Zaposlenost se bo relativno
zmanjSala, vendar bo kvalifikacijska
struktura bistveno drugac¢na kot da-
nes. Povprecna izobrazba bo morala
biti najmanj srednja, vedno vedji del

visokokvaliciranih kadrov bo delal
pri pripravi in razvoju proizvodnje in
novih izdelkov.

Sredstva za vlaganje in razsiritev
materialne osnove dela in razvoj ter
akumulacijo bodo naras¢ala po
stopnji najmanj 8 °/o na leto. Struk-
tura nasSe prodaje izdelkov po trgih
se bo morala bistveno spremeniti v
korist na konvertibilni trg, tako da
bo skupni izvoz ob koncu tisocletja
najmanj 75 °/e od skupnega obsega
proizvodnje in bo moral samo kon-
vertibilni izvoz doseci najmanj 100
milijonov ameriSkih dolarjev.

Za doseganje predvidenih rezul-
tatov bomo morali vloziti mnogo
znanja in tudi sredstev v pospeseni
razvoj obstojecih in tudi novih izdel-
kov ter vlagati v razvoj in moderni-
zacijo proizvodnih zmogljivosti. Ta-
ko bomo v prvi fazi priceli z izvaja-
njem investicije v razSiritev proiz-
vodnje energetske opreme, ki zaje-
ma tudi najsodobnejso racunalnisko
opremo za projektiranje in poslovne
obdelave, ter na ta nacin dali pono-
ven zalet za razvoj naSe osnovne
proizvodnje, ki je bila v zadnjih letih
res nekoliko zapostavljena. Danas-
nja lakota po energiji in teZnje za iz-
rabo klasi¢nih energetskih virov po
vsem svetu nas naravnost silijo, da
temu podro¢ju posvecamo najvecjo
pozornost.

Nova livarna za jekleno litino, ki smo jo odprli leta 1983

re. V sistemu samoupravnega odlo-
¢anja delavci vedno vec tega vemoin
zaradi tega vedno lazje vplivamo, z
zeljo, da so odlocitve, ki bodo omo-
gocale ustvarjanje vseh teh pogojev,
¢imbolj racionalne in usklajene.

Analize nam kazejo, da bodo ce-
loviti poslovni procesi vedno bolj za-
pleteni, tehni¢no in tehnolosko za-
htevnejsi, kar pomeni,da bo tako
imenovana timska organizacija dela
pri§la bolj do veljave. Pri tem ugo-
tavljamo, da nam nadaljnji razvoj
samoupravljanja v veliki meri to
omogoca. Sledili bodo mnogi inova-
torski procesi, za katere smo v vecji
meri sposobni kot dejansko kazemo.
Sposobni smo iskati nove reSitve,
vendar te sposobnosti preveckrat iz-
koris¢amo za boj enega proti druge-
mu, ne pa za skupno uresnicevanje
nalog za nas boljsi skupni rezultat. V
naslednji fazi naSega samoupravne-
garazvoja bomo zaradi tega pozorno
razvijali vse tiste kvalitete, ki nam
bodo omogocile utvarjanje vedno

‘vecjega skupnega prihodka ob ¢im
manjsi porabi materiala.

To so osnovne teze sprejetega Sa-
moupravnega sporazuma o skup-
nem prihodku, ki nas obvezuje, da
stalno spremljamo dogajanje na trgu

ive

V naslednjih letih bomo morali v
celoti zamenjati vso zastarelo tehno-

lodko in drugo opremo in znatneje
vlagati v razvoj izdelkov, tako da bo
podoba Litostroja in njegovih izdel-
kov ob koncu stoletja dejansko po-
polnoma druga¢na. Lahko je kdo
med nami, ki tega ne verjame, ven-
dar se moti, ker je to edina pot, da
Litostroj ostane in se uveljavi v sve-
tu.

Franc KOSI

in v tovarni z namenom storiti vse,
da bo ob vedji uveljavitvi na trgu tudi
nas$ dohodek vedji.

Ob vseh treh spoznanjih smo pre-
pricani, da ne bomo izgubili nasih
velikih  mozZnosti, pridobljenih z
vrhunsko kvaliteto posameznih pro-
izvodov.

Drzi, da je lazje priti na vrh, kot pa
se na vrhu obdrzati, vendar moramo
biti dovolj sposobni in spretni, da se
na vrhu tudi obdrzimo!

Dogovorjena je usmeritev, da bo
potrebno priblizno dve tretjini pro-
izvodnje izvazati, od tega nekaj vec
kot eno tretjino na konvertibilni trg.
Tega nismo Se v celoti uresnicili,
vendar nadaljujemo v tej smeri; Ze v
letu 1986 se bomo priblizevali temu
cilju in ga leta 1987 dosegli. To smo
sposobni storiti, saj je dokazana
mozZnost stalnega nadpovprecnega
povecevanja konvertibilnega izvoza.
Le tako bomo lahko uresnicili na-
slednjo fazo razvojnega investiranja
po ze v letu 1978 zastavljenem pro-
gramu razvoja Litostroja. To je inve-
sticija v tako imenovano energetsko
opremo, ki naj bi nam omogodila
prvo fazo usposobitve tehnologije
obdelave, in to predvsem na pod-
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Obdelava hidravli¢ne oblike lopat za HE Haditha

ro¢ju tezke obdelave. Organizacija
montaze vecjih objektov bo postala
kvalitetnej$a, prav tako povriinska
zas€ita, zaceli se bomo pospeSeno
usposabljati za ra¢unalni$ko projek-
tiranje in vodenje proizvodnega in
poslovnega procesa. To naj bi bilo
logi¢no nadaljevanje Ze izpeljanih
investicij v proizvodnjo transportnih
vozil in naprav, v proizvodnjo pre-
oblikovalne opreme, v raziritev je-
klolivarne, v novo preizkusevaliSce
za najzahtevnejSe ¢rpalke in Se dru-
gam, posebej tudi v razvoj Turboin-
stituta. Ta bo na osnovi dolgoro¢ne-

Litostrojski izdelki na poti v svet

ga programa razvoja hidravlicnih
oblik turbin in pripravljenega pro-
grama razvoja hidravliénih oblik za
¢rpalke usposobljen za najkvalitet-
nejsi in najhitrejsi sistem racunalni-
Skega vodenja preizkusov in obdela-
vo rezultatov, kar se je vse skupaj ze
pokazalo v izredno dobrih, na sve-
tovnem vrhu izvedenih konstrukci-
jah vodnih turbin. Isto pricakujemo
tudi na podrocju ¢rpalk in na ostalih
proizvodnih programih.

Druga vzporedna investicija je
razvoj skupne organizacije tovarne

za uporabo eksploziva v tehnoloske
namene, ki smo jo razvili in‘investi-
rali skupno z Rudniki Zelezove rude
Ljubija. To je prva Litostrojeva in-
vesticija zunaj njegove ograje in je
zaradi tega posebej pomembna, kar
zahteva od nas novo dimenzijo in
Sirino pri pripravi, obdelavi in izva-
janju poslov.

Izvedena in predvidena razvojna
investiranja nam Ze omogocajo in
istocasno od nas zahtevajo drugacen
odnos do obstojecih in bodocih part-
nerjev. Tako ocenjujemo, da bo nasa
vloga v okviru ZPS zaradi skupnih
interesov postala aktivnejSa, morda
celo agresivnejSa. Zavedamo se, da
bo slovenska strojegradnja morala
pokazati in dokazati, da je sposobna
veliko ve¢, kot smo to dokazali do
danes. Borbaza obstoj v prihodnosti
bo e naprej zahtevala od nas, da se
ne pustimo prehiteti, saj je slovenska
strojegradnja sposobna biti najvecji
izvoznik v Jugoslaviji. V ta namen
moramo biti tudi usposobljeni izko-
ris¢ati skupne moznosti in interese,
ki se kazejo v samoupravnih razvoj-
nih povezavah s sistemi, kot so
REIK Kolubara, ZRMK Zenica,
morska in re¢na brodogradnja, in di-
rektnimi odnosi s posameznimi lad-
jedelnicami kot npr. z Brodogradili-
Stem Split, in doseci vecje rezultate.

Delavci v Litostroju se zavedamo,
da moramo biti eden izmed nosilcev
razvoja na podrocju strojegradnje.
Zavedamo se tudi, da je ta obveza,
biti nosilec nekega razvoja, izredno
zahtevna naloga. Ves dosedanji raz-
voj pa kaze, da jo bomo tudi v pri-
hodnosti uspesno izvrievali.

Mirko Jancigaj

Park delavcev

Petega septembra pred desetimi leti je tovari§ Franc Leskosek Luka od-
kril spominsko obelezje —lopato Kaplanove turbine, posveceno 25. obletni-
ci samoupravljanja. Ze tako o¢iten pomen spominskega obeleZja je $e dopol-
nila misel tovarisa Tita: »Samoupravljanje moremo in moramo uresniciti v
praksi, ¢e resni¢no hofemo zgraditi socializem«, odtisnjena na marmorna-
tem podstavku spomenika. S svojimi besedami pa ga je oznadil tudi tovaris
Leskosek, ki je dejal, da ta spomenik spominja na tisti 2. september leta
1950, ko smo v Litostroju izvolili prvi delavski svet, in da predstavlja ures-
nicitev zgodovinskih Titovih besed o nujnosti vzpostavitve samoupravne

druzbe.

Ze takrat se je utrnila misel, da bo
to spominsko obelezje dobilo svojo
konéno dopolnitev in zakljuéeno po-
dobo, ko bosta ob tem spomeniku
postavljena Se spomenika tovari$a
Tita, po katerem se nasa delovna or-

ganizacija imenuje, ter spomenik to-
varisa LeskoSka — »oceta« Lito-
stroja.

Zato je bila Ze v zacetku letoSnje-
ga leta, v katerem praznujemo 35.
obletnico samoupravljana, imeno-

vana posebna komisija za ureditev
spominskega obelezja. Komisija se
je najprej obrnila na koordinacijski
odbor za obelezevanje in ohranjanje
imena in dela Josipa Broza Tita pri
RK SZDL Slovenije, ki je soglasal s
postavitvijo doprsnih kipov tovarisa
Tita in Leskoska v Parku delavcev
Litostroja. K sodelovanju priizvedbi
tega spominskega objekta je komisi-
ja povabila dipl. ing. arhitekta Crto-
morja Mihelja, ki je Ze pred desetimi
leti uredil spominski park v nasi de-
lovni organizaciji.

Tovaris Mihelj je pripravil podro-
ben naért dopolnjenega in smiselno
zaklju¢enega spominskega parka ter
opis postavitve portretnih plastik to-
vari§a Tita in LeskoSka. V prvem
planu bo, na istem mestu, kjer je
spregovoril delavcem Litostroja
med svojim zadnjim obiskom leta
1975, postavljen spomenik tovarisa

Jubilejna priznanja

Delavski svet nase delovne organizacije je ob 35. obletnici sa-
moupravljanja v Litostroju Stevilnim delavcem podelil posebna
priznanja za izredne uspehe pri delu na razli¢nih podrogjih. Dobit-
niki bodo priznanja prejeli za uspesno delo pri:

— razvoju in uveljavljanju samoupravnih socialisti¢nih in dru-
zbenoekonomskih odnosov ter uveljavljanju delovanja delegat-
skega sistema,

— zdruzevanju dela in sredstev ter doseganju boljsih uspehov
pri gospodarjenju z druzbenimi sredstvi,

— uspesnem uvajanju in izvajanju novih proizvodnih progra-
mov v skladu z usmeritvami za prestrukturiranje dela in gospodar-
jenja,

— uspesnemu vkljucevanju v mednarodno delitev dela,

— razvijanju in izvajanju inovacijske dejavnosti,

— druzbenopoliticnem delu v daljSem ¢asovnem obdobju, pri
¢emer s svojim zgledom, ugledom in zaupanjem utemeljujejo
pri¢akovanje, da se bodo (zlasti mladi) borili za interese delavcey
in za uveljavljanje in poglabljanje socialisti¢nih med¢loveskih od-
nosov.

Na osnovi teh kriterijev so komisije za pohvale in odlikovanja
pri delavskih svetih tozd/ds delavskemu svetu delovne organizacije
predlagale kandidate — delavce, upokojence, delovne skupine, te-
meljne organizacije ter delovne skupnosti.

Na svoji deveti redni seji 1. avgusta letos je delavski svet Lito-
stroja obravnaval prispele predloge ter sklenil, da jubilejna priz-
nanja v obliki plakete prejme 56 posameznikov, 1 tozd, 1 delovna
enota ter 1 oddelek.

Priznanja bodo prejeli:

TOZD PRODAJA: Miha GROBIN, Rudolf POTOCKI;

TOZD NABAVA: Marjana DJULINAC, Ivan HRASTAR;

TOZD IRRP: Marjan ANZELC, Franc KRMELJ, Zoran
PRODAN, Janez RAKEF, Milan ZAVADLAY;

TOZD PUM: Radomir BABIC, Stipo BARISIC, Slavko
BERGINEC, Drago DRAGOJEVIC, Janko FONDA, Janez
JERMAN, Franc KOSTEVC, Franc KRANJC, Miroslav POD-
BEVSEK, Viktor POGACNIK, Peter PONGRAC, Mira SCEK,
Majda TRATAR, Miha ZILAVEC;
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Idejni naért za park delavcev Litostroja &=

Anton SUSNIK;

sander PROSEN;

FLEK;

TOZD PZO: Silvo BELCIJAN, Ivo SABOL;

TOZD OBDELAVA: Andrej ADAMIC, Ivan BOKAL, Ja-
nez GOSENCA, Janez NOSE, Jure VULKAN;

TOZD MONTAZA: Anton CARMAN, Mirko CEPURAN,

TOZD TVN: Ivan LOVREK, Dusan JOVANOVIC, Mitar
POPOVIC, Adolf STRAKA, Alojz TEKAVEC;
TOZD PPO: Ludvik GORJANC, Ivan GORUCAN, Alek-

TOZD PTS: Franc JAMSEK, Janez SKOF, Antonija SKO-

TOZD IVET: Delovna enota Energija in vzdrzevanja cevnih
instalacij pod vodstvom Dusana TOMSICA, Alojz GOMBOC,
Marjan HORVAT, Anton LEVSTEK;

DS SSP: Martin EINHAUER, Darinko KOLBL, Marko
KRZISNIK, Sonja MRAVLIJA;

DS PFSR: Anica MIHELIC;

TOZD SSTS FRANC LESKOSEK-LUKA: Janez DE-
ROVSEK, Anton REZEK, TOZD SSTS;

TOZD ZSE: Nikola JUG, Anica ROSTAN, oddelek Tiskarna.

t. S.

Tita. Za njim pa bo v neposredni
blizini lopate Kaplanove turbine
postavljen spomenik tovarisu Luki,
rahlo zasukan, tako da bo njegov po-
gled uprt v tovarisa Tita. Tovari$ Mi-
helj v svojem opisu pravi, da se »...v
perspektivi oba spomenika projeci-
rata na turbino, ki kot simbol delov-
nih zmag zdruzuje oba tovarisa v bo-
ju za boljsi jutril«

Oba portreta, ki ju je izdelal aka-
demski kipar Stojan Bati¢, bosta
postavljena na podstavka iz granita.

Tovari$ Mihelj pa je pripravil tudi
scensko zasnovo proslave ob odkrit-
ju spomenika. Predlagal je, da bi
uporabili predvideni prostor brez
dodatne okrasitve. Ob obeh kipih bo

stala Castna straZa, na drogovih ob
spominskem obeleZju pa bodo izo-
besene zastave.

Proslava in svecano odkritje
parka delavcev Litostroja bo 7. sep-
tembra letos.

t. S.
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Razvoj samoupravljanja v Litostroju

Kakor mnegi kolektivi v Jugoslaviji tudi mi v Titovih zavodih Litostroj
oznacujemo kot pricetek razvoja samoupravljanja letnico 1950. Mi pa se pri
tem zavedamo, da segajo korenine pricetka uveljavijanja tega procesa veliko
dlje. Ob tem, da je nas razvoj samoupravljanja del procesa razvoja sociali-
sti¢nih odnosov v celotni jugoslovanski skupnosti, ima za Litostroj Se pose-
ben pomen to, da mu je bil samoupravni socialisti¢ni razvoj nakazan $e mno-
go prej, kot je bil kolektiv ustanovljen. Ob ukinitvi Strojnih tovarn v Ljublja-
ni je Franc Leskosek Luka napovedal novo podjetje — Litostroj, ki ga bodo
upravljali delavci in ne kapitalisti. Ta ideja je dozorevala v NOB in Ze ob
ustanovitvi Litostroja dozivljala svojo uresnicitev. Razmere, v katerih se je
vodila NOB, so terjale veliko odlo¢nost in samostojnost posameznika, njego-
vo lastno pobudo in preudarno ukrepanje, kar vse je ugodno delovalo na ob-

likovanje samoupravljalske osebnosti.

Zahtevne naloge proizvodnje
strojne opreme za obnovo in neodvi-
sen razvoj Jugoslavije, tezke povoj-
ne razmere, v katerih je bilo to po-
trebno uresniciti, in druge okolis¢ine
so terjale udinkovite ukrepe reSe-
vanja problemov. Zato smo se Ze ta-
krat zatekli k metodam delovanja,
preizkusenim v NOB, k zacetnim
oblikam samoupravnega reSevanja
problematike in tako k izkori¢anju
ustvarjalnih sposobnosti nasih de-

lovnih ljudi. Na ta nacin smo dosegli
uspesno izgradnjo Litostroja, raz-
reSevanje proizvodnih problemov in
dobro izvajanje planskih nalog. Za-
kon o samoupravljanju 1950. leta
smo pri nas docakali kot potrditev
prakse, ki se je v naSik razmerah Ze
izvajala. Proizvodni sveti kot prva
organizirana oblika samoupravnega
delovanja v Litostroju so Ze prej
obravnavali $tevilna vprasanja iz de-
lain Zivljenja naSega mladega kolek-

tiva. Oni so obenem opravili vse pri-
prave in sprejeli sklep o izvolitvi
prvega delavskega sveta septembra
1950, kar je bil najpomembne;jsi do-

Leta 1950 so delavci prejeli v svoje roke tovarniske kljuce

Da ne bi pozabili!

Leto 1946, prvo leto v svobodi. Na obrobju ta-
kratne Ljubljane v bliZini stare tramvajske remize na
severni strani gorenjske Zeleznice je bila sredi leta na
polju zakolicena lokacija bodoée tovarne Litostroj.

e v samem zacetku je bila predvidena gradnja v
obsegu, ki naj bi zadovoljeval potrebe nase SirSe
skupnosti po proizvodih strojegradnje. Gradnja je hi-
tro napredovala tudi ob pomodi prostovoljnega udar-
niskega dela in tako je bil v avgustu 1947 dograjen
prvi objekt — livarna sive litine. V ¢asu same gradnje
je takratno vodstvo ob pomoci Sirse skapnosti zbralo
potreben kader za zacetek del takoj po dokoné¢anju
objekta.

1. septembra 1947 je v prisotnosti tovarisa Tita,
Leskoska, Marinka in mnogih drugih povabljenih tu-
di v prisotnosti mnozice Ljubljanc¢anov, steklo iz ku-
polke v livarni sive litine prvo zelezo. Skupaj z livarno
je bil dograjen tudi objekt modelne mizarne s skladi-
s¢em modeloy in pripravo lesa. V tem je bila za¢asno
bodo¢a mehanska obdelava; ta je Sele nabirala po-
trebne kadre za zasedbo v objektu, ki je bil se v
gradnji. Isto¢asno pa je v Skofji Loki delal manjsi ko-
lektiv zasebne delavnice, ki je Ze pred vojno izdelova-
la manjSe vodne turbine in regulatorje. Tako smo tu
imeli ze prve strokovnjake na podrodju izdelave
opreme, za katero je bil takrat Litostroj prvenstveno
namenjen.

Kolektiv, ki je Steviléno pocasi narascal, je bil zelo
raznolik, sestavljen iz nekvalificiranih delavcev, ki so
ostali med nami po dokon¢anju objekta livarne, pre-
ko kvalificiranih delavcev do nekaj redkih inZenirjev.
Vsak je poznal vsakogar, vse skupaj pa je vodila
skupna misel, da je tovarna nova in nasa, ter je sedaj
od nas odvisno, kako bomo dokazali skupnosti, da
smo vredni zaupanja. Delovne razmere so bile odvis-
ne od moznosti in potreb, ker ni bilo ¢asa ¢akati na
popolno dokoncanje posameznih objektov. Tako je
bil objekt obdelava-montaZa vseljen pred dokoncan-
jem, kar je bilo posebno ob¢utno pozimi. Ni¢ poseb-
nega ni bilo, da je imel strugar na tezki struznici v
blizini plocevinast sod z Zarec¢im koksom, da se je vsaj
malo ogrel. Tudi konstrukterji in delavci v pisarnah
niso bili dosti na boljSem, saj je mnogokrat za gretje
sluzila le moé¢nejsa zarnica.

Kljub vsem tezavam, ki so bile, pa je delovni polet
vedno znova dokazoval, da ima kolektiv vse pogoje
za bodoce samoupravljalce. Vzdusja tovariskega so-
delovanja ni moZno opisati, saj tu ni bilo razlike, kaj
kdo dela in kaksne so njegove kvalifikacije, vsak za
sebe je vedel, da tudi on prispeva del k skupnim uspe-
hom. Zato tudi ni bilo ni¢ nenavadnega, da so prisli
modelni mizarji ali livarji v obdelavo ali montazo, da
bi videli, kaj je nastalo iz njthovega dela. Enako so bili
tudi konstrukterji stalno na tekocem z dogajanji v de-
lavnici.

Poleg delavcey, neposredno udelezenih v proiz-
vodnji, so bili tudi drugi, od katerih je bilo odvisno
dobro delo. To so bili nasi nakupovalci lesa, Soferji, ki
so morali z izrabljenimi tovornjaki dovazati les, kisik,
plin, pa skladiséniki, delavci v menzi ter ne nazadnje
osebje v obratni ambulanti. Vsak od njih je delal v
razmerah, ki so zahtevale od posameznika vec¢ kakor
samo izvrievanje nalog. Bilo je mnogo primerov, ko
so bili s samoiniciativnimi akcijami reseni problemi,
pri katerih je moral ¢lovek sodelovati z zavestjo da to
dela za sebe in ne kot delavec za placilo. .

V letih 1947 do 1950 so bili dokon¢ani objekti si-
ve livarne, cistilnice, modelne mizarne in obdelave-
montaze. Delavci so sedaj delali na bolj oddaljenih
delovnih mestih. Z zacetkom dela montaZe smo pre-
selili tudi delavnico iz Skofje Loke, zato so se delavci
vsak dan vozili z avtobusom na delo in nazaj domov.
Kljub prostorski oddaljenosti posameznih delovnih
mest pa je ostal v kolektivu duh medsebojne poveza-
nosti in skupne odgovornosti za rezultate dela. To je
bilo Se toliko bolj o¢itno, ko so bile iz tovarne odpos-
lane nase prve turbine ter so z risalnih desk konstruk-
terjev bili Ze v delavnici nadrti nasih turbin in Zerja-
vov.

Istoéasno z gradnjo tovarne smo gradili tudi na-
selje za nase delavce ter tako Se bolj poudarili pove-
zanost in skrb za cloveka. V nasprotju z mnogimi dru-
gimi tovarnami smo gradili objekte za delavnice, vse
od uprave do konstrukcije, prodaje in finanéne sluzbe
pa so bile dolga leta po raznih pomoznih prostorih,
prvotno namenjenih delavnicam. Sele z razsiritvijo
delovnih mest z otvoritvijo jeklolivarne, novega skla-
diséa in plocevinarne, smo zgradili tudi stavbo, v ka-
teri je danes uprava, del prodaje in del projektive.
Pravega upravnega poslopja pa Se do danes nimamo.

Kolektiv Litostroja je tako Ze od samega zacetka
rastel kot celota, ki ve, kaj ji je cilj in dela v interesu
vseh. Zato tudi uvedba samoupravljanja ni prisla kot
nekaj povsem nepri¢akovanega ali novega. Dejansko
je bilo v kolektivu ob¢uteno vse bolj kot nadaljnja
potrditev Ze izbrane poti ter je izvoljen delavski svet
bil sedaj obvezen Se bolj konkretno izvajati upravo v
imenu kolektiva. Z nadaljnjim razvojem tovarne, raz-
siritvijo dejavnosti in izgradnjo novih proizvodnih
obratov za vilicarje in preoblikovano opremo se je
isto¢asno tudi izpolnjevalo in dograjevalo delo sa-
mouprave. Tako lahko danes govorimo o trinajstih
temeljnih organizacijah in dveh delovnih skupnostih,
od katerih ima vsaka svoj delavski svet. Centralni de-
lavski svet Litostroja pa je §e vedno ohranil nacin dela
izpred 35 let: vsi delamo in moramo v dobro vseh nas
in nase celotne druibe.

Pri opisu razvoja ni bila posebej omenjena nasa
IKP — Industrijska kovinarska Sola, ki je danes
vklju¢ena v zavode za usmerjeno izobrazevanje. Sku-
paj s tovarno se je tudi Sola dograjevala ter ves ¢as da-
jala mlade strokovnjake za vecjo in boljso proizvod-
njo. Danes so na mnogih vodilnih delovnih mestih
strokovnjaki, ki so izsli ravno iz nase Sole, ne samo v
Litostroju, temve¢ tudi drugod po Sloveniji. Posebno
vlogo je Sola odigrala pri vzgoji mladih v dobre stro-
kovnjake in tudi v dobre samoupravljalce.

Po dolgih letih smo uspeli zgraditi novo obratno
ambulanto, saj stara zaradi velikega Stevila delavcev
pa tudi vsestranskega dela pri preventivi in kurativi
ze dolgo ni bila ve¢ primerna.

Danes je kolektiv Litostroja lahko ponosen, da
nosi Titovo ime, da ima ve¢ najvisjih odlikovanj za
svoje delo. Je torej samoupravno drevo, ki se je boga-
to razraslo z mocnimi in lepo ras¢enimi vejami. To
drevo pa stoji tudi na dobrih in ¢vrstih koreninah, ki

so pognale v samem zacetku, ko je bilo posajeno inso

se kasneje z rastjo samouprave samo $e bolj okrepile
in pomnozile.

Ivan Pavselj

godek v razvoju samoupravnih od-
nosov prinas. Delavci so prevzeli to-
varno v upravljanje in tudi simboli-
¢no potrdili prehod na naso — jugo-
slovansko pot graditve socialisti¢nih
odnosov in socialisticnega samo-
upravnega sistema, pot, ki je primer-
na za nase razmere, pot, Ki je pome-
nila nadaljevanje pozitivnih izku-
Senj, ki je izrazala vero in zaupanje v
ustvarjalne sposobnosti delovnega
Cloveka.

To se je dogajalo v izrazito proti-
slovnih razmerah — uvajanje samo-
upravljanja ob istoCasni krepitvi
drzave za ¢imbolj uspe$no obrambo
naSe mlade socialisti¢ne drzave pred
groznjami njeni samostojnosti in ne-
odvisnosti. Zato prvi delavski svet ni
imel popolnih pooblastil odlocanja.
Odlocanje o sredstvih in razvoju, o
rezultatih dela in gospodarjenja je
drzava zadrzala in koncentrirala, ta-
ko da je bila ta najpomembnejsa pra-
vica samoupravnega odlo¢anja iz
objektivnih razlogov delavcem od-
tujena. To se je izkazalo kot resna
ovira nadaljnjemu razvoju samou-
pravljanja. Zato je bil leta 1953
sprejet ustavni zakon, ki je zagotovil
vpliv delavcev na SirSe druzbene za-
deve preko zborov proizvajalcev. V
Litostroju smo Ze takrat spoznali, da
pri razreSevanju zahtevnih poslov-
nih vpraSanj pobuda in vpliv delav;
cev preko delavskega sveta podjetja
ne prihajata do zadostnega izraza.
Zato smo oblikovali obratne konfe-
rence po proizvodnih obratih, ki so
pomenile poglabljanje samouprav-
nih odnosov in pribliZevanje odlo-
¢anja delavcem. Ze leto dni kasneje,
1954. leta, smo izvolili prve obratne
delavske svete in nanje prenesli s
centralnega delavskega sveta Stevil-
ne pravice odloCanja o vprasanjih, ki
se neposredno ticejo dela delavcev
(vprasanja proizvodnega programa,
samoupravnega informiranja, skrbi
za standard delavcev, izobraZevanje
kadrov, varnosti pri delu itd.), $e
vedno pa ne odloCanja o sredstvih
razdirjene reprodukcije, investicij in
podobno.

Nov zagon za razvoj samouprav-
ljanja smo zagotovili po letu 1960, ki

s
Skelet bodocega giganta

je bilo tudi v $irSih druzbenih razme-
rah mejnik v nadaljnjem samouprav-
nem razvoju. Postopno, a dosledno
poglabljanje samoupravljanja je vse
bolj prihajalo v nasprotje z drzavni-
§kim odlo¢anjem, kar je terjalo poli-
ti¢no usmeritev. ZKJ s tovariSem Ti-
tom in njegovimi sodelavci na elu je
ponovno in s popolnim izpricanjem
vere v delovnega cloveka in njegovo
zrelost za opravljanje zahtevne nalo-
ge samoupravljanja opredelila pot
nadaljnjega  poglabljanja  samo-
upravljanja. Leta 1960 je z uvedbo
ekonomskih enot preneseno odlo-
¢anje o dohodku na delavce, s cemer
je dana materialna podlaga odloca-
nja delavcev. V Litostroju smo tudi v
tej zelo pomembni fazi razvoja sa-
moupravljanja docakali ustavni za-
kon iz leta 1963 kot potrditev prak-
se, ki smo jo ze uveljavljali. Decen-
tralizacija in prenos odlocanja o
sredstvih z drZzave na podjetja v prvi
fazi ni dosegla postavljenega cilja,
ker je odloCanje o sredstvih e nada-
lje ostalo odtujeno neposrednemu
vplivu delavcev, s tem ko so se
sredstva koncentrirala na nivoju
podjetij in so na njihovo porabo in
usmerjanje v preveliki meri vplivale
strokovno upravljalske in tehno-
kratske strukture. Zato je bilo nujno
odpraviti omenjene vzroke za zastoj
v uveljavljanju samoupravnih dru-
Zbenoekonomskih odnosov. Tudi
tokrat, kot sicer v vsem obdobju is-
kanj na podro¢ju uveljavljanja nase
poti v socializem, je delavski razred
skupno z Zvezo komunistov oprede-
lil pot nadaljnjega uresni¢evanja sa-
moupravljanja. V letih 1968-1971
50 na osnovi ustavnih dopolnil in na-
to na osnovi nove ustave iz leta 1974
postavili delavca v zdruZenem delu,
organiziranega v tozde, da le-ta
skupno z delaveci drugih ozdov in
skupnosti samostojno odlo¢a o po-
gojih in rezultatih svojega dela. Te
usmeritve v uresni¢evanje resni¢nih
interesov delavcev za celovito sa-
moupravljanje je spremljala tudi
sprememba v sistemu samupravlja-
nja, tako da so delegatski odnosi in
odlo¢anje delavcev samih nadome-
stili predstavniS§ke odnose, ki so
predstavljali odlo¢anje v imenu de-
lavcev. V Litostroju smo bili med
prvimi, ki smo na osnovi ustavnih
dopolnil in nato ustave oblikovali
program uresni¢evanja novih sa-
moupravnih odnosov in Ze leta 1972
oblikovali TOZD in DS, da bi v njih
delavci lahko uresnicevali svojo
ustavno vlogo in naloge, da bi lahko
uveljavljali pravico samoupravlja-
nja, ki se kaze v odlo€anju o osebnih,
skupnih in sploSnih interesih v te-
meljni organizaciji, krajevni skupno-
sti, interesnih skupnostih in druzbe-
nopoliticnih skupnosti, v vseh obli-
kah samoupravnega zdruZevanja in
medsebojnega povezovanja. Izred-
no globokih sprememb in pomemb-
nih zgodovinskih ciljev, kakor so
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opredeljeni v nasi ustavi, ni mozno
uresniciti v kratkem casu, ker gre za
procese in potrebo stalnega prilaga-
janja pogojem delovanja in razvitosti
splo$nih odnosov. Zato so prve obli-
ke samoupravne organiziranosti v
Titovih zavodih Litostroj po princi-
pih zdruzenega dela pomenile zacet-
no obliko uresnievanja ustavne po-
zicije samoupravljanja, bolj so zaZi-
vele oblike delovanja samoupravnih
organov ter neposredne oblike odlo-
¢anja na zborih delavcev, uveljavljati
so se zaceli delegatski odnosi tako v
organih v DO kot tudi v obcini in
SIS, sprejeti so bili Stevilni samou-
pravni akti, ki so ustrezno urejali od-
nose itd. Ekonomski odnosi med
tozdi so bili v prvi fazi opredeljeni
kot kupoprodajni odnosi, kar ni v
pravem smislu izrazalo novih dru-
Zbenoekonomskih odnosov. V drugi
fazi prilagajanja naSe samoupravne
organiziranosti doseZzenim novim
razmeram in tudi doloc¢ilom Zakona
0 zdruzenem delu smo nase notranje
ekonomske odnose opredelili kot
odnose tozdov v proizvodnji skupnih
proizvodov in ustvarjanju ter delitvi
skupnega prihodka. Vegje Stevilo
tozdov in delovnih skupnosti daje
moznosti poglabljanja samouprav-
nega delovanja in odloc¢anja delav-
cev, ustvarjanje skupnega prihodka
pa povecuje skupni interes za poslo-
vanje in skupne rezultate. Ob tem so
se razsirile Stevilne oblike neposred-
nega odlo¢anja v samoupravnih de-
lovnih skupinah, utrjevali so se dele-
gatski odnosi ipd. Vse to je spremljal
mocan razvoj Titovih zavodov Lit-
ostroj, njegova visoka modernizacija
in povecanje proizvodnih zmogljivo-
sti, izobrazevanje kadrov, organiza-
cijsko utrjevanje, dvig standarda, iz-
boljSanje pogojev in varnosti dela
delavcev itd. Vse to je najboljsa
potrditev pravilnosti nase poti sa-
moupravljanja in resitev, ki smo jih v
Litostroju ubirali, ko so iskali oblike
in naine za utrditev socialisti¢nih
samoupravnih odnosov. Znacilno
pri razvoju samoupravnih odnosov
pri nas je dejstvo, da so se le-ti inten-
zivneje poglabljali in delovali v ob-
dobjih, ko so se gospodarske in dru-
ge razmere zaostrovale. S tem se je
potrjevalo dejstvo, da vrednost
samoupravljanja ni v tem, da bi daja-

Za nami sta bili Ze dve desetletji samoupravnega odlo¢anja

lo kon¢éne odgovore za vse razmere
in za vse Case, temvec v tem, da omo-
goca demokraticen in ¢loveski nacin
iskanja resitev, da v reSevanje pro-
blemov in protislovij vkljuci ustvar-
jalne zmoznosti delovnih ljudi itd.
V razmerah gospodarskih zaostri-
tev, ki so prisotne v vsem svetu in ki
so posebno prisle do izraza pred ne-
kaj leti ter so se odrazile tudi v Li-
tostroju, smo se ponovno odlogili, da
resitve problemov in uspeSen na-
daljnji razvoj dosezemo z novo kva-
litetno stopnjo razvoja samouprav-
nih odnosov v Litostroju. Pri tem
smo zadrzali osnovne principe sa-
moupravne organiziranosti, za ure-
janje druzbenoekonomskih odnosov
pri skupnih proizvodih in rezultatih
pa smo predvideli $e vijo stopnjo
delegatskih odnosov, bolj pogloblje-
no samoupravno vodenje poslovne
politike in preciznejSe merjenje
skupnih rezultatov ter njihovo deli-
tev. Z drugimi besedami povedano:
zaceli smo uresnicevati tudi tisti po-
glavitni smoter samoupravljanja, ki
se kaze kot princip dobrega gospo-
darjenja skozi uveljavljanje team-
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skega samoupravnega dela pri os-
novnih poslovnih nalogah, ki so po-
gostoma Se stvar individualnega ta-
ko imenovanega »strokovnega de-
la«. Delegatski poslovni organi po
blagovnih skupinah naj bi poleg
strokovnega dela zagotavljali tudi
delegatsko odloéanje o vseh specifi-
¢nih vidikih poslovne problematike
posamezne blagovne skupine in na
tej osnovi omogoéili uveljavljanje
pobud in ustvarjalnih strokovnih
reSitev Sirokega kroga litostrojskih
delavcev. To bo gotovo dalo osnove
za uresniCitev velikih naértov nadalj-
njega razvoja Litostroja.

Z. Volfand

e

Delegatski sistem kot
sestavni del samoupravljanja

Bogato in pestro druzbenopoliti¢no Zivljenje v nasi DO je pomemben de-
javnik v razvoju kolektiva in se izraza v najrazlicnejSih oblikah in najrazlic-
nejsih ravneh. Prav to nenehno iskanje, prizadevanje in dokazovanje je dalo
kolektivu sloves vzornosti in uc¢inkovitosti. Resni¢nost te izjave dokazujejo
Stevilna pomembna priznanja, kar pa je samo nova obveza za prihodnje delo-
vanje in potrditev dosedanje aktivnosti. Tako se je ob institucionaliziranju
delegatskega sistema z ustavo v letu 1974 tudi Litostroj s svojo tradicionalno
privrienostjo za pravice delavcev in delovnih ljudi prikljuéil tem priporo-
¢ilom in ustanovil delegatski sistem. Kar nekako tuje je bilo vse to na zacet-
ku. Bili smo nevajeni sistema, politicnega jezika in drugaénih postopkov,
gradiva smo dobivali kar cele gore, pisanega u¢eno in obsirno. Vendar je trda
in robata, enostavna, pa vendar prodorna delavska beseda kmalu dobila vsaj
del pomena, ki ji pripada. Tako smo se znasli v situaciji, ko smo morali obvla-
dovati svoj polozaj v celoti, tudi zunaj neposrednega delovnega okolja. To je
bila samo nova oblika organiziranosti delavskega razreda, vseh delovnih lju-
di in obéanov, s katero se izvaja oblast ter upravlja z vsemi druzbenimi zade-

vami na temeljih samoupravljanja.

Danes smo se Ze nekako privadili.
Ni¢ ve¢ nam ni tuje in v praksi se je
prvi¢ pokazalo, da lahko presezemo
loéenost med druzbo in drzavo. De-
legatski sistem kot univerzalno na-
¢elo odlocanja je postal del nasega
vsakdanjega Zivljenja in je vzpo-
stavljen znotraj temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti v
druzbenopoliticnih skupnostih ter
skups¢inah samoupravnih interesnih
skupnosti. Tako lahko svoje mnenje
in poglede delavci tudi izrazimo in
terjamo, da se jih uposteva, a kljub
temu je ta glas »baze« preveckrat
Sibak in neupoStevan. Razrascanje
novega administrativnega aparata,
ki naj bi pomagal uveljaviti voljo de-
laveev, je imelo tudi negativne po-
sledice. Druzbena rezija v najrazlic-
nejsih sluzbah je pogostokrat, zago-
varjajo¢ svoja mnenja, poglede ter
reSitve, izkoriSc¢ala delegate le za
formalno potrditev. Moramo odkri-
to priznati, da je k temu velikokrat
pripomogla pasivnost delegatov, ne-
zanimanje, kar pa je bila logi¢na po-
sledica Ze vnaprej prikrojene politi-
ke in reditev, zavitih v nerazumljivo
zapleteno gradivo, ki so ga posredo-
vali strokovnjaki z obravnavanih po-
drocij. Vendar to ni razlog za
malodusnost, temve¢ spodbuda za
novo, odlo¢no delovanje znamenom
uveljaviti izvirne ideje in izkoristiti
moznosti, ki so nastale z uvedbo de-
legatskega nacina odlocanja. Porok
za to je tudi osrednja vloga zdruze-
nega dela v skupséinah.

Tudi delavci Litostroja smo 1974.
leta izvolili temeljne delegacije po
tozdih in formirali konference dele-
gacij tako za zbor zdruZenega dela
kot za samoupravne interesne skup-
nosti. Stiri konference imajo v zboru
obcinske skupscine $tiri delegatska
mesta in preko njih je zastopano 15
temeljnih delegacij naSe DO. Lahko
brez previsoke hvale povemo, da je
ime Litostroja pogostokrat omenja-
no, da mnenje ter pogledi nasih dele-
gatov v veliki meri pomagajo pri ob-
likovanju politike, ki jo vodi ob¢in-
ska skups€ina. To pa ne pomeni, da
je vse idealno. Dolgoletna
prizadevanja za sodelovanje s stro-
kovnimi sluzbami v DO in poslovod-
nimi delavci le pocasi prodirajo v
vsakdanjo prakso. Individualna ak-

JITOVIZAVOD] nmsmuaﬁ;

AR,

Slovesnost ob 30. obletnici samoupravljanja

Y
Volitve pred 35. leti

tivnost in pobuda je §e vedno glavna
gonilna sila. Sibka povezava s sa-
moupravnimi organi in druzbenopo-
liti¢nimi organizacijami otopi marsi-
katero dobro idejo in prizadevanje
delegatov. Veliko ve¢ dela bo po-
trebno za preseganje teh slabosti,
ker bomo le na ta nacin lahko trdili,
da v celoti obvladamo druzbene to-
kove, tako vsebinsko kot material-
no. Resnica je tudi, da sklepcnost
$epa, vendar je k temu veliko pripo-
mogla meSana teritorialna proizvod-
na sestava konferenc, ki je v zadnjem
sklicu k posameznim konferencam
dodala majhna predstavnistva in za-
stopstva razli¢nih DO, ki nimajo se-
deza v nasi ob¢ini. Veliko slabosti s
podobnimi vzroki zavira tudi uvelja-
vitev posebnih in splosnih delegacij
za skups€ine samoupravnih skupno-
sti. V vecjih tozdih imamo tako orga-
nizirane posebne delegacije, in to za
socialno varstvo, kulturo, zdravstvo,
izobrazevanje, telesno kulturo, ra-
ziskovalno dejavnost ter stanovanj-
sko gospodarstvo. Nezadovoljivo
lahko ocenimo tudi delo splosnih de-
legacij, ki zastopajo interese na vseh
podrocjih, saj je zaradi organizirano-
sti in razliénih specifi¢nosti uspe$no
delovanje v posameznih situacijah
skoraj nemogoce. Na podrodju
samoupravnih interesnih skupnosti
predstavlja interese delavcev Litost-
roja preko 430 delegatov. Skupno z
delegati zbora zdruzenega dela po-
meni to preko 500 delegatov, kar je
ob odpravi najrazli¢nejsih slabosti
zadosten porok, da bodo interesi
na$e DO nasli primerno mesto in po-
men, ki jim pripada v oZji in 8irSi dru-
zbenopoliti¢ni skupnosti.

V tem beZnem prikazu organizira-
nosti in podrocij, na katerih deluje-
mo, nisem omenjal nasih sodelav-
cev, ki so ¢lani delegatskih skupin za
delegiranje delegatov v republiko
skupscino, skup$¢ino mesta Ljublja-
ne in skups¢ino SIS na teh nivojih in
ki skozi svojo dejavnost ravno tako
zastopajo interese Litostrojéanov.
Njihova dejavnost je prav tako po-
membna za nao DO, vendar jo na
zalost ne znamo vedno izkoristiti v
polni meri.

In kako naprej? To vprasanje je Se
posebno aktualno sedaj, ko se izteka

mandat delegatom tretjega sklica.
Bogatih izkuSenj, ki so se nabrale,
nikakor ne gre zavreci, ampak izko-
ristiti v polni meri za odpravo sla-
bosti tako v organizaciji kot vsebini
dela delegacij. Nikakor ne smemo
prezreti dejstva, da precejSen delez
ustvarjenega dohodka namenjamo
za skupne in splo$ne zadeve, od ka-
terega je v veliki meri odvisna tudi
kvaliteta Zivljenja in druZbeni stan-
dard nas vseh, in to ne samo kot de-
lavcev v zdruzenem delu, ampak tu-
di kot obcanov v okoljih, kjer Zivi-
mo. Suvereno obvladati ta del mate-
rialnih sredstev, ki jih odvajamo, po-
meni resni¢no samoupravljati v dru-
zbi. Doseci ta cilj je Se toliko bolj po-
membno spri¢o poloZaja, v katerem

smo. Se tako neznaten prispevek na-
porov, ki smo ga pripravljeni storiti,
pomeni korak naprej. Zato se ne bi
smeli ustraditi zapletenih gradiv,
uéenih razprav in debat, ampak
vztrajno zahtevati enostavnost, po-
ljudnost ter zaceti dialog o proble-
mih. Na marsikaterem podroc¢ju je to
uspelo in na to smo lahko ponosni.
Zato morda ni prehuda zahteva, da
si 0 vsem nasem delu in o vseh teza-
vah Zelimo spregovoriti malo vec-
krat kot sedaj, ko to rutinsko opravi-
mo le ob letnih sindikalnih konfe-
rencah. Za funkcionarje ta sistem
terja nenehno obravnavo, spremi-
njanje in dogovarjanje. Uporabljati
ga moramo zmeraj, ker mu le na ta
nacin lahko damo veljavo. Z odpra-
vo predstavniSskega sistema ter
uvedbo delegatskega sistema odlo-
¢anja se je razmerje med »bazo« in
delegati tudi vsebinsko spremenilo.
Z izvolitvijo se Sele zacenja aktivni
odnos do okolja, v katerem delegat
deluje, in potem traja ves ¢as manda-
ta. Prav preko tega je dolocena tudi
temeljna podlaga odgovornosti za
delegatsko delovanje. Odgovornost
v tem smislu je zelo §irok in nedefi-
niran pojem, ki terja visoko moralno
zavest delegatov, na kar bi $e pose-
bej morali paziti ob kandidiranju, to
je vodenju kadrovske politike. Ana-
liza sedanjega stanja kaze na to, da je
odgovornost za izrazanje avtenti¢nih
interesov okolja, v katerem deluje-
mo, pri delegatih $e vedno pojmova-
na kot nekaj nepomembnega, po-
stranskega, Cemur ne posvecamo
dovolj pozornosti. Posledice tega se
izrazajo na primer v nesklepénosti,
prevladujoéi vlogi strokovnih sluzb,
ker nimamo svojega mnenja, v spre-
jemanju pomembnih reSitev brez
glasu delavcev in podobno.
Pozitivni rezultati na teh podrocjih
bi morali biti podlaga za ocenjevanje
dela ter ugotavljanje uspe$nosti in
odgovornosti delegatov kot posa-
meznikov, obenem pa tudi delegacij.
Tega pa je pri naSem delu odlo¢no
premalo in zato kriticnega pogleda
na delo ne prenesemo, kadrovske
spremembe pa so samo posledica iz-
rednih razmer, ki z uspe$nim delo-
vanjem nimajo ni¢ skupnega.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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»LitostrojCani ste trden
in vztrajen kolektiv«

Nastanek in razvoj Litostroja je najtesneje povezan z imenoma dveh
najznamenitejsih jugoslovanskih kovinarjev — tovarisa Tita in Franca Les-
koska Luke, ki sta bila ves ¢as prisotna pri samem nastajanju nase delovne
organizacije. Pozorno sta spremljala nas razvoj in nam na osnovi svojih dol-
goletnih izkuSenj ter znanja pomagala pri delu, nam kazala pot iz trenutnih
tezav, opozarjala na probleme, nas vzpodbujala ter z nasveti usmerjala razvoj
v vseh teh letih, ko smo se iz majhne strojne tovarne razvili v pomembnega
industrijskega giganta, priznanega tako v domovini kot v svetu.

Sama ideja o nastanku Litostroja se je
porodila v glavi tovariSa Luke Ze med
vojno v Kocevskem Rogu, ko je razmis-
ljal, kako bomo postavili na noge naso in-
dustrijo. V njegovi glavi in na papirju je ta
ideja dobivala vse jasnejSe obrise, kiso se
priceli uresnicevati leta 1946, ko je z be-
sedami: »Tu bomo postavili strojno to-
varnol« oznac¢il mesto za temelje nove
tovarne, ki so jo nato postavili v letu dni.
Na otvoritev tovarne, ki je predstavljala
prvi korak in eno izmed osnov za elektri-
fikacijo in nadaljnji razvoj naSe industri-
je, je bil povabljen tudi tovari§ Tito. Ob
tem ga je tovari$ LeskoSek prosil, da se
Litostroj imenuje po njem »Titovi zavo-
di«, s cemer je Ze tako pomemben dogo-
dek dobil se veliko slovesnejsi pecat, Na-
stalo je ime »Titovi zavodi Litostroj«, ki
ga Litostroj¢ani $e danes nosimo z naj-
vecjim ponosom.

Oba revolucionarja sta se tudi pozneje,
ko je bil Litostroj zgrajen in se je nepre-

stano razvijal in $iril, pogosto zadrZevala
med nami. Prihajala sta ob vec¢jih sloves-
nostih, kot gostitelja tujih drzavnikov in
delegacij, tovari§ Lesko3ek pa nas je po-
gostoma obiskoval tudi ob manj po-
membnih priloZznostih, tako da so bili
njegovi obiski pogosto skoraj neuradni.
Prihajal je kot ¢lovek, kot pravi »oce Li-
tostroja«, kot ga Litostrojcani radi ime-
nujemo, ki ga zanimajo nasi nacrti, nase
delo, nase skrbi in tezave.

Z besedami je tezko opisati, koliko sta
nam pomenila in kako smo ponosni na
obiske velikih moz, ki smo ju velikokrat
sprejeli z velikim navdu$enjem in vese-
liem. V spominu so nam ostali $tevilni
obiski tovariSa LeskoSka, predvsem pa
tovarisa Tita, ki je obremenjen z drZzavni-
§kimi posli vseeno nasel ¢as, da je osem-
krat obiskal naSo delovno organizacijo.
Litostroj je ena redkih delovnih organi-
zacij v nasi domovini, ki se lahko pohvali
s tako Stevilnimi obiski tovariSa Tita, v

¢cemer se odraza njegov odnos do nase
delovne organizacije ter pomen in mesto,
ki ga ima Litostroj v jugoslovanskem go-
spodarstvu.

Njuna pozornost, zanimanje ter obiski
so bili najboljSe priznanje za delo in
uspesnost delovne organizacije, ki je s
svojimi izdelki v veliki meri sodelovala
pri izgradnji ter obnovi gospodarstva po

» Litostrojéani ste trden, vztrajen
kolektiv. Vse¢ mi je, da ne klonite
pred gospodarskimi tezavami, ki tre-
nutno pestijo Jugoslavijq in druge
drzave v svetu. Ce je problem, ga je
treba resiti, ne pa cakati, kdaj ga bo
kdo drug. Sami ga morate!«

Franc LESKOSEK-Luka —
29. november 1980

» Zdaj pa se moram spomniti tudi casov, ko sem pred 63 leti delal

v tovarni pri Tiinni. To so bile pravzaprav barake, ne pa poslopja.
Delal sem pri malih turbinah. Kot mlad mehanik sem strgal medeni-
naste lopate turbin. Delovne razmere so bile zelo taZavne: prostori
so bili zelo zadusljivi in tesni, pa prah in slabe place. Delali smo po
dvanajst ur na dan.

Ko danes gledam to veliko podjetje, ki svoje izdelke prodaja
skoraj po celem svetu, se ne morem precuditi. Take izredne uspehe
smo dosegli v socialisticni Jugoslaviji.«

Josip Broz-Tito — 5. september 1975

vojni in ki Ze dolga leta prispevak §irjenju
slovesa jugoslovanskega gospodarstva v
svetu. Vsak Titov in Lukov obisk sta po-
menila priznanje naSemu prizadevanju
na gospodarskem podrocju kot tudi na
podro¢ju uveljavljanja in razvijanja sa-
moupravnega socializma v nai druzbi,
saj smo bili delavci Litostroja med prvimi
v Jugoslaviji, ki smo s prevzemom tovar-
ne v svoje roke stopili na pot samouprav-
ljanja.

Njune spodbudne besede, zanimanje
za razvoj nase delovne organizacije, po-
zorno spremljanje nasega napredkain ra-
sti ter njuno zadovoljstvo in veselje nad
naSimi uspehi so bile najvecje priznanje
zanaSe delo ter spodbuda in vodilo za na-
daljnje delo.

Tito med nami ob 25. obletnici samoupravljanja

o

Delegatski sistem...

In kaj trenutno delamo? V jesen-
skem casu bodo organizirane javne
razprave o statutih ob¢in ter mesta.
Dosedanje izkusnje so porodile nove
poglede, pomen in vlogo skupscin,
zborov, komisij in drugih delovnih
teles. Kako pomembno je poznati
mehanizem, moznosti in naso vlogo
v njem, je odve¢ poudarjati. Tvorno
se vkljuditi v to razpravo pomeni tudi
doloditi polozaj temeljnih delegacij,
posebnih delegacij, splosnih delega-
cij in konferenc.

Izteka se srednjero¢no plansko
obdobije in do konca leta bo potreb-
no iz mnoZice interesov ter planov
posameznih subjektov prikrojiti re-
alni naért prihodnjih pet let. Zelimo
si lahko, da bi bil delez naSih stro-
kovnih sluzb tehtnejsi kot v prete-
klosti in da naértov strojegradnje de-
legati ne bomo poslusali na skupsci-
ni, ampak da jih bomo mi sami zago-
varjali. :

Potrebnobo tudiocenitideloskup-
§¢in in upravnih struktur, tudi nas
delegatov. Ne bi smeli zamolcati
stvari, ki nas teZijo, od odgovorov na

redka delegatska vprasanja, do ne-
pravicnih stvari, ki jih dozivljamo
kot ob¢ani zunaj delovne organizaci-
je. Na splosno povedano: tudi pro-
blematiko, ki se poraja ob delu v de-
lovni organizaciji, vse preveckrat
obravnavamo samo znotraj ograje.
Naérti dela skups¢in tako ostajajo
osiromaseni za vsebinski del in je v
ospredju normativna dejavnost.

Zacele se bodo — oziroma Ze po-
tekajo — aktivnosti ob volitvah.
Tvorno se vkljuéiti v te procese, je ne
samo nasa pravica, ampak tudi od-
govorna dolznost.

To je le nekaj podrocij. O vseh je
nemogoce pisati, vendar jih zadosti
nazorno predstavljajo zajetni dnevni
redi, ki obravnavajo tudi na$ polozaj
v druzbi. Zato je pomembno, da smo
tvorno vkljuceni povsod in da tako v
praksi uresni¢imo osnovno bit dele-
gatskega sistema, to je izvajanje
oblasti in upravljanje z vsemi druz-
benimi zadevami na temeljih samou-
pravljanja.

B. VUGRINEC

Mladi sodelujemo

V Litostroju je zaposlenih okoli 4400 delavcev, od tega nas je
skoraj tretjina mladih, se pravi mlajSih od 27 let.

Miadi smo vkljuceni v mladinsko organizacijo. Ne zapiramo se
v svoj ozki krog delovanja, ampak se povezujemo z mladinskimi
organizacijami po vsej nasi domovini.

Najbolje sodelujemo z mladimi iz delovnih organizacij, s kate-
rimi Litostroj sodeluje tako na poslovnem kot na samoupravnem in
druzbenopoliticnem podroéju, tako z mladimi iz sozda REIK KO-
LUBARA iz Lazarevca in iz Brodogradilista Split. Mladi iz split-
skega Brodogradilista so nam zaradi dobrega sodelovanja predla-
gali pobratenje med naso in njihovo mladino, kar smo z veseljem
sprejeli in izdelali listo o pobratenju. Pobratenje naj bi bilo 27. no-
vembra na Glamoc¢kem polju.

V zadnjem ¢asu smo razmisljali, da bi mladim iz REIK KOLU-
BARA, s katerimi prav tako aktivno in dalj ¢asa sodelujemo, po-
nudili pobratenje med naso in njihovo mladino. To zamisel bi ures-
ni€ili v naslednjem letu, ¢e bodo mladi iz KOLUBARE sprejeli
omenjeni predlog.

Litostrojska mladinska organizacija pa sodeluje Se z vojaki iz
vojasnice BORIS KIDRIC iz Sentvida, z obéinsko konferenco
ZSM Ljubljana-Siska, obéasno pa $e z mladinskimi organizacijami
iz delovnih organizacij, ki so v sklopu sozda ZPS.

Posamezne osnovne organizacije ZSM iz litostrojskih tozdov
pa tudi same sodelujejo z drugimi, npr. 00 ZSM TOZD NABA-
VA sodeluje z mladimi iz AERO-CELULOZA iz Medvod.

Barbara KROSELJ

Ob otvoritvi nove tovarne strojev za
preoblikovalno opremo
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35 let samoupravljanja

35 let razvoja sistema socialisticnega samoupravljanja je relativno kratko
obdobje. Posebej lahko re¢emo, da je kratko, ko se Se Zivo spominjamo, kak-

$ni so bili nasi zacetki, prvi koraki.

Prvi koraki razvoja samoupravljanja so bili storjeni pri nas Ze pred spreje-
mom temeljnega zakona o upravljanju z drzavnimi gospodarskimi podjetji in
gospodarskimi zdruZenji po delovnih kolektivih v letu 1950 in tako reko¢
sovpadajo z zac¢etkom dela nase tovarne.

Vzorca ali Sablone, kako se gradi
samoupravljanje, nismo  imeli,
¢eprav se je ideja po uvedbi delav-
skega samoupravljanja porodila
hkrati z rojstvom delavskega giba-
nja. Tudi v praksi je delavski razred
pokazal, da je delavec sposoben
upravljati druzbo, ko je proletariat v
Pariski komuni 1871. za 72 dni pre-
vzel oblast v svoje roke. Mi smo na$
delavski in samoupravni sistem gra-
dili na lastnih izkuSnjah in se ob tem
srecali z razliénimi preizkusnjami in
tezavami. Kako nam je uspelo razviti
samoupravni sistem v Litostroju, iz-
pricujejo razna visoka priznanja, ki
smo jih prejeli, in, kar je Se bolj po-
membno, glavno merilo razvitosti
samoupravljanja je dejanski samo-
upravni polozaj naSega delavca in
razvitost delovne organizacije, ki je
znana doma in v svetu. Polozaj de-
lovnega cloveka je ugoden, kajti de-
lavei v najvecji meri odloc¢amo o svo-
jem delu, o pogojih in rezultatih svo-
jega dela. V tistih DO, kjer to ni za-
gotovljeno, se pojavljajo mnogi pro-
blemi: morala delavcev je nizka,
medsebojni odnosi so slabi, slaba je
storilnost, posledica tega je nizek
dohodek, to pa vodi k izsiljenim se-
stankom in prekinitvam dela. Vsi
smo price, da smo s poStenim delom
in samoupravljanjem sposobni te
pojave presedi.

Razvoj samoupravljanja v nasi
DO ni bil prepuséen posameznikom
oziroma ozkim skupinam, da ga raz-
vijajo, ampak je dejansko odraz pri-

zadevanj vseh delavcev, da sami od-
lo¢ajo o vseh pogojih dela in gospo-
darjenja. Seveda pa so imeli delavci
ves Cas oporo v subjektivnih silah, Se
zlasti v Zvezi komunistov, kjer sta
skrb za razvoj socialisticnih samo-
upravnih odnosov ter vloga in polo-
zaj delavca pri odlo¢anju bistvena v
vseh obdobjih razvoja.

Ustava, Zakon o zdruzenem delu
in samoupravni splo$ni akti v TOZD
in DS obravnavajo samoupravljanje
kot celovit drubZenoekonomski in
druzbenopoliti¢ni sistem. Priznati pa
moramo, da temeljne opredelitve
samoupravljanja ne predstavljajo
dejanskega stanja, temvec le dajejo
moznosti, ki jih morajo delavci sami
uresni¢iti. Osnovni nosilci samo-
upravljanja so vsi delavci, pri Cemer
imajo poglavitno vlogo druzbenopo-
liticne organizacije.

Organizacije Zveze komunistov,
Zveze sindikatov in ZSMS so v TZ
Litostroju v vseh fazah razvoja nase
delovne organizacije v skladu s svo-
jim programom sodelovale tudi pri
oblikovanju poslovne politike in
dolgoro¢nega razvoja DO. S tem so
se v vseh obdobjih uresni¢evali in-
teresi delaveev. Tako so DPO ob so-
delovanju strokovno usposobljenih
kadrov pogumno izpolnjevali zacr-
tani razvoj tovarne, ki je vedno te-
meljil na lastnem znanju in izrabi
lastnih sposobnosti.

Po kongresih ZK, ZS in ZSMS so
druzbenopoliti¢ne organizacije Li-
tostroja sproZile novo samoupravno

organiziranost proizvodnih enot. Sa-
moupravljanje se je zacelo poglab-
ljati z decentralizacijo, izvoljeni
obratni delavski sveti pa so dobivali
vse vecjo vlogo pri odlocanju. Naj-
vec prizadevanj pa je bilo vloZenih v
idejnopoliticno usposabljanje ka-
drov za vsa podrodja dela. Vpeljane
so prve oblike nagrajevanja po delu
na podlagi analiti¢ne ocene delovnih
mest, kar je vplivalo na ve¢jo mo¢
delavcev in samoupravnih organov
pri izpolnjevanju tekocih in perspek-
tivnih nalog.

S sprejemom Ustave SFRJ in SRS
leta 1974 in Zakona o zdruZenem
delu leta 1976 smo oblikovali te-
meljne organizacije kot novo obliko
samoupravljanja v organizacijah
zdruzenega dela, vzporedno pa so
potekale tudi spremembe v organizi-
ranosti ZK, in ZSM. Od takratnih
osem OO0 ZK, ZS, ZSM se jih je iz-
oblikovalo petnajst, na nivoju DO
pa je bila ustanovljena konferenca
00 ZK, ZS in ZMS. Tako postanejo
DPO pobudniki in predlagatelji vseh
izhodi$¢ za samoupravno organizi-
ranost in urejanje druzbenoeko-
nomskim odnosov celotne delovne
organizacije.

Danes DPO in samoupravni orga-
ni v Litostroju najvedji del svojih ak-
tivnosti usmerjajo v resevanje na-
slednjih nalog in problemov:

Aktivno se vkljuéujejo v pripravo
in izdelavo gospodarskega plana za
naslednje leto in za naslednje sred-
njeroc¢no obdobje.

Sprotno in kritiéno obravnavajo
rezultate gospodarjenja v delovni
organizaciji. DPO vodijo aktivnosti
pri pripravi na kongres ZS, ZK in
ZMS. V tem trenutku poteka evi-
dentiranje kandidatov v vse DPO in
samoupravne organe.

Naj sklenem z oceno in preprica-
njem, ki ga ima gotovo vecina nasih
delavcev: da je nas dosedanji samo-
upravni in poslovni uspeh uspesen in

da smo v celoti izpolnjevali naloge,
katere nam je zaupala druzba. Zato
so prepric¢ani, da bo na$ nadaljnji
razvoj ravno tako uspeSen, ker smo
zato ustvarili pogoje za to.

DPO in SLO

Obrambne priprave v delovni or-
ganizaciji so potekale vzporedno z
njeno ustanovitvijo v skladu s takrat-
nimi predpisi s tega podrocja. Za
varnost delovne organizacije je bila
takrat ustanovljena enota za protile-

te so se organizirale enote civilne
zadlite in z nastankom tozdov se je to
podroéje preneslo tudi v njihovo pri-
stojnost. Pomembna prelomnica je
bila ustanovitev narodne zas€ite in
komitejev oz. odborov za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samo-
zas¢ito. Danes so komiteji oz. odbori
za splosno ljudsko obrambo in druz-
beno samozas¢ito v TOZD in DS ter
na nivoju DO kot politi¢no operativ-
ni organi nosilci obrambnih in varn-
ostnih priprav in so za svoje delo od-
govorni delavskim svetom.

talsko zaicito, ki je bila sestavni del
protiletalske zascite mesta Ljublja-
ne. Za notranjo in poZarno varnost
so ze takrat skrbeli ¢uvaji in gasilci.
Zaradi pomembnosti in velikosti
DO je bila zelo kmalu ustanovljena
sluzba za ljudsko obrambo kot stro-
kovna pomo¢ posameznim organom
in vodilnim delavcem. Vse aktivno-
sti so potekale v tesnem sodelovanju
s pristojnimi upravnimi organi in po-
sameznimi vojnimi po$tami, kar se
nadaljuje Se danes.

Z nadaljnjim razvojem naSega
druzbenega in ekonomskega sistema
se je dograjevalo tudi to podrodje.
Po razformiranju protiletalske zas¢i-

V 38 letih dela so nai tozdi in ds,
pa tudi delovna organizacija kot ce-
lota, prejeli mnoga druzbena priz-
nanja ter priznanja Stevilnih kupcev
in partnerjev iz domovine in tujine.
Prejeli so priznanja za plodno in
uspesno sodelovanje, vrhunsko kva-
liteto, lep zunanji videz, brezhibno
obratovanje ter funkcioniranje svo-
jih izdelkov in uslug.

Med raznovrstnimi priznanji po-
sebno mesto zavzemajo priznanja, s
katerimi se nam je $ir8a druzba za-
hvalila in oddolZila za na$a prizade-
vanja in dosezene uspehe na vseh
podro¢jih delovanja ter nas hkrati
spodbudila in nas zavezala k zagna-
nemu in uspe$nemu nadaljevanju v
letu 1947 zagete poti.

Priznanja so vzpodbuda

za nadaljnje delo

Ob 30-letnici obstoja je novembra
1977 predsednik SFRJ Josip Broz
Tito dodelil nasi delovni organizaciji
RED DELA Z RDECO ZASTA-
VO za posebne zasluge in dosezene
delovne uspehe, ki imajo velik po-
men za gospodarski napredek celot-
ne Jugoslavije.

V letu 1981 je nasa delovna orga-
nizacija prejela kar tri pomembna
priznanja.

Ob dnevu zmage, 9. maja 1981,
nam je skupscina mesta Ljubljane za
izredne uspehe na podrodju stroje-
gradnje in za uspe$no vkljuéevanje v
mednarodno delitev dela podelila
NAGRADO MESTA LJUBLJA-
NE.

Cetrtega januarja istega leta je
Gospodarska zbornica Slovenije po-
delila Litostroju CASTNO DIPLO-
MO za uspeSno gospodarjenje in
razvijanje samoupravnih odnosov.

Ob dnevu obéine Ljubljana-Sidka
pasmo leta 1981 za izjemne dosezke
pri razvoju strojegradnje, uspeino
vkljuéevanje v mednarodno menja-
vo in za stalno razvijanje samo-
upravnih druzbenoekonomskih od-
nosov prejeli SREBRNO PLAKE-
TO obéine Ljubljana-Siska.

Ob lanskem dnevu republike smo
prejeli NAGRADO AVNOJ, ki jo
poseben odbor pri Skupséini SFRJ
dodeljuje najuspesnej$im delovnim
organizacijam in posameznikom za
njihove dosezke, ki so pomembni za
razvoj celotne Jugoslavije. Kot je bi-
lo zapisano v utemeljitvi, smo to na-
grado prejeli »...za vecletne dobre
rezultate gospodarjenja, za po-
membne uspehe v industrijski proiz-
vodnji na podlagi lastne ustvarjalno-
sti, za dosezke v proizvodnji, ki so

pomembni za razvoj celotne Jugo-
slavije in njene afirmacije vsvetu.. .«

Letos pa smo ob prazniku obéine
Ljubljana-Siska, 22. juniju, prejeli
ZLATO PLAKETO. To najvisje
obéinsko priznanje je dobila naSa
delovna organizacija kot izredno po-
membna in uspesna delovna organi-
zacija v nasi obéini. V obrazlozitvi
tega priznanja je poudarjeno, da je
Litostroj uspesno oral ledino ne le na
podro¢ju samoupravljanja, temvec
tudi na podro¢ju druzbenoekonom-
skega in druzbenopolitiénega razvo-
ja ter da se je v sorazmerno kratkem
¢asu razvil v gospodarskega giganta,

priznanega ne le vdomovini, temveé
tudi v tujini. Obrazlozitev je za-
kljucena z naslednjimi spodbudnimi
besedami: »S svojim dosedanjim de-
lom je Litostroj dokazal, da je vre-
den imena stratega naSe revolucije
ter samoupravne druzbe tovarisa Ti-
fa.«

Ta kratek pregled lahko zakljuci-
mo z 7e veckrat zapisano, a §e vedno
aktualno trditvijo. Vsa priznanja so
potrdilo uspes$nosti naSega dela in
kot taksna obvezujejo vse delavce
Litostroja, da tudi v bodoce vloZzimo
vse svoje sile, sposobnosti in znanje
za nadaljnji napredek in razvoj de-

Podruzbljanje splosne ljudske
obrambe in druzbene samozascite je
v DO potekalo v skladu z veljavnimi
predpisi in v povezovanju s krajevno
skupnostjo Litostroj in sosednjimi
DO. Izobrazevanje in usposabljanje
delavcev za ravnanje z obrambnimi
in varnostnimi pripravami je vedno
potekalo kot sestavni del proizvod-
nega procesa, s ciljem, da tega zna-
nja ne bo potrebno uporabiti ne v
primeru elementarnih ali drugih hu-
dih nesreé, e manj v primeru vojne
ali drugih oblik agresije.

ER7C
J. Klobuéar
B. Kroselj

lovne organizacije ter da s skupnimi
napori in dosezki prispevamo k uve-
ljavitvi socialisticCnega samouprav-
ljanja in k vsestranskemu razvoju Ju-

goslavije. L5
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Skrb za delavca

Skrb za éimboljse delovne in Zivljenjske pogoje delavcev je osnovno vodi-
lo v celotnem razvoju Litostroja. Pri vseh novih investicijah uveljavljamo
¢imbolj sodobne tehnoloske postopke, ki delavca razbremene tezkega fizi-
¢nega dela in ki povzrocajo cimmanj stranskih u¢inkov, ki negativno vplivajo
na zdravstveno stanje delavca. Stare in dotrajane naprave nadomes¢amo in
obnavljamo, vse z namenom, da izboljSamo delovne razmere.

Skrb za zdravje

Posebna pozornost je posvecena
zdravstvenemu varstvu, predvsem pre-
ventivni dejavnosti. Ze od vsega zacetka
poslovanja je imel Litostroj svojo obrat-
no ambulanto. Kot smo v Litostroju
skrbeli za izboljSave na delovnih mestih v
proizvodnji, tako smo se zavedali, da mo-
rajo zdravstveni delavci dobiti primerne
prostore, v katerih bodo svoje delo za de-
lavee lahko uspe$no opravljali. Z zdruze-
nimi sredstvi delovne organizacije, kredi-
ti banke in dohodkov delavcev v prostih
sobotah smo leta 1978 dobili novo am-
bulanto, v kateri imamo ordinacijo medi-
cine dela, dve splosni ordinaciji, dve ordi-
naciji za zobozdravstveno tehniko in la-
boratorij. Poskrbeli smo za medicinsko
opremo v preventivni ordinaciji, saj Zeli-
mo, da je le-ta z ozirom na nase tezke de-
lovne pogoje sposobna spremljati zdravje
zaposlenih na najbolj hiter in zanesljiv
nadin. Tako lahko v naSi ambulanti
opravljamo pretezno vse potrebne pred-
hodne, periodi¢ne in specialne zdravst-
vene preglede.

Ne pozabljamo pa tudi na to, da le
ustrezno poucen delavec lahko opravlja

Prvi udelezenci medicinsko programiranega aktivnega oddiha, ki je bil orga-

niziran letos na Cateiu

svoje delo kvalitetno in varno. Zato se
redno organizirajo uvajanja v delo delav-
cev e predvsem tistih, Ki opravljajo ne-
varna in zdravju §kodljiva dela. V ta na-
men se izvajajo tudi preverjanja znanja iz
varstva pri delu.

_ Kljub temu, da v delovni organizaciji
posvecamo veliko skrb zdravstveni pre-
ventivi in varnemu delu, pa imamo v de-
lovni organizaciji zaposlenih 268 delav-
cev, ki jim je ustrezna institucija priznala
status invalida. Ta Stevilka bi bila Se visja,
¢e bi upostevali tudi tiste, ki svoje inva-
lidnosti nimajo ustrezno kategorizirane.
Vsiinvalidi so v glavnem zaposleni na de-
lovnih mestih, ki ustrezajo njihovi pre-
ostali delovni zmoZnosti in izobrazbi.
Resevanje zaposlovanja invalidnih oseb
je predvsem perece v metalurskih obratih
in obratih plo¢evinarne in kovadije. Z
ozirom na preostalo delovno zmoznost
invalida bi se naSlo ustrezno delo tudi v
drugem tozdu, toda ostalih zahtev dela-
vec obicajno ne izpolnjuje, kot na primer
ustrezno znanje, osebnostne lastnosti
ipd. V delovi organizaciji posvecamo tem
problemom Se posebno skrb in reSujemo
zadeve individualno. Da bi delo na po-
dro¢ju invalidske problematike lahko
uspesneje obvladovali, bomo v okviru
KOOS Litostroj ustanovili tudi aktiv in-
validov, ki bo s svojim aktivnim delom
lahko tudi prispeval k uspe$nemu raz-
reSevanju marsikaterega problema.

Ne zanemarjajmo tudi problematike
alkoholizma, saj zadeve obravnavamo od
primera do primera v sodelovanju z
zdravstvenimi delavci, psihologom in so-
cialnim delavcem. Problematike na tem
podroéju ne smemo zanemariti in bo po-
trebna $e naprej prizadevnost vseh Ze na-
§tetih strokovnjakov v tesnem sodelo-
vanju s tozdi.

Uspesno izvajanje zdravstvene pre-
ventive nedvomno vpliva tudi na pogo-
stost bolniskih izostankov v delovni orga-
nizaciji, saj je odsotnost zaradi bolniske-

ga staleza v primerjavi z drugimi sorodni-
mi delovnimi organizacijami znatno ni-
Zja.

Da bi k znizanju bolniskih izostankov
prispevali Se ve¢, smo priceli v letoSnjem
letu izvajati preventivni medicinsko or-
ganiziran aktivni oddih. S tako obliko od-
diha Zelimo pri delavcu izboljsati funk-
cionalno sposobnost organizma, zmanj-
Sati oz. ustavljati ali ozdraviti zacetne la-
Zje oblike bolezenskih stanj, okrepiti nje-
govo zdravje.

V letosnjem letu se je takega oddiha
udelezilo 15 delavcev, in sicer 5 iz tozda
PUM, 5 iz tozda PZO in 5 iz tozda OB.

Rezultati tega 10-dnevnega oddiha v
Cateskih Toplicah so bili zelo zadovoljivi
in tako bo v bodoée potrebnih $e ve¢ pri-
zadevanj, da bi se takega oddiha lahko
udelezilo ¢cimvecje Stevilo delavcev.

Ze vrsto let izvajamo tudi 10-dnevna
preventivna zdraviliSka zdravljenja v ka-
teremkoli zdravili¢u, ki ga priporoci
zdravnik. Takega zdravljenja se je letno
udelezevalo do 50 delavcev, katerih
zdravstveno stanje je Ze prizadeto. Za to
zdravljenje so morali delavei sami kriti
del stroskov. Zal so se stro$ki takega
zdravljenja v zadnjih dveh letih tako po-
vecali, da se tega zdravljenja udeleZi ko-
maj 20 — 25 delavcev. Tudi socialna ko-
misija je na predlog socialnega delavca o

tem razmisljala in tako pripravljamo nov
pravilnik o podeljevanju solidarnostnih
pomoéi, kjer bomo skusali upostevati tu-
di gospodarska gibanja, ki vplivajo na
Zivljenjske pogoje delavcev. Pravilnik
bomo obravnavali v septembru, zato po-
zivamo vse ¢lane sindikata, da v razpra-
vah sodelujejo v svojih sindikalnih skupi-
nah in prispevajo svoj delez h kvaliteti te-
ga pravilnika.

Kljub navedeni skrbi in temu, da so
osebni dohodki v delovni organizaciji v
povprecju visoki, pa se posamezni delav-
ci ne morejo izogniti osebenim tezavam v
delovnem okolju in doma. Za reSevanje
teh tezav imamo v delovni organizaciji
zaposlenega psihologa in dva socialna
delavca. Omenjeni strokovni delavci
sku$ajo v okviru svojih usposobljenosti
nuditi posameznikom pomoc¢ sami, ¢e pa
to ni mogoce, jih napotijo na ustrezne za
to usposobljene strokovnjake v speciali-
ziranih ustanovah.

Pri tem naj navedemo $e to, da imamo
v okviru komisije za socialna vprasanja
predvidena denarna sredstva, s katerimi
v okviru dolo¢il nasega pravilnika skusa-
mo pomagati vsem, ki so zasli v finan¢ne
stiske zaradi bolezni, elementarne nes-
rece, smrti v druZini, nabave ortopedske-
ga pripomocka in podobno. Pri tem mo-
ramo poudariti, da imamo enake kriterije
opredeljene tudi za na$e upokojene so-
delavce in da skrb zane z njihovo upoko-
jitvijo ne prencha.

Druzbeni standard
nasih delavcev

Posebno organiziran tozd v nasi DO za
dejavnost druzbenega standarda nam po-
ve skoraj vse o tem, kak3$no pozornost je
posvetil Litostroj temu podroé&ju dela.

Dobro organizirana sluzba pocitniske
dejavnosti in izletniStva nudi vsako leto
ved kot trem tiso¢em delavcev in ¢lanom
njihovih druZin prijetne in cenene pocit-
nice v nasih domovih ali v najetih sobah.

Litostroj ima sam dva pocitni§ka doma
in dvajset prikolic za letovanje nasih de-
lavcev.

Zaradi potrebe po vecjih in sodobnej-
§ih zmogljivosti se prav v zadnjem Casu
pripravlja reSitev tega problema. V planu
je izgradnja doma v Fiesi za 135 oseb in
doma na Soriski planini z istim Stevilom
lezis¢.

Izredno je razvito sodelovanje z delav-
ci iz CSSR in Poljske. Prav tako imamo
razvito izmenjavo z nekaterimi naSimi
delovnimi organizacijami. .

V okviru tozda ZSE je organizirana ce-
lotna druzbena prehrana nasih delavcev.
Restavracija ima glavno jedilnico s 400
sedezZi, reprezentancni salon za 100 oseb
in sodobno urejeno kuhinjo z zmoglji-
vostjo preko 4000 obrokov dnevno.

Poleg centralne kuhinje, kjer se pri-
pravljajo tudi vse malice za zaposlene,
imamo $e osem moderno urejenih delil-
nih mest po tozdih. V pripravi paje §e po-
sodobitev jedilnic v tozdih OBDELAVA
in MONTAZA.

Danasnja organizacija prehrane s po-
sodobitvijo prostorov v delavski resta-
vraciji in delilnih mest je velika pridobi-
tev. Omogo¢a, da so naSi delavci
preskrbljeni z zajtrkom, malico, kosilom
in vecerjo.

Sodobno urejen reprezentanéni salon
pa omogoca solidno in dobro postrezbo
tudi za najbolj zahtevne goste.

Litostroj ima danes tri samske domove

V zadnjem &asu posvetamo vso skrb
udobnejSemu bivanju naSih delavcev.
Tako smo odstranili Ze dva provizorija za
bivanje nasih delavcev ter v zameno ku-
pili dodatna nova lezi§¢a v novozgraje-
nem Nastavitvenem centru Siska.

Resevanje
stanovanjskih vprasan]

Tudi refevanju stanovanjskih vprasanj
delavcev posvecamo v delovni organiza-
ciji ves ¢as veliko skrb in tudi ogromna fi-
nan¢na sredstva. Pri tem Ze ves Cas prese-
gamo druzbeno obvezen odstotek odva-
janja sredstev za stanovanjski sklad. V
zadnjih letih pa tudi po zakljuénem racu-
nu iz sklada skupne porabe za druge na-
mene izdvajamo v ta namen $e dodatna
sredstva.

Oblike resevanja niso toge, saj se ves
¢as prilagajamo in jih spreminjamo, da
bomo tako zagotovili delavcem ¢im real-
nejSe moZnosti za resitev stanovanjskega
vprasanja. Tako so oblike reSevanja zelo
razlicne:

— organizirana
vrstnih his,

— organizirana zadruzna blokovna
gradnja,

— graditev stanovanjskega objekta,
pri katerem smo nastopali kot investitor.

Stanovanjska posojila, ki jih lahko ko-
ristijo delavci, so namenjena za:

— nakup stanovanjske hise ali stanov-
anja,

— graditev ali dograditev stanovanj-
ske hiSe ali stanovanja,

— zadruZno gradnjo druZinske hise ali
stanovanja,

— adaptacijo stanovanjske hiSe ali
stanovanja v zasebni lasti.

Redna in stalna oblika resevanja sta-
novanjskih vprasanj delavcev pomeni tu-
di dodelitev najemnine druzbenih stano-
vanj. Da je res tako, potrjuje tudi obsto-
jeci stanovanjski fond delovne organiza-
cije, ki obsega okrog 800 stanovanjskih
enot. Zavedamo se namreé, da ima do-
lo¢ena struktura delavcev realne moz-
nosti reditve stanovanjskega vprasanja le
s tako obliko resevanja.

V zadnjem ¢asu pa se uveljavlja tudi
skupno reSevanje z ozdi zakoncev, ki vse-
kakor pomeni obliko, ki jo bomo morali v
bodoée $e izpolniti in spodbujati.

zadruzna gradnja

Skrb za varno
in zdravju
neskodljivo delo

Litostroj¢ani Ze vsa leta obstoja nase
tovarne posvecamo veliko pozornost
varnim in zdravim delovnim razmeram.
To je sicer nasa samoupravna pravica in
dolznost, v veliki meri pa nas je v to prisi-
lil na§ proizvodni proces, ki na razne
naéine ogroZa zdravje in telesno integri-
teto delavcev, Se posebno neposrednih
proizvajalcev. Tezka strojegradnja in
metalurgija sta namre¢ dejavnosti, ki
kljub nenehni modernizaciji S¢ vedno
zahtevata veliko ro¢nega delain s tem ve-
liko izpostavljenost zaposlenih raznim

$kodljivostim in nevarnostim. Ob takih
delovnih razmerah se je v nai tovarni
razvila tudi funkcija varstva pri delu, ki se
je razvijala v skladu s potrebami proiz-
vodnega procesa kot njegov sestavni del.
Znotraj te funkcije smo v ospredje vedno
postavljali delovnega ¢loveka z vsemi
njegovimi potrebami. Tako imamo danes
v tovarni dobro razvito zdravstveno
za§ito delavcev, ki se izvaja skozi pre-
ventivno in kurativno medicino. V ta na-
men smo zgradili lastno obratno ambu-
lanto, ki za potrebe tovarne opravlja sko-
raj vse preventivne zdravstvene preglede
(predhodne, obhodne in specialne
zdravstvene  preglede). Predhodne
zdravstvene preglede opravljajo vsi de-
lavci, ki se pri nas na novo zaposlijoin teh
je vsako leto kar precej. Na obhodne
zdravstvene preglede vsako leto napoti-
mo vec¢ kot 1000 delavcev, ki opravljajo
nevarna in zdravju skodljiva dela. Medi-
cina dela v nasi OA opravlja tudi special-
ne zdravstvene preglede pri delavcih, ki
delajo v ropotu, na visini ali z viri IO-se-
vanj. K zdravstveni zas¢iti moramo Steti
tud prvo pomo¢, ki je organizirana v vseh
proizvodnih obratih, in sanitarne ukrepe
za vzdrzevanje higiene delovnega okolja.

Veliko pozornost posve¢amo tudi
usposabljanju delavcev za varno oprav-
ljanje odrejenih del in nalog. V ta namen
odgovorni vodje del vsakega novega ali
premesc¢enega delavca dolofen ¢as uva-
jajo v delo in ga pri tem seznanjajo z na¢i-
ni varovanja pred poskodbami in
zdravstvenimi okvarami.

Delavci, ki opravljajo ali vodijo delo s
povecano nevarnostjo za poskodbe ali
zdravstvene okvare pa morajo svoje
znanje periodi¢no obnavljati in to znanje
tudi preverjati. Seminarji, predavanja in
druge oblike izobraZevanja oz. usposab-
ljanja so postali stalna oblika naSega dela
na tem podrocju.

Varstvo pri delu pa se seveda ne more
konéati pri zdravstveni zaiciti in izobra-
Zevanju oz. usposabljanju. Delavca pri
delu vedno obkroza materialno okolje, ki
ga predstavljajo delovne priprave in na-

Tudi v tezkih delovnih pogojih si prizadevamo za varno in zdravju ¢im manj

skodljivo delo

prave, predmeti dela, energija, surovine,
oprema, objekti ter mikroklima, fizikal-
ne in kemijske lastnosti delovnega oko-
lja. Obvladovanje materialnega okolja v
takih mejah, da ne ogroza zdravja ali te-
lesne integritete zaposlenih, je zelo zah-
tevna naloga, ki zahteva tudi ogromna fi-
nanéna sredstva. Tega se Litostrojéani
nismo nikoli ustrasili. Desetletni pro-
gram investicijskih vlaganj to najbolje
dokazuje. Program je Ze dal tri nove, so-
dobne proizvodne objekte in vedje Stevi-
lo adaptiranih, Vzporedno z objekti smo
investirali tudi v novo sodobno strojno
opremo, ki ne zagotavlja samo vecjo in
boljSo proizvodnjo, ampak tudi boljse
delovne razmere in manjsi fiziéni napor
pri delu. Temu primerno smo organizirali
tudi pregledovanje in vzdrZevanje strojne
opreme, kar se zavedamo, da le taka
oprema zagotavlja nemoteno kvalitetno
proizvodnjo in varne delovne razmere.
Pomemben dejavnik materialnega okolja
je tudi mikroklima ter fizikalne in kemij-
ske znaéilnosti delovnega okolja. V tana-
men smo izdvojili ogromna finanéna
sredstva in v §tevilnih objektih oz. delov-
nih prostorih izbolj$ali ogrevanje in os-
vetljenost, zmanjsali zaprasenost, ropot
in prepih. Meritve teh parametrov delov-
nega okolja, ki jih redno opravljamo, pa
kazZejo na to, da bo treba v nekatere ob-
jekte e veliko vlagati in §e naprej izbolj-
$evati delovne razmere, katere sedaj pos-
labSujejo  prekomerna  zapraSenost,
kodljiv ropot, prepih ali na splosno ne-
ugodna mikroklima.

Ko smo Ze pri investicijah, moramo na-
vesti §e druge pridobitve nasih prizade-
vanj. V skrbi za boljSe proizvodne pro-
store nismo pozabili na stvari, ki tudi ve-
liko pripomorejo k boljfemu pocutju za-
poslenih.

35 LET
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Tu imamo v mislih prijetne jedilnice,
sodobne garderobe, nove sanitarije ipd.
Nekaj jih ze sluzi svojemu namenu, neka-
tere pa Se adaptiramo oz. so predvidene
za adaptacijo.

Stevilna dela in naloge v nasem proiz-
vodnem procesu so taka, da morajo za-
posleni pri delu uporabljati sredstva in
opremo za osebno varstvo pri delu. Za to
vsako leto namenimo velika finanéna
sredtva. Poleg tega imajo delavci v toplih
in pra$nih obratih vsakodnevno na raz-
polago tople in hladne napitke, ki bolj ali
manj uspe$no zmanjsujejo Skodljive vpli-
ve delovnega okolja na zdravje zaposle-
nih.

Kljub nenehni skrbi in angaZiranosti
delavcev, strokovnih sluzb, samouprav-
nih organov in DPO za napredek varstva
pri delu se v nasi tovarni vsako leto po-
$koduje veg kot 10 °/o zaposlenih, nekaj
med njimi teZje oz. v taki meri, da po-
stanejo delovni invalidi. K temu moramo
pristeti Se Stevilne zdravstvene okvare, ki
nastanejo kot posledica neugodnih de-
lovnih razmer in pus¢ajo na delavcih
zacasne ali trajne okvare zdravja.

Bogato kulturno
Zivljenje

Na podroc¢ju kulture Ze vsa leta spod-
bujamo dejavnost nasih sekcij pri konfe-
renci OOS. Imamo pihalni orkester,
mesani pevski zbor in foto-kino klub. V

zadnjem ¢asu si prizadevamo, da bi omo-
gocili stalno obliko dela tudi novim sekci-
jam, kot so: likovna, dramska in video.

Seveda tu ne gre brez problemov, bo-
disi prostorskih bodisi finanénih. Zave-
dati se moramo, da v dejavnosti teh sekcij
lahko vsak na$ delavec najde nekaj, kar
bi ga zanimalo, vklju€itev v nekatere sek-
cije pa je mozna tudi za otroke nasih de-
lavcev.

Na drugi strani se trudimo, da bi v ok-
viru razpolozljivih sredstev nudili ogled
¢imveé predstav, najveckrat z lastno so-
udelezbo.

Utrjujemo kulturne vezi z delovnimi
organizacijami, s katerimi imamo poslov-
ne stike (Ladjedelnica Split, REIK Kolu-
bara in Rudniki Ljubija).

Ravno tako imamo stalno povezavo na
kulturnem podroéju z nasimi zamejskimi
Slovenci (Prosek pri Trstu in Pliberk),
kjer prihaja do skoraj vsakoletnih izme-
njav.

Redno sodelujemo tudi z nasimi part-
nerji iz CSSR, posebej s CKD iz Blanske-
ga.

Sportna rekreacija
in oddih

V razvoju Sportne rekreacije in oddiha
moramo ¢imve¢ delaveev in njihovih dru-
Zin vkljugiti v dnevne, tedenske ter letne
programe rekreacije in oddiha. Programi
morajo izhajati iz potreb in interesov de-
lavcev ter biti usklajeni z moZnostmi za
njihovo izvedbo v okviru razpolozljivih
materialnih sredstev.

Politika $portne rekreacije in oddiha
mora dobiti ustrezno mesto v planih v
vsakem delovnem okolju, kjer so opre-
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Kulturno zivljenje v Litostroju je iz leta v leto pestrejSe in bogatejse, otvorit-

ve novih objektov pa so dobra pobuda tudi za organiziranje likovnih razstav

deljena sredstva za to dejavnost. S tem bo
omogoceno financiranje taksnih progra-
mov, ki bodo za delavce privlaéni in bodo
ohranjali zdravje in delovne sposobnosti.
V ta namen je treba za delavce, ki oprav-
ljajo tezja dela in naloge, spodbujati or-
ganiziranje medicinsko programiranega
aktivnega oddiha in s tem ustvarjati po-
goje za izboljSanje njihovega zdravja in
ohranjanje sposobnosti za opravljanje
delovnih dolznosti. To so nekatera sta-
lif¢a in usmeritve zveze sindikatov.

V tej smeri potekajo tudi prizadevanja
KOOS v delovni organizaciji Litostroj.
Sportno-rekreacijska dejavnost je orga-
nizirana v enajstih sekcijah in v planin-
skem drustvu ter strelski druzini, ki sta
pravni osebi. Vsaka sekcija je na svojem
rednem ob¢nem zboru izvolila vodjo, na-
mestnika ter blagajnika sekcije, Cigar
mandat traja dve leti in ga je mozZno po-
daljSati.

Planinci so dobro organizirani in do-
sledno izvajajo zaértani letni program.

- i i

interni TRIM ligi, podobno kot nogo-
metna sekcija, v kateri sodeluje 14 ekip.

Sahisti dosegajo izjemne rezultate v
sindikalni ligi Ljubljane. V svoje ¢lanstvo
vkljucujejo tudi delavke Litostroja.

Balinarji in strelci so v nekoliko privi-
legiranem polozaju, ker imajo lastne
$portne objekte, ostale $portne dejavno-
sti tega zal nimajo. Relativno ogromno
sredstev mora KOOS zagotoviti, da sek-
cije izvajajo potrjeni program v najetih
objektih, tako da za dejavnost ostane ma-
lo sredstev. Edina reSitev in bodoénost
razvoja Sportne rekreacije med delavci
Litostroja je izgradnja lastnega Sportnega
centra pri SSTS Franc Leskoek Luka.
Ne smemo pozabiti, da so nacrti za
gradnjo telovadnice Ze v celoti izdelani,
vendar ne vemo, kdaj jih bomo lahko
uresnicili.

Kolesarska in namiznotenis$ka sekcija
dosegata zavidljive rezultate po kvaliteti,
ponuditi pa je treba tudi take programe,
ki bodo vkljucili vecje Stevilo delavcev
Litostroja.

Ob mnozici aktivnih Sportnih sekcij je zelo delavna tudi kolesarska sekcija

Ne smemo pozabiti, da so prav oni pred
leti dali pobudo za izgradnjo litostrojske
koce na Soriski planini — takrat ta $e ni
bila znano smucarsko sredisce!

Smucarji so organizirani v okviru alp-
ske in tekaske sekcije. Odkar se je poka-
zalo, da je Soriska planina prava snezna
oaza, naSa smucarska sekcija izvaja svoj
program prav na Sorici. V ¢asu poéitnic
sekcija dolodi strokovne kadre za teke in
alpsko smucanje iz svojih vrst, ki po ve-
ljavnem uénem naértu organizirajo za-
¢etno in nadaljevalno Solo smucanja, ka-
kor tudi tekmovanja v veleslalomu na
koncu vsake izmene. Uspes$no zastopajo
barve Litostroja na ob€inskih tekmah, na
maratonih in tekmovanjih ZPS.

Interes za $portne igre z Zogo je med
delavci Litostroja izredno velik. Kosar-
karska, rokometna, odbojkarska ter no-
gometna sekcija uspesno nastopajo v
obéinskih TRIM ligah, nogometasi celo s
tremi ekipami. Poleg tega pa mora vsaka
sekcija po sklepu komisije za Sport in re-
kreacijo izvesti interno tekmovanje med
tozdi za tekoce leto v obliki turnirja ali v

Ustrezna je tudi politika izobrazevanja
amaterskih strokovnih kadrov. Letos
smo izSolali enega voditelja alpskega
smucanja in dva amaterska organizatorja
Sportne rekreacije, ki bosta po sodobnih
dognanjih vodila kolesarsko in balinar-
sko sekcijo.

Prizadevanja KOOS — Komisije za
Sport in rekreacijo je omogociti sleherne-
mu delavcu Litostroja, ki ima in uti inte-
res za §portno rekreacijo, primerne pro-
grame.

Anketa, ki je zajela vsakega sedmega
Litostroj¢ana in ki je trenutno v racunal-
niski obdelavi, napoveduje ustanavljanje
novih sekcij in izdelavo dodatnih zanimi-
vih programov. Treba je tudi kriticno
oceniti, da na letnem oddihu $e nismo
uspeli delaveem Litostroja ponuditi or-
ganizirane Sportne dejavnosti. V bodoce
bo treba ve¢ pozornosti posvetiti tej de-
javnosti ter povezavi oddelka za letova-
nje s strokovno sluzbo za $portno rekrea-
cijo.

Zbral in uredil F. Zec

Obrat druibene prehrane je dobil nov prizidek, kar bo z ostalimi izboljSava-

[lli bistveno pripomoglo k boljsemu prehranjevanju delavcev med delovnim
<asom

Vzgoja

in pridobivanje kadrov

Litostroj je Ze od svojega nastanka posvecal vso pozornost vzgoji
in pridobivanju kadrov, ki jih je po vojni povsod zelo primanjkovalo.
V ta namen je zgradil in opremil industrijsko Solo z uénimi delavnicami,
kasneje pa Se dom ulencev. Poleg tega pa je v tistem &asu poiskal in
zaposlil nekaj zelo iskanih kvalificiranih delavcev in tehnikov, ki so se
ze uveljavili v raznih strojnih obratih ozje regije in drugod v Sloveniji.
Ti so zlasti v prvih letih nosili vse breme zahtevne proizvodnje in po-

magali usposabljati nove delavce.

Iz Sole so kmalu prihajali razgle-
dani in dobro usposobljeni mladi
kvalificirani delavci — kovinarji,
metalurgi in obratovalni elektrikarji.
Po nekaj letih zaposlitve so postali
hrbtenica strokovnih kadrov v lito-
strojski proizvodnji, mnogi pa so se
zaposlili tudi drugod. Z nadaljnjim
izobrazevanjem ob delu in
pridobivanjem delovnih izkus$enj so
postali tudi visoko kvalificirani de-
lavei, monterji, delovodje, inzenirji,
projektanti, direktorji. Sola ni le
strokovno izobrazevala, ampak tudi
vzgajala mladino za Zivljenje in sa-
moupravljanje; tako so opravljali in
Se opravljajo ti kadri §tevilne naloge
v samoupravnih organih, delegaci-
jah ter druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah v Litostroju in drugod.

Litostrojska Sola je doslej dala
3630 mladih kvalificiranih delavceyv.
Od teh je bilo dve tretjini litostroj-
skih Stipendistov. Hkrati pa je Sola
delovala tudi kot izobrazevalni cen-
ter, saj so se tu izobrazevali zaposle-
ni delavci ob delu, bodisi v seminar-
jih in tecajih dopolnilnega izobra-
zevanja ali v oddelkih poklicne Sole
in tehniSke strojne Sole za zaposlene.
Tako je Litostroj skrbel tudi za do-
polnilno izobrazevanje svojih delav-
cev, ki so se seznanjali s tehnolo3ki-
mi novostmi, skrbel je za stalno
ohranjanje in razSirjanje znanja iz
varstva pri delu, za strokovni razvoj
posameznikov, prav tako tudi za do-
polnilno izobrazevanje na splo$no-
izobrazevalnem, kulturnem, samou-
pravnem, obrambnem in druzbeno-
politicnem podrofju. Vraséena v
Litostroj je lahko $ola oz. izobra-
zevalni center ves Cas uspe$no
opravljal svoje naloge.

Zahtevna in raznovrstna lito-
strojska proizvodnja ter delovanje
tako velike delovne organizacije pa
sta zahtevala skrb za vzgojo in prido-
bivanje kadrov tudi zunaj delovne
organizacije. Tako je Litostroj pri-
dobival iz ostalih S0l kadre do leta
1962 s Stipendiranjem, nato do leta
1969 s kreditiranjem, potem pa do
leta 1977 s kreditiranjem in $tipen-
diranjem. Za kadrovske §tipendije
smo leta 1975 porabili 6,805.255
din, leta 1980 12,858.764 din, leta
1985 pa 22,533.620 din.

Stipendirali smo:

Ob uveljavitvi samoupravljanja v
TOZD in DS smo s kadrovskimi §ti-
pendijami postopoma izboljSevali
kadrovsko strukturo delavcev, kar je
razvidno iz tabele I.

Litostroj je zelo zgodaj urejal izo-
brazevanje in Stipendijske odnose s
samoupravnimi normativnimi akti,
ki jih izvaja v praksi. Podrobneje
ureja to podrodje Pravilnik o izobra-
Zevanju in $tipendiranju. Pomemb-
no je, da na osnovi samoupravnega
sporazuma, sprejetega leta 1977, te-
meljne  organizacije  namensko
zdruzujejo sredstva za izobrazevanje
in izpopolnjevanje ob delu ter §ti-
pendiranje v vi$ini 3,6 °/osredstev od
bruto osebnega dohodka, in sicer
poleg rednih, obveznih prispevkov
izobrazevalnim skupnostim. Pred
tem smo zdruZevali za izobrazevanje
2,5 °/o sredstev.

Kadrovsko-izobrazevalne potre-
be so pomembni del dolgoroé¢nih in

zevanja, ki temelji na potrebah
TOZD/DS. Politiko izobraZevanja
in Stipendiranja izvaja Komisija za
izobrazevanje in Stipendiranje pri
delavskem svetu delovne organiza-
cije.

Nasi nacrti za uresni¢evanje ka-
drovsko-izobrazevalnih potreb

Tudi na kadrovsko-izobrazeval-
nem podro¢ju ima Litostroj za bo-
docnost svoje razvojne nacrte. Zave-
dajoc se, da so nalozbe v znanje nuj-
no potrebni sestavni del vlaganj v
tehnololoski razvoj in ne poraba, bo
tovarna povecevala ta vlaganja.
Naértujemo izbolj§anje sedanje ka-
drovske strukture zaposlenih delav-
cev in pridobivanje vedjega Stevila
novih, zlasti z znanjem za zahtevnej-
$0 sodobno tehnologijo in razvoj.
Tabela II prikazuje, kak$no izobraz-
beno strukturo delavcev naértujemo
do leta 2000.

Kot doslej, bo nasa delovna orga-
nizacija vzgajala, pridobivala in do-
polnilno izobrazevala precejSen del
delavcev v svoji Soli in njenem izo-
brazevalnem centru. Za zahtevnejse
naloge, ki jih pred nas postavljajo hi-
ter razvoj sodobne tehnologije, teh-
nike in znanosti, razvoj litostrojske
proizvodnje ter izvajanje programov

Sola, ki usposablja kadre za nase gospodarstvo

srednjerocnih nacrtov ter letnih
planov Litostroja. Vse oblike izo-
brazevanja pred zacetkom dela, ob
delu, iz dela ter usposabljanje z de-
lom neposredno v delovnem procesu
so vsako leto vrednostno in vsebin-
sko zajete v finan¢nem planu izobra-

Leto SSTS Vdrugihsolah Skupaj Obdelu Skupayj
SR VIS VIS SR VIS VIS

1975 052408 | (138s 6 peal 8 270 105288 1 1hat0 03

1980 350850 a2 3 B 450 12086 ) 4 SR80 35

1985 B R 7S TS 3 R (] 04 84 30 172

Ob uveljavitvi samoupravljanja v TOZD in DS smo s kadrovskimi $tipen-
dijami postopoma izboljsevali kadrovsko strukturo delavcev, kar je razvidno

usmerjenega izobrazevanja, pa mora
imeti Sola ustrezne pogoje. Nove,
tehnolo$ko sodobno opremljene li-
tostrojske kapacitete (TVN, PPO,
jeklolivarna), nalrtovane posodo-
bitve, vse zahtevne;jsi, najsodobnejsi
litostrojski proizvodi, zahtevajo vse
ve¢ znanja in sodobnejSega izobra-
Zevanja, zahtevajo sodobno Solo.
Sedanja klasi¢na oprema Solskih de-
lavnic je v veliki ve¢ini amortizirana
in tehnolo$ko zaostaja za sodobno,
ki bi jo $ola tudi v svoji funkciji kot
spodbujevalka vklju¢evanja tehno-
loskega napredka morala imeti.
Manjkajo tudi specializirane ucilnice
in oprema za sodoben strokovno
teoreti¢ni pouk. Sola nima telovad-
nice.

iz tabele I. Kot ustanovitelj in najveéji porab-
nik Litostroj vlaga sredstva Ze sedaj
(Nadaljevanje na 13. strani)
TABELA 1.
LETO Skupaj Brez Nedokon. Osnov. Special. Srednja Sola Vi§ja Visoka Magisterij,
sol o0s. Sola Sola  delavci IV.stop. V.stop. Sola Sola  doktorat v
(tehnik)
1975 R3a 7 (Ve 1322 488 / 1883 377 154 136 3
/o 100 0,2 39,3 144 [/ 26,2 ik 4,6 4,0 0,1
1980 3914 5 1286 711 68 1027 540 141 133 3
/o 100 0,1 32,8 1828010 26,3 13,8 3,6 34 0,1
1985 4393 4 1153 862 96 1283 624 193 173 O
°/o 1002801 26,3 1916104252 29,1 14,2 4,5 3,9 0,1
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Besedo imajo jubilantje

Leta, prepletena z Litostrojem

liko ostalih sodelavceyv.

Tudi letos skupaj z Litostrojem praznujejo ljudje, ki so v nasi delovni organizaciji preziveli vrsto
let. Njihovo Zivljenje in delo je potekalo skupaj s tovarne, z njo Zivijo in se razvijajo. Prav je, da damo
besedo vsaj nekaterim jubilantom, brez dvoma pa s temi, slu¢ajno izbranimi sogovorniki, soglasa ve-

Antonija PLAZAR —
35-letnica

(jubilantka s polno
delovno dobo v Litostroju)

Med jubilanti petintridesetletniki je
najbolj zanimivo to, da so to skoraj same
Zenske, razen jubilanta iz tozda PUM. V
¢asu dopustov je bilo kar tezko dobiti so-
govornico med dokaj piclo izbiro, prosnji
za razgovor pa se je vendarle ljubeznivo
odzvala Antonija Plaza iz PFSR. Moram
re¢i, da smo tudi njo dobili tako reko¢
»tik pred zdajci«, saj je precej dobre volje
izjavila, da gre zadnjega avgusta v pokoj.
Sama pravi, da se tega Ze veseli, saj se
sem ter tja pocuti Ze dokaj utrujeno.
Ceprav bi ji élovek vsaj po njenem videzu
tega ne prisodil.

Srednjo ekonomsko 3olo je kontala
1950. leta, po tedanjem dekretu pa je do-
bila sluzbo v Litostroju. To je bilo obdob-
je, ko so cele letnike posiljali na delo v
druge republike, zato je bila zelo vesela,
da je kot Ljubljancanka lahko ostala v
Ljubljani. V prosnji za zaposlitev je na-
vedla, da bi rada delala ali v Saturnusu ali
v Litostroju, in Zelja se ji je izpolnila. Si-
cer pa je imela tako precej smole Ze pri
maturi, saj jo je moralo 12 letnikov eko-
nomske Sole ponavljati. Vzrok je bil v
tem, da so nekateri njeni soSolci prej po-
znali maturitetna vprasanja, ki so jih iz-
maknili profesorjem, zato je bila prva
matura razveljavljena, vsi pa so bili kaz-
novani z vedenjem Stiri.

Litostroj je bil ob njenem prihodu Se v
izgradnji, kljub temu pa je bil na podro¢ju
kovinske industrije Ze dobro znan doma
in v tujini.

Vseh 35 let je Antonija delala v knjigo-
vodstvu, v zacetku v oddelku knjigo-
vodstva Litostroj v izgradnji, potem pa v
centralnem Kknjigovodstvu. Tu se je
sreCevala s Stevilkami, z bilancami, s stal-
nimi spremembami predpisov, pravilni-
kov, kontnimi plani — vedno in povsod
pa so jih preganjali roki. Vendar Toncka
— kot ji ve€ina ljudi pravi — meni, da tu-
di suhoparne §tevilke véasih dosti pome-
nijo, moras jih le znati razumeti.

Seveda so bila vmes tudi krizna obdob-

ja, ki pa jih je Litostroj vedno premagal in
se razvijal v svoji osnovni dejavnosti — v
strojegradnji.

V vseh 35 letih pa je precej opazna raz-
lika v disciplini in v odnosu do dela, in
Toncka meni, da je bila v prvih letih bolj-
sa, kot je danes. Z dobrimi tovariskimi
odnosi in z veseljem do dela so premagali
marsikatere teZave in nakopiceno delo
opravili v predpisanih rokih. Bili so vese-
li, da so lahko delali in niso sprasevali za
placilo.

Tudi Toncka je bila vsa ta leta druzbe-
nopoliticno aktivna in je za svoje delo
prejela leta 1977 red dela s srebrnim ven-
cem, novembra lani pa je dobila srebrno
plaketo sindikata Litostroj. Bila je tudi
blagajnicarka sindikata na ravni DO, ¢la-
nica centralnega DS, vodja splosne dele-
gacije SIS za PFSR, ve¢ let predsednica
stanovanjske komisije v PFSR, ¢lanica
obcinske samoupravne interesne skup-
nosti za ceste itd. Sama pravi, da je bila
najtezavnejSa funkcija predsednice sta-
novanjske komisije, kjer nikoli ni mo-
goce ugoditi vsem.

Omenili smo ze, da je Toncka tik pred
upokojitvijo, e pred tem pa si zeli, da bi
svoje delo ¢im bolje in uspesneje opravi-
la. Potem pa se bo z veseljem posvetila
delu na vrtu, bolj se bo lahko posvetila
domu, pa tudi ve¢ ¢asa bo imela za razli-
¢na ro¢na dela in branje. Tudi izletov
upokojencev v Fieso se bo z veseljem
udelezevala, saj je §la tudi do sedaj rada

na vse izlete. Se pred leti je rada potovala
po tujini, zdaj pa gre za dopust na morje,
pa tudi termalni vrelci se ji Ze prileZejo.

Prav veselje je videti cloveka, ki gre ta-
ko ¢il in krepak v pokoj, predvsem pa je
spodbudno to, da se Toncka pokoja vese-
li. Gotovo ji ne bo dolgéas, pa tudi k nek-
danjim sodelavcem bo najbrz $e rada pri-
$la pogledat. Mi pa ji iz srca Zelimo Se ve-
liko prijetnih in lepih dni, ki si jih je s svo-
jim delom gotovo zasluzila.

Marija OMAHEN —
30-letnica

Simpati¢na in prijetna sogovornica
Marija Omahen je v Litostroju Ze polnih
30 let in je sedaj vodja racunovodstva. To
je njena prva in edina sluzba in le enkrat
je malce bolj resno pomislila, da bi odsla
drugam. No, do tega ni pri§lo, pa tudi
zdaj, pet let pred upokojitvijo mnenja
najbrz ne bo spremenila. Na zacetku je
mislila, da bo postala prodajalka, potem
pa je skoraj po nakljucju prisla do seda-
njega poklica. Sicer pa jo delo s Stevilka-
mi veseli in je imela Ze od nekdaj rada
matematiko in knjigovodstvo. Cisto po
pravici pa je povedala, da ji delovne »$pi-
ce«, kot je to ob bilancah, »pojedo« pre-
cej ziveev. To so celi dnevi preziveti v slu-
Zbi, delo si pogosto nese tudi domov, Ste-
vilke pa jo véasih preganjajo $e v snu. Ob
tak$nih priloZnostih se vedno mudi, naj-
vec zastojev pa povzroca prav zastarelost
in nezadostne zmogljivosti racunalnika.
Ob napredku, ki je vsekakor viden v raz-
voju Litostroja, bi si taka tovarna, kot je
nasa, ze morala preskrbeti sodoben racu-
nalniski sistem.

Marija se Se dobro spominja Litostro-
ja, kakr3en je bil ob njenem prihodu. Si-
cer pa je Ze kazal sedanjo podobo, vecina
novih tovar pa je nastala v zadnjem de-
setletju. Seveda se je mo¢no povecalo tu-
di stevilo zaposlenih, njej pa so najblizje
velike razlike v §tevilkah. Te so za tako
izkuseno oko Se kako opazne.

V Litostroj je prisla tako rekot z Zelez-
niske postaje. Ko je konéala Solo, se je
najprej odpravila na pocitnice, naneslo
pa je tako, da se je vrnila ravno pravsnji

¢as in je morala takoj na zdravniski pre-
gled pred zacetkom delovne dobe. Tako
je pustila kovcke kar v Zelezniski garde-
robi, pri§la v Litostroj in $ele od tod do-
mov. Tako se je nekako zacelo njenih
sedanjih trideset let dela v Litostroju.
Kot pripravnica je v Litostroju spoznala
tudi svojega moza. Menda ji je rekel, da
jo je opazil Ze takoj na zacetku in to zato,

»ker je imela tako krive noge in je hodila
kot racka«. Verjetno mu ni prehudo za-
merila...

Marija je rada v Litostroju, rada paima
tudi svoje delo. V teh letih se je tudi nava-
dila malce naporne potiiz Sostrega do to-
varne, ki sicer ni tako dolga, ¢asovno pa
jo podaljSujejo dokaj slabe prometne
zveze. Tako porabi na primer samo za
prihod na delo eno uro. Slabe zveze pa
odtehta zadovoljstvo, da se vraca v svojo
hiSo, ki sta jo z mozem zacela graditi po
osmih letih bivanja v tesnem stranovanju
na Gorazdovi ulici.

Do pokoja ji manjka $e pet let, Ze sedaj
pa je opaziti, da se ga veseli. Kako bi se
tudi ne, saj v prostem €asu zelo rada ple-
te, hodi v hribe, nabira borovnice, rada
tudi bere, sploh pa ji bo ostalo vec ¢asa
tudi za Stiri vnuke. Z njimi sta jo razvese-
lili dve héerki, ki sta se Ze odselili od do-
ma.

Omeniti moramo 3e, da je bila Marija
Omahen vsa ta leta aktivna tudi na dru-
zbenopoliticnem podrocju kot delegat in
predsednica raznih komisij. O samou-
pravljanju meni, da bi bilo veliko boljse,
ko bi spostovali sprejete dogovore, na
zalost pa tudi ni vedno dovolj ¢asa, da bi
se temu delu lahko ¢lovek dovolj posve-
til. Pravi samoupravljalec bi moral vse
poznati in vse obvladati, da bi lahko spre-

jemal prave odloditve, vendar pa ne mo-
remo biti vsi strokovnjaki na vseh pod-
ro¢jih.

cprav je Marija Omahen polna na-
lezljivega humorja in verjetno tudi po na-
ravi optimist, pa je bila v svoji Zelji po no-
vem in sodobnem ra¢unalniku zelo resna.
Upajmo, da se ji bo vsaj kot 35-letni jubi-
lantki ta Zelja uresnicila.

Anton BREZNIKAR —
25-letnik

Jubilant, ki sem ga nasel med Litostroj-
¢ani, ki letos dozivljajo Cetrt stoletja Ziv-
lienja in dela v Litostroju, je pricel svojo
Zivljenjsko pot v Sentrupertu pri Mokro-
nogu. Tuse je pri zasebniku izuéil za klju-
¢avnicarja, s cemer je bil storjen prvi ko-
rak, ki ga je kasneje pripeljal v naso de-
lovno organizacijo. Prvo zaposlitev si je
poiskal v blizini rojstnega kraja v Mirni
na Dolenjskem. Do leta 1960 je delal v
obratu za nalivna peresa tovarne $ivalnih
strojev v Mirni kot finomehanik. Tu je
poleg svojega osnovnega poklica oprav-
ljal tudi strugarska in druga dela, znanje,
ki si ga je pri tem delu pridobil, pa je ko-
ristno uporabil tudi pri delu v Litostroju.

e sem Ze spregovoril o prvem koraku,
moram omeniti tudi drugega, ki ga je do-
konéno pripeljal v naso delovno organi-
zacijo. S Stiriindvajsetimi leti se je Zelel
osamosvojiti, zato se je odloéil odseliti iz
rojstnega kraja, kjer so bile rodbinske ve-
zi pretesne. PriSel je v Ljubljano in takoj
dobil delo v Litostroju. To je bila njegova
druga in vse kaZe tudi zadnja zaposlitev.
Najprej je §tiri leta delal na velikem ka-
ruzlu v obdelavi. Delo je bilo dvoizmen-
sko, kar ga do takrat, ko si je na Vrhniki
pricel zidati hiSo, ni motilo. Takrat — leta
1964 — pa se je preselil na vilicarsko pro-
izvodnjo, kjer dela $e sedaj. Opravlja de-
la in naloge monterja— skupinovodje pri
montazi vilicarjev. Tone meni, da naloga
skupinovodje ni le razdeljevanje nalog
podrejenim delaveem in njihovo nadzo-
rovanje, temve¢ da mora tudi sam popri-
jeti za delo, kar se potem o€itno pozna ta-
ko pri odnosih med delavci v skupini, kot
tudi v odnosu delavcev do dela, ter tako
pri delovni uspesnosti celotne skupine.
Tone obvlada razli¢na delain je v vsakem
trenutku pripravljen ne le pomagati z
nasvetom, temvec se tudi oprijeti stru-
garskih, cevarskih, varilskih ali pa mon-
terskih del. Pravi, da je na ta nadin tudi
delo manj enoli¢no in bolj zanimivo.
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10-letniki

TOZD ZSE

Zagorka BILANDZIJA, Terezija
BLATNIK, Vidosava DAMJANOVIC,
Marija HAJSEN, Slavka KOGEJ, Anto-
nija STRNAD, Elizabeta VARGA,
Slavka VIDIC, Nezka MAJIC, Alojz
VENGUST, Olga VIDIC.

TOZD SSTS
Franc KORDIS, Joze URH.

DS SSP

Radovan POPOVIC, dipl. iur., Silve-
ster BERTONCELDJ, ing., Marija DO-
SEN, Anica IZANEC, Jana KHALIL,
dipl. iur.,, Darinka PERKO, Franc
STERLE, Feliks GERM, Anton ORA-
ZEM.

OA
Zvonka PETELIN.

TOZD IRRP

Slobodan BERNETIC, dipl. ing.,
Branko ILERSIC, dipl. ing., Drago
LAMPREHT, ing., Alojzija MEHME-
DIC, Jozica MIHELIC, Anton ORA-
ZEM, Ivan PERNAT, Ciril PETERCA,

Ljubo PETRONUEVIC,  Jasna
SKOCIC, Anton SPENDAL, Albin
TRLEP, Mirjana LOSIC.

TOZD NABAVA

Tatjana CASAR, Gojko JANDRIC,
Greta KODRIC, Ibrahim MURIC,
Franc SLAK, Bratislav STOILIKOVIC,
Franc HOCEVAR.

TOZD PRODAJA

Darinka ANDROJNA, Smilja BU-
CAN-MARCETA, Jozica HOCEVAR,
Jolanda JEREB, Voijislav PAJNIK, Jo-
Zica STRUNA, Milka IVANEC, Marija
KOLAR, Marinka MACEK.

TOZD PTS

Predrag STEVANOVIC, Demetrij
VOZEL, Rajko ZNIDAR, Joze POTO-
CAR, Janez PRISTOLIC, Marjan PE-
KOLJ.

DS PFSR

Jugoslav KISELIC, Mara MARKO-
VIC, Kristina RAZPOTNIK, Sonja
TREBSE.

TOZD PUM

Joie AVGUSTINCIC, Mato BI-
LANDZIJA, Josip BIRO, Joie
CRCEK, Marjan GRDUN, Peter HUC-
MAN, Miroslav KLINCOV, Anton KO-
KOVNIK, Omer LELIC, Tone OGRIN,
Anton PECJAK, Viktor POGACNIK,
Saban PROSIC, Sima STAVANOVIC,
Radivoj STOJANOVIC, Bogdan
STRAVS, Boris TUNJA, Ivan ZALE-
TELJ, Anton ZORE, Henrik-Ingo DO-
LINAR, Novak JOVICIC, Joze MA-
YER.

TOZD OBDELAVA

Ivan BOLARIC, Djuro DJURIC,
Vlado FERKO, Anton GASPERIC,
Srecko JORDAN, Darko JUSTIN, Ivan
KORITNIK, Anton KRALJ, Franc
KUZMA, Ljudevit LATIN, Peter MI-
HELCIC, Fikret OMERAGIC, Petar
PAJIC, Marija PECJAK, Joze POJE,
Tomaz PRIMC, Davorin RAHEL]C,
Avdo ROSIC, Anton STARIC, Marko
SUTEJ, Drago TOMASOVIC, Franc
ZUPANCIC, Anton ZAGAR, Alojz
ZUZEK, Joze BOLTE, Parko HRO-
VAT, Maks KLADNIK, Salih MEHIC,
Feliks NOVAK, Franc PINTAR, Alojz
RAJH, Alojzij ROJC, Milenko STAN-
KIC, Dusan PULJIC.

TOZD MONTAZA

Ismet ALESEVIC, Mirko BALAZI-
NEC, Franc BRUS, Albin DULMIN,
Duro DZEPINA, Vojislav KOVACE-
VIC, Besim LULIC, Slavka MEGLIC,
Branko MITROVIC, Milena MO-
HORCIC, Alojz NAHTIGAL, Igor

OZIMEK, Mihael STARMAN, Srecko
STIMAC, Martina TOMSIC, Ivan
VRABAC, Mirko VUKOVIC, Janko
BELOPAVLOVIC, Mehmed CUFU-
ROVIC, Vincencii GREGORCIC,
Branko VELIKOVRH.

TOZD TVN

Jasimir MAHIC, Joze NOVAK, Ciril
SMOLIC, Stojan STANKOV, Henrik
ZLAJPAH, Janez BURJEK, Alojzij
SINKOVEC, Edvard VRSNAK, Alojz
MEZAN.

TOZD PZO
Pero BELENZADA, Anton FUR-
JAN, Boio KODRIC, Zvonimir

KRSTIC, Nedeljko LOSIC, Milorad
MARJANOVIC, Payao MILIC, Joie
PEKOLJ, Janez ZMAVC, Anton
HOCEVAR, Boris KRSTIC, Stanimir
MILENOVIC.

TOZD PPO

Slavko  BRESTOVAC, Nebojsa
DRAGAS, Marjan DROBEZ, Anica
GRIVEC, Mirko MUSIC, Franc NAH-
TIGAL, Gotard FERME, Peter PRE-
ZELJ.

TOZD IVET

Rajko CEGLAR, Ranko GOJKO-
VIC, Asim HALILAGIC, Drago
KRNETIC, Zvonko MIRI, Fajik OMA-
NOVIC, Ana PAVLI, Vladimir SIMIC,
Ladislav STRNISA, Branko SAVOR,
Joie SKANDER, Djordje URUKALO,
Roman VERGO, Anton VIDRIH, An-
drej VIDMAR, Martin ZALETEL.

20-letniki

TOZD ZSE

Stefka KRAINC, Jozefa KUTNAR,
Marija MARKELJC, Marija OMEJC,
Ivanka SKRBEC.

TOZD SSTS
Rajna JANKOVSKI, Marija POPO-
VIC, Alojz JANEZIC.

DS SSP

Mato ANDRIJANIC, Ferid BASA-
NOVIC, Magda KREFT, Josip PINTA-
RIC.

OA
Marjeta FERJAN, dr.

TOZD IRRP

Josip FILES, oec., Marko GALE, Joze
GASPERLIN, dipl. ing., Drago LES-
JAK, ing., Stiepan SPOLJARIC, dipl.
ing., Stjepan TOMIC, dipl. ing., Karol
TOVORNIK, Anton BRCAR, dipl. ing.,
Teodora FRANK, Matija JELENC, Mi-
lovan JOVANOVIC, Matis PRE-
SECNIK, Stanislav TORKAR.

TOZD NABAVA
Darinka HRASTAR, Puro DPUKA-
NOVIC, iur.

TOZD PRODAJA

Marijana BOLTA, Anton HOCE-
VAR, Anton SADAR, Marija TONI,
Joze ZUCCHIATI, Stanislava
KRANJC-KUSLAN, Nada ODEB, Ma-
rija PETEH.

TOZD PTS

Matija AVBELJ, Andrej DOLINAR,
Franc SKUSEK, Martin TEGELYJ, Franc
TROJAR.

DS PFSR *
Terezija VIDENIC, Joze ZELJKO.

TOZD PUM

Vladimir BASNEC, Vitomir BILIC,
Alojz BOBEN, Herman CVAN, Nail
HODZIC, Joie JAGER, Bogomir KO-
REN, Franéisek KRAINC, Nikolaj MA -
LIC, Ahmed PASANOVIC, Stane
PERHAJ, Marjan PIRC, Rafael BEVK,
Zdenko BILANDZIC, Alojz BLAT-
NIK, Alojz CAPUDER, Janez DROB-

NIC, Joze JELENC, Andrej JERMAN,
Henrik MAGOLIC, Drago OZIMEK,
Joze POTOCAR, Franc PUSTISEK,
Joze SKERJANEC, Alojz VOVKO.

TOZD OBDELAVA

Joie BUH, Vinko ERZEN, Peter FE-
DRAN, Ludvik KOLENC, Vladimir
KRESAL, Lenard KUZNIK, Anton
MATEK, Pavel MRZLIKAR, Franc
OVSEC, Nikola PONGRAC, Joze PU-
CELJ, Janez RIHAR, Marija STOJNIC,
Alojz VOVK, Joze ZNIDARSIC, Joie
GOLE, Anton GREGORIC, Jozie KA-
PLAN, Joie LUKUNIC, Joze PAVLIC,
Stjepan TRATNJAK, Stanislav PU-
GELJ.

TOZD MONTAZA

Hasan BUNIC, Rafael GRACAR,
Bogomir LEGAN, Marjan LESAR, ing.,
Marjan TREBSE, Franc TUSEK, Peter
AVGUSTIN, Slavko CERKVENIK,
Zdravko HRIBERNIK, Veso KNEZE-
VIC, Stane LEKSE, Adoli MIHELIC,
Stanislav. NADU, Stanislav POPEK,
Ivan REP, Bogomir VOJE.

TOZD TVN

Venceslav BLATNIK, Mirko HER-
MAN, Polde ZNIDERSIC, Joze IVA-
NETIC, Anton KOSI, Ankica PINTAR,
Ifet SMAILAGIC.

TOZD PZO

Bozidar BLATNIK, Ivan DEBEVC,
Ivan DRAZENOVIC, Velimir ILIC,
Bozo KECMAN, Alojz MANDELJ,
Marinko MARKOVIC, Franjo MAT-
JASIC, Andrija SOLDAT, Joie UR-
BANIJA, Vaso VERGILAS, Stjepan
VINKOVIC, Anton VOVK.

TOZD PPO

Stanislay PODBOJ, Franc URBIC,
Stefan CANKAR, ing., Petar CAVIC,
Vasilije PAVLOVIC, Franc ZMAVC,
Ciril BRENCIC.



AVGUST-SEPTEMBER 1985

LITOSTROJ

STRAN 11

Tudi njega sem povprasal, ¢e je v teh
25 letih kdaj razmisljal o zamenjavi de-
lovne organizacije. Brez kak3nega po-
sebnega razmisljanja mi je odgovoril ne-
gativno. Dodal je Se, da je bil z delom pa
tudi z odnosi med sodelavci ves ¢as zado-
voljen, eprav obcasno sicer pride do
manjsih konfliktov kot povsod, a jih ved-
no hitro odpravijo.

»Z medsebojnim sodelovanjem in
upodtevanjem ter spostovanjem mnenja
in dela vsakega posameznika bomo tudi v
prihodnosti lahko prebrodili krize in
tezave, kot smo jih Ze dosedaj. Res je, da
sem zadovoljen s svojim delom, vendar se
zavedam tudi tega, da nikoli ni tako do-
bro, da ne bi moglo biti Se boljSe. In za
tem bolj$im moramo ves Cas stremeti,« je
dejal Tone Breznikar.

E

V nasdi delovni organizaciji ga najbolj
moti odnos do inovativne dejavnosti de-
laveev. Mnogi pri svojem delu pogosto
prihajajo do uporabnih in koristnih idej, s
katerimi bi lahko bolje, enostavneje in
ceneje proizvajali, vendar pa za te pred-
loge ni pravega posluha in pomo¢i s strani
tistih, ki o tem dokonéno odlocajo. Tako
delavec — inovator kaj kmalu izgubi vo-
ljo in se na to podrocje ne spuséa vec, saj v
glavnem pomeni le izgubo Casa, Zivcev in
veliko slabe volje. To se mu zdi resen
problem, saj je s tem narejena velika dru-
zbena in moralna $koda, Se posebej, e
vemo, da se to ne dogaja le v nasi delovni
organizaciji, temve¢ da je to nasploh
znacilno za naSe gospodarstvo.

Tone meni, da bi morali ceniti ne le de-

lavéevo »pasivno« izvajanje naloZenega
dela, temve¢ tudi njegovo delovno an-
gaziranost ter pobudo.

Za svoje vestno delo in prizadevanje je
dobil Tone pred dvema letoma sindikal-
no priznanje za inovacijsko dejavnost, le-
tos pa je ob prazniku obéine Ljubljana-
Siska prejel priznanje kluba samouprav-
ljalcev.

Ob koncu pogovora sva se za hip za-
ustavila Se pri njegovem zasebnem Zivlje-
nju, prostem ¢asu in konjickih. Pred leti,
ko je bil Se mlajsi, je svoj prosti ¢as v pre-
cej$nji meri porabil za delo v delavnici,
nekatere stvari je delal zase, delno pa je
bil to tudi njegov dodatni zasluzek. Zdaj
in v prihodnosti pa se posveca predvsem
delu na vrtu oziroma njivi, ki lezi blizu
njegovega doma na Vrhniki, kjer bo letos
pricel cebelariti. Vse je Ze pripravljeno in
kar tezko pricakuje med, ki ga bodo pri-
nesli prvi roji.

Marko GALE —
20-letnik

Ko ga ¢lovek takole srecuje vsak dan,
bi kar tezko verjel, da je Marko Lito-
strojéan ze celih dvajset let. Po poklicu je
strojni tehnik, sicer pa je §portnik od gla-
Litostrojcanov najbolje pozna. Leta
1965 se je vpisal na naso Solo in se izSolal
za strugarja. Ob delu pa je kasneje koncal
Se srednjo tehni¢no $olo, nato pa se je
vpisal na strojno fakulteto, kjer je zdaj
absolvent prve stopnje.

Dela na delovnem mestu konstruktor-
ja I na podrodju Zerjavogradnje v biroju
IT — vitli. Zaceli so tako rekoc iz nic, saj
so prej videli le nekaj podobnih vitlov,
potem pa so sami prisli do izvirnih teh-
ni¢nih resitev posameznih sklopov. Delo
ga veseli, sploh pa ga to zanima, ker je to
delo v tak$nem obsegu novo in v fazi raz-
voja, kar zahteva §e posebno zavzetost
vseh. Do zdaj so izdelali Ze 30 vitlov in jih
tudi ustrezno predstavili na zagrebSkem
velesejmu. Vitli zadovoljivo sluzijo svo-
jemu namenu in se v praksi dobro obne-
sejo. S tem je led prebit, Se posebej po-
hvalno pa je, da jim je uspelo narediti vi-
tel brez izdelave prototipa. Za to delo je
skupina tudi dobila pisno priznanje sindi-
kata na podrocju inovativnosti.

Na podro¢ju razvoja tovarne v zadnjih
dvajsetih letih je bilo veliko sprememb,
hitreje pa bi se moral obnavljati strojni
park. Marko je tudi delegat samoupravne
skupine PN v SD IRRP, kjer skusa biti
kar najbolj aktiven, da bi opravicil za-
upanje, ki mu ga je skupina izkazala z iz-
volitvijo. Predvsem pa daje poudarek do-
bremu in pravo¢asnemu informiranju.

QOd reorganizacije v tozdu IRRP, ki se
pripravlja, ne pricakuje kak3nih revolu-
cionarnih novosti, Zeli pa si, da bi le-ta
omogocila bolji pretok znanja kot do se-
daj, pravocasno usposobitev novih ka-
drov za nadomestilo sodelavcem, ki od-
hajajo v pokoj, prostorsko enotnost po-
sameznih birojev in tudi zagotovitev nor-
malnih delovnih razmer.

Omenili smo Ze, da je Marko predan
$portnik in meni, da dobra organiziranost
na tem podroc¢ju tudi zadrzi marsikatere-
ga ¢loveka na delovnem mestu, eprav ga

nemara sicer mika, da bi odSel drugam.
Stanoval je v blizini SD Ilirija, kjer je bilo
dovolj priloznosti za izbiro razli¢nih
$portnih zvrsti. Nekaj let je kot mladinec
nogometne ekipe tekmoval za barve Iliri-
je, ko pa se je bolj posvetil 3oli, je z igra-
njem prenehal in se s Sportom ukvarja le
rekreativno. Veliko je zvrsti, ki jih je
pobliZe spoznal: nogomet, namizni tenis,
kolesarstvo, smucanje, kajakastvo, ja-
dranje, motociklizem, tek, drsanje in do-
datno izobrazevanje za organizatorja re-
kreacije. V ¢asu odsotnosti predsednika
kolesarske sekcije ga je eno leto nadome-
$¢al in uspel poziviti delo sekcije. Opravil
je tudi izpit za inStruktorja kolesarjenja.
Sedaj je Ze drugo leto vodja smucarske
sekcije. Pravo zadovoljstvo je, pravi, de-
lati z ljudmi, ki imajo smucanje radi in so

tudi vedno pripravljeni pomagati pri or-
ganizaciji.

Igra tudi namizni tenis in to enkrat ali
dvakrat na teden po dve uri, kar zado3¢a
le za ohranjanje forme, za kaj veC pane. S
kolegi tekmuje v IIL. ligi ljubljanske ob-
moéne namizno tenisSke zveze. Tu je os-
vojil pokal kot najboljsi izvajalec te lige.
Stalno tekmuje v ekipi z Marjanom
Klemnom, s katerim sta na prvenstvih
Litostroja Ze osvojila srebrno medaljo,
letos bronasti pokal, posamezno pa je
Marko osvojil 3. mesto.

Kolesari v lepem vremenu, po dobrih
cestah, vendar zadnji dve leti nekoliko
manj.

Pet let je imel tudi kajak, s katerim je
prevozil Savo od Crnué do Litije, Krko
od Soteske do Kostanjevice. Veliko lepe-
ga je dozivel na vodi, vendar je potrebna
dolofena mera poguma, ko se spusti§ v
brzico, ki je ne poznas in $e nimas dovolj
Znanja.

Po kajaku se je ogrel za jadranje. Ima
Stirimetrsko jadrnico, ki mu popestri Ziv-
ljenje na dopustu.

Véasih je veliko predrsal kot rekreati-

vec v hali Tivoli in na koseSkem bajerju,
ker pa nikoli ni znal voziti poasi, se je se-
gret mocno prehladil.

Zelo rad kaj naredi tudi doma v svoji
delavnici, kar mu $e dodatno krajsa cas.
V veliko zadovoljstvo mu je tovorna pri-
kolica, ki jo je izdelal pred kratkim, in Se
veliko manjsih izdelkov, ki mu koristno
sluzijo. Clovek bi takole hudomugno de-
jal, da Marko nima prostega Casa, je pa
res, da je njegovo zivljenje zelo bogato in
do popolnosti izkoris¢eno.

Nedeljko LOSIC —
10 letnik

Med najmlaj§imi jubilanti — desetlet-
niki smo to pot izbrali Nedeljka Losica,
konstrukcijskega kljucavnicarja iz tozda
PZO. Nedeljko je prifel v Ljubljano in v
Litostroj, kjer je njegova prva zaposlitev,
iz Vlasenic, ki leZijo med Zvornikom in
Tuzlo. V Vlasnicah je koncal Solo za
strojne klju¢avnicarje in se po koncani
Soli leta 1975 prijavil na tamkajsnji zavod
za zaposlovanje. NaSa delovna organiza-
cija je v tistem Casu potrebovala vecje Ste-
vilo delavcev tovrstnega profila in jih je
zato iskala po zavodih za zaposlovanje po
vsej Jugoslaviji. V Vlasenice je prisla po-
sebna litostrojska komisija in vsi primer-
ni kandidati so morali opraviti poseben
test. Med dvajsetimi testiranimi sta bila
izbrana dva iskalca zaposlitve. Eden iz-
med teh dveh je ostal v Litostroju le kak-
$no leto, drugi — Nedeljko pa je pri nas
Ze deset let in po razgovoru sode¢ ne

- kaze, da ga namerava zapustiti.

V zacetku je imel sicer manj$e tezave,
saj se je bilo potrebno navaditi na novo
okolje, jezik, na drugacne navade in
naéin zivljenja. Zivo se Se spominja dne-
va, pravzaprav noci, ko se je opolnoci
znaSel pri glavnem vhodu v Litostroj.
Nagdi vratarji so se, ko so zvedeli, zakaj in
od kod je prisel, hitro znali in mu omo-
gocili, da je vsaj nekaj ur prespal in se od-
pocil v samskem domu. V naSem sam-
skem domu je potem prezivel dobra tri
leta—do leta 1979, ko je dobil enosobno
stanovanje v Kosezah. V tem ¢asu je
spoznal tudi svojo kasnej$o Zeno, Ki je
ravno tako zaposlena v Litostroju in je
prebivala v istem samskem domu. Stano-
vanje, ki sta ga dobila, jima je omogocilo
pri¢etek skupnega Zivljenja, pa tudi raz-
misljanje o potomcih je dobilo bolj realne
okvire. Zdaj imata Ze dva otroka: sina, ki
je letos koncal prvi razred osnovne Sole,
in 5-meseéno hferko, tako da jim je
zdaj$nje stanovanje Ze kar pretesno. Ne-
deljko pravi, da resno razmislja o nakupu
veCjega stanovanja, da pa je izredno tez-
ko zbrati potreben denar, saj se stano-
vanja iz dneva v dan drazijo. Prav zaradi
tega je bil Ze dvakrat na terenskem delu v
Iraku. Skupaj je prebil v Iraku 15 mese-

cev — enkrat pol leta, drugié¢ pa 9 mese-
cev. Dejal je, da je terensko delo sicer v
redu, da pa kmalu postane monotono, saj
se dalj$e obdobje sploh ne premaknes z
gradbica in je pravzaprav edino delo ti-
sto, ki krajSa Cas.

Nasploh pa je s svojo odlo¢itvijo izpred
desetih let povsem zadovoljen. Zadovo-
ljen je z delom v Litostroju, dobro se ra-
zume s svojimi sodelavci, s katerimi je hi-
tro navezal stike in naSel skupni jezik.

Svoj prosti ¢as prezivi z druzino, skupaj
hodijo na krajse izlete v blizino Ljublja-
ne, poleti pa se pogosto odpravijo na
morje, k stricu v Crikvenico. Enkrat ali
dvakrat letno se odpravijo na obisk v Ne-
deljkov rojstni kraj, k starSem in sestri, ki
so ostali v Vlasenicah.

M. M.in T. S.

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ
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Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja mese&no (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov.
Izdaja ga Odbor za obveséanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati 1zdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: pred-
sednik dipl. iur. Anton TomaZiC in
¢lani: prof. Hrabroslav Premelg,
Tone Erman, Franc Kosteve, Majo
Pahor, Mirko Cepuran, Slobodan
Nikolié, dipl. ing. Anton Brear, Toni
Skusek, Srecko Pirc in odgovorni
urednik Karel Gornik, urednik Mar-
jana Megli¢, tehniéni urednik Estera
Lampi¢, novinar Tone Skrjanec, lek-
torica prof. Vesna Tomc. Telefon
urednidtva 558-341 (n.c.) interna
13-70, 13-71, 13-79. Tisk Tiskarna
Ljubljana. Opro$¢eno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72.

JUBILANTI ® JUBILANTI ® JUBILANTI @ JUBILANTI @ JUBILANTI @ JUBILANTI @ JUBILANTI

TOZD IVET

Pavle BARLIC, Janez CIRAR, Franc
GORICAR, Marjan MRVAR, Drago-
ljub PETROVIC, Nikola BOZDAR, Iv-
an BUKOVEC, Ivan GRAKEH, Franc
GUTMAN, Ciril KLAVS, Maksimiljan
STRUKELJ, Martin ZLOGAR.

25-letniki

TOZD ZSE
Ljudmila TAVCAR.

DS ssP

Avgust SMAJDEK, Zdravko Valentin
ANZIN, Vladimir BISOF, Mira GRE-
GORCIC-PRHAJ, Estera LAMPIC,
Joze PIRC, Franc ZORKO, Magda
KREFT.

TOZD IRRP

Otmar BEDENK, dipl. ing., Anton
BRCAR, dipl. ing., Teodora FRANK,
Marko GOLJAR, dipl. ing., Milovan JO-
VANOVIC, Jozefa MAKSAN, Angela
MLAKAR, Jozica PECAR, Milena
PIRC, Francka SMUK, Stanislav ZA-
DRAVEC, dipl. ing., Vukoslav ZIVKO-
VIC, Brane LESKOVEC, Joze PRU-
DIC, Janez RODE, ing., Franc SNOJ.

TOZ_D NABAVA
. Nikolaj MODIC, Vida SOLAR, Mari-
Ja TRNOVEC, Joze VALENTINCIC.

TOZD PRODAJA
Franéiska ALJAZ, Breda ERSTE,
ﬁlosz FABCIC, Franc JAKLIC, Vinko
VOCJAN, Bogdana ZVER, Alojz NO-
AK, Anton ZOBEC.

Tozp prs

adimir PAVLOVIC, in
VI VI g., Franc
ST ARMAN, Erna ZUPA,N. :

DS PFSR
Antonija STRES.

TOZD PUM

Alojz BLATNIK, Franc BLATNIK,
Anton CEH, Joze GLAVAN, Ivan GRI-
VEC, Alojz GRIVEC, Franc GRIVEC,
Stanislavy HOCEVAR, Stefan HRO-
VAT, Joze KEBER, Ignac KIC, Franc
MAJCEN, Mijo MATJIASIC, Joie
PAVLIN, Alojz PEKOLJ, Matija
PLAMN%EK, Alojz ROJC, Ignacij SA-
DAR, Stanislav SEVER, Janez SVE-
TIN, Joie SKERJANEC, Franc SKRA-
BA, Alojzij STUPAR, Janez lJDOVC.
Viktor VIDRIH, Dragoljub VIZINTIN,
Joze ZAJEC, Vinko ZAJC, Tacijana-
Ana ZEBAVEC, Alojz ZNIDARSIC,
Milenko BlLANDZlé, Alojz BIVIC,
Franc KONJAR, Josip MUNDZAR, Ci-
ril PETERCA, Franc PUSTISEK, Franc
NOVAK.

TOZD OBDELAVA

Joze BARTOLYJ, Stanko BEVC, Ivan
CEPLAK, dipl. ing., Ignac GIACO-
MELLI, Anton GRABNAR, Ignac
HRIBAR, Joze JAMSEK, Alojz JER-
SIN, Alojz KANC, Anton KUZNIK, Ja-
nez MISMAS, Danilo PETEH, Ludvik
SINUR, Mihael SMOLIC, Stjepan SAJ-
NOVIC, Joie VIDMAR, Puro VIN-
CEK, Jurij VULKAN, Janez ZAVOD-
NIK, Milan ZGONC, Alojz ZUPA-
NCIC, Franc ZEROVNIK, Anton HITI,
Stanislav KAMIN, Stanislav MUCHER,
Pavel NOVAK, Anton PIRNAT, Alojz
SADAR, Branko SERSEN, Jernej SI-
TAR, Franc OMEJEC.

TOZD MONTAZA

Marinka BOGDANIC, Marija GLA-
VAC, Stanislav JESENOVEC, Mijo
MESARIC, Marjan MULEJ, Stanislav
POPEK, Nevenka POPOVIC, Janez
POZAR, Matija PUSTOSLEMSEK,
Milos SUBASI& Stanislav STIH, Milan
VIDMAR, Bogomir VOIJE, Veso
KNEZEVIC, Stanislav FRELIH, Josip

JAGER, Marjan KRIZNAR, Stane LE-
KSE, Joze PIVK, Janez STARMAN.

TOZD TVN

Anton BREZNIKAR, Ignac MRA-
MOR, Ifet SMAILAGIC, Avgust
MERC, Ankica PINTAR, Stane STIF-
TAR.

TOZD PZO

Matevi GOLOB, Janez GRABNAR,
Mileva SIMUNIC, Anton VOVK, Ma-
rinko  MARKOVIC, Franjo MAT-
JASIC, Alojz BREZOVNIK.

TOZD PPO
Janez SOKLIC, ing., Cirili BRENCIC.

TOZD IVET

Joze HROVAT, Alojzij LEKAN, JozZe
OVCAK, Avgust SUSTAR, Vida VID-
MAR.

30-letniki

TOZD ZSE
Stane KOCJAN, Silvester ZAMAN.

DS SSP

Marjana PETRIC, Ruzica PETRO-
VIC, Estera SAPRUNOVA, Leopold
VELKAVRH, Janez SANSONI, Ivan
KOS, Anton PEKOLJ, Alfred TO-
MAZIC, ing.

TOZD IRRP

Viktorija KRZIN, Milan KOVACIC.
TOZD NABAVA

Stanko KOGOVSEK, _Stanislava

KONJAR, Feliks KOVACIC, Rado
PANTAR, Rozalija PETAN, Joiica
ROZEC, Marjan ZUPANCIC, Darinka
HRASTAR, Viadislav KROSELJ.

TOZD PRODAJA
Mihael GROBIN, Viljem MAK, oec.
Joie PEZDIRC, ing., Stefan ROJINA.

TOZD PTS
Janez SKOF, Ernest MERKLIN.

DS PFSR
Marija OMAHEN, Antonija STRES.

TOZD PUM

Joie BABIC, ing., Leopold CONC,
Mato FILES, Franc GRBEC, Nikola
HORVAT, Franc HROVAT, Stanko
ISTENIC, Joze KACIC, Franc KOS-
TEVC, Franc KRESAL, Ivan RAD-
MAN, Franc RIHTAR, Julijana $MI-
GOC, Vinko UDOVIC, Stjepan RATA-
JEC, Anton SAVOR.

TOZD OBDELAVA

Silvester KOLESA, Milan KO-
VACIC, Franc KRAJINIK, Anton LAZ-
NIK, Leopold MARINIC, Pavel NO-
VAK, Franc OBLAK, Joze PAVC, Mil-
an TEKAVEC, Stanislav KAMIN, Joze
KODRIC, Franc MIKLA VCIC, Marijan
RACIC, Vinko ZIBERT.

TOZD MONTAZA

Amalija JERSE, Stanislav JESENKO,
Franc VIDRIH, Ladislav VRTARIC,
Stanislav ZUPAN, Joze PIVK.

TOZD TVN
Andrej ANZIN, Slavko LOVSE.

TOZD PZO

Joze MLAKAR, Ivan SABOL, Milan
SIBELJA, Franc REPAR, Rudolf RES-
NIK, Anton SKRJANC, Ivan REPAR.

TOZD PPO
Dusan BEDENE, Alojz JUNTEZ,
Aleksander PROSEN,

TOZD IVET
Alojz BOMBOC, Viktorija KO-
RACIN, Djuro MUCIC, Stanislav NA-

ROBE, Emil POLJANEC, Emerik
SIMUNIC, Barbara TKALCIC, Anton
VOVK, Anton ZUPANCIC, dipl. ing.,
Anton SUSTAR.

Posebna nagrada
za polno delovno dobo
v delovni organizaciji

TZ Litostroj

TOZD ZSE :
Antonija KAJDIZ, Tontka LOZAR,
Ana SKRJANEC.

DSSSP
Jozica ZAKELJ.

TOZD IRRP
Marija MERKLIN.

DS PFSR
Andrej BEZEK, Antonija PLAZAR.

TOZD PUM
Antonija MITROVIC, Stanislav ME-
SARKO.

35 LET

SAMOUPRAVLJANJA

TITOVI ZAVODI

LITOSTROD
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Sprehod skozi Cas

'V vseh obdobjih nasega 35-letnega razvoja samoupravljanja so imeli nasi
skupni samoupravni organi v skladu z razvojem samoupravljanja v Jugoslavi-
ji razliéno vlogo pri odlo¢anju. Ce se omejimo le na vlogo nasih osrednjih sa-
moupravnih organov, to je delavskega sveta in upravnega odbora, ki obstaja-
ta vseh 35 let, lahko o delu teh organov iz zapisnikov razberemo marsikaj za-

nimivega.

Zarumeneli, sedaj ze ve¢ kot 35 let sta-
ri zapisniki prvega, e zaCasnega izvolje-
nega delavskega sveta Litostroja, nam
potrjujejo dejstvo, da takrat ni §lo le za
simboli¢en zafetek samoupravljanja, pa¢
pa za globoko razredno opredelitev de-
lavskega razreda nastajajoce nove socia-
listi¢ne drzave, ki je prezivela agonijo
vojne in razlicne interesne pritiske velesil
po nje;j.

Iz arhiva dokumentov je razvidno, da
smo v Litostroju ze 26. januarja 1950
med prvimi v Jugoslaviji, torej Ze pred
sprejetjem zakona o upravljanju z drzav-
nimi gospodarskimi podjetji, izvolili 63-
¢lanski delavski svet.

Celotne priprave in volitve je ob po-
moci partijske organizacije izvedla sindi-
kalna organizacija. To potrjuje tudi za-
pisnik o izvolitvi prvega delavskega sveta
26. januarja 1950, ki je hkrati nas prvi sa-
moupravni dokument. Iz njega lahko
razberemo nekaj zgodovinskih dejstev,

Na dnevnem redu Stiridesete seje
upravnega odbora oktobra 1951 najde-
mo kriticno obravnavo o izpolnjevanju
rokov za izdelavo opreme za takratno

obdobje vitalnih objektov za razvoj in
elektrifikacijo drzave. Takrat je Litostroj
Ze izdeloval opremo za hidroelektrarne:

Mavrovo, Medvode, Glava Zete, Ja-
blanica, Jajce, Medjuvrsje, Ovéar, Nanja,
Moste, Mariborski otok, Vrla, Raska,
Zvornik, Vuzenica, Zavrelje in $e za ved
kot deset drugih manjsih hidroelektrarn
v Jugoslaviji.

Obravnava dokonénih rokov izdelave
navedenih objektov je bila povezana z
zahtevo Sveta za industrijo Jugoslavije,
ki je zahteval, da Litostroj brezpogojno
izpolnjuje svoje obveze, ki so bile sestav-
ni del plana razvoja Jugoslavije. Tega se
je mocno zavedal tudi upravni odbor to-
varne, ki je s svojimi sklepi opredelil ope-
rativne plane izpolnjevanja rokovnih ob-
veznosti.

Neverjetno, kako sport koristno vpliva na sa-
moupravljanje!

ki so se kot prvina zacetkov samouprav-
ljanja ohranila do danadnjih dni:

® Delavci so s tem dejanjem prevzeli
tovarno v upravljanje.

® V Sirokem demokraticnem postop-
ku, tako kot to storimo danes, so delavei,
organizirani v sindikatu, izvolili svoje
predstavnike v delavski svet tovarne.

® Naloge delavskega sveta so bile v
tem, da je poleg uprave podjetja skrbel za
izpolnjevanje planskih nalog in refeval
socialne in druge razmere delavcev.

® Samoupravljanje je tako postalo
pravica in dolznost delavcev.

Tako je tedanji 1600-¢lanski kolektiv
zaoral v ledino, kajti na razpolago so bila
le skromna navodila in pa vsesplosno ho-
tenje delavcev, da Zelijo upravljati tovar-
no.

Veselje do zivljenja v svobodni domo-
vini ter zagnanost pri obnovi porusenih
domov in tovarn je bilo obogateno Se s
tem prvim dejanjem, to je s korakom v
samoupravljanje.

O tem nam govoﬁ tudi zapisnik prve
seje, prvega delavskega sveta, ki je bila 6.
februarja 1950 ob 16. uri v Litostroju.

Razprava in sklep pod drugo tocko
dnevnega reda seje Ze ima naravo uprav-
ljanja tovarne, saj je na predlog direktor-
jasklenjeno, da je potrebno sistem brigad
prilagoditi potrebam in planskim nalo-
gam tovarne. Stevilo in sestav brigad naj
bi bila elasticnejsa, vse v cilju boljSega iz-
polnjevanja planskih nalog.

Ta prvi delovni samoupravno sprejeti
sklep ni potrebno posebej razélenjevati;
morda le to, da je bil dober in sprejet v
pravem cCasu, saj iz ostalih dokumentov
razberemo, da je boljsi brigadni sistem v
tovarni pripomogel, da so bile proiz-
vodnje in druge naloge uspesno izpolnje-
ne.

Preselimo se v leto 195 1. Jugoslavija je
takrat zacela izvajati naloge »druge pet-
letke«. Elektrifikacija drzave je med
prioritetnimi nalogami. To se v najvecji
meri odraZa tudi v Litostroju, ki je v sla-
bih petih letih od pricetka obratovanja
postal edini proizvajalec opreme za hi-
droelektrarne v Jugoslaviji. V letu 1951
sta ze regularni delavski svet, predvsem
pa upravni odbor, imela polne roke dela.

Za leto 1952 lahko kot zanimivost iz-
vzamemo dve znacilnosti, s katerima sta
se med drugim ukvarjala delavski svet in
upravni odbor podjetja:

V sredini februarja 1952 je v nekaj
dneh zapadlo toliko snega, da so bili
novozgrajeni obrati Litostroja mocno
ogrozeni. Vec kot polovica tedaj zaposle-
ne delovne sile je morala po sklepu samo-
upravnih organov odstranjevati sneg z
ogrozenih streh in urejevati prometne
poti v tovarni in okoli nje. Kljub kriti¢ne-
mu polozaju se proizvodnja v obratih ni
smela ustaviti. V naslednjih dneh se je
stanje Ze mo¢no izbolj$alo in 24. februar-
ja 1952 so vsi obrati Litostroja Ze nor-
malno obratovali, razen Industrijske ko-
vinarske $ole (IKS), ki je morala prekiniti
pouk zaradi pomanjkanja premoga.

Druga znatilnost iz leta 1952 pa je iz
meseca septembra, ko so delavci Lito-
stroja praznovali 5. obletnico tovarne.
Program proslave, kijo je na25. redni se-
ji25. avgusta 1952 sprejel upravni odbor,
je preprost in zanimiv, naloge pa so kon-
kretne, jasne in obvezujoce:

»0d 16. do 19. ure se vrsi ogled Lito-
stroja za vse svojce in znance kolektiva. V
ta namen bo tovari§ Legat po oddelkih
postavil 30 ¢lanov PAZ*-a, ki bodo pazili
na red in disciplino obiskovalcev.

Ob 19. uri se pricne oficielni del prosla-
va, ki jo bo otvoril tovaris Vipotnik, pred-
sednik Delavskega sveta. Sodelovala bo
mladinska godba, ki bo med 17. in 18.
uro izvedla $e promenadni koncert v to-
varni.

Za ocis¢enje tovarne so zadolZeni vsi
Sefi delavnic, poleg tega je treba tovarno
tudi nekoliko okrasiti, za kar se bo pobri-
gal tovaris Ropotar.

Za ozvocenje sta zadolZena tovaris Te-
pina in Kovadié.

Komisija za organizacijo proslave je
gado[z'ena, da izvrsi Se ostale priprave, to
Je, da organizira strezno osebje, postavi
tovarise, ki bodo odgovorni za red na
proslavi itd.

Pojasnilo:*PAZ — protiavionska za-
scita
: **AOR — administrativino
operativno rokovodstvo

Da se lahko popoldanska izmena ude-
leZi proslave, je Upravni odbor sklenil, da
ista v sobodo popoldne ne dela, pa¢ pa
mora ure nadoknaditi v dopoldanskem
casu ali pa v nedeljo.«

Se posebno zanimiv je zadnji odstavek
o nadomescanju izgubljenih ur, saj nas
kar sili k razmisljanju, da so se ¢asi pa tudi
mi mocno spremenili. O¢itno pa je, da so
nekoc¢ redni delovni ¢as bolj spostovali in
ga pridno nadomescali, e se ni vse seslo.
Da bi po petih letih Litostroja laZje storili
korak naprej, preberimo Se tole ponosno
in vzpodbujajoce sporocilo takratnih sa-
moupravljalcev:

»Pred Sestimi leti smo. prvi¢ zavihteli
krampe, da bi izkopali temelje danasnje-
mu Litostroju. Svet, na katerem stoji in Se
raste, je bil takrat prepreien z bodecimi
Zicami, s katerimi je Ljubljano prepredel
okupator iz strahu pred partizani. In Ze so
se jeli dvigati iz tal orjaski Zelezobetonski
stebri, med njimi pa vse bolj razlocevati
obris bodoce tovarne. Turbine naj bi se
gradile v njej — tako je bilo sklenjeno —
da bomo imeli dovolj elektricne energije
za industrializacijo naSe nove ljudske
driave. Ponos je rastel v nas in v ljudstvu
in na stotine prostovoljcev se je pridruZe-
valo graditeljem.«

V aprilu leta 1953 so delavci Litostroja
Ze tretjic zapored izvolili delavski svet to-
varne in vse ostale samoupravne organe.
Stafetno palico samoupravljanja prevza-
me nova generacija delavcev.

Pridobljene izkusnje v samoupravlja-
nju so vedno bogatejse.

V porotilu predsednika upravnega od-
bora za leto 1952, ki je na novo izvolje-
nim ¢lanom predajal dolZnosti, najdemo
pregled, v kak$nih okoli§¢inah in s é&im so
se takrat ukvarjali samoupravljalci.

Glede okoli$¢in, v katerih so delovali
samoupravni organi, iz porocila razbere-
mo:

» V tem obdobju je imel Upravni odbor
skupno 57 rednih sej, na katerih je obrav-
naval vse probleme podjetja. Obdobje, v
katerem je sedanji Upravni odbor izvrse-
val svojo funkcijo, je bilo izredno teiko, in
sicer iz dveh razlogov:

V celotnem gospodarstvu Jugoslavije je
bil izvr§en popoln preokret. Preslo se je
namrec iz strogo centralisticnega ter ostro
planskega sistema gospodarstva na po-
polno decentralizacijo ter likvidacijo
planskega sistema, na sistem prostega
trinega gospodarstva na osnovi ponudbe
in povprasevanja.

Z uveljavljanjem in uvajanjem novega
gospodarskega sistema so organi Delav-
skega upravljanja v vedno vecji meri pre-
vzemali funkcije in naloge bivsih ministr-
stev in raznih AOR** v odnosu na gospo-
darska podjetja ter na ta nacin postajali
dejanski upravitelji zaupane jim obce
ljudske imovine in gospodarske edinice.«

Iz ocene ulinkovitosti dela samo-
upravnih organov je zanimiva tudi ta
ugotovitev:

»Po vpraSanju prevzemanja upravija-
nja v svoje roke in utrjevanja delavskega
upravljanja je prav tako stala pred Uprav-
nim odborom odgovorna naloga, ki prav
gotovo ni bila lahka, saj Vam je vsem Se v
spominu hajka in Zoléna razprava okoli
tega vprasanja, predvsem izven okvira na-
Sega podjetja, v ¢asopisju itd. Tudi iz te
razprave so se za Upravni odbor porajale
razne naloge in problemi, ki smo jih resili,
in sicer: zaostritev borbe za odpravo no-
tranjih napak, ki jih je prav gotovo bilo in
ki jih je tudi danes Se precej; iskanje novih
oblik in nacina dela pa tudi iskanje napak
lastnega dela in samokriticna presoja.«

Ob koncu poroécila upravnega odbora
so zanimivi tudi zakljucki kot napotek za
delo novoizvoljenih samoupravnih orga-
nov:

1. Nadaljevanje borbe za osvajanje
inozemskega triisca;

2. dviganje storilnosti, zboljSanje kva-
litete proizvodov in zniZanje izmeckov;

3. storiti vse za vzgojo kadrov, nuditi
pomo¢ Industrijski Soli in skrbeti pred-
vsem za to, da bomo v vedno vecji merire-
krutirali kader v naSe podjetje na osnovi
vzgoje v Soli;

4. Siriti sodelovanje z inozemsko indu-
strijo, organizirati medsebojne obiske ter
omogociti ¢im vecjemu Stevilu nasih de-
laveeh in usluZbencev, da vidijo tuja pod-
jetja;

5. stremeti za tem, da se bo konstrukci-
ja Se nadalje Sirila, da bomo na ta nacin v
stanju zadovoljevati Zeljam nasih kupcev;

6. boriti se za odstranitev pomanjklji-
vosti v celotnem proizvodnem ciklusu od
kontrukcije do montaZe, predvsem pa
zaostriti borbo za izpolnjevanje rokov;

7. storiti vse za zascito delavcev na sle-
hernem delovnem mestu in s tem zmanjsa-
ti stevilo nezgod, isto¢asno pa zaostriti od-
nose do vseh tistih, ki zaradi malomar-
nosti povzrocajo nesrece;

Razmisljanje ob jubileju

Pred dnevi sva se srecala z urednikom pa pravi: » Poslavljas se, pises pa
nic. Reci katero vsaj ob jubileju!« Lepo povabilo, ni kaj — nekako tako, kot
se mi je Ze veckrat motalo po glavi in sem nekajkrat tudi naravnost povedal.
Dejal sem, da je treba vec pisati o cloveskih straneh nasega delavea — Lito-
stroj¢ana, ¢e mu hocemo list zares pribliZati in priljubiti, ali pa mu ga vsaj na-
praviti zanimivega.

Obvescenost o delovnih nalogah, uspehih, perspektivah in odnosu do
gospodarskega in politicnega sveta je vsekakor tudi potrebna, toda zdi se mi,
da bo razgovor o tej problematiki prej odbil kot pa ustvarjalno povezal dru-
Zinske clane z delovo organizacijo, ceprav ta, denimo ocetu in morda Se ma-
teri, reze vsakdanji kruh.

Zakaj torej ne bi pisali v tem nasem casopisu vec o nas samih? O nasih
velikih in majhnih tegobah, o dopustniskih prigodah, o éloveskih srec¢anjih v
kolektivu, ki jih véasih pogresamo. Ljudje nikoli ne bomo postali numeri¢no
krmiljeni stroji, ampak slej ko prej njihovi usmerjevalci s srcem, ki bije »za«
in »protic, kadar Zeli in hoce govoriti resnico. Pa razmisljam naprej: Kako
redki so Se aktivni prvoborci nase tovarne! Zakaj se oglasajo samo, kadar so
kaj vprasani? Ali ne bi bila za vse zanimiva in vzpodbudna beseda — morda
v posebnem koticku casopisa, kjer bi gostovali s svojimi mislimi, predlogi,
kritiénimi pripombami in drugimi prispevki . i. »starejSi pionirji«, ta zaklad
minulega dela, in spregovorili v preprostem, vsakomur razumljivem besedi-
lu, kaj mislijo o tem in onem. Preprican sem, da bi znali povedati marsikate-
ro resnico, ki so jo spoznali na prehojeni poti, resnico, kateri bi s pridom
mogli prislubniti tudi mladi. To bi bila tista oblika povezovanja, ki zanesljivo
dviguje raven dobrega medsebojnega sodelovanja in tako botruje lepsim
skupnim uspehom.

Ko sem se pred leti ubadal z enakimi mislimi, sem se znasel v slepi ulici:
Kako in kdo bo ubral vseh teh nekaj tiso¢ ljudi na skupni imenovalec, ¢e do-
bro vemo, da je vecino povezala z DO teZnja za zagotovljeni OD (kaksen pa-
radoks: samo obrnjeni érkil), nekaj se jih je vkljucilo le kot slucajni in zacas-
ni sopotniki, najmanj pa je med vsemi tistih, ki bi zares dali svoje ime, spo-
sobnosti, razvoj in srce (tale pojem bo za uravnavanje sluzbenih odnosov
morda rahlo neprimeren, vsekakor pa spada kot osnovna misel v koncept te-
ga razmisljanja). <

Ta ali oni bo dejal, da to nezaupanje v nove sile nima vidnih tal, da je po-
sledica érnogledih misli, ki so dalec od spontanega zagona mladih sil, usmer-
jenih v nacrtnem solstvu, vzgojenih v ljubezni do stroke in napredka v gospo-
darstvu sploh.

Verjemite, da v svojih razmisljanjih in dvomih nisem sam, ki se v »poslo-
vilnem zaganjanju« dnevno srecujem z mocno zanimivimi ljudmi, spocitimi,
strokovno najbrz dobro podkovanimi, v delovni skupnosti ambicioznimi, v
nastopu prepriéljivimi sodelavei, ki prevzemajo veslo in krmilo v svoje roke,
pritem pa se spraSujem, ¢e nismo morda naloZili na njihova ramena pretezko
breme — ali pa je nasa sodba o prevzetih nalogah povsem drugacna od tiste,
ki so si jo ustvarili oni . . .

Ta filozofija je raztegljiva kot Zvedilni gumi in odnosi med mladimi in sta-
rimi. Neizpodbitno pa drZi, da se mora iz nje izmotati vsak sam: eden pri pe-
tindvajsetih, drugi pa pri dvainpetdesetih, ko Ze pocasi zacenja Studirati Za-
kon o pokojninskem zavarovanju — vendar: to dozorevanje sele daje pravo
legitimacijo zrelosti cloveku.

Zal mi je, prijatelji, sodelavei, ¢e sem vam s svojim razmisljanjem za-
sencil slavnostno razpoloZenje, toda — obrnite se na urednika!

ETO

Se ti ne zdi, da bi moral po 35 letih Ze shoditi?

8. boriti se za odpravijanje Skodljivik
pojavov partikularizma, to je ozkega
gledanja samo svojega oddelka ali proiz-
vodne edinice ter utrjevati zavest, da na-
vzven Litostroj predstavlja zakljuceno ce-
loto;

9. boriti se proti vsem poizkusom ust-
varjanja anarhije ter stremeti za tem, da se
utrjuje avtoriteta vseh predpostavljenih od
preddelavca, mojstra do direktorja.«

Zakljucki, ki so jih kot napotilo za na-
daljnje delo sprejeli na novo izvoljeni sa-
moupravljalci, so v marsi¢em podobni
danasnjim druzbenim in naSim hotenjem
pri uresni¢evanju gospodarske stabiliza-
cije. Tako lahko brez pridrzkov ocenimo,
da je kljub zacetkom samoupravljanje Ze
v letu 1953 posegalo v bistvo razvoja to-
varne in urejevanja razmer v njej.

Prihodnji¢ nadaljevanje!
K. G.

OBVESTILO

Obveséamo vse sodelavce,
da ima Litostroj z novo tele-
fonsko centralo stiri klicne
stevilke in to:

556-021

558-341

559-141

554-241

Stara telefonska centrala je
imela le stevilko 556-021, za-
to bodo nove stevilke pome-
nile hitrejSo zvezo zunanjih
strank in delovne organizaci-
je.
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DPO o rezultatih gospodarjenja

Seja druzbenopoliti¢nih organizacij delovne organizacije, katere so se
udelezili delegati konference OOS, ¢lani akcijske konference ZK, sekretarji
00 ZK tozdov in delovnih skupnosti, predsedniki OO ZSMS in individualni
poslovodni organi, je bila posvecena obravnavi rezultatov gospodarjenja v 1.
polletju. Kot vedno so delegati obravnavali poleg rezultatov gospodarjenja
za prvo polletje 1985 tudi osnutek plana DO za leto 1986 in oceno moznosti

poslovanja do konca leto$njega leta.

S sprejemom Samoupravnega spora-
zuma o skupnem prihodku je bil spre-
menjen potek in ¢as priprav plana, saj so
Zze v aprilu letos pripravljali zasnove
plana za prihodnje leto.

Ceotni prihodek delovne organizacije
za leto 1986 je bil najprej planiran v visini
35,688 milijarde dinarjev. Po junijski po-
drobni obravnavi planskih zasnov so po-
slovni odbori blagovnih skupin celotni
prihodek DO planirali v  vi§ini
31,029.458.000 din.

Pri pripravi plana nastajajo tezave za-
radi dvojne vrednosti ameriskega dolarja
v primerjavi z dinarjem (v zvezi s planski-
mi zasnovami TOZD/DS je upoStevan
srednji dnevni tecaj dolarja po 288 din, za
potrebe TZ Litostroj v stikih z druzbeno-
politicnimi skupnostmi pa tecaj ZIS po
185,70 din).

Planirana finan¢na realizacija na do-
macem trgu znasa 15,5 milijarde din, na
konvertibilnem trgu 8,1 milijarde din
(28,235.490 ameriskih dolarjev) in na
klirinskem trgu 7,39 milijarde din
(26,770.987) klirinskih dolarjev).

Prilivi so planirani v vi§ini 28 milijard
din, in sicer 15 milijard na domac¢em trgu,
6 milijard na konvertibilnem (21,5 mili-
jona ameriskih dolarjev) in 6,5 milijard
na klirinSkem trgu (23,9 milijona klirin-
$kih dolarjev).

Odlivi so predvideni v vi§ini nekaj veé
kot 14 milijard din.

Pripravljen je tudi plan kadrov v letu

1986, ki je narejen po podatkih tozd/ds
in ga bo potrebno Se prediskutirati.

Pripraviti pa bo Se potrebno osnutek
srednjeroénega plana delovne organiza-
cije za razdobje 1986-1990.

V razpravi je Mirko Jancigaj opozoril,
da je potrebno skupaj z osnovo gospo-
darskega plana za leto 1986 obravnavati
tudi plan razporeditve delovnega ¢asa v
prihodnjem letu. Pripravljeni so trije os-
nutki. Prva dva upostevata delovne sobo-
te in predvidevata najve¢ 4 proste dni
skupaj ob praznikih. Tretji osnutek uvaja
moznost odprave vseh delovnih sobot
(razen ene solidarnostne delovne sobo-
te), s tem da delovni ¢as v prvih §tirih
dnevih tedna traja 8,5 ure, v petek pa 8 ur
in je na ta nacin izpolnjen letni fond de-
lovnih ur. Najbrz je tretja varianta zaradi
zaostrenega gospodarskega plana za pri-
hodnje leto sprejemljivejsa od ostalih
dveh variant.

Do 30. septembra se morajo preuciti
vse tri moznosti razporeditve delovnega
¢asa, tako da bo skupaj s predlogom go-
spodarskega plana izdelan tudi predlog
delovnih dni v letu 1986.

Vukosav Zivkovi¢ je postavil vprasa-
nje pokritosti plana za leto 1986 z naroci-
1i.

Koli¢inski plan je naértovan v visini
22.775 ton, od tega je pokritih 11.957
ton, finanéno pa je od na¢rtovanih 31 mi-
lijard din pokritih 18,8 milijarde din. Ti
podatki se iz dneva v dan spreminjajo, ta-

ko da je odstotek nepokritosti plana vse
manjsi.

Henrik Bratkovi¢ je pri obrazloZitvi
ocene izpolnjevanja  gospodarskega
plana do konca leta 1985 opozoril, da
smo glede na polletne rezultate koli¢in-
sko realizacijo presegli za 5,9 °/ v pri-
merjavi s prvim polletjem leta 1984. Ta-
ko smo do 30. 6. 1985 fakturirali skupno
8,9 milijarde dinarjev, od tega na konver-
tibilnem trziséu 2,1 milijarde dinarjev
(8,666.241 ameriskih dolarjev), na kli-
rinfkem trgu 1,9 milijarde dinarjev
(8,798.444 klirinskih dolarjev) in na do-
macem trgu 4,8 milijarde dinarjev.

V primerjavi s planom za prvo polletje
1984 smo v letosnjih Sestih mesecih plan
presegli na domacem trgu za 45 °/o, na
konvertibilnem trgu za 85 °/oin na klirin-
$kem trgu za 93 °/o.

Tako ocenjujemo, da bomo v drugem
polletju najmanj tako uspes$ni kot v
prvem in bi do konca leta lahko realizirali
24 milijard din celotnega prihodka, koli-
Cinska realizacija pa bi znaSala 22.000
ton eksterne realizacije.

Tako bi na¢rtovani plan gospodarjenja
za leto 1985 presegli za 70 °/o. Na to po-
vecanje vplivajo tecajne razlike, inflacija
na domacem trgu in povecana produktiv-
nost (produktivnost se je povetala za
3,6 °/o, zaposlenost pa za 2,2 /o).

V razpravi je Mirko Jancigaj pojasnil,
da je ocenjena realizacija v viini 22 mili-
jard din ob koncu leta 1985 realna ob
maksimalni angaZiranosti vseh delavcev
in predstavlja dobro osnovo za pripravo
podatkov plana za leto 1986.

Ob teh naporih in realiziranem celot-
nem prihodku v vi§ini 22 milijard din bi
lahko dosegli 7,5 milijarde din dohodka.

Za prihodnje leto je najbolj pokrit
konvertibilni in domaéi trg, nekoliko
slabSe pa kliringki trg (zaradi usklajevan-

Vzgoja kadrov ...

(Nadaljevanje z 9. strani)

v letu 1985, nadaljeval pa bo v
srednjero¢nem obdobju 1986-1990.
Ker izobraZuje 3ola tudi za druge
porabnike, pri¢akujemo zlasti pri
opremljanju $ole in izgradnji telo-
vadnice tudi njihovo sodelovanje,
prav tako sodelovanje izobrazevalne
skupnosti.

Nacrt vkljucuje:

— izgradnjo nadzidka in s tem
pridobitev specializiranih uéilnic za
strokovno-teoreti¢ni pouk,

— posodobitev in  dopolnitev
opreme v Solskih delavnicah in spe-
cializiranih uéilnicah za strokovno-
teoreticni pouk,

— izgradnjo telovadnice kot veé-
namenskega prostora in

— prenovo doma uéencev.

Litostroj bo skrbel s svojo $olo in
izobraZevalnim centrom za izobra-
Zevanje in usposabljanje mladine za
zacetek dela ter za stalno izobra-
Zevanje delavcev ob delu in iz dela,
za dopolnjevanje in posodabljanje
vzgojnoizobrazevalnih programov
zlasti metalurSke in kovinsko prede-
lovalne usmeritve, za kvalitetno ob-
likovanje in izvajanje programov
pripravnistva ter programov dopol-
nilnega izobraZevanja in usposab-
ljanja. Pri tem bo sodeloval $e pose-
bej s fakulteto za strojniStvo.

S posebnim samoupravnim spora-
zumom, ki ga pripravljamo, bomo
uveljavljali s tozd SSTS Franca Les-
koska-Luke dohodkovni odnos z
obraunom izobraZevalnih storitev
na osnovi svobodne menjave dela po
osnovah in merilih za kakovost, ob-
seg in gospodarnost opravljenega
dela.

Hrabroslav Premel¢
Alfred Tomazi¢

TABELA II.

Leto  Skupaj Brez Nedokon. Osnov. Specia. Poklicna  Srednja Visja Visoka Magisterij
Sol Sola Sola  delavci Sola Sola(teh.) Sola  Sola  doktorat

1990 4680 4 383 10150113 1634 942 281 09D

°fo 100 0.1 8,2 2172 4 34,9 20,1 6,0 6,4 0,2

199574045 [ 190 985 124, 1774 1058 371 425 15

o 100 — 3.8 19,9582:6 35,9 21,4 75 8,6 0,3

200051 9071t — 7699 165 1990 1162 4618553 D)

°fo 100 — — 5. o 38,9 227 9,0 10,8 0,4

ja blagovne liste za izvoz na klirin§ko
podrogje Se ni to¢nih podatkov). TOZD
PPO se je sicer uvrstil na blagovno listo,
vloZiti pa bo morali §e ved razvojnega de-
la, da bomo zanimivi za trg SEV.

Povecati pa bo potrebno tudi koopera-
cijsko sodelovanje, tako da bi lahko ¢im
vedji odstotek uvoza pokrili s kooperaci-
jami.

Mirko Jancigaj je pri obravnavi rezul-
tatov gospodarjenja za 1. polletje letos-
njega leta najprej opozoril na spremem-
be, ki jih je uvedel nov zakon o celotnem
prihodku. Tako se obresti na posojila za
obratna sredstva in stroski pladilnega
prometa sedaj uvrS¢ajo med poslovne
stroske. To pomeni, da se uvrScajo med
porabljena sredstva in se ti stroski ne
placujejo vec kot obveznosti iz dohodka.
Te spremembe je potrebno upostevati
zaradi nekoliko pocasnejse rasti dohodka
v primerjavi z lanskim letom.

Celotni prihodek je bil v prvih Sestih
mesecih 8,83 milijarde dinarjev, kar je
52 °/o celotnega plana in za 50 °/o ve¢ kot
v istem obdobju lani.

Porabljena sredstva znaSajo 5,7 mili-
jarde din, kar je 54 /o celotnega plana in
76 °/oveé kot v lanskem istem Casu.

Dohodek je 3,13 milijarde din, kar je
49 °/o lanskega plana in 19 °/o vec kot v
lanskem letu.

Ta rast pa ni v zadovoljivi viSini, zato
bo potrebno upostevati, da le povecan
obseg realizacije ob najvedji mozni kon-
troli vseh vrst stro§kov in stalnem vzdrze-
vanju z lastnimi sredstvi podprte likvid-
nosti lahko primerno povecujejo doho-
dek. Obveznosti iz dohodka znaSajo 840
milijonov dininso 37 ®/oletnega plana ter
nekoliko manj$e kot v preteklem letu.

Cisti dohodek smo dosegli v visini 2,29
milijarde din, kar je 55 °/o plana in 35 °/o
ve¢ kot lani v enakem obdobju. Osebni
dohodki so dosegli 1,08 milijarde din, to
je 42 °/oletnega plana — 26 °/ovec kot la-
ni v istem obdobju. Povprecni OD za 6

mesecev je 46.000 din, za II. kvartal pa
52.000 din.

Zelo pa so narasle zaloge nedovriene
proizvodnje (od 3,3 milijarde din 1. 1.
1985 na 7,46 milijarde din 30. 6. 1985).

Vsi skladi, razen sklada za razsiritev
materialne osnove dela, so bili formirani
v predvideni viSini. Sklad za razSiritev
materialne osnove dela je bil formiran v
visini 798 milijonov din, kar je 12 °/o vet
kot celoletni plan in za 47 °/o ve€ kot lan-
sko leto v istem obdobju.

Dosezene rezultate v prvem polletju
lahko ocenjujemo za zadovoljive. E..
Zato je bil tudi izoblikovan predlog, da
se glede na doseZene rezultate poveca
vrednost tocke za 15,5 °/o (od 161 din na

18,6 din) od 1. 7. 1985 dalje.

Ob izpolnjenem planu za II1. Cetrtletje
v vi§ini 5,3 milijarde din pa je moZna po-
novna korektura vrednosti tocke za 15 °/o
s 1. 10. 1985.

Na podlagi uvodnih poroéil in razprave
so bili sprejeti naslednji sklepi in staliS¢a:

a) Druzbenopoliticne  organizacije
DO so obravnavale osnutek plana gospo-
darjenja DO za leto 1986 in ga potrdile,
ter predlagajo, da ga na sejah delavskih
svetov TOZD in DS in na zborih delav-
cev obravnavajo in potrdijo. Ob osnutku
plana naj poteka tudi obravnava osnutka
razporeditve delovnega Casa, tako da bi
bil do 30. 9. 1985 poleg izdelanega pred-
loga plana DO za leto 1986 izdelan tudi
predlog delovnih dni v prihodnjem letu.

b) Druzbenopoliticne  organizacije
DO so bile seznanjene z moznostjo iz-
polnjevanja plana do konca leta 1985 in
pozivajo vse delavce, da vlozijo najvecje
moZne napore za dosego zastavljenega
plana.

¢) Rezultate gospodarjenja za prvo
polletje 1985 so druzbenopolitiéne orga-
nizacije DO potrdile in predlagajo delav-
skim svetom TOZD in DS in zborom de-
lavcev, da jih obravnavajo in potrdijo.

Z. ADLESIC

Gospodarjenje v prvem polletju
1985

Obracun prvega polletja je dokaj kvalitetna odskoé¢nica za oceno po-

slovanja do konca leta, zato ga uporabljamo pri analizi in primerjavi moz-
nosti poslovanja v drugem polletju ter dokonéni oceni realizacije za tekoce
leto.

Pred razélenjevanjem posameznih najvaznejSih elementov polletnega
obratuna moramo opozoriti na zakonske spremembe o delitvi celotnega
prihodka, kjer se sedaj prenasajo obresti za obratna sredstva in stroski
placilnega prometa iz dohodka v stroske poslovanja. V primerjavi s prvim
¢etrtletjem je drugo trimeseéje neprimerno in se Ze potrjuje vecletna tradi-
cija Litostroja, da Sele v drugem polletju pokaze pravo sliko, kako najse go-
spodari. To potrjujejo letosnji rezultati polletja in tudi moéno porasla nedo-
konéana proizvodnja, ki bo pravi zalogaj za povecano finalizacijo drugega
polletja.

Kako smo gospodarili v prvem polletju? Rezultati so dobri, saj nam bi-
lan¢ne stevilke povedo, da smo planske stevilke dosegli in presegli, lansko-
letni istodobni rezultati pa so preseZeni v vecini elementov bilance.

Celotni prihodek je bil 2 °/o ve&iji od plana in 50 °/o visji od lanskega isto-
dobnega rezultata. Podatki fakturirane realizacije so mnogo visji od prili-
vov, ki so yneseni v bilanci, kar pomeni, da bomo prilive od njih prejeli v
drugi polovici leta.

Porabljena sredstva so za 4 “/ovi§ja od planiranih in kar 76 °/ovecja kot v
lanskem polletnem obra¢unu. Vpliv inflacije in prenesene obresti za obrat-
na sredstva ter stroski pladilnega prometa so glavni krivci za tako visoke
stroske. Vendar moramo ob tem poudariti, da bi tudi sami morali mnogo
bolj skrbeti za zniZevanje stroskov na yseh podrodjih dela.

Dohodek je bil doseZen v visini 49 °/oletnega plana in je za 19 ®/ovisji od
lanskega leta. Primerljivost realizacije dohodka s planom in lanskim ena-
kim obdobjem je zaradi novih zakonov o delitvi celotnega prihodka ote-
Zkoéena, vendar je dohodek kljub temu Se prenizek, zato moramo v pri-
hodnje skrbeti za boljSo realizacijo in vseskozi vzdrzevati likvidnost deloy-
ne organizacije z lastnimi sredstvi, ker bomo le na ta nacin povecali doho-
dek.

Cisti dohodek je bil 5 °/o visji od letnega plana in 35 °/o od dohodka v
lanskem polletju, kar je dober rezultat. ¥

Tudi osebni dohodki so rasli vzporedno s povecanjem ¢istega dohodka.
Tako je povprecni neto osebni dohodek 45.980 din.

Sklada skupne porabe za stanovanjsko gradnjo in za druge namene sta
bila visja od plana, prvi za 9 °/oin drugi za 1°/c; lanskoletno polletje pa sta
presegla za 90 /o in 102 °/o,

Razsiritev materialne osnove dela je visja od celotnega plana za 12 °/oin
od lanskoletnega polletja za 47 °/o.

Kazalci uspesnosti poslovanja so zaradi drugacne primerljivosti, kot jih
kaZejo same absolutne Stevilke, po odstotkih nekoliko drugaéni, vendar tu-
di kazejo uspesno poslovanje.

Najbolj razveseljiva je primerjava akumulacije z dohodkom, kjer smo
celoletni plan presegli za 54 °/o, realizacijo lanskega polletja pa za 3 °/o, ker
je bil rezultat tudi v polletju 1984 zelo dober.

Z.elimo, da bi bil rezultat ob koncu leta vsaj podoben, ée ne $e boljsi, ker
za nago nalozbo v proizvodnjo energetske opreme rabimo ¢imve¢ lastnih fi-
nanénih sredstev.

Pri sredstvih za zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb je bil plan
presezen za 26 °/o, lanskoletno polletje pa za 92 °/o.

Ze bezen pregled nam pove, da so ti stroski nenormalno porasli, zato
menimo, da bo v prihodnje treba druzbenim dajatvam posvetiti ve¢ pozor-
nosti pri razpravah za srednjeroéni plan in letne plane.

Iz obracuna uspeha in kazalcey uspesnosti poslovanja so razvidni dobri
reznltati, ki naj bodo spodbuda za Se boljSe poslovanje v drugem polletju,
kar zagotavljata visoka nedokonéana proizvodnja v prvem polletju in de-
lovni elan vseh zaposlenih.

H. Bratkovi¢
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Vro¢i avgust ni nikomur prizanesel, Se posebno ne neposrednim delav-
cem v proizvodnji. Ko smo se s fotoaparatom sprehodili skozi nase vecje
obrate, je bilo videti, da prevladuje ¢as dopustov, pa vendar ne v taki meri, da
proizvodnja ne bi normalno tekla. Planske in rokovne zadolzitve nas silijo k
temu, da se proizvodni proces tudi v ¢asu dopustov normalno odvija. Tak vtis
smo dobili tudi mi, kar je prav, saj se je plansko leto 1985 ze krepko prevesilo
v drugo polovico.

MODELNA MIZARNA
Avgustovska vroéina ni prizanesla nikomur. V modelni mizarni so bile

vrste precej razredéene, vendar so nam povedali, da delo poteka normalno,
predvsem ob pomoc¢i mlajsih sodelavcev, ki so »drzali kondicijo« oddelka.

LIVARNE SIVE LITINE

Raztaljena litina je Se bolj dvignila temperaturo v livarni sive litine, v ka-
teri so nam povedali, da so skoraj v polni sestavi. Na dopustu so bili le redki
delavci, saj so drugace imeli redni letni dopust kolektivno, od 1. do 15. julija.

LIVARNE JEKLENE LITINE IN CISTILNICE

V livarnah jeklene litine je bilo zares pravo zatisje. Ni bilo niti prahu niti
hrupa niti delavcev, ker so bili ta ¢as v veéini na kolektivnem dopustu. Bese-
do so imeli vzdrzevalci iz IVETA. Cistilnici pa sta obratovali normalno.

TOZD PZO

V obratih PZO poteka delo normalno, kljub temu, da je tretjina delaveev
na dopustu. »Dela je ne samo dovolj, ampak preve¢,« so rekli. Vse, kar dela-
jo, pa je nujno.

Zanimanje za male HE

ne poneha

V dnevnem ¢asopisju je bilo Ze veliko napisano o malih hidroelektrarnah,
prav tako tudi v strokovnih revijah, npr. Water Power & Dom Construction,

v Modern Power Systems in drugod.

Male hidroelektrarne so aktualne pri nas in v tujini, zato je nujno, da se

jim temeljito posvetimo.

V Litostroju imamo kar lepo Stevilo
naro¢il zanje, naj si bo kompletnih objek-
tov ali pa samo turbin z opremo oz. bolje
povedano: le strojni del opreme.

Trenutno je v zakljucni fazi izgradnje
oziroma spu$fanja v zagon za potrebe
ELEKTROGOSPODARSTVA Slove-
nije kar devet kompletnih objektov.
Vseh devet objektov bi Ze moralo obra-
tovati, vendar je njihova popolna avto-
matizacija zahtevala daljsi rok izgradnje,
kot smo prvotno nacrtovali skupaj z na-
roénikom. Dopolnitve opreme na teh ob-
jektih, ki jih je predlagala nafa DO, delno
tudi Elektrogospodarstvo Slovenije in
IBE, so bile nujne. Spremembe bodo
omogocale varno obratovanje, seveda pa
so vzrok omenjenih kasnitev povecanje
stro$kov.

Z zamudo smo zaéeli v prvi polovici
avgusta montirati tri objekte za potrebe
JUB, in sicer dva objekta z jaskastimi tur-
binami, enega pa s cevno turbino. Objek-
ti so seveda kompletni in razen genera-
torjev, ki smo jih kupili v Uljaniku v Pu-
lju, je vse izdelano v Litostroju.

Zamujeno v proizvodnji navadno na-
doknadimo na terenskih montazah, ven-
dar tokrat to ne bo mogoce, ker so zamu-
de le prevelike. Konec julija smo odpre-
mili dve turbini z loputami za vojaske po-
trebe, pogodbo pa smo imeli s Centro-
projektom iz Beograda. Na zalost pa so
bile tu zamude.

Vizdelavi imamo nadaljnjih sedem ob-
jektov za potrebe Elektrogospodarstva
Slovenije, in sicer §tiri objekte s Peltono-
vimi turbinami in kompletno elektro-
strojno opremo z regulatori MER po nasi
tipizaciji, peti objekt pa z vso elektro-
strojno opremo regulatorja MER, ven-
dar bodo turbine vzete iz serije FSH3, ki
Se niso bile razporejene na objekt. Zadva
objekta, prav tako s Peltonovimi turbina-
mi po tipizaciji TurboinStituta izdeluje
turbine EKLOV Lasko, hidravli¢ni del
Litostroj, elektro del pa Iskra.

V zakljuéni fazi izdelave sta tudi dva
agregata za PAP — MHE Visucica. PAP
smo do sedaj Ze dobavili Sest agregatov z
razli¢nimi tipi turbin. Dva agregata s cev-
nimi turbinami in kompletno elektro in
strojno opremo izdelujemo za MHE Bi-
ha¢, dva agregata s kompletno opremo
ter Francisovimi turbinami pa za MHE
Kratovska Reka v Titovem UZicu.

Poleg nadtetih objektov imamo 3e
manjsa narocila, kot npr. dve mali Pelto-
novi turbini, ki jih izdeluje na$ kooperant
— obrtnik za zasebnega investitorja, prav
tako tudi gonilnik. Tu so $e remonti sta-
rih malih hidroelektrarn, kot npr. male
HE v kamniSkem Titanu (ta je sicer do
remonta Se uspe§no delovala!), nekaj pa

»Spremenil se je odnos do dela in de-
lovnih sredstev. Ne ravna se tako, kot bi
se moralo glede na drage surovine. Z nji-
mi se razmetava, vsepovsod leZijo neiz-
koriS¢ene. Z organiziranostjo dela ni vse
v redu. Pogosto ni Zerjavov, ki onemo-
gocajo delo tudi tistim, ki bi radi delali,
kar razbija ritem dela. Mnogo smo se Ze
pogovarjali o kvaliteti. Slaba kvaliteta ni
samo v izmetu in Skodi. Povzroda tudi
druge teZave. Ponovne termi¢ne obdela-
ve, ve varjenja in termicne obdelave
zviSuje poslovne stroske.

Stalni naro¢niki negodujejo zaradi
poslab3ane kvalitete, imamo veliko re-
klamacij in tako izgubljamo stalne kupce.
Vse to so slabe reference za prodajno slu-
zbo ulitkov. V vsaki fazi proizvodnje je
treba zagotoviti kvalitetno delo!«

25. redna seja DS TOZD PUM
—24.7.1985

»Ugotovljeno je bilo, da so v tozdu
ZSE polletni rezultati nekoliko ugodnejsi
kot v delovni organizaciji, vendar bo po-
trebno glede na velike izdatke, ki jih ima-
mo v letoSnjem letu, ustvariti ¢imvedji
dohodek, ki naj bo odraz vedje produk-
tivnosti in zmanjSevanja materialnih
strofkov. Seveda pa bo potrebno tudi
dvigniti cene storitev, ki bistveno vpliva-
jo na rezultate, ¢e Zelimo pozitivno za-
kljuciti poslovno leto 1985.«

26. redna seja DS TOZD ZSE
—26.7. 1985

Na isti seji je bilo postavljeno tudi
vprasanje tveganja pri pripravi Stevila

je tudi celo vrsto let zanemarjenih elek-
trarn in bo obnova vsekakor koristna.

V Indonezijo smo dobavili prva dva
nasa elektronska regulatorja tipa MER,
ki smo jih izdelali za izvoz nasploh. Ku-
pec v Indoneziji, ki je kupil ta dva regula-
torja z gonilnikom in tehnologijo turbine
ter tehnologijo za izdelovanje gonilnika,
je naro¢il tudi naSe strokovnjake. Ta dva,
ki sta sedaj na terenu, bosta po izvrieni
montaZi tudi spustila objekt v obratova-
nje. Regulatorji, ki smo jih dobavili kup-
cu v Indoneziji, so prilagojeni za MHE,
vendar sposobni voditi turbino — reguli-
rati vrtilno hitrost turbin do modi
10 MW.

Tik pred podpisom pogodbe imamo 3e
nekaj objektov za Elektrogospodarstvo
Slovenije in manjsi objekt za MHE Zeni-
ca, ki bo placan v obliki odkovkov, ki
nam jih dobavlja Zenica Ze z zamudo.

Seveda imamo v opciji $e vrsto drugih
ponudb, zato priCakujemo nova narocila.
Najbolj nas skrbi stalno zamujanje pri-

prave ponudb, kar je najbolj perece za iz-
voz. Rokov za izdelavo ponudb, ki smo
jih obljubili tujim interesentom, se tre-
nutno drzimo. Tehni¢ni del ponudb sedaj
pretirano kasni, zato so ponudbe za iz-
vozne posle obsojene na neuspeh. To
zadnje gotovo ni v prid povecanju izvoza,
vendar se v kratkem ¢asu ne da nié storiti,
saj IRRP potrebuje novih moéi. Zaradi
tega pomanjkanja in zato, ker se morajo
mladi inZenirji in tehniki najprej usposo-
biti za delo v HE, bo problem zaenkrat
ostal Se nere$en.

V prodaji MHE Ze dalj ¢asa opozarja-
mo na stalen problem izdelave ponudb za
MHE in ker je izdelovalec opreme za
MHE iz dneva v dan veg, se bojimo, da
bomo zamudili priloZnosti, ¢eprav ima-
mo reference, ki pa nam ne bodo dosti
pomagale. V julijski Stevilki revije Mo-
dern Power System, kjer so objavili izde-
lovalce opreme za MHE, lahko ugotovi-
mo, da izdelovalci opreme za MHE ra-
stejo kot gobe po dezju.

Imamo tradicijo in reference ter s tem
prednost, toda morali bi pohiteti. Nas
prvi cilj je organiziranost. Ker znamo na-
rediti vse, kar se tice MHE, je potrebno
poleg dobre organiziranosti le §e malo
vet dobre volje in uspeh bo zagotovljen.

PoloZaj na podru¢ju MHE se spremi-
nja iz dneva v dan, zato vas bomo o vsem

sproti obvescali. Silvan STOKELJ

Prototipna cevna turbina za HE Videm, mo¢ turbine 62 kW, dela pri
padcu 2 metra. Energijo bodo uporabljali izkljuéno za tovarno JUB, ki

je tudi naroénik. (Foto: K. Gornik)

Paberkovanje po zapisnikih

malic, glede na to, da podraZitve malic
povecujejo to tveganje. Predlagali so, da
bi se bilo potrebno dogovoriti s tozdi in
delovnima skupnostima, ki naj bi dnevno
javljali $tevilo potrebnih malic ali pa sami
krili stro$ke vrnjenih malic.

»Delavski svet je obravnaval osnutek
plana delovne organizacije za leto 1986.
Z ozirom na nezadostno pokritost z na-
rocili pri nekaterih blagovnih skupinah
bo potrebno do sprejema predloga plana
pokritost bistveno povecati.«

23. redna seja DS TOZD MONT
—29.7.1985

»Iz primerjave je razvidno, da se je Ste-
vilo poskodb oziroma bolniskega staleza
povecalo, kar je odraz poslabSanega od-
nosa do varnosti pri delu. V bodoce je po-
trebno varnosti pri delu posveéati ve¢ po-
ZOrnosti. «

23. redna seja DS TOZD MONT
—29.7.1985

»Glede na dejstvo, da tozd Prodaja ne
more bistveno vplivati na izpolnjevanje
koli¢inskih obvez do kupcev — to je stvar
proizvodnih tozdov in tozda Nabava — je
bilo v razpravi poudarjeno, da mora tozd
Prodaja storiti vse za pridobitev manjka-
jocih narodil in se hkrati s koristnimi
predlogi vkljuéiti v maksimalno prizade-
vanje za realizacijo plana drugega pollet-
Ja.«

19. redna seja DS TOZD PROD
—29.7. 1985

Zbor delavcev tozda PZO je 30. julija
obravnaval osnutek plana Litostroja za
prihodnje leto. Delavei so imeli pripom-
bo na plan kadrov in so zahtevali, da ga je
potrebno ponovno pregledati — pred-
vsem glede zaposlovanja rezijskih delav-
cev. Po njihovem mnenju mora zaposlo-
vanje novih 350 delavcev predvsem bist-
veno vplivati na koli¢insko realizacijo in
na visino ustvarjenega dohodka.

»Ob vseh teh tezkih in zapletenih nalo- -
gah moramo Se bolj celovito obvladati
proizvodni proces in vse njegove tokove
tudi ob dodatnih obremenitvah. Sprotno
spremljanje in kompletiranost skupnega
proizvoda bistveno vpliva na rezultate
poslovanja, produktivnost dela, kvalite-
to, varéevanje, organizacijo dela ter dru-
ge elemente, ki vplivajo na ustvarjanje
vecjega dohodka in s tem na osebne do-
hodke glede na rastoce Zivljenjske stro-
$ke in inflacijo.«

Zbor delavcev TOZD PZ0O
—30.7. 1985

Na zadnjem zboru delavcev tozda
PZO so delegati delavskega sveta med
drugim opozorili tudi na predolgo in ne-
kvalitetno vzdrzevanje strojev. Zadevo j¢
potrebno celovito pregledati in se o na-
daljnjem delu dogovoriti z vodstvom toz-
da IVET.
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Beneficirana zavarovalna doba

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)

Naéin pokrivanja obveznosti,
ki nastanejo zaradi
povecane zavarovalne dobe

OZD in nosilci samostojnega osebne-
ga dela, pri katerih so ugotovljena dela in
naloge, na Katerih se zavarovalna doba
Steje s povecanjem, so dolZni placevati
SPIZ poseben prispevek za pokrivanje
vegjih stroskov, ki nastajajo v skupnosti
zaradi povecane zavarovalne dobe. Os-
nova za obrac¢un in placilo tega posebne-
ga prispevka je bruto osebni dohodek de-
lavca, ki opravlja taka dela.

Prispevek se obrafunava z uporabo
prispevne stopnje, katere visina je odvis-
na od stopenj povecanja zavarovalne do-
be. Skupnost je osnovo in stopnje pri-
spevkov opredelila v samoupravnem
sporazumu o temeljih plana skupnosti za
srednjerocno obdobje 1981—1985. Od
te osnove v letu 1984 so prispevne stopn-
je dolocene tako:

— za povecanje od 12 na 14 mesecev
po stopnji 3,5 °/o,

— za povecanje od 12 na 15 mesecev
po stopnji 5,2 ".

Pregled delovnih mest oz. del in nalog v
livarnah in kovaénicah, kjer se zavaroval-
na doba Steje s povecanjem

Dela in naloge oz. delovna mesta, na
katerih se v posameznih dejavnostih $teje
zavarovalna doba s povecanjem, so do-
lo¢ena z zakonom o delovnih mestih, na
katerih se Steje zavarovalna doba s pove-
¢anjem, in s sklepi skupi¢ine skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja v SR Sloveniji.

A) Livarne

Po zakonu o delovnih mestih, na kate-
rih se zavarovalna doba Steje s poveca-
njem (Ur. list SFRJ §t. 17/68 in 29/71).

1. Delovna mesta delavcev v €istilnici
odlitkov, ki delajo na vise¢ih brusilnikih.

2. Delovna mesta delavcev, ki v kabi-
ni peskajo odlitke.

Vsakih 12 mesecev dela na delovnih
mestih pod 1. in 2. se Steje za 15 mesecev
zavarovanja.

3. Delovna mesta delaveev, ki njihovo
delo kontinuirano obsega formanje (ro¢-
no, strojno), ne pa tudi pripravo itd.

4. Delovna mesta talilcev na kupolnih
peceh pri kontinuiranem ulivanju.

5. Delovna mesta delavcev v Cistilnici
odlitkov, ki delajo z ro¢nimi in stabilnimi
brusilniki ali peskajo odlitke.

6. Delovna mesta delavcev, ki roéno
in na stresalni resetki iztresajo odlitke iz
form.

7. Delovna mesta delavcev, ki ro¢no
ali s pnevmati¢nim orodjem izbijajo je-
dra.

Vsakih 12 mesecev dela na delovnih
mestih pod 3. do 7. se Steje za 14 mesecev
zavarovanja.

Po sklepu skupic¢ine SPIZ SR Sloveni-
je (Ur. list SRS &t. 9/76) o dolo¢itvi de-
lovnih mest v livarnah, na katerih se za-
varovalna doba $teje s poveéanjem in o
stopnji povecanja.

Za delovna mesta, na katerih je delo
posebno tezko in za zdravje Skodljivo, se
v smislu dolocb 220. ¢lena statuta SPIZ v
SR Sloveniji Stejejo v livarnah:

1. delovna mesta priprave in predela-
ve peska,

2. delovna mesta ulivanja v forme in
kokile (pod tlakom, centrifugalno, gravi-
tacijsko in kontinuirano),

»Statistika poskodb pri delu je ugodna,
saj je bilo manj poskodb z manjsim stevi-
lom izgubljenih dni, $e nezakljucene bol-
niske v juniju pa bodo rezultat v primer-
javi z letom 1984 izravnale.«

Zbor delavcev TOZD TVN
31.7.1985

»Inventivna dejavnost poteka pre-
Pocasi!«
Zbor delaveev TOZD TVN
—31.7.1985

»Letos je tozd slabsi, ker nimamo tako
velikih izvoznih narodil. Nov naéin go-
Spodarjenja pa nam je pripomogel, da
Msmo porabili veliko sredstev. Res ima-
Mo stroje na zalogi, vendar to ni zaskrb-
liujoée. Tzvozno narocilo bo predvidoma
Podpisano konec leta. Iz ustvarjenega

ohodka smo pokrili vse obveznosti in
Pridobili 3e ¢isti dohodek. Do konca leta
Moramo plan izpolniti, nadoknaditi za-
Ostanek in poravnati vse obveznosti do
delovne organizacije ter uskladiti osebni
dOhod‘t:k delavcev. Tudi plan kadrov je
“‘Eb{l izpolniti. Imamo 248 delavcev od
Planiranih 316. Ceprav $e nimamo vseh
gacnovqnih strojev, bomo sprejeli nove

elavee in uvedli tretjo izmeno.«

Zbor delaveey TOZD PPO
—2.8.1985

3. delovna mestaizdelave peScenih je-
der,

4. delovna mesta hranjenja — SarZi-
ranja in vzdrZevanja peci za taljenje sive
litine in barvnih kovin ter priprave loncev
za ulivanje,

5. delovna mesta notranjega trans-
porta v prostorih livarne,

6. delovna  mesta  operativnega
vzdrZevanja strojev in naprav v livarni,
topilnici in drugih agregatih, in to, e se
delo opravlja izkljuéno med delovnim
procesom v prostorih livarne in Cistilnice,

7. delovna mesta delovodij, predde-
laveev in tehnologov v livarni, ki nepo-
sredno delajo ob delovnih mestih pod 1.
do 6. pod pogojem, da prebijejo na takih
delih najmanj 80 °/ovsega dejanskega de-
lovnega casa v posameznem letu.

Steje se:

a) vsakih 12 mesecev dela na delovnih
mestih pod 1. in 2. za 15 mesecev zavaro-
vanja,

b) vsakih 12 mesecev dela na delovnih
mestih pod 3. do 7. za 14 mesecev zava-
rovanja.

Na vseh navedenih delovnih mestih od
1. do 7. se zavarovalna doba Steje s pove-
¢anjem od 16. maja 1945 dalje.

B) Kovacnice

Sklep o dolo¢itvi del v kovaski indu-
striji, ki se Stejejo s poveCanjem in o
stopnji povecanja (Ur. list SRS 10/83).

Za dela, ki so posebno tezka in za
zdravje Skodljiva, se v smislu dolo¢b 225.
¢lena statuta skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji
Stejejo v kovaski industriji:

1. dela kovanja odkovkov na kladivih
s silo 150 kp in vec,

2. dela pri segrevanju materiala s pli-
nom, trdim gorivom, elektri¢no energijo
ali teko€imi gorivi,

3. dela pri toplem obrezovanju od-
kovkov,

4. dela kovanja in kalibriranja odkov-
kov na Maxi oz. Eumucco stiskalnici s si-
lo od 630 do 4000 ton in rekvalc strojih,

5. dela kovanja odkovkov na frikcij-
skih stiskalnicah s silo do 3000 ton,

6. dela kovanja na horizontalnih ko-
vaskih strojih s silo do 1500 ton,

7. dela prostega kovanja odkovkov
tezkih do 250 kg,

8. dela kovanja-stiskanja na hidrav-
licnih stiskalnicah s silo do 2500 ton.

Navedena dela se Stejejo s povecanjem
tistim delavcem, ki neposredno, nepretr-
gano in poln delovni ¢as opravljajo tak-
S$na dela.

Vsakih 12 mesecev, prebitih pri
opravljanju teh del, se racuna za 14 me-
secev zavarovanja.

Revizija beneficirane
delovne dobe

Uvajanje nove tehnologije, moderni-
zacije in avtomatizacije ter uvajanje vseh
drugih oblik preventivnega varstva po-
meni tudi odpravo vzrokov, ki so v do-
lo¢enem trenutku pogojevale benifikaci-
jo. Zato je revizija del in nalog, na katerih
se zavarovalna doba Steje s povecanjem,
nujna posledica tega instituta in trajna
naloga vseh pristojnih dejavnikov od
OZD do SPIZ.

Revizija del in nalog, na katerih se za-
varovalna doba Steje s povedanjem, po-
meni torej preverjanje pogojev dela in s
tem ugotavljanje okolis¢in, ki opravicu-
jejo in narekujejo nadaljnji obstoj, more-
bitne spremembe ali odpravo zavaroval-
ne dobe s povecanjem. Za revizijo del in
nalog, pri katerih se zavarovalna doba
Steje s povecanjem, je s predpisi predvi-
dena smiselna uporaba kriterijev in meril
ter osnove postopka, ki se uporablja za
njihovo uveljavljanje.

Revizija beneficirane delovne dobe je
kot dejavnost posebnega pomena opre-
deljena tudi v druzbenem planu SR Slo-
venije za obdobje 1981-1985, kjer je
sprejeta usmeritev, da bo SPIZ intenzivi-
rala delo na reviziji. Skupscina SPIZ je za
uresniCitev tako zastavljenih ciljev ze v
zacetku leta 1981 sprejela sklep o uvedbi
revizije vseh del in nalog, na katerih se
zavarovalna doba Steje s povecanjem.

Ta teden ne grem na Siht, sem v bolniski.

V stilu jubileja

Vzrok, da v nekaj Stevilkah naSega gla-
sila ni bilo novic o delovanju nasega pi-
halnega orkestra, ni bil v neaktivnosti,
temve¢ obratno, v prenatrpanosti pro-
grama. Rajsi bomo kaj povedali o sezoni
1984/85. Letos na$ orkester praznuje
35-letnico svojega obstoja, kar pomeni,
da so delavci Litostroja Ze po slabih treh
letih obratovanja Se ne povsem dograje-
ne tovarne pomislili na ustanovitev pihal-
nega orkestra. Iz pregleda aktivnosti je
razvidno, da je na$ pihalni orkester postal
deléek vsakega Litostrojéana. Ravno za-
to se je vodstvo orkestra odlocilo, da or-
kester ob jubileju posname malo gramo-
fonsko plos¢o. Dobil jo bo lahko vsak de-
lavec nase delovne organizacije, seveda
tisti, ki si jo Zeli. Programska komisija se
je ravnala po nacelu »za vsakogar nekaj«
in se odlocila za naslednje skladbe:

— Ladislav.  LESKO:  »LITO-
STROJSKA«

— Blagoje ILIC: »GREMO V BES-
NICO«

— Stanislav BINICKI: »MARS NA
DRINO«

— V. S. AVSENIK: »SUSTARSKA
NEDELJA V TRZICU«

Med tem ¢asom se je orkester priprav-
ljal na republisko tekmovanje pihalnih
orkestrov Slovenije, kar je seveda od ¢la-
nov kolektiva zahtevalo dodatne napore
ter izredne priprave. Orkester je v Mari-
boru dosegel srebrno (pred Stirimi leti

bronasto) odli¢je ter tudi s tem potrdil
svoje priprave na jubilej.

S tem ne mislimo zmanjsati teze Sest-
desetih nastopov, ki jih je orkester opra-
vil v tej sezoni za potrebe nase delovne
organizacije, obéine Siska in Sirsi sloven-
ski in jugoslovanski prostor.

Nas predsednik orkestra je izracunal,
da smo bili v tej sezoni kot ljubitelji kar
dva meseca v uniformi.

In kaj ob jubileju?

Prvotna zamisel izvrSnega odbora pi-
halnega orkestra je bila izvedba samo-
stojnega celovecernega koncerta v dvo-
rani kina Siska, vendar smo zaradi previ-
sokih stroskov najema dvorane (odkup
dveh predstav) sklenili, da to zdruzimo s
praznovanjem nase delovne organizacije.
Odlocili smo se za 14. september in re-
kreacijski center Mostec. Tam seveda ne
bomo sami, saj smo povabili k sodelova-
nju mesani pevski zbor Litostroj, ansam-
bel ljubljanskih maZoretk, pihalni orke-
ster iz Proseka pri Trstu in narodno-za-
bavni ansambel Veseli Sentvidéani.

Na prireditev so posebej vabljeni vsi
¢lani nase delovne organizacije. Program
bo potekal od 14. ure in 30 minut dalje,
tako da bo slavnostni del koncerta ob 16.
uri.

Za tiste, ki ne bodo opazili plakatov,
naj ta €lanek velja kot vabilo.

B. L

PO TOVARNI

MONTAZA ZERJAVOV
V montazi Zerjavov sestavljajo Ze deseti zerjav za Sovjetsko zvezo. Veé

kot 43 m dolga, 20 m Siroka in 9 m visoka gmota Ze dobiva konéno obliko.

Zerjav je tezak 700 ton, v razstavljenem stanju pa ga bodo morali natovoriti

na kar 25 transportnih Zelezniskih vagonov.

Zerjav bo montiran v jedrski elektrarni ZAPOROZIJE v juzni Ukrajini.

TOZD OBDELAVA

V obdelovalnici lahke, srednje in tezke obdelave so nam povedali, da so
skoraj vsi delavci na svojih delovnih mestih. To pa zato, ker imajo veliko nuj-
nega dela. Dopuste koristijo tako, da skoraj ni opaziti, da bi kdo manjkal.
Obicajni hrup strojev nas je preprical, da se le-ti res vrtijo. V stari dobri obde-
lovalnici nikoli ni pretirano vroce, tudi v avgustu ne.

MONTAZA TURBIN
V montazi turbin je bilo v sredini avgusta tako polno sestavnih delov
(predvsem za HE Haditha), da je izgledalo, kot da je delavnica premajhna.
Zvedeli smo, da je na dopustu priblizno tretjina delavcev, tretjina jih je na
terenu, ostali delavci v tozdu Montaza pa imajo polne roke dela.

TOZD TVN

Skoraj najbolj popolno je delal v avgustu TOZD TVN, ki je imel v tem
¢asu na dopustu le priblizno 15 °/o delavcey. Stroji in montaze so bili v prviiz-
meni popolnoma zasedeni, nekoliko okrnjena je le druga izmena.
Prototipna cevna turbina za HE Videm, mo¢ turbine 62 kW, dela pri padcu 2
metra. Energijo bodo uporabljali izklju¢no za tovarno JUB, ki je tudi naro-
s (Fotografije in tekst K. Gornik)
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Boj za kubike na »Neretvi 85«

Na ZMDA »Neretva 85« je med
ostalimi sodelovala tudi brigada Sta-
ne Kosec — Ljubljana-Siska. Briga-
do so sestavljali mladinke in mladin-
ci iz obéine Ljubljana-Siska ter dru-
gih ob¢in. Organizator mladinske
delovne brigade je bila OK ZSMS
nase obé¢ine. Brigada je do sedaj kar
nekajkrat sodelovala na mladinskih
delovnih akcijah po Jugoslaviji. Po-
vsod je pustila zelo mo¢an vtis. Glav-
ni namen brigade je delovni prispe-
vek mladih h gradnji domovine, Sir-
jenje bratstva in enotnosti, spozna-
vanje domovine ter ustvarjanje
prijateljskih vezi med mladimi. Le-
tos nam je uspelo dobiti tudi pokro-
vitelja brigade — delovno organiza-
cijo DONIT Medvode. Tudi nasa
delovna organizacija je letos, kot tu-
di doslej, veliko prispevala k razvoju
mladinskega prostovoljnega dela. Iz
Litostroja je bilo v tej brigadi deset
mladincev. Vsi so se izkazali s svojim
delom in aktivnostjo, tako na delo-
vis¢u kot tudi v naselju, ter opravici-
lo zaupanje mladinske organizacije
in celotne delovne organizacije. Po-
leg tega, da so sodelovali na akciji, so
tudi predstavljali Litostroj. Pet nasih
brigadirjev je dobilo udarniske zna-
¢ke, to je najvisje brigadirsko prizna-
nje: Marinka DRAGIC (TOZD
OB), Sead SIJAMHODZIC
(TOZD OB), Muho GERZIC
(TOZD PZO), Zoran STJEPANO-
VIC (TOZD PZO) in Mehmed
BESIC (TOZD PUM). Pomembno
je bilo tudi to, da sta bila komandant
in traser tudi iz nase delovne organi-
zacije. Komandant je bil Duan JO-
VANOVIC (TOZD TVN), traser
pa Milan PODBRESKI (TOZD
PUM). Vsi brigadirji in §tab akcije so
bili zadovoljni z vodenjem in organi-
ziranjem brigade. Kljub prizadevan-
ju vseh brigadirjev na podrocju de-
lovnih in tudi druzbenih dejavnosti
brigadi ni uspelo osvojiti kak$no pri-
znanje. Za to niso bili krivi brigadir-

ji, temvec sploSen odnos do mladins-
kega prostovoljnega dela v ob¢ini
Ljubljana-Siska ter v vsej Ljubljani.
V sami fazi priprav brigade za odhod
na akcijo smo imeli teZave zaradi ne-
zadostnega Stevila brigadirjev, kar se
je v veliki meri odrazilo v celotni ak-
tivnosti brigade. Do zadnjega dneva
nismo bili prepri¢ani, ali bo brigada

Poletno delo brigadirjev

Foto Ilija

Crna torba pravokotne oblike,
oguljena na vogalih zaradi pogoste-
ga prenasanja, je najbolj priljubljena
»igraca« [Ilije Barleskega, strugarja
iz tozda TVN. Fotoaparata, objekti-
viin ostali fotografski pribor v njej so
vedno pripravljeni, da kak$no zani-
mivost shranijo v svoji notranjosti in
jo kasneje pokaZzejo na fotografiji.

Ilijo je e kot osnovnoSolcka pri-
vlacila fotografija. Toda ker izhaja iz
ne ravno premozne druZine iz Prile-
pa v Makedoniji, je moral ¢akati.
Zelja, da bi imel lastni fotoaparat, se

mu je uresni¢ila ob koncu srednje
Sole. Od takrat se nista locila, Ceprav
ga je veckrat zamenjal v iskanju ta-
kega, s katerim bo zadovoljen.

Kot vsi pravi fotografi, je tudi on
hotel imeti svoj fotomodel. Nasel ga
je v sosedovem otroku. »Ta sicer ni
bil preve¢ navdusen, toda tudi nobe-
ne proti temu ni rekel,« pravi Ilija v
smehu. Od tistih prvih ¢asov do zdaj
je naredil celo goro fotografij. Na
njih se najdejo ¢lani razliénih ansam-
blov ter koncertna vzdusja, spomin-
ski posnetki z razli¢nih proslav in iz-
letov. Na teh se najde tudi marsikak
Litostrojéan s sindikalnega ali mla-
dinskega izleta.

Najvedja ljubezen od zacetkov pa
do danes mu je ostala narava. Prizori
z Bleda, Ljubljane, Jadrana, Make-
donije in $e od kod, imajo Casten
prostor v njegovi zbirki. Na vpraSa-
nje, zakaj ravno narava, je odgovo-
ril: »Res je, da na fotopapirju ne ost-
ane niti tretjina naravne lepote. To-
da &e ¢love hoce posneti taksno foto-
grafijo, se mora zgubiti kje v divjini.
Zalepoto, ki jo takrat lahko obéudu-
jem, bi dal §e marsikaj, ne samo pro-

sti €as.« Vjekoslav J.

Prvi fotomodel (Foto: Ilija)

sploh §la na akcijo, a smo v zadnjem
hipu dobili 10 brigadirjev iz ob¢ine
Ljubljana-Vi¢ Rudnik. Na sami ak-
ciji so se nam priklju€ili e Stirje bri-
gadirji iz Mostarja ter eden iz éaplji—
ne. Na ta nacin smo nekako formirali
brigado, ¢eprav nepopolno.

Na sami akciji je delo in Zivljenje
potekalo po pravilih o organizirano-
sti ZMDA, Neretva 85. Naselje je
bilo pravo brigadirsko, zelo dobro
urejeno in pripravljeno za akcijo, ta-
ko da je od samega zadetka vse nor-
malno potekalo. Brigadirji niso imeli

nobenih pripomb na urejenost na-

selja niti na hrano, pa¢ pa so dajali
same pohvale. Tudi delo na delo-
vi$¢u je bilo prilagojeno moZnostim
brigadirjev. Trasa ni bila preveé od-
daljena od naselja, najve¢ 20km.
Dela so se odvijala na HE Mostar,
Aluminijskem kombinatu Mostar,
izgradnji ceste ter urejanju oz. iz-
gradnji naselja. Kar se ti¢e rezulta-
tov dela na trasi je bila naSa brigada v
skupni uvrstitvi ¢etrta (zaradi 0,5 °/o
norme, drugace bi bili tretji). Na po-
droéju druzbenih dejavnosti je poka-
zala dobro voljo, pripravljenost pa
tudi sposobnost, dosegla je drugo
mesto. Brigada Stane Kosec oz. nje-
ni brigadirji so bili zelo priljubljeni v
naselju pa tudi v Mostarju. Vzpo-

stavljeni so odli¢ni odnosi z drugimi
brigadami. Vse brigade so podpisale
listino o trajnem sodelovanju. Poleg
nase brigade so na akciji sodelovale
e naslednje brigade: Savo Jovano-
vié — Sirogojno Cajetina, Braca Sta-
menkovi¢ — Beograd Palilula, Se-
dek Kostoski — Gostivar, Servo Mi-
hajl — Zrenjanin in brigada RK Go-
rani BiH.

Vsi brigadirji so izrazili Zeljo, da bi
se tudi naslednje leto udelezili ene
izmed mladinskih delovnih akcij.
Vendar to ni odvisno samo od njih.
Tudi v Litostroju se moramo zavze-
mati za to, da éimve¢ mladih sodelu-
je na akcijah.

Dusan Jovanovi¢

i

Odkrivanje efektov je vedno izziv
(Foto: Ilija)

Rad imam Sport

JANEZ MRKUN

STRELJANIJE

Eden med najuspesnej$imi §portniki v
LITOSTROJU je prav gotovo Janez
Mrkun, ki pa je nemara skoraj bolj po-
znan pod imenom Jani. Po poklicu je
inZenir strojnistva in dela kot projektant
na podro¢ju procesnih naprav v Litostro-
ju Ze devet let.

Nekatere privlaci ve¢ vrst $porta, Jani
pa je zapisan streljanju z duso in telesom.
S tem-Sportom, za katerega pravi, da se
lahko z njim ukvarjas poleti in pozimi, se
ukvarja ze celih $estnajst let. Ob sluzbi,
prej tudi ob izrednem $tudiju in ob druZi-
ni, mu streljanje izpolnjuje ves njegov
prosti cas.

Strelstvo ga je pritegnilo v »ta velikih
pocitnicah« med osnovno in srednjo Solo,
ko »nobeden ne ve, kaj bi delal«. S prija-
teljem sta se odpravila na oglede na stre-
lisCe in se kaj kmalu prijavila v nedavno
tega ustanovljeno strelsko druZino
»Krime, kjer Jani strelja Se danes. Zacel
je seveda z zraéno pusko, danes pa strelja
$e z malokalibrsko pusko, vojasko pusko
in pistolo. To gre po stopnjah in pomeni
vrsto napredovanja. Najraje strelja z ma-
lokalibrsko pusko, z zracno pusko pa je
treba zaceti najprej zaradi varnosti pa tu-
di zaradi cene streliva.

Za laike v streljanju povejmo $e to, da
so pri streljanju z malokalibrsko pusko
trije poloZaji: stojed, leZze¢ in kle¢e¢ — to
je tekmovalni trostav in da je vse skupaj
tudi fizicno dokaj naporno.

Jani je na zacetku bolj treniral — to je
trajalo priblizno leto in pol, potem pa je
zacel tekmovati v mladinski konkurenci.
Dvanajstkrat je bil republiSki prvak, tri-
krat so bili drzavni prvaki s klubsko eki-
po, dvakrat je bil na drzavnem prvenstvu
s pistolo drugi, z zra¢no pusko pa je dose-
gel tretje mesto na drzavnem prvenstvu.

V mladinski konkurenci je tekmoval
stiri leta, od svojega 21. leta naprej pa
tekmuje v ¢lanski konkurenci. Tega je
zdaj ze 10 let, ves ta ¢as pa je tudi v slo-
venski reprezentanci. Njegov najveci
uspeh je bilo prvo mesto s polavtomatsko
pusko na vsearmijskem prvenstvu. V Li-
tostroju Jani predvsem skrbi za povezavo
med tovarno in strelsko druzino, ki ima
prostore v domu uéencev SSTS, odli¢en
tekmovalec pa je tudi na tekmovanjih
sozda ZPS, kjer je bila litostrojska ekipa
skoraj vedno prva. Zadnjih osem let pa je
tudi trener strelstva v klubu.

Na zacetku je treniral vsak dan, kasne-
je trikrat na teden, zdaj pa priblizno dva-
krat na teden po dve do tri ure. Ta Cas

prezivi tako, da nekaj casa strelja za sebe,
ostali as pa trenira druge. Streljanje se
mu je v teh ¢asih »zavleklo pod kozo«.
Pravi, da je to izziv za vsakega posamez-
nika, saj je to individualen $port. Zelo
pomembne pri tem so psihicne sposob-
nosti (da lahko zdrzi§ tudi pritiske na tek-
mah), seveda je pomemben tudi vid, do-
bro moras biti podkovan v tehniki (dobro
poznavanje poloZajev), ne nazadnje pa je
vazna tudi dobra oprema. Sam ni preveé
navezan na orozje, zato ga tudi ni¢ nima.
Puska ali piStola mu pomenita le sredstvo
za doseganje dobrih rezultatov. Res pa
je, da s¢asoma dobi vsak strelec v klubu
oroZje, ki je na razpolago samo njemu.

Jani je veliko tekmoval po Jugoslaviji,
precej pa je potoval tudi po tujini. Tako je
po tej plati obiskal tudi Nemc¢ijo, Italijo,
Poljsko in Avstrijo.

Strelska druZina v Litostroju na Zalost
ni preve¢ Stevilna, dosti bolje pa je zacela
delati, odkar je pred dvema letoma dobi-
la svoje strelis¢e. Napredek je Ze opazen.
V svoji lasti imajo zraéne puske in polav-
tomatsko orozje.

Streljanje je sicer v Ljubljani in Slove-
niji precej razsirjeno, na Zalost pa se o
tem premalo piSe v sredstvih javnega ob-
vescanja.

Samo v Ljubljani deluje 44 druZin s ez
5000 ¢lani, v Sloveniji pa kar 430 druZin s
45000 registriranimi ¢lani. Tudi Slovenci
smo v jugoslovanski konkurenci vedno
boljsi.

Jani s streljanjem Se ne misli kmalu od-
nehati. Sam pravi, da se da pri tem Sportu
dolgo vztrajati, precej dlje za razliko od
drugih $portov. Doba aktivnosti je lahko
20 do 30 let, eprav precej strelcev ka-
sneje preide na streljanje s pistolo, kjer ni
tekmovalnega trostava, ki je fiziéno na-

ren.

Naj zakljuéimo z Janijevo mislijo, da je
vsaka tekma posebna zgodba, vsak strel
pa posebno tekmovanje. Predvsem pa je
to 1zziv samemu sebi, ki doseZe svoj vrhu-
nec v znanju in sposobnosti na tekmova-

njih. M. M.
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V proizvodnji
preoblikovalne

opreme

Kakor hitro moramo ponujati izdelke trgu, se Ze srecamo z njegovimi
zahtevami, kjer uporabniki nenehno izbirajo najboljse ponudnike. Zato mo-
ramo izdelke nenehno prilagajati nastopajo¢im potrebam in jih razvijati.
Brez razvoja ne moremo obstati na trgu, kaj Sele razsiriti naso prisotnost. Za
povecanje trzenja je treba nekaj ve¢ — predvsem nacrtni dolgoro¢ni razvoj
vseh dejavnosti z nenehnim preverjanjem dosezenih rezultatov.

Ceprav nase izdelke nenehno raz-
vijamo in jih dopolnujemo z novimi,
kar nam omogoca osvojeni modular-
ni sistem obravnave blagovne skupi-
ne (z razvito dejavnostjo industrij-
skega oblikovanja imajo izdelki
svojstveno pripadnost proizvajalcu),
potrebujemo razvojne posege za do-
sego zadanih ciljev. Nas cilj pa je iz-
delovati take izdelke, ki bodo spre-
jemljivi za vsakega uporabnika.

S posebnim pristopom smo se loti-
li razvoja strojev za tla¢ni liv. Teh do
sedaj nismo izdelovali po nasih naér-
tih, éeprav smo nekaj strojev v dva-
najstih letih Ze skoraj v celoti izdelali
doma. Uvoz od prvotnih 50 °/o smo
zniZali na 15 — 20 °/o.

Potreben je bil ¢isto svojstven pri-
stop k osvajanju nove generacije
strojev s silo zapiranja od 1000 kN
pa do 40000kN. V zelo kratkem
¢asu smo zasnovali nove stroje, ki so
si med seboj podobni, a razli¢nih ve-
likosti. Stroji imajo desetkrat manj
sestavnih delov, te lahko izdelamo
sami, uvoz smo zmanjsali na ni¢ — to
so glavni dosezki nasih razvojnih ci-
ljev. Seveda bo prav, ¢e o dosezenih
rezultatih povemo nekaj ved:

— karakteristike strojev smo pri-
blizali optimalnim v sedanjem tre-
nutku;

— strukturo strojev smo prilago-
dili modulnim nacelom sestavljanja;

— strojna naprava ima poeno-
stavljeno izvedbo z mnogo manj se-
stavinami;

— hidravli¢na naprava je izvirna
in v celoti izdelana doma. Odlikuje
se v modulni tehniki krmiljenja, kar
znizuje obseg potrebnih cevovodov,
vzdrzevanje pa se je zelo poenostavi-
lo, kar je velika prednost pri tovrst-
nih strojih;

— najve¢ smo dosegli pri elek-
troopremi z elektronskim krmilje-
njem. Prostoprogramski sistem,
izdelan v Litostroju s pomocjo zun-
anjega sodelavca, omogoca vnasanje
krmilnih programov in kompleksno
diagnostiko nastalih napak pri
delovanju stroja. To je velikanskega
pomena za zanesljivost uporabe in
vzdrzevanje strojev. Na sliki je pri-
kazana dokon¢na montaZa na novo
razvitih in izdelanih strojev za tlaéni
liv tipa HTS-630/63. Stroji imajo si-
lo zapiranja kalupov 6300 kN in silo
tlaenja 630kN. Delovanje tlacne
naprave je trifazno. Sunek ulivnega
bata, ki omogoca tlacno ulivanje,
dosezemo z visoko multipliciranim
hidravli¢nim tlakom;

Stroj za avtomatizirano stiskanje delov iz prasnatega materiala HCO-630/

400 za Romunijo (Foto: B. Francelj)

P?gled na tlaéno napravo z moduli krmiljenja in akumulatorii ter elektrokr-
Milno omaro s prostoprogramiranim krmiljenjem

Zmontirani stroji za tla¢ni liv HTS-630/63 pred odpremo za Metalurgimport v Sovjetsko zvezo

— stroji so prirejeni za obliko-
vanje fleksibilnih proizvodnih celic
za tlaéni liv, katerih osrednji stroj je
prav stroj za tlacni liv. V sklopu celi-
ce oziroma kompleksa opreme spa-
dajo Se priprave in doziranje taline
(aluminija, cinka itd.), mazanje
orodja in ulivne komore z batom, ro-
bot za odvzem ulitka, ki se ga vodi
preko hladilne posode in kontrolne-
ga mesta stanja ulitka do obsekoval-
nika za Cif¢enje ulitkov z obrezom
robov stisnin. Tako oblikovane flek-
sibilne proizvodne celice v prilagodl-
jivem proizvodnem sistemu so inteli-
gentni tehnoloski sistemi, ki se prila-
gajajo optimalnim pogojem dela in
sproti vspominjajo potek izdelave in
morebitne motnje. Zaradi sposob-
nosti registracije in izbire najboljSih
pogojev dela se taki tehnoloski po-
stopki imenujejo inteligentni
tehnoloski sistemi.

Dosledna uporaba modularnega
sistema gradnje preoblikovalne
opreme in visoka stopnja osvojene
standardizacije in tipizacije sta z
zdruzevanjem znanja dosegla take
rezultate, da se jih trenutno niti ne
zavedamo. V tako kratkem ¢asu in s
tako majhnim Stevilom sodelavcev
izdelati izvedbeno in tehnolosko do-
kumentacijo ter osvojiti proizvod-
njo, pomeni enkratni dosezek!
Obremenitvam iz neznanja in tradi-
cije prejsnih izvedb smo se spretno
izognili in 8¢ enkrat dokazali, da je
mo¢ razvoja le posledica sistemati-
zacije dela in zdruZevanja vseh vrst
neobremenjenega znanja.

Za tako oblikovane fleksibilne
proizvodne celice se zelo vneto zani-
majo v Sovjetski zvezi pri posodobit-
vi izdelave ulitkov s tlaénim uliva-
njem v kovinske kalupe — orodja za
tlacni liv. Za vecje kolic¢ine fleksibil-
nih kompleksov v obdobju do 1990
se zanimajo proizvajalci avtomobi-
lov moskvic, Zil, GAZ, Kamaz, Za-
vod Kostanojev in drugi. Tudi v
ZDA se zanimajo za naSe fleksibilne
sisteme. Firma Cast Rite iz Kalifor-
nije, ki je pri nas Ze kupila nekaj stro-
jev, nekaj pa jih je Se narodila, je po-
slala k nam na prakso njihovega vod-
jo vzdrzevanja. .

Vse naStete mozZnosti nas obvezu-
jejo, da moramo hiteti in dokonéati
Siroko zastavljene naloge. Nas izde-
lek mora biti sprejemljiv za sleher-
nega uporabnika.

Dokonéujemo  tudi fleksibilno
preoblikovalno celico za vlek ploce-
vine s CNC krmiljenjem — kom-
pleks v sestavi:

— odvijalnik, ravnalnik in poda-
jalnik plo¢evine — vhodnega mate-
riala (surovca),

— hidravli¢ni vle¢ni stroj z avto-
matskim vpenjanjem in izpenjanjem
vleénega orodja na mizo in pehalo
(premicni paletni menjalnik progra-
mirano menja orodja),

— Stiriosni robot LIR-4-25, ki bo
skrbel za odvzem izdelkov — izhod
(izdelek), ravne $karje pa bodo ne-
nehno rezale odveéno plo¢evino —
odpadke.

Opisano fleksibilno preoblikoval-
no celico za preoblikovanje s CNC
krmiljenjem bomo letos septembra
razstavili na EMO 6 v Hannovru.

Fleksibilne komplekse za preobli-
kovanje delamo po narocilu sovjet-
ske letalske industrije, kateri smo v
preteklosti dobavili Ze neSteto hi-
dravli¢nih vleénih strojev in zapo-
gibnikov. Ker smo v ¢asu splo$nih
teZzenj po uvajanju robotizacije v
proizvodne sisteme za strego stro-
jem, varjenje, barvanje in montazo,
omenimo Se nastanek litostrojskega

robota s $estosnimi stopnjami pro-
stosti za strego strojem nosilnosti do
63 kg. Robot ima oznako LIR s $te-
vilom prostosti in nosilnostjo v kg.
Z navedenimi dosezki dokazuje-
mo uresni¢evanje nekaj nasih dolgo-
rocnih ciljev, vendar pa smo $e dale¢
od zajetja vseh razvojnih dosezkov v
tem ¢asu in ciljev, ki so e pred nami.

V.P.

Prekrasnona

Bracu

V okviru sodelovanja med DO Brodo-
gradili§Ce Split in Litostrojem, ki je po-
novno zaZivelo v lanskem letu in se na-
daljuje v letoSnjem, smo organizirali tudi
izmenjavo pocitniSkih zmogljivosti.

Tako je od 20. do 30. julija letovala
prva skupina Litostrojéanov v mestu Su-
petar na otoku Bracu. V organizaciji toz-
da ZSE je ze devetnajstega julija zvecer
odpotovalo z vlakom z lezalniki 61 do-
pustnikov,

Po prijetni voZnji so nas ob 7. uri zju-
traj v Splitu pricakali nasi gostitelji. Samo
prehod Cez cesto in Ze smo bili na trajektu
za Supetar. Po enourni voznji Ze po vro-
¢em dalmatinskem soncu smo prispeli v
mestu.

Organiziran je bil prevoz prtljage, mi
pa smo se po desetminutni hoji znasli v
recepciji novih depandans hotela KAK-
TUS, kjer so nas razmestili.

V depandansah, kjer smo imeli celotni
komfort od kuhinje, hladilnika, televizije
itd., smo se med dopoldnevom namestili
in nekoliko odpo¢ili.

Res je, da so prav zaradi nas nove de-
pandanse odprli 14 dni prej, tako da smo
bili prvi gostje novih objektov, in da je bi-
lo nekaj del nedokonéanih, kar pa nas ni
motilo.

Vse se je med dnevom uredilo. Novi
bungalovi so enkratna pridobitev hotela,
saj so tudi enkratno urejeni in tik ob oba-
li. Za prijetno letovanje smo dolzni za-
hvalo osebju hotela Kaktus.

PlazZo si je izbiral vsak sam. Bilo je ve¢
moZnosti. Za nudiste levo, v sredini za
ljubitelje pescene obale in desno z ureje-
no betonsko plazo z debelo borovo senco
v ozadju.

Voda je enkratna, ¢ista in topla. Imeli
smo izredno sreco, da nam je bilo letos
dodeljeno bivanje v tem naselju. Dogo-
vor je slonel na privatnih sobah s hrano v
restavraciji. Tako bo tudi prihodnje leto.

Do prehrane smo imeli kakih 500 m,
kar pa nas ni motilo. Motila nas je le vro-
Cina v jedilnici, ki je bila podobna savni.
Gotovo projektant ni nikdar kosil v njej.

Motiv z Braca

Pa tudi temu smo se privadili.

Vreme je bilo idealno. Niti oblacka
nismo videli, ¢eprav smo si kakSen dan
zazeleli malo osveZitve.

Samo mestece Supetar je krasno in nu-
di dovolj zabave za mlado in staro.

Predzadnji dan bivanja na otoku smo
bili povabljeni na vecerni piknik skupno z
80 dopustniki sindikata Ladjedelnice
Split, ki so letovali v Supetaru.

Lep sprejem ob domacem Zganju, sla-
nikih in kruhu je popestrila enkratna rib-
ja vecerja z domacim ¢rnim vinom. Ob
zvokih domace glasbe in plesa smo se
spoznali z njihovimi delavci. Veger nam
bo ostal v trajnem spominu.

Gostitelji so nam priredili v njihovi re-
stavraciji slavnostno kosilo ter vecerjo z
dobro kapljico.

Ob ogledu Brodogradilista Split so
nam prikazali tudi prekrasen film o nji-
hovi delovni organizaciji.

Posebna zahvala pa gre predsedniku
sindikata, predsedniku DS, predsedniku
mladine, predstavniku partijske organi-
zacije ter vodjema za rekreacijo pri sindi-
katu te delovne organizacije, ki so si vzeli
toliko Casa, da so z nami prebili cel dan
bivanja v Splitu. Lahko re¢emo, da je bil
enajsti dan odhoda s trajektom do Splita
ter ogledom mesta, MeStroviceve galerije
in ostalih znamenitosti za vse nas poseb-
no dozivetje.

Posebno presenecenje pa so nam gosti-
telji pripravili z ogledom Hajdukovega
stadiona na Poljudu, kjer smo si ogledali
tudi vse trofeje tega slavnega partizan-
skega nogometnega kluba. Hvala tov.
BAIJDI, ki nam je omogocil e vecerni
ogled nogometne tekme HAJDUKA z
enajsterico italijanskih nogometasev ob
10. tradicionalnem turnirju za nagrado
Marjana.

Srecni in polni prijetnih vtisov smo se
ob 23. uri odpeljali proti Ljubljani.

elimo si, da bi ponovno vzpostavlje-

no sodelovanje zazivelo na vseh podro-
&jih dela.

Milan VIDMAR
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Odsli so

26. junija 1985 smo se poslovili od
nasih dolgoletnih in vestnih sodelavcev
tov. Dragice POGACNIK, dipl. oec.,
tov. Nade RASOVIC in tov. Franca

V aprilu se je poslovil od nas in odSel v
zasluzeni pokoj tovaris Cveto VIDRIH.
Ze njegova mati¢na stevilka 0233 nam
pove, da je tov. Vidrih star Litostrojéan.
V nasi delovni organizaciji se je zaposlil
11. februarja 1952 v centralnem skla-

Veliko ¢asa je minilo od 11. decembra
1950, ko je tovaris Vid BENKO presto-
pil prag Litostroja.

Vsa ta dolga leta je opravljal zahtevne
naloge. Najprej je bil v provizori¢ni kuril-
nici, od leta 1953, ko je opravil strokovni
izpit za strojnika kotlovskih naprav, pa je
bil premescen v novozgrajeno kurilnico.
Leta 1962 je bil zaradi vestnega in stro-
kovnega dela imenovan za skupinovodjo
kurilnice.

Z 31. julijem se je tov. Benko upokojil.
Vsi njegovi sodelavci in vodstvo tozda
IVET se mu za njegovo dolgoletno vest-

KOCJANCICA, dipl. iur., ki so bili za-
posleni v devizni sluzbi.

Ob odhodu v pokoj jim Zelimo Se mno-
go zdravih in zadovoljnih let.

Sodelavci iz DS PFSR

discu, bil premeséen leta 1956 kot lanser
v montazo in leta 1958 v PO-orodjarne,
kjer je tudi do¢akal upokojitev kot skupi-
novodija. Bil je eden tistih delavcev, ki je
bil ponosen na svojo pripadost Litostroju
in na svoje zahtevno delo. Tudi v ¢asu bo-
lezni ali dopusta je bil vedno pripravljen
pomagati pri realizaciji naro¢il. Njemu ni
bilo tezko ostati po delovnem ¢asu na
svojem delovnem mestu, ¢e se je za to po-
kazala potreba. Bil je vesten in marljiv ter
do sodelavcev in nadrejenih vedno ko-
rekten ter tovariski.

Ob njegovem odhodu v zasluZeni po-
koj se mu vsi najtopleje zahvaljujemo za
njegov trud in prizadevnost in mu Zelimo
veliko zdravja in zadovoljstva.

Sodelavci Po-orodjarne

V maju letos se je poslovil od nas in
odsel v pokoj tovaris Joze LOVSE. V de-
lovni organizaciji se je zaposlil 18. 10.
1961. leta kot rocni brusilec. Kmalu je bil
premeséen v montaZo turbin, kjer je delal
vse do upokojitve.

Ob odhodu v pokoj mu zelimo se veli-
ko zdravih in zadovoljnih let!

Sodelavci iz tozda Montaie

no delo najiskreneje zahvaljujemo in mu
.Zelimo $e veliko zdravih in zadovoljnih
dni.

1. julija letos je odsel v invalidski pokoj
tov. Franc ZELEZNIK, lanser v tozdu
PZO.

V delovni organizaciji se je zaposlil Ze
23. januarja 1964 kot lanser. Svoje delo
je opravljal vestno do julija 1985, ko se je
poslovil od sodelavcey in se invalidsko
upokojil. Za njegovo delo in sodelovanje
se mu zahvaljujemo in mu Zelimo Se veli-
ko zdravja ter prijetnega pocutja v za-
sluzenem pokoju.

POJASNILO k ¢lanku »Sahovske novice«

Kot se laikom pogosto lahko zgodi, je
prislo pri lektoriranju in redakciji lanka
iz rubrike »Sahovske novice« do neljube
pomote. Novica, da je »Litostrojéan Vla-
do Lagudin zaradi napake organizatorja
predéasno zapustil tekmovanje« je bila
napacno zdruzena s prvenstvom Ljub-
lianske regije. Zato smo prosili tovarisa
Lagudina, da »iz prve roke« sam pove
pravilna dejstva. Upamo, da bo tokrat
vse v redu.

»Slo je za dva razliéna turnirja:

— prvenstvo Ljubljanske regije v or-
ganizaciji SD Kodeljevo (V. Lagudin ni
igral) ter

— hitropotezni turnir ob Dnevu borca
v organizaciji Sloge JLA in SD Iskra
Ljubljana (V. Lagudin je v drugem krogu
odstopil, ker so mu $tirikrat zaporedoma
prisodili ¢rne figure).

Prvenstvo Ljubljanske regije in tudi
vsa uradna prvenstvena tekmovanja Ste-
jejo za kategorizacijo igralcev (razvrsti-
tev po moci). To so pocasne partije, tem-
po igranja ni hitrejsi od 20 potez na uro.
Organizator takega tekmovanja izda pra-

vilnik, ki ga potrdijo vsi udelezenci z last-
noroénim podpisom. Pravilnik skusa
predvideti vse nadrobnosti turnirja. Ne-
predvidene primere ter morebitne pri-
tozbe obravnava turnirski odbor, ki se iz-
bere iz vrst igralcev. Na takih turnirjih ne
pride do neljubih zapletov in vsak odstop
je skoraj v vseh primerih posledica slabe
uvrstitve ali slabega §tarta posameznika
in ne napake organizatorja, predstavlja
pa tezji disciplinski prekrsek. Takihigral-
cev se vsak organizator boji. Na Kodelje-
vem se turnirji vrstijo s tako frekvenco
kot nikjer v Sloveniji. V zelo skromnih
pogojih, brez finan¢nih sredstev, le z
entuzijazmom posameznikov so letos or-
ganizirali tudi Medregijsko prvensto SR
Slovenije, ¢esar si noben klub Ljubljan-
ske regije ni upal prevzeti!

To pojasnilo podajam s ciljem, da se ne
bi ustvarila napacna predstava o Sahov-
skih entuzijastih s Kodeljevega.«

TovariSu Lagudinu se zahvaljujemo za
pojasnilo, vsem prizadetim pa se opra-
vi¢ujemo za napako.

M. M.

Konec junija smo se poslovili od ing.
Martina EINHAUERIJA, svetovalca v
sektorju POAE, po delovnem stazu naj-
starejSega Litostrojcana, ki odhaja v za-
sluzeni pokoj.

Tov. Einhauer se je zaposlil v Litostro-
ju 1. julija 1947 in je skoraj vseskozi zase-
dal vodilna delovna mesta. Mlajse gene-
racije Litostrojéanov se ga spominjajo
predvsem kot vodjo proizvodnje zvarjen-
cev in odkovkov ter dolgoletnega vodjo
racunalniskega centra.

S svojim strokovnim znanjem ter iz-
redno vestnostjo in preudarnostjo je ved-
no pozitivno vplival na uspesno delo,
hkrati pa kljub strogosti, res da véasih sa-
mo narejeni, vplival na dobre delovne in
med¢loveske odnose.

Kljub veliki angaziranosti na podrocju
strokovnega dela je bil aktiven na dru-
Zbenopoliticnem in samoupravnem po-
droc¢ju. Bil je aktiven v ZK, kjer je tudi
opravljal funkcijo sekretarja OO ZK de-
lovne skupnosti SSP, v sindikalni organi-
zaciji, bil je dolgoletni predsednik blagaj-
ne vzajemne pomoci, veckrat je bil izvo-
lien v samoupravne organe na nivoju DO
in v upravni odbor. Za svoje strokovno in
druzbenopoliti¢no delo je bil odlikovan z
medaljo dela, srebrnim znakom sindikata
SRS in z redom dela s srebrnim vencem .

Tov. Einhauer je pustil najlepsih 38 let
zivljenja v Litostroju. Zato se mu delavci
za njegovo dolgoletno delo iskreno za-
hvaljujemo ter mu Zelimo, da Se dolgo v
najboljSem zdravju uziva zasluZeni po-
koj.

28. junija smo se poslovili od nasega
dolgoletnega sodelavca Franca FLOR-
JANA, ki je odsel v pokoj.

NASLOVNIK
NEZNAN

Julija smo dobili vrnjenih 27 éaso~
pisov Litostroj. Vrnili so jih:

Aksali¢ Diafer, Delakova 45,
61000 Lj.; Aksali¢ Redzep, Ul An-
dreja Kumarja 32, 61000 Lj.; Avdié¢
Refik, Pot na Rakovo jelso 129,
61000 Lj.; Behi¢ Amir, Briljeva 19,
61117 Lj. Dravlje; Bergant Ivan,
Podgorica 78, 61262 Dol pri Lj.;
Canzar Marjan, Ob Savi 115, Lj;
Drazenovi¢ Ivan, Kompolje 14,
61312 Videm-Dobrepolje; Dumen-
dzié¢ Antun, Pot v dolino 48, 61261
Dobrunje; Dusak Matjaz, Sentjakob
24, 61262 Dol pri Lj.; Flis Franc,
Sentjakob ob Savi 48, 61262 Dol pri
Lj.; Jeremi¢ Dragutin, Bulevar Leni-
na 15, 61000 Lj.; Kolari¢ Ana, Pav-
siceva 20, 61370 Logatec; Kunaver
Vinko, Tesovnikova 29, 61000 Lj.;
Lazovi¢ Miras, Lj. Polje 479, 61260
Lj. Polje; Lovse Branko, Sentjakob
ob Savi 17, 61262 Dol pri Lj.; Misi¢
Jovan, Dolenjska c. 129, 61000 Lj.;
Narobe Borut, Podgorica 44, 61231
Lj. Crnuée; Orazem Ivan, Runkova
12, 61000 Lj.; Petan Ciril, Ivanc¢na
Gorica 48, 61295 Ivanéna gorica;
Premel¢ Matjaz, Obirska 27, 61000
Lj.; Stoiljkovi¢ Miroslay, Milcinske-
ga 73/8, 61000 Lj.; Srsa Valentin,
Goriska 35, 61000 Lj.; Stupar Alojz,
Zapuska 94, 61107 Lj. Siska; Urbanc
Franc, Setnjakob ob Savi 48, 61231
Lj. Crnuée; Voléini JoZe, Podgorica
63, 61262 Dol pri Lj.; Vovko Franc,
Rudnik 5/1, 61101 Lj.; Zagorc Mar-
jan, Podlubnik 162, 64220 Skofja
Loka.

Pravilen in natancen naslov nam
lahko sporocite pisno na naslov:

ZPS TITOVI ZAVODI LITO-
STROJ, Center za samoupravljanje,
DPO in informiranje, 61000 Ljublja-
na, Djakoviceva 36, ali po telefonu
na §tevilko 554-241, interna 1371.

gpm

v slovo

13. julija 1985 nas je nenadoma
zapustil nas dolgoletni sodelavec
Franc ZEROVNIK. Doma je bil iz
Gornjega Grada in se je pri nas za-
poslil leta 1960, star 23 let. Najprej
je nekaj ¢asa delal v mehanski obde-
lavi kot strugar v lahki in tezki obde-
lavi. Potem pa je priSel v brusilnico
orodjarne. Priucil se je za strojnega
brusilca in kmalu postal strokovnjak
na podrodju notranjega brusenja in
brusenja orodja. Letos je napolnil 25
let dela v Litostroju. Z njegovo
smrtjo je nastala vrzel med nami.

Ohranili ga bomo v trajnem spo-
minu.

Sodelavci

Od svojega prihoda v Litostroj pa vse
do upokojitve je bil zaposlen v livarni. V
naso delovno organizacijo je prisel kot
nekvalificiran delavec, pri nas pa si je pri-
dobil poklic VK roc¢nega formarja. Na
tem zahtevnem delovnem mestu je viso-
ko presegla normo ter uspesno izdeloval
najenostavnejse in najbolj zahtevne iz-
delke.

Zelimo mu, da bo v krogu svoje
druzine Se naprej tako uspesen in srecen.

Sodelavci

CESTITKA

19. junija letos je praznoval svoj
petdeseti rojstni dan Ludvik SINUR
iz tozda Obdelava. Prijatelji in sode-
lavci, ki so praznovali skupaj z njim,
mu Zelimo $e mnogo zdravih in ust-
varjalnih let!

Dragi sodelavci Sluzbe kakovosti toz-
da PUM-LIVARNE in Sluzbe kakovosti
tozda Montaze! Iskrena hvala prav vsem
za prelepa in dragocena darila, éudovito
cvetje in nadvse prijetno slovo ob mojem
odhodu. Hvala tudi vodstvu in sindikatu
tozda PUM.

Marija Usaj
®

Ob upokojitvi se zahvaljujem za dolgo-
letno sodelovanje vsem sodelavcem,
predvsem sodelavcem devizne sluzbe in
PFSR, uvoza in izvoza, in jim Zelim mno-
go uspeha pri nadaljnjem uresnicevanju

postavljenih nalog.

Dragica POGACNIK
O

Ob mojem odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam
iz tozda ZSE, vodstvu ter druzbeno poli-
tiénim organizacijam za lepo slovo in za
darila.

Posebej se zahvaljujem direktorju tov.

Vidmarju za prisréne poslovilne besede.
Vsem skupaj pa Zelim $e veliko delov-
nih uspehov in osebnega zadovoljstva.

Jozica Dolami¢
o

Ob mojem odhodu v pokoj se prisréno
zahvaljujem vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz tozda PUM-Livarne za nepo-
zabno poslovilno slovesnost, tovariSema
Grudnu in Kranjcu pa za spodbudne be-
sede. Vsem skupaj izrazam globoko hva-
leznost za darila, ki me bodo spominjala
na dolgoletno tovaristvo in sodelovanje.

Vsem skupaj Zelim Se veliko uspehov
pri nadaljnjem delu in veliko srece.

Avgust Kocar

35 LET

SAMOUPRAVLJANJA

LVOSTROI

ZAHVALE

Ob nenadni izgubi dragega moza in
ofeta Martina ZLOGARJA se iskreno
zahvaljujeva vsem, ki so ga pospremili na
njegovi zadnji poti in darovali cvetje. Po-
sebno se zahvaljujeva sodelavcem iz toz-
da IVET ter govorniku za poslovilne be-
sede.

Zena in héi
Q
Ob smrti dragega moza Franca NA-
ROBETA, upokojenca, se iskreno za-
hvaljujemo vsem, ki ste ga spremljali na
njegovi zadniji poti, mu darovali venec ali
kakorkoli pomagali.
Posebej se zahvaljujem govorniku to-
variSu Francu Gasperlinu za poslovilne
besede.

Zena Mimka Narobé

®

Ob izgubi moje drage mame Mari-
je GOSTIC se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem iz priprave sred-
stev tozda OB in ostalim za izraze
sozalja, za venec in spremstvo na

njeni zadnji poti.
Janez GOSTIC

Ob smrti moje mame Jozefe PRUDIC
se zahvaljujem sodelavcem za podarjeni
venec, izrecena sozalja in udelezbo na
njeni zadnji poti.

Joize Prudi¢, TOZD IRRP

Junija letos je umrl tovari§ Veljko
KERN, ki se ga bomo mnogi Litostrojca-
ni velikokrat spomnili.

Tovaris Kern je bil zaposlen na ve¢ od-
govornih delovnih mestih v Litostroju.
Bil je eden izmed prvih projektantov na
podrocju transportnih naprav, potem pa
je prevzel vodenje zunanje montaze, kjer
je bil eden od glavnih ustanoviteljev da-
nasnjega tozda Servis. Zaradi svojih rea-
listiénih pogledov in obcutka nesposto-
vanja vsega, kar je prispeval pri opravlja-
nju svojih delovnih obveznostih, se je od-
locil za enoletno delo zunaj Litostroja.
Vendar se je hitro vrnil, tokrat v projekti-
vo preoblikovalne opreme, kjer je razvi-
jal mehanizirane linije za razrez in narez
ploéevine. Kmalu po tem je zacutil, da je
njegov organizem nacet. Odgovorne de-
lovne naloge, naporno Zivljenje in vojna
leta so prispevali, da se je moral odlo¢iti
za operacijo sréne zaklopke, cemur je sle-
dila upokojitev. Kljub operaciji in upo-
kojitvi je bil tovaris Kern poln Zivljenja,
zanj ni bilo naporov, ki jih ne bi mogel
obvladati.

Vedeli smo sicer, da je bil v zadnjem
¢asu zelo bolan, vendar nas je njegova
smrt mo¢no presenetila, ker smo mislili,
da bo premagal tudi zahrbtno bolezen.
Zivljenje nekaterih je kratko, vendar bo-
gato. Tako je Zivel tudi Veljko Kern.

Zgubili smo ¢loveka, ki je bil sposto-
van sodelavec, iskren prijatelj, za veéino
mladih sodelavcev dober ucitelj.

Ohranili ga bomo v trajnem spominu.

Sodelavci in tozdov
IRRP in PPO

Ob smrti mojega dragega moza Jozeta
PIVKA, funkcijskega kontrolorja v toz-
du Montaza, se iskreno zahvaljujem
vsem, ki ste se v tako velikem Stevilu pos-
lovili in ga spremili na njegovi zadnji poti,
pevskemu zboru in pihalnemu orkestru
Litostroj, tovarisu SuSniku za prelepe
poslovilne besede, za vse poklonjeno
cvetje ter za izrecena sozalja. Prav tako
se zahvaljujem svojim sodelavcem v toz-
du PUM, ki so mi bili v teh tezkih dneh ¥
pomoc in oporo.

Nada Pivk
®

Ob smrti moje mame Rozalije PO-
GACAR se zahvalujem vsem prijateljem
in sodelavcem iz tozda Obdelava za 12-
receno sozalje, venec ter zadnje spremst-
YO0.
Se enkrat najlepsa hvala za vse!

Lojze Pogacar
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IZLETI V KIMAVCU

reditvi:

Malo smo Ze utrujeni in zato bo na sporedu en izlet in dve mnoziéni pri-

1. september — RATITOVEC. Na tradicionalni pohod vas bo popeljal
tradicionalni vodnik, sicer pa podpredsednik PD Litostroj — Zebavec!
8. september — DAN SLOVENSKIH PLANINCEYV. Ta osrednja slo-

venska planinska prireditev bo tokrat na ROGLI, bo pa seveda predvsem
druzabnega znaéaja (druzabne igre: tekmovanje gozdnih delavcev, roéno
kovanije, tek v vrecah, vleka vrvi, metanje kamna itd; zabava s plesom —
igrajo »Stirje kovaéic...).

21. september — VELIKA ZELENICA. Na ta (lahko dostopni) vrh
nad KoroSico nas bosta popeljala vodnik Dolenc in Marinsek (glej opis!).

IZLETI V VINOTOKU

5. oktober — KOFCE — VELIKI VRH. Izgubili se pa¢ ne bomo, saj
bosta vodnika specialista za markacije — Gamberger za rdece, Vogelnik pa

Odsek za varstvo narave
in gorsko strazo

Zaradi lazjega razumevanja, zakaj sploh obstajajo odseki za varstvo narave pri
planinskih drustvih, poglejmo kratko zgodovino razvoja in nastanka te tako pomemb-
ne veje v planinstvu in okolju, v katerem Zivimo.

Na Slovenskem so bili ravno planinci
in naravoslovci zac¢etniki varstva narave,
ker so znali ceniti lepote nasih gora. Zgo-
dovina lepo prikazuje razvoj varstva na-
rave. Ze leta 1898 sta bila na pobudo slo-
venskega planinskega druStva zavarova-
na planika in Blagajev vol¢in. Leta 1908
je bil dan predlog za ustanovitev naravo-
varstvenega parka nad Komarco, vendar
predlog ni bil uresni¢en. 1919. leta je Pri-
rodoslovno drustvo Slovenije ustanovilo
odsek za varstvo prirode. Ta odsek je
zahteval od prve slovenske vlade pravno
ureditev lova in ribolova, zascito ptic ter
zavarovanje dela Ljubljanskega barja.
1920. leta je odsek predlagal ustanovitev
varstvenih parkov po zgledu drugih
drzav, med njimi tudi park v Dolini Tri-
glavskih jezer. Leta 1922 je izsla prva slo-
venska uredba o zavarovanju in zasciti
redke favne, Ki pa je zavarovala le nekaj
redkih zivalskih vrst. Predhodnik da-
nasnjega Triglavskega narodnega parka
se je imenoval »Alpski varstveni park v
Dolini sedmerih jezer«. Obstajal je 20 let
v velikosti 1400 ha. Sporazum o Alps-
kem varstvenem parku je leta 1944 pre-

nehal veljati, zaradi vojne ga ni bilo mo-
gofe podaljsati ali obnoviti. Leta 1947 je
iz§la Uredba o zavarovanju redke favne.
Istega leta je bil v Ljubljani ustanovljen
poseben referat za varstvo narave. Prvi
kustos tega referata je postala nasa znana

HRIBARICE (Foto: F. Pecjak)

za bele krogce.

tega izleta vodnika Dolenca.

Vodnik: Kreft, Miklavdic.

12. oktober — KOMNA — LEPA KOMNA — LANZEVICA. Ce
vam bo viet izlet na Veliko Zelenico, potem se boste gotovo udelezili tudi

19. oktober — LYUBLJANA — REKA. Seveda ne celotna tura, tem-
ve¢ le enodnevni odsek te kratke planinske poti.

Velika Zelenica nad Korosico

(2110m)

Tokrat se bomo podali v nekoliko
manj znano podrocje Savinjskih Alp.
Vrh, ki je cilj nasega izleta, je v neposred-
ni blizini Korosice, pa je vendar bolj red-
ko obiskan. Je paé¢ nekoliko stran od
transverzalne poti in nekoliko skrit
oéem. Vendar je ta vrh zelo lepa razgled-
na tocka na Kamniske in Savinjske Alpe
in nam ni zal. ko ga obi§¢emo. Pot je lepa
in nenaporna, posebno lepa pa je v je-
senskem ali celo zimskem casu.

Na izlet bomo §li v soboto 21. septem-
bra. Zal so zveze z avtobusi zelo slabe in
¢asovno neprimerne za enodnevno turo.
Zato se bomo odpravili z osebnimi avto-
mobili. Peljali se bomo skozi Kamnik
proti Gornjemu gradu po lepi asfaltirani
cesti do Podloma, kjer se bomo obrnili na
prelaz Kranjski Rak. Od tu se bomo spu-
stili v dolino Podvolovlje. V bliZini gostil-
ne Pri gamsu bomo zavili navkreber in
nekoliko nad kmetijo PlaninSek parkirali
avtomobile. Od tod dalje bomo krenili
pes po ne prestrmi poti proti KoroSici.
Pot nas bo vodila ¢ez Dleskovsko planoto

mimo lepega jezerca na planini Vodole in
dalje do Inkretovega studenca. Tu se bo-
mo malo spustili navzdol v dolinico pod
samim vrhom Velike Zelenice. Od avto-
mobilov pa do Inkretovega studenca nas
vodi pot po prijetni markirani poti na Ko-
roSico, tu pa zavijemo na brezpotje, ven-
dar so namesto markiranih poti lepo
speljane lovske in stare pastirske poti. Do
Inkretovega studenca smo po zaslugi av-
tomobilov potrebovali le dobri dve uri
hoje, od tu je na sam vrh le $e 45 minut.
Pot je bolj zahtevna v zimskem Casu zara-
di plazov in pa v megli, kjer se na Sirni
Dleskovski planoti lahko izgubimo.

Z vrha se bomo spustili po nekoliko
spremenjeni poti, ki pa se potem pri
planini Vodole ponovno prikjuci marki-
rani poti.

Kot sem Ze omenil, je ta svet malo
obiskan in je prav zaradi tega $e ohranjen
v vsej lepoti. Tura sama ni tezka in zahte-
va le 5 do 6 ur hoje. Pojdite z nami!

Vodnik: Oskar Dolenc

JEZIKOVNI OSTRUZKI

— »Nacrtovali smo razvoj elektrarn skupaj z EGS.«

— »Vceraj je bil sestanek DS.«

— »Poslovanje bo pregledala SDK.«

Kajnam povedo ti skavki? Alijih razumete? Alijih pravilno ra-
zumete? Bojim se, da ne, vsaj kar se tice besed, izrazenih s kratica-
mi. Stavek »Naértovali smo razvoj elektrarn skupaj z EGS.« lahko
razumemo tako, kot da smo ga nacrtovali skupaj z Evropsko go-
spodarsko skupnostjo pa ga nismo tako na siroko, temvec skupaj z
Elektrogospodarstvom Slovenije. »Véeraj je bil sestanek DS.«
Prav. A ko se zamislimo c¢esa, ne vemo, ali morda delavskega sveta,
ali delovne skupnosti ali morda druzbene samozaséite. Vse te izra-
ze krajsamo z isto kratico DS. In ¢e bi nekje videli zapisano, da bo
poslovanje pregledala SDK, bi prej pomislili, 4a bo prisla Sluzba
druzbenega knjigovodstva (ki ima res uradno kratico SDK), kot pa
samoupravna delavska kontrola.

Vse te nastete kratice so dvoumne, ker so dvo- ali celo vecpo-
menske. Seveda moramo uporabljati le uradne, dogovorjene krati-
ce in ne smemo kar sami krajsati besed. Res je, da véasih resnicno
obstajajo za pomensko razlicne besedne zveze razlicne kratice. V
takih primerih moramo zaradi razumevanja, ki je osnovni pogoj
sporocanja, napisati besede in besedne zveze v celoti.

Nasploh naj velja nacelo; da ne uporabljamo prevec kratic, ki
sicer prispevajo k ekonomié¢nejsemu izrazanju, zal pa véasih tudi k
nerazumevanju.

Da res lahko pride do takih nesporazumoy, naj navedem resni-
¢en primer iz ¢asov, ko sem Se bila lektorica na ljubljanski televiziji.
Novinar je napisal, da je bil tega in tega dne sestanek RK SZDL
Slovenije, napovedovalec pa je nato, ker ni imel kratice izpisane z
besedami, prebral, da je bil sestanek Rdecega kriza SZDL in ne,
kot bi moral — republiske konference SZDL. Nerodno, a res-
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PiSe: P. Pozenel

¢) Video trak je pri transportu v vi-
_deorekorderju zelo obremenjen, video
glave so zelo obc¢utljive in nemagnetni
Presledek je zelo ozek. To so elementi,
Zaradi katerih bi zlepljeno mesto na traku
zelo ogrozalo normalno delovanje video-
rekorderja.

Elektronsko montazo video traku so
Najprej uvedli za profesionalne namene,

asneje pa tudi v amaterske.

Da bomo razumeli princip elektronske
Montaze, moramo pazljivo pogledati ne-
koliko podrobnosti. Ce hotemo dobiti
Normalen posnetek brez skokov, mora

1l nujno posneta kontrolna sled po celi
dFWI_Zini posnetka. Tudi video sledi morajo

1l posnete pravilno in kontinuirno, vsa-
2 napaka se pri predvajanju pokaze kot
'zguba sinhronizacije, slika skace, dokler
S¢ ne oblikuje sinhronost predvajanja.

red ofmi moramo imeti tudi razpored
glay 73 brisanje, za video snemanje in re-
Produkcijo ter za snemanje in reproduk-
“1jo zvoka (slika 7). :

‘ Elektronska montaza poteka tako, da
“c: Videorekorderju, ki predvaja nek pos-
E}e[:i([;umagp?mega traku, v Zeljenem

Utku pritisnemo na stikalo za sne-
?:;E‘anln O.d tega trenutka naprej se na ta
5 thilr::d‘mlv video signal, ki se nahaja
T ﬂlik-‘ A\-l@corck()rdgr. "_Fa signal je

slika 1z kamere, slika iz TV spre-

vajanje

jemnika ali pa slika, ki jo dobimo z repro-
dukcijo iz drugega videorekorderja. Prvi
videorekorder, kateremu smo dali ukaz
za snemanje, mora biti v ta namen mon-
taze posebno konstruiran, da lahko na-
pravi lep in pravilen rez (tj. prehod s sta-
rega posnetka na novega brez montenj in
skokov). Elektronske montaze ni mozno
narediti na vsakem videorekorderju in v
prospektih proizvajalcev toéno piSe, na
katerih je to moZno.

Poglejmo sliko 7, Kjer je razviden raz-
pored glav vzdolz magnetnega traku.
Predstavljajmo si, da je vklju€eno pred-
obstojeega  posnetka. Ce
vkljuéimo ukaz za snemanje novega pos-
netka, tedaj bo glava za brisanje zacela
brisati vse. kar je na traku, istocasno pa
bosta zaceli snemati video glava in glava
za zvok. S slike je lepo razvidno, da ost-
ane del traku med glavo za brisanje in vi-
deo glavo neizbrisan in da bomo na tem

BRISANA 5 VIDED GLAVA (BOBEN)
RISALNA GLAVA

TONSKA GLAVA

Lo i fmmmiene:
)

MAGNETNI TRAK

SL7. PoloZaj glav vzdolZ traku

nicno!

Vesna TOMC

delu dobili stari in novi zapis signalov
enega na drugem, kar pa je neuporabno.
Na tem delu traku bosta tudi dva zapisa
kontrolne sledi (signala), kar bi pri pred-
vajanju povzrodilo izgubo sinhronosti.
Sele po nekaj sekundah bi se slika umirila
in predvajanje bi se normalno nadaljeva-
lo.

Da bi odpravili te pomanjkljivosti, je
potrebno najprej zagotoviti takSen nacin
brisanja v postopku elektronske mon-
taze, da nikjer ne dobimo dvojnega zapi-
sa (slike, zvoka ali kontrolne sledi). Raz-
meroma lahko to naredimo za brisanje
zapisa zvoka in za brisanje zapisa kon-
trolne sledi na ta nacin, da posebne glave
za brisanje postavimo neposredno pred
obe glavi. Da dobimo taksen nacin bris-
anja tudi za video signal, moramo vstaviti
dodatno glavo za brisanje v sam boben z
video glavama. Ta »leteca glava za bri-
sanje« je nekaj stopinj pred video glavo
naistem disku. S taksno dodatno elektro-
niko, ki lahko tocno registrira, kje s¢ na
kontrolni sledi pri¢ne nova polslika (in-
terval temé), smo sposobni narediti pra-
vilen elektronski rez. V trenutku, ko da-
mo ukaz za snemanje, bo elektronika
najprej potipala prvi naslednji impulz na
kontrolni sledi. Ko pride ta impulz, zacne
brisati tonsko in kontrolno sled z dodat-
nimi glavami. Istocasno zacne delovati
tudi leteca glava za brisanje, video glava
za snemanje pa se vkjuci z majhno zakas-
nitvijo in sicer v trenutku, ko pride na za-
cetek prve sledi, ki jo je leteca glava izbri-
sala. Tako je zagotovljeno pravilno na-
daljevanje vsch sledi na traku in s tem do-
ber rez in stabilna slika.

Tu moramo omeniti S¢ eno podrob-
nost. Na kontroni sledi so poleg horizon-
talnih sinhroniazcijskih impulzov zapisa-

ni tudi vertikalni sinhronizacijski impul-
zi. Ti dolo&ajo vertikalni interval temé in
s tem omogocajo, da se rez naredi ravno v
tem intervalu in tako ne bo viden na TV
sprejemniku. Da bo rez v resnici tako iz-
gledal, mora novi video signal, ki ga zeli-
mo zapisati, priti na mesto reza ravno v
tem trenutku, ko pri njem nastopi verti-
kalni interval temé. Da bi to bilo mogoce,
mora biti videorekorder, na katerem de-
lamo montazo posnetkov, Konstruiran
tako. da se njegovi servo sistemi tudi v fa-
zi predvajanja lahko veZzejo na zunanje si-
gnale. Ce se servo sistemi pri svojem delu
upravljajo po sinhronizacijskih impulzih
video signala, potem bosta vertikalna
sinhroniazcijska impulza obeh signalov
(predvajanega in novega) popolnona
skladna.

2. lIzvajanje elektronske
montaze

Elektronsko montazo, kot je bila opi-
sana, lahko izvajamo Ze pri samem sne-
manju z video kamero na ta nacin, da ne-
hamo snemati, pregledamo posnetek,
dolo¢imo mesto nadaljevanja posnetka
in nato nadaljujemo s snemanjem. Pri
tem se na mestu, kjer smo nadaljevali s
snemanjem, naredi elektronski rez. Ta
nacin montaZe sicer redkokdaj uporabi-
mo, ker nudi relativno majhne ustvarjal-
ne moznosti. Veliko bolj pogosto se
uporablja naknadna montaza, pri kateri
imamo na eni ali ve¢ kasetah posneto
vejo koli¢ino materiala, ki ga nato z
elektronsko montazo sestavimo v enoten
film z Zeljeno vsebino, ritmom in efek-
tom. Ta montaza se izvede takoj, da se
prakti¢no vsak del originalne vsebine, ki
jo zelimo vkljuditi v vsebino nasega kon-

botanicarka dr. Angela Piskernik. Leta
1952 se je na njeno pobudo ustanovila
Gorska straza. Leta 1954 je ponovno ozi-
vela pobuda za obnovitev Triglavskega
narodnega parka.

Leta 1961 je po vecletnih prizadeva-
njih Planinske zveze Slovenije Skupscina
SR Slovenije sprejela zakon o Triglav-
skem narodnem parku v dolini Triglav-
skih jezer. 1970. leta je izSel prvi sloven-
ski zakon o varstvu narave.

Odsek za varstvo narave in Gorsko
strazo Planinskega drustva Litostroj Steje
17 ¢lanov; med njimi sta dva instruktorja
varstva narave. Nacelnik odseka je obe-
nem ¢lan upravnega odbora drustva, ka-
teremu tudi poroca na sejah o vseh spre-
membah zakona in novicah glede zavaro-
vanja rastlinskega in Zivalskega sveta.

QOdsek sestavljajo vsi ¢lani, ki so opravili
izpit, oziroma so bili izpraSani po oprav-
lienem teaju gorske straze. Vsi, ki so
uspesno opravili tecaj, so upraviceni no-
siti znacko in knjiZico gorskega strazarja.
Clani Gorske straze morajo poznati
predvsem vse zavarovane rastline in
cvetje, kakor tudi planinski zivalski svet.
Nacelnik in instruktorji so vabljeni na
zbor instruktorjev enkrat letno, kjer na-
celniki podajo porocila o delu svojih od-
sekov. Clani odseka se udelezujejo drust-
venih izletov in skusajo vplivati na ostale
udeleZence, na pravilen odnos do pla-
ninskega cvetja in divjadi. Odseki so dol-
zni, da ob koncu zime pospravijo in po-
Cistijo okoli planinskih ko¢; ¢e drustvo
vzdrzuje koco. Clani se lahko udelezijo
strokovnih izletov, ki jih organizira ko-
misija za varstvo narave in Gorsko strazo
pri PZS. Sicer pa ni naloga samo teh od-
sekov, ampak nas vseh, da ohranjamo
¢isto okolje, varujemo narodne in kra-
jinske parke, da ¢uvamo gorsko cvetje,
da v gorah ne delamo hrupa in podobno.
Na koncu pa vabimo vse ljubitelje planin
in gorskega cvetja na nade drustvene izle-

te! % 4
Joze PECJAK

Bojmo se neviht

Nevihte so pravzaprav poleti glavna
preteda nevarnost, ki nam lahko pokvari
prijetno razpoloZenje v gorah. Prepreciti
jih seveda ne moremo — zato je najbolje,
da se jim izognemo in se »skrijemo« na
kar najbolj varno mesto. Da pa bi se lah-
ko pravocasno umaknili, je dobro, ¢e
poznamo znamenja, ki napovedujejo uj-
mo. Nekaj teh znamenj tudi navajamo,
Ceprav je seveda potrebno upostevati tu-
di krajevne posebnosti.

® Ce vse nebo pokrivajo oblaki, ki na-
glo izgubljajo na viSini in so v spodnjih
plasteh cunjasto raztrgani, si smemo prav
v kratkem ¢asu obetati dez, v hladnih ob-
dobjih pa sneg.

® Znanilo neviht so predvsem kopasti
oblaki — kumulusi, ¢e se okrog poldneva
zbirajo nad grebeni in vrhovi ter na
zgornjih robeh »kade«.

® Znamenja, ki obetajo nevihte in s
tem tudi strelo, so vro¢ina, brezvetrje s
soparico v jutranjih urah, ¢eprav na nebu
ni videti oblakov. Kadar istocasno padeta
zraéni pritisk in temperatura, je to zna-
menje, ki slabo napoved $e dodatno potr-
juje.

Nevihte in viharji, ki nas obcasno
obii¢ejo v poletnem obdobju, so kaj po-
gosto znanilci obseznejsih in dolgotrajnih
vremenskih sprememb, vremenskih pre-
obratov, ki se poznavalcem in opazoval-
cem razodevajo e z nekaterimi drugimi
znamenji:

— modan padec zraénega pritiska,

— nevihte v zgodnjih jutranjih urah in
prvih vecernih ter no¢nih urah,

— izrazita jutranja zarja.

V takih primerih se kar najhitreje
umaknemo v dolino! Izogibajmo se
bivakiranju! Ce odlaSamo, si stanje zares
poslabSamo in si celo onemogo&imo pra-
vocasen umik z gore.

t. t.

POPRAVEK

Avtor ¢lanka »Saj na tujem tudi
sonce greje« je Dominik KOMEL in
ne Dominik KAREL, kot je bilo po-
motoina napisano.

Urednistvo
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Ko se ob okroglih obletnicah nase delovne organizacije ali samouprav-
ljanja spominjamo prehojene poti ali pripravljamo nacrte za prihodnost, ne
moremo mimo vprasanja, kaj je in kaj predstavlja Litostroj zunaj meja nase
domovine. Stopnjo razvoja neke druzbe merimo tudi z razvojem strojne in-
dustrije in ¢e je ta sposobna plasirati svoje proizvode tudi v izvoz, to pomeni

Se dodatno priznanje razvitosti.

V nasi dezeli je malo organizacij,
ki bi se lahko ponasale z rezultati,
kakrsnesmodoseglinatempodrocju.
Litostroj je pricel izvaZati ze ko je
komaj shodil in Se dale¢ ni predstavl-
jal to, kar je danes. Preko 30 letizvo-
za imamo za seboj, in to predvsem
izvoza opreme, ki smo jo sami zasno-
vali, izdelali in zmontirali.

Prodor na tuji trg Se zdale¢ ni bil
lahek. Neizkuseni na tem podrocju
smo se veckrat znasli v tezkem po-
lozaju. Tujina ne oprosca slabih kva-
litet, zamujanja rokov, neizkuSe-
nosti, visokih cen itd. Dokazovanje
nase kvalitete je bilo velikokrat izziv
za vse delavce v Litostroju. Ravno
na tem podro¢ju smo verjetno nare-
dili najve¢. Dokazali smo, da znamo
dobro in kvalitetno izdelati zahtevne
investicijske objekte. Posebno smo

najbolj eminentnih svetovnih proiz-
vajalcev.

Crpalke:

V preteklosti smo ¢rpalke posiljali
najve¢ v Egipt, Banglades, Gr¢ijo in
Irak. S preusmeritvijo razvoja na po-
dro¢je jedrskih elektrarn pa se je
odprla Siroka moznost plasmaja
¢rpalk za primarni krog. Tako Zze
imamo naroéila za ve¢ evropskih
drzav.

Zerjavi:

Prodor zerjavov v svet se je pricel
ze z izdelavo prvih hidroelektrarn.
Kvalitetni skok je bil narejen pri iz-
delavi Zerjavov za jedrske elektrar-
ne. Najmocnej§i partner je ZSSR,
vendar imamo veliko referenc tudi v
Indiji, Iraku, Salvadorju, Poljski itd.

Reduktorji in oprema
za cementarne:

Ta veja predstavlja znaten delez
izvoza predvsem na klirinsko
podroéje in v deZele v razvoju.

Talna transportna sredstva:

Z njimi vse bolj prodiramo v svet.
Vilicarje smo plasirali vmnoge deze-
le klirinskega podroéja in v drzave v
razvoju. Tako imamo velik izvoz v
Iran, Libijo, CSSR, Irak itd.

Odlitki:

Zaradi deficitarnosti na domacem
trziséu proizvodnja ni direktno po-
vezana z zunanjim trgom, vendar s
specialnimi odlitki nastopamo na
trgu Avstrije in NDR.

Ko je pred nekaj leti nase drzavno
vodstvo ob stabilizacijskih ukrepih
pred nas postavilo zahtevo po vec-
jem izvozu, predvsem na konverti-
bilni trg, je tudi od nase delovne or-
ganizacije zahtevalo povecanje izvo-
za. V tem obdobju smo sicer Ze bili
izvozno usmerjeni (skoraj 50 °/o pro-
izvodnje), vendar predvsem na kli-
rinski trg. Zaradi nizkih tecajev do-
larja smo celo menili, da za nas izvoz
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nezaupanje v nasSe izdelke smo od- obdobja
govorili s kvaliteto in marsikatera

svetovna firma danes racuna z nami
kot enakovrednim konkurentom.

Za celotno referencno listo vseh
nasih proizvodov bi potrebovali pre-
vec prostora, vendar je prav, da oz-
nac¢imo vsaj nekaj nasih poslovnih
uspehov v zadnjih letih.

Hidroelektrarne:

NaSe turbine se vrtijo na preko
100 objektih v tujini, najvec jih je
prav v drzavah v razvoju: Iraku, Ira-
nu, Novi Gvineji, Indiji, Argentini,
Etiopiji, Gvineji, Keniji itd. Prisotni
smo bili tudi v najbolj razvitih drza-
vah v ZDA, na Aljaski, Novi Ze-
landiji itd. Kvaliteta nasih turbin ima
svetovni ugled in spadamo v vrsto

Preoblikovalna oprema:

Ta najmlajSa veja naSega proiz-
vodnega programa se ponasa z veli-
kimi izvoznimi rezultati, saj izvaza-
mo skoraj 80 °/o proizvodnje. Naj-
mocnejsi kupec je ZSSR. Znaten iz-
voz beleZzimo e v Venezuelo, ZRN,
Egipt, Albanijo, Iran in zadnje ase s
kooperacijo v Romunijo.

Dieselski motorji:

Po licenéni proizvodnji firme
MAN-B and W smo izdelali Ze pre-
ko 1300 motorjev. Preko domacih
ladjedelnic smo izvozili skoraj 90 °/e
vseh motorjev v vec kot 60 dezel vse-
ga sveta. Direktni izvoz imamo po-
leg tega Se v ZSSR, Romunijo in na
Kitajsko.

na konvertibilno podro¢je ni dohod-
kovno zanimiv. Ko pa se je to pricelo
spreminjati, smo lahko vsi ugotovili,
da je edini izhod ¢imvedji izvoz, ki ni
postal samo dohodkovno zanimiv,
ampak tudi Zivljenjska potreba zara-
di usihanja domacih investicij.

Kaj mora biti nas cilj v celotni po-
slovni politiki? Odgovor je jasen. Li-
tostroj mora izvoziti do konca deset-
letja za 100 milijonov ameriskih do-
larjev letno na konvertibilni trg. Ce-
loten kolektiv si mora prizadevati za
to, kajti samo to nam lahko omogoc¢i
mirno in stabilno premostitev vseh
tezav, ki nas Se ¢akajo. In tega se mo-
ramo vsi vsak dan zavedati!

Alfred KRAMER




