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L. Mali, dipl.ing.rudarstva

Problematika razvojno-tehnicnega
sektorja DSSS REK Velenje

Zdajsnji razvojno-tehni¢ni sektor delovne skupnosti skupnih sluzb REK Ve-
lenje Steje 44 ljudi in zdruZuje geolosko sluzbo, hidrolosSko sluzbo, projek-
tivni  oddelek, konstrukcijski oddelek ter gradbeno-nadzorno sluzbo.

V 21. élenu samoupravnega sporazuma o zdruzitvi temeljnih organizacij
zdruZenega dela v delovno organizacijo rudarsko-elektroenergetski kombi-
nat Velenje, ki smo ga sklenili 5. 3. 1974, so se vse TOZD sporazumele,
naj bo poslovni predmet nove delovne organizacije med drugim tudi:

- raziskovanje in na¢rtovanje izkoriscanja energetskih virov;

- inZeniring za gradnjo industrijskih objektov za pridobivanje, transport in
drobljenje rudnin ter objektov za proizvodnjo gradbenih materialov, ki
zajema projektiranje, izdelavo, montaZo in preizkusno obratovanje teh
objektov;

- projektiranje elektro-strojnih naprav, rudarskih objektov in naprav, izva-
janje raziskav in ustreznih tehnologij ter revizija teh projektov.

Nadalje so se v 33. ¢lenu sporazumele za skupno opravljanje:

- naértovanja razvoja energetskih virov v skladu z energetskim razvojem
SR Slovenije;

- organiziranja skupnega znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela;

- izvajanja inZeniringa za graditev industrijskih objektov za pridobivanje,
transport in drobljenje rudnin ter objektov za proizvodnjo gradbenih ma-
terialov.

Clen 34 sporazuma o zdruZitvi pa zahteva, naj statut delovne organizacije
REK Velenje in poseben samoupravni sporazum dolocita vrsto in obseg po-
sameznih del iz &lena 21 oziroma 33 ter njihovo podrobnejSo razdelitev
med razvojno-tehnic¢nim sektorjem oziroma delovno skupnostjo skupnih

Iz konstrukcijskega oddelka RTS Dalje na 2. strani!

RUDAR — Glasllo kolektiva Rudarsko-elektroenergetskega kombinata Velenje, naslov splo&ne uprave: Velenje — Rudarska 6, telefon h. c. 851 100.

Za organizacijo izdajanja in urejanje skrbi uredniski odbor v sestavi: Alojz Lipl&nik (predsednik — RLV), Franc Svener (delegat — RLV), Ivo Petre| (delegat —
ESO), Pavel Mejas (delegat — RLV), Informacijska komisija TOZD TES (komisijo sestavijajo: Maks Lomaek, Adolf Olovnik in Martin Tom&e — kot delegat
TOZD TES iz te sestave sodeluje na sejah odbora le eden), Rafael Bati& (urednik), Silvo Pesak (odgovoren za tisk), Teodor Jelen (odgovorni urednik), Lojze
Filipanéié (odgovoren za zvezo z neposrednim obves&anjem).

Stalni sodelavci uredniskega odbora so: Ludvik Mall (svetovalec), Stojan Saje (novinar), Andrej Rozman (stainl dopisnik), Romana Misja (tajnlk glasila), Lojz
Ojsterek (fotoreporter) — iz REK Velen|e, In Tone Sellga — Iz ob&inske konference SZDL Velenje.

Naslov uredniitva: Velen|e, PreSernova 5 (kadrovsko-soclaini sektor, soba 31 — telefon interno 260)

Tiska TOZD TISK — Velenje, Foltova10 « Glasllo prejemajo vsi ¢lani kolektiva brezplaéno « Izhaja po potrebi « Naklada v visini stale2a zaposlenih + 80
Izvodov
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sluzb (DSSS) in posameznimi TOZD. Na osnovi tega
naj bi se potem izdelala sistemizacija (razvrstitev in
medsebojna povezanost) potrebnih delovnih mest in for-
miral primeren razvojno-tehni¢ni sektor za uspesno
resevanje teh nalog za potrebe TOZD in delovne organi-
zacije.

Priprava predloga statuta delovne organizacije poteka
ze dolgo. Enako tudi izdelava predloga posebnega samo-
upravnega sporazuma, to je, sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev delov-
ne skupnosti skupnih sluZb in temeljnih organizacij
zdruzenega dela v REK Velenje! Izdelava predloga tega
samoupravnega sporazuma se je pricela Ze mnogo prej
kakor pred enim letom, vendar so TOZD Sele pred ne-
kaj meseci sprejele samo njegovo osnovno besedilo -
brez PRILOG, ki bi natan¢no dolocile in "uzakonile" pri-
merno organizacijo, obseq in sistemizacijo posameznih
sektorjev DSSS. V osnovnem besedilu tega sporazuma
(v ¢lenu 16 - doloéba 1) je reéeno le, da je v DSSS or-
ganiziran tudi razvojno-tehnic¢ni sektor, medtem ko so
v predlogu omenjenih PRILOG podrobno opisana vsa de-
la in naloge, ki se bi naj opravljale v DSSS. Za razvoj-
no-tehniéni sektor je v predlogu teh PRILOG predvideno
sledece delovno obmocje:

- spremlja tendence (teZnje) razvoja energetike doma
in v svetu;

- spremlja razvoj tehnologije pri izkoris¢anju premoga
in proizvodnji elektri¢ne energije v termoelektrar -
nah;

- izvaja potrebne raziskave za investicijske nacrte po-
sameznih dejavnosti v delovni organizaciji;

- izdeluje (sam ali v sodelovanju z ustreznimi institu-
cijami, ustanovami) tehni¢no dokumentacijo o izved-
bi raziskav;

- izdeluje (sam ali v sodelovanju z ustreznimi institu-
cijami in temeljnimi organizacijami zdruzenega dela)
razvojne in investicijske na¢rte posameznih dejavno-
sti v delovni organizaciji;

- izdeluje glavne in dopolnilne projekte za izvedbo iz-
gradnje vedjih novih objektov;

- izdeluje in vodi predpisano dokumentacijo o stanju
rezerv surovinske baze;

- izvaja vsa dela v zvezi s pridobitvijo dovoljenj za iz-
vajanje investicijskih del;

- sodeluje pri nabavah za velike investicijske objekte;

- izvaja inZeniring za izgradnjo industrijskih objektov
v okviru dejavnosti REK Velenje.

V nadaljnji obrazlozitvi predloga nalog in organizacije
razvojno-tehnicnega sektorja (RTS) pa je receno slede-
ce!

Da bi v sektorju vsa nasSteta dela in zadeve lahko ¢im-
bolj uspesno opravljali, bi naloge razdelili na sledeca

podrocja:

1) racionalizacija proizvajanja,

2) racionalizacija izkorisScanja,

3) kontinuiteta proizvodnje,

4) posebni problemi ekonomi¢nosti proizvodnje in pos-
lovanja.

Na podrocju racionalizacije proizvajanja bi obravnavali
in resSevali probleme organizacije, mehanizacije in
avtomatizacije posameznih in celotnih tehnoloskih pro-

Pri delu v laboratoriju geoloske sluzbe RTS

cesov.

Na podroéju racionalizacije izkoriséanja bi skrbeli za
optimalen (kar najboljsi) izkoristek pri pridobivanju
energetske surovine iz nahajalisca oziroma lezisca, in
to z zmanjSevanjem izgub zaradi varnostnih stebrov in
tehnologije odkopavanja.

Prav tako pa bi na tem podrocju skrbeli:

- za optimalno izkoriS¢anje toplotne energije lignita v
termoenergetskih napravah, in to z izbiro najprimer
nejsih asortimentov (vrst) lignita ter nacinov drob-
ljenja;

- za stalnost dogovorjene kalori¢ne vrednosti energet-
skega lignita, in to z ustreznimi delezi lignita iz po-
sameznih odkopnih polj z razlié¢no kvaliteto rezerv;

- za proucevanje problemov deponiranja in zalog.

Na podroéju kontinuitete (nepretrganosti) proizvodnje
bi z ustreznimi analizami skrbeli:

- za zadostno in neprekinjeno proizvodnjo lignita in
drugega, kar bo potrebno za nemoteno in gospodarno
obratovanje SaleSke energetske baze v prihodnjih de-
setletjih;

- za naértovanje in projektiranje preseljevanja naprav
in objektov iz Prelog na novo lokacijo;

- za raziskovanje, nacrtovanje in projektiranje (izde-
lavo naértov) v zvezi z odpiranjem jame SoStanj;

- za raziskovanje in razreSevanje problematike nadalj
njega razvoja TOZD TE So&tanj oziroma Saleike elek-
troenergetske baze ter

- za raziskovanje oziroma iskanje perspektiv za spros
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Zene proizvajalne potenciale (zmogljivosti) po konca-
nem rudarjenju v Saleski dolini.

Na podroéju posebnih problemov ekonomiénosti, proiz-
vodnje in poslovanja bi raziskovali, proucevali in raz-
resSevali problematiko:

- varstva okolja (povréin, vode in zraka) z ozirom na
rudarjenje in proizvodnjo v termoelektrarnah in vpliv
teh dveh dejavnosti na ekonomicnost oziroma ceno
Gcal ali kWh energije;

- ugreznin povrsine zaradi odkopavanja;

- rekultivacije (ponovnega obdelovanja itd.) poskodova-
nih povrsin po izkopu lignita, kot jo terjajo zakonska
doloéila

- razvijanja stranskih obstojec¢ih in vseh bodoéih novih
dejavnosti v okviru REK Velenje, za katere se bomo
odloéili; ter

- problematiko racionalizacij in izumov.

Dokonéna okvirna in podrobna doloditev in razmejitev
podroédij razvojnih nalog pa je seveda Se stvar dogovora
s temeljnimi organizacijami zdruzenega dela, s kateri-
mi se bo prav tako treba sporazumeti o morebitnem
zdruzevanju drugih nalog - nalog, ki v predlogu PRILOG,
o katerih je bil govor, niso zajete, pa bi se morda naj-
uspesnejse in najbolj gospodarno resevale tudi v okviru
razvojno-tehnicnega sektorja DSSS.

Glede resevanja razvojno-tehnicne problematike v de-
lovni organizaciji REK Velenje smo torej Ze veliko raz-
pravljali in predlagali, vendar vprasanja potrebnih sa-

V jamomerstvu RTS

moupravnih aktov za urejevanje te problematike (statu
ta delovne organizacije in omenjenega samoupravnega
sporazuma) Se nismo spravili z dnevnega reda.

Spriéo tega prihaja pri delu razvojno-tehni¢nega sek-
torja DSSS do tezav, ki se kaZejo v negotovosti zapos-
lenih v sektorju glede vrst delovnih podro¢ij, za kate-
ra sektor odgovarja, in glede obsega, v katerem mo-
rajo opraviti posamezna dela - in s tem tudi v negoto-
vosti zaposlenih, koliko sluzb in oddelkov ter koliko
delavcev in kaksnih po strokovni usposobljenosti naj
bi sploh imel sektor. To pa ima veckrat za posledico
tudi tezko dolofanje stopnje odgovornosti za izvedbo
posameznih konkretnih nalog; posebno Se, ¢e so te
vecjega obsega in vezane na roke.

Jasno je, da prihaja zaradi vsega tega Cesto tudi do
trenj in neljubih razprav med sektorjem in temeljnimi
organizacijami, Ce te niso zadovoljne z delom sektor-
jaj oziroma do premalo utemeljenih ocitkov TOZD
sluzbam in oddelkom RTS, &e# da so pofasni, neudin-
koviti ali - celo to véasih ofitajo - nezadostno stro-
kovni. Delavce RTS taki ocitki seveda vse prej kot
spodbudijo; zaradi njih se pocutijo zapostavljeni, celo
nepotrebni, negotovi vase in brez perspektive.

Morda so pravkar izrefene besede preostre in razme-
re, v katerih delajo delavci RIS, prikazane pretirano
érno. Vendar resnica je, da je zarazvojno-tehnicni
sektor na vsak nacin treba ¢imprej jasno opredeliti
delovna podrocja in obseg posameznih del. Obenem pa
je treba natanéno razmejiti pravice med njim in posa-
meznimi TOZD in jih podrobno dolociti, ¢e zelimo, da
bo sektor lahko pri delu uéinkovit in da bo moé od sle
hernega delavca v njem zahtevati popolno odgovornost
za opravljeno delo.

Te opombe pa naj podprem Se s sledec¢im!
.

Danasnji RTS je pravzaprav le nekak okrnjen ostanek
tehniénega sektorja bivSega RLV, ki je pod vodstvom
tehni¢nega direktorja in njegovih pomo¢nikov (glavne-
ga inZenirja proizvodnje, glavnega inZenirja razvoja
in glavnega mehanika) tehni¢no vodil, usklajeval in
usmerjal celotno proizvodno, Studijsko, razvojno in
investicijsko dejavnost v delovni organizaciji!

Vzrok tega, da je danasnji RTS takSen, je najprej v
‘tem, da bi po dolocilih samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi TOZD v delovno organizacijo REK Velenje in
vseh dosedanjih predvidevanjih, naj opravljal le del
dejavnosti, ki jih je v bivSemRLV opravljal tehnic¢ni
sektor, in to predvsem razvojne dejavnosti za potrebe
vseh TOZD REK Velenje.

Vendar to ni glavni vzrok njegove relativne okrnjenos-
ti. Bolj je okrnjen zato, ker - kot Ze receno - tudi te
njegove naloge Se niso ustrezno opredeljene, se pravi,
s splosSnimi internimi akti; tako da so Se vedno odprta
vprasanja, koliko naj bo njegovo delovno obmocje
razvoj in koliko, kot pri tehni¢nem sektorju biviega
RLV, tudi $tudij in investicijska dejavnost.

Poleg tega pa je Se vedno nezadovoljivo reseno (da ne
recemo, da Se sploh ni reseno) tudi zelo obéutljivo
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vprasSanje zdruZitve razvojnih dejavnosti obeh delov,
iz katerih je nastala delovna organizacija REK Velenje,
se pravi, razvojnih dejavnosti bivSih delovnih organiza-
cij TES in RLV.

In kako bi - po mojem - prisli najhitreje do te zdruZit-
ve oziroma takSnega razvojnega oziroma razvojno-teh-
ni¢nega sektorja, ki bi lahko udinkovito opravljal na
loge s podrodja razvojnih potreb vseh zdruZenih TOZD

v REK Velenje?

Najprej bi se morale vse TOZD in RTS natanéno dogovo-
riti, katere dejavnosti in dela naj bi zdruzevali v no-
vem sektorju DSSS za to podrocje, ki bi ga potem lahko
tudi ustrezneje poimenovali; denimo, Studijsko-raz-
vojno-investicijski ali Studijsko-razvojni ali razvojno-
investicijski ali samo razvojni sektor - Studijski in in-
vesticijski del pa bi formirali kot posebna oddelka ali

tancneje dolociti v ustreznih internih samoupravnih ak-
tih, in e so tisti od teh, ki smo jih Ze sklenili, po-
manjkljivi ali premalo jasni, jih je treba ustrezno do-
polniti. ManjkajoCe akte za to podrocje pa je vsekakor
treba ¢imprej skleniti.

Zakon o zdruZenem delu dopuséa v svojem 5. oddelku
(¢leni 400 - 408) dve razlicni resitvi organiziranja ra-
ziskovalno-razvojnega dela: ali v sklopu DSSS ali pa s
formiranjem posebne TOZD - in vsako od teh dveh mo-
znosti bo treba temeljito prouditi, preden bomo izbra-
1i in "uzakonili" eno.

Resevanje vseh teh problemov Ze intenzivno poteka.
Zadnji rok za njihovo resSitev - z drugimi besedami,za
sklenitev potrebnega sporazuma TOZD in DSSS - je 1.
7. 1977. Tako je odlo&il delavski svet REK Velenje na
seji z dne 22. 11. 1976. Torej lahko upamo, da bo raz

Ob polaganju temeljnega kamna za TES IV smo odkrili tudi spo-
minsko plo&&o, ki &aka, da jo po izgradnji te enote TES vzidamo
v procelje njenega glavnega objekta.

samostojna sektorja, in to pri posameznih TOZD ali na
ravni REK Velenje.

Ko bi tako nedvoumno dolocili dejavnosti in ustrezno
ime novega sektorja, pa bi bilo treba sestaviti Se na-
tancen seznam in opredeliti celotni obseg del sektorja
ter dolociti primerno organizacijo in sistemizacijo de-
lovnih mest v sektorju za opravljanje vseh postavljenih
nalog.

Ne nazadnje pa se bi morali s posameznimi TOZD spo-
razumeti in toéno doloéditi, katera dela s podrodja Stu-
dijsko-razvojno-investicijskih dejavnosti bi TOZD lah-
ko uspesnejse, ceneje in ucinkovitejSe opravile same
in katera v okviru sektorja za te dejavnosti na nivoju
delovne organizacije REK Velenje.

Najkrajso pot do Zeljenih rezultatov v tej zvezi nam
kaze zakon o zdruzenem delu. To pot pa moramo na-

vojno-tehniéni sektor konéno le zazivel tako, kot bo
najbolje za vse TOZD in celotno delovno organizacijo
REK Velenje.

TE SoStanj IV
dve leti po polozitvi
temeljnega kamna

Prvega februarja sta minili dve leti, odkar smo ob
prisotnosti najvisjih predstavnikov naSega druzbeno-
politi¢nega zivljenja, nasega gospodarstva in tujih ter
domacdih dobaviteljev opreme svedano polozili temelj-
ni kamen za izgradnjo detrte faze SosStanjske elektrar-
ne, najvecje jugoslovanske enote za proizvodnjo elek-
tri¢ne energije, modi 335 MW.
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Odloditev za izgradnjo

Odloéitev za izgradnjo TES IV, velikostnega razreda
300 MW, je prineslo ponovno spoznanje, da je premog
eden izmed najpomembnejsih virov za pridobivanje elek
triéne energije - oziroma neuravnovesSena elektroener-
getska bilanca naSe republike ob prelomu prejsSnjega de
setletja, ki je terjala takojSnje nacrtovanje in zacetek
izgradnje novih elektroenergetskih objektov.

Izgradnja TE SoStanj IV je priSla v plan graditve elektro
energetskih objektov v SR Sloveniji v zacetku leta 1971.
Takoj zatem je bila koncana lokacijska Studija in razpi-
sana dokumentacija. Razpisa so se udelezili najvidnejsi
svetovni proizvajalci opreme za termoelektrarne. Ko-

misija za primerjavo in ovrednotenje ponudb je za glaw

uradni rok za pricetek obratovanja TES IV.

Za uradni pricetek gradbenih del je bil dolo¢en 1. fe-
bruar 1975 - dan, ko smo na svecan nacin odprli grad-
bi&e TE So&tanj IV in slovesno poloZili temeljni kamen
za glavni pogonski objekt.

Takoj naslednjega dne so buldoZerji in drugi gradbeni
stroji Gradisa, ki bo opravil vsa glavna gradbena de-
la, zaorali globoko v zemljo za postavitev temeljev
kotlovne konstrukcije.

V drugi polovici istega leta so monterji montaZnega
podjetja "Braca Kavuri¢" Ze priceli postavljati kotlov-
no nosilno konstrukcijo, v zacetku leta 1976 pa se je
pricela montaza drugih kotlovnih naprav in nato ze
montaZa turboagregata, njegovih pomoznih naprav ter
konéno tudi elektriéni del naprav.

Toliko nove elektrarne je Ze zgrajene - v ospredju nove naprave
za transport premoga.

nega dobavitelja izbrala firmo KWU iz Erlangena v
ZRN - v konzorciju s Svicarsko firmo Sulzer.

Izgradnje TES IV se udeleZuje tudi domada industrija.
Njen deleZ bo presegel 45 odstotkov vrednosti vseh del
in opreme.

Pricetek izgradnje

Da bi z gradbenimi deli bilo moé¢ priceti ¢imprej, je
reSevanje problematike izbora dobaviteljev, narocila
opreme in podpisa pogodbe potekalo pospesSeno. Tako
je do podpisa okvirnega narocila prislo ze aprila 1974,
pogodba s KWU "za dobavo elektrarne moé¢i 335 MW na
kljué¢" pa je zadela veljati oktobra 1974. Rok za njeno
izgradnjo je 41 mesecev in tece od podpisa okvirnega
narocila, kar pomeni, da se mora elektrarna docela
izgraditi do oktobra 1977; se pravi, do roka, ki je tudi

Koliko del
je ze opravljenih?

Domaci dobavitelji in proizvajalci opreme so imeli ob-
¢utne zamude pri izpolnjevanju pogodbenih obveznosti.
Ze postavljanje kotlovne konstrukcije se je zacelo z
zamudo, ki jo je zakrivil dobavitelj te konstrukcije -
Metalna iz Maribora. Sledile so zamude drugih doba-
viteljev kotlovne opreme; najvecje zamude so imeli to
varna parnih kotlov Zagreb, "Djuro Djakovic¢" iz Sla-
vonskega Broda in Minel Beograd. Zamudo ima tudi
tovarna Rade Koncar, ki je dobavitelj visokonapetost-
nih motorjev, usmernikov in glavnega transformator-
ja.

Te zamude seveda slabo vplivajo na pravocasnost izva-
janja montaznih del in s tem tudi na realnost roka za
dokon&no izgradnjo oziroma prifetek obratovanja TES
IV.
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Na zacetku tekocega leta - tocneje, v 33. mesecu gra-

ditve in ob drugi obletnici poloZitve temeljnega kamna -

je obseg opravljenih del za izgradnjo TE Sostanj IV na-
slednji!

Gradbena dela za izgradnjo glavnega pogonskega objek-
ta so koncana. Koncan je tudi dimnik; nazadnje so mu

obzidavali notranjost. Hladilnemu stolpu urejujejo prsi-

S&e. Po vsem gradbis¢u pa opravljajo razli€éna obrtnis-
ka instalacijska dela in izpopolnjujejo zunanjo ureditev.

Obseg opravljenih montaZnih del!

- Aktivni del kotla 100 %
- Celotni kotel 85 %
- Pomozne kotlovne pogonske naprave 65 %
- Turboagregat s pomoznimi pogonskimi

napravami 60 %
- Elektro-oprema prek 60 %
- Transport premoga 55 %
- Priprava vode 85 %

Glede na navedene podatke in opombe ter podrobne ana-
lize je mo¢ reci, da znasSa obseg vseh opravljenih del
za izgradnjo celotnega objekta TES IV okrog 70 odstot-
kov!

Kdaj se bo pricelo
poskusno obratovanje?

Kljub izrednim naporom investitorja in uresniéevanju
sprejetega programa Stevilnih ukrepov za zmanjsanje
posledic zamud, o katerih je bil govor, rezultati gra-
ditve niso zadovoljivi.

Da bi zmanjSali posledice zamujenega in prepreéili no-
ve zamude pri izpolnjevanju svojih obveznosti, so izva-
jalci povecali Stevilo delavcev pri izgradnji, podalj3ali

dnevni delovni ¢as ali uvedli izmeni¢no delo in pritegni-
li k sodelovanju Se vec inozemskih delavcev in nove ko-
operante. Pri montaZnih delih so uvedli tudi bolj spod-

budno nagrajevanje. Vendar kljub vsemu temu Zeljenih

ucinkov niso dosegli, in to predvsem zaradi neustrezne
kadrovske strukture in slabe organizacije dela.

Glede na to investitor zahteva, naj se vsi ti ukrepi iz-
vajajo Se naprej, obenem pa naj se poiscejo Se druge
moZnosti za izravnavo zamujenega oziroma za dokoné-
no izgradnjo elektrarne v pogodbeno doloéenem roku.

Ceprav je upanja in moZnosti, da se bi ta zahteva doce-
la izpolnila, zelo malo, je investitor preprican, da bo
novi proizvodni blok pricel preizkusno obratovati vsaj
konec leta 1977. (Maks LomsSek)

20 let dela
podruznice ZES
TE Sostanj

PrejSnji mesec - v soboto, 8. januarja - je podruZnica
ZES (Zveze energetikov Slovenije) TE §o§.tanj prazno-

Joze ANTOLIC - Nujno je, da se ZES poveZe tudi s
SZDL, sindikati, Ljudsko tehniko, JLA in SLO.

vala 20-letnico dela. Clani podruznice - vseh je zdaj
Ze 108 - so se zbrali na jubilejni, XX. redni letni skup
S€ini in med drugim pregledali delovanje podruznice od
vsega zacetka. Ugotovili so, da se z dosedanjim delo-
vanjem lahko le pohvalijo.

Zveza energetikov Slovenije se je do nedavna imenova-
la Zveza strojnikov in kurjacev Slovenije, njena podruz
nica TE SoStanj pa Drustvo strojnikov in kurjacev TE
SoStanj. ZES vodi republifki odbor, njene podruZnice
pa odbori podruznic. Predsednik podruZnice ZES TE Sos
tanj in njenega odbora je Joze ANTOLIC.

Pred dvajsetimi leti, ob pricetku obratovanja 1. faze
TE SoStanj, proti koncu leta 1956, je na pobudo repub-
liSkega odbora Zveze strojnikov in kurjacev Slovenije
in pogonskih delavcev v elektrarni Sostanj priélo do us-
tanovitve odbora oziroma Drustva strojnikov in kurja-
cev TE Sostanj.

V drustvo so se v¢lanili vsi strojniki in kurjaci tedanje
Sostanjske in velenjske elektrarne ter njihovi poklicni
tovari$i iz tovarne usnja SoStanj.

Po ustanovnem obénem zboru, na katerem so za prve-
ga predsednika dru$tva izvolili Milana VRABICA , tak-
rat turbinskega strojnika v TE goétanj, je bilo treba ta-
koj pri¢eti z delom. Dela je bilo na pretek, vendar z
vztrajnostjo in ¢vrsto voljo so kmalu premagali vse za-
cetne tezave in priceli dosledno izpolnjevati sprejete
smernice in delovni program drustva.
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Za osnovno nalogo so si zadali strokovno izpopolnjeva-
nje delavcev, saj so to terjale tako potrebe obeh elek-
trarn v dolini kakor tudi nekaterih drugih delovnih or-
ganizacij.

S tem ciljem pred oémi je odbor drustva ob izdatni po-
moéi tehniénega vodstva TE So&tanj izpeljal vrsto ukre-
pov in nalog za postopno izboljSevanje strokovnosti de-
la na delovnih mestih strojnikov, kurjacev in drugih
energetikov v dolini pa tudi drugod. Denimo, organizi-
ral je ve¢ strokovnih teajev za kurjace parnih kotlov,
za delavce v avtomatskih toplotnih komandah in pozneje
tudi za strojnike parnih turbin. In koliko predavanj ter
strokovnih sestankov je organiziral tudi za druge de-
lavce! Omenimo naj samo seminarje, na katerih si je
kar 75 delavcev od vsepovsod pridobilo potrebno kvali-
fikacijo in se uspesno pripravilo na polaganje strokov-
nega izpita.

to sirom po Sloveniji.

Drustvo je organiziralo tudi mnogo strokovnih izletov,
ekskurzij; po Sloveniji,celi Jugoslaviji in tudi v tujino.
Na njih so se mnogi ¢lani drustva seznanili z razvojem
tehnologije v elektrarnah in drugih energetskih objek-
tih doma in v svetu. Med drugim so si lahko ogledali
hidroelektrarne na Dravi, hidroelektrarno Djerdap,
toplarno v Zagrebu, nekaj termoelektrarn na Cegkem,
v Avstriji, ZRN in Italiji pa tovarno kotlov SULZER v
gvici, ki je za termoelektrarno §o§tanj dobavila prve
stiri kotle, sedaj pa dobavlja Se Sestega - za IV. fazo.

Te ekskurzije so bile Se kako pomembne; tehnika ne-
nehno napreduje; tehnoloski procesi se stalno izpopol-
njujejo; proizvodni stroji in naprave v energetiki ima-
jo vedno vecje zmogljivosti in izkoristke - in tem hit-
rim korakom napredka je treba stalno in brez obotav-
ljanja slediti.

Delovno predsedstvo jubilejne skup$¢ine podruZnice ZES TE Sos-
tanj - levo predstavnik ZES ing. Zvab

S temi oblikami dejavnosti je drustvo po eni strani raz-
bremenilo izobrazevalni center pri republiSkem odboru
Zveze strojnikov in kurjacev in mu tako pomagalo re-
Sevati kadrovske probleme v slovenskem elektrogospo-
darstvu. Po drugi strani pa so prakti¢ne oblike strokow
nega izpopolnjevanja, ki jih je drustvo organiziralo v
termoelektrarni Sostanj, omogodile Stevilnim ¢lanom
drustva in tudi drugim delavcem vpogled v tehnologijo
sodobnih elektroenergetskih proizvodnih naprav in pre-
nos pridobljenih izkufenj na podroéja njihovega dela.

Ta osrednja dejavnost drustva je v zaletku seveda
bila vse prej kot lahka, saj takrat Se ni bilo ne izkuse-
nih predavateljev ne primerne strokovne literature.
Uspehe, ki jih je drustvo kljub temu doseglo, je treba
pripisati predvsem prizadevnosti in iznajdljivosti stro-
kovnjakov, ki so takrat delali v elektrarni goétanj. Ti
so sami izbrali primerne izobraZevalne oblike in meto-
de. Sami so sestavljali tudi Studijsko gradivo - stro-
kovne brofure, ki se e danes s pridom uporabljajo, in

L]
Clani Drustva strojnikov in kurjadev TE ﬁoétanj oziro-
ma podruZnice ZES TE SoStanj se tega zavedajo. Vedo,
da jim je naSa socialisti¢na samoupravna skupnost za-
upala gospodarjenje z dragimi in obcutljivimi naprava-
mi in da tega zaupanja ne smejo zlorabiti, temvec ga
morajo nenehno upravicevati. Vedo, da morajo stalno
stremeti za lastnim strokovnim izpopolnjevanjem -
bodisi da delajo pri pogonskih napravah ali pri vzdrze-
vanju termoelektrarne, ker bodo le tako lahko uporab-
ljali tudi jutriSnje dosezke razvoja tehnike na podrocju
energetike!

O jubilejni
skupséini drustva

Na dvajseti, jubilejni redni letni skups¢ini so se élani
drusStva - kot smo Ze povedali - zbrali 8. januarja.
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Zacetek skupscine je bil obi¢ajen: izvolitev njenih orga
nov in pa volilne komisije, ker so imeli izvoliti tudi
nov odbor drustva, saj se je dosedanjemu mandat izte-
kel. Sledilo je porofilo predsednika drustva Jo-
Zeta Antolica. Potem je bil na vrsti podpis listine o
pobratenju dru$tva oziroma podruZnice ZES TE Sostanj
in podruznice Saveza energetic¢ara Hrvatske - Zagreb.
Preostali del skupsScine pa so izpolnile volitve novega
odbora in podeljevanje diplom ter spominskih daril us-
tanovnim ¢lanom in poZrtvovalnim dosedanjim funkcio-
narjem v drustvu.

Iz porocila predsednika drustva oziroma podruznice
ZES TE SoStanj - JoZeta Antoli¢a, ki ga je novi odbor
drustva na svoji ustanovni seji, opravljeni nekaj dni po
skupséini, ponovno izvolil za predsednika drustva -
velja povzeti naslednje!

Na zadnji letni skupséini Zveze energetikov Jugoslavi-
je, ki so se je udeleZili delegati vseh republiskih zvez
(med njimi so bili tudi predstavniki podruznice ZES TE
Sostanj), poleg drugih vabljenih pa tudi predstavniki
sindikatov, Ljudske tehnike in JLA - so si zadali za
prednostno nalogo: sprejetje novega statuta Zveze ener
getikov Jugoslavije in pravilnika o izobrazevanju ener-
getikov, ki bosta obvezovala vse organizacije in drust-
va energetikov v Jugoslaviji!

Ta odloéditev je Se zlasti pomembna zato, ker bosta ta-
dva dokumenta terjala enotnost pravic, obveznosti in
odgovornosti vseh jugoslovanskih energetikov na zna-
¢ilnih delovnih mestih, poleg tega pa Se hitrejSe uskla-
jevanje razmer v nasSi energetiki z napredkom na tem
podrocju v svetu. Slednje velja tudi za domace zalozni-
ke strokovne literature s podrocja energetike.

Na skupscini ZEJ so dali tudi pobudo, naj bi v vseh re-
publikah in avtonomnih pokrajinah ustanovili srednje in
visje Sole za energetike. Predlagali pa so tudi uvedbo
beneficirane delovne dobe za energetike, ki delajo v iz
menah na izredno tezkih delovnih mestih.

Iz nadaljevanja skupsScine pa povzemamo prispev-
ka k delu skup&£dine, ki sta ju podala njena gosta inZe-
nir Z\mb, predstavnik Zveze energetikov Slovenije, in
profesor TopolSek, ki je v imenu podruznice Zveze
energeticara Hrvatske - Zagreb podpisal listino o po-
bratenju. Za sklep pa navajamo imena dobitnikov
diplom za poZrtvovalno dolgoletno delo v podruznici
Zveze energetikov Slovenije TE §o§tani.

Ing. Zvab je po pozdravnem nagovoru opomnil na najpo
membnejSe prihodnje naloge Zveze energetikov Slove-

nije in vseh njenih podruZnic. Dejal je, da so te naloge
Se vedno organiziranje razli¢nih oblik strokovnega izo-
brazevanja in izpopolnjevanja energetikov - od izobra-
Zevalnih tecajev in ekskurzij do predavanj in posvetov.

Profesor TopolsSek je navzoce prav tako najprej pozdra-
vil in jim v imenu ZEH Zagreb zazelel Se nadaljnjih us-
pehov v drustvu. Zatem pa je oznacil pomen pobratenja
med obema druStvoma. Rekel je, da bodo tako lahko Se
bolj okrepili Zze doslej zgledno meddrustveno sodelova-
nje pri organiziranju strokovnih posvetov, predavanj,

ekskurzij in drugih oblik izmenjave izkuSenj, ki da je

osnovni pogoj za organsko povezanost nase celotne
energetike, Se posebno pa elektrogospodarstva.

Dobitniki diplom!

Jo¥e ANTOLIC
Evgen DRVARIC
Drago DVORSAK
Franc KRAJNC
Joze KOVAC
Marjan LESKOSEK
Filip LESNJAK

Franjo MASEK
Stane OSOJNIK
Stane REZEN
Branko STOPAR
Franc SILC
Milan VRABIC
Ivan ZAVRSNIK

LoM

S IV. sredanja nasih racionalizatorjev - Z leve v desno:
direktor RTS Ludvik MALI, dobitnik diplome Janko ARIS-
TOVNIK iz RLV-MT ter Alojz JEVSENAK iz DSSS, refe-
rent za strokovno pripravo predlogov izboljSav

CETRTO SRECANJE
NASIH RACIONALIZATORJEV

Na ravni delovne organizacije
je treba ustanoviti referat

za racionalizacije, v vseh
vecjih temeljnih organizacijah
pa komisijo za racionalizacije!

Ob koncu lanskega leta je bilo e Eetrto zaporedno let-
no srecanje nasih delavcev racionalizatorjev. Namen
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srecanja - organizirali so ga v naSem novem obratu
druzbene prehrane v Velenju - je bil pregled dela komi-
sije REK Velenje za racionalizacije v lanskem letu,
predvsem pa pregled dosezkov, izmenjava izkuSenj in
spodbujanje nasSih delavcev, ki ustvarjajo na tem pod-
rocju, za nadaljnje delo. Vsem nasim racionalizator-
jem, ki so v letu 1976 prejeli za prijavljene in v praksi
uresnic¢ene predloge racionalizacij zadnjo nagrado, je
direktor razvojno-tehnicnega sektorja DSSS Ludvik Ma-
li podelil diplomo racionalizatorja REK Velenje, Se pred
tem pa je predsednik komisije REK Velenje za raciona-
lizacije Vinko Gostencnik oznacil racionalizatorstvo v
nasi delovni organizaciji v preteklem letu. V nadaljeva-
nju povzemamo nekaj misli iz govora Vinka Gostencéni-
ka!

V letu 1976 sta v nasi delovni organizaciji poleg komi-

mocno povecal ekonomski uc¢inek realiziranih predlo-
gov izboljSav. Podatek, da je bilo za nagrade izplada-
nih le 200 780 dinarjev ali 1,3 odstotka celotnega prih-
ranka, pa potrjuje, da izboljSave koristijo vsem nasim
delavcem in ne le racionalizatorjemj; oziroma da se je
za razliko med celotnim prihrankom in vsoto nagrad,
torej za 15 267 659 dinarjev, pocenila proizvodnja ozi-
roma povecal dohodek temeljnih organizacij, ki so na-
grajene izboljSave izkoriscale.

Omeniti velja tudi, da smo v letu 1976 sprejeli nov pra
vilnik o izumih, tehni¢nih izboljSavah in koristnih ide-
jah. In sicer zategadelj, ker lahko po mnenju komisije
REK Velenje za racionalizacije ta pravilnik - glede na
to, da je vsestransko spodbudnejsi od prejénjega -
razsiri krog nasih delavcev, ki razmisljajo, kako s
tehnicnimi izboljSavami povecati delovni ucinek, zmanj
Sati fizi¢ni napor, doseéi ve¢jo varnost in boljSo kva-

Levo dobitnik dveh diplom Miha LETONJE iz ESO, v
ozadju dobitnik diplome Pavle AZBER iz RLV-JG, desno
predsednik komisije REK Velenje 2za racionalizacije
Vinko GOSTENCNIK iz RLV-MT

Diplomo prejema Joze JELEN, zdaj Ze upokojen ¢lan
TOZD RLV-STR, ki je med svojim dolgoletnim delom
pri RLV izboljsal in olajSal marsikateri tehnoloski pos-
topek v jami.

sije REK Velenje za racionalizacije delovali Se tovrstni
komisiji v TOZD TE Qoétanj in Zunanji obrati.

Komisija v elektrarni je imela kar 8 sej, na katerih je
sprejela 12 predlogov izboljsav in pri Stirih izboljSavah
koncala z izplacevanjem nagrad. Dokaj delovna je

bila tudi komisija v Zunanjih obratih.

Najved dela pa je seveda imela "centralna" komisija,
komisija REK Velenje. Med letom se je morala sestati
16-krat. Na osnovi sklepov, ki jih je sprejela, je izda-
la 212 dopisov, obvestil in odlocb, obravnavala pa je
prek 70 konkretnih predlogov izboljSav; od teh jih je na
novo registrirala 39 in nagradila skupno 36(16 iz TOZD
RLV, 4 iz TES, 13 iz ESO, 2 iz ZO in 1 iz DSSS). Skup-
na vsota ekonomskega prihranka od vseh nagrajenih
36 izboljSav znaSa 15 468 439 dinarjev.

Glede na leto 1975 se je Stevilo nagrajenih predlogov v
letu 1976 tako povecalo za Cetrtino, celotni ekonomski
prihranek pa kar Sestkrat. To zgovorno kaze, da se je

liteto dela in z vsem tem tudi vecji dohodek!

Vendar to - nadalje meni komisija REK Velenje - da je
novi pravilnik sam po sebi spodbudnejsi, Se ne zago-
tavlja, da bo nase racionalizatorstvo resniéno bolj
mnozi¢no. Komisija opominja, da je treba novi pravil-
nik tudi v celoti uveljaviti; oziroma v skladu z njim
ustanoviti na ravni delovne organizacije tudi profesio-
nalno sluzbo za racionalizacije, v vseh veéjih TOZD

pa komisijo za to dejavnost. In glede tega ima komisi-
ja brez dvoma prav, saj se prenekateri nas delavec
pritozuje, ces da bi se lotil kakSne potrebne izboljsa-
ve, vendar ni ljudi, ki bi lahko posvetili ve¢ casa
njegovi zamisli in mu pomagali. Torej je v vecjih
TOZD zares potreben samoupravni organ za to podroc-
je aktivnosti, na ravni delovne organizacije pa stro-
kovna sluzba, ki se bo lahko v celoti posvetila racio-
nalizatorstvu.

V mnogih drugih delovnih organizacijah so ta vprasa-
nja zZe resili! V ZP Iskra Kranj, na primer, poklicno
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dela na podrocju industrijske lastnine kar 8 delavcev,v
jeseniski zelezarni 3; referat za racionalizacije imajo
celo v tako mali delovni organizaciji, kot je tovarna
stikalnih naprav Maribor; in Se v manjsih delovnih or-
ganizacijah. Glede na to bi torej v REK Velenje morali
brez odlasanja zaposliti vsaj enega stalnega delavca za
to podrodje.

Racionalizatorstvo ni in ne sme biti le modna muha ali
zgolj parola,temve¢ trajna aktivnost, ki jo morajo pod-
pirati vse vodstvene in samoupravne strukture v TOZD;

&e Zelimo v vedji meri izkoristiti ustvarjalne pobude
delavcev.

Racionalizatorstvo mora biti vedno bolj osnovna sesta-
vina poslovne in razvojne politike TOZD. V ta namen
bo treba podrobno raziskati, kateri nereSeni problemi
najbolj ovirajo razvoj proizvodnje oziroma rast produk-
tivnosti in rentabilnosti poslovanja. Nadalje, kateri
problemi ogrozajo varnost delavcev ali povzrocajo
Skodo v okolju.

Vsaka proizvodna enota bi morala izdelati temeljit po-
pis teh problemov in ga objaviti v internem glasilu ali

na razglasnih deskah. Tak popis in objava bi morala po
stati izhodiS¢e za nadrtno,organizirano izumiteljsko de
lo. ReSevanje na ta nacin odprtih problemov pa bi bilo

treba vkljuditi tudi v vsakoletni razvojni nacrt.

V zahodnih drzZavah je podjetniSki interes za novatorske
predloge zelo velik. Tako v ZR Neméiji mnogo podjetij
izplada za vsak perspektiven pismen predlog - tudi ¢e
ga ne izkoristijo v praksi - 50 nemskih mark (okrog
380 din) ; menijo, da predlagatelj z njim dokazuje svoj
delovni interes in povezanost s podjetjem. Veliko Ste-
vilo predlogov izbolj8av v ZDA (glede na razli¢ne pa-
noge je v racionalizatorstvo in izumiteljstvo vkljucenih
od 10 do 20 odstotkov vseh zaposlenih) pa lahko pripi-
Semo temu, da je tam aktivnost na tem podrocju pogoj
za napredovanje pri delu, obenem pa tudi za ohranitev
dobrega delovnega mesta.

Pri nas so Zal razmere vse drugac¢ne. Mnoge nase de-
lovne organizacije raje kupujejo licence in uvajajo tuje
tehnologije, ¢eprav bi pri marsi¢em lahko izkoristile
lastne ustvarjalne zmogljivosti.

V sedanji fazi razvoja bi za naSe gospodarstvo vseka-
kor bilo bistveno boljSe, e bi se oprli na veliko vec
lastnega raziskovalnega dela in uvazali ¢immanj tujega
znanja. Ker je nova tehnologija glavni pogoj za poveca-
nje produktivnosti, bi v vseh naSih delovnih okoljih mo-
rali:

- ¢imbolj izkoristiti ustvarjalne sposobnosti delavcev;

- skrbeti za znanje in strokovnost z ustreznim Stipen-
diranjem in izobraZevanjem ob delu;

- podpirati dejavnost strokovnih zdruZenj in drustev
ter delovanje strokovnih knjiZnic;

- sproti zagotavljati nabavo nove strokovne literature
in zbirati strokovne informacije iz sodobnih informa-
cijskih virov;

- krepiti sistem javnega strokovnega obves&anja in pre
tok strokovnih informacij;

- finanéno podpirati raziskovalno dejavnost;

- tesneje povezovati delo znanstveno-raziskovalnih or-
ganizacij in gospodarstva;

- Se bolj aktivirati delo znanstveno-raziskovalnih skup-
nosti in strokovnjakov v delovnih organizacijah.

Ob koncu svojega govora je predsednik nasSe "central-
ne" komisije za racionalizacije povedal Se nekaj o letu
1976 kot drugem letu tehnoloskih inovacij in zas&ite
pravic industrijske lastnine pa o prispevku naSe delov-
ne organizacije na tem podrocju. V tej zvezi je med
drugim poudaril velik pomen sodelovanja nasih racio-
nalizatorjev na lanskoletni republiski razstavi tehni¢ne
ustvarjalnosti in inventivne dejavnosti, ki je bila konec
novembra v Celju, prav tako pa pomembnost navezave
naSih stikov s sluZbo za izume in tehniéne izboljSave v
jeseniski Zelezarni in Se v nekaterih drugih delovnih
organizacijah.

Sklep tudi tega srecanja nasih racionalizatorjev pa je
bila razdelitev diplom racionalizatorja REK Velenje.

Diplomo so dobili:

Pavle AZBER, TOZD RLV - JG, za predlog "Permaniza-
cija jamskih prostorov s sidranjem sten";

Stane CEVZAR, TOZD RLV - MT, za predlog "Mehanska
naprava za razpiranje sten na OMKT";

Vinko CULK, TOZD ESO, za predlog "Labirint @ 94 x
32";

Anton DRAZ in Mirko VIDMAR, TOZD RLV - MT, za
predlog "IzboljSano vodenje stroja EW 170 L po trans-
porterju EKF-3";

Ivan GOLOB in Anton GOROGRANC, TOZD ESO, za pred
log "Dve orodji za izdelavo ovojnic rezalnih bobnov";

Franc JELEN, TOZD TES:

- za predlog "Preklapljanje izpihovalnikov saj na kotlih
Iin II" ter

- za predlog "Vstavljanje drée za Zlindro pod iznasal-
cem kotla V";

JoZe JELEN, TOZD RLV - STR (upokojen), za predlog

"Naprava za prikljucek verige kombajna na povratni

Cela brez hidravlicne stojke";

Rafael KOPITAR, TOZD ESO, za predlog "Spona 1-2 za
demontaZo podporja SALZGITTER" ;

Alojz KORENIC, TOZD RLV - JZ, za predlog "Varnost-
na zapora proti obra¢anju stropnikov na sekcijah OMKT
in OKP";

Miha LETONJE, TOZD ESO, za predlog "Drzac noza na
bobmu kombajna';

Miha LETONJE in Ivan ZUPANCIC, TOZD ESO, za pred-
log "IzboljSava tehnologije izsekovanja stranic za za-
vorne naprave vagonov';

Franc OSTROZNIK, TOZD RLV - MT, za predlog "Kriv-
ljenje plo¢evine za Skatle za vezavo lesov pri gumi-
trakovih";

Herman OSTROVRSNIK in JoZe DERMOL, TOZD TES, za
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predlog "Prekritje bunkerjev za premog";

Ivan SKOFLEK, TOZD RLV - STR, za predloga"Naprava

za ravnanje krivih letev pri DN vpenjacu" ter "Glodalec

- strojna naprava za obnavljanje tesnilnih utorov na

ohi§ju SPN";

Franc §PEGEL, TOZD ZO, za predloga "Priprava za dvi-

ganje kolutov" ter "Priprava za dviganje jeklenih

plosé";

Vlado SULIGOJ, TOZD RLV - STR:

- za predlog "Kotomer za snemanje profilov v polar-
nem koordinatnem sistemu" ter

- za predlog "Klema za cepljenje gume za zracne zave-
se|I ;

Martin SUSTERSIC, TOZD RLV - JV, za predloga "Klju-
ka za pomo¢ pri zamikanju sekcij" ter "Vzvod za dvi-

L

Z redne letne skupscine
konference nasih osnovnih
sindikalnih organizacij

Rudarji se najbolj ogrevajo
za izboljsevanje delovnih
razmer in izkoristka
jamske mehanizacije

Zadnjo soboto v januarju se je ob devetih dopoldne ses-
tala v Delavskem klubu konferenca delegatov nasih os-

Z leve v desno: Ivo KADLICEK, predsednik naSe sindikalne kon-
ference, ter predsedstvo njene redne letne skupscine

ganje dankratov";

Franc TAMSE, TOZD ESO, za predlog "Orodje za ravna
nje EKF precnikov";

Joze URANJEK, TOZD ESO:

- za predlog "Naprava za demontaZzo in montazo hidrav
liénega podporja URHO-1" ter

- za predlog "Orodje za ravnanje MWHzamikalnih in
potisnih cilindrov, batnic teh cilindrov ter zascitnih
cilindrov";

JoZze VELER, TOZD ESO, za predlog "Naprava za vrta-

nje stojk MWH";

Stefan ZAGORICNIK, DSSS, za predlog "Sestdelno jek-
leno podporje v kombinaciji z betonom in s posebnim
spojem v tleh";

Joze ZALUBERéEK, Janko ARISTOVNIK, Mirko MELAN-
8EK (vsi TOZD RLV - MT) in Martin TREBSE (ESO) za
predlog "Predelava napenjalca za gosenice PK-3M".

Miroslav ZOLNIR

novnih sindikalnih organizacij na redni letni skup&¢ini.
Delegate so poslale vse osnovne organizacije, na skup=-
§¢ino pa je prislo tudi veliko drugih vabljenih - med
njimi tudi Ivo Kamnik, podpredsednik republiskega od-
bora Sindikata delavcev energetike in premogovnistva
Slovenije, Marcel Medved, predsednik obdinskega sin-
dikalnega sveta Velenje, Ivan Culjak, predsednik ob-
¢inskega odbora Sindikata delavcev energetike in pre-
mogovniStva Slovenije - Velenje, Vinko Gostencnik,
predsednik konference osnovnih sindikalnih organizacij
TOZD RLV, Martin TomSe, predsednik konference os-
novnih sindikalnih organizacij TOZD 'I‘E§, direktorji ne-
katerih TOZD RLV, direktor TOZD TES, ESO in drugi.

Po opravljenih zacetnih formalnostih in izvolitvi delov-
nega predsedstva (za predsednika delovnega predsed-
stva so izvolili Karla Cretnika, predsednika osnovne
sindikalne organizacije DSSS) in drugih organov skup-
&fine so prisla na vrsto porodila. Naprvo sta poroca-
la Ivo Kadlicek, predsednik konference, in Miha Pev-
nik, njen tajnik. Pri naslednjih porocilih - o delu pred-
sedstva konference, financnem poslovanju konference,
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poslovanju blagajne vzajemne pomodi ter o naSem sindi-
kalnem Sportu in rekreaciji v minulem letu - pa se kon-
ferenca ni dolgo mudila, ker so jih vabljeni dobili Ze z
vabili.Nasploh velja omeniti, da sta organizatorja skup-
$€ine (predsedstvo konference in tajnistvo DPO REK Ve-
lenje) dobro poskrbela za pripravo potrebnega gradiva.

V nadaljevanju so bile na vrsti: dopolnitve poroéil in
razprava po porocilih; obravnava in sprejem delovnega
in finan¢nega programa konference za leto 1977 pa ena-
kih programov za Sport in rekreacijo, ki jo organizira
komisija za to dejavnost pri konferenci. Zadnji del
skupscine pa so izpolnili porocilo nadzornega odbora
(podal ga je predsednik odbora Janez Mravljak iz DSSS),
sprejem predloga sklepov konference in pohvalne bese-
de Iva Kamnika, podpredsednika republiSkega odbora
Sindikata delavcev energetike in premogovnisStva Slove-
nije, o celotnem delu skup&dine.

Iz porocila Iva Kadlicka

Marsikatero sindikalno skupino
Se sploh ne skrbi,

kako delajo poedini njeni

¢lani na delovnih mestih ...

.++ Vendar zakon o zdruzenem delu je v dolo&bah o de-
litvi in razporejanju dohodka glede tega zelo jasen ...
V nasi delovni organizaciji je prvi korak za izboljSanje
sistema nagrajevanja Ze storjen. Tik pred javno raz-
pravo je predlog nove analiti¢ne ocene delovnih mest,
in ko bomo o njem razpravljali, mora sindikat poskrbe-
ti, da se bodo pravilno upostevale vse utemeljene pri-
pombe kakor tudi postavljena vpraSanja.

Drugi korak, ki nas ¢aka, je izpopolnitev meril za oce-
njevanje delovne uspesnosti posameznih delavcev ...

Za sklep pa naj Se enkrat opomnim na glavne naloge na-
sih sindikalnih organizacij za tekode leto; te naloge so:

- poglabljanje delovanja sindikalnih skupin pri iskanju
resitev za izredno perece probleme pri nasem delu,
kot so nezadovoljiva rast storilnosti, kriti¢no tezka
delovna mesta v jami, slabo gospodarjenje z repro-
materiali na nekaterih delovnih mestih in zlorabljanje
pravic iz delovnega razmerija;

- pozivitev delovanja doslej premalo delavnih osnovnih
sindikalnih organizacij;

- pospeseno usklajevanje dohodkovnih odnosov znotraj
REK Velenje in EGS z zakonom o zdruZenem delu;

- izpopolnjevanje sistema nagrajevanja po delu in de-
lovnih rezultatih;

- predvsem pa Se vecja skrb za varstvo pri delu.

Povzetek porocila Mihe Pevnika
o letnih skupscinah OOS

Tajnik konference Miha Pevnik je povedal, da so si os-
novne sindikalne organizacije v na$ih temeljnih organi-
zacijah in DSSS zadale za tekole leto zlasti naslednje
naloge:

- 00S v TOZD RLV - organizacija izobraZevanja mladih
za delo v samoupravnih in DPO organih, spodbujanje
delavcev za izumiteljstvo in racionalizatorstvo, ve-
¢anje moznosti vseh rudarjev za letovanje in klimat-
sko zdravljenje, izboljSevanje udobnosti skupnih
prostorov na obeh jaskih (garderob, kopalnic - ru-
darji terjajo tudi boljSo oskrbo z milom idr., pa
prostorov za delitev malic), izboljSanje prevoza na
rudniskih avtobusih (zdaj je véasih na njih nepopisna
gnefa), prizadevanje za uvedbo dodatka za delo v ne-
raziskanih podrodjih (za ta dodatek se potegujejo
predvsem &lani OOS v TOZD Priprave), prizadevanje
za izenaditev jamskih kljuavniéarjev in elektrikar-
jev z drugimi proizvodnimi delavci v jami pri bene-
ficirani delovni dobi (tudi njim bi naj priznavali 16
mesecev zavarovalne dobe za 12 mesecev dela in ne
le 15 za 12 kot zdaj);

- 00S v TOZD TE Sostanj - ustanovitev $e ene 00S, in
sicer OOS "splosne sluzbe" (zdaj imajo OOS: pogon,
elektro-vzdrzevanje, strojno vzdrzevanje ter grad-
beno vzdrzevanje), prehod na dosledno nagrajevanje
po delovnih rezultatih (eden od delegatov iz TES je
kasneje glede nagrajevanja dodal Se, da so v njihovi
TOZD Ze uveljavili novo analiti¢no oceno delovnih
mest in si nasploh veliko prizadevajo za stabilno
gospodarjenje, obenem pa za uresnicevanje sindikal-
ne liste);

- 00S v TOZD ESO - ureditev kadrovske politike z ozi-
rom na odhajanje sposobnejSih delavcev iz TOZD,
razsiritev izobrazevanja ob delu, vecja skrb za re-
Sevanje problemov delavcev invalidov in upokojene
delavce tako ESO kakor celotne delovne organizacije
REK Velenje;

- O0S v TOZD ZO - spodbujanje izumiteljstva in raci-
onalizatorstva (kot OOS v TOZD RLV! ), povecanje
aktivnosti na podrocju SLO in druZbene samozascite;

- O0S v TOZD PGM (Za to OOS je porodal njen pred-
sednik Mile Maksimovi¢.) - iskanje ustreznih delov-
nih mest za izérpane delavce (v tej TOZD imajo ez
20 odstotkov takih delavcev, in sicer zategadelj, ker
se je zaradi poslovnih teZav kolektiv TOZD manj3al,
odhajali pa so predvsem mlajsi delavei) ;

- OOS v TOZD AP - izboljSanje sistema pridobivanja
prihodka in nagrajevanja delavcev;

- 00S v TOZD PZS - povecanje mozZnosti za rekreativ-
no zdravljenje delavcev v toplicah (kot v TOZDRLV! ) ;

- O0S v TOZD TISK - nadaljnje iskanje moZnosti za
preselitev tiskarne v primerne prostore (zaradi tes-
nih prostorov imajo Se vedno precej zmogljivosti ne-
izkoris€enih) ;

- O0S v TOZD DPG - prizadevanje za izboljSanje
zdravljenja bolnih delavcev (zdravstveni dom tudi
njim posilja nazaj na delo Se bolne delavce);

- OOS v DSSS - prizadevanje za éim prejSnjo izdelavo
organizacijske in funkcionalne sheme DSSS ter za po-
pestritev oblik in vsebine izobrazevanja mladih za
delo v samoupravnih in DPO organih.
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Zgoraj udeleZenec razprave Franc AVBERSEK - spodajv
sredini pa Alojz GRADISNIK

RAZPRAVA PO POROCILIH

Povzetek prispevkov,
ki brez dvoma zasluzijo
posebno pozornost

Alojz GRADISNIK, predsednik
ene od treh OOS v TOZD RLV - JZ

"Predsednik konference Kadlic¢ek je v porocilu med dru-
gim opomnil, da se pred nas vedno ostreje postavlja
naloga za dosledno uvedbo 42-urnega delovnega tedna
tudi za jamske delavce. Res je; skrajni ¢as je, da tudi
rudarji zacnemo delati 42 ur tedensko! Koliko invali-
dov, koliko *bolniSkih’ imamo, ker ni casa za poditek
- posebno ob koncu leta, ko z nadurami lovimo plan!

Pa velika fluktuacija delavcev! Tudi ta je posledica pri-
manjkovanja ¢asa za pocitek. Po eni strani - po drugi
strani pa, po mojem, premale pozornosti do nanovo
sprejetih delavcev! Pridejo in grejo naravnost na odkop
in bi morali Ze v zacetku dati od sebe toliko kot izku-
Sen rudar ...

V jami je torej na vsak nacin treba preiti na 42 ur dela
tedensko, saj nam narascanje Stevila invalidov, 'bol-
nigkih’ in fluktuacije prinasa velike teZave in stroske.

Vendar kar tako ni mogoce preiti. V jami so ogromni
pritiski, odkopavamo pa Ze povsod tudi strojno. In da
bi ubeZala stisnitvam, ki povzrocajo velike proizvodne
zastoje in stroske, bi morala mehanizacija - kakrsno
imamo zdaj in ki najbrZ Se ni najbolj prava - stalno ob-
ratovati in napredovati. Tega pa ne moremo doseci niti
zdaj, ko delamo tedensko 48 in tudi ve¢ ur. Kaj pa bi
bilo Sele potem, ¢e bi delali le 42 ur?"

Franc AVBERSEK,
direktor TOZD RLV-JV

"Gradisnik se je dotaknil dveh najve&jih problemov te-
meljnih organizacij RLV in celotne naSe delovne orga-

nizacije - problema invalidov in problema izkoriscanja
mehanizacije v jami!

Glede prvega problema menim!

Dosedanje reSevanje problema invalidov ni pravilno.
Ta problem moramo zaleti resSevati s stalisca: invali-
dov sploh ne sme biti ali pa zelo zelo malo!

Na to nas opominja podatek, da je od rudniSkih upoko-

jencev okrog 70 odstotkov invalidskih upokojencev. Nic
manj pa to, da je tudi med naSimi aktivnimi rudarji ve-
liko invalidov - kar petina!

VpraSanje invalidov, tudi 'hrbtenicarjev’, je potemta-
kem vprasanje preventive, in to predvsem varstva pri
delu, seveda pa tudi zaposlovanja. Sicer pa je na tem
podroéju nekaj Ze storjenega. Raziskava najbolj kriti¢-
nih delovnih mest v RLV se je Ze zacela. Znanih je Ze
tudi nekaj rezultatov in med njimi je nekaj takih, ki
nas lahko skrbijo; zdravniki so se jih kar ustrasili.
Glede na to bi kazalo na tej skupscini sprejeti sklep,
da je treba zaleto raziskavo Se razSiriti; z dru-
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gimi besedami,Se bolj okrepiti sodelovanje TOZD RLV
oziroma nase delovne organizacije z intitutom za me-
dicino dela v Ljubljani. To je potrebno tudi zato, da bo-
mo tudi drugim (izven RLV in REK Velenje) lahko dopo-
vedali, kaksno je rudarsko delo.

In moje misljenje glede problema jamske mehanizaci-
je!

Gradisnik je menil, da mehanizacija,ki joimamo,naj-
brz Se ni najbolj prava.Glede tega je treba reci nasled-
nje! Mehanizacijo za izvoz lignita obvladamo. Delno
tudi Ze mehanizacijo za transport materiala in rezanje
lignita na odkopu in pri izdelavi prog. Podpiranje v ja-
mi pa je Se problem; ne vedno, v vseh razmerah - v
zelo tezkih pa vsekakor. Zato bo z iskanjem ustreznej-
Sih resSitev na tem podrocju gotovo treba nadaljevati,
in to Se posebno na kriti¢nih delovnih mestih za ¢love-
ka; na mestih, kjer je problem invalidnosti najhujsi!

Zavedati se je namrec treba tudi dejstva, da moramo
ze v prihodnjem letu povedati letno proizvodnjo rudnika
na 4,7 milijona ton; se pravi, glede na predvideno za
tekoce leto za 200 000 ton - in da samo z vecjo produk-
tivnostjo delavcev toliko ved ne bo moé dati, saj je pro
duktivnost delavcev v naSem rudniku Ze zelo blizu me-
je, ko je ni mogoce vec povecevati.

Povecanje Stevila delovnih dni v letu pa tudi ni veé¢ moZ
na resitev. Vendar ne samo zaradi Ze omenjenih raz-
logov, ki terjajo, da tudi pri proizvodnji premoga é¢im-
prej preidemo na 42-urni delovni teden, temvec tudi
zato, ker smo Ze za lanskoletno proizvodnjo, ki je zna-
Sala 4,4 milijona ton, morali delati tudi v vseh sobotah.

Torej bo na vsak nacin treba vec doseci z mehanizacijo!

Morda bo kdo menil, kaj pa ce bi povecali Stevilo za-
poslenih, odprli novo odkopno polje, dokupili zanj po-
trebno odkopno mehanizacijo in tako resili problem.
Marsikdo bi utegnil reci kaj takega. Vendar to ne gre
kar tako; novega odkopa ne mores odpreti od danes na
jutri. In tudi iz odprtega odkopa ne mores dobiti, koli-
kor bi hotel.

Ze samo nova odkopna mehanizacija je zelo draga
stvar. Kar prerac¢unajmo! Z metra mehanizirane od-
kopne fronte - recimo HEMSCHEIDT - dobimo pri seda-
njem 'rezimu’ obratovanja dnevno okrog 11 ton lignita.
Na$ cilj je 4,7 milijona ton letno v letu 1978. Letos
imamo pridobiti v okrog 273 dneh 4,5 milijona ton, to-
rej dnevno okrog 16 500 ton. Se pravi, da bi v letu 1978
morali pri istem Stevilu delovnih dni pridobiti na dan
okrog 17 220 ali 720 ton vec kot letos. To pa pomeni do-
datnih 65 - 70 metrov mehanizirane odkopne fronte
HEMSCHEIDT ali investicijo okrog 3,5 stare milijarde,
saj nas meter take fronte velja ez 50 starih milijonov;
brez vstetih stroskov raziskav in priprave novega po-
drocja za odkopavanje. Z drugimi besedami, samo kom
pletna mehanizacija za tolik$no dolZino odkopne fronte
HEMSCHEIDT bi terjala investicijo 3,5 stare milijarde
oziroma izdatek, ki je pribliZno enak izdatku za enome-
secne bruto OD vseh delavcev v temeljnih organizacijah
RLV.

Pri tem pa je seveda treba opomniti, da je Se vprasa-
nje, ¢e bomo letoSnji proizvodni plan (4,5 milijona ton)
lahko izpolnili v 273 dneh.

In kakSen sklep se nam ponuja ob vsem tem?

'Rezim’ obratovanja oziroma izkorisc¢anja mehanizaci-
je bo treba spremeniti tako, da bo ta obratovala bolj
neprekinjeno - z veéjim dnewnim uéinkom!"

Janko MEH, direktor
TOZD RLV - MT

"Slisali smo vec razlogov za nadaljnji razvoj mehaniza
cije v naSem rudniku. Vendar po investicijskem prog-
ramu za RLV poteka letos zadnje leto razvoja na tem
podroc¢ju. To pomeni, da prihodnje leto ne bo ve¢ sred-
stev za mehaniziranje nasega rudnika iz tega vira. Za-
to je upraviéena bojazen temeljnih organizacij RLV, ali
bomo lahko zagotovili sredstva za ta namen tudi v pri-
hodnjem in naslednjih letih. In to Se posebno zaradi te-
ga, ker TOZD RLV polovico vracunane amortizacije, ki
je vir tudi za to dejavnost, zdruZujejo pri SOZD EGS,
od tod pa se zdruZeni deleZi udeleZencem zdruZevanja
ne vracajo vedno v celoti.

Ni¢ manj perec¢ problem pa ni tudi nadomescanje akti-

virane mehanizacije, saj po finan¢ni plati zagotavljamo
nadomestitev najbolj izpostavljene jamske mehanizaci-
je (odkopnega podporja) v desetih letih, ceprav se mno
go te opreme do kraja obrabi ze v dveh, treh letih.

Ta problem bo prav tako treba resiti; ne nazadnje tudi
z uvedbo bolj intenzivne vzgoje in usposabljanja delav-
cev, ki delajo s temi sredstvi!"

Marcel MEDVED, predsednik
obdinskega sindikalnega sveta

"V imenu obcéinskega sveta Zveze sindikatov Slovenije
- Velenje: pozdrav vsem navzocim, celotnemu delovne-
mu kolektivu vase delovne organizacije pa Cestitka za
dosezene uspehe v letu 1976!

Vasa danasnja razprava je bila izredno bogata in da ve-
deti, da imate moc¢no sindikalno organizacijo. Vendar,
kakor vem iz izkuSenj, je Se premalo mocna na ravni
sindikalnih skupin in celotnega ¢lanstva osnovnih orga-
nizacij! Torej bo treba vasSe sindikalno delovanje Se
bolj usmeriti v refevanje posameznih potreb delavcev
v TOZD. In to kljub temu, da ste pri tem dosegli Ze le-
pe uspehe; na primer na podrocju organizacije letovanj
in Sportno-rekreativne dejavnosti. Organizatorje teh
aktivnosti je treba pohvaliti!

Taksne rezultate pa bi bilo treba doseéi tudi na podroc¢-
ju sploSne kulture; na tem podroéju je tudi vasa sindi-
kalna organizacija Se premalo aktivna.

Osnovna naloga sindikata kot celote za to in prihod-
nje obdobje pa je seveda sodelovanje z drugimi druz-
benopoliti¢nimi organizacijami pri uresnic¢evanju zako-
na o zdruzenem delu, zlasti na podroc¢ju urejanja do-
hodkovnih odnosov med organizacijami zdruZenega de-
la kakor tudi na podrocju njihovega medsebojnega sa-
moupravnega in poslovnega povezovanja.

Tesno s tem je povezana tudi naloga, ki ste si jo vi ze
sami zadali v gradivu za to skupscino; in sicer uvedba
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doslednega nagrajevanja delavca po delu in njegovem
prispevku k rezultatom skupnega dela. Uresnicenje te
naloge bo odpravila marsikateri problem, ki tare vaso
in tudi mnoge druge delovne organizacije, na primer
problem pomanjkljive delovne discipline in nizke pro-
duktivnosti pa premalega interesa za snovanje tehniénih
izboljsav, idr.

Pri tem pa ne gre pozabiti, da od rudarja v jami ni mo-
goce pricakovati veliko ve¢, kot naredi zdaj. Rezerve
so drugod: pri organizaciji dela; pri strokovnem kad-
ru.

Res je sicer, da je rudar nagrajen bolj po skupinskem
kot osebnem delovnem ucinku, toda doslednemu nagra-
jevanju po opravljenem delu je najbolj blizu; potrebni
so le manjsi popravki.

Glede na to je tudi ve¢ kot upravicena zahteva rudarjev,

Topol&ica v center, ki bi vklju€eval tudi oddelke za
zdravstveno rehabilitacijo invalidov. Nekaj ukrepov v
tej zvezi, pa ste se - kot je bilo sliSati - lotili Ze sa-
Ml cse

V eni prihodnjih Stevilk
Informatorja Se sprejeti sklepi!

Urednistvo

V SPOMIN

Pri pridobivanju premoga
rudar nenehno kroti modc

Razprava po porocilih je marsikomu dala misliti.

naj tudi zanje velja 42-urni delovni teden. In zlasti sin-
dikalna organizacija ne bi smela ve¢ dopuscati, da se
reevanje tega problema odlaga. Ce so refevanju napo-
ti finanéni problemi v zvezi z nadaljnjim uvajanjem jam
ske mehanizacije,bi pa¢ morala sproziti republiSko ak-
cijo za razresitev teh problemov, saj je tudi dejavnost
vase delovne organizacije republiskega pomena.

Podatek, da je med vasSimi upokojenci okrog 70 odstot-
kov invalidskih, je pretresljiv in terja takojsSnje ukre-
panje za odpravo razmer, ki povzrocajo invalidnost.

Obenem pa bo treba poskrbeti tudi za ustreznejSo zdrav
stveno rehabilitacijo in bolj gospodarno zaposlovanje
delavcev, ki so postali invalidi; in to tudi v oblinskem
merilu.

Sicer pa je glede teh problemov nekaj ze storjenega. V
programu razvoja nase obcCine za obdobje 1976 - 1980
je predvidena izgradnja ve¢ industrijskih obratov, v ka-
terih bi delali pretezno invalidi, ter razSiritev bolnice

nevidnih naravnih sil.

A vcasih ga narava izigra
in terja najbolj kruto placilo
za izkoriscanje svojih dobrin ...

Trenutki, ko smo si ob prehodu starega v novo leto
stisnili roke .in si zaZeleli predvsem veliko srece pri
delu, so komaj dobro minili. Spet smo se lotili, polni
volje in poleta, uresnic¢evanja zahtevnih delovnih na-

log ...

Napoéil je peti. Sobotno jutro. Taksno kot ostala jutra.
Rudarji so pravkar poprijeli za delo. Tudi skupina v
juznem krilu jame Zahod! Ura je bila osem ...

Iznenada so se sile narave zganile. Izbruh zemeljskega
plina je zahrbtno pahnil v rov celo goro zdrobljenega
premoga. V hipu je usoda razblinila nase Zelje o sredi
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pri delu ...

Na Stevilki 109 raziskovalne proge, kjer je bilo tedaj
deset rudarjev, so ugasnila Stiri mlada zivljenja ...

Vlado BRAJER
iz Jenkove 18 b,
Velenje

Rodil se je 18. maja 1949 v Tremerjah, celjsko podroé-
je.

Leta 1967 je koncal rudarsko Solo v Velenju, potem pa
je do leta 1971, ko se je ponovno vrnil v Velenje, delal
v rudniku rjavega premoga Trbovlje - Hrastnik.

Po vrnitvi v Velenje je nekaj ¢asa delal v TGO Gorenje,
od 14. junija 1971 naprej pa v nasem rudniku; kot kva-
lificiran rudar kopac.

Bil je mlad in drzen, a vendar premisljen delavec. Rad
je razdajal svoje sposobnosti; sodelavci so ga poznali
kot ¢loveka, ki je pripravljen prevzemati vse tezko in
deliti tudi dobro.

Izgubili smo vestnega delavca, Vladova zena Marija -
rojena Slemensek, dobrega moza, otroka Simona, roje-
na septembra 1972, in Vladimir, rojen junija 1976, pa
skrbnega oceta.

Vlado DIJANUS
iz Kidriceve 12,
Velenje

Rodil se je 28. avgusta 1949 v Rakovcu pri Novem Maro
fu, Hrvatska.

Sprva je delal v Cinkarni Celje, med velenjske rudarje
pa je prisSel 8. maja 1974. Delati je zacel kot nekvali-
ficiran delavec. Ze marca 1975 pa je opravil izpit za
polkvalificiranega kopaca in aprila lani Se za kvalifici-
ranega kopaca.

Pri svojem delu je bil vedno pripravljen pomagati in
razumeti sodelavce, obenem pa tudi sprejemati nasve-
te, saj jih je kot mlad rudar tudi potreboval. Hitro se
je ucil in napredoval j zagotovo bi postal eden tistih, ki
jim pravimo: "Ta je pravi knap, prekaljen, pozna ti

vsako ped poti pod zemljo!"

Spominjali se ga bomo kot nesebiénega in poZrtvovalne-
ga tovariSa, ki ni klonil niti pred najteZjim in najnevar-
nejSim delom.

Vlado Dijanus je zapustil sina Dejana, rojenega septem
bra 1975 v Celju.

Alojz PUSNIK
iz TopolsSice 69

Rodil se je 12. junija 1953 v GradiScu nad OzZboltom,
mariborsko obmocje.

Leta 1973 je konéal rudarsko tehnigko Solo v Velenju.
Po odsluZzenem vojaskem roku je od maja 1975 do 18.
marca 1976 delal pri Hidromontazi Maribor, od tega
dne dalje pa kot rudarski tehnik v velenjskem rudniku.

Ni ga med rudariji, ki ga v tem kratkem casu, kolikor
je Lojze Zivel in delal med njimi, ne bi prepoznal za
vrednega vsega zaupanja in spostovanja.

Lojze je bil miren in poSten &lovek s pametnimi nacrti.
Z zeno JoZico - rojeno Stropnik, sta se namenila izgra-
diti tudi lastni dom, a usoda tega ni hotela.

Brez oleta je ostal Sele septembra 1976 rojeni BoStjan.

Stanislav RAJH
iz Askerceve 2,
Velenje

Rodil se je 23. oktobra 1946 v Zerovincih pri Ormozu.

Delal je pri biroju za gozdarsko naértovanje Ljubljana,
cestnem podjetju Maribor, v rudniku rjavega premoga
Trbovlje - Hrastnik, sektorju za nove gradnje vodne
skupnosti Drava - Mura v Ljutomeru, enoti Ingrada v
Ljutomeru, enoti za gradnje in montazZe Elektro Mari-
bor v Ljutomeru, od 15. avqusta 1974 pa kot nekvalifi-
ciran kopaé v naSem rudniku. Ze marca 1975 je opra-
vil izpit za ucnega kopaca, lani pa je zacel obiskovati
Se Solo za kvalificirane kopace.

Mladostni nemir je Stanka zgodaj speljal z doma. Pri
iskanju srece in novega bivalii&a ga je vodil iz kraja v
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kraj. V Velenju je naSel miren dom, a zaradi krute
usode zal ne za dolgo.

Stanislav je zapustil Zeno Frandisko - rojeno Petrena,
ter sina Stanka, rojenega oktobra 1969, in Stojana, ro-
jenega novembra 1970.

Skorajda vedno preZece nevarnosti na jamskih delovis-
¢ih so tokrat terjale sama mlada Zivljenja. Zato je pre-
tresljiva vest o tragi¢ni nesredi v nasi jami toliko bolj
odjeknila. Svojcem in sodelavcem preminulih kakor tu-
di celotnemu kolektivu nase delovne organizacije so Ste
vilne organizacije in posamezniki poslali sozalne brzo-
javke ; med drugimi tudi:

- Andrej Marinc;
- Astra, oddelek zaséita;
- Druzbenopoliti¢ne organizacije SOZD EGS;

- Mirko Ganter, elektrarna Medvode;

- Montana Zalec;

- Mornari i starjeSine razarada Split;

- Muris Osmanagi¢, prof.dr.ing., iz Sarajeva;

- Obéinski odbor ZZB NOV Velenje, predsednik Filip
Lesnjak;

- Ob¢inski svet Zveze sindikatov Slovenj Gradecj;

- Obé&inski svet ZSS Velenjeinobcinski odbor Sindikata
delavcev energetike in premogovnistva;

- Opstinski odbor ZZB NOV Vrnjacka Banja;

- Omnikomerc Beograd;

- Plamen Zagreb;

- Poslovno zdruZenje energetike Ljubljana;

- Predsednik CK ZKS France Popit;

- Predsednik skupscine SR Slovenije dr. Marjan Bre-
celj;

- Rapid Beograd;

- REK Kolubara - Vreoci, generalni direktor Miletié;

Duhan Podravska Slatina;

DZemal Bjedié;

Edvard Kardelj;

Energoinvest - Varnost Zagorje;

- Franc LeskoSek - Lukaj

- Janez Miklavéi¢, sekretar sveta ZK SOZD Gorenje;

- Kolektiv in uéenci osnovne Sole Gustav Silih Velenje;

- Kolektiv kemijske industrije "Kamnik" iz Kamnika;

- Kolektiv Merkur - Kurivo Kranj;

Kolektiv Rudis - Engineering Trbovlje;

- Kombinat Kostolac - glavni direktor kombinata Kosta
Makar;

- Komite obdinske konference ZKS Lasko;

- Komite obéinske konference ZKS Slovenj Gradec;

- Komite obc¢inske konference ZKS Velenje, Franjo Ko-
run; -

- Medobc¢inski svet ZKS Celje;

- Medobé¢inski svet ZSS za celjsko obmocje, predsednik

Ivan Kramer;

- REK Zasavje - Trbovlje;

- Republiski odbor Sindikata delavcev energetike in
premogovnistva;

- Republicki odbor Sindikata radnika industrije i
darstva SR BiH;

- Rudari istarskih ugljenokopa "Rasa";

- Rudarska gradbena dejavnost Trbovlje;

- Rudarski inStitut Ljubljana;

- Rudarski kolektiv Krasnolimanskaja, ZS5R;

- Rudnik Breza;

-~ Rudnik Globoko;

- Rudnik KaniZaricaj;

- Rudnik MeZica;

- Rudnik Senovo;

- Samoupravna interesna zajednica za zapoSljavanje
Doboj;

- Savezni odbor Sindikata radnika industrije i rudar-
stva Jugoslavije, predsednik Rade Galeb;

- Sergej Kraigher;

ru-
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- Skupnost za zaposlovanje Gornja Radgonaj

- Skupnost za zaposlovanje Lasko;

- Skupnost za zaposlovanje Velenje;

- Skupscina in izvrsni svet obline Trbovlje;

- Skupscina ob¢ine Zagorje ob Savij

- SkupStina opstine Djakovica, Enver Pruti;

- Skups$tina opStine Split, Vjekoslav Vidjak;

- Skupstina opsStine Tuzlaj;

- Slovenijales, tovarna pohistva BreZice;

- Soske elektrarne Nova Gorica;

- Stane Dolanc;

- Strojna tovarna Trbovlje;

- Suma - Ogrijev Zagreb;

- Tehno impex Ljubljana - Zupandic;

- TIM Lasko;

- Titovi rudniki "Kreka Banoviéi", Tuzla;

-~ Tone Bole;

- Tone TribuSonj;

- Toplarna Ljubljana;

- UdruZenje rudnika uglja, ing. Cuk i Jokanovié;

- Udruzenje vozaca Banja Luka;

- Unis Sarajevo;

- VTO Montanistika;

- Zajednica za zaposljavanje Tuzla - Sember Milos;

- Zdruzeni rudnici uglja Bosne i Hercegovine;

- Zdruzeno elektroprivredno preduzeée Srbije, ing.
Radivoje Markovic.

Rudarski stan terja mocne in pogumne ljudi. Kot je za-
pisal naS pesnik ASkerc: "... Kdor se rad boji, pod
zemljo ta ne hodi kruha iskat ..."!

Pa vendar, ob nesredah, ki terjajo ¢loveska Zivljenja,
nas nevede stisne v grlu in nehote pomislimo: "Prekle-
ta naj bo jama, preklet naj bo knapovski kruh!" A Ze
smo na poti proti Prelogam pa Skalam. Spet se sredu-
jemo v rovih pa kopljemo in kopljemo to ¢rno zlato ...

Kdo bi se vprasal: "Le éemu?" Rudar bi mu odgovoril:

"Cutim, da mi je jama kljub svoji zahrbtnosti prirasla

k srcu, vem, da je del vseh nas - in zavedam se, da je
kolektivno delo pogoj naSega napredka."

Za vase delo - Vladimir, Vlado, Alojz in Stanislav - se
zahvaljujemo. Spomin na vaso smrt bo veéno boled, a
spomin na vasa Zivljenja in delo trajen!

Clani rudarskega kolektiva se zavedamo, kako teZka
izguba je vaSa smrt za vaSe svojce.

V spominu nam ostanete tudi v nasi skrbi za vaZe otro-
ke, ki so lahko ponosni na svoje ocete!

IN MEMORIAM

V temi globo&in e mnogo let
rudarji érni s premogom se boré.
Pa pride dan, ko jamski svet
znenada se upre.

Sprosti se mo¢, zli duh temé,
ki jim trenutek vsak preti.

Le pok iz rova ¢uje se -
in vse v tihoti onemi.

Odélo jih je deset

v ta svet,

da ¢rno bi zlato kopali,

a zivih ostalo je le Sest;
drugi so zivljenja dali ...

G. Triglav (DSSS)

Vojakovo pismo

Na$ delavec Zlatko HOJNIK, ki je odSel oktobra lani na
odsluzevanje vojaskega roka, nam je iz Titograda po-
slal pismo. Zlatko je ¢lan kolektiva nasSe delovne orga-
nizacije od julija 1974. Je kvalificiran kopac; najprej
je delal v Klasirnici, nato v Jami vzhod, od septembra
1975 pa v Jami zahod.

V pismu izreka vsem nasim rudarjem, posebno pa svo-
jim nekdanjim sodelavcem v juznem krilu jame Zahod
in svojcem preminulih v tragi¢ni nesreci, ki se je pri-
petila v nasi jami 8. januarja, globoko sozalje. Pravi,
da ga je Zalostna vest o tem, da so &tirje rudarji izqu-
bili zZivljenje, Sest otrok pa odete, silno pretresla.

Ob koncu se svojim nekdanjim sodelavcem, posebno pa
poslovodji Silihu, zahvaljuje za &estitko, ki so mu jo
poslali pred novim letom, in Zeli tako njim kakor tudi
vsem drugim rudarjem v nasi delovni organizaciji, da
bi pri delu v bodo¢e ne imeli nobene nezgode.

In Se njegov naslov, ¢e bi mu morda kdo Zelel pisati!
ZLATKO HOJNIK, V.P. 8415/3b, 81002 TITOGRAD

Urednistvo

V imenu
zdravniske etike

Dosti se je nabralo vsa ta leta dobrega in slabega. Us-
peh zelo radi obesimo na velikizvon; da se razlega po
vsej bliznji in daljni soseski. Neuspeh, ki mu marsilk-
daj botruje nasa nepremigljenost, pa sprejmemo raz-
li¢éno; odvisno od éloveka, ki ga je polomil ; nekateri
morajo odleteti, drugi pa ostanejo na svojih polozajih,
kot da se ni ni¢ zgodilo. Naucili in navadili smo se na-
pake krpati, ¢eprav so klicale, naj jih odpravimo. Na-
pake so postale del nasSe stvarnosti, vsakdanjega ziv-
ljenja. Star pregovor pravi: "Na napakah se uc¢imo?"
Vsiljuje se vprasanje, kaj smo se mi nauéili. Velenje
vtisne beznemu obiskovalcu trajen vtis. Poznajo ga po
vsem svetu. Skoda, da beZni obiskovalec ne more spo-
znati vsebine mesta; odnosov med ljudmi,ostrih soci-
alnih nasprotij in spodrivanj, tezav Solstva in otroske-
ga varstva, "hohStaplerstva" na marsikaterem koraku.

Velenje je nedavno postalo mesto, mesto je zrastlo,
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vendar Se ni dozorelo in Se dolgo ne bo, ¢e bo negovalo
svoje napake.

Na vrata nase organiziranosti trka zakon o zdruZenem
delu. Obéutek imam, da se ne zavedamo vseh ravni, ki
nam jih ponuja. Prihaja z namenom, da bi v nasSe gos-
podarstvo in medsebojne odnose prinesel red - pame-
ten red, ki je nujno potreben za boljSe delo in delovne
uspehe. Ne bojimo se, da ga ne bi mogli upostevati na
papirju. Bojimo se, ker ga bo treba uposStevati tudi v
nasem Zivljenju, v skladu s potrebami.

Zdravstvo je tudi del naSega zivljenja in potreb. In tudi
glede zdravstva marsikdaj nergamo in preklinjamo,

¢es da z njim ni vse tako, kot bi moralo biti. Kljub te-
mu pa vendarle sledi zdravniski etiki in vsebini zdrav-
niske prisege. Tega ne moremo zanikati! So pa razme-
re v njem vcasih tezavne. In o tem in naSem zdravstvu

nalogo reSevati v sodelovanju s TOZD in njihovimi
druzbenopolitiénimi organizacijami ter samoupravnimi
organi. Kaj pri¢akujemo od njih? Predvsem aktivnost
pri delovni vzgoji delavcev. Sele tako povezani in dogo-
vorjeni bomo lahko zmanjsali rast Stevila odsotnosti od
dela zaradi bolezni in zdravljenja.

Vprasanje: Ob srecanjih z nasimi delavci cesto ugotav-
ljamo nezadovoljstvo s storitvami nasega zdravstvene-
ga doma. Delavci se veckrat pritozujejo, da zdravniki
"zginejo" ali celo uro malicajo. Govorijo tudi o povrs-
nih pregledih, neprijaznosti in Se bi lahko nastevali.
Konéno bo enkrat treba pogledati resnici v o¢i in od-
praviti nepravilnosti, ali ne?

Odgovor: PritoZzbe so delno upravicene, toda ne smemo
pozabiti, da so tako pacienti kakor osebje v zdravstve-
nem domu vcasih nestrpni. Naslednji problem pa je

nasploh nam je pripovedoval Ivo Blekad, upravnik stro-
kovne sluzbe v podruZnici regionalne zdravstvene skup-
nosti Ravne na Koroskem - Velenje!

VpraSanje: Na kaksne nadine boste v srednjeroc¢nem
obdobju izboljSali zdravstvene storitve?

Odgovor: Zelja vseh ob&inskih zdravstvenih skupnosti
v nasi regiji je, da bi v obdobju 1976-1980 tako okre-
pili zdravstvene sluzbe, da bi lahko zagotavljale popol-
no zdravstveno varstvo vseh obéanov. Ob vsem tem pa
ugotavljamo, da zdravstvu Se vedno primanjkuje de-
narja za uresnicevanje zadanih nalog.

.

Posebno mesto smo v srednjeroénem programu name-
nili varstvu aktivnih zavarovancev. Z njim zelimo
zmanjsati Stevilo nesrec pri delu in izven dela, ki po-
stajajo vse bolj pere¢ problem in imajo velik delez
med vzroki "bolniskih". Vsekakor pa bomo morali to

prenagel razvoj Velenja oziroma dejstvo, da se razvoj
gospodarstva premnogokrat ne ozira na dogovore o za-
poslovanju. Recimo, vsi vemo, da bo IV. faza SoStanj-
ske termoelektrarne terjala nadaljnje povecanje proiz-
vodnje premoga. In da bi to dosegli, bomo morali za-
posliti nove rudarje, ki bodo vecidel prisli od drugod.
A ne sami, marsikateri bo prisel z druZino. Zaradi te-
ga pa je celotni priliv prebivalstva okrog dvakrat vecji
kot samo priliv delavcev, vendar to le malokdo upos-
teva. Probleme ugotavljamo Sele potem, ko so kapaci-
tete zdravstva, otroskega varstva, Solstva, itd. neza-
dostne.

Vprasanje: NaSo delovno organizacijo, predvsem pa
njene TOZD RLV, tare Se posebej problem delovnih in-
validov. Vedno ve¢ jih imamo; Ze cez 800 - in vsem je
treba zagotoviti kar najbolj ustrezno delovno mesto. A
ne gre samo za to; ugotavljanje invalidnosti imajo sko-
ro docela v rokah invalidske komisije. Vendar te oprav
ljajo to delo nezadovoljivo. Delavci, ki so na tem, da
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jim priznajo ali ne priznajo invalidnost, se pritozujejo, da si morajo priznanje invalid-
nosti in pravic = njo v zvezi vefkrat iztofiti. Mnenja smo, da to ni prav; da bi jim mo-
rale invalidske komisije v vseh ozirih priskoéiti na pomo€, namesto da marsikomu tea-
ve fe povedujejo. Kaj vi mislite o tem?

Odgovor: Dejal bi, da so takne razmere posledica dveh vzrokov, in to objektivnega in
subjektivnega. Prvi, objektivni, je v tem, da Stevilo invalidov dezmernc naraica, drugi
pa v tem, da invalidi premalo poznajo svoje pravice, saj pogosto ne vedo niti, katere
pravice jim gredo iz invalidskeqa in katere iz zdravstvenega varstva. Ampak vedno
ni bilo tako! Dolga leta sem delal na podroéju invalidskega zavarovanja, in reéem lahko,
da je le malokdaj prihajalo do konfliktov med sluZbo za invalidsko zavarovanje in invali-
di, e bolj redko pa do toZb. Dosti smo imeli opraviti le s pritozbami invalidov zoper
ugotovitve prvostopenjske invalidske komisije. Vendar stvari 8o se domala vedno dale
pametno urediti. Upodtevati je bilo treba le, da ocena te komisije temelji na izvidih
zdravnikov specialistov in da mnogi invalidi ne vedo, kakine so realne moZnosti za uve-
ljavitey njihovih zahtev, na primer do ustr drugega del ga mesta, bnih do=
hodkov in nadomestil.

Toda vrniva se k prvemu vzroku problemovj k temu, da Stevilo invalidov #ezmerno na-
raééa in da bo zato treba najveé storitl na podroéju izbol jfevanja delovnih razmer ter

Skladnost

zdravstvene rehabilitacije invalidov!

To podrodje smo namred doslej preved zapostavljali oziroma nismo izkoristili vseh moz-
nosti, ki jih imamo. Zato ni nakljuéje, da amo tudi v srednjerofnem programu razvoja
nade obéine to podroéje Se posebej poudarili. Nafrtovalli smo vrsto ukrepov za zmanjSa-
nje problema invalidov. Ne nazadnje tudi za povecanje kapacitet za njihovo zdravstveno
rehabilitacijo. Pri tem imam v mislih razvoj fizioterapije v Topolfici, kjer imamo na
razpolago naravne mo#nosti, zlasti termalno vodo, ki pa jih doslej nismo kaj prida izko-
riéali.

Vprasanje: Predvidena izgradnja centra za rehabilitacijo v Topoliici je dvignila precej
prahu in negodovanja. Zakaj?

Odgovor: Gre le za zmanjsanje hospitaine dejavnosti v obstojecih zgradbah, kjer se zdra-
vijo pljuéni bolniki, na rafun zdr rehabilitacije invalidov. In glede na to
8o bile nepravilne in SkodoZeljne trditve, da v trikotniku Celje - Topoliica - Slovenj Gra-
dec gradimo tretjo sploéno bolnignico. V sprejetem srednjeroénem programu razvoja
obline in v programu razvoja Topoliice je namred natantno zapisanc, da Zelimo le deset-
letjn star pljuéni addelek, ki je svoje case zdravil samo tuberkulozo, danes pa zdravi vsa
pljufna obolenja, usposobiti tudi za interni oddelek. In sicer tako, da se bi bolnidnica

kot hospitalna ustanova naseilla v ava obstojeéa objekta, in sicer Smreéino in Planiko,
pavil jon Mladika pa bi preuredili za lizioterapeviske namene , kjer bi bile kopalne kadi,
bazeni itd. Na ta na€in bi lahko zdravstveno rehabilitirali ogromno Stevilo invalidov in
tudi tiste, ki so na tem, da bi postali invalidi. Se pravi, da bi s tem lahko posvetili vso
skrb tudi rudarjem, ki delajo v razmerah, kjer mora biti njihova telesna dria zdravstve-
no abnormalna zlasti za hrbtenico.

Vprasanje: Kaj pa analiza vode? Je Ze opravljena - da se ne bi bilo treba bati, da bi po-
tem, ko bo vse nared, ugotovili: ne ustreza predpisom? Pri nas se namref kaj takega
velkrat primeri.

Odgovor: Vse meritve so e pri kraju in kaZejo, da je voda ne le zelo kvalitetna, ampak
da je v TopolZici najmotnejii termalni vrelec v Sloveniji. Temperatura vode je okoli

a2 c:'C, pretok vode pribliZzno 50 litrov v sekundi - in ta koli¢ina stede zdaj neizkoriscena
v potok!

Namen celotnega projekta TopolSica je zaradi tega usmerjen tudi v zdraviliski turizem.
V Topoliice bi torej ljudje obenem prihajali tudi na dopust.

Za takéno kombinacijo, letovanje in zdravljenje, so namred ugodni tudi klimatski pogoji,
saj Topoliica leZi med gozdovi, kamor ne seie ne dim iz SoStanjske termoelekirarne ne
proizvodno  obmodje rudnika. Povem naj Se, da bo celotni kompleks TopolZica zavzel pet
hektarov povriine z objekti in parki, k njemu pa bo spadalo Se devetdeset hektarov zasdi-
tene gozdne povriine, na kateri ne bo mogote graditi nobenega industrijskega objekta,
tako da bo ostala narava nespremenjena, neokrnjena.

VpraSanje: Celotni projek: mora biti uresnifen do leta 1980, kajne?

Odgovor: Do leta 1980 Zelimo urediti okolje in zgraditi na josnovnejse objekte, ki so po-
trebni za delovanje taksne ustanove.

Vprasanje: Kaj ko bi razgovoer preusmerila k zatetku - k zdravstvenim storitv

3 k te-
3
mu, kaj boste ukrenili, da bo manj Cakanja pri zdravnikih? '

%uvm : Zavedati se moramo, da, kot sem #e nakazal, v Velenju ne gre za naravni, am
pak za umetni prirastek prebivalstva, ki ga pogojuje hiter razvoj gospodarstva. In to je
verok, da nade zdravstveno osebje ne more ustrefi ljudem v krajSem £asu. Odkrito pa
lahko reéem, da je organiziranost in zmogljivost vegjih zdravstvenih ustanov, kot je nad
zdravstveni dom, Se slabda.

Sicer pa v nafem srednjerofnem nacriu predvidevamo, da bomo razéirili nafo splogno
zdravstveno sluibo za enajst adravnikov, dva zobozdravnika, 21 medicinskih sester in 15
drugih sdravstvenih delaveev. Upamo, da bomo na ta naéin lahko precej skrajiali éakal-
no dobo.

Poleq tega bomao izholjiali tudi askrbo 2 zdravili, saj bomo zaposlili %e 5 farmacevtov 2
visoko in 4 s srednjo izobrazbo. Prvi korak za boljfo preskrbo z zdravili smo 2e storili -
lekarna dela neprekinjenc; torej lahko dobimo potrebno zdravilo ob vsaki uri.

Ob tem pa je treba opomniti, da se bode morali drugace vesti tudi uporabniki zdravstve-
nih storitev. Recimo, dosti ljudi i$fe zdravnisko pomod le v dopoldanskem delovnem Ca=
su, ceprav bi jo lahko tudi popaldne.

Vpraganje: Se tole vpraganje! Kako pa poteka povezovanje zdravstva med regijami?

Odgovor : Najbolj perede je platevanje izven regije opravljenih zdravstvenih storitev. Pri
tem je posamezna regionalna zdravstvena skupnost v podrejenem poloZaju, saj postavlja-
jo cene na kraju samem. Preprican pa sem, da gre pri tem za dvojne cene; manjie za do
maéine in vedje za bolnike, ki pridejo iz drugih regionalnih skupnosti.

So pa dolofena zdravljenja gotove wudi upravifeno zelo draga. Denimo, v 1jubl janskem
klinié¢nem centru leZi bolnik iz nage regije, ki lahko Zivi le z umetnimi pljuci, in zanj so
nam za pol leta poslali racun, ki znasa 58 starih milijonov.

Vidite, na take primere pa v nafem zdrufenem delu premalo radunamo.

Potem so tu Se teZave, ker hofejo bolnignice uveljaviti placevanje storitev posebej za ho=-
telski del in posebej za zdravila, operacije itd., mi pa se 5 tem nikakor ne moremo stri-
njati.

Zdaj pa bi za danes koncala! Za sklep bi rekel le: vsi stremimo za ciljem, da bi ¢im bo-
lje zadovoljevali potrebe naZih 1judi na podroéju sdravstva, in upamao, da bomo temu cilju
vedno bolj hlizu ...

Urednistvo in Rozman Andrej

Srecno!



