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' Gebine 1837

Zive naj vsi narodi,

ki dan doéakat hrepene,

da koder sonce hodi

ne bo pod njim suinje glave
da rojak,

prost bo vsak,

ne vrag, le sosed bo mejak.

V moéi od 17. na 18. april je bil na Cebinah nad
Trbovljami ustanovni kongres Komunisti¢ne partije
Slovenije. To je bil brez dvoma eden izmed naj-
vaZnejsih dogodkov slovenskega delavskega gibanja.
Vse kar smo v teh 40 letih dosegli je sad idej prvega
kongresa KPS. Vmes pa je seveda dolg in trdovraten
boj delavskega razreda za osvoboditev krivic in
zatiranja.

Od takrat pa do danes je el slovenski narod
skozi hude preizkudnje in odloéilne faze svojega
razvoja. Ko je okupator z vwso brutalnostjo zasedel
nafo dezelo in zacel s terorjem, ki mu ni primerjave
v zgodovini nafih narodov, se je skoraj vsa Slovenija
strnila okrog delavskega razreda in ma pobudo ko-
munistiéne partije in sklepov Cebinskega manifesta,
takoj ob zacetku okupacije, ustanovila OF in s parti-
zansko vojsko in ljudsko oblastjo, po dolgotrajnih
in humanih bojih skupno z narodi celotne Jugosla-
vije, na razrednih temeljih zgradila in postavila
novo Jugoslavijo.

Lahko je nam, $e posebno pa mlajdim genera-
cijam, ki $e uZivamo sadove takrat zadetega dela,
telko pa je bilo predvojnim revolucionarjem in
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borcem NOB, ki so na svojih ramenih nosili vso
brutalnost in izkoris¢anost delavskega razreda v
stari Jugoslaviji ter krvavo pot skozi narodno-
osvobodilno vojsko.

PreZeti z idejami Cebin in pod vodstvom KPJ
in tovarisa Tita so se dvignili milijoni upornikov
in partizanski boj je zajel vso Jugoslavijo. Tako
je tudi zmaga revolucije tesno povezana z Mani-
festom KPS in Cebin. KPS je s svojim delom in
zgodovinskimi dejanji dokazala, da je bila edina
sposobna prevzeti vajeti v svoje roke in se z oroZjem
v roki borili za bolj§i jutridnji dan. Ta ideja tudi
po osvobeditvi ni zbledela in danes po 40 letih
ustanovnega kongresa KPS svobodno in suvercno
zgradimo novo socialistiéno druzbo.

Skozi vso povojnoe obdobje se je krepila oblast
delavskega razreda in tako je delavec Ze postal
resniden gospodar rezultatov svojega dela. V zavest
delavcev je Ze prodrlo spoznanje, da Ze davno ni
ve¢ najemni delavec in da mjegova pozicija ni ved
izkljuéno odvisna od tega, kako in koliko bo vlagal
v svoje tekoce delo, koliko bo delal fiziéno itd., tem-
veé kako povezuje svojo delovno sposobnost v de-
lovnem procesu, kako wporablja druzbena sredstva
in kako se vkljutuje v nade samoupravno Zivljenje.

Danes je vsak delavec vsake TOZD odgovoren
pred sabo in druzbo, za razvoj samoupravnih soci-
alistiénih odnosov, kot za drufbeno upraviceno iz-
koriféanje druZbenih sredstev, skratka za gospodar-
jenje z Zivim in minulim delom. Pravae bitka za
nove odnose v drufbi pa se je pravzaprav 3Iele
zadela s sprejetjem mnovega zakona o zdruZenem
delu, kajti premalo je zakon sprejeti, temveé ga
bo potrebno tudi dosledno izvajati. To pa je tudi
nadaljevanje vizije prihodnosti s Cebin. -

Lists:

Delavski svat sprejel
prediog sindikata

Po nekoliko daljSem presledku je imel 29, 3. 1977 svojo redno

delom, viSina dodatka za loceno
zivljenje, ter kilometrina za upora-

sejo delavski svet podjetja. Delegati TOZD, ki so se v polnem Ste-

vilu udelezili seje, so morali predelati obSirna gradiva za posamez-

ne tocke dnevnega reda.

Sprejem nove sindikalne liste 1977
In spremembe samoupravnega spo-
Yazuma o osnovah in merilih za de-
Itey dohodka in osebnih dohodkov,
atere spremembe posameznih ¢le-
Doy go bile potrebne zaradi uvelja-
Vitve omenjene sindikalne liste, je

zahtevalo tudi spremembe nasih in-
ternih aktov. Spremenile so se visi-
ne dnevnic za sluzbena potovanja,
terenskih dodatkov in zniZanih
dnevnie zaradi dela na terenu. Dalje
se je spremenila vi§ina zneska, ki se
priznava delaveu za topli obrok med

N&Ee delo pri izgradnji objektov je naSa ¢estitka ob delavskem praznikn

bo lastnega avtomobila v sluzbene
namene.

Posamezni poveéani zneski se upo-
rabljajo od 1. 3. 1977 dalje.

Kar zadeva viSino regresa za stro-
§ke pri korisCanju rednega letnega
dopusta, je sindikalna lista in tudi
prej omenjeni samoupravni spora-

zum v gradbeni§tvu prinesel za nas
novost. Zahteva se namreg, da se
ne sme priznavati regresa vsem de-
in naj se

lavecem v enaki visini
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upostevajo ekonomsko-socialne, de-
lovne in zdravstvene razmere delav-
cev tj. viSine osebnega dohodka,
druzinsko stanje (Stevilo otrok) in
pod. Predlog, ki ga je delavski svet
na tej seji sprejel in katerega je
obravnaval celotni delovni kolektiv
navedeno zahtevo sindikalne liste
uposteva. Del regresa se tudi zdru-
Zuje in se Jo namenil za poveéane
stroske oskrbnega dne v v nasih po-
¢itniskih domovih, kajti cena za en
oskrbni dan je ostala od lani ne-
spremenjena.

Druga novost pri uveljavljanju
dolo¢il sindikalne liste 1977 in seve-
da tudi samoupravnega sporazuma
o osnovah in merilih za razporeja-
nje dohodka in osebnih dohodkov
v gradbenistvu je glede priznanja ju-
bilejnih nagrad.

Prislo je namre¢ do dveh bistve-
nih sprememb za nas in sicer:

— nagrade za delovni jubilej se
sme izplacati samo za doseZeno de-
lovno dobo 10 let, 20 let in 30 let.
Zneski so 2300 din, 3450 din in 4600
din. Pri nas smo priznavali spomin-
ske nagrade za 10, 15, 20, 25 in 30
let.

— Druga novost je v tem, da se
za delovno dobe v smislu sindikal-
ne liste uposStevajo vsa leta zapo-
slitve kjerkeli. Tako je bila tudi
predlagana sprememba naSega sa-
moupravnega akta in so o njej de-
lavei v TOZD povsod razpravljali.
Na seji delavskega sveta, ko se je
pregledalo potek razprave, se je po-
javljalo naknadno stalis¢e sloven-
skih sindikatov, da bi lahko samo
za letos uporabili za pridobitev pra-
vice do jubilejne nagrade samo de-
lovno dobo pri Gradisu in ne skup-
no delovno dobo. Ostanejo “pa se-
veda le 3 jubilejne nagradé ij. za 10,
20 in 30 let in ne tudi vmesne za
15, 25 let. Delegati delavskeza sveta
so po razpravi sklenili, naj se $e en-
krat po$lje v obravnaveo tudi pred-
log.- da bi se za pridobitev jubilej-
nik .nagrad upostevala samo delov-
na doba pri Gradisu. O dokonéani
odloCitvi bo delavski svet sklepal
na prihodnji seji.

Nadalje’ je bil upostevan predlog
konference - osnovnih organizacij
sindikata v Gradisu, .da naj se zvi-
Sajo podpore delaveem =za primer
nesrete, Sklenjeno je. da-se bo od-
slej naprej izplatevala denarna
pomot za primer trajne invalidno-

Iskrene cestitke

za 1. maj

vsem

delovnim ljudem

ob njihovem prazniku

Urednistvo

sti 70.000 din
35000 din.

V nadaljevanju seje je delavski
svet sprejel program =za izvajanje
dolotil zakona o zdruZenem delu in
sprejel tudi sklep za realizacijo tega
programa. Imenoval je posebno ko-
ovdinacijsko komisijo, ki bo sprem-
ljala to delo ter naro¢il tej komisiji,
da pripravi predloge za imenova-
nje posebnih delovnih skupin za
ureditev podro¢ja dohodkovnih od-
nozov in dolotitev osnov in meril za
delitev osebnih dohodkov po re-
zultatih dela delavecev in ustvarje-
nega dohodka v TOZD, kakor to
narekujeta 126. in 129. ¢lena zakona 0
zdruzenem delu. Dolocbe zakona, ki
se nanasajo na ugotavljanje celot-
nega prihodka, na razporejanje do-
hodka in ¢istega dohodka ter na de-
litev sredstev za osebne dohodke in
za skupno porabo. se bodo morale ob-
vezno uporabljati od 1. 1. 1973. dalje.
Po sklenjenem samoupravnem spo-
razumu v gradbenidtvu pa imamo’
dolZznost, da moramo izdelati osnove
za oblikovanje sistema delitve sred-
stev za osebne dohodke, po delu in
rezultatih dela Ze od 1. julija 1977.
Pri tem bo potrebno upostevati tudi
staliséa zveznega sindikata in dru-

in za primer smrii

dih  druZbenopoliti¢énih organiza-
Cij:

Po programu razvoja 1976—80
GIP Gradis je predvidena -azSirilev

kapacitet nasih potitniskih domov in
TOZD za ta namen tudi zdruzujejo
sredstva. Odbor za standard je pred-
lozil delavskemu svetu, da se v ok-
viru tega programa Kkupi ustrezna -
parcela v Biogradu na moru, kjer je
mozno po urbanistiéni ureditvi zgra-,
diti poéitni¢ki dom za 120 oseb. De-
lavski svet je sklenil, da se naj par-
cela kupi takoj in priénejo vse pri-
prave za izgradnjo potitniSkeza do-’
ma. Zaradi velikih potreb po organi-
ziranem letovanju nasih delavcev je,
dodatno predlagal odbor za stan-
dard, da se zagotovi rezervacija 20
leZzis¢ od leta 1978 dalje za 100 Gni-
letovanj na otoku Pagu — za nase
delavce wvsaj‘ za (ri leta: Delavski
svet je tudi ta predlog potrdil.
Razpisana komisija za vodilno de-
lovno mesto direktorja razvojno or-
ganizacijske sluzbe je podala koné-
no porotilo o ‘predlogu =a izbiro
kandidata -na razpisano prosto vo-
dilno ;delovno mesto. Delavski svet
je z vetino glasov imenoval na de-

(nadaljevanje na 2. strani)



Nas pwi maj

Letodnji praznik prvi maj praznujemo v znamenju velikih
obletnic in zmag socialistiéne revolucije. 40-letnica ustanovnega
kongresa ZKS, 40-letnica prihoda tovarise Tita mna ¢elo KPJ,
88-letnica odkar je internacionalni socialistiéni delavski kongres,
leta 1889 v Parizu sklenil, da bo 1. maj wsakoletni mednarodni
praznik delavecev. Slovesno prazujemo tudi 85-letnico rojstva ma-
Sega dragega mariala Tita. Vsi jubileji so povezani z bojem de-
lavskega razreda. Ceprav je leto 1889 ¢asovno odmaknjeno, so
vse obletnice tudi danes prisotne in jih lahko vidimo ali obdutimo
na vsak korak.

Prav pod vodstvom Zveze komunistov in tovarifa Tita je
delavski razred Jugoslavije skozi tefko in krvavo borbo dosegel
svojo svobodo in 3e mnogo veé, postal je lastnik produlkcijskih
sredstev, upravljalec in odloéujoéi faktor nadega samoupravnega
sistema. Danes delavec sam odloéa o pogojih, sredstvih in re-
zultatih svojega ter druzbenega dela. Vendar bo konéni cilj do-
seZen 3ele takrat, ko bo wsak delavec na gradbiséu, v tovarni,
v krajevni skupnosti, z vso odgovornostjo in svojim znanjem
dosledno izvrieval svoje samoupravne pravice in dolZnosti. Lansko
leto sprejeti zakon o zdruZenem delu je samo potrditev Ze pred
40 leti v Cebinskih dokumentih sprejetih nacel. Zato je neomajna
pravica in dolZnost vsakega izmed nas, da vlaga vse svoje sile
in mapore, da bodo samoupravne pravice ¢loveka postale njegova
vsakdanja Zivljenjska stvarnost in trajno prisotna drufbena zavest,
kar pa je hkrati tudi boj za socialistiéno, politi¢no, idejno kulturno
in moralno podobo vsakega éloveka. Tako bomo tudi v praksi ure-
snicili geslo »Delu éast in oblaste,

Tudi mi gradisovci se v te spominske obletnice vkljuéujemo
z velikimi Ze doseZenimi uspehi in jasnimi pogledi v nad jutridnji
dan. Ze samo dejstvo, da smo v letu 1976 wustvarili celotnega
dechodka 3,589.107,601.— din ali 563.209 dinarjev na zaposlenega,
nam dokazuje, da smo pridno delali. Povpreéni meseéni dohodek
je bil 4259 din, dodatki pa 5124.— din mese¢no na delavea.

V letu 1976 smo predali investitorjem wvrsto pomembnih ob-
jektov: Termoelektrarno Sostan; IV., Bernardin — Portoro?, Zdra-
vilid¢e Lasko, Sava Kranj, ve¢ mostov in viaduktov, Cimos —
Buzet, podvoz na Drenikovi itd. V tem letu se je Gradis tudi
samoupravno utrjeval in se pripravil na celovito uresni¢evanje
doloc¢il zakon o zdruZenem delu.

Smelo gledamo tudi na ma$o prihodnost. Dela mam ne bo
zmanjkalo. Poleg gradnje ma wvedjih objektih kot so Nuklearna
Kr3ko, HE Srednja Drava, most Trbovlje, cementarna Anhovo,
Karlovski most, Luka Bar, Cinkurna Celje, most ¢ez Neretvo itd.,
bomo nade sile usmerili na stanovanjsko izgradnjo. Povecali bomo
mehanoopremljenost, dvignili produktivnost dela ter tako ustva-
rili materialno bazo za nadaljnji razvoj podjetja. Tudi v letu 1977
bomo nadaljevali z reclizacijo zakona o zdrufenem delu. Zavestno

usklajevali nade samoupravne odnose in uskladili nafe poslovanje

v okviru dohodkovnih odnosov.

Ob delavskem prazniku prvem maju, iskrene éestitke vsem de-
laveem in njihovim druZinam ter vsem delovnim ljudem Sirom
domovine. DoseZeni uspehi pa naj bodo spodbuda za nove zmage
in uspehe na wseh podroéjih nasega dela.

bradisa v

Sindikalna lista 1976 nas je v svo-
jem IV. poglavju zavezala, da ob-
ravnavamo inovacijsko dejavnost kot
sestavni del rednega poslovanja in
da se bodo organizacije in organi
sindikatov na vseh ravneh svoje or-
ganiziranosti zavzemali za praktiénn
uresni¢evanje tega nacela.

V Gradisu se seveda tega nacela
Ze dolgo zavedamo in rezultati veé-
letnega dela so se pokazali prav v
preteklem letu.

V preteklem letu je bilo obravna-
vanih in nagrajenih 17 inovacij, od
teh smo jih 6 prijavili kot patente
pri Patentnem uradu v Beogradu.

Koristni predlogi oziroma tehnig-
ne izboljSave v podrobnosti pa so
naslednje:

1. Koristni predlog TOZD GE Ce-
lje »Preusmeritev potoka Prapresni-
Cce«,

Avtorja predloga: Petrovi¢ Anton
in ing. Malgaj sta prejela nagrado v
skupni vrednosti 10.544 din.

2. TOZD GE Celje je prijavila tu-
di drugi koristni predlog »Montaza
A-okvirov na hladilniku Sostanj«

Avtorja: Ali¢ Maks in Kranjc Ru-
dolf sta prejela skupno nagrado
22.754 din.

3. Za izredno prizadevnost pri in-
dustrijski gradnji mostov AC-Hote—
Levec so bili nagrajeni s skupno na-
grado 36.000 din: dipl. ing. Acanski
Vukasin, TOZD PB Mb. dipl. ing.
VerSnak Karl. TOZD PB Mb. in Jez
Andrej, TOZD PB Mb.

4. Za vetjo izboljavo pri opremi
betonarn tip Gradis je bila nagraje-
na skupina avtorjev Tehni¢ne sluzbe
in skupina avtorjev TOZD Kovinski
obrati Ljubljana v skupni nagradi
36.000 din.

Nagrado so prejeli: Hodnik Milan,
Jesenovec Tone, Komar Ivo, Gali¢
Milan — vsi tehniéna sluzba in to-
vari¥i Curk Peter, Sitar Anton, Do-
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Rezuitati inovacijsl
letu 197

Lojze Cepus

mazet Jozo, Butina Alojz — vsi KO
Ljubljana.

5. Koristni predlog »Kovinski pe-
resni opaZi« je predlagal TOZD GE
Maribor. Skupina avtorjev je preje-
la skupno nagrade v vrednosti 15.000
din, in sicer: Spindler Albert, dipl.
ing., Gacnik Franc, Roskar Oton, Fe-
konja August in Holec Vera.

G. TOZD GE Maribor je predlagal
tudi koristni predlog »Dvigalni ;a-
Sek«, za kaferega so avtorji: Zorce
Alojz, Ukmar BoZo in Marko Franc
prejeli skupno nagrado 6.000 din.

7. SPO je predlagal koristni pred-
log »Montaza tezkih Zerjavnih proge,
za katere je avtor Fri§ Branko pre-
jel nagrado 2.800 din.

8. Betonski distantniki, je ze tretji
koristni predlog TOZD GE Maribor
v tem letu in avtorji Roskar Oton,
Ukmar BoZo, Spindler Albert, Fe-
konja August, Holec Vera in Vese-
njak JoZe so dobili skupno nagrado
v vrednosti 9.537 din.

9. Tudi TOZD GE Celje je prijavil
svoj tretji koristni predlog »Montaza
trikotnih plos¢ za lupine na hladil-
ni stolpih v So¥tanju«, Avtorji Ali¢
Maks, Duvanéi®¢ Marko in Kranjc
Rudolf so prejeli nagrado v visini
15.054 din.

10. Projektivni biro Ljubljana je
prredlagal za nagrado ra¢unalniske
programe (Pachard 20). Avtorji: dipl.
ing. Kiler Mitja, dipl. ing. Pirnat
Borut in dipl. ing. Adami¢ Franc.
Skupna nagrada je znaSala 2.400 din.

11. Koristnega predloga PB
Ljubljana »Pasovni temelji na ob-
jektih Planina Kranj« je avtor dipl.
ing. Adamié Franc. ki je bil na-
grajen z enkratno nagrads 7.000 din.

Analiza 11 nagrajenih koristnih
predlogov kaze, da je pri realizaciji
le-teh sodelovalo kar 38 sodelavcev
in da so se naloge reevale predvsem
timsko od osnutka do realizacije pro-
jekta. :

mestih v gradbeniStvu pred

Resneje smo gradbinci pristopili k
akeiji za beneficiranje delovne dobe
gradbenih delaveev leta 1971, ko je
Skupmnost zavoda za varstvo pri delu
v Nisu izdelala elaborate za doloce-
na delovna mesta v gradbenistvu,
kamnolomih, cementni industriji in
cpekarnah in ga dostavila strokovni
komisiji Zveznega odbora sindikata
gradbenih delavcev Jugoslavije. Ko-
misija je dokumentacijo sprejela in
z obrazloZitvijo dostavila komisiji
Zveznega zavoda za socialno zava-
rovanje. Tako je sindikat gradbenih
delavcev postal predlagatelj zahtev-
ka za beneficiranje delovne dobe v
gradbenistvu in IGM.

Z novimi zakonskimi predpisi je
vpraSanje beneficiranja delovne do-
be prislo v nadleZnost republikih in
pokrajinskih skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja. Z
novim zakonom je ukinjena tudi
funkcija in - pristojnost komisije
Zveznega zavoda za socialno zava-
rovanje in vprasanja beneficiranja
delovne dobe in vse zadeve v tej
zvezi so bile dane v refevanje re-
publikim in pokrajinskim Skupno-
stim pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

Na osnovi dogovora sta bili skup-
nosti invalidskega in pokojninskesa
zavarovanja SR BiH in SR Hrvat-
ske poblasteni, da vodita nadaljnjo
akcijo na tem podrojju. Skupnost
invalidskega in pokojninskega zavn.
rovanja SR Hrvatske je zahtevala
copolnitve elaborata v smislu oce-
ne, ki jo je dal institut za varnost iz
Zagrebha. S to oceno je soglaZala tudi
Skupnost invalidskega in pokojnin-
skega zavarovanja SR BiH. Na os-
novi te zahteve je zvezni odbor sin-
dikata gradbenih delaveev Jugosla-
vije poslal vsem delovnim organiza-
cijam gradbenistva in IGM decem-
bra 1974 poseben vprasalnik. Skup-
nost zavoda za varstvo pri delu iz
Nida je na osnovi teh vprafalnikov
izvrdila dopolnitve elaborata, ki so
bile poslane Skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja SR
Hrvatske in SR BiH maja 1975 le-

Analiza prijav pove tudi, da so
vsi obravnavani predlogi tehniéne
narave in da smo na organizacijski
del naSega dela ¢isto pozabili. Pray
temu podro¢ju bomo v letoSnjem le-
posvetili ve¢jo pozornost.

Zaradi bolj$e primerjave inventiv-
ne dejavnosti v prej$njih letih na-
vajamo tabelo inovacijskih predlo-
gov po TOZD in Stevilo nagrajencev
v letih 1972 do 1976.

Tabelarni prikaz koristnih predlo-
gov kazZe na dejstvo, da se je inven-

STEVILO INOVACIJSKIH PREDLOGOV
PO POSAMEZNIH TOZD V

zakljuékom

fa. V marcu leta 1976 je bil razsir-
jen sestanek komisije za beneficira-
nje delovne dobe pri Skupnosti in-
validskega in pokojninskega zavaro-
vanja SR Hrvatske. Na sestanku je
bilo re¢eno, da niti dopolnitve ela-
borata ne zadovoljujejo, pa je bilo
sklenjeno, da sindikat kot predlaga-
telj zahtevka od veljega &tevila de-
lovnih organizacij gradbeniitva za-
hteva s pomocjo vprasalnika dodat-
ne podatke o delavcih in  delovnih
mestih, Na osnovi tako zbranih po-
datkov in izvrSenin merjenj bo
Skupnost zavoda za varstvo pri delu
iz NiSa dopolnitve dokumentacije
dostavila vsem skupnostim, ki bodo
dale oceno o potrebi beneficiranja.

V Gradisu smo o gradivu z zvezi z
beneficiranjem delovne dobe raz-
pravljali v mesecu aprilu V tej raz-
pravi smo se seznanili s problemi,
ki se pojavljajo pri uveljavljanju
beneficirane deovne dobe gradbenih
celaveev, prav tako pa smo z ustrez-
nimi sklepi predlagali delovna me-
sta. za katera se naj priznava be-
neficirana delovna doba. Vendar

Akcija za ‘oenificiranje delovne dobe delavcev na nekaterih delovnih

moramo pri tem imeti v mislih 7.
tocko 8. sklepa VIIIL. kongresa Zve-
ze sindikatov Slovenije. kjer se sin-
dikati ¢vrsto postavljajo na stalisce,
da bodo pristajali na beneficiranje
delovne dobe samo v primerih, ko
ni mogocte prepreciti zdravju Skod-
ljivega in nevarnega dela. Zato mo-
ramo v delovni organizaciji pred-
vsem storiti vse. da delavca primer-
no tehni¢no in tudi zdravstveno za-
g¢itimo. To pa bomo storili z uvaja-
njem sodobne tehnologije, uporabo
u¢inkovitih  varovalnih  sredstev,
doslednim izvajaniem druzbenega
dogovora o minimalnih standardih
zivljenjskih in delovnih pogojev
gradbenih delavcev pa tudi z dobro
organizirano zdravstveno zas¢ito, ki
mora predvsem delovati preventiv-
no in na ta naéin odkrivati povzro-
¢itelje poklienih obolenj v gradbe-
nistvu.

Slabo uslugo bomo storili delavcu,
ki bo sicer imel beneficirano delov-
no dobo, ga pa na delu ne bomo us-
trezno za$é¢itili in dopustili, da Se
raprej dela v neprimernih pogojih.

Valter Masten
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lovno mesto direktorja razvojno or-
ganizacijske sluZbe tovarisa Pecen-
ko Borisa. dipl. gr. ing.

Glavni direktor tov. Hugo Kerzan,
dipl. gr. ing. je obwvestil delavski
svet, da se namerava s 1. 7. 1977
upokojiti ter da Zeli, da se ga fa-
krat tudi razre$i dolznosti indivi-
dualnega izvrsilnega organa delovne
organizacije. Delavski svet je wvzel
to na znanje in je hkrati razpisal
prosto delovno mesto glavnega di-
rektorja in imenoval razpisno ko-
misijo.

Nadalje je delavski svet obrav-
naval predlog za nristop v razisko-
valno interesno skupnost, o katerem
predlogu pa bo potrebno pripravi-
ti Se dodatne podatke od odbhora za
razvoj in organizacijo.

Konéno je delavski svet potrdil
nove investicijske nabave za pocit-
niska domova v Pore¢u in Ankaranu,
kar je predloZil odbor za standard
in rekreacijo.

; Zo B

Gradbiséa brez cevnih odrov si skoraj ni veé moé zamisljati

IN STEVILO NAGRAJENCEV
LETIH 1972—1976

1973

1976

TOZD 1972 1974 1975 Skupaj
GE Celje —_ — 1/1 — 3T 4/8
GE Gradnje Ptuj —_ — - — — S
GE Jesenice _— — e 1/1 - 11
GE Koper E= == —_ — — =
GE Ljubljana R — — - —_ —
GE Lj.-okolica = —— e —_ - —
GE NG Maribor — —_— 1/5 3/3 0/2 4/10
GE Maribor —_ 1/4 — — 4/15 5/19
GE Ravne 1/2 — - —_ — 172,
KO Ljubljana = — — —_ 0/5 0/5
KO Maribor —_ == — — 1/1 1/1
LIO Skofja Loka — — - — — e
OGP Ljubljana — — — — —_ —
SPO Ljubljana —_ — — — 1/1 1/1
CEZ Ljubljana — — — — —_ —_
PB Ujubljana i = - — 2/4 /4
PB Maribor = — — — 3/4 3/4
DSSS 1/3 — — 5/5 36 9/14
Skupaj 2/5 1/4 2/6 9/9 17/45 31/69

Stevec = &tevilo prijav v tekoéem letu

Imenovalec = Stevilo avtorjev

tivna dejavnost razvila le v nekate-
rih TOZD, od katerih posebno izsto-
pajo TOZD GE Maribor, TOZD Ce-
lje, TOZD Nizke gradnie Maribor,
zelo pa sta aktivna tudi oba Projek-
tivna biroja in obe TOZD Kovin-
skih obratov.

V ostalih TOZD je aktivnost dosti
manj$a. ter jo je potrebno letos
spodbuditi.

Kot sem Ze v uvodu poudaril, smo
v _pret(_eklem letu izvedli 6 prijav za
pridobitev patentov. Tu so seveda

prednjacile TOZD z daljo tradicijo
v inventivni dejavnosti in sicer: .

Projektivni biro Maribor je skupaj
s TOZD Nizke gradnje prijavil pa-
tent »Industrijska gradnja premo-
stitvenih objektove. V patentu je ob-
delana  kompleksna  proizvodnja,
montaza premostitvenih konstrukei]
v Sestih variantah in detajlno osnov-
ni element $katlasto armirani nosi-
lec.

Nosilca patenta sta dipl. ing.
Acanski Vukasin in dipl. ing. Hva-
stila Boltezar.

Industrijska gradnja mostoy in

viaduktov — sistem Gradis je bil2
objavljena v nasih in tujih strokoVv-
nih revijah — omenim naj le neka-

tere »Znacajnije konstrukcije Ofi
prednapregnutog betona u Jugoslavl-
ji«. »Izgradnja¢, »Gradbeni vestnik«
itd.

»Spajanje prednapetih armirano-
betonskih elementov z lepljenjem« J€
patent. ki je logi¢no nadaljevanje pa-
tenta Industriiske gradnje premo-
stitvenih objektov, le da pokriva
SirSe podrotje lepljenia armiranobe-
tonskih elementov. Nosilec patenta
je dipl. ing. Vuka$in Acanski.

Naga oba Kovinska obhrata in .eh-
ni¢na sluZzba so pripravili tri paten-
te in sicer:

Kovinski obrat Ljubljana je pri-
javil patent »Crpalka za pretok agr
resivnih tekoéin«. ki ima izredno iz-
viren naéin (stiskanje gumijaste ce-

(nadaljevanje na 5. strani)

o



Iz srefanja na Cebinah

Prisréno, iskreno,

bogato

Miha Marinko s tovarnidkimi novinarji na Cebinah

V organizaciji republiskih sindika-~
tov in aktiva novinarjev glasil v
zdruZenem delu so se minuli etr-
tek, 24. marca, na Cebinah zbrall
novinarji glasil v zdruZenem delu 1z
vse Slovenije. Pred tem so obiskali
revirski muzej v Trbovljah, na Ce-
binah pred Barlitevo hiso, kjer so
pred stirimi  desetletji  ustanovili
slovensko komunisti¢no partijo, pa
80 se sre¢ali z revolucionarjem. na-
rodnim herojem Mihom Marinkom.

Kolono vozil, ki se je tisti dan vi-
la iz Trbovelj na Cebine, na sreta-
nje je prislo kar 74 tovarniskih no-
vinarjev, izjemno priloznost za po-
govor z Mihom Marinkom pa so iz-
koristili tudi novinarji vseh vecjih
slovenskih glasil in dopisniki neka-
terih drugih jugoslovanskih tasnikov
V nasi republiki. bo prekosila edino
e kolona, ki se bo po novi, asfaltni
poti na Cebine vila 16. aprila. ko bo
tam . osrednja. proslava ob 40. jubi-
leju ustanovitve KPS.

V prisrénem in iskrenem dvogovo-
ru, ki se je razvil med tovarisem

Marinkom in tovarniskimi novinar-
Ji, mnogi so dragega gosta prosili,
da za njihov list pove Se kaj posebej
in bralcem posreduje svoje napisane
pozdrave, kar je tovaris Marinko
rad storil, so le-ti izvedeli za vrsto
dragocenih potankosti, ki jih zgodo-
vinarji nimajo =zapisanih: za tople
¢loveske pedrobnosti, ki tudi zgode-
vinske ‘logodke narede blizke in ¢lo-
veiko drage. To pa zmore le Zivo pri-
¢tevanje neposrednega udelezenca.

Pa Se nekaj je pokazalo srecanje
na Cebinah: tovarniska glasila pre-
stopajo tovarniske ckvire, saj je ne-
mogode obiti dogajanje v $irsi druz-
beni skupnosti in élovekovo dozZiv-
ljanje sveta deliti na dopoldne v to-
varni in popoldne doma. Cebine, ta
lepi in dragoceni kraj iz naSe revo-
lucionarne polpreteklosti, ki s svojim
vgodovinskim izrotilom sega Vv se-
dznjost, so bile prvo tak$no organi-
zirano srefanje urednikov tovarni-
gkih glasil, vsi, tudi ugledni gost Mi-
ha Marinko, pa so obljubili, da na
taksna in podobna srefanja Se pri-
dejo!

O S

Besedilo pozdravne brzojavke novinarjev v zdruZenem delu

tovarisu Titu s Cebin

Dragi tovaris Tito!

Novinarji tovarniikih €asnikov, zdruZeni v aktivu novinarjev
glasil v zdruZzenem delu pri DruStvu novinarjey Slovenije, smo v
organizaciji aktiva in republiSkega sveta Zveze sindikatov Sloveni-
je ter v sodelovanju revirskega odbora za pripravo proslave ob 40.
obletnici ustanovitve Komunisti¢ne partije Slovenije obiskali Ce-
bine, kjer smo se srecali z enim wustanoviteljev slovenske komu-
nisti¢ne partije, ¢lanom sveta federacije Mihom Marinkom, V pri-
srénem pomenku nam je tov. Miha Marinko priblizal delo slovenskih
in drugih jugoslovanskih predvojnih revelucienarjev, ki se v naj-
tezjih pogojih boja proti reakcionarni vladavini izkoristevalcev de-
layskega razreda, uspeli povezati najnaprednejSe in razredno osve-
Stene delavee v avantgardo delavskega razreda, komunistiéno par-
tijo. Ob tej priloZnosti, ob 40. obletnici ustanovitve Komunisti¢ne
partije Slovenije, 40-letnici Tvojega prihoda na vodstve Koemu-
nistiéne partije Jugoslavije in Tvojem oschnem prazniku, 85. oblet-
nici rojstva, Ti novinarji v zdruZenem delu izraZamo svoje cbéudo-
vanje, toplo hvaleinost in iskrene ¢estitke.

Novinarji glasil v zdruZenem delu, zbrani .na srefanju na

Cebinah.
Cebine, 24. marca 1977

e

Problematika kadrov je bila prva tema »okrogle mize«

Je kovaceva kobila res

vedno bosa?

Pred nami so nove osnove in merila za dode-
ljevanje druzbenih stanovanj delavcem v OZD in
drugih delovnih skupnostih pa tudi osnove dode-
ljevanj stanovanjskih posojil. Gonilna spodbuda
sindikatom za te nove osnove je bilo spoznanje,
da so sedanja merila za dodeljevanje druzbenih
stanovanj med razlitcnimi OZD dokaj neusklajena.
Posledica tega je, da delavci nimajo enakih moz-
nosti za resitev stanovanjskega vprasanja in je to
odvisno predvsem od tega, v kateri OZD so zapo-
sleni, Ravno to zadnje nas je spodbudilo, da smo
zabeli razmisljati: Kako pa pri nas? Ali je pri nas
vse v redu, lepo? So stanovanjska vpraSanja reSena?
Pa smo dobili cel kup bolj ali manj zanimivih za-
dev in kon&na ugotovitev je bila, da ni refeno, da
je pek vedno kruha sit.

Samo v zadnjih 10 letih je bilo v Jugoslaviji
zgrajenih 1,441 309 stanovanj, od tega v druZbeni
lasti 506 452 stanovanj in v individualni 934.857
stanovanj. Razmerje je torej bilo 35,1% :64,9 %.
Za obdobje 1976—1980 naértujejo izgradnjo Se
820.000 stanovanj in logitno je pomisliti, da bo
kak3na drobtinica s te veliki mize padla tudi nam.
Je #e tako, da smo resni¢no najvetje gradbeno pod-
jetje v Jugoslaviji, vendar Se zdale¢ ne prednjatimo

v stanovanjski gradnji. Pa vendar — malo se slika .

izboljSuje. V letih 1960—1970 smo zgradili popre¢no
335 stanovanj letno, v letih 1971—1975 566 stanovanj
letno, v letu 1976 861 stanovanj in za srednjeroc¢no
obdobje od 1976—1980 racunamo zgraditi 930 sta-
novanj letno

Potrebe po stanovanjih se zviSujejo in &eprav
smo po vojni zgradili v Jugoslaviji ve¢ kot 3 mi-
lijone novih stanovanj, najbrz ne bomo nikoli fako
nizko padli z nataliteto, da bi uspeli sproti resevati
stanovanjske probleme Jugoslovanov. Ker torej
nismo taki optimisti in je pravzaprav od rasta teh
potreb odvisen tudi del nasega zasluzka, upamo,
da se bo vsako leto gradilo veé stanovanj in da bi
mi vsako leto bili v tej gradnji bolje udeleZeni. Ob
“tem pa pridemo do tistega vpraSanja, ki nas Ze
‘'od vsega' zatelka razglabljanja na to temo zanima:
»Koliko teh zgrajenih stanovanj izpod rok Gradi-
sovih delavcev bo OSTALO Gradisovim delavecem?«

Ko smo pregledovali kartoteko =zaposlenih v
Gradisu, v rubriki STANOVANJE v 990 primerov
piSe stanovanje primerno. Pa menda ja nismo de-
lovri kolektiv, kjer smo tako &tudovito poskrbeli
zase, da bi morali biti ostalim za vzor?! NaSe ve-
selje skali hitro pojasnilo, da kadrovske sluZbe ne
dostavljajo popolnih podatkov. Torej — na evi-
denco o urejenosti stanovanjskih razmer nasih de-
lavcev se ne moremo zanesti in bo treba pogledati
kako drugate Tuhtali smo, kaj bi bilo najbolje in
kon¢no na$li-vsaj medlo sliko resni¢nih stanovanj-
skih potreb v gospodarskem naértu za leto 1977.
Pa kar odkrito pokukajmo notri:

V Celju imajo letos evidentiranih 23 prosilcev
za stanovanje in 32 prosilcev za posojilo. Na raz-
polago imajo priblizno 438 starih milijonov, kar
bi bilo samo za 9 stanovanj ali pa recimo 4 sta-
novanja ostalo pa bi delili med prosilce za posojilo
(seveda so lahko tudi druga¢éne kombinacije, za-
dostovalo pa najbri ne bi niti za tretjino enih
in drugih prosilcev). V Gradnjah v Ptuju bodo
za posojilo za individualno gradnjo namenili 20
starih milijonov, za nakup stanovanj pa 465 mi-
lijonov.

Na Jesenicah so se lani resnicno odrezali —
zgradili so stanovanjski blok samo za svoje delavce,
za obdobje do leta 1980 pa mislijo zgraditi %e dva
taka bloka. Ni kai reti — marsikateri problem bodo
tako resili

V Kopru imajo za letos 14 proSenj za stanova-
nja in 10 proSenj za posojila. denarja pa nimajo

niti za eno samo stanovanje (ratunajo samo na
stanovanjski prispevek 49,7 starih milijonov). Brez
komentarja.

V gradbeni enoti Ljubljana je letos 21 prosilcev
za najemniska stanovanja, skuSali pa bodo kupiti
4 druzinska stanovanja.

V Ljubljani okolici bodo za razdelitev namenili
150 starih milijonov za nakup stanovanj in 50
starih milijonov za posojila.

V Mariboru bodo v gradbeni enoti kupili letos
15 stanovanj in razdelili za posojila 108 starih mi-
lijonov.

V Ravnah so lani kar dobro obrnili Zepe in
Ze skoraj potedili vse zainteresirane za stanovanje.
Tako bodo najbrz v prihodnjih letih kar sproti
potis¢evali potrebe. Letos bodo 8e kupili eno tro-
sobno stanovanje in z adaptacijo prisli Se do dveh
dvosobnih stanovanj. Nekaj denarja bo ostalo Se
za posojila.

V Kovinskih obratih v Ljubljani bodo letos
za nakup stanovanj namenili 66 starih milijonov in
za posojila 60 starih milijonov. V mariborskih ko-
vinskih obratih bodo letos kupili enoinpolsobno in
eno dvosobno stanovanje ter razdelili nekaj tudi
med prosilce za posojila.

V Lesnoindustrijskem obratu v Skofji Loki lani
niso kupili nobenega stanovanja niti niso dali po-
sojila za nakup stanovanj, pa¢ pa so razdelili 22
prosilecem posojila za individualno gradnjo. Letos
bodo njihovi delavci dobili 6 stanovanj od stano-
vanjske skupnosti, dvema bodo kupili stanovanje v
enoti, ostalim pa bodo razdelili posojila.

V Obratu gradbenih polizdelkov imajo skupaj
14 prosilcev. Pravijo, da bodo uspeli re§iti prosnje
za posojila, kupili pa bodo tudi dve dvosobni sta-
novanji in prispevali' z nakupom dveh stanovanj
z drugimi TOZD. .

V Zelezokrivnici niso planirali resevanje sta-
novanjske problematike. Mogoce pa tam ni teh pro-
blemov?

V ljubljanskem biroju imajo 4 prosnje za po-
sojila in enega, ki bi rad stanovanje. V Mariboru
v biroju pa bodo letos razdelili 71 starih milijonov
za refevanje stanovanjskih problemov.

TaksSna je torej slika potreb po stanovanjih v
Gradisu. Kaj pravite: Ali bo drzalo tisto, da ni
vseeno, (Getudi smo vsi Gradisovi) pod katero streho
smo utozdirani? Ponekod imajo dovolj posluha za
take probleme, ponekod pa bi kar lahko rekli, da
presneto malo. Saj kaj strasno posebnega res nismo
— s takimi problemi se otepajo tudi v drugih de-
lovnih organizacijah. Vendar — najbrz nimajo pov-
sod takih moZnosti kot pri nas — da bi si sami
gradili stanovanje. Pa to moznost tudi dovolj izko-
ristimo? Ponekod Ze — Jesenice, Ravne, Celje, zakaj
pa ne tudi drugod? NajbrZ je res tezko postaviti
na tehtnico na eno stran »dobro« nasega delavea in
na drugi strani zasluZzek TOZD. Vedno se bo tehtnica
nagnila na stran zasluZka. S poslovnega stalista
ima wvse to svoj prav, tudi to, da neproizvodne
(stanovanjske) enote Gradisa kupujejo stanovanja
od gradbenih TOZD po isti ceni kot ostali zunanji
kupci. Poslovanje ima paé svoje zakone. Pa vendar
— kaj pa je delovna organizacija drugo kot skupina
ljudi in ti ljudje ter njihovi medsebojni odnosi
imajo tudi svoje zakone.

Ce bi te dve veji vsaj malo priblizali eni k
drugi, bi s tem najbrz Ze veliko dosegli. Sicer pa
— tako radi se ponaSamo z besedami: Vse je stvar
dogovora. Pa se enkrat vsedimo in se dogovorimo
tudi o natrtni politiki reSevanja stanovanjske pro-
blematike v Gradisu.

Nada Muminovi¢

Okrogla miza:

Kadrovska problematika

Razgovori za okroglo mizo so vedno bolj prisetni v nasih gla-
silih. Z njimi nakazujemo in reSujemo probleme, ki se pojavljajo v
nasi vsakodnevni praksi. »Ve¢ ljudi, vec ve« in tako so se v mali
dvorani Gradisa v Ljubljani zbrali Jozko Repse, ing. Stefan Mesa-
ri¢, Janez Rau§, ing. Miomir Krizaj, Vinko Koleto, Oton Roskar,
Rajko Zupanéi¢, Stane Uhan, ing. Dragovan Sever, Mirko Zemlji¢,
Lehmed Kadrié, Neda Mumiloyié in Lojze Cepus. Glavna tema raz-
prave je bila kadrovska problematika v novih pogojih dela in

Zivljenja v Gradisu,

Razprava se je razvila takoie:
Lojze Cepus

»Povsod v svetu in nazadnje
tudi pri nas vedno vet razmis-
ljamo o ljudeh, o izobraZevanju,

o kadrovanju; vse to izhaja iz
razkoraka med kadrovskimi potre-
bami gospodarstva in pa izobrazbo
kadra, ki prihaja iz $ol. V letih po
vojni je gospodarstvo hitreje napre-
dovalo kot pa sistem kadrovanja
zanj in tako rezultati danes kaZejo
da od sedanjega natina kadrovanja
in izboljSsanja ni takega haska kot
smo pricakovali z ozirom na vloZe-
na sredstva. Pri tem je pomembno
vprasanje planiranja kadrov, ki bi

moralo biti velike bolj dolgorotno
kot je sedaj.
Ena nasih zadnjih ugotovitev je

tudi, da se je v Gradisu povecal in-
teres po izobrazevanju. poveaie pa
so se tudi potrebe pn tem. Veliko
ljudi izredno &tudira, vendar bi nji-
hov &tudij morali v bhodote usmer-
jati v korist podjetja. KasnejSemu
sprejemanju kadrov pa bhi ‘udi mo-
rali posvetiti vetjo pozornost. Pri
nas se zatenja kadrovanje pri iska-

nju ustreznih kadrov, sklenitvi med-
sebojnega razmerja in podobno, Mo-
ramo pa se zavedati., da moramo v
prvi vrsti dvigniti lastne kadre, Sele
nato iskati zunaj.

Z ozirom na to, da bomo svoje de-
lo plasirali tudi v tujino, bi morali
ze sedaj imeti pripravljene kadre
za take posle. Vsaj tisto osnovno —
znanje jezika — bi morali pri nasib
stroknvnjakih dose¢i. V kadrovsko
politiko sodi tudi evidentiranje kad-
rov na pomembne druZbenopoliti¢ne
polozaje.«

Oton Roskar

»V Gradisu je letos potrebno
tsaj bodo nastale spremembe na
vodilnih  polozajih) povedati in
vgotoviti, kaksen naj bo nas§ Gra-

dis. kak%na naj bo zasedba lakega
velikega podjetja. Ugolavljamo, da
se sluzbe med seboj Kkrizajo, sluZbe
na enolah pa so take kot sluZbe v
skupnih sluZbah. Vedno veC je re-
7ijskega kadra, saj na primer V
Mariboru Ze Steje preko 300 delav-
cev! — (kot skupne sluzbe). Kam- lo
vodi? Treba je urediti skupne sluz-

be, da bi resni¢no nudile tisto, kar
zahtevajo TOZD in tako enote
ne bi dobivale wve¢ velike ape-
tite po svojih sluzbah. Na ob-
moc¢ju DMaribora bi lahko celo
vse naSe TOZD =zdruZevale do-
lotene sluzbe. Razdrobljenost nas
dela Se manjSe. Razvojna sluzba
naj bi o tem razmisjala in
ukrepala. Gradis nasploh je dobro
zaseden, treba pa je prouciti izkori-
Stenost tega kadra. Ob tem lahko
retemo, da nagrajevanje v Gradisu
Se ni reSeno. Za proizvodne delavce
imamo veé¢ ali manj postavljene nor-
mative, vendar zaradi nekaterih ne-
zainteresiranih teh ne izvajamo. Za
tehnitni in ostali kader so neki iz-
ratuni postavljeni, vendar v Gradi-
su ponavadi gremo mimo tega. Za
ostali kader ni normativov in oce-
njevanje je veckrat nerealno.«

Vinko Koleto

»Vetina OZD ne spoituje sprejetih
druzbenih dogovorov ¢ kadrovanju
in to predvsem v tistem delu, ko go-
vorimo. da je kadrovska politika
stvar tudi dolgorofnega nadértova-
nja. Ob tem smo prav v Gradisu
razvoju organizacije posvetili pre-
malo pozornosti — zanzmarjamo
rajzvojno funkcijo organizacije in s
tem je povezano tudi natrtovanje
potreb po kadrih.

Ze nekaj ¢asa si prizadevamo. da
bi v Gradisu imeli moé¢ne profile
kadrov. ki bi se ukvarjali s proble-
mi od sistematizacije do nagrajeva-
nja. Teh ljudi Zal Se nimamo.«

(nadaljevanje na 4. strani)
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Franc Bergine, Frane Turiénik, Sreé¢ko Cerar in Marija Mesarig

|zobrazevaina skupnost
Za gradbeniSivo

V lanskem letu je bila ustanovlje-
na izobrazevalna skupnost za grad-
benistvo Slovenije (konstituirana 17.
decembra 1976). Njen samoupravni
sporazum je skupsc¢ina SRS potrdila
s svojim odlokom 23, 2. 1977, odlok
pa je bil objavljen v Uradnem listu
SRS &t 5/77, vsebina samoupravne-
ga sporazuma pa je bila objavljena
v ir. -k 3L VTTT

Ob ustanovitvi je sporazum pod-
pisalo 287 temeljnih organizaci]
zdruzenega dela s podrocja gradbe-
nistva, IGM. montaze projektive,
komunalne dejavnosti in  drugih.
Sporazum je podpiszlo fudi 12 orga-
nizacij — $ol in domov s podroc¢ja
vzgoje in izobraZevanja Lista nod-
pisnikov $e ni zakljucCena, saj se le-
meljne organizacije zdruzenega dela
Se vedno odlotajo =22 pristop in
vkljucevanje v izobraZevalno skup-
nost; vanjo nameravajo vkljuciti
tudi vse damove ucencov, ki delajo
v okviru delovnih organizaeij. Ta" o

se bo letos odlo®ilo za pristop 14
takih domov.

Izobrazevalno skuprost upraslia
dvodomna skupi¢ina kjer imajo v

zboru uporabnikow 33 delegatov (iz
TOZD). zbor izvajalcev pa 22 dele-
gatov (iz Solskih vstarov) -Tu ie §2
izvréni odbor. kalerega s=stavlja 15

¢lanov  — uporabnikov in izvajal-
cev,
Predsednik skupséine je Frane

Turiénik (Stavbar Maribor), pred-

sednica izvrSnega odbora je Marija

Mesari¢ (GP Tehnika), predsednik
zbora uporabnikov je Franc Berginc
(Ingrad Celje), predsednik zbora iz-
vajalcev pa je Sretko Cerar (redni
profesor na FAGG).

Seveda imajo tudi odbor za sa-
moupravno kontrolo, v kateri so
Sergej Pavlin (FAGG — TOZD arhi-
tcktura). Janez Garbajs * (Poklicna
Sola), Ivan Kovaéi¢ (Konstrukinr
Maribor}, za gradbeniéivo Boris
Plaznik (SGP Gorica — TOZD GO
{(nper). Pavle Livakovié (GP Tchni-
Ka).

Tzvrini odbor 7e ima imenovane
svoje stalne delovne skupine, ki Ho-
do nosile teZo delovnih priprav:

— komisijo za mrezo gradbenesa
foistva

— komisijo za programske osnove
in realizacijo nalog

— komisijo za planiranje, izobra-
Zevalnih in kadrovskih potreb

— komisijo za investicije v 1az-
voj gradbenega $olstva in domov

— komisijo za razvoj vzgojnoizo-
braZevalne domske skupnosti.

(-]

Program dejavnosti za srednje-
ro¢no obdobje 1976-80 je pravkar v
zakljuéni fazi priprav in ga bo
zdruzeno delo dobilo v razpravo ko-
nec aprila. Iz njega lahko povzame-
mo, da gre v letu 1977 za tri bistve-
no pomembne naloge, ki jih je tre-
ba opraviti:

— izdelati model usmerjenega izo-
braZevanja, apliciran za izobrazzya-
nje nasih profilov

— izdelati analize kadrovskih po-
treb za dolgoio¢nejse obdobje

— pripraviti ustrezajoto mreid
gradboeneza Solstva in porazdelitev
izobrazevanja profilov pesameznih
Sol.

-]

Za samoupravno komuniciranje in
povezavo samoupravnih organov iz-
vrinega odbora z bazo so vzpostav-
ljene relacije preko konerence d:-
legacij, ki jih tvori kompletno zdru-
zeno delo. konerenc pa je 31. Vanje
so zdruzeni vsi podpisniki, Doloéeni
so nosilei sedeZev delegacij, ki so
nekako s sporazumom opredeljeni,
da komunicirajo na relaciji konle-
rence — samoupravni organi — stro-
kovna sluzba. To je povezava, ki je
najbolj aktualna in bi morala. zelo
Siroko zazivetl, ker je le preko te pa-
ti komuniciranja dana moZnost vsem
zaposlenim v delovnih organizacijah,
da izrazajo svojo voljo in uresnicu-
jejo svoje potrebe. Trenutno ugotav-
ljajo, da ta pot ni Se prav organizi-
rana in delovanje $e ni zaZzivelo, {u
pa je naloga sindikalnih organizacij.
da se angaZirajo za poZivitey teh
konferene. da bo delavec lahko od-
lo¢al o koriiéenju sredstev, ki jih
zdruzuje za izobraZevanje

Prav bi bilo, da bi se sindikat an-
saziral fudi v tistih TOZD. ki se 3e
niso opredelile za podpis sporazu-

‘ma. Takih TOZD je §e pribliZno 43.s

skupaj 7000 delavcev. a

Odgovor na temo

Se vedno
nadui ™

vestniku — marece

o delu na gradbiicu,
¢loveka« — in ni

pisal
opazoval,

tudi Zelja
(skoraj

vodilnih delaveer
povsod) prekratke

vprasanja).

Hotel b: povedati tudi
tovarna, paé pa je podjetje
in podjetie — kateremu se
objekte,

Glede vasega napise »Se vedno preveé na Ture, v Gradisovem
1977, so se mi
pretirano tretiranje nadurnega dela.

Tisti, ki se je lotil tega napisa — je sigurno premalo seznanjen
je paé po
da nadurno
napisal —, reditev vseh problemov, in koriicenje ¢asa na terchue,
ni samo Zelja tistih delavcev, ki so ma terenu — paé pa je tc
in vodij gradbifé — i
roke za dograditev
jektov. Hotel bi $e opozorit: bralce Gradisovega vestnika. da so
vse obline po novem letu zaéele odtegovati od nadurnega dela
33 % — pa¢ pa do 52,5%, procenti so odvisni od obéine in sicer,
od bivalis¢a (stalnega) delavea, Iz tega je razvidno, da delavci
nimajo skoraj nobenega prispevka od nadurnega dela. Na enem
sestanku delavskega sveta GIP Gradis TOZD Celje je bil predlog
na republi§ki sindikat v Ljubljaro, da se doloéi stopnja (mini-
malna) in odlegljoy od nadurnega dela. O (em pa do danes ni
prislo nobenega odgovora (sicer &e se je sploh kateri lotil tega

Smatram kot edino pravilno, da delaveu ki dele nadure za-
konsko in ustavnc pripada 50 %s veé¢ kot ma normalne ure v de-
lovnem ¢asu. Naloga vseh nas je, ¢e se talkini problem: ne morejo
refiti pri republifkem sindikatu da bi se zahtevalo toden odgo-
vor, glede potrebe nadurnega dela v gradbeniftvu od ustreznih
organizacij — lahko tudi zveznih iz Beograda.

to, da
od katerega se mogoée preved zahteva
postavljaejo prekratki roki za posamezne

Zaradi tega apeliram, kot delegat SIS — Gradis Celje, da se
Rep_ubliéki sindikat — malce pozanima za gradbince, ki so na
deZju in mrazu, na soncu in vetru — o njihovem nadurnem delu,
kqt in o izpladilu nadurnega dela. Prav gotovo se bo v gradbe-
niftvu 3e naprej delalo nadure, kot
— bi rekel — prekratkih rokow.

Delegat SIS Gradis Celje O. Zlatko

nreveg

nekatere stvari zazdele kot

doktrini »psiho-razvoja
delo »ali kakor je Ze

so dobili
posaineznih ob-

gradbeni$tvo ni le serijska

edina reditev vseh problemov
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Kadrovska problematika

Stane Uhan

»Pri problemu kadrov je pomemb-
no planiranje, stimuliranje in prava
politika kadrovanja.

Mi Zelimo, hkrati pa ne planira-
mo na primer vodstvene kadre. V
nasem srednjerotnem nacrtu planira-
mo izobraZevanje, ve¢ pa ne. Kje
pa je planiranje kadrov? Za vodsi-
vene kadre bi morali voditi sistema-
ticno evidenco o vseh dosezkih na
raznih podroéjih. mnenja predstoj-
nikov, sodelavcev itd. Planirati naj
bi zaceli na podlagi dokumentacije.
Vnaprej bi morali vedeti za stevilo
kandidatov, ki jim mora delovna or-
ganizacija posvetiti posebno pozor-
nost. Podatki o fluktuaciji vodstve-
nih kadrov so nujni pogoj za pristop
k takemu spremljanju rasti kadrov.
Dodatno izobrazeni kadri (poleg de-
ia) so gonilo, ki Zene podjetje v
nadaljnji razvoj. Samo kadrovanje
na pomembna mesta je tako odgo-
vorno, da bi moralo biti v rokah
najbolj odgovornih organov podjet-
ja (DSP itd.).

Obstaja mnenje, da je wvzgajati
vodstveni kader pomembnej$a na-
loga kot opraviti deletene material-
ne naloge. Pri vodstvenem kadru
niso potrebne samo tehni¢ne last-
nosti kadra. ampak tudi njegova ka-
rakterna in druzbeno etiéna last-
nost kadra.

Pri dviganju lastnih kadrov mo-
ramo imeti pred oémi, da:

— bolje pozna vse ljudi

— da bolje pozna naéin poslova-
nja in poslovno politiko

— da bolje razume razmere,

Taka politika spodbuja obstoje-
¢e kadre v kolektivu, da se v
sedanjih razmerah bolj izpopolnju-
jejo.

Pri kadrih, ki jih dobimo od zu-
naj, pa:

— se izognemo familiarnosti

— dobimo s takimi delavei nove
moznosti, novosti

— odstranimo okostenelo rvutiner-
stvo.

V kadrovanju je Se kako pomemb-
na tudi stimulacija.

Nagrajevanje bi morali urediti pre-
ko ljudi. ki bi to znali izvesti. Zato-
rej ne bi bila odve¢ posebna sluzba.

Pri politiki kadrovanja moramo
ugotoviti, da je druZbena fronta pri
nas zapostavljena, tehni¢na pa pre-
cenjena.«

Ing. Stefan Mesarié

»V Sloveniji za poklice v gradbe-
nistvu ni dotoka. V predvpisu za $ol-
sko leto 1577/78 se je javilo okeli 50
mladih iz Slovenije za to podroedje.
Za gotove ozje profile je sicer mo:-
nost, da se lahko tudi tisti z nedo-
kontano osemletko odlotijo za vpis.
vendar to ne re$uje problema v ce-
loti.

Ob reformiranju Solstva se spra-
Sujem, kaj bo. ko bodo morali mladi
10 let hediti v osnovno $olo, nato pa
se vpisati v poklicno $olo? Kdo bo
potem se hotel za zidarja?

Dotok tehni¢nega kadra pri nas je
kar ustrezen manj uspe$no je to z
ekonomsko pravnim kadrom. Tega
nam primanjkuje. Problem je tudi
z arhitekti: Ljubljanska $ola daje
arhitekte, ki so izkljufno usmerjeni
v estetsko oblikovanje, ne gredo pa
na gradbista. Pri takem naé&inu So-
lanja bi morali v Ljubljani bolj -za-
rezati« za naprej. Tak nacin ni vet
ustrezen in moral se bo spremeniti.
Za prevzem del v inozemstvu pa bi
rekel. da je dela treba pridobiti,
pridobiti pa tudi kadre za to. V so-
sednjih republikah je bilo dosti vec-
je zanimanje za odhod v deZele v
razvoju. pri nas pa je bilo minimal-
no. Srbi pravijo. da bi za spodbudo
kadrom dali beneficirano delovno
dobo za tisti ¢éas, ko bodo na delu v
tujini. Pri nas bomo imeli $e hujse
tezave pri nabiranju kaclrov.

Tako kot pri strokovnih kadrih bo
problem tudi pri kvalificiranih lju-
deh in na to je potrebno misliti Ze
sedaj.«

i
Gradisovvestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delav-

Il

ski svet podjetja Gradis Ureja ga
uredniski odbor Odgovorni ured-
nik Lojze Cepu$§ Tehniéni ured-
nik Matija Krnc Tisk Tiskarna
Tone Toms$i¢ v Ljubljani — Iz-

haja mesetno

0 Zanimiva ecta Jo peioibia BSEs Ssbohe e

Rajko Zupancic

»V skupnih sluzbah je potrebno
kadrovsko strukturo ureditli. Poslo-
vanje ne more iti dalje, ¢e ni ureje-
na organizacija. Da bi se organiza-
cija skupnih sluzb pravilno posta-
vila, pa moramo gledati, kaj pravi
zalkon o tem.

Gre za kompleksno kadrovsko
vpraSanje — od sistematizacije dela,
ki ga je potrebno opraviti, do siste-
malizacije delovnih mest. Ne sm2mao
ohranjevati bivie uprave. Skupne
sluZbe ne smejo zadrzevati nekaj, kar
se lahko organizira v lastnn TOZD
(izobraZevanje razvojne funkcije
itd.) Treba je mo¢no zavzeti staliiéa,
kaksne kadre potrebujemo.«

Jozko Repse

»Kadrovska politika bi se morala
hitreje prilagajati tehnolosikim in
drugim spremembam v druZzbi De-
lovne organizacije bi morale imeti
vecji vpliv na izobraZevalne progra-
me v druzbi. Preporod v u¢nih nadr-
tih se prepocasi odvija. Obstojeéi
kadri na delovnem mestu pa so pre-
ve¢ obremenjeni z dodatnimi dejav-
nostmi, s sestankovanjem. Dogovo-
riti se moramo. kak$na bo oklika
same delovne organizacije po no-
vem zakonu. S tem bi dohile sluzbe
svoj cilj in naloge in ne bi prisilo do
dupliranja kot je Ze omenil Rogkar.
Recimo kadrovske cluzbe na
TOZD porabijo 10 %/ svojeza ¢asa za
kadrovske zadeve. ostalo pa za raz-
ne druzbenopolititne abveznosti.

Pri nagrajevanju obstaja vedletni
apel s strani TOZD, da naj se orga-
nizira TEAM strokovnjakov za to
podroc¢je. vendar je ostal Se vedno
neizpelnjen.

Kadrovanju je treba posvacati ved
pozornosti. Treba bi hilo razmisljati
o industrijskem sociologu ali podob-
no. ki bhi sodil v zgornji TEAM:
Predvsem pa bi v podjetju morali
pokazati veZ debre volje pri reseva-
nju razlicnih vprasanj.e

Mirko Zemlii¢

»V kadrovsko problematiko sodi
tudi sianje, da novopedeni inzenirji
iz Sol hocejo ostati v zaprtih prosto-
rih, ker ne ¢utijo dovelj stimulacije
za delo na gradbis¢ih. Zanemarili
smo standard ljudi, druZbenopolitic-
no izobraZevanje in informiranje. Tu
bi lahko opozorili Se na beneficiran
delovni staZ: treba je ¢éimprej pri-
stopiti k ureditvi le-tega. Pri samem
kadrovanju je Se kake pomembno
nagrajevanje in uvajanje novih
kadrov na delovna mesta. Tukaj
smo prepocasni in prevec ozki.«

Janez Rausl

»Nagrajevanje je torej pomembno
za reievanje kadrovskih problemaov.
adisu,je potrebno najti nadin za
ustanovitev samostojne sluzbe.
Sindikat bo vztrajal pri tej zahte-
vi. V TOZD :Zelimo. da so skupne
sluzbe dovolj mo¢ne, ne pa da se
zaradi njihove slabosti okrepljujejo
gsluzbe v TOZD. Pomembna je Se
ena stvar. Ko bomo iskali nove de-
legate. moramo paziti, da ne bomo
vse dolZnosti zepet zvrnili na iste
ljudi kot sedaj.«

Ing. Miomir Krizaj

»Druzbeno politiéno izobraZevanje
je pri kadrovanju ustreznih ljudi
tudi pomembno. Zelimo si, da bi
imeli samoupravljanje v Gradisu na
dostojni vigini in pri tem je sama
izobrazba en predpognj Druzbeno-
polititna mo¢ vseh organizacij Vv
Gradisu ni danes s§e zadovoljiva,
tudi ni usklajena. Samoupravljanje
na ravni delovne organizacije je se
bolj administrativno. Tajnik samo-
upravnih crganov se ukvarja prevec
z administracijo. V sindikatu je ne-
koliko boljse, v zvezi komunistov na
ravni delovne organizacije pa bi bil
tudi potreben profesionalec., Ni ¢lo-

veka, ki bi skrbel za povezavo med
raznimi delegacijami. Vso to struk-
turo bi bilo nujno potrebno poveza-
ti, mogote v en center za samo-
upravljanje. Tudi premalo izkori-
stamo INDOK centre, razne klube
delegatov itd.«

Ing. Dragovan Sever

»Zal kadrovska sluzba e nima ti-
ste veljave, ki bi jo morala imeti.

Kadrovanje je dolgotrajen proces
— tj. delo z ljudmi in ga je treba
obravnavati s vsestranskim poslu-
hom.

Prvo je organizacija kadrovske
sluzbe. Ta bi imela 4 oddelke.

1. Sluzbo
kadrov

2. Sluzbo napredovanja in delitey
OD

3. Sluzbo za strokovno izpopolnje-
vanje

4. Sluzbo za druzbeni standard

Sluzba za delitev OD in napredo-
vanje se sedaj formira v APS, spa-
da pa absolutno v KSS. Sluzbo bo
potrebno  pojaditi s psihologom
pravnikom in morda sociologom.

— Zadnje cCase smo ¢itali v éaso-
pisih. da zakon o zdruZenem delu
ne priznava ve¢ delovnega mesta,
ocenc osebnosti, kvalifikacije, de-
lovnega staleZa in podobnih dosedaj
veljavnih meril. Tak%na interpreta-
cija je napacna,

V aruZbenem dogovoru o razpore-
ditvi dohodka in razporeditvi sred-
stev za osebne dohodke so podane

sprejema in uvajanja

ocsnove in merila za razdelitev sred-
stev za osebne dohedke. pri éemer
Je posebej poudarjeno, da se stimu-

lira kreativno delo in delo. ki se vr-
8i nod teZjimi pogoji.

Da bi to desegli. je med drugim
potrebno ugotoviti  kriterije za
vrednotenje delovnega mesta, da se
na objektivni naéin ugotovi -=teZa«
vsakega mesta ko! osnova za dolodi-
tev viSine wudele?be delavea pri
delitvi ustvarjenih sredstev za oseb-
ne dohodke.

Kriteriji za vrednotenje delovnih
mest morajo biti enotni za vsa de-
lovna mesta brez ozira na vrsto na-

log in polozaj delovnega mesta v
organizaciji.
Visina udelezbe v delitvi

osebnega dohodka delavea mora bi-
ti odvisna od relativne vrednosti de-
lovnega mesta, stopnje zadovoljeva-
nja dolo¢enih zahtev v pogledu stro-
kovnega znanja, delovnih izkusenj
in osebnega doprinosa k delu.

Rezlike v viSini osebnega dohodka
lahko izhajajo iz produktivnosti ozi-
roma efekiivnih del, to je pa tisto,
ko govorimo, da mora biti vsakdo
plan po delu.

Starine osnove morajo pa v vsa-
kem slucaju bazirati na osnowvah,
ki jih glede strokovnosti in prakse
delo na dolotenem delovnem mestu
zahteva.«

Ahmed Kadirié

»V nasem podjetju damo veliko
na izobrazZevanje in to se tudi po-
zna. Imamo priznan center za iz-
obrazevanje. Vendar bi ob tem rad
postavil dilemo: ali pa je tudi po-
trebno, da se potencira potreba po
izobrazevanju? Mi reéemo, da je
bolje ¢e so vsi kadri na primer vi-
soko kvalificirani. Lahko, da bi po-
trebe pokazale, da bi ve¢ opravili na
dolotenem delu samo s kvalificira-
nimi delavei, Ob vsem tem bi prav
prislo tudi tolikokrat omenjeno na-
¢rtovanje potreb po kadrih in s tem
v zvezi nacrtovanje dela, saj lahko
vidimo. da nam ponekod delaveev
primanjkuje, drugoed pa jih je pre-
vel.«

Tako nekako je izzvenela razpra-
va za okroglo mizo. Lahko bi izlu-
S¢ili nekaj wvprasanj, na katera bo
potrebno odgovoriti in ukrepati. Pri
tem bo dohrodogel vsak namig z va-
Se sirani. saj kadrovanje kon¢no ni
zadeva skupine ljudi. ampak celot-
nega delovnega kolektiva,

podreéja kadrovanja



Nova halz za Veletekstil

TOZD GE Ljubljana okolica

v Gradisu

oY @

novno med najboljsi

Ze nekaj fasa je v Gradisu navada, da s kazalniki PERLA ocenjujemo poslovno uspeSnost po-
sameznih temeljnih organizacij zdruZenega dela. Ce pogledamo torej skozi PERLA ocala za leto
1976, bomo med tremi TOZD, ki so bile v tem lelu nad poprecjem ostalih gradbenih TOZD, nasli
tudi Ljubljano-okolico, naso staro enoto, ki je Ze nekaj let pri vrhu najbolj uspesnih gospodar-
jev v Gradisu. Lani so presegli popreije ostalih kar za 28,4 %/o. Vendar za vse te podatke lahko izvemo
le med stenami »uprav« —- v nadih letnih poroéilih. Prav getovoe ne bomo nasli v ostalih TOZD
veliko delavcev, ki bi vedeli, kdo je tisti, ki v Gradisu uspeino vozi mimo vseh ~»Zeri« gospodarskih
problemov. Pa bi bilo prav, ko bi viasih tudi tiste, ki dobro poslujejo, ovekoveéili in jim priznali,

Lkar jim gre.

Danes se ne bomo spuscali v glo-
boka razglabljanja o wvzrokih kon-
stantnega uspeha TOZD Ljubljana
okolica v zadnjih letih. Tako kot oni
sami bomo tudi mi bolj skromni in
homo predstavili le njihovo sedanje
delo.

V Ljubljani, naSem slovenskem
sredidtu smo v ne lako daljni pre-
teklosti hili bolj male prisotni v
stanovanjski gradnji, Potem pa se
je TOZD Ljubljana okolica oprijela
takrat ne preveté hvaleZnega dela
in zatela je rasti nova stanovanj-
ska soseska Nove JarSe. Nastal je
»kitajski zid«, nastale so stolpnice,
rasli so bloki. Stanovanjsko grad-
njo so razdelili na tem obmotju v
dva dela: MS-12/1 in MS-12/2. Danes
je prvi del MS-12/1 v zaklju¢ni fazi,
zgraditi morajo le 3e dva stanovanj-
ska objekta s priblizne 70 stanova-
nji. Tako bo torej prvi del naselja
konZan. Za drugi del MS-12/2 so pri-
&eli s pripravami Ze pred 4 ali 5 leti.
Najprej so pripravili tehnoloske,
gradbene in urbanisti¢ne zasnove za
zazidalni naért, potem pa so razpi-
sali in izbrali najprimernejsi pro-
jekt stanovanjskih objektov in na
osnovi tega projekta so nato izde-
lali zazidalni naért. Ta zazidalni
natért je bil portjen maca 1975.
Mogote $e¢ majhna zanimivost: So-
seska Nove Jarse je v obmogju dveb
obtin Mose-Polje in BeZigrad. Ta-
ko so moralj izpeljati dva postopka
za pridobitev dokumentacije. Na
podlagi izdelane dokumentacije bi
lahko Z%e pri¢eli z gradnjo pred
enim letom, vendar jim to ni uspelo.
Ob sprejemanju zazidalnega naérta
je skup$tina obéine Mose-Polje
sklenila, da bo nadaljnjo gradnjo
MS-12/2 dovolila 3ele takrat, ko bo
z ustreznimi programi zagotovljena
tudi izgradnja spremljajoéih objek-
tov. Tako je skupséina sklenila na
osnovi zahtevka prebivalcev kra-
jevne skupnosti Nove Jarse, ki so
hoteli imeti poleg stanovanj seveda
tudi vrtec, Sole in trgovino. V pre-
teklih dveh letih so morali tako naj-
prej pripraviti progame za spem-
ljajote objckte. K sreéi je bil v tem
¢asu razpisan tudi drugi samopri-
spevek, ki je zaobsegel tudi gradnjo
vrtca in osnevne 35ole. V srednje-
roénem nadrtu pa je tudi Ze irgovi-
na, ki naj bi jo gradila Emona.

GH-5 ':s Intertrade

Maja letos bodo zaceli graditi
prve objekte v soseski MS-12/2.
Najprej bodo zrasli 4 objekti z 236
stanovanji. Najve¢ bo dvosobnih sta-
novanj. V vsej tej dolgi fazi predpi-
sov so se sredali tudi s spremembo
strukture stanovanj. V prejsnji ma-
si stanovanj so imeli pribliZno 12
odstotkov velikih, z rastom standar-
da pa so morali tudi ta ndstotek
povisati, tako da bo danes deleZ
vetjih stanovanj v soseski pribliZno
239/, MS-12/2 bo imela pribliZno
1400 stanovanj, sosesko pa bodo
zgradili priblizno v 5 letih. Taka
dinamika gradnje je v sladu tudi 8
srednjeroénim druzbenim nacrtom
obdine Mose-Polje in obtine Bezi-
grad. Srediste soseske bo ob Smar-
tinski cesti, tam pa bo tudi nov tr-
govski center.

Nekoliko ve¢ besed smo spregovo-
rili o stanovanjski gradnji, pa nié
ne de, saj smo ob tem pokazali le
na deldek problemov, s katerimi se
nadi gradbinei sre¢ujejo ob gradnji
stanovanj.

Poleg stanovanj gradijo v TOZD
Ljubljana okolica tudi %e marsikaj
drugega, V Ljubljani gradijo tehnig-
no obratno poslopje za katero je
investitor Komunalna energetika.
Tu raziirjajo obstojeto kotlovnico
za dodatna 2 kotla. Poleg tega je tu
ge lovilna skleda za mazut z 10.000
m? in strojnica. Gradnjo v toplarni
bodo zakljuéili do konca letoSnjega
leta, najbrz pa se bo nato nadalje-
vala tudi naslednja faza gradnje.
Zatetek del ni ravno prijeten, saj je
bil speljan preko dvori.ta primarni
vodovodni vozel in potrebna so bila
premostitvena dela. Glavni objekt
bo junija Ze pod streho. celotna dela
pa so vredna 27. milij. din. V objektu
bo tudi zakloniife, jedilnica kuhinja,
laborateriji pisarne itd. Do pri-
tetka obratovalne sezone bo konéa-
na $e razdiritev kotlovnice, ki je
vredna 6 milijonov din, lovilno skle-
do za mazut pa morajo pripraviti Ze
do 1. avgusta, da bi lahko vanjo
spravili zaloge za prve hladnejse
dni. Ta bo stala T milijonov din.

Za javnimi skladis¢i sta zrasli
dve novi hali za Intertrade in Vele-
tekstil. V Intertradovi hali bo pri-
blizno 10.000 m* skladii¢nih prosto-
rov in 2500 m* pisarni$kih prosto-
rov. Predviden je tudi IBM center.

Za Veletekstil bodo zgradili halo =z
2500 m? povrsine. Obe hali sta iz
sistema VELO, le aneksi so klasiéno
grajeni. Z gradnjo so zaceli junija

Izgradnja dodatnih objektov za Toplarno

lani in od takrat imajo probleme s
projekti, saj so se neprestano pojav-
ljale spremembe v gradnji — naj-
prej je bila hala zamisljena s povr-
Sino 600 m2, sedaj pa z 2500 m®. Pro-
bleme imajo tudi s posameznimi de-
tajli in vse skupaj vpliva seveda na
samo gradnjo. Pri gradnji obeh hal
je danes zaposlenih 125 Gradisovih
ljudi; po prvotnem dogovoru bi mo-
rali gradnjo kont¢ati 31. decembra
letos, ker pa so bile prisotne pogo-
ste spremembe v projektih, so rok
premaknili na 1. julij 1978.

V Domzalah so Ze naredili. skla-
diséa za »Tosamo«, proizvodni ob-
jekt pa Se ni dokon&an., Tudi to bo
VELO hala s pribliZzno 5000 m? po-
vriine. Prav potihem ratunajo Se na
gradnjo poslovne stavbe. za katero
pa zaenkrat Se ni denarja.

V »Belinki« so zgradili prav tako
skladiséno halo VELO, v MEDEXU
pa so nadzidali proizvodni objekt.

V Vevéah smop Se lani na veliko
gradili, letos pa so tam =zaenkrat le
$a vzdrzevalna dela.

Novo gradbi§ée TOZD GE Nizke gradnije

Kolektiv TOZD nizke gradnje iz
Maribora je odprl novo gradbiste v
Trbovljah 16. 2. 1977. Tu se gradi
novi most éez Savo in preko Zelez-
niSke proge tik ob sedanji Zelezni¥ki
postaji Trbovlje.

Most bo imel dolzino 116.35m in
girino 7,5m, ki se na desni strani
Save razdiri do &irine 24m zaradl
cestnega krizis¢a. Most bo imel Skat-
laste nosilce, tu bodo stebri in dva
opornika levi in desni. Za sedaj
gradnja poteka normalno, problem
bo verjetno gradnja 4. stebra, ki je v
sredini reke Save in gradnja desno
obresnega opornika, ki lezi v reki
Savi na desni strani.

Na gradbiséu trenutno dela 38 de-
lavcev skupaj s tehniénim, in osta-
lim kadrom. Stevile delavcev ne bo
vedje, verjeino pa se bo $e zmanj-
Salo.

Rok gradnje je 30. 4. 1978, ko mo-
ra biti novi most Ze predan in uspo-
sobljen za promet.

Sef tega novega gradbiita je Zem-
lji¢ Zvonko. Na gradbi$¢u pri teh-
nitnem delu mu pomaga Se geome-
ter Hozjak Rudi in delovodja Mihoci
Ivan in Plavec Srecko.

Za nade delavee je na gradbiltu
urejena kuhinja in stanovanjski
prostori. V najemu imamo veéjo sta-
novanjsko hiso, ki jo je bilo po-
trebno precej preurediti (sanitarije).

Deloviste je oddaljeno od stano-
vanjskih prostorov in kuhinje ca.
1,5 km in delavee se na delo in z de-
la vozi z avtomobilom.

Kosilo se delaveem vozi na gradbi-
gte, kjer je v ta namen urejena za-
tasna jedilnica.

Za delo v kuhinji in sobah je za-
poslena 1 kuharica in 1 sobarica. Za
vsako od njih je to celodnevno delo.

Pohvaliti je treba vodstvo gradbi-
i¢a. predvsem Zefa tov. Zemljita, da
je 7e takoj na zacetku poskrbel za
druzabne zivljenje delavcev.
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Enkrat tedensko imajo nasi delav-
ci na razpolago pri SD Rudar dve
stezi za kegljanje in vsak dan od
17. do 18. ure brezplatno kopanje v
pokritem bazenu cementarne.

Prav tako bodo nasi delavci
Sportniki sodelovali na obéinskih
sindikalnih Sportnih igrah v Trbov-

Dolenjska je $e vedno precej »za-
nimivo« gradbeno obmocje za Ljub-
ljano-okolico. V Novolesu so priceli
graditi dve hali sistema VELO, pri-
bliznc 3500 m? povrsine skupaj. V
Industriji motornih vozil v Novem
mestu zakljuéujejo dela na seve-
rovzhodnem aneksu (ki ima 11.000
m? povrsine), kontujejo z juznim
zakljuckom, pripravljajo pa se na
gradnjo severnega prizidka. V No-
vem mestu pripravljajo tudi razsi-
ritev obstojete Gradisove baze 2z
veCjo betonarno.

Pa se vrnimo spet v Ljubljano.
Prav pred novo stavbo Gradisa bo
najbrz Ze letoSnjo jesen pric¢elo ra-
sti mogotno poslovno »naselje«
Emone; pri gradnji bo seveda sode-
lovala tudi TOZD Ljubljana oko-
lica.

V zgornjem sestavku smo vam
vsaj nekoliko predstavili eno nasih
najbolj$ih TOZD: Kaj pa o njej mi-
slijo njeni delavci, lahko preberete
v nasem ¢asopisu v kratkih pogovo-
rih z njimi.

Ijah in to v malem nogometu. O0OS
pa je poskrbela tudi za dnevno taso-
pisje in televizor.

Iz pogovora z nekaterimi delavci
je mo¢ zakljuditl, da so se Ze dobre
vziveli v delo in okolico, v kateri Zi-
vijo in delajo.

Jani Klan&ar

gradili kjerkoli po svetu.«

v roku.

strani,

Malo. vel boraize
ol bvali!

V ¢asopisu »Delo« smo pred kratkim zasledili majhen odstavek
sredi polne strani pogovora o jedrs:i energiji. Ta mali odstavek se
je glasjl: »V Krikem se je pokazalo, da imamo izredno kvalitetno
gradteno operativo. Americani so veckrat javno izjavili, da bi
s to gradbeno operativo, s podjetji, kot so Gradis, Hidroelektra,

Ta dva kratka stavka sta nam dala misliti:
~ Se tega zavedamo? Bomo iz teh pohval érpali dodaten kapital?
Je Ze res, da smo najveéje gradbeno podjetje v Jugoslaviji, vendar
kaj raje slifimo? Ali to, da smo najvedji ali da smo med naj-
bolj§imi? Najbrz to zadnje, saj je prav kwvaliteta pogoj za prido-
bitev del kot so Kriko, Bernardin; Sostanj itd. Vendar pri vseh
pridobivanjih gradenj smo nekako kar preved skromni in po-
zabljamo omeniti, da delamo hitro, kvalitetno, v roku. Ni vse le
ustrezna cena ponudbe; majveclkrat zmaga tisti, ki je mnajboljsi.
In. zakaj med ma%imi dokazili o zmogljivosti ne ponudimo tudi
priznanj? V prejinji 3tevilki Gradisovega vestnika smo objavili
dve priznanji, ki jih je obelodanilo tudi dnevno éasopisje:

1. priznanje za gradnjo mednarodnega centra v Ljubljani.

2. priznanje za gradnjo ekonomske fakultete v Ljubljani.

Tudi pri drugih gradnjah ne zaostajamo z lepimi uspehi. Tako
so Gradisovo TOZD GE Maribor javno pohwvalili, da je eden
redkih, ki gradi tako, kot je bilo dogovorjeno — kvalitetno in

V Ljubljani so ob koncanju mostu na Drenikovi cesti izjavili
takole. »Gradisovim delavcem ma Zelezni$kem mostu, pod katerim
bodo speljali movo Drenikovo cesto, gre vsa pohvala, saj pravkar
koncéujejo dela in to 31 dni pred rokom.c

Se in Se bi lahko naltevali.
tista: »Dobro blago se samo hvalic in vsi skromno stojimo ob

Vendar pri nas 3e vedno velja
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vi). izlota vse kovinske dele od sti-
ka z agresivnimi mediji Nosilca pa-
tenta sta Coti¢ Vinko KO Ljublja-
na in Jesenovec Tone tehni¢na
sluzba.

Kovinski obrati Maribor so po
daljéi raziskavi trZista izdelali in
prijavili patent »SeZigalne naprave
7z avtomatskim doziranjem materia-
la za sefig in kontrolo temperatur
od seZiganja do izstopnih plinove.

Nosilec patenta ing. Horvat Josip,
KO Maribor.

Dipl. ing. Kristan Drago iz tehnit-
ne slufbe je skonstruiral po idejah
dipl. ing. Maringi¢a in dipl. ing. Ur-
&ita »Obe3ala za daljinsko snemanje
bremens, ki je izredno vaZen ele-
ment v industrijski gradnji kakr3-
nihkoli armiranobetonskih elemen-
tov. :

TOZD GE Maribor je pod vodst-
vom dipl. ing. Spes Bojana prijavil

in izdelal patent za »MontaZno ar-
miranobetonsko halo GH-6«. Hala
GH-6 ima nekaj »strojniSkegac« prio-
kusa, najvaZnej$a znacilnost pa )e,
da je celotna tehnologija — opaZe-
nie, betoniranje, montaza in drugo
izklju¢no Gradisovo.

Postopek za dokon&no pridobitev
patenta je zelo kompliciran in dol-
gotrajen, feprav uziva Gradis »pra-
vico prvenca« od datuma potrditve
rubruma, Patentne pisarne iz Beo-
grada.

Tudi avtorji, ki so navedeni kot
nosilei patentov, so obitajno le no-
silei tima, ki je patent realiziral.

V zvezi s temi problemi je odbor
za razvoj in organizacijo predlagal
komisijo, ki naj za vsak patent do-
lo#i v dogovoru z direktorji priza-
detih TOZD vse sodelavee pri do-

titnem patentu, ter jih pravilno na-

gradi, kot predlagatelje koristnega

predloga. Kon¢éna ocena patenta
predvsem za nosilca patenta pa se
ovrednoti po dokonéni potrditvi.

Tudi letosnje leto se je pritelo
precej spodbudno, prejeli smo Se
veé prijav koristnih predlogov, Se
ve¢ pa jih je v »ognjue«, Tudi prva
letoinja patentna prijava je Ze iz-
delana,

Patent je izdelal dipl. ing. UrSi¢ in
nosi naslov » Armiranobetonsko
montazno predaltje MP-L/qx.

TOZD, ki se do sedaj niso prevel
intenzivno vklju¢evali v inventivno
dejavnost, pa naj smatrajo letodnje
leto za izziv, saj nam uspedne reSit-
ve v tehniki, organizaciji, boljsi iz-
koristenosti kapacitet, prepreteva-
niu nastajanja veéjih 3kod prinada-
jo ogromno dohodka, avtorji-inicia~
torji pa naj bodo v duhu zakona o
zdruzenem delu tudi ustrezno nagra-
jeni. ing. Jurij Homec
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VpraSania in odgovori

Ali in kako pri delitvi sredstev regresa za letni dopust ures-

nitujemo stalis¢a sindikatov opredeljena v sindikalni listi in spre-

jeta tudi v sameupravnem sporazumun o osnovah in merilih za raz-

porejanie dohodka in za delitev sredsiev za osebne dohodke v

gradbenistvu?

To vprasanje se mi zdi pomemb-
no, ker odgovor nanj kaZe na rela-
tivno nemoé sindikata, uveljaviti ne-
katera svoja, za delavee pomembna
stalis¢a. Mogoée smo pa bili pri uve-
ljavlijanju teh stalif¢ tudi premalo
vzirajni.

Takoj v prvem odstavku 31. toCke
sindikalne liste in tudi 52. ¢lena
samoupravnega sporazuma o razpo-
rejanju dohodka in osebnih dohod-
kov v gradbenistvu je zapisano, da
sredstva regresa sluzijo za nadome-
stilo dela stroSkov predvsem tistim
delaveem, ki sami brez solidarnost-
ne pomo¢i ne morejo kriti vseh stro-
skov.

Da bi ta namen dosegli, je potreb-
no upoitevati dolofene kriterije, ki
so fudi opredeljeni v obeh omenje-
nih aktih.

Pri konkretnem uveljavljanju teh
stalis¢ pa naletimo na njihovo raz-
li¢no razumevanje in tolmacenje ter
tako prihajamo do resitev. za ka-
tere ne moremo trditi, da pomenijo
uveljavljanje stalis¢ sindikata v zve-
zi z regresom za letni dopust Naj-
vetjo napako delamo, ko zneske. ki
so navedeni (1100 do 1400 na zapo-
slenega), kot osnova za oblikovanje
sredstev regresa, razumemo in tudi
tolmadimo. kot omejitve navzdol in
navzgor pri razdelitvi sredstev re-
gresa.,

Res je, da v sindikalni listi in spo-
razumu niso navedeni najnizji in
najvisji zneski za razdelitev. iz vse-
bine pa je razumeti. da so neome-
jeni tako navzdol kot navzgor.
Omejitve navzdol ni, ker je v samo-
upravnih aktih mo¢ dolo¢iti visino
osebnega dohodka ali dohndka na
druzinskega ¢€lana. nad kalero de-
laveu ne pripada regres za letni do-
pust. Navzgor pa omejitve tudi ni,
ker delavec pa¢ dobi toliksen regres.

Iz »NasSe obrambe«

kolikSen mu  glede na merila, ki
upostevajo ekonomsko socialne, de-
lovne in zdravsivene razmere, pri-
pada.

V Gradisu si je sindikat prizade-
val, da bi v ¢im ve¢ji meri uvelja-
vili staiis¢a sindikalne liste o regre-
su za letni dopust. Vendar smo se v
kon¢ni fazi zopet zatekli k resit-
vam, ki da so »enostavne« in tudi
k znani paroli »da bo mir v hisi«
lzoblikovan in sprejet je bil pred-
log, da delavei, ki prejemajo otroski
dodatek in tisti, ki v letu 1976 niso
prejemali poprec¢no vet¢ kot 3000 din
osebnih prejemkov brez terenskega
dodatka, dobijo 1400 din regresa,
ostali pa 1100. Napravili smo prav
tisto napako, da smo menili, da je
najvisji mozni regres 1400 din naj-
nizji pa 1100.

Prakti¢no dcbimo naslednjo sliko:
ker je najvisji cenzus za pridobi-
tev otroskega dodatka 1800 din, bo
delavec, ki ima tolik$en ali nizji
dohodek na druzinskega clana, dobil
1400 din regresa, prav toliko pa tudi
samski delavec. ki je imel 3000 din
popre¢nih osebnih prejemkov v le-
tu 1976. Delavec, ki ima 400 ali ve¢
dohodka na druZinskega ¢lana, bo
Se vedno prejel 1100 din regresa.
Dvomim, da smo s 300 dinarji. koli-
kor je razlike, pomagali oziroma
spodbudili delavee z niZjimi oseb-
nimi dohodki. ki praviloma nikoli
letnega dopusta ne koristijo za ak-
tivni odmor in poé¢itek da bi taksno
moznost pogosteje koristili.

Ob koncu Se misel, da so prav
tisti, ki z ozirom na njihove dohod-
ke in druge socialne pogoje naj ne
bi dobili regresa in ga tudi ne po-
trebujejo, bili pri oblikovanju ne-
ustreznih reSitev najaktivnejsi. To
seveda ni posebnost v Gradisu,
ampak velja ta ocena za razprave
o regresu nasploh. V. Masten

Kaj pravijo delavci

Kaksno viogo ima lahko revija »Nasa obrambac
pri usposabljanju struktur splosne ljudske obrambe

V tretji $tevilki revije NASA (.)B‘
RAMBA je bil na strani 18 obgav-
ljen élanek: Kaj pravijo delavel .

Glede na lo, da je ta €lanek na-
menjen vsem delavcem in ne le pri-
padnikom Zveze rerervnih vojaskih
stareSin ali TO, objavljamo kratek
povzetek, da bi take vzbudili vedje
zanimanje za splosno obrambno
vzgojno revijo NaSa obramba pri za
to odgovornih delavcih. To pa zago-
fovo niso ve¢ samo doloc¢eni refe-
renti in strokovne sluzbe, temveé se
za obrambo vzgojne moZnosti zani-
majo in jih uresnitujejo delavei v
vseh temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela. Poljudno znanstveno ob-
rambno vzgoino revijo Nasa obram-
ba #e vkljutujejo v mnogih organi-
zacijah zdruZenega dela v njihovih
ozdih in tozdih kot sistemati¢ni do-
polnjujoé pripomoéek za vsesplo$no
obrambno usposablanje delavcev.
Vloga, ki jo Ze na tem odgovornem
in tudi ne enostavnem podroc¢ju ima
Nasa obramba, je oéitna in je nena-
domestljiva, ker je postala mnoZi¢na
in ker se zanimanje za njo v proiz-
vodnji naglo povetuje. Vsebina Na-
fe obrambe bo potemtakem vedno
bolj zdruZevala neloéljive interese
delavcev in ki so v uresnifevanju
vseh sprejetih predpisov in zakonov
kot so: zakon o ljudski obrambi.
zakona o druZbeni <amozaifiti, var-
nosti in notranjih zadevah fer tudi
sklepi posvetovanja o ljudski ob-
rambi v nasi republiki, ki je bilo
lani junija.

Povsod, kjer so Nado obrambo #e
sprejeli in jo spoznali kot najcenej-
Sega ucitelja na poedroéju vsesplos.
ne ljudske obrambe. wvarnosti in
druzbepe samozadtite, menijo, da
preodgovornih nalog v izvajanju na-
¢rtne vzgoje ne bi mogli doseti le s
seminarji in predavanji. Zato se sa-
ma po sebi ponuja moZnost mnoZi¢-
nega povecevanja obrambne uspo-
sobljenosti z rednim prebiranjem
¢lankov v Nasi obrambi. Vetina or-
ganizacij je sposobna prirejati ozja
ali SirSa predavanja na objavljene
strokovne teme, predvsem pa vse-
binske razprave. Véasih bo izjemo-
ma tudi koristno preverjanje spre-
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jetega znanja, oziroma usposobjeno-
sti.

Revija NaSa obramba izhaja v na-
kladi 110.000 izvodov. Se pred leti
je bila kot strokovni organ pripad-
nikov Zveze rezervnih vojaskih sia-
re§in. S podruZabljanjem vseh slub
cbrambe, varnosti druZbene samoza-
SCite pa ta revija postaja neloéljiva z
njihovimi cilji in programi.

Druzbeno polititne organizacije so
cb sodelovanju z ustreznimi stro-
kovnimi sluzbami, ob aktivni podpo-
ri pripadnikov zveze rezervnih voja-
skih stare$in moralno obverne, da
proudijo vse moZnosti in poirebe po
obrambnem usposabljanju vseh ti-
stih, za katere je Nasa obramba ne-
obhodna, Tu mislimo na vse ¢lane
$tabov. odborov ali komisij ki delu-
jejo organizirani v SLO, TO, CZ in
NZ pa tudi na ¢&lane odboroy poli-
tiénih organizacij, zlasti 5e mladine.
NaSo obrambo pa naj bi prejemali
tudi vsi vodilni delavei podjetja.

Ker je NaSa obramba med bralei
izredno cenjena, ter privlatuje s
svojo na preprost in razumljiv na-
¢in podano wvsebino, je pri¢akovati,
da bomo predviden program girje-
nja Nase obrambe med nase delavce
posebno pozorno prou¢ili, ter se tudi
odlocili. kaksno Stevilo nam je po-
trebno v tem in v prihodnjem letu.

Cena za izvod je 10 din, za letnik
10 Stevilk pa 100 din. Ena sama §te-
vilka obsega 96 sirani. Iz tehni¢nih
razlogov je najboljSe zagotoviti re-
vijo Nafa obramba tako. da se zbere
skupno naroc¢ilo. po prejemu posa-
meznih $tevilk pa se to razdeli na
delovna mesta po naro¢nidkem se-
zhamu.

Potrebna sredstva za poravnavo
narofnine so razmeroma majhna, &e
se dovolj zavemo pomena tudi tako
usmerjene obrambne vzgoje. Delav-
c¢i Gradisa bodo tudi to podroéje
svoje lastne vzgoje sprejeli dovolj
odgovorno in organizirano. O vlogi
obrambno vzgojnega tiska, Se pose-
bej revije Nasa obramba, pa bodo
spregovorili na§i delavei v svojem
politiénem aktivu. tako da bo zajam-
¢ena popolna aktivnost na uresnice-
vanju obrambne  usposobljenosti
vseh nasih delavcev.

Ing. A. Prapreinik

ing. Albert Praprotnilk —
novi predsednik Zveze
drustev gradbenih
inZenirj2v in tehnikov SRS

O.delu zveze graobeaih .inzenlijev
in tehnikov s.:0 udseua) v nasem
glasilu zelo malo pisali. Zveza je
Bila «o nedavnega boiy) ali manj
Culildh.iyend 0d zuwirUzcacgau deia in
politicuega Zivijenja in sele zadnji
2 letj se je stanje bistveno izbolj-
galo. 1'o dokazuje tudi nenehni raz-
voj zveze, Taho 81 je zveza drustev
ze v pretekiem letu zadala nalogy,
da organizira drustva v vsen vecjih
centrin Slovenije. Akcija je bila zelu
uspesna, saj so0 bia ustanovijena
druswva v centrih Kot je Ljubljana,
Velenje, Murska Sobota ild. Dne 14.
marca je bila ustanovna skupscina
v Trbovljah, Kkjer se je =zaruZilo
preko 100 ¢lenuv v drustvo graape-
nih nzenirjev in tehnikov casavje.
Ta akcija bo omogocila Siroko de-
javnost zveze.

Ob¢ni zbor zveze, kateri je bil v
mesecu marcu v Velenju, je sprejel
cbsezen delovni program in za ures-
nicenje programa imenovdl posa-
mezne komisije.

imenovana Je bila komisija za re-
gulativo, Katera bo spremujala no-
vosti na podroc¢ju gradbenistva in
obravnavala osnutke in predloge no-
vih zakonov, tehni¢nih predpisov,
predloge za standarde in seznanjala
0 obravnavi celotno ¢lanstvo. ZaloZ-
niski svet naj bi pripravljal stro-
kovno literaturo, ki je potrebna
gradbenistvu 1n pripravil program
izdaje posameznih publikacij.

Zelo zahtevna je naloga s podroc-
Ja izdaje GRADBENEGA VESTNI-
KA, katerega ureja uredniski odbor
in ga prejemajo vsi ¢lam drustev
In gospodurske organizdaclje.

Komisija za izobrazevanje j. za-
dolzena za program Orguniziranja
predavan) in seminarjev ler orga-
nizacijo strokovnih ekskurzij.

Kouusija za raeziskovalno dzlo in
movacije pa bo predvsem urejala
vpraSanja pospesevanja inovator-
slva in se vkljucila z delegatom v
delo raziskovaine skuposti.

lzvoljeno predsedstvo in izvrsnij
odbor bosta v novi mandatni dooi
skusala izpolniti sprejeti program
obénega zbora z osnovnim ciljem, da
celolno njihovo delo sluzi interesom
in delu vseh drustev. Za bol;se po-
vezovanje z drustvi se bodo sestanki
izvrsnega odbora organizirali na po-
sameznih sedezih drustev, kar bo
sluzilo boljsemu medsebojnemu
spoznavanju in seznanjanju z delom
drustev.

Zveza drustev Zeli poleg tesnih
bovezav s strokovnimi institucijami
tudi uspesno povezave z druZbeno-
politi¢nimi organizacijami (zlasti sin-
aikati in zvezo socialistitne mladine
Slovenije).

ODABRANE MISLI

Ideje uopste niila ne mogu da
ostvare. Za ostvarenje ideja potrebni
su ljudi koji moraju da upotrebe
praktiénu snagu.

K. Marks i
F. Engels

Kiko je lep Covek kad je istinski
covek!
Manander

Jadan je onaj Covek ko Zivi bez
ideala!
Turgenjev

Filozofija bez masa je nemocna,
mase bez filozofije su slepe. d
Marks

ijalekticki materijalizam je filo-
zofija akcije.
Plehanov

Armija republike treba da ¢ini
jednu celinu s narodom.
Zores

Dober dan,

Tudi materinega jezika se je treba uciti, zato ker c¢loveska
govorica ni dedna, ampak se po izroéilu prenaSa iz roda v rod.
Jezik je najmocnejSe izrazno sredstvo, je nekaj Zivega, kar se
neprestano razvija, zate moramo jezik obvladati ustno v goveru
in pisavi. Jezik je torej izraz élovekove zavesti, kadar izraZa svoje
misli in ¢ustva ne le z besedami, tudi s Kreinjami in igro obraza.
V zasebnem Zivijenju in druZbenem udejstvovanju je jezik delaven
potreben kakor orodje pri delu, sicer naleti na nepremestljive
tezave, ker ne zna izpolniii najpreprostejSih obrazeev, napisati pis-
ma, sestaviti proSnje, svojega Zivljenjepisa in podobno. Spleina
izobrazba je osnovni pogoj za hitro in dobro opravljeno umsko in
mi’;no delo. Za Sirjenje miselnega obzorja, razvijanje duha in
urjenje spomina ter izpopolnjevanje besednega zaklada je jezik
najboljSe sredstvo.

Svet danes govori 2976 jezikov; nimajo pa vsi ti jeziki svoije

besede tudi zapisane. V Evropi so glavne jezikovne skupine: slo-
vanski jeziki, germanski jeziki, romanski in drugi jeziki.
N Slovenslﬁi jezik spada v veliko skupino jezikov. Sem spadajo
Se srbohrvaséina, makedonséina, bolgariéina, ukrajinSéina, belo-
ruscina, ruscina, peljS€ina, ¢eSCina, slovaifina in luZiska srbséina.
V_nadaljavanju sloven3€ine v Gradisovem vestniku bo snov
razdeljena na:

1.-zgedovino Jjezika in pisave — da bi danasnji jezik bolje rae
zul..eli;

Fet glasqs]nv.]e — udi pravilne izreke in opozarja na razlike
med govorjeno in pisana besedo

3. :;hlikos}m‘je — nas seznanja s funkecijo besednih vrst;

4. skladnja — wuéi logiénega sklepanja, izrazanja in tverbe
stavkov;
: Tt pravopis — daje trdno osnovo za pravilno pisanje besed
in pravilne stavo loéil;

6. slog — navaja, da za vsako sporoéilo izbiramo najprimer-

nejse he_sede. besedne in stavine zveze;
7._.plsmena sporetgila — to poglavje obravnava ustaljene oblike
sporoéil,
Namen teh poglavij bo doseien, Ge boste s primerno teoreticno
podlage utrdili sveoje znanje za praktiéno rabo jezika.
Zgodovina jezika
Zaée.tki govora segajo v sivo davnine. Potreba — delo je redilo
govor, ki pa je bil prvotno nerazélenjen. Stotisocletja so minila,
da so se glasovi zaceli ¢leniti in pocasi so se izoblikovale posamez-
ne bc_sede. ki so imele samo korcne — osnovo, torej brez predpon
in pripon,
Primer: brati, na-brati, po-brati, z-brati, u-brati, branje
stava, po-stava, za-stava, u-stava, raz-stava
lov, lov-ec, lov-is¢e, lov-ski, lov-cev
Z dodzjanjem predpon in pripon se je besedni zaklad silno
razSiril in s2 Se vedno bogati.
Ali znate odgovoriti na vprasanja?
1. Sredsiva za medsebojno sporazumevanje so...
2. Glavna znacilnost Zivalske govorice je... in ¢loveske...
2. KaksSen je bil prvotni jezik?
4. Kako c¢lovek Siri besedni zaklad?
5. Tvorite besede iz korenov:
der- greb- mel- nes-
gor- kol- kor- pij-
pros- vrt- prt- delo-

Indoevropski prajezik

Jezilfi, ki jih govorijo narodi od Indijskega do Atlantskega
oceana, izvirajo skoraj vsi iz skupnega prajezika, zato ga imenu-
jemo indoevropski jezik. Serodnost besed je Se danes ocitna,
npr.:

slovensko: latinsko: italijansko:
mati mater madre

ote pater padre

Sola schola scuola
francosko: nemsko: anglesko:
mﬁ‘re Mutter mother
peére Vater father
ecole Schule school

Sprva je bila indoevrop3i¢ina enoten jezik. Po preseljevanju
olali 2. tisotletja pred naSim Stetjem so jezikovne razlike nara-
Scale; razvila so se narecja, iz njih prajeziki in pozneje jeziki.
Praslovanstéina se je razvila iz indoevropskega prajezika, govoriii
so gz nasi predniki pred 1500 leti v prvotni domovini v Zakarpatju.
Sievani so se selili na zahod, vzhod in jug, kar je pospesilo delitev
praslovanifine v 3 velika nareéja, iz katerih so se razvili samo-
stojni slovanski jezik:.

Slovenski jezik se je v 10. stoletju razvil iz praslovanicine.

Odgovorite:

1. Po ¢em skiepamo o enotnem indoevropskem prajeziku?

2. Pois¢ite pradomovino Indoevropcev (Kirgiske stepe nad
Kaspijskim morjem)

3. Indoevropske jezikovne druZine so:

4, Kaj je pospesilo preseljevanje narodov?

5. Kdaj Ze govorimo o slovenskem jeziku?
6 Poznate vse slovanske jezike?

Slovenski jezik

Pisana slovenska beseda je chranjena v redkih zapiskih, zaio
jih imenujemo spomeniki; to so rokopisi od 10. do 16. stoletja.
Od 13. do 18. stoletja so nastajala slovenska nareéja, kot so 5e
danes.

Ce ste prisluhnili govorici okolice, kamor vas je delo vodilo,
ste opazili v nasem jeziku razlike. V pismenem izrazanju je slo-
venski jezik enoten, v govorici pa razcepljen na 7 narecénih skupin:
koresko, primorsko, rovtarsko, dolenjsko, gorenjsko, Stajersko in
panonsko, .

Teh 7 nare¢nih skupin pa se cepi kar na 45 nareéij. VzrokoVv
za tolike narecij je vec: zemljepisna razélenjenost nase dezeie,
zgodovinski, politiéni, socialni razvej; vpliv nemséine, italijanséine,
madzZarséine in srbohrvaséine; promet, kultura in podobno.

Razlike v nareéju so v poudarku besed:

placati; placati

beliti; béliti

Govor je ponekod hiter, drugod pe¢asen, pojoé, zalegnien.
Govor nima ostro zacértanih meja. -

Danes nareé¢ja izumirajo zaradi industrije in mest, ki druzijo
1j::di razliénih nareénih okolij in so se prisiljeni enotno spora-
zumevati.

Vprasanja:

1. 1z katerega nareénega podroéja izhajate?
2. Kje je najveé tujk — popzfenk in zakaj?
3. Ali govorite narecje domadega kraja?

4, Je prihodnost jezika v enotnosti ali nadaljnji cepifef U#
nareéja?



zaci

Razmisijanja nasih sodelavcev

Ze v marcevski Stevilki Gradiso-
vega vestnika smo pod naslovom
»Mnenja, ki jih moramo upostevatiz.
napisali wvrsto kriti¢cnih pripomb o
vodenju sestankov.

Tokrat se je oglasil na$ sodela-
vec, V. Damjan, ki o sestankih meni
takole:

Citam Gradisov vestnik, pa tudi
druge Casopise. Zadnji¢ sem v glasi-
lu Ljubljanske banke zasledil po-
dobno razpravo, ena kot druga sta
me spodbudila k razmisljanju,

Po vsej verjetnosti je sestankov
preve¢, pa tudi vsak sestanek ima
svojo ceno (finanéno) in. &e sestanek
ni pravilno pripravljen, je tudi drag.

Za sestanek si je torej treba po-
staviti le dve nalogi: prvo, da bodo
sprejete najboljse (oziroma optimal-
ne) odlotitve — in drugo, da bo se-
stanek racionalen. Ti dve nalogi bi
se morali videti v poslovniku in na
Pripravah na vodenje tanka!

Mogote je Ze ¢as. da bi imel vsak
corgan upravljanja ali samoupravlja-
nja svoj poslovnik, ¢e gledamo na
neracionalno troSenje delovnega c¢a-
sa. Treba je vedeti. da se je zaradi
zahtev in narave dela ter potreb
delovnih mest spremenila tudi vred-
nost ¢dasa.

Poslovnik poudarja pravico de-

lavea, da iznese probleme in mne-
nja, toda zal ne poudarja, da so
tudi poslusalei delavei in da imajo
tudi oni pravico izbirati, kaj je pa-
metno in zanimivo ter kaj je smisel-
no v danem trenutku posluSati in
kaj ne.

V poslovniku je napisano: orga-
nizator sestanka ima iniciativo, da
sklite sestanke, da predlozi dnevni
red in pripravi sestanek. Toda v
Deslovniku ni ni¢esar o odgovorno-
St_l organizatorja za uspeh sestanka;
Dl ni¢esar o odgovornosti tistih, - ki
ne izvrSijo sklepov samoupravnih
organov. Sicer se ne bi dogajalo, da
se sklep ali odlotitev sprejme, ven-
dar se potem ne izvede do kraja.

Tudi samo vodenje sestankov je
treba analizirati, da se na nasled-
njem ne bi ponovile enake ali po-
dobne napake!

Udelezence sej ali sestankov lah-
ko razvrstimo v tri skupine:

a) v tiste, ki obi¢ajno ni¢ ne go-
Vorijo, temve¢ le pasivno posludajo,

v v

b) v
govorijo

c) ter v tiste, ki veliko govorijo
in malo povedo (izjeme potrjujejo
pravilo — opomba VD). Tudi fe
lastnosti razpravljavcev je treba
predvidevati ter upostevati.

Na poseben problem pri tem Ze-
limo opozoriti zato, da bi v smislu
nastetih predlogov in zakljuckov
nasli racionalne metode skrajseva-
nja sestankov, toda tako, da to ne
bi negativno wvplivalo na kvaliteto
odlocitev ali sklepov.

Mnenja smo, da se s poslovnikorn
zelo lahko predvidi nacelna obveza
o omejitvi trajanja sestankov, kakor
je na primer Ze doslej normalna ob-
veza o doloCanju dnevnega reda.

Poslovnik lahko mnogo pripomore
k uspesnosti sestankov tudi s prod-
videvanjem vrstnega reda govorni-
kov — razpravljavcev (¢e je prijava
obvezna):

a) da najprej govorijo tisti, ki bo-
do iznesii argumente proti predlogu,

b) nato tisti, ki bodo postavljali
vprasanja,

¢) in nazadnje tisti. ki bodo bra-
nili predlog sklepa. :

V tem primeru bi se izognili ne-
polrebnemu dokazovanju necesa, kar
je jasno dokazano ali obrambi ti-
stega, kar nih¢e ne napada.

Ravnotako je dobro predvideti in
se izogibati (kolikor je le mogoce)
ustnih informacij in referatov aii
obrazloZitev. Le-te so obi¢ajno ob-
&irne in nepremisljene. ter vedno
sigurna podlaga za dolge podaljske
pod totko razno. (Mogoce velja to za
poslovne. ne pa za vse samouprav-
ne sestanke — op. V. D).

Zelo vaino je poudariti Se na-
slednje: organizator mora na sami
seji razpolagati s pcdatki ter infor-
macijami, Podobno je zelo neugod-
no, kadar udeleZenci sestanka cutijo
ali slutijo, da se za nekim predlo-
gom skriva neka »tajna«. Ni poste-
no, da se od samoupravnega organa
zahteva naj se izjasni o stvari, ki
ni razéiS¢ena — vse to v smislu zha-
nega izreka: »Samo da gre skozik!

Brez dvoma so sestanki potrebni
zaradi samoupravnega dogovarjanja,
ravnotako pa ni dvoma, da mnogi
trajajo predolgo. Med slednjimi je
tudi dovolj takih, ki ne bi izgubili
ugleda, ¢e bi jih malo skrajsali!

V. Damjan .’

tiste, ki redko in pazljivo

Druzbena samozaséita — Kaij je t0?

Zatne se z vici...

Ko razpravljamo in razmisljamo
0 druzbeni samoza$c¢iti, se moramo
hajprej zavedati dejsiva, dz je éas.
Vv katerem Zivimo, le navidezno mi-
ren. Nasproiniki miru, politike ne-
uvrscenosti in socialistitnega samo-
ljm‘avljaniu si na vese kriplje priza-
Gevajo razrahljati naSo enotnost in
Omajati trdnost nuadih vrst.

Po  stari

J2vnost

navad) se sovrazna de-
najpogosteje zafenja pri
*nedolznih« civilih. ki jim tudi sami

prisluhnemo v gostilni ali intimni
druzbici, in se — prek valov te ali
One tuje radijske posiaje in strani
do ialisti¢ne in samocupravne Ju-

sovrazno razpoloZenega 1i-

celo ¢ poskusi sabotaz

_ Zivimo
Da. A kliub femu brez kakrinihkoli

lorej v nemirnem ¢asu?

tezav ueotavljamo, da e stanje v
Nasi drzavi normalno, Normalno je
Fredvsem zaradi tega, ker za var-

nost nase skupnosti, za nedotaklji-
Vost nase ljudske revolucije — vsak
V svojem okolju in wvsi skupaj —
skrbijo nasi delavni ljudie Gre za
\'r?dnote, ki so slehernega nasega
drzavljana in nade ljudstvo v celofi
Spremenile v obrambno silo — v
trdno jamstvo za nedotakljivost ni-
“eza ozemlja in varnost naSega so-
Cialistitnega in samoupravnega si-
stema,

. Gre torej za mnoZi¢no budnost, ki
Iz dneva v dan naradta, éeravno se
mo¢ sovraznika — ob vsakem zma-
Bovitem koraku nase revolucije —
ubfutno manjsa. A kljub temu bi
Veljalo sc enkrat poudariti, da ta
Disani sovraznik ne sedi prekrizanih
Yoka. Tako ali drugaée nas skuda
Cvirati na na& jusno zacériani poli
€r ustvariti alj vsaj zavreti tokove
igseza samoupravljanja

_Sovraznik nenehno spreminja ob-
like svoje dejavnosti, cilja pa ne
S_Dl'em(-!ni Zato je krepitev druzbene
Samozaséite, katere nosilec smo po-
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samezniki in
prav

vsi skupaj.
del nafega vsakdanjika. Ni¢
nas torej ne sme presenetiti, 'saj
smo na svo)i dosedanji poti neste-
tokrat dokazali, da smo pripravlje.
ni pravecasno preprediti in spoznati
namene in cilje prenekaterega
vraznika, Naucili smo se tudi vred-
notiti in ¢uvati druzbeno imovino
in v pravem c¢asu stopiti na prste
tej ali oni druZbeno &kodljivi de-
javnosti - katere nosilei so posames-
niki ali skupine, ker se dobro zave-
damo. da so {ako politiéni kot tuds
gospodarski skodljivei samo podal)
Sana roka in pomocCnik sovraZniku.
ena od oblik njegove dejavnosti.

pravza-

St

B. Jakovljevié
TRIBUNA 8

Brez besed

Safet Ferizovié

KAKO DELA V VASI TOZD
MLADINSKA ORGANIZACIJA?

RAJKO IVIC: »Ravno pred
kratkim je nasa mladinska orga-
nizactjo sprejela program dela za
tekoce leto. V njem smo posvetili
posebno pozornost idejnopolitic-
nem izobraZevanju, ki je v zad-
njem casu stalo kar nekoliko ob
strani. V kratkem bomo tako raz-
pravljaly o zakonu o zdruZenem
deiw in spremembah samouprav-
nih aktov pri nas, ki jih moramo
izvesti po sprejetju zakona. Za
kasnej$e razgovore o naliem go-
spodarjenju v TOZD bomo pri-
pravili nekaks$no osnovno pojasni-
tev jugoslovanskega gospodarjenja
po letu 1945, tako da bi lahko
razumeli lastno poslovanje v da-
nasnjih dneh. Imeli bomo tudi
predavanje o zgodovini marksiz-
ma, ki bo tistim, ki tege ne po-
znajo iz $ol, marsikaj osvetlilo in
pojasnilo.

Med drugimi nalogami za na-
prej sta tudi dve delovni akceiji na
na§ih grabisc¢ih. Pri teh akcijoh
upamo. da bomo dobili tudi nekaj
finanénih sredstev, ki jih bomo
kasneje uporabili za ekskurzije v
Sostanj, Kriko in mogoce $e kam.

Osman Delagié

daj, ko delam na gradbiicéu, ima-
mo malo veé prostega ¢asa. Kadar
sem v domu, berem ali pa igram
Sah, pred tedni pa sem se vpisal
v avto-Solo in z njo mi je bil
hitro zapolnjen popoldan. Fripra-
va na vozniski izpit mi je v veli-
ko veselje in tako v zadnjem Casu
najve¢ ur presedim ob reSevanju
testov in ponavljanju Ze naude-
nega.«

ALI V VASI TOZD SKRBLJO
ZA RESEVANJE STANOVANJ-
SKIH PROBLEMOV?

EJUB VELIC: »Kolikor wvem,
kar dobro skrbijo za relevanje
tega problema. Sam stanujem v
samskem domu, kjer ni slabo.
DruZino imam na svojem domu in
zaenkrat tako $e nekako gre, tez-
ko pa je, ker smo lo¢eni. Na take
razmere smo se Ze kar navadili,
deprav bi videl raje, da bi bilo
drugace. V Gradisu mislim ostati
tudi $e maprej, zato bom najbrz
enkrat temeljito premislil in se
mogoce odlod¢il tudi zaprositi za
druginsko stanovanje. Ampak kaj,
ko nas je takih precej in ne vem,
¢e bi mi ugodili.«

Rajko Ivié

Ejub Velié¢

placalo Solnino ali kako drugace
olaj$alo ucenje, pa ni mié¢ in tako
sem moral ves svoj letni dopust
Ze v teh mesecih porabiti, da sem
lahko malo prej odhajal vsak dan
z dela in za opravljanje izpitov.

Nasi delavei so pred
praznilom povedali

Tudi 3porta me zanemarjamo.
Sodelujemo pri Gradisovih $port-
nih igrah, udeleZujemo pa se tudi
Sportnih tekmovanj v TRIM ligi
ter tekmujemo z mladinci drugih
gradbenih podjetij.«

KAKO PREZIVITE CAS, KO
ZAKLJUCITE DELA NA
GRADBISCU?

JOSIP PENDIC: »Ko sem hpdil
» $olo, sem se popoldne udil ali pa
ukvarjal s kak$nim 3portom. Se-

Jovo Grahovee

Nezir Doberdolani

ALI JE V GRADISU DOBRO
ORGANIZIRANO IZOBRAZEVA-
NJE?

OSMAN DELAGIC: »Mislim, da
je — le priden morad biti. H Gra-
disu sem prifel iz Tuzle kot dela-
vec, Ker se mi je ponudila priloz-
nost in ker me pravzaprav ta po-
klic veseli, sem se priucil za te-
sarja. Vem, da so tecaji za kvali-
ficirane tesarje in rad bi tudi te
opravil. Prav je, da se tudi nam
na samem delovnem mestu omo-
goé¢i nadaljnje izobraZevanje, saj
nismo wsi imeli moZnosti hoditi v
Solo. No, v Gradisu sem komaj
tretje leto in ker mislim ostati
tudi naprej tu, bom najbrz ,prile-
zel’ tudi do kvalifikacije.«

ZA KAJ BOSTE NAMENILI
REGRES ZA LETNI DOPUST?

ARIF KADIRIC: »Letos delam
pravzaprav prvo leto kot kvalifi-
cirani zidar in torej prvo leto s
pravo placo. Denarja tako ni nic
prevecd in regres bom shranil, na
dopust bom fel k starsem. Mogoce
bom kasnejsa leta skocil tudi malo
v naSe poéitniske domove, zaen-
krat pa Se ne.«

KJE BOSTE PREZIVELI DO-
PUST?

JOVO GRAHOVEC: »V Gradis
sem priSel kot ulenec, danes pa
sem tesar. Ker bi rad $e kaj dose-
gel, sem se uvpisal v delovodsko
Solo. Zelel sem, da bi mi podjetje

Josip Pendié

Tako s kak$nimi posebnimi podit-
nicami letos in $e drugo leto ne
morem raéunati.«

VASA TOZD JE ENA NAJ-
BOLJSIH; KAJ MISLITE, ZA-
KAJ?

SAFET FERIZOVIC: »V Gradi-
su sem Ze od leta 1961; sedaj de-
lam kot visoko kvalificirani zidar.
Delal sem tudi e v nafi enoti v
Nemciji, kjer je bilo ma mesec
tudr po tristo ur delovnika. Tako
poznam vse dobre in slabe strani
aospodarienja v gradbenem pod-
jetju in tudi lahko precenim, za-
kaj smo Ze nekaj Tet med najbolj=-
§imi Nismo gledali kot drugod,
da bi si delili dobic¢ke, ampak smo
vedno videli pred seboj tudi moz-
na »suha« leta. Pokazalo se je, da
smo prav mislili in tako bomo tu-
di nadaljevali.«

KAKO BOSTE PREZIVELI 1.
MAJ?

NEZIR DOBERDOLANI: »Pruvi
maj bom preZivel tako kot vsa le-
ta — Sel bom domov. Doma sem
s Kosova ta dolga pot mi bo malo
kazila veselje v praznovanju. V
eno siran porabim namreé malo
mani kot dve dni in kako naj

imam polem kaj od praznikov, ko
pa se grem domov samo obrnit
in fe je treba odhiteti nazaj. Sko-
da, da nam ne dovolijo nadome-
stiti tista dva dneva od 27.
aprila. Tako bi
so bili prazniki.«

do 29.
vsaj wvedel, kdaj

Arif Kadiri¢
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Blok 70 v Novem Beogradu — projekti in izgradnja beograjski Komgrap;

naselje ima 4500 stanovanj in je bilo dograjeno 1976; Komgrap je po
vojni v Beogradu zgradil 80.000 stanovanj

Dva velika
med seboj

Gradis je — po nepopolnih pedatkih — 3e vedno najveéji v Ju-
goslaviji. Gradis je relativno — v primerjavi z drugimi — zelo

uspeSna organizacija.

V letu 1975 je postal Gradis naj-
vetja gradbena delovna organizacija
v Jugoslaviji in sicer po kriteriju
ustvarjenega celotnega dohodka.
Seveda nas zanima, kaksno je stanje

Podatki so v milijonih dinarjev

za leto 1976. Uradni podatki bodo
znani kasneje, zato poglejmo nekaj
primerjalnih podatkov 2z drugim
najveljim gradbenim podjetiem v
éugo@laviji, Komgrapom iz Beogra-
a.

/ 1976 Indek
SRty KonmrIag;sGraclis Komgrap Gradis Komgl‘igae Gradis
Celotni dohodek 3.127 3.374 3.228 3.859 103 114
Druzbeni preizvod 633 863 755 1.039 119 120
Amortizacija 38 74 51 97 133 132
Dohedek 595 783 704 942 118 119
Obveznosti 98 130 138 194 141 149
Osebnj doh. in prej. 432 455 499 537 116 118
Ostanek dohodia 65 204 67 211 103 103
Stevilo zaposlenih 8.468 6.643 8.200 6.852 97 103
Diohodek na zaposl. 0,070 0,119 0,086 0,137 122 118
OD in OP na zaposl. 0,051 0,068 0,061 0,078 119 118
Ostanek dohodka
v OD v % 2.1 6,0 2,1 5,9
Delitev OD in OP:
ost. doh. 87 :13 69 : 31 88:12 T2:28
Po celotnem dohodku je Gradis — Projektiranje in proizvodnja

leta 1975 presel Komgrap za 8%,
lani pa Ze za 20 %. Druzbeni proiz-
vod je bil v Gradisu leta 1975 vis-
ji za 36%, lani pa za 38 %.

Ekonomiénost, izraZena z razmer-
jem med druzbenim proizvodom in
celotnim dshodkom je znaSala leia
1975 v Komgrapu 0.20, v Gradisu
pa 0,26, leto kasneje pa 0.23 ozi-
roma 0,27. To pomeni, da je eko-
nomiénost nekaj boljsa v Gradisuin
da se je leta 1976 v cbeh kolektivih
povecala.

Amortizacija je v Komgrapu sko-
raj za polovico nizja kot v Gradisu.
Delno je razlog v malenkosino viii
mehanoopremljenosti Gradisa, pred-
vsem pa v amortizacijskih stopnjan.
V Komgrapu na primer so imeli
lani samo 2"/« pospesene amoriiza-
cije, v Gradisu pa 36%. Zategadelj
ostaja Komgrapu manj sredstev za
reprodukeijo. Amortizacija in osta-
nek dohodka skupaj sta predstaviia-
la in v celotnem dnhodku delez 3.7
odstotka v Komgrapu, oziroma 8,0
odstotka v Gradisu.

Zanimivo je, da so obveznosti vi-
soke tudi v Komgrapu in da imajo
tudi nadpovprefen porast, vendar
vseeno nizji kot v Gradisu. Delez
cbveznosti v dohodku je zna$al lani
v Komgrapu 19,6°%, v Gradisu pa
20.6 %. Sicer pa sa obveznosti po
znesku v Gradisu za 56 milijonov,
to je za veC kot 40% viSje kot v
Komgrapu.

Delez osebnih dohodkov in pre-
jemkov je zna$al v Komgrapu 71 %,
v Gradisu pa 57%:; to je obc¢utno
manj, éeravno so bili OD in OP na
zaposlenega v Gradisu za 28%
vigji!

Gradis ima ob tem 1350 manj de-
lavcev in precej, to je za 599 vidio
produktivnost — merjeno z doseze-
nim dohodkom na zaposlenega.

KOMGRAP V SESTAVLJENO
ORGANIZACILJIO
ZDRUZENEGA DELA

Temeljne organizacije zdruZenega
dela »Komgrap« projekt, Transport
in stroji za izkop, gradbena meha-
nizacija, gradbena operativa, Zele-
zokrivnica, tovarna Standard Beton,
obrtnisko zaklju¢éna dela in gradbe-
no kljudavniéarstvo zdruzevala v
delovno organizacijo, projektiranje
in proizvodnja gradbenih objektov.
Le-ta pa v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela.

Gradjevinski kombinat »Kom-=-
grap«, Beograd, ki zdruzuje 8 de-
lovnih organizacij in sicer:
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gradbenih objektov,

— proizvodnja, prodaja in monta-
7a elementov in porolit ploste —
tovarna Hijevo,

— proizvodnja in  ugrajevanja
gipsa, malte in materiala na bazi
sinteti¢nib smol — tovarna Dinara

— proizvodnja opeke in opeénih
izdelkov Beograd,

— indusirija gradbene keramike

— Keramika,

— Komsgrap promet,

— druzbeni standard in gostin-
stvo,

— lesna industrija — Beograd.

Ob podpisu samoupravnega spora-
zuma so se podpisnice sporazumele
za vrsto skupnih nalog kot so:

1. Organiziranje kombinata, ki bi
zagotavljal stalno povecevanje pro-
duktivnosti, ekonomiénosti in ren-
tzbilnosti, izpopolnjevanje in orga-
niziranje dela in samoupravljanja
kot =zadovoljevanje druzbenih po-
treb; :

2. Samoupravno planiranje in dol-
gorotno naértevanje razvoja sestav-
ljene organizacije;

3. Izgradnje tehnolosko ekonom-
skega optima za uresnievanje
skupnega plana.

4. Skupno raziskovanje potreb tr-
#i%a z namenom pridobiti sklac}no
in polno zaposlovanje vseh kap_acn.tet
kot so prejektiranje in izgrasin;a in-
vesticijskih objektov pa tudi v pro-
izvodnji gradbenega materiala.

5, Skupno financiranje programa
v korist kombinata kot celine, Vv
skladu s sprejetim politiénim razvo-
em; i
1 6. Razvijanje poslovnega in proiz-
vodno tehnitnega sodelovanja z do-
madimi in tujimi poslovnimi part-
nerji; : )

7. Usklajevanje In
predmetov poslovanja; i

8. Usklajevanje kadmvske. politi-
ke planiranja in usklajevanja kad-
rov preko uresnifevanja skupno
sprejetih kriterijev kadrovske poli-
tike in izobraZevania;

9. Skupno koris¢anje sred‘s_tev za
priprave poslovnih informacij;

razvijan;e

10. Skupno izdajanje fiasopis'a
Komgrap in drugih oblik informi-
ranja;

11. Skrb za razvoj motne eko-
nomske organizacije, odgrbe za vse
subjekte, ki pokazejo V{J‘:]P za ures-
ni¢evanje postavljenih c111gv§ .

12. Nadaljnji razvoj soclallstnénfh
samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov v kombinatu.

alio bomo letovali

Cas poletnih letovenj in korii¢enja rednih let-
nih dopustov se nam hitro pribliZuje.

Z mamenom zagotoviti organiziran odmor ¢la-
nom kolektiva in njithovim druZinam se je sestal
odbor za standard in rekreacijo na svoji redni seji
Ze v mesecu Mmarcu.

Sprejeti so bili sklepi v zvezi z razpisom sezone
letovanj v poéitniskih domovih Gradis, podani pred-
logi cen za dnevni penzion, obravnavana je bila
problematika kadrov zaposlenih v poditniskih do-
movih ter urejenost in opremljenost domov za se-
zono 1977.

Sklenjeno je bilo, da se sezona v politniskih
domovih Gradis priéne z 10. junijem in predvidoma
traja do 18. septembra 1977. Redne izmene gostov
se bodo wvrdile 10-dnevno. Navedeno velja za po-
itniske domove Poreé in Ankaran, medtem ko
posluje poéitni§ki dom na Pohorju preko celega leta.

Predlog cene dnevnemu penzionu je bil podan
v vifini 90.— din dnevno za odrasie osebe in 60.—
dinarjev dnevno za otroke do vkljuéno 7. leta sta-
r0sti.

Kadrovsko-socialna sluZba je dobila nalogo, da
o navedenem obvesti vse ¢lane TOZD in skupnih
sluzb v roku do 10. marca 1977. Rok za prijave je
bil podan do 25. marca 1977.

Prispele prijave élanov kolektiva iz vseh TOZD
in skupnih sluib je obravnaval odbor za standard
in rekreacijo na svoji redni seji dne 13. aprila 1977.

Ugotovljeno je bilo, da je za letovanje v po-
¢itnifkih domovih Gradisa prispelo 465 prijav s
1270 odraslimi osebami in 256 otroci do 7. leta
starosti. Od navedenih prijav je 168 prijav (459
odraslih, 84 otrok) za poditniski dom Ankaran, 279
prijav (768 odraslih, 160 otrok) za Pored in 18
prijav (43 odraslih, 12 otrok) za poéitniski dom na
Pohorju.

Glede na razpolozljive kapacitete poéitniskih do-
mov bi bilo moZno ugoditi vsem vlogam, ¢e bi bile
terminsko enakomerno razporejene.

Tako pa je iz prijav razvidno, da vedina Zeli
koristiti usluge nasih poditniskih domov v dasu
glavne sezone, to je v izmenah meseca julija in
prvi polovici avgusta.

Navedeno predstavlja problem pri razporeditvi
gostov za letovanje v poéitniskih domovih Gradisa.

Po obstojedih kriterijih je odbor za standard in
rekreacijo pri razporedutvi dal prednost drufinam
s 3oloobveznimi otroci. Upostevalo pa se je tudi plan
dopustov, delovno mesto, socialne in zdravstvene
indikacije.

Vsem onim, katerim se glede na razpolozljive
kapacitete ni moglo ugoditi v Zelenih datumih,
se je pismeno ponudilo preostale proste termine
s tem, da se jim skuda ugoditi v Zeljenih izmenah
v slufaju sprememb in odjav Ze razporejenih dru-
Zin. Preostale proste kapacitete v mesecih junij,
koncem avgusta in v zafetku septembra se po sklepu
odbora ponudi v kori¥enje zunanjim interesentom.

Kakor je razvidno iz zgoraj navedenega je in-
teres ¢lanov kolektiva za organiziran letni oddih »
lastnih poéitniskih domowih iz leta v leto v porastu.
Glede na Zelje po koriscenju v glavni poletni se-
zoni bo potrebno vwplivati na interese in naéin pla-
niranja korii¢enja rednega letnega dopusta. Poleg
tega pa bo potrebno zagotoviti dodatne kapacifete
in - razdiritev Ze obstojecih, kar predvidevae tudi
program razvoje do leta 1980. In kaj smo uspeli pri-
dobiti za letodnjo sezono? V poéitniskem domu Poreé
se razen nujnih vzdrZevalnih del ni zgodilo nié
novega. Kapaciteta in urejenost poéitniSkega doma
ostane na nivoju preteklih let. Zelimo si le to,
da nam bo glede ma politiko obéinske skupiine
Pore¢ omogoéeno koristiti dom tudi v bodoce.

Pocitniski dom v Ankaranu pridobi v blifnji
sezoni 11 leZis¢ v movo zgrajeni hifici istega tipa
kot so obstojede. Hisico boma poimenovali »Kriko«
po trenutno najveéjem gradbiiéu, kjer so angaZirani
nasi delavci. Poleg te pridobitve je preurejena tudi
ostala tako, da bo gostom na razpolago veéji plato
ob morju in s tem baljsi pristop kopalcem do morja.

Za pridobitev novih kapeacitet pa se je po sklepu
delavskega sveta podjetja pristopilo k sklenitvi po-
godbe za nokup zemljis¢a pri Biogradu na moru
in gradnjo novega pocitniSkega doma s predvideno
kapaciteto 120 leZi¥¢ z ustreznimi ostalimi prostori
in bazenom.

Zelja nas vseh bi bila, da si s pospeSeno akcijo
zagotovimo nove kapacitete Ze v prihodnji sezoni.

N. J.

Strokovni kat

{

Stopnja izkoriScenosti njihovega znanja

Na seminarjih v PortoroZzu je bilo v posebnem vprasalniku, ki
so ga udeleZenci seminarja izpolnili, tudi vpraSanje o izkoriS¢enosti
strokovnega znanja in delovnega ¢asa.

Anketa je pokazala. da je znanje izkoris¢eno povprecno 60 %o,
delovni ¢as pa povpreéno 70°s. Te Stevilke sicer Se niso porazne,
so pa vredne razmiSljanja. Ker naSa anketa sovpada z rezultati
ankete gospodarske zbornice (objavljeno v Gospodarskem vestniku),
bom podal nekaj misli o rezultatih obeh anket.

»Prvi vzrok slabe izkoriséenosti
znanja kreativnih kadrov v gospo-
darstvu je, kot je pokazala analiza,
nizka raven organizacije in koordi-
nacije dela v OZD. Zato bi se mo-
rali strokovnjaki vet ukvarjati z
vpradanji organizacije dela, ne zgolj
z ozkim strokovnimi opravili.

Analizo o stopnji izkoriS¢enosti
znanja kadrov z visoko in visjo iz-
obrazbo v zdruzenem delu, ki je ze
konec lanskega leta zbudila pre-
cejSnje zanimanje javnosti, je na
eni svojih letoinjih sej obravnaval
tudi izvrsni odbor skup$éine gospo-
darske zbornice Jugoslavije.

Ena od glavnih ugotovitev oprav-
ljene analize, je da se je stopnja iz-
koristenosti znanja kadrov z viscke
in viSjo izobrazbo v zadnjem ob-
dobju poslabsala. Prvi vzrok za tako
stanje je nizka raven organizacije
in koordinacije dela. Vsekakor od-
pade dokaj3en del krivde na stro-
kovnjake, saj bi morala biti nji-
hova temeljna naloga da se ukvar-
jajo z organizacijo dela, ne pa da se
pri svojem delovanjau zabubijo v
svoja ozka strokovna znanja, Kar
se, kot je pokazala analiza, zelo po-
gosto dogaja. Ze ta analiza je poka-
zala, Se ve¢ pa bi o tem lahko po-
vedla neka natanénejsa raziskava —
da manjka strokovnjakem v zdruze-
nem delu potreben obseg sodebnega
znanja s podroéja organizacije zna-
nosti, kakor tudi poslovanja v ce-
loti. Ti izsledki dalje kaZejo, da bi
na3i ekonomisti in pravniki morali
veliko ve¢ vedeti o stvareh s pod-
rotja tehnike in tehnoclogije — inZe-
nirji pa bi morali ve¢ vedeti o eko-
nomiji in pravu. Vsi skupaj, eko-

nomisti, pravniki in inZenirji pa bi
potrebovali ve& psihosocioloskega
znanja in znanja iz sodobnih zna-
nosti o razvoju. Vse to bi naposled
morali nujno upcstevati pri nadalj-
njem izpeljavanju programske refor-
me izobraZzevalnega sistema.

Prvi element, ki opredeljuje niz-
ko stopnjo izkoris¢enosti znanja stro-
kovnjakov, je neskladje med siste-
mizacijo delovnih mest in stvarno
zasedbo takih delovnih mest s kadri.
neusklajenosti 15%, pri visoki pa
6 %0 kar vsekakor pomeni eno od re-
zerv za boljse izkoriStanje znanja.
V vzorcu, ki ga je zajemala anali-
za, zna3a popre¢na stopnja izkori-
S%enosti po ¢&asu priblizno 5 tisot
ljudi, z visoko in vi$jo izobrazbo
71 %, (Gradis 65 %o).

Ko je izvrini odbor gospodarske
zbornice Jugoslavije obravnaval {o
analizo, je med drugim sodil, da bi
morala ustrezna telesa v zbornici
delo na tej analizi razSiriti Se na vr-
sto drugih vprasanj, tako da bi za-
gotovili ¢imbolj kompleksno in ko-
orninirano raziskavo v vseh zborni-
¢nih organih in v drugih zainteresi-
ranih organizacijah. Pri tem delu
naj bi se vsestransko udejstvovale
tudi republike in pokrajinske zbor-
nice. Pri nadaljnjem delu bi bilo
med drugim potrebno:

— izdelati in zagotoviti izvedbo
enotnega programa za funkcionalno
usposabljanje poslovodnih organov,

— natanéno analitiéno in metodo-
losko posneti stanje strukture in op-
reme dela kot podlago za bholj$o si-
stemizacijo delovnih mest,

Nadalje so se sporazumeli, da vse
delovne organizacije v svojem pos-
lovanju skrbijo za skupne interese
kombinata kot celote in to:

— da v svojem poslovanju vedno
pazijo na skupne interese in cilje,

— da ne dovolijo medsebojno
konkurenco ali pedobno obnasanje,
ki bi lahko zaceli rusiti skupnost ali
gkoditi poslovanju in ugledu kom-
binata,

— da vedno upostevajo dolotbe
sporazuma in spostujejo vse spre-
jete obveze, ‘

— da poslujejo v okvirih svojega
predmeta poslovanja,

— da ne spreminjajo svojo osnov-
no dejavnost brez predhodnega so-
glasja podpisnikov tega sporazuma,

— da o delitvi dela skrbijo tudi
za specializacijo in razvijanje opti-
malnih kapacitet za proizvodnjo in
opravljanje uslug,

.— da je izkljuteno vsako nera-
cionalno poslovanije,

— da v najve¢ji meri uporabijo
vse proizvodne in obrtniske zmog-
ljivosti,

— da ne sprejmejo organizacijske
ali tehniéne reSitve, ki so v nasprot-
Ju z osnovno organizacijo in tehno-
lo8kim postopkom ali z razvojnimi
cilji kombinata kot celote.

Ker se tudi mi pripravljamo na
zdruZevanje v okviru GAST, bomo o
integracijskih programih %e pisali.
Pa tudi zato, ker nas s Komgra-

pom veZejo Se druge prijateljske
vezi.

— analizirati vzroke, zakaj kljub
mocng povecanemu celotnemu ob-
segu strokovnih znanj — pada pro-
duktivnost dela,

— raziskati ekonomske uéinke
izkoriscanja strokovnih znanj oziro-
ma ekonomske posledice nizke stop-
nje izkoris¢anja teh znanj,

— izdelati splo$no analizo stanja
pri nagrajevanju strokovnjakov (ne
samo novatorjev, izumiteljev in ra-
cionalizatorjev).

Ravno zadnja od opisanih nalog
pa je bila v zadnjem &asu tudi pred-
met obSirnih obravnav na sindikatu
in na Gospodarski zbornici Slove-
nije, predvsem v zvezi z opredelit-
vijo njenih konkretnih nalog v pro-
cesu izvajanja bodocega novega na-
Cina sporazumevanja in dogovarja-
nja o razporejanju in delitvi oseb-
nih dohodkov in dohodkov. Med dru-
gim je tudi analiza o stopnji izkori-
S¢enosti znanja kadrov v gospodar-
stvu pokazala, da je pomemben
razlog za poslabSanje stanja na tem
podroéju — neustrezno nagrajeva-
nje po delu. Kar zadeva aktivnost
slovenske zbornice, je njena naloga,
kot je bilo ugotovljeno na eni izmed
sej predsedstva, zlasti ta, da ohdela
merila za uspeSnost dela oziroma
merila za nagrajevanje kreativnih
kadrov v organizacijah zdruzenega
dela (v zvezi s tem so na zbornici
Ze pripravili delovno gradivo —
»Stimulativni sistem delitve oseb-
nih dohodkov in predlog oblik dela
GZS prioblikovanju meril pri us-
pgénosti dela«). To gradivo med dru-
gim opozarja, da bo treba prelomiti
z miselnostjo, da dela reZijskega in
vodstvenega kadra ni mogoée meriti
in ocenjevati, V nekaterih OZD so0
Ze uporabili metode ocenjevanja us-
pednosti  posameznika ali skupine
delavcev, ki opravljajo posamezne
poslovne funkcije. Zato bo treba V
vseh podjetjih spobuditi priprav-
ljenost za dosledno uvedbo in uve-
ljavi'tev tz}kih strokovnih metod z2
ocenjevanje.«

Mi smo v letu 1976 sicer sprejeli

* samoupravne sporazume o delitvi

osebnih dohodkov po del. udinku z2
razna strokovna dela, izoblikovali
smo tudi nekaj meril za uzotavlja-
nje delovne uspesnosti (delovnega
prispevka) posameznih vrst strokov-
nih delavcev, vendar pa lahko ugo-
tavljamo, da nismo uspeli doseéi ti-
sto, kar smo hoteli — veéjo produk-
tivnost dela.

Izgleda, da smo se vse preveé po-
svetili merjenju koli¢ine dela, manl
kakovosti, e . najmanj pa rezulta-
tom, ki naj bi jih opravljeno delo
pokazalo. Ko bomo do konca teg2
leta in to moramo, izoblikovali me;
rila za udelezbo delavea pri delitvi
sredstev za osebne dohodke, naj nam
bo ta prispevek stalno v mislih.

Vinko Koleto, dipl oec.
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KOTICEK

Prve lastovke
v nasem koticku

Nekaleri nasi fantje so Ze dejali, da je dopisni koticek SPOY
namenjen vsem, ne samo enemu. ;

Sporazumng z urednistvom Gradisovega vestnika in naso in-
formacijsko skupino za obveStanje smo pripravili ta koticek, v ka-
terem bi objavljali svoje prispevke vsi nasi delavci, ne samo eden_
ali dva. Drugi namen pa je tudi ta, da so prispevki oziroma ¢lanki
na enem mestu, tako da se laZje najde in ve, da so od nasih
delaveev, Do sedaj je bil nas koti¢ek premalo izkoristen, zalo bl
ga bilo potrebno popestriti. Vi, ki ste na razmnih terenih in podroc-
jih nage republike, dnevno doZivljate nekaj novega, dnevno na-
staja potreba po informacijah, zato pisite tudi vi. Pidite vase do-
7ivljaje, vesele in zalosine, opisite kraj, kjer delate, ljudi, ki tam
7ivijo, fale, anekdote. Pismeno vprasujte svoje delegate z ra?.mh
podroé¢ij, naj vam odgovorijo pismeno prek koti¢ka. Postavljeno
vprasanje ne bo odgovor samo za tistega, ki vprasuje, ampak bo
ge za mnoge druge Ne bojie se napisati in ne imejle predsodkov o
slovni¢nih napakah, izrazanju in podobno

Koraj#no papir in svinénik v roke, pri¢akujemo vage prispevke
tudi v obliki kritike, ki pa mora iemeljiti na resnitnosti. Zaze~
lene so tudi fotografije, da bi popestrile vase ¢lanke.

Se nekaj o anonimnem pisarjeniu

Popolnoma se strinjam s tov, ViltuZnikom, ki javno obravnava
anonimno pisarjenje, da se s takim nacinom ohvescanja laterega-
koli neha. Priznati moramo, da se dogajajo napake, sicer nena-
merne ampak zaradi precbremenjenosti gotovih ljudi, ki poklicno
ali po funkeciji opravijajo svoie delo,

Imamo veliko stevilo raznih komisij, ki so izvoljene kot sa-
moupravni organ z nalogo, da opravljajo delo na razli¢nih pod-
ro¢jih. Na te komisije ali njihove ¢lane se lahko vedno obracajo
vsi delavei s svojimi problemi. Tukaj so tudi delegati D5, sindikat
in kontno tudi tehni¢éni kader. Iz gornjega je razvidno, da imamo
velike mo7nosti refevati spornosti, ki se pojavljajo. Kot najlepsa
priloznost pa so Ze zbori, kjer je moZnost v obliki dogovarjanja
resiti - posteno in ¢lovesko Se tak problem.

Smatram, da ni nobena potreba po anonimnosti, naj se anonim-
niki skorajZijo in javno povedu in pokaZejo na probleme, priprav-
ljeni smo prevzeti vso upraviteno kritiko.

V sestavku je omenjeno, da pristojni v TOZD SPO taka ann-
nimna pisma upoitevajo. Sem ¢lan mnogih komisij samoupravnih
organov, lahko potrdim, da nobena od komisij ni obravnavala ne-
podpisane pritoibe ali vloge, moram pa reti, da so bili zelo redki
primeri dogli takih vlog ali pisem.

Kolikor taka nepodpisana pisma &e prihajajo na druge naslove,
nam ni znano. vendar pa upamo, da bofo romala v ko$ in se
napisana vsebina ne bo uperjala na posameznika ali skupino.
Pametni in zdrav razum bo opravil z anonimnostjo.

Velika aktivhost mladih

Po nekajletnem mrivilu med nasimi mladinei je le konﬁ-n‘o
uspelo formirati svoje vrste. Izvolili so vodstvo mladinske organi-
zacije. Delo so razdelili po posameznib podroé¢jih. Sklicali so se-
stanke tudi v Mariboru in Forminu, kjer je vegje $tevilo mladih
delaveev, Dogovarjajo se za delo, ki je pred njimi. Delo oziroma
naloge bodo opravili le z dobro organizacijo in dogovarjanjem.
7 ozirom na specifi¢nost nase cnole bo delo razmeroma otezko-
teno, ker sc raztreseni po raznith gradbidcih.

Pri takem poletu mladih nas slarejSe tudi obvezuje dolznost.
da jim pomagamc¢ v raznih cieanizacijah njihovega dela, posebno
zato, ker je nada dejavnost tako pestra. 4

Torej vso priznanje aktivnosti mladih, da bodo vzvalovill
monotonost in popestrili Zivljenje na raznih podro¢jih.

‘Nasi fantje v Crnogorskem primorju

Nasa gradbena enoia TOZD Koper je prevzela izgradnjo pri-
stani%éa v Baru. Jasno je, da pri tem delu mora sodelovati tudi
mehanizacija. Mehanizacija je bila razmeroma pestra, vendar ue
Stevilna. Pri tem delu so sodelovala avtodvigala, nakladaci, kom-
presorji, kamioni in avtomesalci, Glavna dela s temi stroji so tra-
jala le dva dobra meseca in se je del te mehanizacije Ze vrnil.
Vet ¢asa bodo zaposlena avtodvigala in avtome3alci.

Torej to je trenutno najbolj oddaljeno nage gradbiice. Dostava
nekaterih strojev, delovnih naprav in posebnega materiala je bila
. z ladjo, le del je bil poslan po cesti. :

Nagi fantje so se hilro znadli s pomocjo njihovega vodja tov.
Petovnika, ki je bil koordinator dela. Na tem delu so bile pridob=
liene nove izkugnje, ki se bodo lahko koristno uporabljale na do-

matih gradhidéih. Videli so ved znamenitih ¢rnogorskih krajev,

ki se ponaSajo z bogato zgodovinslo preleklostjo.

Skupina nasih strejnikov v Baru. Od leve proti desni: Ursié,
Sklepié, Peri¢, Bchrem, Pecovnik, Kranjee, Sega

e —

Zbudi se no Ze vendar, da ti 3estitam za praznik dela!

Stari Bar — trZnica

Bla7z Sklepié in Karlo ZimSek na gradbii¢u v Baru

Samotp-
avijanju

Za gospodarske prestopke in pre-
krgke v poslovanju organizacije
zdruzenega dela in v sistemu samo-
upravljanja osnutek zakona o zdru-
7enem delu predvideva stroge kazni,
Za gospodarske prestopke so kazni
tudi do milijon din, za prekrike pa
do 50.000.— din.

Z denarno kaznijo do milijon din
se kaznuje organizacijo zdruzenega
dela, ¢e opravlja dejavnost, ki za-
vira svobodno gibanje in zdruZeva-
nje dela in sredstev ter svobodno
delitev dela. Enaka kazen je pred-
videna tudi za tiste, ki ustvarjajo
monopolski polozaj, neenakopravne
odnose v poslovanju ali razdiranju
drugih ekonomskih in samoupravnih
cdnosov.

Kazen nad milijon din je predvi-
dena za osnovne organizacije zdru-
zenega dela, ki skupni dohodek ne
razporede v celoti na vse osnovne
organizacije, katere so sodelovale v
njegovem ustvarjanju. ¢e ne formi-
ra rezervna sredstva, ¢e rezervna
sredstva Kkoristi protizakonito, ¢e iz
ustvarjenega cistega dohodka pr-
venstveno ne izdvoji sredstev =za
osebne dohodke itd. Za prekrike e
predvidena kazen do 309.000.— din
za odgovorne delavece osnovne orga-
nizaciie,

Denarna kazen 50.000— din se
predvideva za organizacije zdruze-
nega dela, ¢e brer soglasnosti de-
laveev vsnovnih organizacij oziroma
delovnih organizacij izkljudi osnov=-
no organizacijo, ki opravlja skupne
posle, ¢e se organizacija zdruZenega
dela bavi z dejavnostjo. ki ni vpisa-
na. v sodni register in podobno. V
tem primeru je predpisana kazen
20.000— din tudi za odgovorne de-
laveée organizacije zdruZenega dela.

Osnutek zakona o zdruzenem delu
predvideva obveznost organizacij
zdruZzenega dela, druge samouprav-
ne organizacije ali skupnosti, da
naimanj enkrat polletno obvestijo
delavee v osnovni organizaciji o re-
zultatih kori&fenja druZbenih sred-
stev. Ce to ne naredi se organiza-
cija zdruZenega dela kaznuje z de-
narno kaznijo do 50.000.— din, od-
govornega delavca pa do 10.000.—
dinarjev

Denarno kazen do 50.000.— din
placa organizacija zdruZenega dela,
¢e podaljsa delovni ¢as, ki ni v skla-
du z zakonom o zdruzenem delu,
¢e ne zagolovi ¢as za odmor v de-
lovnem d¢asu, nadalje letni odmor,
odsotnost.  posebno zastito Zena,
mladine, invalidov, kot tudi druge
pravice. s katerimi se zagotovi nji=-
hova socialna za$tita na delu. Taka
kazen je predvidena za organizacijo
zdruzenega dela, ¢e ne uposteva
pravice delavca. da se vrne na delo,
¢e je prekinil delovno razmerje za-
radi odsluzenja voinega roka, ¢e je
prestavljen na delo v inozemstvo,
ali ¢e je izbran ali imenovan za jav-
no funkcijo.

Za prekrske. s katerimi se kaznuje
z denarno kaznijo do 50.000.— din,
se smatra tudi neobvescenost obCine
o premestitvi sedeZza organizacije
zdruzenega dela, imenovanje izvr-
&ilnih organov brez razpisa, pred-
sednika ali ¢lana kolegija in podob-
no.

Kazni do 50.000.— din se predvi-
devajo tudi za osnovne organizaci=-
je zdruzenega dela in do 10.000.—
din za odgovorno osebo. ¢e ne spro-
vede obracunavanje skupnega do-
hodka v dolofenih rokih. ¢e rezul=-
tate peslovanja ne prikazuje tako,
da delavei in orgam upravljanja
lahko o njih razpravljajo, ée akon-
tacijo osebnega dohodka izplatuje
za ¢as, ki je daljéi od mesec dni
itd.

Prekrsek, ki se kaznuje s 30.000.—
din organizacijo zdruZenega dela, je
sklepanje delovnega razmerja z 0sé=
bami, ki ne izpolniujein predpisane
zahteve. ¢e delavcem odredijo dela,
ki ne odgovarjajo njihovi strokov=-
ni izeobrazbi. ée se krsi javnost po-
stopka simoupravnega sporazume-
vanja ali dr-Shenega dogovarjanja,
ée ne dnstavijs potrebnih podatkov
nadzornemu organu itd.

Na konen je potrekns povedati,
da osnutek zakona predvideva de-
narne kazni tako za izvrSilne poslo-
vadne organe, kot tudi za posamezne
delavcee, '
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Planinsko drustvo Gradis
vV poinem razmahu

Za zacetek zahtevna, toda lepa naloga

Za nami so prvi, precej okorni, a pogumni koraki mladega pla-
ninskega drustva, katerega ¢lani so si zadali tezko, a hvaleZno na-
logo — pribliZati naSemu delaveu bogastvo nae lepe slovenske

zemlie.

Brez pretiravanja lahko trdimo,
da je med nami le malo takih, ki
so s svojo rodno zemljo, z lepo slo-
vensko zemljo, Ze vzpostavili nepo-
sreden stik in ta sedaj bogati njiho-
vo sreCo vedno bolj in bolj, ko jim
odpira zastore, ki bi morda ostali
za vedno zagrnjeni. Za vsakim ta-
kim zastorom zagleda planinec svet,
ki ga dotedaj ni slutil. Neposrednost
govorice narave je tako moéna in
lepa, da je nikdar vet note§ ir ne
more$ pozabiti, ko si se je enkrat na-
uéil. Zato tako zdrav vpliv narave
na ¢Eloveka, ki se ji je dovolj pri-
blizal, da Ze c¢uti njeno dihanje v
zuborenju potokov, v Selestenju li-
stja jesenskih gozdov, v pesmi blagih
ali pa burnih vetrov v visavah.

Vsekakor je ena naSih osnovnih
nalog, pomagati nasemu &loveku, da
zopet najde stik s svojo pramaterjo
naravo, ki ga je v dirki sodobne ci-
vilizacije morda Ze izgubil. Skusali
bomo na razne nacine doseti ta
prav gotovo tezko dosegljivi cilj.
Treba je vedeti namre¢, da ni dovolj
hovih, pobirati Zige v koéah in po-
na3ati se s polnim klobukom znatk
nasih najbolj znanih gorskih posto-
jank. Tudi ni dovolj vsako leto en-
krat zapoditi se v strmine nagega
otaka Triglava, jih ves zasopel z
razbijajo¢im srcem, vrtoglavico in
kupom drugih nevSenosti vendarle
premagati in priti na vrh te lepe
gore, na njej napraviti nekaj »re-
klamnih« posnetkov, nato pa vse
leto preleZati doma v postelji poln
samozadovoljstva nad wveliko zma-
go.

Pravzaprav je to zelo Zalostna
slika »planinca«, ¢e mu sploh lahko
tako retemo. Lahko bi rekli, da so
narava in njene lepoie mimo tega
»fanatika gore« S$le popolnoma ne-
opazeno. Vse kar je pridobil, je bilo
nekaj zigov in fotografij, na katere
pa ga ne veZe nic.

Mi bomo krenili po drugi poti.
Nikamor se nam ne bo preve¢ mu-
dilo. Vzeli si bomo ¢éas in posku$ali
uzivati v naravnih lepotah, ki jih je
nasa slovenska zemlja tako zelo bo-
gata.

Dragi bodo¢i planinci! Se preden
stopi§ v naSe vrste, vedi, da je vsak
cvet, vsako drevo., posuSeno ali Zi-
vo, vsak potocek, vsak odsev soné-
nih Zarkov od orjaskih prepadnih
sten, govorica narave, ki ji mora$
prisluhniti in bogato bos§ nagrajen!

Prav lepa je tudi navada nekate-
rih planincev, da pisejo s svojih
potov po gorah dnevnike. Vanje
mnogi ne piSejo le skopih statisti¢-
nih podatkov, ampak tudi svoja
osebna opaZanja, ki so dokaz, kako
se' je planinec ze uspel priblizati tej
svoji ljubeéi pramateri. Pozneje, ko
bog prebiral te zapiske, ti bo to mar-
sikdaj v zadovoljstvo, vedno znova
bo$ pri prebiranju spominov na
gorsko dozZivetje spoznal, da je tvoje
Zivljenje postalo od tedaj, ko si Sel
na prvi izlet v naravo, mnogo, mno-
go bogatejse.

Tudi s slikanjem naj bo tako. Ne
delaj le reklamnih posnetkov, do-
kaznega gradiva o tvojih wvzponih.
ki porivajo lepote narave v ozadje,
v "ospredje pa postavljajo Zal vse
preveckrat prizore, ki se sicer roje-
vajo pogosteje po zanikrnih gostilnah
ali na bu¢nih tekmabh.

Skusajmo na svoji poti v gore po-
iskati tisto:.najlep$e, kar nam narava
lahko nudi in, ko bomo to nasli, pri-
tisnimo na sprozilec fotoaparata.
Vsak tak posnetek nam bo poleg
spominov in zapiskov v zadovoljstvo
in ponos. Sre¢ni bomo, da smo tako
postali zdrav del matere narave, ne
pa le beden ¢lan industrijske in teh-
noloske revolucije. Konec koncev se
mora ¢lovek zavedati, da je bistven
sestavni del narave in da mora tak
tudi ostati. Kakor hitro jo bo zata-
jil, bo zatajil samega sebe.

Seveda pa so s planinstvom po-
vezane Se razne druge ¢Cisto objek-
tivne teZave. Najprej mora vsakdo,
ki se odlo¢i za pot v gore, vedeti, da
tak korak zahteva postopno telesno
privajanje. Ko si boste obuli gorske
Cevlje in oprtali nahrbtnik, ne pla-
nite najprej po najvi§jih vrhovih!

Lepo potasi, postopoma pridobi-
vajte na telesni pripravljenosti na
manj zahtevnih vzponih, ki pa so
l.ahko prav tako nepozabno doZivet-
je.

‘Ze dolgo je na primer znano, da je'

pot na Triglav zdruZena z vrsto ne-
vietnosti od pomanjkanja prenotigc
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do nevarnosti zaradi obilice planin-
cev na teh poteh. Zato tudi ne bomo
dali prevelikega poudarka posebej
tej nasi sicer lepi gori. Ogledali si
bomo postopoma vedno bolj teZko
dostopne bisere nase slovenske zem-
lje. Vsak, ki bo redno hodil z nami,
bo morda Ze na jesen dobro telesno
in duSevno pripravljen stopiti tudi
na oc¢aka Triglava in gledal bo nje-
gove lepote povsem drugade, kot bi
jih, ¢e bi se zapodil nanj, ne da bi
se prej na to pripravil.

V tem smislu smo letos izdelali
tudi na$ prvi letni plan izletov v
planine. Kdor bo pozorno pregledal
ta natrt nasih poti, bo lahko opazil,
da smo poskrbeli za postopno prido-
bivanje telesne pripravljenosti za
zahtevnejSe vzpone. Seveda ni po-
trebno, da se vsak nas planinec ude-
lezi vseh nasih predvidenih izletov.
Vsak naj si izbere tiste, od katerih
pri¢akuje najve¢. Za vsak vzpon je
priporo¢ljivo tudi dobro oceniti svo-
jo telesno pripravljenost, sicer se
nam lahko zgodi, da od izleta v na-
ravo ne bomo imeli drugega kot mo-
rete ob¢utke na naporno hojo v vro-
¢ini, na razbijajote srce, drugi dan
pa Ze bole¢ine v sklepih, misicah
in Zuljih.

Vsakomur, ki se nam namerava
pridruZiti, priporo¢amo, da si naj-
prej zacrta skozi vse leto, katere
vrhove bo obiskal. Njegovi izleti pa
naj bodo skozi vse leto ¢imbolj ena-
komerno razporejeni.

Seveda se samo po sebi razume,
da brez najosnovnejSe opreme (pred-
vsem obutve in obleke) naj ne bi sel
nih¢e v gore. Saj niso tako redki
prizori, ko izletniki v gorah v nepri-
merni obutvi mucijo sebe in okolico,
ker iz lahkomiselnosti ali nevedno-
sti gredo v gore, kot bi §li na modno
revijo ali v gledaliste. V naslednjem
letu bomo obdrZali pet do 3est naj-
bolj uspelih izletov iz letoinjega le-
ta, ostale pa bomo nadomestili z
novimi tako, da bo s¢asoma na$ pla-
ninec spoznal lep kos svoje domo-
vine in priSel do spoznanja, da je
doslej sploh Se ni poznal. Pa e to:

Ob poteh na vrhove, dragi plani-
nec, bos Sel mimo mnogih cbhelezij
IN GROBOV IZ DNI OSVOBODIL-
NEGA boja naSega ljudstva. Postoj
tam za trenutek, spemi pokrivalo,
c¢eprav ti veter mrsi lase. Samo za
trenutek se spomni na é&as, ko je
tam morda stiskal pest v prisegi in
in prelil kri za to, da ti danes lahko
svobodno uZivas bogasivo nage slo-
vensge zemlje, Naj te ne bo sram
potolene solze, saj bo to le dokaz, da
si Se del tiste zemlje, za katero so
padli tisti, ki sedaj pred feboj spi-
Jo v njej svoj veéni spanec,

Nase planinsko drustvo smo orga-
nizirali tako, da bo zdruzevalo de-
lavee in njihove druZine iz raznih
koncev domovine, iz raznih nasih
TOZD. Vsaka podruznica drusiva
bo v svojem delovanju precej samo-
stojna. ZdruZevale jih bodo le skup-
ne akcije. Prepri¢ani smo, da se ho-
do tako nasi delavei Se bolje spoz-
nali med seboj v okolju, ki nudi se
vse drugaéne pogoje za zbliZevanje,
kot je to delovno mesto, Poéasi bodo
postali $e boljsi tovarisi in gotovo
se bo to poznalo tudi pri njihovem
delu, pri skupnih naporih za nago
druzbeno skupnost. Pri tem upamo,
da nas bodo podprle druZbene orga-
nizacije, predvsem OOS Gradisa in
konferenca sindikata Gradisa Saj
gre kon¢no za najbolj maozi¢no in
najbolj udinkovito obliko rekreacije
njenih élanov. Pri tej pomoéi smo
mislili predvsem na naslednje:

1. nabavo nekaj najnujnejse op-
reme za vsako podruznico

2. Solanje vodnikov, izposojanje
vodnikov za zahtevnejse poti

3. vzgojna predavanja o planinah
in poteh po njih

4. nekaj aviobusnih nrevozov do
najbolj tezko dostopnih izhodis¢ za
gorske ture.

Vsaka podruZnica bo v ta namen
zaprosila svojo OOS za skromno
dotacijo, iz sklada za fport in rekre-
acijo. Upamo, da bomo dele?ni ra-
zumevanja in bomo svoje cilje
lahko uresni¢ili v dobro celega ko-
lektiva.

Kot je razvidno iz plana izletov
za leto 1877, ki ga prilasamo, smo
bili precej S&irokopotezni. Nekaleri
so celo mnenja, da preved. Vendar
je treba vedeti naslednje:

— vsakdo na vsak izlet v. 8asu, ko
je planiran iz ¢&isto objektivnih

razlogov ne more iti, ¢eprav bi rad
Sel,

— vsako soboto ali nedeljo ni lep
dan, mnogo je deZevnih ali kako
drugace neprimernih za uzivanje v
naravi,

— vsaka gora ima =»svoj dan v
letu«, kot bi temu lahko rekli, ki ga
ne smemo zamuditi,

— stik z naravo naj bo ¢imbolj
pogost in trajen.

Iz vseh teh razlogov, predvsem
pa iz prvih dveh, smo izlete razpo-
redili dokaj na gosto. Naj to nikogar
ne moti, izbira lahko vsak po svo-
jem preudarku.

Izlet na Triglav, ki skorajda ne
more izostati v nobenem letnem pro-
gramu, smo predvideli med tednom

Vedeti je namre¢ treba, da je gneta
v kotah in na poteh okrog Trigla-
va ob sobotah in nedeljah tolik$na,
da Ze spominja na ulié¢ni vrveZ. Le
prevetkrat se planincu zgodi, da
mora prespati kar na tleh, na klopi
ali celo pred vrati kote, ker drugje
ni veé¢ prostora. Neprijetnosti pa
grozijo tudi pri plezanju navzgor in
navzdol, ko se kru$i kamenje nepre-
vidnih planincev in nesrefa je lah-
ko tu. Vsega tega smo hotesli obva-
rovati naSe planince. Zato smo
predvideli zacetek izleta na Triglav

PLAN 1ZLETOV PD GRADIS ZA LETO 1977

Datum cij pot

14. maj BLEGOS

21. maj PLANINA MENINA

28. maj GOLICA

11. junij URSLJA GORA

18. junij RATITOVEC

25. junij POREZEN

25. julij SLEME

16. julij PECA

30. julij CRNA PRST

7. avgust BEGUNJSCICA

20. avgust RADUHA

27. avgust KRN

3. september STOL

3. september PRISOJNIK

11.,712.; 13, TRIGLAV
september

17. september MOJSTROVKA

24, september GRINTAVEC

1. oktober ROGLJA-HKOPA
8. oktober KOROSICA-OJSTRICA
15. oktober IZLET V NEZNANO

Nadm. vi§. Dni

v nedeljo, ko vetina obiskovalcev

ze odhaja domov, nadaljevanje v po--

nedeljek in zakljuéek v torek. Vsak-
do, ki si bo Zelel ogledati lepote te-
ga bisera nadih gora. bo gotovo rad
zrtvoval dva dni dopusta, zato pa
bo prav gotovo zadovoljen priSel po
konéani poti domov. MoZno bo fa
izlet prirediti tudi v ceirtek, petek
in povratek v soboto kakor bo paé
bolje vreme kazalo. Izlet smo raz-
tegnili na 3 dni, da bi posredovali
nasim ljubiteljem gora leponte ene
nasih najlepsih alpskih dolin — Do-
line sedmerih triglavskih jezer. Pl'lj
vostili si bomo malo vet¢ ¢asa in si
ogledali ta ¢udoviti gorski svet.
Obljubimo pa, da bomo izlet po po-
trebi prestavili za nekaj dni, ¢e Vv
planiranem ¢asu ne bi bilo ugodnih
vremenskih razmer.

Rajko Kogej

Kratek opis poti

Javorje—Malenski

grad—Sv,

vrh—BlegoS—Robiden-

Florjan—Ové&ji stan—

Menina (povratek po dogovoru)

1563 1

sko
1508 1 Gornji
1835 1

Jesenice—Dom pod Golico—Savske jame

—Suha—Golica—Dom pod Golico

1 za slabo vreme

Dom pod Golico—Smuc¢arski dom—Spanov

vrh—Dom Pristava—KoroSka bela

Plan poti po predlogu podruZnice Ravne
Zelezniki — Prtové—Ratitovec—DraZgose—

Podbrdo—Porezen—Franja—Cerkno
Vrsic—Erjavteva kota—Vratica—Sleme —

Plan poti po predlogu podruZnice Ravne
Vogel—Rodica—Crna prst—Bohinjska Bi-

Bepgunje—Grad Kamen — Draga—grobovi

talcev—Roblekov dom—Begunjstica—Robl,

samo do Roblekovega domg
Lute—Loka—Raduha—Grohat—Soltava

Lepena—Krnsko jezero—Gomilsékovo za-

vetiSte—Krn—Komna—Bohinj

Zirovnica—Valvazorjev dom—Stol—Zirgv-

Titarjev dom—Positarska kota—Prisojnik

1666 i

na Koroskem
1666 1

Zelezniki
1622
1782 1

Ticarjev dom
2161 1

na Koroskem
1844 1

strica
2063 2

dom-—Sv. Peter—Beg

2 lazja varianta
20627 '2
2 za podr. Ravne Crna—Raduha- Crna

2245 ' 2
2236 2 (1)

nica
2547 2 zahtevnej$a tura

—Postarska koéa
2863 3 lazja pot

3 (2) teZja pot

2232 -
2558 2

Rudno polje—Vodnikov dom—Kredarica
—Triglav—Doli¢—Sedmera jezera—Komar-
¢a--Bohinj
Mojstrana—Vrata—Kredarica—naprej ena-
ko kot zgoraj
Tamar—Sleme—Mojstrovka— Vrsi¢—Sleme

Jezersko—Ceska kota—Grintavec—Kamni-
Sko sedlo—Kamniska Bistrica

Jezersko—KamniSko sedlo—Kamniska Bi-

2 laZja varianta
strica

Roglja — Pesek — Ribnifka kota — Kopa —

Rogovilc—Robanov kot—Korodica—Ojstri=

ca—Bela—KamniSka Bistrica

1517 2
KremZ. vrh

2319 2

1

IzIetniSki vtisi delavcey
Nizkih gradenj

V Zelji. da bi se nasi delavei po-
leg napcrnega dela na terenu tudi
od ¢asa do Casa razvedrili, je OOS
NG organizirala prijeten izlet v Li-
pico in Benetke.

V petek, 1. 4. 1977 je odSel na pot
poln avtobus delavcev nizkih gra-
denj iz gradbi$¢ na SD-2 Formina
in . Markovec, ter iz Maribora in
Pobrezja. ¢ : ;

Za izlet 'se je prijavilo 53 delav-
cev in vsi so se izleta tudi udele-
zili, kar dokazuje, da je organiza-
cija izleta uspela.

Prvi dan so nasi delavei potovali
do Lipice, kjer so vecerjali in pre-
Ziveli prijeten tovariski veler. Tu
so tudi prenogili in se mnaslednji
dan zgodaj odpeljali proti Benet-
kam, kamor so prisli okrog pol de-
setih. Za udeleZence izleta je bil to
prvi obisk tega slikovitega severno-
ilalijanskega mesta Za ogled me-
sta, ki je tako bogato z zanimivosi-
mi, je bilo vsekakor premalo ¢asa,
Se posebej, ker je vsak Zelel kupiti

Prepritani smo, da se bo prihod-
njega skupnega izleta udelezilo Se
ve¢ naiih delavcev, saj je bila Ze-
lja vsch, da se spet najdejo kmalu
skupaj v tako prijetni skupini.

Verjetno je bila slaba stran izle-
ta le obfutno premalo tasa va tako
dolgo in zanimivo polovanje.

00S nase TOZD ima v nafriu za

letes $e nekaj skupnih sre€anj de-
lavcev.

Dolznost vsch nas je, da poskrbi-

kakSen spomincek. Vse prehitro je =

minil ¢as obiska v tem romantié-
nem mesiu in nase izletnike je spet
popeljal avtobus po lepi avtocesti
proti Doberdobu. Kdo od nas ni sii-
Sal za Doberdob — velitastni spoa-
menik padlim za Sogko fronto iz
I. svetovne vojne Spomenik je po-
stavljen’ v spomir 100.000 padlim
Jugoslovanskim vojakem vseh nadih
narodnosti.

Po ogledu spomenika in dobri
sirokovni razlagi vodita, so nasi
popotniki krenili proti Trstu in nasi
meji.

Skozi Trst so se peljali, ko je bil

Ze veter in za obisk mesia ni ostalo

ni¢ ¢asa. Tudi na mejnem prehodu
je vse potekalo v najlepiem redu,

Pozno v no¢ so prispeli nadi de-
lavei na svoje domove in gradbidca.
Ves ¢as potovania je vladalo med
izletniki dobro razpoloZenje. Koli-
ko prijetnih al in smeha je bilo sli-
fati na celi dolgi poti. Posebei je
treba pohvalti, da so se izleta ude-
lezili predveem delivei iz neposred-
ne proizvodnje in {udi lepo $tevilo
nasih Zensk — delavk.

Veljko Rudovié

Rad bi pozdravil prek Gradisove-
ga vestnika vse delavie in vodje
enote Jesenice. Zelim si, da bi se
timprej vrnil v to enoto na svoje
delovno mesto.

Rudovi¢ Veljko
V. P. 1616-11/3
71002 Sarajevo

BiH

mo za kulturo in druZabno Zivlje-
nje nasih delavcev v obliki raznih
srecan) ali izletov. Zal moramo po-
vedati, da nasi delavci pogosto po-
kaZejo premalo zanimanja za tak$-
na sre¢anja in izlete, kljub skrbni
pripravi le-teh.

Zato smo tokrat Se posebej vese-
li, da je izlet uspel in da so se
mnogi prepricali. kako prijetno jJe,
¢e je v kalektivu poskrbljeno tudi
za razvedrilo. {

Jani Klanéar

Vojaski rok sluzim v Beli krajini
v Crnomlju in od tam vam posiljam
lepe pozdrave, posebej pa pozdrav-
ljam vse sodelavce in delovodje.

|z vojske nam piSejo

Nevesinjac Hasan
V. P. 1394/7-2
68340 Crnomelj

Hasan Nevesinjae

&
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Prvi maj 1890

Zora srefe nebom tudi,
Slobode se blizi dan.
Uspavana svest se budi,
I vekovni beZi san.

Ne, sad vise nema placa.
Zvek se Cuje;

Od okova o$tra maca
Radnik kuje...

Zadrmo se presto hede

I vlasnistva bledi sjaj,
Zagrljeno ljudstvo grede
Da svom sramu nadije kraj.

I kumiri strepe holi, —
Sra ih shvati,

Drséu lazni apostoli

I Pilati.

Bi¢ée bure, bice groma,
Orice se ceo svet,

Al iz krvi toga loma
Ljubavi ¢e nié¢i cvet.

Ne, sad vise nema placa.
Zvek se tuje;

0Od okova oftra maca
Radnik kuje. i

Milorad Mitrovié, 1890. god.

T

Nezgode

V mesecu marcu 1977 se je pri delu po
in z dela pa 5 delavcev, skupaj 46 delav

TOZD GE CELJE (7 poSkodb)

Umek Marjan, vajenec zidarske stroke
— Pri hoji po stopni¢u je nerodno stopil
in si poskodoval levo nogo v gleZnju.

Turkovié Rifet, vajenec tesarske stro=-
ke — Pri razopaZenju je imenovani stopil
na pokonéni Zi¢nik, kateri je bil zabit v
deski in si pri tem pogkodoval levo sto-
palo noge,

Novak Stjepan, KV zidar — Imenovani
je mes%al beton v japanarju. Japanar nl
bil pravilno postavljen, tako da se je
med sre¢anjem z drugim japanarjem le-ta
prevrnil, udaril imenovanega po palcu
ha desni nogi,

Djavlovi¢ Pavo, KV tesar — Pri name-
stitvi tirnice na Zerjavno progo mu Je
tirnica spodrsnila iz roke ter ga udarila
Po levem prstu

Gavrié¢ Anto, KV Imenovani
Je zabijal nosilno preéko za opaz stop-
nice in se pri tem udaril z ro¢nim te-
sarskim kladivom po prstu sredinca.

Zalig JoZe, VK Zelezokrivec, skupino-
vodja — Pri dostopu na cevni oder mu
Je spodrsnilo. Ob padeu se je udaril na
koleno desne noge ter glezenj,

Huseinovié Mahmut, PU Zelezokrivec
~ Pri skladanju lesa na deponiji je sto-
pil z desno noge na kratek kos lesa.
Les se je obrnil in si je imenovanj zvinil
nogo v gleZznju.

tesar —

TOZD Gradnje PTUJ (3 poskodbe)

Abraham Arpad, KV zidar - Imeno-
Vani se je spotaknil ob oOpeko na odru
ter padel z vidine 0,70 m ter si poskodo-
val levo roko v komolcu,

Potocnik Jozefa, delavka — Na poti v
gluibo se je peljala s kolesom po Ormo-
8ki cesti. Za njo je pripeljal Sofer oseb-
Nega avtomobila, kateri je pretesno pre-
hiteval in jo pri tem zbil po cestiseu,
zaradj ¢esar se je poskadovala po raznih
delih telesa in okonéinah,

Sincek BoZo, KV zidar — Pri rotnem
dolbenju odpriine za elektr, omarico mu
Je padlo kladivo na sredinec desne roke
in mu pogkodovalo prst.

TOZD GE JESENICE (1

Muharemovié¢ Ibridim, PU tesar — Pri
iztovarjanju opaznih elementov dimenzije
50 X 250 cm je imenovani zadel z roko Vv
%i¢nik ter se pofkodoval.

poskodba)

TOZD GE KOPER (— poskodb)

V tem mesecu nj bilo zabeleZenih
2Zgod pri delu,

ne-

TOZD GE LJUBLJANA (2 poikodbi)

Cankar JoZe, gradbeni delovodja — Pri
Tazkladanju betonskega Zeleza iz kamiona
Je del %eleza zdrsnil iz kamiona in mu
Pri tem pofkodoval desno nogo nad ko-
lenom.

Kranjec Karel, KV zidar — Pri razopa-
evanju sten mu je pri ravnanju Zi¢nika
Spodrsnila sekira, tako da se je pri tem

Udaril s sekiro po nosu in si ga poko-
doval,

TOZD GE LJUBLJANA-OKOLICA

& poskodb, za 3 ni bilo puslanih prijav)
Diordzevi¢ Rade, KV temar - Pri raz-
Obazevanju plodce zakloniséa je jeklena
Podpora ploste pod pritiskom opaZa
Mrsnila ter zadela imenovanega

Brez besed

fds

skodovalo 41 delaveev, na poti na delo
cev.

Sulié Nesib, PK strojnik — Pri raz-
kladanju kamiona z odprto daljSo stra-
nico se je nenadoma sprostilo vet lito-
zeleznih pokrovov. Eden od pokrovov je
imenovanemu padel na levo nogo ter mu
jo poskodoval.

Nasié Osan, PK tesar — Pri hoji po
gradbeni jami je imenovani priSel do na
tleh leZefe bankine dimenzije 12 X 20 cm,
Ko je stopil na njo, se je le-ta zvrnila,
tako da mu je spodneslo nogo in je pa-
del ter si poskodoval desno nogo.

TOZD GE MARIBOR (8 poskodb)

Brumen Frane, PK strojnik — Imeno-
vani je Sel z veterje po poti od jedil-
nice naselja proti gradbis¢u, Med potjo
se je spotaknil ob Zelezo, tako da je pa-
del ter si pri tem poskodoval nos.

Ivanovié Josip, KV tesar — FPri preno-
du ¢ez armaturo, poloZenp na ploscl, je
z dasno nogo zataknil za armaturo ter si
pri tem poskodoval levo nogo v gleznju.

Kranje Martin, KV tesar — lmenovain
je bil zaposlen na razopaZzevanju krosa,
kjer so dvigali opaze, Pri tem je potreb-

no paziti, da se %itna vrv Zerjava ne
zadeva,
Bratjanstak Stjepan, PK delavec -—

Imenovani se je spolaknil na delovnemn
mestu in padel po belonu. Pri tem si je
poskodoval desno koleno.

Dobnik Alojz, KV delavec — Ob vzpe-
njanju na stopnidfe v reaktorju mu jJe
spodrsnilo, tako da je padel ca. 1m glo-
boko na armaturo, nato pa Se ca. 2-—3m
globoko na beton ter si pri tem posko-
doval glavo, levi dei prsncga koSa in
levo ramo.

Zdravec Stefan, VK zidar - Imenovani
je nerodno stopil ter si pri tem poiko-
doval levo nogo v gleZnju.

Ciglar Mijo, NK delavec — Ilmenovani
je delal pri pospravljanju gradbista. Ko
je nesel cementne vrete na ogenj, mu je
spodrsnilo, tako da je padel in si posko-
doval nogo v desnem gleZnju,

Sostari¢ Ivan, PU tesar — Imenovani
je resal zidove na betonsko plodto, Od
zgoraj je padel del ploha ter mu poSko-
doval levo stegno.

TOZD GE NIZKE GRADNJE (6 posSkodb)

Amidzi¢ Dragan, NK delavec — Pri
prenasanju cevi je imenovanemu spo-
drsnilo, tako da je padel ter si poSkodo-
val desno roko,

Antunovi¢ Mato, NK delavec — Imeno-
vani je poloZeno gumijasio cev zvi] v
drugo stran., Pri potisku betona skozi cev
betonske ¢&érpalke se je le-ta zravnala,

pri tem odrinila njega iz pomoZnega
odra v glebing 1-—1,5m.
Kolari¢ Ivan, KV elektricar — Tmeno-

vani je z bencinom pral rotor elektromo-
torja. Pri tem si je 2z bencinom poiil
levo hlaénico delovne obleke; ker je imel
med tem delom v delavnici priZzano
elektri¢no pe&, se mu je hla¢nica vnela,
tako da je dobil po nogi opekline

MardZetko Josip, KV tesar — Med pot-
jo od doma na delovno mesto je zaradi
poledice na cesti padel s kolesom in si
izpahnil palec na levi roki,

Skvore Rudolf, NK delavee — Imeno-
vanemu je na spolzkem terenu spodrs-

u

padel

nila,
koleno.

je ter si poskodoval desno

TOZD GE RAVNE (3 po3kodbe)

Sisernik Joze, VK elektroinstalater —
Pri preizkuSanju elektricnih $karij mu
je klinasti jermen od3¢ipnil zgornji del
prstanca desne roke.

Aldzi¢ Mujo, PK delavec — Pri vhodu
v kanal ni uposteval rampe za vhod,
temve¢ je skocCil v kanal z viSine ca.
1,20 m ter si pri tem zvil desno nogo Vv
gleZnju.

Kotnik Zvonko, KV zidar — Pri dol-
benju betona se je udaril z macolo po
palcu na levi roki.

TOZD KO LJUBLJANA (5 poskodb)

Luzar Alojz, kovinostrugar — Na poti
na delp je imenovanemu na mokri travi,
ki je bila prekrita s snegom, spodrsnilo.
Pri tem je padel na levo roko in si jo
zlomi] v ramu.

Zagar Franc, strojni kijuc¢avnicar — Pri
pakiranju struja v leseno embalaZo si je
itnenevani piepodel kazalec desne roke
na ziéniku.

Santl Ivan, kljutavnitar — Pri montaZi
oken je imenovani pri delu hotel poklek-

niti nay levo koleno, Pri tem pa ga Je
zabolelo in ni mogel ve¢é noge izilegniti.

Belina Anton, avtomehanik — Pri se-
stepu iz buldoZerja je imenovani stopil
na zico, ki se mu je zadrla skozi obu-
valo v levo nogo.

Hozjan Joie, KV kljucavni¢ar — Pri
odpiranju delavniskih vrat so ista zdrs-

Dhvestilo

Sporotamo ¢lanom %kolektiva, da bo prosto delovno mesto

VODJE ODDELKA ZA VARSTVO PRI DELU

Clane kolektiva, ki so zainteresirani za to delovno mesto, pro-
simo, da posljejo svoje ponudbe na kadrovske socialno sluzbo
v 10 dneh po izidu Gradisovega vestnika.

Izpolnjevati morajo naslednje pogoje:

— diplomirani gradhbeni inZenir s 5 let delovnih izkuSenj ali
— varnostni inZenir s 7 let delovnih izkuSenj ter
— dodatno znanje: strokovni izpit iz varstva pri delu.

Sejem bil je Ziv

V mesecu aprilu in maju bo tudi
tokrat kar precejinje Stevilo sejmov
in velesejmov, na katerih bodo po-
samezne delovne organizacije prika-
zale svoje novosti, ki so jih izdelale
istocasno pa tudi svoje izpopolnje~
ne ze preizkusSene izdelke.

Med razstavljalci se je vedno po-
javljal tudi Gradis in prav je tako.
Me sicer na vseh sejmih, toda na
Zagrebikem velesejmu in Beograj-
skem sodelujemo Ze vrsto let, zato
tudi letos ne bomo manjkali. Na
teh dveh sodelujejo predvsem ljub-
ljanski kovinski obrati. Poleg tega
pa. bomo tokrat sodelovali Se na

dveh specializiranih sejmih in sicer:
Na$ DOM, ki bo od 29. aprila do
15. maja v Mariboru pod nazivom
— Od zamisli do izvedbe. Tu bomo
sodelovali s projektl za dve tipi¢ni
stanovanji, ki jih gradimo v novi
soseski v Mariboru in z razstavnimi
panoji o izgradnjah stanovanjskih
sosesk v Planini pri Kranju, Javor-
niku na Ravnah in Novih Jarfah v
L.jubljani.

Istotasno pa bodo mariborski ko-
vinski obrati sodelovali s svojo se-
#igalno napravo na sejmu: Tehnika
za okolje, ki bo od 10.—15. maja v
Ljubljani.
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Cevni odri morajo biti sestavijeni strokovno in po naértih, sicer Iahko

pride do nesreé

nila in imenovaremu stisnila prste desne
rcke.

TCZD LIO SKOFJA LOKA (1 poskodba)

Dolinar Stane, NK delavec — Ko je 5el
imenovani iz pisarne v Zagalnici po stop-
nicah navzdol, je hotel na koncu stopnic
s tretje stopiti na tla. Ker je bilo %e
toliko visoko, je z glavo udaril v notra-
nji podboj ter si jo lazje poSkodoval.

TCZD OGP LJUSLJANA (1 poSkodba)

Mirkovié¢ Stojan, KV betoner — Pri
polaganju cevi g 50cm za odtolni ka-
nal meteorne vode med I. in II, halo
obrata, si je imenovani pri dviganju cevi
pretegnil levi spodnji del prsnega kosa.

PREGLED GIBANJA NESREC IN BOLEZNI V MESECU MARCU 1977

Stevilo

_ Bolovanje dni za

TOZD SPO LJUBLJANA (— poSkodb)

V tem mesecu nji bilp iabe!eﬁenih no=
fkodb pri delu,

TOZD ZELEZOKRIVNICA LJUBLJANA
(2 poskodbi)

Cosi¢ Terhat, PK Zelezokrivec — Prl
stroju za ravnanje bet, Zeleza iz koluta
mu je stroj poskodoval na levi roki mae
zinec in prsianec.

Kvesi¢ Jadranko, PU Zelezokrivee =
Pri vezanju armature je zgornja palica
zdrsnila, Palica je bila privezana pred
priblizno enim mesecem, zaradi nadalje=-
vanj, del se je vez pri palici zrahljala
in pri delu zdrsnila na spodaj stojetega,
mu prebila ¢elado in poskodovala zgornji
del cela.

Bojan Bambi&

_Nesrece pri delu

v~ GIP GRADIS: J15V1® Drevi, pre- . : pockB oL
st TOZD, enota $IRTN" bilina delu TESEE el poin  DSSIele DeMete polennt  skupa) S0V penens
vsak dni

_1 g } 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Celje 729 11.978 7 - 202 49 —_ 1.244 1.293 104 7
2 Gradnje Ptuj 235 4.002 2 1 11 12 42 206 260 117 6
3 Jesenice kel 13.470 1 - 106 140 — 1.043 1.183 740 140
4 Koper 255 4.813 -_ — 51 26 — 486 512 — 26
5 Ljubljana 26 11.465 2 -_ 86 106 - 700 806 263 53
6 Lj.-okolica 545 9.622 5 1 57 67 21 432 570 109 13
7 Maribor 1.276 19.616 7 1 149 131 7 1.392 1.530 182 19
8 Nizke gradnje 599 10.229 5 1 58 141 14 573 728 120 28
9 Ravne 442 T.670 3 _ 43 44 —_ 71 415 147 15
10 KO Ljubljana 252 4.3490 4 1 23 81 12 170 263 63 20
11 KO Maribor 253 4.598 -— — 32 36 - 255 291 - 36
12 LIO Sk. Loka 402 5.355 1 -— 22 54 _ 211 265 302 54
13 OGP Ljubljana 250 4 424 1 — 59 14 — 549 563 250 14
14 SPO Ljubljana 439 8671 _ -— 41 —_ - 393 393 — a—
15 Zelezokrivnica 131 1.994 2 - 33 28 — 300 328 65 14
16 Biro Ljubljana &0 1.092 _ _ 6 —_ — 37 37 s i
17 Biro Maribor 38 716 _ - — -— s o S S i,
18 Skupne sluZbe 440 8.188 - — 16 - 24 175 199 — —
19 Uprid (doms LSS ol LT il - 8 21 - 43 4 39 21
1—19 Skupaj s S i

marec 1977 7.801 133.050 41 5 1.004 950 120 8.630 g9 700 190 23
1—19 Skupaj -

marec 1976 7.474 135 089 34 4 63 716 53 8 g2 o 31 220 21
L. trimesecje 1977 7636 334.116 114 14 2.350 2.146 210 20.619 25955 67 19
I. trimesedje 1976 7.463 327.738 78 12 2.304 1.682 232 20.763 22 hind L 22

Skupaj je bilo v mesecu marcu letos 41 nesre¢ pri delu, 7 ve¢ kot v istem mesecu leta 1976,
Vet nesreé je bilo letos v naslednjih TOZD: Celje 4, Gradnje Ptuj 1, Ljubljana 2, Ljubljana-okolica 4, Maribor 2, Nizke

gradnje 4, Ravne 3, KO Ljubljana 1, Zelezokrivnica 2 in uprava domov in naselij 1.
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27. Sporitne igre gradbenih delavcev Slovenije

Lahke zmage
favaritov

V organizaciji namiznoteni$kega kluba »Fuinar« iz Raven
na Koro$kem se je konéalo tekmovanje v 4. panogi na letoinjih
Sportnih igrah gradbincev Slovenije. Udeleiba je bila tudi letos
Stevilna, saj se je prijavilo kar 47 modkih in 17 Zenskih ekip,
ki so bile razvricene v posamezne skupine. Zreb je nekaterim
ekipam malce ponagajal, tako da so se Ze v predtekmovalnih
skupinah srefale z favoriziranimi ekipami, ki so bile ma podlagi
lanske uvrstitve dolo¢ene za nosilce skupin, Kljub temu so bili
dvoboji na zadovoljivi kwvalitetni ravni, predvsem pa 2z veliko
mero poZrtvovalnosti in $portnega duha. Boj za ¢imboljso uvrstitev
je bil prisoten wvse do polfinalnih trlem, kjer so favoriti zlahka
premagali svoje nasprotnike in si ponovno zagotovili mesto med
najbolj§imi §tirimi ekipami v finalu 4. junija v Mariboru.

Ta ugotovitevr wvelja predvsem za modke ekipe, medtem ko
je bil boj za prosta mesta v finalni skupini mnogo bolj izenacen.
Izstopale so le igralke Ingrada iz Celja, ki so velike favoritke
tudi. za konéno zmago. Nekaj Sportne srefe so imela tudi nasa
dekleta, predvsem pa veliko borbenosti, kar jih je ponovno pri-
vedlo v finale, Tudi ostali dve ekipi, ki sta Ze lansko leto nastopili
v finalu sta se uwvrstili naprej, tako da bo v Mariboru repriza
Kranja vsaj kar zadeva pravkar konéane panoge — mamizni tenis.
Upamo, da bo tudi konéni rezultat enak lanskemu, ko so modki

osvoiili 1. mesto, dekleta pa so bila 2
Fialisti v namiznem tenisu so:
moski — Ingrad. Cevovod, Konstruktor in Gradis
Zenske — .Ingrad, Stavbar, Konstrukior in Gradis.
Za nadi drve ekipi so mastopali:
Zenske: Bosak, Zvikart in moiki: Kohne, Grintal, Krnc.

izvedel organizacijo tekmonanina,

Pohvaliti velja $e pokrovitelja tekmovanja SGP Kograd iz
Dravograda, ki je skupno z ravenskimi $portnimi delavei vzorno

Bo
potrebna
reorgani-
Zacija?

Pred zakljuékom na SIG 77

Mnogo Sportnikov iz raznih pa-
nog ni zadovoljna s fakim naéinom
oziroma ¢asovne razporeditve na-
stopov v predtekmovanjih, posebno
letos. Ce so Ze Sportne igre razbite
po panogah, bi vsaj bili ¢asovni ter-
mini bolj zgoséeni. da bi pridobili
vet na Casu za priprave. Vsa tekmo-
vanja so lahko opravljena v dveh
mesecih. Dosedanja praksa, vsaj pri
nas je bila ta. da so bile domace
Sportne igre vedno preje — letos je
to obratno. Mnenja sem. da je o
slab natin, ker bi sicer lahko dobili
na nadih $porinib 1grah Sportnike. ki
do sedaj niso poznali in bi bili po-
trebni. nekaj vaj ter tako pomla-
dili dolotene panoge va naslop nha
SIG,

Za nastop katerekoll Sporine pa-
noge na SIG so potrebne skupne
predpriprave v obliki tekmovanj,
posebno Ce je sestavljena ekipa iz
drugih tekmovalcev. ki ne vadijo
ali tekmujejo na istih igris¢ih. V to
slabost so se letos praktiéno prepri-
Cali nadi strelei. ki so se ravno na
ta ratun slabo plasirali na predtei-
movanju v Trbovljah, Cas med ob-
vestilom in nastopom je bil tako
kratek, da ni bilo moZnosti vsaj
enkrat organizirati tekmo ali skup-
ne vaje. Ker so nastopajoé¢i iz Skofie
I.oke, Maribora in Ljubliane. Tore’
strelci so sicer prinesli dokaiinjo
Stevilo to¢k, vendar niso uspeli oriti
‘v finalni del tekmovanja. V wvseh
dosedanjih nastopih na SIG niso ni-
koli zdrsnili preko ¢etrtega mesta —
za kar lahko trdim. da je krivda
letodnjega sistema oziroma nadina.

Mnenja sem, da bi tudi SIG bilo
moZno organizirati skupaj, e bi
nastopala res samo gradbena pod-
jetia ne pa sedaj. ko so raznorazna
podjetja zapopadena v to bran?o. Ci-
stokrvni gradbinci ne bi predstavljali
tako velikega &levila da se SIG ne
bi mogle organizirati skupaj na
enem mestu. Sedaj je pa vkljuleno
mnogo takih podjetij. ki niti malo
ne sodijo v gradbenisko branZo.

Z vso pravico bi se v sedanji se-
stav_ lahko vklju¢ilo gozdarstvo, ki
dobavlja les za opaZe, Zelezarne, ki’
goba»'ljajo Zelezo ali tekstilei, ki iz-
delujejo delovne obleke za gradbe-
nike. Se bi se dalo nasteti mnozo
primerov, ki bi po sedanjem kljucu
sodili v gradbenistvo. saj je gradbe-
nistvo ena od. takih dejavnosti ki
uporablia najSirdi asortiman mate-
:gia]ov in uslug, s tem pa $e ni re-
€eno, da so gradbene,

Morda bi bilo umestno, da bi do-
lo€ena institucija sku8ala razmisljati
o tem, da bi ponovno uspeli orga-
nizirati skupne SIG samo gradbin-
cev in ne ve¢ v dosedanji obliki.

i

Kegljaci
presenetili

V nadaljevanju tekmovanj na le-
tuSnjih letnih SIG 77 su se pomerili
tudi keglja¢i na kegljis¢u Ingrada
v Celju. Nekajletrie slabse uvrst tve
v te] panogi so bile kunéno preki-
njene, saj so se nadi kegljac¢i izred-
no dobro odrezali in po predlekmo-
vanju celo vodijo s prednostjo 14
kegljev pred Konstrukiorjem in kar
33 pred lanskim zmagovaleem In-
gradom. Seveda s tem §2 ni rec¢eno,
da je v Zepu Ze tudi kon¢na zmaga,
toda Ze uvrstitev v zakljuéni 1el
fekmovanja je zavidanja vredna.

Se mnogo bolj pa so nas presene-
tila dekleta in to v negativnem
smislu, Ze vrsio lel nepremagljiva
ekipa  na gradbenih igrah je lokrst
zasedla Sele 9  mesto. Torej niti
uvrstitve v finale. Vzrokov za tako
slebe uvrstitev je sicer veé, toda
glavni je prav gotovo ta. da je bila
polovica ekipe poskodovana,

Finalisti pri moskih ekipah so:

Gradis. Konstrukior. Ingrad in Ce-
mentarna Trbovlje. pri Zenskah pa
Ingrad, Vegrad, Pinnir in Cerren‘a.-
ta Trhovlje

HE Srednja Drava i
skozi objektiv
Ludvilka Vesela

Des.ii nizvodni zid. Vzporedno z gradnjo »strojnice« se vrsi tudi zasip.
Zgradba strojnice je Ze zasuta 20 m nad temelji

Ker mora prvi agregat v pogon letos meseca novembra, je na gradbisiéu
#ze skupina »Litostroja¢, ki moniira zgornji del »sifonske obloge« in
»grlo tekaca«, Da bi pospesili delo, smo investitorju posodili montazno
konstrukejo, ki jo sicer uporabljamo za montaZo mostnih nosilcev

{ Brez besed

Armatura »~vieinega praga«, Na deta sc Ze (esarji, ki pripravljajo opaz
za utore, v ka‘ere bodo namesfene zapornice

Pogled na gradbiSce in vas Formin z vrha 500-tonskega silosa

=

Podporni oder stropa vtoénih komor z vhodno Zerjavno progo in opazem
za nizvodno fasado

23. letne Gradisove Sportne igre

Rekordna udelezba

Organizacijski komite leto§njth 23. Gradisovih letnih §portnih
iger, ki bodo tokrat 6. in 7. maja v Ptuju, nam je poslal i1zredno
razveseljivo movico, da so se za letoinje lekmovanje prijavile
vse TOZD ‘razen iz Frankfurta.. Tudi 3Stevilo prijavljenih ekip
po posameznih panogah je narastlo, tako da bo nastopilo skupno
kar 135 ekip z veé kot 700 nastopajoéimi.

Vse le naraséajoce Stevilke pa 3e ne pomenijo, da se je v

toliki meri povecala tudi sporine aktivnost naiih delaveer Vse-
kakor je to ugoden znak za razvijanje sportnega duha tudi pri
mlajsih, tako da se nam za izbar ekipe za SIG tudi v prilindnie
§e mi treba bati. Potrebno bi bilo le nekaplnevno ali nekajtedensko
zagnanost pred igrami izkoristiti in jo nsmeriti v celoletno altiv-
nost. Vsekaker pa je za povedanje Stevila prijavljenith ekip tudi
dejstvo, da smo ponovno predli na stari naéin tekmovania. ko se
vse discipline odvijajo skupno v enem kraju in na isti dan. S
tem je dosefen tudi drug zelo pomemben cilj taksnih iger. da
se med seboj spoznavamo, sprijateliimo. Sai mam (o mnogokrat
korist: tudi pri nadem vsakdanjem delu. In ker so igre proié
v Pluju, je zanimanje zanje %e toliko veéje.
- S tem pa so vedje tudi skrbi nasih gostiteliev iz TOZD Gradeni
iz Ptuja, ki so si zadali za nelogo, da kar se da dobro orqganiziraio
23. letne Gradisove $portne igre z namenom, da se vsi z najbol j#mi
spomini vrnemo na svoja delovna mesta.

Nasvidenje v Ptuju.




