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V torek, 9. januarja je bila na slavnostni seji Skupscine
obéine Skofja Loka v okviru obéinskega praznika po-
deljena mala plaketa, za dosezene uspehe pri razvoju

delovne organizacije, s sledeco utemeljitvijo:

Delavei Kladivarja so v svoji 30-letni zgodovini preili
trnovo pot od obrtnistva do visoko specializirane indu-
strijske proizvodnje. Ta pot ni bila lahka ne premoértna;

je sad odpovedovanja in vere v lastne moci.

Od samega zacetka so gradili na lastnih kadrih ter iska-

li oporo v znanstvenih in raziskovalnih institucijoh oije

i

in §irSe domovine. Dokaz take naravnanosti je predéasno
sklenjeni samoupravni sporazum o sodelovanju s stroj-
no fakulteto v Ljubljani. Ta in drugi sporazumi omogo-

cajo prenasanje dosezkov znanosti in tehnologije v pro-

izvodnjo.

Pred dobrim letom so se preselili v nove moderne pro-
izvodne prostore in zdruieni s slovensko strojegradnjo
Zie nacrtujejo nove gradnje, kjer bi lahko po nacelih
sodobne tehnologije izdelovali za Sirs; slovenski in ju-

goslovanski prostor zanimive programe.



DELOVN| CLOVEK JE ONEMEL

Minuli teden je bila vsa dezela ovita v érno. Nema Zalost je segla do poslednjih
kotickov oZje in SirSe domovine do slehernega delovnega cloveka ter dalec prek

njenih meja.

Socialisticna federativha republika Jugoslavija, Zveza komunistov Jugoslavije, de-
lavski razred, delovni ljudje, narodi in naradnosti nase drzave so izgubili svojega

velikega sina — tovariSa Edvarda Kardelja.

Omahnil je velikan nasega preteklega, sedanjega in prihodnjega ¢asa. Neizpros-
na zakonitost Zivljenja je iztrgala iz nasih vrst velikega revolucionarja, najbliz-
jega Titovega sodelavca in prijatelja, drzavnika, misleca, humanista, presaje-

valca marksizma v naso bogato druibeno prakso.

Ugasnilo je plemenito zivljenje neutrudnega bojevnika za neodvisno pot v so-
cializem, za dejavno soZitje med vsemi narodi sveta in za neuvri¢enost, stratega
nasega samoupravljanja, éloveka, ki je 3e za Zivljenja stopil v nado zgodovino in

zgodovino delavskega gibanja v svetu.

Edvard Kardelj je umrl, toda ostaja nam neprecenljivo bogata zapuséina njego-

vih del in idej in z njimi ostaja za vedno med nami.

KAJ JE SRECA?

Sre¢e éloveku ne more dati niti driava, niti sistem, niti politicna partija. Sreco
si ¢lovek lahko ustvari samo sam. Avangardne sile socializma in socialisticna
druzba imajo potemtakem lahko en sam cilj — da glede na moinosti danega
zgodovinskega trenutka ustvarjajo razmere, v katenih bo clovek kar najbolj svo-
boden pri takénem osebnem izrazanju in ustvarjanju, da bo lahke — na podlagi
druibene lastnine proizvajalnih sredstev — svobodno delal in ustvarjal za svojo
sreco. To je samoupravljanje.”

(Edvard Kardelj v knjigi ,,Smeri razvoja politicnega sistema socialisticnega sa-

moupravljanja").

Janez Vidmar




PREGLED DOSEGA PLANA PROIZVODNJE PO PROGRAMIH V %

GRUPE IZDELKOV

Udeleiba v lethnem
planu proizv. v "

Realizirano v

1. Elektromagneti 8,6" 72%
2. Hidrav. elementi in komponente 442" 69.2"
3. Hidrav. preoblikovalni stroji 5,3% 83,5%
4. Oprema za hidravliko 3,3% 137%
5. Pnevmo komponente 10,6" 105,20
6. Pnevmo sistemi 12.2%0 150",
7. Vibratorji 57% 17%
8. Indikatorji 7,6" 08"
9. Zatici 2,4%, 169"

SKUPAJ 100", 936",

V letu 1978 smo dosegli 93,6 ", plana. V primerjavi s
prejinjimi leti smo procentualno lahko kar zadovoljni.
Kot vidimo iz tabele, smo imeli najvedji izpad pri hi-
dravliki. 30", izpad pri hidravliki pa pomeni priblizno
850 starih milionov dinarjev. Problemi, ki so onemogocili
boljso realizacijo so bili v glavnem isti, kot v preteklih
obdobjih. Niti nova stavba ni prinesla posebnega olaj-
Sanja, saj je Zze danes &utiti v nekaterih oddelkih pro-
storsko stisko.

Najslabse stanje je v obdelovalnici. Na struzenju so ka-
pacitete dale¢ premajhne, saj doma pokrivamo komaj
50", struzenja. To pomanjkanje nadomeséamo s pove-
¢ano kooperacijo. Samo vrednost tujih proizvodnih uslug
se je v primerjavi s prej§njim letom poveéala za 203",
Tu pa niso vsteti razrezi plocevine, izdelava pres in ha-
spelnov. Rezultati pa niso bili vedno najboljsi, saj so
nekaterj kooperanti kasnili tudi nad pol leta. Kvaliteta
izdelkov je bila v mnogih primerih nezadovoljiva in je
z dodatnim popravilom bremenila domaéo proizvodnijo.
Za slabsi uspeh kooperacije je kriva tudi nasa slaba
likvidnost, ker tudi sami ne spostujemo dogovorjenih
rokov placila.

Vendar pa nismo od kooperacije odvisni samo pri stru-

zenju. Tu je se vse od razreza in dobave plocevine, uli-
vanja, brugenja, termiéne obdelave do barvanja konénih

izdelkov. Vzemimo za primer bat za trojni krmilni ventil.
Pripeljemo material, ga razrezemo in odpeljemo na gro-
bo struZenje. Nato ga pripeljemo nazaj na varjen-
je, odpeljemo zopet na struzenje, pripeljemo demov na
vrtanje, odpelijemo na cementacijo in kaljenje, pripe-
liemo domov na ravnanje, odpeljemo na bruenje in
pripeljemo dokenéno domov, da ga vgradimo v ohisje.
Velik problem predstavlja tudi kadrovska zasedba. Od-
hodi delavecev v JLA ali na drugo delovno mesto zahte-
vajo uvajanje novih, nekvalificiranih delavcev na te stro-
je. Ker se ta veriga premikov vlede skozi celo proizvod-
njo, prihaja do zmeraj novih problemov in zastojev, ki
se odraZajo v povecanem izmetu, manj kvalitetni izde-
lavi in seveda tudi v drazjem izdelku.

Velike teziave so tudi z nabavo. Dobavitelj nam dobavi
za dolocen izdelek en material veliko prehitro, ker ga
pac ima na zalogi, drugega pa zamudi za veé mesecev.
Zgodi se, da nam v nedovrieni proizvodnji stoji cela
serija ventilov, ker jim manjkajo O-tesnila.

Veliko ve¢ pozornosti pa moramo tudi v sami proiz-
vodnji posvetite prevelikem izmetu in bolj$i tehnolofki
disciplini ter planiranju.

Dimitrij Novak
Ernest Kavéié

NEKAJ NASIH OD

Dobro leto je minilo od takrat, ko smo skladno z za-
konom o zdruienem delu sprejeli nov pravilnik o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov.

Leto dni ni dolga doba, je pa dovolj, da se pokazejo
dobre in slabe strani takega samoupravnega akta.

Ta pravilnik v bistvu sestoji iz dveh delov. V prvem je
podan naéin delitve in kriteriji za ocenjevanje posa-

meznih delovnih opravil, v drugem delu pa so posa-
mezna opravila vrednotena v tockah.

Od sprejetia pravilnika je e prislo nekaj profenj na
komisijo za delitev OD za preverek oziroma za popravo
analitske ocene. Komisija za sedaj ni naredila Se no-
bene korekture, kajti smatrala je, da bi vsako posamez-
no spreminjanje AO povzrodilo plaz pritozb, oziroma



porudilo bi se sedaj kolikortoliko sclidno razmerje. Ko-
misija pa je sklenila, da bo nekje v marcu pregledala
vse analitske ocene in jih ustrezno korigirala navzgor,
pa tudi navzdol. Dvigniti bo potrebno ocene predvsem
tistim opravilom, za katere je teiko dobiti delavce, so
pa nujno potrebni (strugarji, klju¢avnicarji, itd.), kajti
zavedati se moramo, da je OD kljucni faktor za prido-
bivanje delavcev od drugod. Druga stvar, ki bi jo veljalo
spremeniti pa je nagrajevanje po normi. Sedanji rezim
ni stimulativen. Ne vspodbuja delavca, da bi presegal
normo, kajti preseiek ni placan v taki meri, kot je bila
norma preseiena. To bi bilo potrebno spremeniti. Se-
veda pa v taki obliki ne bi smeli zanemariti faktorja

kakovosti, kajti sama koli¢éina ne bi smela biti merilo
za placo. Le stevilo dobro izdelanih kosov bi morala
biti osnova za plaéilo, pa naj bo s tem norma doseiena
60%, ali 150".

Na koncu pa se trije zanimivi podatki o nasih osebnih
dohodkih v lanskem letu, ki jih je posredovalo nase ro-
cunovodstvo: Najvisji izplacani mesecni osebni dohod-
ek v lanskem letu je bil 16.314,00 din, najmanjsi (za
8 urni delovni dan) 3.548,00 din, povpreéni OD Kladi-
varja pa je bil 6.334,00 din.

Joze Bogataj

O ORGANIZACIJI PODJETJA

(nadaljevanje iz 5. stevilke)

Povedali smo Ze, da je organizacija sestav medsebojnih
razmerij med subjekti, ki zagotavlja obstoj, druzbeno-
ekonomske in druge znaéilnosti delovne organizacije
ter smotrno uresnic¢evanje ciljev podjetja kot tudi ce-
lotne druibe. Torej organizacija povezuje vse faktorje
na poti do postavljenih ciljev.

Z avtomatiziranjem samih proizvodnih procesov, kakor
tudi poslovnih procesov, se pred organizacijo kot te-
hniéno vedo, postavljajo vedno veéje zahteve, saj z
avtomatizacijo in razvojem proizvodnih procesov na-
staja potreba po vedji in toénejsi pripravi proizvodnje
(tehnologija, preskrba itd.).

Ob vedno vecji zahtevanosti samih proizvodnih in po-
slovnih procesov moramo pri kreiranju organizacijskih
sistemov upostevati naslednja naéela: casovno tocénost,
planiranje nalog, mehanizacija opravil, delitev opravil
ter specializacija delavcev, tehnoloska priprava opravil,
izkoris¢enost tehnicnih naprav, nepretrgan proces pro-
izvodnje, funkcionalno izobrazevanje ter usmerjena vzgo-
ja kadrov, avtomatizacija opravil in tehnoloikih siste-
mov, stimulacija in udeleiba na rezultatih zdruienega
dela, novatorstvo.

Vse organizacijske povezave, ki jih moramo pri delu
oziroma ob delu upostevati nam posredujejo posamezni
samoupravni sporazumi, pravilniki, poslovniki, organi-
zacijski predpisi oziroma organizacijska navodila.

Primer podrobne organizacije, ki do neke mere obrav-
nava delitev dela oziroma specializacijo delovnih nalog
in opravil je vsekakor ,,Razvid delovnih nalog in opra-
vil' (sistematizacija delovnih mest). Osnova za izdela-
vo .,Razvida delovnih nalog in opravil” je skupek vseh
nalog, zadolzitev, ki jih moramo delavci delovne orga-
nizacije opraviti, ¢e hoéemo, da bo delovna organizaci-
ja eksistirala in zadovoljevala svojim interesom, kakor
tudi interesom in zahtevam Sirde druzbe.

Vso organizacijsko dejavnost delovne organizacije mo-
ramo podrediti skupnemu cilju delavcev, ki delajo v
njej, katerega opredelimo s posameznimi plani. S spre-

jemanjem planov se tudi obvezujemo, da bomo delo-
vali skladno v smislu njegovega doseganja.

Funkcije poslovanja v delovni organizaciji, ki hoée do-
segati postavljene cilje so naslednje: planska funkcija,
kadrovska funkcija, razvejna funkeija, funkcija tehnicéne
in tehnoloske priprave, nabavna funkcija, proizvodna
funkcija, funkeija tehniénega nadzera, prodajna funkei-
ja, finanéna funkcija, racunovodska oziroma knjigovod-
ska funkcija, funkcija vzdrievanja in izdelave delovnih
sredstev, splosna funkcija, varstvena funkecija, funkeija
koordiniranja in organiziranja.

Pri postavljanju celotne organiziranosti delovne orga-
nizacije moramo izhajati iz skupne naloge. Za dosego
skupne naloge pa je potrebno, da delavci izvajamo vse
potrebne poslovne funkcije, katere razdelimo na po-
dro¢ja poslovanja, elemente poslovanja ter delovne
postopke.

V posameznih c¢asovnih razdobjih se pogoji, ki vplivajo
na organizacijo (uvajanje novih izdelkov, izboljSave po-
stopkov, dograjevanje samoupravnega in delegatskega
sistema, urejanje sodobnih informacijskih sistemov) spre-
minjajo. Spreminjajo se tudi zunanji pogoji izven de-
lovne organizacije. Ti pogoji cesto terjajo dolocene or-
ganizacijske spremembe. Vsaka izdelava ter uvajanje
organizacijske spremembe mora potekati po naslednjih
fazah: ugotovitev obstojecega stanja, kriticno analizi-
ranje zbranih podatkov in dejstev, projektiranje nove
organizacije, uvajanje ter nadzor nad delovanjem in
ucinki uvedenih organizacijskih sprememb.

V naii delovni organizaciji bo na podro¢ju resevanja
organizacijskih izboljsav veliko dela. Podrocja, kjer bo
potrebno dograjevati organizacijo dela in poslovanja
so naslednja:

— dograjevati informacijski sistem, predvsem pa pove-
cati kvaliteto informacij, logiti potrebne in nepotreb-
ne podatke. Pravilen pretok informacije (toénost, a-
zurnost, kvaliteta podatkov) je prav gotovo osnova



za delo vseh strokovnih in operativnih sluib, delo
in odloc¢anje samoupravnih organov in vseh delav-
cev delovne organizacije kot celote

ranje, preskrbo, transport, skladis¢enje ter obracun
— gibanje in pretok materiala oziroma polizdelkov in
izdelkov skozi proizvodni proces, zasledovanje po-

sameznih stroskov

— spremljajoéa dokumentacija, ki je podlaga za zaje-

ranih postavk

— eventuelni prehod (po potrebi in moznostih) na av-

. tomatsko obdelave podatkov: posamezni obraéuni
— materialno poslovanje kot celota, ki zajema plani- itd.

manje posameznih podatkoyv (oblika, vsebina, pretok)

in kasnejsi obrac¢un stroskov ter odmikov od plani-

Podobnost z osebami iz vsakdanjega Zivljenja je zgol]

Bili so &asi, ko se ni nikomur sla-
bo godilo, Se najmanj tistemu, ki
je najbolj stokal, kako je vse dra-
go, osebni dohodki pa tako majhni.
Obenem so bili to ¢asi, ko je pro-
cent neposrednih proizvajalcev upa-
dal, narascal pa procent usluz-
bencev, ljudi zaposlenih v pisarnah,
Sorazmerno z birokracijo je cvete-
la industrija papirja in pisal.

Ljudje in vsa sredstva so veliko go-
vorila in pisala, da se mora vse
to koncati, saj to ni peljalo nika-
mor, natanéneje v pogubo, a ukre-
pov, ki bi stanje izbolj3ali, ni bilo
od nikoder.

V teh éasih je Stipendistka DO
WVariabil” zakljudila Solanje, seve-
da na ekonomski Soli, ne na po-
klicni, ker je paé Elovek, pa tudi
zenska, v pisarni ve¢ zasluiil, pa
ge rok si pri delu nj umazal. Sli-
sala je na ime Suzy, ki je zvenelo
bolj domaée kot njeno pravo -
— Stazi.

Na prvi delovni dan v svojem ziv-
lienju se je morala Suzy najprej
zglasiti v kadrovskem oddelku za-
radi razvrstitve na delovno mesto
pripravnika. Nekoliko je morala po-
c¢akati, da je tovaris kadrovnik iz-
pil svojo jutranjo kavico. Ko si je
prizgal Se cigareto in po prvem di-
mu pet minut nepretrgoma kasljal,
da jo je moral ugasniti, je ves rde¢
v obraz in pleSo potegnil iz pre-
dala rde¢o mapo. Suzy je ves éas
pozorno spremljala njegovo poce-
tie, zato ni spregledala svojega
imena na mapi. Tovaris kadrovnik

PRIPRAVNIK

ji je objasnil, da je to program
njenega leto dni trajajoéega pri-
pravnistva. V tem letu naj bi 3la
skozi vse oddelke v DO, da bi spo-
znala njihovo delovanje in pomen,
s ¢cimer bi si pridobila precej znan-
ja. Na vpraianje, kam bo %la po
koncani pripravniski dobi, pa ka-
drovnik ni vedel odgovora.

Po prejetju izérpnih informacij se
je napotila v oddelek, ki je bil prvi
oznacen na njenem programu, Ko
je vstopila v oddelek, napolnjen z
raznovrstnimi mizami, so se vse
glave kot na znak zazrle vanjo, da
jo je oblila rde&ica in ni vedelq,
ali naj gre naprej ali nazaj. 1z mué-
nega polozaja jo je resdil Sef se-
ktorja, ki je stopil iz svoje pisarne,
kar je imelo za posledico, da so
se vse glave vrnile v svoje prejinje
polozaje. Sef je bil e obveiten o
njenem prihodu, zato ji je samo
pokazal, kam naj sede, administra-
torki pa narocil, naj da Suzy delo,
dokler se sam ne vrne s seje DS.

Ko so se za njim zaprla vrata, se
je vzdusje popolnoma spremenilo,
prej so bili namrec vsi zatopljeni v
svojo delo. Zaéeli so si pripovedo-
vati dozivljaje z morja, ker je bil
ravno ¢as dopustov, za Suzy pa se
ni nihée zmenil, tako da je morala
opomniti administratorke Zinko na
fefovo narodilo. V drug oddelek je
morala odnesti nekaj papirjev, spro-
ti pa pogledati v kuhinjo, kaj bo
za malico. Ko je izvrsila povelje
nadrejene osebe, je Se sama za-
¢ela poslusati pogovor med sode-

Bogdan Erznoznik

Nasteta so le veéja podroéja, kjer se bomo morali orga-
nizacijsko ukvarjati in obnasati, je pa Se veliko drugih
obrobnih zadev, ki jih bo potrebno definirati v obliki
posameznih organizacijskih navodil.

nakljuéna, nenamerna. Zgodba je cista izmisljotinal

lavei, kar sploh ni bilo slabo, vmes
pa je utrujeni Zinkj pomagala pri
tipkanju, Po treh urah se je $ef
vrnil s seje in ji dal dela za celo
dopoldne. Konéala ga je nekaj mi-
nut pred drugo uro, ko so bili e
vsi pripravljeni na odhod, cakali
so le, da bo pozvonilo.

Ostali dnevi se od prvega niso bi-
stveno razlikovali, tudi v drugih se-
ktorjih. Najveé je opravljala admi-
nistrativne posle. S sodelavci se je
dobro razumela, najbrz zato ker ni
nikoli ugovarjala njihovim direkti-
vam, izpolnjevala jih je dovolj hitro
in toéno. Z njo so bili zadovoljni,
rekli so ji, da je zelo ambiciozna.
Dva meseca pred iztekom priprav-
niske dobe jo je poklical k sebi
tovari§ kadrovnik in ji povedal, da
bo zacasno nadomestovala admi-
nistratorke v kemerciali, ki bo §la
na porodniski dopust, ker trenutno
ne najdejo druge reditve. Kot am-
biciozna osebnost odloéitvi ni ugo-
varjala. Na tem delovnem mestu
pa je ostala skoraj eno leto. V tem
casu je prejsnja administratorka
prisla nazaj na delo in sicer so jo
premestili v racunovodstvo za ma-
terialnega knjigovedjo, Suzy pa da-
la odpoved, s ¢imer so se zacele
napovedi glede ambicioznosti ure-
snicevati.

Za trud pri branju se vam najlepse
zahvaljuje

PRIPRAVNIK



5. ZIMSKE IGRE ZPS

Sportne igre delavcev SOZD ZPS so se letos, natancne-
je 16. in 17. februarja odvijale na Arehu (Pohorje).
Letosnji organizator 5. zimskih iger je bila delovna or-
ganizacija ,,PROJEKT"” iz Maribora, Delavci te organi-
zacije so se zelo potrudili, da bi igre potekale organi-
zirano in brez zastojev.

Za posameznga tekmovanja se je letoinje leto prijavilo
zelo veliko delavcev — tekmovalcev, saj se je v vele-
slalomu prijavilo 269, v tekih pa 116 tekmovalcev.

Vreme tokrat organizatorjem ni bilo preveé naklonjeno,
saj je do cetrtka zjutraj dezevalo tudi na Pohorju.

V cetrtek zjutraj pa je pricelo sneziti, tako da so skrbi
zaradi pomanjkanja snega odpadles.

Prvi dan tekmovanja, to je v petek, je bila najprej
svecana otvoritev 5. zimskih iger ZPS, eno uro za tem
pa so se na progo podali veleslalomisti.

Skupina fantov do 30 let, skupina od 31 — 40 let je
startala na teiji in dalj$i progi, starejii tekmovaleci in
vse tekmovalke pa so startale na krajsi — lozji progi.
Proge niso bile zelo teike, tehni¢ni del izvedbe tekmo-
vanja pa je organizator poveril smuéarskemu klubu
.Branik" iz Maribora.

V veleslalomu so nasi delavei = tekmovalei zasedli na-
slednja mesta:
(neuradni rezultati)

Veleslalom — moski do 30 let:

Kopa¢ Milan 20. mesto

Kosmaé Janez 30. mesto

Tusek Branko 32. mesto

Poljansek Andrej 36. mesto

Poljansek Branko 33. mesto
Veleslalom — moski od 31 — 40 let:

Kristan Anton 22. masto

Albreht Vinko 25. mesto

Erznoinik Bogdan 40. masto

Plesec Maks 44, m=sto

Sorli Marjan 53. mesto
Veleslalom — moski od 41 — 50 let:

Zupanci¢ Janez 7. mesto

Zupanci¢ Joze 17. mesto
Veleslalom — ienske do 30 let:

Dolenc Danica 17. mesto
Veleslalom — zenske nad 30 let:

Bogataj Majda 14. mesto

Po opravljenih startih oziroma voinjah smo bili tek-
movalci se kar zadovoljni, saj smo se vsi potrudili in
uspesno opravili preizkusnjo.

Zvecer istega dne je organizator organiziral druzabni
vecer za vse udeleience tekmovanja, ki je bil namen-
jen medsebojnemu spoznavanju delavcev ZPS,

Drugi dan, to je v soboto 17. februarja so v razmeroma
dobrih sneinih pogojih, vendar pa v gosti megli, svoje
modi pomerili tekaci v vseh kategorijah.

Tudi tukaj so delavei — tekmovalei Kladivarja bili dokaj
uspedni in so zasedli naslednjo mesta:
(neuradni rezultati)

Teki — moski do 35 let:

Kavéic Beno 16. mesto
Temel] Franci 22. mesto
Podobnik Vinko 28. mesto

(Kosmac Janez)
Teki — moski od 36 — 45 let:

Krvina Pavel 12. mesto

Ocepek Edvard 23. mesto

Ambrozic Vence 24. measto
Teki — moiki nad 45 |et:

Zupancic Janez 5. mesto

Kmalu po zakljuéku tekov je bil sveéan zakljuéek 5. zim-
skih Sportnih iger ZPS ter podelitev pokalov, diplom
in priznanj.

+KLADIVAR" je zasedel v skupni razvrstitvi 6. mesto
izmed 16. ekip.

Zapisati moram, da so se delavci nasih ekip borili
castno in zavzeto, 6. mesto nase ekips v skupni raz-
vrstitvi pomeni za nas lep uspeh, saj se je stevilo ude-
lezencev na igrah precej povecalo.

Vsem tekmovalcem &estitamo!

V prihodnje moramo poskrbeti za Se vedjo mnoiicnost
in da se bo prihodnjih zimskih iger SOZD ZPS udsle-
zilo e vecje Stevilo tekmovalcev.

Prihodnje zimske Sportne igre SOZD ZPS bodo zopet
na Stajerskem, saj je naslednji organizator iger
.METALNA" Maribor.

Erznoinik Bogdan

PREGLED SPORTNE AKTIVNOSTI OOS ,KLADIVAR”

V primerjavi s sezono 1977/1978 se tudi v QOS , Kla-
divar” pozna razmak v Sportni aktivhosti v letosnji se-
zoni, kar je deloma tudi posledica boljse organizacije
rekreacije v Zireh,

Ekipno se je OOS | Kladivar'" poleg ze tradicionalne
udeleibe v obcinskem tekmovanju v kegljanju in ko-
sarki udelezila tudi obcinske rekreacijske lige v namiz-
nem tenisu. V tej ligi sodeluje 21 ekip, ki so bile z ire-



bom razdeljene v tri skupine. Z zrebom smo imeli smo-
lo, saj smo prisli v najmoénejso, drugo skupino in do-
segli po prvem krogu tekmovanja predzadnje, osmo
mesto. V drugem krogu upamo, da bomo z mocnejso
ekipo premagali nekaj tekmovalcev in dosegli boljso
konéno uvrstitev.

V kegljanju je letos v okviru obcine organizirano tekmo-
vanje za skupno 26 moskih — 9 élanskih ekip. 1z OOS
.Kladivar" smo prijavili po eno ekipo v obeh konkuren-
cah, ki se za to tekmovanje, ki bo koncéano do sredine

QUADRO ZVOKI

Franc Kopac

marca, pripravlijata s treningom enkrat tedensko na

obéinskem merilu bodo najbrz tudi letos najveé¢ do-
segli kosarkarji, ki trenutno igrajo v obdinski trim ligi
v poljanski skupini in so po prvem delu na prvem mestu,
Kljub majhni izbiri tekmovalcev smo v prvem delu pre-
magali vse tekmovalce in se tako uvrstili v zakljuéni
turnir, ki bo v prihodnjih tednih v Skofji Loki. Na tem
turnirju bosta nastopali prvi dve ekipi iz Skofje Loke
in poljanske skupine (Kladivar in zmagovalec dodatne-
ga srecanja Alpina — Gorenja vas). Zmagovalec turnir-
ja bo obéinski prvak v TRIM ligi. Spomnimo se, da je
ekipa ..Kladivarja™ branilec tega naslova iz preteklega
leta in s tem seveda tarca vseh drugih ekip. Upamo,
da bomo kljub pomanjkanju igralcev uspeli ponovno
osvojiti ta naslov, hkrati pa pricakujemo veéjo podporo
nasih sodelavcev na tribunah, ¢eprav vseh tekem ne
bomo igrali v Zireh.

Lestvica po prvem delu:

Kladivar 14
Gorenja vas 10
Alpina
Gimnazija
Poljane
Poliks
Mizarstvo
CSIC

OO0S |, Kladivar" je bila letos organizator sindikalnega
prvenstva v veleslalomu v Zireh, vendar tega tekmo-
vanja kljub dvakratnim poiskusom nismo uspeli izvesti,
ker nam jo je kljub obetajoé&i zimi zagodlo vreme.

PN AW
OMN O OO

Upamo, da bo organizacija tega tekmovanja moina v
prihodnjih tednih, Zial pa bo Ze pred tem sindikalno
prvenstvo ZPS v veleslalomu in bo teije doloéiti ekipo,
ki nas bo zastopala na Pohorju.

Franci Gantar

Gostilna
Vecer
Umiranje
Iztegovanje
Zehanje

Cesta
Avtomobili
Potujem 160 km/h
Drevesa Bankine
Visoki stebri Ograje
Tuneli Pok
Postaje Nesrec¢a
Vrvenje Smrt
LJEJEJJQ ; Kolona
Kricanje
Speljevanje Smeh
Kolesarji
Odhodi Prehitevajo
Volan Pozdravljajo
Rodice Odzdravljanje
Sedezi lezikanje
Potniki Govorjenje
Avtobus Moléanje

Dremavica
Spanje

Jutro
Mencanje
Prebujanje

" Germanija

Smrt

Trenutek
Lu¢
Vstajanje
Svet
Koprnenje
Slovenija
Hrepenenje



TouT.izran

GL.MESTO
J @ JAPONSKE ELovEx GRSKA [DAJANIE | ppy R z:‘m_\
e 3 . ZvolNH | : TOMA ZV1S
VELETOR v CAST. PLEN. kA o NosA | ERKA
AZidi NASLOV BLASOY A
PREBINALCI] kpoR
ODSTOPEK TZHAJAS PODEDUJE
SONCA ATAYIZEH
NAUK O
RAZISK.
1KON
Wb POLITIK ANDRE! FEBELJI
STARHAN TVOR
OBCYETITEY NAIYIEIA PERGARN.
KARTA VLADAR
PRO
ANNO
LéKSENBuRE
- Lihs KA SAH.
SESTAVILY TATARSKAInAIHEN |01 cvencs | ETA jf:’:;':f:;'"
KACIN KAPA | spop - [ TERER NEYENKA | o sovE [
I ANTIOPE SRR
GR. EpKA
LM !
e KRAVICA PREBIVAL,
KRAJA
RPELI KerE 12., 2. 11
ADLS 1., 3m01,
ZALOGE SLVENUE £ - ZekA
KLict, WAIHANIS) -
Pozivi DELCI NEsPo20BUSE
STRUPENE ANTON Zivimil
KAZE ASKERC pRAZILEC
L -
OSNAZEW ENAKE
[GEADE. PERNATE
MATERIAL ] i
ZIYALI HAWJSE
::IU_E_L'E- OTILIIA NASELIE
7 NasT] s ERICA
S0v4. PRVAR]
RALETA
SARAJEVO
wenir
[FepmagsAL SOMERMICA
(witHELN)
ROMUNIJA
SPROZITI s
VIBUDITI (68)

ODSLA V POKOJ

V decembru je odila v pokoj MARIJA MAZZINI, ki je
bila v ,Kladivarju' zaposlena ze od njegovega zacetka.

Vseskozi je delala v montazij indikatorjev. Bila je pridna
in vestna delavka.

Ob odhodu v pokoj ji zelimo se veliko zdravih in
sreénih let,

KADROVSKE NOVICE

V januarju so odsli v JLA naslednji tovarisi:

V decembru je odsla v pokoj tov. Marija Mazzini.

Trenutno je v nasj DO zaposlenih 178 delavcev.

— Miro Pagon
— Tomaz Demsar
— Alojz Pisler

+Kladivar" je glasilo KLADIVARJA, tovarne elementov za avtomatizacijo Ziri, Dobraceva-s p. o. Ureja ga odbor za
obveiéanje: Martina Dolenc, Hubert Terzan, Ciril Kacin, Janez Vidmar, Franc Temelj. lzhaja dvomeseéno, naklada
250 izvodov, tiska EGP Skofja Loka



