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REBALANS DRUZBENEGA PLANA

Karakteristicno za poslovanje I.
polletja je predvsem ugotovitev,
da so napovedane spremembe go-
spodarskega razvoja, ki jih je
sprejela Zvezna ljudska skupscina
in nepredvidena redukcija elek-
tricne energije ter ostali pogoji
obratovanja v posameznih obra-
tih, spremenila tudi nasa planska
predvidevanja v druzbenem planu
za letosnje leto. To je imelo za
posledico vetje spremembe tako,
da smo morali rebalansirati druz-

beni plan po fizi¢nem obsegu pro-
izvodnje in v pogledu planiranega
dohodka. Nepredvidena dalj$a re-
dukeija elektri¢ne energije zlasti
v I. tromesetju in kasnej$e ne-
predvidene tezave z okvaro nove-
ga in starega transformatorja, so
narekovale spremembo plana fi-
ziénega obsega proizvodnje pri
aglomeraciji, elektroplavzu, livar-
ni sive litine, livarni valjev in ob-
delovalnici valjev.

rebalans fi-
nanénega plana je v tem, da kljub
nizji fiziéni proizvodnji ostane do-
hodek nespremenjen oziroma se
e nekoliko povefa zaradi zniZa-
nja cen pogonske energije, spre-
membe asortimana v valjarni in

Karakteristika za

povecanja dohodka =zaradi visje
proizvodnje valjev.

Pomembno je vplival na pove-
¢ani ¢isti dohodek tudi odlok
Zvezne skupscine, da se podjetjem
¢rne metalurgije odstopi oziroma
oprosti placevanje 15 Y prispevka
iz dohodka. Ta del oproséenega
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prispevka lahko podjetje vloZi di-
rektno v ¢isti dohodek in ga upo-
rabi za delitev med skladi in
osebnimi dohodki, ali pa ga di-
rektno vlozi v poslovni sklad.
UgodnejSe za podjetje je vsekakor
direktno wvlaganje v poslovni
sklad, ker je pri tem opro&ceno
prispevka v druzbeno investieij-
ske sklade. Zato se je delavski
svet tudi odloéil za to varianto.

Rebalansirani finanéni plan nam
v postavki razpolozljivi skladi
prinaSa ugodnejsa finanéna sred-
stva.

Iz naslova oproScenega prispev-
ka se skladi zviSsajo za 435 mili-
jonov din, iz naslova povetanega
dohodka pa se korigira delitveno
razmerje v korist osebnih dohod-
kov od prvotno po planu postav-
ljenih 65 %, na 719, in zniZujejo
skladi od 359, na 29 9/,

Vredno je omeniti nekaj tudi o
realnih moznostih doseganja reba-
lansiranega plana zlasti, ker raz-
polagamo Ze s podatki poslovanja
I. polletja.

Vsekakor imamo v II. polletju
boljse moznosti, ker smo po teh-
noloski plati in tudi s surovinami
oskrbljeni, v kolikor ne bo priglo
do veéje redukcije elektriéne
energije, da planirani dohodek ne
samo dosezemo, temveé tudi pre-
seZemo. Ce bomo s predlogom re-
balansiranega druZbenega plana
dobro seznanili vse zaposlene v
obratih in dali poudarek na od-
krivanju vseh notranjih rezerv, ki
nam bodo gotovo prinesle Se visji
dohodek.

Danes, ko se nahajamo v éasu
uresnic¢itve novih smernic gospo-
darskega razvoja, stremimo ize-
naciti pogoje gospodarjenja tudi
pri tistih gospodarskih panogah, ki
bistveno wvplivajo na Zzivljenjski
standard delavea, je popolnoma

V L. POLLETJU

razumljivo, da stremimo za tem,
da v najvedéji meri vsa prizadeva-
nja kolektiva za vigjim dohodkom
prepustimo tudi poviSanju osebnih
dohodkov, ker se nam z oprostvi-
tvijo dolocenih prispevkov razpo-
loZljiva sredstva skladov povedu-
jejo.

: Pri obravnavi rebalansiranega
druZbenega plana je bil izneSen
poudarek na moznosti povedanja
dohodka tako zaradi viSje proiz-
vodnje, kakor tudi zniZanja ma-
terialnih strofkov, povetanih iz-
plenih, zniZanih izmeckih in od-
padkih, ki nam lahko Ze pri po-
vetanem ¢istem dohodku od pla-
na za 140 milijonov v celoti zvi-
guje maso osebnih dohodkov in s
tem poveda kumulativno letno
povprecje osebnega dohodka na
zaposlenega blizu 48.000 din ozi-
roma vrednost tocke na 215 din.
Interesantno pri tem je, da se pri
celotnem vedéjem cistem dohodku
ne povisuje del za sklade, ampak
le za osebne dohodke.

Dobro nam je znano, s kak$nimi
teZavami smo se borili v I. de-
trtletju, ko smo imeli popolno re-
dukeijo elektriéne energije, po-
manjkanje osnovnih surovin, pre-
moga, da nam vse te tezave niso
prinasale ugodnih rezultatov, kar
se je odrazalo tudi v niZjih oseb-
nih dohodkih, pa smo kljub vse-
mu temu ob prizadevanju celotne-
ga kolektiva in ob delnem zbolj-
sanju materialnega polozaja nase
panoge uspeli izboljsati finanéni
poloZzaj podjetja.

Pomembno za nadaljnje razdob-
je do kraja leta je, da s pravo-
¢asno in skrbno analizo in raz-
pravo po obratnih delavskih sve- °
tih poiséemo vse moznosti poveca-
nja fiziénega obsega proizvodnje,
zniZanju lastne cene, ker nam bo

(Nadaljevanje na 2. strani)

/a veéjo proizvodnjo

Delavski svet podjetja se je 14.
julija sestal na II. zasedanju, na
katerem je obravnaval razloge, za-
radi katerth je moral sprejeti
sklep o spremembi druzbenega
plana za leto 1964. Na tem zase-
danju je delavski svet ugotovil, da
je letosnje leto nadvse meugodno
v pogledu dobave elektriéne ener-
gije in ostalih energetskih wvirov,
posebno velja to za premog. Tem
tezavam pa se je pridruzil Se kvar
komaj dobavljenega Elinovega
transformatorja, ki je pospesil
ukinitev proizvodnje cevi. Zaradi
vseh teh dokaj tezkih momentov,
ki vplivajo na izvriitev druzbene-
ga plana, je delavski svet podjetja
sklenil, da naj delavski sveti v eko-
nomskih enotah razpravljajo o re-
balansu druzbenega plana. Isto-
¢asno pa je delavski svet pripo-
rocal delavskim svetom enot, da
zastavijo wvse sile za povecanje
proizvodnje, znifanje izmecka in
reklamacij in da se s povecavo
Stednjo doseZe zviSanje sredstev za
osebne dohodke in sklade.
Nadalje je delavski svet podjet-
ja sklenil, da se delavcem posade
livne jame v jeklarni izplaca do-
datek za mesec junij, julij in av-
gust v visini po 5.000 din mesecno,

kot nagrada za izredno tegke po-
goje dela. V livarni valjev pa je
DS odobril delovno mesto »zuna-
nji Zerjovovodja«, ker se je v tem
obratu povedal obseg dela. Na tem
zasedanju je DS odobril placilo
racunov za adaptacijo pocitniske-
ga doma ma Svetini in nabavo
opreme za pocitniSke domova na
Swetini in Rabu. Sredstva za pla-
¢ilo teh racunov bremenijo sklad
skupne porabe, ki je bil s plaéi-
lom teh racunov izérpan. Odobril
je mabavo povedane telefonske
centrale ga 100 Stevilk s tem, da
se sredstva za placilo predvidijo
v druzbenem planu za leto 1965.
V obravnavi porocila o izvrseni
inventuri za mesece Jjanuar—
april je DS sklenil, da je potreb-
no posvetiti skladiséni sluzbi vso
pozornost istoéasno pa je odobril
preknjizbe v zvezi z inventuro.
Na koncu je odobril nabaveo no-
vega knjiznega stroja, sluzbeno
potovanje v Avstrijo za ing. Za-
konjska in tov. Zelinko zaradi
ogleda regulacije mesanja plina-
stikh goriv, osvojil pravilnik o ob-
racunavanju amortizacije in odo-
bril je sredstva za udelezbo Sport-
nikov — ¢&lanov kolektiva na tek-
movanju na Jesenicah.
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POSLOVALI
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(Nadaljevanje s 1. strani)

le to omogoéilo, da bomo lahko
brez veéjih fezav sledili visokim
finanénim obveznostim, ki nam
jih narekuje rekonstrukcija pod-
jetja in uresniéili v zadovoljivi vi-
Sini dvig zivljenjskega standarda
nasega delavea.

Da je ta pot edino pravilna, nam
narekuje tudi napoved povisanja
cen dolocenim artiklom reproduk-
cijskega materiala, surovin in
elekiri¢ne energije v II. polletju,
ki jim bomo morali slediti le z
iskanjem mnotranjih rezerv, ma-
ksimalnim izkoriséanjem kapaci-
tet, ¢e bomo hoteli imeti rezultate
takbe, kot smo jih postavili v pla-
nu.

REZULTATI POSLOVANJA

Podjetje kot celota proizvodnega
‘plana za I. polletju ni izpolnilo.

Plan po rebalansu za I. polletje je

bil izvrsen 90,1 %, a letni plan je
bil doseZen skupno 43,1 %, oziroma
po obratih naslednje:

v 9 doseZ.

let. plana

aglomeracija 29,7
elektroplavz 29.8
jeklarna 47,5
valjarna: gotovi izdelki 49,9
livarna sive litine : 55,7
livarna valjev 57,4
obdelovalnica valjev 47.9
Samotna 52,4
Za izpolnitev . rebalansiranega

druzbenega plana je vsekakor po-
membno, da so vplivi pomanjka-
nja elekiriéne energije, surovin,
premoga za generatorje, ki so naj-
bolj obéutno wplivali v I. trome-
se¢ju, niso mogli docela nadokna-
diti v II. tromeseéju, kljub temu,
da so posamezni meseci v II. tro-
meseéju po proizvodnih rezultatih
bili ugodnejsi od I. tromeseéja.

Karakteristicno za proizvodnjo
v1. polletju pa je povecanje skup-
ne proizvodnje v jeklarni za 5,39
napram istemu razdobju pretek-
lega leta, kljub wveéjim tehnolos-
kim zahtevam po asortimanu, kjer
beleZimo kar za 26 %, viSjo proiz-
vodnjo legiranega jekla napram
istemu razdobju preteklega leta.

- Dasiravno so v valjarni opti-
malne moznosti povecanja kapa-
citet minimalne, lahko z zadovolj-
" stvom ugotovimo, da je v kvali-
tetni*smeri povecana proizvodnja
vzmeti porasla za 64,5 %, napram
istemu razdobju preteklega leta,
kar je zelo ugodno vplivalo na fi-
nanc¢ni efekt dosezenega dohodka.

Enak porast proizvodnje, ki se
odraZa v prekoracitvi letnega pla-
na 7,4 %; v livarni valjev, pomeni
preseganje za 57,5 %, proizvodnje
surovih valjev od istega razdobja
lani.

Vzporedno s povedano proizvod-
njo v livarni valjev je v letoinjem
1. polletju tudi proizvodnja obde-
lovalnice valjev wvisja za 29,5%;
napram lanskemu letu.

Pogoji proizvodnje, pod kateri-
mi se je spri¢o pomanjkanja elek-
triéne energije in surovin odvijala
proizvodnja v zafetku leta, so ka-
zali, da bodo te tezave obcutno
vplivale na finanéni rezultat. In-
tenzivni napori vsega strokovnega
in tehni¢nega kadra, da se s preu-
smeritvijo asortimana proizvodnje
in drugimi ukrepi vsi ti.problemi
ublaZijo oziroma v najveéji meri
odstranijo, belezimo v tem raz-
dobju s pomo¢jo prizadevanja ko-
lektiva, sorazmerno teZavam za-
dovoljiv finan¢ni ekonomski re-
zultat. :

Fakturirana realizacija znaSa
90,7 %/, polletnega plana. Realiza-
cija bi bila vi$ja, ¢e bi ne prislo
do redukcije elektricne energije,
kjer je izpadla celotna blagovna
realizacija elektroplavza. Pri fak-
turirani realizaciji je znatno pri-
pomogel tudi izvoz, ki je v I. pol-
letju dosezen v visini 641.805 do-
larjev oziroma 58,2 Y, letnega pla-
na.

(Nadaljevanje na 3. strani)

5t. 8. — 25. avgusta 1964

KADROVSKA

IZVLECKI IZ POLLETNEGA KADROVSKEGA POROCILA

Na splosno se letos pojavlja vet¢je premikanje kadrov med podjetji.
To premikanje je predvsem posledica teZenj za visjimi osebnimi do-
hodki, 1azjimi delovnimi pogoji in drugimi ugodnostmi, ki jih eno ali
drugo podjetje nudi svojim ¢lanom. Brez dvoma je to premikanje v
precejsnji meri rezultat pretirane psihoze o pomanjkanju kadra. Res
Je, da se pojavljajo dolocene potrebe po zaposlitvi novih delaveev, pred-

_vsem na delovna mesta, kjer so tezji delovni pogoji, kar zahteva od

zaposlenega na takem delovnem mestu vedéji fiziéni napor, vendar ne
moremo to posplositi za vse primere, ker se vecja fluktuacija pojavlja
predvsem na takih delovnih mestih. Posledica- veéje fluktuacije je
vkljucevanje novih delaveev direktno in takoj v proizvodni proces,
kar prav tako ne rodi pozitivnih posledic. Zato ne bomo smeli vedno
iskati reSitve iz tega problema le z zaposlitvijo novih delaveev, paé
pa z izboljSanjem delovnih pogojev kar proizvajalci upravicéeno prica-
kujejo, ¢e ne prej, vsaj v novih obratih po rekonstrukeiji.

Na vecje zahteve po zaposlifvi novih delavecev pa je vplivalo dej-
stvo, da je 32 delaveev na rednem strokovnem izpopolnjevanju (stru-
garji in livarji) in ne morejo sodelovati v proizvodnem procesu.

Povpreéno Stevilo zaposlenih v prvem polletju je bilo za 1,9 %, pod
planom, a 2,45 Y%, vi§je kakor v istem razdobju preteklega leta. Odsto-
tek zaposlemh bi bil Se visji, ako ne bi priSlo do ukinitve dela v
cevni livarni, ker so se tam sprosceni delavei zaposlili na nezasedenih
delovnih mestih v drugih obratih, a najveé jih je ostalo kar v livarni
sive litine.

Kadrovska sluzba je skuSala zadostiti vsem potrebam podjetja, ven-
dar predvsem zaradi objektivnih teZav ni vedno v zadostni meri
uspela. V navedenem razdobju je prekinilo delovno razmerje 175 oseb,
na novo je bilo sklenjeno delovno razmerje s 106 osebami. Kako je
potekal premik kadra, nam nazorno kaze naslednja tabela:

Statisfiéni pregled kadrovskih sprememb od 1. 1. do 1. 7. 1964 v
primerjavi z istim razdobjem lani:

Prenehalo @ Sklenjeno
Mesec delov. razm. delov. razm.
1964 1963 1964

Januar 6 10 23 5
Februar 18 14 14 187
Marec 61 42 27 29
April T 15 14 20
Maj 26 10 27 11
Junij 27 a5 20 30
Skupaj 175 106 125 112

Najveé ljudi je odslo iz podjetja v mesecu marcu, kar je moéno
vplival odhod mladih fantov na odsluZenje kadrovskega roka v JLA
(41 v letu 1964 in 29 v letu 1963).

Ako Stevilke iz tabele primerjamo s povprec¢nim Stevilom zaposle-
nih, nam te pokaZejo, da je odilo iz podjetia 8,79 %, in na novo je
sklenilo delovno razmerje 6,28 9, 1ljudi. Torej skupni premik 15,07 %, Ze
v prvem polletju. Ako ta pr ocent primerjamo z lanskim (11, 2a 0f) vi-
dimo, da je visji za 3,729

V naslednji tabeli pa Zelimo nakazati glavne vzroke prenehanja
delovnega razmerja z nasim podjetjem:

Povod za prekinitev primerov skupno Stevilo

delovnega razmerja Stevilo % na

Osebni dohodki 10 5,6
Zaradi stanovanja 1 0,5
Pogoji dela 25 14,3
Medsebojni odnosi ; I 4,0
Zaposlitev v blizini stanovanja 8 4,5
Slab odnos do dela 5 2.8
Druzinske razmere 17 9,6
Starostna upokojitev 7 4,0
Invalidske upokojitve B 2,8
Odhod v JLA 41 23,3
Odhod v inozemstvo 4 s
Pogodba 3 1,7
V preizkusni dobi 15 8,5
Zdravstveni razlogi 3 2,3
Neopraviceni izostanki 6 3,3
Prevozi na delo 2 1,0
Solanje 8 ‘ 45
Prekinitev dela (cevne) 4 2,3
Delovna disciplina 3 il
Skupaij 175 100,0

Somzmevno visok odstotek prekinitev je prislo po volji delavea in
sicer v 57,8 Y, po zakonu 33,6 Y, v preizkusni dobi (prvih 30 dni za-
poslitve) pa 8,6 %, Visok odstotek prekinitev po wvolji delavea in v
preizkusni dobi utemeljuje trditve, ki sem jih Ze uvodoma navedel.

Najveé oseb zapusti podjetje v svoji prvi dobi zaposlitve. Prav tako
najvec ljudi je odslo iz podjetja v starosti do 30 let, in sicer v raz-
merju 71 : 29.

Skupa} je bilo upokojenih 12 deh\«cev Od tega redno upokojenih,
ker so pridobili vse pogoje, 7 delavcev, in sicer:

Bukoviek Frane in Spes Rudolf iz prometa;
Horvat JoZe in Stojan Ivan iz valjarne;

Kovac¢ Alojz in Vrhovsek Julijana iz Samotne ter
Vrecar Joze iz OTK.

Zaradi slabega zdravstvenega stanja so bili po invalidski lkomisiji
priznani kot invalidi I. kategorije in upokojeni naslednji: Gaber Frane
iz gradbenega oddelka, Guéek Frane iz plavia, Zupanti¢ Ludvik iz
livarne sive litine, Medved Karl iz Jeklarne in za¢asno Ribizelj Justina
iz splosnega sektorja — ambulante.

Navedel sem Ze, da je bilo sklenjeno delovno razmerje v 125 pri-
merih. Od tega se je prvié¢ zaposlilo 44 osub priglo iz drugih podjetij
64 in se vrnilo iz JLLA 17 oseb.

Odlo¢bo o priznani invalidnosti II. kategorije (sposoben opravljati
svoje ali drugo primerno delo v skrajSanem delovnem ¢asu) so prejeli:
Antoline Frane, ArzenSek JoZe, Pinter Ivan, Pinter Jakob, KoZuh Albin
in Zupanc Ana.

Odlocbo o priznanju invalidnosti III. kategorije (nesposoben oprav-
ljati svoje delo, ampak sposoben opravljati drugo delo polni delovni
cas) so prejeli: Arh Antfon, Bikoviek Andrej, Kos Franec, Plank JoZe,
Gracner Rudolf, Oset Ivan, Polovié Tomo Plank Franc, Selan Robert
in Zeme Karl.

IZOSTANKI Z DELA

Kakor vsako leto, so tudi letos v prvem polletju izostanki z dela
zaradi rednih dopustov pod letnim povpreéjem. Po planu naj bi bilo
izkoriscenih 20.348 delovnih dni dopusta, a dejansko je bilo korig¢enih
le 14.246 ali 70 %, od plana, kar nam kaZe na neenakomerno korii¢enje
dopusta med letom. Iz naslednje tabele je razvidno, da je bilo koriS¢enje
14,246 delovnih dni dopusta, kar je 4,6 Y, od qkupncﬂa Stevila delovnih
dni.

Skupna odsotnost z dela v istem razdobju pa 16.426 dni zaradi do-
pustov in podobno, 19.055 delovnih dni zaradi bolezenskih dopustov,
torej skupaj 35.481 delovnih dni ali skupaj 11,34 9.

Statistiéni prikaz izostankov z dela po vzrokih v primerjavi z istim
razdobjem lani:

; Stevilo dni Indeks

o 1964 1963 1963 = 100
Redni lefni dopusti 14.246 12.647 112,6
Izredni placani dopusti 1.172 1.128 103,9
Izredni neplacani dopusti 272 181 150,2
Neopraviéeni izostanki 188 159 118,2
Suspenz 5 — —_
Orozne vaje — 296 —
Predvojaska vzgoja 53 36 147,2
Tedaji 344 515 66,7
Zapor — pripor 113 272 41,5
Na sodiséu 33 T4 445
Bolezni in nesrece 19.055 17.640 108,0
Skupaj 35.481 32,948 107,7

BOLEZENSKI IZOSTANKI

Navedli smo Ze, da je bilo v prvi polovici leta 8 9, veé izostankov
zaradi bolezni, kakor v istem razdobju lanskega leta. Temu je bil
predvsem vzrok pojav angine v marcu in aprilu v vecjem Stevilu,
kakor lani, prav tako pa tudi za 2,459/, vedje &tevilo zaposlenih.

Sta’clstlém pregled izostankov z dela po mesecih:

M Stevilo dni Indeks

£3EC 1964 1963 1963 = 100

~ Januar 2.675 3.187 83,94
Februar 2.896 2.894 100,07
Marec 3.663 2.982 122,86
April 3.481 2.934 118,64
Maj 2.886 2.965 97,34
Junij 3.454 2.678 128,98
Spupaj 19.055 17.640 108,02

Stroski za nadomestilo osebnega dohodka za cas odsotnosti z dela
zaradi bolezenskega dopusta so za 21,59 9, vigji, kakor preteklo leto.
Povisanje je posledica viSjega odstotka odsotnosti, predvsem pa visje
izplaéanih OD zaposlenim.

Statisticni pregled skupno izplac¢anih nadomestil OD (hranarine)
za prvo polletje:

_ Izplatano nadomest. OD Indeks
by 1964 1963 1963 = 100
Januar 2,779.778 3,022.041 91,98
Februar 3,261.584 2,833.897 115,10
Marec 4,071.365 3,011,130 135,21
April 3,977.742 2,853.754 137,99
Maj 3,349.633 3,080.961 108,72
Junij 4,155.362 2,925.869 142,02
Skupaj 21,555.462 17,727.652 121,59

Izplacila nadomestila OD do 30 dni odsotnosti gredo v breme go-
spodarslke organizacije in ta koristi sredstva, ki jih Komunalni zavod
odstopi v ta namen. S primerjavo lahko vidimo, da je $lo v breme
gospodarske organizacije 12,510.058 din in v breme Zavoda za socialno
zavarovanje 9,045.404 din sredstev ah v razmerju 58 : 42. V prvi po-
lovici leta 1963 je bilo to razmerje za 5%, ugodne;se za pedjetje, kakor
je to letos (53 : 47).
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Statistiéni pregled uporabljenega in odstopljenega dela sredstev za
nadomestilo OD do prvih 30 dni odsotnosti zaradi bolezni:

Prejeti del Izplacani del

Mesec

din din
Januar 2,314,711 1,599.153
Februar 1,945.034 2,088.268
Marec 2.,098.888 2,608.973
April 1,962.615 2,242,194
Maj 2,407.282 1,819.239
Junij 2,379.242 2,152.231
Skupaj 13,107.772 12,510.058

Iz podatkov je razvidno, da odstopljena sredstva v primerjavi z iz-
placili izkazuje razliko 597.714 din v korist podjetja, vendar moram
poudariti, da v tem znesku niso vradunani stroski zdravljenja zaradi
nesre¢ in poklicnih bolezni, ker Se nimamo podatkov.

Na skupno stevilo delovnih dni v navedenem razdobju smo imeli
6,04 9/, odsotnosti zaradi bolezenskih dopustov. V istem razdobju lan-
skega leta pa 5,77 %,. Kako je potekala odsotnost po mesecih, nam pa
prikaze naslednja tabela:

Odstotek izgubljenih delovnih dni

Meses 1964 1963
Januar 4.88 6,06
Februar 5,73 6,19
Marec 6,44 5,88
April 6,77 5,81
Maj 5,67 5,52
Junij 6,77 5,17
Skupaj 6,04 5,77

Torej je nastala razlika za 0,27 %; predvsem zaradi pojava prehladov
— angine — Vv mesecu marcu in aprilu, éeprav je bilo opravljene cep-
ljenje proti gripi.

Od skupnega stevila odsotnosti z dela zaradi bolezenskih dopustov
odpade n aodsotnost zaradi nezgode doma ali pri delu naslednje Stevilo
dni odsotnosti z dela:

- Nezgode B Nezgode A

Mesec Stev. dni izost. z dela Stev. dni izost. z dela

do 30 dni nad 30 dni  do 30 dni nad 30 dni

Januar 188 128 212 153
Februar 290 110 254 218
Marec 267 226 346 222
April 278 281 212 164
Maj 142 163 309 122
Junij 178 134 462 261
Skupaj 1.343 1.042 1.795 1.140

Nezgode A so tiste, ki so nastale pri delu in na poti, nezgode B pa
pri opravljanju privatnih poslov doma.

Od skupnega Stevila je 55 %, zaradi nezgod B in 45 9/, zaradi nezgod
A. Torej je vec¢ja obremenitev podjetja zaradi nezgod, ki so nastale
doma, kakor pa onih pri delu,

Pri nadomestilu OD je bilo izplac¢ano, za odsotnost kot posledica ne-
zgod, 6,225.975 din ali 29,37 ¥; veé¢ kakor v istem obdobju lani. Od na-
vedeﬂnega zneska je bilo izpladano v breme podjetja 3,629.558 din ali
58,5 %y

PRIHODI NA DELO IN Z DELA
Od skupnega &tevila zaposlenih na dan 30. 6. 1964 jih prihaja na
delo: :

pes 47 Yy
z vlakom 15,2 %
z avtobusi 25,6 %
z dvokolesi 9,2 %,
z motornim kolesom 2,2 %y
in z avtom 0,8 %,

Torej se jih 53 %, vozi in 47%, ne, ker stanujejo v meposredni
blizini podjetja ali prihajajo.iz kraja, kjer ni dostopa s prevoznim
sredstvom.

Za prevoz na delo in z dela z avtobusi, na osnovi vozovnic, ki jih
priskrbi kadrovska sluzba, je bilo v prvi polovici leta uporabljenih
21,320.420 din od tega v breme poslovnih stroskov podjetja 17,488.530 din
in strosek »vozafev« 4,042.910 din.

Pregled stroSkov prevozov z avtobusi v primerjavi z istim razdobjem
preteklega leta:

Stroski prevoza, ki bremere posl. stros, podjetja

Relacija 1964 1963

Loka 5,635,540 5,229.713

Planina 6,778.440 4,263.263

Dramlje 2,802.270 2,525.535

Osredek 1,847.400 ni vozil

Celje 424,880 — za 3 mesece
Skupaj 17,488.530 12,018.511

Stroski so v tem letu visji, ker se je povecalo Stevilo vozacev na
avtobusih za 168 oseb.

V navedenih podatkih Se niso vra¢unani stroski, ki so nastali zaradi
prevoza z vlakom. -

STAROSTNI SESTAV ZAPOSLENIH

Najvet zaposlenih je v starosti od 21 do 45 let, kar znasa 78,3 %,
od skupnega Stevila. Starostna strukiura pa je razvidna iz naslednje
tabele:

do 18 let starosti 2,9 %
od 19 do 20 let 2,7 %
od 21 do 25 let 15,3 9,
od 26 do 30 let 18,8 %,
od 31 do 35 let 18,4 9,
od 36 do 40 let 15,6 %,
od 41 do 45 let 10,2 0/
od 45 do 50 let 8,0 0f
od 51 do 55 let 6,9 %
nad 55 let 1,2 9, 1

Povprecéna starost ¢lanov kolektiva pa je 33 let in 9 mesecev.

SESTAV -ZAPOSLENIH V PODJETJU KOLEKTIVA PO STOPNJI
STROKOVNOSTI

Pretezno Stevilo zaposlenih. je nekvalificivanih, ki so se priuéili na
delovnih mestih in fudi v glavnem zadovoljivo opravljajo svoje delo,
vendar moramo imeti v vidu, da po rekonstrukeiji bo tako stanje otez-
kocilo normalen delovni proces, ako poleg praktiénega ne homo nudili
kadru tudi teoretiéno znanje, ki ga bo zahtevalo delovno mesto in
polozaj upravljalea v podjetju. Ne moremoe trditi, da je v tem pogledu
sedanje stanje zadovoljivo, saj je 35,3 9, nekvalificiranih v proizvodnji
in 6,5, zaposlenih v administraciji z niZzjo izobrazbo. Natanénejgi
prikaz po strokovnosti nam pa prikaZe naslednja tabela., Od skupnega
stevila zaposlenih je:

Visoko kvalificiranih 5 %
Kvalificiranih 33,4 Ufy
Polkvalificiranih 12,9 %,
Nekvalificiranih 35,3 U,
Visoko strokovno izobrazbo ima 1,1 9%,
Visjo strokovno izobrazbo 0,49,
Srednjo strokovno izobrazbo 5,4 %,
Nizjo izobrazbo 6,50/

Torej ima 38,49, ¢lanov kolektiva priznano strokovnost poklicne
Sole. Mlajsi delavel so to strokovnost pridobili v Soli, starejsi pa v §oli
ali s prevedbo v letu 1951. 48,2 9); je ve¢ ali manj priuéenih na delov-
nem mestu. V administrativno strokovnih sluzbah pa je 6,9Y%; od
skupnega stevila zaposlenih s strokovno Solo, 6,5 %, pa le z niZjo $olsko
izobrazbo.

IZOBRAZEVANJE V PODJETJU

Izobrazevalne akeije internega znacaja so se v prvem polletju od-
vijale v okviru sluzbe za izobrazevanje v podjetju skladno s progra-
mom izobrazevanja za leto 1964.

Kakor v prejsnjih obdobjih, ugotavljamo tudi letos, da bi lahko
realizirano izobraZevanje zelo vedje uspehe, ¢e bi osvojeno metodo in
koncept dosledno izvajali. Ceprav smo v programih zagotovili, da je
izobraZevalna vsebina izhajala iz potreb delovnega mesta in tudi per-
spektivnega razvoja nasega podjetja ugotavljamo, da v kontinuiranem
procesu izobrazevanja in usposabljanja nismo vedno posvecali dowvolj
pozornosti pri upostevanju osnovnih nacel pedagogike in didaktike ter
¢esto nismo bili v stanju izvesti temeljnih priprav za izobrazevanje.
Z ozirom na pomanjkanje prostorov, uéil in uénih pripomodckov je
trpela tudi sama izvedba neposrednega poucevanja in izobrazevanja.

Naj tu omenimo, da se za izobrazevanje posluzujemc sejne sobe
na sindikatu, gasilske dvorane, knjiznice, oziroma prostorov kluba Svo-
bode Store ter prostorov v industrijski $oli, Vsepovsod se moramo prila-

goditi mozZnostim, ker vemo, da so ti prostori tudi za razne sestanke

in konference ter zasedanja, zato smo odvisni od drugih potreb in ¢a- -

sovno omejeni, kar kvarno vpliva na kontinuirano in uspeino izobra-
Zevanje.

Spric¢o tega, da vsaka izobrazevalna akcija zahteva doloteno pred-
hodno strokovno in tehni¢no obdelavo, izbiro ustreznih metod teore-
ti€nega in prakti¢nega poutevanja, neposrednega izvajanja in prever-
janja rezultatov, dosezenih v procesu izobrazevanja, izobraZevalna
sluzba v podjetju v sedanjem sestavu ni bila v popolnosti kos tej zah-
tevni nalogi, ki jo velikokrat preve¢ podcenjujemo.

Prav tako e nismo na podrodju sistematiénega uvajanja na de-
lovno mesto novosprejetih delaveev v primerjavi z lanskim letom
dosegli zazeljenega napredka.

kV prvem polletju so bile v podjetju izvedene naslednje izobraZevalne
akcije:

o}

: o Stevilo o
Vsebina akcije Ol o E’ -
o S
Uvajalni seminar 96 159
Zerjavovodski teéaj 10 199
Pripravljalni tecaj za 8olo za livarje 17 138
Sola za livarje 16 je se v teku
Seminar za sindikalne funkcionarje 74 - 48
Tecaj za ¢rpal. — kompres, 7 30
Sola za strugarje 16 je 8e v teku
Tetaj za aviogenske rezalce ohes 61
Skupaj 249 635

Paleg navedenega pa smo imeli seminar za gasilske strojnike, stro-
kovno izpopolnjevanje ¢lanov GD, periodi¢no strokovno izpopolnjeva-
nje strojevodij in kurjac¢ev parnih lokomotiv in periodi¢ni izpiti pro-
metnega osebja.

Za navedeno strokovno in splofno izobrazevanje v podjetju je bilo
uporabljeno iz sredstev za izobraZevanje 3,177.378 din, od tega pretezni

del za nadomestilo OD livarjem in strugarjem, ki so bili vkljuéeni samo _

Vv program ucenja. Za vse vrste navedenega izobrazevanja so bili izde-

lani profili in programi v podjetju.
(Nadaljevanje na 5. strani)

KAKO SMO
POSLOVALI

(Nadaljevanje z 2. strani)

Celoten dohodek po wvnovéeni
realizaciji je dosezen 4.419 milijo-
nov oziroma 96 %, letnega plana.

Cisti dohodek je doseZen 1.572
milijonov oziroma 52,4 %, letnega
plana. Na doseganje ¢istega do-
hodka v taki wvisini je wplivalo
dejstvo, da nam je odstopljen 15%;
prispevek iz dohodka, ki nam zvi-
suje lastne sklade.

Pri ¢istem dohodku smo dosegli
razmerje 68,8 %, za osebne dohod-
ke in 31,29 za sklade,

Ugodna delitev ¢istega dohodka
za osebne dohodke nam omogoéa,
da realiziramo smernice poveéanja
realnih osebnih dohodkov zaposle-
nih skladno z rezultati gospodar-
jenja. Zaradi tega stremimo za
tem, da se osebni dohodki posto-
poma zvisujejo, kar potrjuje tudi
izpladilo poviSanih vrednosti tock
v zadnjih mesecih.

V I. polletju je bilo izpla¢anih
891 milijonov osebnih dohodkov,
kar pomeni v primerjavi z istim
razdobjem preteklega leta povi-
Sanje za 20 %, V kumulativi je bil
doseZen povprecéek na zaposlene-
ga za 6 mesecev neto 45.390 din,

Pri izplacilu mase osebnih do-
hodkov za mesec junij skupno z
minimalnim draginjskim dodat-
kom v wiSini 1694 milij. je pod-
jetie doseglo meseéno povpredje
na zaposlenega 53.000 (brez indi-
vidualiziranih OD 51.250).

Zakljucek poslovnega razdobja
I. polletja nam prikazuje, da smo
pri razdelitvi éistega dohodka upo-
Stevajo¢ navedeno izpladilo oseb-
nih dohodkov dosegli planirano
viSino razpolozljivih neto skladov.

Iz ekonomskih
enol

Delavski sveti ekonomskih enot,
kateri so bili izvoljeni na zadnjih
volitvah v organe upravljanja, so
krepko prijeli za delo, da bi do-
segle ekonomske enote kar naj-
boljse proizvodne uspehe, ki so
porok za povecanje osebnih do-
hodkov. Vse razprave v ekonom-
skih enofah so usmerjene v to
smer.

SAMOTARNA. DSE Samotarne
je na svoji prvi redni seji pregle-
dal proizvodne rezultate za junij
mesec in za prvo polletje 1964, Z
zadovoljstvom so ¢lani DSE ugo-
tovili, da je asortiman proizvodov
v letosnjem letu kvalitetnejsi in
da dosegajo zaradi tega boljse fi-
nanc¢ne rezultate. Ugotovili so, da
so v juniju prekoraéili proizvodni
plan za 3,7Y%, pri opeki za 45 %
in pri malti 1,2 %;. Letnega plana
so dosegli v prvem polletju pri
opeki 53 U, pri malti 50,5 %, skup-
no so dosegli v prvem polletju
52,4 %, proizvodnega plana. Ce bo-
do upostevali priporoc¢ila DSP in
¢e ne bodo imeli vec¢jih tezav v
proizvodnji kot do sedaj, potem
bodo letni plan z gotovostjo do-
segli in presegli. Na tem zaseda-
nju so sprejeli operativni plan pro-
izvodnje za mesec avgust in ime-
novali disciplinsko komisijo in pa
komisijo za sklepanje delovnih
razmerij, prvo bo vodil tovaris
Gajsek JoZe, drugo pa Vrenko
Ivan.

LIVARNA SIVE LITINE. V
obratu livarne sive litine se je
DSE sestal 23, julija Ze na svojo
3. redno sejo. Na prvih dveh red-
nih sejah je DSE postavil razne
komisije in  obravnaval tekoco
problematiko v obratu. Na fretji

(Nadaljevanje na 4, strani)
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V SKLLADU Z ZELJ AMI] Delo sindikalne podruZnice

v preteklem mesecu

O REALIZACIJI SMERNIC IN ZAKLJUCKOV PETEGA KONGRESA ZVEZE SINDIKATOV

Problemi, naloge in smernice za
njihovo reSevanje, obdelane na
Petem kongresu Zveze sindikatov
s0 bili potrjeni v Siroki javni pred-
predkongresni diskusiji. Zaradi te-
ga je bila enoglasno osvojena po-
litika, ki se sestoji iz razprav to-
variSa Tita, referata predsednika
Centralnega sveta Svetozarja Vuk-
manovica-Tempa in kongresnih
materialov. Kongres je bil mne-
nja, da se morajo odkriti proble-
mi hitro'in odloéneje resevati. Ne-
izvajanje sprejetih natel in stalisé
bi v najvec¢ji meri Skodovalo so-
cialistiénemu razvoju nase druzbe.
Vse organizacije in organi Zveze
sindikatov so dolZni. da se odlo¢no
zavzamejo za konkretizacijo in iz-
vajanje sprejete politike. To je
namre¢ pot za nadaljnjo mate-
rialno in druzbeno afirmacijo de-
lovnih 1judi v sistemu samouprav-
ljanja.

Ce hotemo, da bodo smernice in
zakljucki Petega kongresa realizi-
rani v skladu z Zzeljami milijonov
delovnih ljudi in da bodo ti lahko
obéutili plodove naporov zavest-
nih sil v nasi skupnosti, moramo
sprejeti in realizirati akcijske pro-
grame za delo delovnih organiza-
cij, ob¢inskih skupicin in druzbe-
no politiénih organizacij. Obéinski
sindikalni svet v Celju je taksSen
program ze izdelal in ga dal v
razpravo tudi nasemu kolektivu.
Iz tega programa, na podlagi ka-
terega bomo sprejeli tudi na$ in-
terni program, izhaja, da se delijo
naloge delovnih organizacij v celj-
ski komuni v glavnem na §&tiri
skupine,

V prvo skupino uvricéa omenjeni
program nujnost boljSega izkori-
$¢anja delovnih sredstev. Pri re-
Sevanju teh nalog bomo morali
misliti na vec oblik, s katerimi bi
pristopili k reSevanju. Vsaka de-

lovna organizacija je dolZna, da
poisce najbolj prikladno in ustrez-
no refitev in obliko ugotavljanja
rezultatov v pogledu izkoriséeno-
sti kapacitet in da ji ta studija, s
tem, da jo bo vedno dopolnjevala,
sluzi kot osnova pri razpravljanju
o razsirjeni reprodukeiji.

Analize polozaja delovne orga-
nizacije v svoji panogi in komuni
spadajo v drugo skupino nalog. Po
enotnih kazaleih se lahko marsi-
kaj koristnega ugotovi in ukrene,
da bi bil polozaj podjetja boljsi,
gospodarjenje bolj utinkovito in
skladnejse z druzbenimi potreba-
mi. Potrebno je izvriili primerjavo
rezultatov panoge v slovenskem
merilu, zelo dobro pa bi bilo, ¢e bi
rezultate primerjali z dosezki v
sorodnih podjetjih v razvitih dr-

zavah. V kolikor bodo komune tu-
di v bodoce predpisovale dolocene
obveznosti nekaterim gospodar-
skim organizacijam je prav, da
vsaka delovna organizacija anali-
zira svoj polozaj v komuni in na
te] osngvi ukrepa tako, da bodo
delovni ljudje izenaceni glede po-
gojev gospodarjenja.

V tretjo skupino nalpg spada
proutevanje sedanje in bodoce po-
litike v delitvi dohodka na oseb-
ne dohodke in sklade. Vodenje po-
litike v teh vprasanjih je tako po-
membno, da to ne more biti vec
prepusceno le vodilnim ljudem v
podjetju in wéasih Se. toda bolj
formalno, organom upravijanja v
podjetju. Vse dosedanje analize
dela organov upravljanja v delov-
nih organizacijah kaZejo na fo, da

17 EKONOMSKIH ENOT

(Nadaljevanje s 3. strani)

seji pa je DSE obravnaval pred-
log za uvedbo dodatka delaveem,
ki opravljajo delo manjkajoc¢ih v
posadi. DSE je bil mnenja, da bi
v obratu sive livarne lahko uvedli
takSen dodatek za zakladalce, do-
¢im bi za ostale bilo potrebno
predlog temeljito prouciti. Na tem
zasedanju je sprejel operativni
plan za avgust, ki uposteva pro-
izvodnjo OKG kokil, strojno liti-
no in pa sferolitino. Na tem zase-
danju je razpravljal tudi o tehnic-
nih normah za livarje in sprejel
stali¢e, da se uvedejo tehniéne
norme z ustreznim faktorjem, ker
le pravilno postavljene tehniéne
norme omogocajo boljSe ulitke in
seveda tudi boljSe osebne dohod-
ke.

VALJARNA. Gibanje proizvod-
nje v mesecu juniju in poslovanje
v prvem polletju letodnjega leta je
bil predmet razprave na 2. red-
nem zasedanju DSE obrata va-
ljarne, ki je bilo 15. julija. Iz
analize ustvarjene proizvodnje in
strofkov proizvodnje za prvo pol-
letje je ugotovil, da se je v glav-
nem proizvajalo le kvalitetna jek-
la tako, da je v primerjavi z os-
novnim planom bilo izvaljano 15%,
finih &ipk, 30 %, lahkih in srednjih
Sipk, 74 vzmeti ter 96,59, tezkih
vzmeti. Z izplenom pri taki proiz-
vodnji so zadovoljni, niso pa po-
polnoma zadovoljni z izmeckom,
ki ga bo treba Se znizati. Na tem
zasedanju so pregledali porabo
energije, zastoje in njih vzroke in
seveda tudi zaloge surovin, katere
bo potrebno zaradi skorajSnjega
remonta SM peé¢i povecéati. Zado-
voljni so bili s tem, da v mesecu
juniju niso imeli nobene obratne
nezgode. DSE je sprejel na znanje
po DS podjetja spremenjen druz-
beni plan in bo storil vse, da se v
obratu wvaljarne upostevajo vsa
priporocila, ki so bila po DS pod-
jetja sprejeta za poveéanje in kva-
liteto proizvodnje.

V drugi to¢ki dnevnega reda pa
je DSE obravnaval delovno diseci-
plino v obratu, ki je predpogoj za
dobro, varno in kvalitetno proiz-
vodnjo. Ocenil je vse pozitivne pa

tudi negativhe momente delovne
discipline in bo proti kriilcem de-
lovne in fehnoloske discipline uve-'
del disciplinske postopke, Disci-
plinirane delavece pa je postavil za
vzgled, kakSen naj bo valjar, ki
vestno izpolnjuje vse naloge pro-
izvodnje. Na koncu je imenoval
gospodarsko finanéno komisijo pri
DSE, ki jo bo vodil ing. Urbanéi¢
in ki bo zasledovala gospodarska
vprasanja obrata. Ta komisija bo
za DSE prestudirala osnutek pra-
vilnika o nagrajevanju delavcev,
ki nadomeséajo odsotne v posadi.

ELEKTROPLAVZ. DSE elek-
troplavZa se je sestal Ze dvakrat
in je na svojih sejah obravnaval

" tekoce zadeve poslovanja elektro-

plavza. Na teh sejah je za samo-
stojno resevanje dolog¢enih proble-
mov imenoval disciplinsko komi-
sijo, katero bo vodil tovari§ Roz-
man Franc in pa HTV komisijo,
katero bo vodil tovari§ JanZekovié
Srecko.

ENERGETSKI OBRAT. V fem
obratu se je DSE sestal 9, julija
Za predsednika je bil izvoljen to-
varis Sekolec Ivan — delovodja v
tem obratu. PomozZne organe pa bo
DSE imenoval pozneje. Na tem za-
sedanju so se novo izvoljeni ¢la-
ni seznanili z raznoliko problema-
tiko v obratu in z ukrepi, katere
ta obrat podvzema, da se zadosti
Zz energijo osnovnim obratom.
DSE je izrazil zaskrbljenost po
nenehnem nara$éanju cen surovi-
nam in pa podraZzitvi uslug pro-
meta in ekspedita za 121 din na
uro. Taksne podrazifve bodo prav
gotovo vplivale na ceno pare, zra-
ka, plina in vode. Po sklepu DSE
bo v obratu uvedena kontrola nad
uslugami, glede podrazitve premo-
ga in elektriéne energije pa je
DSE nemocen, Na tem zasedanju
je izstopilo vpraSanje delovne si-
le, ki je v obratu primanjkuje, za-
radi ¢esar je ze skora] popolnoma
odpadla cetrta izmena in zaradi
¢esar instalaterska delavnica ne
more pravocasno opraviti razna
-vzdrZevalna in obnovitvena dela.
Na koncu so obravnavali e vpra-
Sanje delovne discipline, HTV
vprasanja in koris¢enje dopustov.

do sedaj neposredni upravljalec ni
imel nobenega wvpliva in tudi ne
moznosti, da bi vplival na vpra-
Zanje enostavne in razsiirjene re-
produkeije, na politiko oblikova-
nja cen itd. Delavsko samouprav-
ljanje in druge oblike upravljanja
se me morejo zaceti in koncati pri
delitvi osebnih dohodkov, kot je
to Se v vefini primerov danes. Vsa
nadaljnja investicijska vlaganja
morajo biti utemeljena s potreba-
mi domacega trga danes in v per-
spektivi, bazirati morajo na zado-
voljivih moznostih nabavljanja
surovin in reprodukcijskega ma-
teriala, upostevati morajo osvoje-
ne kompleksne razvojne programe
za dolofeno panogo. Slednje velja
predvsem za storitvene dejavnosti.
Rarziskovanja vseh omenjenih in
drugih vprasanj v zvezi s tem pa
morajo sloneti na znanstvenih ma-
todah in nacelih. :

V zadnjo skupino nalog bo nuj-
no freba uvrstiti nagrajevanje od-
nosno delitev po delu. Na splosno
lahko & tem pogledu ugotovimo
dvoje:

— da so v mnogih delovnih or-
ganizacijah odstopili od Ze uzako-
njenega sistema delitve po delu in
delijo po tarifnem sistemu ter tako
uveljavljajo protiustavne mezdne
odnose;

— delitev po delu velja le za fi-
ziéne osebe, za umske pa delitev
po ¢asu. Prvi problem je pogojen
z drugim. Ce je uspela izdelava
meril in kriterijev za delitev pri
fizienih delaveih, bo treba izdela-
ti in uzakoniti tudi merila in kri-
terije za delitev, kadar gre za
umske delavce. Obstojeée sisteme
delitve bo treba rewvidirati tako,
da bo osebni dohodek vsakogar od
direktorja mnavzdol odvisen od
osebnih rezultatov dela.

Kar zadeva naloge druZbeno
politiénih organizacij bo potrebno
mobilizirati vse délavee za uspes-
no izvrsitev nakazanih nalog in z
ustreznim izobrazevanjem uspo-
sobiti delavce za tako odgovorne
naloge. Sem pa bo freba vkljuéiti
Se nenehno skrb za kadrovanje v
organe upravljanja v delovnih or-
ganizacijah in v organe Obéinske
skupscine.

Lojze Vrecko

Zdravstvo in druzbena prehrana
v tovarni ter na terenu sta bila v
preteklem mesecu dva glavna pro-
blema, o katerih so potekale raz-
prave v sindikalni podruznici na-
Sega podjetja. O problemih zdrav-
stva se je razpravljalo le mekaj-
krat, vendar zadovoljivih reditev
doslej Se mi bilo. Ker je bilo v
zadnjem c¢asu precej pripomb na
kvaliteto tople malice, so se raz-
prave odvijale tudi v tej smeri.

EN ZDRAVNIK NI DOVOLJ

Ze v prvi poloviei meseca je
imel Izvrini odbor sindikalne pod-
ruznice izredno razsirjeno sejo,
na kateri so navzoci razpravljali o
problemih zdravstvene sluZzbe wv
Storah. Seje so se udelezili pred-
sedniki in tajniki sindikalnih pod-
ruznic delovnih enot, zastopniki
uprave podjetja, predstavniki
druzbeno politiénih organizacij na
terenu, direktor Okrajnega zavoda
za socialno zavarovanje, tovaris
Milan Lostrk in predstavnik
zdravstvene postaje v Storah dr.
Aleksander Doplihar.

Osnova za razpravo je bil ela-
borat o problemih zdravstva v Sto-
rah., o katerem smo porocali ze v
zadnji Stevilki »Storskega Zelezar-
ja«. Razprava je pokazala, da bo
pri saniranju zdravstvene sluzbe
potrebno resiti najprej tri proble-
me: delovne prostore, vprasanje
kadrov in priskrbeti odgovarjajo-
¢a stanovanja za zdravstvene de-
lavee. Kako perece je vpraSanje
zdravstvene sluzbe v, Storah pove
ze podatek, da naj bi opravljal vso
preventivno in kurativno zaséito
le en stalni zdravnik in ena medi-
cinska sestra. Razumljivo, da vse-
ga dela ne zmoreta in da resuje
tako zdravstvena postaja v Storah
le najbolj enostavno kurativo, o
kaksni drugi dejavnosti pa v ob-
stojec¢ih pogojih ne more biti go-
vora,

Vet diskutantov se je na raz-
pravi zavzelo za varianto, po ka-
teri bi resili najprej kadrovska
vpraSanja. Dopoldan bi naj delala
dva zdravnika, popoldan pa eden.
To bi bila po predlogu nekaterih
diskutantov le =zacasna reditev,
predvsem glede na dejstvo, da je
sedanje stanje nevzdrZno. V per-
spektivi pa bi se naj planirala v
Storah gradnja novega zdravstve-
nega doma.

Direktor Zavoda za socialno za-
varovanje, tovari§ Lostrk je v di-
skusiji o gornjem predlogu dejal,
da bi se 5 takinim pristopanjem
k reSevanju, nakazane probleme
samo odmaknilo, ne da bi se jih
pa zadovoljivo redilo.

Nekateri tovarisi so se v raz-
pravi zavzeli za varianto, po kater
bi se sestali predstavniki vseh pri-
zadetih institucij in skupno resili
problem. Drugi zopet so se zavze-
mali za predlog, da bi bilo najprej
treba rediti status zdravstvene po-
staje v Storah. Nikjer namre¢ ni
toéno povedano, kakSen status
ima: ali je sploina =zdravsfvena
ustanova, ali je obratna ambulan-
ta Zelezarne Store ali pa obratna
ambulanta odprtega tipa. Objek-
tivino gledano je zdravstvena po-
staja v Storah obratna ambulan-
ta odprtega tipa in drugacen sta-
tus v obstojecih pogojih ne more
priti v postev.

Po plodni, veé kot tri ure tra-
jajoti razpravi je Izvrini odbor
sindikalne podruznice sklenil, da
bo obravnavano problematiko po-
sredoval organom upravljanja v
kolektivu, obéinski skupséini Ce-
lje, - Obcinskemu sindikalnemu
svetu Celje, Zdravstvenemu do-
mu Celje ter OKkrajnemu zavodu
za socialno zavarovanje v nadalj-
njo razpravo.

ODLOCIJO NAJ ORGANI
UPRAVLJANJA

Osnova razpravi o povisanju cen
toplemu obroku je bil predlog fi-
nancnega sektorja, ki je bil ute-
meljen predvsem z dejstvom, da
s0 se zivila v zadnjem éasu mocéno
podrazila. V razpravi so hili de-
lavel seznanjeni, da s sedanjo ce-
no res ne morejo dobiti ve¢ kva-
litetnih obrokov in so zafo skoraj

_povsod z razumevanjem sprejeli

eno izmed predlaganih variant.
Eni so bili zato, da doplac¢ajo k

dosedanjim 40 dinarjem Se 20 din.
razlika do ekonomske cene obroka
pa se naj krije iz neindividualizi-
ranih osebnih dohodkov kot do-
slej. Drugi so bili za sprejem va-
riante, po kateri se razlika do eko-
nomske cene izplaca posamezni-
kom, narocniki toplih malie pa
placajo polno ekonbmsko ceno top-
lemu obroku, to je 120 din,

V oddelku tehni¢ne kontrole in
laboratoriju so bili za to, da do-
placajo k sedanjim 40 se 20 din,
razlika do polne ekonomske cene
pa bi se naj krila iz neindividual-
nih osebnih dohodkov kot doslej.
Enako je predlagal tudi energet-
ski oddelek. Na prometu — kuril-
nica so sklenili, da naj ostane ob-
lika placevanja enaka kot je bila
doslej s tem, da pla¢ajo posamez-
niki 60 din za obrok, Kategoriza-
cija obroka po njihovem mnenju
ni potrebna. V kolikor se kvaliteta
toplemu obroku ne bo izboljsala,
naj ostane vsaj takina kot je bila
doslej. V obdelovalnieci valjev so
predlagali, da se osvoji varianta,
po kateri bi posamezniki placeva-
li ekonomsko ceno obroka, v jek-

 larni pa so sklenili, da se cena

toplemu obroku lahko povisa, ven-
dar se naj ob tej priliki njegova
kvaliteta brezpogojno izboljsa, Tu-
di v komunalnem oddelku so se
strinjali s podrazitvijo tople ma-
lice od 40 na 60 din s tem, da bo
obracunska sluzba v plaéilni listi
prikazala znesek 60 din dnevno ali
meseéno 1500 din tako, da bodo
naro¢niki obroka placevali polno
ceno, to je 120 din. V elektroob-
ratu se je kolektiv odloc¢il za isto
varianto kot komunalni oddelek.
v Samotarni so z razumevanjem
podprli predlog o povisanju cene
toplemu obroku, predvsem z ozi-
rom na dejstvo, da tudi cene osta-
lim artiklom iz dneva v dan nara-
Scajo. V modelni mizarni so ob
priliki razprave o podrazitvi ma-
lice ugotovili, da bi bila v Storah
vec kot potrebna menza, s katero
bi se izboljsala: prehrana zaposle-
nih. Kar zadeva topli obrok, se je
vecina strinjala, da se osvoji va-
rianta, po kateri bodo posamezni-
ki placevali ekonomsko ceno top-
lega obroka. V mehaniéni delav-
nici na podrazitev tople malice
niso imeli bistvenih pripomb. V
valjarni so se ¢lani kolektiva ze-
dinili za prvo varianto in sicer, da
se prispevek obroka, ki ga placa
delavee sam, poveca od 40 na 60
din, preostalih 60 din pa se naj
krije iz neindividualiziranih oseb-
nih dohodkov. Menili so, da se
obrok naj ne bi kategoriziral, iz-
boljiala pa se naj bi njegova kva-
liteta. Kolektiv livarne sive litine
je osvojil predlog, da.se samopri-
spevek povecéa od sedanjih 40 na
60 din. Odklonili so kategorizacijo
obroka, Tudi sindikalni odbor
usluzbencev je razpravljal o pred-
laganih variantah bodocega obra-
¢una toplega obroka. 90 %, usluz-
bencev je bilo za fo, da se placuje
polna ekonomska cena toplega
obroka individualno.

V razpravah o povisanju cene
toplemu obroku so se mnogi do-
taknili kvalitete obroka in kwvali-
tete ¢aje, ki ni vedno tak$na kot
bi morala biti. Vprasanje zase je
bife, ki ze zdavnaj ne odgovarja
vet potrebam. Da bi bila odlogi-
tev o novem obrac¢unu tople ma-
lice ¢im bolj demokrati¢na, je sin-
dikalna podruznica zbrane pri-
pombe podruZznic delovnih enot
posredovala organom upravljanja
v dokonéno odlocitev.

AT

Rebrasto vzmetno jeklo je eden
nasih najvaznejsih proizvodowv
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Socialna sluzba

v delovni organizaciji

Za delovnega ¢loveka v podjetju
skrbi veé¢ sluzb, kot socialna, ka-
drovska, zdravstvena, pravna, na-
dalje sindikat in razne komisije
DS podjetja. Teznja kadrovskega
sektorja je, socialno sluzbo v na-
sem podjetju izpopolniti, da bi
lahko pricela sistematiéno prouce-
vati in reSevati socialno proble-
matiko podjetja. Delo socialne
sluzbe v podjetju je, povezovanje
z vsemi sluzbami, seznanjati se s
socialnimi problemi delaveev, pro-
bleme analizirati, poiskati naj-
boljSe resitve, ki bodo v korist
delaveu in podjetju, torej je glav-
na naloga te sluzbe pomo¢ in skrb
za delovnega cloveka v podjetju
in doma.

Tehni¢ne strokovne sluzbe v
podjetju pomagajo DS s strokov-
nimi predlogi po vprasanju teh-
-qiénega procesa, proizvodnje, ra-
cionalnega Ioriscenja sredstev,
nacin dela, uporabe materiala, pla-
niranje itd.,, o feh predlogih DS
razpravljajo in dajo svoje zak-
Ijucke.

Enako nalogo opravlja tudi so-
cialna sluzba v podjetju, samo iz
drugega aspekta. Socialna sluZba
proucuje, obravnava in analizira
vso druzbeno problematiko, kate-
ra spremlja proizvodnjo, svoje
ugotovitve in predloge daje DS ter
njihovim organom, da oni tudi iz
socialnega vidika vodijo pravilno
poslovno politiko.,

V socialistiéni ureditvi je ¢lovek
cilj wvseh ekonomskih naporov,
proizvodnja pa je samo sredstvo
za doseganje .tega boljsega, mate-
rialno in duhovno bogatejSega Ziv-
ljenja posameznika v druzbi. Ta-
ko gledanje na ¢loveka in proiz-
vodnjo sluzi za izhodisée vsemu
delu socialne sluzbe. Da se lahko
doseze glavni cilj — zadovoljstvo
¢loveka na delu in doma, dela so-
cialna sluzba na usklajevanju
moznosti z zahtevami delovnega
cloveka. Socialna sluzba opravlja
delo v korist posameznika, kot tu-
di delovnega kolektiva. Urejati
skuSa odnose, da bi lahko vsi ne-
moteno sodelovali v proizvodnji
in v upravljanju. Sistemati¢no de-
la na izboljsanju delovnih in Ziv-
ljenjskih pogojev proizvajalcev,
na kraju pa se to delo odraza tu-
di na ekonomskem podroéju.

Konéno tudi v

Vzporedno z rekonstrukeijo os-
novih proizvodnih pogonov skuia-
mo slediti tudi z opremljenostjo
nasih vzdrzevalnih sluzb,

Eden izmed prvih tovrstnih
strojev je stroj za odvalno rezka-
nje zobatih koles sistema »PFAU-
TER+«, nabavljen od firme »TOS«
iz CSR.

Ta stroj je trenutno v montaZi
v nasi mehani¢ni delavnici in bo
v kratkem Sel v probni pogon. Na
njem bo mogoce izdelovati ¢elna
zobata kolesa z ravnimi in poSev-
nimi zobmi, nadalje polZeva ko-
lesa, utorne gredi in Se nekaj sli¢-

Socialno delo v podjetju pa zah-
teva ozko povezovanje delovne or-
ganizacije s komuno. Delavec se
v svoji celoti kot osebnost, proiz-
vajalec, upravljalec in ¢lan stano-
vanjske skupnosti, ne more vse-
stransko razvijati, é¢e reSuje samo
problematiko, ki je neposredno
vezana na njegovo delovno oko-
lico, ker prezivi velik del svojega
Zivljenja izven podjetja, v druzini,
stanovanjski, oziroma komunalni

skupnosti. Od tega, kako so ure-
jene njegove razmere v druzini in
zivljenje v komuni (stanovanje,
prevoz, prehrana, zaScita otrok,
moznosti za rekreacijo itd.), zavi-
si tudi njegova delovna sposob-
nost, njegov delovni uéinek, pri-
pravljenost in volja do dela itd.,
a rezultat tega je proizvodni uspeh
delovne organizacije.

Iz tega je razvidno, kako uspe-
hi komune dopolnjujejo uspehe v
podjetju, obratno pa tudi ekonom-
ski uspehi podjetja omogocajo
druzbenim organom komune, da z
druzbenimi dohodki hitreje razvi-
jajo druzbeni standard.

Stane Plazar

Sestanki naj bodo usklajeni

Ze mmogokrat smo razpravljali
o pomembnosti koordinacije se-
stankov. V prvi polovici tega leta
so o tem wvprasanju razpravijali
tudi predstavniki druzbeno poli-
ticnih organizacij v kolektivu. Po-
vod za razpravo je bilo dejstvo,
da mnekateri sestanki celo nasega
najvisjega samoupravnega organd
niso bili dovolj obiskani in se je
tu in tam Ze postavljalo vprasanje
sklepcnosti. Ob analizi pojava se
je ugotovilo, da sta bila za isti
dan, véasih pa celo za isto uro
sklicana dva ali ve¢ pomembnih
sestankov. Povsem razumljivo je,
da se en ¢lovek ne more udeleziti
dveh sej hkrati. Tudi e sta seji
sklicani loceno, se mam wvsiljuje
vprafanje, kako se je moéno dobro
pripraviti in prestudirati gradivo
zanju, tudi ¢e sta sklicani v raz-
maku ene ali dveh ur. Na pod-
rocju tovarne in terena je veé kot
trideset razlicnih organizacij, dru-
Stev, podjetij in ustanowv, katerih
¢lani so mnogi nali delavei. Se-
stanki nastetih institucij mmnogo-
krat casovno sovpadajo.

Razen gornjega pa mnarekuje
uvedbo usklajevanja sestankov tu
di dejstvo, da je vecina mjih skli-
cana v sejni sobi sindikalne pod-
ruzZnice in je torej usklajevanje
potrebno Ze zaradi prostorov.

Kdor ne pozna problematike, ki
jo obravnavam, bo imel pricujoce
pisanje za dlakocepstvo. Tisti pa,
ki je s pojavom sovpadanja se-
stankov in posledicami tega sezna-
njen, oziroma ftisti, ki je o teh
stvareh Ze razmisljal, bo z razu-
mevanjem izvrieval Ze omenjenti
sklep predstavnikov druzbeno po-
liticnih organizacij. V interesu

Storah odvalno

nih ozobljenj iz te grupe. Ne bo
pa mogoce izdelovati stoZcéastih
zobnikov, ker so za to potrebni
spet svojevrsini specialni stroji.
Potrebo po tem stroju je nare-
koval predvsem razvoj tehnike v
izdelavi zobnikov, ki je skoraj po-
polnoma izpodrinil izdelavo zob-
nikov po klasiénem delilnem po-
stopku na univerzalnih rezkalnih
strojih, ki ne da zahtevane toé¢no-
sti. Poznano je, da bi delilni po-
stopek zahtevi v vecji meri zado-
stil le, ¢e bi imel za vsak razliéen
zobnik svoje orodje. Temu je se-
veda nemogoce zadostiti, zato ga

sklicateljev samih pa je, da so
njihovi sestanki ¢im bolje obiska-
ni in da se odvijajo v primernih
prostorih, saj je edino tako mo-
goce priti do resnih in plodnih
razprav ter dokonénih sklepov.
Za tehnic¢no izvedbo usklajeva-
nja sestankov je bil zadolZen
usluzbeneec v pisarni sindikalne
podruznice, ki obenem wodi tudi
razpored sestankov v sejni sobi
sindikalne podruznice. Vsi, ki skli-
cujete sestanke, obvescajte torej o
dasu in mestu sestankov pisarno
sindikalne podruznice. S fem si
boste na sestankih zagotovili vec-
jo udeleZbo in se izognili morebit-
nim  nevieénostim  pri - iskanju
ustreznih prostorov. ==

Glej predse pri hoji

rezkani zobniki

danes izpodriva odvalni postopelk,
ki edini tvori s svojimi kombina-
cijami gibanje evolventno, kot od-
valno krivuljo.

Nasa Zelezarna se je do sedaj z
vsemi zahtevnejsimi zobniki oskr-
bovala preko uslug iz Litostroja,
Metalne, Strojne Maribor, STT
Trbovlje itd.

Kadrovska prohlematika

(Nadaljevanje s 3. strani)
STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE IZVEN PODJETJA

Kakor v_odno dosedaj, smo tudi v prvi polovici tega leta posiljali na
st_:rokovno izpopolnjevanje izven naSega podjetja ¢lane kolektiva, in
sicer ma:

strokovnem tecaju je bilo 17 oseb
strokovnem seminarju 19 oseb
strokovnih predavanjih 12 oseb
praksi v drugih podjetjih 3 osebe
strokovnih ekskurzijah in praksah v inozemstvu 6 oseb
Skupaj 57 oseb

WV ta namen je bilo uporabljeno iz sredstev za

2,186.061 din.

izobrazevanje

REDNO IN IZREDNO SOLANJE

Ob zakljucku preteklega leta je podjetje &tipendiralo 56 rednih
Studentov na Solah raznih strok in stopenj. Zaradi nastalih sprememb
v prvem polletju (zakljucek ali prekinitev Solanja) je bilo dne 30. 6. Se
50 Stipendisfov. V poklicnih Solah pa smo imeli ob zadetku leta 141
in ob zakljuc¢ku polletja pa 109 ucéencev.

PREGLED STIPENDISTOV IN UCENCEV

Stopnja sole 1. 1. 1964 1. 7. 1964 Razlika
Univerza 26 25 e ¢
Visja Sola 9 8 — 1
Srednja Sola 21 17 — 4
Poklicna sola 141 109 — 32
Skupaj 197 159 — 38

Za §tipendiranje smo v prvem polletju uporabili 2,835.400 din sred-
stev, za kreditiranje pa 954.900 din.
Na osnovi sklepa DSP so od 1. maja 1964 daljé spremenjene visine
stipendij in zna&ajo:
din
od 15.000 do 18.000
od 11.000 do 14.000

za §tudij na visoki in vigji Soli
za &tudij na srednji Soli pa

Vsak stipendist pa ima moZnost, da si najame v podjetju kredit v
visini 50.000 din za visoko in vigje Solanje in 30.000 din za srednje Sole
letno.

Niso pa #e doloéene Etipendije za ¢lane kolektiva, ki gredo iz delov-
nega razmerja v Solo.

Uéenje za poklic pa poteka v kovinarski Soli v Storah in Elektro-
gospodarski Soli v Mariboru, Stroski Solanja za poklic so za prvo pol-
letje znasali 8,667.933 din s tem, da je bilo uporabljeno za Solnine
3,465.000 din, za nagrade udéencem 4,825.433 din in pomo¢ socialno Sibkim
377500 din. Sredstva za nagrade gredo v breme poslovnega sklada,
ostalo pa iz sredstev za izobraZevanje kadrov.

V zatetku leta je, po nasi evidenci, bilo 65 ¢lanov kolektiva vpisanih
Vv izredno Solanje. V prvi polovici leta je zakljuécilo solanje 6 izrednih
Studentov. Tako je ostalo Se 57 ¢lanov kolektiva vpisanih v razne Sole
in sicer na:

univerzo 8 studentov
visjo Solo 13 studentov
srednjo Solo pa 36 Studentov

Za izredno Solanje v prvem polletju je bilo uporabljeno 1,499.016 dim
sredstev.

Za solanje, izobrazevanje in izpopolnjevanje je hilo v prvem pol-
letju uporabljeno 19,361.788 din s tem, da je 4,975.433 din bremenilo
poslovni sklad, ostalo pa je iz 2,5 %, sredstev od OD, ki pripada pod-
jetju za izobraZevanje. Pri tem naj pripomnim, da vsi stroski Se nise
ugotovljeni, ker za Sole in tecéaje, ki so ob zakljucéku polletja Se v
teku, e niso obracunani stroski.

Rekapitulacija stroskov za izobraZevanje v prvem polletju:

Dobavni rok in cene so obi¢ajno
bili svojevrsten problem, kar bo
sedaj odpadlo, zlasti pa je to vaz-

no za naso perspektivno rekon-
struirano Zelezarno. .

Sedaj pa Se neka] karakteristi¢-
nih podatkov novega stroja OF 10,
ki ga vidimo na sliki: maksimalni
modul m = 10, z predobdelavo tu-
di m =12, maksimalni premer
1250 mm.

V tem kratkem sestavku szm

_imel namen seznaniti 8irsi krog o
novem stroju, katerega do sedaj
v nasem podjetju nismo imeli. Veé
o teh postopkih izdelave zobnikov
pa bo objavljeno v tehniéni prilo-
gi nasega Zelezarja. Alojz Pisek

din

IzobraZevanje v podjetju 3,177.378
Stipendije 2,835.400
Krediti stipendistom 954.900
Stroski v poklicnih Solah — Solnine 5,465.000

— nagrade ucencem 4,825,433

— pomo¢ socialno Sibkim 377.500
Izredni Studij 1,499.016
Tecaji, seminarji, praksa izven podjetja 2,186.061
Drugi stroski (knjige, skripta ipd.) 41.1000
Skupaj - 19.,361.788
Od tega iz sredstev za izobraZevanje 14,386.355
Iz poslovnega sklada 4.975.433

7 ozirom na vedno vedje zahteve po izobrazevalni dejavnosti, povi-
Zanimi Stipendijami, novimi tipendisti ter po$iljanjem na $olanje ljudi
iz delovnega razmerja ter povisanjem nagrad ucencem, lahko pri¢a-
kujemo, da bodo do konca leta stroski precej visji in bodo sredstva,
dolo¢ena v ta namen, v polni meri in koristno uporabljena, saj se je
izobrazevanje za pofrebe novih obratov sele zacelo. R. M.

Brez besed
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V zadetku junija letoSnjega leta
smo imeli priliko videti nekaj je-
klarn na Svedskem ter se sezna-
niti z nacinom dela v njihovi érni
metalurgiji.

Pot nas je vodila severozahodno
aod glavnega mesta v najvedjo
Svedsko zelezarno

1. Zelezarna Domnarvet

Domnarvet
Zelezarna spada v okvir enega
najvecjih  Svedskih koncernov

»Stora kapprbergs Berglags AB«,
Ta druzZba ima poleg treh Zelezarn
tudi tovarne za predelavo lesa,
proizvodnjo celuloze, papirja, ke-
miénih izdelkov, rudnike Zelezne
in bakrene rude, velike gozdove
in lastne hidrocentrale.

Zelezarna v Domnarvetu je naj-
vetja Svedska Zelezarna, ki proiz-
vaja okoli milijon ton surovega
jekla letno. V glavnem izdelujejo
debelo in tanko ploéevino ter pro-
filno jeklo. Za tako proizvodnjo
ima jeklarna 30-tonski kaldo kon-
vertor, dve elektrooblo¢ni peci s
kapaciteto po 100 ton, pet elek-
trooblo¢nih peéi s kapaciteto po
25 ton, stiri Thomasove konver-
torje s kapaciteto po 30 ton. V
gradnji imajo $e dva kaldo kon-
vertorja po 70 ton kapacitete. Po-
sebnost 25-tonskih elektrooblocnih
pedi je v tem, da sta pri vsaki fazi
vegrajeni po dve grafitni elektro-
di skozi obok tfako, da so &tiri
elektrode vstavljene za dve fazi,
medtem: ko je tretja faza monti-
rana v dno oblo¢ne pedi.

Namen obiska Zelezarne v Dom-
narvetu je bil, seznaniti se s kaldo
postopkom, ki sluzi za proizvodnjo
surovega jekla iz grodlja.

Dnevno proizvedejo v 30-ton-
skem kaldo konvertorju po 20 Sar-

PO SVEDSKEM

Zaradi hitrega odgorevanja og-
ljika in tocnosti analize vzorcev
vzetih v ¢&asu procesa, doloéajo
vsebino ogljika v jeklu z Lecu-
analizatorjem. Doloéitev ogljika je
zelo totna in traja 50 sekund, do-
¢im znasa celokupen ¢as od vzema
vzorca do rezultata 2 minuti, Fos-
for in Zveplo v koné¢éni analizi pri
vseh vrstah jekla ne preseze veé
kot 0,0259,, wvsakega -elementa.
Imajo Se vedno tezave glede
vzdrznosti obloge kaldo posode. V
letoSnjem letu je bila povpreéna
vzdrznost obzidave okoli 110 Sar-
zev in to z lastnimi katrandolo-
mitnimi bloki. Pri uporabi poseb-
ne vrste magnezitne opeke iz Av-
strije je znaSala vzdrznost od 250
do 272 Sarsev. Po trditvi njihovih
strokovnjakov je ta opeka predra-
ga in zaradi tega neekonomicna.

Poraba kisika za tono jekla zna-
ga 60 Nm3. Jeklo iz raznih proiz-
vodnih agregatov vlivajo v veéini
primerov od vrha v 6 do 12-tonske
ingote. Po prevaljanju ingotov vse
gredice ¢istijo z flemanjem.

Zelezarna je po svojem obstoju
Ze zelo stara in tesna, toda povsod
smo naleteli na red in ¢istoco. V
jeklarni stremijo za éim vecjo me-
hanizacijo, da tako zmanjsajo po-
trebno delovno silo.

2. ZELEZARNA
v OXELOSUNDU

Jugovzhodno od Stockholma ob
morju lezi Zelezarna Oxeldsund.
Za prostrano, lepo urejeno novo
jeklarno, ki je bila zgrajena leta

Vlivanje surovega Zeleza v kaldo konvertor

Zev ali v tezi od 600 ton jekla.
Cas od SarSe do SarZe znasa 72
minut. Kot vloZzek uporabljajo
grodelj s povpreéno analizo: oglji-
ka 3,6%;, silicija 0,309%,, manga-
na 0,70%, in 1,859, fosforja ter
potrebno koli¢ino rude. V kaldo
peéi najve¢ proizvajajo jeklo za
ploéevino z niZjim procentom
ogljika, delno pa izdelujejo tudi
jekla z okoli 0,659, ogljika. Zlin-
dro zaradi visokega procenta fos-
forja posnemajo in uporabljajo za
umetno gnojilo.

1961, so morali odkopati visok
gri¢ in odstraniti milijon ton gra-
nita. Jeklarna proizvaja okoli 580
tiso¢ ton surovega jekla, v glav-

nem za kotlovsko in ladijsko plo- -

¢evino. Za to proizvodnjo imajo
150 ton. SM pe¢ in 2 130-tonska
kaldo konvertorja. Konvertorja
obratujeta na izmeni¢no tako, da
je eden stalno v obratovanju, med-
tem ko je drugi v prezidavi in pri-
pravljenosti. Sarzni éasi pri kal-
do konvertorju v Oxelosundu so
dalj§i kot v Domnarvetu, zaradi

pomanjkanja kisika za zilavljenje.
Sedaj gradijo novo kisikarno, da
s tem odstranijo pomanjkanje ki-
sika. V kaldo konvertor zakladajo
okoli 229/, starega Zzeleza ter va-
ljarniskih odpadkov, 8% rude in
70 9/, tekocega grodlja. Za shranje-
vanje tekodega grodlja uporablja-
jo mesalec s kapaciteto 900 ton.

Obzidava konvertorja v Oxelo-
sundu je tudi tu kriti¢na in pov-
pre¢no izdelajo s katran-dolomit-
no epeko 60 do 70 SarZev. Poraba
kisika za tono proizvedenega jek-
la je ista kot v Domnarvetu. Za
SM peé uporabljajo kot vlozZek
30 %, tekocega grodlja, medtem ko
je ostalo staro zelezo. Peé kurijo z
mesanico mazuta in koksarniSke-
ga plina.

Regulacija SM pec¢i je automa-
tizirana, kar je vsekakor prednost
dobrega obratovanja. Vlagalna ko-
rita imajo 1 m?® prostornine. Vrt-
ljivi' vlagalni stroj za zakladanje
SM peci je na tracnicah, zelo hitro
zaklada in zakladalni ¢as zalozit-
ve vlozka traja okoli 1 ure. Skla-
dis¢e starega zeleza je v nepo-
sredni blizini peci, tako, da Zerjavi
v skladis¢u nakladajo korita, pol-
na postavljajo na tehtnico, katera
tezo takoj registrira ter tako steh-
tana korita odstavljajo na prostor,
ki je doloCen in dosegljiv vlagal-
nemu stroju za zakladanje peci.
Na tak nac¢in odpadejo prevozi
polnih muldn in razni zastoji, ki
s tem v zvezi nastopajo. Cisto
trajanje Sarse SM peé¢i zna$a oko-
1li 7 ur. VzdrZnost obokov pa zna-
Sa okoli 500 Sarzev.

V tej jeklarni vlivajo brame
pravokotnega preseka v tezi od 10
do 20 ton in to vse do vrha. Po
valjanju polizdelka ¢istijo s fle-
manjem. 5

Jeklarna v Oxeldsundu je zelo
¢ista, prostorna, lepo urejena tako,
da se proizvodni proces normalno
odvija brez kakih motenj in zasto-
jev.

3. PODJETJE AB MOTALA
VERKSTAD — MOTALA

To podjetje lezi v juZni Svedski
ob poznanem Géta kanalu, kateri
veZe po krajsi poti Stockholm z
Atlantskim oceanom. Podjetje je
bolj podobno strojni tovarni kot
Zelezarni, ki ima poleg jeklarne fe
valjarno, jeklo-livarno, kovaénico,
napravo za kontinuirano (nepretr-
gano) vlivanje, mehani¢ne ter raz-
ne druge delavnice.

Tu se odvija zelo pester proiz-
vodni program, ki obsega opremo
za Zelezarne, ladjedelnistvo, ener-
getiko, nadalje izdelujejo hidrav-
licne stiskalnice, elekiri¢ne loko-
motive, avionske dele in Se vrsto
raznih strojev in naprav.

V jeklarni imajo dve SM pe¢'
od 40 do 60 ton kapacitete ter ma-

Ze mekaj ¢asa izdaja tovarna
avtomobilov Zastave v Kragujev-
cu diplome voznikom njenih vozil,
ki prevozijo brez generalnega po-
pravila veé kot 80.000 kilometrov.
Redki so, ki jim uspe dobiti to la-
skavo priznanje. Za taksen podvig
ni dovolj samo strokovno znanje
voznika; razen skrbne nege wvozila
je za to potreben Se dobrsen del
previdnosti, srefe in (v mislih
imam alkohol) samoodpovedi ter
samopremagovanja.

Ker je tudi ¢lan naSega kolek-
tiva BELCER ALOJZ prevozil
80 000 Kilometrov brez generalne-
ga popravila, je tudi on prejel dne
27. julija letos diplomo tovarne
avtomobilov Zastava iz Kragujev-
ca.

»Rodil sem se pred 43 leti na
Tinskem, Poklic voznika avtomo-
bila me je Ze od mekdaj priviacil
in je postal zato tudi moj Zivijenj-
ski poklic. Ko sem prisel pred pri-
blizno sedemmnajstimi leti v Zele-
zarno Store, sem imel Ze katego-
rijo C. Predvsem po krivdi mepre-
vidnih kolesarjev in peScev sem
imel v moji »8oferski« karieri si-
cer mekaj manjSih prask, vedjih
nezgod pa ma sreco doslej Se mi-
sem imel,« je skromno pripovedo-

lo 6-tonsko elektiroobloéno pec.
Jeklarna je zelo tesna. SM peéi
kurijo z mazutom, ki vsebuje do
0-25 Y%, Zvepla. Vefino tekofega
jekla odlijejo v jeklo-livarni tako,
da ga za valjarno le malo ostane.
Poleg topilniske peéi imajo tudi
napravo za kontinuirano vlivanje.
Ta naprava ne obratuje stalno, ker
nimajo zadostnih zadovoljivih ko-
licin tekocega jekla, temveé je bolj
kot poizkusna naprava za prouce-
vanje vlivanja razlicnih vrst jek-
la.

Tekoce jeklo ne vlivajo direktno
iz ponovee v konfi napravo, tem-
ve¢ prelijejo v posebno ponoveo,
ki je elektriéno ogrevana in se na-
haja nad omenjeno napravo. Iz
ogrevne ponovce se potem jeklo
vliva preko vmesne ponovce v ba-
kreno in spodaj odprto bakreno
kokilo, da se tako dobi potrebna
gredica. 5

S to napravo, ki je enozilna, vli-
vajo 60 ton tekocega jekla 3 do 4
ure v gredice preseka 80 < 80 mm.
Zaradi tako dolgega ¢asa vlivanja
mora biti ponovea, ki je monti-

rana nad napravo, ogrevana.

Do sedaj so vlili skozi to napra-
vo ze okoli 20 razliénih kvalitet
jekla z 0,10 do 0,70 %, ogljika in
1,5 9, silicija ter mangana.

Ponovce za tekoce SM jeklo zi-
dajo z opeko, katera wvsebuje vi-
sok 0 ALO, ter tako vzdrZe nad
80 litij.

Posebnost v jeklo-livarni je upo-
raba »Olivin« peska za oblikova-
nje. Z uporabo tega peska, katere-
ga so pric¢eli uporabljati pred dve-
mi leti, je problem silikoze po-
polnoma odpadel. Sejanje peskov
imajo popolnoma mehanizirano
tako, da okolico po nepotrebnem
ne zaprasujejo.

Transport vec¢jih kovanih in od-
litih delov odvaZajo z ladjami po
»Gota« kanalu do naroénikov.

Tudi v Motali kot v ostalih dveh
zelezarnah oziroma jeklarnah smo
dobili wtis, da stremijo za ¢im-
vecjo mehanizacijo, kvalitetnejso
in cenejSo proizvodnjo ob visoki
produktivnosti, dosezene s d&im
man] delovne sile.

Gorjanc

Skica konti naprave z ogrevno ponovco

Zavidanja vredno priznanje

val slavijenec in mi kazal prizna-
nje: veliko diplomo, ro¢no uro in
znacki.

»Pravzaprav nisem edini slav-
ljenec v tovarni. Razen mene je
dobil priznanje tudi moj »CE
14-41« — tovarniiki avtomobil Za-
stava tipa 1100 B, s katerim sem

prevozil 92 000 kilometrov, predno
sem ga dal generalno popraviti.
Ena od znack, ki ju imam je nje-
gova.«

Kalko ste se pocutili ob priliki
podelitve priznanja oziroma diplo-
me in darila?

»S telegramom sem bil obve-
Scen, da se naj zglasim v Ljubljani
pri Slovenija-avtu zaradi podelit-
ve diplome. Bil sem seveda zelo
vesel, Na banlketu, ki so se ga ude-
lezili tudi direktor Slovenija-avta
in zastopniki tovarne aviomobi-
lov Zastave iz Kragujevca, nas je
prislo vseh sedem wvabljencev. Od
teh je bilo razen mene Se pet Slo-
vencev in wvoznik iz sosednje Hr-
vatske. Vzdusje je bilo zelo pri-
sréno in nagrajeni vozniki smo bi-
li v srediSéu pozornosti.«

Uvodoma sem mnapisal, da je po-
trebno za podvig, ki ste ga napra-
vili tudi nekaj samoodpovedi. Je
1o Tes?

»Zame in za tiste, ki ne pijejo
alkohola, to me bo drialo. Ne-
dvomno pa vozniki, ki dosti pijejec,
tezko dosegajo uspehe v pogledu
prevozenih kilometrov, ker po na-
vadi hitro karambolirajo ali po-
kvarijo avtomobil. Staro pravilo:
Kadar pijes ne vozi, kadar vozis
ne pij! je pravilo, ki se ga vedno
drzim in bi Zelel fer priporodal,
da se ga drzijo vsi voznikil«

L. Vrecko
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3000 km s Kompasovim mercedesom na gasilsko razstavo

V ¢asu od 3. do 14. junija je bila
pod pokroviteljstvom ministrstva
za notranje zadeve Francije orga-
nizirana v mestu Nancy prva med-
narodna ragstava opreme in sred-
stev za pomoc¢ v sluéaju pozara,
nesrece ali elementarne nezgode.
Okrajna gasilska zveza Celje je ob
tej priliki organizirala ogled te
razstave in drugih zanimivosti v
nekaterih zapadnih drZavah. Ce-
lotno organizacijo potovanja je iz-
vedlo turisticno podjetje Kompas
Ljubljana. Tako se nas je 33 ude-
lezencev te ekskurzije odpeljalo
dne 10. 6. ob 24, uri z najnovej-
Sim avtobusom znamke Mercedes
iz Celja preko Velenja, Dravogra-
da do jugoslovansko-avstrijske
meje, kier so bile v pi¢lih 10 mi-
nutah opravljene earinske formal-
nosti. Pot nas je vodila dalje skozi
Celovee, Spital in preko Gross-
glocknerja, kjer smo si spotoma
ogledali tudi parkirni prostor s po-

kritimi garazami za 900 osebnih -

vozil. V Minchen smo prispali v
vecernih urah, nakar je sledil
ogled mesta in obisk pivovarske
hiSe, kjer se po bavarskih obi¢ajih
pije pivo iz litrskih ali dvelitrskih

lonckov. Tu smo tudi prenodili.
Naslednji dan je potekala voznja
preko Strassburga do mesta Nan-
cy v Franciji.

Spotoma smo se ustavili v biv-
sem tabori§éu Dachau, si ogledali
prostore, v katerih je bilo mude-
nih in sezganih na tisoce nedolz-
nih zrtev. Stavba, v kateri so se
vrsila vsa grozodejstva, se sicer
nahaja v lepo urejenem parku, le-
sene barake, v katerih so bivale
Zrtve, se pa podirajo, da bi s tem
zabrisali sledi, ki so jih storili na-
cistiéni zloginci. Toda ko ¢lovek
vidi Se obstojece rikvizite za mu-
¢enje in seziganje ljudi, ko vidi
Stevilne fotografije sestradanih zr-
tev ter lastnorotno pisana trplje-
nja Zrtev, se v njem utrdi spozna-
nje, da kljub odstranjevanju ne-
katerih elementov, ¢lovestvo teh
barbarskih zloé¢inov ne bo nikdar
pozahilo.

Poleg turisti¢nih znamenitosti na
tej relaciji je pomembno omeniti
izredno razvito kmetijstvo in upo-
rabo kmetijske mehanizacije. V
mesto Nancy smo prispeli ob 18.
uri in si kljub utrujenosti ogleda-
si razstavo gasilske opreme Se isti

Specialni voz z vodnim topom

Telesoter — naprava z

dolgim gibljivim prijemom

Udelezenci ekskurzije pred Eifelovim stolpom

vecer, Uprava razstaviiéa nam je
kot specialni gasilski ekipi Jugo-
slavije omogoéila brezpladen ogled
vseh razstavnih prostorov ter nam
dodelila tudi strokovnega vodi¢a.

Razstava je bila zelo lepo ure-
jena. Na njej so francoski in nem-
Ski proizvajalci prikazali najso-
dobnejso tehniéno opremo, ki je
potrebna za zas¢ito in reSevanje
ljudi ter za gaSenje pozarov. Kot
najnovejsi izum tehnike je bil tu
prikazan »Telesoter« — to je na-
prava za reSevanje z dolgim, gib-
ljivim prijemom. Do sedaj so se
pri gasenju in refevanju na viso-
kih zgradbah uporabljale le na-
vadne in mehaniéne lestve. Z novo
napravo pa je mogoce delati v vi-
sini do 30 metrov in fo celo iznad
stavbe. Naprava ima na pregib-
nem delu obeSen ko$, v katerem
je prostora za 6 ljudi. Vse skupaj
se pa lahko vrti v krogu 3609, Po-
leg tega so Francozi prikazali spe-
cialni gasilski voz, na katerem je
nameséen vodni fop, ki sluzi .za

. gasenje velikih pozarov. Avio ima

na strehi namegcena dva topa s
Stirimi cevmi (ro¢niki), vsaka od
teh cevi daje v minuti 1000 litrov
zraéne pene. Ce vzamemo, da je
treba za pogasitev 80 m® gorece po-
vriine bencina ali druge vnetljive
tekocine 32.000 litrov zra¢ne pe-

0 delu rib

V pretekli ribolovni sezoni
bilo v ribisko druZino »chlama«
v Storah vélanjenih Stiriinpetde-
set ¢lanov. Razen tega obstaja pri
druftvu Ze mnekaj let mladinska
sekeija, ki ima sedeZz v Sentjurju.
Ta steje 25 mladincev in pionirjev,
od katerih je velina iz Sentjurja
in okolice,

Velike teZave so v pretekli sezo-
ni ustvarjali ribi¢em krivolovci.
Ugotavlja se, da $kode ne bo mo-
goce nadoknaditi s e tako vest-
nim vlaganjem. Skoraj popolnoma
je uniéen Sentviski potok, prizane-
Seno pa ni bilo tudi delu Kozarice.
Te obcuine skode so povzrocili de-
lavci, zaposleni v kamnolomu Si-
benik in delavci, zaposleni pri
gradnji ceste Grobelno—Smarije. V
Ponikvi so delavei ZTP unidili ne-
Steto mladic §¢uk. Ker je bila dru-
Zina s svojimi kontrolnimi organi
nemocna, je bila primorana zapro-
siti za pomoé Tajniftvo za notra-
nje zadeve v Celju, ki je potom
postaj Ljudske milice v Sentjurju

in Smarju priskocilo na pomoc
pri preganjenju krivolovstva. Ta-
ko je bilo druzini prijavijenih 18
krivolovcev, izmed katerih je di-
sciplinsko sodi$c¢e druzine obrav-
navalo §tiri primere mladoleini-
kov, medtem ko so bili ostali kri-
volovei predani sodniku za -pre-
krike.

Dejavnost kontrolnih organov
druzZine z obhodi se je wvrSila v
glavnem v stranske pritoke in pri-
tocke, kontrola v glavni strugi
Voglajne pa je bila mocéno opu-
Séena. Posamezniki so to izrablja-
li. Iz pribelezk preko leta in ob
pregledu statisticnih podatkov ulo-
va rib pri posameznikih se podat-
ki mnogokrat niso ujemali.

Ribolovna sezona 1963 je bila
razen v spomladansikem casu ob
nalivih in v poletnem casu ob su-
§i precej ugodna. V obdobju suse
so ¢lani drufine z mrezami odlo-
vili mrtvico stare Voglajne pod
Mastnikom v ProZinski wvasi in
prenesli v revir Voglajne vec¢ kot
3000 komadov mladih §cuk, kra-
pov, linjev ipd. Izvedeno pa je bilo
tudi druzinsko prvenstvo na No-
vakovem jezu v Vrbnem. Prven-
stvo je bilo povezano s clanskim
sestankom. Clanska in mladinska
ekipa sta se udelezili tudi tekmo-
vanja v Velenju, élanska pa Se
tekmovanja na Bledu. Enega mla-
dinca je druzina poslala na deset-
dnevno taborjenje ob Krki na
Otoccu, kjer je Ribiika zveza pri-
redila seminar za mladince. V
Voglajni je bilo prirejeno okrajno
telemovanje v lovu rib s plovcem,
na starem igriséu pa okrajno pr-
venstvo v suhih disciplinah. Dru-
Zino sta zastopala ¢lanska in mla-
dinska ekipa. Mladinci so zasedli
drugo mesto, ¢lani pe zaradi ne-
resnosti enega c¢lana ekipe, ki na
tekmovanje ni prisel, tretje me-

ne, bi lahko s tem avtomobilom, ki
ima Se 5.000 litrski rezervoar vo-
de, omenjeni pe)/cu
mmu‘mh

Po prvotnem programu bi mo-
rali ostati v Naneyju 2 dni,

pogasili v 8

NEIl~

Mehani¢na raztegljiva lestev, dolg
a 62 metrov

dar je hil plan spremenjen in si-
cer tako, da smo podaljsali poto-
vanje do Pariza. Tako nas je na-
slednje jutro Kompasov Mercedes
z izredno sposobnim Soferjem od-
peljal proti 3000 km oddaljenem
Parizu, kamor smo prispeli v naj-
vec¢ji vrocini. Z avtobusom smo
krozili 4 ure po mestu, se na bolj
vaznih toc¢kah za nekaj ¢asa zadr-
zali in ogledali razne znamenito-
sti, kupovali spomincke itd. Od
znamenitosti nam bo ostal najdalj
Vv spominu ogled muzeja, digar
hodniki so dolgi 15km, slavolok
zmage, Napoleonova grobnica in
320 metrov visok Eifelov stolp, na
katerega smo se peljali z dviga-
lom in od koder je krasen razgled
preko celega Pariza oziroma pre-
ko 130 km daledé.

Od tu smo se vracali preko Svi-
ce in Italije domov. Prenoc¢ili smo
v Zirichu in Milanu ter si ogledali
Se Benetke in Trst. Na vsej rela-
¢iji nas je presenecala izredno do-
bro organizirana prodajna mreza
najrazlicnejsih razglednic in spo-
minskih predmetov, pri ¢emer jim
uspe, da od turista izvlecejo ¢im-
vel denarja.

Vtisi iz te ekskurzije nam bodo
vsem ostali trajno v spominu.

Stefan Krumpak

1Ske druZine »Voglajna«

S finanéno dotacijo ZRD Celje
je clanom ribiske druzine »Vo-
glajna« uspelo, da so presegli plan
vlaganja. V revirje so vlozili skup-
no 1230 komadov krapov dolZine
od 15 do 25 cm v skupni tei 230
kg in 2 000 komadov krapov dol-
Zine od 3 do 10 cm ter 10000 ko-
madov postrvjega zaroda. V fe-
bruarju letos pa je plenum ribi-
Ske druzine sprejel plan vlaganja
za tekoce leto. Tako bodo do kon-
ca sezone wlozili 1000 komadov

krapov v skupni tezi 200 kg, v Ko-
zarico pa 10000 komadov postrvje-
ga zaroda. Razen tega bodo v osta-
le revirje vloZili 300 komadov be-
lih rib, predvsem podustov in
platnic, v kolikor jim jih bo uspe-
lo nabaviti od druzZine Novo me-
sto, Ker so krivolovei iz Sentvis-
kega potoka odnesli veé¢ koSar ra-
kov, bo treba v tekocem letu ugo-
toviti stanje le-teh in preprediti
nadaljnje pustosenje potoka,

. 1=

Tovaris, ali ne ve$

... da v nadem podjetju mesec-
no izhaja nase glasilo »Storski Ze-
lezar«, Mnogo je takih, ki bi vanj
lahko pisali in s tem ohogatili nas
list. Ta list nas obveicéa o vsem,
kar se dogaja v podjetju. V njem
so c¢lanki, porocila, referati in za-
kljuéki delavskega sveta ter eko-
nomskih enot, z eno besedo vse,
kar nas zanima. Poleg tega posa-
mezniki objavljajo svoja dozivet-
ja, hkrati pa jim je to obujanje
spominov. Na zadnji strani je ru-
brika o fluktuaciji delovne sile.
Posebno je v glasilu priljubljen
humor, tudi slike z veseljem po-
gledamo in precitamo vse, kar je
zanimivega. Spradujem se, zakaj
se tudi ti, dragi tovaris, sc¢asoma
ne oglasi3 v nasem glasilu. Pre-
prican sem, da bi to fudi lahko

storil in s tem prispeval, da bi
glasilo postalo Se obseZnejse.

Nekdo misli, da za pisanje ni
sposoben, drugi se spet izgovarja,
da nima ¢asa, drugi zopet, da bo
Zelezar dober tudi brez njegove-
ga prispevka itd. Mnogo je fakih,
ki na samem obrekujejo podjetje
in posameznike, vendar mislim, da
bi se z njimi ne druzil in jih ne
poslusal. Odloc¢i se in napisi ne-
kaj besed o tem, kar ti leZi na
srcu in kaj ti v podjetju ni vieé
in kako bi se to dalo popxamh.
Ce nisi dovolj spreten v pisanju,
poprosi tovarisa, naj ti na kratko
napise tvoje misli, ¢e pa bof Zelel
tudi kaksen odgovor, sem prepri-
¢an, da ga bo§ dobil. Na ta nadin
bi doaeﬂh boljse medsebojno ra-
zZumevanje,

Zvezno in republisko gasilsko
tekmovanje v Storah

Gasilska zveza Jugoslavije in
Slovenije je sprejela sklep, da bo
dne 13. septembra v Storah na no-
vem stadionu republisko tekmova-
nje gasilskih, mladinskih in pio-
nirskih enot, mladinskih in pionir-
skih ekip, dne 3. 10. pa zvezno

tekmovanje pionirskih ekip.

S tem je dobila gasilska organi-
zacija Zelezarne Store lepo pri-
znanje za delo in uspehe, ki jih
dosega pri delu z gasilsko mla-
dino, simpatizerji gasilstva si bo-
do pa ob tej priliki lahko ogledali
kvalitetno tekmovanje. K. 8.

Nasi pionirji — gasilei dosegajo na tekmovanjih lepé uspehe
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Novosprejeti ¢lani
kolektiva:

Loné¢ar Franc iz Srknic pri Dobju, NK
delavec, ekspedit; Soba Antona Joze, NK
delavec, doma iz Pefovje, mehanitna de-
lavnica; PoZar Ivana Franc, doma iz Sto-
lovnika pri Brestanici, VK kljucavnidar,
mehaniéna delavnica; Trebove Martina
Martin iz Vrbnega, KV kovinostrugar, me-
hani¢na delavnica; Arh Antona Vliado iz
Sentjurja, KV stroj. kljucavnitar, meha-
nitna delavnica, Kragelj Joieta Ivan iz
Laske vasi, KV stroj. kljufavniéar, meha-
pitna delavnica; Zaloinik JoZeta Anton iz
Mestinja, KV livar, livarna II; Planinsek
Alojzije Anton iz Vrbnega, KV livar, li-
varna 1I; Vredko Franca Franc iz Stor,
KV ivar, livarna II; Deéman Julijane Vi-
ljem iz Stor, KV livar, livarna II; Drobae
Franca Henrik, doma v Dobrini, KV pre-
mika&, promet; Mlakar Ludvika JozZef iz
Ponikve, KV kljufavnifar, promet-kuril-
nica; Zajc Karla Karl iz Brez nad La3kim,
NE delavec, valjarna; Turniek Florjana
Zmagoslav iz Laz, NK delavec, valjarna;
Stante Mirka Hermina, doma iz Prozin
ske vasi, NK delavka, komunalni oddelek;
Tacer Jurija Mirko iz Drobinskega, KV
obratni elektrifar, elektroobrat; Strah Av-
gusta- Avgust iz Vrbnega, NK delavee,
mehaniéna delavnica; TanSek Andreja
Ivan, doma v Bukovju pri Slivnici, NK
delavec, livarna valjev; Tovornik Franca
Milan iz Dobja pri Planini, KV mizar,

dbeni oddelek-tesarji; Skale Jakoba

o iz Bukovja, NK delavec, valjarna;
Zupanc Franca Jo¥e iz Kostrivnice, NK
delavec, valjarna; Voga Alojza Valentin
iz Voduc, NK delavec, valjarna; Kujan
Vilmoza' Laslo iz Celja, KV livar-kontro-
lor, OTK; Kadiénik Jurija Jurij iz Stor,
KV strojni kljuCavnitar, mehani¢na de-
lavnica; Bobek Jozeta Joie, doma s Pla-
nine, NK delavec, valjarna; Zuka Ajdiaa
Rahim, NK delavec, jeklarna; Bajcinovci
Sejdija Mehmet, NK delavec, jeklarna;
Jairi Adema Nazmi, NK delavec, jeklarna;
Bin¢e Femija Ferid, NK delavec, jeklar-
na; Muslija Beéira Fejzulah, NK delavec,
jeklarna; Muslija Selima Hamit, NK de-
lavec, jeklarna; Ajrulahi Emina Faik, NK
delavec, valjarna; Blaca Ramadona Idriz,
NK delavec, valjarna; Redepi Halita Mu-
rat, NK delavec, valjarna; Abdula Sabe
Muharem, NK delavec, valjarna; Cvetko-
vi¢ Zivojina Milivoje, NK delavec, valjar-
na; Zakuti Idriza Mehmet, NK delavec,
valjarna; Zeka Ibrahima Sali, NK dela-
vec, valjarna; Ljosi Hajdija Ali, NK dela-
wvec, valjarna; Milosevi¢ Gabrila Miroslav,
NK delavec, valjarna; Milo3evi¢ Vojmira
Budinir, NK delavec, valjarna; Mlakar
Franca Alojz, NK delavec, valjarna; Fajs
Franca Ivaa, NK delavec, valjarna; Javor-
nik Antona Karl iz Pefovje, NK delavec,
Zamotarna; Kropusek Ivana Alojz iz Celja,
KV livar, livarna valjev; Smid Janeza
Stanislav iz Nove vasi pri Sentjurju, KV
#erjavovodja, elektroplavz; Zohar Alojza
Karl iz SentjanZa, NK delavec, mehani¢na
delavnica; Marzek Franca Franc, doma
v Zg. Tinsko, NK delavec, livarna II;
Zupanc Rudolfa JoZef iz Katjega dola pri
Podplatu, NK delavec, jeklarna; Zupanc
Stefana JoZe, iz Osredka, KV kovinostru-
gar, mehanicna delavnica; Landeker Fran-
ca Leopold iz Celja, NK delavec, elektro-
plavi; Starkl Matije Stanislav, doma iz
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Nastop v Romuniji

Pred dvema tednoma je mlada
jugosiovanska telovadna reprezen-
tanca gostovala v Romuniji v me-
stu Resiti, kjer je imela dvoboj
z ustrezno romunsko reprezentan-
co. Imel sem priliko, da sem ju-
goslovansko barvo branil prvikrat
tudi sam, zato se mi je to gosto-
panje $e posebno dobro wviisnilo
v spomin.

Resita je industrijsko mesto z
98.000 prebivalei in leZi ob vznoz-
ju Transilvanskih Alp. Ima pa
precej skupnega s Storami, saj ima
eno najvecjih Zelezarn v Romuni-
ji, ki zaposluje vecji del njenega
prebivalstva. Obupna je razlika
med starim in novim delom me-
sta. Stari del sestavljajo wvec ali
manj eno- in dvonadstropne hise,
zgrajene v znadilnem panonskem
slogu, medtem ko se novi del po-
nasa s sodobmnimi stanovanjskimi
bloki. Zanimivo je, da kljub pre-
cejsnji razseZnosti mesta in raz-
meroma velikemu §tevilu prebi-
valstva ni éutiti tistega utripa, ki
je znadilen za naSa mesia in me-
sta v svetu nasploh. Temu je kriv
precej Sibak promet, saj so ulice
precej puste in je ma mjih videti
zelo malo osebnih avtomobilov. V
vecernih urah mesto hitro zamre,
saj Ze po deseti uri vlada po uli-
cah spokojen mir, ter je le tu in
tam slifati kakine glasove iz jav-
nih lokalov.

Zdaj pa $e mekaj o tekmah sa-
mih.

Z razliko od mnafe vrste, so T0-
munsko sestavljali vedinoma
olimpijski kandidati, manjkal je le
njihov najboljii predstavnik Oren-
di. Zanimivo je, da je zmaga r0-
munske reprezentance predstav-

mesecu juliju 1964

Kompol, NK delavec, valjarna; Zuraj
Franca Franc iz Javornika pri Slivnici,
NK delavec, jeklarna; Artitek Rudolfa
Karl iz Grobelc, NK delavec, jeklarna;
ArzenSek Leopolda Silvester, doma iz Ja-
vorja pri Slivnici, NK delavec, livarna II;
Zajc Jozefa Joze iz Kanjuc, NK delavec,
livarna’ II.

Wy - - -

Odsli iz podjetja

Plahuta JoZef, transportni delavec na
ekspeditu, odsel v poskusni dobi; Sega
Ludvik, delavec v valjarni, je samovolj-
no zapustil delo; Muslija Fejzulah, dela-
vec v jeklarni, odSel v poskusni dobi;
Muslija Hamit, delavec v jeklarni, odsel
v poskusni dobi; Bajtinovei Mehmet, de-
lavec v jeklarni, odSel v poskusni dobi;
Ring Ana, analitik v kemicnem labora-
toriju, odsla ?0 lastni Zelji; Kranjc Mirko,
zabijaé v valjarni, odsel po lastni Zzelji;
Frece Franc, delavec v valjarni, je samo-
voljno zapustil dele; Motoh Franc, dela-
vee v valjarni, samovoljno zapustil delo;
Ajrulahi Emin, delavec v valjarni, odsel
v poskusni dobi; Terian Ivan, kovaé v
valjarni, odpui¢en po odloébi disciplin-
ske komisije; Horvat Juraj, delavec v je-
klarni, je samovoljno zapustil delo; Po-
ljasek Anton, delavec v Samotarai, je sa-
movoljno zapustil delo; Redepi Murat,
delavec v valjarni, od3el v poskuni dobi;
Stancer ‘Adalbert, zakladalec v livarni sive
litine, odfel sporazumno s podjetjem;
Vodeb Valter, KV strojni kljucavniéar
v mehanic¢ni delavnici, odsel po lastni Ze-
lji; MiloZevi¢ Miroslav ,delavec v valjar-
ni, odSel v poskusni dobi; Cvetkovi¢ Mili-
voje, delavec v valjarni, odfel v poskus-
ni dobi; Bince Ferid, delavec v jeklarni,
odsel v poskusni dobi; Sadar Joze, usluz-
benec — pripravnik v komercialnem sek-
torju, odsel po lastni Zelji; Ljosi Ali,
delavec v valjarni, odsel v poskusai dobi;
Jairi Nazmi, delavec v jeklarni, odsel v
poskusni dobi; Zakuti Mehmet, delavec
v valjarni, odSel v poskusni dobi; Milo-
fevic Budimir, delavec v valjarni, odsel
v poskusni dobi.

Porocili so se:

Jager Joie iz prometa; Ulaga JoZe iz
obdelovalnice valjev; Skoberne Franc iz
livarne sive litine in Zevnik Anica iz ke-
Rebernik Edvard
Karnoviek Martin

miénega laboratorija;

iz livarne sive litine;

iz valjarme.
Cestitamo!

Narascaj v druzini
so dobili:

Zumer Matija, dipl.. metal. inZ. iz teh-
ni¢nega sektorja; Hrovat Stane iz valjar-
ne; Zaberl Anton iz valjarne; Mlinarié
Mihael iz jeklarne; Jelenc Stanko iz pro-
meta; Jurkodek Jurij iz ekspedita; Pant-
ner Friderik iz prometa; Kocevar Joie iz
jekarne; Zajc Mihael iz valjarne; Sprajcer

iktor iz livarne sive litine in Recko Ivan
iz Samotarne.

Cestitamol

ljala enega od pogojev za njihovo
udelezbo na olimpijskih igrah v
Tokiu. Romuni so bili zelo dobro
pripravijeni in so tudi zmagali
279,85 : 276,15 tocke. Tudi na vseh
orodjih so kot posamezniki dosegli
vsa prva mesta, razen na krogih,

kjer je to uspelo meni. V skupni
razvrstitvi sta bila prva dva ro-
munska olimpijea Kadar in Si-
naghi z 56,90 oziroma 56,45 tocke
pred prvim Jugoslovanom Kertni-
éem, ki je zbral 56,40 tocke.

Tzostanki:

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih, 2.977
delovnih dni, zaradi rednega letnega do-
pusta 3.874, zaradi izrednega placanega
dopusta 262, zaradi neplacanih izostan-
kov 38, zaradi neopravicenih izostankov
20 in zaradi ostalih izostankov 560 delov=
nih dni, torej skupno 7.731 delovnih dni.

NEZGODE

Pri delu so se pofkodovali:

VALJARNA:

Kladnik Marjan je vlagal gredice v pla-
meniéno peé, Sodelavec, ki vozi gredice
od Skarij do peéi, je pripeljal gledice in
imenovanega opekel po meéah obeh nog.
Vzrok za to nezgodo je v neprevidnosti
sodelavca,

Venguit JoZe je na predprogi Sel preko
sklopk na drugo stran. Pri tem se je spo-
taknil in padel ter se udaril na desno
stran prsnega ko3a. Tudi v tem primeru
gre za osebno neprevidnost.

LIVARNA SIVE LITINE:

Plahuta Franc je hotel z Zerjavom dvig-
niti zaboj za pesek. Ko je zapel verigo
je hotel %e z roko popraviti, pri tem pa
ga je stisnilo za sredinec in prstanec leve
roke, TakS$ne in podobne nezgode imajo
svoj vzrok v tem, da, ali tisti, ki zape-
nja, da prehitro znak Zerjavovodji za dvig
all pa Zerjavovodja dvigne brez da bi
dobil znak za to. Zerjavovodja lahko dvig-
ne breme Sele, ko se delavec, ki je zape-
njal ostrani, ob bremena.

Pelko Ivanu je pri varienju padel vrot
delec #eleza az cevelj leve noge in ga
opekel.

Tersek Edvard je pomagal pri ulivanju.
Ko je prestopil vrsto zlozenih kalupnih
okvirjev si je z drogom za iSfenje stre-
sel nekaj kapljic Zeleza za cevel] na desni
nogi. Imenovani bi moral nositi zaséitne
gamase, pa bi do nezgode ne prislo.

PROMET:

Lovrentak JoZe je ob premiku stal na
prekucniku, Pri tem mu je spodrsnilo
tako, da je padel in pri tem dobil nogo
pod kolo prekucnika. Stisnilo mu je me-
zinec na desni nogi.

Struznik Ivan je pomagal pri utirjanju
Stiriosnega ozkotirnega vozicka. Ko se je
voz premaknil, mu je stismilo levo nogo
v gleznju med Zelezni vzvod in tragnico.

KOMUNALNI ODDELEK:

Inkret Maks je na vozidku za prevaia-
nje toplega obroka drzal zaboje. Ko je
voznik ostro zavil, je imenovani omahnil
in padel z voza ter si pri tem zlomil
desno nogo v gleinju.

Na poti na delo se je poikoval Labohar
Alojz iz obrata promet. Na avtobusni po-
staji v svojem kraju se je vsedel na de-
sko, ki se je zlomila, sam pa je padel.
Pri tem je z roko udaril po ploéevini in
se vrezal na desno roko.

Vpoéast‘itev 95. letnice Zele-
zarne Jesenice in Dneva vstaje
slovenskega ljudstva 22. julij so
sportniki Zelezarne Store sodelo-
vali na Jesenicah v Sportnem
troboju Jesenice : Ravne : Store.
Tekmovanje je bilo v nogometu,
odbojki, atletiki, kegljanju, na-
miznem tenisu in streljanju z
malokalibrsko pusko. Storjani
smo nasfopili v vseh disciplinah,
razen odbojke. Tokrat smo z u-
spehom, ki smo ga dosegli in re-
zultati (éeprav kot ekipa zadnji)
zadovoljii, saj smo v podobnih
Sportnih srecéanjih imeli veliko
slabSe rezultate.

Konéni rezultati troboja:
nogomet:

Jesenice, Ravne, Store
kegljanje:

Jesenice, Ravne, Store
atletika:

Jesenice, Ravne, Store
namizni tenis:

Jesenice, Ravne, Store

streljanje: :
Jesenice, Ravne, Store
odbojka:

Jesenice, Ravne £
S temeljitejSimi predpriprava-
mi za podobna [tekmovanja bi

Jaz sem z 53,45 tocke zasedel
Sele 11. mesto, kar lahko pripisem
spodrsljaju na konju z rocéaji, kjer
sem prejel samo 7,60 tocke.

Brez dvoma je ta dvoboj zame
velikega pomena, saj sem Sse 2
njim otresel debutantske treme in
dobil potrebne izkusnje za dvobaj
z Italijo, ki bo prihodnji mesec v
Rimu. Posebno pa sem Se vesel,
da sem Ze drugi iz Storskega
»Partizana«, ki je oblekel dres dr-
Zavne reprezentance. Edi SROT

Sibki tok)
1 za Studij na
jaki tok)
za Studij na
za Studij na
medicino

fakulteti

—
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nje v poklieni Soli in sicer:

stipendijo je treba priloZiti:
— Zivljenjepis kandidata

navedenih Solah.

sticnega nasilja.

— zadnje Solsko spric¢evalo

delovne organizacije.

RAZ RS

Zelezarna Store bo v perspektivi potrebovala nove stro-
kovne sodelavce, zato razpisuje za Solsko leto 1964-65 naslednje

Stipendije:

2 za §tudij na fakulteti — odsek za metalurgijo

2 za Studij na fakulteti — odsek za strojnistvo

1 za studij na fakulteli — odsek za elektrotehniko (odd. za

— odsek

medienski fakulteti — oddelek za stomatologijo
medicinski fakulteti — oddelek za sploino

za 5tudij na ekonomski fakulteti-

za studij na pravni fakulteti v Ljubljani
za Solanje na srediji Soli za zobotehniko
za 5olanje na kemicni sredi
na gradbeni srediji soli v Celju

za 5olanje na meflurskem odseku TS v Ljubljani

za Solanje na elektro odseku TS v Ljubljani — odd. za

za Solanje na Soli za tehniéne risarje v Ljubljani
Razen navedenih Stipendij pa sprejema Se ucence za Sola-

85 ufencev za kovinarski in elektrotehniski poklie
Kandidati morajo vloziti pismene prijave najkasneje do
25, avgusta 1964 na kadrovski sektor Zelezarne. Prosnji za

— overjen prepis zadnjega 5olskega spricevala
— potrdilo o premoZenjskem stanju starSev
— potrdilo o prejemanju otroskega dodatka
Prednost imajo sStudenti, ki so Ze vkljuceni v Studij na

Ob enakih pogojih imajo pri izbiri prednost otroci ¢lanov
kolektiva Zelezarne Store, otroci borcev NOV in Zrtev fasi-

Kandidati za vpis v poklicno Solo morajo predloziti:
— lastnorocno napisano prosnjo, kolkovano s 50 din

— izpisek iz rojstne matiéne knjige
— lastnoro¢no napisan Zivljenjepis
— potrdilo o premozenjskem stanju starSev
— potrdilo o prejemanju otroskega dodatka
Ucéenci poklicne Sole prejemajo u¢ne nagrade po pravilniku

za elektrotehniko (odd. za

i &oli v Rusah

KADROVSKI SEKTOR

5. do 6. 9. 1964 »SAMORAST-
NIKI«, slovenski CS film.

12. do 15. 9 1964 >MILIJONAR-
KA¢, ameriski barvni CS film.

19. do 20. 9. 1964 »ALI IMATE
RADI BRAHMSA«, ameriski YV

film.

Troboj na Jesenicah

Storjani dosegli lahko boljse re-
zultate, predvsem nogometasi,
katerim je v tekmi proti Raynam
zmanjkalo sape v zadnjih dese-

tih minutah igre. Sportni objekti
in razumevanje kolektiva so po-
goji za kvalitetni dvig Sporta v
Storah.

Ekipe iz Raven, Stor in Jesenic pred tribuno

Nasa ekipa v mimohodu



