dprejem novih Clanoy
v ohdelovaine zadruge v Vojvodini

¥ zadnjema &Sasu wse wvelje
#tevilo kmetov v Vojvaodini vla-
£s Pro3nje za sprejem v obde-
Jovalne zadruge. V letu 1956
snasa Stevile vicfenih profenj:
Stevilo Povriina

profenj zemljidéa

oralov

Bprejeto

Iz teh podatkov deimn. da je
najvedje Stevilo prosileev gpre-
jetih v radruge. Po drug stra-
ni pa tabela kaZe, da  prosijo
za sprejem v zadruge vedino-
ma taka gospodarsvia, kl ima-
jo malo lasine zemlje. Na vsa-
kega prosilea pride povpreino
po 1 in pol orala zemlje.

Med pkraji so zelo velike raz-
like tako glede 3tevila proSeni;
kakor tudl gleds wveltkosti po-
Vzemima za primer

Bubotica 87
Pantevpo 423
Podalldi ka%ejo, da se v su-
botitkem okraju ranimajoe za
sadruge srednji pa tudj wvedjd
kmetje, medtem ko so v pande-
vatkem pgkraju prosile] velino-
mi brez zemlje. Obdelovalne
gadruge v panfevafkem okraju
eo aprejele 400 brezzemljafew,
odbile pa so doloZeno Stevilo
interesantov z zemljo.

Dve skrojnosti

Pri posameznih REmeith so
raxliénd vzroki za wvsiop v za-
druge. V prvi vrsil so zadruge
posiale za mnoge {ndividualna
kmetovalce priviaéne zato, ker
80 dosegle — zlasti v zadnjih
dveh, treh letih — pomembae
uspche v profzvodnji. Mnogl
kmetje, ki oo prej izstopili iz
zgadrug, so se skesali in zda)
snova prosijo za wvstop. Brez-
gemljadl pa z viaganjem pro=
ten) za sprejem v zédrigo prave
zaprav ikfejo =zaposlitey., Med
prosilel je tudi znatno 3Stevilo
takih, ki prepuitajo zemljo za-
drugl, ker je ne morejo sami
obdelovati (csebe, ki so zapo-
slene v gospoderstvu, uradndkd
itd.).

Mnoge zadruge dostikrat ne
yedo, kaldne stalisée naj] b
zavzele do prosileev, ki wvsto-
pajo v zadrugo iz -razliénih
vezrokov, Razliéns pa go tudi
sredstva, ki #h prinaZajo v za-
drugo. Brez pretiranja labko
redemo, da je odstotek (T7) po-
zitivno redemih profen] dokal
valik, To pa B¢ ne pomeni, da
so radruge v vseh primerih
pravilno ravnale, ko so gledale

SR !
B 22z temljo

v prvl vrsi na koristi radrud-
nega Pospodarstva. Vzemimo
dva primera, ki predstavljata
dve skrajnost!,

Prvl primer — Panfeve: od
453 prosilcev so sprejelf v za-
druge 423 prosileev, med kate-
rimi Je bilo 400 brezzemljadev.
Sprejem tolikcinega $tevila brez-
zemljafev v obdelovalne radru-

ni gill. Toda tudi v takem pri-
meru bi zarad] boljfega izko-
ristanja zadruinih gredstev pri-
Ela v poStev zaposlitev brez-

eV, ne pa njlhov spre-
jem ¥ Clanstvo zadruge v tako
velikem Stevilu, V nasprotnem
primert pa bi sprejem tol k-
nega Stewila proslicev brez
remlje lahko povzredil upada-
nje delovne storilnosti v zadru-
gah in poslablanje zadrufnega

Drugi primer — radroga
sBratsive in ensingste v Zre-
njaninu: Kmetje, k: so popre}
bili Elanl zadruge, se spet zelo
nﬂmnio za ponoven vatop va-
njo. Med njimi fe precejénie
stevilo gospodarske molnelsih
kmetov, ki imajo ved zemile,
Zadruga pa Je nasprotovala
njithovemu sprejesnu. Razlog za
to je bila da so #e
nekod bil &land, pa so jestopill.
Verjetno je med njimi tudl
kalfen »razbljalece zadruge, ki
ga nf treba sprejet!, Prav go-
tovo pa niso wvsl al{ vsa] vedina
ne ijalcie, temvel gre =a
: e drisvijane, ki iStejo v

svoje gospodarske ko-

Bistvena Je to, da imajo ob-
delovalne zadruge prl odlofa-
nju o sprejemu novih Eanov
pred ofmi svojo nadaljnjo raz-
Eiritev s sprejemanjem wedno
veliega FKevila individualnth
kmetov. Viekakor morajo imeti
pred ofm: svole gospodarsks
koristl, se pravi koristi zadri-
nega gospodarstva. Ce korist!
zadruge kaZejo, da bo sprejem
nekega mnovega tlana okrepil
zadrufno gospodarstvo, ker se
bo povelal pridelek, teda] ga
?ell,“dm prav gotovo spre-

e

Sprejem novih Elanov in
delovia storilnost
Zelo vaino, #last]l kadar gre
za sprejem brezzemijafew, je
to, da upoftevamo, &s ne bo
eprejem novih &lanov rmanjlal
delovne storilnost! v zadrugsh.
Ni treba pozabljati, da obdelo-
valne zadruge lahko 2z bolj%o
organizacijo dela In z boljdim
izkoriftanjem svoje delovne si-
le zelo povelajo delovno storil-
nost. Zato bl wvsaka tefnja po
kop!fenju nove delovne sile v
zadrugah, feprav v sami zadru-
gl delovna sila n! dovol] zapo-
slena, pomenila zmanjfanje de-
lovne storiinosti in korak na-
zaj v razvoju obdelovalnih za-
drug, Torej morajo obdelovalne

radruge za sprejem takih &a,’

nov, ki nimajs zemille, pre)

ustvariti pogoje s tem, da raz-

vijejo razne veje dejavnosti, za
katere jim bo nowy delovna si-
la =zares polirebna. Nabavljatl
in rarzdirjatl morajo tudl svola

sredsiva za proizvodnjo #d.

MoZnosti obdelovainth In
sploinih zadrug za rasfSiritev
proizvodnje 5o velike, Mnoge

e, zlastl pa tiste, ki so
blizu veljih krajev im potrod-
n'Skih sredisé, lahko s speciali-
zacljo proizvodnje, s prehodom
na jntenzivne kulture (vptnar-
stvo (n (ndusirijske rastling),

& razvijanjemn penulninapstva,
miekarsiva, prafiterejs m dru-
gih wvrst dejavnosti prece] po-
vetalo svojo prolzvodnjo, s tem
pa tud! Bevilo svoie delovne
sile. Intenmzivoa kmetijska pro-
lzvodnja .zahteva mnoge Vel
delovnih rok, kar pomen!, da
je za tako proizvodnjo hkrati s
povedanjem delovne storilnost],
ki js nujen pogoj za razvo] za-
drog, potrebna tud] novae de-
lovna sila.

Nadaljnja raazfinritev obdelo-
walnih zadrug s gprejemaniem
mndividualnih kmetov g sred-
njim] pa tudl veljiml posestvi,

pa bo v m-vi vretl odvisna od
mﬁn‘mv ki Jih bodo te za-
druge dosegle v organlzacii’
profzvodnje, ¥ modernizaciil
proizvodnega procesa fn v od-
stranjevanfu vseh negativnih
in neekonomsikih pojavovw v ob-
delovaln'h ° zadrugah (neeko-
nomslsi odnos{ znotral zadrug),
Cim velli bode uspeh! na teh
podrotfih in &m boll boda za-
druge preradtale v moderna ve-
lika posestva, tem vel}j bo do-
tok novih &anov iz vrst indi-
vidualnih lemetov,

“Visoki
v nekaterih

delovne zadruge v
?G:deini 8o dosegle velje do-
nose kalor individualni kmeto-
valel, Toda v nekaterth zadru-
gah je pridio do vellegy dono-
sa raradi vefjega vlaganja re-
produktivnega materiala, ne pa
paradi izboliSanja organizacije
dela, Zarad] pomanjkanja dobre
ofganizacijé dela so v nekate-
rih zadrugah profzvajalnl stro-
Eki prece] wisoki. Vzemimo n.
pr. delovna zadrugs »Granilare
v okraju Kikinda, Struktura
njenega bruls dohodka je bila
v letu 1955 naslednja:

brute dohodelc 74 milijonov
dinarjev, od tega materialni
shrodle) 456 milijonov dinarev, do-
hodek 29 milijonov dinarfev.

Ti podatki kaZelo, da gre =a
materialne stroSke ve& kakor 60
odstotkov bruto proizveda za-
druge, kar je za kmetijsko pro-
fzvodnjo prevel. Razume se, da
go pri taki strulkturi brute pro-
izvoda tudi moinost] zedruge za
krepitey njenih skladov ome-
jene: od 23 milijonov, kolikor
ostane za plade in Yse zadrufne
sklade gre velik del w plaéni
sklad, medtem ko so sredstva
za razdiritey proizvodnje mini-

. materiala, ki

—(hata_Skuprnost

__..._n-1

Za koliko se lahko povefujo pri-
delki pSenice v Vnwodmi

Po proratunu Glavne
gadruine zveze Vojvodi- |[o
ne, ki so ga [zdelali po
do gedaj doseZenih dono-
sih, bj se s popolno upo-
rabo agrotehniénih ukre=
pov pridelek pienice v
Vojvoding lahke povedsl
povpreéno od 142 na 17.7
stoloy na ha,

Pod popolno agrotehni-
ko za plenico razumemo:
pravilng nego posevkow
(brananje, valjanje ftd.),
gnojenje posevkoy z 250
do 350 kg umefnega gno-
jila na ha uBinkovito za-
Séito rastlin, v prvi wrst
zatiranje pleyela, kakor
tudi pravodasng setey in
Zotev, 5 ¢&imer bi se
zmanjiale {zgube, Sedanji
nive agrotehnike pa ne
zadoifa, Vse omenjens
ukrepe lzvajajo samo de-
loma,

Letoinj; zgledi mnogih
gadrug in driaynih kme-
tijskih posestev, ki 50
dosegle wvisoke pridelke,

kafejo, da je proratun
redlen in da je mogote ostvarly
povedanje pridelka p3enice po-
wpreéno za 2 do 3 stote, Lamnd
g0 n. pr. obdelovalna zadruga
sPobeda« v Silbagu in tudi ne-
katere druge zadruge pridelale
okrog 28 stotov na ha.

Po prorafunu Glayne zadrud.
ne zyere bi pridelki posamezniy
kultur, ki bl jih dosegl 2 upo-
rabo agrotehnifnth ukrepov, da-
jal maslednjo sliko:

Donos prl sedanjern Donos pri popolng
nivoju agrotehnike wporabd agrotehntks
koruza 19.5 B0
slakorna pesa 165 290
konoplja b1 :
ﬂnénqco 11
plenica 14.2 17.7

Treba je pomniti, da bl vsako
delno  izboljfanje agrotehnike
pomenily poveéanje donosa yseh

pridelovalni

kultur v primerjavl z zsdnfisg
ossmisinim povpredjem,

stroski

obdelovalnih zadrugah

je ne spremlja ustrezno povela-
nje donosa, zmanjfanie donosa
koruze in siaba organizacija de-
la, ki je glavni in temeljnd
vzrok, Dajemo nekolikg prime-
rov, ki kadejo, da v tej in Se
nekaterth drugih zadrugah zor-
ganizacijo dela nj wvse v redu.

Nugrajevanie so v wadrugi
pravilng postavill. Zas'uiel je
bil odvisen od proizvodnje, Ta-
ko =& je Zgodilo, da je v nekih
radrugah znalala vrednost de-
lovnega dne 700, v drugih pa
400 dinarjev. Kakrine uspehe je
pad kdo dosegel. Toda upravni
odbor je to razllko vrednosti de-
lovnega dne zmeniZal tako, da
je ostala neznatna in wved ne
vzpodbuja zadruinikov, da bi se
borili za povefanje proizvodnije.

Naslednji primer Be bolj zgo-
vorno lkaze, kako je sistem na-
grajevanja v zadrugl »Granifare
Se vedng nelzdelan in nepravil-
ng postavijen, Pri obrafunu na
koncu leta se je lzkazalo, da je
6§ traktorisiow dobilp skupno
560.000 din, dva pastiria pa
580,000 din (mimogrede naj pri-
pomnimo, da so se traktoristi
razen dela s traktorjem f{Zven
gezone oranja in setve ukvar-
Jali tudi z drugimi posli). Kva-
lificirano delo irakloristov so
uposteval] prav take kakor ne-
kvalificirano delo pasticjev, Ker
pa 6o le-Hl delali vse leto in

nabraly ved delovnih dni, se je
zgodilo, da stane en pastir za-
drugo toliko, kollkor trije frak-
toristl

Primer zadruge »Zelen gorae
v okraju Kikinda pray tako ka-
#s, da problem nagrajevanja v
kmedkih obdelovalnih zadrugah
S pl refen. Vo ote] zadrugi ie
mafiala plaéa itraktoristg 22.000
din, pastirjs 17.000 — agrono-
mova plada pa komaij 14.000 din
mesedno, Agranom, od katerega
je najbol] odvisno pospelevanie
prolzvodnje v zadrugi, je tore}
najslabie plafan,

Vai 8 kekor tudy mnogi drugy
podobmi primerl kafejo, da bl
bilo treba v delovnikh zadrugah
gistem nmgrajevanja temeliitp
pregledat; in & prizadevati, da
bo nagrajevanje neposredno od-
visng od proizvodaje. Ti prime-
ri ofitng kadejo, da tem zadri-
gam n! bila dana pomod pri naj-
bolj obfutijivemn delun nithovega
poslovanja, da se zadruini foru-
mi niso wkvarjali g tem 2za raz-
vaoi prolzvajainth zadrug tako
vaZnim problemom. Uvedba na-
grajevanja o dosefenih rerulta-
th v proizvodnji in prometin
pomeni v zadrugah  temeljnd
vzvod za vebjo zainteresiranost
za povedanje delovne produk-
tivoosti in za varfevamje v za-
drufnem posiovanju,



