GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZP ISERA — INDU-
STRIJE. ZA ELEKI‘ROMEHANIKO TELEEROMUNIEACIJE,
ELEKTRONIKO, "AVIOMATIKO IN ELEMENTE, KRANI
__—#_

Iskrino ozvoten)e

na Il. svetovnem

prvenstvu v veslanju na Bledu
je delovalo odliéno

Pred dnevi se je na Bledu
koncalo II. svetovno prven-
stvo v wveslanju, na katerem
je sodelovalo kar enaintri-
deset veslaskih reprezentanc.
Ne gre sicer.za to, da bi tu
opisovali. dogodke in Sportne
dosezke najboljsih veslacev z
veega sveta, pa¢ pa je prav,
da na tem mestu izrecemo
pohvalo ustvarjalcem poseb-
mne naprave za ozvocenje ce-
lotnega dogajanja svetovne-
ga prvenstva na Bledu. Pri-
znanje gre v tem prime-
ru tako kolektivu tovarne
wElektromehanika«, kakor tu-
di  petélanski montazni in
vzdrievalni ekipi iz naSega
servisa,” katero je vodil nas
vrli Sportnik in smucarski
reprezentant Roman Seljak in
je vsekakor tezko preizkus-
njo, kot Ze marsikatero
prejénjo, odliéno prestala.

Za ozvocenje in celotno ko-
munikacijo na podro¢ju ste-
vilnih sluzbenih mest prizo-
riiéa veslaskega prvenstva na
Bledu je bilo treba izde-
lati specialno kvalitetno in
vzdriljivo ojacevalno napra-
vo, ki bi bila kos vsem za-
htevam. Le-te wse dni pr-
venstva vsekakor nise bile
majhne, a so vendar poka-
zale, 'da je naprava odliéno
jzvedenz. -V zvezi Z nasSim
ozvoden em na Bledu smo
naprosili vedjo servisne sluz-
be PSO. toy. Marjana Dvo-

racka, za nekaj odgovorov na
naso radovednost. Rad nam
je ustregel, vendar je brz do-
dal, naj bi se vsekakor po-
govoril z ekipo, ki je delala
na Bledu, saj bo le-ta Se la-
7e zadostila nasi radovedno-
sti.
(Dalje na 6. strani)

Pretekli teden sta obiskala ISKRO bolgarski minister za strojegradnjo inz. Marii Ivanov
in namesinik predsednika planske komisije inZ. Nikola Kaléev. K nam sta prisla z name-
nom, da bi se podrobneje seznanila z na$im proizvodnim programom in sploh izdelki, ki
pridejo v postev za nakup. V Kranju sta jih sprejela pomoénik generalnega direktoria
ZP inZ JoZe Preielj in direkior »Elekiromehanikex Boris Krystufek s sodelavci. V spro-
Zfenem pogovoru sta gosta dobila potrebne podatke, si ogledala Se tik pred zakljutkom
dopoldanske izmene proizvodnjo v »ELEKTROMEHANIKI« in nato odpotovala na Bled,

Ob 30-letnici tekstilne stavke in 20-letnici Iskre

Slavje v »Iskri«

Kranj, 10. septembra —-Ta dan so v kranjski tovarni Ze
v dopoldanskcm ¢asu vedre melodije prek zvo¢nikov pri-
pravljale tisto vzdu$je, ki je potrebno, da se slavje ob

tako pcmembnih

ohletnicah

obfuti zares z vsem SrI-

cem in zavestjo plodnega dela. — Ze od daleé so zas#ive
in svetlobni napis — 20 let Iskre — opezarjali na ta dogo-
dek. Ob 12. uri so v tovarni usavili delo in odsli v veliko
dvorano ATN na proslavo, kjer je prvi spregovoril direk-

tor »Elektromehanike« tov.

»Pred 20 leti je bila z de-
kretom ministra za industri-
jo osnovana »Iskrac« v Kra-
nju, Ob tej priliki pozdrav-
ljam ¢lane kolektiva, udele-
zence tekstilne stavke in
tiste, ki jim je ze preteklo
dvajsetletno delo v mnasi to-
varni, Posebno pozdravljam
nase goste, ki so s svojo pri-
solnostjo pocastili naso pro-
slavo. Med nami so: predsed-
nik obcinske skupicine tov.

Boris Krystufek.

Martin Kosir, podpredsednik
Edo Voncina, sekretar ob&in-
skega komiteja Aci Pubhar,
predsednik sindikatov Kranj,
Stane Bo#Zi¢, predsednik So-
cialisti¢ne zveze Vili Tomat,
nasi bivsi direktorji dr. Ste-
fan Soba, Silvo Hrast, inZ.
Danilo Dolgan, sedanji gene-
ralni direktor Vladimir Lo-
gar s svojimi sodelavci, di-
rektorji nasih sesterskih to-
varn v okviru podjetja in

direktorji  skupnih - slu#b.
Vsem gostom se za  obisk
najlepfe zahvaljujem in Ze-
lim, da se med nami dobro
o7, ) | - ISt I S
Zatem je tekstilni stavki
pred 30 leti predsednik sin-
dikaty tov. Anton Cuda po-
svetil naslednje misli:
»Sirena nale tovarne je 20.
8. 1936 dala znak za zaletek
velike tekstilne stavke Slo-
venije — take piSe na spo-
minski plos&i v kranjski to-
varni, V no&i med 15. in 16.
septembrom pa bo poteklo
30 let, odkar je stara jugo-
slovanska pohmja in zandar-
marija z orozjem pregnala
stavkujoce delavstvo iz
kranjskih tovarn, V zgodo-
vini bojev in zmag delavske-
ga razreda zavzema to stav-
kowvno ngan_le (..331.110 mesto.

. jzboljsanje  svojega

Delavm so_ se& -brez- strahu
pred zrivami odlo¢ili za pot
revolucionarnih bojev, ker so
v tem. videli edini izhod za
tezkeza
polozaja.-

To so spomini, ki-imajo za
nase delavce — upravljaice
v graditvi socialisticne druz-
be 3$e poseben pomen. De-
lavstvo tekstilnih tovarn je
stopilo v stavko za dosego
svojih ekonomskih in social-
nih = pravic. Komunisticna
partija Jugoslavije pa je pre-
sodila razpolozenje - delav-
stva in -s -svojim: aktivnim
delom in vplivom, ki ga je
imela med delavei, povezala
ekonomsko borbo s politic-
no. Boj za zmago upravice-
nih zahtev se je vsak dan
bolj krepil z g!oboko vero,
da samo organizirano giba-
nje -lahko doseze terjane
- pravice,

Odmev stavke je bil velik
tudi v ostalih industrijskih

panogah. Ne zato, ker so de-

Na proslavi 20-letnice »Iskre« v Kranju, so vsi jubil: ant: prejeli Iepe roéne ure z vgraﬁranima Ietmcama 1946—1966.
Med jubilante oz. »dvajsetletnike« se iteje vsakdo, ki je bil zaposlen v »Iskri« od 8. 3. 1946 dalje, ne glede, ce je zaradi

osvojitve obratov in integracije menjal delovno mesto in zdaj dela v katerikoli izmed
tovarne v Kranju oz. »lskra« kot jubilant — je prijavil 105ndvajset]etmk0w, Strokovne sluzbe 21' 6, Nabavna sluzba
ZP 2, Solski center, ZP 4, do¢im so.nekatere organizacije na to — Zal, pozabile? — Na sliki: jubllanﬁ ki sq bili zbrani
na proslavi ZiHetnlce »lskre: v Kranju

lskrh‘uh organizacij. ‘Kolektiv

lodajalci po dolgih razgovo-
rih le podpisali kolektivno
pogodbo, temveé zato, ker
so delavci v prakticnem boju
spognali, da ni ekonomske
svobode brez politicne, ker
so spoznali, da se¢ ne borijo
le za boljéi. kos kruha, am-
pak zato, da bi s sadc_wx VO
jega dela sami upravljali.

Veliko  od ‘tega, kar so

. imeli delavci za svom nalogo

1936, leta . je danes Z¢ ures-

_ ni¢eno. Socialistiéna “revolu-

cija .je spremenila naso do-
movino, ki je bila zaostala
in mm§ena v svotomm vojni,
v _dezelo, ki gre’ v novo,
boljge },lvljen]c — v sociali-
zem. Temu cilju ]e posvede=
na vsa naSa povojna aktiv-
nost. Vsa ta borba ne pote-
_ka brez tezav, toda v praksi
?,magurelo ~ vedno' . pozitivni
(DEJIJ-E na 4 slrani)



~ Sanacijski nagrti
in njikiovo izpolnjevanje

Z rezultati, katere smo do-
segli v letoSnjem letu pri iz-
polnjevanju sprejetega go-
spodarskega nadrta, smo v
glavnem zadovoljni, Izpolni-
tev letnega nadrta fizicnega
“obsega proizvodnije s 53,1%.
polletnega dinamiénega nadér-
ta s 1019%, ki je v primer-
_javi s prvim polletjem lan-
skega leta kar za 30,6 % vec-
ji, vam powe, da so v letos-
njemn letu v nasih organiza-

cijah bili bolj§i pogoji za
normalnoe poslovanje kot v
preteklih letih.

Na tak3nop izpolnitev nadria
proizvodnje je prav -gotovo
vplivala boljsa preskrba na-
8ih organizacij z reprodukcij-
gkim materialom, tako iz
uvoza, kot domace nabave, v
nekaterih organizacijah iz-
boljsanje tehnoloskih postop-
kov, dalje ukinitev proizvod-
nje obrimiskega tipa, povela-
na specializacija v posamez-
nih panogah, odpiranje moz-
nosti za vecjo serijsko pro-
izvodnjo itd.

Ce govorimo o pozitivnih_
gibanjih pri izpolnjevanju let-
nega gospodarskega nacria,
pa ne moremo v tem smislu
govoriti za izpolnjevanje sa-
nacijskega nacrta posameznih
organizacij. Pozitivni rezulia-
ti pri izpolnjevanju sanacij-
gkih naértov organizacij soO
doseZeni predvsem v nekate-
rih organizacifah pri znizeva-
nju nedovriene proizvodnie
in polizdelkov, medtem ko za-
loge materiala, zaloge goto-
vih izdelkov in terjatve do
kupcev modfno presegajo sla-
nje, ki bi moralo biti kenec
meseca julija po sprejetih sa-
nacijskih naértih posameznih
organizacij.

Tako so zaloge materiala
na dan 31. 7. ¢l viSje za 12
odstotkov od sprejetih sana-
cijskih pafrtov, zaloge goto-
vih izdelkov za 179, in ter-
jatve do kupcev za 39°%.

Ce zdruZimo plan sanacije
zalog materiala in nedovrse-
ne proizvodnje v eno postav-
ko, potem ugotavljamo pre-
perek teh zalog proti po-
stavljenemu sanacijskemu
nadrtu le za priblizno 5 %.

Smatramo, da je odved
razpravljati o posledicah ne-
izpolnjevanja sanacijskih
nadrtov po posameznih orga-
nizacijah, ker je bilo in je o
tem razpravljano na vseh se-
stankih tako ‘upravnega, kot
samoupravnega aparata.

Vsi se moramo zavedati,
da je brezpogojno obverno
wvskladiti vezavo obratovalnih
sredstev z njihovimi viri, ker
bomo sicer slej ko prej za-
8li v nepremostljive tezave
in povetali svejo nelikvid-
nost. Sprejeti moramo taks-
ne ukrepe, ki nam bodo za-
gotovili takojinjo poravnavo
nasi hterjatev do kupcev oz.
poravnavo v dogovorjenih ro-
kih. Smatramo, da je med
drugim moZno obdrzati lik-
vidnost samo s sprotno izter-

—t

javo od kupcev in to Se s
posebnim ozirom na uvelja-
vitev Zakona o dopolnitvah
zakona o knjigovodstvu go-
spodarskih organizacij. Po
tem zakonu nimajo OD tit:
prednosti, kot so jo imeli
pred sprejetjem tega zakona.
V primeru, ko je gospodar-
ska organizacija blokirana
na Ziro rafunu ss iz sprot-
nega priliva sredstev najprej
poravnajo prometni davek,
prisnevki in davki, ki jih mo-
rajo gospodarske organizaci-
je po veljavnih predpisih cd-
tegniti ob izplacilu svojim
dalaveam in drugim osebam
in §e'e .nato OD, delaveev, in
sicer . samo .do viSine mini-
malnih OD.

Nobenega dvema ni,
ta zakon sprejet v
ostalimi predpisi,
Tajo izvajanje gC
reforme, da je za sanacijo
nasegy . splosnega  gospodar-
skega stanja tudi nujen. Ce
se tega zavedamo, potem sz
moramo $e toliko bolj z
dati, da je vsako neizoolnje-

da je

sklada z
ki

reguli-
odarske

vanje sanacijskeza nafrta vo- ip53
di v hitro nelikvidnost z vse-

mi posledicami.

Nasproti sanacijskemu na-
¢rtu so nasa sredstva po sta-
nju 31. 7. 1966 Se vedno vi%-
ja za preko 17%, kot pa do-
lo¢a mnafrt, mnogo viija pa
so nasproti postavlijenim nor-
mativom in s tem nasproti
razpolozljivim virom obrato-
valnih sredstev,

Ne glede na povedan obseg
proizvodnje se morajo nase
zaloge materiala, nedovrienz
proizvodnje, polizdelkov in
gotovih izdelkov ter terjatev
do kupcev zniZevati, za hiter
porasf naSs proizvodnje pa
moramo skrb=2ti pri sedanjih
virih obratovalnih sredstev za
hitrejse obracanie teh sred-
stev . ezircma, ¢z v tem me
uspemo, moramop pridobiti
nove vire coratovalnih sred-
stev.

ditey virov in sred-
wni pozoj za Nor-
gvanje.. Ta_wvskla-
ditev pa nam bo pri doseza-

nju produktivnosti, ekono-
nomi¢nosti in rentabilnosti
zasigurala tako™ =zazeljen

no likvidnost.
V.

$4.seje DS, Aviomatike'
na Prianu

Delavski svet »Avtomatikex
je-na seji 26. avgusta vzel na
nju tovarne v I. polletju leta
znanje porodilo racunovod-
skega sektorja o gospodarje-
1966 in istega v celoti potrdil.
Iz podanega porocila je raz-
vidno, da je bilo gospodar-
jenje vkljub nezadovoljive-
mu rezultatu dobro, saj je
bila finan&na realizacija, ce-
prav z manjsim Stevilom za-

poslenih, v primerjavi na
lanskoletno prvo polletje,
doseZen s 709%.

Zelo slabo je razmerje

med fakturirano in placano
realizacijo, saj znaSa fakiu-
rirana 579%, doc¢im placana
e 46, ta.ko da fakture
ostajajo nepladane po vet
kot 3 mesece, kar odpira po-
sebno tezak problem Ykvid-
nosti,

Tovarna bi normalno zaZi-
vela, ¢e bi svojo robo lahko
prodala doma. Remiltat bi
bil boljsi tudi, e ne bi od-
pisali delnih zalog AG oz
odobrili posebnih rabatov za
odprodajo.

‘Sprejet je bil sklep, da se -

Pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov dopolni z odprtjem
novega  delovnega mesta
stehniéni svetovalec za elek-
trolitske kondenzatorje« z
zasedbo 1 osebe. Sprememba
pravilnika za OD velja od 1.
avgusta 1966 dalje. T

V nadaljnji razpravi je
DS sorejel sklep, da se do
nadaljnjega nadomestilo za
prve tri dni bolezenskega
dopusta izplacuje v smislu
Zakona o socialnem zavaro-
vanju t.j. v wviSini 809 ‘od
lanskoletnega povpreZja.

0 polletnem poslovanju tovarne
kondenzatorjev v Semitu

Dinamiéni plan za prvo
polletje letoSnjega leta je v
tovarni kondenzatorjev v Se-
mifu predvideval, da bo do-
seZena reahzacua v viSini 1
milijarde 317 milijonov  sta-
rih dinarjev, Izpadi v prvem
tromesecju, kot posledica ob-
cutnega pomanjkanja uvoz-
nega reprodukcijskega mate-
riala, pa so pripomogli do
tega, da je delovni kolektiv
v Semicu do konca junija
uspel izpolniti za 4,7 %, manj-
So proizvodnjo. Dosegel je
torej realizacijo v wigini 1
milijarde 255 milijonov sta-
rih dinarjev, kar predstav-
lja 9539, planirane proiz-
vodnje,, oz. le 439, izpolni-
tev letoinjega letnega plana.
Kljub tem objektivnim teZa-
vam, pa je bila v prvih le-
tosnjih Sestih mesecih' dose-
Zena za 27,719 veéja proiz-
vodnja cd lanske v ustrez-
nem obdobju, kar govori o
velikem prizadevanju celot-
nega scmiskega
kolektiva,

Ustvarjeni dohodek po fak-
turirani realizaciji, bi kljub
temu, da proizvodnega plana
v prvem polletju niso uspeli
izpolniti v celoti, pokazal
ugzodnejio sliko, kot pa jo
pckaze po pladani realizaciji.
Tako je po platani realizaci-
je bil doseien celoini doho-
dek tovarne le 31,3 7%, doho-
d=k  30,1%, osebni dohodki
36,3%, in ¢isti dohodek sa-
mo 16,7 %, medtem ko so po-
slovni strodki dosegli 31,8 9.

V prvem polletju 1956. so
sz bruto osebni dohodki na 1
zoposlenega povecali za 159
odstctka tako, da so znasali
82236 dinarjev, nasproti 78
tiso¢ 778 dinarjev v prvem
pollefju 1. 1965. Siruktura
osebnih dohodkov v planu za
. 1966 je bila naslednja: za
osebne dohodke 68,4 % in za
sklade 31,69, glede na izpa-
de v proizvodnji v prvem

VEK in samo CLOVEK!

»CLOVEK«

Vazen je CLOVEK, njegovo ponaSanje in njegovo
obnasanje, njegove delo in rezultati dela, ne pa od
kod prihaja, kako je prisel na delovno mesto, kdo
ga je postavil, ali ima strica na obéini ali v grobu.
Vazen je CLOVEK kot osebnost! To je vazno, kadar
obravnavamo dolofene druzbene procese in ljudi, ki
te procese sprozijo, vodijo, oz. so kakorkoli v njih
udelezeni. Zato menim, da je vse zaganjanje v ljudi,
ki niso prisli direktno iz %ol na dolofena delovna
mesta v gospodarstva ali konkretno v nafem pod-
jetju, in so pred tem delali na drugih odgovornih
delovnih mestih, netakino in nepo3teno. Zahteva, da
je treba preveriti namen prihoda v tovarno nekate-
rih tovarisev, ki so pred tem delali v sluZbi drzavne
varnosti, in so sedaj med nami delali in Ziveli Ze
nekaj let, se mi zdi neumestna, kajti »zahteva po
preverjanjus je prav tisto, kar je bilo obsojeno kot
nehumano pri delu nekaterih organov drZavne var-

- mosti. Z isto pravico bi lahko nekdo zahteval pre-
verjanje vsakogar izmed nas, ki smo prisli v pod-
jetje iz mest in vasi, iz %ol, iz voiske, iz partizanov.
ali iz nemske vojske. V ¢em smo mi ostali boljsi
ali slabsi, zavedneji, bolj posteni? VAZEN JE CLO-

LS.

delovnega 5

trimese&ju pa se je razmerijd
spremenilo in sicer na oseb-
ne dohodke je odpadlo 824
in na sklade 17,69%,. Zaradi
zastojev v proizvodnji, ki jih
je izkljuéno. povzrocilo po-
manjkanje kriticnega uvoz-
nega materiala, je bilo v pr-
vem polletju letodnjega leta
izgubljenih kar 6,755 delovnih
ur, kar se nedvomnop nega-
tivno odraZa na poslovni re-
zultat te nase tovarne, To je
na drugi strani v drugem tiri-
meseéju, ko je kritiéni mate-
rial prispel, narekovalo po-
vecanje delovnih ur v po-
dalsanem c¢asu. Stevilo teh ur
se je pozpelo na 19.798 ur.

Tovarna v Semicu je v le-
tosnje leto stopila z zaloga-
mi, ki so bile na razredu 3
in 5 nizje od normativov, ‘ob
koncu polletja pa izkazujejo
porast na razredu 3 za 35%,
na razredu 5 pa za 38 %, med-
tem ko pa so zaloge gotovih
izdelkov bile ob koncu junija
79 9%, miZje od zafetnih Jet-
nih, Kljub temu pa je bil v
prvem polletju dosezen bolj--
si koeficient obrafanja in si-
cer na razredu 3 s 3.9 na:4.5
in na razredu 5 s 14 na 22.

Glede virov potrebnih ob-
ratovalnih sredstev je towar=
na kondenzatorjev v Semidu
na dobrem, vendar pa so ta
sredstva zaradi obveznoesti
drugih organizacij v zdruie-.
nem podjetiu do nje, nelik-
vidna v visini 617 milijonov
starih dinarjev, kar vsekakor,
predstavlja za tovarno izred-
no hudo owiro, zlasti Se, ker
je tovarna v prvem polletju
dosegla pri svojih obvezno-
stih do dobaviteljev Ze zne-
sek 286 milijonov starih di-
narjev. Ce bi razpolagala s
svojimi sredstvi, oz. bi bila
le-ta likvidna, bi se izognila
najemanju kratkorofnih kre-
ditov in bi na ta nadin v pr-
vem polletju prihranila nad 7
milijonov starih dinarjev, ka-
tere pa je tako morala od-.
&teti za obresti za majete
kratkoro¢ne kredite. K temu
pa je treba seveda pristevati
twdi fe zamudne obresti, ki
jih zaratumavajo dobavitelji:
in banke za neizpolnjene ob--
veznosti do anuitet.

Po vsem tem je jasno, da
bo treba storiti ¢im prej vse
mogode, da bo tovarna v Se-
miéu prisla do svojih sred-
ster, ker sicer ne bo mogla
izvrsiti svojih - proizvodnih
nalog, oz. se bo znasla v ne-
likvidnosti, kar pa bo poviro-
¢ilo zastoj v proizvodnji in
poslovno izgubo.

Ze ta, povpreéna in picla
analiza poslovanja tovarne ;
kondenzatorjev v Semidu, '
jasno kaze, da se delovni ko-
lekiiv v tej nasi organizaciji
letos bori z izrednimi teza-
vam in je kljub le-tem, dose-
gel sorazmerno ugoden pro-

izvodni rezultat. Vse te teza-

ve pa mnarekujejo odlocne
vkrepe in izkoriséanje vseh,:
tudi majmanjsih moznosti, da
bo tovarna a:mgla do moph
sredstev in si § temn zagoto-
vila normalne pogoje Za po-

lovanje v prihodnjem obdob-

R S



Na$ uvoz v avgustu

Iz porodila Nabawvne orga-
nizacije povzemamo, da je
bila preskrba tovarn z re-
produkeijskim materialom in
surovinamii v avgustu na
sploino zadovoljiva, razen
pri nekaterih materialih, za
kalere stiska traja Se naprej.

Za panogo Zelezne meta-
Iurgije je razveseljiva nowvi-
ca, da je prispela iz uvoza
prva koli¢ina 40 ton trans-
formatorske plocevine za
tretjie trimesecje in prav
iako prva Koli¢ina dekapira-
ne plodevine,

Domace Zelezarne se Ze
pripravljajo za sklepanje po-
godb za prihodnje leto. Prvi
razgovori bodo potekali bri-
kone na zagrebskem velesej-
mu, pogodbe pa bodo skle-
pale Zelezarne po 15. septem-
bru po programu, ki ga je
dolodilo njihovo zdruzenje.
Nabavna organizacija upa,
da bo z Zelezarno Jesenice
od katere najve¢ kupujemo,
sgklenila pogodbo o dolgo-
rotnem sodelovanju. Zaradi
teh dogovorov potrebuje Na-
bavna organizacija od naSih
tovarn vsaj okvirne potrebe
7eleznih materialov za pri-
‘hodnje leto, ker drugae ne
more posredovati Zelezar-
nam: niti okvirnih podatkov.

Zaradi obcutljivega padca
ceng bakra ma londonski
borzi se je poloZaj v meze-
lezni: metalurgiji v temeljih
spremenil, Tako wvelja sedaj
uvozna cena za Cilski baker
500 dolarjev za tono, cena
domadega bakra pa je fran-
'co Bor 1200 S dinarjev za
kg, Ker je padec cen po-
vzrodil pri zunanjih narocni-
kih Valjaonice bakra v Se-
vojnu prekinitev periodicnih
narocil, se je tovarna naen-
krat spomnila domacih kup-
cev, Poglavitnim domadim
potrosnikom nudi sedaj do-
bave vseh bakrenih proizvo-
.dov celo v wvedjih koli¢inah,
kot je bilo naroceno. Nabav-
na organizacija se je dogo-
vorila, da bo Valjaonica pre-
vzela v delo celotno narocilo

zadnjega trimesedja, to je
skupno 164 ton bakrenih
polizdelkov.

Seveda je treba racunati
tudi z moznostjo, da se bi
svetovna ‘cena bakru spet
zvigala, V tem priméru naj-
brz=Valjaonica ne bo izpol-
nila dogovora.

PoloZaj na trziséu z alumi-
nijevimi proizvodi je norma-
len; tezak pa Se vedno pri
srebru, cinku in kositru.

Pri preskrbi bakrenih Ia-
kiranih Zic je poloZaj Se ved-
no _kriticen, Tovarna kablov
Svetozarevo in ELEA Zagreb
Ardita, da nimata na razpo-
lago dovolj bakra. Na§ letni
Jortingent je povsem izér-
Dam za vse Zice dimenzij od
0,45-do 3 mm. Skupne potre-
be yseh tovarn za zadnje tri-
mesedje so 136400 kg lakira-
nih.zic. Od te koli¢ine nam
bo tovarna v Svetozarevu do-
bavila 35400kg, ELKA Za-
greb pa 16.000 kg. To so di-
menzije Zic do 045mm. Z
obema tovarnama je NO
sklenila sporazum za dodat-
no posiljko 15.000 kg izdel-
kov mesefno s pogojem, da

jim dobavimo elektrolitski
ali odpadni baker v razmer-
ju 12 kg bakra za 1 kg laki-
ranih zic. Ta nadin preskrbe
lakiranih Zic bo NO izkori-
stila, &e ji bo uspelo nabavili
baker od nasih tovarn ali pa
od kupcev nasih proizvedov.

Vse tovarne so obveSCene
o tem kriticnem poloZaju in
bodo morale v primeru, da

‘NO ne bo uspela nabaviti

odpadnega bakra vse potreb-
ne koli¢ine bakrenih lakira-
nih zic nad dimenzijami 045
uvoziti,

Za ostali matenal panoge

alahtromd.ust.me za zdaj ni

tezav in dobave potekajo za-
dovoljivo.
sih majvetjih  dobaviteljev.
NO je zabelezila tudi ne-
Posebno to velja za sinirane
kaj zastojev glede dobav na-
lezaje tovarni v Zeleznikih.
Tovarna ‘Prviv Partizan ma-
mret ne dobiva od nasih
tovarn rednih pladil, podob-
no tudi tovarna' Nikola' Ma-
$anovié. NO je predlagala
nekaterim mna%im tovarnam

kompenzacijska pladila prek
nadih ve¢jih kupcev, da ne
bo zastojev v proizvodnji.

Tudi glede drugih materi-
alov nujno rabi NO okvirne
potrebe za naslednje leto, da
se bo lahko pricela dogovar-
jati z vsemi naSimi vet‘&]um
dobavitelji, zlasti tistimi iz
tujine,

Znadilnost obrafuna za
pretekli mesec je, da smo
tudi v avgustu zabelezili po-
rast zalog reprodmkcuskega
materiala in surovin (razred
3). Stanje zalog ma zacetku

‘meseca je bilo 83.450.17534 N

dinarjev in ob koncu meseca
83.562.448,03 N dinarjev.

Plagila v tujino potekajo z :

vecjimi zamudami, zlasti za-
radi tega, ker posamezne to-

varne nimajo zadostnega di- -

narskega kritja za odkup de-
viz. Tako npr. fovarni spre-
jemnikov v SeZani in instru-
mentov v Otofah %e nista od-
kupili - deviz - dodeljenih, v
letoSnjem marcu.

Marjan Kralj

Organizacija:

zacije.

Razpis
Zdruzeno podjetje ISKRA Kranj

TOVARNA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO
LJUBLJANA, Linhartova 35

razglas$a prosto delovno mesto
KONSTRUKTORJA NAPRAV

POGOJI: strojni inZenir I1. stopnje (lahko zacetnik)
ali strojui tehnik z nekaj prakse.

V obeh primerih odsluZzen vojaski rok.
Pismene ponudbe posljite kadrovski sluzbi organi-

Polletno porofilo Zavoda
za aviomatizacijo — Ljublja-
na kaZe, da je bila masa
sredstev, ki je bila izplacana
v 1. polletju, za 6,9% manj-
3a od mase v 1. polletju 1965
in je dosegla le 39,7 %, letne-
ga plana. Glavni razlog za

Proizvodnia » Elektromehanike « v avgustu

Ceprav ima avgust ved de-
lovnih dni, kot julij, se je bi-
lo treba za izvritev mesecne
naloge veliko bolj boriti, Te-
mu 80 vzrok letni dopusti, ki
so se sicer  zaceli. v juliju,
vendar je bilo v avgustu od-
sotnih ved célanov kolektiva.
Tako je trak trofaznega Stev-
ca stekel 3. avgusta, trakovi
enofaznega Stevca pa Sele 8.
avgusta, Seveda je trajalo 3e
dva do tri dni, da so prvi
Stevei prisli na odpremo.
Prav tako je bil prve dni v
avgustu na dopustu tudi ko-
lelktiv obrata »Stikale, mon-
taZa rotacijskih strojev pa je
zaradi ' dopusta pricela z de-
lom 3ele 12. avgusta, zato je
bilo treba v drugi polovici
meseca delati toliko belj in-
tenzivno.

PROIZVODNIJA
V AVGUSTA 1966
DE Tzyrs.
- o/,
Rotacijski stroji 97,9
Montaza Stevcew 102,6
Obrat stikal 1205
¥ noakustika 1034
Telefonija 101,9
Urni mehanizmi. _—
Deli za PE , 1141
Proizv. usluge 86,3
Skupaj tovarna 106,1
Tehniéni razvoj 2829
Skupaj 106,9

PANOGA  ROTACIISKIH
STROJEV je delala le dobro
polovico meseca, vendar bi
mesecno nalogo lahko izvrSi-
la, e ne bi imela ve tezZawv.
Za EVS-10 so prepozno ];'rn—
speli krogh:lém lezaji,

ni imela krogljiénih leZajev.
Za Combi VS-06 pa embala-
7a ni prispela v dovcrljni ko-

li¢ini. Hud izpad je povzro-
¢l EVS-15, ker osi za rotor-

je niso bﬂe pravilno termi&-
no obdelane in zato montaZa
ni bila mogoéa.

OBRAT STEVCEV zaradi
poznega zafetka montaze mni
uspel izdelati celotne predwvi-
dene koli¢ine, wvendar je pa
dosegel predvideno vrednost
na ta nadin, a je bilo izdela-
nih veé dvotarifnih Stevcev,
kot je bilo predwideno. Obrat
je imel zastoj zaradi teZav
pri dobavi &elnih ploéé, ka-
kor tudi zaradi nove kon-
strukcije zgornjega Ie:‘za_la in
tuljke.

MONTAZA STIKALNIH UR
je proizvodnjo elementov od-
dala tehniénemu razvoju in
zadela z montaZo stikalnih
ur, V septembru-bo proizve-
dena prva koli¢ina iz redne
serije.

OBRAT STIKAL je kljub
zelo povifanemu planu Se
vedno presegel svojo zadolZi-
tev. Tezave ima, ker mu eno-
ta plasti®nih mas zaradi te-
7ay z delovno silo me more
dobaviti dovolj bakelitnih
delow.

PANOGA KINOAKUSTIKE
je imela za avgust razmero-
ma nizko zadolZitev vendar
je pa tudi to vrednost razme-
roma teZko dosegla, najveC
zaradi tezav pri sestavljanju
ojtevalnih naprav. Tezave
nastopajo najve¢ zaradi pre-
poznih dobav nekaterih elek=
tronskih eclementov, posebno
kondenzatorjev.

OBRAT AVTOMATSKIH
TELEFONSKIH CENTRAL

ima $e vedno tezave pri pro-
_izvodnji ploséatih relejev, ker
'zaradﬁ kih koli¢in za izvoz
EVS-06 pa je montara pozno yeit e

‘ne moremo izdelati dovoljnih
prejela lupine, poleg tega pa

_koli¢in za domado porabo.

Stalni zastoji so pri koordi-

‘natnem stikalniku najvet za-

radi pomanjkanja srebrnega
tréikn ki nam ga Prokuplje

‘dobavlia v premajhnih kol-

¢inah in v slabi kvaliteti, za-
to smo bili prisiljeni nmaroi-

ta trak iz uvoza. Stamje v ob-
delovalnici se popravlja. Te-
Zave so samo Se na vrtanju
in rezanju navojev, kjer bo
treba Se nekaj dodatmh stro-
jev.

a

NIZMOV zaradi zmanjsan;
potreb po dvotarifnih Stevilé-
nikih nima polno zasedenth
kapacitet in bo zafo v krat-
Kem dobil dodatni program.

PRODUKCIJA je problem
livarne reSila na ta nadin, da
daje vedje koli¢ine odlitkov
v delo v Skofjo Loko, Neza-
sedene so pa kapacitete za
vlivanje cinkove legure, ker
je tovarna v Zeleznikih ime=
la prvotno velike = potrebe,
dodim sedaj mvxh narocil
ni.

Ncpremosaljiv problem je

bakelitna delavnica kjer ima-.

mo tako modng fluktuacijo,
da delo v tretji izmeni skoraj
ni mogoce. Problem bo tréeba
refiti s posebnim dodatkom
na bakelitnih stiskalnicah.

Kljub niZjemu planu v av-
gustu je bila na%a Zelja, da
bi proizvedli wsaj 14,800.000
N din vrednosti, s &mer bi
v osmih mesecih imeli izvr-
Sene dve tretjini latnega pla-
na. Ugoden rezultat v avgu-
stu = mam je dal naskok v
vrednosti 60.000 N din, tako
da gremo lahko samozavest-
no v zadnjo tretjino leta, V
kolikor ne bodo nastopile ne-
pritakvane tezave, lahko pri-
Cakujemo v letoinjem letu
proizvodnjo v vrednosti 182
milijonov 600.000 N din, s ¢i-
mer bi za pribliZno 29, pre-
segli povisani letni plan in
dosesli za 22% vi§jo proiz-
vodnjo, kot v preteklem letu.
Posamezni obmh oziroma
panoge hﬂiejo ub koncu os-
mega meseca nasledrl]e Te-
zultate:

(Dalje na 5. strani)

Osehni dohodki v ZZA

fo je odcepitev RRS I s 1. 4..
t. I.. Da je to tako, nam po-
trjuje primerjava povpretnih
osebnih dohodkov, ki elimi-
nira ta vpliv.

Povpreéni osebni dohodki
so bili v 1. polletju za 3,3%
vedji od planiranih, za 15,49,
vecji. od onih v celem letu
1965 dn za 30,7% vedji. ed
povprecnih osebnih dohodkow
v 1, pelletju 1865. Primerja=
vai'g planom je Se najbolj
realnaj,pri primerjavi z oseb-
nimi dohodki v lanskem letu
ali pa: v polletju, pa je po-
trebno upostevati izgubo nji-
hove realne vrednosti s sko-
kom cen po reformi.

Neglede na gornje pa 'je
poirebno  ugotoviti, da so
povpreéni ‘osebni dohodki, ki
80 znagali v 1. polletju 862,69
N ‘din, izredno nizki pa naj
Jih primerjamo s katerokoli
dejavnostjo v SirSem ali oZ=
jem 'merilu. Ce naj bodo
osebni dohodki odraz druz-
bene vrednosti dela in njego-
ve uspesnosti, potem lahko
ugotovimo,, da  to v mnasSem
primeru ni tako, saj proti-
vrednost za delo niti-za vr-
hunskega strokovnjaka niti
za povpreénega strokovnega
delavea ni v nobenem sorsz-
merjit 'z OD enakih ali Se
glabsih delaveev v mnogih
drugih enotah ZP, kaj Scle v
drugih podjetjih. Takien ni=
vo osebnih dohodkov je w
mnogofem tudi odraz medse-
bojnih ocdnesov med zavddom
in enotami ZP, ki 8e niso
urejeni in to 'ne éisto brez
nase lastne krivde.

Koncno mnenje, ki ga lah-
ko v zvezi z nivojem oseb-
nih dohodkov damo, je lahko
samo 1o, da je za madaljno
gospodarsko krepitev zavoda
nujno, da se vrednotenje de-
la strokownih delavcev od-
razi v znatino vec¢jih osebnih
dohodkih in obratno, da je za

povecanje osebnih dohodkov

nujno doseéi za delo, ki ga
opravljamo, vecjo finan¢éno
protivrednost, ki pa lahko
izvira le iz krepitve mate-

~ rialne osnove koristnikov re=

zultatov naSega dela.
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slavje v ISKRI

(Nadalje\'mjc 1. strani)
tokovi, ki vedno bolj omogo-
¢ajo uveljavljane samouprav-
nih pravic in dolZnosti de-
lovnih ljudi in narodov Ju-
goslavije. V tem smislu so
zlasti vazni sklepi zadnjega
plenuma CK ZKJ. To je na#
danasnji politiéni program,
ki naj dokonfno osvobodi
vsakega- delovnega cloveka
vsega tistega, kar ga vlele
nazaj ali mu zapre pot Vv
prihodnost. Pri tem pa se
moramo zavedati, da napred-
ka in kvalitetnih socialisti¢-
nih odnosov ne moremo raz-
vijati brez istoCasne notra-
nje obogatitve &loveka, vseh
njegovih humanistiénih
socialistitnih lastnosti. Dvig-

niti proizvajalca brez ozira
na :delovno mesto, razviti
njegove socialisti¢ne pogle-

de, njegovo socialistiCno za-
vest, njegov druzbeni posluh,
bogatiti mnjegovo duhovno
notranjost to je danes na$
program,

Danes si ni mogode vet
zamisljati popolnega razvoja
socialistiéne demokracije brez
sodelovanja vseh drZavlja-
nov mlajsih, starejsih, Zena,
miladine, delavcev intelektu-
alcev, Tu bi % zlasti morali
upostevati na$ miladi rod, ki
se Ze uspesno vkljutuje v
druzbeno zZivljenje, pa sam
ni obcutil teze delavskih
borb in ljudske revolucije.
Spomini iz slavnega obdobja
nafe zgodovine mnaj - nam
nadaljnje napore v korist in
bodo vsem vzpodbuda za
sreto vseh nasih delovnih
Tjudi.

Naj #ivi spomin na veliko
stavko tekstilnih delavcev!«

Po konéanem govoru je
predsednik sindikata razde-
lil lepe knjizne nagrade 31
tlanom kolektiva, ki so pred
30 leti sodelovali v veliki tek-
stilni stavki in so $e zapo-
sleni v Iskri. Darila jim je

pripravila sindikalna podruz-
nica v spomin na tezke dni

velike preizkuinje delavske
solidarnosti in boja za boljse
Fivljenje.

Predsednik DS »Elektro-
mehanike« tov. Vinko Sara-
bon je v naslednjem govoru
takole prikazal 20-letno delo:

»Minilo je 20 let, odkar je
nasa tovarna dobila svoje
ime. Dosezki dveh desetletij
so zdaj tu in govore o tem,
da je nai delovni kolektiv v
tem ¢&asu s poirtvovalnim
delom, trudom in sposobno-
stjo ustvaril veliko delo. Me-
nim, da danes, ob nasem ju-
bileju, lahko izre¢emo ugoto-
vitev, da so uspehi minulih
dvajset let uvrstili naso to-
varno in podjetje na po-
membno mesto v nafem go-
spodarstvu; ime ISKRA pa
postaja vedno bolj znano tu-
di v mednarodnem gospo-
darskem prostoru.

Prvi na&i koraki v gospo-
darski svet so bili negotovi,
saj so bili 1946. leta postav-

ljeni Sele “caelji, na katerih
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naj bi gradili in” razvili to-
varno. Prvi Stevei in kino-
projektorji so  predstavljali
prvi pomemben razvojni in
proizvodni dosezek, ki je ime
naSe tovarne postavil v vr-
sto naglo se razvijajocih pod-
jetij. Sledil’ je razvoj in
gsvajanje - proizvodnje elek-
triénega rofnega orodja, av-
toelektriénih izdelkov, meril-
nih’ . instrumentov, avtomait-
ske telefonije in usmernikov
ter selenskih stavkov. Tovar-
na je s tako Sirokim asorti-
mentom_ postajala iz leta v
leto vse -pomembnejsi proiz-
vajalec: in zato tudi pomem-
ben é€iniltelj v nasem razvija-
jotem se gospodarstvu.

Ne bomo mnasStevali Stevilk,
ki to dokazujejo. Navedimo

Preds, DS ~Elekiromehani-
ke« tov. Vinko Sarabon

le primerjavo med letom
1946 in 1966, v katerem je
proizvodnja za 267 krat veé-
ja kot v letu 1946. Temu
ustreza tudi podatek o pro-
duktivnosti, ki se je v tem
obdobju poveéala za 54 krat.
Ta beZna primerjava v polni
meri odkriva znadilnosti na-
Se dvajsetletne poti in njeno
smer.

Z organizacijsko rastjo je
tovarna dobivala oblike so-
dobne tovarne, ki je Ze v
1. 1952 spoznala, da mora po-
sefi tudi na zunanji trg. Z
vzirajnim prizadevanjem in
kvaliteto nasih izdelkov smo

V veliki dvorani (produkcija ATN) v Kranju, se je v soboto 10. septembra ob 12,30 Lbral

kolektiv =Elekiromehanike« in gostje, kjer so govorili o pomembnosti stavke pred 30 letl,

v trdem konkurenénem boju
napredovali. Od 13.000 § v le-
tu 1952 smo za leto 1966 pla-
nirali ze 1,635.000% izvoza
nasih izdelkov. Vkljucevanje
v ‘mednarodni gospodarski
prostor je za nas eden izmed
bistvenih pogojev naZega na-
daljnega razvoja.

V minulih dvajsetih letih
niso bili nasi napori usmer-
jeni samo na razvoj proiz-
vodnje, temveé¢ tudi na pod-
rotje skrbi za nasega delov-
nega ¢loveka. V okviru ma-
terialnih moznosti smo zaceli
graditi stanovanja, skrbeli
za zdravstveno zafc¢ito in za-
i¢ito dela, letovanja, prehra-
no in si prizadevali, da
ustvarimo enoten, zdrav de-
lovmi ' kolektiv in zdravo de-
lovno vzduije. Ceprav so
ekonomske tezave viasih
skalile zdravo delovno vzdus-
je, vendarle v srcih pravih
iskrafev Se vedno zivi ponos
naid pripadnostjo takemu de-
lovnemu kolektivu kot je
nas. To posebno obcéutijo ti-
sti, ki so v tej tovarni pre-
Ziveli gvojih dwvajset let. V
teh letih smo spoznali celo
vrsto ¢udovitih 1judi, ki niso
ziveli le zase, temved s0 z
vsemi svojimi moémi Ziveli

hkrati pa so proslavili tudi 20-letnico obstoja »Iskre«

in delali za napredek tovar-
ne. Tem ljudem gre v prvi
vrsti priznanje, da drugo de-
setletje uspefno zakljucuje-
mo. L

Delovni kolektiv 'naSe to-
varne je zelo zgodaj spoznal;
da se mora usmeériti v so-
dobno industrijsko proizvod-
njo. Zavedal se je, da je iz-
vor napredka v ustvarjalni
iniciativi in znahju, ki poleg
materialnih rezultatov obli-
kuje tudi delovnega ¢loveka.
Uveljavitev  samoupravnosti
je v tem pogledu. odprla no-
ve vidike in postavila teme-
lje za razvijanje novih od-
nosov, ki probleme. vodenja
in wupravljanja priblizujejo
delovnim ljudem in_jim omo-
gotajo neposredno odlocanje
o temeljnih problemih raz-
voja in gospodarjenja.

Nag delovni kolektiv je
med prvimi spozn.al tudi ve-
like prednosti specializirane
proizvodnje, saj je presirok
asortiment zadel dusiti po-
slovno udinkovitost tovarne,
Bil je pobudnik ustanovitve
specializiranih obratov, ka-
mor je bila prenefena proiz-
vodnja dolodenih izdelkov.
Ti obrati so se ob pomoéi
na$e tovarne in podjetja raz-

.Iul:;i-lanti, ki so prejeli odiikovanja predsednika Tita, ki jim jih je izroéil predsednik
Ob¢inske skupsc¢ine Kranj tov. Martin K_ns‘.h‘

_spewval

smo  tudi - ;
eijé- Na¥ delovni kolekfiv je' =~

i

vii v sammtmne 1ovame
zdruzenega -podjetja. S tem
je na$ delovni kolektiv pri=
svej wveliki delei k
razvoju industrije v nasi oZji
domovini in s tem dokazal
svojo zrelost in privrienost
idejam - mnapredka. Spoznali
prednosti integra=

bil | tudi - tokrat med prvimi;
ki je dal pobudo za zdruzitev
proizvodnega in ekonomske-
ga potenciala ob smiselni de=-

llitvi ‘dela- in interne speciali-

zacije proizvodnje. Toda to-
kratne “zamisli v zdruzenem
delu niso 'bile v polni meri

uresnicene, " kajti prevelika
centralizacija  sredstev ' ob
decentraliziranem - upravlja-

nju v enoinem podijetju nI:u

prinesla prlcalm\ anih kurlstl
in je v svojem bistvu ome-
jevala Samoupravne prauce
delovnih' kolektivov.

Z uslanovﬂm]c: 7druzcnega
podjetja so bili v veliki me="
ri odsiranjeni tisti problemr--
ki so nas tezili in povzrocali

notranje napetosti, ki so za<’
virale razmah poslovne inici<

ative v organizacijah dotedaj
enotnega podjetja. Proizvod-
ni in ekonomski uspehi nafe
tovarne v tem letu to tudi
potrjujejo. Ni dvoma. da je
zdruZevanje, temeljefe na
enakopravnih ekonomskih
odnosih in specializirana pro-
izvodnja — porok nafega na-
daljnega razvoja in obstojal
Zato moramo gojiti in razvi-
jati to teznjo in te principe
uveljaviti tudi v okviru to-
varne. Cilji, ki smo ' jih po-
stavili v statutu tovarne do~
lotajo to smer. V tovarni mo-
ramo tako - razviti- delovne
enote, da bodo postale dejan-

ske samoupravne enote Z
vsemi svo;;ml pxawcamﬁ \
dolZznostmi - in I‘lL’pUlSr(_‘an

vkljufene v gospodarjenje &
sredstvi.
nolofkih procesov in ustano<

(Dalje na 8, strani)

Specializacija tch—‘.



Lep prihranek zaradi tehniéno izpopolnjene naprave

Ne vem sicer, po Cigavi za-
slugi smo v zadnjem ¢asu le
bolj poredko v naSem listu
napisali kaj o racionalizator-
jih v nasi tovarni in njiho-
vih prizadevamjih, . .da bi- z
raznimi racionalizacijami in
tehniénimi izboljSavami
zmanjsali proizvodne strodke
v svojih enotah.

Za danes smo izbrali 10d~
jo obrata za proizvodnjo. vi-
soko-frekvencénih - elementov
za elektroniko in aviomatiko
v Vidnji gori, tov; Emila
Pavlovéica, Njegov - predlog
tehni¢ne izboljsave sicer de-
jansko ni mov, kajti z na-
pravo, ki so jo po njegovi
zamisli predelali Ze nekaj me-
secev uspesno delajo; vendar

pa je nov za nas, ki smo, tov.
Emila Paviovica v zvezis fem

obiskali Sele pred kratkim.
Torej na dan z besedo, za

kaj gre pri tehni¢ni izbolj-

asvi tov, Pavlowtica. Radi bi

prav za prav napisali kaj bolj
vendar je

obiirno o tej reéi,

.nasel

avior zamisli v svoji preti-
rani skromnosti kaj skrom-
no odgovoril na nasa wvpra-
fanja. Pa vendar! ...

Na _ trakn za- proizvodnjo
TP elementov, kakrine izde-
lujejo v Visnji gori v okrog
15 inadicah; glede na potre-
be finalistov, za uvijanje je-
der -uporabljajo posebno mna-
pravico, po svoji sestavi pre-
prosto in- na ~pogled dokaj
majhno. S to: napravico: so
pred uresni¢enjem- tehnicne
izboljiave tov.'
vi¢a v 'nekaj-rnanj kot-stirih
urah wvili-tises kesov. Ta ko-
licina: je:bila, premajhna, da
bi trak lahko tekel - normal-
no,
dokler

radunal in - risal;

ustrezoe:

‘ni

ja za tehni¢ne izboljsave v
tovarni za,elektroniko in av-
tomatiko v Przanu
prediog pregledala in oceni-
la in ze nekako v aprilu je

Errulos Phvlo ‘$e dobri dve uri-in pol.

TW.'?&VIQ‘UCLC']C raxmisljal;.
spremembe:

. obstoje¢e napravice. Koemisiz:

je njegov-

ttoV.

njegove zamisli uresnic¢ila.
Tudi v praksi se je br# poka-
zalo, da mjegova prizdadevanja
nisp bila zaman in; da je mod¢
s .prirejeno -napravico doseci
kar -ob¢uten prihranek na ca-
su in- seveda s -tem iudi.po-
ceniti prmzwdmo toua cle-
menta.

Ko so s predelano napra-
vico priceli uvijati TP jedra,
se je pokazalo,"da‘za tiso¢
kosav odsiej potrebujejo e
Pri=
hranek na  ¢asu znasSa torej
uro in pol-in na ta nadin be-
do #e do konca letoinjega
leta . prihranili okrog 800 de-
lovnih ury kar vsekakor fi-
nanéno predstavija - Ze kar
lepo - znizanje  proizvodnih
stroskoy teh elementov,

‘Napravici so. na _uvijalni
napravi po zamisli tov, Pav-
lovi¢a dodali posebno vodilo,
v katerega delavka polozi TP
(longek) in ga z roko potisne
proti uvijalai napravi, da ta-
ko hkrati uvije obe jedri te-
ga elementa, Na pogonski
etrani naprave za uvijanje je-
der je predlagal dodelavo po-
gona na nogo s pomodjo po-
sebnega pedala, s &imer si
je delavka razbremenila des-
no roko. Nadalje je =zaradi
teh prememb obstoieéi na-
nravici za uvijanje TP jeder
bilo treba zamenjati tudi vr-
stni red proizvodnih omera-
cij in tako danes, po zaslugi
EmilaPavlovéicéa, s pre-
delano napravico proizvajajo
TP elemente obéutno hitreje.

Ta tehnina izboljSava tov.
Emila Pavlovéica pa verjetno
ne bo ostala enkratni dose-
7ek saj smo iz njegovih be-
sed razbrali, da venomer
i%¢e in razmislja, kako bi de-
lo v obratu, ki ga vodi, ure-
dil bolje in tako, da bhi pro-
izvodnjo  pospesili, znizali
proizvodne stroske in dosegli
dobro kakovest, ki je vseka-
kor najboljSa reklama za
vsakega proizvajalca.

Zelimo mu; kakor tudi de-
lovnemu kolektiva v Vidnji

Delavka Agneza Pindéar dela na napravici za uvijanje jeder gori, da b} do?‘.egli Se vel
za TP elemente, ki so jo rekonsiruirali po zamisli tov. Emi- uspehov pri svojem delu.

Ia Pavlovcica

CJ

Na proslavi ob 30-letnici tekstilne stavke v Kranju -in 20-letnice nlskre'u,' je pel ‘mladinski
zbor kranjske gimmnazije, funkcmnalno oprem.ljem oder pa se Je izredno. skladal z vsebino
slavja oz. proslave

Vodja obrata tovarne za elekironiko in avtomatiko v Vi

nji gori, Emil Pavlov¢i¢ ima dovolj skrbi za uspesno po-
slovanje obrata..MNe brez uspeha pa wmarsikatero uro po-
sveti tudi razmisljanju o tem, kako proizvajati bolje in

ceneje. Plod taksnega pnzademma tov. Pavlovéiéa je tudi
njegova priprava za uvijanje jeder, ki je v praksi dala ze
kar viden prihranek na proizvadnih stroskih

Prelzvodnja »Elektrnmehamke«
v avgustr -

(Nadaljevanje s 3 stram)

OSEMMESECNA
PROIZVODNIA 1966
DE Izvrs.
ﬂ;Fu
Rotacijski stroji 1048
Montaza Stevcev 102,7
Obrat stikal 1158
Kinoakustika 108,1
Telefonija 105,5
Urni mehanizmi 1001,0
Deli za avtom. 119.4
Deli za PE 1034
Proizvodne usluge 1142
Sk‘dpa.j tovarna 107,8
Tehni¢ni razvoj 342,5
Skupaj 107,9
Skoraj presenetljiv uspeh

pa kaZe letoSnje leto proiz-
vodnja v osmih mesecih, &e
Jjo primerjamo z istim ob-
dobjem lani:

PRIMERJAVA

OSEMMESECNE

PROIZVODNIE

1965 IN 1966

(PO STALNIH CENAH)

Hd Lot
o

Rotacijski stroji
Moniaza stevcev |

Obrat stikal ;
Kinoakustika 85.1
Telefonija 1275
Urni mehanizmi 405
Deli za aviom. 28,1
Deli za PE %09
Proizvodne usluge = 1446
Skupaj tovarna 134,1
Tehniéni razvoj —
Skupaj 134,6

Obmt ,shka.i je ' dvignil
proizvodnjo ved kot za 100
odstorkov, obrat Stevcev. pa
za /.. #naten porast prika-
zuie tudi. proizvodnja tele-
fonskih --naprav, - ¢eprav . z
visino proizvodnje -se , vedno
nismo zadovoljni. Ved&ji. pa-
dec proizvodnje se kaze . le
pri panogi kinoakusiike.
Znaten porast proizvodnje v
visini skoraj 35% je poseb-
no razveseljiv zato, ker za=-
poslujemo v letosnjem letu
59, ‘nanj delovne sile, kot
v preteklem letu.

-V septembru praznuje
Iskra -20.° letnico - obstoja.
Lepo je, da praznujemo ta
jubilej prav v fem letu, ko
je tovarna po nekaj tezkih
1etih dozivela nov vzpon in
ga bo, kot vse kaze, doziv-
ljala tudi v naslednjih letih.
Delavci dobivajo zopet za-
upanje, ki je bilo v zadnjih
letih omajano. - Opaziti je

‘vedje veselje pri delu in veé~
“jo disciplino. Vedno bolj se
‘kazejo -velike rezerve, ki jih

v naslednjem
morajo prinesti

imamo: in ki

abdobju-
uspch

Pomoinik direktorja:

© inZ. Alojz Gréar

Dopisujte
v »Iskro l«

) Naslov urednitva:

Kranj, Savska loka 4

Tel. 22-221 nt. 639

P v e TS
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Iskrino ozvodenje na Bledu

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ceniralno ozvofenje W cilj-
nem stolpn je omogodalo
ozvotenje tribun, starta, re-
gatnega centra in veeh mest,
kjer je bilo to potrebno. S
posebno dodatne napravo je
bila omogoéena solidna zve-
za tudi s poravnalei, ki so
imeli na skrbi to, da so na
znak starterja vsi ¢olni star-
tali hkrati.

Ekipa, ki so jo poleg vod-
je Romana Seljaka sestavlja-
li Franc Rozman, JoZe KriZ-
man, Andrej BoZnar, Janez
Zaje in Joze Breskvar, je
svojo zahtevno nalogo odli¢-
no opravila in brez ~kiksovs,
ki bi utegnili vreéi slabo lué¢
na Iskro. Zares so se polru-
dili ,da so solidno izvedli za-
htevo montaze vsega, kar je
godilo k ozvecenju. Vsak dan
sproti, po konfzmem  tekmo-
valnem sporedu ,pa je ekipa
tudi opravila vse meritve in
natanéno  preverila celoino
aparaturo, da bi zaradi mo-
rebitne napake me prislo do
motenj prihodnji dan. Seve-

da so pri wsem tem imeli
pripravljeno 1iudi’ rezervoo
aparaturo, ki bi jo v

primeru okyvare aviomatiéno
vkljucili dn bi sluzba funk-
cionirala nemofeno maprej.

Da bi Stevilni gledalei, ki
so vse <dni budno spremljali
dogajanja na gladini jezera;
lahko - sledili tekmovalcem
&tevilnih  kategorij na wvsej
progi, od cilja do starta, so
poskrbeli nasi televizorji. —
Iskra je postavila na tribu-
ne,- novinarjem, v regatni
center, na start in na blejsko
posto skupno dvanajst tele-
vizorjev »Cajavec-Iskra«, za
katere se je zavzel mas »te-
levizijski matek«, JoZze Bre-
skvar.

Kakor se je po tehni¢ni
plaii Iskra na veslaskem
svetovnem  prvenstvua na
Bledu dobro odrezala, tako
jo je bilo pogreZati po pro-
pagandni plati. Ne wvem si-
cer- zakaj, menim pa, da je
bila za to lepa priloZnost,
zlasti pa, ker sodim, da je
bil " Iskrin delez =z ozvoce-
njem in televizijskim preno-
som vzdolz celotne veslaske
proge na tej elitni. Sportni
prireditvi veliko veéji, kot
pa delez Stevilnih nasih in
tujth podjetij, ki so na Ble-
du~s svojimi panoji rekla-
mifali najrazliénejSe Ekreme
in “‘drugo robo, o nas pa so0
govorili 'le skromni znaki na
zvoénikih pred tribunami, —
Brez zamere prepriéan
sem,:da bi bilo tudi z-mini-
malnim . isredstvi, a z dobro
izvirno zamislijo, ob tej pri-
loZnesti moZno predstaviti
Stevilnim domadim in tujim
chiskovalcem na&%o Iskro, ker
pravzeprav “nihée ni _vedel,
da prek nadih aparatur od
zgodnjega jutra tja pozno v
veder, poslusa glasbo in ob-
vestila, kakor tudi vse na-
povedi, ki jih je prepolno
taksno vrhunsko tekmovanje.

Ob koncu 3e nekaj, kar je
vsekakor priznanje za Iskro.
Na_ Bledu so bili v gisu
ves.labke"a prvenstva tudi

6!

Sportni in drugi delavei iz
Mehike, na katerih leZi or-
ganizacija prihodnjih olim-
pijskih iger. K nam so prisli
s posebnim namenom, da bi
si pridebili potrebno izkus-
njo pri organizaeiji elitnih
svetovnih  tekmovanj. Nié
tudnega torej, e =0 se ob
nasih napravah za ozvodenje
zadrzali s polno mero rado-
vednosti, zanimanja in tudi
vidnega zadovoljstva. Celot-

no napravo so si ogledali

do njenega jedra in se tudi
sicer prepricali, da v vsakem
pogledu ustreza tako zahtev-
nim nalogam, zato lahko upa-
mo — taksne so bile pat iz-
jawe mehiskih Sportnih funk-
cionarjev, cele tudi na to, da
bi takino napravo utegnili
plasirati tudi v Mehiko.
Skratka — ni pretirano, &e
naiim napravam in ekipi, ki
je skrbela za njihovo brez-
hibno delovanje, izred¢emo
zasluZeno priznanje!

Eden izmed Stevilnih zvoinih

stebrov, ki so Bledu razgla-
Sali dogajanja II. svetovnem prvensivu veslatev

Nas razgovor
Na vprasanje UREDNISTVA — odgovarja Sef tehniénega
sektorja tovarne polprevodnikov Trbovlje dipl. inZz. FRANC

HERMAN.

® Kakina je sedanja raven
procesa proizvodnje glede na
sodobna podjetja v Jugosla-
viji in v imozemstvu?

Proizvodni program Tovar-
ne polprevodnikov Trbovlje,
ki obsega germanijeve tocka-
ste diode, germanijeve diode
z 7zlato konico, germanijeve
nizkofrekventne in visoko-
frekvenéne tranzistorje, sili-
cijeve diode in selenske stav-
ke, je priblizno enak progra-
mu EI Ni%a, ki pa v svojem
programu nimg prozvodnje
selenskih stavkov, V primer-
javi s tovarnami na zahodu
pa po Sirini presrama in a-
sortimanu zaostaiamo. V na-
fem programu bi Z= danes
morali imeti vsaj proizvodnjo
planarnih diod in tranzistor-
jev, €e #e ne integriranih ve-
vezij, Te artikle bi Ze dames
uspedno plasirali tako na
vzhodno kot na zahodno tr-
zisce. Vsaka zakasnitev uved-
be taksne proizvodnje pa
ima lahko hude posledice ta-
ko za elekironsko industrijo
v ISKRI, kakor tudi za iz-
vozne eposcbnosti mass to-
varne,

@ KakSen vpliv na izbolj-
$anje procesa bo imeln uva-
janje tehnoloske specializaci-
ie po skupinah ali posamez-
nih izdelkih?

Vsa masa proizvodnja _1'e 7e
organizirana po tehnoloski
snecialnosti. posameznih iz-
delkov, Tako imamo germa-
nijeve diode organizirane v

Mednarcdni sejem v Brnu

Najpomembnejsi leto3nii
sejem na Ceikoslovaskem je
VIII. mednarodni sejem teh-
nike, ki so ga odprli v nede-
ljo 11. septembra v Brnu. Na
14 ha velikem, delno odpriem
razstavnem prostoru sodelu-
je priblizno 900 razsiavlijav-
cev iz 35 drzav, med njimi
tudi iz Jugoslavije. Najvet
eksponatov — 3.500 po Stevi-
Iu — je prispevala Ceikoslo-
vaSka, precej pa so jih raz-
stavile tudi Anglija, Nemska
demokratiéna republika, Sov-
jetska zveza, Zvezna repub-
lika Nemdcija, ZDA, Avsirija,
Svica in Italija.

Razstavljene izdelke sopri-
reditelji razdelili' na 12 sku-
pin, najboljse eksponate bo-
do nagradili. Vsega skupaj
bodo pedelili 30 zlatih me-
dalj.

Od posameznih vrst so po
prijavah naj¥tevilnejsi: orod-
ni siroji, rudnifka oprema,
stroji za Zivilsko, kemiéno,
tekstilno, usnjarsko, gumar-
sko in grafitno industrijo,
nadalje pisarniska oprema,
motorji, stiskalnice, medi-
cinska cprema in kmetijski
stroji.

Jugoslavijo zastopa ved
podjetij, med drugim tudi
nada »Iskra«, ki prvi¢ raz-
stavlja svojo najnoveijso kon-
strukeijo — 8mm kinopro-
jektor. Le-ta je dobil letos

Ze priznanje za dovrSeno
obliko na ljubljanskem bie-
nalu industrijskega oblikova-
nja.

Vzporedno s sejmom’ bodo
priredili éeikoslovaiki znan-
stveniki in tehniki veé stro-
Ekovnih posvetovanj in pre-

davanj, na katerih bodo pre-
viadovale teme s podroéja
avtomatizacije. Dva dni pred
uradnim zafetkom sejma pa
je bila tudi V. mednarodna
konferenca mnovinarjev-ured-
nikov tehniénih listov. =
eno tehnolosko enoto, ger-

manijeve trazistorje v drugo
itd.

@® KakSne so ovire pri uva-
janju in wuporabi sodobne
tehnologije v naso proizvod-
njo?

Pri uvajanju sodobne teh-
nologije v proizvodnjo nas
ovirajo predvsem skromna
finantna sredstva za nakup
sodobne opreme in licence.
Za proizvodnjo sodobnih pla~
narnih izdelkov doma 3e ne
izdelujemo opreme. Nakup
licence bi nam omogodil hi-
ter, predvsem pa zanesljiv
start na vseh najbolj komer-
cialnih artiklih.

@ Ali je v nafi proizvod-
nji ekonomicéneje sproti uva-
jati posamezne konstrukcij«
ske spremembe pri izdelkih
ali skupinsko po izieku cew
lotne serije?

Znacaj nase proizvodnje je
takien, da gre v glavnem le
za tehnolodke spremembe in
ne toliko za konmstrukcijske.
Vse spremembe v proizvod=
nji delamo $ele na podlagi
rezultatov, ki jih pokaZejo ce=
lotne serije-

@ Kako wpliva pogostost
teh sprememb na pxmzvod-
njo?

Pri vstaljenih postopkih in
serijah spremcmbe nisp za-
Zeljene in kaZejo na neko ne=-
dovrienost mpostopka., Pov-
zrota dodatna merjenja in
zasledovanja, s tem pa tudi
nepotrebne izdatke.

@ Kaksna je zasedba ka-
pacitet in kako io ugotavljan'
te?

Vse prowvodne ]iul}e dala-
jo vedno z optimalno kapa-
citeto, ki jo ugotowi pripra-
va dela z uporabo sodobnih
metod. Sama narodila pa nam
diktirajo, koliko ¢asa dela-
mo na posamezm liniji. Tak=-
%en nacin organizacije pmm—
vodnje zahteva precej ;i
naporov, je pa edino.m “f
¢e hotemo, da poalujem m— ;
tabilno.

Prenizek izvoz v avgustu

V preteklem mesecu smo
izvozili izdelkov v vrednosti
406.737 dolarjev in izpolnili
plan izvoza s 76 odstotki.
Avgust je bil torej glede te-
ga slab mesec v tem letu,
¢eprav vrednost izvoza ni bi-
la majhna.

Primerjava izvozne reali-
zacije v posameznih mesecih
letoinjega leta nam daje ta-
kole sliko:

Mesee g

Januar 318.926
Februar 371.753
Marec 493.123
April 432.827
Maj 431.153
Junij 431.106
Julij 452,296
Avgust 406.737

Glede strukture izvoza po

posameznih valutnih podroé-
jih je bila realizacija v av-
gustu zelo ugodna. Na kom-
vertibilno podrm‘ge drZav
smo izvozili po v:rednosﬂ 54

odstotkov, na wvzhodno pod-
rotje 30 odstotkov in na pod-
ro¢je drugega kliringa 16 od-
stotkov. V izratunu je upo-
Etevana tudi prodaja za tuja
plactila sredstva na domadem
trziséu,

Na izvozni listi je bilo
skupno 25 drzav, kar kaZe,
da je bil izvoz tudi razdrob-
ljen. Vzlie temu smo veéino
izdelkov odposlali le v Stiri
drzave in sicer Turé&ijo, ZDA,
Ceikoslovaike in Zahodno
Nemdéijo. To pot je bilo na
listi tudi nekaj azijskih dr-
#av, ki se redkeje pojavijo
kot na%i kupei npr. Kam-
bodza, Tajska, Indonezija in

Posamezne tovarne so ta-
kole realizirale izvozne ob-

veznosti:

TOVARNE g
ELEKTROMEHANIKA 101
ELEKTROMOTORJI 107
ELEMENTI 57

POLPREVODNIKI 100
EKONDENZATORJI 72
AVTOELEKTRIKA 2.710
INSTRUMENTI 431
AVTOMATIEA 45
ELEKTRONIEKA 5
USMERNIKI 313
SPREJEMNIKI 36

Plan je torej izpolmilo ali
preseglo le Zest tovarn, sed-
ma — APARATI, Ljubljana
pa je izvozila, ¢eprav ni ime-~
la v tem mesecu izvoznih
obveznosti. Pet tovarn ni iz-
polnilo obveznosti, dve —
TEN in MIKRON pa nista
bili plansko zadolZeni.

Glede na to, da smo letos
izvozili za 3,377.9%6 dolarjev
izdelkov, bo treba mapeti vse

‘gile, da do konca leta na-

doknadimo zamujeno. Vse~
kakor se bodo morale neka-
tere tovarne resneje lotitd
problematike izvoza, saj niso
povsod le ob;ektwm vzroki
izpadov. :

Marjan Kralj



Obvestilo

VISJA TEHNISKA VARNOSTNA SOLA
LIYUBLJANA, Zalokarjeva 10 — tel. 311-488

Visja tehniska varnostna Sola v Ljubljani ima
nalogo vzgajali in izobraZevati tehniske strokowvnja-
ke za tehniko varnosti s Sirokega podroéja varstva
pri delu.

Visja tehnifka varnostna Sola je pricela z vzgojo
teh kadrov v Zolskem letu 1960/1961, kot prva Zola
te vrste v drzavi, nakar so bile ustanovljene podob-
ne Sole tudi v drugih republikah. Izvrini svet SRS
Je dal soglasje za izobraZevanje tehni¢nih kadrov za
varstvo pri delu na prvi stopnji visokoSolskega Stu-
dija v sestavu VKS.

Sola vzgaja poklicne varnostne inZenirje pred-
vsem za prakiliéno uvajanje in realizacijo dosezkov
sodobne tehnike varnosti neposredno v tehnoloske,
proizvodne in delovne procese v delovnih organiza-
cijah. :

Novi temeljni zakon o varstvu pri delu nalaga
delovnim organizacijam obveznost uvajanja zahtev-
nega in sodobnega sistema varstva pri delu. Sola
zZa to usposablja in vzgaja poklicne varnostne inZe-
nirje, ki naj bi bili sposobni zlasti:

— organizirati in izpeljati sodobni sistem var-
stva pri delu, prilagojen delovni organizaciji,

— samostojno reSevati naloge tehnike varnosti
neposredno v proizvodnji in pri delu,

— sodelovati pri uvajanju tehnike varnosti Ze
pri konstruiranju in projektiranju ter pri izdelavi
objektov, priprav in naprav, ter drugih sredstev za
delo.

Ué¢ni naért in program zagotavlja slusateljem raz-
Ziritev splodne in tehniske izobrazbe, ter jih sezna-
nja s kompleksnimi, teoretskimi in prakticnimi pro-
blemi, metodami in tehnikami varstva pri delu.
 Slufatelji ostanejo med 3olanjem na delovnih
mestih v delovni organizaciji, prihajajo pa po po-
sebnem razporedu pouka v $olo povprec¢no 14 dni
na mesec. Po predavanjih izdelujejo vaje, programe
in naloge, ki so vefinoma vezane na probleme v de-
lovni organizaciji. Ceprav je za slufatelja ta nacin
ftudija teZji in traja dalj ¢asa, pa ima organiza-
cija in kolektiv korist zlasti v tem, da slusatelj
sproti prenasa pridobljeno znanje s podrocja teh-
nike varnosti v delovno organizacijo.

VPISNI POGOJI

Na %olo se lahko vpiSejo kandidati, ki so uspesno
koncali Solanje na srednjih tehniSkih 3Solah in so
w delovnih organizacijah zaposleni na podroéju var-
stva pri delu ali neposredno pri organizaciji in vod-
stvu proizvodnje.

Na Zolo se lahko vpiSejo tudi kandidati, ki niso
%koncali srednje tehniskih $ol, ¢e dokaZzejo, da so
bili doloteno dobo zaposleni pri uspe$nem prak-
ticnem delu na podrodju varstva pri delu in ce
poprej opravijo sprejemni izpit.

Sprejemni izpit obsega snov srednje tehniskih
%ol in se opravlja iz predmetov:

1. slovenski ali jug. jezik,
2. matematika,

3. fizika,

4, kemija,

5. tehnisko risanje.

V kolikor imajo kandidati dokonane srednje
netehnike $ole druge stopnje opravljajo sprejemni
izpit iz tehniskega risanja.

L Y

PRIJAVA ZA VPIS

Delovne organizacije oziroma kandidati mm:ajo
predloziti tajniStvu Sole ob vpisu naslednje listine:

1. priglasnico za vpis, ki naj vsebuje osebne po-
datke, navedbo dosedanje Z%olske izobrazbe, potek
dosedanje zapeslitve in dela, naslov organizacije in
naslov bivalisca,

2. izpolnjen vprasalni list Sole,

3. originalno spri¢evalo o zakljuénem izpitu na
srednji Soli oziroma spri¢evalo najviSjega uspeino
opravljenega razreda %ole, ki jo je kandidat na-
zadnje obiskoval,

4, izpisek iz rojstne knjige,

5. izjavo delovne ali druge organizacije, da je
kandidat za vpis zaposlen oziroma da bo zaposlen
na podroéju za katero ustreza ucni naért in izjavo
o obveznosti, da bo redno poravnavala stroske kan-
didatovega Solanja (na obrazm-..f;olé), :

6. dve osebni fotografiji velikosti 4x 7.

lzvieki iz sklepov samoupravnih organcy

5. ZASEDANJE DS

(2. 9. 1966)

© Dopolni se sklep redne-
ga zasedanja DS tovarne z
dne 19/8-1966 in se pravilno
glasi:

V zvezi s sklepom -ODS
Upori Sentjernej je DS ob-
ravnaval pogodbo o medse-
bojnih razmerjih med Tovar-
no elementov za elekironiko
in menzo v Sentjerneju ter jo
poirjuje, istotasno pa odob-
rava obraina sredsiva =za
menzo v znesku 33.000 N din
iz sklada skupne porabe,

@ Delavski svet je po
obravnavi predlogov disci-
plinske komisije obrata Fe-
riti ter pojasnila pravnega
referenta o izklju@itvi tov.
Prebeg Marije iz delovne
skupnosti Tovarne elementov
za elekironiko s tajnim gla-
sovanjem sklenil, da se ime-
novano izkljuéi. Delovno
razmerje v tovarni ji prene-
ha z rokom vroéitve dokoné-
ne odlocébe o izkljuéitvi.

@ DS je obravnaval fudi
predloge disciplinske komi-
sije obrata Upori Sentjernej
in s tajnim glasovanjem skle-
nil, da se zaradi hujSe kr-
Sitve delovne dolZnosti iz-
Kkljuéijo iz Tovarne elemen-
tov za elekironiko naslednji
delavei iz obrata TUpori:
Frane Pirkovi¢, Milena Men-
cin, Ljudmila Kocjan.

@ DS je obravnaval pred-
log proizvodnega plana za
Ieto 1967 z dopolnitvami UO
tovarne in ga poirjuje s tem,
da se popravi predleg proiz-
vodnega plana za obrat Fe-
riti po predlogu njihovega
ODS od skupne vrednosti
10,145.000 N din na 9,198.000
N din.

V zvezi s problematiko
obratnih sredstev, ki so po-
trebna za izvriitev predloze-
nega preizvednega plana, je
DS po predloga UO sprejel
naslednje sklepe:

a) Dosledno je treba izva-
jati sanacijski naért v pogle-
du zniZanja zalog in drzati
iste v okviru postavljenih
normativov z diseiplino v
planiranju in nabavi repro-
dukeijskega materiala v skla-
du 2z dinamiko letnega in

ROK VPISA

mesecénih operativnih planov
proizvoednje.

b) Ker ima tovarna zaradi
tega, ker so Se vedno veza-
na njena prelila sredstva,
izredne teZave in ludi skodo,
zahteva DS tovarne, da se ji
ta sredsitva vrnejo delno Ze
v letoinjem letu, osialo pa
najkasneje do 31/3-1967, kar
je pogej za izvrievanje pla-
na proizvednje v letu 1967.

¢} S pravedasno akeijo je
treba dobiti dodatne vire
obratnih sredstev, ki so pred-
videna po ancksu ITI. rekon-
strukeije.

d) Za prihednje leto je tre-
ba pri kupeih doseéi krajSe
plagilne reke s -posebno po-
litiko ecassa seontov in po-
godbenimi klavzulami o usta-
vitvi dobav, ¢e pladila nise
bila izplacana pravoéasno.

V zvezi s sklepom ODS
Keramiéni kondenzatorji DS
tovarne ugoiavlija, da je bil
predlog proizvednega plana
za leto 1967 za obrat Ker.
kondenzatorji, ki je sesiavni
del predloga plana proizved-
nje tovarne, narejen po pred-
logu obrata. Obrat pa lahko
tudi preseZe plan proizvoed-
nje, ¢e bo {irzisée zahtevalo
veéje kolicine in ée se bo
pri tem drzal postavljenega
normativa zalog.

@® DS je po obfirni raz-
pravi, po predlogu U0 ZP
Iskra ter po predlogu UO to-
varne sprejel sklep, da se
nadomestilo OD za bolniski
stalez do 3 dni obratunava
za vse enako v viSini 80 7.

b) DS se strinja s predlo-
gom obratia Keramiéni kon-
denzatorji in soglasa s pre-
nosom - sortirnega aviomata
»Klemt« na Tovarno kKonden-
zatorjev Semié pod pogojem,
da Tovarna kondenzatorjev
prevzame tudi vse obvezno-
sti glede odplatila inozem-
skega kredita.

® DS se fudi strinja, da
od Tovarne Kkondznzaterjev
Semié kot brezplaéni prenos
prevzame precizijski Ohm —
meter in ¢€rpalke »Balzerse,
v kolikor se s tem sirinja
tudi Tovarna kondenzatorjev,

Tovarna elementov s tem
prevzame vse obveznosti
glede anuitet za preneSena
OS iz Tovarne kondenzator-
jev Semié.

Redni vpisni rok traja do 30. julija, izredni pa do
30. _septembra. Sprejemni izpiti bodo v drugi po-
lovici meseca septembra, o ¢emer bodo vpisani kan-

didati pismeno obveséeni.

Pricetek rednega pouka bo v mesecu oktobru po
posebnem ¢asovnem nalrtu pouka, ki ga prejme-
jo kandidati pred pri¢etkom Zole. s

INFORMACIJE

Vse podrobnejfe informacije v zvezi s $tudijem
na Visji tehniSki varnostni 3oli v Ljubljani daje do
konca meseca septembra tajniStvo: Visje Zole za
organizacijo dela, Kranj, PreSernova 3t. 11 — tele-

fon 22-420

od meseca oktobra dalje pa tajniStvo: Visje tehni-

Ske varnostne ¥ole, Ljubljana,

telefon 311-488.

Zalokarjeva $t. 10,

6. ZASEDANJE DS

(30. 8. 1966.)

@ Vodstvo strokovnih sluzb
naj z vodstvom Elekirome-
hanike uredi glede placila 27
milijonov. Medsebojni dogo-
vor se naj potrdi na DS
zdruZenega podjetja.

@ Ponovno je poirebno
pregledati v strekovnih sluz-
bah vse najemnine za opre=-
mo in vso odvismo opremo
oddati.

@ Ponovno je tireba wsa
podredja opozoriti ma poire-
bo po najve&ji Stednji.

-@ Vsa podreéja morajo
predvideti stroske po skupi-
nah do konea leta, pri édemer
naj upostevajo, da smejo’ bi-
ti funkcionalni stroski za
vsako posamezno podradje
najve¢ 99% od skupneo pla-
niranih sirofkov.

Vsem podroéjem priporo-
¢amo, da sama evidenéno vo-
dijo porabo svojih sredstev,
Ocena stroikov po podre®iih
mora biti gotova do 23. sep-
tembra in dostavljena finané-
no-racunovoedskemn podroé-
ju.

@ DS narofa direkiorju
Orodjarne, da obrazloZi rea-
lizacijo stroikov Oredjarne za
prvih osem mesecev lefoSnje-
ga leta; Realizacijo »Oredjar-
ne« s¢ spremlja prav fako
kot stroske ostalih podroéij
strokovnih sluib.

© DS se strinja s pollet-
nim cobratunom strekovnih
sluzb za lefo 1966 in ga po-
trjuje.

@ DS je sprejel sklep, da
se za mesec avegust 1966 iz-
placajo 1007, esebni dohedki.

® DS strvkovnih sluzb je
sprejel sklep, da se nadome-
stilo za prve iri dni bolni-
Skega donusta izplafa po na-
slednjih ¢snovah:

a) za poklicne bolezni in
nezgode pri delu 100 %, nado-
mestile in

b) za ostale bolezni, nezgo-
de izven organizacije, razne
preglede, spremsivo in nego
bolnikov pa 809% nadome-
stilo.

Visina nadomestila se iz~
rafuna na eosnovi pevpreéne-
ga osebnega dohodka v pre-
teklem lefu. ;

® DS se sirinja s predio~
gom, da se tudi v strokovnih

i sluZbah organizira proslava

ob priliki 20-letnice obstoja
tovarne ISKRA v Kranju in
da se delavee, ki praznujejo
20 let dela v ISKRI, nagradi
z urami. Za izvedbo proslave
je zadolZien sindikalni odbor.

@ DS se strinja s predlo-
gom sekretariata, da se po-
pravi 31. @&len pravilnika o
medsebojnih  delovnih raz-
merjih in se mora zadnji od-
stavek tega ¢lena glasiti ta-
kole:

»0 odsoinesti z dela do
5 dni odlefa vedja delovne
enste, oziroma direkior pod-
roiéja take, da naknadno po-<
roéa o edobritvi delavskemu
svetu strokovnih sluzb.x

1



SlaVJe v ISKRI

(Nadaljevanje s 4. strani)
vitev proizvodnih  obratov
sedaj to omogoca. :

Menim, da hismo neskrom-
ni, ¢e danes z velikim zado-
voljstvom praznujemo: nas
jubilej. Toda konec:drugega
desefletja hi hilnad cily =

nag ‘eilj ' je prihodnest. Pred
nami $6-nove naloge: morda
tezje.-od. dosedanjili. Toda

jmamo zrel in spesoben de=
lovni kolektiv, imamo weljo
in ambicije;, imameo pridne
roke in sredstva, terej ima-
mo vwvse, da lahke: odlefno
usmerimo svoj korak w tret-
je desetletje.

Dovolite mi, da se ob na-
Sem jubileju v imenu samo-
upravnih organov iskreno za-
hvalim wvsem é&lanom delov-
mnega kolektiiva, vsem sode-
lavcem in ~upravnim orga-
nom za njihov prispevek h
graditvi in razvoju nafe to-
varne v minulih dvajsetih
letih.«

Govor je zakljudil z bese-

dami: »0b. priliki 20-letnice
obstoja Iskre, mi je v pri-
jetno in castno dolznost, da

v imenu delavskega sveta oz.
kolektiva izrodim skromna
spominska darila 117 ¢lanom
— jubilantom, ki so Ze 20 let
zaposleni v »Iskrie.«

Navzodi so toplo pozdrav-
1jali slavljence; ki so iz rok
predsednika DS prejemali
lepe spominske ro¢ne ure z
vgraviranima letnicama 1946
—1966, Le-ti so se ¢utili po-
nosni, da so s svojim dolgo-
frajnim in vestnim delom
dokaj pripomogli k razevitu

zu-Ita.'h vasega " dela §0- se
odrazili po “vsej Sloveniji;
sdj “je iz' vaSega kolektiva

zraslo mnogo novih kolekti-
vov, s katerimi vas v pro-
izvodnem programu in na=
daljnji - perspektivi -eiejo
skupni interesi.

slskra« o0z, »Elektromeha-
nikae, - kot eden izmed naj-
vedjih  kolektivov kranjske
ob¢ine, je bila tudi: od ob-
cinske skupséine vedno de-
lezna ugodnosti in vsestranske
moralne in materialne. po-
modi. Zavedamo se dejstva,
da je tudi iskriski kolektiv
imel polnp razumevanje za
komunalne ' potrebe in je
znal najti ‘in ceniti potrebo
za reSevanje skupnih prob-
lemow,

V imenu Skupséine obfins
Kranj, zelim vasemu ko
vu rob tako -lepem: jubi
chilo uspehov v
dglu in razvoju, hkrati. pa
snorocam, da je predsednik
Tito odlikoval 16 ¢lanov va-

Sega  kolektiva. ' Odlikevania
so- prejeli: Franc Orel (red
PREDSEDNIKU RE

— TITU

nadaljojem-

zasluge za naro& s srebrnim
vencem), Valentina Kodar-
Rozman in Stanislav Pavli¢
(medalja zasluge za narod),
za zasluge in'dosezene uspe-
he na pbdro¢ju gospodarske-
ga, kuliurnega in druzbene-
ga napredka domovine; Janez
Gorjanc, Branko :Komacg,
Matko ‘Miklavci¢, Dusan Ren-
Celj  (red dela s srebrnim
vencem) za-zasluge in dose-
Zene - uspeh - v socialisti¢ni
izgradniji - - domevine; . JoZe
Perdan, - ‘Franciska Podgor-
Sek, Stanislav Pokorn; Ada
Pusar, Franc Sparovec. Alojz
Tomezin; , Rafasl . Tratnik,
Francka Troha-Krizaj (me-
dalja dela) za prizadevnost
in doseZzene uspshe pri
delue
Predsedn’k .oblinske skup-
i kovancem razde-

1 i in ijekreno
¢estitel,” kolektiv pa jih je
naaradil s toplim aplavzom.

Takoj za tem je predsed-
nik mladin= tov.” Henrik Pe-
ternelj prebral ‘naslednjo

brzeiavko

EPUBLIKE JOSIPU BROZU

Danes, 10. septembra — praznuie nas delovni ko-
lektiv 30-létnico velike
in 20-letnico obsteja tovarne.

tekstilne stavke Sloveniji

Razvojna pot nale tovarne v dveh minulih desei-

letiih temelji na revolucionarnem boju delavskega
razreda, ki je z veliko itekstilno. stavko leta 1936 in
nato v Ludski -revoluciji -izprical polno. delavsko
solidarnost in - pripravijenost. izhoriti si svoje pra-
vice.

Na¥ delovni ‘kolektiv se ob doseienih uspehih
v dvajsetih letih zaveda, da stoje pred njim 3Se

tefavne in ;zahtevne naloge, ki bodo morda teije od

Med slavljenci — veterani, I so Ze 20 let v ISKRI, je bila
nagrajena tudi Marica Domitrovi¢ (v sredini) marljiva taj-
nica v nasem urednis$tvu

Praviio: .»Predvsem previdnost!« velja vsekakor najbolj za
stiskalnice

Iskre.

Po podeljenih nagradah je
stopil na oder predsednik
Skups¢ine obéine Kranj tov.
Martin Kos$ir in med drugim
povedal:

»Vas$ delovni kolektiv praz-
nuje letos 20-letnico obstoja
in hkrati tudi 30-letnico ve-

dosedanjih: Toda odlo¢no je pripravijen v svoji raz-
vojni poti v celoti uveljaviti nacela VIII. kongresa
ZKJ in IV. plenuma CK ZKJ.

Ob tej priliki Vam Zelimo S$e veliko uspehov
v usmerjanju razvoja nase -celotne socialisticne
skupnosti.

Delovni kolekiiv fovarne elektrofehniénih
in finomehani¢énih izdelkov ZdruZenega

like tekstilne stavke. Sedanji podjetja ISKRA — Kranj

kolektiv tovarne »Iskrac je

od tekstilne stavke do danes Tako se je v tovariSkem doUrsi¢, enostavnoin funkci-
prehodil  izredno  teZavno vzdusju konéala proslava, ki onalno cpremljeni oder pa je
pot. Napori, ki jih je wva$ so jo gbogatili s kulturnim dal mocan poudat'ek slavju
kolektiv vlagal ‘za hifrejdi pragramom mladinski pevski nasploh.

napredek  ter ~ekonomski zbor kramjske gimnazije in

uspeh, niso bili zaman. Re- recitatorja Mica Fajon in Vla- ABC

vemehanilde je Se 31 oseb, ki so sodelovali v veliki tekstilni stavki v bivii »Jugo-
Ceski« pred” 30 leti. Predsednik sindikata je vsem udeleZzencem stavke izroéil na _proslavi
“lepa knjizna darila

V »¥=i

Pisma bralcev

POSLOVANIE V
+ELEKTROMEHANIKI+«

Na »Pisma bralcév« v §tev..
33 (zadnja stran) smo ‘dobili

dopis. od tov. Franca KriZaja, |
v katerem predlaga osnova- |

naj razi=
Pismo

nje komisije, ki
ife sporni problem.

smo ¢dstopili organom samo- .

upravljanja v »Elektromeha-
niki« v madaljno -pristojno
refevanje, — S tem to pole-
miko zakljudujemio:

Uredniiki cdbor

POZDRAV
OD VOJAKOV

Tov. urednik!

Hvala za redno poSiljanje
¢asopisa »Iskra«, ki’ mi je
vieé¢ in edina vez s podjet-
jem. Hkrati, ko javljam spre-
membo naslova, iskreno .po-
zdravljam kolektiv »Upori«
v Sentjerneju, in mu Zelim
¢im veé delovnih uspehov.

Franci Zupan

V. P. 1139/1 Gradskovo
kot Zajetara — Srbija

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

CESTITEA

K 20-LETNICI
K ‘9p-letnici ~Iskra« iskre-
ne -cesfilke vsemu- kolektivu,
‘hkrati _se zaHval;UJcm za
fedno preJFlTanjE Easoplsa
VOJak Du%an in%.: Oseolnik

..— Mostar
Hvala za CGestitke oz. lepo
razglednico. - Zelimo . Vam

dobro poéutje pri vojakih in
seveda — kmalu na svidenje!

ZAHVALA
Ob smrti moje hierke
TATIJANE ZWOLF
ge iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem v montazi stikal
za izraZzena sozalja, poklo-
njeni venec in spremsivo na
njeni zadnji poli.
Martina Potrebujes

I S K R A — glasilo delovne:
ga kolektiva Iskra industrije
elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
£ki odbor — Glavni urednik:

Za

" Pavel Gantar — odgovorni’

urednik: Igor Slavec — izha-
ja tndensko Tisk in klieji: -
»CP Gou.njs‘ki tiske Kranj



