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1Z GOVORA STANETA DOLANCA V KRANJSKI ,SAVI”

Ko danes proslavlijamo pomemben
jubilej v razvoju nade socialisti¢ne
revolucije, tridesetletnico izvolitve
prvih delavskih svetov, Zelim posebej
spregovoriti o tovarisu Edvardu Kar-
delju, njegovi revolucionarni in huma-
nistiéni osebnosti borca za socializem,
samoupravljanje in ¢lovekovo sreco.
Preteklo je skoraj leto dni od njegove-
ga odhoda iz nasih vrst, toda njegovo
revolucionarno delo je za vedno ostalo
z nami, ker je trdno vgrajeno v temelje
nasega socialisti¢nega samoupravnega
razvoja.

Tovaris Kardelj je kot najoZji sode-
lavec tovari$a Tita, kot marksist —
revolucionar s svojimi teoretiénimi
Studijami in prakti&nim delom ogrom-
no prispeval k uspesnemu razvoju nase
revolucije in druZbenim odnosom.
Njegova Studija o smereh razvoja poli-
ticnega sistema socialistiénega samo-
upravljanja je bila sprejeta kot sestavni
del izhodi$¢ pri pripravi enajstega
kongresa Zveze komunistov Jugoslavi-
je.

Polnih pet desetletij je bil Edvard
[Kardelj v prvih bojnih vrstah nase par-
tije in zveze komunistov in je bogatil
nieno idejno ustvarjalno in prakti¢no
politiéno "akcijo. Bil je med tistimi
izvrstnimi, resni&nimi marksisti, ki je
globoko © razumel neizogibno smer
druzbenih gibanj in je zato dobro
razumel tudi njihove posamiéne mani-
festacije. . Hrabro je trgal verige stare-
ga in konservativnega in kré&il nove
poti, pri tem pa je imel vedno pred
oémi interese delavskega razreda,
narodov in narodnosti Jugoslavije,
Cloveka in njegovo sredo, ki se po
njegovem mnenju lahko uresnici le s
samoupravljanjem. Kardelj je govoril,
da se ni treba bati hrabrejsih korakov
v razvoju socialisti¢ne misli. MoZne so
tudi napake, tako je govoril, toda ,,ni
je vecje napake, kot je cepetanje na
istem mestu’’.

Kot aktiven in ustvarjalni udeleze-
nec pri oblikovanju vseh vaznejSih li-
stinin politike Komunistiéne partije
Jugoslavije in Zveze komunistov Jugo-
slavije ter aktov Socialistiénefederativ-
ne republike Jugoslavije je Edvard
Kardeljs svojimdelom vidno in trajno
Zzaznamoval odlo¢ilno obdobje v raz-
Voju sodobne Jugoslavije, obdobje
hacionalne in socialne osvoboditve,
socialistiéne revolucije in samouprav-

N

ljanja. Njegova opozarjanja na bistvo
sedanje etape naSega socialistiGnega
samoupravnega razvoja in na smeri

akcije, kot tudi na metode in oblike
dela in boja organiziranih socialisti-
€nih sil z Zvezo komunistov Jugoslavi-
je na €elu, imajo trajno vrednost.

zastavo.

Stane Dolanc izroca predsedniku DS |

Revolucionarno moé in izredno
samopozrtvovanje in vitalnost je kazal
do zadnjega, nikoli ni prenehal delati,
niti v najhujSih trenutkih, ki so ga
prikovali na bolnisko posteljo, niso
bili pretrgani Stevilni stiki z delovnimi

(Nadaljevanje na 2. strani)

DO AVTOMATIKA

Na zacetku
nove poti

Danes lahko zapiSemo, da je z refe-
rendumom, ki je potekal 26. 12. 1979
DO Avtomatika zakljucila obdobje
reorganizacije, ki ne pomeni samo
konstituiranja novih TOZD in delov-
nih skupnosti pa¢ pa v prvi vrsti zago-
tavljanje smotrnejie delitve dela ter
njegovega povezovanja v celoto odno-
sov druZzbenega dela in njegove delit-
ve.

S sklenitvijo, oz. sprejemom samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v
delovno organizacijo se je dvanajst
temeljnih organizacij, oz. njenih delav-
cev zavezalo, da bo izpolnjevala njego-
vo vsebino in s tem ustvarila osnovni
pogoj za pravilnost medsebojnih
odnosov pri ugotavljanju, razporejanju

O investiciji v Idriji smo v glasilu Ze pisali, zato tokrat samo dva posnetka —
nekdanji in sedanji izgled tovarne, kjer montirajo elektromotorje. V prizidku
bodo po predvidevanjih v letosnjem letu Ze priceli z delom, ¢e bo le izvajalec
del malo bolj pohitel, kot je v letu 1979.

.Za" za sprejem samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi v novo Avtomati-
ko

in delitvi dohodka. Njegova vsebina pa
pomeni, da bomo vsi delavci v Avto-
matiki z delitvijo in povezovanjem
dela pri proizvodnji elementov, naprav
in sistemov ter pri izvajanju posamez-
nih funkcij zagotavljali opravljanje
dejavnosti na podro&ju avtomatizacije
v industriji, prometu in energetiki.

Zavedamo se, da kot samostojna in
kot samoupravna organizacija oprav-
ljamo dolocene gospodarske dejav-
nosti in na ta na¢in ustvarjamo pogoje
za njen hitrej8i razvoj. Zato tudi pos-
topek konstituiranja oziroma sprejem
omenjenega samoupravnega Spora-
zuma pomeni zaCetek, temelj poti, ki
jo bo Avtomatika skozi izpolnjevanje
plana za leto 1980 in nadalje skozi
srednjeroéno obdobje morala uspe$no
prebroditi. Le na ta ‘nadin bomo po-
novno potrdili pravilno usmerjenost
Avtomatike, za katero smo se delavci
odlo¢ili na referendumu. §$.D.
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Aktualno

Srednjeroéno planiranje

V okviru SOZD med DO, a
tudi v okviru DO med TOZD se
pojavljajo neusklajenosti (pre-
krivanja) proizvodnih progra-
mov. Delavci nekaterih TOZD
so v tem pogledu nezadovoljni z
nalogami DO in SOZD. Za lazje
razumevanje problematike bi
bilo prav, da se v prihodnji 3te-
vilki glasila seznanimo s pote-
kom usklajevanja, nosilci, njiho-
vimi odgovornostmi, koordina-
torji dela in drugimi nalogami
na tem podrogju. 07

Iz Titove novoletne '
poslanige

Minilo je $e eno leto nase zelo intenzivne dejavnosti tako na notranjem kakor na
mednarodnem prizoriséu. To leto je bilo v znamenju nadaljnje graditve samou-
pravnih druZbenoekonomskih odnosov in politi¢nega sistema socialisticne samoup-
ravne demokracije, v znamenju vsestranskega razvoja vseh nasih republik in pokrajin
ter stabilnosti nafe skupnosti v celoti. Hkrati je plodna zunanjepoliticna dejavnost
okrepila mednarodni poloZaj nase drZave in ji zagotovila nova pomembna priznanja.

Na novi veliki preizkusnji je bila tudi solidarnost nasih narodov in narodnosti,
Zal pa ob slovesu od tega leta ne moremo pozabiti tudi na te?ke ob&utke zaradi
katastrofalnega potresa in poplav, ki so nas prizadele. Za nafo dr¥avo Jje bil to
udarec, katerega posledice bomo dolgo &utili. Vendar pa solidarnost nasih ljudi po
.vsej nasih domovini, solidarnost, ki se je tako mocno potrdila, pric¢a o trdnosti nafe
skupnosti in uCinkovitosti naega socialisti¢nega samoupravnega sistema. Vse topa ¥
potrjuje naSo moc in krepi nase zaupanje v prihodnost. Ob tej priloZnosti ne bi %
govoril o nadih idejnih in politicnih opredelitvah in staliscih v zvezi z nafim nadalf-
njim razvojem. Saj so dobro znana in jasno obiikovana v nasih sklepih in dokumen-
tih. ;

Kar zadeva nadaljnji razvoj druZbenoekonomskih odnosov in politicnega sistema,
velja poudariti, da se je nadaljeval proces, ki se je zaCel s sprejetiem ustave in zakona $
o zdruZenem delu. Delavski razred je sprejel delegatski sistem kot najbolSi nacin
svoje udelezbe pri pripravijanju, sprejemanju in izvajanju druZbenih odlocitey. Zdaj
Ze tece drugi mandat, v katerem delujejo skupscine druZbenopoliticnih in samoup-
ravnih interesnih skupnosti na delegatskem nacelu. Delo delegacij se Sedalje bolj
opira na zahteve svoje volilne baze in delovni ljudje cedalje bolj vplivajo na delo
samoupravnih organov.

Potrebno pa je Se nadalje, Se vecje prizadevanje za kar najbolj popoino uvelfavi-
tev delegatskega sistema. Staro predstavniSko prakso namrec le pocasi premaguje-
mo. Po moji presoji to v glavnem ni posledica slabosti, kar zadeva sestavo delegacij.
Delavei namre¢ vedno znajo opraviti pravo selekcijo, izbrati tiste, ki bodo dosledno
izraZali njihove in druZbene interese. Bolj gre za premajhno poznavanje pravic in
dolZnosti. Zavoljo tega delavci $e vedno ne sodelujejo v polni meri pri odinanju,
zfasti Au yre za nadaljnjo graditev druZbenoekonomskih odnosov, za sprejemanije in
uresnicevanje druZbenih razvojnih naértov. Tako Jje tudi, ko gre za vprafanja izobra-
Zevanja, znanosti, zdravstva, kulture, za dolodanje visine prispevkov za zadovoljeva-
nje skupnih potreb in podobno.,

O Zivljenskih vprasanjih delavcev pogosto odlolajo v ozkih poslovodnih krogih
delovnih organizacij, in to ne tako redko v sodelovanju s prav tako ozkim krogom
funkcionarjev v druZbenopolitiénih skupnostih, torej mimo delegatskega sistema.
Do tega prihaja tudi zaradi po&asnega uresnicevanja posameznih sistemskih resitev,
to pa ohranja moé& drZavnega, aparata in mocan vpliv izvrinih organov, goji ostanke
birokratskih odnosov in krepi tehnobirokratske tendence.

Zato nas Cakajo resne naloge v boju za kar najpolj u&inkovito delovanje nalega
sistema in za to, da ga obvarujemo deformacij, ki mu grozijo. V tej zvezi bi Zelel
tudi tokrat poudariti pomen uvajanja kolektivnega dela in odgovomosti. To je ena
bistvenih znacilnosti nase samoupravne demokracije, za naso ve&nacionalno skup-
nost pa tudi eden izmed temeljev njene stabilnosti. Kolektivni nadin dela pomeni
enotnost misli in akcife, kar je $e posebej pomembno za delovanje ZK.

V minulem obdobju se je $e bolj potrdilo, da sta dogovarjanje in sporazumevanje
ne samo najbolj demokratiéni, marve& tudi edini moZni nacin samoupravnega uskla-
Jjevanja odnosov v federaciji, med republikami in pokrajinami ter sploh v druZbi.
Zavlacevanje nekaterih dogovorov je najveckrat posledica birokratskega in ozkosr¢-
.nega obnasanja. Kajti Zal Se vedno ni tako malo tistih, ki no&ejo ali ne morejo videti
problemov in potreb drugih, s tem pa najpogosteje niti skupnih interesov, brez
njihovega uresnicevanja pa ne more nihc&e dolgoro&no napredovati.

Zato morajo biti zveza komunistov in druge druZbenopolitiéne organizacije veli-
ko bolj aktivne. Komunisti morajo politiéno neposredno delovati in se kar najbolj
zavzemati za pojasnjevanje ukrepov, ki se jih lotevamo. Neposredne, Zive besede ne
more nié nadomestiti. Se posebno pa je nevarno, kadar naj bi jo zamenjale kopice
Ppisanega gradiva, s pogosto nerazumijivo vsebino, tako da ga ljudje tudi slabo prebi-
rajo. Vse to se je precej razsirilo.

V' paliticnem delu in izpolnjevanju nalog, ki so pred nami, ima veliko viogo
socialisticna zveza kot najSirfa politiéna podlaga socialisticnega samoupravljanja.
Tudi popolna uveljavitev delegatskega sistema Jje v marsi¢em odvisna od aktivnosti
socialisticne zveze kot fronte organiziranih subjektivnih socialistiGnih sil,

V gospodarskem razvoju nae dr¥ave smo tudi letos dosegli vrsto zelo pomemb-
nih rezultatov. Skupna ekonomska aktivnost je potekala celo bolj dinami&no, kakor
smo bili nacrtovali. Ocenjuje se, da je industrijska proizvodnja bila vedja za osem
odstotkov, kmetijska pa za pet. Zaposlilo se je nad 200.000 novih delavcev. Poveda-
la se je tudi produktivnost dela, Ceprav ne dovolj. Koncala se je graditev $tevilnih
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Najljubsa brzojavka

Ze v DELU ste lahko brali, da je Iskra v Moskvi predala prometu novo
mednarodno avtomatsko telefonsko centralo. O tem dogodku so mi iz
Moskve poslali tole sluzbeno brzojavko:

Iskra Elektromehanika, Prodaja
Tov. J M. Unk

Sporocamo, da je 27. 12. 79 uradna komisija koncala svoje delo in
podpisala akt o prevzemu in vkljucitvi MN ATC Moskva v poskusno
obratovanje.

Izkoris¢amo priloznost, da vam in vsem sodelavcem Zelimo zdravo in
uspesno novo leto!

Sodelavci montaZe in predstavniStva Iskra, Moskva.

Menim, da je to najljubsa brzojavka, ki sem jo kdaj sploh sprejel. V
kratkih besedah pokrije vso tezo Iskrinega vecletnega dela in kaZe na
uspeh, saj je Iskra tako zahtevno delo opiavila izvrstno v pogodbenem
¢asu. To je mednarodni uspeh Iskre, to je zmaga nase volje in sposobno-
sti! -

Zaradi tega se vsem in vsakomur posebej, ki je kjerkoli, kdajkoli in
kakorkoli sodeloval in tako pomagal pri izdelavi teZavne naloge, zahvalju-
jem za vloZeni trud in ob novem letu klitem: Naprej do novih uspehov,
naprej za AMTC Erevan!

J. M. Unk, dipl. ing.

Vodja projekta MN ATC Moskva
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gospodarskih in negospadarskih objektov, med katerimi so tudi tak$ni, ki so Sirfega
druZbenega pomena, na primer jugoslovanski naftovod, ki je bil te dni odprt. Zbolj-
Sale sa se tudi Zivijeniske in delovne razmere nasih delovnih ljudi in obZanaov.

Vrednost vseh teh daoseZkov je toliko vedja, ker smo jih ustvarili v letu resne
mednarodne ekocnomske krize in katastrofalnih naravnih nesrec, ki so prizadele
naso driavo.

Vendar pa so na¥ razvoj spremlijale tudi teZave, i so se zlasti kazale v visoki
inflaciji in zaostrovanju problemov na podrocju primanjkijaja v placilni bilanci.

Vzroki za te teZave so delno v Ze omenjenih neugodnih mednarodnih razmerah,
s0 pa tudi posledica nasih notranfih napak in slabosti. Politike ekonomske stabiliza-
cije v nekaterihh okoljih niso resno sprejeli. Ni bilo potrebne organiziranosti in
ucinkovitosti v uresniCevanju novih sistemskih reSitev in dogovorjene. ekonomske
politike. Nisa redki primeri, da ne uresni¢ujejo dosledno sprejetih sklepov in nacr-
tov, posebno deogoverov in sporazumov na podrocju delitve dohodka. Velik del
dohodka je Se vedno odtujen od delavcev v zdruZenem delu. Podobno je tudi na
podrocju porabe, cen in ekonomskifi odnosov s tujino. Negativni pojavi so tudi pri
samih proizvajalcih, tudi med njimi so taki, ki so glasneiSi, ko zahtevajo svoje
pravice, kot pa tedaj ko gre za izpolnjevanje njifiovih obveznosti.

O vseh teh slabostih, o poteh za njihovo odstranitev, kakor tudi o ciljih naSega
razvoja v pribodnjem obdobju podrobno govorijo tudi nedavno sprejeti sklepi pred-
sedstva CK ZKJ. V sradi§éu nafega zanimanja morata $e naprej biti politika eko-
nomske stabilizacije in razvijanje socialisti¢nih samoupravnih odnosov. Tisklepiso
poglavitne smernice za obnasanje vseh druZbenih dejavnikov v prihodnjem letu in $e
naprej.

V ta namen se je nujno treba odlo&no usmeriti v povecevanje obsega in izboljse-
vanje proizvednje, v spreminjanje njene strukture, kakor tudi v krepitev poloZaja
nasega gospodarsiva v mednarodni delitvi dela, predvsem s hitrejSim povecevanjem
izvoza. Pri temn imajo velika viogo tudi ukrepi ekonomske politike, ki spodbujajo
interes gospodarstva za izvoz ia njegov bolj organizirani nastop zunaj, ob hkratni
usmeritvi v uvoz tistega, kar je nujno potrebno in ekonomsko utemeljeno. Odlocno
moramo obrzdati vse vrste parabe in zagotoviti njihovo usklajevanje z ustvarjenim
dohodkom. Brez tega ni gospodarske stabilizacije, katere bremena morajo nositi vse
druZbene plasti, ne sama delavski razred. VarCevati moramo. To so danes prisiljene
delati tudi veliko bolj razvite in bogate drZave, kot pa je nasa.

Prav tako se je treba $e naprej truditi za krepitev materialnega poloZaja zdruZe-
nega defa, ker je to pogoj za gospodarsko stabilizacijo ter za nadaljnji uspesni razvoj
samoupravijanja in delegatskega sistema. Ta cilj je mogoce najbolj uéinkovito ures-
niciti z doslednim izvajanjem Ze sprejetih sistemskih reSitev in ukrepov ter s sprejet-
jem se nekaterih novih. Hkrati pa mora vse to spremlijati povedevanje produktivno-
sti dela, bolie izkoris¢anje zmogljivosti in ulinkovitejSe uporabljanje druZbenih
sredstev v celoti.

Za uresniCevanje teh nalog je tudi nujno, da $e bolj izpopolnimo sistem dogovar-
janja in sporazumevanja na vseh podrodjih gospodarskega in druZbenega Zivijenja,
ob upoStevanju objektivnih ekonomskih zakonitosti. V tem pogledu imajo posebno
odgovornost republike in pokrajini. Zlasti pomembno je, da se bodo vsi obna$ali
tako, kakor je bilo dogovarjeno. To je tudi pogoj za nadaljnjo krepitev bratstva in
enotnosti nasify narodov in narodnosti, te najveCje pridobitve nase revolucije in
temeljnega poraka nasega uspesnega razvoja.

Prihodnje leto nas Caka tudi intenzivno delo za pripravo novega srednjeroCnega
nalrta za obdobje 1981—1985. Mislim, da bi morali pri tem zagotoviti odloéilno
vlogo zdruZenega dela in v tej zvezi tudi aktivno sodelovanje znanosti. V nacrtu
morajo biti vsi poglavitni elementi, ki bodo zagotavijali dolgorocéno ekonomsko
stabilizacijo drZave. V novem letu 1980 moramo-zaustaviti neugodna gibanja v na-
Sem gospodarstvu in ustvariti moZnosti za to, da se bomo lahko odlocno lotili
njegove stabilizacife.

Pred nami co torej velike naloge. Za njihovo uspedna in pravodasno izpolnitev
| imajo najvedjo odgovormost komunisti, toda tudi vsi nasi delovni ljudje sploh. Toda
odgovornost mora biti docela konkretna. Ne mcre vsakdo odgovarjati za vse. Zago-
toviti moramo, da se bo vselej vedelo, kdo za kaj odgovarja. Da pa bi to dosegli,
moramo imeti konkreten in jasen nacrt akcije, v katerem bo vsakdo nafel svoje
mesto in naloge, od najvisjih organov federacije do mnoZicnih ob€il in vsake delov-
ne organizacije. :

V zvezi z vsem tem Zelim posebej poudariti potrebo po nadaljnji krepitvi sistema
samoupravijanja, ki prav te dni praznuje tri desetletia svojega obstoja in mocne
uveljavitve ne samo v nasi drZavi ampak tudi na Sirfem mednarodnem prizor8¢u.

Z eno besedo: za dosego vseh teh ciljev v prihodnjem obdobju je potrebna
najSirsa mabilizacija nasih delovnih ljudi. Prepri¢an sem, da bi k temu lahko veliko
prispeval tudi sklic novega kongresa samoupravijavcev.

Na koncu Zelim povedati, da leto v katero vstopamo, ne bo lahko za nas. Zahte-
vala bo resna odpovedovanja. Zato se obracam na vse delovne ljudi, posebno na
voditelje na vseh ravneh, da vsakdo na svojem mestu stori tisto, kar je njegova
doiZnost! Nai bo to zares v polni meri leto velike aktivnosti in varéevanja, leto
najvecje discipline in odgovornosti. Ce bomo to dosegli, doseéi pa moramo, in &e
bome smotro izrabili moZnosti, ki jih ima nafa drZava, ki je bogata naravnih
bogastev in strokovnih kadrov, bomo premagali tudi sedanje teZave.

Natim defovnim ljudem, nasi miadini in pionirjem, pripadnikom JLA in varnost-
ne sluZbe, vsem ob&anom nase drZave posiljam najprisr€nejSe novoletne Cestitke.

VELIKA BITKA
ZA STABILIZACIJO
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ljudmi, soborci, sodelavci. Tako je kot
revolucionar najbolje preverjal svoje

samoupravljalcev in zdruzenega dela,
ter zaostriti odgovornost vseh druZoe-

misli, svoje ideje. Vedno je uresnic¢eval
misel, da druzbo in svet lahko spreme-
ni samo tista druzbena aktivnost, ki
povezuje teorijo in prakso, kot je tudi
poudarjal, da napredku ni konca.

V boju za nadaljnji razvoj nale
druzbe imajo zelo pomembno viogo
prizadevanja za skladnejsi in hitrejsi
ekonomski napredek. Na tem podro¢-
ju pa imamo precej nereSenih proble-
mov in tudi tezav, zlasti v tekodéi
ekonomski politiki. V letoSnjem letu
je zato potrebno maksimalno angaii-
ranje vseh subjektivnih sil za uresnici-
tev dogovorjenih nalog v politiki
ekonomske stabilizacije.

Mislim, da je pri tem najvaZnejsa
bitka za poveéanje produktivnosti
dela, kvalitete in u€inkovitosti gospo-
darjenja, saj prav tu zadnja leta zaosta-
jamo. Znano je, da je nade gospodar-
stvo doseglo visoko stopnjo tehnicne
opremljenosti in strokovne usposob-
ljenosti kadrov, imamo razvito tehno-
logijo, zgradili smo Stevilne nove,
sodobne industrijske objekte, da ne
govorim o naravnih potencialih, kar
vse so osnovni pogoji za produktivnej-
Se gospodarjenje. Zato moramo hitreje

nih dejavnikov.

Samoupravljalci morajo brez oma-
hovanja vztrajati pri opredeljeni politi-
ki ekonomske stabilizacije. Hkrati z
bojem za izboljSanje kvalitete gospo-
darjenja, pove€anie izvoza, bolj racio-
nalno investiranje in podobno se
morajo samoupravljalci odlo¢neje
spoprijeti tudi z negativnimi pojavi: z
neracionalno porabo druzbenih sred-
stev oziroma z razsipanjem denarja za
razne drage proslave, bankete, spreha-
janja po tujini, graditev luksuznih
objektov in podobno. Nikakor ne
smemo pozabiti, da je najuspeSnejsi
nacin varCevanja preseganje razdrob-
ljenosti gospodarstva z zdruZevanjem
dela in sredstev in z drugimi ustrezni-
mi mehanizmi. Socializem terja boj za
boljfe duhovno in materialno Zivlje-
nje, za ve€ji standard ljudi na vseh
podroéjih, tudi na podroéju kulture,
Solstva, zdravstva, prometa, trgovine
in drugod; toda zavedati se moramo,
da ga je mogoce uspeSno graditi samo
na osnovi tak$nih druzbenoekonom-
skih odnosov, ki ustrezajo realnim
moZnostim gospodarstva in zahtevam
nadaljnjega razvoja naSega samouprav-

potroinje se je namre& v zadnjih letih

vedno bolj oddaljevala od naih real-
nih materialnih moZnosti. Tak3na rast
se je izrazito opirala na notranjo kon-
junkturo, ki je presegla blagovne skla-
de, in na povedan uvoz reprodukcij-
skega materiala, opreme in posojil,
izvoz pa se je premalo poveceval. To
je ob pretiranem nara$¢anju investicij
vplivalo na stalno poveCevanje zadol-
Zenosti in proizvodne odvisnosti od
tujine. Deficit trgovinske in placilne
bilance je sedaj na$ kljucni problem,
saj Ze ovira nadaljnji razvoj in zelo
neugodno vpliva na vse reprodukcijske
tokove. Zato mora biti hrbtenica raz-
voja v letu 1980 krepitev poloZaja
naSega gospodarstva v mednarodni
menjavi, okrepiti moramo izvozno
aktivnost gospodarstva, zmanj3ati nje-
govo uvozno odvisnost in uvoz uskla-
diti s plac¢ilno-bilanénimi moZnostmi
drZzave. Z ukrepi ekonomske politike
pa je treba zagotoviti tak3ne pogoje
gospodarjenja, ki bodo krepili interes
zdruZenega dela za izvoz in dohodkov-
no povezovanje zaradi bolj organizira-
nega nastopa na svetovnem trgu. Da bi
to zmogli, je seveda potrebno pred-
vsem pospesiti rast produktivnosti de-
la po merilih svetovnega trga. Pri tem
ima poseben pomen vecja uporaba
domacih znanstvenih doseZkov.

Prav tako je vaZno, da vsi odgovor-
ni dejavniki v druzbi pospesijo delo v
zvezi s sprejetjem sistemskih zakonov,
s katerimi se na podlagi ustave in
zakona o zdruzenem delu urejajo
odnosi v druzbeni reprodukciji. Velik
del dohodka je namreé¢ — to vi naj-
bolje veste — 3e vedno odtujen od
delavca v zdruzenem delu, kar zavira
in oteZuje celoten razvoj samouprav-
nih odnosov ter zaostruje neugodne
tendence v materialnih gibanjih.

Kot je skienilo predsedstvo central-
nega komiteja Zveze komunistov
Jugoslavije, mora biti v srediS¢u ne-
posredne aktivnosti vseh subjektivnih
sil razvoj dohodkovnih odnosov, zdru-
Zevanje dela in sredstev, delitev po
rezultatih dela in dosledna uporaba
sistemskih reSitev v praksi. Odloéno se
moramo boriti proti vsem oblikam
arbitriranja, proti pojavom nesamo-
upravne koncentracije dohodka in
sprejemanju investicijskih odlog&itev
ob povezanosti tehnokratskih in biro-
kratskih sil, mimo delavcev v zdruZe-
nem delu. Prav tako je treba odlocno
ustvarjati pogoje, da se proizvodno
delo druZzbeno, materialno in moraino
bolj ceni in vrednoti.

Z eno besedo, nujno je, da si v leto-
Snjem letu organizirano, uéinkovito in
odloéno prizadevamo preprecevati
neugodne tendence v gospodarjenju,
da bi lahko naslednji srednjeroéni
plan izpeljali na realnih in kvalitetno
novih, zares samoupravnih osnovah, t.
j.. da uspeSno uresni¢imo politiko
gospodarske stabilizacije. Za naSo
druzbo je najboljsa pot in porok tega
dosleden razvoj samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov, v katerih
delavski razred zares upravlja vse bist-
vene vzvode politike materialnega in
druZbenega razvoja Socialisti€éne fede-
rativne republike Jugoslavije.
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DELOVNA ORGANIZACIJA ELEKTROZVEZE

Referendum je bil dobro organiziran.

Referendum uspel =

Dne 26. 12. 1979 so se delavci DO
Elektrozveze na referendumu odlo¢ali
o sprejetju naslednjih samoupravnih
splosnih aktov:

1. samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah za razporejanje Cistega
dohodka v DO.

2. samoupravni sporazum o skup-
nih osnovah in merilih za delitev sred-
stev za osébne dohodke in delitev
sredstev za osebno in skupno porabo
ter nadomestil, ki pripadajo delavcem.

3. statut delovne organizacije.

Prav tako pa so se tudi odlocali za
sprejem samoupravnih splodnih aktov
znotraj temeljnih organizacij in sicer
za: sporazum o osnovah in meiilih za
razporejanje Cistega dohodka YOZD
(DSSS) in za pravilnik o osnovah in
merilih delitve sredstev za OD in skup-
no porabo.

Kljub dokajinji odsotnosti zaradi .

1ZID GLASOVANJA PO TOZD (DSSS)
(Od vseh zaposlenih je glasovalo ZA — v %)

predprazni¢nih dopustov, je referen- 1
dum prepri¢ljivo uspel, DO ELEK- avtc
TROZVEZE pa bo odslej se bolj so k
enoten in homogen organizem. fr vod:
Vvseh TOZD IN DSSS so glaso- moy
vali ZA in tako pokazali, da se zaveda- ob
jo nujnosti vsklajenega delovanja  ob
znotraj DO, saj se je le-tako mogoce  pro
izogniti marsikateremu negodovanju  Opr
in nepotrebnemu izgubljanju &asa. I
In kaksni so konéni rezultati? = je s
Ugotovimo lahko, da so se druzbeno-  pro
politiéne organizacije v TOZD in de-  don
lovni organizaciji izkazale, referendum , ku
je bil dobro pripravljen, po poro&ilu | ]
komisije za izvedbo referenduma pa je | mez
tudi vse potekalo v skladu z zakonomj ‘T0
o volitvah in referendumu ter v skladu’ 'pje
s samoupravnimi splosnimi akti TOZD| " |
in DO ELEKTROZVEZE. Podrobnej- | jeja
§i pregled izidov glasovanja po TOZD' pril
in DSSS podajamo v spodnji tabeli. | dok

. Neg

TOZD SaS SaS SaS Pravilnik

¢ppbo €EDTOZD Skup.osn. 0D TOZD

DO

AIN 88,2 88,2 84,3 90,2
Kl 82,03 82,03 82,03 81,25
TTS 77,98 79,27 78,75 77,98
PMD 56,7 69,4 69,4 67,7
uz 779 80,5 81,8 81,8
SPS 76,6 76,6 76,6 76,6
TEI . 69,2 71,6 68,3 733
RZ 67,5 68,3 69,2 69 2
DSSS 874 85,6 86,5 86,5
Skupaj: 73,6 % 74,7 % 74,3 % 74,4 %

Seja DS DO Elektrozveze

V petek, 28. decembra'1979 se je v
sejni sobi poslovnih prostorov na
Trzaski cesti 2 3e poslednji¢ v lanskem
letu zbral delavski svet na katerem so
bili prisotni delegati DS, ¢lani PO,
direktorji TOZD, ¢lani KPO, predsed-
stvo konference sindikata, sekretarji
ZK TOZD, Bernard Lenardig ter pred-
sedniki odborov in komisij DO.

AL A

mladih elektro

in elektronske industrije

Mladi predstavniki iz skoraj vseh
vecjih delovnih organizacij elektro in
elektronske industrije Jugoslavije smo
se 22. 12. 1979 sestali v Zagrebu. To
je tradicionalni sestanek mladincev, na
katerem se seznanjamo z delom, izme-
njujemo izkunje, razpravljamo o

. problemih s katerimi se sreGujemo

mladinci in tudi nase delovne organi-
zacije. Ce smo e predlanskim ugotav-
ljali, da je nade sodelovanje zvodenelo
pa je prav na pobudo mladincev Iskre

prislo spet do konkretnega sodelo-

vanja in dela. Prvi rezultati intenziv-
nejSega dela so Ze vidni.

Naj predstavim kar célotno obrav-
navano tematiko sestanka. Mladinska
delovna brigada ,Bratstvo in enot-
nost”, katero organiziramo mladi iz
elektro in elektronske industrije Jugo-
slavije je po nekaj letih spet dosegla
uspesne delovne rezulate in je bila ena
najuspesnejsih na delovni akciji ,,SA-
VA 79* v Zagrebu in je predlagana za
ve¢ mladinskih priznanj.

Tudi tradicionalno sreéanje mla-
dih, ki je bilo lani v Zagrebu je odprlo
nekaj zelo aktualnih tem, o katerih
smo sedaj Ze na dveh sestankih raz-
pravljali, vendar pa Se nismo prisli do
vidnih rezultatov. Zato smo se na ses-
tanku dogovorili, da o vseh aktualnih

sredinah in Sele nato jih bomo usklaje-
vali. Pa naj so to teme o organiziranju
in delovanju mladine v osnovnih orga-
nizacijah, koordinacijskih svetih de-
lovnih in sestavljenih organizacijah
zdruzZenega dela.

Mladi moramo tudi odkrito, brez
predsodkov in skritih kart spregovoriti
o problemih, s katerimi se v elektro in
elektronski industriji spopadamo Zze
predolgo in tako izgubljamo svoje
.mesto v boju z vedno hujSo tujo kon-
kurenco tako doma kot v svetu. Doge-
vorili smo se, da o teh problemih spre-
govorimo mladi sami med sabo, brez
sugestij, ki so vezana na zgodovinsko
in poslovno porajanje posameznih
delovnih organizacij. Sjele tako pripra-
vljeno gradivo bomo mladi uskladili
med seboj ter ga kot enotno in nase
stali§¢e posredovali vsem delavskim
svetom, sindikatom, zvezi komunistov
in poslovodnim organom v posa-
meznih delovnih organizacijah. Mladi
pa se bomo nato za ta stali§¢a borili,
jih uveljavljali ter jih sprejeli v vse nase
letne programe aktivnosti mladine v
delovnih organizacijah.

Na sestanku v Zagrebu smo se tudi
dogovorili, da bodo v letu 1980 vodili
skupno delo in akcije mladih iz elek-

Boris Gerin ’{

Na seji, ki jo je otvoril predsednik =
DS DO Zorko Raubar so obravnavali -
poro¢ilo o izidu glasovanja na referen- =~
dumu 26. 12. 1979 in zakljuéek =
lanskega poslovnega leta. Tc

Porocilo o uspednih izidih glaso-
vanja je podal predsednik komisije za i I

izvedbo referenduma Bernard Lenar-
di¢, kar je delavski svet vzel na znanje ©
in razglasil samoupravne akte za spre-
jete. q
Ob tej priloznosti se je sekretar DO i
Mi&o Cerovac zahvalil za sodelovanje
vsem delegatom organov upravljanja
TOZD in DO, druzbenopoliticnim  pc
organizacijam in vsem, ki so pomagali = bc
pri obravnavi in sprejemanju samo- = T(
upravnih splosnih aktov ter ob tem e  tu
dodal, da bo januarja 80 v programu | ek
Se sprejem novih samoupravnih aktov, © in
kot so samoupravni sporazumi o  pr
svobodni menjavi dela, pravilnik o © nj
delovnih razmerjih ter samoupravni .
akti iz druzbene samozascite. in
Nato je prevzel besedo predsednik = &
KPO Zivojin Abramovi¢. Navedel je = se
probleme, ki so bili prisotni ob izvrie- * ak
vanju planov in realizacije med letom, ' z2
uspehe, ki so jih dosegli in nakazal
smernice za prihodnje obdobje.
Poudaril je tudi, da je na realizacijo
delno vplivala $e angaziranost in sode-
lovanje nekaterih sodelavcev pri akci-
jah za sprejemanje samoupravnih
aktov. Tretje d&etrtletje je delovna
organizacija s solidarnim pokrivanjem
izgub kot celota dosegla pozitiven
rezultat. Vendar pa v zadnjem cetrt-
letju plan ni bil doseZen, v glavnem
zaradi izpada v civilnem delu TOZD
TTS. Zato bo v prihodnjem letu |

(Nadaljevanje na 3. strani)

i

in da je predsedujoéi predsednik KS
ZSM Ei Nis.

Mladi iz Iskre pa smo se tudi ze
dogovorili, da se bomo pri vseh akei-
jah v tem letu aktivno vkljucevali in

in odlo€neje aktivirati te potenciale, nega sistema. : .. in problemati¢nih temah najprej raz-  tro in elektronske industrije Jugoslavi- dali svoj prispevek pri razresevanju
in sicer prav z vsestransko akcijo DinamiCna rast proizvodnje in gistimo v svojih osnovnih mladinskih  je mladi iz Elektronske industrije Ni§  pastalih problemov. &l
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TOzZD POLPREVODNIKI

. Kolektiv Iskre v Trbovljah si
Je za leto 1979 postavil zelo
visok proizvodni naért. Predvi-
dev?l je kar 78 % povecanje
proizvodnje. Tudi izvozu so
namenili ve¢ izdelkov kot v letu
78. Res ni §lo zaradi nekaterih
problemov vse po naértih,
vendar je uspeh ob koncu leta
zelo dober, daled nadpovpre-
€en. Naredili so 50 % veé kot
leto prej.

_ FiziZni obseg nagrtovane proizvod-
i Eje 2? dbseglid83 %, kar pa ni malo, &e
', Upostevamo dejstvo, da so programi-
| ali kar 78 % vec kot v 1. 1978, Imeli
. 30 precej nepredvidenih tezav. Prva je
. ta, da niso do konca ali pravocasno
r1zvisili vseh predvidenih tehniénih
‘ izboljsav v proizvodnji.
0-~  Tudi nalozbe v novo opremo za
K- avtomatizacijo tehnoloskih postopkov
olj so kasnile, kar se je odrazilo na proiz-
_ Vodnji, saj vsega zamujenega ni bilo
50- Mo¢ adoknaditi. Zanimivo pa je, da
la- gg vsesplo§nih problemih z uvozom
a9 restrikcijah, niso imeli posebnih
e problemov za uyoz repromateriala in
1ju_ Opreme. .
= 3§ .[zvoz $0 po planu dosegli 84 %, kar
17 J¢ sorazmerno precej v primerjavi s
10-+ Proizvodnimi dosezki, Ve so prodali
le-* doma, kar se je odrazilo tudi na ostan-
im . ku dohodka.
lu'  Izvoznih predvidevanj pa v najvedji
. Je,‘ merl niso dosegli zato, ker je bil izpad
m, . :roizvodnje na podrocju, ki je name-
9“ | eno izvozu, najvedii.
<D Da so dobro gospodarili, dokazu-
€ J€jo tudi naslednje Stevilke: Celotni
‘D7, prihodek so po nartu dosegli 120 %,
| dohodka je bilo ve& 32 % od predvide-
- Uga, Cisti dohodek pa je za 35%
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1 1N[?USTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

DELOVNA ORGANIZACIJA ELEKTROZVEZE

Uspesno zakljutili poslovno leto

veji od nalrtovanega. Tako so
,;uspeli obvladati stroske in ti so rastli
pocasneje od dohodka®, nam je pove-
dal vodja ﬁnanénega sektorja v Pol-
prevodnikih, Maks Cerne.

Vse to pa jim je uspelo doseci z
neprenehnim vlaganjem znanja. v
proizvodnjo, z avtomatizacijo, dvigom
produktivnosti in dobro notranjo
organizacijo. Za tak uspeh je bila
nujna velika zavzetost vsega kolektiva,
od strokovnjakov do delavcev v proiz-
vodnji. ;

Osebne dohodke so dvignili za
18 % nad naértovaniji, kar je skladno z
rezultati dela in poslovanja, oziroma
celo pod to stopnjo. Ocenjujejo, da bo
ostalo za sredstva za izboljSavo mate-
rialne osnove okrog 20 milijonov
dinarjev. Po sklepu domacega Delav-
skega sveta so po devetmeseinem

periodiénem obragunu Zze razdelili del

sredstev (3 %) za vsakomese&no pove- -

¢anje stimulacije.

Nekaj teh sredstev bodo namenili
tudi za stanovanjsko gradnjo. Teh
sredstev ni malo, saj redno oddvajajo
kar 10 % od brutto osebnih dohodkov
za stanovanja, letos pa bodo poleg
tega namenili Se kakih 5 novih milijo-
nov-za stanovanja. Stanovanjska pro-
blematika v Trbovljah nasploh in v
Iskri tudi, je zelo pereca.

Vecina teh sredstev bo namenjena
nakupu druZbenih stanovanj, ostalo
pa bodo razdelili individualnim gradi-
teljem za izgradnjo novih his. Skusajo
¢imbolj podpreti samoiniciativo pri
novogradnjah, da bi tako denar &im-
veC zalegel tudi s sovlaganji bodocih
porabnikov in lastnikov.

Vecina denarja bo ostala v tovarni,
oz. ga bodo vloZili v posodabljanje
proizvodnje se pravi v mehanizacijo in
avtomatizacijo proizvodnje.

,;Mislim, da smo tako pripravili vse
potrebno za soliden $tart v poslovno
leto 1980 in za prihodnje srednje-
ro¢no_obdobje 1981-85,“ je zakljuéil
Maks Cerne. FY

I‘OZb MAGNETI LJUBLJANA

Marljivo delali, dobro gospodarili

Proizvodnja v Tovamni ma-
gnetov je pomemben ¢len Iskri-
ne proizvodnje in vse jugoslo-
vanske zlasti elektronske indu-
strije. Ta TOZD je namred
najveéji proizvajalec magnetov
v Jugoslaviji. Je velik proizvaja-
lec zlasti tistih magnetov, ki so
jih pred nedavnim pri nas iz-
kljuéno uvaiali. Ker je velik

porabnik zelo iskanega kobalta, -

ki se je lani podraZil za skoraj

300 %, pa Se dobiti ga je tezko,

je jasno, da pogoji dela niso bili
roZnati.

Toda kljub vsem oviram in proble-

mom, na iztroSeni opremi, jim je

f’ Seja DS DO Elektrozveze

ja (Nadaljevanje z 2. strani)
?l; : Eotrebna stabilizacija, vskladiti se
o B ODmorqu organizacije posameznih
S » Veliko se bo moralo posvetiti

- Wdi informacijskemu sistemu, interni
‘;1 ’ ;11‘011'2{11‘{}1(1',‘ kadrovski politiki, izdelavi
o oresticijskih programov in si pri tem
s E?zadevat!, da bodo dosezeni pozitiv-
il relzal:lltatl. -
b Proizvodnje je naértovan z
i "L(}l";tsom 132. To, kakor tudi uresni-
o Sevejda vsehv_ zada_mh nalog, bo pa
ks kmozno z izpeljavo dologenih
= ,L, Ot 50 n. pr. najemanije kreditov
: 3 (\)f Tatovalna sredstva itd.
letu 1980 bodo morali nadalje-

A S .
. %¢e delovne organizacije.

g

vati Se s sanacijskim programom, sa-
nirati bo potrebno zaloge gotovih
izdelkov in nedokonéane proizvodnje.

Na koncu pa je predsednik KPO
Zivojin Abramovié zakljudil svoje
porocilo z ugotovitvijo, da obstajajo
popolnoma realne mozZnosti za dose-
ganje tako zastavljenega plana, kakor
tudi vseh zadanih nalog saj ima DO
Elektrozveze dologene prednosti pred
ostalimi organizacijami saj je Ze zago-
tovljena polovica uvoza repromate-
riala kakor tudi moZnosti dobivanja
kredita s 5 % obrestno mero.

Boris Cerin

uspelo letni naért fizine proizvodnje
preseci za 12 %. Celoten prihodek so
dosegli po predvidevanjih in ostanek
cistega dohodka je preseZzen. Tako so
z rezultati dela, poslovanja in rentabil-
nostjo kar zadovoljni, mi je v pogovo-
ru zatrdil IPO Lojze Sever.

Z osebnimi dohodki so kljub lepim
delovnim rezultatom nekje na sredini
Iskrinih popreéij. Leta 1979 se je zelo
nevarno znizal razpon med najniZjimi
in najvi§jimi osebnimi prejemki. Zato
si bodo prizadevali, da bodo uvedli Se
ostrejSe in natanénejle kriterije nagra-

jevanja po delu, da bi tako bil vsakdo

placan res za tisto, kar je naredil,
dale¢ od ,,uravnilovke®.

Ker so tik pred startom nove
gradnje oziroma SJiritve proizvodnih
prostorov; jim je priSel ,dober pride-
lek* lanske letine kot nalas¢é. Pri
investicijah bo prisel denar zelo prav,
zlasti, ker se bojijo, da bo med grad-
njo prislo (kjc pa nc pride) do podra-
Zitev.

Nekaj veé, kakor jih obvezujejo

Janezu
Gabrovsku
V spomin

Zapustil nas je nepricako-
vano, sredi dela in Zivijenja,
poln moéi in naértov. Bil nam
Jje najboljsi tovaris, sodelavec in
prijatelj.

Njegova smrt pomeni ne-
nadomestljivo izgubo ne samo
za njegovo druZino, ampak tudi
za kolektiv nase tovarne in za
ves kraj, v katerem je Zivel in
delal.

Rodil se je leta 1943 v
Horjulu in kot Stipendist tukaj-
$nje Iskre leta 1961 koncal
poklicno solo kot radiomeha-
nik. Od tedaj pa do svoje pre-
zgodnje smrti je bil zaposlen
kot umerjevalec naprav za radij-
ske zveze in je veljal za najbolj-
Sega delavca na tem podrociju.

Bil je tih, izredno delaven in
zanesljiv. Tak je bil pri svojem
delu v tovarni, v svojem kraju
pa je veljal za moza, ki je bil s
svojim delom pripravijen po-
magati vsakemu ob vsakem
casu.

Pogresali ga bomo vsi, prija-
telji in sodelavci in ohranili ga
bomo v trajnem spominu.

F.B.

Sedanja zgradba tovarne magnetoy v Stegnah.

samoupravni dogovori, bodo namenili
tudi za stanovanjsko gradnjo. Imajo
nekaj delavcev, ki stanujejo v barakar-
skem naselju v Tomacevem, to pa
bodo drugo leto podili in bo zato
treba misliti na nova stanovanja za
vsako ceno.

Ker imajo po vecini zaposlene
delavce iz drugih republik, je stano-
vanjskih problemov veliko. Niso sicer
vsi kri¢eéi, kakor tisti, ki so v Toma-
¢evem, vendar je potreb veliko.
Mnogo se dogovarjajo o sofinansiranju
solidarnostnega sklada, mekaj bodo
prispevali delavci sami nekaj pa tovar-
na. Tako bodo naértno resili ve¢ naj-
tezjih primerov.

Z rezultati poslovanja v letu 1979

“so zadovoljni, saj so dosegli celo veg,

kot so predvidevali. Zlasti so veseli, da
so uredili vse potrebno za prepotreb-
no §iritev tovarne. Z gradnjo bodo
predvidoma zaceli Ze januarja. Tudi
tehni¢no opremo imajo Ze vso naroce-
no in Ze prihaja v tovarno. Nekaj, za
katero imajo primeren prostor, Ze
uporabljajo. Pocasi nastaja stiska, saj
opreme ni kam postaviti, celo samo za
skladi$cenje ne. Pa so korajZni in pra-
vijo, da bodo vse to Ze uredili, ,,tudi
za kravo bo prostor, ko bo dozidana
§tala,” mi je zadnji¢ dejal nekdo od
,Magnetarjev.*

Kot smo Ze rekli, so premostili Ze
vse teZave, objektivne in birokratske
in so tik pred gradnjo. Novi prostori
bodo po naértu vseljivi tam “nekje
sredi leta 1980. Takrat bo stekla tudi

vsa nova oprema, ki je najsodobnejsa
in po veéini avtomatska.

Za leto 1980 predvidevajo za okrog
15 % veé&jo proizvodnjo od letosnje.
Upajo, da bo ta $tevilka preseZena,
seveda ¢e ne bodo gradbena in mon-
tazna dela kasnila. Sredi leta bo
namre¢ delno stekla proizvodnja na
novi tehnotoski opremi in racunajo,
da bi ob koncu leta 1980 vse teklo in
proizvajalo, kar so si zapisali v nacrte
oziroma investicijski program Siritve
in posodobitve. Nova oprema jim bo
omogocala osvajanje novih izdelkov
na podroZju proizvodnje magnetov,
mnogo vecjo storilnost in visjo kako-
vost. Tudi izvoz bodo povecali, seveda
v okviru tehni¢nih moZnosti.

TOZD Magneti je namreé& tovarna,
ki je nadomestila nafi industriji Ze
celo vrsto magnetov, ki jih je ta
dobivala iz uvoza. Zato je ob velikih
uvoznih tezavah stratefkega repro-
materiala, zlasti kobalta, uvoz skoro
nesmiselen. Bolje je za to TOZD, da
zadosti potrebam predvsem na dema-
¢em trgu. S tem pa seveda ni reeno,
da ne bodo z velikim tempom vedali
izvoza,

,Nasa glavna naloga in vroca Zelja
je v letu 80 dokongati investicijo, v
novo opremo in gradnjo, usposobiti
tehnologijo in pridobiti izkusnje v
novih proizvodnih pogojih. Vse to pa
dosec¢i ob minimalnem dodatnem
zaposlovanju.* Tako je zakljucil svojo
oceno lanskega poslovanja in letosnjih
nadrtov Lojze Sever. F. Kotar

TOZD ELEKTROLITI MOKRONOG

Po dobrem obracunu

pogumni nacrti

,Frecej novih strojev poskus-
no Ze obratuje, postavili smo jih
v provizori¢ne prostore, radi bi
¢imprej obvladali novo tehnolo-
gijo in seveda éimve¢ naredili,*
nam je rekel Tone Hodevar v
Mokronogu, ko smo ga vprasali
po oceni poslovanja v letu 79,
naértih za leto 80 in napredo-
vanju gradnje.

Lani so kar dobro delali. Ceprav je
bil delovni naért za leto 1979 zelo
napet, dvignili so ga napram letu 1978
kar za okrog 60 %, ga bodo uresniéili
po ocenah blizu 100%. Izvozne
naérte so dvignili za 80 %, izpolnili pa
jih bodo zal le z 80 %, ali nekaj Cez.

Osebnih dohodkov niso dvigali
posebno visoko in zato so trenutno
nekje na repu v delovni organizaciji.
Za trebanjsko ob&ino pa ta vidina velja
za nekaksno sredino.

Cisti ostanek dohodka bodo po
predvidevanjih precej presegli in bo
dobrodosel. Ker gradijo nove delovne
prostore in na novo opremljajo strojni
park, bo potrebno e in Se sredstev.
Precej pa bodo namenili tudi za stano-
vanja in druZbeni standard. Vendar bo

- denarja 3e vedno premalo, za vse tisto,

kar je leta nazaj zaostajalo, zaradi
§ibkih finan&nih uspehov.

fit
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radnja novega tovarniskega objekta dobro napreduje.

Naérti za prihodnje leto so zelo
smeli, ker radunajo z novo tehnolo-
gijo, ki naj bi stekla v drugi polovici
prihodnjega leta. Precej strojne
opreme so dobavitelji Ze poslali in so
jo namestili v provizori¢ne prostore in
ze poskusno obratuje. '

Dobavitelj — Telefunken — je
poslal tudi strokovno skupino monter-
jev oziroma inStruktorjev, ki je po-
magala pri nastavljanju in usposablja-
nju strojev. Tudi za proizvodnjo je
treba precej novega znanja in tu je
precej zadreg. Vedina delavcev in
vzdrievalcev se prvic srecuje s toliko
mehanizacije, avtomatike in elektro-
nike. Vendar se privajanje kar dobro
odmika in upajo, da bo sredi prihod-
njega leta vse nared za polni tek nove
tovarne. )

Ne bo pa manjkalo tezav. Do
konca leta verjetno Se ne bo prispela
vsa Se manjkajoga oprema, verjetno
dobra polovica. Ta preostali del stro-
jev in naprav bodo uvozili Ze v prvem
Cetrtletju, ostalo pa pozneje.

Ob tem se pojavlja vprasanje, ce bo
mogoce vso opremo sproti montirati,
ker gradnja kasni kar za nekaj mese-
cev. Verjetno se bo peznalo tudi v
proizvodnji, ker bi po naértih morali
kon¢ati gradnjo in polno zagnati novo
tehnologijo precej prej.

Tudi izvazali bodo precej ved.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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ISKRA COMMERCE

FILIALE — ISKRA V MALEM

Konferenca , Iskra na jugoslovanskem trziscu* je, razumljivo, veliko
pozornosti namenila prav delu Iskrinih predstavnistev in filial v Jugosla-
viji. Delno smo o tem Ze pisali v izvleckih razliénih govornikov, za ta
prispevek pa smo porabili diktafonsko gradivo koreferatov nekaterih vo-
dij Iskrinih filial — Dina Vlagiéa z Reke, Emirja Softi¢a iz Sarajeva, in

Marka Dameskega iz Skopja.

Vodja Iskrine filiale na Reki Dino
Vlacic se je v svojem prispevku najpre;
dotaknil sedanjega polozaja v filialah,
pri Cemer je opozoril na $tevilna nedo-
recena vpradanja zatem pa je obsirno
spregovoril o nadaljnjem razvoju nasih
filial. Poudaril je, da moramo v sklopu
srednjerocnega plana razvoja Iskre v
prihodnjem obdobju do leta 1985 go-
voriti tudi o srednjero¢nem razvoju in
nacrtih filial kot zadnjemu ¢&lenu
med proizvodnjo in kon&nim kupcem.

Dino Vlagié se je zavzel za to, da bi
morali imeti v prihodnje v veé&jih fili-
alah, kot so npr. v Beogradu, Zagrebu,
Sarajevu in Ljubljani specializirane
projektivne biroje za posamezna pod-

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUB LJANA

rocja ter nosilce investicijskih progra-
mov, manjse in srednje filiale pa naj bi
imele usklajevalca, ki bo vodil manjse
investicijske programe, od ponudbe
do izrocitve namenu.

»Prihodnost filial je v tem, da pos-
tanejo resni¢no nosilec celotnega Is-
krinega proizvodnega programa na do-
macem trziS¢u, to pa bodo postale le,
¢e bodo proizvodne delovne organiza-
cije in temeljne organizacije resniéno
skrbele za enoten nastop celotne Iskre
na trzis¢u,” je poudaril direktor reske
filiale.

Direktor Iskrine filiale v Sarajevu
Emir Softi¢ je najprej opozoril na nuj-
nost, da si Iskra Se okrepi svoj polozaj

TOZD KERAMICNI KONDENZATORIJ ZUZEMBERK

Zivahen sindikalni obéni zbor

Letosnji sindikalni obéni zbor je
bil v ZuZemberski Iskr v soboto po-
poldne 5. januarja. Imel je dolgo vrsto
toCk dnevnega reda. Najprej je bilo
poroéilo starega izvriilnega odbora in
poroéila komisij, nato sprejem pravil-
nika o delovanju OO sindikata, volitve
novega izvrdilnega odbora in delegacij
za Koordinacijske odbore v delovni
organizaciji IEZE, v SOZD in ob¢ini.
Tudi razprava je bila po sprejetju

akcijskega programa kar Zivahna.

- Najprej je predsednik dosedanjega
koordinacijskega odbora prebral po-
ro¢ilo o delu OO sindikata v TOZD
Kerami¢ni kondenzatorji zadnji dve
leti. Najprej je predsednik Joze
Kocmur ugotovil, da je bila v zadnjem
mandatnem: obdobju pozornost ka-
drovski politiki premajhna. Zato so
med mandatom morali narediti nekaj
kadrovskih sprememb. Zlasti pa se je
pokazalo, da so bili izbrani delegati
premalo uvedeni v svoje funkcije in
zato tudi delo v sindikalnih skupinah
ni teklo po poti pri¢akovanj. Sele po
~daljSem casu je uspelo delegate uvesti
tako, da so bili posredniki med
,»bazo* in izviiilnim odborom. Zato je
menil Kocmur, da bo treba ve& pozor-
nosti nameniti evidentiranju in dodat-
nemu izobraZevanju kandidatov, zlasti
na vodstvenih mestih.

Sicer pa ni pogled na delo te osnov-
ne organizacije pesimisti¢en. Nasprot-
no. Zazivele so delegacije, delegati in
delavci vse bolj neposredno posegajo
po svojih pravicah in se oglajajo na
zborih delovnih ljudi in v razpravah na
sindikalnih skupinah. Tudi v radelitvi
funkcij za posamezna podrocja dela
so med.delegati IO uspeli. Trenutno
deluje v tovarni 13 sindikalnih skupin,
ki jih vodijo poverjeniki, ki so hkrati
¢lani Izviiilnega odbora in tako je $e
bolj zagotovljena takojinja izmenjava
informacij navzgor in navzdol, e se
¢lani sindikata le hocejo zanimati za
potek dela.

Pa¢ pa se 3e vedno premalo aktivno
delegati TOZD vkljudujejo v delo kra-

Po dobrem

obracunu
pogumni nacrti
(Nadaljevanje s 3. strani)

Izvoz bodo v letu 1980 dvignili kar za
500 %. Imajo lepe izvozne moZnosti,
svoje  elektrolitske kondenzatorje
lahko prodajo tudi na najzahtevnejsih
trgih. Kvaliteta jim je omogocila ta
visok in hiter prodor. Pa tudi cena v
izvozu ni slaba, z lahkoto pokrivajo
stroSke. To pa Ze ni malo.

Skrbi jih tudi, ¢e bo visoko dvi-
gnjena nacrtovana proizvodnja stekla
. po nacrtih in ¢e bodo lahko polno
zasedli vse kapacitete. Precej se jim
namre¢ zapleta pri uvozu repromate-
riala Ze zdaj pri manjsih zmogljivostih.
Rabijo pa nujno precej repromateriala
iz uvoza, ki ga doma ni mogoce
kupiti, vsaj ne na zahtevni kvalitetni
ravni. KF

jevne samouprave in v Socialisti¢ni
zvezi. Druga vazna zadeva pa je infor-
miranje, ki je sicer dobro zastavljeno
in ga je treba le Se izpopolnjevati in —
ga tudi uporabiti — se pravi brati!

Javnih razprav seveda v zadnjih
dveh letih oh sprejemanju praktiéno
vseh sploinih samoupravnih aktov ni
manjkalo. VaZno je ugotoviti, kako so
te potekale. Ugotovili so, da so bila
gradiva vse boljfa in bolj strokovno
pripravljena in zanimanje zanje je
rastlo.

Tako je bilo tudi z akcijo javnih
razprav ob lanskem zakljuénem ra-
Cunu. Vsakomur je bila na razpolago
dobra, kratka in izérpna in kar je naj-
vaznejie razumljiva informacija, ki so
jo pripravili strokovnjaki v Skupnih
sluzbah. Tako je res vsak delavec
lahko videl in vedel, kako so v TOZD
delali, koliko so ,,pridelali* in koliko
je moZno nameniti denarja za kako
podrocje.

Tudi na podroéju splosnega ljud-
skega odpora in samozaicite je bilo
lani precej napredka. Zlasti ob vec
vajah, na primer ob akciji NNNP, so
popravili, kar je §e manjkalo in tako je
pred nedavnim ob veliki delovni ne-
sreci, ki se je zgodila v ZuZzemberski
Iskri prislo do izraza vse, kar so delav-
ci znali. In ukrepali so hitro, strokov-
no in ucinkovito, kolikor je bilo v
njihovi mogéi.

- Tudi na podrogju druzbenega in
osebnega standarda je bilo precej
napredka. Nova stanovanja, novi obrat
druzbene prehrane in Se to in ono.
Zal, je ugotovil predsednik Kocmur,
po dolgih letih Iskra e vedno nima
urejenega vprasanja letovanj. Vseh
kapacitet za letovanja na morju in v
gorah je komaj za'lek, da o nedoseglji-
vih .cenah ne govorimo. Tu bo treba
narediti 3e veliko, saj Se vedno pre-
malo delavcev med dopustom poéiva,
letuje in uZiva mir.

Pred novim odborom je vrsta veli-
kih nalog. Zakljuéni racun 1979,
priprava javne razprave o srednjeroc-
nem naértu 1981-85 poglabljanje
sistema nagrajevanja po delu in $e cela
vista nalog. Novemu odboru je pred-
sednik zaZelel veliko uspeha.

Na tem ob&nem zboru so sprejeli
tudi nacrt delovanja v prihodnjem
letu. Obsega kar 21 Siroko zastavljenih
nalog. Predvsem se bodo zavzemali za
SirSe. uveljavljanje demokrati¢nih in
samoupravnih nacel pri vodenju
TOZD. Tu bodo skusali ¢imbolj akti-

* virati Se tiste, ki se Se vse preve¢ drZijo

ob strani. Prav te je treba pritegniti k
aktivnemu-delu pri planiranju in izvr-
Sevanju letnih in srednjero¢nih nalog.
Poleg tega so si zadali $e ve¢ druZbe-
nopoliti¢nih, kulturnih, izobraZeval-
nih, Sportnih in drugih nalog.

Izvolili so tudi nov Izvriilni odbor,
ki hkrati predstavlja tudi po vecini
poverjenike sindikalnih skupin. Tako
je odbor funkcionalno razdelien po
vseh oddelkih, ali bolje re¢eno, dele-
gati zastopajo vse oddelke TOZD.
Izvolili so tudi 5 komisij izvrSilnega
odbora in delegate v koordinacijske
odbore DO, SOZD in krajevni skupno-
sti ter obcinskem sindikalnem svetu.

FY

na jugoslovanskem trZi§¢u, to pa bo
dosegla le, ¢e bo nastopala enotno, ne
pa razdrobljeno tako, kot mnogokrat
doslej.

Eden od problemov je tudi v tem.
da smo v dogovorih z nasimi kupci
,»pozabljali“ na roke, pa celo na nase
proizvodne moznosti, vse to pa je de
kako negativno vplivalo na nas polozaj
na trziscu, hkrati tudi na plasma dru-
gih proizvodnih programov. Ta neu-
sklajenost, oziroma te napake so se
pojavljale zlasti pri ponudbah sistem-
skih paketov.,

Dotaknil se je tudi nepravilnega
odnosa nekaterih v Iskri do trzenja,

Emir Softic.

kajti $e vedno gledajo nekateri na trzi-
§Ce s proizvodnega in ne trZnega stalis-
¢a, predvsem pa morajo prav ti spre
meniti odnos do zastopniske funkcije.
Ceprav smo se v Iskri e kako trudili,
da bi bilo prisotnost celotne Iskre Gu-
titi na trZiS¢u kar najbolj neposredno,
saj smo ustanavljali nasa predstavnis-
tva na razlicnih ravneh, bi morali v
prihodnje okrepiti poslovno-projektiv-
ne centre, ki bi s kompleksnim nasto-
pom in zdruZevanjem trine funkcije
skrbeli za posamezna regionalna trzi-
ca.

Emir Softi¢ je nadalje tudi predla-
gal, da je treba usklajevanje trzenja
med proizvodnjo in zastopnisko funk-
cijo dobro preuciti, zlasti na podrogju
prodaje sistemov, kajti prav tu bi se
morala, kot je Ze dejal direktor Iskri-
nega reSkega predstavnistva Dino Vla-
¢i¢, pojaviti vloga koordinatorja vodje
trzi§ca.

V nadaljevanju se je dotaknil tudi
problematike servisov in dejal, da ima
vtis, da nekateri v Iskri beZijo od tega
problema, ozitoma od odgovornosti,
da bi servisna funkcija konéno le do-
bila tisto mesto, ki ji gre.

(ISKRA COMMERCE LJUBLJANA) :

TOZD DOMACI TRG, vabi k sode-
lovanju delavca za

opravijanje komercialno administra-
tivnih del

Pogoji:  konéana Upravno-admini-

strativna Sola

2 leti delovnih izkusenj

3 mese&no poizkusno delo.
Kandidati naj vioge z dokazili o

izpolnjevanju pogojev poiljejo v

roku 8 dni na naslov: ISKRA

COMMERCE, KADROVSKA slu3-

ba, Ljubljana, Topniska 58.

ISKRA COMMERCE TOZD zunanji
trg

vabi k sodelovanju sodelavca za
nedoloéen ¢as EKONOMISTA,
ELEKTRO ALl STROJNEGA
INZENIRJA za opravljanje pred-
stavniskih del' v skupnem predstav-
nidtvu v Bagdadu ~ Irak.

Pogoji:

— visoka ali visja izobrazba eko-
nomske ali elektrotehniske ali
strojne smeri

— pet let delovnih izku3enj

— opravljena Zunanjetrgovinska
‘registracija

— aktivno znanje angleSkega jezika

Kandidati naj vlogo z dokazili
izpolnjevanju pogojev poiljejo v
roku 8 dni po objavi na naslov Iskra
Commerce, kadrovska sluzba, Ljub-

Vecina direktorjev Iskrinih filial v Jugoslaviji, skupaj z’niimi a SO se na Bn:fl‘;
slikali se nekateri vodilni delavci iz IC in Siroke potrosnje. b : -

»Pred nami so Se obsezne naloge,
¢e bomo hoteli uresniciti sprejeto po-
litiko in resni¢no okrepiti na§ polozaj
na trzis¢u. To je proces, ki bo od nas
vseh terjal maksimalno angaziranje,
prepri¢an pa sem, da nam bo uspelo
ohraniti ugled celotne Iskre,“ jé na
konferenci na Brdu poudaril Emir
Softic.

Podobno kot direktorja filial z
Reke in iz Sarajeva se je tudi direktor
Skopske filiale Marko Dameski zavzel
Zza enoten nastop celotne Iskre na ju-

goslovanskem trzi§¢u, ne pa tako kot.

se, Zal, dogaja marsikdaj, ko filiale niti
ne vedo za ,§tevilne prodajne korake
nekaterih Iskrinih temeljnih organiza-
1

V nadaljevanju se je zadrzal zlasti
pri predstavniSko-akvizicijski dejavno-
sti. Ob tem je opozoril na to, da ima
Iskrin prodajni kader v filialah, torej
ljudje, ki delajo v veleprodajni dejav-
nosti, vijo ali visoko3olsko izobrazbo,
nikakor pa ni sprejemljivo, da je posa-
mezen komercialist hkrati zadolzen za
ve¢ Iskrinih delovnih organizacij. ,,Ce
smo doslej zeli dobre rezultate, je bilo
to samo zaradi objektivnih faktorjev v
nafem gospodarstvu, zlasti pa ve&letne
konjunkture dolocenih izdelkov, v
nobenem primeru pa ni bilo to zaradi
Cesa drugega. En clovek, pa Geprav
strokovnjak, ne more biti zadolZen za
prodajo tako Stevilnega proizvodnega
programa, kot ga imajo posamezne
Iskrine delovne in temeljne organiza-
cije. Vsekakor je nujna specializacija.

Problem bomo reiili le tako, da bomo
Se bolj skrbeli za Solanje kadrov ter za
sprejemanje  visokostrokovnih delav-
cev.

Direktor Marko Dameski je ob tem
navedel Zalosten podatek, da se neka-
terim Iskrinim - delovnim organiza-
cijam ne zdi potrebno, da bi se sploh
pozanimale, kdo v posamezni filiali
skrbi za prodajo njihovih izdelkov,
dogajajo pa se tudi takini paradoksi,
da pride posamezen Iskrin izdelek nd
trzisce, prodajni kader v filiali pa zanj
sploh ne ve. Dotaknil se je tudi Solanja
ozko specializiranih kadrov, predvsem
tistih, ki delajo pri prodaji kompleks-
nih sistemov. Prav zaradi te, Iskrine
usmeritve v profesionalo, bi bilo treba
v dolocenih filialah ustanoviti projek-
tivne oddelke, ki bi omogo¢ili kako-
vostnejSi nastop na trzi§Gu, predstav-
nisko-akvizicijska dejavnost pa bi
dobila ve¢je moZnosti za bolj dinami-
¢en nastop. '

,»Ce nam bo uspelo zadrzati, pa
tudi okrepiti medsebojno trdno pove- .
zanost znotraj Iskre, izdelati sodob-
nejsi pristop do obdelave trzisca, in ée
nam bo uspelo, da se resniéno zdruzi-
mo v enotno sestavljeno organizacijo
brez razlicnih ,dodatkov® pripad-
nosti, ter odstranimo vse subjektiviz-
me, se bomo e dosti bolj priblizali |
trziS¢u, kajti trzi§¢a sploh ne zanima-.
jo notranje reorganizacijske spremem-
be,” je na konferenci na Brdu med
drugim poudaril direktor skopske fili- |
ale Marko Dameski. LD

o

OPAZOVANJE KOT DEL INFORMACIJSKEGA

SISTEMA

—

ljana, Topni§ka 58.

V zadnji Stevilki naSega tednika smo natisnili izvleGek iz prispevka

. Franca Hudeja z naslovom Informacijski podsistem trZno-prometne funk-
cije, tokrat pa objavljamo povzetek prispevka, ki ga je imel na konferen-
ci ,Jskra na jugoslovanskem trZi§¢u* na Brdu pri Kranju vodja dejavnosti
trznih raziskav v temeljni organizaciji Marketing v Iskri Commerce Boris
Slapnik. Naslov njegovega referata je bil ,,0pazovanje kot del informacij-

skega sistema**,

»dpoznanje, da se ni¢ v zadnjih le-
tih ni tako hitro spreminjalo, kot prav
trziSCe, pa naj gre za posamezna regio-
nalna trzi§c¢a, kot trziséa proizvodov,
metode in oblike menjave ter staliica
in potrebe potrosnikov, hitro trine in
tehnoloSko zastarevanje ter Se marsi-
kaj, vodi k temu, da je vsekakor treba
povecati napore pri proucevanju oko-
lja, torej trzis¢a*, je poudaril Boris
Slapnik.

Z rastjo delovnih organizacij se je
,»-oddaljenost* med proizvajalci in po-
troSniki povecala. Vzrok je predvsem
v tem, da se delovne organizacije vse-
binsko omejujejo le na enosmeren pre-
tok informacij, torej na obveiGanje
potroSnikov, povratne informacije s
trziSCa pa pogosto nimajo. Prav te
pomanjkljive in nezadostne informaci-
je o okolju — trzi§¢u pa niso edini za-
viralni element, ki otezko&a ucéinkovi-
tejSe vkljucevanje v okolje. Pridruzuje
se jim tudi pomanjkljivnotranii pretok
informacij, ki pa je obigajno posledica
nedodelane organizacije.

»ludi v Iskd ugotavljamo,* je na
konferenci poudaril Boris ‘ Slapnik,
»,da je sedanji pretok informacij nepo-
poln, pa naj gre za informacije, ki so

potrebne za tekoZe ukrepanje, ali pa

za informacije, ki jih potrebujemo za
oblikovanje in prilagajanje Iskrine po-
slovne politike v procesu trzenja tako
na domacem kot tujem trzi§éu.*

V nadaljevanju je opozoril na Iskri-
no usmeritev v tako imenovano profe- '
sionalo, torej v osvajanje kompleksne
ponudbe v obliki sistemov in podsiste- |
mov. Tega pa si ni moé misliti brez
celovitega marketinSkega informacij-
skega sistema, sistema, v katerem se
bodo oblikovale ustrezne reSitve na
osnovi razli¢nih podatkov — iz okolja |
in iz same organizacije. ’

Podobno kot drugi sistemi, je tudi |
celovit marketinski informacijski sis- |
tem sestavljen iz ve¢ podsistemov — |
nabave, proizvodnje, prodaje, financ
itd. Eden tak3nih podsistemov je tudi
podsistem opazovanja. Gre za tisti del
marketinskega informacijskega siste-
ma, ki naj bi zbiral, analiziral in sinte-
tiziral kvalitativne informacije o oko-
lju, ki so kompatibilne z informaci-
jami drugih informacijskih podsiste-
mov. _

Boris Slapnik je v nadaljevanju
opozoril na dva osnovna cilja informa-
cijskega podsistema poslovnih infor-

(Nadaljevanje na 5. strani)

za nedolocCen ¢as

POGOJI:
— Ekonomska fakulteta Il. stopnje
— b let ustreznih delovnih izku3enj

— 3-meseéno poizkusno delo

Topniska 58,

TSKRA COMMERCE vabi k sodelovanju novega sodelavca za opravljanje naslednjih
dei vTOZD ZASTOPSTVA TUJIH FIRM

DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA, za pomoé pri vodenju TOZD Zastopstva

— opravljena zunanjetrgovinska registracija
— aktivno znanje enega svetovnega jezika

Kandidati naj vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljejo v roku 8 dni po
objavi na naslov: ISKRA COMMERCE KADROVSKA SLUZBA LJUBLJANA,
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACLJE

Sprejet letni program za 1980

Delavski svet je potrdil letni program izvajanja srednjero¢nega plana za
leto 1980. Letni program je v okviru kategorij, ki jih predvidevajo
srednjeroc¢ni programi druzbenopoliticnih skupnosti. V letodnjem letu
bodo zaostreni pogoji gospodarjenja zahtevali veliko naporov, da bo

program, ki predvideva 28 % poveéanje dohodka, doseZen.

V letosnjem letu se je pricelo s pri-
Pravo letnega programa izvajanja sred-
Njeroénega plana delovne organizacije
Za obdobje 1976 — 80 za leto 1980 Ze
dosti prej kot prejinja leta. Leto 1980
J€ tudi zadnje leto sedanjega petletne-
82 planskega obdobja in osnova za
Naslednje obdobje in kot tako 3e po-

€] pomembno.

Plan je- izdelan po predvidevanju

~Celotni prihodek (to so vsa sredstva,
ki jih bomo pridobili na ZR)
~ Materialni strodki
~ amortizacija
~dohodek:
~ Sredstva za skupno in splosno
Porabo ter drugi prispevki
1z dohodka :
= Cisti dohodek
» 8¢ deli na:
skupno porabo
bruto osebne dohodke
Tezervna sredstva
TazSiritev in izboljSanje mate-
ralne osnove (poslovni sklad)

Stevilo delavcev naj bi se od 9.886
Zaposlenih povegalo na 10.543.
Dohodek na zaposlenega delavca naj
bi se povedal za 21 %, cisti dohodek
Za  23%, akumulacija, to je
Sposobnost  raziiritve  poslovnih
sredstev, pa bi se zmanjgal na 99 % (za
1 %). Vrednost proizvodnje bi znasala
6,698.230 din ali 31 % veg, od tega bi
prodali  na domadem trgu za
3,166.370 din ali za 22 % vet, izvozili
Pa bi za 66 milijonov dolarjev, ali za

% ve&. Na domalem trgu bomo
Nakupili za 1,673.878 din, ali za 36 %
Vel in wuvozili za 56 milijonov
dolarjev, ali za 35 % vec.

osebno pozornost bo potrebno
gpsvetiti materialnim strofkom, ki naj
I porasli za veé kot 1/3 vrednosti.
Varéevanje na tem podro¢ju bo zato
Mujno,

Investiranje naj bi potekalo po
Sprejetih  programih tako, da se
Nadaljuje z gradnjo na Laborah in
Pricne z gradnjo za §tevce na Laborah,
V-Otogah za Instrumente, za MSO v
Ljubljani in za ERO v Murski Soboti.

4 1zvriitev teh predvidevanj pa nam
. t(; mocno primanjkovalo lastnih sred-

V.

Vecjo pozornost bo potrebno
Posvetiti tudi izvozu, ker lahko edino
N2 ta nagin zagotovimo sredstva za
U¥0z repromateriala in opreme, ker
flam bo primanjkovalo sredstev.

Prav tako bo potrebno posvetiti ve&

ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

.

dosezenih rezultatov v letu 1979 in s
predpostavko umirjenja gospodarske
rasti, manjSega povecanja cen in iz-
popolnitve sistema druZzbenega dogo-
varjanja. V programu niso bili upoSte-
vani ukrepi, ki so bili sprejeti pred
zakljuckom leta.

Iz programa povzemamo naslednje

podatke:

plan 1980 indeks
9,563.286 132
6,222.710 134
198.761 138
3,141.815 128
898.442 128
2,243.373 128
267.555 123
1,528.776 130
75.226 126
276.555 123

naporov novim investicijam in poso-
dobitvi tehnoloskih postopkov in
seveda tudi zagotovitvi likvidnih
finan&nih sredstev.

Kot zakljucek je delavski svet
sprejel tudi ukrepe za zagotovitev in
uresnicitev programskih ciljev, ki
pomenijo doprinos nase delovne orga-
nizacije k druzbeni reprudukciji, s tem
pa tudi k povecevanju druzbenega in
osebnega standarda. N. Pavli

. Pavlin

KADROVSKE VESTI

V decembru 1979 so bili v
Iskri Elektromehaniki upoko-
jeni naslednji delavci:

Starostno upokojeni

Antonija  Krek, sestavljalka
elektronaprav iz TOZD TEA
Marija Perdan, sestavljalka elek-
tronaprav iz TOZD TEA

Marija Horvat, samostojni koro-
spondent iz TOZD Vzdrzevanje

Invalidsko upokojeni

Pavla Iljaz, sestavljalka Stevca iz
TOZD Stevci

Amalija Krasni¢, sestavljalka
stevca iz TOZD Stevei

Alojz Zibert, organizator siste-
ma iz DS SS.

=

OPAZOVANJE KOT DEL INFORMACIJSKEGA SISTEMA J

(Nadaljevanie s 4. strani)

Macij in opazovanj. To sta zagotovitev
takine banke podatkov, oziroma us-

P ——

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA
vabi k sodelovanju delavca za oprav-
lianje naslednjih del, za nedolo&en
€as, s 3-mese&no poizkusno dobo;

v
DS SKUPNE SLUZBE:

strokovno pripravijanje in obdelo-
vanje osnov za graditev dohodkov-
nih odnosov ter dogovarjanje o
smernicah planiranja in spremljanje
dohodkovnih odnosov med Iskra
Commerce in DO v SOZD Iskra

Pogoji: koné&ana fakulteta 1l. stop-
nje, druzboslovna smer 5 let ustrez-
nih delovnih izkusenj

organiziranje sistemov, posiowih
Procesov in strokovno svetovanje
Pogoiji:
konéana fakulteta 1. stopnje, druz-
bosiovna, ekonomska ali tehnigna
smer :
5 let ustreznih delovnih izkudenj
Kandidati naj vioge z dokazili o
izpolnjevanju pogojev podljejo v
roku 8 dni po objavi na naslov:
Iskra Commerce Kadrovska siuZba,
Ljubljana, Topniika 58.

treznih virov, da bo nase marketinsko
delovanje kar se da najbolj uginkovito
ter zajemanje vseh tistih informacij, ki
bodo v najvecji mozni meri omogoca-
le oblikovanje ustreznih resitev tako
na podro¢ju samozaicite kot druzbe-
ne zaiCite v celoti.

Nastel je tudi kak$ne informacije
oziroma podatke nameravamo zajema-
ti in obdelovati. To so zlasii informa-
cije o inozemskih stikih Iskrinih delav-
cev v obeh smereh in v organizacijskih
enotah celotne Iskre v tujini, nadalje
zbiranje in analiziranje poro¢il Iskri-
nih sndelavcev o vsebini poslovnih
pogovorov s tujimi partnerji, ob tem
pa bi morali formirati ustrezno banko
podatkov o tujih in domacih firmah,
ki nas zanimajo. Med pomembnejse
naloge je Boris Slapnik uvrstil Se zago-
tovitev  identifikacije = posameznih
parametrov, na osnovi katerih bomo
lahko opredelili moZnosti nasih poten-
cialnih partnerjev ali pa konkurence.

Po mnenju vodje dejavnosti trznih
raziskav v Iskri Commerce nam bo tak
informacijski podsistem uspelo zgradi-
ti le v primeru, ¢e se bodo vsi subjek-
tivni dejavniki v Iskri vkljuéili, in sicer
tako v fazo koncipiranja in vsebinske
opredelitve posameznih enot, kot
pozneje v samo izvajanje, drug takSen
pogoj pa je vpradanje denarja.

elektromotor

PRVA STEVILKA

- Pred ¢asom smo omenili, da se v
Zeleznikih pospeSeno pripravljajo na
izdajanje svojega informativnega glasi-
la. List naj bi obravnaval novice iz
temeljne organizacije, odprt pa naj bi
bil tudi vestem iz okoliskih krajevnih
skupnosti in OZD.

Zelja, da bi prva Stevilka prisla ,,na
svetlo® Se pred novim letom, se jim je
uresnicila tako, da novoletna Cestitka
na prvi strani ni zakasnila.

Bilten je precej obseZen, iz3el je na
24 straneh, vsebina pa je zajela prav-
zaprav vse, kar se znotraj tovarne tre-
nutno dogaja. Vesti, poroéila druzbe-
nopolitiénih organizacij, nekaj mesta
pa so seveda namenili tudi kulturnim
prispevkom svojih delavcev in humor-
ju. Za boljSo obve§cenost delavcev so
v glasilu priobéili tudi porogilo o de-
javnosti KS Zelezniki .

Fleischman

TR AR OO

SPORTNE VESTI
1Z SOLSKEGA CENTRA ISKRA

REDNI SESTANEK $3D:

V ponedeljek, 17. decembra 1979, je bil
redni sestanek SSD, ki deluje na %olskem
centru SOZD Iskra v Kranju. Udelezili so se
ga delegati iz 26 razrednih skupnosti. Pred-
sednik SSD Janez Rogelj je prisotne sezna-
nil s pravili v tekmovanju za najboljsi $port-
ni razred. Za ta tekmovanja, ki potekajo v
razlienih 3portnih panogah, je potrebno
zagotoviti sodnike in &asomerilce zustrez-
nimi strokovnimi izpiti.

V prvi polovici januarja 1980 bo v okvi-
ru tekmovanja za najboljsi Sportni razred
potekalo medrazredno tekmovanje SC Iskra
v odbojki po sistemu izpadanja, kasneje pa
$e v namiznem tenisu.

SESTANEK MENTORJEV IN PREDSED-
NIKOV $8D: |

26. oktobra 1979 je bil sestanek vseh
méntorjev in predsednikov SSD gorenjskih
osnovnih in srednjih $ol. Na njem je preda-
val Sluga iz Ljubljane o spremembah toéko-
vanja za najboljse S5D Slovenije. Na sestan-
ku so govorili tudi o toékovanju za Solo v

naravi, Drago Papler

( ZAHVALI w

Iskreno se zahvaljujem sindikal-
ni organizaciji Iskre Elektro-
mehanike za obisk in darilo, ki
sem ga prejel v ¢asu moje bo-
lezni.

Joze ReZonija

Zelo rad bi se vam zahvalil
osebno, vendar se Zal ne mo-
rem. Hvala sindikalni konferen-
ci Elektromehanike za denarno
pomoc¢invsemsodelavcem TEA,
ki so me obiskali. Ker vem, da
§e vedno mislite name, bom
laze premagoval teZave. Hvala!

JoZze AZman
TOZD TEU

e

(ORI

RAZPIS

1. Komisija za Sport in rekreacijo
pri SK Iskra Elektromehanike razpi-
suje 15. zimsko-Sportne igre v vele-
slalomu, tekih in kombinaciji, ki
bodo v soboto, dne 19. januarja
1980 v Martuljku. Start VSL bo ob
9., Start teka pa ob 12.

2. Prijavite se do 14. januarja
1980 pri predsednikih OS v TOZD,
ki pa morajo prijave oddati do 15.
januarja Miri Krampl — sindikat,
tel.: 23.95. Prijavnina je 20 din za
prijavijeno disciplino, razen kombi-
nacije.

3. Zrebanje bo v sredo, 16. janu-
arja1980, ob 10,30 v dvorani nad
restavracijo.

4.0dhod avtobusov ob 7. izped
hotela Creina!

A A

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD MONTAZA ELEKTROMOTORIJEV, IDRIJA
Iz boljsega gospodarjenja
k boljsemu druzbenemu

standardu

Tri leta v Idriji zaradi slabega gos-
podarjenja ni bilo sklada skupne pora-
be, zato se sedaj odpira v njihovi zgo-
dovini pravzaprav novo poglavje. Osta-
nek dohodka v preteklem letu bo 3ele
zdaj omogo¢il delaveem idrijske tovar-
ne boljsi, v primerjavi z drugimi orga-
nizacijami zdruZenega dela manj okr-
njen standard.

S tem v zvezi je potrebno poudari-
ti, da je idrijska Iskra s svojimi osebni-
mi dohodki prav na repu lestvice v
ob¢&inskem in Iskrinem merilu. Za
letosnje leto predvidevajo zato 18 %
poveéanje osebnih dohodkov, vendar
pe se bojijo razkoraka s strogimi stabi-
lizacijskimi ukrepi v letoSnjem letu.
To velja med drugim tudi za skupno
porabo, kjer druzbene smemice pred-
videvajo celo manjo rast kot v prej-
8njih letih. Pri njih o kak3ni rasti v
preteklih letih sploh ni bilo govora, saj
je zaradi stalnih izgub sploh ni bilo,
odtod pa sledi v letodnjem letu seveda
ogromno povecanje — <&eprav samo
navidezno. Vseeno pa vztrajajo, da
morajo delavci poSteno zasluZen delez
vsekakor dobiti.

Letosnje leto bi brez sklada skupne
porabe utegnilo biti kriti¢no tudi
zaradi odliva delovne sile — triletno
pomanjkanje je v koné&ni fazi pomeni-
lo v primerjavi z ostalimi delavci tudi
okmjen standard. Delavci so sicer
dobivali regres, vendar pa ni bilo
pomod&i za nakup knjig, ni bilo mogo-
‘Ge prispevati dodatkov za letovanje
otrok, ni bilo darildedka Mraza, ni bi-
lo tradicionalnega piknika, obé&ni zbor
sindikata je minil brez tradicionalne

pogostitve, sklad za samopomoé& ni
dobival priliva iz sklada skupne pora-
be.

V ob¢ini so se odlo¢ili za 2 %
samoprispevek, ki naj bi pomagal do
novega vrtca, vendar pa kaZe, da sred-
stev za to ne bo dovolj. Potrebno bo
sofinancirati izgradnjo vrtca v Spodnji
Idriji itd.

Tudi bolj ali manj re§eni stanovanj-
ski problematiki se imajo zahvaliti
zgolj ,zlati dobi“ rudnika. Vegjih
tezav zaenkrat Se ni, vendar pa kljub
zadostnim sredstvom gradnja napredu-
je pocasi, Individualna gradnja ni pri-
ljubliena, prvi¢ parcel prakti¢no ni
veC, saj je Idrija majhna in domala
pozidana, povrhu pa v zadnjih treh
letih ni bil jasen obstoj rudnika. V
zadnjem Casu pase zanimanjezasamo-
stojno gradnjo le malo povecuje.

VpraSanju prevoza na delo smo
namenili poseben naslov, kajti za Idri-
jo veljajo precej specifi¢ne razmere, za
druge slovenske kraje precej nerazu-
mliive. Montaza elektromotorjev v .
Spodnji Idriji je za precejSen del prebi-
valcev Idrije — oddaljene nekajkilomet-
rov — tako dale¢, da se tja ne bi hoteli
voziti, kot izgleda, za nobeno ceno.
Ceprav je kilometrov manj kot prstov
na eni roki, se ljudje raje zaposlijo
korak od doma,. pa ¢eprav za niZje
osebne dohodke. Od tod seveda tudi
precej tezav s kadri, ki so za marsiko-
ga izven Idrije Cisto nerazumljive.

Prevoz na delo pa imajo sicer bolj
ali manj organiziran, izjema je le kra-
jevna skupnost Ledine, kjer zaradi
neustrezne ceste ni mo¢ pregovoriti
nobenega avtobusnega podjetja, da bi

tvegalo avtobus. Fleischman

TOZD ELEK’TROMO:TORJI, ZELEZNIKI

Nov sistem ugotavljanja delovne

ucinkovitosti

Iz glasila TOZD Tovarna elektro-
motorjev v Zeleznikih povzemamo
novico o pripravljanju predloga za
uvedbo novega sistema ugotavljanja
delovne uéinkovitosti.

Za osnovo so vzeli merila, ki izraza-
jo gospodarjenje s asom, kvaliteto
dela oziroma naloge, gospodarjenje s
predmeti dela in gospodarjenje z de-
lovnimi sredstvi. Za merljive kriterije

bodo uporabljali dohodek, doseganje
plana proizvodnje, doseganje norme,
kvaliteto (izmet, reklamacije) odsto-
panje med planskimi in realnimi stros-
ki, za reZijo bo kriterij poraba ¢asa za
delovno nalogo in kvaliteta opravljene
naloge, izkoristek delovnega &asa v
proizvodniji, upoitevali pa bodo tudi
stanje zalog, odnos do dela oziroma
nalog in upoStevanje rokov.
Posebnost v okviru meril predlaga-

(Nadaljevanje na 6. strani)

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, n. sol. o.

razpisuje

Pogoji:

ko ,za TOZD RTC".

delavskega sveta.

Delavski svet TOZD RAZVOJNO TEHNOLOSKI CENTER KRANJ

dela in naloge delavca s posebnimi pooblastili in dogovornostmi

SEKRETAR TEMELJNE ORGANIZACIJE

— visoka ali vi3ja izobrazba pravne ali upravne smeri,
— 5 let ustreznih delovnih izkuienj,
— organizacijske in vodstvene sposobnosti. :
Kandidati morajo izpolnjevati tudi pogoje, ki jih dolo¢a druzbeni
dogovor o naéelih za izvajanje politike v ob&ini Kranj.
Za razpisana dela velja 4-letna mandatna doba.
Kandidati naj pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev pos-
liejo v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: ISKRA ELEKTROMEHA-
NIKA KRANJ, Kadrovska sluZba, Savska loka 4, 64000 Kranj z ozna-

Kandidati bodo o izidu razpisa obvei¢eni v 30 dneh po sklepu

Medvedova 28

razpisuje

nostmi (vodilno delo)

VODJE TEHNIENE SLUZBE
VODJE GOSPODARSKE SLUZBE
naslednje pogoje:

oziroma 8 let delovnih izkusenj

delovnega procesa.

28.

Lpoteka roka za prijave.

ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ
MONTAZNO SERVISNA ORGANIZACIJA LJUBLJANA

na podlagi sklepa delavskega sveta prosta dela s posebnimi pooblastili in odgovor-

Kandidati morajo poleg splo$nih, z zakonom doloéenih pogojev, izpolnjevati $e

1. —da imajo visoko izobrazbo elektro smeri in 5 let delovnih izkuSen]
2.) —da imajo visoko ali vi§jo izobrazbo ekonomsko-komerciaine smeri in 5

Poleg navedenih pogojev morajo kandidati imeti tudi moralno-politiéne vrline in
aktiven odnos do samoupravljanja, sposobnosti vodenja organiziranja in usklajevanja

Izbrana kandidata bosta sprejeta v delovno razmerje za nedoloten &as, s tem da
mandatna doba za opravljanje razpisanih del traja 4 leta.

Kandidate prosimo, da podljejo pismene prijave s kratkim opisom dosedanjih
zaposlitev in dela tér dokazila o zahtevani strokovni izobrazbi v 15 dneh po objavi
kadrovski sluzbi — Iskra Montazno servisna organizacija Ljubljana, Medvedova
O izidu izbire bomo prijavljene kandidate pismeno obvestili v 30 dneh od

N LD Rajko KozZar
ISKRA 12. januar 1980 STRAN 5



INDUSTRHJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Seja DS DO

V zadnjih dneh preteklega leta je
potekalo 13. raziirjeno zasedanje de-
lavskega sveta delovne organizacije
Iskra-Avtomatika, kateremu so pri-
sostvovali tudi delegati konference
osnovnih organizacij sindikatov, &lani
izvriilnega odbora delavskega sveta,
poslovodni odbor Avtomatike, indivi-
dualni poslovodni organi iz TOZD ter
vodje delovnih skupnosti. i

Povod za raziirjeno sejo je bila
osrednja tocka dnevnega reda; obrav-
nava delovnega gradiva gospodarskega
natrta delovne organizacije za leto
1980

V okviru nekaterih bistvenih po-
~ stavk kot-so prodaja na domacdem in
tujem trgu, nabava repromateriala,
absolutna udelezba TOZD TrZenje in
TOZD Razvojni institut v celotnem
prihodku oziroma delovnih skupnosti
v dohodku TOZD itd., je Joze Godec,
vd. vodje delovne skupnosti za skup-
ne zadeve opozoril na predvideno
stopnjo zaposlenosti glede na rast
proizvodnje, ki bi morala biti odraz
dobrega gospodarjenja ne pa poveca-
nja zaposlenih.

Stane Preskar, predsednik poslo-
vodnega odbora Avtomatike, je v svo-
jem izvajanju poudaril, da je gradivo,
ki ga imajo delegati pred seboj ogrod-
je, oz. integracija letnih planov TOZD
Avtomatike, ki bo po vsej verjetnosti
dozivel Se dodatne spremembe.

»,.Ce pogledamo 3tevilke,* je nada-
ljeval, ,,bi lahko rekli, da je rast 3tevila
zaposlenih kljub ob&utnemu poveca-

Stane Preskar.

nju proizvodnje previsoka in ne omo-
goca Zeljenega povecanja produktiv-
nosti. Te tevilke ni mogoée opravigiti
niti z dvema investicijama, niti z reor-
ganizacijo delovne organizacije, zato
bo potrebno v vsaki temeljni organiza-
ciji ponovno pregledati stanje zaposle-
nih in sprejeti potrebne ukrepe.

Zaskrbljujoce je tudi razmerje iz-
voz—uvoz, kjer bo potrebno pripraviti
poseben samoupravni sporazum, ki bo
urejal to podrocje. Na splo§no smo s
predvidenimi rezultati za leto 1980
lahko zadovoljni. Seveda z uposteva-
njem, da bomo del tezav kot so preve-
like zaloge, premajhen izkoristek re-
zerv v reZiji, premajhna koordinacija
med TOZD itd. v leto¥njem letu od-
pravili. :

Ce se za zakljuSek ozrem 3e na
preteklo leto, lahko reéem, da smo na
posliovne rezultate lahko ponosni.
Predvsem zato, ker smo v tem g&asu
vodili postopek reorganizacije, ki je
od vseh delavcev Avtomatike, pred-
vsem pa od druzbenopolitiénih dejav-

JoZe Radosevi¢ otvarja zasedanje DS.
nikov zahteval veliko &asa in napo-
rov.* :

Ko smo v Avtomatiki pripravljali
organizacijsko strukturo delovne orga-
nizacije in ko se je pripravljal plan.za
leto 1980 smo se sooéili z dejstvom,
da je razvoj delovne organizacije pre-
hitel razvitost poslovno informacijske-
ga sistema, kar ima lahko veé negativ-
nih posledic, je v nadaljevanju zaseda-
nja opozoril Joze Godec, v.d. vodje
delovne skupnosti za skupne zadeve.
Predvsem ni tekocega in tognega pre-
gleda nad tem, kako realiziramo plan-
ske cilje v vseh temeljnih organizaci-
jah. Posledice so obé&asno neusklajeno

P

Konec preteklega leta se je od

najozjih sodelavcev iz delovne skupnosti za

administrativno tehnicne zadeve — DS 1 poslovila Danijela Luin, ki je 25 let
opravijala dela in naloge kurirke. V tako dolgem obdobju smo jo spoznali vsi:
njene kurirske poti pa so kot nevidne niti tkale vsakodnevno zivljenje v Avtoma-
tiki. Zato ji Zelimo srecno in obenem nasvidenje na srec¢anju nasih upokojencey.

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Nov sistem
ugotavljanja
delovne
ucinkovitosti

(Nadaljevanje s 5. strani)

nega sistema je ,,0dnos do dela oziro-
ma nalog"‘. Merilo nameravajo uporab-
ljati pri vseh delavcih, razen pri tis-
tih, kjer je to nadomesceno s porabo
Casa za delovno nalogo, kvaliteto
opravljene naloge, rokih in delavcih v
neposredni proizvodnji. Rezultate,
dobljene po tem merilu, bo vedno
ugotavljal nadrejeni, ki daje, spremlja

izvajanje in ugotavlja ucinkovitost

opravljenih nalog.

Predlagani sistem je zaenkrat 3ele v
pripravljalni fazi, razprava o njem pa
bo po predvidevanjih tekla po oddel-
kih v okviru sektorjev. V tovarni si od
novega nacina ugotavljanja obetajo
med drugim bolj8i pregled nad delom
v reZiji.

S FE.

DO SIROKO POTROSNJA —
TOZD SPREJEMNIKI SEZANA

Komisija za delovna razmerja
razpisuje
naslednja dela oz. naloge:

SKLADISENIK SUROVIN, KEMI-
KALIJ, ORODJA IN ORODJA NA
ZALOGI

Pogoji:

Poklicna 3ola in eno leto delovnih
izkuienj. Delo je za nedoloden &as.
Poskusna doba tri mesece.

MOJSTER MALOSERIJSKE NA-
VIJALNICE

Pogoji:

Tehnidka srednja 3ola in tri leta
delovnih izkusenj. Delo je za nedo-
loéen ¢as. Poskusna doba tri me-
sece.

PERMANENTNA INVENTURA

Pogoji:

Poklicna elektro 3ola in eno leto
delovnih izku3enj. Delo za nedolo-
¢en ¢&as. Poskusna doba tri mesece.

Kandidati naj svoje vioge vioZijo na
naslov: ISKRA-TOZD Tovarna
radijskih  sprejemnikov  Sezana,
Partizanska 82 v 15.dneh od dneva
objave v ,,Primorskih novicah."

delovanje, kar povzroga v konéni fazi
lahko obcutne tezave sami delovni
organizaciji, zlasti v vertikalno poveza-
ni proizvodnji.

S tem namenom v nadi delovni
organizaciji nacrtujemo v naslednjem
sredneroénem obdobju sodobnejsi in
kvalitetnej§i poslovno informacijski
sistem, ki pa brez investicij v ragunal-
nifko opremo ni ve¢ mozen. Uvedba
integralnega informacijskega sistema
je razdeljena na ve¢ faz. V prvi fazi, ki
naj bi bila kon¢ana do konca leta
1980, bi realizirali teko& nadzor nad
zalogami s pomo¢jo ra¢unalnika Iskra
DATA C 18, na katerega bi bile veza-
ne s terminali vse temeljne organiza-

~cije. V ta namen -bi bilo potrebno

zdruZiti 9,82 milijonov din, od tega
zdruZenih sredstev v naslednjih treh
letih 8,26 milijonov dinarjev. Uginki
te investicije bi pripomogli k dnevnim
teko¢im pregledom nad vifino zalog v
vsej delovni organizaciji, kar bi omo-
gocalo neposredno ucinkovito ukre-
panje in zmanjevalo komunikacijske
poti.

V zvezi z informacijo so delegati

_delavskega sveta sprejeli naslednii sklep:

Vse TOZD naj do 20. 1. 1980 po-
sredujejo svoje sklepe o pristopu k
predlagani investiciji in zagotovitvi
sredstev ter pogojev za realizacijo prve
faze uvedbe integralnega poslovnega
informacijskega sistema in ga posredu-
jejo na prvo zasedanje DS DO. §D.

S

Delegati na 13. razsirjenem zasedanju DS Avtomatika.
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Pregledali delo ZK

Sest dni pred zakljuckom lanskega
leta so se zbrali ¢lani zveze komuni-
stov v tovarni Zarnic Ljubljana, na
skupnem sestanku — volilni konfe-
renci z namenom, da pregledajo dose-
danje delo, podajo oceno druzbeno-
politi¢nih in samoupravno druzbeno-
ekonomskih razmer, da sprejmejo v
njihovo osnovno organizacijo nove
¢lane in da izvolijo novo vodstvo.

Dosedanji sekretar OO Egon Husu

DO ISKRA INVEST SERVIS

Prijetno novoletno sreéanje

V tistih dneh pred novim letom
smo stokrat, dvestokrat slifali ali rekli
slovito vo3&ilce: Sreénega pa zdrave-
ga! Saj v vsem tem prav gotovo ni nié
hinavskega, vse prej kot to, ampak é&e
bi se vse novoletne Zelje zares izpolni-
le, bi morali v naslednjem letu vsi
popokati od zdravja, biti sre¢ni kot
igralec v Sportni stavi, ki ima pravilnih
vseh dvanajst napovedi, biti bogati kot
petrolejski Sejki, zadovoljni kot bubre-
gi v loju.

No, ampak enkrat na leto je pa Ze
prav, da se najdemo, se poveselimo,
pogledamo z optimizmom v prihod-
nost, vrzemo pogled nazaj in naprej.

Tudi ¢lani delovne skupnosti Iskra
invest servis so letos priredili novolet-
no srecanje, povabili so tudi zunanje
in bivie sodelavce. Odprl ga je pred-
sednik sindikalne podruZnice, nato pa
je zbrane goste nagovoril direktor
Marjan Dvoracek. Ker je govorjena
beseda vedno v nevarnosti, da se izgu-
bi v prostoru in izhlapi v etru vesolja,
be pravi, ¢e njegove misli povzamemo
Se v pisni obliki. :

,»Kolo Casa se vrti in vsaki¢ znova
naznanja prelomnico v naSem Zivlje-
nju. Sedaj stopamo Ze v novo leto
1980. NaSa sindikalna podruZnica je
dala pobudo, da bi se &lani delovnega
kolektiva Iskra invest servis enkrat
zbrali na novoletnem praznovanju, da
bi tedaj vsaj za trenutek odvrgli vsako-
dnevne skrbi, se pogovorili, razveselili,
zajeli sapo za nove napore, ki nas
¢akajo v naslednjem letu.

Ni moj namen, da bi se ob tej pri-
loZnosti obfirno pogovarjali o rezulta-
tih, ki smo jih dosegli v letu 1979 in o
nalogah, ki smo si jih zastavili za nas-
lednje leto. Vsekakor pa so sadovi
nasih prizadevanj le tolikni, da ne
moremo kar molée mimo njih, tem
bolj, ker so plod prispevka, ki ga je dal
vsak posamezen ¢lan naSega delovnega
kolektiva, skupen rezultat pa poln
naporov vse delovne skupnosti, Z
dosezenimi uspehi smo res lahko
zadovoljni, saj so naloge bolje oprav-
ljene kot smo naértovali. V letu 1980
nas Eakajo seveda spet nove delovne
naloge. Nismo si jih samo zastavili v
planih, ampak smo Ze tudi zaorali
prve brazde. Prvi¢ po letu 1974, ko je
bila ustanovljena delovna skupnost
Poslovne stavbe pri ZdruZzenem pod-
jetju Iskra in pozneje kot delovna
organizacija Iskra invest servis, so
samoupravni organi sprejeli na¢rt dela
za naslednije leto $e v prejsnjem teko-

¢em letu. Vsi plani za leto 1980 res $e -

niso dokoné¢no utrjeni, ker je treba
nekaj stvari Se urediti v svetu uporab-
nikov oziroma z organi, ki morajo
sklepati o dologenih elementih nasega
gospodarskega plana.

Ne bi se Zelel spuscati v napovedo-
vanje o tezavah, na katere bomo nale-
teli v prihajajo¢em letu, saj 7e kar
same prerade prihajajo. Rajsi izrab-
ljam to priloZznost, ko smo vsi zbrani
za vabilo, da bi vsak po svojih sposob-
nostih prispeval svoj delez k izpolnje-
vanju skupnih prevzetih nalog, saj
bomo s tem obenem dosegali tudi

osebne cilje. Zadovoljstvo in blaginja
vsakega posameznika sta paé v tesni
zvezi tudi z realizacijo obveznosti v
delovni organizaciji in to se posredno
odraza tudi v nasih druzinah.

Morda se bo kdo vprasal, zakaj se
Ze prej nismo tako zbrali kot letos,
toda za organizacijo sreanja celotne-
ga kolektiva je treba prej marsikaj
urediti, - predvsem v organizacijskem
smislu. Zaupane naloge morajo vedno
te¢i nemoteno naprej, tako varovanje
imetja kot tehniéno in higiensko
vzdrZevanje prostorov in naprav. Mis-
lim, da je ve¢ina odsotnih prav iz tega
razloga, le prav malo je najbrZ takih,
ki se v nasi druzbi ne podutijo dobro.
Ne bom rekel, naj potem pa¢ gredo,
ampak nasprotno, tisti, ki smo tukaj
in se tu dobro pocutimo, smo dolZni
pridobiti Se njih, tako da ob koncu
leta tudi oni ne bodo manjkali.

Spostovane tovariSice in spo§tovani
tovarifi! Dovolite mi, da ob tej priloz-
nosti iskreno Cestitam jubilantom in
izrazim tudi zadovoljstvo nad tem, da
so se nam pridruzili tudi upokojenci,
saj so med nami vedno dobrodosli.
Posebno pa pozdravljam zamisel, da se
s pohvalami zahvalimo tistim delav-
cem, ki jih je delovno okolje predlaga-
lo delavskemu svetu, da jim izrazi zas-
luZeno priznanje.

Ob koncu Zelim obilo zdravja in
srece vsakemu posameznemu sodelav-
cu, tako v zasebnem Zivljenju kot na
delovnih mestih.*

Predstavniki samoupravnih in up-
ravnih organov so nato izroéili prizna-
nja: Miloradu Irizaninu za 20-letno
delovno dobo, Danijelu Kmeticu,
Pavli Gramc, Selimi Puri¢, Miru Rihar-
ju in Miloradu Spasojeviéu pa za de-
setletno sodelovanje.

Pohvale so pa prejeli: Stojan Vid-
mar, Majda Ritonja, Franci Cimer-
man, Janez Juri¢, Marija Gabrijel,
Milorad Irizanin, Maks Krmec, Aleks-
ander Rozman, Sadika Krauthaker,
JoZica Kosir, Ilija Janéevski in Stani-
slav Turkovig.

Po tem uvodnem delu se je zacel
ples vilic in noZev, trkanje s kozarci na
zdravje, $ale, domislice, ukresal se je
prenekateri spomin. Znane duse so se
$e bolj zblizale, doslej neznane so se
spoznavale, Geprav se je dobro videlo,
da tisti, ki skupaj delajo, tudi skupaj
sedijo, oblikujejo svoje druZbice.
Zvonki smeh micnih receptork se je
mesal z glasnimi akordi vzdrzevalcev,
zadrzano muzanje starej§ih mladolet-
nic je dopuicalo domnevo, da je neko-
mu usla vsaj polmastna fala. In ves
delovni kolektiv se je prav hitro preli-
val v eno samo veselo in razigrano
drugéino. Ce recejo za zakonsko Ziv-
lienje, da se ,,na slamci vse poravna®,
potem bi se za ¢lane delovnih skup-
nosti vsaj toliko upraviéeno tudi rek-

‘lo, da se ob krozniku, kozarcu in

godbi tudi izgladijo vse morebitne
zamere. V jezikuiz industrijske in
socialne psihologije bi se temu najbrz
lahko reklo: razvijanje in negovanje
prijetnih medsebojnih odnosov. M. H.

. tar je tudi poudaril, da bo potrebno ¥

j¢  podal najprej porodilo 0
dosedanjem delu, ki se je nanasalo ns
mandatno obdobje od novembra 1977
torej od zadnje letne in volilne konfe
rence do danainje. V tej TOZD je 24
¢lanov zveze komunistov, od tega 5
Zensk in 19 moskih, enajst &lanov ps
je iz neposredne proizvodnje. Glede
izvajanja programa idejnopolitiéne
usposabljanja in marksisti¢nega iz
brazevanja komunistov so prili
stalno prakso, da vsi evidentirani &
opravijo pred sprejemom tedaj, ki ga
ta namen organizira Obginski komi
ZKS Ljubljana-Siska. Dosedanji sekre

bodoce komuniste v tej TOZD &
dodatno usposabljati s pomoéjo se-
minarja za novosprejete ¢&lane ZK,;

‘vodje idejnopoliti¢nega usposabljanja

in odgovorne za idejno delo OO pa
poslati na dopisno %olo marksizma,

V' oceni druzbenopoliticnih in
samoupravno  druZbenoekonomskih
razmer v tej TOZD so predvsem_l
poudarili, da bi morali komunisti
skupaj z ostalimi DPO in samouprav:
nimi organi zaostriti odgovornost do
negativnih pojavov posameznikov in §
tem povedati efektivnost borbe za
produktivnost. Gospodarski sistem
kot nerazdruzljivi in osnovni del nase
druzbene wureditve zahteva stalni
proces za boljSe gospodarjenje in je
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neposredno povezano s samoupravnim -

sistemom. Sedanja gospodarska si-
tuacija je te zahteve zaostrila Se v vedii
meri. Stabilizacijski ukrepi kot sred-
stva za boljSe gospodarjenje so imeli
tudi v njihovem poslovanju veéje ali
manjSe ulinke. Borba za veéjo pro-
duktivnost, v kateri se zdruzujejo,
boljSa izkori§¢enost strojev in mate-
riala, tehnoloske inovacije, investicij-
ske nalozbe, intenzivno zaposlovanje
in delovna disciplina, se ne odraza na
vseh podro¢jih z enako intenzivno-
stjo. Na podrogju zunanje trgovine je
njihov konéni cilj, da sami uravnove-

“sijo uvoz z izvozom. Zato bodo 3e

naprej uporno iskali reSitve za zame-
njavo uvoZenega materiala z do-
macim. Pri izvozu na tuja trzi§ca se
bodo poizkusali dolgoroéno vezati na
solidne kupce, pri tem pa bodo z vso
resnostjo upoStevali osnovne trine
elemente kot naprimer kvaliteto izdel-
kov in kvaliteto dobav.

S svojo aktivnostjo je OO0 ZK v
tovarni Zarnic prispevala k graditvi
novih druzbenoekonomskih in samo-
upravnih odnosov. Ocenjujejo pa, da
je njen prispevek napram moZnostim,
ki so bile dane veliko premajhen.
Delovanje njihove OO se je odrazalo
predvsem v dveh smereh: v delovanju
00 kot celote, ter v sindikatu, mla-
dini in samoupravnih organih. Kriti-
¢no so tudi ugotovili, da so zadnje
druzbeno-akcijske naloge, ki jih po-
stavlja vodstvo ZK pred vse &lane, le
mimo njihove organizacije, kakor tudi
nekateri notranji problemi (npr. spre-
memba delitve po delu). Kot élani ZK
se na svojih delovnih mestih premalo
zavedajo, kaj delovni ljudje od njih
pricakujejo, oziroma, kako s svojim

vedenjem, nekriti¢nostjo in neaktiv-

nostjo rudijo lik komunista. V okviru
druzbenopoliti¢nih organizacij mora
njihova OO odigrati tisto vlogo, ki jo v
§irsi druZbi predstavlja ZK, to je vloga
iniciative, akcije in objektivne kritike.
Le tako se bo postavila v sredisée do-
gajanj in Zivljenja v tem kolektivu.

Pred volitvami so sprejeli v vrste
zveze komunistov tri nove ¢lane, nato
pa so izvolili novo vodstvo osnovne
organizacije. Za sekretarja so soglasno
izvolili Milana Koresa v sekretariatu
pa so ¥e Andreja Platifa, Branislava
Dmitrovié, Egon Husu in Ferdinand
Stopar.

M.R.
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TOZD AET TOLMIN ;

Novo vodstvo ZK

4 Pred nekaj dnevi so se zbrali &lani
elze_ Komunistov v tovarni AET
Pr%'?md na redni volilni konferenci.
: gledali so dosedanje delo in izvolili
OV0 vodstvo. Delo sekretarja bo
ES{SICJ opravljal Marjan Oraé, namest-
sekretarja pa je Stojana Veskovié
5 Bukudur. V' sekretariat 00 pa so
zvolili Rada Humarja, Ivana Ko-
lf;avefca, Alojza Zorjana in Zlatko Veli-
onja.
njstD(Js.edarlji sekretar je zbrane komu-
g € podrobno seznanil z dosedanjim
ti om, kriticno pa se je zadrzal na
Istih podrogjih aktivnosti, ki niso
E““FSl? Zeljenih rezultatov. Glavni
.eagl_n idejnopoliti¢nega izobrazevanja
-L ilo $e vedno individualno izobraze-
0 Yae, s strani DU Tolmin pa je bilo

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

tila poslovanju TOZD, ki ni bilo zado-

voljivo. TeZave so objektivnega, pa
tudi subjektivnega znacaja, saj je za
slab3i poslovni rezultat poleg zagon-
skih tezav pri uvajanju nove tehnolo-
gije kriva tudi nedisciplina, neodgo-
vornost, slaba organizacija dela in
velika odsotnost z dela.

Komunisti, teh jé v tej tovarni 32,
niso zadovoljni z razpravami o pe-
riodi¢nih in zakljuénih rac¢unih, saj te
potekajo skoraj vedno z zamudo, tako
da na rezultat poslovanja ne morejo
vplivati. Radi bi tudi pomagali pri
razreSevanju nekaterih organizacijskih
problemov, ki bodo v bodoce
bistveno vplivali na TOZD. e

Sprejeli so si tudi program delo-
vanja v prihodnjem obdobju. Kadro-
vanije in sprejemanje novih ¢lanov naj
bi bil kontinuiran proces in v izobra-
Zevanje naj bi bilo vkljugenih ¢imvec
kandidatov. Komunisti naj bi Se bolj
intenzivno delovali na tistih podroé-

> pd '8ANiziranih tudi nekaj predavanj, ki : 4

50 se jih k st o » * jih, za katera so zadolZeni in obravna-
?,;{l Cemnc]._ Lo e v vali vse pobude na &imbolj demokra-
4 2‘ | 0o ZK je naj\re(’_‘, pozomosﬁ posve- ticen nacin. Marko Rakuscek
A 5.‘ — i

Z4 T"df letos so se zbrali na tradicionalnem srecanju nekdanji delavei — upoko-

=
g

Motive iste
i V naravi

V' Naklem smo imeli priloZnost videti

19 NiMivo razstavo dveh miadik nadebudnih
ate: : ancev, ki Sele stopata v svet umetnosti,
eh s Sta Bojan Zavrinik iz Nakla in Borut
nje °§"Jak iz Strahinja.

of nigkevada razstava ni bila nikakrina umet-
' 8 kompozicija visoke umetnosti, pa& pa
o~ Predstavijajo te slike intuziazem miadega
2 16 SkWEka PO izraznosti notranjih hotenj.
e dm’:‘ka._ mladeni¢a sta hotela pokazati lju-
8 naiyy < iima je vieg in s slikanjem hoteta
nd JT' nNotranje zadovoljstvo.

o '0 ie bila njuna prva razstava. Skupaj sta
do- st:a.razstavlienih 25 slik na platnu. Oba
s ; likovnem pogledu samouka.

na 1 ?I_ZStavcx si je ogledalo dvesto obiskoval-
vsd zai-t ovrstne razstave so v bodoée 3e bolj
seba ene, saj jih do sedaj ni bilo veliko. Po-
Zne S€0na hvala velja organizatorjem: Kulturno-
jel-  UMetnikem druitvu Dobrava, osnovni or-
ggmzacm ZSMS Naklo in SZDL Naklo, ki
& nalogo dobro opravili.
. ¥ O zagetkih, motivih in ciljih sem se po-
itvi 90\;10{“ z 19-etnim dijakom 4. Sb letnika
nol Ea niske strojne 3ole v Solskem centru Is-
da ~ Kranj — Borutom Kodnjekom.
i Opisi mi tvoje zagetke slikarstva?

slik _malega sem zelo rad risal in gledal
en. €, jih ob&udoval. Nato sem to poskusal
alo sthenBsti na papir. Kasneje sem hodil na raz-
nju ave, se spoznal s tehniko risanja. Prve sli-

ind a“ SO nastale s svinénikom, sledili pa so
areli (vodene barvice). Iskal sem nove

it STeri in se s slikarstvom zagel resneje ukva-
nje oifft' bred 3tirimi leti, ko sem zadel risati z
po- karrem na platno. To me je zelo navdusilo,
Sle 264 Sem s tem izrazil svoja ob&utja in dobil
ot O3tenje. Spoznal sem tudi Bojana Zavr-
e
ZK & ISKRA — glasilo delovnega kolektiTN
alo vVa SOZD Iskra — Industrija za elek-
ih troniko, telekomunikacije, elektro-
J mMehaniko,. avtomatiko in elemente
im — Ljubljana.
Hy- = V. d. glavni urednik Otmar Zorn,
iru odgovorni urednik: Duan Zeljez-
Nav, tehni&ni urednik: Janko Colnar
ora ~ Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
ov (Elektromehanika), Spela Dittrich
ga (Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
ke. (sf-}mmerce). Stane  Fleischman
8ol iroka potro3nja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Raku$éek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
Zveze) — Izhaja tedensko — Rokopi-
ste SOv ne vratéamo — Naslov: Ljublja-
ato Na, Preernova 27, telefon: 24-905,
me Int. 48 — Tisk: Casopisno-tiskarsko
= D9diatje PRAVICA—-DNEVNIK,
: Ljubljana.
1tu Pf_’ mnenju sekretariata za informa-
1va Cije SRS je glasilo opro3&eno plagila
nd temeljnega davka od prometa proiz-
\ vodov. J

[ —

Ienci novogoriske ISKRE-Avtoelektrike. Predstavniki druzbenopolitiénih
Organizacij in poslovodnih organov so jih seznanili s sedanjim gospodarskim
renutkom in Jim zaZeleli zdravja in osebne srece v novem letu 1980.

O

inika, s katerim sva pri¢ela skupaj slikati in
si izmenjavala izkudnje. .

Kje i&e$ motive?

Slikam pokrajino, veli¢ino narave in to z
oljem na platno. Ta me je tako navdusila in
prevzela, da hodim v njeno samoto, is¢em
Zivljenjski mir, danadnjega hitrega tempa
zivljenja, kar pa upodobim tudi v slikah.

Njegova mo¢ je v impresiji — vtisu, ki ga
naredi nanj izsek iz sveta v katerem Zivi,
zanima pa ga tudi mistiéni del narave in
nerazumljivost stvari, ki niso delo ¢loveskih
rok. Svoje sposobnosti poskuia tudi v por-
tretih.

Vzornika nima, V3e& mu je Lenardo de
Vinci glede bistrosti raziskovanj, snovi in
tehni¢nega razvoja, ki je bil za svojo dobo
zelo napreden. TeZave ima z barvami in pri-
pomoéki, za katere je seveda uvoz prepove-
dan, so pa tudi velik finanéni izdatek. Ima
tezave z mentorstvom, zato Zeli, da bi dobil
dobrega mentorja, ki bi ga popeljal v svet
slikarstva, -5

Zelo mu je vie&, ker pri pouku sloven-
skega jezika vzporedno z razvojem knjiZev-
nosti spoznavajo tudi umetnost slikarstva —
impresionistov, slikarstva XX. stoletja itd.
Z navdudenjem pri¢akuje obisk Slovenske
narodne galerije, za katero bo organiziran
ogled v mesecu januarju ali februarju.

V prostem &asu i§¢e sprostitev v naravi
pa naj si bo uZivanje ob prenosu vtisa na
platno ali pa sprehod in tek po domacih
gozdovih ... Ukvarja se tudi s Sportom —
karate.

Zelo vie¢ mu je progresivna glasba, coun-
try, rock, blues in jazz, ki pa ga je treba
razumeti

Zivljenjski cilj?

je, da bi uspel kot slikar, da bi imel 3e
moznost razstavljati svoja dela v katerih iz-
povedujem notranja ob&utja, ki pa so odziv
tudi na mojem zunanjem videzu, pogledih
na glasbo in nazor. Moja Zelja je, da bi se
vpisal na umetnostno akademijo — smer sli-
karstvo, da bi se izpopolnil . . .""

Drago Papler

SLOVENSKE ZALOZBE V PRIHODNJEM LETU

Prevodi in prirocniki

pri Cankarjevi zalozhi

V naem tretjem poro&ilu o
knjigah Cankarjeve zalozbe bo
to pot tekla beseda o prevodih,
priroénikih in knjigah, ki jih je
sama zaloZnica uvrstila pod
rubriko ,,razno”.

Zbirka Zgodovinski roman obsega Stiri
prevedena dela. Prvo je roman Petra Motra-
ma ,,Grk Miron”. To je zgodovinski roman,
ki ga je nad avtor skusal predstaviti v poso-
dobljeni obliki: reakcionarni star$i, revolu-
cionarne mladine, politi¢ne intrige, boj za
oblast; v ospredju je pa naslikal atensko
demokracijo, njene prednosti in slabost.
Mironova zgodba se ves ¢as prepleta z
atensko zgodovino in usodo Alkibiada, slav-
nega atenskega vojskovodje iz 5. stoletja pr.
n. 3.

Druga knjiga iz te zbirke je ,Matternich
in vojvodinje’’ Dorothy Gies McGuiganove,
ki je zelo studiozno delo in se opira z veliko
natanénostjo na zgodovinske podatke, na
memoare in pisma. Avtorica je raziskala
Metternichovo druZinsko korespondenco in
njegova pisma vojvodinji Sagan, s katero je
imel dolgo let trajajode strastno razmerje.
Po teh pismih se nam razkriva druga plat
tega hladnega, spretnega diplomata in radu-
narja v vsej njegovi &lovedki ranljivosti,
spremljamo pa tudi dogodke po Napo-
leonovem porazu v Rusiji. 3

Tretja knjiga te zbirke je delo znanega
sodobnega pisatelja Hermana Kestna ,,Jaz,
kralj"’. Kestnov roman o trinoskem 3pan-
skem kralju Filipu Il., o njegovih Zenah in
vojnah, zlasti o krvavem boju z upornimi
Nizozemci, je mogo&na zgodovinska freska,
ki zbuja Stevilne asociacije na novejse case
in novejse trinoge.

Cetrta knjiga je delo angleikega pisca

« Jamesa Clavella ,,Sogun’. Roman se dogaja

ob koncu 16. in v zacetku 17. stoletja na
Japonskem, kjer pristane nasedla nizozem-
ska ladja. Roman je napisan izredno na-
peto, pripovedovanje je barvito in plasti-
¢no, velikim posluhom pa nam slika fevdal-
no Japonsko in njen, Evropejcem tako tuj
nacin Zivljenja.

Prav tako so izkljuéno prevodi tudi v
zbirki Okrogle povesti, v kateri bodo iz3la
3tiri, danes Ze klasi¢na dela, na to tematiko,
ki jih ni treba posebej predstavljati. Gre za
znamenitega ,,Gargantua in Pantagruel
.,Francoise Rabelaise, ,.Dekameron’’
Giovannija Boccacia,” Matamorfoze ali
zlatega osla ,,Apuleja in Balzacove ,,Okro-
gle povesti®’.

Med prevode sodi tudi zbirka Modra
ptica, ki jo skupaj izdajata Drzavna zaloZba
Slovenije in Cankarjeva zalozba. Med Sesti-
mi knjigami te zbirke bo Cankarjeva zaloz-
ba pripravila tri dela in sicer roman sodob-
nega kitajskega pisatelja Chun-Chen Yeha
{(mimogrede zapifemo, da smo razgovor z
njim objavili v nasem c¢asniku, ko se je
pisatelj mudil kot élan kitajske pisateljske
delegacije na zasedanju slovenskega PHEN
kluba na Bledu letos) ,,Vas v hribih”. To je
z izrednim vZigavanjem v ljudi in okolje
napisan roman o idili¢ni, od sveta odrezani
hribovski vasi, ki je¢i pod jarmom izkoris-
&evalskega veleposestnika, v dobi pred
kitajsko revolucijo, .nato pa se dogajanje
premakne v &as revolucije in kontrarevolu-
cije. Navadni va$¢ani 3e vedno verjamejo v
svoje bogove in svojega gospodarja in nji-
hovo sreéanje z vdorom novih idej v vas in s
prevratom, je opisano izredno plastiéno in
prepri¢ljivo, celo z nekim — kitajskim
humorjem, ki ga razvija avtor tudi ob
najbolj tragié¢nih in kriznih situacijah svojih
junakov,

Druga knjiga te zbirke je delo Venedikte
Jerofejeva ,Moskva — Petuski”, delo, ki je
izSlo v ,,samizdatu’’ in doZivelo senzacijo na
zahodu. Delo je groteska in sicer tipi¢na
groteska karnevalskega tipa, ki ni, samo
izraz neke situacije, ampak tudi dokaj svo-
bodnega odnosa do ustaljenih, deloma Ze
avtomatiziranih idealov in norm, ki spre-
minjajo Zivljenje v stati¢no neznanost.

R T P S R A TR B AR TN
ZAHVALI

Ob boleéi in prerani smrti
mojega dragega oceta

MAKSA FABJANA

se zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem
na liniji koordinatnega stikalnika v TOZD
TEA za spremstvo na njegovi zadnji poti, za
podarjeno cvetje in denarno pomoé&. Vsem
Se enkrat lepa hvala

he&i Marinka Petrovié

Ob boleé: izgubi natega odeta
JOZETA ZAPLOTNIKA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam 3tevil-
¢nika in linije elementov v TOZD TEA za

izraze soZalja in podarjeni venec ter denar-

no pomod&. Vsem $e enkrat iskrena hvala
héerka Marinka Spenko z druzino.

Borut Kosnjek ob svojih razstavljenih sh‘kah.

Tretje delo pa je ,,Sreéni Jim" Kingsleya
Amisa, Sala, satira, humor in ironija, to so
glavna orozja, ki jih uporablja junak tega
romana Jim Dixon v svojem spopadu z
druzbo, ki jo predstavlja univerzitetno sre-
disée v Angliji.

V naértu za leto 1980 je tudi pet leksi-
kalnih izdaj. Na prvem mestu omenimo
mali leksikom ,,Glasba, ki prinada stro-
kovne, zgodovinske in sploine pojme s
podroéja muzikologije in glasbene zgodo-
vine. Tudi ta leksikon sodi v vrsto del, ki jih
zaloZnica prireja po predlogah nemske
zaloZbe Herder, vendar pa je v njem uvrice-
na tudi nasa muzikologija. Leksikon obsega
2000 gesel, ki jih nazorno pojasnjuje 3e nad
400 ilustracij in preglednic.

Tudi ,Slovenska knjizevnost” je mali
leksikon, a je gisto izvirno delo in hkrati
tudi prvo v tej zbirki, ki ne obravnava
teoreti¢nih pojmov neke stroke, temved
ljudi, ustvarjalce nade knjizevnosti od
njenih zacetkov do danadnjih dni. Leksikon
bo obsegal okoli 1500 gesel, ki bodo dovolj
obdirna in izérpna, sestavijena pa bodo po
standardnem mednarodnem vzorcu za gesla
v literarnem leksikonu. Pripomniti je 3e
treba, da leksikon ne bo obravnaval samo
pesnikov, pisateljev in dramatikov, temveé
tudi zbiralce ljudskih pesmi, literarne zgo-
dovinarje in kritike, urednike, mentorje in
druge spodbudnike, ki so moéno vplivali na
literarno Zivljenje.

Tretje delo iz te zbirke je knjiga Janka
Puénika ,Velika knjiga o vremenu", v
kateri je zajeto vse, kar &loveka, $e posebej
pa Slovence zanima o vremenu na sploh in
posebej o vremenu pri nas. Delo je bogato
ilustrirano s slikovnim gradivom, dodane pa
so mu priloge, seznami meteorolodkih
postaj, tabela meteorolo3kih podatkov, kro-
noloski podatki o razvoju meteorologije v
svetu in poseben heteoroloski slovar.

.Stoletje svetovnih vojn’’ je naslednje
delo, ki obravnava vse pomembnejie vojne
XX. stoletja. V knjigi bo opisanih kakih
dvajset vojn, od angleSko-burske in japon-
sko ruske do zednje bliznjevzhodne. Seveda
je teza knjiga na prvi, zlasti pa 3e na drugi
svetovni vojni. Knjiga bo bogato ilustrirana,
opremljena s Stevilnimi zemljevidi, pregled-
nicami, skicami letal, ladij in drugega oroZ-
ja, statistiénimi pregledi in drugim doku-
mentarnim gradivom.

,Skrinja lepo pisana’’ pa je kratek
pregled etnologije Slovencev, ki so ga pri-
pravili domala vsi etnografi, ki pri nas kaj
pomenijo. To bo monografija o vseh vajah
te znanosti na Slovenskem. Vendar ne gre
za strokovno publikacijo, ¢eprav so osnovni
teksti kajpak strokovno in znanstveno
neoporeéni, vendar hkrati tudi za poljudno
priviaéno in uporabno knjigo za Siroko
obginstvo. .

Naslednja zbirka so Priroéniki, obsegla
bo pet del. Dr. Drazigost Pokorn je napisal
delo ,,Dietna kuhinja, ki je v bistvu knjiga
0 zdravljenju s hrano. Pogosto se znajdemo
v polozaju, ko nam neko dolo&eno fiziolos-
ko stanje (na primer ostarelost, noseénost,
fiziéna aktivnost) ali pa bolezen narekujeta
druga¢no prehranjevanje, da bi si ohranili
zdravije, se okrepili ali celo pozdravili kako
bolezen. Pri nas 3e nimamo priroénika, v
katerem bi bila celovita obdelana prehrana

v takih izjemnih okoli§¢inah in bi ponujal
prakticna, konkretna navodila in recepte za
tako prehrano.

Znani ljubljanski zelis&ar in predelovalec
zdravilnih zeli§¢ Janez Vidmajer nam v
knjigi ,,Zelid¢a, &aji in kozmetika' ponuja
svoje znanje in izkuinje o zdravilnih zeleh,
v katerih sodobni ¢lovek znova is¢e prasta-
re in prvinske vire moéi, zdravja in energije.

Tretja knjiga iz te zbirke je ,,Kaj morajo
vedeti starSi o otroku’’ avtorjev dr, Raste
Radei&ek-Rakar in dr, Martine Zmuc—
Torori. Priroénik uginkovito dopolnjuje
vrsto priroénikov o tem, kaj mora élovek
vedeti o sebi in drugih, da laZze usklajuje
svoje Zivljenje s potrebami in zahtevami
¢asa. Namenjen je starem in vsem, ki se
ukvarjajo z vzgojo in nego otrok. Sodobna
dognanja medicine, psihologije in pedago-
gike opirata avtorici‘na svoje izkudnje, ki si
jih nabirata vsak dan pri prakti¢nem delu v
ambulanti, bolnidnici in posvetovalnici pri
pogovorih s starsi in vzgojitelji.

Zadnje delo te zbirke je prevod knjige
Kurta Allgeierja , Arterioskleroza je ozdrav-
ljiva". Med najpogostejimi boleznimi, ki se
kon&ajo s smrtjo, so bolezni srca in oZilja.
V ozadju teh bolezni, ki prekaajo celo
raka, ti¢i arterioskleroza. Prironik govori
o tem, kaj je skleroza, kako se ji lahko sami
izognemo in prepre¢imo najhujde in kaj
lahko stori zdravnik. Knjigo odlikuje zelo
preprost, vsakomur dostopen slog. Oprem-
lijena je s slikami in risbami. Delo zajema
najnovej$a dognanja pri raziskavah te epide-
mije 20. stoletja in ta dognanja so dokazala,
da je arterioskleroza ozdravljiva.

Koné&no smo prisli do zadnje zbirke pod
naslovom ,,razno”. Stiri dela najdemo pod
to toéko. Na prvem mestu so ,,Slovenske
narodne pesmi* Karla Streklja. To delo je
e danes nepreseZena zbirka slovenske ljud-
ske poezije in zato se je zaloZnica tudi odlo-
¢ila, da ponatisne to delo, , Slovenske na-
rodne pesmi’’ obsegajo v originalni izdaji
8300 slovenskih in okrog 400 kajkavskih
pesmi, ki so tematsko razporejene v 16
snopicev in 4 zvezke. Snopici so izhajali od
leta 1895 do 1923.; zadnja dva je uredil po
Strekljevi smrti dr. JoZa Glonar. Ponatis bo
uporabil tehniko reprinta, pri <em pa bodo
reproducirali ne le vsako stren iz knjige,
marve¢ tudi ovitke posameznih snopidev,
tako da bo reprint obsegal 3598 strani.

Stoosemdesetletnici rojstve  Franceta
PreSerna namenja zaloZba poseben natis
Sonetov nasrece: slikar in grafik TomaZ
KrZi¥nik je pripravil domisleno, likovno
bogato in izvirno predstavitev teh izjemnjh
sonetov.

Tu je dalje ,,Zgodovina arhitekture'
Stehpena Gardinerja, sodelavca angledkih in
ameri¥kih &asnikov in avtorja knjig o
Corbusieru ter Evolucije hile. Gardiner je
svojo knjigo napisal poljudno razlago stilov
v arhitekturi od nekdaj do danes. Avtor
najzna&ilnejle reprezentantne primerke
opisuje, ponazarja z barvnimi fotografijami
in hkrati primerja variacije istega stila v
razli€nih kulturnih in zgodovinskih pod-
nebjih.

Zadnje delo zbirke ,razno” pa je
knjiga Courtlanda Canbyja ,,Bogastva prete-
klosti’, To je poljudna, barvita in impre-
sivna knjiga o arheoloikem in duhovnem
bogastvu sveta, kot so ga danadnjim rodo-
vom in zanamcem pripravile in zapustile
nekdanje kulture, recimo grika, rimska,
inkovska in druge. Njen avtor, ameri$ki
zgodovinar in publicist Canby, je v anglo-
ameriskem svetu ugleden in priznan pisec
poljudnih knjig iz zgodovine, arheologije,
kulturne zgodovine, navtike, letanja itd.
Seveda bo knjiga tudi temu ustrezno bo-
gato ilustrirana. 0.2

Rozmana

gibanja na slovenskem

je na

nagrado za leto 1978.

=
Prebrali smo za vas

Vsekakor je sleherni znanstveni pristop k zgodovini socialistinega
delavskega gibanja na Slovenskem pomemben prispevek k zgodovini
Slovencev na sploh. V tem smislu je treba vsekakor pozdraviti izid dela
Franca Rozmana ,,Socialisti¢no delavsko gibanje na slovenskem Stajer-
skem®, ki ga je tik pred novim letom izdala zalozba Borec iz Ljubljane.

Razprava, ki je v bistvu doktorska disertacija zgodovinarja Franca
rikazuje razvoj delavskega gibanja marksisti¢ne smeri na slo-
venskem Stajerskem, to je na tistem ozemlju, ki je bilo do leta 1918,
torej do razpada avstro-ogrske monarhije, del takratne kronovine Stajer-
ske in se je v tistem ¢asu imenovalo spodnja Stajerska.

j

Avtor se je v svoji obravnavi omejil na delavsko gibanje socialno-demo-
kratske usmeritve, medtem ko je samo véasih posegel tudi v delavske
organizacije drugaénega svetovnega nazora, kot so bile denimo kr§éansko-
-socialne. Po drugi strani pa to tudi ni zgodovina slovenskega delavskega
tajerskem, ampak pregled delavskega gibanja
obeh narodov, slovenskega in nemskega, ki sta takrat bivala na tem pros-
toru. Delavstvo obeh je bilo organizirano v socialdemokratski stranki,
edini organizirani stranki v vsej avstrijski polovici monarhije.

Sicer pa avtor v svoji obsezni Studiji upraviceno ugotavlja, da je delav-
ska stranka na slovenskem Stajerskem pognala sorazmerno krepke koreni-
ne, Stevilo strankarsko in strokovno organiziranih sdelavcev ni bilo maj-
hno, predvsem pa so bili strankarsko zanesljivi, kar so jim me§canske
stranke morale priznati. Glede nacionanega vpraanja socialne demokraci-
Stajerskem ni niti v teoriji niti v praksi storila kdovekaj, sicer pa
razlike med nacionalizmom zatiranega in zatirajo¢ega naroda ni poznala
teorija vse druge internacionale. Toliko veéji pa je pomen socialne demo-
kracije na podlagi tistega programa, ki je bil za socialno demokracijo
primeren, torej spreminjanje druzbenoekonomskega poloZaja delavskega
razreda in demokratizacija druzbe, Geprav je razvoj pokazal, da so bile
tiste oblike boja, ki so veljale za revolucionarne, v bistvu revizionisti¢ne.

Za konec lahko o tej knjigi Se zapisemo, da smo doslej imeli le znan-
stvene razprave, ki so zvecine obravnavale delavsko gibanje na Kranjskem.
Avtor pa je zbral vrsto novih podatkov iz delavskega in mescanskega
Casopisja tistega Casa in na osnovi teh in Se drugih virov prikazal razvoj
delavstva in njegove organiziranosti tako v Mariboru kot Celju, dveh naj-
vecjih delavskih sredi§éih, kot tudi po drugih krajih na Stajerskem. Razis-
kal je torej razvoj socialnodemokratske stranke na tem ozemlju, pa mezd-
ne in stavkovna gibanja, praznovanje prvega maja, volitve v drzavni in
deZelni zbor, delovanje Zelezniarskih organizacij itd. In v tem prikazu
dogodkov so na vidnem mestu razmerja med delavskim gibanjem in mes-
canskimi strankami, pa nacionalno vpra$anje pri avstrijski socialni demo-
kraciji, kar vse je imelo globlje posledice v nasi politiéni zgodovini.

Knjiga Franca Rozmana ,,Socialisti¢no delavsko gibanje na slovenskem

tajerskem®, ki kronolosko obravnava razvoj delavskega gibanja na tem
obmocju od zacetkov v letu 1868 do 1914, je tudi prejela Kajuhovo
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(—CASOPISNE NOVICE

Zagrebska tovarna Nikola Tesla je podpisala pogodbo o izdelavi in montaZi glav-
ne in lokalne avtomatske telefonske centrale elektronske vrste za mesto Mostar. Ob
podpisu so se hkrati dogovorili tudi o izdelavi elektronskih central za Capljino
Konjic, Neum in Ljubinje. Vse centrale bodo vkljuéili v promet leta 1981.

Bralec beograjskih Vecernjih novosti spraiuje, kje bi lahko kupil dvotarifni tri-
fazni $tevec nade proizvodnje. Uredniitvo ¢asopisa odgovarja, da $tevcevtrenutnoni;
kdaj pa bodo na razpolago, je najbolje povpradati v treh trgovinah Iskre v Beogradu.

Dipl. inz. Milos Kobe je objavil v Gospodarskem vestniku ob&iren &lanek z naslo-
vom Elektronika — njene znacilnosti in moznosti v druZbenoekonomskem razvoju
Slovenije. x

V okviru nidke Elektronske industrije je priGela obratovati 26. decembra nova
tovarna za proizvodnjo trifaznih dvotarifnih Stevcev. Proizvodnja poteka po doku-
mentaciji avstrijske firme Danubia z Dunaja. Novi §tevci so ,,zadnja beseda tehnike"*
na tem podroéju in delujejo najmanj 15 let brez kontrale. El jih bo izdelala 100
tiso& na leto, tovarnidka cena zanje pa je 2.000 dinarjev, pise beograjska Politika.

Mnogo pohvale so delezni-strokovnjaki Iskrinega razvojnega instituta, ki so na .

1.026 m visoki Vremscici postavili sonéni generator, ki s pridobljeno elektri#no
energijo napaja_telekomunikacijske naprave za zveze s Slovenskim Primorjem —
&lanek v Zagrebskem Vikendu.

Skraijni ¢as je, da v Jugoslaviji prenehamo z zastopstvom interesov raznih multi-
nacionalnih druzb — proizvajalcev radunalnike opreme — je rekel podpredsednik
Gospodarske zbornice Ratko Scilar na sestanku iniciativne delovne grupe Gospodar-
ske zbornice Jugoslavije za sestavo druZbenega dogovora o proizvodnji raéunalnikov
— izvledek iz govora podpredsednika Ratka Svilarja je posredoval Tanjug, objavili pa
s0 ga vsi pomembnejsi asopisi v drzavi.

Vse drugace, ¢lanek poln hvale, je napisala novinarka Bogatajeva v gorenjskem
Glasu o TOZD Gospodinjski aparati v Retecah. Poleg kratke zgodovine tovarne in
sedanjih poslovnih rezultatov so posebej poudarjeni na&rti za prihodnje. Tovarna v
zadnjem Casu uvaja mikroelektroniko v gospodinjske aparate in aparate za osebno
nego. Tako Ze razvija nove kakovostne $tedilnike, v katerih bo vgrajena mikroelek-
tronika, izdelovati pa bo zatela tudi pomivalne stroje, ki jih trenutno na trziéu
zelo primanjkuje. Oba izdelka bosta oblikovno, kot kakovostno na evropski ravni.
Lani so v primerjavi z letom 1978 povedali prodajo na tuje za 75 % in iztrzili dva
milijona dolarjev, letos pa nameravajo izvoz podvojiti in to predvsem na konvertibil-
no trZif¢e. Moznosti prodaje so tako velike, da bi lahko prek meje prodali vso
proizvodnjo, vendar bi s tem osiromasili domace trziice.

_ Pujski tednik razpravija v posebnem ¢lanku ¢ problemu razvoja zaostzlih krajav-
nih skupnosti na svojem podroéju. Za primer navaja krajevno skupnost Makole, ki

se je razvila prav zaradi Iskre, ki je ustanovila tamkaj sodobno tovarno za proizvod--

njo relejgv in programatorjev. V njej je trenutno 120 zaposlenih, v glavnem Zensk, v
naslednjih letih pa se bo 3tevilo pove¢alo na 350 zaposlenih domadinov. Zal je
infrastruktura $e vedno najSibkejia toéka v krajevni skupnosti.

Iskra bo ,,nalagala investicije’ v naslednjem srednjero&nem obdobju predvsem v
znanje, tako Ze v uvodu piSe mariborski Ve&er, ki podrobneje obravnava razvoj
Iskre v naslednjih letih v &lanku z naslovom Elektronska revolucija.

Zaradi sanacije izgub izkazanih v obdobju januar — september preteklega leta je

pet temeljnih organizacij zdruZenega dela Elektronske industrije zaprosilo skup3é&i-

- no obéine Ni§ za oprostitev platila davka na osebne dohodke. Gre za TOZD:

.1 elevizija”, , Radioakustika”, , Specifi&ni elementi’’, , Tiskano vezje” in , Klima

naprave’’. TOZD zaposiujejo 12 tiso& delavcev, dosegle pa so skupno izgubo v
vrednosti 39,5 milijonov dinarjev.

Zvezni zavod za statistiko objavlja, da se je industrijska proizvodnja v novembru
povecala skupno za 6,4 odstotka v primerjavi z istim mesecem leta 1978. Skupno v
enajstih mesecih lanskega leta pa je proizvodnja narasla za 7,8 odstotka v primerjavi
Z istim obdobjem pred letom dni. Posamezne panoge so zabelezile takle porast:
proizvodnia derivatov nafte 12 odstotkov, strojegradnja 14 odstotkov, proizvodnja
elektriénih strojev in aparatov 10 odstotkov, finalisti v lesni industriji 10 odstotkov,
predelovalci kavéuka 13 odstotkoy. NiZjo proizvodnjo so zebelezili proizvajalci
rl:gieleznih kovin (rudarji) 1 odstotek in predelovalci nezeleznih kcvin 10 odstot-

V.

Za okroglo mizo, ki jo je organiziralo ljubljansko Delo, je sedel tudi na3 sodela-
vec Nace Pavlin iz Kranja. Beseda je tekla o podroéju varstva pri delu. Pri tem je
Nace Pavlin povedal naslednje’ ,,V Iskri imamo zelo dobro varnostno slu?bo. Nesre-
Ce pri delu upadajo tako po tezi kot po obsegu, kar je zelo pomembno, saj nekateri
ljudje v teznji po zasluzku delajo prek vseh razumnih meja. Tudi tu bi moral
posredovati varnostni inZenir in vplivati na to, da bi z normami omejili takino

s

PRIPRAVE NA ZIMSKE
SPORTNE IGRE

prekmerno delo.”’

-

Beograjska Ekonomska Politika objavlja zapoznelo vest, da je zagrebika delovna
organizacija Slavija odprla nov radunski center, v katerem so montirani elektronski
raéunalniki iz Iskrine proizvodnje Iskradata C 18, prav tako pa tudi v dislociranih
obratih Slavije v Petrinju, Samoboru in Velikoj Gorici.

Zbral in uredil Marjan Kralj

Po stezah partizanske Jelovice

— Program —

Spominske in §portno rekreativne prire-
ditve ,,Po poteh partizanske Jelovice'’ bodo
12.in 13. januarja 1980. Letosnje 22. prire-
ditve bodo posveéene 38. letnici Drazgoike
bitke in 35-obletnici zmage nad fasizmom
ter praznovanja obéinskega praznika
obéine Skofja Loka. Namenjene so obuja-
nju tradicij NOB, spominu Cankarjevega
bataljona, vai¢anom DraZgo$ in vsem
Zrtvam vojne, hkrati pa so potrdilo nadalj-
nje graditve samoupravne socialistiéne
druzbe.

SPAGRTNE PRIREDITVE

1. MnoZi&ni smudarski tek ,Po poteh
partizanske Jelovice’' é&lanov, mladink in
mladincev, zbranih po Sportnih in druZbe-
nopolitiénih  organizacijah, pripadnikov
JLA, TO in Milice (smuéarji, planinci,
taborniki, lovei, ZSMS, ZRVS, ZZB itd.)

2. Smucéarski tek v biatlonu za jugoslo-
vanski spominski pokal (DraZgo3e, Igman,
Mavrovo, Mrkopalj, Zlatibor in Zabjak).
Tekmovanje bo v okolici Skofje Loke
(Kamnitnik — Crngrob) v soboto, 12.
januarja 1980. Ce pa ne bo snega, bo
tekmovanje v Drazgosah, oz. na Jelovici.

3. Patrolno tekmovanje ¢lanov ZRVS in
ZSMS ,Po poti heroja Kebeta”. Start
tekmovalcev bo v Kropi, cilj pa v Drazgosah
pri_osnovni $oli. V okviru tekmovanja bo
streljanje z vojaiko pistolo in redevanje
takti¢ne vaje.

4.Slalom za cicibanke in ‘cicibane na
Slemenu v Drazgo3ah pod geslom ,,Drazgos-
ka bitka — ponos mladih*.

5. Sankadka tekmovanja s tekmovalnimi,
samoteZnimi in navadnimi sanmi. Tekmo-
vanje je namenjeno vsem kategorijam
sankacev, organizirano bo pod geslom: ,,V
naravi se krepimo in spoznavamo domo-
vino".

6. Odprto IX. smucarsko prvenstvo enot
TO SR Slovenije. Start in cilj bo pred
spomenikom NOB V Drazgo3ah. V okvir
tekmovanja je vklju¢eno tudi streljanje z
vojadko puika. :

7. Poleti zmajarjev za medaljo.
Tekmovanje se bo odvijalo pod parolo
.~Svobodna Jelovica”. Start bo na vrhu
Drazgoske gore, cilj pa na Rudnem polju.
Pricetek poletov bo ob 12.

MNOZICNI REKREATIVNI POHODI V
DRAZGOSE ;

1. ,,Po poti Cankarjevega bataljona — od
Pasje ravni do DraZgo$”. Poleg planincev
naj se pohoda udelezijo tudi, pripadniki
JLA, TOI, ZRVS, ZZB, taborniki in drugi.
Pohod bo krenil 12. januarja ob 12. iz Pasje
ravni do Breznice, kjer bodo pohodniki
preno&ili, naslednji dan ob 12.30 pa-bo
pohod zaklju¢en v Drazgosah pred spome-
nikom.

2. ,Po stezah prvih partizanov — od
Soteske preko Jelovice do DraZgos” je
parola naslednje pohodne enote, ki.bo
krenila iz Soteske 13. januarja ob 7., v
DraZgose pa bo prispela ob 12.30. Smer
pohoda je primerna za planince, tabornike,
lovee in pripadnike TO ter JLA, odraslo
miladino in druge s primerno kondicijo.

3. ,,Po poti heroja Iva Slavca Jokla — od
Cepulj preko Mohorja do DraZgo$” s pri-
¢etkom ob-8. in-prihodom na cilj ob 12.
Pohoda naj bi se mnozi¢no udeleZili prebi-
valci Kranja, zlasti §tudenti, Solska mladina,

. &lani sindikalnih organizacij, planinci, ta-

borniki, lovci, pripadniki JLA in TO, élani
ZZB ter drugi.

4. ,Po poti Skofjeloskega odreda — od
Skofje Loke preko Krizne gore do Dra3-
go$.” Pricetek pohoda bo na KriZni gori ob
7., prihod v DraZgoie pa je predviden ob
12.30. Vabljeni srednjeSolci, 3tudentje,
taborniki, planinci, é&lani ZZB, ZRVS,
lovci. Smer je zahtevna in primerna za tista,
ki imajo kondicijo.

5. ,Po poti komandanta Otona Vrhunca
— Blaza — od Selc preko Kal&é&a do Drai-
gos” s pri¢etkom pred osnovno 3olo v
Selcih ob 10. in prihodom v DraZgoe ob
13. Vabljene so druZine z otroki, krajani
Selc in okolice, &lani sindikalnih organiza-.
cij, borci, pripadniki TO, ZZB, slabovidni iz
Skofje Loke, pionirji osnovne Sole Selce in

. drugi.

6. ,Po poti herojev Zagarja in Gregor-
€i¢a od Rudna do DraZgo3” s pricetkom
pred gasilskint domom na Rudnem ob 11.
Pohod naj bo od vseh navedenih najmno-
Zi¢nejsi. Na njem sodelujejo 3olarji, ciciba-
ni, krajani Seldke doline ter vsi, ki bodo z
prevoznimi sredstvi prispeli do Rudnega.

7. .Po poti heroja Delman Antona —
Tonéka od Krope preko Jamnika do DraZ-
god'’ s pri¢etkom v Kropi ob 10., prihod na
cilj v DraZgose pa je predviden ob-12.30.
Pohoda naj se udelezi osnovno3olska in
srednjeSolska mladina, 3tudentje, ¢&lani
ZZB, ZRVS, pripadniki TO, zaposleni v DO
in ostali. Odhod iz iKrope je predviden po
kon&anem startu ekip ZRVS in ZSMS.

8. . Taborniki, pozdravijeni -na Bickovi
skali” je parola-mnozi¢nega .zimsko-orien-
tacijskega pohoda in sre¢anja tabornikov
Slovenije s prikazom taborniskih vei&in.
Zborno mesto je pod Bigékovo skalo 13,
januarja od 10. dalje.

9. ,DraZgo3ani, vsi na prireditev ob
38-obletnici bitke’” je geslo in naloga
odbora ZZB NOB DraZgo$e — Rudno.

10. , Alpinisti¢na vaja enot JLA iz garni-
zije BOHINJSKA BELA": plezanje, spuica-
nje in reSevanje ranjencev s pomocijo plezal-
nih pripomocékov na Bigkovi skali.

Na prireditvi v Drazgosah naj bi sodelo-
valo najmanj 6000 do 7000 udeleZencev.

-

Glede na to, da se priblizujejo zimske
Sportne igre SOZD Iskre, prireja ISKRA—-
AVTOMATIKA v Kranjski gori 8. 2. 1980
smucarsko prvenstvo delovne organizacije.
Istoéasno z omenjenim prvenstvom bo
potekal tudi izbor reprezentance, ki nas bo
zastopala na zimskih 3portnih igrah SOZD
Iskra 14.in 15. 2. 1980.

Prijavijo se lahke vsi delavci Iskre-Avto-
matike in sicer po naslec/lnjih kategorijah:

razred leta
A do 25
B od 25 do 30
C od 30 do 35
D od 35 do 40
G od 40 do 45
F nad 45 let
Veleslalom Zenske:

razred leta
A do 30
B od 30 do 40
C nad 40
Tek moski: ;
razred leta
A do 35
B 3 nad 35
Tek Zenske:

razred . leta
A do 30 let
B nad 30 let

Prijave zbirajo po posameznih TOZD do 1.
2. 1980:
TOZD SVN — Milan Novak
TOZD Orodja — Miro Golob
TOZD Sestavni deli — Lado Lukaé
TOZD Naprave — Janez Podlesnik
TOZD PCT — Breda Jancar
TOZD ELA — Igor Buéar
TOZD TNN — Janez Murn
TOZD (na lokaciji Kotnikova) —
Ljuba Prezelj
DSL — JoZe Lonéar
DSSZ — Spela Dittrich
Ostali podatki: prevoz je organiziran v
lastni reZiji.
Pricetek tekmovanja bo ob 11, Startne
Stevilke bodo razdeljene med 9. in 10. uro

. pred hotelom Prisank (vse udeleZzence prosi-

mo za pravocasen dvig startnih 3tevilk.)
Razglasitev rezultatov in kosilo bo ob 15:
uri v hotelu Prisank.

Vse ostale informacije lahko dobite v
DS1 — Tone Kastelic, tel.: 320-441, int.

321.
S.D.

OSREDNJI KULTURNI PROGRAM

1. Osrednja spominska sve&anost bo pri
spomeniku NOB v Drazgo3ah ob 14. uri.

— pozdravni govor predsednika prire-
ditvenega odbora,

— slavnostni govor,

— kratek kulturni program z nastopom
recitatorjev in godbe na pihala. =~

2. Razglasitev rezultatov tekmovanj:

— mnoziénega smucarskega teka,

— sankaskih tekmovanj,

— drZavnega prvenstva v biatlonu,

— poletov zmajarjev,

— teka ekip ZRVS in ZSMS,
— patrolnega teka enot TO, JLA in

.

milice. :

NAVODILA IN PRIPOMBE

UdeleZzenci pohodnih enot naj bodo
primerno oble¢eni. Upoitevajo najvremen-
ske razmere in pogoje pohoda v hribovitem
svetu. Planinski &evlji in tople volnene
nogavice so obvezne. V nahrbtnikih ali
smucarskih torbicah naj imajo pohodniki
rezervna oblagila in za$&itno povriinsko
obleko. Zaradi lazje hoje prireditelj pripo-
ro¢a smudarske ali navadne leskove palice.
V sluéaju visokega snega naj prvih pet na
¢elu kolone natakne na ¢evlje krplje. Okre-
p&ila na poti in malico naj si udelecenci
zagotovijo sami. Tople napitke (&aj) bo
moZno dobiti v DraZzgo3ah.

Pohodniki v smeri Rovtarica — DraZgo3e
lahko uporabljajo (terenske) smuéi.

V Draigo$ah naj se vsi udeleZenci
pohodnih enot in tekmovalnih ekip udele-
Zijo spominske svedanosti od spomeniku
NOB, ob zakljuéku prireditev pa naj se
disciplinirano vrnejo v dolino, kjer bodo na
Cednjici &akali avtobusi. Avtobusi bodo
tudi v Nemiljah. Prevoz bo organiziran
proti plaéilu vozne karte na dolo&eni rela-
ciji

ParkiriS¢a za osebne avtomobile bodo na
Rudnem in v Nemiljah. V DraZgo$ah bodo
zagotovljena parkiri3¢a za tekmovaine
ekipe, prvo pomo¢ in za sluzbena vozila

Pohodne kolone naj nosijo prapore ZZB,
planincev, mladine in drugih. ZaZeljeni so
transparenti z izpisanimi gesli posameznih
pohodov, npr. ,,PO POTI CANKARJEVE-
GA BATALJONA"

Prireditveni odbor bo zagotovil vsem
udeleZzencem znacke ,,Drazgose 1980", ki
bodo podeljene ob poti vsake posamezne
kolone oziroma na cilju posameznih tekmo-
vanj. Vsak tekmovalec bo dobu tudi pi-
smeno spominskc priznanje. E K

OBCNI ZBOR PLANINSKE
SEXCIJE ISKRE
ELEKTROMEHANIKE

Razpis XVIII. zimsko-Sportnih
iger iskre

Propozicije -
za tekmovanje na XV1I1. zimsko $portnih igrah SOZD ISKRA, ki bodo 15. in 16. 2.
1980 v Gozd Martuljku in Granjski gori.

XV, zimsko 3portne igre obsegai_co tekmovalni disciplini ,,tek in veleslalom’,
Udelezenci tekmovanja se lahko prijavijo v naslednje tekmovalne razrede:

TEKI

MOSKI: 10 km — tekmovalni razred |
/zajema tekmovalce, ki do 1. 1. 1980 niso dopolnili 35 let/
MOSKI: 5 km — tekmovalni razred 11
(zajema tekmovalce, ki so do 1. 1, 1980 dopolnili 35 let.)
ZENSKE: 5 km — tekmovalni razred |
(zajema tekmovalke, ki do 1. 1. 1980 niso dopolnile 30 let.)
ZENSKE: tekmovalni razred 11 '
(zajema tekmovalke, kiso do 1. 1. 1980 dopolnile 30 let.)
Tekmovanje v tekih bo 15. 02, 1980 ob 15.00. uri v Gozd Martuljku.

VELESLALOM.

bo dne 16. 02. 1980 ob 10.00. uri v Kranjski gori.
MOSKI: tekmovalni razred A
zajema tekmovalce do 24. |eta starosti
MOSKI: tekmovalni razred B
zajema tekmovalce od 25. do 29. leta starosti
MOSKI: tekmovalni razred C
zajema tekmovalce od 30 do 34. leta starosti
MOSKI: tekmovalni razred D
zajema tekmovalce od 35. do 39. leta starosti
MOSKI: tekmovalni razred E
zajema tekmovalce od 40. do 45, leta starosti
MOSK I: tekmovalni razred F
zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1980 dopolnili 45 let
ZENSKE: tekmovalni razred A
zajema tekmovalke do 29. leta starosti
ZENSKE : tekmovalni razred B
zajema tekmovalke od 30. do 39. leta starosti
ZENSKE: tekmovalni razred C
zajema tekmovalke, ki so do 1. 1. 1980 dopolnile 40 let
Rezultati tekmovanja v tekih in veleslalomu se ocenjujejo posamezno in ekipno.
Za ekipno uvrstitev se to¢kujejo teki in veleslalom najbolje uvriéenih iz vsakega
razreda moskih in Zensk. ;
Za nepopolne ekipe se 3tejejo KT zadnjega tekmovalca v razredu, s pribitkom
500 KT za ekipno uvrstitev,
Pritozbe in ugovore bo redevala 5-&lanska komisija, ki jo bo imenovala komisija
za 5port in rekreacijo pri SOZD lskra.
Tekmovanja se lahko udelezijo samo élani SOZD ISKRA, ki bodo svojo udelez-
bo prijavili pri svojih referentih za $port in rekreacijo, pri DO SOZD Iskra.

Vse delovne organizacije morajo svojo udeleZbo prijaviti pismeno do 9. 02. 1980
na naslov: ISKRA INVEST SERVIS, Podrocje za rekreacijo in letovanje, Ljubljana,
llirska 27.

Za prijavo je veljaven seznam tekmovalcev, ki ga potrdi kadrovska sluzba, Prijava
mora vsebovati:

— priimek in ime tekmovalca
— rojstne podatke
— razred v katerem bo tekmoval : R

V primeru spora ima komisija za pritoZzbe pravico .:dentlfiqratl tektpovalce 5
pomocjo osebne izkaznice. Vsi tekmovalci morajo na cilju imeti osebno izkaznico
ali katerikoli dokument, ki ima fotografijo (vozni¥ko dovoljenje, potni list, ipd.)

Vsak tekmovalec mora tekmovati v svojem starostnem razredu.

V primeru, da komisija za pritoZbe ugotovi, da tekmovalec ni &lan DO SOZD
Iskra, ali da tekmovalec ne tekmuje v ustreznem razredu, diskvalificira vse tekmo-
valce delovne organizacije tekmovalnega razreda. %

Vodja ekipe je dolZzan 60 minut pred zatetkom tekmovanja javiti vodstvu tekmo-
varja vse nastopajoc¢e tekmovalce in vrniti startne §tevilke. Naknadnih sprememb in
prijav vodstvo tekmovanja ne bo upo3tevalo.

Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost. Prireditelj ne prevzame nobene
odgovornosti za morebitne poSkodbe. Organizator tekmovanja si pridrZuje pravico
spremeniti ¢as in kraj tekmovanja, ¢e bodo to zahtevale okolis¢ine. _0 tem bo
vodstvo zimsko $portnih iger SOZD Iskra pravo&asno obvestilo vse prijavljene.

Komisija za $port in rekreacijo
S0ZD ISKRA

Vili Tekavee, I. r.

-

=

o el b et o | 5 o T G e Gy e

A\

Vse prijatelje planin vabimo v petek, 18.
januarja 1980 ob 18. uri na obé&ni zbor
Planinske sekcije Iskre Elektromehanike, ki
bo v dvorani druzbenopolitiénih organizacij
v Savski loki (nad delavsko restavracijo) z
naslednjim dnevnim redom:

1. Otvoritev in
izvolitev organov zbora

2. Poroéilo o delu v pretekli sezoni in
mandatni dobi

3. Razprava o porocilih

4. Razresitev starega odbora in izvolitev
novega
5. Predlog programa za prihajajo&o sezo-

no
6. Zakljucek s predvajanjem barvnih
diapozitivoy >
Vabi odbor

- Planinske sekcije

Organizacijski komite mnoZi&nega smuéarskega teka po poteh Kokrikega odreda
1980 v Dupljsh ] ¥
. razpisuje

Po poteh KokrSkega odreda

5. MNOZICNI SMUCARSKI TEK PO POTEH KOKRSKEGA ODREDA V
NEDELJO, 20. JANUARJA 1980 OB 9.30 V DUPLJAH. :
Start in cilj bosta na KONCAH pod vasjo Sp. Duplje.

Pokroviteljteka je SLOVENIJALES Ljubljana.

1. Program 5. mnoZi€nega smu&arskega teka v Dupljah je naslednji:
— smucéarski tek 25 km (mogki, Zenske) =
— trim tek 15 km (mo3ki, Zenske)
— pionirski tek 7 km (pionirke, pionirji)
— vojaski tek, UJV 15 km
— druzZinski tek.
Organizator je poskrbel, da vse tekaike steze potekajo po poteh, kjer so med
NOB hodili in se borili borci Kokrikega odreda. ;

2. Pogoj za udeleZence:

Na 5. mnoZiénem smu&arskem teku Po poteh Kokrikega odreda 1980 v Dupljah
lahko sodelujeju vsi ob&ani SFRJ, zamejski Slovenci in tujci. Pri vojaSkem smudéar-
skem teku tekmujejo pripadniki JLA, teritorialne obrambe in milice v uniformah na
vojaSkih terenskih smuéeh.

Pionirski smué&arski tek je za u&ence(ke) rojene leta 1965 in mlajse.

N‘a trimskem teku sodelujejo vsi smuéarji — teka&i obeh spolov brez starostne
omejitve.

Na druZinskem teku sodelujejo o&e, mati in en otrok. O&e tekmuje na
25-kilometrski progi, mati na trim progi in otrok odvisno od starosti. Za uvrstitev
d-rlt_aiine se bo uposteval sestevek tock, pridobljenih glede na vrstni red prihoda skozi
cilj.

3. Prijava

V_sak udeleZenec naj poslje organizatorju do 15. 1. 1980 prijavnico, ki je del tega
razpisa. :
- Skupinske prijave 3portnih klubov, druitev, mladinskih organizacij ter aktivov
sindikalnih organizacij, 3ol in- drugih morajo vsebovati vse podatke, ki so v
?rijgsvanici. UdeleZence za vojaiki smucarski tek prijavijo pristojna poveljstva do 10.
. 1980.

4, Startnina

Startnina za udeleZence 5. mnoziénega smuéarskega teka Po poteh Kokrikega
odreda 1980 v Dupljah znaga:
— za odrasle 100 din
— za pionirje 20 din
— za &lane SZ8, ki imajo potrjeno izkaznico, je 3tartnina 50 % navedenih zneskov
— vojaki so prosti §tartnine.
Ob dvigu 3tevilk bo izvedena tudi kontrola &lanskih izkaznic SZS.
Startnino je treba vpla&ati ob prijavi:
— posamsznik s podtno nakaznico na naslov: TVD PARTIZAN DUPLJE 64203.
— sindikalne in druge organizacije na ZR: 51500-679-70076 TVD PARTIZAN
Duplje z oznako ,,za mnoziéni smuéarski tek.”
Podrobne pogoje razpisa so prejela SD, organizacije ZSMS, sindikalne organiza-

cije in drugi po ti.
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POKAL KOKRICE ZA

~KAJLA 80* v smuéarskih tekih.

smudéarsko sezono tekmovanje za naslov

NASLOV , KAJLA 80" V
SMUCARSKIH TEKIH ZA
SEZONO 1979/80

V Zelji, da bi pritegnili k aktivnosti ¢im
vecje Stevilo ljubiteljev smuéarskega teka,
razpisujejo krajani Kokrice za letonjo

Tekmovanje je namenjeno vsem obéa-
nom Kranja in poteka po dologenih pravi-
lih, ki jih je izdelala komisija, katera vodi
tekmovanje.

Interesenti iz Elektromehanike se lahko
prijavijo pri Pet-u Pajku, tel.: 33-79, kjer
dobijo tudi vse dodatne informacije.




