GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

Letoinje mladinsko posvetovanje, ki so se

udelezili ¢lani ZSMS iz

domala vseh 0O, je od petka do pedelje, 26. oktobra, potekalo v Pore¢u.

Aktualen dnevni red, ki je vseboval prikaz g
Iskra, osnov srednjeronega plana SOZD za

stanja SOZD
obje 19811985, je ve-

liko Zasa namenil tudi glavnim znailnostim in tezavam dela

viogo v delovanju sindikata, niso pa se izognili tudi teavi, ki jo bo za
uspesnejie delo treba ¢im hitreje refiti — informiranju. Zadnjega dne
zasedanja, ki se ga je udeleZilo 120 miadih, je bila volilno-programska
konferenca mladine SOZD Iskra. Izvoljen je bil predsednik IZTOK
URBANC, sekretar MAKS STROMAIJER in ¢lani nadzomega odbora.

Hkrati z volitvami so mladi sprejeli poroéilo o delu mladine v preteklem

I

’ organizacije v vseh sredinah Iskre. Mladi so se podrobneje seznanili z
l
|

potrdili programske smemice za delo v bodogem obdobju.

. Predsednik KPO SOZD Iskra
ANTON STIPANIC:
TIRALI BOMO IZKLJUCNO
V OBJEKTE, KI BODO ZAGOTO-
VECH 1ZV0Z, DOHODEK IN

SOCIALNO  VARNOST
SLENIH!

Pot navzdol pa se tudi tu ni ustavila —
zadnja definicija o vidini sredstev, ki
jih bo Iskra lahko porabila za uvoz,
govori- 0 2-meseénem popredju iz re-
aliziranega polletnega poprednega
izvoza, To 2z drugimi besedami
pomeni, da je za zadnji kvartal za ce-

ZAPO-

mandatnem obdobju, dopolnilo poslovnika delovanja ZSMS v Iskri in

| 080,

Miadi med zasedanjem v Poreéu.
Osrednja misel govornika, ki je

Mladini obsimo prikazal sedanji Iskrin

Bospodarski poloZaj, je med drugim
Rsno omejila zahteve, ki bodo vplivale
la jvesticijsko politiko v bodode.
Jedro tezav, ki jih ima Iskra sedaj, pa
i le v rezanju investicijskih Zelja —
Poglavitni problemi so tisti, ki so

orkoli povezani z uvozom. Uvozne
Omejitve postajajo iz meseca v mesec
StroZje. Letosnje uvozne pravice so se
Zmanjsale iz prvotnega 0,95 dolarja za
dolar realiziranega izvoza najprej na

lotno SOZD ostalo borih 8 milijonov
dolarjev. Ob upodtevanju najvecje
moZne solidarnosti in najracionalnejse
izrabe teh sredstev bi to zadostovalo
le do 29. novembra — nekaj dni ved
ali manj. Pa potem? Po trenutnih iz-
gledih kaj malo! Predsednik KPO je
seveda zagotovil, da bodo posku3ali
storiti vse, da do veljave tega ukrepa
ne bi pridlo, stanje pa je vseeno za-
skrbljujoce.

Problem, ki za Iskro trenutno ni
ni¢ manj pereé, je vprafanje preskrbe

1. septembra pa celo na 0,60. z repromateriali. Izstopata TOZD

1
Brez olepSav in naravnost

/ Postena, odkrita in naravnost, brez ovinkarjenja povedana informacija
pomeni v sedanjem politiénem in gospodarskem trenutku mnogo veg, kot
pa ¥e tako dolgi &lanki, Studije, razprave, in podobno, s Eemer vsako-
dnevno naravnost . ,.bombandiramo* samoupravljalce v obliki gradiva,
biltenov in &asnikov. ‘

Tak#no informacijo, ki je prifla ob pravem Casu in s pravega mesta,
namenjeno pravim ljudem smo slifali iz ust predsednika KPO SOZD Iskra
Antona Stipani¢a na vodilni konferenci Zveze socialisticne mladine

' | SOZD Iskra, ko je govoril o sedanjem in trenutnem gospodarskem polo-
‘ Zaju tako v Iskri ftot Sloveniji, Jugoslaviji in v svetu. :

Trenutni gospodarski poloZaj je izredno teZaven in storili smo vse, kar
!':vbilo v nadi moéi, da zagotovimo nemoteno proizvodnjo, z njo pa seveda

oz in bene obveznosti, hkrati pa seveda tudi socialno varnost in
delo vsem Sem. Vendar pa brez alarmantnosti in poudarjene drama-

tinosti lahko pri¢akujemo tudi dolo&ene zastoje proizvodnje, zlasti zato,
. | , ker nam za zadnji mesec tega leta manjka doloZena vsota dolarjev za uvoz’
! prepotrebnega repromateriala, ki bi omméil nadaljnjo nemoteno pro-
3 izvodnjo do konca tega leta v celotni Iskri. Ceprav fa hip $e ni videti
' | izhoda, l?: dobiti manjkajode dolarje za uvoz, smo vseeno globoko pre-
| prigani, da bomo prebro(iili tudi te teZave, ki so zunaj nas in so objek-
tivno pogojene in tako zagotovili, da bo proizvodnja v Iskri nemoteno
1 potekala, z njo pa tudi uresni¢itev tako leto¥njega plana izvoza kot piana
| celotne proizvodnje Iskre. Kljub ugodnim polletnim gospodarskim rezul-
' tatom pri&akujemo torej letodnji poslovni obradun v mejah normale, kar
' | bo vsekakor tudi uspeh, &e samo pomislimo na vse teZave in probleme, ki
| jih doZivljamo prav vsi v drugem polletju letodnjega leta.
! Vse to je.v mirni, stvarni in lahko razumljivi besedi povedal Anton
| | Stipani¢ predstavnikom mladine iz vse Iskre in tako bo informacija na-
‘ ravnost in brez olep3av prifla prav do vseh mladih v Iskri, ki pa jih ni
malo, saj jih je v celotnem Iskrinem delovnem kolektivu ve& kot polovica.
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et
Osrednji govornik — predsednik KPO
SOZD Iskra — Anton Stipanic,

Elektromotorji iz Zeleznikov in
TOZD Montaza iz Idrije, ki se borita s
kroni¢nim pomanjkanjem plodevine.
Za tak3ne pogoje je seveda zna&ilno,
da vodilni kader veliko vecino ¢asa
porabi za najrazlinejS¢ dogovore,
intervencije, moledovanja ind. Zasto-
jev ne sme biti — ali ‘vsaj &immanj.
Jl(ljul:» izredno peredim- teZavam s
mnnlanjkanjem repromaterialov, pa v

i do danasnjega dne vegjih zasto-
jev Se ni bilo. To med drugim vzbuja
tudi upanje, da bomo do konca leta
preZiveli — vsaj to, deprav bodo re-
zultati brez dvoma precej slabi od
polletnih!

Se vedno se vse pri¢ne in neha z
uvozom. Iskra je na tem podro&ju
naredila veliko. Od lanskega 1,20 do-
larja uvoza za vsakega izvoZenega, je
leto¥nji uvoz padel na popre&no 0,7]0

ja za 1 realizirani izvoZeni dolar
na konvertibilnem podro&ju. Zal, kot
se je izkazalo, tudi to ne bo zado3¢alo
— planske postavke, &e bo uspelo pri-
dobiti odvzete dolarje, bodo ve&ino-
ma do konca leta izpolnjene, kar pa
ne velja za na¢rtovane investicije.

PoloZaj, kakrsen je, ni teZaven zgolj
za Iskro — ki ima trenutno domala
neopredeljen poloZaj ne le v svetu, ce-
lo doma — temveé¢ skoraj ni iziem.

Zapleten in napet je svetovni poloZaj,
v tezavah so republike in pokrajine,
Slovenija morda celo najbolj. Omeje-
vanje vseh vrst porabe, ki je le eden od
sicer mnogo preskromnega Stevila
konkretnih stabilizacif'skih ukrepov, je
Se vedno zamisljena le za ,bazo®. Ni
dvoma, da bo brez celovitih posegov,
ki bodo morali veljati prav za vse,
nemogoZe uravnovesiti gospodarstvo.

Naslednje poglavje, o katerem j
spregovoril Anton Stipani&, so bd:
osnave srednjeroZnega plana SOZD
Iskra za obdobje od prihodnjega do
leta 1985. :

N& posvetovanju mladih so bili tudi Stevilni gosti.

Znag&ilno za Iskro v preteklih letih

je bila precejinja letna stopnja rasti.
ako hitro narai¢anjev prihodnje ne
bo ved moZno, po sedanjih predvi-
devanjih bo letna stopnja v prihodnjih
letih 14 %, kar temelji na 7. % Ciste
fiziéne rasti. Precejinje povecanje pa
je v Stevilkah o naértovanem izvozu.
Ta naj bi se do konca leta 1985 po-
trojil, s sedanjih 500 milijonov do-
latjev na 1,4 milijarde. To je brez
dvoma mobilizacijska 3tevilka, ki jo
bo mogode uresni¢iti z domala ne-
mogodimi napori. Jasno je, da je ve-

- liko vprasanje ob vseh, ze sedaj znanih

tezavah v proizvodnji, &e je tak3en cilj
sploh realen — jasno pa je tudi, da bo
morala ta 3tevilka le malo odstopati
od uresni¢ene, e bomo hoteli kriti
lastne potrebe po uvozu.

Po sedanjem predlogu naj bi za in-
vesticije letno namenjali 2 milijardi di-
narjev, skupno torej 10 milijard. Zelja
je seveda veliko ve&, vendar neuresnic-
ijivih. Pogoji, po katerih se bomo pri
vseh vlaganjih morali ravnati, so poleg
tistih ki jiill dolo¢ajo banke, trije —
vsak naloZbeni dinar bo treba usmeriti
v zagotavljanje ve&jega izvoza, vedjega

dohodka in seveda vecje socialne var-
nosti zaposlenih. Za realiziranje tudi
teh, eprav zelo okles&enih dinarjev,
bo vseeno treba mo&no okrepiti viogo
vseh subjektivnih sil in na bistveno
‘viSje mesto postaviti pomen zdruZe-
vanja, racionalnega in smotrnega
izkori§¢anja ob neizogibnem odpove-
dovanju. ZdruZevanje bo v bodode
beseda, o kateri bo brez dvoma dosti
slifati. Ostalo naj bi, okvimo, na
sedanji ravni, povedati bo treba le
stopnjo pri inovacijah in . razvoju.
Slednji naj bi leta 1985 v popreju do-
segel visino 9 % celotnega prihodka —
2% vet kot sedaj. Poudariti je treba,
da za, npr., skupne sluzbe SOZD Iskra
ne bomo odvajali ni¢ ve¢ kot scdagi-
saj je sprejeta usmeritev do konca S
obcfobja jasna — s sedanjim Stevilom
ljudi tudi v bodoge.

ZdruZevanje bo potrebno razdiriti v
raziritev trZnih zmogljivosti, brez ka-
terih kvalitetnej$a rast proizvodnje ne
bo mogoca, ve¢ pa bo treba nameniti
tudi posodobitvi in razdiritvi servisne
mreZe. Del sredstev bo potrebno zdru-
Ziti tudi za izgraditev sodobnega si-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Osnutek nacrta usklajen

Smo v ¢asu priprav in sprejemanja samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana SOZD Iskra za srednjero&no obdobje 1981—-1985. V okviru
vseh teh priprav poteka tudi intenzivnousklajevanje pripomb na osnutek
sporazuma na vseh ravneh in seveda tudi na ravni SOZD Iskra. :

Tako je kolegij glavnih direktorjev delovnih organizacij Iskre v petek,
24. oktobra, pod vodstvom predsednika KPO SOZD Iskra Antona Sti-
pani¢a obravnaval in uskladil pripombe k osnutku samoupravnega spora-
zuma o temeljih planov SOZD Iskra za srednjero&no ol;?gbje
1981—1985.

Vsekakor je bil z uspesno uskladitvijo in upo3tevanjem tehtnih pri-
pomb storjen prvi in tudi pomemben korak k nadalinjemu samouprav-
nemu procesu, da bo tako lahko osnutek temeljev plana 3el najprej na
samoupravno usklajevanje v delegatskem odboru delavskega sveta SOZD
Iskra, na katerem bodo delegati obravmavali in sprejeli amandmaje ter
izdelali predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra
za naslednje srednjero&no obdobje. :

Tako pripravljen predlog naj bi 3l na prvo naslednjo sejo DS SOZD
Iskra, ki naj bi sprejel sklep, naj posredujejo predlog SS o temeljih plana.
SOZD Iskra za srednjeroéno obdobije 19811—1985 v sprejem delavskim
stetom delovnih organizacij in temeljnih organizacij zdruZenega dela. pgpp
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Pospeseno Solanje |
zunanjetrgovinskih kadrov v Iskri

Zaradi izrednega pomanjkanja
kadrov, ki se v Iskri ukvarjajo z zu-
nanjetrgovinsko dejavnostjo, smo se
po nekajletnem premoru ponovno
odlo¢ili za lastno intenzivno ¥olanje
nadih kadrov. Intenzivno Solanje bo
trajalo priblizno 3 mesece, to je 500
pedagodkih ur, predavarja pa se bodo
zaé;rla 3. novembra v Preddvoru.

; ogram pospeSenega $olanija je pri-
pravil izobraZevalni center Islil:re]vgo-

Iskro Elektromehaniko so v Cetrtek, 23. oktobra 1980 obiskali finanéni stro-

kovnjaki iz deZel v razvoju — Nigerije, Malte, Tanzanije, ARirije, Tajske, Ve-
nezuele. Ivan Cvar je gostom predstavil Iskrin proizvodni program. Razgovori so
potekali v smeri iskanja moZnosti medsebojnega .sodelovanja. Gostje so se za-
nimali tudi za uspesnost prodaje Iskrinih izdelkoy na ostalih tr#is¢ih, druzbeni
standard zaposlenih, kadrovsko strukturo in moZnost izobraZevanja ob delu.

delovanju z ekonomsko in pravno
fakulteto v Ljubljani. Uspelo jim je
angaZirati najboljfe strokovnjake s
podro&ja teorije in prakse. Pri tem je
treba poudariti, da bodo dali velik
poudarek prav teoreti¢nim osnovam,
naravnanim na aktualna vpradanja
druZbeno ekonomske in poslovne

m 8 konénim poudarkom na
problematiki.

V Iskrinem izobraZevalnem centru
menijo, da je tak nadin dopolnilnega
¥olanja v tem primeru pravilen, saj
strokovno  izpopolnjevanje lastnih
kadrov, ki o poznajo Iskri-
no problematiko in imajo Ze doloZena
znanja, lahko omogodi, da bomo v
najkrajfem &asu dobili zunanjetrgo-
vinske strokovnjake. :

Na razpis za intenzivno ¥olanje se
je prijavilo kar 44 kandidatov.

IzobraZevalni center je Sel S dalje
— za tiste kandidate, ki niso imeli pri-
znane formalne zunanje trgovinske
registracije, je organiziral pripravljalni
seminar. UdeleZenci so opravljali izpi-
te v marcu in juniju letos. :

Omenili smo Ze, da je program
Jolanja v Preddvoru pripravil Iskrin
izobraZevalni center, pri demer pa je
temeljni nosilec izvedbe programa
ekonomska fakulteta iz Ljubljane.
Iskrinim sluateljem bo skupno pre-
davalo okoli Sestdeset predstavnikov
ekonomske in pravne fakultete. Vsak
slusatelj bo prejel tudi pismeno gra-
divo, obsegajoe okrog 1.500 strani.

L.D.



DELOVNO SRECANJE MLADINE

S0ZD ISKRA V PORECU

(Nadaljevanje s 1. strani)

stema informatike, enotnega za vse
DO v Iskri. ;

Zaposlovanje bo dosegalo letno
stopnjo 2 %, s poudarkom na zapo-
slovanju  Stipendistov. Odpus&anja
slednjih si ne bomo smeli ve¢ pri-
voigiti, vsaj na sedanji ravni pa bo
‘treba izvajati tudi pol].itiko §tipendi-
ranja. Istocasno bo potrebno vse ve&
pozomosti namenjati izobraZevanju
Iskrinih delavcey.

Nacrtovanje za naslednjih S let za-
jema 8¢ visto podrobnosti, ni¢ manj
pomembnih od Ze opisanih. Naj ome-
nimo le teZnjo, da se izbolj%a sedanje
neracionalno poslovanje, da si ne
bomo smeli ve¢ privoigiti blaga, ki bi
mesece lezalo v carinskih skladis&ih.
Vse bolj se bomo morali usmerjati v
prodajo sistemov, ki jim sedaj e
nismo kos. Natanéneje bo potrebno
opredeliti vlogo Iskra Commerca —
zlasti na podrodju zunanjetrgovin-
skega delovanja. Hkrati bo potrebno
tudi samoupravne organe oblikovati z
vedjo pozomostjo — odbore bo treba
sestavljati iz ljudi, ki poznajo po-
droCje, na katerem naj bi tudi samo-

upravno delovali.

Ob koncu je predsednik KPO
SOZD Iskra napovedal 3e nekaj spre-
memb v samoupravni organiziranosti
Iskre. Bistvenih sprememb, razen de-
litve DO Elektromehanike na 3 de-
lovne organizacije, ne bo.
RAZGOVOR

Po iz&rpnem referatu Antona Sti-
pani¢a so imeli mladi precej vprasanj.
Kje so notranje rezerve v Iskri, zakaj
lahko prihaja do vedmeseZnega le-
Zanja uvoZenega blaga na carini, do
kaksine stopnje so se razvili druzbeno-
ekonomski odnosi znotraj Iskre?

»,Glavne notranje rezerve v Iskri so
v bolj#i izrabi delovnega &asa, ki je tre-
nutno izkori¥¢en le 60 %. Nemogoce

je seveda pri¢akovati celih 100 %,

vendar pa bi lashko dosegli stopnjo

()

Miadi med izvajanji predsednika KOS
— Janeza Kerna.

80—85 %. Precej moZnosti je tudi v
organizaciji in pripravi dela in slednji¢
v avtomatizaciji proizvodnje,” je po-
udaril predsednik KPO. , Najved
blaga, ki poleZava v carinskih skla-
dis¢ih, je — logi¢no — naroenega iz
Elektromehanike. Posku3ali smo vpe-
ljati nadzor nad naroGanjem blaga iz
uvoza z obvezno zagotovitvijo fi-
nan&nih sredstev za placilo, vendar
smo obtiéali v slepi ulici. Material na-
ro&ajo direktno TOZD, vendar plani-
ranje na podrolju dobave 3e ni ure-
jeno do iste ravni. Osnovni problem je
seveda v pomanjkanju sredstev — celo
to se je dogajalo, da so na carini odpi-
rali zaboje in jemali robo v manjsih
koli¢inah — postopno. Sedanjo vred-
nost carinskih zalog bo potrebno
zmanjsati na desetino — tudi z moZno
poveCano odgovomostjo tistih, ki
blago naro&ajo!*

V zvezi z razvitostjio druZbeno-
ekonomskih odnosov v Iskri pa je
Anton Stipani¢ dejal: ,,V sedanji fazi
gre za poskuse spremeniti dosedanje
kupoprodajne odnose v dohodkovne.
Pri tem  seveda ne gre brez teZav,
marsikje je to celo nemogoge — kako
naj se po tem naelu, npr., obradu-
nava izguba, €e IC sklene pogodbo s
El%im partnerjem pred podraZitvijo v

ZD, spremeniti pa pogodbe ne
more ve¢? Sicer pa na splodno velja,
da smo na tem podrod&ju 3e vedno naj-
dlje v povezavi DO — IC. Med proiz-
vodnimi Delovnimi organizacijami
dohodkovnih povezav praktiéno ni!*
SINDIKAT — MLADINA

Po izvajanju predsednika KPO
SOZD Iskra Antona Stipania je
mladim spregovoril predsednik KOS
SOZD Iskra Janez Kern. V izvajanju je
podrobneje orisal sedanji poloZaj
sindikata in se e zlasti usmeril v
moZnosti in _znalilnosti delovanja
mladih v tej DPO. ,,Cilji sindikata in
ZSMS v Iskri so enaki na domala vseh
podroéjih, z izjemo specifinih. Ra-
zumljivo je torej, da bi morali zdru-
Zevati tudi napore, kar pa se do sedaj
ni dogajalo v takem obsegu, kot bi se
lahko,” V referatu je poudaril tudi
osnovne cilje, ki jih ima pred seboj
sindikat in pozval k mobilizaciji
miladinskih sil na stiénih podrogjih.
»bri tem,* je Se posebej poudaril, ,,se
moramo zayzemati za éimhitrejSo kre-
pitev procesa uveljavljanja dohodkov-
nih odnosov.“

SAMOUPRAVLJANIJE

S prispevkom o samoupravnem
Zivlienju in organiziranosti v Iskri je
sodeloval predsednik DS SOZD Iskra
Joze Cebela. Naitel je vrsto teZav, ki
zavirajo uspeSno delovanje delegatov
in delegatskega sistema znotraj in
navzven iz Iskre. ,,Slabosti, ki ozna-
Cujejo sedanjo fazo razvoja samo-
upravljanja v i, se zadenjajo Ze pri
delegiranju delegatov in delegacij. Pre-
malo so vkljuZene druZbenopolitiéne
organizacije, premalo se pretehtajo

- omenjenega

ljudje, ki naj bi postali vez med bazo,
samoupravnimi organi in interesnimi
skupnostmi,*

Eden izmed pere¢ih problemov je
tudi informiranje, je med drugim po-
udaril Joze Cebela: ,Delegat jé vse
prepogosto prepudéen sam sebi, tako
da kmalu zdrkne na raven predstav-
nika, temu pa seveda sledi prekinitev
komuniciranja — v obeh straneh — z

_bazo, z vodstvom in samoupravnimi

organi. Dostikrat delegat ni zadosti in
pravocasno obve$¢en o problematiki,
ki bi jo morala obravnavati njegova
delegatska baza, dostikrat prejema
strokovno nedodelana gradiva. Ne-
ustrezno pa je sestavljen tudi Delavski
svet SOZD Iskra. Sestavlja ga 53 de-
legatov, v Iskri pa je trenutno kar 88
TOZD. Kdo skrbi za stike s temelj-
nimi organizacijami brez delegatov in
delavskim svetom? ! TeZave nam
vzro¢a tudi prostorska razdrobljenost
Iskre. Proizvodni TOZD so prisotni v
27., skupno s filijalami IC pa smo pri-
sotni kar v 80 jugoslovanskih ob&inah.
Preslaba raven medsebojnega komu-
niciranja dopu3¢a tudi rojevanje
parcialnih interesov!*

INFORMIRANIJE

Ob koncu prvega delovnega dneva
je ¢lanom ZSMS spregovoril odgo-
vomni urednik glasila Iskra Dusan
Zeljeznov. Nanizal je nekaj temeljnih
znacilnosti obve3anja s pomod&jo
asila. Poudaril je, da je
,,Iskra* le &len v celotnem komuni-
kacijskem sistemu SOZD in poudaril
pomen tudi drugih sredstev splosnega
obves&anja. ,,V Iskr je skoraj polovica
takih, ki se starostno lahko uvri¢ajo v
mladino, vendar pa je z njihove strani
zelo malo prizadevanj, da bi preko gla-
sila obveSCali vrstnike o dejavnosti
ZSMS,“ je med drugim podértal
Dusan Zeljeznov. ,,Nesodelovanje z

" mladinske strani pa je pomanijkljivost

predvsem za mlade in seveda vse osta-
le IskraSe. Profesionalni novinarji niso
zmoZni spremljati dela po vseh OO,
zato bo v bodode treba veé& poudarka
nameniti delu komisije za informi-
ranje — bodisi tiste na ravni SOZD, pa
tudi ostalih v delovnih organizacijah.*

IZVOLJENO NOVO VODSTVO
ZSMS SOZD ISKRA

Na volilno programski konferenci,
ki je bila zadnji dan posvetovanja, so
mladi pregleda]l.i dosedanje delo, spre-
jeli smernice za delo v bodo&e in po-
trdili dopolnilo poslovnika. Izvolili so
tudi novega predsednika in sekretarja.

Iztok Urbanc iz DO Avtoelektrika,
TOZD Zamice je od nedelje novi
predsednik Iskrine mladine, sekretar
ga je po soglasnem glasovanju Maks

tromajer iz Elektromehanike, TOZD
Stevci. Prisotni so izvolili v skladu z
dopolnilom poslovnika tudi ¢&lane
nadzomega odbora: Mirko Ivangi¢
(Elektrozveze), Borut Dvorsak (Elek-
tromehanika) in Mija Sin&i¢ (Iskra
Commerce).

Porogilo o delu v preteklem man-
datnem obdobju in smernice za bo-
doge delo mladine so bile Ze objavlje-
ne v nalem glasilu, zato vsebine ne

BORS PR, 5 Stane Fleischman

Sodelavci

lavce, za katere so po regularni samou%mvni poti ugotovili, da jim ni
mogode najti ustreznega dela v okviru T
pismeno izjavijo, da sami to Zelijo.

ki jih bodo morali sodelavci pokrivati, &as trajanja in druge podatke, ki so
potrebni, da se bodo kandidati lahko odloéili za prijavo k sodelovanju.

revolucije 3, Ljubljana, E—11, telefon: 324-061 int. 21-25, kjer dobite

Odslej bomo na tem mestu nadega Glagila redno objavljali vsa prosta
dela in naloge v Iskri, tako za redno delo'kot za sodelovanje v ob&asnih
projektno organiziranih nalogah v okviru SOZD ali posameznih DO.

Prav tako bomo v skladu z 89. &lenom samoupravnega sporazuma 0
zdruZevanju v SOZD objavljali sprod¢ene sodelavce, ki jim v TOZD oz. v
DSSS ne morejo zagotoviti ustreznega dela ter tiste, ki sami Zelijo menjati
delo, bi pa radi ostali v Iskri. Namen t¢ akcije je na eni strani vzpostaviti
stik med kadrovskimi sluZbami ter s ftem pomagati pri iskanju novih
sodelavcev oz. dela za sproStene sodelayce, na drugi strani pa omogogiti
Iskralem delo v okviru Iskre. S tem ko informiramo kolektiv o kadrov-
skih potrebah OZD, omogo&imo med \drugim tudi sodelavcem, ki pri
svojem delu niso zadovoljni ali njihova idelovna usposobljenost ni izko-
riS¢ena, da si poisCejo ustreznejie delo v Iskri ali pa, da se prijavijo k neki
nalogi, kjer bi se lahko strokovno udejstvovali in izpopolnjevali.

Iskra je 29.725 Clanski kolektiv s tovarnami in obrati v vseh obd&inah v
Sloveniji, z zelo heterogeno proizvodnjo, podvrZeno naglim organizacij-
skim in tehnologkim spremembam. Te pa povzro&ajo kadrovske probleme
tako, da na eni strani doloZenih kadroy primanjkuje, drugod jim pa s
teZavami i8¢ejo ustrezno delo. Z medsehojnim informiranjem kadrovskih
sluzb si omogocimo izvajanje kadrovskih akcij, ki morajo biti vsklajene s
Epno kadrovsko politiko pa tudi z ostalimi skupnimi cilji vseh OZD,

e

Iskrina vloga v samoupravno socialistiéno vodenem gospodarstvu
kakor tudi njena trina usmerjenost s kompleksno ponudbo sistemov in
naprav, kjer predstavlja znanje predmet prodaje, zahteva fleksibilno anga-
Ziranje delavCevega potenciala na vedno novih nalogah oz. delovnih
podrogjih in ne prenese zaprtosti v TOZD, delovno skupnost ali kako
drugo organizacijsko enoto

Vse pogosteje se pojavljajo v Iskri razvojno raziskovalne naloge na
tehni¢nem pa tudi na druzbenem podroé&ju, ki so enkratne, zahtevajo pa
veﬁ Iipki‘:mmnh strokovnjakov, ki jih sicer imamo, so pa razprieni po
ce ;

Zato bomo objavili tudi potrebe po sodelavcih, ki bodo pogodbeno
sodelovali v ob&asnih projektno zasnovanih nalogah v okviru SOZD Iskra,
bodisi, da gre za skupno nalogo ali pa za nalogo posamezne DO. S tem
omogoc¢imo strokovno izvedbo naloge, vedji izkoristek strokovnega po-
tenciala v Iskri, posameznikom pa omogodimo strokovno rast in afir-
macijo, ki mu je delo v okviru TOZD ali DSSS ne omogo&a.

Ker menimo, da so v kolektivu tudi sodelavci, ki bi sami Zeleli menjati
delo in so potencialni fluktuanti, ki si bodo slej ko prej nali delo mogo&e
izven Iskre, lahko objavimo na pismeno zahtevo kandidata tudi njegove
podatke o delovni usposobljenosti.

Objavljali bomo tudi razpise za vodilna in vodstvena dela in naloge, ker
Zelimo tudi o tem informirati kolektiv.

V Glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe, ki bodo
prispele k nam do vkljuéno vsakega ponedeljka.

Objava prostih del in nalog
Objavili bomo podatke po DO in TOZD: naziv prostih del in nalog,

zahtevano izobrazbo, poklic, alternativni poklic, druge zahtevane pogoje,
zahtevane delovne izkuinje, predvideno akontacijo osebnega dohodka,
rok prijave, e je delo za doloden ali nedolo&en &as in moznost prido-
bitve stanovanja.

Pod objavami, ki jih daje ista kadrovska sluZba, bo naslov, kamor naj
kandidati ali druge kadrovske sluZbe poljejo prijave.

Objava spros¢enih sodelavcev

Zaradi ekonomskih tezav, tehni¢nih, tehnoloskih izboljSav, dogovorno
nartovane organizacije ali interesa delavcev. Pri tem bomo objavili samo
tiste podatke, ki doloc¢ajo delovno usposobljenost groﬁsenega sodelavca
ter kraj njegovega bivanja, ne pa njegovega imena in DO, oz. TOZD kjer je
sedaj zaposlen. Praviloma lahko objavi kadrovska sluZba samo tiste sode-

ZD, ali DSSS ter sodelavce, ki

Objava projekinih nalog _
Objava bo vsebovala kratko obrazloZitev projekta, delovna podroéja,

Objave zbira in ureja Judita Bagon, Skupne sluzbe SOZD Iskra, Trg
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Vkljucevanje drustev 'izumiteljev in avtorjev

tehnicnih izboljSav v organiziranje

inovacijske dejavnosti

Joie Jan

Po prvotnem obetavnem zagonu izumiteljstva v petdesetih letih je

mnoziche

1. V poplavi novosti, odkritij in izumov, ki jih neprestano prinasa
tehnolodka revolucija, se pomen avtorja — izumitelja nikakor ne zmanj-
Suje. Seveda danagnji inovator ni ved samotar, v razmiljanja zaverovan
udenjak, ki ob&asno svojo okolico ali svet preseneca z velikimi izumi,

Tehnika, ki nas obdaja, ki jo uporabljamo in s katero Zivimo, tako-
reko& sili vse veé ljudi, posebno strokovno usposobljene delavce, da
kritiéno opazujejo vse to dogajanje, da poskuiajo z novimi prijemi in
idejami svoja delovno in Zivijenjsko okolje preoblikovati na boljSe. 2

Pri tem je vsekakor dostopna &edalje ve&ja mnolica kvalitetnih
informacij, kaj je ustvarjeno pred njimi, kaj je novega na oZjem podrogju,
ki ga poznajo in se zanj zanimajo, kje lahko torej nadaljujejo svoje delo.
Skupinsko raziskovanje in prougevanje omogoa hitro osvajanje Sirokega
znanja in vklju&evanje tudi v zahtevnejSe naloge.

Vendar je % vedno ali vedno bolj bistvena lastnost inovatorja —
izumitelja, da se problemov loteva na poseben, svojstven nain, kar
prihaja do izraza tako pri skupinskem kot pri posami&nem ustvarjanju
inovacij. Tudi najboljSe opremljene skupine strokovnjakov so le si!fbt?
udinkovite pri inoviranju, &e jih ne vodi ustvarjalni duh. Ali z drugimi
besedami: intuicija, ali dar za ustvarjanje, ki ga posamezniki nosijo v sebi,
je pogoj za uspeinost inovatorskih skupin, ali posameznih inovatorjev. :

Kot je bilov preteklosti, tako tudi v sedanjosti izumitelji z delom in
stvaritvami v svojem okolju ne uspevajo hitro, ampak morajo premago-
vati razliéne te2ave, nezaupanja in podobno. Zato se morajo organizirati
v svoja drudtva. 2

V Sloveniji so se izumitelji organizirali e leta 1955, Pozneje je nastalo
ved druitev v industrijskih centrih, ustanovljena je bila Zveza 1zumitgliw
in avtorjev tehni&nih izboljiav v Sloveniji, nato tudi v drugih republikah
in na ravni Jugoslavije. Ceprav je bilo za delo teh organizacij vedno malo
sredstev, so se organizacije Sirile predvsem na osnovi poirtvovalnega
prostovoljnega dela posameznikov,

sledilo precsj dolgotrajno obdobje zastojev in nazadovanja, V tistem &asu
smo se trudili na razne naZine prepridati druibene in gospodarske
dejavnike o pomenu lastne ustvarjalnosti in inoviranja proizvodnje kot
pogoja za uspeh samoupravne druZbe,

Postopno izbolj%anje moremo beleZiti $ele v preteklem desetletju, ko
smo za sodelovanje pridobili najprej sindikate, ko je uspelo v zakon o
zdruZenem delu vgraditi ustvarjalnost v proizvodnji kot bistven element
gospodarjenja ter zdruZevanja dela in sredstev, ko sta bili leti 1976—76
progladeni za leti inovacij in, ko sta to problematiko obravnavala tudi
oba kongresa ZK.

Iz istih spoznanj izhaja tudi vkljuevanje ustvarjalnosti v proizvodnji v
druZbeno akcijo za stabilizacijo gospodarstva. Kot zelo primerno obliko
teh prizadevanj vidimo v mnoZi&ni inventivni dejavnosti, s katero naj
delavci uveljavijo ustvarjaine sile v zdruzenem delu,

2, Ko pregledujemo in analiziramo potek dogajanj Zzadnjih dvajsetih
let na tem podrotju, prav lahko ugotovimo, da so trajnejde rezultate
dosegli predvsem tam, kjer so izumitelji imeli svoje druStvene organiza-
cije, ki so — Zeprav resda dibke — le nenehno delovale na okolje in z
rezultati doseZenih inovacij opozarjale, kaj se v njih skriva in kako lahko
dru2bi koristijo,

V zelo iz&rpnem in dokumentiranem poro&ilu iz jesenike Zelezarne je
navedeno, da so Zelezarji uporabili v svoji proizvudnji v 35 letih skupno
2605 predlogov, s &emer j@ bil dohodek samo v letih 1971—79 pove&an
za skupno 124,463,000 dinarjev. Podobnega poteka kot pri Zelezarjih bi
bilo mogode dokazovati pri tekstilcih, elektronikih in gumarjih v Kranju,
kovinarjih v Mariboru in Celju, $tevilnih lesarjih in raznih specialistih v
Ljubljani, Kamniku in drugod.

Pri tem je vredno pripomniti da je Drultvo izumiteljev in avtorjev
tehniénih izboljav (DIATI) na Jesenicah Ze od |. 1967 delovaln na

podrogjih, na katerih se ponuja priloZnost za razpravijanje o ustvarjal-
nosti v zdruZenem delu, v pripravah posvetovanj, pisanju v &asopise,
pripravah razstav ali obiskov pomembnih strokovnih sejmov, opisovanju
doseZenih inovacij, zbirgnju podatkov, kjer ni uvedena statistitna
dokumentacija in se vV neprestanem svetovanju zainteresiranim
avtorjem, ali delovnim organizacijam, kako naj v svojih primerih uvajajo
inovacije v proizvodnjo, :

Za avtorje inovacij je 3¢ posebno pomembna pravna sluiba Zvezé
izumiteljev Slovenije, ki nasvetuje v'spornih primerih in pri u.eljavijanju
pravic izumiteljev. Letta deluje %e ve& kot deset let in je uspe3no
obravnavala vec sto primerov ter redila veliko $tevilo sporov po sodis&ih
— bodisi kot toZbe, &e je $lo za tehni&ne izboljiave.

" Zveza izumiteljev ima tudi sklenjeno s skupnostjo za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije pogodbo o priznanju statusa izumitelja v
svobodnem poklicu. Clanom drudtey izumiteljev inovatorjev tehni&nih
izbolj3av, ki lahko z dokumenti dokazejo, katere njihove izume, ali druge
inovacije se Zs uporablja v proizvodnji, v kakini smeri bodo razvijali nove
stvaritve in komu v zdruZenem delu bodo v naslednjih letih dajali svoje
inovacije, se prizna pravico do dela v svobodnem poklicu.

—

2. STRAN

1. november 1980

ISKRA

dodatne informacije. Boris Muzi¢
Clan KPO
SOZD Iskra l
I
)
—
osnovi dogovora z delavskim svetom Zelezarne, po katerem je DIAT!
opravljalo vrsto skupnih nalog pri uresnievanju nalog v zvezi %
mnoZi&no inventivno dejavnostjo in jé bilo zato z majhnim delezem (1% | %
od vrednosti z inovacijami pove&anih dohodkov) udelezeno pri delitvl | &
povectanega dohodka. pu
V svojem dolgotrajnem boju za napredek so torej Zelezarji 2e takrat
zateli samoupravno urejati odnose ne samo-s posameznimi inovatorji, e
ampak tudi z njihovim druitvom kot stalnim sodelavcem delovné b
organizacije, l
V nekaterih drugih krajih (Ljubljana, Kranj, Maribor) so drustva 4
izumiteljev in avtorjev tehni&nih izboljav organizirali teritorialno, torej 'y
za obmogje obéine all ve& obé&in skupaj, v ve&jih delovnih organizacijah |
pa delujejo sekcije, ki se posve&ajo specifi¢nim problemom te tovarne ali g
pa delajo &lani kot posamezniki. ‘
Kjerkoli so ustanovili po ob&inah in obmogjih koordinacijske odbore’ I:
za inovacije, delegati drustev izumiteljev in avtorjev tehni¢nih izboljfavy ||
njih aktivno sodelujejo pri uveljavijanju in pospeSevanju mnoZi&ne lh
inventivne dejavnosti na doti¢nem podroé&ju, R
Ta drultva in njihova zveza razvijajo svojo aktivnost tudi na drugih lp
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|
Vnovi&é pi%emo, to pot obdirneje o

Prvem obisku in pogovorih predsednika in
Mekaterih Zlanov KPO SOZD s &lani KPO
I direktorji TOZD nale delovne organi-
| Zcije Avtomatika. Tudi v tem sestavku se
% treba Kkijub Siroki in stvarni razpravi,
| Smejiti 2golj na najbolj kljuéne probleme,
- “@terih v' delovni organizaciji, kakrina je
| 'O Avtomatika prav gotovo ni malo, od
| Mihovega uinkovitega razre3evanje pa sta
linja rast in napredek Avtomatike 3e
kako odvisna, Pri tem ne gre prezreti dejst-
'™, da so v tej delovni organizaciji v zad-
‘ &asu posveéali veliko pozornosti, dela
1 i Zasa svoji samoupravni organiziranosti v
&iji, da bi le-ta nudila vsem 12 TOZD kar
‘ Mjboljto osnovo za hiter nadaljnji razvoj
00 jn izpolnjevanje odgovornih in zahtev-
nalog na podro&ju avtomatizacije.
Veliko so sicer ze, vendar pa v celoti %e
| Niso dosegli potrebne enotnosti v pogledu
Proizvodnega programa, saj povsod e ni
®vladalo spoznanje, da ni moé& vztrajati
[ Pri hekaterih dosedanjih programih, pa¢ pa
izvodnjo preusmeriti, oz. preobraziti
ko, da bo z uvajanjem novih tehnologij
| Atomatika prevzela mesto, ki ji gre in bo v
| Mhodnje %e odlo&neje prodria v izvoz, saj
| % Sprigo prejinje, &e ne celo velike od-
Yisnosti od uvoza vrste reprodukcijskih
| Materialov, edina perspektiva, proizvajati
' % s &imer se bo lahko ¥e bolj uveljavila na
Pdrogju izvoza, tako elementov, kot tudi
| %dobnih sistemov v celoti.
| Razprava ni toliko temeljila na Stevilkah
|i‘ Osnutka samoupravnega sporazuma o
| ®meljih srednjero&nih na&rtov za obdobije
!1981-1985, kot o tem, na katerem po-
p €ju dejavnosti Avtomatike je treba stori-
| ! najbolj odlo&ne korake, da se bo le-ta
| "2vijala e hitreje in uspela v dejavnostih,
lh katere ima ob smotrni izrabi znanja in
ev tudi najveéje moZnosti.

Za sisteme v prometu je razumljivo, da
I ih jo treba zadr3ati in 3e nadalje razvijati,
®remijajo& inovacije in predvsem stremed
di za ve&jim izvozom. Spoznati je treba
{ "“fflost za nadaljnje razvijanje avtomati-
! %acije y industriji, saj tudi s temi programi
Vtomatika lahko odigra pomembnejio na-
‘ , tako v driavi, kot tudi v izvozu. Dose-
%nji razcepljenosti na podro&ju energetike
e zahvala, da tu Iskra ni dosegla veg,
| *Prav je to podroéje, kjer bi se lahko
Yobro uyeljavili. Veliko ve& bi morali storiti
Ui na podroéju zas&ite. Prav pri alarmnih
| ®pravah bi sprito moznosti, ki so v Iskri
| " —

S —

~ ! Yodilni delavei Iskre in IEZE so si ogledali proizvodnjo polprevodnikov.

morali doseéi to, da bi se na trgu pojavili s
kompletno ponudbo, sicer bi se utegnila
pojaviti konkurenca in zasengiti vse doslej
doseZeno v tej dejavnosti.

Razprava je znova poudarila nujnost
ustrezne preobrazbe proizvodnje, zasledu-
jo& pri tem veg&je izvozne cilje, kar 3e zlasti
velja za izvoz sistemov, pri emer kar ne-
kako manjka poguma, Eeprav nekaj izku-
$enj dokazuje, da bi se tu lahko Avtomatika
dobro uveljavila na tujih trZi&ih in s tem
odloéilno izboljfala svejo devizno bilanco.

Seveda je precbrazbo proizvodnih pro-
gramov treba dosledno izpeljati ¥e od same-
ga razvoja pa dokonéne faze. Znanja za
dosego tak3nega cilja je dovolj, nujno po-
trebno pa bi bilo vioZiti v ustrezno opremo
doloZena sredstva, kajti ob obstojedi
opremi razvoja ni mogoée hitreje uresnice-
vati tako za&rtanih nalog.

Preusmeritev proizVodnje in vecji napori za izvoz

Seveda bo preobrazba proizvodnih pro-
gramov terjala tudi precejinja investicijska
viaganja. Dokaj ambiciozna so za to predvi-
devanja v Avtomatiki, pri &emer pa, kot se
je pokazalo v razpravi, bi bilo pri vlaganjih
treba veé¢ nameniti za stroje in opremo,
manj pa za objekte. Vlaganja pa so dejan-
sko nujna, sicer je edina moZnost — za-
ostati.

Vsa nadaljnja prizadevanja pa je ne-
dvomno pri preobrazbi programov treba
zlasti usmeriti v pove&anje izvoza, saj so na
domadem trgu moZnosti omejene.

Delovno organizacijo Avtomatike in
dvanajst vanjo vkljugénih TOZD v nasled-
njem obdobju nedvomno &akajo-zahtevne,
a pomembne naloge in &e jih bodo dobro
zastavili, bo njena nadaljnja pot — uspe¥na.

-J.C.—

Na razgovorih o srednjero¢ni usmeritvi IEZE.

Znacilnost prihodnjega srednjeroénega obdobja:
gospodarnost, profesionalizacija, sodoben program

»Nada delovna organizacija, Industrija elementov, bo v srednjeroénem
programu 198185 proizvajala vse ve¢ profesionalnih elementoy in manj
za Siroko potro#njo. Proizvodni program imamo dobro zastavljen za to
smer, zlasti na podrocju polprevodnikov, hibridnih vezij in feritov,” je
dejal predsednik KPO IEZE Stane Kovagi¢ ob zacetku razgovora za

aditev srednjeroénega nacrta med IEZE in SOZD Iskra. Pogovora so
se udelezili vodilni druZbenopolitiéni in poslovodni delavci SOZD in DO,
oba kolegijska poslovodna organa in direktorji TOZD Industrije elemen-
tov. Pogovori so bili v trboveljski Iskri v sredo popoldrie, 22. oktobra.

Anton Stipanié¢, predsednik KPO
Iskre je nazacetku pohvalil predlog
Sporazuma o srednjeroénem naértu.
Dejal je, da je naravnanost na vse vedji
izvoz, ki bo do leta 1985 po nadrtu
dosegel vrednost 45 milijonov dolarjev
pravilna, saj bodo tako v IEZE dosegli
szoiazmexje med izvozom in uvozom

Igor Pompe, &lan KPO IEZE za
programsko — razvojno podrocje je
nadtel glavne znaéilnosti programov,
ki jih bodo v IEZE proizvajali v sred-
njeroénem obdobju in nove izdelke,
ki jih razvoji posameznih TOZD pri-
pravljajo. Predvsem je znagilnost

razvoja zdruZevanje sredstev za stra-

teSke projekte in raziskave. Novo je
tudi sorazmerno veliko vlaganje v
razvoj, v zadetku 7,6 % celotnega
prihodka, ta odstotek pa se bo vedal
do konca srednjeroénega obdobja.

Sicer pa je bilo iz pogovorov raz-
vidno, da imajo v IEZE pripravljen za
srednjeroéno  obdobje  vsestransko
trzno obdelan sodoben program, ki se
prilega naSim Iskrinim naértom,
nacrtom jugoslovanske elektronske
industrije in potrebam na svetovnem
trgu. Novi proizvodi, ki jih, ali zaZe-
njajo proizvajati, ali pa jih bodo v
letih 198185 so tehnolosko zasno-
vani z najsodobnejSo tehnologijo,
imajo potrebno kvaliteto in zaneslji-
vost, da lahko ustrezajo potrebam
profesionalne elektronike. Tak kvali-
tetni razred pa zagotavlja prodajo
doma in v izvozu. Predvsem pa ta
program ne predvideva ve&jih vlaganj,
vsaj v ve¢ini primerov ne. Sicer pa je
IEZE v preteklem srednjeroénem
obdobju mnogo investirala v Mikro-
elektroniko, Ferite, Potenciometre,
Hibride, Industrijsko elektroniko,
Elektrolite in Polprevodnike tako, da
ima soliden §tart v prihodnje srednje-
ro&no obdobje.

Kerami&ni kondenzatorji v Zuzem-
berku bodo v letu 1981 Startali z
redno proizvodnjo multileyerja, na-
slednja leta pa bodo 8li v proizvodnjo
novi izdelki: singleleyer, cel spekter
varistorjev, profesionalnih trimerjev in
seveda nadaljevali bodo z dosedanjim
programom. Poudarek pa bo na avto-

matizaciji proizvodnje in visoki pro-
duktivnosti ter profesionalni
kakovosti.

V Polprevodnikih v Trbovljah bodo
nadaljevali z dosedanjim programom
in uvedli ve¢ novih izdelkov s podroé-
ja polprevodniske tehnike, zlasti bodo
povedali asortiment mo&nostnih diod,
nekaterih transistorjev in realizirali
program sonéne celice. Sicer pa ima ta
TOZD dale¢ vedje povpralevanje na
trgu od moZnih zmogljivosti.

V mokronoskih Elektrolitih, ki so
pravkar odprli novo tovarno z naj-
sodobnejSo proizvodno opremo, bodo
dvignili storilnost in izkoristili moZno-
sti, ki jim jih daje avtomatika in uvedli
nekaj novih elektrolitskih izvedenk v
proizvodnjo. Razsirili bodo tudi svoje
mednarodne kooperacije.

V Feritih pa bodo nadaljevali s
profesionalizacijo svoje proizvodnje,
ki jim je zelo uspella v preteklem
srednjero¢nem obdobju, zlasti bodo
profesionalizacijo razsirili na program
navitih komponent in zageli s proiz-
vodnjo karbonilnih jeder, morda bodo
vkljucili v razvoj tudi raziskave o
magnetnih mehurékih in magnetnih
trakovih.

TOZD Magneti je sredi investicije
za Siritev proizvodnih zmogljivosti. V
tej tovarni bodo uvedli v redno proiz-
vodnjo alnico magnete, magnete iz
redkih zemelj, magnete brez kobalta,
vidia trdine in §e nekatere izdelke.

TOZD Upori v Sentjerneju bo
nadaljeval s klasiénim programom,
razfiril pa bo proizvodnjo sodobnih
ogljikovih uporov in metalfilm
uporov. Lotili se bodo tudi miniaturi-
zacije, ki je zlasti na izvoz zelo aktual-
na. Misliti pa bo treba na Se vecjo
produktivnost na bazi avtomatike.

V TOZD Potenciometri in hibridna
vezja pa dajejo vse ve¢ poudarka ko-
njunkturnim hibridnim vezjem, ki so

jih proizvodno osvojili lepo Stevilo, ne
manjka pa jim trga zanje. Povedali
bodo  kapacitete  ogljikoplastnih
potenciometrov, uvedli proizvodnjo
trimerjev, to se pravi profesionalnih
potenciometrov. Uvedli bodo serijsko
proizvodnjo kazalnikov (displeyev) in
varilnih Zelad na tem nac&elu.

TOZD Industrijska elektronika v
Kostanjevici pravkar zakljuuje inve-
sticijo v nove proizvodne prostore in
bo v srednjerotnem obdobju ostala
zvesta proizvodnji podsklopov v IEZE
narejenih elementov, za katere je vse
ve¢ zanimanja. Lotili se bodo tudi
mednarodne kooperacije s poljsko
firmo Unitra.

V TOZD Specialni elementi bodo
razirili proizvodnjo in zanje je najbolj
znalilen prodor na tuji trg, kamor
doslej niso prodajali.

Mikroelektronika bo z drugo fazo
investicije prefla na redno proizvod-
njo. Celotna Iskra pa bo morala vec
prispevati za realizacijo programa, saj
IEZE je in ostaja le organizacijski in
tehniéni izvajalec te strateSke Iskrine
naloge. .

TOZD Keramika v ViZmarjih pa se
vse bolj otepa z izgubami. Ker je edini
dobavitelj keramiZnih nosilcev za
Kerami¢ne kondenzatorje in Upore, je
njena neuspe$nost na podro&ju poslo-
vanja, $e bolj pa.v proizvodnii, vse bolj
moteca. Ovira normalno delo finali-
stov. Zato so na teh pogovorih predla-
gali, da se mora stanje v tej TOZD
nemudoma normalizirati, ¢eprav z
najostrejsimi ukrepi. Drug predlog pa
je bil, da se sedanja keramika razdeli.
Proizvodnja VF keramike naj bi
postala del proizvodnje Kerami¢nih
kondenzatorjev, PK keramike pa bi
bila obrat Uporov, za katere proizvaja
polizdelke. O tem bo seveda odloZal
kolektiv te TOZD in njene druZbeno-
politi¢ne organizacije.

Dogovorili so se tudi, da stro3ki za
Skupne sluzbe SOZD Iskra ne bodo
rastli, celo zniZali se bodo. Seveda pa
bo razgirjena in bolj agresivna zunanja
trgovina zahtevala veéja sredstva, to
pa je ob vedanju izvoza gotovo nujno.
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| To ugotavlja posebna komisija predstavnikov republidkega sindikata
|2 delo, skupnosti za pokojninsko in invalidsko zavarovanije Slovenije in

‘| SVeze jzumiteljev Slovenije. Doslej dela take 15 strokovnjakov zelo
! No, neprestano pa se prigladajo novi interesenti,

Ob tej priloZnosti velja omeniti delo centra za tehnoloike inovacije
NOvum v Ljubljani, katerega ustanovitelja sta Zveza organizacij za
%hnigno kulturo Slovenije in Zveza izumiteljev Slovenije, zagonsko
i Posojilg ob ustanovitvi leta 1972 pa je posodil skiad Borisa Kidriga,

.+ Po zagetnitkih tezavah se je NOVUM uveljavil pri prenosih tehnolo-
i"'le iz zelo velikih fondov obstojedega tehnolodkega znanja v proizvod-

Mo, na razligna podrogja zdruZenega dela in delno tudi zasebnim
' Ortnikom, V zadnjem &asu se razvijsjo posli s prenosi tehnologije v
| “ruge republike, zlasti na nerazvita obmogija, :

Na NOVUM se vsako leto obrada na stotine avtorjev inovacij s svojimi
| redlogi in inovacijami, ki jih v velikem tevilu uspeva plasirati raznim
l:‘“’lﬂnikom. Letno se sklene ve& kot 100 pogodb in v letu 1979 je
| OVUM izplagal avtorjev ve& kot 20,000.000 dinarjev nadomestil. Pri
®m NOVUM ne zbira dobickov (po nekaterih oitkih ,pobira mastne
pmViZije“), ampak mora poslovati skrajno varéno, da uspeva pokrivati
“°‘_1Ovna strolke in druZbene obveznosti, pri tem pa zadrZati nizke
"ijske strofke za svoje delo, da je prenos tehnologije &im ugodneijsi za
Morje in za zdruZeno delo.

L 3.‘ Glavno podrogje delovanja drudtev izumiteliev in avtorjev
' i"}ménih izboljfav in njihove zveze ostaja slej ko prej organiziranje in
| ienje mnoZi&ne inventivne dejavnosti v TOZD in DO, kot ene izmed
'Mibolj jasnih pa tudi koristnih oblik neposrednega samoupravljanja in
'n lovanja delavcev pri gospodarienju v zdrufenem delu. ‘Kot Ze

Menjeno, smo v preteklem obdobju iskali in razvijali razli¢ne oblike
mﬂvanja ter tudi ugotovili, kdaj smo bili najbolj uspeini. |z tega naj bi
1"""iavi!i bodo&e nagine dela in na teh osnovah izdelali. programe za
' Mslednja leta,

@ hogemo v sleherni TOZD in v sleherni delovni organizaciji
Magati pri ustvarjanju potrebne ustvarjalne klime, moramo neprestano
Njimi, sodelovati predvsem v dveh smereh: v TOZD in delovnih
+ “I9anizacijah in v $irfem prostoru.

3.1, V TOZD in delovnih organizacijah moramo pomagati, da delavci
Prejmejo spodbudne in Zivlienjske samoupravne akte o mnoZiéni

Ntivni dejavnosti in da jih bodo ob&asno dopoinjevali vzporedno z
R2vojem,

*TUdi ustanovitev in uvajanje strokovne sluZbe za inovacije, pa njeno
- 'Ovanje, ée je e uvedena, zasluzijo nale neprestano sodelovanje, k

—

ustvarjalnemu delu nagnjene delavce je treba podpirati in jim posetno pri
prvih predlogih pomagati. Avtorje je treba informirati,  kako naj
obdelujejo razne naloge, kje lahko dobijo strokovne informacije, litera-
turo in podobno.

Veliko pomenijo osebna poznanstva med avtorji, da se povezujejo pri
svojem delu, Naloga drustev izumiteljev in avtorjev tehni&nih izboljsav je
tudi informirati druge delavce o pomenu inoviranja proizvodnije in pisati
v glasila delavcev v zdruZenem delu o doseZenih rezultatih.

Na zborih delavcev, sestankih sindikata, mladine, zveze komunistov je
treba poudarjati naloge in pomen mnozZiéne inventivne dejavnosti ter
poroéati o dosezenih uspehih in neuspehih. Dobre delavce — inovatorje
je treba predlagati v organe samoupravljanja in delegacije, zanje pri-
dobivati priznanja, odlikovanja in nagrade; posebno ob uspednih
inovacijah, s katerimi se vpliva v vegji meri na boljse rezultate dela.
Pomembni pa so tudi obiski v drugih kolektivih, izmenjava izkusenj in

podobno.

4, 2, Zunaj TOZD in DO so v meriiu krajevne skupnosii in cbiine
itevilne naloge za delovanje drustev izumiteljev in avtorjev tehniénih
izbolj3av, ki so pomembne za dober uspeh mnozi¢ne inventivne dejavno-
sti. Pri tem gre za sodelovanje drudtev v koordinacijskih odborih za
inovacije v obé&inah ali v regijah.

Njihovo delo je v populariziranju mnoZiéne inventivne dejavnosti in
njenih rezultatoy v javnih glasilih, po radiu in televiziji. Poiskati je treba
moznosti, da se vsako leto, glede na lokalne pogoje, tudi z razstavami ali
manjsimi prikazi predstavi uspehe tega dela delovnim |judem in
obéanom. Za veé&je delovne organizacije je priporoéljivo organizirati
udelezbo na razstavah inovacij v republiki,

Pri razstavah tovarn na komercialnih ali strokovnih sejmih je treba
posebej prikazovati uspele novosti in dose?ke kot rezultate lastne
ustvarjalnosti, Na pomembneje razstave je koristno organizirati
strokovne ekskurzije. Najbolj zasluznim avtorjem pa je treba omogogiti
tudi obiske posameznih razstav na tujem,

Iz naltetega izhaja, da za razmah mnoZi&ne inventivne dejavnosti ne
zado3€a samo uvajanje samoupravnih odnosov med TOZD in inovatorji v
njih. Veliko veéje uspehe se dosega, &e se v vsa ta prizadevanja pritegne
tudi TOZD in delovne organizacije, saj gre za vrsto pomembnih nalog, ki
jih posameznik najveckrat sam ne more izpolnjevati. Najenostavneja
oblika za urejanje teh odnosov jer pa¢ samoupravni sporazuhﬁ med
delovno organizacijo in druStvom, ali njegovo sekcijo v tovarni, ki

vsebuje Ze nadtete in podobne naloge, ki jih drustvo opravija v tovarni in
zunaj nje,

Opravljanje del in nalog po takem sporazumu je treba vezati dohod-
kovno in to neposredno na uspehe mnozigne inventivne dejavnosti, kot
to delajo Ze vrsto let na Jesenicah, O uvajanju take oblike povezovanja in
vkljuéevanja druitev v organiziranje in 3irjenje mnozi&ne inventivne
dejavnosti, se dogovarjamo Ze eno leto na raznih krajih in upamo, da bo
to vsestransko koristno, saj so to pobudo povsod pozitivho ocenili in
obljubili podporo,

V nekaterih tovarnah (v itirih tovarnah v Celju) so izumitelji ze
ustanovili drultva, ki delujejo v nazna&eni smeri, v ve& krajih pa ustano-
vitev drultev izumiteljev in avtorjev tehniénih izboljiav pripravijajo. Po
zakonu o drustvih zahteva ustanovitev druitva deset podpisnikov za
prijavo pri pristojni obé&inski slufbi za notranje zadeve, seveda ob
predhodnem soglasju ob&inske konference SZDL, ustanovni ob&ni zbor
pa izvoli potrebne organe drustva,

Vzoréna pravila za ustanovitev ima Zveza izumiteljev Slovenije.
Druitvo, v Katerem se zbirajo inovatorji in drugi delavci, ki bi radi
sodelovali v mnozi&ni inventivni dejavnosti, je pravna oseba, Upraviteno
je sklepati z delovno organizacijo, v kateri deiuje, omenjene dogovore in
samoupravne sporazume,

Med nalogami drustev je tudi sodelovanje v obéinskih in regionalnih
koordinacijskih odborih za inovacije, kjer so posebno aktivne ob&inske
raziskovalne skupnosti, ki naédrtujejo svoje delo v obliki druzbenih
dogovorov ali podobnih aktov,

Zyeza izumiteljev in avtorjev tehni&nih izbolj3av Slovenije mora ob
taki usmeritvi bodo&ega deia prevzeti pripravo strokovnih materialov za
delovanje drudtev neposredno v zdruZenem delu, saj se neprestano
sprozajo razli¢na vpradanja, kako se lotevati nalog, ki se kaZejo pri
Sirjenju mnoZi&ne inventivne dejavnosti,

Ob tem ne smemo pozabiti, da zakon o zdruzenem delu e med
temelji socialistiénega samoupravnega zdruZenega dela navaja, naj
delavec nenehno , izpopolnjuje svoje delovne in druge sposobnosti ter se
razvije kot celovita ustvarjalna osebnost!”* (2. &len, 4, odst.). .

Nagib k ustvarjanju sodi med tiste plemenite &lovekove potrebe, ki jih
moramo vedno upostevati kot vaino prvino, s katero lahko posebno
strokovnjaki prispevajo k rasti dru?benega bogastva. To pa mora ostajati
e naprej med osnovnimi vodili organizacije izumiteljev!
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PO SLEDEH SREDNJEROCNIH NACRTOV 1981-1985

Nacrt bi bil lahko ambicioznejsi

LAYA |

Katere so glavne novosti sejma?
Glavne novosti na sejmu sta pred-
stavljala-novi Escort in Metro, vozili
narejeiri po najsodobnejsih merilih s
poudarkom na varénosti. Varénost je
tudi glavno geslo avtomobilske indu-

- strije, s katerim Zeli povecati zani- oo g ¢
V okviru razgovorov in izmenjav opreme, hkrati pa jim tudi nudi manje kupcev za avtomobil. Za naj- & ‘
misljenj, ¢lani KPO SOZD Iskra in nji- moZnost, da bi postali v prihodnje vedje razsipneZe pa je bil na ogled o
hovi strokovni sodelavci te dni naért- tudi izvozniki in izdelovalci specialne  Rolls — Royce Spirit s ceno 900.000 | B
no obiskujejo nase delovne organi- opreme za proizvodnjo kondenzator-  frankov. |
zacije, da bi se s ¢lani posameznih jev, kar bi jim Se mnogo bolj pove&alo Kaj pa Iskra — Avtoelektrika v pri- &
poslovodnih kolegijev Iskrinih -DO  devizni prihodek. merjavi s svetovnimi proizvajalci avto- £
pogovorili predvsem o smernicah za Zato je med razgovorom tudi priflo  elektrike? :
izdelavo srednjeronih planov za do ideje, naj bi Semi& v tem smislu Za nas je zanimiv predvsem na- 3-11
obdobje 1981-1985 nasih delovnih bolj ambiciozno zastavil svoje plane predek proizvajalcev avtoelektricne L
organizacij in usklajevanju viSkov v glede izvoza svoje tehnologije pa opreme, ki so razstavljali na posebnem K
okviru SOZD Iskra. morda tudi celotnega inZeniringa za  prostoru. Vsi po vrsti ponujajo razli¢- | B!
: proizvodnjo kondenzatorjev, saj so ze ne variante elektronskega vZiga s pri- i . ' 17¢
Tako je bil takSen razgovor 27. s svojim dosedanjim delom in v po- padajoCimi elementi, poleg tega pa je  Skupina mladih vojakov, ki sluijo vojaski rok v obmejni karavli Lokyica ™ %
oktobravDO Iskra Industrija konden- vezavi z znano nemsko firmo bilo opaziti napredek v gradnji alter-  Krasu, je prejsnji petek obiskala novogorisko Iskro — Avtoelektriko. Tu jihf¢, 3
zatorjev Semic. Smernice za izdelavo ~AEG-Telefunken pokazali, da so po- natorjev in zaganjalnikov, Kjer so  sprejel predsednik mladih Aleksander Miljavec s sodelavci in jih po }Jrisrdﬂeml‘ ;
srednjerocnega ~ plana za obdobje stali tudi v evropskem okviru po- predstavili zaganjalnike z reduktoriem.  pozdravu pospremil v dvorano delavskega samoupravijanja. Mentor miadi !{ (
1981—1985 semiske DO so bile na memben izdelovalec najrazli¢nejsih i : 3 Robert Zerjal je uniformiranim fantom predstavil to delovno organizacijo, it "
sploSno ocenjene zelo ugodno, saj tipov kondenzatorjev. éeg%egi: g:l;el.l‘ll::;l razstavlienega,  sezngnil s proizvodnim programom in samoupravno ter tehnolosko organizi'l |

temelje na stvarnih moznostih in se-
danjem gospodarskem trenutku nase
stabilizacije in nikakor niso, kot smo
bili vajeni doslej, samo seitevek Zelja
in hoten;j.

V.d. glavnega direktorja nase DO iz
Semica ing. Vladimir Zorc je najprej
na kratko obrazlozil bistvo in vsebino
smernic za izdelavo njihovega sred-
njero¢nega plana, iz katerih je razvid-
no, da je semifka DO v tem smislu na
pravi poti in da bo zapisane naloge in
obveznosti v bodo¢em nacrtu zago-
tovo izpolnila. Znacilnosti bododega
petletnega plana je pove&ana rast pro-
izvodnje za 10 do 15 odstotkov, raz-
Siritev  obstoje¢ih zmogljivosti, ki
bodo zlasti prispevali k ve¢jemu iz-
vozu in s tem zmanjSale motnje, ki jih
terja uvez potrebnega repromateriala
za proizvodnjo, zlasti $e ob dejstvu, da
v glavnem uvoZenega repromateriala,
ki ga potrebujejo v Semicéu, v glavnem
ni mo¢ nadomestiti z domacéimi re-
promateriali.

V planu je tudi zapisano, da mo-
rajo v tem planskem obdobju osvojiti
najmodemejSo tehnologijo pri proiz-
vodnji kondenzatorjev vseh vrst, dalje
je treba preiti na njihovo miniaturi-

Seveda naj bi to specialno opremo
v Semidu najprej izdelovali za potrebe
Iskre same, pa seveda tudi za jugoslo-
vanske potrebe in kasneje za izvoz, pri
¢emer je bilo tudi reeno, da bi ne
bilo slabo, &e bi se v tem smislu po-
vezali s slovensko strojegradnjo in
skupaj z njo zaceli uresniGevati izde-
lavo omenjene specialne opreme.

Glede kadrov, ki jih bo terjal
tak§en razvoj, pa so poudarili, da
imajo kar 120 stipendistov, kar vse-
kakor ni malo in tudi v tem smislu
kaZe na pravilno usmeritev za pri-
hodnost.

Tudi zaposlovanje v prihodnjem
obdobju ne bo presegalo 2 odstotka,
kar je vse v smislu in nujnosti stabi-
lizacije ter dogovorjenih okvirov.

Iz celotnega pogovora, ki je bil
odkrit, neposreden, jasen in konstruk-
tiven, je bilo torej mo& razbrati, da je
DO Semié¢ svoje razvojne plane za
prihodnje srednjeroéno obdobje za-
stavila realno in v okvirih realnih moz-
nosti, eprav bi morda pri vsem tem
morda ne bilo slabo, &e bi bili tudi
drznejii v teh svojih planih, zlasti, kar
zadeva lastno nadértovanje in proiz-
vajanje specialnih strojev in opreme.

Ob koncu razgovora pa so se vsi

Prikazani proizvodni programi raz-
stavljalcev Ze trdno -nakazujejo bo-
doco usmeritev razvoja avtoelektrike,
predvsem pa je opazna usmeritev v
razvoj elektronike. To podroéje ima
pri krmiljenju in informatiki v avto-
mobilu 3e veliko neizkorii¢enih moz-
nosti in v razvoj na tem podroé&ju bi se
morali tudi mi aktivno vkljugiti.

~ Na katerih motorjih so bili razstav-
ljeni nasi izdelki?

Posredno smo se predstavili tudi
mi. Na vozilih Citroen spodnjega raz-
reda so bili vgrajeni nasi zaganjalniki,
na Talbotovih pa je bila vgrajena nasa
vZigalna tuljava.

Do kolikine mere je prodrla elek-
tronika v avtomobil?

Ce 3e posebej omenimo elektro-

ranostjo, odgovarjal pa je tudi na njihova vprasanja, ki jih ni bilo malo. Zatem
so se dogovorili Se o nekaterih akcijah skupnega pomena, ki veZejo milade tako!
Avtoelektriki, kot v Karavli, -dogovorili so se o poteku praznovanja 22. de
cembra, dneva JLA, ob koncu obiska pa so si ogledali tudi delovne prostore?

Sempetru.

IR

niko, gre osnovni razvoj v dve smeri,
in sicer krmiljenje motorja in druga
kontrola delovanje motorja in vozila.
Krmiljenje motorja pomeni elek-
tronsko krmiljenje vbrizga goriva in
vZiga. Ostri predpisi glede izpusnih
plinov in vse ve¢je zahteve po manjsi
porabi goriva silijo proizvajalce h gra-
ditvi kompleksnih vzigalnih sistemov,
ki upostevajo veliko stevilo para-
metrov motorja. Tu je verjetno najveé
dosegel Bosch. Pri kontroli delovanja
rmotorja proizvajalci ponujajo veliko

Stevilo senzorjev in kazalcev pod skup"'
nim imenovalcem bolj varna in varé® |
yoZnja. Naprave omogo&ajo kontrol?
delovanja ‘motorja pa tudi druf

delov predvsem pa opozarjajo voznik®
na nepravilen rezim voznje. Novost |

tudi elektronsko nastavljanje hitrost!
vozila na Zeleno hitrost.

Splosen vtis je bil proizvesti avtoZ,
bistveno zmanjsano porabo goriva i
tako 3e povecati zanimanije za izdelekw‘
ki predstavlja potrebo in velikokrat
tudi prestiZ kupca. M. R

DO ELEKTROZVEZE !

Kanalni prenos po kablih in
naprave usmerjenih zvez

Vse veéji trend povecevanja komu-

npr. kanalni in grupni modulatorji,

sestavi multipleksnega ali linijskeg?

dela sistema. ‘ !
Za vetje VF centrale, je glede 1

obi¢ajno razvistitev naprav, primer

nejsa uporaba sestavov z vnaprej odr¢

jenimi funkcijami, n.p. stebri

in grupnih modulatorjev, tranzi

zacijo in standardizacijo, kar vse bo strinjali, da v Iskri nikakor ne smemo - ., wiqin” sredstey je v poslednjih  linijske enote itd. filtrov, linijskih naprav itd.
seveda omogoéilo boljsi, ve&ji in kon- ~ dopustiti nobenega dupliranja pro- jou;p valival na p‘cr)vjeéevarlnnjz §tev!ila %}lavna prednost VSEP—konstruk- Za manjSe centrale pa je lahk0,
kuren&nej§i izvoz. Skratka, Semi¢ gramov pa tudi ponavljati jih ne prenosnih telefonskih kanaloy. Na cije je velika kompatibilnost se pravi ugodnejle —meSano  popolnjevani®

¢aka na podroéju modernizacije pro-
izvodnje cela vrsta nalog, ki pa jim
bodo kos, saj tudi sami nacrtujejo in
izdelujejo celo visto specialnih strojev
za svojo proizvodnjo, kar jim omo-
gofa manjSo odvisnost od uvoZene

smemo, ker preprosto za to nimamo
niti ustreznih ljudi niti wustreznih
sredstev. In prav zavoljo tega je po-
trebno usklajevanje in pogovarjanje
natanko tako, kakrmno je bilo pred
dnevi v Semigu. D. 2/

Avtomobilski sejem v Parizu

Avtomobilski sejmi so vedno za-
nimivi, Se posebno taki, kjer se pred-
stavijo s svojimi novostmi res vsi sve-
tovni proizvajalci avtomobilov in njim

Pa poglejmo, kako sta odgovo-
rila na nekaj vprafanj v zvezi z no-
vostmi na sejmu:

V kak$néem znamenju je minil

osnovi dosedanjih sistemskih kon-
ceptov in v soglasju s priporoé¢ili
CCITT (Internacionalni posvetovalni
komite za telefonijo in telegrafijo) le-
Zijo javnim komunikacijam (PTT) in
podroénim (Zeleznice, energetskim
sistemom, sluZbam javnih informacij,
varnosti in drugim veéjim delovnim
organizacijam) na izbiro sistemi za
prenos od nekaj desetin do nekaj tisod
kanalov, ki se medsebojno harmonig-
no dopolnjujejo za Zi¢ni ali brezZi¢ni
(radio) prenos.

Na osnovi priporoéil serformirajo
sistemi kot harmoniéni in medsebojno

pripadajoce ~ opreme. Eden takih sejem? 1507500, 600, 900 (960).. 1200,
Sejmov je tudi paritki salon avtomo-  ‘Salon je minil v znamenju vare- g, 5964 4510800 kanalov.
bilov, &igar vrata so se sicer Ze zaprla, vanja energije, predvsem tekoc&ih ) .

nikoli pa ni prepozno izvedeti za no-
vosti, ki so bile v francoski prestolnici
predstavljene.

Letosnji avtomobilski sejem sta
obiskala tudi dva predstavnika novo-
gorike Iskre in povedala, da sta opa-
zila veliko novosti. Ne samo novi avto-
mobili, tudi na motorjih so bile Stevil-
ne novosti in izboljfave.

goriv, ¢emur so bili posveéeni posebni
prostori na razstavi§¢u. Od razstavljal-

. cev so na to temo izstopali Renault,

Peugeot in Citroen s projekti Eva,
Vera in Karin. Pri vseh je osnova iz-
boljSanje  aerodinamicne  oblike,
zmanjianje teZe vozila ter izboljSanje
karakteristik motorja s pomo¢jo elek-
tronskega vZiga.

Sodobne generacije VF telefonskih
multipleksnih in prenosnih sistemov

odlikuje velika stopnja miniaturnosti, -

fleksibilnosti in kompatibilnosti, zna-
Cilna zanje pa je ,vertikalna“ kon-
strukcija izdelave naprav. Zahvaljujo&
stalnemu napredku elektronske tehno-
logije, izpopolnjevanju sestavnih delov
in nacina sestavljanja funkcijskih vezij
in podsestavov, so postale nove mul-
tipleksne in prenosne naprave volu-
mensko manjse, tro§ijo manj elektri¢-
ne energije, pri vsem tem pa so za-
nesljivejse ter omogocajo enostavnejio
montazo in vzdrZevanje. 5

Glede na poznani trend ,,digitali-

_ziranje“ procesa multipleksiranja in

prenos kanalov po principu Casovne
razporeditve kanalov, lahko trdimo,
da bo v prihodnjem obdobju nasled-

njih 10 do 15 let S nadalje aktualno _§i

,,analogno® multipleksiranje in prenos
kanalov po principu frekventne raz-
vistitve kanalov, vsaj e upoStevamo,

moznost fleksibilnega opremljanja
sestavov, ki se popolnijo s tipiziranimi
VSEP—vstavki, v katerih se nahajajo

stebrov, n.p. komplet multipleksa 18
linijskih naprav 12-kanalnega sistema
,,Z—_l 2% v enem samem stolpu. B. C.|

Na ,.Sodobni elektroniki 80 je Iskra predstavila kompleten sistem ISKRE 20 |
veckanalni prenos informacij po kablih in po napravah za usmerjene brezZicné |
(radijske), zveze, ki ga predstavijamo nu zgornji sliki. V njem so vsebovane VS |
potrebne enote in naprave za realizacijo taksnih sistemov, vendar pa je v prak$
Stevilo posameznih stolpcev prirejeno potrebam uporabnika. Poglejmo si Se 14"
membnost posameznih stolpcev. ‘|
— v prvem in drugem stebricku je nameséen multipleksni sistem za 3 do v 8
kanalov in ustrezna linijska oprema za simetri¢ne kable, : ’
—v 3., 4., 5., 6. in 7. stebricku se nahaja velikokanalni multipleksni sistem S |
kapaciteto do 10800 kanalov (oz. formiranje snopoy do 10800 kanalov),

— v 9.'in 10. stebri¢ku je linijska oprema za koaksialne kable s kapaciteto 300, |
900, 3600 in 10800 kanalov konéna postaja za sprejem in oddajo iz inV |
koaksialni kabel z napravami za daljinsko napajanje vmesnih kabelskih ojac'evﬂz'
nikov in naprav za iskanje reguliranje moznih napak v kabeljski poti,

— v 10. stebricku pa so naprave za brezZiéne (radijske) zveze za 24, 60, 120 0z
300 kanalov.

da se ob novih digitalnih sistemih tudi
analogni sistemi stalno izpopolnjujejo
in bodo tako kot sedaj omogo¢ali tudi
v prihodnjosti ekonomiéno koris¢enje
kanalov, oz. ustreznih frekvenénih
obsegov ter prenos netelefonskih
informacij. '

Na ob¢inskem sindikalnem svetu v Novi Gorici je bila prejsnji petek delegacija
JGM* iz zahodnonemskega mesta Singen. Ob tej priliki so prisli nemski gostje
tudi v ISKRO — Avtoelektriko, kjer so jih sprejeli predsednik konfgregce Isindi-
kata Drago Novak s sodelavci in pomocnika glavnega direktorja Ludvik Jelinci¢ a Se N 4 !
in Repi¢ Zvonko. V nemski delegaciji so bili nadzupan mesta Singen g. Moerle, kOﬂSthkCljSk‘_ l?de.la"l VS_EP- Zaﬂlq
predsednik delavskega sveta KHD g. Walter Diez, g. Josef Emminger, g. Heinz so  karakteristiCni _takoimenovani
Enz — tehnicni direktor FAHR, predsednik IGM g. Reinberger Heinz in di-  stolpi; to so ozki, pribliZzno 120 mm
rektor gradenj mesta Singen g. dr. Ott. Potem, ko so jim predstavniki Avto- Siroki in 2600 mm visoki vertikalni
elektrike predstavili DO in SOZD Iskre, je stekla beseda o proizvodnem progra- nosaci L—profila v katere se vgrajuje
mu in delovni organiziranosti, zatem pa so si ogledali Se proizvodnjo v temeljnih  t.i. vstavki naprave z vnaprej odrejeno
organizacijah v Sempetru. opremo funkcijskih sestavov sistema:

Sedajv pa Se nekaj besed o vertikalni

—
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Za varcevanje

O tem so se pogovarjali tudi de-

Kranju. Jakob Vehovec je seznanil de-

‘?legate z upostevanimi pripombami in

dopolnilnimi ukrepi, ki so jih posredo-

Vale temeljne organizacije in skupne -

Sluzbe na predlog ukrepov za izboljsa-
l(l)i; gospodarjenja v Elektromehaniki.
razlozil je tudi porogila o izvajanju
'Omenjenih ukrepov, katera so delegati
Prejeli na zasedanju.

V vedno bolj zapletenih pogojih
g0spodarimo, zato so potrebni vedja
disciplina, odgovornost in smisel za
Var¢evanje. Morali bomo spremeniti
SVoje stare navade, je dejal J. Vehovec
In opozoril na slab odnos do plani-

. Tanja in omejitev uvoza. Ce-bomo po-

Navljali napake, bomo znotraj DO
Ustvarjali konflikte in nediste dohod-
kovne odnose.

Milan Mekinda, delegat Tovarne

. ATC, je v razpravi predlagal, naj delav-

svet opozori temeljne organizacije
Na probleme v zvezi s planiranjem in
konéno konkretizira njihovo odgovor-
Nost ter jim nakaZe smernice za kvali-
tetne spremembe v njihovem plani-
mn{}x. i
nadaljevanju je Jakob Vehovec
dejal, da bo zadnja omejitev uvoza
Povzroéila v Elektromehaniki e vecje
teZave s preskrbo uvoznega materiala.
legati opozarjajo, da bo novi ukrep
Najbolj prizadel prav tiste, ki so se v
devetih mesecih letoSnjega leta drzali

- Dadel za zmanjlanje uvoza. Ludvik

r je menil, da je treba spreminjati
Miselnost v naih temeljnih organiza-
Cijah. Vodstvena struktura Se vedno

Premalo misli na to, v kako kriti¢nem |

PoloZaju smo.

Drugo leto bo 3e huje. Zelje po
haZrtovani rasti proizvodnje v Elek-
tromehaniki v letu 1981 so v po-
Vpre&ju 29 %, torej nerealne.

V zvezi z izvajanjem ukrepov je bil
DS seznanjen o izdelavi predloga za
Prenos medsebojnega prelivanja de-
Narnih sredstev na Ziro radunu zdru-
Zenih sredstev v dolgorono kredi-
tiranje med TOZD., Delegati so prejeli
tudi informacijo o opravljenih nalogah

B DO ELEKTROMEHANIKA

Disciplina, odgovornost in smisel
18 2

- Vsi ¢lani delovnega kolektiva moramo zavihati rokave in z veéjo od-
govomostjo izvajati sprejete ukrepe za izboljanje gospodm{:nja. Ta cilj je
nenchno prisoten in je tema slehemega sestanka druzbenopoliticnih
¥ organizacij in samoupravnih organov Iskre Elektromehanike.

l\ legati delavskega sveta DO na 5. zase-
~danjuy, ki je bilo v petek, 24. oktcbra v

na podrodju vzpostavitve evidence
razpolozljivih denarnih sredstev in pla-
niranja finanénih tokov.

Porocilo bi bilo predolgo, &e bi
pisal o vseh temah s 5. zasedanja de-
lavskega sveta. Delegati so bili sezna-
njeni s poslovanjem tujih firm v prvem
polletju. Kot Ze veckrat so tudi tokrat
izrazili nezadovoljstvo zaradi pomanj-
kljivo izdelanih poroéil; pri¢akujejo,
da bodo v bodoce kvalitetnejSa. DS je
potrdil predlog samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah organiza-
cije dela in merilih za dologanje razvi-
da del oziroma nalog in ga dal v javno
razpravo. Sporazum bo osnova za
izdelavo razvidov del in nalog v TOZD
in DSSS, osnutki zanje so Ze izdelani.

Posebno vroda je postala razprava
o analizi uspeSnosti uvedbe gibljivega
delovnega Gasa. Analizo je obravnaval
tudi poslovni odbor in sprejel ve&ino
predlogov sluzbe za organizacijo in
AOP, razen predloga, ki predvideva
zaletek evidentiranja .delovnega. asa
ob 5.45. Tudi mnenja delegatov DS so
bila deljena. Predloge in izdelano ana-

.lizo bo treba ponovno prouéiti, nakar

bodo delegati spet glasovali o njih.

Omenim naj le e informacijo o
poteku izdelave srednjeroénega plana.
Temeljne organizacije imajo izdelane
osnutke planov in tudi predlog spora-
zuma o temeljih plana DO bo kmalu
nared. Nerealni so nadrti za investi-
cijska vlaganja, temeljne organizacije
bodo mora]ej mklajevjati predloge ila
nacrte investicij. Se vedno se niso do-
govorili za realizacijo skupnih in
mednarodnih vlaganj na- podro&ju
druZbenega standarda, izobrazevanija,
zdravstva itd. Srednjerocni plan mo-
ramo sprejeti e letos. Roke smo ze
zamudili. Da bi ujeli vlak, je delavski
svet terjal pospeSeno nadaljevanje dela
na podrocju planiranja.

Na naslednjem zasedanju, ki bo
predvidoma okrog 10. novembra, naj
bi delegati Ze prejeli predlog doku-
menta. Komunisti pa bodo organizi-
rali problemsko konferenco, da bi se
kar najbolj tvorno vkljudili v ome-
njena prizadevanja.

A.Boc

ﬁspe§nost izvedbe gibljivega

delovnega ¢asa

V DO Iskra Elektromehanika v

Kranju smo v zadetku letosnjega leta

priceli postopno uvajati gibljivi delovni ¢as. S tovrstnim naginom razpo-

rejanja

delovnega &asa naj bi prispevali nadaljnji korak k humanimcil:"

dela, zmanjiali 3tevilo nadur ter opravitenih zamud in pred
odhodov z dela zaradi osebnih opravkov. Sluzba za organizacijo in AOP je
izdelala oceno uspeSnosti izvedbe gibljivega delovnega Easa.

Po stanju sredi avgusta oz. za neka-
tere TOZD v zagetku septembra je od
Vseh zaposlenih 5.918 delavcev delalo
EO sistemu gibljivega delovnega &asa

59,2 %). Od sku %a Stevila delav-
Cev, ki delajo po , jih 5.200 dela
Samo v eni izmeni (87,9 %), po &asov-
Nih normativih dela 1.741 delavcev
(29,4 %), 3.878 jih opravlja indivi-
dualne naloge, ki na krajsa obdogja ne
Zahtevajo sodelovanja z ostalimi delav-
¢i (65,5 %). Ti pokazatelji so po posa-
meznih TOZD razliéni.

PRINASA PREDNOSTI IN TERJA
ODGOVORNOST

Gibljivi delovni &as v razmerah,’
kjer je njegova uvedba smiselna in
mogoda, prinada tako osebne predno-
sti kot tudi za kolektiv. Zato bi bilo
narobe, e bi zaradi izigravanja siste-
ma GDC s strani posameznikov ali
zaradi njegove morebitne nedorede-
nosti razvrednotili sistem sam.

Sistem gibljivega delovnega &asa
vodjem dela oz. organizatorjem proiz-

Na obisku v nas$i delovni organizacifi je bil v fetrtek, 23. oktobra 1980 tudi
Tomo Granfil, predsednik Jugoslovanske banke za mednarodno sodelovanje s
sodelavci, Goste je zanimala predvsem proizvodnja avtomatskih telefonskih .
Cemra;; pokrivanje domacih potreb po le-teh ter njihovo uveljavijanje na tujih
tr2iscih.

vodnega procesa nalaga dodatno koor-
dinativno funkcijo, ki je tem bolj
pomembna in potrebna, ¢im manj je
mozZno neposredno meriti rezultate
dela delavcev in &im bolj je delo enega
delavca cGasovno povezano z delom
drugega. Ce koordinativna funkcija
vodje dela izostane, potem lahko
posameznik GDC izkoristi le za avto-
nomno razporejanje delovnega Casa
giede na njegove lastne potrebe in ne

- glede na potrebe dela. Gibljivi delovni

¢as pa uvajamo v znatni meri zaradi

" boljSega izkoriS¢anja delovnega Casa,

kar tudi pomeni, da delavec dela ve&
Casa takrat, ko ima ve¢ dela in
obratno. Ve¢ TOZD ugotavlja, da se
je zaradi GDC zmanjfalo Stevilo
nadur, oz. izboljfala izkorisZenost
delovnega Casa.

KDAJ PRICETI Z DELOM?

Ze ves &as uvajanja GDC je aktual-
no vprasanje glede ustreznosti sedaj
veljavnega €asovnega razporeda dovo-
ljene in obvezne prisotnosti na delu.

_ Za zgodnejsi zaZetek dela se zavzema

devet temeljnih organizacij, med njimi
vse — po Stevilu zaposlenih — naj-
vetje. Hotenja za to so motivirana
predvsem zaradi ranejSega prihoda na
delo, kar seveda v glavnem pogojuje
sistem prometnih zvez. Ali je mogoce
zagotoviti pogoje, da se delavci lahko
tudi ob zgodnejfem prihodu na delo
ustvarjalno  vkljudijo v delovni

roces? Ob ustrezni organizaciji dela
fkar vkljutuje tudi koordinativno
funkcijo vodje dela) je verjetno
moZno zagotoviti te pogoje.

Zanimiva pa je soglasna ugotovitev
vseh TOZD, da ni omembe vredno
Stevilo delavcev, ki se niso odlo¢ili za
gibljivi delovni &as, kljub temu da jim
narava dela to omogo&a.

REGISTRIRATI CELOTEN KO-
LEKTIV?

Posamezne temeljne organizacije
predlagajo, naj bi registriranje delov-
nega &asa bilo obvezno za vse zaposle-
ne, torej tudi za tiste, ki imajo stalen
delovni ¢as. Pobuda je v mnogofem
motivirana s tem, da je ob pomanjklji-
vi vratarski kontroli in seveda- ob
pomanjkljivi- kontroli, oz. delovni
disciplini v posameznih delovnih sredi-
nah, mogode prihajati na delo in
odhajati z dela pred pri¢etkom in po
zaklju¢ku obveznega delovnega &asa
tudi tistim delavcem, ki nimajo GDC.
Registriranja delovnega &asa vseh
zaposlenih ni mogode realizirati v
kratkem ¢asu zaradi razmeroma
dolgotrajne nabave registrirnih ur.
Sploh pa ne bi bilo prav, &e bi ta pred-
log uresni&ili, vzrokov zaradi katerih
se je pojavil, pa ne bi odpravili.

POVECATI ODGOVORNO VLOGO
VODIJ IN DELOVNO DISCIPLINO

Dosedanje izkudnje kaZejo, da smo
gibljivi delovni &as uvajali s poudarje-
nim motivom ugodnosti in pravic, ki
ga tovrstni nagin dologevanja delovne-
ga Casa prinaSa posamezniku. Manj pa
smo pretehtavali vse moZne vplive, ki
jih bo GDC imel na tok delovnega
procesa. Tudi dolZnosti, ki jih dodat-
no dobi posameznik v sistemu GDC,
smo, bolj potiho navajali.

Uvedba GDC je dala tudi pozitivne
ucinke, ki lahko prispevajo k boljsi
poslovni  uspeSnosti (zmanjevanije

- nadur). Te pozitivne izkusnje je treba

vzpodbujati in jim omogogiti razvoj.

To pa zahteva odgovornejSo koordina-
tivno vlogo vodij dela in bistveno
vecjo delovno disciplino.

Gibljivi delovni &as ob popus&anju
delovni disciplini v posameznih sredi-
nah daje neodgovornim posamezni-
kom idealno priloZnost, da ga grobo
osebno izkoriS¢ajo. Tudi zaradi tega je
potrebno zaostriti disciplino in zaradi
posameznikov odlo&éno preventivno
ukrepati. _

* (Ocena uspesnosti izvedbe gibljive-
ga delovnega Casa je bila izdelana v
zvezi s sklepom 3. seje poslovnega
odbora DO Elektromehanika v Kranju
in v zvezi z zadolZitvami ukrepov za
izboljsanje gospodarjenja, in sicer na
osnovi vprasalnika, ki so ga izpolnile
vse TOZD). Po oceni povzel:

Alojz Boc

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oteta
PETRA REBERNIKA

sa iskreno zahvaliujem sodelavcem TOZD
TEA — Stance za izreena so2alja, darovani
venec in denarno pomod.,

hé&erka Milka Snedic z druzino

-

M. Megli&
INTERVJU

druZbeni pomen,

zanima mnenje ali stali3&e novinarja.

tovili, kje delamo najve& napak.

intervju.
'\ Naslednji¢: REPORTAZA

OD ZAMISLI DO NOVINARSKEGA PRISPEVKA

Zelo pomembna novinarska zvrst je intervju, ki se razlikuje od ostalih oblik in
katerega osnovni cilj je, da sporoéi.neko aktualno dejstvo in poudari njegov

Pri intervjujih se moramo zavedati, da spradujemo v imenu bralcev, zato ne
spradujemo samo to, kar najbolj zanima nas, temve& bralce. Navadno sodijo med
wvelike intervjuje” pogovori z zelo znanimi ljudmi; do katerih ,,navadni ljudje”
skoraj ne morejo priti, zato je v takem primeru novinar posrednik med mnoZico in
znanim &lovekom, ki ga mora &im bolj vsestransko predstaviti.in priblizati mnoZici.

Vse bolj se uveljavijajo tudi intervjuji s &isto navadnimi ljudmi, ki so nam blizu,
Zelimo pa jih posebej predstaviti zaradi kakinega posebnega dogodka, uspeha ipd.
Kot pri vsakem &lanku, si moramo najprej izbrati temo. Le-ta mora biti zanimiva
in aktualna za &im 3irsi krog bralcev in je , rdeda nit” pogovora. Na podlagi' teme
moramo seveda izbrati tudi pravega sogovornika. ki temo pozna in jo obvlada.

Temu sledi oblikovanje vpraanj. Od njih je odvisna kvalitete intervjuja — ali bo
zadel bistvo problematike ali pa bo izpustil prav tisto, kar bralce zanima, Vprasanja
morajo biti postavljena tako, da bralci obéutijo, da novinar temo obvlada, v nas-
protnem primeru je intervju Ze vnaprej obsojen na propad, |zogibati se moramo tudi
druge skrajnosti, ko Zelimo hote ali nehote poudariti poznavanje problematike in
tako Ze z vpradanjem sugeriramo odgovor ali pa pustimo intervjujancu moZnost
odgovoriti z DA ali NE, Bralci namre¢ Zelijo odgovor pristojne osebe in jih ne

Najboljsi natin, da preverimo sami sebe kot izpralevalca je ta, da vsaj prve
intervjuje snemamo na magnetofonski trak, Tako bomo posluiali sami sebe in ugo-

Ob koncu 3e nekaj nasvetov za dober intervju, lzbrati moramo enega ali ved
osnovnih vpraianj, okrog katerih se bo razgovor pletel, Zapisujemo si le podatke, ki
jih bomo kasneje uporabili, Razgovor ne samo zapisujemo, temveé ga tudi vodimo
In usmerjamo, ne postavljamo splodnih vpra3anj, temveg jasna in konkretna — taka,

. ki zahtevajo nove odgovore. V uvodu ne pozabimo omeniti &asa, kraja in povoda za

j

J

AKTUALNA TEMA

Lahkomiselna poraba elektri¢ne

energije

Pospesena rast naSega gospodarstva
povzroca vedno veé tezav v preskrbi z
elektritno energijo. Racionalna go
trodnja -elektriéne energije mora biti
stalna skrb vseh delovnih ljudi in
ob&anov. Le tako bomo omilili po-
manjkanje in dosegli Zelene udinke,
saj krize v proizvodnji elektrine ener-
gije ne bodo kmalu minile. K osves¢a-
nju lahko pripomore tudi stalna pro-
paganda. Korak v tej smeri naj bo tudi
informacija o lahkomiselni potro&nji
elektri¢ne energije v Iskri Elektro-
mehaniki. Podatki se nanaajo na to-
varne v Kranju.

KAKO LAHKO VARCUJEMO?

Ugotoviti je treba, zakaj v prostih
dneh porabimo sorazmerno veliko
elektritne energije. V poletnem &asu
je na dela prost dan porabimo 16.000
kWh, v zimskem pa kar 30.000 kWh
dnevno.

Crpalka vode na Savi porabi dnev-
no 1.340 kWh. V prostih dnevih bi jo
lahko izklopili, s &imer bi prihranili
okrog 10.720 kWh mese&no. To je iz-
vedljivo z izgradnjo dodatnega re-
zervoarja, ki bi omogocdal takojien
zagon ob nizkem vodostaju Save.

V livarni se vsako nedeljo vklaplja-
jo talilne peéi ob 15. uri. Vklop teh

peci bi lahko prestavili vsaj za tri ure.

in tako veliko prihranili.

V prostih dneh bi lahko izklopili
Sest transformatorskih postaj, ki so
med seboj povezane. Transformator
Ze sam trodi elektri¢no energijo. Pred
leti so jih Ze izklapljali.

Elektri¢ne bojlerje, ki jih imamo
nesteto, bi lahko izklopili v prostih
dneh. Iz prakse vem, da so vkljuZeni
no¢ in dan. Nepotrebno, mar ne?

V pisarnah in raznih skladiséih
uporabljamo razne prenosne peé&i in
kaloriferje. V Elektromehaniki imamo
centralno ogrevanje, zato tega ne bi
smeli dovoliti. Seveda je treba prej za-
gotoviti zadostno temperaturo s cen-
tralnim ogrevanjem.

KOLIKO NAS STANE KAVICA

Uporablja se veliko kuhalnikov za
kuhanje kavice, &aja ipd. Po priblizni
oceni porabimo za to dnevno 200
kWh. Postaviti bi bilo treba nekaj
avtomatov za &aj, kavo in osveZilne pi-
jace.

Prihranili bi lahko tudi z racional-
no uporabo- obstojee razsvetljave.
Lu¢i med odmori svetijo brez po-
trebe. V sodelovanju z odsekom za
varstvo pri delu bi morali dologiti po-
trebno osvetljenost v posameznih de-
lovnih prostorih. Delavke, ki &istijo v
popoldanskem ¢&asu ne var&ujejo, s:}
je osvetlieno celotno nadstropje.
garderobah, umivalnicah, sanitarnih in
stranskih prostorih, ki se malo upo-
rabljajo je treba izklapljati razsvetlja-
vo.

Klimatske naprave so velik po-
trodnik elektri¢ne energije. Vkljudu-
jemo jihle takrat, e na dela prost
dan delg/vsaj 40 % zaposlenih.

Kurilnica obratuje od 1. oktobra
do 15. aprila. V prostih dneh bi lahko
izkljuzili ogrevanje, kadar je zunanja
temperatura visja od S st. C.

Vodstva tovarn je treba obvestiti,
kolik$na je normirana temperatura za
dolocene oddelke, saj delavci zahte-
vajo poleti 22, pozimi pa 24°C. Tega
poleti ni mo¢ dosedi, pozimi pa je
neekonomiéno. : :

V kurilnici Ze od zagetka obrato-
vanja ne delajo analizatorji dimnih pli-
nov in kalorimetri. Zaradi teh napak
ni moZna kontrola porabliene toplote
po posameznih temeljnih organiza.
cijah in pravilnega delovanja glede na
izkoristek gorilcey.

STROSKI NAGLO NARASCAJO

Se podatek o strosku za porabljeno
elektri¢no energijo. Za porabo v me-
secu septembru leta 1979 smo pladali
928.154 din, za leto3nji september pa
1,435.170 dinarjev’ (samo v Savski
loki). Stevilke niso majhne, zato je
tudi varéevanje nujno. Navedel sem
kopico predlogov in nadinov za varée-
vanje. Nemara bi kazalo pisati tudi o
var¢evanju v gospodinjstvih, ki posta-
jajo vedno pomembnejsi porabnik.
Vendar o tem kdaj drugig.

DO ISKRA INVEST SERVIS
Ljubljana
Trg revolucije 3

naloge:

Organizac. in splosno kadrovsko podroéje, Smartinska 28

Na osnovi sklepa Komisije za medsebojna razmerja ISE z dne 22. 10.
80 objavlja strokovna sluzba interno (za kandidate ISE) naslednja dela in

3 DELAVCE ZA IZVRSEVANJE DEL TEHNICNEGA DEZURSTVA
Pogoji:
— \?]K elektromehanik ali- elektromonter in 4 leta delovnih izku3enj pri
vzdrZevanju elektrostrojnih naprav,
— poznavanje metod preventivnega vzdrZevanja elektro in klima naprav,
— sposobnost Komuniciranja in smisel za selekcijo pomembnosti okvar
oziroma nujnosti intervencije,
— moZnost dela v popoldanski izmeni.
Kandidati naj vloZijo pisne prijave v sploino kacrovskih poslih, Smar-
tinska 28, do vklju¢no 10. 11. 1980. Izbrani kandidati bodo obves$&eni o
sklepu Komisije za medsebojna razmerja ISE do 20. 11. 1980.

ued
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DO SIROKA POTROSNJA

TOZD SPREJEMNIKI, SEZANA

Zatreti zelje po uravnilovki

Napovedali smo sestavek o vsebini predloga elaborata za sanacijo

e temeljne organizacije, ki se %e od samega ustanovnega datuma

otepa s teZavami. Domala vsako drugo leto v svoji zgodovini je TOZD
poslovala z izgubo, zdaj pa so se konéno odloéili, da roditeljski vozel

presekajo. Brezkompromisno zadeti znova in tovarno

viti na trdne

K posta

temelje. Ob tem samo Se nekaj — Ze na sestanku 00 ZK 15. oktobra

letos, ki mu je prisostvovala delovna skupina CK ZKS, so poudarili bistvo

;dlk tako dqrber sanacijski elabomile bo le sveZenj papirja, &e se zanj ne
ocijo vsi. To pa pomeni vsakega delavca posebej, ob najvecjem angazi-

ranju &lanov ZK, sindikata, ZSMS in ZB! 5

Ukrepe, ki naj bi tovarno v Sezani
sanirali, so v skladu z zakonom uvrstili
po poslovnem karakterju v tri osnovne
skupine — posegi na proizvodnem,
kadrovskem in ekonomskem podroé-
ju. Skupno so jih nasteli 26, vkljugno
z realizacijo predvidene investicije, ki
tudi sodi v ta okvir. Predlog ukrepov
je obsezen, zato bomo izlus&ili samo
bistvene znadilnosti.

Osnovni zahtevek med spremem-
bami, ki jih bo potrebno izpeljati v
proizvodnjem podrocju, je povecanje
dohodka na delavca. Od- sedanjih
(lanskih) 420 tiso¢ dinarjev, naj bi
bila leto$nja vrednost 450, v prihod-
njem letu pa Ze 540 tiso¢ dinarjev. To
bodo v TOZD lahko dosegli s poveca-
njem proizvodnje ojadevalnih naprav
in transformatorjev.

Za doseganje tega nadrta bo seveda
treba storiti ve¢ — radikalno popraviti
organizacijo dela v proizvodnem
procesu z zdruZitvijo, med drugim,
nekaterih proizvodnih enot, hkrati pa
bistveno spremeniti odnos do razvojne
dejavnosti.

Za to bo potrebno zagotoviti
dovolj sredstev in kadrov, ki bodo
morali neizogibno premostiti tehno-
lodko zaostajanje za svetovnim razvo-
jem. Sanacijski elaborat vsebuje tudi
zahtevo, da se ne opusti proizvodnja
radijskih sprejemnikov. Tu je seve
predvidenih vrsta dopolnitev, ki
zajemajo tudi podroje Hi-fi stereo
sprejemnikov. Vsa prizadevanja bodo
oslabljena, ¢e ne bodo mnenehno
spremljali dviga produktivnosti, hkrati
pa bodo morali izboljlati kvaliteto in
zmanijiati izmet na tretjino sedanjega.

Ob tem bo velikega pomena tudi
varéevanje z uporabljenimi sredstvi,
iskanje domacih nadomestil za uvozne
materiale, hkrati pa kar najbolje
mogode izkori$¢ati obstojece kapaci-
tete. S tem je seveda povezano tudi
preverjanje Casovnih normativov, ki
jih bo treba po potrebi korigirati. -

Osnovni poseg s kadrovskega
podroéja je dologitev potrébnega

Stevila delovnih mest v reZijskih sluz-
bah in usklajevanje proizvodnih delov-
nih mest s prodajnimi moZnostmi.
Posegi pa bodo seveda veljali tudi za
vodilne in vodstvene delavce. Poostrili
bodo odgovornost slehernega posa-
meznika, neizogibno pa bo tudi
omogodanje in seveda sproi¢anje
vecje iniciativnosti.

Poglavje reda in discipline je pose-
bej pomembno. Mojstrsko mentaliteto
bo treba cimprej odpraviti, hkrati pa
odpravljati  nepotrebne  bolniSke
izostanke. S tem v zvezi je potrebno
vpeljati tudi stimulativno politiko
nagrajevanja, ki bo morala biti zadosti
prozna, da ne bo prevladala teZnja po
uravnilovki. Prav pri kadrih se zopet
navezuje zahteva po dvigovanju pro-
duktivnosti — eno od pomembnih
»pomagal bo izobraZevanje ob delu,
ki mu bo v prihodnjem obdobju
potrebno dologiti pravo mesto in ga
vzpodbujati.

Problem nerealnih cen, ki nikakor
niso usklajene s stroski materiala, sodi
Ze v podrodje ekonomike poslovanja.
Ta neskladja bo potrebno odpraviti v
sodelovanju z ostalimi proizvajalci.
Pomembno pri uresni¢evanju prodaje
bo sodelovanje s prodajnim podroé-
jem, ki bo moralo sprejeti plan izpol-
njevati, v nasprotnem primeru pa
seveda nositi posledice!

Nabavno sluzbo TOZD bo potreb-
no organizirati do take mere, da bo
kos tudi zahtevnejsim nalogam, hkrati
pa urediti tudi skladi$€no poslovanje.
Prioritetna naloga je izdelava kalku:lla-
cij, ki mora biti v letodnjem letu
opraggena vsaj za skupine izdelkov, v
prihodnjem pa Ze za posamezne proiz-

7 :

In na koncu, Eeprav zahteva prav-
zaprayv sodi Cisto vospredje—investi-
cijski prograin je del sanacijskega, zato
bo treba 1. fazo v naslednjih dveh
letih uresni¢iti. Gre za naloZbeno
vrednost. 175 milijonov dinarjev, brez
katerih bi vsa ostala prizadevanja
ostala na pol poti. SF

Dobri zacetni koraki

V vsaki delovni skupnosti je predvsem potrebno, da se delowni ljudje
med seboj poznajo, da poznajo delovna podrogja, ki se med seboj pove-

zujejo in dopolnjujejo.
Zato smo se po

predstavitvi nekaterih vodilnih in vodstvenih delavcev
in organov odloé¢ili predstaviti tudi osebno izkaznico

delov-

nih organizacij. Med njimi gotovo zasluZi posebno pozornost DO Skupne-

ga pomena

RIN, ki jo vedi ing. Marjan Trojar. V pogovoru z njim smo

dobili odgovore ne le na vprasanja iz njihove oZje problematike, ampak
tudi izvedeli marsikaj, kar zadeva vse nas.

DO Zavod za organizacijo in infor-
matiko, ZORIN je v SOZD ISKRA
nova. Registrirana je bila v letoinjem
januarju in se je organizirala na osnovi
dolo¢il samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v SOZD Iskra. V ZORIN
so se formalno zdruZile tri TOZD in
sicer: Biro za industrijski inZeniring,
Center za avtomatsko obdelavo po-
datkov in Indok center.

Cetrta TOZD katere poslovanje v
okviru DO poteka enako kot za ostale
TOZD, je Standardizacija.

TOZD Standardizacija prihaja kot
delovna skupina iz skupnih sluZb
SOZD. Formalne registracije 3¢ nima,
ker doslej Se nismo uspeli zbrati vseh
soglasij Iskrinih TOZD, v zvezi s samo-
upravnim sporazumom o razmejitvi
pravic, obveznosti in odgovornosti
med DSSS SOZD in Standardizacijo.
To, da se nam registracija TOZD Stan-
dardizacija &asovno odmika, nam te-
ko¢e predstavlja veliko oviro, ker
moramo pri urejanju interne samo-
upravne organiziranosti vedno uposte-
vati to stanje in delati reSitve za pre-
hodno obdobje. Zato pozivamo vse
tiste TOZD, ki sklepa D3 SOZD od
maja letoSnjega leta 3e ni.o izpolnile,
da to storijo sedaj ob : prejemanju tri-
Cetrtletnih obragunov.

Poslovanje vseh itirth temeljnih
organizacij kaze, da smo v prvi po-

lovici leta ustvar.li okoli 36 mio din

prihodka, kar pomeni 45 % plansko
doseganie.

Razlogi za odmik od planiranega
dohodka so predvsem v nedoseganju
prihodka v TOZD Indok center in
Standardizacija, ki nista mogla reali-
zirati planiranega prihodka, zaradi
pozno izdelanih razdelilnikov, po ka-
terih pridobivata svoj prihodek kot
zdruZena sredstva v S(;ZD Iskra.

Ostali dve TOZD sta blize planira-
nemu prihodku, &eprav sta imela tudi
nekaj teZav v zvezi s pridobivanjem iz
zdruZenih sredstev. Poleg tega je
ostala v TOZD CAOP odprta postav
v zvezi s sklepanjem pogodb za usmer-
jeni razvoj, ki pa se v tem obdobju
refuje in mislim, da ob koncu leta ne
bo ve& vplivala na doseganje plana.
Kljub navedenim teZavam ocenju-
jemo, da je bilo naSe poslovanje v
prvem polletju uspesno.

Glede na to, da smo imeli prihodek
manj§i za 5%, smo to uravnavali z
zmanjianjem materialnih stro¥kov. V
zvezi s porabo imamo teZave v eni
izmed TOZD, ki se tezko prilagaja re-
solucijskim omejitvam. Gre za TOZD
Biro za industrijski inZeniring, ki svojo
dejavnost opravlja predvsem po te-
renu. Smola je v tem, da je TOZD v
preteklem letu, ki predstavlja osnovo
za resolucijske omejitve veCino del

(Nadaljevanje na 7. strani)

V devetih
mesecih uspesno

~ Iskra Commerce je v prvih devetih
mesecih prodala in opravila storitev za
skupno 7.500 milijonov - dinarjev. S
tem je letoSnji plan uresnidila Ze
77-odstotno, lanskoletne rezultate iz
enakega obdobja pa presegla za skoraj
tretjino. Dobro so poslovale vse te-
meljne organizacije v tem kolektivu,
med njimi tudi zunanjetrgovinska, ki
je prodala na tuje za 33 % ve& kot v
enakem obdobju lani, uvozila pa le za
7 % vet.

USPESNO NA DOMA CEM TRGU

Temeljna orgnazacija Domag¢i trg je
v devetih mesecih prodala na jugoslo-
vanskem trZif€u za ve¢ kot tri mili-
jarde dinarjev Iskrinih izdelkov. S tem
se je uresniCitev letnega na&rta pribli-
Zzala Ze na 20 %, hkrati pa je lansko-
letne rezultate iz prvih devetih me-
secev presegla toéno za tretino.

Prek lastne trgovinske mreZe smo v
devetih mesecih prodali za dobro
poldrugo milijardo dinarjev nasih iz-
delkov. Ta rezultat bi bil lahko Se
dosti boljdi, &e se ne bi v dejavnosti
maloprodaje neprestano borili s po-
manjkanjem nekaterih izdelkov, zlasti
iz programov delovnih organizacij Si-
roka potroinja in Elektromehanika.
Delavci v mafoprodaji poudarjajo, da
konjunktura na jugoslovanskem trii-
$¢u Se ni popustila, Ceprav je Ze opa-
ziti zmanjevanje kupne moci ob za-
ostrenih plaéilnih pogojih.

V' dejavnosti domace nabave so se
prav tako pribliZali poldrugi milijardi
dinarjev prometa. S tem so Ze skoraj
povsem dosegli letodnji nacrt in za
polovico presegli dosezke iz enakega
obdobja lani. Ra&unajo, da bodo le-
toSnji nadrt presegli za skoraj tretjino,
ob tem pa poudarjajo, da zaradi
zamrznitve marZ in rabatov dohodka
sredstva ne naras éajo vzporedno s pro-

"metom.

Na dejavnost domace nabave v zad-
njem &asu vse bolj tudi vplivajo ra-
zlitne oblike samoupravnih spora-
zumov, po katerih proizvajalci surovin
in reprodukcijskih materialov zahte-

Z racunalniki na

Pred dnevi je zaprl vrata tradicio-
nalni zagrebdki specializirani sejem
Interbiro 80, prireditev, ki so ji letos
»prilepili e dodatno ime Informa-
tika. Udelezilo se je je kar 163 raz-
stavljalcev iz petnajstih drZav, med
njimi Sestdeset iz Jugoslavije. Skupno
je razstavni prostor Interbiroja — In-
formatike obsegal 20.000 kv.m, Iskra
pa se je predstavila na treh stojnicah —
na osrednji, kjer smo predstavili pro-
gram temeljne organizacije Radunal-
niki, na preostalih dveh pa ,,Zastop-
nifka“ programa firm Kodak in
Hewlet—Packart. :

Letodnji Interbiro—Informatika je
obsegal predstavitev naslednjih pro-
gramov — obdelava besedil, pisarniSko
komuniciranje, obdelava poste, retro-
grafija, rnil]uograﬁja, obdelava in
distribucija dokumentov, obdelava po-
datkov, varnostna oprema, uéila itd.
V Zasu Interbiroja so bila tudi Stevilna
posvetovanja in predavanja.

Osrednja Iskrina stojnica je bila
letos v hali 11—A. Temeljna organi-
zacija Ra¢unalniki se je predstavila s
svojim celotnim programom — novim
elektronskim pisalnikom, raZunal-
nikom C-—18, mikroradunalnikom za

- vnaSanje podatkov 1680/20, mikro-

raunalnikom za razvoj, Solskim
mikrora¢unalnikom in novim mikro-
raCunalnikom Iskradata 80.

Vodja osrednje stojnice Ivica Pili-
Zota, ki je sicer prodajalec radunal-
niSkih sistemov v Iskrinem zagreb-
$kem- predstavniftvu, je izredno
pohvalno ocenil leto$njo Iskrino
stojnico, in sicer tako glede videza kot
namembnosti. Zlasti je opozoril na
prizadevnost delavcev iz Marketinga v
Iskri Commerce, saj so imeli zelo malo
¢asa za preselitev radunalniSke
opreme z ljubljanskega sejma Elektro-
nike na Zagrebski velesejem.

Letosnja stojnica na Interbiroju je
bila vse nekaj drugega kot lanska —
letos smo razstavljali na 300 kv, m,
lani pa na ni¢ manj in ni¢ ve¢ kot na
89 kv. m,

Po besedah vodje stojnice je bilo
vse dni Interbiroja najve¢ zanimanja
za nad novi elektronski pisalnift,
mnogi obiskovalci pa so si z velikim
zanimanjem ogledali tudi novi Vegin
mikrocitalnik. Le-ta je v celoti Vegin,
in v tem je tudi njegova prednost pred
drugimi ob sedanjih hudih uvoznih
restriktivnih ukrepih.

DO ISKRA COMMERCE ' !

vajo poviSanje cen, v nekaterih pr-
imerih celo za dvakrat. Neredko
terjajo tudi kreditiranje proizvodnje,
udelezbo deviznih sredstev, ali pa so-
vlaganja v razdirjeno reprodukcijo.

VS0 POZORNOST IZVOZU

Zunanjetrgovinska temeljna orga-
nizacija v Iskri Commerce je v prvih
devetih mesecih prodala na tuje za
29,5 milijonov dolarjev Iskrinih iz-
delkov, to je za 33 % vet, kot v'ena-
kem obdobju lani, izpolnitvi letoSnje-
ga narta pa se je izvozna direkcija
pribliZala na 31 %. Najuspeineje je
Iskra Commerce prodajala na obmo¢-
je drZav, ¢lanic sveta za vzajemno
gospodarsko pomoé&, nekaj manj
uspeino pa na obmodcje drZav v raz-
voju in na razviti zahod. Prav glede
trgovinske menjave z zahodnoevrop-
skimi in drugimi razvitimi deZelami
opozarjajo v Iskri Commerce na ne-
katere probleme v kooperacijskih
poslih prav tako pa tudi na soodvis-
nost izvoza z uvozom,

Glede na lanskoletne izvozne re-
zultate so v letodnjem obdobju ja-
nuar—september najuspeineje izvazali
iz delovne organizacije Zmaj, sledijo
pa ji Elektromehanika, Avtoelektrika,
Kondenzatorji itd.

“CE NE BO POTREBNEGA UVOZA

Opozorili smo Ze na soodvisnost
med uvozom in izvozom, torej na to,
da ¢e ne bomo mogli" uvazati pre-
potrebnih reprodukcijskih materialov,
tudi izvazati ne bomo mogli. Problemi
z uvozom so se zaostrili predvsem v
zadnjem obdobju in smo se Ze v tret-
jem cetrtletju v prenekaterem Iskri-
nem kolektivu sreevali s po-
manjkanjem  reprodukcijskih  ma-
terialov, ponekod pa so morali za dan,
dva, ali ve¢ tudi ustaviti stroje.

V prvih devetih mesecih je temelj-
na organizacija Zunanji trg v Iskri
Commerce uvozila za dobrih 92 mili-
jonov dolarjev reprodukcijskih ma-
terialov in opreme, v to vsoto pa so
viteta tudi poslovno-tehni¢na sode-
lovanja s tujini tvrdkami. V tem ob-
dobju smo najve¢ uvozili iz ZR
Nemcije, sledijo pa ji ZDA, Italija,

sejmu Interbiro 80 v Zagrebu

Osrednjo Iskrino stojnico si je ogle-
dalo veliko 3tevilo obiskovalcev, med
njimi Stevilni poslovni partnerji, o
kak3nih ekonomskih rezultatih pa za
zdaj e ni mo¢ govoriti.

Omeniti velja e razstavo Iskrinega
industrijskega oblikovanja, ki so jo
nafi marketindki delavci iz Iskre Com-
merce domiselno postavili ob rob
nadim ra¢unalnikom.

Kot je znano je Iskra Commerce
generalni zastopnik za znano svetovno
firmo Kodak. Izdelke te firme — v

Svica, Francija itd. Iz drzav SEV sm0

Od novega, lastnega rac¢unalnika si v 'Vegi veliko obetajo.

uvozili za okoli desetino od skupn®
uvoZene vsote, !
Glede uvoza lahko zapiSemo 3e 10
da se je ta dejavnost v minulih deve
mesecih neprestano sreCevala z 1€ |
strikcijami — o tem smo v naSem |
|

gasniku mnogokrat tudi ze porodali, | k
po drugi strani pa so se nam izredno | §
povecale carinske zaloge. Ob koncU G
septembra smo imeli na carinskih skl2* | %
dis¢ih za ve sto milijonov dinarjéV |
uvozenih izdelkov. Sprico vseh re | O
strikcij v Iskri Commerce racunajo, 4 ' P
naértovanih 130 milijonov “dolarjé¥ IJU
uvoza ne bomo mogli uresni&iti. ; g:
V SERVISIH NA BOLJE e
Servisna temeljna organizacija V | p
Iskri Commerce je v prvih devetill
mesecih poslovala uspesno in opravil2 |
za skoraj 340 milijonov dinarjev storl | D
tev, v to vsoto pa je viteta tudi pro- |
daja rezervnih delov. Od tega 0 |
servisne delavnice opravile za dobril
200 milijonov dinarjev storitev. o
Nekoliko manj ugodno je gibanjé |
zalog, saj so se le-te v devetih mesecih | ﬁ
povecale za Zetrtino od tistih v 28 |,
getku leta. Velike zaloge in precej$njé | g

terjatve do kupcev so povzroile
skoraj kriti¢no likvidnostno stanje V
TOZD Servis. Se naprej je aktualnd |
tudi cenovna problematika.

USPESNO TUDI MARKETING IN |
ZASTOPSTVA |

Marketinska temeljna organizacijd |
je v devetih mesecih dosegla 98-00-
‘stotno realizacijoletosnjih zastavljenil
nalog, lanskoletne rezultate iz enakeg?
obdobja pa so presegli za 14 %. T2
rezultat je sorazmerno ugoden, zlastl |
zato, ker v Iskri zmanjsujemo na- |
menska sredstva za nekatere marke |
tinske dejavnosti. Zlasti so se zmanj )
ala naroéila elementov za pospe
Sevanje prodaje ter obseg in §tevilo
akcij ekonomske propagande. ] |

V TOZD Zastopstva so v tem |
obdobju poslovali dokaj uspesno in t0 |
kljub stabilizacijskim ukrepom nd |
podrogju zunanjetrgovinske menjave.
Vendar pa pri¢akujejo huje posledice |
v zadnjem letoinjem d&etrtletju. L. D. !

glavnem mikrofilmsko tehniko smo
predstavili v isti dvorani kot izdelke
TOZD Racunalniki, le na drugi stoj-
nici. V ospredju pozornosti obisko-

[

valcev je bil vsekakor elektronski avto- I :

matski &italec dokumentov Kodak |
IMT—150. Le-ta lahko deluje samo-

stojno ali pa v povezavi z ragunal 1

nikom.

Na ,,zastopnifkem §tantu“ firme
Hewlet Packart smo izkljuéno pred-
stavili raunalnifko tehmko. Pri njih
je bilo najved zanimanja za novi
barvni raéunalnik. L.D.

(
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pa se skriva velik korak naprej. Letos
so dvignili produktivnost za veé kot
60 %, izvozili so nad 30 % ve& kot
lani, poveéali so celoten prihodek.
Vse to le s 3 % ve¢ zaposlenimi kot
lani ta &as. Napravili so soliden temelj
za novo investicijo v Siritev proizvod-
nje, ki ima vse ekonomske pokazatelje

Najbrz je skrivnost njihovega veli-
kega uspednega prodora in lepih po-
slovnih rezultatov njihovo nenehno
prizadevanje za najvi§jo — profesional-
no kvaliteto. Proizvajajo Ze nad 60 %
svojih izdelkov v tem visokem kako-
vostnem razredu, po katerih je veliko
povprafevanje doma in v svetu.

Hkrati pa tehnologi in razvojniki
intenzivno delajo na novih programih,
na tehni¢nih izboljSavah, odpravljanju
ozkih grl v proizvodnji, na zamenjavi
uvoZenih surovin ‘in polizdelkoy z
domadimi in e bi lahko nastevali;

Letos so v proizvodnjo postavili
stroj za lepljenje kontaktov. Ta avto-

. :
|
¢
~ PREGLEDALI USPEHE
to,
# IN NAREDILI NACRTE
e |
em | 'V TOZD Feriti so .homogen
ali, | Kolektiy. Znajo skupaj pljuniti v roke.
Ino Samo bezen sprehod po tovarni pove,
1cu vsakdo dobro ve, kaj je njegov
a- | Pose], Ni skupin v klepetu ob Kavici.
jev tej tovarni vsako leto proslavijo
re- | Obletnico ustanovitve tovarne, s
ds | Pregledom dela, s priznanji in
jet  Mbilejnimi nagradami. Letos so za dobro prosperiteto.
. | Droslavijali v petek, 24. oktobra,
tlovno, na slovesni seji delavskega
v | Meta. Podelili so jubilejne nagrade,
tih  PiZnanja 7 najboljim delavcem in
jila | M zunanjim sodelavcem.
ori- | Pred slavnostno sejo domadega
ro- | ntlavskega sveta sva §la z direktorjem
"s0 . Wanom Dolniarjem skozi tovarno.
h | »Pravzaprav ni letos kaj posebnega
Yidetj. Nekaj novih strojev in nekaj
nje  %ovih  organizacijskih prijemov v
cih rfo_lzvodnji. Tudi razvojniki in tehno-
z2- Bl s0 naredili lep korak naprej od
nje | laﬂl To je nekako vse,” je skromno
le  %jal Dolnigar.
v | Zatemi ,Cisto navadnimi“ koraki
Ina |
IN |
|
cija |
od-
nih ‘
egd |
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na |
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Dobri zacetni koraki

(Nadaljevanje s 6. strani)

l Opravljal v Ljubljani, se pravi ob manj-

$h potnih stroskih. V tem TOZD tre-
| Mtno prekora&ujemo resolucijsko do-
| Yoljeno maso za potne stroske in glede
' Ma obstojedi trend dvomimo, da se
| %mo do konca leta uspeli ujeti v
| %vir omejitev. S to problematiko
' Smo ob spreminjanju planov, pogo-
lenih s sprejemanjem resolucije, opo-

Zorilj ustrezne organe v SOZD in tudi
| na obgini.

Pri razporejanju &istega dohodka
' SMo se gibali v obliki planirane struk-
- Wre posameznih postavk glede na re-
' diziran dohodek.

Sodimo, da bomo v drugi polovici
| leta zaostanek v prihodku nadoknadili
/! plan dosegli, oz. $¢ celo za nekaj
| Presegli.

& V zvezi z notranjo konsolidacijo,
Uietiem med posameznimi TOZD, je
| trsba regi, da vsaka TOZD prihaja iz
| Vojega okolja, kjer je bolj ali manj
- $amostojno poslovala, na osnovi svojih
USmeritey. To nam je povzroéalo
' Dekaj tezav pri delu, nekatere pa so
OStale §e naprej. Zdaj je pripravljenost
2 sodelovanje s strani yseh TOZD to-
T Ikna, da bomo vse ostale odprte po-
Stavke laze razreili. Tako je zdaj tudi
P samih TOZD, prisotna Zelja po

' imbolj enotnem urejanju posameznih

- upnih zadev. Iz takega urejanija sle-
0 po eni strani manjSe administra-
. livne obremenitve, po drugi strani pa
| lahko dobimo med seboj bolj primer-
liive podatke. Dejavnosti vseh nasih
' TOZD so take, da so podatki med
' $¢boj primerljivi:
— npr. dohodek na delavca, dolo-
%ena sredstva za Siritev materialne
Onove na delavca, bruto osebni do-
' hodek glede na strukturo zaposlenih
I na zahtevnost nalog, ki se v posa-

.| Meznem tozdu pojavljajo.

|V naslednjem planskem obdobju
bomo lahko ponudili Iskri sestavljene
| haloge, v katerih bo sodelovalo veé
' TOZD. S takimi sestavljenimi nalo-
gami bomo lahko zgradili kompleksne
| ®Sitve (npr. informacijski sistem

ZD, posamezne informacijske
Podsisteme, organizacija posameznih

L | Poslov, funkcij ipd. ), hkrati pa bomo

' Ma njih dosegli sodelovanje sodelavcev,

¢ | X tega sedaj niso bili navajeni. Mislim,

4 je za nadaljniji razvoj nase delovne

Direktor DO ZORIN — Marjan Trojar.

organizacije, ravno pripravljenost stro-
kovnih sodelavcev, da delajo in si
pomagajo na skupnih nalogah, temel;j-
nega zna¢aja. Danes Ze imamo izde-
lane predloge za tak$ne skupne nasto-
pe in upam, da bodo prve naloge
stekle Ze konec letodnjega leta.

Kot najveéji problem nasega zdru-
Zevanja moram ponovno izpostaviti
prostor. Teh teZav smo se zavedali Ze
pred zdruZevanjem in se je vprasanje
prostorov pojavilo kot pogoj, da zdru-
Zevanje realiziramo. To se pocasi re-
fuje. TOZD so lahko lokacijsko lo-
¢ene, vsaka zase ima neustrezne pro-
store, za skupne sluzZbe smo zagasno
pridobili 30 kv. m (6 sodelavcev). Za-
radi tega nismo mogli zdruZiti raéu-
novodske funkcije in zaenkrat poteka
logeno, V dveh TOZD, ki do sedaj
nista imeli radunovodskih sluzb, smo
jih morali sedaj oblikovati.

Sodimo, da je prostorska ureditev
in pridobitev ustrezne radunalniske
opreme bistvenega pomena, da se
dobro notranje organiziramo, in da
lahko ponudimo tiste reitve, ki jih s
tako kadrovsko strukturo lahko po-
nudimo. Zato v za naslednje srednje-
roéne obdobje razmisljamo, da bomo
investirali v ragunalnik in zagdeli pri-
pravljati sredstva za zagotovitev last-
nega deleza za gradnjo po letu 1985.

To je trenutna situacija o nasih
problemih, grobih predvidevanjih in
poro¢ilo o prvi polovici skupnega po-
slovanja, ki je dobro. M.O.

Jubilanti dela in dobitniki priznanj v  Feritih.

matska naprava bo zamenjala kar 10
delavk. Odpadel je tucﬂi Eloveski
faktor pri kvalitetni ravni v tej fazi
proizvodnje. Pognali so tudi stroj za
nanos silikonske zavore in avtomatsko
napravo za magnetenje in 3¢ nekaj

tehnoloskih pridobitev je bilo. Vse te

polavtomatske ali avtomatizirane faze
so razbremenile celo vrsto ljudi, ki so
jih zaposlili drugod. Odpadla so tudi
ozka grla.

Precej tehnholoskih izboljSav so
prenesli tudi v proizvodne obrate v
Ljubnem in Sol&avi. Tehnologijo so v
teh poslovnih enotah moé&no posodo-
bili in tja prenesli tudi zahtevnejsi
proizvodni program. :

DruZbenopoliti¢no delo se je letos
ob moéni udelezbi dobrega obvesca-
nja lepo razmahnilo in tudi udejstvo-
vanje pri samoupravnem dogovarjanju
in odloganju je vse bolj tvorno.

Tudi Sport je lepo zaZivel, tako
zimski kot tudi poleti na igri§¢ih. Ni¢
posebnega ni, e se popoldne na
igrid¢u sreca kar polovica kolektiva na
tekmi, eni kot igralci, drugi pa na-
vijajo. Tudi letovanja so letos omogo-
&ili ve¢ sodelavcem z organizacijo in
sofinansiranjem TOZD. Letovanje so
organizirali na Lo§inju.

O vsem tem so govorili na slavnost-
ni seji Delavskega sveta. Drugo leto pa
bodo nadaljevali z istim tempom.
Nato so prejeli nagrade ob delovnih
jubilejih v Iskri: Za 20 let: Stanislava
Prelc

Za 10 let: Zarko Kranjc, Stojan
Miljkovié, Borivoj Nikolié, JoZica
Petelin, Rada Stevanovié in Stanka
Vranje§. Priznanja za prispevek k
razvoju tovarne pa so dobili: Ivanka
Nadveznik, Olga Kropiviek, Rada
Stevanovi¢, Marjeta Miljkovi¢, Slavka
Trboviek, Marija Valant in Marko
Kokalj.

Za zunanje sodelavce, ki so prejeli
priznanja pa so jih utemeljili takole:

TOZD ZAGORKA, ‘'Ivornica
opekarskih, vatrostalnih® i kiselo-
otpornih q‘roizvoda iz Bedekov&ine:
Vodstvo TOZD, direktor Dragutin
Sadaié¢ in strokovne sluzbe, predvsem
pa ing. Novosel kot odgovorni tehno-
log in Tkalec — direktor komerciale,
s0 z vso zavzetostjo in znanjem sledili
potrebam TOZD Feriti po specifi-

Poslovna enota v Solcavi.

Direktor TOZD Zagorka
Sadaid.

¢énem ognjestalnem materialu. Uspeli
so razviti kvaliteto, Ki se v proizvodnji
Ze lahko uporablja in delno nadome-
5¢a uvoZene Zgalne podloge. S tem so
Ze v letu 1980 prispevali k zboljSanju
uvozno-izvozne bilance TOZD Feriti,
kar je v tem ¢asu tako pomembno

Dragutin

MAGISTRU
MIRANU JARCU
V SPOMIN

De mortuis nil nisi bene — o &
mrtvih le dobro, so rekli latinci. O BB
nasem Miranu pa lahko govarimo,,
kot smo govorili za njegovega ¥ivlje-
nja, le dobro. Velik strokovnjak,
praktik in Siroko razgledan moZ je
bil. Trden zna&aj in prodoren, mi-
selen &lovek.

Ob vsem tem, pa je bil najboljsi
tovari$, sodelavec in sogovornik z
vsakomer izmed nas v Magnetih, Za
vsakogar je imel dobro besedo, ni
ukazoval, svetoval je in narocal in
radi smo &rpali iz njegove bogate
zakladnice znanja, izkuSenj in nje-
gove modrosti, .

Kruta bolezen ga je iztrgala
izmed nas in smrt nam ga je vzela za.
zmerom. Nastala je velika praznina.
Magister Miran Jarec je ¥ivel s tovar-
no, za tovarno in z nami. Bil je poln
nacrtov za danes in za novo tovar-
no, katere otvoritve ni do&akal,

V' bridkih trenutkih lahko re-
Zemo le to, da bomo ohranili na
nafega magistra tako svetal spomin,

kot je bil Miran svetal, sonden in
globoko &loveski znacaj.

Naj mu bo Iahka slovenska
zemlja, ki jo je imel tako rad!

Sodelavci

tudi s splonega druZbenega vidika.

domacih induktivnin komponent v
proizvodnjo  telefonskih  central.
Njegova zasluga so tudi hitri rezultati
meritev in testiranja novoosvojenih
izdelkov. S svojim prispevkom je

ustvaril pogoje za hitrejSo rast obsega
kvalitetnejlega  deleza proizvod‘:?'f
TOZD FERITI v zadnjih dveh leti

Ing. Karel ZELIC — vodja razvoja
za elemente DO Ehkhojl;ehnﬁh
Kranj, TOZD ATC.

S svojo izjemno zavzetostjo, stro-
kovnim znanjem in sposobnostjo za
sodelovanje je s tehniénega vidika
odlodilno prispeval k tako hitri uvedbi

Ing. Janez GROS — vodja nabavne
skupine 2za elektronske elemente
TOZD Nabava, DO Elektromehanika
Kranj.

Z izredno osebno angaziranostjo
ter uspe$nim koordiniranjem med
tehni¢nimi, planskimi in prodajnimi
sluzbami temeljnih organizacij zdruze-
nega dela ISKRA Elektromehanika
Kranj in TOZD Feriti, je dosegel
vzorno sodelovanje in obojestranski
uspeh pri uvedbi navitih komponent
in samih feritnih jeder v proizvodnjo
ve¢ temeljinih organizacij ISKRA
Elektromehanike, ki so se do nedavne-

REZKA PETAN se je po 22 |etih dela v mokronoski Iskri poslovila od sodelavcev in odila v
pokoj. Delala je vse od zatetka dela v tej tovarni. Ko smo jo vpraSali, &e ji bo kaj dolgéas, je
vskotil sodelavec in dejal, da bo Rezka imela najlep3e &ase, saj hodi na poé&itnice na Azurno
obalo. Vsi smo se nasmetali. Mislil sem, da je to %ala pa mi je Rezka pomagala iz zadrege:
«Res hodiva z moZem vsako leto na dopust v okolico Marseillea in v Pas de Calais. MoZ je
namre¢ svoj ¢as delal v Franciji in ima francosko pokojnino in tam tudi stare prijatelje, pri
katerih preZiviva dopuste ob morju.” Sodelavci so Rezki kupili spominska darila in lep
Sopek, Vsi pa smo ji zaZeleli mnogo lepih dni doma in na Azurni obali,

ga 3e uvazale. S tem je prispeval k
izboljSanju zunanjetrgovinske bilance
svoje delovne organizacije, TOZD-u
Feriti pa omogo&il hitrej$o rast. F.K.

ISKRA — IEZE

TOZD Tovarna specialnih
elementov in materialov
Ljubljana, TrZaska 2

vabi k sodelovanju delavko za oprav-
ljanje naslednjih opravil in nalog:

" 1. CISCENJE
PROSTOROV

L .

v popoldanskem &asu v enoti TOZD
Kotnikova 16
Od kandidatov pritakujemo kon-
¢ano osemletko, Delovne izkuinje
niso potrebne,
Delo se zdruZuje za nedoloéen &as s
polnim delovnim &asom in s po-
gojem poskusnega dela, Podrobnejie
informacije dajemo kandidatom na
" neobveznem ustnem razgovoru,

Vloge sprejemamo v 8 dneh po
objavi na naslov: ISKRA TOZD
SEM, kadrovska sluiba, Ljubljana,
Trzadka 2,

PROIZVODNIH

ISKRA
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DO ELEMENTI

TOZD POLPREVODNIKI TRBOVLJE

Kako tece nase poslovanje

Pretekle so Ze tri Cetrtine letodnje-  lili:
ga poslovnega leta, pred nami je ¢ skupne porabe 56.422.804 din
zahtevno delo zadnjega Cetrtletja, v 64 % GP, za poslovni sklad za razsiri-
katerem bomo sku3ali nadomestiti tev  materialne osnove  dela
zamujeno ali vsaj deloma popraviti 35.625.311 din — 80 %, za rezervni
rezultate na tistih podrogjih, kjer nam  sklad 2.198.914 din—50%.
najbolj 3kriplje. Eno od teh je vse- ;
kakor realizacija proizvodnje, ki
kroni¢éno. zamuja obveznosti po
gospodarskem planu. Zamujenega ne
bo mogoce nadomestiti in do konca
leta izpolniti obveznosti, zato ocenju-
jemo, da bomo o5 sedanjih naporih
ob koncu leta lahko belezili le 80 %
realizacijo proizvodnje nasproti gospo-
darskemu planu, -

Bolje sledimo obveznostim s pro-
dajo izdelkov. Tudi po dopustih bele-
Zimo pozitivne rezultate, tako pri
prodaji na domadem trgu, kot tudi v
izvozu, kar je $e posebej vzpodbudno.

Rezultati poslovanja so- znani za
osemmese&no obdobje in jih lahko
ocenimo pozitivno. Nekaj najpomem-
bnejiih podatkov: celotni prihodek je
realiziran v vidini 188.607 "din, to
predstavlja 70 % letnega plana, od
tega smo izvozili za 61.510 tisog din,
ali 32 %, porabili pa smo le 65%
planiranih sredstev, zato sta dohodek
in isti dohodek bolje realizirana kot Zuna osebnih dohodkov na osnovi
celotni prihodek in sicer: dohodek dologil republiskega dogovora in
73,5 %, &isti dohodek 78,5 %. - uresnievanja druzbene  usmeritve

DoseZen Cisti dohodek smo razde- razporejanja dohodka v letu 1980. O

za osebne dohodke in sklad

V proizvodnyji trboveljske Iskre
Rezultat daje tudi moZnost pora-

V tednu protipoZarne varnosti so v trboveljski Iskri pripravili pregledno razstavo
vseh naprav, priprav in opreme za boj proti ognju. Hoteli so opozoriti kolektiv,
kako, kdaj in s &im je mogoce gasiti v Polprevodnikih, ée pride do poZara.
Razstava je zbudila veliko zanimanje. k

Napet trenutek s turnirja v malem nogometu Avtomatike. .

tem je na .zadnji seji Ze ravljal in
sklepal DS TOZi). Sy

b teh ugotovitvah lahko v naso
prihodnost gledamo kar samozavest-
no, vendar tudi samokriti¢no, ker se
zavedamo, da bi lahko bili rezultati §e
boljsi, ce . ..

Vsi ti zakljugki morajo biti osnova
za gospodarski plan za 1eto 1981, ki
ga Ze intenzivno pripravljamo. Zaveda-
ti pa se moramo, da se pogoji poslo-
vanja zaostrujejo, kar bo od nas zahte-
valo tudi vlaganje vegjih naporov, kot
smo jih bili vajeni dosle;j.

Olga Malgaj

MALI NOGOMET

7

V okviru X1V, letnih 3portnih iger ObSS
Kranj je bilo v petek, 24. oktobra za-
klju¢eno tekmovanje v malem nogometu,

Za tekmovanje je bilo prijavijenih 36
ekip 00S, ISKRA Elektromehanika je na-
stopila s tremi ekipami. V predtekmovanju
sta se najbolje plasirali ekipi ISKRA B in
ISKRA C, ki sta v svojih predtekmovalnih
skupinah zasedli prvi mesti in se uvrstili v
zakljugni del tekmovanja. Tekme v polfi-
nalnih skupinah so bile zelo zanimive in ne-
katere tudi na zavidljivi kvalitetni ravni,

ISKRA B je v svoji skupini zmagala in se -

uvrstila v finale, ISKRA C je zasedla v svoji
skupini 4, mesto in se je v zaklju&nem delu
borila 28 7. mesto. pe uitati “insinegs dete
tekmovanja:

ISKRA B : SAVA A
PLANIKA A : GRADBINEC A

GORENUJSKI TISK : IB]
ISKRA C : MERKUR

ress i
oono

Konéna uvrstitev ekip od 1. do 8. mesta:

1. Iskra B, 2. Sava A, 3. Planika A, 4.
Gradbinec A, 5. Gorenjski tisk, 6. IBI, 7.
ISKRA C, 8. Merkur.

Iskra B je vedino tekem odigrala v se-
stavi: Gros, Stenovec, Vuki&, Brezar, Kert,
Moki&, Mazgon, Ce3en in Kozar,

Poudariti velja, da je tekmovanje pote-
kalo brez zapletljajev. Ponovila pa se je
stara napaka, da se je za&elo prepozno. Ve-
liko tekem sta ovirala dez in blatno igrid&e.
Za nametek po finalnih tekmah ni bilo po-
delitve pokala in priznanj najbolje uvrice-
nim ekipam. Vodstvo tekmovanja in orga-
nizator tekmovanja se bosta morala v bo-
doge poigrati tudi s temi ,,malenkostmi’’ za
dobro koné&no oceno tekmovanja. R. Kozar

TURNIR V MALEM:
NOGOMETU

V delovni organizaciji Avtomatika velja-
jo Sportniki za zelo aktivne, kar se odraza
tako na Iskrinih Sportnih igrah, kot tudi v
raznih ob&inskih tekmovanjih. Prav tako se
radi srecujejo v tej ali oni Sportni zvrsti tudi
znotraj same delovne organizacije,

Eno izmed tak3nih sre&anj je bilo tudi v
soboto, 25. oktobra v Vidmu pri Dobre-
polju in sicer v malem nogometu. Nastopilo
je skupno pet ekip iz naslednjih TOZD
Avtomatike: ELA iz Novega mesta, Stikalni
elementi iz Dobrepolja, ekipi ljubljanskih
TOZD Sestavni deli in Orodjarna ter ekipa
iz TOZD Releji iz Makol.

Ceprav je za &asa tekmovanj deZevalo,
tako 3portniki, kot tudi gledalci, ki jih je
turnir privabil, niso odnehali in med eki-
pami zagrizen boj ni ponehal do finalnega
sre¢anja med ekipama TOZD ELA in
TOZD Sestavni deli iz Ljubljane,

Najbolj3a je bila novomeska ekipa, ki je
zanesljivo in z domiselno igro uspedno obra-
&unala z vsemi nasprotniki, ostale ekipe pa
s0 se uvrstile takole: 2.) Sestavni deli, 3.)
Stikalni elementi, 4.) Orodjarna, 5.) Releji.

Preden bo nastopila zima, $e bodo v in-
ternih tekmovanjih pomerili 3portniki 3e v
drugih panogah in tudi o tem bomo sproti
na kratko porogéali. Sl T

SAHOVSKA NOVICA

Prebrali smo za vas

Kot vsako leto na jesen, so tudi letos iz3le v tradicionalni Kurir&kovi knjiznici
3tiri knjige, dela slovenskih piscev za mladino. Pri tem pa velja e takoj spo&etka
omeniti, da so naklade Kurirékove knjiZnice za na%e razmere izredno visoke: 20.000
izvodov, kar vsekakor predstavija tudi svojevrsten fenomen pri-nas in potrditev, da
dobra dela za mladino vedno in povsod najdejo svoje ftevilne bralce.

Med leto3njimi &tirimi knjigami te knjiZne zbirke je nidi pesnika zbirka Vojana
Tihomirja Arharja ,,Ogenjéek’. :

Pesnik Vojan Tihomir Arhar, ki se je sicer rodil v Ljutomeru, a ivi v Ljubljani,
nikakor ni neznano ime miadim in najmlajfim bralcem, saj objavija svoje pesmi v
najrazliénejSih miadinskih revijah, najve¢ v reviji Kuriréek, zatem v Cicibanu,
trzalkem Galebu in celovikem Miadem rodu. Sicer pa je 2e doslej izdal tri knjige
pesmi: Capljagi 1972, Kresnice 1974 in Letni &asi 1979, vse tri njegove knjige pa je
izdala zaloZba Borec,

Vsekakor pisati za mladino, povrhu pa %e pesmi, nikakor ni lahko, saj so, kot
smo 2e vetkrat ugotovili, mladi bralci izredno kritiéni in jim je tudi téZzko vsiljevati
in prodajati slabo literaturo, saj je za njih najbolja literatura komaj dobra.

Arharjeva otrodka poezija vsekakor ustreza vsem normam in kriterijem dobre
miadinske poezije, ker ima poleg artistiénih odlik, ki se kaejo v ritmi&nosti in
zvolnosti rime tudi vsebinsko sporogilo, ki temelji na realnih okolii&inah
otrokovega sveta. Tako je Arhar vseobsegajofe zajel pestri in dinamiéni svet
sodobnega, nalega otroka, ni ostajal samo v pravijiénosti in lahkotni fantaziji,
temvet je znal otro3ki svet nepokvarjenosti in fantazije predstaviti z vsemi sedanjimi -
realnostmi, ki posegajo vanj: v njegovi poeziji ni samo tradicionalnih Zivali in
rekvizitov otroskega sveta, temved so prisotni tudi moderni dejavniki, ki vplivajo na
nalo celotno kulturo in civilizacijo, pa naj gre tu za tehniko ali pa nove odnose v
nadi druzbi, ki temelje na zgodovini in revolucionarni tradiciji nasega &loveka.

Se posebej pa velja opozoriti na humornost njegove otroike poezije, ki je
svojevrstna odlika pa tudi kvaliteta, ki daje njegovi poeziji 3¢ poseben blesk in
Zlahtnost,da ne govorimo o posreZenem izboru in igri njegovih besed, zavoljo
katerih dobiva njegova poezija 3e poseben, umetnidki &ar, kar vse ji omogoga, da si
3¢ laZe in hitreje najde pot do otrokovega srca in njegovega &ustvovanija,

Arharjev Ogenjéek vsebuje pet zakljugenih ciklusov otrodkih pesmi in sicer cikle

— Pravijo, Pal&ki, Pike, Prazni&ne in Limanice. Limanice so v bistvu dokaj duhovite in
kratke uganke v verzih, ki jih sicer ni tezko razvozljati, a so vendar izredno
domiselne in vsekakor sodijo med najboljde, kar jih imamo na Slovenskem v tej
izredno bogati, domiselni in tudi dokaj zahtevni literarni zvrsti.

Zbirka Ogenj¢ek je torej iz8la, kot smo 2e zgoraj zapisali, v letodnji redni zbirki
Kurir&kova knjiZznica, ki jo izdaja zaloZba Borec v Ljubljani. D.2-

Aktivnost 3ahistov Elektromehanike ne
popuséa. Na to kaze tudi dejstvo, da smo
letos organizirali mese&ne turnirje celo v
mesecih, ki so izrazito dopustnidki,

Na 10., to je oktobrskem hitropoteznem
turnirju, je prepri¢ljivo zmagal Lojze De-
Zelak pred Albinom Oble$&akom, JoZetom
Cimpermanom, Lojzetom Mezgom, Marja-
nom Planincem, itd,

Olga Stempihar

r ISKRA — glasilo delovnege kolekti- )
va SOZD Iskra Industrija za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elements —
Ljubljana.

— V.d. glavni urednik Otmar Zorn,
odgovorni urednik: Dufan Zeljez-
nov, tehni&ni urednik: Janko Col-
nar, novinar — komentator Mara
Owsenik.

— Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
{Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe# (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potroinja), Franc Kotear
(IEZE), Marko Rakuiek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektrozve-
ze) — Izhaja tedensko — Rokopisov
ne vraiamo — Naslov: Ljubljana,
Trg revolucije 3, tel.: 324-061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—-DNEV-
NIK, Ljubljana. 3
Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro¥&eno plagila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov. J

CASOPISNE NOVICE

V novomeki ob&ini Zivi samo 3 % prebivalcev vse Slovenije, vendar je ta ob&ina
izvozila v prvem polletju letoinjega leta po vrednosti 8 % celotnega izvoza Slovenije.
V primerjavi z istim obdobjem lani so v ob&ini povedali izvoz kar za 66,6 %. Med
podijetji, ki so dosegla najboljSe izvozne uspehe, sodi Novoles, na drugem mestu pa
je 2e Iskra v Sentjerneju. :

V osnutku republiskega dogovora o skupnih temeljih na&rta SRS so navedend
merila za prestrukturiranje gospodarstva, na podlagi katerih bodo ocenjevali
primernost nalozb. Med drugim je zapisano, da bi vsaka nova naloZba zagotavljala
400 din dohodka na delavca in na sto vioZenih dinarjev dala 76 din dohodka.

Pri medobginski zbornici za Gorenjsko so na temelju kazalnikov uspeinosti za
minulo leto preizkusili merila in ugotovili, da od 400 TOZD izpolnjuje prvi pogoj e
21 TOZD. Med Iskrinimi TOZD na Gorenjskem navaja kranjski Glas le Ragunalnike
in ATC.

Podjetje Cimos, ki je nastalo 1972, leta na temelju skupnega vlaganja Citroena iz
Francije, Iskre in Tomosa, predvideva drugadno razporeditev del znotraj delovne
oganizacije. Tako naj bi temeljna organizacija v Buzetu izdelovala menjainike in
montirala motorje v avtomobile vrste GS, Buzetski Cimos naértuje zato velike
investicije v naslednjem srednjero&nem obdobju, pri zbiranju sredstev pa bo
sodelovala tudi skupnost obé&ine Rijeka.

Na dan vstaje makedonskega ljudstva so vkljuéili v Prilepu novo avtomatsko
telefonsko centralo vrste metaconta 10 CL — so zapisale beograjske Vedernje
novosti, Nova centrala je super moderna, opremljena je z radunalniki in ima
trenutno zmogljivost 12 tiso& telefonskih prikljuékov, toda moZno je njeno
zmogljivost 3e podvojiti. Takoj po svetani otvoritvi so zadeli monterji s povezavo
novih 2,000 telefonov za tiste naroZnike, ki so odkupili prikljutke z lastnim
delezem v obliki kredita 5,000 novih dinarjev, po3ta pa je sprejela obveznost, da jim
bo kredit povrnila s 4 % obrestmi.

Skopski Veter opozarja, naj ljudje ne kupujejo v tujini telefonskih aparatov,
Ceprav so renomiranih znamk, Po3ta priklju¢uje telefone samo iz proizvodnije Iskra,
oz. tiste, ki imajo atest skupnosti PTT Jugoslavije.

Stabilizacijska naravnanost mora tudi prihodnje leto nujno zajeti vse oblike
porabe ne le osebno, marveg tudi skupno in splo$no, pa 3e investicijsko so poudarili
na seji odbora za teko&o gospodarsko in socialno politiko izvrinega sveta SRS, ko
S0 gbravnavali izhodi3&a za sestavo republidkega prora&una za naslednje leto.

Odbor je ugodno ocenil skupno akcijo izvrinega sveta SRS, gospodarske
zbornice, SISEOT ter Narodne banke SRS, da bi nekatere ve&je gospodarske
organizacije, ki Ze precej izvazajo, letos 3e dodatno izvozile za okrog 100 milijonov
dolarjev. Kot kaZe, bo ta dodaten izvoz uresniden, saj so nekatere organizacije
Eprejela velike dodatne izvozne obveznosti, kot npr, Iskra — 5,000,000 dolarjev.

lanek v Delu izpod peresa Igorja Pre3erna, '

Skoraj vsi pomembne;jsi jugoslovanski dnevniki so objavili raziirjeno informacijo, -
da so v NiSu poloZili temeljni kamen za tovarno slikoynih (barvnih) cevi. Pri tem
navajajo investicijo 2,3 milijarde dinarjev, ki jo zdruZujejo El, Iskra in RIZ, letno
proizvodnjo 350.000 slikovnih cevi in proizvodnjo po licenci holandske firme
Philips. Zagetek proizvodnje je nadrtovan v letu 1982, zaposlenih pa bo 600
delavcev.

Na sestanku izvrinega odbora sekcija za Avstrijo v zvezni gospodarski zbornici so
ugotovili, da je bila udeleZba jugoslovanskega zdruZenega dela na letosnjem -
mednarodnem velesejmu na Dunaju zelo uspe3na in hkrati vzpodbudna za razSiritev
blagovne menjave med Avstrijo in nalo drzavo. Nasploh je jugoslovanski izvoz v
Avstrijo v osmih leto3njih mesecih zabelezil porast skoraj za eno &etrtino in sicer na
vrednost 126,1 milijona dolarjev. Uvoz se je pove&al samo za 2,8 %, toda trgovinski
deficit je 3e naprej zelo visok in znasa 229 milijonov dolarjev,

Beograjski Privredni pregled je objavil 8-mese&no bilanco poslovanja SOZD z
naslovom ,,Nadaljuje se dinami&na rast izvoza”. Iskra je v tem razdobju dosegla
proizvodnjo v vrednosti 7,7 milijarde dinarjev, ali 11,8 % ve& kot v istem razdobju
lanskega leta, Realizirana proizvodnja po tekoé&ih cenah pa je ddsegla celo vrednost
10,13milijarde dinarjev. V vseh delovnih organizacijah je dosegla proizvodnija raven
planskih predvidevanj in je bila hkrati precej visja kot v istem razdobiju lani.

Tudi izvoz je znatno napredoval, hkrati pa je uvoz precej zaostal glede na
dinami&no rast proizvodnje.

,.Poslovanje za vz%md" je naslov é&lanka v rubriki pisma bralcev v splitski
Slobodni Dalmaciji. ,,Ce se vam pokvari Iskrin telefon, ga podljite proizvajalcu, tam
ga bodo popravi'i hitro in vrnili brez kakrinega koli plagila,”” Bralec Kruno Sladoljev
iz Vodic pife, da se mu je pokvaril telefon. Nesel ga je v delavnico PTT v Sibeniku,
tam pa ga niso mogli popraviti zaradi manjkajo&ih delov. Poslal ga je nato Iskri v
Kranj in dobil nazaj, hkrati pa so mu na eljo v servisu Iskre v Ljubljani 3e vgradili
nekatere dodatne dele brezplagno. Zadnji odstavek dopisa pravi: , Krasen primer
poslovnosti in vzgled za mnoge druge.’’

Zbral in uredil Marjan Kralj

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem TOZD ATC za izraZena soZalja in
podarjeni venec

ZAHVALE Ob nenadni izgubi najinega o&eta

FRANCA BITENCA
se zahvaljujeva vsem sodelavcem elektro
vzdrievanja in otalim delavcem, ki %0
darovali denar za cvetje. Hvala vsem, ki sté |
ga spremili na njegovi zadnji poti, posebno
pa upokojencu Francu Kalanu za nesebiéno §
pomo¢ v tezkih trenutkih ’ _

sin Franc in h&erka Vida. §
e L T T T s R D R G

Ob bolegi in nenadomestljivi izgubi

Ob tragiéni smrti dragega o&eta
ALOJZA KOSIRJA

héerka Katarina BajZelj.

Ob boleé&i izgubi <
¥ ljubljenega sina
Oie cragige GGes ZDENKA POGAGNIKA
SLAVKA KOSIRJA iz Zg. Besnice

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-
lavcem na traku T22 za izraze soalja,
podarjeni venec, denarno pomog¢ in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem TOZD
Prodaja, ki so v tezkih trenutkih so&ustvo:
vali z nami, darovali cvetje in ga pOSprlmi"
na njegovi zadnji poti

m

#alujo&i: mamica Anic3, |
ocka in sestra.

hé&erka Agata z druzino.

SAHOVSKI TURNIR ISKRADATA ZA DAN REPUBLIKE
Sindikalna konferenca DO Iskra Elektromehanika Kranj -razpisuje 4. :
tradi;iphl:alni odprti mo3tveni 3ahovski turnir ISKRADATA v padéastitev dneva - ‘h]

republike,

Turnir bo 23. novembra 1980, s priéetkom ob 9. uri; v delavski restavraciji t2
Telekomunikacij na Laborah v Kranju, Moske 4-&lanske in 2enske 2-&lanske ekipe it
bodo razporejene v jakostne igralne skupine, v katerih bo po 10 ekip. Veljala bodo {
pravila hitropoteznega Saha, vsak igralec bo imel 10 minut &asa za razmisljanje med | P
partijo. Poleg prijavnine mora vsako moftvo imeti dve Zahowski garnituri in° [P
brezhibni uri. ' !

Prijavnina znala: ‘ - T
— za mosko ekipo 300 din
— za ensko ekipo 200 din 74
— za miadinsko ekipo %oiskih centrov 200 din. 0

Vse ostale informacije dobite po telefonu (064) 22-221, int. 23-95. Rok za | L
prijave je 15. november 1980, na naslov: Iskra Elektromehanika Kranj, Sindikalna i
konferenca — $ahovska sekcija, 64001 Kranj, Savska loka 1. b

.
!
POSTANITE CLAN OSNOVNIH ORGANIZACIJ : i
SMUCARSKE ZVEZE SLOVEN\JE A
Velike ugodnosti &lanov: ; |
- 1) popust pri nakupu smuéarske opreme g
2) popust na slovenskih Zi&nicah 3 :
3) popust v hotelih, campih in kopali&ih l
4) zavarovanje )
5) popust na maratonih in rekreacijskih tekmovanjih SZS %
Clanarino lahko poravnate, ali se na novo vpBete pri: ISKRA ISE :
podro&je za rekreacijo, Ljubljana, llirska 27. Vse informacije dobite na |
tel. 326—587 (Vili Tekavec) b
. J 1




