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SKRB ZA DELAVCA

Svet za delo je imel dne 20.
junija sejo, ki so se je udelezili

tudi trzidki odborniki okrajnega_

Zzbora in zbora proizvajalcev,
zastopnik okrajnega ter zastop-
niki obtinskega sindikalnega
Sveta., Svet je podal porotilo o
8vojem delu, predvsem pa je se-
znanil vse prisoine s problema=
tiko zaposlovanja, analitsko oce-
No delovn'h mest v podjetjih,
Pomanjkanjem strokovnega ka-
dra in tarifno politiko. Svet je
Ugotavljal, da se mnogo raz-
Pravlja o produktivnosti dela, ©
€lementih, ki naj na to vpliva-
Jo, in o dviganju Zivljenjskega
standarda, hkrati pa da na3a
Podjetja &e nimajo posebnih
Predpisov za onrganizacijo dela
Organizacijske predpise dajejo
Po velini samo pravila podjetuj,
ki pogosto vet ne ustrezajo tre-
Dutnemu stanju, ker se spre-
membe ne upodtevajo. Bombaz-
Na predilnica in tkalnica ter to-
Varna Peko sta uwstanovili orga-
Nizacijske sektorje, ki se bavija
Z organizacijo dela, tarifno in
kadrovsko politiko, social. sluz-
bo in s higiensko tehnitno za-
88ito, V drugih podjetjih e ni
Posebnih organov za analizode-
la. Higienska tehni®na zasdita je
V vedini podjetij organizirana
kot stranska dejavnost tehni¢-
Nega sektorja. Svet za delo in
delovna razmerja toplo pripo-
rofa vsem podjetjem, da usta-
Novijo posebne referate za hi-
Biensko tehniéno zadéito delav-
cey,
Sistematizacijo sonada podjet-
A vetinoma Ze jizvedla v prej§-
njih letih. Analitiéno oceno de-
lovnih mest so izvedli fele v
Bombazni predilnici in tkalnici,
Medtem ko se v ostalih podjet-
Jih wrsijo priprave in popisujejo
delovna mesta. Vedina podjetij
& Ze dalje ¢tasa postavljene
isije za izvedbo tega dela.
nekaterih  podjetjih  imajo
Analititno oceno delovnih mest
® kot pripomotek za wurejanje
tanifnih vprasanj, s &imer se
manjiuje njena pomembnost,
ni v korist kvaliteti dela. Ta-
& ocena je vsekakor neobhodno
Potrebna za mrejanje organiza-
Clle dela, za ugotavljanje psiho-
fizitnih zahtev delovnih mest, za
bno personalno politiko, za
Urejanje tarifnil odnosov in za
Urejanje ter proutevanje var-
Rosti pri delu,
Svet je ugotavljal, da se le
Nekatera podjetja sistematiéno
% ijo z vzgojo kadrov. Bombaz-
va bredilnica in tkalnica ter to-
Arna Peko imata stalne trener-
€ ki se bavijo z vzgojo in po-
evanjem. V vetini primerov
Podjetja ne posvetajo dovolj
ornosti vzgoji delavskih sa-
m"%ravnih organov. Podjetja
del'ﬂbrala skrbeti, da bi organi
, “\avske samouprave imeli raz-

t¢iflene pojme o funkeijii uprav-
ljanja in o funkeciji vodenja
podjetja. Dogaja se, da se de-
lavski sveti operativno spudéajo
v vodenje proizvodnje, se ope-
rativno petajo s posameznimi
kadrovskimi vpraSanji, razme-
ffanjem delavcev na posamezna
mesta, Pri tem pride do trenj
med organi samoupravljanja ter
vodstviom podjetja, <Cemur je
spet vzrok podcenjevanje prawvil
in organizacijskih predpisov
podjetij. Kar je za -oblinski
ljudski odbor statut, bi morala
biti za podjetja njihova pravila.
Taka pravila pa bi morala biti
za posamezna delovna podroéja
dopolnjena 2z organizacijskim!
predpisi. Mnoga pravila so Ze
zastarela. Delavski sveti bi mo-
rali pravila podjetja na svojih
sejah ponovno temeljito pre-
gledati in s pravili seznaniti vse
tlane kolektiva. Dosledno bi bi-
lo treba uveljavljati funkcijo
delavskega sveta in upravnega
odbora, ki sklepata in konéno
odlotata. Prav tako pa je treba
dosledno uveljavljati vlego stro-
kovnega kolegija z direktorjem
na telu. Skrb upravn‘h organov
in delavskega samoupravljanja
naj bi se kazala tudi v pomla-
jevanju vodilnega kadra ter de-
lavskih svetov in upravnih od-
borov.,

Ze okrajni svet za delo je dal
sugestije za pravilno organiza-
cijo dela, kako popraviti stanje

corganizacije, da ne bo kot do-

slej v mnogih primerih na obrt-
nifkem nivoju, da bo izvedena
delitev dela Ze v_ proizvodnih
program’h, da se uvedejo enot-
ni organizaocljski predpisi za vse
podjetje, da se organizacijske
sheme aZurirajo in tudi res
prakti¢no izvajajo, da se takoj
spopolnijo pravila, delovni red
in poslovnik delavskega sveta in
upravnega odbora, da se poidte
optimalen doprinos in odnos
glede na pogoje tehnolodkega
procesa; dalje je treba primer-
jatl in analizirati Stevilo pod-
rejenih na eno vodilno mesto in
razvijati 8tabni vodilni kader.
‘Glede na dosedanje izkusnje
bi se morale v veéjih pod-
jetjih uvesti naslednje sluzbe
oziroma podroéja dela:
personalna sluzba (sprejemanje
v sluZzbo, personalna eviden-
ca in administracija),
tarifna politika,
analitska ocena delovnih mest,
strokovno usposabljalje in vzgo-
ja kadrov,
preventivna zdravstvena sluZba,

psihologija dela (razporejanje
na delo glede na psihi¢ne spo-
sobnosti),

varnost pri delu,

socialna sluZba (prevozi na delo
in z dela, skrb za delavce,
prehrana, stanovanja, dopusti,

letovanja itd.).

Seveda beodo morala tudi
manj%a podjetjia urejati gornje
prebleme, le da bedo te sluzbe
morda .zdruZene v eni osebi,
kakor bodo pal dopudlale raz-
mere. Izbira primernega vodstva
takega kadrovskega oddelka je
tudi za manjda podjetja vaZna
in odgovorna naloga. Vodje ta-
kih oddelkov bi se morali odli-
kovati @ mirnostjo, objektiv-
nostjo in praktiénim poznava-
njem psihologije. Treba se bo
sprijazniti s tem, da vodilni ka-
der ne prihaja Ze kar fiz 8ol in
da je treba vodilne osebe vzga-
jati v praksi in da jim je treba
nuditi dopolnilno znanje v teta-
jih,

Problemi kadrov
in strokovnega usposabljanja

S tem vprafanjem se je na$
svet Ze ponovno bawil, Zal pa
vpraSanja mni redeval skupno 8
podjetji. Pri urejanju veline
problemov mnaletimo na vpraSa-
nje kadrov. Dejansko le malo
vemo ¢ teh problemih, Nujno je,
da se izdela program vazgoje
kadrov. Pri tem pa ne smemo
razumeti le vzgojo kvalificira-
nih ali visokokvalificiranih ka-
drov, saj je v industriji prav
talko vaZna priutitev za vsako
delovno mesto. V organiziranem
izobrazevanju kadra smo Sele v
skromnih zacetkih, Seminarjev
za vodilni kader se je iz trZi~
gkega podrod¢ja udelezilo vet to-
variev iz BombaZne predilnice
in tkalnice ter tovarne Peko.
Priporoé¢ljive bi bilo, da bi tudi
manjda podjetja navezala stike
z zavodom za proutevanje orga-
nizacije dela in varnosti pri de-
lu v Ljubljani in poslala vodilni
kader na te tetaje. Za izobraze-
vanje niZzjega kadra imatla pre-
dilnica in tovarna Peko nekaj
trenerjev. Nujno je potrebna
koordinacija med prakti¢nim in
teoret. izobrazevanjem. Mnogo
je tudi problemov z vajensko
mladino v obrti, Dogaja se, da
zasebniki vajencem ne pladuje-
jo mesetnih nagrad in da jim
odrekajo pravico do 30-dnevne-
ga dopusta. V socialistitnem
sektorju obrti pa e vedno ni
dovolj nadzora nad vajenci. Pre-
den se vkljutuje mladina v
poklice, je upodtevati poleg Ze-
lje in zdravstvenega stanja kan-
didata tudi druZbene potrebe.
Sele na ta natin bomo uspe&no
vzgajali kadre in ne bomo ime-
li tezko¢ pri zaposlovanju ljudi
po izutitvi. Doslej imamo zaradi
nenadrtnega usmerjanja v po-
klice mnogo miladih kvalificira-
nilv delavcev, ki so zaposleni
kot nekvalif. delovna sila v in-
dustriji, ker ne najdejo v svio=
jem poklicu zaposlitve. K e bolj
natrtnemu vkljuéevanju kadrov
v poklice bi pripomogle tudi
starostne strukture =zaposlenih,

“podjetjem

ki bi pokazale prioriteto potreb.
Na podlagi ugotovljenih potreb
po starostni strukturi na en!
strani in profila delovnih mest

na drugi strani bi Sele lahko
planirali strokovno uposablja-
nje.

Zelo pere¢ problem v strokov-
nem Solstvu predstavija reforma
strok. Sole, ker je od te odvi-
sen nas bodoéi kader, Svet pred-
laga, naj bi dolo¢enim poklicem
dala nova Sola vedjo stimula-
cijo z ozirom na izobrazbeno
stopnjo. Pri izobraZevanju ka-
drov' v podjetjih pa bi lahko
odigrali vlogo centri za izobra-
Zevanje, ki naj bi bili organiza-
cijsko vkljuteni v kadrovske od-
delke. Taki centri naj bi vzdr-
Zevali povezavo med ob&inskimi
organi dela in tajniStvom za de-
lo pri OLO. Centri bi naj skup-
no s svetom za delo proudevali
probleme kadrov, delavskih sa-
moupravn'h organov in sodelo-
vali v razpravi o Solski refor-
mi. Ugectavljali naj bi, katere-
ga kadra primanjkuje, proude-
vali naj bi izpitne programe za
kvalificirane in visokokvalifici-
rane delavce in predlagali even-
tuelno potrebne spremembe. Da-
lje naj bi proutevali praktitne
uporabnost klasifikacije in no-
menklature poklicev za industri-
jo in obrt, odkrivali naj bi ne-
skladnosti in predlagali mini-
malni sta? za usposabljanje de-
lavea. Tudi naj bi ugotavljali
najboljSe metode za priutevanije,
Zelo velike so te naloge in tre-
ba bi bilo zateti s poskunjami,
kako se bodo obnesle.

Slehernega delavca predvsem
zanima tarifna problematika.
Plata je najbolj Ziva vez med
in delavcem. Zado-
voljstvo zaposlenih je v wveliki
meri odvisno od urejenih tarif-
nih odnosov. Z njimi bi se zve-
Cal interes delavea za &timvedji
efekt dela. Obéinski svet za de-
lo se doslej s to problematiko ¥e
ni mogel. dostl ukvarjati. Potr-
jevali so se sicer tarifni pravile
niki, toda to delo je bilo ved ali
manj le formalno. Ob&inski or-
gani za delo bodo v bodole mo-
rali prevzeti politiko pla¢, kot
to odreja za prihodnje leto no-
va uredba o platah. Z decentra-
lizacijo bo manj nevarnosti za
teZnje, ki niso v skladu z nateli
delavskega samoupravljanja.

Tudi o vprafanju varnosti pri
delu je svet razpravljal., Var-
nost pri delu ni samo neka so-
cialno varstvena zadeva, ki naj
se ureja z vidikov neke huma-
nosti, temvel je element pro-
duktivnosti dela. Na sestankih s
komisijo za higiensko tehni¢no
zaStito je bilo ugotovljeno, da
te komisije razen nekaj izjem
Se-niso naSle pravega toridta de-
la in pojavil se je celo primer,
da je tako komisijo imenovala
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sindikalna podruznica in ne de-
lavski svet. Varnost pri delu bi
morala obsegati tehni¢no, higi-
ensko, zdravstveno in sanitarno
zadtito, Ta naloga pa se lahko
izvrdi samo po izvedenem -opisi
delovnih mest ter njihovi anali-
titni ocenitvi. Priblizno 90 %
podjetj Ze ima izdelane pravil-
nike o osebnih za3¢itnih sred-
stvih, kljub temu pa se opaZa,
da v mnogih primerih zadtita
ter uporaba za$éitnih sredstev ni
zadovoljiva., Ko bo pri izpostavi
okrajnega zavoda za socialno za-
varovanje v Trzi¢u imenovana
higiensko tehmitna zaStitna ko-
misija, bo svetu za delo in upr.
organom nade obéine omogoteno
posegati v to problematiko. Var-
nostne tehnike, ki se tatas pe-
¢ajo s takimi posli, ima samo
Bombazna predilnic: in tkalni-
ca. Svet za delo pri nadi obtini
je podrobneje razpravljal, kaj
vse bi bilo potrebno ukreniti za
varnost delavca.

Skrb za ¢loveka

Tudi s to problematiko se ob-
¢inski svet za delo doslej %e ni
bavil. Ko se obravnava problem
nizke storilnosti, je treba ugo-
toviti, da osebno podutje ¢love-
ka, njegovo delovno mesto In
socialne razmere, v katerih Zivi,
v veliki meri vplivajo na uspe-
he pri delu. Nedvomno je, da je
v proizvoednji vaZen samo {&lo-
vek., Zato je potrebno, da pod-
jetja organizirajo sluzbo z na-
logo wurejevati probleme tega
podrotja. Vsekakor bo naloga
takih sluzb, da sodelujejo pri
urejanju delovnega ¢asa, dolo-
tanju odmorov, urejanju pro-
blemov zaposlenih Zensk, vajen-
cev, mladine, skrb za rehabili-
tacijo podkodovancev, skrb za
udobnost pri delu, sodelovanje
pri urejanju prehrane delavcev,
urejanje stanovanjske proble-
matike, prevozov na delo, letnih
dopustov in letovanj, sodelova-
nje pri uvajanju novih delavcev
v podjetje itd. Seveda ni mogo-
ée tez not izvriiti tako velikih
nalog, saj je sposobnih kadrov
s tega podrotja malo. Mnogo pa
bomo storili Ze s tem, da pri-
tnemo z onganiziranim wureja-
njem nadtet’h problemov. Po-
datki dokazujejo, da Ze mnoga
triiska podjetja skrbijo za bolj-
ge izkoristanje dopustov in da
§0 posamezna podjetja Ze usta~
novila potitnitke domove in
campinge. Dogaja se, da mnogo
delavcevy jemlje dopust »na
obroke«, Tak natin lzkoridfanja
dopusta zaposlencu ne koristi,
ker se niti telesno niti dufevno
ne spocije. Porazna je tudi
ugotovitev, da mnogo delavcev
izrabi dopust za priloZnostna
dela. Tudi se ¢as dopusta ome-
juje na poletne mesece. Pro-
uditi bi bilo treba izkoritanje
kolektivnih dopustov,

V nadi obéini je perete vpra-
Sanje prevozov na delo in z
dela. Po podatkih se preko 50%
vseh zaposlenih vozi na delo s
kolesi ali hodi daled pe$ s po-
deZelja, Svet za delo nujno pri-
porota velikim  industrijskim
podjetjem, da zadnejo razmislja-
ti o nabavi lastnih prevoznih
sredstev za delavce. S prevozi
na delo se bo nedvomno pove-
tala produktivnost.

Stevilen dotok delaveev s po-
deZelja in {z drugih krajev ter
povetanje industrije povzrotata
vedno vetje pomanjkanje sta-
novanj. Podjetja naj bi skupno
zatela razmiSljati tudi o grad-
nji samskih domov za deiav-
stvo, saj ima doslej tak dom sa-

mo predilnica. Perefe je tudi
vpradanje prehrane delavcev,
saj imata menzo spet samo BPT
in gradbeno podjetje.

Problemi zaposlovanja

Za zdaj v na&i ob&ini ni brez-
poselnosti, saj je samo 0.16 %
brezposelnih nasproti §tev. zapo-
slenih, oziroma samo 0.05 % pre-
bivalcev trziske obéine nima za~
poslitve. Ta odstotek je dejan-
sko Se manjdi, ker je v njem za~
jeta mladina, ki i¢e prvio za-
poslitev, ter invalidi. Predvsem
go v navedenih odstotkih upo-
Stevani ljudje s podezelja, ki si-
lijo v mesto. Poudariti pa je
treba, da je ekstistenca na po-
dezelju manj ogrofena kot v
mestu, Nezaposleni so vetino sa-
mo nelevalificirani delavei,

Gradnja stanovanj

Ob¢éinski ljudski odbor je lani
zatel graditi 2 stanovanjske
stavbe, gospoderske organizaci-
je 2 stavbi in zasebniki 12 stavb,
skupno 32 stanovanj v vredno-
sti 108 milijonov dinarjev.

Vse te stavbe bodo dograjene
najkasneje do prihodnjega leta,

Letos pa so na nafem podroé-
ju Ze zaceli graditi 8 stanovanj-
skih hig; od teh gradi obcinski
ljudski odbor 2 stavbi, zasebniki
pa 8 hidic, skupno 28 stanovanj
v vrednosti 63 milijonov dinar-
jev. Obtinski Iljudski odbor
adaptira na Podvasici 4 sta-
novanja za 8,800.000 din in gradi
novo hifo s 16 stanovanji na
Ravnah za 27,350,000 din; Franc
Cerkovnik, Sofer v Cadovljah,
hifo 2z enim stanovanjem, 4 sobe
za 2,394.000 din; JoZe Ovsenek,
Zvirte, novo hiSo, 1 stanovanie
s 4 sobami, za 3,074.000 din; Al-
bina Roblek, Bistrica, novo hifo,
1 stanovanje s 4 sobami, za
3,560.000 din; Janez Gosar s Pri-
stave, novio hifo, 1 stanovanje s
3 sobami, za 2,787.000 din; Milan
Ropret s Pristave, novo higo, 1
stanovanje s 3 sobami, za 2 mi-
lijona 787 tiso¢ din; Pavla Slibar
iz Sv. Lucije, novo hifo, 1 sta-
novanje s 3 sobami, za 2,243.000
dinarjev.

Bo na gradu hotel ali ne?

Na seji sveta za blagovni pro-
met pri nasi oblini dne 25. ju-
nija so razpravljali o tem, ali
je poslopje na gradu sposobno
za gostinske mamene in ali bi
lahko preselili dijadli dom in
otroki vrtec v vilo poleg pre-
dilnice. Posebna komisija si je
ogledala grajsko poslopje in je
ugotovila, da so prostori narav-
nost idealnl in takoj uporabni
za gostinske namene in da bi
vsaj za zdaj ne bile potrebne
prezidave. Ureditev in oprema
poslopja za gostinske in hotel-
ske namene bi stala kveéjemu 6
milijonov dinarjev in tudi sred-
stva za to bl se nasla. Toda
ogled wvile poleg predilnice je
ugotovil, da stanuje v vili 9
druZin in v 2 nadaljnjih zasil-
nih prostorih Se 4 sameci. Skup-
no stanuje v vili 35 oseb in je
zanje potrebnih torej 9 druZin-
skih stanovanj in dve ve&ji sam-
ski sobi. Kam s temi druZina-
mi? Gradnja novih stanovanj za
toliko druzin bi stala okoli 20
milijonov dinarjev, katerih ni
na razpolago. Toda tudi v tem
primeru, da bi zgradili stano-
vanja za druZine iz vile, bi bil
zasilno refen samo problem di-
jadkega doma, ki bi se preselil
v vilo, v kateri pa bi ne bilo

predvsem Zenske, Zaradi name-
ravane ukinitve nofnega dela
Zensk je tkalnica ustavila spre-
jemanje Zenske delovne sile.
Kljub temu pa primanjkuje mo-
Skih delaveev in smo prisiljeni
dopudtati dotok z podezelja za-
radi pomanjkanja stanovanj.
Ugotavlja se, da naradta &tevi-
lo nezaposlene mladine, ker za-
njo ni primernih delovnih ali
ulnihh mest, ali nima primerne
Solske izobrazbe, ali je telesno
slabo “razvita in sposobna samo
za laZja dela. VpraSanje zase
je pat pomanjkanje interna-
tov. Stregost pri zdravnidkih
pregledih pred zaposlitvijo je

eden razlogov nezaposlenosti.
Podjetja se branijo sprejeti te-
lesno  &ibkejfe ljudi. Graje

vredno je, da podjetja odklanja-

prostora za stanovanje upravni-
ka. Dijaski dom potrebuje pro-
stora za 50 postelj, dalje utilni-
ce, upravne prostore, bolnifko
sobo itd. Kam pa z otro$kim vrt-
cem, katerega tatas na gradu
obiskuje 110 otrok in so morali
nekaj otrok celo odkloniti. Za
otrodki vrtec pa v vili ni pro-
stora. Treba bi bilo torej zgra-
diti novo poslopje za dijaski
dom in otrofki wvrtec. Gradnja
takega poslopja bi stala deseli-
ne milijonov dinarjev.

Svet za blagovni promet je
sklenil predloziti zadevo ljud-
skemu odboru s priporotilom, da
o reditvi zadeve resno razmislja
saj bi gostinski prostori na
gradu bili edinstveno lepi in
morda najlepdi v Sloveniji. Kje
pa dobiti sredstva za gradnjo di-
jaSkega doma in otrodkega vrt-
ca, pa je vprafanje prihodnosti.
To vpradanje je tem teZje, ker
bo zaradi reforme Solstva v nad!
obtini v KriZah wustanovljena
osemletna Sola ter bo treba res-
no iskati sredstva za dozidavo
Solskega poslopja v KriZzah in
morda tudi v drugih krajih. Za
letos torej ni¢ ne kaZe, da bi
zateli z deli, razen da bl naro-
&ili natrte.

Poslovalnica »Prehrane«  /
na Ravnah

Na seji sveta za blagovni pro-
met dne 25. junija je svet so-
glasno sklenil predlagati Ijud-
skemu odboru, da v trgovski hisi
na Ravnah odpre poslovalnico z
Zivili in poslovalnico z zelenjavo
trgovsko podjetje Prehrana iz
Trzita. Ta sklep je bil storjen
zato, da se okrepi to podjetje.

Dela prosti dnevi v gostilnah

Da se omogoél ¢iftenje pro-
storov, je svet za blagovni pro-
met dovolil gostiéu »Pod lipoe
v Pristavi in gosti§¢u »Pri Ben-
ku« v Krizah, da imata en dan
v tednu gostilno zaprto. Ob tor-
kih bo zaprta ena gostilna, ob
petkih pa druga. Na vidnem
mestu bo zunaj gostilne mabito
obvestilo, da je gostilna zaradi
éiftenja zaprta,

Tudi pekarija pri Vilfanu

bo zaasno zaprta

Pet v pekariji Vilfan bo treba
popraviti, enalko tudi elektri¢no
napeljavo; potrebno je tudi te-
meljito ¢i3¢enje prostorov. Zato
bg Vilfanova pekarija z dovolje-
njem sveta za blagovni promet
zilvprta, od 15. julija do 16. avgu~
sta.

V ljubeljskem predoru spet

delajo

Uprava za ceste LRS je odre-
dila nadaljevanje o&i§tevalnih
del v predoru pod Ljubeljem.

jo delavce, ki so bili bolni ali so
postali invalidi, ko se vratajo
nazaj na delo. Ne moremo ta=
Jiti, da-nastajajo teZave tudi Z
delavei, ki delajo samo s skraj=
fanim delovnim Casom, e velje
tefave pa povzrofajo podjetitt
%e neurejeni delovno - pravioi
predpisi. Ce bo prenehalp not-
no delo Zensk, bi se morda V
Trzitu povetala ‘-bmzpwuselnosl-
Odvetna ali rezervna delovna
sila se veta v hribovitih vaseb
nafe obtine, kjer je precej dru=
Zin s &tevilnimi ¢land.

Svet za delo Zeli, da bi de-
lavski sveti v podjetjih na svo-
jih sejah podrobno prouéili vse
zgoraj opisane probleme in da
bi poslali svetu za delo svoje
mnenje ter predloge.

Obstoji verjetnost, da se grad=
nja mednarodne ceste skozi Lju-
belj resno pripravlja.

Lomljani ho¢ejo telefon

Lomljani so zateli akcijo, d&
se jim v vas napelje telefon.
Obéinski ljudski odbor naért po=
zdravlja. Telefon naj bi dobila
sleherna vas v obéini, predvsem
pa oddaljene wvasi, saj je tre=
ba Cesto hitro klicati zdravni=
ka ali babico, varnostne organe
ali koga drugega.

Prevozi delaveev na delo
in z dela

Velika trZifka industrijska
podjetja, predvsem BPT resn®
razmisljajo, kako omogotiti pre~
voze delaveev na delo ali z dela-
Polrebno bi bilo nabaviti last=
na prevozna sredstva, toda ra-
bili bi jih veé€, saj je'treba vo=
ziti delavece tako iz oddaljenegd
Podljubelja kot iz Le¥ in Seni~
nega,

Za zdaj skuSajo podjetja redith
problem prevozov s tem, da
se podaljSale redne avtobusne
proge SAP do Podljubelja.
Zakaj so prekinili gradnjo peka-

rije in trgovske hife?

Investitorji so wddali gradnjo
stavbe trgovske hife na Ravn
oz. pekarije v TrZidu podjetjt
»Standard« iz Tolmina, ki J€
stavil najcenejio ponudbo, Tako
obtinski ljudski odbor kot pod=
jetje Pekarija sta Zelela oddatl
delo domatemu podjetju, toda
treba bi bilo dokazati, da P07
nudba iz Tolmina ni najbol}
ugodna In, ¢e bi tolnvinsko pod=
jetie toZilo, bi uspeh tozbe bil
zelp riskanten, ker se ni dalo
dokazati, zakaj ponudba Tolmind
ni najbolj ugodna, ker je bil®
najcenejda in termin za dogradi=
tev najkraj¥. Toda medtem J€
podj. Standard iz Tolmina za&l®
v pladilne teZave in je odrejend
sodna prisilna likvidacija tega
podjetja. Zato so dela moral
ustaviti, dokler ne bo sodiSte
ugotovilo stanja. Dela na stave
bah se hodo nadaljevala po dru~
gem podjetju takoj, br# ko bod®
dosedaj izvriena dela prevzetd:
Vsekakor se investitorji trudijor
da prekinitev ne bo trajala pré” -
dolgo.

OBVESTILO

Obvedtamo vse interesente z&
vpis v industrijsko tevljarsk®
%olo v Kranju, da v Solskem 1€~
tu 1957/68 ne bomo sprejema
ufencev kot je bilo prvotno
Javljeno.

Industrijska Sevljarska #01%
v Kranju, : .
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B. Na Bistrifko planino z
Bistrice mimo Hudega gradu
in ez Planinice.

Z razpotja pri spodnjem trzi-
fkem mostu krenemo preko Tr-
H¥ke Bisirice in zavijemo nato
bo Blejski cesti na levo. Kmalu
8o dospeli do zadnje fzmed ko-
Vatnie, ki jih je bilo v¢asih ob
Cenikovih rakah kar precej.
V letu 1793 je delalo ob spod-
Nem teku Modcenika in njego-
Vih rakah kar 13 fuzinskih obra-
Yv s 97 ognjiséi, poleg teh pa
16 bilo ob vodi navzgor Se Sest
Vetjih fukinskih obratov. Od
Ve trfidke loovake dejavnostl
8 je do danes ob Mofteniku
Ohranil en sam kovaski obrat:
ornikova’ kovadija.
Cez oba mostitka, od katerin
Yodi prvi preko rak, drugi pre-
0 Mogtenika, pridemo v pod-
NoZje Kovirnce, klanca, po ka-
frem e cesta zatne dvigati
Proti Bistrict. Pod klancem je
Ob dosni slrani ceste vedja go-
¢a. Tu vidimo razgaljene gli-
Maste skrilavee, sivozelene in
Ydeterjave barve, prepereli pa
5 sivorumeni in se ponekod
?eniaujnn s 1r8imi plotastimi pe-
Eenjaki, To so prav taki skladi,
akréne smo spoznali e na po-
botiy Kolovnice in ol kolovor-
W poti, ki vodi od Virja do se-
NoZeti »za farovieme Skrilavei
V golici so motno pretrti.

Ko se dvigamo po klancu, se
%Zremo v strugo Modtenika, ki
% preko jezu mete navedol in
;‘&k&j metrov dalje izliva v Tr-
ko  Bistrico. Nad sototjem
pb@h vod se ozemlje pod cesto
;“‘U!‘-no posipa, cesta se trga, na~
O jo letos Sirijo v desno, kjer

ravljajo nov usek za cesto v

T™mo pobotje hriba nad njo.

Vrh klanca smo. Trzi¢ smo
Pustili za sabo, kot nam pove
Rapisang tabla ob levi strani
teste. Tu se v desno cepi steza,

* hag po ragzglednem pobodju
Df'!\fede pod rohom gozda na
Al movl. S te stere se moremo

ledovati na Tr#i¢ in opazo-
m“‘-ﬁ njegovo silno wutesnjenost

ed strmimi pobodiji.

Cesta nas vodi dalje, ves ¢as
t"szuredno s strugo Bistrice.
 Sekang je v strmo pobodje. Na

];"Vm'ku priteka nalviedol pototek,

je ustvaril strmo grape. Voda

Finaga g hriba precej nasipine.
ki Nanos sestavljajo kosi rdet-
s tega porfinja in zelenega

oha, dokaz, da so v vzpetinah

3 namj ohranjeni v kameni-
&ké sledovi nekdanjega vulkan-
Vel'ga: delovanja. Pod cesto hrope
Dr;clf'! obrat  triifke bombagne
e ilnice in tkalnice. Ko pre-
ng Mo most prelo grape, smo %e

Y Bistrici, Prei prvi higl se g

© spudta pot navzdol, strmo
= b}"?gu do vhoda v BombaZno
ed'rlnico, tkalnico in naprej

Ol triidkemu kolodvoru. Mi-

© gozda prispemo o i
Bistrici, prispemo od hi§ na
Rf'n‘z'i«‘bran retne struge se dviga

1 8ka gora, Na njenem poboi-
Vidimo kamnolom, ki se beli

% hitami v Preski. Kmalu smo
degn}os.tiﬁku, kajti v pobotju na
Bl je manj$a voda ustvarila
V;‘DO. ki sega precej dalet na-
iﬁ‘”‘- Ze smo pri Peskarju, Za
“"01? vV pobotju je peska kar do-
.015 saj  sestavljajo pobodje
coe 20 krudliivi dolomiti.  Ob
1-15{' de leorito zo napajanje, nad
rm dobra pitna voda., Ce se
'®Mo pa  nasprotno pobotje,

uzremo v podnoZju KriSke gore
apnenico v Zgornji Preski.

Se nekaj korakov v klanec in
ze smo na razgledi§éu. Pod na-
mi je tr#iski kolodvor in v nje-
govi blizini lesmo industrijsko
podjelje. Wa jug se ob strugi
Tr#ilike Ristrice vletejo sontne
prodnate terage. Na eni od njih
uwzremo vas Kovor, za njo pro-
stran gozd, ki sega vse do Pod-
brezja. Onstran ravnine Ljub-
ljanske kotline uzremo gozdnato
Jelovico z Jamnikom in vrhove
v Skofjelofkem hriboviu: Stari
vrh, Mladi vrh in Koprivnik;
pod njimi je Sv. Miklavi z Go-
lico nud Seleamid. Se nekaj lvo-
rakov in Ze smo »na Friic«. Po
raviiem nas cesta vodi do kam-
noloma, ki daje droben dolomit-
ni pesek.

Tu cesto zapustimo in krene-
mo po poti v desno navzgor. Na
kostanju ob razpotiu nam kaZi-
poina tablica pove, da nas bo
markeeija vodila preko Sv, Ju-
rija (na {ablici: Jurjal) na Do~
bréo do Kostanjevieve kode. Ta
pot je del planinske transver-
zale, zato je poleg markacije
Stevilka 1.

Ce se od {u czremo nazaj proti
trzidki luknji, vidimo nad njo
Bréey rovi, Konjséico z Belo
petjo in Zenikljevec s planino
Jayvornik, V pobotiu pod Komnj-
sCico samevajo samotne kmetije
nad lomsko dolino. Ko stopimo
po poti dalje, uzremo na strmem
pobo¢ju’ cerkev sv. Jurija na
desni in Hudi grad desno od
nje.

Pot nas vodi okrog kamno-
loma in mimo hi8 navzgor. Kma-
lu nas privede do travnika, kjer
se gvelt odpre. Nad potjo je
travnik, za njim gozd, pod potjo
pa njive in sadovnjak. Preko
njiv se razgledujemo po krifkem
polju, vidimo Kovor in Retnje,
Krize in Podbrezje, Jelovico in
Skofjelosko hribovje. Ob jas-
nem vremenu uzremo Se wvzpe-
tine nad Kranjem: Sentjolit in
Smarjetno  goro,  Zasledujemn
telk Tr#idke Bisirice in terase ob
njej. Jeze teras so vetji del po-
gozdene, ravnice vrh teras pa
skrbno obdelane.

USPELA PRIREDITEV
UCENCEV POMOZNE SBOLE

V oponedeljek, 17. junija so
utenc) pomogne Sole privedili za
zakljudek Solskega leta v dvora-
ni Svobode prisréno akademijo.
Pred nastopom ulencev je po-
zdravila mavzofno obéinstvo
upraviteljica Sole tov. Marija
Hirgel, ki je med drugim orisa-
la izmjemen matin dela s temi
utenei, Sledil je pester spored,
ki je obsegal petje, deklamacije
in prlzortlee. Vse todke so bile
pripravljene zelo skrbno in je
njihova izvedba #Zela priznanje
pri poslusalcih. Tov. upravite-
ljici vse priznanje za trudapol-
no in poeZrtvovalno delo na So-
li! Prav tako hvala vsem osta-
lim, ki so na kakrienkoli na-
tin pripomogli k uspefni jzved-
bi akademije in k pogostitvi
utencev,

AKADEMIJA UCENCEV
OSNOVNE SOLE
Med akademijami, ki jih pri-
rejajo Sole ob zalkljutku Solske-
ga leta, moramo s pohvalo ome-
miti tudi akademijo ulencev
osnovne Sole. Program je bil ze-
lo hogat, saj je ohsegal pozdrav-
ni nagovor, zborovske pevske

VESTNIK

STEZE IN POTA OKROG TRIICA

Po kolovozu nas mimo pestro
obarvanega fravnika pripelje
pot do grape in ob njej navzgor,
ca in hi¥ do dobre pitne vode
ab poti. To je zadnja priloZznost,
da se napijemo, &e je {ireba,
Cez grapo krenemo mimo kozol-
kajti od tu dalje pa vse do Bi-
siritke planine ne  bomo  ved
srecali vode. Svet zgoraj je iz
apnencev in dolomitov, =zato
brez wvode.

0Od zadnjih hi§ zavijemo proti
zahodu mimo orehov in smrek,
borov in macesnov nad potjo.
S pobotja nad mami so se ne-
kot uirgale precejénje skale in
oblefale v gozdu nad potjo. Ena

od njih — najvetja — se je
ustavila najnize pri hiSi pod
kolovozom.

Pot postaja vedno prijetnejsa.
Naselje je za nami. Ob poti nas
v vseh letnih €asih pozdravlja
cvetje: pomladi teloh, za njim
resa, nato grozdi rumenega Cef-
mina in drobno cvetje, ki pri-
puda Ze alpski flori.

Pestena pot se vzpenja nav-
zgor. Razgled na jug je vedno
obseZnejdi, ¢im viSe se dvigamo.
Tu se nam odpre obzorje Ze do
Ljubljanskega polja, do Smarne
gore in Grmade. Na nasprotnem
pobotju ~— onstran doline — u-
gledamo stezo, ki se nad apne-
nico pne na Velrno in v CGozd,
Ta steza tefe prav blizu geolo-
ke meje, kar se z naSega raz-
glediSta prav lepo vidi. Pod ste-
zo leZefe mehkejfe kamenine
polkriva &ist smrekov gozd, nad
stezo pa raste po dolomitnih in
apnenih skalah le nizko grmov-
je in milad bukov gozd. Pod ste-
w0 je pobotje nalahno nagnjeno,
nad stezo pa je strming pobodja
mnogo vedja, saj jo apnenci in
dolomiti dopu3éajo, skrilavci, ki
so0 mnogo mehkejSi, pa ne. Zle-

pa kje ni geolofka meja tako-

od dale¢ vidna kot tu.

Z ovinka, kjer je prav lep
razgled, gremo naprej domala po
ravnem. ‘Tod je pol wvse leto
mokra, ker je nad njo jzvir, ki
vedno moti pot, viden pa ni, ker
je pod povr§ino. Tudi tu nas vse
leto pozdravlja ob poti drobno
cvetje, ki opozarja nase z Zivo-

totke, instrumentalne totke (vio-
lina in klavir), deklamacije in
zhorne recitacije. Vendar je naj-
vedji del programa izpolnil peve
glei whor z visto otrodkih in eno-
glasnih skladbic, ki so tudi naj-
bolj pritegnile poslusalce.

NASI PIONIRJI NA
OKROGLEM

Pionirski pevski zbhor trZidke
gimnazije je 19, junija obiskal
slepe tovarifie v njihovem olre-
vali%éu na  Okroglem., “a fa
obisk so pilonirji pod vodstvom
tov. Milice Debeljakove pripra-
vili prav bogat spored. Kmalu
po prisrénem sprejemu so zapeli
ved¢ pesmic, vmes pa so sledile
deklamacije Kajuha in Bora.

Ta dan sta obiskali slepe in
prisostvovali akademijl tudi tov.
Darinka Jernejéit, referentlka za
socialno skrbstvo, in fov. Mica
Okorn, tajnica okrajnega odbora
Zveze slepih v Kranju. Po kon-
tani akademiji so skupno 'kre-
nili v bliZnji gozdit, kjer v sen-
ci smrek in bukev prebivajo
irtve fasizma. Pionirji so jim ob
grobu zapell Zalno pesem. Ne
dalet od tod, pri znameniti vot-
lini, kjer je 1. 1942 skupina par-
tizanov lzgubila fivijenje, je di-

barvnimi cvetovi, posutimi med
praprotjo, smrekami in borovei.

Kaj kmalu smo na prevalu pri
znamenju. Tu se naSa pot stika
s Siroko cesto, ki prihaja od
podgorske ceste navzgor. Na le-
vo vodi cesta k Sv. Juriju, na
desno navzdol proti Blajénici in
nato mimo Zegnanega studenca
na Brezje pri Trzi¢u in dalje
proti Begunjam.

Preden nadaljujemo pot mimo

Hudega gradu proti Planinicam,
sbopimo Se do cerkve sv, Jurija.
Le-ta stoji na izpostavljeni vzpe-
tini, odkoder je prav lep raz-
gled,
- Cesta tia vodi narahlo navzgon
in se neha ob graséini, okrog
katere je izredno lep vrt. Zapu-
stimo cesto tik pred njenim
koncem in se po mehki travnati
preprogi dvignemo v desno nav-
zgor do cerkve.

Cerlevica je sicer majhna, a
slovita zaradi svojega lesencga
kasetivanega i polihromiranega
stropa, ki ima letnico 1698, Cer-
kev pa je dokaj starejda; v L
1421 je Ze stala. Prezbiterij je
gotski, s tremi gotskimi okni.
Svod je rebrast s sklepniki.
Eden od sklepnikov ima letnico
1520,

Na zunanji cerkveni steni je
vizidana spominska plofta z na-
pisom: Na gradu Gutenberg, h
kateremu je pripadala cerkev
sv. Jurija, se je rodil Ziga grof
Lamberg, ki je bil prvi ljubljan-
ski Skof od 1. 1463 do leta 1488.

Krog cerkve je obzidje. Ce ho-
dimo ob njem, se nam vse nao-
krog wodpirajo Eiroki horizonti.
Ceprav smo le v vidini 675 m
nad morsko gladino, vendar se
lahko ogledujemo daled na vse
strani. Postavimo se pod mogo-
¢en macesen pri cerkvi in se
razgledujemo proti vzhodu. Pod
nami je Bistrica. Nad kamnolo-
mom na Bistriei je strmo po-
botje: Cicelj. Tu so vedkrat ku-
rili kresove. Nad Cicliem se dvi-
ga Dobje. V dolini lefi Trzit,
nad njim se lepo vidi Bréev
rovit, Kritka gora, Zenikljevec,
Javornik, KonjsCica.

(Nadaljevanje sledi)

rektor frZiske gimnazije wvsem
navezoltim orisal nekaj dogodkov
jz Cdea NOB. Nalo so s¢ pio-
nirji vrnili na Okroglo. Tu so
ostall &e nefkaj uric ter v dohrem
razpeloZenju zapeli in ob igra-
nju harmonike zaplesali s sle-
pimi tovarisi. Bilo je prijetno.
Pionirji in njihovi novi znanci
so bili tega veseli. Se so pionirji
povabljeni na Okroglo in ko
nadtudirajo nov program, bodo
zopel obiskali ta prijetni dom.

APIRMACIIA NABE
GLASBENE SOLE
V KRANJU

V nedeljo, 23. junija je gosbo-
vala Sola z vsemi oddelki in or-
kestrom v sindikalni dvorani v
Kranju., Vse tolke koncerta so

bile izvedene dostojno in Zele
lepo priznanje. Pozornosl so

vizbudili orkester, od solistov pa
zlasti gojenci wiljih razredov:
violinisti Ahatiteva, Regvat in
Zavrl, d&elista Ahadit in Be-
dina, pevca Jermanova in Ju-
stin ter pianistki Speharjeva in
Zazvonilova, Ceprav se je kon-
certa udeleZilo komaj nekaj nad
100 Kranjtamov, lahko retemo,
da je bil le-ba motna alirmacija
nafe glasbene dole.
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Ljubeljske dirke
so za nas velikega pomena

Letos bodo nastopili majboljsi evropski dirkaéi

Komaj dober mesec nas e loti
od tasa, ko bodo zagrmeli stroji
na najtezji, hkrati pa najbolj
privlatni gorski dirki v Evropi.
4, avgusta se bodo namreé pri-
tele mednarodne gorske dirke
za nagrado »Ljubelja« v okviru
V. drzavnega prvenstva (forej
zopet majhen jubilej). Tako obe-
tajote konkurence, kot bo letos,
31 -letna zgodovina ljubeljskih
dirk verjetno Ze ni zapisala.

Na startu se bodo zbrali naj-
boljdi wvozati iz skoraj vseh
evropskih drzav: Rusi, Cehi, Po-
ljaki, Avstrijei, Nemci, AngleZi
itd. Razen za tako obetajoco elit-
no udelezbo svetovno znanih
tekmovalcev s0 neumorni orga-
nizatorji s tov. Jurjeviéiem in
tov. Globolnikom: na ¢elu, seveda
s pomotjo Avic-moto zveze, po-
skrbeli za %e mnekaj koristnih
novosti, ki bodo vsekakor e po-
veéali pomen teh dirk.

Predvsem se bodo letos pome-
rili tudi v mostvenem tekmova-
nju, Vsaka drZava bo lahko na-
stopila z A in B modtvom, ki pa
hodo morali imeti kompletno za-
sedbo v naslednjih kategorijah:
125 cm, 250 cm, 350 em, 500 cm,
solo. Najbolj&a mostva bodo pre-
jela lepe pokale, poleg tega pa
Se denarne nagrade, V drZavnem
merilu bomo vozili tudi s priko~
licami, toda ni reteno, da ne bho
tudi inozemcev s tem vozilom.
Posebno pritakujemo svetovnega
rekorderja Hillebrandta, ki je
letog v Opatiji pokazal fanta-

sti¢no voiznjo, da zopet postane
rekorder proge in osvoji tudi
prav lepo denarno nagrado, raz-
pisano za Ttulenje absolutnega
rekorda proge 4,50,0.

Pomerili se bodo tudi najboljsi
avtomobilisti. Mogote celo lkak-
gen od tistih, ki smo jih wvideli
ob prehodu Deutschland rallyja
skozi Trzi¢ in ¢ez Ljubelj, ki je
bil nekakina uvertura v velike
ljubeljske dirke.

In Se kak3no je zanimanje na-
iih tekmovalcev in avtomobilske
industrije za to, zanje tako po-
membno prireditev? Po lansko-
letnem uspehu »Puchove prita-
kujemo, da bo tudi letos »Tomos-
Puch« uspefno konkuriral v
mednarodni oceni. Kaj pa ostale
tovarne? Vse kaZe, da se neka-
tere e vedno premalo zavedajo,
da je taka prireditev zanje naj-
belj8a reklama. Zanimivo bi bilo
videli nova vozila »Zastava« 1400
in 600 na tej teiki progi.

Zdi se, da se Se premalo za-
vedamo, kalkinega pomena je za
nas ta prireditev. Saj zdruiuje
gospodarske, turisti¢ne, polititne
in Sportne ¢initelje. Da se pri-
merjati le s Planico pozimi. In
to prireditev, ki ima Z%e trdne
temelje in dolgoletno tradicijo,
ki vsako leto prinese nadi domo-
vini novo afirmacijo naSe avto-
mobilske industrije in avto-moto
gporta v svetu ter ki Ze leta slo-

vi po odliéni organizaciji, je tre- *

ba vsestransko podpreti.

Nagi gahisti na mednarodnem
turnirju na Bledu

Ceprav so imeli organizatorji
II. mednarcdnega turnirja na
Bledu letos velike tezave zaradi
finan¢nih sredstev, je vendar ta
lepa Sahovska manifestacija od
8. do 12. junija ¢b naSem go-
renjskemn biseru popelnoma u-
spela. Okoli 150 Sahistov se je iz
Poljske, Nemd&ije in Jugoslavije
zbralo in se v medsebojnih bor-
bah sprijateljevalo ter tako pro-
pagiralo lepo parolo: Sport in
Sah druZita narode,

Tudi nade Stiri¢lansko mostvo
se je udeleZilo tega tekmovanija.
Zal mu %reb ni bil naklonjen.
Uvrstil ga je v skupino z Esse-
nom (Zah, Nemdcija) in Zelezni-
tarjem iz Ljubljane. Malo je
bilo upanja, da osvoji prvo me-
sto. Kazalo je, da se to v zad-
njem kolu uresniti, toda up je
splaval po vodi. Dobili so samo
s 3:1. Kontni vrstni red je bil
takSen: 1. Essen 7 in pol, 2. Ze-
leznitar 7, 3. Trzit 6 in pol, 4.
Tretji maj z Reke 3 todke.

V finalnem delu tekmovanja
v 3. skupini trziski Sahisti niso
imeli resnega konkurenta. Nad-
moéno so osvojili prvo mesto s
9 totkami pred Radnikom, Se-
Zano itd., tako da je v konénem
plasmaju zasedla 9. mesto v B

skupini med 16 modtvi, kar pa
seveda ne ustreza levaliteti mo-
Stev na turnirju; pa¢ malo veé
sreCe pri Zrebu. V nadi skupini
je zmagalo mostvo iz Balke To-
pole pred Zeleznitarjem iz Ljub-
ljane itd. V A skupini pa Zelez~
ni¢ar iz Maribora pred LSK in
Jesenicami. Zanimivo je wvseka-
kor tudi, da so Trzi¢ani edini
dvoboj dzgubili v prvem kolu
proti Essenu z najmanj$o razli-
ko 1 in pol : 2 in pol. Dva dvo-
boja so igrali mneodloteno: z
Ljubljano in Radnikom, dobili
pa s Tretjiim majem in SeZano
s 3:1 in »Svobodo« (Gorje) s 4:0.
Nado ob¢ino, oziroma Svobodo
iz Traita so zastopali in zbrali
naslednje Stevilo totk: 1. Stefe
4 in pol, 2, Brezaviek 2, 3. Me-
gli¢ 4,5, vsi iz Jestih partij,
4. ing, Fabjan 4 iz petih ter
Rozman pol totke 1z ene partije.
Zatajil je torej Brezavitek, toda
igrati na drugi deski je vseka-
kor teze kot na tretji ali etrti.

Na individualnem turnirju so
med 12 Sahistkami zmagale tri
Poljakinje, med moskimi pa
Dime iz Zagreba pred Stupico in
Smederevecem iz Ljubljane ozir.
iz Beograda itd.

Danesinji Slevilki prilagamo 1. zvezek KnjiZnice Muzejskega
drudtva v Trii¢u z razpravo dr. Josipa Zontarja »Zapora proti kugi
v Karavankah v letih 1713—1716.« V naértu imamo ve¢ podobnih
prilog s spisi bodisi z zgodovinskega bodisi z leposlovnega pod-
ro¢ja, ki se nanaSajo na nafe kraje. Prepritani smo, da bodo nadi
naroéniki in bralei to zamisel pozdravili.

———— e .

—_—

TRZISKI UPOKOJENCI SO
RAZVILI 8VOJ PRAPOR

10. junija so na8i upokojenci
imeli deseto letno skup$¢ino in
razvitje prapora.

Ponosni so na svoj prapor, saj
je res lepo izdelan. Izdelala ga
je tvrdka »Ercigoj« iz Ljubljane.
Razvitju prapora sta kumovall
Bombazna predilnica in tkalnica
ter tovarna obutve »Peko«, Od-.
slej naprej se bodo upokojenci
udeleZevali proslav in manife-
stacij pod svojim praporom.

10, redna letna skup$c¢ina je
potekala v najlepfem redu. Cla-
ni so ‘bili z delom upravnega
odbora zadovoljni. Zeleti pa je,
da se v bodole obénega zbora
udelezi res sleherni €¢lan in ¢la-
nica nase podruZnice,

NasSa podruznica je bila usta-
novljena 20. junija 1948. Njen
prvi predsednik je bil tov, JoZe
Salberger. Mnogo dela je imel,
preden je podruznica zadela
redno poslovati. TajniSke posle
je wvodil tay. Ivan Peternelj,
blagajniske posle pa je prevzel
tov. Franc Stenovec, ki je vodil
blagajno v najlepSem redu in
sta oba vrSila vse posle v zado-
voljstvo vseh €lanov.

Tudi tov. Hinko Snaj je pred-
sedoval nasi podruZnici ved let,
a bolezen ga je priklenila na
bolnisko posteljo, tako da je
moral odloZiti funkcijo. Tudi on
se je trudil, da bi nasa podruz-
nica dosegla ¢im vel uspehov.
Zato mu upokojenci Zelijo, da
bi Se mnogo let uZival svoj za-
sluzeni pokoj.

Tretji dan po razvitju prapora
pa jo wupokojence presenetila
vest o nenadni smrti ¢lana Pe-
tra KaStruna, saj se je Se udele-
%1 ob&nega zbora in razvitja
prapora, Tako o njega prvega
spremili na zadnji poti k wvedé-
nemu potitku pod novim prapo-
rom. Naj mu bo lahka domata
zemdja! JoZe Vevar.

UREDITEV SKUPNEGA
GROBISCA

Svojee padlih borecev NOV in
talcev, ki so pokopani na poko-
palidéu v Trzi¢u, obveitamo, da
je tukajinji obéinski odbor ZB
NOV zatel urejati skupno gro-
biste. Izvriitev del na tem skup-
nem grobi$éu bo dokonéano do
5. 8. 1957.

Osnutek je svojcem na vpo-
gled pri obé. ljudskem odboru
v dneh 12, in 13, 7. 1957 od 8.
do 10. ure pri gradbenem refe-
rentu Nandetu Stritihu.

Kdor ima predlog za primeren
tekst za glavno spominsko plo-
5¢o, naj odda do gornjega roka
ob¢. odboru ZB NOV.

Tekst naj bi obsegal najvet
100 ¢rk,

Obé. odbor ZB NOV,
Triid

KINO

2—3. julija italijanski film
DEKLETA IZ SAN FRIDIENA.

4.—5. julija ¢eSki film v bar-
vah POT V ZGODOVINO.

6.—8. julija ameridki film v
barvah VZHODNO OD RAJA.

9.—10. julija ital. film TISTI
1Z SANJ.

11.—12. julija amer. film BO-
GASTVO KALIFA.

13.—15. julija amer. film v bar-
vah DRZITE TATU.

16.—17. julija ameridki film
ONA ISCE SRECO. X

POZAR
V CANKARJEVEM DOMU

V noti od 25. na 26. junij €
nenadoma izbruhnil poZar V eni
izmed wutilnic Glasbene Hole:
Pozar je nastal zamadi preobré-
menitve elektriéne napeljave, k
je zastarela in ne ustreza V
potrebam. Na sreto je posar 18-
koj opazil ¢uvaj Tovarne kos iB
srpov, ki je alarmiral gasilce
Ogenj je bil kmalu zaduden if
ni povzrodil vetje Skode. Obnos
viti bo treba le strop.

Gibanje prebivalsted

Rojeni: Marija Kosmaé iz TI-
#ita, Preska &t. 7, je dne 11 6
1957 rodila sina; Urdula Perko 12
Senitnega &t. 6 je dne 15. 6. 1957
rodila sina; Marija Gros iz Zvirt
§. 5 je dne 15. 6. 1957 rodild
sina; Blizabeta Grafi¢ iz Kri#eV
. 41, je dne 22. 6. 1957 rodild
sina. _

Poroteni: Rok Kré, kmetki
delavec iz Kokre §t. 26, in Ljud-
mila Cesen, gospodinjska pomot”
nica iz Le# §t. 40; Janez PapoVs
elektricar iz Trzita, Preska & 9
in Olga-Erika Knific, usluzben”
ka iz Trzita, Preska &t 16; Jo?f’f
Pogatar, elektritar iz Bistric®
pri Trzidu &. 50, in Ljudmild
Klobuéar, predilka iz Trziéd
Trg svobode 15. !

Umrli: Filip Rozman, sin &

- petnika iz Tr#iéa, Ulica heroid

Grajzarja &. 5, star 4 leta; P¢
ter Kadtrun, upokojenec iz 117
Zita, Trg svobode &t. 20 star 60
let; Janez Papler, kmet iz P¥
love &t. 9, star 80 let; Neza N&°
gode, upakojenka iz Triita, Par
tizanska ulica §t. 15, stara 611eb
Marija Kavar, rojena Rogell
oskrbovanka iz TrZita, Ravne B
stara 77 let

~ OSEBNI VESTI

Dne 15. V1. 1957 je diplomirdl
na tehniéni fakulteti univerze v
Ljubljani za inZenirja elektro
tehnike Dusko Stambulié.

Cestitamo! Kolegl

V soboto, 29. junija 1957 st
se v Ljubljani porodila tov.
ra Kralj, namedtenka iz Traits
in tov. Marko Gliha, elektr®
inZenir iz Ljubljane, — Iskren?
Cestitamo!
Prijatelji in prijateliie®

POSREDOVANJA

V nedeljo, 23. VI 1957 se
izgubila zlato zapestno uro
poti od gostilne pri Zrim&ku
Krvina. Podtenega najditelja n#”
profam, da uro vrne proti
gradi v pisarno Turistiénes?
drustva.

Dve zastekleni okni, komplel”
ni, 140 krat 120, in § man®
podstrena okna prodam. Infof

macije v pisarni Turistiéned?
drustva. 2
Dve zakonski postelji, 4V

notni cmarici, dve vezmetni L‘n"

nici in eno psiho prodamo:

Nadaljnje informacije pri 30
Francu Kristanu, Bistrica 1%

PREKLIC jib
Obzalujem besede, ki sem "
izrekla o Fani Matja&it iz Kr
nja dne 23, 3. 1057 v -Tril-éll-a
Kristing, Krmelj, Tri®

POPRAVKA i
V . 9 ma str, 6 »Zgodovins
paberki«, vrsta 11—12 beri V
stu (namesto v Trziéu). 9
V &. 10 na str. 3, stolpeC 10
vrsta 35 beri leta 1822 (nam
1882).
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»Triidlki vestnike, glasilo SZDL trZiske obéine, izhaja vsakega 1. in 15. v mesecu | Urejuje ga urednigki odbor. Zanj odgovarja etnd
Stumfel | Izdaja ga Turistiéno drudtve v Triitu | Naslov urednibtva im uprave: Triié Cesta JLA | Telef. #t. 256 in 274 | Celol
naroénina 360 din, polletna 180 din. Posamezna #tevilka 15 din | Tekoti radun dzdajatelja: 61-KB-4-Z-90
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