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STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarme Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni urednik Stane Ocvirk = Ured-
ni3ki odbor: Janez Barbori¢, Fri-
derik Jernejfek, Anton Mackodek,
- Rajko Markovi¢, Stane Ocvirk,
Stane Sotler, Niko Zakonjiek in
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjski
tiske Celje.

IIBRALI SMO SVOJE PREDSTAVNIKE

Kot je znano so bile 20. apri-
la letos volitve v organe uprav-
ljanja v ekonomskih enotah in
za delavski svet podjetja. Gla-

sovalo je 94,93 9, volilnih upra-.

vicencev, Ostali pa so bili na
- dan volitev odsotni radi bolez-
ni, dopustov in sluzbenih poto-
vanj.
.Po obratih je bila udeleZzba
na volitvah sledeta:

Livarna sive litine 92,93 0/
Valjarna 96,02 %,
Jeklarna 97,57 %,
Elektroplavi 96,58 9/,
Samotarna 97,45 %,
Livarna valjev 98,39 0/,
Obdelovalnica v, 98,43 o)y
Usluzbenci 96,41 %,
Razvojni oddelek 99,93 0/,
Mehani¢na delavnica 90,47 %,
Promet — kurilnica 91,39 o)
Ekspedit 89,65 9/,
Elektroobrat 100 9%,
Gradbeni oddelek 92,00 9/,
Modelna mizarna 100 9
Energetski oddelek 94,44 9/,

Volitve so disciplinirano po-
tekale, sami volilni odbori pa so
zelo vestno izvrdili svojo nalo
g0, saj so povsod primerno ure-
dili volidca.

V delavski svet podjetja so
bili izvoljeni:

Livarna sive litine: Cretnik
Martin, Laubi¢ Joze, Mlakar
Daniel, Seli¢ Franc, Slatau
Ivan.

Valjarna: Centrih JoZe, Kram-
parsek Andrej, Perdi¢ Ivan, Se-
liga Vinko, Valant Mirko.

Jeklarna: Grdina Peter, Ren-
&elj Joze, Kotevar Joze.

Elektroplavz: Plahuta Mihael,

Samotna: GajSek Joze, Pecar
Osvin.

Livarna valjev: GoriSek ing.
Ciril. .

Obdelovalnica valjev: Potod-
nik Viktor.

Usluzbenci: Belej Marjan,
Kavka Franc, Ocvirk Stane,
Zagori¢nik Ignac.

OTK — Razvojni odelek: Ger-
Sak Katica, Tratnik ing. Zoran.

Mehani¢na delavnica: Ren-
&elj Franc, Sekolec Ivan.

Promet — Kurilnica: Vodeb
Franc, Zavsek JoiZe.

Ekxpedit — -skladiS§¢a: Kol-
man Miha, Roposa Boris.

Energetski obrat: MarkoSek
Anton.

Gradbeni oddelek: Mastnak
Ivan. .

V delovnih enotah so veli$éa lepo uredili. — Volis¢e v elektri¢ni delavnici.

Sprejet druzbeni plan
za leto 1966

Po temeljitih razpravah, izra-
_¢unik, primerjavah in podob-
nem je delavski svet podjetja
potem, ko ga je obravnaval up-
ravni odbor in orgami upravlja-

nja v_ekonomskih enotah, spre-/~

- jel druZbeni plan na svojem I.
zasedanju, ki je bilo 28. aprila.
DruZbeni plan postavlja nalogo,
da se posveca fizi¢ni obseg pro-
izvodnje za 5,7 %, nasproti letu
1965. Zasto proizvodnjo pa pred-
videva plan, da bodo poslovni
stroski visji za 169, pri cemer
se mora upoStevati zviZzanje
cen materialu, vi§jemu vodne-
mu prispevku ter vkalkulirane-
‘nem investicijskem vzdrZeva-
nju. Za investicijsko vzdrZeva-
nje pa je predvideno po sklepu
- delavskega sveta podjetja, da

= vrednosti
“Druzbeni plan dalje predvide-

bo stopnja 5,379, od nabavne
i osnovnih sredstev.

va, da se bo povecdal celotni do-
hodek podjetja za 22 %, naspro-
ti letu 1965. Osebni dohodki naj
bi se po planu povecali za 8 %,
tako, da bi bil povpreéni neto
osebni dohodek 800 N-din na za-
poslenega. Povpre¢na vrednost
totke pa je po planu predvide-
na v visini 3,17 N-din. Delitveno
razmerje osebni dohodki : bru-
to skladi pa je predvideno Vv
razmerju 66,4 : 33,6. Zaradi po-
viSanja fizinega obsega proiz-
vodnje za 59, plan predvideva
tudi povetanje $tevila zaposle-
nih za 2,4 % To zvisanje pa je
v glavnem predvidenc v obra-
tih jeklarne in livarne sive liti-

-

ne. Produktivnost dela, ki izvi-
ra iz vseh elementov druZbene-
ga plana pa bi se povisala za
6,79, od preteklega leta, ¢e je
ta merjena v meto produktu na
delavca.

Delavski svet je druZbeni
plan sprejel in s tem nalozZil se-
bi in celotmemu kolektivu, da
se stori wvse, da se druZbeni
plan v celoti realizira, kajti le
tako bo mogoce zagotoviti po-
frebna sredstva za osebne do-
hodke in sklade. Cimboljsa bo
realizacija plana, temve¢ nam
bo ostalo sredstev za prepotreb-
no rekonstrukcijo pedjetja, kar
je pogoj za e vecjo proizvod-
njo in vi§ji standard.

M‘L
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V. prejinji, Stevilki Zelezarja
smo zapisali nekatere nacelno
vazne naloge, k jih zasledujemo
z mtenzivneyézm raziskovalvo-
razvojnim delom wna podrodju
organizacije - pedjetja, Predno
pa se odlo¢imo za pomembnej-

- $e organizacijske - ukrepe, vitev-

3

51 tu vse neizbeine priprave, pa
matraime za numa da opozo-
iM0 na dosledno in d:sczplmi—

«rano izvajanje nalog, ki so ter-

minsko dolocene s programom

rdela.

Tako kot doloczmo v prow
. vodnji tehnoloski postopek,
vrstui_red del, pravtako. dolo- ..

ob dasu, govorfmo tudi o od-
govornosti, o yzrok:h zakasne-

losts, nerazumevanju in podob-

nem. Slednje seveda ni zapoepa-
deno v programit, ker je racun’
napravljen preprosto na razde-
litev obveznosti, ki-so nujne za
- neko nalogo. Le v objektivnih
primerih lahko pride do zaka-
snitve, tu pa stvar refujemo
‘ zopet teamsko, da cimprej od-

stranimo ovire. V. nobenem pri- .

meru pa ne bi~smele nastopati
subjektivne teiave, ki se cesto
_pojavijo tedaj, kadar za delo
ni bilo vloZenega dovolj Studija, .
«dovolj resnosti in predvsem do-

¢imo. W;tm red. organizacijskih wivolj - diseipline, Take teZave pa .
- ukrepov in v okviru)teh vsan. ne smeio biti -ovira za uresnice-

mpmvmlna dela, kot pogoj za..
kratno . m\s{gdnm fazo. or-.

wvanje drugih, za tem termiranih
nalog; ‘kér homao sicer zaShi v

m#zam;skega _premika, | Sle-....probleme; ki bi na videz celo

1erna, po programi dolod‘erw
.de.la moramo realizirati dosled- .
no tolno, ker ga iz celote vzeto .,
ne bi. li izolirano .obravna-
-vati m resevati ob dasu, ki bi ;
ga poljubna dolodali posamezni
eddelki. ali- posamezniki v . po-
-djetju.

. Nekatere organizacijske ; pri-

'psav,e, 50 v Zelezarni Store v

£3

ek Ze dal; éasa.,_Za primer.
 vzemimo . postopni razvo; pri-
prave proizvodnje. ali priprave .

Zevanja ali n. pr, paralelno
§:1eny zahteva po izboljsani evi-
denci..materiala ali celo, na vi-,
-deg . manj vaing ali manj. po- .
-miembna naloga, kot je ,wma_,
ja-materiala, kar je nujno, ce:.

hocdema . strofno; .ebracunavati. fa
51.Skoraj . vsak. - -organizacijskic

uimyg za;ama Firsi. krog delav-i /-

icev,. zahteva s vanje med

;_.mkzon;; in. sodelovanje z,guna-

njimi msrxruc:;amz V vseh teh
pﬁmenh govorimo o medseboj- -
ni odvisnosti, pa tudi o skup-
nem uspehut. Ce stvar ne stece

dobro znane, da bomo v bliinji
--_bodoénosri presli

onemogodili vse nadaljnje ukre-
pe. Proti.oportunizmu te vrste
se moramo odkrito boriti.

(7+:Omenili smo Sifracijo materi- -
iwala. Zakaj vztrajamo na cim-
coprejsnji izvedbi te naloge, si-
:gurno ni uganka, saj nam je

obdelave podatkoy, morajo ve- .
deti predvsem vsi tisti, ki ne-
posredno delajo na pnpmvah
vsi ki gospodarijo iz matetia-

dom, bodisi tisti ki ga m:bavf;q-. _

jo. al; trodijo v proizvodnji,
uzdréevamu in tisti, ki prouéu-
. jejo. . fingneiranje . proizvodnje,

na: strojne

tistih evidene, ki jilv-dnevno
potrebujemo za uravnavanje
ekonomike podjetja. To pa je
dnevna evidenca o stanju zalog,
kontrola normativov zalog, kon-
trola potroSnje po vrstah pro-
izvodnje. itd. itd. V okviru teh
nalog pa nastopijo svojo funk-
ciio nabava, priprava proizvod-
nje ali- vzdrZevanja, proizvodni

Razpraveo organnaél ji podjetia

obrati in ne nazadnje finanéna
evidenca.

Zdaj, ko se.nahajamo v fazi
intengivnejsega Studija vseh or-
ganizacijskih problemoy, smat-
ramo za nujno; da se o njih po-
govarjamo in ko o njih odloéi-
mo, tudi z osebno odgovornost-
jo pravoéasno in disciplinirano
izvriimo.

‘Kaks$no vlogo imajo
predstavniki-kolektiva?

+Tehni¢no in dejansko je ne-
mogode, da bi v podjetju z dva-
tiso¢ delavei $tel delavski svet
dvatisoc €lanov; zato izbere ko-
‘iektiv svoje predstavnike, ki ga

+ zastgpajo- pridoken¢nem odlo-

. ¢anju v vseh zadevah upravlja-
/mja; podjetja. Sitem pa $e ni
ceceno, dallahko po . izvolitvi

postane delavski svet od kolek-

~medtsm ko so neadvisno od te- |

a4 mocno, zainteresirani vsi de-
vlavcei, saj od pmv);lnega gosp

darg,ema zcwts:, tudi uspe.h P

jetja.

mSmo ng- kriticnem, prehodu
ii8ifrant. je z. organizacijskim
predpisom o poslovanju pripra-
vijen; na vrsti ra je sedaj.ope-
rativa, ki mora ¢imprej pripra-
vili pogoje za koristno uporabo

*WWWWWWOOO

NOV UPRAYNI ODBOR

Na svoji prv1 seji, je delavski svet podjetja imenoval nov 9 ¢lan-

ski upravni odbor, kateri se je se

. il za predsednika, tovari§a Ram

iz elektroplavza, za mamestnika

stal takoj prve dni maja in izvo-
$ak Marjana, strojneg tehmka
pa ing. Povalej Leopolda iz kon-

: stmkca_]skega biroja. Sestav. novega upravnega odbora za nasled-

1. Ram3ak Marjan, pr*edsedmk

nje obdebje je torej sledeé:

Clani:

~ -~ Namestniki:

I.-Magajna Vlado

2. Povalej-ing. Leopold. namest- 2 Majoranc Martin

~nik,

3..6rdina Peter

3. Valdman Siefka 4./Zohar Franc

4, Tratnik ing. Zoran 5. Vodeb Franc

5. Stefandi¢ Ivan : 6. ArzenSek Mirko
6. Seliga Vinko 7. Mackos$ek Anton
7. Mahne Daniel 8. Kolman Mihael

8. Pototnik ‘Viktor

9

Glavni . direktor Plogmi Tugo-

mer.

Vsem no«vomzvohemm éiano Tavnega, qd,bora 2e11mn kar
_pajveC uspehov pri. upravl;anjulw i

}f;’;}ad =IEnis |

My
P

skah.

.0mo,

lavskega sveta bo ha seji tako
“pripravijen in bo res predstav-
j&l glas kolektiva, lahko bo ak-
itivno posegel v razpravo, saj ne
bo govoril samo v svojem ime-
nu., Ce pa dobi skopo vabilo
zadnji ali predzadnji dan, se ne
more niti sam niti & skupino
pripraviti ma razprgvo. Na seji
slisi vrsto stvari prvi¢ in zato

¢ Volisg¢e v jeklarni

tiva lo¢eno telo in vendar se to
lahko hitro zgodi, ¢e zanemari-
mo. povezovanje med kolekti-
vom in njegovimi predstavniki.

Omenil bi le nekaj Sibkih
tock, ki se nam pri delu cesce
pojavljajo.

Pri pripravi seje .delavskega
sveta se dnevni red ne sme kon-
<ati z nastevanjem tock. Vsaka
totka mora imeti obrazloZitev.
Dnevni red z obrazlozitvijo mo-
rajo dobiti vsi ¢lani delavskega

sveta najmanj $tiri dni pred za-

sedanjem. Prav tako bi moral
biti dnevni red z obrazloZitvijo
objavlj n na vseh oglasnih de-
ako se bodo vsi ¢lani
lahko pogovarm S sVojimi »vo-
Jdivcie, to pa je tudi njihova dol-
znost. Vsakemu ¢lanu mora biti
0, da se na sejo pri-
pravi in da se z oZjin kolekti-
yom _pogovori o .1 ednih

_tockah dnevnega reda. Clan de-

raje moldi, da se ne bo osmesil,
Pri takem macinu dela imajo

glavno. besedo le »vodilni«.

VaZnb poglavie je tudi zapis-
nik. Pogoj za dober zapnisnik
je metodicno vedenje seje, pra-
vilen razgovor in dober zapis-
nikar. Delavsko samoupravlja-
nje je tako pomembno inidelo
z zapisniki in posredovanjem
materiala ¢lanom DS in kolek-
tivu: tako: obseZno, da je prav,
¢e imamo v kolektivu ¢loveka,
ki bo sposoben slediti poteku
razprav in skrbeti za informaci-
je. Zapisnik-mora wsebovati u-
rejen in bistven povzetek raz-
prave..-Prav je, da dobi zapisnik
najkasnejev 3 dneh na vpogled
poleg clanov: DS tudi kolektiv,
Na ta-nadin bomo sodelavci la-

-hko ocenili delo svojih pred-
stavnikov. Videli bomo, kako so
nas-zastopali in ¢e so se sploh

(Dalje na 5. stramni)
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~ IZ'POROVIZA° PREDSEDNIKA U0

Na prvem zasedanju novoiz-
voljenega delavskega sveta pod-
jetja je podal poroéilo o delu
upravnega odbora v minuli
mandatni dobi predsednik up-

~ ravnega “odbora tovari¥ Ram:- -
Sak Marjan. Iz njegovega poro--

¢ila povzemamo, da je upravni

odbor v pretekli mandatni dobi’

imel 25 rednih ia 2 izredni seji.
Na teh sejah je upravni odbor

obravnaval in sklepal o meseé::
nih operativnih planth  ‘proiz-

vodnje, ‘o sluZbenih potovaniih
v ‘inozemstvo, o racionalizator-

skih- prediogth, - razdiritvah de- -

lovnih mest, o prosnjah, pritoz-
bah'-in_nagradah; o izplaéilu
akontacij ‘na osebne'dohodke

in o ostalem kar ‘je spadalo’v"
njegovo pristojnost. Hkrati - je'

upravani odbor na svojih 'sejah
obravnaval in' sklepal o mate:

~ rialith, katere je s svojim mis<;
ljenjem posredoval delavskemu:
svetu v razpravljanje in odlo-:

¢anje, Prav 'posebna’ aktivnost
upravnega odbora pa je bila pri
obravnavi: poedinihi’ normativ-
nih aktih'v podjetju kot so raz

ni pravilniki in poslovniki. Raz-

IMENOVANE: SO -

' Samotarna

' ta so

pravljal je o rebalansu druzbe- . kar se je tudi negativno odrazi-
nega plana, o raznih prenosih lo v obratu jeklarne zaradi zni- -
osnovhih sredstev o Inventur-
nih popisih, imenovanju popis-  in izpad plavinega plina.
nih komisij in 3e o drugih siva- S ponosom pa lahko trdimo,
reh, kot so najetje kreditov, re- da je v-letu 1965 dosezen na-
konstrukcija in drugo, : predek - glede fiziénega obsega
V preteklem letu je bil plan  proizvednje in pa v smeri kvali-
po osnovnih obratih doseZen 1tetnega napredka, kar posebno

kot sledi: velja za obrate jeklarno, valjar-
aglomeracija 89,99,” 'mo, 'livarno sive litine in elek-’
elektroplavz 90,49, troplavz. ]

jeklarna 102,29/ Plan realizacije po vrednostl -
valjarna 101,59%; je bil dosezen z 101,77, Kar'je
livarna sive litine 97,2%, za 24,89, ved kot v letu 19647
livarna valjev 99,9%  Plan izvoza je bil izvrien le z~
obdelovalnica v. 9259, 884", vzrokov'za to je vec,’

Proizvodnja v letu 1965 se je: - Zaloge surovin in
nasproti letu 1964 povecala za so

Zane dobave tekodega . Zeleza-

poviSana za 169, da je Stevilo
zaposlenih porastie le za 4,
da se je nete produki na zapo- -
slenega povedal za 79, doho. -
dek na zaposlenega za 149/ in |
Cisti dohodek za 169/

Potek investidijske dejavno- -
sti je bil moéno oviran zaradi -
neurejenih odnosov v pogledu
financiranja med slovensko go- -
spodarsko banko in Jugoslovan«
sko investicijsko banko. Moéno
pa nas je prizadel restikeijski

, ki zahteva polaganje '
109, garancijskega pologa in
‘odvajanje 2,5Y/, prispevka za
poplavljena podroéja, kar vse

118,69, wsi so pa izven masih mioZnosil."' ‘moramo pladati iz lastnih sred-
: n materialal ' “stey, Vse-to in Se druge tezave
v letu 1965 porastleza “'so vplivale, da se nasa

13,7%.; Plan bi bil gotovo e 209 Likvidnost podjetja je'bi |/ strukeija: potasi odvija, seveda®

boljéi - ‘dosezen, &e ne bi imeli ~lla slab¥a kot pa v pretekiem’
obéutno pomanjkanje elekiro tu, izboljsala pa se je v no-
energije, kar velja posebno za vembru: in decembru. Likvid-
1V. kvartal: Razne redukcije, ki  nost bi bila Se slabsa, ¢e ne bi
smo jily imeli w prvipolovici le- ; z ostrimi ukrepi nade . pravae
e nad . sluzbe zahtevali platilo.za pro-

zastojena elektroplaviu, kar je  dano blago. . ;
imelo:za posledico: obéutni iz- Povpreéni. osebni dohodek na
pad proizvodnje vsled &esar je = zaposlenega - pred reformo je
ostal elektroplavi pod:planom, - znasal 58.131 S-din, brez indivi-
- . dualiziranih. Z  individualizira-
nimi... -osebnimi dohodki pa
61.078 S-din, kar je za 257/, veé

ni dohodek na zaposlenega ¥

KOMISIJE: DS podjetja . it

Delavski svet podjetja-je na
svojemn prvem zasedanju ime-
noval tudi komisije delavskega
sveta podjetja, katere bodo ‘s
polno. avtoriteto.. obravnavale
poedina vpraSanja in jih tudi
samostojno resevale ali pa jih
bodo predlagale v reSevanje de-
lavskemu svetu podjetja.  Se-
stava .komisij.  je taka, da sta
_predsednik  in njegov. namest
nik ¢lana delavskega sveta pod-
jetja, docim.so ostali £lani iz
vrst. ¢lanov. delavskih  svetov.

enot in pa kolektiva..Tak se- -
stav komisij.omogoca pravilno .

in precizno reievanje nalog.
Sestav. komisij je sleded:
Komisija za: plan: .+
. Belej ‘Marjan, predsednik’

Zapusek Roman

Milakar Daniel

Ing. Urbanéi¢ JoZe =
Mlag& Branko:

Ing. Sketa Martin

. Ing. Nosan Ivan . -

. Gorjanc Franc

Kadrovska komisija:

. Oevirk Stane, predsednik
. Ing. Zumer Matija, namest.
. Lonéari¢ JoZe !
Vrecko Borko

Ing. Barbori¢ Janez

. Kropusek Alojz

. Gaberscek Joze

000 N O

4%5. Mernik Mari¢a -. .

. 'Komisija za-zaposlovanje Ze-
nalfh:llad.ln AR mo da

- 1. Ing. Tomaz-Gosti¢ Vera,. .

 Ing. Starc Milke; namestnik

ailziranih
Komisija za sklepanje in od- . &unu,
poved delovnih razmerijs .
1. Gerke$: Stefan,  predsednik
2. Mlakar Franc, namestnik
3. Gabriek Anton
4, Drobne Marija

osebnih = dohodkov
pa zna$a brez neindividu-
83,212 ..Slin oziroma.z neindi--
- vidualiziranimi osebnimi .. do-
hodki 85,271 S-din. Porast pov-
preénih osebnih dohodkov v &a-
su po reformi, v primerjavi z
razdobjem pred reformo kaZe
39,6 ]:f@' povedanje.  Povefanje
se je povecala produk-
ﬁmm'deh‘mzena v kg na
uro na delave'z 13, da je skup-

e'in invalidov:

kot v:letu 1964. Povpreéni oseb-. .

nih dohodkov utemeljujé-- -

le- ““mnogo " drugate kot ‘smo “to

predvidevali. :

V prvih treh mesecih letos:
njega leta pa so'poslovni rezul. °
tati naslednji: proizvodnja se
odvija v okviru postavijenega -’

druzbenega planain je bila v _

vseh obratih . doseZena. Letni -
plan je bil v prvi treh mesecih-

letosnjega - leta ' doseien - z

26,8 Y5« Po proizvodnih obratih

je rezultat slede¢:

26,27

aglomeracija“’ '

elektroplavz 2490
jeklarna ¢ ZTI% "'
valjarna ' ¢ 307% '
livarma's. 1. ° — 24,40}~
livarna v." 24,6 %
‘obdeloval, v. 25204 °
Samotarna ' 29,59%

Ugodni “proizvodni rezudtati

v prvem tromesetju so se tudi
pozitivno odrazili pri realizaciji
katera se odvija po planu. ig

kaze, da je doseZena v odmosu
na letni plan s 27,6 %,. Planska ~

realizacija je dosezena z 23,6 %/

. Vsi navedeni rezultati izvira.
No iz prizadevnega-dela celotne.

predsednik:: no proizvedena kolic¢ina v-  ga kolektiva, ki zasluZzi za svoje
2. Plahuta Mihael, namestnik’ ne in neblagoviie proiz je'" delo posébno pohvalo.
3. Logar Zdravko : 5 : 1‘
4. Krizanec Rezika ... RaB
5. Kavka Marjan 2. Ropo$a ‘Boris; namestnik -« 3. Valdman  Stefka
: 3. Mastnak Joge ' - 4. Kavka Lidija
Komisija za zdravstveno in g gﬁe‘k Franc 5. Florjanci¢ Joze
tehni¢no varnost: ; - Zupanc Stanko VIR et
1. Kavka Franc, predsednik ? %ﬁmtm ; s“l,f;';".;m_ i "M_ _—
2. Plazar Stane, mamestnik 3. Vbdeb Jogeoie : VL e
3. Krajnc Sretko 9. Kodevar Joze - B et
s 2. Ing.'Sturbej Alojz, namest.
4, Maléc Boris 10. PiarfkoStankc " ing. pitek Aoje
5. Mastnak Ivan . 11. St . Renlelj Viad6

njo: Sitev delovne discipline:is -

1. Stefanéié¢ Ivan;predsednik
2. ArzenSek ‘Bégomir, namest.
3. Sajevit Vlado
4, Ferme Ivan
5. Mackosek Anton

Komisija za razdeljevanje
stanovanj:
1. Klanjsek Albin, predsednik

2. Centrih JoZe, namestnik ¢
3. Tanjseék Jakd " -

4. Cretnik Martin

5. Seliga Karl.. .

Komisifa' za pro¥nje in pri-
toibe:

1. Potocnik Viktor, predsednik -
2. Zohar Franc, namestnik

1. Rencelj JoZe, predsednik s = -

O 0o ~O Ut bW

Ing. Gajser Stane
. Sekulec Ivan 70
. Miklave Albin'hin
. ing, Zibret Milan

Vsem novoizvoljenim <lanom «

komisij Zelimo pri njihovem -

odgovornem delu, kar -najved -«

uspehov pri refevanju vprasanj -
vaZnih:za deloiorganov: uprav- -
ljanja in za razvoj podjetja.

-

-~

A
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Sklepi sindikalne konference

Zelezarna Store je v letu 1965
dosegla dobre poslovne uspehe.
Gospodarska reforma je poka-
zala, da bo pot-rebna za na$o
prihodnost jasna in konkretna
opredelitev glede proizvodnje
in proizvodnega programa ter
vklju¢evanje ma inozemsko tr-
zisCe. Treba bo izdelati per-

spektivni program, ki bo sluZil
za osnovo pri sedanjih in bo-
docih odlo¢itvah o poslovanju
podjetja.

Sindi podruZnica Zele-
zarne Store stoji na stali$¢u, da
je v Zelezarni Se dovolj rezerv.
Povecanje produktivnosti dela

in boljSe gospodarjenje je pred--

vsem odvisno od doslednega
nagrajevanja po delu. Cimprej
je treba uveljaviti pravilnik o
osebnih dohodkih, ki ga bo tre-
ba naprej mopohnjevatl. Za
vse strokovne sluzbe v podjet-
ju je potrebno najti merila za
nagrajevanje, ki naj bodo smi-
selna in povezana z uspehom in
delom podrocja posameznih
strokovnih sluzb. S pravilni-
kom naj dobijo delavci tudi vse
moznosti, da z veéjim in bolj-
$im delom povecajo svoje oseb-
ne dohodke.

Z izboljSanjem celotne orga-
nizacije v podjetju in z izbolj-
Sanjem organizacije dela posa
meznih enot lahko poi$cerno
nove notranje vrezerve, Zelo
podpiramo raziskave na tem
podrocju, izboljSave v organiza-
ciji podjetja maj bodo stalne
metode dela pri napredku pod-
jetja.

Pri investicijski izgradnji Ze-
lezarme mroramo upostevati re-
alne mozZnosti podjetja. ~ Ne
smemo dovoliti, da bi prevze-
manje prevelikih obveznosti pri
mvesnran]u prizadelo standard

in osebne dohodke nasih delav-
cev. Zato naj bodo razprave in
sklepi o investicijah s strani sa-
moupravnih organov in s stra-
ni odgovornih strokovnih sluzb
jasmi, da bodo sklepi sprejeti
zavestno in s polno odgovorno-
stjo. Investicijska izgradnja
naj se izvrSuje po stopnjah, da

bodo lahko nabavljena osnov-
na sredstva kompletna in bodo
¢imprej izro¢ena v proizvodnjo.

Ekonomske enote morajo do-
biti veljo samostojnost pri go-
spodarjenju, razpolagajo naj z

vsemi ustvarjenimi sredstvi. Ta -

sredstva naj se zdruzujejo pro-
stovoljno in ma osnovi intere-
sov' ekonomskih enot. Smatra-
mo, da ni boja=mni, da bodo de-
lavei v EE mnasprotovali - zdru-
zevanju sredstev, ¢e bo dovolj
jasno, da je zdruZevanje tudi
njim samim v korist. Krepiti in
podpirati moramo delo central-
nih organov samoupravljanja,
upravnega odbora in delavske-
ga sveta Zelezarne.

S standardom in moZnostmi,
ki jih imamo za dvig standarda,

ne moremo biti zadovoljni. Sta-

novanjski problem je Se vedno
akuten, graditi je treba pred-
vsem cenejsa stanovanja, za de-
lavce z nizjimi osebnimi dohod-
ki. Podpreti je treba individu-
alne gradnje v Storah; kakor
tudi bliZnji okolici, razviti je
treba tudi delno samoupravlja-
nje pri gradnji :stanovanj. S
tem bodo prevzeli sredstva za
stanovanjsko izgradmjo in sraz-
deljevanje stanovanj bo bolj

odvisno od ekonomske angaZi-
ranosti interesentov. Pogoji
prehrane in preskrbe za delav-
ce med delom so v Zelezarni
skrajno neprimerni. Poleg no-
vega bifeja naj se najdejo tudi

jedilni prostori po obratih. Pro-
blem samskih stanovanj in po-
goji za samce naj se re$i, saj
je Ze vrsto let predmet diskusij
na konferencah.

Program HTV, ki ga je sesta-
vila HTV sluzba v podjetju, naj
se zaCne izvajati, zaustaviti je
treba stalno naraséanje mezgod

pri delu in tudi doma. Uvesti
je treba preventivno zdravstve-
no za$cito, poleg ugotovitev in
analiz zdravstvenih organov in
HTV sluzbe, bo treba izvajati
tudi ukrepe za omejitev nezgod
in izboljsanje zdravstvenega
stanja. Boriti se je itreba pri
drzavnih organih za benefici-
ran staz, vsaj za najbolj izpo-
stavljena delovna mesta.
Rekreacija, preZivljanje let-
nih dopustov, odmor so vaZen
¢initelj pri vzdrZevanju delovne
sposobnosti nasih delavcev. Or-
ganiziranje rekreacijske dejav-
nosti, izboljSevanje in vzdrZeva-
nje naprav nima $e primerne
organizacijske oblike, zato bo

sindikalna podruZnica v tem le-
tu preveela pobudo, da se uredi
organiziranje rekreativne de-
javnosti.

Priprave za uvajanje 42-urne-
ga tedna uspesno potekajo. V
letoSnjeém letu naj vse enote na-
Se Zelezarne preidejo ma skraj-
gan delovni Cas.

Pri kadrovski politiki nase Ze-
lezarne smatramo, da je po-
trebno $e nadalje dvigati stro-
kovno usposobljenost delavcev
s pomocjo posebmega izobraZe-
vanja v zelezarni. Obseg stipen-
diranja naj se ne zmanjsa, saj
si ne moremo zamisliti napred-
ka Zelezarne brez stalne rasti
in razSirjanja, ter s tem tudi
zaposljevanja novih, predvsem
mladih kvalificiranih ljudi.

Strmeti moramo za tem, da
bo wsaj vecina delovnih mest
zasedenih z ljudmi, ki imajo tu-
di zahtevano izobrazbo. Ugoto-
vimo lahko, da 'je med strokov-
nimi sluZbami zasedba delov-
nih mest z odgovarjajoto for-
malno izobrazbo zelo nizka.

Pri organizacijskem delu sin-
dikalne podruznice moramo
okrepiti delo sindikalnih po-
druznic enot. Stevilo sestankov
naj se zmanj8a, izbolj$a pa naj
se natin informiranja ¢lanstva
in funkcionarjev. Delo sindikal-
nih odborov ekonomskih eno:
moramo ¢imbolj osamosvojiti,
da bodo lahko samostojno de-
lali in v okviru svojih enot za-
stopali sploSna stali$¢a sindi-
kalne organizacije.

TOV. ZAGORICNIK

Na prvem zasedanju mnovoiz-
voljenega delavskega sveta Ze-
lezarne Store, ki je bilo 28. ap-
rila v Gasilskem domu je delav-
ski svet podjetja izvolil za svo-
jega predstavnika tovariSa ZA-
GORICNIK Ignaca,
tehnika v Upravi osnovnih sred-
stev.

Za njegovega nmamestnika pa
je bil izvoljen dipl. metalurski
mZenir tovarg$ GORISEK Ciril
iz livarne valjev.

Tovari$ Zagori¢nik bo prav
gotovo zaupano mu malogo u-
spesno opravil v zadovoljstvo
celotnega kolektiva v katerem
bo pri svcr]em delu imel vso
podporo in pomoc¢ vseh clanov
kolektiva.

Tovari§ Zagori¢nik Ignac je
v nasi Zelezarni Ze od leta 1950
in je poznan kot dober druzbe-
no politiéni delavec, saj je z
uspehom opravljal odgovorne
ﬁglkcue posebno pa je poznan
pri uspes$no opravljenem delu
v Upravi osnovnih sredstev.
Mirno lahko trdimo, da ga vsi
poznamo pri naporih za obnovo

strojnega .

predsednik DSP

nasih dokaj zastarelih obratov.
Sedaj, ko smo mu zaupali to
nalogo mu nforamo tudi poma-
gati, da se uresni¢ijo nacela sa-
moupravljanja in razvoj naSega
podjetja tako, kot smo si to za-
stavili z nasim programom.
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Na XVI zasedanju DSP je bil
sprejet nov pravilnik o izumih,
tehni¢nih izbolj$avah in korist-
nih predlogih. V Zelji, da bi nov
pravilnik vspodbudil &im wveé
c¢lanov naSega kolektiva k raz-
misljanju in prijavljanju ko-
ristnih predlogov, tehni¢nih iz-
boljsav ali celo izumov, zelim
v krajSem sestavku podati ne-
kaj znacilnosti movega pravil-
nika.

Na osnovi novega pravilnika
JoCimo predvsem tri zvrsti od-
krivanja in uvajanja movih re-
sitev  doloCenega = tehni¢nega
problema, racionalnej$e upora-
be tehni¢nih sredstev ali orga-
nizacije dela in to:

1. Koristni predlogi. V to sku-
pino spadajo predlogi tehni¢ne-
ga znacaja, ki so zgolj prenos
tehni¢nih izkuSenj in dogajanj
iz drugih podjetij ali iz stro-
kovne literature, dajo pa se
brez posebnih prireditev takoj
koristno uporabiti pri nas, Prav
tako spadajo sem tudi resitve
¢lanov kolektiva, ki so sicer iz-
vedene na osnovi rednih sluz-
benih nalog, vendar preseg:ljo
pricakovanja izdane jim nalo-
ge oziroma okvir njihove redne
zadolzitve. V to skupino spada-
sjo tudi vse izbolj8ave in raci-
onalizacije s podro¢ja organiza-
cije, administracije, planiranja
in podobno. :

2. Tehni¢ne = izboljsave so
predvsem one samostojne re-
sitve predlagateljev, katerih re-
Sitev omogola predvsem raci-
onalnej$o uporabo znanih teh-
ni¢nih sredstev in tehnoloskih
postopkov, veéjo storilnost,
boljso kakovost, prihranek na
materialu ter energiji in podob:
no. Sem ne spadajo v prejsnji
tocki omenjene izboljSave na

. podro¢ju administracije.

3. Izumi so nove ustvarjalne
reSitve  doloenih  tehniénih
problemov, ki izpolnjujejo za-

konite pogoje za pridobitev pa-
tenta.

Novost v novem pravilniku je
tudi, da je predlagatelju omo-
goCeno prisostvovati sejam u-
strezne komisije in ostalih or-
ganov, ki razpravljajo o njego-
vem predlogu. Lahko pa pred-
lagatelj ostane anonimen, ¢e to
zeli, tako da k predlogu prilo-
zi 8ifro, v zaprtem ovitku pa

. svoje ime, . 1

Komisija 'za ragionalizacije
pri DSP sprejema prijave, ugo-
tavlja prednostnoe pravico in o-
pravlja - preizkus ter- ocenjuje
elemente za od$kodnino.

Na osnovi sprejetega pravil-
nika ima dzumitelj. oziroma av-
tor itehni¢ne izboljSave pravico
skleniti s podjetjem sporazum
odnosno pogodbo glede odsked-
nine. Lahko sklene pogodbo tu-
di z drugo delovno organizicijo,
vendar mora v tem primeru
DSP dati svoje soglasje. Komi-
sija za racionalizacije predlaga
U0 visino od$kodnine sprejete-
ga pravilnika, UO pa sprejme
dokonéno odlocitev.

Predvsem je potrebno pou-
dariti, da pravilnik dopusca

. moZnost, da je nagrajen tudi ti-

sti ¢lan kolektiva, kateri je na
osnovi svoje redne delovne za-
dolzitve dal koristen predlog
ali uvedel tehni¢no izboljsavo.
Pri tem pa lahko, odvisno od
okoliséin, predlaga komisija za
racionalizacije 2zmanj$anje os-
nove prihranka, ki sluzi za izra-
&un nagrade, za najvec 30 %,. Da
bi se ¢im SirSi krog &lanov ko-
lektiva zainteresiral za predlo-
ge na podro¢ju racionalizacij,
dolo¢a pravilnik, da se nagrada
poveca tudi do 50 %, ¢e je pred-
lagatelj mekvalificiran ¢lan ko-

* lektiva.,

Izratunana nagrada se izpla-
¢uje za koristne predloge in
tehni¢ne izboljSave tekom treh
let in to v prvem letu v polni

Z volis¢a v mehani¢ni delavnici

vi$ini, drugo leto v wvisini 80 9,
in tretje leto v viSini 50 9/;. Lah-
ko pa podjetje sklene s predla-
gateljem 'sporazum o. enkrat-
nem izplac¢ilu nagrade. Prav ta-
ko pa se na predlog komisije za
racionalizacije nagrajuje z ma-
grado do 10.000 S-din vsak pri-
Javljen predlog, pa cetudi se
zaradi kakr$nih koli razlogov
ne uporabi. .
Da bi nam
se izracunava viSina nagrade in
kolik$na je lahko nagrada pri
dolo¢enem prihranku, bomo za
namisljen koristen predlog iz-
raCunali viSino nagrade:
Delavec A. B. predlozi komi-
siji za racionalizacijo resitev za

‘enostavnejSi in cenejsi trans-

port ognjestalnega materiala.
Na osnovi. izracuna se na pri-
mer ugotovi, da je skupni let-
ni prihranek na delovni sili, em-
balazi in transportnih stro$kih
7,000.000 S-din.

Komisija za racionalizacije
preveri izra¢unani letni prihra-
nek in ugotovi, da magrada zna-
ig)po tabeli iz pravilnika (¢len
19, od prihranka

Znasa 70.000 S-din
+ dodatek 33.000 S«din
skupaj 103.000 S-din

Ker pa je predlagatelj nekva-
lificirana oseba, se mu nagrada
zvi$a za 50 9, tj. 51.500 S-din, ta-
ko, da prejme prvo = leto
154500 S-din, drugo leto 809,

bilo jasneje kako

nagrade ali 123.600 S-din in tret- -

je leto 509/, nagrade ali 77.250
S-din. Tore} prejme delavec v
treh letih ma radun svojega
predloga magrado v skupnem
znesku 355.350 S-din.
Komisija za racionalizaci
pri DSP si je zadala nalogo, da
bo ¢imbolj popularizirala raci-
onalizatorstvo zato bo ‘tudi v
nasem glasilu objavljala dolo-
¢ene zanimive probleme, katere
bi bilo potrebno resiti, da bi ta-
ko seznanila z njimi ¢im $itsi
krog ¢lanov kolektiva.

- ing. I. R.

CIONALIZATORSTVO  lzdela

sindikata

Izvrini odbor sindikalne po-
druZnice je v preteklem mese-

‘cu imel ved sej. Tako je raz-

pravljal o regresih za letni od-
dih, o sklepih delovne konfe-
rence sindikalne podruZnice in

skraj§anju delovnega tednika,

Sestala se je komisija za HTV

in socialna vprasanja, komisija °
za proSnje in pritozbe in fis~
nancna vprasanja, sekretariat--

pri I0 pa je razpisal nagrade
za najbolje izvedene volitve v
organe upravljanja.

Komisija za uvedbo 42-urne-

ga delovnega tednika je s pri-

pravami pri kraju, tako da bi -

.

nekatere enote pricele s skraj- -

Sanim delovnim tednikom Ze z
mesecem julijem, konéno pa bi
se preslo z oktobrom t. 1.
Komisija za HTV in socialna
vprasanja je iz sredstev izred-
ne pomoci razdelila bolnim ¢la-
nom pred praznikom dela 1.
majem 413.000 S-din. Skupaj je
bilo obdarjenih 41 ¢&lanov nase
delovne skupnosti, od tega je
bilo obiskanih v Zdravili$¢u
Topoli¢ica, Novem Celju, Zavo-

du za rehabilitacijo invalidow’

Zdravilis$¢a Laska in splosni
bolnisnici Celje 13. Obdarjeni
so bili vsi tisti, ki nad 1 mesec
bolujejo zaradi teZjih obolenj,
nezgod pri delu in poklicnih
obolenj. S5

Komisija za pro$nje in pri
tozbe in finan¢na vpraSanja je
prav tako iz fonda izredne po-
mo¢i 6 ¢lanom naSe delovne
skupnosti razdelila v skupnem
znesku 34.000 S-din.

Za majbolje izvedene voliive
v organe upravljanja so bile
razdeljene 4 nagrade, in sicer:

1. Elektroobrat 20.000 S-din
2. Livarna valjev  15.000 S-din
3. Samotarna 15.000 S-din
4. Elektroplavz 15.000 S-din

Vloga predstavnikov kolektiva

(Nadaljevanje z 2. strani)
kaj oglasili. Kako naj delovna
skupina_drugace ve kakSnega

zastopnika ima in ali ga naj pri -

naslednih volitvah ponovno vo- ~

li ali ne.

Clani DS so po vsaki seji
dolzni kolektivu razloZiti spre-
jete sklepe. Prav tako pa so
dolzni posredovati = probleme,
ki jih makazejo sodelavei, komi-
siji DS, ki aripravlja material
za seje. Vel
be, da vefino dnevnega reda
pripravijo vodilni_ljudje iz u-
prave. Res 'je, da mora Ze po
znataju problemov pripraviti
do 509, dnevnega reda uprava.
Toda, ¢e ¢lani DS niso aktivno

rat sliSimo pritoz--

%

povezani s -kolektivom, mora
tudi drugo polovico dnevnega

reda sestaviti namesto njih nek- -

do drugi,

Poleg ¢lanov DS pa morajoe *

skrbeti za povezavo med kolck-
tivom in pripravljalno komisijo

tudi sveti ekonomskih enot, sin-

dikalne, mladinske in druge or-
ganizacije. Da pa bodo pred-
stavniki kolektiva vsem svojim
nalogam kos, moramo poskrbe-
ti, da bodo delezni $e posebne
izobrazbe. Po izvolitvi je prawv,
da ofganiziramo za novoizvolje-
ne ¢lane seminar delavskega sa-

_m Mpravljanja.

P. S.
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V anstvu pri delu PISEJO NAM
GODBA NA PIHALA ‘hvala tudi sindikalni podruznici
re nOSt Ne glede na to, da $teje nas  Zelezarne Store za izkazano
kolektiv preko 2000 zaposlenih. denarno pomod.

D(mlm.ﬁola iz wmstl pri
delu za ¢lane nadega kolektiva.

Ze vrsto let lahko zasledimo
v nasi delovni .organizaciji. ne-
nehno skrb za varstvo pri delu.
Uspehi ‘niso izostali. Toda ni-
SO 8¢ in ne Smemo se uspava-
ti, ¢e dosezemo lepe rezuliate

in zniZujemo nezgode in nesre-

~ &e pri delu, oskrbimo akcijo za
zdravnis$ke preglede zaposlenih,
posebno Se za zaposlene -Zene,
Budnosti ne smemo zanemariti,
saj nesrefa res
Da bi e,
preprecevanje ne:zgod in nesrec,
za ocuvanje zdravja in zadovo-
ljivega razpolozen ‘ia pri delu, je
delavski svet podjetja sprejel
sklep, da se posluzimo Se ene
oblike ‘izobraZevanja in izpopol:
njevanja v vpraSanju varnosti
pri delu. Okoli 250 ¢lanov ko-
lektiva bo vklju¢enih v DOPIS-
NI TECAJ o varstvu pri. delu,
ki ga je odprla- Dopisna delav-
ska univerza Zavoda za dopisno
izobrazevanje, v Ljubljani, Ta-
ko bo po orgamh upravljanja
in upravi podjetja de na en
prakti¢en nacin poskrbljeno za
gvglobl]eno strokovno  izobra~
je iz tvarine wvarstva pri
delu, ‘kar predpisujejo tudi do-
lo¢ila novega zakona o varstva
pri delu (Uradni list SFRIJ, $t.
15/1965).

Tak ukrep'orgamv upravljas.
in uprave delovne organizas -

eije je treba res pozdraviti, ker
r gre za prakticno obliko izobra-
Zevanja in izpopolnjevanja iz
varstva pri delu. Teéajniki. pre-

jemajo na dom skripta iz ucne-

radiva. Doma prestudirajo
gragwo, v roku enega .meseca
20 prejemu. Hkrati izpolnijo
ostavljeni obram s pismenim
edgovorom - mna - postavljena

‘mraiaﬁj-a Te odgavore bo Izo-7"

braZevalni center pri kadrov-.
sh:m sektorju welezarne zbral

in v.dogovorjenem roku poslal -

v Ljubljano:

Tecajniki so dolini obiskova-
ti seminarje in posvetovanja,
oziroma predavanja, ki jih Za- ’
vod za dopisno izobraZevanje: .
organizira v tem primeru Vv
Storah za udeleZence tecaja. -

Vsak udeleZenec bo ob koncu:

§o!a:h]a izdelal -seminarsko na-
logo s svojega delovnega pod-
ro¢ja. V. mnjej bo pokazal, da
zna Jrkomsma uporabiti

za vedjo varnost pri delu iter da

e

{n druge izboljsave ter ukrepe

za vejo varnost pri delu. .
Po uspe$no konéanem :d

ci izkaz z rustrezno oceno.-
Pri¢akujemo, da ,bodo:wsi

ta tecaj:vkljuceni <¢lanj ko

tiva z vsem razumevanjemy

stopili k tem nadinu 1zobra2eva—

mja in izpopolnjevanja in’ pri-

ikoli ne iva,
poskr&’f za

ucno: -
g;mdwo in praktléno ukrepati -

sposoben predlagati tehni¢ne -

zadevno resevali vse naloge ter

jih pravoé¢asno oddajali izobra- |

Zevalnemu centru za dostavo v
Ljubljano. ..

Ker moramo pri vsem nasem
delu vedno skrbeti za varnost
pri delu, smo prepri¢ani, da bo-
do vsi ¢lani kolektiva, vkljuce-
ni v ta dopisni tecaj, res vztraj-
no sodelovali, saj nam mora bi-
ti jasno, da ni ¢lana kolektiva,

. ki bi lahko samo pomislil, da

poglavje varnosti pri delu zanj
ni bistveno, niti vaino, Pred-
vsem vse tehnhi¢no osebje, vo-
dilni kader, wvsi konslruktorji,
obratovodje, delovodje, predde-
lavci, wodje oddelkov, skupino-
vodje in seveda vsak ¢lan ko-
lektiva posebej, vsi smo dolini,
da posvetimo posebno pozor-
nost. varnosti pri deluin zato
izkoristimo vsako priloZnost,
da se tudi v varstvu pri delu
nenehno ' izpopolnjujemo.

R. U.

{PROGRAM
- SPORTNE *

REKREACIJE;

Koums?(a za rekreacijo. pri
I0 sindikalne podruZnice .ima
izdelan. . maslednji -
$portne rekreacije:

program

Meseca junija: rokomet — de- -

lavske $portne igre, skupne pri-
prave reprezentance za mel,
igre.

Meseca julija: izbirna tekmo-
vanja za metalurske igre.

eseca avgusta 1966: meta-

lurske Sportne igre,

Meseca septembra 1966: mali

nogomet — medobratno tekmo-
vanje; odibojka '— delavske
§portne igr

Meseca oktabra 1966:  mali
nogomet — delavske Sportne
igre.

Meseca novembra in decemb-

‘ra 1966: turnirji v kegljanju, $a-

I]:u nammem tenisu in odboj-
i

Meseca Jamrarj.a 1967 organi-
zirano smucanj

Meseca fe:brual'ja 1967: smu-
Carsko tekmovanje.

Letos bodo v Storah tudi me-
talurske §
Zelezarn. V programu so zajete
kot tekmovalne panoge: atleti-

- ka, nogomet, kegljanje, $ah, ro-

komet in sireljanje z zraéno
pusko. Pri kegljanju in strelja-

2510 s-~ nju bodo sodelovale tudi Zen-
nem tecaju prejmejo udelezen-

ske. Pri atletiki se bodo upo-
Stevale discipline: tek na 100 m,
- 800 m, 1500'm, balkanska 3tafe-
ta (800, 400 in 10 m) skok v da-
. ljino in viSino ter met krogle.
“Tekmovanje bo 27. in 28 avgu-
sta 1966. : V. S.

rtne igre slovenskih -

Tudi ne zato, ker je kolektiv
" za godbo.na pihala vioZil skozi
celo leto kar lepa sredstva, Gre
zato, da je bila godba na piha-
la Ze tradicionalna %elezarska
godba, ki nas je ob casu praz-
nikov in ob_raznih prireditvah
razveseljevala in sproscala,

V kolektivu imamo obcutek,
da prazniki zadnji cas niso vec
tako sveéani, nekaj nam man}~
ka Cesar smo bili vajeni in 1o
nasa godba.

Ce bi nas ob zahtevnih druZ-
benih nalogah v éasu gospodar-
ske .reforme vzpodbu;ala in
kratkocasila. od éasa do- Easa
godba.na pihala, bi to bilo le
pozitivno, saj wi novo, da glas-
ba asvobaja éloveka in mu vlis
va veselje do Zivljenja in dela

Veé nas je, ki bi nas zanimal
odgovor kaj je z nado godbo,
kaj z. nje osnovninii: sredstvi?
In ali ne bi- bilo mogode orga-
nizirati v dvatisodélanskem ko-
lektivu skupine godbenikov, ki
bi z veseljem sodelovali in ob-
novili Aradicijo!

Saj kolektiv ine zahteva nek

teZko dosegljiv. strokovni nivo,_

ampak: godbo . v jokviiu, moZ-
nosti. Godbo, ki, bi spremljala
kolektiv - ob delovnih uspehih
in ki bi bila ob dasu prazno-
vanjvanj kot je n. pr. L. mgjsz

—nami

UDOVIC | Ivan iz 3Samotarne
nam iz bolnisnice pise nasled-
nje: Dne 30. 4. sem bil zelo pre-
seneden, ko so wme obiskali
¢lani sindikalnega odbora Sa-
motarne, ter mi prinesli denar-
no pomoc, ki mi jo je nudila
sindikalna podruinica.

Ob tej priliki se iskreno za-
hvaljujem élanom sindikalnega
odbora Samotarne za obisk,
kajti nobeden zdrav &lovek ne
more doumeti, kaj pomneni bo-
lanemu cloveku obisk. Iskrena

Tovariski pozdrav.

MILAN DECMAN, V. P. 9166-13
VE 4 PoZarevac. Podilja pozdra-

ve ter se zahvaljuje za redne .

prejemanje Storskega Zelezar-

ja. Koléktivu Zeli mnogo uspe- 1

hav.

MERNIK SILVO 'V, P.3215117
Bileda se zahvaljuje za posilja-
nje Storskega Zelezarja, poz-
dravlja vse, posebno pa 3e svo-
je sodelavce iz kemicnega labo-
ratorija.

Ing. GORSEK MARTIN V. P.
5446/2 ¢ — V2 Osijek mam pise
naslednje: Cutim se dolZnega,
da se vam zahvalim za redno
posiljanje »Storskega Zelezar-
Jax, Ceprav sem bil ¢lan vasega
delovnega kolektiva samo dobres
ga pol leta, me ta ¢as veZejo lepi
in prijetni spomini. V septemb-
ru, ko se vimem «<domov, upam,
da se bom ponovno vkljucil v
vas delovni kolektiv. V »Zele-
zarjus vedno najdem dovolj
zanimivega in fako mi je to
edina zyeza z va$im kolektivom,
S posebnim zanimanjem, sem
prebral porecila s partijske
konference. V vasi akciji, da bi
pridobili ve¢ sodelavcev, ki bi
pisali iz svojih ekonomskih
enot. in.,s. tem popestrili vsebi-
mo lista vam Zelim veliko uspe-
ha.

Dovolite mi, da izkoristin to

priliko in vam ter celotnemu
‘delome*nu kolektivat »Zelezar-
me« Store ¢estitam ob prazniku
dela 1, maju in zaZelim veliko
delovnih uspehov,

ZAHVALA

I.skrena hvala: sindikalni po-
drugnici Zelezarne Store za de-

narno pomoc, ki mi ;o je nudila

v dasu moje bolezni. Zahvalju-
jem :se: tudi élanom - kolektiva

. Samotarne za obisk.

Vinko Strasek

Z volis¢a v obdelovalnici valjev

-
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PRAVNA TOLMACENJA NEKATERIH VPRASANJ

- SPODROCJA DELOVNIH RAZMERIJ

Na nekatera' aktualna in po-
gosta vprasanja s podrodja de-
lovnih' razmerij, s katerimi se
nasi delavei pogosto’ srec¢ujejo
in'najvetkrat obradajo na prav-
nio sluzbo, je pravna sluzba pri-
pravila naslednja pravna pojas-
nila: +

Delavec nima pravice do po-

vroitve potnih sirofkov, &e se

je . udelezil seje:'DSP, DSE ali
U0, 'kadar se odloéa o njegovi
«pravigi ali' delinosticv' delovni
corganizacijic

Po Zakonu o delovnih raz-
merjih .ima delavec sicer pra-
vico, da je nmavzo¢ na sestanku
vsakega organa upravljanja, ka-
dar se odlo¢a o njegovi pravici
ali dolznosti, vendar se delavec
udeleZi takega sestanka ali se-
je po lastni odlocitvi, ¢e hoce
izkoristiti. svojo pravico. Ker
pa tu ne gre za dolznost, tudi
nima praviee do povraitve pot-
nih stroskov.
. Ce. delavka .nastopi. porodni-
Ski dopust po(svojem mnenju
28 dni pred porodom, do poro-
da pa pride prej kot v 28 dneh,
potem v takem primeru ne mo-
re izkoristiti v celoti 133 dni po-
‘rodniskega  dopusta, torej vec
po porodu.

Vsaka delavka lahko z zdrav-
niskim izvidom - nastopi porod-
.miski dopust Ze 45 dni pred po-
_rodom, obvezno pa ga mora na-
stopiti 28 dni pred porodom.
Delavka se bo v teh mejah to-
rej sama odlodila, kdaj bo na-
wstopila dopust. Vendar, ¢e na-
stopi porodniski dopust po nje-
nem misljenju 28 dni pred po-

'rodom, do poroda pa pride Ze -

w 20 dneh potem, ko je dopust
nastapila, to razliko osem dni,
ki bi jih. 8e lahko- izkoristila
prgd porodom, ne more prene-

sti’v Cas po porodu, tako da bi
imela po porodu 105 dni redne-
1a porodniskega dopusta in Se
8 dni, ki jih ni mogla izkoristi-
ti.pred porodom. Torej ne bo
v celoti izkoristila 133 dni po-
rodniskega .dopusta, kolikor ji
po zakonu pripada, temvec 125
dni

Iz tega sledi, naj. delavka na-
stopi  porodni€ki dopust vsaj
dober mesec¢ pred predvidenim
dnevom poroda. ;

Delavka, ki ji potete porod-
niski dopust 1. 1. 1967, me bo
mogla po porodniskem dopu-
stu_izrabiti preostali letni do-
pust iz leta 1966, v kolikor ga

Se mi izkoristila pred nastopom

porodniskega dopusta.”
Delavec ima samo med_ETom
pravico do leinega depusta, ki
mu _pripada, Po zakonu ga ni
mogoce prenesti v naslednje le-
to, kot je-bilo to poprej dovo-
ljeno. Tako ne bo mogla delav-
ka, ki ji polece porodniski do-
pust 1. 1. 1967, po porodniskem
dopustu izrabiti prepostalega let-

nega dopusta iz leta 1966, ker

za to ni zakonite podlage. De-

lavka pa, ki bi ji potekel dopust
30. 12. 1966, letni dopust pa bi
nastopila 31. 12. 1966, be lahko
preostali del letnega dopusta
izjemamo izrabila $e v letu
1967. ;

Trajanje porodniskega dopu-
sta je doloceno s koledarskimi
in nez delovnimi dnevi.
«.Delavka = mati, ki izrabi let-
ni- dopust v .¢&asu skrajSanega
delovnega dasa, ko dela samo

Stiri uwre dnevno, nima pravico

do dvojnega Stetja. letnega do-
pusta,

- Delavka z otrokom, starim do
osem mesecev, ima pravico de-

.lati $tiri ure na dan. Ko pa je

otrok star osem mesecev, ima
delavka Se vedno: pravico dela-
ti po §tiri: ure na dan, ¢e je po
mmnenju  zdravniSke komisije
glede: na  otrokove spolino
zdravnisko stanje potrebna
skrbnej$a materina nega.

Ker pa se tak skrajSani de-
lovni ¢as matere do osmih me-
‘secev ‘oziroma do treh let otro-
kove starosti Steje za poln de-
lovni ¢as, pripada delavki —
materi, ki Zzeli v tem éasu izko-
ristiti letni dopust, toliko dni
letnega dopusta, kot ga pripa-
da wvsakemu  delaveu, ki dela

‘poln delovni {as.

Délavka, ki dela po $tiri ure
‘dnevno in ki ji pripada npr. 18
dni letnega dopusta, ima pravi-
co samo do izrabe 18 dni letne-
ga dopusta, ne pa dvojno, t. j.
36 dni (za 4 ure skrajéanega de-
lovnega casa 8 ur lefnega dopu-
sta), ker se namre¢ tak skraj-
San delovni ¢as Steje za polni

.delovni ¢as. :
«i/Odlo¢ba o premestitvi delav-

ca na druge delovno mesto mo-
ra biti pismena. Jess

.~Odlocba o premestitvi delav-
ca na drugo delovno mesto mo-
ra biti. pismena predvsem zato,
ker je premestitev pomembna
za delavca in ker mora. biti vsa-
ka odlocba, zoper katero je mo-
Zem: ugovor ali pritozba; pisme-

na, da se na ta madin komkreti- .

zira glede izreka in: obrazloZit-
ve. Le ce je odlotba pismena
in ‘obrazlozena, . ima  stranka
moznost obrazloZeno izpodbija-
ti odlo¢bo. B

. Skodo, ki jo povzroéi delavec
5 samoyoljnim prenéhanjem de-

“1a, ni treba posebéj dokazovati,

"Po_zakonu je delavec, ki sa-
movoljno preneha delati,: dol-
zan povrniti Skodo, ki jo e s

fem  dejaniem . povzrocil.: Ta
Skoda.znasa toliko, kolikor bi

delavec. zaslu#il v casu, ko bi
po.statufu $e moral ostati na
delu.'Delavec; ki je npr. na de
lovnemn mestu, za katero se za-

hteva dalj$a doba . priucevanija

AIIL. stepnja. strokovne  izo-

‘brazbe), mora potem, ko je iz-

* mike. -

javil, da namerava prenehati z
delom v podjetju, ostati na de-
lovnem mesiu Se 45 dni. Ce je

Zznagal osebni dohodek - takega-

delavea npr. 60.000 S-din mesec-
no, bi v 45 dneh zasluzil 90.000
S-din. To pa je tudi znesek, ki
ga mora tak delavec, v kolikor
je samovoljno prenehal delati,
povrniti podjetju.

Iz tega izhaja, da je delavie-
va obveza ma povrnitev $kode
v znesku povprefne meseéne
akontacije, odvisna samo od te-
ga, ali je delavec' samovoljno
prenehal’ delati. Ce je tako Sko-
do dejansko povzrodil, ni vaz
mno, Zakon se je namred posta-
vil na staliSée, da v primerih

isamovoljnega prenehanja dela

vedno 'obstoji dolocena $koda
za delovno organmizacijo, ki jo
je sicer tezko dokazati, pa tudi

postopek, ki bi se moral v ta--

kih primerih voditi za dokazo-

vanje visine $kode, bi bil naj-

veckrat draZji, kot pa znese sa-
ma S$koda, Prav zaradi tega je
zakon doloéil tudi naéin izradu-
navanja $kode tako, da visina
Skode praviloma ne bo sporna

. in zaradi tega ne bo treba spro-

Ziti postopka pred sodid¢em.

V kolikor pa bo Skoda, ki jo
je delavec povzrocil s samovolj-

‘nim prenehanjem dela vedja,

kot pa znasa mjegova povpret-
na akontacija osebnega dohod-
ka za cas, v katerem bi $e mo-
ral deiati, bo pa moralo tako
vedjo ‘Skodo podjetje dokazati
in izterjati preko sodi$¢a. Po
vsem tem je jasno, da, v koli-

‘kor delavec samovoljno neha

delati, njegova obveza iz same-
ga zakona in je dolzan placati
skodo v znesku kot je zgoraj o-
pisan. -

Marjan Marinsek. dipl. iur.

Tecaji civilne zaSCite so za
“nami

Ne smemo in ne moremo mi-
mo: tega, da me bi omenili in
zapisali nekaj vrstic o konéanih
tec¢ajih Civilne zas¢ite, ki so se
izvajali v drugi polovici marca
in v zacetku aprila.

Predelana je snov po pla-
nu, to je specialni del za teh-
ni¢no reSevalno sluzbo ter sluz-
bo reda in varnosti.
""Udelezba je bila dobra, saj
se je udelezilo 60 teajnikov in
z uspehont smo lahko zadovolj-
ni.

Moram' povedati, da posamez-
niki niso bili dovalj zainteresi-

. rani, kar je wplivalo na koné¢ni

planski sklep. Ne bo napacno,
¢e napisemo mekaj o predava-
teljih, ki so vodili te€aje. Ugo-
tovljeno je, da vsi'predavatelji
ne predavajo enako in imajo
razli¢éne metode predavanja. Ve-

¢ina njih je skuSala postaviti

vprasanja odnosno prikazati od-
lo¢ilne momente, ki bi lahko
nastali in kaj bi bilo nujno u-
krepati, Tecajniki so se trudili,
da bi nalogo obrazlezili ¢im-
bolje. Smatram, da je ta nadin
dober in koristen, in bi ga bilo
dobro izvajati v boddée, tako,
da vsak tecajnik preizkusi svo-
je-znanje in pove svoje mislje-
nje. .

Ce gledamo druge predavate-
lje, ki jih je bilo sicer zelo:ma-
lo, ki ’so-predavati suhoparno
ter se spuscali’ v podrobnosti.
Ta prédavanja niso obrodila za-
zelenih uspehov, ker so postaja-
la.dolgo¢asna in utrujala tecaj-

. Na_osnovi zgoraj navedenih
dobrih in-slabih strani-ne sme-

‘mo zakljuiti, da od teaja nis-

mo ni¢ pridobili. Prepri¢an pa
sem, da 'so imenovane ekipe od-
nosno sluzbe - dobile  osnovno
teoreti¢no znanje, ki bi prislo v
posiev, ¢e bi to zahtevala ‘situ-

“acija,

Ne smemo pozabiti, da se mi
nahajamo ma nevarnem podroc-
ju, ki je izpostavljeno potresni
coni, do' VIII: jakosime stopnje.
Ta stopnja je zelo nevarna, in
je po jacini slitna oni, ki je
prizadela Skopje. Tudi od po-
plav nismo varni, saj nam na-
rekujejo primeri v letu 1954 in
1964, ko je maSemu podjetju
pretila nevarnost od popl?:fkr.

Torej, vse ¢lane Civilne za3di-
te veZejo velike naloge v prime-
ru kaksne elementarne nesrele,
katere nas lahkeo iznenadijo.
Nasa dolZnost pa je, da se uspo-
sobimo in moramo vedno biti
pripravljeni, da bi pravolasno
znali wvarovati in zas¢ititi pod-
jetje in ljudska Zivljenja v mo-
rebitni nesredi. ks :

V prvi vrsti so dolZni s’lopit)i
v akcijo: ¢lani Civilne zascite
ter sleherni ¢lan kolektiva ne
glede na spol, mora pomagati
pri-reSevanju, ker smo zvezani
%_ Zakonom o© narodni obram-

i. -

V. 1‘185 jpr
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NOVI CLANI DELOVNE

SKUPNOSTI

RECKO Ivana VIKTOR, po-
mozni delavec, livarna sive liti-
me; POLENSEK Antona AN-
TON, iz Hrastja — Loka pri
Zusmu, pomoZni delavec, livar-
na sive litine.

ANTLEJ Alojza EMIL iz Pla-
ninskega vrha pri Planini, po-
mozni delavec, livarna sive- liti-

me.

TRUPETJ Jozeta JOZE iz Vodic
pri Dobju, valjarna; OCVIRK
Franca MARJAN iz Podgrada
pri Sentjurju, delavec, jeklarna;
BRECL Franca FRANC iz Laske
vasi pri $torah, pomoZni dela-
.vec, Samotarna.

MRAZ Jakoba LEOPOLD iz
Osredka, pomonZi delavec, $a-
motarna; ZORKO Karla RAFA-
EL iz Stor, pomozni delavec, sa-
motarna; TRATNIK Jozeta AL-
BIN iz Pecovja nads Storami,
pomozni delavec, Samotarna.

JERAM Jozefa ANA iz Stor, de-
lavka v komunalnem oddelku;
LUBEJ ANA iz Kompol, delav-
ka v komunalnem oddelku; JE-

LENC Alojza ALOJZ iz Javorni- -

ka nad Storami, pomozni dela-
vec, valjarna.

. JURKOSEK Ivana JOZEF iz
.- Kanjuc, pomo#ni delavec, va-
“ljarna,

“ NA ODSLUZENJE KADROV-
“SKEGA ROKA V JILA

“je odsel HLADNIK JAKOB,
strojni klju¢avnitar v mehanic-
“mi delavnici.

"NISO VEC¢ CLANI
"DELOVNE SKUPNOSTI

ROZMAN Jozefa MILAN, bru-
sa¢ ingotov v jeklarni, je odSel
po lastni Zelji.

LANDEKER LEOPOLD, paz-
nik elektrod ma elektroplaviu,
je bil zaradi neopravicenih iz-
ostankov izkljuéen iz delovne
skupnosti; CATER PAVEL, elek-
tro tehnik — pripravnik v
UOS, je bil prav tako izkljucen
iz delovne skuponsti zaradi ne-
upravi¢enih izostankov.

VIDEC JOZE, livar na elek-
troplavzu je odsel po lastni ze-
lji; ANTLEJ EMIL, pomocnik

NASE

formarja, je odpovedal delovno

razmerje v poskusni dobi.

'KOSIR EMILIJAN, talilec v
livarni sive litine je bil izklju-
Gen iz delovne organizacije za-
radi nastopa zaporne kazni.

PODREPSEK ALOJZ, pomoc-
anik formarja v livarni sive lici-
nz, je odsSel po lastni Zelji.

REDNO JE BIL UPOKOJEN

JAZBEC JOZE, star 56 let, v
Zelezarni Store je bil zaposlen
22 let, razporejen na delovnem
mestu strugar kalibrer o obra-
tu valjarna.

NA NOVI ZIVLIENSKI POJ
TI ZELIMO OBILO SRECE:

‘ZNIDAR JOZETU iz mehanic¢-
me delavnice, SNEK EDVARDU

iz razvojnega oddelka, LESTAK
IVANU iz gradbenega oddelka
SALOBIR FRANCU iz valjarne,
BUDNA FRIDERIKU iz livarne
sive litine, ZAVSKI VINKU iz
livarne sive litine, KOROSEC
MILANU iz Samotarne in BU-
KOVSEK FRANCU iz mehanic-
ne delavnice.

- NARASCAJ V DRUZINI SO
DOBILI:

FIDLER LUDVIK iz valjarne,
VOLF VINKO iz skladiica,
GRADIC STEFAN iz livarne si-

-ve litine, JAZBEC AVGUST iz

valjamme, URSIC FRANC iz eks-
pedita, KORES JANBZ iz eks-
pedita, KUNEJ EDI iz valjarne,
VIDEC ANTON iz livarne sive
litine, VERHOVSEK IVAN iz
elektroplavza, SRAMELJ
ALOJZ iz mehani¢ne delavnice,
KOS JULIJAN iz jeklarne KO-
LAR FRANC, mlaj. iz avtood-

. delka.

Cestitamo!

IZOSTANKI
MARCU

Zaradi bolezni je bilo izgub-
ljenih 2.338 'delovnih dni, zaradi
rednega letnega dopusta 2.759,
zaradi izredno plactanega dopu-
sta 480, zaradi opravicenih iz-
ostankov 10, zaradi neopravice-
‘nih izostankov 15 in zaradi o-
stalih izostankov 592 delovnih
dni, torej-skupaj 6.104 delovnih
“dni.

KRSITVE DELOVNIH
DOLZNOSTI

V mesecu aprilu 1966 so ko-
misije za obravnavanje krsSitev
delovne dolZnosti izrekle skup-
no 13 ukrepov, od tega 4 opo-
mine, 7 javnih opominov in 2
zadnja javna opomina.

DELOVNQO DOLZNOST SO
PREKRSILI:

VEBER Alojz, iz energetske-

ga obrata, je dne 8. 3. 1966 ne-
opravit¢eno izostal z dela — ja-
ven opomin.
KOLETNIK Mirko, iz aglo-
meracije, je dne 23, 3. 1966 ne-
opraviteno izostal z dela — ja-
ven opomin. .

VIDOVIC Milan, iz skladisca,
je dne 28. 1, 1966 vzel iz garde-
robne omarice v skladis¢u li-
varskih izdelkov sodelavcu Mo-

V MESECU

“horko Stanku roéno uro znam-

ke »Darwil« — zadnji javni opo-
min. :

PAVLIC Alojz, iz energetske-.

ga obrata, je dne 9. 3. 1966 po-
novno neopraviceno izostal z
dela — zadnji javni opomin.
KORES Maks, iz prometa, je
dne 6. 3. 1966 neopravifeno izo-
stal z dela — javen opomin.
OHNIJEC Ivan, iz skladisca,
je dne 5. 2. 1966 neopraviceno
izostal z dela — javen opomin.
LIPOVSEK Joze, iz livarne si-
ve litine, je dne 3. 4. 1966 v
glavni vratarnici zalil vratarja
in unié¢il nekaj inventarja — ja-
ven opomin,

JEROVSEK Stanko, iz livar-
ne sive litine, je dne 15. 4. 1966
neopravi¢eno izostal z dela —
javen opomin.

VEBER Alojz, iz energetske-
ga obrata, je dne 9. 4. 1966 za-
radi malomarnosti razlil vecjo
koli¢ino mazuta po ZelezniSkih
tirnicah in istoasno onesnazil
mazutno jamo s tem,-da je pre-
¢rpal doloc¢eno koli¢ino mazuta
v keson — javen opomin.

Zaradi samovoljne zapustitve
dela pa je delavski svet podjet-
ja v mesecu aprilu 1966 izklju-

“¢il iz delovne skupnosti nasled-

nje delavee:

LANDEKAR Leopolda, iz
elektroplavza, VODEB Mihaela,
iz mehaniéne delavnice, CATER
Pavla, iz uprave osnovnih sred-
stev, OCVIRK Mirka, iz meha-

ni¢ne delavnice,

V zadnji $tevilki »Storskega
Zelezarja« so se pri objavljanju
krsitev delovnih dolZnosti vri-
nile neljube napake in se pra-
vilno glasijo takole:

PERC Konrad, iz valjarne, je
dne 15. 1. 1965 neopravi¢eno iz
ostal z dela — javen opomin.

ROJC Milan, iz valjarne, je
dne 1. 12. 1965 delal samo 4 ure
in je moral zaradi vinjenosti
zapustiti delovno mesto — ja-
ven opomin.

GAJSEK Zofija, iz komunal-
nega oddelka, je malomarno
opravljala svoje delo — javen
opomin.

Pomotoma pa so izpadli na-
slednji krsitelji;

KRIZNIK Miha, iz valjarne,
je dne-5. 3. 1966 neopravi¢eno
izostal z dela — javen opomin,

CENTRIH Marija, iz komu-
nalnega oddelka, je v mesecu
februarju stalno zamujala mna
delo — javen opomin.

NEZGODE

ELEKTROPLAVZ:

ARTNAK Martin. S $kripéni-
kom so prenasali karbonske

bloke. Pri tem se je v blok uvit
vijak izdrl in blok je padel na

- tla. Imenovani je med preno-

som z rokami drzal in usmer-
jal blok, ki mu je pri padcu pri-
tisnil levo roko ob rob drugega
bloka in mu poskodoval Stiri
prste.

POTOCNIK Ivan. Pri prekla-
danju zobatih segmentov mu je

-segment zdrsnil iz rok in mu

stisnil prstanec leve roke ob

~drugi leZe¢i segment.

VALJARNA:

ARCAN Janko. Pri namesca-
nju dovodke je z levo roko pri-

jal vijak blizu vrtedih se va-
ljev. Valji so mu prijeli rokavi-
co in mu poskodovali sredinec
na levi roki.

BOBEK Janez. Pri rezanju
valjane palice na hladnih Skar-
jah v adjustaZi je palica zani-
hala in ga udarila na podlaket
leve roke.

CMOK Franc. Med kontrol-
nim obhodom mu je pri hlad-
nih 3karjah v adjustaZi odrezek
palice padel na golen leve noge.

LIVARNA SIVE LITINE:

TREBOVC J . Z Zerjavom
je prestavljal kokile. Ko je po-
biral drogove iz kokil je ena
kokila zdrsnila s kupa, pri tem
ga je drog udaril po levi in de-
loma po desni nogi.

GALUF Ivan. Pri vskladi$de<
nju tezjega modela si je odrg-
nil kazalec na levi roki.

NOVAK Alojz. Med potiska-
njem vozicka je s kazalcem
dﬁsne roke zadel ob kalupni
okvir, ki je stal v profilu proge
in se poskodoval. :

SAMOTARNA:

URLEB Franc. Postalo mu je
slabo, ker je iz peéi uhajal plin.
Sel je ven, med potjo pa je pa-
del in se udaril ob oster rob,
Poskedoval si je zatilje.

MEHANICNA DELAVNICA:

ZAJBER JozZe je varil ozkotir
ne tra¢nice na Zelezne pragove.
Delavci, ki so mu pomagali so
tra¢nice polozili tako, da so
konci segali v. profil proge za
valjarno. Ko je lokomotiva pri-
peljala Stiriosnik, je ta zadel v
konec tra¢nice in premaknil ze
zvarjeni tir. Pri tem je varilcu
stisnilo obe nogi v gleinju, ker
je med varjenjem stal med pra-

Vi, x

KOLAR Miro je pilil vrteto
se 0s na struZnici. Pri tem mu
je navilo rokav bluze na os in
ga potegnilo ob stroj. Obdrgni-
lo ga je po vratu in nadlakti
desne roke.

SELINSEK Janez. Med pre-
vozom je varnostna zaklopka
zdlwsnila z voza. Pri ponovnem

nakladanju mu je stisnilo &etr-

ti prst na desni roki.

PROMET:

GRACNER Janez je pripenjal
Stiriosnik k lokomotivi. Pri tem
ga je konec palice, ki je Strlela
Cez prsnik voza, stisnila za ko-
molec desne roke. ;

EKSPEDIT:

OHNIJEC Ivan. Pri razklada-
nju pali¢nega Zeleza je potégnil
vez z voza, pri tem mu je dru-
ga vez padla po roki.

PODPLATAN Joze. Pri spu-
$¢anju dela konstrukcije z vili-
¢arja na tla je komad spodr-
snil, imenovani je odskoéil, pri
tem pa se je spotaknil in padel,
ter udaril z zatiljem po osi.

Na poti na delo in z dela so
se poskodovali:

KNEZ Jakob iz jeklarne je na

poti z dela pri izstopu iz avto-
busa padel in si poZkodoval
desno roko.

RATAJC Leopold iz Samotar-
ne je na poti z dela padel z mo-
pedom, ker mu je skoéila ko-
koS na cesto.

LESJAK Franc z ekspedita si
je.mna poti na delo pri vhodu v
skladisce izvinil levo nogo.

TOMPLAK Ivan iz livarne si-

ve litine. Na poti iz obtata v

Zdravstveno postajo ga je pri

mehaniéni delavnici lokomoti-
va stisnila ob zid. Pri tem mu
je tezje poskodovalo prsni kos,
laZzje posSkodbe pa ima na roki
in na glavi.
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