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NAS PRAZNIK

Mednarodni socialisticni kongres leta 1898 v Parizu je
sprejel sklep, da se 1. maj praznuje kot mednarodni de- j
lavski praznik. Bilo je to takrat, ko delavei niso imeli Se
skoraj nobenih pravie, ko so morali delati od 12 do 16 ur na
dan; bilo je to takrat, ko je delavstvo bilo Se brez starost- ;
nega zavarovanja, brez socialne zas¢ite in celo brez volilne :
pravice. Za uveljavljanje tega revolucionarnega praznika i
so padale velike Zrtve. Porajajo¢i se kapitalizem je v
prvomajskih manifestacijah ¢util nevarno dejanje. Vendar
vsi ukrepi niso mogli zatreti naglega razvoja delavskih
gibanj, ki so se pod vplivom znanstvenega socialistiénega ;
marksizma vedno bolj Sirila, Delaveci so krenili v boj za '
delavske pravice in mednarodno delaysko solidarnost. Po-
zivu sInternacionale« so se takoj odzvali tudi slovenski in
jugoslovanski delavei, ki so pod vodstvom svoje Partije .
prehodili trdo in slavno pot pod reakcionarnim rezimom j
Avstro-Ogrske monarhije in stare Jugoslavije pa do naj- :
vetje preizkusnje, faSistiéne okupacije. V tem obdobju so :
nasi narodi pod vodstvom svojega najvecjega sina — mar-

Zala Tita — v narodnoosvobodilnem boju in ljudski revo-

luciji skovali bratstvo in enotnost in konéno dosegli svoj

cilj — zvezno drzavo vseh jugoslovanskih narodoyv, ki grade _
novo ¢vrsto socialisticno stavbo svobodnih ljudi. Praznik

takega boja je nas 1. maj, praznik delayske pomladi, ki bo .
prisla, ker si jo mednarodni proletariat Zeli. Prihod te

pomladi ne more prepreciti noben sovraznik, kakor i

mogel uniciti naprednih in svobodoljubnih sil krvav hitler- '
jev in musolinijev rezim. :

Lefos praznujeme 'Ze osemnajsti¢c 1. maj, ta najveéji s
delavski praznik — v svobodni drzavi, kjer si ljudje sami
vladajo. S ponosom lahko dvigamo rde¢ prapor, v kaferega ;
so uprte ne le o¢i milijonov Jugoslovanov, temve¢ ves .
v zgodovinsko ospredje stopajoc¢i delavski razred vsega :
sveta. Delovni ljudje ne upravljajo zgolj svojih fovarn, ;
temveé vse druzbeno dogaianje. Na tisoce in tisoce delovnih
lIjudi soodloéa v raznih odborih in svetih in o vsem gospo-
darskem in druzbenem Zivljenju. Velike spremembe v nasih L
eblastnih in upravnih organih so bile potrebne zaradi nase :
demokracije in zaradi tega, da prihaja oblast vedno bolj f
v roke delovnega ljudstva. Z razvojem naSe Ijudske oblasti
od ¢asa prvih osvoboienih partizanskih ozemelj smo pre- {
hodili dolgo pot. NaSa ljudska oblast se je razvijala in
kalila v najtezjih vojnih in povojnih prilikah, toda danes =5
lahko s ponosom ugotavljamo, da niti v najtezjih povojnih
pogojih ta liudska oblast ni izgubila svojega demokratic- i
nega in ljudskega znacaja: nasprotno, s postopno decentra- g
lizacijo in demokratizacijo smo dosegli z wuveljavitvijo .
komun tako stopnjo demokratiénosti, da pomeni to zaenkrat Fol
edinstven primer v zgodovini socialisticne demokracije.

7 razvojem delavskega in druzbenega samoupravljanja
vec kot 12 let smo si pridobivali nove izkusnje in odkrivali
nove poti k napredku. Na tej veliki poti velikega nenehnega i
druzbenega vzpona smo odkrili Siroke moznosti za razmah -
svobodnejsih odnosov med ljudmi, za odstranjevanje vseh
ostankov mezdnih odnosov in administrativnih omejitev.

Na nasih delovnih ljudeh je, da naprej razvijajo socia- '
listiéne odnose in jih naredijo Se bolj svobodne, ker je nas -
sistem ustvaril pogoje za to.

Nova etapa v razvoju delavskega in druzbenega samo- :
upravljanja oznacéuje svobodno pridobivanje in samostojno ;
delitev dohodka in uresni¢evanje naéela prejemkov po delu. :
Nacelo, da neposredni proizvajalei samostojno in svobodno
razdeljuiejo dohodke, je ne samo visok dosezek v razvoju
druzbenih socialisticnih odnosov, temveé fudi poglavitna
gibalna sila ustvarjalnosti in nadaljnjega druzbenega raz-
voja. Toda to na drugi strani postavlja delovne kolektive
pred neposredno in polno odgovornost za danes in za jutri
za razvoj gospodarskih organizacij, za vecjo storilnost dela, ;
za sedanje in prihodnje pozoje dela in gospodarjenje,
skratka za izpolnitev vsega tistega, kar je naSemu delov-
nemu ¢loveku in naSi skupnosti potrebno.

Vsega tega se moramo zavedati, ko praznujemo ta
veliki praznik. Vedeti moramo tudi, da nasih naporov se ni
konec in, da bo mnaSa socialisticna domovina taksna, kot
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dosledno pravice in moZnosti. ki nam jih nudi sistem
socialisticne demokracije. Se holj aktivno in SirSe sode-
lujmo v urejaniu vseh vpraSani iz zivlienja kolektiva, ko-
mune in vse nase skupnosti. Prizadevaimo si za nadalinje
povecanje proizvodnje in povecanje produktivnosti pri delu, !
za boliSe organizacijo pri delu in za varéevanie! Posvetimo r
najvec¢jo skrb ¢uvanju in racionalnemu izkoriSéanju sred- N
stev, ki nam jih je zaupala skupnost v upravljanje.

[ smemiasis ] ST s R s e e i

Upravni odbor in delavski svet — Uprava podjeija —

10 sindikalne podruZnice — Tovarniski komite ZK —

TovarniSki komite Zveze mladine
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STRAN 2

Kako smo praznovali 1.maj

PR (EvD

Pred dnevi smo zvedeli nekaj
ve¢ o proslavljanju 1. maja v
Storah pred drugo svetovno voj-
no. O tem, kako je bilo, pripo-
veduje upokojeni kljuéavnicar
tov. Hrastnik Filip, ki je deloval
v delayskih organizacijah od va-
jeniske dobe dalje.

»V napredno delavsko organiza-
cijo »Bodoénoste, ki se je letfa
1955 preimenovala v »Svobodoc,
me je vkljucil pokojni tov. Potez,
ki je bil napreden delavski vo-
ditelj v Storah. Prvi maj smo de-
lavei v Storah zaceli slaviti ta-
koj po prvi svetovni vojni tako,
da smo v povorki odhajali v Ce-
Ije na proslave, se zbirali in pre-
pevali ndarne pesmi in prirejali

roslave, ki so jih pa vedno sku-
sali razbiti privrzenci rezima in
sluge delodajalcev. Na zborih
smo zahtevali svoje pravice in
manifestirali enotnost delavskih
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Pred vojno je bilo praznova-
nje Prvega maja. praznika dela,
v Jugoslaviji prepovedano.

Kljub temu so delavei proslav-
ljali 1. maj in odhajali na kraj-
Se izlete. Zato ni ni¢ nenavad-
nega, ¢e smo jpraznovali Prvi
maj s tolikSno radostjo leta 1946
prvi¢ v svobodni domovini. Pri-
prave za proslavo je vodil po-
seben odbor, ki ga je imenovana
sindikalna podruznica pod pred-
sedstvom Jozeta Ojstrzka, kova-
¢a v mehanicéni delavnici. Pri-
prave za praznovanje so se vrsi-
le Ze mnogo prej, posebno Zive
pa so bile v drugi polovici apri-
la, ko so sodelovali vsi stanoval-
ci Stor. Posebno prizadevna je
bila organizacija Zena in mladi-
ne. Za to prvo proslavo v svo-
bodni domovini je skrbelo vse
prebivalstvo Stor. Nekateri so
skrbeli za postavitev mlajev,
drugi so pletli vence, pevei so se
marljivo pripravljali za prvi na-
stop. mladina pa je poskrbela za
recitacije. Takrat Se temnozelene
stanovanjske hiSe so dobile praz-
ni¢no podobo. saj so stanovalci
tekmovali med sabo. kdo bo imel
lepSe okraSeno okno. (LepSe
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vrst. Pa ne samo ob proslavah
1. maja, tudi na drugih delavskih
proslavah smo sodelovali.« Tov.
Hrastnik se Zivo spominja pro-
slav in shodov v Hrastniku, Za-
gorju, Trbovljah in  Jesenicah.
Spominja se, kako je bilo leta
1922 v Trbovljah, ko so Orjunasi
ubili tov. Fakina.

»Zloglasna »Obznana« burzoaz-
ne klike — izid zakona o zaS¢iti
drzave — je prekinila javne pro-
slave 1, maja in smo c¢lani »Bo-
doénostic in pozneje »Svobodec
proslavljali 1. maj s tem, da smo
se zbirali na raznih mestih izven
Stor, ker nas je rezim stalno za-
sledoval. Te proslave Prvega
maja niso bile taksne, kot smo si
jih mi zeleli. Resni¢no take, kot
smo zeleli, so proslave Prvega
maja sele po osvoboditvi, kjer
dajemo duska nasSemu navduse-
njul«
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okraSeno okno omenjam zato.
ker takrat delavei nismo imeli
drugega kot sobo in kuhinjo, ne
glede na to, koliko druZinskih
¢lanov je kdo imel). V tako
okrasenih Storah so se delavci
in stanovaleai zbrali na dan Prve-
ga maja na dvoristu Zelezarne
in proslavili svoj praznik svo-
bodno, brez zandarjev, ki bi jih
preganjali, kot je bilo to v stari
Jugoslaviji. Take pa ni bilo samo
leta 1946, Praznovanje ni bilo nié
manj radostno naslednjega leta.
Naj omenim leto 1947. Takrat so
delavei zasadili prve lopate ma
Lipi in tako priceli graditi sebi
lepSa in ve¢ja stanovanja. Poleg
tega je bila na praznik dela
ptvoritev nove ambulante. kar je
bila za takratne Store velika pri-
dobitev. Tako so delavei in- sta-
novalei Stor vsako maslednje le-
to praznovali in proslavljali
praznik dela z vedno movimi pri-
dobitvami, kot je poécitniski dom
na Svetini, kamor smo se po
konéani proslavi z godbo na pi-
hala v trumah napotili na svoj
pocitniski dom in tam v veselem
razpolozenju proslavljali praznik
dela. Franc Spolenak

OBUJAJMO SPOMINE NA DNI

BORBE ZA

Ena glavnih, osnovnih nalog
nasega glasila je obveséanje na-
sih delovnih ljudi o dogajanjih
v kolektivn pa tudi o zivljenju
v drustvih in organizacijah. To-
krat nekaj o nalogah, ki si jih
je zadala krajevna organizacija
Zveze borcev NOV v Storah za
letosnje leto.

V povezavi s Krajevno skup-
nostjo in solami bodo obnovljena
spominska znamenja in napisi na
spomenikih, spominskih ploscah
in drugih obelezjih, za kar bo
poskrbela posebna sekeija pri
organizaciji.

Organizirani bodo izleti v par-
tizanske kraje, predvidoma na
Paski Kozjak, Pohorje in druge
predele, znane iz dogodkov v
zadnji vojni.

Tesnejsa bo povezava s komi-
sijo za obujanje partizanskih
tradicij pri obéinskem zdruzenju
borecev NOYV, dalje s sekecijo za
praznovanje zgodovinskih dni —
praznikov. :

Poskrbeli bomo za ¢éimvecjo
udelezbo pri odkritju spomenika
zrivam fasisticnega nasilja v
Predgorju pri Trziséu. Skrb za
padle in Se zive borce v NOY in
zrive faSisticnega nasilja bo tudi
vnaprej ostala ena glavnih nalog
organizacije, zlasti pa Se skrb za
njih otroke. Pri slednjih bo ve-
Ijala nasa skrb pravilnemu us-
merjanju otrok v Sole in poklice,
pomo¢i pri Solanju itd. Sem sodi-
tudi skrb za primerno letovanje
in oddih ¢lanov organizacije in
njih druzin na Svetini. ali v dru-
gl}}: planinskih in obmorskih kra-
Jih.

Pri domu na Svetini bo treba

SVOBODO!

opraviti Se dosti del za dokoné¢no
opremo in ureditey doma, da bi
¢im bolje sluzil pravemu oddihu.
Za to_skrbi poseben odbor pri
organizaciji.

VY povezavi s kadrovskim sek-
torjem Zelezarne bo organizacija
se naprej skrbela za urejevanje
zadev clanov bodisi pri urejeva-
nju dokazil za priznanje delov-
ne dobe, napredovanju, strokov-
nem izpopolnjevanju in osebnih
dohodkih, ki po moZnosti naj ne
bi bili nizji od 25.000 dinarjev
mesecno. Slednje naj bi uvelja-
vili s posebnimi doloc¢ili v novem
statutu kolektiva. Nasa skupna
skrb in naloga pa je, da dostojno
proslavimo krajevni praznik 8.
maja, obé¢inski praznik, Dan
vstaje slovenskega naroda, Dan
borca in druge zgodovinske dne-
ve.

Rudi Ursic

»STORSKI ZELEZAR«

Ob krajevnem prazniku Stor

Prve dni maja bo minilo 18 let
od dni, ko so utihnili poslednji
streli Il. svetovne vojne, ko so
nasi borei ujeli Lohrovo armado
in so poslednje okupatorjeve ce-
te pobegnile z nase zemlje, vra-
cati pa so se zaceli na svoje po
vecini opustosene domove borei,
izgnanci in interniranci. Zivlje-
nje se je jelo urejevati, ljudje
so zacntili, da jim tezko pribor-
jena svoboda prinasa res veliko
novega.

Nesteto je dogodkov, ki nas
spominjajo na tezke dni okupa-

- cije, saj skoro mni kraja v nasi

domovini, kjer se ne bi vodile
ogorcene borbe z okupatorjevimi
podivjanimi hordami.

Tudi hoste okoli Svetine in
Resevne ter gostoljubme in ne-
ustrasne hise so nudile zavetisée
pogumnim sinovom in héeram
nase domovine, ki se niso plasili
okupatorjevega nasilja, temvec
so mu nudili odpor, kakrsnega
ni pricakoval. Ljudem je odleglo,
ko so zacutili, da v trpljenju ni-
so osamljeni, zato so vrste bor-
cev za svobodo narascale; omah-
ljivei in okupatorjevi prirepni-
ki so bili le redki. Storili pa so
veliko zla in onesrecili marsi-
katero slovensko domacijo. Toda
upor, ki so ga zanetili prvi bor-
ci in aktivisti OF, je tlel naprej.
Ni¢ ga ni moglo zadrzati, ne zma-
ge nemskih armad na Ruskem,
ne potapljanje ladjevja zahodnih
zaveznikov, ne strahovito nasilje
okupatorjev. V Langerjevih ho-
stah, na Resevni, Svetini, Sleme-
nih, v Sibeniku, v Brezah, v
Zvodnem, na Planini, na Bohor-
ju, na Dolenjskem, Notranjskem
in Gorenjskem so partizanski
odredi prerasc¢ali v brigade, ki
so pomenile udarno pest nasega
upora in zadajale sovrazniku
vedno hujse ndarce. Na obmocju
med Dramljami in Bohorjem je
deloval Kozjanski odred in za-
dajal zavojevalcem tezke skrbi.
Zato je okupator strahoval, iz-
seljeval, muéil in streljal nase
najboljse 1judi.

Najtezje je bilo zdrzati ob
koneu leta 1942 in v zacetku 1943
pod mavalom terorja, zvitosti,
podlosti, svetohlinstva in wvseh
mogocih metod in nacinov, ki si
jih je izmislila reakcija. Toda
na§ narod je tudi ta pogrom
prestal junasko.

Nase hoste so posebno ozZivele
zopet v maju 1944, ko je tod
krizaril vse bolj pogosto Kozjan-
ski odred. Nad vasjo Svetina je
imel celjski gestapovec Himmer
svojo lovsko koco, ki je predstav-
Ijala mocno Svabsko postojanko.
Tu so Hitlerjevi oprode kovali
nacrte za oslabitev partizanskih
akeij in za nove in nove natine
nasilja nad golorokim prebival-
stvom. Zato so borei Kozjanske-
ga odreda sklenili uni¢iti to po-
stojanko. Pripravili so podroben
nacrt. 8. maja 1944 so partizanski
borei obkolili to Svabsko gnezdo
in ga unicili. Ujeli so Himmerja,
ga pred vaScéani Svetine obsodili
na smrt ter nato likvidirali. Ta
akcija Kozjanskega odreda je
naletela na moc¢an odmev med
prebivalstvom, ki je zacelo vse
bolj pogosto odhajati v partiza-
ne. Na predlog Zveze borcev

NOYV je zato krajevni odbor v
Storah po sklepu zbora voliveev
izbral 8. maj za krajevni praz-
nik.

St. 4 25. aprila {gg

Tako bomo letos v Storah ze v
cetrto praznovali svoj krajevni
praznik s sSportnimi prireditvami
in kulturno-prosveinim spore-
dom.

Ko . ob krajevnem prazniku
obujamo spomine na tezke a
slavne dni nasSe polpretekle do-
be, se veselimo uspehov, ki smo
jih dosegli po osvoboditvi v pre-
rojeni domovini, Nasa dolznost
je, da obujamo spomine na svet-
le tradicije nase herojske borbe
profi tujim zavojevalcem zlasti
z naSo mladino, da jo pri tem

SPOMINI

(Napad na postojanko Obéine, za njim pa 180 km pohoda),
Proti koncu leta 1944 se je vsi prapravijeni. Na vseh kong

Gubdeva brigada nahajala v Pod-
gradu pri Novem mestu. Borci
smo bili prepricani, da bomo
pricakali Novo leto v miru, a smo
se zal zmotili. Na Silvestrovo zve-
cer sta dobila drugi in tretji ba-
taljon nalogo, da kreneta v divi-
zijo, ki je bila takrat na polozaju
na Dvoru. Morali bi spraviti
oroZje in municijo do Savskega
odreda, ki bi ga prenesel naprej
XIV. diviziji na Stajersko. Ze
smo bili pripravljeni za odhod,
ko smo dobili nova povelja. Z
oroZjem in municijo naj krene
samo Il. bataljon. S tretjinmt ba-
taljonom sem bil dodeljen Can-
karjevi brigadi, ki je imela nalo-
go, da napade utrjeno postojan-
ko obdine.

S Stirvinajstimi bunkerji utrje-
na postojanka je Stela 40 Nem-
cev in 300 belogardistov. Posad-
ka je bila oboroZena s 30 strojni-
cami, z dvema teZkima mitralje-
zoma in Stirimi lahkimi mino-
metalci.

Komandant divizije nam je po-
jasnil pomen tega napada. Sov-
razniku je uspelo mocno zavaro-
vati komunikacije med Ljublja-
no in Novim mestom s 3tevilni-
mi utrdbami, med katerimi so
tudi Obcine. Ta postojanka je bi-
la za nas velika ovira pri preho-
du z raznih predelov Dolenjske v

Belo Krajino. Stala je prav na

kriZis¢éu glavne ceste Ljubljana—
Novo mesto z obéinsko cesto, kis
pelje proti ZuZemberku. Tako
nam je bil onemogoéen dovoz
hrane z Dolenjske v Belo Kraji-
no. Intendant glavnega Staba je
izracunal, da bo rabil v prvem
tromesecju leta 1945 za priblizno
12.000 borcev, 10.000 beguncev in
belokranjskih prebivalcev 1.600
ton krompirja, okoli 700 ton mo-
ke in 500 ton mesa in drugih Zi-
vil. Samo za bolnisnice v Rogu
so Se posebej potrébovali 135 ton
krompirja, 4 tone maséob in 220
glav Zivine.

Cas napada je bil 1. januar po-
poldne po dogovorjenem bom-
bardiranju zavezniskih letal.

Po visokem snegu smo krenili
na poloZaje. Zima je neusmilje-
no stiskala. Skripalo nam je pod
nogami, kot da drobimo orehe. S
sabo smo imeli dve havbici  in
protitankovski top. Z veliko te-
Zavo smo spravili topove na do-
locene poloZaje, saj ni bilo nobe-
ne poti; morali smo sekati drev-
je in odmetavati sneg in vecino-
ma vledi topove sami, ker s ko-
nji zaradi slabega terena ni slo.
Okoli dveh popoldne smo zasedli
polozaje. Nestrpno smo cakali
napada zavezniskih letal. Viada-
la je popolna tisina, le tu pa tam
se je slisalo pokanje dreves, ki
jih je razganjal hud mraz.

Kmalu po naSem prihodu sta
se spopadli nasa in belogardistic-
na patrulja. Zrtev ni bilo. Potem
je spet zavladala tisina. Borci so
st nalomili smrekovega vejevja,
da niso lezali na golem snegii.
Minilo je veé¢ ur od napovedane-
ga letalskega mnapada, minil je
popoldan, prisla je noc, mraz je
pritiskal Se huje, smrekovo ve-
jevje, ki smo ga imeli pod sabo,
je zacelo primrzovati na nase ob-
leke. Ugibali smo, zakaj ni letal.

Ko se je zdanilo, smo Ze bili

ucimo, kako je treba ljubiti dy
movino, kako spostovati prig,
bitve narodno-osvobodilne by
be, kako se zavzemati za yse |
braniti vse, kar je napredne

Mladina naj s svojimi lepi

uénimi uspehi in z uspeSnimi g,
lovnimi akcijami, z napredkg
v Sportnem in kulturnem zivlj
nju dokazuje, da se zaveda,

uziva plodove naporov svojih j
naskih otetov in mater in Koy
no tudi plodove svojega ustyy
jalnega dela.

Rudolf Ursig
na tezke in
slavne dni

in krajih je Ze pokalo. Sovrai
je prodiral proti Obéinam. [k
se je Ze blizala popoldnevu,
smo spoznali, da je $la zavezil
ka obljuba po vodi. Prideli spk
se umikati.
. Umaknili smo se ravno pray
cas. Bili smo kakih 1000 metp
odvdq.l;reni od nasih prejs$njin il
lpza;ev, ko so priletela zavey
Ska letala in napadla - nase ol
zaje. Belogardisti in Nemei soi
izkoristili in udarili iz postojanl
proti nam. JuriSali so Od s
koncev in krajev. Nase topnisy
je stalo na dobernisSkih njival
ko smo se spopadli z njimi, Vst
okolica Doberniéa se je spreme
nila v pravo bojno neurje. 8t
zavo smo resili nasi havbici, pro
litankovski top pa smo iz gubil
Iz’zt‘ok naglega umika je bilo tul
nase avtomatsko oroZje; bili sm
oborv‘qzem najvec¢ z italijanskin
orozjem, ki nam je v hudem mr
zu skoro docela odpovedalo,
Huje je bilo pri_Zufemberki
Nemci in belogardisti so prebi
poloZaje nase za$éitnice in vdr
v ZuZemberk., Ujeli so nekaj
njencev iz Cankarjeve brigads
Dobil sem nalogo,” da zasedeil
poloZaje na Zaliscu. Takoj sni
krenili in prispeli ravno e i
pravem casu. Tudi sovraznik i
hotel isto - pa sma ga prehitl
Zaropotale so strojnice. Po o,
nem odporu pa so uvideli, da n
ne bodo zlepa spravili s poloi
jev. Ko se je pricelo mraditi, 9
morali odnehati in se vrniti ng
zaj na svoje postojanke.
Naslednjega jutra smo wmoil
podpreti poloZaje Dolenjska
odreda. Takoj po naSem prihod
smo se spopadli z belogardis
Mocno je sneZilo. Belogardisti &
pritiskali cedalje huje. Vechn
smo jih pognali nazaj. Borba !
postajala cedalje ostrejia. B
gardisti so nas hoteli za vsi
ceno pognati s poloZajev, mi
smo se zelo dobro zavedali,
bi doZiveli, ée bi popustili. Edit|
mozZnost za umik je bila naml
ledena Krka. Sredi popoldne
so se zaceli belogardisti umikal
Tudi mi smo vsi premrazeni, pr
moceni in lacni krenili v Stra
sko vas, toda tudi tu nismo ine
srece. Komaj smo -se razdeli
po hiSah, da se ogrejemo, pos
Simo in najemo, Ze je priSel
rir iz Staba s poveljem, naj takll
krenemo na Vinkov vrh. Poil
zvecer swmo prispeli tja. Razp?
redili smo se po hifah in nart
¢ili vaséanom, da nam nekaj skt
hajo. Sredi noéi je pri§la p&m".

lja drugega bataljona iskat zved
in javit, da se je bataljon Vil
od Zasavskega odreda in da $
je utaboril v vasi Dvor. Takol
zjutraj sem obiskal Stab bataljt|
na. Pripovedovali so mi, da 5
spravili oroZje brez borb do Zt
savskega odreda, ker so bile V¥
sovraZnikove enote zbrane
obmodju Obéin. Istega dne je P
spel tudi prvi bataljon in z 1jit
Stab brigade. V Stabu sent ZV
del, da se je anglelka vojask
misija pri glavnem S$tabu S
venije izgovarjala, ¢es da so 1
hova letala zamudila in Dol
bardirala nase poloZaje zardd
goste megle. ;
(Nadaljevanje na 9. strani)
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Letna skupSci

Syojo redno letno skupséine je

dndikalna podruznica Zelezarne
store izvedla :Jn{_; 50, marca, ob
selo lepi udelezbi vabljenih de-
lealov. Prav tako so skupicini
rstvovali tudi zastopniki re-
gliskih. okrajnih in obéinskih
sindjkﬂllli_ll fulrunm\r, predstav-
uki sindikalnih podruznic Ra-
q, Jesenic, IMPOL-a ter do-
patih organizacij.

Predsednik izvrinega odbora
gndikalne podruznice, tovaris

[ontari¢ Joze je v svojem iz-
gpnem in kvalitetnem poroéilu
p problemih sindikalne organi-
mcije in podjetja med drugim
udaril:
Delovanje naSe organizacije je
hilo vsestransko. Politiéna aktiv-
nost, mobilizacijska vloga, ne-
pehina dejavnost in vidna vloga
phorbi za ¢im bolj vsestranski
uw0j neposrednega samouprav-
[anja v podjelju, so bile v ob-
dobju enoletnega delovanja zelo

pomembne. Stevilni rezultati na-
sega prizadevanja so vidni in
smo o njih ze razpravljali ob
priliki obénih zborov sindikalnih
podruznic enot ter jih na grobo
organizacijsko prikazali v na-

|fem informativnem poroéilu, ki

¢ hiloobjavijeno kot priloga
uinje Stevilke ZELEZARJA.

Pravilno moramo oceniti in
presoditi uspehe dela lanskega
leta in z isto natancnostjo ter
gbjektivnostjo ugotoviti tudi na-
¢ neuspehe in napake v kolek-
tivu, kar nam mora sluziti v
bodote kot izhodiite za nadalj-
nje delo. Vsaka kriticna analiza
uspehov in napak mora biti po-
dina z namenom, da se nepravil-
msti odpravijo in da se Se bolj
utrdijo nase vrste, nase med-
sthojno razumevanje in pomoé.

V sistemu skrbi za zivljenje in
dilovne pogoje cloveka pripada
sindikalni organizaciji splosna
skib za tiste sluzbe v podjetju,
ki urejajo in resujejo splosni
standard nasih ljudi. Zaradi tega
J& potrebno delovanje nase or-
fanizacije Se bolj razdiriti na
ananje podro¢je. Komuna s svo-
Jimi pomoznimi druzbenimi or-
gani, od hignih svetov do raznih
nienih komisij, nam lahko v ve-
ki meri nudi pomoé  povsod

m. kjer nadi ¢lani prebijejo
§i0j prosti ¢as.

Gospodarski wuspehi podjetja
50v lanskem letu ugodni, éepray
predvideni rezultati niso bili do-
sezeni. Izpolnitev druzbenega na-
rfa nam zgovorno dokazuje po-
Yetano gospodarsko aktivnost
Sele koncem leta 1962. To je
Zkusnja. ki je ne smemo pod-
®njevati, ampak nas mora letos
Upozarjati na pravotasne in
Utinkovite ukrepe. Ce primer-
lilno pregledamo dosezeno pro-
odnjo, ugotovimo, da je za

_visja kot leta 1961. Dose-
ganja  planskih zadolzitev po
tXonomskih enotah so razliéna,
dasti obduten je padec proizvod-
e valjev.

Lanska stopnja poveéanega iz-
074 v drzaynem merilu je imela
Ugoden odraz tudi v nasem ko-
Eklivu, saj smo z njo prispevali

Uravnovesenju trgovinske bi-
dnce. V odnosu na leto 1961 je
%07 zviSan za 86.24 %. Zunanja
l’?lsﬁa imamo odprta ze v sed-
Mh drzavah. Perspektive izvoza
¥ nam najavljajo tudi v letos-

njem letu. je pa vpraSanje, kako
se bomo lahko vkljuéili v med-
narodno konkurenco s sedanjimi
zastarelimi obrati.

Napori za izboljSanje kvalitete
so v preteklem letu rodili gotove
uspehe. 5 tem pa nikakor ne
smemo biti zadovoljni, ée stalno
poudarjamo. da je perspektiva
Zelezarne Store samo v kvali-
tetnih izdelkih. Cuti je vse pre-
malo in prepocasno vlaganje
sredstey v kvaliteten premik,
oziroma vrsto problemov bi véa-
sih radi redili z obstojecéo teh-
ni¢no opremo, kar pa je seveda
nemogoce.

Povecanje produktivnosti po
koli¢ini na zaposlenega znasa
2% v povpret¢ju. Vsekakor mo-
ramo upostevati, da je produk-
tivnost z ozirom na obstojece
zastarele naprave precej visoka,
saj so nekateri obrati svoje teh-
ni¢ne kapacitete do kraja izko-
ristili in celo presegli. S tem pa
ne mislim re¢i, da so izérpane
popolnoma vse moznosti za od-
krivanje Se nekaterih rezerv pri
dvigu produktivnosti dela. To je
ireba iskati predvsem v organi-
zaciji dela, strokovnem izobraZe-
vanju, izboljSanju delovne in
tehnoloske discipline in kar je
najvaznejSe, pri stimulativnem
nagrajevanju po delu. Pri oceni
produktivnosti po ekonomiénosti
pa moramo zavzeti stalisée. da
je tu edino izhodisce. kvaliteten
premik v proizvodnji, v pove-
zavi s temeljito analizo trga.

Za skladnejSo delitev osebnih
dohodkov po produktivnosti in
ekonomiénosti poslovanja enot
in podjetja zabelezimo, z ozirom
na padec celotnega dohodka v
lanskem letu, povisanje osebnih
dohodkov samo za 04 %. Ce pa
sedaj primerjamo s tem Se odnos
med osebnimi dohodki in zZiv-
ljenjskimi strofki moramo pri-
znati, da se je standard zaposle-
nih  nasproti lanskemu _ letu
zmanjSal, to pa predvsem zaradi
visokega porasta cen na trziséu.
Zunanjih vplivov za zboljSanje
nastale situacije je prav malo.
Glavni regulator naSega stan-
darda je kolektiv sam. Bolj3e
zivljenjske pogoje v tem letu
pricakujemo lahko samo z bolj-
S§im in razumnejsim delom, ki
naj bi se odrazali v vecji pro-
duktivnosti, pri bolj izpopolnjeni
tehnologiji proizvodnje, pri bolj
pravilni uporabi surovin. Vse to
pa se nam mora odrazati v zni-
zanih poslovnih strofkih.

Ker je v prikazanih elementih
moznost za dosego vedjega do-
hodka v kolektivu, je to edina
resna resitev v naSem zasledo-
vanju za dvig Zivljenjskega
standarda in za rast naSega ko-
lektiva. V te probleme se morajo
Se bolj vkljuéiti vsi nasi stro-
kovnjaki, obratni DS in sindi-
kalne podruznice enot. Tu je
dosti dela za vse polititne orga-
nizacije v podjetju.

Delitev po delu je prav gotovo
eden glavnih éiniteljev. ki po-
zitivno ali negativno vpliva na
doseganje rezultatov na delov-
nilh mestih v ekonomskih enotah
in podjetju. Izdelan pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov je do-
kaz pravilnosti te poti.

Za izvedbo ponovnega analitié-
nega ocenjevanja je potrebno
angazirati vse zainteresirane.
seveda s polnim udejstvovanjem
sindikalne organizacije in orga-
nov upravljanja, da bo delitev
po delu rezultat res pravilnega
in praviéno vlozenega truda za
osebno stimulacijo vsakega posa-
meznika.

Kot je razvidno iz na kratko
prikazanih rezultatov poslovanja
podjetja v lanskem letu in ce
k temn pristejemo Se nekaj
splosnih ugotovitev. bo leto 1963
resna preizkusnja za celoten ko-
lektiv v smislu gospodarjenja za
povecanje dohodka.

Delavski svet podjetja bo mo-
ral bolj redno kot do sedaj,
toéno mesefno analizirati izvr-
ditev plana. Na osnovi taksnih

pregledoy bo sele lahko ukrepal,
kar mu mora biti osnovna nuj-
nost, c¢e hocemo deliti dobre
osebne dohodke. graditi stano-
vanja in vzporedno s tem vrSiti
Se rekonstrukecijo podjetja.
Zivljenjske in delovne pogoje
proizvajalca je okarakteriziral
s podanimi analizami takole. Vla-
ganje za zaS¢itna sredstva v lan-

skem letu znasa na vsakega
posameznika 17400 dinarjev v
povpreéju. Najveéji del teh

stroskov je mamenjen za zaSéito
neposrednega  proizvajalca 2z
ozirom na pogoje dela posa-
meznih enot. Pri uporabljenih
35 milijonih dinarjev za zaS¢ito
pri delu pa moramo ugotoviti, da
na nekaterih delovnih mesiih v
obratih izgled proizvajaleca ni
takSen, kot bi z ozirom na viSino
porabljenih sredstev moral biti.

Ta problem je iz dneva v dan
bolj vazen, ker smo se vkljuéili
v mednarodno delitev dela in
nam pogosto prihajajo v pod-
jetje tuji zastopmiki. razne
ekskurzije in ostali obiski, s ka-
terimi imamo tirgovske veze.
Prav zaradi tega pa mora sindi-
kalna organizacija prevzgoji in
skrbi za videz ljudi na delovnih
mestih v bodoce posvetiti vec
¢asa, ker se po izgledu proizva-
jalca ocenjuje. kaksna je Cistoca.
red in skrb za delovnega ¢loveka
v kolektivu.

Bolj zaskrbljujoce je podrocje
zdravstvene preventivne sluzbe
v podjetju. Se ne do kraja pre-
Studirani razni izpadi zaradi bo-
lezni nam narekujejo potrebo,
nastavitve obrainega zdravnika,
ki bi do kraja spoznal vse de-
lovne pogoje delovnih mest,
usmerjal zaposlitve obolelih, ter
sploh vodil skrb za urejevanje
zdravstvenih pocutij celotnega
kolektiva. S tem bi se tudi ure-
dilo vpraSanje, ali je kdo za do-
lo¢eno delo sposoben ali ne. ter
tudi praksa zahtev presiavitev
na lazja delovna mesta ravno
tistih ljudi, ki izven podjetja.
istodasno opravljajo najtezja fi-
zicna dela.

Stanovanjsko vpraSanje je
prav tako zelo nujen problem
¢lanoy naSega kolektiva. Stevil-
ne vlozene prosnje pri stano-
vanjski komisiji nam nakazu-
jejo, da imajo nadi ¢lani nepri-
merna in nezdrava stanovanja,

ali pa da morajo ziveti kot so-
stanovalei pri drugih druzinah,
kar vsekakor negativno vpliva
na njihovo razpoloZenje do dela.
Odnosi, sodelovanje in disci-
plina: Ko govorimo o samo-
upravljanju, ne moremo in ne
smemo mimo dejstva. da se mo-
rajo nasi odnosi v kolektivu od-
vijati na podlagi zakonitosti.
Zato morajo organi upravljanja
in vsak posameznik upostevati
pri svojem delu zakonitost, kot
osnovno izhodisce za vsako delo.
Krsitve teh osnovnih nacel delo
samo zavirajo 1in ustvarjajo
praznino za napredek socialistic-
nih odnosov v proizvodnji. Ob-
stojefe zakonitosti v kolektivu
izhajajo v sedanjem casu iz
raznih pravil in pravilnikov, ka-
terih imamo v kolektivu kar
precej. vendar pa so vcasih
mrtvi, predvsem kadar je treba
upostevati odgovornost.

SINDIKALNE PODRUZNICE
ZELEZARNE STORE

Sodelovanje, ali skupno delo
med ekonomskimi enotami ni
povzrocalo nikaksnih problemov.
Tu se toéno odraza enotnost po-
litiénih orgamizacij, kar nam je
garancija, da je delo sindikalne
organizacije bilo pozitivno. Tudi
odnosi pri organizacijskem delu
so bili zadovoljivi. Vse probleme
tega znacaja smo skusali resiti
na podlagi programskih nadel.

7 odnosi je povezana v kolek-
tivu tudi disciplina. Pozitivno je,
da imamo v podjetju 90 % ¢la-
nov, ki so vseskozi disciplinirani,
ostali nizek odstotek pa nam
dela preglavice ¢&isto po nasi
krivdi. Vzroke temu lahko pri-
pisujemo nasi notranji zakono-
daji, ki je pomanjkljiva, ali
bolje re¢eno, ne obravnava kon-
kretno tistih stvarnih prekrskov,
oziroma Skode, ki jo je posamez-
nik z nedisciplino povzroé¢il ko-
lektivu in druzbi.

V letu 1962 je bilo izredenih
281 kazni po raznih disciplinskih
komisijah pri DS podjetja,
obratnih DS in direktorju, kar
je obéutno veé, kot leta 1961. Ce
analiziramo vzroke vecjega Ste-
vila disciplinskih prekrskov vi-
dimo. da smo izpostavljeni kro-
zenju vedno v istem vriincu —
neopravic¢enij izostanki, prihodi
na delo v vinjenem stanju, ma-
lomaren odnos do dela itd. Ker
pa sindikalna organizacija zago-
varja samo discipliniranega pro-
izvajalca, je potrebno odloéno
spregovoriti tudi o teh sluéajih.

Tudi v vseh ostalih *primerih
nediscipline Zeli sindikalna or-
ganizacija podpreti pravilne kri-
terije za utrditev organiziranega
podjetja. Postopek pri obravnavi
in izreku kazni bi moral biti
krajéi, ker bi le takrat imel svoj
dolo¢en ucinek, ne pa da se
kriilce obravnava, ko je stvar
7e skoraj pozabljena.

Napatno pojmovanje decen-
tralizacije, po katerem bi vsakdo
v podjetju delal neovirano vse

svoje, rodi dosledno krsenje
tehnoloske discipline. Taki sicer
redki primeri. so se lani doga-
jali. reSevali bi jih naj z organi
upravljanja.

Notranja zakonodaja podjetja,
ki jo konkretno pripravljamo,
nam mora organizacijsko pove-
zati vse oblike skladnega samo-
upravljanja in pravic proizva-

jalca. Diskusija o statutu bo po-
menila za sindikalno organiza-
cijo novo vzgojno politiéno Solo
za proizvajalce. Proizvajalcem
mora biti jasno, da so statuti
pravni akti z vsemi pravnimi
posledicami.

Dogovori, ki jih bomo vodili
v tem pogledu s proizvajalei,
morajo biti pripravljeni tako,
da bodo druzbene norme vskla-
jevale veéji red v kolektivu.
vsakemu posamezniku pa foéno
vzbujale ¢&ut odgovornosti za
dolZnosti in pravice, od najvis-
jega do najnizjega delovnega
mesta v podjetju.

Obveséanje v kolektivu, izo-
brazevanje in kadrovanje: Ena
najvaznejsih oblik utrjevanja
samoupravljanja je obveiéanje
kolektiva, ki ne sme biti sezon-
sko. ampak stalno vsebinsko te-
meljito pripravljeno.

Poglejmo. katerih oblik ob-

veSéanja smo se do sedaj poslu-

zevali: ZELEZARJA. oglasnih
desk, raznih razgovorov, tudi
nase strokovne in administra-

tivne sluzbe so se trudile z raz-
nimi analizami seznanjati po-
druznice enof, obratne DS. kakor
tudi ostale proizvajalce.

Do nedavnega smo poudarjali.
da nam manjka raznih analiz za
boljse obveSc¢anje enot. Mnenja
sem, da imamo sedaj po obratih
precej polne predale raznih po-
kazateljev za gospodarjenje,
nezgode, bolniske in ostale izo-
stanke. Podruznicam enot in
obratnim DS so dane moznosti
pregleda vseh analiz. ki jih za
svoje politiéno in gospodarsko
usmerjanje potrebujejo., ter je
nujno, da se jih uspesno tudi
posluzujejo, v nasprotnem pri-
meru bo vse analiziranje za-
man, ée ne bomo znali v kolek-
tivu vedno in povsod razloziti
ter vsestransko povezati teh iz-
delanih podatkov za dvig storil-

nosti oziroma za napredek
gospodarjenja.

Potrebno je razsiriti informi-
ranje kolektiva. Nafa skromnost
se odraza v tem. da ne znamo
splosne javmosti informirati o
nasih uspehih. To moramo v bo-
do¢e odpraviti. Kolektiv kot je
nas, lahko prikaze tudi v naSem
dnevnem tisku problematiko o
nasih prizadevanjih, saj imamo
marsikaj dobrega, kar smemo
povedati Sirsi javnosti.

Za resni¢no uveljavljanje sa-
moupravljanja moramo Se na-
dalje dvigati sploSno razgleda-
nost zaposlenega. Pri tem ne mo-
remo iti mimo politiéne
brazbe, poznavanja ekonomskih
zakonov in osnoy za poslovanje

podjetja, kulturne izobrazbe,
torej izobraZzevanje mora biti

vsestransko za potrebe podjetja
in vsakega posameznika. Zato
izobrazevanje ¢loveka, ki dela in
upravlja, ni dopolnjevanje tega,
kar je mogofe zamuditi z red-
nim Solanjem, ampak je izpol-
njevanje tistega. kar v vsakdanji
praksi rabi, bodisi na delovnem
mestu za dvig storilnosti, ali pa
kot upravljalec podjetja.

Krepitev neposrednega uprav-
ljanja: Na podlagi lastnih izku-
$enj imamo moznosti pregledati
upravljanje obratnih DS in de-
lovanje organiziranih enot. Ob-
ratni DS so se nenehno uspesno
razvijali, ter dobivali nove dolz-
nosti in pravice. Obdobje. ki ga
obravnavamo, je za mnas po-
membno. saj so sledovi posveto-
valnega glasu obratnih DS 7Ze iz-
brisani. ni pa Se zakonito raz-
¢lenjen del okrog samostojnosti
obratnih DS.

Uvedba neposrednega uprav-
ljanja obratnih delavskih svetoy
konferenc je znatno prispevala
kt povedanju proizvodnje. dvigu
produktivnosti dela, zboljSanju
organizacije obratov, vedjemu
varcevanju in podobno.

Nobena Sola ne bi miselnosti
nas vseh spremenila. kakor si-
stem neposrednega upravljanja.
Ce za tri leta nazaj ocenimo
zanimanje za proizvodnjo ugoto-
vimo, da je bilo zanimanje veé
ali manj samo za koli¢ine proiz-
vedenih ton. Doéim danes Ze na
vsakem delovnem mestn raz-
pravljajo o kvaliteti, proizvod-
nih strofkih, organizaciji dela,
ali kratko — o vseh elementih
gospodarjenja.

Da bi lazje razélenili razne po-
manjkljivosti delavskih svetov
enot, je nujno pregledati vse-
bino njihovega dela za zadnje
obdobje. Nekateri obratni DS so
posvecali premalo pozornosti re-
Savanju vse sploSnih problemov
v proizvodnji. Izgubljali so se v
malenkostih, ¢eprav je njihova
osnovna naloga spremljanje vseh
gospodarskih zadolZitev druzbe-
no nplanskih obvez. Zaradi Ze
ustaljene prakse in pomanjklji-
vega poslovnika o obratnih DS,
ti cestokrat razpravljajo o teko-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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IZ EKONOMSKIH ENOT

Valiarna

NV tem obratu je ODS dne 2T.
marca razpravljal o proizvodnji v
mesecu marecu in ugotovil, da bo
plan proizvodnje doseZen in da bo
pri vzmeteh celo presezen, ker so
se usmerili v proizvodnjo vzmeti.
Izplen imajo ugoden. Dobavnih
rokov se drzijo zavedajoc se, da
imajo tudi kupeci njihovih proiz-
vodov dobavne roke, ki jih mora-
jo izpolnjevati, Aprilski proizvod-
ni plan bo usmerjen predvsem V
izdelavo vzmeti s ¢emer bo efek-
tivni plan verjetno nekoliko pa-
del, zato pa bo porasel financéni
uspeh proizvodnje, seveda ¢ée bo-
do upostevali vse sklepe in navo-
dila, ki so jih sprejeli. Velike te-
Yave imajo z Zerjavom »Demags«
v brusilnici jeklarne, ker je vec-
krat pokvarjen in morajo roéno
nakladati ignote, kar jim jemlje
dragoceni ¢as in podraZuje stros-
ke proizvodnje. Skrajni ¢as bi Ze
bil, da se dokonéno re§i vprasanje
Zerjava »Demagg, ki je bil pred
leti zadasno montiran za posluze-
vanje generatorjev toda osfal je
do danes, ko je stalno preobre-
menjen in povzroca stalne tezave.
Sprejeli so tudi sklep, da se bodo
drzali naroéenih tez izdelkov, ker
vigki ne gredo v promet in po ne-
potrebnem bremenijo sklade.

Strinjali so se s predlogom UO
podjetja, da se naredi kvalitetni
premik v proizvodnji s tem, da se
na ratun znizanja profilov pove-
¢a proizvodnja vzmeti za cca 15
odstotkov. S tem se povecéa doho-
dek podjetja in s tem tudi skladi.

Vprasanju strofkov za zas¢itna
sredstva so posvetili vso skrb. Me-
nijo, da bodo te stroske znizali z
internim pravilnikom o uporabi
zastitnih sredstev. Pa tudi na ra-
¢un kvalitete zaSéitnih sredstev
je bilo precej pripomb.

Na koncu so sklenili predlagati
upravnemu odboru visino denar-
nih nagrad tovariSem, ki so odsli
v pokoj, tako tov. Vrefku Alojzu

- za 35 let dela v tovarni 35.000

din, tov. Dobrajc Avgustu za 26
let dela v tovarni 30.000 din in
tov. Tansek Andreju za 17 let de-
la v tovarni 25.000 din.

Elekiroplavi

V tem obratu se je ODS kar
dvakrat sestal in obravnaval za-
kljuéni radun podjetja za leto 1962
in s tem v zvezi pretresal vse po-
stavke, ki dajejo sliko us.-pehpv v
tem obratu. Najve¢ pripomb ima-
jo na kljué¢, po katerem se posa-
mezne enote bremenijo v ka}ku—
lacijah s sredstvi za investicijsko
vzdrzevanje. Smatrajo, da bi bilo
prav, da bi bila mera dohodka
kriterij za investicijsko obreme-
nitev po enofah. So mmenja, da
se mese¢no razélenijo vse postav-
ke, ki bremenijo upravno-prodaj-
no rezijo, ker so prepri¢ani, da na
te postavke tezko vplivajo.

Analiza izvrievanja proizvodnih
nalog za januar in februar je po-
kazala, da so vkljub tezavam, kot
so huda zima, redukcija el. toka,
droben koks in nepredvideni za-
stoji, dosegli le na aglomeraciji
99,8 9/, in na pedi 93,7 %, planira-
ne proizvodnje.

ODS je zavzel jasno in odlo¢no
stalisée za spoitovanje tehnolos-
ke discipline, tovariitva in delov-
ne discipline. ODS bo brezkom-
promisno preganjal take prekrSke.
" Imenovali so komisijo, ki naj
analiticno oceni delovna mesta v
obratu.

ODS je obravnaval netovariSki
in nekulturni odnos tov, DoberSek
Tvana v delavskem avtobusu, ki
krni ugled ¢lanov nasega kolek-
tiva in sklenili, da se mu odvza-
me za nedolocen ¢as pravico do
karte za avtobusno voznjo.

Razprava o© porabi zascitnih
sredstev je pokazala, da so stros-
ki za zastitna sredstva previsoki
in da jih bo potrebno zniZzati.
Predlagajo, da se naj v bodoce na-
bavlja cevlje, ki bi imeli jekleno
kapo zunaj, ker bi bili taki ¢evlji
bolj topli pa tudi zoba 2zu-
naj tovarne ne bi prisla v postev.
Vzdrzevanje zas¢itnih sredstev tu-

di ni v redu in ¢e se k temu doda
se slaba kvaliteta, potem je doba
trajanja kratka in stroski vedéji.

Na koncu so predlagali UO pod-
jetja nagrado v wvisini 20.000 din
za marljivega in vestnega tovari-
Sa Lesjaka Ivana, ki odhaja v po-
koj.

gamotarna

ODS tega obrata je na svojem
XIII. zasedanju 19. marca pregle-
dal rezultate svojega dela za me-
sec februar in ugotovil, da je me-
setni plan presezen in da je v
prvih dveh mesecih dosezeno 16,5
odstotkov letnega plana. To je ve-
lik uspeh, ¢e se uposteva izredno
tezke pogoje dela v tako hudi zi-
mi, kot je bila letosnja.

Sprejet je bil operativni plan
Za april, ki je enak osnovnemu,
s posebnim poudarkom, da se ga
doseze in preseze po koli¢gini in
kvaliteti.

ODS je sklenil, da naj disciplin-
ska komisija strogo kaznuje tov.
Coklca Alojza radi nedostojnega
obnasanja na delavskem avitobu-
su in da mu bo v ponovnem prime-
ru odvzela pravico do povradila
prevoznih stroskov.

Obdelovalnica valjev

je obravnavala spremembe v
proizvodnem programu za leto
1963, ki so nastale radi sprememb
v kvaliteti v valjarni in jeklarni,
kjer bo proizvedeno vet wvzmet-
nega jekla in manj finih profilowv.
Sklenili so, da bodo tem spremem-
bam sledili in pregledali, da se
znizajo obratno rezijo. Zadovoljni
so, da so letoSnji rezultati dela

jo obrata, ki bo obravnavala di-
sciplinske zadeve v obratu. Prav
tako je imenoval komisijo za ana-
litiéno ocenitev delovnih mest, ki
naj natanéno opravi svoje dela
zaradi praviénega nagrajevanja v
podjetju.

OTK in laboratorij

je razpravljal o finanénem planu
podjejta za leto 1963. S tem v zve-
zi 50 se zavzeli za to, da bi izde-
lali analizo stroskov za OTK in
laboratorij posebej in da bi spre-
mljali te stroske mesetno in ukre-
nili kaj za njih zniZanje. Zavze-
majo se tudi za to, da bi naj me-
rili produktivnost ne samo po ko-
licini, ampak tudi po vrednosti.

Razpravljali so tudi o izdatkih
za zaScitna sredstva, ki so dosegli
Ze najvisjo raven in jih bo treba
zmizati.

Promet

je jasno zatrtal svoje delo v ak-
cijskem programu, ki ga je spre-
jel 9. marea.

Akcijski program je skupno de-
lo ODS-a in Sindikalne podruzni-
ce, zato ga bosta oba organa skup-
no izvajala. Program obsega 9
otk in obravnava vsa podroéja
dela v tem obratu, fake obveica-
nje in sodelovanje ¢lanov kolek-
tiva pri resevanju nalog, strokov-
no vzgojo, sindikalno in politiéno
aktivnost, skrb za bolne in inva-
lidne ¢élane kolektiva, skratka po-
sveca vso skrb proizvajaleu —
upravljalcu. Glede na najvaznej-
30 dejavnost posveca akeijski pro-
gram za leto 1963 vso skrb ¢im-
boliSemu gospodarjenju, kvalitet-

Ulivanje cevi

boljsi od lanskih, saj letos$nji fe-
bruar kaZe indeks 119 nasproti
februarju 1962, Tezave, ki jih ima-
jo letos s ¢epi za trde valje z jed-
rom, bodo menda tudi odstranje-
ne s tem, da bo livarna iste doba-
vila.

Ekspedit

Na zasedanju ODS tega obrata,
ki je bilo 5. marca so razpravljali
o kvaliteti =zas€itnih sredstev,
ki miso kvalitetna in so zaradi te-
ga kratkotrajna. Zasd¢itna sredstva
predstavljajo v tem obratu, kjer
je roéno delo, precejénjo postav-
ko, zato jim ni vseeno, kaksna so,
posebno velja to za zaStitne cev-
lje, ki so za ceno 4.500 din le pre-
slabe kvalitete. Prepri¢ani so bili,
da bo nabavna sluzba priskrbela
zascitna sredstva boljse kvalitete.

Imenovali so komisijo, ki bo
delovala pri analitiéni ocenitvi
delovnih mest v obratu.

Na konecu so obravnavali neka-
tera kadrovska vprasanja v obra-
tu, odobravanja povracila prevoz-
nih stroskov in pa tekoce zadeve

Gradbeni oddelek

je na zasedanju ODS dne 4.
marca razpravljal in razélenil
sklep XVI. zasedanja DS podjet-
ja, Izvolil je disciplinsko komisi-

nim uslugam, znizanju reklamacij
ter znizanju obratnih nezgod. V
akecijskem programu so razélenje-
ne vse naloge, ki so formulirane
tako, da bo tesno sodelovanje med
organom upravljanja, sindikalno
odruznico in ¢lani kolektiva ob-
rata promet rodilo zelo dobre us-
pehe. Pozitivno se bodo odrazili
pri doseganju tako proizvodnega
kot finanénega plana v podjetju.
Dobro zastavljeno delo v zacetku
leta potrjuje, da bodo naloge, ki
so si jih zastavili tudi z uspehom
izvrsili.

Energetski obrat

ODS je obravnaval zakljuéni ra-
tun za leto 1963 in analiziral po-
sebno tiste postavke, ki posredno
ali neposredno vplivajo na delo v
tem obrafu. Se posebej se je usta-
vil na viSini stroskov polnilnice,
¢érpaliséa in temeljev kompresor-
ja. ODS smatra, da so stroski pe-
¢asne gradnje previsoki in da bi
hitrejsi tempo gradnje stroske go-
tovo pocenil, Sklenil je tudi, da
bo wodrejal obcéasne inventurne
preglede, da se ugotovi uporab-
nost orodja in zaséitnih sredstev
in ali je razhodovani material res
edstranjen iz obrata.

Imenoval je komisijo za anali-
ticno ocenitev delovnih mest v
obratu.

Mackoselt Anton

34. seja upravnega odbora

Da bi bili ¢élani kolektiva se-
znanjeni tudi o delu Upravnega
odbora Zelezarne, bomo odslej
uvedli v na$ ¢asopis rubriko seje
upravnega odbora. V cetrtek 4.
aprila 1965 je imel upravni od-
bor svojo 34. redno sejo, na ka-
teri je obravnaval naslednja
vprasanja:

— soglasno sprejel operativni
plan za mesec april;

— obravnaval je pravilnik o
povrnitvi potnih stroskov za pre-
voz delavcev in usluzbencev na
delo in- z dela. V razpravi je
ugotovil, da se sedanji obstojeci
pravilnik z nekaterimi dopolnit-
vami da ponovno v razpravo ko-
lektivu. Po razpravi kolektiva in
pripombah, ki bi jih dal ko-
lektiv, bi istega upravni odbor
predlagal delavskemm svetu v
obravnavo in potrditey,

— razpravljal je o predlogu
uprave osnovnih sredstev za na-
bavo losnovnih sredstev, ki so
nujne potrebna za normalno po-
slovanje podjetja. Odobril je fi-
nan¢na sredstva v visini 15,8 mi-
lijonov dinarjev;

— odobril je predloge, ki jih
je dala ekonomska enota jeklar-
ne, in sicer: razsiritev delovnih
mest v ¢istilnici ingotov in pred-
log za nagrajevanje zidarjev je-
klarne, ¢e delajo v drugem ob-
ratu. Strinjal se je tudi s pred-
logom energetskega oddelka za
spremembe na delovnih mestih;

— sprejel je predlog za odpis

Samostojni druzbeni plan za |. 1963

Naloga vsake gospodarske orga-
nizacije je, da s svojim poslova-
njem pokrije poslovne stroske in
osebne dohodke ter da ustvari tu-
di presezke za poirebe druzbe in
da formira sredstva za razSirjeno
reprodukeijo in dvig standarda.

Ce hoéemo ugetoviti, ali je pod-
jetje izvrsilo svoje naloge, mo-
ramo ugotoviti stroSke proizvod-
nje in wvrsto drugih momeniov,
ki jih je treba obravnavati. Za
analizo teh momentov pa je po-
treben skrbno sestavljen in realen
plan, ki nam daje osnove za pri-
merjave. Sele s planom proizvod-
nje in planom siroSkov dobi ke-
lektiv v roke instrumente za oce-
no gospodarjenja.

Plan mora biti realen, da ima-
mo ¢vrsto osnovo za ugotavlijanje
zvisanja ali zniZanja lastne cene,
da ne pride do prevelikih razlik
v magrajevanju po Kkriteriju do-
seZenega dohedka in da se omo-
golijo realne analize rezultatov
poslovanja.

Pred kratkim je na§ kolekiiv
sprejel samostojni druzbeni plan
za leto 1963. Pri sestavljanju tega
plana so upoStevane razpolozijive
kapacitete, zahteve frziS¢a in do-
sezeni rezultaii v preteklem letu.
. Poleg tega so upoStevane splos-
ne smernice in priporocila Zvez-
ne ljudske skupséine ob razgla-
sitvi druZbenega plana za leto
1963 in to:

1. preizvodnjo prilagoditi pofre-
bam domacega trga in izvoza;

2. vskladiti razmerje med sred-
stvi za delo, predmeti dela in po-
trosnje ter tako polno izkoristiti
proizvodne kapacitete;

3. uspeino voditi politiko zapo-
slovanja, povecati produktivnost
dela in izpolnjevati temelje delit-
ve osebnih dohodkov pri delu;

4. pri naloZbah v osnovna sred-
stva je treba zagotoviti prednost
tistim, ki jih je mogoce hitro ak-
tivirati in vkljucifi v proizvoednjo
in s katerimi se poveéajo izvozne
moznosti.

S tem zvezni druZzbeni plan ne
prinasa nobenih bistvenih spre-
memb, ampak je plan za leto 1963
le nadaljevanje lanskega. Tako
tudi samostojni plan nasega pod-
jetja izraZa pripravijenost in pri-
zadevanje kolektiva za Kkrepifev
gospodarskega potenciala, za vecd-
jo proizvodnjo in viSjo storilnost
v isti meri, ki je prisla do izraza
Ze v zadnjih mesecih minulega
leta.

hiSe Store Stevilka 2 in pripgg
jocih pritiklin in da se ista g
iz osnovnih sredstev;

— sprejel je sklep, da se jzy,
razpis za delovno mesto »higy
v samskem domuc¢ in deloy
mesto »upravnikac« v domy
Svetini;

— upravni odbor se je sezp
nil tudi o deln Komisije za ag
litiéno oceno delovnih mest,
tera redno obveSca upravni g
bor;

— razpravljal je tudi o proi
njah, katere so vlozili ¢lanj k
lektiva na upravni odbor.

PRIZNANIJE Ij
POHVALA

Organi upravljanja na fo
mestu izrekajo pohvalg sindiky,
ni podruznici Zelezarne Store;
njihovo delo v preteklem lgf
Posebno priznanje pa daje vgil
letnemu predsedniku te orgar)
zacije tov. LONCARIC JozZetu
neumorno delo v sindikalni org
nizaciji, kateri je znal pravily
usmerjati naloge, ki so bile
stavljene pred -sindikalno
druZnico in organi upravljanjj
Njegovi predlogi in smernice g
bile vedno dobrodosie in upoi
vane. Zelimo mu, da bi bilo !
govo delo tudi v bodoée v orgf
nizacijah, v katerih je ¢lan fak
plodno, kot dosedanje.

Akcijski program je sestavljm
za proizvodne, vzdrzevalne cbra|
te, komercialni, finanéni in ka
drovski sektor.

Akeijski program

Predvideni ukrepi za zviSanje
oz. izboljSanje proizvodnje s
naslednji:

Na aglomeraciji se predvidev
povecanje stopnje bazitnosti, d
se omogoci kvalitetnejSa proiz
vodnja na elektroplavzu. Maksi
malno je koristiti kapacitete in
koledarski fond.

Osnovna maloga jeklarne jg
da zniza izmecéek in odpadek
ki se pojavlja pri predelay
skrajSati remonte, izpolniti in
strumentacijo na SM peci, osv-
jiti nove proizvode, nove tehno
loSke postopke in sli¢no.

Valjarna bo sistemati¢no zhi
rala podatke in izdelala statistit
ne preglede o lastnosti jekl
vzrokih za kyalitetna odstopanji
izplenih in drugih karakterisfit
nih faktorjih, predvsem za jekla
ki bi jih lahko plasirali na tujt
trziséa.

V livarni sive litine bo potrt-
no maksimalno izkoristiti kalr
parske stroje, da bi se omogotk
la realizacija mocnega dotok
naroé¢il za sferolitino in stroji
litino.

Proizvodnja valjev zahteva nt
daljnje osvajanje glede na ky&
liteto in vzdrZnost valjev. Ufrdlilf
je treba organizacijo dela in te!l_-
nolosko disciplino ter vzpostavil
boljsi kontakt z naroéniki.

Zaradi zastarelosti napray vib
motni ni predvidena nova in pi
veéana prdizvodnja, ampak st
bo obrat trudil obdrzati dosed®
nji nivo proizvodnje in kvaliteft

Ukrepi za izbolj$anje poslov®
nja se predvidevajo tudi v enel
getskem oddelku in vzdr;‘éevaln]J{
obratih, kot n. pr.: izpopoln!
meritve v energetski sluzbi, urt
diti kompresorsko poestajo in -
palite, centralno sluzbo vzdri
vanja pa organizirati tako, da st
realizirajo planirani remonth
vedja popravila in dosledno uvd
ja preventivno vzdrzevanje.

V metalurikem in kemicner

laboratoriju se bodo izdelali pr¢

gledi o kvaliteti pmi?vodov fef
uvajali novi poskusi in metode

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Nekaj podatkov
iz kadrovskega porocila

je ysa leta nazaj smo nad plan
stiebnih  kadroy v podjetju
wvsem naslanjali na potrebe
{azene v Pravilniku o obliko-
wnju in delityi OD — tabela-
4ni del zasedbe potrebnih de-
fgynih mest. Po tej osnovi plan
gibil realen in zaposlitev je bila
pino precej nizja, tako tu.,Ll-l v
steklem letu za 9,79, Zato
gn je bilo merilo za sestavo
ana potrebnih kadrov za leto
W5 povprecje lanskoleine za-
sedbe Se predvsem zato, ker pro-
grodnja v vec obratih ne bo do-
jivela bistvenih sprememh. Za
edvidene spremembe pa mni
redvideno bistyeno jpovecanje
,ﬁwi]a zaposlenih. Potrebno bo
oo izboljSati strukturo strokov-
gosti s pomocjo strokovnega izo-
pmievanja. Sedanja stvarna ka-

fpprizacija strokovnosti nam
ore, da imamo:

Iral. sestav NE K SPK
fhna zaposl. 55 354 142
NK VS VS4+SS NS Skupaj
A 55 59 100 O/ﬂ

Toda sorazmerno nizki odsto-

tek visokokvalificiranega kadra
vy proizvodnji in administraciji,
na drugi strani pa ve¢ kadra z
nizko strokovno stopnjo nam na-
whuje potrebo stalnega dopol-
niiega izobrazevanja po teore-
filiem programu, kar je bilo
notovljeno tudi v letnem poro-
filn sindikalne podruZnice pod-
jetja.

Sedaj je razmerje med &tevi-
om zaposlenith v strokovno-
slministrativnih sluzbah in za-
pslenimi v proizvodnji (delavei
— usluzbenci) 87,7 %, proti 12,3 9%,
i korist delaveev v proizvodnji.

Razmerje sicer rahlo narasca
i korist Stevila zaposlenih v ad-
ministrativno strokovnih sluzbah
inso na racun tega dudi objek-

time pripombe, &ed, da bi tega
wsmeli dopuscati, vendar kri-
{ils 11" vedno upraviéena. Upo-
sevati moramo, da bodo vedno
retje zahteve po popolnejsi ana-
lizi gospodarskega dogajanja v
mdjetju, natancnejie evidence
it podobno, na drugi strani po-
mneja mehanizacija, nareko-
mli vzporedno spremembo strulk-
ire zaposlenih in se bo Bte-
yilo administrativno-strokovnega
kadra nujno vedéalo. V sedanjih
pogojih pa lahko zniZza stalez de-
laveev v administraciji le popol-
neja mehanizacija in vi§ja stro-
| kovna sposobnost zaposlenih ter
loljSa organizacija administra-
fivno strokovnega dela v pod-
jptju.

V administrativno strokovnem
idru je: s fakultetno izobrazbo
8%, z visjo in srednjo 43,89
I nizjo izobrazbo 47,99, za-
mslenih. Pretezno 3tevilo siro-
lovnega kadra pa je neposredno
¥ proizvodnji.

' Pri postavitvi nasih normati-
| v potreb po strokovnem kadru
fpodjetju vedno bolj izstopajo
lerealno postavljene zahteve po
Mdministrativnic  strokovnosti,
kir nam kaze dejstvo, kaksne so
tizlike med dejansko sirokov-
n0stio zaposlenih in predvideno
strokovnostjo na delovnih mestih.
linb razliki se proizvodnja Ze
okaj v redu in uspeSno razvija.
Analiza nam pove, da ima od
ihfevane strokovnosti dejansko
sitok ovnost

VK + VS KV +SS
50,5 0/, 80,5 9/,
| PK4NS NK
80,8 9/, 1178 9/,

Povpreéna starost zaposlenih
| & izradunana na 33 let. Po sta-
Msti je ugotovljena zaposlitey,
kekor”sledi:

Leta 0fy
o 20 Tet 7.4
ol 21 do 25 14.6
0l 26 do 30 19.0
Wl 31 do 35 18.0
0l 36 do 40 14,5

od 41 do 45
od 46 do 50
od 51 do 55
od 56 do 60
nad 60

SRS 2D
W T = B0

Po skupni delovni dobi pa:

do 20 let delovne dobe 80,0 9/
do 30 let delovne dobe 14,7 9,
do 35 let delovne dobe 3,5 0/,
nad 35 let delovne dobe 0,89,

Oba statisticna podatka sta
odstotno izracunana na skupno
Stevilo zaposlenih dne 31. 12. 1962.

V podjetju je zaposlenih 233
7zena, od tega 455 9%, pri admini-
strativen in 5559, pri drugem
delu v podjetju. lzven admini-
strativno strokovnih sluzb je
najvec zaposlenih Zena v Samo-
tarni 32, livarni II. 14, laborato-
riju 16 in komunalnem oddel-
ku 25.

Najvec ljudi je zaposlenih do-
poldne 6289, nato popoldne
19,6 9%, na noéni izmeni 14.6 9, in
na tako imenovani IV. izmeni
303'}].

V nase podjetje prihajajo na
delo ljudje iz 56 krajev oziroma
vasi. Tako stanujejo na obmoéju
osmih ¢béin, in sicer:

Obmotje obé&ine

9y od skup.

Stev. zaposl
Celje 61,00
Sentjur pri Celju 30,55
Smarje pri JelSah 6,32
Lagko 1,18
Zalec 0.20
Slovenske Konjice 0,51
Slovenska Bistrica 0.15
Sodtanj 0,10
Ostale obdine 0,10
Skupaj 100 %,

Iz omenjenih krajev prihajajo
ljudje na delo in odhajajo z dela
pes in s prevoznimi sredstvi,
kakor sledi:

Pes 4489, 2z dvokolesom
12,49, z vlakom 179, z avto-
busom 26,29, z motornim kole-
som 1,79, in z lastnim avitomo-
bilom 0.9 9,

V letu 1962 je prekinilo delov-
no razmerje s tem podjetjem
215 oseh. v lefu 1961 pa 198, torej
je &tevilo odpovedi nekoliko v
porastu.

Vzroki prenehanja delovnega
razmerja pa so bili:

Letno Stevilo oseb

1962 1961
Odpoved podjetja - 13
Odpoved delavea 66 59
Samovolja delavea 12 25

Zaradi odhoda v JLA 53 53
Diseiplinski odpust 6
Zaradi smrti 5
Starostne upokojitve 34 16
Invalidske upokojitve 25 3
Med preizkusno dobo 8

Po izteku pogodbe 5 —

215 198

R L |

Skupaj

Iz gornjega je razvidno, da je
e vedno preveé prekinitev po
odpovedi delavea (30,7 %,) in bo
v bodoc¢e potrebno tem vzrokom
posvetiti ve¢ mozornosti.

V istem éasu smo sklenili de-
lovno razmerje z 232 novimi de-
lavei. S tem se je Stevilo zaposle-
nih od 1. 1. do 31. 12. 1962 pove-
talo za 17 ljudi, v povprecju pa
ni bistvene spremembe.

Preve¢ je tudi internih pre-
mestitev iz enega delovnega
mesta na drugo, saj je tako med
letom menjalo svoja delovna
mesta kar 11,89, ¢lanov kolek-
tiva.

Tu smo Zzeleli prikazati le ne-
kaj pomembnejiih podatkov iz
letnega
Upamo. da bo ta prispevek sluzil
za informacijo ¢lanov delovnega
kolektiva.

. R. M.

kadrovskega porodila. ..

Samostojni druzbeni plan za leto 1963

(Nadaljevanje s 4. strani)

Komercialni sektor ima nalogo,
da skrbi za optimalne zaloge su-
rovin in reprodukcijskega ma-
teriala, doseze ugodne dobavne
in plaéilne pogoje pri kupcih in
dobaviteljih, analiticno obdela
trziscée, se preorientira na uvoz
iz vzhodnoevropskih trzis¢ in za-
gotovi izvoz v predvidenem ob-
segu,

Finanéni sektor bo skusal v
okviru danih moznosti razSiriti
mehanizacijo in s tem izboljsati
kvaliteto dela.

Kadrovski sektor ima na skrbi,
da z analizo vzrokov zmanjsa
fluktuacijo zaposlenih, da izdela
programe rza izobraZevanje ka-
drov in aktivno sodeluje z disci-
plinskimi organi v podjetju.

Poleg navedenega so predvi-
deni tudi doloéeni ukrepi za na-
predek tehniénih izumov in iz-
boljsav.

Vsi ti ukrepi naj omogoéijo,
da se dosezejo predvideni rezul-
tati tako v fiziénem obsedu pro-
izvodnje, kot tudi pri dohodku.

Planirani fiziéni obseg proiz-
vodnje nam v primerjavi z letom
1962 daje naslednjo sliko:

aglomeracija 101 9,
elektroplavz 1219,
jeklarna 100 %7,
valjarna 103 9/,
livarna sive lifine 100 0/,
livarna valjev 121 97,
obdelovalnica valjev 1279/,
Samotna 94 9/
skupaj 106 %,

Investicijska dejavnost bo le-
tos usmerjena v realizacijo re-
konstrukeije po investicijskem
programu ter nujne investicije v
obstojec¢e obrate.

Za finansiranje rekonstrukeije
se predvidevajo preteino sred-
stva iz splosnega investicijskega
sklada, manjsi del pa iz lastnih
sredstev, t. j. iz amortizacije in
poslovnega sklada, namenjenega
za investicije. Nabava novih os-
novnih sredstev za obstojeée ob-
rate se finansira iz lastnih sred-
stev.

Za investicijsko vdrzevanje je
delavski svet odobril, da se vkal-
kulira 3.79%, od revalorizirane
nabavne vrednosti osnovnih sred-
stev. KoriSéenje sredsteyv se pred-
videva v naslednjem razmerju:

elektroplavz 380,
jeklarna 45,8 9/,
valjarna 2,5 0
livarna sive litine 4,29,
livarna valjev 0.8 9,
obdelovalnica valjev 1,39,
samotna 5.1 9,
mehani¢na delavnica 0,89,
elektroobrat 9,0 %,
energetski obrat 5.9 9/,
promet 0.2 9/,
gradbeni oddelek 4,2 0
avtooddelek 0,3 9%,
splosni sektor 15,1 9,
ekspedit 2,0 9,

Plan delovne sile

predvideva povecanje zaposlenih
za 19/, in to predysem zaradi za-
poslenih. ki so pofrebni za pri-
pravljanje toplega obroka in za
¢is¢enje ingotov. ker se mora de-
lo v ¢istilnici vrSiti v veéjem ob-
segu, kot doslej.

Normativi
in predracun

Na osnovi povprecne porabe
osnovnih surovin in reprodukeij-
skega materiala v devetih mese-
cih preteklega leta so bili izde-
lani normativi za planske kalku-
lacije. Za normativ delovne sile,

izrazen v izdelavnih in rezijskih
osebnih dohodkih se je uposteva-
la predvidena delovna sila in
povpreéni osebni dohodki na ni-
voju leta 1963.

Za vzdrZevalne in pomoZne
obrate so bili izdelani predra-
¢uni prav tako na bazi rezulta-
tov leta 1963. Stroski so se gru-
pirali v upravno predajno rezi-
jo, ki se vprimerjavi z lefom 1963
ni zvisala in obratovno rezijo, ki
je skladno s povecanim obsegom
proizvodnje viSja za 5 1.

Fiksni stroski, t. j. amortiza-
cija, obresti, DOZ in investicij-
sko vzdrZzevanje so se v primer-
javi s prejsnjim letom povecali
za 14 9/, zaradi vpliva revaloriza-
cije osnovnih sredstev.

Zvisanje materialnih stroskov
je posledica predvidene visje
proizvodnje predvsem surovega
zeleza in valjev.

Finanéni plan

Po predvidenem fiziénem ob-
segu proizvodnje, izracunani
lastni ceni na bazi normativoy
in predracunov ter predvidenih
prodajnih cenah je ugotovljen
celotni dohodek podjetja, poslov-
ni stroski ter dohodek. Celotni
dohodek je za 48"/, viSji od Jan-
skoletnega. :

V tem je zajet tudi izvoz, ki bo
predvidoma za 5379, visji, kot
v letu 1962,

Dohodek podjetja, ki ostane,
¢e od celotnega dohodka odsteje-
mo poslovne stroske, je za 29
visji od lanskoletnega in ¢e od-
stejemo Se prispevke iz dohod-
ka nam ostane ¢isti dohodek, ki
je na nivoju leta 1962. Zaradi pri-
merljivosti so vsi ti podatki racu-
nani na fakturirano realizacijo.

Proizvodni obrati so v planira-
nem dohodku ubelezeni v nasled-
njem razmerju:

elektroplavz 2,70,
jeklarna in valjarna 47.8 %,
livarna sive litine 13.1 %,
livarna in obdel. valj. 360,

Samotna ima predviden nega-

tivni rezultat, ker je lastna cena: :

zaradi revalorizacije osnovnih
sredstev visja, a prodajne cene
so pod kontrolo in jih brez odo-
brenja Zveznega urada za cene
ne smemo zvisati.

Cisti dohodek podjetja se deli
po nasem pravilniku na osebne
dohodke in sklade. Za osebne do-
hodke smo planirali za 39, vi§jo
kvoto kot je bila izpla¢ana leta
1962, delno zaradi zviSanih pri-
spevkov, nekoliko pa naj bi se
zvisali osebni dohodki skladno z
zvisanjem produktivnosti dela.

Zakljucek

Samostojni druzbeni plan za
leto 1963 je torej sprejet, naloga

vseh ¢lanov kolektiva, organov

samoupravljanja in vodstva pod-
jetja pa je, da usmerjajo poslo-
vanje tako, da se cilji, ki so po-
stavijeni s planom, ne samo do-
sezejo, ampak tudi presezejo.
Ostvarenje planskih nalog se
mora tekoce spremljati, na vsako
negativno odstopanje takoj opo-
zoriti, da se lahko pravocasno
ukrene vse potrebno, za odstra-
nitev takih pojavov. Tako bo
moci doseéi predvidene rezulta-
te in ostvarjati tudi presezke
za potrebe druzbe, za podjetje in
za kolektiv.
SA

Letna skupscina sindikalne
- podruznice Zelezarne Store

(Nadaljevanje s 3. strani)

¢ih zadevah, raznih pravilnikih,
okroznicah, celo dopisih. Pone-
kod zasedajo zelo poredko, snov
dnevnih redov je slabo priprav-
ljena, diskusije povrine, ali dol-
govezne in strogo tehnicne.

Utrditi je treba samostojnost
obratnih DS v smislu da bodo
njihove osnovne naloge obravna-
vanje gospodarjenja v enotah.
Nadalje je treba iskati pravilen
odnos med obratnimi delayskimi
sveti in delavskim svetom pod-
jetja v delitvi dela. Poskrbeti je
treba, da se obratni DS refijo
vseh tistth bremen za razpravo,
ki bi jih lahko in morali refe-
vati operativni organi podjetja.
In konéno moramo biti dosledni
v tem, da bo poslovanje vseh or-
ganov upravljanja dostopno sle-
hernemu proizvajalen.

Kako se bo neposredno uprav-
ljanje odvijalo v mobilizacij-
skem smislu, je odvisno od vseh
politi¢cnih organizacij v podjetju.
V prvi vrsti pa je tu naloga sin-
dikalne organizacije. kako bo
znala pri sedanjem, pestrem so-
cialnem sestavu élanov kolektiva
zainteresirati polproletarce za
sodelovanje v politiénih in go-
spodarskih dogajanjih podjetja.

Tzvréni odbor sindikalne po-
druznice si je v minulem letu
prizadeval. da bi se podruZnice
enot organizacijsko utrdile, ka-
drovsko ojatale, kar mu je v
glavnem tudi uspelo. Obéni zbhori
sindikalnih podruznic enot nam
lahko sluzijo kot primer za oce-
nitev njihove dejavnosti. Tudi
lanskoletna akcija za izvrSitev
letnega plana nam je usnela. kar
se odraza v porasti proizvodnje
zadnjih dveh mesecev lanskega
leta. Samoupravljanje. plan, go-
spodarienje. trzisée in standard,
to je krog. znoiraj katerega se
mora sindikalna organizacija v
gospodarsko politiénem smislu
uveljavljati. Mislim. da se vsakdo
od dlanov kolektiva zelo dobro
zaveda zamotanosti problemov in
pomembnih nalog. ki stojijo pred
nami v druzbenem planu in
perspekiivi podijetja. i

Na predsednikovo poroéilo je

v razpravi sodelovalp 11 delega-

tov, ki so govorili o problemih =

in uspehih svojih enot. oziro-
ma razpravljali o krepitvi jin
nadaljnjem razvoju samouprav-
ljanja v kolektivu., notranji de-
litvi, gospodarjenju., produktiv-
nosti, skrbi za proizvajalea, iz-
obrazevanju in ekonomiénosti
poslovanja. Na osnovi poroéila
in diskusije bomo izdelali teme-
1jit program dela sindikalne or-

ganizacije za bodoée uspesno po-

litiéno uveljavljanje.

V bodo¢i izvréni odbor je bilo -

izvoljenih 17 ¢lanov:

ArzenSek Stefan, Samotna;
Burnik ing. Dusan, osnovna sred-
stva; Cehovin Boris. valjarna;
Judez Ivan. livarna s. litine; Jost
Frane, skladiite; Kavka Lidija,

livarna valjev; Klanjiek Albin. =
skladisce: Kline Marjan, model-

na mizarna; Klinej Tone, meha-
niéna delavnica: Kocevar Joze,

jeklarna; Mlja¢ Adolf, MIS: Roz-

man Erna, obracunska sluzba;
Suse Ivan, Samotna; Stiefanéic
Tvan, livarna valjev: Tanjfek

Takee, konstrukeijski hiro; Vuk
Filip, obdelovalnica valjev; Za-
konjsek ing. Niko, energ. odde-

lek ter petélanski nadzorni od- =

bor.

Na eni izmed sej sindikalne
podruznice smo razpravljali o
dejavnosti Delayskega sveta
podjetja v preteklem letn. Razen
nestetih pozitivnih uspehoy, smo

ugotovil tudi ne preved pohvalen |

pojav. Od 64 ¢lanov delavskega

sveta podjetja, je namreé kar 20

taksnih, ki so se od devetih skli-
canih zasedanj udelezili samo od |
tri do Stikrat, Stirje pa celo sa-
mo dvakrat, ceravno smo na vseh

zasedanjih razpravljali o vpra-

ganjih, ki so wvaZna za celotni |
kolektiv. V Zelji. da bi ugotowili
kaj je temu vzrok in, da bi od- =
pravili to pomanjkljivost, smo

naro¢ili wvsem sindikalnim po-
druznicam enot, da od prizadetih
¢lanov delavskega sveta zahte-
vajo, da svojo meaktivnost pojas-
nijo na sestankih &lanov kolek-
tiva. ki so jih izvolili.
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0 tehnicnih plinih

ZASCITNI UKREPI PRI SPU$C‘ANJ U TH PLINA V NOVE PLINSKE INSTALACIJE

(Nadaljevanje s prejénje Stev.)

Po montazi novega plinovoda
do novega potrosnika moramo
upoStevati naslednja navodila:

— Prikljutek na obstojeci
glavni plinovod se mora izvrsiti
takrat. ko je plinovod temeljito
izpihan s paro, simo rezanje im
uvarjenje se zaradi varnosti vrsi
z masko in pri delno odprtih
parnih prikljuckih, tako da vla-
da v plinovodu nadpritisk pare.

— Novi plinovod mora biti lo-
Zen od glavnega plinovoda z vo-
dno zaporo in opremljen s par-
nimi prikljuéki in oddusniki, od-
visno od dolzine in dimenzije
plinovoda.

— Pri spus€anju TH plina, ki
se lzvaja na Ze prej omenjeni
naéin (izpihovanje) moramo biti
Se posebno pozorni. Ko je plin
v plinovodu, je treba novo plin-
sko instalacijo na vseh sti¢énih
(tesnenih) in varjenih mestih
preizkusiti na tesnost. Preizkus
se izvaja z Dragerjevim kontrol-
nim ali sli¢nim aparatom.

— Ce je plinovod netesen na
tesnih mestih (prirobnice) pri-
tegnemo vijake. ko je plin v pli-
novodu in nato ponovno preizku-
simo. Ce pa je plinovod netesen
na zvarih. moramo najprej lo-
&iti dovod plina s pomoéjo vod-
ne zapore od glavnega plinovoda
in plinovod temeljito izpihati s
paro. Nato Sele pristopimo k var-
jenju in to takrat. ko je para v
plinovodu. Po konéanem popra-
vilu izvriimo ponovno spuséanje
plina v plinovod ter preizkusimo
iesnost na popravljenih mestih.
Preizkuse tesnosti delamo tako
dolgo, dokler se me prepriéamo,
da je plinoved 100 % plinotesen.

— Pri spuséanju TH plina v
nove plinovode je potrebna po-
vecana pazljivost, delo pa maj iz-
vajajo le delavei, ki imajo s pli-
nom dovolj prakse.

— Pri spu$c¢anju plina v nove
plinske instalacije moramo ob-
vestiti o tem proizvajalea plina
(TH peé), gasilsko-refevalno
sluzbo. iz bliZnje okolice pa od-
straniti vse tiste. ki nimajo ne-
posrednega opravka s spuSca-
njem plina.

Zascitni ukrepi pred okvarami
in lokalnimi zastrupitvami ter
varnostni ukrepi v primern okvar
in zastrupitey.

Tesnost instalacij TH plina je
treba obc¢asno komtrolirati in
sicer:

— Glavne plinovode. ki so naj-
bolj izpostavljeni vremenskim
vplivom. je treba vsaj enkrat
letno kontrolirati (pred za3git-
nim pleskanjem).

Dovodne plinovode, ki so del-
no speljani na prostem, delno
pa po konstrukcijah, je ravno
tako potrebno kontrolirati vsaj
enkrat na leto.

— Veéjo pozornost pa moramo

. .posvetiti tesnosti plinovodov in

instalacij, ki so v zaprtih, slabo
zrac¢nih prostorili (dovodni odce-
pi do gorilcev itd.), &e je v nji-
hovi blizini veéje Stevilo ljudi.
Te plinske dnstalacije moramo
kontrolirati vsaj vsake iri me-
sece.

Ce pa nastane okvara oziro-

"~ 'ma lokalna zastrupitey, moramo

ukreniti naslednje:
— Takoj ko opazimo visjo kon-

centracijo CO v prostoru, mora-

" _mo odstraniti vse delavce iz bliz-

-
i

nje okolice.

— Takoj je potrebno ugotoviti
yzroke povedane koncentracije
CO in mesto okvare. To izvrsijo
delavei s kontrolnim aparatom,
delo pa morajo vrsiti pod masko
ali z Drigerjevim dihalnim apa-
ratom. Vsak pristop brez maske

" je smrino nevaren in zato naj-
“strozje prepovedan.

— Omogoéiti moramo prepih s

" tem, da odpremo vsa vrata din

okna oziroma s prisilnimi ukrepi
‘povzrogéiti vetji prepih.

— Vsako delo. ki ga ne more-
mo prekiniti iz tehni¢no-ekonom-
skih razlogoyv, nadaljujemo z
uporabo dihalnih_aparatov. Zni-

zati pa moramo delovno silo na
minimum ter obéasno vrditi za-
mMenjavo.

— Ce je kdorkoli od delaveev
Ze zastrupljen z ogljikovim mon-
oksidom. ga moramo takoj spra-
viti na sveZi zrak ter mu nuditi
prvo pomoc. \

— UpoSievati moramo obvesti-
la zaposlenega osebja v blizini
plinskih naprav o njihovem tre-
nutnem pocutju. Vedeti pa mo-
ramo, da je vpliv CO na posa-

do pozara. moramo takoj priceti
z gaSenjem.

— Po ugotovljenih vzrokih
eksplozije priénemo z odstranje-
vanjem napake ter popravilom
plinovoda.

Zaséitni ukrepi pri potroSnikih
TH plina ob izpadih
Ce pride do izpada TH plina
za TH peéi se morajo potrosniki
TH plina ravnati po naslednjih
navodilih:

meznega Cloveka odvisen od nje-
gove telesne konstrukeije in pa,
da se ljudje. ki so podvrZeni al-
koholu z njim hitreje zastrupijo.
Zato je potrebno po vsakem ob-
vestilu o glavobolu (prvi zmaki
zastrupitve) takoj kontrolirati
vsebnost CO v okolici instalacij
oziroma v prostoru.

— Ce je nastala okvara. mo-
ramo takoj zapreti plin na plin-
skem odcepu z okvaro in o tem
obvestiti TH peé oz. odgovorno
tehniéno vodstvo.

— Ko je okvara odstranjena.
postopamo po Ze prej omenjenih
navodilih o spuS€anju plina v
plinovod.

Zascitni ukrepi ob eksploziji
na plinskih instalacijah.

Ce nastane eksplozija na plin-
skih napravah, se moramo drzati
naslednjih predpisov:

— Ce je eksplozija v zaprtem
prostoru ali na prostem, moramo
odstraniti takoj vse ljudi iz pro-
stora oziroma iz bliZine.

— Takoj moramo zapreti do-
vod plina na mesto eksplozije in
spustiti paro. :

— Obvestiti o eksploziji TH
pec. odgovorno tehniéno vodstvo
in gasilsko-resevalno ekipo.

— Ponesrec¢encem pri eksplo-
ziji nuditi takoj prvo pomoé in
poklicati zdravnika.

— Ce je pri§lo pri eksploziji

K ! tl a
(Nadaljevanje in zakljucek)
Ker smo se v prvih dveh po-

glavjih naSega sestavka o konti-

nuiranem vlivanju jekla sezna-
nili v glavnih obrisih s tehnolo-
$kim procesom ter kvalitetami in
napakami jekla, odlitega po tem
postopku, je potrebno, da pregle-
damo 3Ze, kakrine so kapacitete
taksnih naprav, ki danes v svetu
obratujejo. Konéng pa moramo
dati o tem proecesu doloceno oce-
no in zakljuéek.

Preizvodni agregati in kapaeci-
tete napray kontinuiranega vli-
vanja jekla.

Naprave za kontinnirano vli-

.vanje jekla so se zalele graditi

v vedjem obsegu po letu 1952,

“pred tem so odlivali le manjse

kolitine, vedinoma poskusno v
polindustrijski obliki.

— Kakor hitro sprejme poiros-
nik signal ali telefonsko obve-
stilo o prekinitvi dobave, mora
potrditi, da je obvestilo sprejel
in razumel.

— Ce je prekinitev drenuina
(izpad el. energije ali defekt na
TH peéi), mora iakoj prekiniti
uporabo TH plina na gorilcih in
izpihali plinovod s paro.

— Ce pa je izpad javljen za
dolofeno uro. mora potroinik
prenehati s porabo TH plina vsaj
30 minut pred napovedanim ¢éa-
som ter izpihati plinsko instala-
cijo.

Ustavljanje obratovanja s TH
plinom na peceh oz. gorilcih

— Vsak veéji potro$nik TH pli-
na mora obvezno javiti proizva-
jaleu plina, da bo prenehal upo-
rabljati plin. Javiti mora &as
ustavitve uporabe in &as ponov-
nega odvzema plina.

— Ko je oddal obvestilo in
sprejel potrdilo o sprejemu, za-
pre plin za posamezne gorilce in
odpre parne prikljuéke, oddusni-
ke ter izpiha plinovod. Nato za-
pre zrak za zgorevanje.

— Ko je plinovod izpihan, za-
pre paro in oddusnike, ée je éas
prekinitve porabe daljsi, ¢e pa
preneha porabljati plin le za
kratek ¢as, pusii paro v plino-
vodu pri odprtih oddusnikih.

vivanje jekla

Ze takoj v zacetku poskusnega
obratovanja je Sel razvoj z ozi-
rom na poirebne dimenzije pol-
fabrikatov za waljarne v dve
smeri: v proizvodnjo gredic kva-
dratnega preseka in bram pravo-
kotnih presokov. Druge oblike
presekov se kontinuirano ne od-
livajo. Dimenzije gredic pozna-
nih naprav. ki danes industrijsko
obratujejo, se gibljejo v mejah

od 50 X(50... 260 X 260 mm, ven- .

dar pa se najve¢ in v najveéjih
kolic¢inah odlivajo kvadratni pre-
seki 80, 100, 120, 140, 150, 180, 200
in 220 mm. Pri bramah se spre-
minjajo dimenzije v intervalu
od 50 < 200... 200 < 1500 mm, se
pa 7e vrsijo poskusi odlivanja
fudi za Sirine do 2000 mm. Po-
samezne mnaprave obratujejo v
odvisnosti od pecénih agregatov
in preseka gredic oz. bram z

istocasnim vlivanjem v eno Zilo
ali pa dve, Stiri, Sest ali osem #il
hlkrati.

Naprave za kontinuirano vli-
vanje jekla, ki danes v svetu
obratujejo, se uporabljajo pred-
vsem za kvalitetna jekla in so
sinhronizirane z obratovanjem
jeklarskih  peénih  agregatov,
najveé elekirooblotnimi peémi,
ki se za te proizvodnje upo-
rabljajo. Letne proizvodne kapa-
citete kontinuiranih naprav, ki
pa so bile v zadnjih dveh letih
ze izkoriS€ene 83.. 1009, zna-
Sajo mormalno pri gredicah
kvadratnih presekov 60.000. ..
250.000 t. medtem ko so kapacitete
naprav za breme Se znatno veéje.

Ekonomski pokazatelji

V prehodnih odstavkih smo Ze
razpravljali o tehnoloskih pred-
nostih kontinuiranega vlivanja
jekla. Zelo vaZno vprasanje pa
je seveda Se ekonomski efekt po-
stopka kontinuiranega vlivanja
jekla. Zato bi bilo zelp zanimivo
napraviti primerjalno kalkulaci-

St. 4 — 25. aprila 19§
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Jjo stroskov, ki jih zahteva Klag
cen naéin vlivanja in kontiny,
no vlivanje jekla in sicer za fay
procesa od tekodega jekla v p
novci do valjarniskega polfahy
kata — gredice.

V spodnji tabeli so prikazy,
primerjalni elementi obeh
stopkoyv, vzeti za klasiGen pogjy
pek z indeksom 100 in veljajo g
kontinuirno mapravo za odliy
nje gredic kvadrainega presel
150 mm in letno kapacity
100.000 t jekla. Kot Ze tabela g
ma pove, je postopek kontiy
iranega vlivanja jekla munyp
rentabilnejsi glede na porablje
inaterial, energijo in delovng g
o.

Pri tem pa nismo upodtey
zelo vaznega faktorja rentahj
nosti  konfinwiranega vlivanj
t. j. izplena, ki je za 8... 10
visji kot pri klasiénem mnagjy
in se giblje normalno v mej
od 92... 97 %, v neki zelezay
v Kanadi pa so dosegli pri by
mah celo povpreéni izplen g
odstotka.

PRIMERJALNA TABELA
Elementi kalkulacije Klasicen Kontinui,
postopek vlivanji
Jeklarna
1. Pomozni material in energija
a) ognjestalna opeka in malta 13 2
b) plin ali mazut za ogreva-
nje ponovce in medponovee — 0.5
¢) kokile 10 3
d) mazanje kokil o 5
e) hladilna voda — 0,5
f) elekiriéna energija 0,5 1
g) merjenje temperature 4
h) kisik in acetilen — 0.5
2. Delovna sila-oseb. dohodek 5 i
5. Fiksni stroski
(obratovna reZija, uprav. prod.
rezija, investicij. vzdrzevanje,
amortizacija, obresti od po-
slovnega sklada) 9 22
Valjarna (groba proga)
1. PomoZni material
- (valji, lezaji, armature atd.) 10 L
2. Energetski viri in energija - 145 =
5. Remonti 1 —
4. Delovna sila — osebni dohodki i —
5. Fiksni strogki 36 —
100 35

Zakljucek

Uspehi, ki so bili dosezeni v
‘zadnjih dveh letih pri industrij-
skem obratovanju naprav kon-
tinniranega vlivanja jekla so
prav gotovo garancija. da se bo
ta postopek v naslednjih letih
e modneje razdiril. Saj so do-
sedanji rezuliati pokazali, da so
doseZeni mnogo nizji proizvodni
strogki, vecji izplen, boljsa kva-
liteta in homogenost litega mate-
riala ter za pretezno veéino kva-
litet jekel osvojena tehnika vli-
vanja. ki zagotavlja varno obra-

‘tovanje.

Poleg naprav, ki zé obratujejo,
predvsem v Sovjetski zvezi. na
Japonskem, v Neméiji, Avstriji

itd., je trenutno v gradnji vis
naprav kontinuiranega vlivanj
in to tudi v drzavah. ki nimap
tako moéno razvilo Zelezarsh
industrijo (Peru, Meksiko). Sam
v Sovjetski zvezi predvideva]
da bodo leta 1965 ze dosegli letu
koli¢ino po kontinuiranem pi
stopku odlitega jekla preko
milijonoy ton. |
S predvideno rekonstrukeijoil
razsiritvijo naSih jeklarn, laht
ra¢unamo, da bomo tudi v Jug
slaviji dobili v bliznji prihodm:
sti takSno mapravo, ki bo omt
gocila sodoben in rentabilnef

proces vlivanja jekla.
Ing. D, Burnik

Ohisja za hidravliéne zavore za Zeleznico, ki jih Ze nekaj let
izdeluje nasa livarna
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ebod martinovke je tisi;i (ifel
b ki se skozenj jeklo izlije
miiita v ponovco. Poleg fe-
2 nod imenom »prebod« ra-
g se delo, pri odpiranju

=

e
Dda' 5 = .

hod je odprtina, v1§1 se na-
o zadnji steni peci, na naj-
o delu ognjiscéa in je mocno
flipn z magnezitno opeko.

dna odprtina se zapira s
magnezitom ali z zmletim
wm magnezitne ali pa krom-
quitne opeke. Ker je pritisk

10

lovanja jekla, ki se pri tem po-
mesa z zlindro. Ta pomeSanost
se v zlebu zaradi razlike speci-
Fiénih tez ne prepredi, ker za to
ni dovolj ¢asa, temve¢ se na-
daljuje v ponovei. Zlindra je
obicéajno nasi¢ena z Zveplom, ki
se pri mesanju z jeklom redu-
cira iz zlindre v jeklo. Zaradi
vetjega odstotka Zvepla je kva-
liteta jekla slabSa. Mnogokrat je
to usodno, posebno pri tistih
martinovkah, ki obratujejo z vi-
soko Zvepleno bilanco in imajo

prebod

plna odprtina temeljito za-
1 dobrim materialom, da ne
i do nepredvidenega prebo-
urze iz pe@i. Tak primer je
n katastrofa, saj jeklo za-
so bliznjo okolico, ¢e ga pa
[eiemo v ponoveo, je izven
mih mej in prehladno za
pinje ter tako tudi neuporab-
Ear pomeni izgubo pri pri-

Eﬁ] na prebod velik, mora biti

iji, financ¢no pa mekaj mi-
my primanjkljaja. Zato po-
tajp jeklarji zapiramju pre-
a vso pozornost. (Skica pre-
[ in 2).

jnnte preboda je enostay-
gins tem obicajno ni veéjih
fnPomembno je le, da prebi-
[pprehod hitro in v tistem &a-
kisi ga Zelimo, da je pre-

i odprtina ravma in brez
Wy in o¢isc¢ena vseh ostankov
ieisla za zapiranje.
fni pogoj je najzahievnejsi.
ﬂodlnéilno vpliva na to¢nost
ilize jekla. Ni vseeno, ali tra-
ilpiranje prebodne odprtine
di celo dve minuti. Posebno

lifilng je to. da se prebod

zato zlindre nasi¢ene z Zveplom.
Pri nasih pogojih izdelave jekla
se to ne zgodi redko, saj je ge-
neratorski plin moéno onesnazen
z zveplom, poleg tega pa nasa
pe¢ zaradi malih komor in moll
gorilca slabo oksidira.

Cista prebodna odprtina je ko-
ristna za zmanjSanje nekovin-
skih vkljuckov Se posebno za to,
ker imamo opravka s tezko talji-
vimi delei, ki ostanejo v jeklu
kot vkljuéki in poslabSajo kvali-
teto materiala, Pri jeklarnah, ki
odlivajo jeklo v mali format in-
gotov, je to zelo vplivno. ker se
tudi majhne kolid¢ine vkljuckov
ob¢utno mpoznajo na valjanem
jeklu.

Zaradi nadtetih vzrokov tezimo
za tem, da bi odpiranje preboda
SM peéi ne bilo veé v toliki meri
odvisno od fiziénega dela in ovir
ki so s tem v tesni zvezi. Danes
so v rabi razni nacini odpiranja
preboda; navedel bom le neka-
tere pomembnejse.

i. odpiranje z drogom, roéno
— najstarejsi fizi¢éni naéin,

2. odpiranje prve polovice pre-

’ 2

N \

Nt

blasticns sigy \

zarecr slof

femni Sloj

r’%‘}péno takrat, ko je to moj-
otrebno glede na analizno
Uhredpisane kvalitete jekla.
Ao je to odloéilno pri legi-
‘_h':JekE-ih. ki imajo zelo ve-

lihteve glede toénosti ana-
lzkugnja mas wuéi. da je
STarsikaiere zgreSene ana-
Oeljika zapozneli prebod ali
3 Pﬂﬁasen il'l llccllalk[)l]](z:r(:rl
Itkla skozi prebod.

Oilna za meSanje Zlindre
_ﬂﬁm je prebodna odprtina
F Magov. Ce je ma vstopni
Iprag pride do motnejSega

boda ro¢no, druge polovice s ki-
sikovim kopjem.

3. odpiranje celotnega preboda
s kisikovim kopjem.

4, odpiranje preboda z eksplo-
zivnim mabojem:

5. odpiranje preboda s pnev-
matiénim  kladivom  oziroma
pnevmatiénim svedrom.

Roénega nadina ne nameravam
opisovati. ker je vsem znan in
ra pocasi opuiéajo. Primeren je
le Se za majhne peéi, pa tudi
tam ga spodrivajo novejsi. bolj
prakti¢ni in zanesljivi nacini.

»STORSKI ZELEZARs

_ Drugi nacin je v bistvu prehod
iz rotmega na uporabo kisika.
Prebodna odprtina se odpre roé-
no z drogom do priblizno polo-
vice preboda. Rocno delo se pre-
kine takrat, ko prebodar naleti
na temno Zareco zaporno plast v
prebodni odprtini  (glej skico
Stevilka 3). Izdolbena odprtina se
temeljito ocisti in na dnu na-
stavi kopje. S tako pripravlje-
nim kopjem c¢aka prebodar na
znak mojsira. Cakanje z mapol
odprtim prebodom ne sme biti
predolgo. ker je nevarnost pre-
dora. Na dani znak odpre prebo-
dar ventil s kisikom in nastavi
kopje na spodnji del prebodne
odprtine. Zelezno kopje-cev se
na koncu razzari in ‘vname ter
pri tem tudi odstranjuje nena-
taljeni material, medtem. ko se
staljeni iaterial zliva po pre-
bodni odprtini. Ker je zaporna
stena vedno mehkejSa. prodre
kopje vedno globlje. dokler ne
prispe do plastiéne stene. ki po-
pusti in tekoce jeklo vdre skozi
prebodno odprtino. Tik pred tem
trenutkom moramo kopje umak-
niti, sicer ga tekoée jeklo raztali.

Pri tem naéinu se sicer odpi-
ranje izvrsi v bolj doloéenem ca-
su in tudi delo je mekoliko lazje.
vendar prebodna odpriina ni
ravna. temveé¢ kotanjasta ter s
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Novi nacini preboda SM pecdi

oYY,

nje cevi in nc¢inek mocéno pade.

Vendar se z mekaj prakse ljud-
je temu kmalu privadijo. Ra-
zumljivo je, da je treba pri upo-
rabi kisika za prebod upostevati
vsa varnosina navodila, ki velja-
jo za uporabo kisika.

Pri tretjem nacéinu preboda
viaknemo v zunanji del preboda
cev z zeleznim drogom (glej ski-
co Stevilka 4). Postopek odpira-
nja je naslednji. Najprej izvle-
¢emo zelezni drog. nato pa skozi
cev potisnemo kopje s kisikom.

stranskimi zajedami. prebodar
pa je izpostavljen zgorevajoCim
plinom in iskram.

Kljub slabostim se ta naéin
odpiranja vedno bolj uporablja,
posebno za to, ker so skoraj vse
jekla{ne opremljene s kisikovim
omrezjem.

Za kopje navadno uporablja-
mo ¢rno zelezno cev, ki ima pri-
kljucek preko gumijaste cevi v
omrezje v blizini preboda. Di-
menzija cevi ne sme biti pre-
majhna, sicer se krivi in po-
vZrota mocne neraviine v pre-
bodni odprtini. Uporabno je le
kopje s premerom pol cole.

Poraba cevi je v wveliki meri
odvisna od pritiska kisika in od
spretnosti prebodarja. Cim visji
je pritisk, tem manjSa je poraba
cevi, vendar pritiska ne moremo
neomejeno zvisati, ker pri vi-
sokem pritisku preneha zgoreva-

Pomlad prihaja

Ker sega cev do temnordece pla-
sti. je prebod hitro izvrien, saj
odpade ro¢no prebijanje. Avtor
tega nacina sicer zagotavlja var-
nost pred nepricakovanim pre-
dorom skozi cev, ¢e§ da jeklo
zmrzne ob drogu, vendar imam
obéutek, da temu ni tako. Ce se
drog zagozdi. je seveda potrebmno
roéno prebijanje nad cevjo in
vsa zadeva se konca s staljenim
jeklom v ponovei.

Avitor mavaja naslednje pred-
nosti: :

1. odpiranje preboda v zaze-
lenem c¢asu:

2, manj$a poraba ognjestalne-
ga maiteriala;

3. varno_in lahko delo.

Ta nacéin se v jeklarnah ni
uveljavil v ve¢jem obsegu zato.
ker ni zanesljiv. Avtor tudi na-
vaja, da je za cevi in drogove
uporaben odpadni material, kar
je brez dvoma potrebno, sicer bi
se stroski povisali.

(Nadaljevanje sledi)

LAHVALA

Usluzbenci komerc. sektorja in
uprave so me v Casu mojega
zdravljenja s prispevki mate-
rialng podprli. Za to humano ak-
cijo vsem iskreno zahvalo.

Mohorié Franc

Kako gasimo z rotnimi
gasiinimi aparati

Gasilni aparat na CO,.

S tem aparatom gasimo vse
vrste pozarov, predvsem elek-
triécne naprave visoke napetosti
in pa vse vrste lahkovnetljivih
tekoéin. Ni priporoé¢ljiv za gaSe-
nje zelo razgretih metalnih de-
lov oziroma naprav, na katere bi
hitra sprememba toplote kvarno
vplivala. Prav tako ni uspesno
gaSenje na prostem in na vetru,
ker nam veter razpiha plin. Pri
gasenju v zaprtih prostorih mo-
ramo biii previdni. ker nas pre-
velika koncentracija plina lahko
zadui. CO, ne puséa za seboj
nobenih sledov, njegov gasilni
uc¢inek pa je v tem, ker je tezji
od zraka ter ga izpodrine in ker
ima veliko hladilno moé&: 790 C
pod niclo.

Aparat je sestavljen iz jeklen-
ke. v katero se napolni pod pri-
tiskom 60 do 70 atm 5kg oglji-
kovega dvokisa. Plin se v jeklen-
ki pod dolo¢enim pritiskom in
pri dologeni temperaturi vteko-
¢ini tako, da ga je dve tretjine
v tekofem, ena tretjina pa v pli-
nastem stanju. Na vrhu jeklenke
je visoko tlaéni ventil z zapira-
¢em, varnostni ventil in priklju-
¢ek za odvodno cev. Odvodna
cev je ojacena, ker mora zadrZa-
ti visok pritisk. na koncu ima
rocnik, ki je lahko iz kartona ali

AR o

1 — pistola — ventil

2 — ventil z yretenom

5 — varovalka' ventila

4 = roénik — razprSilec

5 = jeklenka

6 = gumijasta odvodna cev

rocka za prenos
(Nadaljevanje na 8. strani)
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[aSCitna sredstva

Upravni odbor je na svoji 32. seji dne 7. marca t. l. med
drugim sklenil, da je malo pritegniti po vprasanju zaséitnih
sredstev, ker se zdaj relativno dosti vlaga za zaséito. Sma-
Ira se namrec, da smo v tem pogledu dosegli zgornjo mejo
in bi kvote ne smeli preseci.

Viletu 1962 smo za higiensko tehnicno varstvo porabili:

za tehnicno zascito strojev 1,011.390 din

za osebna zascitna sredstva 22,732.000 din

za higiensko zascito 3,650.200 din

za caj na vrocih delov. mestih 6,035.000 din

Skupno: 33,428.590 din

Na enega zaposlenega znasa to povpreéno 17.401 din.

Po obratih in oddelkih je bilo za osebna za$éitna sred-
stva v letu 1962 porabljeno kot sledi:

Elektroplavz 1,372.614 din
Jeklarna 3,834.814 din
Valjarna 6,838.863 din

263.617 din
3,653.028 din

Livarna valjev
Livarna sive litine

Modelna 82.705 din
Samotarna 1,111.977 din
Obdelovalnica valjev 528.114 din
Mehanicna 927.735 din
Energetski 503.581 din
Elektroobrat 90.244 din
Promet 388.648 din
Ekspedit 979.908 din
Gradbeni 153.785 din
Laboratorij 317.339 din
OTK 396.120 din
Ostali 2,027.657 din

Ta sklep upravnega odbora se ne sme razumeti tako,
da je zahtevana $tednja z zaSéitnimi sredstvi po vsaki ceni.
Pozabiti ne smemo na eno osnovnih nacel varnosti, da mora
biti delavec na delovnem mestu premerno zasciten.

Sklep upravnega odbora je miSljen tako, da se mora
poveéati skrb za osebna zailitna sredstva pri posameznih
delavcih. Ne dopuséati veé primerov, da Se uporabna zascit-
na sredstva kot rokavice, roéno usnje in podobno leZijo
vsepovsod po tovarni. Neposredno nadrejent, to so delovodije
in preddelavci, morajo poostriti kontrolo uporabe zascitnih
sredstev. Vsak primer zlorabe je obravnavati disciplinsko.
Clanom kolektiva je potrebno prikazati koliko denarnih
sredstev se uporabi 1te namene. Prikazati jim tudi vrednost
posameznega zascitnega sredstva. V pomoc pri tem nava-
jamo cene nekaterih najvaznejsih zascitnih sredstev:

azbestne rokavice par 2.072 din

azbestna obleka kos 27.000 din
odala z navadnim steklom kos 880 din
ocala z barvastim steklom kos 700 din
gamase iz impregniranega plat. par 1.095 din
impregnirani predpasnik kos 712 din
delovna obleka kos 3.300 din
dezni plasé kos 8.800 din
delovni plasé kos 3.300 din
rocno usnje par 440 din
usnjeni predpasnik kos 2.691 din
usnjene rokavice par 1.190 din
usnjene gamase par 3.240 din

blazina iz usnja kos 1.850 din
coklji visoki par 1.300 din
usnjene rokavice s prsti par 1.500 din
delovni cevlji par 4.400 din
gumi Skornji par 2.730 din
gumi rokavice par 930 din
gumi predpasnik kos 1.760 din
livarski klobuk kos 2.604 din
krzneni jopic kos 5.900 din
usnjena obleka za varilce kos 14.748 din

Obratne komisije HTV naj na svojih sestankih o lem
vpraSanju razpravljajo ter podvzamejo potrebne'z,{krepe!
da bi se Stednja z zascitnimi sredstvi pri posameznikih tudi
resni¢no uveljavila. Priporoéljivo bi tudi bilo, da se clane
kolekriva s tem vpraSanjem seznani ali preko oglasnih desk
ali sestankov. Neposredno vodilno osebje pa mora kot Ze
receno poostriti kontrolo nad uporabo pri vsakem posa-
mezniku.

Curek usmerimo v podnozje pozara, ker s tem odrezemo plamen
od gorece povrsine

(Nadaljevanje s 7. strani)
umetne mase. Roénik ima lesen
drzaj. na koncu je ploscate ali
okrogle oblike. Poznamo dve
vrsti ventilov in sicer: navadni
z vretenom kot na vseh ostalih
jeklenkah ter ventil v obliki pi-
stole. Slednji je od prvega boljsi,
ker se odpriina jeklenke trenut-
no odpre ter je s tem omogo&eno
hitrejSe in uspeSnejie gasenje.
V slucaju pozara prinesemo
aparat v blizino ognja, odpre-
mo ventil in usmerimo curek v
podnozje pozara. Pri piStola-ven-
tilu moramo majprej odpreti va-
rovalko in sicer tako, da poteg-

nemo za obrocek, ki je na zgor-
nji strani ventila, nato objame-
mo s prsti ro¢ko ventila in roc-
no za prenos aparata ter stisne-
mo. Po konéamem gaSenju rocko
ventila zopet spustimo in v ko-
likor nismo aparata popolnoma
izpraznili, ventil ponovno zawva-
rujemo z varovalko.

Z ozirom na to, da so aparati
napolnjeni pod visokim priti-
skom in, ker se plin pri poveéani
temperature Siri. ni dopustno te
vrste aparatov drzati na mestih,
ki so izpostavljeni direkinim
sonénim zarkom, oziroma v pro-
storih, kjer je veé kot 45° C.

Nekaj novejsih proizvodov nase livarne

T

jetju opravi maslednji

juliju tega leta.

1. dovriena osemletka:

hisnih popravil.

sedbe delovnega mesta.

V skladu s élenom 34 Pravilnika o delovnih razmerjih
podjetja je upravni odbor podjetja odloéil, da se v pod-
: ReAZ PT-S
za zasedbo delovnega mesta

HISNIKA V SAMSKEM DOMU

Delovno mesto bo izpraznjeno predvidoma v mesecu
Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

2. potrebno je vsaj delno znanje pri delu centralnih
peci. vodenje skladiséa perila in opravljanje manjsih

Prednost imajo ¢lani kolektiva, ki imajo moZnost za-
menjave stanovanja v Storah.

Osebni dohodek po Pravilniku p oblikovanju in delitvi
osebnih dohodkov podjetja ter drugi materialni pogoji po
internih predpisih podjetja oziroma po dogovoru.

Prijave sprejema lkadrovski sektor. Razpis velja do za-

SR aprilg |

Nov izvrsni od}
sindikalne
podruinice

Dne 10. aprila popoldan it
v nasem podjetju prva redy
ja novoizvoljenega izvrSney
bora sindikalne podruznice &
jetja. Posvecena je bila ko
iranju novega odbora. Po
vi pet ¢lanskega sekretarig

za predsednika sindikalne (&
druznice padjetja soglasno it
lili tovarisa STEFANCIC
NA, delovodijo iz livarne vl
za podpredsednika tov. ing. B
NIK DUSANA iz uprave os
nih sredstev, za tajnika tow
KLINC MARJANA iz modl
mizarne, za namestnika tajf
tovarisa JUDEZ IVANA, iz li
ne sive litine, za blagajnika
rugnice so ponovio izbrali i
risa KLANISEK ALBINA iz
tralnega skladiSéa in za nam
nika blagajnika tovarisico R
MAN ERNO, usluzbenko o
cunskega oddelka. Mimo got

ga so sklenili, da bodo prifi]
teden sklicali Ze drugo S
vrinega odbora. Na njej |
imenovali komisije in odbi]
bodo delovali pri sindikali
drugnici. Na osnovi gradivi!
nega zbora sindikalne podi]
ce podjetja pa bodo izdeld
kljucke in akcijski progratl
dikalne organizacije nasegt|
jetja za leto 1963. .
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piarisem, ki odhajajo v JLA

gkor ysako leto, tako tudi le-
uica nad kolektiv precejs-
[gevilo mladih delavcev, ka-
fydhajajo na odsluzenje vo-
ora roka.
feravno # ml_lji_nlnm v _ﬂ_.-.i\ PO
it i tovarisi prekal.n jajo de-
jorzmerje z nasim podjet-
6 bodo pa prekinili stikov
S dosedanjimi sodelavei
inas kolektiv ne bo poza-
gje. Prav fako je tudi s
yprave nasega podjetja in
vskega sektorja vse ureje-
a bodo stiki s temi dovarisi
st njihove odsotnosti €éim
o, Zavedamo se, da se bodo
ot delavei po vrnitvi iz
jeleli zopet zaposliti pri
o ne smemo pozabiti na-
giti to je nas mladi kader.
bodoti proizvajalei in
lei nagega podjetja. V
jihove odsotnosti jim bo-
o dostavljali nas ¢asopis
ki 7elezare, da bodo tako
S seznanjeni z naSimi teZa-
in uspehi, ki jih bomo v
s dosegli.
variéi, ki odhajajo na od-
je kadrovskega roka, smo
rjeni, da destavljajo svo-
mslove oddelkn za delovna
2 v kadrovskem sektor-
| by tako mas obveséajo o
wenembi naslovov, tako, da je
ilis te strani vse potrebno
e,
fose bliza skorajinje odslu-
e kadrovskega roka, pa nam
linji nasi delavei sporocajo
fnjihovega povratka. S pis-
m naslednje vsebine, se nam
pa nekdanji delavec livarne
heb{amik Edvard, V. p. 7626/8
Eﬁmviti(:a: »Spostovani tova-

=

IVerjetno se me Se spominja-
Delal sem skupaj z vami od
%8 pa do 7. septembra 1961.
ko sem odgel na odsluzenje
fkeca rtoka v Virovitico,
r se nahajam Se dames.

oje sluzenje te prve in naj-
ie dolinosti vsakega drzavlja-
winoyine, se bliza kon-
nekaj mesecey in zopet se
mil domov. To bo enkrat
ustu letos.

zaradi tega se obracam
& prosnjo, da mi pomaga-
mreé Zelel bi po mojem po-
iz armije delati v Zele-
Store. kjer sem se toliko
il delu in okoljuc.

leno bi bilo, da bi se €im
5ith delaveev v ¢asu odsot-

lavljeta je $e iiv
Ko'se bomo po prvomaj-
praznikih vracali spo-
li in vedri na delo, bo v
{0 vedrino padla gorjupa
lig, spomin na Jozeta
Vijeta, ki se je lani si-
‘yrnil z nami na delo, a
tdi dela omahnil in nas
itil, ko bi ga bili tako
Mihovali. Ni nasel ¢asa za
m}gﬂfre]mi oddih in zdrav-
e‘lle tezke bolezni. Dolgo-
o delo v naSem kolek-
M ga je tako navezalo na
Jetoy delokrog — a ta je
! Sirok in preobsezen, da
i Je lahko samo smrt od-
“ala od prizadevnega dela.
‘lirudng je delal, uéil in
itil, sam sebi pa ni pri-
Ml pocitka. Podcenjeval
Fholezen in zato prerano
lege] zakonom prirode.
Sien in skromen, dobro-
n in skrben za ¢lane
Iktiva, posebno 3e za
e horce NOV in delavee
. ruzbenih organizacijah,
: Mostajal vse bolj priljub-
1. Zato je tudi po smrti
‘i med nami, med nami
.'.[i V vsaki delovni in po-
, i in kulturni akeiji je
limi, Njegova pripadnost
D kraju in kolektivu
“Ieizbrisna.

nosti oglasalo s primernimi ¢lan-
ki v Storskem zelezarju. 7 ve-
seljem bomo prebirali njihove
¢lanke in se spominjali na nje.

Prav je, da nase sodelavce, ka-
teri odhajajo v vojsko in tudi
tiste. kateri se od tam vracajo.
seznanimo s pravicami. katere
jim gredo po zakonu o delovnih
razmerjih: :

Clen 518 ZDR med drugim pra-
vi: »Delovnoe razmerje preneha
neodvisno od volje delavea in
gospodarske organizacije v pri-
mern, ce odide delavee k voja-
kom, da odsluzi vojaski rok ali
dosluzi vojaski rok, ki je daljsi
kot 3 mesece.«

Pravico do letnega dopusta
imajo tudi tisti delavei, ki imajo
do prenchanja delovnega raz-
merja, nepretrgano delovno do-
bo majmanj 6 mesecev. V tem
primeru se prizna za vsak mesee
zaposlitve najmanj 1 dan dopu-
sta. V primeru. da ima delavec
11 mesecev neprekinjene zapo-
slitve, pa mu pripada pred od-
hodom v vojsko ves redni letni
dopust. In dalje. delavec. katere-
mu je delovno razmerje prene-
halo zaradi odhoda k vojakom.
da odsluzi ali dosluzi vojaski
rok, ima pravico enkratnega na-
domestila v vifini zadnjega me-
se¢nega zneska osebmega dohod-
ka, oz. place, ¢e je bil v delov-
nem razmerju 06 mesecev brez
presledka ali 12 mesecev s pre-
sledki v zadnjih dveh letih.

Za tiste tovarise. kateri se vra-
¢ajo od vojakov, pa je Se poseb-
no vazno dolocilo élena 30. ZDR.
ki pravi:

»Cas, ko je bil delavec v de-
lovnem razmerju, predno je od-
sel k vojakom, da odsluzi ali do-
sluzi vojaski rok, se mu Steje v
delovno dobo za pridobitev pra-
vice do letnega dopusta, ¢e stopi
v delovno razmerje najpozneje
v 30, dneh od dneva. ko je od-
sluzil vojaski rok.«

Kakor dosedaj. tako bomo tudi
v bodoce pri izdelavi osnovnih in
perspektivnih kadrovskih planowv
nasSega podjetja upostevali tudi
tovarise, ki so na odsluzenju ka-
drovskega roka.

Vsem tistim, ki so se pred krat-
kim poslovili od nas in odsli v
vojsko in tudi tistim, ki bodo to
storili v kratkem, Zelimo dobrg
pocutje in srecen povratek nazaj
v na$ kolektiv. 2

Odvzem

Pisali smo Ze, da se nekateri
nasi delavei na avtobusih dokaj
nedostojno vedejo, kar povzroca
negodovanje ostalih svozaCeve.
Opozorilo v »Zelezarjuc ni vzgoj-
no vplivalo na brezdusneZe in so
potem nujno morali slediti ostrej-
5i ukrepi. da bi se zagotovilo
ugodnejSe vzdusje med prevo-
zom na delo in z dela. Obratni
delavski svet Samotarne se je od-
locil odvzeti mesecno vozno kar-
to delaveu Alojzu COKLCU, za-
radi nedostojnega vedenja in iz-
pada na avtobusu. Tako bo mo-
ral toy. Cokle za mesec april
nositi sam breme stroSkov pre-
voza na delo in z dela.

Podoben primer je obravnaval
obratni delavski svet elekiro-
plavza, ko je prejel sporoéilo,
kako se vede med prevozom z
avtobusom delavee DOBERSEK
Ivan. 81 delavcev je izrazilo Ze-
ljo, da se izvede oster ukrep
proti Dobersku, ker povzroca ne-
ugodje med prevozom. S svojim
ponaSanjem in z nedostojnimi iz-
razi kvari ugled sodelavcem in
podjetju. ODS je pravilno rav-
nal, ko je odlo¢il, da so Dober-

TUJI STUDE

NEKA]J MISLI O PRVI SKUP-
NI AKCIJI STUDENTOV, STI-
PENDISTOV ZELEZARNE STO-
RE Z MLADINCI ZAPOSLENIMI
V TEJ GOSPODARSKI ORGA-
NIZACIJL

I torek., dne 5. marca 1963 je
bilo v gasilskem domu v Storah
predavanje

§tudenfov iz prija-

Spominl na tezke
in slavne dni

(Nadaljevanje z 2. strani)

Ze drugi dan po prihodu bri-
gade smo dobili novo, tezko na-
logo. Pred nami je bilo 180 km
pohoda, snega pa ¢ez koleno. Do-
lo¢eni v Pisarovino po obleke.

Popoldne je brigada krenila na
pot. Mocno je snezilo. Krenili
smo proti Dolenjskim toplicam.
Pohod je bil nepopisno tezak, saj
ni bilo ed Dvora do Dolenjskih
toplic nobene gazi, borci pa so
bili $e vedno izmuceni in pre-
modeni od prejsnjih pohodov in
tezkih bojev, posebno na$ bata-
ljon; borci so zaradi skrajne iz-
crpanosti pri vsakewm pocitku za-
spali v snegu, zato swmo wmorali
neprestano  kontrolirati  svoje
enote. Od Dolenjskih toplic sno
sli ¢cez poljane, Stare Zage, Semic
proti Metliki in se ustavili v Drop-
Sinji vasi. Nikoli ne bom pozabil
tega pohoda. V DrapSinji vasi
sem zabredel v globok 3neg in
skoro omagal, pa sta me resila
dva borca. Za sabo smo imeli Ze
okrog 35 km naporne poti.

Po dolgem pocitku smo krenili
v Metliko, kjer smo prevzeli I3
tezkih ranjencev. Pridruzil- se
nam je Se en bataljon U. D. V.
Krenili smo proti ZuZembeSke-
mu gricevju. V. Zuzemberski vasi
smo se ustavili za dve uri, da
smo nekaj pojedli, potem smo
nadaljevali pot proti Zelezniski

progi Zagreb - Karlovac. Okoli
treh ponoéi smo prekoraéili pro-
go Zagreb - Karlovac in za dne
prispeli v Pisarovino, kjer smo
pocivali do 12. Po kosilu smo
krenili v Bratino, kjer je bil aero-
drom in partizanska baza z za-
veznisko pomodéjo, kjer so spre-
sprejemali teiko ranjene parti-
zane in jih vozili v Italijo v zavez-
niske bolnisnice. Tu smo se pre-
oblekli vsi v nove angleSke uni-
forme in zimske plaice in éevlje.
Vsak borec je dobil $e obleko s
cevlji in plaSéem, da smo jih
nesli v  Slovenijo, ker je
bilo vec sio borcev brez obleke
in brez obutve. V Pisarovini smo
ostali en dan. Srecavali smo ved-
je skupine ujeiih Nemcev in us-
tasev. Partizanski kamioni so
prevazali voja$ki material. Do-
brosrc¢ni Pisarovincani so mnas
obdarili z domacéim tobakom,
ki ga v Sloveniji ni bilo mogoce
dobiti.

Vrnili smo se po isti poti proti
Sveti Ani, kjer se je nas drugi
bataljon spopadel z ustasi in jih
pognal nazaj v postojanko Sa-
mobor.

Ko smo se vrnili v- Belo Kraji-
no smo v Stabu XV. divizije od-
dali dragocene obleke in obutev
in potem krenili z novimi nalo-
gami v Podgrad pri Novem me-
stu. J. Kosir - Ris

vozovhic

§ku odvzame meseéna vozna kar-
ta za nedolocen éas.

Dobersek je sicer nasel vet iz-
govorov. ¢es, da so za izpade,
nered. slabo obnaSanje vedno
krivi drugi, najveé pa Sofer avto-
busa, ne pa on sam. S temi »dej-
stvie je iskal celo zaS€ito na in-
Spekeiji dela, naj ona interveni-
ra za odpravo >krivicee. Toda
ali bo Dobersku in kdaj bo
odobreno povracilo prevoznih
stroSkov za prihod na delo in
povratek z dela, je predvsem od-
visno od njegovega osebnega od-
nosa do sodelaveev in obunaSanja
ob takih prilikah.

Ta prispevek naj bo pouk
vsem, ki se udobnosti prevoza in
bremena podjetja za prevoz na
delo in povratek z dela v polni
meri ne zavedajo. Za nasvet pa
naj povipraSajo starejSe delavece
tega kolektiva, ki so pod dokaj
neugodnimi pogoji leta in leta
redno prihajali na delo in se vra-
¢ali domov vet kilometrov daleé
pe$ ali z dvokolesi v vseh vre-
menskih neprilikah. Svetujemo.
da mlaj3i kadri sledijo dobremu
vzgledu starej$ih, da ne bo me-

prilik. R. M.

TJE PRI NAS

teljskih drzav, ki 3fudirafa na
ljubljanski univerzi. Prisla sta
dva predavatelja: Didi Soehadi iz
Indonezije in Michael Shishimba
iz Severne Rodezije. V proem delu
predavanja sta predavalelja go-
vorila o narodopisnih, gospodar-
skih, kulturnih, zemljepisnih in
politiénih  zanimivesti  njunih
domovin. V drugem delu sta od-
govarjala na oprasanja, ki so jih
postaoljali poslusalci. Predavanje
je izredno uspelo; kot edino po-
manjkljivost lahko navedem le
premajhno zainteresiranost fistih,
ki jim je bilo predavanje na-
menjeno.

Ko Ze govorim o namenu pre-
davanja. bi rad s tem v zvezi po-
vedal, kako je prislo do preda-
vanja, ki ga uvodoma imenujem
proa skupna akcija Stipendistoo
z mladino Zelezarne. Ze na proem,
ustanoonem sestanku kluba S§tu-
dentop, Stipendistob  Zelezarne
Store. so si §tudentje med drugim
zadali tudi nalogo, stopiti v ¢éim
tesnejsi stik z mladinsko organi-
zacijo » tovarni. Izvoljen je bil
tudi njihoo predstaonik o TK
ZMS. Izredno posreéeno obliko
sodelovanja so videli v izmenjavi
predavateljeo. Predlog. da bi bilo
v Storah organizirano predapanje
inozemskih studentoo, je bil tudi
s strani mladinceo z navdusenjem
sprejet. Tako je postala ideja
studentop le $e vprasanje tehnicne
realizacije, do katere je prislo
5. marca.

Iz gdornjega je. upam, jasno
razvidno, da je bilo predavanje
namenjeno v proi vorsti mladin-
cem v smislu’ >mladi mladim«. Na

Zalost pa stvar s fe sfrani ni naj-
bolje uspela. Kljub temu, da je
bila predapalnica polna in da je
bilo vzduije neverjetno prisréno,
lahko zamerimo mladincem fo,
da so po stolih, namenjenih njim,
sedeli ljudje, s kalerimi je racu-
nal organizator Sele v drugi orsti.
Prepri¢an sem, da se bodo neka-

LAPUSTIL JE
NASE VRSTE

Zadnji dni septembra lanskega
leta je nenadoma resno zbolel
tov. Franc Stor, dolgoletniso-
delavec na prometu, Resen, a
veder moZak petdesetih let je
bil sploino znan in priljubljen v
kolektivu, zlasti Se med promet-
nim osebjem, Ob vsaki priliki,
pa ¢e je bilo Ze tako teziko
vzduije, je razdrl kako vedro in
s svojim zdravim humorjem
vnesel zopet dobro voljo v vrste

sodelaveev, prijateljev ali znan-
cev, Zato ni nihée od nas pomi-
slil, da gre pri tovarisu Francu
za tako resno bolezen. Vsi smo
se nadejali, da bo prebolel zim-
ske turobne dni in se spomladi
zopet pojavil med nami, vesten,
kakor je vedno hil ter prinesel
med svoje sodelavce zopet do-
brino mero dobrega razpoloZe-
nja. Ko se je zima poslavljala
z zadnjimi strupenimi sunki, je
prisel za nekaj dni domov, toda
res samo za nekaj dni, potem je
moral nazaj v bolniSnico. Na
pragu pomladi pa smo prejeli
bridke vest, ki ji kar wverjeti
nismo mogli, Franc STOR je
podlegel zavratni bolezni. Trpka
je bila resnica, obiskali smo ga
Se zadnjikrat na domu, kjer smo
se tolikokrat sestajali na zborih
voliveev, na volitvah in drugih
vaznik sestankih. V mislih smo
obnavljali dogodke, ko je s svojo
moZato pa tudi vedro besedo po-
segel v resne pogovore, Sprego-
vorili bi na glas, toda Franc je
umolknil. Molée smo ga v ve-
likem Stevilu spremili v Kompo-
le in se srepo zazrli v sveZe iz-
kopani grob, kjer bodo poéivali
njegovi posmrini ostanki, Molde
smo se spogledovali in si bili
edini v misli, da je Franc e
med nami in bo med nami tudi
ostal, poitenjak, vesten delavec,
skrben ofe in moZ#, dober tovaris
in prijatelj.

teri (morda TK ZMS!) ob tem za-
mislili in storili vse pofrebno, da
se taksne stvari ne bodo veé po-
navljale!

Vsekakor pa je bil s preda-
panjem dosezen osnovni cilj: zbli-
Zanje! Res, da je bil to $ele proi
plod, ki bo, upam, ozpodbuda za
nadaljnje delo na fem podrocju.
Kmalu se bodo zacele poditnice,
sezona praks v Zelezarni. Nehote
se mi s tem v zvezi vsiljuje misel:
kako bi bilo, ée bi skusali mla-
dinci preko svojega vodstva sto-
piti v stik s praktikanti in mo-
goce celo pplivati na bolji, racio-
nalnejsi potek prakse fer tako fe
okrepiti medsebojne stike?!. ..

Po predavanju smo med ogle-
dom tovarne naprosili oba preda-
vatelja za kratki izjavoi.

Michael Shishimba je dejal:
»Izrazam pam najtoplejSo zahvalo
za vaso gostoljubnost ob priliki
mojeda obiska v Zelezarni Store.
Zanimalo pas bo zpedeli, da je
bilo predavanje, kakor tudi obisk
v pasem podjetju zame zelo mika-
ven, $e ve¢ — dozivetje. Povem
vam naj, da ne bom pozabil vase
prijaznosti in Zelim pam mnogo
deloonih uspehon!s

In Didi Soehadi: »Zelo sem bil
srecen, ko sem dobil vpabilo za
predavanje v paSem kolektiou. S
tem sem dobil priloznost, da pri-
dem v neposreden stik z pasim
delobnim kolektivom.

Kot veste smo indonezijski sfu-
dentje prisli v paso deZelo z na-
menom, da Studiramo. Toda mo-
tite se, ¢e mislite, da je nai na-
men samo §tudirati. Poleg studija
Zelimo spoznati fudi vase druz-
beno zZivljenje, vaSo umetnost,

(Nadaljevanje na 10. strani)
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V mesecu marcu

Nowi ¢€lani Kolektiva:

Felicijan Alojz, NK delavec, livarna
sive litine; Verdinek Stanislav, NK
delavee, skladisce; Novak Stefan, NK
delavec, ekspedit; Selih Franc, NK de-
lavee, ekspedit; Ricéek Avgust, KV
strojni klju@avniéar, livarna sive li-
tine; Zrimsek Silvo, NK delavec, li-
varna valjev; Leban Milica, NS
uslufbenka — pripravnica, obradun-
ska sluZba; Vodeb JoZe, KV metalo-
graf, metalurski laboratorij; Hercog
Anton, NK delavec, ekspedit; Korez
Franc, NK delavec, livarna sive litine;
Strez Janez, KV strojni kljuéavnidar,
mehaniéna delavnica; Petek Edyard,
NK delavee, mehahiéna ‘delavriica;
Pesjak Alojz, NK delavec, ekspedit;
Cebular Frane, NK delavee, valjarna;
Lesjak Ivan, NEK delavee, elektro-
plavi; Selié Martin, NK delavec, li-
varna sive litine; Obrez Frane, NK
delavec, livarna sive litine; Jurkosek
Martin, NK delavee, livarna sive li-
tine; TrZan Jernej, NK delavee, li-
varna sive litine; Rams$Sak BPBranka,
NS usluzbenka, kadrovski sektor;
Pavli¢ Milivoj, NK delavee, ekspedit;
Hercog Mihael, NK delavec, ekspedit:
Novak Mirko, NK delavec, livarna
sive litine; Caks JoZef, NK delavec,
livarna sive litine; Zajec Anton, NK
delavec, waljarna; Jo5t Frane, NK
delavec, promet — progovna skupina;
Kumek Stanko, NK delavec, livarna
sive litine; Jeroviek Frane, KV pre-
mikaé, promet; Ing. Cernak Feliks,
strojni inZenir, obdelovalnica valjev.

0ds5li iz podjetja:

Coh ing. Vladimir, inZenir kemije
v kemiénem laboratoriju, po lastni
Zelji; Dobovisek Cvetka, NS usluz-
benka v komunalnem oddelku, po
sodbi disciplinske komisije; Stor
Frane, KV dninski prometnik na
promefu — umrl; Kokol Vinko, NK
delavec na ekspeditu, samovoljno za-
pustil delo; Artié Anton, PK delavec
v wvaljarni, odSe]l sporazumno s pod-
jetjem; Lesjak Magdalena, NS usluZ-
benka v kadrovskem sekforju, po
lastni Zelji; Senica Erih, metaluriki
tehnik v jeklarni, sporazumno s pod-
jetjem; Rejc Henrik, ekonomist v fi-
nandénem sektorju, v JLA; Turngek
Emil, kontrolor surovin v OTK, v
JLA; Fidler Alojz, premikaé na pro-
metu, v JLA; Gracner Ivan, NK de-
lavec v livarni sive litine, v JLA;
KriZnik Karl, NK delavec v Samo-
tarni, v JLA; Medved Frane, strojni
tehnik v konstrukecijskem biroju, v
JLA; Pusnik Karl, KV livar v livarni
sive litine, v JLA; Verdinek Alojz,
NK delavee, Samotarna, v JLA; Fajs
Stanislav, NK delavec v Samotarni,
v JLA; Pavline Adolf, KV elektro-
mehanik v elektroobratu, v JLA; Ko-
rent Konrad, KV elektromehanik v
elektroobratu, v JLA; Urleb Fride-
rik, KV strugar v mehaniéni delav-
nici, v JLA; Slatav JoZef, KV livar
v livarni sive litine, v JLA; Skoflek
Alvin, Kv livar v livarni sive litine,
v JLA; Podplatan Frane, KV livar
v livarni sive litine, v JLA; Mastnak
Franec, strojni tehnik — pripravnik,
v JLA; Kactiétnik Frane, KV strugar
v obdelovalniei valjev, v JLA; Kapel
Adolf, NK delavec v komunalnem od-
delku, v JLA; Vrectko Anton, strojni
tehnik v pripravi dela, v JLA; Stojan
Ivan, KV livar, livarna sive litine,
v JLA; Borsi¢ Milan, PK strugar v
obdelovalnici wvaljev, v JLA; Pusnik
Adolf, KV livar v livarni sive litine,
v JLA; Vratko Martin, SS usluZbenec
v komereialnem sektorju, v JLA;
StraSek Franc, KV lvar v livarni
sive litine, v JLA; Majer JoZe, in-
Strumentalec v energetskem oddelku,
v JLA; Brantufa Ivan, strojni tehnik
v mehaniéni delavnici, v JLA; Baum-
gartner Stefan, KV strugar v meha-
niéni delavniei, v JLA; Rezar Fri-
derik, KV elektromehanik v elektro-
obratu, v JLA; Kosi Anton, tran-
sportni delavec na ekspeditu, od-
puiten po sodbi disciplinske komisije;
Pavli¢ Milivoj, NK delavec na ekspe-
ditu, v ¢asu preizkusne dobe; LeSek
Anton, KV zidar v gradbenem od-
delku, v JLA; Novak Matija, tran-
sportni delaveec na ekspeditu, po od-
povedi podjetja; Galuf Gvido, pepelar
v energetskem oddelku, samovoljno
zapustil deleo; Sega Edvard, NK de-
lavec v livarni sive litine je od3el po
lastni Zelji; Dobraje Avgust, star 55
let, izdelovalec etiket v waljarni, v
na%em podjetiu je bil zaposlen 26 let,
sedaj pa je invalidsko upokojen.

Naraiéaj v druZini so dobili:

Pefek Ivan iz ekspedita; Sprajcer
Viktor iz livarne sive litine; Medved
Marija iz finan¢nega sektorja; Med-
ved Ivan iz livarne sive litine; Vreéko
JoZze iz jeklarne; Godicelj Alojz iz
valjarne; Zgeé Henrik iz sploSnega
sektorja; SikoSek Martin iz jeklarne;
Zakosek Jurij iz energetskega obrata;
Povale] JoZe iz elektroobrata; Krajne
Ludvik iz jeklarne; Mastnak Joze iz
sploZnega sektorja; Zafran Ferdinand
iz valjarne; Spolenak Stanko iz
elektroplavZa; Hrovat Mihael iz Za-
motarne; Murn Franc iz prometa;
Vrhoviek Franc iz valjarne; Arzenak

RAZPORED NOGOMETNIH
TEKEM — SPOMLADANSKI
DEL 1963

28. aprila: Kovinar — Zrece

5. maja: Rogaska — Kovinar
12. maja: Olimp B — Kovinar
19. maja: Vojnik — Kovinar
26. maja: Kovinar — Rogatec
2. junija: BreZice — Kovinar

Ivan iz wvaljarne.

Poroé&ili so se:

BerloZznik WValter iz elektroobrata;
Vrecéko Stanko iz livarne sive litine
in Mlakar Marija iz finanénega sek-
torja.

Cestitamo!

Izostanki v mesecu februarju:

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih
2630 delovnih dni, zaradi rednega let-
nega dopusta 1145, zaradi izredno pla-
fanega dopusta 109, zaradi nepladanih
izostankov 20, zaradi neopraviéenih
izostankov 17 in ostalih izostankowv
495 delovnih dni, torej skupaj 4416 de-
lovnih dni.

DISCIPLINSKE KAZNI

Skupno je bilo izreéenih 22 disci-
plinskih kazni. Od tega so izrekli:

Sefi EE, obratovodje in Zefi sektor-
jev 13 kazni, disciplinske komisije
pri ODS 9 kazni.

Diseciplinski organi I. stopnje —
vodje EE, 3efi sektorjev in vodje od-
delkov so izrekli:

1 opomin, 10 ukorov, 1 strogi javni
ukor, 1 deharno kazen 5 9% ¢istih eno-
mesednih OD za 1 mesec.

Disciplinski organi II. stopnje — DK
pri ODS so izrekle:

1 opomin, 5 strogih javnih ukorov,
1 denarno kazen 5 % OD za 3 mesece,
seca in 1 denarno kazen 10 9% OD za
1 denarno kazen 10 % OD za 2 me-
3 mesece.

VloZeni sta bili 2 pritoZbi: 1 zoper
odlofbo prvostopnega dise. organa in
1 zoper odloébo II. stopnega organa.

_]i)isciplinski prekrski so bili nasled-
nji:
neupraviéeni izostanki z dela 10
neupravi¢ena pridobitev

materialne koristi 1
prekriki zoper HTV predpise 2
nevestno in malomarno oprav-

ljanje delovne dolinosti 4
neprimerni odnosi do predpo-

stavljenih 1
povzrocitev telesne poSkodbe

drugemu v pretepu 1
netovariSki odnos do sodelavea 1
prihod na delo v vinjenem

stanju E §

NEZGODE

Pri delu so se poSkodovali naslednji:

Elektroplavi:

Virant Stanko je Sel prizigat plin
na teraso tretje etaZe, Spotaknil se je
ob predmet, ki je leZal na tleh in se
poskodoval po obrazu.

Jeklarna:

Berka Martin je nakladal Zlindro.
Ko je dvignil veéji kos, se je le-ta
prelomil ter mu padel na palec leve
noge. Imenovani je nosil coklje, kar
je predpisana obutev v jami jeklarne.

Plahuta Ivan je sedel ob skladu
opeke (lijakov). Zaradi tresljajev, ki
jih je povzrotil Zerjav, se je zrusil
en lijak in mu padel na glavo.

Valjarna:

Guéek Ivan je rezal #ico na Skar-
jah. Pri tem je odskotila podloga, ki
jo je podloZil pod noZ 3Karij in ga
ranila po levem licu.

Kompoliek Franc je stal ob valjénih
ogrodjih, Udaril ga je zadnji Konec
valjane palice po obeh nogah pod
kolenom. Do tega je prislo, ker se je
zatetek palice zataknil med valje v
deponijskem prostoru.

Livarna sive litine:

Tomplak Ivan je brusil ulitke na
brusilnem stroju. Pri tem mu je
ulitek spodletel ter je s palcem
moéno zadel v brusilno ploico. =

Ceraj Franjo je z rokami usmerjal
prazen zaboj za pesek, katerega Jje
prlo dno zaboja in ga udarilo na prsa.

Plahuta Franc je poln zaboj pre-

Elektroprivreda Jugoslavije. Pri-
vredni pregled Beograd 1962 S. 113/E.
Standardizacija. Referati, razprava
in sklepi s posvetovanja v Kranju
v dneh 18. dec. 1962. Izdala Gosp.
zbornica LRS. 1963, S. 176/R.

Muster: Centralna kontrola in evi-
denca ognjestalnega materiala za leto
1962¢ Izdal Metaluriki institut v Ljub-
ljani 1963. S. 15/5.

Zastitne mjere i tehnicki propisi u
gradjevinarstvu. Informator Zagreb
1961, S. 48/G.

Slovenski elektroteh. slovar., Sku-
pina 35 (elektrotermijska uporaba
elektri¢ne energije) — skupina 40
(elektrotermija). Izdala Elektrotehni-
g§ka zveza Slovenije, Ljubljana 1962.
S. 112/E.

Giessereitaschenbuch 1861. VEB-Ver-
lag Leipzig 1960, S. 168/L.

Madjanov: Zatverdevanie i novie
sposobi razlivki stali. Gosud. izd.
Moskva 1962. S. 80/7.

Voprosi fiziki metalov i metalove-
denia. Izd. Akad, nauk. USSSR. 1962,
S..81/F:

Metalovedenie i termifeskaja obra-
botka stali i fuguna. Izd. Akad. nauk,
USSSR. 1962. S. 82/J.

Referati I. posvetovanja o uporabi
nizkokaloriénih goriv (v Celju- dne
14. XII. 1962.) Izdala Zveza inZ. in teh-
nikov LRS. Ljubljana 1%62. S. 157/T.

Defekti otlivok i meri ih preduprez-
denija. MaZgiz, Moskva 1962. S. 169/L.

Proucevanje trziséa in politika pro-
daje., Zavod za ekonomiko, Maribor
1963.

Prirutnik za primenu i obragunava-
nje carine, poreza na promet i pre-
mije pri uvozu i izvozu. EDOK Za-
greb 1962. S. 169/ st.

Winkler: Technisches
Leipzig 1962. S. 231/st.

Kovat B.: TehniSko crtanje III. iz-
daja. Zagreb 1962, S. 232/st.

Kolbach D.: Prirufnik za kemifare
II. izdanje, Zagreb 1961. S. 233/st.

Filipovié: Laboratorijski priruénik
1. del, II. knjiga. Zagreb 1962.

S. 234/st.

Madalje prejema nasSa strok. tehn.
knjiZnica naslednje strokovne revije
in ¢asopise, ki so0 na razpolago W
knjiZnici:

Zeichnen.

prenasal Zerjav. Pri tem se je od-
kuenika z Zerjavom vloZil v spodnji
del prekucnika, Pri tem zaboj ni bil
v svojih leZiitih. Ko je pozneje rotno
premikal prekucnik, in sicer tako, da
se je s hrbtom uprl v zaboj, z roko
pa drZzal za leZi5te, je zaboj zdrknil
v leZiSte in mu stisnil palec desne
roke.

Samotna:

Skoberne Stanko je iz peti izlagal
Zgano opeko, pri Eemer mu je opeka
padla na prstanec leve roke in ga
poskodovala.

Mehaniéna delavnica:

Gabricek Anton je na Skarjah rezal
plotevino. Plofevino je drzal tako
nerodno in istoasno pritisnil na ro-
¢ico, da mu je poskodovalo sredinec
na levi roki.

Ekspedit:

Flis Franc je razkladal staro Zelezo

ter pri tem, ko je dvigal Kos, zadel,

z roko ob drugo Zelezo, Urezal se je
na prste leve roke.

Laboratorij:

Stiploviek Vekoslav je razbijal vzo-
re¢c v moZnarju. Spodletelo mu je
kladivo tako, da se je udaril po palcu
leve roke.

Od 12 nezgod v tem mesecu, je kar
6 takih na rokah oziroma prstih rok.
V vseh primerih gre vecinoma za
osebno nepazljivost ter bi z malo veé

pozornosti takSne nezgode lahko pre-

preéili.

in zdravje —

1. Priroda, ¢lovek
Ljubljana.

2, Sigurnost v pogonu — Zagreb.

3. Zasitita materijala — Zagreb.

4, Livarski vestnik — Ljubljana.

5. Jugoslovansko pronalazastvo —
Beograd.

6. Automatika — Ljubljana.

7. Tonindustrie Zeitung — Berlin —
Goslar.

8. Delo in wvarnost — Ljubljana.

9. IT. Novine. Zaveza inZenjera i
tehnika Jugoslavije — Beograd.

10, ZwF. (Zeitschrift fiir wirtschaft-
liche: Fertigung — Berlin.

11. Kemija u industriji — Zagreb.

12. Standardizacija — Beograd.

13. Radex Rundschau — Radenthein.

14. Zelezar Jesenice s prilogo.

15. Vestnik masSinostroenia —
skva.

16, Messen, Steuern, Regeln — Ber-
lin.

17. Giessereitechnik — Leipzig.
18. Neue Hiitte — Berlin.

19, Arhiv fiir das Eisenhiittenwe-
sen. — Diisseldort.

20. Masinostrjitelj — Moskva.

21, Izbor — Zagreb.

22, Litajnoe proizvodstvo — Moskva.

23, Metalovedenie i termiceskaja ob-
rabotka. Moskva.

24, Stal— Moskva.

25, Giesserei Erfahrungsaustausch
— Manheim.

26. Ognjeupori — Moskva.

27. Siemens Zeitschrift — Berlin.

28, Zivijenje in tehnika — Ljublja-
na.

29. Hutnicke Listy — Praha.

30. Giesserei — Diisseldorf.

31. Giessereipraxis — Berlin.

32, Vprasanja nasih dni — Ljublja-
na.

33. Nasi razgledi — Ljubljana,

Mo-

24, Livarski vestnik — Ljubljana.
35, Stahl und Eisen — Diisseldorf.
36. Tehnika — Beograd.

37. Ekspres informacije: Metalove-

denie i termoobrabotka. Tehnologija i
oborudovanie lieteinogo proizvodstva.
Elektrideskie masini i aparati Elektri-
¢eskie staneii, seti i sistemi. Litainoe
proizvodstvo, :

St 4-— D5 al"!‘i]{,
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O STORSKI GODBI

V' sekciji godbe na pihala je
vélanjenih ‘priblizno 90%, mla-
dinceo, kar je lep dokaz tistim, ki
trdijo, da nasa mladina ni ak-
tiona. Obéni zbor, ki ga je imela
sekcija fa mesec, je razkril neka-
tere slabosti, ki so v preteklosti
ovirale razvoj ansambla; k mrt-
vliu v orkestru je najoeé¢ prispe-
pala dolgotrajna bolezen strokov-
nega vodje. Med tem d¢asom je
godbo vodil poZrtvovalni, najsta-
rej§i muzikant tov. Potocnik, ki
je hkrati na$ predsednik.

Na soojem lefnem zboru je sek-
cija izvolila nov odbor in hkrati
zacrtala pot svojemu bododemu
delu. Razpravljali so o ustano-
vitoi Sole za pihalne instrumente
p okviru godbe na pihala. V $olo
naj bi imela vstop vsa mladina,
stanujodéa predvsem na podrocju
Stor. S fem bi si opomogla $te-

1z sindikalnih

Prve dni meseca aprila sta bila
v nafem podjetju dva sestanka
s predsedniki in tajniki sindikal-
nih podruZnic enot. Na prvem
smo razpravljali o pripravah za
izvedbo velike prostovoljne krvo-
dajalske akeije, ki je bila v Sto-
rah, dne 5. aprila. Akcija je ob
velikem prizadevanju sindikal-
nih podruznic enot. komisije za
krvodajalstvo pri izvrSnem od-
boru sindikalne podruZnice pod-
jetja in krajevne organizacije
Rdecega kriza lepo uspela. Od-
zvalo se ji je 135 prostovoljcev,
kar je za naSe podijetje, ceprav
je poznano po velikih uspehih
na podro¢ju krvodajalstva, re-
kordno Stevilo. Po opravljenem
pregledu je bila odvzeta kri 125
darovalecem. Med prostovoljci je
bilo 98 élanov nafega kolektiva
in 27 dizven podjetja. Na drugi
seji smo na pobudo Obéinskega
sindikalnega sveta v Celju raz-
pravljali o izobrazevanju ¢lanov
kolektiva za obrambno sposob-
nost naSe domovine. Zaradi iz-
redne koristnosti tega izobraze-

vanja, smo sklenili, da bomo pri-
redili ve¢ vrst predavanj. kate-
rih se bodo udelezili vsi zapo-

Tuji studentje
pri nes

(Nadaljevanje z 9. strani)

obicéaje in navade. Spoznati hoce-
mo vaso druzbeno urediteo in jo
primerjati z nao. Nasa naloga je
tudi, da vas seznanimo z domo-
pino Indonezijo, ki je geografsko
tako oddaljena, da si jo vi tezko
predstavljate taksino, kak$na o
resnici je.

Topel sprejem in bivanje med
pami mi bo ostalo Se dolgo o spo-
mniu. Najdragocenejie zame pa
je to, da ste mi dali priliko, da
sem skozi pa$ kolektio spoznal
zinljenje jugoslovanskega deloo-
nega ¢loveka — njegove napore
in teZave na eni strani in zmage
ter veselje na drugi. Se bolj se
mi je ufrdilo spoznanje, da so
liudje kljub $e tako velikim
geografskim razdaljam, razliéni
barpi in kulfuri o osnovi enaki.
Bil sem doma v podobnih tovar-
nah in verjemife mi, da so ljudje
tam éisto podobni. Prap tako se
peselijo svojih uspehoo, prav tako
prezivljajo femne in svetle tre-
nutke, psi pa si zZelijo miru in se
borijo za boljse zivljenje.

Za pse. kar ste mi nudili, e

enkrat najlepsa hvalal«
L: Vi

viléno tudi sama sekcija, fy
bi vkljucevala, fante, ki bj
¢ali omenjeno Solo, v svoj g
bel. Verjetno bo ta zamisely
zirana Ze letos. |

Storsko obcinstvo pozng §
godba, pozna najbolj tedaj, |
muzika na drzaoni in di
praznik prebudi iz jutranji
Vsi mladi ljudje iz sekeijy
obljubljamo, da bomo ety
Sirili nase podrocje dela fy
kak samostojen koncert, kar,
v preteklosti Ze dogajaly
fantje iz orkestra (tudi prej
nica lepega spola je zastops
njem kot Kklarinetist), pa pi
starejse godbenike, da se
p nas krog.

Skupaj bomo laze proy
vali tezave, saj teh je uvelll
nasi sekciji.

Joze Kt

podruznic end

sleni ¢lani kolektiva. Pryi
predavanji, ki bodo sprem
s predvajanjem filma bosta
bovali teme >Obrambna spi
nost Jugoslavije« in »>Zaséilag
atomskim in raketnim oro#j
Predavanja bodo dvakrat fel
sko med 14 in 15 uro popol
po doloéenem programu, ki
hodo dobile vse sindikalne
druznice enot. Predavanja
trajala od 16. aprila do 8 1
tega leta.

Ustanovili smo
siuzho pravne pon

Dne 5. aprila so pri Ki
nem uradu v Storah usta
sluzbo pravne pomoéi. S
obéani s podrodja naSe kuaj
skupnosti. med njimi "Ys'_
mnogo &lanov nadega kole
ki so dosedaj iskali to pom
raznih mestih in krajih i
tem izgubili mnogo dragocd
¢asa, jo bodo lahko v bodot
jemali vsak drugi in cefriif
v mesecu na sedezu krajer
urada v Storah.

Pridno, skrbno moz pobira
in za varnost nam skrbi,

a okol’ se ne ozira

ée nevarnost mu preti.

Je monter nad njim viscko

kresnil krepko se na roko

klad’vo mu iz rok je palo..:
Oj, ubogo ti sedalo!



