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ŠTORSKI ŽELEZAR, glasilo delovnega kolektiva žele­
zarne Štore — Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik:
Stane Ocvirk — Uredniški odbor: inž. Dušan Burnik,
Anton Mackošek. Rajko Markovič, Stane Ocvirk, Stane 
Sotler, Borivoj Wudler, inž;- Niko Zakonjšek, Henrik 
Žgeč in Ivan Žmahar — Tiska CP »Celjski tisk« Celje
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AŠ P R A Z N I K
Mednarodni socialistični kongres leta 1898 v Parizu je  

sprejel sklep, da se 1. m aj praznuje kot mednarodni de­
lavski praznik. Bilo je  to takrat, ko delavci niso imeli še 
skoraj nobenih pravic, ko so morali delati od 12 do 16 ur na 
dan; bilo je  to takrat, ko je  delavstvo bilo še brez starost­
nega zavarovanja, brez socialne zaščite in celo brez volilne 
pravice. Za uveljavljanje tega revolucionarnega praznika 
so padale velike žrtve. P ora ja joči se kapitalizem je  v 
prvom ajskih m anifestacijah čutil nevarno dejanje. Vendar 
vsi ukrepi niso mogli zatreti naglega razvoja delavskih 
gibanj, ki so se pod vplivom znanstvenega socialističnega 
marksizma vedno bolj širila. Delavci so krenili v boj za 
delavske pravice in  mednarodno delavsko solidarnost. Po­
zivu »Internacionale« so se takoj odzvali tudi slovenski Jn  
jugoslovanski delavci, ki so pod vodstvom svoje P artije  
prehodili trdo in slavno pot pod reakcionarnim režimom 
Avstro-Ogrške m onarhije in stare Jugoslavije pa do na j­
večje preizkušnje, fašistične okupacije.V  tem obdobju so 
naši narodi pod vodstvom svojega največjega sina — m ar­
šala* T ita :-4-.,)V narodnoosvobodilnem boju in ljudski revo­
luciji skovali bratstvo in enotnost in končno dosegli svoj 
cilj — zvezno državo vseh jugoslovanskih narodov, ki grade 
novo čvrsto socialistično stavbo svobodnih ljudi. Praznik 
takega boja je  naš 1. maj, praznik delavske^pomladi, ki bo 
prišla, ker si jo  mednarodni proletariat želi. Prihod te 
pomladi ne more preprečiti noben sovražnik, kakor ni 
mogel uničiti naprednih in  svobodoljubnih sil krvav hitler- 
jev  in  musolinijev režim.

■Letos praznujem o’že osemnajstič t. maj, ta  največ ji 
delavski praznik — v svobodni državi, k je r si lju d je  sami 
vladajo. S ponosom lahko dvigamo rdeč prapor, v katerega 
so uprte ne le oči milijonov Jugoslovanov, temveč ves 
v zgodovinsko ospredje stopajoči delavski razred vsega 
sveta. Delovni ljud je  ne upravljajo  zgolj svojih tovarn, 
temveč vse družbeno dogajanje. Na tisoče in tisoče delovnih 
ljudi soodloča v raznih odborih in svetih in o vsem gospo­
darskem in družbenem življenju. Velike spremembe v naših 
oblastnih in  upravnih organih so bile potrebne zaradi naše 

’ demokracije in  zaradi tega, da prihaja oblast vedno bolj 
v roke delovnega ljudstva. Z razvojem naše ljudske oblasti 
od časa prvih osvobojenih partizanskih ozemelj smo pre­
hodili dolgo pot. Naša ljudska oblast se je  razvijala in 
kalila v najtežjih  vojnih in povojnih prilikah, toda danes 
lahko s ponosom ugotavljamo, da niti v najtežjih  povojnih 
pogojih ta  ljudska oblast ni izgubila svojega demokratič­
nega in ljudskega značaja; nasprotno, s postopno decentra­
lizacijo in demokratizacijo smo dosegli z uveljavitvijo 
komun tako stopnjo demokratičnosti, da pomeni to zaenkrat 
edinstven prim er v zgodovini socialistične demokracije.

Z razvojem delavskega in družbenega sam oupravljanja 
več kot 12 let smo si pridobivali nove izkušnje in odkrivali 
nove poti k  napredku. Na te j veliki poti velikega nenehnega 
družbenega vzpona smo odkrili široke možnosti za razmah 
svobodnejših odnosov med ljudmi, za odstranjevanje vseh 
ostankov mezdnih odnosov in administrativnih omejitev. 
Na naših delovnih ljudeh je, da naprej razvijajo  socia­
listične odnose in jih  naredijo še bolj svobodne, ker je  naš 
sistem Ustvaril pogoje za to.

Nova etapa v razvoju delavskega in družbenega samo­
upravljan ja  označuje svobodno pridobivanje in samostojno 
delitev dohodka in uresničevanje načela prejemkov po delu. 
Načelo, da neposredni proizvajalci samostojno in svobodno 
razdelju jejo  dohodke; je  ne samo visok dosežek v razvoju 
družbenih socialističnih odnosov, temveč tudi poglavitna 
gibalna sila ustvarjalnosti in nadaljnjega družbenega raz­
voja. Toda to na drugi strani postavlja delovne kolektive 
pred neposredno in polno odgovornost za danes in za ju tri 
za razvoj gospodarskih organizacij, za večjo storilnost dela, 
za sedanje in prihodnje pogoje dela in  gospodarjenje, 
skratka za izpolnitev vsega tistega, kar je  našemu delov­
nemu človeku in naši skupnosti potrebno.

Vsega tega se moramo zavedati, ko praznujemo ta 
veliki praznik. Vedeti moramo tudi, da naših naporov še ni 
konec in, da bo naša socialistična domovina takšna, kot 
si jo  bomo sami zgradili. Zato moramo vztrajati na naši 
poti in ostati zvesti svojim ciljem v našo korist, v korist 
naši celotni skupnosti in v korist delovnih množic vsega 
sveta. Zato vložimo vse sile za nadaljnji gospodarski in 
družbeni napredek naše domovine, za nadaljnje ustvarjanje 
socialističnih odnosov med ljudmi! Uporabljajmo še bolj 
dosledno pravice in možnosti, ki nam jih  nudi sistem 
socialistične demokracije. Še bolj aktivno in širše sode­
lujmo v u rejan ju  vseh vprašanj iz življenja kolektiva, ko­
mune in vse naše skupnosti. Prizadevajmo si za nadaljnje 
povečanje proizvodnje in povečan je’produktivnosti pri delu, 
za holjšo organizacijo pri delu in za varčevanje! Posvetimo 
največjo skrb čuvanju in racionalnemu izkoriščanju sred­
stev, ki nam jih  je  zaupala skupnost v upravljanje.



Kako smo praznovali 1. maj
P R E D

Ob krajevnem prazniku I l i r
Pred dnevi smo zvedeli nekaj 

več o proslavljanju 1. m aja v 
Štorah pred drugo svetovno voj­
no. O tem, kako je  bilo, pripo­
veduje upokojeni ključavničar 
tov. H rastnik Filip, ki je  deloval 
v delavskih organizacijah od va­
jeniške dobe dalje.

»V napredno delavsko organiza­
cijo »Bodočnost«, ki se je  leta 
1935 preimenovala v »Svobodo«, 
me je  vključil pokojni tov. Potež, 
ki je  bil napreden delavski vo­
ditelj v Štorah. Prvi m aj smo de- 
lavci v Štorah začeli slaviti ta ­
koj po prvi svetovni vojni tako, 
da smo v povorki odhajali v Ce­
lje  na proslave, se zbirali in p re­
pevali udarne pesmi in p rire ja li 
proslave, ki so jih  pa vedno sku­
šali razbiti privrženci režima in 
sluge delodajalcev. Na zborih 
smo zahtevali svoje pravice in 
m anifestirali enotnost delavskih

• Pred vojno je  bilo praznova­
n je  Prvega maja, praznika dela, 
v Jugoslaviji prepovedano.

Kljub temu so delavci proslav­
lja li 1. maj in odhajali na k ra j­
še izlete. Zato ni nič nenavad­
nega, če smo praznovali Prvi 
m aj s tolikšno radpstjo leta 1946 
prvič v svobodni domovini. P ri­
prave za proslavo je  vodil po­
seben odbor, ki ga je  imenovana 
sindikalna podružnica pod pred­
sedstvom Jožeta Ojsitržka, kova­
ča v mehanični delavnici. P ri­
prave za praznovanje so se vrši­
le  že mnogo prej, posebno žive 
pa so bile v drugi polovici apri­
la, ko so sodelovali vsi stanoval­
ci Štor. Posebno prizadevna je 
bila organizacija žena in mladi­
ne. Za to prvo proslavo v svo­
bodni domovini je skrbelo vse 
prebivalstvo Štor. N ekateri so 
skrbeli za postavitev mlajev, 
drugi so p letli vence, pevci so se 
m arljivo pripravljali za prvi na­
stop, mladina pa je  poskrbela za 
recitacije. Takrat še temnozelene 
stanovanjske hiše so dobile praz­
nično podobo, saj so stanovalci 
tekmovali med sabo, kdo bo imel 
lepše okrašeno okno. (Lepše

Ena glavnih, osnovnih nalog 
našega glasila je  obveščanje na­
ših delovnih ljud i o dogajanjih 
v  kolektivu pa tudi o življenju 
v  društvih in organizacijah. To­
k ra t nekaj o nalogah, k i si jih  
je  zadala k rajevna organizacija 
Zveze borcev NOV v Štorah za 
letošnje leto.

V povezavi s K rajevno skup­
nostjo in šolami bodo obnovljena 
spominska znam enja in napisi na 
spomenikih, spominskih ploščah 
in drugih obeležjih, za k ar bo 
poskrbela posebna sekcija pri 
organizaciji.

Organizirani bodo izleti v p ar­
tizanske kraje , predvidoma na 
Paški Kozjak, Pohorje in druge 
predele, znane iz dogodkov v 
zadnji vojni.

Tesnejša bo povezava s komi­
sijo za obujanje partizanskih 
tradicij p ri občinskem združenju 
borcev NOV, dalje  s sekcijo za 
praznovanje zgodovinskih dni — 
praznikov.

Poskrbeli bomo za čimvečjo 
udeležbo pri odkritju  spomenika 
žrtvam fašističnega nasilja v 
Predgorju pri Tržišču. Skrb za 
padle in še žive borce v  NOV in 
žrtve fašističnega nasilja bo tudi 
vnaprej ostala ena glavnih nalog 
organizacije, zlasti pa še skrb za 
n jih  otroke. P ri slednjih bo ve­
lja la  naša skrb pravilnemu us­
m erjan ju  otrok v šole in poklice, 
pomoči pri šolanju itd. Sem sodi 
tudi skrb za prim erno letovanje 
in  oddih članov organizacije in 
njih  družin na Svetini, ali v dru­
gih planinskih in obmorskih k ra ­
jih . .

P ri domu na Svetini bo treba

V O J N O

vrst. Pa ne samo ob proslavah 
1. m aja, tudi na drugih delavskih 
proslavah smo sodelovali.« Tov. 
H rastnik se živo spominja pro­
slav in shodov v Hrastniku, Za­
gorju, Trbovljah in Jesenicah. 
Spominja se, kako je  bilo leta 
1922 v Trbovljah, ko so O rjunaši 
ubili tov. Fakina.

»Zloglasna »Obznana« buržoaz­
ne klike — izid zakona o zaščiti 
države — je  prekinila javne pro­
slave i. m aja in smo člani »Bo­
dočnosti« in pozneje »Svobode« 
proslavljali 1. m aj s tem, da smo 
se zbirali na raznih mestih izven 
Štor, ker nas je  režim stalno za­
sledoval. Te proslave Prvega 
m aja niso bile takšne, kot smo si 
jih  mi želeli. Resnično take, kot 
smo želeli, so proslave Prvega 
m aja šele po osvoboditvi, k je r 
dajemo duška našemu navduše­
nju!«

okrašeno okno omenjam zato, 
k er tak rat delavci nismo imeli 
drugega kot sobo im kuhinjo, ne 
glede na to, koliko družinskih 
članov je kdo imel). V tako 
okrašenih Štorah so se delavci 
in stanovalci zbrali na dan Prve­
ga m aja na dvorišču Železarne 
in proslavili svoj praznik svo­
bodno, 'brez žandar jev, k i bi jih  
preganjali, kot je  bilo to v stari 
Jugoslaviji. Tako pa ni bilo samo 
leta 1946. Praznovanje ni bilo nič 
manj radostno naslednjega leta. 
Naj omenim leto 1947. T akrat so 
delavci zasadili prve lopate ma 
Lipi im tako pričeli graditi sebi 
lepša in večja stanovanja. Poleg 
tega je  bila na praznik dela 
otvoritev nove ambulante, k ar je  
bila za tak ra tne  Štore velika pri­
dobitev. Tako so delavci in sta­
novalci Štor vsako naslednje le­
to praznovali in  proslavljali 
praznik dela z vedno novimi pri­
dobitvami, kot je  počitniški dom 
na Svetinj, kamor lsmo 'se po 
končani proslavi z godbo na p i­
hala v trum ah napotili n a  svoj 
počitniški dom in tam v veselem 
razpoloženju proslavljali praznik 
dela. Frame Spolenak

opraviti še dosti del za dokončno 
opremo in ureditev doma, da bi 
čim bolje služil pravem u oddihu. 
Za to skrbi poseben odbor pri 
organizaciji.

V povezavi s kadrovskim sek­
torjem  železarne bo organizacija 
še naprej skrbela za urejevanje 
zadev članov bodisi pri u rejeva­
n ju  dokazil za priznanje delov­
ne dobe, napredovanju, strokov­
nem izpopolnjevanju in  osebnih 
dohodkih, ki po možnosti na j ne 
bi bili nižji od 25.000 dinarjev 
mesečno. Slednje naj bi uvelja­
vili s posebnimi določili v novem 
statutu kolektiva. Naša skupna 
skrb in naloga pa je, da dostojno 
proslavimo krajevni praznik 8 . 
maja, občinski praznik, Dan 
vstaje slovenskega naroda, Dan 
borca in druge zgodovinske dne­
ve.

Rudi Uršič

Prve dni m aja bo minilo 18 let 
od dni, ko so utihnili poslednji 
streli II. svetovne vojne, ko so 
naši borci u jeli Löhrovo armado 
in so poslednje okupatorjeve če­
te pobegnile z naše zemlje, v ra­
čati pa so se začeli na svoje po 
večini opustošene domove borci, 
izgnanci in interniranci. Življe­
n je  se je  jelo urejevati, ljud je  
so začutili, da jim  težko pribor­
jena svoboda prinaša res veliko 
novega.

Nešteto je  dogodkov, ki nas 
spominjajo na težke dni okupa­
cije, saj skoro ni k ra ja  v naši 
domovini, k je r  se ne bi vodile 
ogorčene borbe z okupatorjevimi 
podivjanimi hordami.

Tudi hoste okoli Svetine in 
Resevne ter gostoljubne in ne­
ustrašne hiše so nudile zavetišče 
pogumnim sinovom in hčeram 
naše domovine, ki se niso plašili 
okupatorjevega nasilja, temveč 
so mu nudili odpor, kakršnega 
ni pričakoval. Ljudem je  odleglo, 
ko so začutili, da v trp ljen ju  ni­
so osamljeni, zato so vrste bor­
cev za svobodo naraščale; omah­
ljivci in okupatorjevi prirepni- 
k i so bili le redki. Storili pa so 
veliko zla in onesrečili m arsi­
katero slovensko domačijo. Toda 
upor, ki so ga zanetili prvi bor­
ci in aktivisti OF, je  tlel naprej. 
Nič ga ni moglo zadržati, ne zma­
ge nemških arm ad na Ruskem, 
ne potapljanje lad jev ja  zahodnih 
zaveznikov, ne strahovito nasilje 
okupatorjev. V Langerjevih ba­
stali, na Resevni, Svetini, Sleme­
nih, v Šibeniku, v Brezah, v 
Zvodnem, na Planini, na Bohor­
ju, na Dolenjskem, Notranjskem  
in Gorenjskem so partizanski 
odredi preraščali v brigade, ki 
so pomenile udarno pest našega 
upora in zadajale sovražniku 
vedno hujše udarce. Na območju 
med D ram ljam i in  Bohor jem je  
deloval Kozjanski odred in  za­
dajal zavojevalcem težke skrbi. 
Zato je  okupator strahoval, iz­
seljeval, mučil in stre lja l naše 
najboljše ljudi.

N ajtežje je  bilo zdržati ob 
koncu le ta  1942 in v začetku 1943 
pod navalom terorja , zvitosti, 
podlosti, svetohlinstva in  vseh 
mogočih metod in  načinov, ki si 
jih  je  izmislila reakcija. Toda 
naš narod je  tudi ta  pogrom 
prestal junaško.

Naše hoste so posebno oživele 
zopet v m aju 1944, ko je  tod 
križaril vse bolj pogosto Kozjan­
ski odred. Nad vasjo Svetina je  
imel celjski gestapovec Himmer 
svojo lovsko kočo, ki je  predstav­
lja la  močno švabsko postojanko. 
Tu so H itlerjevi oprode kovali 
načrte za oslabitev partizanskih 
akcij in za nove in  nove načine 
nasilja  nad golorokiin prebival­
stvom. Zato so borci Kozjanske­
ga odreda sklenili uničiti to po­
stojanko. Pripravili so podroben 
načrt. 8 . m aja 1944 so partizanski 
borci obkolili to švabsko gnezdo 
in ga uničili. U jeli so Himmer ja, 
ga pred vaščani Svetine obsodili 
na sm rt te r nato likvidirali. Ta 
akcija Kozjanskega odreda je  
naletela na močan odmev med 
prebivalstvom, ki je  začelo vse 
bolj pogosto odhajati v partiza­
ne. Na predlog Zveze borcev 
NOV je  zato krajevni odbor v 
Štorah po sklepu zbora volivcev 
izbral 8 . m aj za krajevni praz­
nik.

Tako bomo letos v Štorah že v 
četrto praznovali svoj krajevni 
praznik s športnimi prireditvam i 
in kulturno-prosvetnim  spore­
dom.

Ko . ob krajevnem  prazniku 
obujamo spomine na težke a 
slavne dni naše polpretekle do­
be, se veselimo uspehov, ki smo 
jih  dosegli po osvoboditvi v p re­
rojeni domovini. Naša dolžnost 
je, da obujamo spomine na svet­
le tradicije  naše herojske borbe 
proti tujim  zavojevalcem zlasti 
z našo mladino, da jo pri tem

učimo, kako je  treba ljubiti d» 
movino, kako spoštovati prid« 
bitve narodno-osvobodilne boi, j 
be, kako se zavzemati za vse j 
braniti vse, k a r je  napredne« 
Mladina naj s svojimi lepijj 
učnimi uspehi in z uspešnimi del 
lovnimi akcijami, z napredkoi 
v športnem in kulturnem  življe! 
n ju  dokazuje, da se zaveda, dj 
uživa plodove naporov svojih j i  
naških očetov in m ater in konji 
no tudi plodove svojega ustval 
jalnega dela.

Rudolf Uršiči

SPOMINIna težke in 
slavne dni

(N a p a d  na  p o s to ja n k o  O bčine, za  n j im  pa  180 k m  pohoda)

P ro ti ko n c u  le ta  1944 se  je  
G hbčeva  b rigada  naha ja la  v P od­
g radu  p r i  N o v e m  m e s tu . B o rc i 
sm o  b ili p rep riča n i, d a  b o m o  
p riča ka li N o v o  le to  v  m iru , a  sm o  
se  ža l zm o tili. N a  S ilv e s tro v o  zve ­
čer s ta  dob ila  d ru g i in  tr e t j i  ba­
ta ljo n  nalogo, da  k re n e ta  v  d iv i­
z ijo , k i  je  b ila  ta k ra t n a  p o lo ža ju  
na  D voru. M ora li b i sp ra v iti  
o ro žje  in  m u n ic ijo  do  S a vske g a  
odreda , k i  b i ga p re n ese l n a p re j  
X IV . d iv iz ij i n a  Š ta je rsk o . Že  
sm o  b ili p r ip ra v lje n i za  odhod , 
k o  sm o  d o b ili n ova  p o ve lja . Z  
o ro ž je m  in  m u n ic ijo  n a j k ren e  
'samo I I .  b a ta ljon . S  tr e t j im  ba­
ta ljo n o m  se m  b il d o d e lje n  Can­
k a r je v i b rigadi, k i  je  im e la  n a lo ­
go, d a  n apade  u tr je n o  p o sto ja n -  ■ 
ko  občine.

S  š t ir in a js t im i  b u n k e r ji  u tr je ­
na  p o s to ja n k a  je  š te la  40 N e m ­
cev  in  300 belogard istov . P osad­
k a  je  b ila  obo ro žen a  s  30 s tr o jn i­
ca m i, z  d v e m a  te ž k im a  m itra l je ­
zo m a  in  š t ir im i la h k im i m ino-  
m eta lci.

K o m a n d a n t d iv iz ije  n a m  je  po- ' 
ja sn il p o m e n  tega  napada. S o v ­
ra žn ik u  je  u sp e lo  m o čn o  za va ro ­
v a ti k o m u n ik a c i je  m e d  L ju b lja ­
no  in  N o v im  m e s to m  s š te v iln i­
m i u trd b a m i, m e d  k a te r im i so  
tu d i O bčine. T a  p o s to ja n k a  je  b i­
la  za  nas v e lik a  ovira  p r i  p reh o ­
d u  z  ra zn ih  p re d e lo v  D o len jske  v  
B elo  K ra jin o . Sta la , je  p ra v  na  
k r iž išč u  g lavne  ce s te  L jub ljana-4^' 
N o v o  m e s to  z  o b č in sko  cesto , ki» 
p e lje  p r o t i  Ž u že m b e rk u . T a ko  
n a m  je  b il o n em o g o čen  d o vo z  
h ra n e  z  D o len jske  v  B e lo  K ra ji­
no. In te n d a n t  g la vn eg a  š ta b a  je  
izračuna l, da  bo  rab il v  p rv e m  
tro m e se č ju  le ta  1945 za  p r ib ližn o
12.000 borcev , 10.000 begu n cev  in  
b e lo k ra n jsk ih  p re b iva lcev  1.600 
to n  k ro m p ir ja , o ko li 700 to n  m o ­
ke  in  500 to n  m e sa  in  d ru g ih  ži­
vil. S a m o  za  bo ln išn ice  v  R o g u  
so  še  p o se b e j p o tre b o va li 135 ton  
k ro m p ir ja , 4 to n e  m a ščo b  in  220 
g lav  živ ine .

Čas napada  je  b il 1. ja n u a r  p o ­
p o ld n e  p o  d o g o vo r jen e m  b o m ­
b a rd ira n ju  za v e zn išk ih  letal.

Po v iso k e m  sn eg u  sm o  k ren ili  
na  p o lo ža je . Z im a  je  n e u s m ilje ­
no  s tiska la . Š k r ip a lo  n a m  je  p o d  
nogam i, k o t  d a  d ro b im o  orehe. S  
sabo  sm o  . im e li d v e  h a v b ic i , in  
p r o ti ta n k o v s k i  top . Z  ve lik o  te ­
žavo  sm o  sp ra v ili to p o ve  n a  do ­
ločene po lo ža je , sa j n i b ilo  nobe- 

- ne  p o ti;  m o ra li sm o  se k a ti d rev­
je  in  o d m e ta v a ti sn eg  in  več in o ­
m a  v leč i to p o ve  sa m i, k e r  s  k o ­
n ji  za rad i s labega  te rena  n i šlo. 
O ko li d veh  p o p o ld n e  sm o  za sed li 
po loža je . N e s trp n o  sm o  čaka li 
napada  za v e zn išk ih  letal. V lada­
la je  p o p o ln a  tiš ina , le tu  p a  ta m  
se  j e  sliša lo  p o k a n je  d reves, k i 
j ih  je  ra zgan ja l h u d  m raz.
. K m a lu  po  n a še m  p r ih o d u  s ta  

se  sp o p a d li naša  in  belogard istič­
na  p a tru lja . Ž r tev  n i bilo. P o te m  
je  sp e t zavlada la  tišina . B o rc i so  
s i n a lo m ili sm re ko ve g a  ve jev ja , 
da  n iso  leža li na  g o lem  snegu. 
M inilo  je  v e č  u r  o d  n a p o ved a n e­
ga le ta lskeg a  napada , m in il je  
popo ldan , p r iš la  je  noč, m ra z  je  
p r it is k a l še  h u je , sm re k o v o  ve­
je v je , k i  sm o  ga im e li po d  sabo, 
je  začelo  p r im rzo v a ti n a  naše  o b ­
leke. U gibali sm o , za k a j n i letal.

K o  se  je  zdanilo , sm o  že bili

v s i p ra p ra v ljen i. N a  v seh  koncil 
in  k r a jih  j e  že  poka lo . Sovražim  
je  p ro d ira l p r o ti  O b čin a m .'(M  
se  je  že  b liža la  popoldnevu,, h 
sm o  spozna li, da  je  š la  zaveznil 
k a  o b lju b a  p o  vod i. P ričeli sm, 
se  u m ik a ti .
I U m a kn ili sm o  se  ravno  prat 
caf -  B ili  s m o  k a k ih  .1000 m etn i 
o d d a ljen i od  n a š ih  p re jšn jih  M  
lo za jev , k o  so  p r ile te la  za v e m  
sk a  le ta la  in  napad la  - naše p M  
za je . B e lo g a rd is ti in  N e m c i volil 
iz k o r is t ili  in  u d a rili iz postojanm  
p r o ti  nam . Ju r iša li so  od  v »  
ko n c ev  in  k r a je v , N a še  topništfl 
je  s ta lo  na  d o b e rn išk ih  njivaiJ 
k o  sm o  se  sp o p a d li z  n jim & V si 
o ko lica  D obern iča  se  je  spremi 
n ila  v  p ra v o  b o jn o  n eu r je . S  tel 
za vo  s in o  re š ili n a š i havbici, p J  
t i ta n k o v s k i  to p  p a  sm o  izgubili j 
V zro k  naglega  u m ik a  je  b ilo  MR 
n a se  a v to m a tsk o  orožje; b ili smol 
o b o ro žen i n a jv e č  z  italijanskim  
o ro ž jem , k i  n a m  je  v  h u d e m  m n  
zu  sk o ro  doce la  odpovedalo .

H u je  j e b ilo  p r i  Žužem berku  
N e m c i ; in  be logard is ti so  prebil 
p o lo ža je  naše za šč itn ic  e ini-bàri 
v  Ž u žem b erk . U jeli so  nek itj n 
n je n c e v  iz  C a n ka rjeve  brigadi 
D obil s e m  halogo /  da  ' zaseden 
p o lo ža je  na  Z aliscu . T a k o j sm 
k re n il i in  p r isp e li ravno  še c 
p ra v e m  času. T u d i sovražn ik  ji 
h o te l is to  - p a  s m o  ga p r e h it i  
Z aro p o ta le  so  s tro jn ice . Po moli 
n e m  o d p o ru  p a  so  u videli, da  4  
n e  bo d o  z lep a  sp ra v ili s  pdloU 
je v . K o  se  j e  p r iče lo  m račiti, st 
m o ra li o d n eh a ti in  se  v rn iti m 
za j na  svo je , p o s to ja n ke . -,

N a s led n jeg a  ju tr a  sm o  mori 
p o d p re ti p o lo ža je , D olen jsk  
odreda. T a k o j p o  n a šem  p r ih  
sm o  se  sp o p a d li z  belogardi 
M očno  je  snežilo . B elogard isti 
p r it is k a l i  čed a lje  hu je . Večkril 
sm o  j ih  pog n a li naza j. Borba jt\ 
p o s ta ja la  čed a lje  o stre jša . B m  
g a rd is ti so  nas h o te li za  vsio 
ceno  p o g n a ti s  -položajev, m i j» 
sm o  se  ze lo  d o bro  zavedali, fai 
b i doživeli, če b i p o p u s tili. Edi4  
m o žn o s t za  u m ik  je  b ila  namili' 
ledena  K rka . S re d i popold i 
so  se  začeli b e lo g a rd is ti umi. 
T u d i m i sm ó  v s i p rem ra žen i, 
m o če n i in  lačn i k re n il i v  Strt 
sk o  vas, to d a  tu d i tu  n ism o  im 
sreče. K o m a j sm o  -se  ra zdd f ì 
p o  h išah, da  se  o g re jem o , po» j 
širno in  n a jem o , že  je  p riše l fa 
rir  iz  š ta b a  s p o ve lje m , n a j takoii 
k re n e m o  n a  V in k o v  vrh . PoziA 
zv eč er  sm o  p r isp e li tja . R azp I 
red ili sm o  se  p o  h iša h  in  nam  
čili va ščanom , da  n a m  n e k a j sUi 
ha  j  o. S re d i no č i je  p r iš la  patru■ 
Ija  d rugega  b a ta ljo n a  is k a t zveži 
in  ja v it, da  se  je  b a ta ljo n  vrnil 
o d  Z a sa vskeg a  o d red a  in  da ® 
je  u ta b o r il v  va s i D vor. Takoi\ 
z ju tr a j  s e m  o b iska l š ta b  bataljn 
na. P ripovedova li so  m i, da 
sp ra v ili o ro ž je  b rez  borb  do 
sa vskeg a  odreda , k e r  so  bile vsej 
so v ra žn ik o ve  en o te  zbrane nij 
o b m o č ju  O bčin. Is te g a  dne je  p/H 
sp e l tu d i p rv i b a ta ljo n  in  z  njim  
š ta b  brigade. V  š ta b u  sem  zvq 
del, d a  se  je  a ng leška  vojasm  
m is ija  p r i g la vn em  š ta b u  SM 
v e n ije  izgovarja la , č e š  da so  nji 
hova  le ta la  za m u d ila  in  born 
bard ira la  naše  p o lo ža je  žara® 
g o ste  m egle .

(N a d a lje va n je  na 9. stran i)

P O  O S V O B O D I T V I

OBUJAJMO SPOMINE NA DNI 
BORBE ZA SVOBODO!



l e t n i  j s  i c i p š c i n a  ŽEu IŽ a RnV  ŠT0REUŽN,CE
Svojo redno letno skupščino je  

sindikalna podružnica Železarne 
Store izvedla dne 30. marca, ob 
jelo lepi udeležbi vabljenih de- 
legafov. Prav; tako so skupščini 
prisostvovali tudi zastopniki re­
publiških, okrajnih in občinskih 
sindikalnih forumov, predstav­
ni sindikalnih podružnic Ra- 
yej, Jesenic, IMPOL-a ter do­
mačih organizacij.
Predsednik izvršnega odbora 

sindikalne podružnice, tovariš 
Lončarič Jože je  v svojem izr 
grpnem in kvalitetnem  poročilu, 
o problemih sindikalne organi­
zacije in podjetja med drugim 
poudaril:

Delovanje naše organizacije je 
Lilo vsestransko. Politična aktiv­
nost,?, mobilizacijska vloga, ne­
mirna dejavnost in vidna vloga 
r borbi za čim bolj vsestranski 
razvoj neposrednega samouprav­
ljanja v podjetju, so bile v ob­
dobju enoletnega delovanja zelo

pomembne. Številni rezultati na­
šega prizadevanja so vidni in 
smo o njih  že razpravljali ob 
priliki občnih zborov sindikalnih 
podružnic enot ter jih  na grobo 
organizacijsko prikazali v na­

litem informativnem poročilu, ki 
FJebilö^objavljeno 'kotr-priloga 
W zadnje številke ŽELEZARJA.

Pravilno moramo oceniti in 
presoditi uspehe dela lanskega 

j leta in zg isto  natančnostjo ter 
objektivnostjo ugotoviti tudi na­
še neuspehe in napake v kolek­
tivu, kar nam mora služiti v 

, bodoče kot izhodišče za nadalj­
nje delo. Vsaka kritična analiza 
uspehov in napak mora biti po­
dana z namenom, da se nepravil­
nosti odpravijo in da se, še bolj 
utrdijo naše vrste', naše méd- 

! stbojno razumevanje in pomoč, 
j. V sistemu skrbi za življenje in 
I delovne pogoje človeka pripada 

sindikalni organizaciji splošna 
skrb za tiste službe v podjetju, 
ki urejajo in rešujejo splošni 
standard naših ljudi. Zaradi tega 
je potrebno delovanje naše or­
ganizacije še bolj razširiti na 
zunanje področje. Komuna s svo­
jimi pomožnimi družbenimi or­
gani, od hišnih isvetov do raznih 
njenih komisij, nam lahko v ve- 

j liki meri nudi poanoč povsod 
i «m,. k je r naši člani prebijejo 
f:?V°j prosti čas.

Gospodarski uspehi podjetja 
siv lanskem letu ugodni, čeprav 
predvideni rezultati niso bili do­
seženi. Izpolnitev družbenega na­
črta nam zgovorno dokazuje po­
večano gospodarsko aktivnost 
šele koncem leta ,1962. To je 
■zkušnja, ki je ne smemo pod­
cenjevati, ampak nas mora letos 
opozarjati na pravočasne in 
učinkovite ukrepe. Če prirner- 
jalno pregledamo doseženo pro- 
uvodnjo, ugotovimo, da je  za 

višja kot leta 1961. Dose-- 
ganja planskih zadolžitev po 
ekonomskih enotah so različna, 
slasti občuten je  padec proizvod­
nje valjev.

Lanska stopnja povečanega iz­
reza v državnem merilu je imela 
ogod.en odraz' tudi v našem ko­
lektivu, saj smo z njo prispevali 
k uravnovešenju ..trgovinske b i­
lance. V odnosu na leto 1961 je 
P !  zvišan za 86,24 %. Zunanja 
#zišča imamo odprta že v sed- 
""b državah. Perspektive izvoza 
se nam najavljajo  tudi v letoš­

njem  letu, je  pa vprašanje, kako 
se bomo lahko vključili v med­
narodno konkurenco s sedanjimi 
-zastarelimi obrati.

Napori za izboljšanje kvalitete 
so v preteklem  letu rodili gotove 
uspehe. S tem pa nikakor ne 
smemo biti zadovoljni, če stalno 
poudarjamo, da je  perspektiva 
Železarne Store samo v kvali­
tetnih izdelkih. Čuti je  vse pre­
malo in prepočasno vlaganje 
sredstev v kvaliteten premik, 
oziroma vrsto problemov bi vča­
sih radi rešili z obstoječo teh­
nično opremo, kar pa je  seveda 
nemogoče.

Povečanje produktivnosti po 
količini na zaposlenega znaša 
2 % v povprečju. Vsekakor mo­
ramo upoštevati, da je  produk­
tivnost z ozirom na obstoječe 
zastarele naprave precej visoka, 
saj so nekateri obrati svoje teh­
nične kapacitete do k ra ja  izko­
ristili in celo presegli. S tem pa 
ne mislim reči, da so izčrpane 
popolnoma vse možnosti za od­
krivanje še nekaterih  rezerv pri 
dvigu produktivnosti dela. To je  
treba iskati predvsem v organi­
zaciji dela, strokovnem izobraže­
vanju, izboljšanju delovne in 
•tehnološke discipline in kar je 
najvažnejše, pri stimulativnem 
nagrajevanju  pq delu. P ri oceni 
produktivnosti po ekonomičnosti 
pa moramo zavzeti stališče, da 
je  tu edino izhodišče, kvaliteten 
premik v proizvodnji, v pove­
zavi s temeljito analizo trga.

Za skladnejšo delitev Osebnih 
dohodkov po produktivnosti in 
ekonomičnosti poslovanja enot 
in podjetja  zabeležimo, z ozirom 
na padec celotnega dohodka v 
lanskem letu, povišanje osebnih 
dohodkov samo za 0,4 %. Če pa 
sedaj prim er jamo. s tern še odnos 
med osebnimi dohodki in živ­
ljenjskim i stroški moramo pri­
znati, da se je  standard zaposle­
nih nasproti lanskemu . letu 
zmanjšal, to pa predvsem zaradi 
visokega porasta cen na tržišču. 
Zunanjih vplivov za zboljšanje 
nastale situacije je  prav malo. 
Glavni regulator našega stan­
darda je  kolektiv sam. Boljše 
.življenjske pogoje v tem letu 
pričakujem o lahko samo z bolj­
šim in razumnejšim delom, ki 
naj bi se odražali v večji pro­
duktivnosti, pri bo lj izpopolnjeni 
tehnologiji proizvodnje, pri bolj 
pravilni uporabi surovin. Vse to 
pa se nam mora odražati v zni­
žanih poslovnih stroških.

Ker je  v prikazanih elementih 
možnost za dosego večjega do­
hodka T kolektivu, je  to edina 
resna rešitev v našem zasledo­
vanju za dvig življenjskega 
standarda in za rast našega ko­
lektiva. V te probleme se morajo 
še bolj vključiti vsi naši stro­
kovnjaki, obratni DS in sindi­
kalne podružnice enot. 'Tu je 
dosti dela za vse politične orga­
nizacije v podjetju.

Delitev po delu je  prav gotovo 
eden glavnih činiteljev, ki po­
zitivno ali negativno vpliva, na 
doseganje rezultatov na delov­
nih mestih v ekonomskih enotah 
ih podjetju. Izdelan pravilnik o 
delitvi osebnih dohodkov je  do­
kaz pravilnosti te poti.

Za izvedbo ponovnega analitič­
nega ocenjevanja je  potrebno 
angažirati vse zainteresirane, 
seveda s polnim udejstvovanjem 
sindikalne organizacije in orgaT 
nov upravljanja, da bo delitev 
po delu rezultat res pravilnega 
ih pravično vloženega truda za 
osebno stimulacijo vsakega posa­
meznika.

Kot je  razvidno iz na kratko 
prikazanih rezultatov poslovanja 
podjetja v lanskem letu in če 
k temu prištejemo še nekaj 
splošnih ugotovitev, bo leto 1963 
resna preizkušnja za celoten ko­
lektiv v smislu, gospodarjenja za 
povečanje dohodka.

Delavski svet podjetja bo mo­
ral bolj redno kot do sedaj, 
točno mesečno analizirati izvr­
šitev plana. Na osnovi takšnih

pregledov bo šele lahko ukrepal, 
kar mu mora biti osnovna nu j­
nost, če hočemo deliti dobre 
osebne dohodke,- graditi stano­
vanja in vzporedno s tem vršiti 
še rekonstrukcijo podjetja.

Življenjske in delovne pogoje 
proizvajalca je  okarakteriziral 
s podanimi analizami takole. Vla­
ganje za zaščitna sredstva v lan­
skem letu  znaša na vsakega 
posameznika 17.400 dinarjev v 
povprečju. N ajvečji del teh 
stroškov je namenjen za zaščito 
neposrednega proizvajalca z 
ozirom’ na pogoje dela posa­
meznih enot. P ri uporabljenih 
33 milijonih dinarjev  za zaščito 
pri delu pa moramo ugotoviti, da 
na nekaterih  delovnih mestih v 
obratih izgled proizvajalca ni 
takšen, kot bi z ozirom na višino 
porabljenih sredstev moral biti.

Ta problem je iz dneva v dan 
bolj važen, ker smo se vključili 
v mednarodno delitev deia in 
nam pogosto prihajajo  v pod­
je tje  tu ji zastopriiki, razne 
ekskurzije in ostali obiski, s ka­
terimi imamo trgovske veze. 
Prav zaradi tega pa mora sindi­
kalna organizacija prevzgoji in 
skrbi za videz ljud i na delovnih 
mestih v bodoče posvetiti več 
časa, ker se po izgledu proizva­
jalca ocenjuje, kakšna je čistoča, 
red in skrb za delovnega človeka 
v kolektivu.

Bolj zaskrbljujoče je področje 
zdravstvene preventivne službe 
v podjetju. Še ne do k ra ja  pre­
študirani razni izpadi zaradi bo­
lezni nam narekujejo  potrebo, 
nastavitve obratnega zdravnika, 
ki bi do k ra ja  spoznal vse de­
lovne pogoje delovnih mest, 
usm erjal zaposlitve obolelih, ter 
sploh vodil skrb za urejevanje 
zdravstvenih počutij celotnega 
kolektiva. S tem bi ,se tudi ure­
dilo vprašanje, ali je  kdo za do­
ločeno delo sposoben ali ne, ter 
tudi praksa zahtev prestavitev 
na lažja delovna mesta ravno 
tistih ljudi, ki izven podjetja, 
istočasno opravljajo najtežja fi­
zična' dela.

Stanovanjsko vprašanje je 
prav tako zelo nujen problem 
članov našega kolektiva. Števil- 

. ne vložene prošnje- pri stano­
vanjski komisiji nam nakazu­
jejo, da imajo naši člani nepri­
merna' in nezdrava stanovanja,

ali pa da morajio živeti kot so­
stanovalci p ri drugih družinah, 
kar vsekakor negativno vpliva 
na njihovo razpoloženje do dela.

Odnosi, sodelovanje in disci­
plina: Ko govorimo o samo­
upravljanju, ne moremo in ne 
smemo mimo dejstva, da .se mo­
rajo naši odnosi v kolektivu od­
vijati na podlagi zakonitosti. 
Zato morajo organi upravljanja 
in vsak posameznik upoštevati 
pri svojem delu zakonitost, kot 
osnovno izhodišče za vsako delo. 
Kršitve teh osnovnih načel delo 
samo zavirajo in ustvarjajo  
praznino za napredek socialistič­
nih odnosov v proizvodnji. Ob­
stoječe zakonitosti v kolektivu 
izhajajo v sedanjem času iz 
raznih pravil in pravilnikov, ka­
terih imamo v kolektivu kar 
precej, vendar pa so včasih 
mrtvi, predvsem kadar je  treba 
upoštevati odgovornost.

Sodelovanje, ali skupno delo 
med ekonomskimi enotami ni 
povzročalo nikakšnih problemov. 
Tu.se točno odraža, enotnost po­
litičnih organizacij, 'kar nam je 
garancija, da je  delo sindikalne 
organizacije bilo pozitivno. Tudi 
odnosi pri organizacijskem delu 
so bili zadovoljivi. Vse probleme 
tega značaja smo skušali rešiti 
na podlagi programskih načel.

Z odnosi je  povezana v kolek­
tivu tudi disciplina. Pozitivno je, 
da imamo v podjetju  90 % čla­
nov, ki so vseskozi disciplinirani, 
ostali nizek odstotek pa nam 
dela preglavice čisto po naši 
krivdi. Vzroke temu lahko pri­
pisujemo naši notranji zakono­
daji, ki je pomanjkljiva, ali 
bolje rečeno, ne obravnava kon­
kretno tistih stvarnih prekrškov, 
oziroma škode, ki jo je posamez­
nik z nedisciplino povzročil ko­
lektivu in družbi.

V letu  1962 je  bilo izrečenih 
281 kazni po raznih disciplinskih 
komisijah pri DS podjetja, 
obratnih DS in direktorju, kar 
je  občutno več, kot leta 1961. Če 
analiziramo vzroke večjega šte­
vila disciplinskih prekrškov vi­
dimo, da smo izpostavljeni kro­
ženju vedno v istem vrtincu — 
neopravičeni izostanki, prihodi 
na delo v vinjenem stanju, ma­
lomaren odnos do dela itd. Ker 
pa sindikalna organizacija zago­
varja  samo discipliniranega pro­
izvajalca, je  potrebno odločno 
spregovoriti tudi o teh slučajih.

Tudi -v vseh- o stalih ‘prim erih 
nediscipline želi sindikalna o r­
ganizacija podpreti pravilne k ri­
terije  za utrditev organiziranega 
podjetja. Postopek pri obravnavi 
in izreku - kazni bi moral biti 
krajši, ker bi le takrat imel svoj 
določen učinek, ne pa da se 
kršilce obravnava, ko je  stvar 
že skoraj pozabljena.

Napačno pojmovanje decen­
tralizacije, po katerem  bi vsakdo 
v podjetju delal neovirano Vse 
po svoje, rodi dosledno kršenje 
tehnološke discipline. Taki -sicer 
redki primeri, so se lani doga­
jali, reševali bi jih  naj z organi 
upravljanja.

N otranja zakonodaja podjetja, 
ki jo konkretno pripravljamo, 
nam mora organizacijsko pove­
zati vse oblike skladnega samo­
upravljan ja  in pravic proizva­

jalca. Diskusija o statutu bo po­
menila za sindikalno organiza­
cijo novo vzgojno politično šolo 
za proizvajalce. Proizvajalcem 
mora biti jasno, da so statuti 
pravni akti z vsemi pravnimi 
posledicami.

Dogovori, ki jih  bomo vodili 
v tem pogledu s proizvajalci, 
morajo biti p ripravljeni tako, 
da bodo družbene norme vskla- 
jevale večji red v kolektivu, 
vsakemu posamezniku pa točno 
vzbujale čut odgovornosti za 
dolžnosti- in pravice, od najviš­
jega do najnižjega delovnega 
mesta v podjetju.

Obveščanje v kolektivu, izo­
braževanje in kadrovanje: Ena 
najvažnejših oblik u trjevanja 
sam oupravljanja je  obveščanje 
kolektiva, ki ne sme biti sezon­
sko, ampak stalno vsebinsko te­
meljito pripravljeno.

Poglejmo, katerih  oblik ob­

veščanja smo se do sedaj poslu­
ževali: ŽELEZARJA, oglasnih 
desk, raznih razgovorov, tudi 
naše strokovne in administra­
tivne službe so se trudile z raz­
nimi analizami seznanjati po­
družnice enot, obratne DS, kakor 
tudi ostale proizvajalce.

Do nedavnega smo poudarjali, 
da nam m anjka raznih analiz za 
boljše obveščanje enot. Mnenja 
sem, da imamo sedaj po obratih 
precej polne predale raznih po­
kazateljev za gospodarjenje, 
nezgode, bolniške in ostale izo­
stanke. Podružnicam enot in 
obratnim DS so dane možnosti 
pregleda vseh analiz, ki jih  za 
svoje politično in gospodarsko 
usm erjanje potrebujejo, ter je  
nujno, da se jih  uspešno tudi 
poslužujejo, .v nasprotnem pri­
meru bo vse analiziranje za­
man, če ne bomo znali v kolek­
tivu vedno in povsod razložiti 
ter vsestransko povezati teh iz­
delanih podatkov za dvig storil­
nosti oziroma za napredek 
gospodarjenja.

Potrebno je  razširiti informi­
ranje kolektiva. Naša skromnost 
se odraža v tem, da ne znamo 
splošne javnosti informirati o 
naših uspehih. To moramo v bo­
doče odpraviti. Kolektiv kot je  
naš, lahko prikaže tudi v našem 
dnevnem tisku problematiko o 
naših prizadevanjih, saj imamo 
marsikaj dobrega, kar smemo 
povedati širši javnosti.

Za resnično uveljavljanje sa­
m oupravljanja moramo še na­
dalje dvigati splošno razgleda­
nost zaposlenega. P ri tem ne mo.i| 
remo iti mimo politične izč£- 
brazbe, poznavanja ekonomskih 
zakonov in osnov za poslovanje 
podjetja, kulturne izobrazbe, 
torej izobraževanje mora biti 
vsestransko za potrebe podjetja 
in vsakega posameznika. Zato 
izobraževanje človeka, ki dela in 
upravlja, ni dopolnjevanje tega, 
kar je  mogoče zamuditi z red­
nim šolanjem, ampak je izpol­
njevanje tistega, kar v vsakdanji 
praksi rabi, bodisi na delovnem 
mestu za dvig storilnosti, ali pa 
kot upravljalec podjetja.

Krepitev neposrednega uprav­
ljanja:- Na podlagi lastnih izku­
šenj imamo možnosti pregledati 
upravljanje obratnih DS in de­
lovanje organiziranih enot. Ob­
ratni DS so se nenehno /uspešno 
razvijali, ter dobivali nove dolž­
nosti in pravice. Obdobje, ki ga 
obravnavamo, je za nas po­
membno, saj so sledovi posveto­
valnega glasu obratnih DS že iz­
brisani, ni pa še zakonito raz­
členjen del okrog samostojnosti 
obratnih DS.

Uvedba neposrednega uprav­
ljan ja  obratnih delavskih svetov 
konferenc je znatno prispevala 
k povečanju proizvodnje, dvigu 
produktivnosti dela, zboljšanju 
organizacije obratov, večjemu 
varčevanju in podobno.'

Nobena šola ne bi miselnosti 
nas Vseh spremenila, kakor si­
stem neposrednegh. upravljanja. 
Če za tri leta nazaj ocenimo 
zanimanje za proizvodnjo ugoto-, 
vimo, da je bilo zanimanje več 
ali manj samo. za količine proiz­
vedenih ton. Dočim danes že na 
vsakem delovnem mestu raz­
pravljajo o kvaliteti, proizvod­
nih stroških, organizaciji dela, 
ali kratko — o vseh elementih 
gospodarjenja.

Da bi lažje razčlenili razne po­
manjkljivosti delavskih svetov 
enot, je  nujno pregledati vse-.; 
bino njihovega dela za zadnje 
obdob je. N ekateri obratni DS so 
posvečali premalo pozornosti re- 
šavanju vse splošnih problemov 
v proizvodnji. Izgubljali so se v 
malenkostih, čeprav je  njihova 
osnovna naloga sprem ljanje vseh 
gospodarskih zadolžitev družbe­
no planskih obvez. Zaradi že 
ustaljene prakse in pom anjk lji- ' 
vega poslovnika o obrabnih DS, 
ti čestokrat razpravljajo o teko- 

(Nadaljevanje na 5. strani)



I Z  E K O N O M S K I H  E N O T
Valjarna

V tem  obratu  je  ODS dne 27. 
m arca razprav lja l o proizvodnji v 
mesecu m arcu in  ugotovil, da bo 
plan proizvodnje dosežen in  da bo 
pri vzm eteh celo presežen, k e r so 
se usm erili v  proizvodnjo vzmeti. 
Izplen im ajo  ugoden. Dobavnih 
rokov se držijo zavedajoč se, da 
im ajo tud i kupci n jihovih proiz­
vodov dobavne roke, ki jih  m ora­
jo  izpolnjevati. Aprilski proizvod­
ni plan bo usm erjen predvsem  v 
izdelavo vzm eti s čem er bo efek­
tivn i plan verjetno nekoliko pa­
del, zato p a  bo porasel finančni 
uspeh proizvodnje, seveda če bo­
do upoštevali vse sklepe in navo­
dila, ki so jih  sprejeli. Velike te ­
žave im ajo z žerjavom  »Demag« 
v brusilnici jeklarne, ker je  več­
k ra t pokvarjen  in m orajo ročno 
nakladati ignote, k a r jim  jem lje 
dragoceni čas in  podražuje stroš­
ke proizvodnje. Skrajn i čas bi že 
■bil, d a  se dokončno reši vp rašan je 
žerjava »-Demag«, ki je  bil pred  
leti začasno m ontiran  za posluže- 
van je  generatorjev toda ostal je  
do danes, ko je  stalno preobre­
m enjen in  povzroča stalne težave. 
Sprejeli so tud i sklep, da se bodo 
držali naročenih tež izdelkov, ker 
viški n e  gredo v  prom et in  po ne­
potrebnem  brem enijo sklade.

S trin jali so se s predlogom UO 
podjetja, da se nared i kvalitetn i 
prem ik v  proizvodnji s tem, da se 
n a  račun  znižanja profilov pove­
ča proizvodnja vzm eti za cca 15, 
odstotkov. S tem  se .poveča doho­
dek  podjetja  in s tem  tud i skladi.

V prašanju  stroškov za zaščitna 
sredstva so posvetili vso skrb. Me­
nijo, da bodo te  stroške znižali z 
in te rn im  pravilnikom  o uporabi 
zaščitnih sredstev. P a  tudi n a  r a ­
čun kvalitete zaščitnih . sredstev 
je  bilo precej pripomb.
' N a koncu so sklenili predlagati 
upravnem u odboru višino denar­
n ih  nagrad tovarišem , ki so odšli 
v  pokoj, tako tov. V rečku Alojza 
za 35 le t dela v  tovarn i 35.000 
din, tov. Dobrajc A vgustu za 26 
le t dela v  tovarn i 30.000 din in 
tov. Tanšek A ndreju  za 17 le t de­
la  v  tovarni 25.000 din.

Elektroplavž
V tem  obratu  se je  ODS kar 

dvakra t sestal in  obravnaval za­
ključni račun  .podjetja za leto 1962 
in  s tem  v  zvezi p re tresal vse po­
stavke, ki dajejo sliko uspehov v 
tem  obratu. Največ pripom b im a­
jo n a  ključ, po katerem  se posa­
mezne enote brem enijo v  kalku­
lacijah  s sredstvi za investicijsko 
vzdrževanje. Sm atrajo, da bi bilo 
prav, da bi b ila  m era dohodka 
k rite rij za investicijsko obrem e­
n itev  po enotah. So m nenja, da 
se mesečno razčlenijo vse .postav­
ke, ki brem enijo upravno-prodaj- 
no režijo, k er so prepričani, da n a  
te  .postavke težko vplivajo.

A naliza izvrševanja proizvodnih 
nalog za jan u ar in  feb ruar je  po­
kazala, da so vk ljub  težavam , kot 
so huda zima, redukcija  el. toka, 
droben koks in  nepredvideni za­
stoji, dosegli le  n a  aglom eraciji 
99,8 %  in n a  peči 93,7 %, p lan ira­
ne proizvodnje.
■ ODS je  zavzel jasno in  odločno 
stališče za spoštovanje tehnološ­
ke discipline, tovarištva in  delov­
n e  discipline. ODS bo brezkom ­
promisno preganjal take prekrške.

Im enovali so komisijo, ki naj 
analitično  oceni delovna m esta v 
obratu.

ODS je  obravnaval netovariški 
in  nekulturni odnos tov. Doberšek 
Ivana  v  delavskem  avtobusu, ki 
k rn i ugled članov našega kolek­
tiv a  in  sklenili, da se m u odvza­
m e za nedoločen čas pravico do 
k arte  za avtobusno vožnjo.

R azprava o porabi zaščitnih 
sredstev  je  pokazala, d a  so stroš­
k i za.- zaščitna sredstva previsoki 
in  da jih  bo potrebno znižati. 
Predlagajo, da se naj v bodoče na­
bav lja  čevlje, ki bi im eli jekleno 
kapo zunaj, ker bi bili tak i čevlji 
bolj topli p a  tud i roba  ̂zu­
naj tovarne ne bi prišla v  poštev. 
V zdrževanje zaščitnih sredstev tu ­

di n i v  redu in  če se k  tem u doda 
še slaba kvaliteta, potem je  doba 
tra jan ja  k ra tk a  in  stroški večji.

Na koncu so predlagali UO pod­
je tja  nagrado v  višini 20.000 din 
za m arljivega in vestnega tovari­
ša Lesjaka Ivana, ki odhaja v  po­
koj.
v

Samotama
ODS tega o b ra ta  je  na svojem 

X III. zasedanju 19. m arca pregle­
dal rezu ltate  svojega dela za mer 
see feb ruar in  ugotovil, d a  je  m e­
sečni p lan  presežen in  da je  v 
prvih- dveh mesecih' doseženo 16,5 
odstotkov letnega plana. To je  ve­
lik  uspeh, če se upošteva izredno 
težke pogoje dela v  tako hudi zi­
mi, kot. je  bila letošnja.
, S prejet je  bil operativni plan 

za april, ki je  enak osnovnemu, 
s posebnim poudarkom , da še  ga 
doseže in  preseže po količini in  
kvaliteti. /

ODS je  sklenil, da na j disciplin­
ska kom isija strogo kaznuje tov. 
Coklca A lojza radi nedostojnega 
obnašanja n a  delavskem  avtobu­
su  in  d a  m u  bo v  ponovnem  prim e­
ru  odvzela pravico do povračila 
prevoznih stroškov.

Obdelavalnlca valjev
je  obravnavala sprem em be v 

proizvodnem  program u za leto 
1963, kd so nastale  radi sprem em b 
v kvaliteti v  valjarn i in  'jeklarni, 
k je r ibo proizvedeno več vzm et­
nega jek la in  m anj fin ih  profilov. 
Sklenili so, da bodo tem  sprem em ­
bam  sledili in  pregledali, da še 
znižajo obratno režijo. Zadovoljni 
so, da so letošnji rezultati • dela

jo obrata, ki bo obravnavala di­
sciplinske zadeve v  obratu. P rav  
tako je  im enoval kom isijo za ana­
litično ocenitev delovnih mest, ki 
naj natančno opravi svoje delo 
zaradi pravičnega nagra jevan ja v 
podjetju,

0TK in laboratorij
je  razprav lja l o finančnem  planu 
podjejta  za leto 1963. S tem  v  zve­
zi so se zavzeli za to, d a  bi izde­
lali analizo stroškov za OTK in 
laboratorij posebej in  da bi sp re­
m ljali te  stroške mesečno in ukre­
nili ka j za n jih  znižanje. Zavze­
m ajo še tudi za to, d a  bi na j me- 

. rili produktivnost n e  samo po ko­
ličini, am pak tudi po vrednosti.

R azpravljali so tildi o izdatkih 
za zaščitna sredstva, lei šo dosegli 
že najv išjo  raven  in  jih  bo treba 
znižati.

Promet
je  jasno začrta l svoje delo v. ak ­
cijskem  program u, ki ga je spre­
jel 9. m arca.

Akcijski program  je skupno de- 
. lo ODS-a in  Sindikalne podružni­
ce, zato ga bosta oba organa skup­
no izvajala. Program  obsega 9 
točk in obravnava vsa področja 
dela v  tem  obratu, tako obvešča­
n je  in  sodelovanje članov kolek­
tiva pri reševan ju  nalog, strokov­
no vzgojo, sindikalno in  politično 
aktivnost, skrb za bolne in inva­
lidne člane kolektiva,, skratka po­
sveča vso skrb proizvajalcu Mr 
upravljalcu. Glede n a  najvažnej­
šo dejavnost posveča akcijski pro­
gram  . za leto 1963 vso skrb čim- 

.gospodarjenjiu, kvalitet­

Ulivanje cevi
boljši od lanskih, saj le to šn ji 'fe ­
b ruar kaže indeks 119' nasproti 
februarju  1962. Težave, ki jih  im a­
jo letos s čepi za trd e  valje  z jed­
rom, bodo. m enda tudi odstranje­
ne s tem, da bo livarna iste doba­
vila.

Ekspedit
Na. zasedanju ODS tega. obrata, 

ki je  bilo 5. m arca so razpravljali 
o kvaliteti zaščiitnilT sredstev, 
ki niso kvalite tna in  so zaradi te­
ga kratko tra jna. Zaščitna sredstva 
predstavljajo  v  tem  obratu, k jer 
je  ročno delo, precejšnjo postav­
ko, zato jim  ni vseeno, kakšna so, 
posebno velja  to za zaščitne čev­
lje, ki so za ceno 4.500 din le  p re­
slabe kvalitete. P repričani so bili, 
da bo nabavna služba priskrbela 
zaščitna sredstva boljše kvalitete.

Im enovali so komisijo, ki bo 
delovala pri analitični ocenitvi 
delovnih m est v  obratu.

Na koncu so obravnavali neka­
te ra  kadrovska vprašan ja v Obra­
tu, odobravanja povračila prevoz­
n ih  stroškov in  p a  tekoče zadeve

Gradbeni oddelek
je  n a  zasedanju ODS dne 4. 

m arca razp rav lja l ih  razčlenil 
sklep XVI. zasedanja DS podjet­
ja. Izvolil je  discipUn^ko komisi­

nim  uslugam, znižanju reklam acij 
te r 'znižanju obratn ih  nezgod. V 
akcijskem  program u so razčlenje­
ne vse naloge, ki so form ulirane 
tako, d a  bo tesno sodelovanje med 
organom  upravljanja^ . sindikalno 
podružnico in člani kolektiva oib- 
ràita prom et rodilo zelo dobre us­
pehe. Pozitivno se bodo odrazili 
p ri doseganju tako proizvodnega 
ko t finančnega p lana v 'pod je tju . 
Dobro zastavljeno delo v začetku 
leta potrjuje, da bodo naloge, ki 
so si jih  zastavili tudi z uspehom 
izvršili.

Energetski obrat
ODS je obravnaval zaključni ra ­

čun za leto 1963 in  analiziral po­
sebno tis te  postavke, ki posredno 
a li neposredno vplivajo n a  delo v 
tem  obratu. Se posebej se je  usta­
vil n a  višini stroškov- polnilnice, 
črpališča in  tem eljev  kom presor­
ja. ODS sm atra, da so stroški po­
časne gradnje previsoki in da bi 
h itre jši tem po gradnje stroške go­
tovo pocenil, äklarml- je  tudi, da 
bo odreja l občasne inventurne 
preglede, da se ugotovi uporab­
nost orodja in zaščitnih sredstev 
in  ali je razhodovani m aterial res 
odstranjen  iz obrata.

Im enoval je  komisijo za anali­
tično ocenitev delovnih m est v 
obratu.

Mackošek Anton

34. seja upravnega odbora
D a bi bili člani kolektiva se­

znanjeni tudi o delu Upravnega 
odbora Železarne, bomo odslej 
uvedli v  naš časopis rubriko seje 
upravnega odbora. V četrtek  4 . 
aprila  1965 je  imel upravni od­
bor svojo 34. redno sejo, na ka­
teri je  obravnaval naslednja 
vprašanja:

— soglasno sprejel operativni 
plan za mesec april;

— obravnaval je  pravilnik o 
povrnitvi potnih stroškov za pre­
voz delavcev in uslužbencev na 
delo im  z dela. , V razpravi je  
ugotovil, da se sedanji obstoječi 
pravilnik z nekaterim i dopolnit­
vami da ponovno v razpravo ko­
lektivu. Po razpravi kolektiva in 
pripombah, ki bi jih  dal ko­
lektiv, bi istega upravni odbor 
predlagal delavskemu svetu v 
obravnavo in potrditev.

— razpravljal je  o predlogu 
uprave osnovnih sredstev za na­
bavo (osnovnih sredstev, k i so 
nujno potrebna za normalno po­
slovanje podjetja. Odobril je  fi­
nančna sredstva v višini 15,8 mi­
lijonov dinarjev; 
ggK jođobril je  predloge, ki jih  
je  dala ekonomska enota jek la r­
ne, in sicer: razširitev delovnih 
mest v čistilnici ingotov in  pred­
log za nagrajevanje zidarjèv je ­
klarne, če delajo v drugem  ob­
ratu . S trin jal se je  tudi s pred­
logom energetskega oddelka za 
spremembe na delovnih mestih;
’ — sprejel je  predlog za odpis

hiše Štore številka 2  in  pripadi 
jočih pritik lin  in da se ista čl 
iz osnovnih sredstev;
jp g s p r e j e l  je  sklep, da se izv  ̂
razpis za delovno mesto »hišni 
v samskem domu« ih delovi 
mesto »upravnika« v domu tl 
Svetini;

m m m  upravni odbor se je  sezjj 
nil tudi o delu Komisije za am 
litično oceno delovnih mest, kj 
te ra  redno obvešča upravni oi 
bor;

h 1 § |  razprav ljal je  tudi o proš 
njah, katere so vložili člani k# 
lektiva na upravni odbor. i

P R I Z N A N J E  U  
POHVALA

Organi uprav ljan ja  na  tej 
mestu izrekajo pohvalo sindikal. 
ni podružnici Železarne Štore a 
njihovo delo v preteklem  leti 
Posebno priznanje pa daje vei 
letnem u predsedniku te  organi, 
zacije tov. LONČARIC Jožetu a 
neumorno delo v sindikalni orgj. 
nizaciji, kateri je  znal pravilno 
usm erjati naloge, ki so bile 5«. 
stavljene pred sindikalno po 
družnico in organi upravljanji 
Njegovi predlogi in smernice s: 
bile vedno dobrodošle in upošfel 
vane. Želimo mn, da bi bilo nje­
govo _delo tudi v bodoče v orga­
nizacijah, v katerih  je  član tal) 
plodno, kot dosedanje.

Samostojni družbeni plan za 1.1963
Naloga vsake gospodarske orga­

nizacije je, da s svojim  poslova­
njem  pobrije poslovne stroške in  
osebne dohodke te r  da ustvari tu ­
di presežke za potrebe družbe in  
da form ira sredstva za razširjeno 
reprodukcijo in  dvig standarda.

Če hočemo ugotoviti, a li je  pod­
je tje  izvršilo svoje naloge, mo­
ram o ugotoviti stroške proizvod­
n je  in  vrsto ‘drugih momentov, 
ki jih  je  treb a  obravnavati. Za 
analizo teh  momentov jpa je  po­
treben  skrbno sestavljen in  realen 
plan, k i nam  daje osnove za p ri­
m erjave. Šele s planom  proizvod­
n je in  planom  stroškov dobi ko­
lektiv v  roke instrum ente za oce­
no gospodarjenja.

P lan  m ora b iti realen, da im a­
mo čvrsto osnovo za ugotavljanje 
zvišanja ali znižanja lastne cene, 
da ne pride do prevelikih razlik  
v nagrajevan ju  po k rite riju  do­
seženega dohodka in  da se omo­
gočijo rea lne  analize rezultatov 
poslovanja.

P red k ratk im  je  naš kolektiv 
sprejel sam ostojni družbeni plan 
za leto 1963. P ri sestavljanju  tega 
p lana so upoštevane razpoložljive 
kapacitete, zahteve tržišča in  do­
seženi rezultati v preteklem  letu. 
'j Poleg tega so upoštevane sploš­
ne sm ernice in  priporočila Zvez­
ne ljudske skupščine ob razgla­
sitvi družbenega p lana za leto 
1963 in  to : ,

1. proizvodnjo prilagoditi po tre­
bam  domačega trga  in  izvoza;

2., vskladiti razm erje med sred­
stvi za delo, predm eti dela in  po­
trošnje te r  tako polno izkoristiti 
proizvodne kapacitete;

3. uspešno voditi politiko zapo­
slovanja, povečati produktivnost 
dela in  izpolnjevati tem elje delit­
ve osebnih dohodkov p ri delu;

4. p ri naložbah v osnovna sred­
stva je  treba  zagotoviti prednost 
tistim , k i jih  je  mogoče hitro  ak ­
tiv ira ti in  vključiti v  proizvodnjo 
in  s katerim i se povečajo izvozne 
možnosti.

S tem  zvezni družbeni p lan  ne 
prinaša nobenih bistvenih spre­
memb, am pak je  plan za leto 1963 
le nadaljevan je  lanskega. Tako 
tu d i sam ostojni p lan  našega pod­
je tja  izraža pripravljenost in  p ri­
zadevanje kolektiva za krepitev 
gospodarskega potenciala, za več­
jo proizvodnjo in  višjo storilnost 
v isti m eri, k i je  prišla do izraza 
že v zadnjih  mesecih minulega 
leta.

Akcijski program je  sestavljen 
za proizvodne, vzdrževalne obra­
te, komercialni, finančni in ka­
drovski sektor.

Akcijski program
Predvideni ukrepi za zvišanje 

oz. izboljšanje proizvodnje so 
naslednji: /::,t

Na aglomeraciji,sepredvirlevs 
povečanje stopnje*bi8pcntìsti, ds 
se omogoči kvalitetnejša proiz­
vodnja na elektroplavžu. Maksi-I 
maino je  koristiti kapacitete ii| 
koledarski fond.

Osnovna naloga jek larne je, I 
da zniža izmeček in odpadel, f 
ki se po jav lja  pri predelavi, j 
skrajšati remonte, izpolniti in-l 
strumentaci jo  na SM peči, os ve J  
jiti nove proizvode, nove tehno-j 
loške postopke in  slično.

V aljarna bo sistematično zbi­
rala  podatke in izdelala statistič­
ne preglede o lastnosti jekla, 
vzrokih za kvalitetna odstopanja 
izplenih in drugih karakteristici 
nih faktorjih, predvsem za jeklsj 
ki bi jih  lahko p lasirali na tuja 
tržišča.

V livarni sive litine bo potreb­
no maksimalno izkoristiti kalu- j 
parske stroje, da bi se omogoči­
la  realizacija močnega dotoki 
naročil za sferolitino in strojno 
litino.

Proizvodnja valjev zahteva na- 
daljn je  osvajanje glede na k vìvi 
liteto in vzdržnost valjev. Utrditil 
je  treba organizacijo dela in tek 
nološko disciplino ter vzpostaviti 
boljši kontakt z naročniki.

Zaradi zastarelosti naprav v sa­
motni ni predvidena nova in p0'1 
večana proizvodnja, ampak se 
bo obrat trudil obdržati doseda­
n ji nivo proizvodnje in kvalitete«

Ukrepi za izboljšanje poslova­
n ja  se predvidevajo tudi v ener­
getskem oddelku in vzdrževalni*

meritve v energetski službi, ure­
diti kompresorsko postajo in čr­
pališče, centralno službo vzdrže­
vanja pa organizirati tako, da se 
realizirajo  planirani remonti, 
večja popravila in dosledno uva­
ja  preventivno vzdrževanje.

V metalurškem  in kemične® 
laboratoriju  se bodo izdelali pre­
gledi o kvaliteti proizvodov te
uvajali novi poskusi in metode- 

' (Nadaljevanje na 5. strani)



SamostojniNekaj podatkov 
iz kadrovskega poročila

£e vsa leta nazaj smo naš plan 
potrebnih kadrov v podjetju  
ondvsem naslanjali na potrebe 
Ljžene v Pravilniku o dbliko- 
vSiju in delitvi OD — tabela­
rni del zasedbe potrebnih de­

l c i h  mest. Po te j osnovi plan 
ni bil realen in zaposlitev je  bila 
«nino precej nižja, tako tudi v 
preteklem letu za 9,7 %. Zato 
jam je  bilo merilo za sestavo 
plana potrebnih kadrov za leto 
1963 povprečje lanskoletne za­
sedbe še predvsem zato, ker pro­
izvodnja v več obratih  ne bo do­
živela bistvenih sprememb, „Za 
predvidene spremèmbe pa rti 
predvideno bistveno povečanje 
števila zaposlenih. Potrebno bo 
pa izboljšati strukturo strokov­
nosti s pomočjo strokovnega izo­
braževanja. Sedanja stvarna k a ­
tegorizacija strokovnosti nam 
pove, da imamo:

od 41 do 45 9,2
od 46 do 5Ò 9,1
od 51 do 55 6,8
ód 56 do 60 1,1
nad 60 0,3

Po skupni delovni dobi pa: 
do 20 let delovne dobe 80,0 % 
do 30 let delovne dobe 14,7 %
do 35 let delavne dobe 3,5 % 
nad 35 le t delovne dobe , 0,8 %

Oba statistična podatka sta 
odstotno izračunana na skupno 
število zaposlenih dne 31.12.1962.

V podjetju  je  zaposlenih 233 
žena, od tega 45,5 % pri admini­
strativen in 55,5 % pri drugem 
delu v podjetju. Izven admini­
strativno strokovnih služb je 
največ zaposlenih žena v samo­
tam i 32, livarni II. 14, laborato­
riju  16 in komunalnem oddel­
ku 25.

{Nadaljevanje s 4. strani)
Komercialni sektor ima nalogo, 

da skrbi za optimalne zaloge su­
rovin in reprodukcijskega ma­
teriala, doseže ugodne dobavne 
in plačilne pogoje pri kupcih in 
dobaviteljih, analitično obdela 
tržišče, se preorientira na uvoz 
iz vzhodnoevropskih tržišč in za­
gotovi izvoz v predvidenem ob­
segu.

Finančni sektor bo skušal v 
okviru danih možnosti razširiti 
mehanizacijo in s tem izboljšati 
kvaliteto dela.

Kadrovski sektor ima na skrbi, 
da z analizo vzrokov zmanjša 
fluktuacijo zaposlenih, da izdela 
programe za izobraževanje ka­
drov in aktivno sodeluje z disci­
plinskimi organi v podjetju.

Poleg navedenega so predvi­
deni tudi določeni ukrepi za na­
predek tehničnih izumov in iz­
boljšav.

frei, sestav VK KV PK
11 na zappsl. . 5,5 35,4 14,2
M  VS VŠ +  SSN S Skupaj
[ 32,5 1 5,5 5,9 100 %
f Toda sorazmerno nizki odsto- 
f'tefc visokokvalificiranega kadra 
v proizvodnji in administraciji, 
ja drugi strani pa več kadra z 

; nizko strokovno stopnjo nam na- 
r wkuje potrebo stalnega dopol- 
j niliega izobraževanja po teore- 
f te in  programu, kar je  bilo. 
I ugotovljeno tudi v letnem  poro- 
I Slu sindikalne podružnice pod- 
f jetja.

Sedaj je  razm erje med števl- 
i lom zaposlenih v strokovno- 
f administrativnih službah in za­
poslenimi v proizvodnji (delavci 

j -  uslužbenci) 87,7 % proti 12,3 % 
y korist delavcev v proizvodnji.

I Razmerje sicer rahlo narašča 
v korist števila zaposlenih v ad- 

I ministrativno strokovnih službah 
i h so na račun tega tudi ob jek- 
Mivne pripombe, češ," da bi tega 
Ijj& sg ie li, dopuščati, vendar krd- 
'■ 'tika S rv ed n o  upravičena. U.po- 
r Slej ati moramo, da bodo vedno 

večje zahteve po popolnejši ana- 
Llizi gospodarskega dogajanja v 
{■podjetju, natančnejše evidence 
f ni podobno, na drugi strani po­

polnejša mehanizacija, nareko­
vali vzporedno spremembo struk- 
lure zaposlenih in se bo šte­
vilo administrativno-istrokovnega 
kadra nujno večalo. V sedanjih 
pogojih pa lahko zniža stalež de- 
iavcev v adm inistraciji le popol­
nejša mehanizacija in  višja .stro­

škovna sposobnost zaposlenih ter 
'boljša organizacija adm inistra­
tivno strokovnega dela v pod­

jetju.
V administrativno strokovnem 

kadru je: s fakultetno izobrazbo 
|3%, z višjo in srednjo 43,8 % 
lì nižjo izobrazbo 47,9 % za­
poslenih. Pretežno število stro­
kovnega kadra ipa je  neposredno 
v proizvodnji.

F. Pri postavitvi naših norm ati- 
f )0v po treb  po strokovnem  k ad ru  

'’p o d je tju  vedno bolj izstopajo 
nerealno postav ljene zahteve po 
adm inistrativni« strokovnosti, 
kar nam  kaže dejstvo, kakšne so 
razlike m ed dejansko strokov­
nostjo zaposlenih in  predvideno 
strokovnost jo na delovnih mestih. 

I Kljub razlik i se pro izvodnja še 
s loka j  v redu  in  uspešno razvija. 
I Analjza ’ nam  pove, da im a od 
j Zahtevane strokovnosti dejansko 
|; strokovnost

VK +  VS K V + S S
30,3% 80,5%

j PK +  NS NK
80,8 % 1178 % .

Povprečna starost zaposlenih 
ié izračunana na 33 let. Po sta­
rosti je  ugotovljena zaposlitev, 
Kakor sledi:

Peta %
lo 20 let ' 7,4
°d 21 do 25 14,6
»1 26 do 30 19,0
"n 31 do 35 . 18,0
'Ol 36 do 40 14,5

Največ ljudi je zaposlenih do­
poldne 62,8 %, nato popoldne
19,6 %, na nočni izmeni 14,6 % in 
na tako imenovani IV. izmeni 
3% .

V naše podjetje p riha ja jo  na 
delo ljud je  iz 56 k ra jev  oziroma 
vasi. Tako .stanujejo na območju 
osmih občin, in sicer:

Območje občine
%  od skup. 
štev. zaposl

Celje 61,09
Šentjur pri C e lju . 30,55
Šmarje pri Jelšah 6,32
Laško 1,18
Žalec 0,20
Slovenske Konjice 0,31
Slovenska Bistrica 0,15
Šoštanj 0,10
Ostale občine 0,10
Skupaj 100%

Iz omenjenih k ra jev  prihajajo  
ljud je  na delo in odhajajo z dela 
peš in s prevoznimi .sredstvi, 
kakor sledi:

Peš 41)8 %, z dvokolesom 
12,4%, z vlakom 17%, z avto­
busom 26,2 %, z motornim kole­
som 1,7% in z lastnim avtomo­
bilom 0,9 %.

V letu  1962 je prekinilo delov­
no razm erje ,s tem podjetjem  
215 oseb, v letu 1961 pa 198, torej 
je  število odpovedi nekoliko v 
porastu.

Vzroki prenehanja delovnega 
razm erja pa so bili:

Letno število oseb 
1962 1961

Odpoved podjetja 13
Odpoved delavca 66 59
Samovolja delavca 12 25
Zaradi odhoda v JLA 53 53
Disciulinski odpust 7 6
Zaradi smrti 5 5
Starostne upokojitve 34 16
Invalidske upokojitve 25 13
Med preizkusno dobo 8 8
Po izteku pogodbe 5 —
S k u p a j 215 198

Iz gornjega je  razvidno, da je  
še vedno preveč prekinitev po 
odpovedi delavca (30,7 %) in bo 
v bodoče potrebno tem vzrokom 
posvetiti več pozornosti.

V istem času snio sklenili de­
lovno razm erje z 232 novimi de­
lavci. S tem se je  število zaposle­
nih od 1. 1. do 31. 12. 1962 pove­
čalo za 17 ljudi, v povprečju pa 
ni bistvene spremembe.

Preveč je  tudi internih pre­
mestitev iz enega delovnega 
mesta na drugo, saj je  tako med 
letom 'm enjalo svoja delovna 
mesta kar 11,8% članov kolek­
tiva.

Tu smo želeli prikazati le ne­
ka j pomembnejših podatkov iz 
letnega kadrovskega poročila, 
tipa mo, da bo ta prispevek služil 
za informaci jo članov delovnega 
kolektiva.

. R. M.

Vsi ti ukrepi naj omogočijo, 
da se dosežejo predvideni rezul­
tati tako v fizičnem obsedu pro­
izvodnje, kot tudi pri dohodku.

Planirani fizični obseg proiz­
vodnje nam v prim erjavi z letom 
1962 daje  naslednjo sliko:

aglomeracija 101 %
elektroplavž 121 P/o
jek larna 100 %
valjarna 103%
livarna sive litine 100 «/„.
livarna valjev I2 IO/0
obdelovalnica valjev 127%
samotna 940/0
s k u p a j 106 o/,, .

Investicijska dejavnost bo le-
tos usm erjena v realizacijo re­
konstrukcije po investicijskem 
programu ter nujne investicije v 
obstoječe obrate.

Za finansiranje rekonstrukcije 
se predvidevajo pretežno sred­
stva iz splošnega investicijskega 
sklada, manjši del pa iz lastnih 
sredstev, t. j. iz amortizacije in 
poslovnega sklada, namenjenega 
za investicije. Nabava novih os­
novnih sredstev za obstoječe ob­
rate  se finansira iz lastnih sred­
stev.

Za investicijsko vdrževanje je  
delavski svet odobril, da se vkaJ- 
kulira 3,7 % od revalorizirane 
nabavne vrednosti osnovnih sred­
stev. Koriščenje sredstev se pred­
videva v naslednjem razm erju:

elektroplavž 3,8  %
jeklarna 45,8 o/0
valjarna 2 ,50/0
livarna sive litine 4 ,70/0
livarna valjev 0,8  0/„
obdelovalnica valjev 1,3%
samotna 5,1 %
mehanična delavnica 0,8 0/0
elektroobrat 9,0 %
energetski obrat 3,9 “/0
promet 0,2 0/0
gradbeni oddelek ■ 4,7 %
avtooddelek 0,3%
splošni sektor 15,1 %
ekspedit 2,0 %

Plan delovne sile
predvideva povečanje zaposlenih 
za 1 % in to predvsem zaradi za­
poslenih, ki so potrebni za pri­
prav ljan je  toplega obroka in za 
čiščenje ingotov, ker se mora de­
lo v čistilnici vršiti v večjem ob­
segu, kot doslej.

Normativi 
in predračun

Na -osnovi povprečne porabe 
osnovnih surovin in reprodukcij­
skega m ateriala v devetih mese­
cih preteklega leta so bili izde­
lani normativi za planske kalku­
lacije. Za normativ delovne sile,

družbeni plan za leto 1963 «
izražen v izdelavnih in režijskih 
osebnih dohodkih se je  upošteva­
la predvidena delovna sila in 
povprečni osebni dohodki na ni­
voju leta 1963.

Za vzdrževalne in pomožne 
obrate so bili izdelani predra­
čuni prav tako na bazi rezulta­
tov leta 1963. Stroški so se gru­
pirali v upravno prodajno reži­
jo, ki se vprim erjavi z letom 1963 
ni zvišala in obratovno režijo, ki 
je  skladno s povečanim obsegom 
proizvodnje višja za 5 %.

Fiksni stroški, t. j. amortiza­
cija, obresti, DOZ in investicij­
sko vzdrževanje so se v prim er­
javi s prejšnjim  letom povečali 
za 14 % zaradi vpliva revaloriza­
cije osnovnih sredstev.

Zvišanje m aterialnih stroškov 
je  posledica predvidene višje 
proizvodnje predvsem surovega 
železa in valjev.

Proizvodni obrati so v planira­
nem dohodku ubele?eni v nasled­
njem  razm erju:

elektroplavž 2,7 %
jeklarna in valjarna 47,8 % 
livarna sive litine 13,1 % 
livarna in obdel. valj. 36 %
Samotna ima predviden nega­

tivni rezultat, ker je  lastna cena 
zaradi revalorizacije osnovnih 
sredstev višja, a prodajne cene 
so pod kontrolo in jih  brez odo­
brenja Zveznega urada za cene 
ne smemo zvišati.

Čisti dohodek podjetja se deli 
po našem pravilniku na osebne 
dohodke in sklade. Za osebne do­
hodke smo planirali za 3 % višjo 
kvoto kot je  bila izplačana leta 
1962, delno zaradi zvišanih pri­
spevkov, nekoliko pa naj bi se 
zvišali osebni dohodki skladno z 
zvišanjem produktivnosti dela.

Finančni plan
Po predvidenem fizičnem ob­

segu proizvodnje, izračunani 
lastni ceni na bazi normativov 
in predračunov te r predvidenih 
prodajnih cenah je  ugotovljen 
celotni dohodek podjetja, poslov­
ni stroški te r dohodek. Celotni 
dohodek je  za 48 % višji od .lan­
skoletnega.

V tem je  zajet tudi izvoz, ki bo 
predvidoma za  37 P/0 višjji, kot 
v letu 1962.

Dohodek podjetja, ki ostane, 
če od celotnega dohodka odšteje­
mo poslovne stroške, je  za 2 % 
višji od lanskoletnega in če od­
štejemo še prispevke iz dohod­
ka nam ostane čisti dohodek, ki 
je  na nivoju le ta  1962. Zaradi pri­
m erljivosti so vsi ti podatki raču­
nani na fakturirano realizacijo.

Zaključek
Samostojni družbeni plan za 

leto 1963 je  torej sprejet, naloga 
vseh članov kolektiva, organov 
sam oupravljanja in vodstva pod­
je tja  pa je, da usm erjajo poslo­
vanje tako, da se cilji, ki so po­
stavljeni s planom, ne samo do­
sežejo, ampak tudi presežejo. 
Ostvarenje planskih nalog se 
mora tekoče sprem ljati, na vsako 
negativno odstopanje takoj opo­
zoriti, da se lahko pravočasno 
ukrene vse potrebno) za odstra­
nitev takih pojavov. Tako bo 
moči doseči predvidene rezulta­
te in ostvarjati tudi presežke 
za potrebe družbe, za podjetje in 
za kolektiv.

ŠA

Letna skupščina sindikalne 
podružnice Železarne Štore

(Nadaljevanje s 3. strani)
čih zadevah, raznih pravilnikih, 
okrožnicah, celo dopisih. Pone­
kod zasedajo zelo poredko, snov 
dnevnih redov je slabo priprav­
ljena, diskusije površne, ali dol­
govezne in strogo tehnične.

Utrditi je  treba samostojnost 
obratnih DS v smislu da bodo 
njihove osnovne naloge obravna­
vanje gospodarjenja v enotah. 
Nadalje je  treba iskati pravilen 
odnos med obratnimi delavskimi 
sveti in delavskim sveitom pod­
je tja  v delitvi dela. Poskrbeti je 
treba, da se obratni DS rešijo 
vseh tistih bremen za razpravo, 
ki bi jih  lahko in morali reše­
vati operativni organi podjetja. 
In končno moramo biti dosledni 
v tem, da bo poslovanje vseh o r­
ganov upravljanja dostopno sle­
hernemu proizvajalcu.

Kako se bo neposredno uprav­
ljan je  odvijalo v mobilizacij­
skem smislu, je  odvisno od vseh 
političnih organizacij v podjetju. 
V prvi vrsti pa je  tu  naloga sin­
dikalne organizacije, kako ho 
znala pri sedattjem, pestrem so­
cialnem sestavu članov kolektiva 
zainteresirati polproletarce za 
sodelovanje v političnih in go­
spodarskih dogajanjih podjetja.

Izvršni odbor sindikalne po­
družnice si je  v minulem 'letu 
prizadeval, da bi se podružnice 
enot organizacijsko utrdile, ka­
drovsko ojačale, kar mu je v 
glavnem tudi uspelo. Občni zbori 
sindikalnih podružnic enot nam 
lahko služijo kot primeT za oce­
nitev njihove dejavnosti. Tudi 
lanskoletna akcija za izvršitev 
letnega plana nam je  uspela, kar 
se odraža v porasti proizvodnje 
zadnjih dveh mesecev lanskega 
leta. Samoupravljanje, plam, go­
spodarjenje, tržišče in standard, 
to je  krog. znotraj katerega se 
mora sindikalna organizacija v 
gospodarsko političnem smislu 
uveljavljati. Mislim, da se vsakdo 
od članov kolektiva zelo dobro 
zaveda zamotanosti: problemov in 
pomembnih nalog, ki stojijo pred 
nami v družbenem planu in 
perspektivi podjetja.

Na predsednikovo poročilo je

v razpravi sodelovalo 11 delega­
tov, ki 'so govorili o problemih 
in uspehih svojih enot, oziro­
ma razpravljali o krepitvi lin 
nadaljnjem  razvoju- samouprav­
ljan ja  v kolektivu, notranji dp- 
litvi, gospodarjenju, produktiv­
nosti, skrbi za proizvajalca, iz­
obraževanju in ekonomičnosti 
poslovanja. Na osnovi poročila 
in diskusije bomo izdelali teme­
ljit program dela sindikalne or­
ganizacije za bodoče uspešno po­
litično uveljavljanje.

V bodoči izvršni odbor je  bilo 
izvoljenih 17 članov:

Arzenšek Štefan, samotna; 
Burnik ing, Dušan, osnovna sred­
stva; Čehovin Boris, valjarna; 
Judež Ivan, livarna s. litine; Jošt 
Franc, skladišče; Kavka Lidija, 
livarna valjev; Klanjšek Albin, 
skladišče; Klinc M arjan, model­
na mizama; Klinej Tone, meha­
nična delavnica; Kočevar Jože, 
jeklarna; Mljač Adolf, MIŠ; Roz­
man Erna, obračunska služba; 
Suše Ivan, samotna; Štefančič 
Ivan, livarna valjev; Tanfšek 
Jakec, konstrukcijski biro; Vuk 
Filip, obdelovalnica valjev; Za­
konjšek ing. /Niko, en erg odde­
lek ter petčlanski nadzorni od­
bor.

Na eni izmed sej sindikalne 
podružnice smo razpravljali o 
dejavnosti Delavskega sveta 
podjetja v preteklem  letu. Razen 
neštetih pozitivnih uspehov, smo 
ugotovil tudi ne preveč pohvalen 
pojav. Od 64 članov delavskega 
sveta podjetja, je  namreč kar 21 
takšnih, ki so se od devetih skli­
canih zasedanj udeležili samo od 
tri do štikrat, štirje pa celo sär 
mo dvakrat, čeravno smo na vseh 
zasedanjih razpravljali o vpra­
šanjih, ki só važna za celotni 
kolektiv. V želji, da bi ugotovili 
kaj je temu vzrok in, da bi od­
pravili to pomanjkljivost, smo 
naročili vsem sindikalnim po­
družnicam enot, da od prizadetih 
članov delavskega sveta zahte'- 
vaj'O, da svojo neaktivnost pojas­
nijo na sestankih članov kolek­
tiva, k i so jih  izvolili.



0 tehničnih plinih
ZAŠČITNI U K REPI P R I SPU ŠČA N JU  TH PLIN A  V NO VE PLIN SK E.IN STA LA C IJE

(N adaljevanje s p rejšn je  štev.)
Po montaži novega plinovoda 

do novega potrošnika [moramo 
upoštevati naslednja navodila:

— P rik ljuček  na obstoječi 
glavni plinovod se mora izvršiti

T akrat, iko je  plinovod tem eljito 
izpihan s paro, samo rezanje ,in 

J; uvarjemje se zaradi varnosti vrši 
S z masko in  p ri delno odprtih 

parnih priključkih, tako da vla­
da v plinovodu nadpritisk pare.

— Novi plinovod mora biti lo­
čen od glavnega plinovoda z vo­

lj dno zaporo in oprem ljen s par­
nimi prik ljučki in oddušniki, od­
visno od dolžine in  dimenzije 
plinovoda.
'■ — Pri spuščanju TH plina,, k i 
se izvaja na že p re j omenjeni 
način (izpihovanje) moramo biti 
še posebno pozorni. Ko je  plin 
v plinovodu, je  .treba novo plin­
sko instalacijo na vseh stičnih 
(tesnenih) in varjenih  mestih 
preizkusiti na tesnost. Preizkus 
se izvaja z Dragérjevim  kontrol­
nim ali'sličnim  aparatom, 

v ' — Ge je  ‘plinovod netesen na 
tesnih mestih (prirObnice) p ri­
tegnemo vijake, ko je  plin v pli­
novodu in nato ponovno preizku­
simo. Če pa je  plinovod netesen 
na zvarih, moramo najp re j lo- 

1 citi dovod plina s pomočjo vod­
il; ne zapore od glavnega plinovoda 

in  plinovod tem eljito izpihati s 
paro. Nato šele pristopimo k  var- 

l- jen ju  in to takrat, ko je  para v 
gj." plinovodu. Po končanem popra­
l i  vilu izvršimo ponovno spuščanje 

plina v plinovod ter preizkusimo 
tésnost na popravljenih mestih. 
Preizkuse tesnósti delamo tako 

II dolgo, dokler se ne prepričamo, 
da je plinovod 100 % plinotesen.

— Pri spuščanju TH plina v 
nove plinovode je  potrebna po-

; večana pazljivost, delo pa na j iz- 
; vajajo  le delavci, k i imajo s pli- 

■  : nom dovolj prakse.
fgg— P ri spuščanju plina v nove 

1 plinske instalacije moramo ob- 
vestiti o tem proizvajalca plina 
(TH peč), gasilsko-reševalno 
službo, iz bližnje okolice pa od- 

; straniti vse tiste, k i nimajo ne­
posrednega opravka s spušča­
njem  plina.

Zaščitni ukrepi pred okvarami 
in  lokalnimi zastrupitvam i te r 
varnostni ukrepi v prim eru okvar 
in  zastrupitev.

Tesnost instalacij TH plina je 
treba občasno kontrolirati in 

. sicer :'
H H jG lavne plinovode, ki so na j­
bolj izpostavljeni vremenskim 
vplivom, je  treba vsaj enkrat 
létnó kontrolirati (pred zaščit­
nim. pleskanjem ),

Dovodne plinovode, ki so del­
no speljani na prostem, delno 
pa po konstrukcijah, je  ravno 
tako potrebno kontrolirati vsaj 
enkrat na leto.
: — Večjo pozornost pa moramo 
posvetiti tesnosti plinovodov in 
instalacij, k i so v zaprtih, slabo 

-zračnih prostorih (dovodni odce­
pi do gorilcev itd.), če je  v n ji­
hovi bližini večje število ljudi. 
Te plinske instalacije moramo 
kontrolirati vsaj vsake tri me­
sece.

Če pa nastane okvara oziro- 
'ma lokalna zastrupitev, moramo 
ukreniti naslednje:
. — Takoj ko opazimo višjo kon­
centracijo CO v prostoru, mora­
mo odstraniti vse delavce iz bliž­
n je  okolice.

— Takoj je  potrebno ugotoviti 
vzroke povečane koncentracije 
CO in mesto' okvare. To izvršijo 
delavpi š  kontrolnim aparatom, 
delo pa morajo vršiti pod masko 
ali z D rägerjevim  dihalnim apa­
ratom. Vsak pristop brez maske 
jè  smrtno nevaren in zato naj-

' strožje prepovedan.
— Omogočiti moramo prepih s 

tem, da odpremo vsa v rata  in  
okna oziroma s' prisilnimi ukrepi 
povzročiti večji prepih.
,  -- Vsako- delo, k i ga ne more­
mo prekiniti iz tehničnO-ekonom- 

I skih razlogov,. nadaljujem o z 
S uporabo dihalnih, aparatov. Zni­

žati pa moramo delovno silo na 
minimum ter občasno vršiti za­
menjavo.

— Če je kdorkoli od. delavcev 
že zastrupljen z ogljikovim mon­
oksidom, ga moramo takoj spra­
viti na sveži zrak te r  mu nuditi 
prvo pomoč. -

— Upoštevati moramo obvesti­
la zaposlenega 'oseb ja  v bližini 
plinskih naprav o njihovem tre ­
nutnem počutju. Vedeti pa mo­
ramo, da je  vpliv GO na posa­

do požara, moramo takoj pričeti 
z gašenjem.

I Po ugotovi jenih vzrokih 
eksplozije pričnemo z odstranje­
vanjem napake ter popravilom 
plinovoda.
Zaščitni ukrepi p ri potrošnikih 

TH plina ob izpadih 
Če pride do izpada TH plina 

za TH peči se morajo potrošniki 
TH plina ravnati po naslednjih 
navodilih:

meznega človeka odvisen od n je ­
gove telesne konstrukcije in pa, 
da se ljudje, k i so podvrženi al­
koholu z njim  hitreje zastrupijo. 
Zato je  potrebno po vsakem ob­
vestilu o glavobolu (prvi znaki 
zastrupitve) takoj kontrolirati 
vsebnost CO v okolici instalacij 
oziroma v prostoru.

— Če je nastala okvara, mo­
ramo takoj zapreti plin na plin­
skem odcepu z okvaro in o tem 
obvestiti TH peč oz. odgovorno 
tehnično vodstvo.

— Ko je  okvara odstranjena, 
postopamo po že pre j om enjenih 
navodilih o spuščanju plina v 
plinovod.

Zaščitni ukrepi oh eksploziji 
na plinskih instalacijah.

Če nastane eksplozija na plin­
skih napravah, se moramo držati 
naslednjih predpisov:

—• Če je  eksplozija v-zaprtem  
prostoru ali nà prostem, moramo 
odstraniti takoj vse ljud i iz pro­
stora oziroma iz bližine.

— Takoj moramo zapreti do­
vod plina na mesto eksplozije in 
spustiti paro.

— Obvestiti o eksploziji TH 
peč, odgovorno tehnično vodstvo 
in gasilsko-reševalno ekipo.

Ponesrečencem pri eksplo­
ziji nuditi takoj prvo pomoč in 
poklicati zdravnika.

— Če je prišlo pri eksploziji

Kontinuirano
(Nadaljevanje in zaključek)
Ker smo se v prvih dveh po­

glavjih našega sestavka o konti­
nuiranem vlivanju jekla sezna­
nili v glavnih obrisih s tehnolo­
škim procesom ter kvalitetam i in 
napakami jekla, odlitega po tem 
postopku, je  potrebno, da pregle­
damo še, kakršne so kapacitete 
takšnih naprav, ki danes v svetu 
obratujejo. Končno pa moramo 
dati o tem procesu določeno oce­
no in zaključek.

Proizvodni agregati in kapaci­
tete naprav kontinuiranega vli­
vanja jekla.

Naprave za kontinuirano vli­
vanje Jek la  šo se začele graditi 
v večjem obsegu po letu 1952, 
pred tem so Odlivali le manjše 
količine, večinoma poskusno v 
pöldüdüstrijski obliki. -

— K akor hitro sprejm e potroš­
nik signal ali telefonsko obve­
stilo o prekinitvi dobave, mora 
potrditi, da je  obvestilo sprejel 
in razumel,

— Če je prekinitev trenutna 
(izpad el. energije ali defekt na 
TH peči), mòra takoj prekiniti 
uporabo TH plima na gorilcih in 
izpihalli plinovod s paro.

Če pa je  izpad javljen za 
določeno uro, mora. potrošnik 
prenehati s porabo TH plina vsaj 
30 minut pred napovedanim ča­
som ter izpihati plinsko instala­
cijo.

U stavljanje obratovanja s TH
plinom na pečeh oz. gorilcih

K.S*r Vsak večji potrošnik TH pli­
na mora obvezno javiti proizva­
jalcu plina, da bo prenehal upo­
rab lja ti plin. Javiti mora čas 
ustavitve uporabe in  čas ponov­
nega odvzema plina.

— Ko je  oddal obvestilo in 
sprejel potrdilo o sprejem u, za­
pre plin za posamezne gorilce in 
odpre parne priključke, Oddušni- 
ke ter izpiha' plinovod. Nàto za­
pre zrak za zgorevanje.

— Ko je  plinovod izpihan, za­
pre paro in oddušnike, če je  čas 
prekinitve porabe daljši, če pa 
preneha porabljati- plin le za 
k ratek  čas, pusti paro v plino­
vodu pri odprtih oddušnikih.

vlivanje jekla
Že takoj v začetku poskusnega 

obratovanja je  šel razvoj -z ozi­
rom na potrebne dimenzije pol- 
fabrikatov za valjarne v dve 
simeri: v proizvodnjo gredic kva­
dratnega preseka in brain pravo­
kotnih presokov. Druge oblike, 
presekov še kontinuirano ne od­
livajo. Dimenzije gredic pozna­
nih naprav, ki danes industrijsko 
obratujejo, se gibljejo v  mejah 
od 50 X 50 . . .  260 X 260 mm, ven­
dar pa se -največ in v največjih 
količinah odlivajo kvadratni pre­
seki 80, 100, 120, 140, 150, 180, 200 
in. 220 mm. P ri bram ah se spre­
m injajo dimenzije v intervalu 
od 50 X 200 . . .  200 X 1500 mm, se 
pa že vršijo poskusi odlivanja 
tudi za širine do 2000 mm. Po­
samezne naprave obratujejo v 
odvisnosti od pečnih agregatov 
in preseka gredic oz. bram z

istočasnim vlivanjem v eno žilo 
ali pa dve, štiri, šest ali osem žil 
hkrati.

Naprave, za kontinuirano vli­
vanje jekla, ki danes v svetu 
obratujejo, se uporabljajo pred­
vsem za kvalitetna jekla in so 
sinhronizirane z obratovanjem  
jeklarskih  pečnih agregatov-, 
največ elektrooMočnimi pečmi, 
ki ;se za te  proizvodnje upo­
rabljajo.. Letne proizvodne kapa­
citete kontinuiranih naprav, ki 
pa so bile v zadnjih dveh letih 
že izkoriščene 83 .. iOO %, zna­
šajo normalno p ri gredicah 
kvadratnih presekov 60.000...
250.000 t, medtem ko so kapacitete 
naprav za brem e še znatno večje.

Ekonomski pokazatelji
V prehodnih odstavkih smo že 

razpravljali o tehnoloških pred­
nostih kontinuiranega vlivanja 
jekla. Zelo • važno vprašan je  pa 
je  seveda še ekonomski efekt po­
stopka kontinuiranega vlivanja 
jekla. Zato bi bilo zelo zanimivo 
napraviti prim erjalno 'kalkulaci­ 1 2 3 4 5

jo stroškov, ki jih  zahteva klasi 
Čeh način vlivanja in kontinuiti 
no vlivanje jek la  in sicer za f j  
procesa od tekočega jekla v m 
novci do valjarniškega polfabri 
kata — gredice.

V spodnji tabeli so prikaza* 
prim erjaln i elementi obeh m 
stopkov, vzeti za klasičen posti 
pek  z indeksom 100 in  veljajo t 
kontinuirao napravo za odliva 
nje gredic kvadratnega presek 
150 mm in letno kapacitet 
100.000 t jekla. Kot že' -tabela si 
ma pove, je  postopek kontinl 
iranega vlivanja jek la  mnoj 
rentabilnejši -glede na porabljen 
material, energijo in delovno si 
lo.

P ri tem pa nismo upošteval 
zèlo važnega fak torja  rental! 
ri-osti kontinuiranega Vlivanji 
■t. j. izplena, k i je  za 8 . . .  lojj 
višji- -kot pri klasičnem -načini 
in se giblj-e normalno v meja! 
od 9 2 ... 97 %, v neki železarni 
v Kanadi pa so dosegli p ri bra. 
mah celo povprečni ižplen 98,2 
odstotka.

PRIMERJALNA TABELA

Elementi kalkulacije . Klasičen Kontinuir,
postopek vlivanj*"

Jeklarna
1. Pomožni m aterial in energija

a) -ognjestalna opeka in  malta
b) plin ali mazut za ogreva­

n je  ponovce in medpOnovce
c) kok-ile

-d) mazanje koki!
e) , hladilna voda
f) električna energija-
g) m erjen je  tem perature
h) kisik in acetilen

2. Delovna sila-oseb. dohodek
3. Fiksni stroški

(obratovua režija, uprav. prod. 
režija, investicij, vzdrževanje, 
amortizacija, . obresti , od po­
slovnega sklada)

V aljarna (groba proga)
1. Pomožni m aterial

(valji, ležaji, arm ature itd.)
2. Energetski viri in energija, ,
3. Remonti
4. Delovna -sila —,osebni dohodki
5. Fiksni stroški

Zaključek
Uspehi, ki so bili doseženi v 

zadnjih dveh letih p ri industrij­
skem obratovanju naprav kon­
tinuiranega vlivanja jek la  so 
prav gotovo, garancija, .da se bo 
ta  postopek . v naslednjih letih 
še močneje razširil. Saj so do­
sedanji rezultati pokazali, da so 
doseženi mnogo, nižji proizvodni 
stroški, večji izplen, boljša kva­
liteta in homogenost litega mate-- 

. riala  ter za pretežno .večino kva­
litet jekel osvojena tehnika Vli­
vanja, ki zagotavlja varno obra­
tovanje.

Poleg naprav; ki že obratujejo, 
predvsem v Sovjetski zvem,--na 
Japonskem, v Nemčiji, A vstriji
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itd., je  trenutno v gradnji vrsti 
naprav kontinuiranega vlivanji 
in  tó tudi v državah, ki nimajo 
tako močno razvito železarsM 
industrijo (Peru, Meksiko). Samo 
v Sovjetski zvezi predvidevaj«, 
da bodo leta 1965 že dosegli leti* 
količino ‘ po kontinuiranem  p? 
stopku odlitega jekla preko 
milijonov ton.

S predvideno .rekonstrukcijo« 
razširitvijo naših jeklarn, lahj® 
računamo, da bomo tudi v Jugo­
slaviji dobili v bližnji prihodi?- 
sti takšno -napravo, ki bo omo­
gočila sodoben in  rentabilnoj»1 
pro-ces vlivanja jekla.

Ing. D. Burnik ;

Ohišja za hidravlične, zavore za železnico, ki jih  že 
izdeluje naša livarna

nekaj let



N o v i  n a č in i  p r e b o d a  S M  p e č i
Lbod martinovke je  tisti del 
. y  sé skozenj jeklo izlije 
gojišča v ponovco. Poleg te- 

fepod imenom »prebod« ra- 
t e0o še delo, p ri odpiranju

Efol je odprtina, ki se na- 
| aa zadnji sileni peči, na n a j­
in  delu ognjišča in je  močno 
Lana ž magneziitno opeko. 
Kodna odprtina se zapira s 
eI magnezitom ali z zmletim 
ijiia magnezitne ali pa krom- 
Lzitne opeke. Ker je  pritisk

lovanja jekla, ki se p ri tem po­
meša z žlindro. Ta pomešanost 
se v žlebu zaradi razlike speci­
fičnih tež ne prepreči, k er za to 
ni dovolj časa, temveč se nu­
dai ju  je v ponovci. Žlindra je  
običajno nasičena z žveplom, ki 
se pri. m ešanju z jeklom redu­
cira iz žlindre v jeklo. Zaradi 
večjega odstotka 'žvepla je  kva­
liteta jek la  slabša. Mnogokrat je 
to usodno, posebno pri tistih 
martinovkah, ki obratujejo z vi­
soko žvepleno bilanco in imajo

Ila na prebod velik, mora biti 
|odna odprtina temeljito za­
laz dobrim materialom, da ne 
ledo nepredvidenega prebo- 
išarže iz peči. Tak prim er je 
p  katastrofa, saj jeklo za­
po  bližnjo okolico, če ga pa 
Kžemo v ponovco, je  izven 
Huh1 mej in prehladno za 
Ivanje ter tako tudi neuporab- 
j kar pomeni izgubo pri pri-

Cjd, finančno pa n e k a jm i-  
r prim anjkljaja. Zato po- 
jčajp jeklarji zapiranju pre­
la vso pozornost. (Skica pre- 

|LjUfk2)..
plpiraiipB-preboda je  enostav- 
Fiis tem običajno ni večjih 
».Pomembno je le, da prebi­
ra prehod hitro in v tistem Ča­
p i si ga želimo, da je  pre­
ma odprtina ravna in  brez 
pgov in očiščena vseh ostankov 
piala za zapiranje, 
fm pogoj . je  najzahtevnejši,
I odločilno vpliva na točnost 
|lffi jekla. Ni vseeno, a li.tra- 
jodpiranje prehodne odprtine, 
lili čelo dve minuti. Posebno 
Dgčilno je  to, dà se prebod

zato žlindre nasičene z žveplom. 
Pri naših pogojih izdelave jekla 
se to ne zgodi redko, saj je  ge­
neratorski plin močno onesnažen 
z žveplom, poleg tega pa naša 
peč 'zaradi malih 'komor in » o  11 
gorilea slabo oksidira.

Čista prehodna odprtina je  ko­
ristna za zm anjšanje nekovin­
skih vključkov še posebno za to, 
ker imamo opravka s težko talji- 
virni delci, k i ostanejo v jeklu 
kot vključki in poslabšajo kvali­
teto m ateriala. P ri jeklarnah, ki 
odlivajo jeklo v mali format in­
gotov, je  to  zelo vplivno, ker se 
tudi m ajhne količine vključkov 
občutno poznajo na valjanem 
jeklu.

Zaradi naštetih vzrokov težimo 
za tem, da; bi odpiranje preboda 
SM peči ne bilo več v toliki meri 
odvisno od fizičnega dela in ovir 
ki so s tem v tesni zvezi. Danes 
so v rabi razni načini odpiranja 
preboda; navedel bom le neka­
tere pomembnejše-.

1. odpiranje z drogom, ročno 
— najrstarejši fizični način.

2. odpiranje prve polovice p re ­

v,s|točno ta k ra t, ko je  to moj- 
7 potrebno glede na analizno 
1° Predpisane, k v a lite te  jek la. 
J|!% je to odločilno p ri legi- 

jeklih, k i  im ajo želo ve- 
|ahiteve glede točnosti ana- 
Jlzkiišnja . nas uči, ; da je  
°* m arsikatere zgrešene ana- 
[°Sljika zapozneli p rebod  ali 
^počasen in  neenakom eren 
jekla skozi prebod, 
pjlpčilna za m ešanje žlindre 
T'om. je  p rebodna odprtina 
(.Pragov. Če je  na vstopni 
IM prag p ride  do  m očnejšega

hoda ročno, druge polovice s k i­
sikovim kopjem.

3. odpiranje celotnega preboda 
s kisikovim kopjem.

4. odpiranje preboda z eksplo­
zivnim nabojem;

5. odpiranje preboda s pnev­
matičnim kladivom oziroma 
pnevmatičnim svedrom.

Ročnega načina ne nameravam 
opisovati, ker je  vsem znan in 
ga počasi opuščajo. Prim eren je 
le še za m ajhne peči, pa tudi 
tam ga spodrivajo novejši, bolj 
praktični in zanesljivi načini.

[drog.

Drugi način je  v bistvu prehod 
iz ročnega na uporabo kisika. 
Prebodna odprtina se odpre roč­
no z drogam do približno polo­
vice preboda. Ročno delo se pre­
kine takrat, ko prebodar naleti 
na temno žarečo zaporno plast v 
prehodni odprtini (glej skico 
številka 3). Izdolbena odprtina se 
temeljito očisti in na dnu na­
stavi kopje. S tako p riprav lje­
nim kopjem  čaka prebodar na 
znak mojstra. Č akanje z napol 
odprtim prebodom ne sme biti 
predolgo, ker je  nevarnost pre­
dora. Na dani znak odpre prebo­
dar ventil s kisikom in nastavi 
kopje na spodnji del prehodne 
odprtine. Železno kopje-cev se 
na koncu razžari in vname ter 
p ri tem tudi odstranjuje nena- 
taljeni material, medtem, ko se 
staljeni m aterial zliva po p re ­
hodni odprtini. Ker je  zaporna 
stena vedno mehkejša, prodre 
kopje vedno 'globlje, dokler ne 
prispe do plastične stene, ki po­
pusti in tekoče jeklo vdre skozi 
prehodno odprtino. Tik pred tem 
trenutkom  moramo kopje umak­
niti, sicer ga tekoče jeklo raztali.

P ri tem načinu se sicer odpi­
ran je  izv.rši v bolj določenem ča­
su in tudi delo je  nekoliko lažje, 
vendar prebodna odprtina ni 
ravna, temveč kotanjasta ter s ,

nje cevi in učinek močno pade.
Vendar se z nekaj prakse ljud­

je tem u kmalu privadijo. Ra­
zumljivo je, da je  treba- pri upo­
rabi kisika za prebod upoštevati 
vsa varnostna navodila, ki velja­
jo za uporabo kisika.

Pri tretjem  načinu preboda 
vtaknemo v zunanji del preboda 
cev z železnim drogom (glej ski­
co številka 4). Postopek odpira­
n ja  je  naslednji. N ajprej izvle­
čemo železni drog, nato pa  skozi 
cev potisnemo kopje s kisikom.

Ker sega cev do temnordeče pla­
sti, je  prebod hitro izvršen, saj 
odpade ročno prebijanje. Avtor 
tega načina sicer zagotavlja var­
nost. pred nepričakovanim pre­
dorom skozi cev, češ da jeklo 
zmrzne ob drogu, vendar imam 
občutek, da temu ni tako. Če se 
drog zagozdi, je  seveda potrebno 
ročno prebijanje nad cevjo in 
vsa zadeva se konča s. staljenim 
jeklom v ponovci.

Avtor navaja naslednje pred­
nosti :

1. odpiranje p reboda v zaže­
lenem  času;

2. manjša poraba ognjestalne- 
ga materiala;

3. varno in lahko delo.
Ta način se v jeklarnah ni 

uveljavil v večjem obsegu zato, 
ker ni zanesljiv. Avtor tudi na­
vaja, da je  za cevi in drogove 
uporaben odpadni material, kar 
je  brez dvoma potrebno, sicer bi 
se stroški povišali.

(Nadaljevanje sledi)

ZAHVALA
Uslužbenci kornere, sektorja in 

uprave so me v času mojega 
zdravljenja s prispevki mate- 
rialnp podprli. Za to humano ak­
cijo vsem iskreno zahvalo.

Mohorič Franc

Kako gasimo z ročnimi 
gasilnimi aparati

stranskimi zajedami, prebodar 
pa je  izpostavljen zgorevajočim 
plinom in iskram.

Kljub slabostim se ta način 
odpiranja vedno bo lj uporablja, 
posebno za to, ker so skoraj vse 
jeklarne opremljene s kisikovim 
omrežjem.

Za kopje navadno uporablja­
mo črno- železno cev, ki ima pri­
k ljuček preko gum ijaste cevi v 
omrežje v bližini preboda. Di­
menzija cevi ne sme biti p re­
m ajhna, sicer se krivi in po­
vzroča močne neravnine v pre­
hodni odprtini. Uporabno je  le 
kopje s premeroim pol cole.

Poraba cevi je  v  veliki meri 
odvisna od pritiska kisika in od 
spretnosti prabodarja. Čim višji 
je  pritisk, tem manjša je  poraba' 
cevi, vendar pritiska ne moremo 
neomejeno zvišati, ker pri vi­
sokem pritisku preneha zgoreva-

Gasilni aparat na C 0 2.
S tem aparatom gasimo vse 

vrste požarov, predvsem elek­
trične naprave visoke napetosti 
in pa vse vrste lahkovnetljivih 
tekočin. Ni priporočljiv za gaše­
nje zelo razgretih metalnih de­
lov oziroma naprav, na katere bi 
h itra sprememba toplote kvarno 
vplivala. Prav tako ni uspešno 
gašenje na prostem in  na vetru, 
ker nam veter razpiha plin. Pri 
gašenju v zaprtih prostorih mo­
ramo biti previdni, ker nas pre­
velika koncentracija plina lahko 
zaduši. GO. ne pušča za seboj 
nobenih sledov, njegov gasilni 
učinek pa je v tem, ker je težji 
od. zraka ter ga izpodrine in ker 
iina Veliko hladilno anoč: 79° C 
pod ničlo.

Aparat je  sestavljen iz jeklen­
ke, v katero se napolni pod pri­
tiskom 60 do 70atm -5kg oglji­
kovega dvokisa. Plin se v jeklen­
ki ood določenim pritiskom in 
pri določeni tem peraturi, vteko- 
čini tàkó, da ga je dve tretjine 
y tekočem, ena tretjina; pa v pin 
pastem stanju. Na vrhu jeklenke 
je  visoko tlačni ventil z zapira- 
čem, varnostni ventil in prik lju ­
ček za odvodno cev. Odvodna 
cev je  ojačena, k er mora zadrža­
ti visok pritisk, na koncu ima 
ročnik, ki je lahko iz kartona ali

1 .pištola — ventil
2 =  ventil z vretenom
3 =  varovalka' ventila
4 av ročnik ta  razpršilec
5 ,=  jeklenka
6 =  gumijasta odvodna cev
7 =  ročka za prenos

. (Nadaljevanje na 8. strani)



Zaščitna sredstva
U pravn i o d b o r  je  n a  s v o ji 32. s e ji  d n e  7. m a rca  t. L m e d  

d ru g im  sk len il, da  je  m a lo  p r ite g n it i  p o  vp ra ša n ju  za šč itn ih  
sre d s te v , k e r  se  zd a j re la tivn o  d o s ti  v laga  za  za šč ito . S m a ­
tra  se  nam reč , àa  sm o  v  te m  p o g le d u .d o se g li zg o rn jo  m e jo  
in  b i k v o te  n e  sm e li preseči.

V  'le tu  1962 sm o  za  h ig ie n sk o  teh n ičn o  v a r s tv o  porab ili:  
za  te h n ičn o  za šč ito  s tr o je v  1,011.390 d in
za  o seb n a  za šč itn a  s re d s tv a  22,732.000 d in
za  h ig ien sko  za šč ito  3,650.200 d in
za  ča j n a  vro č ih  delov, m e s t ih  6,035.000 d in
S k u p n o  : 33,428.590 d in
N a  enega  zaposlenega  zn a ša  to  p o vp rečn o  17.401 din.
Po o b ra tih  in  o d d e lk ih  je  b ilo  za  o seb n a  za šč itn a  sred ­

s tv a  v  le tu  1962 p o ra b ljen o  k o t  sled i:
E le k tro p la v ž 1,372.614 d in
Jek la rn a 3,834.814 d in
V a lja rn a 6,838.863 d in
L iva rn a  va lje v 263.617 d in
L iva rn a  s iv e  litin e 3,653.028 d in
M odelna 82.705 d in
S a m o ta m a 1,111.977 d in
O bdelova ln ica  va ljev 528.114 d in
M ehan ična 927.735 d in
E n e rg e tsk i 503.581 d in
E le k tro o b r a t 90.244 d in
P ro m e t 388.648 d in
E k s p e d it 979.908 d in
G radben i 153.785 d in
L a b o ra to r ij 317.339 d in
O T K  . 396.120 d in
O sta li 2,027.657 d in
T a  sk le p  u p ra vn eg a  o d b o ra  se  ne  sm e  ra zu m e ti tako , 

d a  je  za h teva n a  š te d n ja  z  za šč itn im i s re d s tv i p o  v s a k i ceni. 
P o za b iti ne  sm e m o  n a  eno  o sn o vn ih  nače l va rn o s ti, da  m o ra  
b iti  d e lavec  n a  d e lo v n e m  m e s tu  p re m e rn o  za šč iten .

S k le p  u p ra vn eg a  odbora  je  m iš lje n  ta ko , d à  se  m o ra  
p o ve ča ti s k r b  za  o seb n a  za šč itn a  s re d s tv a  p r i  p o sa m ezn ih  
delavcih . N e  d o p u šč a ti v e č  p r im e ro v , d a  še  u p o ra b n a  za šč it­
n a  sre d s tv a  k o t  rokavice , ročno  u s n je  in  p o d o b n o  le žijo  
vsep o v so d  p o  tovarn i. N ep o sre d n o  n a d re jen i, to  so  d e lo v o d je  
in  p red d e la vc i, m o ra jo  p o o s tr i t i  ko n tro lo  u p o ra b e  za šč itn ih  
sred stev . V sa k  p r im e r  z lo ra b e  je  o b ra vn a va ti d isc ip lin sko . 
Č lanom  k o le k tiv a  je  p o tre b n o  p r ik a za ti k o lik o  d en a rn ih  
s re d s te v  se  u p o ra b i V e  n a m en e . P rika za ti j im  tu d i v re d n o s t  
p o sa m ezn eg a  za šč itn eg a  s re d s tv a . V  p o m o č  p r i te m  nava­
ja m o  cene  n ek a te r ih  n a jv a žn e jš ih  za šč itn ih  sred s tev :

a zb e s tn e  rokavice
a zb e s tn a  o b leka
Očala z  n a va d n im  s te k lo m
očala z  b a rv a s tim  s te k lo m
ga m a še  iz im p reg n ira n eg a  p la t.
im p re g n ira n i p re d p a sn ik
de lo vn a  ob leka
d ežn i p la šč
d e lo vn i p la šč
ročno  u sn je
u sn je n i p re d p a sn ik
u sn je n e  roka v ice
u sn je n e  gam aše
b lazina  iz u sn ja
c o k lj i  v iso k i
u sn je n e  ro ka v ice  s  p r s t i  
d e lo vn i čev lji 
g u m i š k o r n ji  
g u m i rokavice  
g u m i p re d p a sn ik  
liva rsk i k lo b u k  
k r zn e n i jo p ič  
u sn je n a  o b leka  za  varilce

p a r 2.072 d in
k o s 27.000 d in
k o s 880 d in
ko s 700 d in
p a r 1.095 d in
k o s 712 d in
k o s 3.300 d in
k o s 8.800 d in
ko s 3.300 d in
par 440 d in
ko s 2.691 d in
par 1.190 d in
p a r 3.240 d in
ko s 1.850 d in
p a r 1.300 d in
p a r 1.500 d in
p a r 4.400 d in
p a r 2.730 d in
p a r 930 d in
k o s 1:760 d in
k o s 2.604 d in
k o s 5.900 d in
ko s 14.748 d in

O b ra tn e  k o m is ije  H T V  n a j na  sv o jih  s e s ta n k ih  o te m  
vp ra ša n ju  ra zp ra v lja jo  te r  p o d v za m e jo  p o tre b n e  u krep e , 
d a  b i se  š te d n ja  z  za šč itn im i s re d s tv i p r i p o sa m e zn ik ih  tu d i 
resn ično  uve ljav ila . P rip o ro č ljivo  b i tu d i bilo, da  se  člane  
k o le k tiv a  s te m  v p ra ša n je m  se zn a n i ali p re k o  o g la sn ih  d e sk  
ali se s ta n ko v . N e p o sred n o  vo d iln o  o se b je  p a  m o ra  k o t  že  
rečeno  p o o s tr iti  k o n tro lo  n a d  u p o ra b o  p r i v s a k e m  p osa ­
m e zn iku .

H

Kako gasimo z ročnimi gasilnimi aparati

Curek usmerimo v podnožje po žara, ker s tem odrežemo plamen 
od goreče površine

(Nadaljevanje s 7. strani) 
umetne mase. Ročnik ima lesen 
držaj, na koncu je  ploščate ali 
okrogle oblike. Poznamo dve 
vrsti ventilov in sicer: navadni 
z vretenom kot pa vseh ostalih 
jeklenkah ter ventil v obliki pi­
štole. Slednji je  od prvega boljši, 
ker se odprtina jeklenke trenut­
no odpre ter je' s tem omogočeno 
hitrejše in uspešnejše gašenje.

V slučaju požara prinesemo 
aparat v bližino ognja, odpre­
mo ventil in usmerimo curek v 
podnožje požara. P ri pištola-ven- 
tilu moramo n a jp re j odpreti va­
rovalko in sicer tako, da poteg­

nemo za obroček, ki je  na zgor­
nji stran i ventila, nato objame­
mo s prsti ročko ventila in roč­
no za prenos aparata ter stisne­
mo. Po končanem gašenju ročko 
ventila zopet spustimo in v ko­
likor nismo aparata popolnoma 
izpraznili, ventil ponovno zava­
rujemo z varovalko.

Z ozirom na to, da so aparati 
napolnjeni pod visokim priti­
skom in, ker se plin  pri povečani 
tem perature širi, ni dopustno te  
vrste' aparatov držati na mestih, 
ki so izpostavljeni direktnim 
sončnim žarkom, oziroma v pro­
storih, k je r je  več kot 45° C.

V skladu s členom 34 Pravilnika o delovnih razm erjih 
podjetja  je upravni odbor podjetja  odločil, da se v pod­
je tju  opravi naslednji

R A Z P I S
za zasedbo delovnega mesta

HIŠNIKA V SAMSKEM DOMU
Delovno mesto bo izpraznjeno predvidoma v mesecu 

ju liju  tega leta.
Pogoji za zasedbo delovnega mesta:
1. dovršena osemletka;
2. potrebno je  vsaj delno ,znanje pri delu centralnih 

peči, vodenje skladišča perila in opravljanje manjših 
hišnih popravili

Prednost imajo člani kolektiva, ki imajo možnost za­
menjave stanovanja v  Štorah.

Osebni dohodek po Pravilniku ö oblikovanju in delitvi 
osebnih dohodkov podjetja  ter drugi m aterialni pogoji po 
internih predpisih podjetja oziroma po dogovoru. _

Prijave sprejem a,kadrovski sektor. Razpis velja do za­
sedbe delovnega mesta.

Nov izvršni odb 
sindikalne 
podružnice

D ne 10. aprila  popo ldan  jt
v  n a še m  p o d je t ju  p rva  redtii 
ja  n o vo izvo ljen eg a  izvršneg< 
bora  s in d ika ln e  podružnice, 
je tja . P osvečena  je  bila  kotli 
ira n ju  novega  odbora . Po d
v i p e t  č la n skeg a  sekretariati,

za  p re d se d n ik a  s ind ika lne  f? 
d ru žn ice  p o d je tja  soglasno  1 
lili to variša  ŠT E F A N Č IČ  1 
N A , d e lo vo d jo  iz  livarne  vaj 
za  p o d p re d se d n ik a  tov. ing. £| 
N I K  D U ŠA N A  iz uprave  os| 
n ih  sred stev , za  ta jn ik a  tovm 
K L IN C  M A R JA N A  iz  móM 
m iza rn e , za  n a m e s tn ik a  taji 
to variša  JU D E Ž IV A N A , iz lil 
n e  s iv e  litine , zd  blagajnika  j 
ružn ice  so  p o n o vn o  izbrali li 
riša  K L A N J Š E K  A L B IN A  I  
tra tnega  sk la d išča  in  za  miti 
n ik a  b la g a jn ika  tovarišico  R 
M A N  E R N O , u slu žb en ko  oi 
ču n skeg a  oddelka . M im o  got

ga so  sk len ili, dà  bodo  pril®j 
ted en  sk lica li že drugo  sei 
vršn eg a  odbora . N a  n je m  
im en o va li kc tm isije  in  odboit 
bodo  delova li p r i s in d ik m  
družn ic i. N a  o snov i gradiva 
nega  zbora  s in d ik a ln e  podi», 
ce p o d je tja  p a  bodo  izdelf 
k l ju č k e  in  a k c ijs k i  program 
d ika ln e  o rgan izacije  nase 
je t ja  za  le to  1963._____  jJ

Nekaj novejših proizvodov naše livarne



ovarišem, ki odhajajo v JLA Odvzem vozovnic
„j,or vsako leto, tako itudi le- 
;a?ušča naš kolektiv precejš- 
[stevilo mladih delavcev, ka- 
Ldhajaj° na odsluženje vö- 
lega'roka.
feravno z odhodom v JLA po 
b i  ti tovariši prekinjajo de­
lo razmerje z našim podjet­
i j  hodo pa prekinili stikov 
Klimi dosedanjimi sodelavci
0  naš kolektiv ne bo poza- 
Ijinje. Prav tako je tudi s 
»uprave našega podjetja in 
Lvskega sektorja vse ureje- 
fja bodo stiki s temi tovariši 
lasi) njihove odsotnosti čim 
Liši. Zavedamo se, da se bodo 
y adi delavci po vrnitvi iz 
&  želeli zopet zaposliti pri
1 Jato ne smemo pozabiti na- 
I kajti to je naš mladi kader, 
i’so |odoei proizvajalci in 
liavljalci našega podjetja. Y 
fSB jjihove odsotnosti jim bo-

dostavljali naš časopis 
gl#Iji železar«, da bodo tako 
ipeznanjeni z našimi teža- 
y in uspehi, ki jih 'bomo v 
gasa dosegli.
liorariši, ki odhajajo na od- 
pije kadrovskega roka, smo 
Mmrjeni, da dostavljajo svo- 
Inisiove oddelku za delovna 
ptffa v kadrovskem sektor-

tako nas obveščajo o 
Siemeinbi naslovov, tako, da je 
lii s te strani vse potrebno
Ipd.
lo se bliža skorajšnje odslu- 
|iekadrovskega roka, pa nam' 
linji’ naši delavci sporočajo 
pijihovega povratka. S pis- 
maslednje vsebine, se nam 
la nekdanji delavec livarne 
Èbernik Edvard, Y. p. 7626/8 
[firovitiea: »Spoštovani tova- 
nTerjetno se me -še spomin ja- 
[BeM sem skupaj z vami od 
|i958pa do 7. septembra 1961. 
Iko sém odšel na odsluženje 
piega roka v Yirovitico, 
er se nahajam še danes, 
lojeifeženjé te prve in naj- 
|je dolžnosti vsakega državija- 
■KMejijpvine, se bliža kon- 
pfse nekaj mesečev in zopet se 
si» vrnil domov. To bo enkrat 
Kvjusiii letos.
trav zaradi tega se obračam 
gras s prošnjo, da mi pomaga- 
Immieč želel bi po mojem po- 

iz armije delati v Žele- 
rnitStore, kjer sem še toliko 
«sii:!, delu in okolju«, 
žnželeno bi bilo, da bi se čim 
paših delavcev v času odsot-

in na Jožeta 
je še živ

[Ko'se bomo po prvomaj- 
pik praznikih vračali spo- 
pi in vedri na delo, bo v 

vedrino padla gorjupa 
Mja, spomin na Jožeta 
Ep vi j e ta, ki se je lani si- 
Ep.vrnil z nami na delo, a 
»"fedi dela omahnil in nas 
P M , ko bi ga bili tako 
EPotjebovali. Ni našel časa za 
Prepotrebni oddih in zdrav­
iji® je težke bolezni. Dolgo- 
pfao delo v našem kolek- 
P u ga je tako navezalo na 
Pgov delokrog — a ta je 
P širok in preobsežen, da 
J? je lahko samo smrt od­
lila  od prizadevnega dela. 
putrudno je delal, učil in 

sam sebi pa ni pri­
pel počitka. Podcenjeval 
p bolezen in zato prerano 
|°iegel zakonom prirode. 
B  in skromen, dobro­
ten  in skrben za člane 
[Pektiva, posebno še za 
pvse borce NOV in delavce 
I družbenih organizacijah, 
le Postajal vse bolj priljub- 
W®n- Zato je tudi po smrti 
lip med nami, med nami 
15« v vsaki delovni in po­
lj lcni in kulturni akciji je 
|®mi. Njegova pripadnost Krnu k;afu S  
^ iz b r is n a .

in kolektivu

nosti oglašalo s primernimi član7 
ki v Štorskem železarju. Z ve­
seljem bomo prebirali njihove 
članke in se spominjali na nje.

Prav je, da naše sodelavce, ka­
teri odhajajo v vojsko in tudi 
tiste, kateri se od tam vračajo; 
seznanimo s pravicami, katere 
jim gredo po zakonu o delovnih 
razmerjih:

Člen..318, ZDR med drugim pra­
vi: »Delovno razmerje preneha 
neodvisno od volje delavca in 
gospodarske organizacije v pri­
meru, če odide delavec k voja­
kom, da odsluži vojaški rok ali 
dosluži vojaški rok, ki je daljši 
kot 3 mesece.« ■

Pravico do letnega dopusta 
imajo tudi tisti delavci, ki imajo 
do prenehanja delovnega raz­
merja, nepretrgano delovno do­
bo najmanj 6 mesecev. V tem 
primeru se prizna za vsak mesec 
zaposlitve najmanj 1 dan dopu­
sta. V primeru, da ima delavec 
11 mesecev neprekinjene zapo­
slitve, pa mu pripada pred od­
hodom v vojsko ves redni letni 
dopust. In dalje, delavec, katere­
mu je delovno razmerje prene­
halo zaradi odhoda k vojakom, 
da odsluži ali dosluži vojaški 
rok, ima pravico enkratnega na­
domestila v višini zadnjega me­
sečnega zneska osebnega dohod­
ka, oz. plače, če je bil v delov­
nem razmerju 6 mesecev brez 
presledka ali 12 mesecev s pre­
sledki. v zadnjih dveh letih.

Za tiste tovariše, kateri se vra­
čajo od vojakov, pa je še poseb­
no važno določilo člena 30. ZDR, 
ki pravi:

»čas, ko je bil delavec v de­
lovnem razmerju, prodno je od­
šel k vojakom, da odsluži ali do­
služi vojaški rok, se mu šteje v 
delovno dobo za pridobitev pra­
vice do letnega dopusta, če stopi 
v delovno razmerje najpozneje 
v 30. dneh od dneva, ko jé od­
služil vojaški rok.«

Kakor dosedaj, tako bomo tudi 
v bodoče pri izdelavi osnovnih in 
perspektivnih kadrovskih planov 
našega podjetja upoštevali tudi 
tovariše, ki so ha odslužen ju ka­
drovskega roka.

Ysem tistim, ki so se pred krat­
kim poslovili od nas. in odšli v 
vojsko, in tudi tistim, ki bodo to 
storili v kratkem, želimo dobrp 
počutje in srečen povratek nazaj 
v naš kolektiv; P. P.

Pisali smo že, da se nekateri 
•naši delavni na avtobusih dokaj 
nedostojno vedejo, kar povzroča 
negodovanje ostalih »vozačev«. 
Opozorilo v »Železarju« ni vzgoj­
no vplivalo na brezdušneže in so 
potem nujno morali slediti ostrej­
ši ukrepi, da bi se zagotovilo 
ugodnejše vzdušje med prevo­
zom na delo in z dela. Obratni 
delavski svet šamotarne se je od­
ločil odvzeti mesečno vozno kar­
to delavcu Alojzu ÖOKLCTI,, za­
radi nedostojnega 'vedenja in iz­
pada na avtobusu. Tako bo mo­
ral tov. ČoMc za mesec april 
nositi sam breme stroškov pre­
voza na delo in z dela.

Podoben primer je obravnaval 
obratni delavski svet elektro- 
plavža, ko je prejel sporočilo, 
kako se , vede med prevozom z 
avtobusom delavec DOBERŠEK 
Ivan. 81 delavcev je izrazilo že­
ljo, da se izvede oster ukrep 
proti Doberšku, ker povzroča ne­
ugodje med prevozom. S svojim 
ponašanjem in Z nedostojnimi iz­
razi kvari ugled sodelavcem in 
podjetju. ODS je pravilno rav­
nal, ko je odločil, da so Dober-

V

škiu odvzame mesečna vozna kar­
ta za nedoločen čas.

Doberšek je sicer našel več iz­
govorov, češ, da so za izpade, 
nered, slabo obnašanje vedno 
krivi drugi, največ pa šofer avto­
busa, ne pa on sam. S temi »dej­
stvi« je iskal celo zaščito na in­
špekciji dela, na j. ona interveni­
ra za odpravo »krivice«. Toda 
ali bo Doberšku in kdaj bo 
odobreno povračilo prevoznih 
stroškov za prihod na delo in 
povratek z dela, je predvsem od­
visno od njegovega osebnega od­
nosa do sodelavcev in obnašanja 
ob takih prilikah.

Ta prispevek naj bo pouk 
vsem, ki se udobnosti prevoza in 
bremena podjetja za prevoz na 
delo in povratek z dela v polni 
meri ne zavedajo. Za nasvet pa 
naj povprašajo starejše delavce 
tega kolektiva, ki so pod dokaj 
neugodnimi pogoji leta in leta 
redno prihajali na delo in se vra­
čali domov več kilometrov daleč 
peš ali z dvokolesi v vseh vre­
menskih neprilikah. Svetujemo, 
da mlajši kadri sledijo dobremu 
vzgledu starejših, da ne bo ne- 
pr.ilik. R. M.

TUJI ŠTUDENTJE PRI NAS
NEKAJ MISLI O PRVI SKUP­

NI AKCIJI ŠTUDENTOV, ŠTI­
PENDISTOV ŽELEZARNE ŠTO­
RE Z MLADINCI ZAPOSLENIMI 
V TEJ GOSPODARSKI ORGA­
NIZACIJI.

V torek, dne 5. marca 1963 je 
bilo d  gasilskem domu v Štorah 
predavanje študentov iz prija-

Spomini na težke 
in slavne dni

(Nadaljevanje z 2. strani)
Že drugi dan po prihodu bri­

gade smo dobili novo, težko na­
logo. Pred nami je bilo 180 km 
pohoda, snega pa čez koleno. Do­
ločeni v Pisarovino po obleke.

Popoldne je brigada krenila na 
pot. Močno je snežilo. Krenili 
smo proti Dolenjskim toplicam. 
Pohod je bil nepopisno težak, saj 
ni bilo od Dvora do Dolenjskih 
toplic nobene gazi, borci pa so 
bili še vedno izmučeni in pre­
močeni od prejšnjih pohodov in 
težkih bojev, posebno naš bata­
ljon; borci so zaradi skrajne iz­
črpanosti pri vsakem počitku za­
spali v snegu, zato smo morali 
neprestano kontrolirati svoje 
enote. Od Dolenjskih toplic smo 
šli čez poljane, Stare žage, Semič 
proti Metliki in se ustavili v Drop- 
šinji vasi. Nikoli ne bom pozabil 
tega pohoda. V Drapšinji vasi 
sem Zabredel v globok sneg in 
skoro omagal, pa sta me rešila 
dva borca. Za sabo smo imeli že 
okrog 35 km naporne poti.

Po dolgem počitku smo krenili 
v Metliko, kjer smo prevzeli 13 
težkih ranjencev. Pridružil■ se 
nam je  še en bataljon U. D. V. 
Krenili smO proti Žužembeške- 
mu gričevju. V Žužemberški vasi 
smo se ustavili za dve uri, da 
smo nekaj pojedli, potem smo 
nadaljevali pot proti železniški

progi Zagreb - Karlovac. Okoli 
treh ponoči smo prekoračili pro­
go Zagreb - Karlovac in za dne 
prispeli v Pisarovino, kjer smo 
počivali do 12. Po kosilu smo 
krenili v Bratino, kjer je bil aero­
drom in partizanska baza z za­
vezniško pomočjo, kjer so spre- 
sprejemali težko ranjene parti­
zane in jih vozili v Italijo v zavez­
niške bolnišnice. Tu smo se pre­
oblekli vsi v nove angleške uni­
forme in zimske plašče in čevlje. 
Vsak borec je dobil še obleko s 
čevlji in plaščem, da smo jih 
nesli v Slovenijo, ker je 
bilo več sto borcev brez obleke 
in brez obutve. V Pisarovini smo 
ostali en dan. Srečavali smo več­
je skupine ujetih Nemcev in us­
tašev. Partizanski kamioni so 
prevažali vojaški material. Do­
brosrčni Pisarovinčani so nas 
obdarili ,z domačim tobakom, 
ki ga v Sloveniji ni bilo mogoče 
dobiti.

Vrnili smo se po isti poti proti 
Sveti Ani, kjer se je naš drugi 
bataljon spopadel z ustaši in jih 
pognal nazaj v postojanko Sa­
mobor.

Ko smo se vrnili v-Belo Kraji­
no smo v štabu XV. divizije od­
dali dragocene obleke in obutev 
in potem krenili z novimi nalo­
gami v Podgrad pri Novem me­
stu. J. Košir - Ris

teljskih držav, ki študirata na 
ljubljanski univerzi. Prišla sta 
dva predavatelja: Didi Soehadi iz 
Indonezije in Michael Shishimba 
iz Severne Rodezije. V  prvem delu 
predavanja sta predavatelja go­
vorila o narodopisnih, gospodar­
skih, kulturnih, zemljepisnih in 
političnih zanimivosti njunih 
domovin. V drugem delu sta od­
govarjala na vprašanja, ki so jih 
postavljali poslušalci. Predavanje 
je izredno uspelo; kot edino po­
manjkljivost lahko navedem le 
premajhno zainteresiranost tistih, 
ki jim je bilo predavanje na­
menjeno.

Ko že govorim o namenu pre­
davanja, bi rad s tem o zvezi po­
vedal, kako je prišlo do preda­
vanja, ki ga uvodoma imenujem 
prva skupna akcija štipendistov 
Z mladino Železarne. Že na prvem, 
ustanovnem sestanku kluba štu­
dentov; ' štipendistov Železarne 
Štore, so si študentje med drugim 
zadali tudi nalogo, stopiti o čim 
tesnejši stik z mladinsko organi­
zacijo v tovarni. Izvoljen je bil 
tudi njihov predstavnik o TK 
Z MS. Izredno posrečeno obliko 
sodelovanja so videli v izmenjavi 
predavateljev. Predlog, da bi bilo 
o Štorah organizirano predavanje 
inozemskih študentov, je bil tudi 
s stràni mladincev z navdušenjem 
sprejet. Tako je postala ideja 
študentov le še vprašanje tehnične 
realizacije, do katere je prišlo 
5. marca.

Iz gornjega je, upam, jasno 
razvidno, da je bilo predavanje 
namenjeno o prvi vrsti mladin­
cem v smislu »mladi mladim«. Na

žalost pa stvar s te strani ni naj­
bolje uspela. Kljub temu, da je 
bila predavalnica polna in da je 
bilo vzdušje neverjetno prisrčno, 
lahko zamerimo mladincem to, 
da so pb stolih, namenjenih njim, 
sedeli ljudje, s katerimi je raču­
nal organizator šele v drugi vrsti. 
Prepričan sem, da se bodo neka-

Z A P U S T I L  J E  
N A Š E  V R S T E

Z a d n ji dn i se p te m b ra  lan sk eg a  
le ta  je  n en ad o m a  resn o  zbolel 
tov . F ra n c  Š t o r ,  do lgo letn i so ­
delavec  n a  p ro m etu . R esen, a  
v ed e r m ožak  p e td ese tih  le t  je  
b il splošno zn an  in  p r ilju b lje n  v  
k o lek tiv u , z las ti še m ed  p fo m et- 
n im  oseb jem . Ob v sa k i p rilik i, 
p a  če je  b ilo  še tak o  težko  
vzdušje , je  ra z d r l kako  v ed ro  in  
s svo jim  zd rav im  h u m o rje m  
v nesel zopet dobro  voljo  v  v rs te

sodelavcev, p r i ja te lje v  a li zn an ­
cev. Z ato  n i n ih če  od n as pom i­
slil, da g re  p r i  to v a r išu  F ran cu  
za tako  resno  bo lezen . V si smo 
se nadeja li, da bo p reb o le l z im ­
ske tu ro b n e  dn i in  se spom ladi 
zopet po jav il m ed  nam i, vesten , 
k a k o r  je  vedno b il te r  p rin ese l 
m ed  svoje sodelavce zop e t do­
b ršn o  m ero  dobrega  razpo lože­
n ja . Ko se je  z im a p o slav lja la  
z zad n jim i s tru p en im i su n k i, je  
p r iše l za n ek a j dn i dom ov, to d a  
re s  sam o za n ek a j dn i, p o tem  je  
m o ra l nazaj v  boln išnico . N a 
p ra g u  pom ladi p a  smo p re je li  
b r id k o  vest, k i  j i  k a r  v e r je t i  
n ism o m ogli, F ra n c  ŠTOR je  
pod legel zav ra tn i bolezni. T rp k a  
je  b ila  resn ica , ob iskali sm o ga  
še  z a d n jik ra t n a  dom u, k je r  smo 
se to lik o k ra t se s ta ja li n a  zbo rih  
volivcev, n a  vo litv ah  in  d ru g ih  
v ažn ik  se stank ih . V m islih  sm o 
o b n av lja li dogodke, ko je  s svojo 
m ožato  p a  tu d i v ed ro  besedo p o ­
segel v  resn e  .pogovore, sp reg o ­
v o rili b i n a  glas, to d a  F ra n c  je  
u m olkn il. Molče smo ga  v  v e ­
lik em  š tev ilu  sp rem ili v  K om po- 
le in  se srepo zazrli v  sveže iz­
k o p an i grob, k je r  bodo počivali 
n jeg o v i posm rtn i o stank i. Molče 
sm o se spogledovali in  si b ili 
ed in i v  m isli, da  je  F ra n c  še 
m ed  n am i in  bo m ed nam i tu d i 
osta l, p o šte n ja k , v es ten  delavec, 
sk rb e n  oče in  m ož, dober to v a riš  
in  p r ija te lj .

teri (morda TK ZMŠ!) ob tem za­
mislili in storili vse potrebno, da 
se takšne stvari ne bodo več po­
navljale!

Vsekakor pa je bil s preda­
vanjem dosežen osnovni cilj: zbli- 
žanje! Res, da je bil to šele prvi 
plod, ki bo, upam, vzpodbuda za 
nadaljnje delo na tem področju. 
Kmalu se bodo začele počitnice, 
sezona praks v železarni. Nehote 
se mi s tem v zvezi vsiljuje misel: 
kako bi biloi če bi skušali mla­
dinci preko svojega vodstva sto­
piti v stik s praktikanti in mo­
goče celo vplivati na boljši, racio­
nalnejši potek prakse ter tako še 
okrepiti medsebojne stike?!. . .

Po predavanju smo med ogle­
dom tovarne naprosili oba preda­
vatelja za kratki izjavi.

Michael Shishimba. je dejal: 
»Izražam vam najtoplejšo zahvalo 
za vašo gostoljubnost ob priliki 
mojega obiska o Železarni Štore. 
Zanimalo vas bo zvedeti, da je 
bilo predavanje, kakor tudi obisk 
o vašem podjetju zame zelo mika­
ven, še več — doživetje. Povem 
vam naj, da ne bom pozabil vaše 
prijaznosti in želim vam mnogo 
delovnih uspehovU

In Didi Soehadi: »Zelo sem bil 
srečen, ko sem dobil vabilo za 
predavanje v vašem kolektivu. S 
tem sem dobil priložnost, da pri­
dem o neposreden stik z vašim 
delovnim kolektivom.

Kot veste smo indonezijski štu­
dentje prišli v vašo deželo z na­
menom, da študiramo. Toda mo­
tite se, če mislite, da je naš na­
men samo študirati. Poleg študija 
želimo spoznati tudi vaše druž­
beno življenje, vašo umetnost,

(Nadaljevanje na 10. strani)
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V m e s e c u  m a r c u
Iv a n  iz v a lja rn e .

P o ro č ili so se :
B e rlo žn ik  V a lte r  iz e le k tro o b ra ta ; 

V rečko  S tan k o  iz  liv a rn e  s iv e  li t in e  
in  M la k a r M a rija  iz  f in a n č n e g a  sek ­
to r ja .

Č estitam o !
Izo stan k i v  m esecu  fe b ru a r ju :
Z a ra d i b o lezn i je  b ilo  izg u b ljen ih  

2630 d e lo v n ih  d n i, z a ra d i re d n e g a  le t­
n eg a  d o p u sta  1145, z a rad i iz red n o  p la ­
čan eg a  d o p u sta  109, z a rad i n ep la č a n ih  
izo s tan k o v  20, z a rad i n e o p rav ičen ih  
izo s tan k o v  17 in  o s ta lih  izo s tan k o v  
495 de lo v n ih  dn i, to re j sk u p a j 4416 d e ­
lo v n ih  dni.

DISCIPLINSKE KAZNI
S kupno  je  b ilo  iz re č e n ih  22 d isc i­

p lin sk ih  k azn i. Od te g a  so iz rek li:
Š efi EE, o b ra to v o d je  in  še fi se k to r­

je v  13 k azn i, d isc ip lin sk e  k o m isije  
p r i  ODS 9 kazn i.

D isc ip lin sk i o rg a n i I. s to p n je  —r 
v o d je  EE, še fi s e k to r je v  in  v o d je  Od­
d elkov  so iz rek li:

N E Z G O D E
P r i  d e lu  so se p oškodova li n a s le d n ji:
E le k tro p lav ž  :
V ira n t S tan k o  je  še l p r iž ig a t p lin  

n a  te ra so  t r e t je  e taže . S p o tak n il se je  
ob p red m et, k i  je  leža l n a  t le h  in  se 
poškodova l po obrazu .

Je k la rn a :
B e rk a  M a rtin  je  n a k la d a l ž lin d ro . 

K o je  dv ign il v eč ji kos, se je  le - ta  
p re lo m il t e r  m u  p a d e l n a  p a lec  leve  
noge. Im en o v an i je  nosil coki j  e, k a r  
je  p re d p isa n a  o b u tev  v  ja m i je k la rn e .

P la h u ta  Iv a n  je  sedel ob sk lad u  
opeke (lijakov). Z a ra d i tre s l ja je v , k i  
j ih  je  povzro č il ž e rja v , sp je  z ru š il 
en  l i ja k  in  m u  p ad e l n a  glavo.

V a lja rn a :
G u ček  Iv a n  je  re z a l ž ico  n a  Škar­

ja h . P r i  te m  je  odsk o č ila  pod loga, k i 
jo  je  podložil p o d  nož Š karij in  ga  
ra n ila  po  levem  licu .

K om polšek  F ra n c  je  s ta l ob v a ljč n ih  
o g ro d jih . U d aril g a  je  z ad n ji k o nec  
v a lja n e  palice  po obeh  n o g ah  pod 
ko lenom . Do te g a  jè  p rišlo , k e r  se je  
zače te k  p a lice  z a ta k n il m ed  v a lje  v  
d ep o n ijsk e m  p ro sto ru .

L iv a rn a  sive li tin e :
T o m p lak  Iv a n  je  b ru s il u litk e  n a  

b ru s iln e m  s tro ju . P r i  te m  m u  je  
u li te k  sp o d le te l t e r  je  s^ p a lcem  
m očno zadel v  b ru s iln o  ploščo.

C era j F ra n jo  je  z ro k a m i u sm e rja l 
p razen  zabo j za  p esek , k a te re g a  je  
p rlo  dno z ab o ja  in  ga  u d a r ilo  n a  p rsa .

P la h u ta  F ra n c  je  p o ln  zabo j p re -

1 opom in , 10 u k o ro v , 1 s tro g i ja v n i 
u k o r, 1 d e h a rn o  k azen  5 %  č is tih  en o ­
m esečn ih  OD za  1 m esec.

D isc ip lin sk i o rg an i II. s to p n je  — D K  
p r i  ODS so iz rek le :

1 opom in, 5 s tro g ih  ja v n ih  u k o ro v , 
1 d e n a rn o  k azen  5 %  OD za 3 m esece, 
seca in  1 d e n a rn o  k azen  10 %  OD za 
1 d e n a rn o  k azen  10 %  OD za  2 m e- 
3 m esece.

V ložen i s ta  b ili 2 p rito ž b i: 1 zoper 
odločbo  p rv o sto p n eg a  disc , o rg a n a  in  
1 zo p er odločbo II. s to p n e g a  o rgana.

D isc ip lin sk i p re k rš k i  so b ili  n as led ­
n ji :
n e u p ra v ič e n i izo s ta n k i z d e la  10
n e u p ra v ič e n a  p r id o b ite v  

m a te r ia ln e  k o r is ti  1
p re k rš k i  zop er HTV p re d p ise  2
n ev es tn o  in  m alo m arn o  o p rav ­

l ja n je  d e lo v n e  do lžnosti 4
n e p r im e rn i  odnosi do p re d p o ­

s ta v lje n ih  1
p o v zro č itev  te le sn e  poškodbe 

d ru g em u  v  p re te p u  1
n e to v a r išk i odnos do sode lav ca  1
p r ih o d  n a  delo  v  v in jen em  

s ta n ju  1

p re n a ša l ž e rja v . P r i  te m  se je  od- 
k u c n ik a  z že rjav o m  v ložil v  sp o d n ji 
de l p re k u c n ik a . P r i  te m  zabo j n i  b il 
v  sv o jih  ležiščih . Ko je  p ozneje  ročno  
p re m ik a l p re k u c n ik , in  sice r ta k o , da  
se je  s h rb to m  u p r l  v  zab o j, z roko  
p a  d rža l za  ležišče, je  zab o j z d rk n il 
v  ležišče in  m u  s tisn il p a lec  desne 
ro k e .

S am o tn a :
Š k o b ern e  S tan k o  je  iz p eč i iz lagal 

žgano  opeko, p r i  čem er m u  je  o p ek a  
p a d la  n a  p rs ta n e c  lev e  ro k e  in  ga 
poškodova la .

M eh an ičn a  d e lav n ica :
G ab ršče k  A n to n  je  n a  Š k a rjah  reza l 

p ločev ino . P ločev ino  je  d rža l tak o  
n e ro d n o  in  istočasno  p r itisn il  n a  ro ­
čico, d a  m u  je  poškodovalo  sred in ec  
n a  lev i ro k i.

E k sp ed it:
F lis F ra n c  je  ra z k la d a l s ta ro  železo 

teip p r i  -teni, ko  je  dv igal kos, z a d e lA 
z ro k o  ob d rugo  železo. U rezal se je  
n a  p rs te  lev e  rok e .

L a b o ra to r ij:
S tip lo v šek  V ekoslav  je  r a z b ija l vzo­

re c  v  m o žn arju . S pod le te lo  m u  je  
k lad iv o  ta k o , d a  se je  u d a r i l  po  p a lc u  
lev e  ro k e .

Od 12 n ezgod  v  te m  m esecu , je  k a r  
6 ta k ih  n a  ro k a h  ozirom a p rs t ih  ro k .
V v se h  p r im e rih  g re  v eč in o m a za 
osebno  n ep az ljiv o s t te r  b i  z m alo  več  

p o zo rn o sti ta k šn e  nezgode lah k o  p re ­
p reč ili.

N ow  č lan i k o le k tiv a :

F e lic ija n  A lojz, N K  delavec , l iv a rn a  
sive  li t in e ; V erd in ek  S tan islav , N K  
delavec, sk lad išče ; N ovak  ̂ štefan , NK 
delavec , ek sp ed it; S e lih  F ra n c , N K  d e ­
lavec , ek sp ed it; R iček  A vgust, KV 
s tro jn i  k lju č a v n ič a r , l iv a rn a  sive  li-  
t in e ; Z rim še k  Silvo, N K  delavec , l i ­
v a rn a  v a lje v ; L eb an  M ilica, NS 
u slu ž b en k a  | p  p rip ra v n ic a , o b ra č u n ­
sk a  služba; V odeb Jože, K V  m eta lo -  
g ra f , m e ta lu ršk i la b o ra to rij  ; H ercog  
A n ton , N K  delavec, ek sp ed it; K orez  
F ra n c , N K  delavec , l iv a rn a  sive  li tin e ; 
S tre z  Ja n ez , KV s tro jn i  k lju č a v n ič a r , 
m eh an ičn a  d e lavn ica ;. P e te k  E dvard , 
N K  d elavec , m eh a h ič n a  'h e lav n ića ; 
P e s ja k  A lojz, N K  d elavec , ek sp ed it; 
Č e b u la r F ra n c , N K  d elavec , v a lja rn a ;  
L e sja k  Ivan , N K  delavec , e le k tro ­
p lavž; Selič  M a rtin , N K  d elavec , li­
v a rn a  sive li t in e ;  O brez F ra n c , N K  
delavec , l iv a rn a  sive  li t in e ; Ju rk o š e k  
M artin , N K  d elavec , l iv a rn a  s iv e  li­
tin e ; T ržan  J e rn e j ,  N K  delavec , l i ­
v a rn a  sive li t in e ;  R am šak  B ran k a , 
NS uslu žb en k a , k a d ro v sk i se k to r; 
P av lič  M ilivoj, N K  d elavec , ek sp ed it; 
H ercog  M ihael, N K  delavec , ek sp ed it; 
N ovak  M irko, N K  delavec , l iv a rn a  
sive  li t in e ; C akš Jožef, N K  d elavec , 
l iv a rn a  s iv e  li t in e ;  Z a jc  A n to n , NK 
delavec , v a lja rn a ;  J o š t  F ra n c , N K  
delavec , p ro m e t — p ro g o v n ä  sk u p in a ; 
K u m ek  S tanko , N K  d elavec , l iv a rn a  
sive  li t in e ; Je ro v še k  F ra n c , K V  p re -  
m ikač , p ro m e t; In g . C e m a k  F eliks, 
s tro jn i  in žen ir , obde lo v a ln ica  v a ljev .

O dšli iz p o d je tja :
Coh ing . V lad im ir, in ž e n ir  k e m ije  

v  k em ičn em  la b o ra to riju , po  la s tn i 
ž e lji; D obovišek  C ve tka , NS u slu ž ­
b e n k a  v  k o m u n aln em , oddelku , po 
sodb i d isc ip lin sk e  k o m isije ; š to r  
F ra n c , KV d n in sk i p ro m e tn ik  n a  
p ro m e tu  - r .iu m rl;  K okol V inko, N K  
d e lav ec  n a  ek sp ed itu , sa m ovo ljno  za­
p u stil de lo ; A rtič  A n ton , P K  delavec  
v  v a lja rn i, odšel sp o razu m n o  s pod­
je t je m ; L e sja k  M agdalena, N S u slu ž ­
b e n k a  v  k a d ro v sk em  se k to rju , po  
la s tn i ž e lji; S en ica E rih , m e ta lu ršk i 
te h n ik  v  je k la rn i, spo razum no  s p o d ­
je t je m ; R e jc  H en rik , ek o n o m ist v  f i­
n a n č n e m  se k to rju , v  JLA.; T u rn še k  
E m il, k o n tro lo r  su ro v in  y  OTK , v  
JL A ; F id le r  A lojz, prem ifcač n a  pro-r 
m etu , v  JL A ; G račn e r Iv a n , N K  de- 
lav èc  v  liv a rn i s iv e  li t in e , v  JL A ; 
K riž n ik  K arl, N K  d e lav ec  v  Samo­
ta m i,  v  JL A ; M edved F ra n c , s tro jn i  
te h n ik  v  k o n s tru k c ijsk e m  b iro ju , v  
JL A ; P u šn ik  K arl, K V  l iv a r  v  liv a rn i 
s iv e  li tin e , v  JL A ; V e rd in e k  A lojz, 
N K  d elavec , ša m o ta rn a , v  JL A ; F a js  
S tan islav , N K  delav.ec v  S am otam i, 
v  JL A ; P av lin e  A dolf, K V  e le k tro -  
m e h a n ik  v  e lek troobra tju , v  JL A ; K o- 
r e n t  K o n rad , KV e le k tro m e h a n ik  . v  
e le k tro o b ra tu , v  JL A ; U rleb  F r id e ­
r ik , K V  s tru g a r  v  m e h a n ič n i d e lav ­
n ici, v  JL A ; Š la tav  Jo ž e f, KV liv a r  
v  liv a rn i  sive litin e , v  JL A ; Š k o flek  
A lvin , K v  liv a r  v  liv a rn i  s iv e  litin e , 
v  JL A ; P o d p la ta n  F ra n c , K V  liv a r  
V liv a rn i sive litin e , v  JL A ; M astnak  
F ra n c , s tro jn i  te h n ik  — p r ip ra v n ik , 
v  JL A ; K ač ičn ik  F ra n c , K V  s tru g a r  
v  obde lo v a ln ic i v a ljev , v  JL A ; K apel 
A dolf, N K  delavec  v  k o m u n a ln e m  od­
d e lk u , v  JL A ; V rečko  A n to n , s tro jn i 
te h n ik  v  p r ip ra v i  dela, v  JL A ; S to jan  
Iv an , K V  liv a r , l iv a rn a  s iv e  litin e , 
v  JL A ; B o ršič  M ilani P K  s tru g a r  v  
obde lo v a ln ic i v a ljev , v  JL A ; P u š n ik . 
A dolf, K V  liv a r  v  liv a rn i s iv e  litin e , 
v  JL A ; V račk o  M artin , ŠS u slu žb en ec  
v  k o m erc ia ln em  se k to rju , v  JL A ; 
S tra še k  F ra n c , KV l iv a r  v  liv a rn i 
sive li tin e , v  JL A ; M a jer Jo že , in -  
š tru m e n ta le c  v  en e rg e tsk e m  od d e lk u , 
v  JL A ; B ra n tu ša  Ivan , s tro jn i  te h n ik  
v  m eh an ičn i d e lavn ic i, v  JL A ; B au m ­
g a r tn e r  Š te fan , KV s tru g a r  v  m e h a ­
n ič n i d e lavn ic i, v  JL A ; R ezar F r i ­
d e rik , KV e le k tro m e h a n ik  v  e le k tro ­
o b ra tu , v  JL A ; K osi A nton , t r a n ­
sp o r tn i  d e lavec  n a  ek sp ed itu , od­
p u ščen  po  sodb i d isc ip lin sk e  kom isije ; 
P av lič  M ilivoj, N K  d e lavec  n a  ekspe­
d itu , v  času  p re iz k u sn e  dobe; L ešek  
A n ton , K V  z id a r  v  g rad b en em  od­
d e lk u , v  JL A ; N ovak  M atija , t r a n ­
sp o r tn i d e lavec  n a  ek sp ed itu , po  od­
poved i p o d je tja ; G a lu f G vido, p é p e la r  
v  en e rg e tsk e m  oddelku , sam ovo ljno  
zap u s til delp ; Šeg£ E d v ard , N K  de­
la v e c  v  liv a rn i sive l i t in e  je  odšel po 
la s tn i, ž e lji; "D obrajc  A vgust, s ta r  55 
le t, izdelovalec  e t ik e t  v  v a lja rn i, v 
n ašem  p o d je tju  je  b il zaposlen  26 le t, 
se d a j, p a  je  in v a lid sk o  u p o k o jen .

N arašč a j v  d ru ž in i so dobili;
P eček  Iv a n  iz  ek sp e d ita ; Š p ra jc e r  

V ik to r  iz l iv a rn e  sive li t in e ; M edved 
M a rija  iz f in an čn eg a  s e k to rja ; M ed­
v ed  Iv a n  iz liv a rn e  sive li t in e ; V rečko  
Jo ž e  iz je k la rn e ;  GÖdicelj A lojz  iz 
v a lja rn e ;  Ž geč H e n rik  iz  sp lošnega 
se k to r ja ;  S ikošek  M a rtin  iz je k la rn e ; 
Z ak o šek  J u r i j  iz  en e rg e tsk e g a  o b ra ta ; 
P ovale j Jo že  iz e le k tro o b ra ta ; K ra jn c  
L u d v ik  iz  je k la rn e ;  M a stn ak  Jo že  iz 
sp lošnega se k to rja ; Ž a fra n  F e rd in a n d  
iz  v a lja rn e ; S p o len äk  S tan k o  iz 
e lek tro p lav ža ; H ro v a t M ihael iz ša - 
m o ta rn e ; M u rn  F ra n c  iz p ro m eta ; 
V rh o v šek  F ra n c  iz  v a lja rn e ;  A rzen ak

RAZPORED NOGOMETNIH 
TEKEM SPOMLADANSKI 

DEL 1963

28. aprila: Kovinar |JJ Zreče 
5. maja: Rogaška — Kovinar 

12. maja: Olimp B — Kovinar 
19. maja: Vojnik — Kovinar 
26. maja: Kovinar — Rogatec 
2. junija: Brežice — Kovinar

E le k tro p r iv re d a  Ju g o s lav ije . P r i ­
v re d n i p reg led  B eograd  1962 S. 113/E.

S tan d a rd iz a c ija . R e fe ra ti, ra z p ra v a  
in  sk lep i s  p o sv e to v an ja  v  K ra n ju  
v  d n eh  18. d e c . , 1962. Izd a la  Gosp. 
zb o rn ica  LRS. 1963. S. 176/R.

M u sté r: C e n tra ln a  k o n tro la  in  ev i­
den ca  o g n jes ta ln e g a  m a te r ia la  za  le to  
1962Č Izd a l M e ta lu ršk i in š t i tu t  v  L ju b ­
l ja n i  1963. S. 15/š.

Z a š titn e  m je re  i  te h n ič k i p ro p is i u  
g r  ad  je  v in a rs tv u . In fo rm a to r  Z agreb  
1961. S. 48/G.

S lovensk i e le k tro te h . slova r., S k u ­
p in a  35 (e le k tro te rm ijsk a  u p o ra b a  
e le k tr ič n e  e n e rg ije)$|§f§ sk u p in a  40 
(e le k tro te rm ija ). Izd a la  E le k tro te h n i­
šk a  zveza S loven ije , L ju b lja n a  1962.
S. 112/E.

G iesse re ita sc h en b u ch  1961. V EB -V er- 
la g  L eipzig  1960. S. 168/L.

M ad jan o v : Z a tv e rd e v a n ie  i  nov ie  
sposobi ra z liv k i s ta li. G osud. izd. 
M oskva 1962. S. 80/J.

V oprosi f iz ik i m eta lo v  i m eta lo v e- 
den ia . Izd . A kad . n a u k . U SSSR. 1962. 
S. 81/J.

M etalo vederne  i  te rm ič e sk a ja  ob ra - 
b o tk a  s ta li i  ču g u n a . Izd . A kad . n a u k . 
USSSR. 1962. S. 82/J .

R e fe ra ti  I . p o sv e to v an ja  ò u p o ra b i 
n iz k o k a lo ričn ih  goriv  (v Celju- dne 
14. X II. 1962.) Izd a la  Z veza inž. in  te h ­
n ik o v  LRS. L ju b lja n a  1962. S. 157/T.

D efek ti o tliv o k  i m e ri ih  p re d u p re ž -  
d e n ija . M ašgiz, M oskva 1962. S. 169/L.

P ro u č e v a n je  trž išč a  in  p o litik a  p ro ­
d a je . Z avod  za  ekonom iko , M aribo r 
1963.

P r iru č n ik  za  p r im e n u  i  o b raču n av a ­
n je  ca rin e , p o reza  n a  p ro m et i p re ­
m ije  p r i  u v ozu  i izvozu. EDOK Z a­
g reb  1962. S. 169/ st.

W in k le r: T echn isches Z eichnen .
L eipzig  1962. S. 231/st.

K ovač B .: T ehn iško  c r ta n je  III . iz ­
d a ja . Z ag reb  1962. Š. 232/st.

K o lb ach  D .: P r iru č n ik  za  k em iča re  
II. izd an je , Z ag reb  1961. S. 233/sf.

F ilipov ič : L ab o ra to r ijsk i p r iru č n ik
I. del, II . k n jig a . Z ag reb  1962.
S. 234/st.

N ad a lje  p re je m a  n a ša  s tro k . te h n . 
k n jižn ica  n a s le d n je  s tro k o v n e  re v ije  
in  časopise, k i  so n a  razpo lago  v  
k n jižn ic i:

1. P riro d a , č lovek  in  z d ra v je  — 
L ju b lja n a .

2. S ig u rn o s t v  p ògonu  — Z agreb .
3. Z a š tita  m a te r i ja la  — Z agreb .
4. L iv a rsk i v e s tn ik  — L ju b lja n a .
5. Ju g o slo v an sk o  p ro n a lazaš tv o  — 

B eograd .
6. A u to m atik a  —̂  L ju b lja n a .
7. T o n in d u s trie  Z e itu n g  — B e rlin  — 

G oslar.
8. D elo in  v a rn o s t — L ju b lja n a .
9. IT . N ovine. Z aveza  in ž e n je ra  i 

te h n ik a  Ju g o s lav ije  —̂ B eograd .
10. Zw F. (Z e itsch rif t f ü r  w ir tsc h a f t­

liche^ F e r tig u n g  — B erlin .
11. K em ija  u  in d u s tr i j i  — Z agreb .
12. S ta n d a rd iz a c ija  — B eograd .
13. R ad ex  R u n d sch au  — R a d en th e in .
14. Ž e lezar Je sen ice  s prilogo .
15. V es tn ik  m aš in o s tro e n ia  — M o­

skv a .
16. M essen, S teu e rn , R egeln  — B e r­

lin .
17. G iešse re itech n ik  — L eipzig .
18. N éue H ü tte  — B erlin .
19. A rh iv  f ü r  das E isen h ü tten w e­

sen . — D üsseldo rf.
20. M a šin o str jitč lj — M oskva.
21. Izb o r — Z agreb .
22. L ita jn o e  p ro izvodstvo  — M oskva.
23. M eta loveden ie  i  te rm ič e sk a ja  ob- 

ra b o tk a . M oskva.
24. S t  a  lpf- M oskva.
25. G iessere i E rfa h ru n g sa u s ta u sc h  

i f r  M anheim .
26. O g n jeu p o ri — M oskva.
27. S iem ens Z e itsc h r ift — B erlin .
28. Ž iv lje n je  in  te h n ik a .— L ju b lja ­

na.
29. H u tn ick e  L is ty  — P ra h a .
30. G iessere i — D üsseldorf.
31. G ièsse re ip rax is  — B erlin .
32. V p ra ša n ja  n a š ih  d n i — L ju b lja ­

na .
33. N aši razg led i — L ju b lja n a .
34. L iv a rsk i v e s tn ik  — L ju b lja n a .
35. S tah l u n d  E isen  1—:.. D üsseldorf.
36. T eh n ik a  — B eograd .
37. E k sp res  in fo rm a c ije : M etalove­

d en ie  i  te rm o o b ra b o tk a . T eh n o lo g ija  i  
o b o ru d o v an ie  lie te in o g o  p ro izvodstva . 
E le k tr ičesk ie  m aš in i i  a p a ra ti  E le k tr i-  
česk ie  s tan c ii, se ti i  s is tem i. L ita in o e  
p ro izvodstvo .

_  _  : .. - -s . ' - -___________St, 4 — 25. apr a

O ŠTORSKI GODBI
V sekciji godbe na p ih ala  je  

včla n jen ih  '.približno 90 % m la­
dincev, kar je  lep  dokaz tistim, ki 
trdijo , da naša m ladina ni a k ­
tivna. O b čn i zbor, ki .ga je  im ela  
sekcija  ta mesec, je  razkril neka­
tere slabosti, k i so v  preteklosti 
ovirale razvoj ansam bla; k mrt- 
v liu  v  orkestru je  na jveč prispe­
vala dolgotrajna bolezen strokov­
nega vodje. M ed tem časom je  
godbo vo d il požrtvovalni, najsta­
rejši m uzikant tov. Potočnik, ki 
je  hkrati naš predsednik.

Na svojem letnem zboru je sek­
cija izvolila nov odbor in hkrati 
začrtala pot svojemu bodočemu 
delu. Razpravljali so o ustano­
vitvi šole za pihalne instrumente 
v okviru godbe na pihala. V šolo 
naj bi imela vstop vsa mladina, 
stanujoča predvsem na področju 
Štor. S tem bi si opomogla šte-

Iz sindikalnih
Prve dni meseca aprila sta bila 
v našem podjetju dva sestanka 
s predsedniki in tajniki sindikal­
nih. podružnic enot. Na pxvem 
smo razpravljali o pripravah za 
izvedbo velike prostovoljne krvo­
dajalske akcije, ki je bila v Što­
rah, dne 5. aprila. Akcija je ob 
velikem prizadevanju sindikalr 
mih podružnic enot, 'komisije za 
krvodajalstvo pri izvršnem od­
boru sindikalne podružnice pod­
jetja in krajevne .organizacije 
Rdečega križa lepo uspela. Od­
zvalo se ji je 135 prostovoljcev, 
kar je za naše podjetje, čeprav 
je poznano po velikih uspehih 
na področju krvodajalstva, re­
kordno število. Po opravljenem 
pregledu je, bila odvzeta kri 125 
darovalcem. Med prostovoljci je 
bilo 98 članov našega kolektiva 
in 27 izven podjetja. Na drugi 
seji smo na pobudo Občinskega 
sindikalnega sveta v Celju raz­
pravljali o izobraževanju članov 
kolektiva za obrambno sposob­
nost naše domovine. Zaradi, iz­
redne 'koristnosti tega izobraže­
vanja, smo sklenili, da bomo pri­
redili več vrst predavanj, kate­
rih se bodo udeležili vsi zapo-

Tuji študentje 
pri nosP

(Nadaljevanje z 9. strani)
običaje in navade. Spoznati hoče­
mo vašo družbeno ureditev in jo 
primerjati z našo. Naša naloga je 
tudi, da. vas seznanimo z domo­
vino Indonezijo, ki je geografsko 
tako oddaljena, da si jo vi težko 
predstavljate takšno, kakšna o 
resnici je.

Topel sprejem in bivanje med 
vami mi bo ostalo še dolgo o spor 
mniu. Najdragocenejše zame pa 
je to, da ste mi dali priliko, da 
sem skozi vaš kolektiv spoznal 
življenje jugoslovanskega delov­
nega človeka — njegove napore 
in težave na eni strani in zmage 
ter veselje na drugi. Še bolj se 
mi je utrdilo spoznanje, da so 
ljudje kljub še tako velikim 
geografskim razdaljam, različni 
barvi in kulturi v osnovi enaki. 
Bil sem doma v podobnih tovar­
nah in verjemite mi, da so ljudje 
tam čisto podobni. Prav tako se 
veselijo svojih uspehov, prav tako 
preživljajo temne in svetle tre­
nutke, vsi pa si želijo miru in se 
borijo za boljše življenje.

Za vse, kar ste mi nudili, še 
enkrat najlepša hvalal<

vilčnO' tu di sama sekcija, tal 
bi vk lju čevala , fante, ki bi 
čali om enjeno šolo, v  svoj an 
bel. Verjetno bo ta zamiseÈ 
zirana že letos.

Štorsko občinstvo pozna 
godba, pozna n a jb o lj tedaj, j 
m uzika na državni in  deh 
praznik prebu di iz jutranjik 
Vsi m ladi lju d je  iz 'sekciji 
obljubljam o, da bomo letoi 
širili naše področje  dela tuj 
kak samostojen koncert, hai, 
v  preteklosti že dogajali 
fan tje  iz orkestra (tudi preih 
niča lepega spola je  zastoj 
njem  kot klarinetist), pa,o» 
starejše godbenike, da se vi 
v  naš krog.

S k u p a j bomo laže pm 
va li težave, saj teh je  veli 
naši sekciji.

Jože In

podružnic end
sleni člani kolektiva. Prvi* 
predavanji, ki bodo spreiil 
s predvajanjem filma bost« 
bevali teme »Obrambna' spl 
nost Jugoslavije« in »Zaščita« 
atomskim in raketnim orožji 
Predavanja 'bodo dvakrat tel 
s ko med 14 in .15 uro pepel] 
po določenem programu, kil 
bodi'o dobile vse sindikalni! 
družbice enot. Predavanja;* 
trajala od 16. aprila do 8. i 
tèga leta- «

Ustanovili smo 
službo pravne poni

Dne 5. aprila ,so pri Krg 
nem uradu v Štorah ustali 
službo pravne pomoči. §t| 
občani s področja naše kraji 
skupnosti, med njimi jel 
mnogo članov našega kolti 
ki, so dosedaj iskali to poni 
raznih mestih in krajih t | 
tem izgubili mnogo dragoč| 
časa, jo bodo lahko v bodbfl 
jemali vsak drugi in četrti j 
v meseou na sedežu kraje? 
urada v Štorah.,

Pridno, skrbno mož pobira 
in za varnost nam skrbi, 
a okol’ se ne ozira 
če nevarnost mu preti.
Je monter nad njim visoko 
kresnil krepko se na roko, 
klađ’vo mu iz rok je palo. • • 
Oj, ubogo ti sedalo!


