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Z Jutrom se dan 
začenja

Praznični dnevi so blizu. Sam o še nekaj »šihtov« in pisali 
bom o leto 1986. Kot da se v  novem  letu  začne lepše živ ljenje, 
z novim i željam i, h otenji —  rojevajo se nova upanja v razum e­
vanje, zdravje, v  srečo in  boljše ž iv ljen je  —  rodi se m ladost. 
Zares so to dnevi, ko sm o ljud je b ližje človeku dom a, v tovarni, 
na ulici —  povsod.

Ob zvok ih  prazničnega m uzikanta se odpre še tako trda n o­
tranjost in  vzhajajoče m lado sonce se n e da več zatem niti. Z 
upanjem , delom , m ladostjo in znanjem  se poženem o v novo pri­
hodnost —  za živ ljen je , zdravje, ljubezen in kruh.

Pa je  bilo naše delo uspešno? Da, boljše kot pred letom  —  
tudi m irneje in  p am etneje sm o reševali težka vprašanja in  
problem e. M arsikdo se nad nam i začudi in u gotovi, da sm o v 
razvoju in gospodarjenju napravili pom em ben korak naprej. 
P redvsem  pa je  več  poštenosti, d elovn e zagnanosti, skrbi za 
fabriko, kot tudi veselja  in  radosti ob delovnih  uspehih in bo­
dočih načrtih.

Res je, da im a vsakdo tudi svoje osebne, fabriške ali dru­
gačne n erešene problem e in težave. Ce vsem u tem u pravim o  
živ ljen je , potem  je  vedno tako tudi bilo. Zato ustvarjajm o, de­
lajm o in se dogovarjajm o, da bo jutro lepše in srečnejše vsem !

G vido Kacl, 
predsednik  poslovodnega odbora  

Ž elezarne R avne

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

V soju jekla

Na sozdu so izdelali izhodišča za pripravo letnega plana 1986, ki 
jih  je  m edtem  že obravnaval delavski svet Slovenskih železarn. G lav­
na značilnost nač rta  je, da osta ja  p ri le tošnjih  dosežkih.

P ri surovinah in energiji ne pričakujem o večjih sprem em b. Ne 
bo n iti večjih zaključenih investicij n iti b istvenih sprem em b pri 
kadrih.

P ri proizvodnji je  cilj 180.000 ton grodlja, okrog 46.000 ton sivega 
surovega železa in okoli 850.000 ton surovega jekla, od tega na Jese­
nicah 470.000 ton, na R avnah 240.000 ton in v Š torah 145.000 ton. Le­
tošnjega načrta  760.000 ton končnih izdelkov ne bomo dosegli in 
osta ja  cilj za leto 1986.

P ri prodaji se ostrijo  vp rašan ja  kakovosti izdelkov, d ržan ja  ro­
kov, p rodajn ih  cen in kom ercialnega odnosa do kupcev. P rednost 
im a seveda izvoz, doma pa:

— lastn i tozdi
— DO v sozdu
— nam enska proizvodnja
— kupci, ki z nam i združujejo  devize
— kupci, ki združujejo sredstva za prednostne investicije
— drugi kupci glede na dohodkovno uspešnost izdelkov.
N ačrtujem o 65—70 odst. večje p rodajne cene kot letos.
Izvoz že nekaj let količinsko in vrednostno stagnira, zato osta­

ne za drugo leto enak načrt kot za letos — 150.000— 160.000 ton v v red ­
nosti okoli 95 m ilijonov dolarjev, od tega 65—70 m ilijonov do larjev  
na konvertibilno področje. Še vedno pa ostaja pomembno združevanje 
deviz s kupci.

Potroški in nabava. Pri celotnem  prihodku iščemo no tran je  re ­
zerve v asortim entu  izdelkov in v čim večji izkoriščenosti proizvod­
nih naprav. M aterialne stroške naj bi m anjšali z varčevanjem  m a­
terialov, surovin in energije. N abavne cene rude, starega železa, 
elektrod, ferozlitin, ognjevzdržnega m ateria la  in storitev  naj bi pove­
čali za okoli 65 odst., cene energetsk ih  m edijev pa za okoli 70 odst.

Skupni uvoz naj ne bi presegel 115 m ilijonov dolarjev, od tega 
90 m ilijonov do larjev  za surovine, ostalo pa za opremo.

Letošnje investicije se bodo nadaljevale tudi v prihodnjem  letu 
in zanjo predvidevam o blizu 30 m ilijonov d inarjev . Več kot dve 
tre tjin i vrednosti p redstav lja jo  investicije v vseh treh  železarnah.

Zaključek. V letu 1986 bodo osnovne naloge zniževanje potroškov, 
čim večja izkoriščenost naprav, boljše vzdrževanje in m anjšan je 
zastojev, naprej pa: dvig produktivnosti, boljši asortim ent, kakovost

izdelkov te r izkoristek znanja zaposlenih. N aslednji k ljučni nalogi 
sta izvoz in investicije.

Vse to pa naj bi imelo za posledico zboljšanje poslovanja ter 
zaustavitev padan ja  realnega dohodka in osebnih dohodkov.

(Vir: gradivo za 8. sejo delavskega sveta sozda)

S SEJE DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE

ZA DOBER USPEH VSEH TOZDOV
Delavski svet železarne je  na svoji 11. seji sp reje l naslednje po* 

m em bnejše sklepe in  stališča:
•  Železarna R avne dovoljuje zazidavo na triko tn i površini: reka 

Meža, dovozna cesta za betonarno G radis in regionalno cesto Ravne—- 
—P revalje  z naslednjim i pogoji, ki jih  m ora U rbanistični biro Ravne 
vnesti v lokacijsko dokum entacijo:

— zgrajen i objekti m orajo biti m ontažne izvedbe, ni dovoljena 
g rad n ja  up ravn ih  zgradb in podobnih zidanih objektov

— pred gradnjo  m ora investito r dobiti pisno soglasje železarne za 
p ro jek tirano  g radnjo  objektov

— poseben poudarek m ora b iti dan g radn ji in fra stru k tu re : dovoz­
nih poti, kanalizacije, energetike, da bo v skladu s p lan iran im  ra z v o ­
jem  železarne

— posebej je  treba paziti na p rečkanje energetskega koridorja že­
lezarne (industrijska voda in plin)

— objek te je  treba g rad iti tako, da bo podtalnica zavarovana pred 
onesnažitvijo.

•  R ezultati poslovanja v treh  kvarta lih  1985 so pokazali, da po­
slovna uspešnost in produktivnost ne raste ta  v  vseh tozdih enako, zalo 
naj poslovodni odbor sprejm e ustrezne ukrepe.

•  Delavski svet je  izrekel pohvalo naslednjim  n a ju s p e š n e j š ih 1 
tozdom:Kovačnici, V aljarni, S tro jem  in delom, TRO, P n e v m a t i č n i h 1 
stro jem  i n  O rodjarni.

•  Razpisal je  referendum  o združitvi DO Težki s tro jn i deli R a v n e  
in tozda M onter D ravograd z Železarno Ravne. (Izveden je  bil v v se h  
tozdih in delovnih skupnostih  21. 11. 1985.) H krati je  razpisal tudi vo­
litve članov iz teh  dveh organizacij v del. svet DO, skupno discipl>n'  
sko kom isijo in odbor sam oupravne delavske kontrole. .

•  Im enoval je  M ilana Zafošnika za rav n a te lja  Delovne s k u p n o s t 1 

KSZ za n ad a ljn ja  štiri le ta  in dal soglasje k im enovanju A ntona Ve­
hovarja  za rav n a te lja  tozda Energija. ■

•  Z ahteval je, naj se reši vprašan je  p a rk iran ja  na vzhodni s tr a h  
železarne.

(Vir: Sklepi in stališča 11. seje delavskega sveta ž e l e z a r n e )

SLOVENSKE ŽELEZARNE V LETU 1986



St. 12/1985 I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

30-letni slavljenci dela
T rid ese t le t d e la  pom eni za m o šk eg a  tr ič e t r t  d e lo v n e  do b e , za  žensko  

ce lo  več. To re s  š e  ni č a s  za končni obračun , je  pa  p rilo žn o st za pogled  
naiai in n ap rej, za p reg led  u s tv a r je n eg a  in za š e  m ožne dopoln itve  načrtov .

L etošnji jub ilan ti so  začeli de la ti v tovarn i v p e td e se tih  le tih . Takrat 
je bila že leza rn a  pol m an jša  kot d a n es , pol m anj je  bilo v njej delavcev , 
delo  pa v m ars ik a te rih  o b ra tih  d o sti bolj naporno  ko t d a n es . N e sre č  je  
bilo celo  do  30 %  na š tev ilo  zap oslen ih . M alokdo š e  ve, da  sm o  m ed 
našim i izdelki hvalili tudi k rog le  in k o lesn e  s tav k e  za vagončke . Le obratn i 
zdravnik je  daljnovidno v edel, da  so  »bolezni« lahko tudi p o s led ica  n e so ­
glasij in sp o ro v  v o b ra tu  in zelo  sm o  tudi tak ra t pozivali k povečan ju  
p roduk tivnosti de la .

Na č e č o v ju  so  že  s ta li prvi bloki, novi Dom železarjev  pa  je  bil naj­
so d o b n e jša  s ta v b a  na Ravnah. L etošnji jubilanti so  iz le ta  v le to  g lasovali 
za n ap red ek  že leza rn e  in kraja, pa  tudi k repko  delali za to , da  je  za

č e č o v je m  z rasla  G ram oznica, n a to  Javornik , Dobja vas, Š an ce , Ja n e č e  in 
Kotlje, p lo t pa  je  bil zm eraj p re k ra tek  in p reozek , tako  je  to v arn a  ra s la  
na zahod. Doživljali so  š ir jen je  av tom obilizm a in c e s t ,  o d p iran je  m eje  v 
Evropo in r a s t  ž iv ljen jske  ravni, dočakali pa  tudi stab ilizacijo . Ker je  ra se l 
v dobi, ko je  na v se h  koncih m anjkalo dobrin , dočakal dobo b lagin je,
da bi zdaj že  davno s p e t  okusil s tre zn itev , im a ta  rod v se  p o go je  za
m oder, izm irjen o d n o s do  življenja. Veliko p riložnosti to re j za te h ta n je  
svojih  in tu jih  b e se d  in dejan j v tem  č asu , svojih  in tu jih  od ločitev , za 
razm islek  o  svo jem  vplivu ali nevplivu na tek  dogodkov, na  kakovost in 
d im enzije  sv o jeg a  in svojih  o trok  živ ljenja v m inulih d e se tle tj ih , za razb i­
ran je  dobrin  in s lab ih  le t, kakor jih je  p rin aša l in o d n aša l č as .

Iz tak šn ih  p re so j in teh ta n j je  pač  m ogoče  najti poti in n ač in e  za
sm o trn o  ravnan je  v nadaljn jih  le tih  živ ljenja in de la .

To isk ren o  želim o našim  s lav ljen cem  v dobro  njim  in nam  v sem .

TOZD JEKLARNA
ANTON MEŠNJAK

TOZD JEKLOLIVARNA
BENO FINK 

RUDOLF KAMNIK 
TIT KRAKER 

ALEKŠ KRIVEC 
AVGUST POBERŽNIK 

ANTON POKLEKA 
ERNEST PUŠNIK 

PAVLA REK 
IGNAC S1BEČNIK 

AVGUST ŠULER 
IVAN TRETJAK

TOZD KOVAČNICA

TOZD INDUSTRIJSKI 
NOŽI

IVAN HIRTL 
MIROSLAV SLATINEK

TOZD PNEVMATIČNI 
STROJI

JAKOB KURMANŠEK

TOZD VZMETARNA
VIDA POŽARNIK

TOZD ENERGIJA
IVAN PLEŠEJ

TOZD ETS

TOZD KOMERCIALA
PAVLA CESNIK 
PETER ŠETINA 

IVAN ŠTANDEKER 
MARIJA ŠTRUC

TOZD KONTROLA 
KAKOVOSTI

MARIJA KORN 
JAKOB ŠAVC 

ANTON ZDOVC

DEL. SKUPNOST 
ZA RAČUNOVODSTVO

ANICA FIŠER

DEL. SKUPNOST 
ZA GOSPODARJENJE

PETER GROGL

DEL. SKUPN. KSZ
FRANC PEPEVNIK 
ADELA URNAUT

Jubilanti v letu 1985
IVAN MIKLAVC IVAN ROBIN TOZD -  DS 10 l e t 20 l e t 30 l e t SKUPAJ

LEOPOLD PETAN AVGUST VAVČE
JOŽE POKRŽNIK J e k la r n a 13 6 1 20

FRANC POTOČNIK TOZD SGV J e k lo l iv a r n a 12 16 11 39
JOŽE STUDENČNIK V a lja rn a 18 11 9 38

FRANC URŠNIK JOŽE ČAS K ovačnica 10 6 7 23
JOŽE KRIVOGRAD Je k lo v le k 6 1 7

IVAN LEPEJ
TOZD JEKLOVLEK JOŽE PODBEVŠEK 

KAREL PROJE

K a l i ln ic a
O ro d ja rn a

2
2 4 -

2
6

JOŽE TROKŠAR ANTON ŠTREKELJ S t r o j i  i n  d e l i 32 21 7 60
In d .  n o ž i 8 5 2 15

TOZD VALJARNA TOZD TRANSPORT Pnevm. s t r o j i  
Vzm etarna

8
4

3
4

1
1

12
9

ŠTEFAN BIŠKUP PETER VOGEL E n e rg i ja 5 3 1 9
KATARINA FUŽIR ETS 6 6 3 15

LOVRO KERT TOZD TRO SGV 21 16 6 43
VIDA KRAMBERGER T ra n sp o rt 3 5 1 9

AVGUST MARIN KATARINA LADINEK TRO 18 8 5 31
ALOJZ ŠKALIČ JOŽE LAPUH 

IVANA PARADIŽ
P I I 2 1 1 4

IVAN URANKER MAKS STRMČNIK
RPT 6 11 4 21

IVAN URH PETER SVETINA K om erciala 3 5 4 12
FRANC ŽUPANC K o n tro la  k a k o v o s ti 2 10 3 15

D ružbeni s ta n d a rd _ 3 3

TOZD STROJI IN DELI TOZD PII
DRAGO CVITANIČ

R ačunovodstvo
G o sp o d arjen je

3
2 2

1
1

4
5

ŠTEFAN GREBENC KSZ 6 5 2 13
ŠTEFAN HUDOPISK

TOZD RPT
PES 3 1 _ 4

JOŽE JURAČ DO TSD 7 3 - 10
IVAN ODER FRANC HRASTNIK K o v in a rs tv o .14 - - 14

JOŽE POTOČNIK ROMANA MEDVED
SKUPAJ:

TOMISLAV TASIČ MARTIN PŠENIČNIK 210 161 72 443

ROZALIJA VOGRIN JOŽICA POLANC crBneBrBasree=SB:=Bs:s rcB:B=:ceass S3::=b : e :b :=========== ===========>
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Naše delo v oktobru
V oktobru smo dosegli predvi­

deni plan skupne proizvodnje
98.4 odst., v kumulativi 98,1 odst. 
Odpremo smo dosegli 105,2 odst., 
v kumulativi 109,2 odst. Faktu­
rirana realizacija je bila prese­
žena za 64,6 odst., v kumulativi
29,2 odst., prav tako tudi prodaja 
na domačem trgu 77,0 odst., v 
kumulativi 37,7 odst. Za planom 
smo zaostali pri izvozu v  dolar­
jih za 2,2 odst., v kumulativi 8,5 
odst., pri dinarski vrednosti pa 
smo mesečni plan presegli za
14.5 odst., vendar še vedno za­
ostajamo v kumulativi za 5,1 
odst.

SKUPNA  
PROIZVODNJA

JEKLARNA je  dosegla p redvi­
deni m esečni p lan  v  višini 99,9 
odst., operativnega 92,9 odst. Po­
goji v oktobru  niso omogočili 
norm alne proizvodnje. Vzroki so 
bili m anjši odvzem jek la  v  Je - 
klolivarni, redukcija  el. energi­
je  te r  popravila dveh livnih  žer­
javov  v jek larn i I. Nekoliko se 
je  poslabšal izplen, izmeček pa 
je  precej pod letn im  poprečjem .

JEKLOLIVARNA je  v oktobru 
dosegla 88,3 odst. skupne proiz­
vodnje, v kum ulativ i 85,5 odst. 
Delali so v izjem no težkih pogo­
jih , saj rekonstrukcija  stro jne 
kalupam ice še ni zaključena — 
izvajalci roke precej p rekoraču­
jejo. Isto  velja  za izgradnjo li­
varne  težkih ulitkov. Tu kasnijo 
p ri m ontaži k ljučne oprem e za 
regeneracijo, čiščenje in  odpra- 
ševanje. L ivarna dela zarad i tega 
z bistveno m anjšo zmogljivostjo. 
D odaten problem  je  tudi h ite r 
prehod na visoko zahteven asorti­
m ent, ki povzroča v  začetnih fa ­
zah izmeček iin preveč defektne 
litine. Na povečanje slabe kako­
vosti v veliki m eri vpliva zam u­
ja n je  rekonstrukcije, saj m orajo 
visoko zahteven asortim ent s tro j­
ne kaluparn ice delati v drugih 
oddelkih na strojih , ki za to  niso

OSKRBA Z ENERGIJO
V oktobru jc bila dobava pri­

marnih energetskih medijev za­
dovoljiva. Dobavljen ni bil le pro- 
pan-butan. Redna je bila tudi 
proizvodnja sekundarne energije, 
tako da so bili redno oskrbljeni 
vsi porabniki s primarno kot tudi 
s sekundarno energijo.

PORABA ENERGETSKIH 
MEDIJEV:
— elektro energije 20.882.279 kWh
— zemeljski plin 4,924.966 Srn*
— butan-propan 104.420 kg
— mazut — kurilno

olje 683.900 kg
— acetilen 4.866 m3n
— hladilna voda 1.537.440 m>
— higienska topla voda 7.710 m1
— para 5.468.380 kg
— kisik 519.198 kg
— komprimirani

zrak 5.786.000 m1
— dušik čisti 19.185 mJn
— dušik — tehnični 7.550 mJn
— argon 10.774 m"n

najbolj prim erni, ali pa litino 
nabaviti v kooperaciji, katere 
kvalite ta  pa ni zadovoljiva.

V VALJARNI je  bila proizvod­
n ja  gredic za 2,4 odst. nad  n a­
črtom , profili pa ne dosegajo m e­
sečnega plana. P lan  sredn jih  p ro­
filov je  bil dosežen 97,2 odst., lah ­
kih  51,1 odst. V izredno slabem 
stan ju  so stro jn i deli proge. N a­
p rave so do trajane, tako da je  že 
skoraj vprašljivo  obratovanje, saj 
vzdrževalci ne u tegnejo  sproti po­
p rav lja ti okvar in  m en jati iztro­
šenih delov. A sortim ent srednje 
in lahke proge je  zelo dober, kar 
se odraža pri finančnem  rezultatu .

V KOVAČNICI predvidenega 
p lana skupne proizvodnje niso 
dosegli, zaostanek 5,6 odst., v ku ­
m ulativ i 0,3 odst. N ajbolj zaosta­
ja jo  p r i in te rn ih  dobavah za do­
mače tozde. G lavni vzrok je  v 
pom anjkan ju  zah tevanih  v rs t je ­
kla iz Jek larne. Izm eček je  nižji 
od letnega poprečka, a tako  ko­
vaški kot jek larsk i v  m ejah n o r­
male. Z aradi pogostih okvar sti­
skalnic in  m anipu la to rjev  se je  
čas ogrevanja vložka povečal za 
okoli 10 odst.

P roizvodnja v JEKLOVLEKU 
je  zaostala 10,1 odst., v  kum u­
la tiv i 17,5 odst. Vložka je  bilo v 
d rugi polovici m eseca sicer do­
volj, žal pa se je  pokvaril rav -  
naln i stroj, popravilo pa se je 
zavleklo. Posledica tega je  nižja 
proizvodnja vlečenega in b ruše­
nega jekla.

Od m ehansko predelovalnih  toz­
dov so predvideni p lan  presegli: 
ORODJARNA za 21,5 odst., PNEV­
MATIČNI STROJI za 7,0 odst., 
TRO za 5,8 odst., KOVINARSTVO 
za 11,2 odst., ARMATURE za 25,5 
odst. in INDUSTRIJSKI NOZl za­
rad i visoke proizvodnje gredic
34,6 odst. Za planom  so zaostali 
le STROJI IN DELI 7,4 odst.,, 
VZMETARNA 27,7 odst., in 
BRATSTVO 25,3 odst. P ri S tro jih

in delih so nastale  težave zaradi 
spodrslja ja  p ri naročanju  m ate­
riala, dobavi k ljučn ih  pozioij in 
montaži. K ot že vsa le ta  nazaj 
je  asortim ent p ri nožih droben, 
proizvodnja brzoreznega orodja 
pa je  obsegala predvsem  le seg­
m ente za žage. Vzm etarno pestijo 
m ajhne serije, pom anjkan je n a ­
ročil — predvsem  za vzm etne pa­
lice in  zahtevnejši asortim ent. V 
TRO je  prim anjkovalo  naročil za 
krožne žage. A rm atu re pa so po­
večale svoje zaloge s proizvodi, 
ki so nam enjen i za Bolgarijo. V 
B ratstvu  se je  pokvaril stroj za 
izdelavo težkih pil te r  kalilna 
peč, tako da je  bil izpad proiz­
vodnje precejšen.

PRODAJA 
NA DOMAČEM TRGU
Prodaja na domačem trgu je 

bila uspešna tudi v oktobru, saj 
je bil količinski plan presežen 
za 12,5 odst., v kumulativi 15,9 
odst., vrednostni plan pa za 77,0 
odst., v kumulativi 37,7 odst. Za 
količinskim planom so zaostali 
Jeklolivarna 8,4 odst., Vzmetarna 
39,9 odst., TRO 5,9 odst., Kovi­
narstvo 2,9 odst., in Bratstvo 34,0 
odst. Za vrednostnim planom pa 
je zaostalo le Kovinarstvo 3,3 
odst. Naročil primanjkuje v mini

IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V oktobru je znašal izkoristek 
delovnega časa 83,18 odst., odsot­
nosti 16,82. Odsotnosti so bile raz­
deljene takole:
— letni dopust 6,64 “/•
— izredno plačani dopust 0,55®/«
— službena potovanja 0,50 °/o
— bolezni 7,90 */•
— druge plačane odsotnosti 1,15 •/•
— neplačane odsotnosti 0,08 "/•

Ure v podaljšanem delovnem 
času pa so znašale 0,33 °/o.

livarni in livarni težkih ulitkov, 
v Kovačnici pri krčilnih odkov­
kih, Jeklovleku pri vlečenem je­
klu. Manjše je tudi povpraševa­
nje po izdelkih Strojev in delov, 
najbolj občutno pa je upadanje 
naročil za vzmeti. Ker Orodjarna 
in Armature prodajo precej 
svojih izdelkov s posredovanjem  
trgovskih hiš, te pa imajo vedno 
manj lastnih sredstev, je upada­
nje prodaje čutiti tudi tu. Poleg 
tega pa se je pri prodaji Armatur 
pričela pojavljati tudi konkuren­
ca.
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JEKL ARNA 99 ,9 99 ,6 - - i  - - - - - - - -

JEK LOLIVA RN A 8 8 ,3 35 ,5 33,6 92 ,3 1*47,9 1 1 6 ,*4 10*4,0 112,9 117,3 117,2 152 ,3 116,3

V A L JAR NA 93 ,9 93,7 107,2 116,6 170,6 1*40,8 123,3 95 ,3 1*47,2 99,8 177,1 1 5 2 ,*4

K O V A Č N I C A 9**,*4 99,7 1 1 0 ,*4 103, *4 192,5 139,3 10*4, *4 9*4,5 119,5 9 6 ,3 203 ,0 1*43,3

JEKLOV LEK 39,9 32 ,5 91,** 3*4,5 162,3 108,9 ■ 51 ,3 31 ,5 5 9 ,2 8 3 ,6 179,9 113,0

O R O D JA R N A 121,5 9 3 ,0 122,1 103,1 211,1 160,3 - - - - 216,1 157,6

STR OJI  IN DELI 92 ,6 90 ,0 •91,3 91 ,6 199 ,0 138 ,2 71,3 112, 3*4,5 116,5 23*4,3 1*45,0

-  N O Ž I ,  B R Z O R E Z .  O R O D . 37,3 77 ,2 95,1 81,1 132 ,3 10*4,5 63,6 79 ,3 7 7 ,5 8 2 , *4 167,44 121,0

-  GR EDICE 138,7 7 7 ,0 - - - - - - - - -

IN D U S T R IJS K I  N O Ž I 13*4,6 77,1 95,5 31 ,3 133,3 108,7 68 ,6 79 ,3 7 7 ,5 32,44 17*4,5 12*4,1

P N E V M A T IČ N I  STR OJI 107,0 93 ,3 100,0 91 ,3 190,9 151,2 - 98 ,3 - .01,1 19*4,0 152,0

V Z M E T A R N A 7 2 ,3 79,6 71 ,3 30 ,3 121,7 105,7 >26,6 109,6 201 ,0 9*4,6 111,5 107,1
T R O 105,3 119,5 82,2 102,6 1 2 6 ,*4 112,5 87 ,3 35 ,7 97,1 38 ,3 13*4,7 H9,*4

K O V IN A R S T V O 111,2 90,9 96 ,5 89 i *4 9*4,7 90 ,5 *43,0 5 5 ,9 ' 56 ,2 60 ,6 96 ,7 92 ,0

ARMATURE 125,5 6*4,2 5 3 , *4 50,5 85 ,7 93,3 57,9 27 ,8 7*4,3 32,9 103,7 133,3

BRATSTVO VARVARIN 7*4,7 79,9 66 ,0 60,1 133,3 77 ,5 - - - - 133,3 77 ,0
KA L IL N IC A - - - 133,5 193,3 - _ - _ 133,5 93,3
STORITVE DRUGIH  T O Z D ,  DS

- - _ 36,6 93,9 . . 36,6 98,8
DE LOVNA O R G A N I Z A C I J A 9 8 , *4 93,1 105,2 109,2 16*4,6 129,2 97,3 91 ,5 1*4,5 9*4,9 177 ,0 137
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NABAVA
Dobave starega železa z dom a­

čega tržišča so se popolnoma um i­
rile zaradi naše ustavitve. Zaloge 
na term inalu  Surovine pa nam  
zaradi ostalih  dobav kljub  tem u 
ni uspelo zm anjšati. Izboljšalo se 
je  tud i stan je  p ri ferolegurah. Te­
žave so le zaradi neustrezne g ra­
nulacije in večje vlažnosti (zim­
ske razmere).

O skrba z raznim  drobnim  po­
možnim m aterialom , kot so orod­
je, vezni elem enti in  ostali te h ­
nični artik li, je  zelo nesigum a. 
Tu so m išljeni predvsem  izdelki, 
k i jih  dobivam o p rek  tehničnih 
veletrgovin, saj so le -te  izredno 
slabo oskrbovane, delno zaradi 
tega, ker jim  proizvajalci ne do­
bavljajo  n a  term in, po drugi 
stran i pa trgovine danes zaradi 
visokih obrestn ih  m er znižujejo 
zaloge, k a r  seveda negativno vpli­
va na kvaliteto  oskrbovanja in  
kar m ed drugim i občutim o tudi 
mi.

V oktobru smo im eli velike te ­
žave zaradi nepravočasne doba­
ve elektrom otorjev  za stiskalnice 
zaradi obveznosti S evera do iz­
voza. Za poseben program  pa so 
bili k ritičn i n ek a te ri odkovki iz 
Zreč. Tudi Železarna Jesenice je  
bila v zaostanku z nekaterim i 
m ateriali, vendar to  še ni nega­
tivno vplivalo na potek proizvod­
nje.

UVOZ
S 1. 10. 1985 je pričel veljati 

nov »mini« devizni zakon, ki je 
ponovno omejil razpolaganje z 
devizami, in sicer na 40 odst. 
(prej 46 odst.), pri maloobmej­
nem prometu z Italijo pa na 49 
odst. (prej 73 odst.)

Te omejitve v oktobru še nis­
mo čutili, bo pa prišla ostreje do 
izraza v novembru in decembru 
1985. Sicer smo bili v oktobru z 
A-materiali dobro založeni, uvo­
zili pa smo jih v glavnem prek 
kooperacije S & B, kjer smo še 
imeli pozitivni saldo, livarske ma­
teriale, ki so izpadli iz koopera­
cije »Schmidt«, smo pokrili s ter­
minskim nakupom deviz pri LB 
TKB Slovenj Gradec. Realizira­
li smo tudi naročilo Combusta 
prek S2, sredstva na naročilo 
Rexroth in Morgardshamar (re­
konstrukcija Valjarne) pa bo ver­
jetno zagotovil SSNO.

Poleg tega smo v  oktobru pri­
javili uvozni posel »Kieserling« 
— vlečno — ravnalni stroj za

KONTI PEC V VALJARNI DELA DOBRO

Konec oktobra je  v  Valjarni po več prestavljenih  rokih začela obratovati žarilna konti peč. P rvi mesec 
so v n je j term ično obdelali okrog 1200 ton predvsem  visoko legiranih jekel, polovico za Jeklovlek  in  
približno polovico za izvoz. To je  dobro, saj so m ed proizvodnjo odpravljali še nekatere zagonske po­
m anjkljivosti. Letno bo peč, ki je  p linska in  zato ekonomična, pri 7800 e fek tivn ih  urah omogočila k a ­
ljenje, gašenje in normalizacijo okrog 20.000 ton jekla . Tako bodo lahko predvsem  boljše dobave Jeklo- 

v leku , laže pa bodo zadovoljevali tu d i potrebe domačega in tujega trga. H. M.

Jeklovlek, ki ga realiziramo prek 
kreditne linije IFC. Pogodbe za 
dobavo opreme za TRO pa bomo 
verjetno lahko prijavili v prvi po­
lovici novembra.

IZVOZ
V oktobru smo dosegli na j večji 

mesečni izvoz v tem  letu. P ri tem  
odpade največ ji delež izvoza na 
V aljam o, saj je  v skupnem  iz­
vozu udeležena k a r  z 52 odst. 
Vzrok za tako  visok izvoz V alja r­
ne je  v  kvalite tnejšem  asorti­
m entu, predvsem  povečanem  iz­
vozu orodnega in nerjavnega je ­
kla. Tudi ostali tozdi m etalurške 
predelave razen Jeklovleka so 
mesečni operativn i načrt presegli. 
P rav  tako so svoje izvozne cilje 
dosegli skoraj vsi tozdi m ehan­
ske predelave. Ob ugodnem  raz ­
p letu  bi verje tno  lahko do konca 
leta nadoknadili zam ujeno in le t­
n i p lan  izvoza realizirali 100-odst.

JEKLARSTVO V SVETU IN DOMA
K rize v svetovni proizvodnji jek la  naj bi bilo po napovedi po m alem  

konec. Č eprav se jek larska in d u strija  že lep čas seli v države v  raz­
voju  (1. 1973 je  bilo tak ih  pro izvajalk  65, lan i pa že 100), največ 
surovega jek la  še vedno pro izvajajo  veliki: SZ 154 m ilijonov ton, 
Japonska 105 m ilijonov in  ZDA 83 m ilijonov ton. L atinska A m erika 
napoveduje za letos 15-odstotno povečanje, presežek proizvodnje črne 
m etalurg ije  v  svetu  pa ocenjujejo  na 22 m ilijonov ton.

V Jugoslaviji je  stan je  precej drugačno zaradi v rste  posebnosti. 
Še vedno nam reč z uvozom pokrivam o 25 do 30 odstotkov po treb  in 
tako naj bi bilo še okoli 15 let. Z arad i pom anjkan ja deviz naše žele­
zarne jeklo pogosto izvažajo, predelovalci pa ga spet uvažajo.

K er naše železarne strem ijo  za tem, da im a vsaka čimbolj zaokro­
žen proizvodni proces, se proizvodnja pogosto podvaja, serije pa so 
m ajhne in drage. Specializacija jugoslovanske črne m etalurg ije  še ni 
blizu. S trokovnjaki ocenjujejo, da bi z racionalno organizacijo samo 
s sedanjim i kapacitetam i lahko proizvedli 10 do 15 odstotkov več kot 
zdaj.

Da so cene proizvodov jugoslovanske črne m etalurg ije  v išje /od 
svetovnih, je  razum ljivo, če vemo, da je  proizvodnja neracionalna, 
poraba energije na tono surovega jek la  v išja  kot v  svetu, p roduk tiv ­
nost pa nižja. — Brez učinkovitega iskan ja n o tran jih  rezerv  m  brez 
sistem skih spodbud bo zaostanek še večji.

(Vir: Jeklo  se kali po visokih cenah, Gospodarski vestnik št. 41, 
1985)

Iz dela sindikata
Na dnevnem  redu  novem brske 

seje predsednikov osnovnih orga­
nizacij in  izvršnega odbora sindi­
kata v  železarni so bile tr i po­
membnejše točke. Izzvale so ži­
vahno razpravo, dobre, nič fo- 
rumske pripom be te r jasne sklepe 
in stališča.

•  Na zahtevo zadnje seje sin ­
dikata v  železarni je tozd D ruž­
beni standard  poslal poročilo o 
uresničevanju usm eritev za iz­
boljšanje družbene p reh rane v 
železarni, njegov ravnate lj Jože 
ša te r pa je  na seji še osebno oce­
nil akcijo, ki je tudi po m nenju 
mnogih delegatov dala dobre re- 
od ta te . Tako smo v železarni s 
pomočjo M erxovih delavk, ki smo

jih  zaposlili na začetku leta, za­
čeli p ri p rip rav i toplih  obrokov 
več delati sami, povečali smo po­
nudbo v prosti p rodaji in  zm oglji­
vosti razdeljevan ja v jediln icah 
ob V aljarn i in  ob Meži, s 1. de­
cem brom  smo uvedli dietno p re ­
h rano itd. Ob tem  pa so seveda 
še nerešene mnoge stvari. Tako 
npr. m ajhne razdeljevalnice h ig i­
ensko ne ustrezajo, velike so f i­
nančne težave itd.

Tudi delegati so pokazali na n e ­
katere nerešene stvari, kot so: za­
silna rešitev  kadra, ki se zna v 
sezoni v rn iti v Portorož, eviden­
tiran je  blokov — da ali ne, kdaj 
vendarle topli obroki v lastni re ­
žiji, nezadovoljstvo z avtom ati itd.

K er se te stvari že zelo dolgo v le­
čejo, je  predsednik  IO konference 
predlagal n a  to tem o problem sko 
konferenco, a je  po predlogu 
F ra jzm ana iz P II prev ladalo  m ne­
nje, da ni potrebna. P riznati je 
treba, da se je družbena p reh rana  
letos izboljšala in da resnih  p ro ­
blem ov s tem  v zvezi ni, različna 
m nenja in predlogi pa bodo ved­
no, saj je to občutljivo področje. 
P ri tem  pa ne smemo pozabiti, da 
so teže nekaterih  problem ov od­
visne predvsem  od nas, delavcev, 
saj vse p rerad i zanem arjam o dis­
ciplino, ki pa je še kako pom em b­
na. Vsaj čas. določen za malico, 
bi lahko upoštevali.

Na vse to je  se ja izoblikovala 
sklep, v katerem  priznava D ruž­
benem u standardu  delo, ki je bilo 
letos v večje zadovoljstvo delav­
cev, hk ra ti pa ponovno zahtevala 
njegovo še nadaljn jo  angažira­

nost. P redvsem  m ora poskusiti 
prenesti p rip rav ljan je  toplih  ob­
rokov v lastno režijo in čim prej 
rešiti problem  m anjših  razdelje- 
valnic.

V zvezi z D ružbenim  stan d ar­
dom je  bila beseda še o sofinan­
ciran ju  vozovnic na sm učarskih 
vlečnicah, ki niso v  lasti našega 
tozda. S redstva za to  je  možno 
nam eniti samo iz sk lada skupne 
porabe. K er je  za letos že obliko­
van, tega ni mogoče, drugo leto 
pa bo možno, če bo to v  in teresu  
vse delovne organizacije.

•  P red  program sko-volilno kon­
ferenco OOS Železarne Ravne, ki 
bo en k ra t od 16. do 22. decem bra, 
je  bilo treb a  oblikovati predloge 
za delegate v  občinskih in rep u ­
bliških organih ZSS, za organe 
konference s ind ikata  v železarni 
te r predlog poročila o delu kon­
ference sindikata. Po n jem  bo po-
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Železarna Ravne -  tozd Kovinarstvo
N ovem bra 1977 so se delavci tozdov Železarne Ravne in K ovinar­

stva L jubno ob S avinji n a  referendum ih  odločili za združitev  v  skup­
no delovno organizacijo. Od tedaj je  K ovinarstvo eden tako im eno­
vanih  dislociranih tozdov ravenske železarne. V osm ih le tih  se je  že 
ukoreninil v naši zavesti ko t naš tozd, sorazm erna oddaljenost pa 
je  največ kriva, da se to  ne ču ti v  enaki m eri tu d i v  naših  glasilih. 
Da bi napako vsaj nekoliko popravili, smo izrabili priložnost in  se 
p ridružili članom  IO sind ikata železarne, k i so se konec oktobra po­
dali na delovni obisk v  K ovinarstvo. Iz pogovorov z delavci in  rav ­
nate ljem  povzemamo vrsto  podatkov in  m nenj o organiziranosti, 
kadrovski, proizvodni problem atiki, načrtih  in  sam ouprav ljan ju  v tem  
savinjskem  tozdu.

Po besedah predstavnikov toz­
da K ovinarstvo im ajo n jihovi de­
lavci že povsem  izoblikovan ob­
čutek pripadnosti Železarni R av­
ne. K ot delavci te  delovne orga­
nizacije se p redstav lja jo  tudi 
pred  svetom, šele n a  drugem  m e­
stu  im enujejo  »tozd Kovinarstvo«. 
K ljub  tem u pa ni mogoče prezre­
ti dejstva, da delu je K ovinarstvo, 
tako  kot drugi, od m atične delov­
ne organizacije oddaljeni tozdi, 
precej bolj sam ostojno kot tis ti 
znotraj tovarn iškega plotu. To m u 
p rinaša  določene prednosti p a  tu ­
di težave.

K ovinarstvo spada v  občino 
M ozirje, k i je  v  le tu  1985 pode­
lila Železarni R avne zlato p lake­
to, ker je  »odločilno pom agala k 
ustrezn i program sko proizvodni 
usm eritv i in  razvoju  K ovinar­
stva  . . . ,  k a r  je  pripomoglo k  te ­
mu, da je  K ovinarstvo iz nekoč 
obrtne  delavnice preraslo  v  so­
dobno in  napredno stro jno  to­
varno.«

T aka obrazložitev sicer nad ­
vse godi, obiskovalca, k i je  vajen  
nenehnih  novih gradenj in  peha­
n ja  za vedno novim i posodobit­
vam i proizvodnje in  tehnologije 
v železam iških  tozdih, p a  ne p re­
priča povsem.

Ko se približaš K ovinarstvu, 
res dobiš vtis, da si p red  sodob­
no tovarno, saj so proizvodni

prostori novi in  veliki. Ko pa si 
v  proizvodni hali, te  ta  prostor­
nost nekoliko zbega — ne u jem a 
se s tehnologijo in proizvodnjo, 
ki si p rilastka  sodoben ne zaslu­
žita v polni m eri. Proizvodni

(

izvodne naprave in stro ji pa so 
v glavnem  prej s ta ri kot novi. Ne 
moreš se znebiti občutka, da je 
nekom u, ki je  tovarno želel po­
sodobiti, zm anjkalo  sape in je

obstal sredi poti. To stan je se­
veda ni in ne m ore b iti dokončno; 
potreben pa bo m očan zagon ce­
lotne delovne organizacije in še 
posebej delavcev K ovinarstva, da 
bo n jihov tozd res to, kar so za­
pisali mozirski občinski možje v 
u tem eljitv i p riznan ja: sodobna
stro jna  tovarna.

KADRI —  ODLIKA IN ŠIBKA TOČKA TOZDA

A leksander Marčen

proces je  nam reč preveč raz­
drobljen  in  raznolik  — le tehno­
loška lin ija  proizvodnje zobatih 
vencev je  nekoliko daljša  — pro-

V K ovinarstvu je  zaposlenih 
169 delavcev, blizu sto jih  dela v 
proizvodnji. Kadrovska struktura
je  dobra, saj je  večina zaposle­
nih  KV delavcev, le nekaj je 
priučenih. P rim an jk u je  pa jim  
strokovnjakov, saj im ajo zapo­
slenega le enega stro jnega inže­
n irja , pa še ta  je  tako zavzet z 
drugim i deli in nalogam i, da im a 
za razvoj tehnologije in konstru­
iran je  prem alo časa.

Z aradi oddaljenosti od m atič­
ne delovne organizacije im ajo v 
tozdu lastne »skupne službe«, od 
splošne kadrovske, finančno-ra- 
čunovodske, kom ercialne, do ce­
lotne p rip rave  dela s tehnolo­
škim , konstrukcijsko razvojnim  
oddelkom  in operativno pripravo 
dela. V zdrževanje je  o rganizira­
no v sklopu proizvodnje, v tozdu 
pa im ajo še lastno kontrolo k a­
kovosti. Kot drugod delujejo  v 
n jem  družbenopolitične organi­
zacije in sam oupravni organi, 
im ajo pa še lastno disciplinsko 
komisijo.

Po m nen ju  rav n a te lja  se n a j­
bolj razliku je jo  od »železarni- 
ških« tozdov po tem, da sproti 
ugotavljajo  likvidnost, sa j vodi­
jo  ne le kvartalno, tem več tudi 
mesečno poslovno bilanco. To 
močno vpliva na njihove poslov­
ne odločitve: ne prevzem ajo del, 
za ka te ra  že vnaprej vedo, da bi 
jim  prinesla  izgubo, le p ri izvoz­
n ih  poslih sprejem ajo  tud i ta  ri- 
zik.

Zaradi težavnih  gospodarskih 
razm er v zadnjem  času ugotav­

ljajo , da so nekatere njihove 
strokovne službe prešibke. P red­
vsem velja  to za komercialo, ki
se p ri p rodaji naslan ja  n a  uslu­
ge trgovskega posrednika, ta  pa 
je  p ri p rodaji n jihovih  stro jn ih  
žag na tržišču prem alo agresiven. 
Zato se je  služba začela tesneje 
povezovati z ravensko K om ercia­
lo. Skupno so že izdelali reklam ­
ni prospekt, več pa v K ovinar­
stvu pričakujejo  tud i od nepo­
sredne prodaje n jihovih  žag.

P roda ja  pa ni odvisna sam o od 
prodajalcev, tem več predvsem  
od kakovosti, uporabnosti in vse­
stranske konkurenčnosti izdelka. 
To pa je  mogoče doseči le z ne­
nehnim  izboljševanjem  tehno­
logije in posodabljanjem , kar je 
delo strokovnjakov, ki pa so, kot 
smo že ugotovili, šibka točka Ko­
vinarstva. P rizadevajo  si okrepi­
ti razvoj no-konstrukcijsk i odde­
lek, vendar se inžen irji n a  n jiho­
ve razpise ne p rijav lja jo . V toz­
du menijo, da strokovnjake bolj 
kot prenizek OD odbija odgovor­
nost, ki bi jo  im eli na takem  
delovnem  m estu v m ajhnem  ko­
lektivu. R aje se zaposlujejo v 
večjih delovnih organizacijah.

Člani ravenskega sind ikata  so 
sogovornikom  v K ovinarstvu 
predlagali, naj se bolj povežejo 
s strokovnim i službam i v Žele­
zarni Ravne, pa so dobili odgo­
vor, da tovrstna povezava že 
pred  leti ni uspela. Tozd RPT 
im a sam  prem alo konstrukterjev , 
da bi zadovoljil vse potrebe 
S tro jev  in delov in drugih  ra-

ročilo o delu s ind ikata  na konfe­
renci obsegalo politično oceno, 
oceno dela osnovnih organizacij 
konference in  izvršnega odbora 
konference. Na že oblikovano po­
litično oceno je  im el največ p r i­
pom b delegat iz Jeklovleka.

P rv ič  pa se je  s tem  v zvezi na 
seji pojavil tud i predlog o u k in it­
vi izvršnega odbora konference. 
B ila bi le konferenca, ki bi jo  se­
s tav lja li predsedniki vseh osnov­
n ih  organizacij, hk ra ti s tem  pa 
bi se zm anjšalo število komisij 
p ri konferenci od zdajšn jih  deset 
je zadosti pet, mogoče še m anj, 
saj n im a sm isla im eti še komisijo, 
npr. za šport, kulturo , če imamo 
za to v železarni zaposlene profe­
sionalce.

S tem  zadnjim  so se delegati 
takoj strin ja li, o p rvem  predlogu 
pa precej razprav lja li. Izrazili so 
bojazen, da konferenca brez izvr­
šilnega organa, po zgledu in po 
izkušn jah  z akcijsko konferenco 
ZK v železarni, ne zna prinesti 
boljšega dela, p rej slabše. Poleg 
tega je  izvršni odbor do zdaj svo­
je  naloge dobro opravljal, in res 
ni treb a  sprem em b. Bolj bi se mo­
rali pogovarjati o m etodah dela, 
zlasti na področjih, k je r je  bila do 
zdaj vsebina dela odm aknjena.

Zaradi vseh teh pom islekov o 
tem  ni bilo rečene končne besede, 
le zahteva, da je treba  sedaj ve­
ljavno  organiziranost p rim erja ti z 
novo in  o tem  razp rav lja ti širše.

•  N ajbolj glasna na seji je  bila 
razprava o predlogu priznan j, ki 
naj bi jih  železarna za uspešno 
sodelovanje v letošnjem  le tu  po­
delila drugim  delovnim  organiza­
cijam . S ind ikat kot nosilec akcije 
ni mogel vnaprej vedeti, da bo pri 
tem  nastal problem , in je  nič hu ­
dega sluteč zadolžil IO po tozdih 
in delovnih skupnostih, da posre­
du je jo  predloge za ta  p riznan ja. 
In tako je prišlo  22 predlogov, 14 
od teh z utem eljitvam i. Toda — 
šele potem  se je  pojavilo to  vp ra­
šan je  — ali p riznan j ne razv red ­
notimo, če jih  podelim o vseh 14 
ali celo 22? Zagotovo jih, a za le­
tos je  pozno tako razm išljati. Zato 
je  sind ikat p redlagal DS DO v po­
trd itev  vseh 14 predlogov za p r i­
znanja, za drugo leto pa že zdaj 
določil drugo m etodo ev iden tira­
n ja : število priznan j in dobitnike 
pred laga poslovodni odbor, ki na 
osnovi delovne organizacije tudi 
najlaže sodi o vrednosti sodelo­
vanj, tozdi in delovne skupnosti 
pa jih  samo po trju je jo  ozirom a 
pred lagajo  druge, po njihovi p re ­
soji zaslužnejše.

(Vir: zapisnik s seje)

Izdelava pritrd il­
nih ležajev za ko ­

lesne stavke
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Izdelava kolesnih stavkov

venskih tozdov, kaj šele, da bi 
prevzel program ske in  razvojne 
naloge še za oddaljeno K ovinar­
stvo. Tako so oblikovali lasten 
razvojni oddelek in  v kratkem  
času skonstru irali stro jno žago, 
ki so jo uspešno začeli prodajati, 
zdaj pa so nastale  težave — ne­
kaj zaradi zasičenosti tržišča, ne­
kaj zaradi nepriprav ljenosti ko­
vinske predelovalne industrije, 
nekaj pa tud i zaradi neprilagod­
ljivosti izdelave po trebam  tega

Č eprav je  stro jna  žaga UK2 
osrednji izdelek K ovinarstva, 
n jihov ponos in  kot upajo, tudi 
perspektiva, pa to ni edini p ro­
izvod tega tozda.

N ajdaljšo trad icijo  im a proiz­
vodnja zobatih  vencev za avto­
mobilsko industrijo . S tem  izdel­
kom nim ajo  težav, tehnologija je 
ustaljena, p rodaja  zagotovljena — 
delajo jih  največ za TAM. P rav 
tako norm alno poteka proizvod­
n ja  kolesnih stavkov za rudnike.

Bolj se zatika pri zvarjencih  za 
bagre, ki jih  delajo za Torpedo 
na Reki. T ovarna p rodaja  stro­
je po tako nizki ceni, da Kovi­
narstvu  ne m ore plačevati polne 
cene proizvodnih stroškov in m a­
teriala . Zato je tozd Torpedu od­
povedal dobavo zvarjencev do 
konca leta (za novem ber in  de­
cember), proizvodnje pa tudi p r i­
hodnje leto ne bo obnovil, če se 
z naročnikom  ne bo mogoče po­
goditi za ekonom sko ceno.

K ovinarstvo je  tud i p ro izva ja­
lec industrijsk ih  nožev. U sm eri­
lo se je  v izdelavo nožev za km e­
tijsko m ehanizacijo in doseglo 
pri tem  vidne uspehe. V zadnjem  
letu pa se je  položaj naše indu-

tržišča. S prodajo  nam reč ne bi 
bilo težav, ko bi žago prilagodili 
tudi za razrez barvn ih  kovin. 
V K ovinarstvu so prepričani, da 
bodo m orali položaj rešiti sami, 
ne zavračajo  pa tud i sodelova­
n ja  s strokovnjaki n a  Ravnah, 
če bodo m ožnosti za to. V endar 
m enijo, da bodo m orali nekatera  
dela še napre j oddajati koope­
rantom , k a terih  usluge so bistve­
no cenejše kot v  tozdih raven ­
ske železarne.

strije  km etijske m ehanizacije ze­
lo poslabšal, k a r se je takoj od­
razilo tud i n a  tovrstn ih  naroči­
lih. Nič bolje ne kaže za prihod­
n je  leto.

Savinjski tozd si z In d u str ij­
skim i noži in tozdom TRO deli 
tudi izvozna naročila gozdarskih 
nožev za ZDA in Kanado. Čeprav 
pri izdelavi teh  nožev ne dose­
gajo ekonom ske cene, bi jih  ven­
d ar želeli delati več, saj gre za 
obdelavo plem enitega domačega 
jekla, preizkušanje v  doseganju 
kvalitete, izvoz pa pom eni tudi 
stim ulacijo  pri OD. Razen tega 
im ajo p ri proizvodnji v večjih 
serijah  m anj težav z vložnim 
m aterialom  kot p ri m anjših  ko­
ličinah, ki jih  težko dobijo spro­
ti in pravočasno.

To težavo v K ovinarstvu še 
posebej občutijo pri nam enski 
proizvodnji, za katero  naročila 
niso kontinu irana, za tozd pa tu ­
di ekonom sko niso zanim iva.

Razen s proizvodnjo teh  in  še 
nekaterih  drugih izdelkov v Ko­
vinarstvu  zapolnjujejo kapacite­
te  tud i z uslugam i drugim  tovar­
nam , npr. Železarni Store, p red ­
vsem v toplotni obdelavi.

n jihov izdelek trenu tno  ni m o­
goče reči, da je  na n jem  mogoče 
grad iti jasno perspektivo tozda.

Toda, kot je  povedal ravnatelj 
A leksander M arčen, so se v Ko­
vinarstvu  že odločili, da bodo 
gradili prihodnost na stro jeg rad­
nji, in  do konca prihodnjega 
srednjeročega obdobja želijo res-

Iz vsega zapisanega bi m arsi­
kdo lahko razbral, da K ovinar­
stvo slabo posluje. P a  n i tako. 
Vse doslej so še solidno poslo­
vali, tud i le tošnje če trtle tje  so 
zaključili pozitivno. N adejajo se,

nično osvojiti naziv »stro jna to ­
varna.«

Zavedajo se, da jih  dotlej ča­
kajo še velike naloge, toda v  lju ­
deh je  razen želje tud i volja, da 
jih  uresničijo. V prv i v rsti bodo 
m orali nam eniti več sredstev  in 
časa razvoju, učenju in s tan d ar­
du ljudi.

Potrebujejo  sodobno stro jno 
opremo, ki jim  edina lahko omo­
goči h itre jši tehnološki in  kako­
vostni napredek. Tem u sam i ne 
bodo kos. Zastarelost stro jne 
opreme, ki je  posledica prenosa 
sta rih  program ov iz Železarne 
Ravne, jih  brem eni stroškovno, 
kvalitetno, količinsko in energet­
sko. Dohodek, ki jim  ga p rin a ­
šajo nekateri izdelki, m orajo po­
rab iti za k ritje  stroškov neeko­
nom ičnega dela proizvodnje, n a ­
m esto da bi ga usm erjali v  n a ­
daljn ji razvoj tržno perspektiv ­
n ih  izdelkov.

To je  n jihova težava, to  jim  
onemogoča višje OD, ki bi p r i­
vabili v  tozd sposobne strokov­
njake, ti pa bi m u omogočili h i­
tre jši napredek  in večje dohodke.

K akorkoli že obračaš, vedno se 
obrne tako, da tozd sam, brez 
pomoči m atične delovne organi­
zacije ne bo mogel naprej. Če­
p rav  je  kolektiv  m lad in  poln 
volje, bo zanj v p rihodn jih  letih 
tudi to neke vrste  ovira: fan tje  
se bodo ženili, potrebovali bodo 
stanovanja, ki pa jih  tozd ni spo­
soben graditi, čeprav veliko v la­
ga v stanovanjski sklad. Če bodo 
hoteli obdržati dobre delavce, bo 
pomoč železarne tud i po tej p la ­
ti nujna.

da tudi ob koncu le ta  ne bodo 
imeli rdečih  številk. P rodati pa 
bodo m orali še 10 stro jn ih  žag, 
ki jih  bodo do ta k ra t izdelali. 
D ruga naročila za zadnji del le­
ta  pa niso ugodna, zato jih  skrbi,

RAZDROBLJENOST PROIZVODNIH PROGRAMOV

KAKO V SREDNJEROČNO OBDOBJE

V rtanje
KOVINARSTVO BO STROJNA TOVARNA

Ze ob bežnem  pregledu proiz- ni stroški!) neekonom ičen, ker je
vodnega program a K ovinarstva proizvodnja preveč m aterialno
je mogoče ugotoviti, da ni ide- in tenzivna in  zaradi težav s pro-
alen Za tako m ajhen  kolektiv dajo, ki so nastale  k ar p ri več
je preobsežen, zaradi oddaljeno- izdelkih, pa je  tak  proizvodni
sti od m atične delovne organiza- program  skoraj v celoti neper-
cije i n  s u r o v i n s k e  baze (transport- spektiven. P ravzaprav  za noben
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KAZALCI REZULTATOV DELA OD 1. 1. DO 30. 9. 1985

7 D os eženo P la n Doseženo I n ci e k s
š t K A Z A L E C Eno ta 1984 1985 1985 4 : 2 4 : 3

1 .  Dohodek na d e l a v c a d i n 744.594 ,-31 1214.440,50 1.458.920,65 195,9 120,1

2. Dohodek v p r i m e r j a v i  s  PUPS % 23,47 14,09 25,01 106,6 177,5

8. Č i s t i  doh odek  na d e l a v c a d i n 465.518,72 845.898,00 1.041.950,89 223,8 123,2

M. Akumulac i  ja v p r i m e r j a v i  z dohodkom % 19,07 20,12 26,97 14] ,4 134,1
5 _ A k u m u l a c i j a  v p r i m e r j a v i  s č i s t i m  dohod . f% 30,50 28,88 37,76 123,8 130,9

6 . A k u m u l a c i j a  v p r i m e r j a v i  s PUPS % 4,48 2,83 6,75 150,7 238,5

7- Osebni  dohodek  i n  s r e d s t v a  za SP na d e l . d i n 37.534,89 66.924,91 78.695,54 209,7 117,6

8 . Č i s t i  o s e b n i  do hod ek  na d e l a v c a d i n 25.803,25 44.113,00 52.309,60 kC-f ’, ( 118,6

9- I z l o č a n j a  i z  o s e b n e g a  do ho dka  na d e l a v c a d i n 8.948,55 15.920,91 19.087,42 213,3 119,9

10 . I z l o č a n j e  i z  do hod ka  na  d e l a v c a d i n 222.013,36 275.235,00 350.495,41 157,9 127,3

11. A k u m u l a c i j a  z am. v n r i m .  s PUPS % 5,89 13,57 136,9 230,4

12. P o p re č n o  u p o r a b i  j e n a  s r e d s t v a  na d e l a v c a d i n 3.172.079,21 8.604.259,00 5.833.141,65 183,9 67,8

1 3 . C e l o t n i  p r i h o d e k  p r o t i  p o r a b l j e n i m  s r e d . razmerje 1,21 1,19 1,19 98,3 100,0

14 . C e l o t n i  p r i h o d e k  p r o t i  p o p . u p o r .  o b r .  s r e d . razmerje 2,20 1,09 2,18 99,1 200,C

15. I z g u b a  na d e l a v c a d i n 14.299,75 0,00 10.541,93 73,7

16. S r e d s t v a  za r e p r o d u k c i j o  v p r i m e r ,  s PUPS % 9,90 5,89 13,57 136,9 230,4

17 . O d p l a č i l a  za  i n v .  k r e d .  v p r i m . s  s r e d . z a  r e p . % 23,14 0,00 4,47 19,3

*  PUPS «• p o p r e č n o  u p o r a b l j e n a  p o s l o v n a  s r e d s t v a

K a z a l c i  po 140 .  č l e n u  Zakona o z d ru ž e n e m  d e l u  i n  o d l o k a  z v e z n e g a  i z v r š n e g a  s v e t a  ( 

V i z r a č u n u  z a  DO ŽR so  u p o š t e v a n a  k o n s o l i d i r a n a  p o v p r e č n o  u p o r a b l j e n a  p o s l o v n a

U r . l i s t  SFRJ š t . 

s r e d s t v a .
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kako bodo dosegli cilje, ki zago­
tav lja jo  13. plačo.

V prihodnjem  letu se proizvod­
ni p rogram  K ovinarstva k ljub  
tržn im  težavam , ki so se začele 
letos, še ne bo bistveno sprem e­
nil. Še nap re j bodo delali zobate 
vence, kolesne stavke, stro je  in 
stro jne  dele, industrijske nože, 
m ehansko obdelane zvarjence za 
stro jegradnjo , pom agali si bodo 
tudi s storitvam i.

Poslovanje nam eravajo  izbolj­
šati s pomočjo računaln iške ob­
delave podatkov, ki jo  bodo uve­
dli v kratkem  predvsem  v vode­
n ju  skladiščne operative in v ob­
računu.

Za naprej pa, kot je  povedal 
ravnate lj, se nam eravajo  usm eri­
ti v  sk ladu s sm ernicam i sred ­
njeročnega in dolgoročnega raz­
voja Železarne Ravne, to pa je

obdelava p lem enitih  jekel in  kar 
največja finalizacija, k a r je  še 
posebno v in teresu  dislociranega 
tozda. P rihodnost vid ijo  v pro­
izvodnji orodja za prip ravo  m a­
te ria la  v  kovinsko predelovalni 
industriji, p ri čem er im a velik  
delež p rav  razrez m ateriala. Z a­
to si bodo prizadevali za izpo­
polnitev svojega izdelka — s tro j­
ne žage — v sm eri čim večje av ­
tom atizacije. V tozd želijo p ri­
tegniti tud i izdelavo segm entov 
krožnih žag, saj menijo, da je 
prav, če h k ra ti s stro jem  izdelu­
je jo  tud i orodje zanj.

Za druge izdelke jim  še ni po­
vsem jasno, katere  bodo obdrža­
li, ka tere  pa opustili, gotovo pa 
je, da je  optim alizacija proizvod­
nega program a tako zan je kot za 
večino drugih tozdov Železarne 
Ravne — nujna.

ko pa ostaja preveč stva ri po s ta ­
rem, čeprav določenih uspehov 
tu d i nihče ne m ore zanikati.

Na ravn i tozda delu je krožek 
kvalite te  za usm erjanje. P rizade­
va si izboljšati organizacijo de­
la  in s tem  povečati p roduktiv­
nost. V proizvodnji krožkov kva­
litete še niso ustanavljali, ker 
doslej tehnoloških problem ov n i­

so večinom a km ečkega porekla. 
Težko pa se godi tistim , ki so 
dalj časa v bolniški.

Ravenski in ljubenski sind ika­
listi so obravnavali še vrsto 
drug ih  problem ov in  tem. Pogo­
vor je  sklenil p redsednik  IO sin­
d ika ta  železarne F ran jo  M iklavc 
s priporočilom  vsem  sindikalnim  
in drugim  delavcem, naj kljub

OHRANITI SAMOUPRAVLJANJE ZA PRIHODNOST

Čeprav so se predstavnik i IO 
sind ikata  iz Železarne Ravne v 
prvi v rsti zanim ali za proizvod­
no problem atiko K ovinarstva, 
tudi priložnosti za pogovor o po­
ložaju sam ouprav ljan ja  v tozdu 
niso izpustili.

P redstavnik i OOS K ovinarstva 
so jim  pojasnili, da dokaj dosle­
dno uresničujejo  delovni p ro­
gram , brez zapletov so izvedli 2. 
fazo ev iden tiran ja  kandidatov  za 
prihodnje volitve. Skrbi pa jih, 
ali bodo predlagani kandidati 
funkcije tudi spreje li in potem  
ak tivno delovali kot sam ouprav- 
ljalci.

V tozdu im ajo šest sam ouprav­
n ih  delovnih skupin, ki dobro 
delajo, ljud je  na sestankih  pove­
do, kaj jih  žuli, kot m nogokje pa

se tud i p ri n jih  pogosto dogaja, 
da prej vid ijo  napake drugih  kot 
svoje. P ro izvodnja k ritiz ira  re- 
žijce in obratno, ne pridejo  pa 
tako daleč, da bi analiz irali 
predvsem  lastne problem e in  n a­
pake in  jih  skupno z vodstvom  
tud i poskušali razčistiti in  od­
praviti.

Sproti obravnavajo  ukrepe za 
boljše poslovanje in  doseganje 
ciljev, ki jih  določa poslovodni 
odbor DO z DPO in organi sa­
m ouprav ljan ja . Delavci izražajo 
voljo po boljšem  delu, ko pa 
preidejo  n a  konkretne naloge, 
m arsikaj ostane sam o na papirju . 
Ko bi vsak dosledno opravljal 
svoje naloge, kot so zapisane, in 
bi bili tud i OD tem u prim erni, 
bi se m arsikaj sprem enilo. T a­

»Lupa«

so imeli. Zbrali pa so že nekaj 
koristn ih  predlogov in  nekatere 
tud i uresničili.

Obiskovalce z Raven je  zan i­
malo, kako delavci K ovinarstva 
reag ira jo  na sorazm erno nizke 
osebne dohodke. Izvedeli so, da 
so delavci na L jubnem  v neko­
liko drugačnem  položaju kot na 
Ravnah, kajti n jihova socialna 
varnost ni odvisna samo od do­
hodka iz delovnega razm erja, ker

gospodarskim  in drugim  težavam 
ne pozabimo na našo ustavno 
pravico in dolžnost — biti samo­
u p ra v lja la . Čeprav se nam  ta 
pot m orda zdi kdaj neučinkovita, 
m oram o hoditi po njej. Samo­
up rav ljan je  je  predragocena vre­
dnota, da bi ga smeli zapraviti- 
P redvsem  zaradi p rihodn jih  ro­
dov si take napake ne smemo 
privoščiti.

M ojca Potočnik
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KAKO ŽIVIMO

Vseeno je življenje lepo
Ni jih  m alo m ed železarji, n e­

kateri so že obnemogli, ki jih  je 
tovarna zvabila s hribovskih do­
m ačij. Nekaj časa so m erili vsak­
danjo  dve in  večurno pot od do­
ma do fabrike pa nazaj, nato so 
se preselili v  dol.

Ivan  Pečnik je prišel z O jstri­
ce. Zgodnjo m ladost je  preživel 
v revni bajti, v družini z deveti­
mi otroki. Ni še končal osnovne 
šole, n a jm la jša  sestra pa se še 
rodila ni, ko jim  je  um rl oče. 
Potem  je  šola stopila v ozadje, 
čeprav je  Ivan im el veselje do 
knjig. T reba je  bilo sp rav lja ti les 
in hoditi na furo, da se je  d ru ­
žina ob krp i zem lje lahko p re­
življala. Do vojaščine je vztra ja l 
p ri konjih, ko se je  v rn il od vo­
jakov, se je zaposlil v železarni. 
M lajši b ra tje  in  sestre so toliko 
dorasli, da so shajali tudi brez 
njegove pomoči. Hodil je  n a  v lak  
v  D ravograd :

»Začel sem  delati še v s ta ri v a ­
lja rn i. Delo je  bilo težko, jaz pa 
sem vsta ja l že ob š tirih  zju traj, 
da sem prišel pravočasno na 
šiht. Na poti domov sem bil vča­
sih tako u tru jen , da sem  se u sta ­
vil ob čebelnjaku in  si mislil, k a­
ko bi zm etal čebele ven pa legel 
vanj in zaspal.«

Tedaj so v  železarni delali še 
po starem . Sobote in  velikokrat 
tudi nedelje niso bile proste. To­
da fan t je  bil m lad in  močan, 
napor m u ni bil prehud, vztra­
ja l je. Potem  je doživel nezgodo 
in prem estili so ga za m enjalca 
valjev. S taknil je  še obolenje 
n a  hrbtenici. P ri 35 le tih  so ga 
operirali. O peracija je  uspela — 
še danes je na nogah — a po­
stal je  invalid  tre tje  kategorije in 
m oral si je  poiskati lažje delovno 
mesto.

Delo v varnostn i službi m u ni 
ustrezalo. »Videl sem  stvari, ki 
jih  nisem  mogel gledati in  biti 
tiho.« Zaposlil se je kot m ateri­
alni referen t v K ontroli kakovo­
sti. M islil je, da si bo tu  učakal 
starostno penzijo, pa je ni. Po 
dvak ra tn i operaciji želodca se je 
m oral z 29 leti delovne dobe in ­
validsko upokojiti.

Ivan  sprejem a svojo usodo tre ­
zno, brez posebnega jam ran ja : 
»Je pač tako: če m alega junca 
stisneš, ostane stisnjen. Če garaš 
od otroštva, si pom alem  nabiraš 
poškodbe in bolezni in končno 
ugotoviš, da nim aš več tis te  spo­
sobnosti za delo, kakršno bi pri 
svojih letih  še m oral imeti.«

Zena Jožica ob moževi živ­
ljenjski zgodbi največ molči. V 
svoji ne vidi veliko posebnosti, 
o katerih  bi se splačalo govoriti. 
O draščala ni kje daleč v hribih, 
am pak v bližini P revalj, pri 
K ravtu. M am a je  kom aj čakala, 
da je  končala šolo in  se oprijela 
dela na km etiji. Bila je  p rep ri­
čana, da bo km etica. Tudi še po­
tem, ko sta  se spoznala in poro­
čila z Ivanom . Toda njegova bo­
lezen jim a je  preprečila, da bi 
prevzela posestvo. M orala sta si 
drugje splesti družinsko gnezdo. 
Bila sta  m ed prvim i stanovalci 
v »gramoznici«.

Na obisku pri Ivanu in Jožici Pečnik

Jožica je  nekaj časa ob svojih 
varovala še druge otroke, nakar 
se je  honorarno zaposlila kot či­
stilka n a  bencinski črpalki. Če­
p rav  je  bilo dela za š tiri ure, so 
ji p riznali sam o tri, da je  ni bilo 
treba  zavarovati. P red  dvanaj­
stim i leti se je redno zaposlila 
v železarni, v tozdu ETS. Delo 
čistilke ji ne p rinaša  posebnega 
zadovoljstva.

»Kot da si oženjen s krpo in 
metlo. Od ju tra  do večera te 
sprem ljata . Dopoldne doma, po­

poldne na šihtu. To ni delo, ki bi 
človeka brihtilo.«

Bolj zadovoljna je bila, ko je 
delala v  delavnici, v dopoldan­
ski izmeni. Razum ela se je  s so­
delavci, čutila se je  enakovredno 
z njim i. Potem  je  m orala zaradi 
moževe bolezni in stroge diete 
p reiti na popoldansko delo. Sla 
je čistit pisarne. Delo je  tu celo 
lažje kot v delavnici, težko pa 
prenaša opazke, ki ji dajo čutiti, 
da ni nič vredno. Pogreša stik  s 
kolektivom . Ko ona pride, drugi 
odhajajo  z dela. N avadno ni časa 
za pogovor, tudi s sodelavko, ki 
dela v isti stavbi, p rideta med 
delom bolj m alo skupaj.

K er boleha na živcih, ji je 
zdravnik  priporočil, naj bi se 
v rn ila  v dopoldansko izmeno, da 
bi bila več med ljudm i. Pa je 
težko n a jti delo, ki bi bilo p ri­
m erno n jen im  letom  in zdrav­
stvenem u stan ju . Delala bo tu, 
dokler bo zmogla, saj tega, da bi 
ostala doma, si tudi ne m ore p ri­
voščiti.

»Tako, vidite, je v naši d ruž i­
ni,« je  povzel Ivan, »bolezen nas 
kar napre j drži v krem pljih , zdaj 
tega, zdaj onega. P a vseeno n i­
smo čisto na psu. Nekako se že 
pretolčemo.«

P ravzaprav  z njegovega obraza 
veje neko no tran je  zadovoljstvo. 
Jožica se na zunaj nekaj jezi, a 
tud i ona ne m ore sk riti ponosa 
ob pogledu na urejeno stanova­
nje, ki je  sicer v bloku — pa 
kaj, tud i tega se navadiš — in 
ob m isli n a  že odrasla, osamo­
svojena otroka.

Prim ož je  zdaj p ri vojakih, v 
S arajevu  služi. K om aj čakata, da 
se bo vrnil. Č eprav ne ta rna , da 
bi mu bilo hudo, je  vojaščina le 
taka reč, da jo  rad  čim prej p re­
živiš. M enda še najteže pogreša 
pevske tovariše p ri Vresu. K 
n jim  se bo zagotovo vrnil, ko bo 
spet doma, p rav  tako med sode­
lavce v železarno, k je r si je  začel 
služiti k ruh  po končani srednji 
šoli že p red  odhodom k  vojakom.

Tudi hči B ernarda im a poklic. 
L aboratorijsk i tehn ik  v zdrav­

stvenem  domu je. Dela im a ve­
liko, zgodi se celo, da ne konča 
vsega v rednem  delovnem  času 
in m ora nategovati šiht.

»Pred nekaj dnevi se je  zgo­
dilo,« prav i Ivan, »da je  ob dveh 
ni bilo domov. Čakal sem pol 
ure, pa še pol in  ko je  ni bilo, 
sem  urezal k ruha  in  dal še nekaj 
jabo lk  v vrečko pa šel v zd rav­
stveni dom. No, tam  p ri mostu 
sva se srečala.«

Jožica se zaradi svojega delov­
nega časa čuti tud i od družinske­
ga dogajan ja nekako odrezana. 
Ko sta  bila o troka m ajhna, sta  
bila povsem v n jeni oskrbi, po­
zneje pa je  mož vse bolj prevze­
m al vlogo vzgojitelja.

»Narobe je,« razlaga Ivan, »če 
otrokom  govoriš po otročje. Le 
nekaj časa si mu samo m ati, oče, 
potem mu m oraš b iti predvsem  
p rija te lj. M oraš se znati pogovar­
ja ti z njim , mu razložiti, kaj je 
p rav  in kaj ni. P redvsem  pa 
v z tra ja ti pri svojih  načelih.«

Zdaj, ko je  toliko doma, več­
k ra t sedi n a  balkonu in opazuje, 
kaj se dogaja okoli blokov. »Mo­
ram  se sam  pri sebi nasm ejati, 
ko slišim, kako kak  oče pozno 
zvečer kliče in  išče otroke. Kaj 
takega se ne bi smelo zgoditi. P ri 
tem  m ora biti red, otrok m ora 
vedeti, kdaj je  treba  b iti doma.«

»So pa današn ji otroci čisto 
drugačni, kot smo bili mi vča­
sih,« pripom ni Jožica. »Vse ti 
rečejo nazaj, mi pa si n a  besede 
staršev  nismo upali črhniti.«

»Saj je prav,« m eni Ivan, » tre­
ba se je  pogovoriti in  razčistiti,

če komu kaj ni jasno. Tu v n a­
šem bloku je  25 strank. Mc-d n ji­
mi so bili profesorji, inženirji in 
drugi, ki so zaslužili precej več 
kot m idva. N jihovi otroci so im e­
li razne stvari. P rih a ja la  sta 
o troka in spraševala, zakaj tudi 
mi ne kupim o tega in onega. Ne 
moremo, nim am o toliko denarja, 
sem jim a povedal in  razum ela 
sta. M orda jim a je  bilo kdaj za­
rad i tega hudo, toda pomagalo 
jim a je, da sta se navadila  tre ­
zno gledati n a  življenje.«

B ernarda se je  po osnovni šoli 
sam a odločila, da ne bo šla v  ta ­
ko srednjo  šolo, da bi m orala po 
n jej še štud ira ti. »Ne vem, kaj 
se mi v teh  š tirih  letih  lahko 
zgodi, m oram  si zagotoviti po­
klic.«

Uspela je in Prim ož tudi. Oba 
sta  vedela, da vodi v n juno šolo 
le dvoje vrat, prva so vhodna in 
druga izhodna ob koncu šole. 
Skozi oboja sta  tud i šla.

S tarša še ne vesta, kako si bo­
sta  otroka ured ila  življenje. Za­
en k ra t si želita, da bi bili še 
skupaj, čeprav je  na 53 m2 ne­
koliko tesno. Ko si bosta u stva­
rila  svoji družini, seveda pri n jih  
ne bo prostora za vse.

»Večkrat sem že razm išljal,« 
sklene Ivan  naše kram ljan je , 
»kaj mi je  prineslo življenje. Ve­
liko težav je bilo, bolezen nam  
ni prizanesla, navsezadnje mo­
ram  pa le reči: bilo je  lepo in 
luštno. Rad sem delal, včasih sem 
imel veliko veselje z režiran jem  
iger, potem  sem šival gobeline, 
zdaj največ časa porabim  za b ra ­
nje. P reberem  vse, k a r mi pride 
v roke, še pap ir pregledam , ko 
ga poberem  n a  cesti.«

»Ja, tako je zavzet z b ranjem , 
da še za pogovor z menoj nim a 
časa,« si ne m ore kaj, da mu ne 
bi oponesla Jožica.

»Saj za to im aš pa sosede,« ji 
mož ne ostane dolžan. »K ar rade 
p rihaja jo  n a  klepet.«

Pa ni hud nanje. Vesela sta 
jih  oba. P rav ita , da je  tud i zara­
di razum evanja s sosedi življenje 
v bloku prijetno . Vedno se najde 
kdo, ki je  p rip rav ljen  pom agati, 
če je  pomoč potrebna. Zato si ne 
pustita reči, da so danes ljud je 
slabi, sploh pa ne slabši kot 
nekoč.

K dor pa tako gleda na svet in 
ljudi, m u je  življenje k ljub  teža­
vam  lepo.

Mojca Potočnik

KITAJSKE MODROSTI

Bolj preprosto je  obvladati n a ­
rod kot lastnega sina.

K  m irn i družini p ride  sreča, ne 
da bi jo  klicali.

Živijo samo tisti, k i se borijo.

V živ ljen ju  je  lepo p rav  to, da 
ga vsak pokvari po svoji pam eti.

Med dobrim i ljudm i je  lahko 
p renašati b rem ena življenja.

Da bomo v živ ljen ju  uspeli, se 
moram o delati neum ne in  biti 
modri.

Pečnikova
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DELAVCI IMA30 BESEDO
N ared iti č r to  pod p reživeto  leto  je 

logično za decem ber, tu d i za decem ­
b e r v  železarni in tu d i za decem brska 
m nenja delavcev.

Z ato  jo delam o, res, da še zdaleč 
ne za vse pom em bno iz letošnjega le­
ta, a vendarle, k o t se za konec neke­
ga našega obdobja spodobi.

T E 2K O  N A JD E N  LEP D O G O D E K .
V R E D E N  SPO M IN A

Želje za srečo v  p rihodn jem  le tu  
so ob njegovem  pre lom u tisočere in 
jih n i težk o  izrek a ti. L ahko  so iskre­
ne, lah k o  so fraze, so. In  kaj je sreča 
v  letu? Kaj je bila sreča za vas?

M arta  V renčur, o b raču n a rk a  O D  
tozda  SGV, R ačunovodstvo :

»N a to  vprašanje ni lahko  odgovo­
r iti , veliko  teže, k o t  želeti srečo na 
začetk u  nekega leta.

Sreča je bila n a jb rž  tisto , česar se 
še zdaj rad i spom nim o, tis to , k a r nam  
je ostalo  v lepem  spom inu.

M orda  je m eni iz letošnjega leta 
ostala  v  najlepšem  spom inu p rired i­
tev , ki smo jo m ladinci to zd a  SGV 
čisto sami organizira li, n jen  izkupiček 
pa sm o nam enili sta ro stn ik o m  v črne- 
škem  dom u.

Sama v  sebi sem nam reč že dolgo 
nosila željo, da bi starejšim  ljudem  
nekako  pom agala, saj se m i zelo sm i­
lijo. K er m i k u ltu ra  v  ž iv ljenju  veli­
ko  pom eni, sem dala pobudo  za ku l- 
tu rn o -zab av n o  p rired itev . O rgan izi­
ra li sm o jo v T itovem  dom u na R av ­
nah  in je zelo uspela. T ako  je bil iz­
kup iček  k a r  precejšen, in  podarili smo 
ga s ta ro stn ik o m  za n jihovo  delovno 
terap ijo , n p r. za vo lno  itd .

M arta Vrenčur

Za vedno m i bodo ostali v  spom inu 
n jihov i srečni obrazi, stisk i ro k  in  be­
sede hvale, k o  sm o jih  šli ob iska t in 
sm o jim  ob tis ti p riložnosti prip rav ili 
tu d i krajši k u ltu rn i p rogram . T o je 
b ilo  res doživetje  in reči m oram , da 
sem bila ta k ra t  ponosna na svoje de­
lo. O b ču tek , da si nared il nekaj k o ­
ristnega, je bil lep, in zago tovo  bom o 
kaj podobnega še naredili. Z a novo 
le to  bom o p rodaja li ko ledarje  z lese­
n im i podstavk i, izkupiček  pa spet na ­
m enili s ta ro stn ik o m  v  Č rnečah . Za 
doživetje  ob srečanju z  njim i se to  
vsekakor splača.«

KONSTRUKTERJI V ŽELEZARNI 
POSTALI DEFICITARNI

L etos sploh, ko  je postala p rodaja 
znan ja  ena p rv ih  usm eritev  časa, smo 
začeli v  Železarni R avne bolj ug o tav ­
lja ti, da nam  m an jka  k o n stru k te rjev .

Po  p lanu k ad ro v  železarne za le to  
1986 bo kadrovska  služba najprej 
ugotovila , kakšn ih  k ad ro v  za razvoj

no v ih  izdelkov, s tro jev  in  n ap rav  gle­
de na  v rs to  in  raven  k o n stru k tersk e- 
ga dela najbolj prim anjku je , na tej 
osnovi pa bo določila p o litiko  zapo­
slovanja k o n stru k te rjev  za p rihodn ja  
leta.

T o je n ačrt, k i obe ta  novo  v red n o ­
tenje dela tu d i k o n stru k te rjem  v žele­
zarn i in  zagotovo  je p rav  tako , saj se 
p rob lem  zelo tiče tu d i njih.

In  kako  naš razvo jn i kader glede 
na svoj defic it in  kje išče v z ro k e  zanj?

G ojko  M elanšek, razvojn i p ro jek ­
ta n t  v  to zd u  R PT , m eni tako le :

»Pom anjkanje k o n stru k tersk eg a  ka ­
dra  je splošen pojav, v z roke  zanj pa 
je m ožno  na jti v  m nogočem .

G ojko M elanšek

N ajp rej v  n arav i dela samega. K on- 
s tru k te rjev o  delo se nam reč ne konča 
z načrto m , am pak m oraš sodelovati 
tu d i p ri m on taž i, izdelavi p o d ro b n o ­
sti, sk ra tk a  tak o  dolgo, da stro j ne 
začne v  redu delati. T udi ob dveh, ko 
greš dom ov, tvo je  delo ni končano , 
pač pa si s p roblem om , ki ga rešuješ, 
obrem enjen  nepretrgom a do rešitve. 
Velika je tu d i odgovornost, saj se pod 
n a črt podpišeš, in zato  k rivca  za na­
pake, če so, ni težk o  najti, za dobro  
delo pohvaln ih  besed pa zelo težko. 
T oda napake so žal pri razvojnem  
delu zelo pogoste, so neko nu jno  zlo, 
čeprav  jih  pravice dela ti nimaš.

D rug i vzro k , da p ri nas m anjka 
k o n stru k te rjev , je po m ojem  v nega­
tivnem  v red n o ten ju  tega dela v že­
lezarni. Č eprav  je CK ZKS poudaril, 
da  je treb a  razvo jno  delo ustrezno  
nagrajevati, tega v  železarni nočem o 
upoštevati. Za naše delo nas ne n a ­
gradijo  in ne kaznujejo  ustrezno . 
K o n s tru k te rji se ne bo jim o kazni za 
slabo delo, saj vem o, da je našega d o ­
brega dela veliko več.

T re tji razlog, da železarni m anjka 
razvojnega kadra, je p rav  go tovo  v 
zdajšnji neustrezn i kadrovsk i po litik i 
železarne. P red  10 leti, ko  sem prišel 
v železarno, je bila ta  n ep rim erno  
boljša. Bil je d rugačen odnos že do 
š tuden tov , kaj šele do  tis tih , ki so sc 
zaposlili. K o si prišel, si zago tovo  d o ­
bil stanovanje, k a r  sedaj n iti p rib liž ­
no  ni p rim er, in sedaj veliko  prej do ­
bi stanovanje  topilec k o t k o n stru k - 
ter.

D a ta  p roblem  čim prej rešim o, je 
pom em bno tu d i zato , ke r je znano, 
da je k o n stru k te rsk o  delo d ružbeno  
zelo k o ristn o , saj je v  splošnem  zna­
no , da je p rodaja  nečesa 70 -odsto tno  
odvisna p rav  od k o nstrukcije , le 30- 
odsto ten  je lahko  vp liv  p rodajne  služ­
be, to re j gre za zaslužek, za dohodek  
ali drugače rečeno: sam o d o b ro  p ro ­
jek tiran i izdelki gredo do b ro  v  p ro ­
dajo.

D a stanje na našem  p odročju  res­
n ično  n i urejeno, se vid i tu d i po tem , 
da le m alokdo hoče delati nadure , ker 
se jih ne splača. Že za to , k a r  n ared i­
m o za osebne dohodke, k o t jih im a­
m o, m oram o b iti veliki entuziasti.

Za konec pa bi rad  izpostavil še 
dve stvari: slab odnos srednjega k a ­
dra, ki je p repričan , da lahko  dela 
tu d i brez n ačrto v , in pojem  in o v a to r- 
stva v zvezi z nam i, ko  je vsako naše 
delo tak o j delovna zadolžitev , inova­
cija pa nikoli, pa čeprav  je vse delo 
v  b istvu  sestavljanje inovacij.«

Ž IV A H N A  SEM IN ARSK A D E JA V ­
N O ST

Č eprav je R aziskovalni cen ter za 
sam oupravljanje pri R epubliškem  
svetu  ZSS ugotov il, da je v  Železarni 
R avne izobraževanju  delavcev in  raz ­
vo ju  k ad ro v  nam enjena še m nogo 
prem ajhna  pozornost, je bila letos v 
železarni dokaj ž ivahna sem inarska 
dejavnost.

M ed drug im i je bilo  tu d i p e t sem i­
narjev  za delavce na reelekciji: Sred­
n jeročn i in do lgoročn i razvoj Slove­
nije in  železarne, P rogram iran je  raz­
voja organizacije po p ro jek tn em  p ri­
stopu, O  a lkoholizm u, Tem elji m ar­
ketinga za investicijske izdelke in 
stroške.

N jih o v  nam en je bil ob n o v iti in 
izpo ln iti p ridob ljeno  znanje.

A vgust K rajnc, vodja p ro g ram ira ­
nja v  službi A PP, G ospodarjenje, o 
teh  sem inarjih  m eni:

»Moje splošno m nenje je, da je ta k ­
šna ob lika  dopolnilnega izobraževa­
nja za vodstvene in  vodilne kad re  ze­
lo dobrodošla, predvsem  zato , ker 
vsako znanje zelo h itro  zastari, in  ga 
je treb a  dopoln jevati.

M enim , da so bile tem e sem inarjev 
ak tualne, tu d i s p redavatelji je imel 
o rg an iza to r v večini p rim ero v  srečo, 
čeprav  so bili m o rd a  n ekateri preveč 
stro k o v n jak i in  prem alo  pedagogi.

O blika  sem inarjev je bila zanim iva, 
a sem zelo pogrešal gradivo, m ogoče 
povzetke, s k a te rim i bi p redavanjem  
iaže sledili. N ek ate ri p redavate lji so 
za nazo rn o st sicer uporab ljali teh n ič ­
n a  sredstva, k o t np r. episkop, a so b i­
li učink i teh  v idni le v  p rv ih  klopeh.

A vgust K rajnc

Po m ojem  je veliko vprašanje tudi, 
za koga tak e  sem inarje o rgan izira ti. 
M ogoče bi bilo prav , da bi om ejili 
obseg poslušalcev, da bi m orda  d ru ­
go le to  vzeli drugačen k ljuč  za izbi­
ranje  udeležencev. So nam reč np r. te ­
m e, k i se tičejo  sam o vodstven ih , vo ­

diln ih , pa takšne, ki bi m orale zani­
m ati še več koga, npr. m ark e tin g  vso 
K om ercialo. Tem e same pa bi po mo­
jem  m nenju  kdaj lahko  bile bolj kon­
k re tn e : npr. k o n k re tn i problem i v 
železarni.

O  izvedbi b i rekel, da je vprašanje, 
če n i zato , ke r je m oral ves vodilni 
in vodstven i kader n aen k ra t na pre­
davanje, p ro izvodnja  v  železarni t r ­
pela. M ogoče bi bilo  treb a  seminarje 
o rgan iz ira ti popoldne, kako m otiv i­
ra ti ljudi, da se jih bodo udeleževali, 
pa je d o d a tn o  vprašanje. M ožno jih 
je tu d i im eti v  dveh delih, stroške, 
k i bi b ili zaradi tega večji, pa je tre ­
ba p rim erja ti s škodo, k i v  p ro izvod­
nji nastane zaradi odso tnosti ljudi, in 
se po tem  odločati. Z agotovo  pa se bi 
dalo kdaj kakšno predavanje tudi 
skrajšati, že na  račun  prip rav ljene  li­
te ra tu re , npr.

M enim  tud i, da H o te l M erx ni naj­
prim ernejše m esto  za predavanje in 
da ni nu jno , da najem am o vedno zu­
nanje predavatelje , k a jti  tu d i v  žele­
zarn i im am o veliko  strokovnjakov .«

PR I P R IZ N A N JIH  N IČ  N O V EG A

N ič  drugače k o t vsa leta  doslej ni 
letos v  železarni p ri podeljevanju  p ri­
znanj. D elo se spodobi, zasluge so tu ­
di, in podelitve se v rstijo , najbolj n o ­
vem bra in  decem bra, ko  ocenjujem o 
p re tek lo  delo. S tem  pa še ni rečeno, 
da p riznan ja  svoje nam ene tu d i dose­
gajo in da vsakem u veliko  pom enijo.

A nton  Bertalanič

Kaj pom enijo  A n to n u  B artalaniču, 
vodji O ddelka elektroenergetskega 
gospodarstva, ETS, kje so po  njego­
vem  nevarnosti njihovega razv red n o ­
tenja?

»Zame pom eni p riznan je  predvsem  
spodbudo za nadaljn je delo in m anj 
zahvalo  za p retek lo . Z a to  m enim , da 
m ora b iti podeljeno ta k ra t,  k o  je člo­
vek najbolj ustvarja len , ko  največ da 
od sebe.

Poseben problem  je izb ira  kandi- 
to v  za p riznan ja . E v id en tiram o  jih 
navadno več, po tem  pa jih izločam o 
in  prav im o, »če letos n i dobil, bo  pa 
drugo  leto.« M islim , da tak o  ne bi 
smeli rav n ati, saj so to  občutljive 
stvari, pa še p riznan ja  s tem  razv red ­
no tim o. Izvršn i odb o ri sind ikata  bi 
m orali b iti p ri ev id en tiran ju  zelo 
skrbn i, po tem  pa vsem  ev iden tiran im  
priznan ja  tu d i podeliti. Teže je seveda 
p ri višjih p riznan jih , k je r  je selekcija 
nujna.

N iso  pa priznan ja  danes razv red ­
n o ten a  sam o zaradi napačnega evi­
d en tiran ja , am pak tu d i zarad i svoje­
ga števila. Preveč različn ih  v rs t pri­
znan j za vsako m alenkost go tovo  ni 
več v red n o ta . M enim  pa, da je meje 
p ri tem  zelo težk o  postavljati. Mogo­
če bi eno m erilo  za to , ali je prizna­
nje uprav ičeno  ali ne, lah k o  bil čas, 
ki bi pokazal, ali je tvo je  delo v  času, 
k o  si priznan je  dobil, res bilo  korist­
no.
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O b m ejah za vrste  p riznan j je zelo 
težko  postav lja ti tu d i m erila, po ka ­
te rih  se po tem  določajo k and ida ti. Iz ­
brana m orajo  b iti sk rbno , saj preši­
roka  znajo p riznan je  spet razv red n o ­
titi.

Po m ojem  so največ vredna  p rizn a­
nja zn o tra j tozda  ali delovne sk u p n o ­
sti. So najbolj realna, saj te ljudje, ki 
te predlagajo, najbolj d o bro  poznajo.«

BEZA N JE PR E D  P O K O JN IN A M I 
IZ B E N E FIC IR A N E  D E L O V N E  

DO BE

Prvič  letos se je v  naši železarni 
bolj pojavljala želja po  odpovedi be­
neficirane dobe.

Se ve, da zato , k e r so pokojnine 
nizke, in  se ljudje bojijo  upokojiti. 
Če so še vsaj k o lik o r to lik o  zdrav i, 
želijo delati naprej.

Toda težnje dela ti še po tem , ko  si 
dosegel leta  za pokoj s povečanim  
štetjem , dajo m isliti, predvsem  delav­
cem, k i nim ajo  benefikacij. So bene- 
fikacije na m estih , k jer se želje pojav­
ljajo, sploh upravičene? In  splošno: 
ali je prav , da odpovedi sploh do v o ­
ljujemo?

O tem  govori D anijel K ret, valjar 
težke proge v  V aljarni:

»Meni se šteje delovna doba s po ­
večanjem , in mislim , da je p rav  tako , 
saj je delo v prisiljeni d rž i, večinom a 
se sedi, za to  trp i predvsem  k riž . Je 
vročina, je prep ih , ciklus je večizm en- 
ski, zato  se ti sprem eni b io ritem  itd . 
M enim , da im ajo tisti, ki na takem  
delovnem  m estu  zdržijo  32 let, ka r 
srečo, in pri nas še ni b ilo  prim era, 
da bi se kdo želel odpovedati benefi­
cirani dobi. Prej je n asp ro tno , saj 
ljudje kom aj čakajo, da se upokojijo .

Danijel K ret

Skušam  pa vseeno razum eti tiste, ki 
še hočejo nadaljevati z delom . Glede 
na življenjski standard  je to  u p rav i­
čeno, saj so pokojn ine n izke. V edeti 
m oram o, da m orajo  n ekateri delavci, 
četudi upokojenci, vzd rževati še 
o tro k  itd . in  potem  je za denar res 
težko. Z ato  tak ih  ljudi ne bi obsojal, 
še sam ne vem , kaj bi naredil, če bi 
bila od ločitev  pred m ano. V erjetno  
bi, če bi le m ogel, še h o tel delati.

Z m nenjem , da je uprav ičeno  bene­
ficirano le tis to  delovno m esto, ki 
»proizvaja« same take, ki niso več 
sposobni delati, se ne strin jam . Po 
m ojem  je to , kako  delo koga izčrpa, 
zelo odvisno od k o nstrukcije  človeka, 
od njegovih fizičnih in psihičnih spo­
sobnosti.

P roblem  bi po m ojem  lahko  o d p ra ­
vili sam o z višjim i pokojninam i.«

H IT E R  SN EG  IN  Z N JIM  H IT R E  
(N E )R A D O ST I SM UČAR JEV

Ze novem bra  je letos za razliko  od 
let, ko  še dedek M raz ni b il bel, p ri­
šla zim a. O b težavah z njo so se takoj

začele sm učarske radosti, in  bolj k o t 
prej —- predvsem  zaradi dragega ben­
cina — so se v  železarni začele sli­
šati želje, da ne bi bila regresirana le 
smučišča, k i jih up rav lja  to zd  D ru ž ­
beni standard , am pak da b i imeli re ­
gresirano sm učanje na  svoji sedežnici 
tu d i naši delavci iz Mežice, na svoji 
vlečnici v  Č rn i Č rn jan i itd .

Bojana M lakar, re fe ren tk a  m enič­
nega poslovanja v  Posebni finančni 
službi, o  tem  m eni:

»Sm učarji iz M ežice, k i smo delav­
ci Železarne R avne, m enim o, da bi 
nam lahko  naša delovna organizacija 
regresirala sm učanje tu d i v  Mežici, 
saj ven d ar skupno ustvarjam o  sred­
stva, ki se v te nam ene delijo. Res je 
sicer, da smo vlagali v  smučišča, ki 
jih zdaj up rav lja  to zd  D ružben i stan-

Bojana M lakar

dard, in  načrtovali, da jih b o  lahko  
vsak delavec obiskal za regresirano 
ceno, a časi so se žal sprem enili. D a ­
nes ne p ride  v  poštev, da bi se iz M e­
žice vozil sm učat na  R avne, saj je 
bencin predrag. Če plačaš tega, ti p o ­
tem  regresirana k a rta  za sm učanje ne 
ko risti veliko, in rajši ostaneš na  d o ­
m ačem  sm učišču, k i pa n i regresira­
no. To velja tu d i za Č rnjane, najbrž 
pa še za delavce iz k a te rih  d rug ih  
krajev , bolj oddaljenih  od R aven.

N e  rečem , da je investicija v  iz ­
gradnjo  skupn ih  sm učarskih  ob jek tov  
zgrešena, a vseeno m enim , da bi m o ­
ra l v zdajšnjih  časih to zd  D ružben i 
standard  na jti neko v a rian to  tu d i za 
nas. Sm učanje nam reč danes n ik ak o r

Inovacije in
Na to tem o je  b ila  v  M ariboru 

konferenca v začetku novem bra. 
Na n je j so se zbrali p redstavniki 
del. organizacij iz vse države. 
Slišali smo njihove izkušnje s po­
dročja produktivnosti in  razvoja 
inovacijske dejavnosti. Iz re fe ra ­
tov je  bilo razvidno, da spada­
mo glede n a  ustva rjen i inovacij­
ski dohodek v v rh  novatorstva v  
S loveniji in Jugoslaviji. S števi­
lom p rijav ljen ih  inovacij pa se 
ne m orem o preveč pohvaliti in 
m oram o tu  še dosti narediti. Na 
konferenci so bili spreje ti nasled­
n ji sklepi:

1. O bstoječa gospodarska situ ­
acija in  prepočasno u stv a rjan je  
program a ekonom ske stabilizaci­
je  nas obvezuje, da se angažira­
mo z vsemi močmi za h itre jši 
tehnološki razvoj države. Zelo h i­
te r tehnično-tehnološki razvoj v 
svetu nam  nareku je  potrebo po 
boljšem  organiziran ju  razvojno — 
raziskovalnega dela in  v sestran ­
skem  razvoju  inovacij in izum i­
te ljstva v naši državi, da bi

Prvi zim ski dan

ni poceni, je že tak o  ali tak o  vpraša­
nje, kdo  si ga bo lahko, k ljub  regresi­
rani k a rti, še sploh privoščil. P red ­
vsem  je draga oprem a, čeprav se da 
na sm učarskih  sejm ih že do b ro  k u ­
povati. Bi se m i pa zdelo škoda, če bi 
sm učanje posta lo  le privilegij n ek ate ­
rih , saj je to  zd rav  šport. Sicer se da 
nadom estiti z  d rug im i cenejšim i o b ­
likam i, k o t so drsanje, tek i, sankanje, 
a vseeno. V prašanje je, kaj im a člo ­
vek rad.«

H elena M erkač

produktivnost
zm anjšali zaostajanje v tehno­
loškem  razvoju za razvitim i d r ­
žavami. To se predvsem  nanaša 
na  osvajan je v rhunske tehnolo­
gije, proces industrializacije in 
osvajan ja novih izvorov energije 
in  surovin.

2. Udeleženci konference smo 
ocenili, da se inovacijska d e jav ­
nost in  izum iteljstvo v OZD n a ­
h a ja  v  tak i razvojni fazi, v k a ­
te ri je  potrebno znatno h itre je  in  
učinkoviteje reševati problem e 
p lan iran ja  in o rganiziran ja te  de­
javnosti, p ri čem er se m orajo u s ­
pešnejše obvladovati odpori, k i 
zadržujejo  n jihov h itre jš i razvoj 
in dvigovanje n a  v išji kvalite tn i 
nivo.

3. Čeprav naša država razpola­
ga s pom em bnim  številom  s tro ­
kovnih kadrov, se ocenjuje, da 
je  nezadostno število tistih , k i so 
angažirani v neposredni proizvod­
n ji na razv ijan ju  novih tehnolo­
ških postopkov in  novih proizvo­
dov, na sp rem ljan ju  procesa p ro ­
izvodnje, razvoju  inovacij in izu­

m iteljstva. Posebno se ocenjuje, 
da je  število OZD, k i im ajo o rgan i­
zirane posebne službe za razvojno 
— raziskovalno delo in  sp rem lja­
n je  inovacijske dejavnosti, zelo 
m ajhno. Nezadostna in fo rm ira­
nost o g ibanju  inovacij in izu­
m iteljstva ozirom a uporabi in re­
zultatih  uporabljen ih  izumov 
predstav lja  resen problem  za h i­
tre jše  kroženje znanja.

P om anjkanje inform acij v tem  
pogledu se občuti od OZD do 
zveznih organov.

4. Za sodobno strategijo  »inten­
ziviranja« inovacijske dejavnosti 
so po trebna in terdiscip linarna 
raziskovanja, ki b i edina lahko 
predstav lja la  sigurne kazalce v 
izboru ciljev dolgoročnega razvo­
ja  in poti, da pridem o do njih. 
To kaže n a  potrebo vsestranske­
ga pristopa k raziskovanju  pro­
blem atike za strategijo  razvoja 
tehnoloških inovacij p ri nas.

5. Udeleženci konference smo 
ocenili, da je  nujno, da OZD raz­
m islijo o dolgoročni razvojni po­
litik i in se opredelijo  za tehno­
loški proces z organiziranjem  ino­
vacijske dejavnosti skozi edin­
stveni inovacijski proces, k i po­
vezuje u stvarja lnost v  znanosti, 
raziskovalno-razvojnem  delu in 
množični inovacijski dejavnosti v 
proizvodnji.

6. O rganiziranje inovacijskih 
procesov ne gre v korak s po ra­
stom iniciativ  delavcev. O čitna je  
precejšn ja počasnost p ri reševa­
n ju  p rijav ljen ih  zahtev in  p rijav  
za inovacije in  izume celo v  OZD, 
ki so norm ativno regulirale ta  
vprašanja. V sekakor počasnost v 
reševanju  zahtev destim ulativno 
deluje na delavce, da bi p red la­
gali inovacije. P rav  tako je  očit­
no, da pri p rijav ljan ju  izumov za
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p a ten tiran je  p ri Zveznem zavodu 
za paten te  ne obsta ja  zadostna 
in form iranost o k rite rijih  za za­
ščito izum a. Zato m ora Zvezni za­
vod za paten te , posebno sektor za 
inform atiko in služba za sode­
lovanje z gospodarstvom  in u strez­
ne službe v  OZD v bodoče in ten ­
zivneje in  širše sodelovati glede 
teh  vprašan j.

7. V rednoten ju  inventivnega de­
la  inovatorjev  v odnosu na u s t­
varjen i dohodek je  posvečena po­
sebna skrb. P ostav ljene so zah­
teve za povečanje spodnje osno­
ve za ugo tav ljan je  višine nagrad  
in odškodnine (nadomestila), da 
bi se dohodki inovatorjev  povečali 
v odnosu na današnje. P ra v  tako 
je  neobhodno treba prikazovati 
inovacijski dohodek od inovacij 
ugotovljenih  izumov, izboljšav in 
sprem ljati, kako vpliva n a  OD 
ostalih  zaposlenih delavcev v 
OZD.

8. A ktivnosti za razv ijan je  ino­
vativne dejavnosti ni treb a  ome­
jit i  sam o na tehnične in tehnolo­
ške inovacije in  izum iteljstvo, 
tem več jih  razširiti tud i n a  ostala 
področja, predvsem  pa na orga­
nizacijo dela in  d ruga področja 
poslovanja.

9. D osedanja raziskovanja k a ­
žejo, da obsta ja jo  ozke korelacij- 
ske povezanosti m ed funkcional­
n im  izobraževanjem  in p roduk tiv ­
nostjo  ozirom a ekonom skim  raz­
vojem, k a r  nam  pove, d a  poseb­
no funkcionalno izobraževanje 
kadrov  posta ja  glavni fak to r go­
spodarskega procesa. Za razvoj 
inovacijske dejavnosti je  usposob­
ljenost kadrov  posebno pom em b-

V Železarni Ravne razvijam o 
tako  ind iv idualno  kot tudi m no­
žično inventivno dejavnost. Ta­
ko ločimo podsistem e inovacij, 
tehn ičn ih  izboljšav, koristn ih  
predlogov in krožkov.

Predvsem  inovacije nam  p ri­
našajo  precejšnjo  m ateria lno  ko­
rist, vendar gre p ri tem  za re ­
la tivno  ozek krog ljudi. Izha ja­
joč iz stališča, da lju d je  dobro 
poznam o svoje delo in da na 
drugi s tran i obsta ja precej ne­
rešenih  stvari, je  norm alna po­
treb a  po vključitv i najširšega 
kroga sodelavcev v proizvodnjo 
novih idej in konkretn ih  rešitev.

V ta  nam en obsta ja jo  razne 
oblike m nožične inventivne de­
javnosti od koristn ih  predlogov 
do inovativn ih  krožkov (za iz­
bo ljšan je proizvodnje, za kvali­
teto, usm erjene inovacije . . . ) ,  
k je r gre za skupinske oblike de­
la. K rožke smo si p ri nas zam i­
slili kot delovno m etodo sam o­
up ravn ih  delovnih skupin. Obi­
čajno se krožki lotijo  problem ov, 
ki so povezani z:

— izboljšanjem  proizvodov 
(kakovost, konstrukcija  itd.)

— izboljšanjem  proizvodnje 
(zastoji, stroški, varnost, delovni 
pogoji itd.)

— izboljšanjem  poslovanja (or­
ganiziranost dela, m etode, disci­
plina, u p rav ljan je  itd.)

R ezultat dela krožkov so od­
p rav ljen i ali zm anjšani problem i, 
ki jih  je krožek obravnaval, ter 
preprečevanje problem ov. Od v r­
ste rešitev  je  odvisna m ateria lna 
stim ulacija . R ezultat pa je tudi 
vse tisto, k a r  so člani krožka z 
delom v  n jem  pridobili: nov n a­
čin dela, nova spoznanja, boljša 
vključenost v  delovni proces,

na v razvojni in  poslovodni fu n k ­
ciji za uporabo sodobnih m etod 
in tehnologij p ri delu.

10. U gotovljeno je, da je  v bo­
doče treb a  nujno dosledno upo­
števati zakon o skupnem  prihod­
ku  in dohodku tako, da se s po­
sebnim  prikazovanjem  dohodka 
n a  osnovi inovacij omogoči po­
poln vpogled v pridobivanje do­
hodka na tej osnovi in s tem  več­
ji  vpliv  delavcev za razvoj ino- 
v ato rstva v gospodarstvu.

S kred itno  politiko in  ugodni­
m i obrestn im i m eram i, ukrepi 
davčne in  carinske politike in 
drugim i ekonom skim i m eram i je 
treb a  spodbujati osnovne in  d e ­
lovne OZD k  razvoju  inovacij­
skih procesov in  lastne  tehnolo­
gije, in k racionalnem u obnašanju  
p ri ugotav ljan ju  poslovne politike 
in  izbora stra tešk ih  sm eri teh - 
nično-tehnološkega razvoja.

11. Na konferenci je  p rišla  do 
izraza potreba, da naj bo v  bo­
doče ena nag rada za na juspešnej­
še izume (inovacije) na n ivoju  
države in  se v  tem  sm islu p red ­
laga, da se p rip rav i predlog sk u p ­
ščini S FR J (pristojnim  organom).

12. K onferenca (udeleženci) 
p redlaga, da se v naslednjem  
srednjeročnem  p lanu  izdelajo m e­
re  za povečanje produktivnosti 
dela in  cilji o tehnično-tehnolo- 
škem  razvoju.

13. Odločeno je  bilo, da se n a ­
slednja konferenca o p roduk tiv ­
nosti sestane na tem o: KVALI­
TETA IN  PRODUKTIVNOST.

D am ijan  Berložnik, 
tozd RPT

večja upoštevanost in  m anjša 
odtujenost od dela. K er pa je 
treba ljud i za delo v krožku 
usposobiti in  u stva riti pogoje za 
delo krožkov in  p rav  tako za 
ostale oblike inovativne dejav ­
nosti, bomo predvidom a v  prvi 
polovici ja n u a r ja  p rihodn je leto 
n a  posebnem  sem inarju  usposo­
bili pospeševalce inovativne de­
javnosti. L e-ti bodo delovali v 
sodelovanju z vodstvom  tozda, 
družbenopolitičnih organizacij, 
službo za inovacije in odborom 
za razvoj. P ri izbiri pospeševal­
ca v tozdu naj se upoštevajo n a ­
slednje značilnosti: vsaj sredn ja  
izobrazba, dobro poznavanje de­
lovnih  procesov, kom unikativ ­
nost, veselje za delo z ljudm i in 
seveda in teres za to  delo, ki bo 
del redn ih  delovnih obveznosti 
in  ustrezno m ateria lno  stim uli­
rano.

Med naloge pospeševalcev ino­
vativne dejavnosti spadajo:

— In fo rm iran je  v tozdu o n a ­
m enu, koristih  in način ih  inven ­
tivne dejavnosti. P ri tem  gre 
za ustno inform acijo, oglasne de­
ske, tovarn iška glasila, p lakate ; 
nada lje  o razširjenosti inovativ ­
ne dejavnosti (učinki, število 
vk ljučenih  sodelavcev, vsebina 
rešitev).

— Pospeševanje inovativne de­
javnosti. P red laga ustanav ljan je  
krožkov in spodbuja delavce in 
vodje za razne oblike inovativne 
dejavnosti, odprav lja  m orebitne 
ovire pri h itre jšem  razširjan ju  
inovativne dejavnosti, organizira 
posvete na to temo, usm erja itd.

— U sposabljanje za nov način 
dela, ki ga inovativna dejavnost 
zahteva (usm erjenost k iskan ju  
novega, delo v skupini, m etode

dela) in lastno usposabljanje po­
speševalcev.

— K oord in iran je v fazi nas ta ­
ja n ja  rešitve, p ri n jen i realizaci­
ji, p ri ugotav ljan ju  višine den a r­
n ih  nadom estil. P ri tem  sodeluje 
s strokovnim i službam i, ravna­
teljem , službo za inovacije, od­
borom  za razvoj.

— Vodenje evidence o inova­
tivn i dejavnosti v  tozdu.

POIZKUS POLEMIZIRANJA

N ajbrž ne bo preveč narobe, če 
rečemo, da je  m alo področij, ki 
bi bila p redm et to likšn ih  polemik, 
kot je  to dem okratičnost, pa naj 
gre za dem okratičnost p ri odlo­
čan ju  o rezu lta tih  dela, dem okra­
tičnost up rav ljan ja , dem okrati­
čnost vodenja ali dem okratičnost 
nasploh. G lede dem okratičnosti o 
odločanju o najpom em bnejših  
stvareh  najb rž  ne kaže izgubljati 
besed, saj se že javno priznava, 
da o najpom em bnejših  stvareh  na 
jugoslovanski ravn i odloča 80 do 
100 tisoč ljudi, a li povedano d ru ­
gače, teh  80 do 100 tisoč ljud i ima 
večjo moč odločanja kot ostalih  
20 m ilijonov.

P revidno bi se poizkusil dotak­
n iti povezave m ed dem okrati­
čnostjo vodenja in  u stvarja lnost­
jo, p ri tem  pa ostati živ. O stilih  
vodenja, kot so av tokratski, an a r­
hični in  dem okratični, je  bilo že 
dosti povedanega. Iz povedanega 
pa sledi, da je  p rav  zadnji stil 
tisti, ki najbolj m otiv ira u stva r­
jalnost. P a  vendar, če se malo 
ozremo naokrog, ne bo pretežko 
ugotoviti, da im am o pri večini 
vodij opraviti s p rvim a dvem a 
stilom a, dem okratični stil vode­
n ja pa nastopa bolj kot izjema. 
N ajbrž ne bo odveč v te j zvezi 
povedati, da so spoznanja o p red ­
nostih dem okratičnega vodenja 
nastala  v kap italizm u in ne v so­
cializmu. Iz tega spoznanja pa 
najb rž  ne bo pretežko ugotoviti, 
da dem okratičnost p ri vodenju  ni 
sam a sebi nam en, tem več je  vpe­
ta  v funkcijo  kap itala  in  dobička. 
V te j zvezi bi lahko celo rekli, da 
služi dem okratičnost izkoriščeval­
skem u razredu  kot eden izmed 
pripom očkov izkoriščanja. M orda 
res, m orda lahko tud i sklepam o, 
da je  kap ita list spoznal, da je  le­
pa beseda učinkovitejša kot pali­
ca. Bodi karkoli že, nekaj je  n a j­
brž povsem jasno — mnogo p ri­
je tne je  je  biti v kolektivu  (ne 
glede na družbeno-politično u re­
ditev), k je r  vladajo  dem okratični 
odnosi, kot v kolektivu, k je r v la­
dajo razne oblike prisil, šikan, 
spletk, zm erjanj, uporab argu­
m enta moči itn.

N ajbrž je  nekoliko absurdno, 
da so do teh  spoznanj p rej prišli 
v  kap italističn ih  družbah kot pri 
nas, saj pravim o, da je  p rav  de­
m okratičnost na vseh ravneh  eden 
glavnih tem eljev  naše ureditve. 
Če se povrnem o k povezavi med 
dem okratičnostjo  in u stv a rja l­
nostjo, n a jb rž  ne m ore b iti dvo­
m a, da samo dem okratična atm o­
sfera pogojuje ustvarjalnost, pa 
naj gre za raven  oddelka, tozda 
ali širše. Če se še tako trudim o, 
da bi z raznim i akcijam i in  kam ­
panjam i vzpodbudili u stv a rja l­
nost, ne bomo uspeli, če se ne bo 
od slehernega zahtevalo ustrezne 
odgovornosti, obenem pa se mu

V začetnem  obdobju bodo po­
speševalci inovativne dejavnosti 
m orali največ časa posvetiti 
krožkom  kvalitete. N jihov uspeh 
p ri razv ijan ju  oblik inovativne 
dejavnosti pa bo v prvi v rsti od­
visen od rav n a te lja  in ostalih 
nivojev vodenja te r  sodelovanja 
družbenopolitičnih organizacij.

S. S.

dalo tud i ustrezno m ero p risto j­
nosti. Tudi brez ustrezne m ere 
zaupan ja  ne gre. P a  vendar se 
del naših  vodij na razn ih  ravneh 
obnaša tako, kot ne bi še nikoli 
slišali za ta  osnovna pravila so­
dobne organizacije. K aj pogosto 
se zgublja čas z m alenkostm i, od­
vzema pristo jnost delavcem, ki 
se na svoje delo spoznajo, vsilju ­
je  rešitve k ljub  moči nasprotnih 
argum entov itn. Ali niso lastno­
sti, kot so nezaupanje do spo­
sobnosti drugih, želja vse pre- 
kon tro lirati in  se izgubljati v m a­
lenkostih, želja po oblasti, last­
nosti povzpetniških poprečnežev?

P a da ne bi slikali vsega tako 
črno; najb rž  le lahko ugotovimo, 
da sta v železarni tako dem okra­
tičnost kot ustvarjalnost v vzpo­
nu. Eden od dokazov za to je  tudi 
pričujoča rubrika .

Sem in  t ja  pa bi na kakšen po­
jav  le veljalo opozoriti; če nam ­
reč kdo brez zadrege av to rita tiv ­
no izjavi, da če ne bo šlo druga­
če, se bo pač uporabil argum ent 
moči, ali če se vršijo  pritiski, da 
je  treba  gradivo za kakšen sam o­
upravni organ p rip rav iti tako, da 
bo kom u všeč, se m oram o le vpra­
šati, kam  to pelje.

M orda za konec še provokativ­
no vprašan je; ali je  za stan je  v 
naši družbi, kakršno pač že je, 
k riva prevelika, ali prem ajhna 
m era dem okratičnosti?

F ran jo  Krivec

C ik-cak s ceste

POSPEŠEVALCI INOVATIVNE DEJAVNOSTI

DEMOKRATIČNOST V POVEZAVI 
Z USTVARJALNOSTJO



glasilo mladih delavcev železarne ravne
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pr i l oga  i n f o r ma t i v n e g a  f už i na r j a
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»Mladi fuž inar«  Izhaja  k o t 
m esečn a  p rilo g a  In fo rm a tiv ­
n eg a  fu ž in a rja . U red n išk i 
o d b o r: Saša M eško, I rm a  
F a jm u t, B a rb a ra  S ušnik , 
M a rjan a  K jo rp e n č e v  in  S il­
vo Ja š , k i o d g o v arja  tu d i  za 
v seb ino  »M ladega fu ž in arja«

Pred 12. kongresom
Ko je  o k to b ra  obiskala Železarno R avne 

delovna skup ina RK  ZSMS, v k a te r i je  bila 
tu d i D ušanka, sm o n je n  obisk izkoristili za 
k ra te k  pogovor. In  b il je  k a r  p rije ten , pa še 
v p redkongresnem  vzdušju  povrh.

D ušanka W eiss je  po poklicu  d ip lom irana 
pravnica, p re d  prevzem om  dolžnosti pod ­
predsednice R K  ZSMS pa je  b ila  ta jn ic a  na 
T em eljnem  sodišču v  N ovem  m estu . B ila 
je  a k tiv n a  že v  s re d n ji šoli, pozneje  p a  je 
o p rav lja la  v rs to  funkcij vse do danes.

»Osnova naših izhodišč za družbenopolitič­
no delovanje in ocenjevanje družbene vloge 
in pomena dela ZSMS je družbenoekonom ­
ski in politični položaj delavskega razreda 
in delovnih ljudi ter družbenoekonomski in 
politični razvoj mladih znotraj tega in  
uveljavljanje specifičnih družbenih in tere­
sov in mlade generacije znotraj njih. N aj­
brž je prav, da se spom niva našega 11. k on ­
gresa.«

»Na 11. kongresu  Zveze socialistične m la ­
d ine S lovenije  le ta  1982 v  N ovem  m estu  
smo v  k lju čn ih  u sm eritv ah  (reso luciji) o p re ­
delili na jbo lj b istvene  sm eri de lovan ja  in  
ak tivnosti Zveze socialistične m lad ine S lo­
ven ije  v  n aš i d ružb i, k o t glavno pa ra z v ija ­
n je  soc ialističn ih  sam o u p rav n ih  odnosov, v 
o k v iru  te g a  p a  rešev an je  tis tih  problem ov 
in  vp rašan j, k i op red e lju je jo  specifičen  d ru ž- 
beno-ekonom ski položaj m lade generacije  
in  s te m  u v e ljav ljan je  enakopravnega polo­
žaja in  odnosa.«

»Staro revolucionarno geslo je, da si ljudje 
zastavljajo samo tiste cilje, ki so uresničljivi, 
ki jih lahko dosežejo. Katere glavne cilje 
smo si mladi zastavili na 11. kongresu?«

»Težko je  v  n ek a j to čk ah  om eniti vse cilje, 
rad a  pa bi posebej om enila:

— raz rešev an je  brezposelnosti z izredno 
ak tivnostjo  ZSM S p r i p r ip ra v lja n ju  in  od ­
ločan ju  o te m e ljih  p lana  OZD, k i obsega tu d i 
p lan  zaposlovanja in  š tip en d iran ja  ozirom a 
kadrovske po litike OZD te r  zago tav ljan je  
socialne varn o sti b rezposeln ih

— ustrezno  voden je s tanovan jske  po litike 
z g radn jo  d ružben ih  stanovan j in  zado­
v o ljevan je  stanovan jsk ih  po treb  m ladih , p ri 
čem er im ajo  p rednost m lade d ružine

— u resn ičevan je  refo rm e vzgojno-izobra- 
ževalnega procesa s povezovanjem  šol z 
združenim  delom , z izbo ljševan jem  k v alite te  
pouka, z u v e ljav ljan jem  raziskovalne d e­
javnosti p r i  p o u k u  in  učenca ko t sam osto j­
nega su b je k ta  p r i  odločanju  v  sve tih

— presegan je  v  načelu  neenakopravnega 
položaja m lad ih  km etovalcev  tako , da bo 
n jihov  položaj op redeljeva l u s tv a rjen i doho­
dek in  ne sam o lastn in sk a  p rav ica  n a  k m e­
tiji

—- u v e ljav ljan je  vseh  te h  stališč in  pobud 
m lad ih  p rek  delegatskega sis tem a v delav­
sk ih  svetih , skup šč in ah  D PS in  SIS, KS, 
sv e tih  šol in  o rgan ih  Zveze socialistične m la ­
dine S lovenije te r  z m nožično ak tivnostjo  v 
Socialistični zvezi delovnega lju d s tv a  kot 
fro n ti vseh  o rgan iz iran ih  socialističn ih  sil

— raz v ijan je  m nožične, fron tne , sam osto j­
n e  o rgan izac ije  Zveze socialistične m lad ine 
S lovenije s p riteg n itv ijo  najraz lične jše  m no­
žice m lad ih  z o d p iran jem  p rosto ra  za u v e ­
lja v lja n je  n jih o v ih  ozirom a n aš ih  m nogote­
rih  interesov.«

»Pred sabo im ava teze za naš 13. kongres. 
Prosim, da jih na kratko oceniš.«

»V te za h  za 12. kongres Zveze socialistične 
m lad ine S lovenije ugotavljam o, da p red sta v ­
lja jo  p rogram ske in  k lju čn e  usm eritve  11. 
kongresa ZSM Slovenije nepreseženo dolgo­

ročno p rogram sko  analitično  osnovo za anga­
ž iran je  in  delo  m lad inske organizacije , k a r  je 
tre b a  raz u m eti tako , da je  to  precej natančno  
p redv idevan je  d ružbenega razvo ja  in  vloge 
Zveze socialistične m lad ine S lovenije v  njem . 
O benem  pa, d a  jih  je  tre b a  glede na doseženo 
dograjevati, k o n k re tiz ira ti z upoštevan jem  
dogajan j v  družbi.

V svo jem  b istvu  bodo dokum enti za 12. 
kongres Zveze socialistične m lad ine S love­
n ije  pom enili analizo  in  oceno tega, k a r  
smo v  tem  času  dosegli, uveljav ili in  k je  
smo. P r i  tem  pa je  p riso tna  kot d e te rm in an ta  
in  o v ira  za še vzpodbudnejše rezu lta te  d ru ž­
bena in  ekonom ska k riza  v svetu  in  doma, 
k i v  ve lik i m eri o h ra n ja  vzroke specifičnega 
družbenoekonom skega položaja m ladih.

Že iz teg a  je v ideti, da so naše k ljučne  
usm eritve  take, da zah teva n jihovo  u re sn i­
čevanje čas, postopnost in  načrtnost akcije. 
L ahko rečem o, da sm o večino u sm eritev  
u v e ljav lja li v  delega tsko-skupščinskem  s i­
stem u, na te m e lju  razp rav  v  Zvezi sociali­
stične m lad ine Slovenije, tu d i v  osnovnih  o r- 
ganzacijah , občinskih  k on ferencah  ZSM Slo­
venije, n a  p rob lem sk ih  k o n ferencah  o v p ra ­
šan jih  n ač rto v an ja  d ružbenega razvo ja 
te r  v  k o n k re tn ih  zakonskih  o p red e lit­
vah  n a  posam eznih  področjih . N ek a te­
re  k lju č n e  u sm eritv e  so vezane n a  oseb­
ne po treb e  m ladih , k i pa zah tevajo  ustrezno  
družbeno  zago tav ljan je  pogojev p a  vzgojno- 
izobraževalnega sis tem a v povezavi z z d ru ­
ženim  delom  (štipendije , p rip ravn ištvo , PD 
in  D P ), s tanovan jske  po litike (g rad n ja  
d ružben ih  stanovan j, u s trez n a  k re d itn a  po­
litika , subvencion iran je , enakopravno  upo ­
števan je  vseh prosilcev  ne glede n a  delovno 
dobo . . . ) ,  zaposlovanje in  kadrovsko  politiko, 
pa do raz ličn ih  načinov  p rež iv lja n ja  prostega 
časa.«

»Mladi naj bi bili nosilci razvoja. Kako 
gledaš ti to misel?«

»Smo v obdobju, ko v p lan ih  določamo 
sm eri razvo ja do le ta  2000 in  za s red n je -

V NOVEM LETU 
|  ŽELIMO VSEM MLADIM
|  V ŽELEZARNI
|  VELIKO SREČE,
I ZDRAVJA IN

DELOVNIH USPEHOV

KOORDINACIJSKI SVET
I oo z s m s  Ž e l e z a r n e  r a v n e
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N ekdanji m ladinski aktiv isti sozda na Ravnah

ročno obdobje, v čem er vidim o priložnost več- »Za konec najinega prijetnega klepeta še
jega u v e ljav ljan ja  strokovnega znanja , spo- misel, kako je z uveljavljanjem  naših —
sobnosti, sp re tn o s ti in  h itre  p rilagod ljivosti m ladinskih stališč?«
m lad ih  p ri u v a jan ju , uporab i in  ra z v ijan ju  »Pri u v e lja v lja n ju  n aš ih  sta lišč  sm o m orali
sodobnejše tehnologije , dosežkov zn an stv e - in  še vedno  m oram o upoštevati ob d ružbeno-
notehno loške revolucije . ekonom skih  pogojih  tu d i raz m erja  d ru žb e -

U v e ljav ljan je  tak šn eg a  gospodarjen ja  z n e  moči, k i v e č k ra t p resega idejo  o p lu ra li-
d ru žb en im i sredstv i bi pom enilo tu d i kv a- zmu sam oupravnih interesov in njihovem
lite tn e jšo  osnovo za zadovo ljevan je osebnih, usk la jevanju .«
sk u p n ih  in  sp lošn ih  d ru žb en ih  potreb.« P rip rav il Božo še tin a

M la d i in g
Uvod
Več m otivov  m e je  vodilo, da sem  zapisal 

ta  sestavek  o g ledališk i vzgoji za m lade. 
M orda se bo kdo vpraša l, od kod m i pogum , 
da začnem  p isa ti o te m a tik i gledališča, ko 
p a  še sam  n isem  p ro d rl n iti v  osnove te  
obsežne snovi. Čisto p rep rosto  in  odk rito  
b i n a  to  odgovoril tako : zavedam  se,
da ob m eni v  m oji okolici živi še m nogo 
takšn ih , k i do sedaj niso im eli p r ili­
ke, d a  bi se spoznali z gledališčem  vsaj 
v  tak šn em  obsegu, k o t sem  s i to  skusil sam. 
Vem  pa tud i, da bodo zap isane besede spod­
bud ile  te in  podobne, d a  se bodo začenjali 
spopadati s fenom enom  gledališča.

U gotovitve, n apo tk i in  zapiski, k i sem  jih  
p rinese l s  sem inarjev , na j bodo sam o k až i­
pot, sve tiln ik , k i na j usm eri p rizad ev an ja  v 
določeno sm er. Pozneje, če se bosta  skup ina 
in  rež iser — m en to r u je la , bo vsak  našel svo­
jo izv irno  po t in  to  je  tu d i p rav . Bolj ko t 
k je rk o li d rugod  je  n am reč  v  g ledališču  zaže- 
ljen a  izv irnost in  priso tnost, osvobojena vseh 
šablon.

Zato n ikoli n isem  bil p ris ta š  posnem anja, 
a  se k lju b  tem u  zavedam  in  to  p riporočam  
tu d i d rugim , da je  za uspešno p red stav o  po ­
treb n o  poznati gledališko abecedo, k o t m o­
ram o poznati abecedo, če hočem o pisati, 
m oram o poznati tu d i tem elje , d a  n a  n jih  
zgradim o predstavo .

K akšen  bo vrh , je  s tv a r  vsakega posam ez­
n ika, a če zgradba n im a p rav ih  tem eljev , n iti 
v rh  ne m ore b iti dober. N ekaj m alega pa 
ču tim  tu d i dolžnost, da znanje, k i ga p rem o­
rem  in  ki sem  ga pridob il tu d i s pom očjo 
sredstev  za k u ltu ro  in  ob razu m ev an ju  v 
delovni o rganizaciji, na ta  način  v sa j m alce 
uprav ič im .

1. POGLAVJE: režiser — mentor
Ob vsak i g ledališk i p redstav i, k i jo  ud o b ­

no z lek n jen i v  dvoran i gledam o, se navadno  
ne zavem o, k ak o  je  to  delo nasta ja lo , koliko 
je  bilo p o treb n ih  ur, tru d a , ko liko  lju d i je

bilo z raven  poleg teh , k i  jih  v id im o na odru, 
in  podobno. K ar dosti je  sk rivnosti, seveda, 
če se  začnem o za to  zanim ati.

P ravo  gledališče, takšno, ki ga im am o 
p rilik o  v id e ti bolj redko, im a poleg ig ra l­
cev še celo a rm ad o  lju d i; kostum ografe , sce­
nografe, insp icien te, le k to r je  . . .  Seveda je  
n a jb rž  jasno, d a  o ta k em  gledališču  ne bom 
pisal. K o sk u p in a  začne, im a navadno  samo 
rež ise rja  in  od n jeg a  je  po tem  odvisno, ali 
bo znal v  skup ino  p rite g n iti tu d i še koga 
drugega, da m u  bo pom agal, če ne, bo vse 
delo oprav il pač sam  in  s tem  tvegal, d a  bo 
p red stav a  slabša, k o t p a  b i lahko  bila, sa j 
je  le  težko  p ričakovati, da bi vse zm ogel sam . 
O bsta ja  p a  še d ru g a  pot, dosti tež ja , a d a je  
zato dolgoročne rezu lta te . K ad e r si je  treb a  
vzgojiti skozi sistem  g ledališke vzgoje. N aj­
lažje  je  v tem  p rim e ru  rež ise rju  — m en to rju  
v šolah, ko  la h k o  v  okv iru  re d n ih  krožkov 
izvede začetn i in  pozneje tu d i nada ljeva ln i 
tečaj, v  k a te re m  že n as tan e  g ledališka p re d ­
s tav a  ko t rez u lta t k rožka . S eveda pa n i to 
pravilo , celo zaželeno bi bilo, da b i se ta k ­
šn ih  ob lik  d e la  posluževali v  vseh  odraslih  
g ledališčih , saj bi m oralo  b iti vsem  jasno, 
dia k ad e r  n a  pod roč ju  g ledališča n i m uha 
enodnevnica in  ga je  tre b a  vzgojiti. Žal tega 
nočem o v ed e ti in  se zanašam o na to, da iz 
šol poberem o na jbo lj o b e tavne  in  včasih 
im am o celo srečo, d a  n am  jih  d rug i vzgojijo. 
S eveda p a  to  ne pom eni, da bo vedno  tako.

Če pa govorim o o g ledališk i vzgoji, potem  
m oram o tu d i besedo rež iser izpustiti in  upo ­
rab iti besedo m en to r. Beseda d a je  s lu titi, da 
g re  v tem  p rim e ru  za človeka, ki bo u sm er­
ja l in  nadzoroval delo  skup ine , k i za cilj ne 
bo  im ela g ledališke  predstave, če tud i ta  ni 
izk ljučena in  je  odv isna od m e n to rja  in  n je ­
govega dela. M entor n i k lasičen režiser, ni 
pa  tu d i u č ite lj v šo lskem  pom enu  besede. 
To sem  poudaril, k e r  nam  po osnovnih  
šolah vodijo  g ledališke k rožke  učitelji. To ni 
napačno, če se te d a j, ko  to  počnejo, zavedajo, 
da v g ledališkem  k ro žk u  niso tovariši, k i d a ­
je jo  ocene, am pak  m en to rji.

MLADINSKA POLITIČNA 
POČITNIŠKA ŠOLA 

V MARIBORU
L etošn je m lad inske po le tne  po litične šole, 

k i je  po tekala  sep tem bra  v  M ariboru , se je 
udeležilo  5 članov p redsedstva  občinske k o n ­
ference ZSM S R avne n a  K oroškem . Delo je 
potekalo  delom a po skup inah , delom a na 
p le n a rn ih  zasedanjih . Po sk u p in ah  sm o ob­
rav n av a li p e tero  v seb insk ih  sklopov, od p r i­
p rav  n a  vo litve  v  ZSMS, o p rv i »dokončani« 
g eneraciji usm erjencev , o znanstveno tehno- 
loški revoluciji, o  p rob lem ih  k m e tijs tv a  te r  
o m lad in skem  p rostovo ljnem  delu. N a p le­
n a rn ih  zasedan jih  sm o raz p ra v lja li o m la ­
d in sk ih  o rgan izac ijah  in  g ib an jih  v Evropi, 
o š tip en d iran ju  in  dolgoročnem  kadrovskem  
p la n ira n ju  te r  o  delovnem  g rad iv u  za 12. 
kongres ZSMS, k i bo ap rila  p rih o d n je  leto. 
Tem e za le tošn jo  poletno po litično šolo so 
bile izb rane  pač g lede n a  to, k a r  m lade v tem  
tre n u tk u  na jbo lj zanim a, na jbo lj ta re  in 
obenem  vzpodbu ja  k  aktivnosti. Zelo ž iva­
h en  pogovor je  te k e l o p ro b lem atik i u sm er­
jenega šo lstva te r  o delovnem  g rad iv u  za 12. 
kongres ZSMS.

K oliko je  m lad inska po le tna  po litična šola 
uspela, je  težko  reči, k e r  je  t r i  dn i prem alo  
za ta k o  obsežen sklop vp rašan j. V eliko je 
ostalo sam o n ak azan eg a  in  nedorečenega. 
V endar pa m islim , da je  ta k šen  način  izo­
b ražev an ja  m lad ih  po treben . M ladi iz po­
sam ezn ih  občin  S lovenije p rin aša jo  svo je iz­
k u šn je  in  jih  d a je jo  v  razm išljan je  drugim . 
P ogovarja jo  se tu d i o s tv a re h  o k a te r ih  do 
sedaj sp loh niso razm išljali.

P o litična šola im a dvojno korist. V sakem u 
n eka j da in  v sak  udeleženec ji  p rispeva ne­
kaj svojega. P om em bno je  tud i, da je  po­
tek a la  v  času p r ip ra v  n a  kongrese . T u smo 
lahko  ugotovili, a li nam  je  v teze  za p r ip ra ­
vo m lad inskega kongresa uspelo v p eti k l ju ­
čne m lad inske problem e, k i so obenem  tu d i 
d ružben i p rob lem i.

K ončal bom  z m islijo  P e tra  W inklerja , 
d ire k to rja  repub liškega  zavoda za šolstvo:

»Mislim, da je  ta k šn a  šola z načinom  ok­
ro g lih  miz, raz p ra v  in  izm en jave m isli 
iz redna spodbuda za p rem iš ljev an je  in  iz ­
ražan je  m nen j, česar n a  vseh  področjih  pri 
nas m an jka . M ladi so pokazali, da znajo b iti 
sproščeni in  p rih a ja jo  do te h tn ih  spoznanj, 
k i j ih  v e lja  upoštevati.«

Edi Lužnik, 
s e k re ta r  OK ZSMS 

R avne na K oroškem

M entor, ki bo prevzel takšno  skupino, pa 
m ora b iti v p rv i v rs ti le eden izm ed otrok, 
n jihov  tovariš. V sebi m ora  to re j č u titi tako, 
k o t ču tijo  n jegovi varovanci. K ako je  o d ra ­
slem u človeku včasih težko bitd na isti ravni 
z m iselnostjo  otroka, vem o vsi, k i se s tem  
u kvarjam o.

Toda čim  bolj se bom o tem u  p rib ližali, tem  
lepše bo delo v skupin i. M oral se bo  sm e­
ja ti z n jim i, bita vesel ob skupnem  uspehu. 
Žalosten  bo, k ad a r bo k a j narobe  ali se do­
ločena s tv a r  ne bo pustila. T orej m en to r 
m ora ču titi s skupino, m ora posta ti n jihov 
soustvarjalec. Ni receptov, k ako  to  doseči, 
am pak  jih  je  tre b a  poiskati. Tisto, k a r  pa 
m oram o poiskati, je  soustvarja lnost, k i dela 
ž iv ljen je  — živ ljen je  in  človeka — človeka.

Tu je  to re j tu d i n a re jen  p rv i k o rak  k 
norm alnosti naše d ru žb e  v  sedan jem  sociali­
stičnem  sistem u; n av ad iti našega m ladega 
človeka na n jegove naloge v  poznejšem  živ­
ljen ju . Z graditi človeka res  v človeka, ne pa 
v  človeka s ta b u ji in  om ejitvam i.

S eveda je  to  teo re tičn o  gledanje , k i se za 
h ip  o d d a lju je  od  tem e, a če se bom o p ri gle­
dališk i vzgoji zavedali, da iz našega  dela 
n e  bo nas ta la  sam o p redstava, in  s tem  naš 
uspeh, am p ak  da bom o s svo jim  delom  po­
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m agali p r i vzgoji m ladega človeka v  dobro 
u stv a rja ln o  osebnost, se bom o dela še bolj 
z veseljem  lo tili pa tu d i z večjo m ero osebne 
odgovornosti. Če pregovor, k i ga to lik o k ra t 
slišimo, ponovim  še sam : »M ladi so ogledalo 
starejših« , po tem  vem o, kako  je  s to rečjo.

K ako  p a  je  v n aši skupini?
V aje im am o popoldne, žal v  času, ko u s t­

v a rja ln a  m oč človeka pada. S am  prinesem  na 
v a je  vse svo je  težave, k i se jih  včasih  ne da 
k a r  p u s titi p red  v ra ti dvorane. E nako je  z 
m ojim i m lad im i tovariši. Tako se srečam o 
včasih napeta in  razdražljiv i, ko n av k lju b  
vsem  dobrim  željam  vaje  n e  gredo. Za m en­
to r ja  zače tn ika  je  to  k a r  težavna naloga in  
postane včasih  resen  problem , k i ga ne gre 
podcenjevati. A v to rite ta , p rid o b ljen a  s s tr a ­
hovanjem , je  nam reč n a jlaž ji način  za dose­
go m iru  in  resnosti, a  je  navadno  le k ra tk o ­
tra jn a  rešitev . Če m lad i lju d je  ne bodo p r i­
h a ja li n a  vaje  za rad i sreče, k i jo tam  doživi­
jo, je  bolje, d a  talkoj p rek inem o z delom ; n a ­
red ili bom o več škode ko t koristi.

M orda bo kdo  oporekal in  bo postavil v 
p rvo vrsto  av to rite to . A v to rite ta  že, am pak 
p ridob ljena  n a  p rav i način, ne pa s prisilo.

MOJA PRVA
Že nekaj časa sem  opazovala fan ta  r jav ih  

las. Po posredovan ju  p r ija te lja  se m i je 
izpolnila ve lika  želja: nekega p e tk a  sva se 
nam reč spoznala. Ko sem  p rem išljevala  o 
n jem , sem  sta ln o  p riš la  do ugotovitve, da 
sem  za lju b ljen a  vanj.

»Delam, delam , delam  ...«  me je  nasledn ji 
dan  sp rem lja la  glasba ob lik a n ju  perila. Če­
p rav  je  b ila  sobota, je  bil zam e delovni dan. 
M ed lik an jem  b luze m e je  zdram il te lefon. 
D vignila  sem  slušalko in  zaslišala:

»Ali lahko  dobim  Heleno?« Jaz  pa, vsa s 
srcem  v h lačah, sem  h ite la  odgovarja ti:

»Ja, p ri te lefonu!« Iz slušalke  je  odm evalo: 
»Ali greš v  kino?« M edtem  sem  zavohala 

nek i n ep rije te n  vonj. »Samo m alo počakaj! 
N ekaj se m i sm odi na štediln iku,«  sem  od ­
govorila in  stek la  v kuhin jo . A šted iln ik  
je  bil p razen . »Kaj se m i sanja?« Šele ta ­
k ra t sem  zagledala bluzo, k i se je  lepo »pe­
kla« pod likaln ikom . »Presneto!« sem  vzk li-

T ak a v to rita tiv en  p ris top  nam  d aje  p red ­
stave, k i jih  gledam o z začudenjem , saj v 
n jih  n i tis te  igrivosti, k i je  značilna za m la­
de, am pak  je  to  šab lonska p redstava, na oko 
celo lepa, a m a n jk a  ji n eka j — življenje.

Iz vsega teg a  sledi neka j napotkov  vsem  
m ento rjem . K akšen  človek sem? A li bom 
zm ogel? Bom  znal p rem ag ati svojo slabo 
voljo? K aj hočem  doseči, kakšne am bicije  me 
vodijo? K akšno  je  m oje znanje? Z akaj se lo ­
tevam  dela z m ladim i? Z akaj?

Če n a  to  odgovorim  po svoje, bi rek e l tako: 
K er ljub im o  gledališče in  vem o, da s tem , 
ko delam o s skupino, g rad im o tu d i sebe. 
Da je  navsezadn je  delo po trebno  tu d i nam  
in nam  n i prisila . Uspeh, če pride, ne sme 
b iti n a  p rv em  m estu, bolj je  važno, da se dela 
lotim o pošteno in  z m nogo dobre  volje. Da 
smo sam i p rep ričan i in  da nas tu d i težave 
ne bodo om ajale. V eseli bomo, če bodo srečni 
naši m la jši tovariši.

O trok  — ig ra lec  je  nam reč u s tv a rja le n  šele 
ted a j, ko  je  osebno svoboden.

(P rihodn jič  2. poglavje; Z ačetek  dela v 
skup in i in  izbor dela)

R udi M linar

LJUBEZEN
kn ila  in  se spom nila telefona, p ravzap rav  
prečudov itega g lasu m oje ljubezni. In  že 
sem  odgovorila: »Mislim, da bi bilo možno. 
Dobro, grem!«

S svojim  p rincem  sem  to re j šla v kino. 
M ed p redstavo  pa sem  začutila  n jegovo roko 
na svo ji in  še n jegov šepet: »S trah  m e je!« 
N ajp re j se m i je  zdelo m alce čudno, k a jti na 
p la tn u  se je  odv ija la  kom edija , a spoznala 
sem, da se m i kaj km alu  ne bo več zdelo 
čudno, če se bova d rža la  za roke. P red stav a  
se je  končala  in  m oj rjavo lasec  se je  ponudil 
za »sprem stvo m lade dam e« do dom a. Med 
potjo  je  m olk  p rek in ila  ta k ra tn a  uspeš­
nica, k i je  p r ih a ja la  iz n jegov ih  ust: 
»Ti sl m oja čokolada, jaz sem  tv o ja  čokola­
da . . .«  »A tako, celo za čokolado me 
že imaš!« sem  m alce užaljeno  dejala. 
V tem  tre n u tk u  pa sva že b ila  v  b li­
žini m ojega doma. S eveda je  sledil še 
po ljubček  za »lahko noč«. V tis tem  tre n u tk u

Na avtobusni

se je  p rikaza la  na p ragu  m am a in me p ok li­
cala: »Helena!« Oba sva obsta la  ko t okam e- 
nela, moj drag i pa je  le  dejal: » Ju tri se dobiva! 
A m pak sigurno!« »Dobro, pokliči me!« sem  
še odv rn ila  in  šla domov. M am a n a ju  sicer 
n i videla, klicala pa me je, da mi je  pojasni­
la: »Stric je b il n a  obisku. P rinese l t i  je  čo­
kolado.«

T akoj sem  se spom nila tis te  pesm i in  še 
sam a začela: »Ti si m oja čokolada, jaz sem 
tv o ja  čokolada . . .«  Želela sem  si le, d a  bi si 
to  pesem  lahko  pela čim  več m esecev, in  to 
se je  tu d i uresničilo . Še danes se, k ad a r sli­
šim  to pesem , spom nim  svoje p rve ljubezn i 
in ted a j vzdihnem : »Ah, bil je  res sladka 
čokolada!«

H elena O rlič

LETO VESELJA -  LETO 
ŽALOSTI

V si sm o v nape tem  p ričakovan ju , ka j nam  
bo p rineslo  novo leto, k i je  vse b ližje. Še 
nekaj dni starega, ob rab ljenega  in  p rež ive­
tega leta, in  ko bo odbilo polnoč, bom o polni 
u p an ja  in  želja zakorakali v kom aj ro jeno 
leto  1986.

P a v en d a r bo v  n aš ih  src ih  ostalo to liko  
lep ih  spom inov na srečne dogodke le ta , ki 
sm o ga zavrg li k o t s ta ro  igračo, to liko  t r e ­
nutkov , o d tisn jen ih  v  našo zavest, to liko  bo­
lečin, k i so se zarezale v srce. S pom inja li se 
bom o in  živeli n ap re j.

M inu ta — sek u n d a  — m esec — leto! Le 
še nekaj v sak d an jih  dni, dolžnosti in  tre b a  
bo nap isati: pozdrav ljeno  bodi novo leto! In  
ne ugasn i s  svojo svežo m očjo, daj nam  še 
več upan ja , da bom o n ad a ljev a li in  n ad o ­
k n ad ili vse zam ujeno, poslušali in  slišali so­
človeka — tu d i tis tega , k i nam  je doslej bil 
tu jec . U trd i p rija te ljs tv o , ljubezen , bratstvo! 
O, novo leto, veselim o se te, k e r  bom o s 
tvo jim  prihodom  lahko »ubili« slabosti p re ­
tek losti, si k o t lju d je  odpustili ža litve in  n e ­
pozornost.

Novo leto . V eliko nam  nosiš. In  predvsem  
od nas sam ih  bo odvisno, k ako  bom o spreje li 
tvo jo  vsebino, k ak o  bom o z n jo  živeli, se 
spopadali. Bodim o ljud je! Ne sram ujm o  se 
solze, k i n am  bo k an ila  iz  oči, ko se bo k aza­
lec n a  u r i p rib liževal dvanajsti. V zem im o s 
seboj v  novo le to  vse, k a r  nam  daje, k a r  je 
ž iv ljen jska n u ja  in  po treba .

B odim o tak i, k ak ršn i smo, dobri in  slabi, 
to  je  čisto  živ ljen jsko . T rudim o pa se, da bo 
v nas več dobrega, d a  bom o v  le tu , k i je 
p red  nam i, da ja li k a r  največ zadoščenja, saj 
bo s te m  v  nas živela p rav a  sreča.

P oslav ljam o se  od  sta rega  le ta. D vignim o 
čaše za slovo, in  trč im o  n a  novo prihodnost!

Ju lk a

SREČNA SEM
S rečna sem, 
k e r  ljub im . 
L jub im  tisto , 
k a r  po trebu jem , 
in  tis to  
k a r  im am . 
S rečna sem, 
k e r  im am  
h rep en en je  
po tistem , 
česar nim am .

ELEGIJA JESENI
N ad obokom  gore 
vzha ja  sivo obzorje  sonca. 
S m reke so sk o ra j č rne  
in  zem lja je  m rzla 
in  tu ja ;
n je n a  u tru je n o st 
je h lepen je  po sm rti, 
k i se v p ije  vate,
Jočeš,
k er je  gora um rla  
in je  zem lja tu ja .

Ju lk a
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Učenci osnovnih
PRIJETNO IN KORISTNO SREČANJE
17. srečan je  p io n irjev  dopisnikov je  bilo 

v  S lovensk ih  K onjicah . Za zvesto in  uspešno 
sodelovanje je  dobil naš nov inarsko -dop isn i- 
ški k rožek  povabilo  za to srečan je  iz tre h  
u redn ištev : P io n irsk i list, TV —15 in  Večer. 
U deležile smo se ga: Betona iz 8. raz re d a  te r  
M ate ja  in  A n ita  iz 5. razreda. N a srečan je  
smo poitovale z avtobusom . D an je  b il sončen, 
lep  in  po ln  p ričakovan j. M ed vožnjo  sm o v e ­
selo k ram lja le , zato je  čas h itro  m in il in  že 
smo b ili na cilju . Z bra li sm o se n a  OŠ D uša­
n a  Je reb a . P o razdelili sm o se po u redn ištv ih , 
k i so nas povabila. T u pa sm o tu d i  spoznali 
naše gostitelje. S p re jem  je  b il zares p risrčen . 
P r i  v ečerji sm o se dobro  u je li in  b ilo  je  p r i­
je tn o  vzdušje.

O gledali sm o si še film  o k o n jišk i občini. 
V šo lsk ih  p ro s to rih  pa je  postalo  precej 
živahno, slišati je  bilo p rije tn o  glasbo, sm eh, 
k lepe t. T ak je  bil naš  spoznavni večer, č e ­
p rav  nerad i, sm o m orali od iti z gostite lji k 
počitku , sa j smo im eli p red  seboj še dva dni 
p rije tn eg a , a  m alce napo rnega  srečan ja .

Vse tr i sm o im ele  srečo. N aši gostite lji so 
b ili en k ra tn i; p rija zn i in  gosto ljubni. Tako 
sm o se že k a r  p rv i večer počutile  k o t doma.

D rug i dan  srečan ja  p a  je  b il na jbo lj bogat 
in  zanim iv. O gledali sm o si k u ltu rn o  p r ire ­
d itev . M ladi K on jičan i so nam  v k u ltu rn e m  
p ro g ram u  zelo zanim ivo p red sta v ili svoj 
k ra j. Z atem  p a  sm o se srečali s profesorico 
v isoke šole za n ov inarstvo  M anco K ošir in  
k a rik a tu ris to m  Božom  Kosom. S estav lja li 
sm o časopis. Po dolgem  p re re k a n ju  sm o ga 
po im enovali »Oči n a  peclju«. P re d s tav lja l pa 
je  n aše  radovedno  in  vedeželjno  novinarsko  
ž iv ljen je. Spoznali sm o tu d i časopisne r u ­
b rike , k i na j b i jih  vsebovalo  dobro  šolsko 
glasilo. S rečan je  s prof. M anco K ošir in  
Božom  K osom  je  bilo poučno. Zaželela s ta  
n am  uspešno delo. U čenke OŠ P režihovega 
V oranca iz L ju b ljan e  pa bodo sestav ile  g la ­
silo o te m  srečan ju .

Na razstav i g lasil smo opazili tu d i naše 
S am orastn ike . N aš p ro g ram  sm o popestrili 
z ogledom  delovne organizacije  za predelavo  
u sn ja  K onus. Delo v te j to v a rn i je  zarad i 
sm rad u  težavno.

Po kosilu  sm o b ili p rosti. Ta čas sm o iz­
k o ristile  za ogled m esta. Zvečer sm o se s re ­
čali z u red n ik i m lad insk ih  u red n ištev . P r i ­
je tn o  sm o k ram lja li o delu  naših  krožkov.

Za spom in  sm o dobili neka j rek lam n ih  
p redm etov  in  spom insko značko. D an smo 
zak ljučili z d isko  plesom . U tru jen i sm o se 
v rača li n a  dom ove gostiteljev .

Z adn ji d a n  sm o b ile  neko liko  žalostne. N a­
šle sm o si nove p r ija te lje , od k a te r ih  se bo 
tre b a  posloviti.

D opisniki pa n ism o pozabili n a  NOB. Z 
našim i sp rem ljeva lc i sm o si ogledali g ro ­
bove s to tih  ta lcev  v  S tran icah . Tu je  padlo 
m ed vojno  s to  S lovencev za enega nem škega 
vo jaka.

In  še zad n ja  točka  našega srečan ja  — za ­
k lju čn a  p rired itev , n a  k a te r i so svečano 
razg lasili n a jbo ljša  šolska g lasila in  podelili 
p riznan ja . N a skupnem  kosilu  pa še nekaj 
to p lih  besed  in  že sm o se razk ro p ili p ro ti 
dom u, k je r  so nas že nestrpno  pričakovali 
starši.

M enim o, da je  17. srečan je  p io n irjev  do­
p isn ikov  zelo uspelo. H valežne sm o vsem, 
k i so n am  to  s reč an je  omogočili. N aučile 
sm o se  p recej novega in  sk len ile nova p r i­
ja te ljs tv a . V se to  p a  bo gotovo pripom oglo 
k  uspešnem u d e lu  našega k rožka .

Č lanice nov inarsko-dop isn iškega k rožka 
B etina  JA M ŠEK , A n ita  K U ŠE J in  M ateja 
AČKO OŠ P režihovega V oranca R avne na 

K oroškem

V 4. C RA ZM IŠLJA M O  O NOVEM LETU
Za novo le to  si želim , da bi b ila  svoboda. 

K om aj čakam  to  leto, k e r  se bo v rn il moj 
b ra t iz JL A . Zelo ga p o g r e š a m .

In g rid

Im am  bolno babico  in  si sam o to  želim , da 
b i ozdravela.

P e tra , Boris, D ragana

M oja n a jv eč ja  že lja  je, d a  b i b il v šoli 
uspešen.

Iztok

R ada bi, da b i b il m ir  n a  sve tu  in  da bi 
zapadlo čim  več snega.

U rška

Želim , da bi g ledala TV b rez poročil o 
vojni, b rez  k rv a v ih  prizorov.

A n d re ja

R ada bi, d a  b i zapadlo veliko  snega in  da 
bi b ila  tovarišica  pogosto dobre volje.

B reda

Moja mam a

M islim  na dedka M raza. Želim , da bi mi 
p rinese l drsalke.

M arjana

Im am  sam o eno željo: da bi vsi lju d je  ži­
veli v  m iru .

P e tra

D eklice se rad e  m ed  seboj p rep iram o  in 
obrekujem o. Z arad i tega m i je  pogosto hudo. 
R ada bi, da bi v  novem  le tu  s  te m  nehale.

B ojana

V novem  le tu  1986 želim  vsem  lju d em  na 
sve tu  in  sebi, da bi v ladali m ir, ljubezen  in 
spoštovanje. Želim , da bi m o ji v rs tn ik i v 
A frik i in  d rugod  ne trp e li lako te  in  p o m an j­
k an ja .

G rega

R ada bi, da bi se vsi o troci na sv e tu  lahko  
igrali.

V esna

OŠ P rež ihov  V oranc

Enega je  sram

ORGANIZACIJA ZDRUŽENIH NARODOV
L etos m ineva 40 le t od u stan o v itv e  zd ru ­

žen ih  narodov. To je o rgan izac ija , k i se bori 
p ro ti vojni, nasilju , lakoti. C ilji in  načela 
OZN so za je ti v  ustanovn i lis tin i, k i so jo 
sp re je li n a  konferenci v S an  F ranciscu .

Članice OZN naj b i reševale  vse m edse­
bo jne spore po  m irn i poti in  ne s silo, sicer 
zaseda varn o stn i svet, k i skuša  p om iriti sp rti 
državi.

G lavni o rgani OZN so g enera lna  skupšč i­
na, v a rn o stn i svet, sk rb n išk i svet, ekonom - 
sko-socialn i svet, m ednarodno  sodišče in  se­
k re ta ria t.

OZN se bori tu d i p ro ti lako ti, k i pesti 
p redvsem  A friko. S pošiljan jem  h ran e  in  
zdrav il skuša jo  pom agati p rizad etim  A friča­
nom.

OZN se bori tu d i zoper rasno d isk rim in a­
cijo.

Ta organizacija  je  vsekakor zelo pom em ­
bna, zato je  prav , če se vk lju ču jem o  v krožke 
OZN. Tudi jaz sem  član  k rožka  OZN na šoli 
K oroški je k la r ji in  sem  z delom  v n jem  
zelo zadovoljen.

Iztok  Potočnik , 8. b.
C OŠ K oroški je k la r ji 

R avne na K oroškem
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BREZKONČNE MOŽNOSTI INOVACIJ

Hinko Fužir je  eden izmed le­
tošn jih  17 nagrajencev O dbora za 
pospeševanje raziskovalne in  in ­
ventivne dejavnosti p ri Občinski 
raziskovalni skupnosti Ravne. Iz 
železarne jih  je  poleg n jega še 
šest, in  tud i te  bomo predstavili 
v prihodn jih  številkah Inform a­
tivnega fužinarja.

»,Zadeva' dopisa Železarni Rav­
ne je bila Podelitev nagrad in 
družbenih priznanj inovatorjem, 
animatorjem raziskovalne in in­
ventivne dejavnosti ter razisko­
valcem. Zanima me, h kateri sku­
pini sodite vi in kaj ste prejeli, 
nagrado ali priznanje?«

»Dobil sem  finančno nagrado 
za več inovacijskih predlogov.«

»Je zaradi denarja zadovoljstvo 
ob priznanju kaj večje?«

»D enarna nag rada zam e ni n a j- 
višje p riznanje. Največ je  zado­
voljstvo, da nekaj narediš, da 
problem e p ri delu odpraviš.

Reči pa m oram , da sem bil zelo 
zadovoljen n a  M uti, ko so nam  
častno podelili p riznan ja. Tam  si 
res dobil občutek, da te  cenijo. 
Skoda le, da nas je  bilo inovator­
jev  tako malo.«

»19 let ste bili vzdrževalec SGV 
v Valjarni, zdaj ste leto dni delo­
vodja montaže v TSD. Inovacije 
ste prijavljali v Valjarni, prijav­
ljate jih na novem delovnem me­
stu. Ali nudi po vašem mnenju 
vsako delo možnosti za inovacije?«

»Nudi jih  vsako delo, vendar ne 
vsako istih. Zelo velike možnosti 
za iskanje novega, boljšega im ajo 
po m ojem  vzdrževalci. Na leto la ­
hko velikokrat naletijo  na isto 
napako pri istem  agregatu ali 
stroju. Če začnejo iskati vzroke 
zanjo, so že n a  poti k  inovaciji, 
ko pa te najdejo  in odpravijo, je 
to navadno že inovacija. Poleg 
vzdrževalcev im ajo precejšnje 
možnosti za inovacije gotovo tudi 
delovodje, m anj najb rž  tisti, ki 
delajo na normo.«

»Pa človek, more biti vsakdo 
inovator?«

»Mislim, da bi lahko bil vsakdo 
inovator, če bi le im el voljo za to. 
Nam reč — če delaš s srcem, n e ­
hote zraven razm išljaš, kako bi 
delo sebi in proizvodnji olajšal. 
J e  p a  res, da je p rv i pogoj za ino- 
vatorstvo p raksa  in  da je novin­
cem zato, ker je nim ajo, teže. Če 
le ta  in  le ta  stro j opazuješ, ga 
nam reč spoznaš in to ti m ora dati 
ideje, kako kaj izboljšati. Toda 
žal je  večina delavcev pasivnih, 
ne opazujejo, samo čakajo, da bi 
kdo kaj nared il nam esto njih .«

»Kaj bi bila po vašem mnenju 
prava motivacija, da bi bilo zani­
manje večje?«

»D enar je  zagotovo še glavna 
m otivacija, sploh pri današn ji 
draginji. D rugače pa, ko si enk ra t 
že med inovatorji, opaziš mnoge 
pom anjkljivosti, k i te  odbijajo. 
Če bi bile te  urejene, bi nas n a j­
brž bilo več. Ena negativna p la t 
je npr. čisto predolgo reševanje 
p rijav ljen ih  inovacij. Zna tra ja ti 
tud i do pet mesecev, preden ti 
inovacijo, od katere pa im a žele­
zarna že koristi, plačajo. Ne vem, 
kaj je narobe, mogoče bi m orala

biti za to m očnejša služba. Ino­
vato rji tud i zelo pogrešam o pro­
totipno delavnico, v kateri bi la ­
hko svoje ideje, predno gredo v 
redno proizvodnjo, preizkusili.

H inko Fužir

Tako pa jih  m oraš preizkusiti na 
k ra ju  sam em  in s tem  veliko tve­
gaš. Z akaj? Če bi z inovacijo npr. 
nared il škodo, bi jih  dobil po grbi, 
in to odbija. Mnogi zato ra je  n iti 
ne poskušajo.«

»Toda vi ste vseeno inovator.«
»Sem, ker im am  s tem  veliko 

veselje. Rad se lotevam  proble­
mov, na katere naletim  p ri delu.«

»Vam kdo pri uresničitvi ideje, 
ki vam šine, pomaga?«

»Delam vedno z nekom , ki je 
teoretik, saj sam  to nisem. Zato 
nagrado potem  navadno delim.«

»Razmišljam takole: zdaj dela­
te v TSD, kjer so sami novi stroji. 
Človek bi pričakoval, da zato ne 
bi smelo biti problemov pri pro­
izvodnji, torej tudi možnosti za 
inovacije ne bi bile velike . . .«

»Ne, to pa sploh ne drži. P ri 
vsakem  delu je  možno n a jti p ro­
bleme. Četudi so stro ji novi, če­
prav  je  tehnologija super, ni n u j­
no. da proizvodnja teče brez p ro­
blemov. Ali pa: p rav  zato, ker so 
novi stro ji, ker je nova tehnolo­
gija, so še mnoge pom anjkljivosti, 
in te je treba iskati.«

Sodeč po zadnjem  vp rašan ju  in 
odgovoru sploh ni neum no včasih 
neum no vprašati. Šele to  je  nam ­
reč dalo bistveno ugotovitev v 
pogovoru s H inkom  Fužirjem , da 
mej za inovatorstvo ni.

Zato je  treb a  zanj, katerega 
učinki so pravilom a pozitivni in 
torej koristni, nu jno več narediti.

H elena M erkač

I N O V A C I J E
V septem bru in  oktobru so bile 

odobrene naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA
Ivanu K rofu, M arjanu Zdovcu 

in A ndreju  Lesniku je  bilo do­
deljeno enkra tno  nadom estilo 
80.000 d in  za uvedbo centralnega 
m azan ja elek trodnih  zaščit na 
vakuum skih  napravah . Poveča­
n ja  dohodka ni bilo moč ugoto­
viti. P ri delitvi nadom estila so 
udeleženi K rof s 60, Zdovc s 30 
in Lesnik z 10 odstotki.

Ivanu Lepeju in Jožetu H abru 
je bilo dodeljeno prvo nadom e­
stilo 84.671 din za izboljšavo te- 
sn jen ja  na VF pečeh. V prvem  
letu uporabe inovacije je  bil po­
večan dohodek tozda za 2,018.040 
din. P ri delitvi sta  udeležena Le- 
pej s 60 in H aber s 40 odstotki.

A ntonu Kovaču in Ivanu Rep­
niku je  bilo dodeljeno drugo na­
dom estilo 245.268 din za izboljša­
vo obzidave obokov 50 t EOP. V 
drugem  in tre tjem  letu je  bil z 
inovacijo povečan dohodek tozda 
poprečno letno za 8,778.716 din. 
Nadom estilo si av to rja  delita  na 
polovico.

TOZD VALJARNA
Jožetu Plohlu je  bilo dodeljeno 

drugo nadom estilo 25.612 din za 
predelavo obračalnika ingotov 
na težki progi. V drugem  in tre t­
jem  letu uporabe inovacije je  bil 
povečan dohodek tozda poprečno 
letno za 541.380 din.

Jožetu K rivogradu, S tanku T ri­
glavu in M irku V erdniku je 
bilo dodeljeno prvo nadom estilo 
35.290 d in  za predelavo zastekli­
tve kom andne kabine na težki 
progi. V prvem  letu uporabe ino­

vacije je  bil povečan dohodek to ­
zda za 1,296.655 din. Nadomestilo 
si av to rji dele na enake dele.

E riku  O ttu in  Jožetu P lohlu je 
bilo dodeljeno enkratno  nadom e­
stilo  30.000 din za izboljšavo dvi­
gan ja protiuteži na težki progi. 
P rih ran k a  pri tej inovaciji ni b i­
lo moč ugotoviti. Nadom estilo si 
av to rja  delita  na polovico.

Avgustu Potočniku in Janezu 
Kovačiču je  bilo dodeljeno en­
k ratno  nadom estilo 30.000 d in  za 
izboljšavo krožnih vodil z valjč­
ki. P rih ran k a  pri te j inovaciji ni 
bilo moč ugotoviti. Nadom estilo 
pa si av to rja  delita  n a  polovico.

Milošu T andarju  je  bilo dode­
ljeno enkra tno  nadom estilo 10.000 
din za zaščito p ri tran sp o rtiran ju  
vročih gredic. P rih ran k a  pri tej 
inovaciji n i bilo moč ugotoviti.

Skupini 13 av torjev  na čelu z 
V ladom  H rnčičem  je bilo dode­
ljeno prvo nadom estilo za uved­
bo ža rjen ja  s prekristalizacijo . 
Inovacija je  b ila  uvedena v to ­
zdih V aljarna in  Kovačnica. V 
V aljarn i je  bil v prvem  letu upo­
rabe inovacije povečan dohodek 
za 85,758.343 din, v  Kovačnici pa 
za 33,638.260 din. Nadom estilo iz 
obeh tozdov znaša 717.564 din, 
p ri delitvi pa so av torji udeleže­
ni od 2 do 20 odstotkov.

TOZD KOVAČNICA
Štefanu Pečniku, K ristijanu  

Knezu, A lbinu Č ebularju  in Jo ­
žetu Kovačecu je bilo dodeljeno 
prvo nadom estilo 39.772 din za 
izboljšavo h la jen ja  na zalagal- 
nem  in razlagalnem  stro ju . V 
prvem  letu  uporabe inovacije je 
bil povečan dohodek tozda za 
567.930 din. Nadom estilo si avtor­
ji dele na enake dele.

Istim  av torjem  je  bilo dode­
ljeno prvo nadom estilo 118.269 
din za izboljšavo na zalagalnih 
valjčnicah. V prvem  letu  upora­
be inovacije je bil povečan doho­
dek tozda za 2,953.236 din. Nado­
mestilo si av to rji dele na enake 
dele.

Istim  avtorjem  je bilo dodelje­
no prvo nadom estilo 44.885 din 
za izboljšavo m azanja na rezalki 
v  vročem  v avtom atski kovačni­
ci. V prvem  letu uporabe inova­
cije je bil povečan dohodek to­
zda za 681.516 din. Nadom estilo 
si av to rji dele na enake dele.

Jožetu M erkacu in Zdravku 
M lakarju  je  bilo dodeljeno prvo 
nadom estilo 186.536 din za izbolj­
šavo orodja za kovanje kolutov.
V prvem  letu uporabe inovacije 
je  bil povečan dohodek tozda za 
6,363.993 din. P ri delitvi sta  ude­
ležena M erkac s 60 in  M lakar s 
40 odstotki.

Viljem u Irm anu, Francu Go­
stenčniku IV, A lbinu Rečniku in 
Ivanu P ungartn iku  je bilo dode­
ljeno prvo nadom estilo 120.880 
d in  za obzidavo dna n a  krožni 
peči v avtom atski kovačnici. V 
prvem  le tu  uporabe inovacije je 
bil povečan dohodek tozda za 
6,723.053 din. Nadom estilo si 
av torji dele na enake dele.

TOZD JEKLOVLEK
Vidu R ataju , K arlu  Vugrincu 

in  Janku  M ithansu je bilo dode­
ljeno enkra tno  nadom estilo 60.000 
din za predelavo pogona tran s­
portne plošče na s tro ju  za konč­
no b rušen je MC 50. Nadom estilo 
si av to rji dele na enake dele.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI
E rhardu  Srebotniku in Robertu 

Zrm zlaku je  bilo dodeljeno prvo 
nadom estilo 20.552 d in  za izdela­
vo p rip rave za v rtan je  zunanjih  
vpenjaln ih  izvrtin  za diske p re­
m era nad 1250 mm. V prvem  letu 
uporabe inovacije je bil povečan 
dohodek tozda za 278.713 din. N a­
domestilo si av to rja  delita  na 
polovico.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI
Jožetu Kordežu je  bilo dode­

ljeno prvo nadom estilo 27.535 din 
za sprem em bo tehnologije v r ta ­
n ja  spojnih cevk 425 053 in
424 153. V prvem  letu uporabe 
inovacije je bil povečan dohodek 
tozda za 790.970 din. Jožetu K or­
dežu je bilo dodeljeno tudi drugo 
nadom estilo 14.780 din za sp re­
membo tehnologije za izdelavo 
vsadnih  puš. V drugem  in tre t­
jem  le tu  je  bil z inovacijo pove­
čan dohodek tozda poprečno le t­
no za 159.663 din.

Jožetu Kosu, Ivanu G ostenčni­
ku in  Francu H irtlu  je  bilo do­
deljeno prvo in drugo nadom e­
stilo 42.463 din za izdelavo p ri­
prave za ka lib riran je  in rav n a­
n je zaskočnikov v rta ln ih  kladiv.
V prvem  letu uporabe inovacije 
je  bil povečan dohodek tozda za 
603.982 din, v drugem  in tre tjem  
letu pa poprečno letno za 602.569 
din. P ri delitvi so av torji udele­
ženi Kos in G ostenčnik s 30, 
H irtl pa s 40 odstotki.

TOZD STROJI IN DELI
M ihu H ovniku in  Feliksu Špe­

su je  bilo dodeljeno enkra tno  n a­
domestilo 40.000 din za vgradnjo  
dušilca za odpravo h rupa na roč-
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LETO KVALITETE V OGLEDALU
N am esto uvoda preberim o p i­

smo, b i nam  ga je  poslal kupec 
našega jek la  iz ZRN. Ne govori 
o kakovosti jekla, pač pa o naših 
n apakah  p r i odprem lj anju.

Te napake  je  kupec v  pism u 
razvrstil tako:

1. Označevanje vezov
N apisi so pom anjk ljiv i in že po 

k rajšem  času skladiščenja nečit­
ljivi. V tisn jen je b i bilo boljše. 
E tikete  so nezadovoljivo p ritr jen e  
in  se po navad i že m ed tra n ­
sportom  izgubijo.

2. Dolžine materiala
V ZRN se na jv ečk ra t upo rab ­

lja jo  dolžine od 6 m  ± 100 mm. 
V poštev pridejo tu d i palice, dol­
ge 3—4 m ali 5—6 m. Čeprav je  
Ž elezarna Ravne s tem  že leta 
seznanjena, se le  včasih drži teh  
zahtev, v zadnjem  času pa se 
znova občutneje nagiba k n eu ­
godnim  to lerancam  dolžin.

Če gre za m ateria l za ZRN, je  
treba tem u glasno reči ne! Zal 
im a Železarna R avne tu d i n a v a ­
do, da poveže različne dolžine v 
enem  svežnju. V en sveženj so 
lahko povezane le palice enakih 
dolžin.

3. Vezanje v svežnje
Svežnji so delno povezani z ži­

co, delno p a  z jek len im  trakom . 
P ogra ja ti je  tre b a  p rerah lo  ve­
zanje. Palice v svežnju drsijo  te r  
onemogočajo nak ladan je  in  sk la­
diščenje, lahko pa se tud i u k ri­
vijo.

U poraba žice p ri vezanju  (ostri 
robovi koncev žice) p a  p redstav ­
lja  nevarnost telesnih  poškodb ob 
m anipulaciji blaga v  skladišču.

K upci pa tega n e  želimo. P r i­
poročam o vezanje z jek len im  tr a ­
kom. N a koncih in  na sredini 
svežnja je  tre b a  dovolj dobro (2X) 
povezati.

nem  vrta lnem  stro ju . Povečanja 
dohodka pri te j inovaciji n i bilo 
moč ugotoviti. N adom estilo si 
av to rja  delita  na polovico.

D ragu K lem encu in Francu 
G rubelniku je  bilo dodeljeno p r­
vo nadom estilo 131.649 din za 
odpravo b rušen ja  in  uvedbo s tru ­
ženja radiusov na sendzim ir va­
ljih . V prvem  letu uporabe ino­
vacije je  bil povečan dohodek 
tozda za 7,304.931 din. P ri delitvi 
s ta  udeležena K lem enc z 80 in 
G rubeln ik  z 20 odstotki.

M ilanu K ošeljniku, B ranku 
Leitgebu, F rancu  V idetiču in 
S tanku  M lakarju  je bilo dodelje­
no enkra tno  nadom estilo 80.000 
din za uvedbo razp laščan ja  v a ­
ljev na stro ju  za indukcijsko k a­
ljenje. Povečanega dohodka pri 
te j inovaciji ni bilo moč ugoto­
viti. N adom estilo si av to rji dele 
na enake dele.

A ntonu Repotočniku in Jožetu 
Š korjancu je bilo dodeljeno prvo 
nadom estilo 41.676 din za izdela­
vo dovodnice zraka za zavore FA 
za stiskalnice s počasnim  hodom. 
V prvem  letu uporabe inovacije 
je bil povečan dohodek tozda za 
6"6.464 din. Nadom estilo si av to r­
ja  delita  na polovico.

Dragu Klem encu je  bilo dode­
ljeno drugo nadom estilo 78.757 
din za predelavo rezkalne glave.

4. Ravnost
V Nemčijo se lahko dobavlja le 

zravnan  m aterial. To velja  tudi, 
če v  naročilu  ni posebej om e­
njeno.

5. Konci palic
Konci palic m orajo b iti gladko 

in hladno odrezani (odžagani). To 
velja  še posebej za brušen  m a te ­
rial.

K om entar k  pism u skoraj ni 
potreben.

Napisano je  z dobrim  nam enom . 
Tudi mi m oram o im eti do kupca 
korek ten  odnos. Izvažati moram o, 
v išje cene naših  izdelkov pa ne 
bomo dosegli samo s kakovostjo 
naših  jekel, am pak tud i z upo­
števanjem  dobavnih rokov in 
ustreznim  em baliranjem . Vse n a ­
šteto je  v  svetu običajen poslov­
ni odnos m ed proizvajalcem  in 
kupcem. V času, ko n a  Zahodu 
zaradi m anjšega povpraševanja 
zm anjšujejo  proizvodnjo jekla, bi 
m orali še posebej paziti na ta k ­
šne »malenkosti«, če hočemo ob­
d ržati dolgoletne kupce. Iz izku­
šenj vemo, da tistega, ki si iz n e ­
zadovoljstva poišče drugega p ro ­
izvajalca, dolgo ali pa n ikoli več 
ne bomo pridobili. Še več škode 
pa nam  nared i »slab glas, ki se­
že ...«

P om anjkljivosti m oram o takoj 
odpraviti.

Vsi tisti, ki so zadolženi za p ra ­
vilno odprem o m ateriala, zaokro­
žujejo delo celotne tehnološke ve­
rige — od p rip rave  vložka, izde­
lave jekla, vroče in  h ladne p la ­
stične predelave, toplotne obde­
lave, kontrole . . .  — zato so odgo­
vorni vsem  sodelavcem iz tega 
procesa, da bo njihovo vloženo 
delo dalo ustrezne rezu lta te  v 
obliki dohodka.

V drugem  in tre tjem  letu je bil 
z uporabo inovacije povečan do­
hodek tozda poprečno letno za 
1,983.722 din.

A ndreju  E rjavcu in A ndreju 
Š palirju  je  bilo dodeljeno drugo 
nadom estilo  16.841 din za izbolj­

šavo tehnologije pokrovov. V 
drugem  in  tre tjem  le tu  uporabe 
inovacije je  bil povečan dohodek 
tozda poprečno letno za 287.574 
din. Nadom estilo si av to rja  deli­
ta  na polovico.

TOZD TRO

Š tefanu  Prosencu in Adolfu 
B računu je  bilo dodeljeno tre tje  
nadom estilo 9.916 d in  za izdelavo 
okvirjev  za vpen jan je  perfo rirn ih  
nožev p ri brušenju  na dolžino. V 
četrtem  in petem  le tu  je  bil z 
uporabo inovacije povečan doho­
dek tozda poprečno letno za 
153.716 din. Nadom estilo si av ­
to rja  delita  n a  polovico.

TOZD KOVINARSTVO

Jožetu Podkrižniku in P etru  
Ribiču je  bilo dodeljeno prvo n a­
dom estilo 167.570 din za izdelavo 
p rip rave za v tiskavanje č rt in 
štev ilk  v  stopinjsko skalo n a  v r t­
ljivi m izi p ri žagi U K 2 130. V 
prvem  letu uporabe inovacije je 
bil povečan dohodek tozda za

Noben človek ne more obsta ja ­
ti sam  zase in  reči: »Drugi m i 
ne brigajo.« Ni možno križem - 
rok gledati soseda ali sodelavca 
v stisk i; samo po sebi se razume, 
da mu pomagamo. Tudi naše 
otroke učimo tako. Ne m ore pa 
sam a zase obstajati n iti k ra jev ­
na skupnost n iti tem eljna orga­
nizacija, am pak lahko živi in se 
razv ija  sam o znotraj občine ozi­
rom a delovne organizacije. Ker 
pa niti te ne m orejo reči: »Kaj 
nas brigajo  vsi drugi,« veljajo  
kaj šele, ko so združene v re ­
publiko ozirom a v širše poslovno 
združenje.

2e m ed vojno je  bilo tudi ja s­
no, da se vsaka zase ne m orejo 
osvoboditi n iti S rb ija  n iti H rva­
ška ali Slovenija, zato smo skle­
nili zvezo, današn jo  SFRJ. V to 
državo smo prinesli različne do­
te, kakršne nam  je dala zgodo­
vina. Sklenili smo drug druge-

4,143.400 din. P ri delitv i s ta  ude­
ležena Podkrižnik  s 60 in Ribič 
s 40 odstotki.

TOZD ETS
M arjanu  Ziviču, M ilanu K rev­

hu, D ragu Brložniku, Ernestu 
T andlerju , M arti V alente in  A n­
tonu Detečniku je bilo dodeljeno 
enkratno  nadom estilo 50.000 din 
za osvojitev tehnologije p rev ija­
n ja  koračnih m otorjev. Poveča­
nega dohodka p ri te j inovaciji ni 
bilo moč ugotoviti. P ri delitvi so 
av torji udeleženi Zivič s 25, 
K revh in  B rložnik z 20, Tandler 
s 15, V alentejeva in D etečnik pa 
s po 10 odstotki.

TOZD SGV
A ntonu A žniku in  S tanku  R ah- 

tenu je  bilo dodeljeno enkratno  
nadom estilo 70.000 din za izdela­
vo m ešalnika za m ešanje surove 
gume z benzenom . P ri te j inova­
ciji ni bilo moč ugotoviti pove­
čanega dohodka. N adom estilo si 
av to rja  delita na polovico.

Bojana Arcet

mu pom agati, kakor smo si po­
m agali med vojno, ko m akedon­
ski, črnogorski in bosenski p a rti­
zani niso nehali s tre lja ti na so­
vražnika na m eji svoje republi­
ke, am pak  so ga vsi družno p re­
ganjali do konca. Potem  smo po­
m agali skupaj obnavljati, k ar je 
vojska uničila, skupaj pa smo 
gradili tud i novo.

Na tej osnovi smo potem  našo 
državo uredili tudi pravno, sp re­
jeli smo ustavo in zakone.

ZA SEBIČNOST NI PROSTORA 
V NOBENI DRUŽBI

Ta zelo šolski uvod je  bil po­
treben  zato, ker je  zadnji čas v 
železarni več vprašan j v zvezi 
z delom in sredstvi za so lidar­
nost in s pomočjo m anj razvitim  
kot kdaj prej. Tudi tu  smo rav ­
nali po ustaljenem  načinu: stro ­
kovne službe na vp rašan ja  od-

Ko prekrije  zaloge

Služba za standardizacijo

SOLIDARNOST IN POMOČ MANJ RAZVITIM -  
TEMELJNA POJMA SAMOUPRAVNEGA 

SOCIALIZMA
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govorijo, m i odgovore objavimo. 
V tem  p rim eru  smo seveda n a ­
vedli zakone, ki jih  izvajamo.

Tokrat z odgovorom ni bilo za­
dovoljnih nekaj posam eznikov in 
delovna skupina. Ta je  nezado­
voljstvo zapisala tud i v zapisnik. 
G lavna misel je  takšna: če bi 
m anj odvajali drugim , bi več 
ostalo nam  za potrebe v občini.

ZAKONOV NE MOREMO 
SPREMINJATI PO MILI VOLJI

K dor vsaj m alo lista časopise 
ali gleda TV, ta  m ora vedeti, da 
večine zakonov ne sprejm em o po 
h itrem  postopku. Od osnutka 
prek  predloga do sprejem a v 
skupščini je  kar dolga pot. V a­
njo smo p rek  naših  delegatov 
vključeni vsi. K adar pa nas 
kakšna s tv a r posebno živo zan i­
ma, se vključim o tud i s pomočjo 
sindikata, kakor smo se npr. pri 
lestvicah za lastno finančno ude­
ležbo pri pridobitv i stanovanj. — 
Seveda pa spreje ti zakoni potem 
veljajo  za vse.

P rav  tako ni novost, da si v 
Sloveniji precej prizadevam o, da 
bi p ri pomoči m anj razv itim  
uveljavili nove oblike, saj je  naš 
gospodarski in teres h itre jš i raz­
voj m anj razv itih  republik  in 
pokrajin . Tako smo npr. v  okvi­
ru  sozda pred  časom spreje li sa­
m oupravni sporazum  o združe­
v an ju  sredstev  z RMK Zenico. V 
ta  nam en je  naša železarna zdru­
žila 255,5 m ilijona din, s Siliko 
G ostivar pa 51,7 m ilijona din. 
Gotovo pa ne bomo ostali samo 
pri tem.

Zato pač ni mogoče p rista ja ti 
na to, da bi poljubno zanikali 
zakone, pozabljali preteklost in 
dosežke vsega povojnega skup­
nega razvoja te r  govorili in  rav ­
nali sebično in  kratkovidno. K a­
kor povsod se je  tud i na tem  
področju mogoče pogovarjati sa­
mo na podlagi argum entov, po 
sam oupravni poti in v duhu sa ­
m oupravnega socializm a za 
skupno dobro. »Skupno« pa se­
veda pom eni vso državo.

Uredništvo

40 LET GRADISA

0 SAMOUPRAVNIH DELOVNIH SKUPINAH 
V ŽELEZARNI RAVNE V LETU 1985

z-..* ■

A m  l\  i -I

Z reorganizacijo sam oupravnih delovnih skupin  (SDS) smo v Žele­
zarni Ravne začeli ja n u a rja  1985. T ak rat so po tozdih in delovnih skup­
nostih potekali razgovori m ed strokovnim i delavci in družbenopolitični­
mi predstavnik i o m ožnostih boljšega delovanja. O tem  so razprav lja li 
tudi delavski sveti, k i so spreje li sklepe o preoblikovanju  SDS, skupine 
pa so izvolile neka te re  nove vodje.

L ani je  b ilo  v Železarni R avne okrog 200 SDS. Letos se je  število 
n ek a jk ra t sprem enilo. Takoj po reorganizaciji jih  je  bilo 242; v sep­
tem bru , se je  zm anjšalo na 240, oktobra pa povečalo na 243. Do sp re­
m em b bo prišlo  še v Jeklolivarni.

Š tevilo SDS po tozdih iin delovnih skupnostih  je  zelo različno. N aj­
več jih  je  v Jek la rn i (21) in  V aljarn i (17), najm an j v  O rodjarni, Go­
spodarjen ju  in  TSD (4) te r  B ratstvu  (2). N ajvečja skupina šte je 60 
delavcev, na jm an jša  pa 4. U gotavljam o, da m anjše skupine delajo bo­
lje  kot večje, zato bi se m orale slednje preoblikovati,tako, da bi vsaka 
šte la največ 20 delavcev. P roblem i se po jav lja jo  tu d i p ri sestajan ju  
SDS in oblikovanju zapisnikov. K ljub  večkratn im  opozorilom nekateri 
tozdi še vedno pišejo zbirne zapisnike.

V začetku so se delovne skupine sestajale  le tak ra t, ko so bile po­
sebej izzvane in m alokrat po lastn i iniciativi. Zadnja dva m eseca pa 
se sestajajo  tud i zaradi lastnega interesa. Vse več se pogovarjajo o 
delu, rezu ltatih , stroških, disciplini, kvalite ti itd., zato bo treba  n a re ­
diti več na področju in fo rm iran ja  v  okviru  tozdov in  delovnih skupno­
stih  o vp rašan ju  dela in  gospodarjenja te r  začeti oz. nadaljevati z izo­
braževanjem  posam eznih s tru k tu r  delavcev.

SDS je  p rava  baza za delegate, zato je  treb a  spodbujati delo enih 
in drugih, da bo prišlo  do obojestranskega obveščanja.

K  boljšem u razum evanju  in delovanju  bi veliko pom agal priročnik, 
ki bi bil nam enjen  predvsem  vodjem  SDS. Več pozornosti pa je  v bo­
doče treba nam eniti tu d i terenskem u delu  delavcev, ki se strokovno 
u k v arja jo  s sam oupravo.

N ada Zunec
(Vir: zapisniki in  m esečna poročila o delu  SDS)

IZ OBČINE RAVNE

KER REFERENDUM ZA 
SAMOPRISPEVEK NI USPEL, 
BOMO GRADILI POČASNEJE
Na seji razširjenega koordina­

cijskega odbora za izvedbo refe­
rendum a 14. novem bra je  b ila po 
daljši razprav i sp reje ta  nasled­
n ja  usm eritev:

Z aradi počasnejšega pritoka 
sredstev ne bo možno uresničiti 
skupnega program a izgradnje 
objektov družbenega s tandarda 
v občini v naslednjih  petih  letih. 
Iz p rogram a zato izpadejo ob­
jek ti za potrebe k rajevn ih  skup­
nosti, k je r je  bil izid glasovanja

Z£leZ \M S  R a v itc
G r a d b e n o  i n d u s t r i j s k o  p o d j e t j e  G R A D I S  v e m  i z r e k a  P R I Z N A N J E  z a  d , o f g o l e t n o  i n  u s p e š n o  s o d e l o v a n j e

V L j u b l j a n i . 4 , o k t o b r a  1 9 8 5

P r e d s e d n i k
POSLOVODNEGA 
ODBORA DO
FRANC K O S lT L ' .:FRANC Ki

Dolga in lepa doba je to. Iz Guštanja so zgradili Ravne, iz fužin 
sodobno železarno. Toliko samo pri nas, koliko drugje; njihova de­
lovna sposobnost je znana doma in v tujini.

Veliko jih je iz Slovenije in drugih republik. Lep kulturni 
program so pripravili za obletnico. Vres jim je čestital s pesmijo, 
KUD Bratstvo je zaplesal in recitiral.

Zaslužnim delavcem so podelili nagrade in priznanja. Takim, ki 
so dolga leta mešali malto, se vzpenjali po odrih in polagali zidake.

Čestitamo in želimo še mnogo delovnih in uspešnih let.
Danica Kristan

na referendum u negativen. Ob­
jekti, ki so skupnega pom ena za 
celotno obm očje občine (OŠ Ju - 
ričevega Drejčka, G lasbena šola 
in  S redn ja  šola TNPU) ostanejo 
v program u.

P otrebe po objektih , predvsem  
na področju osnovnošolskega 
izobraževanja v tis tih  k ra jevn ih  
skupnostih, k je r  ne plačujejo  sa­
m oprispevka, ostajajo  še naprej. 
Za izgradnjo teh  objektov bo 
treba iskati sredstva iz drugih 
virov. Dejstvo pa je, da jih  bo­
mo lahko gradili ali adap tirali

bistveno počasneje, kot če bi re ­
ferendum  uspel.

(Vir: zapisnik seje razširjenega 
koordinacijskega odbora za iz­
vedbo referendum a)

V 9 MESECIH OBČINA RAVNE
GOSPODARILA BOLJE KOT

SRS
G ospodarstvo v  občini Ravne 

je  bilo v 9 mesecih leta '85 po fi­
zičnem  obsegu in po finančnih  
rezu lta tih  nekaj uspešnejše kot 
ono v SRS v enakem  obdobju. 
Poprečni OD je  znašal v gospo­
darstvu  50.130 din. Izgubo sta 
im ela dva tozda R udnika Mežica

in G rafika Prevalje. Za slednjo 
odgovorni teh tajo  dohodkovno 
boljše proizvodne program e, m ed­
tem  ko je  p ri rudn iku  zadeva 
bolj kom pleksna, saj m ora b iti 
ekologija sestavni del sanacije.

K ar zadeva varstvo okolja v 
občini, je  p rva naloga ta, da se 
stan je  ne sme poslabšati. P red ­
vsem to pomeni, da smemo nači­
ne k u rjen ja  sp rem in jati sam o na 
boljše, ne pa se v rača ti na ind i­
v idualna kurišča. V občini mo­
ram o izdelati tudi k a taster one­
snaževanja.

(Vir: zapis s tiskovne konfe­
rence na SO Ravne 21. 11. 1985)

45 LET JE MINILO
P etinštirideset let je  m inilo od 

ustanovnega sestanka okrožnega 
kom iteja KPS za Mežiško dolino. 
V spom in na ta  dogodek smo Le- 
šani p rip rav ili skrom no sloves­
nost 26. oktobra 1985 v dvorani 
osnovne šole na Lešah. Med go­
sti sta  bila tudi zakonca A ndri-

na in Pavle Zaucer. A ndrina 
Zaucer je  še ed ina preživela 
članica tega ustanovnega se­
stanka.

Na slovesnosti, k je r smo poča­
stili spom in na dogodek, za k a­
terega mnogi m ed nam i še ne ve­
do, so ji p redstavniki OK ZKS
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AKTUALNE POŽARNOVARNOSTNE NALOGE
V SOZDU

Zato naj zapišem  Titovo misel 
iz le ta  1960, ki jo  je  za konec 
svojega govora uporab ila  tudi 
A ndrina:

»N ajžlahtnejša lastnost m lad i­
ne tega predvojnega obdobja je 
bila visoka m orala, čist m oralni 
lik. Predvsem  pa p rip rav ljenost 
na žrtve, p rip ravljenost, da vse 
svoje dejan je  posvetijo tem u de­
lu. To je  tisto  najvrednejše, to 
naj bi oblikovalo tudi našo d a­
našn jo  m ladino, ne glede n a  to, 
da danes ni revolucionarno ob­
dobje, v katerem  bi bilo treba 
več podirati kakor graditi.«

In  še misel tov. A ndrine: 
»Danes je  spet čas, ko naj m la­

d ina pogumno poseže v naše

družbeno dogajanje, da bomo iz­
plavali iz težke gospodarske, mo­
ralne in duhovne zagate. Le to 
nam  vsem starim  in m ladim  od­
p ira  vizijo in jam či za uspeh, za 
boljši ju tr išn ji d a n «

Sprašujem  pa se, koliko zaupa­
n ja  si današn ji m ladi rod zaslu­
ži. Vem, da je  mnogo izgovorov, 
vem  pa tudi, da pravega opravi­
čila ni. Slovesnost smo zaključili 
s p ristn im  tovarišk im  srečanjem  
pri km etu P ristavu, k je r smo ob 
sprem ljavi Blaževe harm onike 
tud i zapeli.

Lepe slovesnosti in tovariškega 
srečan ja ne bomo tako  kmalu 
pozabili.

Rudi M linar

Sve t za požarno varnost sozda

Oktobra je bila na Ravnah 12. seja sveta za požarno varnost SOZD 
Slovenske železarne. Udeležili so se je predstavniki vseh OZD v 
SOZD, razen Jesenic in Žične, od posebej vabljenih pa Berta Kovač, 
medobčinska požarna inšpektorica iz Dravograda, in Milan Srna, re­
publiški inšpektor dela.

Na seji so med drugim poudarili:
— ker je kadrovska struktura tistih, ki delajo na področju požar­

ne varnosti, neustrezna, naj bi začeli na VTVŠ v Ljubljani požarno 
varnost poučevati

— vodstvene in vodilne delavce, ki imajo pomanjkljivo znanje o 
požarni varnosti, bo treba strokovno izobraževati

— med požarno in delovno varnostjo ni prave povezave niti v eni 
od delovnih organizacij v sozdu

— število požarov pada, saj jih je bilo v devetih mesecih letos 
(brez 2ične Celje) 141, lani v celem letu pa 321

— ugotoviti je treba, kje so v posameznih delovnih organizacijah 
uskladiščene snovi, ki vsebujejo poliklorirane bifenile in naftalene, in 
delavce poučiti, kako ravnati z njimi, gasilce pa, kako jih gasiti

— obleka Vunoteksa iz Belog polja, odporna proti ognju, ki so jo 
preizkusili v Rudniku svinca in topilnici Mežica, je zelo kvalitetna

— treba je organizirati seminar za reševanje delavcev z višine
— predsednik sveta naj bi bil še eno mandatno obdobje Vitomir 

Rems iz Verige Lesce
— do prihodnje seje je treba razmisliti o vsebini kontrolnega lista 

za preventivno požarno-varnostni pregled in o črpalkah za agresivne 
in občutljive stvari.

Naslednja seja sveta za požarno varnost SOZD Slovenske žele­
zarne bo enkrat spomladi v Ljubljani.

(Vir: zapisnik 12. seje sveta)

Z DR AVJ E

podelili p laketo II. kongresa 
SKOJ, ki je  bil v Kefrovem  
m linu.

Slovesnosti so se udeležili š te ­
vilni p redstavnik i družbenopoli­
tičnega živ ljen ja v  občini, imeli 
pa smo tud i priložnost pozdra­
viti p redstavnike iz pobratenih  
občin P robištipa, V arvarina  in 
Čačka, ki so se udeležili o tvori­
tve 19. srečan ja  am aterjev  AB- 
RASEVIČ. Slovesnost pa je bila 
za Lešane pom em bna še iz d ru ­
gega vzroka.

22. ju lija , na k rajevn i p raznik  
k rajevne skupnosti Leše, smo na 
svečani seji skupščine KS p ro ­
glasili za častnega k ra ja n a  tudi 
P av le ta  Zaucerja-M atjaža. Ker 
pa je  bil tedaj odsoten, smo mu 
diplom o in p laketo častnega k ra ­
jan a  naše krajevne skupnosti iz­
ročili na tej slovesnosti.

»Pavel Zaucer-M atjaž je  bil 
le ta 1939 m ed tistim i študenti, 
ki so organizirali narodno-ob- 
ram bni tabor BRANIM IR na Le­
sah, je  pa tudi eden najv idnejših  
organizatorjev  NOB n a  K oro­
škem  . ..«  je  zapisano v obrazlo­
žitvi.

Slovesnost je  potekala v spro­
ščenem  vzdušju. K ultu rn i pro­
gram, ki sta  ga p rip rav ila  H edvi­
ka in Blaž, nam  bo vsem še dol­
go ostal v lepem  spom inu.

BOJ PROTI PREHLADU
O preh ladu  se lahko pogovar­

jam o ne glede n a  le tn i čas. Za 
tak  pogovor nikoli ni prezgodaj 
ali prepozno. P ro ti prehladu, 
vključno z gripo, še vedno n a j­
bolj pom aga tisto, k a r naša n a­
rava povzem a proti povzročite­
ljem  bolezni — predvsem  povi­
šana telesna tem peratura . Vroči­
ne ne sm em o istovetiti z bolezni­
jo, nasprotno! V ročina je obram ­
ba proti bolezni, zato jo  je  treba 
znižati samo tak ra t, kadar je  ta ­
ko povišana, da bi u tegnila ško­
dovati celemu organizm u.

Recimo, da smo se okužili s 
povzročiteljem  prehlada. Začne­
mo d rh teti, oči se nam  solze, iz 
nosu se cedi, mi pa se počutim o 
izčrpani.

Zapisali bomo nekaj nasvetov 
za zdravljenje prehlada, pridejo 
pa v poštev samo za sicer zdrave 
odrasle osebe in otroke. Osebe 
z oslabljenim  krvnim  obtokom 
m orajo b iti previdne oz. se mo­
ra jo  o zdrav ljen ju  posvetovati s 
svojim  zdravnikom .

1. Znojenje
N ačin zdrav ljen ja z znojenjem  

je do nedavnega padel v pozabo 
zaradi prevelike vere v zdravila,

vendar ga sodobna m edicina zo­
pet postav lja  v  ospredje.

Lipov čaj je  izvrstno »notra­
nje« sredstvo za znojenje. T reba 
je  popiti 1 lite r  čaja, tako vro­
čega, kolikor vzdržim o. Enak 
učinek im a tud i salicilna kislina 
(navaden aspirin), zato ju  je ze­
lo dobro kom binirati. Z lipovim 
čajem  vzamemo 1—2 g salicilne 
kisline.

Sledi program kopanja.
P reh la jena  oseba se potopi v 

kad z vodo, ogreto na 35° C. P rve 
3—4 m inute se pazljivo doliva 
vroča voda, dokler ne doseže 
tem peratu re  do 40° C. V tej ko­
peli ostane bolnik okrog 3 m inu­
te. Po kopanju  se ovije v  veliko 
ogreto rjuho  ali brisačo. Leže v 
posteljo in  se pokrije  z volneno 
odejo, n a  katero  nam estim o še 
pernico. Če je zaželeno močno 
znojenje, nam estim o v posteljo 
tudi term oforje z vročo vodo. To 
dodatno g retje  je potrebno za 
otroke. Ne bo dolgo, ko se bo 
čelo bolnika orosilo. Z nojenje se 
je  pričelo in bo tra ja lo  približno 
pol ure.

Po tem  znojenju je  treba  bol­
n ika dobro zbrisati, če pa vzdrži,

Police

K ljub dobrem u obisku pa ven­
darle  ne m orem  mim o tega, da 
se je  slovesnosti udeležilo tako 
malo m ladih.
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IZ OBČINE IN REGIJE
OBČINSKE PRIZNAVALNINE V LETU 1985

Od letošnjega januarja do oktobra je bilo porabljenih 15,518.443 
din za 286 upravičencev do stalne priznavalnine. Poprečna priznaval­
nina je znašala 5.240 din, število upravičencev pa se je od januarja do 
maja zvišalo od 260 na 310. Za enkratne priznavalnine 152 upravičen­
cev je bilo porabljenih 806.000 din.

KOROŠKA INDUSTRIJA V SEPTEMBRU IN DEVETIH MESECIH
1985

V občini Ravne je  b ila  septem bra industrijska  proizvodnja za
1,2 %  pod letošnjim  m esečnim  poprečjem  in je  za 3,5%  presegala 
lansko poprečje. S eptem brska proizvodnja je  b ila  za 27%  višja od 
avgustovske. V devetih  m esecih deset tozdov ni doseglo prim erljive 
lanske proizvodnje. Zaloge gotovih izdelkov se nižajo. Večje so le v 
TOZD D ren in  v Lepenki.

DRAŽJE GEODETSKE STORITVE
Izvršni svet SO Ravne je na podlagi Republiške geodetske uprave 

o enotnih cenah geodetskih storitev sklenil, da se bodo po oktobru 
cene geodetskih storitev povečale za 50 %. r .Iv  je

V DEVETIH MESECIH PRIMANJKLJAJ SIS ZA KOMUNALNO 
IN CESTNO GOSPODARSTVO V OBČINI

SIS za kom unalno in  cestno gospodarstvo občine R avne je  do 
30. 9. 1985 realizira la  72%  letnega plana, odhodki pa so v istem  ob­
dobju znašali 77%  letnega plana. P rim an jk lja j je  bil okrog 56 m ili­
jonov din.

(Vir: R eferalne inform acije INDOK centra, novem ber 1985)

naj se na h itro  stušira  s hladno 
vodo. Zatem  se preobleče v suho 
in  ogreto perilo. V postelji osta­
ne še najm anj 1 uro.

2. Vroč tuš in masaža s ščetko
T uširan je  im a prednost pred 

kopanjem  v kadi, k a jti z vročim  
tušem  še m očneje pospešimo delo 
glavne k rvne žile in  s tem  kož­
n ih  k rvn ih  žil, kar je zaželeno 
zlasti v borbi proti prehladu. 
P red  tem  popijem o lipov čaj s 
salicilno kislino. Pod tušem  
spuščam o vedno bolj vročo vodo, 
kolikor pač prenesem o. Istočasno 
trem o kožo s srednje trdo  ščetko, 
čeprav koža boli ali m alo peče. 
Zatem  je  postopek v postelji 
enak, kot smo prej opisali.

3. Vratne obloge
Če se je  preh lad  razširil v 

globlje d ihalne organe in  se je 
poleg izcedka iz nosu pojavil tu ­
di suh kašelj, se priporoča vlažna 
toplota. Kos lanene tkan ine (tako 
velik, da se lahko ovije okrog 
vratu) nekolikokrat preložim o in 
nam očim o v čim bolj vročo vo­
do. Malo odcedimo in ovijemo 
okoli vratu . P rek  te  obloge n a­
m estim o volneni šal.

P red oblogo popije bolnik vroč 
lipov čaj s salicilno kislino. Z 
oblogo leže v posteljo in jo pu­
sti na v ratu  vso noč, tud i ko se 
je posušila oz. ohladila.

4. Otiranje prsi (masaža)
Če je preh lad  zajel tudi bron- 

he, prsi dobro zdrgnem o s po­
sebno m astjo  ali em ulzijo, ki jo 
dobimo v  lekarni. Ta zdravila 
vsebujejo eterična olja, ki p rodi­
ra jo  skozi kožo v bronhe in 
pljuča, razb ijejo  vnetja  in raz­
redčijo  sluz.

Po o tiran ju  se na prsi položijo 
suhe obloge ali se obleče volnen 
pulover. P ri otrocih, s ta rih  pod 
dve leti, eteričn ih  olj ne smemo 
uporab ljati.

5. Inhalacije
Nam esto u tira n ja  v  kožo se 

lahko e terična olja tudi vd ihava­

jo, najbo lje s pomočjo posebnih 
aparatov. Lahko pa to sto rite  tu ­
di enostavneje.

S kuhajte  kam ilični čaj, zlijte 
ga v posodo, nagnite nad njo 
glavo in  se p rek rijte  z brisačo. 
P are  vd ihavajte  10 m inut.

6. Kapljice za nos
Zadnje čase im am o na tržišču 

veliko število razn ih  kapljic za 
nos. Nekaj se jih  dobi celo brez 
recepta. P ro ti k ra tk o tra jn i upo­
rabi kap ljic  nim am o nič, n ika­
kor pa ne priporočam o dolgo­
tra jn e jše  uporabe. Po do lgo tra j­
ni ap likaciji nastanejo  nam reč 
na nosni sluznici sprem em be, 
sluznica se osuši, postane trda, 
celice odm rejo. T iste kapljice, ki 
vsebujejo eterična olja, pa lahko 
pri m alem  otroku in dojenčku 
povzročajo sprem em be v d ihan ju  
in  krvnem  obtoku.

Ko kupujete  kapljice za nos, 
se prej posvetujte s svojim  
zdravnikom  o vrsti in dolžini 
uporabe.

In še nekaj nasvetov
— Č uvajte se h ladn ih  nog, p re ­

pihov in  h ladnih  tal. Ne »šoki­
ra jte«  želodčne sluznice z lede­
nim i p ijačam i. O hladitve posa­
m eznih delov telesa nam reč ob­
rem enju je jo  toplotno regulacijo 
celega telesa, s tem  pa se slabša­
jo  njegove obram bne sposob­
nosti.

— Tudi vlaga znižuje telesno 
toploto, zato je treba m okro ob­
leko takoj sleči, še posebno to 
velja za m okre nogavice in čev­
lje. Tudi na kopanju ne bi smeli 
hoditi v m okri kopalni obleki. 
Razložite to tudi otrokom, ki ta ­
ko radi plavajo.

— U trd ite  se z izm eničnim  ko­
panjem  ali tu širan jem  (toplo-hla- 
dno-toplo), z zračnim i kopelmi 
(sprehodi po svežem zraku), s su ­
him  ščetkanjem  kože in s savno 
en k ra t tedensko!

— Segrevajte zlasti tis te  dele 
telesa, k je r ležijo velike krvne 
žile tik  pod kožo (vrat, zapestja 
rok, pod koleni). P rilag a ja jte  ob­

leko tem peratu ri okolja, čeravno 
greste le za trenu tek  iz toplega 
v hladen prostor ali obratno. Po­
sk rb ite  za prim erno vlažnost zra­
ka v bivalnem  prostoru, da se 
sluznica ne izsuši (običajne poso­
de na rad ia to rjih  niso dovolj).

— Poskušajte si u trd iti sluzni­
co ust, žrela in  nosu! G rgrajte 
hladno, še bolje osoljeno vodo!

M iroslav Prodnik, študen t 4. 
le tn ika  ALU v L jubljan i, doma 
iz Črne, je od 15. do 22. novem ­
bra  1985 razstav lja l v ravenskem  
Likovnem  salonu sku lp tu re in 
slike. (Ob otvoritv i razstave je 
b ra l svoje nove pesmi F ranc 
Pečnik  s P revalj. Nekaj njegovih 
pesmi objavljam o v tej številki, 
nekaj jih  še bomo, kaj več o 
n jih  pa ob drugi priložnosti.)

R azstava je  bila tridelna. V 
prvem  prostoru  so bile razpo­
rejene kiparske upodobitve člo­
veka na stari, dobri realistični 
način, kakršnega poznamo od an ­
tike in renesanse napre j in ka­
kršnega še danes vneto gojijo v 
državah vzhodnega socializma. 
O bvladati ga m ora vsak ak a­
dem ski k ipar in  P rodn ik  je s 
svojim i glavam i in ak ti dokazal, 
da ga. Ta prostor pa je  vseeno 
deloval bolj kot davek akade­
m iji, m edtem  ko je  bilo težišče 
razstave očitno v naslednjih  
dveh.

Drugi je  bil zatem njen z za­
vesami, na tleh  pa so bile razpo­
rejene močno stiliz irane b ledi­
kaste postave. P red vsako je  go­
re la  sveča, iz ozadja pa je  pro­
d ira la  polglasna svečana glasba. 
P rosto r bi lahko p redstav lja l po­
slednje ljudi na opustošeni zem­
lji ali izgubljence v vesolju,

Potegnite to vodo izm enom a tu ­
di v levo in desno nosnico!

— Ne verjem ite no tranjem u 
gretju  telesa z alkoholom. S tem  
se ne zaščitite n iti proti p reh la­
du n iti proti infekciji. N asprot­
no! Vi se počutite zagreti, a  v 
resnici n iste in še samo povečate 
sprejem ljivost za prehlad.

R eferat za zdr. vzgojo

vsekakor pa je  poudarja l grozlji­
vo m ajhnost, m inljivost in  nepo­
m em bnost bitij naše vrste v ne­
skončnosti p rostora in časa.

Ponovitev tega občutja je po­
nudil zadnji prostor. Na stenah 
triba rvne  slike: črno polje, na 
n jem  bele s tru k tu re  in  zlati t r i ­
kotniki. S lika ob sliki, črn ina  ob 
črnini, vse sam e variacije  istih 
sestav in : močno prevladujoča
črna barva, v njej bele s tru k tu ­
re, ki so lahko zdaj debla oka- 
m enelega gozda, zdaj skeleti ali 
fosili, poapnele žile ali še mno- 
gokaj. Skoraj v vsaki pa drobna 
sončna tolažba zlatega triko tn ika. 
Toda verjetno bi bilo zelo naro ­
be, če bi hotel človek tako po­
enostavljeno in  dobesedno p reva­
ja ti likovno govorico v jezik 
vsakdan jih  pojmov.

Srečam o se s tem eljn im  u m et­
nikovim  občutenjem  sveta in 
življenja, kakor tra ja  v evrop­
skem  človeku od staroveških  m i­
tov napre j. Je  to p redstava o 
nordijskem  ledenem  peklu, še 
bliže pa p rim erjava z b ib lijsk i­
mi zgodbami. Tu je na začetku 
stva rjen je  sveta iz tem nega niča 
in tu  je  vesoljni potop kot p rva 
zabeležena katastro fa  v zgodovi­
ni. Nič čudnega, če se m ladem u 
človeku, ki živi v  senci možne 
atom ske katastrofe, odpirajo  p r i­

KULTURA
MITOLOŠKI SVET MIROSLAVA PRODNIKA
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m erjava in  vp rašan ja  o smislih 
in  nesm islih, če ne k ar o trag ič­
ni m ajhnosti in  enodnevnosti 
človekovega b ivan ja  — gledano 
iz vesoljskih dim enzij — pa o 
zlatih  žark ih  upan ja  v  našo p a­
m et ali dobro — božje — v člo­
veku ali zunaj njega.

R azm išljan ja te vrste  seveda 
daleč presegajo okvir članka, ki 
naj sam o zabeleži osebne vtise o 
likovnem  dogodku. O stane torej 
pomisel, da je  takšna  m itolo­
ška občutja  n a jb rž  zelo težko, če 
ne skoraj nemogoče učinkovito 
upodobiti n a  znane k iparske n a ­
čine. U podabljanje sveta (koz- 
mosa) pač p reraste  s k iparskega 
n a  področje a rh itek tu re  (to m i­
sel je  ponudil že drugi prostor 
na  razstavi), saj je  sam o v za­
k ljučen ih  prostorih  (tem plji, 
cerkve) mogoče u stva riti m in i­
a tu rn e  svetove.

Zato bo tem bolj zanim ivo sle­
diti razvojn i poti m ladega um et­
n ika in  videti, kako bo v prihod­
n je  oblikoval svoja občutja  in 
vizije.

M arjan  K olar

Sklepna 
prireditev 

ob mesecu knjige
V Koroški osrednji knjižnici dr. 

F ranca Sušnika je  b ila  za konec 
m eseca kn jige ’85 bogata sklepna 
prired itev . Oblikovali so jo  Miloš 
M ikeln, slovenski d ram atik  iz 
L jubljane, zvesti bralci občine in 
železarne te r  O ktet TRO. Pose­
bej je  b ila v isti nam en na ogled 
razstava Izbor iz slovenske po­
vojne dram atike.

im el za nekatere tud i on dlako 
na jeziku. D rugič se je  nato  p red ­
stavil še zvestim  bralcem  z od­
lomkom iz enega svojih zadnjih  
del.

Zveste b ralce za letošnje leto 
so izbirale vse knjižnice v občini, 
posebej pa smo jih  izbrali tud i 
v  Železarni Ravne. M erila za prve 
so bila stalnost, pester izbor 
zvrsti in doslednost p ri v račan ju  
sposojenega, za železarje pa ude­
ležba na okroglih mizah, k i smo 
jih  v železarni letos uvedli kot 
novo m etodo dela z bralci.

V Koroški osrednji knjižnici so 
za svoje zveste b ralce izbrali Li­
dijo Dinič iz K otelj, Dušana Pa­
horja, Veroniko Pušnik z Raven 
te r  Jožo Vesničer s P revalj, P io­

n irska knjižnica Leopolda Suho­
dolčana se je  odločila za Jožeta 
Iršiča, Betko Zver, Barbaro Kra­
ševec in Cvetko Berložnik z R a­
ven, iz Splošnoizobraževalne 
knjižnice v Črni so nagradili 
Metko Jug in  Stanka Topalovca, 
v Mežici Štefana Lednika, Pavla 
Planinška, Slavka Žoharja in An­
drejo Selišnik, v Ž erjavu  Angelo 
Brumen, na P rev a ljah  Antonijo 
Smonkar, Vlada Paradiža in Kat­
jo Topalovič, na Lešah Marijo 
Ramšak in v K otljah  Milko Wres- 
nik.

K njižno nagrado za zvestobo 
b ran ju  v  železarni pa so dobili: 
Monika Plestenjak, Danica Kri­
stan, Slavka Popek, Ratomir Ilič, 
Ljubiša Topalovič, Djordjo Rado­

vič, Bogomir Založnik, Rudi 
Grabner, Fanika Navodnik, Da­
nica Zdovc, Marija Petek, Sonja 
Hovnik, Štefan Počič, Rudi Mli­
nar, Silvo Kresnik, Leon Petrič, 
Helena Ramšak, Tomaž Dretnik, 
Marija Štruc, Mira Blodnik, Emi­
lija Gorenšek, Marta Vrenčur, 
Ignac Keiser, Branko Kremzer in 
Ivan Večko.

Ob podeljevanju  takšn ih  pri- 
zanj te  razveseli, da je  izbranih 
veliko, in  razveseli te  pozornost, 
k i se jim  nam eni. Gotovo razve­
se lju je  tud i izbrane, zato je  pri­
čakovati, da bodo svojo zvestobo 
negovali naprej in mogoče z njo 
še koga oplem enitili. D a ne bi b i­
lo vse samo mesec knjige.

H. M.

Miloš M ikeln, slovenski dram a­
tik , gost sk lepne prired itve ob 

m esecu knjige na Ravnah

Miloš Mikeln, znan predvsem  
po svojih  družbenokritičnih  in  sa ­
tiričn ih  delih, je  najp re j nastopil 
v  vlogi vodiča po razstavi. Ni oz­
načeval razstavljenega, am pak je 
skušal v anekdotah orisati d ra ­
m atike, katerih  dela je  prikazo­
vala razstava. Z njem u lastno ži­
lico za takšno p redstav ljan je  mu 
je  to  dokaj uspevalo, čeprav je Zbrani na podelitvi nagrad za zvestobo knjigam
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N O V E  P E S M I
JAGODE
Razklene pest 
bolečina: znotraj 
so njeni prsti 
rožnati in nežni, vonj 
po jagodah . . .
Le kdaj
sva jih skupaj pozobala?

NE VEDETI
Ne vedeti, kam, 
ničesar ne vedeti, 
tavati tavati 
po tej črni stezi, 
ob tej zapuščeni progi, 
pa vendar kdaj pa kdaj 
dvigniti zemljo in si 
prisloniti tračnico ob uho!

KULTURNA KRONIKA
7. novem bra  so v  K oroški osrednji 

kn jižn ici »D r. F ranc  Sušnik« na R av ­
nah  ob mesecu knjige podelili p rizn a­
nja zvestim  bralcem  in  železarjem , ki 
so sodelovali na  ok rog lih  m izah b ra l­
cev v  Železarni R avne. N a  slovesno­
sti je govoril pisatelj M iloš M ikeln.

8. novem bra  je im el v  K oroški 
osrednji knjižnici p ianist M arko  Le­
to n ja  recital v  počastitev  evropskega' 
le ta  glasbe.

12. novem bra  so v  ravenskem  li­
kovnem  salonu o dprli razstavo  sli­
karsk ih  in  k ip arsk ih  del Č rn jana  M i­
roslava P rodn ika , š tu d en ta  A kade­
m ije za lik o v n o  u m etn o st v  L jublja­
ni. N a  o tv o ritv i je b ra l svoje pesmi 
Franc Pečnik s Prevalj.

15. novem bra  je bil v D ružbenem  
dom u na P revaljah  k o n cert m ešanega 
in m oškega zbora  D ru štv a  upo k o jen ­
cev Prevalje. Z  njim  so pevci prosla­
v ili 25-letn ico  upokojenskega m oške­
ga zbora.

15. in  16. novem bra  je na P revaljah  
in R av n ah  gostovala lu tk o v n a  skupi­
na  LILU  iz L itije  z igrico Slon balon.

16. novem bra  je v T itovem  dom u 
na R avnah  nastop ilo  am atersko  gle­
dališče iz T rav n ik a  s p redstavo  »Tea­
te r  solo bez mesa, O O U R A , d ru štv e ­
na ishrana«.

19. novem bra  je gledališka skupina 
D PD  Svoboda M ežica-Prevalje v ra ­
venskem  T itovem  dom u ponovila  sa­
tiričn o  predstavo  A lenke G oljevšček 
Pod Prešernovo  glavo.

PESMI DELAVCEV
GOL STOJIM

Gol stojim  
v vrsti 
in čakam 
na razprodajo.
Medtem 
se seli
v stanovanje 
krota, 
računalnik 
desete generacije, 
v tovarno pa 
samodelot 
— robot.
Jaz idiot
sem sam sebi napot’. 
Stiskam zobe: 
ni več daleč 
do ledene dobe.

Marjan Mauko

21. novem bra  so v ravenski k ino 
dvoran i predvajali za abonente angle­
ški film  Špijon, im enovan šivanka.

22. novem bra je bil v  D ružbenem  
dom u na Prevaljah  k o n c ert K o m o r­
nega o rkestra  R T V  L jubljana. Pod 
vodstvom  d irigen ta  A n tona  N a n u ta  
je o rk ester igral dela: V ivaldijev C on- 
certo  grosso v  D -m olu, M ozartovo  
K o n certan tn o  sim fonijo  za violino, 
violo in o rk este r te r  B artokov  D iver- 
tim en to  za godala. K o n cert je pom e­
nil višek p rired itev  K oroške glasbene 
jeseni ob le tu  glasbe v  ravenski o b ­
čini.

23. novem bra  je bil v P liberku 
k o n cert po b ra ten ih  m oških pevskih 
zb orov  iz treh  dežel — T abora  z O p ­
čin p ri T rstu , Franca Z gonika iz B ra­
nika na V ipavskem , Zarje iz T rbovelj, 
Vresa s Prevalj in Folteja H artm an a  
iz P liberka. Srečanje je bilo pravi pev­
ski p razn ik  za pevce in za številne 
poslušalce, ki so se zbrali v pliberški 
šoli.

27. novem bra  so v ravenskem  li­
kovnem  salonu odprli razstavo Sli­
karske kolonije  R avne ’85.

O b  k o n cu  meseca so bile v  vseh 
kra jih  občine k u ltu rn e  p rired itve  v 
čast dneva republike. O srednja o b ­
činska proslava je bila v  K u ltu rnem  
dom u v  Č rni.

M. P.

IZ PASJEGA

Iz pasjega življenja 
sc da kaj naučiti: 
zakopljimo besede, preden 
začno smrdeti 
in zemlja sama bo 
poimenovala stvari. . .
In naposled, preden nas vržejo 
v jamo, sami zakopljimo 
svoje kosti, da iz njih 
nepreklicen molk vzcveti!

VELIKA TOMBOLA

Za tri v eni vrsti 
moreče sanje, 
za štiri potres, 
za pet: ljubko 
obsedno stanje 
in droben mrčes 
zmečkan med prsti, 
trenutek slasti, 
da tudi zadnji človek 
ne pozabi, za kaj se bori!

Glavni dobitek: čudežni 
daljnogled v prihodnost.
O, nihče ne ve, da bom 
takrat ves en sam pogled, 
nihče ne ve, da bom ves ena sama 
prihodnost, ko bom pogledal 
skoz daljnogled na napačni strani, 
iščoč kakšno ne preveliko 
mišjo luknjo.

ODPRETI SE

Odpreti se, ne čakati
na morilca sanj, z jeklenim
žigom v rokah: točen
datum in ura spreobrnitve . . .
Odpreti se zemlji, kakor
se bo ona tebi, in jo neizmaličeno
v valovih in trdih grudah
pustiti skozi
kvišku in navzdol!

In ne čakati, da ti 
v zadnji uri povrne dolg!
Oditi zdaj z njo!
Kvišku, v razdano cvetenje 
in h koreninam  
v temno, zaupno bol.

Franc Pečnik

SREČANJE JUGOSLOVANSKIH AMATERJEV ABRASEVIČ NA PREVALJAH

V  petek , 25. oktobra 1985, je  bila v D ružbenem  dom u na Prevaljah slavnostna otvoritev 19. srečanja ju ­
goslovanskih am aterjev Abraševič. Predstavila se je  po ena skupina iz vsake republike in  pokrajine, za 
Slovenijo  je  nastopila folklorna skupina Pastirčki s COŠ K oroški jek la r ji Ravne. Predstavila je  splet

pastirskih  plesov in  nagajivk. M. P.

* , / v  t D
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USPEH NAŠIH UPOKOJENCEV 
— KEGLJAČEV NA DESETEM  

JUBILEJNEM SREČANJU 
V CELJU

25 LET MOŠKEGA ZBORA DU PREVALJE

z Raven, da so se lahko  za m ini­
m alen znesek udeležili tega ko­
stanjevega piknika.

Zadovoljni so se vsi v večernih 
u rah  v rn ili domov.

V petek , 15. novem bra 1985, je  bil v D ružbenem  domu na Prevaljah slavnostni koncert ob 25-letnici m o­
škega pevskega zbora prevaljskega D ruštva upokojencev. Zbor sta ustanovila M artin Sekavčn ik  in  Ivan  
Lebič, k i ga je vodil do leta 1972, ko m u  je  začel dirigirati Jože Š trekelj. Pred 17 leti se je  m oškem u  
pridružil še m ešani zbor, ki ga zadnja leta vodi Jožica Ovnič. Zbora nastopata na kra jevn ih  prireditvah  
in na srečanjih upokojenskih  zborov širom  po Sloveniji, m oški pa je  skoraj nepogrešljiv na pogrebih pri

Barbari. M. P.

DEJAVNOST DRUŠTVA UPOKOJENCEV
ŠPORTNO POROČILO

Zveza te lesnokulturn ih  organi­
zacij — kom isija za keg ljan je 
R avne je  12. in  13. 10. 1985 za ob­
letnico o tvoritve 8-steznega keg­
ljišča p rired ila  tu rn ir  parov za 
prvenstvo  občine R avne (2 X 100 
lučajev  mešano) za m oške in žen­
ske. Tega tekm ovanja sta se ude­
ležili tud i ena m oška in  ena žen­
ska dvojica DU Ravne. Naši dve 
ekipi sta se zelo dobro odrezali, 
saj sta  obe zasedli d rugi mesti.

P ri m oških (31 ekip) je  temaga- 
la dvojica Ivo M lakar in Podoj- 
steršek  — Fužinar, pred  Jožetom  
K otnikom  in Francem  K ranjcem , 
DU Ravne, te r  M arjanom  Mež- 
nercem  in D anilom  Savičem  SPD.

P ri ženskah sta zm agali Silva 
Š teharn ik  in M etka Jevšn ikar, 
Jek larna, p red  Silvo H om an in 
M arico Stropnik, DU Ravne. P ari 
do 3. m esta so preje li kolajne, do 
6. m esta pa diplome.

POBIRANJE KOSTANJA
P obrateno  d ruštvb  upokojencev 

iz Ruš je  22. 10. 1985 povabilo 
člane našega d ruštva  na pobiranje 
kostan ja  na Pohorju . Več kot 50 
upokojencev se je  tega dne odpe­
ljalo  z avtobusom  z Raven.

U pokojenci so se najp re j okrep­
čali v dom u D U  Ruše, nato  pa so 
se odpeljali do km eta F ranca 
S m ca na »Zvapovino« v Lobnici 
na Pohorju , k je r  so pustili av to­
bus. T u so,upokojenci iz R uš pred 
petim i leti odkrili spom insko plo­
ščo te r  jo  tudi vzeli v svoje v a r ­

stvo. Sem vsako leto na dan 
upokojencev Jugoslav ije  26. ju lija  
prired ijo  izlet za svoje člane. 
K m etija je  b ila  leta 1945 požga­
na, hčerka na domačem dvorišču 
ustreljena, d ruga pa ran jena. M a­
te r  so odpeljali v  koncentracijsko 
taborišče, od koder se ni več 
vrnila.

Tu so se naši upokojenci razde­
lili na več skupin  te r  pod vod­
stvom  Ruš-anov odšli v bližnji

PLAVANJE
Na trad icionalnem  p lavalnem  

troboju  reprezen tanc avstrijske 
Koroške, F u rlan ije  in Slovenije, 
ki je bil v začetku novem bra v 
Celovcu, so im eli največ uspeha 
slovenski plavalci. V zm agovalni 
ekipi S lovenije so nastopili tudi 
Fužinarjev i p la v a lc i: A leksander 
Ambrož je  zm agal dvakrat, in s i­
cer na 100 m  hrb tno  in  200 m m e­
šano, D ijana Sim onovič je  bila 
p rva na 100 m delfin, D arja  Kop 
pa na 100 m hrbtno.

P lavalni klub K lim a N eptun je 
16. novem bra organiziral m edna­
rodni m iting  v 25-m etrskem  b a­
zenu v Celju, n a  n jem  pa so z ve­
likim  uspehom  nastopili tudi 
plavalci in  plavalke F užinarja. 
Izkazali so se zlasti Am brož in 
Kopova z zm agam i na 100 in 200

gozd. Pobiran je kostan ja je  t r a ja ­
lo približno tr i ure. K ar precej si 
ga je  vsak nabral.

Ponovno so se zbrali p ri km etu. 
Nekaj u tru jen i, pa vendar dobre 
volje so se odpeljali v dolino, 
k je r jih  je  čakalo v dom u DU 
Ruše dobro kosilo. To je  bilo že 
četrtič, da so se naši upokojenci 
organizirano odpravili na takšno 
akcijo. Zahvala gre vodstvu in 
članom DU Ruše, ki so jo  omogo­
čili in sodelovali. Z ahvala pa gre 
tudi dom ačem u vodstvu in d ru š­
tvu, ki je  omogočilo upokojencem

m etrov hrb tno  ter 200 m m ešano 
te r Simonovičeva, ki je  b ila  v 
d isciplini 200 m  delfin druga, na 
polovico k ra jši progi tre tja . N aj­
boljši rezu lta t m itinga je  dosegel 
K ran jčan  D arjan  Petrič, v  m la j­
ših  kategorijah  p a  se je  odlikoval 
Ravenčan K rešo Božikov, ki je le 
za dve sto tink i sekunde zgrešil 
državni rekord  za m lajše p ion ir­
je  B.

KARATE
K arate klub Ravne je  17. no­

vem bra že devetič organiziral 
odprto prvenstvo Koroške v k a ra ­
teju. Na tekm ovanju, katerega 
pokrovitelj je  bil občinski štab 
terito rialne obram be, je nastopilo 
30 karateistov  iz petih  slovenskih 
klubov. T okrat je p repričljivo  
zm agal tem nopolti m ojster te

Zveza društev  upokojencev Slo­
venije je  5. 10. 1985 p rired ila  10. 
jubilejno športno srečanje sloven­
skih upokojencev v Celju (keglja­
nje, balinanje, šah). Upokojenci, 
ki so se uvrstili na devetih  ob­
m očnih tekm ovanjih , so lahko na­
stopili na tem  tekm ovanju. V iz­
birnem  kegljan ju  našega območ­
ja  so bili najboljši kegljači DU 
Ravne te r  se tako uvrstili na to 
tekm ovanje. P ri tekm ovalkah so 
lahko nastopile vse p rijav ljene 
ekipe. Lahko zapišemo, da so bili 
naši zelo uspešni.

Da pa je  bila p rired itev  zelo 
uspešna, se vidi iz tega, da je  na 
slovesni o tvoritvi bivša svetovna 
p rvak in ja  v keg ljan ju  Eva Lud­
vik prižgala ogenj, zaslužna celj­
ska športn ika Zdovc in  Poropat 
sta na jam bor dvignila zastavo, 
športn iki upokojenci pa so tud i 
slovesno zaprisegli.

Tehnični rezu ltati — m oški bor­
bene partije  (9 šestčlanskih ek ip ):
1. DU Celje 496, 2. DU Ravne 482, 
3. DU Kočevje 451, 4. DU K oper 
443, 5. DU Jesenice 442 podrtih  
kegljev.

Posamezno m oški: 1. Vanovšek 
— Celje 437, 2. K otnik — Ravne 
410.

Ženske ekipno: 1. Kočevje 312,
2. L jub ljana 303, 3. Celje 301, 4. 
Ravne 280, 5. G rosuplje 266 po­
d rtih  kegljev.

Posam eznice: 1. Spanžev —
Ravne.

P rired ite lji so nagradili n a js ta ­
rejšega udeleženca srečanja.

N ajboljše ekipe in  posam ezniki 
so dobili pokale, vsa sodelujoča 
društva p riznan ja  RZU Slovenije, 
celjska C inkarna pa je  vsem ude­
ležencem podelila p rak tična da­
rila.

Za našo ekipo so nastopili — 
moški: Jože Kotnik, F ranc
K ranjc, Jože Homan, Adolf H a- 
nuš, Jože G rabner, Jože Samec 
in M irko Vastl.

Ženske: M arica Jezeršek, Silva 
Homan, M arica S tropnik, Ana 
Spanžev. E ryin  w lodyga

vzhodnjaške borilne veščine Mu- 
tna B ringpande iz Ruš, ki je  v fi­
nalu prem agal Jerenca iz kluba 
Boris K idrič iz M aribora.

NAMIZNI TENIS
Na R avnah in n a  M uti s ta  bila 

d ruga republiška selekcijska tu r ­
n irja  za m ladince in m ladinke. 
Fužinarjev  igralec K otn ik  je  bil 
v drugi skupini 6., Godec pa v 
tre tji skupini 8. Bolje so se odre­
zale m ladinke F užinarja  n a  Muti. 
B lanka Kovačec je  b ila  v drugi 
kakovostni skupini 2., v tretji 
skupini pa je P lacetova zmagala, 
Belajeva pa je osvojila odlično 2. 
mesto.

S redi novem bra s ta  na zveznih 
pozivnih tu rn ir jih  za m ladince 
sodelovala tud i igralca Fužinarja

REKREACIJA IN ŠPORT
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Poskrbim o za 
ptičke

D arko Jam šek  in  Em il S irovina. 
Jam šek, ki je  ig ral v Kočevju, je 
osvojil 3. m esto in  se uspel uv r­
s titi n a  zaključni zvezni finale 
m ladincev, ki bo na Ravnah. To 
pa ni uspelo njegovem u klubske­
m u tovarišu  Sirovini, k i je  bil v 
U zdinu šele osmi.

Bržkone se n iti največ ji pozna­
valci igre s celuloidno žogico niso 
nadeja li tako uspešnega s ta rta  
igralcev F užinarja  v II. zvezni li­
gi, saj so se R avenčani v  višji 
rang  tekm ovanja šele uvrstili. 
M ladostna zagnanost igralcev in 
ogromne izkušnje tren e rja  Ja m ­
ška, ki im a n a  voljo kar pet k a ­
kovostnih igralcev, so prinesle 
uspeh novincev v ligi. N ajprej so 
v uvodnih srečanjih  zm agali v 
P u lju  6:3 in  na Reki 5:4, kasneje 
pa še d vak ra t tesno, v L jub ljan i 
proti Iliriji in dom a p ro ti K reki 
Jed instvu  iz Tuzle, obakra t s 5:4. 
S lednji dve srečan ji sta bili sila 
razburljiv i. V dvoboju pro ti Ili­
r iji je  bil najzaslužnejši za zmago 
Samo Bezjak, ki je tr ik ra t zm a­
gal, dve točki za F užinarja  p a  je 
prispeval D arko Jam šek. V 4. ko­
lu na R avnah, pro ti odlični ekipi 
iz Tuzle, je  bil ju n ak  dvoboja 
p rav  m ladi Jam šek, ki je v osmi 
igri v d ram atičnem  zaključku 
tre tjeg a  niza uspel zm agati proti 
Fazliču s 27:25. Končno zmago v 
naslednji deveti igri je izbojeval 
Bezjak, kar je  pom enilo četrti za­
poredni uspeh varovancev tren e r­
ja  R oberta Jam ška. Omenimo, da 
sta  srečanje na R avnah sodila 
p riznana m ednarodna sodnika do­
m ačina A ndrej Pandev in Ludvik 
Bavče, ki sta  nekaj dni p rej de­
lila pravico na tekm i evropske 
super lige v L jub ljan i med rep re­
zentancam a ZR Nemčije in Jugo­
slavije. Po š tirih  kolih so bili n a ­
m iznoteniški igralci F užinarja  v 
vodstvu z 8 točkam i, v začetku 
decem bra pa so odigrali še dve 
tekm i na tujem , pro ti V itezu in 
Jajcu .

ODBOJKA
O dbojkarji F užinarja  so se po 

letošnjem  slabšem  šta rtu  v II. 
zvezni ligi le u je li in v novem bru 
kar tr ik ra t zapored zm agali. Na 
gostovanjih so osvojili točke v 
Č apljin i pro ti L jubin ju , bilo je 
3:1, te r  v S lavonskem  Brodu proti 
Radničkem u, k jer so zm agali s 
3:0. Po p ričakovanju  so Ravenča­
ni izgubili v M odriči s 3:0 proti 
tam kajšn jem u bivšem u prvoliga­
šu, pred tem  pa doma v sloven­
skem  derb iju  prem agali Bled s 
3:2. Potem  ko so 7.12. že odigra­
li tekm o dom a z Novim Zagre­
bom, jim  do konca prvenstva p re­

ostaneta le še dve koli. Nastopili 
bodo na Reki in 21. decem bra od­
igrali še prvenstveno srečanje do­
m a z vodilnim  Jedinstvom  — In- 
te rp le t iz Brčkega.

Dekleta F užinarja  so v drugo- 
ligaški konkurenci doslej zabele­
žile šest zmag in bile dvak ra t po­
ražene. Zal so si po nepotrebnem  
»privoščile« poraz v 8. kolu, ko 
so na gostovanju v G radačcu iz­
gubile s 3:1. V opravičilo m orda 
le to, da so odbojkarice F užinarja 
nastopile oslabljene, brez poško­
dovanih A nite G oltnik in Jelke 
Bavče. Sicer pa so pred  tem  izbo­
jevale dve pom em bni zm agi; do­
ma so prem agale Bled 3:2 in v go­
steh Novo Gorico, p rav  tako 3:2. 
V 7. kolu so varovanke tren e rja  
Brankoviča dom a zlahka odpra­
vile slabo ekipo M arčane iz P u lja  
s 3:0. V preosta lih  treh  kolih je ­
senskega dela p rvenstva so že od­
igrale tekm o proti K ašteli doma, 
čaka pa jih  še srečanje v Splitu 
in dom a pro ti Demusu iz Der- 
vente.

D ruga F užinarjeva ženska ek i­
pa, ki nastopa v enotni republiški 
ligi, se letos ne m ore pohvaliti z 
uspehi. Doslej je znatno pom laje­
na in okrn jena ekipa izgubila vse 
tekm e tako dom a kot na tu jem  
(tekm a 1. kola z Rogozo bo od­
igrana naknadno). R ezultati — 5. 
kolo: F užinar—L jubno 1:3, 6. ko­
lo: F užinar—Kočevje 1:3, 7. kolo: 
Mežica—F užinar 3:2 in  8. kolo: 
F užinar—P artizan  Tabor 1 :3.

V republišk ih  odbojkarskih  li­
gah nastopa letos k a r 10 koroških 
ekip. V enotni slovenski ligi za 
moške se za prvo m esto potegu­
jejo odbojkarji Mežice, v  vzhod­
ni skupini II. republiške lige pa 
zelo dobro ig ra ta  ekipi F ran ja  
M algaja z Dobrij, ki je  trenu tno  
na 2. mestu, in S tro jnska Reka, 
ki je  nekje v sredini razpredeln i­
ce. S labše se godi ekipam a P a r­
tizana P revalje  in Vuzenici, ki sta 
nekje p ri repu prvenstvene lest­
vice. Tudi igralke P artizana s 
P revalj so se izkazale z dobrim i 
igram i in  so po končanem  jesen­
skem  delu p rvenstva II. repub li­
ške lige tretje .

ROKOMET
Rokom etašice F užinarja  v je ­

senskem  delu prvenstva niso iz­
polnile pričakovanj. Le dve zmagi 
in en neodločen izid so znatno 
prem alo za m irno »zimovanje«, 
tako da čaka igralke in tren e rja  
Borisa K otnika v  naslednjih  m e­
secih še obilica dela ob spozna­
nju, da se bo le težko rešiti izpa­
da iz republiške lige ob tako

9

skrom ni točkovni beri. V zadnjih  
treh  kolih so F užinarjeve roko­
m etašice gostovale in  vsa tr i sre­
čan ja izgubile. R ezultati: M lino­
test—F užinar 31:19, Novo m esto— 
F užinar 30:18 in  V eta L ju b lja ­
na—F užinar 27:17. P ro ti koncu 
prvenstva je  ekipa F užinarja  več­
k ra t nastopila v okrnjenem  sesta­
vu. Potem  ko je pred sta rtom  p r­
venstva ekipo zapustila A nita Za­
fošnik, je  sredi sezone prenehala 
igrati še N ata lija  Brglez, kasneje 
pa so v ekipi večkrat m anjkale še 
Rekova, N abernikova in  T anja 
Zafošnik.

F užinarjevi rokom etaši so v 
zadnjem  kolu jesenskega dela p r ­
venstva II. republiške lige — 
vzhod malce nepričakovano ostali 
prazn ih  rok v Celju, k je r jih  je 
ekipa A era prem agala 27:21. Ta 
poraz je potisnil Ravenčane na 2. 
mesto — v vodstvu so Bakovci 
— vendar še vedno im ajo lepe 
upe, da v spom ladanskem  delu 
nadoknadijo  zam ujeno in se uv r­
stijo  v želeno enotno republiško 
ligo.

Sicer pa so igralci F užinarja  
dosegli lep uspeh v letošnjem  tek ­
m ovanju za jugoslovanski pokal. 
N ajprej so v  regiji opravili z od­
lično ekipo P artizana  iz Slovenj 
Gradca, nato  pa še v Žalcu p re ­
m agali tam kajšn jo  M inervo, torej 
oba republiška ligaša. Sele v tre t­
jem  nastopu so se m orali posloviti 
od tekm ovanja. V slovenjgraški 
športni dvorani (na R avnah ne 
prem orem o ustrezne dvorane za 
rokomet), jih  je  p rem agala ekipa 
U snjarja  iz L itije z rezultatom  
25:24.

NOGOMET
Nogometaši Fužinarja, ki n a­

stopajo v območni slovenski ligi, 
so jesenski del prvenstva zak lju ­
čili z dvem a porazom a in osvo­
jili šele 8. mesto. Potem  ko so v
9. kolu presenetili z učinkovito 
igro v P tu ju , in prem agali tam ­
kajšn jo  Dravo s 5:3, so v nasled­
n jih  dveh kolih m orali p rizna ti 
prem oč nasprotnikov. Na Ravnah 
jih  je prem agal P ro le tarec iz Za­
gorja s 3:1, v Lendavi pa N afta 
2:1. Naslov jesenskega p rvaka so 
osvojili nogom etaši E lkroja iz 
M ozirja, drugi je P artizan  Slo­

venj Gradec, osmi Fužinar, dese­
ta  pa O jstrica iz D ravograda.

Tudi m ladinci F užinarja, ki so 
nastopali v enotni republiški ligi, 
letos niso im eli takšnega uspeha 
kot v preteklem  prvenstvu. Ob 
koncu jesenskega dela so uvrščeni 
nekje v drugi polovici razpredel­
nice, boljši položaj na lestvici pa 
so si zapravili z nepričakovanim  
porazom  na domačem igrišču z 
zadnjeuvrščenim  UTOK-om iz 
K am nika. R ezultati zadnjih  treh  
kol: F užinar—M aribor 5:2, Šo­
šta n j—F užinar 1:3, F užinar—
UTOK K am nik 2:3. P red  p riče t­
kom spom ladanskega dela p rv en ­
stva bodo m ladi F užinarjev i no­
gom etaši odigrali še zaostalo sre ­
čanje z ljub ljansko  Ilirijo.

KEGLJANJE
Ekipna prvenstva v republiških  

kegljaških ligah so se pričela pred 
tednom  dni (7. decem bra). V n a j­
višjem  republiškem  rangu  tekm o­
vanja letos prvič nastopajo tud i 
kegljavke Fužinarja, m edtem  ko 
moški ekipi F užinarja  in  K orota­
na s P revalj tekm uje ta  v drugi 
republiški ligi — vzhod. P revalj- 
čani so se v to ligo uvrstili po 
skupni zmagi v kvalifikacijskem  
dvoboju z ekipo Invalida iz M a­
ribora. To p a  ni uspelo kegljav- 
kam  K orotana, ki so b ile v tekm i 
z m ariborskim  MTT poražene.

V p rip rav lja lnem  obdobju so se 
F užinarjeve kegljavke pom erile z 
nekaterim i kakovostnim i ek ipa­
mi. Med drugim  omenimo, da so 
sodelovale tudi na tu rn ir ju  v Ce­
lju, ki je  bil v počastitev  25. ob­
letnice tam kajšn jega kluba. Ra- 
venčanke so bile m ed osmimi ek i­
pam i pete (najboljša Ciglerjeva 
408), zm agala pa je  ekipa Celja.

M oška ekipa F užinarja  je  ob 
koncu novem bra odigrala dve p r i­
ja teljsk i tekm i. N a R avnah so 
prenričljivo  z več kot 300 keglji 
razlike prem agali Izolo, v Žalcu 
pa s 113 keglji razlike domači 
Hmezad. Na obeh tekm ah so se 
odlikovali zlasti M iha Lesnik. 
Ferdo P arad iž  in Silvo Belai. Re­
zu ltata: F užinar—Izola 6723:6412 
in F užinar—Hmezad 5071:4958.

Ivo M lakarNaslonjalo
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ANDREJ IVARTNIK

Težko je  sp re je ti resnico, da 
človeka, p rija te lja , sodelavca ni 
več m ed nam i. To bridko  resnico 
smo žal m orali sp reje ti, ko smo 
zanjo  zvedeli, ko smo prišli n a  
delo. Težko je  verje ti, da našega 
sodelavca D rejča n i več m ed n a­
mi. Resnica je  toliko bolj boleča, 
ker smo ga poznali kot vestnega, 
m arljivega in  dobrega sodelavca.

Naš sodelavec Drejč, kakor smo 
ga klicali, se je zaposlil v  Žele­
zarni Ravne pred 16 leti. Izhajal 
je iz številne in revne družine, 
zato je cenil delo med železarji. 
Težka fizična dela je najprej 
opravljal na postaji pri razkla- 
dalni skupini. Fizični napor in 
pogoji dela pa so z leti pustili po­
sledice na njegovem  zdravju. Ta­
ko je bil maja 1981 zaradi zdrav­
stvenih omejitev premeščen na 
lažja dela v tozd Strojno-gradbe- 
no vzdrževanje. V gradbenem  
vzdrževanju smo ga radi sprejeli, 
saj smo vedeli, da z Drejčem ne 
bomo im eli težav. V novem de­
lovnem okolju je opravljal fizič­
no manj zahtevna dela pri ob­
delavi lesa, skrbel pa je tudi za 
red okoli strojev. Večkrat nasme­
jan in dobre volje pa svojih težav 
ni zaupal vsakemu. Le-te so se 
zadnje čase nakopičile in privedle 
do njegove najhujše odločitve.

Nemi se prezgodaj poslavljamo 
od tebe. Z bolečino v  srcu soču­
stvujem o s tvojim i najbližjimi 
ob izgubi dragega moža in očeta. 
V imenu sodelavcev, vodstva toz­
da Strojno-gradbeno vzdrževanje 
in izvršnega odbora osnovne or­
ganizacije sindikata jim  izrekam  
globoko sožalje.

Naj mu bo lahka koroška zem­
lja!

IVAN TRETJAK

Nemo stojimo ob tvojem prera­
nem grobu, dragi naš Ivan. Bese­
de tolažbe in sočustvovanja ima­
mo v mislih in spomine nate.

Rodil si se 3. 7. 1932. leta v 
Šmartnem pri Slovenj Gradcu 
kot tretji od štirih otrok očetu 
Ivanu in materi Mariji Tretjak. 
Življenje ti ni bilo lahko posebno 
lahko, kot ni bilo lahko tistim, 
ki so na svoji koži čutili težo oku­
patorjevih dejanj.

Ze kot 11-leten  deček si moral 
s starši vred v izgnanstvo v Frei-

leiten  na Nemško. Tam  se vam  
ni lahko godilo in  bil si vesel, da 
so vas na zimo le ta  1944 izpustili 
nazaj na dom ača tla  v ro jstn i 
k ra j. Živel si potlej s sta rš i v 
Golavi Buki, po domače p ri P rid - 
g a rju  in  zato so te  tudi mnogi 
bolje poznali kot P ridgarskega 
Vančija.

Po odsluženem  vojaškem  roku 
si se 16. 5. 1956 zaposlil v Žele­
zarni R avne in občasno bival p ri 
km etu  M ehu na B rd in jah  in  pri 
K ra jg e rju  na Stražišču. Z delom

20. novem bra je  bilo v železar­
ni zaposlenih 6298 delavcev ali le 
5 več v  p rim erjav i s p re jšn jim  
mesecem. Do konca le ta  se bo 
število še nekoliko povečalo za­
rad i prihodov iz JLA.

DELOVNO RAZMERJE 
SO SKLENILI

JEKLARNA — B arba M irosla­
va, NK delavka — ponovna za­
poslitev v ZR; Švab Olga, NK 
delavka — iz druge DO;

JEKLOLIVARNA— Cim erm an 
Bojana, inž. met., p rip ravn ica  — 
iz šole; Š truc D anijel, NK dela­
vec — iz druge DO; V renčur J a ­
nez, NK delavec — iz JL A ; Ri-

po napornem  ših tu  si si tam  od­
služil h rano  in  stanovanje, ker 
ta k ra t niso bile razm ere tako 
ugodne kot dandanes, ko si se 
lahko vozil v  službo. L jub il si 
dom ači k ra j in  se tudi često v ra ­
čal tja . Tam  si spoznal svojo 
družico Emo in se 1961 le ta  z njo 
poročil. Rodila ti je  tr i otroke, 
Cirilo, Emico in  Janeza. K ar žarel 
si od veselja in  ponosa, ko si m i 
večk ra t pripovedoval o n jih . Po­
stavil si jim  tud i topel dom in se 
počasi pričel p rip rav lja ti na za­
služeni počitek. A usoda je  hotela 
drugače. P re trg a la  ti je  n it živ­
ljen ja  v  službi, na tvojem  delov­
nem  m estu.

Ž erjav  je  obstal, obstali smo 
m i in  nem o zremo v šopek in  sve­
čo, ki dogoreva na m estu, k je r  si 
zad n jik ra t obstal tud i ti.

Sveča bo zgorela, nagelj bo 
ovenel, a spomin nate  v naših 
srcih  večno bo živel.

Naj ti bo lahka dom ača zem ­
lja, katero  si tako neizm erno l ju ­
bil.

V im enu OOS Jek lo livarne in 
v im enu vseh tvo jih  sodelavcev 
pa izrekam  ženi, otrokom  in 
ostalim  ožaloščenim iskreno  so­
žalje.

M arjan  Je len

kič Stevo, brusilec — iz TOZD 
Kovačnica.

VALJARNA — B ilobrk Anto, 
NK delavec — iz druge DO; Dor­
n ik  Samo, stro jn i tehn ik  — iz 
TOZD SGV; Hadžič Meho, žer- 
javovodja — iz TOZD Jek larna.

JEKLOVLEK — G rzina Dušan, 
stro jn i tehnik, p rip ravn ik  — iz 
šole; Veršovnik Franc, d im nikar 
— iz druge DO; Č rešnik Anton, 
NK delavec — iz TOZD Jek larna.

KOVAČNICA — K anešič M a­
rijan , železokrivec — iz druge 
DO.

KALILNICA — M lakar Bojan, 
p rip rav n ik  — iz DO TSD.

STROJI IN DELI — Vezonik 
D anijel, p rip ravn ik  — iz šole; 
Petrič  Jožef, inž. org. dela — iz 
druge DO.

U

VZMETARNA — H ronjec 
Slavko, NK delavec — iz ino­
zemstva.

ETS — M ager V erner, p rip rav ­
n ik  — iz šole.

SGV — Oder Božidar, z idar — 
iz druge DO.

TRANSPORT — Š teharn ik  Ja - 
roš, NK delavec — p rv a  zaposli­
tev.

TRO — N avotnik Edvard, NK 
delavec — iz DO TSD.

ARMATURE — P laninšič Vi­
da, gradbeni tehn ik  — obrtnik.

PII — Dobelšek Dušan, NK de­
lavec — ponovna zaposlitev v 
ZR.

RPT — Brložnik Janez, inž. 
s tro jn iš tva  — p rip ravn ik ; Po- 
keržnik  M ilan, dipl. inž. str., p r i­
p ravn ik  — iz JL A ; Čegovnik 
Štefka, p rip ravn ica  — p rv a  za­
poslitev.

KOMERCIALA — G rilc Sreč­
ko, H auptm an D am ijan, NK de­
lavca — prva zaposlitev; N aber­
n ik  Avguštin, org. dela — iz 
druge DO.

KONTROLA KAKOVOSTI — 
M esner Aleš, p rip rav n ik  — iz 
šole; M avrič Dušan, kontro lor — 
iz TOZD SGV; K onečnik Jože, 
kontrolor — iz TOZD K ovačni­
ca; K ra jnc  Franc, kontro lor — 
iz TOZD V aljarna.

KOVINARSTVO — Jurič  Ilija, 
Podlesnik M ilan, NK delavca, 
K ladnik  Jakob, prodaja lec — 
vsi iz druge DO.

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Palko Andrej, 
ponovčar — izključen; Črešnik 
Anton, pom očnik topilca, p re­
meščen v TOZD Jeklovlek; H a­
džič Meho, žerjavovodja — pre­
meščen v V aljarno.

JEKLOLIVARNA — T retjak  
Ivan, žerjavovodja — um rl; N a­
bern ik  M artin, delavec na torni 
žagi — sam ovoljno zapustil delo.

VALJARNA — K rivograd 
Franc, adjuster-kontro lor, izklju­
čen; K ra jnc  Franc, kontrolor — 
prem eščen v K ontrolo kakovosti.

KOVAČNICA — Razdevšek 
A lenka, izdelovalka delovne do­
kum entacije — poklicna rehab ili­
tac ija ; K onečnik Jože, kontrolor 
— prem eščen v K ontrolo kako­
vosti; Rikič Stevo, brusilec — 
prem eščen v Jeklolivarno.

Neko obzorje

Kadrovska gibanja
od 21. 10. do 20. 11. 1985
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veliko takšn ih  pripovedk, še zla­
sti o bolnikih, ki so slutili in n a ­
povedali svoj sm rtn i dan, neka te­
r i celo sm rtno uro, pa se je  —- 
prav ijo  — zgodilo res tako. Bolj 
zunanje znam enje (»prikazen«) 
kakor slu tn ja  je, če človek vidi na 
starega le ta  večer na prim er svo­
jo  senco brez glave. Tem u je, ta ­
ko so prav ili na Črnem  v rhu  pri 
Idriji, naslednje leto  sm rt dolo­
čena. Š tajerci pa so nekdaj hodili 
opolnoči na sv. večer in  tudi na 
večer pred novim  letom  gledat 
v hišo skozi p rednje okno ali pa 
skozi okno na južni strani. Tedaj 
so m enda videli vse tis te  ljudi, ki 
bodo v novem  le tu  um rli. V oko­
lici Zidanega m ostu bojda še d a ­
nes verujejo , da če na staro  leto 
(Silvestrovo) visi perilo, bo tisti, 
čigar perilo  je, naslednje leto 
um rl. V okolici Š en truperta  pa še 
vedno verjam ejo , da v novem le ­
tu  kdo um re, če na silvestrsko 
noč k je tolčejo s kladivom . ‘Ce pa 
se sliši harm onika, se bo km alu 
kdo poročil.

(Vir: Rado Radešček, Slovenske 
ljudske vraže)

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V DECEMBRU 
IN JANUARJU

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A H

JEKLOVLEK — Robin L jud­
mila, ad justažna delavka — in ­
validsko upokojena.

ORODJARNA — K otnik  M ari­
jan, s trugar — odpoved delavca.

INDUSTRIJSKI NOŽI — Bar- 
tulovič Mirko, k ljučavničar — 
invalidsko upokojen.

PNEVMATIČNI STROJI — Š te­
h arn ik  Fanika, p rip ravn ica  — 
potek delovnega razm erja  za do­
ločen čas.

ENERGIJA — K ostanjevec 
Slavko, stro jn ik  kom presorjev  — 
poklicna rehabilitacija .

SGV — D ornik Samo, stro jn i 
tehn ik  — prem eščen v V alja r­
no; M avrič Dušan, kontro lor — 
prem eščen v K ontrolo kakovosti; 
Iv a rtn ik  A ndrej, dnevničar — 
um rl.

TRO — R am šak M arija, v rta l­
ka — invalidsko upokojena; 
K urm anšek  Irena, b rusilka — 
— sporazum no.

ARMATURE — Lauko M ari­
jan, V olm ajer Branko, s trugarja  
— sam ovoljno p rek in ila  z delom.

KOMERCIALA — Božič M ar­
ta, ev iden tičarka — potek delov­
nega razm erja  za določen čas.

KONTROLA KAKOVOSTI — 
Piko Franc, Lakovšek Ludvik, 
kontro lorja  — invalidsko upoko­
jena.

GOSPODARJENJE — K otnik 
Maks, profesor, sam ostojni orga­
nizator, Ulcej F rančiška, p rogra­
m erka, V alan t A lfonz-M arko, 
inž. org. dela — sporazum no.

DO TSD — A rnežnik  Vilko, 
k ljučavn ičar — odpoved delavca; 
N avotnik Edvard, voznik v iličar­
ja  — prem eščen v TRO; M lakar 
Bojan, p rip rav n ik  — prem eščen 
v Kalilnico.

KOVINARSTVO — Robnik 
Stanko, NK delavec — odpoved 
delavca; Podbregar Franc, NK 
delavec — invalidsko upokojen.

K adrovska služba

ŠEGE IN VRAŽE OB STAREM LETU

Na starega leta večer (Silvestro­
vo) v mnogih slovenskih domo­
vih, bolj iz navade, še vedno ve- 
dežujejo »pod klobukom«. Polo­
žijo nam reč po šest klobukov na 
mizo in  pod vsakega sk rije jo  kak ­
šno reč. Tako na p rim er pod prvi 
klobuk sk rije jo  ključ, ki pomeni 
gospodarstvo; pod drugega prstan , 
k a r  pomeni ženitev ali možitev; 
pod tre tji klobuk mošnjo, ki po­
m eni bogastvo; pod četrti butaro, 
ka r pomeni selitev; pod peti čc- 
čo (punčko iz cunj ali drugega 
m ateriala), ki pom eni k rs t (ro j­
stvo), in pod šesti klobuk oglje, 
ki pom eni sm rt. Vsak izmed n a ­
vzočih vleče po enkrat. Po vsa­
kem  žrebanju  pa se reči ponov­
no skrijejo , seveda v  drugačnem  
vrstnem  redu. To, k a r  pomeni

tista reč, ki jo  je  kdo m ed žre­
banjem  n ajv ečk ra t odkril, se zgo­
di v prihodnje. (F. E ller; N-Lsm), 
[-> božič].

Svinec. V nekaterih  slovenskih 
družinah pa je  bila nekoč navada 
(ponekod je  še zdaj), da so na 
starega leta dan ob 23. u r i začeli 
vlivati svinec. R aztopljenega v 
sta ri ponvi so vlivali v  m rzlo vo­
do. Nato pa so iz figur posam ez­
nih  odlitkov ugibali usodo p ri­
sotnih za prihodnje leto.

Možitev. Na starega le ta  dan so 
neomožena dekleta poznala več 
v rst vedeževanja, da b i zvedela, 
kdaj se bodo omožila. V Zgornji 
Savinjski dolini so na Silvestrovo 
zvečer dek leta  šla po drva. Ce so 
jih  zgrabila na pare (sodo števi­
lo), naj bi dobile fanta. Na V rš­

nem  p ri K obaridu pa so pravili 
takole: Na staro  leto, od enajste 
do polnoči, naj gre neomoženo 
dekle k sv in jaku  te r  vpraša: 
»Pfu, koc, letos?« (koc, kocek, 
koča j =  prašiček). — Ce se p ra ­
šiček oglasi, se dekle omoži še 
istega leta. Ce pa jse ne oglasi, 
naj dekle vpraša : »Pfu, koc, v 
drugo?« In  če je  treba , še v tre t­
je. Ce pa se koc v tre tje  ne ogla­
si, naj dekle ne upa v možitev 
n iti t re t je  leto — in sploh nikoli.

Metanje čevlja. Slovenske de­
klice so na sta ro  leto, o božiču 
(na sv. večer), na kresni ali k re ­
sov večer, na sv. Tomaža večer 
in tu d i na večer p red  sv. trem i 
k ra lji m etale čevelj, da bi zvede­
le, ali se bodo v  novem  le tu  omo­
žile ali ne. M etale so ga med 
enajsto  in  polnočjo vnic (čez 
glavo nazaj). Pom em bno p a  je  
seveda bilo, kako je  padel, da se 
je  dek letu  želja izpolnila še pred  
letom. Tudi v  A vblju dn S uhorju  
na D olenjskem  so deklice, ki bi 
rade  zvedele, a li jim  je  v novem 
le tu  nam enjen  ženin ali ne, m e­
ta le  za sta ro  leto (Silvestrovo) 
pred  polnočjo čevelj čez glavo 
nazaj p ro ti vratom . Če se je  obr­
nil s p redn jim  koncem  pro ti v ra ­
tom, je  pomenilo, da pojde dek­
lica pred  letom  (vdana) iz hiše; 
ako pa se je  čevelj obrnil s p red ­
n jim  koncem v sobo, naj bi dek­
lica ostala še leto dni p ri hiši. 
Podobno, toda z nogo nazaj čez 
glavo proti vratom  pa so deklice 
m etale brezpetnik na starega leta 
večer v isti nam en te r  z isto raz­
lago tudi na Gorenjskem . Ta obi­
čaj je  bil znan tud i ponekod na 
Š tajerskem , v  navadi pa je  bil 
o božiču. Tako so včasih vede- 
ževala dekleta v  L jutom eru in 
okolici. Dekleta so m etala čevelj 
stoje, včasih pa tud i sede na tleh.

Slutnja smrti. Med Slovenci 
pogosto slišimo pripovedovati tu ­
di o slu tn jah . Med preprostim i 
ljudm i je  še danes ohranjenih

K o ro šk i k in e m a to g ra fi C rna , Ž e rjav , 
M ežica, P re v a lje , R avne in  D rav o g rad  
bodo  v d e c e m b ru  in  ja n u a r ju  p re d v i­
dom a p re d v a ja li  n a s le d n je  f ilm e: 

IN D IA N A  JO N ES — a m e rišk i a v a n ­
tu r is tič n i, 11. do 29. 12.

NEVARNOST ZEN SK E V A K C IJI — 
m eh išk i a v a n tu r is tič n i, 12. do 24. 12.

N A JB O L JŠ I BORDEL V TEK SA SU  
-— am erišk a  k o m ed ija , 12. do 24. 12.

K A J SE ZGODI, KO SE LJU B E Z EN  
RODI — dom ači, 12. do 23. 12.

FA N T JE  ZA ZVEZO — fran c o sk a  
k o m ed ija , 19. do 27. 12.

ŠA M PION N EŽN EG A  SRCA — am e­
rišk i ak c ijsk i, 19. 12. do 3. 1. 1986 

VRA TA R A JA  — am e rišk a  d ram a ,
19. do 31. 12.

P IR A N JA  — ita l i ja n sk a  g ro z ljiv k a ,
20. do 30. 12.

BEL STA R — ita lija n sk i v es te rn , 20. 
12. do 2. 1. 1986 

M LADI B O JEV N IK I — am e rišk a  
k r im in a lk a , 25. 12. do 6. 1. 1986 

SMEŠNA STRAN ZGODOVINE — 
am . zgodovinsk i, 20. 12. do 6. 1. 198G 

PRO FESIO N A LEC — fran c o sk a  k r i ­
m in a lk a , 27. 12. do 5. 1. 1986 

KONVO J ZENA — fran c o sk i a v a n ­
tu r is tič n i, 2. do 12. 1. 1986 

LJU B EZEN  V OGLEDALU — f r a n ­
cosk i e ro tičn i, 3. do 12. 1. 1986 

STR A STI — a m e rišk i lju b ezen sk i, 
9. do 20. 1. 1986 

DVORIŠČNO OKNO — am erišk i 
th r il le r ,  9. do 20. 1. 1986 

PORKY S — a m e rišk a  k o m ed ija , 9. 
do 19. 1. 1986 

BEG V ZMAGO — a m e rišk i v o jn i, 
11. do 20. 1. 1986 

Ob iz tek u  le ta  sm o p r ip ra v ili  po se­
b en  film sk i p ro g ra m  za n a j m la j še z 
naslovom  DEDEK M RAZ P O K L A N JA : 

PO TO V A N JE LOLEKA IN  BOLEKA 
— p o ljsk a  r isa n k a , 16. do 22. 12.

ROBIN HOOD — am e rišk a  r isan k a , 
20. 12. do 3. 1. 1986 

H RA BRI P O P A J — a m e rišk i r isan i, 
25 12. do 3. 1. 1986 

ŠTIR IN O Ž N I D ETEK TIV  — a m e r i­
šk i o tro šk i, 25. 12. do 5. 1. 1986 

F ilm e si bodo lah k o  o tro c i og ledali 
n a  posebej o rg a n iz ira n ih  p re d s ta v a h  
in  n a  red n ih  p re d s ta v a h  v vseh  k o ­
ro šk ih  k in e m a to g ra fih .

L ju b ite lje  f ilm a  obveščam o, da  tu d i 
za le to  1986 p r ip ra v lja m o  p oseben  
p ro g ra m  izb ran ih  film ov , k i bodo 
p re d s ta v lje n i n a  p re d s ta v a h  v k in e ­
m a to g ra fih  R avne n a  K oroškem  v 
f ilm sk em  ab o n m a ju . V pis in  v p lač ilo  
vsto p n ic  za ta  ab o n m a v  d ecem b ru  
la h k o  o p ra v ite  p r i  a n im a to r jih  za k u l­
tu ro  v  vaši OZD ali n a  b la g a jn i k in e ­
m a to g ra fa  R avne vsak  d an , ko d e lu je  
k in e m a to g ra f . T am  la h k o  d o b ite  tu d i 
d o d a tn e  in fo rm a c ije .

V sem  delovn im  lju d e m  in  občanom  
želim o srečn o  in  u sp eh o v  po ln o  NO­
VO LETO 1986.

K o ro šk i k in e m a to g ra fi 
P re v a lje

M atevž Šum ah, M otiv iz železarne, kreda
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m i m

Leseni ornam ent

PET MINUT ZA LEPOSLOVJE

Ciril Kosmač VOŠČILO MORJA

Fotografije za to Številko so 
prispevali: H. M erkač, M. Potoč­
nik, arhiv oddelka za in form ira­
n je in  kadrovska služba.

Stal sem m ed oljkam i nad  zali­
vom te r iskal dobre m isli in  lepe 
besede, da bi nap isal voščilo za 
novo leto. Večer je  b il nenavadno 
lep, kakršn i so lahko samo de­
cem brski večeri. N izko na zahod­
nem  nebu je  bilo nekaj dolgih 
tem nom odrih oblakov, pod n jim i 
se je  vlekel b ledorožnat pas, v 
tis tem  pasu pa je  na obzorju le ­
žalo zahajajoče sonce kot velika 
z lata  lad ja. M orje se je  živo p re ­
livalo. Val za valom  je  p ljuskal 
na obalo, kakor bii velike, bele 
m aterinske roke objem ale vso 
deželo, jo  stresale  te r  j i  nekaj 
govorile.

P ris luhn il sem in slišal sem to 
novoletno voščilo našega m orja: 

»Na Silvestrovo, ko bo odbila 
dv an a js ta  u ra, bom b u tn il na 
obalo, da bo zabučalo in  se zape- 
nilo ko t najbo ljše belo vino. Tako 
bom vzdignilo svojo čašo, trč i­
lo s svojo deželo in  napilo:

— Srečno in  veselo novo leto! 
Ne, srečno in  veselo novo deset­
letje! Da bi bilo polno, tako  plod­
no, da bi nas pom aknilo naprej 
za celo stoletje! Tako vam  želim, 
lju d je  naše dežele!. . .  Saj me 
poznate? Zdaj m e že skoraj vsi 
poznate. Vaše m orje  sem. Vaše 
m ajhno  m orje. Ne, m ajhnega

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno 
zahvalju jem  vsem  sodelavcem  v 
tozdu Jek lo livarna za prelepo 
darilo, tov. rav n a te lju  M atitzu 
pa za poslovilne besede. Vsem 
želim  še dosti delovnih uspehov 
in sožitja, posebno pa zdravja.

Sim on Š tern

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno 
zahvalju jem  za lepo darilo  vsem 
sodelavcem  tozda Jek lo livarna 
in  jim  želim še mnogo m edseboj­
nega razum evanja in  delovnih 
uspehov.

F ranc K otnik

m orja sploh ni, kakor n i nizkega 
zračnega prostora. Sežem do 
vseh oceanov . . .  Dolgo niste  m o­
gli k m eni, tako  dolgo, da me je  
vas lepo število izgubilo iz duše, 
iz oči in  iz nosnic. Zdaj spet lahko 
p rihaja te , svobodno in  svobodni. 
In p rih a ja  vas zm eraj več. In  bolj 
in bolj me spoznavate, nekateri 
hitre je , d rugi počasneje. Spozna­
vate, da nisem  sam o nekaj lepe­
ga in  mogočnega za zasan jane oči, 
da vam  ne dajem  samo počitka 
in b ronaste  kože, da vam  ne v ra ­
čam  sam o moči in  zd rav ja  — tem ­
več da sem tu d i vaše okno v 
svet, vaša na jširša  in  najda ljša  
cesta, vaša tovarna, vaša rodo­
v itna n jiva. To njivo orjete, a 
še n i vsa preorana, k e r je  
zelo velika. Vem, da n im ate do­
volj plugov zam e in  tu d i ne do­
volj va jen ih  oračev. Vse bo p r i­
šlo. Vem, da bo . ..«

M orje je  u tihn ilo  in  zasanjano 
vzvalovilo. P otem  pa je  spet za­
živelo. Vzdignilo je  in  široko od­
prlo bele roke svojih  valov, se 
z objem om  pognalo k obali svo­
je  dežele, se razpenilo  kot n a j­
boljše vino in  zabučalo:

»Dajmo! Trčim o za naše novo 
desetletje!«

ZAHVALA

ZAHVALA

V K oprivni

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva­
lju jem  sodelavcem  k isikarne in 
industrijsk im  zidarjem  za darilo. 
Želim  jim  še veliko delovnih us­
pehov in  sreče v  življenju.

F ranc Roger

Ob odhodu v pokoj se sodelav­
cem tozda SGV najlepše zahva­
lju jem  za darilo, ki mi bo drag  
spom in n a  vas. Še napre j vam  
želim obilo zd rav ja in veliko de­
lovnih uspehov.

K arel P ro je

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva­
lju jem  vsem  sodelavcem  tozda 
Industrijsk i noži za darilo, ki me 
bo vedno spom injalo na vas, tov. 
ravnate lju  pa lepa hvala za po­
slovilne besede. Želim  vam  še 
napre j veliko m edsebojnega ra ­
zum evanja in  delovnih uspehov.

F ranc G rabner

  ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelav­
cem Jek lo livarne iskreno zahva­
lju jem  za darilo. Želim  jim  še 
veliko zdrav ja in uspešno poslo­
vanje v prihodnje.

Ju re  Jošt

___________ ZAHVALA___________

Ob boleči izgubi naše drage, 
skrbne m am e, žene, babice Kri­
stine Ferenc s Holm ca se iskre­
no zahvalju jem o sorodnikom , 
prija teljem , znancem  in sosedom, 
ki ste  nam  nesebično pom agali 
v  težkih trenu tk ih , darovali cvet­
je  in  jo  posprem ili na n jen i zad­
n ji poti. Isk rena hvala tud i go­
vornikom a D esatniku in  g. žup­
niku za tople poslovilne besede.

Vsi n jeni

Vsem, ki ste se prišli poslovit 
od Ferdinanda Pečovnika, iskre­
na hvala, Š tefanovim  sodelavcem 
prisrčna hvala za venec in še po­
sebej hvala pevcem  iz Crne.

S inova in  hčerke

ZAHVALA

Ob izgubi Andreja Ivartnika se
zahvaljujem o vsem, ki ste ga po­
sprem ili na njegovi zadnji poti 
in  darovali cvetje. Isk rena hvala 
gospodu župniku za pogrebni ob­
red, p ihalnem u orkestru  in go­
vornikom a Gorenšku in K rivo­
gradu iz tozda SGV za poslovilne 
besede.

Žalujoči: žena, otroci, m am a, 
b ra tje  in sestre z družinam i ter 
drugo sorodstvo

ZAHVALA

Ob izgubi našega dragega mo­
ža, očeta in dedka Franca Uršni- 
ka se iskreno zahvaljujem o so­
rodnikom , p rija teljem , sosedom 
in bivšim  sodelavcem  za pomoč 
v na jtež jih  trenu tk ih . Iskrena 
hvala govornikom a, P ihalnem u 
orkestru  in pevcem  V resa te r  g. 
župniku za pogrebni obred.

Žalujoči: žena, sin F ranc in hči 
Ju lijan a  z družinam a

Izd a ja  de lav sk i sv e t Ž e­
le za rn e  R avne k o t m eseč­
n ik  v n a k la d i G000 izvodov. 
U re ja  u re d n išk i o d b o r: J o ­
že G ru d en , Iv ica  K lan čn ik , 
M a rjan  K o lar, F ra n jo  M ik­
lavc , V lad im ir N ovinšek .

U red n iš tv o : g lav n i in  o d ­
g o v o rn i u re d n ik  M a rja n  K o­
la r , n o v in a rk i H e len a  M er­
k a č  in  M ojca P o to čn ik , t a j ­
n ica  J e lk a  Ja m šek .

T e le fo n : 861131, In t. 304.
T isk a : CG P V ečer, M a ri­

bor.
G lasilo  Je po 7. točk i 1. 

odst. čl. zakona o o b d av če­
n ju  p ro izvodov  in s to r ite v  v 
p ro m etu  (U radn i l is t  SFR J, 
št. 33/72 in  m n e n ju  s e k re ta ­
r ia ta  za in fo rm a c ije  SRS, 
št. 421-1/72 p ro s to  p lač ila  
p ro m e tn e g a  d avka.


