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Z jutrom se dan
zacenja

Prazni¢ni dnevi so blizu. Samo Se nekaj »Sihtov« in pisali
bomo leto 1986, Kot da se v novem letu zaéne lepSe Zivljenje,
z novimi Zeljami, hotenji — rojevajo se nova upanja v razume-
vanje, zdravje, v sreco in boljSe Zivljenje — rodi se mladost.
Zares so to dnevi, ko smo ljudje blizje ¢loveku doma, v tovarni,
na ulici — povsod,

Ob zvokih praznifnega muzikanta se odpre Se tako trda no-
tranjost in vzhajajoce mlado sonce se ne da veé zatemniti. Z
upanjem, delom, mladostjo in znanjem se poZenemo v novo pri-
hodnost — za Zivljenje, zdravje, ljubezen in kruh,

Pa je bilo naSe delo uspeino? Da, boljSe kot pred letom —
tudi mirneje in pametneje smo reSevali tezka wvpraSanja in
probleme. Marsikdo se nad nami zacudi in ugotovi, da smo v
razvoju in gospodarjenju napravili pomemben korak naprej.
Predvsem pa je vel postenosti, delovne zagnanosti, skrbi za
fabriko, kot tudi veselja in radosti ob delovnih uspehih in bo-
doéih naértih.

Res je, da ima vsakdo tudi svoje osebne, fabriske ali dru-
gaéne nereiene probleme in fezave. Ce vsemu temu pravimo
Zivljenje, potem je vedno tako tudi bilo. Zato ustvarjajmo, de-
lajmo in se dogovarjajmo, da bo jutro lepSe in srecnejSe vsem!

Gvido Kacl,
predsednik poslovodnega odbora
Zelezarne Ravne

SLOVENSKE ZELEZARNE V LETU 1986

Na sozdu so izdelali izhodid¢a za pripravo letaega plana 1986, ki
jih je medtem Ze obravnaval delavski svet Slovenskih Zelezarn. Glav-
na znacilnost naérta je, da ostaja pri letodnjih dosezkih.

Pri surovinah in energiji ne pritakujemo ve¢jih sprememb. Ne
bo niti vetjih zakljutenih investicij niti bistvenih sprememb pri
kadrih.

Pri proizvodnji je cilj 180.000 ton grodlja, okrog 46.000 ton sivega
surovega zeleza in okoli 850.000 ton surovega jekla, od tega na Jese-
nicah 470.000 ton, na Ravnah 240.000 ton in v Storah 145.000 ton. Le-
toSnjega nacérta 760.000 ton konénih izdelkov ne bomo dosegli in
ostaja cilj za leto 1986.

Pri prodaji se ostrijo vprasanja kakovosti izdelkov, drianja ro-
kov, prodajnih cen in komercialnega odnosa do kupcev. Prednost
ima seveda izvoz, doma pa:

— lastni tozdi

— DO v sozdu

— namenska proizvodnja

— kupci, ki z nami zdruZujejo devize

— kupei, ki zdruZujejo sredstva za prednostne investicije

— drugi kupci glede na dohodkovno uspesnost izdelkov.

Naértujemo 65—70 odst. ve&je prodajne cene kot letos.

Izvoz ze nekaj let kolitinsko in vrednostno stagnira, zato osta-
ne za drugo leto enak nadrt kot za letos — 150.000—160.000 ton v vred-
nosti okoli 95 milijonov dolarjev, od tega 65—70 milijonov dolarjev
na konvertibilno podrotje. Se vedno pa ostaja pomembno zdruZevanje
deviz s kupei.

Potroski in nabava. Pri celotnem prihodku i¢emo notranje re-
zerve v asortimentu izdelkov in v &m vedji izkoriS¢enosti proizvod-
nih naprav. Materialne strofke naj bi manj8ali z varfevanjem ma-
terialov, surovin in energije. Nabavne cene rude, starega Zeleza,
elektrod, ferozlitin, ognjevzdrinega materiala in storitev naj bi pove-
fali za okoli 65 odst., cene energetskih medijev pa za okoli 70 odst.

Skupni uvoz naj ne bi presegel 115 milijonov dolarjev, od tega
90 milijonov dolarjev za surovine, ostalo pa za opremo.

Letodnje investicije se bodo nadaljevale tudi v prihodnjem letu
in zanje predvidevamo blizu 80 milijonov dinarjev. Vet kot dve
tretjini vrednosti predstavljajo investicije v vseh treh Zelezarnah.

Zakljudek. V letu 1986 bodo osnovne naloge zniZevanje potroskov,
¢im velja izkoriitenost naprav, boljfe vzdrZevanje in manjlanje
zastojev, naprej pa: dvig produktivnosti, bolj& asortiment, kakovost
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izdelkov ter izkoristek znanja zaposlenih. Naslednji kljutni nalogl
sta izvoz in investicije.

Vse to pa naj bi imelo za posledico zboljSanje poslovanja ter
zaustavitev padanja realnega dohodka in osebnih dohodkov,

{Vir: gradivo za 8. sejo delavskega sveta sozda)

S SEJE DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

ZA DOBER USPEH VSEH TOZDOV

Delavski svet Zelezarne je na svoji 11, seji sprejel naslednje po-
membneje sklepe in stalifta:

® Zelezarna Ravne dovoljuje zazidavo na trikotni povriini: rek2
MeiZa, dovozna cesta za betonarno Gradis in regionalno cesto Ravne—
—Prevalje z naslednjimi pogoji, ki jih mora Urbanisti¢ni biro Ravne
vnesti v lokacijsko dokumentacijo:

— zgrajeni objekli morajo biti montaZne izvedbe, ni dovoljen2
gradnja upravnih zgradb in podobnih zidanih objektov

— pred gradnjo mora investitor dobiti pisno soglasje Zelezarne z8
projektirano gradnjo objektov

— poseben poudarek mora biti dan gradnji infrastrukture: dovoz=
nih poti, kanalizacije, energetike, da bo v skladu s planiranim razvo-
jem Zelezarne

— posebej je treba paziti na preckanje energetskega koridorja %e-
lezarne (industrijska voda in plin)

— objekte je treba graditi tako, da bo podtalnica zavarovana pred
onesnazitvijo.

® Rezultati poslovanja v ireh kvartalih 1985 so pokazali, da po-
slovna uspesnost in produktivnost ne rasteta v vseh tozdih enalko, zald
naj poslovodni odbor sprejme ustrezne ukrepe. )

® Declavski svet je izrekel pohvalo naslednjim najuspednejsim
tozdom:Kovaénici, Valjarni, Strojem in delom, TRO, Pnevmati¢nim
strojem in Orodjarni.

® Razpisal je referendum o zdruZitvi DO TeZki strojni deli Ravné
in tozda Monter Dravograd z Zelezarno Ravne, (Izveden je bil v vseh
tozdih in delovnih skupnostih 21. 11. 1985.) Hkrati je razpisal tudi v~
litve ¢lanov iz teh dveh organizacij v del. svet DO, skupno disciplin”
sko komisijo in odbor samoupravne delavske kontrole. p

® Imenoval je Milana Zafodnika za ravnatelja Delovne skupnost!
KSZ za nadaljnja Stiri leta in dal soglasje k imenovanju Antona Ve~
hovarja za ravnatelja tozda Energija. i

® Zahteval je, naj se redi vpradanje parkiranja na vzhodni stra?
ielezarne.,

(Vir: Sklepi in stalis®a 11. seje delavskega sveta yelezarn®)
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30-letni slavljenci dela

Trideset let dela pomeni za mogkega tricetrt delovne dobe, za Zensko
celo veé. To res Se ni €as za konéni obraéun, je pa priloZnost za pogled
nazai in naprej, za pregled ustvarjenega in za e moZne dopolnitve nacrtov.

LetoZnii jubilanti so zaceli delati v tovarni v petdesetih letih. Takrat
je hila Zelezarna pol manjsa kot danes, pol manj je bilo v njej delavcev,
delo pa v marsikaterih obratih dosti bolj naporno kot danes. Nesret je
bilo celo do 30% na Stevilo zaposlenih. Malokdo $e ve, da smo med
naéimi izdelki hvalili tudi krogle in kolesne stavke za vagonéke. Le obratni
zdravnik je daljnovidno vedel, da so »bolezni« lahko tudi posledica neso-
glasij in sporov v obratu in zelo smo tudi takrat pozivali k povetanju
produktivnosti dela.

Na Cecovju so Ze stali prvi bloki, novi Dom Zelezarjev pa je bil naj-
sodobnejsa stavha na Ravnah. Letognji jubilanti so iz leta v leto glasovali
za napredek Zelezarne in kraja, pa tudi krepko delali za to, da je za

TOZD JEKLARNA TOZD INDUSTRIJSKI

ANTON MESNJAK NOZI
IVAN HIRTL
TOZD JEKLOLIVARNA MIROSLAV SLATINEK
BENO FINK
AUDOLF KAMNIK TOZD PNEVMATICNI
TIT KRAKER STROJI

ALEKS KRIVEC
AVGUST POBERZNIK
ANTON POKLEKA
ERNEST PUSNIK
PAVLA REK
IGNAC SIBECNIK

JAKOB KURMANSEK

TOZD VZMETARNA
VIDA POZARNIK

AVGUST SULER
IVAN TRETJAK

TOZD KOVACNICA

ALOJZ GROS
IVAN MIKLAVC
LEOPOLD PETAN
JOZE POKRZNIK

FRANC POTOCNIK
JOZE STUDENCNIK
FRANC URSNIK

TOZD JEKLOVLEK
JOZE TROKSAR

TOZD VALJARNA

STEFAN BISKUP
KATARINA FUZIR
LOVRO KERT
VIDA KRAMBERGER
AVGUST MARIN
ALOJZ SKALIC
IVAN URANKER
IVAN URH
FRANC ZUPANC

TOZD STROJI IN DELI

&TEFAN GREBENC
STEFAN HUDOPISK
JOZE JURAC
IVAN ODER
JOZE POTOCENIK
TOMISLAV TASIC
ROZALIJA VOGRIN

TOZD ENERGIJA
IVAN PLESEJ

TOZD ETS

ANTON BREG
IVAN ROBIN
AVGUST VAVCE

TOZD SGV

JOZE CAS
JOZE KRIVOGRAD
IVAN LEPEJ
JOZE PODBEVSEK
KAREL PROJE
ANTON STREKELJ

TOZD TRANSPORT
PETER VOGEL

TOZD TRO

KATARINA LADINEK
JOZE LAPUH
IVANA PARADIZ
MAKS STRMCNIK
PETER SVETINA

TOZD Pl
DRAGO CVITANIC

TOZD RPT

FRANC HRASTNIK

ROMANA MEDVED

MARTIN PSENICNIK
JOZICA POLANC

Ceéovjem zrasla Gramoznica, nato Javornik, Dobja vas, Sance, Janeée in
Kotlje, plot pa je bil zmeraj prekratek in preozek, tako je tovarna rasla
na zahod. DoZivljali so Sirjenje avtomobilizma in cest, odpiranje meje v
Evropo in rast Zivijenjske ravni, do€akali pa tudi stabilizacijo. Ker je rasel
v dobi, ko je na vseh koncih manjkalo dobrin, docakal dobo blaginje,
da bi zdaj ze davno spet okusil streznitev, ima ta rod vse pogoje za
moder, izmirjen odnos do Zivijenja. Veliko priloZznosti torej za tehtanje
svojih in tujih besed in dejanj v tem casu, svojih in tujih odlogitev, za
razmislek o svojem vplivu ali nevplivu na tek dogodkov, na kakovost in
dimenzije svojega in svojih otrok zivljenja v minulih desetletjih, za razbi-
ranje dobrin in slabih let, kakor jih je prinasal in odnasal &as.

Iz taksnih presoj in tehtanj je paé mogoée najti poti in natine za
smotrno ravnanje v nadaljnjih letih Zivljenja in dela.

To iskreno Zelimo na&im slavljencem v dobro njim in nam vsem.

TOZD KOMERCIALA

PAVLA CESNIK
PETER SETINA
IVAN STANDEKER
MARIJA STRUC

DEL. SKUPNOST
ZA RACUNOVODSTVO
ANICA FISER

DEL. SKUPNOST
ZA GOSPODARJENJE

TCZD KONTROLA PETER GROGL

KAKOVOSTI
MARIJA KORN DEL. SKUPN. KSZ
JAKOB SAVC FRANGC PEPEVNIK

ANTON ZDOVC ADELA URNAUT

Jubilanti v letu 1985

TOZD - DS

10 let 20 let 20 let SEUPAJ

Jeklarna 13 6 1 20
Jeklolivarna 12 16 11 39
Valjarna 18 1) 9 28
KovaZnica 10 [ 7 23
Jeklovlek - 6 1

Kalilnica 2 - - 2
Orodjarna 2 4 - 6
Stroji in deli 32 21 7 60
Ind. noZi a8 5 2 15
Pnevm. stroji a8 3 1 12
Vemetarna 4 4 1 9
Energija 5 3 1 9
ETS [ 6 3 15
SGV 21 16 6 4%
Transport 3 5 1 a
TRO 18 = 5 21
PEL 2 + 1

RFT 6 11 [ 21
Komerciala 3 5 4 12
Kontrola kakovosti 2 10 3 15
Druzbeni standard - 3 - 3
Rafunovodstvo % - 1 4
Gospodarjenje 2 2 1 e
K8z 6 5 2 13
FPFS 3 1 - 4
DO T5D 7 3 - 10
Eovinarstvo 14 - - 14
SKUPAJ ¢ 210 161 72 ]
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Nase delo

V oktobru smo dosegli predvi-
deni plan skupne proizvodnje
98,4 odst.,, v kumulativi 98,1 odst.
Odpremo smo dosegli 105,2 odst.,
v kumulativi 109,2 odst. Faktu-
rirana realizacija je bila prese-
zena za 64,6 odst., v kumulativi
29,2 odst., prav tako tudi prodaja
na domaéem (rgu 77,0 odst., v
kumulativi 37,7 odst. Za planom
smo zaostali pri izvozu v dolar-
jih za 2,2 odst., v kumulativi 8,5
odst., pri dinarski vrednosti pa
smo meseéni plan presegli za
14,5 odst., vendar Se vedno za-
ostajamo v Kkumulativi za 5,1
odst,

SKUPNA
PROIZVODNJA

JEKLARNA je dosegla predvi-
deni meseéni plan v visini 99,9
odst., operativnega 92,9 odst. Po-
goji v oktobru mniso omogodtili
normalne proizvodnje. Vzroki so
bili manjsi odvzem jekla v Je-
klolivarni, redukcija el. energi-
je ter popravila dveh livnih Zer-
javov v jeklarni I. Nekoliko se
je poslabsal izplen, izmeéek pa
je precej pod letnim popreéjem.

JEKLOLIVARNA je v oktobru
dosegla 88,3 odst. skupne proiz-
vodnje, v kumulativi 85,5 odst.
Delali so v izjemno tezkih pogo-
jih, saj rekonstrukcija strojne
kaluparnice Se ni zakljutena —
izvajalei roke precej prekoracu-
jejo. Isto velja za izgradnjo li-
varne tezkih ulitkov., Tu kasnijo
pri montazi kljuéne opreme za
regeneracijo, ¢is¢enje in odpra-
Sevanje. Livarna dela zaradi tega
z bistveno manj$o zmogljivostjo.
Dodaten problem je tudi hiter
prehod na visoko zahteven asorti-
ment, ki povzrota v zaéetnih fa-
zah izmedek in preveé defektne
litine. Na povedanje slabe kako-
vosti v veliki meri vpliva zamu-
janje rekonstrukeije, saj morajo
visoko zahteven asortiment stroj-
ne kaluparnice delati v drugih
oddelkih na strojih, ki za to niso

L e i S S S S S S Y

OSKRBA Z ENERGILJO

V oktobru je bila dobava pri-
marnih energetskih medijev za-
dovoljiva, Dobavljen ni bil le pro-
pan-butan. Redna je bila tudi
proizvodnja sekundarne energije,
tako da so bili redno oskrbljeni
vsi porabniki s primarno kot tudi
s sekundarno energijo.

PORABA ENERGETSKIH
MEDIJEV:

elekiro energije 20.882,279 kWh

— zemeljski plin  4,924.966 Sm?
— butan-propan 104.420 kg
~— mazut — kurilno
olje 683.900 kg
acelilen 4.866 m’n
hladilna voda 1.537.440 m?

higienska topla voda 7.710 m?

ik 4.1 34

para 5.468.380 kg

kisik 519.198 kg

komprimirani

zrak 5.786.000 m?
— dufik ocisti 19.185 m’n
— dufik — tehniéni 7.550 m’n
— argon 10.774 m*n

e e e e e e e e e o e e S ]

v oktohru

najbolj primerni, ali pa
nabaviti v kooperaciji,
kvaliteta pa ni zadovoljiva.
V VALJARNI je bila proizvod-
nja gredic za 24 odst. nad na-
értom, profili pa ne dosegajo me-
setnega plana. Plan srednjih pro-
filov je bil dosezen 97,2 odst., lah-
kih 51,1 odst. V izredno slabem
stanju so strojni deli proge. Na-
prave so dotrajane, tako da je Ze
skoraj vprasljivo obratovanje, saj
vzdrzevalei ne utegnejo sproti po-
pravljati okvar in menjati iztro-
Senih delov. Asortiment srednje
in lahke proge je zelo dober, kar
se odraza pri finantnem rezultatu.

V KOVACNICI predvidenega
plana skupne proizvodnje niso
dosegli, zaostanek 5,6 odst., v ku-
mulativi 0,3 odst. Najbolj zaosta-
jajo pri internih dobavah za do-
made tozde. Glavni vzrok je v
pomanjkanju zahtevanih wvrst je-
kla iz Jeklarne. Izmeéek je niZji
od letnega popretka, a tako ko-
vaski kot jeklarski v mejah nor-
male. Zaradi pogostih okvar sti-
skalnic in manipulatorjev se je
¢tas ogrevanja vloZka povedal za
okoli 10 odst.

Proizvodnja v JEKLOVLEKU
je zaostala 10,1 odst, v kumu-
lativi 17,5 odst. VloZzka je bilo v

litino
katere

in delih so nastale tezave zaradi
spodrsljaja pri narotanju mate-
riala, dobavi kljuénih pozicij in
montazi. Kot Ze vsa leta nazaj
je asortiment pri nozih droben,
proizvodnja brzoreznega orodja
pa je obsegala predvsem le seg-
mente za Zage. Vzmetarno pestijo
majhne serije, pomanjkanje na-
ro¢il — predvsem za vzmetne pa-
lice in zahlevnej$i asortiment. V
TRO je primanjkovalo naroé¢il za
krozne zage. Armature pa 5o po-
veCale svoje zaloge s proizvodi,
ki so namenjeni za Bolgarijo. V
Bratstvu se je pokvaril stroj za
izdelavo tezkih pil ter kalilna
pet¢, tako da je bil izpad proiz-
vodnje precejsen,

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Prodaja na domacem trgu je
bila uspeina tudi v oktobru, saj
je bil kolidinski plan preseien
za 12,5 odst., v kumulativi 15,9
odst., vrednostni plan pa za 77,0
odst., v kumulativi 37,7 odst. Za
kolicinskim planom so zaostali
Jeklolivarna 8,4 odst, Vzmetarna
39,9 odst, TRO 59 odst., Kovi-
narstvo 2,9 odst., in Bratstvo 34,0
odst, Za vrednostnim planom pa
je zaostalo le Kovinarstvo 3,3
odst. Naro€il primanjkuje v mini
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IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

V oktobru je znaSal izkoristek
delovnega ¢asa 83,18 odst., odsot-
nosti 16,82, Odsotnosti so bile raz-
deljene takole:

letni dopust 6,64
izredno placani dopust 0,55%
sluzbena potovanja 0,50 %
bolezni 7,90
druge plaéane odsotnosti 1,15%
neplaéane odsotnosti  0,08°/

Ure v podaljSanem delovnem
¢asu pa so znasale 0,33 %,

L e e e e e e e e e e o S e

livarni in livarni tezkih ulitkov,
v Kovaénici pri kréilnih odkov-
kih, Jeklovleku pri vletenem je-
klu. ManjSe je tudi povpraseva-
nje po izdelkih Strojev in delov,
najbolj obéutno pa je upadanje
naro¢il za vzmeti. Ker Orodjarna
in Armature prodajo precej
svojih izdelkov s posredovanjem
trgovskih hiS, te pa imajo vedno
manj lastnih sredstev, je upada-
nje prodaje ¢utiti tudi tu. Poleg
tega pa se je pri prodaji Armatur
pricela pojavljati tudi konkuren-
ca.

drugi polovici meseca sicer do- ] i AT i
volj, Zal pa se je pokvaril rav- H f .,,.
nalni stroj, popravilo pa se je L o L SN
zavleklo. Posledica tega je nizja - B
proizvodnja vlefenega in bruie- [_ : .  _
nega jekla. 7 "
Od mehansko predelovalnih toz- ' : : i B 4
dov so predvideni plan presegli: y P : i
ORODJARNA za 21,5 odst., PNEV- _ § ‘I
MATICNI STROJI za 7,0 odst, i H N B F -
TRO za 5,8 odst,, KOVINARSTVO 5 £ r y 1 ¢ i %
za 11,2 odst,, ARMATURE za 25,5 3 i 8 § # l
odst, in INDUSTRIJSKI NOZI za- - H- N - - B - K B H K
radi visoke proizvodnje gredic I = K i - N
34,6 odst. Za planom so zaostali H 3 b i N BB
le STROJI IN DELI 74 odst., IR . JEEL B
VZMETARNA 27,7 odst, in : B - 'H ;B h A
BRATSTVO 25,3 odst. Pri Strojih - ‘
ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNIE
SKUPNA FAKTURIRANA
TOZD PROIZVODNJA ODPREMA HEALIZACLIA 1Zvoz 1Zvoz DOMACI TRG
TON TON DIN ] DIN DIN |
sxtoner | kumul. brtoner | kumul. Joktober | kumul. Joktober | Kumul.]oktober | kumul. “r kumul;
JEKLARNA 99,9 29,6 = ¥ = = - = - = = é
JEKLOLIVARNA B i .' L } 4, 112,9 ¥, LTy 3
VALJARNA 23,7 ) 3 128 15,8 |14 19,8 1,1
KOVACNICA g4 ') 1 L] 192 104, 4 ] 19, 36,3 03,0 14d, 3
JEKLOVLEK 19,9 12,5 N, 4 i ] ) | 81 53, 43,6 79,3 §
ORODJARNA 21, 8,0 3 211,1 - = —~ - 157,
—
SIROJL IN DELI 32, 30, i, 124 145,
” ]
- NOZI, BRZOREZ , OROD, W3 3 19,3 ] 42,4 1210
=
- GREDICE 18,7 - - E = AL = = = =
N
INDUSTRIJSKI NOZI 3 3 5 g e 32 4 .1
r : ¥ et
PNEVMATICNI STROJI 33,3 y |is . 98,13 o1.1 194
——
VZMETARNA 109, S ETIO IR
TRO 118, 37 11,1 3.3 134, 7 i
—1
KOVINARSTVO 10, ) ) 1,5 ) 6,7 2,0
R,
ARMATURE 125, x: 2 3 ; ? wo N 33,3
BRATSTVO VARVARIN y Z & 2 =z _r_—'-‘
KALILNICA ;
= = 133 198,4 - - o 133,5 38,5
SIORITVE DRUGIH TOZ D, DY 8
ot = = = i 14,9 - - - - 36, 30,
“ T - - __-_.-l-"—
OV ; - -
DELOVHA ORGANIZACUA |, o8 |10 2 100 . 7.8 1.5 b5 4,3 Wrr.0  |137d
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NABAVA

Dobave starega Zeleza z doma-
Cega trzis€a so se popolnoma umi-
rile zaradi nase ustavitve. Zaloge
na terminalu Surovine pa nam
zaradi ostalih dobav kljub temu
ni uspelo zmanjsati. Izboljsalo se
je tudi stanje pri ferolegurah. Te-
Zave so le zaradi neustrezne gra-
nulacije in vedéje vlaznosti (zim-
ske razmere).

Oskrba z raznim drobnim po-
moZnim materialom, kot so orod-
je, vezni elementi in ostali teh-
niéni artikli, je zelo nesigurna.
Tu so migljeni predvsem izdelki,
ki jih dobivamo prek tehnitnih
veletrgovin, saj so le-te izredno
slabo oskrbovane, delno zaradi
tega, ker jim proizvajalci ne do-
bavljajo na termin, po drugi
strani pa trgovine danes zaradi
visokih obrestnih mer znizujejo
zaloge, kar seveda negativno vpli-
va na kvaliteto oskrbovanja in
kar med drugimi obéutimo tudi
mi.

V oktobru smo imeli velike te-
zave zaradi nepravotasne doba-
ve elektromotorjev za stiskalnice
zaradi obveznosti Severa do iz-
voza. Za poseben program pa so
bili kritiéni nekateri odkovki iz
Zreé. Tudi Zelezarna Jesenice je
bila v zaostanku 2z nekaterimi
materiali, vendar to Se ni nega-
tivno vplivalo na potek proizvod-
nje.

UVOZ

S 1. 10. 1985 je pricel wveljati
nov »mini« devizni zakon, ki je
ponovno omejil razpolaganje z
devizami, in sicer na 40 odst.
(prej 46 odst.), pri maloobmej-
nem prometu z Italijo pa na 19
odst. (prej 73 odst.)

Te omejitve v oktobru Se nis-
mo ¢utili, bo pa prisla ostreje do
izraza v novembru in decembru
1985. Sicer smo bili v oktobru z
A-materiall dobro zaloZeni, uvo-
zili pa smo jih v glavnem prek
kooperacije S & B, kjer smo Se
imeli pozitivni saldo, livarske ma-
teriale, ki so izpadli iz koopera-
cije »Schmidt«, smo pokrili s ter-
minskim nakupom deviz pri LB
TKBE Slovenj Gradec. Realizira-
li smo tudi narodilo Combusia
prek SZ, sredstva na narotilo
Rexroth in Morgardshamar (re-
konstrukeija Valjarne) pa bo ver-
jetno zagotovil SSNO.

Poleg tega smo v oktobru pri-
javili uvozni posel »Kieserling«
— vlefno — ravnalni stroj za
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KONTI PEC V VALJARNI DELA DOBRO
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Konec oktobra je v Valjarni po vel prestavljenih rokih zacfela obratovati Zarilna konti pe¢. Prvi mesec
so v njej termiéno obdelali okrog 1200 ton predvsem visoko legiranih jekel, polovico za Jekloviek in
pribliZno polovico za izvoz. To je dobro, saj so med proizvodnjo odpravljali Se nekatere zagonske po-
manjkljivosti. Letno bo peé, ki je plinska in zato ekonomiéna, pri 7800 efektivnih urah omogoéila ka-
ljienje, gaSenje in normalizacijo okrog 20.000 ton jekla. Tako bodo lahko predvsem boljse dobave Jeklo-

vleku, laZe pa bodo zadovoljevali tudi potrebe domacega in tujega trga.
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Jeklovlek, ki ga realiziramo prek
kreditne linije IFC. Pogodbe za
dobavo opreme za TRO pa bomo
verjetno lahko prijavili v prvi po-
lovici novembra.

1ZVOZ

V oktobru smo dosegli najvecji
meseténi izvoz v tem letu. Pri tem
odpade najvedji delez izvoza na
Valjarno, saj je v skupnem iz-
vozu udeleZena kar z 52 odst.
Vzrok za tako visok izvoz Valjar-
ne je v kvalitetnejSem asorti-
mentu, predvsem povefanem iz-
vozu orodnega in nerjavnega je-
kla. Tudi ostali tozdi metalurske
predelave razen Jeklovleka so
meseéni operativni naért presegli.
Prav tako so svoje izvozne cilje
dosegli skoraj vsi tozdi mehan-
ske predelave. Ob ugodnem raz-
pletu bi verjetno lahko do konca
leta nadoknadili zamujeno in let-
ni plan izvoza realizirali 100-odst.

Iz dela sindikata

Na dnevnem redu novembrske
seje predsednikov osnovnih orga-
nizacij in izvrénega odbora sindi-
kata v Zelezarni so bile tri po-
membnejde totke. Izzvale so Zi-
vahno razpravo, dobre, ni¢ fo-
rumske pripombe ter jasne sklepe
in staliica.

® Na zahtevo zadnje seje sin-
dikata v Zelezarni je tozd Druz-
beni standard poslal porodilo o
uresnicevanju usmeritev za 1z-
boljsanje druZbene prehrane v
¥elezarni, njegov ravnatelj JoZe
Sater pa je na sejl §e osebno oce-
nil akcijo, ki je tudi po mnenju
mnogih delegatov dala dobre re-
zultate, Tako smo v Zelezarni s
pomoéjo Merxovih delavk, ki smo

jih zaposlili na zacetku leta, za-
¢eli pri pripravi toplih obrokov
vec¢ delati sami, povedéali smo po-
nudbo v prosti prodaji in zmoglji-
vosti razdeljevanja v jedilnicah
ob Valjarni in ob MeZi, s 1. de-
cembrom smo uvedli dietno pre-
hrano itd. Ob tem pa so seveda
je nerefene mnoge stvari. Tako
npr. majhne razdeljevalnice higi-
ensko ne ustrezajo, velike so {i-
nanéne tezave itd.

Tudi delegati so pokazali na ne-
katere nerefene stvari, kot so: za-
silna reditev kadra, ki se zna v
sezoni vrniti v Portoroz, eviden-
tiranje blokov — da ali ne. kdaj
vendarle topli obroki v lastni re-
Ziji, nezadovoljstvo z avtomati itd.
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JEKLARSTVO V SVETU IN DOMA

Krize v svetovni proizvodnji jekla naj bi bilo po napovedi po malem
konee. Ceprav se jeklarska industrija Ze lep cas seli v drzave v raz-
voju (L. 1973 je bilo takih proizvajalk 65, lani pa Ze 100), najvel
surovega jekla Se vedno proizvajajo veliki: SZ 154 milijonov ton,
Japonska 105 milijonov in ZDA 83 milijonov ton. Latinska Amerika
napoveduje za letos 15-odstotno povecanje, presezek proizvodnje ¢rne
metalurgije v svetu pa ocenjujejo na 22 milijonov ton.

V Jugoslaviji je stanje precej drugaéno zaradi vrste posebnosti.
Se vedno namre¢ z uvozom pokrivamo 25 do 30 odstotkov potreb in
tako naj bi bilo Se okoli 15 let. Zaradi pomanjkanja deviz nase Zele-
zurne jeklo pogosto izvazajo, predelovalci pa ga spet uvazajo.

Ker nade 7elezarne stremijo za tem, da ima vsaka ¢imbolj zaokro-
7en proizvodni proces, se proizvodnja pogosto podvaja, serije pa so
majhne in drage. Specializacija jugoslovanske frne metalurgije Se ni
blizu. Strokovnjaki ocenjujejo, da bi z racionalno organizacijo samo
s sedanjimi kapacitetami lahko proizvedli 10 do 15 odstotkov vet kot

zdaj.

Da so cene proizvodov jugoslovanske ¢rne metalurgije vigje od
svetovnih, je razumljivo, ¢e vemo, da je proizvodnja neracionalna,
poraba energije na tono surovega jekla vidja kot v svetu, produktiv-
nost pa nizja. — Brez utinkovitega iskanja notranjih rezerv in brez
sistemskih spodbud bo zaostanek e vedji.

(Vir: Jeklo se kali po visokih cenah, Gospodarski vestnik S§t. 41,

1985)
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Ker se te stvari Zze zelo dolgo vle-
¢ejo, je predsednik 10 konference
predlagal na to temo problemsko
konferenco, a je po predlogu
Frajzmana iz PII prevladalo mne-
nje, da ni potrebna. Priznati je
treba, da se je druzbena prehrana
letos izboljiala in da resnih pro-
blemov s tem v zvezi ni, razli¢na
mnenja in predlogi pa boda ved-
no, saj je to obéutljive podrodije
Pri tem pa ne smemo pozabiti, da
so teZe nekaterih problemov od-
visne predvsem od nas, delavcev,
saj vse preradi zanemarjamo dis-
ciplino, ki pa je e kako pomemb-
na. Vsaj éas, dolofen za malico,
bi lahko upodtevali,

Na vse to je seja izoblikovala
sklep, v katerem priznava Druz-
benemu standardu delo, ki je bilo
letos v vetje zadovoljstvo delav-
cev, hkrati pa ponovno zahtevala
njegovo 8fe nadaljnjo angaZira-

nost. Predvsem mora poskusiti
prenesti pripravljanje toplih ob-
rokov v lastno rezijo in ¢imprej
reiti problem manjsih razdelje-
valnic.

V zvezi z DruZbenim standar-
dom je bila beseda Se o sofinan-
ciranju vozovnic na smudcarskih
vle¢nicah, ki niso v lasti naSega
tozda. Sredstva za to je moZno
nameniti samo iz sklada skupne
porabe. Ker je za letos Ze obliko-
van, tega ni mogode, drugo leto
pa bo moZno, &e bo to v interesu
vse delovne organizacije,

® Pred programsko-volilno kon-
ferenco OOS Zelezarne Ravne, ki
bo enkrat od 16. do 22. decembra,
je bilo treba oblikovati predloge
za delegate v obéinskih in repu-
bliskih organih ZSS, za organe
konference sindikata v Zelezarni
ter predlog poroé¢ila o delu kon-
ference sindikata. Po njem bo po-
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lelezarna Ravne — tozd Kovinarstvo

Novembra 1977 so se delavei tozdov Zelezarne Ravne in Kovinar-
stva Ljubno ob Savinji na referendumih odlo¢ili za zdruZitev v skup-
no delovno organizacijo. Od tedaj je Kovinarstvo eden tako imeno-
vanih dislociranih tozdov ravenske Zelezarne. V osmih letih se je Ze
ukoreninil v na8i zavesti kot na¥ tozd, sorazmerna oddaljenost pa
je najved kriva, da se to ne ¢uti v enaki meri tudi v nasih glasilih.
Da bi napako vsaj nekoliko popravili, smo izrabili priloZznost in se
pridruZili ¢lanom IO sindikata Zelezarne, ki so se konec oktobra po-
dali na delovni obisk v Kovinarstvo. Iz pogovorov z delavei in rav-
nateljem povzemamo vrsto podatkov in mnenj o organiziranosti,
kadrovski, proizvodni problematiki, naértih in samoupravljanju v tem

savinjskem tozdu.

Po besedah predstavnikov toz-
da Kovinarstvo imajo njihovi de-
lavei Ze povsem izoblikovan ob-
Ctutek pripadnosti Zelezarni Rav-
ne, Kot delavci te delovne orga-
nizacije se predstavljajo tudi
pred svetom, $ele na drugem me-
stu imenujejo »tozd Kovinarstvos,
Kljub temu pa ni mogoée prezre-
ti dejstva, da deluje Kovinarstvo,
tako kot drugi, od mati¢ne delov-
ne organizacije oddaljeni tozdi,
precej bolj samostojno kot tisti
znotraj tovarniskega plotu. To mu
prinaSa dolo¢ene prednosti pa tu-
di tezave.

Kovinarstvo spada v obéino
Mozirje, ki je v letu 1985 pode-
lila Zelezarni Ravne zlato plake-
to, ker je »odlodilno pomagala k
ustrezni programsko proizvodni
usmeritvi in razvoju Kovinar-
stva..., kar je pripomoglo k te-
mu, da je Kovinarstvo iz nekod
obrtne delavnice preraslo v so-
dobno in napredno strojno to-
varno.«

Taka obrazloZitev sicer nad-
vse godi, obiskovalea, ki je vajen
nenehnih novih gradenj in peha-
nja za vedno novimi posodobit-
vami proizvodnje in tehnologije
v Zelezarniskih tozdih, pa ne pre-
pri¢a povsem.

Ko se priblizas Kovinarstvu,
res dobis vtis, da si pred sodob-
no tovarno, saj so proizvodni

prostori novi in veliki. Ko pa si
v proizvodni hali, te ta prostor-
nost nekoliko zbega — ne ujema
se s tehnologijo in proizvodnjo,
ki si prilastka sodoben ne zaslu-
zita v polni meri., Proizvodni

|

Aleksander Marcen

proces je namre¢ preveé¢ raz-
drobljen in raznolik — le tehno-
loska linija proizvodnje zobatih
vencev je nekoliko daljsa — pro-
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rotilo o delu sindikata na konfe-
renci obsegalo politicno oceno,
oceno dela osnovnih organizacij
konference in izvrinega odbora
konference. Na Ze oblikovano po-
liti¢no oceno je imel najvec¢ pri-
pomb delegat iz Jeklovleka.

Prvi¢ pa se je s tem v zvezi na
seji pojavil tudi predlog o ukinit-
vi izvrinega odbora konference.
Bila bi le konferenca, ki bi jo se-
stavljali predsedniki vseh osnov-
nih organizacij, hkrati s tem pa
bi se zmanjialo Stevilo komisij
pri konferenci od zdajinjih deset
je zadosti pet, mogofe Ze manij,
saj nima smisla imeti $e komisijo.
npr. za 3port, kulturo, fe imamo
za to v Zelezarni zaposlene profe-
sionalce,

S tem zadnjim so se delegati
takoj strinjali, o prvem predlogu
pa precej razpravljali. Izrazili so
bojazen, da konferenca brez izvr-
Silnega organa, po zgledu in po
izkusSnjah z akcijsko konferenco
ZK v Zelezarni, ne zna prinesti
boljega dela, prej slabie. Poleg
tega je izvrini odbor do zdaj svo-
je naloge dobro opravljal, in res
ni treba sprememb. Bolj bi se mo-
rali pogovarjati o metodah dela,
zlasti na podrodjih, kjer je bila do
zdaj vsebina dela odmaknjena.

Zaradi vseh teh pomislekov o
tem ni bilo recene konéne besede,
le zahteva, da je treba sedaj ve-
ljavno organiziranost primerjati z
novo in o tem razpravljati SirSe.

® Najbolj glasna na seji je bila
razprava o predlogu priznanj, ki
naj bi jih Zelezarna za uspe$no
sodelovanje v letodnjem letu po-
delila drugim delovnim organiza-
cijam. Sindikat kot nosilec akcije
ni mogel vnapre] vedeti, da bo pri
tem nastal problem, in je ni¢ hu-
dega sluted zadolZil 10 po tozdih
in delovnih skupnostih, da posre-
dujejo predloge za ta priznanja.
In tako je prislo 22 predlogov. 14
od teh z utemeljitvami. Toda —
jele potem se je pojavilo to vpra-
Sanje — ali priznanj ne razvred-
notimo, ée jih podelimo vseh 14
ali celo 227 Zagotovo jih, a za le-
tos je pozno tako razmisljati. Zato
je sindikat predlagal DS DO v po-
trditev vseh 14 predlogov za pri-
znanja, za drugo leto pa Ze zdaj
dolo¢il drugo metodo evidentira-
nia: Stevilo priznanj in dobitnike
predlaga poslovodni odbor, ki na
osnovi delovne organizacije tudi
najlaze sodi o vrednosti sodelo-
vanj, tozdi in delovne skupnosti
pa jih samo potrjujejo oziroma
predlagajo druge, po njihovi pre-
soji zasluZnejfe.

(Vir: zapisnik s seje)

izvodne naprave in stroji pa so
v glavnem prej stari kot novi. Ne
mores se znebiti ob¢utka, da je
nekomu, ki je tovarno Zelel po-
sodobiti, zmanjkalo sape in je
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obstal sredi poti. To stanje Sse-
veda ni in ne more biti dokonéno;
potreben pa bo moéan zagon c&-
lotne delovne organizacije in 5€
posebej delavecev Kovinarstva, da
bo njihov tozd res to, kar so za-
pisali mozirski ob¢inski mozje V
utemeljitvi priznanja: sodobna
strojna tovarna.

KADRI — ODLIKA IN SIBKA TOCKA TOZDA

V Kovinarstvu je zaposlenih
169 delavcev, blizu sto jih dela v
proizvodnji. Kadrovska struktura
je dobra, saj je veéina zaposle-
nih KV delavcev, le nekaj je
priuc¢enih. Primanjkuje pa jim
strokovnjakov, saj imajo zapo-
slenega le enega strojnega inze-
nirja, pa %e ta je tako zavzet z
drugimi deli in nalogami, da ima
za razvo] tehnologije in konstru-
iranje premalo ¢asa.

Zaradi oddaljenosti od matic-
ne delovne organizacije imajo v
tozdu lastne »skupne sluzbe«, od
sploéne kadrovske, finanéno-ra-
¢unovodske, komercialne, do ce-
lotne priprave dela s tehnolo-
skim, konstrukeijsko razvojnim
oddelkom in operativno pripravo
dela. VzdrZzevanje je organizira-
no v sklopu proizvodnje, v tozdu
pa imajo Se lastno kontrolo ka-
kovosti. Kot drugod delujejo v
njem druzbenopolitiéne organi-
zacije in samoupravni organi,
imajo pa Se lastno disciplinsko
komisijo.

Po mnenju ravnatelja se naj-

bolj razlikujejo od »Zelezarni-
§kih« tozdov po tem, da sproti

ugotavljajo likvidnost, saj vodi-
jo ne le kvartalno, temveé tudi
meseéno poslovno bilanco. To
moéno vpliva na njihove poslov-
ne odloitve: ne prevzemajo del,
za katera Ze vnaprej vedo, da bi
jim prinesla izgubo, le pri izvoz-
nih poslih sprejemajo tudi ta ri-
zik.
Zaradi
razmer v

tezavnih gospodarskih
zadnjem ¢asu ugotav-

Izdelava pritrdil-
nih lefajev za ko-
lesne stavke

ljajo, da so nekatere njihove
strokovne sluzbe pre§ibke. Pred-
vsem velja to za komercialo, ki
se pri prodaji naslanja na uslu-
ge trgovskega posrednika, ta pa
je pri prodaji njihovih strojnih
zag na trziséu premalo agresiven.
Zato se je sluzba zadela tesnejée
povezovati z ravensko Komercia-
lo. Skupno so ze izdelali reklam-
ni prospekt, ve¢ pa v Kovinar-
stvu pricakujejo tudi od nepo-
sredne prodaje njihovih Zag.
Prodaja pa ni odvisna samo od
prodajalcev, temveé¢ predvsem
od kakovosti, uporabnosti in vse-
stranske konkurenénosti izdelka.
To pa je mogoce dosedi le z ne-
nehnim izboljsevanjem tehno-
logije in posodabljanjem, kar je
delo strokovnjakov, ki pa so, kot
smo ze ugotovili, Sibka toc¢ka Ko-
vinarstva. Prizadevajo si okrepi-
ti razvojno-konstrukeijski odde-
lek, vendar se inZenirji na njiho-
ve razpise ne prijavljajo. V toz-
du menijo, da strokovnjake bolj
kot prenizek OD odbija odgovor-
nost, ki bi jo imeli na takem
delovnem mestu v majhnem ko-
lektivu. Raje se zaposlujejo V
vedjih delovnih organizacijah.
Clani ravenskega sindikata so
sogovornikom v Kovinarstvu
predlagali, naj se bolj povezejo
s strokovnimi sluzbami v Zele-
zarni Ravne, pa so dobili odgo-
vor, da tovrstna povezava Ze
pred leti ni uspela. Tozd RPT
ima sam premalo konstrukterjev,
da bi zadovoljil wvse potrebe
Strojev in delov in drugih ra-
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venskih tozdov, kaj Sele, da bi
prevzel programske in razvojne
naloge %e za oddaljeno Kovinar-
stvo. Tako so oblikovali lasten
razvojni oddelek in v kratkem
¢éasu skonstruirali strojno Zago,
ki so jo uspesno zaceli prodajati,
zdaj pa so nastale tezave — ne-
kaj zaradi zasi¢enosti trziséa, ne-
kaj zaradi nepripravljenosti ko-
vinske predelovalne industrije,
nekaj pa tudi zaradi neprilagod-
liivosti izdelave potrebam tega

Izdelava kolesnih siavkov

trzis¢a. S prodajo namre¢ ne bi
bilo tezav, ko bi Zzago prilagodili
tudi za razrez barvnih kovin.
V Kovinarstvu so prepric¢ani, da
bodo morali poloZaj refiti sami,
ne zavracajo pa tudi sodelova-
nja s strokovnjaki na Ravnah,
¢e bodo moZnosti za to. Vendar
menijo, da bodo morali nekatera
dela e naprej oddajati koope-
rantom, katerih usluge so bistve-
no cenejfe kot v tozdih raven-
ske Zelezarne.

RAZDROBLJENOST PROIZVODNIH PROGRAMOV

Ceprav je strojna #aga UKZ
osrednji  izdelek Kovinarstva,
njihov ponos in kot upajo, tudi
perspektiva, pa to ni edini pro-
izvod tega tozda.

Najdaljso tradicijo ima proiz-
vodnja zobatih vencev za avio-
mobilsko industrijo. S tem izdel-
kom nimajo tezav, tehnologija je
ustaljena, prodaja zagotovljena —
delajo jih najveé za TAM. Prav
tako normalno poteka proizvod-
nia kolesnih stavkov za rudnike.

Bolj se zatika pri zvarjencih za
bagre, ki jih delajo za Torpedo
na Reki. Tovarna prodaja stro-
je po tako nizki ceni, da Kovi-
narstvu ne more pladevati polne
cene proizvodnih strofkov in ma-
teriala. Zato je tozd Torpedu od-
povedal dobavo zvarjencev do
konca leta (za november in de-
cember), proizvodnje pa tudi pri-
hodnje leto ne bo obnovil, e se
z narofnikom ne bo mogofe po-
goditi za ekonomsko ceno.

Kovinarstvo je tudi proizvaja_x~
lec industrijskih noZev. Usmeri-
lo se je v izdelavo noZev za kme-
tijsko mehanizacijo in dosgg!n
pri tem vidne uspehe. V r.acl_n]em
letu pa se je poloZaj nade indu-

strije kmetijske mehanizacije ze-
lo poslabsal, kar se je takoj od-
razilo tudi na tovrstnih narodi-
lih. Ni¢ bolje ne kaZe za prihod-
nje leto.

Savinjski tozd si z Industrij-
skimi noZi in tozdom TRO deli
tudi izvozna naroéila gozdarskih
noZev za ZDA in Kanado. Ceprav
pri izdelavi teh noZev ne dose-
gajo ekonomske cene, bi jih ven-
dar Zeleli delati veé, saj gre za
obdelavo plemenitega domadega
jekla, preizkufanje v doseganju
kvalitete, izvoz pa pomeni tudi
stimulacijo pri OD. Razen tega
imajo pri proizvodnji v veéjih
serijah manj teZav z vloZnim
materialom kot pri manjsih ko-
licinah, ki jih tezko dobijo spro-
ti in pravoéasno.

To tezavo v Kovinarstvu S3e
posebej obcutijo pri namenski
proizvodnji, za kalero narodila
niso kontinuirana, za tozd pa tu-
di ekonomsko niso zanimiva,

Razen s proizvodnjo teh in Se
nekaterih drugih izdelkov v Ko-
vinarstvu zapolnjujejo kapacite-
te tudi z uslugami drugim tovar-
nam, npr. Zelezarni Store, pred-
vsem v toplotni obdelavi.

KOVINARSTVO BO STROJNA TOVARNA

Ze ob beznem pregledu proiz-
vodnega programa Kovinarstva
je mogode ugotoviti, da ni ide-
alen, Za tako majhen kolektiv
je preobseZen, zaradi oddaljeno-
sti od mati¢ne delovne organiza-
cije in surovinske baze (transport-

ni strogki!) neekonomicen, ker je
proizvodnja preveé¢ materialno
intenzivna in zaradi teZav s pro-
dajo, ki so nastale kar pri veé
izdelkih, pa je tak proizvodni
program skoraj v celoti neper-
spektiven. Pravzaprav za noben

INFORMATIVNI FUZINAR

njihov izdelek trenutno ni mo-
gode redi, da je na njem mogode
graditi jasno perspektivo tozda.
Toda, kot je povedal ravnatelj
Aleksander Marcen, so se v Ko-
vinarstvu Ze odloc¢ili, da bodo
gradili prihodnost na strojegrad-
nji, in do konca prihodnjega
srednjerotega obdobja Zelijo res-

ni¢no osvojiti naziv »strojna to-
varna.«

Zavedajo se, da jih dotlej ¢a-
kajo Se velike naloge, toda v lju-
deh je razen Zelje tudi volja, da
jih uresnic¢ijo. V prvi vrsti bodo
morali nameniti ve¢ sredstev in
¢asa razvoju, ucéenju in standar-
du ljudi.

Potrebujejo sodobno strojno
opremo, ki jim edina lahko omo-
goci hitrejsi tehnoloski in kako-
vostni napredek. Temu sami ne
bodo kos. Zastarelost strojne
opreme, ki je posledica prenosa
starih programov iz Zelezarne
Ravne, jih bremeni siroSkovno,
kvalitetno, koli¢insko in energet-
sko. Dohodek, ki jim ga prina-
fajo nekateri izdelki, morajo po-
rabiti za kritje strofkov neeko-
nomic¢nega dela proizvodnje, na-
mesto da bi ga usmerjali v na-
daljnji razvoj trino perspektiv-
nih izdelkov.

To je njihova tezava, to jim
onemogoda visje OD, ki bi pri-
vabili v tozd sposobne strokov-
njake, ti pa bi mu omogoéili hi-
trejsi napredek in veéje dohodke.

Kakorkoli Ze obraéa$, vedno se
obrne tako, da tozd sam, brez
pomod¢i matiéne delovne organi-
zacije ne bo mogel naprej. Ce-
prav je kolektiv mlad in poln
volje, bo zanj v prihodnjih letih
tudi to neke vrste ovira: fantje
se bodo Zenili, potrebovali hodo
stanovanja, ki pa jih tozd ni spo-
soben graditi, ¢eprav veliko vla-
ga v stanovanjski sklad. Ce bodo
hoteli obdrzati dobre delavece, bo
pomoé¢ Zelezarne tudi po tej pla-
ti nujna.

KAKO V SREDNJEROCNO OBDOBJE

Iz vsega zapisanega bi marsi-
kdo lahko razbral, da Kovinar-
stvo slabo posluje. Pa ni tako.
Vse doslej so Se solidno poslo-
vali, tudi letoSnje Ccelrtletje so

zakljuéili pozitivno. Nadejajo se,

Vrtanje

da tudi ob koncu leta ne bodo
imeli rdec¢ih Stevilk. Prodati pa
bodo morali Se 10 strojnih Zag,
ki jih bodo do takrat izdelali.
Druga narocila za zadnji del le-
ta pa niso ugodna, zato jih skrbi,
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KAZALCI REZULTATOV DELA OD 1. 1. DO 30. 9. 1985

z Enota Dosezeno Plan Dosezeno Indeks
0 e S0 B 5 o 198y 1985 1985 =2 | B:3
1. Dohodek na delavca din 74%.594 ,31 [1 214.440,50 |1.458.920,65 [195,9 {120,1
2. Dohodek v primerjavi s PUPS % 23,47 14,09 25,01 106,6 |177,5
3. Cisti dohodek na delavea din 465.518,72 845.898,00 [1.041.950,89 [223,8 |123,2
4. Akumulacija v primerjavi z dohodkom % 19,07 20,12 26,97 141,4 [134,1
5. Akumulacija v primerjavi s 8istim dchod. b 30,50 =8,88 37,76 123,8 |130,9
6. Akumulacija v primerjavi s PUPS % 4y LB 2,83 6,75 1£0,7 | 238,5
7. Osebni dohodek in sredstva za SP na del. din 37.534,89 66.924,91 78.695,54 |200,7 |117,6
8. Cisti osebni dcheodek na delavea din 25.803,25 Lk, 113,00 52.309,60 |2c¢,7 | 118,6
9. Tzlolanja iz osebnega dohodka na delavea din B.GLE 55 19.920,91 19.087,42 |213,3 | 11¢,9
10. Izlodanje iz dohodka na delavca din 222.01%,36 275.235,00 | 350.493,41 [157,9 | 127,32
11. Akumulacija z am. v prim. s PUPS % 9,21 5,69 13,57 [136,9 | 230,4
12. Poprecno uporabl jena sredstva na delavca din 3.172.079,21 |B.60k.259,00 |£.623.141,65 |183,9] 67,8
13. Celotni prihodek proti porabljenim sred. razmer je 1,21 1,19 1,19 9€,3 | 100,0
14, Celotni prihodek proti pop.upor. obr. sred. razmer je 2,20 1,09 2,18 96,1 | 200,C
15. Izguba na delavca din 14.299,75 C,C0 10.541,93 3.7
16. Sredstva za reprodukcijo v primer. s PUPS % 9,50 5,8 13357 136,9| 23¢,4
17. Odplaéila za inv. kred. v prim.s sred.za rep. % 23,14 0,00 y,u7 19,3
=

PUPS = poprecno uporabl jena poslovna sredstva

Kazalei po 140. &lenu Zakona o zdruZenem delu in odloka zveznega izvrSnega sveta (Ur.

list SFRJ 5t. 8/78)

V izradunu za DO ZR so upo3tevana konsclidirana povpredéno uporabl jena poslovna sredstva.

e e o e o o o e e S e o o o o T o o e o o S o o e e o S e S e S S S S

kako bodo dosegli cilje, ki zago-
tavlijajo 13. placo.

V prihodnjem letu se proizvod-
ni program Kovinarstva kljub
trznim tezavam, ki so se zacele
letos, Se ne bo bistveno spreme-
nil. Se naprej bodo delali zobate
vence, kolesne stavke, stroje in
strojne dele, industrijske noZe,
mehansko obdelane zvarjence za
strojegradnjo, pomagali si bodo
tudi s storitvami.

Poslovanje nameravajo izbolj-
Zati s pomoéjo racunalniske ob-
delave podatkov, ki jo bodo uve-
dli v kratkem predvsem v vode-
nju skladi&&ne operative in v ob-
ra¢unu,

Za naprej pa, kot je povedal
ravnatelj, se nameravajo usmeri-
ti v skladu s smernicami sred-
njero¢nega in dolgoroénega raz-
voja Zelezarne Ravne, to pa je

OHRANITI SAMOUPRAVLJANJE ZA PRIHODNOST

Ceprav so se predstavniki 10
sindikata iz Zelezarne Ravne v
prvi vrsti zanimali za proizvod-
no problematiko Kovinarstva,
tudi priloznosti za pogovor o po-
lozaju samoupravljanja v tozdu
niso izpustili.

Predstavniki OOS Kovinarstva
so jim pojasnili, da dokaj dosle-
dno uresni¢ujejo delovni pro-
gram, brez zapletov so izvedli 2.
fazo evidentiranja kandidatov za
prihodnje volitve, Skrbi pa jih,
ali bodo predlagani kandidati
funkeije tudi sprejeli in potem
aktivno delovali kot samouprav-
ljalei,

V tozdu imajo Sest samouprav-
nih delovnih skupin, ki dobro
delajo, ljudje na sestankih pove-
do, kaj jih Zuli, kot mnogokje pa

obdelava plemenitih jekel in kar
najvecja finalizacija, kar je Se
posebno v interesu dislociranega
tozda. Prihodnost vidijo v pro-
izvodnji orodja za pripravo ma-
teriala v kovinsko predelovalni
industriji, pri ¢emer ima velik
deleZ prav razrez maleriala. Za-
to si bodo prizadevali za izpo-
polnitev svojega izdelka — stroj-

ko pa ostaja preveé stvari po sta-
rem, c¢eprav doloéenih uspehov
tudi nihée ne more zanikati.

Na ravni tozda deluje Kkrozek
kvalitete za usmerjanje. Prizade-
va si izbolj8ati organizacijo de-
la in s tem povecati produktiv-
nost. V proizvodnji krozkov kva-
litete Se niso ustanavljali, ker
doslej tehnoloskih problemov ni-

so vetinoma kmeckega porekla.
Tezko pa se godi tistim, ki so
dalj ¢asa v bolniski.

Ravenski in ljubenski sindika-
listi so obravnavali 8e vrsto
drugih problemov in tem. Pogo-
vor je sklenil predsednik IO sin-
dikata Zelezarne Franjo Miklave
s priporoc¢ilom vsem sindikalnim
in drugim delavcem, naj kljub

ne zage — v smeri ¢im vedje av-
tomatizacije. V tozd zelijo pri- i
tegniti tudi izdelavo segmentov
kroZnih Zag, saj menijo, da je
prav, ¢e hkrati s strojem izdelu-
jejo tudi orodje zanj.

Za druge izdelke jim Se ni po-
vsem jasno, katere bodo obdrza-
li, katere pa opustili, gotovo pa
je, da je optimalizacija proizvod-
nega programa tako zanje kot za
vedino drugih tozdov Zelezarne
Ravne — nujna.

se tudi pri njih pogosto dogaja,
da prej vidijo napake drugih kot
svoje. Proizvodnja kritizira re-
zijce in obratno, ne pridejo pa
tako dale¢, da bi analizirali
predvsem lastne probleme in na-
pake in jih skupno z vodstvom

tudi posku$ali razéistiti in od-

praviti. : ‘

Sproti obravnavajo ukrepe za SO !Inﬂ!l.

baljée poslovanje in doseganje koristnih predlogov

»Lupa«

Zbrali pa so Zze nekaj

in nekatere

gospodarskim in drugim tezavam

ne pozabimo

na

naso

ustavno

ciljev, ki jih dolo¢a poslovodni
adbor DO z DPO in organi sa-
moupravljanja. Delavei izraZajo
voljo po boljSem delu, ko pa
preidejo na konkretne naloge,
marsikaj ostane samo na papirju.
Ko bi wvsak dosledno opravljal
svoje naloge, kot so zapisane, in
bi bili tudi OD temu primerni,
bi se marsikaj spremenilo. Ta-

tudi uresnicili.

Obiskovalee z Raven je zani-
malo, kako delavei Kovinarstva
reagirajo na sorazmerno nizke
osebne dohodke. Izvedeli so, da
so delavei na Ljubnem v neko-
liko drugaénem poloZzaju kot na
Ravnah, kajti njihova socialna
varnost ni odvisna samo od do-
hodka iz delovnega razmerja, ker

pravico in dolznost — biti samo-
upravljalci. Ceprav se nam 13
pot morda zdi kdaj neuc¢inkovild
moramo hoditi po njej. Samos
upravljanje je predragocena VIe-
dnota, da bi ga smeli zapravitlh
Predvsem zaradi prihodnjih 19°
dov si take napake ne smem?
privosciti, 5
Mojea Poto¢nik
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KAKO ZIVIMO

Vseeno je Zivljenje lepo

Ni jih malo med zelezarji, ne-
kateri so Ze obnemogli, ki jih je
tovarna zvabila s hribovskih do-
macij. Nekaj ¢asa so merili vsak-
danjo dve in vecurno pot od do-
ma do fabrike pa nazaj, nato so
se preselili v dol.

Ivan Pec¢nik je priSel z Ojstri-
ce. Zgodnjo mladost je prezivel
v revni bajti, v druzini z deveti-
mi otroki. Ni $e konc¢al osnovne
sole, najmlajsa sestra pa se S§e
rodila ni, ko jim je umrl oce.
Potem je Sola stopila v ozadje,
¢eprav je Ivan imel veselje do
knjig. Treba je bilo spravljati les
in hoditi na furo, da se je dru-
zina ob krpi zemlje lahko pre-
zivljala. Do vojaSéine je vztrajal
pri konjih, ko se je vrnil od vo-
jakov, se je zaposlil v Zelezarni.
Milajsi bratje in sestre so toliko
dorasli, da so shajali tudi brez
njegove pomoci. Hodil je na vlak
v Dravograd:

»Zadel sem delati fe v stari va-
ljarni. Delo je bilo teZko, jaz pa
sem vstajal Ze ob &tirih zjutraj,
da sem prisel pravoéasno na
iiht. Na poti domov sem bil véa-
sih tako utrujen, da sem se usta-
vil ob ¢ebelnjaku in si mislil, ka-
ko bi zmetal ¢ebele ven pa legel
vanj in zaspal.«

Tedaj so v Zelezarni delali $e
po starem. Sobote in velikokrat
tudi nedelje niso bile proste, To-
da fant je bil mlad in modan,
napor mu ni bil prehud, wvztra-
jal je. Potem je doZivel nezgodo
in premestili so ga za menjalca
valjev. Staknil je 8e obolenje
na hrbtenici. Pri 35 letih so ga
operirali, Operacija je uspela —
e danes je na nogah — a po-
stal je invalid tretje kategorije in
moral si je poiskati laZzje delovno
meslo.

Delo v varnostni sluzbi mu ni
ustrezalo. »Videl sem stvari, ki
jih nisem mogel gledati in biti
tiho.« Zaposlil se je kot materi-
alni referent v Kontroli kakovo-
sti, Mislil je, da si bo tu ucakal
starostna penzijo, pa je ni. Po
dvakratni operaciji Zelodca se je
moral z 29 leti delovne dobe in-
validsko upokojiti.

Ivan sprejema svojo usodo tre-
zno, brez posebnega jamranja:
»Je paé tako: ¢e malega junca
stisne$, ostane stisnjen. Ce gara$
od otrostva, si pomalem nabira$
potkodbe in bolezni in konéno
ugotovi§, da nimas vec tiste spo-
sobnosti za delo, kakrino bi pri
svojih letih e moral imeti.«

Zena JoZica ob mozevi Ziv-
Ijenjski zgodbi najvec moléi, V
svoji ne wvidi veliko posebnosti,
o katerih bi se splacalo govoriti.
Odra$¢ala ni kje dale¢ v hribih,
ampak v blizini Prevalj, pri
Kraviu. Mama je komaj ¢akala,
da je koncala Solo in se oprijela
dela na kmetiji. Bila je prepri-
¢ana, da bo kmetica. Tudi Se po-
tem, ko sta se spoznala in poro-
¢ila z Ivanom. Toda njegova ho:
lezen jima je preprecila, da bi
prevzela posestvo. Morala sta si
drugje splesti druzinsko gnezdo,
Bila sta med prvimi stanovalci
v =gramoznici«.

Jozica je nekaj ¢asa ob svojih
varovala Se druge otroke, nakar
se je honorarno zaposlila kot ¢i-
stilka na bencinski érpalki, Ce-
prav je bilo dela za Stiri ure, so
Ji priznali samo tri, da je ni bilo
treba zavarovati. Pred dvanaj-
stimi leti se je redno zaposlila
v Zelezarni, v tozdu ETS. Delo
tistilke ji ne prinasa posebnega
zadovoljstva.

»Kot da si oZenjen s krpo in
metlo. Od jutra do vecera te
spremljata. Dopoldne doma, po-

Na obisku pri Ivanu in JoZici Peénik

Primoz je zdaj pri vojakih, v
Sarajevu sluzi. Komaj éakata, da
se bo vrnil. Ceprav ne tarna, da
bi mu bilo hudo, je vojaséina le
taka re¢, da jo rad éimprej pre-
zivis. Menda Se najteze pogresa
pevske tovariSse pri Vresu. K
njim se bo zagotovo vrnil, ko bo
spet doma, prav tako med sode-
lavee v Zelezarno, kjer si je zadel
sluziti kruh po konéani srednji
Soli Ze pred odhodom k vojakom.

Tudi héi Bernarda ima poklic.
Laboratorijski tehnik v zdrav-

Petnikova

poldne na $ihtu. To ni delo, ki bi
cloveka brihtilo,«

Bolj zadovoljna je bila, ko je
delala v delavnici, v dopoldan-
ski izmeni. Razumela se je s so-
delavcei, ¢utila se je enakovredno
z njimi. Potem je morala zaradi
moZeve bolezni in stroge diete
preiti na popoldansko delo. Sla
je ¢istit pisarne. Delo je tu celo
lazje kot v delavnici, tezko pa
prenada opazke, ki ji dajo &utiti,
da ni ni¢ vredno. Pogreda stik s
kolektivom. Ko ona pride, drugi
odhajajo z dela. Navadno ni ¢asa
za pogovor, tudi s sodelavko, ki
dela v isti stavbi, prideta med
delom bolj malo skupaj.

Ker boleha na ziveih, ji je
zdravnik priporo¢il, naj bhi se
vrnila v dopoldansko izmeno, da
bi bila ve¢ med ljudmi. Pa je
tezko najti delo, ki bi bilo pri-
merno njenim letom in zdrav-
stvenemu stanju. Delala bo tu,
dokler bo zmogla, saj tega, da bi
ostala doma, si tudi ne more pri-
voséiti.

»Tako, vidite, je v nadi druzi-
ni,« je povzel Ivan, »bolezen nas
kar naprej drzi v krempljih, zdaj
tega, zdaj onega. Pa vseeno ni-
smo ¢isto na psu. Nekako se Ze
pretoléemo.«

Pravzaprav z njegovega obraza
veje neko notranje zadovoljstvo.
JoZica se na zunaj nekaj jezi, a
tudi ona ne more skriti ponosa
ob pogledu na urejeno stanova-
nje, ki je sicer v bloku — pa
kaj, tudi tega se navadif — in
ob misli na ze odrasla, osamo-
svojena otroka.

stvenem domu je. Dela ima ve-
liko, zgodi se celo, da ne kon¢a
vsega v rednem delovnem ¢asu
in mora nategovati Eiht.

»Pred nekaj dnevi se je zzo-
dilo,« pravi Ivan, »da je ob dveh
ni bilo domov. Cakal sem pol
ure, pa Se pol in ko je ni bilo,
sem urezal kruha in dal $e nekaj
jabolk v vrecko pa $el v zdrav-
stveni dom. No, tam pri mostu
sva se srecala,«

JoZica se zaradi svojega delov-
nega ¢asa ¢uti tudi od druzinske-
ga dogajanja nekako odrezana.
Ko sta bila otroka majhna, sta
bila povsem v njeni oskrbi, po-
zneje pa je moz vse bolj prevze-
mal vlogo vzgojitelja,

»Narobe je,« razlaga Ivan, =Ce
otrokom govori§ po otrocje. Le
nekaj ¢asa si mu samo mati, ofe,
potem mu morad biti predvsem
prijatelj. Moras se znati pogovar-
jati z njim, mu razloZiti, kaj je
prav in kaj ni. Predvsem pa
vztrajati pri svojih naéelih.«

Zdaj, ko je toliko doma, ved-
krat sedi na balkonu in opazuje,
kaj se dogaja okoli blokov. »Mo-
ram se sam pri sebi nasmejati,
ko slifim, kako kak ofe pozno
zveter klide in i§¢e otroke. Kaj
takega se ne bi smelo zgoditi. Pri
tem mora biti red, otrok mora
vedeti, kdaj je treba bili doma.«

»So pa danasnji otroei e&isto
drugaéni, kot smo bili mi véa-
sih,« pripomni Jozica. »Vse ti
recejo nazaj, mi pa si na besede
starSev nismo upali érhniti.«

»Saj je prav,« meni Ivan, »tre-
ba se je pogovoriti in razdéistiti,

9

¢e komu kaj ni jasno. Tu v na-
Sem bloku je 25 strank. Med nji-
mi so bili profesorji, inZenirji in
drugi, ki so zasluzili precej vec¢
kot midva. Njihovi otroci so ime-
li razne stvari. Prihajala sta
otroka in spraSevala, zakaj tudi
mi ne kupimo tega in onega. Ne
moremo, nimamo toliko denarja,
sem jima povedal in razumela
sta. Morda jima je bilo kdaj za-
radi tega hudo, toda pomagalo
jima je, da sta se navadila tre-
zno gledati na zivljenje.«
Bernarda se je po osnovni Soli
sama odlodila, da ne bo §la v ta-
ko srednjo Solo, da bhi morala po
njej Se Studirati. »Ne vem, kaj
lahko

se mi v teh &tirih letih
zgodi, moram si zagotoviti po-
klic.«

Uspela je in Primoz tudi. Oba
sta vedela, da vodi v njuno sSolo
le dvoje vrat, prva so vhodna in
druga izhodna ob koncu $ole.
Skozi oboja sta tudi Sla.

StarSa Se ne vesta, kako si bo-
sta otroka uredila Zivljenje. Za-
enkrat si Zelita, da bi bili Se
skupaj, ¢eprav je na 53m*® ne-
koliko tesno. Ko si bosta ustva-
rila svoji druzini, seveda pri njih
ne bo prostora za vse.

»Veckrat sem Ze razmiSljal,«
sklene Ivan naSe kramljanje,
»kaj mi je prineslo zivljenje. Ve-
liko tezav je bilo, bolezen nam
ni prizanesla, navsezadnje mo-
ram pa le re¢i: bilo je lepo in
ludtno. Rad sem delal, véasih sem
imel veliko veselje z reziranjem
iger, potem sem &ival gobeline,
zdaj najveé ¢asa porabim za bra-
nje. Preberem vse, kar mi pride
v roke, Se papir pregledam, ko
ga poberem na cesti.«

»Ja, tako je zavzet z branjem,
da e za pogovor z menoj nima
¢asa,« si ne more kaj, da mu ne
bi oponesla Jozica.

»Saj za to ima¥ pa sosede,« ji
mo# ne ostane dolZan. »Kar rade
prihajajo na klepet.«

Pa ni hud nanje. Vesela sia
jith oba. Pravita, da je tudi zara-
di razumevanja s sosedi zivljenje
v bloku prijetno. Vedno se najde
kdo, ki je pripravljen pomagati,
¢e je pomo¢ poilrebna. Zato si ne
pustita rec¢i, da so danes ljudje
slabi, sploh pa ne slabsi kot
nekoé.

Kdor pa tako gleda na svet in
ljudi, mu je zivljenje kljub teza-
vam lepo.

Mojea Potoénik
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KITAJSKE MODROSTI

Bolj preprosto je obvladati na-
rod kot lastnega sina.

K mirni druzini pride sreéa, ne
da bi jo klicali.

Zivijo samo tisti, ki se borijo.

V zivljenju je lepo prav to, da
ga vsak pokvari po svoji pameti.

Med dobrimi ljudmi je lahko
prenasati bremena Zivljenja.

Da bomo v Zivljenju uspeli, se
moramo delati neumne in biti
modri.

A e B S S S S S
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DELAVCI IMAJO BESEDO

Narediti éreo pod prefivero leto je
logitno za december, tudi za decem-
ber v Zelezarni in tudi za decembrska
mnenja delavcevy.

Zato jo delamo, res, da Se zdaled
ne za vse pomeribno iz letodnjega le-
ta, a vendarle, kot se za konec neke-
ga nadega obdobja spodobi.

TEZKO NAJDEN LEP DOGODEK,
VREDEN SPOMINA

Zelje za srelo v prihodnjem letu
so ob njegovem prelomu tisofere in
jih ni tezko izrekati. Lahko so iskre-
ne, lahko so fraze, so. In kaj je sreéa
v letu? Kaj je bila srefa za vas?

Marta Vrenéur, obradunarka OD
tozda SGV, Radunovodstvo:

»Na to vpradanje ni lahko odgovu—
riti, veliko teZe, kot Zeleti srelo na
zaderku nekega lera.

Sreda je bila najbrZ tisto, lesar se
fe zdaj radi spomnimo, tisto, kar nam
je ostalo v lepem spominu.

Morda je meni iz letolnjega leta
ostala v n1]ltp§um spominu priredi-
tev, ki smo jo mladinci tozda SGV
disto sami organizirali, njen izkupiéek
pa smo namenili starostnikom v érne-
tkem domu.

Sama v sebi sem namreé Ze dolgo
nosila Zeljo, da bi starepdim ljudem
nekako pomagala, saj se mi zelo smi-
lijo. Ker mi kultura v Zivljenju veli-
ko pomeni, sem dala pobudo za kul-
turno-zabavno prireditev. Organizi-
rali smo jo v Titovem domu na Rav-
nah in je zelo uspela. Tako je bil iz-
kupiéek kar precejlen, in podarili smo
ga starostnikom za njihovo delovno
terapijo, npr. za volno ird.

Marta Vrendéur

Za vedno mi bodo ostali v spominu
njihovi sreéni obrazi, stiski rok in be-
sede hvale, ko smo jih $li obiskat in
smo jim ob tisti priloZnosti pripravili
tudi krajdi kulturni program. To je
bilo res doZivetje in reéi moram, da
sem bila takrar ponosna na svoje de-
lo. Obtutek, da si naredil nekaj ko-
ristnega, je bil lep, in zagotovo bomo
kaj podobnega e naredili. Za novo
leto bomo prodajali koledarje z lese-
nimi podstavki, izkupiéek pa spet na-
menili starostnikom v Crnefah. Za
dofivetje ob srefanju z njimi se to
vsekakor splada.«

KONSTRUKTER]JI V ZELEZARNI
POSTALI DEFICITARNI

Letos sploh, ko je postala prodaia
znanja ena prvih usmeritev ¢asa, smo
zaleli v Zelezarni Ravne bolj ugotav-
ljati, da nam manjka konstrukterjev.

Po planu kadrov Zelezarne za leto
1986 bo kadrovska slufba najprej
ugotovila, kakinih kadrov za razvoj

novih izdelkov, strojev in naprav gle-
de na vrsto in raven konstrukterske-
ga dela najbolj primanjkuje, na tej
osnovi pa bo dolodila politiko zapo-
slovanja konstrukterjev za prihodnja
leta.

To je nalrt, ki abeta novo vredno-
tenje dela tudi konstrukterjem v Zele-
zarnl in zagotovo je prav tako, saj se
problem zelo tide tudi njih.

In kako na$ razvojni kader glede
na svoj deficit in kje i8¢e vzroke zanj?

Gojko Melaniek, razvojni projek-
tant v tozdu RPT, meni takole:

sPomanjkanje konstrukterskega ka-
dra je splofen pojav, vzroke zanj pa
je moZno najti v mnogodem

Gojko Melansek

Najprej v naravi dela samega. Kon-
strukterjevo delo se namreé ne konéa
z nadrtom, ampak moral sodelovati
tudi pri monta%i, izdelavi podrobno-
sti, skratka tako dolgo, da stroj ne
zacne v redu delati. Tudi ob dveh, ko
ere$ domov, tvoje delo ni kondano,
pad pa si s problemom, ki ga refujes,
obremenjen nepretrgoma do refitve.
Velika je tudi odgovornost, saj se pod
nadrt podpided, in zato krivea za na-
pake, ¢e so, ni tezko najti, za dobro
delo pohvalnih besed pa zelo teZko.
Toda napake so Zal pri razvojnem
delu zelo pogoste, so neko nujno zlo,
&eprav jih pravice delati nimal.

Drugi vzrok, da pri nas manjka
konstrukterjev, je po mojem v nega-
tivnem vrednotenju tega dela v Ze-
lezarni, Ceprav je CK ZKS poudaril,
da je treba razvojno delo ustrezno
nagrajevati, tega v Zelezarni nofemo
upoltevati, Za naSe delo nas ne na-
gradijo in ne kaznujejo wustrezno.
Konstrukterji se ne bojimo kazni za
slabo delo, saj vemo, da je nalega do-
brega dela veliko ved.

Tretji razlog, da Zelezarni manjka
razvojnega kadra, je prav gotovo v
zdajinji neustrezni kadrovski politiki
relezarne, Pred 10 leti, ko sem prifel
v Zelezarno, je bila ta neprimerno
boljfa. Bil je drugalen odnos Ze do
{tudentov, kaj fele do usuh, ki so se
zaposlili. Ko si pridel, si zagotovo do-
bil stanovanje, kar sedaj niti pribliz-
no ni primer, in sedaj veliko prej do-
bi stanovanje topilec kot konstruk-
ter.

Da ta problem &imprej rclimo, je
pomcmbno tudi zato, ker je znano,
da je konstruktersko delo druzbeno
zelo korismo, saj je v splo¥nem zna-
no, da je prodaja nelesa 70-odstotno
odvisna prav od konstrukcije, le 30-
odstotcn ie lahko vpliv prodajne sluZ-
be, torej gre za zaslufek, za dohodek
ali drugade redeno: samo dobro pro-
jektirani izdelki gredo dobro v pro-
dajo.

Da stanje na nafem podrodju res-
ni¢no ni urejeno, se vidi tudi po tem,
da le malokdo hode delati nadure, ker
se jih ne splada. Ze za to, kar naredi-
mo za osebne dohodke, kot jih ima-
mo, moramo biti veliki entuziasti.

Za konec pa bi rad izpostavil fe
dve stvari: slab odnos srednjega ka-
dra, ki je i.!lt'pllt.'lﬂ, d.l l‘lhku dela
llldl IJfL‘/ IldL reov, 111 le]L’l]I ll'J.lJ\ .llUi
SIva vV 2V E.'/l A !1‘11111‘ 1\[) ]C \SSI\U Il.'lhl_'
LIL'IU ['.ll'll.)i Ll{.'lU\'I].‘i an(}liilc\', iﬂ(‘l\'.“
cija pa mkoli, pa leprav je vse delo
v bistvu sestavljanje inovacij.«

ZIVAHNA SEMINARSKA DEJAV-
NOST

Ceprav je Raziskovalni center za
samoupravljanje  pri Republiskem
svetu ZSS ugotovil, da je v Zelezarni
Ravne izobraZzevanju delaveev in raz-
voju kadrov namenjena %e mnogo
premajhna pozornost, je bila letos v
felezarni dokaj Zzivahna seminarska
dejavnost,

Med drugimi je bilo tudi per semi-
narjev za delavce na reelekeiji: Sred-
njeroéni in dolgoroéni razvoj Slove-
nije in Zelezarne, Programiranje raz-
voja organizacije po projektnem pri-
stopu, O alkoholizmu, Temelji mar-
ketinga za investicijske izdelke in
stroske.

Njihov namen je bil obnoviti in
izpolniti pridobljeno znanje.

Avgust Krajnc, vodja programira-
nja v sluzbi APP, Gospodarjenje, o
teh seminarjih meni:

»Moje splofno mnenje je, da je tak-
ina oblika dopolnilnega izobrazeva-
nja za vodstvene in vodilne kadre ze-
lo dobrodosla, predvsem zato, ker
vsako znanje zelo hitro zastari, in ga
je treba dopolnjevati.

Menim, da so bile teme seminarjev
aktualne, tudi s predavatelji je imel
organizator v vedini primerov sredo,
eprav so bili morda nekateri preved
strokovnjaki in premalo pedagogi.

Oblika seminarjev je bila zanimiva,
a sem zelo pogresal gradivo, mogode

ovzetke, s katerimi bi predavanjem
ate sledili, Ntk:ltcrl predavatelji so
za nazornost sicer uporabljali tehnié-
na sredstva, kot npr. episkop, a so bi-
li uéinki teh vidni le v prvih klopeh.

Avgust Krajnce

Po mojem je veliko vprafanje rudi,
za koga take seminarje organizirati.
Mogoce bi bilo prav, da bi omejili
obseg poslufalcev, da bi morda dru-
go leto vzeli drugaden kljud za izbi-
ranje udeleZencev. So namred npr. te-
me, ki se tifejo samo vodstvenih, vo-

dilnih, pa takine, ki bi morale zani-
mati $e ved koga, npr. marketing vso
Komercialo. Teme same pa bi po mo-
jem mnenju kdaj lahko bile bolj kon-

kretne: npr. konkretni problemi v
zelezarni.
O izvedbi bi rekel, da je vprafanije,

¢e ni zato, ker je moral ves vodilni

in vodstveni kader naenkrat na pre-
davanje, proizvodnja v Zelezarni tr-
pela. Mogode bi bilo treba seminarie
organizirati popoldne, kako motivi-
rati ljudi, da se jih bodo udeleZevali,
pa je dodatno vpradanje. MoZno jih
je tudi imeti v dveh delih, strotke,
ki bi bili zaradi tega vedji, pa je tre-
ba primerjati s {kodo, ki v proizvod-
nji nastane zaradi odsotnosti ljudi, in
se potem odloéati. Zagotovo pa se bi
dalo kdaj kakino predavanje tudi
skrajfati, e na radun pripravljene li-
terature, npr.

Menim tudi, da Hotel Merx ni n u-
pnmcmuﬁc mesto za predavanje in
da ni nujno, da najemamo vedno zu-
nanje predavatelje, kajti tudi v Zele-
zarni imamo veliko strokovnjakov.«

PRI PRIZNAN]JIH NIC NOVEGA

Ni¢ drugade kot vsa leta doslej ni
letos v Zelezarni pri podeljevanju pri-
znanj. Delo se spodobi, zasluge so tu-
di, in podelitve se vrstijo, najbolj no-
vembra in decembra, ko ocenjujemo
preteklo delo. S tem pa {e ni refeno,
da priznanja svoje namene tudi dose-
gajo in da vsakemu veliko pomenijo.

Anton Bertalani¢

Kaj pomenijo Antonu Bartalanitu,
vodji Oddelka elektroenergetskega
gospodarstva, ETS, kje so po njego-
vem nevarnosti njihovega razvredno-
tenja?

»Zame pomeni priznanje prcdvscm
spodbudo za nadaljnje delo in manj
zahvalo za preteklo. Zato menim, da
mora biti podeljeno takrat, ko je tlo-
vek najbolj ustvarjalen, ko najved da
od sebe.

Poseben problem je izbira kandi-
tov za priznanja. Evidentiramo jih
navadno ved, potem pa jih izloéamo
in pravimo, »Ee letos ni dobil, bo pa
drugo leto.« Mlshm. da ta.lm ne bi
smeli ravnati, saj so to obdutljive
stvari, pa $e priznanja s tem razvred-
notimo. Izvrini odbori sindikata bi
morali biti pri evidentiranju zelo
skrbnl, potem pa vsem evidentiranim
priznanja tudi podeliti. TeZe je seveda
pri vidjih priznanjih, kjer je selekcija
nujna.

Niso pa priznanja danes razvred-
notena samo zaradi napaénega c‘l
dentiranja, ampak tudi zaradi svoje-
ga Yrevila. Preved razlidnih vrst pri-
znanj za vsako malenkost gotovo ni
ved vrednota. Menim pa, da je meje
pri tem zelo tezko postavljati. Mogo®
&e bi eno merilo za to, ali je prizna-
nje upravideno ali ne, lahko bil &as
ki bi pokazal, ali je tvoje delo v &asuy
ko si priznanje dobil, res bilo korist-
no.
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Ob mejah za vrste priznanj je zelo
tezko postavljati tudi merila, po ka-
terih se potem doloéajo kandidati. Iz-
brana morajo biti skrbno, saj predi-
roka znajo priznanje spet razvredno-
Tt

Po mojem so najved vredna prizna-
nja znotraj tozda ali delovne skupno-
sti. So najbolj realna, saj te ljudje, ki
te predlagajo, najbolj dobro poznajo.«

BEZANJE PRED POKOJNINAMI
IZ BENEFICIRANE DELOVNE
DOBE

Prvié letos se je v nadi Zelezarni
bolj pojavljala Zelja po odpovedi be-
neficirane dobe.

Se ve, da zato, ker so pokojnine
nizke, in se ljudje bojijo upokojiti.
Ce so Se vsaj kolikor toliko zdravi,
zelijo delati naprej.

Toda teznje delati $¢ potem, ko si
dosegel leta za pokoj s povelanim
{terjem, dajo misliti, predvsem delav-
cem, ki nimajo benefikacij. So bene-
fikacije na mestih, kjer se Zelje pojav-
ljajo, sploh upraviéene? In sploino:
ali je prav, da odpovedi sploh dovo-
ljujemo?

O tem govori Danijel Kret, valjar
tezke proge v Valjarni:

»Meni se fteje delovna doba s po-
vecanjem, in mislim, da je prav tako,
saj je delo v prisiljeni drZi, vedinoma
se sedi, zato trpi predvsem kriz. Je
vrodina, je prepih, ciklus je velizmen-
ski, zato se ti spremeni bioritem itd.
Menim, da imajo tisti, ki na takem
delovnem mestu zdrZijo 32 let, kar
sreto, in pri nas $e ni bilo primera,
da bi se kdo Zelel odpovedati benefi-
cirani dobi. Prej je nasprotno, saj
liudje komaj ¢akajo, da se upokoiijo.

Danijel Kret

Skufam pa vseeno razumeti tiste, ki
e hofejo nadaljevati z delom. Glede
na Zivljenjski standard je to upravi-
¢eno, saj so pokojnine nizke. Vedeti
moramo, da morajo nekateri delavei,
tetudi  upokojenci, vzdrZevati e
otrok itd. in potem je za denar res
tetko. Zato takih ljudi ne bi obsojal,
fe sam ne vem, kaj bi naredil, & bi
bila odloditev pred mano. Verjetno
bi, &e bi le mogel, ¥¢ hotel delati.

Z mnenjem, da je upravieno bene-
ficirano le tisto delovno mesto, ki
sproizvaja« same take, ki niso vec
sposobni delati, se ne strinjam. Po
mojem je to, kako delo koga izérpa,
zelo odvisno od konstrukeije &loveka,
od njegovih fizi¢nih in psihitnih spo-
sobnosti.

Problem bi po mojem lahko odpra-
vili samo 2 vi§jimi pokojninami.«

HITER SNEG IN Z NJIM HITRE
(NE)RADOSTI SMUCARJEV

Ze¢ novembra je letos za _ra'z.liko od
let, ko %e dedek Mraz ni bil bel, pri-
4 zima. Ob te¥avah z njo so se takoj

zalele smudtarske radosti, in bolj kot
prej — predvsem zaradi dragega ben-
¢cina — so s¢ v Zelezarni zafele sli-
fati Zelje, da ne bi bila regresirana le
smuéiféa, ki jih upravlja tozd DruZ-
beni standard, ampak da bi imeli re-
gresirano smudanje na svoji sede¥nici
tudi nadi delavei iz MeZice, na svoii
vlednici v Crni Crnjani itd.

Bojana Mlakar, referentka menic-
nega poslovanja v Posebni finandni
sluzbi, o tem meni:

»Smudarji iz MeZice, ki smo delav-
¢i Zelezarne Ravne, menimo, da bi
nam lahko nafa delovna organizacija
regresirala smudanje tudi v MeZici,
saj vendar skupno ustvarjamo sred-
stva, ki se v te namene delijo. Res je
sicer, da smo vlagali v smudifda, ki
jih zdaj upravlja tozd DruZbeni stan-

Bojana Mlakar

dard, in naérrovali, da jih bo lahko
vsak delavec obiskal za regresirano
ceno, a &asi so se %al spremenili. Da-
nes ne pride v poitev, da bi se iz Me-
Zice vozil smuéat na Ravne, saj je
bencin predrag. Ce plada¥ tega, ti po-
tem regresirana karta za smudanje ne
koristi veliko, in raj$i ostane¥ na do-
madem smudiféu, ki pa ni regresira-
no. To velja tudi za Crnjane, najbrz
pa e za delavce iz karerih drugih
krajev, bolj oddaljenih od Raven.
Ne refem, da je investicija v iz-
gradnjo skupnih smuéarskih objektov
zgrefena, a vseeno menim, da bi mo-
ral v zdajinjih &asih tozd Drubeni
standard najti neko varianto tudi za
nas. Smudanje namre¢ danes nikakor

Inovacije in

Na to temo je bila v Mariboru
konferenca v zafetku novembra.
Na njej so se zbrali predstavniki
del. organizacij iz wvse drZave.
Slisali smo njihove izkuinje s po-
drotja produktivnosti in razvoja
inovacijske dejavnosti. Iz refera-
tov je bilo razvidno, da spada-
mo glede na ustvarjeni inovacij-
ski dohodek v vrh novatorstva v
Sloveniji in Jugoslaviji. S Stevi-
lom prijavljenih inovacij pa se
ne moremo preved pohvaliti in
moramo iu Se dosti narediti. Na
konferenci so bili sprejeti nasled-
nji sklepi:

1. Obstojeta gospodarska situ-
acija in prepotasno ustvarjanje
programa ekonomske stabilizaci-
je nas obvezuje, da se angaZira-
mo z vsemi molmi za hitrejsi
tehnoloski razvoj drzave. Zelo hi-
ter tehni¢no-tehnoloski razvoj v
svetu nam narekuje potrebo po
boljem organiziranju razvojno —
raziskovalnega dela in vsestran-
skem razvoju inovacij in izumi-
teljstva v na$i drzavi, da bi

INFORMATIVNI FUZINAR

Prvi zimski dan

ni poceni, je %e tako ali tako vprada-
nje, kdo si ga bo lahko, kljub regresi-
rani karti, $¢ sploh privodéil. Pred-
vsem je draga oprema, Ceprav se da
na smudarskih sejmih %e dobro ku-
povati. Bi se mi pa zdelo $koda, &c bi
smudanje postale le privilegij nekate-
rih, saj je to zdrav ¥port. Sicer se da
nadomestiti z drugimi cenejfimi ob-
likami, kot so drsanje, reki, sankanje,
a vseeno. Vprafanje je, kaj ima ¢lo-
vek rad.«

Helena Merkad

produktivnost

zmanj$ali zaostajanje v tehno-
loskem razvoju za razvitimi dr-
zavami. To se predvsem nanaSa
na osvajanje vrhunske tehnolo-
gije, proces industrializacije in
osvajanja novih izvorov energije
in surovin.

2. UdeleZenci konference smo
ocenili, da se inovacijska dejav-
nost in izumiteljstvo v OZD na-
haja v taki razvojni fazi, v ka-
teri je potrebno znatno hitreje in
utinkoviteje reSevati probleme
planiranja in organiziranja te de-
javnosti, pri ¢emer se morajo us-
pednejfe obvladovati odpori, ki
zadrZzujejo njihov hitrej8i razvoj
in dvigovanje na visji kvalitetni
nivo.

3. Ceprav nasa drzava razpola-
ga s pomembnim Stevilom stro-
kovnih kadrov, se ocenjuje, da
je nezadostno stevilo tistih, ki so
angaZirani v neposredni proizvod-
nji na razvijanju novih tehnolo-
gkih postopkov in novih proizvo-
dov, na spremljanju procesa pro-
izvodnje, razvoju inovacij in izu-

miteljstva. Posebno se ocenjuje,
da je Stevilo OZD, ki imajo organi-
zirane posebne sluZbe za razvojno
— raziskovalno delo in spremlja-
nje inovacijske dejavnosti, zelo

majhno. Nezadostna informira-
nost o gibanju inovacij in izu-
miteljstva oziroma uporabi in re-
zultatih uporabljenih izumov
predstavlja resen problem za hi-
trejie kroZenje znanja.

Pomanjkanje informacij v tem
pogledu se obtuti od OZD do
zveznih organov.

4, Za sodobno strategijo »inten-
ziviranja« inovacijske dejavnosti
so potrebna interdisciplinarna
raziskovanja, ki bi edina lahko
predstavljala sigurne kazalce v
izboru ciljev dolgorotnega razvo-
ja in poti, da pridemo do mnjih.
To kaze na potrebo vsestranske-
ga pristopa k raziskovanju pro-
blematike za strategijo razvoja
tehnoloskih inovaecij pri nas.

5. UdeleZzenci konference smo
ocenili, da je nujno, da OZD raz-
mislijo o dolgoroéni razvojni po-
litiki in se opredelijo za tehno-
loski proces z organiziranjem ino-
vacijske dejavnosti skozi edin-
stveni inovacijski proces, ki po-
vezuje ustvarjalnost v znanosti,
raziskovalno-razvojnem delu in
mnoZitni inovacijski dejavnosti v
proizvodnji.

6. Organiziranje inovacijskih
procesov ne gre v korak s pora-
stom iniciativ delavcev. Otitna je
precejinja pocasnost pri reSeva-
nju prijavljenih zahtev in prijav
za inovacije in izume celo v OZD,
ki so normativno regulirale ta
vpraSanja. Vsekakor pocasnost v
refevanju zahtev destimulativno
deluje na delavce, da bi predla-
gali inovacije. Prav tako je of&it-
no, da pri prijavljanju izumov za
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patentiranje pri Zveznem zavodu
za patente ne obstaja zadostna
informiranost o kriterijih za za-
$tito izuma. Zato mora Zvezni za-
vod za patente, posebno sektor za
informatiko in sluzba za sode-
lovanje z gospodarstvom in ustrez-
ne sluzbe v OZD v bodoce inten-
zivneje in SirSe sodelovati glede
teh vprasanj.

7. Vrednotenju inventivnega de-
la inovatorjev v odnosu na ust-
varjeni dohodek je posvetena po-
sebna skrb. Postavljene so zah-
teve za povefanje spodnje osno-
ve za ugotavljanje viSine nagrad
in odikodnine (nadomestila), da
bi se dohodki inovatorjev poveéali
v odnosu na danainje. Prav tako
je neobhodno treba prikazovati
inovacijski dohodek od inovacij
ugotovljenih izumov, izboljSav in
spremljati, kako wvpliva na OD
ostalih zaposlenih delavcev v
OZD.

8. Aktivnosti za razvijanje ino-
vativne dejavnosti ni treba ome-
jiti samo na tehniéne in tehnolo-
Ske inovacije in izumiteljstvo,
temveé jih razSiriti tudi na ostala
podroéja, predvsem pa na orga-
nizacijo dela in druga podroéja
poslovanja.

9. Dosedanja raziskovanja ka-
Zejo, da obstajajo ozke korelacij-
ske povezanosti med funkeional-
nim izobraZevanjem in produktiv-
nostjo oziroma ekonomskim raz-
vojem, kar nam pove, da poseb-
no funkcionalno izobrazevanje
kadrov postaja glavni faktor go-
spodarskega procesa. Za razvoj
inovacijske dejavnosti je usposob-
ljenost kadrov posebno pomemb-

na v razvojni in poslovodni funk-
ciji za uporabo sodobnih metod
in tehnologij pri delu.

10. Ugotovljeno je, da je v bo-
doce treba nujno dosledno upo-
stevati zakon o skupnem prihod-
ku in dohodku tako, da se s po-
sebnim prikazovanjem dohodka
na osnovi inovacij omogoéi po-
poln vpogled v pridobivanje do-
hodka na tej osnovi in s tem vel-
ji vpliv delavcev za razvoj ino-
vatorstva v gospodarstvu.

S kreditno politiko in ugodni-
mi obrestnimi merami, ukrepi
davféne in carinske politike in
drugimi ekonomskimi merami je
treba spodbujati osnovne in de-
lovne OZD k razvoju inovacij-
skih procesov in lastne tehnolo-
gije, in k racionalnemu obnasanju
pri ugotavljanju poslovne politike
in izbora strateS8kih smeri teh-
ni¢no-tehnoloskega razvoja.

11. Na konferenci je prisla do
izraza potreba, da naj bo v bo-
dote ena nagrada za najuspesnej-
Se izume (inovacije) na nivoju
drZave in se v tem smislu pred-
laga, da se pripravi predlog skup-
&¢ini SFRJ (pristojnim organom).

12.  Konferenca (udelezenci)
predlaga, da se v naslednjem
srednjeroénem planu izdelajo me-
re za povelanje produktivnosti
dela in cilji o tehni¢no-tehnolo-
skem razvoju.

13. Odloteno je bilo, da se na-
slednja konferenca o produktiv-
nosti sestane na temo: KVALI-
TETA IN PRODUKTIVNOST.

Damijan Berloznik,
tozd RPT

\POSPESEVALCI INOVATIVNE DEJAVNOSTI

V Zelezarni Ravne razvijamo
tako individualno kot tudi mno-
zitno inventivno dejavnost. Ta-
ko loéimo podsisteme inovacij,
tehni¢nih  izboljSav, koristnih
predlogov in krozkov.

Predvsem inovacije nam pri-
naSajo precejsnjo materialno ko-
rist, vendar gre pri tem za re-
lativno ozek krog ljudi. Izhaja-
jo¢ iz stalis¢a, da ljudje dobro
poznamo svoje delo in da na
drugi strani obstaja precej ne-
refenih stvari, je normalna po-
treba po wvkljuéditvi najSirSega
kroga sodelaveev v proizvodnjo
novih idej in konkretnih resitev.

V ta namen obstajajo razne
oblike mnozZiéne inventivne de-
javnosti od koristnih predlogov
do inovativnih krozkov (za iz-
boljsanje proizvodnje, za kvali-
teto, wusmerjene inovacije...),
kjer gre za skupinske oblike de-
la. KroZke smo si pri nas zami-
slili kot delovno metodo samo-
upravnih delovnih skupin. Obi-
¢cajno se krozki lotijo problemov,
ki so povezani z:

—  izboljSanjem proizvodov
(kakovost, konstrukeija itd.)

— izboljSanjem proizvodnje
(zastoji, stroZki, varnost, delovni
pogoji itd))

— izboljfanjem poslovanja (or-
ganiziranost dela, metode, disci-
plina, upravljanje itd.)

Rezultat dela krozkov so od-
pravljeni ali zmanj$ani problemi,
ki jih je krozek obravnaval, ter
preprec¢evanje problemov. Od vr-
ste reSilev je odvisna materialna
stimulacija. Rezultat pa je tudi
vse tisto, kar so ¢lani kroZka z
delom v njem pridobili: nov na-
¢in dela, nova spoznanja, boljSa
vkljufenost v delovni proces,

vedja upodtevanost
odtujenost od dela. Ker pa je
treba ljudi za delo v kroZzku
usposobiti in ustvariti pogoje za
delo kroZzkov in prav takeo za
ostale oblike inovativne dejav-
nosti, bomo predvidoma v prvi
polovici januarja prihodnje leto
na posebnem seminarju usposo-
bili pospefevalce inovativne de-
javnosti. Le-ti bodo delovali v
sodelovanju z vodstvom tozda,
druzbenopoliti¢nih organizacij,
sluzbo za inovacije in odborom
za razvoj. Pri izbiri pospeSeval-
ca v tozdu naj se upostevajo na-
slednje znadilnosti: vsaj srednja
izobrazba, dobro poznavanje de-
lovnih procesov, komunikativ-
nost, veselje za delo z ljudmi in
seveda interes za to delo, ki bo
del rednih delovnih obveznosti
in ustrezno materialno stimuli-
rano.

Med naloge pospeSevalcev ino-
vativne dejavnosti spadajo:

— Informiranje v tozdu o na-
menu, koristih in nadinih inven-
tivne dejavnosti. Pri tem gre
za ustno informacijo, oglasne de-
ske, tovarniska glasila, plakate;
nadalje o razdirjenosti inovativ-

in manj3a

ne dejavnosti (uéinki, Stevilo
vkljutenih sodelaveev, vsebina
regitev).

— Pospedevanje inovativne de-
javnosti, Predlaga ustanavljanje
krozkov in spodbuja delavee in
vodje za razne oblike inovalivne
dejavnosti, odpravlja morebitne
ovire pri hitrejfem razdirjanju
inovativne dejavnosti, organizira
posvete na to temo, usmerja itd.

— Usposabljanje za nov nadcin
dela, ki ga inovativna dejavnost
zahteva (usmerjenost k iskanju
novega, delo v skupini, metode
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dela) in lastno usposabljanje po-
spesevalcev.

— Koordiniranje v fazi nasta-
janja reSilve, pri njeni realizaci-
Ji, pri ugotavljanju visine denar-
nih nadomestil. Pri tem sodeluje
s strokovnimi sluzbami, ravna-
teljem, sluzbo za inovacije, od-
borom za razvoj.

— Vodenje evidence o inova-
tivni dejavnosti v tozdu.

POIZKUS POLEMIZIRANJA

St. 12/1985

V zacetnem obdobju bodo po-
spesevalci inovativne dejavnosti
morali najveé ¢asa posvetiti
krozkom kvalitete. Njihov uspeh
pri razvijanju oblik inovativne
dejavnosti pa bo v prvi vrsti od-
visen od ravnatelja in ostalih
nivojev vodenja ter sodelovanja
druzbenopolitiénih organizacij.

SE

DEMOKRATICNOST V POVEZAVI
Z USTVARJALNOSTJO

Najbrz ne bo preved narobe, ¢e
retemo, da je malo podroé¢ij, ki
bi bila predmet toliksnih polemil,
kot je to demokrati¢nost, pa naj
gre za demokrati¢nost pri odlo-
¢anju o rezultatih dela, demokra-
ticnost upravljanja, demokrati-
¢nost vodenja ali demokrati¢nost
nasploh. Glede demokrati¢nosti o
odlo¢anju o najpomembnejsih
stvareh najbrz ne kaze izgubljali
besed, saj se Ze javno priznava,
da o najpomembnejsih stvareh na
jugoslovanski ravni odlo¢a 80 do
100 tiso¢ ljudi, ali povedano dru-
gadce, teh 80 do 100 tisoé ljudi ima
vedjo moé odlotanja kot ostalih
20 milijonov.

Previdno bi se poizkusil dotak-
niti povezave med demokrati-
¢nostjo vodenja in ustvarjalnost-
jo, pri tem pa ostati Zziv. O stilih
vodenja, kot so avtokratski, anar-
hiéni in demokrati¢ni, je hilo Ze
dosti povedanega. Iz povedanega
pa sledi, da je prav zadnji stil
tisti, ki najbolj motivira ustvar-
jalnost. Pa vendar, ¢e se malo
ozremo naokrog, ne bho pretezko
ugotoviti, da imamo pri veéini
vodij opraviti s prvima dvema
stiloma, demokratiéni stil vode-
nja pa nastopa bolj kot izjema.
Najbrz ne bo odveé v tej zvezi
povedati, da so spoznanja o pred-
nostih  demokratiénega vodenja
nastala v kapitalizmu in ne v so-
cializmu. Iz tega spoznanja pa
najbrz ne bo pretezko ugotoviti,
da demokrati¢nost pri vodenju ni
sama sebi namen, temved je vpe-
ta v funkcijo kapitala in dobic¢ka.
V tej zvezi bi lahko celo rekli, da
sluzi demokrati¢nost izkoris¢eval-
skemu razredu kot eden izmed
pripomoctkov izkoriS¢anja. Morda
res, morda lahko tudi sklepamo,
da je kapitalist spoznal, da je le-
pa beseda uéinkovitejSa kot pali-
ca. Bodi karkoli Ze, nekaj je naj-
brz povsem jasno — mnogo pri-
jetneje je biti v kolektivu (ne
glede na druZbeno-politi¢no ure-
ditev), kjer vladajo demokrati¢ni
odnosi, kot v kolektivu, kjer vla-
dajo razne oblike prisil, 3ikan,
spletk, zmerjanj, uporab argu-
menta modi itn.

Najbrz je nekoliko absurdno,
da so do teh spoznanj prej prisli
v kapitalistiénih druzbah kot pri
nas, saj pravimo, da je prav de-
mokratiénost na vseh ravneh eden
glavnih temeljev naSe ureditve.
Ce se povrnemo k povezavi med
demokratiénostjo in ustvarjal-
nostjo, najbrZ ne more biti dvo-
ma, da samo demokratiéna atmo-
sfera pogojuje ustvarjalnost, pa
naj gre za raven oddelka, tozda
ali 8irfe. Ce se Se tako trudimo,
da bi z raznimi akcijami in kam-
panjami vzpodbudili ustvarjal-
nost, ne bomo uspeli, ¢e se ne bo
od slehernega zahtevalo ustrezne
odgovornosti, obenem pa se mu

dalo tudi ustrezno mero pristoj-
nosti, Tudi brez ustrezne mere
zaupanja ne gre, Pa vendar se
del nasih vodij na raznih ravneh
obnaSa tako, kot ne bi Se nikoli
sliSali za ta osnovna pravila so-
dobne organizacije. Kaj pogosto
se zgublja ¢as z malenkostmi, od-
vzema pristojnost delaveem, ki
se na svoje delo spoznajo, vsilju-
je resitve kljub moé¢i nasprotnih
argumentov itn. Ali niso lastno-
sti, kot so nezaupanje do spo-
sobnosti drugih, Zelja wvse pre-
kontrolirati in se izgubljati v ma-
lenkostih, Zelja po oblasti, last-
nosti povzpetnidkih popreénezev?

Pa da ne bi slikali vsega tako
¢rno; najbrz le lahko ugotovimo,
da sta v Zelezarni tako demokra-
tiénost kot ustvarjalnost v vzpo-
nu, Eden od dokazov za to je tudi
pri¢ujoéa rubrika.

Sem in tja pa bi na kakgen po-
jav le veljalo opozorili; ¢e nam-
re¢ kdo brez zadrege avtoritativ-
no izjavi, da ¢e ne bo slo druga-
c¢e, se bo pa¢ uporabil argument
modci, ali ¢e se vrsijo pritiski, da
je treba gradivo za kakSen samo-
upravni organ pripraviti tako, da
bo komu véed, se moramo le vpra-
sati, kam lo pelje.

Morda za konec Se provokativ-
no vprasanje; ali je za stanje v
nasi druzbi, kakrsno pa¢ ze je,
kriva prevelika, ali premajhna
mera demokrati¢nosti?

Franjo Krivec

Cik-cak s ceste
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vsebino sMladega fulinarjae

St. 12

Pred 12. kongresom ZSMS

Ko je oktobra obiskala Zelezarno Ravne
delovna skupina RK ZSMS, v kateri je bila
tudi DuZanka, smo njen obisk izkoristili za
kratek pogovor, In bil je kar prijeten, pa Se
v predkongresnem vzdusju povrh,

Duéanka Weiss je po poklicu diplomirana
pravnica, pred prevzemom dolZnosti pod-
predsednice RK ZSMS pa je bila tajnica na
Temeljnem sodif¢u v Novem mestu. Bila
je aktivna Ze v srednji 3oli, pozneje pa je
opravljala vrsto funkeij vse do danes,

»0snova nasih izhodiS¢ za druzbenopolitié-
no delovanje in ocenjevanje druzbene vloge
in pomena dela ZSMS je druzbenoekonom-
ski in politicni polozaj delavskega razreda
in delovnih Ijudi ter druzbenoekonomski in
politiéni razvoj mladih znotraj tega in
uveljavljanje specifiénih druzbenih intere-
sov in mlade generacije znotraj njih. Naj-
brz je prav, da se spomniva naSega 11. kon-
gresa.«

»Na 11. kongresu Zveze socialisti¢éne mla-
dine Slovenije leta 1982 v Novem mestu
smo v kljuénih usmeritvah (resoluciji) opre-
delili najbolj bistvene smeri delovanja in
aktivnosti Zveze socialistiéne mladine Slo-
venije v nadi druzbi, kot glavno pa razvija-
nje socialistitnih samoupravnih odnosov, v
okviru tega pa reSevanje tistih problemov
in vprafanj, ki opredeljujejo specifi¢en druz-
beno-ekonomski polozaj mlade generacije
in s tem uveljavljanje enakopravnega polo-
zaja in odnosa.«

»Staro revolucionarno geslo je, da si ljudje
zastavljajo samo tiste cilje, ki so uresniéljivi,
ki jih lahko doseZejo. Katere glavne cilje
smo si mladi zastavili na 11, kongresu?«

»TeZko je v nekaj totkah omeniti vse cilje,
rada pa bi posebej omenila:

V NOVEM LETU
ZELIMO VSEM MLADIM
|V ZELEZARNI

VELIKO SRECE,
ZDRAVJA IN
DELOVNIH USPEHOV
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— razreSevanje brezposelnosti z izredno
aktivnostjo ZSMS pri pripravljanju in od-
lo¢anju o temeljih plana OZD, ki obsega tudi
plan zaposlovanja in Stipendiranja oziroma
kadrovske politike OZD ter zagotavljanje
socialne varnosti brezposelnih

— ustrezno vodenje stanovanjske politike
z gradnjo druzbenih stanovanj in zado-
voljevanje stanovanjskih potreb mladih, pri
¢emer imajo prednost mlade druZine

— uresnicevanje reforme vzgojno-izobra-
zevalnega procesa s povezovanjem 3ol z
zdruzenim delom, z izboljSevanjem kvalitete
pouka, z uveljavljanjem raziskovalne de-
javnosti pri pouku in uéenca kot samostoj-
nega subjekta pri odlo¢anju v svetih

— preseganje v nacelu neenakopravnega
polozaja mladih kmetovalcev tako, da bo
njihov polozaj opredeljeval ustvarjeni doho-
dek in ne samo lastninska pravica na kme-
tiji

— uveljavljanje vseh teh stalid¢ in pobud
mladih prek delegatskega sistema v delav-
skih svetih, skups$éinah DPS in SIS, K85,
svetih Sol in organih Zveze socialistiéne mla-
dine Slovenije ter z mnoziéno aktivnostjo v
Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva kot
fronti wvseh organiziranih socialistiénih sil

— razvijanje mnozicne, frontne, samostoj-
ne organizacije Zveze socialisticne mladine
Slovenije s pritegnitvijo najrazliénejSe mno-
zice mladih z odpiranjem prostora za uve-
ljavljanje njihovih oziroma nasih mnogote-
rih interesov.«

»Pred sabo imava teze za nas 13. kongres.
Prosim, da jih na kratko ocenis.«

»V tezah za 12, kongres Zveze socialistiéne
miladine Slovenije ugotavljamo, da predstav-
ljajo programske in kljuéne usmeritve 11.
kongresa ZSM Slovenije nepresezeno dolgo-

roéno programsko analiticno osnovo za anga-
ziranje in delo mladinske organizacije, kar je
treba razumeti tako, da je to precej natancéno
predvidevanje druZbenega razvoja in vloge
Zveze socialistiéne mladine Slovenije v njem,
Obenem pa, da jih je treba glede na dosezeno
dograjevati, konkretizirati z upostevanjem
dogajanj v druzbi.

V svojem bistvu bodo dokumenti za 12.
kongres Zveze socialistiéne mladine Slove-
nije pomenili analizo in oceno tega, kar
smo v tem &asu dosegli, uveljavili in kje
smo. Pri tem pa je prisotna kot determinanta
in ovira za Se vzpodbudnejse rezultate druz-
bena in ekonomska kriza v svetu in doma,
ki v veliki meri ohranja vzroke specificnega
druzbenoekonomskega poloZaja mladih.

Ze iz tepga je videti, da so naSe kljuéne
usmeritve take, da zahteva njihovo uresni-
Gevanje ¢as, postopnost in nacrinost akcije.
Lahko refemo, da smo vecino usmerilev
uveljavljali v delegatsko-skupséinskem si-
stemu, na temelju razprav v Zvezi sociali-
sti¢ne mladine Slovenije, tudi v osnovnih or-
ganzacijah, obCinskih konferencah ZSM Slo-
venije, na problemskih konferencah o vpra-

ganjih nac¢rtovanja druzbenega razvoja
ter v konkretnih zakonskih opredelit-
vah na posameznih podro¢jih. Nekate-

re kljuéne usmeritve so vezane na oseb-
ne potrebe miladih, ki pa zahtevajo ustrezno
druzbeno zagotavljanje pogojev pa vzgojno-
izobrazevalnega sistema v povezavi z zdru-
zenim delom (Stipendije, pripravni$tvo, PD
in DP), stanovanjske politike (gradnja
druzbenih stanovanj, ustrezna kreditna po-
litika, subvencioniranje, enakopravno upo-
Stevanje vseh prosilcev ne glede na delovno
dobo . . .), zaposlovanje in kadrovsko politiko,
pa do razliénih na¢inov prezivljanja prostega
casa.«

»Mladi naj bi bili nosilei razvoja. Kako
gledas ti to misel?«

»Smo v obdobju, ko v planih doloé¢amo
smeri razvoja do leta 2000 in za srednje-
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ro¢no obdobje, v éemer vidimo priloznost vet-
jega uveljavljanja strokovnega znanja, spo-
sobnosti, spretnosti in hitre prilagodljivosti
mladih pri uvajanju, uporabi in razvijanju
sodobnejfe tehnologije, dosezkov znanstve-
notehnoloSke revolucije.

Uveljavljanje takSnega gospodarjenja z
druzbenimi sredstvi bi pomenilo tudi kva-
litetnejSo osnovo za zadovoljevanje osebnih,
skupnih in sploSnih druzbenih potreb.«

Miladi in

Uvod

Vec¢ motivov me je vodilo, da sem zapisal
ta sestavek o pgledaliski vzgoji za mlade.
Morda se bo kdo vpraSal, od kod mi pogum,
da zaénem pisati o tematiki gledaliséa, ko
pa Se sam nisem prodrl niti v osnove te
obsezne snovi, Cisto preprosto in odkrito
bi na to odgovoril tako: zavedam se,
da ob meni v moji okolici Zivi 5¢ mnogo
takSnih, ki do sedaj niso imeli prili-
ke, da bi se spoznali z gledalis¢em vsaj
v tak3nem obsegu, kot sem si to skusil sam.
Vem pa tudi, da bodo zapisane besede spod-
budile te in podobne, da se bodo zadenjali
spopadati s fenomenom gledaliiéa.

Ugotovitve, napotki in zapiski, ki sem jih
prinesel s seminarjev, naj bodo samo kaZi-
pot, svetilnik, ki naj usmeri prizadevanja v
dolo¢eno smer. Pozneje, ¢e se bosta skupina
in reziser — mentor ujela, bo vsak nasel svo-
jo izvirno pot in to je tudi prav. Bolj kot
kjerkoli drugod je namreé v gledaliiéu zaZe-
ljena izvirnost in prisotnost, osvobojena vseh
Sablon,

Zato nikoli nisem bil pristad posnemanija,
a se kljub temu zavedam in to priporodam
tudi drugim, da je za uspesno predstavo po-
trebno poznati gledalisko abecedo, kot mo-
ramo poznati abecedo, &e hoemo pisati,
moramo poznati tudi temelje, da na njih
zgradimo predstavo.

KakSen bo vrh, je stvar vsakega posamez-
nika, a ée zgradba nima pravih temeljev, niti
vrh ne more biti dober. Nekaj malega pa
¢utim tudi dolZnost, da znanje, ki ga premo-
rem in ki sem ga pridobil tudi s pomoéjo
sredstev za kulturo in ob razumevanju v
delovni organizaciji, na ta na¢in vsaj malce
upraviéim.

1. POGLAVJE: reziser — mentor

Ob vsaki gledaliski predstavi, ki jo udob-
no zleknjeni v dvorani gledamo, se navadno
ne zavemo, kako je to delo nastajalo, koliko
je bilo potrebnih ur, truda, koliko ljudi je

»Za konec najinega prijetnega klepeta 3e
misel, kako je z uveljavljanjem nasih —
mladinskih stali&é?«

»Pri uveljavljanju nasih stalis¢ smo morali
in e vedno moramo upoitevati ob druzbeno-
ekonomskih pogojih tudi razmerja druzbe-
ne modi, ki veckrat presega idejo o plurali-
zmu samoupravnih interesov in njihovem
usklajevanju,«

Pripravil BoZzo Setina

gledalisce

bilo zraven poleg teh, ki jih vidimo na odru,
in podobno. Kar dosti je skrivnosti, seveda,
¢e se zaénemo za to zanimati,

Pravo gledaliite, tak3no, ki ga imamo
priliko videti bolj redko, ima poleg igral-
cev Se celo armado ljudi; kostumografe, sce-
nografe, inspiciente, lektorje... Seveda je
najbrz jasno, da o takem gledali$éu ne bom
pisal. Ko skupina zaéne, ima navadno samo
reziserja in od njega je polem odvisno, ali
bo znal v skupino pritegniti tudi %e koga
drugega, da mu bo pomagal, ¢e ne, bo vse
delo opravil pa¢ sam in s tem tvegal, da bo
predstava slab3a, kot pa bi lahko bila, saj
je le tezko pricakovati, da bi vse zmogel sam.
Obstaja pa Se druga pot, dosti teZja, a daje
zato dolgoro¢ne rezultate, Kader si je treba
vzgojiti skozi sistem gledaliSke vzgoje. Naj-
lazje je v tem primeru reZiserju — mentorju
v Solah, ko lahko v okviru rednih krozkov
izvede zacetni in pozneje tudi nadaljevalni
telaj, v katerem Ze nastane gledaliska pred-
stava kot rezultat krozka. Seveda pa ni to
pravilo, celo zaZeleno bi bilo, da bi se tak-
5nih oblik dela posluZevali v vseh odraslih
gledaliséih, saj bi moralo biti vsem jasno,
da kader na podrod¢ju gledalii¢ta ni muha
enodnevnica in ga je treba vzgojiti. Zal tega
notemo vedeti in se zanaSamo na to, da iz
S0l poberemo najbolj obetavne in véasih
imamo celo srefo, da nam jih drugi vzgojijo,
Seveda pa to ne pomeni, da bo vedno tako.

Ce pa govorimo o gledalifki vzgoji, potem
moramo tudi besedo reZiser izpustiti in upo-
rabiti besedo mentor. Beseda daje slutiti, da
gre v tem primeru za ¢loveka, ki bo usmer-
jal in nadzoroval delo skupine, ki za cilj ne
bho imela gledaliSke predstave, ¢etudi ta ni
izkljuena in je odvisna od mentorja in nje-
govega dela, Mentor ni klasi¢en reziser, ni
pa tudi uditelj v Solskem pomenu besede.
To sem poudaril, ker nam po osnovnih
Solah vodijo gledaliSke kroZke uéitelji, To ni
napaéno, ¢e se tedaj, ko to poénejo, zavedajo,
da v gledaliSkem kroZku niso tovarisi, ki da-
jejo ocene, ampak mentorji.
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MLADINSKA POLITICNA
POCITNISKA SOLA
V MARIBORU

Letodnje mladinske poletne politiéne Sole,
ki je potekala septembra v Mariboru, se je
udelezilo 5 ¢lanov predsedstva obéinske kon-
ference ZSMS Ravne na Koroskem. Delo je
potekalo deloma po skupinah, deloma na
plenarnih zasedanjih, Po skupinah smo ob-
ravnavali petero vsebinskih sklopov, od pri-
prav na volitve v ZSMS, o prvi sdokonéanie«
generaciji usmerjencev, o znanstvenotehno-
loski revoluciji, o problemih kmetijstva ter
o mladinskem prostovoljnem delu. Na ple-
narnih zasedanjih smo razpravljali o mla-
dinskih organizacijah in gibanjih v Evropi,
o Stipendiranju in dolgoroénem kadrovskem
planiranju ter o delovnem gradivu za 12.
kongres ZSMS, ki bo aprila prihodnje leto.
Teme za letodnjo poletno politiéno 3olo so
bile izbrane paé glede na to, kar mlade v tem
trenutku mnajbolj zanima, najbolj tare in
obenem vzpodbuja k aktivnosti. Zelo Zziva-
hen pogovor je tekel o problematiki usmer-
jenega Solstva ter o delovnem gradivu za 12.
kongres ZSMS.

Koliko je mladinska poletna politi¢na 3ola
uspela, je teZko redi, ker je tri dni premalo
za tako obseZen sklop vpraSanj. Veliko je
ostalo samo nakazanega in nedoreéenega.
Vendar pa mislim, da je takSen naéin izo-
brazevanja mladih potreben. Mladi iz po-
sameznih obéin Slovenije prinasajo svoje iz-
kusnje in jih dajejo v razmiSljanje drugim.
Pogovarjajo se tudi o stvareh o katerih do
sedaj sploh niso razmisljali.

Politi¢na Sola ima dvojno korist. Vsakemu
nekaj da in vsak udeleZenec ji prispeva ne-
kaj svojega. Pomembno je tudi, da je po-
tekala v ¢asu priprav na kongrese. Tu smo
lahko ugotovili, ali nam je v teze za pripra-
vo mladinskega kongresa uspelo vpeti klju-
é¢ne mladinske probleme, ki so obenem tudi
druzbeni problemi.

Koncéal bom 2z mislijo Petra Winklerja,
direktorja republiSkega zavoda za Solstvo:

»Mislim, da je takSna Sola z naéinom ok-
roglih miz, razprav in Iizmenjave misli
izredna spodbuda za premisljevanje in iz-
razanje mnenj, ¢esar na vseh podrod¢jih pri
nas manjka. Mladi so pokazali, da znajo biti
sproS¢eni in prihajajo do tehtnih spoznanj,
ki jih velja upodtevati.«

Edi LuZnik,
sekretar OK ZSMS
Ravne na Koroskem
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Mentor, ki bo prevzel tak$no skupino, pa
mora biti v prvi vrsti le eden izmed otrok,
njihov tovaris. V sebi mora torej ¢utiti tako,
kot ¢utijo njegovi varovanci. Kako je odra-
slemu &loveku véasih tezko biti na isti ravni
z miselnostjo otroka, vemo vsi, ki se s tem
ukvarjamo.

Toda éim bolj se bomo temu pribliZali, tem
lepSe bo delo v skupini. Moral se bo sme-
jati z njimi, biti vesel ob skupnem uspehu.
Zalosten bo, kadar bo kaj narobe ali se do-
lofena stvar ne bo pustila. Torej mentor
mora ¢utiti s skupino, mora postati njihov
soustvarjalec, Ni receptov, kako to dosedi,
ampak jih je treba poiskati. Tisto, kar pa
moramo poiskati, je soustvarjalnost, ki dela
Zivljenje — Zivljenje in ¢loveka — éloveka.

Tu je torej tudi narejen prvi korak k
normalnosti nase druzbe v sedanjem sociali-
sticnem sistemu; navaditi naSega mladega
¢loveka na njegove naloge v poznejfem Ziv-
ljenju. Zgraditi ¢loveka res v &loveka, ne pa
v ¢loveka s tabuji in omejitvami,

Seveda je to teoretiéno gledanje, ki se za
hip oddaljuje od teme, a ée se bomo pri gle-
daliSki vzgoji zavedali, da iz nalega dela
ne bo nastala samo predstava, in s tem na$
uspeh, ampak ja bomo s svojim delom po-
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magali pri vzgoji mladega ¢loveka v dobro
ustvarjalno osebnost, se bomo dela 3e bolj
z veseljem lotili pa tudi z ve¢jo mero osebne
odgovornosti. Ce pregovor, ki ga tolikokrat
sliSimo, ponovim Se sam: »Mladi so ogledalo
starejsih«, potem vemo, kako je s to recjo.

Kako pa je v nasi skupini?

Vaje imamo popoldne, zal v casu, ko ust-
varjalna mo¢ ¢loveka pada. Sam prinesem na
vaje vse svoje tezave, ki se jih véasih ne da
kar pustiti pred vrati dvorane, Enako je z
mojimi mladimi tovarisi, Tako se sretamo
veéasih napeti in razdrazljivi, ko navkljub
vsem dobrim Zeljam vaje ne gredo. Za men-
torja zacetnika je to kar tezavna naloga in
postane véasih resen problem, ki ga ne gre
podecenjevati, Avtoriteta, pridobljena s stra-
hovanjem, je namreé¢ najlazji nac¢in za dose-
go miru in resnosti, a je navadno le kratko-
trajna resitev. Ce mladi ljudje ne bodo pri-
hajali na vaje zaradi srece, ki jo tam dozivi-
jo, je bolje, da takoj prekinemo 2 delom; na-
redili bomo veé¢ Skode kot koristi,

Morda bo kdo oporekal in bo postavil v
prvo vrsto avioriteto, Avtoriteta Ze, ampak
pridobljena na pravi naéin, ne pa s prisilo.

MLADI FUZINAR
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Tak avtoritativen pristop nam daje pred-
stave, ki jih gledamo z zacudenjem, saj v
njih ni tiste igrivosti, ki je znac¢ilna za mla-
de, ampak je to Sablonska predstava, na oko
celo lepa, a manjka ji nekaj — zZivljenje.

Iz vsega tega sledi nekaj napotkov vsem
mentorjem, Kakfen ¢lovek sem? Ali bom
zmogel? Bom znal premagati svojo slabo
voljo? Kaj ho¢em doseci, kakine ambicije me
vodijo? Kak&no je moje znanje? Zakaj se lo-
tevam dela z mladimi? Zakaj?

Ce na to odgovorim po svoje, bi rekel tako:
Ker ljubimo gledalis¢e in vemo, da s tem,
ko delamo s skupino, gradimo tudi sebe.
Da je navsezadnje delo potrebno tudi nam
in nam ni prisila. Uspeh, ée pride, ne sme
biti na prvem mestu, bolj je vazno, da se dela
lotimo poSteno in z mnogo dobre volje. Da
smo sami prepricani in da nas tudi lezave
ne bodo omajale. Veseli bomo, ¢e bodo sre¢ni
nasi mlajsi tovarisi.

Otrck — igralec je namre¢ ustvarjalen Sele
tedaj, ko je osebno svoboden.

(Prihodnji¢ 2. poglavje; Zacetek dela v
skupini in izbor dela)

Rudi Mlinar

MOJA PRVA LJUBEZEN

Ze nekaj ¢asa sem opazovala fanta rjavih
las. Po posredovanju prijatelja se mi je
izpolnila velika Zelja: nekega petka sva se
namrec¢ spoznala. Ko sem premisljevala o
njem, sem stalno prisla do ugotovitve, da
sem zaljubljena vanj.

»Delam, delam, delam ...« me je naslednji
dan spremljala glasba ob likanju perila. Ce-
prav je bila sobota, je bil zame delovni dan.
Med likanjem bluze me je zdramil telefon.
Dvignila sem slusalko in zasliSala:

»Ali lahko dobim Heleno?« Jaz pa, vsa s
srcem v hla¢ah, sem hitela odgovarjati:

»Ja, pri telefonu!« 1z slusalke je odmevalo:

»Ali gre§ v kino?« Medtem sem zavohala
nekl neprijeten vonj. »Samo malo pocakaj!
Nekaj se mi smodi na Stedilniku,« sem od-
goverila in stekla v kuhinjo. A Stedilnik

je bil prazen. »sKaj se mi sanja?« Sele la-
krat sem zagledala bluzo, ki se je lepo »pe-
kla« pod likalnikom. »Presneto!« sem vzkli-

knila in se spomnila telefona, pravzaprav
preéudovitega glasu moje ljubezni. In Ze
sem odgovorila: »Mislim, da bi bilo mozno.
Dobro, grem!«

S svojum princem sem lorej Sla v kino.
Med predstavo pa sem zacutila njegovo roko
na svoji in e njegov Sepet: »Strah me jel«
Najprej se mi je zdelo malce ¢udno, kajti na
platnu se je odvijala komedija, a spoznala
sem, da se mi kaj kmalu ne bo veé zdelo
¢udno, ¢ée se bova drzala za roke. Predstava
se je koncala in moj rjavolasec se je ponudil
za s»spremstvo mlade dame« do doma, Med
potjo je molk prekinila takratna wuspes-
nica, ki je prihajala iz njegovih ust:
»Ti si moja ¢okolada, jaz sem tvoja ¢okola-

da...« »A tako, celo za <éokolado me
Ze imaS!l« sem malce uzaljeno dejala.
V tem trenutku pa sva Zze bila v bli-
zini mojega doma. Seveda je sledil Se

poljubéek za »lahko noée V tistem trenutku

Na avtobusni

se je prikazala na pragu mama in me pokli-
cala: »Helenal« Oba sva obstala kot okame-
nela, moj dragi pa je le dejal: »Jufri se dobiva!
Ampak sigurno!« »Dobro, pokli¢i me!« sem
Se odvrnila in $la domov. Mama naju sicer
ni videla, klicala pa me je, da mi je pojasni-
la: »Stric je bil na obisku. Prinesel ti je ¢o-
kolado.«

Tako] sem se spomnila tiste pesmi In se
sama zacela: »Ti si moja cokolada, jaz sem
tvoja ¢okolada ...« Zelela sem si le, da bi si
to pesem lahko pela éim ve¢ mesecev, in to
se je tudi uresnic¢ilo. Se danes se, kadar sli-
5im to pesem, spomnim svoje prve ljubezni
in tedaj vzdihnem: »Ah, bil je res sladka
cokolada!«

Helena Orli¢

LETO VESELJA - LETO
ZALOSTI

Vsi smo v napetem pri¢akovanju, kaj nam
bo prineslo novo leto, ki je vse blizje. Se
nekaj dni starega, obrabljenega in preZive-
tega leta, in ko bo odbilo polnoé, bomo polni
upanja in Zelja zakorakali v komaj rojeno
leto 1986,

Pa vendar bo v na$ih srcih ostalo toliko
lepih spominov na srecne dogodke leta, ki
smo ga zavrgli kot staro igraco, toliko tre-
nutkov, odtisnjenih v naso zavest, toliko bo-
le¢in, ki so se zarezale v srce. Spominjali se
bomo in ziveli naprej.

Minuta — sekunda — mesec — leto! Le
fe nekaj vsakdanjih dni, dolZnosti in treba
bo napisati: pozdravljeno bodi novo leto! In
ne ugasni s svojo svezo moé¢jo, daj nam 3e
ve¢ upanja, da bomo nadaljevali in nado-
knadili vse zamujeno, poslusali in sliali so-
cloveka — tudi tistega, ki nam je doslej bil
tujec. Utrdi prijateljstvo, ljubezen, bratstvo!
O, novo leto, veselimo se te, ker bomo s
tvojim prihodom lahko »subilix slabosti pre-
teklosti, si kot ljudje odpustili Zalitve in ne-
pozornost.

Novo leto, Veliko nam nosis. In predvsem
od nas samih bo odvisno, kako bomo sprejeli
tvojo vsebino, kako bomo z njo ziveli, se
spopadali, Bodimo ljudje! Ne sramujmo se
solze, ki nam bo kanila iz oéi, ko se bo kaza-
lec na uri priblizeval dvanajsti. Vzemimo s
seboj v novo leto vse, kar nam daje, kar je
zivljenjska nuja in potreba.

Bodimo taki, kakrini smo, dobri in slabi,
to je ¢isto Zivljenjsko, Trudimo pa se, da bo
v nas vet¢ dobrega, da bomo v letu, ki je
pred nami, dajali kar najveé zadoifenja, saj
bo s tem v nas Zivela prava sreca.

Poslavljamo se od starega leta, Dvignimo
¢ade za slovo, in tréimo na novo priht})dﬁost!

Julka

SRECNA SEM

Srefna sem,
ker ljubim.
Ljubim tisto,
kar potrebujem,
in tisto

kar imam.
SreCna sem,
ker imam
hrepenenje
po tistem,
¢esar nimam.

ELEGIJA JESENI

Nad obokom gore
vzhaja sivo obzorje sonca.
Smreke so skoraj ¢érne
in zemlja je mrzla
in tuja;
njena utrujenost
je hlepenje po smrti,
ki se vpije vate,
Joces,
ker je gora umrla
in je zemlja tuja.
Julka




Uéenci osnovnih

PRIJETNO IN KORISTNO SRECANJE

17. sretanje pionirjev dopisnikov je bilo
v Slovenskih Konjicah, Za zvesto in uspeino
sodelovanje je dobil na$ novinarsko-dopisni-
Ski krozek povabilo za to sredanje iz treh
uredniStev: Pionirski list, TV —15 in Vecer.
Udelezile smo se ga: Betina iz 8. razreda ter
Mateja in Anita iz 5. razreda. Na srecanje
smo potovale z avtobusom. Dan je bil soncen,
lep in poln pri¢akovanj. Med voZnjo smo ve-
selo kramljale, zato je ¢as hitro minil in Ze
smo bili na cilju. Zbrali smo se na OS DuSa-
na Jereba, Porazdelili smo se po urednistvih,
ki so nas povabila. Tu pa smo tudi spoznali
nase gostitelje. Sprejem je bil zares prisrcen.
Pri vecerji smo se dobro ujeli in bilo je pri-
jetno vzdusje,

Ogledali smo si Se film o konjiski obéini
V Solskih prostorih pa je postalo prece]
zivahno, sliati je bilo prijetno glasbo, smeh,
klepet, Tak je bil na§ spoznavni vecer. Ce-
prav neradi, smo morali oditi z gostitelji k
poc¢itku, saj smo imeli pred seboj Se dva dni
prijetnega, a malce napornega sreéanja.

Vse tri smo imele sreco. Nasi gostitelji so
hili enkratni; prijazni in gostoljubni. Tako
smo se Ze kar prvi vecer pocutile kot doma,

Drugi dan srecanja pa je bil najbolj bogat
in zanimiv. Ogledali smo si kulturno prire-
ditev. Mladi Konji¢am so nam v kulturnem
programu zelo zanimivo predstavili svoj
kraj, Zatem pa smo se srecali s profesorico
visoke Sole za novinarstvo Manco KoSir in
karikaturistom BoZzom Kosom. Sestavljali
smo c¢asopis. Po dolgem prerekanju smo ga
poimenovali »O¢i na peclju«, Predstavljal pa
je nase radovedno in vedeZeljno novinarsko
zivljenje. Spoznali smo tudi c¢asopisne ru-
brike, ki naj bi jih vsebovalo dobro Solsko
glasilo. Srecanje s prof. Manco Kodir in
Bozom Kosom je bilo pou¢no. ZaZelela sta
nam uspesno delo. Utenke OS5 Prezihovega
Voranca iz Ljubljane pa bodo sestavile gla-
silo o tem srecanju.

Na razstavi glasil smo opazili tudi nase
Samorastnike, Nas program smo popestrili
z ogledom delovne organizacije za predelavo
usnja Konus, Delo v tej tovarni je zaradi
smradu tezavno.

Po kosilu smo bili prosti. Ta ¢as smo iz-
koristile za ogled mesta. Zvefer smo se sre-
¢ali z uredniki mladinskih urednistev. Pri-
jetno smo kramljali o delu nasih krozkov,
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Sol pisejo

Za spomin smo dobili nekaj reklamnih
predmetov in spominsko znacko, Dan smo
zakljuéili z disko plesom. Utrujeni smo se
vrac¢ali na domove gostiteljev.

Zadnji dan smo bile nekoliko Zzalostne, Na-
ile smo si nove prijatelje, od katerih se bo
treba poslovifi.

Dopisniki pa nismo pozabili na NOB. Z
nasimi spremljevalei smo si ogledali gro-
bove stotih talcev v Stranicah. Tu je padlo
med vojno sto Slovencev za enega nemskega
vojaka,

In Se zadnja tocka naSega sredanja — za-
kljuéna prireditev, na kateri so svefano
razglasili najboljSa Solska glasila in podelili
priznanja. Na skupnem kosilu pa Se nekaj
toplih besed in Ze smo se razkropili proti
domu, kjer so nas Ze nestrpno pric¢akovali
starsi.

Menimo, da je 17. srecanje pionirjev do-
pisnikov zelo uspelo. HvaleZne smo vsem,
ki so nam to srefanje omogodéili, Naudile
smo se precej novega in sklenile nova pri-
jateljstva. Vse to pa bo gotovo pripomoglo
k uspesnemu delu naSega krozka.

Clanice novinarsko-dopisniSkega krozka
Betina JAMSEK, Anita KUSEJ in Mateja
ACKO OS Prezihovega Voranca Ravne na
Koroskem

V 4. C RAZMISLJAMO O NOVEM LETU

Za novo leto si Zelim, da bi bila svoboda,
Komaj ¢akam to leto, ker se bo vrnil moj
brat iz JLA. Zelo ga pogreSam,

Ingrid

Imam bolno babico in si samo to Zelim, da
bi ozdravela,
Petra, Boris, Dragana

Moja najvecja zelja je, da bi bil v Soli
uspesen.
Iztok

Rada bi, da bi bil mir na svetu in da bi
zapadlo ¢im veé snega.
Urska
Zelim, da bi gledala TV brez poroéil o
vajni, brez krvavih prizorov,
Andreja
Rada bi, da bi zapadlo veliko snega in da
bi bila towvarisica pogosto dobre volje.
Breda

Enega je sram
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Moja mama

Mislim na dedka Mraza. Zelim, da bi mi
prinesel drsalke,
Marjana

Imam samo eno zeljo: da bi vsi ljudje zi-
veli v miru.
Petra

Deklice se rade med seboj prepiramo in
obrekujemo. Zaradi tega mi je pogosto hudo.
Rada bi, da bi v novem letu s tem nehale.

Bojana

V novem letu 1986 Zelim vsem ljudem na
svetu in sebi, da bi vladali mir, ljubezen in
spoStovanje. Zelim, da bi moji vrstniki v
Afriki in drugod ne trpeli lakote in pomanj-
kanja,

Grega

Rada bhi, da bi se vsi otroci na svetu lahkao
igrali.
Vesna

08 Prezihov Vorane

ORGANIZACIJA ZDRUZENIH NARODOV

Letos mineva 40 let od ustanovitve zdru-
zenih narodov. To je organizacija, ki se bori
proti vojni, nasilju, lakoti. Cilji in nacela
OZN so zajeti v ustanovni listini, ki so jo
sprejeli na konferenci v San Franciscu,

Clanice OZN naj bi reSevale vse medse-
bojne spore po mirni poti in ne s silo, sicer
zaseda varnostni svet, ki skusa pomiriti sprti
drzavi.

Glavni organi OZN so generalna skupséi-
na, varnostni svet, skrbniski svet, ekonom-
sko-socialni svet, mednarodno sodis¢e in se-
kretariat.

OZN se bori tudi proti lakoti, ki pesti
predvsem Afriko. S posiljanjem hrane in
zdravil skuSajo pomagati prizadetim Africa-
nom.

OZN se bori tudi zoper rasno diskrimina-
cijo.

Ta organizacija je vsekakor zelo pomem-
bna, zato je prav, ée se vkljuéujemo v krozke
OZN. Tudi jaz sem élan krozka OZN na Soli
Koroski jeklarji in sem z delom v njem
zelo zadovoljen,

Iztok Potoénik, 8. b.
COS§ Koroski jeklarji
Ravne na Koroskem
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BREZKONCNE MOZNOSTI INOVACL)

Hinko Fuzir je eden izmed le-
tosnjih 17 nagrajencev Odbora za
pospeSevanje raziskovalne in in-
ventivne dejavnosti pri Obéinski
raziskovalni skupnosti Ravne. 1z
Zzelezarne jih je poleg njega S3e
Sest. in tudi te bomo predstavili
v prihodnjih &tevilkah Informa-
tivnega fuZinarja.

wZadeva' dopisa Zelezarni Rav-
ne je bila Podelitev nagrad in
druzbenih priznanj inovatorjem,
animatorjem raziskovalne in in-
ventivne dejavnosti ler razisko-
valcem. Zanima me, h kaleri sku-
pini sodite vi in kaj ste prejeli,
nagrado ali priznanje?«

»Dobil sem finanéno nagrado
za ve¢ inovacijskih predlogov.«

»Je zaradi denarja zadovoljstve
ob priznanju kaj vecje?«

»Denarna nagrada zame ni naj-
viije priznanje. NajveC je zado-
voljstvo, da nekaj naredis, da
probleme pri delu odpravis.

Reé¢i pa moram, da sem bil zelo
zadovoljen na Muti, ko so nam
¢astno podelili priznanja. Tam si
res dobil obdéutek, da te cenijo.
Skoda le, da nas je bilo inovator-
jev tako malo.«

»19 let ste bili vzdrZzevalee SGV
v Valjarni, zdaj ste leto dni delo-
vodja montaze v TSD. Inovacije
ste prijavljali v Valjarni, prijav-
ljate jih na novem delovnem me-
stu. Ali nudi po vaSem mnenju
vsako delo moZnosti za inovacije?«

»Nudi jih vsako delo, vendar ne
vsako istih. Zelo velike moZnosti
za iskanje novega, boljfega imajo
po mojem vzdrZevalci. Na leto la-
hko velikokrat naletijo na isto
napako pri istem agregatu ali
stroju. Ce zafnejo iskati vzroke
zanjo, so Ze na poti k inovaciji,
ko pa te najdejo in odpravijo, je
to navadno Ze inovacija. Poleg
vzdrievalcev imajo precejsinje
moZnosti za inovacije gotovo tudi
delovodje, manj najbrz tisti, ki
delajo na normo.«

»Pa ¢lovek, more biti vsakdo
inovator?«

»Mislim, da bi lahko bil vsakdo
inovator, ¢e bi le imel voljo za to.
Namre¢ — e dela$ s srcem, ne-
hote zraven razmifljas, kako bi
delo sebi in proizvodnji olajSal.
Je pa res, da je prvi pogrgj za 1'.""
vatorstvo praksa in da je novin-
cem zato, ker je nimajo, teZe. Ce
leta in leta siroj opazujes, ga
namred spoznad in to ti mora dati
ideje, kako kaj izboljsati. _Tofia
zal je vetina delavcev pasivnih,
ne opazujejo, samo ¢akajo, da bi
kdo kaj naredil namesto njih.«

»Kaj bi bila po vaSem mnenju
prava motivacija, da bi bilo zani-
manje vedje?«

«Denar je zagotovo sSe glavnﬁ
motivacija, sploh pri danasnji
draginji. Drugade pa, ko _si enkrat
7e med inovatorji, opazis mnoge
pomanjkljivosti, ki te odbijajo.
Ce bi bile te urejene, bi nas naj-
brz bilo veé. Ena negativna plat
je npr. ¢tisto predolgo reSevanje
prijavljenih inovacij. Zna trajati
tudi do pet mesecev, prede'n ti
inovacijo, od katere pa ima Zele-
zarna ze koristi, pla¢ajo. Ne vem,
kaj je narobe, mogote bi morala

biti za to moénejsa sluzba. Ino-
vatorji tudi zelo pogreSsamo pro-
totipno delavnico, v kateri bi la-
hko svoje ideje, predno gredo v
redno  proizvodnjo, preizkusili.

Hinko Fuzir

Tako pa jih moras preizkusiti na
kraju samem in s tem veliko tve-
gad. Zakaj? Ce bi z inovacijo npr.
naredil §kodo, bi jih dobil po grbi,
in to odbija. Mnogi zato raje niti
ne poskusajo.«

INOV

V septembru in oktobru so bile
odobrene naslednje inovacije:

TOZD JEKLARNA

Ivanu Krofu, Marjanu Zdovcu
in Andreju Lesniku je bilo do-
deljeno enkratno nadomestilo
80.000 din za uvedbo centralnega
mazanja elektrodnih za&éit na
vakuumskih napravah. Povedéa-
nja dohodka ni bilo moé¢ ugoto-
viti. Pri delitvi nadomestila so
udelezeni Krof s 60, Zdove s 30
in Lesnik z 10 odstotki.

Ivanu Lepeju in JoZetu Habru
je bilo dodeljeno prvo nadome-
stilo 84.671 din za izboljSavo te-
snjenja na VF peéeh. V prvem
letu uporabe inovacije je bil po-
vecéan dohodek tozda za 2,018.040
din. Pri delitvi sta udeleZena Le-
pej s 60 in Haber s 40 odstotki.

Antonu Kovacéu in Ivanu Rep-
niku je bilo dodeljeno drugo na-
domestilo 245.268 din za izbolj8a-
vo obzidave obokov 50t EOP. V
drugem in tretjem letu je hil z
inovacijo poveéan dohodek tozda
popreéno letno za 8,778.716 din.
Nadomestilo si avtorja delita na
polovico.

TOZD VALJARNA

Jozetu Plohlu je bilo dodeljeno
drugo nadomestilo 25.612 din za
predelavo obracalnika ingotov
na tezki progi. V drugem in tret-
jem letu uporabe inovacije je bil
povetan dohodek tozda popreéno
letno za 541.380 din.

JoZetu Krivogradu, Stanku Tri-
glavu in Mirku Verdniku je
hilo dodeljeno prvo nadomestilo
35.200 din za predelavo zastekli-
tve komandne kabine na tezki
progi. V prvem letu uporabe ino-

»Toda vi ste vseeno inovator.«
»Sem, ker imam s fem veliko
veselje. Rad se lotevam proble-
mov, na katere naletim pri delu.«

»Vam kdo pri uresnicitvi ideje,
ki vam Sine, pomaga?«

»Delam vedno z nekom, ki je
teoretik, saj sam to nisem. Zato
nagrado potem navadno delim.«

»Razmisljam takole: zdaj dela-
te v TSD, kjer so sami novi stroji.
Clovek bi pricakoval, da zato ne
bi smelo biti problemov pri pro-
izvodnji, torej tudi moZnosti za
inovacije ne bi bile velike ., .«

»Ne, to pa sploh ne drzi. Pri
vsakem delu je mozno najti pro-
bleme. Cetudi so stroji novi, Ce-
prav je tehnologija super, ni nuj-
no. da proizvodnja tece brez pro-
blemov. Ali pa: prav zato, ker so
novi stroji, ker je nova tehnolo-
aija, so $e mnoge pomanjkljivosti,
in te je treba iskati.«

Sodeé¢ po zadnjem vpraSanju in
odgovoru sploh ni neumno véasih
neumno vprasati. Sele to je nam-
re¢ dalo bistveno ugotovitev v
pogovoru s Hinkom Fuzirjem, da
mej za inovatorstvo ni.

Zalo je ftreba zanj, katerega
u¢inki so praviloma pozitivni in
torej koristni, nujno ve¢ narediti.

Helena Merkac

Coblit=

vacije je bil poveéan dohodek to-
zda za 1,296.655 din. Nadomestilo
si aviorji dele na enake dele,
Eriku Ottu in JoZetu Plohlu je
bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo 30.000 din za izboljsavo dvi-
ganja protiutezi na tezki progi.
Prihranka pri tej inovaciji ni bi-
lo moé¢ ugoloviti. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.
Avgustu Poto¢niku in Janezu
Kovaéitu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 30.000 din za
izboljavo kroZnih vodil z valjé-
ki. Prihranka pri tej inovaciji ni
bilo moé ugotoviti. Nadomestilo
pa si avtorja delita na polovico.

Milosu Tandarju je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 10,000
din za zaséito pri transportiranju
vrotih gredic. Prihranka pri tej
inovaciji ni bilo moé ugotoviti.

Skupini 13 avtorjev na celu z
Vladom Hrnéicem je bilo dode-
ljeno prvo nadomestilo za uved-
bo Zarjenja s prekristalizacijo.
Inovacija je bila uvedena v to-
zdih Valjarna in Kovacnica. V
Valjarni je bil v prvem letu upo-
rabe inovacije povetan dohodek
za 85,758.343 din, v Kovacnici pa
za 33,638.260 din. Nadomestilo iz
obeh tozdov znasa 717.564 din,
pri delitvi pa so avtorji udeleze-
ni od 2 do 20 odstotkov.

TOZD KOVACNICA

Stefanu Pefniku, Kristijanu
Knezu, Albinu Cebularju in Jo-
zetu Kovatecu je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo 39.772 din za
izholjavo hlajenja na zalagal-
nem in razlagalnem siroju. V
prvem letu uporabe inovacije je
bil povelan dohodek tozda za
567.930 din. Nadomestilo si avtor-
ji dele na enake dele.
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Istim avtorjem je bilo dode-
ljeno prvo nadomestilo 118,269
din za izboljsavo na zalagalnih
valjénicah. V prvem letu upora-
be inovacije je bil poveéan doho-
dek tozda za 2,953.236 din. Nado-
mestilo si avtorji dele na enake
dele.

Istim avtorjem je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 44.885 din
za izboljSavo mazanja na rezalki
v vrodem v avtomatski kovacni-
ci. V prvem letu uporabe inova
cije je bil povecan dohodek to-
zda za 681.516 din. Nadomestilo
si avtorji dele na enake dele.

JoZzetu Merkacu in Zdravku
Mlakarju je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 186.536 din za izbolj-
favo orodja za kovanje kolutov.
V prvem letu uporabe inovacije
je bil povedan dohodek tozda za
6,363.993 din. Pri delitvi sta ude-
lezena Merkac s 60 in Mlakar s
40 odstotki.

Viljemu Irmanu, Francu Go-
sten¢éniku 1V, Albinu Reéniku in
Ivanu Pungartniku je bilo dode-
ljeno prvo nadomestilo 120.880
din za obzidavo dna na krozni
pec¢i v aviomatski kovacnici. V
prvem letu uporabe inovacije je
bil pove¢an dohodek tozda za
6,723.053 din. Nadomestilo si
avtorji dele na enake dele.

TOZD JEKLOVLEK

Vidu Rataju, Karlu Vugrincu
in Janku Mithansu je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 60.000
din za predelavo pogona trans-
portne ploS¢e na stroju za kondc-
no brusenje MC 50. Nadomestilo
si avtorii dele na enake dele.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI

Erhardu Srebotniku in Roberiu
Zrmzlaku je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 20.552 din za izdela-
vo priprave za vrtanje zunanjih
vpenjalnih izvrtin za diske pre-
mera nad 1250 mm. V prvem letu
uporabe inovacije je bil povecan
dohodek tozda za 278.713 din. Na-
domestilo si avtorja delita na
polovico,

TOZD PNEVMATICNI STROJI

Jozetu Kordezu je bilo dode-
ljeno prvo nadomestilo 27.535 din
za spremembo tehnologije vrta-
nja spojnih cevk 425 053 in
424 153. V prvem letu uporabe
inovacije je bil poveéan dohodek
tozda za T790.970 din. JoZetu Kor-
de?u je bilo dodeljeno tudi drugo
nadomestilo 14.780 din za spre-
membo tehnologije za izdelavo
vsadnih pus. V drugem in tret-
jem letu je bil z inovacijo pove-
¢an dohodek tozda poprefno let-
no za 159.663 din.

Jozetu Kosu, Ivanu Gostenéni-
ku in Francu Hirtlu je bilo do-
deljeno prvo in drugo nadome-
stilo 42463 din za izdelavo pri-
prave za kalibriranje in ravna-
nje zasko¢nikov vrtalnih kladiv.
V prvem letu uporabe inovacije
je bil povecan dohodek tozda za
603.982 din, v drugem in tretjem
letu pa popreéno letno za 602.569
din. Pri delitvi so avtorji udele-
7eni Kos in Gostenénik s 30,
Hirtl pa s 40 odstotki.

TOZD STROJI IN DELI

Mihu Hovniku in Feliksu Spe-
su je bilo dodeljeno enkraino na-
domestilo 40.000 din za vgradnjo
duSilea za odpravo hrupa na roc-
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LETO KVALITETE V OGLEDALU

Namesto uvoda preberimo pi-
smo, ki nam ga je poslal kupec
nadega jekla iz ZRN. Ne govori
o kakovosti jekla, pa¢ pa o nasih
napakah pri odpremljanju.

Te mnapake je kupec v pismu
razvrstil tako:

1. Oznacevanje vezov

Napisi so pomanjkljivi in Ze po
krajSem &asu skladiStéenja necit-
liivi. Vtisnjenje bi bilo boljse.
Etikete so nezadovoljivo pritrjene
in se po navadi Zze med tran-
sportom izgubijo.

2. Dolzine materiala

V ZRN se najvetkrat uporab-
ljajo dolZzine od 6m * 100 mm.
V postev pridejo tudi palice, dol-
ge 3—4m ali 56m. Ceprav je
Zelezarna Ravne s tem Ze leta
seznanjena, se le véasih drzi teh
zahtev, v zadnjem ¢&asu pa se
znova obéutneje nagiba k neu-
godnim tolerancam dolzin.

Ce gre za material za ZRN, je
treba temu glasno reéi ne! Zal
ima Zelezarna Ravne tudi nava-
do, da poveze razlitne dolZine v
enem sveinju. V en sveienj so
lahko povezane le palice enakih
delzin,

3. Vezanje v sveinje

Sveinji so delno povezani z Zi-
co, delno pa z jeklenim trakom.
Pograjati je treba prerahlo ve-
zanje. Palice v sveZnju drsijo ter
onemogo¢ajo nakladanje in skla-
distenje, lahko pa se tudi ukri-
vijo.

Uporaba zice pri vezanju (ostri
robovi koncev Zice) pa predstav-
lja nevarnost telesnih poSkodb ob
manipulaciji blaga v skladisu.

Kupci pa tega ne Zelimo, Pri-
porotamo vezanje z jeklenim tra-
kom. Na koncih in na sredini
sveznja je treba dovolj dobro (2X)
povezati.

4. Ravnost

V Nemdijo se lahko dobavlja le
zravnan material. To velja tudi,
¢e v narodilu ni posebej ome-
njeno.

5. Konei palie

Konci palic morajo biti gladko
in hladno odrezani (odZagani). To
velja Se posebej za brusfen mate-
rial.

Komentar k pismu skoraj ni
potreben,

Napisano je z dobrim namenom.
Tudi mi moramo imeti do kupca
korekten odnos. Izvazati moramo,
visje cene nasih izdelkov pa ne
bomo dosegli samo s kakovostjo
nasih jekel, ampak tudi z upo-
Stevanjem dobavnih rokov in
ustreznim embaliranjem. Vse na-
steto je v svetu obiajen poslov-
ni odnos med proizvajalcem in
kupcem. V @asu, ko na Zahodu
zaradi manjiega povpraSevanja
zmanjiujejo proizvodnjo jekla, bi
morali Se posebej paziti na tak-
fne »malenkosti«, & hofemo ob-
drzati dolgoletne kupce. Iz izku-
SZenj vemo, da tistega, ki si iz ne-
zadovoljstva poiite drugega pro-
izvajalea, dolgo ali pa nikoli ved
ne bomo pridobili. Se ve¢ Skode
pa nam naredi »slab glas, ki se-
7e.. .«

Pomanjkljivosti
odpraviti,

Vsi tisti, ki so zadolZeni za pra-
vilno odpremo materiala, zaokro-
Zujejo delo celotne tehnologke ve-
rige — od priprave vloZka, izde-
lave jekla, vrofe in hladne pla-
stitne predelave, toplotne obde-
lave, kontrole... — zato so odgo-
vorni vsem sodelavecem iz tega
procesa, da bo njihovo vloZeno
delo dalo ustrezne rezultate v
obliki dohodka.

Sluzba za standardizacijo

moramo takoj
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nem vrtalnem stroju. Povedanja
dohodka pri tej inovaciji ni bilo
mo¢  ugotoviti, Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

Dragu Klemencu in Francu
Grubelniku je bilo dodeljeno pr-
vo nadomestilo 131.649 din za
odpravo brudenja in uvedbo stru-
Z?enja radiusov na sendzimir va-
ljih. V prvem letu uporabe ino-
vacije je bil povefan dohodek
tozda za 7,304.931 din. Pri delitvi
sta udelezena Klemenc z 80 in
Grubelnik z 20 odstotki,

Milanu Koseljniku, Branku
Leitgebu, Francu Videticu in
Stanku Mlakarju je bilo dodelje-
no enkratno nadomestila 80.000
din za uvedbo razplaiéanja va-
liev na stroju za indukcijsko ka-
ljenje. Povefanega dohodka pri
tej inovaciji ni bilo moé¢ ugoto-
viti. Nadomestilo si avtorji dele
na enake dele.

Antonu Repotoéniku in Jozetu
Skorjancu je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 41.676 din za izdela-
v dovodnice zraka za zavore FA
za stiskalnice s poc¢asnim hodom.
V prvem letu uporabe inovacije
je bil povedan dohodek tozda za
676,464 din. Nadomestilo si avtor-
ja delita na polovico.

Dragu Klemencu je bilo dode-
lieno drugo nadomestilo 78.757
din za predelavo rezkalne glave.

V drugem in tretjem letu je bil
#z uporabo inovacije povecan do-
hodek tozda popreéno letno za
1,983.722 din.

Andreju Erjaveu in Andreju

Spalirju je bilo dodeljeno drugo
nadomestilo 16.841 din za izbolj-

Savo tehnologije pokrovov. V
drugem in tretjem letu uporabe
inovacije je bil povefan dohodek
tozda popreéno letno za 287.574
din. Nadomestilo si avtorja deli-
ta na polovico.

TOZD TRO

Stefanu Prosencu in Adolfu
Brac¢unu je bilo dodeljeno tretje
nadomestilo 9.916 din za izdelavo
okvirjev za vpenjanje perforirnih
noZev pri hrudenju na dolzino, V
c¢etrtem in petem letu je bil z
uporabo inovacije povecan doho-
dek tozda popreéno letno za
153.716 din. Nadomestilo si av-
torja delita na polovico.

TOZD KOVINARSTYO

Jozetu Podkrizniku in Petru
Ribi¢u je bilo dodeljeno prvo na-
domestilo 167.570 din za izdelavo
priprave za vtiskavanje ért in
Stevilk v stopinjsko skalo na vrt-
ljivi mizi pri zagi UKZ 130, V
prvem letu uporabe inovacije je
bil poveéan dohodek tozda za
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4,143.400 din. Pri delitvi sta ude-
le?ena Podkriznik s 60 in Ribi¢
s 40 odstotki.

TOZD ETS
Marjanu Ziviéu, Milanu Krev-
hu, Dragu BrloZniku, Ernestu

Tandlerju, Marti Valente in An-
tonu Deteéniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 50,000 din
za osvojitev tehnologije previja-
nja koraénih motorjev. Poveéa-
nega dohodka pri tej inovaciji ni
bilo moé¢ ugotoviti. Pri delitvi so
avtorji udeleZzeni Zivié s 25,
Krevh in Brloznik z 20, Tandler
s 15, Valentejeva in Detec¢nik pa
s po 10 odstotki.

TOZD SGV

Antonu Azniku in Stanku Rah-
tenu je bilo dodeljeno enkratno
nadomestilo 70.000 din za izdela-
vo meSalnika za meSanje surove
gume z benzenom. Pri tej inova-
ciji ni bilo moé ugotoviti pove-
canega dohodka. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

Bojana Arcet

SOLIDARNOST IN POMOC MANJ RAZVITIM -
TEMELJNA POJMA SAMOUPRAVNEGA
SOCIALIZMA

Noben ¢lovek ne more obstaja-
11 sam zase in reé¢i: »Drugi ma
ne brigajo.« Ni mozZzno krizem-
rok gledati soseda ali sodelavea
v stiski: samo po sebi se razume,
da mu pomagamo. Tudi naSe
otroke uc¢imo tako. Ne more pa
sama zase obstajati niti krajev-
na skupnost niti temeljna orga-
nizacija, ampak lahko Zzivi in se
razvija samo znotraj obdéine ozi-
roma delovne organizacije. Ker
pa niti te ne morejo red¢i: ~Kaj
nas brigajo wvsi drugi,« veljajo
kaj Sele, ko so zdruZene v re-
publiko oziroma v Sirfe poslovno
zdruzenje.

Ze med vojno je bilo tudi jas-
no, da se vsaka zase ne morejo
osvoboditi niti Srbija niti Hrva-
Ska ali Slovenija, zato smo skle
nili zvezo, danasnjo SFRJ. V (o
drzavo smo prinesli razlicne do-
te, kakrine nam je dala zgodo-
vina. Sklenili smo drug druge

Ko prekrije zaloge

mu pomagati, kakor smo si po-
magali med vojno, ko makedon-
ski, érnogorski in bosenski parti-
zani niso nehali streljati na so-
vraznika na meji svoje republi-
ke, ampak so ga vsi druZzno pre-
ganjali do konca. Potem smao po-
magali skupaj obnavljati, kar je
vojska uniéila, skupaj pa smo
;.{1'3(““ tudi novo.

Na te) osnovi smo potem naso
drzavo uredili tudi pravno, spre-
Jeli smo ustavo in zakone,

ZA SEBICNOST NI PROSTORA
YV NOBENI DRUZBI

Ta zelo Solski uvod je bil po-
treben zato, ker je zadnji cas v
Zzelezarni veé¢ vprasanj v zvezi
z delom in sredstvi za solidar-
nost in s pomoéjo manj razvitim
kot kdaj prej. Tudi tu smo rav-
nali po ustaljenem nacinu: stro-
kovne sluzbe na vpraSanja od-
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govorijo, mi odgovore objavimo.
V tem primeru smo seveda na-
vedli zakone, ki jih izvajamo.
Tokratl z odgovorom ni bilo za-
dovoljnih nekaj posameznikov in
delovna skupina. Ta je nezado-
voljstvo zapisala tudi v zapisnik.
Glavna misel je takSna: ¢e bi
manj odvajali drugim, bi vec
ostalo nam za potrebe v obéini.

ZAKONOY NE MOREMO
SPREMINJATI PO MILI VOLJI

Kdor vsaj malo lista ¢asopise
ali gleda TV, ta mora vedeti, da
vetine zakonov ne sprejmemo po
hitrem postopku. Od osnutka
prek predloga do sprejema v
skupscini je kar dolga pot. Va-
njo smo prek nasih delegatov
vkljuc¢eni wvsi. Kadar pa nas
kakSna stvar posebno Zivo zani-
ma, se vkljuéimo tudi s pomodcjo
sindikata, kakor smo se npr. pri
lestvicah za lastno finan¢no ude-
lezbo pri pridobitvi stanovanj. —
Seveda pa sprejeti zakoni potem
veljajo za vse.

INFORMATIVNI FUZINAR

Prav tako ni novost, da si v
Sloveniji precej prizadevamo, da
bi pri pomoéi manj razvitim
uveljavili nove oblike, saj je na$
gospodarski interes hitrejsi raz-
voj manj razvitih republik in
pokrajin. Tako smo npr. v okvi-
ru sozda pred c¢asom sprejeli sa-
moupravni sporazum o zdruze-
vanju sredstev z RMK Zenico, V
ta namen je nasa Zelezarna zdru-
zila 255,50 milijona din, s Siliko
Gostivar pa 51,7 milijona din.
Gotovo pa ne bomo ostali samo
pri tem.

Zato pa¢ ni mogoce pristajati
na to, da bi poljubno =zanikali
zakone, pozabljali preteklost in
dosezke vsega povojnega skup-
nega razvoja ter govorili in rav-
nali sebi¢no in kratkovidno. Ka-
kor povsod se je tudi na tem
podro¢ju mogoce pogovarjati sa-
mo na podlagi argumentov, po
samoupravni poti in v duhu sa-
moupravnega socializma Za
skupno dobro. »Skupno« pa se-
veda pomeni vso drZzavo.

Urednistvo

0 SAMOUPRAVNIH DELOVNIH SKUPINAH
V ZELEZARNI RAVNE V LETU 1985

Z reorganizacijo samoupravnih delovnih skupin (SDS) smo v Zele-
zarni Ravne zaceli januarja 1985. Takrat so po tozdih in delovnih skup-
nostih potekali razgovori med strokovnimi delavei in druzbenopoliticni-
mi predstavniki o moZnostih boljSega delovanja. O tem so razpravljali
tudi delavski sveti, ki so sprejeli sklepe o preoblikovanju SDS, skupine
pa so izvolile nekatere nove vodje.

Lani je bilo v Zelezarni Ravne okrog 200 SDS. Letos se je Stevilo
nekajkrat spremenilo. Takoj po reorganizaciji jih je bilo 242; v sep-
tembru se je zmanjSalo na 240, oktobra pa povetalo na 243. Do spre-
memb bo prislo Se v Jeklolivarni.

Stevilo SDS po tozdih in delovnih skupnostih je zelo razliéno. Naj-
vet jih je v Jeklarni (21) in Valjarni (17), najmanj v Orodjarni, Go-
spodarjenju in TSD (4) ter Bratstvu (2). Najvefja skupina Steje 60
delaveev, najmanjsa pa 4. Ugotavljamo, da manjse skupine delajo bo-
lje kot vedje, zato bi se morale slednje preoblikovati tako, da bi vsaka
Stela najve¢ 20 delaveev. Problemi se pojavljajo tudi pri sestajanju
SDS in oblikovanju zapisnikov. Kljub veckratnim opozorilom nekateri
tozdi Se vedno piSejo zbirne zapisnike.

V zaCetku so se delovne skupine sestajale le takrat, ko so bile po-
sebej izzvane in malokrat po lastni iniciativi. Zadnja dva meseca pa
se sestajajo tudi zaradi lastnega interesa. Vse veé se pogovarjajo o
delu, rezultatih, stroskih, disciplini, kvaliteti itd., zato bo treba nare-
diti ve¢ na podroéju informiranja v okviru tozdov in delovnih skupno-
stih o vpraganju dela in gospodarjenja ter zaceti oz. nadaljevati z izo-
brazevanjem posameznih struktur delavcev.

SDS je prava baza za delegate, zato je treba spodbujati delo enih
in drugih, da bo prislo do obojestranskega obvestanja.

K boljSemu razumevanju in delovanju bi veliko pomagal priro¢nik,
ki bi bil namenjen predvsem vodjem SDS. Veé pozornosti pa je v bo-
dote treba nameniti tudi terenskemu delu delavcev, ki se strokovno
ukvarjajo s samoupravo.

Nada Zunec

(Vir: zapisniki in meseéna porolila o delu SDS)

IZ OBCINE RAVNE

KER REFERENDUM ZA na referendumu negativen. Ob-

SAMOPRISPEVEK NI USPEL,
BOMO GRADILI POCASNEJE

Na seji razdirjenega koordina-
cijskega odbora za izvedbo refe-
renduma 14. novembra je bila po
dalj$i razpravi sprejela nasled-
nja usmeritev:

Zaradi pocasnejdega pritoka
sredstev ne bo moZno uresniciti
skupnega programa izgradnje

objektov druzbenega standarda
v obé¢ini v naslednjih petih letih.
Iz programa zato izpadejo ob-
jekti za potrebe krajevnih skup-
nosti, kjer je bil izid glasovanja

jekti, ki so skupnega pomena za
celotno obmodje obéine (08 Ju-
ricevega Drejcka, Glasbena JZola
in Srednja Sola TNPU) ostanejo
vV programu.

Potrebe po objektih, predvsem
na podrofju osnovnoSolskega
izobrazevanja v tistih krajevnih
skupnostih, kjer ne platujejo sa-
moprispevka, ostajajo fe naprej.
Za izgradnjo teh objektov bo
treba iskati sredstva iz drugih
virov. Dejstvo pa je, da jih bo-
mo lahko gradili ali adaptirali
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40 LET GRADISA

ZELETARNA Ravne

Gragheno (ndusirijske podjetje GRADIS vam izreks PRIZNANJE 22 dofgoleing in uspesno sodelovanie

¥ Ljubljani 4 okiobra 1985

Pratsednik

Dolga in lepa doba je to. Iz Gustanja so zgradili Ravne, iz fuZin
sodobno zelezarno. Toliko samo pri nas, koliko drugje; njihova de-
lovna sposobnost je znana doma in v tujini.

Veliko jih je iz Slovenije

in drugih republik. Lep kulturni

program so pripravili za obletnico. Vres jim je ¢estital s pesmijo,
KUD Bratstvo je zaplesal in recitiral.

Zasluinim delaveem so podelili nagrade in priznanja. Takim, ki
so dolga leta meSali malto, se vzpenjali po odrih in polagali zidake.

Cestitamo in Zelimo e mnogo delovnih in uspeSnih let.

Danica Kristan
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bistveno potasneje, kot ¢e bi re-
ferendum uspel.

(Vir: zapisnik seje raz8irjenega
koordinacijskega odbora za iz-
vedbo referenduma)

V 9 MESECIH OBCINA RAVNE
GOSPODARILA BOLJE KOT
SRS

Gospodarstvo v obéini Ravne
je bilo v 9 mesecih leta '85 po fi-
zitnem obsegu in po finanénih
rezultatih nekaj uspesnejie kot
ono v SRS v enakem obdobju.
Popreéni OD je znaSal v gospo-
darstvu 50.130 din. Izgubo sta
imela dva tozda Rudnika MeZica

in Grafika Prevalje. Za slednjo
odgovorni  tehtajo dohodkovno
boljée proizvodne programe, med-
tem ko je pri rudniku zadeva
bolj kompleksna, saj mora biti
ekologija sestavni del sanacije.

Kar zadeva varstvo okolja v
obéini, je prva naloga ta, da se
stanje ne sme poslabZati. Pred-
vsem to pomeni, da smemo nadi-
ne kurjenja spreminjati samo na
bolj%e, ne pa se vracati na indi-
vidualna kuriS¢a. V obéini mo-
ramo izdelati tudi kataster one-
snazevanja.

(Vir: zapis s tiskovne konfe-
rence na SO Ravne 21. 11. 1985)

45 LET JE MINILO

Petinstirideset let je minilo od
ustanovnega sestanka okrozZnega
komiteja KPS za Mezisko dolino.
V spomin na ta dogodek smo Le-
Sani pripravili skromno sloves-
nost 26. oktobra 1985 v dvorani
osnovne 3ole na Lefah., Med go-
sti sta bila tudi zakonea Andri-

na in Pavle Zaucer. Andrina
Zaucer je &e edina prezivela
¢lanica tega ustanovnega se-
stanka.

Na slovesnosti, kjer smo poca-
stili spomin na dogodek, za ka-
terega mnogi med nami Se ne ve-
do, so ji predstavniki OK ZKS
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AKTUALNE POZARNOVARNOSTNE NALOGE
V SOZDbU

T T T e T

Svet za pozZarno varnost sozda

Oktobra je bila na Ravnah 12, seja sveta za poZarno varnost SOZD
Slovenske Zelezarne. Udelezili so se je predstavniki vseh OZD v
SOZD, razen Jesenic in Zi¢ne, od posebej vabljenih pa Berta Kovag,
medobéinska poZarna indpektorica iz Dravograda, in Milan Srna, re-
publiski inSpekior dela.

Na seji so med drugim poudarili:

— ker je kadrovska struktura tistih, ki delajo na podroéju pozar-
ne varnosti, neustrezna, naj bi zaceli na VI'VS v Ljubljani poZarno
varnost poudevati

— vodstvene in vodilne delavee, ki imajo pomanjkljive znanje o
pozarni varnosti, bo treba strokovno izobraZevali

— med poZarno in delovno varnostjo ni prave povezave niti v eni
od delovnih organizacij v sozdu

— &tevilo pozarov pada, saj jih je bilo v devetih mesecih letos
(brez Zictne Celje) 141, lani v celem letu pa 321

— ugotoviti je treba, kje so v posameznih delovnih organizacijah
uskladiZfene snovi, ki vsebujejo poliklorirane bifenile in naftalene, in
delavee pouditi, kakoe ravnati z njimi, gasilee pa, kako jih gasiti

— obleka Vunoteksa iz Belog polja, odporna proti ognju, ki so jo
preizkusili v Rudniku svinca in topilnici Mezica, je zelo kvalitetna

— treba je organiziraii seminar za reSevanje delaveev z viSine

— predsednik sveta naj bi bil e eno mandatno obdobje Vitomir
tems iz Verige Lesce

— do prihodnje seje je treba razmisliti o vsebini kontrolnega lista
7a preventivno poZarno-varnostni pregled in o érpalkah za agresivne
in obéutljive stvari.

Naslednja scja sveta za poZarno varnost SOZD Slovenske Zele-
zarne bo enkral spomladi v Ljubljani.

(Vir: zapisnik 12. seje sveta)
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Kljub dobremu obisku pa ven-
darle ne morem mimo tega, da
se je slovesnosti udelezilo tako
malo mladih.

kongresa
Kelfrovem

podelili  plaketo II.
SKOJ, ki je bil v
mlinu.

Slovesnosti so se udelezili Ste-
vilni predstavniki druzbenopoli
ticnega Zivljenja v obéini, imeli
pa smo tudi priloZnost pozdra-
viti predstavnike iz pobratenih
obéin Probistipa, Varvarina in
Cacka, ki so se udelezili otvori-
tve 19. srecanja amaterjev ADB-
RASEVIC. Slovesnost pa je bila
za Ledane pomembna e iz dru-
gega vzroka.

22. julija, na krajevni praznik
krajevne skupnosti LeSe, smo na
svedani seji skupicine KS pro-
glasili za ¢astnega krajana tudi
Pavleta Zaucerja-Maljaza, Ker
pa je bil tedaj odsoten, smo mu
diplomo in plaketo éasinega kra-
jana nase krajevne skupnosti iz-
ro¢ili na tej slovesnosti.

»Pavel Zaucer-Matjaz je bil
leta 1939 med tistimi Studenti,
ki so organizirali narodno-ob-
rambni tabor BRANIMIR na Le
Sah, je pa tudi eden najvidnejsih
organizatorjevn. NOB na Koro

Skem . je zapisano v obrazlo-
Zzitvi,
Slovesnost je potekala v spro- W e

scenem  vzdusju. Kulturni pro-
gram, ki sta ga pripravila Hedvi-
ka in Blaz, nam bo vsem Se dol-
go ostal v lepem spominu.

Zato naj zapiSem Titovo misel
iz leta 1960, ki jo je za konec

svojega govora uporabila tudi
Andrina:
»Najzlahtnejsa lastnost mladi-

ne lega predvojnega obdobja je
bila visoka morala, ¢ist moralni
lik. Predvsem pa pripravljenost
na zrive, pripravljenost, da vse
svoje dejanje posvetijo temu de-
lu. To je tisto najvrednejse, to
naj bi oblikovalo tudi nado da-
nainjo mladino, ne glede na Lo,
da danes ni revolucionarno ob-
dobje, v katerem bi bilo treba
ve¢ podirati kakor graditi.«

In 3 misel tov. Andrine:

=Danes je spet ¢as, ko naj mla-
dina pogumno poseZe v nase
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druzbeno dogajanje, da bomo iz-
plavali iz teZke gospodarske, mo-
ralne in duhovne zagate. Le to
nam vsem starim in mladim od-
pira vizijo in jam¢i za uspeh, za
boljsi jutrisnji dan.

Sprasujem pa se, koliko zaupa-
nja si danasnji miladi rod zaslu-
zi. Vem, da je mnogo izgaovorov,
vem pa tudi, da pravega opravi-
¢ila ni. Slovesnost smo zakljucili
s pristnim tovariSkim srecanjem
pri kmetu Pristavu, kjer smo ob
spremljavi BlaZeve harmonike
tudi zapeli.

Lepe slovesnosti in tovariskega
srefanja ne bomo tako kmalu
pozabili.

Rudi Mlinar

AV JE

BOJ PROTI PREHLADU

O prehladu se lahko pogovar-
jamo ne glede na letni ¢as. Za
tak pogovor nikoli ni prezgodaj
ali prepozno. Proti prehladu,
vkljuéno z gripo, %e vedno naj-
bolj pomaga tisto, kar nasa na-
rava povzema proti povzrocite-
ljem bolezni — predvsem povi-
Sana telesna temperatura. Vroci-
ne ne smemo istovetiti z bolezni-
jo, nasprotno! Vroc¢ina je obram
ba proti bolezni, zato jo je treba
zniZzati samo takrat, kadar je ta-
ko poviSana, da bi utegnila Sko-
dovati celemu organizmu.

Recimo, da smo se okuzili s
povzrociteljem prehlada. Zacne-
mo drhteti, ofi se nam solze, iz
nosu se cedi, mi pa se poculimo
izérpani.

Zapisali bomo nekaj nasvetov
za zdravljenje prehlada, pridejo
pa v poitev samo za sicer zdrave
odrasle osebe in otroke., Osebe
z oslabljenim krvnim obtokom
morajo biti previdne oz. se mo-
rajo o zdravljenju posvetovati s
svojim zdravnikom.

1. Znojenje

Naéin zdravljenja z znojenjem

je do nedavnega padel v pozabo
zaradi prevelike vere v zdravila,

Police

vendar ga sodobna medicina zo-
pet postavlja v ospredje.

Lipov ¢aj je izvrstno »notra-
nje« sredstvo za znojenje. Treba
je popiti 1 liter ¢aja, tako vro-
¢ega, kolikor vzdrzimo. Enak
u¢inek ima tudi salicilna kislina
(navaden aspirin), zato ju je ze-
lo dobro kombinirati. Z lipovim
cajem vzamemo 1—2g salicilne
kisline.

Sledi program kopanja,

Prehlajena oseba se potopi v
kad z vodo, ogreto na 35°C. Prve
3—4 minute se pazljivo doliva
vrota voda, dokler ne doseie
temperature do 40°C. V tej ko-
peli ostane bolnik okrog 3 minu-
te. Po kopanju se ovije v veliko
ogreto rjuho ali brisaco. Leze v
posteljo in se pokrije z volneno
odejo, na katero namestimo Se
pernico. Ce je zaZeleno moéno
znojenje, namestimo v posteljo
tudi termoforje z vroco vodo. To
dodatno gretje je potrebno za
otroke. Ne bo dolgo, ko se bo
¢elo bolnika orosilo, Znojenje se
je pricelo in bo trajalo pribliZzno
pol ure.

Po tem znojenju je treba bol-
nika dobro zbrisati, ¢e pa vzdrzi,
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IZ OBCINE IN REGUE

OBCINSKE PRIZNAVALNINE V LETU 1985

Od letoinjega januarja do okiobra je bilo porabljenih 15,518,443
din za 286 upraviéencev do stalne priznavalnine. Popreéna priznaval-
nina je zna%ala 5.240 din, Stevilo upravicencev pa se je od januarja do
maja zviSalo od 260 na 310. Za enkratne priznavalnine 152 upravicen-

cev je bilo porabljenih 806.000 din.

KOROSKA INDUSTRIJA V SEPTEMBRU IN DEVETIH MESECIH
1985

V obéini Ravne je bila septembra industrijska proizvodnja za
1,2% pod letoSnjim mesednim popretjem in je za 3,5% presegala
lansko popretje. Septembrska proizvodnja je bila za 27% vigja od
avgustovske. V devetih mesecih deset tozdov ni doseglo primerljive
lanske proizvodnje. Zaloge gotovih izdelkov se niZajo. Vetje so le v

TOZD Dren in v Lepenki.

DRAZJE GEODETSKE STORITVE

Izvrini svet SO Ravne je na podlagi RepubliSke geodetske uprave
o enoinih cenah geodetskih storitev sklenil, da se bodo po oktobru
cene geodeiskih storitev poveéale za 509/,

V DEVETIH MESECIH PRIMANJKLJAJ SIS ZA KOMUNALNO
IN CESTNO GOSPODARSTVO V OBCINI

SIS za komunalno in cestno gospodarstvo obéine Ravne je do
30. 9. 1985 realizirala 729%, letnega plana, odhodki pa so v istem ob-
dobju znasali 77°%, letnega plana. Primanjkljaj je bil okrog 56 mili-

jonov din.

(Vir: Referalne informacije INDOK centra, november 1985)
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naj se na hitro stusira s hladno
vodo. Zatem se preoblece v suho
in ogreto perilo. V postelji osta-
ne 3e najmanj 1 uro.

2. Vrod¢ tus in masaZa s Scetko

Tudiranje ima prednost pred
kopanjem v kadi, kajti z vroc¢im
tufem Se mocéneje pospesimo delo
glavne krvne zile in s tem koz-
nih krvnih zil, kar je zazeleno
zlasti v borbi proti prehladu.
Pred tem popijemo lipov ¢aj s
salicilno kislino. Pod tuSem
spuifamo vedno bolj vroco vodo,
kolikor paé¢ prenesemo. Isto¢asno
tremo koZo s srednje trdo Séetko,
¢eprav koza boli ali malo pece.
Zatem je postopek v postelji
enak, kot smo prej opisali.

3. Vraine obloge

Ce se je prehlad razdiril v
globlje dihalne organe in se je
poleg izcedka iz nosu pojavil tu-
di suh kaselj, se priporo¢a vlaZna
toplota, Kos lanene tkanine (tako
velik, da se lahko ovije okrog
vratu) nekolikokrat preloZzimo in
namocimo v ¢im bolj vrodo vo-
do. Malo odcedimo in ovijemo
okoli vratu. Prek te obloge na-
mestimo volneni Sal.

Pred oblogo popije bolnik vroé
lipov ¢aj s salicilno kislino. Z
oblogo leZze v posteljo in jo pu-
sti na vratu vso noé, tudi ko se
je posufila oz. ohladila.

4. Otiranje prsi (masaza)

"¢ je prehlad zajel tudi bron-
he, prsi dobro zdrgnemo s po-
sebno mastjo ali emulzijo, ki jo
dobimao v lekarni. Ta zdravila
vsebujejo eteriéna olja, ki prodi-
rajo skozi koZzo v bronhe in
pljuc¢a, razhijejo vnetja in raz-
redéijo sluz.

Po otiranju se na prsi polozijo
suhe obloge ali se oblec¢e volnen
pulover. Pri otrocih, starih pod
dve leti, eteriénih olj ne smemao
uporabljati.

5. Inhalacije
Namesto utiranja v koZo se
lahko eteri¢na olja tudi vdihava-

jo, najbolje s pomocéjo posebnih
aparatov. Lahko pa to storite tu-
di enostavneje.

Skuhajte kamiliéni é&aj, zlijte
ga v posodo, nagnite nad njo
glavo in se prekrijte z brisaco.
Pare vdihavajte 10 minut,

6., Kapljice za nos

Zadnje ¢ase imamo na trziscéu
veliko Stevilo raznih kapljic za
nos. Nekaj se jih dobi celo brez
recepta. Proti kratkotrajni upo-
rabi kapljic nimamo nié¢, nika-
kor pa ne priporoéamo dolgo-
trajnejée uporabe. Po dolgotraj-
ni aplikaciji nastanejo namrec
na nosni sluznici spremembe,
sluznica se osusi, postane ftrda,
celice odmrejo. Tiste kapljice, ki
vsebujejo eteri¢na olja, pa lahko
pri malem ofroku in dojenc¢ku
povzrocajo spremembe v dihanju
in krvnem obtoku.

Ko kupujete kapljice za nos,
se prej posvetujte s svojim
zdravnikom o wvrsti in dolzini
uporabe,

In Se nekaj nasvetov

— Cuvajte se hladnih nog, pre-
pihov in hladnih tal. Ne »soki-
rajte« Zzelodéne sluznice z lede-
nimi pijacami. Ohladitve posa-
meznih delov telesa namre¢ ob-
remenjujejo toplotno regulacijo
celega telesa, s tem pa se slab8a-
jo njegove obrambne sposob-
nosti.

— Tudi vlaga zniZuje telesno
toploto, zato je treba mokro ob-
leko takoj sle¢i, Se posebno {to
velja za mokre nogavice in fev-
lje. Tudi na kopanju ne bi smeli
hoditi v mokri kopalni obleki.
RazloZite to tudi otrokom, ki ta-
ko radi plavajo.

— Utrdite se z izmeniénim ko-
panjem ali tudiranjem (toplo-hla-
dno-toplo), z =zraénimi kopelmi
(sprehodi po sveZzem zraku), s su-
him &fetkanjem koZe in s savno
enkrat tedensko!

— Segrevajte zlasti tiste dele
telesa, kjer lezijo velike krvne
zile tik pod koZo (vrat, zapesija
rok, pod koleni). Prilagajajte ob-
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leko temperaturi okolja, ¢eravno
greste le za trenutek iz toplega
v hladen prostor ali obratno. Po-
skrbite za primerno vlaznost zra-
ka v bivalnem prostoru, da se
sluznica ne izsu$i (obi¢ajne poso-
de na radiatorjih niso dovolj).
— Poskusajte si utrditi sluzni-
co ust, Zrela in nosu! Grgrajte
hladno, e holje osoljeno vodo!

Potegnite to vodo izmenoma tu-
di v levo in desno nosnico!

Ne verjemite notranjemu
gretju telesa z alkoholom. S tem
se ne zaScitite niti proti prehla-
du niti proti infekeiji. Nasprot-
no! Vi se pocutite zagreti, a v
resnici niste in Se samo povecate
sprejemljivost za prehlad.

Referat za zdr. vzgojo

KULTURA

MITOLOSKI SVET MIROSLAVA PRODNIKA

Miroslav Prodnik, Student 4.
letnika ALU v Ljubljani, doma
iz Crne, je od 15. do 22. novem-
bra 1985 razstavljal v ravenskem
Likovnem salonu skulpture in
slike. (Ob otvoritvi razstave je
bral svoje nove pesmi Franc
Pec¢nik s Prevalj. Nekaj njegovih
pesmi objavljamo v tej Stevilki,
nekaj jih 8¢ bomo, kaj ve¢ o
njih pa ob drugi priloznosti.)

Razstava je bila tridelna. V
prvemn prostoru so bile razpo-
rejene kiparske upodobitve ¢lo-
veka na stari, dobri realistiéni
nacin, kakrénega poznamo od an-
tike in renesanse naprej in ka-
krsnega Se danes vneto gojijo v
drzavah vzhodnega socializma.
Obvladati ga mora vsak aka-
demski kipar in Prodnik je s
svojimi glavami in akti dokazal,
da ga. Ta prostor pa je vseeno
deloval bolj kot davek akade-
miji, medtem ko je bilo tezisce
razstave oditno v naslednjih
dveh.

Drugi je bil zalemnjen z za-
vesami, na tleh pa so bile razpo-
rejene moc¢no stilizirane bledi-
kaste postave. Pred vsako je go-
rela sveca, iz ozadja pa je pro-
dirala polglasna sveCana glasba.
Prostor bi lahko predstavijal po-
slednje ljudi na opustofeni zem-
1ji ali izgubljence v vesolju,

vsekakor pa je poudarjal grozlji-
vo majhnost, minljivost in nepo-
membnost bitij nae vrste v ne-
skonénosti prostora in ¢asa.

Ponovitev tega obéutja je po-
nudil zadnji prostor. Na stenah
tribarvne slike: ¢rno polje, na
njem bele strukture in zlati tri-
kotniki. Slika ob sliki, ¢rnina ob
¢rnini, vse same variacije istih
sestavin: moéno prevladujoca
¢rna barva, v njej bele struktu-
re, ki so lahko zdaj debla oka-
menelega gozda, zdaj skeleti ali
fosili, poapnele Zile ali e mno-
gokaj. Skoraj v vsaki pa drobna
sonéna tolaZba zlatega trikotnika.
Toda verjetno bi bilo zelo naro-
be, ¢e bi hotel ¢lovek tako po-
enostavljeno in dobesedno preva-
jati likovno govorico v jezik
vsakdanjih pojmov.

Sre¢amo se s temeljnim umet-
nikovim obéutenjem sveta in
zivljenja, kakor traja v evrop-
skem ¢loveku od staroveskih mi-
tov naprej. Je to predstava o
nordijskem ledenem peklu, se
blize pa primerjava z biblijski-
mi zgodbami. Tu je na zadetku
stvarjenje sveta iz temnega niéa
in tu je vesolini potop kot prva
zabeleZena katastrofa v zgodovi-
ni, Ni¢ éudnega, ¢e se mlademu
¢loveku, ki zivi v senci moine
atomske katastrofe, odpirajo pri-



merjava in vprasanja o smislih
in nesmislih, ¢e ne kar o tragic-
ni majhnosti in enodnevnosti
¢lovekovega bivanja gledano
iz vesoljskih dimenzij pa o
zlatih zarkih upanja v naSo pa-
met ali dobro — boZje — v ¢lo-
veku ali zunaj njega.

Razmisljanja te vrste seveda
daleé¢ presegajo okvir ¢lanka, ki
naj samo zabeleZi osebne vtise o
likovnem dogodku. Ostane torej
pomisel, da Jje takSna mitolo-
ska obéutja najbrz zelo teZko, ce
ne skoraj nemogodée udinkovito
upodobiti na znane kiparske na-
¢ine. Upodabljanje sveta (koz-
mosa) padé preraste s kiparskega
na podroc¢je arhitekture (to mi-
sel je ponudil Ze drugi prostor
na razstavi), saj je samo v za-
kljucéenih prostorih (templji,
cerkve) mogofe ustvariti mini-
aturne svetove.

Zato bo tembolj zanimivo sle-
diti razvojni poti mladega umet-
nika in videti, kako bo v prihod-
nje oblikoval svoja obdéutja in
vizije.

Marjan Kolar

Sklepna
prireditev
ob mesecu knjige

V Koroski osrednji knjiZznici dr.
Franca Susnika je bila za konec
meseca knjige '85 bogata sklepna
prireditev. Oblikovali so jo Milos
Mikeln, slovenski dramatik iz
Ljubljane, zvesti bralci obéine in
Zzelezarne ter Oktet TRO. Pose-
bej je bila v isti namen na ogled
razstava Izbor iz slovenske po-
vojne dramatike.

Milo¥ Mikeln,
tik, gost
mesecu

drama-
sklepne prireditve ob

slovenski

knjige ma Ravnah

Milos Mikeln, znan predvsem
po svojih druzbenokritiénih in sa-
tiriénih delih, je najprej nastopil
v vlogi vodi¢a po razstavi. Ni oz-
naceval razstavlijenega, ampak je
skusal v anekdotah orisati dra-
matike, katerih dela je prikazo-
vala razstava. Z njemu lastno Zi-
lico za takino predstavljanje mu
je to dokaj uspevalo, Ceprav je

imel za nekatere tudi on dlako
na jeziku. Drugi¢ se je nato pred-
stavil Ze zvestim bralcem z od-
lomkom iz enega svojih zadnjih
del.

Zveste bralce za letodnje leto
g0 izbirale vse knjiZnice v obéini,
posebej pa smo jih izbrali tudi
v Zelezarni Ravne. Merila za prve
s0 bila stalnost, pester izbor
zvrsti in doslednost pri vratanju
sposojenega, za Zelezarje pa ude-
lezba na okroglih mizah, ki smo
jih v Zelezarni letos uvedli kot
novo metodo dela z bralci.

V Koroski osrednji knjiZnici so
za svoje zveste bralce izbrali Li-
dijo Dinié iz Kotelj, Dufana Pa-
horja, Veroniko Pusnik z Raven
ter Jozo Vesnicer s Prevalj, Pio-

nirska knjiZnica Leopolda Suho-
doléana se je odlofila za JoZeta
Iriiéa, Betko Zver, Barbaro Kra-
Sevec in Cvetko Berloinik z Ra-
ven, iz Splo&noizobrazevalne
knjiZznice v Crni so nagradili
Metko Jug in Stanka Topalovca,
v MeZici Stefana Lednika, Pavla
Planinika, Slavka Zoharja in An-
drejo Seliinik, v Zerjavu Angelo
Brumen, na Prevaljah Antonijo
Smonkar, Vlada ParadiZa in Kat-
jo Topalovié, na Lesah Marijo
Ramsak in v Kotljah Milko Wres-
nik,

Knjizno nagrado za zvestobo
branju v Zelezarni pa so dobili:
Monika Plestenjak, Danica Kri-
stan, Slavka Popek, Ratomir Ili¢,
Ljubisa Topalovi¢, Djordjo Rado-

o

vic, Bogomir Zaloznik, Rudi
Grabner, Fanika Navodnik, Da-
nica Zdove, Marija Petek, Sonja
Hovnik, Stefan Pofié, Rudi MIi-
nar, Silvo Kresnik, Leon Petrié,
Helena RamsSak, TomaZ Dretnik,
Marija Strue, Mira Blodnik, Emi-
lija GorenSek, Maria Vrendur,
Ignac Keiser, Branko Kremzer in
Ivan Veéko.

Ob podeljevanju takinih pri-
zanj te razveseli, da je izbranih
veliko, in razveseli te pozornost,
ki se jim nameni. Gotovo razve-
seljuje tudi izbrane, zato je pri-
C¢akovati, da bodo svojo zvestobo
negovali naprej in mogofe z njo
Se koga oplemenitili. Da ne bi bi-
lo vse samo mesec knjige.

H. M.

Zbrani na podelitvi nagrad za zvestobo knjigam
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JAGODE

Razklene pest

bolefina: znotiraj

so njeni prsti

reZnati in neZni, vonj

po jagodah...

Le kdaj

| sva jih skupaj pozobala?

NE VEDETI
Ne vedeti, kam,

nifesar ne vedeti,

| tavati tavati

po tej érni stezi,

ob tej zapuZéeni progi,
pa vendar kdaj pa kdaj
dvigniti zemljo in si
prisloniti traénico ob uho!

KULTURNA KRONIKA

7. novembra so v Korotki osredniji
knjiznici »Dr, Franc Sulnik« na Rav-
nah ob mesecu knjige podelili prizna-
nja zvestim bralcem in Zelezarjem, ki
so sodelovali na okroglih mizah bral-
cev v Zelezarni Ravne. Na slovesno-
sti je govoril pisatelj Milo§ Mikeln.

8. novembra je imel v Korotki
osrednji knjiZnici pianist Marko Le-

tonja recital v polastitev evropskega:

leta glasbe.

12. novembra so v ravenskem li-
kovnem salonu odprli razstavo sli-
karskih in kiparskih del Crnjana Mi-
roslava Prodnika, 3tudenta Akade-
mije za likovno umetnost v Ljublja-
ni. Na otvoritvi je bral svoje pesmi
Franc Pelnik s Prevalj.

15. novembra je bil v DruZbenem
domu na Prevaljah koncert mefanega
in moskega zbora Druftva upokojen-
cev Prevalje. Z njim so pevci prosla-
vili 25-letnico upokojenskega motke-
ga zbora.

15, in 16. novembra je na Prevaljah
in Ravnah gostovala lutkovna skupi-
na LILU iz Litije z igrico Slon balon.

16. novembra je v Titovem domu
na Ravnah nastopilo amatersko gle
daliée iz Travnika s predstavo »Tea-
ter solo bez mesa, OOURA, druftve-
na ishrana«.

19, novembra je gledalitka skupina
DPD Svoboda MeZica-Prevalje v ra-
venskem Titovem domu ponovila sa-
tiriéno predstavo Alenke Goljevitek
Pod Predernovo glavo.

PESMI DELAVCEV

GOL 5TOJIM

i Gol stojim

v vrsti

in ¢akam

na razprodajo.

Medtem

se seli

v stanovanje

krota,

radunalnik

desete generacije,

v tovarno pa

samodelot

— robot. i
Jaz idiot |
sem sam sebi napot’. ‘

| Stiskam zobe:
| ni veé daleé
do ledene dobe.

Marjan Mauko

21. novembra so v ravenski kino
dvorani predvajali za abonente angle-
¢ki film Spijon, imenovan fivanka.

22. novembra je bil v DruZbenem
domu na Prevaljah koncert Komor-
nega orkestra RTV Ljubljana. Pod
vodstvom dirigenta Antona Nanura
je orkester igral dela: Vivaldijev Con-
certo grosso v D-molu, Mozartovo
Koncertantno simfonijo za violino,
violo in orkester ter Bartokov Diver-
timento za godala. Koncert je pome-
nil vifek prireditev Korofke glashene
jeseni ob letu glasbe v ravenski ob-
éini.

23. novembra je bil v Pliberku
koncert pobratenih moskih pevskih
zborov iz treh deZel — Tabora z Op-
¢in pri Trstu, Franca Zgonika iz Bra-
nika na Vipavskem, Zarje iz Trbovelj,
Vresa s Prevalj in Folteja Hartmana
iz Pliberka. Srecanje je bilo pravi pev-
ski praznik za pevce in za ¥tevilne
poslutalce, ki so se zbrali v pliberfki
Soli.

27. novembra so v ravenskem li-
E\ll\‘lit’l" -\.Tll-‘nu Utlprli razstavo S].l‘
karske kolonije Ravne '85.

Ob koncu meseca so bile v vseh
krajih obdine kulturne prireditve v
cast dneva republike. Osrednja ob-
dinska proslava je bila v Kulturnem
domu v Crni.

M. P,

SRECANJE JUGOSLOVANSKIH A

FUZINAR

iz 5

SN ]

1

1Z PASJEGA

Iz pasjega Zivijenja

s¢ da kaj nauéiti:

zakopljimo besede, preden
zacéno smrdeti

in zemlja sama bo
poimenovala stvari...

In naposled, preden nas vriejo
v jamo, sami zakopljimo

svoje kosti, da iz njih
nepreklicen molk vzeveti!

VELIKA TOMBOLA

Za tri v eni vrsti

morecée sanje,

za stiri potres,

za pet: ljubko

obsedno stanje

in droben mrées
zmeckan med prsti,
trenutek slasti,

da tudi zadnji ¢lovek

ne pozabi, za kaj se bori!

Glavni dobitek: éudeini
daljnogled v prihodnost.

0O, nihée ne ve, da bom

takrat ves en sam pogled,

nihée ne ve, da bom ves ena sama
prihodnost, ko bom pogledal

skoz daljnogled na napaéni strani,
iSto¢ kakino ne preveliko

misjo luknjo.

ODPRETI SE

Odpreti se, ne ¢akati

na morilea sanj, z jeklenim

zigom v rokah: toéen

datum in ura spreobrnitve...
Odpreti se zemlji, kakor

se bo ona tebi, in jo neizmali¢eno
v valovih in trdih grudah

pustiti skozi

kviSku in navzdol!

Ju ne éakati, da ti

v zadnji uri povrne dolg!
Oditi zdaj z njo!

Kviiku, v razdano cvetienje
in h koreninam

v temno, zaupno bol.

Franc Peénik

#

L
o

|

V petek, 25. oktobra 1985, je bila v DruZbenem domu na Prevaljeh slavnostna otvoritev 19, sredanja ju-
goslovanskih amaterjev Abrafevié. Predstavila se je po ena slkupina iz vsake republike in pokrajine, za
Slovenijo je nastopila folklorna skupina Pastiréki s COS Korodki jeklarji Ravne. Predstavila je splet

pastirskih plesov in nagajivk.

M. P.
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25 LET MOSKEGA ZBORA DU PREVALJE
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V petek, 15. novembra 1985, je bil v Druzbenem domu na Prevaljah slavnostni koncert ob 25-letnici mo-
skega pevskega zbora prevaljskega Dru$tva upokojencev. Zbor sta ustanovila Martin Sekavénik in Ivan
Lebi¢, ki ga je vodil do leta 1972, ko mu je zacel dirigirati JoZe Strekelj. Pred 17 leti se je mofkemu
pridruzil $e medani zbor, ki ga zadnja leta vodi JoZica Ovnié. Zbora nastopata na krajevnih prireditvah
in na srecanjih upokojenskih zborov §Sirom po Sloveniji, moski pa je skoraj nepogresljiv na pcu'.nrebiﬂ?;aI p;i

Barbari.
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DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

SPORTNO POROCILO

Zveza telesnokulturnih organi-
zacij — komisija za kegljanje
Ravne je 12, in 13, 10. 1985 za ob-
letnico otvoritve 8-steznega keg-
ljis¢a priredila turnir parov za
prvenstvo ob¢ine Ravne (2 x 100
lu¢ajev mefano) za moke in Zen-
ske. Tega tekmovanja sta se ude-
lezili tudi ena moska in ena Zen-
ska dvojica DU Ravne. Nasi dve
ekipi sta se zelo dobro odrezali,
saj sta obe zasedli drugi mesti.

Pri moskih (31 ekip) je Zmaga-
la dvojica Ivo Mlakar in Podoij-
sterfek — FuiZinar, pred Jozetom
Kotnikom in Francem Kranjcem,
DU Ravne, ter Marjanom MeZ-
nercem in Danilom Savitem SPD.

Pri Zenskah sta zmagali Silva
Steharnik in Metka JevSnikar,
Jeklarna, pred Silvo Homan in
Marico Stropnik, DU Ravne. Pari
do 3. mesta so prejeli kolajne, do
6. mesta pa diplome.

POBIRANJE KOSTANJA

Pobrateno drustvb upokojencev
iz Ruf je 22, 10. 1985 povabilo
¢lane nafega druStva na pobiranje
kostanja na Pohorju. Ve¢ kot 50
upokojencev se je tega dne odpe-
ljalo z avtobusom z Raven.

Upokojenci so se najprej okrep-
¢ali v domu DU Ruse, nato pa so
s¢ odpeljali do kmeta Franca
Srneca na »Zvapovino« v Lobnici
na Pohorju, kjer so pustili avto-
bus, Tu so upokojenci iz Rus pred
petimi leti odkrili spominsko plo-
$¢o ter jo tudi vzeli v svoje var-

stvo. Sem vsako leto na dan
upokojencev Jugoslavije 26. julija
priredijo izlet za svoje ¢€lane.
Kmetija je bila leta 1945 poZga-
na, héerka na domadem dvoristu
ustreljena, druga pa ranjena. M-
ter so odpeljali v koncentracijsko
taborid¢e, od koder se¢ ni vet
vrnila.

Tu so se nasi upokojenci razde-
lili na vet skupin ter pod vod-
stvom Rufanov od$li v bliznji

REKREACIJA IN

PLAVANIJE
Na tradicionalnem plavalnem
troboju reprezentanc avstrijske

Korodke, Furlanije in Slovenije,
ki je bil v zadetku novembra v
Celoveu, so imeli najveé uspeha
slovenski plavaleci. V zmagovalni
ekipi Slovenije so nastopili tudi
Fuzinarjevi plavalci: Aleksander
AmbroZz je zmagal dvakrat, in si-
cer na 100 m hrbtno in 200 m me-
sano, Dijana Simonovi¢ je bila
prva na 100 m delfin, Darja Kop
pa na 100 m hrbtno.

Plavalni klub Klima Neptun je
16. novembra organiziral medna-
rodni miting v 25-metrskem ba-
zenu v Celju, na njem pa so0 z ve-

likim uspehom nastopili tudi
plavalei in plavalke FuZinarja.
Izkazali so se zlasti AmbroZ in

Kopova z zmagami na 100 in 200

gozd. Pobiranje kostanja je traja-
lo pribliZno tri ure. Kar precej si
ga je vsak nabral.

Ponovno so se zbrali pri kmetu.
Nekaj utrujeni, pa vendar dobre
volje so se odpeljali v dolino,
kjer jih je cakalo v domu DU
Ruse dobro kosilo. To je bilo Ze
cetrtic, da so se nmasi upokojenci
organizirano odpravili na taksuo
akcijo. Zahvala gre vodstvu in
¢lanom DU Ruse, ki so jo omogo-
¢ili in sodelovali. Zahvala pa gre
tudi domademu vodstvu in drus-
tvu, ki je omogoéilo upokojencem

metrov hrbtno ter 200 m mesano
ter Simonoviceva, ki je bila v
disciplini 200 m delfin druga, na
polovico kraj$i progi tretja. Naj-
boljsi rezultat mitinga je dosegel
Kranjéan Darjan Petri¢, v mlaj-
$ih kategorijah pa se je odlikoval
Ravencan Kredo BoZikov, ki je le
za dve stotinki sekunde zgresil
drzavni rekord za mlajse pionir-
je B.

KARATE

Karate klub Ravne je 17. no-
vemhra Ze deveti¢ organiziral
odprto prvenstvo Koroske v kara-
teju. Na tekmovanju, katerega
pokrovitelj je bil obé¢inski stab
teritorialne obrambe, je nastopilo
30 karateistov iz petih slovenskih
klubov. Tokrat je prepriéljivo
zmagal temnopolti mojster te
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z Raven, da so se lahko za mini-
malen znesek udeleZili tega ko-
stanjevega piknika.

Zadovoljni so se vsi v vedernih
urah vrnili domov.

USPEH NASIH UPOKOJENCEV
— KEGLJACEV NA DESETEM
JUBILEIJNEM SRECANJU
VvV CELJU

Zveza druitev upokojencev Slo-
venije je 5, 10. 1985 priredila 10.
jubilejno §portno sreanje sloven-
skih upokojencev v Celju (keglja-
nje, balinanje, %ah). Upokojenci,
ki so se uvrstili na devetih ob-
mocénih tekmovanijih, so lahko na-
stopili na tem tekmovanju. V iz-
birnem kegljanju nasega obmoc¢-
ja so bili najboljsi kegljac¢i DU
Ravne ter se tako uvrstili na to
tekmovanje. Pri tekmovalkah so
lahko nastopile wvse prijavljene
ekipe. Lahko zapisemo, da so bili
nadi zelo uspesni.

Da pa je bila prireditev zelo
uspedna, se vidi iz tega, da je na
slovesni otvoritvi bivia svetovna
prvakinja v kegljanju Eva Lud-
vik priZzgala ogenj, zasluZna celj-
ska Sportnika Zdove in Poropat
sta na jambor dvignila zastavo,
sportniki upokojenci pa so tudi
slovesno zaprisegli.

Tehniéni rezultati — moski bor-
bene partije (9 Sestélanskih ekip):
1. DU Celje 496, 2. DU Ravne 482,
3. DU Kodevije 451, 4. DU Koper
443, 5, DU Jesenice 442 podrtih
kegljev.

Posamezno moski: 1, Vanoviek
— Celje 437, 2, Kotnik — Ravne
410,

Zenske ekipno: 1. Kocevje 312,
2, Ljubljana 303, 3. Celje 301, 4.
Ravne 280, 5. Grosuplje 266 po-
drtih kegljev.

Posameznice: 1.
Ravne.

Prireditelji so nagradili najsta-
rejsega udelezenca srecanja.

Najboljse ekipe in posamezniki
so dobili pokale, vsa sodelujocéa
drustva priznanja RZU Slovenije,
celjska Cinkarna pa je vsem ude-
lezencem podelila prakti¢na da-
rila.

Za naSo ekipo so nastopili —
moski: Joze Kotnik, Franc
Kranjc, Joze Homan, Adolf Ha-
nus, Joze Grabner, JoZze Samec
in Mirko Vastl.

Zenske: Marica Jezersek, Silva
Homan, Marica Stropnik, Ana

SpanZev. Ervin Wlodyga

SPORT

vzhodnjaske borilne veiéine Mu-
tna Bringpande iz Ru$, ki je v fi-
nalu premagal Jerenca iz kluba
Boris Kidri¢ iz Maribora.

Spanzev —

NAMIZNI TENIS

Na Ravnah in na Muti sta bila
druga republifka selekcijska tur-
nirja za mladince in mladinke.
FuZinarjev igralec Kotnik je bil
v drugi skupini 6., Godec pa V
tretji skupini 8. Bolje so se odre-
zale mladinke FuZinarja na Muti.
Blanka Kovacec je bila v drugi
kakovostni skupini 2., v tretii
skupini pa je Placetova zmagala,
DBelajeva pa je osvojila odliéno 2.
mesto.

Sredi novembra sta na zveznih
pozivnih turnirjih za mladince
sodelovala tudi igraleca Fuzinaria
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Darko Jamsek in Emil Sirovina.
Jamsek, ki je igral v Koéevju, je
osvojil 3. mesto in se uspel uvr-
stiti na zakljucni zvezni finale
mladincev, ki bo na Ravnah. To
pa ni uspelo njegovemu klubske-
mu tovarisu Sirovini, ki je bil v
Uzdinu Sele osmi.

Brzkone se niti najveéji pozna-
valei igre s celuloidno Zogico niso
nadejali tako uspefnega starta
igralcev Fuzinarja v II. zvezni li-
gi, saj so se Ravencani v visji
rang tekmovanja sSele uvrstili.
Mladostna zagnanost igralcev in
ogromne izkusnje trenerja Jam-
Ska, ki ima na voljo kar pet ka-
kovostnih igralcev, so prinesle
uspeh novincev v ligi. Najprej so
v uvodnih srecanjih zmagali v
Pulju 6:3 in na Reki 5:4. kasneje
pa Se dvakrat tesno, v Ljubljani
proti Iliriji in doma proti Kreki
Jedinstvu iz Tuzle, obakrat s 5:4.
Slednji dve srefanji sta bili sila
razburljivi. V dvoboju proti Ili-
riji je bil najzasluznejs$i za zmago
Samo Bezjak, ki je trikrat zma-
gal, dve toc¢ki za Fuzinarja pa je
prispeval Darko Jamsek. V 4. ko-
lu na Ravnah, proti odli¢ni ekipi
iz Tuzle, je bil junak dvoboja
prav mladi Jamsek, ki je v osmi
igri v dramatiénem zakljuc¢ku
tretjega niza uspel zmagati proti
Fazliéu s 27:25. Konéno zmago v
naslednji deveti igri je izbojeval
Bezjak, kar je pomenilo c¢etrti za-
poredni uspeh varovancev trener-
ja Roberta Jam$ka. Omenimo, da
sta srefanje na Ravnah sodila
priznana mednarodna sodnika do-
macina Andrej Pandev in Ludvik
Bavde, ki sta nekaj dni prej de-
lila pravico na tekmi evropske
super lige v Ljubljani med repre-
zentancama ZR Nemcéije in Jugo-
slavije. Po &tirih kolih so bili na-
miznoteni§ki igralei FuZinarja v
vodstvu z 8 tockami, v zadetku
decembra pa so odigrali Se dve
tekmi na tujem, proti Vitezu in
Jajeu.

ODBOJKA

Odbojkarji Fuzinarja so se po
letodnjem slabsem Startu v II.
zvezni ligi le ujeli in v novembru
kar trikrat zapored zmagali. Na
gostovanjih so osvojili totke v
Capljini proti Ljubinju, bilo je
3:1, ter v Slavonskem Brodu proti
Radnickemu, kjer so zmagali s
3:0. Po pri¢akovanju so Ravenéa-
ni izgubili v Modri¢i s 3:0 proti
tamkajsnjemu biviemu prvoliga-
Su, predtem pa doma v sloven-
skem derbiju premagali Bled s
3:2. Potem ko so 7.12. Ze odigra-
li tekmo doma z Novim Zagre-
bom, jim do konca prvenstva pre-

ostaneta le Se dve koli. Nastopili
bodo na Reki in 21. decembra od-
igrali $e prvenstveno srecanje do-
ma z vodilnim Jedinstvom — In-
terplet iz Brckega.

Dekleta FuZinarja so v drugo-
ligaski konkurenci doslej zabele-
zile Sest zmag in bile dvakrat po-
razene. Zal so si po nepoirebnem
»privoiéile« poraz v 8. kolu, ko
s0 na gostovanju v Gradaceu iz-
gubile 5 3:1. V opravié¢ilo morda
le to, da so odbojkarice Fuzinarja
nastopile oslabljene, brez posko-
dovanih Anite Goltnik in Jelke
Bavce. Sicer pa so pred tem izbo-
jevale dve pomembni zmagi; do-
ma s0 premagale Bled 3:2 in v go-
steh Novo Gorico, prav tako 3:2.
V 7. kolu so varovanke frenerja
Brankovi¢a doma zlahka odpra-
vile slabo ekipo Marcane iz Pulja
s 3:0. V preostalih treh kolih je-
senskega dela prvenstva so ze od-
igrale tekmo proti Kasteli doma,
¢aka pa jih Se srecanje v Splitu
in doma proti Demusu iz Der-
vente.

Druga FuZinarjeva Zenska eki-
pa, ki nastopa v enotni republiski
ligi, se letos ne more pohvaliti z
uspehi. Doslej je znatno pomlaje-
na in okrnjena ekipa izgubila vse
tekme tako doma kot na tujem
(tekma 1. kola z Rogozo bo od-
igrana naknadno). Rezultati — 5.
kolo: Fuzinar—Ljubno 1:3, 6. ko-
lo: Fuzinar—Kodevje 1:3, 7. kolo:
Mezica—Fuzinar 3:2 in 8. kolo:
Fuzinar—Partizan Tabor 1:3.

V republidkih odbojkarskih li-
gah nastopa letos kar 10 koroskih
ekip. V enotni slovenski ligi za
moske se za prvo mesto potegu-
jeio odbojkarji Mezice, v vzhod-
ni skupini II. republiske lige pa
zelo dobro igrata ekipi Franja
Malgaja z Dobrij, ki je trenutno
na 2. mestu, in Strojnska Reka,
ki je nekje v sredini razpredelni-
ce. Slabse se godi ekipama Par-
tizana Prevalje in Vuzenici, ki sta
nekje pri repu prvenstvene lest-
vice. Tudi igralke Partizana s
Prevalj so se izkazale z dobrimi
igrami in so po konéanem jesen-
skem delu prvenstva II. republi-
ske lige tretje.

ROKOMET

RokometaSice Fuzinarja v je-
senskem delu prvenstva niso iz-
polnile pricakovanj. Le dve zmagi
in en neodlo¢en izid so znatno
premalo za mirno »zimovanjes,
tako da c¢aka igralke in trenerja
Borisa Kotnika v naslednjih me-

secih Se obilica dela ob spozna-

nju, da se bo le tezko resiti izpa-
da iz republiSke lige ob tako

Naslonjalo

Poskrbimo za
pticke

}

skromni toékovni beri. V zadnjih
treh kolih so Fuzinarjeve roko-
metadice gostovale in vsa tri sre-
Ccanja izgubile. Rezultati: Mlino-
test—FuZinar 31:19, Novo mesto—
Fuzinar 30:18 in Veta Ljublja-
na—Fuzinar 27:17. Proti koncu
prvenstva je ekipa FuZinarja ved-
krat nastopila v okrnjenem sesta-
vu. Potem ko je pred startom pr-
venstva ekipo zapustila Anita Za-
fosnik, je sredi sezone prenehala
igrati Se Natalija Brglez, kasneje
pa so v ekipi vetkralt manjkale Se
Rekova, Nabernikova in Tanja
Zafosnik.

Fuzinarjevi rokometasi so v
zadnjem kolu jesenskega dela pr-
venstva II. republiske lige —
vzhod malce nepri¢akovano ostali
praznih rok v Celju, kjer jih je
ekipa Aera premagala 27:21. Ta
poraz je potisnil Ravenéane na 2.
mesto — v vadstvu so Bakovei
— vendar fe vedno imajo lepe
upe, da v spomladanskem delu
nadoknadijo zamujeno in se uvr-
stijo v Zeleno enotno republisko
ligo,

Sicer pa so igralei Fuzinarja
dosegli lep uspeh v letoSnjem tek-
movanju za jugoslovanski pokal.
Najprej so v regiji opravili z od-
litno ekipo Partizana iz Slovenj
Gradca, nato pa fe v Zalcu pre-
magali tamkajSnjo Minervo, torej
oba republidka ligasa. Sele v tret-
iem nastopu so se morali posloviti
od tekmovanja. V slovenjgraski
Sportni dvorani (na Ravnah ne
premoremo ustrezne dvorane za
rokomet), jih je premagala ekipa

Usnjarja iz Litije z rezultatom
25:24,
NOGOMET
Nogometasi Fuzinarja., ki na-

stopajo v obmo¢ni slovenski ligi,
so jesenski del prvenstva zaklju-
¢ili z dvema porazoma in osvo-
jili Sele 8. mesto. Potem ko so v
9. kolu presenetili z uéinkovito
igro v Ptuju, in premagali tam-
kaj$njo Dravo s 5:3, so v nasled-
njih dveh kolih morali priznati
premoé nasprotnikov. Na Ravnah
iih je premagal Proletarec iz Za-
gorja s 3:1, v Lendavi pa Nafta
2:1. Naslov jesenskega prvaka so
osvojili nogometasi Elkroja iz
Mozirja, drugi je Partizan Slo-

venj Gradec, osmi FuZinar, dese-
ta pa Ojstrica iz Dravograda.

Tudi mladinei Fuzinarja, ki so
nastopali v enotni republiski ligi,
letos niso imeli takSnega uspeha
kot v preteklem prvenstvu. Ob
koncu jesenskega dela so uvriceni
nekje v drugi polovici razpredel-
nice, bolji poloZzaj na lestvici pa
so si zapravili z nepriéakovanim
porazom na domadem igri§¢u =z
zadnjeuvriéenim UTOK-om iz
Kamnika. Rezultati zadnjih treh
kol: Fuzinar—Maribor 5:2, So-
Stanj—FuZinar 1:3, Fuzinar—
UTOK Kamnik 2:3. Pred pricet-
kom spomladanskega dela prven-
stva bodo mladi Fuzinarjevi no-
gometasi odigrali Se zaostalo sre-
¢anje z ljubljansko Ilirijo.

KEGLJANJE

Ekipna prvenstva v republiskih
kegljaskih ligah so se pric¢ela pred
tednom dni (7. decembra). V naj-
vi§jem republiskem rangu tekmo-
vanja letos prvié¢ nastopajo tudi
kegljavke FuZinarja, medtem ko
moiki ekipi FuZinarja in Korota-
na s Prevalj tekmujeta v drugi
republifki ligi — vzhod. Prevalj-
c¢ani so se v to ligo uvrstili po
skupni zmagi v kvalifikacijskem
dvoboju z ekipo Invalida iz Ma-
ribora. To pa ni uspelo kegljav-
kam Korotana, ki so bile v tekmi
z mariborskim MTT poraZene.

V pripravljalnem obdobju so se
FuzZinarjeve kegljavke pomerile z
nekaterimi kakovostnimi ekipa-
mi. Med drugim omenimo, da so
sodelovale tudi na turnirju v Ce-
lju. ki je bil v poéastitev 25. ob-
letnice tamkajinjeza kluba. Ra-
venéanke so bile med osmimi eki-
pami pete (najboljfa Ciglerjeva
408), zmagala pa je ekipa Celja.

Moska ekipa FuZinarja je ob
koneu novembra odigrala dve pri-
jateljski tekmi. Na Ravnah so
prepri¢ljivo z veé kot 300 kealji
razlike premagali Izolo, v Zalcu
pa s 113 keglji razlike domadi
Hmezad. Na obeh tekmah so se
odlikovali zlasti Miha Lesnik.
Ferdo ParadiZ in Silvo Belaj. Re-
zultata: FuZinar—Izola 6723:6412
in Fuzinar—Hmezad 5071:4958.

Ivo Mlakar



ANDREJ IVARTNIK

Tezko je sprejeti resnico, da
¢loveka, prijatelja, sodelavca ni
vec med nami. To bridko resnico
smo Zal morali sprejeti, ko smo
zanjo zvedeli, ko smo prisli na
delo. Tezko je verjeti, da naSega
sodelavea Drejéa ni vet med na-
mi. Resnica je toliko bolj bolea,
ker smo ga poznali kot vestnega,
marljivega in dobrega sodelavea.

Nas sodelavec Drej¢, kakor smo
ga klicali, se je zaposlil v Zele-
zarni Ravne pred 16 leti. Izhajal
je iz Stevilne in revne druZine,
zato je cenil delo med Zelezarii.
Tezka fizitna dela je najprej
opravljal na postaji pri razkla-
dalni skupini. Fizi¢tni napor in
pogoji dela pa so z leti pustili po-
sledice na njegovem zdravju. Ta-
ko je bil maja 1981 zaradi zdrav-
stvenih omejitev preme3ten na
laZja dela v tozd Strojno-gradbe-
no vzdrZevanje. V gradbenem
vzdrZzevanju smo ga radi sprejeli,
saj smo vedeli, da z Drejtem ne
bomo imeli teZav. V novem de-
lovnem okolju je opravljal fizi¢-
no manj zahtevra dela pri ob-
delavi lesa, skrbel pa je tudi za
red okoli strojev. Veckrat nasme-
jan in dobre volje pa svojih tezav
ni zaupal vsakemu. Le-te so se
zadnje ¢ase nakopicile in privedle
do njegove najhujie odlotitve.

Nemi se prezgodaj poslavljamo
od tebe, Z boledino v srcu sodu-
stvujemo s tvojimi najbliZjimi
ob izgubi dragega moZa in ogeta.
V imenu sodelavcev, vodstva toz-
da Strojno-gradbeno vzdrievanje
in izvrinega odbora osnovne or-
ganizacije sindikata jim izrekam
globoko soZalje.

Naj mu bo lahka koroska zem-

lja!

IVAN TRETJAK
B

Nemo stojimo ob tvojem prera-
nem grobu, dragi na% Ivan. Bese-
de tolaZzbe in sofustvovanja ima-
mo v mislih in spomine nate.

Rodil si se 3. 7. 1832, leta v
Smartnem pri Slovenj Gradcu
kot tretji od Btirih otrok oletu
Tvanu in materi Mariji Tretjak.
Zivljenie ti ni bilo lahko posebno
lahko, kot ni bilo lahko tistim,
ki so na svoji kozi ¢utili tezo oku-
patorjevih dejan].

Ze kot 11-leten defek si moral
& star® vred v izgnanstvo v Frei-
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leiten na NemsSko. Tam se vam
ni lahko godilo in bil si vesel, da
so vas na zimo leta 1944 izpustili
nazaj na domacta tla v rojstni

kraj. Zivel si potlej s starii v
Golavi Buki, po domacte pri Prid-
garju in zato so te tudi mnogi
kot

bolje poznali
Vantija.

Pridgarskega

Po odsluzenem vojaskem roku
si se 16. 5. 1956 zaposlil v Zele-
zarni Ravne in obc¢asno bival pri
kmetu Mehu na Brdinjah in pri
Krajgerju na Strazistu. Z delom
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po napornem Sihtu si si tam od-
sluzil hrano in stanovanje, ker
takrat niso bile razmere tako
ugodne kot dandanes, ko si se
lahko wozil v sluzbo, Ljubil si
domaci kraj in se tudi ¢esto vra-
¢al tja. Tam si spoznal svojo
druzico Emo in se 1961 leta z njo
poroc¢il. Rodila ti je tri otroke,
Cirilo, Emico in Janeza. Kar Zarel
sl od veselja in ponosa, ko si mi
veckrat pripovedoval o njih. Po-
stavil si jim tudi topel dom in se
potasi pric¢el pripravljati na za-
sluZeni potitek. A usoda je hotela
drugate. Pretrgala ti je nit Ziv-
ljenja v sluzbi, na tvojem delov-
nem mestu.

Zerjav je obstal, obstali smo
mi in nemo zremo v Sopek in sve-
¢o, ki dogoreva na mestu, kjer si
zadnjikrat obstal tudi ti.

Sveta bo zgorela, nagelj bo
ovenel, a spomin nate v na&ih
srcih vedno bo Zivel.

Naj ti bo lahka domata zem-
lja, katero si tako neizmerno lju-
bil.

V imenu OOS Jeklolivarne in
v imenu vseh tvojih sodelavcev
pa izrekam Zeni, otrokom in
ostalim oZaloS¢enim iskreno so-
zalje.

Marjan Jelen

Kadrovska gibanja

od 21. 10. do 20. 11. 1985

20, novembra je bilo v zelezar-
ni zaposlenih 6298 delavcev ali le
5 vet v primerjavi s prejénjim
mesecem. Do konca leta se bo
Stevilo Se nekoliko povecalo za-
radi prihodov iz JLA.

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI

JEKLARNA — Barba Mirosla-
va, NK delavka — ponovna za-
poslitev v ZR: Svab Olga, NK
delavka — iz druge DO;

JEKLOLIVARNA — Cimerman
Bojana, inz. met., pripravnica —
iz Sole; Struc Danijel, NK dela-
vec — iz druge DO; Vrenéur Ja-
nez, NK delavec — iz JLA; Ri-

ki¢ Stevo, brusilee — iz TOZD
Kovacnica,
VALJARNA — Bilobrk Anto,

NK delavec — iz druge DO; Dor-
nik Samo, strojni tehnik — iz
TOZD SGV; Hadzi¢ Meho, Zer-
javovodja — iz TOZD Jeklarna.

JEKLOVLEK — Grzina Dusan,
strojni tehnik, pripravnik — iz
Sole; Versovnik Franc, dimnikar
— iz druge DO; Creinik Anton,
NK delavee — iz TOZD Jeklarna.

KOVACNICA — Kanedi¢ Ma-
rijan, zelezokrivec — iz druge
DO.

KALILNICA — Mlakar Bojan,
pripravnik — iz DO TSD.

STROJI IN DELI — Vezonik
Danijel, pripravnik — iz Ssole;
Petri¢ Jozef, inz. org. dela — iz

druge DO.

Neko obzorje

VZMETARNA - Hronjec
Slavko, NK delavec — iz ino-
zemstva.

ETS — Mager Verner, priprav-
nik — iz Sole.

SGV — Oder Bozidar, zidar —
iz druge DO,

TRANSPORT — Steharnik Ja-
ros, NK delavec — prva zaposli-
tev.

TRO — Navotnik Edvard, NK
delavec — iz DO TSD.

ARMATURE — Planindi¢ Vi-
da, gradbeni tehnik — obrtnik.

PII — DobelSek Dusan, NK de-

lavec — ponovna zaposlitev v
ZR.

RPT — Brloznik Janez, inz.
strojnistva — pripravnik; Po-

kerznik Milan, dipl. inz. str., pri-

pravnik — iz JLA; Cegovnik
Stefka, pripravnica — prva za-
poslitev.

KOMERCIALA — Grile Sreé-
ko, Hauptman Damijan, NK de-
lavea — prva zaposlitev; Naber-

nik Avgustin, org. dela — iz
druge DO.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Mesner Ales, pripravnik — iz

Sole: Mavri¢ Dusan, kontrolor —
iz TOZD SGV; Konetnik JoZe,
kontrolor — iz TOZD Kovaéni-
ca; Krajnc Frane, kontrolor —
iz TOZD Valjarna.

KOVINARSTVO — Jurié Ilija,
Podlesnik Milan, NK delavea,
Kladnik Jakob, prodajalec —
vsi iz druge DO,

DELOVNO RAZMERJE
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Palko Andrej,
ponovéar — izkljuten; Crednik
Anton, pomoénik topilca, pre-
meséen v TOZD Jeklovlek; Ha-
dzi¢ Meho, zZerjavovodja — pre-
mescéen v Valjarno.

JEKLOLIVARNA — Tretjak
Ivan, Zerjavovodja — umrl; Na-
bernik Martin, delavec na torni
Zzagi — samovaljno zapustil delo.

VALJARNA —  Krivograd
Franc, adjuster-kontrolor, izklju-
¢en; Krajnc Frane, kontrolor —
premeiéen v Kontrolo kakovosti.

KOVACNICA — Razdeviek
Alenka, izdelovalka delovne do-
kumentacije — poklicna rehabili-
tacija; Konec¢nik JoZe, kontrolor
— premescen v Kontrolo kako-
vosti; Riki¢ Stevo, brusilec —
premeséen v Jeklolivarno.
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JEKLOVLEK — Robin Ljud-
mila, adjustazna delavka — in-
validsko upokojena.

ORODJARNA — Kotnik Mari-
jan, strugar — odpoved delavca.

INDUSTRIJSKI NOZI — Bar-
tulovi¢ Mirko, kljudavnitar -—
invalidsko upokojen.

PNEVMATICNI STROJI — Ste-
harnik Fanika, pripravnica —
potek delovnega razmerja za do-
loéén cas.

ENERGIJA — Kostanjevec
Slavko, strojnik kompresorjev —
poklicna rehabilitacija.

SGV — Dornik Samo, strojni
tehnik — premeséen v Valjar-
no; Mavri¢ Dulan, kontrolor —
premeiten v Kontrolo kakovosti;

Ivartnik Andrej, dnevnitar —
umrl.

TRO — Ramgak Marija, vrtal-
ka — invalidsko wupokojena;

Kurmangek Irena,
— §porazumno,

prusilka —
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Matev: Sumah, Motiv iz Zelezarne, kreda

ARMATURE — Lauko Mari-
jan, Volmajer Branko, strugarja
— samovoljno prekinila z delom.

KOMERCIALA — Bozi¢ Mar-
ta, evidenti¢arka — potek delov-
nega razmerja za doloéen c¢as.

KONTROLA KAKOVOSTI —
Piko Franc, Lakoviek Ludvik,
kontrolorja — invalidsko upoko-
jena.

GOSPODARJENJE — Kotnik
Maks, profesor, samostojni orga-
nizator, Ulcej Frané¢iska, progra-

merka, Valant Alfonz-Marko,
inz. org. dela — sporazumno.
DO TSD — Arneznik Vilko,

kljuéavniéar — odpoved delavea;
Navotnik Edvard, voznik vili¢ar-
ja — premeiéen v TRO; Mlakar
Bojan, pripravnik — premescéen
v Kalilnico.

KOVINARSTVO — Robnik
Stanko, NK delavec — odpoved
delaveca: Podbregar Franc, NK
delaveec — invalidsko upokojen.

Kadrovska sluZba

SEGE IN VRAZE 0B STAREM LETU

Na starega leta veéer (Silvestro-
vo) v mnogih slovenskih domo-
vih, bolj iz navade, Se vedno ve-
dezujejo »pod klobukom«, Polo-
#ijo namret po Sest klobukov na
mizo in pod vsakega skrijejo kak-
&no re¢. Tako na primer pod prvi
klobuk skrijejo klju€, ki pomeni
gospodarstvo; pod drugega prstan,
kar pomeni Zenitev ali moZitey;
pod tretji klobuk mosnjo, ki po-
meni bogastvo; pod &etrti butaro,
kar pomeni selitev; pod peti ge-
#o (puntko iz cunj ali drugega
materiala), ki pomeni krst (roj-
stvo), in pod Sesti klobuk oglje,
ki pomeni smrt. Vsak izmed na-
vzodih vlede po enkrat. Po ysa-
kem #rebanju pa se redi ponov-
no skrijejo, seveda v drugaénem
vrstnem redu. To, kar pomeni

tista re, ki jo je kdo med Zre-
bgnjem najvetkrat odkril, se zgo-
di v prihodnje. (F. Eller; N-Lsm),
[ boiZit].

Svinec. V nekaterih slovenskih
druzinah pa je bila nekoé¢ navada
(ponekod je %e zdaj), da so na
starega leta dan ob 23. uri zadeli
vlivati svinec. Raztopljenega v
stari ponvi so vlivali v mrzlo vo-
do. Nato pa so iz figur posamez-
nih odlitkov ugibali usodo pri-
sotnih za prihodnje leto.

Moiitev. Na starega leta dan so
neomoZena dekleta poznala ved
vrst vedeZevanja, da bi zvedela,
kdaj se bodo omoZila. V Zgornji
Savinjski dolini so na Silvestrovo
zveter dekleta #la po drva. Ce so
jih zgrabila na pare (sodo Stevi-
lo), naj bi dobile fanta. Na Vrs-

nem pri Kobaridu pa so pravili
takole: Na staro leto, od enajsie
do polnoti, naj gre neomoZeno
dekle k svinjaku ter wvpraSa:
»Pfu, koe, letos?« (koc, kocek,
kotaj = pragitek). — Ce se pra-
Sitek oglasi, se dekle omoZi Se
istega leta. Ce pa se ne oglasi,
naj dekle vprasa: »Pfu, koc, v
drugo?« In Ce je treba, Se v tret-
je. Ce pa se koe v tretje ne ogla-
si, naj dekle ne upa v mozitev
niti tretje leto — in sploh nikoli.

Metanje éevlja. Slovenske de-
klice so na staro leto, o boZitu
(na sv. veter), na kresni ali kre-
sov veter, na sv. TomaZa veler
in tudi na veter pred sv. tremi
kralji metale ¢evelj, da bi zvede-
le, ali se bodo v novem letu omo-
7ile ali ne. Metale so ga med
enajsto in  polnoéjo wnic (Cez
glavo nazaj). Pomembno pa je
seveda bhilo, kako je padel, da se
je dekletu Zelja izpolnila fe pred
letom. Tudi v Avblju in Suhorju
na Dolenjskem so deklice, ki bi
rade zvedele, ali jim je v novem
letu namenjen Zenin ali ne, me-
tale za staro leto (Silvestrovo)
pred polnotjo cevelj ¢ez glavo
nazaj proti vratom. Ce se je obr-
nil s prednjim konecem proti vra-
tom, je pomenilo, da pojde dek-
lica pred letom (vdana) iz hife;
ako pa se je tevelj obrnil s pred-
njim koncem v sobo, naj bi dek-
lica ostala Se leto dni pri hisi.
Podobno, toda z nogo nazaj ez
glavo proti vratom pa so deklice
metale brezpetnik na starega leta
veler v isti namen ter z isto raz-
lago tudi na Gorenjskem. Ta obi-
¢aj je bil znan tudi ponekod na
Stajerskem, v navadi pa je bil
o boZitu. Tako so veCasih vede-
Zevala dekleta v Ljutomeru in
okolici. Dekleta so metala ¢evelj
stoje, vEasih pa tudi sede na tleh.

Slutnja smrii. Med Slovenci
pogosto slifimo pripovedovati tu-
d_i o slutnjah. Med preprostimi
ljudmi je Ze danes ohranjenih

(5]
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veliko taks$nih pripovedk, Se zla-
sti o bolnikih, ki so slutili in na-
povedali svoj smrini dan, nekate-
ri celo smrino uro, pa se je —
pravijo — zgodilo res tako. Boalj
zunanje znamenje (»prikazen«)
kakor slutnja je, ¢e ¢lovek vidi na
starega leta veler na primer svo-
jo senco brez glave. Temu je, ta-
ko so pravili na Crnem vrhu pri
Idriji, naslednje leto smrt dolo-
tena. Stajerci pa so nekdaj hodili
opolnofi na sv. vecer in tudi na
veter pred novim letom gledat
v hi%o skozi prednje okno ali pa
skozi okno na juZni strani. Teda]
so menda videli vse tiste ljudi, ki
bodo v novem letu umrli. V oko-
lici Zidanega mostu hojda Se da-
nes verujejo, da e na staro leto
(Silvestrovo) visi perilo, bo tisti,
¢igar perilo je, naslednje leto
umrl. V okolici Sentruperta pa 3Se
vedno verjamejo, da v novem le-
tu kdo umre, e na silvestrsko
noé kje toléejo s kladivom.'Ce pa
se sli¥i harmonika, se bo kmalu
kdo porotil.

(Vir: Rado Radedtek, Slovenske
ljudske vraZe)

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V DECEMBRU

IN JANUARJU
SEENEEEASEEENEEEER RN

Korofki kinematografi Crna, Zerjav,
Meltica, Prevalje, Ravne in Dravograd
bodo v decembru in januarju predvi-
doma predvajall naslednje filme:

INDIANA JONES — ameriski avan-
turistiéni, 11. do 29. 12.

NEVARNOST ZENSKE V AKCLIL —
mehiski avanturistiéni, 12, do 24. 12,

NAJBOLJSI BORDEL V TEKSASU
— ameriska komedija, 12. do 24. 12,

KAJ SE ZGODI, KO SE LJUBEZEN
RODI — domadi, 12, do 23. 12.

FANTJE ZA ZVEZO — f{rancoska
komedija, 19. do 27, 12

SAMPION NEZNEGA SRCA — ame-
rifki akeijski, 19. 12, do 3. 1. 1886

VRATA RAJA — ameriika drama,
19. do il. 11.
PIRANJA — italijanska grozljivika,

20. do 30. 12.

BEL STAR — italijanski vestern, 20.
12. do 2. 1. 1886

MLADI BOJEVNIKI — amerifka
kriminalka, 25. 12. do 6. 1, 1986

SMESNA STRAN ZGODOVINE —
am. zeodovinski, 20, 12, do 6. 1. 1986

PROFESIONALEC — francoska Kri-
minalka, 27. 12. do 5. 1. 1986

KONVOJ ZENA — francoski avan-
turisti¢ni, 2. do 12. 1. 1988

LJUBEZEN V OGLEDALU
coski erotiéni, 3. do 12. 1. 1886

STRASTI — amerifki ljubezenski.
8. do 20. 1. 1986

DVORISCNO OKNO —
thriller, 9. do 20, 1. 1986

PORKYS — amerifka komedija, 9.
do 18. 1. 1886

BEG V ZMAGO — amerifki voini,
11, do 20. 1. 1986

Ob izteku leta smo pripravili pose-
pen filmski program za najmlajie z
naslovom DEDEK MRAZ POKLANJA:

POTOVANJE LOLEKA IN BOLEKA
— poljska risanka, 16. do 22. 12.

ROBIN HOOD — ameriffika risanka,
20, 12. do 3. 1. 1886

HRABRI POPAJ — ameriiki risani,
25, 12. do 3. 1, 1886

STIRINOZNI DETEKTIV — ameri-
&ki otrodki, 25. 12. do 5. 1. 1886

Filme si bodo lahko otroci ogledali
na posebej organiziranih predstavah
in na rednih predstavah v vseh ko-
rofkih kinematografih.

Ljubitelje filma obveitamo, da tudi
za leto 1986 pripravijamo poseben
program izbranih filmov, ki bodo
predstavljeni na predstavah v kine-
matografih Ravne na Koroskem V
filmskem abonmaju. Vpis in vplaéilo
vstopnic za ta abonma v decembru
lahko opravite pri animatorjih za kul-
turo v va3i OZD all na blagajni kine-
matografa Ravne vsak dan, ko deluje
kinematograf, Tam lahko dobite tudi
dodatne informacije.

Vsem delovnim ljudem in obéanom
felimo srefno in uspehov polno NO-
VO LETO 1986,

Korodki kinematografi
Prevalje

- fran-

ameriiki
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PET MINUT ZA LEPOSLOVJE

Ciril Kosmat

Stal semn med oljkami nad zali-
vom ter iskal dobre misli in lepe
besede, da bi napisal vodtilo za
novo leto. Vefer je bil nenavadno
lep, kakréni so lahko samo de-
cembrski veteri. Nizkio na zahod-
nem nebu je bilo nekaj dolgih
temnemodrih oblakov, pod njimi
se je vlekel bledoroznat pas, v
tistem pasu pa je na obzorju le-
7alo zahajajote sonce kot velika
zlata ladja. Morje se je Zivo pre-
livalo, Val za valom je pljuskal
na obalo, kakor bi velike, bele
materinske roke objemale vso
dezelo, jo stresale ter ji nekaj
govorile,

Prisluhnil sem in sli%al sem to
novoletno vos¢ilo nafega morja:

»Na Silvestrovo, ko bo odbila
dvanajsta ura, bom butnil na
obalo, da bo zabuéalo in se zape-
nilo kot najboljse belo vino. Tako
bom vzdignilo svojo caSo, tréi-
lo s svojo dezelo in napilo:

— Sretno in veselo novo leto!
Ne, sretno in veselo novo deset-
letje! Da bi bilo polno, tako plod-
no, da bi nas pomaknilo naprej
za celo stoletje! Tako vam Zelim,
ljudje naSe deZele!... Saj me
poznate? Zdaj me Ze skoraj vsi
poznale., Vafe morje sem. Vase
majhno morje. Ne, majhnega

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljuiem vsem sodelaveem v

tozdu Jeklolivarna za prelepo
darilo, tov. ravnatelju Matitzu
pa za poslovilne besede. Vsem

zelim Se dosti delovnih uspehov
in sozitja, posebno pa zdravja.
Simon Stern

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem za lepo darilo vsem
sodelaveem tozda Jeklolivarna
in jim zelim $e¢ mnogo medseboj-
nega razumevanja in delovnih
uspehov.

Franc Kotnik

.‘*,'

INFORMATIVNI

VOSCILO MORIJA

morja sploh ni, kakor ni nizkega
zratnega prostora. Sezem do
vseh oceanov ... Dolgo niste mo-
gli k meni, tako dolgo, da me je
vas lepo stevilo izgubilo iz duse,
iz ofi in iz nosnic. Zdaj spet lahko
prihajate, svobodno in svobodni.
In prihaja vas zmeraj vet. In bolj
in bolj me spoznavate, nekateri
hitreje, drugi podasneje. Spozna-
vale, da nisem samo nekaj lepe-
ga in mogoénega za zasanjane odi,
da vam ne dajem samo potitka
in bronaste koZe, da vam ne vra-
¢am samo modi in zdravja — tem-
ve¢ da sem tudi vaSe okno v
svet, vaSa najSir8a in najdaljsa
cesta, vasa tovarma, vasa rodo-
vitna njiva. To njivo orjete, a
e ni wvsa preorana, ker je
zelo velika. Vem, da nimate do-
volj plugov zame in tudi ne do-
volj vajenih oralev. Vse bo pri-
$lo. Vem, da bo.. .«

Morje je utihnilo in zasanjano
vzvalovilo, Potem pa je spet za-
zivelo. Vzdignilo je in Siroko od-
prlo bele roke svojih valov, se
z objemom pognalo k obali svo-
je deZele, se razpenilo kot naj-
boljde vino in zabutalo:

sDajmo! Tréimo za nade novo
desetletje!ls

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem sodelaveem kisikarne in
industrijskim zidarjem za darilo.
Zelim jim Se veliko delovnih us-
pehov in srece v Zivljenju.

Franc Roger

 ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelav-
cem tozda SGV najlep3e zahva-
ljujem za darilo, ki mi bo drag
spomin na vas. Se naprej vam
#elim obilo zdravja in veliko de-
lovnih uspehov.

Karel Proje

FUZINAR

V Koprivni

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem wvsem sodelavcem tozda
Industrijski nozi za darilo, ki me
bo vedno spominjalo na vas, tov.
ravnatelju pa lepa hvala za po-
slovilne besede. Zelim vam Se
naprej veliko medsebojnega ra-
zumevanja in delovnih uspehov.

Franc Grabner

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelav-
cem Jeklolivarne iskreno zahva-
ljujem za darilo. Zelim jim Se
veliko zdravja in uspesno poslo-
vanje v prihodnje.

Jure Joit

ZAHVALA

Ob boledi izgubi nase drage,
skrbne mame, Zene, babice Kri-
stine Ferenc s Holmca se iskre-
no zahvaljujemo sorodnikom,
prijateljem, znancem in sosedom,
ki ste nam nesebiéno pomagali
v tezkih trenutkih, darovali cvet-
je in jo pospremili na njeni zad-
nji poti. Iskrena hvala tudi go-
vornikoma Desatniku in g. zup-
niku za tople poslovilne besede.

Vsi njeni
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ZAHVALA

Vsem, ki ste se prisli poslovit
od Ferdinanda Pedovnika, iskre-
na hvala, Stefanovim sodelavcem
prisréna hvala za venec in Se po-
sebej hvala peveem iz Crne.

Sinova in héerke

ZAHVALA

Ob izgubi Andreja Ivartnika se
zahvaljujemo vsem, ki ste ga po-
spremili na njegovi zadnji poti
in darovali cvetje. Iskrena hvala
gospodu zupniku za pogrebni ob-
red, pihalnemu orkestru in go-
vornikoma Gorensku in Krivo-
gradu iz tozda SGV za poslovilne
besede.

Zalujodi: Zena, otroci, mama,
bratje in sestre z druZinami ter
drugo sorodstvo

ZAHVALA

Ob izgubi naSega dragega mo-
7a, oteta in dedka Franca Ursni-
ka se iskreno zahvaljujemo so-
rodnikom, prijateljem, sosedom
in biviim sodelavcem za pomo¢
v najtezjih trenutkih. Iskrena
hvala govornikoma, Pihalnemu
orkestru in peveem Vresa ter g.
zupniku za pogrebni obred.

Zalujoéi: Zena, sin Franc in héi
Julijana z druZzinama

1zdaja delavski svet Ze-

lezarne Ravne kot mesed-

nik v nakladi 6000 izvodov.

| Ureja uredniski odbor: Jo-

#e Gruden, Ivica Klanénik,

‘ Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Vladimir Noviniek.

Uredniitvo: glavni in od-
govorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
ka¢ in Mojca Potoénik, taj-
niea Jelka Jamiek,

Telefon: 861131, int. 304,

Tiska: CGP Veler, Mari-
bor.

Glasilo je po 7. todki 1.
odst. &1, zakona o obdavie-
nju proizvodov in storitev v
prometu (Uradnl list SFRJ,
&t. 33772 In mnenju sekreta-
riata za informaclje SRS,
Et. 421-1772 prosto pladila
prometnega davka.

Fotografije za to 3§tevilko so
prispevali: H. Merka¢, M. Poto¢-
nik, arhiv oddelka za informira-
nje in kadrovska sluZba.



