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Tanja Rupnik Vec

Povzetek

Tanja V prispevku predstavijamo rezultate evalvacijske studije
Rupnik projekta  Uvajanje  sprememb/didakticna  prenova
p;ﬁf ;?)2%. gimnazij, naravnane na ugotavljanje uciteljevih
super,vizije, subjektivno zaznanih ucinkov in posledic akcijskega
zavod RS raziskovanja, ki je v tem projektu predstavijalo temeljno
za Solstvo, Strategijo vpeljevanja sprememb. V Studiji raziskujemo
Parmova odgovor na tri vprasanja: kaksen je bil pomen akcijskega
33,1000 yqziskovanja za uditelje, vkljucene v projekt, kaj so
Ljubljana, po njihovem mnenju poglavitne posledice akcijskega
Vec@;;as?_z raziskovanja za njihovo profesionalno delo in razvoj
ter kaj potrebujejo, da bi z sistematicnim raziskovanjem
lastne prakse nadaljevali tudi v prihodnosti. Studija je
zajela 128 uciteljev iz Sestih srednjih Sol, ki so v projektu
sodelovale dve ali tri leta in v katerega je bil vkljucen

celoten ali vecinski del kolektiva omenjenih sol.

Kljucne besede: vpeljevanje sprememb, profesionalni
razvoj, akcijsko raziskovanje, evalvacija, samoevalvacija.
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Abstract

The article discusses results of evaluation study of the
project yHow to become learning school«. Evaluation
study was focused on subjectively perceived -effects
of teachers’ engagement in action research process
which was the basic strategy of searching for quality of
teachers’ practice in this project. Specifically, the study
focuses on these questions: What was the meaning of
AR for teachers in the project? How they experienced
their action research practice and what are the main
effects of their action research process? What are their
needs regarding the AR process? Are they willing to
research their practice in the future? In this study 128
teachers from six gymnasiums were involved, who have
cooperated in this project for two or three years.

Key words: managing changes, professional
development, action research, evaluation, self-
evaluation.

1 Uvod

V Solskem letu 2003/2004 smo na Zavodu RS za Solstvo
oblikovali projekt Uvajanje sprememb/didakticna prenova
gimnazij, katerega temeljni namen je bil spodbuditi Sole in ucitelje
k raziskovanju kakovosti svojega delovanja ter vpeljevanju
sprememb na podro¢jih, ki so jih identificirali kot Sibka. V
prvem letu in v prvem krogu vkljucenih $ol je bil primarni fokus
spreminjanja predvsem didaktiéno-metodi€no ravnanje ucitelja
(glej Rutar - Ilc, 2003), v drugem in tretjem krogu $ol, tj. tistih,
ki so v proces vstopile v naslednjih dveh letih, pa je bil interes
uciteljev, s tem pa tudi polje vpeljevanja sprememb, nekoliko
SirSe in je obsegal vse vidike uciteljeve vsakodnevne prakse v
razredu (Rupnik - Vec, 2005). Cilje projekta smo torej v drugem
letu razsirili, prav tako pa smo modificirali strategijo vpeljevanja
sprememb in strategije podpore institucije vpletenim Solam. Ce
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je bil v prvem letu poudarek na delu s Solskimi kolektivi v obliki
izobrazevalnih delavnic za celotne kolektive, ki so jih dopolnjevala
sreCanja predmetnih aktivov, vodenih s strani predmetnih
svetovalcev, smo pozneje tem dejavnostim ob bok postavili Se
izobraZevanje in podporo Solskim razvojnim timom, ki so prevzeli
veC iniciative in odgovornosti za vpeljevanje sprememb kot v
prvi razli¢ici opisanega modela. V ospredje je — poleg vpeljave
konkretne spremembe — stopil dodaten cilj, namrec usposobiti Sole
za ucinkovito ravnanje s spremembami v prihodnosti, nauciti jih
ucinkovitih strategij vpeljevanja sprememb.'

2 Teoretska izhodiSCa

2.1 Cilji vpeljevanja sprememb v Sole

Cilji projekta Uvajanje sprememb/didakticna prenova gimnazij
so se v kon¢ni, izpopolnjeni razli¢ici (v 2. in 3. letu projekta) glasili
(Rupnik - Vec in Rupar, 2006):?

1. Ucitelj ugotavlja in zagotavlja kakovost ucne priloznosti ucenca
pri svojem pouku: preiskuje vzorce lastnega razmisljanja,
dozivljanja in ravnanja v razredu in ugotavlja, ali s prevladujocimi
nacini in strategijami poucevanja dejansko zagotavlja ucencu
priloZznost za vsestranski razvoj in osebnostno rast, torej za
poglobljeno razumevanje tematike predmeta, za razvijanje
kompleksnega in kriti€énega misljenja, za razvijanje vesc¢in dela z
viri, ves¢in samorefleksije, sodelovalnih ves¢in itd.

2. Ucitelj se profesionalno razvija in raste:* ozaves¢a predpostavke,
prepricanja in stalisca, ki uravnavajo njegovo ravnanje v razredu,
primerja svoja pojmovanja s strokovnimi, sodobnimi pojmovanji,
identificira podobnosti in razlike, Sibkosti oz. pomanjkljivosti
in jih nadgrajuje. Raziskuje torej nove moznosti razmisljanja,
dozivljanja in ravnanja na razlicnih podro¢jih svojega dela v

' Ve¢ o modelu celostne podpore $olam pri vpeljevanju sprememb lahko
preberete v Rupnik - Vec in Rupar (2006).

2 Cilji niso enakovredni, pa¢ pa vis§ji (3) implicirajo niZe (2 in 1).
3 Vet o tem lahko preberete v Rutar - Ilc (2005) ali v Sento¢nik (2003).
4 Vec¢ o tem lahko preberete v Rupnik - Vec (2006b).
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razredu in se tako intenzivno uci in spreminja, profesionalno in
tudi osebnostno raste: postaja bolj kompetenten, bolj ucinkovit,
pa tudi bolj zadovoljen pri svojem delu.

3. Solski kolektiv postaja uceca se skupnost oz. sistemati¢no
razvija pet dimenzij organizacijskega ucenja: a. spodbuja
zaposlene k razvoju osebne odli¢nosti in jasne osebne vizije, b.
sistemati¢no izgrajuje skupno vizijo zaposlenih, c. v razli¢nih
procesih spodbuja ozavescanje temeljnih predpostavk (mentalnih
modelov), ki uravnavajo dejavnost posameznika, ¢. spodbuja
timsko ucenje in d. spodbuja sistemsko misljenje.

2.2 Principi in teoretske predpostavke vpeljevanja
sprememb

Ve¢ avtorjev poudarja, kako pomembno je v Solah oblikovati
okolisCine, v katerih se ljudje ucijo drug od drugega (Caluwe,
de L., Vermaak, H., 2002, Senge, 2001, Di Bella in Nevis, 1998,
Lieberman, 1995). Ce naj bi bilo u¢enje res u¢inkovito, morajo imeti
ucitelji priloznost razpravljati, razmisljati, preizkusati in tako brusiti
svojo prakso (Lieberman, 1995, Hargreaves in Hopkins, 2001),
to pa lahko vodstvo doseze s tem, da spodbuja: a. k oblikovanju
novih vlog (npr. ucitelj — kritini prijatelj ali ucitelj — raziskovalec),
b. k oblikovanju novih struktur (npr. akcijsko-raziskovalnih,
razpravljalnih ali supervizijskih skupin na Soli; na probleme
naravnanih skupin (Holen 2000)), c. k prevzemanju novih nalog (npr.
pisanju ¢lankov, vodenju delovnih timov na $oli), €. k oblikovanju
kulture raziskovanja (izpostavljanje sistemati¢nega raziskovanja
lastne prakse kot vrednoto). V projektu smo Solske razvojne time
usmerjali k spodbujanju in omogocanju vseh omenjenih nacinov
organizacijskega ucenja.

Predpostavke, na katerih so bile utemeljene vse intervencije
in spodbude ZRSS Solam pri vpeljevanju sprememb v projektu
Uvajanje sprememb/didakti¢na prenova gimnazij (Rupnik - Vec in
Rupar, 2006)

1. Uciteljevo ravnanje v razredu najbolj usmerjajo njegova

5 Senge (2001) opredeljuje uceco se $olo kot organizacijo, za katero je znacilno:
a. osebna odlicnost oz. jasna osebna vizija zaposlenih, b. skupna vizija, c.
ozavesceni mentalni modeli oz. staliS¢a in percepcije, ki uravnavajo dejavnost
posameznika, ¢. timsko ucenje in d. sistemsko misljenje.
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prepricanja, pricakovanja in vrednot:e® relevantna in trajna
sprememba v ravnanju ucitelja je lahko zgolj posledica
spremembe, ki se zgodi na ravni njegovih temeljnih prepricanj
in vrednot. Zato je bil temeljni proces, h kateremu smo
spodbujali Solske kolektive, prav sistemati¢na kriticna refleksija
ucitelja, izvajana individualno in v raznovrstnih skupinah: a.
na delavnicah celotnega Solskega kolektiva, vodenih s strani
Solskega razvojnega tima ali zunanjih strokovnjakov, ¢e so bile te
tematsko obarvane, b. na rednih srecanjih akcijsko raziskovalnih
skupin, c. v dialogu s kolegom iz zbornice — kriti¢nim prijateljem
(kot element vrstniSkih hospitacij ali podpora v razlicnih fazah
akcijskega raziskovanja), ¢. v dialogu s svetovalcem za predmet
z ZRSS, d. na sre¢anjih predmetnih aktivov $ol, vkljuenih v
prenovo, v organizaciji svetovalca za predmet.

2. Akcijsko raziskovanje je ucinkovita strategija raziskovanja
utemeljenosti temeljnih prepricanj in vrednot. Je tudi uc¢inkovita
metoda profesionalnega razvoja in rasti, ki — poleg preverjanja
utemeljenosti lastnih predpostavk o dogajanju v razredu in
oblikovanju poglobljenega razumevanja problematike ucitelju
omogoca: a. razvoj sposobnosti za argumentirano razpravljanje
o kurikulumu, b. razvoj samozavedanja in ob¢utek profesionalne
rasti, c. razvoj sposobnosti poStene samoevalvacije, ¢. razvoj
sposobnosti in motivacije za sprejemanje kurikularnih odlocitev,
d. razvoj sposobnosti argumentiranega razpravljanja o Solskih
politikah tako na lokalni kot na nacionalni ravni in e. razvoj
sposobnosti za izgradnjo in preverjanje teorij o poucevanju in
ucenju (Frost in sod., 2000).”

® Pomembne so tudi zakonodaja in druge okolis¢ine, vendar pa so klju¢na
determinanta ravnanja ucitelja prav njegova temeljna, pogosto neozaveséena
prepri¢anja in vrednote. Ve¢ o vplivu prepricanj na razmisljanje, dozivljanje
in ravnanje ucitelja v razredu ter o pomenu kriti¢ne refleksije glejte v Rupnik
— Vec, 2006a.

" Poleg akcijskega raziskovanja, ki se v literaturi pojavlja v raznovrstnih
razli¢icah, so pomembni in u¢inkoviti tudi drugi pristopi. Posebej u¢inkovito in
intenzivno priloznost profesionalnega razvoja predstavlja supervizija, v katero
vstopi posamezni profesionalni delavec neodvisno od drugih ¢lanov kolektiva
ali kot ¢lan Solskega razvojnega tima. Pa tudi druge oblike, npr. delo z razvojnim
portfoliem, ali §tevilne druge, v strokovni literaturi opisane strategije in modele,
naravnane na raziskovanje in refleksijo v Soli kot celoti.
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3. Ce je v proces intenzivne, sistematicne samorefleksije vkljucena
kriticna masa uciteljev na soli, ki se v procesu medsebojno
spodbujajo in podpirajo, svoje izkuSnje intenzivno izmenjujejo
in se ucijo drug od drugega, to vnasa v solo novo kakovost, ki se
izraza tudi v spremenjeni klimi in kulturi Sole.

4. Proces spreminjanja ima v vsaki Soli svoj lastni kreativni tok
in svoje posebnosti® skladno z znacilnostmi Sole in okolja, kjer
deluje. Pomembno je, da ima Sola podporo in pomo¢ zunanjih
strokovnjakov, ki ji drzijo ‘ogledalo’ in ji sluzijo kot kriti¢ni
prijatelj, jo usmerjajo (in po potrebi izvajajo ‘mehak’ pritisk) in
kjer lahko poiSce tudi znanje, ki ga njeni ¢lani ne posedujejo.

2.3 Akcijsko raziskovanje kot temeljna strategija
vpeljevanja sprememb

Akcijsko raziskovanje je pojem, ki se nanaSa na sistematicno
analizo in vrednotenje uciteljeve prakse in obsega vrsto raznolikih
pojavnih oblik — od 1nd1v1dualnega akcgskega raziskovanja, ko
ucitelj sam raziskuje in vrednoti svoja ravnanja, do raznovrstnih
sodelovalnih oblik akcijskega raziskovanja, ko dolocen vidik
Solske stvarnosti raziskuje skupina uciteljev ali ucitelj oz. skupina
uciteljev v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki. Prav tako velika
kot je pestrost pojavnih oblik, je velika tudi pestrost opredelitev
pojma, ki pa imajo skupni imenovalec, tj. soudelezba ucitelja v
preiskovanju lastne prakse, na sistemati¢en nacin, z namenom, da
bi natan¢neje razumel situacijo v razredu in na dogajanje vplival
v smeri vi§je kakovosti in bolj zelenih izidov. V dikciji enega
izmed Stevilnih teoretikov: »Akcijsko raziskovanje je refleksiven
proces o dolo¢enem problemu /.../ Raziskuje praktik sam. Najprej
opredeli problem, nato pa nacrtuje akcijo, s katero testira hipoteze
/.../'V nadaljevanju ucinke te akcije spremlja in vrednoti. ...
Akcijsko raziskovanje je sistemati¢no samorefleksivno znanstveno
raziskovanje praktikov, da bi izboljsali lastno delo.« (McKernan,
1994:5.)

V projektu Uvajanje sprememb/didakticna prenova gimnazij
je akcijsko raziskovanje predstavljalo temeljno strategijo
vpeljevanja sprememb. Pojavljale so se tako individualne
akcijske raziskave, v katerih je posamezni ucitelj raziskoval

8 Ve¢ o tem glejte v Sento¢nik, 2003.



Tanja Rupnik Vec: Evalvacija ucinkov akcijskega raziskovanja uciteljev v projektu Kako postati uceca se Sola 4 ] 3

problem, ki je bil zanj najbolj pere¢ (npr.: Kako naj u€inkovito
uporabljam debatne tehnike v razredu?), kot tudi skupinske
akcijske raziskave, ko je skupina uciteljev sledila skupnemu cilju
(npr.: Kako naj sistemati¢no spodbujam razvoj odgovornosti
ucencev?). Ne glede na vrsto raziskave so se ucitelji srecevali
v manjsih, t. i. akcijsko raziskovalnih skupinah, ki so jih vodili
¢lani Solskega razvojnega tima in so se za vodenje teh skupin
posebej usposabljali. Na teh skupinah so ucitelji razpravljali o
tekoc¢ih tezavah, vezanih na akcijsko raziskovanje, in skupaj
iskali reSitve za nastale dileme.

3 Opredelitev problema in cilji evalvacije

Z namenom, da bi ovrednotili smiselnost in ucinke dvoletnega
sodelovanja vpletenih uciteljev v projektu, smo se odlocili za
sistematicni pristop, v katerem so bili temeljni cilji:

1. ugotoviti pomen akcijskega raziskovanja za ucitelje v projektu,

2. identificirati subjektivno zaznane ucinke vpletenosti uciteljev v
proces akcijskega raziskovanja (AR),

3. identificirati pripravljenost in potrebe uciteljev za nadaljnje AR.

4 Metodologija

4.1 Opis vzorca

V evalvacijo smo vkljucili vse ucitelje drugega in tretjega
kroga Sol, ki so v projekt pristopile v drugem in v tretjem letu
trajanja projekta Uvajanje sprememb/didakti¢na prenova. Ker
so bili v ¢asu evalvacije nekateri ucitelji odsotni, je dejansko
Stevilo sodelujocih v raziskavi nekoliko nizje od Stevila vseh
uciteljev, sodelujocih v projektu. Tako je v evalvaciji sodelovalo
128 uciteljev: Gimnazija Domzale (N = 16), Gimnazija Rogaska
Slatina (N = 20), srednja ekonomska Sola in gimnazija Radovljica
(N =17), Dvojezi¢na srednja Sola Lendava (N = 23), Srednja Sola
Crnomelj (N = 23) ter Srednja vzgojiteljska $ola in gimnazija
Veno Pilon Ajdovséina (N = 29).
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4.2 Instrumentarij

Da bi raziskali pomen akcijskega raziskovanja za ucitelje, smo
oblikovali semanti¢ni diferencial, sestavljen iz Stiriindvajsetih
7-stopenjskih bipolarnih ocenjevalnih lestvic, npr. priloznost -
ovira, uzitek - breme, ni¢ novega novost, ustvarjalnost - togost
itd. Lestvice so nastale na temelju asociacij uciteljev, ki so jih
nizali na vprasanje Kaj vam pomeni akcijsko raziskovanje. Z
namenom, odgovoriti na drugo in tretje raziskovalno vpraSanje,
pa smo uporabili vprasalnik, v katerem smo kombinirali vpraSanja
odprtega in zaprtega tipa.

4.3 Postopki obdelave podatkov

Podatki so bili statisticno obdelani skladno z namenom
evalvacije s programskim paketa SPSS za Windows sistem. Podatki
semanti¢nega diferenciala so obdelani na ravni deskriptivne in
analitske statistike, pri ¢emer smo uporabili osnovno deskriptivno
statistiko numeri¢nih spremenljivk (aritmeti¢no sredino, modus
in standardno deviacijo), nato pa smo lestvice semanticnega
diferencialna Se faktorizirali (faktorska analiza, metoda glavnih
komponent, varimax rotacija). Podatki vprasalnika so obdelani na
ravni deskriptivne statistike (frekvence, odstotki).

5 Rezultati in diskusija

5.1 Pomen akcijskega raziskovanja za ucitelje

Da bi dobili vpogled v pomen akcijskega raziskovanja za
sodelujocCe ucitelje, smo uporabili tehniko semanti¢ni diferencial.
V tabeli 1 so zbrane aritmeti¢ne sredine, modalne vrednosti in
standardne deviacije ocen uciteljev na posameznih 7-stopenjskih
lestvicah tega instrumenta.
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Tabela 1: Prikaz aritmeticnih sredin, modalnih vrednosti in standardnih deviacij
odgovorov na posameznih dimenzijah semanticnega diferenciala.

Dimenzija’ Aritm. sredina | Modus | Stand. dev.
Priloznost - Ovira 2,74 2 1,330
Delovanje - Pasivnost 2,56 3 1,297
Spreminjanje - Ohranjanje 2,74 3 1,192
Individualizem - Sodelovanje 5,03 6 1,414
Zmeda - Jasnost 438 4 1,397
Tveganje - Gotovost 3,92 4 1,395
Nacrtnost - Slu¢ajnost 2,70 2 1,471
Nujnost - Nepotrebnost 3,28 3 1,331
Uzitek - Breme 3,89 4 1,399
Izguba - Pridobitev 5,33 6 1,191
Profesionalnost - Neprofesionalnost 2,80 2 1,542
Nadstandard - Temelj 3,77 4 1,486
Pritisk - Spros¢anje 3,94 4 1,236
Napredek - Stagnacija 2,69 2 1,209
Smisel - Nesmisel 3,00 3 1,297
Realna - Navidezna sprememba 3,48 3 1,379
Moja Zelja - Zelja drugih 3,70 4 1,460
Ni¢ novega - Novost 4,58 5 1,483
Ustvarjalnost - Togost 2,57 2 1,253
Dominacija - Podrejanje 3,76 4 1,132
Igrivost - Resnobnost 3,75 4 1,108
Nadzor - Svoboda 428 4 1,247
Nezanimanje - Radovednost 5,15 5 1,144

Rezultati kazejo, da se aritmeticne sredine ocen na vseh
lestvicah nagibajo k pozitivnemu polu ocenjevalne lestvice. 1z
tabele je razvidno, da akcijsko raziskovanje ucitelji dozivljajo
kot priloznost, saj je najpogostejsi odgovor 2, aritmeti¢na sredina
2,74, kumulativni odstotek odgovorov prvih treh vrednosti® pa
68,8 %. Dobri dve tretjini sodelujocih uciteljev torej menita, da
je vpletenost v akcijsko raziskovanje prej priloznost kot ovira v
njihovem profesionalnem zivljenju. Odgovor 2 predstavlja modalno
vrednost tudi na lestvicah nacrtnost - slucajnost, profesionalnost -

° Pol dimenzije, napisan na prvem mestu, zavzema vrednost 1, pol dimenzije,
napisan na drugem mestu, pa vrednost 7.

10Ti odstotki iz tabele sicer niso razvidni, dodajamo jih zaradi ilustrativnosti.
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neprofesionalnost, napredek - stagnacija in ustvarjalnost - togost.
Aritmeti¢ne sredine na teh dimenzijah se gibljejo med 2,57 in 2,80,
kumulativni odstotek odgovorov vrednosti 1,2 in 3 pa med 69,5 in
82 %. Akcijsko raziskovanje torej spodbuja k nacrtovanju, prispeva
k profesionalnosti uclitelja, omogoca napredek in ustvarjalnost.
Vrednost 6 predstavlja modalen odgovor na lestvicah individualizem
- sodelovanje (M = 5,03) in na lestvici izguba - pridobitev (M =
5,33), kar pomeni, da v raziskavi sodelujoci ucitelji dozivljajo
akcijsko raziskovanje kot pridobitev, ki jih spodbuja k sodelovanju
in izmenjavi mnenj s kolegi.

Nekoliko nize, vendar Se vedno na pozitivnem polu posamezne
dimenzije so ocene uciteljev na lestvicah nujnost - nepotrebnost,
smisel - nesmisel ter realna - navidezna sprememba, iz Cesar sklepamo,
da se uciteljem zdi akcijsko raziskovanje smiselno, saj omogoca
spreminjanje. Nevtralne odgovore pa so ucitelji podali na lestvicah:
zmeda - jasnost, tveganje - gotovost, uzitek - breme, nadstandard
- temelj, pritisk - sproS¢anje, moja Zelja - Zelja drugih, dominacija -
podrejanje, igrivost - resnobnost, nadzor - svoboda. Modalna vrednost
odgovorov na teh lestvicah je 4, kar predstavlja nevtralno vrednost
med obema poloma. Aritmeticna sredina se na teh lestvicah giblje med
3,70 in 4,38, kar pomeni, da ucitelji AR ne dozivljajo niti kot zmedo,
niti kot jasnost, niti kot tveganje, niti kot gotovost, pa¢ pa nekje na
sredi med uzitkom in bremenom, neCem kar pritiska 0z. omogoca
sprostitev, kar je nadzorovano oz. kjer imajo popolno svobodo.
Povprecna ocena AR se na nobeni od lestvic ni nagibala k polu z
vrednostno negativno vsebino, iz Cesar sklepamo, da je imelo akcijsko
raziskovanje, gledano globalno, za ucitelje pozitivno konotacijo.

Semanticnemu diferencialu je sledila ocenjevalna lestvica, ki se
je nanasala na uciteljevo oceno pomena akcijskega raziskovanja za
njegov profesionalni razvoj. Ucitelji so odgovorili na 5-stopenjski
lestvici z opisnimi vrednostmi ‘popolnoma nepomembno’ (ocena
1), ‘nepomembno’, ‘niti pomembno niti nepomembno’, ‘zelo
pomembno’ in ‘izjemno pomembno’ (ocena 5). Aritmeti¢na sredina
odgovorov na tej lestvici je 3,69, frekvencna distribucija pa rahlo
levo asimetri¢na (slika 1), kar pomeni, da je vecina uciteljev (81
0z. 63,3 %) odgovorila, da je akcijsko raziskovanje za njihov
profesionalni razvoj zelo pomembno, 23,6 % uciteljev je zavzelo
nevtralno stali§¢e in odgovorilo, da akcijsko raziskovanje ni za njihov
profesionalni razvoj niti pomembno niti nepomembno (ocena 3), 6
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% jih menti, da je zanje AR izjemno pomembno, prav toliko pa, da je
zanje precej ali popolnoma nepomembno. Na temelju tega rezultata
ocenjujemo, da je bila akcijsko raziskovanje kot temeljna strategija
vpeljevanja sprememb v projektu upravi¢eno in je pripomoglo k
uresniCitvi enega izmed temeljnih ciljev projekta, tj. profesionalni
razvoj in napredovanje uciteljev.

Slika 1: Pomen AR za vas profesionalni razvoj.
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Z namenom, da bi dobili vpogled v morebitno latentno strukturo
dozivljanja akcijskega raziskovanja, manifestiranega skozi odgovore
na uporabljenih bipolarnih lestvicah, smo le-te faktorizirali.
Faktorska analiza je izlo€ila 5 faktorjev (slika 2). Prvi faktor zdruzuje
naslednje lestvice: delovanje, napredek, nacrtnost, profesionalnost,
priloznost, spreminjanje, smisel, ustvarjalnost, pridobitev in
radovednost. Zdruzuje postavke, ki implicirajo namernost in
sistemati¢nost v procesu lastnega razvoja, zato smo ta faktor
poimenovali aktivno prizadevanje za profesionalni razvoj. Drugi
faktor zdruzuje postavke, ki vsebujejo motivacijski in emocionalni
element: moja zelja, uzitek, dominacija, realna sprememba, igrivost,
sproscanje in nujnost. Ta faktor bi lahko poimenovali faktor valenca
dozZivljanja AR (ugodje). Tretji faktor zdruzuje postavki novost in
svoboda, poimenovali pa smo ga avtonomija uéitelja v AR. Cetrti
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faktor zdruzuje tri lestvice, in sicer: gotovost, sodelovanje in jasnost.
Povezavo teh treh lestvic nakazuje pomen sodelovanja ucitelja z
drugimi za njegov obcutek gotovosti in jasnosti, torej varnosti. Ta
faktor smo poimenovali socialna orientacija. Peti faktor predstavlja
ena sama postavka, tj. nadstandard - temelj, ki smo ga poimenovali
kot vioga AR v vsakodnevni praksi.

Tabela 2: Prikaz nasicenosti posameznih ocenjevalnih lestvic z posameznimi
komponentami (matrika rotiranih komponent).

Komponenta
1 2 3 4 5
Delovanje - Pasivnost 0,829 | 0,090 | -0,088 | -0,017 | 0,015
Napredek - Stagnacija 0,797 | 0,311 | -0,201 | -0,031 | 0,120
Nacrtnost - Slu¢ajnost 0,774 | -0,072 | 0,073 | -0,212 | 0,096
Profesionalnost - Neprofesionalnost | 0,728 | 0,238 | -0,002 | -0,174 | 0,075
Priloznost - Ovira 0,726 | 0,257 | -0,126 | -0,184 | -0,225
Spreminjanje - Ohranjanje 0,695 | 0,182 | -0,166 | -0,110 | -0,049
Smisel - Nesmisel 0,687 | 0,466 | -0,271 | -0,075 | 0,073
Ustvarjalnost - Togost 0,683 | 0,281 | -0,215 | -0,148 | 0,246
Izguba - Pridobitev -0,526 | -0,299 | 0,342 | 0,453 | 0,027
Nezanimanje - Radovednost -0,510 | -0,353 | 0,198 | 0,371 | -0,053
Moja Zelja - Zelja drugih 0,332 | 0,765 | -0,009 | -0,056 | -0,031
Uzitek - Breme 0,206 | 0,687 | 0,048 | -0,234 | -0,267
Dominacija - Podrejanje 0,093 | 0,617 | -0,354 | -0,005 | 0,191
Realna sprememba - Navidezna 0,463 | 0,596 | -0,217 | -0,073 | -0,001
Igrivost - Resnobnost 0,030 | 0,588 | 0,128 | 0,019 | 0,448
Pritisk - Spros¢anje -0,162 | -0,583 | 0,309 | 0,331 | 0,350
Nujnost - Nepotrebnost 0,516 | 0,559 | -0,047 | 0,024 | -0,212
Ni¢ novega - Novost -0,234 | -0,012 | 0,780 | 0,136 | 0,118
Nadzor - Svoboda -0,146 | -0,181 | 0,513 | 0,063 | 0,337
Tveganje - Gotovost -0,090 | 0,001 | 0,217 | 0,809 | -0,127
Individualizem - Sodelovanje -0,250 | -0,120 | -0,379 | 0,567 | 0,239
Zmeda - Jasnost -0,404 | -0,313 | 0,437 | 0,488 | -0,070
Nadstandard - Temelj 0,204 | -0,035 | 0,128 | -0,067 | 0,722

V temelju uciteljevega razumevanja akcijskega raziskovanja
smo torej izlus¢ili pet faktorjev, in sicer: aktivno prizadevanje za
profesionalni razvoj (racionalna komponenta), valenca dozivljanja
AR (emocionalna komponenta), avtonomija, socialna orientacija in
vloga AR v vsakodnevni praksi.
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5.2 Subjektivno zaznani ucinki vpletenosti v AR

V tem razdelku prikazujemo odgovore na posamezna vprasanja,
ki smo jih postavili v vprasalniku, v katerem so prevladovala
vprasanja odprtega tipa.

Na vprasanje Ali ste na temelju AR v svojo prakso vnesli
spremembo? je pritrdilno odgovorilo dve tretjini sodelujocih uciteljev,
natan¢neje 81 oz. 63,3 %. 40 uciteljev (31,3 %) je odgovorilo z ‘Ne’,
6 pa jih na to vprasanje ni odgovorilo. Sledilo je odprto vprasanje o
vrsti vpeljanih sprememb, Kjer so rezultati naslednji:

e metode in oblike aktivnega ucenja je preizkuSalo 67 uciteljev

(52,3 %): 13 (10 %) jih je vpeljevalo sodelovalno ucenje,

e odnos do dijakov je spremenilo 13 uciteljev (10,2 %),

o timsko delo je vpeljalo 12 uciteljev (9,4 %),

e spremembe v preverjanju in ocenjevanju znanja je vpeljalo 9
uciteljev (7 %),

e medpredmetno povezovanje je izpostavilo 8 uciteljev (6,3 %),

e vec samorefleksije omenja 7 uciteljev (5,5 %).

Posamezni odgovori na vprasanje o tem, kaj so v procesu AR ali
na temelju rezultatov AR spremenili, so bili Se: ‘veckrat pohvalim
dijake’, ‘bolj skrbim za klimo v razredu’, ‘uvedel sem portfolio
dijaka’, ‘prilagajam se sposobnosti dijakov’, ‘jasneje opredelim
odgovornosti dijakov’, ‘dajem ve¢ povratnih informacij’, ‘ucno
ciljno nacrtujem’, ‘i8¢em povratno informacijo od dijakov’ itd.

Naslednja skupina vpraSanj se je nanasala na ucenje ucitelja v
procesu akcijskega raziskovanja. Odgovoriti so morali na odprta
vprasanja o tem, kaj so se v procesu AR naucili o sebi, kaj o svojih
dijakih ter kaj so se naucili o drugih vidikih Solske resnicnosti.
Odgovorina vsa tri vprasanja so bili zelo osebni, in zato silno raznoliki,
Ceprav nam je v vsej raznolikosti uspelo izlus¢iti nekaj kategorij
oz. odgovorov, ki so se veckrat ponovili. Najpogostej$i odgovor na
vprasanje ucenja o sebi je bil Spoznal sem, da sem se pripravijen
spreminjati, ki ga je dalo 16 uciteljev (12,5 %), sledila je kategorija
odgovorov, ki se je nanaSala na spoznanje o uciteljevi sposobnosti za
vpeljevanje sprememb: ‘Ce hoCem, zmorem’, ‘Zmorem ve¢, kot sem
prej mislila’ itd. V to kategorijo smo uvrstili odgovore 9 uciteljev.
Odgovor tipa ‘Pripravljen sem na sodelovanje’ pa je dalo 8 (6,3 %)
uciteljev. 6 (4,7 %) uciteljev je v procesu AR naslo potrditev svojih
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slutenih ugotovitev, 6 (4,7 %) pa jih je v AR ugotovilo, da se morajo
Se veliko nauciti. Po dvakrat ali trikrat se pojavijo Se odgovori: ‘sem
preve¢ natan¢na’, ‘pomemben je dialog z dijaki, potrebujem ga’,
‘uspesno delo ni odvisno le od mene, ampak tudi od dijakov’, ‘sem
ustvarjalna’, ‘mnogokrat sem premalo kriticna’.

Poleg omenjenih kategorij odgovorov se je pojavila Se vrsta
individualnih, npr.: ‘Tezko vodim sodelavce’, ‘Tezko se vkljucujem
v projekte, za katere imam obcutek, da niso strokovno utemeljeni’,
‘Manjka mi znanja o akcijskem raziskovanju’, ‘Nauciti se moram
bolje organizirati ¢as’, ‘Moral bi biti bolj strpen’, ‘Do sedaj sploh
nisem naértno raziskovala’, ‘Ce imam veé teoreti¢nega znanja, to
tudi prispeva h kakovosti pouka’, ‘Naucil sem se, kako delujem v
skupini’, ‘Naucil sem se potrpezljivosti’ itd. 26 uciteljev (20,3 %)
na to vprasanje ni odgovorilo. Sklepamo, da v procesu akcijskega
raziskovanja niso bili usmerjeni v lastno ucenje, pac pa so ga izvajali
na nacin, podoben klasi¢nemu raziskovanju, v katerem raziskovalca
zanimajo predvsem dogajanja in povezave med dogajanji zunaj njega,
kar se je zelo izrazito dogajalo v prvem letu akcijskega raziskovanja.

Na vprasanje ‘Kaj ste se naucili o dijakih’ se je najpogosteje
pojavila kategorija odgovorov, ki se nanasa na spoznanje o tem, da
aktivne metode in oblike dela zvisujejo motivacijo dijakov (npr. ‘v§ecC
so jim aktivne oblike in metode dela’ ali ‘so motivirani, ¢e najdes pravi
pristop in jih aktivira$’, ‘raje sodelujejo kot poslusajo’). V to kategorijo
smo uvrstili odgovore 39 (30,5 %) uciteljev. 5 (3,9 %) uciteljev pa
ugotavlja nasprotno, da ima mnogo dijakov raje frontalno obliko dela.
7 (5,5 %) jih realisti¢no ugotavlja, da posameznih u¢encev ne morejo
nikakor pritegniti k sodelovanju. 8 (6,3 %) uciteljev je spoznalo, da
so dijaki dojemljivi za spremembe, prav toliko jih je spoznalo, da so
zelo ustvarjalni in imajo veliko idej. 5 uciteljev izpostavlja kot svoje
temeljno spoznanje, da dijaki potrebujejo vodenje in nadzor, 15 (11,7
%) pa jih na to vprasanje ne odgovori. Poleg omenjenih kategorij naj
izpostavimo $e nekaj zanimivih posameznih odgovorov: ‘Dijaki so
premalo resni’, ‘Zainteresirani dijaki cenijo moj trud’, ‘Nekateri dijaki
so nezainteresirani za Solsko delo, ucijo se le za oceno’, ‘Spoznal sem,
da se lahko od dijakov u¢im’, ‘Dijaki potrebujejo jasno informacijo o
tem, kdo je za kaj odgovoren’, ‘Za aktivnost pri¢akujejo nagrado’.

Najvecja razprSenost odgovorov v tem sklopu se je pojavila na
vprasanje ‘Kaj ste se v procesu AR naucili o drugih vidikih Solske
resnicnosti?’. 40 uciteljev (31,25 %) na to vprasanje ni odgovorilo,
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1z Cesar sklepamo, da na $irsSi kontekst v procesu raziskovanja niso
bili pozorni. 7 (5,5 %) uciteljev ugotavlja, da je sodelovanje s kolegi
koristno in pomembno ter pripomore h kakovosti dela v Soli, 6 (4,7
%) jih uvideva potrebnost sprememb v sistemu, 5 jih izpostavi
prenatrpanost u¢nih nacrtov, 4 ucitelji pa spoznavajo, da so premiki
zelo pocasni. Drugi odgovori so individualni, npr.: ‘Demokracija v
Soli se lahko spremeni v anarhijo’, ‘Ucitelji smo togi, ne upamo si
spreminjati’, ‘Vedenjske motnje ima veliko dijakov, mi pa nismo
usposobljeni za delo z njimi’, ‘Solska resni¢nost ni prilagojena
akcijskemu raziskovanju’, ‘O Solski resni¢nosti odlocajo drugi’,
‘Smo super kolektiv’, ‘V projektu smo se ucili reci, ki jih je zunaj
redko slisati’, ‘Spoznavam delo kolegov, izkusnje, razvoj’, ‘Lahko
sanjamo, uresni¢imo pa bolj malo’ itd.

Naslednje vprasanje se je glasilo: ‘Nastejte pozitivne posledice, ki
jih ima za vas akcijsko raziskovanje.” Odgovori so zbrani v tabeli 2.
Najvedji vpliv je imelo akcijsko raziskovanje na izboljsanje kakovosti
sodelovanja in komunikacije v zbornici, kar ni presenetljivo, saj so bile
na Solah organizirane akcijsko raziskovalne skupine, katerih temeljni
namen je bil nuditi posameznemu ucitelju oporo pri raziskovanju
svoje prakse. Delo v skupinah je bilo kontinuirano, v njih so se
srecevali ucitelji priblizno enkrat mesecno. Verjetno so prav te majhne,
intenzivno delujoce skupine omogocale ucliteljem varen prostor,
spodbuden za medsebojno izmenjavo in spros¢eno komunikacijo o
tezavah, ki so nastajale v procesu AR, pa tudi zunaj njegovih okvirov.

Tabela 3: Odgovori uciteljev na vprasanje ‘Katere pozitivne posledice ima za vas
akcijsko raziskovanje?’

POZITIVNE POSLEDICE AKCIJSKEGA RAZISKOVANIJA | Frekvenca | Odstotek

Boljse sodelovanje in komunikacija s kolegi 74 57,8
Profesionalna rast 39 30,5
Visja kakovost dela 33 25,7
Sistemati¢na refleksija lastne prakse 26 20,3

Pozitivne spremembe v dozivljanju dijakov (visja

motivacija in zadovoljstvo) 21 16,4
Visja ustvarjalnost 16 12,5
Visja samozavest 12 9,3
UcinkovitejSe nacrtovanje 10 7,8
Vecdja odprtost za potrebe dijakov 9 7,0
Boljse pocutje v razredu 8 6,3

Boljsi odnosi z dijaki 5 3,9
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Priblizno tretjina sodelujo¢ih je omenila kot pozitivno
posledico profesionalni razvoj, nadaljnja Cetrtina pa visjo kakovost
dela, ki sta pravzaprav nelo€ljivo povezana in bi ju lahko zdruzili
v nadredno kategorijo ‘spreminjanje sebe’, ki bi zaobsegla
56 % sodelujoc¢ih. Petina sodelujocih kot pozitivnho posledico
vpletenosti v akcijsko raziskovanje navaja sistematicno refleksijo
lastne prakse. Med 10 in 15 % uciteljev izpostavlja pozitivne
spremembe v dozivljanju dijakov, ki so pri pouku bolj motivirani
in zadovoljni, ter vi§jo lastno ustvarjalnost. Nekaj uliteljev se je
v akcijskem raziskovanju naucilo u¢inkoviteje nacrtovati, je bolj
odprtih za potrebe dijakov, se v razredu bolje pocuti oz. ima z
dijaki boljSe odnose. Poleg omenjenih se je pojavilo tudi nekaj
individualnih odgovorov, npr.: ‘Sirsi sistemski pogled’, ‘Vecja
skrb zase’, ‘Vecji vpliv na vedenje dijakov’, ‘Bolje razumem, kaj
lahko dosezem in Cesa ne’, ‘Bolj dinami¢no delo’, ‘Dobil sem
kritiénega prijatelja’ itd.

Najvecjo oviro je v akcijskem raziskovanju predstavljal cas
(tabela 3), saj je nad pomanjkanjem casa potozilo kar 75 (58,6
%) uciteljev. Sklepamo, da so Casovno breme predstavljala
tako skupna mesecna sreCanja, ki jih je predpostavljala nasa
strategija vpeljevanja sprememb, kot tudi druge dejavnosti,
ki jih obsega akcijsko raziskovanje (npr. nacrtovanje, sestava
instrumentarija, obdelava podatkov itd). Vsaj deloma bi ta
obcutek verjetno zmanjsali, ¢e bi sreCanja skupin AR umestili v
urnik ucitelja in mu s tem zagotovili ¢as tako za sama srecanja
kot za ostale dejavnosti, ki bi jih lahko opravil v tem casu
v tednih, ko sreCanja skupine AR ne bi bilo. Za 29 (23,5 %)
uciteljev je oviro predstavljala pasivnost dijakov, za 28 (22,7
%) uciteljev pa sistematicno zapisovanje v razliénih fazah
akcijskega raziskovanja (npr. nacrt AR, rezultati, porocilo)
oz. v prevladujoci dikciji uliteljev ‘papirologija’. Vendar pa
naj omenimo, da se je ta odgovor prevladujoce pojavljal zgolj
na eni od vpletenih gimnazij, saj s te gimnazije prihaja kar 2/3
vseh odgovorov te kategorije. 18 (14,1 %) uciteljev je ovirala
prenatrpanost u¢nih nacrtov, 13 (10,2 %) pomanjkanje znanja,
ravno toliko tudi prostorske omejitve. Veckrat, vendar v manj
kot 10 %, se pojavijo Se odgovori ‘brezbriznost kolegov’ (N =
8), ‘nejasnost” (N = 6), ‘preve¢ drugih obveznosti’ (N = 7), in
‘premalo oprijemljivi rezultati’ (N = 6).
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Tabela 4: Odgovori uciteljev na vprasanje ‘Kaj vam je predstavijalo najvecjo
oviro v procesu akcijskega raziskovanja?’.

OVIRE V AKCIJSKEM RAZISKOVANJU Frekvenca Odstotek
Cas 75 58,6
Pasivnost dijakov 29 23,5
Sistemati¢no zapisovanje ugotovitev 28 22,7
Prenatrpanost u¢nih nacrtov 18 14,1
Pomanjkanje znanja 13 10,2

Da bi presegli ovire, bi 35 (27,3 %) uciteljev potrebovalo vec
¢asa oz. manj drugih obveznosti, 13 (10,2 %) jih predlaga prenovo
ucénih nacrtov v smeri razbremenitve, 9 pa jih predlaga boljSo
organiziranost dela na Soli. Veckrat, vendar v manj kot 10 %, se
pojavljajo Se odgovori kot ‘ve¢ didakti¢nih pripomockov’ (N = 7),
sodelovanje s kolegi (N = 8), ve¢ ur v predmetniku (N = 6), ve¢
izobrazevanja (N = 6).

Pri naslednjem vprasanju smo ugotavljali, katere sestavine/

procese/elemente so ucitelji vkljucili v nacrt svoje akcijske raziskave
(tabela 5).

Tabela 5: Pogostost umescenosti posameznih procesov/dejavnosti v akcijsko
raziskovalne nacrte uciteljev.

Manjkajoci
Proces/dejavnost DA NE odgovori
F % F % F %
Vrstniske hospitacije 99 773 24 18,8 5 3,9
Studij strokovne literature 108 84,4 18 14,1 2 1,6
Organizirane razprave 39 30,5 81 63,3 8 6,3
Kriti¢no prijateljevanje 107 | 83,6 15 11,7 6 4,7
Refleksija prakse 108 84,4 15 11,7 5 3,9
Hospitacije svetovalca 64 50,0 61 47,7 3 2,3
Portfolio 48 37,5 69 | 539 11 8,6
Izobrazevalne delavnice 101 78.8 20 15,6 7 5,5

Pod predpostavko, da so to, kar so ucitelji nacrtovali in zapisali
v akcijske nalrte, tudi dejansko izvajali, lahko ugotovimo, da je
priblizno 4/5 uciteljev v procesu akcijskega raziskovanja Studiralo
strokovno literaturo, se angaziralo v procesu vzajemnega kriticnega
prijateljevanja, sistematicno reflektiralo svojo prakso, se ucilo na
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temelju povratne informacije ob hospitaciji kolega in se udelezilo
izobrazevalnih delavnic, povezanih s problematiko akcijskega
raziskovanja. Polovici uciteljev je hospitiral svetovalec.

V projektu niso zazivele sistematicne razprave o prebranem
strokovnem gradivu in vpeljevanje portfolia, pa ¢eprav smo Sole
k temu spodbujali, saj o enem ali drugem poroca priblizno tretjina
uciteljev, kar je ob¢utno manj od prisotnosti drugih preverjanih
procesov. Razlogi so verjetno raznoliki, med najpomembnejSe
za redkejSo pojavnost organiziranih razprav pa verjetno sodi
pomanjkanje Casa, ki so ga ucitelji tudi sicer navajali kot
najpogostejSo oviro v procesu akcijskega raziskovanja (glejte
zgoraj). Drugi verjetni razlog je pripisovanje pomena tovrstnim
diskusijam s strani vodij AR skupin ter njihovo razumevanje lastne
vloge in ciljev akcijsko raziskovalnih skupin, o ¢emer smo veckrat
razpravljali na sreCanjih Solskih razvojnih timov in v neformalnih
razgovorih. Tretji razlog pa je verjetno dozivljanje uciteljev, da je
AR zahteven proces, predvsem zaradi pomanjkanja metodolosSkega
znanja, kar so ucitelji veckrat sporocali ob skupnih refleksijah,
izpostavili pa so ta problem tudi ¢lani Solskih razvojnih timov na
seminarjih o metodologiji in evalvaciji v izobrazevanju. Vodje
akcijsko raziskovalnih skupin so mesefna srecanja AR skupin
prav zato namenili najveckrat teko¢im problemom v akcijskem
raziskovanju in redkeje organiziranim razpravam o prebranem
strokovnem gradivu.

5.3 Pripravljenost in potrebe uciteljev za nadaljnje
raziskovanje lastne prakse

Predzadnji sklop vpraSanj je preverjal smiselnost in u¢inkovitost
intervencij predstavnikov ZRSS in je obsegal dvoje vprasanj: 1.
Kateri od naginov podpore ZRSS so bili za vas koristni?, 2. Kaj
bi v prihodnje Se potrebovali? Najve¢ uciteljev (69 oz. 53,9 %) je
kot koristno in uc¢inkovito izpostavilo sodelovanje s predmetnim
svetovalcem. 18 (14,1 %) uciteljev je izpostavilo vrednost skupnih
srecanj uciteljev dolocenega predmeta, ki so jih organizirali
svetovalci za predmet in kjer so predvsem spodbujali izmenjavo
izkuSenj o vpeljanih spremembah ter ucenje drug od drugega. 8 jih je
posebej izpostavilo hospitacije svetovalca na kateri od ur, izvajanih
na spremenjen nacin. 45 (35,2 %) uciteljev izpostavlja koristnost
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izobrazevalnih delavnic, ki so jih izvajali razlicni predstavniki
ZRSS. Sedem uditeljev je izpostavilo kot zelo koristna redna
sreCanja razvojnih timov Sol (kar predstavlja Cetrtino uciteljev, ki so
hkrati €lani Solskih razvojnih timov), 22 (17 %) uciteljev pa na to
vprasanje ni odgovorilo. Sklepamo, da se jim sodelovanje z ZRSS
ni zdelo koristno.

Na vprasanje o tem, katere oblike sodelovanja bi Se potrebovali v
prihodnosti, ni odgovorilo kar 59 oz. 46,1 % uciteljev, iz Cesar lahko
sklepamo, da so ti ucitelji bodisi zadovoljni z nacini sodelovanja
z ZRSS, ki so bili aktualni v obeh letih poteka projekta, ali pa, da
se jim ti nacini ne zdijo koristni, kar velja zlasti za tiste, ki niso
odgovorili niti na to niti na prejSnje vprasanje (N = 23 oz. 17,9 %).
19 (14,8 %) uciteljev predlaga dodatne izobrazevalne delavnice, 18
(14 %) b1 jih potrebovalo predvsem predstavitve primerov dobre
prakse, 12 (9,4 %) pa si jih zeli intenzivnejSega stika s svetovalcem
za predmet.

Povsem zadnje vprasanje pa je preverjalo pripravljenost oz.
namen uciteljev, da bi akcijsko raziskovali tudi v prihodnosti. Na to
vprasanje jih je 89 (69,5 %) odgovorilo pritrdilno, 19 (14,8 %) jih
bo akcijsko raziskovalno, ¢e bodo izpolnjeni dolo¢eni pogoji (npr. ¢e
jim bo dopuscal ¢as, ¢e bo AR umesc¢eno v urnik), 16 (12,5 %) jih na
to vprasanje ni odgovorilo in samo 5 (3,9 %) uciteljev je odgovorilo,
da v prihodnosti ne bodo ve¢ akcijsko raziskovali. Kot utemeljitev
odlocitve za nadaljevanje AR so najpogosteje navedli vi§jo kakovost
dela (20 uciteljev oz. 15,6 % odgovorov) ter profesionalno ucenje
in rast (13 uciteljev oz. 10,1 % odgovorov). Sklenemo lahko, da
sta dobri dve tretjini uciteljev ‘posvojili’ strategijo sistematicnega
spremljanja ucinkov lastne prakse, nadzorovanega vpeljevanja
sprememb in samoevalvacije, saj vse to prispeva k visji kakovosti,
ve¢jemu zadovoljstvu ter profesionalni rasti vsakega izmed njih, pa
tudi kolektiva kot celote, ki z intenzivnim, kontinuiranim dialogom
o relevantnih vprasanjih Solskega vsakdana postaja skupnost, ki se
spreminja, raste in se uci.

6 Sklep

Na temelju evalvacije lahko sklenemo, da so Sole in ucitelji
v projektu Uvajanje sprememb/didakticna prenova gimnazij
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napravili pomembne premike v kakovosti lastnega dela. V procesu
akcijskega raziskovanja so sistematic¢no preiskovali nekatere vidike
svoje prakse, nacrtno vpeljali dolo¢ene spremembe ter ucinke
teh sprememb spremljali in vrednotili. Akcijsko raziskovanje
so dozivljali pozitivno: kot priloznost in pridobitev, kot proces,
v katerem napredujejo, sodelujejo s kolegi in vecajo svojo
profesionalnost ter predvsem kot proces, ki spodbuja in jim omogoca
ustvarjalnost. Dve tretjini uciteljev sta ga ovrednotili kot zelo
pomembno dejavnost za njihov profesionalni razvoj. Prepricljiva
vecina oz. priblizno Stiri petine uciteljev je v tem procesu Studiralo
strokovno literaturo, sistematicno reflektiralo svojo prakso, se v
razlicnih fazah akcijskega raziskovanja posvetovalo s kriticnim
prijateljem, izvedlo u¢no uro v prisotnosti kolega z namenom in
se udelezilo izobrazevalnih delavnic. Znatno manj, a kljub vsemu
dobra tretjina, jih poroc¢a o vpeljavi portfolia ucitelja in organiziranih
razpravah o prebranem.

Dve tretjini uciteljev je v procesu akcijskega raziskovanja vpeljalo
spremembe, polovica (vseh sodelujocih) v smeri sodobnejsih metod
in oblik dela. Nekaj jih je preizkusalo timsko poucevanje, vpeljalo
spremembe v preverjanju in ocenjevanju znanja ali se intenzivneje
medpredmetno povezovalo.

Dobra polovica uciteljev je izpostavila kot pozitivnho
posledico akcijskega raziskovanja ucinkovitejSe sodelovanje
in bolj kakovostno komunikacijo s kolegi, priblizno tretjina
uciteljev omenja profesionalno rast, Cetrtina pa visjo kakovost
dela. Najvecjo oviro v akcijskem raziskovanju je dobri polovici
uciteljev predstavljal ¢as, Cetrtini tudi pasivnost dijakov. Da bi
te ovire presegli bi — priakovano — dobra Cetrtina potrebovala
ve¢ Casa oz. manj drugih obveznosti. Kot najbolj koristno obliko
institucionalne podpore (podpore ZRSS) v procesu vpeljevanja
sprememb je polovica uciteljev izpostavila sodelovanje s
predmetnim svetovalcem, dobra tretjina pa izobrazevalne
delavnice v kolektivu. Na vprasanje o tem, katere poleg omenjenih
oblik podpore bi Se potrebovali v prihodnosti, jih polovica
ni odgovorila, petina pa je predlagala dodatne izobrazevalne
delavnice.

Dve tretjini uciteljev je izjavilo, da bodo akcijsko raziskovali
tudi v prihodnosti, saj jim to predstavlja moznost profesionalne rasti
in zagotavljanja kakovosti lastnega dela. Dobra desetina uciteljev
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bo svojo prakso raziskovala Se vnaprej, ¢e bodo izpolnjeni doloceni
pogoji, in zgolj pescica (pet uciteljev) jih z akcijskim raziskovanjem
ne bo nadaljevala.

Predstavljeni rezultati po na$i presoji predstavljajo mocan
empiri¢en argument za nadaljnje usmerjanje in spodbujanje uciteljev
ter celotnih Solskih kolektivov v procese (akcijskega) raziskovanja
in samoevalvacije, sistematiCnega spreminjanja lastne prakse ter
skupnega iskanja resitev v smeri visje kakovosti posameznih praks,
katerih rezultat je dvig sploSne ravni kakovosti zivljenja vseh
vpletenih v Soli.
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Barbara Kordic

Povzetek

Barbara Prispevek predstavi najodmevnejse teorije o vzrokih
Kordi¢, zq nasilje v druZinah, saj Se danes ni konsenza o tem,
univ. dipl- gako to nasilje definirati. Feministicne perspektive so
Sgc‘vﬁed" na nasilje nad Zenskami in otroki v druzini opozorile
1581(2);/2 prve, nikakor pa ne smemo zanemariti pomembnih
Medvode, dognanj individualisticnih, socialnopsiholoSkih in
barbarakordic kriminoloSkih pristopov k problemu. Pri nasilju v
@hotmail.com dryZini gre najpogosteje za nasilje moskih nad njihovimi
partnerkami in se pogosto dogaja istocasno kot nasilje
nad otroki. Pri nasilju v druzini gre lahko za fizicno,
psihicno, spolno ali ekonomsko zlorabljanje, najveckrat
pa so vse oblike med seboj prepletene. Za globlje
razumevanje problema nasilja v druZini prispevek orise

dinamiko in potek ter posledice nasilja.

Kljucne besede: druzina, nasilje v druzini, etiologija
nasilja.
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Abstract

The paper presents some key theories on violence in the

families, as we still do not have a common platform for
defining and understanding it. Feminist perspectives
were the first to point out violence against women
and children in the family. However, the paper does
not neglect relevant findings of individualistic, socio-
psychological and criminological approaches toward
the problem. In most cases, family violence is violence of
men against their female partners. This form of violence
often occurs simultaneously with violence against
children. Family violence can include physical, mental,
sexual or financial abuse, though all of the forms are
usually intertwined. For profounder understanding of
family violence, the paper gives some findings about
the violence dynamics, its courses and consequences on
individual and all family members.

Key words: family, family violence, violence etiology.

1 Uvod

Nasilje v druzini je pereCa tema, saj naj bi prizadelo vsako
peto druzino v Sloveniji. Praviloma nasilje v druzini ni enkratni
dogodek, saj s¢asoma postaja bolj pogosto in vedno hujse. Ce je cilj
socialnopedagoskega dela pomagati ljudem, da razresijo konfliktne
situacije in se polnovredno integrirajo v svoje okolje, smo dolzni
to storiti tudi, ko gre za nasilje v druzini, ne glede na to, kje smo
zaposleni, za to pa je najprej nujno potrebno znanje. Tema je bila v
zadnjih letih delezna velike raziskovalne, medijske in zakonodajne
pozornosti. Javnost je s problemom nasilja v druzini ze prenasicena,
kar je znacilno tudi za ostale druzbene probleme. Kljub ve¢ kot
dvajsetletnemu dokaj sistemati¢cnemu delu na podroc¢ju druzinskega
nasilja in obcutku javnosti, da “se ze vse ve”, je to podrocje Se
vedno neurejeno — tako z vidika opredeljevanja problema kakor tudi
z vidika interveniranja, preprecevanja in pomoci zrtvam.
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2 Opredelitev nasilja v druzini

Nasilje se pojavlja v razlicnih druZinskih kontekstih — v
dvostarSevskih druzinah, pri neporocenih parih in v primeru
samskih mater z otroki. Nasilja v istospolnih partnerstvih uradne
statistike ne belezijo kot nasilni§tvo v druZini, zato so informacije o
tovrstnem nasilju skope. Tudi ni podatkov o Zenskah, ki so nasilne
do partnerjev, saj verjetno tovrstni nasilni dogodki zaradi sramu
moskih ostajajo neodkriti.

Vecinsko prepricanje o nasilnih dejanjih in njihovih storilcih je,
da gre za nerazumno in nepredvidljivo vedenje alkoholikov, duSevno
nestabilnih in obupanih ljudi. Tak$na prepricanja je lazje sprejeti kot
moznost, da je nasilje prisotno tudi v na videz urejenih druzinah ter
da je lahko tudi namerno. Ce je nasilno vedenje razumljeno zgolj
kot odklon od normalnega, postane “problem drugih”, ¢e pa gre za
vsakdanji pojav, postane tema vseh.

Nasilje v druzini je prisotno ze od nekdaj, le da je ta pojav danes
javno obravnavan in opredeljen kot druzbeni problem. V druzbah,
kjer je zena veljala za mozevo lastnino, nasilja nad Zenskami niso
razumeli in dozivljali kot problem. Problem so zacela poudarjati
Zenska gibanja v Sestdesetih letih, v zadnjih desetletjih pa je zacela
tudi drzava posegati v druzine, kjer se je pojavljalo nasilje.

Levinson (1989, po Kashani, Allan, 1998) pravi, da se druzinsko
nasilje pojavlja v razli¢nih kulturah in da je bila vecina ljudi ali
je Se prica, storilec ali Zrtev nasilja v druzini. Druzinsko nasilje
opisujeta kot kroni¢no stanje Wolfe in Jaffe (1991), kot bolezen ga
opredeljuje Goldman (1994) in celo kot nalezljivo bolezen Turkel,
(1996, po Kashani, Allan, 1998). Plazova in VeseliCeva (2002)
pa opozarjata, da nasilje ni bolezen, ampak priuceno vedenje.
Menita, da imamo ljudje vselej mozZnost izbire, ali se bomo odzvali
nasilno ali ne. Obcutek izzvanosti, ki povzro¢i nasilno reakcijo,
pa je problem tistega, ki se pocuti izzvan. Nasilje se praviloma v
druzinah pojavlja v ve¢ hkratnih oblikah, ni omejeno na enkratno
dejanje ter sCasoma postaja pogostejSe in hujsSe. Oblike nasilja so
razli¢ne: telesno, spolno in psihi¢no. Pojavlja se med partnerjema,
nad otrokom, med sorojenci, nad starsi in starimi starsi itd. Kashani
in Allan (1998) pravita, da druZinsko nasilje vkljuCuje dejanja
zlorabe in nasilja enega ¢lana druzine do drugega ¢lana. Poleg
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tega, da so zrtve druZinskega nasilja fizino ogrozene, so istocasno
pod psihi¢nim pritiskom, saj jih s storilci povezuje Custvena vez
in v primeru otroskih Zrtev tudi mo¢na fiziéna odvisnost. Ceprav
je kontekst druzine povezan z idejo o enotnosti in solidarnosti,
je za druzinsko Zivljenje znacilen vzajemen nadzor druzinskih
¢lanov. V druzini se vzdrzujeta red in mir, posameznik je kaznovan,
nadzorovan, nagrajevan in podrejan, nasilje pa je najpogostejSe in
najucinkovitejSe sredstvo socialne kontrole.

Pravkar uporabljeni jezik skriva resni¢no naravo problema.
Feministicna pisanja o nasilju v druzini opozarjajo, da izraz
“druzinsko nasilje” skriva dejstvo, da je v veliki ve€ini primerov
to nasilje moskih nad zenskami (Smith, 1995). Tezavno je tudi
razmisljanje, da je nasilje v druzini, ker se dogaja le v druzini,
avtomati¢no manj resno kot druge oblike nasilja.

3 Etiologija druzinskega nasilja

Nasilje v druzini lahko razumemo znotraj psiholoskega,
socioloskega, kriminoloskega, feministicnega in celo bioloSkega
okvirja. K teorijam o nasilju v druzini so veliko prispevale tudi
antropologija, socialna politika, filozofija, razvojna psihologija in
druge znanosti. ReSitve, ki izhajajo iz spoznanj razli¢nih teorij o
nasilju v druzini, so vedno predstavljene ali kot konservativne ali kot
liberalne in javnost vedno odobrava eno in zavraca drugo. Filip¢i¢eva
(2002) opozarja, da te resitve niso nujno izkljucujoce, temvec so le
tako predstavljene zaradi politi¢nih interesov dolo¢enih skupin.

3.1 Individualisti¢ne teorije

Nasilno vedenje povezujejo z mnogoterimi bioloskimi dejavniki,
med drugimi z gensko predispozicijo, nepravilnim delovanjem
centralnega Zivenega sistema, epilepsijo in telesno zgradbo. Mnogi
vzrok za nasilnost vidijo v posameznikovi slabi samopodobi.
Neredko se kot vzrok nasilja navaja tudi psihopatologija
posameznika, vkljuujo¢ Custvene in dusevne motnje, sociopatsko
osebnost in motnje pri obvladovanju impulzov. Presenetljiva
je ugotovitev Kashanija in Allana (1998), da je najpogostejSa
diagnoza storilcev nasilnih dejanj v druzini antisocialna osebnostna
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motnja, ki se kaze v agresivnosti, zavracanju druzbenih norm in
impulzivnosti. Moski, ki so nasilni do druzinskih ¢lanov, hkrati
kaZzejo vecjo depresivnost, posredno sovraznost, razdrazljivost,
zamerljivost in verbalno sovraznost kot moski, ki niso nasilni
(Barnett, Fagan, Booker, 1991, po Kashani, Allan, 1998). Mnogi
raziskovalci pripisujejo nasilje moskih vedenju njihovih partnerk
oziroma njihovi osebnosti in trdijo, da mnoge Zenske potrebujejo
zasCito. Drugi pravijo, da gre za nauceno nebogljenost Zensk, ki jo
pogojuje imobilizirajoci teror, zasledimo lahko celo trditev, da so te
zenske odvisne od nasilja (po Johnson, 1995). Bioloski perspektivi
nasilnega vedenja manjka enotna teorija, saj jo sestavljajo med
seboj nepovezana odkritja, povsem pa zanemarja vpliv okolja na
posameznikov razvoj in delovanje.

Na drugi strani pa socialnobioloska teorija vkljucuje druzbeni
vpliv ter temelji na Darwinovi teoriji o naravni selekciji in
prezivetju najbolje prilagojenih posameznikov. Po njej naj bi bila
socialnobioloska funkcija nasilja v druzini prisilni nadzor (Kashani,
Allan, 1998). To motivira potrebo moskega, da si zagotovi
dominantno vlogo v druzini tako, da ubogljivost drugih dosega s
silo. V javnosti vlada trdno prepri¢anje v vzro¢no povezavo med
alkoholom in nasiljem, vendar Filip¢i¢eva (2002) opozarja, da za
to ni dovolj empiri¢nih potrditev. Enako prepric¢anje velja tudi za
uporabo drugih drog. Korelacija med alkoholizmom in nasiljem v
druzini se je v mnogih raziskavah izkazala za visoko, in sicer naj
bi bila vi§ja pri nasilju med partnerjema kot pri zlorabi otrok, saj
je uporaba alkohola povod za konflikt med partnerjema (Yegidis,
1992, po Kashani, Allan, 1998). Nekateri uporabljajo alkohol kot
dovoljenje in izgovor za nasilno vedenje. Na podlagi tega mnogi
pari sklepajo, da se bo nasilje prenehalo z zdravljenjem alkoholizma.
Alkohol sicer spodbuja nasilno vedenje, vendar avtor (ibid.) dodaja,
da so pri tem pomembne tudi osebnostne lastnosti posameznika.
Filipciceva (2002) opozori, da se ljudje u¢imo tudi z opazovanjem
in se nau¢imo, da lahko alkoholiziranost sluzi kot izgovor ali
opravicilo za nasilno vedenje. Alkoholizem in nasilje v druzini imata
lahko iste povzrocitelje, nista pa nujno vzro¢no povezana, saj so tudi
nealkoholiki nasilni, vsi alkoholiki pa niso nasilni. Individualisti¢ni
pogled na problem nasilja v druzini napeljuje k zakljuc¢ku, da je
to zaseben problem in ga je v najboljSem primeru treba reSevati
individualno, kar je podlaga konservativnim politi¢nim reSitvam.
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3.2 SocialnopsiholoSke teorije

Poudarjajo socialno ucenje, ki poteka prek izkuSenj posameznika
in vkljucuje ucenje nasilja v nasilnem okolju. Teorija socialnega
ufenja je najpopularnejSa teorija, ki se uporablja za razlago
nasilja v druzini. Izhaja iz Sutherlandove teorije (Filip¢i¢, 2002)
diferencialnih asociacij in pravi, da se posameznik prestopniskega
vedenja nauci v interakcijah z ljudmi, ki kr$ijo druZbene norme.
Prestopniki se v teh interakcijah naucijo tehnik izvrSevanja
kaznivih dejanj ter vrednot, staliS¢, motivov in racionalizacij, ki
takSno vedenje podpirajo. Kaksno bo posameznikovo vedenje,
je torej odvisno od preteklih izkuSenj in pricakovanih posledic.
Tako se nekateri v kriti¢ni situaciji zatecejo k agresiji. Na tem
razumevanju temeljijo trditve, da je nasilje v druzini nauceno
krozno nasilno vedenje, ki se intergeneracijsko prenaSa (Steimetz,
Straus, 1974; Straus, Gelles, Steinmetz, 1980, po Johnson, 1995).
Teorija medgeneracijskega prenosa temelji na predpostavki,
da so otroci nagnjeni k posnemanju nasilnega vedenja svojih
starSev. Izpostavljenost nasilju naj bi otroka naucila nasilnosti.
Griffin in Williams (1992, po Kashani, Allan, 1998) pravita,
da je poznejSe nasilje poskus nekdanje Zrtve, da dobi obcutek
nadzora nad svojim zivljenjem. Najstniki iz nasilnih druzin
prevzamejo neprimerne nacine spoprijemanja, saj se vzorca
nasilnega reSevanja konfliktov naucijo od starSev (Kashani, Allan,
1998). Nasilje med c¢lani druzine med drugim nosi sporocilo,
da je dopustno in poznejSe nasilje do partnerja sprejemljivo.
Socialna podpora v okolju, dobra samopodoba in visok socialno-
ekonomski status druzine so se izkazali kot dejavniki, ki lahko
otroka zavarujejo pred medgeneracijskim prenosom (Kashani,
Allan, 1998). Medgeneracijski prenos zagovarjajo tudi npr. Straus,
Gelles in Steimetz (po Pahl, 1995). Pahl (ibid.) opozarja, da je
treba upostevati tudi dejstvo, da imajo posamezniki, ki so odrascali
v nasilnem okolju, danes ljubeCe in nenasilne druzinske odnose,
medtem ko so mnogi nasilni mozje odrasc¢ali v nenasilnih druzinah.
Na podlagi teorije socialnega ucenja pridemo do sklepa, da se
nasilja nau¢imo v druzini in da se nasilni vzorci prenaSajo na mlajSe
rodove. Temu sledi, da so Zenske zZrtve nasilja v druzini zato, ker si
tega same zelijo, saj so vlogo zrtve sprejele Ze v otroStvu. Ker pa
ne postanejo vsi zlorabljeni otroci kasneje nasilni, ta teorija govori
bolj o moznostih kot o determiniranosti. Ce je posameznik delezen
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podpore in ljubezni nenasilnega starSa ali pa ima kot odrasla oseba
ljubece razmerje, le-to deluje varovalno.

Mnogi to teorijo zavracajo zaradi neprimerne metodologije in
retrospektivne tehnike, ki so ju raziskovalci uporabili, da so prisli
do opisanih zaklju¢kov. Women’s Aid Federation (Velika Britanija)
teorijo zavraca zato, ker nudi moskim izgovor za njihovo vedenje
(Johnson, 1995). Ta teorija preusmerja pozornost od resni¢nega
krivca za nasilje, to pa je patriarhalno strukturirana druzba in
podrejen polozaj zensk v njej. Mnenje, da je nasilje v druzini
neizogibna socialna dedisc¢ina, lahko vodi k prepri¢anju o nesmislu
izvajanja kakr$nihkoli intervencij.

Skodljiva perspektiva je tudi teorija mau¢ene nebogljenosti
zenske (Walker, 1984, po Lloyd, 1995). Predvideva, da se izkuSnje
iz otroStva prenesejo na vse odnose z moskimi. Teorija implicira,
da Zenska nasilja ne razume kot problem moskega, ampak nasilna
dejanja interpretira kot svoj neuspeh, se tega sramuje in se pocuti
ponizana. Ko se Zenske enkrat dozivljajo kot nebogljene, se za¢nejo
tako tudi vesti, kar njihovo nebogljenost okrepi.

Tudi pristop druzinskih sistemov pravi, da se vzorci fizi¢ne
zlorabe prenaSajo s starSev na otroke. Predpostavlja, da v vsaki
nasilni druzini prevladujejo dolo¢ena prepricanja, kot je na primer
sprejemljivost nasilja, kar druZini preprecuje reSevanje konfliktov
uc¢inkovito in nenasilno. Znacilnosti zivljenja v druzini, kot so
Custvena povezanost in fizicna blizina, so lahko izvor tezkih
frustracij in stresa, kar ljudje pogosto sprosc¢ajo skozi nasilje (Gentry,
Eaddy, 1980, po Kashani, Allan, 1998). Theodossopouloujeva
(1998) druzinski konflikt definirata kot interakcijo med soodvisnimi
ljudmi, ki stremijo k nekompatibilnim ciljem, in kot vmeSavanje
ostalih ¢lanov v doseganje teh ciljev. V druzini se tako pojavljajo
konflikti interesov in sooCenja razli¢nih osebnosti. Nasilno reSevanje
konfliktov je pogosto povezano z drugimi teZzavami druZine.
Nezaposlenost starSev je velik stresor v druzini in lahko povzroci
nasilnost med njenimi ¢lani. Stresno na druzino delujejo tudi tezave
z najstniki, locitev, krSitve zakona, delo, izguba druzinskega ¢lana,
finan¢ne tezave, bolezen, pomo¢ javnosti, majhni otroci, napeti
partnerski odnosi, nezelena nosecnost, tesen zivljenjski prostor
druzine, delovno nezadovoljstvo, otroci s posebnimi potrebami
itd. Po mnenju sistemskih teoretikov so vzrok za nasilnost pogosto
tezave, ki jih imajo posamezniki z nadzorovanjem svojih impulzov,
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ali njihova nizka samopodoba. Toda druzinsko nasilje presega
okvir konflikta, saj so, kot navaja FilipCic¢eva (2002), za druzinsko
nasilje znacilna pogosta tezja kazniva dejanja, ki so za zrtve tudi
zelo travmaticna.

Sistemski pristop poudarja tudi mo¢ druZine in njeno pravico
do zasebnosti, tj. pravico do nevmeSavanja drzave. Feministke
pravijo, da ta pristop v svojem bistvu zanemarja razlike v moci in
konflikte interesov, ki so prisotni v vsaki druZini. Varovanje druZine
pred zunanjo kontrolo tako zakrije kontrolo, ki jo imajo moski nad
zenskami in otroki zaradi vecje fizi¢ne, socialne in ekonomske moci
(Goldner, 1992; po Pahl, 1995).

Nasilje v druzini je bilo obravnavano na individualni ravni
predvsem z medicinske oziroma psihiatricne perspektive. Z
razumevanjem druzinskih sistemov pa se problem s posameznika
prestavi med vse soudeleZene.

3.3 Sociokulturne in kriminoloSke teorije

Sociokulturne teorije se osredotocajo na vpliv druzbenega sloja,
izobrazbe in dohodka. SkuSajo povezati druzbene in druzinske
procese. Teorija socialno-ekonomske deprivacije ugotovi, da so
populacije z nizkim socialno-ekonomskim statusom Se posebno
izpostavljene tveganju, da postanejo zrtve nasilja v druzini (Kashani,
Allan, 1998). Druzinsko nasilje naj bi bila reakcija posameznikov
na frustracije, stres in zavrte cilje.

Teorija konflikta se osredotoca na kapitalisti¢no druzbo, v kateri
je druzina Se vedno primarno odgovorna za prezivljanje svojih
¢lanov. Ohranjanje ekonomske neodvisnosti in skrb za Custvene
potrebe druzinskih ¢lanov povzrocata socialni stres, z njim pa je
neposredno povezano druzinsko nasilje. Toda le majhen delez
moskih, ki so pod stresom zaradi revs¢ine, neenakih moznosti in
raznih oblik diskriminacije, je nasilnih do svojih partnerk (Filipcic,
2002). Po drugi strani pa mnogi nasilnezi niso niti revni niti za karkoli
prikrajSani. Podobno kot teorije ekonomske deprivacije tudi teorije
pritiska predvidevajo popolno korelacijo med nizkim socialnim
statusom in odklonskim vedenjem. Izhajajo iz predpostavke, da so
ljudje nagnjeni h konformizmu in jih v odklonskost potisne moc¢an
pritisk. Ce posamezniki za legitimne Zelje nimajo na voljo legitimnih
sredstev za njihovo doseganje, posezejo po odklonskih postopkih.
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Iz obupa se zatecejo k odklonskim, tudi nasilnim dejanjem, oziroma
so v njih prisiljeni. Klasi¢ne teorije pritiska ne upoStevajo dejstva,
da neenake moznosti za doseganje ciljev izhajajo tudi iz ostalih
oblik neenakosti, kot je npr. diskriminacija dolo¢enih druzbenih
skupin. Teorija pritiska poudarja vlogo ekonomskih okolis¢in za
deviantnost. Smith (1995) pravi, da je to pristop, ki praktike vedno
znova opozarja na meje njihovega dela.

V nasprotju s teorijami pritiska, kontrolne teorije ali teorije
nadzora iS¢ejo razloge za konformnost. Izhajajo iz predpostavke,
da ljudje nismo naravno moralna bitja in da smo v razli¢énih merah
povezani z druzbo. Tradicionalna teorija socialne kontrole poudarja
mo¢ storiléeve vezi z druzbo in predvideva, da bodo integrirani
posamezniki z mo¢nimi socialnimi vezmi manj nagnjeni h krSenju
pravil kot tisti s SibkejSimi vezmi (Hirschi, 1969; po Johnson,
1995). Po Hirschiju (1969, po Smith, 1995) so najpomembnejse
sestavine povezanosti s konvencionalno druzbo navezanost na
pomembne druge (mocnejSa povezava pomeni vecjo kontrolo),
predanost (koliko lahko izgubimo z nekonformnim vedenjem),
vkljucenost (manj casa za deviantno vedenje) in Zzivljenjska
nadela. Ce se ta povezava prekine ali razrahlja, nam ni¢ ved
ne preprecuje odklonskega vedenja. Policija, sodiS¢a in ostale
avtoritete predstavljajo formalno socialno kontrolo, druZina,
prijatelji, Sola in skupnost pa neformalno nadzorujejo odklonskost.
Teorija nadzora prepoznava povezave med odklonskim vedenjem
in posameznikovimi tesnimi odnosi — druzino, prijatelji —, ki so
pomemben dejavnik nadzora. Zato se, kot pravi Smith (1995),
reSitev problema nasilja kaze v poveCanju posameznikovega
konformnega tveganja, tj. tega, koliko lahko izgubi pri odnosih in
druzbenih vezeh zaradi druzbeno nesprejemljivega vedenja.

Teorija rutinskih dejavnosti nasilje v druZini primerja z
izvrSevanjem kaznivih dejanj. Za uspeSno izvrSitev kaznivega
dejanja so potrebni trije pogoji: (a) motiviran storilec, (b) primerna
tar¢a in (c) odsotnost ucinkovitega varuha. Moski so v druzini
nasilni zato, ker bodo tako najlaze dosegli svoj cilj (npr. resili
konflikt) (a), saj tovrstno pocetje praviloma nima negativnih
posledic, zene so lahko dosegljive tarce (b), nasilje pa bo ostalo
skrito (c). Uc¢inkovit varuh, ki bi nasilje preprecil, ne more biti
prisoten, saj je nasilna druzina izolirana. Zrtve in potencialne Zrtve
druzinskega nasilja v vecini primerov same prepre€ijo (ponovno)
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viktimizacijo z neformalnimi oblikami kontrole, kot so ogibanje
nasilnezem, odhod od doma itd. (Filip¢ic, 2002).

Teorije kulturne odklonskosti opozarjajo, da obstajajo druzbene
skupine, ki imajo svoje norme in ravnajo v skladu z njimi, ker pa
te niso v skladu s sploSno priznanimi normami, je njihovo vedenje
oznaceno kot odklonsko. Ceprav teorije kulturne odklonskosti
pripomorejo k odkrivanju kaznivih dejanj in pomoc¢i rizicnim
populacijam, ima lahko uporaba teorije kulturne odklonskosti
tudi diskriminatorne u¢inke. Sole, policija, socialno skrbstvo, na
primer, imajo lahko doloc¢ene kraje, rasne in etni¢ne skupine ali
dolo¢ene druZine za stalno in nepopravljivo problemati¢ne. Druga
tezava pa je, da zaradi tovrstnih prepricanj teh oseb ne vidimo kot
soodgovornih za nasilno vedenje, s ¢imer opravicujemo uporabo
nasilja med druZinskimi ¢lani doloc¢enih druZbenih skupin.

Druga izmed teorij kulturne odklonskosti, teorija socialne
dezorganizacije, pravi, da obstajajo mestna obmocja, za katera
sta znacilni visoka mobilnost prebivalstva ter visoka koncentracija
ljudi s tezavami, kot so dusevne bolezni, alkoholizem in kriminalno
vedenje, in tam je nasilje v druzinah prisotno v vecji meri, saj bi
prebivalci teh obmocij, ¢e teh tezav ne bi imeli, ziveli nekje drugje,
v stabilnem predmestju (Smith, 1995). Gelles in Cornell (1985, po
Johnson, 1995) sta ugotovila, da je vecja prevalenca druzinskega
nasilja v delavskem razredu. Vendar pa obstaja ve¢ dokazov, da
druzinsko nasilje ni vezano na druzbeni sloj (Martin, 1976; Walker,
1978; Dobash, 1980; Pagelow, 1987, po Johnson, 1995). Delavski
razred se veckrat pojavi v povezavi z druzinskim nasiljem, ker so
policijski podatki in podatki socialnih sluzb. Tako kot teorije
kulturne odklonskosti se tudi teorija podrazreda prevec opira na
statisticne podatke o kriminaliteti in ne upoSteva dejstva, da je v
revnejSih soseskah vecja prisotnost policije, zato je tu odkritih tudi
vec¢ kaznivih dejanj kot v visjih slojih. Ljudje iz delavskega razreda
sloji v ve€ji meri uporabljajo zasebno zdravstvo, zato so podatki o
npr. druzinskem nasilju iz teh virov nerealni.

Po teoriji virov ima ve¢jo moc¢ odloCanja tisti, ki poseduje
bogatejSe ekonomske in organizacijske vire. V druzini je to
obi¢ajno moski. Po mnenju Gooda (1971, po Filip¢i¢, 2002) je pri
posamezniku, ki ima ve¢ virov zunaj druzine, manjSa verjetnost,
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da bo uporabil silo. Kdor nadzoruje ve¢ virov, ima ve¢ moci in
mu ni treba uporabiti nasilja, da bi bil dominanten. Kdor pa nima
zadostnih virov, je npr. nizko izobraZen ali brezposeln oziroma mu
manjka socialnih spretnosti, bo uporabil nasilje kot vir moc¢i za
ohranjanje svojega dominantnega polozaja. Sila se namre¢ zacne
tam, kjer se konc¢a moc¢. Danes, ko moski v sodobni druzbi izgublja
tradicionalno mo¢, hkrati pa mo¢ zensk naraSc¢a, se zdi ta razlaga
zelo primerna.

3.4 Feministi¢ne teorije

Feminizem je odprl novo podrocje raziskovanja, s tem ko je
poudarjal pomembnost oblik kriminala, ki so bile prej skrite, kot sta
na primer nasilje v druZini in spolno nasilje v domu, ki je do tedaj
veljal za varnega. Najvecji prispevek feministine kriminologije
je osvetlitev doslej zanemarjenega obsega viktimizacije Zensk
s strani moskih (Smith, 1995). Osrednji objekt kriminologije
postane nasilje v druzini in patriarhalne definicije o naravi spolnega
nasilja postanejo dvomljive. Feministiéne avtorice pokazejo, da
so otroci, ve¢inoma deklice, spolno zlorabljene s strani odraslih,
skoraj izklju¢no moskih. Tako postanejo predpostavke o varnosti
in svetosti doma in druzinskega zivljenja lazne. Eden od dosezkov
feminizma je definiranje druzinskega nasilja kot socialnega
problema namesto fenomena nasilnih posameznikov ali odnosov.
Feministke druZzinsko nasilje prenesejo v politino areno, saj je bilo
do tedaj “nevidno” vecinoma zaradi patriarhalne drzave, ki so jo
vodili moski (Johnson, 1995). Osnovna feministi¢na kritika druzbe
je, da dominacija moske patriarhije v glavnih institucijah podkrepi
mosko dominacijo v druzini. Patriarhat podpirajo druzina, razredni,
ekonomski in izobraZzevalni sistem. TakSen red se vzdrzuje in krepi
s tem, da se Zenskam prepreCuje dostop do legitimnih sredstev
za spreminjanje in vodenje institucij, ki definirajo in vzdrzujejo
njihovo podrejenost. To se doseze z zapiranjem zensk v domove
in omejevanjem dostopa do pomembnih polozajev zunaj druzine
(Dobash in Dobash, 1980; po Johnson, 1995). Feministke zlorabe
zensk ne pojmujejo kot redkega in deviantnega pojava, ki je
posledica slabega delovanja druzine, ampak kot predvidljivo in
obi¢ajno dimenzijo normalnega druzinskega zivljenja. Nasilje v
druzini je druzbeni problem. Feministi¢na razlaga druzinskega
nasilja je, da je le-to odraz neenake moci zensk in moskih tako
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v druzbi kakor tudi v njihovih osebnih odnosih (Smith, 1989; po
Johnson, 1995). Zenske so $e vedno prepogosto socialno in finanéno
odvisne od moskih, zaradi Cesar so izpostavljene druzinskemu
nasilju. Mozje pretepajo Zene, da bi dosegli oz. vzdrzevali moc, do
katere menijo, da so upraviceni zaradi strukture patriarhalne druzbe,
ki jih uci, da se od njih pricakuje dominanten polozaj. Radikalne
feministke menijo, da je zatiranje Zensk najbolj razSirjena oblika
zatiranja, na katero naletimo v vseh druzbah v vseh zgodovinskih
obdobjih. Ker je druzba patriarhalno urejena, so moski vladajoci,
zenske pa podrejeni razred. Bistvo moskega gospostva je nadzor
nad zensko spolnostjo (Filip¢i¢, 2002), druzina pa je tista kljucna
institucija, ki zatiranje zensk v moderni druzbi povzroca in ohranja.
Socialistiéne in marksisticne feministke opozarjajo, da je tudi
kapitalizem pomemben vir zatiranja zensk (ibid.), od tega pa imajo
seveda najved koristi kapitalisti. Zena je po njihovem mnenju
nekakSen varnostni ventil za frustracije, ki jith moZu povzroca delo
v kapitalisticnem sistemu. Namesto da bi se ta frustracija obrnila
proti sistemu, jo vsrka tolazeCa zena, saj je ona odgovorna za
mozevo Custveno stabilnost, sistem pa tako ni ogrozen.

Liberalni feminizem podrejeni polozaj zZensk povezuje z
razli¢énimi socializacijskimi vzorci moskih in zensk ter neenakimi
socialnimi moznostmi o0z. priloZznostmi na ekonomskem in
politicnem podrocju (ibid.). Rigidna socializacija spolnih vlog
oblikuje stereotipe moske agresije in Zenske pasivnosti. Moski in
zenske zaradi socializacije sprejemamo mosko dominacijo nad
zenskami kot naravno. Croghanova (Croghan, Miell, 1998) sledi
tovrstnim feministicnim razlagam in vzrok za ponavljajoco se
viktimizacijo Zena vidi v tradicionalnem druZbenem razumevanju
vloge matere in zene. V svoji raziskavi je avtorica ugotovila, da
zenske Se vedno tradicionalno gledajo na svojo vlogo v druzini.
Naloge zena in mater so med drugimi reSevanje konfliktov v druzini
in opravljanje vecine gospodinjskih del, in Ceprav bi si Zelele
pomog¢i partnerja, je ne zahtevajo in ne pri¢akujejo. Zenske so torej
prepricane, da morajo one drzati druzino skupaj, in ¢e je v druZini
kaj narobe, za to krivijo sebe. Tako partnerjevo nasilje opravicujejo
s tem, da so ga one izzvale.

Feministicna psihoanaliza vidi vzrok za nasilje moskih
nad zenskami v tem, da je Zenska le kopica lastnih projekcij
povzrocitelja s fantazijami o njegovi identiteti, moci in
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nadvladovanju drugega ter moski za Zensko kopica njenih
identitetnih fantazij o zasCitniku, fantazij o druzinski celici in
zrtvovanju za drugega (Zavirsek, 1997). V obdobju odras¢anja
decki vecinoma dozivljajo moske kot osebe, ki imajo mo¢ in
zeljo po doseganju uspehov, deklice pa vzgajamo v tiste, ki se
pustijo voditi in se zrtvujejo za druge (Plaz, Veseli¢, 2002). Orme
(1994) meni, da imajo Zenske enak potencial za nasilno vedenje,
kot ga imajo moski, razlika je le v tem, da so bile socializirane v
nenasilne. To bi pomenilo, da lahko tudi moske socializiramo v
nenasilne. Feministke reSitev poloZaja vidijo v ustvarjanju enakih
moznosti v izobraZevanju in pri delu, predvsem s spremembami
zakonodaje in staliS¢. Dobash in Dobash (1998) sta prepric¢ana, da
podrocje nasilja nad Zenskami postaja vse bolj ozko, nanaSajoce
se samo nase, ter rigidno v pogledih in orientaciji. Strokovnjaki
in javnost po njunem mnenju neupraviceno zaupajo v teorijo,
znanstvena spoznanja in sprejete ideologije. Tudi FilipCiceva
(2002) je prepricana, da potrebujemo posebno razlago za nasilje v
druzini. Odnosi v druzini so namre¢ drugac¢ni od odnosov v drugih
oblikah medosebnih interakcij. Druzinski ¢lani prezivijo skupaj
mnogo casa, ob razocaranjih pa je njihova stopnja prizadetosti
velika, saj so mo¢no Custveno vpleteni v dogajanje v druzini. Za
druzinske odnose je zato znacilna visoka stopnja nasilja. Partnerja
eden od drugega pricakujeta prilagajanje, in zaradi tega lahko do
konfliktov pride Ze ob banalnih vprasanjih, zaradi neuspesnega
vplivanja pa se med njima pojavi nezadovoljstvo. Vsi mozje tudi
niso sposobni izpolniti kulturno predpisane ali pricakovane vloge.

Menim, da enofaktorska razlaga vzrokov za nasilje v druzini ni
mozna, saj je narava druzinskega nasilja ve¢dimenzionalna. Treba je
upostevati elemente obstojecih teorij in pogledov na nasilje v druZini,
jih podpreti z empiri¢no dokumentacijo ter tako razviti integrativno
paradigmo. Teorije, ki imajo individualisticen pogled na problem,
ravno s tem sporocajo, da je problem zaseben, posameznikov o0z. v
najboljSem primeru druzinski. Osredotociti se je treba predvsem na
kulturne, politi¢ne in institucionalne dejavnike nasilja v druzini ter
na to, kako ti podpirajo 0z. dovoljujejo nasilje nad Zenskami. S temi
dejavniki pa se krizajo tudi bioloski in psiholoski pogoji. Glede na
to se mi zdi smiselno razviti integrativno paradigmo za razumevanje
nasilja v druZini, na kateri bodo lahko temeljili u¢inkoviti preventivni
in interventni ukrepi.
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4 Dinamika in posledice nasilja v druzini

Izvajalci nasilja v druZini so najpogosteje moski, Zrtve pa Zenske.
Zenske zrtve nasilja so veckrat napadene doma kot moske Zrtve
nasilja. Priblizno polovico vseh nasilnih dejanj, ki so storjena nad
zenskami, storijo njithovi moski partnerji (FilipCiceva, 2002). Nasilje
nad partnerko lahko preide v nasilje nad otroki ali pa se obe vrsti
nasilja dogajata istoCasno.

4.1 Nasilje nad partnerko

Pri telesnem nasilju nad Zenskami gre obicajno za klofutanje,
udarjanje, brcanje, davljenje, grizenje, zaziganje, vleCenje za
lase, potiskanje po stopnicah navzdol, uporabo orozja, grozenje z
orozjem in/ali posilstvo. Psihi¢no nasilje je pomanjkanje psihi¢nega
hranila ali o¢rnitev osebne veljave skozi tehnike dominacije in
vzorce interakcije, ki Skodujejo osebnosti (Nesbit, Karagianis,
1987, po Kashani, Allan, 1998). Sem sodijo groZnje, ustrahovanje,
manipuliranje, izoliranje, zapiranje in zloraba otrok za ustrahovanje
ali podrejanje Zenske. Ekonomsko nasilje se kaze v odrekanju
denarja zenski, ki ni zaposlena, oz. v tem, da mora zaposlena Zenska
ves prihodek vloziti v skupno gospodinjstvo, moz pa sam razpolaga
s svojim denarjem (Kaj je nasilje?, b.d.).

V druzinskem okolju, v katerem pride do nasilja, vladajo
neenakost, strah, neprestana ogroZenost in obcutek, da ni vec
ljubecih odnosov. Nasilje med partnerjema se pogosto opisuje kot
ciklus pri “sindromu trpincene Zenske”. Sindrom trpincene Zenske
je vedenjski vzorec, ki ga moski izvaja nad zensko in ki se pojavlja
v telesni, Custveni in psihi¢ni obliki (Appleton, 1980; Kashani et
al., 1992, po Kashani, Allan, 1998). Obicajno gre za nasilje med
zakoncema, lahko pa se pojavlja v kakrSnemkoli intimnem odnosu.
Za sindrom trpincene zenske je znacilno krozno nasilje, ki ga je prvi
opisal Walker (1979, po Jasinski, Kaufman Kantor, 1998). Walter
in Drake (Kashani, Allan, 1998) sta zacrtala model partnerskega
nasilja, ki predpostavlja tri relativno predvidljive stopnje oz.
obdobja. Najprej napetosti med partnerjema narascajo od manjsih
razburjanj in nesoglasij. Pojavljajo se manjSa nasilna dejanja, kot so
metanje predmetov ali verbalno nasilje. Zenska se odzove z umikom
ali pasivnostjo, da ublazi nasilje. Sledi obdobje, ko napetost ni ve¢
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vzdrzna, in pojavi se akutna epizoda nasilja, ki traja priblizno od
dveh ur do enega dne. Nasilje je nenadzorovano in zenska lahko
odreagira le tako, da ga prenasa ali pa situaciji pobegne. Njena
izbira je odvisna od tega, ali so prisotni otroci. Obicajno se Zenska
fizicno umakne in odlasa z zdravstveno pomocjo. Sledi mirno
obdobje, v katerem se zakonca spravita. Obdobje “medenih tednov”
vkljucuje opravicila, darila in obljube, da se bo nasilnez spremenil.
Ko obdobje mine, se naberejo napetosti kot v prvi fazi in ponovno
se vzpostavi zaporedje nasilja. Teorija kroznega nasilja temelji na
predpostavki, da se nasilje med partnerjema stopnjuje in da je vedno
bolj pogosto. Jasinskijeva in Kaufman Kantorjeva (1998) pravita, da
opisano krozno nasilje ni znacilno za splo$no populacijo, saj teorija
podatkih. TakSen vzorec nasilja se po njunem mnenju pojavlja pri
izredno nasilnih parih.

Mnogi socialnemu delu ocitajo, da je z uporabo znanstvene
opredelitve “sindroma trpinene Zenske” za nasilje v druzini
okrivilo zrtev, saj ta pojem usmerja pozornost k Zenskim zrtvam in
tako skriva resni¢no naravo problema — da gre za nasilje moskih do
zensk, zato naj bi bila uporaba tega pojma neprimerna. Trpincenje
zensk naj bi bilo glede na spoznanja mnogih raziskav pogostejse v
gospodinjstvih, kjer ima moski vso moc¢, in tam se fizicno nasilje
uporablja za legitimiziranje moSke dominantne pozicije (Mahoney,
Williams, 1998). Mozje lahko zaradi svojega vi§jega druzbenega
in ekonomskega statusa ter fizicne premoci brez strahu trpincijo
zene, saj jih te niso zmozne kaznovati niti fizi€no niti finan¢no.
Nasilnezi obi¢ajno odobravajo uporabo sile nad Zenami, zato jo tudi
uporabijo (ibid.). Iz tega je razvidno, da pri ne gre le za nasilnezevo
izgubo nadzora nad svojimi ravnanjem, trenutno ‘“nepriStevnost”
ali, kot meni Sherman (1992), da ljudje razmisljajo iracionalno in
se percepcija okolis¢in popaci, ko so strasti razgrete. Dobasheva
(2000) pravita, da nasilni moski tako ali tako ne verjamejo, da imajo
zenske enake pravice kot oni, in menijo, da se ne smejo prerekati,
pogajati ali razpravljati, saj s tem rusijo njihovo avtoriteto, nasilje
pa se uporabi, da se Zensko utiSa. Tako se moski pogosto sploh
ne spominja razloga za prepir, ampak ve le to, da ona ni hotela
nehati govoriti, ko je on to zahteval, in da je ‘sitnarila’. Toda moski
obi¢ajno niso ponosni na napad na Zensko oziroma napada sploh
nimajo za pravo nasilje.
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Poseben problem predstavlja posilstvo v intimnem odnosu.
Ceprav je to s strani intimnega partnerja bolj pogosto kot posilstvo
s strani tujca (Russell, 1990, po Mahoney, Williams, 1998),
je to podrocje Se dokaj neraziskano in skopo dokumentirano.
Tako so razlicne stroke Se vedno v fazi opredeljevanja problema
in ugotavljanja njegove prevalence. Pojavlja se tudi dilema,
ali posilstvo Zene razumeti kot obliko nasilja v druzini ali ga
obravnavati v okviru spolnega nasilja. Zrtve nasilja v druZini
razvijejo nacine, s katerimi se spopadejo z nasiljem. Pri
obvladovanju nasilja so aktivne in niso le pasivne Zrtve, zato
razvijejo strategije, s katerimi poskuSajo zagotoviti varnost
sebi in svojim otrokom. Najti morajo tudi nacine spopadanja z
bolecino, izdajo zaupanja, svojo samopodobo in ponizanjem, ki
so posledica fizicnega, psihi¢nega in spolnega nasilja. Strategije
zensk so razli¢ne, Kellyjeva (1999) je kot najbolj pogoste navedla
drzo “Ziveti iz dneva v dan”, poskuse pregovarjanja z nasilneZzem,
pomiritev nasilneza, nepriznavanje nasilja, iskanje opravicil za
nasilnezevo vedenje, prevzemanje krivde, spreminjanje lastnega
vedenja, neupostevanje nasilnezevih zahtev, pitje alkohola ali
jemanje zdravil, odhod ali pobeg od doma, “Ziveti za dobre Case
in pozabiti slabe” ter iskanje drugih moznosti.

Ponavljajo¢i se fizicni ali spolni napadi pustijo na Zzrtvah
Custvene in psihi¢ne posledice, psihicno nasilje pa privede tudi
do fizi€nega propadanja. Nekateri podatki kaZzejo na to, da se ob
dolgotrajnem nasilju pojavi ve¢ simptomov kot pri kratkotrajnem
ter da se je po konCanem nasilnem razmerju zdravstveno in
psihi¢no stanje nehalo slabsati, ni pa se vrnilo v stanje, kakr$no je
bilo pred pojavom nasilja (Giles - Sims, 1998). Psihi¢ne posledice
nasilja vkljuCujejo tesnobo, depresijo, jezo, sram, neprestan
strah, znizano samopodobo, somatske tezave (glavoboli, alergije,
nepravilno bitje srca, motnje spanja, Ciri) in razli¢ne odvisnosti
(ibid.). Zenska svetovalnica Ljubljana (Kaj je nasilje?, b.d.) k temu
dodaja Se napade panike, obcutke nemoci, strah pred prihodnostjo,
izgubo zaupanja, nemotiviranost, napade joka, spremenjene
spolne navade, motnje prehranjevanja, dvom o lastnem duSevnem
zdravju in samomorilske misli. Ekonomsko nasilje povzroci
finan¢no odvisnost od moskega, kar Zenski onemogoc¢a odhod.
Fizi¢ne posledice se kazejo v poskodbah, tudi permanentnih,
bole¢inah in poslabsanem zdravstvenem stanju. Za Zrtve nasilja
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v druzini so znacilne vreznine, podplutbe, zlomi kosti, poSkodbe
vida, vbodi in poSkodbe lobanje. Dodatne tezave se pojavijo, Ce
je zenska noseca, saj je znano dejstvo, da se pretepanje pogosto
zacne v ¢asu nosecnosti 0z. v tem ¢asu postane hujSe. Posledica je
v 45 % splav (Helton, 1986, po Lloyd, 1995). Pri zrtvah posilstva
s strani intimnega partnerja pa se poleg telesnih poskodb pojavijo
tesnoba, depresija, motnje spanja in prehranjevanja, pomanjkanje
zanimanja za spolnost, strah pred moskimi in druge socialne
fobije, zloraba drog, samomorilske misli ter posttravmati¢na
stresna motnja (Goodman et al., 1993, po ibid.). Med mnogimi
posledicami nasilja je tudi izolacija, ki se kaze v pomanjkanju
stikov s prijatelji in sorodniki. Zenska se ali izolira sama zaradi
sramu ali pa jo izolira moski s tem, da ji prepove stike z drugimi.
Izolacija ustvarja ranljivost, saj je najbolj ranljiva tista zenska,
ki sama stoji nasproti mozu, ki ima razsSirjeno podporno socialno
mrezo, najmanj ranljiva pa tista, ki ima podporo ljudi v svoji
okolici, ki jo je pripravljena in zmozna braniti pred nasiljem v
druzini. Giles-Simsova (1998) meni, da lahko kakr$nakoli socialna
podpora omili psihi¢ne posledice nasilja v druzini. Ne glede na
to, od kod prihaja podpora, obstaja moznost, da bo zmanjSala
pogostost in tezo nasilnih epizod.

Gordonova (1989) trdi, da Zenska postane zrtev nasilja v druzini
ravno zaradi svoje socialno determinirane nezmoznosti, da bi se
uprla in odsla. Giles-Simsova (1998) pa vzrok za nezmoznost
zenske, da se izogne nadaljnji viktimizaciji vidi v tem, da se
je spremenila njena samopercepcija, in sicer kot posledica
dolgotrajnega trpinCenja in odsotnosti podpore iz okolja. Poleg
tega v druzbi velja prepricanje, da mora druzina ostati skupaj, zato
okolje in sorodstvo pritiskata na trpincene Zenske, naj nasilnega
moza ne zapustijo zavoljo druzine oz. otrok. Torej razlogi za to,
da zenska vztraja v nasilnem odnosu, lezijo v socialnih normah in
prepricanjih o Zenskah, zakonski zvezi, druzini in nasilju. Hoffova
(1990) pravi, da so zenske predane svojemu zakonu in ga na
vsak nacin poskuSajo resiti, saj menijo, da so one odgovorne za
vzdrzevanje odnosa in da so same krive, &e zakon propada. Zenska
partnerja ljubi in i8¢e opravicila za njegova nasilna dejanja. Upa,
da se bo spremenil, oziroma mu verjame, ko obljubi, da se dogodek
ne bo ponovil. Sram ji preprecuje, da bi poiskala pomoc celo pri
prijateljih, sorodnikih ali sosedih. Vedno je prisoten tudi strah
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pred tem, da bi se ji partner maSceval, ¢e bi ga zapustila, mnoge
so delezne celo konkretnih partnerjevih grozenj ali pa jih je strah
ostati same, pocutijo se izolirane in brez zunanje podpore, zato se
bojijo neznanega, ki jih ¢aka zunaj doma. Filip¢i¢eva (2002) vidi
razlog, da zenske ostanejo, v travmatic¢ni povezavi, ki se oblikuje
pri nasilnih parih. Ko v razmerju obstaja neravnotezje moci,
posameznik z manj moci razvije o sebi negativno samopodobo,
vedno manj se ¢uti sposobnega odlocati o sebi in tako se oblikuje
ter veCa potreba po razmerju z osebo, ki razpolaga z ve¢ moci.
Drugi dejavnik pri oblikovanju travmati¢ne zveze je obcasna
narava zlorab. Med enim in drugim dogodkom je razmerje
normalno in ravno te zacasne okrepitve ustvarijo mo¢no vez med
nasilnezem in Zrtvijo.

Nasilju v druzini in njegovim posledicam se lahko zrtev izogne
le z odhodom iz nasilnega okolja, to pa za trpinene zenske ni
enostavna odlogitev. Zenske so pripravljene zapustiti nasilnega
partnerja, ko se konca zanikanje in minimiziranje trpinc¢enja (Lloyd,
1995). To se obicajno zgodi, ko se nasilje poveca ali postane bolj
vidno, ko tretja oseba, na primer socialni delavec, definira problem
ali ko se poveca Stevilo virov pomoci v okolju (se zaposli itd.)
(ibid.). Hoffova (1990) ugotavlja, da zenska odide zaradi strahu,
da jo bo partner ubil, da se bo sama ubila, zaradi otrok, ali ko ob
dolo¢enem tepezu spozna, da se partner ne bo spremenil.

Mozen izid nasilja v druzini, ki ga ne gre izkljuciti, pa je smrtni
izid. Smrtne Zrtve druzinskega nasilja so v veliki vecini Zenske, ki
so jih ubili mozje. Johnson, Li, Websdale (1998) navajajo rezultate
svojega projekta, ki kazejo, da so Zenske smrtne zrtve druzinskega
nasilja obicajno izid zadnjega dejanja dolgotrajnih nasilnih odnosov.
Pri moskih zrtvah to ne velja, saj so zenske moske najpogosteje
ubile v samoobrambi oziroma pri obrambi otrok.

Ob vseh ovirah, s katerimi so soocene zenske, je presenetljivo,
da jih sploh toliko najde pogum, da kljub vsemu odidejo. Zenske,
ki so vpletene v druzinsko nasilje, Hoffova (1990) opisuje kot
krizne menedzerje, in ne kot nemoc¢ne Zrtve. Zaradi ve¢je medijske
pozornosti, ve¢ znanja in boljSega dostopa do pomoc¢i od doma
odide vedno ve¢ Zensk. Strokovnjaki ugotavljajo, da se kljub
odhodom in lo¢itvam priblizno polovica Zensk vrne k nasilnim
partnerjem (Giles - Sims, 1998).
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4.2 Nasilju v druzini izpostavljeni otroci

Nasilni domovi obi¢ajno vkljucujejo otroke, in ti so v nasilje
vkljuceni neposredno ali posredno. Mnogi otroci so poleg svojih
mater zrtve nasilja s strani moskega v druzini, mnogi so delezni
nasilja obeh starSev ali skrbnikov, ali pa nasilje v druZini vidijo in
sliSijo. V vseh primerih ima izpostavljenost druzinskemu nasilju
na njihov razvoj slab vpliv, ki ga ne smemo zanemariti. Raziskave
so pokazale, da obstaja povezava med nasiljem nad partnerko in
zlorabo otrok. Vecina avtorjev je prepricana, da moski, ki pretepajo
svoje zene, obi¢ajno to po¢no tudi svojim otrokom. Nasilje med
partnerjema naj bi pogosto spremljalo trpin¢enje otrok zaradi tega,
ker obstaja velika verjetnost, da bodo ocetje, ki trpinCijo svoje zene,
Skodovali tudi svojim otrokom (Kashani, Allan, 1998). Nekateri
otroci so namre¢ zrtve napadov nasilneZa na raun njihove mame
ali skupaj z njo (Finkelhor, Wolak, 1998). Po nekaterih podatkih
naj bi bilo kar sedemdeset odstotkov moskih, ki pretepajo svoje
zene, istocasno fizi¢no nasilnih tudi do svojih otrok (Bowker, 1988;
O’Hara, 1993, po Lloyd, 1995). Po mnenju drugih avtorjev naj bi
moskih, ki trpincijo svoje Zene in otroke, bila dobra polovica (Wolfe
et al., 1985; Jaffe et al., 1986; Gayford, 1975, po Johnson, 1995).
Tudi Filipc¢ic¢eva (2002) je prepri¢ana, da se nasilje med partnerjema
generalizira v nasilje nad otrokom. Po njenem mnenju zaradi nasilja
v druZinah prihaja tudi do agresivnega vedenja zunaj druzine ali
drugih oblik deviantnega vedenja. Pahl (1995) trdi, da vzrocna
povezava poteka ravno obratno, da namre¢ moski, ki pretepajo svoje
otroke, pogosto pretepajo tudi zeno, moski, ki pretepajo svoje Zene,
pa otrok obicajno ne pretepajo.

Mednarodni stalni komite za prepreCevanje trpincenja otrok
opredeljuje trpincenje otroka v druzini kot fizi¢no nasilje zoper
otroka, zanemarjanje in custveno zlorabljanje otroka (Koncina
- Peternel, 1998). Sem spadajo tudi spolno zlorabljanje, vzgojno
zanemarjanje, zdravstveno zanemarjanje ali onemogocanje
zdravega razvoja (Gelles in Cornell, 1990, po Kingston in Penhale,
1995). Ker se otrok v druzini socializira in razvija, je naloga
skrbnika, da mu prek primerne vzgoje nudi fizi¢no in Custveno
podporo. TrpinCenje otroka se tako izkaze za skrajno obliko
disfunkcionalne vzgoje, ki ogroza in prizadene razvoj otrokovih
socialnih, Custvenih in vedenjskih kompetenc. Nasilna vzgoja
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pomeni, da otroci trpijo v okolju, od katerega se pricakuje, da jih
bo podpiralo in varovalo (Cerezo, 1998). Nasilje skrbnika nad
otrokom ali druzinsko nasilje, usmerjeno v otroka, sestavljajo razna
nasilna dejanja, kot so tepez, brce in pretepanje s predmetom (npr.
pasom), ki lahko pustijo sledi ali trajne poskodbe tkiva (Kashani,
Allan, 1998). Avtorja (ibid., 1998) ugotavljata, da se trpinCenje
otrok pojavlja ne glede na socialno-ekonomski status, stopnjo
izobrazbe, raso ter ostale znacilnosti starSev in otrok. Najvec¢ pa
naj bi ga bilo (vsaj prijavljenega, op. a.) nad otroki v starosti od
treh do $tirih let in nad najstniki med petnajstim in sedemnajstim
letom (Straus, Gelles, Steinmetz, 1980, po ibid.). Studija Jaffeja in
Wilsona (1998) med $tiri- do Sestnajstletnimi otroki in njihovimi
materami je pokazala, da imajo otroci iz nasilnih druzin v vedji
meri vedenjske tezave in da so veinoma manj kompetentnih kot
otroci iz nenasilnih druzin. Te tezave so bile najvecje pri deckih iz
nasilnih druZin in otrocih, ki so bili pogosteje izpostavljeni hudim
oblikam fizicnega nasilja. Ve¢ kot Cetrtina otrok iz nasilnih druzin
je imela tezave, ki bi jih lahko uvrstili med klini¢ne. Temu moramo
nameniti posebno pozornost predvsem, ko nudimo pomo¢ Zrtvam
druzinskega nasilja.

Pri zlorabljanih otrocih se pogosto pojavijo motnje vedenja,
motnje koncentracije, motnje v odnosih, agresivnost, beganje od
doma, samoposkodbe, kraje itd. (Kashani, Allan, 1998). Cerezo
(1998) opozarja, da se poleg vedenjskih motenj pri trpinc¢enih otrocih
v ve¢ji meri pojavlja tudi deviantno vedenje. Zgodnje izkusnje
se namre¢ vkodirajo kot notranje reprezentativni model o drugih
ljudeh, sebi in socialnih odnosih, kar vpliva na nacin, na katerega
otrok vstopa v odnos z mamo, drugimi in okoljem. Vedenjske tezave
otrok pa so lahko tudi odraz drugih dejavnikov v nasilnih druZinah,
kot so stres, pomanjkanje podpore v okolju ali neprimerna vzgoja.
Vedenjske tezave otroka lahko sprozijo druzinsko nasilje. Zrtve
nasilja v druzini pogosto kazejo simptome depresije, kot so socialni
umik, nizka samopodoba, nejescnost, kroni¢na utrujenost, obCutek
brezizhodnosti itd. (Kashani, Allan, 1998). Zaradi intenzivnega
in nepopustljivega pritiska se lahko pojavijo celo suicidalne ali
homicidalne misli. Mladoletniki, ki so zakrivili umor v druZini,
obicajno izhajajo iz zelo nasilnih druzin (Kashani, Darby et al.,
1997, po Kashani, Allan, 1998). Pri nekaterih trpin€enih otrocih
se pojavljajo tudi simptomi posttravmati¢ne stresne motnje. Ta
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se lahko razvije, ¢e je otrok prica obracunu med starSema (Black,
Kaplan, 1988; Pynoos, Nader, 1990, po Kashani, Allan, 1998), bol;j
obicajna pa je pri spolno zlorabljenih otrocih. Pri otroku se razvijejo
travme, strah pred starSem, sram, nizka samopodoba, enureza in
druge oblike regresivnega vedenja. Zlorabljani otroci imajo obicajno
moten tudi socialni razvoj in obcutijo motnje v odnosih z drugimi.
Ce sta oba star3a nasilna do otroka ali pa ga zanemarjata, so otrok in
starSa odtujeni, saj nasilni starsi redko iS¢ejo interakcije z otrokom,
prav tako je med njimi malo telesnega stika, starsi pa tudi ne kazejo
topline oziroma je njihov odnos do otroka odklonilen (ibid.).

Socialne motnje negativno vplivajo na iskanje socialne podpore
zunaj druzine za pomo¢ pri reSevanju tezav, saj otrok ne zna poiskati
pomoci in je tako ujet v past. Te tezave se lahko prenesejo tudi v
odraslost in vplivajo na posameznika vse zZivljenje, tako da ovirajo
podporo iz okolja, intimne odnose in poklicno delovanje posameznika
(Kashani, Allan, 1998). V skladu s teorijo o medgeneracijskem
prenosu oz. teorijo socialnega ucenja pa biti zrtev nasilja ali biti
prica nasilju med partnerjema v otrostvu lahko vodi v partnersko
nasilje v odraslosti. Otroke, ki so pri¢a partnerskemu nasilju, v€asih
opisujejo kot “jo-jo” otroke, “pozabljene” ali “nenacrtovane zrtve”
(Kashani, Allan, 1998). Ti otroci bodo verjetno kot odrasli zmedeni
glede pomena ljubezni, nasilja in intimnosti med partnerjema, saj
je otrokov odnos s starSem popacen, ker je moral mamo in oceta
gledati ali kot Zrtev ali kot nasilneza ali oboje (Finkelhor, Wolak,
1998). Po Jaffeju lahko otroci, ki so prica nasilju v druzini, utrpijo
bolezni, ki so posledica stresa, postanejo nezaupljivi, razvijejo
motnje vedenja, zanejo prevzemati materino vlogo, se izolirajo
(Jaffe et al., 1991, po Johnson, 1995) ali pa se pri njih pojavijo
motnje spanja, nasilniStvo, izbruhi, nezmoZnost koncentracije,
kroni¢na anksioznost, obcutki krivde, ker niso preprecili nasilja nad
mamo, utrujenost, ker so bili vso no¢ budni, itd. (Jaffe et al., 1991,
po Lloyd, 1995). Deklice obi¢ajno internalizirajo stisko in obcutijo
depresivnost in anksioznost, decki pa najpogosteje stisko kazejo
navzven prek agresivnosti in upornosti.

Vcasih pa so otroci ve¢ kot le opazovalci nasilja, lahko so
neposredno vklju€eni v nasilje med starSema in se celo poskodujejo,
ko poskusajo zascititi mamo. Otroke lahko nasilnezi silijo, da gledajo
ali sodelujejo v trpincenju. Nasilen moski lahko tudi uporabi otroke
za manipulacijo z Zensko, potem ko je zapustila dom. Ker psihi¢no
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nasilje ne pusca vidnih posledic, ve€inoma ostane spregledano in je
tezko dokazljivo. Je pa pomembno za zdravje otrok in mladostnikov
in lahko povzro¢i ve¢ skode kot telesno nasilje. Zal je to podro&je e
dokaj neraziskano.

5 Zakljucek

Nasilje v druzini je prvotno druzbeni problem, zato ga moramo
najprej obravnavati kot takSnega. Kot vzrok za nasilje v druzZini se
je izkazalo predvsem nesorazmerje moci med zrtvijo in nasilnezem.
Zrtve nasilja so ujete v nasilno zvezo zaradi pomanjkanja alternativ,
nasilneZ pa ve, da je zelo malo moznosti, da bo moral odgovarjati
za svoja dejanja. Uporaba pojma “druzinsko nasilje” kaze le na
doloc¢eno druzbeno konstrukcijo, v resnici pa gre vefinoma za
nasilje nad Zenskami. Nasilje v druZini ni enkraten dogodek, s
¢asom se stopnjuje in postaja bolj pogosto, lahko se prenese tudi na
otroke in traja tako dolgo, dokler Zenska skupaj z otroki partnerja
ne zapusti ali pa jo nasilnez ubije. Poleg poSkodb in psihi¢nih
tezav zrtev nasilja v druzini je med hujSimi posledicami socialna
izolacija Zenske. Ta ji onemogoca dostop do potrebne pomoci,
njo in otroke pa s tem naredi Zrtve. Nasilja v druzini ni lahko
obravnavati zaradi njegove povezanosti z mnogimi cloveskimi
dejavniki in situacijami ter zaradi tesnega odnosa, ki obstaja med
Zrtvijo in nasilnezem. Zaradi ranljivega polozaja zrtve v druZini te
tezko prijavijo nasilje, ki se dogaja v njihovem domu, zato je pri
teh kaznivih dejanjih veliko temno polje. Intervencije se morajo
nasilja v druzini lotiti kot problema dominacije ter nadzora virov in
ljudi. Da bi kar najvec¢ pridobile od sluzb, ki nudijo pomoc¢, morajo
Zrtve imeti na voljo primerne vire in nacine, da zagotovijo varnost
sebi in svojim otrokom.
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Metka Obzorja mladih so vse bolj raznovrstna in kompetitivna,
Kuhar, dr. zato mladi bolj kot kdaj koli prej potrebujejo cas za

soc. psih.

Fakulteta
za druzbene
vede,

> sprostitev, umiritev in pocitek, razvedrilo, zabavo ter
socialno in osebno izpolnitev. Raziskave na razlicnih
vzorcih mladih v Sloveniji kazejo, da so najpogostejsi

Kardeljeva nacini prezivljanja prostega casa med slovensko mladino
pl. 5, 1000 pasivni — gledanje televizije, poslusanje glasbe, delno
Ljubljana, e- [ahko zraven Stejemo tudi druzenje s prijatelji (klepetanje,
mail: metka. 1, hgikovanje). Bolj aktivne in ustvarjalne prostocasne

kuhar@fdv.

uni-lj.s

dejavnosti so relativno manj razsirjene in pogoste.
V' zvezi s prezivljanjem prostega casa izpostavijam
naslednje “pasti”: 1) previada medijsko usmerjanih
in potrosnisko oblikovanih pasivnih, nekreativnih
prostocasnih vzorcev, 2) komercializacija prostocasnih
aktivnosti ustvarja neenakosti in izkljucenosti, 3) vse
ve¢ mladih se v prostem casu zateka v individualno
zasebnost svoje druzine, kar je problematicno za mlade,
ki eksistencialnih, emocionalnih in drugih druzinskih
opor nimajo na razpolago, 4) vse vecji poudarek na
strateski “izrabi” prostega ¢asa za nabiranje kompetenc,
certifikatov, namensko oblikovanje telesa itd. prispeva k

i
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vecjim obremenitvam in dodatnemu stresu, 5) brezposelni
in ucno neuspesni mladi svoj cas pogosteje preZivljajo
pasivno, kar ne vodi do kreativnega soocanja s problemi.
K bolj kreativnemu in dejavnemu prezZivljanju prostega
c¢asa mlade lahko usmerjajo mladinski klubi in centri,
ki poleg Siroke palete mozne ponudbe predstavijajo tudi
prostor avtonomnega druzenja, vrstniskega zdruzevanja
in s tem generacijske solidarnosti.

Kljucne besede: mladi, prosti cas, pasivnost, raziskave
mladine, mladinski centri.

Abstract

Activities of the young being increasingly diverse and
competitive, they nowadays — more than ever before —
need sufficient time for relaxation, rest, entertainment,
as well as for social and personal fulfillment. Research
studies on different samples of the young in Slovenia
show that the most frequent ways of spending free time
amongst the Slovene youth are distinctly passive —
watching TV, listening to music, partly also associating
with friends (chatting, strolling around). More active
and creative leisure activities are less frequent and
popular. I would expose the following »traps«, related
to leisure time: 1) the prevalence of media-directed and
consumer-based passive, non-creative free time patterns,
2) commercialization of leisure activities generating
inequality and exclusion, 3) increasing number of young
people resorting to the individual privacy of family life
in their free time, this might be a problem for the young
who lack such existential, emotional and family support,
4) the increasing emphasis on the strategic »use« of
free time for the acquisition of different competences,
certificates, for fitness, etc., which in turn contributes to
additional stress and burdens, 5) unemployed young with
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poor school success especially tend to passive forms of
free time spending, which prevents them from tackling
their problems in a creative way. Youth clubs and
centers can be the ones stimulating the young towards
more creative and active free time spending; apart from
offering a wide spectrum of events, they also provide
space for autonomous associating, group activities and
generational solidarity.

Key words: youth, leisure time, passivity, youth research,
youth centers.

Uvod

Prostocasne aktivnosti mladih' v zahodnih druzbah so bile
pogosto predmet raziskav. Sociologi se ze od druge svetovne vojne
dalje ukvarjajo z vprasanjem, kako mladi prezivljajo ¢as, ko niso
v Soli ali na trgu dela, in kako procesi modernizacije vplivajo na
prostocasne dejavnosti. Definiranje prostega ¢asa sploh ni enostavno
opravilo, saj ne gre le za skupek aktivnosti ali razporeditev Casa,
ampak ga vsakdo definira glede na lastno percepcijo Solskih in
sluZzbenih zahtev, vsakodnevnih obveznosti, odgovornosti v druzini,
pladanega dela. Se najpogosteje se ga definira kot nedelovni ¢as, ¢as
zase, za predah, zabavo, umiritev in pocitek; ¢as, ko lahko poc¢nes,
kar zeli§, po lastni izbiri oz. ko se ukvarja$ z aktivnostmi, ki nudijo
raznolikost, razvedrilo, sprostitev, socialno in osebno izpolnitev. V
modernih druzbah se prosti ¢as na racun skrajSevanja delovnikov in
podaljSevanja zivljenjske dobe vse bolj podaljsuje.

Odrasli zaposleni ljudje prosti ¢as vse pogosteje uporabijo
za lastno regeneracijo, za kompenzacijo identitetnih izgub in
razreSevanje konfliktov, ki nastajajo v drugih sferah Zivljenja, za
druZenje in vzdrzevanje socialnih mrez (Ule, 2000: 62). Ta cas

! Evropske vladne politike definirajo mladino kot druzbene skupine razli¢nih
starostnih razponov, ve¢inoma med 15 in 25-30 let. Po definiciji Evropske unije
in Sveta Evrope so mladi starostna skupina med 13. in 30. letom, po definiciji
Organizacije zdruzenih narodov pa med 15. in 24. letom. Slovenska mladinska
politika definira mladino kot starostno skupino med 14. in 27. letom.
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je nujno potreben, da ljudje vzdrzimo napetosti v drugih sferah.
To velja v veliki meri tudi za mlade, ki Se niso zaposleni, saj so
zaradi storilnostnih pritiskov Solanja tudi njihovi horizonti vse bolj
raznovrstni, kompetitivni, obremenilni in freneti¢ni. Ravnotezje med
prostim in delovnim ¢asom (tudi ¢asom, prebitim v Soli, in casom
za pripravo na Solo) se zaradi zahtevnosti ter spremenljivosti dela
in Solanja vse bolj rusi. Veceri in vikendi niso ve¢ povsem prosti,
dodatno izobrazevanje postaja vseZivljenjska stalnica in zahteva
intrinzi¢no motivacijo.

Prosti Cas velja tudi za €as, ko mladi lahko odkrivajo in razvijajo
individualna zanimanja, osebno identiteto ter se z eksperimentiranjem
preizkusajo v razli¢nih socialnih vlogah. Raziskovalci mladine
v Evropi in ZDA so pokazali, da prosto¢asne moznosti mladim
omogocajo razvoj razlicnih Zivljenjskih stilov in potros$niskih
vzorcev (Furlong in Cartmel, 1997; Hendry idr., 1996), med katerimi
najdemo tudi take, ki se upirajo prevladujocim kulturnim vzorcem.
Udejstvovanje mladih v prostem casu je v preteklosti, zlasti v
sedemdesetih, neredko vodilo v nastanek razlicnih mladinskih
skupin in mladinskih subkultur. Prosti ¢as je pomembno prispeval
k osnovanju mladosti kot samostojnega zivljenjskega obdobja in k
sociokulturnemu osamosvajanju mladih (Ule, 1996: 79). Uletova
(1996) trdi, da obstaja med mladinsko (sub)kulturo in prostim ¢asom
mladih tesna povezava. Mladinske subkulture resni¢no zaZzivijo Sele
v prostem casu, a ustvarjanje mladinske scene in stilov je obenem
povzrocilo preseganje delitev na delovni/Solski in prosti Cas.

ProstoCasne dejavnosti pomembno vplivajo na razvoj mladih
ravno zato, ker imajo mladi v tem ¢asu ponavadi ve¢ avtonomije
kot v drugih dnevnih aktivnostih. Stevilne empiriéne Studije
dokazujejo, da je aktivno prezivljanje prostega Casa povezano s
pozitivnimi razvojnimi rezultati, npr. z boljSim Solskim uspehom,
prilagodljivostjo, bolj§im mentalnim zdravjem (Coatsworth
idr., 2005). Te aktivnosti dajejo obcutke kompetentnosti in
samorealizacije. Bjarnadottir (2004) na podlagi intervjujev z
islandskimi adolescenti in adolescentkami ugotavlja, da prostocasne
dejavnosti prispevajo k Stirim dimenzijam kompetentnosti: 1) k
zunanji osebni oz. prakti¢ni kompetentnosti (fizicno in kognitivno
znanje, obvladovanje necesa konkretnega), 2) notranji osebni
0z. emocionalni kompetentnosti (npr. samonadzor), 3) zunanji
socialni kompetentnosti (socialne ves€ine) in 4) notranji osebni
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kompetentnosti (sposobnost refleksije). Dosledna prostoc¢asna
participacija je tudi preventiva pred kriminalnimi dejanji in
depresivnimi razpolozenji. Seveda pa dolocene aktivnosti (npr.
obiskovanje lokalov, koncertov, Sportnih prireditev) vodijo k vis§jim
stopnjam pitja alkohola in delinkventnosti (prav tam). Svet Evrope
je tako izdal celo priporocilo, da naj bi javni in zasebni sektor
ter nevladne organizacije drzavljane vzgajali h konstruktivnemu
prezivljanju prostega ¢asa (Recommendation 1717, 2005).

Prezivljanje prostega ¢asa

Mladi seveda niso homogena skupina, zato so med njimi precejSnje
razlike tudi v nacinih prezivljanja prostega Casa2. Na prostoCasne
dejavnosti vplivajo raznovrstni dejavniki, kot so motivacija,
potrebe, kompetentnost, starost, spol, druzbeni sloj, kupna moc,
mobilnost, legalne in starSevske omejitve itd. Razlicne Studije
so prostocasne dejavnosti mladih skuSale strukturirati s pomocjo
faktorske analize. Faktorizacija kaze strukturiranost prostega Casa
po neodvisnih dimenzijah. Raziskava na vzorcu 13- do 20-letnih
Britancev (Hendry idr., 1996: 43) je izpostavila naslednje dimenzije
prezivljanja prostega casa: 1) aktivno ukvarjanje s Sportom in
drugimi organiziranimi aktivnostmi, 2) uporaba Sportnih moznosti
v soseski (npr. koSarkaskega igriS¢a), 3) obiskovanje lokalov
in konzumiranje alkohola, 4) obiskovanje prijateljev in obiski
prijateljev, 5) udelezba na razli¢nih prizoris¢ih mladinsko usmerjene
kulture (npr. disko in glasbeni klubi), 6) pasivno spremljanje Sporta,
7) obiskovanje kina in zabavnih prireditev, 8) postopanje po cesti.
Uletova (1995) je z raziskavo na srednjeSolski mladini v Sloveniji
prisla do naslednje konfiguracije faktorskega prostora: 1) druzenje,
pogovori z vrstniki, 2) glasbeno-umetnisSka ustvarjalnost mladih, 3)
pisna in bralna produkcija mladih, 4) prosti ¢as s starsi in sorodniki,
5) ukvarjanje s Sportom, 6) lenarjenje, 7) delo z ra¢unalnikom in
gledanje informativnih oddaj na televiziji.

2 Zaradi $tevilnih dejavnikov, ki so delovali na razvoj mladine v razvitih druzbah,
zlasti pa zaradi vse bolj univerzalnih in vsezivljenjskih u¢no-izobrazevalnih
procesov, ki vedno bolj zajemajo vse generacije ljudi, in zaradi druga¢nih zahtev
trga postaja potreba po starostnem segmentiranju druzbe na mlade in odrasle v
zadnjem Casu celo vse manj aktualna (Ule in Rener, 1998: 8).
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Raziskave na razli¢nih vzorcih mladih v Sloveniji kazejo, da
najve¢ mladih prezivlja relativno najvecji delez prostega Casa s
prijatelji oz. prijateljicami in partnerji oz. partnericami (npr. Ule,
1995; Ule, 1996; Ule, 2000; Ule in Kuhgr, 2002; Eurobarometer
2003.1; Ule in Rener, 1998; Gril, 2004; Zavbi in Vipavc - Brvar,
2004).> Nastete raziskave kazejo, da so med najpogostejSimi
prostocasnimi dejavnostmi razli¢nih starostnih kategorij mladih in
mladih iz razli¢nih okolij (slovenskega na splosno in ljubljanskega
oz. ljubljanskega z okolico) Se gledanje televizije, posluSanje
glasbe, pa tudi ukvarjanje s Sportom. Precej mladih tudi hodi v
kino, gledalis¢e ali na koncerte, na sprehod ali se ukvarjajo z
racunalnikom. Najosnovnejsi vpogled v nacine prezivljanja prostega
Casa mladih med 15. in 24. letom daje raziskava Eurobarometer
2003.1., ki je bila izvedena v drzavah,* ki so bile pred 1. majem
2004 se kandidatke za vstop v Evropsko unijo (glej tabelo 1).

Tabela 1: Ali se v prostem casu obicajno ukvarjate s katero od nastetih
dejavnosti?

Dejavnost Y%
druzenje s prijatelji 84
gledanje televizije 77
poslusanje glasbe 75
Sport 71
obisk kina, gledali$¢a ali koncertov 62
sprehod, voznja z avtom, kolesarjenje 60
uporaba racunalnika, video iger, spleta itd. 58
pomo¢ doma 50
branje 44
nakupovanje 44
ples 24
honorarno delo 21
dejavnosti tipa “naredi sam” 15
igranje inStrumenta 14
pomo¢ ljudem, prostovoljno delo itd. 11
slikanje 9

Vir: Eurobarometer 2003. 1, reprezentativni vzorec 15- do 24-letnikov.

3 Nastete raziskave so bile opravljene na naslednjih vzorcih: na dijaskem leta
1993 (Ule, 1995); na vzorcu Studentov in Studentk Univerze v Ljubljani in
Univerze v Mariboru leta 1995 (Ule, 1996); leta 2000 na reprezentativhem
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Na nacin prezivljanja prostega Casa statisti¢no najbolj znacilno
vplivata spol in starost anketiranih. Dejavnosti, s katerimi se
ukvarja znatno vecji delez anketirank kot anketirancev, so: branje,
nakupovanje, ples, pomo¢ doma. Obratno, torej vecji delez
anketirancev, se ukvarja z naslednjimi dejavnostmi: Sport, delo z
racunalnikom, honorarno delo. Ocitno se prostoCasne dejavnosti
delijo na tradicionalisticno bolj zenske in bolj moSke. Podatki
Eurobarometra 2003.1 kazejo tudi, da s starostjo upada delez tistih,
ki se ukvarjajo s Sportom, racunalnikom, igranjem inStrumenta,
slikanjem in plesom, naras¢a pa deleZ mladih, ki honorarno delajo
ter obiskujejo kino, gledalis¢e in hodijo na koncerte. Velikost naselja,
kjer zivijo (ruralno, manjSe ali vecje mesto) statisticno najbolj
vpliva na pogostost obiskovanja kina, gledalis¢a ali koncertov.
Razumljivo je, da mladi iz vecjih urbanih krajev pogosteje hodijo
na tovrstne kulturne prireditve, saj jim mestna infrastruktura to
omogocCa. Na nacin preZivljanja prostega ¢asa pomembno vpliva Se
Studentski status. Studentje in Studentke vec berejo, vec se ukvarjajo
z raCunalniki in $portom ter pogosteje obiskujejo kulturne prireditve
kot ostala mladina.

Podatki Eurobarometra 2003.1 dajejo vpogled tudi v aktivno
sodelovanje v organizacijah (glej tabelo 2), kar lahko vsaj pogojno
Stejemo k prostocasnim dejavnostim. V Sloveniji (poleg Slovaske)
delez mladih (4. tretjina), ki izjavljajo, da aktivno ne sodelujejo
v kaksnem klubu ali organizaciji — torej je kar dve tretjini mladih
vkljucenih v razli¢ne organizacije. Najve¢ organizirane mladine je v
Sportnih klubih in zvezah. Delez mladih v mladinskih organizacijah
znasa slabo osmino 15- do 24-letnikov. Po desetino oz. slabo
desetino mladih najdemo v klubih, ki povezujejo ljudi na podlagi
hobijev (zbirateljstva, racunalnistva itd.), v kulturnih oz. umetniskih
in verskih organizacijah. Relativno malo mladih je vpetih v

vzorcu mladih v Sloveniji, starih med 16 in 29 let (Ule in Kuhar, 2002); na
slovenskih mladih med 15. in 24. letom (Eurobarometer 2003.1); na uc¢encih
osmih razredov in drugih letnikov ljubljanske ob¢ine (Rener in Ule, 1998); na
vzorcu ljubljanske mladine med 12. in 26. letom (Gril, 2004) ter med 12- do 17-
letnimi mladimi iz Ljubljane z okolico (Zavbi in Vipavc Brvar, 2004).

4 Eurobarometer 2003.1 je bil izveden v naslednjih drzavah: Ciper, Ceska,
Estonija, Madzarska, Latvija, Litva, Malta, Poljska, Slovaska in Slovenija.
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dobrodelne in naravovarstvene organizacije, Se manj pa v sindikate
in politicne stranke, organizacije za varstvo ¢lovekovih pravic ter
zdruZenje potrosnikov.

Tabela 2: Aktivno sodelovanje v organizacijah.

X

Organizacija

v nobenem klubu ali organizaciji

$portni klubi, zveze

mladinske organizacije (taborniki, mladinski klubi)
klubi/zdruzenja, ki povezujejo ljudi s podobnimi hobiji/interesi
(zbiralsko drustvo, “fan clubi”, racunalniski krozki)
kulturne ali umetniske organizacije

verske ali Zupnijske organizacije

socialna pomo¢ ali dobrodelne organizacije

drugi klubi in organizacije

organizacije za varstvo narave, zivali, okolja
sindikati ali politi¢ne stranke

gibanja ali organizacije za varstvo ¢lovekovih pravic
zdruzenja potrosnikov

(98]
W

[N}
(V)]

,_.
~
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(e}
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Vir: Eurobarometer 2003. 1, reprezentativni vzorec 15- do 24-letnikov.

Glede aktivnosti sodelovanja v naStetih organizacijah spol
pomembno vpliva le na vkljucenost v Sportne klube, v katerih
sodeluje vsaj dvakrat ve¢ fantov kot deklet. Vkljuenost v
organizacije se v povpre¢ju zmanjsuje s starostjo, le delez mladih,
vklju€enih v sindikate, politi¢ne stranke in zdruZenje potroSnikov,
se s starostjo rahlo visa. Studentski status vpliva tudi na sodelovanje
v organizacijah. Studentje so pogosteje aktivni v mladinskih
organizacijah, Sportnih klubih in organizacijah, ki povezujejo
ljudi s podobnimi hobiji. Na aktivnost v razli¢nih tipih organizacij
statisticno znacilno vpliva velikost kraja bivanja. Mladi iz ruralnih
okolij so pogosteje aktivni v verskih ali Zupnijskih organizacijah
ter manj v Sportnih in tistih organizacijah, ki povezujejo ljudi s
podobnimi hobiji.

Koliko prostega casa pa mladim zapolnjujejo posamezne
aktivnosti? Raziskava Mladina 2000 (glej graf 1), izvedena na
reprezentativnem vzorcu mladih med 16. in 29. letom, je pokazala,
da mladi dale¢ najve¢ prostega Casa v obi¢ajnem delovniku
porabijo za druzenje s partnerjem/partnerico in prijatelji/
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prijateljicami (glej tudi Ule in Kuhar, 2002). Skoraj 80 odstotkov
jih porabi za druzenje najmanj eno do dve ali celo ve¢ kot dve
uri na dan. Televizijo skoraj polovica gleda uro do dve na dan,
Cetrtina pa celo ve¢ kot dve uri. Tudi druge raziskave opozarjajo,
da mladi pred televizijskim zaslonom prebijejo veliko Casa (glej
npr. Dolnicar in Nadoh, 2004). Z racunalnikom se priblizno $tiri
desetine mladih ukvarja vsaj uro do dve ali ve¢ kot dve uri dnevno,
Se vedno pa vec¢ kot Cetrtina 16- do 29-letnikov izjavlja, da tega
sploh ne poc¢nejo.

Graf 1: Koliko casa porabis za nastete dejavnosti v obicajnem delovnem dnevu?
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e O Manj kot 1 uro
40 @ 1-2 uri
30 ] B Vet kot 2 uri
20 H Ne delam tega
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partner’ka  prijatelji/ce ™ racunalnik
odstotek

Vir: Raziskava Mladina 2000, reprezentativni vzorec 16- do 29-letnikov.

Raziskava Mladina 2000 daje tudi natancnej$i vpogled
v pogostost ukvarjanja z dolo¢enimi dejavnostmi (glej graf
2). Delezi mladih, ki se pogosto ali zelo pogosto ukvarjajo s
posameznimi dejavnostmi, so v povprecju nizki. Najvisji so pri
ukvarjanju s Sportom in obiskovanju kulturnih prireditev, izrazito
nizki so pri politicnih aktivnostih in humanitarnosti, pesata tudi
branje in pisanje. Raziskava Mladina 2000 prikaze dejavnosti
mladih, ki so ze zaposleni. Za zaposlene je posebej znacilno vec
izletov, manj ukvarjanja z glasbo, Sportom, manj obiskovanja kina,
gledalis¢a in koncertov ter manj lenarjenja. Njihov prosti Cas je
bolj strukturiran.
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Graf 2: Kako pogosto se ukvarjas z naslednjimi dejavnostmi?
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Vir: Raziskava Mladina 2000, reprezentativni vzorec 16- do 29-letnikov.

Bolj poglobljen vpogled v prostocasne dejavnosti mladih daje
raziskava o prostem ¢asu mladih v Ljubljani (Gril, 2004). Grilova
je na vzorcu 2000 mladostnikov od 12. do 26. leta izvedla anketo z
vprasanji pretezno odrtega tipa. Ceprav je bila raziskava izvedena v
Ljubljani, veljajo nekateri ugotovitve verjetno tudi za druga, zlasti
urbana naselja. Analiza odgovorov kaze, da z naraScajoco starostjo
upada vklju¢evanje mladostnikov v organizirane prostocasne
dejavnosti. Le Sestina mlajSih mladostnikov — osnovnoSolcev — ne
obiskuje nobenega krozka (17,4 %). Ostali osnovnosolci povprecno
obiskujejo po dva krozka, od tega najpogosteje krozek tujega jezika.
Sledijo koSarka, verouk, ples, glasbena Sola, odbojka, pevski zbor in
nogomet. Sodelovanje v organiziranih dejavnostih pade ob prehodu
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iz osnovne v srednjo Solo. Obenem je ponudba krozkov v osnovnih
Solah vecja kot v srednjih.

Vec kot dve petini srednjih mladostnikov — srednjeSolcev — (44,2
%) ne obiskuje nobenega krozka ali druge organizirane prostocasne
dejavnosti. Ostali srednjeSolci povpre¢no obiskujejo en krozek do
dva (srednja vrednost je 1,47). Priblizno osmina srednjesolcev hodi
v fitnes ali na aerobiko. Enak delez jih je vklju¢enih v glasbeno
skupino ali pevski zbor. Nekoliko manj se jih kot izvenSolsko
dejavnost uci tuji jezik. Med starejSimi mladostniki jih skoraj
dve petini (38,7 %) ne obiskuje nobene organizirane prostocasne
dejavnosti, ostali pa povprecno obiskujejo eno do dve organizirani
dejavnosti (povpredje znasa 1,40). Cetrtina starej$ih mladostnikov
obiskuje fitnes ali aerobiko, Sestina jih dela kot prostovoljci, osmina
jih pleSe. Nekoliko manj kot desetina jih je vkljuenih v glasbeno
skupino ali pevski zbor, tak delez jih deluje tudi v raznih drustvih.
Ostalih organiziranih dejavnosti ali krozkov se starej$i mladostniki
udeleZujejo v manj kot 6 % primerov (prav tam, 7).

Ta analiza potrjuje, da se mladi vseh starosti v prostem
casu najpogosteje ukvarjajo s Sportom, poslusajo glasbo in
gledajo televizijo ter se druzijo s prijatelji. Iz mlajSega v srednje
mladostniStvo se povecuje delez €asa, ki ga mladostniki prezivijo s
prijatelji, zmanjSa pa se delez Casa, ki ga prezivijo z druzino. Delez
samostojno prezivetega prostega Casa se s starostjo mladostnikov
ne spreminja. To kaze, da postajajo s starostjo prijatelji vse
pomembnejsi (prav tam, 9). Mladostniki vseh starostnih skupin
se s prijatelji ve¢inoma pogovarjajo, Salijo, druzijo, zabavajo in
predajajo uzitkom (ob pijaci, cigaretah, drogah). Skupaj s prijatelji
hodijo v kino, na Sport, po lokalih, na sprehode ali pohajkujejo po
mestu. Skupaj se tudi igrajo in ustvarjajo (prav tam, 10).

V raziskavi, ki sta jo Zavbijeva in Vipavc-Brvarjeva izvedli na
reprezentativnem vzorcu osnovnosolcev in srednjeSolcev Ljubljane
z okolico, najdemo podatek o tem, kako pogosto se mladi ukvarjajo
s prostovoljnim delom, kar je v druzbenem in tudi individualnem
smislu ena pomembnejSih prostocasnih dejavnosti. S prostovoljnim
delom se v ljubljanski obc¢ini z okolico ukvarjajo Stirje odstotki
mladih med 12. in 17. letom. Teznja po sodelovanju v projektih
prostovoljnega dela je visoka, saj je 46 anketirancev izrazilo tak§no
zeljo. Do primerljivih rezultatov sta z raziskavo na vzorcu ljubljanskih
osnovnosolcev in srednjeSolcev prisli tudi Uletova in Renerjeva
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(1998: 33). Zavbijeva in Vipavc-Brvarjeva sta mladostnike, ki Ze
sodelujejo v prostovoljnih dejavnostih ali bi sodelovali, povprasali,
kdo organizira prostovoljno delo. V 36 odstotkih jih organizira Sola, v
20 odstotkih nevladna organizacija, v 6 odstotkih Cerkev. Med druge
ustanove vpraSani umescajo dom za ostarele, gasilce, bivSo Solo,
drustvo za zascito zivali, klub ali pa sami sebe oz. prijatelje (Zavbi in
Vipavc - Brvar, 2004: 75, 76). Dejavnosti, v katerih bi mladi najraje
sodelovali ali Ze sodelujejo, so urejanje prostorov za zabavo, pomoc
vrstnikom/vrstnicam pri teZavah in pri ucenju.

Kje pa se mladi najpogosteje zbirajo? V Ljubljani so zbiralisca
mlajSih mladostnikov (12- do 14-letnikov) v glavnem ulice in
dvorisca, starej$i mladostniki (19 do 26 let) se ve¢inoma zbirajo v
lokalih, srednji mladostniki (15 do 18 let) pa se pogosto zbirajo tako
na ulicah kot v lokalih (Gril, 2004: 11). Za starejSe mladostnike se
razsirijo tudi moZnosti obiskovanja razli¢nih javnih prostorov (npr.
kulturnih), ki so mlajSim, pa tudi srednjim mladostnikom bolj ko
ne nedostopni (omejitve s strani starSev, finan¢ne in programske
omejitve). Z vi§jo starostjo upada pogostost Sportnih dejavnostih
med prijatelji, naraS¢a pa pogostost obiskovanja kina. Grilova trdi,
da z narasCajoCo starostjo upada pasivno prezivljanje prostega
Casa, pogostejSe postajajo aktivne oblike: ve¢ jih obiskuje kulturne
prireditve, vec jih bere ter hodi na izlete in zabave. Priblizno enako
mladostnikov vseh starosti pa se vsakodnevno druZi s prijatelji in se
ukvarja s Sportom ter ob¢asno umetnisko ustvarja (prav tam, 8).

Z narascajoco starostjo med mladimi nara$¢a nezadovoljstvo
s prezivljanjem prostega Casa, Ceprav ostaja pod mejo 5 % tudi
pri skupini starejSih mladostnikov. Mladostniki vseh starosti so
vec¢inoma zadovoljni s porabo svojega prostega Casa v druzini, s
prijatelji in samostojno. Mlajsi in starej$i mladostniki so ve¢inoma
zadovoljni tudi s sodelovanjem v klubih in drustvih, medtem ko si
vecina srednjih mladostnikov zeli v njih sodelovati ve¢ ¢asa. Takega
mnenja je tudi okoli 40 % mlajSih in starejSih mladostnikov (prav
tam, 9), tudi pri skupini starejSih mladostnikov pa ostaja delez tistih,
ki si organiziranih dejavnosti Zelijo, nekoliko vecji od deleza onih,
ki si tega ne zelijo. Ne glede na starost si mladi v Ljubljani zelijo
ve¢ Sporta, umetnosti, izletov, potovanj in zabave. Srednji in stare;jsi
mladostniki si zelijo pogosteje obiskovati kulturne prireditve in vec¢
javnega dogajanja kot mlajsi ter bolj pogresajo druzabne prostore za
mladino. Mlajsi in srednji mladostniki pogosteje pogreSajo urejena
Sportna igrisca kot starej$i, srednji mladostniki pa si bolj kot drugi
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dve skupini Zelijo ve¢ lokalov, diskotek ali zabaviS¢ (prav tam, 13,
14). Glede na to, da take Zelje izraza ljubljanska mladina, lahko
sklepamo, da je v manjSih mestih zaradi manjSe ponudbe Se vec
povprasevanja po teh prostorih.

Tudi Uletova in Renerjeva (1998) sta z anketo med ljubljanskimi
ucenci osmih razredov osnovnih $ol in drugih letnikov razli¢nih
srednjih Sol ugotavljali, kakSen je razkorak med dejanskimi
prostoCasnimi aktivnostmi mladih in Zelenimi dejavnostmi.
Anketirani so morali sami napisati eno dejavnost, s katero se
v prostem ¢asu najve¢ ukvarjajo, in eno dejavnost, s katero bi se
ukvarjali, ¢e bi imeli moznosti. Odgovori mladih so bili presenetljivi
— avtorici vec¢jega razkoraka med obstojecim in zazelenim nista nasli
pri nobeni dejavnosti razen pri ukvarjanju z ekstremnimi Sporti. To
zeljo interpretirata kot “fantazijski adrenalinski izlet” (prav tam,
30, 31). Malo verjetno je, da imajo mladi maksimalne moznosti za
realizacijo prostocasnih Zelja, bolj verjetno je, da je problemati¢na
sama artikulacija Zelje (prav tam). Na vprasanje, katere ovire mladim
nasploh onemogocajo, da bi se ukvarjali s tistim, s ¢imer si Zelijo,
so nastevali zlasti pomanjkanje ¢asa zaradi ucenja in domacih nalog
ter pomanjkanje denarja (prav tam).

K razli¢nim dejavnostim mlade pritegnejo prijatelji ali moznost
navezovanja novih stikov. Poleg tega vpliva na to, ali se bodo zaceli
ukvarjati z dejavnostjo, ocena koristnosti dejavnosti za nadaljnje
Zivljenje in to, da se lahko pri dejavnosti prosto izrazajo (Gril, 2004:
9). V raziskavi Zavbijeve in Vipavc-Brvarjeve pa anketirani 12- do
17-letniki vecinoma izjavljajo, da se za organizirano prostocasno
dejavnost odlo¢ijo na podlagi sploSnega vzdu§ja, le dobra Cetrtina
se odloCa na podlagi skupine ali drugih udelezencev, petina pa na
podlagi programa. Nacin dela, Zelje starSev, nagrade, vodja krozka
in moznost o soodloanju so po podatkih sode¢ manj pomembni
dejavniki za vkljuditev v neko prosto¢asno aktivnost (Zavbi in Vipavce
- Brvar, 2004: 72). V raziskavi omenjenih avtoric so anketiranci podali
tudi oceno, kako prostoCasne dejavnosti vplivajo na dolo¢ene vidike
njihovega zivljenja in osebnosti. Dijaki in u¢enci ocenjujejo, da znanje,
ki ga pridobijo v prostocasnih aktivnostih, na Solsko udejstvovanje
ne vpliva izrazito. Omenjene dejavnosti najbolj vplivajo na znanje,
ki jim pride prav v Zivljenju, in na njihovo samozavest, pa tudi na
spretnost komuniciranja. Najmanj vpliva pa imajo te dejavnosti po
mnenju anketiranih na njithovo kriti¢nost do sveta.
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“Pasti” pri prezivljanju prostega ¢asa

V zvezi s prezivljanjem prostega ¢asa mladih velja opozoriti na
nekaj “pasti”. Kot prvo izpostavljam prevlado medijsko usmerjanih
in potro$nisko oblikovanih pasivnih, nekreativnih prostocasnih
vzorcev, tore] komercializacijo prostega casa. Sodobna mnozi¢na
kultura spodbuja prostoCasne aktivnosti, kot so neselektivno
gledanje televizije, nakupovanje, branje lahkega Ctiva, obsedenost
z igrami, promiskuitetna seksualnost, opijanje — skratka dejavnosti,
ki naj bi omogocile “izklop”. Mladi navduSeno sprejemajo nove
televizijske programe in popularno glasbo. Tovrstno “zabijanje” ¢asa
ponavadi zgolj pomaga pozabiti vsakodnevne napetosti in stiske ter
ne prinasa dolgoro¢nega zadovoljstva. Ce mladi samo absorbirajo
pripravljene (komercializirane) vsebine, pri tem niso izvirni in ne
razvijajo svojih kreativnih potencialov. Dolocena koli¢ina pasivno
prezivetega prostega ¢asa seveda ni problemati¢na sama po sebi, saj
vsakdo potrebuje nekaj takega Casa za popolno sprostitev. Problem
je, ko se taki vzorci prezivljanja asa spremenijo v navado, saj takrat
vplivajo na kakovost Zivljenja v celoti: na odnos do dela, druzine in
zivljenja nasploh (Ule, 2000: 68). Take oblike najmanj prispevajo k
ugodni samopodobi.

Komercializacija prostoCasnih aktivnosti ustvarja dodatne
socialne neenakosti in izkljucenosti. Stevilne industrije nenehno
proizvajajo izdelke, storitve, dejavnosti, s katerimi zelijo napolniti
prosti ¢as mladih. Tudi zametki novih stilov (npr. glasbenih) se
takoj skomercializirajo. Z modnimi stili, elektroniko itd. vzdrzuje
potrosniska druzba nadzor nad prostim ¢asom mladih. Ker mladi
zaradi trenda na otroke usmerjenih druzin razpolagajo z znatnim
delezem druzinskega proracuna, si lahko sestavijo prostoCasne
biografije po lastni izbiri (Zeijl idr., 2001). Tisti, ki pa si zaradi
slabega materialnega stanja razlicnih prostocasnih izdelkov in
aktivnosti ne morejo privosciti (npr. obiska kinopredstave, lokalov,
vodene telovadbe, novih racunalniskih tehnologij itd.), se pogosto
pocutijo prikrajSani. Mladi iz druZin vi§jega sloja imajo ve¢ moZnosti,
da izkoristijo poucne izkusnje, ki jih nudijo Stevilne prostoCasne
dejavnosti, zlasti organizirane. Poleg tega se lahko bolje izurijo v
obvladovanju sodobnih informacijsko-komunikacijskih tehnologij,
kar je v zadnjih desetletjih pomemben del neformalnega ucenja.
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Kot tretjo “past” izpostavljam tendenco k strateski “izrabi” oz.
“koriSCenju” prostega Casa za pridobivanje razlicnih kompetenc,
certifikatov, namensko oblikovanje telesa itd. — vse te dejavnosti
naj bi prispevale k boljSemu socialnemu poloZaju oz. k vedji
kompetitivnosti na Stevilnih podrocjih. Ce postanejo prostoCasne
dejavnosti podobne u¢nim uram, se prostoCasna sfera ne loci od
drugih sfer; Cas, ki naj bi pomagal “napolniti baterije”, postaja
storilnostno naravnan in vir stresa namesto oddiha. Bolj kot naj bi
prosti ¢as pomembno sodolocal Zivljenjske priloZznosti mlade osebe
v prihodnosti, v slabSem polozaju so mladi, katerim star$i ne morejo
nuditi primerljive koli¢ine Casa, denarja in energije oz. katerih
starSi zaradi pomanjkanja finan¢nega in kulturnega kapitala nimajo
izoblikovane predstave o prostoCasnih dejavnosti svojih otrok.
Prostocasni kapital mladih iz nizjih druzbenih slojev je tako nizji
(Zeijl idr., 2001: 381).

V prostem cCasu se vse veC mladih zateka v individualno
zasebnost — med domace Stiri stene in v virtualne svetove. Doma,
ne pa v vrstniskih skupinah, se pocutijo najbolj varni (Ule, 2000:
66). Tudi velik delez starSev, zlasti starSi mlajSih mladostnikov in
deklet, meni, da je prezivljanje prostega casa doma varno, zabave
izven doma pa tvegane (Livingstone, 2005). StarSi zato podpirajo
privatizirano, medijsko narekovano prezivljanje prostega casa.
Druzina je poleg tega pomemben ponudnik prostocasnih socialnih
in emocionalnih opor, kar je problemati¢no za mlade, ki teh opor
nimajo na razpolago.

Poudariti velja Se, da brezposelni in u¢no neuspesni mladi svoj
Cas pogosteje prezivljajo pasivno (Gril, 2004). Podatki kaZzejo,
da vecji delez neuspesnih kot drugih osnovnoSolcev ne obiskuje
nobenega krozka. V neorganiziranem prostem casu je vecji delez
neuspesnih osnovnosSolcev pogosto pasiven (gledajo TV, poslusajo
glasbo), manjsi delez kot vrstnikov pa se ukvarja z racunalniki. Vec;ji
delez neuspesnih srednjesolcev kot vrstnikov ne obiskuje nobenega
krozka ali druge organizirane dejavnosti. Vecji delez neuspeSnih
srednjeSolcev kot vrstnikov hodi na zabave in v diskoteke. Vecji
delez jih tudi kadi, pije alkoholne pijace ali preizkusa droge, prav
tako jih vecji delez kot vrstnikov tudi igra koSarko in nogomet.
Manjsi delez neuspesnih srednjeSolcev kot vrstnikov v prostem
¢asu bere in dela z racunalnikom. Od brezposelnih mladih polovica
ne obiskuje nobene organizirane dejavnosti v prostem Casu, kar je
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veC kot med starejSimi mladostniki. Ve¢ brezposelnih kot drugih
starejSih mladostnikov prezivlja prosti ¢as pasivno, ve¢ jih tudi
hodi na izlete, manj se jih rekreativno ukvarja s Sportom in obiskuje
kulturne prireditve, manj jih tudi bere. Brezposelni so v sploSnem
manj pripravljeni sodelovati v klubih in drustvih, man;j si zelijo biti
tudi s prijatelji, obenem pa se Cutijo osamljeni (prav tam, 15, 16).

Pasivno prezivljanje prostega Casa ne vodi do kreativnega
soocanja s problemi, kvec¢jemu do Se vecje socialne izkljucenosti.
Seveda ni jasno, kaj je vzrok in kaj posledica. Obcutki
nezadovoljstva zaradi slabega uspeha ali brezposelnosti lahko
pasivizirajo osebo tudi v prostem Casu ali pa pasivno prezivljanje
prostega casa ni zgolj posledica problemov na drugih podro¢jih,
temve¢ samostojen vzrok, ki vpliva tudi na preostale zivljenjske
izbire in udejstvovanja. Aktivno prezivljanje prostega Casa, npr.
Sportni trening, ni povsem enostavno, saj zahteva disciplino in
kompetentnost, pogosto pa tudi denar in Cas, ki ga ravno tem
kategorijam mladih najbolj primanjkuje.

Sklepi

Najbolj razsirjene in najpogostejse oblike prezivljanja prostega
¢asa mladih razli¢nih starosti, spolov in kraja bivanja so pretezno
pasivnega znacaja — klepetanje in pohajkovanje s prijatelji, gledanje
televizije, poslusanje glasbe. Omejene so na druZenje in mnozicno
kulturo, torej gre za individualno zasebniski nacin prezivljanja
prostega Casa. Delezi mladih, ki se ukvarjajo z organiziranimi
dejavnostmi, ki terjajo vsaj nekaj discipline in napora, kljub temu
niso nizki. Okoli dve tretjini slovenske mladine sta vkljuceni v
organizacije z razlino prosto¢asno ponudbo (zlasti Sportno) oz.
obiskujeta krozke. Relativno manj pogosti so obiskovanje kulturnih
prireditev, umetniSka ustvarjanja, prostocasno branje itd. Na nacin
prezivljanja prostega ¢asa med drugim pomembno vplivajo spol,
starost, kraj bivanja, status (npr. Studentski, brezposelnost). Ob
omenjenih najpogostejSih nacinih prezivljanja prostega Casa, ki
se glede na te spremenljivke bistveno ne razlikujejo, se druge
prostocasne dejavnosti delijo na bolj moske (Sport, ukvarjanje z
racunalnikom) in bolj Zenske (nakupovanje, branje, ples, pomo¢
doma). S starostjo je nizji delez tistih, ki so vkljuceni v organizirane
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prostoCasne dejavnosti, ve¢ jih obiskuje kulturne prireditve.
Obiskovanje kina, gledalis¢a, koncertov itd. je pogostejSe tudi med
mladimi iz vec¢jih urbanih sredi$¢ in med Studenti. Slednji aktivneje
prezivljajo prosti ¢as od preostale mlade populacije. Ravno
nasprotno pa so brezposelni najmanj aktivni v prostem c¢asu.

Zelje mladih po bolj raznovrstnih prostocasnih dejavnostih niso
izrazite. Mladim o¢itno po eni strani pretezno ustreza manj zahtevno,
neangazirano, neustvarjalno, skratka neplodno prezivljanje prostega
¢asa. To lahko razumemo kot zeljo po “odklopu”, po regeneraciji
zaradi obcutkov preobremenjenosti na drugih podro¢jih (predvsem v
Soli). Meje lastne druZine, prijateljskega kroga in mnoZzi¢ne kulture
se (veliki vecini) zdijo najbolj varne. Tovrstna globalna pasivnost
krepi socialno in politicno marginalizacijo mladih ter njihovo
odvisnost od starSev oz. odraslih. Preprecuje jim kreativno pripravo
na prihodnost, razvijanje talentov, politicno udejstvovanje ter jih
odmika od psiholoske in socialne zrelosti.

Po drugi strani je v zadnjem Casu vse pogosteje v srediSCu
pozornosti neformalno ucenje, ki poteka predvsem v prostem
casu in ki prispeva k razvijanju aktivnega drZzavljanstva in
avtonomije (glej Chisholm idr., 2005). Neformalni u¢ni konteksti
izven Sol naj bi bili skorajda tako pomembni kot formalni.
Izobrazevalni cilji se tudi v mnogih Solah spreminjajo — ucenci
naj bi se priucili tudi socialnih in zivljenjskih ves¢in. Elementa
socializacije in osebnega razvoja sta postala opazna v kurikulih in
v diskurzu o izobrazevanju. Mladim se tudi sugerira, naj jemljejo
mladost kot osebni strateski trening za vstop v konkurencni
svet odraslih. ProstoCasne aktivnosti naj bi prispevale k njihovi
vecji fleksibilnosti, samorefleksiji in sposobnosti obvladovanja
konfliktov, obenem pa naj bi v prostem c¢asu pridobivali dodatno
znanje (od jezikov in dela z rac¢unalnikom do socialnih ve§¢in itd.).
V tem pogledu postaja prosti Cas zlasti za mlade iz druzin z vi§jim
ekonomskim in kulturnim kapitalom (in ambicijami) vnaprej
programiran, storilnostno naravnan in kot tak stresen.

Situacije, ki mladim predstavljajo izziv za dodatno ucenje, za
razvijanje fleksibilnosti in samorefleksijo, niso nujno dodatno
obremenilne. In ravno situacij, ki bi krepile razli¢ne vescine, znanja,
samozavest in refleksijo mladih na zabaven nacin, primanjkuje.
K tovrstnemu dejavnemu prezivljanju prostega Casa bi mlade
lahko (bolje) usmerjali mladinski klubi in centri. Razmisliti velja
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o izboljSanju dostopnosti, ponudbe in delovanja takih prostorov za
mlade, ki bi nudili Siroko paleto zastonjskih prosto¢asnih dejavnosti
prek celega dneva, obenem pa mladim ponujali tudi svetovanje,
informiranje, delo z racunalniki, trg za izmenjavo rabljenih
ucbenikov itd. Ti klubi in centri so obenem prostor avtonomnega
druzenja, vrstniSkega zdruzevanja in sreCevanja mladih druzin, in
tako lahko krepijo generacijsko solidarnost.
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Povzetek

Prispevek se ukvarja s pomenom ocenjevanja
organizacijske klime pri vzpostavljanju medosebnih
odnosov v konkretni organizaciji. V prvem delu clanka
avtorica opredeli koncepta organizacijske kulture in
klime ter izpostavi razlike med njima. Posebno pozornost

6230 posveca poglavju o ocenjevanju organizacijske klime, saj
Postojna predpostavija, da je to osnova za uspesno vzpostavljanje

ugodne organizacijske klime, ki nadalje vpliva na dobre
medosebne odnose v organizaciji. Uporabljene koncepte
avtorica uporabi v pilotskem preverjanju organizacijske
klime v konkretni organizaciji na majhnem in poklicno
omejenem vzorcu anketiranih delavcev. Ugotavija,
da se vodstvo v obravnavanem zavodu ne posveca v
zadostni meri ocenjevanju organizacijske klime, da za
to ne kaze zanimanja, kar povzroca nezadovoljstvo med
zaposlenimi. Kot posledica tega se kazZejo tudi slabi
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medosebni odnosi. Na izpostaviljene probleme avtorica
podaja tudi morebitne resitve.

Kljucne besede: organizacijska kultura, organizacijska
klima, ocenjevanje organizacijske klime, medosebni
odnosi.

Abstract

This article addresses the question of measuring
the organizational climate as an important factor of
influence in establishing interpersonal relationships in a
particular organization. In the first part of the article the
author defines the concept of organizational culture and
climate and accentuates the difference between these
two concepts. Special attention is devoted to measuring
of organizational climate, since it is presumed that
organizational climate measurement is essential for
encouraging favourable organizational climate which
further influences good interpersonal relationships in
organization. In the second part of the article author
discusses a specific organization and examines the
aplicability of theoretical findings to a specific context.
For this purpose a samll-scale pilot research was done.
Author establishes that the leadership in the researched
organization does not assign enough attention to
measuring of organizational climate and does not
indicates interest in this matters. This creates the feeling
of dissatisfaction among workers and consequentally
causes bad interpersonal relationships. Author
concludes her article by considering eventual solutions
to the problems discussed.

Key words: organizational culture, organizational
climate, measuring of organizational climate,
interpersonal relationships.
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Uvod

Eno izmed najpomembnejSih podrocij, s katerimi se mora
ukvarjati vsako vodstvo v delovni organizaciji, so medosebni
odnosi. Pogojeni so z delom vseh zaposlenih, njihovo komunikacijo,
navadami, osebnostnimi znacilnostmi itd. Vse naSteto je pomembno
za izpolnjevanje delovnih nalog in s tem za doseganje zastavljenih
ciljev organizacije, obenem pa so nastete dimenzije klju¢nega
pomena za ustvarjanje in razvoj delovne klime ter humanizacijo
organizacije. Medosebni odnosi so odnosi posameznika do
posameznika, posameznika do skupine in obratno, skupine
do skupine ter posameznika do samega sebe. Ko govorimo o
medosebnih odnosih znotraj organizacije, posebej poudarjamo
vlogo vodstva, kot tiste sestavine delovne organizacije, ki ima na
vsebinske in odnosne vidike posebej pomemben vpliv.

»Za zdrave medosebne odnose je znacilno, da upoStevamo
razlike med posamezniki, da med njimi vlada vzajemnost, da gre
za dajanje in sprejemanje povratnih informacij, za omogocanje
osebnega izrazanja vsakega posameznika, da priznavamo obstoj
konfliktov, da priznavamo ne le podobnosti, ampak tudi razli¢nosti
v odnosih.« (Mozina, 1992: 21-39.) Vloga vodstva v organizaciji
je zagotoviti ustrezen delovni in odnosni kontekst tako za
posameznike kot za skupine znotraj organizacije, ki bo udeleZenim
omogocal, da se bodo lahko tako profesionalno kot osebno razvijali
in prispevali k uspeSnejsSemu uresnicevanju ciljev organizacije.
Z drugimi besedami, z okolis€inami, ki prispevajo k ugodni
organizacijski klimi, vodstvo v veliki meri prispeva k odnosom
med zaposlenimi. »Sodelovanje nastane, ko poskuSajo zaposleni s
skupnimi napori in medsebojno pomocjo doseci cilje, za katere so
vsi enako zainteresirani. Sodelovanje temelji na zaupanju, odkritosti
in zavzetosti za reSevanje konfliktov.« (Mesner - Andolsek, 1995:
78.) Pri tem je klju¢na ravno vloga vodstva.

Namen prispevka je pokazati na pomen omenjenih okolis¢in
pri vzpostavljanju za organizacijo ugodnih medosebnih odnosov.
Govorimo o t. i. organizacijski klimi, ki tako za organizacijske
teoretike kot praktike pomeni velik izziv. Kljub raznolikim
poskusom proucevanja tega koncepta Se dandanes ni povsem jasno,
na kaj se organizacijska klima pravzaprav nanasa. Zato bom del
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prispevka namenila proucevanju koncepta klime, njenih dimenzij
in drugih pojmov, ki so temu konceptu sorodni (npr. organizacijska
kultura, zadovoljstvo zaposlenih ... ). V literaturi je pogosto
zaslediti nekonsistentnost pri uporabi posameznih konceptov,
kar vpliva na pristope pri raziskovanju v praksi, s tem pa tudi na
uspesnost vodenja.

Med pomembnejSimi vpraSanji, na katere bom skusala
odgovoriti, je vprasanje, kako ocenjevanje organizacijske klime
pripomore k vzpostavljanju ustreznih medosebnih odnosov.
Menim, da je tako ocenjevanje organizacijske klime kot dejavnosti,
nacrtovane na osnovi tovrstnih informacij, profesionalna in
moralna odgovornost vodstva. Na tem mestu je treba poudariti, da
je ocenjevanje organizacijske klime vedno problemati¢no; razlogov
za to je vsekakor ve¢, od metodoloskih omejitev, ki izvirajo iz
omenjene konceptualne nekonsistentnosti do zdaj opravljenih
raziskav, do odpora do tovrstnega raziskovanja s strani vodstva in
tudi zaposlenih.

Konceptualni okvir ocenjevanja organizacijske
klime

Omenila sem Zze, da se organizacijsko klimo kot koncept
pogosto zamenjuje z razlicnimi pojmi, predvsem pa s konceptom
organizacijske kulture (za podrobnosti o tem glej Al-Shammari,
1992), to pa bistveno vpliva na razumevanje organizacijske dinamike
s strani raziskovalcev ter posledi¢no pogosto vodi v pomanjkljivo
in nejasno sliko o tem, kaj se v organizaciji pravzaprav dogaja.
Tako bom v nadaljevanju najprej na kratko predstavila koncept
organizacijske kulture in ga diferencirala od organizacijske klime.
V ta kontekst bom vkljucila Se koncept ocenjevanja organizacijske
klime, saj je ta v pri€ujo¢em c¢lanku v srediS€u pozornosti. Pri tem
zelim opozoriti na razlike v razumevanju koncepta ocenjevanja.
V organizacijski teoriji gre pri ocenjevanju (v tem primeru
organizacijske klime) za ugotavljanje trenutnega stanja v organizaciji,
pri cemer smo pozorni na kon¢ne izsledke, ki jih je treba nadalje
uporabiti pri prihodnjih strategijah, nacrtih, ciljih. Fokus je torej na
organizaciji kot celoti in na praksah, ki jih uporabljamo pri vodenju
organizacije. Z vidika socialne pedagogike je koncept ocenjevanja
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mogoce razumeti nekoliko drugace. Predvsem gre tu za raven
posameznika, za obojestranski in soodvisen odnos med uporabnikom
in strokovnjakom. Strokovnjak pri tem nosi poglavitno vlogo:
v doloCenem vzgojnem procesu poskusa identificirati podrocja
primanjkljajev, usmerjen je v prepoznavanje vrst in oblik pomo¢i, v
preverjanje in ugotavljanje, ali sploh obstajajo vzgojne potrebe.

Organizacijska kultura

Pojem organizacijske kulture je razmeroma nov. V strokovni
literaturi ga je mogoce zaslediti ze pred nekaj desetletji, vendar
je vecje pozornosti delezen Sele v zadnjih dveh desetletjih. Sprva
je bila organizacijska kultura enacena z organizacijsko klimo
in obravnavana kot determinanta organizacijske klime. Sredi
osemdesetih let pa sta Allaire in Firsirotu (v Mesner - Andolsek,
1995: 20) koncept organizacijske kulture razSirila in predstavila
konceptualni okvir organizacijske kulture, izhajajo¢ iz simbolne
ravni kulture.! Njun prispevek je tako opozoril na to, da gre pri
proucevanju organizacijske kulture za veliko Sir§i problem, ki
sega globoko v organizacijo in se nanasa na vrednote, prepri¢anja,
temeljna staliS¢a zaposlenih in skupin. Tega pa ni mogoce proucevati
le z ugotavljanjem sploSnega zadovoljstva zaposlenih, kar je bila
do takrat prevladujo¢a praksa. Se ve¢, v zaletku devetdesetih je
organizacijsko kulturo natan¢no proucil zdaj Ze razvpiti Edgar H.
Schein (1997), ki jo definira kot globljo raven temeljnih predpostavk
in prepricanj, ki so skupne c¢lanom organizacije, delujejo na
nezavedni ravni ter so temeljni samoumevni nacin percepcije
samega sebe in svojega okolja. Te predpostavke in preprianja
so nauceni odgovor na problem prezivetja skupine v zunanjem
okolju in na probleme notranje integracije. Avtor pojmuje kulturo
kot niz psiholoskih predispozicij, ki jih imajo ¢lani organizacije in
zaradi katerih delujejo na doloCen nacin. V tem smislu je dolznost
in sposobnost vodij, da kulturo vodijo, oblikujejo in spreminjajo
(Schein, 1997: 10), kar je za moj prispevek klju¢nega pomena.

! Po njunem mnenju sestavljajo organizacijo tri medsebojno povezane
komponente: iz sociokulturnega sistema (sestavljen je iz soué¢inkovanja
formalnih struktur, strategij, politik in procesov vodenja in upravljanja ter vseh
drugih komponent organizacijske stvarnosti), iz kulturnega sistema (vkljucuje
skupni sistem simbolov, mitov, ideologij in vrednot) ter iz akterjev v organizaciji
(zlasti njihove osebnostne lastnosti in vednosti).
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Bistvo organizacijske kulture je torej v skupnih spoznanjih
in vrednotah Clanov organizacije, ki obstajajo na ravni prakti¢ne
zavesti (med zavednim in nezavednim) in uravnavajo obnasanje
¢lanov organizacije (Cerneti¢, 1997: 263). Organizacijska
kultura vpliva na Stevilne pomembne dejavnike v organizaciji,
kot so percepcija, analiziranje in reSevanje problemov znotraj
organizacije, kakovost in kvantiteta inovacij, ki jih v posamezni
organizaciji razvijajo, odziv organizacije in njenih ¢lanov na
spremembe in negotovost v okolju ter nenazadnje tudi motivacija
zaposlenih.

Kot sem Ze omenila so vodje pri naértovanju, oblikovanju in
vzdrzevanju za organizacijo primerne organizacijske kulture med
pomembnejSimi akterji, ki imajo v teh situacijah poglavitno vlogo.
Na to opozarjajo tudi ze zgodnejsi raziskovalci tega fenomena (Deal
in Kennedy, 1999; Peters in Waterman, 1982), ki kulturo pojmujejo
predvsem kot proizvod prejSnjega in sedanjega vodstva. Treba je
upostevati dejstvo, da se organizacijska kultura zaradi svoje narave
same nenehno spreminja, razlicni izzivi oz. spremembe pa lahko
tako zahtevajo drugacen odziv organizacije in v skladu s tem tudi
drugacno organizacijsko kulturo. Vodstvo organizacije mora kulturi
dopuscati tudi moznost spreminjanja tistega, kar so ze ustvarili,
oziroma moznost vnasanja novosti. »/Z/magovalci prihodnosti bodo
tiste organizacije, ki so oblikovale kulturo, ki se ne bojijo sprememb,
nasprotno v spremembah celo uZzivajo in jih povzrocajo.« (Tushman
in O’Reilly, 1998: 20.)

Organizacijska kultura torej prezema celotno organizacijo
— vzorce delovanja in razmiSljanja zaposlenih ter vzorce
vzpostavljanja odnosov med zaposlenimi in z zunanjimi delezniki.
Ustvarja organizacijsko vzdusje, delovno klimo, ki vpliva na
posameznikovo pocutje in na njegovo pripadnost organizaciji.
Konceptualno predstavlja SirSi okvir za oblikovanje organizacijske
klime, ki je predmet pricujocega prispevka in s katero se bom
ukvarjala v nadaljevanju.

Organizacijska klima

Organizacijska klima se nanasa na obcutek zaposlenih o
organizaciji oz. natancneje o razlicnih vidikih organizacijskega
Zivljenja — gre za odnos zaposlenih do dela, do organizacije dela,
do odnosov, ki se znotraj doloCene strukture vzpostavljajo, do
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posameznih sistemov v organizaciji, kot so npr. sistemi nagrajevanja,
motivacije ipd.

Lipicnik (1998: 74) organizacijsko klimo opisuje kot ozracje v
organizaciji, ki je posledica razli¢nih znanih in neznanih dejavnikov
iz preteklosti in sedanjosti, iz SirSega in ozjega okolja, ki vplivajo
na vedenje ljudi v zdruZzbi in zaradi katerih se zdruzbe med seboj
razlikujejo. Med temi dejavniki so vsekakor tudi organizacijska
kultura in z njo povezane dejavnosti vodstva organizacije. MoZina
(1990: 50) nadalje poudarja, da organizacijska klima izraza
psiholosko strukturo organizacije. Avtor meni, da je kakovost
organizacijskega notranjega okolja rezultat vodenja in politike
¢lanov ter v veliki meri odraz interakcije organizacijskih ali
individualnih ciljev, potreb in sposobnosti. Se veg, pri organizacijski
klimi gre za percepcijo dogodkov, postopkov in odnosov v zdruzbi,
ki sCasoma postajajo rutinski, vedenje zaposlenih skladno s temi
rutinami pa se nagrajuje (Schneider, 1990: 383). Ce povzamem,
organizacijska klima predstavlja vse znalilnosti, ki vplivajo na
vedenje ljudi v neki zdruzbi (torej organizaciji) in po katerih se
te loc¢ijo med seboj. Zadnje vpliva na zadovoljstvo zaposlenih
ter uspeSnost poslovanja. Skratka, gre za psihosocialni sistem,
ki ga sestavljajo posamezniki in skupine v zdruzbi ter njihove
interakcije. Vkljucuje individualno vedenje, motivacijo, status,
vloge, skupinsko dinamiko in je pod vplivom custev, vrednot,
staliS¢, pri¢akovanj in aspiracij zaposlenih (Kav¢ic, 1991: 95).

Po Konradu (1987: 106) je sti¢na tocka konceptov kulture in
klime v tem, da oba skuSata po svoje razlagati determiniranost
Clovekovega vedenja v organizaciji. Zanimata se za to, kako
dolo¢ene organizacije s svojo politiko, ukrepi, postopki in prakso
prek nagrad, kazni, podpore in sporocanja pri¢akovanj skusajo
vplivati na motivacijo svojih ¢lanov. Medtem ko proucevalci
organizacijske kulture ugotavljajo, s kakSnimi organizacijskimi
procesi ta integrira, nadzoruje in spodbuja vedenje svojih ¢lanov,
se raziskovalci organizacijske klime osredotoCajo na to, kako
se ti organizacijski procesi izrazajo v dozivljanju teh &lanov. Ce
uporabim ze staro prispodobo — medtem ko organizacijska kultura
predstavlja ledeno goro v sicer razburkanem morju delovanja
organizacije, skrito pod povrsino in na prvi pogled zelo neopazno,
je organizacijsko klimo mogoce kaj hitro opaziti tik nad morjem,
predstavlja vrh ledene gore.
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Ocenjevanje organizacijske klime

Organizacije z merjenjem in raziskovanjem klime pridobivajo
vpogled v mnenje oziroma prepri¢anje razli¢nih skupin zaposlenih
o njithovem delu, pogojih dela ter o sami organizaciji. Z
ocenjevanjem klime menedzment pridobi povratno informacijo,
kako dobro organizacija izpolnjuje potrebe in pricakovanja
zaposlenih, ugotovi, kaj je treba spremeniti in kje, ter pripravi
akcijski nalrt za realizacijo sprememb. Tavéar (1999: 22-23)
pravi, da merjenje doseganja smislov in ciljev predstavlja osnovo
za obvladovanje organizacije.

Organizacijska klima je zaradi svoje nevidnosti in kompleksnosti
tezko preverljiva. Ravno zaradi njene nevidnosti pa se pogosto
pozablja, kako moc¢an in odlocilen vpliv ima klima na pocutje
individuuma, posledi¢no pa tudi, kaksno in kako intenzivno bo
njegovo delovanje v skupini. Pomembna lastnost klime je njena
spremenljivost. Klima torej ni nekaj striktnega, togega, ampak jo
lahko z dolo¢enimi ukrepi spreminjamo in prilagajamo potrebam.
Se ved, tezava je pogosto v tem, da se kljub naporom vodstva, da
bi obvladovalo spremenljivost razliénih dimenzij organizacijske
klime, le-ta spreminja spontano, nenehno, intenzivno, ter
najpomembneje — pogosto v nasprotju z Zeljami vodstva. Zato je
treba v organizaciji proucevati znacilnosti trenutne klime ter znova
in znova iskati nacine, kako tovrstno klimo sooblikovati tako, da
bi omogocala ¢im uspesnejSe uresnicevanje organizacijskih ciljev.
Pri tem je zanimivo, da se v sodobnem organizacijskem okolju, za
katerega je znacilna izrazita dinamic¢nost in intenzivnost sprememb,
vedno bolj poudarja fleksibilnost pri postavljanju organizacijskih
ciljev, ki prav zaradi omenjene dinamicnosti in intenzivnosti
okolja ne morejo biti ve¢ fiksni, dolgoro¢ni in stalni. V skladu z
zahtevami trenutno aktualnih druzbe in gospodarstva znanja mora
vodstvo sodobnih organizacij skrbeti predvsem za postavitev
splosnega okvirja, torej konteksta delovanja organizacije (npr.
le nekaj sploS$nih smernic, ki usmerjajo delovanje organizacije).
Znotraj tega pa mora zagotoviti dovolj fleksibilno organizacijsko
strukturo, ki bo omogocala sprosceno klimo, temeljeco na odprtih
in nenadzorovanih medosebnih odnosih. Tako se ustvarja kolektiv
visoko motiviranih, zadovoljnih, pripadnih zaposlenih, ki so dovolj
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prilagodljivi, da se lahko sooc¢ajo z zahtevami dinamicnega okolja,
predvsem pa ponotranjajo organizacijske cilje, ki — kot receno
— niso vec tako rigidni, kot je to veljalo za organizacije izpred
desetletja in ve¢ (Morgan, 2004).

Neustrezna organizacijska klima tako lahko vodi organizacijo
celo v propad, ¢e preve¢ otezuje prilagajanje spremembam. Zato
je nujno, da v organizaciji obstaja zavedanje o obstojec¢i klimi,
predvsem pa je za vodstvo pomembno spremljanje in ocenjevanje
odnosa zaposlenih do sprememb, s katerimi se bo morala
organizacija soociti. Ne glede na to, ali je obstojeca organizacijska
klima ugodna za doseganje organizacijskih ciljev ali ne, je naloga
odgovornega vodstva v tem, da je pripravljeno na spremembe, do
katerih bo na tej ravni v prihodnosti prav gotovo prislo. Spremljanje
organizacijske klime ni namenjeno le spreminjanju razli¢nih
dimenzij klime, s katerimi trenutno nismo zadovoljni — gre tudi za
nenehno nadzorovanje trenutnega stanja z namenom preprecevanja
morebitnih odklonov od Zelenega.

Prouciti organizacijsko klimo pomeni ugotoviti njene znacilne
dimenzije, odkriti, kje v organizaciji se kazejo tezave, ter odkriti
vzroke za njihov nastanek in ucinke, ki jih imajo na vedenje ljudi
oziroma uporabo njihovih zmoZnosti. To je predvsem naloga
menedzmenta. Pri tem je sicer treba opozoriti na pogostost
precenjevanja vloge menedzmenta pri oblikovanju in razvoju
klime, kakrSna se razvije v organizaciji in znotraj posameznih
organizacijskih skupin. Kot sem Ze omenila, je klima izjemno
spremenljiv pojav, odvisen od dinamike procesov in odnosov v
organizaciji. Ne glede na to pa je prav vodstvo tisto, ki razpolaga
z najvecjo stopnjo organizacijske moci in lahko tako v vecji meri
vpliva na oblikovanje in razvoj organizacijske klime, kot to velja za
ostale skupine v organizaciji. Vsekakor velja, da je za organizacijo
najnevarneje, ¢e menedzment obstoj organizacijske klime preprosto
ignorira — tako namre¢ prezre klju¢ne dejavnike, ki lahko prispevajo
k slabsemu delovanju organizacije.

Organizacijske klime torej ni treba iskati, ker ta vedno obstaja.
Tudi ni treba posebej ugotavljati, katere dimenzije klime so prisotne
v organizaciji in katere ne, saj vedno velja, da so — v tej ali oni obliki
— prisotne vse, vprasanje pa je, katere nas zanimajo. Da bi ugotovili
dimenzijo posamezne organizacijske klime, jo moramo najprej
predpostaviti in Sele potem ugotavljamo, ali je ta dimenzija bistvena
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za klimo ali ne. Tako recimo ne ugotavljamo, ali imajo delavci v
organizaciji svoja staliSca ali ne, lahko pa poskuSamo ugotoviti,
kaksna so ta stalisca (Lipi¢nik, 1998: 75).

Merjenje organizacijske klime je kompleksen in obsezen
postopek. Samo enkratna meritev pove malo: zagotoviti je
treba ponavljanje merjenja v zaporednih c¢asovnih intervalih.
Ker se mnenje posameznikov oblikuje skladno z obcutki, z
okolis¢inami v danem trenutku, ko merjenje klime poteka, pokaze
enkratna meritev klime le posnetek njenega stanja. IzboljSave
in spremembe klime v organizaciji pa je mogoce ugotoviti le s
periodi¢nim merjenjem. Pri tem je treba poudariti, da raziskave,
ki se ukvarjajo z ocenjevanjem klime v posameznih organizacijah,
v glavnem temeljijo na kvantitativnih metodoloskih pristopih.
Gre za standardizirane vprasalnike, ki jih sestavljajo indikatorji
za posamezne dimenzije klime. Tako npr. je v Sloveniji najbolj
odmevna t. i. raziskava®> SIOK. Tovrsten raziskovalni pristop se
pogosto izkaze kot pomanjkljiv, saj ocenjevanje klime prav gotovo
potrebuje tudi $irsi okvir, s katerim je mogoce pojasniti vzroke za
trenutno ugotovljeno stanje. Tako je npr. treba dodatno pozornost
nameniti pojasnjevanju okoli§¢in, v Kkaterth se organizacija
trenutno nahaja, sprememb ki jih dozivlja, ipd. Pogosta ovira
pri uspeSnem ocenjevanju organizacijske klime so tudi realne
okolis¢ine raziskovanja. Tako npr. vodstvo pogosto ne namenja
dovolj pozornosti kakovosti ocenjevanja klime zaradi svoje
vpetosti v Stevilne operativne dejavnosti, s katerimi se ukvarja,
pomanjkanja ¢asa, ki temu sledi, nenazadnje pa tudi zaradi velikih
stroskov, ki so pogosto povezani z izvajanjem tovrstnih raziskav.
Ce ze pride do izvedbe in zaklju¢ka ocenjevanja organizacijske
klime, vodstvo pogosto ne namenja dovolj pozornosti uporabi
informacij, pridobljenih z ocenjevanjem, s tem pa zmanjSuje sam
proces ocenjevanja organizacijske klime.

% Gre za projekt Organizacijska klima v slovenskih podjetjih, ki je nastal pod
okriljem Gospodarske zbornice Slovenije v letu 2001. Namen projekta je, da

se z enotnim vpraSalnikom oceni organizacijska klima za posamezno podjetje,
hkrati pa se omogo¢i tudi primerjava med podjetji v Sloveniji. Projekt SIOK
organizacijsko klimo poimenuje kot organizacijsko oz. psihosocialno klimo,
kjer gre za »percepcijo vseh tistih vidikov delovnega okolja (dogodki, postopki,
pravila, odnosi), ki so ¢lanom organizacije psiholosko smiselni, oziroma
pomembni« (http://biro-praxis.si/Siok/601.htm (17. 2. 2004).
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V Stevilnih raziskavah je razvidno, da je povprecna ocena
odnosov najboljsa v primeru, ko so anketiranci ocenjevali odnose
v svoji delovni skupini ter s svojimi neposrednimi sodelavci.
Ze tradicionalno so na zadnjem mestu odnosi med zaposlenimi
in vodstvom. Vodje so ocitno Se vedno najvecji trn v peti
zaposlenega.

Najvecjo odgovornost za motiviranost oziroma nemotiviranost
zaposlenih nosi prav vodstvo institucije. Poleg nagrajevanja
zaposlenih je pomembno, da nadrejeni pomagajo zaposlenim pri
reSevanju problemov in da kritiziranje podrejenih ne prevlada
nad nagrajevanjem. Zaposlene je treba spodbujati, da pridejo do
zelenega cilja, in sicer ne glede na nevSecnosti in napake, ki jih
naredijo med delom. Zaposleni morajo v nadrejenih najti zgled in
oporo za svoje delo. Kadar prihajajo k njim z vprasanji, od njih
pri¢akujejo, da jim bodo znali stvari razloziti. Ce jim nadrejeni
pomo¢ odrecejo, zaposleni s¢asoma niso ve¢ motivirani, da bi
hodili k vodstvu po nasvete. Ker ne najdejo podpore pri vodilnih,
se zacnejo povezovati med seboj in tako nastane razkol med
vodstvom in delavci (Grubisa, 2001: 127). Ce poenostavim, gre za
mikro in makro raven vodenja — po eni strani gre za individualen
odnos med nadrejenim in podrejenim, po drugi strani pa je med
osnovnimi funkcijami vodenja zagotoviti kontekst, znotraj
katerega se bodo v organizaciji lahko razvijali ugodni medosebni
odnosi; tudi med nadrejenimi in podrejenimi. Ne samo, da je treba
z zaposlenimi komunicirati, gre tudi za to, da je treba v organizaciji
vzgajati kulturo, ki kot vrednoto izpostavlja medosebne odnose
med zaposlenimi. To pa je mogoce zaslediti z ocenjevanjem
organizacijske klime.

Poskus pilotske uporabe ocenjevanja
organizacijske klime

Avtorica prispevka sem zaposlena v enem izmed vzgojnim
zavodov in tako spremljam dogajanje v zavodih Ze osem let.
Pogosto sem v raznih pogovorih in za namene Studijskih obveznosti
(za izdelavo seminarskih nalog, bodocega magistrskega dela ... )
spraSevala zaposlene o njihovih stalis¢ih v zvezi z doloc¢enimi
koncepti in stanjem v organizaciji.
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Znotraj svojega kolektiva sem v letu 2006 izvedla kratko
eksplorativno oz. pilotsko raziskavo, usmerjeno v odkrivanje stalis¢
zaposlenih o klimi v organizaciji in podobnih temah. Zanimalo me je,
v kolik$ni meri je zavedanje o prej obravnavanih konceptih prisotno
med zaposlenimi in ali se zaposleni sploh ukvarjajo z odnosi, klimo
in vodenjem. Za mnenja sem povprasala vse vzgojitelje, vendar
pa jih je bila samo polovica pripravljena odgovarjati. Glede na
majhno Stevilo (in delez) sodelujocih ter glede na dejstvo, da so ti
predstavljali le eno od mnogih skupin zaposlenih v organizaciji, je
jasno, da samo na osnovi njihovih odgovorov ni mogoce celovito
ocenjevati klime v organizaciji, Vseeno pa mislim, da gre za
zanimive, pomembne in indikativne odgovore.

Vodenje
Vzgojitelje sem najprej spraSevala po njihovi percepciji
kakovostnega vodenja. Med njihovimi odgovori so bili:

Kakovostno vodenje je tisto vodenje, pri katerem se
podrejeni delavci cutijo upostevane, cenjene, spostovane, kjer
ni privilegijev, so vsi enaki, vsi enakopravni. Delo mora biti
organizirano pravicno, kjer se tocno ve, kdo kaj dela.

Dober vodja je demokraticen, ceni in vzpodbuja nove ideje
(jih nikakor ne zavrze a priori) ter hkrati strokovnim delavcem
omogoca dovolj avtonomnosti pri izpeljavi do zZelenega cilja.

Po mojem mnenju je kakovostno vodenje demokraticno
vodenje, ki upoSteva in spoStuje celotno ekipo kolektiva.
Pomembno je, da se vodja pri svojem delu zaveda, da vsak
Clan prispeva k uspesnemu delovanju ekipe ter da vsak
nezadovoljen clan pomeni zmanjSano sposobnost dobrega
funkcioniranja celotnega kolektiva.

Nase vodstvo bi lahko izboljsalo tehnike vodenja in
motivacije, zaposleni mora imeti obcutek, da ima na delo in
odlocitve dolocen vpliv.

Zanimalo me je, kaj zaposleni Stejejo med primarne naloge
vodje:

Osnovna naloga vodje je, da vzpostavi dobro klimo med
zaposlenimi in dober pretok informacij.
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Naslednji odgovori kazejo, kako so zaposleni ocenjevali takratno
vodstvo:

Nase vodstvo ne spoStuje in ne uposteva vseh clanov
kolektiva. Na eni strani poskusa uveljaviti klasicni model
vodenja (s strogo postavljeno hierarhijo), ki ne dopusca
mnenja drugih oz. jih ne uposteva, po drugi strani pa poskusa
dajati posameznikom navidezno svobodo na vseh ravneh
odlocanja.

Nase vodstvo ne prisluhne svojim podrejenim, predvsem
vzgojiteljem in uciteljem, s katerimi bi bilo treba vzpostaviti
¢im boljsi dialog. Ne zZeli polemizirati, moc¢ argumenta je manj
pomembna od argumenta moci.

Pri takem sistemu vodenja smo c¢lani kolektiva zmedeni, ni
Jjasnih smernic, ne vioge posameznika v tej hierarhiji.

Klima

Naslednje vprasanje se je nanaSalo na to, kako zaposleni
ocenjujejo trenutno delovno klimo v zavodu:

Mislim, da trenutno vlada med zaposlenimi zmeda, ker se
Jje podrl nek ustaljen nacin delovanja ustanove.

Trenutno stanje v nasem kolektivu je precej zmedeno, pa tudi
ogorceno.

Vsekakor smo pricakovali, da nas bo vodstvo bolje povezalo
med seboj, naleteli pa smo na obratno situacijo.

Posamezniki se ne znajdemo v tem sistemu vodenja oz. ne
najdemo svoje vloge v njem. Vecina zaposlenih je razocarana
nad vodstvom zavoda, mogoce so tudi bila prevelika
pricakovanja.

Glavni razlog za trenutno stanje je neustrezno vodenje,
ki ne uposteva timskega dela; interdisciplinarnega pristopa.
Posameznik se ne cuti kot enakovreden clan pri razvoju
zavoda.

Vecini se zdi, da ob izredno velikem vioZku energije
strokovnih delavcev ne dosegamo Zelenega ucinka, vecina
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ocenjuje, da predvsem zato, ker so se zrusila pravila, ker ni
omejitev ...

Na uvajanje sprememb v zavodu ne gledam ravno pozitivno,
in to zato, ker niso plod pomembne demokraticne poti...

V tem kontekstu ni pomembno, ali so spremembe dobre ali
slabe, niso bile timsko obravnavane ter sprejete s strani tistih,
ki delajo z uporabniki.

Uvajanje sprememb v zavodu me moti, ker meni osebno
niso prinesle popolnoma nic¢ pozitivnega! Zame osebno so
to same negativne stvari. Na vseh podrocjih samo Se reZemo,
rezemo! Tudi pri gojencih niso prinesle nobenega napredka,
kvecjemu nasprotno, totalni kaos!

Vprasani so bili v glavnem mnenja, da mora vodstvo vsekakor
spremljati organizacijsko klimo, saj je slednje eden osnovnih pogojev
za uspeSno funkcioniranje kolektiva in ena od pomembnejSih
nalog vodstva. Klimo med zaposlenimi pojmujejo kot pomemben
dejavnik:

Pameten vodja bo imel vedno cut za dobro klimo v kolektivu,
saj le le-ta eden osnovnih pogojev za uspesno funkcioniranje
kolektiva.

Odnosi

Zanimalo me je, kako zaposleni ocenjujejo vlogo vodstva pri
vzpostavljanju medosebnih odnosov z zaposlenimi:

Ce bi bilo nase vodstvo pripravljeno in sposobno ne samo
poslusati, ampak tudi slisati in upostevati nase dobronamerne
pripombe, predloge in kritike, bi bili nasi medsebojni odnosi
veliko bolj pristni, konstruktivni in pozitivno naravnani. Z
veseljem bi se lotili vsake nove naloge, resevanje problemov bi
videli kot izziv, namesto tega pa smo vsi apaticni, brezvoljni,
predvsem pa nemochni.

Vodstvo se trenutno z vprasanjem medosebnih odnosov
sploh ne ukvarja. Obcutek imam, da ga to podrocje sploh ne
zanima. Mogoce tudi ne vidi ‘pasti’ takega vodenja.
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Zaposleni tudi zelo jasno nakaZejo, kaj bi ustrezna komunikacija
zanje pomenila. To izraZajo naslednji navedki:

Zame pomeni ustrezno komuniciranje, da ima vsak
moznost, da pove, kar ima povedati, ne da se ga ves cas
prekinja! Problem je, ker se premalo pogovarjamo, ce pa ze
se, se ne poslusamo (predvsem tu mislim na vodstvo, da nas
ne poslusa dobro; ker trenutno smo v fazi nazadovanja, ne pa
napredka). Torej — premalo se pogovarjamo, ¢e pa Ze se, nam
takoj ocitajo, da se grupiramo, da opraviljamo, zanemarjamo
svoje delovne dolznosti ...

Zame je ustrezno komuniciranje, ko vsakemu pustimo
do besede, in tudi ko se z njim ne strinjamo, mu to skusamo
dopovedati z argumenti, ne pa iz pozicije moci, pa tudi
da znamo lociti med nestrinjanjem z mojimi staliSCi in
(ne)cenjenjem mene.

RazmiSljam in spraSujem se, kaj vse te izjave pomenijo,
nakazujejo ... Ali to pomeni, da je bilo v moji ustanovi nekaj hudo
narobe? Ali se opisana stanja in problemi pojavljajo tudi v drugih
javnih zavodih po Sloveniji? Se s tovrstnimi tezavami soocajo tudi
drugod ali so slednje specifi¢ne le za podro¢je MVO?

V opisanem pilotskem anketiranju delavcev, sicer mojih
kolegov, sem odkrila znake ve¢ problematik, ki so se pojavljale
v obravnavanem zavodu. Na osnovi vseh dobljenih odgovorov
zaposlenih (zgoraj navedenih in Se drugih) sem za namene tega
prispevka izbrala nekaj klju¢nih problemov, ki jih navajam v
tabeli 1.

Iz navedenega je mozno razbrati, da zaposleni probleme vidijo
predvsem v komuniciranju vodstva z njimi in nevklju¢evanju
zaposlenih v odlocitve, ki se ti¢ejo organizacije kot celote, pa tudi
njihovega lastnega dela. Vodstvo bo moralo v prihodnosti tem
problemom nameniti ve¢ pozornosti. Nekaj nacinov, kako to storiti,
sem skusSala predstaviti tudi v tem prispevku.

Pri svojem vsakdanjem delu opazam, da si ljudje pogosto Zelijo
sodelovati, povedati svoje predloge, dobiti moznost komuniciranja,
soodlo¢anja. Normalno je, da so prisotne razli¢ne dileme, da so
nasi pogledi na vzgojo razli¢ni, vendar ¢eprav gre za spremembo
v razmi$ljanju, za razli¢ne poglede, je prav, da zaposleni o tem
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kaj vemo, da lahko izrazimo svoja stali§¢a oz. smo do tega lahko
kriticni. Problem je torej v tem, da se o tezavah pogosto ne
znamo pogovoriti, da ne postavljamo skupne strategije ali pa celo
prakticiramo nasprotne. Vsakodnevno opazam, da problemi niso
samo vsebinske, vzgojne narave, ampak tudi organizacijske. Ne
gre torej samo za osebnostne znacilnosti posameznikov, zaposlenih
in vodstva, temve¢ tudi za to, kakSno je organizacijsko okolje,
ki posameznikom omogoca izrazanje teh znacilnosti. Zadnje je,
kot sem opozorila ze v prvih poglavjih tega prispevka, primarna

naloga vodstva.

Tabela 1: Pregled problemov v zavodu in njihovih potencialnih resitev.

PROBLEM

RESITEV

Avtokratsko vodstvo (odloc¢anje

v ozkem krogu, avtoritarnost kot
prevladujo¢ odnos, ‘vsemogocnost’
vodilnih).

Vodenje mora vkljucevati in upostevati
mnenja in situacije zaposlenih.

Nevkljucenost zaposlenih pri
odlo¢anju

(redki sestanki, pomanjkljivo
obvescanje).

Okrepitev organizacijskega
komuniciranja (informiranje,
participacija).

Slaba notranja koordinacija in
integracija.

Okrepitev komuniciranja in
sodelovanja med strokovnimi delavci
na eni ter izbolj$anje organizacijske
strukture na drugi strani.

Slabi medosebni odnosi (splosno
nezadovoljstvo, nemo¢ glede
sprememb, nezaupanje, strah,
neiskrenost).

Okrepitev motivacijskih sistemov.

Pomanjkanje profesionalnega in
osebnega razvoja zaposlenih.

Okrepitev skupinskih oblik dela,
dodatno izobrazevanje na teh
podrocjih (npr. treningi komuniciranja,
posvetovanja z razli¢nimi
strokovnjaki... ).

S pri¢ujoCim prispevkom sem zZelela vse kolege, predvsem pa
vodstvo in druge zaposlene, spodbuditi k razmisljanju o potrebnih
morebitnih spremembah v zavodih.
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pedagogiko, V5¢ druzinske clane zahtevna Zivljenjska preizkusnja in
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Kamnik, #ovo situacijo ter poteka skozi razlicna krizna obdobja
Novitrg z razlicno intenziteto in trajanjem. Izpostaviljeni so
43a, 1241 dejavniki, ki vplivajo na proces in nacin spoprijemanja,
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Abstract

This article deals with the family and its coping with the
birth of a handicapped child. The process of accepting
and dealing with a handicapped child is a demanding
and very stressful experience for every family member.
It demands adjustment to a new situation and different
crisis periods with different intensity and duration. The
factors influencing the process and ways of coping are
presented, with the theoretical basis in sociological
ecological theory, the family — systems theory and theory
of personal constructs. The importance of different
forms of help for the families with handicapped children
is emphasized.

Key words: family, handicapped children, the process of
coping.

1 Uvod

Stres je sestavni del Zivljenja vsake druZine. Ze nujne
spremembe, ki jih prinaSa prehod druzine skozi razvojna obdobja,
kar je pogoj za razvoj posameznih druzinskih ¢lanov in druzine
kot sistema, predstavljajo za druzino stres. Ti normalni razvojni
stresi so priloZnost in izziv za preoblikovanje odnosov v druZzini.
Druzine, ki dozivijo hude nesrece, bolezni, smrt, invalidnost ali
rojstvo prizadetega otroka, pa potrebujejo Se posebno veliko moci
za obvladovanje in soocanje s temi izjemnimi dogodki.

Rojstvo otroka z motnjo v telesnem ali duSevnem razvoju
prizadene vse druzinske ¢lane ter vpliva na dinamiko in uresnic¢evanje
temeljnih znacilnosti druzinskih aktivnosti. Dejstvo, da ima otrok
tezave v razvoju, zbudi predvsem v star$ih, pa tudi pri drugih ¢lanih
ozje in SirSe druzine, vihar Custev. Pot sprejemanja otroka z motnjo
v razvoju ni nekaj, kar opravimo ¢ez no€. Je dolgotrajen proces, ki
lahko traja celo zivljenje in ga druzina brez pomoci tezko zakljuci.
Zastavlja se vpraSanje, v ¢em se druZine lo¢ijo v procesu soocanja
in sprejemanja drugacnosti in kaj vpliva na ta proces?



Ana Trtnik: Soocanje druzine z drugacnostjo otroka 493

2 Znacilnosti soofanja druZzin s stresom

DruZina je prvi socialni sistem, v katerem posameznik Zivi
in ki s svojimi znacilnostmi vpliva na osebnost posameznika v
vseh fazah njegovega razvoja. Predstavlja vir socialne podpore,
obcutkov sprejetosti in blizine. Za druzinski sitem velja enako
kot za druge dejavnike — lahko delujejo kot blazilec ali kot izvor
stresa.

Falloon (1993) predstavlja druzino kot naravni vir spoprijemanja
s stresom, ki ima klju¢no vlogo pri vzdrZzevanju duSevnega
in fizicnega zdravja Cclanov. Spoprijemanje s spremenjenimi
okoli§¢inami oziroma odgovor druzinskega sistema na stres
pomeni proces ponovne vzpostavitve porusenega ravnotezja in
spodbuditev vseh moznosti, ki jih ima posameznik v svoji socialni
mrezi, posebno v druzini. Aktivnost vpliva na organizacijo druzine
ter omogoca rast in razvoj posameznikov.

Druzina mora ob stresnih dogodkih prerazporediti svoje moci,
potrebna je jasnost vlog in medsebojnih povezav ter razumljiva
komunikacija med posameznimi ¢lani druzine. Na potek
obvladovanja stresa v druzini in izid vplivajo izkus$nje, ki jih imajo
posamezni ¢lani s premagovanjem stresa zunaj druzinskih meja.
Ucinkovitost obvladovanja stresa je odvisna tudi od neke splosne
pripravljenosti druzine za spremembe in dejavno obvladovanje
Zivljenja nasploh.

Minuchin (1974, po Poljsak - Skraban, 2002) govori o
sposobnosti adaptacije na spremembe okolis¢in kot o nujni lastnosti
druzinskega sistema. Druzina mora odgovoriti na notranje in
zunanje spremembe ter se prilagoditi novim okolis¢inam. Pri tem
ne sme izgubiti kontinuitete, ki dolo¢a referenc¢ni okvir posameznih
druzinskih ¢lanov. Stevilne Studije (Lewis, Beavers, Gossett in
Phillips, 1976, prav tam) ugotavljajo, da je pomemben dejavnik
v opredelitvi funkcioniranja druzine podatek, kako druzina ravna
s spremembami in kako se odziva na izgubo, separacijo, smrt
oziroma na stresne situacije. Prav ta dejavnik odzivanja je tisti, ki
lo¢i zdrave druzine od manj zdravih tako v smislu njenega fizicnega
kot psihi¢nega zdravja.
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2.1 Obdobja v procesu spoprijemanja

Druzina s prizadetim otrokom se poleg priloZnostnih problemov,
ki se pojavljajo ob razvojnih krizah in osebnostnih tezavah
odrascajocih otrok, sooca Se s stalno skrbjo zaradi otrokove
prizadetosti. Pricakovanja, ki jih imajo starsi glede vzgojnih nalog,
so naravnana na podobo o normalnem otroku. Svoja vzgojna
ravnanja in pri¢akovanja morajo nenehno prilagajati otrokovim
posebnostim, kar njihovo vzgojno poslanstvo e dodatno otezuje.

Moses (1981) pravi, da morajo starSi ob spoznanju, da je otrok
drugacen, in v kolikor Zelijo ponovno poiskati smisel Zivljenja,
skozi proces Zalovanja, kjer se poslovijo, loCijo in oddaljijo od
“izgubljenih sanj”. Zalovanje, ki se pojavlja v teh situacijah, ima
podobne zakonitosti kot Zalovanje v druzinah po smrti svojega
¢lana. Ceprav je akutna reakcija zalosti lahko kratkotrajna, pa
meni Oslansky (po Novak, 1995), da Zalovanje pri starSih v resnici
ni nikoli kon¢ano. Pojavlja se skozi otrokova razvojna obdobja,
ko wvrstniki shodijo, spregovorijo, se zacno igrati ... Zlasti se ta
kumulativni u€inek Custvenih stanj pokaze kot zelo velik v kriti¢nih
obdobjih druzine: v ¢asu Solanja, adolescence, iskanja zaposlitve,
staranja starSev itd.

Murphy (1997) ugotavlja, da je zalovanje nujno potreben proces
za kasnejSi zadovoljiv Custveni, duSevni in celo telesni razvoj
posameznika. Poteka v predvidljivih fazah, ki so razlicno dolge in
odvisne predvsem od posameznikove osebnosti. Faze se ponavljajo
in izginjajo, trajajo lahko kratek ¢as ali pa tudi dlje. Pogosto jih
izzovejo dogodki, ki so povezani z otrokom, boleznijo enega od
starSev, odhodom otroka v institucijo ali s preveliko utrujenostjo
starSev. V teh obdobjih zasledimo identi¢na stanja in obcutenja,
ki so znaCilna za zalovanje po izgubi ljubljene osebe in kazejo na
to, da se druzina oziroma starSa srecujeta s hudo stisko. Custvena
obdobja Zalovanja: zanikanje, strah, krivdna obcutja, depresija in
jeza predstavljajo sestavni del sooCanja starSev z izgubo idealne
podobe otroka.

V nadaljevanju povzemam, kako so razli¢ni avtorji (Uranjek,
1994; Cunningham in Davis, 1991; Moses, 1981) opredelili obdobja
zalovanja in Custvene reakcije starSev.

Obdobje Soka nastopi takoj po spoznanju o otrokovem stanju
in lahko traja od nekaj mesecev do nekaj let. StarSi reagirajo z



Ana Trtnik: Soocanje druzine z drugacnostjo otroka 495

otrplostjo, prisotna sta notranja praznina in obCutek ogrozenosti.
Vedenje starSev je v tem Casu neorganizirano, lahko so Zzalostni
in depresivni morda celo odklanjajo prizadetega otroka ali si
zelijo njegove smrti. V naslednjih korakih Zelijo tezave obvladati
z omejemm zaznavanjem, kar starSem pravzaprav pomaga, da
sprejmejo realno stanje.

Zanikanje je reakcija, ki je najpogosteje identificirana kot
destruktiven odziv starSev. Pomeni neke vrste kupovanje Casa ali
zavlacevanje, da starSi uredijo in vzpostavijo ponovno ravnotezje
med lastnimi notranjimi obcutji in zunanjimi vplivi. Z zanikanjem
se odzovejo na obstoj oziroma pojav prizadetosti, na stalnost stanja
ter na kasnej$i vpliv prizadetosti na zivljenje. Tezave nastopijo, v
kolikor zanikanje prepreci takojsnje intervencije in zdravljenje. Zato
imajo pomembno vlogo v tem obdobju strokovnjaki, ki morajo na
primeren in dovolj izérpen nacin informacije posredovati starSem,
da omogocijo vsaj zacetni uvid v otrokove tezave.

Novljanova (2004) pravi, da je v tem obdobju prevladujoca faza
Zalovanja ali preZivetja. StarSi, zlasti matere, se zelo specificno
odzivajo na spremenjene okoli$¢ine; ne morejo obvladovati Custev,
prevevajo jih obcutki zmedenosti, osamljenosti, krivde, sramu in
jeze. StarSe zlasti vznemirjajo ambivalentna Custva do otroka, kajti
vcasih se k njemu obracajo ljubece, drugic zopet z jezo ali nejevoljo.
Vedenje starSev je v veliki meri odvisno tudi od odzivov okolja.
V kolikor je okolje neprizanesljivo in starSem ne nudi Custvene
podpore, se starSi tezje soocajo z realnim stanjem, predvsem pa
morajo celotno breme tezav in skrbi, ki jih prinasa otrok z motnjo
v telesnem ali duSevnem razvoju, prevzeti nase. Proces sooCanja z
invalidnostjo vpliva tudi na druge ¢lane druZzine, zlasti na sorojence.
Custva starSev do drugih otrok so v tem obdobju pogosto nezadostna,
kar vpliva na njihov razvoj samozavesti in avtonomije.

Obdobje vrednostne krize sledi prvemu obdobju Soka. V njem
starSi predelujejo obcutke krivde in prizadeto samospostovanje ter
se srecujejo s tezavami, povezanimi s posebnimi obveznostmi in
nalogami, ki jih zahteva otrokova prizadetost. V tem obdobju nastopi
druga faza prilagajanja, ki jo imenujemo faza iskanja (Novljan, 2004).
Starsi iSCejo informacije, kaj je z otrokom narobe, kaksna bo njegova
diagnoza in kaj pomenijo otrokovi problemi za nadaljnje Zivljenje
celotne druzine. Zaradi osamljenosti in nezadostnih informacij lahko
povezejo otrokovo prizadetost s svojo osebno krivdo, pri ¢emer
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ustvarijo popolnoma napac¢ne vzrocne povezave, ki so mnogokrat
ne samo nestrokovne, ampak tudi nerazumne. Pojavljajo se primeri,
ko starsi o€itajo krivdo drugim (npr. zdravnikom) ali zakonskemu
partnerju. To rodi medsebojna obtoZevanja, kar lahko vodi v
zacCasno ali trajno zakonsko krizo. Iskanje vzrokov drugod izhaja iz
ranjene samopodobe starsa, saj se predstava o lastni popolnosti, ki
se kaze tudi v spocetju in ustvarjanju lastnega potomstva, z rojstvom
prizadetega otroka moc¢no nacne. Prizadeto je samospostovanje, saj
starSi podvomijo o svojih starSevskih sposobnostih. V tem obdobju
se pojavijo tudi razli¢ni strahovi; v odnosu do okolice, do drugih
otrok ter zaradi skrbi, kako bo otrok odrascal in odrasel. StarSi se
zlasti obremenjujejo s tem, kako se bo okolje odzvalo na prizadetega
otroka in ali bodo bratje in sestre stigmatizirani zaradi sorojenca.
Porajajo se strahovi glede nadaljnjega zivljenja z drugacnim
otrokom, glede nege, pomoci in dejavnosti, ki jith bo zahteval
prizadeti otrok. Anksioznost s strani starSev je tesno povezana s
poskusom uravnotezenja med odgovornostjo do drugih in pravico do
lastnega neodvisnega zivljenja. V tej fazi star$i uvidijo, da ni hitrih
in preprostih reSitev, ker mnogi otroci potrebujejo veliko strokovne
pomoci, spremembe pri otroku pa so komaj opazne. Pricnejo se
zavedati, da na mnoga vpraSanja ne bodo dobili odgovorov in da
se bodo morali tega navaditi. SCasoma postanejo posebne potrebe
otroka del druzinskega zivljenja in identitete.

Dejavnosti, kot so terapije, treningi, korekcije in svetovanja, so
tiste, ki pomagajo mnogim starSem prestopiti v naslednjo obdobje, ko
se ne ukvarjajo vec sami s seboj in svojim dozivljanjem prizadetega
otroka, temveC se obrnejo k otroku in se zanj ustrezno angazirajo.
Pogoj je, da otroka sprejmejo takega, kot je, da predelajo strahove
in se ne pocutijo razvrednotene. Govorimo o obdobju realne
krize. Cuningham in Davis (1991) sta to obdobje razdelila v fazo
adaptacije, ko star$i sprejmejo realno oceno stanja, is¢ejo odgovore
in pomoc¢, ter v fazo orientacije, za katero so znacilni postopna
reorganizacija, iskanje pomoc¢i in nacrtovanje odgovornosti.
Novljanova (2004) v tem obdobju izpostavi fazo normalizacije
in loc¢itve. Normalizacija pomeni, da za¢nejo star$i gledati nase in
na svet okoli sebe realneje. Intenzivna Custva izginjajo, postajajo
obvladljiva in tudi zivljenje postaja bolj predvidljivo. V ospredju
niso ve¢ nerealna pricakovanja, kajti zavedajo se, da je za uspeh in
napredek potreben ¢as. Njihova energija, medsebojni pogovori in
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pozornost niso ve¢ usmerjeni le na otroka s posebnimi potrebami,
temvec¢ tudi na druge Clane druzine. Vedno vec imajo informacij o
otroku, njegovih pravicah in ponudbah, ki so mu na voljo. Starsi
postajajo bolj samozavestni, imajo obcutek, da obvladujejo polozaj
in lazje sprejemajo odlocitve o prihodnosti druzine. To je obdobje, ki
zahteva od starSev premislek o lo€itvi od otroka za krajse ali daljse
obdobje, o pripravi otroka in drugih druzinskih ¢lanov na locitev in
na zivljenje v odrasli dobi. Z leti se namre¢ vse pogosteje pojavljajo
misli, da starsi situaciji niso ve¢ kos, da otroku ne nudijo vec vsega
tistega, kar potrebuje za svoj razvoj, in da bi bilo za otroka bolje, ¢e
se lo¢i od druzine. Vkljucitev otroka v ustrezno ustanovo omogoca
tako otroku kot starSem nove moznosti. Starsi si lahko predstavljajo
Zivljenje svojega otroka v prihodnosti, kar mnoge zelo razbremeni.

Stevilni avtorji proces Zalovanja ozna¢ijo kot ¢ustven proces, ki
dovoli in omogoci starSem prizadetega otroka lociti se od sanj in
pricakovanj, ki so jih gojili za tega otroka. Nezmoznost predelati ta
obcutja ali premajhna podpora okolja in najblizjih pomeni ogrozujo¢
dejavnik za starSe in otroka. V kolikor star§i ne uspejo vzpostaviti
ravnotezja v druzini, okolju in medsebojnem odnosu ter pripraviti
pogoje, v katerih svoje mesto najde tudi prizadeti otrok, vedno znova
dozivljajo razocaranje in otroka vidijo kot “napako”. Druzina, ki se
sooca s prizadetostjo, ima pravico Zalovati.

2.2 Dejavniki, ki vplivajo na proces soo¢anja

Zivljenje starSev z otrokom, ki ima motnje v telesnem ali
dusevnem razvoju, je pogosto prepleteno z obcutki krivde, zahtevami
in pricakovanji, z dodatnimi dolznostmi, odgovornostjo, skrbjo,
odpovedovanjem, odloCanjem in tudi nacrtovanjem. Pasivnost ali
umik okolja ter visoka moralna pric¢akovanja vplivajo na to, da se
starSi v svoji negotovosti sprasujejo, ali so za otroka naredili dovolj,
ali lahko z njim Zivijo in dobijo priznanje kot starsi in kot druzina. V
druzini se pojavi drugacna dinamika, na katero pogosto vpliva tudi
SirSe socialno okolje s svojim odnosom do teh otrok. V nasprotju
so si ambivalentni obCutki strahu, negotovosti, zavracanja, krivde in
nemoci ter na drugi strani upanja, sprejemanja in naprezanja.

Pueschel (1983) soocanje druzine s prizadetostjo otroka oznaci
kot psiholosko prilagajanje na stresno okolis¢ino, ki zahteva od
starSev velik napor. Prilagajanje in Custveni odzivi si sledijo v
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zaporednih stopnjah; od zacetne Custvene nestabilnosti, iskanja
pomoci in mobilizacije lastnih moc¢i do zrele adaptacije, ko so se
star§i pripravljeni soociti z realnim stanjem in stres ne obvladuje
ve¢ njihovega zivljenja. Tudi Teodorovi¢ (1995) opisuje proces
prilagajanja na otrokovo drugacnost kot potovanje skozi krizna
obdobja, ki imajo svojo intenziteto in trajanje (od dveh do desetih
let, lahko tudi celo zivljenje). Na sam proces prilagajanja zlasti
vpliva struktura osebnosti starSev, stabilnost zakona, stopnja
prizadetosti in podpora okolja. Izhajati moramo iz konteksta, da je
druzina z otrokom s posebnimi potrebami obremenjena na Stevilnih
ravneh (na ravni posameznika, na ravni odnosa do socloveka in
na ravni okolja). Harris (1987) zato opozarja, da morata starSa v
tem procesu ponovno vzpostaviti ravnotezje v sebi, do socloveka
in tudi do okolja. Spremeniti se morajo zahteve in pri¢akovanja
druzine, vloge in norme druzinskih ¢lanov, kar se odraza v
vzpostavitvi novih meja ter sklepanju novih zvez. Da razumemo
reakcijo ali odziv druzine na prizadetost, je treba opredeliti fazo
zivljenjskega obdobja druzine ter vrsto in intenziteto posebnosti
otroka. Kako star$i sprejmejo otrokovo invalidnost, je odvisno
Se od osebnosti starSev, njihove Custvene naravnanosti, spola in
starosti otroka, njegove zazelenosti, naravnanosti okolja, vere
ter medsebojne povezanosti (prav tam). Schell (1981, v Deiner,
1987) je poleg Ze nastetih dejavnikov, ki vplivajo na to, kako se
bo druzina prilagodila invalidnemu otroku, izpostavil Se znanje
in vkljucevanje zunanjih podpornih sistemov. Tu imamo v mislih
mrezo pomoci (druzbena pomoc€, socialna podpora), ki jo je
druzina uspela zgraditi.

Ti dejavniki so med seboj povezani in vplivajo na adaptacijo v
fizicnem, socialnem in emocionalnem smislu. Zlasti pomemben
dejavnik tveganja je stres starSev, kajti ta povzroca psiholoske
simptome in posledicno obcutek nemoci, frustracije, pa tudi
depresije pri starSih. Stres tako neposredno vpliva na dozivljanje
otrokove drugacnosti in na kakovost oskrbe otrok. Raziskave
kazejo, da so starsi, ki imajo otroka s posebnimi potrebami, bolj
izpostavljeni stresnim situacijam kot star$i, ki takega otroka
nimajo (Beckman, 1991).

Vendar pa ni mo¢ natan¢no predvideti, v kolik§ni meri ali s
kaks$nimi strategijami se bo druzini uspelo prilagoditi na nastalo
situacijo. Prav tako so dejavniki, ki vplivajo na adaptacijo, od



Ana Trtnik: Soocanje druzine z drugacnostjo otroka 499

druZine do druZine drugacni in tudi isti dejavnik se pri vsaki druzini
odraza s svojo mero obsega.

3 Teoretske osnove razumevanja procesa
sooanja

Proces spoprijemanja druzine z drugacnostjo otroka (ang. coping)
zajema vse glavne aktivnosti, ki zahtevajo interakcije med starsi in
¢lani druzine, s prizadetim otrokom in s strokovnjaki z namenom, da
se omili in obvlada nastala situacija. Teoretsko osnovo omenjenega
procesa is¢emo v sociolosko-ekoloski teoriji, teoriji druzinskega
sistema in teoriji osebnih konstruktov.

Sociolosko-ekoloska teorija predstavlja smer, ki proucuje
soodvisnost med vedenjem posameznika in vplivi okolja. Teorija
poskusSa razloziti, v kolik$ni meri kakovost in narava druzinskega
okolja (odnos med starSema, druzinska povezanost, sposobnost
prilagodljivosti in stil starSevstva) ter koli¢ina in ucinkovitost
neformalnih in formalnih sistemov, ki so na razpolago druzini,
pomagajo druZini pri sprejemanju ali soocanju z drugacnostjo.
Baker in Donelly (2001) sta poudarila, da je poleg druZine in
njenih specifiénosti zlasti pomemben odnos okolja in javnosti do
invalidnosti oziroma drugacnosti. Kako okolje dojema otroka s
prizadetostjo, ima namre¢ pomemben vpliv tako na druzino kot na
otrokove socialne izkuSnje. Teorija druzinskega sistema temelji na
domnevi, da je druzina znotraj socialno-ekonomskega konteksta
odprt interaktiven sistem, ki deluje v skladu z nekimi sploSnimi
naceli in principi (Minuchin, 1988, v Overton, 2001). TeZave enega
druzinskega clana vplivajo tudi na druge ¢lane in se v daljSem
¢asovnem obdobju pokazejo v Stevilnih oblikah.

Davis (1998) razlaga proces soocCanja starSev s prizadetostjo
otroka na osnovi teorije osebnih konstruktov psihologa Georga
Kellyja. V kolikor Zelimo razumeti proces adaptacije starSev,
moramo izhajati iz predpostavke, da se v vsakem posamezniku
neprenehoma odvija proces konstruiranja teorije ali modela o
svetu, v katerem zivimo, s ciljem, da bi lahko predvidevali in
napovedovali dogodke. Nase delovanje je v veliki meri odvisno
od naSih kognicij; kognitivnih shem in pojmov (prototipov),
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prikritih kognitivnih scenarijev (skriptov) in pojasnjevalnih vzorcev
(atribucij). Vsak posameznik konstruira svoj edinstveni model, ki
temelji na lastnih izku$njah, in je vzrok, da se ljudje na iste dogodke
razli¢no odzovemo. Tako nasih reakcij in obcutij ob tem ne doloca
sam dogodek, temve¢ naSa osebna 1nterpretac1ja (konstrukcua)
tega dogodka Proces adaptacije nastopi ob soocanju z diagnozo in
poteka pocasi po korakih. V tem procesu morajo star§i menjati in
spreminjati svoja staliSa, zaznavanja ali konstrukte, da se ustvari
prostor za nove in nepredvidene dogodke, ki se bodo pojavljali v
prihodnosti. Avtor zakljucuje, da proces adaptacije lahko razlagamo
kot raziskovanje posledic bolezni ali invalidnega stanja, pri ¢emer
je treba ponovno zgraditi in modificirati ze obstojeci sistem shem,
vzorcev oziroma konstruktov. Hkrati je to proces, ki zahteva veliko
Casa, ki je nedvomno zelo bole¢ in zajame vse vidike zivljenja in
dela vseh ¢lanov druZine.

4 Zakljucek

V strokovni literaturi zasledimo razli¢ne vidike glede prilagajanja
starSev na novo nastalo situacijo in na prehajanje faz ob soocanju
z otrokovo drugacnostjo. Izguba “pricakovanega normalnega”
otroka pomeni za starSe tezaven prehod skozi Stevilna cCustvena
stanja. Vendar pa je prehajanje starSev skozi te faze cikli¢no in zelo
odvisno od Stevilnih dejavnikov. Kljub potrditvi mnogih starSev,
da jih niso dozivljali v celoti, pa so lahko v pomo¢ tako starSem
kot strokovnjakom. StarSem poznavanje faz pomaga pri interakciji
z drugimi star§i in razumevanju njihovega trenutnega polozaja,
strokovnjakom pa so v pomo€ pri identifikaciji in sprejemanju
emocij ter vedenja starSev.

Prav tako lahko zaklju¢imo, da so starsi glede vzgojnih vprasanj,
starSevskih pravic in dolznosti zelo negotovi, kar Se otezuje njihovo
starSevsko vlogo. Pod vprasaj se postavlja kakovost njihove celotne
starSevske vloge. Ali bodo to nalogo dobro opravljali, pa je odvisno
predvsem od tega, ali si bodo pridobili dovolj znanja in zaupanja v
svoje ravnanje pri vzgoji in vodenju otroka. Pri tem so jim lahko
v veliko pomo¢ tudi ustrezne strokovne sluzbe. StarS§i namre¢
potrebujejo v obdobju soo€anja in sprejemanja otrokove drugacnosti
natan¢ne informacije o stanju, stiskah in obremenitvah, ki jih lahko
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dozivljajo ob rojstvu in vzgoji otroka. Z ustrezno psihosocialno
pomoc¢jo nudimo starSem emocionalno podporo v vseh fazah
sprejemanja izgube, jim pomagamo krepiti samospoStovanje in
vzpodbujamo njihove pozitivne potenciale. Pomembno je, da vidijo
sebe kot osebo, ki je zmozna delovati in vplivati tako na svoje
vedenje kot na vedenje svojega otroka.

Pri vsem tem pa ne smemo pozabiti, da je »druzina z invalidnim
C¢lanom le majhen sistem znotraj velikega druzbenega sistema
(Bozi¢, 2004: 11). Da lahko polno sodeluje oziroma da je integrirana
tako v ekonomskem kot v socialnem smislu, potrebuje Siroko socialno
mrezo in podporo celotne druzbe. Ce smo si zastavili kot cilj, da je
tudi druzina z invalidnim ¢lanom sposobna zgraditi identiteto svojih
¢lanov na nacdin normalizacije in neodvisnega zivljenja, potem jo
moramo v okviru sistema pomo¢i pripraviti na tako vlogo. Pomo¢
potrebuje ne le prizadet otrok, temvec¢ vsa druZina.
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Veronika Prispevek predstavi in argumentira pomembnost
Tambolas, prisotnega oceta v otrokovem Zivijenju, pri cemer se
abs. so¢. oplicyje na dejansko, in ne zgolj namisljeno prisotnost.
pe;l.s, \g;hlrg Namisljena prisotnost naj bi ocete obvezala, da se
Mirna pes, Spopadejo z razlicnimi viogami, ne le tradicionalnimi.
veronc@ V prispevku se torej skusa narediti vpogled v vloge
gmail.com danasnjega oceta. Vzporedno s tem prispevek pojasnjuje,
zakaj in s kaksnimi ovirami se morajo spopadati ocetje,
da bi se priblizali liku ‘novega oceta’, na kratko pa
tudi poda nekaj najbolj znacilnih in temeljnih vplivov
oblikovanja ocetove vioge.

Kljucne besede: ocetovstvo, druzina, vloge oceta, vloge
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Abstract

The article brings arguments for the significance of
father's presence in childs life, referring to the actual,
not just imaginary presence. The former obligates
fathers to tackle different, not only traditional roles.
The article is therefore an attempt to get an insight into
the roles of contemporary father. Moreover, the article
also clarifies the obstacles fathers have to overcome
to comply with the demands of the figure of ‘the new
father’. It also brings a brief survey of the most typical
and fundamental influences on the shaping up of father's
role.

Key words: fatherhood, family, father's role, mather’s
role, parenthood

Uvod

Dandanes nas vse pogosteje preveva obcutek pospeSenega
sreCevanja z vprasanji, vezanimi na vlogo oceta v druzini, Se zlasti
nanjegovo vpletenost v vzgojo otrok. Dejanskost spreminjanja vloge
in prisotnosti oc¢etov v druzinah je bolj zaznamovana z vprasanji
kot pa s kljuénimi spremembami. Da so spremembe potrebne,
meni tudi Zavrlova (1999 : 23), ki napeljuje na pomembnost
multigeneracijskega transformacijskega preskoka. Ta naj ne bi
vkljuceval zgolj zavestnih odnosov in vedenj, temve¢ tudi globlje,
podzavestne predpostavke o tem, kaj je primerno za decke in kaj za
deklice. Na osnovi tega naj bi bili ocetje postavljeni pred drugacno
preizkusnjo, ki bi smela tudi njihovim héerkam dovoljevati zatekanje
k agresivnosti in tekmovalnosti, sinovom pa igro s punckami,
izbruhe joka ...

Pravi preskok v ocetovski vlogi bi se dogodil, ¢e bi bili ocetje
odprti do sprememb, do sestavljanja novih mozaikov — novih
pogledov, drugac¢nih od tistih, ki so jih prevzemali od svojih o¢etov.
Pri tem bi morali tvegati ter vpeljati v svoje vedenje in v ocetovsko
vlogo tudi tisto, ¢esar se v svojih druZinah niso naucili. Ni¢ kaj
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nenavadna ni misel, da se ravno v opisanem skriva manko, ki lahko
danasnje in bodoce ocete okupira ter jih sooc¢i s polozajem, ki ga
niso vajeni. Preskok zahteva spekter novih vedenj, ki izrisujejo krog
pojma ‘novega oceta’.

Zakaj prisotni oce?

Aréns (2003: 21) navaja, da se ob opazovanju danasnjih ocetov
zavemo protislovja, ki nakazuje na dejstva, da ocetje pravzaprav do
zdaj Se nikoli niso bili tako prisotni, a vendar se vzporedno s tem
vsaj zdi, da do zdaj ni bilo postavljenih toliko vpraSanj o njihovi
odsotnosti. Bodisi so ocetje zaCenjali popuscati bodisi so Ze popustili
zaradi napora, ki ga je obrodilo stoletja trajajoCe “upornistvo’, morda
pa Se vedno vztrajajo pri tradicionalnem in se zanj borijo.

Ideje o tem, da bi ocetovstvo doseglo priblizek materinstvu in
da ne bi liku oceta ve¢ pripisovali vloge ‘trdnega kot skala’, kakor
ocetovo poslanstvo orisuje Zavrlova (1999: 17), se zdijo privlacne.
Vendar je treba poudariti, da so to (zgolj) ideje o tem, kaksno podobo
oceta bi si zeleli. Vsekakor obstaja pomembna distinkcija med temi
in vsem nam znano podobo mame, ki skrbi za otroka, se vkljucuje
v igro z njim ter ustvarja nove, drugacne, prepricljive nacine za
otrokovo vkljucitev v proces spoznavanja obdajajoCega sveta.

Toda zakaj ne ocetje? Zakaj bi bila njihova vloga v vseh pogledih
kaj bistveno drugac¢na? Mar nista dopolnjevanje in prisotnost obeh
starSev v vseh starSevskih vlogah tisto, kar omogoca pristnejse in
trajnejSe odnose? Zmuc-Tomorijeva (1988 : 10) prej omenjeno
ponazori, ko pravi, da vedenje enega clana usmerja vedenje drugih,
hkrati pa tudi Custveni izrazi enega priklicejo Custvene odzive
drugih. Le kako ne bi verjeli, da so Custvene izku$nje v druzini za
slehernega posameznika najpomembnejSe. Zaradi njihove pomoci
vemo, da nismo sami v bolecih trenutkih, da nam je druzina v oporo.
In ko obujamo izkusnje iz otroStva, nas pogosto prevzamejo ideali
sre¢ne druzine, ki se je znala nam kot otrokom priblizati bistveno
bolje kot kdajkoli pozneje kdo drug. O njej smo pozneje bolj ko
ne le hrepeneli. Obstajajo spomini, ki nas popeljejo v situacije,
prezivete zgolj z mamo, in tisti, ki izrisujejo podobo, v kateri nosi
pomembno vlogo ravno oce, na drugi strani pa so spomini, ko
nam je blizu podoba mame v spremstvu oceta ali obratno. Ko se
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ustavljamo pri obujanju druzinskega zivljenja, naSem tedanjem
dojemanju, zaznavanju materine in ocetove podobe, se kaj kmalu
zacnemo zatekati k pravljicnemu. Ustvarimo odnos, ki nas opominja,
da govorimo o nefem za nas dragocenem. Potemtakem si ne
predstavljamo, kako bi bilo, ¢e bi bili prisiljeni Ziveti brez tovrstnih
posrednikov preteklosti. V prispevku se bom veckrat naslonila na
tisto, kar bo morda bolj ilustrativno.

Na obdobje, vezano na vstop v solo, me poleg strah
vzbujajocih trenutkov vezZejo tudi spomini, ki ostajajo
edinstveni. Tedaj sem se znala bolje priblizati ocetu. Posadil
me je v narocje, me tolaZil in me hkrati spodbujal, ces da
bom Ze spoznala nove prijatelje in sosolce. Toda scasoma
se je zacenjal moj odnos z ocetom rahljati, saj je bil zaradi
poklicnih obveznosti pogosto odsoten. Kljub vsemu sem
vedno komaj cakala, da se bo po vecdnevnih sluzbenih
potovanjih vrnil domov. Da ga bom lahko znova objela, da
mi bo spet prinesel kako darilce in da bom spet videla, kako
bo poljubil mamo, kako ji bo pomagal pripraviti kosilo ...
Taksna in podobna hrepenenja so ustvarjala vtis, da je oce
prisoten tudi tedaj, ko ga ni. Vsa moja pricakovanja so
pravzaprav zahtevala, da sem pocasi zacenjala razvijati
predstavo o idealni druzini. A vendar me je fiktivni svet kaj
kmalu zapustil.

V tem trenutku se upravi¢eno naslanjam na besede Zmuc-
Tomorijeve (prav tam: 6). Avtorica namreC pravi, da oce, ki je
odtujen in le formalno prisoten v druzini, ne nosi pravih vplivov na
razvoj otrokove osebnosti, saj zapusti v njem negotovost, zbeganost
in preSibko opredeljenost oziroma odsotnost orientacijskih tock,
kakor jih pojmuje Arénes (2003: 23).

Negotovost, da, to je tista spremljevalka, ki sem se je
resnicno bala in ki se je tedaj pogosto izrazala v mojih sanjah,
v popoldanskem joku, ki ga je neprenehoma zaznamoval strah
zaradi nevednosti, kdaj bo oce znova doma ... Ne predstavijam
si, kako tezko bi mi Sele bilo, ¢e ne bi imela ob sebi mame, ki je
vedno nasla primerne tolazilne besede. Ko je oce prisel domov,
sem bila nenehno ob njem, pozneje sem celo vsake toliko
casa odhajala z njim na sluzbena potovanja. /.../ Prevzema
me obcutek, da se je zacelo zaradi taksne ‘razcepljenosti’
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druzine v poznejsih razvojnih obdobjih pojavijati vse vec
tezav v komunikaciji; pogovarjali smo se bistveno manj in bolj
neodkrito.

Zadnje je pojasnljivo na osnovi dejstva, ki ga navaja Zmuc-
Tomorijeva (1988: 6). Govori o tem, da ocetova odlocna beseda
pomaga otroku pomiriti lastne dvome, njegovo zagotovilo otroku
prezene bojazni in njegova spodbudna beseda oblikuje otrokovo
teznjo po ustvarjalnosti. Vsa zgoraj navedena dejstva bi morala
nekako obvezati ocete, da bi bili prisotni poleg svojih otrok — ne
le namisljeno, temve¢ tudi dejansko in nenazadnje v spektru
raznolikih vlog.

Vloge oceta

Verjetno je tisto, pri ¢emer lahko novodobni oce ucinkovito
sodeluje in hkrati vpliva na kakovost druzinske zveze, Ce se
odloci prisostvovati pri gospodinjskih opravilih, ker s tem ne le
razbremeni vlogo matere, temvec¢ tudi predstavlja enega izmed
moznih nacinov vplivanja na otroke, saj zagotavlja modele
vedenja, ki jih otroci smejo posnemati ali pa se jim izogibati,
kakor omenja Zavrlova (1999: 27).

Govorimo torej o liku oceta danes. Vceraj je Ze minilo. Ali pa
se vsaj zdi, da se trudimo, da bi (pre)minilo. Vsako novo obdobje
prinaSa nove izzive, s tem pa tudi novosti v razvoju oCetovega lika,
pravi Zmuc-Tomorijeva (1988: 58—61). To pa seveda ne pomeni, da
so vse tiste pretekle poteze izginile, saj so nekatere med njimi Se
vedno jasne in enako prisotne, kot bomo videli v nadaljevanju, ko
bomo govorili o Freudovih prvinah odnosa med o¢etom in otrokom.
A vendar je oCetova vloga, prilagajati se zahtevam, ki jih podajajo
znacilnosti danasnjega dne.

Hkrati proces oblikovanja sodobnega ocetovega lika ne hiti
s polno paro naprej, saj oe ne more kar naenkrat prevzeti nove
vloge. Zakaj? Prvi¢ gotovo zato, ker so naSi ocetje odrascali v
druzinah, druga¢nih od danasnjih — vzgojeni so bili ‘v¢eraj’ in
‘predvceraj$njim’, ko sta bili vlogi o¢eta in matere strogo in ostro
lo¢eni — ko je bila nega otroka stvar matere, saj o¢e ni smel svojemu
otroku pokazati Custev, kajti takSna mehkoba je nakazovala na izraz
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Sibkosti. Danes se prej zdi Sibko, ¢e o¢e ni mehak v omenjenem
smislu. Kot pravi Balazic (1999), je danes biti oCe Se vedno tezko,
a vendar naj bi bili oCetje na sploSno blize svojim otrokom kakor
pol stoletja nazaj. Praper (1995: 85-86) poudari, da otroku mehka
custva ne bodo znak $ibkosti, ¢e bo imel v sebi potencial vztrajnosti
in borbenosti za situacije, kadar bo to treba. Ocetje imajo torej
priloznost, da se ne le priblizajo pojmovanju ‘mehkega‘ v vzgoji,
pac pa so primorani, da omogocajo otroku ljubezen. Praper namrec
pravi (prav tam), da otrok trpi, ¢e izgubi oCetovo ljubezen, saj ostaja
brez samospostovanja in samovrednotenja, hkrati pa ima tezave
na podro¢ju obvladovanja agresivnosti in je preve¢ izgubljen v
ugodju, da bi se znal konstruktivno uveljavljati ter se odgovorno
odzivati na tezave.

Drugi¢ vsekakor zato, ker je prakticno nemogoce, da bi
se preoblikovala le vloga matere, vloga ocCeta pa bi ostala
nespremenjena, kajti tudi ocetov lik ne zmore zoreti brez
usklajenith razvojnih premikov v liku matere. Dokler se bodo
matere zatekale k stavkom, kot so: Ah, pusti, bom zZe sama
popazila nanjo! ali pa Bom kar sama pomila posodo, saj vedno,
ko jo pomivas ti, nekaj razbijes!, se bodo tudi ocetje ustavljali
pri tradicionalnem. Iz tega izpeljemo, da je pri oblikovanju novih
vlog oceta ravno tako pomemben vpliv mame. Ta ne bi smela
prevzeti sploSnega mnenja za samo po sebi umevno, pri ¢emer
z odtegnitvijo samoumevnosti ciljamo na predsodek, da ocetje
tako ali tako niso dovolj spretni pri vzgoji otrok kot tudi ne pri
gospodinjskih opravilih, da bi se lahko primerjali z mamami po
ucinkovitosti in izpolnljivosti tovrstnih vlog. TakSen odnos mame
do oceta in obratno pa gotovo ne more koristno vplivati na otroka
in na ozracje v druzini, saj delitev vlog in nalog, ki jih vsak od
starSev opravlja v vzgoji in skrbi za otroka, dejansko pomeni ni¢
skupnega ¢asa, ni¢ celotnega druzinskega druzenja. Velja, da se
sodelovanje mame in oceta pri posameznih vzgojnih dejavnostih
naravno prepleta, ravno zato je treba ugoditi tej naravnosti, ¢e ne
zelimo, da bi bile delitve vlog Skodljive za otroka. Zadnje podaja
zahtevo po marsikateri spremembi v partnerskem odnosu, odnosu
med mozem in Zeno, ki ze zacenjata podirati meje ostrih in togih
pravil o delitvi vlog.

Spominjam se, kako sem uzivala v sobotnih dopoldnevih,
ko smo vsi skupaj odsli po nakupih, kako prijetni so
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bili zimski nedeljski popoldnevi, ko smo $§li na bliznje
sankalisce, in ko smo na saneh sedeli vsi trije; oce, mama
in jaz. Ustvarjen je bil trikotnik, ki ni podajal v ospredje,
v jedro zanimanja zgolj enega izmed starSev, pac¢ pa mi
je bila podeljena moznost, da sem lahko hkrati uzZivala v
druzbi obeh.

Praper (1995: 81) izpostavi pogoja za u€inkovito ocetovstvo.
Moski mora biti sposoben prevzeti mosko in ocetovsko vlogo,
hkrati pa mora skupaj s svojo partnerico vzpostaviti partnerski
odnos dveh odraslih, ki sta sama ustrezno presla proces separacije
in individualizacije. Pomemben predpogoj za to, da se ocetje
otresejo stereotipnih, tradicionalnih predstav o svojih druzinskih
in ocetovskih vlogah, pa je prav gotovo zmozZnost prilagajanja.
Ta se vzpostavi, ko prevzamejo ocetje Sest razvojnih nalog, ki jih
omenja Meyer (1986, po Zmuc - Tomori, 1988: 34-35) in ki jih
lahko uvrsc¢amo tudi v polje oCetovskih vlog. Oglejmo si, katere
sodijo mednje:

e Preureditev konfliktnih predstav o vlogi oCeta

Konflikt torej izhaja iz njihove dejanske predstave o oetovstvu
(seveda iz zivljenja z lastnim ocetom, ki je bil morda bistveno manj
prisoten v vzgoji in druzinskem krogu) ter zelje po vlogi oceta, ki bi
jo zelel prevzeti sam.

Kot opozarja Zmuc-Tomorijeva (1988: 54-55), ki se sklicuje na
psihoanalitski pristop, ¢loveka gradijo njegove pretekle izkusSnje.
Kar pomeni, da na to, kakSen bo moski kot oce, pravzaprav vplivajo
tudi odlocilne Custvene izkusnje s pomembnimi ljudmi iz ¢asa, ko
je odrascal. Kljub predsodkom o ocetovi pomanjkljivi prisotnosti
v otrokovem zivljenju lahko v krog pomembnih ljudi za otroka
vsekakor vklju¢imo tudi oceta. Ob tem spominjam na Freudovo
misel, ki opredeljuje otroka kot oceta odraslega. S tem je mozen
uvid v pomembnost prispevka zgodnjih izkuSenj k (bodoci)
zaznamovanosti.

Ocenaj bise v odnosu do lastnih otrok neprestano, a vendar nevede
socasno istovetil s seboj — kot otrokom, kar naj bi mu omogocalo
lazje vZivljanje in Custveno odzivanje na dozivljanje svojega otroka
ter istovetenje z lastnim oc¢etom, ki naj bi mu posredoval vzgojna
sporocila, napotke, spodbude in seveda omejitve, ki prehajajo iz
roda v rod.
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e Sprejetje svojega deleza odgovornosti za otroke

In sicer v smislu spreminjanja narave ocetove udelezbe pri
otrokovi vzgoji in hkrati s tem tudi odnosa med njim in otrokom,
ki ga, kakor dopolnjuje Zmuc-Tomorijeva (1988: 58), vzpostavi
skupaj z materjo ze na zacetku oblikovanja poti, ki omogoca pretok
vzgojnih sporoc¢il in vrednot.

e Vzdrzevanje statusa hranilca druzine

Kljub narascajoci zelji po vecji udelezbi pri otrokovi vzgoji
(vecine oCetov) in vse vecji zaposlenosti mater je za mnoge ocete Se
vedno pomembno, da so nosilci vloge, ki omogoc¢a vzpostavljanje
prezivetja druzine. Da so potemtakem, kot ponazarja Renerjeva
(1993: 20), tako imenovani breadwinnerji, ki zagotavljajo
ekonomski in tudi socialni status druZine ter ucijo otroke socialnih
razmerij v zunanjem svetu.

e Prilagoditev novemu urniku, ki ga oblikuje otrok

Tudi o€e naj bo prisoten v individualnem ‘programu’ dnevnega
tempa, ki ga oblikuje otrok — spanje, hranjenje, druge dejavnosti...
Tu se ponovno sklicujem na besede Zmuc-Tomorijeve (1988: 57),
ko trdi, da je oce ze stopil na mnoga nova podrocja — prej zanj
nedostopna, a vendar danes kar precej zaZzelena s strani mater, ki
upajo na mozevo sodelovanje pri pripravi na rojstvo otroka ...

e Spodbujanje otrokovega razvoja

Zlasti v smislu ocetove igre z otrokom. Tovrstna igra naj bi
imela drugacno razseznost kot igra otroka z materjo ter naj bi tudi
pomembno vplivala na otrokov poznejsi socialni in kognitivni razvoj.
Renerjeva (1993: 20) namre¢ omenja, da standardne psiholoske
interpretacije ocetovih vlog pripisujejo ocetu vloge oblikovalca
otrokove moralnosti, spolne identitete in kognitivnih sposobnosti.

Zmuc-Tomorijeva (1988: 54) podaja poseben poudarek za zdrav
razvoj poznejSega ocetovstva izgradnji samostojnosti pri otroku, saj
pravi, da je »nekje med avtoriteto in svobodo tocka, ki jo mora v
zivljenju najti pravzaprav vsak ¢lovek«. Praper (1995: 82) odlo¢no
vztraja pri misli, da je oce tisti, ki mo¢no podpira otrokov proces
individualizacije, ki od otroka zahteva, da skozi samostojnost
angazira lastno agresivno energijo za osebno rast (poudariti je treba,
da se v psihoanalizi pojmuje agresija kot sila akcije, kot nekaj,
kar daje zagon za naprej). Ravno zato otrok postavlja v ospredje
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pomembnost lastnega oceta, bolj ko odkriva in spoznava, kaj vse
zmorejo njegove misice. Ob njem se namrec¢ uc¢i konkurencnosti,
obvladovanja rivalstva, hkrati pa tudi sodelovanja. Verjetno se
zadnje Se posebej izraza v ocetovi igri z otrokom, kajti vsaka igra
je lahko plod nevarnosti, torej so zanjo pomembne omejitve, kakor
je za to, da igro sploh pojmujemo kot igro, pomembno, da vsebuje
komponente svobode, spros¢enosti in razigranosti.

Spominjam se dneva, ko me je oce ucil voznje s kolesom.
Imela sem priblizno Stiri leta. Neutrudno sem tezila k temu,
da bi lahko samostojno vzpostavljala nadzor nad voznjo. Toda
oce me sprva ni zelel izpustiti, in to mi je prislo v navado, zato
sem se zanaSala nanj — na njegove omejitve. Taksne omejitve
pa so kaj kmalu postale predmet Zelje izpodbitnega — v ocetovi
predstavi. Ko je bil bolj preprican, da bom enako ucinkovito
vozila kolo brez njegove opore in pomoci, me je prepustil
samostojni voznji, za kar sama Se vedela nisem, dokler se nisem
ozrla nazaj in uvidela, da oce ne drzi zadnjega dela kolesa.
Takrat sem se ustrasila, a vendar me je prevel navdusujo¢
obcutek, ki bi mu lahko danes rekla obcutek samostojnosti.
Tedaj je bilo to, da mi je oce zaupal, dovolj, da sem Se naprej
v njem videla vsemogocno in neomadeZevano podobo.

e Dozivljanje sebe v vlogi oceta

Vecina moskih naj bi se potem, ko postanejo ocetje, bolj ali
manj osebnostno spremenila, pravi Zavrlova (1999: 27), saj
prihaja s pojavom ocetovstva tudi do spremembe vrednot in
zivljenjskih prioritet.

Se vedno sta simbola matere in odeta nekako povezana, saj
drug drugega omogocata in dopolnjujeta, kot na to opozori Zmuc-
Tomorijeva (1988: 53) in hkrati poudarja, da je mati na eni strani
simbol odvisnosti in ¢ustvene sprejetosti, medtem ko je oce simbol
stvarnosti in individualnosti. Pomembno je seveda, da to razumemo
v spektru komplementarnosti — kot dva pola, ki se usklajujeta in
se z vzajemnostjo osmisljata, z razumevanjem drug drugega pa se
uspesno udejanjata v poljih vzgoje, odnosa z otrokom ... Lo¢eno ju
pravzaprav sploh ne bi pravilno razumeli in ne dovolj upostevali.
Praperjeva (1995: 84) prizma gledanja na omenjeno nakazuje, da
zavzema oc¢e pomembno mesto pri vzgoji otroka — ne kljub temu, ker
je drugacen, temvec ravno zaradi tega, ker je druga¢en od mame.
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Ko se vracam na miselno potovanje v lastno otrostvo, se
osredotocam na vprasanja, ki sem jih zastaviljala mami in
ocetu, Se zlasti tista, s katerimi sem poizvedovala o ozadju
izbora imena, ki so mi ga namenili. Tedaj spoznam, da sta
moja starsa pogosto ravnala po principu kompromisov,
skupnega odlocanja o odlocitvah, kijihje pozneje vsak izmed
njiju samostojno sprejel, drugi pa je zaradi pricakovanj
bodocega odlocilnega glasu mirno sprejel odlocitev prvega.
In tako je bilo tudi pri izbiri mojega imena. Starsa sta
izbrala ime Ze na samem zacetku nosecnosti, ker pa nista
vedela, katerega spola bo njun otrok, sta se domenila, da
bo mama dala ime decku, oce pa deklici. Tako mi je podelil
ime oce. Pozneje se jima je rodil drugi otrok — decek — in
nic kaj presenetljivo mu je podelila ime mama, ceprav se je
oce navduseval nad imenom Martin, saj je bil brat rojen na
dan martinovanja.

Omembe vredne so tudi tri Freudove oporne tocke, nastajajoce
v odnosu med ocetom in otrokom. Prenesli jih bomo v polje
rvazumevanja ocetovih vlog. Oglejmo si jih, kakor jih povzema
Zmuc-Tomorijeva (1988: 50-51):

1. Odlo¢ilno gonilo za otrokova prizadevanja, da bi se z
ocetom identificiral (kar se zgodi le v primeru pozitivne custvene
navezanosti, ko otrok gleda na oceta kot na vzor, le ¢e ga ima rad),
sta Custvi ljubezni in obudovanja oceta. Praper (1995: 80) omenja,
da potrebuje otrok identifikacijo z obema starSema, da lahko razvije
poteze zaupanja, prepuscanja in aktivnosti, odlo¢nosti, borbenosti in
prodornosti.

Ocetje bi se torej morali bolj zavedati, da stojijo na mestu in v
vlogi tocke identifikacije. Kar pomeni, da bi morali biti prisotni pri
vzgoji svojih otrok Ze v zelo zgodnem obdobju.

Ne morem se otresti predstav, ki sem si jih kot otrok
ustvarila o ocetu. Zame je bil vseveden, vsestranski in
nepremagljiv. V njem je bilo celo nekaj bozanskega, nekaj
nadindividualnega — vsaj zame, saj sem vedno ravnala tako,
kot sem vedela, da bo ustrezalo njemu. Torej kakor me je
naucil. Vedno sem se zanasala nanj, in ce sem ga kdaj po
¢em povprasala in na to ni poznal boljsega odgovora kot
zgolj ‘ne vem’', sem pac mislila, da ima morda slab dan, da
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se ne more spomniti, katero je Ze tisto mesto na Danskem s
Sestimi praznimi polji v kriZanki ...

2. Oce je Se zlasti pomemben v zgodnjem razvojnem obdobju,
ko se med njim, ki daje obCutek varnosti, ter med nebogljenim in
zasCite potrebnim otrokom oblikuje odnos prav posebne vrste,
v katerem otrok pric¢akuje, da bo oce ustregel njegovi potrebi po
zasciti in varnosti.

Ravno zato opominjam, da je oCetova prisotnost ne le zazelena,
temve¢ skoraj nujna, kajti ¢e ni primerne zamenjave zanj, potem
lahko otrok vse zivljenje zivi v strahu in prepri¢anju, da nima
nikogar, ki bi ga znal obvarovati pred raznovrstnimi nevarnostmi.
Ocetu je torej treba pripisati vlogo ’varovalca’ — vsaj v prvih letih
otrokovega bivanja —, mu dodeliti vlogo tistega, ki pomembno
zaznamuje nadaljnji otrokov razvoj. Kolik§no odgovornost s
tem nalagamo ocetu? Njegova prisotnost daje ve¢ moznosti za
zagotovitev omenjenega, njegova odsotnost pa gotovo naredi
odmik od vloge ‘varovalca’. V takSnem razpletu se omenjeno
vlogo razume bolj v smislu predstavnika ogrozajocega dejavnika v
otrokovem razvoju.

Cetudi je o¢e navzod, se lahko napravi odsotnega. Portret takega
oceta opredeljuje Balazic (1999). Pravi mu ‘oce brez tveganja’, ki
naj bi bil sicer prisoten, a naj ne bi nikoli dokazoval svoje avtoritete
zaradi strahu pred konflikti ter naj bi bil neucinkovit zaradi
oprijemanja nacela Ne tvegaj!. To pravzaprav v dolo¢enih pogledih
(skoraj) enaci z odrasc¢anjem v ocetovi odsotnosti, torej odrasCanjem
brez smernic, brez orientacijskih tock.

3. Prav gotovo se pripisuje ocetu tudi vloga avtoritete — vloga
tistega, ki dolo¢a merila, prepovedi, postavlja meje, ki jih s€asoma
otrok ponotranji, se poistoveti z ocetovimi moralnimi naceli.
Zmuc-Tomorijeva (1988) pravi: »Svojega oleta se osvobodi s
tem, da ga sprejme vase. Namesto v strahu pred njim zivi lahko
z njim v sozvoc¢ju.« Pogosto pa opazamo, da se med ocetom in
otrokom ne razvije sozvocje, niti ne soobstoj v istem prostoru,
temvec¢ bolj beg otroka od oceta, stran od strahu, stran od fikcije
odnosnega razumevanja. Otrok mora s¢asoma postati obcutljiv na
‘oglasanje vesti’, torej na razvijanje ‘notranjega oceta’, kot temu
pravi Praper (1995: 86).
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Vplivi na oblikovanje ocetove vloge

Kaj e vpliva na oblikovanje oGetovih vlog? Po Zmuc-Tomorijevi
(prav tam: 54-57) so to med drugim tudi pretekle izkusnje, ki jih
je imel moski s svojim ocetom. Pri tem je bistveno, da poudarim,
da oCe ne more posredovati svojemu otroku tistega, ¢esar Se sam
nima, ¢esar ni nikoli izkusil in zaradi ¢esar je na tem podrocju
manj stabilen, manj zanesljiv in manj sposoben. To je podrocje, ki
predstavlja oCetovo Sibko tocko. Naj povem, da se s tem ne strinjam
v celoti. Razlog navajam v naslednjem ilustrativhem primeru.

Ce se osredotocim na vlogo svojega oceta in viogo njegovega
oceta, opazim bistvene razlike, za katere sem prepricana,
da so rezultat ocetovih prizadevanj, da ne bi njegovi otroci
izkusili podobne teze viloge, ki jo je zanj nosil njegov oce,
ki je bil skoraj vedno zaradi razlicnih razlogov odsoten iz
druzinskega Zivljenja. Moj oce morda res ni odrascal v tako
custveno bogatem okolju in najbrz je ravno zaradi tega odsel
od doma, ko mu je bilo komaj petnajst let. A vendar ni zgolj
zapustil enega doma. Zapustil je drzavo, v kateri si je nabral
za petnajst let trajajocih izkusenj z ocetovo neprisotnostjo.
Prisel je v neznano, kjer ni bilo zasajenih nikakrsnih korenin,
ki bi jih pognala njegova druzina. Ustvaril si je svojo druzino.
Za svoje otroke je skusal narediti nekaj novega, drugacnega,
nekaj vec, kot ga je 'naucil” njegov oce.

Seveda pa na oblikovanje tovrstne vloge delno vplivajo tudi
uveljavljena kulturna merila ter pricakovanja okolja, prav gotovo
pa tudi ocetove osebnostne znacilnosti.

Mar ima tudi otrok moZnost izbiranja, kaj si bolj zeli —
prisotnega ali odsotnega oceta? Tovrstna izbira se gotovo udejanja
v pric¢akovanjih druzbe, ki povzroca, da postaja otrok vse bolj
(izklju¢no) ‘proizvod’ matere, kar vodi k ustvarjanju ’druzbe brez
ocetov’, kot jo pojmuje Brajsa (1987: 73). Naloga, ki jo avtor nalaga
partnerjema za premostitev prej omenjenega problema druzbe,
je vsekakor vzpostavitev Custvene enakopravnosti med mamo in
ocetom. To naj bi bil edini izhod iz danas$nje nenaravne in neustrezne
maternalizacije materinstva. In znova se vratamo k podrejenemu
polozaju moSkega na Custvenem podrocju. Ali je torej varno sklepati,
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da bodo ocetje postali tudi ‘boljsi’ oCetje, ko bodo bolj Custveno
vpleteni v igro in odnose s svojimi partnericami? Ce to drzi, potem
se ocetje ne skrivajte vec, pokazite svojo custveno plat.

Zakljucek

Da bi laZe razumeli, ali zmoremo o€etu pripisati dovolj prisotnosti,
se je bolje zazreti v tisto, kar imamo, in ne v tisto, ¢esar nimamo.
Pogosto se namrec znajdemo v situacijah, ko denimo na sprehodu
opazujemo otroke, srecne, ker so obdani z mamami. Redko se
vpraSamo, kaj pravzaprav pomeni sreca, ki izzareva v diadi o¢e-otrok.
Dandanes se na sprehodih sprasujemo, ali morda ocetova prisotnost
in materina odsotnost v druzbi otrok pomenita novo modno muho
ali zgolj nase oCi ne iS¢ejo veC obsojanja, ampak so obremenjene
s kliSejem, ki trdi, da so otroci najprej in predvsem zenska stvar.
Spomnimo se na fenomen novega o&etovstva, o katerem pise Svabova
(2001: 180). Avtorica pravi, da mnogi teoretiki vanj polagajo upe za
spreminjanje druzine k enakomernejsi delitvi dela, a vendar se zdi,
da postaja to tisti fenomen, ki se spreminja najpocasneje. Vse manj
je torej zaznane povecCane vpletenosti oCetov v druzinsko zivljenje
in vse bolj se zdi novost te druzinske vloge legitimna moznost izbire
ocetov med druzinsko prisotnostjo in odsotnostjo.

Nickolikokrat smo ze slisali, kako Stevilni ljudje vkljucujejo v
pojmovanje lastne druzine tudi enega ali dva nekrvna ’sorodnika’.
Morda pocnejo ali pocnemo to ravno zato, da zapolnijo ali
zapolnimo manko v o¢etovem delezu, zato, da v svojem bivanju
razSirjajo ali razSirjamo prostore, namenjene moskim, namesto
da se od njih Se vedno trmoglavo umikajo ali umikamo zaradi
nerazreSenih tezav in zamer, ki jih nosimo (v tem trenutku ni¢ vec
nosijo) do oceta. Navkljub njihovi odsotnosti Se vedno Zelimo biti
ockove princeske, decki pa njegovi neutrudni privrzenci in partner;ji
v Sportnih aktivnostih.
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Povzetek

V letih 1980-1985 je avtorica v 35 primerih razvez
zakona, ko se starsa nista mogla sporazumeti za dodelitev
otroka enemu od njiju za 60 otrok kot psihologinja v
timu socialne sluzbe po zakonu priporocala dodelitev
otrok enemu od starsev. Predlagala je dodelitev otroka
materi v 42 % primerov, ocetu v 38 % ter obema v
20 % primerov. 25 let pozneje je avtorica preverjala
izhode razveznih postopkov in njihovo dozZivljanje s
strani prizadetih otrok. Pisala jim je ali jim naknadno
telefonirala in dobila odgovore za 46 od 60 — takrat
— otrok. Clanek navaja nekaj izbranih odgovorov otrok
razvezanih starsev in avtoricine refleksije ob njih.

Kljucne besede: zakonska zveza, razveza zakona, otroci,
pravica otrok do obeh starsev.
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Abstract

In the years 1980-1985 there were 35 cases of divorced
marriages in which parents could not agree about child
custody for 60 children where the author as psychologist
in the team of the social service recommended
— according to the law — that only one parent be
assigned custody over children. In 42 % of cases she
recommended mother, in 38 % father and in 20 % both.
After 25 years the author was checking the outcomes
of the divorce procedures and their experience on the
part of the affected children. She wrote to them, called
or visited them, and ended up receiving 46 answers from
the respective children. The article brings a selection of
these answers along with the author’s comments.

Key words: marriage, divorce, children, the right to
both parents.

Uvod

S posledicami odlocitve starSev za razvezo zakonske zveze
sem se srecala kot psihologinja pri delu v Centru za socialno
delo v Mariboru leta 1961 kot ¢lan tima, ki priporo¢a sodiscu,
kateremu od starSev naj se po razvezi dodeli skrb za otroke, da
bi bile posledice locitve starSev ¢im manj boleCe za otroke, ki bi
tudi po razvezi ohranili stik z obema roditeljema. Sodelovala sem
v 100 primerih razvezovanja starSev in napisala svoj prvi strokovni
sestavek Vzroki in posledice razveze zakonske zveze. Ker ni bil
objavljen, se lahko oprem le na spomin in zapiSem, da sem za 99%
otrok predlagala dodelitev materi, le v enem odstotku ocetu, ker je
mati zapadla v alkoholizem. Sodis¢e pa se je tudi v tem primeru
odlocilo za mater, saj je oCe odSel k drugi Zenski in se zadovoljil z
obc¢asnimi obiski h¢erke.

Kot sodna izvedenka sem veC desetletij spremljala naraS¢anje
interesa ocetov za vzgojo otrok tudi po razvezi in v Vzgojni
posvetovalnici usmerjala sprte starSe po razvezi vsaj v delne
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sporazume o usodi otrok, ki jim locitev starSev jemlje naravno
pravico do oceta in matere. Tudi spremljanje zivljenja mladostnikov
po razvezi starSev mi je osvetlilo spreminjanje odnosa odras¢ajocih
otrok do starSev, ko si ze sami izbirajo poklic in Ze iS¢ejo bodocega
partnerja ... Bo njihovo Zivljenje v odraslosti boljse in lepse, kot so
ga imeli v otroStvu ob star§ih?

Proces dozorevanja odnosa otrok do ljubezni v druzini, med
starSi in otroki, med iluzijami in realnostjo se zrcali v spreminjanju
pricakovanj, da bo sre¢na ljubezen s poroko zavezana za vecno,
da bo mamica skrbela za otroke tudi, ko se utrujeni oce tolazi v
alkoholu ali pri ljubici, da bo ljubi oce ostal razsoden in prijateljski
do otrok tudi, ¢e jih uzaljena mamica skriva pred njim.

Cetrt stoletja pozneje se mi je ob sre¢anju z mlado mamico, ki
sem jo neko¢ poznala kot h¢erkico ob locitvi starSev, porodila ideja,
da bi preverila predloge psihologinje nekoc¢, odlocitev takratnega
sodisc¢a in odgovore, ki jih je prineslo Zivljenje v nove generacije.

Romanti¢na pri¢akovanja in razofaranja

Vecina ljudi pricakuje od ljubezni v paru najvecjo in najlepSo
zivljenja v naro¢ju ljubljenega princa ali princeske. V ljubezni
med moSkim in Zensko se resni¢no dogaja bistveni Zivljenjski
¢udez novega bitja, ki raste v druzini — med brati in sestrami,
v naklonjenosti prijateljev, varnosti druzbe in kulture, resnicah
znanosti in lepotah umetnosti, soZitju Zive in nezive narave na tem
planetu, v sozvocju z energijami vesolja. Hrepenenje po sre¢i v
eroticni ljubezni je najbrz narekovalo najve¢ umetnin vseh Casov,
lepoto anti¢ne Venere, melodije Orfeja, drame Sheakespearja pa
vse do sonetov nasega PreSerna ... kot nekakSna carobna snov, ki
se pretaka po na$ih zilah, v srcih, v podzavesti, v slutnjah, ki jih
ne razumemo ter jih prepuS¢amo romantiki in skrivnostnim silam
usodnega srecanja LJUBEZNI.

Anti¢na pravljica govori o Bogu, ki je ustvaril popolnega ¢loveka
z paroma o€i, uses, rok, nog ..., ki se je gibal spretno na zemlji, v vodi,
v zraku in s svojo popolnostjo ogrozal celo Boga. Ta ga je v strahu
pred nadvlado presekal na pol, na ‘mosko’ in ‘Zensko’ polovico. Ker
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pa je bil tudi dober, je poslal na svet ljubezen, da ti dve polovicki
vsaj v€asih zdruzi v celoto. Pojem ljubezni najveckrat zajema odnos
med moskim in Zensko, eroti¢no ljubezen, ki jo prekrivajo kot
varovalne lupine ¢ebulico Se nezna materinska ljubezen, razsodna
ocetovska ljubezen, bolj ali manj ljubosumna bratsko-sestrska
ljubezen, prijateljska naklonjenost in ljubezen do vsega Zivega, kot
je opisal ‘biofilijo’ Fromm (1970), kot razumemo Jungove arhetipe
(Jung, 1994) in Edingerjeve (2004) misli.

Na ta svet smo priplavali v druzino oceta in matere, njuno usodno
meSanico genov, v zakonitosti razvoja na ‘materi Zemlji’, z energijo
‘oCeta Sonca’ in v kulturi ‘boginj ljubezni’ kot uteleSenje enkratnega
zivega bitja v dolocenem casu rojstva, usodno srecanje celovitosti
telesa, duse in duha na osebno tipicni ter enkratni edinstvenosti in
zavesti o sebi.

Nekako je v tej tipi¢ni znacajski lastnosti zapisana tudi usodna
harmonija s svojo drugo polovico, ki jo bolj ¢utimo kot razumemo
in ji sledimo v simpatijah, zapisanih v ‘primarnem programu’, v
podzavesti, kamor so star$i v prvih letih Zivljenja nehote polagali
svojo dobroto, vrednote in prepri¢anja o dobrem in slabem, idealnem
in zapovedanem vedenju v nasem casu na doloc¢enem koscku sveta.
V sloviti Freudovi (1981) teoriji o dinamiki med potrebo po uZzitku
in potrebo po nujnosti se vsak od nas uci dobrega in slabega v
zivljenju po srcu, preden sploh kaj razume, misli in pomni. Stara
ljudska modrost nas uci podobno: Kar se je Janezek naucil, bo Janez
znal. V telesu, ki Cuti in zapisuje izkuSnje v vse celice, je zapisana
usoda.

V naSih zgodnjih izku$njah o prijetnem, lepem, bolecem,
dobrem, nevarnem, hudobnem ... svetu je zapisano prvotno besedilo
zivljenja, na§ optimizem in pesimizem, zaupanje in nezaupanje,
veselje in strah, Se preden se spominjamo prvih dozivetij v vrtcu,
pred domaco hiso ali pod mizo v nasi jedilnici. Zgodbe o (ne)srecni
ljubezni so zapisane Ze v naSih prvih trenutkih Zivljenja, ko nas je
mati zaslutila, izgubila svoje mese¢ne dokaze Zenskosti in ocetu
sporocCila verjetnost prihoda otroka. O srecnih in Se pogosteje
nesreCnih ljubeznih je napisano nesSteto romanov, knjig, hvalnic,
tragedij, komedij, scenarijev za filme ... kjer nam umetniki nekako
dokazujejo, da vecina ljudi potrebuje vec¢ ljubezni, kot je dobi
brezpogojno od matere v prvih letih ali zasluzi od oceta v nasi
patriarhalni storilnostni kulturi.
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Ker nam je usodna dednost polozila v naSe telo Se temperament
sangvinika ali kolerika, v€asih celo preobcutljivega melanholika in
redkeje optimisti¢nega flegmatika, se v posvetovalnice za duSevne
stiske ob nesrecni ljubezni zateCe vec Zrtev nepoznane usode,
ki nas preganja, in niti prerokovanje iz kart, kave, horoskopov in
podobnega nas ne resi nesreCe izgubljene ljubezni. Ljudje v nasi
kulturi znamo biti mojstri za manjkajoci del idealne slike, ki smo
si jo v zaljubljenosti izbrali v svojem princu ali princeski, in ne
znamo videti moznosti za svoje uresnicljive izbire v svoji realni
blizini, ki je resni¢na, in Ce letos ni ravno bles¢eca, poglejmo Se
drugo plat medalje in pois¢imo preostale moznosti po modrosti, da
je vsaka slaba stvar za nekaj dobra. Modri filozofi pisejo, da nam
zaljubljenost drago prodaja lepa pricakovanja, ki naj bi nam jih
podarila. Ljubezen pa je realna, v¢asih celo kruta. Vsak se mora
sam zase in za skupne uzitke v dvoje in Se za otroke potruditi po
napornih vzpetinah vztrajnosti, dopustljivosti razli¢nih okusov in
svobodi srca. Ce smo se zmotili, omagali, zamujali, prehitevali,
prezrli malenkosti, ki so pomembne, da se skupni ¢oln ne potopi,
smo pac zajadrali v bole¢e muke izgubljene ljubezni in se morda
odlocili za locitev letos za vec¢ srece prihodnji¢ ali vsaj za mir pred
iluzijami o sre¢ni druZini.

V mladosti, ko se ¢lovek Ze po navadi zaljubi v ljubezen, v nasi
kulturi mrgolijo ideali lepih/mladih/uspesnih/bogatih/inteligentnih
bodocih Zeninih in nevestah, ki pa hocejo pred druzino Se ustvariti
kariero, postaviti hiSo, zagotoviti donosen posel ... in si potem
privosciti vsaj enega otroka za srce, drugega morda po pameti, za
domovino pa ze redko. Neko¢ je bilo baje laze, pravijo babice:
zaljubili so se mladi na vaski veselici, podedovali pravico do bale
in dote, pred oltarjem obljubili zvestobo do groba ter sprejeli napore
zivljenja skupaj z lepotami, dobrotami in razoCaranjem.

V novem tisocletju pa imamo ljudje ve¢ svobodne izbire, vec
obljub blagostanja, bolj zanesljivo in dostopno kontracepcijo ...
a manj stanovanj za mlade druzine, manj sluzb za iskalce dela in
nehote smo i1z porocnega obreda v dobrem in slabem Crtali slabo,
pricakujemo pa le dobro in lepo. V zivljenju se dogaja, da je lepa
in prijazna deklica tudi obcutljiva, zamerljiva, muhasta, prekmalu
zanosi (ali sploh ne), se zredi in poleni. UspeSen in spreten Zenin
po navdusenju v prvih letih opusti svoj Sport za zdravje, predolgo
ostaja v bifeju, nima Casa za otroke, z Zeno ne plese vec... in oba se
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zaCneta sprasevati, ali sta res prava, je pravljica edine popolne in
prave ljubezni res koncana, je zivljenje v druzini le ‘kriz, namazan z
medom zaljubljenih pricakovanj’.

Ljudje realno spoznavamo na svoji kozi in z lastno pametjo,
da ljubezen v paru ni samo romantika, je tudi sebi¢no custvo, ki
temelji na mnogih pogojih, izmenjavi uslug, na ravnotezju pravic
obeh, na soodlo¢anju za skupne cilje iz dveh razli¢nih zornih kotov,
razliénih znacajih, ki tezko sklepata kompromise, Se teZe razvijata
dopustljivost pomot in najteze toleranco neizpolnjenih zelja.

Ker toleranco hudega v dobrem zmore vedno manj parov, Stevilo
razvez naras¢a od 1/3 pri nas do 1/2 v Evropi in 3/4 v Ameriki.
Razocaranja v ljubezni in zakonu opisujejo razli¢ni strokovnjaki
(Hauck, 1987) in tudi moje izkuSnje v posvetovalnici za zakonce in
mlade (Kren, 1969) povedo, da razo¢aranjem v ljubezni ne moremo
uiti, da spadajo v zivljenje kot no¢ in dan ter so najtezja in edina pot
do modrosti. Ze Platon nas je uéil, da je ‘norost ljubezni’ najveg;i
blagoslov neba in Se danes zaljubljeni govorijo, da so ¢isto nori drug
na drugega. VeCinoma ljudje najdemo dovolj dobrih in pametnih
razlogov za poroko, druzino, skupne radosti z otroci, skupno veselje
ob vecerji in klepetu, rekreaciji, hobiju, v zdravih spolnih odnosih,
podobnih izkus$njah, interesih za znanost, umetnost, druzbo, celo
politiko ali kako potovalno fantastiko. Ko se idealna pricakovanja
‘vse v redu, vse popolno, takoj, za vedno’ raztopijo v Ikarovih
viSinah in nam realno zivljenje dokazuje, da smo ljudje tudi vsak
po svoje zmotljivi, egoistini, pocasni, obcutljivi in razocarani, se
uc¢imo na lastni kozi, koliko prilagajanja zmoremo, koliko Zelja za
sebe in druzino uresni¢ujemo, smo zadovoljni z doseZenim ali dovolj
pogumni za spreminjanje spremenljivega ter modri za razloCevanje
nespremenljivih resnic od zdrave mere dobrega/ koristnega/lepega/
vzajemnega/smiselnega dopus€anja pomot.

Usodne odlocitve za lo€itev torej niso zapisane v zvezdah,
ampak domujejo v naSih znacajih, osebnostnih potezah, izkusnjah
in navadah, ko v zaaranem krogu vidimo vrline drugega zgolj kot
napake, idealne poteze neko¢ ljubljenega bitja postajajo nadlezne
navade in nih¢e ni varen pred pomotami. Po mnogih razoc¢aranjih se
eden ali oba odlocita za locitev, ki bo prinesla olajSanje trpecim, Ce
ne bo to korak iz deZja pod kap.
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Vzroki in posledice zakonske razveze

Mnogi ljudje so prepricani, da bi bolj sre¢na izbira partnerja
preprecila marsikatere tezave v druzini ter da so nekateri pari
ze po horoskopu bolj skladni in je sreca v ljubezni bolj odvisna
od usodnega srecanja kot od naSih zavestnih odlocitev in izbir.
Noben par ne zeli lo¢itve, temvec se je boji, je ne nacrtuje, a tudi
pomisli nanjo, ¢e bi se slu¢ajno zgodilo, kot se je ze starSem,
znancem ali komu drugemu. Ze loéitev para pred poroko je za
mlade ljudi boleca izku$nja, ki pa se kon¢a z zmago upanja nad
preteklo smolo. Baje pa so take locitve Zze pred poroko dobra Sola
za spoznavanje sebe in razloCevanje iluzij od resnice. Oba v paru
ze pred poroko spoznavata, da je trajna zakonska zveza nekaksna
skrivnost, v katero moski vlagajo svobodo, Zenske pa sreco.
Nekateri strokovnjaki menijo, da je za mlade pare dobro spoznati
in izgubiti vsaj tri izbrance ter se na lastni kozi prepricati, da ni
vse zlato, kar se sveti. Resnica o ¢loveku in njegovem znacaju,
navadah, temperamentu, interesih ... se ne kaze v prvih mesecih
zaljubljenosti, ko nas vrtin¢ijo hormoni, ko nas hrepenenje zanasa
v oblake iluzij in se kazemo v najlepsi podobi ter tudi od partnerja
pricakujemo ideale. V prvih prepirckih je dobro pogledati resnico
s Siroko odprtimi o¢mi, po poroki pa jih je dobro malo pripreti in
zamizati.

Po poroki se je dobro zavedati, da svoje pravice razpolovimo,
dolznosti pa podvojimo, Cesar se vsak Zenin malo boji, neveste
pa zaradi tega jokajo. Vendar pa prijateljska naklonjenost v paru
podvoji radosti in razpolovi trpljenje, nas spodbujajo izkuseni
modreci. Ce eroti¢ni ljubezni dodamo e veliko prijateljske ljubezni,
razumevanja in strpnosti do normalnih ¢loveskih napak, je Zivljenje
v druzini lahko dovolj zdrav nacin bivanja, sozitja, vzgoje otrok,
dopolnjevanja generacij, ustvarjalnosti in sre¢e. Ce smo dovolj
potrpezljivi, realni, zas¢itnisSki do sebe in drugih, naravni, spontani
ter spretni, se bodo v dobrih druzinskih odnosih ‘greli’ starSi in
otroci ter razvijali zaupanje v ljubezen v paru in druzini.

Zakaj pa se vedno veC starSev razveze, Ceprav so naravne
zakonitosti skupnega Zivljenja Se vedno takSne kot neko¢, materialni
pogoji bivanja vedno bolj ugodni, tabuji presezeni, nacrtovanje
rojstev podprto s strokovno kontracepcijo, svoboda izbiranja para
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in odlocanja za skupno zivljenje pa zelo neomejena? Zakonska
izenacCitev pravic starSev, ki so uradno poroceni ali samo Zivijo
skupaj, nikogar ne sili v poroko, lo¢itev uradno ni ve¢ potrebna,
svoboda starSevstva pa je statisticno nemerljiva. Je bila morda tudi
sodna pot loCevanja in prepiranja starSev kdo bo obdrzal otroke, za
mnoge mlade nesrecen vzor do te mere, da se uradno nocejo vezati in
se 1zognejo sodis€u, sociali in izvedencem? Nekateri celo omenjajo
bonitete samohranilk kot motiv za svobodno izbiro partnerstva
brez poroke. Upam, da je sporazumevanje starSev za pravice otrok
do obeh bolj svobodno in ¢lovesko, ¢e se odlocita za sporazumen
razhod brez sodnih zapletov. Ce statistika neformalnih zvez in
razhodov ne zajame, pa se nesre¢ne ljubezni pogosteje izbirajo
za filmske tragedije Od groba do groba kot za prelepe romanticne
poroke v romanih in pri filmskih zvezdah.

Ker se vse locitve ne zacenjajo s poroko, mladi pari iScejo in
potrebujejo za svoje odlocitve za skupno Zivljenje ne samo obcutke
ljubezni, ampak tudi poznavanje znaaja, navad, interesov in
nacrtov drugega za skupno Zzivljenje pod skupno streho, za skupne
otroke, skupno dobro brez grozenj o locitvi. Tudi v druzinah
brez uradnih zakonskih dolZznosti ljudje iS¢emo in potrebujemo
v odnosu med mosSkim in Zensko dobre sporazume, medsebojno
obCudovanje in privla¢nost ali ‘magnet in kemijo’, posreceno
skladnost interesov, poznavanje in toleranco razlik, dobre
dogovore za reSevanje problemov, prenasanje prevelikih razlik in
konfliktov med pric¢akovanji in dosezki. Moski so bolj motivirani
za spolnost, resnico, Sport, nasvete, Sale, uzitke, udobje, svobodo,
veselje, priznanje, razburljivost, dobro hrano, zabavo, ugled, denar,
napredek, delo, tekmo, zmago ... Zenske pa dajemo prednost skrbi
za hrano, varnosti, otrokom, izpovedovanju ¢ustev, notranji toplini,
altruizmu, intimnosti, prostemu ¢asu, kulturnim dogodkom, upanju,
lepoti, zanimivim poklicem, pospravljanju ... Kaksna sreca caka
par, ki te razlike spontano in sporazumno dopolnjuje in uresnicuje.
Tezava nastopi, kadar ON postane preve¢ ‘moski’, ponosen in
pameten, ONA pa preveC ‘zenska’ in Custvena.

V sodbah o razvezi zakona sodiS¢e najveckrat zapiSe kot vzrok
neskladnost znacajev. V mnogih zakonih se dogaja, da se razocaranja
po prvem prepiru nadaljujejo kljub dogovorom obeh za izboljsanje,
spremembe, kot da se v zacaranem krogu ponavlja nek zlohoten
program. Kadar nam ne uspevajo dogovori niti v postelji, niti pri
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mizi, niti v vzgoji otrok in kulturnem udejstvovanju, se zdi misel o
lo¢itvi izhod i1z duSevne stiske.

Psihiatri in poznavalci trpljenja v druzinah s porusenimi odnosi
zaupanja in ljubezni (Kosicek in Kosic¢ek, 1981) govorijo in pisejo o
‘mrtvi’ ljubezni, ki jo je treba odnesti iz hiSe kot vsako drugo truplo,
¢e je ze ozdraviti nismo mogli. Dogaja pa se, da jezen, uZzaljen ali
ljubosumen partner vrze drugega ez prag in poleg pa Se kovcéek
z najnujnejSim, ko ljubezen v obeh in posebno Se do otrok Zivi,
a je potrebna zdravila. Vsi otroci si Zelijo, da bi se starSa dobro
razumela, ne locila, ostala skupaj kljub prepirom vsaj zaradi otrok,
Se malo bolj potrpela in se spet pobotala ... ali pa se prijateljsko
razsla in ostala dobra do otrok tudi po razvezi. Z uslugami ‘samo
zaradi otrok’ si star§i ne morejo zagotoviti zahvale pozneje odraslih
otrok, ki zamerijo loCitev loCenim in vztrajanje v prepirih brez
zadostnega razumevanja. Iz zdrave ljubezni med starSema se rodi
zrela ocetovska in materinska ljubezen kot Zivljenjska energija, ki
strah spreminja v pogum, zmedo v pozornost, sebi¢nost v smiselno
zrtvovanje in zadovoljivo zivljenje ob normalnih obc¢asnih krizah.

Kadar pa so starSi razocarani drug nad drugim in Se nad lastno
starSevsko vlogo, se med seboj pogosto obtozujejo, si grozijo, se
napadajo, Zalijo ali celo ranijo do krvi, je tudi za otroke in njihovo
dobro ve¢ vredna sporazumna locitev, posebno Se, ¢e so otroci
ze toliko odrasli, da tudi sami ‘glasujejo’. Sociologi menijo, da
je sedem let minimalna in tudi optimalna doba dolZznosti oceta in
matere, saj je pri vecini zakoncev treba partnersko pogodbo po tej
dobi obnoviti. Dogovor za prvih sedem let otroku zagotovi varno
otrostvo, drugih sedem let potrebujejo od starSev osnovno izobrazbo,
tretja preizkusnja starSevstva je doba pubertete otrok do zrelosti,
ko si poiscejo vsak svoj par ali lastno novo druzino. Izpraznjeno
gnezdo spet terja od ostarelih zakoncev novo pogodbo za
prijateljsko sodelovanje in po moZznosti uzivanje z vnuki. Ce so med
temi obdobji zaradi bolezni, smrti ali lo¢itve potrebne zamenjave
partnerja, razsodni ljudje znajo najti dogovor z novim partnerjem in
nove kombinacije sporazumov, ko se mati najmlajSega pritozi ocetu:
glej, tvoji otroci in moji otroci tepejo najinega otroka! Ce iz logitve
prvega zakona ne delamo katastrofe in najdemo zadostno mero
tolerance do sprememb in dopolnitev ob ohranjanju starSevskih
dolznosti, smo otrokom kljub loc€itvi ohranili osnovno zaupanje v
ljubezen med o¢etom in materjo, ki kot ideal kulture ostaja zapisana
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tudi v telo, duso, srce in pamet vsakega znacaja. Skladnost z drugimi
omogocajo lastnosti starSev, ki jih otroci podedujejo in posnemajo:
ljubeznivost, toleranco, poStenost, prijaznost, radodarnost,
odgovornost, velikodusnost, zadostno strogost in popustljivost,
optimalne resitve brez pricakovanj popolnosti ter toleranco ob¢asnih
napak s skupnim iskanjem resitev iz tezav.

Kadar se v zaCaranem krogu ponavljajo nesporazumi, prepiri,
groznje, razoCaranja in depresije, ko je neko€ zanesljivi fant postal
prava moska trma, neko¢ usluzna mlada Zzena pa se je spremenila v
preganjalko nereda v hisi in vseh glavah, neko€ skrbna star§a samo Se
tekmujeta, kateri ima bolj prav, oba se naveli¢ata medsebojnih uslug
in vsak po svoje zacne iskati uzitke nekje zunaj doma, potrebujeta
posrednika za nove dogovore v posvetovalnici ali pri odvetniku.

»To sma ze dostikrat poslusala, pa ni ni¢ pomagalo.« Tudi Ce se
ne moreta dogovoriti za ponovni zacetek, se veCina parov sprasuje,
kje v preteklosti je bila storjena glavna napaka ali kje v znacaju se je
zataknilo in bo najbrz tako ostalo.

Ena od psihoanaliti¢nih smeri (Klein, 1981) opisuje znacaje,
med katerimi se podzavestni ideali para Se dopolnjujejo ob
medsebojnem Zrtvovanju ali pa nas vsaj razvedrijo in potolazijo.
Tako neki ‘poslovnez’ in ‘pametna’ Zenska, ki zna molcati, tvorita
zanesljiv par puritancev. ‘PoslovneZ’ in ‘garacka’ vodita odprto
vojno in izmeni¢no oba zmagujeta, ‘popolnez’ in ‘ustrezljivka’
tvorita zadovoljivo podrejanje, ‘hitrec’ in ‘popolna’ zenska padeta
prehitro v prepir in zacaran krog zmot. Utrujeni in apati¢ni se
tolazijo, da ljubezen itak mine. Celo zivljenje lahko vztrajajo
tudi zakonci v ‘prijateljskem dolg€asu’, ‘vecnem ocitku obeh’,
‘medsebojni odvisnosti’, ‘enaki veri’, ‘skupni lastnini’, ‘tekmi
obeh’, ‘popolni svobodi’, ‘ve¢nem zapuscanju’... in podobnih, ki
si jih lahko vsak par prilagodi svojemu osebnemu nacinu prezivetja
ob malih sporih, ki se ponavljajo, a obema omogocajo sprijaznjenje
z lepotnimi napakami, dusevno invalidnostjo, kompenzacijami in
sublimacijami.

Osvetlitev vzrokov nerazumevanja med zakonci nima le namena
obdrzati skupaj neskladne pare za vsako ceno, ampak odpreti oci
za ‘polovi¢ne’ reSitve in modrosti prijateljskih dogovorov tudi za
formalno locitev ali le distanco in sporazum za vzgojo otrok po
razvezi.
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Ker se ob razvezi zakona starsi odlo¢ajo tudi za usodo mladoletnih
otrok, je reSevanje prihodnjih poti zapleteno in lahko postane
usodna zmota. Konflikt med dolznostmi starSev in pravicami otrok
namre¢ v podzavesti spremljajo tudi njuni osebni skriti konflikti iz
njunega otrostva.

Sprta zakonca obicajno iS¢eta vsak na svoj nacin pomoc in nasvete
pri prijateljih, znancih ali terapevtih in nehote dobita dodatne ocitke,
razloge za mascevanje, priporocCila za podaljSano trpljenje ali pa
tudi osvetlitve svoje ‘slepe pege’. Skriti namen odhoda k tretjemu
eden ali drugi taji in je za ocete v na$i kulturi pogostejsi, kot za
matere. Matere pa se v nasi patriarhalni kulturi pogosteje oprijemajo
svoje tradicionalne vloge matere, ki ima ve¢ pravic in prednost za
male otroke. V Casu $olanja je poleg potrebne nege malega otroka
vedno bolj pomembna vloga oceta in njegov interes za prosti cas,
Sport in druge kulturne dejavnosti srednjeSolcev, ki se tudi pogosteje
odlocajo za stike z ocetom ali tudi selitev k njemu.

Pravica otrok do obeh starSev

Drustvo PODOS je pri nas v zadnjih desetletjih precej razgibalo
nekdanjo navado, da se ob locitvi otroke najpogosteje zaupa v
nadaljnjo vzgojo materi, ofetu pa nalozi dolZnost placevanja
prezivnine in dolo¢i pravica za stike nekajkrat na teden in vsako
drugo nedeljo po dogovoru. Kot psihologinja, ki bolj poslusa
zelje in potrebe otrok kot prepovedi starSev, sem dostikrat ze v
razveznem postopku podprla dogovore obeh starSev za pravice
otrok do svobodne izbire bivanja ter v izjemnih primerih docakala
celo dogovor matere in oCeta, da imata otroka pri vsakem svojo
sobo, posteljo, svoje igrace in zvezke ter stalne stike z drugim za
dogovore ob vikendih.

Naravna in kulturna pravica otroka do obeh starSev v razvezi
ali locitvi trga, mali€i, ogroZa, zato zakon o zakonski zvezi nalaga
sodis¢u dolznost, da zaupa skrbniStvo za otroke ali materi ali
ocetu, redkeje obema sporazumno, ker si v problemati¢nem vzorcu
nasprotujeta Ze vec¢ let in se ne moreta dogovoriti niti pri socialnem
skrbstvenem organu, pri¢akujeta pa ‘modrost izvedenca’ kot reSitelja
v zaCaranem krogu Zrtev (otrok) in preganjalcev starsev, ki se borijo
za dobro in boljSe za otroke. Njihov nepopustljiv boj za resitev
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postane najvecji preganjalec otrokovih pravic do obeh roditeljev
tudi po razvezi in nesporazumih.

Kot sodno izvedenko za psihologijo me je sodis¢e velikokrat
zadolzilo, naj ugotovim (v letith 198085 na obmo¢jih Okrajnega in
OkroZnega sodis¢a Maribor, vklju¢no s Ptujem, Slovenj Gradcem,
Dravogradom, Velenjem)

na osnovi anamnesticnih podatkov in klinicno
psiholoskega pregleda matere, oceta in otrok izvid in mnenje o
osebnosti, odnosu obeh do otroka, njegove dusevne razvitosti,
Custvene naravnanosti in interesne usmerjenosti, predvsem
pa primernosti dodelitve otroka enemu ali drugemu starsu.
Kje bi se otrok boljSe pocutil glede na njegovo starost?
Katera situacija bi bila za otrokovo psihicno stanje in pocutje
koristnejsa? Starsa se pravdata za otroka ze od leta ... mati ga
ne pusti niti na obisk k ocetu, oce ga ne prepusti materi pod
nobenim pogojem ...

V dilemo sodis¢a, ALI materi ALI oCetu zaupati otroka, ki je
celovita in nedeljiva osebnost in ima PRAVICO do obeh starsev,
je navezan na oba roditelja, obcutljivo otroSko dusSico, ki Zeli
in potrebuje OBA, so vpleteni predsodki nase kulture, naj mati
skrbi za hrano, obleko, posteljo, streho, Solo .... oce pa placuje
prezivnino in obiskuje otroka po dogovoru na socialnem skrbstvu,
kar oba zavracata ... Kot poklicna poznavalka duSevnih stisk naj bi
bila ‘reSiteljica’ ubogih ‘Zrtev’, ki jih slepo ‘preganja’ ena in druga
plat iste medalje — starSevske ljubezni. Neresljiv gordijski vozel?
Otrok ni deljiv na dve polovici, kot opisuje modra Salomonova
reSitev, ampak zivo celovito bitje, ki potrebuje oba starSa tudi po
razvezi.

Psihoanaliza nas uci, da ima vsak ¢lovek v svojo otrosko
duso zapisana dozivetja iz prvih let kot usodo, podzavest (Freud,
1981), arhetip (Jung, 1994), druZinski zapis (Berger, 1980), svoj
notranji ‘moram’ (Horney, 1976; Horney, 1987), smisel zivljenja
(Frankl, 1981) ... kar obi¢ajno razumemo kot znacaj neke odrasle
osebnosti in njene vrednote. Pozornost sodiS¢a, socialnega
skrbstva in strokovnega tima je usmerjena na potrebe otroka,
ki potrebuje oba roditelja tudi po razvezi, ko si nasprotujeta ter
v€asih zelo trmasto in egoisti¢no vztrajata vsak na svojem bregu
‘pravicnosti’. Koliko je ta konflikt pred 25 leti ostal v izbranih
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primerih 60 otrok ‘usoden’ v razmi$ljanju danes 46 odraslih ljudi,
mnogih ze roditeljih nove generacije? Kaj je odlocCilo sodisce,
kaj je predlagala izvedenka, kaj pa je povedalo Zivljenje? Kam
so se izgubili ‘nedosegljivi’ (23,3 %) in kaj povedali ali pozabili,
ali odrinili, ali zamerili, ali preziveli, ali se naucili na svoji
kozi preostali (76,7 %)? Najbrz je vzorec statisticno povsem
nereprezentativen, predstavlja pa primere skrajnega nesporazuma
med star$i v Casu, ko otrok potrebuje vsaj optimalen sporazum
med nasprotujo¢imi zahtevami ‘lastniSkih’ ali egoisti¢nih
in nerazumevajocih roditeljev. Koliko je moZno v procesu
sporazumevanja med sprtimi starsi zaS¢ititi pravice otrok s strani
strokovnih sluzb in utemeljiti mediacijo?

V drustvu PODOS in OSTRZEK se soo&ajo z mnogo predsodki,
ko se odrinjeni ocetje borijo za svoje pravice za stike z otroki,
matere pa za vecje prezivnine. Mnogi strokovnjaki se poskusajo
izogniti ‘lastniSkemu’ obnaSanju starSev s predlogi uzakonitve
pravice otrok do obeh starSev kot dolznosti obeh starSev tudi po
razvezi zakona. Pod pravico do stikov z drugim roditeljem, ki mu ni
zaupana ‘prva’ in ‘glavna’ in ‘ponosna’ ali ‘izkljucujoca’ starSevska
vloga, se namre¢ skriva in poteka prevec Zivljenjskih dram, tragedij
in tragikomedij. Naj nam pripovedi nekdanjih 46 otrok, danes
odraslih, ki so se odzvali mojemu raziskovanju Zivljenjskih usod,
osvetlijo, kaj je odlocilo sodis¢e na predlog izvedenke, kaj pa je
reklo in sporocilo zivljenje.

Kot klini¢na psihologinja in psihoterapevtka sem sodelovala v
vlogi izvedenke v forenzi¢ni praksi, ki jo na$ psiholog (Trstenjak,
1973) opredeli kot uporabno psihologijo, ki strokovno posega v
pravo in sodstvo ter skupaj z drugimi strokami pomaga poiskati
odgovore na vprasanja o osebnostni zrelosti, priStevnosti in
odgovornosti ¢loveka v vlogi toznika ali toZenega, ko i$¢eta resnico
in pravico za najboljSo reSitev otrok kot Zrtev razveze starSev in
njihove konfliktne pravice, ki je postala ‘preganjalka’ zdravja otrok
in celotne druzine.

Konflikt med starSi je vCasth v Zivljenju presekan gordijski
vozel, ki ga je nemogoce ponovno zvezati, je pa mogoce postavljati
mostove med razlicnimi bregovi iste reke starSevstva ali vsaj najti
kak Coln za prevoz otrok iz Custvenih stisk v zadovoljive stike z
obema starSema.
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Kako je to uspevalo nekaterim otrokom in mladostnikom v
nasem izbranem vzorcu Zivljenjskih usod, nam odgovorijo po svojih
spominih danes odrasli ljudje, ki so doziveli in prerasli nesporazume
med star$i ter na svoj oseben nacin nasli resitve za svoje potrebe po
obeh star$ih s samostojnimi odlo¢itvami brez ‘modrih’ izvedenceyv,
‘branja misli’, ‘pravilnih sodb’, ‘napovedovanja bodoc¢nosti’ ali
‘Cudeznih sprememb’.

Zbiranje mnenj o razveznih dogodkih 25 let
pozneje

Ze v raziskavi vrednot mladih maturantov (Kren, 1992) sem
kombinirala statisticne metode psihologije kot naravoslovne
znanosti z interpretativnim pristopom, ki prevladuje v klini¢ni
psihologiji in psihoterapiji osebnosti. Studij posameznega primera
kot historicna rekonstrukcija druzine zdruzuje spoznavanje
fenomena druzinskih odnosov in prakti¢no, timsko sodelovanje
specializiranih institucij, sodstva, zdravstva, socialnega varstva in
celotne kulture (Mesec, 1997).

Ovrednotenje dobrega in slabega v odnosu med starsi in njihovih
vrednot do zivljenja otrok je dolg proces in zahteva pozoren
postopek ocenjevanja pomembnih podatkov v zgodovini Zivljenja
celotne druzine, medsebojnega vpliva potreb, Zelja, interesov,
vrednot, motivov vseh ¢lanov v odlocanju za nadaljnjo usodo
otrok po razvezi starSev. VecCina starSev se vsaj delno sporazume in
dogovori za stike z otroki po locitvi, nasi izbrani primeri pa zajemajo
tiste roditelje, ki sami ne zmorejo dogovora in potrebujejo pomo¢
izvedenca za odlocitev sodis¢a. Da se bolece druzinske izkusnje ne
bi usodno pregloboko zaznamovale v izkusnje otrok, si zeli vsak
od nas, ko v svojih odlocitvah nehote zaznamujemo prihodnost
otrok po svojem videnju boljSe izbire, strokovnjak pa naj bi naSel
najboljSo. A ob tem se ne moremo izogniti dvomu, ki ga opisejo
mnogi mladostniki. Ker se o¢e in mati nista dobro razumela, naj bi
se locila zaradi otrok in ljubega miru. V primerih, ko sta se locila,
mnogi odrascajoci otroci rec¢ejo, da bi morala bolj potrpeti zaradi
otrok. Zacaran krog, iz katerega je tezko priti brez brazgotin in ga v
nasi raziskavi delno osvetljujemo z analizo primerov kot ‘naravnim
eksperimentom generacij’. Izvedenski pristop temelji na analizi
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celotne druzine, njene zgodovine in kompleksnosti prevladujoce
filozofije, ki se kaze v merljivem socialno-ekonomskem statusu,
uspehih v izobrazevanju in delu, u€inkovitosti in prilagojenosti v
okolju po raznih shemah in vpraSalnikih, ki pa ne zajamejo globljih
osebnostnih, znacajskih in emocionalnih delov osebnosti, delno
spoznavnih v analizi projekcij in drugih obrambnih mehanizmov
po metodah psihoanalize (Berne, 1995).

Izbrani vzorec 35 druZin s 60 otroki, obravnavan v kompleksnih
odnosih ob razvezi zakona v letih 1980-85, predstavlja izjeme
v sodni praksi, ko se starSa nikakor ne zmoreta sporazumeti za
nadaljnje bivanje in zZivljenje otrok, starih od 5 do 15 let, povprecno
6 let. Vsak od roditeljev zahteva dodelitev otrok samo njej/njemu
in v 25 % primerih ze predodelitev na II. stopnji odlo¢anja. Predlog
izvedenke za dodelitev zakonite starSevske odgovornosti — materi
25-krat (41,7 %), ocetu 23-krat (38,3 % ), obema 12-krat (20,0
%) — sem spremljala na razne nacine v strokovni klini¢ni praksi in
zelela preveriti uresnicitev po 25 letih. Po nekaj obiskih in osebnih
razgovorih z danes odraslimi nekdanjimi zrtvami sem vsem poslala
na njihov nekdanji ali spremenjeni naslov naslednje pismo:

Spostovani!

Dragi rojen iz

Pripravljam knjigo o otrocih iz razvezanih druzin in Vas
prosim za pomoc in sodelovanje. Ko sta se leta Vasa
roditelja razvezovala in zZelela OBA skrbeti za otroke tudi
po locitvi, je sodisce zaprosilo psihologinjo za izvedenisko
mnenje. Njeno mnenje in predlog:

je sodisce upostevalo. Prosim vas, napiSite mi naslednje:
Ce bi takrat odlocalo vase srce in otroska modrost, kako bi
Vi odlocili? Kako pa je vase Zivljenje v resnici steklo? Kaj
je Zivljenje reklo? Kaj bi Vi spremenili, da bi tudi po locitvi
starsev ohranili stike in dobroto obeh roditeljev ter zmanjsali
neugodne posledice razveze? Prosim, napisite s svojimi
besedami kratek opis, kako ste si uredili Zivijenje, poklic in
druzino, kako napolnite svoj cas in smisel Zivljenja? Hvala za
sodelovanje! Prosim za odgovor v prilozeni ovojnici do konca
novembra ali decembra 2005.
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Odgovori otrok 25 let pozneje

Od 35 pisem, poslanih na ime druZine in bivaliS¢e pred 25 leti,
sem dobila vrnjenih z oznako: nepoznan, odpotoval ali se je odselil 6
pisem. Na ponovni telefonski klic sem dobila $e nekaj odgovorov, §la
k nekaterim domov, se pogovarjala in zapisala besede ali sporocila
46 odraslih oseb od nekdanjih 60 otrok, kar je 76,7 % . Povedali so
mi, da je sodis¢e v glavnem upostevalo predlog izvedenke, to¢no
se tega ne spomnijo, preverjanja v dokumentih pa se nisem lotila.
Ziveli so pri: materi 19 otrok (41,3 %), oetu 12 otrok (26,1 %) in
pri obeh (32,6 %) 15 otrok.

Proces odloCanja otrok za oba starSa je bil o€itno Ze zajet v pripravi
predloga sodis¢u kot dogovor in dosezen sporazum obeh starSev
pri izvedenki za 20 % primerov. V zZivljenju in dozorevanju otrok
se je ofitno ta proces nadaljeval in dosegel 32,6 % mladostnikov,
ki po osamosvojitvi in rojstvu lastnih otrok Se pogosteje vabijo na
obiske in proslave druzinskih praznikov dedke in babice. Ve¢ kot
Stevilke in iskanje zivljenjske modrosti ‘pravilnega’ odlocanja za
usodne zivljenjske korake ob nemoci starSev za sporazumno skrb
za otroke tudi po locitvi pa nam povedo zgodbe izbranih primerov,
ki jih ni mogoce stlaciti v tabele, stolpce, frekvence, spremenljivke,
faktorje, pojasnjene in Se bolj nepojasnjene variance. Pod zavestnimi
in v€asih nujnimi odlo¢itvami ostaja Se veliko dilem, dvomov in
zmot, tveganja in ugibanja v ¢ustvenih odnosih, ki so skriti in ‘o¢em
nevidni’, kot pove Mali princ. Tlijo v nasi podzavesti, plavajo v
pri¢akovanih iluzijah srece v ljubezni in jih prekrivajo v prvih letih
zivljenja dozivete zapovedi starSev o dobrem in slabem zivljenju.
Usodo kot nepojasnjeno varianco nam delno osvetlijo izbrane
pripovedi nekdanjih Zrtev, ki so zmagale.

Zrel sporazum za vzgojo otrok po razvezi starSev vsaj delno
nadomesca ideal izgubljene druzine za otroke, ki potrebujejo, zelijo
in uresnicujejo stike z obema vsak po svojih zmoznostih, kot nam
opisujejo naslednji primer.

Primer 1.

Oce je po razvezi odsel nazaj domov in dovolil, da
ostanem pri mami. Bila sem samostojnica, kot so govorile
sosede mami, ‘mala Sefica’. Z mamo sem se vse dogovorila



Tilka Kren: Usodne Zivljenjske odlocitve 533

in obiskala oceta, kadar sem Zelela in nasla kak prevoz. Zal
je oce umrl 12 let po locitvi, mati pa si je Ze prej izbrala
drugega moza in jaz sem si mislila: Ce si mama lahko izbere,
si bom jaz tudi. Mama se je z mano pogovarjala kot z odraslo
osebo, postala sem iznajdljiva in sem si govorila: Bomo Ze
kako. Sama sem si izoblikovala okus za obleke, naucila sem
se tocnosti brez izgovorov. Imam prijatelje, ki so nekako
nadpovprecni, izbirali smo si fakultete po svojem okusu in
diplomirali. Izbrala sem pravo, pravicno naj bo in tako, kot
tudi drugi cutijo. Naucila sem se, da lahko pomagam, ce me
kdo prosi. Na tecaju cCustvene inteligence sem se naucila se
vec, postala sem ponosna nase, vcasih sem bila svoji mami
‘mama’. Ze pri 18 letih sem se odlocila, ¢e bom imela kdaj
otroke, bo to takrat, ko bom zrela in bom imela vse razciséeno
ter si ga bova oba Zelela. Eni ljudje naredijo tragedijo, sami
sebi se smilijo, pa Se takega partnerja si poiscejo, da sta oba
uboga zrtev, ker so se starsi nekoc locili. Meni so razlozili,
da se oce in mati ne razumeta, mene pa imata oba rada. Ko
sem nekajkrat dobila obcutek, da me oce nima rad, ko pije in
ga je sram, nekaj casa nisem sla k njemu. Imela sem pravo
terapijo s sabo, brala sem knjige, pisala dnevnik, poslusala
glasbo, postala samozavestna. Ampak alkohola pri mozZu ne bi
tolerirala. Sem celovita, vazen je nacin, kako clovek reagira,
Ce ima tezavo. Pomembna je samozavest, partner naj bo tudi
prijatelj, v zaljubljenosti je vse roznato in ne vidimo resnice.
Ko pa spoznamo lastnosti, ki motijo, ga zacnemo spreminjati.
Prava ljubezen je tudi toleranca, ne spreminjanje drugega,
ampak dogovori za razlike, ki so normalne.

Pravo nasprotje sporazuma je 30 let dolga zamera, ki mi jo
sporoca Se vedno uzaljena mati, ker sem neko¢ predlagala sodiscu,
naj héerki zaupa ocetu, ki zivi pri svoji materi, mamica pa odhaja v
tujino:

Primer 2.

Gospa psihologinja, se Se spominjate Vesne in Vere, ki ste
ju nekoc predlagali ocetu ... vi ste verjeli njemu... in naredili
napako. Drugostopenjsko sodisce je to razveljavilo, meni v
korist, obe dodelilo meni in sem obe odpeljala v tujino. Obe



534 Socialna pedagogika, 2007 vol.11, st. 4, str. 517 - 538

sem Solala, imata koncano gimnazijo in univerzo. Do vas
sem bila zelo zelo negativna. Iz strahu pred komunizmom sem
emigrirala, domovino so mi vzeli komunisti. Vsako leto pridem
domov, k prijateljici in na grob k starsem. Nisem huda na vas,
le povedati vam hocem, da se tudi psihologi zmotijo.

Se bolj uzaljen o¢e se je oglasil na naslovu héerke in oéital:

Primer 3.

Vi ste tista psihologinja, ki mi je vzela hcerko. Baje niti
svojih otrok niste imeli, pa ste drugim Zivce vzeli. Tozil sem
pet let, hodil po njo k stari mami 16 let. Se me izogiba, prisla
pa je po denar. Celo tozZila me je za prezivnino. Sedaj Zivi na
Nizozemskem s fantom. Koncala je srednjo solo. Naj sama vec¢
pove!

Vec razli¢nih izhodov kazejo naslednji odgovori:

Primer 4.

Obe hcerki sta ze diplomirali in odsli na delo v tujino,
imata svoje otroke, vam pa sporocam, da smo zares ziveli tako,
kot smo se pri vas dogovorili. Oba sva pripravila vse pogoje
za obe kot nekaka ‘idealna polovica’, Salomonska resitev.
Formalno je sodisce napisalo obe materi, v resnici sta Ziveli
po potrebi pri obeh, kakor je bilo bolj ugodno zaradi Solanja.
Vsi se druzimo, zelo krasno se imamo, vedno v navezi po
telefonu na obeh straneh in se obiskujemo. Poslala vam bom
zanimivo pismo, rada bi vam vec¢ povedala. Najvec je vredno
prijateljstvo! Za otroke pa sta dedek in babica v domovini
pravi balzam.

Primer 5.

Ob razvezi sem imela 6 let in ostala pri ocetu. Ceprav je
sodisce dolocilo obe materi, je to ostalo le formalno. Starejsa
sestra je Sla z materjo in mami je imela zadoscenje zgolj na
papirju. Pustila me je pri ocetu, brez pogojev, da ne bi bilo
kruto. Bila sem pri obeh, sama sem klicala od oceta k mami in
obratno. Rada bi vse to opisala, vam bom poslala pismo, vi pa
pisite spet v Otrok in druzina.



Tilka Kren: Usodne Zivljenjske odlocitve 535

Primer 6.

Kot ste predlagali, sva bili s sestro dodeljeni tudi na sodiscu
ena ocCetu, druga materi, kot sva zeleli. Nekaj casa sem Zivela
pri ocetu, se preselila k sestri in materi do poroke, saj cas
prinese svoje, vsak na svoji koZi preizkusi resnico. Podpiram
vse, kar je pozitivno. Berem knjige, kako smo razlicni znacaji.
Ce sem kaj naredila v jezi, mi je bilo Zal. Najvec je vredno
prijateljstvo.

Primer 7.

Spomnim se vasega obiska na domu nekoc. Ostal sem pri
materi, sestro je oce odpeljal na svoj dom, ker je tako Zelela
in na sodiscu so se dogovorili, da gre k vsakemu eden, da ne
bo tezav s prezZivnino. Ostal sem doma pri mami na kmetiji,
koncal srednjo Solo, program 3+2, danes pa sem samostojni
podjetnik ter zivim pri partnerki z njenim sinom iz prve zveze
in najinim malim Lukom. Ta obcutek svobode, da res Zelim
Ziveti skupaj z njo in otrokom, pa boste zZe vi opisali; rad bi
prebral to knjigo.

Primer 8.

Ostal sem pri ocetu od 3. leta dalje, ker se je mati odselila
v tujino s hcerko iz prvega zakona. Oba sva Zivela pri stari
mami ter po njeni smrti pri ocetovi drugi Zeni in polbratu do
mature. Ko nama je umrl oce, sva oba zaZivela v njegovem
stanovanju, Studirava in smucava, poleti pa sva pri njegovi
mami ali pri dekletih.

Primer 9.

Ostal sem pri ocetu, kot ste predlagali, in obiskoval mamo.
Se vedno hodim k obema in iscem Zeno.

Zakljuki

Hipoteza, da je zivljenje bolj modro, kot so to sodis¢e in izvedenci
za reSevanje nesporazuma med starSi za pravice otrok do obeh tudi
po razvezi, je bila o€itno prisotna v tem raziskovanju kot upanje, da
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je zelja, potreba in pravica otrok do obeh roditeljev tudi po razvezi
Ziva energija, ki se spreminja in raste v mladi osebnosti ter je narasla
Vv opazovani generaciji.

Bolj kot Stevilke, ki sem jih poskuSala stlaciti v nekaj primerljivih
odstotkov, nas prepricujejo razlicne in v vsaki druzini svojstvene
oblike uresnicevanja neodtujljive pravice otrok do obeh starSev tudi
po razvezi, ko v procesu sporazumevanja oba potrebujeta pomo¢
zagovornika, izvedenca, mediatorja ali most med bregovi njunih
‘lastniSkih’ zmot, predsodkov in utopi¢nih pricakovanj.

Proces sporazumevanja med starSi za pravice in potrebe otrok
se zaCenja ze v njuni odlocitvi za locitev. Njuna pretirana skrb za
dobro in boljSe pocutje otrok prekriva njuno resni¢no ljubezen in
starSevsko dolznost, ki se je zlomila v zivljenjskih razo€aranjih, in
tako je ogrozena celotna druzina. Ce je za 5-letne otroke naravno
potrebnejSa mati, se 10-letni Ze odlo¢ajo za oba, tudi oceta, 15-letni
pa sami poiScejo drugega ali oba ne glede na formalne odlocitve
sodisca.

Vecina danes odraslih nekdanjih otrok iz razvezujocih druzin
se nerada spominja obravnave pred sodiS¢em, ki je v glavnem
upostevalo predlog izvedenke, v€asih pa ga tudi spremenilo na
zeljo otrok, ko pogosteje kot starsi pristejejo v nadaljnje zivljenjske
nacrte tudi bivanje v novem gnezdu z novim sopotnikom matere ali
ocCeta, kar bolj vpliva na odlocitve otrok, kot so starsi pripravljeni
priznati. Usoda kot ‘karma’ v smislu duhovnega sistema vrednot
spoznavnih resnic (znanost), pravic (humanost), lepot (umetnost)
in modrosti (filozofija) se ne kaze samo kot zdravo in kreativno
zivljenje neke odrasle osebnosti, ampak tudi kot kriza vrednot,
razoCaranje in ponovno iskanje zaupanja v dobroto ZzZivljenja.
Prerascanje kriz je lahko za mlade ‘Zrtve’ boleCa ‘Sola za zivljenje’
in dobra izkuSnja za sprejemanje realnega zivljenja brez utopicnih
pri¢akovanj v ljubezni.

Odlocanje za dobro ali slabSo izbiro za prihodnost je za
malega otroka ob razvezi starSev navidezno odvisno od njihovega
sporazuma ali konflikta, vendar je treba prisluhniti otrokovi
modrosti z izkusnjo zrelega in strokovno utemeljenega sodelovanja
tima izvedencev, kar lahko omili slabe posledice bolece locitve
dveh razli¢nih znacajev v paru.

Biti in ostati ¢lovek z vsemi vrlinam in napakami je veliko
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poslanstvo vsakega (Trstenjak, 1974), ko se vsak dan med seboj
odloamo za prijazno, mirno in potrpezljivo poslusanje, dobrohotno
odlocanje z ljubeznijo in upoStevanjem ter spostovanjem razli¢nosti
vsakega Clana druZine.

Ob razvezah se metoda presekanega gordijskega vozla ne obnese
in se umika Salomonovi paradigmi, ki v sodobni humanisti¢ni
druzbi omogoca reintegracijo osebnosti po obupu v ponovno
zaupanje in mo¢ sporazumevanja zdravega dogovora med sprtimi
in razoCaranimi ¢lani druzine v prijateljskem dogovarjanju tudi po
razvezi.

Usodne zivljenjske odloCitve iz preteklosti so res zapisane v
zapletenih konfliktih, v podzavesti ali skritih kotickih srca in iluzij,
so pa tudi dostopne spoznavanju poti zdravega odlocanja za izbire
in potrebe otrok za oba starsa, tudi ¢e zivita loceno.

V kriznih zivljenjskih obdobjih smo ljudje Se bolj obcutljivi,
zmotljivi, prepoc€asni in egoisti¢ni kot sicer v Zivljenju in dobro je,
da normalne ¢loveske napake prej odpustimo sebi, kot da jih ocitamo
drugim. Vsak ima pravico in moznost, da si polepsa pa tudi kvari
Zivljenje po svojem okusu. Iskreno izmenjavanje razlicnih mnenj
zahteva od nas veliko strpnosti do drugacnosti in edinstvenosti
vsakega Clana druZine, njegovega znacaja, interesov in zmoznosti
vere v vrednote ljubezni in prijateljstva tudi, ko smo se razocarali
v neuresnicenih iluzijah popolnosti mladostnih romanti¢nih
pricakovanj. NajvecC je vredno prijateljstvo med bivsimi zaljubljenci
ze pred poroko, Se ve¢ pa med biv§imi zakonci po razvezi, so
povedali mnogi ‘nekdanji’ otroci 25 let pozneje.
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Vabilo k udelezbi na

4. slovenskem kongresu socialne pedagogike
z mednarodno udelezbo

z nosilno temo

Socialno pedagoska stroka,
njena prepoznavnost in
1zz1v1 sodobnosti
ki ga organizira ZdruZenje za socialno pedagogiko
16.— 18. oktobra 2008 na Rogli

Prvo obvestilo

Spostovane kolegice, spostovani kolegi,

organizacijski odbor kongresa Zdruzenja za socialno pedagogiko
vas vabi k udelezbi in aktivnemu sodelovanju na 4. slovenskem
kongresu socialne pedagogike z mednarodno udelezbo, ki bo potekal
od 16. do 18. oktobra 2008 v hotelu Planja na Rogli.

Namen kongresa je, da se slovenski strokovnjaki, ki delamo na
podrocju socialne pedagogike, sreCamo, si izmenjamo izkusnje,
poro¢amo o svojem delu, se seznanjamo s strokovnimi novostmi,
se u¢imo drug od drugega ter od vabljenih predavateljev.
Tradicionalno se je socialna pedagogika ukvarjala predvsem
z vzgojo, v sodobnosti pa se njena podro¢ja delovanja Sirijo
Se na oblike preventivnega, skupnostnega, svetovalnega in



540 Socialna pedagogika, 2007 vol.11, st. 4, str. 539 - 540

podobnega dela, z osnovno usmeritvijo v Zivljenje oz. Zivljenjska
polja uporabnikov. To pomeni, da se strokovnjaki ukvarjamo z
razvojem taks$nih oblik dela, ki bodo nase uporabnike usposabljale
za ¢im boljSe obvladovanje 2ivljenjskih 1zzivov, soocanje s stresi,
stiskami ter ucinkovito reSevanje svojih ZlVlJGl’l_] skih problemov.
Ti pa se z druzbenimi sprernembaml spreminjajo, prav kakor
tudi moZnosti za njihovo reSevanje. PrejSnji slovenski kongres
socialne pedagogike (prav tako na Rogli, leta 2005) je posebej
odprl kriticna vprasanja uveljavljanja socialne pedagogike,
njene prepoznavnosti in prodornosti. Zato bo vodilna tema
naSega sreCanja »SOCIALNO PEDAGOSKA STROKA, NJENA
PREPOZNAVNOST IN IZZIVI SODOBNOSTI«. Za ponazoritev teme
smo izdelali spodnjo shemo, ki napoveduje, da bomo v oktobru
2008 na Rogli iskali presecis¢a med druzbenimi in osebnimi
vidiki, kakor se odslikavajo v konceptih in praksah socialno
pedagoske stroke.

vzgoja v
spreminjajoci
se druzbi

Zivljenje prepoznavnost

uporabnikov

stroke

Kot obi¢ajno vabimo vse, ki delate na podro¢ju socialne
pedagogike, da na kongresu sodelujete s svojimi prispevki, referati,
posterji, prikazi, okroglimi mizami, itd. V zacetku leta 2008 bo
na domaci strani Zdruzenja za socialno pedagogiko www.zzsp.org
dostopno drugo obvestilo o kongresu s podrobnejSimi informacijami
o vsebinah kongresa ter o tem, kako se prijaviti.

Za organizacijski odbor kongresa:
Dr. Helena Jericek
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Revija Socialna pedagogika objavlja izvorne znanstvene

(teoretsko-primerjalne oz. raziskovalne/empiri¢ne) in strokovne
Clanke, prevode v tujih jezikih ze objavljenih clankov, prikaze,
poroc¢ila in recenzije, vse i1z podro¢ja socialno pedagoSkega
raziskovanja, razvoja in prakse.

Prosimo vas, da pri pripravi znanstvenih in strokovnih

prispevkov za revijo upostevate naslednja navodila:

1.

Prva stran ¢lanka naj obsega: slovenski naslov dela, angleski
naslov dela, ime in priimek avtorja (ali ve¢ avtorjev), natancen
akademski in strokovni naziv avtorjev/ic in popoln naslov
ustanove, kjer so avtorji/ce zaposlen (oziroma kamor je mogoce
avtorju/em pisati).

. Naslov naj kratko in jedrnato oznaci bistvene elemente vsebine

prispevka. Vsebuje naj po moznosti najve¢ do 80 znakov.

. Druga stran naj vsebuje jedrnat povzetek ¢lanka v slovens¢ini

in angles¢ini, ki naj najve¢ v 150 besedah vsebinsko povzema
in ne le nasteva bistvene vsebine dela. Povzetek raziskovalnega
porocila naj povzema namen dela, osnovne znacilnosti raziskave,
glavne izsledke ter pomembne sklepe.

. IzvleCkoma naj slede kljucne besede (v slovenskem in tujem

jeziku).

. Od tretje strani dalje naj tecCe tekst prispevka. Tekst naj bo

natisnjen na belem pisarniSkem papirju formata A4 s Sirokim
dvojnim razmikom s priblizno 30 vrsticami na vsaki strani in



542 Socialna pedagogika, 2007 vol. 11, st. 4, str. 541 - 545

priblizno 65 znaki v eni vrstici. Prispevki naj bodo dolgi najvec
do 20 strani (oz. do 35.000 znakov). Avtorji naj morebitne daljSe
prispevke pripravijo v dveh ali ve¢ nadaljevanjih oziroma se o
dolzini prispevka posvetujejo z urednikom revije.

6. Razdelitev snovi v prispevku naj bo logi¢na in razvidna.
Priporo¢amo, da razmeroma pogosto uporabljate mednaslove, ki
pa naj bodo samo na eni ravni (posamezen podnaslov naj torej
nima $e nadaljnjih podnaslovov). Podnaslovi naj bodo napisani z
malimi ¢rkami (vendar z velikimi zacetnicami) in krepko (bold).
Raziskovalni prispevki naj praviloma obsegajo poglavja: uvod,
namen dela, metode, izsledke in zakljucke.

7. Tabele naj bodo natisnjene v besedilu na mestih, kamor sodijo.
Vsaka tabela naj bo razumljiva in pregledna, ne da bi jo morali
Se kaj dodatno pojasnjevati in opisovati. V naslovu tebele naj
bo pojasnjeno, kaj prikazuje, lahko so dodana pojasnila za
razumevanje tako, da bo razumljena brez branja ostalega teksta.
V legendi je potrebno pojasniti, od kod so podatki, enote mer
in pojasniti morebitne okrajSave. Vsa polja tabele morajo biti
izpolnjena. Jasno je treba oznaliti, Ce je podatek enak ni¢, Ce
je podatek zanemarljivo majhen ali podatka ni. Ce so podatki
v %, mora biti jasno naznacena njihova osnova (kaj predstavlja
100%).

8. Narisane sheme, diagrami in fotografije naj bodo vsaka na
samostojnem listu, ki so na hrbtni strani oznaceni z zaporedno
Stevilko, kot si slede v tekstu. V tekstu naj mesto oznacuje
vodoravna puscica ob levem robu z zaporedno Stevilko na njej. V
dvomljivih zadevah naj bo oznaceno, kaj je spodaj in kaj zgoraj,
poleg tega pa tudi naslov ¢lanka, kamor sodi. Velikost prikazov
naj bo vsaj toliks$na, kot bo objavljena. Risbe naj bodo ¢im bolj
kontrastne. Grafikoni naj imajo absciso in ordinato, ob vrhu
naznako, kateri podatek je prikazan, in v oklepaju enoto mere.

9. Avtorjem/icam priporocamo, da posebno oznacevanje teksta
s poSevno (italic) ali krepko (bold) pisavo ter z VELIKIMI
CRKAMI uporabljajo ¢im redkeje ali pa sploh ne. PoSevna
pisava naj se uporablja npr. za oznacevanje dobesednih izjav
raziskovanih oseb, za oznacevanje morebitnih slengovskih ali
posebnih tehni¢nih izrazov, itd.

10.0d leta 1999 dalje v reviji Socialna pedagogika upostevamo
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APA stil (za podrobnosti glej ¢im kasnejSo izdajo priro¢nika:
Publication manual of the American Psychological Association.
Washington, DC: American Psychological Association.) pri
citiranju, oznacevanju referenc in pripravi spiska literature.
Literatura naj bo razvrS€ena po abecednem redu priimkov
avtorjev/ic oziroma urednikov/ic (oz. naslovov publikacij, kjer
avtorji ali uredniki niso navedeni), urejena pa naj bo tako:
primer za knjigo:

Anderson, B. (1998). Zamisljene skupnosti. O izvoru in Sirjenju
nacionalizma. Ljubljana: SH Zavod za zalozniSko dejavnost.
primer za prispevek v zborniku ali knjigi:

Nastran-Ule, M. (2000). Mladi v druzbi novih tveganj in
negotovosti. V A. Selih (ur.), Prestopnisko in odklonsko vedenje
mladih — vzrok, pojavi, odzivanje. Ljubljana: Bonex, s. 11-32.

primer za ¢lanek v reviji:

Martinjak, N. (2002). Socialni pedagog — poklicni govorec.
Socialna pedagogika, 6 (4), 395-404.

primer za zbornik v celoti:

Kandug¢, Z. (ur.). (2002). Zrtve, viktimizacije in viktimoloske
perspektive. Ljubljana: InStitut za kriminologijo pri Pravni
fakulteti.

primer za diplomsko, magistrsko ali doktorsko delo:

Poljsak Skraban, O. (2002). Vloga starsev in interakcij v
druzinskem sistemu pri oblikovanju identitete Studentk socialne
pedagogike. Doktorsko delo, Ljubljana: Univerza v Ljubljani,
Pedagoska fakulteta.

primer za drugo neobjavljeno delo:

Ambrozi¢, F., & Hudobivnik, A. (1999). Citiranje in navajanje
virov po APA - Slovenska verzija navodil. Neobjavljeno delo.
primer za delo, ki ima ve¢ kot pet avtorjev:

Skalar, V. et al. (1991). Zasnova programa socialni pedagog. V
P. Zgaga (ur.), Za univerzitetno izobrazevanje uciteljev: zbornik
razprav in porocil (61-65). Ljubljana: Pedagoska fakulteta.

primer za dela, dostopna na svetovnem spletu, brez navedenega
avtorja in datuma:

Marihuana. (b. d.). Pridobljeno 1. 2. 2003. s svetovnega spleta:
http://www.drogart.org/default.asp? THC=19.
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primer za dela, dostopna na svetovnem spletu, z avtorjem in
datumom:

Bereswill, M. (1999). Gefingnis und Jugendbiographie.
Qualitative Zugdnge zu Jugend, Mdnnlichkeitsentwiirfen und
Delinquenz. Hannover: Kriminologisches Forschuingsinstitut
Niedersachschen. Pridobljeno 1. 2. 2003. s svetovnega spleta:

http://www.kfn.de/.

ve¢ napotkov 0 navajanju virov iz svetovnega spleta najdete na:
Electronic references. Reference Examples for Electronic Source
Materials. (b. d.). Washington, DC: American Psychological
Association. Pridobljeno 1. 2. 2003 s svetovnega spleta http://
www.apastyle.org/elecsource.html.

Vkljucevanje reference v tekst naj bo oznaceno na enega od
dveh na¢inov. Ce gre za dobesedno navajanje (citiranje), naj bo
navedek oznacen z narekovaji (npr. "to je dobeseden navedek"),
v oklepaju pa napisan priimek avtorja/ev, letnica izdaje citiranega
dela ter stran citata, npr. (Miller, 1992: 43). Ce pa gre za vsebinsko
povzemanje oz. splo$nejSe navajanje, v oznaki navedbe izpustimo
stran, npr. (Miller, 1992).

12.Avtorjem priporo¢amo, da ne uporabljajo opomb pod Crto.
13.Avtorji/ice naj oddajo svoje prispevke stiskane na papirju ter

shranjene na racunalniski disketi. Tekst na disketi je lahko napisan
s katerimkoli izmed bolj razgirjenih urejevalnikov besedil. Ce
¢lanek vsebuje tudi racunalniSko obdelane slike, grafikone ali
risbe, naj bodo te v posebnih datotekah in ne vkljucene v datoteke
s tekstom.

14.Avtorji/ice s tem, ko oddajo prispevek uredniStvu v objavo,

zagotavljajo da prispevek Se ni bil objavljen na drugem mestu
ter 1zrazuo svoje strinjanje s tem, da se njihov prispevek objavi v
reviji Socialna pedagogika.

15.Vse raziskovalne in teoretine c¢lanke dajemo v dve slepi

(anonimni) recenziji, domacim ali tujim recenzentom. Recenzente
neodvisno izbere uredniSki odbor. O objavi prispevka odloca
uredniski odbor revije po sprejetju recenzij. Prispevkov, ki imajo
naravo prikaza, ocene knjige ali porocila s kongresa ne dajemo v
recenzije.

16.Rokopisov in disket uredniStvo ne vraca. O objavi ali neobjavi

prispevkov bodo avtorji/ice obvesceni. Lahko se zgodi, da
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bo uredniStvo na osnovi mnenj recenzentov avtorjem/icam
predlagalo, da svoje prispevke pred objavo dodatno spremenijo
0z. dopolnijo. UredniStvo si pridrzuje pravico spremeniti, izpustiti
ali dopolniti manjSe dele besedila, da postane tako prispevek bolj
razumljiv, ne da bi prej obvestilo avtorje/ice.

17.Avtorske pravice za prispevke, ki jih avtorji/ice posljejo
uredniStvu in se objavijo v reviji, pripadajo reviji Socialna
pedagogika, razen Ce ni izrecno dogovorjeno drugace.

18.Vsakemu/i prvemu avtorju/ici objavljenega prispevka pripada
brezplacnih pet izvodov revije.

Prispevke posljite na naslov:
UredniS$tvo revije Socialna pedagogika,
ZdruZenje za socialno pedagogiko,
Kardeljeva pl. 16,
1000 Ljubljana

ali na E-mail bojan.dekleva@guest.arnes.si
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