Za izobrazbo kadrov v Beogradu
skoraj milijardo dinarjev

Z maglim razvojem beograjskega go-
spodarstva, § povefanjem in raziiritvijo
njegove Froizvmlujc. 5 sEeciulizacijo v
delitvi dela in vsakdanjo borbo za vecjo
produktivnost se je motno vplivalo na
usmeritey prosveino izobraZevalne poli-
tike k Zolanjn in izobraZevanju kadrov,
ki bodo nosilei novega v proizvodnji. Ta
aktivnost, ki ji bodo znaino materialno
pomagala sredstva sklada za kadre, bo
vplivala na hitrejie refevanje Eospodar-
skih in drugih komunalnih problemoy v
Beogradu, a delno tudi v drugih krajih.

V minulil letih je bila osnovna karak-
teristika sklada za kadre, da se je pri-
spevek gospodarskih organizacij koncen-
iriral pri ustreznih republiskil in zveznih

*zbornicah in zdruZenjih. Taka centraliza-
cija sredsiev sklada je v dolofeni meri
vplivala tudi na njihovo razdelitev. To
se je pokazalo v neenakomernem troSenju
skladov. Nekatere veje z veéjimi dohodjﬂ'
so dajale iz sklada ve€jo pomo¢ svojemu
strokovnemu Zolstvu, a tiste veje, ki so v
-razmerin do Stevila 3ol in kadrov, ki jih
jolajo, imele slabfe dohodke, so bile v
teravnejiem polozaju. Medtem ko so
wvim ostajala vedja sredstva neporab-
]jt‘.nu (trgovinska zbornica na primer lani
ni porabila vet sto milijonov din), neka-
tere druge zbornice (na Primer industrijs
ska). ki imajo veé ol in velje potrebe po
kadrih, pa niso mogle vloziii v te namene
tndi najminimalnejsa sredsiva, Zaio so se
tudi kadri. ki se Solajo in izobrazujejo v
posameznih vejah, znadli v neenakih raz-
merah. Upravicena je teinja posameznih
zbornie, (E\ spodbujajo, izobrazevanje ka-
drov v iistih strokah., l&jer ni zadostnega
interesa, kakor so ma primer trgovinski

in gradbinski kadri. Upodievati pa je tre- -

ba, da so se sredstva na eni strani morda
iudi tratila (neka zbornica je na primer
dotirala neko ekskurzijo z 1,500.000 din),
nekalere strokovne Sole industrijskih go-
spodarskih vej pa niso imele niti najos-
novnejiih sre:l‘stev za redno vzdrZevanje
pouka. Zato je bil s predpisi, ki so zaeli
veljati Emd nekaj meseci, nadin razde-
litve usklajén z osnovnimi teznjami sploi-
nega razvoja,

Dohodki sklada

Od leloinjega nadina pobiranja sred-
stev za sklad in {roSenja bo imelo beo-
grajsko gospodarstvo ve&je koristi kakor
pretekla leta. Po planu bo beo ::Ijsko E:-
spodursivo- vpladalo letos v sklad za ka-
dre nad 800 milijonov din prispevkov: in-
dustrijska podjetja sodelujejo s 44%,
trgovina z 20 9%, obrt s priblizno 69 itd.

Pri pobiranju sredstev za sklad od go-
spodarskih organizacij je kontrola ure-
jena predysem z instrumenti banke, med-
tem ko pri pobiranju sredstev od zaseb-
nikov ni vzposiavljena popolna kontrola.
Prepuiena je davénim organom, ki lah-
ko delajo to tndi mimogrede. Potrebno je,
da sredstva, ki so dolofena za ta sklad,
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tudi vanj pridejo in zaio bi morali fudi v
zasebnem sekiorju nekaj ukreniti, dd bi
se uredila redna in ne samo ob&asna kon-
trola. Ne bi smeli dovoliti, da se posamez-
ni privainiki zaradi pomanjkanja kon-
trole izmikajo vplacevanju v ta sklad, ker
sluzijo njegova sredsiva vsemu gospo-
darstvu. :

Kar se ti¢e trofenja sklada, se postavlja

vpraSanje, ali se v Beogradu pravilno’

trodi. Poudariti moramo, teh sredstev

ni mogode uporabljati po nadeln — vecja .

dodelitev tisfi gospodarski veji, ki daje
tudi ve&ji prispevek, ker bi v takem pri-
mern prifle omenjene slabosti znova do
veljave. V razdelitvi sredstev v Beogradu
se je izhajalo iz sedanjega stanja v stro-
kovnem Zolsivua in izobraZevanju razpo-
loZljivih kadrov. lz programa za troSenje
sklada za to in prihodnje leto je razvid-
no, da v tem pogledu Se¢ vedno ni daljno-
seznih perspektiv. Polozaj je tak, da se je
nujno treba lotiti povetanja strokovnega
Solsiva kakor fudi dviga izobraZzevalune
ravni sedan'eﬁ,’u kadra v gospodarstvi.
Vsekakor bi Li o potrebno ob izdelavi dol-
gorotnej3ega programa za potro¥njo sred-
stev poprej analizirati ﬁirehe beograj-
skega gospodarsiva po kadrih, ki bi jih
bilo morda treba dopolniti tudi z zahte-
vami nekaterih drugih komun, katerih
kadri se folajo v Beogradu. Te dni so se
v Beogradn lotili take analize.

Potrebe po strokoviih kadrih -

Kakor smo obveséeni, ¢uiijo skoraj v
vseh vejah gospodarsiva v Beogradu po-
trebo, da Stevilo kvalificiranih in visoko

- kvalificiranih kadrov v nekaj letilh po-~

dvojijo. Struklura zaposlene delovne sile
je v nekaterih vejah skrajno nezadovo-
lj.iva (usnjarsivo, predelava lesa, gradbe-
nistvo in druge). gslabo sestavo delovne
sile v proizvodnji ni mogole pritakovati
velikega napredka, Se manj pa osvobo-
ditctagd proizvodnje od zaostalih delovnih
metod. ‘

Program troSenja sklada zaradi usiva-
ritve centrov strokovnega folstva po go-
spodarskih vejah (na primer kemitnega,
elekiritnega, tekstilnega, gralitnega, cen-
tra precizne mehanike itd.) je Ze izdelan.
Ustanovitev teh cenirov bo prisgevala k
zdruZevanju u¢nih kadrov in k boljfemu
uporabljanj 5
pouk, a tudi za spoznavanje jasnejSe per-
spektive dolanja kadrov. Da bi bila po-
ireba Beograda po sredstvih sklada jase
nejia, je treba poudariti, da deluje v Beo-
gradun a strokovnih 3ol: 15 srlf njih, ::
industrijskih s praktinim poukom in
\rajenskgh dol zILlizu 20 tisof dijaki. Ker
so v Beogradu tudi strokovne Sole, ki so
edine v vsej driavi, je 56 odstotkov di-
jukoy teh %ol z ozemlja izven _l_!»eograda_.-
ve¢inoma iz drugih krajev Srbije, a 'tudl
iz drugih republik. Razen tega skrbi za
sistematiéno izobraZevanje razpoloiljlﬂ}x
kadrov v gospodarstvn delavska uni-
verza, a organizirajo se tudi druge oblike

" dvakrat.

razpolozljivih sredstev za~

,jasna razdelitev sklada. Pozilivna st

izobraZevanja (tefaji, seminerji in podob-
no po podjeijih). K fakemu stanju je
treba dodati potrebe, da se Stevilo siro-
kovnih kadrov v beograjskem gospodar-
sivit poveta v prihodnjih nekaj letih do

Kljub obseZnemn programu 3olanja in
izobraievanja sedanjih kedrov kakor
tudi zagotovitvi sredstev za sklad od heo-
grajskega gospodarstva, Beograd nima
moznosti, da bi dobil {udi tsta sredsiva,
ki jih je vlozil, pa celo tudi tedaj, ¢e jim
pridtejemo sredstva iz pomoli republi-

skega in zveznega sklada. Zato bi bilo po-
trebno, da bi poiskali neko reSitev in omo-
godili, da bi dotekalo v sklad za kadre
v Beogradu veé sredstev, kar bi prispe-
vale tudi k dvigu kadrov v drugih krajils

Glede na omejena sredsiva sklada je
morda tudi program njihovsga trosenja
v predrafunu okrajnega sklada Beograda
picel, posebno glede sistemalifnega stro-
kovnega izpopolnjevanja sedanjega kadra.

Trosenje sklada

in Solski proraéuni '

&

Ce pogledamo proracunske (zdatke stro=
kovnih Sol, pridemo do sklepa, da sred-
stva sklada Se vedno niso zadostna. Po-
trebno je poudariti, da tvori osebui del
proraéunskih izdatkov 40 edstotkov, a
operativai 60 odstotkov. Sedanja sredstva,
dotirana iz sklada, pa krijejo komaj del
strofkov za redno vzdrievanje Zol, ker
se sredstva sklada zaradi nujnih :
predvsem trodijo za investicije, Prav bi
bilo, da bi gospodarstve preko tega sklada
zagotovilo vsaj nujna sredstva za redno
vzdrzevanje, to je, da plada vse druge
prorac¢unske izdatke dol, seveda razen
osebnih. Ce bi bilo zato veé¢ razumevanja,
bi bila tudi vedja moZnost za ustvaritev
firfega programa, ki bi zajel ne samo del
izdatkovy za strokovno Solsivo, temved
tudi program dviga strokovne ravni se-
danjega kadra v sisiematiéni cbliki po de-
lavski univerzi in drugih oblkall b

Z veljavno uredbo je omogoéepo, da
lahko posamezni okraji iz lega sklada

dajejo sredstva tistim okrajem, v kate~
rih Solajo kadre. Deslej se to vsaj v od-
nosu do Beograda ni prakticiralo. To ¢
lotbo bi bilo. koristno izvajati tudi s sta
li5éa Beograda kakor tudi tisiih okrajev,
ki v njem Solajo kadre. 3

Kar se tife nafina upravljenja sklada
za kadre, tu Se ni dovolj izkusenj, S pr
pisi je zagotovljena demokratiénost,
v praksi naletijo na razne tezave. Vse
spodarske organizacije ne morejo na
mer biti zastopane neposredns v upr
nem odboru sklada, zato nekaterim 1

te uredbe, ki v Beogradu lews ni b
dovolj izkoristena, pa je obveznost,
se predhodno razpravlja o predraéunu
vsaki gospodarski organizaciji, s &imer
lahko neposredno dobijo vpogled ¥ nas
mepe sklada. To moZnost je treba vse
kor bolj uporabljati, Ze zato, ker se
tako zagotovila pravilnejia rardelitev

potroSnja sklada za kadre. S
C. Beéa



