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KAKO SE RAZDELJUJE DOHODEK PODJETIJ

pe osnutku zakona.- o razdelitvi

V prejEnji Steyilki sNafe skupnostic smo v uvodniku opisali nadela nadina razdelitve skupnega de-

hodka gosp

arskih organizacij, kakor so predlagana v osnutku zakona o razdelitvi. Razpravljanja o

tem osnutku so se #e zatela. Da bi élanom delavskih svetov in upravnih odborov ter drugim delaveenm
olajSali spremljanje te diskusije in sodelovanje pri njej, predvsem pa razumevanje samega predlogs,

objavljamo

danes v 3tevilkah, kak3na bi bila uporaba predlaganih nafel. Zaradi preprostosti smo pe-

enostavili Steviléne podatke in jih omejili na ¢im manje Stevilo.

Po predlogu se dohodek gospodarske organizacije izra-
¢una tako, da se od vseh njenih- prejemkov odbijejo mate-
rialni stroski, amortizacija, obresti na osnovna in obratna
sredstva, zemljarina in eventualno prometni davek.

Strogo vzeto spadajo obresti na osnovna in obratna sred-
stva, zemljarina in promeini davek v dohodek, vendar se tn
izlo¢ijo prav zaradi nalela, da se nudijo v najvedji moZni
meri vsem podjetjem enaki delovni “pogoji. Iz lanskih za-
kljuénih ratunov je namred razvidno, da so razne veje indu-
strije in rudarstva ter razne gospodarske organizacije v njih
ostvarile zelo neenake dchocfke: pri nekaterih * je dohodek
znafal le nekaj odstotkov vrednosti vloZenih osnovnih in
obratnih sredstev, pri drugih pa tudi nad 100 odstotkov.

Te raziike niso same po sebi ni¢ nenavadnega. Vazno je,
da ne izviranjo samo iz razlifnega prizadevanja in delovnega
ulinka, temveé na prvem mestu od objektivnih &iteljev: od
velikostt in znalaja sirejev, naprav in drugih sredstev, s kate-
rimi razpolagajo podjetja, prevoznih moZnosti (veéje ali manj-
ge oddaljenosti od ceste, proge ali pristani¢a), od “bliZine
trzidta, od tega, ali je dovolj predmeiov, kakrine proizvaja
podjetje, ali pa jih primanjkuje na trzis¢u.

S pomodjo instrumentov, ki smo jih navedli (obresti, zem-
ljarine, davka na promet), Inhko v dolo¢eni meri doseZemo,
a se vse objektivne prednosti, ki niso odvisne od truda
delovnega kolektiva, odvzamejo tistim podjetjem, ki jih imajo.
Zaio se ta sredstva izlo€ijo iz dohodka podjetja in ostane
samo »>o&ii¢enic del dohodka, ki je preteZno odvisen od de-
janskih naporov same gospodarske organizacije.

Toda tudi tak soéif¢enic¢ dohodek je zelo neenak. V ta-
beli nava{amu pregled, kaksen bi bil po zakljuénih ratunih
industrijskih podjetij za 1. 1956, Zaradi preglednosti so pod-
jetja razdeljena v 8 skupin, a vrednosti so izraZene v mili-
jardah dinarjev:

Odstotek doblfka
Plate  Dobifek y razmerju do plad

Pri podjetjih prve skupine ne znaSa dobifek po takem
ra¢unu niti treijine pla®, a pri zadnji skupini ve¢ kakor de-

setkratni plaéni sklad. Ce bi tudi razdelitev opravili v enakem

sorazmerju, bi bila nekatera podjetja v tridesel in velkrat-
nem boljSem poloZaju kakor nekaiera druga glede tistega dela,
ki jim osiane za lasine sklade in plade iz dobicka.

Takega razmerja pa ni mogofe ohdriati tudi v razde-
litvi iz dveh vzrokov: prvié ni ta dohodek Se vedno popol-
noma >oliitens, to je, na njegovo velikost e vedno vplivajo
tudi nekateri objektivni &initelji, posebno 5e vedno me popol-
noma ustaljeno trZiSfe, ter nekateri predpisi in instrumenti;
drugi& pa bi tako velike razlike povzroéile dolofene moinje.

Izlotitey za splo$no druZbene potrebe

Zato je v predlogu doloteno, da se odvede del dohodka
podjetja za splofnodruibene potrebe po progresivni (rastofi)
stopnji, in to takole:

Najprej se izratunajo tako imenovani minimalni osebni
dohodki delavcev in usluZbencev. Minimalni osebni dohodki
so predpisani z zakonom po strokah in kvalifikacijah. SluZijo
za zagotovitev, da plaa ne bo #la pod dolofeni znesek (ta-
rifna postavka v tarifnem pravilniku ne more biti niZja od
minimalnega dohodka, ki je predpisan za stroko in kvalifika-
cije, ki jih to mesto terja), pa tudi za obrafun razdelitve.

Kolikor je namred ostvarjeni dohodek vetji od vsote mi-
nimalnih osebnih dohodkov, toliko veiji odstotek se odvede
za splonodruzbene poirebe. Ce znafa ta >preseizke do Setr-
tine, se ne odvede ni¢, &e pa na primer znasa £0 odstotkow,
se od te vsote odvede ved kakor tretjina (rezumljivo je, da ti
odstotki niso dokonfno sprejeti, kakor tndi ne ves osnutek).

Najuspesneje bomo to pojasnili na zgledu treh podjetij.
Zaradi preprostosti bomo vzeli, da imajo pribliZno enako Ste-
vilo delavcev, vefinoma z enakimi kvalifikacijami in je zato

. tudi seftevek minimalnih osebnih dohodkov enak. Stevilke po-

menijo milijone dinarjev.

SKUPNI DOHODKI GOSPODARSKE ORGANIZACIJE

I. skupina 174 3.2 do 30%
IL. skupina 5.1 1.9 do 40%
11I. skupina 23 13.3 do B0%
IV. skupina 215 22,1 do 1309,
V. skupina 253 44.8 do 2309
V1. skupina 31.3 1044 do 5309,
VI skupina 44 314 do 1030 %,
VI skupina 0.5 75 nad 1030 %,
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Risba kaze razdelitev skupnega g?lhodh gospodarske orga-

5 eg
nizacije po zakonskem mull‘llqn skupnega dohodka se
oditejejo najprej materialni strofki in amortizacija, nato pa
obresti na osnovna in obratna sredstva, zemljarina in davek
na promet z izdelki in uslugami.

reostali del se po osnutku Etege kot dohodek gospodarske
orsﬁmznclje. Deli se naprej na nacin, ki smo ga opisali v be-
sedilu, na minimalne osebne dohodke in odvedbe za druZbene

AMORTIZACIJA
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potrebe, ostanek pa so sredstva, ki jih gospodarska organiz
cija razdeli na osebne dohodke in svojeo:Elade. [z tega ¢

se prav tako plaéujejo prispevki prorafunom, teh pa nism
vrisali v grafikon, ker Fe njihova velikost odvisna od fte
koliko bo gospodarska organizacija doloéila za osebne deohodl
(za tisti del, ki je odrejen za sklade, se ta prispevek ne plag

Vse velikosti v grafikonu so samovoljne in ri nujno, ¢
ustrezajo stvarnosti, :



