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Fotografija Jadran Rusjan, karikature Vito Saruga. Tehniéna ureditev Sonja Polar. Tisk tiskarna VeK
Koper, v nakladi 1250 izvodov. Glasilo dobijo élani kolektiva brezplaéno

TISKANO NA RECIKLIRANEM PAPIRIU,

Z vsakim podarjenim kosom kruha si skrajsas pot v nebesa.

Ljudski pregovor

Ondan je naneslo, da sem pobliZze spoznala umetnico, ki svoja notranja dozivetja preliva v podobe iz slanega testa. To novo poz-
nanstvo je kasneje precej zaposlilo moja razmisljanja, neprestano so mi bile pred oémi male umetnine, iz katerih vejeta toplina in
prvobitna ljubezen. Kruh in sol - do kak$ne mere se nasa potrosniska druzba sploh $e zaveda pomembnosti dveh prvin, ki sta
postavili temelje civilizacije? Kaj se dogaja v okolju, kjer na cast plocevinkam, motornemu olju in spodnjemu perilu postavljamo
jumbo plakate, kruh in sol pa postajata izkljuéno stvar umetnikov in nostalgi¢nih poetov?
Zadnja leta za vse hude povrsnosti uporabljamo Ze znano in dokaj oguljeno frazo "drugi casi, drugacen tempo Zivljenja". Kako
udobno! Kako zlahka si utiSamo vest in prenesemo odgovornost na nekaj, cesar ni mogoce poklicati na zagovor ali kaznovati! Da
so casi drugi, je seveda res; tudi tisto o tempu Zivljenja drzi. Toda neka pravila igre bodo zmeraj neobhoda in neke vrednote so
vecne in potrebne za ohranitev ¢loveénosti in dostojanstva v vseh nas. Zanje bi se morali pobrigati pri vzgoji znotraj druZin, vrtcev
in Sol, znotraj vsch druzbenih dogajanj; za kaj takega niso potrebne velike vsote denarja - zadostuje beseda.
Tudi zgodbo o kruhu vse bolj ogrozajo nove tehnologije in hitenje. Na podezelju jo Se poznajo, tam jo pozna tudi mladi rod. Toda
otroci v mestih vedo le to, da je kruh Zivilo na policah trgovin; zakaj jih torej ne bi na poletni dan popeljali do pSeniénega polja
in jim povedali kaj lepega o zitih? Mar ne bi v Solah, na televiziji in drugod v javnosti spregovorili o kruhu in tako poklonili lju-
dem trenutek prepotrebne domacnosti, prijazno misel o necem neprecenljivem? Vedno vec slisSimo o borbi za vsakdanji kruh, pa
vendar je njegova podoba v nasih mislih vse bolj medla, vse bolj dobiva obliko papirnate vrecke, v kateri ga prinesemo iz trgovine.
Ne samo kruh, tudi mnoge druge vrednote zgubljajo mesto v mislih in srcih ljudi; samo za praznike jih znamo oziviti - pa Se tedaj
le za kratek cas. Informatika in spremenjene gospodarske razmere so prinesle vsem nesteto stisk; ubijajo¢a naglica, pomanjkanje
¢asa in strahovi sodobnega sveta zlivata hlad v druzine; naredimo torej nekaj za to, da bi zazivele dobre, stare podobe, ki so nam
nekdaj ze ob sami misli nanje napolnile domove s toplino. Blizajo se najlepsi prazniki v letu in marsikdo jih ne bo prezivel v vese-
lem razpoloZenju; spomnimo se nanj in naredimo Ze danes zanj kaj prijaznega! ¢
Sonja POZAR

Foto: Jadran RUSJAN
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CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

EVROPSKI TEDEN KAKOVOSTI V SLOVENIJI
(6. — 11. november 2000)

Kot morda ze veste, vsako leto nastopi teden, ko KAKOVOST iz svoje navidezne samoumevnosti stopi v
ospredje in se ponovno predstavi. Brez zadrzkov, jasno in glasno pove, koliko je v tem letu dozorela, kako
zahtevna je postala in opozarja vse snubce, da ji tudi letos ni dovolj, kar ji je Se lani bilo.

Tudi letos je Slovensko zdruzenje
za kakovost na pobudo Evropske
organizacije za kakovost - EQF
in Evropske fundacije za manage-
ment kakovosti organiziralo Ev-
ropski teden kakovosti v Sloveniji.
V prvi polovici novembra so se
tako, kot ze tradicionalno, Sirom
Slovenije odvijale razne aktivnos-
ti (seminarji, okrogle mize...) na
temo kakovosti. Vedno vec ljudi
se zaveda pomena te abstraktne
besede, ki svoje definicije ne
spreminja vsak dan, pomen le - te
pa je iz dneva v dan SirSi.

KAKOVOST: Delati prave
stvari na pravi nacin.

Kakovost ni pojem za redke
izbrance in ni le 20 tock standar-
da ISO 9001. Kakovost se zacne,
preden surovine vstopijo v to-
varno, in se ne konca, ko izdelki
ali storitve tovarno zapustijo.
Mozaik kakovosti sestavljamo vsi,
ki kakorkoli sodelujemo v aktiv-
nostih neke organizacije. Kako-
vost je pristop vsakega posa-
meznika do svojega dela, delovne-
ga mesta in sodelavcev, je Zelja
biti vsak dan boljsi, koristnejsi in
uspesnejsi, je zavedanje vsakega
izmed nas, da se svet hitro spre-
minja in da kar je danes dovolj, je
lahko Ze jutri premalo. Le pravi
pristop vodi k ustvarjalnosti in le
ustvarjalnost vodi v prihodnost,

zato je bila vodilna misel letos-
njega tedna kakovosti USTVAR-
JALNOST ZA PRIHODNOST.

Tudi v Drogi v preteklem letu na
podrocju kakovosti nismo zaspali.
Sistem kakovosti smo vzdrzevali
in nadgrajevali. Delati prave
stvari na pravi nacin, pa je vedno
bolj povezano tudi z odnosom do
okolja. Kljub temu, da smo prido-
bitev okoljskega certifikata ISO
14001 prelozili (v novo tovarno) v
prvo polletje 2001, na tem
podrocju nismo zaspali. Skrb za
okolje smo in bomo S§e naprej
vgrajevali v na$§ vsakdan. Za pri-
dobitev standarda ISO 14001 ne
bodo potrebne bistvene spremem-
be naSih navad, le doslednost in
sistematicnost bomo vnesli tudi
na podrocje ravnanja z okoljem.

Standardi, pa naj bo to ISO 9000,
ISO14001 ali kateri drugi, so v
prvi fazi le minimalne zahteve, ki
jih mora organizacija zagotoviti,
da dobi certifikat (papir), ki ga od
njega poslovni partnerji pricaku-
jejo ali zahtevajo. Izkoristek tak-
§nega sistema oz. pristopa k siste-
mom je zgolj reklamni in se od-
daljuje od definicije kakovosti.
Pravi nacin in pravi pristop k sis-
temom je, da so to orodja in do-

Kakovost se zacne, preden
surovine vstopijo v tovarno,
in se ne konca, ko izdelki
ali storitve tovarno zapusti-
jo.

datne moznosti za nenehno iz-
boljSevanje. Meje med standardi
niso toliko pomembne in se bodo
verjetno pocasi zabrisale. Za-
menjala jih bo dobra praksa.

Tudi letos smo se v Drogi odzvali
vabilu Slovenskega zdruzenja za
kakovost, da bi s svojimi aktivno-
stmi posebej zaznamovali ta te-
den. Pripravili smo brosuro, s ka-
tero zelimo predstaviti sistem ISO
14001, opozoriti na ekoloske
probleme in predvsem predstaviti
nas odnos do okolja.

S to broSuro smo pridobili tudi
novega sodelavca, Zelenega ko-
mentatorja, ki mu je okoljska
problematika zelo pri srcu. Sicer
ga ne odlikuje zgovornost, vendar
zna s svojo mimiko zelo nazorno
pokazati, kaj si o doloceni temati-
ki misli. Ceprav nam svojega
imena ni hotel zaupati, nam je
obljubil, da nam bo v bodoce
pomagal komentirati tudi ostale
okoljske prispevke. Preden boste
mislili, da se mi je zmesalo, si
poglejte brosuro, ki vam jo prila-
gamo k tej Stevilki Nasega glasu.

Vasja REBEC
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““‘-F\...-.,
VSAJ ENKRAT, DA SE NEKDO DR2! REDA
TEJ HI8I, VSA NAVODILA ME 2¢ CNcucr

SAMO PREGLEDAM, ODOBRIM IN STVAR J
¢ RESENA. SPLOH SE M| NE 20| RES. '

JEZES, GROZA, KDO SE BO PA ZNASEL 12
TEGA. SAJ 81 NISTA NITI DVA NAVODILA
PODOBNA! G. MATICA PISE 2 MODRIM,
SOCEKZ RDECIM, VILIEAR Z
RACUNALNIKOM, DA O NEUSKAJENI

VSEBINI NITI NE RAZMISLIAMI

e

VSEBINE NISO SLABE IN FANTJE SO SE
} POTRUDILI, KRIV SEM PA PREDVSEM JAZ, KER
} JIM NISEM DAL JASNA NAVODILA ZA DELO. TAKOJ,
 BOM PRIPRAVIL ORGAN ZAGIJSKI PREDPIS:

' PRIPRAVA SISTEMSKE DOKUMENTACIE!

NASLEDNJI DAN. . |

SKLICAL SEM SETANEK PREDVSEM ZATO,
DA SE VAM OPRAVICIM! NISEM VAM PODAL
JASNA NAVODILA ZA PRIPRAVO IN TAKO
80 NASTALA VASA, SICER VSEBINSKO
BOGATA, A NEUPORABNA NAVODILA!

L[

EAJ OBLIKA NI VAZNAI VAZNA JE VEEBINA!

G. SONCEK, NAVODILA NISTE PISALI ZA
VAS TEMVEC ZA UPORABNIKE, KI MORAJO
HITRO NAJTI KAR IS£EJO, VI STE NAPISAL
NPR. DA JE DELOVNI TLAK STROJA S
BAROV, GOSPOD MATICA PA, DA JE
POTREBNO NEMUDOMA STROJ UGASNITI,
KO PRESEZE DELOVNI TLAK 4 BARE.

EMOJ soucar( KAJ NE VESTE, DA SMO LANI
ZAMENJALI CEVI

PREDEN PRICNETA Z NEPRODUKTIVNIMI

ZMERJANJI, VAS PROSIM, DA V SKLADU

Z NOVIM ORGANLZACIISKIM PREDPISOM,

Kl VKLJUCIUJE TUDI USKALJEVANJE.

PONOVNO NAPISETE NAVODILA. HVALA

%A géazonnoar IN NASVIDENJE DRUGI
NI

Hﬁ?@é@w&

Glavni igralci: KVADRATEK - lastnik firme “SAMO DA JE d.d.”, ki nima ISO standarda - 14001

GOSPOD IZMENA - vodja proizvodnje, GOSPOD SONCEK - odgovoren za energetiko, GOSPOD MATICA - vodja vzdrievanja,
GOSPOD DOLAR - vodja nabave, GOSPOD VILICAR - vodja skladiséa, GOSPA KADER - vodja kadrovske sluzbe

SE NADALJUIE...
Tekst in risba Vasja REBEC
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KONFERENCA SLOVENSKEGA ZDRUZENJA ZA KAKOVOST
USTVARIJIALNOST ZA PRIHODNOST

Krona dogodkov ob tednu kakovosti je bila tradicionalna letna konferenca za kakovost v organizaciji
Slovenskega zdruzenja za kakovost, ki je potekala 9. in 10. novembra v Portorozu pod geslom
Ustvarjalnost za prihodnost. Bilo je vec kot stiristo udelezencev, kar dokazuje pomembnost tega dogodka

za slovenski prostor.

Med uvodnimi referati je bil posebej
zanimiv in koristen nastop prof. dr.
Kornhauserjeve, dobitnice letoSnje
Hondove nagrade in §e vedno
aktivne znanstvenice, z naslovom
ZNANJE - TEMELJ USTVARJAL-
NOSTL

Spomnila nas je na dejstvo, da se
Druckerjeva napoved “Znanje bo
glavna prednost bogatih na sve-
tovhem trgu” hitro uresnicuje, saj
ima glavni deleZ pri porastu vrednos-
ti bruto proizvoda prav znanje (leta
1950 je bil BDP 1.600 dolarjev na
prebivalca, leta 2000 pa je ze 4.000
dolarjev na prebivalca).

Naj povzamem nekaj njenih korist-
nih napotkov:

© Zavedati se moramo, da proces
uvajanja novega znanja v gospo-
darstvu vodi od izhodis¢nih infor-
macij k cilju - ustvarjalnemu delu
zaposlenih.

™ Kaksno znanje za gospodarsko
ustvarjalnost? V stremljenju k od-
licnosti je najpomembnejse merilo
nenehno prenavljajoCe se znanje,
Le-to nam zagotavlja dolgoroc-
nost doseganja kakovosti. Pri tem
je zlasti pomembno usmerjanje k
ustvarjalnosti z izobrazevanjem in
raziskovanjem ter spodbujanjem
inovativnosti vsakega udelezenca v
procesu. Pomemben je delez nove-
ga znanja v ustvarjanju dodane
vrednosti.

Zakljucek ambasadorke znanja (brez
pomislekov se mu tudi sama pri-
druzujem in upam, da tudi vsi, ki
berete Nas glas) je bil: V 21. stoletju
bo nujno prevrednotiti pojmovanja
produktivnosti in razvoja ter v ocenje-

vanje dosezkov in zivljenjske ravni
poleg materialnih dobrin enako-
pravno vkljuéiti nematerialne - ne
nazadnje tudi lepoto in harmonijo
osebnega in druzbenega Zivljenja.

> To prevrednotenje bo spremenilo
tudi cilje in prakso gospodarstva, je
na koncu dejala ga. Kornhauser.

Naj samo Se dodam: zgledujmo se v
naravi in vnesimo vsaj deléek njene
harmonije v nas vsakdan.

Podpredsednik evropske organizaci-
je za kakovost, Irec Sean Coulan, je
predstavil evropsko vizijo kakovosti
ter pri tem iskal prednosti svoje in
nase drzave. Njegova sklepna misel
je bila, da le znanje in vrednote lah-

GRAND HOTEL
J) ENONA

ko povezujemo v kulturo nekega na-
roda.

V nadaljevanju konference so direk-
torji pomembnih in uspesnih sloven-
skih podjetij predstavili primere iz
prakse in svoje izkusSnje pri vodenju
kakovosti. Ob direktorjih Revoza,
Sava Tires in Avtoelektrike je nastopil
tudi na§ predsednik uprave in gene-
ralni direktor g. Cacovi¢ z referatom
Poslovno nacrtovanje v Drogi in s tem
prispeval pomemben korak k pred-
stavitvi enega od kljucnih procesov
uspesnega poslovanja.

Maruska LENP_\RCIC
Slika Mitja KRIZMAN

Predsednik uprave, gospod Matjai Cacovic, je spregovoril o kljuénil procesih uspeSnega poslovanja
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 KORISTNI PREDLOGI

CAROVNIJA
V PC ARGO

V PC Argo polnijo hren v kozarce z dozirnim stro-
jem. Proces je potekal brez tezav....vse do trenutka,
ko se je nekega dne porodila Zelja, da na isti polnil-
ni liniji za¢nejo Se s proizvodnjo paradiznikovega
koncentrata.

»Ni€ lazjega!«, bi menil vsak laik. »Tako eno kot drugo
je napol tekoca mezga, ki se razlikuje kvecjemu v barvi
(no, pa - seveda - v okusu).« A v resnici ni Cisto tako.
Argovci te hitro poucijo, da je razlika (med drugim) v
temperaturi doziranja. Hren se polni hladen, para-
diznik pa vroc.

Dozirni stroj pa ni bil namenjen vroc¢im izdelkom. In
to je bil vzrok za tezave. Gumijasto batno tesnilo je
zaradi visokih temperatur nenehno odpovedovalo
poslusnost. Zamenjati so ga morali z novim skoraj
vsakic, ko so pakirali paradiznik. Vse dokler.... vse dok-
ler nista vzdrzevalca, Diego Delbello in Saso Zrimsek,
odkrila resitve - zamislila sta si in izdelala tip tesnila,
ki je odporno na kakrine koli razmere. Seveda ni §lo
brez poskuSanja in popravljanja in ponovnega po-
skuSanja... A rezultat je odlicen! Novo tesnilo je v
primerjavi z originalnim skoraj neunicljivo. Vzdrzeval-
cem je prihranjen vsakodnevni trud z razstavljanjem
stroja, pa tudi nekaj deset dragih tesnil vsako leto ne
bo treba vec¢ kupiti.
Je bil predlog koristen?

Tekst in slika Peter FATUR

' BORZNI KOMENTAR

BORZNA MINESTRA
PO SLOVENSKO

Stvari so se kon¢no nekoliko premaknile. V pravo
smer, seveda!

Po napovedi o kotaciji Lekove delnice v tujini, je njena
cena pocasi pricela rasti in se trenutno giblje okoli
40.000 tolarjeyv.

Ljubljanski pivovarnar Union pa je konéno javno
objavil namero o prevzemu ajdovskega Fructala.
Izgleda, da se dvoboj pocasi zakljucuje. Zmagovalec pa
je bil kar pricakovan, navkljub moénim lokalpatriot-
skim odporom.

Volitve so mimo! LDS je na osnovi premocne volilne
zmage oblikovala koalicijo, ki nam bo vladala v nasled-
njem obdobju. V skladu s predvolilnimi obljubami, si
lahko upamo pric¢akovati hitro resitev problema “pri-
vatizacijske ¢rne luknje” in zakljucek privatizacijskega
procesa. .
Hvala bogu! Saj smo privatizacije, PID-ov, certifikatov,
¢rnih lukenj, ipd... itak vsi do vratu siti!

Guru pomladi slovenskega borznistva, Davorin Sadar,
Jje ob prvi ponujeni priloZnosti skupaj z druzino izpuh-
tel. Tako kot je izpuhtel vecji del vseh tistih groznih
milijonov tolarjev slovenskih “risk taker-jev”, s katerimi
je upravljal svoje Case.

Ni kaj, tudi Slovenci smo pa¢ morali preboleti otroske
borzne bolezni.

Nekatera podjetja seznanjajo javnost z devetmesecni-
mi rezultati poslovanja in ocenami za leto 2000.
Koliko te informacije vplivajo na cene njihovih delnic,
pa je Ze drugo vprasanje...

Se malo, pa se bo zaéelo prednovoletno rajanje.
Panetoni, potice, Sampanjec...

Zakaj ni Novo leto veckrat na leto???

Trenutne vrednosti:

SBI20 = 1.724,72 tocék
PIX = 1.383,45 tock
DRPG = 33.950,00 tolarjev

Pa ne pozabite: borza je igra na dolgi rok!

Ales SKRABA
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SISTEM NAGRAJEVANJA

CE GRE VSE PROTI TEBI, SI NA NAPACNEM PASU

Pozdravljeni! Ve¢ kot leto dni
sem bila samo v vlogi mamice,
potem pa sem se vrnila in brez
usmiljenja »padla« v nagrajevanje
in Se to individualno. Ko sem raz-
misljala o svojem prispevku k us-
posabljanju vodij za individualno
ocenjevanje in o pomenu tega -
tretjega ocenjevanja za sodelav-
ce, saj se nekaterim obeta napre-
dovanje, se mi je nehote vsilila
vzporednica s tem, kar sem pre-
zivljala v preteklem letu. V tem
letu sem tudi jaz napredovala na
svojem delovnem mestu - od za-
cetnika, ki ne ve, kako je prav
obrnjena plenica, sem v enem v
letu postala ekspert, da ne govori-
mo o podiranju kupckov, pranju
madezev in kaj bi naStevala, saj
vas ve€ina to Ze obvlada ali pa
vas to Se caka. Kje je vzporedni-
ca? Kaj ima eno z drugim? Skup-
na tocka tega, kar poc¢nemo
doma, v prostem casu ali v sluzbi,
je ODNOS. In tako sem se od-
lo¢ila, da se bomo na delavnicah
osredotocali na stvari, ki gradijo
DOBER ODNOS.

Spregovorili smo o izzivih ocen-
jevanja in o tem, kako se z njimi
spoprijeti, o tem, kaj gradi naso
pozitivho samopodobo in kako z
dobrim - enakovrednim odno-
som do sodelavcev vplivamo tudi
na njihovo samopodobo. Samo-
podoba je za posameznika eden
od odlocilnih dejavnikov motiva-
cije. Bolj kot se posameznik ceni,
bolj kot je preprican vase, bolj
kot je oborozen s potrebnim
znanjem, boljsi so njegovi rezul-
tati. Hitreje dosega cilje in prek
teh posredno tudi materialne
dobrine, s katerimi ponovno iz-
boljsuje samopodobo. To je obi-
cajen krog, ki vkljucuje prakti¢no
vse kljuéne dejavnike motivacije.
Zakljuéni predlog delavnice je
bil, da pri sebi sprejmemo PARA-
DIGMO ENAKOVREDNOSTI,
ki jo lahko poimenujemo, kakor
Zelimo, le da pomeni ustrezen
nacin komuniciranja in ravnanja
s sodelavci. Kajti, ce nekoga ne
ceni§ kot sodelavca, se kmalu
zgodi, da ne ceni$ ve¢ ni¢esar na
njem in s tem onemogocis vsa-
krSno komunikacijo. Treba se je
potruditi in ga jemati kot dobrega
sodelavca.

Ce nekoga ne ceni§ kot
sodelavca, se kmalu zgodi, da
ne cenis ve¢ nicesar na njem
in s tem onemogo¢is vsakrsno
komunikacijo. Treba se je
potruditi in ga jemati kot
dobrega sodelavca.

Delavnice sva izpeljali s so-
delavko Silvijo Ben¢ic in sicer 13.

novembra. Silvija je vsebino na-
tan¢éno in nazorno predstavila v
oktobrski Stevilki. V naslednji
stevilki pa bova odgovorili na
nekaj najbolj pogostih in »vro-
¢ih« vprasanj, ki so jih zastavljali
udelezenci delavnic. In Se to -
Silvijin poziv iz prejSnje Stevilke,
v katerem prosi vse sodelavce, Ki
imate vprasanja s tega podrocja,
da jih posljete v kadrovsko
sluzbo, Se velja. Odgovore vam
bomo posredovali v ¢im krajsSem
casu.

Diana MILIVOJEVIC

KOTICEK
KAR TAKO

“Dame in gospodje, otvarjam danasnji sestanek
na temo ‘ve¢ glav veé ve'l”

Foto: Dragica MEKIS
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KADROVSKE NOVICE

ZAPOSLENOST
V OKTOBRU 2000

31. 10. 2000 je bilo zaposlenih 643 delavcev, od tega
303 moskih in 340 zZensk.

V DROGA d.o.0. BUJE je bilo zaposlenih 27 delavcey,
v SOLINE, Pridelava soli, d.o.o. pa 21 delavceyv.

Prihodi delavceyv:

V oktobru smo sprejeli 4 nove sodelavce za dolocen
cas.

Odhodi delavcey:

Delovno razmerje je v oktobru prenehalo 12 sode-
lavcem.

Razlog prenehanja je bil potek delovnega razmerja za
dolocen cas.

Pripravnistvo:
Silvija Ben¢i¢ in Katja Peve, pripravnici v OE
Kadrovska sluzba ter Ales Hrvatin, pripravnik v PC

Zacimba - vzdrZevanje, so v oktobru uspesno opravili
pripravniski izpit. Vsem prisréno ¢estitamo!

V NOVEMBRU PRAZNUJEJO
OKROGLE OBLETNICE

10 - letniki

Kristina MARSIC.i

30 - letniki

J‘_ ' e P)ﬁ
Edvard SIBANC iz OE Prodaja ftrgoyine
Stanislay STURM iz: PO “Zlato polje

N

NASIM SLAVLJENCEM CESTITAMO
IN NAZDRAVLJAMO
OB DELOVNEM JUBILEJU!

Jubilejne nagrade se izpladujejo na osnovi 3. tocke 50. élena Podjetniske kolek-

tivne pogodbe druzbe.
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IN MEMORIAM

MATIJA LULIK
1934 - 2000

Nenadno slovo prijatelia in nekdanjega sodelavea
Je se poglobilo turobnost letosnje jeseni, Obcutimo
jo toliko bolj, ker se nikakor ne ujema z dobro
voljo in duhovitostjo, s katerima je Matija Lulik
kdo ve kolikokrat vlil optimizma vsem okrog sebe
tudi kadar stvari niso kazale najbolje.

Njegova radozZivost in pokoncnost sta zbujali v nas
zaupanje, njegovi sodelavci v solinah so radi delali
z njim. Bil jim je namrec ne le pravicen nadrejeni
ampak tudi tovaris, ki je bil zmeraj pripravljen
pomagati, potrpezljiv ucitelj in zanesljiv svetovalec.
Solinam je daroval skoraj polovico svojega Zivijen-
Ja. Niso bile le njegovo delovno okolje ampak svel,
katerega je spostoval in do konca opozarjal na nje-
gove vrednole; hvalezni smo mu za to!

Bil je eden tistih ljudi, ki se nikoli ne izneverijo svo-
Jjim zdravim nacelom in ki v svojem casu in pros-
toru pustijo neizbrisen pecat. Prav zato njegova
druzina toliko bolj obcuti vso tezo gluhe praznine,
ki je nastala ob prenaglem odhodu skrbnega
soproga, oceta, starega ocela in tasta, prijaznega,
dobrega sopotnika. Morda jim bo v tolazbo, ce jim
povemo, da so lahko ponosni nanj; tudi mi smo
ponosni, da smo ga poznali in imeli radi! S toplim,
prijaznim spominom se mu bomo skusali oddolZiti
za vse, kar nam je nevede poklonil!
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LABORATORIJI SLUZBE ZA KAKOVOST

Laboratorijev je veliko vrst. V zivilski industriji se delijo na mikrobioloske, kemijske, fizikalne, pa na
proizvodne, kontrolne, razvojne,...Vsi pa so namenjeni merjenju doloc¢enih Kkoli¢in, zato jim pravimo tudi

merilni.

V okviru Sluzbe za kakovost delujeta
v Drogi dva vecja laboratorija, fi-
zikalno- kemijski in mikrobioloski
laboratorij, poleg njiju pa Se Stirje
manjsi proizvodni laboratoriji v PC
Argo, PC Zacimba, PC Zlato polje in
PC Gosad. Kot pomocnica direk-
torice Razvoja in kakovosti za po-
drodje kakovosti vodim reSevanje za-
htevnej§ih analiznih problemoy v
fizikalno kemijskem laboratoriju,
hkrati pa strokovno sodelujem z
vsemi ostalimi laboratoriji, zato bom
uvodoma predstavila njihovo delo.
Interni  kontrolni laboratoriji so
namenjeni predvsem opravljanju
meritey, ki so potrebne pri vhodni,
medfazni in koncni kontroli. Vsaka
kontrola se zacne z ustreznim vzor-
cenjem. Za to so usposoblieni tehniki
kontrolorji v proizvodnih laboratori-
jih. Nekatere meritve na vzorcih
surovin, polizdelkov in izdelkov opra-
vijo kar takoj po vzorcenju v proizvod-
nih laboratorijih. Vsak od njih je
usposoblien za izvajanje senzoricne
analize ter za druge posebne vrste
meritev, ki jih narekujejo izdelki nji-
hovih proizvodnih programoy. Po
analizah v proizvodnih laboratorijih
potujejo vzorci v fizikalno - kemijski
laboratorij in v mikrobioloski labora-
torij. V fizikalno - kemijskem labora-
toriju vzdriujemo cez dvesto razlicnih
metod za preskusanje Zivil in zdravil-
nih zelisé in imamo kar nekaj zelo
sodobnih analiznih aparatov. Mikro-
bioloski laboratorij pa omogoca do-
locanje patogenih mikroorganizmoy
in drugih vrst bakterij v vseh vrstah
vzorcev.

Laboratoriji so pravzaprav zaklju-
cene tovarne v tovarni. Dan za dnem
izdelujejo svoje izdelke - proizvajajo

rezultate meritev. Samostojno spreje-
majo narocila, nabavljajo kemikali-
Je, pribor in merilno opremo, izdelu-
Jejo svoje proizvodne postopke, ki jim
pravimo preskusne metode, jih sami
razvijajo in preverjajo. Cilj njihovega
dela so tocni rezultati, s katerimi
podpirajo proizvodnjo in ki morajo
prepricati tudi razne presojevalce in
inspektorje. Vzdrievati morajo ob-
sezno dokumentacijo, izdajajo poro-
¢ila o preskusanjih ter razne druge
strokovne dokumente, ki jih zahteva-
jo kupci. Ko laboratoriji delujejo v
okviru podjetja, je vsebina njihovega
dela Se veliko obseinejsa, saj se

Delovni sestanek sluibe za kakovost v PC Gosad smo popestrili 7 izletom v gorice

vkljucujejo v razne projekte ter tudi
drugace strokovno sodelujejo z osta-
limi sluzbami. Delo v njih zahteva

strokovno usposoblien in speciali-

ziran kader, ki nemalokrat dela pod
dokaj nevarnimi pogoji z zahtevnimi
in dragimi instrumenti.

Cas spreminja tudi nase delo. S §i-
ritvijo palete izdelkov moramo spoz-
navati in obvladovati nove izdelke in
njihove lastnosti. Seveda moramo
spremljati trende, da lahko ocenjuje-
mo, kaksna naj bo v bodoce labo-
ratorijska oprema, ki nam bo zago-
tovljala potrebne podatke. Smo Sluz-
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Marjetka iz Gosada: popolni razultati ob nepopolni sliki

ba za kakovost, zato ne narekujemo
razvoja, vendar z najrazlicnejsimi po-
datki omogocamo tudi razvoj novih
izdelkov.

V zadnjem casu vse vecjo pozornost
posvecamo podrocju varnosti izdel-
kov, saj je le ta postala najpomemb-
nejsa zahteva pri prosti trgovini z
Zivili. Intenziven znanstveni razvoj, ki
Jje imel za cilj zagotoviti dovolj hrane
za hitro narascéajoce prebivalstvo
Zemlje, je imel za posledico nasta-
nek umetne hrane, ki je mnogokrat
povzrociteljica raznih bolezni. Tudi
zaradi nekaterih drugih vzrokov
varnost izdelkov ni ve¢ tako samo-
umeven pojem, kot je bila morda
nekoc. Da pa bi tako varnost kot
kakovost uspesno obvladali, se meril-
ne tehnike posodabliajo, predvsem
pa postajajo hitrejse. Uporaba raznih
meril nam omogoca hitrejso izvedbo
preskusanj, hkrati pa moramo obvla-
dati merila in jih znati uporabljati in
delno servisirati.

Osvescen potrosnik se danes vprasa
tudi po hranilni vrednosti izdelkoy
ter izdelke primerja med seboj tudi
po tem, kako bogati so z vitamini,
minerali, prehranskimi vlakninami.
Stevilke v prehranskih tabelah so

rezulatat mnozZice meritev. Morda
nam prav te informacije lahko po-
menijo prednost pred konkurencnimi
izdelki in priloznost za pridobitey
potrosnika. Tudi v tem pogledu vidi-
mo zaposleni v internih laboratorijih
svojo odgovornost in prispevek k
uspesnemu poslovanju celega podjet-
ja. Od zunanjih laboratorijev, ki
delujejo v okviru Zavoda za zdrav-
stveno varstvo, nas loci predvsem
poznavanje lastnih izdelkoy in dolgo-
letne izkusnje pri delu na dolocenem
segmentu Zivilskih izdelkov. Tudi
hitrost je nasa vrlina, ki bi ji marsik-
do, ki je imel kdaj opraviti z nami,
oporekal, pa se je o tem vendarle pre-
prical, ko je narocil analizo v kakem
drugem laboratoriju. Nasa prednost
Jje bogastvo znanja in izkusenj, bo-
gastvo usposobljenih tehnikov, ki te
od c¢asa do casa pocukajo za rokav
in povedo: danes pa se je ta sol veliko
pocasneje raztapljala, rezultati dolo-
canja klorida pa so taki kot obicaj-
no. In bogastvo usposobljenih inZe-
nirjev, ki znajo poiskati odgovore
tudi na taka vprasanja.

Izzivi na nasem podrocju so torej
izredni, razvoj pa v zadnjih letih
bliskovit. Pri tem nas vcéasih zabolijo

pripombe, da smo pocasni, malen-
kostni in birokratski. Bi bili vi zado-
voljni z meritvami tako - pocez? ce je
podjetie polz, ki pocasi, a vztrajno
leze proti svojim strateskim ciljem,
potem kontrolne laboratorije najde-
mo pray gotovo v hisici, za katero se
zdi, da tako ovira naporno pot k nje-
govim ciljem. Toda hisica nudi v
nevarnih casih tudi zavetje, zato bi
bila pot brez nje gotovo tvegana in
nevarna. Kaj pravite, ali ni kako-
vosten izdelek najcenejsa reklama?

Natasa GLADOVIC

Res je, dober izdelek je najcenejsa
in zagotovo tudi najboljsa reklama.
Zanjo poskusamo skrbeti vsi za-
posleni, toda kot je ze omenila
Natasa, so v ‘polzevi hisici’ kon-
trolni laboratoriji, ki jim je kakovost
izdelka prva in edina skrb.

Povprasala sem jih, kaj menijo o
svojem delovnem okolju in kako se
v njem pocutijo, o delovnih iz-
kusnjah, o tem, koliko sodelavci
vrednotijo njihovo delo, in o
morebitnih Zeljah po spremembah.

Damjana Ukmar Maljevac, vodja
fizikalno kemijskega laboratorija, je
predstavila sebe in sodelavce.

“V fizikalno-kemijskem laboratoriju
delam 4 leta. To je ravno pravo
obdobje, da svoje delo spoznas do

- S £

Dve Mariji in Ciril iz Zacimbe: utesnjeni tako
in drugace
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Ivanka, Bojana in Lilijana ter bakterije mikrobioloskega laboratorija, ki jih bo odkril le dober opa-

zovalec

tiste mere, ko ves, kje moras svoje
znanje dopolnjevati. Vodenje FK-
laboratorija zahteva veliko znanja
in izkuSenj s podrocja kemije Zivil
in analiznih tehnik, ki sta zelo
siroki strokovni podrocji. Ta znanja
je potrebno stalno nadgrajevati in
dopolnjevati z novimi spoznanji in
raziskavami.

Sprememb je Ze ob rednem delu
dovolj. Nase delo je dinami¢no in
zahteva stalno prilagajanje novim
zahtevam in novemu nacinu dela.
Predvsem gre za vpeljavo novih in
azuriranje starih preskusnih metod
v skladu z zahtevami farmakopej,
standardov, novih zakonov in pra-
vilnikov. Potrebno je tudi prilaga-
jati nacin dela novim napravam in
merilom, saj FK-laboratorij stalno
posodabljamo. V to nas sili opti-
mizacija delovnih procesov. Obseg
dela v laboratoriju se nenehno
povecuje. Vecje Stevilo preskusanj
lahko obvladujemo le tako, da
nabavljamo nove naprave, ki nam
omogocajo hitrejse delo, poleg tega
pa so mnogokrat tudi natancnejSe
in ponovljivejse.

Moji najozji sodelavci so: Krisztina
Doltar - visji tehnik, Milena
Stanojevi¢- tehnik, Nives Cadez-la-
borant, Barbara Misson-tehnik ter

Mitja Krizman-pripravnik. Vsi ra-
zen Mitje so si pridobili Ze veliko
izkusenj, saj delajo v laboratoriju
od 10 do 25 let.

V svojem delovnem okolju se pocu-
timo dobro. Pri delu smo natanc¢ni
in dosledni - smo kot mravljice, za
katere pa, Zal, malokdo ve.

Kakovost je sestavni del nasSega
dela. Nas cilj so to¢ni, natan¢ni in
hitri rezultati preskusanj, kar je
mozno doseci le z obvladovanjem
procesov in pogojev, v katerih nacr-

tujemo, izvajamo in zapisujemo
laboratorijska preskusanja. Pocu-
timo se del verige pri nastajanju
kakovostnega izdelka v Drogi d.d.,
saj rezultati nasih meritev ne-
posredno vplivajo na razvoj novega
izdelka ali na proizvodni proces.
Hkrati pomenijo tudi zagotovitev
varnega in kakovostnega izdelka .”

Mikrobioloski laboratorij vodi Bo-
jana TusSnik:

“V zadnjem casu veliko govorimo o
pomenu zdrave prehrane. Tega se
zavedamo tudi v DROGI in zato
nasim potro$nikom poskusamo za-
gotavljati zdravju ¢imbolj varne iz-
delke, sem pa spada tudi zagotav-
lianje mikrobioloske ustreznosti, za
katero skrbimo v naSem laboratoriju.
Zato verjamem, da se ve€ina za-
poslenih zaveda pomena nasega dela
in da mnenje spreminjajo tudi tisti, ki
radi recejo: "Ce je bilo véasih dobro
tako, zakaj ne bi bilo dobro tudi v pri-
hodnje?”. Se vedno pa se najdejo
posamezniki, ki jim je marsikdaj
odve¢ cakati na rezultate nasih
preiskav, ki so, moram priznati, kar
dolgotrajne, kajti bakterije pac potre-
bujejo dolocen €as za svojo rast.

in Milena med mnoZico razlicnih reagentov in meril
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V mikrobioloSkem laboratoriju
sem zaposlena Ze skoraj 16 let.
Prvih nekaj let sem delala na
podrocju marikulture, kjer sem bila
zadolzena za gojenje alg na soli-
nah. Z odhodom marikulture iz
DROGE sem postala mikrobiolog
in leta 1995 vodja mikrobioloskega
laboratorija.

Z delom sem zadovoljna, edina
tezava je ta, da si katerakoli izmed
nas tezko privosci vec kot tedensko
odsotnost z dela, saj nimamo
ustreznega nadomescanja.

Delo v mirnem in zelo specifi¢cnem
laboratoriju mi popolnoma ustre-
za, in kljub temu da je vecina dela
rutinskega, mi ni dolgcas, saj se
stalno pojavljajo novi problemi in
nerazresene tezave, ki predstavlja-
jo izzive. Vse to pa zahteva dodat-
na izobraZevanja, uvajanje novih
metod, novih standardov.

V svojem delovnem okolju med
‘svojimi bakterijami’ in predvsem s
svojima sodelavkama se prav dobro
pocutim, saj smo dolgoletni, dobro
uigran tim.”

Bojana je predstavila svoji sodelayv-
ki.

“Ivanka Verner opravlja delo tehni-
ka ze skoraj od samega zacetka
delovanja laboratorija. Njena dolgo-
letna praksa, natancénost in samo-
kriticnost so zagotovilo za zaneslji-
vo in dobro opravljeno delo.

Kot strastna ljubiteljica kave nam
vsako jutro za uspeSen pricetek
dela postreze z dobro kavico.”

“Lilijana Kleva je zaposlena v
nasem laboratoriju kot laborantka
ze 18 let. Vendar njene zadolzitve v
laboratoriju Se zdale¢ niso samo
naloge, kot si jih predstavljamo
pod opisom laborant. Poleg svojih
osnovnih nalog izvaja tudi nekatere
mikrobioloske preiskave, skrbi za

redne zaloge vsega potrosnega
materiala, z veliko natan¢nostjo in
tehni¢no spretnostjo vzdrzuje vse
naprave v laboratoriju, da so
snazne in brezhibne, loti se vseh
manjsih okvar in trmasto vztraja,
dokler jih ne odpravi.”

Laboratorij v PC Argo vodi Severina
Vogri¢, tehnologinja kakovosti. V
Drogi je 11 let, na tem delovnem
mestu pa nekaj manj kot 3 leta.
Predstavila je posebnosti svoje
sluzbe, ki izhajajo iz posebnosti
proizvodnih programoy PC Argo.

»Nase naloge v laboratoriju so v
splosnem take kot v drugih PC:
izvajamo vhodno kontrolo emba-
laze in surovin ter medfazno in
konéno kontrolo izdelkov obsto-
jecih proizvodnih programov.

Delo v PC-ju je zelo pestro, saj je
paleta izdelkov na obstojeci lokaci-
ji zaenkrat Se zelo raznolika. Pri
uvajanju sistema ISO 9001 smo jih
razdelili v 5 programov, ki se med-
sebojno precej razlikujejo - tako po
karakteristiki izdelkov kot po
tehnoloskih postopkih. Posledica
tega je tudi raznovrstnost surovin
in embalaze.

1

Zdenka, Severina in Anja iz Arga: na sliki zalostnih obrazov brez kavalirja Rikija in Marjetke
(forograf ni delal v popoldanski izmeni)

Morda bi med preskusanji veljalo
omeniti senzoricna preskusanja, ki
so na nek nacin posebnost. Sen-
zorika je pri naSem delu zelo pri-
sotna in pomembna. Gre za last-
nosti surovin, polizdelkov, izdel-
kov, ki so v glavhem nemerljive.
Senzorika ne zahteva posebne op-
reme - v glavnem le nasa cutila - je
pa nepogresljiva in pogosto odlogcil-
na, zato so usposobljenost in iz-
kusnje ocenjevalcev zelo pomemb-
ni.

Kot posebnost nasih proizvodnih
programov bi omenila izdelke, ki
zahtevajo stalen nadzor zdrav-
stvene ustreznosti z vidika mikro-
biologije. To so pasterizirani in
sterilizirani izdelki, ki jih po iz-
delavi ¢aka Se t.i. »karantenac.
Zaradi stalnih narocil (predvsem
pa velja za kokosjo pasteto, ki je
nikoli ni dovolj) je za naSo Prodajo
in Izvoz karantena kar pogosto trn
v peti, na katerega pa so se, kot pa¢
na nujno zlo, ze navadili.

Mesni izdelki prinasajo Se dodatno
posebnost - t.j. stalen veterinarski
nadzor, ki je z zakonodajo pred-
pisan za Zivilske obrate z Zivili
Zivalskega izvora, zato je v Argu

1l
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Pozorno oko gospe Zdenke, saj gre za zadovoljst-
vo in varnost potrosnika - napake bi bile lahko
usodne,

zaposlen tudi uradni veterinar.
Veterinarska zakonodaja predpisu-
je obsezen in zelo razdelan pro-
gram nadzora nad proizvodnjo,
posamezne aktivnosti nadzora so
porazdeljene in jih ne opravljamo
samo zaposleni v SK. Zelo je pri-
sotna in pomembna tudi samokon-
trola proizvodnih delavcey.

Severina je s svojim delovnim okol-
jem zadovoljna.

“Ob prihodu na to delovno mesto
je bila ena od prvih stvari, ki sem se
jih jasno zavedela, da imam sreco s
svojimi tehniki. Zavedanje, da so
zanesljivi in vestni, mi je neznan-
sko olajsalo prebijanje cez ovire, ki
pac (bolj ali manj) doletijo vsako-
gar na novem delovnem mestu.

S casom sem ugotovila, da je to
delo pravo zame, saj mi nudi izzive
in zadoScenje.

Vendar moram priznati, da je
veliko stvari, ki bi jih Zelela spre-
meniti - prevec, da bi o tem govo-

rila, pa tudi v glasilo vse ne sodi.
Tisto, kar mislim, da je v mojih
moceh in da je moja dolZnost,
poskusam spreminjati sproti, s
sredstvi, ki so mi na voljo. Za vse
ostalo pa sem raje previdna, tudi
po zaslugi nekaterih neprijetnih
izkusenj. Pri tem si veckrat ponav-
ljam in se trudim upostevati misel,
ki je ze pred leti name naredila
velik vtis (kljub temu da je naslov-
liena na boga, jaz pa nisem verna)
- zdi se mi, da gre za »Oetingerjevo
moliteve, ki pravi nekako takole:
»Daj mi sprod¢enost, da sprejmem
stvari, ki jih ne morem spremeniti;
daj mi pogum, da spremenim
stvari, ki jih lahko spremenim; daj
mi modrost, da bom razloceval
med tem dvojim.«

Ce pa Ze govorimo o spremembah
in Ce se omejim ¢isto na delovno-
strokovno podrocje, je ena od mojih
vecjih Zelja, da bi lahko na osnovi
zaupanja dobaviteljem ter na osnovi
dobaviteljevih potrdil o kakovosti
zmanjSevali obseg lastne vhodne
kontrole. Kljub temu da so bili,
predvsem v zadnjih dveh letih, stor-
jeni koraki naprej na podrocju
pridobivanja potrdil o kakovosti s
strani dobaviteljev, se Zal pogosto
izkaze, da to ni tako enostavno, kot
se lepo slisi. O tem pricajo nena-
zadnje tudi Se vedno (pre)Stevilne
reklamacije. V Nabavi sicer pogosto
pokomentirajo (v glavnem za 3alo,
malo pa tudi zares), da sem prestro-
ga. Toda dejstvo je, da se bolj ali
manj kritiéni odstopi kakovosti
pogosto pojavljajo tudi pri do-
baviteljih, ki redno posredujejo
potrdila o kakovosti, ki imajo vpel-
jan tudi sistem kakovosti ISO - kot
je primer dobavitelja nase najpo-
membnejSe embalaZze. V leto§njem
letu smo imeli precejsnje tezave tudi
s kakovostjo mesne surovine, Ki izvi-
ra iz sicer do nas tako stroge EU. Ta
tematika ostaja odprta in kot ena
stalnih nalog za prihodnost.

V delovnih odnosih sta zame zelo
pomembna zaupanje in odkritost,
razveseljuje me tudi dobro timsko
delo; ne cenim pa ljudi z vec
obrazi.

Mislim, da smo v naSem labora-
toriju dober delovni tim in tudi
dobri prijatelji. Med svojimi tehniki
se dobro pocutim in upam, da je to
obojestransko. Seveda brez trenj ne
gre, vcasih je treba tudi »zaropo-
tati«. Sicer pa ne dajem prednosti
ukazovalnosti, temvec raje dobre-
mu zgledu. V nasih odnosih rada
poudarjam demokraticnost, vsec
mi je, ¢e se o problematiki pogovo-
rimo, saj vec¢ glav vedno vec ve.
Zal mi je, da zaradi tempa komaj
uspemo spregovoriti kaj ve¢ kot le
o strogo sluzbenih temah. Pogre-
S§am vzdusje, ki ga je bilo cutiti Se
niti ne dolgo nazaj - bilo je veé
humorja in sproSéenosti. Mislim,
da je to pomembna, Koristna kom-
ponenta, ki prispeva k delovni sto-
rilnosti, ¢eprav se morda kdo s tem
ne bi strinjal .«

NajmlajSa Severinina sodelavka je
Anja Skrinjar, tehnik kontrolor. V
Drogi je 2 leti, na tem delovnem
mestu pa leto in pol.

“V timu sem najmlajsa tudi po stazu
in sem zaposlena za dolocen ¢as. S
sodelavei smo prijatelji, svoje delo
imam rada in prav Zal mi je, da bo
vse skupaj trajalo le do selitve.
Dobro se spominjam prvega dne v
laboratoriju in moje nove Sefice, ki
me je presenetila z direktnimi
besedami brez olepsav, za katere pa
sem kmalu ugotovila, da niso preti-
rane. “ Punca moja, “ je dejala ,” naj
te opozorim, da je pri tvojem novem
delu potrebna doslednost in na-
tanénost. Odgovornost je velika,
delo zahtevno in tempo “ubitacen.”
Mi nujno potrebujemo Se dve roki
in moji tehniki bodo dali vse od
sebe, da te ¢cimprej naucijo dela. Ti
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pa bo§ morala poSteno pljuniti v
roke.” In tako je tudi bilo”, doda
Sefica.

Rihard Pavlica, za sodelavce Riki, je
tehnik kontrolor. V Drogi je 22 let,
na tem delovnem mestu pa 17 let in
pol.

»Delo, ki ga opravljam, mi ustreza,
tako glede na mojo izobrazbo, kot
tudi sicer. Vse¢ mi je raznolikost
dela, saj sedecega dela ne maram
najbolj. V svojem delovnem okolju,
tako ozjem kot SirSem, se pocutim
dobro.

Zdi se mi, da se véasih nasemu
delu ne pripisuje prave mere po-
membnosti. Morda je razlog v tem,
da je delo, ki ga opravljamo, na nek
nac¢in nevidno - ni oprijemljivo, ne
da se izmeriti, postaviti v norme.

O spremembabh, ki bi si jih zelel v

delovnih okvirih tezko govorim.
Pred vrati je selitev in z njo Cas

velikih sprememb, pocakajmo, pa
bomo videli, kaj bodo prinesli
naslednji meseci.

Jaz bom imel tudi nekaj nostalgije
po kraju, kjer sem prezivel kar
dober del svojega Zivljenja. Stavbe
imajo nenazadnje svojo zgodovin-
sko vrednost, pogresal bom tudi lep
pogled na morje, gore in izolsko
marino, ki me vcasih v jutranjih
urah kar pozivi.”

Sodelavci povedo, da ima Riki tudi
skrite talente. Ce kdo zeli izvedeti kaj
o zgodovini Arga in njegovih stav-
bah, spoznati skrite koticke, za katere
marsikdo niti ne ve, naj se obrne kar
nanj. Zgodovina in geografija sta na
nek nacin njegov hobi. Je prava zak-
ladnica podatkov in tudi nadarjen
imitator.

Marjetka Cebulj je tehnik kon-
trolor. V Drogi in na tem delovnem
mestu je 14 let.

Marjetka meni, da je za to delo kot
ustvarjena in sodelavci delijo njeno

Tri “konrolorke"” iz Zlatega polja (z leve Elda, Ksenija, Ida)

mnenje. Véasih jo kdo poimenuje
kar "sokolovo oko”, ¢esar najbrz ni
potrebno komentirati.

Clan Argove ekipe je tudi Zdenka
Grbec, ki se v svojem delovnem
okolju zelo dobro pocuti. Lepse ji
je le doma, smo ugotovili v Casu
priprave clanka. Bila je namreC na
dopustu.

Marjeta Ge¢ je visji tehnik v labora-
toriju PC Gosad v SrediScu ob
Dravi.

»V Drogi delam od leta 1983; nekaj
mesecev sem delala v proizvodnji,
nato pa sem pricela delati v labora-
toriju. Opravljam delo visjega
tehnika, zadolZena sem za vsa dela
v laboratoriju v kontroli, od prevze-
ma surovin, medfazne in koncne
kontrole, ISO dokumentacije do
vseh drugih del, ki jih pocnejo
drugi tehnologi v Drogi.

Mislim, da se delo kontrole slabo
ceni, imam obcutek, da smo kot
nepotrebno zlo, saj vedno najdemo
kaj, kar je v nasprotju s predpisani-
mi navodili. Ljudje pac tezko priz-
navamo svoje napake in na tistega,
ki nas nanje opozarja, smo, vsaj v
tistem trenutku, jezni. Nasa naloga
v kontroli je prav ta, da nanje
opozarjamo, saj se nam vV nasprot-
nem primeru lahko povrnejo kot
bumerang.

Delo me veseli, Scasoma sem spoz-
nala ljudi, njihov nacin dela in rea-
giranja ob odkritju nepravilnosti.
Na napake me sodelavci tudi sami
opozorijo, zato se na svoje so-
delavce lahko tudi zanesem. Ni pa
vedno in povsod tako. Na splosno
lepo sodelujem z vsemi sodelavci
tako v PC kot v kontroli v
Portorozu.

Kaj bi spremenila? Nekaj malega v
postopku nabave in kontrole vzor-
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cev surovin, da bi s tem prihranili
¢as. Gre le za dogovor med sluz-
bama (nabava, laboratorij), do ka-
terega pa bo prej ali slej prislo.

Mislim, da oddaljenost od mati¢ne
firme ni vedno negativna. Ko se v
podjetju iS¢ejo viski, ljudje doziv-
ljamo strese in tesnobo. V PC
Gosad smo Ze prezivljali take Case.
Dokler ¢lovek ni ogroZzen lahko
posveti vso energijo delu, ko pa se
boji za svoje delovno mesto, je
odvisno od posameznika, koliko
lahko res prenese in stori. Trenutno
se pocutim dobro.

Zelim si predvsem zdravja in da bi
lahko ¢imprej zakljucila Solanje na
vi§ji strokovni Soli - smer Zivilstvo;
tempo je hud.«

Delo in sodelavce v laboratoriju PC
Zacimba je predstavila Marija
Milicevi¢, tehnologinja kakovosti.

“Delo v laboratoriju PC Zacimba
poteka v dveh, obcasno tudi v treh
izmenah. Po potrebi delamo tudi
ob sobotah, nedeljah in praznikih.
Delo je zelo pestro in napeto, saj
smo redno zaposleni le trije: poleg
mene $e dva tehnika kontrolorja.
To sta Marija Hrvatin in Ciril
Majeri¢. Delo v obratnem labora-
toriju je res razgibano, zato so med-
sebojni stiki in dobri odnosi s
sodelavci na razlicnih delovnih
mestih (skladiséniki, izmenovodje,
operaterji, prazilci, mlinarji...)
nujni.

V delovnem okolju se kljub utes-
njenosti (laboratorij obsega samo
en prostor velikosti 4,5 x 4,5m)
pocutimo dobro, saj se z dobro
voljo, strpnostjo, vztrajnostjo in
razumevanjem vseh zaposlenih
opravi veliko; tudi naloge za
zagotavljanje kakovosti izdelkov
PC Zacimba. Zelo dobro sodeluje-
mo s tehnologi programa, skla-
discniki in vodjo proizvodnje.

V povprecju smo v Drogi ve¢ kot
20 let. Radi bi spremenili pogoje
dela (vzorcenje v skladis¢ih ne
glede na mraz, dez, proizvodnja na
ve¢ lokacijah). Zeleli bi ustrezno
velik in primerno opremljen labo-
ratorij. Delo bi si olajsali z uvedbo
hitrih metod preskusanja. Upamo,
da bodo nase Zelje uresnicene v
novi tovarni.”

Ksenija Bozi¢ vodi delo laboratorija
vy PC Zlato polje. Kot tehnologinja
kakovosti je tam zaposlena Ze pet
let, to je bila tudi njena prva za-
poslitev.

“Menim, da moji ozji sodelavci iz
proizvodnje, ki so v stiku s kontro-
lo kakovosti, pa naj gre za kakovost
surovin ali izdelkov, pripisujejo
nasi sluzbi velik pomen; z njimi
tudi zelo dobro sodelujemo. Z vpel-
javo ISO- sistema se je veliko stvari
uredilo, tako da vsi zaposleni, od
delavcev do vodstva, skrbijo za
kakovost, kolikor je to mogoce.
Mislim, da sluzba za kakovost zelo
dobro dela in zaenkrat ne bi nic¢
spreminjala, saj se spremembe
nenehno dogajajo. V svojem okolju
se dobro pocutim, in zelo rada pri-
hajam na delo. Moje delo je zelo
zanimivo in pestro. Vsak dan je kaj
novega. Vc¢asih sicer pomislim
"klinc, pa Se ta kontrola", to je
takrat ko sem med dvema ognjema,
ko se moram odlociti in tudi kdaj
popustiti. Ko pa vidis , da se stvari
premikajo v pozitivno smer, si
zadovoljen in ponosen, da si del
sluzbe za kakovost, ceprav si v
svoje delo vlozil veliko truda. Z
menoj delata vestni in delavni
sodelavki, Ida Stembergar in Elda
Jakof€ic.”

Ida Stembergar, tehnik, in Elda
Jakof¢i¢, visji tehnik, sta zaposleni
v PC Zlato polje ze 15 oziroma 14
let. Obe sta s svojim delom zado-

voljni, delo v laboratoriju jima je
vsecC.

Delo sluzbe za kakovost sega Se na
mnoga druga podrocja izven oz-
kega obsega laboratorijev in
meritev. Nic¢esar nismo povedali o
delu tehnologov kakovosti v timih
za kakovost, v HACCP timih..., pa
o PC Skladisce in predelava soli, v
katerem prav tako skrbijo za
kakovost izdelkov, a nimajo svojega
laboratorija. Tokrat smo Zzeleli
predstaviti sluzbo za kakovost
predvsem kot nosilko kontrolnih
laboratorijev, saj za njihova vrata
tako redko stopamo. V Drogi delu-
je Se nekaj drugih laboratorijev, za
katere bomo nasli prostor v enem
izmed naslednjih glasil.

Odgovore na vprasanja je uredila
Majda VLACIC
Slike: Mitja KRIZMAN

Foto: Jadran RUSJAN
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(nadaljevanje iz oktobrske Stevilke)

POKOJNINSKA ZAKONODAJA

- PROSTOVOLJNO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE
(ali kako si povecati nizjo pokojnino)

V prejsnji Stevilki NG smo pojasnili kaj pomenijo posamezni pojmi pri prostovoljnem dodatnem poko-
jninskem zavarovanju. Danes pa poglejmo, zakaj naj bi se podjetje in posameznik odlocila za dodatno pros-

tovoljno pokojninsko zavarovanje.

Obseg pravic, ki jih zagotavlja ob-
vezno zavarovanje se niza - vemo,
da se bo pokojninska osnova iz
prejsnjih 85% postopoma zniZevala
na 72,5% povprecne place izbrane-
ga obdobja in to ne vec 10-letnega,
ampak 18-letnega. Torej bo pokoj-
nina, ki jo bomo prejeli nizja, kot bi
jo prejeli, ¢e bi se upokojili danes.
Zato se mora vsak posameznik v
aktivnem obdobju odlo¢iti ali si bo
zeljeno Zivljenjsko raven ob odho-
du v pokoj zagotovil ali pa se ji bo
odpovedal.

Nacinov za ohranitev je ve¢; od
nakupa nepremicnin, umetniskih
slik,... do prostovoljnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja.

Zakaj torej odlocitey za prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanje?

Razlogov je vec:

- moZno je varcevanje v manjsih
mesecnih zneskih;

- var¢ujemo v bruto in ne neto zne-
skih; pri vseh drugih oblikah je

treba najprej prejeti placo in Sele
nato odloc¢iti za ustrezno varce-
vanje;

- obstaja interes delodajalca, da

omogoc¢i dodatno pokojninsko
zavarovanje;

- nalozbe zbranega denarja se zau-

pajo profesionalcem;

- v skladu z zakonom je poskrblje-

no za ustrezno varnost in razpr-
Senost nalozb, kar veca verjet-
nost, da bo prihranjeni denar
omogocal nacrtovano raven Ziv-
ljenja tudi v starosti.

Znotraj dodatnega prostovoljnega
pokojninskega zavarovanja lo¢imo:

1. individualno zavarovanje, kjer je
zavezanec za placilo premije za-
varovanec. Le-ta placuje premijo
dodatnega prostovoljnega poko-
jninskega zavarovanja iz svojega
neto osebnega dohodka. Prizna
se mu olajSava pri plaéilu do-
hodnine do celotnega davéno
doloc¢enega zneska.

2. kolektivno zavarovanje, Kjer je
zavezanec za placilo premij de-
lodajalec. Pri tovrstnem varce-
vanju je davéna spodbuda najvec-
ja, saj pomeni moznost vplacila
celotnega zneska na zavarovan-
¢ev osebni racun, ne da bi bili
nanj placani prispevki in davki
iz prvega in drugega bruto oseb-
nega dohodka. To pomeni, da je
na osebni varcevalni raéun vpla-
¢an celotni znesek, za katerega
se dogovorita delodajalec in de-
lojemalec in da nih¢e nanj ne
placa davkoy in prispevkov.

Iz gornjega vidimo, da je za posa-
meznika bolje, ¢e se odloci za tako
imenovano kolektivno zavarovanje,
saj je to prakticno edino izplacilo,
ki ga lahko placa podjetje posamez-
niku, ne da bi bili pred takSnim
izplac¢ilom odvedeni:

* dohodnina,
* prispevki za socialno varnost.

Bruto placa 11
219.307 SIT kolektivno individualno

Prispevek 29.082 SIT 1.417 SIT

delodajalca

Davek na placilno 7.316 SIT 357 SIT

listino

Bruto placa | 182.908 SIT 1.774 SIT

Prispevek delavca 40.423 SIT 1.970 SIT

Dohodnina 26.366 SIT 2.431 SIT 1.024 SIT

Neto placa 116.119 SIT 4.514 SIT 4.514 SIT
~ Na osebni varcevalni 10.689 SIT 5.538 SIT

racun
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Ni potrebno veliko racunanja, da bi
ugotovili, da bo posameznik pri-
varceval vecji znesek, ¢e bo varce-
val v bruto znesku, ki vkljuCuje
dohodnino in prispevke za social-
no varnost.

Ponazorimo gornjo trditev s pri-
merom. Izhajali bomo iz povprec-
ne bruto plac¢e za letosnji januar.
Ob povprecni bruto plac¢i 182.908
tolarjev bi lahko posameznik za
prostovolino dodatno pokojninsko
zavarovanje varceval najvec v zne-
sku 10.689 tolarjev. Spomnimo se,
da je drzava omejila pravico posa-
meznika do izrabe te ugodnosti, in
sicer na najve¢ 5,84 % njegove
bruto place.

Torej, ce se posameznik odlo€i, da
bo ta znesek nakazoval na svoj var-
cevalni racun, namesto da bi ga
prejemal izplacanega v obliki pla-
Ce, se pri svoji neto plac¢i odpove le
4.514 tolarjem. Razliki 6.175 tolar-
jev se odpove drzava, ki bi, e bi se
posamezniku povecala placa za
4.514 tolarjev, prejela plac¢ane pri-
spevke in davke iz prvega in druge-
ga bruto osebnega dohodka v prej
povedani visini. Izvor razlike v prid
posameznika se vidi v tabeli na
strani 15.

Spomnimo se, da je za kolektivno
zavarovanje potrebno soglasje naj-
manj 66% zaposlenih in da se mo-
rajo vsi odlociti za pokojninski
nacrt istega izvajalca prostovoljne-
ga dodatnega pokojninskega zava-
rovanja, ki je potrjen s strani mini-
strstva za delo.

V primeru, da se posameznik ne
vkljuéi v kolektivno zavarovanje,
bodisi zato, ker mu podjetje tega ne
omogoci, ali pa ker se ne Zeli, se
lahko zavaruje individualno. Da bi
se lahko individualno zavaroval,
mora najprej prejeti osebni do-
hodek in iz njega nakazati znesek
za zavarovanje.

Pri kolektivnem zavarovanju torej
ob istih pogojih posameznik lahko
prejme na svoj varcevalni racun
10.689 tolarjev, pri individualnem
pa le 5.538 tolarjev.

Kdaj pa pridobi posameznik pravico
do pokojnine iz naslova dodatnega
zavarovanja?

Pravico do izplacila pokojnine po-
sameznik dobi, ko pridobi pravico
do dodatne starostne pokojnine.
To pridobi, ko:

* dopolni starost 58 let,

« je uveljavil to pravico v skladu z
zakonodajo,

= je dodatno pokojninsko zavaro-
van Ze najmanj 120 mesecev
0z.10 let.

V primeru, da ima zavarovanec
manj kot 10 let do starostne pokoj-
nine in mu premije placuje ali sofi-
nancira delodajalec, lahko zahteva
ob upokojitvi mirovanje pravic. To
pomeni, da ne vplacuje ve¢ premij,
glavnica pa se mu ve¢a na racun
obresti oziroma donosa. Ko pre-
tece 10 let, pridobi pravico do do-
datne pokojnine ali pa privarcevani
znesek dvigne.

Toliko zaenkrat na temo prosto-
voljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja.

Viri:

Zakon o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju, UrlRS, St
106/99

Dodatno pokojninsko zavarovanje
(drugi steber), Ljubliana 2000,
Seminar GV
Znidarsic - Kranjc, A.: Kako prevzeti
odgovornost za lastno starost, Lju-
bljana 2000

Marjeta KOSTOMAIJ

PROSTOVOLJNO ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE

Zavarovalna druzba Adriatic d.d. s katero
ima Droga sklenjeno »Pogodbo o skle-
nitvi prostovoljnega zdravstvenega zavaro-
vanja za zaposlene« je Ze spomladi
pristopila k preoblikovanju zavarovalnih
pogodb prostovoljnih zdravstvenih zavaro-
vanj v dolgoro¢ne. Ker nas takrat druzba
Adriatic ni pravoéasno obvestila o name-
ravanih spremembah in ker smo imeli pre-
mijo za leto 2000 v celoti placano, smo
svetovali pri podpisu ponudbe previdnost.
Dileme, ki so bile takrat prisotne, so se v
tem ¢asu razrecile. Bliza se cas placila
nove premije in ker se preoblikovanje

zavarovanj lahko izvede izkljuéno na pod-
lagi pisne privolitve posameznika, smo
vam v tem mesecu posredovali v dogovoru
z Adriaticom v podpis dva izvoda police
/pogodbe preoblikovanega zavarovanja, s
prosnjo, da podpisan izvod police vrnete
najkasneje do konca meseca na Adriatic
d.d..

Tako preoblikovano zavarovanje je hkrati
oproSceno placevanja davka od prometa
zavarovalnih poslov, kar pomeni 6,5%
nizjo premijo.

Za primerjavo poglejmo koliko bi nas
stalo PZZ danes :

letna premija brez davka 29.808,00 SIT,
letna premija z davkom 31.746,00 SIT,
mesecna premija brez davka 2.760,00 SIT
mesecna premija z davkom 2.939,00 SIT

Za leto 2001 bo Droga d.d. na osnovi 2.
té 50. ¢lena veljavne Podjetniske kolek-
tivne pogodbe druzbe plaénik premije
brez davka na letnem ali meseénem nivo-
ju (o tem bo odloéila Uprava v mesecu
decembru).

Kadrovska sluzba
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SVET DELAVCEV

NOVA TOVARNA IN NOVA SISTEMIZACIJA

DELOVNIH MEST

Zaradi selitve v novo tovarno je uprava druzbe pripravila novo sistemizacijo delovnih mest. Prislo bo do
sprememb v PC-jih, ki se bodo preselili na novo lokacijo, pa tudi v PC Zlato polje in PC Gosad, kjer bodo
skladno z novo delitvijo dela, stekli novi programi. Gradivo za novo sistemizacijo delovnih mest je svet
delavcey obravnaval Ze na septembrski seji.

Sistemizacija delovnih mest je nes-
porno zelo pomemben akt v vsaki
druzbi, Se pomembnejsi, ¢e je v
druzbi zaposleno vecje Sstevilo
delavcev. Na osnovi tega se doloca-
jo delovna mesta, zaposlitev, delo
in kruh... Clani sveta delavcev smo
Zze na septembrsi seji SD preucili
gradivo za novo sistemizacijo v
Drogi in podali ve¢ vprasanj in
predlogov. Od uprave smo prejeli
tudi odgovore na nase pripombe.
Ob nadaljnjem preucevanju gradiva
pa smo na oktobrski seji, prene-
seni na 8. november, ugotovili, da
je od sprejema sistemizacije de-
lovnih mest - ki je pricela veljati
1. 1. 1999 - prislo do precej$njih
sprememb, s Kkaterimi svet delay-
cev ni bil seznanjen. Zakaj in kako
je do tega prislo, Se nismo izvedeli,
dejstvo pa je, da se svet delavcev o
novem predlogu za sistemizacijo
delovnih mest ne more izreci, dok-
ler ne prejmemo uradnih pojasnil.
Primerjava med dosedanjo in novo
sistemizacijo je primarni pogoj za
sprejem stalisca do predloga nove
sistemizacije delovnih mest.

Ne smemo pozabiti, da je sistemi-
zacija delovnih mest podlaga za
doloGanje Stevila zaposlenih. Svet
delavcev je namrec prejel tudi pred-
log Programa za razreSevanje pre-
seznih delavcev. O tem programu
ni razpravljal zaradi vzrokov naste-
tih v prejSnjem odstavku.

Svet delavcev je razpravljal tudi o
delu Odbora SD za pripravo Do-

govora o sodelovanju delavcev pri
upravljanju, ki bo sredi tega meseca
(novembra) posredovan upravi
druzbe v takoimenovano drugo
branje, saj je uprava svetu delavcey
posredovala pripombe na predla-
gani osnutek dogovora.

Na koncu pa ne smemo mimo prob-
lematike v PC Predelava in skladisce
soli, saj so tam imeli ¢lanski ses-
tanek sindikata in o svojih ugotovit-
vah seznanili SD. Stanje ostaja Se
dokaj nespremenjeno. Zaposleni v
tem PC nikakor ne najdejo skupne-
ga jezika z direktorjem PC, zato
ostajajo v skrbeh za delo v druzbi in
za svojo prihodnost.

SD je upravi posredoval uradno
vprasanje glede izboljSanja odno-
sov med vodstvom PC in zaposle-
nimi, medtem ko je zaposlenim v
PC sporocil naslednje:
“Zaposlenim v PC Predelava in
skladisce soli predlagamo, da vse
ideje in predloge za dodatne pred-
loge in nove razvojne programe
posredujejo EKONOMSKEMU
SVETU DROGE d. d. in vodji ino-
vativne dejavnosti v organizacijski
enoti RAZVOJ in KAKOVOST.”
Slednje seveda velja za vse zapos-
lene v druzbi.

Tekst in slika Dragica MEKIS
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INFORMATIKA

INFORMATIKA SE PREDSTAVI
(Racunalnistvo na domaé, prijazen(?) nacin)

Ta mesec uvajamo v reviji Nas glas novo rubriko, ki bo imela kot osnovno vodilo prikazovanje oz. razla-
ganje novosti, ki se dogajajo na podroé¢ju racunalniStva in informatike v podjetju oz. njegovi okolici.

== 1]

. '@ wrormaTiKa

Kot veste, informatiki (stara ozna-
ka AOP-jevci) spadamo v posebno
skupino ljudi. Kogar koli vprasate,
nobeden ne ve kaj delamo, ampak
v podjetju se niti ena stvar ve¢ ne
zgodi, da ne bi bili mi zraven (po
hodnikih celo govorijo, da imamo
najbolj ""vroco' linijo na Drogi).

V tej rubriki bomo poskusali
prikazati, s ¢im se ukvarjamo, kaj
poskuSamo spremeniti oz. zakaj
Zelimo stvari spremeniti, kajti za
navadnega "smrtnika" so stvari Ze
sedaj Cisto ne-jasne oz. nelogic¢ne.
Preden pa nadaljujemo z ¢lankom,
bi pa vas radi opozorili, da bomo pri
svojem pisanju uporabljati tudi tako
imenovane strokovne - "uéenjaske"'
besede. Omenjene besede bodo na
koncu rubrike natancneje razlozene
(po domace).

Kakor vecina zaposlenih v podjetju
ve, prehajamo v zakljuéno fazo
izgradnje in posledi¢no selitve na
novo lokacijo v industrijsko cono v
[zoli. S prehodom na novo lokacijo
s¢ bo marsikaj spremenilo. Uvajali
se bodo novi stroji, zdruzila se
bodo doloéena delovna opravila
kar potegne s seboj veliko spre-
memb tudi na "informacijskem
podrocju''.

S prehodom v novo tovarno se bo
tudi spremenil celotni "'informaci-
jski sistem"' (po domace povedano,
SO to vsi oz. veCina racunalniskih
programov, s katerimi uporabniki
delajo oz. bodo delali v bliznji
bodocnosti). V nadaljevanju bomo
poskusali opisati spremembe -
izboljsave, ki jih bo uvedba novega
sistema prinesla.

S selitvijo podatkov na eno lokacijo
(govorimo na en velik racunalnik-
streznik oz. skupino streZznikov) se
bo izboljsal odzivni ¢as programoy,
aplikacij. Programi bodo delovali
in izgledali podobno, tako da ne bo
ve¢ potrebno prebirati obSirnih
navodil za uporabo, ¢e bo uporab-
nik Zelel delati s programom, ki se
nam zdi zelo enostaven, vam pa
prinasa "veliko neprespanih noci in
velik zaboj potrpljenja ", da ga vsaj
malo razumete.

To pa ni edina prednost, ki jo
prinasa selitev. Programi bodo
sedaj delali v Windows okolju, tako
da bodo za uporabnika sicer lepsi
in mogoce bolj pregledni, ce ver-
jamete ali ne, pa tudi’tezje pre-
bavljivi, kajti nekaj je gledati pro-
grame v ¢rno-beli tehniki, nekaj pa
gledati veliko med seboj pre-
pletenih barv, ki sedaj utripajo oz.
bliskajo na monitorju. Da pa ne bi
le nastevali prednosti, ki vas ne
zanimajo dosti (doloceni se na to
pozvizgajo), bomo nasteli Se pred-
nosti, ki se ticejo vas samih (govo-
rimo o uporabnikih programov).
Uporabniki bodo sedaj dobili oz.
so ze dobili nove racunalnike (beri

hitrejse), nove velike ekrane (stro-
kovno beri monitorje), da sploh ne
omenimo novih tipkovnic in misk.
Novitet oz. sprememb je zares
veliko, ker pa ne bi radi zasedli
celotnega Nasega glasu, bomo
poskusali podrobneje predstaviti
posamezne izmed njih v veé
Stevilkah glasila.

Kot prva izmed novitet, katero
bomo podrobneje predstavili, je
uvedba novega sistema prijavljanja
napak oz. zahtevkov pod delovnim
imenom HELP Desk.

Uvajanje prijave napak s pomocjo
Help Desk aplikacije

V informatiki - (sistemski pod-
pori) uvajamo nov nacin prijavljan-
ja napak in zahteyv, ki jih srecujete
pri delu z racunalnikom. S
pomocjo programa v elektronski
posti (Lotus Notes) smo naredili
aplikacijo HELP DESK - za pomo¢
uporabnikom pri delu z racunal-
nikom. S tem Zelimo doseci vecjo
ucinkovitost pri odpravi napak in
hitrejsi vpogled v vse odprte -
nereSene zahteve.
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Kot veste, informatiki ( stara
oznaka AOP-jevci ) spadamo v
posebno skupino ljudi. Kogar
koli vprasate, nobeden ne ve
kaj delamo, ampak v podjetju
se niti ena stvar ve¢ ne zgodi,
da ne bi bili mi zraven (po
hodnikih celo govorijo, da
imamo najbolj ''vroco' linijo
na Drogi).

Sedanje telefonsko 0z. ustno jav-
ljanje napak in zahtev bo nado-
mestilo komuniciranje preko racu-
nalnika. Prednosti za uporabnika
so predvsem v tem, da mu aplikaci-
ja omogoca hiter vpogled v stanje
reSevanja napak in kdo napako
reSuje. Nam informatikom pa bo
aplikacija omogocala vecjo siste-
matiko in organiziranost pri
odpravljanju napak.

Poskusno uvajanje bo do 31. 12.
2000. Do takrat bodo uporabniki
imeli moznost uporabljati program
in se seznaniti s postopkom spo-
rocanja napak in zahtev. Med uva-
janjem bomo probleme sprejemali
kombinirano s pomocjo aplikacije
in telefonsko. Vsi uporabniki, ki
delajo z racunalnikom in Se nimajo
namescenega Lotus Notes odjemal-
ca za elektronsko posto, bodo elek-
tronsko posto dobili do konca pre-
nove informacijskega sistema.

w

Podrobnejsi opis strokovnih

izrazov:

Informacijski sistem: Skupek pro-
gramov oz. aplikacij, s katerimi naj

bi izboljsali nase delo o0z. bolje
izkoristili naSe lastnosti in zmo-
gljivosti ter nam posledi¢no prines-
li "'ve€ sivih las".

Informacijsko podrocje: Razne ra-
¢unalniSke aplikacije, povezane v
neko zakljuéeno celoto, razumljivo
samo informatikom (8e ti potrebu-
jejo veliko potrpljenja).

Odzivni ¢as: cas, ki mine od trenut-
ka, ko ste izbrali opcijo v racunal-
niskem programu, do trenutka, ko
ste dobili odgovor oz. odziv (defini-
ran v dnevih, urah, minutah, klicih
oz. vzdihljajih).

Uporabnik: Oseba, zaposlena v po-
djetju, ki z nad-cloveskimi napori
poskuSa dosec¢i od racunalnika
tisto, kar naj bi bilo zelo preprosto.

Windows: Okolje oz. izgled pro-
gramov, nad katerim so vsi nav-
duseni (veliko slik, barv, animacij),
uporabniku pa prinasajo novosti, kot
SO vgrajene igrice, moZnost po-
slusanja glasbe in predvsem internet.

MALO ZA SALO MALO ZARES

90% trdega diska racunalnika
zasedajo stvari, ki jih sploh ne potre-
bujemo in delajo vedno, ostalih 10%
so unicene datoteke.

Zakoni programerjev:

1. Kadar dela, je vsak program
odvecen.

2.Vsaka nova verzija programa
stane vec in porabi vec casa za
zagon.

3.Ce je program uporaben, ga bo
treba spremenifi.

Moj oce je delal v istem podjetju dol-
gih 12 let. Potem so ga odpustili in

ga zamenjali z racunalnikom. Ta
racunalnik je pocel vse, kar moj
oc¢e, ampak bolje. Kar pa je najbolj
depresivno, je to, da je moja mati
zatem zapustila hiSo in si tudi ona
kupila racunalnik. (Woody Allen)
Racunalniki so neuporabni. Znajo
dajati samo odgovore. (Pablo
Picasso)

Windows98 bodo verjetno preime-
novali v "Windows Diana"; razlogi:

- je prijetnega videza

- ne da se ziveti z njim

- porabi kup sistemskih virov

- pogosto te pusti na cedilu

- programerji so ga Ze proglasili za
klini¢no mrtvega,

Racunalnik: stroj, nacrtovan za po-
spesitev in avtomatizacijo napak.

Uporabniki bodo sedaj dobili
0z. o ze dobili nove racunal-
nike (beri hitrejSe), nove
velike ekrane (strokovno beri
monitorje), da sploh ne ome-
nimo novih tipkovnic in misk.
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POMOC IN NASVETI
NATANCNO SVINCENJE

Odstavek

Zamiki in razmiki |Mkbesecﬂa |

pisav, nam ta funkcija ne pomaga
kaj dosti.

Na sreco si lahko pri natanénem
doloc¢anju prostora, ki naj ga be-
sedilo zasede, pomagamo tudi z
nastavljanjem razmika med vrstica-
mi (anglesko imenovan tudi lead-
ing, svincenje, zaradi stavljenja s
svinéenimi ulitki, ki je bilo neko¢ v
uporabi). Word nam Ze ponudi

Poravnava: lLevn vl Orisna raven: ITeIo besec VI
Zamikanje

Levo: [0,63cm = Posebno: Za:

Desai m I'v'iseEe :I |U,63 cm ﬂ
Razmik

Pred: |Sarnod. 5 Razmik vrstic:  Toliko:

Za: Samod. ] 15 =
Predogled

Ti v powve, d irea dhova rsakire hioes 1ooDB0 bga, m fou Bl v cdvax

Tabulatoriji ...

Kadar nam besedilo v urejevalniku
Microsoft Word zasede preveliko
Stevilo strani, lahko prikliéemo
funkcijo Skréi, da ustreza [Shrink
To Fit, ki samodejno zmanjsSa
velikost pisav v dokumentu, tako
da se presezek besedila zadnje
strani Se vrine na omejen prostor.
A ¢e ne Zelimo zmanjSati velikosti

¥ redu

Pruual

nekatere privzete moznosti nastav-
ljanja razmika med vrsticami, kot
je dvojno ali 1,5 vrstice. Morda pa
niste vedeli, da lahko mnogokrat-
nik Stevila vrstic nastavljamo tndi
sami, in to poljubno natanéno. Ce
nam je npr. dvojni razmik prevelik,
1,5 vrstice pa premalo, lahko upo-
rabimo razmik za 1,75 vrstice.

Natan¢en razmik med vrsticami
dolo¢imo za celoten odstavek.
Izberemo ukaz Oblika. Odsta-
vek.../ Format. Paragraph... V
pogovornem oknu ukaza bomo
pod jezickom Zamiki in razmiki /
Indents And Spacing nasli seznam
Razmik vrstic / Line Spacing. V
njem izberemo vrstico Poljubno /
Multiple in v sosednje vnosno polje
vnesemo Zeljeni veckratnik, npr. Ze
omenjenih 1,75 vrstice.

Sedanje telefonsko oz. ustno
javljanje napak in zahtev bo
nadomestilo Kkomuniciranje
preko racunalnika.

Svincenje nam lahko pomaga tudi
pri odstavkih, v katerih so zaradi
posebnih oblik posamezne vrstice
razlicno visoke. Tak primer se rad
pripeti pri uporabi nadpisanih ali
podpisanih znakov. V taksnih
primerih lahko vi§ino vrstice na-
tanéno dolo¢imo, tako da v sezna-
mu Razmik vrstic / Line Spacing
izberemo vrstico Natancno |/
Exactly in v sosednje vnosno polje
vnesemo natancno visino vrstice v
izbrani merski enoti.

Vasi Informatiki
NELSON, SANDI, LEON

NAS GLAS

PISANJE ZA
BRANJE
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TO IN ONO IZ SREDISCA OB DRAVI

Novogradnja

Kot je razvidno iz priloZenih
fotografij, so gradbena dela ze 14
dni v polnem zamahu.

Sedaj pripravljajo temelje, zato Se
ni dosti videti, le veliko gradbene-
ga materiala je in delavcev PGP
Ljutomer. To poletje je pri nas ze
opravljalo gradbena dela.

Mislim, da se bo kmalu tudi vide-
lo kaj vec.

Delo v proizvodnji

Delo v proizvodnji je Se vedno
zelo intenzivno, le vsi Studentje
so odsli. Proizvodnja ajvarja je v
zakljucni fazi in vsi trdijo, da je
letoSnje leto nas ajvar najboljsi.
Taki so tudi vsi drugi nasi izdelki.
Za to Ze dolga leta skrbijo naSa
tehnologinja Jelena Kovac in nje-
ni sodelavci ter vsi zaposleni
proizvodnji.

|
-

Pravo mravijisée gradbincev

Ostala dogajanja podrocju pozarne varnosti ter izo-
brazevanja na seminarjih.

Sedaj se pripravljamo na zivilske
preglede zaposlenih v proizvodnji
ter na izvajanje izobrazevanja na

Tovarna je v resnici velika!
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IZOBRAZEVANJE - STROKOVNA EKSKURZIJA

V PC GOSAD smo organizirali v
juniju , tik “pred zdajci” - pred
pricetkom sezone $§e strokovno
ekskurzijo na kateri smo se lahko sez-
nanili s precudovito pokrajino juga
Italije, z otokom Elbo, z njegovimi
zgodovinskimi znamenitostmi. Na
Elbi smo videli precudovite oljcne
nasade, vinograde, predelavo grozd-
ja, ki smo ga tudi okusili na eni od
velikih kmetij, kjer se bavijo ze sto-
letja z vinogradnistvom, ter zvedeli
vse o rudnikih poldragih kamnov in
mineralov in njihovi dokonéni
obdelavi v nakit.

Poleg tega smo si ogledali §e nekaj
zgodovinskih  znamenitosti: od
znanega pristaniS¢a Piombino,

Porto Azzurro, do Napoleonovih
rezidenc in njegovih novostih, ki jih
je vpeljal v kmetijstvo in s tem otok
dvignil iz revS¢ine in zaostalosti.

MLADOST V PC GOSAD

Pocitnisko delo v PC GOSAD se
je koncalo in nasi mladi sodelavci
so se vrnili v Solske klopi. Najvec
je bilo srednjeSolcev. Zaceli so
delati konec junija, 18 jih je delo
zakljucilo julija, druga skupina pa
je ostala do avgusta. Septembra
so delali samo §e Studentje.

Letosnje delo si bodo zapomnili
Se posebno tisti, ki so bili pri nas
prvi¢, saj so bile vremenske tem-
perature zelo visoke (zunaj 40 C,
v proizvodnji 45 in vec), to pa je
bilo za marsikoga zelo, zelo
naporno. Nekateri so omagali po
dveh dneh, ostali so vztrajali do
konca.

Ena od Studentov, ki so ostali v
Gosadu tudi septembra, je tudi
ANDREJA KOSCAK, absolvent-

ka pedagosSke fakultete, ki je
pricela delati §e kot srednjeSolka
in jo imamo kar Ze za svojo.
Letosnje leto zakljucuje s polet-
nim delom pri nas, saj bo odsla,

Ob koncu smo si ogledali Se pet
ribiskih vasic, ki so ostale Ze sto-
letja nespremenjene in lezijo tik ob
morju, strme obale, divje pecCine
nad morjem, bujno vegetacijo in
tipicno sredozemsko arhitekturo.
Na okoliskih terasah uspevajo vins-
ka trta in tisocletne oljke. Vsaka
od petih vasic skriva svoje skrivnos-
ti in posebnosti in vsaka lezi v svo-
jem zalivu, obdanem s prepadnimi
terasami, ki sluzijo kot zavetje in
nepremagljiva ovira..

Bilo je lepo in zanimivo.

ce bo dobila pripravnistvo, v drug
- svoj poklic.

Pri delu ne potrebuje pomo¢i, niti
nasveta, sama vidi, kako in kaj in
je samostojna. Pravi, da je zado-
voljna, le placilo je bolj skromno
za kar precej tezko delo.

DROGA

Na njeni poti ji Zelimo veliko
uspeha, a vedno se naj spomni, da
je bila tudi ona mlada in nagajiva
in naj ne bo prevec stroga, ce jo
bodo otroci kdaj razjezili.

Toliko o tem. Zelo mladi odhaja-
jo, mladi pa kar ostajamo tam
kjer smo - to je ob svojem delu in
svojih sodelavcih.

Tekst in slika Danica KRAJNC

ZAKLJUCENA POKLICNE SREDNJE VISJE FAKULTETA
0S8 SOLE SOLE SOLE
3 4 ) 34 1 4
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KAKO STE RESEVALI ANKETO ZA NAS GILAS

Urednistvo NaSega glasu je v septembrski sStevilki povabilo vse bralce, da s svojimi pripombami, idejami
in pohvalami pripomorete k izboljSanju glasila. V ta namen je bil glasilu dodan anketni list, ki ste ga bral-

w8

ci izpolnili in po posti poslali v oddelek trz¢nih raziskav. Odziv na nase povabilo k sodelovanju je bil zelo
dober, saj smo prejeli kar 205 anketnih listov, kar predstavlja 17% celotne naklade. 1zmed 205 anketi-
rancev smo izzrebali 30 srecnezev, ki so prejeli prijetno in toplo polo majico. Seznam izZrebancev smo

objavili Ze v prejsnji Stevilki glasila.

Po skrbnem pregledu vseh prispe-
lih anket smo v trznih raziskavah
pridobljene podatke analizirali in
prikazali na naslednjih straneh.
Demografska struktura vzorca je
v povprecju skladna s strukturo
zaposlenih v Drogi. Ankete so po-
slale v nekoliko vecji meri Zenske,
osebe v starosti od 30 do 50 let in
vecinoma osebe s poklicno in
srednjo Solo. Spodnji graf prika-
zuje vzorec anketiranih po mestu
zaposlitve:

Vzorec anketiranih po mestu
zaposlitve (n=205)

(10%)

(28%)

profitni center/proizvodnja
upokojenci/nezaposlen
zunanji

skupne/strokovne sluzbe
stipendisti

brez odgovora

EEEEONR

Temeljni zakljucki so naslednji:

> Glasila ne prebirajo samo pre-
jemniki, temvec v vecini prime-

rov tudi druzinski ¢lani, v ma-
njSem Stevilu pa prijatelji in
Znanci.

> 65% anketirancey prebere glasi-

lo v celoti, 34% pa le nekaj
¢lankov in ostalo prelista.

> Med razlogi za neredno branje
glasila so anketiranci pred-
vsem navajali, da glasila ne
dobivajo in da jim za branje pri-
manjkuje ¢asa. Anketiranci, ki
so navedli, da glasila ne dobi-
vajo, so vecinoma zaposleni v

profitnih centrih oziroma v
proizvodnji.

> Anketirane zanima Kkar precej
tem, med katerimi so naj-
veckrat navajali humor in raz-
vedrilo, informacije o novi to-
varni in poslovanju podjetja.
Humor in razvedrilo-Kuni-
gunda ter poslovanje podjetja
sta tudi najbolj priljubljeni te-
mi, Ki jih anketiranci zagotovo
preberejo.

humor in razvedrio
nova tovama

poslovanje podjetja

portale z Droginih d

Saknih rl b

predstavitve (novih) izdelkov
novice iz PC

krianka
intervjuji z zaposienimi in vodinimi

svet delavcev, sindikat

pisma bralcev

kadrovske novice

Med vsebinami (rubrikami) glasila me najbolj zanima
(% anketirancev)

poéitnikov anje

predstavitev Drogine proizvodnje in strokovnih slutb (S

namig na izet |

recepli za jedi 2
koristni prediogl
strokovni &lanki (prehrana, ekologie, marketing. ..) [N

reportale s seymov in drugih dogodkov =

10 20 30 40 50 60 70 80 90

0
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V glasilu si Zelim veé (% anketirancev)

informacij o novostih v Drogi

vec humorja in razvedrila

mozZnosti zastavljanja v prasanj razli¢nim sluzbam
in vodilnim v Drogi

informacij o proizvodnji oz. iz PC-jev
informacij o izobraZev anju
informacij o zgodov ini Droge

informacij o svetu delavceyv in sindikatu

informacij o poslovanju Droge

receptov

0O 10 20 30 40 50 60 70

> Anketiranci si poleg humorja

in razvedrila v vecji meri Zelijo
Se veC novosti o Drogi ter
moznosti zastavljanja vprasanj
razlicnim sluzbam ter vodil-
nim v Drogi.

> Med predlogi in pripombami,

ki bi pripomogli k izboljsanju
glasila, so anketiranci najpo-
gosteje navajali vecCje sodelo-
vanje z bralci (razSiritev kroga
avtorjev in obravnava aktual-
nih tem), ve¢ nagradnih iger,
ve¢ informacij o PC-jih in vec

o nekdanjih delavcih, vec slik
in bolj pogosto izhajanje glasi-
la.

> Anketirani so podali kar nekaj

zanimivih in novih idej za ¢lan-
ke. Najpogosteje so navajali
obvescanje o Droginih prodaj-
nih akcijah, zanimivosti v zvezi
z racunalnistvom, predlagali
uvedbo rubrike “Mladi drogov-
ci” (avtorji €Elankov bi bili
stipendisti, pripravniki in do 5
let zaposleni v Drogi), ob¢as-
no kaksne nagradne igre (ne

krizanke), ankete za zaposlene
o aktualnih vprasanjih (v
vsakem glasilu po eno
vprasanje), Zelijo pa tudi vec
informacij o viziji Droge v pri-
hodnosti, predstavitev izven-
delavskih dejavnosti delavcev
(hobiji), primerjav z ostalimi
konkurenénimi proizvajalci,
spremljanje aktualnih novic in
zakonov v drzavi ter horoskop.
Glede na to, da je v sklopu
ankete na nas naslov priroma-
lo kar nekaj zanimivih idej, si
Zelimo, da nam tudi v bodoce
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brez odgovora
Dragica Meki§ |
Majda Via&ic

Jadran Rusjan

Danica Kranjc

Helena Cok

Vasja Rebec |

Ljubica Nagy

Peter Fatur §

Silvija Benci¢

Manuela Ferenéi¢

ostale navedbe (manj kot 1%) .

0

Aleé Skraba [

Natasa Gladovié¢ -

Avtorji, ki so vam Se posebej vse¢ (% anketirancev)

Sonja Pozar (SRR

Maruska Lenarcic [ 2,0

10 20

30

40

50 60 70

posiljate nove zamisli in ideje,
ki bodo zagotovo obogatile na-
Se glasilo in ga naredile e priv-
lacnejsega.

> Med tistimi, ki so motece ele-
mente navajali, so najveckrat
predolgi, neuporabni, dolgocas-
ni in nerazumljivi ¢lanki, pre-
dolgo ponavljanje nekaterih ru-
brik in bolj kakovosten papir.

> V povprecju je bilo glasilo dob-
ro ocenjeno, saj so se povprec-
ne ocene po posameznih trdit-
vah gibale od 3,96 do 4,65.

Najboljse je bila ocenjena
trditev »Fotografije v glasilu so
lepe« (4,65), najslabse pa
»¢lanki so dovolj zanimivi«
(3,96).

> Anketiranci so navedli kar ne-
kaj priljubljenih avtorjev glasi-
la, med katerimi sta zagotovo
najbolj priljubljeni Sonja Pozar
in Dragica Mekis.

Rezultati so v sploSnem pokazali,
da bralci zelo radi prebirate glasi-
lo in ste z njim zadovoljni.

Vsekakor ste s svojimi pripomba-
mi, idejami in pohvalami pripo-
mogli k temu, da bo v bodoce
glasilo §e bolj privlaéno in upo-
rabno. Ustvarjalci ¢asopisa se
vsem sodelujo¢im §e enkrat zah-
valjujemo in upamo, da vam bo
branje NasSega glasu Se naprej v
tak uzitek kot dosle;j.

Slavica LOZE]
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ALES HRVATIN ZE OPRAVICIL NASE ZAUPANJE

Najprej moram zapisati, da imamo v druzbi DROGA kaj malo Sefov, ki bi izrazili Zeljo, da delovne uspe-
he podrejenih prikazemo v NASEM GLASU... A vendarle, eden od njih je taksen, saj je ze veckrat dal
pobudo in tudi sam napisal prispevke za NG. To je Virgilio Abrami¢ , vodja vzdrzevanja v PC ZACIMBI.
Tokrat je g. Virgilio zelel, da napiSemo prispevek o mladem, Ze uspesnem sodelavcu, AleSu Hrvatinu.

Ale§ Hrvatin je mladenic, ki je bil sprejet v delovno
razmerje kot pripravnik V. stopnje za delo v elek-
trodelavnici. Po poklicu je elektrotehnik-elektronik.
Delovno razmerje v nasi druzbi je nastopil 10. aprila
2000. Za mentorja mu je bil dodeljen Virgilio
Abramic, za komentorja pa Radko Sepi¢, prvi je vodja
vzdrzevanja v PC ZACIM BI, drugi pa vodi delo v elek-
trodelavnici, tudi v ZACIMBI.

Sestmeseéni rok za pripravniitvo je hitro minil,
pripravniska naloga pa pravocasno opravljena. In
naslov naloge - lzdelava krmilne elektronske omarice
za datirko ali tiskalnik, na kratko DATUM 2000.

Gre za univerzalno elektronsko-pnevmatsko napravo,
namenjeno odtiskovanju Zeljenih podatkov na folijo po
sistemu topli tisk - HOT PRINT. Naprava se lahko
vgradi na vse tipe vertikalnih, horizontalnih in vaku-
umskih avtomatskih pakirnih strojev. Tiskalnik je plod
domacega znanja, saj sta avtorja Bruno Flego za
mehanski del in nas§ mladi sodelavec, pripravnik Ales
Hrvatin za elektronski del.

Tiskalnik je v celoti izdelan v nasi mehaniéno-elek-
tricni delavnici v ZACIMBI. Sestavlien je z eno

Virgilio se lahko smeje, saj ima v Alesu in Brunu odlicna sodelavca

DATUM 2000

tiskalno glavo velikosti odtisa 30x40 mm. Upora-
bljamo ga lahko v celoti kot fiksni del ali pa kot ses-
tavne dele, kliseje (crke, Stevilke ali kodne ¢rke).
Najbolj pogosto pa ga uporabljamo za tisk datuma in
serijskih Stevilk na izdelkih - vreckah. Odtiskani
trakovi, ki jih tiskalnik uporablja, pa so razpoznavni v
ve¢ barvah. Omenjeni tiskalnik se Ze uporablja v
nasem PC ZACIMBI, potekajo pa pogovori, da izde-
lajo tudi nove tiskalnike za uporabo v drugih profitnih
centrih DROGE Portoroz.

In sedaj besedo predajemo mlademu sodelavcu,
strokovnjaku Alesu Hrvatinu, za katerega se v
ZACIMBI ze slisi, da je mlad in prijazen, da pa tudi
veliko zna!

Ales Hrvatin: “Doma sem v Fijerogi, to je manjse
naselje pri Pomjanu. Osnovno Solo sem obiskoval v
Smarjah pri Kopru, srednjo pa sem uspesno zakljucil
v Trstu, na DPZIO, kar pomeni DrZavni poklicni
zavod za industrijo in obrt. Solanje je trajalo pet let,
Sola pa nosi naziv Institut JoZef Stefan. Po koncani

27



NAS GLAS st. 11 - november 2000

IZOBRAZEVANJE

soli sem dosegel poklic ELEKTROTEHNIK-ELEK-
TRONIK.

Zadnji dve leti sem obiskoval Se eno Solo, to je ENAIP,
kar bi po slovensko pomenilo nekako takole - drzavni
oddelek za specializacijo industrijske elektronike. Gre
pravzaprav za dodatno prakti¢no usposabljanje. V Trstu
sem opravil tudi pripravniski izpit in sicer na podrocju
instaliranja telefonskih linij in digitalne telefonske cen-
trale.”

Sicer pa je Ales opravil Se 400 ur tecaja za marketing
na internetu, pa S¢ mesec dni praktiénega dela na tem
podrocju.

Ob vsem tem pa mi Se skromno navrze, da je tik pred
nastopom dela v DROGI izdelal internet strani “UNI-
VERSITA POPOLARE DI TRIESTE” - www.up.ts.it
Na moje vprasanje, kako je prislo do odlocitve, da gre na
solanje v Trst, je Ales povedal, da se je tako odlogil, ker
je razdalja od doma do Trsta priblizno enaka tisti do
Portoroza, kjer je bila najblizja Sola, v katero bi rad
hodil. Pritegnilo pa ga je tudi dejstvo, da je takoj ugo-
tovil, da imajo na trzaski Soli bistveno ve¢ prakti¢nega
pouka, kar mu je ustrezalo.

Kot zanimivost Ale§ pove, da je iz koprske okolice,
pred 3estimi leti dnevno potovalo v Trst okoli 60
dijakov. Ob koncu Solanja pa jih je bilo le §e pescica...
Razlogi za toliksen osip so seveda znani.

Ob zakljucku kratkega pogovora sem Alesa vprasala Se
o nasi druzbi, delu, pocutju, odnosih sodelavcev,
vodje itd.?

“Ambient v DROGI je prijeten. Sodelavci so prijazni
in pripravljeni na timsko delo. Ob tej priliki se zah-
valjujem vodji vzdrZzevanja g. Abramicu, sodelavcem v
elektrodelavnici, o¢etu in sinu Markovic, Se posebej pa
g. Radku Sepicu, ker me je vpeljal v delovno okolje,
me do detajlov seznanil in me $e seznanja z mnogimi
malenkostmi, ki jih prinese le delovna praksa. Le tako
lahko uspesno in ¢imhitreje popravimo stroj v okvari.”

Namesto zakljucka naj zapiSem, kako lepo in koristno
je spoznanje, da gresta teorija in praksa z roko v roki,
se bolj pa, da se lepo ujemata dve generaciji...

Tekst in foto Dragica MEKIS

BONTON

KLIC OB NEPRAVEM CASU

Po pravilih lepega vedenja v gledalis¢u, muzeju, lokalu, restavraciji izklju¢imo ali naravnamo na neslisno
zvonjenje ali svetlobni signal nas mobilni telefon, ¢e pricakujemo pomemben klic.

Z rastocim Stevilom prenosnih tele-
fonov in njihovo uporabo postaja
¢edalje bolj pomembno poznavan-
je dodatnih pravil lepega vedenja
pri telefoniranju. Z upostevanjem
dolocenih pravil nam mobilni tele-
fon ne bo zvonil ali »regljal«
kjerkoli ali kadarkoli. Po pravilih
lepega vedenja v restavracijah,
lokalih, gledalis¢ih, muzejih ali na
krajih, kjer je uporaba prepo-
vedana, mobilni telefon izkljuéimo
ali naravnamo na nesliSno zvonjenje
ali svetlobni signal, ¢e pricakujemo
pomemben klic. Boljsa pa je
preusmeritev klica v telefonski
predal ali na drugo Stevilko, n.pr. v
tajnistvo.

“Ste videli planinca, kako je letel preko stene? Mi bo se kdaj rekel, da sem kozel neumni!™
Foto: Jadran RUSJAN
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V primeru, ko prevzamemo sluz-
beni ali zasebni klic v prostoru, kjer
se zadrzuje vec ljudi, se umaknemo
oziroma oddaljimo od drugih za
nekaj metrov, kjer se lahko nemo-
teno pogovarjamo. Ne pozabimo, da
se ljudje z vsajenim srénim spodbuje-
valnikom, ne smejo zadrzevati v
blizini vklju¢enih mobilnih telefonov.
Ne vemo pa, ali ima nas sosed sréni
spodbujevalnik.

V primeru, ko se med mnozZico
ljudi ne moremo nemoteno pogo-
varjati in vseeno prevzamemo klic,
se sogovorniku opravi¢imo. V naj-
krajsem moznem casu zakljuc¢imo
pogovor in povemo, da bomo pokli-
cali nazaj.

Na delovnem mestu preusmerimo
klic iz mobilnega telefona na obica-
jen telefon. Prenosni telefon pa
izklju¢imo.

Prinasanje prenosnih telefonov na
sestanke in motenje sestanka z
zvonjenjem je pogosto in skrajno
nevljudno. Ce pricakujemo res nuj-
ni klic, to povemo na zacetku ses-
tanka in se tudi opravi¢imo. Tele-
fon nastavimo na nesliSno zvonjen-
je ali vibriranje. Med pri¢akovanim
pPOZOVOrom pa zapustimo prostor.
Verjetno si nobeden od nas ne Zeli
delovati skrajno nevljudno kot bre-
zobzirnez. Zato ne silimo ljudi
okrog sebe, da posludajo melodije v
razlicnih slogih in nato Se nase

glasno pogovarjanje in smejanje.
Ne prikrajSajmo sebe za lep kos za-
sebnosti, ne bodimo lahko dosegljivi
na vsakem koraku!!

Poznamo pa tudi Ze zdravilo za
nasprotnike mobilnih telefonov -
elektronsko napravico, ki oddaja
mocne valove na istih frekvencah
kot delujejo prenosni telefoni. Na-
pravica unici signal mobitela v pre-
meru Sestih metrov. Znotraj tega
kroga ne more nihce klicati lastni-
ka prenosnega telefona, prav tako
pa je blokiran tudi lastnik.

Alenka KUBIK

DELO IN ZDRAVJE

DA NE BO BOLELO...

Redkokdo zboli za gripo poleti. Gripa je bolezen zim-
skega casa. Ljudje se te bolezni bojimo, ker povzroca hu-
do neprijetno pocutje, in kar je Se huje, nasemu orga-
nizmu lahko zapusti tudi razliéne zdravstvene tezave,

V svetu Ze dolgo poznamo cepljenje proti gripi. Vsako
leto znova pa nas gripa preseneti s svojim izvorom,
domala vsako leto ima drugo ime. Letos naj bi nas
obiskala februarja in marca. Poimenovali pa so jo - ruska
gripa!

Ko zbolimo, je prepozno za ceplienje. Za to moramo
poskrbeti nekaj mesecev prej. A kdo bi mislil na bolezen,
dokler smo zdravi!

Pa smo pomislili in se Ze lani v organizirani obliki
odloé¢ili za cepljenje. Takrat se je cepilo 75 oseb. In glej
zlomka, tudi odsotnost zaradi bolezni je bila nekoliko
nizja od prejSnjega leta, ceprav se s tem ne gre hvaliti...
Uprava druzbe se je tako tudi letos odlocila za cepljenje
proti gripi, kar pomeni, da je organizirano cepljenje proti
gripi boniteta oziroma stroSek za preventivno
zdravstveno varstvo zaposlenih.

Kakorkoli, za cepljenje se je letos odlocilo bistveno vec
zaposlenih kot lani in sicer 146 oseb. Cepiva pa je
Zavodu za zdravstveno varstvo iz Kopra letos zmanjkalo.
Gospa dr. Karioliceva nam je razlozila, da mora zavod
cepivo narociti Ze spomladi za naslednjo zimsko sezono.

Seveda je odziv prebivalcev za cepljenje nepredvidljiv in
je tocno koli¢ino cepiva kaj tezko narociti.

Obema, dr. Kariolicevi in njeni sodelavkim gospe
Tavéarjevi, se lepo zahvaljujemo za cepljenje zaposlenih
v Argu in Za¢imbi.

O tem, kako je cepivo delovalo, vas bomo v NASEM
GLASU seznanili spomladi, ko bosta gripa in cepljenje
ze nekje v preteklem casu.

In Se nekaj besed o gripi. ¢e se vas gripa kljub cepivu
vendarle loti, bo menda bolj blaga. Ob tej priliki vam
priSepnem dober, preizkusen recept, kako se virusa gripe
(kaks$nokoli krstno ime Ze ima) ¢imhitreje znebimo:
Najmanj dvakrat dnevno se udobno usedemo za kuhin-
jsko mizo in nanjo nalozimo kateridoli polnozrnati kruh,
moc¢no salamo (po moznosti pikantno), ¢ebulo ali ¢esen,
lahko tudi oboje, kuhano sunko in hren, domace ¢érno ali
belo vino in se tega najejmo, kolikor le zmoremo. Nato
se preselimo v toplo posteljo, ob vzglayvju pa imejmo stal-
no polno posodo dobrega caja in spijmo ga najmanj dva
litra dnevno. Gripa bo obupala in v boju s protitelesi
izgubila ter odsla, Se preden se je v nas vsidrala. Recept
je preizkusen, deluje v zelo visokem odstotku. Pa srecno!

Dragica MEKIS
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PONUDBA ZA LJUBITELJE ZIMSKIH POCITNIC

HTP

Gorenjka
KRANJSKA GORA d. d. Borovska 99
PRODAJNA SLUzZBA
4280 KRANJSKA GORA
Tel. 04 5884-477, 5884-478 FAX 04 5884-482
INTERNET www.htp-gorenjka.si E-mail: info(afna)htp-gorenjka.si

Datum: 9. 10. 2000

PONUDBA ZA ZAPOSLENE V DROGI d. d.

CENE ZA POLPENZION, OZIROMA NAJEM APARTMAJA ZA 7 DNI:

HOTEL 20. 12. - 30. 12. 2000 1. 12.-20, 12..2000 |,
6.1.-20.1.2001 | 20.1.-17.2.2000
17.2. 3. 3. 2001 3. 3.~ dalje
LARIX 53.200 42.700
| PRISANK 43.400 33.600
| | _APP.GARNI | |
5% B p UETAPP 2 3 osebe 64.400 50.400
) TR L ARR 3 -4-osgbe 98.000 76.300
Bl WAL B P ) 505D . 116.900 93.800
| APPRAZOR
~ APP 4 osebe 88.200 69.300
APP 6 oseh 106.400 85.400

Doplacilo za 1/1 sobo 1.300 SIT na dan.
Doplacilo za polni penzion 1.300 SIT po osebi na dan.
UGODNOSTT:
otroci do 2 leta brezplacno
otroci od 2-7 leta 50 % popusta, od 7-12 leta 30 % popusta
brezplacno kopanje v hotelu LARIX
turisticna taksa vkljucena v ceno, razen pri najemu APP
POSEBNE UGODNOSTI do 22.12.2000
popust za smucarsko karto

- INFORMACIJE NA ZGORNJEM NASLOVU - GORENJKA,

b et
-y REZERVACLIE:
 DROGA.d.-Dragica Mekis, tel. /05/ 677 13 60.
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PONUDBA ZA LJUBITELJE ZIMSKIH POCITNIC
Apartmajska hisa Rogla na Jurgovem
Pohorska hisa v Lukanji
Apartma Rogla v Lukanji

Apartmajsko hiso Rogla na Jurgovem Ze poznamo, saj
smo tam pocitnikovali dve pretekli leti.

Nekateri ste Ze spoznali tudi apartma Rogla v Lukanji.
Novost je Pohorska hisa v Lukanji.

DROGA nima vec v najemu pocitniskih apartmajev v
tem delu Pohorja, saj so bili le-ti nadomestilo za apart-
maje v Kaninski vasi v Bovcu.

Vsi, ki Zelite imeti celovito ponudbo navedenih podit-
niskih moznosti, se oglasite pri podpisani in prejeli boste
ponudbo DANDI d. o. o., ki s temi objekti razpolaga.

Dotlej pa v informacijo le toliko, da bodo v DANDI-
JU veseli gostov iz DROGE, zanje imajo posebej ugod-
no ponudbo. Ko boste tole prebirali pohitite, saj bo Se
kaksna moznost za zimske praznike, boZi¢ in novo
leto.

Informacije, rezervacije:
Dragica Mekis, tel. (05) 677 13 60.
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Vikendova regata popularnih
(Brez predstavnikov Droge ne gre!)

Delova priloga "Vikend magazin" je v sodelovanju z Direkcijo za turizem Bled in RTV Slovenija ze davne-
ga septembra v Zaki pri Bledu organizirala sedaj ze tradicionalno 4. Vikendovo regato popularnih. Ekipa
Droge d.d. Portoroz, kot ene izmed sponzorjev, seveda ni manjkala.

Ekipa Droge Portoroz 2000 (od leve Andrej, Silvija, Igor in Gordana)

Letos se je v srediScu slovenskega
veslastva zbralo Se vecC ekip kot
prejSnja leta. Seveda sta bila glav-
na krivca prelepo vreme in cudovi-
ta okolica Bleda. Ekipe so bile ses-
tavljene iz dveh fantov in dveh
deklet, razvrSéene pa so bile v
razlicne katergorije. Tako so se
posebej pomerile ekipe radijskih,
televizijskih in casopisnih his,
filmskih distributerjev, znanih
glasbenikov, oglasevalskih agencij
in oglasevalcev - tistih, ki dajejo
posel prej nastetim. V tej zadnji
skupini je bila tudi ekipa Droge.
Zmagovalci iz vsake skupine so se
uvrstili v veliki finale.

Pred tekmovanjem so ekipe lahko
preizkusile in uglasile svoje spo-

sobnosti. Lesen c¢olni¢ sicer v
osnovi ni namenjen "raftarskemu”
nacinu veslanja. Ce ekipa ni uskla-
jena pri veslanju in enakomerno
razporejena v colnu, voznja z njim
ni preveé prijetna. Vendar se je Ze
v casu ogrevanja videlo, da so
nekatere ekipe neverjetno dobro
uglasene za navadne amaterje.

Tekmovanje se je pricelo in kmalu
so se pokazale kar velike razlike
med kakovostjo ekip. Napove-
dovalec in vodja tekmovanja je ves
Cas skrivnostno opozarjal, da te
razlike niso sluc¢ajne, vendar nam
s ¢im bolj doloéenim ni postregel.
Nasa kategorija "oglaSevalcev" je
bila na vrsti kot ¢etrta. V nasi kat-
egoriji so bili tudi lanski zmago-

valci, ekipa Leka. Tekma je bila
huda in precej izenacena. Mi smo
na cilj prispeli kot peti z dobrimi
desetimi sekundami zaostanka za
lanskimi zmagovalci, ekipo Leka.
Glede na to, da smo vsi Stirje prvic¢
veslali, smo bili nad svojo uvrstit-
vijo navduseni.

Nekatere ekipe so imele precejs-
nje tezave s smerjo voznje in obra-
canjem okoli plovca. Vendar jim
tudi bliZnjica s sekanjem c¢ez tri
proge ni pomagala k zmagi.

Za prijetno vzdusje med tekmo-
vanjem so skrbele navijaske sku-
pine Tin in Cvetke, Se posebej pa
s0 nas razveselili s svojim nasto-
pom akrobati iz skupine Zmaiji, ki
so na zadnjem evropskem prven-
stvu osvojili naslov evropskih
prvakov.

Po koncu vsake regate je bila
podelitev nagrad prvim trem eki-
pam iz vsake skupine. Glavna
nagrada za naSo skupino so bili
darilni paketi Droge Portoroz. Se
dobro, da nismo zmagali! Le kdo
bi nam podaril kot predstavnik
sponzorja te nagrade?

Na koncu so se v veliki finale
uvrstile naslednje ekipe: lanski
zmagovalci Lek, Radio Glas Lju-
bljane, Kanal A, Zalozba kaset in
plos¢ RTVS, Ljubljanski kinema-
tografi, Mediapublicum in Primor-
ske novice - OE Nova Gorica.
Finale je bil zelo razburljiv. Tri
ekipe so izstopale: Kanal A s "pro-
fesionalcem" Borutom Veselkom,
Lek in Radio Glas Ljubljane.
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Goga je podelila darilne pakete Droge zmagovalcem nase kategorije, ekipi Leka

Konéno je tudi glavni napove-
dovalec izdal skrivnost prvih dveh
ekip. Tako v ekipi Leka kakor tudi
v ekipi Radio Glas Ljubljane so

Nas glas ne bi smel iziti brez te slike...

veslali profesionalci, v ekipi Radia
Glas celo ¢lan veckratnih sve-
tovnih prvakov v raftu - ekipe
“"Bobri". Na koncu so tudi z nekaj

srece zmagali clani ekipe Radia
Glas pred Lekom in Kanalom A.
Po kon¢anem tekmovanju je sledi-
la zasluZzena vecerja v bliZnji
restavraciji, kjer nas je kuharski
mojster dr. Boris Kuhar postregel
tudi z odlicnim golazem. Pri tem
je seveda uporabljal zacimbe
Maestro.

Don Mentoni Band je dajal rakt med regato

Vikendov vikend se je pokazal kot
odli¢cna promocija nasega podjet-
ja. Veliko Stevilo medijskih zvezd
in novinarjev zagotavlja poceni,
preprosto in u¢inkovito promocijo
sponzorjev. Upam, da bomo na-
slednje leto ponovno sodelovali in
okrepili naso veslasko ekipo Se s
kaksnim aktivnim veslacem, saj
nam jih je letos v podjetju zmanj-
kalo.

Tekst in slike Gordana MAHER
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PC ARGO IN DRUGI NA DUNAJU

Novosti v kateremkoli velikem podjetju so obi¢ajno najblizje tistim zaposlenim, ki so jih spremljali ze od
prvih zamisli in nacrtov. Ker pa ponavadi prav vsi Zelijo biti pouceni o dogajanjih v podjetju, je prav, da
vodstvo zaposlenim omogoca spoznavanja novih pridobitev, raznih sprememb, izboljSav in tako naprej.
Véasih zadostuje pisna informacija, Se bolj dobrodosel pa je ogled na licu mesta, zlasti kadar gre za
proizvodne linije in procese. Ljudje se na ta nacéin ne le od blizu seznanijo z raznimi drugac¢nimi deli,
ampak se tudi zblizajo med seboj, obcutek pripadnosti in povezanosti se okrepi. Vsekakor pa je pri tem
poznavanje podjetja primarnega pomena, saj predstavlja enega od nacinov internega izobrazevanja.

Ne samo direktor Prosnik, vsi iz Gosada so bili veseli prijateljskega darila!

Zanj se je odlocila tudi skupina
zaposlenih v strokovnih, §tabnih in
drugih sluZzbah Arga. Konec sep-
tembra so sklenili obiskati PC
Gosad, kjer so se v zadnjih mese-
cih intenzivno pripravljali na raz-
Siritev proizvodnje, o ¢emer smo v
nasem glasilu Ze pisali. Obisk je bil
§e posebno mikaven za tiste, ki v
Gosadu sploh Se niso bili. No, in
ker je od Sredisca ob Dravi do
Dunaja, prestolnice sosednje drza-
ve, le priblizno tri ure voznje, se je
skupina (s privoljenjem uprave)
odlocila obogatiti svojo splosno
izobrazbo tudi z obiskom mesta,
kjer so se v prejSnjih stoletjih Solali,
ucili obrti, delali in ustvarjali mno-
gi Slovenci, med katerimi so neka-
teri postali sestavni del nase zgo-
dovine.

Od prve polovice 14. stoletja do
konca |. svetovne vojne so sloven-

skim pokrajinam vladali Habsbur-
zani. Sledove njihovih zakonov,
politike in gospodarske moci najde-
mo na nasih tleh v nestetih starih
listinah in uradnih dokumentih, v
literaturi in stavbarstvu, v politic¢-
nih gibanjih zadnjih dveh stoletij,

pa tudi v narodnih pesmih, pripo-
vedkah in pregovorih. Tisti, ki
nismo vec rosno mladi, smo morda
celo imeli priloZnost slisati svoje
stare starsSe ali druge starejse clane
rodbine govoriti o tem, kar je narod
razpredal o poslednjih dveh cesar-
jih in kako si je v mislih slikal
razko§je dunajskega dvora.

Obisk Gosada je bil posebno
dozivetje za vse, ki smo se prijavili
(kar dva avtobusa smo napolnili);
Drogovei se namre¢ od nekdaj radi
druZimo in tudi to srecanje je bilo
nadvse prisr¢no. Ogled proizvod-
nje je potekal pod strokovnim vod-
stvom gospodov Prosnika in Jan-
zekovica, slisali pa smo dosti zan-
imivega tudi iz zgodovine Gosada,
0 njegovem nastanku, razvoju, o
najnovejsih dosezkih ter o nacrtih
in ciljih. Imeli smo sreco, da je prav
v tem casu v polnem teku sezona
predelave vrtnin. Opazovali smo

Z zanimanjem smo poslusali pripovedovanje o zacetkih in rasti Gosada.
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Ugotovili smo, da je zabaviséni park Prater dosti bolj prijazen kot pa mrki cesarski grobovi...

lahko ves proizvodni proces, od
¢iscenja surovine do skladiséenja
gotovega izdelka. Seveda nismo
pozabili pogledati tudi v proiz-
vodne prostore, kjer bo Ze cez
nekaj mesecev stekla proizvodnja
zelenjavnih omak. V spomin na ta
prijateljski obisk smo kolektivu
sodelavcev v Gosadu poklonili lepo
sliko z motivom iz solin (platno in
olje), razpolozenju pa je piko na i
postavila harmonika z veselimi
domacimi vizami. Zidane volje
smo se odpeljali v Ormoz na pozno
kosilo (skrb za organizacijo je pre-
vzel Gosad in nam tako prihranil
nekaj dragocenega casa), nato pa
dalje proti slovensko-avstrijski meji
na Sentilju.

Neki cestni nezgodi na avstrijski
strani gre zahvala, da smo zaradi
obvoza videli nekoliko ve¢ Avstrije
kot pa je bilo prvotno v nacrtu. V
tem dodatnem, nepric¢akovanem
podaljsku izleta je neko koruzno
polje igralo pomembno vlogo: ako
bi namrec ne lezalo tik ob cesti, bi
imel kasneje marsikdo od izlet-
nikov resne zdravstvene tezave z
mehurjem.

In nato "cesarski Dunaj"! Spet se je
izkazala za resni¢no stara trditev,
da je v kratkem c¢asu edinole s

Pogled s panoramskega kolesa

pomocjo stalnega vodi¢a mogoce
obiskati kar najve¢ pomembnih
tock in odnesti s seboj kar najvec
vtisov. Tako smo v dveh "dunajskih
dneh" videli procelja imenitnih,
svetovno znanih palac, kjer so
neko¢ pletli usode malim narodom;

obiskali smo v nebo kipeco kate-
dralo sv. Stefana; spustili smo se v
podzemno grobnico, kjer v raz-
kosnih sarkofagih pocivajo cesarski
prah in kosti, izenaceni s prahom
in kostmi ljudstva, na racun katere-
ga so ziveli pokojni mogocnezi;
pluli smo po Donavi, ki je v
davnem casu, ko je bila Se "lepa,
modra”, navdihnila kralja valCkov
Straussa; vecerjali smo v stari,
tipicni dunajski krémi (veliko jih je
in precej uspesno ohranjajo Casti-
tljiv videz, ki prica o nekdanjih
¢asih); videli smo pisan direndaj v
Pratru; z mesanimi obcutki smo
spoznavali dela ekstravagantnega
umetnika Hundertwasserja; obcu-
dovali smo prostrani mestni park
pod Donavskim stolpom; obiskali
smo cesarski dvorec v Schoen-
brunnu, strmeli nad neStetimi
umetninami in sanjsko lepimi
vrtovi, obenem pa razmisljali, kako
minevata slava in bogastvo sveta:
kjer so se Se vCeraj sprehajali viso-
korodni, zdolgocaseni dvorni ple-
mici in se zmrdovali nad vsemi, ki
niso imeli zvenecega rodovnika, se
danes zgrinjajo ljudje vseh mogo-
¢ih ras in druzbenih stanov - z
vstopnino, ki jo placujejo, drZzava
obnavlja fasade in vzdrzuje vrstove
mrtvih cesarskih velicanstev, ki
tako po smrti prejemajo miloséino
iz rok ljudi, kakrsnih niso radi
videli ob sebi.

Seveda pa tudi na Dunaju ni manj-
kalo veselih dozivetij - dekleta in
fantje iz Arga znajo pricarati pravo
razpolozenje, ki je zelo nalezljivo!
Smeha in dobre volje je bilo torej v
avtobusih na pretek; dvomim, da so
se znali dvorjani v cesarskem
Schoenbrunnu tako prisréno zaba-
vati!

Tekst Sonja POZAR
Slike Dragica MEKIS
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(Nadaljevanje in konec)

DVA VANDROVCA (da o medvedu niti ne govorimo)

Najpogostejsa oblika prenocisca

Tudi severno mejo sva prehodila v
desetih dneh. Od Kranjske Gore
skozi Jesenice, Trzi¢, preko Zg. Je-
zerskega sedla, kjer vodi planinska
pot tudi po avstrijski strani, po
Logarski dolini do ¢érne na Ko-
roSkem. Po Obali, Primorski in
Gorenjski je bila KoroSka Ze cetrta
pokrajina. Lahko recem, da so
posamezne pokrajine kar razpoz-
navne. Tudi ljudje so razlicni. Oba
sva enotna, da so Prekmurci, ki sva
jih srecevala, potem ko sva prec-
kala severno S§tajersko ob reki
Dravi in §la naprej skozi Lenart,
Negovo in Radence, eni najbolj pri-
jetnih in odprtih ljudi. Zanimiv je
dogodek iz G. Petrovcev, kjer sva
na slivi zagledala Marijo, ki je nabi-
rala slive. Hotela sva Ze oditi, ko
naju je poklicala, naj si vzameva
kaksno slivo. Med pogovorom se je
Zenica spustila s slive in pocasi
plezala cez ograjo do naju. Vztra-
jala je, da greva v hiSo na kozarec
njene $marnice. Bolj iz vljudnosti
kot radovednosti ali Zeje sva jo ubo-
gala. Med poskusanjem pijace sva
kar tako vprasala, kje bi lahko
poskusila kakSno domaco prek-
mursko jed, kot je recimo prek-
murska gibanica. Zacela se je
opravicevati, da je ravno tisti dan
nima doma in da nama bo narezala
sunko iz tunke in dala nekaj kruha,
ki ga ima Se v skrinji. Upirala sva

se, ampak ona je vztrajala. Pa sva
$e to shranila v nahrbtnik. Zraven
nama je dala Se jabolka, ko je
zvedela, da ne jeva mesa. Ko sva ji
povedala za najino pot ob mejah
Slovenije, naju je vpraSala, kam
nameravava naprej. Temnilo se je
in zacela je vztrajati, da naju bo
ona peljala naprej. Komaj sva ji
dopovedala, da hodiva pes in da se
noceva peljati, ker potem to ne bo
to. Ker je bil ta kraj najsevernejsa
tocka najine poti v Prekmurju, sva
ji dovolila, da naju pelje naprej, ker
sva potem drugi dan pesacila po
isti poti nazaj. Tako smo bili vsi
zadovoljni. Marija je povedala, da
bo kmalu stara 81 let in da ima v
garazi rdeco katrco. Peljala naju je
kake 4 kilometre in med voZnjo

Nekaj namesto medveda

pripovedovala, kako jo njene so-
sede prosijo, da jih vozi okrog po
nakupih. Tudi v sosednjo Mad-
zarsko jih pelje. Neverjetna je, ta
najina nova prijateljica.

Po tistih napornih 60 km sva se
usmerjala nazaj proti zahodu. Sla
sva skozi cudovite Haloze, Kozjan-
sko in Bizeljsko do Brezic in naprej
proti Novemu mestu. Bela krajina,
Dolenjska in sploh juzna Slovenija
nama je bila najmanj znana. Ostala
nama bo v spominu. Namerno
nisem dodal pridevnika k spominu,
ker ne vem, ali je bilo sreCanje z
medvedom prijetno, lepo ali nepri-
jetno. Na poti sva srecala veliko
razlicnih Zivali. In po eni strani sva
si Zelela srecati medveda, posebej
ker ga tudi dosti domacinov $e ni
srecalo, ¢eprav jih je menda veliko,
medvedov namre¢. Tako sta nama
povedala dva gozdarja, ki sta naju
pripravila na morebitno srecanje z
naso najvecjo divjo Zivaljo. Eden
izmed njiju je govoril o svoji
izkusnji, ko je srecal medvedjega
mladica in ga spraSeval, kje ima
mamico. Ta se je na gozdarjevo
zacudenje in Se vecji strah kmalu
prikazala, tako da je gozdar kar
okamenel. Medvedka ga je prisla
povohat in se kmalu obrnila,
medtem ko je mladi¢u ukazala, da
spleza na drevo. Mladi¢ se menda
ni spustil z drevesa Se cel naslednji
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dan. Gozdar nama je hotel pove-
dati, da ce naletiva na medveda, se
bo le ta umikal. Nevaren je le kadar
je ranjen, napaden, preplasen ali
kadar ima mladice in so ti
ogrozeni. Torej nimava se ¢esa bati,
sva se tolazila. Nekaj dni sva hodi-
la skozi te ¢udovite gozdove, ko sva
zaslisala drugacno Sumenje listja in
grmovja, kot sva ga bila vajena do
tedaj. Ustavila sva se, pogledala
drug drugega, se prijela za roke in
§la naprej. Zopet Sum. Pogledala
sva in kakih 25 metrov od naju
zagledala okorno kosmato mrcino,
kako se obraca in iS¢e pot v drugo
smer. Buljila sva v kosmatinca in
gledala, kako izginja med grmov-
jem. Ko je odsel,sva se spomnila na
fotoaparat in na kamero. To je bilo
podnevi. Da ima noc svojo moc,
sva ugotovila naslednji dan. Bila je
ze tema in hodila sva skozi gozd po

makadamski cesti. Hodila sva hit-
ro, da bi prisla do vasi in zakljucila
s hojo za ta dan. NE, spet znano
Ssumenje, Obstala sva vsa prestra-
§ena. sumelo je Se naprej, ampak
na najino veselje se je Sum oddalje-
val. Prihajal pa je od spredaj, zato
nisva upala naprej. Dala sva celne
svetilke na glavo in zacela hoditi Se
hitreje kot prej. PoskuSala sva biti
glasna, da bi pregnala vse, kar leze
in gre. Sonja se je spomnila vseh
pesmi, ki jih je znala zapeti, jaz
sem ji govoril, da je medo samotar,
in ¢e sva se mu izognila, potem
dolgo ve¢ ne bova srecala nasled-
njega. Moram reci, da sem bil pre-
pricljiv in sem tudi sam sebi verjel.
Pomagalo je vsekakor. Na MaSunu
sva se znasla, kot bi mignil.

Zadnji del poti je bil v pri¢akovan-
ju vrnitve. Potem, ko sva uspesno
prehodila pot skozi kocevske goz-

dove, sva imela pred sabo Se nekaj
zanimive hoje do kraskega roba. Po
spustu v Hrastovlje naju je cakal Se
zadnji vzpon na Lacno in Ze sva
bila ob Dragonji. ki naju je pripel-
jala do obale. Zanimivo je, da sva
zacela pot ob Soci, polni Zivljenja,
koncala pa ob Dragonji, lahko bi
rekel tudi v Dragonji, ¢e si prazna
in suha struga to ime sploh zasluzi.
Bila pa je vsekakor bolj prehodna
kot poti ob njej.

Ko sva koncala svoj pohod sva
spoznala, da v Sloveniji obstaja
narava, ki sva jo iskala. In da je
druga polovica uspeha v vztrajnos-
ti. Zato lahko vse povabim, da se
odlocite za poti in vztrajate na njih,
saj boste na koncu pozabili na vse
tezave in bosta v vas ostala le zado-
voljstvo in sreca.

Tekst in slika Vojko RAJH

NASA IZROCILA

O MARTINOVEM

O sv. Martinu smo na straneh nasega glasila ze pisali. Vsi torej Ze vemo, da je bil v davnem 4. stoletju
sprva rimski vojak, nato pa je postal misijonar in kasneje celo skof v francoskem mestu Toursu.

Ne vedo pa vsi, da so njegovo §kofovst-
vo zakrivile gosi. Ko se je namrec na
Martinovem domu oglasil papeZev
odposlanec z ukazom, da mora skrom-
ni misijonar sprejeti visoko cerkveno
dostojanstvo, se je mozakar skril, ker
se ni cutil dovolj dobrega in sposobne-
ga za tako odgovorno sluzbo. (Le
zakaj se z martinovanjem dandanes ne
Casti tudi svetnikove samokritike -
mnogi bi jo tako zelo potrebovali!)
Tedaj pa so njegovo usodo zapecatile
gosi, ki so odposlancu z glasnim
gaganje razkrinkale skrivaca. Legenda
trdi, da so gosi ravnale po bozjem
ukazu, resnica pa je bila brzkone
povsem brez pridiha mistike: Zivalim
je §lo kratkomalo na Zivce, da se
mozakar potika v zivljenjskem pros-
toru njihove jate in so tem skrivalni-
cam gladko naredile konec. Kolikor iz
lastnih bridkih izku$enj poznam gosjo

naravo, so ga po vsej verjetnosti tudi
neusmiljeno obdelale s kljuni. To
zavracanje gostoljubja pa je priklicalo
prekletstvo nad njihov rod, kajti od tis-
tih dob pa vse do danes svojo nadutost
placujejo z zivljenji. O tem, da tradi-
cionalnemu pokolu teh slastnih pticev
botruje tudi ¢loveska pozZresnost, seve-
da ni nobenega dvoma; ljudje pac
zmeraj najdemo tehten izgovor, kadar
je treba opraviciti naSe slabe lastnosti
(kdo ve, kaj bi ob martinovanjih
postavljali na mize, ¢e bi papezevemu
odposlancu odkrile svetnika razdra-
zene macke...). Tudi o tem smo Ze
pisali, da sv. Martin §e zdale¢ ni kriv,
ako verni Kristijani pocastijo njegov
god tako, da pobozno zlijejo po grlu
toliko vina, kolikor ga prenesejo do
popolnega mozZganskega mrka; dobri-
¢ina je bil namre¢ vse do smrti silno
skromen in ni pretiraval z radostmi,

kakréne nudita obloZena miza in
zvrhana kupa pijace. A nakljucje je
hotelo, da v ¢asu njegovega praznika
zori vino (ki bi v vsakem primeru zore-
lo, s pomo¢jo sv. Martina ali brez nje).
Premeteni pivci so hitro nasli izgovor,
¢es, ako hocemo god tako uglednega
svetnika primerno pocastiti, mu je
treba prepustiti patronat nad mladim
vinom. Smo torej na najboljsi poti, da
bo 11. november postal slovenski nar-
odni praznik.

O Martinovi goski in "njegovem" vinu
je ljudstvo skovalo kar nekaj pregov-
orov - toda tudi o tem smo Ze pisali.
Zato bi danes za zakljucek raje na-
pisali misel, literata humorista San-
dorja Petoefi: Tisti, ki nimajo drugih
velikih sposobnosti, se obic¢ajno hvali-
jo, da so veliki pivci...

Sonja POZAR
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KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,

v nasi druzbi je vedno vec osebnih
avtomobilov, ki jih zaposleni pre-
jmejo v stalno uporabo po ne-vem-
kakSnem-kljucu. Ne zanima me,
ali je to za druzbo racionalno, ker
je moderno govoriti le o neracio-
nalnem Sstevilu zaposlenih... Slu-
tim pa, da bodo v Drogi (po selitvi
v novo tovarno) vsi zaposleni imeli
druzbene avtomobile, saj bodo to
edini racionalno zaposleni, drugi
nismo ve¢ potrebni...Seveda me
zanima tvoje mnenje, zato fi
piSem.

Vseznalec Zivko
Neracionalno Stevilo avtomo-
bilov za racionalno Stevilo za-

poslenih je posledica racionalne-
ga poslovanja ob neracionalnem

EKSKLUZIVNO - IZ PC

znizanju neracionalnega Stevila
racionalno zaposlenih. Logi¢na
posledica neracionalnega Stevila
avtomobilov pa bo neracionalno
zvisanje neracionalnih stroskov
za racionalne potrebe racionalno
zaposlenih, kar bo ob racionalnih
spremembah trga (ki bodo spro-
zile neracionalen padec prodaje)
povzro€ilo racionalno znizanje
racionalno zaposlenih, predhodni
ukrep pa bo racionalni odvzem
neracionalno dodeljenih avtomo-
bilov... Po domace povedano: ko
bodo prisli slabsi casi, bo konec
feste!

Draga Kunigunda,

zvedel sem, da sem viSek. PO TE-
LEFONU! Sel sem k Sefu, a mi je
rekel, da on s tem nima ni¢. Ali

naj kaj ukrenem ali naj ¢akam?
Kaj je resnica in kaj pravica?
Pinko Palinko

Ce si zvedel tako resno novico po
telefonu (in menda nisi edini),
potem je pri nas s sistemom po-
slovanja in obve$¢anja nekaj hu-
do narobe! Ce ti je Sef rekel, da
on s tem nima ni¢, mu kar verje-
mi: pri nas $efi nikoli nimajo nice-
sar s stvarmi, ki jim ne disijo!
Tudi ukreniti nima$ kaj - so ze
drugi vse ukrenili! In kaj naj bi
cakal? Saj si Ze docakal svoje!
Sprasujes po resnici in pravici; o
resnici pravijo, da prej ali slej pri-
de na dan (ponavadi najkasneje
po nasi smrti), o pravici pa, da bo
neko¢ v prihodnosti zavladala
svetu (tudi ta najkasneje takrat,
ko nas ne bo vec...).

Draga Kunigunda,
pravijo, da je nasa drzava zamudila
en razvojno fazo Kkapitalizma in da
Jje zato zdaj v Sloveniji tako, kot je
bilo drugod v Evropi pred 200 leti; v
mislih imam obnasanje delodajalcey
oziroma kapitalistov. Kaj pa ti
pravis?

Zgodovinar

Oh, ko bi le bila samo razvojna faza
tisto, kar je Slovenija zamudila!

Draga Kunigunda,

v tvoji rubriki veckrat zasledim
pritozbe zaposlenih, ki jih sodelavci
tozarijo Sefom. Ali je mogoce, da se
to res dogaja?

Zacuden
Res je; vsi vendar ne morejo Studi-

rati, da bi napredovali na delovnem
mestu!

Samoljubje je najslabsi
svetovalec.

Anonimus

KOMENTAR

"Lepa rec! Ko sem bﬂ v delavskem kombinezonu,
so me tisti v frakih gledalik pviska. Zdaj, ko sem
nataknil frak. pa me tisti v kombinezonu ne
marajo!”
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Stevilo prispelih resitev: 66. Triclansko komisijo so sestavljale: Slavica Lozej, Majda Viaci¢, Katja

RESITVE OKTOBRSKE KRIZANKE

Uljan. 1. nagrada 4000 SIT prejme - SIMON RAK, Cokova 5, PortoroZ; 2. nagrada 3000 SIT prejme
DANIELA POZZECCO, Kazipotna 14, Izola; 3, nagrada 2000 SIT prejme, KSENUA TOMIC, iz PC

Argo. Nagrajencem cestitamo, za izdelke pa poklicite sodelavko v marketingu, prijazno gospo Marijo
Mekis na tel, 05/648 040 (PC Argo, vzoréno skladisce), ki bo oblikovala paket po vasi Zelji. ReSitve

objavljene krizanke posliite do ponedeljka, 11. decembra 2000, na naslov; Droga Portoroz, Marketing,

Obala 27. Redevalce naprodamo, da na kuverto pripidejo “Za nagradno krizanko dt. 11
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