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Delovni kolektiv v Tovarni sode v Lu-
. kaven se je v zadnjem Easu lotil S:E:npbi-
njevanja sistema nagrajevanja, Pra je
. pokazala, da je nujno potrebno spreme-
niti dosedanje nagrajevanje. To je bil
vzrok, da so Ze lani zaleli v lovarni Stu-
dirati ta problem. V veé prihodnjih me-
. secih bocﬁ: raziskovali Zze opredeljene
. teorefiéne postavke v zvezi s pladnim si-
stemom po normi in s premijskim
sistemom.

Kaj je vodilo kolektiv Tovarne sode, da
se je lotil izpopolnjevanja plaénega si-

- tole: j
* Zastavili smo si nalogo, da s tem ukre-

Knm na temeljun pravilie uporabe dosei-
. kov sodobne znanosti v delovni organiza-
- ciji dolotimo medsebojne odnose v pla-
fah ¢lanov kolektiva in da omejimo na
minimum &fevilo delovnih mest, ki jih
. bomo plafevali po Casu.

Tarifnega pravilnika %e nismo spreme-
nili in so farifne postavke ostale enake,
Jotili pa smo se njihovega objektivnega
dolofanja z analitiénim ocenjevanjem tﬁav
lovnih mest. Pri tem delu so eni
orpani delavskega samoupravljanja, stro-
kovnjaki in vodilno osebje v podjetju.

Novesti v pravilniku o normah

| Tovarna sode je §la tako daleé. da ‘ge
 spremenila tudi pravilnik o normah. To
. %o storili zato, ker z dosedanjim pravil-

— CEa e

stema? Zastopniki podjetja pravijo o tem .

lzpepolnjevanje plaZnege sisiema
v Tovarni sode v Lukavcu

nikom niso bila zajela najvaZnejsa delov-
na mesta. Od skupno 610 delovnih mest
je bilo z delom po normah zajetih le se-
dem delovnih mest, na katerih je delalo
priblizno 600 delaveev ali 25 odstotkov
skupnega Stevila zaposlenih. To so bijla
tista mests, ki so zagotavljala normalen
tok proizvodnje (razkladanje in naklada-
nje premoga, koksa, apna in dela v kam-
nolomn). To pomeni, da iiea dosedanji
Eravﬂni.k zajemal tista delovna mesta,
jer je bilo mogote ugotoviti delovni ni-
nek in kjer je bilo mogofe zaradi pove-
zanosti del v delovnem postopku izradu-
nati posamezni delovnr uéinek iz skup-
nega reznliata. Iz tega izhajd, da je To-
varna sode uporabljala delovne norme za
posameznike, a tudi skupinske norme, Da
vetina delovnih mest ni bila zajeta s si-
stemom norm, je treba iskali vzroke v
pojmovanju, ki je priflo v navado, da je
trajanje kemifno tehnolofkega procesa
vetinoma vnaprej dolofeno in da delavee
ne more skoraj nié doprinesti k povela-
nju produktivnosti. Razen kemiéno tehno-
loskih operacij oéaa je veliko 3tevilo me-
hani¢no telmoi kih in fizikalnih opera-
cij (drobljenje. destiliranje, filiriranje,
aglomeracija in topljenje), Te operacije
so potrebne za pripravo keminega pro-
cesa. Tu je treba vsekakor poudariti, da
ia prizadevanja in interesiranja de-
aveev odvisna tudi poraba surevin. Prav
fo je mogote red indi za pravilno vzdr-
ievanje naprav.

»Pobjelas, glasilo Socialistifne zveze
delovnega ljudstva Crne gore, je objavila
v Etevilki z dne 1. septembra &lanek z pa~-
slovom: »Dva meseca po I kongresn delav-
skih svetov — nepotrebno zatifje«. V flanku
objavija list porofila svojih dopisnikov Iz
Plevlja, Cetinja in Ivangrada, v katerih je
govora o premajhni aKtivnostl delavskih
svetov vy obdelovanju kongresnih materia-
lov. Objavijame ta &lanek v lzviefkih.

- »Ko so0 se pred dvemi mesecl vrnill 5 prve-
~ fa kongresa delavskih svetov v Plevijo Milos
' Rakié, Djembo Djebhanié, Radomir Minié In
 Mehmed Viahovijak, so’ hill pred delikatno
foiZnostjo. Wad 2000 delaveev in usluZbencev,
kI so fizvollll skupaj 14 delavskih svetov na
pofirotiu plevaliskega okraja, je z ZFivim z4-
nimanjem prifakovalo vrnitev svojih zastop-
o¥, posebno tisto, kar so jim morall dele-
i povedati s kongresa,

Neposredno po vrnitvi so delegat! v svojih
sektorjih imeli Kkrajie sestanke, nn
h so povedall svoje vilse s kongresa, pri
r so poudarjall, da bn kmalu dospel kon-
i material.

Zatem je zaviadalo nepotrebno zatifje. To
ravitujejo « Eakanjem wa kongresni material,
‘mora pritl sleherni dan, Res so delno na
stan delovaih kolektivoy obdaelall tisto,
je bllp v zvezi s kongresom objavijenega
% tiskm, Vsaj tazso pravijo v okrajnem sindi-

pn svetu. Zanimive pa je, da prav reso-
kongresa, ki je bila pray tako objav-
nl bila obdelanas. ¥
 Skoraj enak je polofaj tudi na Cetinjuo,
. wvendar s to razliko, da so tu fimell wvsa)
- sestanek obfinskega sindikalnega sveta, na

I1Z LISTOV IN BILTEﬁO-V
NEPOTREBNO ZATISJE

katerem so pravolasno sklenill, da se je

treba lotiti obdelave kongresnega materiala.

=Na sestanku plenuma ob@inskega sindikal-
nega sveta, ki je bil 25, jullja letos na Cetinju
in kateremu je prisostvovalo tudi vef predsed-
nikov in sekretarjev sindikalnih podruinic v
pedictiih in ustanovah, je bila poudarjena po-
trbea, da se podruinice lotijo obdelave mate-
rinla s kongresa, da se seznanijo z nadalinjimi
smernicami delavskega samoupravijanja itd.

Praktitnl del tega vpradanja, kako so bili
gklepl uresnifeni, in kaj pravijo k temu po
sindikalni linlji edgovorni funkcionarji v pod-
Jetiih, pa je takle.

V induostriji elekfricnega materiala in pre-
ciznih instrumentov »0bode, kjer radunajo, da
je seda] pribliZno tisod delavcev, so nam rekli:
»V zveri s tem nismo napravill fe niGesar. To
nam je nekako otefkofeno. Nimamo prostora,
kjer bl zbrall ljudl. V kak3nl tovarniiki dvora-
ni, to je neprimerno, Zunal, na dvorlifn tovar-
ne, to bi bile videti »partizanskos.

V ZFivilskem podjetju: »Kako na) sedaj orga-
niziramo sestanke, ko so ljudje na letnih do-
pustih, dobrfen del pa jih Je vedno na poto-
vanju.=
¥V tiskarnl »Obode: »sNismo Se, toda imamo
fas tudl za to.w »

Ostane Se neka] podjeti] kot Poitna direk
eija in druga, kjer so vazrok, da ne sklifejo
sestankov, letnl dopusti.e

Ivangrajski dopisnik sPobjedes piSe: sPo-
rodila o obdelavi resolucije prvega kongresa
delavskih svetov ni mogofe napisati, ker se v
zveri s to stvarjo ni ni& napravilo. Po ixjavi
predsednika obfinskega sindikalnega sveta Je
vzrok tega odsoimost voditeljev svetas

Sedaj so vso to snov temeljito anali-
zirali in prisli do sklepa, da znafaj ke-
mifnega procesa v Tovarni sode v Lukav-
cn ne dopuffa merjenja produktivnosti
dela neposredno na enega delavea kakor
pri mehanitno tiehnoloskih operacijah,
pa€ pa je delovno produktivnost mogoce
utinkovito meriti in konirelirati po de-
lovnih skupinah, izmenah in oddelkih. To
pomeni, da je tam, kjer zaradi narave
dela ni mogofe loteno meriti in vgotav-
ljati delovnih vé&inkov posamezno, mogo-
¢e uvesti skupinsko ali kelektivno normo.
To je Ze bilo slorjeno. Tako je Ze vefina
delovnih mest zajela s sistemom mnorm,
to je vefina delavcev dobiva plado po
udinku, ki ga dosefe skupina.

Prav tako so spremendli toudi premijski
pravilnik. V novem pravilniku so teili
za objekiivmimi kriteriji in v njem je
poudarjeno, da bodo premije v skladu z
ved¢jimi prizadevanji delavcev.

Prizadevanja kolektiva Tovarne sode,
da izpopolni plagni sistem, pomenijo po-
membno in v vsakem primeru keorisino
novost, ki je Ze dala korisine rezuliate.
To je nedvomno viden korak naprej v
r-«pn(f‘bu janju delaveev, da okrepijo boj za

vetjo delovno storilnost. P

DELO PODJETILJ V OKRAJU
LIVNO

Industrijska in druga podjeija v Liv-
nu so boljse poslovala v prvem polletjn
letos kakor v enakem razdobju ]1:1‘1i. fo
so dosegla zaradi boljse organizacije po-
slovanja in naporov, ki so jih vlozila v
povelanje delovne slorilnosti., Vsekakor
Je to tudi rezuliat vedjega zavzemanja
organov. upravljanja pri refevanju naj-
vaznejiih problemovy podjetij.

Po podatkih okrajnega zavoda za siati-
stiko se je povetala proizvodnja elekirié-
ne energije v prvih sedmih mesecih le-
tos za 39 odstotiov. V premogovnikih Tu-
inica in Eminovo Selo so nakopali za 26
odstotkov premoga veé kakor v enakem
razdobju lani. Podjetja lesne industrije
>Cincare« v Livan, >Satorc v Glamoéu in
»Jadovnike v Bosanskem Grahova so pro-
izvedla v primerjavi s prvimi Sestimi me-
seci v L. 1956 za 22 odstotkov vei reza-
nega lesa, medtem ko se je seénja hlo-
dovine za Zage povefala za 64 odstotkov,
Froizvednja se je povedala tudi v tekstil-
ni industriji >Preslicie, in to posebno pro-
izvodnja izdelkov, ki so namenjeni vasi.
V tem koleklivu se je znatno izboljiala
delovna storilnost, kar je prislo kot rezul-
tat prizadevanja vseh organov, ki vedijo
podjetje.

Trgovinska podjetja na drobno so pre-
segla promet v sedmih mesecih za 31 od-
stotkov v primerjavi s prejsnjim letom.
Tu je opazen zlasti velik napredek za-
druipne trgovine, ker je dosegla za 74 od-
stotkovy vedji promet v Frimerjav.i z
1 1956, V cestnem aviomobilskem prome-
tu, ki je v tem kraju velikega ena,
ker ni ¥ okraju niti kilometra Zeleznidke
proge. je zmogljivost.tovornih vozil za
32 odstotkov veéja, zmogljivost sedezey v
aviohusih pa za 8 odstotkov. Tovorjaki so
v festih mesecih 1. 1957 prepeljali 76 od-
stotkov ved blaga, a avtobusi 130 odstot-
kov veé poinikov. Posebno dobre rezul-
tate je doseglo podjetje za prevoz blaga
in potnikov »Bosnac v Livnu. §. D.
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