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BLIZA SE KONEC LETA

Lahko reéemo, da nas Cas prehiteva‘pdsebno sedaj, ko Jje
vee polno sprememb, Letosnje leto, ki prinasa bistvene
spremembe gospodarskeza znaCaja, nam bo dalo poseben pe-
S3at posebno zato, ker se novim pogojem gospoderjenja po-
¢asi privajamo in ne moremo skreniti iz dosedsnje prakse,
Koncem leta bomo kvedjemu ugotavljali posledice sprememb
druzbenih dajatev in skoraj ne bomo mogli recéi, koliksen
Je nas delez pri uveljavljanju gospodarske reforme,
Iz prekse smo prepricani, da za take osnovne gospodarsgke
gpremembe nismo zx»eli in da tak preobrat ne more takoj
=21i vseaj kmalu dati pridakovanih rezultatov., Podobni uk-
repi se lshko reglizirajo z vel doslednosti na vseh rela-
cijah druzbenegec udejstvovanja.
Ka. smo Ze obredunali poslovanje devetih mesecev, je vred-
no nekaj veé povedsti o tem poslovnem Gasu, Skozi vso ob-.
_ravnsvano obdobje smo oblutili veliko pomanjkanje obrat -
nih siedatev. Poznan nam je znadaj izvoznih poslov, ki
posebno v prvi polovici leta zadrzi velik del sredstev .
Dalje se morsmo spomniti obetajocegs pomenjkasnja surovin
zadetkom leta in v taki situaciji smo bili prisiljeni na-
bavljati metsrisle in si kopiciti zaloge, kar je bilo le
v _8kodo placilni gposobnosti, V meseéu marcu je bilo zamr-
znjenje cen. Ts ukrep je imel teZke posledice v na&i pro-
daji. Biizala se je reforma, katero smo pridakovall z ne-
zotovostjo in deljenimi mnenji. Pridakovali smo sicer pro-
dajni premor takoj po reformi, vendar je le ta trajal ta-
ko dolgo, da Jje Ze ogrozel redno poslovanje podjetjs.Obi-
dajno v drugi polovici leta, posebno od avgusta dalje,raz-
‘~polagano % zadovoljivimi obratnimi sredstvi, letos pa za-
radi nestale gituacije nismo bili sposobni porsvnati naj-
ognovne jse obveznosti in smo bili prisiljeni ponovno na-
jeti kretkorolri kredit. | s
Verjetnc je zaniimivo obgtati pri nepotrjenih cenah. Ali “]
Jje res glevna krivda v tem, da je birokratski aparat Zve-
znega urada za cene nesposdben gvojega dela v predvide =
nem rokw 1zvrZiti ? Precejen del krivde je v tem, da smo
bili tudi semi dosti nerodni in smo premelo pritiskali na
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reSitev poslanih vlog. Poleg tega se lahko vprasSamo, za-
kaj si ravno Urad za cene v Beogradu v tako kriticni si-
tuaciji dovoli oZkodovati podjetja. Mar ni Zvezni urad za
cene poleg orgenov, ki so gospodarsko reformo pripravili
in jo uzakonili, O&lovek pridakuje ob takih pripravah in

s sodelovanjem toliko organov vecjo skladnost, posebno

pe v tako korenitih spremembah. UpravicCeno se Siri brez
potrebe veliko nezadovoljstvo prizadetih., Lahko kar recde-
mo, da je v interesu prav vsakega kolektiva, da svojih
proizvodov &im vel proda in tako prispeva kar najvecéji de-
leZ skupnemu gospodarskemu uspehu drZzave. Interes vsakega
podjetje se zrcali v uspehu poslovanja, ki je obenem meri-
lo sposobnosti. Zaradi birokracije pa smo pritisnjeni v
molk, ki ni akt demokraticnih odnosov,

Ko vse to pogledamo skozi nase razmere, ugotovimo, da je
bil uspeh poslovanja devetih mesecsev zadovoljiv, ne smemo
pa pozabiti omenjenih spodrsljajev. Osnovni kazalci naSe=
ga devetmeselnega dela so sledeli:

Proizvedli smo 497.000 parov obutve oziroma 84% planirane
kolicine za leto 1965. Po vrednosti pa je plan doseZen s
85,T%.

O prodaji je biloc Zc povedano., Na trg smo plasirali 473669
parov Cevljev in od tega v izvoz 1l09.749 parov. Vrednost
izvoza znasa 882.551 $. Plan izvoza je postavljen po vred-
npsti na 9oo0.000 $ in vse kaZe, da go bomo oblutno preseg-
li, kar gre v prid nasi afirmaciji doma in v tujini, Pove-
mo sSe to, da smo v devetih mesecih uvozili za 147,132,000
din ( § = 1.250.- din) raznega reprodukcijskega materiale.

Osebni dohodki so imeli letos tendenco rasti, kam bi si-
cer prisli z ozirom na povisanje Zivljenskih stroskov.Sko-
kovit porast cen po reformi smo pri nas delno ublazili z
odgovarjajocim sxlepom DS, da se osnovne tarifne postavke
povisajo po degresivni stopnji. Zdi se nam, da je bilo to
v mejah nasih sposobnosti in nujnoeti,

Povprecni neto osebni dohodki so sé v posameznih mesecih
letodnjega leta gibali takole:

januar 43,1€o din, februar 44,318 din, marec 47,066 din,
april 45.261 din, maj 43.326 din, junij 71.344 din, julij



47.619 din, avgust 56.262 din, september 65.876 din. V ju-
niju smo izplafali po polletnem obradunu, v ééuetu je bil
realiziran sklep DS o poviSanju osebnih dohodkov v zvezi

z reformo, septembra pa smo zopet izplaceli del uspeha za-
dnjega tromesecja. Kumulativno povprecje za vseh devet me-
secev pa je 51.55c din,

Prikaz podatkov iz obrazcev:

1964 1965
Fakturirana realizacija 1,917,355.000 @ 2,736,341.000
Pladana realizacija 1,754,256.000 2,591,376.000
CELOTNI DOHODEK 1,761,476,000 2,593,981,000
Porabljeni materisl 922,241,000 1,464,739.000
Invest.vzdrZ.osnov, sredstev 8,618,000 13,930.000
Amortizacija 15,499,000 18,454 .000
Obresti od kreditov lo,948.000 15,582,000
Obresti od posl, sklada 17,012,000 23,561,000
Precmetni davek 65,459,000 61,994 .000
DeleZ skupnosti pred ugot.doh., 99,895.000 110,455,000
DeleZ gosp.organiz." L " 6,750,000 16,504 .000
DOHODEK 657,757 +000 901,198,000
Prispevek iz dohodka 90,588,000 92,389,000
DOHODEK za razdelitev 559,224 .000 808,809.000
Delitveno razmerje osebnidohodki : gkladi
88 : 127

Neto osebni dohodki 285,353.000 418,155,000
Prispevki iz OD 206,088,000 293,598.000
Za gklade 67,783.000 97,057.000
Povpreéno Stevilo zaposlenih 972 964

Za leto 1964 smo upoStevali tudi bivZe podjetje CEVLJAR
Gorenja vag, ker se je letos s l.l. pripojilo k van in ta-
ko tudi zahtevajo predpisi o primerljivosti doseZenega us-
peha.

V devetih mesecih letosnjega leta smo tudi porabili ze
17,571.000.~ densrnih sredstev iz sklada skupne porabe in
gicer kot dotacije, posojila, odpladilo kreditov in pred-
vgem za kreditiranje individualne gradnje ¢lanom kolektiva
v znesku 7,400,000,~ din,

Tudi investicijska vlaganja so letos velika. Za gradnje
smo sedaj porabili preko 35 milijonov din. Poleg tega pa
smo nabavili ostalih osnovnih sredstev (stroji, oprema )
za 28,123.,000,~ din. Taka nalaganjes znatno vplivajo na
razpoloZljiva obratna sredstve,
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Kupcl 85 pam bili dolZni koncem septembra 144,878.000 din
in imcii skupnega prcdplacdila pri nas za 43,867.000 din
od katerih IFM 38 milijonov din, Dobaviteljem pa smo bili
dolZni koxcc septembra 219,247.000.- din, medtem ko smo
‘imeli pri njih predpladila 27,283.000 din. Stanje je pre-
cej neprijetno, vencar smo pred kratkim velik del obvez -
nogti poravnali. .

Brez dvoma, dosegli smo v obravnavanem ¢asu uspch, Pred
sabo pa moramo imeti konec leta, ki je tako rekoé tu in
od kxaterega si &a prscej Zelimo, Treba nam je veé obrat-
nih sredgtevw, potrebna so 3¢ sredstva za nabavo strojne
opremc, nekaj sredstev bomo dali kot soustanovitelj ban-
kc. V tem casu ge moramo kar najbolj potruditi vsi, da
utegnemo leto 1965 zakljuciti uspesno. Pred sabo imejmo
:vrednost voakega .dne, ki nam lahko v skupni oceni leta
prinese ugodno presenedéenje.

Izidor Rejc
VI3JI OSEBN1 DOHODKI - SE VISJE CENE

Zaradi novia uk»epov kencem julija in gibanje cen potros-
nih axtaxlov smo ge Ceasto sprasevali, kak3ni bodo nasi o-
sebni dohodki v tem tromesedja.

S sklcpcm CDE smd v zadnjih treh mesecih povisali akonta-
cijske osnove za 15.32%. All smo v tem obdobju prejeli
resrifno za toliko povisSanc osebne dohodke ?

Spodnja iabela pove, da smo ostali z nivojem osebnih dohod-
kov za 1.32% izpod predvidene visine,

Yovpred.0D Pocvpr, OD Povec.0D Poves.O0D FPoved,0D

Oddelek v-9 mesgec, v juliju, Y. mes. . III,trom. III.trom.
1965.,leta  avg.in sep.proti 1964 proti 1964 proti I,
poll,1965
Splosni 53,762 ,~ 5C.220,~ 16% 28% 15%
Nabava 04.272 .= 70.560.- 11% 22% 15%
Radunov. 67.600,- 754600 4= ‘14% 28% 18%
Tehn.sck., €4,688,.- 70.980 .~ 13% 24% 15%
Prodeja 61.152 .- €5.310¢= 14% 22% 15%
Prikrojev, 52,832 .- 58.590,~ 6% 18% 16%
Sival. 44,720, 48.510.= 13% 23% 12%
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Sekalnica 48.464,- 52.208. - 5% 13% 12%

MontaZza 5 55.536.- 59.430.- 15% 23% 11%
Mont. 6,7 53.248.- 59.0l0,- 18% 31% 16%
lMeh.del, 58.032 .~ 62.160.- 13% 21% 1lo%
Avtoprom., 63.024.,- = 67.4l0.- 20% 28% 11%
Povprce.

podjetjs  51.550.- 56,280 .~ 12% 22% 14%
Ind.prod.

mreze 65.869., - 69.647 .- 11% 18% 9%

Podatki v $abeli prikazujejo povecanje osebnih dohodkov letos-
njega leta-Sma2gecev-~ v primerjavi z lanskimi osebnimi dohodki
za 12%; szmo v tretjem btrcmesedju pa smo imeli za 22% visje
ogebne dohodke kot v lanskem letu,

Zadnjia kolons prikazuje porast osebnih dohodkov v zadnjem tro-
mesecju (julij, evgust in september) v .primerjavi s I. poll,
1965.1leta, Osebne dohodke smo povelali za 14%; torej smo oste9
1li za 1.32% izpod procenta, ki je bil gdoXecen za poveclanje
akontecijskih osnov, 1l4%-no poviSanje osebnih dohodkov pa ne
pomeni dejansko visje osebne dohodke. Zakaj? V zadnjih treh
mesecih 30 porasle cene potroZnih artiklov za cca 23%. Zato
dejanska vredncst osebnih dohodkov ni za 14% viSja, pal pa za
9% niZzja kot v I, poll. letosnjega leta. 7Z drugimi besedami :
8 14% vigjimi osebnimi cdohodk® mora delavec-potrosSnik zmanj-
Sati osebnos potro3njo ze 9%,

Se vpredenje, kako bomo uspeli izpladati 14% viZje osebne do-
hodke 7 Z novimi predpisi se je zmanjSal prisgpevek iz osebnih
dohodkov za lo%. Tako je ostalc podjetju lo% veé za osebne do-
hodke. 4% viSje csebne dohodke pa smo izplaali iz sreastev
podjetia.

Spodnjs tabels dosega norm kaZe, da so k povedanju osebnih do-
hodlov prispevali &lani kolektiva z viZjo produktivnostjo 1%.

Razlika 1, poll,

Oddeiek Doseg I.poll. Doseg III.trom. in I1I. tromesedje

Prikeojevalnica 112 111 - 1%
Sivalnica 107 111 + 4%
Sekalnica 121 116 - 5%
MontaZe 5 129 123 - 1%
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llontaza 6 in 7 126 126 -
Gorenja vas lo3 1lo7 + 4%

Povpreéje podjetia 115 116 + 1%

Stelno spremljanjie gibenje osebnih dohodkov v posamez-
nih oddelkih in prikazene tebele vedno ocitneje kaZejo
doloCenre pomanjkljivosti v nagrajevenju (neprsvilen %
od prihrenka pri reZiji, previeoka in premajhna udeleZ-
ba pri prihirenkih na materialih, nerealne norme na neka-
terih delovnih mestih, posebni proizvodni pogoji). O

teh problemih pa bomo gpregovorili v eni izmed prihod-
njih Stevilk.Biltena,

MoZina Albinca

KAXO VPLIVA GOSPODARSKA REFORMA
NA NASO PRODAJO 7

Tako vzraganje nam je postavil uredniski odbor na:iega
glasile, Tema Jje vsekakor aktualna, ker lahko ﬁriéaku—
jemo semo pri dobri realizaciji nase proizvodnje zado-
voljive ckonomeke rezultate in s tem tudi osebne dohod-
ke.

MogoCe je malo prezgoaaj dajati %Ze danes prognoze o
kupni moéi potrodnikov in o njihovem bodoéem zanimanju
za nese produkte. Kljub temu bomo poskugali bralcem po-
sredovati nekaj nasih dosedanjih ugotovitev in ocen.

Ker so cene obutvi postopoma rasleter je predvsem z
uvedbo rsforme nsstopile podraZitev za nad 20%, bomo
primerjave izvr3ili le ne podlegi prodanih parov in ne
po vrecdnostnih pokezatveljih., Seveda tudi taka evidenca
ne more dati povsem tolnik primcrjav, ker se je asorti-
ment 1z leta v leto spreminjel z zmanjSevanjem kolicine
otrofke obutve, moskih sandal in drugih cenejsih vrst
ter z istolasnim povecanjem izdelkov 2z visjo prodajno
ceno.

Z lastno prodajno mreZc smo v posameznih letih prodali



naslednjo kolic¢ino nasih izdelkov, pri Cemer smo realizacijo
v lctu 1960 vzeli za indeks loo:

Leto Prodano parov Indecks
1960 245.542 loo
1961 309.854 126
1962 347.715 142
1963 388.496 159
1964 427.908 174

Tudi v prvih devetih mesecih letosSnjega leta jo bila prodaja
za 16,0 veCja kekor lani v tem Casu,

Iz gornjih podatkov vidimo, da je r ealizacija nase proiz-
vodnje z lastnimi prodajalnémi iz leta v leto narascéala .
Tudi prvi mesec po uveljavljanju reforme so bili prodaj-

ni rezultati zadovoljivi, do¢im so se v oktobru pokazali
znaki iastoja in po sedenji oceni ne bomo po Stevilu pree -
‘danih parov dos:egli lanskoletnega prometa, Ta ugotovitev
nej ne bi povzrocCals potencirane zaskrbljenosti, ker je

na glabso prodajo vplivalo tudi lepo soncno vreme.

Kaksno je stanje v drugih trgovskih podjetjih in predvsem
v konkuren¢nih prodajnih mrezah, Uradne statistike in tol-
macenja nasih poslovnih kolegov kaZejo, da je promet v
nazadovanju predveem v tekstilni in konfekcijseki stroki,
pri prodaji gospodinjskih strojev, pohistva, prevoznih
sredstev in drugih izdelkov z visjo prodajno vrednostjo.
Pri ertiklih Siroke potrosnje je opeziti zmanjSanje koli-
¢inskega prometa, medtem, ko je finanéna realizacija za-
readi vigjih prodajnih cen zadasno %e na lanskoletnem ni-
voju,

Kaksna,pa je perspektiva za prihodnje leto ? Velina triz-
nih opazovalcev je misljenja, da bo maloprodajni promet

v prvi polovici leta 1966 Se nazadoval ter se bo poclasi
ustalil na nekoliko niZji ravni, kakor je danes. Rezumlji-
vo je, da je taka perspektiva nezanesljiva, ker bodo na
rezultate vplivali razni faktorji, predvsem pa razmerje
bodo¢ih osebnih dohodkov napram indeksu cen. Pojemanje
prodesjne konjunkute spremlje Ze sedaj modnejsi pritisk
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proizvajalcev ne trzisce, kar se odraZa na bogatejZi po-
nudbi za sedanjo in za prihodnjo sezono. Na letoéhjem beo-
grajskem sejmu mode je bilo razstavljenih izredno veliko
stevilo uspelih novih modelov obutve ter so zastopniki
proizvajalnih podjetij intenzivno iskali kupce in nudili
blago po sistemu, ki je v praksi na zasidenih trziscéih,.Ce
se serijska proizvodnje ne bo mnogo oddaljila od referen-
¢nih vzorcev, bodo imeli potrosniki na razpolago obutev

za vsak okus mn za vsako namensko uporabo. Ekonomski zako-
ni so neizprosni. Povelana proizvodnja bo pri zmanjSani
potrosnji izvrSila selekcijo s tem, da bo izlodila vse ,
ker ni zdravega v nasSi panogi. Tudi nas Cakajo teZji &a-
gi., Potrebna bo vecCja pazljivost in kvalitetna doslednost
v proizvodnji, izdatnejSe prilagajanje potro3nikom in
prodajnim sezonam, predvsem pa zadostna strokovnost in
prizadevnost prodejnih kolektivov.

Joze Gantar

vV CEM SO POMANJKLJIVOSTI PRAVILNIKA
O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

Nas pravilnik o delitvi osebnih dohodkov je bil sprejet
langko leto 2z dobrim namenom, da so merila, katera vse-
buje, pravilna za stimulacijo slehernega Clana naSega
kolektiva.

Pri sprejemanju pravilanika o delitvi OD pa se je poka-
zalo, da so nastale nepravilnosti pri grupiranju posa-
meznih delovnih mest. To se je odresZalo v tem, ker je
bilo polno pritoZb delavcev na centralni delevski svet.
V komisijah ni bilo dovolj presStudirano grupiranje de-
lovnih mest, tako, da se je moral centralni de3avski
svet velkrat sestati, da je vsaj do neke mere pravilno
resil posamezne pritozbe.

Z uvedbo nove gospodareke reforme pa se je marsikaj spre-
menilo. NaSe gospodarstvo, katero se vkljucuje v medna-
rodno Gelitev dela, ima obenem namen, da se vzporedno s
tem dvigajo tudi prejemki zaposlenih,
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Ze pred gospodarsko reformo je CDS sprejel sklep, na pri-
poro¢ilo Zvezne skupsSCine, da se poviSajo osebni dohodki
zearadi dviga cen prehrambenih artiklov. S popravkom pravil-
nika o delitvi OD v mesecu juliju pa smo le zadasno redi-
1i nastalo situacijo.
V najkrajsem Casu bo treba misliti na dopolnitev, ali pa v
celoti spremeniti nas nacdin nagrajevanja, Prestudirati bi
morali, kako bi se praviéno in brez kompliciranih izracunov
dalo meriti udinek vsakega posameznega delavca. Pravilni
odnosi in merila zelo dobro vplivajo na storilnost in kva-
liteto izdelkov, s tem se zagotavlja tudi velja rentabili-
tefa podjetja. To bomo dosegli le z izboljSanjem tehnolos-
kega procesa, modernizacijo proizvodnje ter vecjo produk -
tivnostjo slehernega zaposlenega. Velik vpliv na vse to ima
tudi neuravnoveSenost naSega trZisca, ker se stalno menja-
jo cene osnovnih materialov.
Zagotoviti bi bilo treba, da se na nasSem trziscu stabilizi-
rajo cene, kajti le na tak nacdin je moZno postavljati cene
na¥im konénim izdelkom, .
Rad bi navedel nekaj misli in ugotovitev o naSem sedanjem
pravilniku o delitvi osebnih dohodkov.
Velikokrat je govora, da so naZe kljutne faze slabo stimu-
lirane, Nasprotno pa se ugotavlja, da je ravno na teh fazah
najved izmeéka, kar zelo slabo vpliva na konéni rezultat
posameznih delovnih enot. Mnenja sem, da bi strokovne slu-
zbe in delavci do novega pravilnika to dobro prestudirali
in bi se izvedlo pravilno grupiranje delovnih mest.
V delovni enoti sekalnica se je med letom posebno odrazilo
nepravilno razmerje do ostalin delovnih enot. Individualne
premije, katere dobivajo sekalci spodnjega usnja, 80 V ne-
sorazmerju s premijami prikrojevalcev zgornjega usnja. Tu-
di procent od prihranjenega materiala in OD je nepravilen
nasproti ostalim DE. Z novim pravilnikom bi bilo treba iz-
lod iti vpliv naSega trZzisfa na obracun posameznih delovnih
enot, V bodode bi morali ta problem temeljito prouditbi in
vnesti v pravilnik, da razlike, ki jih povzroéa neurejeno
trzisce, nosi celoten kolektiv, ne pa posamezna delovna e-
nota,
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To so le nekatere ugotovitve, ki.so se pokazale od preje-
ma sedanjcga pravilnika. Zato naj se¢ v bodode pri sestavi
novega pravilnika upostevajo tudi problemi, ki nastajajo

izven nasSega poajetjia, Ada katere delovne enote ne morejo

vplivati,

‘

Janko Oblak

UVEDBA 42-URNEGA DELOVIIEGA TEDNA

Preteklo je 10 meséocv, ko je komigija za skrajsanje de -
lqugge Case napravila analizo poslovanja in moZnosti pre-
hoda.&e.42-urni delovni tednik naéegatpodjetja. Analizo je
“omiéij“ poslala preko skupgcine obéine Logatec republis-
kemu scxretarietu za delo v potrditev, Take potrditve pa
nismo prewel deprav je skup&déina obcinre Logatec dala
gvojo ori itrdilno besedo.

Konhem nessca meia emo urgirali reSitev pri republlskemu
eekreua»iatu za delo in dobili odﬂovor datiran 31/5 1965,
ki med druglm pravi: "Sekretariat za delo je v letu 1964,
A SoglnS]l 2 Gospoda“sko zbornico SRS in Republlékim sve -
tom Zvezc sindikatov na podlagi odlcka o pripravah delov-
nih organizacij z& prehod na 42-urni delovnih teden, iz-
dal dolocéenemu Stevilu delovnin argani#acij'odloéﬁé‘éa
preizkusnc skraj¥anje dslovnega Gasa, V teh delovnih or-
ganizacijah je bil declovani Ces skrejsan izjemno zato, da
bi dobili nodatkc o viinsku, ki jih ima skrajSanje delov-
nega ¢asa na poslovanje delovne organlza01je, potrebne za
pripravo temeljncga zakona o splosni uvedbi 42-urnega de-
lovnege tedna. Takrat, ko je vloga "Alpine® dospela ha sc-
kretariat za delo, Je bil preizkus Ze zakljucen in temelj-
ni zakon %e izdelan. Zato "Alpina® ni mogla biti ved vklju-
Ceha v izhor preizkusnih delovnih organizacij.

V tem Sasu oa je zvezna skupidine sprejela temeljni zakon
o uvedbi 4é-urnega aelovnega tedna, ki je stopil v velja-
vo 8/4 1965, Z njim smo dobili pravho podlago za uresnii-
tev Ustavnega nadela, da je'zajaméeno, da traja delovni
das najved 42-ur v tednu. Toda ze to uresniditev ne zado3=
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c¢a le sklep delavskega gveta o uvedbi taksnega delovnega
casa. Za to so delovne organizacije dolzne ustvariti v ta
namen- ustrezne ekonomske in organizacijske pogoje. Takoj
naj povemo, da gre za skrajSanje delovnega casa delavcem,
ne—pa za delovne nsprave, za-stroje, za potek delovnega in
tehnolosksga procesa in za obratovanje. V tem je povedan
ze eden femeljnih pogojev za uvedbo skrajSanega delovnega
casa: boljSa, racionalnejsa, intenzivnejsa, produktivnejsa
izraba sfrojev,cielovnih priprav, organizacije dela, delov-
nega-6asa. To pomeni, da je delovni Cas delavcev mogoce
skrajseti, ko 'je poprej z ustreznimi ukrepi zagotovljeno,
da bo izkorisScenost delovnih priprav in delovnega Casa
veéja, boljsa in produktivnejsa. To je eden predpogojev,da
podjetje izpolni nadvse zahtevno nalogo, ki jo zakon dolo-
ca“takole:Podjetje vpelje kraj$i delovni teden, ko zagoto-
vi doseganje najmanj enakih delovnih in poslovnih uspehov -
kot pred uvedbo krajSega delovnega &asa. To pomeni, da mo-
ra podjetje zagotoviti tak3ne pogoje, ki morazjo zagotoviti -
efektivni porast produktivnosti dela v povpradju vsaj za
12,5% in sicer tako, da postane ta postavljena raven, izho-
disée za nadaljno rast produktivnosti dela in poslovnih us-
pehov. Steje se za izpolnitev omenjenega pogoja, &e podjet- -
je v krajSem (42-urnem delovnem tednu) delovnem &asu:
a) dosega in zagotavlja isti obseg proizvodnje in storitev
b) dosega in zagotavlja -najmanj enak netoprodukt na delav- -
ca in etk
c) dosega nejmanj enak realni (ne,minimalni) osebni doho-
dek na delevca.
Fotem zakon sumira te pogoje in nadalje dolocla, da podjetje"
vpelje krajsi delovni fas, ko ustrezno povecsa produktivnost
dela, ‘zagotovi temu ustrezen porast osebnih dohodkov in ne-
zmanjSano rentabilnost svojegé poslovanja.
S tem zekon v bistvu veze uvedbo 42-urnega delovnega tedna
na uvedbo intenzivnejSega gospodarjonja.
Za izpolnitev in uresnidi-tev povedanega je potreben pop-
rej skrbno izdelan nacrt gospodarskih, organizacijskih,
tehnoloékih,‘kadrovakih in drugih priprav ter dkrepov, 8
katerimi namerava podjetje ustvariti pogoje za krajsi de-
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lovni teden. Ker pa tako obse¥ne in pomembne naloge ni mo-

goce hapraviti €ez noc¢ je doloceno:

a) petletni rok, v katerem mora podjetje izpolniti in uves<

ti 42-urni delovni teden

b) podjetje mora najkasneje do 8/4 1966

- sprejeti naért in program prehode na krajsi delov.cas

- dolo8iti ukrepe, s katerimi bo izpeljalo ta nalrt in
program ter nacin, kako bo spremljalo izvajanje in u-
Cinkovitost posameznih ukrepov ter uspesnost poslova-
nje v skrajSanem delovnem &Easu, |

Ta nacrt in program ima po zakonu naravo splosSnega samou-

pravnege akta. Vsebovati mora konkretne naloge, obvéznosti

posameznih sluzb, organov, delovnih podroc¢ij, predvideti
ukrepe hkrsti s postopki in roki za njihovo izvedbo. Zara-

di takega pomena moramo nacrt sprejeti po enakem postopku

kot velja za izdelevo in sprejem statuta.

Tak nadrt oziroma analizo je kot receno Ze lansko leto -

decembia - pripravile posebna komisija. V\njej so kronolosko

obdelani tile elementi:

- kratek pregled dosedanjéga razvoja podjetja,

- problemi proizvodnje in gospodarjenja, ¢

- razmére na trgu z feprodukcijskim materialom in delovnimi
pripravani, : '

- proizvodna usmeritev,

- prcblemi delovne sile,

- organizacije podjetja,

- organizecija proizvodaje,

-izkoriscanje delovnih priprav in opremljenost dela,

- kadri, '

- nagrajevanje,

- ekonomicnost,

- rentabilnost,

- produxtivnost,

- predlog ukrepov za prehod na skrajSani delovni cas (nea-:
¢in in 8as prehoda ter ukrepi za zagotovitev nezmanjSa-
nih rezultatov). :

V skoraj letu dni po izdelavi analize so se mnogl elementi

spremenili, posebno po uvedbi gospodarske reforme 26/7 1965.
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Vsled tega bo treba do 8/4 1966 amalizo poslovanja in moZ-
nosti prehoda na 42-urni delovni teden temeljito pregleda-
ti, popreviti in dopolniti. To nalogo bi bilo treba poveri-
ti posebni strokovni komigiji s tremi ¢lani, ki bi morala
dopolnjeno in izpopolnjeno analizo predloziti v javno raz-
pravo delovni skupnosti vsaj do konca marca 1966,

Drago Debeljak

STROKOVNQO IZOBRAZEVANJE

Izotrazevanje je eden izmed osnovnih ciniteljev za dosega-
nje dobrih rezultatov podjetja. Politiko izobraZevanja,plan
izobrazevanja in plan stroskov izobraZevanje sprejema cen-
tralni delavski svet podjetja. Naloga kadrovske komigije pa
je, da izbere Stipendiste in delavce za Solanje. Vidina sti-
pendij je dolocena v pravilniku o delitvi osebnih dohodkov,
Stroski izobraZevanja v nasem podjetju znasajo v prvem pol-
letju 3,175.096.- din - brez priudevanja,

rodjetje trenutno Ztipendira 1 Studentko v 2 letniku ekonom-
ske fakultete, 1 Studentko v 1 letniku pravne fakultete, 2

na visji komercialni 3o0li v Mariboru (izredno), 7 Studentov
na srednji ekonomski Soli; izmed teh obiskujejo 3 cetrti
letnik, 1 tretji letnik, 2 drugi letnik in 1 prvi letnik,

1l na administrativni Soli - izredno, 4 delavei na tehnicéni
¢evljarski Soli v Aranju; 2 obiskujeta drugi letnik, medtem
ko obigkujeta 2 prvi letnik, 1 €lan kolektiva obiskuje mo-
delarsko 30lo v Pirmasensu - Zap. NemCija, 6 dijakov pa Sti-
pendira nase podjetje v Obrtno izobrazZevalnem centru za Cev-
ljarsko stroko Ziri. |
Ostale oblike izobraZevanja:

1 ¢lan nasega kolektiva obiskuje Solo za proizvajalce-uprav-
ljavce, 1 pa obiskuje Solo za obratovodje v kovinski stroki,
Za to vrsto izobraZevanja porabi podjetje precej manj sred-
stev, kot pa za priudevanja na delovna mesta, V letu 1955 ago
evidentirali loceno za vsak mesec rezultate in stroske priu-
devanja za vse proizvodne oddelke. Poglejmo de, koliko znaSa-
jo ti stroski:
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Prvo polletje 1965:

Prikrojevalnica 131.209
Presivalnica 1,94(.-45.
Sekalnica 130.900.~-
MontaZza 52/5 119.552 .-
Gorenja vas 1,149,212.-
lMontaza 52/6,7 671.858.-
Skupa}j 4,129.870,-

Ce primerjamo stroSke ugotovimo, da znaZa rezlika med cnim
in drugim izobraZevanjem 954.780.- din. Iz teh podatkov vi-
dimo, da porabi pocdjetje Se vedno rajvedl.areadstev za. prjuée_
vanje v preSivalnici in Gorenji vasi. Delni vzrok za to ]c, Y
nizek kvalifikacijski sestav in stalne premestitve, ki se
vrie vecinoma zaradi menjave novih ertiklov, Tudi izobrazba
delavcev, ki so zdposleni v teh dvech proizvodnih enotah ne
ustreza zahtevam na delovnih mestih.

Né_pobudo rekaterih delavk iz presSivalnice je bil sklep
mladinske konference, raj bi sz orgenizirelo za delavce, ki
nimajo popclne osemletke,dopolnilno izobraZevanje. S tem
v zvezi je TK ZMS "Alpina® izvedel anketo na pobudo kadrov.-
ske komisijez zato, ker izmed 865 delavcev nima dokondane
osemletke 415 delavcev, ali 48% vsech zaposlenih v podjetju.
Rezultat ankete kaZe, da kandidati ne jemljejo stvari res-
no, Izmed 118 anketiranih jih je 59 anketo oddalo.Od teh

59 je 38 odgovorov pozitivnih, dodim je 21 negativnih,
Vpraganje pa je, ali bo podjetje v bodofe Se sprejemalo de-
lavce, ki nimajo dokoncane osemletke. Razne primerjave in
podatki o tistih delaveih, ki imajo najniZji doseg norme ka-
“Zejo na to, da je najved teh delavec z nedokondano .0sn0vno
"%0lo. Te povezava - aizek doseg - nizka splosna izobrazba +»_ . ..

.

" prihaje nejbolj do izraza takrat, ko mora.delavec spoznati
ved delovnih mest, ali zahtevnej$a‘delovna mesta. Z delom
na par delovnih faZah pa uspevajo tudi delavei z niZjo
splosno 1zobrazbo. \
.Ugotovlijena dejstva narckujecio dvig ravni aplosne izobrazbe
in 8e veé poudarka temeljitejSemu priucevanju na delovnih
meetih, e bomo hoteli stalno dvigati produktivnost, ne z
vecjim fizicnim naporom delqvcpv, pa¢ va z vedjim in bolj-
gim znanjem.

Silva Burnik



KAJ MENIJO KOLEKTIVI DELUVNIH ENOT
O SAMOUPRAVLJANJU V DELOVNIH ENOTAH

Z mislijc na gornji naslov sem se napotil med sodelavce in
jih povprasal, kaj menijo o tem vprasanju.

Toda, kak3no razolaranje. Delaveci so kar po vrsti zamahnili
z roko in dejali: " Kaj vpreSujes, saj sam vidis kako je,%
Da, sa2j reg vidim, 2a to ni treba, da si pameten. Tudi pri
dveh vodjih DE sem dobil skoraj isti odgovor, le eden mi je
rekel:"Pisi, kar vidis in tisto, kar misglis, da bi moralo
biti, Ce se da.to pri nas izvestil

Spomnil sem se ha das, ko smo ustanavljali DE leta 1961-62,
Takrat se je mnogo govorilo na predavanjih o ustanavljanju

_ elkonomskin enot, njihovih organih upravljanja ter njih pra-
: vicah. Izvolili smo sedem delavskih svetov ekonomskih enot

: (seda; delovnih enot),; na desetine raznih komisij (od komi-
gije za sprejem in odpoved delovnega razmerja, pa tja do
‘komisije za nagrajevanje itd).

Tovarisi, ali mi lahko pokazete tistega Clana katere koli
komisije, ki je nekomu dolocil tarifno postavko oziroma ne-
koga gsprejel v del. razmerje v okviru delovne enote, Kdo pa
potem opravlja vse te dolZnosti, katere smo vsi gsprejeli v
okvir DE. . e
"Ne vem.Y bo vsekdo dejal na raznih sesgstankih CDS ali DS DE
3li ne zboru DE. Toda, ali res ne vemo? Jaz vem, vi veste in,
tudi on ve, Toda kje? Za strojem, na ulici, v gostilni, zla-
sti povsod tam, kjer ne bi bild treba,

Popolnoma'sé zevedam, da nasa tovarna ni tovarna konzervnih
Skatelj (Ceprav tudi ta mora obstajeti). Zavedam se, da smo
specifiéna industrija, katera je vezana na povprasevanje na
trzigdu, na modo in ne nazadnje tudi na kupno mod prebival -
stva. Toda, ali pljuvali na tisto, kar smo sami sprejeli?

Ne mislim, da bi DE oz. njih organi diktirali, kaj in koliko
se bo delalo. To je stvar tehniénihfslqib. One énalizirajo
tr¥iide, one poznajo nage kupce, njih zahteve in ¥elje. V

to se DE ne inorejo -spuscati.

Vendzr kako, koliko in s koliko delavc1 0z. proizvajalci bo-
mo delali, to lahko predlagamo tudi tehniéni sluzbi, kaksne
stroje bi potrebovali, kje je ozko grlo v proizvodnji, kje
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Je prevecC in kje .premalo delavcev in konéno tudi, kako bi
se odpravila pomanjkljiva organizacija dela, ki je pri nas
gotovo ne menjka. Froizvodnja naj se organizire tako, da

bi bilo c¢im manj premescanje iz faze na fazo, ali iz oddel-
ka v oddelek, kar je 3e slabse. Le od ozko specializiranih
delavcev je pricakovati kvaliteto in kvantiteto.

Vse to se lahko resSuje znotraj DE in Ze samo to bi pomeni-
-lo, da je njihov obstoj pri nas upravicen, da samoupravlja-
nje ni samo metanje epska v ofi samim sebi. Cesto se govo-
ri, da so0 Bc vodllni 2z izvolitvijo DS EE otresli odgovorno-
stli za morebitne neuspehe.

Tega clanka nisemnapisal zato, da bi komu solil pamet. To
sem napisal zato, ker poznam gvoje sodelavce, pozham c¢love-
ka in vem, da so polhi energije in volje, Ce vedo zakaj de-
lajo. Uposteveti bi morali tudi njihove pametne predloge.
Teh gotovo ne bi"hanjkalo, Se bi jih imeli kofhk razloZiti.
Toda pri tako zaspanem samoupravljanju, kot ga' imamo v na-
§ih DF, jih res nimajo komu zaupati.

In na koncu vprasujem sebe in vas, € &im lahko spldh opra-
vic¢imo obstoj naSih DE in njihovih organov samoupravlja -
nja ter raznih komigij ? .

Cokan Bogomir

PREDLOG ‘UKREPOV ZA MODERNIZACIJO PROIZVODNJE

Preteklo .je Ze nekaj c¢asa, odkar so stopili v veljavo pred-
pisi o pgospodarski reformi, s katerimi naj bi dosegli sta-
bilizacijo jugoslovanskega gospodarstva in enakopravno
vkljucevanje v mednarodno delitev dela,

Veéina delovnih organizacij je sprejela nove ukrepe zelo
resno, NaSe podjetje je v orgenih samouprsvljanja in v
posameznih sektorjih Ze preccj razpravljalo, kako izbolj-
Sati proizvednjo in zni%asti stroske poslovanja. Razen uve-
ljevitve nekaterih disciplinskih ukrepov pa se v naSem po-
djetju Se ni mpndgo napravilo. Mislim, da bi pilo treba hi-
treje ukrepati, -zato navajam samo paf probleva, o katerih
bi bilo potrebno Se razpravljati.

16



Vel let nazéj nam je manjkalo presitih gornjih delov: S or_-
prikljuéitvijo obrata Gorenja vas pe je nastal prav nas-

proten polozaj.: V letoénjen letu zasledimo zelo veliko ne-
dokoncane pr01zvodnje prav v izgotovljenih zgornjih delih,
Prav tekm je tudi neskladnost pri izvrsSevanju planov med
posameznimi proizvodnimi oddelki. Vse to terja hitrejsega
reSevanja proizvodnih problemov in misli na boljSo organi-
zacijo proizvodnje v montazZnih oddelkih. Posledica temu je
prepofasno obradanje proizvodnega ciklusa, veZec preved ob-
- batnih sredetev, ki-so vedno bolj dragocecna in dobavni ro-
ki so dolgi.

Kakov velika serija posameznega modela je pri nas rentabil-
Ena = e ge malc ne ve.Kdor dele v proizvodnji, zlasti pa v
Sivelnici, mu je poznano, kakSen uspeh je pri nizkih seri-
jah in hitri menjevi modelov. To se obcluti pri kvaliteti,
Se vec¢ pe v storilnosti, ki se odraZa v nizkih zasluZkih
in stalnem premes¥anju delavcev. Ce vzamemo za primer ¥i-
valnico za 7 trak zegledimo v zadngem letu, da je gtelno
nizja storllnost v primerjavi s Sivelnicoma za 5 in 6 trak.
Za tako stanje veljajo pravkar omenjeni vzroki, ki so na
tem traku najbolj izraziti. Obenem z vsklajevanjem proiz-
vodnje bi morali reseveti turi problem Sivalnice za trak
7. To Sivalnico bi bilo treba Cimprej ukiniti. Za trak 7
naj proizvaja zgornje dcle obrat Gorenja vas ali pa bi bi- .
lo treba najti kako drugo resitev.

Pri-vkljulevanju novih modzlov v proizvodnjo se pogosto
pojevljajo pomanjkljivosti v tehnoloski pripravi dela in
normiranja. Govorim predvsem za Sivalnico, kjer so mi raz-
mére najbolj poznane. Mislim, da na tem podroCju dela pre-
melo ljudi, posebno kadar se sezona menja, he more par
ljudi-v kratkem Casu vse temeljito pripraviti za nemoteno
proizvodnjo. Za racionalnejsSo proizvodnjo bi bilo treba
brez dvoma posvetiti vec¢ pozornosti tehnolodki pripravi
dela, pripravi in konstrukciji raznih dodstnih orodij.Po-
sebno skrb pa je potrebno posvetiti tehnidnemu normiranju
in studiju dela. Slednjega pri nass Se nimamo, vendar bi

v tako velikem podjétju moral obstojati. Okrepitev teh
sluzb bi se v proizvodnji bogato obrestovala, ker bi od-
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krivele notranje rezerve in iskale neizkoriséene kapacite-
te v proizvednji. 2
V zadnjem letu je bil doseZen lep napredek pri standardi-
zaciji modelov za smularske Gevlje. Ce bi to dosegli Ze
pri lahki obutvi, bi gtorilii tudi velik korak naprej.
Ponovno bi Lilo dobro preStndirati organizacijsko shemo
vodenja v proizvodnji. Prav gotovo bi odkrili kakZno ne-
potrebnec rezijsko delovno mesto, kakor tudi nestrokovno
zagedbo istih. V zimskih mesecih naj se uresniéi predog
tehnicnega za dopolnilno strokovno izpopolnjevanje moj-
strov, s katerim bi povezalli Se obclasna posvetovanja o
sami proizvodnji, Ze ta posvetovanja naj bi dobili vodil-
- 'ni delavei v proizvednji konkretne naloge za reSitev po-

gsancanega problema v oddelkih o katerih bi razpravljali.
3 =

fe nisla nef@¥ bile kot kretck uvod WEIESB;dbravhava
tudi za ostale podrocja dela v nasi gospodarski skupno-
~s8tl, dg,bi.xvsak posesmeznik zacel mislitd "o €im hitrej-
gem in %e vatjem nspredku “Alpine',

Koleno Alojz.

MLADINSKA KONFERENCA

Letna konferenca mladinskega aktiva "Alpine® je bila 3.
okitobras letcs v mali dvorani zadruZnega doma v Zireh. Iz-
vedera je bila po delegatskem sistemu, to se pravi, da

-niso bili na konferenci vsi mladinci podjetja; pad pa sa-
mo delecgati.

Po uvodnih besedah, porodilu prcdsednika in blagajnika so
navzodi razpravljali o problemih mladine v pddjetju. Naj-
prej je bila omenjena'gospcdarske reforma in njeﬁ vpliv
na mladino, Ugotovljeno je bilo, da so mladi delavci zelo
slabo seznanjeni s tem, kakSen namen pravzaprev ima gos;
podarska refemma ter katerc gso njene naloge in ukrepi. Ne
e, da go. @yena colina sodelovati pr@iEEvaianju nalog
reforme in s-tem jo bo treba sezraniti. '

~Neliko ge jg;razpravljalo 0 proizvodnji, predvsem o med-
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sebojnih odnosih v delovnih enotah. Prikazano je bilo, da

odnosi nadrejenih do mladine niso najbolj previlni, da se
mladino zapostavlje, da ne.najde razumevanja ter da je za-
raedi stalnega premesiCanja prizadeta na osebnih prejemkih.
Skoda, da se konference niso udeleZili tudi vodilni delav-
ci, da bi se lshko o .nacetih vprasanjih odkrito pogovori-
li. Xonference ge je od vseh povabljenih udeleZil samo sek-
retar podjstja, ki je v svoji diskusiji povedal marsikaj]
koristnega in del nekatere napotke za nadaljnje delo mla-
dine.

Ke konferen01 ge je razpravlgalo tudi o potrebi dopolnitve
splosne Solske izobrazbe mladih ter strokovne izobrazbe vseh
delavcev podjetia, ker tudi ta dva elementa uplivata na sto-
rilnost delavcev in kvaliteto izdelkov,

Po obravnavi problemcv iz proizvodnje so mladinci iznesli
tudi #eljo, da bi pozivili kulturno, Sportno in zabavno
zivljenje v nasem kraju, ker te dejavnosti zapet zamirajo.
tri tem je bila omenjena teZava s klubskim prostorom in
prostiorom za orgaenizacijo plesa. Mnenja sem, da bi se o
tem vpraganjih dalo pogovoriti in jih rediti drugacde, ne s
takim pregovarjdnjem in pro3njami, kot se to dela sedaj,ce
bi imeli pristojni ljudje malc vel uvidevnosti in razumeva-
nja.

- Okvirni. sklepi, ki so bili sprejeti na mladinski konferen-

¢i pa e€o:

- cklidejo naj se gestanki vse mladine- po pr01zvodn1h eno-
tah _

- pozivi naj se sodelovenje z mladino "Peka® in “"Planike®
zaradi organizacije tekmovanja za dvig produktivnosti

- tesneae nej sc sodeluje s samoupravnlml organi in druZbe-
no oolltlcnlml organizacijami

- predlaga se pristojnim organom, da se organizira sola za
dopolnitev osemletke, predavanja, tecaje za dopolnitev
kvalifikacije

- pozivi se Sportna dejavnost in se uredi zadeva glede na-
jemnine za dvorano '"Partizan®
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- malo dvorano v zadruznem domu se uporge®i ge klubski pros-
tor in se ga opremi z razpoloZljivimi sredstvi, :

To je okviren program, po katerem naj dela mladina. Posamez-

ne akcije in naloge pa bo dolocil tovarniski komite, ko bo

sprejel podroben program dela.

Na koncu naj Se seznanim ¢lane kolektiva z novoizvoljenim

tovarnifkim komitejem ZMS "Alpina":

1. Burnik Silva 7. Klemen¥i& Ana
2. Car Stanko 8. Miheve Mimi
3. Kavéié Olga 9. Podobnik Rado
4, Koncan Franc lo. Skok Albina

5. Krvina Viktor 11, Vehar Rajko

6., Krzisnik Mira 12, Vehar Zdravko

Navedla eem le nekaj ugotovitev in sklepov konference. Ge-
lim pa, da se mladina bolj pogosto oglaSa v nasSem biltenu
in seznanja kolektiv s svojim delom,

- Majda Trcéek

MLADINSKI :XLUB V ZIREH

Se to leto se bo mladincem iz Zirovskega podrodja uresnidi-
la dolgotrajna Zelja, imeti svoj klubski prostor. Vedkrat se
je dogajalo, da mladi niso imeli prostora,kjer bi se lahko
sﬁajali v prostem €asu. Sedaj pa bo klubski prostor, ki bo
v mali dvorani zadruZnega doma, sprejemal mlade, ki si Ze-
lijo kako uro preZiveti v druZbi sovrstnikov. v
Idejni program dela v klubu je bil sprejet Ze na zadnji ob-
ginski konferenci ZMS v Logatcu. Nasa naloga je le Se pro -
stor opremiti, kar je zvezano z waterialnimi stroski. Te

smo porezdelili med posamezne mladinske aktive podjetij v
iireh. Vsa dela so v teku in pricakujemo, da se bomo do kon-
ca tega meseca Ze vselili.

Vsakdo, ki bo Z¥elel redno obiskovati klub, bo dobil s plada-
no &lanarino 500.- din letno &lansko izkaznico, 2 izkaznico
bb imel prost vstop za veako prireditev oz. predavanje v
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klubu, V nagprotnem primeru bo vsakokratna vstopnina 100,-
din,

Te sredstva bodo potrebna za kritje naroénin casopisov in
revij ter radia in televizije. Vsaj enkrat meseéno bi pri-
rejali predavanja in sicer potopisna, zdravstvena, strokov-
na itd.

Upamo, da nam bo uspelo usgtvariti ¢im pestrejsi program in

s tem pritegniti v klub vse mlade in ostale z naSega podroc-

Ja.

Komite ZMS Alpina

KOLIKO CLANOV KOLEKTIVA JE LETOVALO V ZLATOROGU

Leto3nje sezona letovanj v Zlatorogu je bila zadovoljiva.
Ce bi imeli v mesecu avgustu boljSe v.emenske prilike, bi
gotovo dosegli lanskoletno Steviléno udelezbo.,

V mesecih junij, julij, avgust in september je letovalo v
Zlatorogu:

- &lanov kolektiva 163
~ Clanov IPK 19
- pvojcev - odraslih 75
- gvojcev - otrok 96
-~ ostalih G
Skupaj 414

UdeleZenci so preziveli skupaj 2.388 dni v Pocitniskem do-
mu, S tako udelezbo smo izkoristili kapacitete podjetja
do 8l.5%.
Podjetje je izplacalo za vse upravidence, ki so letovali v
Zlatorogu 1,345.500.,~ din iz sklada skupne porabe, Iz skla-
da skupne porabe prodejne mreZe pa je bilo porabljeno 127.
tisol dinrajev. =

kupaj smo v sezoni 1965 izplafeli kot dotacijo za nlzao
ceno oskrbnega dne v Zlatorogu din 1,472.500.~. . ;
Podatki o poslovanau Boc1tn1§kega doma-kuhinje Se niso zna-
ni, zato ne moremo posredovati natanéne351h informacij o
letosnjem poslovanju,

MoZina Albinca
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VPRASANJA - PREDLOGI - PRIPOMBE - ODGOVORI

Tov, urednik .!

Sli%al sem, da ima podjetje za okrog 200 milijonov manj
S0 realizacijo zaradi prepozno potrjenih cen novih ar -
tiklov.

Baje je Zvezni zavod za cene zavlaceval s potrdilom
predlozenih cen (Tako je bilo tolmadeno na seji CDS).

Zanina me, zakaj odgovorni delavci v podjetju niso vsaj
1 mesec prej poslali predloge za nove cene Zveznemu 2a&
vodu, kot so to storila nekatera cevljarska podjetja v
Sloveniji. AV, ‘

Iskalec notranjih rezerv

Odgovor: VpraZanje bi spadalo na sejo DS, Zavlalevanje

s potrditvijo so povzroc¢ili novi gospodarski ukrepi,ker
se je Ztevilo vlog mo&no povedalo. Sestavo predloga za
nove cene pa je zelo ovirala nejasna situacija glede

cen reprodukcijskim materialom., Sestava kalkulacij brez
jasnejse orentacije cen je zelo problematicna. '
Stevilka-200 miljonov manjse realizacija- pa je tudi pro-
blematiéna in verjetno precej pretirana.

Vloga je bila poslana zveznemu zavodu za cene ob istem
¢asu kot prej3nje leto.

Tov, urednik !

Ali sedaj po reformi Se lahko upamo na proste sobote ?
Turist '

Odgovor: Preditajte élanek tov. Debeljaka in boste zve-
deli kako je s to zadevo. :

Tov. urednik !
Kdaj bodo uporabna nova skladisca ?

Radovednez
Odgovor: Po planu v sredini prihodnjega leta, Prostori
se morajo predhodno temeljito presufiti, Ali je dovolj ?
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Izdnja komite ZNMS "Alpina" Ziri. Ureja uredniski odbor.
Glavni urednik Majda Trcek, odgovorai urednik Drago Be-
beljak. ZaloZila "Alpina" tovarna &devljev, Ziri., Tiska-
no v '"Alpini" g 200 izvodih,

Ziri, november 1965
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