
Prikazi...

Naj bodo
doseženi uspehi

UVAJANJE 42-urnega delov-
nega tedna v gospodarskih
delovnih organizacijah je do-
slej potekalo v dveh razvoj-
nih stopnjah. Prva, imenova-
li bi jo lahko poizkusno ob-
dobje, se je pričela leta 1963,
se pravi, tako.j po izidu nove
ustave, in je trajala do izida
temeljnega zakona o uvedbi
42-urnega delovnega tedna, to
je do aprila 1965.

V tem »poizkusnem« obdob-
ju je komisija zveznega izvrš-
nega sveta za uvedbo novega
delovnega časa že leta 1963
določila, naj bi 33 delovnih
organizacij v Sloveniji takoj
uvedle 42-urni delovni teden.
Med temi delovnimi organiza-
cijami so bile tudi štiri iz na-
še občine. In to: Litostroj,
Tesnilka, Tovarna dekorativ-
nih tkanin in Bombažna
tkalnica Vižmarje. Omeniti
moramo, da te delovne orga-

nizacije sicer niso pripravile
elaboratov za prehod na
skrajšani delovni teden, so
pa morale občasno — in to
po posebni metodologiji —
ugotavljati dosežene proiz-
vodne in finančne rezultate,
izkoriščanja proizvodnih ka-
pacitet itd. Leta 1964 so na
zahtevo delovnih kolektivov,
dalje na podlagi priporočila
občinske komisije za uvedbo
42-urnega delovnega tedna in
s soglasjem republiške komi-
sije pri sekretariatu za delo
uvedle nov delovni čas tudi
delovne organizacije Tiki,
Color, Alko in Galvana.

V drugi fazi tega pomemb-
nega gospodarskega razvoja
so bile vse delovne organiza-

cijc dolžne, da v letu dni po
izidu temeljnega zakona izde-
lajo program in načrt za
uvedbo 42-urnega delovnega
(edna, vendar je bil ta rok s
spremembo omenjenega za-
kona podaljšan do 31. de-
cembra 1966.

Pokazalo se je namreč, da
je potrebno na nov delovni
čas preiti postopno, seveda v
skladu z izpolnjevanjem po-
gojev, ki jih določa temeljni
zakon: delovna organizacija
mora zagotoviti s svojim de-
lom in poslovanjem najmanj
enake delovne uspehe, kot jih
je dosegala pred uvedbo de-
lovnega časa, toda realizaci-
ja tega načrta mora biti iz-
vedena najkasneje do aprila
1970.

Skupščina občine Ljublja-
na Šiška jc na podlagi poro-
čil občinskc komisije za
uvedbo 42-urnega dclovnega
tedna na svojih sejah obrav-

navala elaborate o skrajša-
nem delovnem času v 74 de-
lovnih organizacijah, ki skup-
no zaposlujejo 18.284 delav-
cev.

Sorazmerno ugoden je po-
datek, da 68,5 % zaposlenih
v gospodarstvu že dela v
skrajšanem 42-urnem delov-
uem tednvi, kakor tudi, da je
19 delovnih organizaci.j s
3595 zaposlenimi (to jc 19,6 %
vseh zaposlenih) v obdobju
postopnega skrajševanja de-
lovnega tedna. Toda še vedno
24 delovnih organizacij z 2187
zaposlenimi (11,9%!) dela 48
ur tedensko. To pa so pretež-
no manjši obrati v gostinstvu
in obrtništvu. Mar v teh de-
lovnih organizacijah ne raz-
mišljajo, da bi utegnile na-
stati vedno večje težave, če
doslej niso napravile vsaj pr-
\ega koraka ter niso uspele
realizirati v programu pred-
videnih notranjih rezerv z
boljšo organizacijo dela in z
racionalnejšim izkoriščanjem
delovnega časa?
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