L Ob izteku leta bi vas prosili, e bi kot
 predsednik delavskega sveta SOZD
Iskre na kratko ocenili delo nasega naj-
viSjega samoupravnega organa in
hkrati nakazali tudi smernice za pri-

Boris Lasic.

hodnje leto.

»V zvezi z rezultati, ki jih je dosegla

Iskra v leto$njem letu, smo lahko kar
zadovoljni, ker pac zivimo v zaostrenih
pogojih gospodarjenja in to je terjalo
precejSen napor vseh dejavnikov v Iskri
ter samoupraynih = in poslovrih struk-
tur. Mislim, da ti rezultati niso samo re-
zultat posameznika, ampak so to skupni
napori vseh delavcev Iskre.

Na dolgo bi lahko govoril o najbi-
stvenej§ih stvareh, ki so bile in so
predmet samoupravnega odlocanja,
vendar smo bili o vsem tekoce informi-
rani, preko glasila Iskra in raznih drugih
virov informacij. Posebej bi le rad izpo-
stavil izredno zasedanje delavskega
sveta, ki je bilo 12. decembra in na ka-
terem se je ponovno izkazala Iskrina
solidarnost. V tezkih casih, ki so pred
nami, bodo tak$ne solidarnosti §e kako
potrebne. Ce se bomo znali Iskrasi tako
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JOZE CEBELA, predsednik DS SOZD ISKRA

Izkazala se je solidarnost

Joze Cebela.
obnasati, kot smo se doslej v vseh letih
nasega razvoja, potem je tudi nasa so-
cialna varnost zagotovljena. To pa je
tisto osnovno, kar si Zeli vsak delavec
Iskre.

Ob tej priloznosti Zelim vsem delav-
.cem Iskre $e naprej mnogo delovnih
uspehov v kolektivih in osebne srece!

¥

BORIS LASIC, predsednik KPO SOZD ISKRA

Tudi leto 1984 kaze,

da bo uspesn

Izteklo se je leto 1983. Izkori-
stili smo to priloznost in zaprosili
predsednika KPO SOZD Iskra
Borisa Lasi¢a, ¢e bi nam na
kratko podal oceno delovanja
Iskre v prete¢enem letu 1983 in
perspektive za prihodnje leto.

»Letodnje delo nasih delavcev v Iskri
ocenjujemo pozitivno. V teh tezkih
ekonomskih ¢asih, v ¢asu druzbenih
vrenj pri nas in v svetu, sploh v teh
hudih ¢asih, ni lahko dajati izjav — ob
koncu leta. V glavnem lahko recem, da
ljudje v Iskri svoje delo dobro poznajo,
in se zavedajo svojih nalog. Zato lahko
oceno ozna¢im ‘za zelo pozitivno.
Vrednost proizvodnje, predvsem pa
prodaja na zahtevna zunanja konverti-

O Za Nnas

pomembnej§ih postavk naSega dela.
Vse to je zadovoljivo, ostanki dohodka
pa tudi izraZajo pozitivno stanje, ven-
dar so zaradi inflacije vrednosti do-
hodka bistveno manjse. Osebni do-
hodki — eden izmed pomembnih sti-
mulativnih'  dejavnikov  zdruzZenega
dela, se gibljejo pri nas v mejah stabili-
zacije. Zavedamo se, da je to ena od
postavk, kjer ne smemo pretiravati in
Iskra v tem nikoli ni pretiravala. Predv-
sem tu smo v Iskri zelo gospodarno
ravnali, vendar zategovanje pasu dol-
goroc¢no najbrz ne bo dalo tistih rezul-
tatov, ki jih lahko sicer na kratki rok
prikazujemo.

Ko vstopamo v novo leto je prav, da
tudi pogledamo nase moznosti za na-
prej. Zaupanje v naSe lastne sile, zna-
nje, zmogljivosti, oprema, ¢eprav z njo
nismo preve¢ zadovoljni, nam daje
upanje, da bomo tudi ¥ naslednjem
obdobju dosegli enake uspehe.

Zavedati se moramo, da
bo to obdobje teZje; resneje se bo
treba lotiti' vseh omenjenih nalog. Ena
izmed teh nalog pa je predvsem izvoz,
ki nam ne bo omogocil samo prodaje
nasih izdelkov in obnovitve nasih proi-
zvodnih zmogljivosti, ampak bo tudi na
finanénem podrocju edini realni in
mozZni vir sredstev, kajti finanéne te-
zave bodo tudi v naslednjem letu eden
najvecjih problemov nasega gospodar-
stva. ;
Ob tej priloznosti bi se rad zahvalil
za sodelovanje vsem sodelaveem iz
Iskre, znanim in neznanim in vsem za-

grajenih notranjih samoupravnih od-
nosov. Izredno pomembno je tudi dej-
stvo, da je v Iskri sistem samouprav-
nega odlo¢anja dosegel slehernega de-
lavca na kateremkoli delovnem mestu.

Kljub zaostrenim pogojem gospo-

darjenja smo vendar IskraSi notranje

trdno povezani uspevali prebroditi vse .

mogoce tezave, ki jih je prinasalo Ziv-
ljenje. Prav ta nasa delavska solidar-
nost nam tudi v prihodnje daje trdno
zagotovilo, da bomo naSe zapisane cilje
tudi zagotovo dosegli.

V prihodnjem letu nas ¢aka trdo
delo, vendar se Oprimo na lastne mo¢i
pa nam bo tudi nasa prihodnost zago-
tovljena.

Vsem ‘delavcem Iskre zelim ob
novem letu obilo osebne srece, zdravja,
zadovoljstva in pa seveda delovnih
uspehov.«

Seja aktiva ZZB
SOZD Iskra

V petek, 23. decembra je bila pod
predsedstvom Toneta OroZima seja ak-
tiva zveze borcev SOZD Iskra, na ka-
teri so udelezenci najprej poslusali var-
nostno oceno SOZD, Janez Kern pa je
podal informacijo o dolgoroéni resitvi
naSe delovne organizacije ISEZ. Hkrati
je borcem tudi voséil v imenu sindikata
sre¢no in ‘uspehov polno novo leto.
Zoran Poli¢ pa je ob koncu seje podal
oceno rezultatov poslovanja Iskre v
lanskem letu in oceno za prihodnje leto.
Clan KPO Pavle Gantar pa je v imenu
predsednika Borisa Lasica in KPO za-

* zelel vsem borcem v Iskri zdravo in

uspehov polno novo leto 1984.
D.Z

Tiskovna
konferenca

Tudi letos je bila v ponedeljek, 26. de-
cembra tradicionalna tiskovna konfe-
renca, ki jo SOZD Iskra prireja vsako
leto ob izteku leta za novinarje sloven-
skih in drugih republi§kih uredniStev, ki
so v tem letu spremljali in porocali o
delu SOZD Iskre.

Novinarjiso si najprej ogledali nekaj
krajsih filmov iz dela nasih delovnih or-
ganizacij, nakar so jih odgovorni de-
lavei Iskre seznanili z nekaterimi pro-
blemi in dosezki Iskre v letoSnjem letu.

Ob koncu konference se je predsednik

KPO SOZD Iskra zahvalil novinarjem
za konkretno in objektivno poro¢anje
ter jim zaZelel sre¢no novo leto. ,

Posnetek z letosnje proslave dneva Jugoslovanske ljudske armade, ki so jo
priredili aktivi ZZB NOV Iskre v mali dvorani Poslovnega centra Iskre.

9 . ZASEDANIJE DS SOZD ISKRA

Zaostrene gospodarske razmere terjajo
izjemno angaziranost

_ V torek, 27. 12. je bilo zadnje letosnje 9. zasedanje delavskega sveta SOZD
bilna  trziica, je ena naj-  zelel srecno novo leto!« Iskra. Potem, ko so delegati potrdili sklepe 8. zasedanja in druge izredne

- seje, so najprej poslusali porocilo o poslovanju SOZD Iskra od 1. 1. do 30. 9.
1 : : 1983 z dodatkom ocene do konca letoSnjega leta. Poroc¢evalec Zoran Polic je
na kratko porocal o sorazmerno dokaj uspesnem poslovanju Iskre v letos-
njem letu, hkrati pa je predlagal tudi sklep o zacasnem financiranju organiza-
cij skupnega pomena, 0z. nalog skupnega pomena. Na podlagi teh izvajanj je
delavski svet sprejel porocilo o poslovanju in ugotovil, da so doseZeni rezul-
tise zadovoljivi, vendar izjemno zaostreni gospodarski pogoji terjajo Se vedjo
angaZiranost vseh v poslovnem procesu za nemoten potek proizvodnje ter za

Zujemo 25 % ustvarjenih sredstev za
reprodukcijo in sklenil, da zdruZena
sredstva SOZD Iskra predstavljajo v
popreéju 15 %-no udelezbo v vrednosti
osnovnih sredstev posameznega pro-
jekta. 3

Glede na poudarjene zahteve bank
po bistveno vi§ji lastni udelezbi pri po-
sameznem projektu pa DS pooblaica
odbor delegatov, da v takih primerih

JANEZ KERN, predsednik KOS SOZD ISKRA

Caka nas trdo delo

Iztekajoce se leto je zagotovo Cas, ko
se vsak od nas ozre nazaj in seveda po-
skuga oceniti svoje delo in svoje dosez-
ke. Preprican sem, da lahko to s pono-
som storimo, kajti kljub zaostrenim po-
gojem gospodarjenja smo vendar s
skupnimi napori — danes to Ze lahko
reéem — dosegli pricakovane rezultate.
To je gotovo rezultat, v katerega je
vtkano delo slehernega od nas.

Iskra je poslovni sistem, v katerem se
vsakdo od nas najde in v katerem je
brez dvoma zagotovljena socialna var-
nost. Notranje smo trdno povezani, or-
ganizirani, vendarle ne samo sebi,
ampak tudi §ir$i druzbeni skupnosti da-
jemo svoj pricakovani rezultat.

Spremljale so nas tezave, vendar od-
lotitve, ki smo jih sprejeli, in prenasali
vsak po svojih moceh, so rezultat do-

i3

Janez Kemn.

izpolnjevanje planiranega konvertibilnega izvoza.

V nadaljevanju zasedanja je Janez
Vipotnik porocal o poslovanju Iskrine
inozemske mreze, medtem ko je Peter
Cuderman podal obSirnejSo informa-
cijo o zunanjetrgovinski menjavi Iskre
v Casu januar-november z oceno do
konca leta 1983 ter spregovoril tudi o
sklepih 12. konference mednarodnega
trzenja Iskre. Pri tem je omenil, da je
ob izvozni problematiki vendarle razve-
seljivo dejstvo. da dosegamo boljse re-
zultate na podro¢ju konvertibile, saj
smo na ta podrocja letosizvoziliza 127,6
milijona dolarjev, kar je 32 % vec kot v
istem obdobju lani.

Naslednja toCka dnevnega reda je
bila posvecena informaciji o problema-
tiki investiranja in predlogu nacrta in
vrstnega reda investici) SOZD Iskra v

prihodnjem letu, PorocCevalec Ivo
Klesnik je poudaril, da so glavni vzroki
za sorazmerno majhno stevilo odobre-
nih investicijskih kreditov predvsem v
zelo zaostrenih kriterijih pri obravna-
vanju projektov, ki jih izvajajo te-
meljne banke LB preko svojega insti-
tuta za ekonomiko investicij. Glavni
vzroki za tako zaostritev pa so v zelo
omejenih sredstvih, s katerimi razpola-
gajo banke za investicijsko dejavnost.

V tem smislu je delavski svet sprejel
sklepe, naj se investicijski projekti iz
tock 1. in 2. prenesejo v prioritetni
nacrt 1984. leta, v kolikor ne bodo
odobreni do konca 1983, leta. Dalje je
DS potrdil predlog nacrta in vrstnega
reda investicij SOZD Iskra za leto
1984, dolo¢il, da naj v letu 1984 zdru-

samostojno ukrepa. S tem v zvezi je
tudi problematika vsebinske strategije
razsirjene reprodukcije v Iskri, ki jo je
obrazlozil Milo§ Kobe, kajti realno
upadanje investicij in njihova velika
razdrobljenost Ze resno ogrozata razvoj
in napredek Iskre na tako zahtevnem in
propulzivnem podrocju, kot sta mi-
kroelektronika in racunalnistvo.

~ Janez Hafner je predloZil spre-

membe cen letalskih storitev poslov-
nega letala SOZD Iskra, ki jih je delav-
ski svet odobril in naj bi zacele veljati 1.
januarja prihodnjega leta. Marjan Tro-
jar je v nadaljevanju zasedanja predlo-
zil v obravnavo osnutek »Samouprav-
nega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke na podlagi- minulega dela v

(Nadaljevanje na 2. strani)



11.SEJA PREDSEDSTVA KOS

Ugodni rezultati _
letoSnjega posiovanja

Pod predsedstvom Janeza Kerna

je bila v ponedeljek, 26. decembra,

_ 11. seja predsedstva KOS, na kateri

je ¢lan KPO Zoran Poli¢ najprej sez-

nanil navzofe s predlogom planskih

dokumentov Iskre za leto 1984.

Hkrati je podal tudi najnovejo
oceno letosSnjega poslovanja.

Po tej oceni za letos bo znasal celotni pri-
hodek Iskre dobrih 75,5 milijard dinarjev,
dohodek bo znasal skoraj 24 milijard, med-
tem ko bo ¢isti dohodek nekaj manj kot 14
milijard dinarjev. Akumulacije bo nekaj dez
3 milijarde dinarjev.

Letos smo izvozili za ve¢ kot 214 milijo-
nov dolarjev blaga, od tega za 155.800.000
dolarjev na konvertibilna obmoéja, uvozili
pa smo za nekaj ve¢ kot 104 milijone dolar-
jev repromateriala, od tega 93 milijonov s
konvertibilnega podro¢ja.

eprav bodo.po zadnji oceni znaSale inve- .

sticije v Iskri nekaj nad 3 milijarde dinarjev,
je vendar to le 54 % planiranih investicij za
letos. Za zaposlovanje pa je povedal, da smo
zaposlili za 2,9 % vec novih delavcev in zdaj
zdruZuje svoje delo v. SOZD Iskra 31.740
delavcev.

Nato je Zoran Poli¢ na kratko seznanil
prisotne z osnutkom letnega plana Iskre za
prihodnje leto. Predsedstvo sindikata je
osnutek plana sprejelo, ga podprlo ter meni-
lo, da naj bi ga po razpravi sprejeli nekje fe-
bruarja prihodnjega leta. :

V nalednji to¢ki je Darinka Stepisnik po-
dala analizo gibanja osebnih dohodkov v
SOZD Iskra in poudarila, da informacija ni
popolna, saj zajema samo 9 mesecev letos-
njega leta pa tudi med letom je pridlo do raz-
nih sprememb dogovorov o delitvi OD.
Predsedstvo KOS je menilo ob tej tocki, da
bomo v Iskri v letosnjem letu verjetno v glo-
balu prekora¢ili osebne dohodke, vendar pri
tem ugotavljamo, da bi bil za prekoraéitev
vzrok tudi nerealnost druzbenega dogovora
in splodna druzbena gibanja, kar je dejstvo.

Zato je na$ sindikat skupaj s strokovnimi
sluzbami SOZD zadolZen, da pripravi stro-
kovno podlago za to problematiko,organi-
zira njeno oceno in jo predlozi prek svojih
delegatov Republiskemu odboru ZSS. Pod-
laga naj predvideva predvidene trende in
merila za nov druzbeni dogovor o delitvi OD
v prihodnjem letu.

V nadaljevanju seje je &lan KPO Boris
Muzi¢ podal varnostno oceno SOZD Iskra
in pri tem poudaril, da so varnostane razmere
v TOZD, DO in SOZD Iskra odraz vseh ti-
stih druzbenih pojavov in aktivnosti, ki pozi-
tivno ali negativno vplivajo na stanje varno-
sti nale samoupravne socialisti¢ne druzbe kot
celote ali varnosti posameznih dejavnosti
kot npr.: varnost pred pozari, varnost druz-

benega premozenja, varno poéutje delav-
cev, varstvo samoupravnih pravic delovnih
fjudi, varnost TOZD kot objekta, varstvo
pred druzbeno Skodljivimi politiénimi ali
drugimi pojavi. -

Prouevanje in ocenjevanje varnostnih
razmer seveda ni samo sebi namen. Je in
mora biti podlaga, osnova za akcijozavestnih

socialisticnih sil, nosilcev druzbene samo-
zaiCite in strokovnih sluzb. Je podlaga za
planiranje in izvajanje politi¢nih, samozas-
¢itnih in varnostnih ukrepov na vseh nivojih,
za aktivnosti narodne in civilne zadZite, var-
nostnih sluzb v TOZD, strokovnih sluzb in
samoupravne delavske kontrole.

Varnostni poloZaj v Iskri je odvisen od
druzbenopoliti¢ne aktivnosti v temeljnih or-
ganizacijah, doslednega izvajanja vseh sa-
moupravnih aktov s podro¢ja druzbene sa-
mozastite in delovanja komiteja za SLO in
DS. Varnostna ocena Iskre je odraz stanja
varnosti nasih TOZD in DO, njihove druz-
benopoliticne, samoupravne in samozas-
¢itne osve$Cenosti, aktivnosti in uspeSnosti
gospodarjenja.

Na varnostni' poloZaj v posameznih
TOZD deluje tudi druzbenopolitiéno delo-
vanje okolja (Iskra deluje v 28 obcinah).

Predsedstvo KOS je nato soglasno evi-
dentiralo za novega predsednika KOS Av-
gustina Civho za mandatno obdobje
1984—1985.

Ob koncu je predsedstvo KOS obravnavalo
informacijo o pripravljenem SaS$ za zdruZe-
vanje sredstev za nakup oreme Sol usmerje-
nega izobrazevanja elektro stroke ljubljan-
ske regije. Sredstva naj bi se zdruZevala iz
skladov skupne porabe, vendar na nadin, ki
ne bi vplival na viSino skladov skupne po-
rabe, ki ga uporabljajo delavci.Predsedstvo
meni, da je akcijo absolutno treba podpreti,

saj gre za naSe bodoce kadre 'zr moramo .

ustvariti pogoje izobraZev: ia. “ender je
potrebno tudi vnaprej iskati p. aernejsc
moznosti financiranja za nakup Solske
opreme.
Predsedstvo nadalje priporo¢a samoupravnim
organom, naj akreditiranim udeleZencem
zimskih olimpijskih iger v Sarajevu iz vrst
delavcev Iskre odobrijo izredni plagan dopust.
DZ

DO ISEZ

Odlocitve moramo
prilagoditi dejstvom

Delovanje sindikata v tako zapletenih okolis¢inah kot so zadnja letav DO

Elektrozveze vsekakor ni lahko. Delavci so zaradi nizkih osebnih dohodkov
neposredno prizadeti, vendar refitve ni mo¢ iskati nikjer drugje kot v dobrem
poslovanju. Kako to dosedi pa je vprasanje, na katerem se danes neizprosno
lomijo kopja, vendar poloZaj se spreminja in to kar je veljalo véeraj ne velja
vet danes, ko je potrebno spet najti najustreznejie reitve. Ocena tako tre-
nutnega, kot preteklega poloZaja pa je vsekakor zelo pomembna. Zato smo
se obrnili na predsednika konference 008 DO Elektrozveze, Maksa Simon-
¢i¢a, ki nam je povedal naslednje: :

(DOLGOROCNI PROGRAM EKONOMSKE STABILIZACHE

Ekonomski odnosi s tujino

~ Ekonomski odnosi Jugoslavije s tujino so eno od osnovnih tori¢ vsebine

dela Komisije druzbenih svetov za vpraanje ekonomske stabilizacije. Na
nobenem drugem ekonomsko-politi¢cnem podro¢ju ni uresniitev celotne
ekonomske stabilizacije tako odvisna od uspesne realizacije, kot od uspeha
na obravnavanem zunanjetrgovinskem segmentu.

V Iskri se pomena zunanjetrgovinske menjave in tehnolodkih stikov s tu-
jinozavedamo Ze lep ¢as. Ta nasa trajna naravnanost nam Ze prinasa marsi-
katero prednost pred okoljem, ki se te realnosti silom prilik 3ele zacenja za-
vedati. Kljub naporom in dolo¢enim uspehom Iskre, pa tudi nase moZnosti in
potrebe na tem podro¢ju e zdalec niso izkoriS¢ene. Zato je prav, da se z vse-
bino tega dokumenta tudi podrobneje seznanimo in njegova — gotovo pozi-
tivna — stali$¢a upostevamo pri nadaljnjem nacrtovanju in seveda tudi v
vsakodnevni praksi. ' ; ;

Vsebina je razdeljena na pet tematskih podroij:

— stanje v mednarodnih odnosih in vpliv na Jugoslavijo,

— osnove politike vkljufevanja Jugoslavije v mednarodno delitev dela,

— vplivi politike vklju¢evanja v mednarodno delitev na sistem ekonom-
skih odnosov s tujino, i

— konvertibilnost dinarja,

— postopno uresni¢evanje programa ekonomske stabilizacije pri eko-
nomskih odnosih s tujino.

Svetovni politi¢ni in gospodarski poloZaj je neugoden. Negativni so tudi
trendi rasti v gospodarstvu in v mednarodni menjavi, naras¢ata brezposel-
nost in inflacija. Zaostruje se boj za mednarodne trge in zapirajo se posa-
mezna velika trZis¢a. Protekcionizem Se posebej Skoduje manj razvitim de-
Zelam; zlasti brezizhodno izgleda njihova velika zadolZenost.

Izhod je le v novi svetovni ekonomski ureditvi. Proces ureditve novih
mednarodnih gospodarskih odnosov bo dolgotrajen in teZak; vendar je Ce-
dalje mo¢nejSe spoznanje o usodni medsebojni povezanosti in odvisnosti
vseh drzav in narodov le upanje, da bo krenil v pozitivno smer.

Vsoto potreboin zeljo Jugoslavije po bistveno mo¢nejsi udelezbi na med-
narodnih trgih 3e oteZuje in zahteva kar najbolj strokoven in brezkompromi-
sen pristop k razreSevanju teh problemov.

Ekonomske zakonitosti in planske usmeritve niso bile dosledne; niti teko-
¢a, niti razvojna politika nista dovolj pospeSevali izvozno naravnanost.

Neskladje med proizvodnjo in porabo se je resevalo z inflacijo in z zadol-
Zevanjem v tujini. Neustrezna premocna zaséita domace proizvodnje koné-

»Predpostavljam, da so delavci iz pre-
cej Sirokega kroga Iskre seznanjeni s
problematiko delovanja DO Elektro-
zveze tako preko raznih samoupravnih
organov kakor iz obvestil, ki so jih
lahko prebrali v nasem glasilu. V tako
zapletenih pogojih delovanja in organi-
ziranosti je namre¢ moralo prihajati do
zrcaljenja neurejenosti tudi v sindikalni
organizaciji in v posmeznih OOS. Kon-
ferenca OOS je vlagala izredno mnogo
prizadevanj v oblikovanje enotnih sta-
lis¢ in §tejemo za povsem ¢lovesko, da
so ti napori terjali daljSe ¢asovno ob-
dobje. Mnoge nejasnosti so izvirale iz

_ navidezne dvotirnosti prizadevanj k

ureditvi eksistencnih pogojev, ki se je
kazala v izvajanju sanacijskega pro-
grama v modri knjigi, na eni strani in
predloga o sistemski resitvi po sklepu
DS SOZD od 12. julija letos, na drugi.

Organiziranost OOS smo prilagajali
spreminjajofim se strukturnim oblikam
tako, da smo skusali ¢im bolj ohranjati
akcijsko sposobnost, ne glede na dej-

stvo, da skozi vse leto nismo imeliravno

urejenih organizacijskih enot (TOZD,
DSSS) na katere bi se lahko skladno s

Zaostrene gospodarske
razmere terjajo izjemno

angaziranost

(Nadaljevanje s 1. strani)

SOZD Iskra«, ki ga s sklepoma delav-
skega sveta objavljamo posebej.

O zakljuckih 3. strokovne konfe- -
rence o varstvu pri delu in humanizaciji
dela v SOZD Iskra je podrobneje spre-
govoril Mitja Forti¢, medtem ko je o
delu komisije za druzbeno-institucio-
nalno propagando porocala Meta Mak-
simovi¢. Delavski svet je porogilo spre-
jel in zadolzil naSe delovne organizaci-
je, naj tej komisiji posljejo vse infor-
macije tudi o svojih sredstvih, ki jih
namenjajo  druzbeno-institucionalni-
propagandi.

Ob koncu zasedanja je Ditka Bagon
predlozila delavskemu svetu v potrdi-
tev predlog podelitvelskrinih nagrad za
uspedne diplomske in magistrske na-
loge v SOZD Iskra. Delavski svet je
odobril na predlog komisije naslednjih
deset nalog za nagrade:

1. Bohte Bojan, dipl. ing. FZE v Lj.,
naslov naloge: Signalni generator za
preiskusanje digitalnih merilnikov po-
zicije, mentor: prof. dr. Miroslav Ve-
hovec

2. Dolinar JoZica, dipl. ing., Fak. za
naravoslovje in tehnologijo — kemija,
naslov naloge: Preiskava in razvoj
spoja steklo-kovina za Li baterije,
metor: doc. dr. S. Pejovnik

3. Hudobivnik Alojz, dipl. ing., FZE,
Lj. naslov naloge: Interpreter za Pas-
cal—P na raCunalniku ID—100, men-
tor: doc. dr. Ivan Bratko.

4. Jagodi¢ Marko, dipl. ing. FZE v
Lj., naslov naloge: Zasnova programa
za avtomatsko povezovanje, mentor:
prof. dr. Janez Trontelj

- 5. Leg:i Drago, dipl. ing., Fak. za na-
ravoslovj. in tehnolog. — matematika,

Lj., naslov naloge: Analiti¢ni model za
osnovne procese v sistemu Iskra 2000,
mentor: prof. dr. Jernej Virant

6. Markié¢ Stojan, dipl. ing., FZE v
Lj., naslov naloge: Avtomatski meril-
nik baterijskih celic, mentor: prof. dr.
Anton Jegli¢

7. Mihorko Marko, dipl. ing., FZE v
Lj., naslov naloge: Uporaba opti¢nih
viaken v elektroenergetskih postrojih
zelo visokih napetosti, mentor: prof. dr.
Anton Ogorelec.

8. Pirkovi¢ Ema, dipl. ing., FZE v
Lj., naslov naloge: Sirokopasovni an-
tenski ojacevalnik, mentor prof. dr.
Savo Leonardis

9. Podriaj Ziatko, ing. Vi$ja tehniska
varnostna $ola, Lj., naslov naloge: Pro-
jekt sanacije ekoloskih razmer — kli-
matizacija, mentorja: JoZze Horvat dipl.
ing., in mgr. JoZe Zupanéi¢, dipl. ing.

10. Tavcar Mitja, mgr., Ekonomska
fakulteta v Lj., naslov naloge: Obliko-
vanje politike mednarodnega trZenja
industrijske organizacije zdruZenega
dela, mentorja: prof. dr. Tone Hrastelj,
prof. dr. Janko Kralj.

Delavski svet je tudi sprejel predlog.
za spremembo 47. ¢lena Pravilnika o
nagradah in priznanjih Iskre.

Ob koncu zasedanja je predsednik
DS SOZD Iskra Joze Cebela na kratko
ocenil delo sedanjega sestava DS in se
zahvalil delegatom za prizadevno delo
in samoupravljalsko zavest ter tvoren

* prispevek k naSemu skupnemu delu ter

zazelel delegatom in preko njih vsem
delavcem Iskre sre¢no, dela polno in
uspesno novo leto 1984. Podobno se je
vimenu DPO SOZD Iskra in sindikata
zahvalil delegatom predsednik KOS
Janez Kern, ki je prav tako zazelel vsem
navzocim srecno novo leto 1984, 3
D.

_statutom DSSS

Maks Simondic.

redno organizirali.
Osnovni namen delovanja sindikalnih
organizacij, kot so kadrovsko zagotav-
ljanje delovanje samoupravnih teles,
oblikovanje stali§¢ v sistemu samou-
pravnega sporazumevanja in vse druge
aktivnosti, ki so lastne sindikalnim or-
ganizacijam, so bile v takih okolis¢inah
silovito motene. Najhuj$i izraz tega
motenja je bila referendumska zavrni-
tev sprejema SaS o zdruzitvi v DO, av-
gusta letos.

Danes lahko ugotovimo, da je ta naj-
teZzji uspeh delovanja sindikata imel
svoje razloge v navedenih dvotirnostih,
ne pa v nesposobnosti delaveev, da bi se
samoupravno dogovarjali. To trditev
opiram na rezultate ponovljenega refe-
renduma 13. 12. 1983, ko je za SaS o
zdruzitvi v DO prav v Elektroniki Hor-
jul glasovalo prek 66 % delaveev, tistih,
ki so avgusta sporazum zavrnili. V dru-
gih organizacijskih enotah smo sicer
pricakovali ugoden izid ponovnega gla-
sovanja, vendar so doseZeni odstotki
pozitivnih glasovnic presegli pri¢ako-
vanja in pomenijo nedvoumen odgo-
vor delavcev v DO Elektrozveze na
poziv delaveev TOZD TTS. Slednji so
namreé¢ pred referendumom naslovili
na delavce drugih TOZD poziv za éim-
bolj enoten sprejem SaS o zdruzitvi v
DO, na osnovi katerega bi TOZD TTS,
upostevaje tudi sklep DS SOZD Iskra,
imeli zagotovljene pogoje za sanacijo
svojega poslovanja.

Obdobje med dvema referenduma je
tudi sindikalnim delavcem nudilo po-
treben Cas za oblikovanje stalis¢, kate-
rih bistvo je bilo da bo sprejetje SaS o
zdruzitvi v DO zagotovilo samou-
pravne principe odlo¢anja o nadaljnjih
interesnih vseh delavcev DO, ne oziraje
se na bododi razvoj pogojev naSega
dela. DoseZeni nadpovpreéni izid in
visoka udelezba na referendumu ne-
sporno potrjuje zrelost nadih delavcev
za tak3no obliko odloganja.

Pomembna kvalitetna srrememba v
delovanju DPO nase DO v tem letu je
obeleZena z dejstvom, da je vrsilec
dolZnosti direktorja DO takoj po prev-
zemu nalog navezal intenzivne stike z
vsemi DPO. Ta odnos je hitro obrodil
sadove v medsebojni povezanosti sin-
dikalne organizacije, organizacije ZK,
organizacije ZMS in zveze
borcev. Uspeli smo na iroko odpreti
razprave za oblikovanje stali$¢ do novih

(Nadaljevanje na 3. strani)

nih izdelkov, nestabilnost monetarnega sistema, padanje produktivnosti in.
podobni negativni pojavi so povzrocali vedno vecje zaostajanje nase konku-

rencnosti na tujih trgih. Izvoz je postajal vse manj vabljiv, uvoz pa vse bolj

donosen. : '

Nas delez v svetovni menjavi je (izvoz) le 0,44 %. Delez izvoza v jugoslo-
vanskem druzbenem produktu je 16 %. Uvozili smo dvakrat ve¢ blaga kot
izvozili.

Gilavni vzrok placilno-bilangnih teZdv pa ni v prevelikem uvozu, ampak v
neustrezni izvozni usmeritvi. Nara$¢ala je predvsem proizvodnja konénih iz-
delkov za domaci trg, surovinska in energetska osnova pa sta nazadovali.

Ob pomanjkanju ustrezne lastne strategije tehnoloskega razvoja, ob ne-
kriti¢nem nakupu tujih licenc in ob zanemarjanju domaée znanosti in razvo-
ja, je bilo tehnolosko zaostajanje nujno.

Celotni sistem gospodarskih odnosov s tujino in na¢in delovanja ni imel
pozitivnih vplivov na povecanje izvoza. Mnogo vet je bilo skrbi o delitvi
deviz, kot pa o u¢inkoviti izvozni usmeritvi in pove¢anju deviznega priliva.

Pocasi je zacel razpadati enotni jugoslovanski trg, devize so postale po-
membno placilno sredstvo v notranji trgovini, nesorazmerja v cenah so po-
stala vedno vecja in dezintegracijske teZnje so se jacale.

Iz nesporno tocnih ocen izhajajo najpomembnejsi temeljni napotki za
novo politiko ekonomskih odnosov s tujino, ki se mora izvajati vzporedno s
celotno ekonomsko stabilizacijo. Pri tem se je treba opreti predvsem na
svoje moci in znanje in temu primerno temeljito spremeniti tudi razvojno
politiko. Odprtost gospodarstva bo nujno pripomogla tudi k veéjemu uve-
ljavljanju ekonomskih kriterijev in svetovnih meril v notranjih ekonomskih
odnosih. Tudi pri investiranju je treba upoStevati stroZja ekonomska merila,
kot soizvozna usmerjenost, uvozna neodvisnost, svetovni kriterij cen, kvali-
teta itd. Povecati bo treba tudi neblagovni devizni priliv od turizma, storitev
in podobnega.

Nova intenzivna usmerjenost vklju¢evanja Jugoslavije v mednarodno de-
litev dela mora s sistemom ekonomskih odnosov s tujino ustvarjati pogoje za
trajne jSo izvozno motiviranost proizvajalcev. S celotno proizvodno usmeri-
tvijovizvoz, s krepitvijo konkurenéne sposobnosti, na podlagi sprejetih sve-
tovnih kriterijev produktivnosti, z ustreznim trajnejsim deviznim reZimom
bo mozna postopma liberalizacija blagovne menjave. To pa bo povzrogilo
nujno reprodukcijsko in dohodkovno povezovanje in potrebnospecializaci-
jo. K

Devizni te¢aj dinarja mora biti realen in enoten. Realen tecaj pospesujode
deluje na izvoz. Enotnost tecaja pa bi pomno#Zila vrsto izvozno naravnanih
organizacij.

Dohodek (in devize) iz zunanjetrgovinskega poslovanja je sestavni del ce-
lotnega dohodka, s katerim razpolaga neposredno proizvajalec. Za to pa
morajo biti izpolnjeni predvsem osnovni pogoji za delovanje sistema eko-
nomskih odnosov stujino, kot so: dolgoroéno urejen polozajizvoznikov, de-
lovanje deviznega trga, enoten in realen te¢aj dinarja, dinar kot edino do-
mace pladilno in obracunsko sredstvo, realno zadolZzevanje v tujini, uskla-
jenavloga republik in pokrajin v devizno placilni bilanci, enotno jugoslovan-
sko trzii¢e in podobno.

Devizni trg je razumeti kot organiziran nakup in prodajo deviz med orga-
nizacijami zdruZenega dela, bankami in Narodno banko. Prodaja deviz naj
bi temeljila na ekonomskih interesih OZD.

Planiranje in Se posebej usklajevanje planov v smislu druzbenega naérto-
vanja je eden od osnovnih pogojev uspe$nega prestrukturiranja gospodar- ~
stva.

ZadolZevanje v tujini mora biti v skladu s pla¢ilno-bilan¢énimi moZnostmi
dolznika in drzave v celoti. Praviloma naj bi se zadolZevale v tujini organiza-
cije zdruzenega dela predvsem po nacelu, da mora posojilo vrniti tisti, ki se je
zadolzil.

Namen zadolZitve v tujini naj bo predvsem v izvajanju razvojne politike
(za izvozno proizvodnjo, za nove tehnologije, za energetiko in surovine).

Zunanja likvidnost je eden od osnovnih pogojev za normalne ekonomske
odnose s tujino, za kar je potrebno med drugim ustvariti tudi potrebne de-
vizne rezerve. %

Konvertibilnost dinarja je eden od osnovnih temeljev politike dolgoroéne
ekonomske stabilizacije. To je pogoj za celovito delovanje ekonomskih za-
konitosti in vpliva trga. Konvertibilnost dinarja je mozno doseci postopno in
le z u¢inkovitim so¢asnim izvajanjem ostalih prvin ekonomske stabilizacije.

Vzpostaviti je treba realnejSe odnose med cenami in zmanjiati stopnjo in-
flacije. Delovati mora zadeti tudi devizni trg in vzpostaviti doloéeno liberali-
zacijo zunanje trgovine. :

Za dosego konvertibilnosti bi bilo treba postopno doseéi uravnovesenje
devizno placilne bilance z ve¢jim izvozom, z realnim in enotnim teajem di-
narja, oziviti devizni trg in umiriti inflacijo.

Dolgoro¢nejsi cilj pa mora biti tudi notranja konvertibilnost dinarja. Tako !
bodo lahko OZD svoje obveznosti do tujine v svoji poslovni banki poravnale
z dinarji, ta pa bo ustrezne devize nakupovala na deviznem trgu.

Osnova bodocega sistema ekonomskih odnosov s tujino temelji na do-
slednem uveljavljanju ustavnega polozaja delavcev v TOZD, na enotnem
jugoslovanskem trgu, na konvertibilnem dinarju, kot edinem placilnem
sredstvu v Jugoslaviji, na dohodkovni in razvojni motiviranosti za izvoz.

TosozeloteZke naloge, ki jih bo mozno izpolniti postopomainusklajenoz
ostalimi podrocji dolgoroéne ekonomske stabilizacije. Boris Lasi& p
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JRVI MIKRORACUNALNISKI SEJEM V L.!UBLJANI
raznina na trgu ni zgolj
priloznost, temve¢ tudi
dbvezuje

Toliksnega odziva na prvi mikroracunalniski sejem, ki ga je v dneh od 24.
do 26. decembra letos organizirala v ljubljanskem Kulturnem domu Ivana
Cankarja Zveza organizacij za tehni¢no kulturo Slovenije, najbrz nihce ni
pricakoval. Tudi tisti, ki so prireditev omogocili (Cankarjev dom, SOZD
Iskra, Zavarovalna skupnost Triglav, Velebit, Intertrade, Mikroracunaln|§h
klub, Radio klub Triglav in pokrovitelj Republiska konferenca Zveze socia-
listicne mladine Slovenije) niso predvidevali, da bodo, npr., iz glavnega
mesta sosednje Hrvatske organizirali zaradi ogromnega zanimanja ogled

sejma kar s posebnimi avtobusi!

Na otvoritveni dan so poleg mnozic
biskovalcev, ki jih je pritegnil skriv-
10stni_car Silicijeve doline v malem,
N5l na ogled sejma tudi Zoran Poli¢,
arjan OroZen.-Andrej Brvar. Vinko
afner in Erik Vrenko. S tem so 3e
Oudarili perspektivni pomen racunal-
Btva v nekoliko manj zamotani, mi-
Toracunalniski (naj mi strokovnjakine
imerijo morda preve¢ udomacenih
frazov): obliki, ki je na zahodu Ze
Javnaj prestopila Sirokopotro$ni prag.
In kaj smo si na sejmu lahko ogleda-
2 Zastopniki velikih tujih proizvajal-
1V (Velebit, Intertrade) so predstav-
lali z velikimi uvoznimi dajatvami na
‘evizni podlagi kupne cene obreme-
Hene sicer zelo privlacne izdelke. Re-
Nici na ljubo ni bilo prav vse razstav-
ieno tudi v skladu z duhom mikroracu-
falniskega sejma, ki naj bi obiskoval-
tm pokazal pot v najsir§o uporabo teh
dprav. Vse prevec je bilo vecjih siste-
ov, ki jih je moegoce oznaditi z oznako
Poslovni«, prav gotovo ne »osebnic,
M »hidni«. ali kakorkoli se ze imenu-
‘Jo mali mikroracunalniki z nekaj ali
Yorda nekaj desetinami kB pomnjenja.
1 Tudi domaci razstavljalci s Sirino
nudbe niso ravno presenecali; nasi
hisni« izdelovalci iz Iskre Delta so po-
dzali Ze znani sistem »Partner«, ki —
t Ze drugega ne — vsaj z visoko ceno
Hres ne bo nikoli dostopen jugoslovan-
emu dijaku. Studentp ali drugemu
luibitelju.
Drugace je bilo na stojnici, ki jo je
Mprla DO Iskra Siroka potro$njain raz-
favila prototipa hiSnega racunalnika
IR 83. Izdelek sicer Se ni v redni proi-
odnji (kar naj bi se zgodilo. ¢e bodo v
PO Siroka potrosnja ali natancneje
LOZD Raziskovalni institut in TOZD
{V Przan vzeli vajeti trdno v roke
Onec letoSnjega leta). vendar mnogo
eta. Gre namrec. za napravo. ki bo v
favem pomenu besede predstavljala
likroelektroniko za prodajo na trgov-
ih pultih — bodisi zaradi nabavne
tne, ki bo v razredu na levo premak-
flenih decimalnih vejic v primerjavi s
Stemi na sejmu. kot tudi zaradi nadvse
feprostega ravnanja, oz. uporabe.
Nekaj podobnega pod imenom
Galeb« je predstavljal tadi zagrebski
elebit. vendar nas razstavljalc z zatr-
“Vanjem. da izdelek razvijajo ni¢
anj kot v-avstrijskem Grazu ni popol-
foma preprical.
Posebno poglavije na sejmu pa je bilo
‘menjevanje oz, preprodajanje rab-
{tne mikroracunalniske opreme. S tem
postregii ljubitelji. ki so seveda pri-
isli s seboj najve¢ dobro znanih izdel-
Ov iz delavnic angleSkega mojstra
Inclairja.
Tako kot obi¢ajno uporabljamo be-
tdo Sarm. je tokrat ne bomo uporabili;
Omo pa poskusali prav s tem opisati
5to. kar je privabilo tolikSne mnozice
la sicer (pre)majhen razstavni prostor:
akdo je lahko razstavljeno tudi preiz-

e

kusil; in, verjemite. nikomur ni bilo
treba dvakrat reci naj sede pred zaslon.
To je tisti »Sarm« sicer po izolaciji in
pregretem smrdecih instrumentov, od
katerih popreénega jugoslovanskega
smrtnika lo¢i kitajski zid administrativ-
nih, carinskih in predvsem banalnih ma-
terialnih dejstev.

Del sejma je bila tudi okrogla miza v
ponedeljek. 26. decembra. in sicer o
vpradanjih. ki so povezani z moznostmi
sistematskega opremljanja osnovnih in
srednjih $ol z racunalniSko opremo ter
vzgajanju organizatorjev tovrstnih in-
teresnih dejavnosti. 3

Ob tem pisanju &loveka kar tisci, da
bi pripisal e nekaj besed. Ne samo ta
sejem (ki je v vseh pogledih odsev stra-
hovite praznine na podro¢ju Sirokopo-

“trosne opreme za informatiko na jugo-

slovanskem trgu), tudi opozorilaiz naj-
bolj branih rubrik bodisi ljubljanskega
»Dela« ali zagreb$ke revije »SAM«
(pogovarjamo se. da ne bo pomote. o
malih oglasih) nam dopovedujejo. da je
zamuda 7e prevelika; da ¢akati ne gre
ve¢. V tem trenutku ne vemo. kaj pri-

pravljajo v Gorenju (ki se sejma ni ude-
lezil). vemo kaj snujejo v Iskrini Siroki
potrodniji. kaj pripravlja Velebit.
Vemo pa predvsem to. da je bilo za-
vijanja mikroelektronike v neStete tan-
¢ice skrivnosti Ze mnogo prevec; da ra-
¢unalniki za najsirSo uporabo niso vec
trzna moznost, temve¢ dolZznost doma-
¢ih proizvajalcev. ki edini lahko posve-
tijo v srednjevesko temo za trdno za-
pahnjenimi jugoslovanskimi vrati!
Stane Fleischman

Odloéitve moramo
prilagoditi dejstvom

(nadaljevanje z 2. strani)

pomembnih vprasanj in sprotnih sta-
li8¢, kar je imelo za posledico po-
stopno umirjanje notranjih napetosti v
kolektivu ter obracanje k osnovnemu
pogoju za izboljSanje razmer, to je k
oziyljanju proizvodnje. Prve dosezke je
pokazala prav temeljna organizacija v
sanaciji TOZD, TTS — ki je Ze ob pol-
letju lahko primerjala proizvodni dose-
zek s celoletnim v letu 1982; sedaj ob
koncu leta pa je indeks povecanja fizic-
nega obsega proizvodnje TTS Ze prese-
gel 200.

Tudi druge Temeljne organizacije so
kljub sicer tezjim pogojem poslovanja

bistveno povecale vrednost proizvodnje.

zaradi Cesar ocenjujemo, da bo rezultat
DO iz leta 1982 podvojen. Mislim,
da je to uspeh, ki ga ne smemo razvred-
notiti na pojme odstotkov ali indeksov,
marve¢ moramo kot DPO doumeti, da
smo delavci s to govorico zavrnili ocene
o nasi delovni, poslovni in samouprav-
ljalski nesposobnosti ter da smo zeleli s
temi uspehi pokazati delavcem Iskre in
Sir§i druzbeni skupnosti, da ponujena
roka pomo¢i ne sega v prazno.
Dolgotrajno krizno obdobje se skozi
opisane uspehe v delu vendarle obraca
k svojemu izhodu. Ta optimisticna
ocena tudi vsebuje vso tezo posledic iz-
gube velikega Stevila strokovnih delav-
cev zlasti v letu 1983, Zagotovitev
kontinuitete programov bo mozna
samo tako, da bomo organizacijsko po-

— 8 bitna centralna procesna enota

— spominska enota 16 kB

— video enota 64, x 24 znakov

— tastatura z YU znaki

— usmernik

i Kot periferne enote uporablja:
— televizor za prikaz podatkov

disk in printer.
Programska oprema:
— BASIC (8 kB) s, plavajoco vejica

RUN omogoca izvajanje;programa

LOAD. SAVE za kasetofon

DISASSEMBLER
S

KAJ PRIPRAVLJAJO V SIROKI POTROSNII?

Hisni racunalnik HR 83

HR 83 je majhen ratunalnik, razvit v sodelovanju z MikroracunalniSkim
klubom iz Ljubljane na osnovi mikroracunalnika ABAKUS. Namenjen je
za hisno. osebno in Solsko uporabo kot uéni pripomocek. Zaradi modulne
gradnje ga je mogoce razsiriti v vecji in sposobnejsi sistem.

Osnovno aparaturno konfiguracijo sestavljajo:

— kasetofon kot zunanja spominska enota :
Vse kartice so enojna evropa na osnovnem vodilu, kar omogoca razsiritev
spomina do 64 kB. razsiritevl/Olinij in razsiritev perifernih enot na flopy

— MONITOR (4 kB):z naslednjimi ukazi:

MODIFY MEMORY za menjanje vsebine spomina
DISPLAY MEMORY za prikazovanje vsebine spomina

f DISPLAY REGISTERS za prikaz vsebine registrov

vezali strokovna jedra in pridobili nove
sodelavce za vse programske usmeritve
v razvojne dejavnosti kakor tudi za po-
dro¢ja vodenja delovnega procesa. Na-
loge sindikalnih organizacij bodo zlasti
v utemeljevanju in podpiranju proce-
sov zdruZevanja razvojno tehnoloskih
zmogljivosti, saj pricakujemo precej
omahovanja pri spreminjanju novih
organizacijskih oblik, kakr$ne bodo po-
trebne za utrditev ponovnega vzpona
na udarnih programih prihodnjega ob-
dobja. Bolj kot doslej se bodo morale
sindikalne organizacije vkljuciti v pri-
prave strokovnih delavcev za doloCanje
mikroorganizacije, tako da v postopkih
samoupravnega odloc¢anja ne bomo iz-
gubljali ¢asa z razpravami o povsem
nepoznanih predlogih. Za takSno
obliko aktivnosti pricakuje sindikalna
organizacija vso podporo vodilnih in
strokovnih delaveev DO in SirSega
kroga v Iskri, saj brez takSnega sodelo-
vanja ne moremo pri¢akovati uspedne
dejavnosti sindikalnih, ali drugih druz-
benopoliti¢nih organizacij v DO. o

TOZD ELEKTROMOTORIM
ZELEZNIKI

Delovni jubilanti

10 let delovne dobe v ISKRI so do-
polnili:

Stane Arnol. Dragica Baci¢, Miha
Bertoncelj. Marija Bozi¢, Milan Bozic,
Vita Dolenc. Janez Frelih. Marinka
Frelih. Marjan Frelih, Mira Habjan,

-Ivan Kalan, Cvetka Kokalj, Stanislav

Mohori¢, Marija Rant. Anton Rovtar.
Anton Sturm, Mira Tavéar, Stane Tro-
jar;

20 let delovne dobe v ISKRIl so do-
polnili:

Francka Ambrozic, Francka Benedi-
¢ic. Antonija Benedik. Antonija Ber-
nik. Helena Cemazar. Vlada Debeljak.
Miha Gartnar, Metka Koblar., Milka
Mohori¢, Francka Pintar. Anton Pod-
lipnik, Marija Prevodnik, Franéiska
Rakovec. Marija, Rejc. Marica Rihtar-
Sic. Ljudmila Sever, Minka Trpin;

30 let delovne dobe v ISKRI so letos
dopolnili:

Janko Bertoncelj. Mici Koblar, Vik-
tor Leben, Joze Nastran, Stane Primo-
7i¢, Janez Rovtar, Marija Sturm, Cilka
Veber, Marija Vrhunc.. Stefanka
Vrhunc. SE;

=

Obvesc¢amo bralce, da bo
prva Stevilka Iskre
v novem letu izsla

14. januarja 1984,

sl

Ugledni obiskovalci 1. sejma mikroracunalnikov so si z zanimanjem ogledali tudi
razstavijeni racunainik Iskre — Siroke potrosnje HR—83.

ISKRA — AVIOMATIKA

Gnetilnik G—400 iz TOZD
Orodja

Med osnovne izdelovalne programe TOZD Orodja, delovne organizacije
Avtomatika, sodi tudi izdelava specialnih strojev in naprav po posebnih za-
htevah naro¢nikov. Prav to jim je omogogilo, da so na osnovi pobude Bio-
tehni¢ne fakultete — katedra za veterino iz Ljubljane, osvojili proizvodnjo
gnetilnika G-400, naprave, Ki jo uporabljajo za priprave bakterijskih - su-
spenzij razli¢nih prehrambenih materialov pri preverjanju higiene in varno-
sti uporabe prehrambenih proizvodov. Uporablja ga tudi za pripravo mazil

in krem ter raznovrstnih past.

Podobna naprava, ki so jo uporab-
ljali kot pomembno laboratorijsko
opremo v zivilski, farmacevtski in dru-
gih industrijah, so doslej uvazali izk-
ljuéno s konvertibilnega trZisca.

V razvojnem oddelku TOZD Oro-
dja so tako v lanskem marcu zaceli z iz-
delavo tehni¢ne dokumentacije, v po-
letnih mesecih pa Ze predali prvi
vzoréni gnetilnik Veterinarskemu za-
vodu v Celju. v nadaljnjem osvajanju
proizvodnje so imeli nekaj teZav z ohis-
jem, kot nosilnim delom, ki je iz varje-
nega jekla, ali tistega trdega aluminija
in predstavlja nosilni del vseh ostalih
elementov ter z dobavo enofaznega
elektromotorja, ki poganja polzasto
gonilo.

Sama naprava namre¢ deluje tako,
daz izmeni¢nim udarjanjem dveh lopa-
tic, ki jih poganja motor, ustvarja uci-
nek tlacenja in striZenja na maso v
vrecki, kar povzroca izlocanje bakterij,
ali drugih povzrociteljev bolezni.
Hkrati obdelujemo dve, ali ve¢ vzorc¢-
nih vreck, povprecni ¢as obdelave pa

Gnetilnik G — 400 iz TOZD ORODIJA.

znasa 30 sekund. Vzorec premesane,
oz. pregnetene mase odvzamemo s pi-
peto. Ce pa je vrecka zavarjena, ker
vsebuje nevarne materiale, odvza-
memo vzorecz brizgalko. Na ta nacin se
izognemo dolgotrajnim, dragim in ne-
prijetnim postopkom dekontaminacije
naprave: zanesljivost metode z ome-
njeno napravo predstavlja tudizivljenj-
sko pomemben varnostni faktor pred
nevarnostjo aerosolnega popus¢anja, ki .
se pojavlja pri drugih nacinih priprav-
ljanja vzorcev.

Z naslednjimi tirimi napravami, Ki
so jih v TOZD Orodja naredili v tem
mesecu in jih tudi takoj odposlali vete-
rinarskim zavodom v Ptuju, Mariboru
in Celju ter na Institut za tehnologijo
mesa v Beogradu, lahko govprimo o
pri¢etku proizvodnje. Raziskava trZista
je namreé pokazala, da na jugoslovan-
skem trzif¢u trenutno ni drugega to-
vrstnega proizvajalca, in da bi poleg
pokrivanja potreb na domacem trgu
lahko sklenili tudi dober izvozni posel v
Sovjetski zvezi. $.D.

TOZD ELEKTROMOTORII, ZELEZNIKI — Na tradicionalnem sprejemu upo-

kojenih élanov kolektiva, ki ga v Zeleznikih prirejajo vsako leto pred novim letom, je
prisostvovala vecina od priblizno 120 upokojencev, kolikor jih je zakljucilo delovno
pot v tef temeljni organizaciji. Dragim gostom, ki so za lepSo, varnejSo in bolj hu-
mano bodocnost rtvovali vsa svoja najplodnejsa leta Zivijenja, so Iskrasi iz Zelezni-

kov pripravili

kulturni program (pripravili so ga amaterski umetniki — de-

lavei Iskre Zelezniki) in jih seveda pogostili. Vsakemu pa so stisnili v roko tudi sim-
boli¢no darilo ter seveda izrekii Zeljo, da se v prihodnjem letu zopet vidijo.

I8k A

31. december 1983
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Kdo nas bo jutri uvajal v svet racunalnistva? Ali bo to predvsem
domaci proizvajalec?

o

i wvoz racunalnikov. Nasa Zelja

8

To vprasanje zanima marsikoga, predvsem pa Se kaj lahko domaéi proizvajalci nudi-
jo. So prisli Ze dovolj dale, da nastopijo kot resni ponudniki s Siroko izbiro racunalni-
skih sistemov in svojim kupcem omogodijo vet ugodnosti, kot ée se le-ti vezejo na sti-
je, da bi neposredno odgovorili na ta vprasanja
toda to podrodie je preveé Siroko, da bi ga mogli posredovati v vsej razseznosti. Kljub
temu je nekaj krajsih povzetkov iz nevezanega pogovora z direktoriem DO Iskra
Delta Janezom Skrubejem in pomo¢nikom direktorja Andrejem Jermanom-Blazicem
o poslovanju, sprotni problematiki in proizvodnem programu. lahko zanimiva, saj
bode bralcu ob 7e ustvarjenem mnenju o nasi racunalniski industriji, postregli z neka-
terimi obrazloZitvami in dejstvi, ki jih velja upoStevati.

i/

Uspesno, vendar bi lahko bilo bolje

nimi in dinarskimi sredstvi planirali indeks
rasti med 300 in 350. Toda marca smo se¢
morali sprijazniti z dejstvom. da teh sredstev
ni in jih tudi ne bo. Zato smo takoj zaceli z
lastno pobudo in se povezali s kupci, ki so bili
pripravljeni dolgoroéno in kratkoroéno

Najprej o poslovanju v letoSnjem letu.
Kako je potekalo in kakSne rezultate dose-
gate?”

Janez Skrubej: Zaceli smo zelo optimi-
sti¢no. Predvsem, ker smo po danih zagoto-
vilih druzbene pomodi pri oskrbi z deviz-

Nasa sogovornika: Andrej Jerman-Blazi& in Janez Skrubej.

Integracija sistema Partner v Kranju.

SE R

R e :
V razvoju aplikativnih paketov.

zdruzevati devize z nami. Z avansi in drugimi
sovlaganji smo nato zagotovili najnujnejsa
dinarska in devizna sredstva, pri ¢emer
naj omenim, do so najve¢ razumevanja po-
kazali kupci s katerimi smo Ze prej sodelo-
vali in so Ze spoznali prednosti nadih ponudb.
Vendar smo izgubili precej ¢asa, saj pred
majem nismo mogli zaceti s proizvodnjo,
Pac pa smo v tem ¢asu uspeli raz€istiti nad
proizvodni program in strateSke usmeritve,
kar je za nas seveda zelo pomembno.
Pomemben uspch smo dosegli z zagonom
proizvodnje mikroracunalnika Partner. Pri
tem naj omenim. da smo za tovrstno proi-
zvodnjo imeli pripraviiene 4 mikroracunal-
nike. morali smo sc odloditi za enega. to je
scdanjega Partnerja. ki smo ga potem v
borih Sestih mesecth prenesli iz razvoja v
_proizyodnjo. To je vsckakor lep uspeh.
“Nadalje je za nas izredno pomembno, da
smo razdistili in uredili vecino problemov
nastalih kot posledica zdruzitve DELTA z
TOZD Racunalniki iz Kranja. Predvsem
velja omeniti. ureditev odnosov z tujimi fir-
mami od katerih pri¢akujemo repromaterial
oz, nekatere sestavne dele za nase racunalni-

ke. Tudi to ni bilo lahko, vendar smo na
koncu le dosegli popolno neodvisnost od
kogarkoli in lahko kupujemo komponente’
za naSe racunalnike od najboljSega ponud-
nika. Pod takimi enakopravnimi pogoji pa
seveda zelimo z nasimi dosedanjimi poslov-
nimi partnerji iz tujine sodclovati ¢ naprej.

Kaj pomeni neodvisnost za nas. si najbrz
ni tezko predstavljati: Siritev proizvodnega
programa. nadomes¢anje uvozenih kompo-
nent z domacimi in Se posebej pomembno.
bistveno olajSano uvajanje domacega zna-
nja v proizvode.

Prvi konkretnejsi rezultati tega so se po-
kazali Ze letos. ko bomo od predvidenih 18
mio dolarjev deviznih sredstev. kolikor smo
sprva potrebovali za uresnicevanje letos-
njega proizvodnega programa. zmanjSali
nase devizne potrebe na komaj 7 do 8 mio
dolarjev. Se dodatno zmanjianje devizne
odvisnosti si obetamo v naslednjem letu, ko
bomao za Sest milijard dinarjev prihodka po-
trebovali le 9 mio dolarjev deviznih sredstev.
Drugac¢e povedano, za podvojeno  proi-
zvodnjo glede na letodnje leto bomo potre-
bovali le za 30% ve¢ deviz.

Nasim kupcem nudimo precej vec, kot

zgolj racunainik

Kako ocenjujete, boste glede na zunanje
proizvajaice lahko kmalu tudi cenovno kon-
kurenéni?

Janez Skrubej: Partner je v bistvu Ze kon-
kurencen tujim racunalnikom tudi v tujini.
saj ga tam prodajamo priblizno pod enakimi
dohodkovnimi  pogoji kot doma. to je
skupno z aplikacijami za 7000 dolarjev, Se-
veda moramo upostevafi tisto vrednost do-
larja, ki jo mi oz. vecina delovnih organizacij
mora odSteti pri zagotavljanju potrebnih
deviz, Tedaj vidimo. da nam pomeni 7000
dolarjev ustvarjenith z izvozom priblizno
enako vrednost kot je tista. ki jo dobimo v
dinarjih na doma¢em trziscu.

Se¢ nekaj je pomembno. Cenovna primer-
java nasih s tujimi mora biti postena, saj
smo ze naleteli na primerjave nasih sistemov
s popolnoma neprimerljivimi proizvodi na
zahodu. kateri resni¢no dosegajo zelo nizke
cene — vendar brez vseh moZnosti. ki jih
nudimo mi in tudi brez vseh komponent. ki
so vsehovane v nasem sistemu,

Prisotna so S¢ dejstva. ki jih marsikdo
no¢e priznati. Predvsem. da ima tisti. ki
pride. proda rac¢unalnik. morda samo na-
pravo brez vsega ostalega. precej manjie
stroSke kot mi ter da so tuje firme bolj
izvozno  stimuliranc kot jugoslovanski
izvoznik. Imamo namreé lastne izkusnje na
tem podrocju. Za nase ra¢unalnike narejene
v Avstriji dobimo od avstrijske vlade dale¢
vedjo izvozno stimulacijo kot je stimulacija
pri neposrednem izvozu iz Jugoslavije.

Nesprejemljivo za nas je tudi, da lahko
tuja firma po 2 — 3-letni proizvodnji doloce-
nega racunalnika ukine njegovo proizvod-
njo takoj. ko ta ni ve¢ trzno zanimiv. Po
nasih zakonih moramo mi zagotoviti nasim
proizvodom najmanj 10-letno Zzivljenjsko
dobo — spet dodatni stroski.

Se pomembneja je razvojna komponen-
ta. Njen delez v ceni izdelka je vsekakor
izredno velik in zato tudi pomemben. Tu
spet vidimo. da so tuje firme ali neposredno
podprte z drzavnimi sredstvi ali kar je natem
podrocju Se dosti bolj prisotno. da drzavne
ustanove narocajo doloéene nove tipe racu-
nalnikov ter ob sprejemu »ne sprasujejo«.
koliko ra¢unalnik stanc. Se pravi. da placajo
tudi stroSke razvoja in tako razbremenijen
proizvajalec pa je lahko potem neprimerno
bolj konkurenten na svetovnem trziséu, Mi
takih podpor nimamo. Vse razvojne stroske
moramo pokrivati izkljuéno iz lastnih sred-
stev s prodajo nasih racunalniskih sistemov.

Ste sposobni vsak dinar ali konvertibilno
devizo vlozene v vase projekte vrniti?

Janez Skrubej: Malo jc takih podjetij pri
nas. Kjer bi se vsak vlozen dinar tako lahko
obrestoval kot pri nas. Pa o tem pozneje.
Kljub vsem tezavam namre¢ dosegamo letos
indeks proizvodnje in dohodkovne rasti v vi-
§ini 220 . to je. uresni¢ili bomo 2.5 milijarde
prihodka in 0,8 milijarde dohodka. Soliden
rezultat. ki .bi po zagotovitvi obljubljenih
deviz na zacetku leta lahko bil ¢ ugodnejsi.
Posebej se. ker bi si lahko zmanjsali po-
slovne stroske. ¢e bi dobili vso tisto opremo.
ki nam je bila obljubljena. Tako nam ostaja.

da kar naprej ugotavljdmo, kako na trzisc¢u
primanjkuje najprej ene stvari potem druge
ter se z neprinferno skromne j$o opremo, kot
joimajo sofodne firme na zahodu. usmerjati
v izvoz. In vendar moznosti izvoza na kon-
vertibilno podro¢je so in to precej ve¢je kot si
mislijo tisti. ki prebirajo revije s ponudbami
tujih firm. Le doloéenih dejstev se moramo
zavedati. kakor se mi. da nismo tisto kar bi.
morali biti, dokler si z lastnim izvozom ne
zagotovimo vsa devizna sredstva za uvoz re-
promateriala. Kako bomo toslednje dosegli.
tudi vemo. Viaganje v lastni razvoj ni bila za
nas nikoli le parola. Tudi tedaj ne. ko je v
nasi druzbi zbujal posmeh vsak. ki je hotel
sam kaj narediti. In zato lahko sedajreéemo.
zanas v ISKRI DELTI, da smo zdrav in vita-
len kolektiv. Od 900 zaposlenih je kar tri ¢e-
trtine dobro usposobljenih stiokovnjakov.
Sc neprimerno veéje tevilo strokovnjakov,
ki delajo na pasem programu pa je izven
nase DO — prek 5000,

Ti so po vseh jugoslovanskih univerzah.
pri nasih uporabnikih od katerih Ze mnogi
niso zgolj le kupci ampak imajo dovolj llnpc;-
snhlicr_w i iznajdljive ljudi. da lahko skupno
Z nami osvajajo nove racunalniske progra-
me, zlasti za njihova uporabna podroé-
jat. Pri tem ne poznamo nobene zaplankano-
sti. Ne lokalne ne republiske ali kakrsne koli.
Zdaj ze lahko reéemo. da imamo sodelavee

‘ .

po vsej Jugoslaviji in to dobre. sposobne
strokovnjake. To je na naem podro¢ju tudi
nujnost. saj je na trzisScu povprasevanje
predvsem po kompleksnih sistemih, za ka-
tere moras imeti Stevilen dobro sposaben
kader. Zato tudi posvetamo  Solanju
novih sodelaveev veliko skrb. Imamo cez
200 Stipendistov. Toda vse to je §e premalo.
Bistveno je. da v nasi druzbi dvignemo racu-
nalnisko kulturo. Ta je v primerjavi z razvi-
tim svetom veliko premajhna, ¢eprav mladi
kaZejo izjemno zanimanje za to podroéje.
kar smo lahko tudi sami videli na srednjih
Solah kamor smo dali nase raunalnike. O
tem ni dvoma.

In zato moramo ¢impre| priti z nasimi ra-
¢unalniki ne samo v srednje Sole ampak tudi
v vi§je razrede osnovnih Sol. V ZDA zace-
njajo marsikje s poukom racunalnistva ze v
¢etrtem razredu osnovne Sole. Sigurno. ker
so dojeli koliko monotonega dela nam ob
vsakdanjih opravilih lahko racunalnik
skrajsa in da je kreativnost na marsikaterem
tehniénem podrodju brez uporabe racunal-
nika skoraj nemogo¢a.

Razume se‘tudi. da Zelimo mi narediti ¢éim
veC ter, tako Siroko zastavljenega 3olanja
ne moremo niti priblizno financirati. Ven-
dar je dosti takih. ki bi s skupnimi moc¢mi
lahko zbrali zadostna sredstva za nabavo ra-
¢unalnikov. Ce se zavemo, da brez obvla-
dovanja te tehnologije. ne bo mo¢ kljub po-
ceni delovni sili prodreti na zahteven sve-
tovni trg. potem si najbrz ni teZko predstav-
ljati kako pomembno je to.

Odprt lzziv vsem
sposobnim
strokovnjakom

Se nekaj je zelo zanimivo, predvsem za
mlade. Vse veckrat lahko prebiramo o sa-
moiniciativnem zdruzevanju mladih stro-
kovnjakov v skupine. ki potem uspesno izde-
lajo izjemno uporabne aplikacije za dolocen
racunalnik. Tudi pri nas jih je veliko, ki poti-
hem snujejo nacrt za take podvige. Kaj jim
lahko recete?

Janez Skrubej: Damo odprt izziv vsake-
mu. ki ima idejo in je ta ideja uporabna ali
kakorkoli zanimiva za trzis¢e. Damo mu ra-
¢unalnik. da jospravi v Zivljenje. To pomeni.
da vsak, vsaka skupina, ki ima idejo in nam
dokaze. da je stoide jo moc prodreti na trzis-
¢e. lahko pricakuje pri nas popolno podporo
pri uresni¢evanju svoje zamisli.

In trud, sredstva, ki jih bo taka skupina
vlozila v tak projekt? .

Janez Skrubej: Nc bo jim zal. Ce bo le
ideja dobra. Zdrava. dobra ideja je danes
vredna najved in zanjo smo pripravijeni ods-
teti denarna sredstva. Seveda racunalnika ne
moremo dati domov za igrackanje. Zato
nam mora biti ideja tako predocena. da jo
bomo razumeli in videli njeno zanimivost in
uporabnost. Take ideje iS¢emo in tudi dobro
placamo.

Se nekaj: kot reéeno. vemo da je za ure-
sni¢evanje takih idej nujen rac¢unalnik. in mi
ra¢unamo. da bo nas Partner omogocil ure-
sni¢itev tak$nih naértov, &m SirSemu krogu
vsch zainteresiranih. predvsem $¢ mladih.
Prav nai PARTNER je predviden. da bo
prva stopnica pri uvajanju mladih strokov-
njakov v svet ra¢unalnistva. saj nudi Siroke
moznosti kreativnega ustvarjanja aplikacij
in ker je tudi cenovno dovolj konkurenten.
Naredili bomo tudi vse. da postane ta racu-
nalnik laZe dostopen — tudi cenovno.

Marsikoga zanima primerjava med vaso
ponudbo in prednostjo nakupa od zenanjih
proizvajalcev. Kaj lahko recete o tem?

Janez Skrubelj: Mi Ze zdaj nudimo ve¢.
Ceprav $e pred 2 leti ne bi mogli postaviti
take trditve, ki velja za 90% potreb po racu-
nalnikih. Tak % namre¢ pokriva npas. sedaj
ze sprejeti proizvodni program. Le 10% ra-
Cunalnikov je takih. ki jih je upraviceno uva-
7ati. Predvsem so to vedii sistemi in ¢ neka-
teri za posebna, izredno specificna opravila
prire jeni racunalniki. Vse ostale ra¢unalnike
fabko nudimo mi. Pri tem naj dodam. da av-
tomatizacija ncke tovarne ali uspostavitey
optimalno ué¢inkovitega informacijskega si-
stema ne nastane ¢ez noc¢. Vedno so dolo-
¢ene specificnosti, ki jih kupec lahko S¢ na-
dalje osvoji in mu potem. ko so osvojene

RAZGOVOR V DO ISKRI DELTI

lahko prinesejo velike ugodnosti, saj bo tako
‘ne samo prodornejSe na trzis¢u s svojimi iz-
delki, ampak bo lahko na trZiSéu nastop

tudi z osvojeno racunalnisko tehnologijo. Z8
vse to pa je nujnastalna, kontinuirana pove*
zanost med strokovnjaki uporabnika racu
nalnika s strokovnjaki iz razvoja in pro¥
zvodnje proizvajalca racunalnikov. V tem
smislu imamo tudi strokovnjake vseh profi
lov, ki so Ze po svoji strokovnosti blizu kup-
cem. Nobena firma ne more nuditi tolik0
kreativnega sodelovanja na naSem trziS¢V
kot mi.

Povsem razumemo tudi, da se mor#
nekdo, ki kaj takega naredi predhodno do
kazati. To brez dvoma velja. Toda res je, d8
nad proizvodni program za leto 1984 ¢
opraviéuje take trditve. :

Informacija
o ra¢unalnikih
hitro zastara

Velikokrat je slifati razlicna mnenja ©
Iskri DELTIL. Vendar tudi marsikdaj tudi vi-
dimo, da so mnenja ali sploSne ocene izre
¢ene na osnovi dve, tri ali celo veé let starih
podatkov. Kaj lahko recete na to?

Janez Skrubej: Na3 razvoj je v zadnjih
letih vsekakor hitrejsi kot so nekateri pric
pravijeni videti. Govoriti 0o ISKRI DELT:l
ne da bi se pozanimal za na$ trenutni prol
zvodni program, razvojne doseike in po-
nudbe, ki jih v tem trenutku vidimo, ali kaf
je morda celo pomembneje, brez poznava
nja nadih ponudb v naslednjih mesecih, j¢
seveda vprasljive vrednosti. Spet odvisno
problematike. V ra¢unalniski proizvodnji s¢
ze v letu dni spremeni toliko stvari, da je go
vorenje na osnovi takih podatkov neodgo-
vorno. Da ne govorimo o sluzbah za kateré
so Ze nekaj mesecev stari podatki lahko za
stareli. To velja na sploino. Pogled v razvo)
ISKRA DELTE pokaze, da veljaza nas to$¢
posebej. Samo iz primerjave lanskega, le-
tosnjega in proizvodnega programa ter po-
nudb v letu 1984 lahko vidimo, da nas je po-
polnoma nespremenljivo ocenjevati nd
osnovi Ze leto dni starih informacij.

Zelite §e kaj povedati o deviznih prihran-
kih, ki jih dosegate z vasim proizvodnim
programom?

Janez Skrubej: Da, tu so ob neposrednih
prihrankih o katerih smo ze govorili prisotni
se posredni. Ce se le ozremo po svetu, lahko
vidimo, da svetovni proizvajalci prodajajo
svoje racunalniske sisteme ~neprimern@
drazje tistim drZavam, ki nimajo lastne ra-
cunalniSKe industrije, kot tistim, ki to indu-
strijo imajo. Predvsem $e ko gre za tako i-
menovano prodajo sistemov na kljué. Tudi
Jugoslavija ni pri tem izjema. In nasa prisot-
nost Ze prisiljuje tuje firme,da zniZujejo cen®
Tu je prihranek nasi druzbi, ki je dokajSen,
¢eprav ni nikjer zapisan. Nekatere nerazvite
drzave tretjega sveta pladujejo racunalniSke
sisteme tudi do trikrat draZje. Tega bi se mo*
rali bolj zavedati, predvsem ko govorimo 0
tujih firmah, ki marsikdaj prav zaradi nas
nastopajo dosti konkurencénejSe. Da ne go-
vorimo o primerih ko tuja firma s poklonom
ali dobavo svojega racunalnika pod izredno
ugodnimi pogoji skusa razvrednosti nas, in
zavzeti trzis¢e na katerem bi potem, ko bi

obvladovala polozaj spet takoj dvignila ceno

svojim proizvodom.

Se na nekaj bi opozoril. Ni nakljuéje, da se
prav dobri izvozniki, najraje povezujejo 2
nami in narocajo nase racunalniske sisteme.
Tisti, ki so prodrli na svetovno trzidce, ze
vedo, da nudi povezovanje z domaéim proi-
zvajalcem veliko ve¢ prednosti kot je to
morda sprva vidno, posebej §e dolgoroéno
gledano.

Predvsem na osnovi
lastnih razvojnih
dosezkov

Kaj vse Ze lahko ponudite vasim kupcem, oz
kaj boste lahko ponudili v letu 1984?

Andrej Jerman — Blazié: Osnovni kon-
cept DO ISKRA DELTA sloni na proi-
zvodnji racunalniskih sistemov in perifernih
enot, z maksimalno uporabo domace tehno-
logije in znanja, ter na osnovi najnovejsih
svetovnih dosezkov na tem podroéju. Glavni
proizvodi in najpomembnejSa podrodja de-
lovanja DO Iskra DELTA so:

— poslovni racunalmski sistemi in
ustrezna aplikacijska programska oprema

— procesni* rafunalniSki sistemi in
ustrezna aplikacijska programska oprema

— informacijski sistemi in raunalniske
mreze.

— naértovanje, instaliranje in vzdrzeva-
nje strojne in programske racunalniSke
opreme

— izobraZevanje
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— informacijski inZeniring

— svetovanje

Modularnost in medsebojna kompatibil-
nost strojne opreme ter sistemske in aplika-
cijske programske opreme, interaktivno
delo ter enostavnost uporabe vzdrzevanja so
najpomembnejie znadilnosti, ki odlikujejo
racunalniSke sisteme DELTA. ISKRA
DELTA proizvaja druzino racunalniskih si-
stemov, ki vkljuéuje mikroraéunalnike ter
16-bitne in 32-bitne male in srednje radu-
nalnike. 16 in 32-bitni ra¢unalniki so
osnovni gradniki informacijskih sistemov
tako za podroéja tehni¢no-procesnih, kot
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proizvodno-poslovnih obdelav. Ti ra¢unal-
niki so tudi najprimernejsi za vzgojno-izo-
brazevalni in razvojno-raziskovalno dejav-
nost.

Nekaj besed bi $e dodal o proizvodnji mi-
kroracunalnikov oz. nasih Partnerjev. Tara-
¢unalniski sistem, ki smo ga predstavili maja
letos, je plod domacega razvoja. S sedanjimi
zmogljivostmi v nasi tovarni mikrora¢unalni-
kov v Kranju jih lahko naredimo Ze nad tiso¢
letno, skupno z ostalimi kooperanti — proi-
zvajalci nadih sistemov pa Se veé. ERA
NOVKABEL iz Novega Sada jih bo letos ze
naredila 50, prihodnje leto pa pa vsaj 250.
Zeljo po takinem sodelovanju so pokazali

tudi v SR' Makedoniji. j

Ob standardnem Partnerju imamo $e nak-
tere posebne izvedbe, od katerih naj ome-
nim razvojni Partner, ki je namenjen razvi-
janju novih aplikacij, torej tudi za specificne
potrebe nasih kupcev.

Partner je plod domadega znanja. Mu
bodo sledili vedji, doma razviti racunaiski
sistemi?

Andrej Jerman—BlaZi¢: Pravkar smo
pred predstavitvijo naSega novega 16—22
bitnega racunalnika s tja do 4 MB internega
spomina in 500 MB zunanjega spomina ter z
moZznostjo prikljuitve od 8 do 32 termina-
lov. Enako kot Partner je tudi ta produkt
popolnoma domacega znanja.

Boste imeli dovolj strokovnjakov za tako
hiter razvoj kot ga predvidevate?

Andrej Jerman-Blazi¢: V letosnjem letu
je obiskalo na3 izobraZevalni center v Ljub-
ljani Ze ve¢ kot 4000 sedanjih in bodotih
uporabnikov naSih racunalniskih sistemov.,
Taksno tevjlo je najbrz bolje razumljivo, ¢e
upoitevamo dejstvo, da je Ze sedaj vec kot
Cetrtina instaliranih ra¢unalnikov v Jugosla-
viji priSio iz naSe proizvodnje. Sicer pa glede
usposabljanja nasih kadrov lahko $e dodam,
da vabimo k sodelovanju povsod, kjer je
strokovni potencial.

§

. Koncna kontrola Pm:vkm#u.

Zelo pomembno je pri tem tudi sode-
lovanje s proizvajalci raznih proizvodnih
panog in raziskovalnimi instituci jami v Jugo-
slaviji. Doslej smo jih 16 pritegnili k pro-
jektu naega jugoslovanskega racunalni-
Skega sistema. Rezultati so vsekakor oboje-
stransko koristni in dobra vzpodbuda za na-
daljnje osvajanje skupnih projektov. Ome-
nim naj predvsem sodelovanje s TRS iz SR
Hrvaske in z NOVKABLOM iz SAP Voj-
vodina, intenzivno pa se pogovarjamo 3e z
Ei iz Nisa.

Smo za povezovanje
proizvajalcev
radunalniskih
sistemov

v Jugoslaviji

Andrej Jerman-Blazi¢: Mi Zelimo pro-
dreti v izvoz in nas sodelovanje zanima.
Pobudo smo dali vsem. Na Zalost je odziv
zelo slab. Razlog je predvsem v tem, da so
ostali proizvajalci racunalnik v preveé tesno
vezani na svojega licencnega partnerja in
zato nimajo prostih rok.

Ni¢ ¢udnega tudi ne bi bilo, ¢e kdo od njih
racuna, da bo glede ma nas hiter razvoj dobil
vedje ugodnosti od firme na katero je sedajz
licenco vezan.

Nas pogoj sodelovanja s tujimi partneriji
je neomejena moznost lastnega razvoja,
svobodno izbiranje ostalih partnerjev ter ni-
kakrSna omejitev glede izvoza, tako na
zahod, kot vzhod, oz. v dezele tretjega sveta.
Vsakega, ki izpolnjuje te pogoje pa vabimoz
odprtimi rokami, da pristopi in po svoji
moZnosti prispeéva k vzpostavitvi resnicne
jugoslovnske ratunalniske industrije.

B.C.
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DO MIKROELEKTRONIKA

Mona Lisa v Mikroelektroniki

Prosti ¢as si ¢lovek oblikuje glede na

'svoj interes, sposobnost, voljo in potre-

bo. Nekateri ga izkoristijo za dejavnost,
ki dodatno povecuje druZinski prora-
¢un, drugi pa v prostem ¢asu kot po-
membnem delu ¢lovekovega Zivljenja
najdejo sprostitev v kakrinikoli dejav-
nosti, ki zaposluje njihovega duha. Ce
je tovrstno amatersko delo ponujeno
tudi drugim, je s tem doseZen in prese-
Zen prvotni cilj in namen amaterskega
ustvarjanja.

V Mikroelektroniki, kjer so v okviru
Sindikata pripravili razstavo likovnih
del dveh ¢lanov kolektiva, smo ob tej
priloZnosti spregovorili z avtorjema.

DARE LAHOVEQ, star 29 let, je v
ME tri leta, dela pa v pomozni tehnolo-
giji, kjer oskrbujejo tovarno z dusikom,
vodoitd. Slikarstvo ni edini njegov hobi.
saj je pred leti tekmoval s kajakom.
»To je zahtevalo veliko Casa, potovanj,
za kar je zdaj veliko premalo casa,« je
povedal. Kakih Sest let se amatersko
ukvarja z razlicnimi likovnimi izrazi.

Véasih je to risba, v zadnjem Casu pa

vse pogosteje olje.

» Kaksni, kateri motivi te privlacijo?«

»Rad slikam hife, stare, predvsem
detajle, pa vodo. .. zelo realisti¢no pre-
nasam te stvari na platno. Rad imam
slovenske, narodne motive. Veliko jih
gre v pozabo, zato se vendarle navidez
droben detajl lahko na platnu ohrani.«

»Te risba kot likovni izraz ne zanima
ved?«

»0, Se. Izdelal sem v zadnjem casu -

nekaj motivov iz sveta znanstvene fan-
tastike, vendar je tega Se premalo za
razstavo.«

»Katera od razstavljenih slik ti je
najbolj pri srcu?«

»Morda Zelenica z jezerom. To sem
napravil leta 82. Bil sem tam, vendar
sem delal po spominu. Videl sem veliko
podobnih motivov v knjigi o slovenskih

lepotah in hotel sem preizkusiti, ali
lahko kaj od tega tudi sam prenesem na
platno. Kako mi je to uspelo, lahko
bolje povedo drugi.«

DUSAN BITENC, prav tako iz
Ljubljane, star 29 let, dela kot tehnolog
v montazi integriranih vezij. Navduse-
nje za likovno umetnost je pravzaprav
prineseliz vojske, kjer jeimel nekaj ko-
legov, ki so se ukvarjali s tem, pa atelje,
kjr so lahko delali.

»Risal sem rad Ze od nekdaj, s sving-
nikom. V letih od 74 do 76, pa sem na-
redil najveé, v vecini v olju. Narava,
portreti pa posebej, me vprivlatijo.
Preizkus znanega je Klansko jezero, ki
mi je morda od razstavljenih del najbolj
pri srcu, pa tudi obiskovalcem je bilo
vie¢. Portret pa me vendar najbolj za-
nima in moj vzor za portretiranje je
prav gotovo Ivana Kobilica.«

Mona Lisa je kot znana likovna stva-
ritev takoj pritegnila naso pozornost,

Dare Lahovec in Dusan Bitenc.

Dusan pa jo je napravil po prospektu iz
Louvra. Tezko je seveda oceniti vred-
nost razstavljenega, ¢e nisi strokov-
njak. Oba, Dare in Dusan, bi si Zelela
kak$no strokovno oceno svojih del, se-
veda pa za oba velja, da sta predvsem
ljubitelja te umetnosti, ki s tovrstnim
ustvarjalnim delom Zelita izpolniti svoj
prosti ¢as. To, da so-si njuni sodelavci v
Mikroelektroniki lahko ogledali raz-
stavo, da so ob tem kaj povedali, ko-
mentirali, pa jima vendarle daje vzpod-
budo, da s tem delom nadaljujeta. V
knjigo vtisov pa so obiskovalci med
drugim zapisali:

»To je preseneCenje in veselje ob
spoznaju o takih ljudeh v svojem kolek-
tivul«

»Utzitek je pogledati Se kaj drugega
kot chip (integrirana plo$cica) v naSem
okoljul«

»Takoj bi imela eno sliko domal«

Ta Zeljase obiskovalki razstave ni ure-
snicila, saj nobeden od njiju ne slika, da
bi prodajal. Razstava in ta zapis 0 njej
naj bo vzpodbuda $e komu, ponuja pa
se morda tudi izmenjava podobnih raz-
stav. Milan Krapez

DO KONDENZATORIJI SEMIC

Imamo vse pogoje za Se
vecCji razmah inovativne

dejavnosti

Pavle Zajc, inzenir elektrotehnike, je v Iskrini semiski delovni organizaciji
koordinator vrednostne cenitve mnozi¢éne inventivne dejavnosti, ali prepro-
steje povedano, skrbi in ukvarja se z izumi in inovacijami v st‘uji delovni or-
ganizaciji. Zato smo pogovor z njim posvetili izk}ju(‘nu tej problematiki.

Znano je, da je v vasi delovni organi-
zaciji inovacijska dejavnost sorazmerno
dobro razvita v primerjavi z drugimi
Iskrinimi delovnimi organizacijami.
Zanima nas, kaksno je trenutno stanje
na tem podrodju, seveda pa tudi neko-
liko iz zgodovine tega podrocja pri vas.

»Naj zatnem najprej z zgodovino.
Nasa sluzba, ki se ukvarja z inovativno
dejavnostjo, je bila ustanovljena pred
nekaj leti, vendar vimes dve leti ni delo-
vala, ker je odSel moj predhodnik, ki je
delal na tem podrocju, na drugo de-
lovno dolznost. V tem ¢asu ni bilo niko-
gar, ki bi se poklicno ukvarjal z inovaci-
jami. Pred dobrim letom in pol sem bil
torej postavljen na to delovno dolZnost.
Medtem se je nabralo precej predlo-
gov, ki so ¢akali neobdelani in tudi ino-
vacije so zaradi tega stagnirale. V zad-
njem casu pa je teh prijav Ze precej.«

Kdo so ti ljudje — ali delavci — nepo-
sredni proizvajalei ali tehniki, ki pred-
lagajo inovacije in kako jih realizirate?

»Najvec inovacijskih predlogov do-
bimo od kadrov s poklicno izobrazbo

* tosopredvsem vzdrZzevalci v redni proi-

zvodnji, na montazi, manj pa je prijav
od kadra s srednjo, viSjo in visoko izo-
brazbo. Za to pa je precej kriv nas pra-
vilnik, kjer ni natanéno opredeljeno,
kaj s tega podrocja sodi v sluzbeno
dolznost. Zato so bili predlogi, ki jih je
posredoval omenjeni kader, zavrnjeni,
ker so na podlagi pravilnika smatrali, da
ti delavei niso upraviceni do stimulaci-
e

T'o po mojem seveda ni prav. Zdi se
mi, da bi bilo treba izredne inovacije, ki
ne prinasajo saino prihranka, ampak
verjetno tudi prodor na trg, zlasti v ¢asu
bitke za izvoz in gospodarske stabiliza-
cije, posebej stimulirati. Zato pa je se-
veda potrebno spremeniti pravilnike in
ustvariti vzdusje med ljudmi ter jih
spodbuditi za napredek na tem podroé-

. ju. Nobenega dvoma ni, da v nasih ka-

drih lezijo ogromne skrite ustvarjalne
fezerve; -

Res je stari pravilnik to izkljuceval. V
letoSnjem letu pa smo sprejeli nov pra-
vilnik, v katerem je to jasno opredelje-
no. Zdaj imajo tudi kadri, Ki se tudi po-
klicno ukvarjajo z razvojno dejavnost-
jo, moznost prijaviti razne izboljsave.
Vendar pa $e vedno ne prihaja dovolj
prijav izboljav, kar je posledica predpi-

sov prejsnjega pravilnika, ki je toizklju-
ceval in zaviral. Pricakujem
pa, da bo po sprejemu novega pravil-

nika prihajalo vse vec inovativnih pred- -

logov prav od tehni¢nega kadra in iz ra-
ZVOjuc,

Koliko prijav pa imate letno, koliko
jih prakti¢no uresnicite in koliko znasa
prihranek v enem letu?

»Pred tremi leti, ko se s tem podroc-
jem ni nihc¢e ukvarjal poklicno, je bilo
predlozenih osem prijav. Takoj nasled-
nje leto je prislo okoli 30 prijav, lani 54
prijav, letos pa 35 prijav. Izmed vseh
teh prijav so realizirane priblizno tri ée-
trtine, ostale pa niso uporabne.

O prihranku bi tezko povedal kaj na-
tancneje; predlanskim je znasal pri-
blizno pol stare milijarde dinarjev,
lani nekoliko manj, letos pa bo prihri-
nek zagotovo znasal ¢ez staro milijardo
dinarjev. Ti prihranki se povectujejo .
Letos je bila viozena prijava za izum -
stroj za previjanje z desnega koluta me-
talizirane plasticne folije na levega in
obratno. Ta predlog bo prinesel najvec
¢istega prihranka. Perspektiva je, da
bomo ta izum uporabljali 3e
dolga leta. To je predvsem pri-
hranek na metalizirani plastiéni foliji, ki
smo jo prej tretirali kot tehnoloSki
izmet, s tem strojem pa jo lahko previ-

jamo in ponovno uporabimo v proi-
zvodniji.

Plasti¢na folija je iz uvoza, zato bo ta
izum precej pripomogel k zmanjsanju
stroSkov uvoza.«

V Iskri zdaj precej govorimo o kroz-
kih, s katerimi bi radi $e bolj razvili in
podprli inovacijsko dejavnost. Kako
pa je s tem pri vas?

» Trenutno imamo v nadi proizvodnji
organizirana dva krozka, in sicer
TOZD za odpravo radiofrekvencmih
motenj. Krozka sicer delujeta, vendai
nista Se dala pomembnej§ih rezultatov
mislim pa da je treba krozke Se naprej
razvijati in organizirati«.

Iz najinega razgovora lahko vidim, da
zelo podpirate inovacijsko dejavnosi.
Kako pa je s konkretno materialno sti-
mulacijo inovatorjev?

»Po novem pravilniku je materialna
stimulacija veliko boljsa kot jo je do-
puscal stari pravilnik. Naj navedem
nekaj primerov: predlagatelj nekega
povprecnega predloga, ki se ne da to¢no
ovrednotiti, dobi okrog milijon starih
din nagrade. Za predloge, ki se dajo
ovrednotiti, dobijo predlagatelji na-
grado v visini 10% od vrednosti inova-
cije oz. prihranka.

Iz povedanega vidimo, da so delavci
kar dobro stimulirani. Inovativna de-
javnost se §iri in prihaja v zavest vsch
delaveev, ki neposredno sodelujejo v
progesu proizvodnje; perspektive so
tudi dobre, in ker se moramo v dani si-
naslanjatiizklju¢no na svoje sile,
je to Se toliko bolj pomembno.

Prepri¢an sem, da bo vse to ugodno
vplivalo na vzdu$je in voljo za naprejin
da se bo inovativna dejavnost veliko
bolj razvijala, kot se je do sedaj, ceprav
se zavedamo, da smo praktiéno Sele na
zacetku. Nov pravilnik bo nase delavce
zagotovo spodbudil k prijavljanju
izboljsav, k éemer bodo prispevale svoj
delez tudi materialne stimulacije.«

D.Z:

TOZD. ANTENE., VRHNIKA —V vrhniski osnovni organizaciji sindikata so imeli
letosnji obéni zbor sindikata v petek, 23. 12. 1983. Na sestamku, ki so ga pripravili kar
v proizvodnem prostoru antenske proizvodnje, so pregledali in kriticno ocenili dose-
danje delo in se dogovorili za delovne usmeritve v prihodnjem mandatnem obdobju.
Izvolili so tudi novo vodstvo osnovne organizacije; predsednik bo tudi v prihodnjem
dveletnem obdobju LADO HORVAT, ki si je z delom v preteklih dveh letih pridobil
zaupanje sodelavcev.
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DVAJSET LET TOVARNE
POLPREVODNIKOV
V TRBOVLJAH

-

ZGODOVINA, REZULTATI DELA IN INOVACIJE V
TRBOVELIJSKIH POLPREVODNIKIH OB 20-LETNICI
TEGA DELOVNEGA KOLEKTIVA

Osrednja slovesnost ob jubileju bo 14. januarja v Delavskem domu v Tr-

j

bovljah, 7. januarja pa bodo vrata tovarne ‘odprta za obcane, ki si bodo
lahko ogledali proizvodnjo. O praznovanju jubileja homo podrobno poroca-
li, danes pa predstavljamo zgodovino tega kolektiva, kot jo je orisal Miha
ZAGAR, vodja samoupravnega in sploSnega podrodja, rezultate dela in po-
gled v prihodnost, o cemer poroca vodja proizvodnje Olga MALGAJ in ino-
vacijsko dejavnost, kot jo predstavlja Pavle HACIN, vodja vzdrzevanja.

o

ol

Polprevodniki od ustanovitve

do danes

Do odlo¢itve za izgradnjo tovarne polpre-
vodnikov v Trbovljah je prislo konec leta
1962. Zakaj prav v Trbovljah?

Vec¢ razlogov je bilo za takino odloéitev.
Precej nezaposlenih zensk, izdelovanje pol-
prevodniskih elementov je drobno delo, za
katerega so izkusnje pokazale, da ga Zenske
lazje opravljajo, poleg tega pa pripravije-
nost gospodarstva ob¢ine Trbovlje.

Tovarna polprevodnikov Trbovlje je bila
ustanovljena s sklepom DS Podjetja Iskra
Kranj dne 26. 12. 1963, s pricetkom poslo-
vanja 1. 4. 1964. Takratni proizvodni pro-
gram je obsegal diode, tranzistorje in Se-
elemente.

' Sama tovarna je bila zgrajena leta 1966 in
so se vanjo preselili delavci, ki so bili ze od
1963.]eta razmedeni po vseh Trbovljah. Zal
pa tovarna ni bila nikoli do konca dograjena
in‘ker ni bilo klimatizacije proizvodnih pro-
storov, je bilo delo v tej tovarni $e posebno
tezko. Oprema, ki je bila takrat uvozena po
licenci SGS iz Milana je bila zastarelainz njo
ni bilo ve¢ moZno izdelatj proizvodov kot jih
jezahteval trg. Ker so bila s tem investici jska
sredstva izCrpana, je bila tovarna primorana
poiskati druge moznosti za nov, modernejsi
program. :

V letu 1967 je bila sklenjena licenéna po-
godba o prenosu modernejie tehnologije z
ameriSko firmo GE. Realizacija te pogodbe
je bila minimalna, ker ni bilo financénih
sredstev.

Zaradi dejstva, da so bila v izgradnjo,

opremo ter tehnologijo viozena precejsnja
investieijska sredstva, ki niso dala ustreznih
proizvodnih in finanénih rezultatov, je imela
tovarna iz leta v leto vecje ekonomske teza-
ve. Zaradi teh tezav se je takratno vodstvo
odlocilo za skupno poslovanje z amerisko
firmo Knapi¢, ki je sicer ponujala bistveno
poveéanje proizvodnje in prodaje. Zal pa to
skupno poslovanje tovarni ni prineslo na-
predka, ampak se je izguba Se povecala.

To je bil kratek opis tezav in nepravilnih
usmeritev, ki so povecale izgubo in ustvar-
jale v kolektivu nezadovoljstvo in nezaupa-
nje. V tistem ¢asu je bil tudi vsak poskus
DPO in posameznih delavecev, ki so v taksna
vlaganja dvomili in si zeleli boljSe poslova-
nje, s strani vodstva zavrnjen.

V letih 1972/73 pa so DPO in vsi delavci
ostro izpostavili vpradanje, kako naprej, da
se izkopljemo iz vseh tezav in izgub. Postav-
ljena je bila zahteva po zamenjavi nekaterih
vodilnih delavcev in prekinitey pogodbe s
firmo Knapi¢, katere obveznosti je izpolnje-
vala le tovarna. Zamenjalo se je vodstvo to-
varne in pogodba je bila prekinjena v letu
1974. Delavci smo se na zborih odloéili, da
bomo delali ob prostih sobotah za sanacijo
tovarne, nismo zvisevali osebnih dohodkov,
delili smo si minimalni regres, povecali smo
produktivnost in izboljsali disciplino. Z eno
besedo, zategnili smo pas in.sklenili, da en-
krat za vselej izplavamo iz izgub.

V letu 1975 je bila na pobudo DS in DPO
imenovana komiSija iz raznih strokovnih

profilov na nivoju SOZD Iskra, ob¢ine in
nase TO, ki je ocenila poslovanje in per-
spektive nase TO. Osnovna naloga je bila,
oceniti, ali je potrebno proizvodnjo preu-
smeriti ali nadaljevati s polprevodnisko teh-
nologijo.

Zakljucki so pokazali, da imajo polpre-
vodniki bodocnosti in da je potrebno tovarno
sanirati. Za sanacijski program smo dobili
tudi potrebna finanéna sredstva. Se aaprej
smo se delavei polprevodnikov odrekali
marsi¢emu. Z osebnimi dohodki smo bili ne
samo v republiskem merilu ampak tudi v ob-
¢inskem med -zadnjimi, za stanovanja ni
bilo sredstev, obveznosti do druzbe nismo
mogli pokriti. ‘

I'qda delavee Polprevodnikov se je v teh
Casih kalil v dobrega in gospodarnega delav-
ca. Da bi dosegli se boljse rezultate smo se
delavei odlocili, da naj vodstvo tovarne
prevzame clovek, ki je s tovarno zrastel, ki
pozna njene probleme in ljudi. Zavedali smo
se, da se moramo opreti na svoje znanje, na
nase strokovne kadre, da moramo vsako ak-
cijo izpeljati skupno, s samoupravnim dogo-
varjanjem, da mora biti o vsaki akciji in od-
locitvi obves¢en vsak delavec in da vsuk
lahko svetuje in predlaga boljse resitve. In
tako smo v letu 1976 prvic poslovali brez iz-
gube.

Uspeh nad premaganimi tezavami nas ni
uspaval, ampak nas je vzpodbujal, da smo e
naprej zavzeto, kriticno in Se z vecjo vnemo
delali, iskali napake in jih odstranjevali.
Kljub temu, da smo imeli v ¢asu izgub 90 od-
stotne in 80 odstotne osebne dohodke, da
smo delali za sanacijo tovarne ob prostih
sobotah pa nismo pozabili na solidarnost.
Skromna sredstva, ki jih je imela OOS na-
menjena za piknik smo namenili za pomo¢
ljudem ob potresu, sredstva za proslavo ob
Dnevu zena smo namenili za bolniSnico v
Trbovljah, dali smo sredstva za sanacijo TO
Zuzemberk itd.

Vsemu temu smo se delavci prostovoljno
odrekali, ker smo se zavedali, da je tudinam

druzba ze veliko pomagala in da je zdaj na

nas, da ji ta dolg vracamo.

Poletu 1974, ko je v nasi TO dejansko za-
zivelo samoupravljanje pa nismo mislili
samo na obveznosti do dela. V tem ¢asu smo
organizirali - obratno ambulanto, uredili
toplo malico, ki jo prejema vsak delavec
brezplaéno, kjer je bilo mogoce zmanjsevali
nocno delo Zena in v okviru moznosti poskr-
beli, da so delavke, ki niso imele urejenega
varstva, delale samo v eni izmeni. S pomocjo

kluba samoupravljaveev smo organizirali
seminarje za delegate v SIS in samoupravne
organe, itd. Bili smo tudi ena prvih TO, ki je
navezala stike s Solo in kulturnimi drustvi ter
organizirali proslave v tovarni ter tako de-
jansko priblizali kulturo delaveu v okolju v
katerem dela.

Od leta 1976 naprej je bilo za nas vsako
leto uspesnejse in tako smo Ze v lanskem letu
odplacali vse obveznosti do druzbe in sana-
cijske kredite.

V srednjerocnem planu 1976-80 smo za-
Crtane cilje v celoti dosegli'in presegli, tako v
dohodkovnih kategorijah kot v dosezeni
proizvodnji in produktivnosti. Iskali smo
dodatne moznosti v tehnologiji in kvaliteti,
boljsem urejanju delovnih operacij, izdelavi
opreme preko kooperantov kot nadomestilo
za uvoz. Fizicni obseg proizvodnje smo po-
vecali zelo optimisti¢no, saj je bilo to za nas
gonilna sila. Obveznosti do druzbe, ki jih je
TO dobila v ¢asu sanacije, so skupaj v celoti
vrnjene, poleg tega pa je ustvarjena tolikina
akumulacija, ki bo ob druzbeni pomoci
omogocala izboljSanje pogojev poslovanja
7 NOVO investicijo.

V delitvi dohodka smo se obnasali racio-
nalno, saj smo vseskozi namenjali velik del

samoupravne zavesti ter povezanosti vod-
stva tovarne z vsemi druzbenopolitiénimi
organizacijami in samoupravnimi organi,
katerih organiziranost se je izredno poveca-
la. Samoupravljanje je bilo na primerni visi-
ni, kar je razvidno iz vseh druzbenih priz-
nanj, ki smo jih v tem ¢asu prejeli: 1980 =
prvojunijsko nagrado obcine Trbovlje nd
podro¢ju gospodarjenja, 1980 — prvomaj:
sko povelje Zveze sindikatov Jugoslavije in
1982 - plaketo kluba samoupravljalcev Ju-
goslavije. ?

Nagrajevanje po delu se je nenehno izpo-
polnjevalo z objektivnimi kriteriji, s pov-
darkom na dosezenih rezultatih proizvod-
nje, izvoza ter kvalitete. Izredno velik pov=
darek je bil dan izboljsanju in uvajanju nove
tehnologije in inovacijam. Vse to smo dose-
gli s stalnim aktivnim razvojem samouprav-
ljanja,  delovanjem sindikalnih  skupin,
sprotnim dogovarjanjem, informiranjem,
koordinacijo véeh subjektov, sprotnim pre-
verjanjem doseganja rezultatov in predla-
ganjem ukrepov.

Vletih 1975 -80 zaértana poslovna poli-
tika se Se vedno potrjuje kot pravilna, tudi v
sedanjem stabilizacijskem obdobju, saj jo
TO brez bistvenih sprememb $e vedno izvaja

in s svojim poslovanjem dosega zelo ugodne
poslovne rezultate, saj je nasa TO med vo-
dilnimi v svoji podskupini panoge v Jugosli-
viji ter najvedji izvoznik izdelkov v Trbov-
ljah s 228,7 odstotnim pokrivanjem uvoza Z
iZvozom.

Vec sredstev smo namenili tudi za stano-
vanjsko izgradnjo in ve¢ pozornosti posvetili
druzbenemu standardu. Glede obvescanja
smo naredili veliko.Kljub temu, da imamo v
SOZD Iskra glasilo in da ga imamo tudi ¥
DO IEZE smo ¢utili, da nam manjka infor-
miranje, ki bi bilo preprosto in razumljive
vsakemu delavcu.

. B
Razmisljamo, ustvarjamo

K dobrim rezultatom v preteklem obdobju je prispevala tudi inovacijska
dejavnost. ki je v nasi tovarni urejena 7e od leta 1976. To ne pomeni. da prej
ni bilo inventivne dejavnosti. Bila je. le da ni bilo urejeno evidcntirar#é in
stimuliranje inovatorjev. Po letu 1976 pa se je ta dejavnost moéno okrepila.
saj smo imeli vsako leto prijavljenih povpreéno 21. v letu 1983 pa celo 53
inovacijskih prispevkov.

Kako koristna je inovacijska dejavnost lahko vidimo iz prihrankov. ki so
bili ustvarjeni z doslej realiziranimi dosezki. Ta prihranek znaSa kar
13.285.601,00 din. Avtorji in soavtorji, ki so prijavili te dosezke, pa so dobili
izplacane nagrade v skupni visini 968.209.92 din. Iz teh podatkoy lahko vi-
dimo. daima inovacijska dejavnost res znaten delez pri napredku tovarne. e |
pomembnejSo viogo pa so dobile inovacije v teh zaostrenih pogojih gospodar-
jenja. ko je nabava uvoZenih reprodukeijskih materialov. strojev in rezerv-
nih delov zelo otezkocena in okrnjena.

Dosedanja inovacijska dejavnost je dokazala. da smo sposobni resiti ve-
liko tehniénih problemov doma z domac¢imi materiali in sredstvi. Pri inven-
tivnem delovanju se je potrebno zavedati dejstva. da je lahko navidezno $e
tako majhen dosezek zelo koristen. saj v doloéenih okolisé¢inah ustvari
ogromne prihranke. V velikem Stevilu prijav pa s¢ gotovo najdejo tudi resi-
tve. ki so tako izvirne. da ustrezajo celo za patentiran je. kar smo v nasi praksi
tudi ze dokazali.

< A

dohodka za poslovni sklad in razsiritev ma-
tertalne osnove dela. Zavedali smo se, da
smo ob Sunaciji dobili v uporabo velik del
druzbenih sredstev, druzbeni dogovor o-do-
locanju delitve Cistega dohodka pa smo v ce-
loti spostovali.

Sklad skupne porabe smo-si oblikovali
tuko, da smo v ¢cimvecji meri zadovoljili de-
janske potrebe nasih delavcev (stanovanja,
individualna izgradnja, pocitniski dom in
izobrazevanje).

Za taksen uspeh je bilo potrebno veliko
odrekanja zlasti pa trdega dela, discipline in

R
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Dusan Zeljeznov

> Nasvidenje,

tovarisi,
v Beogradu!«

Ti argumenti, zlasti zadnji, so zmagali, in poslanik je pripravil za blizu §tirideset ljudi
kosilo, na katero so bili povabljeni ne samo ministri in naéelniki $tabov, marve¢ tudi
nekateri njihovi po rangu najvisji sodelavci. Ruska politiéna policija, NKVD, je vztra-
jala na tem, da mora britansko poslanistvo preiskati od vrha do tal, in pred Stalinovim
prihodom je pogledala za vsaka vrata in pod vsako blazino; pribliZzno petdeset ruskih
policajev z lastnim komandantom se je postavilo k vratom in oknom. Tudi ameriskih
varnostnih organov je bilo mnogo. Vse je Slo gladko. Stalin je priSel z mo¢no strazo in
bil je zelo dobre volje; predsednik se nam je z Zare¢im obrazom ljubeznivo smehljal s
svojega stola na kolesih.

To kosilo sodi med najbolj znamenite dogodke mojega zivljenja. Na moji desnici je
sedel predsednik Zdruzenih drzav, na levici pa gospodar Rusije. Skupaj smo kontroli-
rali dale€ najvecje pomorske sile in tri Cetrtine vseh letalskih sil sveta; vodili smo ar-
made blizu dvajset milijonov moz, ki so bili najstradnej$o vojno v zgodovini éloves-
tva. Nisem si mogel kaj, da ne bi Cutil zadovoljstva sprico dolge poti, ki smo
jo bili prehodili od poletja 1940 na poti k zmagi. Takrat smo bili navezani zgolj nase,
¢e ne ratunamo nasega ladjevja in nasih letalskih sil, smo prakti¢no stali neoborozeni
proti zmagoviti, nezlomljeni mo¢i Neméije in Italije, ki sta imeli v rokah skoraj vso
Evropo in njene vire. Predsednik Roosevelt mi je podaril za rojstni dan Krasno per-
zijsko porcelanasto vazo. Ko sem se vra¢al domov, se je razbila na kose, pa so jo zelo
dobro zlepili in sodi.med moje najdragocenejSe zaklade.

Med kosilom sem se z visokimi gosti zelo prijetno zabaval. Stalin je ponovil svoje na
sejah zastavljeno vpradanje: »Kdo bo poveljeval Overlordu?« Rekel sem, da se pred-
sednik Se ni povsem odlo¢il; ne dvomim pa, da bo izbral generala Marshalla. General je
sedel nedale¢ nasproti naju. Stalin je bil videti zelo zadovoljen. Potem je napeljal pogo-
vor na generala Brooka. Ta, je menil Stalin, nima rad Rusov. Ko smo se v avgustu 1942
prvi¢sestali v Moskvi, je bil nasproti nadim ljudem zelo grob. Ta vtis sem skusal razpr-
Siti s pripombo, da vojaki radi govore odkrito, &e obravnavajo s svojimi poklicnimi ko-
legi strateSke probleme. Stalin je odgovoril, da so mu zato tembolj vieé. Ozl se je na
Brooka in pogled se mu je ustavil na njem.

Ob ustreznem trenutku sem vstal in nazdravil mojim visokim gostom; predsednik
mi jeZelel zdravja in $e mnogo sre¢nih let. Stalin se mu je pridruzil v podobnem smislu.

Skladno z rusko tradicijo je sledilo mnogo neprisiljenih zdravic, za bankete taksne

vrste zelo lep obicaj. Hopkins, ki je bil zelo dobre volje, je dejal: » Anglesko ustavo
sem preuceval dolgo in podrobno; napisana je prav tako malo, kakor niso pooblastila
in sestava vojne vlade natanéno dolocena. Sad tega preucevanja je bil sklep, da se do-
locbe britanske ustave in pooblastila vojne vlade zmerom glase tako, kakor vsakikrat
zZeli Winston Churchili.« To je vzbudilo splo§en smeh. Bralec te knjige gotovo ve, kako
malo je drZala ta, v Sali izreCena trditev. Priznam, da sem v vodenju vojnih zadev uzival
lojalno podporo mojih vladnih tovariSev in parlamenta morda v tako veliki meri,
kakor se to 3e nikoli ni zgodilo, in da so me preglasovali samo v redkih vaznih vprasa-
njih} Ob vec priloZnostih pa sem ponosno spomnil oba moja velika kolega na to, da
sem edini v naSem trozvezdju, ki bi ga lahko na podlagi glasovanja Spodnjega doma,
izvoljenega na tajnih in splo§nih volitvah, vsak ¢as odstranili s poloZaja in da sem bil
dan za dnem pod kontrolo vojne vlade, sestavljene iz vseh politiénih strank Velike Bri-
tanije. Predsednikova funkcijska doba je natanko dolocena in njegova oblast ne samo
kot predsednika, marve¢ tudi kot vrhovnega poveljnika je po ameriski ustavi tako
reko¢ absolutum. Stalin je menda — in takrat je bil tudi res — v Rusiji vsemogoéen.
Oba sta lahko ukazovala; jaz pa sem moral prepricevati in prigovarjati. Bil pa sem
vesel, da je bilo tako. Ta sistem je sicer terjal delo in napore, nisem pa imel nobenega
razloga, da bi se pritoZeval ¢ez rezultate.

V nadaljevanju kosila smo slidali mnogo govorov in veéina veljakov, kakor Molotov
in general Marshall, je pri tem sodelovala. Najbolj pa se mi je vtisnil v spomin govor
generala Brooka. Tu povzemam porocilo, ki ga je ljubeznivo napisal zame.

»Priblizno sredi kosila mi je predsednik v zdravici Zelel vse najboljse in omenil €as,
ko je moj ole obiskal v Hyde Parku njegovega oceta. Ze je hotel zakljuéiti zdravico —
in mislil sem Ze, da bo zelo lahko nanjo odgovoriti — ko je vstal Stalin in rekel, dabion
rad zakljuéil govor. Njegove besede so izzvenele tako, ko da nisem izprical nasproti
Rdeci armadi pravih prijateljskih ¢ustev in da nisem dovolj cenil njenih vojaskih vrlin;
rekel je, da upa, da bom vojakom Rdece armade v prihodnje izkazoval ve¢ tovaristva.

Ti otitki so me zelo presenetili, saj si kar nisem mogel misliti, na kaj se opirajo. Toda
Stalina sem Ze dovolj dobro poznal, in vedel sem, da bi izgubil v njegovih oéeh vse
spoStovanije, ki mi ga je morda kdajkoli izkazoval, ¢e bi Sel molée prek teh oéitkov, in
da bi me tudi v prihodnje napadal.

Zato sem vstal in se najprej predsedniku prisréno zahvalil za tople besede, potlej pa
sem se obrnil na Stalina s priblizno naslednjim nagovorom:

»In zdaj, gospod marsal, bi rad spregovoril o vasi zdravici. Presenecen sem, da se
vam je zdelo potrebno izgovoriti proti meni o¢itke, ki so brez sleherne podlage. Spomi-
njali se boste, da je gospod ministrski predsednik Churchill, ko smo danes dopoldne
govorili o slepilnih ukrepih, rekel: V vojni mora biti resnica obdana s telesno strazo
lazi. Spominjali se boste tudi, da ste sami rekli, kako ste pri vseh vasih velikih ofenzi-
vah prikrivali svetu vase namene. Povedali ste nam, da ste vase tankovske in letalske
atrape vedno zbrali na frontah, ki so bile videti trenutno vazne, vtem ko ste vase prave
namene skrivali pod plai¢em absolutne skrivnosti.

Gospod marsal, dali ste se preslepiti tankovskim in letalskim atrapom in prezrli ste
moj oblutek pravega prijateljstva do Rdece armade prav tako, kakor moje odkrito-
sTcno tovaristvo do vseh vasih vojakov. .

Ko je Pavlov prevedel govor stavek za stavkom, sem napeto opazoval izraz na Stali-
novem obrazu. Bil je neprodiren. Na koncu pa se je obmil k meni in mi rekel z oéitnim
ugodjem: »MoZ mi je vie¢. Kaze, da je pravega kova. Naknadno moram govoriti z
njim. « :

Konéno smo se napotili v predsobo, kjer smo se razdelili v neprisiljene skupine.
Imel sem obc¢utek vecje solidarnosti in boljSega tovaristva, kakor kdajkoli prej od
ustanovitve velike alianse. Randolpha in Sare nisem povabil na kosilo; prislasta v dvo-
rano samo, ko so mi nazdravljali za mojrojstni dan; Stalin je stopil z njima v stran in ju
prisréno pozdravil. Predsednik ju je Ze poznal.

Ko sem hodil po dvorani, sem opazil Stalina v majhnem krogu na tiri o¢i z » Brookie-

jeme, kakor sem imenoval naée]niuikg
zakljucuje takole: A

»Ko smo odli iz sobe, mi je prem®
spregovoril o resnici in lazeh. Ni s
govor na Stalinovo zdravico ni zgr€
predsobi ponoviti. Stopil sem k Sta
det sem bil, da se mu je zdelo potre?
takoj odgovoril: Najboljsa prijatel)$
mi je stisnil roko« p

Meni se je zdelo, da so se zdaj v$i&
sproti mojemu prijatelju na spoSto¥
ostalo neomajno do konca vojne. |

Raz3li smose menda po drugi ur 2%,
tudi predsednik se je napotil v sovI€* N
sem legel v posteljo z obéutkom, da*
res sre¢en dan.« -

JAJCE, TOREK, 30. NOVEMBRA

Ob drugi uri novega dne, torkd |
AVNOI prekinjeno, da bi se lahko 08 %
sedstvo AVNOJ. Na odru doma kuit®
sedstva in kar stoje, zbrani okrog d% %
svojo prvo, enourno sejo. Uradni Zap
bra 1943 se glasi:

»Zacetek ob 2. uri popolno¢i na ©

Predsedoval: predsednik AVNO) &
Navzoti: podpredsedniki AVNO™Y
Marko Vujacié; sekretarja: Rodol
Broz Tito, Babovi¢ Spasenija, Belo¥3;
novi¢ dr. Vojislav, Opadéi¢ Stanko:
Aleksandar, Ribnikar Vladislav, ! .
dr. Vladimir, Frol Frane, Gregori¢ %
Magovac Bozidar, Preka Aleksandal
Jeras Josip, Kardelj Edvard, Kidri¢ B
vi¢ Osman, Krce Pavao, Sudzuka M*
Ante in Sremac dr. Zlatan; Odsotni:
Nikola, Karamatijevi¢ Jevstatije, 1
Blagoje, Petrovi¢ Nikola, Pribicevié ;
Hebrang Andrija, Krajaci¢ Ivan, L&
Bevk France, LeskoSek Frane, Milja
ski Mihailo, Pop-Tomov Vlado.
Predsednik dr. Ivan Ribar: Zacen*
narodne psvoboditve Jugoslavije. £8%
Colakovic.
Za to nado prvo sejo predlagam I
1. Odlocanje o predlogu slovcn%k‘
gem plenumu AVNOJ in katerega JeF
deli naziv marsala Jugoslavije.
2. Odlo¢anje o imenovanju nacioy
3. Odlocanje o prikljuéitvi Slovel
tiranih delov Slovenije svobodni SI0
ljuditvi Istre in drugih delov anekti
Jugoslaviji. - -
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Na pobudo OOS in ZSMS smo priceli iz-
dajati informator, to je Interni porocevalec,
v-katerem je zajeta vsa proizvodna proble-

matika in delo vseh DPO, delegacij in sa-
moupravnih organov. Veliko pa smo dosegli
z obvescanjem po sindikalnih enotah, kjer

lahko vsak delavec o problemih bolj spros-

¢eno razpravlja. Zaradi tolikSne aktivnosti

pri poslovanju TO nam akcija obzakljucnih

racunih ni bila nova naloga. Mi vsi v TO Zze-

limo biti obvesceni o rezultatih dela vsak

dan.

V tovarni trenutno zdruZuje delo 664 de-
laveev, od katerih je kar 492 zensk, 13 od-

Pogl na tovarno polprevniko v Trbovljah.

stotkov delaveev pa je prislo iz drugih repu-
blik in pokrajin. Smo sorazmerno mlad ko-
lektiv, suj je nasa povprecna starost cca 30
let z lli-letnimi delovnimi izkusnjami, k
¢emur pa najveé pripomore 250 mladincev.

Po dejanski izobrazbi imamo naslednjo
strukturo:

nekvalificirani 177
polkvalificirani 203
kvalificirani 145
srednja izobrazba 98
visji izobrazba 23
visoka - izobrazba 18

Rezultati nasega dela‘dahes

in v prihodnje

Ob jubilejih se obicajno ozremo na preho-
jeno pot v preteklosti. ocenimo rezultate
dela in z veliko mero optimizma. volje do
dela. samoupravne zavesti podpremo ambi-
ciozne naérte za Se bolj$e rezultate v prihod-
nosti. Morda je ob taksnih prilikah dovolje-
no. da rezultate lastnega dela ocenjujemo
manj kriti¢no, vendar $e vedno realno. po-
sebno s SirSega druzbenega vidika. Ko se o
rezultatih dela vsakodnevno pogovarjamo
na poslovodnem in samoupravnem nivoju
ter v druzbenopoliti¢nih organizacijah. je
nad cilj najti in opozoriti na vsako po-
manjkljivost, ki ob sicer dobrih rezultatih
onemogoca, da bi le-ti bili $e boljsi. Tako kri-
tiéno smo v nasi temeljni organizaciji tudi

vajeni ocenjevati svoje delo. Zato naj bo
dana$nja ocena manj Kkriticna, saj ima
namen seznaniti z dosezenimi realnimi re-
zultati. ki v primerjavi s planskimi in s so-
rodnimi organizacijami zdruZencga dela v
dejavnosti dajo vtis dobrega poslovanja.

V jubilejnem, dvajsetem letu poslova-
nja bomo realizirali 886 milijonov din celot-
nega prihodka in, kar je bolj pomembno, 436
milijonov din dohodka ali 19% ve€ kot smo
naértovali. Proizvedli bomo cca 150 milijo-
nov kosov elementov, kar je 3.4-krat vec kot
v letu 1975 in 1,45 — krat ved kot v letu
1980, Celotni prihodek ustvarjamo s pro-
dajo v tujino v visini 45%. razliko pa na do-
macem trgu. Ze ta podatek oznacuje naso

izvozno orientacijo. ki je dolgorocno zalrta-
na. Izvazamo predvsem v razvite drZave, na
podroéije vzhodno evropskih drzav ter nekaj
tudi v drzave v razvoju. Med nasimi najpo-
membneidimi kupei so Unitra na Poljskem
ter Motorola v Franciji. KOVO na Ceskem.
Thorn v Angliji. s katerimi imamo podpi-
sane dolgoroéne kooperacijske pogodbe o
poslovnem sodelovanju. Sicer pa smo za ve-
liko nadih izdelkov naSli trzis¢e v ZDA.
Neméiji. Argentini, Mehiki. na Svedskem.
Tako bomo v letu 1983 izvozili v skupni
vrednosti 4 milijone 670 tiso¢ dolarjev, s
¢imer bomo izvozni plan za nekaj odstotkov
presegli. V pretezni meri je to prodaja s kon-
vertibilnim nadinom plaéevanja (99%). S

. tako mo€no orientacijo na tuje trge se vklju-

¢ujemo v stabilizacijska prizadevanja na-
Sega gospodarstva in omogocamo lasten ra-
zvojzaradi specifiéne tehnologije. ki zahteva
specialne polprevodnidke materiale iz uvoza
in pa specificno opremo za razvoj in proi-
zvodnjo. :
Priznati moramo. da je v mednarodni

konkurenci oster boj za obstanek na trziscu. .

v katerem lahko vzdrzimo le s kvaliteto. za-
nesljivostjo in solidnostjo dobav ob danih
svetovnih cenah. Zato tolik$en deléz izvoza
(65% lastne proizvodnje) zahteva stalno
rast tehniéne produktivnosti in racionaliza-
cije proizvodnje v stroSkovnem smislu.
Temu Ze nekaj let sledimo z umirjeno rastjo,
vlaganjem v razvoj in proizvodnjo. BeleZi-
mo povpreéno 9% rast tehniéne produktiv-
nosti v zadnjih treh letih.

V delitvi dohodka se skusamo racionalno
obnaSati in namenjati za razsiritev mate-
rialne osnove dela ¢imvecji delez. ob tem pa

moramo seveda paziti, da padec realnih
osebnih dohodkov zaposlenih ne bo preob-.
¢uten. Predvidevamo, da bomo v poslovni
sklad in akumulacijo ob zaklju¢nem ra¢unu
razporedili 185 milijonov dinarjev ali 21%
delez celotnega prihodka.

S takSnim poslovanjem se uvri¢amo med
vodilne proizvajalce v nasi dejavnosti. Med
34 organizacijami zdruZenega dela smo ob
polletju na Cetrtem mestu po ustvarjenem
dohodku na delavea (za leto 83 ocenjujemo
692 tisoc din), prvi po ustvar jeni akumulaciji
glede na na sredstva in osmi po osebnem do-
hodku na delavea. Upamo trditi. da je to re-
zultat napornega dela celotnega kolektiva.
ki se zaveda. da si mora z racionalno delitvijo
dohodka zagotavljati pogoje za razsiritev
svojega poslovanja v prihodnje.

Namenili smo se namrec. da z vec¢jim inve- |

“sticijskim vloZzkom v bliznji prihodnosti do-
sezemo naslednije cilje:

— modernizacijo naSe proizvodnije z
izboljSanjem tehnologije in produktivnosti

— uvedba novih izdelkov v nas proizvodni
program

— povecanje fizitnega obsega proizvod-
nje za 2.4—krat

— izboljSanje tehnoloskih pogojev

— izboljSanje delovnih pogojev  in
zmanjSanje onesnazevanja okolja.

Ta korak moramo storiti. ¢e hotemo po-
stati bolj konkurencni na tujih trgih in hkrati
ustvarjati tolikSen dohodek. ki bo osebne.

“ sti (za 137% vi§ja) in znizanje

skupne in splosne druzbene potrebe bolje
zadovoljeval,

Vlozek v modernizacijo nase proizvodnje
je predviden v visini 1 milijarde din, od tega
4 milijone dolarjev.za uvoz potrebne opre-
me, Uspedna realizacija investicije terja
izredno zahtevne cilje porasta produktivno-
materialnih
stro§kov (za povpreéno 30%). Omogoca pa
skoraj podvojitev izvoza (na obseg 8.7 mili-
jonov dolarjev). ker je pretezni del poveca-
nja proizvodnje namenjen izvozu.

Zavedamo ‘se¢ izredne odgovornosti za
uspesno izpeljano nalogo, ker nas vsakrien
spodrsljaj lahko privede do poslovne neu-
spe§nosti. Zato smo se tudi odloili za pri-
meren organizacijski pristop.. ki naj bi za-
gotovil ¢imboljse izkoriscanje delovnega
potenciala.

Ob delovnem jubteju lahko neskromno
zaklju¢imo. da smo s svojim delom dosegli
zelo dobre rezultate poslovanja, vemo, da
imamo dosti moznosti za‘izboljSanje v pri-
hodnje, kar pred celoten kolektiv postavlja
zahtevno nalogo za Se bolje organizirano in
bolj kvalitetno delo. Le taksni rezultati nam
bodo omogocali primeren osebni standard
in takSne rezultate zahteva od nas nasa sa-
moupravna socialistiéna skupnost. ki nam je
in bo upravi¢eno tudi v prihodnje zaupala v
upravljanje druzbena sredstva.

“TOZD PMD

Z novimi prostori do vecje
in kvalitetnejSe proizvodnje

S slavnostno otvoritvijo novih delov-
nih prostorov na Stegenski . lokaciji v
Ljubljani so delavci DO Elcktrozveze
zagotovo marsikaj pridobili. Izredna
stiskazaradineustreznih prostorov je Ze
resno ogrozala zastavljene cilje. Z no-
vimi prostori pa bodo lahko z vecjim
delovnim elanom vstopili v leto 1984.

Zato so se slavnostne otvoritve v

petek, 23. 12. 1983 udelezili polnoste-
vilno. prisotni pa so bili tuai Stevilni
predstavniki JLA, druzbenopliti¢nih
organizacij Ljubljana-Siska in vod-
stveni delavei. SOZD Iskra, skupaj z
generalnim direktorjem Borisom Lasi-
cem.

(Nadaljevanje na 8. strani)

JORUZENA  SREDSTVA - LEPSI JUTR

O pomenu pridobitve je spregovoril glavni direktor DO Elektrozveze Franc Stance:

\

'w*ga generalitaba. Njegovo porocilo se

4 je postal nekoliko nervozen, ko sem
I, kako bom nadaljeval. Toda moj od-
Ja marsala. Zato sem sklenil napad v
“Bkel, kako presenecen in bolece priza-
ravici taksne oéitke. Prek Pavlova je
ki so zrasla iz nesporazuma. In krepko

ili; in res je Stalin tedaj izprical na-
bbrohotnosti slonece zaupanje, ki je

al je odsel sredi svoje telesne straZe in
iStvo. Zelo utrujen, toda zadovoljen,
bro izteklo. Ta rojstni dan je bil zame

bra 1943. je bilo drugo zasedanje
)sestalo pravkar izvoljeno novo pred-
$0 se zbrali novoizvoljeni ¢lani pred-
rja, ker ni bilo pa¢ prostora, opravili
je predsedstva AVNOJ 30. novem-

kulture v Jajcu. 2

dbDar
Jade, Antun Augustinéi¢, Josip Rus,
in Radonja Golubovi¢; ¢lani: Josip
an-Deva, Butozan dr. Vasa, Kecma-
povi¢ Koca, Pucar Djuro, Rankovi¢
evi¢ Vlada, Zujovié Sreten, Bakarié
rstulovi¢ Vicko, Leontié dr. Ljubo,
\nte, Avsic Jakob-Rade, Fajfar Tone,
dr. Metod, Vidmar Josip, Karabego-
rt Husnija, Djilas Milovan, Mandi¢
Inik: Dimitar Vlahov; ¢lani: Grulovié
Markovié Mom¢ilo, Neskovic dr.
mboli¢ Petar, Vukosavljevi¢ Sreten,
Nazor Vladimir, Smodlaka dr. Josip,
"% Andonov Metodija-Cento, Apostol -

” 0 predsedstva ProtifasistiCnega sveta
je bo pisal sekretar tovari§ Rodoljub

vni red: :
ki ga je podal Josip Vidmar na dru-
odobril, da se Josipu Brozu Titu po-

miteja osvoboditve Jugoslavije.

ja, Beneske Slovenije in vseh anqk-
fativni Jugoslaviji, kakor tudi o prik-

ske svobodni Hrvatski v federativni

4. Odloc¢anje o ustanovitvi drzavne komisije za ugotavljanje zlo¢inov okupatorjev
in njihovih pomocnikov.

Ali je kaksen predlog za spremembo ali dopolnitev predlaganega dnevnega reda?
(Ni). Ali sprejmete dnevni red, kakr$nega sem predlozil? (Sprejme se.)

Prehajamok prvi tocki dnevnega reda: odlocanje v zvezi s predlogom slovenske de-
legacije, da se Josipu Brozu Titu, naSemu dragemu vrhovnemu komandantu podeli
naziv marsala Jugoslavije.

Besedo ima tovari§ Josip Vidmar.

Josip Vidmar: Vsiste bili price, s kak$nim navdusenjem je plenum nasega Protifasi-
sticnega sveta narodne osvoboditve Jugoslavije kot veren izraz razpoloZzenja vseh
nadih narodov sprejel predlog nase delegacije, da se v nasi narodnoosvobodilni vojski,
in sicer kot vidno priznanje njene vojaske sposobnosti in vztrajnosti, njene vojaske,
politi¢ne in organizacijske rasti uvede naziv marSala. Dovoljujem si predlagati, da ta
naziv podelimo naSemu tovari$u Titu. (Burno in dolgotrajno ploskanje.)

O tem smo razpravljali in sestavili predlog odloka, ki vam ga bom prebral (bere):

Z namenom, da izrece zasluZeno priznanje tovarisu Josipu Brozu Titu, vrhovnemu
komandantu za genialno vodenje operacij Narodnoosvobodilne vojske in partizan-
skih odredov Jugoslavije in za sposobnost in vztrajnost, ki jo je pokazal pri njenem na-
stajanju in pri njeni vojaski in politiéni rasti na sedanjo stopnjo, ter na podlagi odloka
Protifadisticnega sveta narodne osvoboditve Jugoslavije z dne 29. novembra 1943 o
uvedbi naziva mar3ala Jugoslavije v narodnoosvobodilni vojski in sprejemajo¢ pred-
log plenuma drugega zasedanja ProtifaSisticnega sveta narodne osvoboditve Jugosla-

vije
odloca

da se tovarisu JOSIPU BROZU TITU, vrhovnemu komandantu Narodnoosvobo-

dilne vojske in partizanskih odredov Jugoslavije podeli naziv MARSALA JUGO-.

SLAVUE. (Burno in dolgotrajno ploskanje. Vzkliki: Zivel na§ marsal!) :

Predsednik: Slisali ste predlog tovari$a Vidmarja, ki ga je podal v imenu slovenske
delegacije. VpraSujem vas, ali sprejmete ta predlog? (Vzkliki: Sprejmemo! Burno
ploskanje). Predlagam, da ta odlok sporotimo tudi plenumu. (VzKliki: Tako je!)

Prehajamo k drugi tocki dnevnega reda: odloéanje o imenovanju Nacionalnega
komiteja osvoboditve Jugoslavije.

Besedo ima tovaris MoSa Pijade.

Mosa Pijade: V smislu deklaracije in odloka o vrhovnem zakonodajnem in izvrsil-
nem narodnem predstavniskem telesu Jugoslavije in Nacionalnem komiteju osvobo-
ditve Jugoslavije kot zacasnih organih najvisje ljudske oblasti v Jugoslaviji v ¢asu os-
vobodilne vojne je potrebno, da predsedstvo AVNOJ imenuje nacionalni komite, ki
bi na temelju deklaracije in odloka v ¢asu vojne deloval kot zacasna vlada. Potrebo
po ustanovitvi nacionalnega komiteja smo videli iz referata, ki ga je na nocojsnji seji
podal tovari$ Tito. Ko smo sestavljali listo ¢lanov nacionalnega komiteja smo se pos-
vetovali in v sporazumu z vsemi delegacijami nadih pokrajin predlagam, da sprej-
memo odlok o imenovanju élanov nacionalnega komiteja, katerih imena vam bom
prebral, Pri tem smo upoStevali, da morajo biti v nacionalnem komiteju takSne oseb-
nosti iz naSega narodnoosvobodilnega gibanja, ki bodo znale reSevati tezke naloge, ki
v dneh osvobodilne vojne stoje pred tak$nim komitejem, ki bo moral opravljati tezke
in odgovorne naloge zacasne ljudske viade. Predlog liste poverjenikov (bere):

Predsednik in poverjenik za narodno obrambo mar3al Jugoslavije Josip Broz Tito,

podpredsednik Edvard Kardelj,

podpredsednik in poverjenik za informacije Vladislav SI. Ribnikar,

podpredsednik Bozidar Magovac,

poverjenik za zunanje zadeve dr. Josip Smodlaka,

poverjenik za notranje zadeve Vlade Zecevié,

poverjenik za prosveto Edvard Kocbek,

poverjenik za narodno gospodarstvo Ivan Milutinovi¢,

poverjenik za finance inZenir Dusan Sernec,

paverjenik za promet Sreten Zujovié-Crni,

poverjenik za narodno zdravje dr. Milivoj Jambrisak,

poverjenik za gospodarsko obnovo Todor Vujasinovic,

poverjenik za socialno politiko dr. Anton Krzisnik,

poverjenik za sodstvo Frane Frol,

poverjenik za prehrano Mile Perunicié,

poverjenik za gradnje dr. Rade Pribicevi¢,

poverjenik za gozdove in rude Sulejman Filipovic.

(Burno ploskanje).

Predsednik: Tovarisi, sliali ste predlog o imenovanju nacionalnega komiteja.
Najprej vpraSujem tovarise, ali ima kdo kak3$no pripombo na prediog liste, ki jo je
prebral tovari§ Mosa Pijada. (Nihce se ne javi.) Potem vprasujem, ali sprejmete pred-
log odloka o imenovanju ¢lanov nacionalnega komiteja? (Vzkliki: Sprejmemo! Burno
ploskanje.) Ali je kdo proti? (Nihce.)

Prehajamo torej k tretji tocki dnevnega reda: odlocanje o prikljucitvi Slovenskega
primorja, Beneske Slovenije in vseh anektiranih delov Slovenije svobodni Sloveniji v
federativni Jugoslaviji kakor tudi o prikljucitvi Istre in drugih delov anektiranih od
Hrvatske svobodni Hrvatski v federativni Jugoslaviji.

Besedo ima tovari§ Ante Vrkljan.

Ante Vrkljan: Tovarisi, na§ Pokrajinski protifasisticni svet narodne osvoboditve
Hrvatske je na svojem zasedanju sprejel odlok o prikljucitvi Istre, Zadra in hrvatskih
otokov svoji matici, svobodni domovini Hrvatski v federativni Jugoslaviji, torej o
prikljucitvi tistih krajev Hrvatske, ki so jih faSisti vzeli naSemu narodu in ki so zaradi
nepravi¢nih mednarodnih dogovorov, ki jih je sklenila bivia Jugoslavija, odcepljeni
od hrvatskega naroda. Predlagam, da se ta odlok naSega pokrajinskega sveta potrdi
mkgi'jna skupi¢ini AVNOJ kot edinega pravega in resni¢nega predstavnika vseh nasih
narodov.

Boris Kidri¢: Taksen odlok je sprejel plenum Osvobodilne fronte Slovenije o prikl-
jucitvi Slovenskega primorja in vseh anketiranih delov Slovenije in zato predlagam, da
se sprejme skupen odlok AVNOJ ne o prikljucitvi teh nasih krajev Sloveniji in
Hrvatski, temve¢ odlok o potrjevanju odlokov pokrajinskih protifaSistiénih svetov
glcc;e na to, da so ti sveti ze sprejeli odlok o prikljuéitvi anketiranih pokrajin novi Ju-
goslaviji.

Mosa Pijade: Ker smo bili o tem Ze prej obve$éeni, smo o tem vprasanju razpravljali
insklenili, da bi moral AVNOJ glede na sedanje zunanje politiéne razmere in na svojo
novo funkcijo sprejeti odlok o potrditvi odlokov pokrajinskih svetov. Pripravil sem Ze
nacrt tega odloka, ki vam ga bom prebral (bere): ‘

V skladu z davno teznjo in borbenimi napori slovenskega in hrvatskega naroda v de-
zelah podjarmljenih od italijanskih imperialistov

potrjuje

Protifasisticni svet narodne osvoboditve Jugoslavije:

1. Odlok slovenskega narodnoosvobodilnega odbora (plenuma Osvobodilne fron-
te) o prikljucitvi Slovenskega primorja in vseh anektiranih delov Slovenije k svobodni
Sloveniji v federativni Jugoslaviji.

2. Odlok Pokrajinskega protifasisticnega sveta narodne osvoboditve Hrvatske o
prikljucitvi Istre, Reke, Zadra in anektiranih delov Hrvatske in hrvatskih jadranskih
otokov k svobodni Hrvatski v federativni Jugoslaviji.

3. Ta odlok stopi takoj v veljavo.

Predsednik: Ali sprejmemo predlog tega odloka? (Sprejmemo.)

Prehajam k Cetrti toc¢ki dnevnega reda: odlotanje o ustanovitvi drzavne komisije za
ugotavljanje zlo¢inov okupatorjev in njegovih pomoénikov. Besedo ima tovari§ Mosa

Pijade. (Konec prihodnji¢)

M’
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S seje kolegija sekretarjev
DO SOZD iskra

Dne 21. 12. 1983 je bila v pro-
storih PPC Iskre - seja kolegija
sekretarjev DO v SOZD Iskra.

Na seji so obravnavali gradivo za 9.
zasedanje delavskega sveta SOZD
Iskre s posebnim poudarkom na pro-
blematiki realizacije sklepov 8. zaseda-

nja delavskega sveta (Sporazum o vra- -

Canju deviznih anuitet iz kredita, ki ga
najema Iskra IKM za nabavo uvozne
-merilne opreme) ter na seznanitvi se-
kretarjev DO z osnutkom Samouprav-
nega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev sredstev za osebne
dohodke na podlagi minulega dela v
SOZD Iskra. Pri obravnavi slednjega je
bilo ugotovljeno, da mora Iskra
ZORIN- lede na zahtevnost materije
¢imprej zagotoviti izobraZevanje sekre-
tarjev TOZD in DO in strokovnih de-
laveey iz ra¢unovodstva, da bo gradivo
lahko ustrezno tolmaceno delavcem.
Temu je sledila informacija o nujno-
sti sprememb oz. dopolnitev samou-
pravnih splonih aktov DO in TOZD,
katere izhajajo iz novih zakonodajnih
resitev na podro¢ju urejanja razdirjene
reprodukcije in mi nulega dela, iz
sprememb v zdravstveni zakonodaji, ki
zahtevajo urejanje dolocenih pravic,
kot npr. doloCitev visine nadomestila
OD za odsotnosti z dela, dolo€itev tra-
janja upravicene odsotnosti zaradi nege
itd. v OZD in iz sprememb v invalidski
zakonodaji. ki se nanadajo na uveljav-
ljanje pravic iz invalidskega zavarova-
nja v OZD. Opozorjeno je bilo tudi na
spremembe oz. dopolnitve samouprav-
nih splodnih aktov, ki se navezujejo na
zahtevo druzbenih pravobranilcev sa-
moupravljanja, po kateri morajo OZD
v svojih aktih opredeliti spremljanje

poslovanja s kazalniki gospodarjenja,
opredeliti kdaj OZD posluje z mot-
njami in doloiti postopke za izboljsa-
nje gospodarjenja v primeru poslova-
nja z motnjami.

Sekretarji so nato obravnavali SaS o
temeljih plana Iskre banke. pri éemer je

bil glavni poudarek namenjen proble-
matiki naina sprejemanja tega akta.

Sekretarji so bili tudi sezhanjeni z ak-
tivnostmi za pripravo gradiva za reor-
ganizacijo DO Elektrozveze. ter s pri-
pravo za organiziranje strokovnega
izobrazevanja sekretarjev in pravnikov
v Iskri na problematiko »Razvoj prav-
nega sistema z vidika ekonomske stabi-
lizacije«, ki ga bo organiziral Izobraze-
valni center Iskra sredi januarja 1984.

J. Golob

DO AVTOMATIKA

Seminar o elektroerozivni
obdelavi v Novem Sadu

£ Dne 15. decembra je Iskra Av-\
tomatika v sodelovanju z Institu-
tom za proizvodno strojniStvo
(IPM) fakulteta za tehni¢ne vede
(Univerza v Novem Sadu) orga-
nizirala v Novem Sadu enod-
nevni seminar na temo: »Uvaja-
nje elektroerozivne obdelave v

k sodobno prakso«. af

Seminar je bil tematsko razdeljen na
tri dele in sicer:

1. Teoreticni del
2. Ziéni elektroerozijski
FANUC—SUDES model H
3. Novi programi Iskre Avtomatike s
podrotja avtomatizacije v industriji.
V prvem delu seminarija, ki ga je pre-
zentiral prof. Miliki¢ (IPM) je bil podan
predlog nekonvencionalnih postopkov
obdelave s poudarkom na elektroero-
zivni obdelavi s ciljem, da se ta zvrst

stroj

Z novimi prostori do vecje
in kvalitetnejSe proizvodnje

(nadaljevanije s 7. strani)

Slavnostni gov‘ornik je bil Franc
Stancar, ki se je v svojem govoru zahva-
lil vsem, ki so karkoli prispevali k temu
delovnemu uspehu, posebej pa Se vsem
delavcem DO Elektrozveze za pozr-
tvovalno delo. Med drugim je v uvodu
dejal, da ima prijetno dolZnost, »da s
pomembnim mejnikom nadega dela
potastimo obletnico ustanovitve JLA,

Z njeno pomocjo ter ob zdruZenih
sredstvih Iskre in s podporo druzbeno-
politicne skupnosti smo zgradili lep
proizvodni objekt, ki ga s to slove-
snostjo predajamo njegovemu name-
nu«. V nadaljevanju je dejal, da dogra-
ditev pomeni za delovno organizacijo
prvi velik korak k uvajanju nove gene-
racije izdelkov.

Po njegovih besedah bo: prihodnji

mesec na teh povrsinah Ze stekla proi-
zvodnja na strojih, ki se sedaj $e vrtijov
sosednji dvorani. V tej dvorani bodo
poleg proizvodnih fuskcij tudi vse
spremljajode aktivnosti: tehnologija,
priprava dela, kontrola kakovosti, do-
kumentacijski center in evidenca po-
slovanja, S preselitvijo strojne proi=
zvodnje v novo dvorano bo odprta pot
za prvo stopnjo adaptacije sosednje
hale za potrebe in pogojeproizvodnje
elektronskih naprav visokih profesio-
nalnih razredov.

Prisotnim je v imenu ZSNO sprego-
voril Se polkovnik dr. Aleksander Sta-
matovi¢ in ob tej priloZnosti posebe;
poudaril pomen te delovne organizacije
in njenegaproizvodnega programa za
krepitev obrambnih sposobnosti nase
domovine, B

obdelave pribliza strokovnjakom v
praksi ter da osnovne napotke o njeni
racionalni uporabi.

V drugem delu seminarja je Predrag
Ivi¢ (Iskra Avtomatika) predstavil nov
Iskrin proizvod, elektroerozivni stroj z
Zico, ki ga po japonski licenci FANUC
izdeluje skupaj s kitajskim partnerjem
v okviru proizvodno tehniéne koopera-
cije. V sprosceni debati so bili osvet-
ljeni tudi nekateri problemi iz prakse
elektroerozivne obdelave z Zico.

Na koncu je Viktor KoroSec (Iskra
Avtomatika) predstavil nove programe
Avtomatike s podrodja avtomatizacije
v industriji. Pokazalo se je, da §irsi krog
strokovnjakov iz prakse ni dovolj sez-
nanjen s tem programom avtomatike in
da so moznosti plasiranja tega pro-
grama kar precejSnje.

Seminar je uspel v vseh pogledih,
tako strokovno (raven predavanj, ma-
teriali), kakor tudi glede zanimanja in
konénega $tevila udelezencev, saj se ga
je udelezilo cca, 60 predstavnikov- iz
proizvodnih TOZD iz AP Vojvodine.

Zanimanje za nove Iskrine programe
napoveduje, da se bodo tudi komer-
cialni u¢inki kar kmalu pokazali.

S tem seminarjem Iskra Avtomatika
nadaljuje s tradicijo povezovamja z
znanstvenimi ustanovami in uspeh se-
minarja v Novem Sadu samo potrjuje
opravicenost takSnega povezovanja.

Na koncu naj izreCemo priznanje
nasi filiali v Novem Sadu, ki je ogromno
pripomogla k uspe$ni organizaciji in
izvedbi seminarija.

Predrag Ivic

Djurdji Kordié
v slovo

Po kratki, toda tezki bolezni je
iz nasih vrst iztrgalo. sodelavko
Durdo Kordi¢

Ne najdemo besed, s katerimi
bi oblaZili pretresljivo resnico, ki
je kot me¢ zarezala rano druZini,
sorodnikom in  ysem, kismo
te imeli radi. Ne da se opisati tre-
nutke Zalosti ob spoznanju, da je
ugasnilo tvoje mlado Zivijenje, ki
Jje bilo polno upov in nacrtov. Ne
moremo verjeti, toda nasa tisina
pove, daje res.Izguba tebe je bo-

lece odjeknilav kolektivu, ki si ga
imela neizmerno rada.

V nasi delovni organizaciji si se
zaposlila pred .enajst leti kot
skromna, tiha in marljivadelavka.
Opravljala si dela v montaZi.
Hitro si spoznala “svoje: naloge
ter se vkljucila v svoji sredini. Ni-
koli nisi prigovarjala, temvec
vedno opravijala nalogo, ki i je
bila zaupana. Med sodelavci si
bila priljubliena, ker si rada pri-
skocila na pomoé, vedno ko je
bilo potrebno. Bila si neprisiran-
ska, znala si vedno oceniti pravil-
nost, zato o ti delavci zaupali in
te tudi volilikot svojegapredstav-
nika v DS DO. Bila si dobra de-
lavka in je zato tvoja izguba toliko
bolj boleca.

Zapustila si svoje najdraZje.
Sin in héerka pa bosta pogresala
tvojo neizmerno ljubezen. Le kaj
je lahko vecja tragedija kot v mia-
dosti izgubiti mater. Vsi se s sol-
zami v oceh zadnjikrat poslav-
liamo od tebe. Poslednjic se ti
zahvaljujemo za ves trud, ki :si ga
vloZila in namenila kolektivu.

V tolazbo pa nam ostaja tvoj
nepozaben spomin. Pocivala bos
v tej predragi belokranjski zemlji,
katero si neizmerno ljubila.

Vsem domacim pa v imenu ce-
lotnega kolektiva ISKRE Semic
izrekamo najiskrenejse soZalje.

Sodelavci
DO ISKRE Semic

TOZD ELEKTROMOTORIJI, ZELEZNIKI — Kar za 67,5% povecan izvol " Pt
“primerjavi z letoSnjim letom naj bi delavci Tc varne elektromotorjev in gospodinjski
aparatov iz Zeleznikov dosegli v letu 1984. Toliksno povecanje ob nespremenjeni
materialnih in kadrovskih zmogljivostih pa bo seveda zahtevalo ogromno naporov it
odrekanja. Tiso¢ ¢lanski kolektiv bo — ée bo izpolnjevanje izvoznega nacrta poté
kalo po sedanjih predvidevanjih — dosegel skupno 22 milijonov dolarjev pretein® de
konvertibilnega izvoza. Kako do tako visoko postavijenega cilja? To je bila tema rat:
*govora o oblikovanju gospodarskega nacrta temeljne organizacije za prihodnje leto; n:
sestanku so prisostvovali vsi vodilni, vodstveni in najodgovornejsi druzbenopolitictt gl
in samoupravni delavci temeljne organizacije 20. decembra letos. Vec o vsebini naér|
ta, ki bo v marsi¢em spremenil dosedanjo vsebino in nacin dela najvecje temeljne 0| p,;
ganizacije v Siroki potrosnji, pa v prihodnji Stevilki glasila.

Pred dnevi so se ¢lani kluba zdravijenih alkoholikov Iskra v Kranju sestali na redi
letni skupséini kluba. Ocenili so delo v preteklem lew in moZnosii za Se bolj uspesel
boj proti alkoholizmu. Na sliki: terapevt dr. Janez Klobucar govori zbranim ¢lanom:

ISKRA—SREDNJA SOLA ELEKTROTEHNISKE IN
KOVINSKO PREDELOVALNE USMERITVE KRAN]J, P.O.
64001 KRANJ, Savska loka 2

razpisuje po sklepu komisije za medsebojna razmerja delavcev naslednja prosta dela
in naloge v usmerjenem izobrazevanju:
— UCITELJA SPLOSNIH PREDMETOV — POUCEVANIJE FIZIKE
pogoj: ? -
a) visoka izobrazba pedagoike smeri fizike ali pedagoske smeri fizike z matematiko
b) visoka izobrazba splosne. naravosiovne, matematiéno fizikalne, industrijske.
astronomske ali metroloske smeri fizike ali tehnicne fizike ¢
— UCITELJA POUCEVANJA PRAKTICNEGA POUKA ELEKTRO USMERI- |
TVE — sibki tok
pogoj:
vija strokovna izobrazba elektrotehnifke usmeritve — elektrotehnik in najmanj 3
leta delovnih izkusenj
— LABORANTA ZA POUK ELEKTROTEHNISKIH USMERITEYV — Sibki tok
pogoj: srednja izobrazba elektro stroke |
Delo se zdruzuje za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Kandidati naj posljejo -
ali oddajo osebno pisne prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 dneh po objavi =
na [SKRA—SREDNIJA SOLA KRANI, Savska loka 2. O izbiri bomo prijavljene
kandidate obvestili v 30 dneh po preteku roka za vlozZitev prijav.

SOZD ISKRA,
Izobrazevalni center
Ljubljana

Temeljni seminar za pripravo
opravijanja strokovnega izpita
delavcev za delo v
zunanijetrgovinskih poslih

v ¢asu od 5. 3. do 17. 3. 1984
¥ Radencih

. Delavei, ki opravljajo posle zunanjetrgovinskega prometa morajoimeti po zakonu
o prometu blaga in storitev s tujino ustrezno strokovno izobrazbo in morajo izpolnje-
vati druge pogoje, ki jih dolo¢i Gospodarska zbornica Jugoslavije v sporazumu z go-
spodarskimi zbornicami republik in avtonomnih pokrajin (Ur. L SFRJ 9-78). Za de-
lavee, ki so doizni opraviti strokovni izpit organiziramo kot pripravo za izpit razpisani
seminar.

Opravljeni strokovni izpit, ki je pogoj za delo v zunanjetrgovinskih poslih je hkrati

tudi POGOJ ZA VPIS V 6. ZUNANJETRGOVINSKO SOLO V ISKRL

1IZOBRAZEVALNI PROGRAM:

— zunanjetrgovinsko poslovanje,

— zunanjetrgovinski in devizni rezZim SFRJ,

— pravni posli v zunanji trgovini,

— placilni promet s tujino,

-— mednarodni trarisport in transportno zavarovanje,

— carine in carinsko poslovanije,

— druZbenopoliti¢ne in druzbeno ekonomske osnove ureditye SFRI ter druzbena
zaddita. ?

CAS IN KRAIJ: Seminar se bo zacel 5. 3. 1984 v Radencih.

NOSILEC PROGR AMA: Gospodarska zbornica Slovenije zizvajalci: VEKS, Ma-
ribor, Ekonomska fakulteta, Ljubljana in DU Boris Kidri¢.

CENA: Cena seminarja je 6.500 din. Navedeni znesek bodo TOZD in DSSS vpla-
¢ale na naslov Gospodarske zbornice, na podlagi podpisane prijavnice kandidata. Pla-
Zilo penzionskih in potnih stroskov uveljavljajo kandidati v svoji organizaciji. Cena za
opravljanje strokovnega izpita znasa 1.800 din.

PRIJAVE: Prijavnice naroéite na telefon (061) 222-212, cziroma v IzobraZeval-
nem centru SOZD Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3-XIin izpolnjene vrnite naistina-
slov, najkasneje do 15. 2. 1984. Kasnejiih prijav v nobenem primeru ne bomo mogli
sprejeti. . -
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1985 dosegli ve¢ kot 15 milijonov do-
larjev izvoza.

4Razvijati viSje oblike
isodelovanja ob meji

s

Predstavniki Iskre v Spodnji ldriji. goriskega Gometala, Iskre Commerce
in DO Siroka potrosnja so v Spodnii Idriji pred dnevi podpisali pogodbo o
dolgoroéni proizvodni kooperaciji med spodnjeidrijsko Iskro in GOMETA-
LOM iz Gorice. Gometal je zdruzenje. oz. zadruga slovenskih obrtnikoy on-
kraj meje. oz. iz goriSke pokrajine. Vanj je vklju¢enih 10 obrtnikov pri kate-
rih je zaposlenih 60 delavcev. Gre predvsem za kovinsko predelovalno obrt,
GOMETAL pa je tudi vélanjen v slovensko kulturno gospodarsko zvezo.
Spodnjeidrijska Iskra Ze dlje sodeluje z GOMETALOM, zdaj pa se je odlogi-
la. da bo to sodelovanje Se razsirila. \

‘k .

Tudi za zamejske Slovence je razSiri-
tev sodelovanja z Iskro izredno po-
membna. To ponazarjajo tudi besede
predsednika Gometala Livia Antonica,
ki je po podpisu pogodbe v Spodniji
Idriji dejal. da je to pomemben dogo-
dek za slovensko gospodarstvo onkraj
meje. za slovenske obrtnike in vso slo-
vensko skupnost v Italiji. Hkrati pa bo
to lep dokaz. da je mogoce ob meji ra-
zvijati tudi drugacne, vi§je oblike sode-
lovanja, ne pa samo trgovinskih stikov.
vinskih stikov.

Drago Balazic

Tako naj bi Iskra in Gometal sodelo-
ala pri proizvodnji agregatov za Crpa-
nje. klimatizacijo. hlajenje in ogreva-
nje z vgrajenimi elektromotorji. pri
, y| Proizvodnji sestavnih delov in materia-
ih lov za izdelavo omenjenih agregatov.

Jubilanti 10-letnega dela v Iskri Kibernetiki so prejeli spominske znacke na sejal

lavskih svetov TOZD in delovnih skupnosti. Na sliki: Podelitev znack jubi
TOZD Stevei.

Iskra si bo s tem sodelovanjem tudi
zagotovila redno oskrbo z gredmi za
svoje elektromotorje. Gometalu pa bo
dobavljala clcktmmntm'jrc za agregate.
0z. druge sestavne dele. Ze v letu 1984
naj bi vrednost tega sodelovanja dose-
gla ve¢ kot 5 milijard lir. skupna vred -
nost sodelovanja v desetih letih pa naj
bi po pogodbi znasala skoraj 80 mili-
jard lir.

V Spodniji Idriji menijo. da bo to so-
delovanje povecalo moZnosti za na-
daljnjo rast obsega proizvodnje. saj bo
omogocilo razvijanje nove, zahtevnej-
Se tehnologije za proizvodnjo agrega-
tov. Hkrati pa bo uresni¢evanje te po-
godbe omogotilo spodnjeidrijskemu ko-
!eklivu nadaljnji prodor na zahtevno
Italijansko trziSce in uresnicitev izvoz-

TOZD Antene, Vrhnika — Ceprav je zaradi pomanjkanja na trziscéu zadnje case
tezko priti do barvnega TV sprejemnika (malo pa stiski botrujejo wdi vse manj pri-
viacne cene teh aparatov), pa antene, ki jih izdelujejo v Iskrini tovarni anten na Vrh-
niki Se malo ne ostajajo v skladiscéu. Tudi érno beli TV sprejemniki brez anten ne de-
lujejo tako, kot se od njih pricakuje, seveda pa je v teh dneh dobra TV ali radijska an-
tena lahko tudi domiselno poZivilo med sicer enolicnimi spiski novoleimih daril. Tega
se prav gotovo zavedajo udi vrhniske Iskrasice, ki smo jih »ujéli« med marljivim pa-

-~ i % 1 { 1 > e
V kranjski Iskri so se tudi letos odlocili za skupno novoletno srecanje upokojenih de-
lavcev. Novoleinega srecania, ki je bilo 10. decembra 1983 v Iskri na Laborah, so se
upokojenci udelezili v velikem Stevilu. Pozdravili so jih nekateri direktorji TOZD in
DO. V-kulturnem programu so nastopili ucenci osnovne sole Bratstvo in enotnost s

l_

nih ambicij. po katerih naj bi Zze v letu

kiranjem mnoZice aluminijastih palic, ki jih nato »$e tople« razposljejo v trgovine.
) J &

Planine.

B
: : SAMOUPRAVNI S " Il. SKUPNE OSNOVE N MERILA ZA
Samoupravni sporazum o skupnih S Al A e OBLIKOVANJE  SREDSTEY  ZA
. aps - . OSEBNE DOHODKE NA PODLAGI
osnovah in merilih za delitev sredstev MERILIH ZA DELITEV SRED- MINULEGA DELA
5 ~ 6. ¢len
Za OSEbI‘Ie dOhOd ke na pOdIagl STEV 23 OSEBNE DOHODKE Sredstva za osebnedohodke na podlagi minu-
= NA PODLAGI MINULEGA lega dela delavci temeljne organizacije obliku-
mlnu‘ega dela v SOZD ISKra DELA V SOZD ISKRA jemo v okviru celotnih sredstev za osebne do-
Osnutek hodke v odvisnus[i_ ud_ poveéanja dqhqdku. ki jf:
I. TEMELINE DOLOCBE rezultat gospodarjenja z druzbenimi sredstvi.
o e | 1. ¢len P
elaver wemeljnih  organizacij zdruZenega A pape G B B e
Delavski svet SOZD Iskra je na svojem 9. zasedanju 27. 12. 1983 obrav- dela in enovitih delovnih organizacij (v nadalje- \rcg:ll:l‘:l-;al e pP et iy "03{1"5“;’.;',‘3‘.’
naval osnutek »Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za vanju temeljna organizacija) dolo¢amo: s tem lega dela v odvisnosti od: i
. ; S R Samoupravnim sporazumom o skupnih osnovah & i gl i i
delitev sredstev za osebne dohodke na podlagi minulega dela v SOZD Iskrac I el za Holitey sradetives aes : ~ uspesnosti pri poslovanju z odloéanjem o
4 . . za delitev sredstev za osebne dohodke e s B e Ay
kot osnutek in sprejel naslednja sklepa: na podlagi minulega dela (v nadaljevanju spora- “-'.L_m-"h‘-rum-’.]_d’?’ modernizacijah in drugih teh-
; zum) skupne osnove in merilaza delitev sredstev méath ”'h(.)!r’i‘“.“h' 4R : =T
1. Delavski svet SOZD Iskra doloca prediagani »Samoupravni sporazum o skupnih za osebne dohodke na podlagi minulega dela v - uspesnosti upravljanja in prilagajanja te-
osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke na podlagi minulega dela sestavljeni orgahizaciji Iskra SOZD Elektroko- meljne organizacije trznim razmeram in drui-
v SOZD Iskra« kot osnutek in ga daje # objavo. : vinske industrije, n.sol.o., Ljubljana (v nadalje- beno dogcg\ orjeni delitvi dela, =%
2. Delavski svet SOZD Iskra dolo¢a naslednji postopek in roke za sprejem ome- vanju sestavljena organizacija) s ciljem usklaje- 5 UISPC nfbstl 'upor'abc delovnih sredstev,
njenega sporazuma. nega urejevanja druzbeno-ekonomskih odno- o ,l.mz-hum ch el\‘onmmko Sotrne Weabp
sov pri delitvi sredstev za osebne-dohodke na ”‘Imml]h_m, (flrfllfﬂ”:. I-.h:l(')\‘]'l'lh pOH,‘”E‘."A ;
— — podlagi minulega dela v vsehtemeljnih organiza- . —Obsega dela Cistega dohodka, ki je razpor-
Aktivnost Nosilec Rok cijah tako, da bomo delavei, ko bomo v ‘:s\'c)jih JL‘n f-_d l{hOljhfin]C njzltL?rmlm‘:_ osnove dela ter
azs i ot SR R temeljnih organizacijah doloéali osnove in me- uspesnosti gospodarjenja z njim.
Razprava o osnutku sporazu- KOS sozda, sindikat rila za delitev sredstev za osebne dohodke na o
ma, dajanje pripomb V DO in tozdih 31. 01. 1984 podiagi minulega dela, izhajali iz osnov in meril P BT b ,d.u“ 2 : :
e dolocenih v tem sporazumu. Delavci v dL‘lounh skupnostih pridobivamo
b Zorm g B e s S et (e St
Snezniska 1 Ljubljana )2. 02. Pri urejanju in uresni¢evanju pravic in dolz- i e it e : 2 i
- — G e e nosti pri delitvi sredstev za Os.Jchllm dohodke na Pf‘dkd :L‘E_‘Kr_{:"h O‘I‘;g‘aanilCI_-l.‘m ’kdlt.r‘r..‘ el
Oblikovanje predloga Iskra Zorin, tozd BIl, podlagi 'minulega dela v temeljnih organizacijah s o P, P R e
projekini svet 10. 02. 1984 J.ic'!ujémn v skladu: Yodne mewve déla.
3 RS LA — - z naceli dolocenimi v Ustavi in Zakonu o .
Dolotitev predloga sporazuma zdruzenem delu, 9. Clen
in, razpis referenduma delavski svet sozda do 29. 02. 1984 - z dologili Zakona o razsirjeni reprodukciji Povecani dohodek temeljne organizadije, ki
_ : : in minulem delu, ni rczyllul_prjspcvku glelnvccv pri gnspudm_'je':'lju
Sprejem sporazuma osebno '211“'!}“"13 de- s Oh, sprf:]cnliln]u £ - § Samoupravnim sporazumom Kkovinsko z druzbenimi src‘.m“‘. se ne sme uporabljati za
laveev v ozdih kljucnih racunov  » predelovalne in elektrokovinske industrije ter osebne dohodke iz minulega dela,
(konec marca 1984) proizvodne obrti o skupnih osnovah in merilih %
- - —— e razporejanja Cistega dohodka in delitev sredstev : 10. ¢len s
Ugotovitev veljavnosti komisija za izvedbo za  osebno in skupno porabo, Sredstva za osebne dohodke na podlagi minu-
sprejema referenduma na ravni - s tem sporazumonm, lega dela c.iolo(“a_unn s.kazu_lni_kli
sozda 10. 04. 1984 - S samoupravnim sporazumom ¢ osnovah in - akumulacije v primerjavi s povpre&no upo-
= - - e peade merilih za delitev sredstev za osebne dohodke, ki r‘.lhljcmml_pl)fkwmml srcdslw_. o “
Objava sporazuma delavski svet sozda, smo ga sprejeli v delovni organizaciji . = povecanje dohodka v primerjavi s strodki
glasilo Iskra april 1984 7 druihatin dogovorom in 'iill'l'll)l’lpl'il\'ll’lIll‘l' inveticijskih viaganj v temeljni organizaciji
33 i EEoeN s : S sporazumi, ki smo jih delavd temeljnih organi- ~ —udelezba v skupnem dohodku v primerjavi
Pismena izjava sindikata KOOS sozda Iskra prva seja po objavi zagij sklenili z delavei izven delovne oziroma se- z investicijskimi viaganji v druge temeljne orga-
— —— stavljene organizacije. Rz
3. ¢len 5
Z minulim delom so misljena druzbena sred- LI !% 1 ficr" . ot
Na osnovi 128. ¢lena Zakona o zdruzenem delu (Ur. list SFRJ §t. 53/76), 100. dlena Samoupray- stva za proizvodnjo in druga delovna sredstva v prce‘ill‘i; i mr: hrl‘;": ic:,{::u:nﬁ;i“ﬁ;{;;;;l"lzr:o:;
nega sporazuma ozdruZitvi delovnih organizacij v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela Iskra druzbeni lastnini, ki so rezultat dela in ki jih kot akumulu[livnml] mllc)wﬁih Ly s lzraéu‘riu;-
SOZD Elektrokovinske industrije, n.sol.o., 40. élena Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah stvari, materialne pravice in denarna sredstva vamo ga tako -duI:c"ireds[w-izloéena.7a SRt
in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke v SOZD Iskra in doloéil Zakona o razSirjeni repro- uporabljamo delavei v druzbeni reprodukeiji, vanje'in razdisianje materialne osnove.de} i,’1 .
dukciji in minulem delu (Ur. list SFRI §t. 21/82), smo delavci z vedino vseh glasov v vsaki temeljni or- ter pravice, obveznosti in odgovornosti, ki jih uwtd'ir'un'e inja::l;'nuvl‘an'e R I”g . “,d
ganizaciji v sestavi delovne organizacije oziroma enoviti delovni organizaciji, in sicer: imamo delavei pri opravljanju in gospodarjenju p.rcé‘ncf ; ) rabli nimiJ osjlovnimi qrztﬂtvis pl("o:
L La:‘vr;ﬂ—lol::tlslrija za telekomunikacije in racunalnistvo Kranj — Telematika, n.sol.o., Kranj, s temi \deS‘éj'.l- s datke za|}-:30mamj§ it brlfjt;) Bildfce iali T bilance
2. Iskra — Industrija merilno-regulacijske in stikalne tehnike Kranj — Kibernetika, n.sol.o., K ranj, Delavei v temeljni organizaciji uveljavijamo m%’ :i{;mul-l viio Hieiemn:
Savska loka 4 pravico do dela osebnega dohodka na podlqgl £ ian ‘a:ij.a“;é d Nadobl el
3. Iskra — Industrija za elektri¢na orodja Kranj, p.o., Kranj, Savska loka 4 minulega dela po prispevku, ki smo ga dali z sto n"umi o T e ——
: upravljanjem in gospodarjenjem z druzbenimi sk Eljcl r bodks dovd sind
4. Iskra — industrija elektronike in zvez, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 11 sredstvi k povecanju dohodka svoje temeljne _ del ist 5’: dgllgdk;: z:aP:b(:T'éan’c b
5. Iskra — Center za elektrooptike Ljubljana, p.o., Ljubljana, Stegne 7 organizacije, skupno ustvarjenega dohodka in e usnovggdcla o Jsanj
6. Iskra — Industrija za avtomatiko Ljubljana, n.sub.o., Ljubljana, Stegne 15b celotnega druzbenega dohodka. "_del léistega dohodka, ki je rezultat izjemnih
7. Iskra — Industrija elementov za elektroniko, n.sol.o., Ljubljana, Stegne 17 : ugodnosti za poslovni qk'mdje !
8. Iskra — Industrija Sirokopotrosnih izdelkov, n:solo., Skofja Loka, Titov trg 3a 3. ¢len _ del Sistega dohodka, ki ¢ reziiltat iz} nih
9. Iskra — Industrija avtoelektri¢nih izdelkov, n.sol.o., Nova Gorica, Sempeter pri Gorici, Vrtoj- Osnove in merilaza delitev sredstev za oscbne PR o EA GONS v "JI o 'ZJZ“;. 1
benska 62 dohodke na podlagi minulega dela temeljijo na DPS Za razvo) matenaine osnove dela v
10, Iskra — Industrija kondenzatorjev, n.sol.o., Semi¢, Vriaéa 1 materialnem spodbujanju delaveev k doseganju o e r \ !
11. Iskra — Industrija baterij Zmaj, n.sol.o:, Ljubljana, Stegne 23 vecjega obscgu dpt_nodku z upoi‘.lcva_njem: X jg:é;?i" d‘é%';?ji};df?.éelewl?":.kI.ad’ ih
12. Iskra — Delta proizvodnja ra&unainiskih sistemov in inZeniring, p.o., Ljubljana, Parmova 41 e dmcg:_mja visje ravniuspesnosti gospodar- Eadn st va grezervn' skl JJ R b
13. Iskra — Comerce, n.sol.o., Ljubljana, Trg revolucije 3 jenja z druzbenimi sredstvi, : & J e,
14, Iskra — Inititut za kakovost in metrologijo Ljubljana, p.o., Ljubljana, Trzaska 2 - razpore janja vecjega dela ¢istega dohodka
15. Iskra — Zaved za organizacijo in informatike ZORIN, o. sub.o., Ljubljana, Strekljeva 6 za akumulacijo, : : 12. &len
16. Iskra — Invest servis — Vadrievanje in tehniéno upravljanje stavb, p.o., Ljubljana, Trg revolu- - doseganja vecjega interesa in odgovornosti Kazalnik povecanje dohodka v primerjavi s
cije 3 delaveev pri presoji moznosti Ui’Ql'i_l[‘C l‘ilZPUIO?_j stroski investicijskih vlaganj v temeljni organi-
ljivih denarnih sredstev v temeljni organizaciji zaciji izraZa uspeSnost investicij. Izratunamo ga
sklenili naslednji ali izven nje. tako, da povetanje dohodka (to je razlika v do-
o
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ISKRA--AVTOMATIKA

Izpopolnjevanje delegatov
Za samoupravne organe

Delavski svet DO ISKRA — Avto-
matika je v oktobru 1983 sprejel sklep o
izpopolnjevanju delegatov in élanov
samoupravnih organov in zadolzil
sluzbo izobrazevanja, da pripravi pro-
gram in organizacijsko izpelje izobra-
Zevanje.

Naloga, ki jo je dobila sluzba izobra-
Zevanja ni nova, saj smo to obliko izo-
braZevanja izvajali Ze leta 1979 in
1981, torej vsaki dve leti, ko v samou-
pravne organe izvolijo nove delegate.

Andreju Majcnu
v slovo

Teiko je z besedami izraziti,
kar se poraja v nas ob soocenju s
kruto resnico. Teh nekaj mesecev,
ko si delal z nami, je bilo dovolj,
da smo te sprejeli medse. Postal si
nas, s svojo prijazno besedo, ve-
drino, nasmehom. Pri tebi ni bilo
dvomov, ne stisk, nikoli nisi po-
toZil, da bi bilo s teboj kaj narobe.
Bil si kot mlad fant, poln energije,
topline in zaupanja.

Svoje novo delovno mesto si

“sprejel z veliko vnemo in v tebi
smo nasli odlicnega strokovnja-
ka, sodelavca in cloveka. Bil si

Letosnji program izobraZevanja je
bil namenjen naslednjim samouprav-
nim organom:

— delavski svet TOZD, DO
— komisija za delovna razmerja

— samoupravna delavska kontrola

Pri sestavljanju vsebine programa
izobrazevanja so nas vodile dosedanje
izkusnje in spoznanja. da je pomanjka-
nje znanja delavcev v procesih samou-

poln nacrtov, ideje, ki so se i po-
rajale, si zacel uresnicevati.... Ne-
nadoma pa se je kolesje usode za-
vrtelo drugace — s silovito nagli-
co, ki ji nismo mogli slediti. An-
drej je bolan, Andrej je'v bolnici.
Rekli smo: » Andreja gremo obi-
skat!« In potern — Andrej je v Sok
sobi. Ne, ne moremo verjeti! An-
drej je umrl. Znova in znova smo
preverjali, vendar — res je. Kruta
usodasejeSeenkratpoigrala z Ziv-
ljenjem, tako polnim Zivijenja.
~Ostaja nam spomin, vedra
iskrica, ki si jo zanetil v nas. In ta
nas bo spominjala nate in zmeraj
bomo ponosni, da smo te poznali.
Tvoji sodelavci

iz DSSS Iskra IEZE

pravljanja in gospodarjenja ter po-
manjkljive informacije o druzbenopoli-
ticnem in ekonomskem dogajanju v
§ir$i in ozji delovni sredini tudi ena
izmed ovir za premajhno, ali veckrat
nezainteresirano sodelovanje delavcev
v procesih samoupravljanja in odloca-
nja.

Program izobrazevanja smo sestavili
v sodelovanju z naSimi sodelavci in §
pomoéjo DU Boris Kidri¢ iz Ljubljane.
cilj izobrazevanja pa je bil nalednji:

— osvescati znanja s podrocja nalpg,
pristojnosti in nacinov delovanja sa-
moupravnih organov; i

— spoznati pravice, obveznosti_in
odgovornosti delaveev v smeri s predla-
ganjem, sprejemanjem in izvrSevanjem
samoupravnih odlocitev;

— osvestiti delavce, da so naloge sa-
moupravnih organov pri uresni¢evanju
gospodarske stabilizacije zelo odgo-
vorne in pomembne;

— seznaniti delavce s programskimi
in poslovnimi usmeritvami Delovne or-
ganizacije;

— obnoviti tista znanja iz podro¢ja
ekonomike poslovanja in dohodkovnih

- odnosov, ki so potrebna pri procesih

odloc¢anja samoupravljalcev.

Izobrazevanje smo pripravili v dveh
terminih, ob petkih in sobotah, na Brdu
pri Kranju. Do sedajse jeizobrazevanja
udelezilo 121 delegatov in ¢lanov, za
preostalo skupino pa bo potrebno orga-
nizirati e en seminar, ki bo predvidoma
v drugi polovici meseca januarja 1984.

Potrebe po sodelavcih

Na tem mestu bomo redno objavljali vsa prosta dela in naloge v Iskri, tako za
redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovanih nalogah v okviru

SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v skladu z 89. &lenom samou

pravnega
sporazuma © zdruevanju v SOZD objavijali sproi&ene sodelavce, ki jim v TOZD
oziroma Delovni skupnosti ne moremo zagotoviti ustreznega dela ter tiste, ki sami
Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavljali bomo tudi razpise za vodilna
in vodstvena dela in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objavili vse potrebe,

ki bodo prispele k nam do vkljuéno vsakega ponedeljka.

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3,'L]ubI]a-

na. E-11, telefon 213-213, int. 21-25.

ISKRA Industrija za avtomatiko
Ljubljana

TOZD Tovarna orodij, Ljubljana,
Stegne 15

Delavski svet razpisuje dela in naloge

VODJE SPLOSNO-KADROVSKEGA SEKTORJA

Pogoja: visoka ali vi§ja izobrazba pravne, upravne, socioloske ali psiholoske smeri,

5 let delovnih izkusenj

Poleg z zakonom dolocenih in zgoraj navedenih pogojev bomo pri izbiri upostevali
tudi celovitost strokovnih znanj in osebnostnih vrlin in sposobnosti po.druZzbenem-do-
govoru o oblikovaniju in izvajanju kadrovske politike na obmocju ljubljanskih obéin.

Dela in naloge razpisujemo za 4-letni=mandat.

Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazili oizpolnjevanju pogojev naj kandidati
posljejo v 15 dneh po objavi razpisa v kadrovsko sluzbo na gornji naslov z oznako
»ZA RAZPISNO KOMISIIO«. O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 15

dneh po sprejemu sklepa o imenovanju na delavskem svetu TOZD.

Iskra AVTOMATIKA, TOZD Tovarna orodij
1. DVEH REZKALCEV

Pogoji: poklicna kovinarska Sola, 4 leta delovnih izkusenj, poskusno delo 60 dni,

osebni dohodek do 26.000,00 din

2.0OPERATER NA CNC STROJU ZA EROZIJSKO REZANJE

Pogoji: tehniska $ola strojne smeri ali poklicna kovinarska $ola (smer orodjar),

4 leta del. izkusenj, 3-izmensko delo, poskusno delo 90 dni.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojevin opisom dosedan jega dela naj kandidati

posljejo v 15 dneh po objavi v kadrovsko sluzbo na gornji naslov.

Kandidate bomo o izbiri obvestili najpozneje v 30 dneh po kon¢anem zbiranju

Janka Lazarevié ponudb.

=

hodku pred investicijo in po investiciji) za po-
samezno leto primerjamo s celotno vrednostjo
investicijskih vlaganj, ali dejanski donos investi-
cije primerjamo s planiranim donosom.

Uspesnost investicij ugotavljamo lo¢eno za
vsako ve¢jo investicijo zase, pri oblikovanju
sredstev za osebne dohodke na podlagi minu-
lega dela v odvisnosti od tega kazalnika pa
upostevamo skupni rezultat vseh vecjih investi-
cij.

13. ¢len

Kazalnik udelezba v skupnem dohodku v
primerjavi z investicijskimi vlaganji v druge te-
meljne organizacije izraza uspe§nost investicij-
skih vlaganj v razvoj materialne osnove dela
drugih temeljnih organizacij. Izracunamo ga
tako, da nadomestilo kot udelezbo v skupnem
dohodku primerjamo z vrednostjo skupnih in-
vesticijskih sredstev, ki smo jih viozili.

: 14. clen

Kazalnike iz 10. ¢lena tega sporazuma ugo-
tavljamo za obdobje zadnjih pet let.

Povprecno vrednost prvih dveh kazalnikov iz
10. Clena tega sporazuma primerjamo s pov-
precno (ali planirano) vrednostjo teh kazalnikov
za podskupino dejavnosti ali skupino dejavnosti
v SR Sloveniji, lahko pa tudi s planirano vred-
nostjo posameznega kazalnika za temeljno or-
ganizacijo. Vrednost tretjega kazalnika iz 10.
Clena tega sporazuma pa primerjamo s pov-
precno (ali planirano) vrednostjo tega kazalnika
za podskupino dejavnosti ali skupino dejavnosti
v SR Sloveniji tiste temeljne organizacije v ka-
tero vlagamo investicijska sredstva.

15 ¢len

Za kazalnike iz 10. ¢lena tega sporazuma do-
lo¢imo tudi faktorje vplivnosti. Faktorje vpliv-
nosti za posamezen kazalnik doloéimo tako, da
‘vzpodbujamo delavce k uspesnejSemugospodar-
jenju z druzbenimi sredstvi in ve¢jemu interesu
in odgovornosti pri gospodarjenju z investicij-
skimi sredstvi.

16. ¢len
Vsota faktorjev vplivnosti za kazalnike iz 10.
¢lena tega sporazuma je enaka 1,00 (100 %).
Faktor vplivnosti za kazalnik akumulacija v
primerjavi s povpre¢no uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi je enak najvec¢ 0,50. Ponderja za
druga dva kazalnika iz 10.¢lena tega sporazuma
sta sorazmerna delezema posameznih viaganj.

17. ¢len
Primerjava dosezene vrednosti posameznega
kazalnika iz 10. ¢lena tega sporazuma s primer-
jalno vrednostjo tegd kazalnika nam da v od-
stotkih izraZen delez mase sredstev za osebne
dohodke na podlagi minulega dela v celotni masi
sredstev za osebne dohodke.
Velikosti teh delezev so:

— 10 % v primeru, da je dosezena vrednost.

posameznega kazalnika enaka primerjalni
vrednosti,

— 20 %, v primeru, da je doseZena vrednost
posameznega kazalnika za 50 % vecja od pri-
merjalne vrednosti.

18. ¢len
Za vsak kazalnik iz 10. ¢lena tega sporazuma
izraunamo povpreéno velikost odstotnega de-
leza mase sredstev za OD na podlagi minulega
dela za dogovorjeno obdobje 1zracuna kazalni-
kov.

19. élen
Skupen odstotni delez mase sredstev za
osebne dohodke na podlagi minulega dela v ce-
lotni masi sredstevza osebne dohodke je enak
vsoti produktov faktorjev vplivnosti in povpreé-
nih velikosti odstotnih delezev za posamezen
kazalnik.

20. ¢len

V primeru, ko delavci temeljne organizaci je
ne vlagamo v razsiritev materialne osnove dela
svoje temeljne organizacije ali drugih temeljnih
organizacij izraCunamo skupni odstotni delez
mase sredstevza osebne dohodke na podlagi mi-
nulega dela samo iz prvega kazalnika v 10. ¢lenu
tega sporazuma, pri éemer se faktor vplivnosti za
ta kazalnik ne spremeni.

21. clen

Minimalna vrednost skupnega odsotnega de-
leza mase sredstev za osebne dohodke na pod-
lagi minulega dela je enaka 4 %. TolikSen delez
celotne mase sredstevzaosebne dohodke razpo-
rejamo delavci za sredstva za osebne dohodke
na podlagi minulega dela tudi v primeru Ko te-
meljna organizacija posiuje z izgubo.

; 22, ¢len
Delavci temeljni organizaciji lahko priuresni-
cevanju nacel vzajemnosti in solidarnosti zdru-

. Zzimo in uporabimo del sredstev za osebne do-

hodke na podlagi minulega dela v delovni orga-
nizaciji, v katere sestavi je temeljna organizacija
ali v temeljnih organizacijah v sestavi drugih de-
lovnih organizacij. Pogoje in nacine za delitev
dela sredstev za osebne dohodke na osnovi mi-
nulega deladelavci dolocijo v svojih samouprav-
nih sporazumih, ki ne smejo biti v nasprotju s
tem samoupravnim sporazumom in druzbenim
dogovorom.

23. ¢len

Delavci v temeljni organizaciji lahko del sred-
stev: za osebne dohodke na podlagi minulega
dela zdruzimo v samoupravne sklade ali druge
samoupravne oblike zdruzevanja sredstev za
uveljavljanje osebnih pravic na podlagi minu-
lega dela. Pogoje in nacine za delitev tega dela
sredstev dolocijo v svojih samoupravnih spora-
zumih. Ta sredstva Koristimo za delovno in-
socialno varnost delavcev, zlasti.pa za prekvali-
fikacije in zaposlovanje.

III. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA
DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
DOHODKE NA PODLAGI MINU-
LEGA DELA

24. ¢len
Del osebnega dohodka na podlagi minulega
dela uveljavlja v temeljni organizaciji vsak dela-
vec, ki je s vojim delom, upravljanjem in gospo-
darjenjem prispeval k rezultatom gospodarjenja

z druzbenimi sredstvi.

; 25:¢len

V temeljni organizaciji ugotavljamo delavéev
delez OD na podlagi minulega dela v odvisnosti
od prispevkov:

- ki jih je dal z upravljanjem skupaj z dru-
gimi delavei k uspe$nosti poslovanja temeljne
organizacije, :

— ki jih je dal s prihranki pri materialu, suro-
vinah in energiji in z uspesno uporabo delovnih
sredstev,

- ki jih je dal z upravljanjem z drugimi de-
lavei k izloCanju sredstev za zboljSevanje in raz-
sirjanje materialne osnove dela vdolo¢enem ob-
segu pri razporejanju ¢istega dohodka temeljne
organizacije in ki jih je dal z upravljanjem in
delom skupaj z drugimi delavci k rezultatom,
dosezenim pri gospodarjenju z investicijskimi
sredstvi.

26. ¢len

Kot osnovo za ugotavljanje osebnih dohod-
kovdelavcevna podlagi minulega dela, ki izhaja
iz uspesnosti gospodarjenja s poslovnimi sred-
stvi, uporabljamo naslednja merila:

— znesek osebnih dohodkov, ki jih je delavec
prejel (dosegel) vdolo&enemobdobju (5 let) v
katerem je prispeval k rezultatom gospodarje-
nja z druzbenimi sredstvi.

;

Pri znesku osebnih dohodkov ne ﬁpue‘atevamu
deleZa' osebnega dohodka za: nadomestila OD
za Cas bolezni, dodatka za nadure, razliko do
minimalnega osebnega dohodka, delovno dobo
in druge dodatke. .

- nadomestila osebnih dohodkov posamez-
nega delavea na osnovi inovacij, racionalizacij
ter zboljSanja proizvodnega programa,

- nadomestilo osebnega dohodka zaradi
zmanjsanja delovne sposobnosti delaveev, ki se
izruza v razliki med doseganjem tekodih rezulta-
tov dela in doseganjem njegovih povpreénih re-
zultatov dela vzadnjih petih pred nastopom ta-
kega stanja (solidarnost),

- skupna delovna doba in dclovna doba v se-
stavljeni organizaciji Iskra, od katere je odvisen
korekcijski faktor osebnih dohodkov na podlagi
minulega dela.

27. ¢len

V delitvi osebnih dohodkov na podlagi minu-
legadela, ki so oblikovani na osnovi rezultatov
uspesnosti gospodarjenja s poslovnimi sredstvi
s0 udelezeni vsi delavei, ki so zaposleni v te-
meljni organizaciji ne glede na trajanje njiho-
vega delovnega razmerja v tozd.

; 28. clen

Delavéev delez OD iz minulega dela na osnovi
uspesnosti gospodarjenjas poslovnimi sredstvi
ugotavljamo na osnovi:

.~ deleza osebnega dohodka (sestavljajo ga
zneski iz prvih treh alinej 26. ¢lena tega spora-
zuma) vsakegadelavcav primerjavi z vsoto oseb-
nih dohodkov vseh delavecev (za obdobje zad-
njih 5 let),

- korekcijskega faktorja

Posameznemu delaveu pripada za delez OD iz
minulega dela na osnovi uspesnosti gospodarje-
nja s poslovnimi sredstvi tolikien del mase sre-
stev za osebne dolwdke na podlagi minulega
dela (ki jo da kazalnik akumulacija v primerjavi
s povprecnimi uporabljenimi poslovnimi sred-
stvi iz 10. ¢lena tega sporazuma), ki je sorazme-

rensproduktom deleZaOD delavca iz prve alinee
prvega odstavka tega ¢lena in korekcijskega fak-
torja.
29. clen

Korekcijski faktor je odvisen od skupne de-
lovne dobe delavea in njegove delovne dobe v
sestavljeni organizaciji Iskra. Za delovno dobo
enega leta je korekeijski faktor enak 1,00 insez
vsakim letom skupne delovne dobe poveduje za
0,0175, z vsakim letom delovnedobev sestavlje-
ni organizacijiIskra pa za 0,0075.

30. ¢len
Delavéev delez OD na podlagi minulegadelav
odvisnosti od prispevkov, ki jih je dal s prihranki
pri materialu, surovinah in energiji in z uspesno
uporabo delovnih sredstev ugotavljamo z merili

delovne uspesnosti pri opravljanju nalog v teko-

¢em obdobju, izrazamo pa z delezem OD, ki
izhaja iz delovne uspesnosti, in je sestavni del
OD delavea za zivo delo.

31. clen
Delavcev delez OD na podlagi minulega dela
po osnovi rezultatov gospodarjenjaz investicij-

. skimi sredstvi ugotavljamo v odvisnosti od pri#

spevka delavca k rezultatom investicij izrazen z
delezem, ki ga predstavlja njegov osebni doho-
dek (sestavljajo ' ga delezi definirani v prvih
treh alineah 26. ¢lena) v primerjavi z vioZzenimi
investicijskimi sredstvi po posameznih vkljuce-
nih letih.

: 325tlen

Delez OD posameznega delavca na podiagi
minulega dela iz osnove rezultatov gospodarje-
njaz investicijskimi sredstvi ugotavljamo po po-
stopku:

- sestejemo deleze OD posameznega de-
lavca v primerjavi z vlozenimi investicijskimi
sredstvi za leta, za katera mu pripada pravica do
OD na podlagi minulega dela iz te osnove,

- seStejemo vsote delezev OD iz prve alinee
tega ¢lena vseh tistih delaveev, ki vletu, ko obli-
kujemo sredstva za OD iz minulega dela po tej
osnovi, uveljavljajo pravico do tega dela oseb-
nega dohodka.

Maso sredstev za OD na podlagi minulega
dela iz osnove rezultatov gospodarjenja z inve-
sticijskimi sredstvi delimo poposameznihdelav-
cih tako, da vsakemu delaveu pripada delez, ki je
sorazmeren kvocientu med seStevkoma prejs-
njih dveh alinej.

33. clen

Delavec ima pravico do uveljavljanja oseb-
nega dohodka na podlagi minulega dela iz
osnove uspesnosti gospodarjenja z investicij-
skimi sredstvi tudi po prenehanju delovnega ra-
zmerja v temeljni organizaciji.

Kadar se delavec zaposli v organizaciji zdru-
zenega dela izven sestavljene organizacije Iskra,
lahko uveljavlja pravico iz prejSnjega odstavka
najve¢ do prvega zakljucnega racuna po njego-
vem prenehanju delovnega razmerja.,

Kadar se delavec zaposli v'drugi‘organizaciji
zdruZenega dela v okviru sestavljene organiza-
cije Iskra, uveljavlja pravico do osebnega doh-

hodka na podlagiminulega dela tako kotdrugi de-
lavei v organizaciji zdruzenega dela v kateri se je
na novo zaposlil.
34. clen

Delavci v delovnih skupnostih in organizaci-
jah skupnega pomena oblikujejo sredstva za
osebne dohodke na podlagi minulega dela iz do-
hodka oziroma cistega dohodka, ki so ga ustva-
rili s svobodno menjavo dela. Merilo za obliko-
vanje delezev osebnih dohodkov na podlagi mi-
nulega dela je ponderirana sredina deleZev
osebnih dohodkov na podlagi minulega dela de-
laveev v tozd, za katere opravljajo dela skup-
nega pomena.

35. clen

Delavec pridobi pravico do osebnega do-
hodka na podlagi minulega dela po enem letu
skupne delovne dobe.

36. ¢len

Delitev sredstev za osebne dohodke na pod-
lagi minulega dela izvedemo ob periodi¢nih
obracunih oziroma ob zakljuénem racunu.

Med letom izplacujemo akontacije osebnih
dohodkov na podlagi minulega dela.

37. ¢clen
Ob vsakem izplacilu akontacij OD na podlagi
minulega dela se mora delaveu vrociti pismen
obra¢un akontacije njegovega osebnegadohodka
na podlagi minulega dela po vseh osnovah tn
merilih, po katerih je bila izra¢unana.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
38. ¢len
Ta sporazum je sklenjen, ko ga z osebnim iz-

. javljanjem na referendumu sprejme vecina de-

lavcev v vsaki temeljni organizaciji in podpis-
pejo pooblas¢eni delavei udelezenk.

Podpisnik tega sporazuma je tudi . sindikat v
sestavljeni organizaciji.

: 39. élen

Temeljne organizacije zdruzenega dela so
dolzne do 31. XIL. 1983 v letnih planih obliko-
vati programe dela, v kKaterih bo dolo¢en posto-
pek preverjanja in dokonénega oblikovanja in
izraéunavanja meril za del osebnegadohodkana
podiagi minulega dela.

40. ¢len :

Temeljne organizacije zdruZenega dela so
dolzne do 31. VI. 1984 uskladiti svoje samou-
pravne sporazume v skladu,z zakenom o razsir-
jeni reprodukeiji in minulim delomter v skladu s
fem samoupravnim Sporazumon.

41. ¢len

Obvezno tolmacenje tega sporazum;l dajede-
lavski svet sestavljene organizacije.

10. STRAN

31. december 1983

ISKRA

Gy i



Vabimo vas na ogled 5. cerkijanskega
mnozi¢nega smucarskega teka
»GORENJSKEGA ODREDA« ki bo

15. januarja 1984 ob 9. uri v Cerkljah

odreda Steje tudi za akcijo RTV Ljub-
ljana Brazde vzdrzljivosti.

Osrednji namen cerkljanskega teka
Gorenjskega odreda je Siriti smucarski
Sport v smucarskih tekih, Kkrepiti
obrambne sposobnosti in obujati spo-
mine na NOB in ljudsko revolucijo ter
prenasati borbene tradicije na mladi
rod. Cerkljanska proga je med najlaz-
jimi pri nas in potcka skozi Sest krajev-
nih skupnosti pod Krvaveem in mimo
petih spominskih obeleZij iz NOB.

Cerkljanska prireditev pa postaja vse
Lanska, skrajno neugodna zima za  Dolj pomembna tudi v Sirfem sloven-
jubitelje hoje in teka na smuceh, ssne-  skem prostoru, izzveni pa naj tudi v
om §e{e meseca februarja letos in za- Enz'nan]e borcem in prebivalcem teh

ege z bencinom in Se ve¢ drugih oko- rajev pod Krvavcem. Priprave na to
liscin je vplivalo, da se Stevilo privizen-  Prireditev potekajo zelo skrbno. na
tev ni povelalo v najbolj zdravi in po- ~ amaterski bazi. Na dan prireditve bo
B rekreacii. delalo okrog 300 ljudi. V Cerkljah zato
Za jubilejno, 5. cerkljansko mno-  Pricakujejo v nedeljo. 15. januarja
i¢no prireditev v smuarskih tekih je v 1984 okrog 1500 tekacev obeh spolov

Cerklje na Gorenjskem — Or-
ganizatorji petega cerkljanskega
mnoziénega smucarskega te
Gorenjskega odreda, ki ga bodo
v Cerk{jall organizirali v nedeljo,
15. januarja 1984, s Startom ob 9.
so v prostorih pokrovitelja DO
Iskra Delta v Ljubljani pripravili
novinarsko konferenco, na kateri
so_prisotne novinarje tiska in
radia seznanili z dosedanjimi

ipravami na to mnoZiéno smu-
glsio manifestacijo v Cerkljah.

“|Cerkljah skorajda Ze vse naredinboza iz vse Slovenije.
_ogatcem drugi vedji preizkus priprav-
enosti in zmo%ljwostl ljubiteljev smu-

rskega teka, ki se pripravljajo Se na
eostale mnoziéne smucarske priredi-
lve, ki bodo $e v letodnji smucarski se-
oni pri nas in sicer v Dupljah, Blokah,

rnovskem maratonu, Teku treh dezel,
itd. Pri tem pa velja omeniti, da pefi cer-

Proge cerkljanskega teka so dolge 7
in 25 %m. Novost tcEz: je tek TV—I15,
namenjen borcem NOB na 7 km, koli-
kor dolga&'e tudi trimska proga. Start-
nina za odrasle znasa 200 dmarjev. v
predprijavnem roku do 6. januarja
1984 pa bo startnina 150 dinarjev., pio-
nirji v Cerkljah ne bodo placali Startni-

ne. :

Vsak udelezenec teka v Cerkljah bo
prejel: bilten smucarskega teka.
Startno $tevilko, priznanje o udelezbi,
spominsko zna¢ko, kot novost teka.
Zlato bodo prejeli vsi, ki bodo za zma-
govalcem zaostajali manj kot 20 ods-
stotkov Casa, srebrno, vsi tisti, ki bodo
za zmagovalcem zaostajali od 21 do 50
odstotkov, bronato pa vsi ostali udele-
Zenci teka v Cerkljah in jo bodo skupayj
z priznanjem, na katerem bodo izpisani
vsi podatki in rezultati prejeli po posti.

imenu pokrovitelja je navzoce no-
vinarje pozdravil tudi Vasja Herbst ter
poudaril precejien pomen cerkljan-
skega teka. Letos bodo z racunalniki

kljanski -smucarski tek Gorenjskega

i i B
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CERKLJE

Iskra Delta spremljali kar enajst velikih
Sportnih tekmovanj. S pekrovitelji teka
v Cerkljah so Gorenjski tisk Kranj. IBI
Kranj, ({"P Glas Kranjin Integral Ljub-
ljana.

V Cerkljah so prepricani, da bodo vsi
udeleZenci petega cerkljanskega teka
zadovoljni zapustili Cerklje in da se
bodo prihodnje leto zopet radi vrnili na
tekaske smucine pod Krvavec. kjer so
med NOB hodili borci Gorenjskega
odreda. Janez Kuhar

naslednimi ugodnostmi:

— 41% nizje cene ;
— motZnost pla&ila v Sestih obrokih
— brez pologa

boste kupili:

REKLAMNA PRODAJA:

oo A 0 B e T e e N

! Vse Iskrade obves¢amo, da DO ERO3e vedno prodaja omarice in mize KLIP KLAP z

— organiziranje dostave, ¢e iz enega kraja narocite ve¢je itevilo izdelkov
S primerjavo obi¢ajne in znizane cene lahko izracunate, holiko boste prihranili. ¢e

Nova Znizana Vidina
1 lzdelek cena céena obroka
1. Omarica KLIP KLAP 9433 60din 5.572.60din 950,00 din
2. Omarica KLIP KLAP +
stojalo za omarico 11.610,50din 6.858,55din 1.143.00 din
3. Miza KLIP KLAP + :
omarica KLIP KLAP  16.599.55 din 9.805,65din 1.635,00 din
4, Miza KLIP KLAP + 1
omarica in stojalo 18.776,45 din 11.09 1 60din  1.849,00din

@ Izdelki so prvovrstni in imajo enoletno jamstvo. ;

@® Omogocajo vam, da si na majhnem prostoru v hisi, garazi. kleti in podobnem ure-
dite delavnice. : ok :

@ Z nakupom omarice klip klap bo vase orodje vedno urejeno in varno spravijeno.

® Omarico lahko pritrdite nasteno, ée pa jo zelite premikati, pa na posebno stojalo.

® Na mizi klip klap boste pritrjevali nove in stare klip klap prikljucke. upenjali obde-
jovance razliénih oblik ter jo uporabljali za razna druga dela. ;

® Mizo klip klap boste lahko zloiili ter z njo zaprli ter zaklenili omarico klip klap.

Velikost omarice OM 210: 1252 620 x 230 mm
Velikost mize DM 201:
delovna ploskev 1100 x 600 x 25 mm
vis§ina 775 mm % : e
Vse informacije dobite v Kranju, DO ERO. pri tovaridici Betka BOLKA (1el.
© 22-221.int.) ter v Ljubljani, pri Dragici BRZIN. Prodaju ERO. Trg revolucije 3 (tel.
213 -213, int. 15-30). :
Ce niste iz Kranja ali Ljubljane vam priporo¢amo, da vas sindikalni poverjenik
zbere vasa naroila ter se z nami dogovori za nacin dostave.
J Ponuja se vam priloznost ki je ne kuze zumuditi!

Delavski svet SOZD Iskra po-
ziva vse Iskrase, naj v teh hudih
dneh pomanjkanja elektri¢ne
energije tako doma kot v svojih
tovarnah ¢im bolj smotrno in
varéno trodijo elektri¢no energi-
jo. Nedvomno je mogoce s si-

stemati¢nim prizadevanjem
smotrno in varéno uporabljati
elektri¢no energijo tudi tako, da
pri tem proizvodnja, zlasti za
izvoz, ne bo v nobenem primeru
prizadeta.

‘Casopisne novice

Skupen Cetrtletri uspeh v Iskrinem Solskem centry v Kranju znaga le 33,37 %. V
vseh treh letnikih so bili uspehi nalednji: elektroenergetika 25,76 %, elektronika
54,72 %, telekomunikacije 28,20 %. kovinarstvo in strojnistvo 33,79 %.

V Solskem centru so navedli veé vzrokov, ki so botrovali porazniemu Cetrtletnemu
uspehu. V prvi vrsti gre za slabo znanje uéencev iz osnovne $ole, za heterogenost uéen-
cev v razredih, v katerih so zdruZeni slabi in dobri, za precejinjo odsotnost od pouka
zaradi proizvodnega dela, oz. delovne prakse in zaradi tega, ker so se uéenci premalo
ucili. Po vsej verjetnosti torej ne gre zgolj za lenobo uéencev, ampak za bistven razlog,
ki ga v Soli niso zaupali. Povedali so lg. da imajo tudi 15 honorarnih uéiteljev, za slab .
ucni uspeh nosi verjetno del krivde celoten uéiteljski zbor. Komaj 33 % uspeh je za
Iskrin center sramota — Glas, Kranj.

V novem obratu tolminske Iskre Avtoelektrike v Rutu nad Basko grapo je stekla
proizvodnja. Proizvodnje prostore so uredili v bivi osnovni $oli, nalozba pa je veljala
13 milijonov dinarjev. Sredstva so bili iz sklada za potresno obnovo Tolminske, del je
prispeval sozd Iskra, preostala pa so sredstva delovne organizacije. Trenutno jev Rutu
zaposlenih 10 domacinov, izdelujejo pa termoregulatorje za peci na trda goriva. Kot
je povedal direktor tolminske Iskre Lucijan Rejec, je zanimanje med ljudmi iz vasi
Rut in Grant precejSnje, saj se je za delo prijavilo kar 35 domacinov. Z otvoritvijo
proizvodnih prostorov v Rutu je v tolminski delovni organizaciji ved prostora za proi-
zvodnjo sveck, ki jih izvaZajo v celoti na konvertibilna tr#i¢a — Dnevnik.

V zadnjem €asu je v jugoslovanskem &asopisju precej kritike na raéun servisnih po-
pravil skoraj vseh proizvajalcev izdelkov splodne rabe. Zlasti se ljudje v rubrikah »Pi-
sma bralcev pritoZujejo nad neprijaznostjo v trgovinah in servisih, tudi pri nasih. Zelo
pohvalna vest pa je gesta tovarne Elektromotorji iz Zeleznikov, kjer so Petru Fischerju
iz Kamnika poslali imanjkajo¢ zobnik kar po posti na podlagi telefonskega pogovora.
V Iskrinem servisu v Ljubljani pa zadeve niso znali urediti, oz. svetovati — Dnevnik.

L P I T A BT
ZAHVALE
et oein S G e T e R e e
Ob bole¢i izgubi dragega oceta

ANTONA AJDNIKA

se zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelav-
cem za denarno pomod in izredena soZalja
Zalujoca héerka

Ema Hafner.

R A D S T i U Ty
Ob smrti drage mame

CECILUE ZMRZLIKAR

se zahvaljujeva vsem sodelavkam in sode-

laveem TOZD TSD in vsem ostalim za izre-
Ceno soZalje in podarjeno cvetje

p héi Pavla in

sin JoZe.

AR I L R Y P PR RN B

Ob smrti najine drage mame
TEREZIJE RANT

se sodelaveem Kibernetike — TOZD Stevci

in TSD zahvaljujeva za izreCeno soZalje, da-
rovano cvetje in denarno pomoé

sin Maks Rant

héi Marjeta BratuSa.

Ob smrti dragega ofcta
FLORJANA KERNA

se¢ iskreno zahvaljujem sodelavkam in sode-

lavcem TOZD Stevei — konéna kontrola

za darovano cvetje, izraze soZalja in denarno
pomot.

héerka Ivica Zaplotnik

z druzino.

R A LA Y RIS SRR,
Ob boleéi izgubi najine mame

MARTINE DAGARIN

se iskreno zahvaljujeva sodelavkam v mon-
tazi Stevcev za izraze soZalja, podarjeno
cvetje, denarno pomod in spremstvo na njeni
zadnji poti 2
héerki Marija in Marta.

Ob nenadni in bolei izgubi
nade ljube héerke in sestrice

MAJE PRELOVSEK

_se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in so-

delavcem TOZD Stevci v Iskri Kibernetiki

in Iskre Commerce TOZD ZT — Uvoz

Kranj za podarjeno cvetje, izrazeno sozalje,

ozvocenje, denarno pomo¢ in spremstvo na
njeni zadnji poti

Joze Prelovick

z Zeno.Ani in sinom Uroem.

V.D. direktorja tovarne ZmajMilan Vukasinovi¢ je povedal, da so se potrebe baterij
vzadnjem mesecu povedale za 300 %, kar presega zmogljivosti proizvodnje. V minu-
lem tednu pa se dokon¢ali naértovano proizvodnjo za izvoz.4ako da se bodo posvetili
le proizvodniji za domate trzi¢e. Da bi povecali proizvodnjo, so ostanke dopustov pre-
lozili na prihodnje leto, uvedli dopolnilno delo ob sobotah, nedeljah ter noénoizmeno,
na pomoc¢ pa so ¥ proizvodnjo presli tudi nekateri delavci skupnih sluzb.

Skupino 50 delavcev banjaluske organizacije Energomont so povabili na dan repu-

blike BIH delavci Iskrine Avtomatike. V prostorih Festivalne dvorane v Ljubljaniso
jim podelili pismeno priznanje za uspesno triletno poslovno-tehniéno sodelovanje.
Banjaluski Glas je temu dogodku posvetil precej§njo pozornost in podrobno obrazio-
zil, kako se je sodelovanje razvijalo, kako poteka in kaksne tezave imata obe organiza-
ciji zaradi pomanjkanja reprodukcijskega materiala.

Delegatka SR Hrvaske v zveznem svetu skupi¢ine SFRJ je zastavila naslednje vpra-
8anje: »Kaksno pogodbo je sklenila tovarna telekomunikacijske opreme Iskra, Kranjs
tujim proizvajalcem glede proizvodnje elektronskih telefonskih central? Kateri ra-
zlogi so vodili tovarno pri sklepanju pogodbe za proizvodnijo, ki je Ze nekaj let v nasi
drzavi substituirana z domagim delezem«. Delegatka Tatjana Holjevac — Koren z
odgovorom predstavnika zvezne vlade ni bila zadovoljna, zato je na naslednjem zase-
danju zveznega sveta skupicine SFRJ ponovno zahtevala odgovor §e na nekatera raz-
Sirjena vprasanja.

Glede na precej$njo odmevnost celotne problematike in tudi odgovor nasega pred-
stavnika prek ljubljanske televizije bi bilo potrebno $irfe pojasnilo v nasem glasilu.

)

Zbral in uredil Marjan Kralj

ISKRA—AVTOMATIKA

Novoletno sre¢anje
Sportnikov DO
Avtomatika

V ponedeljek, 19. t.m. se je na Ze
iradicionalnem novoletnem srecanju
zbralo priblizno 140 delavk in delav-
cev Avtomatike, ki se aktivno vklju-
tujejo v razliéne Sportno-rekreativne
dejavnosti, organizirane na ravni de-
fovne organizacije, oz. TOZD.

Sprtno-rekreativna dejavnost ima v Av-
tomatiki Ze dolgoletno tradicijo. Od 1954,
leta, ko je bila ustanovljena nogometna sek-
cija, so se v delovni organizaciji formirale
druga za drugo namizno-teniska, kegljadka,
kosarkarska. tekaska in sekcija za badmin-
ton. Poleg teh. ki iz leta v leto belezijo boljSe
rezultate, so se tudi ostali delavci aktivno
udelezevali” najprej Sportnih sre¢anj med
temeljnimi in delovnimi organizacijami, ka-
sneje pa tudi Sportnih iger na ravni SOZD.
Prav na teh igrah (letne in zimske $portne
igre) smo v zadnjih nekaj letih dosegli
izredno lepe rezultate, saj smo se skoraj
vedno uvrstili na eno izmed prvih treh mest.

Vsi ti dosezki odraZajo voljo posamezni-
kov in delez vlozenega, prostovoljnega dela
neutrudnih delaveev in sluzbe za druZbeni
standard.

Ob tej priloznosti so podelili tudi prizna-
nja najboljsim ckipam in posameznikom za
prva mesta v novoletnem kegljaskem turnir-
ju. Priznanja, ki jih je podelil Hugon Za-
plotnik, ¢lan poslovodnega odbora delovne
organizacije, so prejeli:

Podelitev priznanj najboljsim kegljacdem,

Ekipno:

1. Iskra aparati 2397, 2. Lokomotiva
2356, 3. Napajanja — Novo mesto, 2340, 4.
Iskra Commerce, 2246, 5. Iskra Avtomatika
2226, 6. Iskra — TV PrZan, 2174 kegljev.

Posamezno:

1. Rade Bogdanovi¢ (Iskra—Avtoma-
tika) 428, 2. Vili Kodik (Iskra Commerce)
427, 3. Franc Trstenjak (Lokomotiva) 421
kegljev.

Za zakljucek Se to: Zelja nas vseh je, da se
tovariStvo, disciplina izvajanja dogovorje-
nega in dobro sodelovanje nasih $portnikov
v $e vecji meri prenese v delovno okolje in s
tem v $e vecjo povezanost delovne organiza-
cije Avtomatika,

S.D.

Zimske igre upokojencev

ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in ele-
menta — Ljubljana

— Gilavni urednik: Pavle Gantar,
pomoénik glavnega urednika: Milo$
Pavlica, odgovorni urednik: Dusan
Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednidki odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado DrobeZ (iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka po ja), Milan Krape2
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), Marko Raku$&ek (Avtoelektri-
ka) — Izhaja tedensko — Rokopisov
ne vracamo,

— Naslov: Ljubljana Trg revolu- .
cije 3, tel.: 213-213, int,: 34-95 do
3498 - Tisk: sopisno-tiskarsko
pod;etje PRAVICA—-DNEVNIK,
Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo opros&eno
plagila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.

Upokojenci Slovenije bodo imeli tudi v zimskem €asu republisko s;céanje. V orga-
nizaciji ZVEZE DRUSTEV UPOKOJENCEV Radovljica, bodo izvedenc PRVE
ZIMSKE IGRE v veleslalomu in smuéarskih tekih in sicer 25. II. 1984 na smu¢isih
Smucarskega centra KOBLA v Bohinju. =

Prireditelj tekmovanja je ZVEZA DRUSTEV UPOKOJE{NQEV Slov_emjc in
pokrovitelj SKUPSCINA OBCINE Radovljica. Na igre so vabljeni kot gosti upoko-

* jenci SR Hrvatske. Avstrije in Italije, ti pa bodo tekmovali izven konkurence. Tekmo-

vanja se lahko udeleze vsi upokojenci in upokojenke, redni, druzinski in invalidni. Vsi
zainteresirani bodo pravogasno dobili pri matiénih DU popolnejse informacije o pre-
vozih, prehrani itd. Po 15. januarju 1984 prejmejo Se bilten prireditve in tekmovanja.

Prireditelj in organizator vabita vse upokojence — rekreativce in veterane, da se

mnoziéno udeleZe tekmovanja. : :
Miro Kavéi€

DO AVTOMATIKA
Obvestilo!

Vse delavce delovne organizacije
Avtomatika obve$€amo, da se lahko:

— vsak torek od 20. do 22. ure v
telovadnici .osnovne S$ole Danilo
Kumar (Bratovieva ploicad)

— in vsako sredo od 18.30 do 20.

Obvestilo
smucarjem

Clane smucarske sekcije PD
Iskra in ostale interesente ob-
vei&éamo, da si lahko nabavite
nove smu éarske izkaznice in na-
le za sezono 1983/84, v

<t A ure v telovadnici osnovne Sole
lb)d _e['{r r:l‘;o‘“mjeoi’ %t% France Bevk (pri Ljubljanskih mle-
m:i"t vsak dan %A karnah) udeleZijo treninga badmin-

tona.

ifKnA
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Prazni¢na nagradna krizanka

Za novo leto smo ljubiteljem krizank spet pripravili celostransko skandinavsko
in naslednjih osem denarnih nagrad:

1 nagrada 800 din

2 nagradi po 500 din

5 nagrad po 200 din :

Pravilne reSitve posljite na: Urednistvo »Iskra«, Ljubljana, Trg revolucije 3,
prizidek, do 10. januarja 1984
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