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Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
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Izvajanje stanovanj-

skih predpisov

Po dosezenem in podpisanem sa-
moupravnem sporazumu o izloca-
nju finan¢nih sredstev za stano-
vanjsko gradnjo, je tudi odbor za
stanovanjske zadeve naSega pod-
jetja imel v zvezi s tem precej de-
la,

Ze same priprave za pristopitev
k samoupravnemu sporazumu ko-
nec preteklega leta so dale veliko
dela, ker je bilo treba za preteklo
obdobje analizirati reSevanje sta-
novanjske problematike po Stevilu
reSenih prosilcev in finanéni ude-
lezbj podjetja. Razen tega je bilo
nujno v zadnjih mesecih pretekle-
ga leta na raznih sestankih in kon-
ferencah, ki jih je sklicala Skup-
$¢ina obéine Kranj ali pa Obdinski
sindikalni svet, uskladiti misljenje
delovnih organizacij za dosego te-
ga sporazuma.

V letodnjem letu je bilo nujno
prvenstveno izdelati in sprejeti
perspektivni 5-letni program sta-
novanjske gradnje za obdobje 1971
do 1975, ki zajema analizo stano-
vanjske gradnje preteklih dveh let
in predvideno gradnjr do leta
1975. Ta program je odbor za sta-
novanjske zadeve obravnaval na
11. seji, dne 1. 3. 1973 .in ga je
kasneje potrdil tudi delavski svet.
Na omenjeni seji je odbor obrav-
naval tudi predlog-zadasnega sta-
tuta solidarnostnega stanovanjske-
ga sklada, ki ga nam je poslal ini-
ciativni odbor, da nanj damo svo-
je predloge in pripombe. V prej-
$nji Stevilki Tekstilca je bilo ome-

njeno, da je bil, po doseZzenem sa-
moupravnem sporazumu, jmeno-
van iniciativni odbor z namenom,
da pripravi vse potrebno in orga-
nizira delovanje samoupravne sta-
novanjske skupnosti. Poleg ome-
njenega statuta nam je iniciativni
odbor poslal $e predlog zacasnega
pravilnika o gospodarjenju in raz-
polaganju z zdruZenimi sredstvi
Za usmerjeno in organizirano sta-
novanjsko graditev ter predlog o
sestavi skupicine samoupravne
stanovanjske skupnosti, kar je nas
odbor za stanovanjske zadeve ob-
ravnaval na 16. seji, dne 28. 5. 1973
ter k temu dal svoje pripombe in

predloge. Na 17. seji, dne 15. 6.

1973, je odbor za stanovanjske za-
deve obravnaval $e zacasni banéni
pravilnik o posojilih za stanovanj-
sko in komunalno gospodarstvo.
Celoten material je temeljito pre-
delala najprej strokovna sluzba,
nato pa %e odbor za stanovanjske
zadeve, ki je dal iniciativnemu od-
boru svoje predloge in pripombe,
vendar le-teh v celoti niso uposte-
vali, kar je bilo nemogoce zaradi
razliénih mnenj in tolmacenj v po-
sameznih gospodarskih organiza-
cijah.

Na osnovi dosefenega samo-
upravnega sporazuma se sredstva
za reievanje stanovanjske proble-
matike v vidini 6 % od bruto oseb-
nih dohodkov Ze izlocajo od 1. 1.
1973 dalje. Ena tretjina teh sred-
stev (2 %) se izlo¢a v solidarnostni
stanovanjski -sklad, 3 % morajo
vse gospodarske organizacije ob-

Osebni dohodki
v juliju 1973

Povpreéni osebni dohodek na zaposlenega v podjetju je
bil v mesecu juliju 1973 za 35,28 dinarjev vi§ji od meseca
junija in je znasal 2.052,92 dinarjev.

Izplacani osebni dohodek po delovnih enotah pa je zna-
Sal v povprecju na zaposlenega:

Predilnica I
Predilnica II
Tkalnica I
Tkalnica I1
Plemenitilnica I
Plemenitilnica IT
Gravura

VEO

uprava

1.778,36 din
1.760,41 din
1.801,61 din
1.827,87 din
2.038,00 din
2.033,71 din
2.321,15 din
2.337,12 din
2.462,34 din

Iz gornjih. podatkov je razvidno, da zna$a povpreéni
osebni dohodek v podjetju ze preko 2.050 dinarjev in smo
s tem Ze dosegli predvideno visino, ki je bila nakazana ob
poviSanju osebnih dohodkov od 1. 7. 1973 dalje. Pri tem
moramo Se upostevati, da so iniele delovne enote v tem
mesecu kolektivne dopuste, le-ti pa se obracunavajo na
osnovi povprecnega osebnega dohodka, dosezenega v zadnjih
3 mesecih. Celotni rezultati povisanja osebnih dohodkov pa
se bodo zaceli vidneje odrazati $ele v mesecu septembru, ko

bodo delovne enote normalno

obratovale.
¥ P o

vezno orocati v kreditno banko in
s0 ta sredstva namenjena za or-
ganizirano in usmerjeno stano-
vanjsko graditev, 1% pa ostane
gospodarskim organizacijam za
prosto razpolaganje oziroma za
pla¢evanje anuitet najetih kredi-
tov v ta namen.

Sredstva v vidini 3 %, ki jih go-
spodarske organizacije obvezno
oro¢ajo v banko, se po sedanjem
pravilniku o gospodarjenju in raz-
polaganju z zdruZzenimij sredstvi za
organizirano in usmerjeno stano-
vanjsko gradnjo lahko koristijo v
vidini 80% za blokovno gradnjo
(najemni$ka stanovanja in stano-
vanja na odkup — etaZno lastni-
stvo) ter 20 % kot krediti za in-
dividualno gradnjo. Iz leto3njih
sredstev, oro¢enih v kreditno ban-
ko, znasa 20 % 5,000.000 dinarjev,
monrda bo nekaj veé, vendar se to
pred zakljuckom letoinjega leta
ne da toéno ugotoviti,

Za
5,000.000 din kot kredit individual-
nim graditeljem stanovanjskih his
je iniciativnj odbor objavil razpis
v Glasu Gorenjske dne 26. 7. 1973.
Navedeni znesek je za celotno
kranjsko ob¢ino, kar je resni¢no
premalo z ozirom na takéno Ste-
vilo graditeljev stanovanjskih his
v  kranjski ob¢ini. Kreditna
banka je wvelje gospodarske
obcine pooblastila oziroma prosila
za pomo¢, da v njihovem imenu
zbiramo prijave interesentov za
kredit in izvrsimo ogled na terenu
ter pripravimo celotno dokumen-
tacijo, ki je potrebna za najetje
dolgoroénega posojila. Na osnovi
tega smo dali obvestilo na oglas-
nih deskah v podjetju in priceli
zbirati prijave. Do roka, to je 15.
8. 1973, ki smo ga okvirno dolo¢ili
v podjetju, se je prijavilo 63 inte-
resentov in prosijo kredit v skup-
nem znesku cca 3,600.000. Ker so
bile med tem ¢asom nekatere de-
lovne enote na dopustu, se $e ved-
no pojavi kaksen zamudnik. Iz te-
ga je razvidno, da bi 3/4 wvseh
sredstev, namenjenih za individu-
alno gradnjo stanovanjskih his,
porabilo nase podjetje, kar je res
nemogoce. To posebej zaradi tega,
ker lahko pri¢akujemo, da je v
Iskri enkrat ve¢ prijav in v Savi
ravno toliko kot pri nas in navse-
zadnje, da ostala manjsa podjetja
in obé¢ino niti ne omenjamo.

Odbor za stanovanjske zadeve
naSega podjetja je na 18. seji, dne
6. 8. 1973, imenoval 3-Clansko ko-
misijo, katera je dolZna na terenu
pregledati in popisati dejansko
stanje na gradbi$¢u posameznega
prosilca. Komisija bo po izvrse-
nem ogledu s celotno dokumenta-
cijo in obrazloZitvijo prisla pred
odbor za stanovanjske zadeve, to-
da kako bo odbor lahko praviéno
odlo¢il, da bo prav za vse, res ne
vemo, ¢e skup$fina samoupravne
stanovanjske skupnosti ali pa ini-
ciativni odbor ne bo nasel drugac-
ne resitve (dvomimo, da bo to
sploh mogoée), morda v dodatnih
sredstvih. Ce le-teh ne bo, bo prav
gotovo marsikdo razoaran. Za to
ne bo kriva niti referentka, niti
odbor za stanovanjske zadeve, niti
banka. Vsota razpolozljivih sred-
stev je za celotno kranjsko obcino
vsekakor premajhna.

(Dalje prihodnjid)
H. Francelj

razdelitev sredstev v viSini .

Zakonca, oba zaposlena v

nasem podjetju, ze 16 let sta-
nujeta v tej — na pol porudeni hidi. S skromnimi dohodki
in lastnim delom sta si pri¢ela graditi novo hifo. S pomocjo
podjetja (dodelitvijo kredita) si bosta reSila stanovanjski
problem. ;

Primer tezkih stanovanjskih razmer: delavka, ki pre-
Zivlja onemogle starse brez dohodkov, stanuje v hisi s slam-
nato streho, ki je predvidena za rusenje. Za reSitev teZzkega
stanovanjskega problema se je obrnila na podjetje za pomo¢
Sele sedaj, ko ji je zmanjkalo denarja in moci za dograditev
nove stanovanjske hise, ki jo gradi. HiSo je zgradila do IV.
faze s svojimi skromnimi osebnimi dohodki, prihranila pa

je tudi na ta nacin, da je vec
kmetu. :

kot 10 let delala za hrano pri

Problem tudi za
samska stanovanja

Do nedavnega smo imeli najvec-
je teZave za refevanje problemov
druzinskih stanovanj, bodisi da je
$lo za stanovanje v najem ali za
odkup oziroma za dodelitev kredi-
ta za individualno gradnjo. V zad-
njih dveh letih pa nastaja poleg

‘nastetih tudi problem reSevanja

stanovanjske problematike sam-
skih delavcev. Ker je v Kranju
splodno pomanjkanje delovne sile,
so zacdela podjetja sprejemati de-
lavee iz drugih, industrijsko manj
razvitih podroé¢ij. Tako je prihod
novih delavcev v industrijsko raz-
vita mesta, kar wvelja tudi za
Kranj, ¢edalje vecji. Ni dolgo tega,
ko smo imeli v nafem samskem
domu v Strazis¢u vedno na razpo-
lago prosta lezi$¢a na moski in
Zenski strani samskega doma. Zad-
nji dve leti pa je praktitno vse-
skozi zaseden in je problem najti
prazno leZi$¢e. Tako morajo delav-
ci, predvsem moski, ¢akati po ne-
kaj mesecev, da pridejo na vrsto,

medtem ko smo lahko prej nudili
leZis¢e, Se preden se je delavec za-
poslil v podjetju.

Obicajno se vsak novi delavec
za silo nastani pri kak$§nem privat-
niku, tako da lahko pove, da ima
stanovanje, ko se zaposli, pa se
¢ez nekaj dni pojavi kot prosilec
za stanovanje v samskem domu.
Takoj, ko se sprostj leZide v de-
lavskem domu, navalijo interesen-
tje na vrata referenta za stanova-
nje in zahtevajo lezis¢e. V letos-
njem letu bomo zaceli graditi pri-
zidek delavskega doma in upamo,
da bodo nova leZis¢a znatno omi-
lila problem stanovanj za samske
delavce. Seveda pa bomo morali
eni kot drugi do tedaj potrpeti in
se sprijazniti, da je treba tudi za
lezis¢e v samskem domu c¢akati po
vrstnem redu. Prednost imajo vse-
kakor delavci, ki so dalj ¢asa za-
posleni v podjetju, predvsem pa
pridni delavci.

H. Francelj



0 nezgodah v prvi polovici leta

Vse vetja skrb delovnega kolek-
tiva za Zivljenje, zdravje in delov-
no sposobnost ¢loveka se kaZe v
proizvodnih programih in nalogah
ter njih izpolnjevanju. Izboljsu-
jejo se delovni pogoji, vzporedno
s tem se uvajajo sodobnejSe varo-
valne mnaprave in ustrezna sred-
stva za osebno varstvo, vendar se
zavedamo, da nevarnosti kljub te-
mu obstajajo. Da bi nezgode pov-
sem odpravili je nemogoe misli-
ti; lahko jih samo prepretujemo,
¢e si privzgojimo obéutek in smi-
sel za lastno varmost, za varno in
smotrno organizirano delo na ta-
ko urejenem delovnem mestu, ki
nam bo omogodalo tudi ¢im visjo
storilnost. £

Iz statistiénih podatkov in ana-
liz je razvidno, da se Stevilo ne-
zgod v primerjavi z enakim lan-
skim obdobjem (prvih Sest mese-
cev v letu), ni veliko spremenilo.

_Pri delu se je poskodovalo 36
oseb, na poti ma delo oz, z dela
pa 7, kar je en primer ve¢ kot v
istem polletju lani. Zaradi po-
Skodb je bilo izgubljenih 693 de-
lovnih dni — manj kot preteklo

leto, predvsem zaradi nezgod na
poti, ki so bile laZjega znadaja.
To stane organizacijo finanéna
sredstva, ki niso ravno malenkost-
na. Statistika navaja, da znaSa na-
domestilo OD zaradi nezgod
47.466,68 ND (od tega je podjetje
izpladalo 38.534,23 ND, ostalo pa
socialno zavarovanje),

Preteina velina obratnih nez-
god nastaja iz vzrokov, ki so v
neposredni povezanosti z udej-
stvovanjem samega ¢loveka. Na
splodno je znano, da je povod za
vet kot 80 % nezgod prav osebni
faktor,

Na prvem mestu je neprevid-
nost delavcev ma delu (12), po-
tem pomanjkljivo vzdrievanje de-
lovnih prostorov (6), slaba organi-
zacija dela v skupinj (4), nezadost-
na poudenost (2), prevelika nagli-
ca pri delu, pa tudi krienje de-
lovne discipline poskodovancev.

Poskodb na delovnih strojih je
najveé (16). Velikokrat se dogaja-
jo nezgode tudi s strojnimi deli
pri montaZi (4) in z raznim dru-
gim materialom (4), neobdelanim

Akcijski program vzgojno
varstvenih zavodov Kranj

_V prejsnji Stevilki Tekstilca sem
v ¢lanku pod naslovom: »Nasi
otrocj in varstvo« skusala prika-
zati problem nasih delavcev glede
varstva njihovih otrok. Vsi tisti,
ki imamo otroke v vrtcih, pa zelo
malo vemo o tem, kaj dela oziro-
ma kako je otrok zaposlen v vrt-
cu v ¢asu naSe odsotnosti. Prav to
me je napotilo, da tokrat posre-
dujem kratek povzetek Osnutka
akcijskega programa Vzgojno var-
stvenih zavodov Kranj.

Idejna usmerjenost
vzgoje
in izobraZevanja:

Vzgojno izobraZevalnj proces za

obdobje do 7. leta starosti otrok bo
potekal v nenehnj skrbi za moder-
- nizacijo in u¢inkovitost dela v smi-
slu vsestranskega oblikovanja otro.
ka. To se bo uresnifevalo z za-
stavljenimi socialisti¢nimj vzgojni-
mi nalogami, z vnasanjem novih
oblik in metod v na$§ vzgojno-izo-
brazevalni proces, obenem pa se
bo tudi dopolnjevalo uéno-vzgojne
pripomoc¢ke. Nove oblike dela, ki
uresni¢ujejo zahtevo po individua-
lizaciji, pa bo vsaka wvzgojiteljica
izkoris¢ala v najve¢ji meri. Delo se
bo usmerjalo tako, da bo v &im
.ved¢ji meri izraZena otrokova aktiv-
nost.

Otroke se bo navajalo na pravi-
len odnos do dela, do skupne imo-
vine, do sotovarifev in do odraslih
in starej$ih oseb. Navajali jih bo-
do na kulturno obnasanje na cesti
in v prostoru in vnasali v vsako-
dnevne vzgojne naloge tudj pro-
metno vzgojo.

Dojen¢kom se bo zagotovilo po-
goje za normalen razvoj vsega nje-
govega organizma in poskrbelo se
bo za pravodasno aktivizacijo nje-
govega Zivénega sistema ter sklad-
nost med njegovim telesnim in
dusevnim razvojem. Zagotovilo se
jim bo skrbno nego, pravilno pre-
hrano in potreben poéitek ter bi-
vanje na sveZem zraku. Vzbujali
in razvijali bodo dojenckovo aktiv-
nost, mu pomagali, da se postopno
osamosvoji, da aktivho spoznava
najoZje okolje, da spregovori in
da v pogovoru nenehno napre-
duje. Oblikovali bodo prve otroko-
ve individualne posebnosti in pre-
predevali razvoj negativnih. Do-
jenc¢ka se bo postapno vkljucevalo
v kolekiiv.

— zbor starsev v vsakem vrtcu

— wvsaka vzgojiteljica tri oddelc-
ne roditeljske sestanke

— govorilne ure enkrat mese¢no

— individualne razgovore

— proslava za Dan Zena in ob
zakljuéku $olskega leta (mala Sola)

Izenadevanje pogojev
za Solanje

V popoldanskem ¢asu bodo ob-
¢asno vkljuéevali v vrtec predsol-
ske otroke, ki niso v rednem var-
stvu zaradi pomanjkanja kapaci-
tet. Tako se bo tem otrokom nu-
dilo vsaj del druZbene vzgoje.

V vrtec se bo sprejemalo otroke
iz ekonomsko &ibkih druZin in ti-
ste, ki jim dom ne daje prave
vzgoje, pri tem pa se bodo upo-
Stevali tudj star$i oz. mjihovi otro-
ci, ki zaradi &irSega druZbenega
interesa ne morejo zapustiti delov-
nega mesta zaradi neurejenega
varstva.

Se naprej bo urejen sistem dife-
renciranega placevanja oskrbnine
v dogovoru in sklepih TIS-a oz.
Sveta za otrosko varstvo, ki to de-
javnost financira.

Otroke, pri katerih se bo opa-
zilo, da so duSevno in telesno mo-
teni, bodo napotili na posvet v
Vzgojno posvetovalnico.

Vzgojiteljice bodo vodile male
Sole, ki jih bodo organizirale
osnovne $ole.

Iz vsega navedenega lahko vidimo,
da je program $iroko zasnovan in
da se kaZe teZznja po ¢im kvalitetnej-
§i vzgoji in varstvu nasih otrok. Ne
smemo misliti, da oddamo otroka
v vrtec samo zato, da je 8 ur pod
nadzorstvom, temve¢ moramo So-
delovati z vzgojiteljicami in tako
sebi kot njim pomagati, da bo nas
otrok duSevno in telesno homoge-
no napredoval z nafo in tujo —
to je vzgojitelj¢ino pomocjo.

Anka Rupnik-Diez

lesom, deskami, zaboji (3), na de-

lovnih poteh, prehodih in stopni-
cah (3), na napravah za mehanski
prenos energije (2), prometnih
sredstvih in v internem prome-
tu (2).

Pri na¢inih poSkodb prevladuje-
jo udarci ob predmete, ki padajo,
polzijo ali se kako drugate pre-
mikajo (25); pri vedini strojev je

njih konstrukcija namreé tako iz-

vedena, da sestavlja vrsto prenos- -

nih elementov-jermenic, zobnikov,
veriznih, vrvnih in tornih koles,

ki so stalno v gibanju in jih ni

mo¢ popolnoma zakriti z varnost-

nim okrovjem. Sledijo udarci, ki
povzrotajo ureze, ubode in odrg-
nine (5), stisnjenje ob predmete
in sorodni material (3), spodrslja-

ji in padci (3)...

Nesreée po dnevih v tednu in
¢asu: 10 nesre¢ se je zgodilo v
torkih, 8 v &etrtkih, prav toliko

v sobotah, ena manj v ponedelj- :

kih, po 5 pa v sredah in petkih.
Prvo uro delovnega &asa smo

zabelezili 13 nezgod, drugo in se-
dmo 7, tretjo 5, Sesto 4, peto 3,

osmo in é&etrto uro pa po 2 ne-
zgodi.

Zanimiva je tudi primerjava ;

Stevila mezgod po delovni dobi:
ponesredilo se je 13 ljudi, ki so

zaposleni 20 do 30 let, 12 z delovno

dobo 10 do 20 let, manj delavcev
pa s kraj$im ¢asom zaposlitve,
Dolinost vseh ¢lanov delovne

skupnosti je, da posvetijo vso po-

zornost zgoraj omenjenim fak-

torjem, oz., da skusajo po svojih :

moéeh prispevati k zniZanju ste-
vila
opravija v

ki so v brezhibnem stanju, oz.,

da ne predstavljajo nevarnosti za
poskodbe. Vsi novosprejeti delav-
ci, ki se tako ali drugace vklju-
¢ijo v delovni proces, morajo biti
temeljito pouleni in seznanjeni o .

varnem delu ter o predpisih s po-
dro¢ja varnosti. Organizacija ho-
te namre¢ ob sodelovanju vseh lju-
di na delu preprecevati nezgode
in tako dose¢i mesto, ki ji v nasi
samoupravni druZbi pripada.

nezgod. Delo naj se zato
urejenem delovnem
okolju z orodjem in napravami,

LT T e T T T T T T

Al so pokojnine vasih
svojcev res ogrozene

Skupnost pokojninskega in in-SRS prvi¢ pristala na nestvarno

validskega zavarovanja v Sloveniji
odgovarja na to vpraSanje: »Ne,
¢e bomo skupaj poskrbeli zanje,
Ne, ¢e bomo zanje e naprej pri-
pravljeni prispevati toliko, kot ra-
bijo, da bi v miru prezivelj jesen
svojega Zivljenja. Ne, ¢e jim ne
bomo skus$ali jemati njihovih pra-
vic, da bi razbremenjevali gospo-
darstvo.«

Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v Sloveniji
je vsako leto, pa tudj letos, pro-
gramirala potrebna sredstva, ki
naj bi ji omogocila izpolnjevanje
z zakoni naloZenih dolZznosti. Svo-
jih programov pa ni mogla ures-
ni¢iti. V letu 1971 je na zahteve te-
danjega izvrinega sveta skup$cine

Nosilci vseh teh nalog so vzgoj- =~

no in medicinsko osebje in aktivi:
starej§ih oddelkov, srednjih oddel-
kov, mlajsih oddelkov, najmlajsih
oddelkov, medicinskih sester in
otrosSkih negovalk ter pomoZnih
vzgojiteljic — varuhinj.

Za ¢imboljso idejno usmerjenost
vzgoje bo zavod organiziral preda-
vanja in razgovore.

Organiziralo se bo sodelovanje s
star$j kot stalno obliko dela pri
odpravljanju dvotirnosti vzgoje in
kot pomo¢ star$em pri vzgoji nji-
hovih otrok. V ta namen bodo or-
ganizirali:

Med tem, ko je bila vefina &lanov kolektiva na dopustu, so imeli v
kotlarni remont kotla in turbine.

zniZanje prispevne stopnje, ki naj
bi po sve¢anih zagotovilih trajalo
le eno leto. Od tedaj je poslovala
deficitno, vendar je lahko razliko
krila iz svojih rezerv. Ob takj fi-
nanénij politiki republike Slovenije
so se rezerve pokojninskega za-
varovanja manj$sale. Leta 1970 so
bile 20,3 % letne porabe, leta 1971
17,7 %, leta 1972 14,4 % in letos na
zacetku leta 8,1 %. Konec letodnje-
ga leta rezerve ne bo ved poslo-
vanje pa bo zato nezakonito!

Za normalno poslovanje brez tu-
jih kreditov potrebuje sklad po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja rezervo v visini priblizno
15 % letne porabe, ker se mora
kreditirati do 40 dni in pokrivati
sezonska nihanja pri jzplacilih. Ta-
ka rezerva je potrebma za stalna
obratna sredstva in za tekoco va-
lorizacijo pokojnin do meja, ki jih
predpisuje pokojninska zakonoda-
ja.

Dohodki skupnosti pokojninske-

* ga in invalidskega zavarovanja v

Sloveniji se zbirajo po 12,7 % stop-
nji od bruto osebnih dohodkov. Ta
izvirni priliv dosega le 90 % letos-
njih izdatkov, zato je razumljivo,
da so za poslovanje v letoinjem
letu potrebni éedalje vedji krediti.
V juniju mesecu si je morala
skupnost izposoditi Ze 200 milijo-
nov dinarjev ali dobri dve tretjind
svoje mesecne jzplaCilne mase, ta-
ko da je julija prvi¢ v svoji zgo-
dovini poslovala ves mesec s tuji-
mj izposojenimi sredstvi in da ne
bo prisla na pozitivni saldo poslo-
vanja. To pa pomeni, da bo treba
za izplaCevanje pokojnin prvi¢ an-
gaZirati tudi denarna sredstva re-
publike Slovenije, saj banka po

lastnih pismenih izjavah ne sme
in ne more dajati takih kreditov.

Resitev problema vidijo vsi po-
znavalci razmer: (Informacija iz-
vrinega sveta skupstine SRS od
10. 5. 1973 — podpisan Pavle Gan-
tar; Zapisnik SDK o opravljeni
kontroli 5. 4. 1973; Pismo SPIZ
skups$éini SRS 20, 3. 1973 in pismo
SPIZ zvezni skupicini 10. 5. 1973)
v povecanju jzvirnih dohodkov do
mere, ki bi omogodila skupnosti
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, da bi poslovala brez iz-
gub, dokler si ne obnovi rezerve
na ravni 15 % letne porabe. Za ta-
ke izvirne dohodke bj bila potreb-
na 13,84 % stopnja od bruto oseb-
nih dohodkov ali pa bi bil potre-
ben kak drug vir v isti vi§ini. Za-
to bo po vsej verjetnosti v zadnjih
letosnjih mesecih morala skupnost
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja tako stopnjo tudi uve-
ljawiti!

Navidezno jzgleda to kot poveca-
nje obremenitve gospodarstva,
vendar mora Ze sedaj Ljubljanska
banka dajati skupnosti visoka po-
sojila, da sploh lahko izplacuje po-
kojnine, s tem pa jih posredno od.
vzema gospodarstvu in na tak na-
¢in Ze sedaj obremenjuje gospo-
darstvo. Gre torej le za to, ali je
ta obremenitev neposredna in s
distimj racuni, ali pa je posredna
in z zamegljenimi raéuni!

In ne nazadnje! Kakrine pravice
bo§ sedaj priznal in kolikor bo$
sedaj pomagal uresniliti svojcem,
take bo$ wuZival na starost tudi
sam... Bolj kot kjerkoli drugje
velja v zavarovanju obrnjen pre-
govor »Danes tebi, jutri menil«.

(Iz informacij Republiskega sve-
ta zveze sindikatov Slovenije)



Bolj strokovno, bolj nacrtno!

Ob celovitem razmisljanju o da-
nasnjih in jutri$njih potrebah ¢lo-
veka, tako na njegovem delovnem
mestu kot tudi v njegovem pro-
stem casu, zavzema telesnokultur-
na oziroma rekreacijska dejavnost
pomembno mesto. Prav je, da se
zavzemamo za bolj$o in udinkovi-
tejso Solsko telesno vzgojo, saj ve-
mo, da so odlo¢ilnega pomena za
Zivljenje posameznika navade, ki
si jih je pridobil v mladosti. In
prav bi bilo tudi, da posvetimo
izdatnejS$o skrb telesnokulturni de-
javnostj zaposlenih. Tako zaradi
osebnega razvoja in pocutja sle-
hernega posameznika kot tudi za-
radi njegove delovne sposobnosti
in produktivnosti.

Res je sicer, da $portno rekrea-
tivna dejavnost v delovnih organi-
zacijah iz leta v leto napreduje.
Posebno v tistih kolektivih, ki na-
¢rtno in kontinuirano skrbe za to
podro¢je dejavnosti. Aktiven oddih
in tekmovalna dejavnost zaposle-
nih zajemata vsako leto veé ljudi,
kar je rezultat privla¢nejsih orga-
nizacijskih prijemov in tudi sodob-
nejse vsebine dela.

Res je tudi, da so v Stevilnih de-
lovnih organizacijah posebne ko-
misije za $port in rekreacijo z do-
miselnimi organizacijskimi oblika-
mj in privlacnimi dejavnostmi pri-
tegnile v vrste ljubiteljev aktivne-
ga oddiha Ze precejsnje Stevilo za-
poslenih. Komisije in posamezniki,
ki so zadolZeni za aktiven oddih
delavcev, organizirajo in skrbijo
tudi za sodelovanje na najrazlic-
nejsih sindikalnih $portnih tekmo-
vanjih. Ta tekmovanja predstav-
ljajo Ze v S$tevilnih primerih naj-
bolj mmnozi¢ne Sportne prireditve
pri nas in se v organizacijskem in
kvalitetnem pogledu lahko kosajo

ravni,

To so vsekakor razveseljiva dej-
stva, ki jih ne moremo prezreti.
Zal pa veljajo le za manj%i del na-
§ih delovnih organizacij. Po vsej
verjetnosti namre¢ niti v vsakem
tretjem kolektivu ne skrbe za or-
ganizacijo aktivnega oddiha svojih
zaposlenih, Za vec¢ino delovnih or-
ganizacij Se vedno velja, da so ak-
cije na telesnokulturnem podroc¢ju

le ob¢asne in kampanjskega zna-
caja.

Kljub nekaterim uspehom, ki jih
belezimo na podro¢ju oddiha in
rekreacije delavcev, z doseZenimi
rezultati torej $e vedno nismo za-
dovoljni. Zato ne, ker ve¢ kot po-
lovica zaposlenih $e vedno nima
moznosti aktivnega oddiha v svo-
jem prostem c¢asu, ker Stevilne de-
lovne orgamizacije $e vedno zane-
marjajo skrb za rekreacijo delav-
cev, ki bi morala postati sestavni
del poslovne politike slehernega
kolektiva.

Dokazov, da je telesno krepak in
psiho-fiziéno sproséen c¢lovek na
delovnem mestu ucéinkovitej$i od
onega, ki mu je redno Sportno
udejstvovanje tuje, je namrec vec
kot dovolj. Tako pri nas kot v tu-
jini, kjer so v prizadevanjih po
premi$ljenem kori$¢enju prostega
¢asa ponekod Ze znaten korak
pred nami.

Posebno zgovorne so $tevilke oz.
analize o bolezenskih jzostankih z
dela. Brez izjeme namre¢ drzi, da
ljudje, ki se redno ukvarjajo s
S$portom, veliko manj izostajajo z

dela v pnimerjavi s tistimi, ki ne
poznajo aktivnega oddiha v svo-
jem prostem casu. Analiz oziroma
podatkov, ki govore o tem, imamo
tudi pri nas veliko.

V vecini primerov bi bila priza-
devanja kolektivov na podroéju
aktivnega oddiha in rekreacije pre-
cej bolj uspeSna, &e bi imele
delovne organizacije premisljen
program dela. Bolj kot doslej bi
morale namre¢ delovne organiza-
cije v prihodnje podpirati in nu-
ditji matenialno pomo¢ predvsem
tistim dejavnostim, za katere vla-
da med zaposlenimj najveéji inte-
res in katere so delavcem tudi naj-
bolj dostopne. T

Morale bi tudi prouciti, kaj je
smotrno podpirati in kaj mi, kje
se bodo vloZena sredstva obresto-
vala in kje ne. Ce bo kolektiv
uspel v tem, da bo imel sleherni
delavec, ne glede na dohodke in
ne glede na spol, resni¢no vse
mozZnosti rednega udejstvovanja
vsaj v eni ali dveh $portnih pa-
nogah, potlej bo dobro opravil
svoje poslanstvo na podrocju te-
lesnokulturne dejavnosti.

Remont v podjetju

Poenostavijena shema zadetka,
poteka in konca alkoholne bolezni
je dokalj preprosta. Naijprej je na-
vada, ki s¢asoma olkvari moZgane
in zato nastopijo izguba konftrole
ter psihina in fiziéna odvisnost.
Hkrati pa se odwvija itudj telesni,
dusevni in socialnj propad. Zdrav-
ljenjje pa wse to [pretrga. Alkoho-
lik se strezni, uredi in je %ot
zdravijen alkoholik enak wsakemu
zdravemu &loveku. Tak je do te-
- daj, dokler ponovno ne poskusi
 alkohola oz. kot temu pravimo
strokovno: dokler ne napravi re-
cidive, Zdravijenje namre¢ ne mo-
- re napravitj iz nekdanjega alkoho-
- lika zmernega pivca in za wdrav-
ljenega alkoholiika obstaljata le dve
' moznosti; ali abstinenca ali alko-
holizem.

Klini¢no iztreznitev je lahko do-
seti. Sledi ji lahko huda absti-
nentna kriza, v tem ¢asu rabi bol-
nik nadzorstvo in zdravnitko po-
mo¢. Krtiza mine in sedaj je nek-
danjji alkoholik trezen in wurejen.
To fje pogoj za zadetek adravije-
nja. Bolnika, ki smo ga vinjenega
in bolnega zaradi abstinenc¢ne kri-
ze zadrZalj v bolnici, moramo se-
daj pridobiti za zdravljenje. Pra-
vimo, da ga moramo motivirati.
Jasno (je, da ninjenega dloveka
nima smisla -sprasevati, de se Zeli
zdraviti. Toda po diztreznitvi in ko
kriza mine in je bolnik trezen in
urejen, tedaj moramo to storifi.
Pa je res urejen?

Ob ftem wprasanju se pri¢ne od-
vijati ves splet akeij, dogovorov,
- pogovorov, Sustvenih vzbunjenj —
 kon¢ni cilj teh dogajanj pa je
. trajna abstinenca, Trajnost absti-
nence pa je odvisna od mmnogih
Ciniteljev, ki se pojavliajo v ¢asu
zdravljenja. Vsa ta dogajanja pa

Med kolektivnim dopustom plemenitilnice I: vzdrZevalci pri remontu
razpenjalno susilnega stroja.

Takole pa so delavci plemenitilnice &istili verigo razpenjalno susilnega
stroja, ki je namodena v nafii.

Skratka, pri naértovanju delov-
nega programa bi morale jmeti de-
lovne organizacije pred oémi v pr-
vi vrstj interes zaposlenih in ‘po
drugi plati objektivne moZnosti.
Pri tem ne mislimo samo na ma-
terialne, te so namreé v precejs-
meri odvisne od kolektiva sa-
mega, temve¢ tudi na geograf-
ske, vremenske in druge. Razum-
ljivo bo izhajal nacért dejavnosti v
kolektivu tudi iz narave dela za-
poslenih. Zato je prav, da sodeluje
pri izdelavi programa aktivnega
oddiha kar najSir$i krog strokov-
njakov, od organizatorja rekreaci-
je pa tja do obratnega zdravnika,

psihologa, organizatorja proizvod-
nje itd.

In konc¢no: prav bj bilo, da bi
delovne organizacije sestavljale
svoje delovne programe na Sport-
nem podroé¢ju skupno oziroma v
sodelovanju z ostalimj nosilci te-
lesne kulture v obéini. To je z ob-
¢inskimi zvezami za telesno kultu-
ro, s Sportnimi drustvi, telesno-
vzgojnimi drustvi Partizan in dru-
gimi. Tudi na podro¢ju skrbi za
rekreacijo zaposlenih bo potrebno
namrec¢ vse bolj misliti na zdruZe-
vanje mo¢i. Tudi to podroéje de-
javnosti zahteva nacrtno, strokov-
no in kontinuirano delo! :

(Iz Delavske enotnosti)

DELAVSKA UNIVERZA TOMO BREJC KRANJ
V sodelovanju z Ekonomsko fakulteto v Ljubljani

RAZPISUJEMO

vpis v poslovni oddelek Ekonomske fakultete, za Gorenjsko regijo,
za 1. in II. stopnjo, v $olskem letu 1973/74. :

Pogoji za vpis in organizacijo
prospekta Ekonomske fakultete.
Novost pri pogojih vpisa je v

studija so razvidni iz priloZenega

letodnjem Solskem letu v tem, da

se lahko v 1. letnik EF vpiSejo obéani, ki imajo dokonéano_katerokoli
srednjo %olo (ne samo gimnazijo ali ESS). Moznosti vpisa se tako zelo

povecujejo.

V leto$njem Solskem letu tudi prvi¢ vpisujemo izredne Studente
v II, stopnjo. Absolventi I. stopnje $ol, ki so navedene v prospektu,
bodo imeli take mo#nost izrednega $tudija po predmetih tudi.za IL.
stopnjo. Pogoji za pridobitev visoke izobrazbe so zato ugodnejsi.

Z Ekonomsko fakulteto sodelujemo Ze $tiri leta. Rezultati izred-
nega Studija, ki smo jih v tem ¢asu dosegli, so vzpodbudni. Solanje
v Kranju je za $tudente ugodno, ker se jim ni treba vozitj v Ljubljano,
predavanja so enkrat tedensko, program 3ole se izvaja po predmetih.
V pripravah za izpite pomagamo Studentom z inStrukcijami, dopol-

nilnim delom in nasveti.

Stroski Solanja, ki so navedeni v prospektu so vpisnina in pri-
spevek fakulteti, Celotna $olnina za tri Solska leta (kakor so preda-
vanja razporejena) znala za eno stopnjo (I. ali II.) 6.000 N dinarjev
in se v skupini v Kranju lahko vplaé¢a v 30 obrokih, po 10 obrokov

na leto.

Prosima direktorje, strokovne sluZzbe oziroma posameznike, ki so

v delovni organizaciji odgovorni za izobrazevanje, da z razpisom se-
znanijo zaposlene delavce, predvsem pa Ze tiste, za katere sami menijo,
da bi se glede na delo, ki ga opravljajo, morali vkljuciti v Studij na

Ekonomski fakulteti.
K prijavi je treba predloziti:
— rojstni list,
— zadnje Solsko spri¢evalo,
— potrdilo o zaposlitvi,
— kolek za 2 N din,
— 2 sliki.

Prijave dostavite na naslov: Delavska univerza Tomo Brejc Kranj,
Cesta Staneta Zagarja 1, kjer dobite tudi vse podrobnejse informacije.

V Kranju, 3. avgusta 1973

so ' izredno pcmembna in tudi
usodno wplivajo na madaljnje Ziv-
ljenje zdravljenega alkohdlika. Ta-
ko kot bo skupina v hospitalu
sprejela  alkoholika medse, tako
kot mu bodo tovari$i pomagali
preko zmot do osnowvnih spoznanj,
tako bo tudi on pozneje znal po-
magati drugim. Ce bodo svajci
redno in aktivno sodelovali, jim
bo zaupal in bo znal to sodelova-
nje ceniti. Izkudnje kaZejo, da je
ravno neredno in povrs$no sodelo-
vanje svoljcev pri zdravijenju eden
najpomembnej$ih vzrokov za po-
znej$o recidivo v klubu, Svojci, ki
prihajajo neredno, s tem bolniku
dajo vedeti, da imajo svoje skrbi,

ki so bollj vazne od njega. Véasih

svojci nerazumno tolaZijo bolnika
in prikrivajo oz. zmanj$ujejo dis-
socialnost njegove bolezni. Res ga
s tem pomirijo, hkrati pa wzbu-
dijo v njem laZne upe, da alkoho-
lizem mogode le ni tako huda
stvar, Tako ravnanje svodjcev, bol-
niku lahko onemogoéi dosedi mo-
tivacijo za abstinenco in =zdrav-
ljenje. Ce pa svojai sploh ne sode-
lujejo alj & delajo bolmiku le
oditke, adranijenje lahko povsem
onemogoxijo.

V. kompleksni socialno4psihia-
triénil tretman spada tudi terapewvt-
sko delo z delovnimi organizaci-
jami, Zdravljeni alkoholik v Casu
zdravljenja obisce svojo delovno
organizacijio. Pri tem ga spremlja
laiéni terapevt in mu pomaga, V
delovnj organizaociji se pogovori s
svojimi delovnimi itovari&i, nepo-
stedno nadrejenim, kadrovikom.
Sodelavoi, s katerimi se bolnik
pogovori, lahko weliko pripomo-
refjo, lahko pa mapravijo tudj ne-
popravljivo &kodo. Ce delovna or-
ganizacija wztraja, -da bolnika po

Direktor: Pavle Bajzelj, 1. 1.

Kako doseci trajnost abstinence alkoholika

kon¢anem zdravijenju ne sprejme
ve¢, mu morajo to mnjegovi pred-
stavniki (jasno povedati, Odkrita
in postena konfrontacija bolniku
samo (koristi in odklonitev mora
vezeti v zakup.

Zdraviljen alkoholik mora biti
zaposlen. IzkuSnje so privedle do
spoznanja, ki je preraslo w teore-
ti¢no nacelo: noben zdravijen allko-
holik ne more biti odpusten iz
bolnice, dokler ni zaposlen.

Kaj ¢aka zdravijenega alkoho-
Fka po odpustu iz bolmice? Naj-
prej se mora dodobra navaditi,
da [je pri wsem, kar se zgodi, tre-
zen, Trezen doZivlja podobne do-
godke kot prejj, ko je bil Se bolan,
bollj aly manj zameglen in temu
primerno nesposoben za wobjektiv-
no zaznavanje fter pravilno razso-
janje in reagiranje. TeZave, ki jih
je nekod reSeval z alkoholom, pro-
bleme, ki jih je prej pudtal v
nemar ali pa jih je prepuséal svoj-
cem, mora sedaj sam premagati
oz. resiti. To je zahteva, ki se ji
noben zdravijen alkoholik ne sme
odtegovati., Zacetek telesne reha-
billtacije je abstinenca. Nadalje-
vanje pa obsega vse tiste aktivno-
sti, ki jim pravimo zdravo Zivlje-
nje. Sem spada telesna higiena,
primerno gibanje od sprehodov
do planinstva in Sportov. Vse to
naj nadomesti prazno zapravlja-
nje ¢asa po gostilnah v ¢asu pitja.
Zdravljenj allkoholik mora prevze-
maiti nove navade in hkrati opu-
stiti stare. Zavedatj se mora, da
gostilna ni zamj. Zdravljeni alko-
holik, ki pogosto zahaja v bifeje
na kavo, s tem le vzirajno ponav.
lja stare navade. Preizkuia lastno
voljo s tem, da se abstinira tam,
kjer drugi pijejo.

{(Nadaljevanje na 4. strani)



Da bo varna voznja z vilicarji

PRED DELOM MORA VOZNIK
VILICARJA:

1. Pregledati vili¢ar in ugotoviti
ali je vozilo brezhibno. Odstraniti
mora vse predmete, ki ne sodfjo
na vozilo itd.

2. Pregledati pnevmatike in kon-
trolirati tlak v njih; iz gum pa
odstraniti morebitne kovinske del-
ce — ostruzke, kamenje, steklovi-
no itd.

3. Kontrolirati delovanje zavor
in hidravli¢nega sistema za dviga-
nje in premikanje tovora, zlasti ¢e
hidravlika pod tovorom ne popu-
Sca.

4, Ugotoviti delovanje zvoénih
opozorilnih naprav.

5. Kontrolirati varnostne napra-
ve, zavorne Iu&i, smerokaze in
ostalo opremo.

MED DELOM MORA VOZNIK:

1. Upostevati podrobna navodila
za varno delo z dolotenim tipom
vozila, splosne in interne predpise,
ki se nanasajo na delo z vili¢arji.

2. Pri voinji po tovarniSkem
dvori$céu, kakor tudi pri delu v sa-
mih obratnih prostorih (delavni-
cah, skladis¢ih) upostevati veljavne
cestnoprometne predpise.

3, Nadzorovatj delovanje celotne-
ga vozila: opazovati instrumente
na vozilu, s sluhom zaznavati, ¢e
stroj brezhibno deluje.

4, Pri ugotovitvi napake, ki bi
utegnila povzrociti nesreco ali §ko-
do, takoj prenehati z voinjo ali
nakladanjem oziroma razklada-
njem.

VOZNJA:

1. Vozilo moramo vedno posto-
poma speljati, to pomenj pocasi
in previdno.

2. Preklopnik smeri voZnje kot
zavoro nj dovoljeno uporabljati.

3. Med voZnjo morajo biti vilice
spuséene na visino 500 mm in nag-
njene nazaj.

4, ViliCar ne smemo preobreme-
niti v nobenem primeru.

5. Pred voZnjo se prepri¢amo, ce
je tovor glede na obliko, teZo in
druge dimenzije (tezis¢e) dovolj
stabilno naloZen,

6. Tovor ne sme biti. naloZen
prek viSine in $irine profila na
transportnih poteh (vrata, hodni-
ki, viSina raznih napeljav, instala-
cij itd.). )

7. Digram  obremenitve, ki naj
bo pritrjen na vidnem mestu vili-
¢arja, mora voznik vselej upoSte-
vati.

8. Med voznjo ni dovoljeno dvi-
ganje ali spustanje vilic.

9. Ko voznik zapusti vilicar, mo-
ra vilice obvezno spustiti v najniz-
ji polozaj, zategniti ro¢no zavoro
in izvle¢i kontaktnj kljuc.

10. Hitrost voZnje vedno prilaga-
jamo razmeram: /

a) pri voznji po delavnicah, skla-
dig¢ih itd. — najve¢ 5 km/h

b) po dvori$éu — najve¢ 10 km/h

c) v blizini vrat, prehodov, na
krizid¢ih, ovinkih, slabih poteh —
pa korakoma.

Prehitevanja se izogibamo, pazi-
mo na varnostno razdaljo.

11. Med voznjo je stabilnost vili-
darja zagotovljena pri normalnih
obremenitvah na transportnih po-
teh, ki niso nagnjene ve¢ kot 3.
Na poteh, ki so bolj nagnjene, se
stabilnost vili¢arja zmanjsa.

12. Zvoéne signale uporabljamo
le jzjemoma, ne vznemirjajmo so-
delavceyv. :

VOZNIK VILICARJA NE SME:

1. Z vilicami ali vozilom udar-
jati v palete ali tovor, da bi olaj-
$al manevriranje.

2. Vleci ali potiskati tovor, ki je
na tleh alj vledi tezka vozila.

3. Voziti po ostruzkih, odpadkih
in slabih poteh, kjer so moZnosti
za poskodbe gum in za vozilo.

4. Dvigatj tovor, ¢e so v nepo-
sredni blizini druge osebe. Pred
dviganjem tovora mora ljudi opo-
zoriti, da se pravocasno umaknejo
z nevarnega obmocja.

5. PrevaZati na vili¢arju ali z vi-
licamj druge osebe.

6. Prepustiti vozilo drugim ose-
bam, da z njim upravljajo, zlasti,
¢e za to delo niso usposobljene.

A.R.

Kako doseci
trajnost
abstinence
alkoholika

1 Fa< F'b
2. Fa >F'b (nestab)

JozZetu
Jezerskui
v slovo

Ko smo se odpravljali na dopuste, nismo niti pomislili
na to, da bo to naSe zadnje slovo — saj kot je ob takih
priloZnostih obidaj, da si zaZelimo le dim ved lepega vre-
mena in dobrega pocutja, toda dragi JoZe, ti si se tokrat od
nas poslovil za vedno.

Vsi smo onemeli ob kruti resnici in se sploh ne more-
mo viiveti v stvarnost — ki je huda in Se tako resni¢na za
nas vse — tvoje sodelavce, kakor tudi za tvoje domace. Ne
moremo verjeti, da si ti, vedno poln zdravia in elana, mo-
ral klowiti. Resniéno je, da tudi sam misi polagal vainosti
bolezni, katero si nosil s seboj, in si se zanesel na svojo
moé, s katero si fe velikokrat premagal podobne teZave.
Toda, kdo bi ob tvojih letih tudi kaj takega pri¢akoval,
posebno ne pri tebi, saj si bil poln energije in poleta tako
na delovnem mestu, kot tudi doma.

S teboj smo izgubili ved kot samo dSloveka, izgubili smo
prijatelja, sodelavca in dobrega- strokovnjaka, izgubili smo
delavea, ki ni pomnal odlklonilnih besed, kadar je bilo treba
nuditi pomoé in refevati najrazlicnejse probleme in teia-
ve, pa tudi v prostem ¢asu si vedno rad priskocil na pomoc¢
vsakemu, ki te je zaprosil, éeprav si se zato odrekel rele-
vanju svojilt problemow.

Dvajset let bo letos preteklo, ko si prvikrat prestopil
prag predilnice, kjer si zalel svojo Zivijenjsko pot. Z zav-
zetostjo in elanom si znal pridobiti znanje in si se po
opravijeni Soli uspeSno vkijuéil v delo, kjer je bila tvoja
prisoimost vedno bolj pomembna. Cilji, odnosno potrebe
obrata oziroma podjetja so bili zate vainej$i od hotenj
ter si pravilno dojel probleme, ki si jih moral reSevati. Zal
pa moramo. danes ugotavljati, da ti ni bilo dano, da bi
doZivel ¢ase v novi modernizirani predilnici, kar si zares
Felel in pricakoval,

Tudi mi smo prizadeti s praznino, katera je ostala za
teboj, saj je kot globoka krvavela ramna, ki je tako hudo
prizadela nase predilske vrste v &asu, ko bi te najbolj po-
trebovali — to $e toliko bolj, ko se $e ni zacelila rana, ki
je nastala ob izgubi sodelavcev Perdana in Ajdovca.

Dragi JoZe! Kruta usoda, ki ne prizanaSa nikomur, je
pretrgala nit tvojega miladega Zivljenja, Se polnega nacr-
tov za prihodnost. Za feboj ostaja prazwina, ki jo bomo
tetko nadomestili. Odsel si tako hitro od nas, da se nika-
kor ne moremo viiveti da te res ne bo veé, Kako radi bi ti
povedali, da smo te imeli radi, da smo cenili tvoje delo,
pridnost in tovariltvo, radi bi se ti zahvalili... NaSe be-
sede so ostale neizredene, za Teboj bo ostal le spomin,
zapisar: v nasih srcih.

Tvojim domaéim izrekamo naSe iskreno sofalje.

Sodelavei predilnice

(Nadaljevanje s 3. strani)

Redno obiskovanje sestankov
kluba \je temeljna dolZnost sleher-
nega zdravijjenega alkoholika. Brez
tega je rehabilitacija nemogodéa.
Sluzbena potovanja, delovne iz-
mene in letni dopust, niso prvo
leto po odpustu iz bolnice v nobe-
nem primeru za izostanek. Delow-
na orgamizacija je bila Ze ob obis-
ku, ko je bil zdravijeni alkoholik
de v bolnici, seznanjena z osnov-
nim programom zdravljenja. Ne
sme biti nobene ovire za to, da bi
¢lan delovne organizacije ne mo-
gel redno prihajati v kiub. To je
njegova pravica kot sme kdor
koli priti k zdrawnilku, tako sme
wdravljenj alkoholiik pnihajati v
klub, V interesu delovne organiza-
cije pa je, da se mjjen delavec ¢im
uspedneje rehabilitira. S treznim
iskanjem moZnosti se bo dalo za-
menjati turnus, nadoknaditi pa
porabljenj ¢as. Podobno je tudi z
obiskovanjem kluba zaposlenth
svojcev S tem, ko podjetja zdrav-
ljenih alkoholikov in njihovih
svojcev dajejo soglasje za tako
smiselno refevanje, wrdijo po-
membno preventivno delo — pre-
precujjejo recidive pri svojih de-
lavcih in s tem meposredno dwvi-
gafjo svaj delovni udinek. Cenenosit
zdravljenja alkoholizma je rela-
tivna, rentabilnost pa je nesporna.

Nevarnost za recidivo fje tudi
vprasanje medsebojjnih odnoscv v
druzini zdravljenega aflkoholika.
Ce se v druZini ¢lana kluba kaj ne
uredi, se miino pojavi vprasanje:
do kam naj seZe intervencija klub-
skih tovarifev, Pri tem se wsiljuje
misel, da se nima nihée pravico
vimeSavati v druZinsko Zivijenje.
To je res, ¢e imamo v mislih avto-
ritativno in nasilno vmesavanje.
Vse drugae pa (e, ¢e kiub ponudi
taki druZini pomoé, ¢e zna prido-
biti dlane prizadete druzine, da
na sestanku resno preiresejo oko-
lis¢ine, ki (im tezljo Zivijenje.
Zdravijeni alkoholik, ki je sam
doivijal teZave v swvoiji druzini, ki
je trnpel in z obilo potnpezljivosti
ponovno uredil svolj dom, bo skr-
ben, odkrit, skromen in-praviten
svetovalec v tuwji nesre¢i in bo
Zeljan pomagaiti.

Vse do sedaj naSteto, spremlja
stalno dodatno udenje o alkohoti-
zmu. Vedno je 3e nekaj takega,
kar je wredno zvedeti in kot na
drugih podrodjih, je tudi na pod-
rodiu zdravljenja. alkoholizma in
rehabiflitacije niz znanja neprecen-
ljive vrednosti. In ¢&m wveé tega
obvlada zdrawljenj alkoholik, to-
liko laZje bo abstiniral.

3 Fa'(Fb' [stab)

F= norm. obr, F = teza. voz.
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VI. LETNE SPORTNE IGRE V MALEM NOGOMETU

V ponedeljek, 3. septembra se bodo na igris¢u Staneta
Milakarja v Kranju pricele letosnje 7. iportne igre Oblin-
skega sindikalnega sveta Kranj v malem nogometu. NaSa
ekipa je vsako leto favorit, zato pozivamo ¢lane kolektiva,
da se udeleZijo tekem v ¢im vedjem Stevilu. Razpored tekem
je naslednji:

Sreda, 5.9. 1973 ob 16.30 — Tekstilindus : Merkur
Petek, 7. 9. 1973 ob 17.15 — Tekstilindus : Planika B
Sreda, 12. 9. 1973 ob 1545 — Tekstilindus : Elektro
Petek, 14. 9. 1973 ob 15.45 — Tekstilindus : UJV
Ponedeljek, 17. 9. 1973 ob 16.30 — Tekstilindus : KZSZ
Sreda, 19. 9. 1973 ob 17.30 — Tekstilindus : Projekt B
V petek, 21. 9. 1973 pa se pri¢ne finale od 1. do 4. mesta

za naslov obé&inskega prvaka v malem nogometu za leto 1973.
A: 0.

VISOKA EKONOMSKO KOMERCIALNA SOLA

MARIBOR — SEKCIJA KRANJ

Obves¢a, da vpisuje izredne slusatelje VEKS
za Solsko leto 1973/74.

Za vpis je potrebna popolna srednja Sola. Do-
kumenti, ki jih predloZite za vpis so: zadnje Solsko
spri¢evalo — diploma, izpisek iz rojstne mati¢ne
knjige, potrdilo delodajalca o zaposlitvi in kratek
zivljenjepis.

Vse nadaljnje informacije dobite v pisarni Klu-
ba gospodarstvenikov Kranj, PreSernova 11/I vsak
dan od 10. do 15. ure.

ODBOR SEKCIJE VEKS KRANJ




Pulover in kapa za fantka 4 let

Potrebujemo 200g bele, 100g
modre in 50 g rdeée volne, pletil-
ke &t. 21/2 in 3, zadrgo, dolgo 18
centimetrov. Popis velja za debe-
lino volne, katere 28 petelj in 40
vrst v vzorcu I d4 kvadrat 10 x 10
centimetrov. ! ’

Vzorec I: Na licu pletemo desne,
na narobni strani leve,

Vzorec II: S pletilkami §t. 3 ple-
temo na licu desne, na narobni
strani leve po narisku. Ponavlja-
mo raport 10 petelj od desnega

ki 7. petlji — t. j. 55 petelj. Sle-
di 46 vrst v vzorcu II, nato plete-
mo z belo volno v vzorcu I, Na
obeh straneh rokava dodajamo
3-krat po I petljo v vsaki 8. vrsti
in 8-krat po 1 petljo v vsaki 6. vr-
sti. Po 8 cm (32) vrst od vzorca 1I
zazankamo na obeh straneh za
rokavno okroglino 2-krat 3, 3-krat
po 2, 6-krat po 1, 2-krat po 2, 2-
krat po 3, l-krat 4 in ostalih 15
petelj.

Izdelava: Dele rahlo preparimo
in se$ijemo, Ob vratnem izrezu
naberemo z modro volno in ple-
tilko $t. 21/2 85 petelj in pletemo
6 cm menjaje 1 desna, 1 leva, Des-
ne petlje zazankamo desno, leve
petlje levo. Vse obrobke zapogne-
mo ob polovici navznoter in jih
zarobimo, Razporek na hrbtu ob-
kvatkamo z 1 vrsto polg. petelj
in viijemo zadrgo.

Kapa

S kratkimi pletilkami §t. 21/2
nasnujemo z belo volno 120 petelj
in jih sklenemo v krog. Pletemo
v krogu desne. Po 3 cm naredimo
dvojni rob: po 1 petljo nasnutka
ustrezno popletemo desno skupaj
z 1 petljo na pletilki. Dalje plete-

mo s pletilkami $t. 3 prvih 22 vrst _

po narisku (v krogih), Dalje plete-
mo z belo volno in po 4cm od
vzorca II delo obrnemo, t. j. do-
sedanja narobna stran postane li-

ce in pletemo v krogih desne. Po §
91/2cm (38) krogov) od vzorca II 8

pletemo $e enkrat 22 vrst po na-
risku in z rdefo volno. Nadalju-
jemo z belo volno: 2 kroga desnih,
nato menjaje 1 desna, 1 leva. V
5. krogu snemamo: menjaje 3 pet-

lje desno skupaj, 1 leva — t. j. 60
petelj. Nato pletemo 4 vrste me-
njaje 1 desna, 1 leva. Zatem nabe-
remo na posebno nit na notranji
strani vseh 30 desnih petelj, na
drugo nit pa na zunanji strani
vse desne petlje; petlje zategnemo
in nitj v8ijemo. Na vrh kape pri-
Sijemo rde¢ pompon. Spodnji rob
kape zavihnemo za 9 cm navzven.
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roba nariska, vrsto pa konfamo,
z 11 p. (po narisku). V vidino pa
pletemo vseh 46 vrst nariska, t. j.
16 cm. Osnovna barva vzorca je
bela, polne pike nariska pomeni-
jo modro barvo, krizci pa rdeco.

Pulover

Hrbet: S pletilko $t. 2 1/2 nasnu-
jemo 103 petlje z modro volno in
pletemo za rob 6 cm v vzorcu I,
Dalje pletemo s pletilkami 8t. 3
2 vrsti z belo volno v vzorcu I in
nadaljujemo v vzorcu II, Po kon-
ganem vzorcu II pletemo dalje z
belo volno. Po 3cm (12 vrst) od
vzorca Il zazankamo na obeh stra-
neh za rokavni izrez 1-krat 3, 1-
krat 2 in 5:krat po 1 petljo. V na-
slednji vrsti na narobni strani za-
zankamo srednjo petljo in plete-
mo dalje vsak del posebej. Naj-
prej pletemo levi del. Po 16 cm
(64 vrst) od rokavnega izreza za-
zankamo na levem robu za rame-
na 4-krat po 7 petelj. Ostalih 15
petelj za vratni izrez zazankamo
v 1 vrsti, Desno polovico spletemo
nasprotno levi.

Prednjik: Pletemo ga kot hrbet,
le brez razporka in z vratnim iz-
rezom. 13cm (52 vrst) od rokav-
nega izreza zazankamo srednjih
9 petelj za vratni izrez, nato pa
na obeh straneh izreza %e 1-krat
3, 2-krat po 2, 3-krat po 1 in v na-
slednji 4. vrsti Se 1 petljo.

Rokav: S pletilko 5t. 21/2 nas-
nujemo z modro volno 49 petelj
in pletemo 6 cm menjaje 1 desna,
1 leva, Dalje pletemo s pletilkami
§t. 3 2 vrsti z belo volno v vzor-
cu I in v 1. vrsti spletemo 6-krat
po 1 desno zasukano petljo iz
preéne niti prej$nje vrste po vsa-

Nasi izdelki v skladi$¢u gotovega blaga.

Zahvali

Sindikatu predilnice I se iskreno zahvaljujem za obisk

in darilo v ¢asu moje bolezni.

Angela Volc¢i¢

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem sode-

lavcem, kakor tudi sindikalni podruznici za podarjeno lepo

darilo. Obenem Zelim $e veliko uspehov Konfekciji Triglav.
Pavla Lisicnik

Zahvala nasim
gasilcem

Podjetje IBI Kranj je poslalo naslednjo zahvalo nasim gasilcem,
ki so pomagali reSevati pri poZaru v njihovem podjetju meseca julija:

GASILSKO DRUSTVO »TEKSTILINDUS« KRANJ

Spostovani tovarisil

Stejemo si v dolinost, da se vam v imenu vseh ¢lanov delovnega

kolektiva, samoupravnih organov,

druzbeno-politiénih organizacij in

vodstva podjetja, najtopleje zahvalimo za izkazano pomo¢ in trud pri
odstranjevanju posledic teZke nesrece, ki nas je prizadela ob priliki

pozara dne 3. 7. t. L.
Vasa pomo¢ nam je bila zelo

dobrodo$la, saj nam je uspelo s

skupnimi moémi v tako kratkem ¢asu, normalizirati delo in Zivljenje

v nasi delovni organizaciji.

To plemenito dejanje bo ostalo vsem ¢lanom nasega kolektiva v
trajnem spominu, kot izraz hvaleZnosti za izkazano solidarnost in

humanost v tej tezki nesreéi. -

Zelimo naSemu kolektivu obilo delovnih uspehov, razvoja in na-
predka v korist nase socialisti¢ne skupnosti.

Se enkrat, prisréna hvala!

Ld

Direktor: Oman Franc, ..

L

mjve

Elektronski

racunalnik

in sodobna druzba

Ce bi povpreénega Eloveka z uli-
ce vpra$ali, naj nam pove, kaj je
elektronski ra¢unalnik, prav goto-
vo ne bi vedel toénega odgovora.
Sicer je z vedino izumov tako: lju-
di predvsem zanima njihova upo-
rabnost, prav malo pa bistvo teh
naprav. V tem pravzaprav ni ni¢
slabega, saj nam za poslufanje
tranziskorskega sprejemnika res
ni treba poznati atomske zgrad-
be snovi in elektronske teorije,

Z raéunalniki je nekaj podob-
nega. Razlika je le v tem, da te
te naprave nimamo doma in je
ne more vsak uporabljati, kot
uporablja svoj tranzistorski radio.
Krog ljudi, ki racunalnike upo-
rabljajo, je $e sorazmerno zelo
majhen. Tako gotovo mnajvedji
izum dana$nje dobe ni preveé po-
pularen. Seveda pa to, kot je v
mnavadi, me moti 1judi, da si ne bi
o njem ustvarii doloéenih pred-
stav in mnenj. Ta so zelo razli¢-
na. Nekateri obdudujejo hitrost
in natanc¢nost »elektronskih moz-
ganove«, drugi pa menijo, da mrtvi
stroj pa¢ me more nadomestiti
¢loveka in njegovih zmoZnosti,
Tako kot prvi prisegajo ma ralu-
nalnik kot na edino sredstvo, s
katerim bo ¢lovek v prihodnosti
se obvladoval dedalje bolj zamo-
tan svet, ravno tako ga drugi od-
klanjajo, saj po njihovem mne-
nju takfen »kombanj« spravi sku-
paj neumnosti, ki se Zivemu c¢lo-
veku ne posredijo.

TeZzava je namrel v tem, da so
ratunalniki e tako majhen otrok
teknike, da se jih ljudje niso m;?i
naudili pravilno uporabljati..
tem sestavku bi radi pokazali, da
ratunalnik mi preprost milinéek
za kavo, pri katerem zadostuje
pritisk na gumb, pa iz njega na-
mesto grobega zrnja — dolodenih
informacij — leti fino zmleti prah
— predelani podatki. Ratunalnik
ni samo zamotan elektronski
stroj. To je s tehmi¢nega staliSca
visoko organiziran sistem progra-
mov, podprogramov in operacij.
Zato naj naslednje wrstice pred-
stavijo bralcu radunalnik in njego-
vo uporabo. Naj bodo torej korist-
ne!

UPORABA RACUNALNIKOV:

Splodno lahko refemo, da upo-
rabljamo racunalnike tam, kjer
je treba mapraviti veliko Stevilo
enakih oprawvil nad dolo¢enimi po-
datki ali pa dolo¢ena opravila nad
velikim &tevilom podatkov ali ce-
lo kar oboje hkrati. Z opravili
mislimo tu na ratunske operacije
sestevanje, deljenje itd.) ali razne
logitne odloditve. Rac¢unalniki
opravljajo te funkcije natanéno,
brez napake in predvsem hitro.

Poletov na luno si ne moremo
misliti brez racunalnikov, Z ra-
¢unalniki nadzorujemo in uprav-
ljamo tehnolo$ke procese v celih
tovarnah. Velike letalske druZbe
uporabljajo ratunalnike za rezer-
vacijo sedeZev v letalih. Raéunal-
nike rabijo za nadzorovanje pro-
meta na letalid¢ih, cestah in Ze-
lezniskih wozlis¢ih, za Stetje pre-
bivalstva, za izra¢un raznih stati-
sti¢nih podatkov in podobno.. V
medicini jih uporabljamo v di-
agnostiéne namene in za nadzo-
rovanje Zivljenjskih funkcij bol-
nikov, ki so potrebni intenzivne
nege, Racunalnike se da »ufitie,
rac¢unalniki znajo igrati $ah, pre-
vajajo iz enega jezika v drugega.
Uporabljamo jih za izratun grad-
benih konstrukcij, v aeronavtiki,
pomorstvu, vojni tehniki itd. V
znanosti uporabljamo racunalnike
za kontrolo jedrskih reaktorjev,
za reSevanje matemati¢nih proble.
mov, za razvozlavanje jezikov izu-
mrlih kultur itd.

Zelo &iroko podrodje uporabe
radunalnikov je gospodarstvo. V
trgovini se rabijo kot stroji za vo-
denje zalog, pisanje rafunov itd.,
v naprednih podjetjih pa jih upo-
rabljajo tudi kot pripomodek pri
poslovnih odlo¢itvah, za modeli-
ranje poslovanja in podobno. Tre-
nutno je we¢ ratunalnikov v sluz-
bi »businessa« kot pa v znanosti,
so pa ti slednji vedji in popolnej.
%i., Zal uporabljamo racunalnike
tudi za manj koristne in humane
namene, t. j. v vojni tehniki, kjer
z njimi vodijo izstrelke, nadzoru-
jejo obrambne in napadalne si-
steme itd. Res pa je, da so se ra,

(Nadaljevanje na 6. strani)

CLANI KOLEKTIVA!

savi velika mednarodna
skokih. Sodelovali bodo

Za c¢lane kolektiva se

V nedeljo, 16. septembra ob 14. uri bo na pre-
urejeni 50-metrski plasti¢ni skakalnici na Gorenji

strije, Italije, CSSR, ZR Nemcije, DR Nemcije,
Madzarske, Svice, Kanade in Jugoslavije.

prodaji po zniZani ceni pri vratarju.
VLJUDNO VABLJENI!

prireditev v smucarskih
najboljsi skakalci iz Av-

dobijo vstopnice v pred-
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Elektronski racunalnik in sodobna druiba

' (Nadaljevanje s 5. strani)
¢unalniki tako hitro razvili pred-
vsem zaradi potreb vojske.

Zaklju¢imo pregled uporabe ra-
¢unalnikov s kratkim opisom na-
povedovanja vremena z njimi. Tak
nacin v ZDA Ze precej uporabljajo.

V ta namen razdelijo zemeljsko
atmosfero do visine stratosfere na
Sest plasti, V vsaki od teh plasti
dolo¢iio 3000 tock, v katerih z me-
teorolodkimi balonj izmerijo smer
in jakost vetra, temperaturo, tlak
in vlago. Osnova za »izracun« vre-

Zahvale

Ob prerani in boleci izgubi naSega moza, sina in brata
JOZETA JEZERSKA

vodja izmene v predilnici IT
se iskreno zahvaljujemo vsemu kolektivu Tekstilindusa in
sindikalni organizaciji za podarjeno cvetje in vence, izraze
sozalja, za Stevilno spremstvo na njegovi zadnji poti ter
govorniku za poslovilne besede ob odprtem grobu.
Se enkrat, iskrena hvala vsem!

Zena Stanka, mama in sestra

Ob tragi¢ni smrti naSega nepozabnega sina in ocka, se
prisréno zahvaljujemo vsem, ki so darovali za prelep venec,
ter ga spremili na njegovi zadnji poti.

Milena Osterman, moz Viktor
in zena Doroteja s h¢erkama
Matejko in Bojano

. Ob smrti dragega ocCeta

ANDREJA SREBRNJAKA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem iz tkalnice I za podarjeni

venec ter izrazeno sozalje.

Héerka Marija Srebrnjak

mena so trije fizikalni zakoni; o
ohranitvi mase, gibalne koli¢ine in
energije. Te =zakone racunalnik
aplicira na vhodne pcdatke za vsa-
kih nadalnjih 10 minut. Enacbe
niso ravno preproste in tudi velik
ratunalnik se precej namudi z nji-
mi. Radunanje 24-urne napovedi
traja tako eno uro.

Marsikdo se bo wprasal, zakaj
se vremenske napovedi vcasih ta-
ko razlikujejo od dejanskega sta-
nja vremena &ez en dan. Alj pa:
zakaj ne izradunajo vremena kar
za leto naprei? Odgovor je tale:
opisani »model« atmosfere in vre-
mena je zelo poenostavljena slika
dejanskih razmer, zato upofteva
le glavne parametre vremena, ne
pa tudi stranskih, manj vazaih,
ki pa tudi sodelujejo pri njego-
vem formiranju. Pri napovedova-
nju za krajse obdobje jih smemo
zanemariti brez veéje Skode za
konéni rezultat, Pri dalj$em pa ze
odlodilno wplivajo. Pa tudi pri
kratkoroéni mapovedi nas veékrat
presenetijo. Takrat lahko pri son-
¢ni napovedi zunaj lije kot iz &ka-
s s BEL

Podroéje radunalnistva je izred-
no $iroko, tako da posameznik Ze
ne more poznati vsega v podrob-
nostih. Zato imamo danes speci-
aliste za konstrukcije racunalni-
kov, za racunalni$ke operacijske
sisteme, za posamezne vrste ra-
¢unalnikov, za programiranje, za
organizacijo racunalnifkih infor-
macijskih sistemov itd.
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Pozdrav vojaka

R 3

Vsem sodelavcem in sodelavkam
iz ekspedita tkalnice I posiljam
lepe pozdrave z otoka Visa, kjer
sem na odsluzenju kadrovskega
roka, uredni$tvo pa prosim, ¢e bi
mj lahko posiljali Tekstilca.

Rajko Mlinar
V. P.8022-1/3
58480 Vis

ot

Dragi Rajko!

Zahvaljujemo se Ti za lepo raz-
glednico in pozdrave, Tekstilca Ti
bomo redno pogiljali in upamo, da
Ti bodo tudj Tvoji sodelavei, kdaj
pa kdaj pisali. Lepo Te pozdrav-
ljamo in Zelimo, da se Ze kaj ogla-
sis. e
Urednistvo

Sodeluj v

Tekstilcu!




