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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

UKREPI ZA KONEC LETA

V delovni organizaciji se trenutno obravnavajo poslovni rezultati za
IX-mesecno obdobje letosnjega leta. Izkazana izguba na nivoju delovne
organizacije v visini skoraj dveh milijard din, nas vse zelo zaskrbljuje, saj
se zavedamo kaj pomeni izguba v danas$njih casih. Res je, da je vecina
vzrokov za naso tezko situacijo posledica neustrezne gospodarske poli-
tike na nivoju drzave. Ta se kaze v krepkem zaostajanju rasti cen nasih
proizvodov za inflacijo. Prav tako nas izvoz prinasa izgubo in Se bi lahko
nastevali. Konec koncev o tem pric¢ajo tudi ogromne izgube v jugoslovan-
ski ¢rni metalurgiji. Toda v preteklosti smo uspevali, kljub tezkim situa-
cijam, izkoristiti naso iznajdljivost in znanje ter bili boljsi od ostalih. V tej
stevilki nasega glasila predstavljamo kratkoroéne ukrepe, ki smo jih
sprejeli na delavskem svetu DO za poslovanje do konca leta za delovno
organizacijo in za TOZD livarna II (glej drugo stran). Za prihodnjo stevil-
ko pa bomo v DO poskusili dobiti informacijo o usmeritvah za izboljsanje
stanja v prihodnjem letu.

RAZSTAVA INOVACIJ
STORE 1987 »NAPREJ
OD

Razstavni prostor Zelezarne na razstavi inovacij. Veé o tem pisemo na 4. strani.

POIMENOVANJE SOLE

Na praznik krajevne skupnosti Store je bila osrednja proslava v Os-
novni $oli Store, ki je praznovala svojo 20-letnico delovanja v obstojeéih
prostorih. Na proslavi je najprej vse prisotne pozdravil ravnatelj Sole to-
vari§ Novak Vlado, ki je orisal zgodovinski razvoj Solstva na obmocéju
Stor, kjer so prve $ole bile zgrajene ze v prej$njem stoletju, in sicer na Te-
harjah 1869., 1874. v Kompolah in 1891. v Storah. Zgradba, v kateri se da-
nes nahaja $ola, je bila zgrajena leta 1967. Celodnevna $ola obstaja od leta
1975. O sedanjem stanju v osnovni $oli Store je poudaril dobre stike in
pomo¢ Zelezarne ter dobro sodelovanje s Krajevno skupnostjo Store.

Nato je predsednik sveta krajevne skupnosti tovaris Kramer v ime-
nu krajevne skupnosti, ki na dan 17. septembra, ko je bilo v Zelezarni
pred 37 leti uvedeno delavsko samoupravljanje, praznuje svoj krajevni
praznik, opisal potek praznovanja krajevne skupnosti in pridebitve, ki

(Nadaljevanje na 6. strani)

V Valjarni I. se sre¢ujemo z velikim problemom s plasmanom izdelkov. O
temn piSemo na 4. strani.

Prizadevanja za izboljsanje
kvalitete

O tem smo imeli razgovor z dr. Alojzom Sturbejem, ki ga objavljamo
na 5. strani.

JEKLARNA
SRCE ZELEZARNE

Dejstva, da je Jeklarna srce Zelezarne, smo se vsi v Zelezarni zavedli
$ele po nesreci v Jeklarni, ko je izpad proizvodnje povzrocil precejénje
probleme v proizvodnji in je imel svoj negativni vpliv na finanéno poslo-
vanje celotne delovne organizacije. O trenutnem stanju v Jeklarni, priza-
devanjih za izboljsanje proizvodnje ter o pogojih in zahtevah jeklarjev za
izboljsanje rezultatov smo se pogovarjali z direktorjem TOZD Jeklarna
Gojkom Manojlovicem, dipl. ing,, ki je dejal:

(Nadaljevanje na 3. strani)

Proslava je bila lepo pripravljena
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Ukrepi za IV. kvartal

1. Proizvodnja:

— dosegati je potrebno fiziéni obseg proizvodnje po sprejetem ope-
rativnem planu za mesec oktober in projekciji operativnih planov za no-
vember in december,

— izmeéek in odpadek v mesecih: oktobru, novembru in decembru
drzati izpod cetrtine planirane letne vrednosti,

— medfazne zaloge polizdelkov in nedovrsene proizvodnje iz prodaje
in nakupov med TOZD v delovni organizaciji zmanjSati povprecno za
20 % od povprecnega stanja 2. kvartala.

2. Trzenje:

— osnovne surovine in repro-material zadrzati koli¢insko na nivoju
stanja 30. 6. 1987,

— kolicinske zaloge pomoznega in drobnega materiala zmanjsati z
omejevanjem nakupa in odprodajo materialov za najmanj 5 %,

— zagotoviti za vse TOZD narocila za doseganje naslednje realizacije:

OKTOBER: 8,5 milijard din

NOVEMBER: 9,3 milijard din

DECEMBER: 8,6 milijard din,

— prilagajanje vrednosti izvoza stopnji pokrivanja potrebnega uvoza

za delovno organizacijo ter fiksnih in garantiranih obveznosti za delovno
organizacijo.

3. Ostali ukrepi:

— organizirati stalno obliko izterjave zapadlih terjatev z imenova-
njem delavcev iz sektorja Trzenja, Financ in Kadrov,

— pooblastiti likvidnostni team, da zaradi omenjenih moznosti plas-
mana proizvodov in vedno slabse pla¢ilne sposobnosti partnerjev lahko
v posameznih primerih pristane na trenutno najugodnejse pogoje, tako
pri prevzemu naro¢il za izdelke in pri placilih, ki odstopajo od pogojev
kupoprodajne pogodbe,

— prerazporejanje delavcev znotraj delovne organizacije na klju¢na
in kriti¢cna dela in naloge v skladu s potrebami celotnega poslovanja,

— izvajanje investicij izklju¢no z ze zagotovljenimi viri in razpolozlji-
vimi sredstvi,

— izvajanje investicijskega vzdrzevanja primarno za zagotovitev var-
nosti pridelu in preprecitev uni¢evanja osnovnih sredstev ali zmanjsanja
proizvodnje,

— kvartalno planirani znasek za investicijsko vzdrZevanje ne sme biti
presezen,

—delavei, ki delajo na razvoju, se neposredno vkljuéujejo v razrese-
vanje tekoce aktualne problematike na podro¢ju doseganja kvalitete
proizvodov v vseh temeljnih organizacijah,

— obveznost direktorjev sektorjev in TOZD je obvladovanje stroskov
poslovanja v okviru planiranih (po normativih) ob upostevanju dejan-
skega vpliva inflacije,

— zaostritev delovne discipline izpeljati striktno v skladu z dolocili
nasih samoupravnih splosnih aktov.

Program ukrepov
za izboljsanje
poslovanja v TOZD
Livarna 11

Zaradi problemov pri zagonu nove linije je livarna zasla v velike pro-
izvodne in poslovne tezave. Problem je mozno omiliti le z visoko proiz-
vodnjo, zmanj$anjem izmecka in racionalizacijo stroskov na vseh pod-
ro¢jih. Glede na dobre proizvodne rezultate v drugi polovici septembra
in zacetku oktobra ocenjujemo, da je ob velikih naporih v zadnjem kvar-
talu mozno doseci sledece rezultate:

Predvidena proizvodnja po mesecih:

— oktober 919 ton
— november 925 ton
— december 850 ton
Skupno: 2694 ton

Realno pri¢cakujemo, da bo povpreéna prodajna cena 1090 din/kg. Ob tej
prodajni ceni in ob ocenjenih stroskih pricakujemo v zadnjem kvartalu
sledeti poslovni rezultat:
— celotni prihodek

— materialni stroski

— obveznosti iz dohodka
— osebni dohodki

2.936.460.000 din
2.074.210.000 din
212.200.000 din
378.400.000 din

Predviden pozitivni

271.650.000 din
rezultat

Zaradize omenjenih tezav prizacetku del na novi AFL je bila proizvod-
nja v tretjem kvartalu katastrofalno nizka, samo 1621,5 ton. V drugi po-
lovici septembra, ko so bile odpravljene poglavitne pomanjkljivosti na
novi opremi, je pricela proizvodnja pospeseno narascati, tako da se tre-
nutno ze gibljemo blizu 90 % naértovanih koli¢in po investicijskem pro-
gramu. Predvidena proizvodnja v zadnjem kvartalu pomeni povecanje
glede na tretji za indeks 166. Te zadolzitve so sicer zelo visoko zastavljene,
ocenjujemo pa, da so ob pogoju, da vse naprave brezhibno delujejo, real-
no dosegljive. Istocasno bi dokazali, da so tako velike motnje v proizvod-
nji nastale izklju¢no zaradi zakasnitev rokov pri dokoncanju investicije
ter zelo nekvalitetnih montaznih del Metalne.

Livarna vseh teh tezav ne more premagati sama, zato zahtevamo, da
si vsi neproizvodni TOZD in sluzbe v polni meri prizadevajo pri razrese-
vanju nastalih problemov.

Potrebne aktivnosti:

— Takoj je potrebno usposobiti razbijalnico za nemoteno delo tudi v
ve¢ izmenah.

(Zadolzena: tov. Banjevi¢, tov. Leban.)

— Stalno spremljanje kadrovske problematike v livarni in po potrebi
premeséati delavee tudi iz drugih obratov, ¢e se bodo pojavila ozka grla.

(Zadolzeni: tov. Marolt, tov. Marovt, tov. Strohmaier.)

— TOZD Transport in Sektor za trzenje sta dolzna zagotoviti kvalitet-
no in nemoteno odpremo ulitkov iz livarne. Delo mora potekati v skladu
s sklepi skupnega sestanka med TOZD G in sektorjem za trzenje.

(Zadolzeni: tov. Korze, tov. Gerkes, tov. Kragelj.)

— Na osnovi razgovora med tov. Maroltom, tov. Gajserjem in tov.
Strohmaierjem mora vzdrzevanje zagotoviti kvalitetno tekoce vzdrzeva-
nje vseh naprav. Posebno so pogosto problemati¢ne intervencije vzdrze-
valcev v popoldanskem in noénem ¢asu. Vzdrzevanje AFL mora potekati
v skladu s sklepi sestanka z dne 4. 6. 1987.

— Sektor za organizacijo, ekonomiko in informiranje mora dnevno
spremljati stroske livarne in sproti obvesc¢ati vodstvo TOZD.

— Sektor za trzenje mora v zadnjem kvartalu dose¢i najmanj predvi-
deno visino prodajne cene.

—Vodstvo TOZD G bo ob pomoé¢i delaveev iz razvojnega oddelka or-
ganiziralo stalna dezurstva v livarni za takojsne tehnoloske intervencije,
¢e bo to potrebno.

Nasteti ukrepi se morajo priceti izvajati takoj!

Ukrepi, ki Ze potekajo in imajo dolgoro¢nejsi znacaj, pa so naslednji:

Organizacijski:
— Do konca leta je potrebno formalno in prakti¢no izpeljati novo
mikroorganizacijo.
— Skupno z novo mikroorganizacijo je potrebno pripraviti vse spre-
membe pravilnika o akordih.
— Zaradi likvidnostnih tezav je vse vecji problem placevanje racunov
zunanjim kooperantom, kar lahko privede do resnih tezav.

Tehnoloski:

Prestavitev pozicij ulitkov za TAM. Prestaviti je potrebno $e letos
15 pozicij TAM ulitkov iz F-30 na AFL.

Izvaja PP v TOZD G (Sumej, Suster, .. .)

Zmanjsanje dimenzije ulivkovin s tem premera noza za rezkalno na-
pravo in na ta nacin vplivati na izboljSanje izplenov.

Izvaja PP+ TOZD G (Sumej, . ..)

Striktno izvajanje medfazne kontrole taline z ohlajevalno krivuljo in
kontrole kvalitete ulitkov ter hitro ukrepanje.

Izvaja TOZD KK, RRI in TOZD G (Golob, Veber, Banjevic).

Sprememba konstrukcije streSnega in hladilnega monoreja pri tran-
sportu izpraznjenih ulitkov. Izvajajo RRI in Metalna (Gorisek).

Izdelati materialno bilanco porabe peska in stalno kontrolirati pre-
tok peska ter ugotoviti vzroke za lepljenje peska na posamezne naprave
in predvideti ukrepe za izboljsanje (RRI, Gorisek).

Vpeljati postopek obdelave z Mg s pokrovom — TUNDISH (RRI, Ve-
ber).

Vpeljati oziroma spremeniti postopek odzveplavanja s poroznim ce-
pom (RRI, Veber).

(Povzeto iz gradiva za DS DO)
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Razgovor

z Gojkom
Manojlovi¢em,
direktorjem
TOZD Jeklarna

»Proizvodnja v Jeklarni se je v letosnjem letu za¢ela normalno in v
mesecu februarju so se ze kazali vplivi investicije na koli¢insko in kva-
litetno proizvodnjo. V tem mesecu je bila proizvedena rekordna koli¢ina
vvisini 12.800 ton. Po hudi delovni nesre¢i 28. 2. 1987 je proizvodnja stek-
la s tezavo. V celoti je bila odvisna od stanja livnih moznosti nove konti
naprave, ki je Se vedno imela celo vrsto pomanjkljivosti in je obratovala
le poizkusno. Kljub temu je proizvodnja iz meseca v mesec narascala,
vendar je bila dale¢ od planskih zadolzitev in potreb valjarn po gredicah.
Kvalitetni nivo ustvarjene proizvodnje je bil podpovpreéen, zaradi teh-
noloskih motenj, ki so bile posledica na¢ina obratovanja in nedokonca-
nja druge konti naprave. Po uspes$ni sanaciji poskodovane naprave za
kontinuirano vlivanje je proizvodnja zacela zopet narascati po stopniji, ki
jo osebno ocenjujem kot normalno za pogoje, v katerih se je odvijala. Mo-
ramo omeniti, da je aktiviranje prve konti naprave prislo v obdobju vro-
¢ih poletnih mesecev, ko so prisotne veé¢je odsotnosti delavcev zaradi do-
pustov in drugih vzrokov. Ker kadrovsko nismo bili izpopolnjeni, je to
povzrodilo Se dodatne tezave.

V mesecih avgustu in septembru je bila dosezena proizvodnja okoli
11.450 ton na mesec, kar je $e vedno izpod plana in potreb v Zelezarni.
Ocenjujemo, da bo oktobrska proizvodnja 11.700 ton. Kvalitetni nivo
proizvodnje je bil v okviru moznih dosezkov na obstojeci opremi, vendar
$e vedno pod zahtevami, ki jih zastavlja trzisce.

Poleg splosne zahteve po visjem nivoju kvalitete se hitro spreminja
struktura narocil v korist jekel za hladno in toplo kovanje, za zahtevne
strojne dele, progresivne vzmeti, izvoz, itd. To je velik izziv za jeklarno in
valjarni, ki mu je tezko slediti. S sanacijskimi in akcijskimi programi smo
si v TOZD zastavili naslednje cilje:

~ dosegati dnevno proizvodnjo v povprecju 400 ton,

— izpolnjevati tekoca narocila za potrebe valjarn najmanj 88 %,

— zmanj$ati porabo energije za 10 %,
obvladovati porabo ostalih surovin v okviru normativnih porab,

— zagotoviti zadostne koli¢ine energetskih medijev za so¢asno delo-
vanje vseh proizvodnih naprav,

— zagotoviti kvalitetno teko¢e preventivno vzdrzevanje proizvodnih
naprav,

— pridobiti in usposobiti za delo Se manjkajoce delavce,

— zaostriti splosno in tehnolosko disciplino tako v TOZD kot Zelezar-
ni Store.

Analiza izvrSevanja teh ciljev je pokazala, da $e ne dosegamo pred-
videne koli¢ine dnevne proizvodnje, medtem ko ostale cilje izpolnjuje-
mo. V TOZD in tudi s ¢lani KPO smo imeli ve¢ sestankov, na katerih smo
podrobno analizirali vzroke, ki povzro¢ajo motnje v proizvodnji oziroma
omejujejo bistven skok v koli¢inski proizvodnji in kvaliteti. Omenil bi
samo najpomembnejse vzroke, ki so bili ugotovljeni:

Popravilo oboka peci

—nosilnost zerjavne proge, ki zaradi sprememb mednarodnih in ju-
goslovanskih predpisov za te konstrukcije omejuje teze talin na 45 ton.
Sanacija bo izvrsena v dveh fazah. Prva faza je ze v teku, medtem ko se
za drugo dela projekt. Ta faza bo zahtevala zastoj v proizvodnji, njeno iz-
vedbo predvidevamo v zadnjem kvartalu leta 1988;

—delovanje prve elektrooblocne peti je nezanesljivo zaradi izrablje-
nosti dela opreme, ki jo je tezko vzdrzevati, ker niti ne obstajajo ve¢ fir-
me, ki so to opremo dobavile. Za vedje posege na tej peci pa cakamo na
odlotitev o tem, ali jo bomo predelali v ponovno pe¢;

—na 2. konti se Se vedno izvajajo dela za odpravljanje pomanjkljivos-
ti, ki so se pokazale v dosedanjem ¢asu. Ta naprava se pripravlja za tes-
tiranje pri formatih 180 in 220 mm ter za dokazovanje metalurskih garan-
cij. Najveéji problem pri tej napravi pa je nedelovanje dviznih mehaniz-
mov na livnih vozovih in avtomatske regulacije nivoja taline v kristaliza-
torju. Oboje je pogoj za zaprto odlivanje, ki ima moc¢an vpliv na kvaliteto
jekla.

Ob sanaciji teh primarnih vplivov je treba nujno izboljsati delo in od-
nos do dela v TOZD Jeklarna in v vseh TOZD in sektorjih, ki opravljajo
razna dela za TOZD Jeklarna. Predvsem so izpostavljeni TOZD Vzdrze-
vanje in Energetika ter Sektorja za investicije in za kadre. Odstotek za-
stojev v primerjavi s koledarskim fondom se giblje od 17 do 27 %. Cilj
nam je, da te zastoje spravimo v povpreéju izpod 15 %. Ta odstotek nam
ne pove, da del vpliva na proizvodnjo obstaja tudi potem, ko uradno sicer
ni zastoja. V resnici se v ¢asu mirovanja agregata porusijo normalni teh-
noloski pogoji, ohladijo se agregati z vlozkom, kar zahteva podaljsanje
procesa in s tem izpad proizvodnje.

0Od delavcev TOZD Vzdrzevanje in Energetike pricakujemo veliko
ve¢ aktivnosti in skupnega sodelovanja, kar naj bi pripeljalo do hitrih in
uc¢inkovitih intervencij in s tem do zmanj$anja zastojev dela v Jeklarni.
Imamo obcutek, da se vecina izogiba svojim obveznostim in zavlacuje
delo, dokler se agregati ne ohladijo oziroma ne izbolj$ajo pogoji dela. To
narekuje spremembo miselnosti do jeklarne vseh tistih, ki delajo v njej
in za njo. Do tega pa bomo prisli le z ustreznim motiviranjem, ki naj bi
bilo vsebovano v osebnih dohodkih, beneficirani delovni dobi (katere
vzdrzevalci nimajo) in pri dolo¢enih prednostih pri razporejanju sklada
skupne porabe (stanovanja, oddihi itd.). Resevanje teh vprasanj bi pri-
spevalo k vedji stalnosti delavceyv, ta pa h kvalitetnejsemu delu, tako jek-
larjev kot tudi vzdrzevalcev, delavcev energetike, itd.

Na investicijskem podroéju, kjer so zadeve upocasnjene predvsem
zaradi premajhne aktivnosti Metalne Maribor in nase aktivnosti okrog
sanacije prve konti naprave, pricakujemo ¢imprejénje dokonéanje inves-
ticij in odpravljanje ozkih grl. Z intenziviranjem nalog na tem podrocju
pri¢cakujemo, da bodo dela hitro in kvalitetno izvrsena.

V pri¢akovanju delaveev iz TOZD Livarna II in Plavz se je odmikalo
pridobivanje delavcev za TOZD Jeklarna, kar je imelo za posledico po-
manjkanje delavcev v poletnih mesecih in ostaja Se sedaj problem pred-
vsem zaradi nezadostno usposobljenih delavcev. Poleg tega pricakujemo
od Sektorja za kadre, da tekoce resuje kadrovanje na kljuéna delovna
mesta in da izvaja izobrazevanje za dodatna funkcionalna znanja.

V zadnjem letu je postalo problematicno delo DO Vatrostalne, TOZD
Jesenice, kot tudi kvaliteta ognjevzdrznega materiala. Marsikomu je zna-
no, da nove tehnologije proizvodnje jekla zahtevajo visje temperature ta-
line, tudi ¢ez 1700 °C. Ognjeodporni materiali pa pri nas niso sledili raz-
voju tehnologije jekla, kar povzroca zastoje v proizvodnji, tehnoloske te-
Zave, povecan riziko in ve¢je stroske. Ob tem se Vatrostalna kot izvajalec
del srecuje s pomanjkanjem kvalitetnih kadrov in tudi te posledice ¢u-
timo v proizvodnji. Zato zelimo ureditev teh razmer z ustrezno novo po-
godbo za naslednje petletno obdobje.

Na koncu bi zelel poudariti, da je potrebno tudi v prihodnje, kakor
je bilo re¢eno na zacetku, obdrzati spoznanje v vseh sredinah o tem, da
je Jeklarna kljuéna TOZD v proizvodnji Zelezarne in temu primerno ust-
varjati pogoje za njeno nemoteno delo.«
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POROCILO IZ VALJARNE I

V Valjarni I se v zadnjem ¢asu pojavlja problem prodaje njihovih
proizvodoy, zato smo prosili direktorja te TOZD, da nam obrazlozi nasta-
lo situacijo. Tovari$ Emil Krajnc nam je dal naslednjo izjavo: Padec ko-
njunkture na podroé&ju proizvodoy, ki jih izdeluje Valjarna I, je posledica
krize na tem podrocju. Ko se je pojavil problem s plasiranjem nasega bla-
ga, smo najprej pomislili, da je to posledica placilne nesposobnosti nasih
partnerjev. Toda kmalu smo ugotovili, da se preko kompenzacijskih po-
slov iz vzhodne Evrope uvazajo na naSe trzisce velike kolicine blaga, ki
smo ga mi izdelovali. To se je predvsem pojavilo pri plos¢atih profilih.
Drugi vzrok je v tem, da druge Zelezarne v Jugoslaviji posegajo v nas pro-
gram. Ta problem ni prisoten na podro¢ju specialnih profilov in v izvozu
za Bolgarijo ter pri direktnih kupcih. Pri grosistih v Sloveniji se pojavlja
zahteva, da bi nase blago dajali k njim na konsignacijo, kar pa nam iz fi-
nancnega vidika ne ustreza.

V tej situaciji pristajamo na vsa narocila in dobavne roke nasih kup-
cev, kar povzrota menjave programov, ki so izven normalne tehnologije.
Zato smo se dogovorili, da bomo delali predvsem kvalitetno in s ¢im
manjsimi stroski. Zaradi tega, ker se programi pogosto menjavajo, smo
se dogovorili, da bodo vse izmene imele enake akordne presezke. Kljub
vsej tej nenormalni proizvodnji ostajajo na$i proizvodni rezultati vseeno
po planu.

Pri tem je potrebno poudariti velik prispevek, ki ga pri nasem delu
daje armaturna delavnica, ki nima ve¢ nobenih normalnih rokov, in pa
vzdrzevalci, ki s svojim delom dosegajo, da ni zastojev.

O tem, kako se dimenzije menjavajo, prica podatek, da jih menjava-
mo tudi 12-krat na eno izmeno, kar povzro¢a manjsi izplen, saj so probe
pogostejSe, ¢e to primerjamo s tem, da smo delali po cel teden eno di-
menzijo; to hitro menjavanje zahteva iziemne napore vseh delavcev. V ve-
liko pomo¢ nam je menjavanje valjev s pomogjo Zerjava, kar smo priceli
v lanskem letu, saj je tako delo bolj humano. Poudariti je potrebno, da
smo z investicijskimi posegi v grobo progo in hladilno klop dosegli, da
smo z nasimi fizi¢nimi kondicijami ter s kadrom, ki ga imamo na razpo-
lago, sposobni delati bistveno ve¢ in bolje, kar bomo dokazali, ko se bo
situacija na trziséu izboljsala. Zelimo, da bi nam uspelo zgraditi odska-
jevalno napravo, ki ne bi stala vec¢ kot 10 starih milijard, odpravila pa bi
problem zaskajenosti predvsem pri ploscatih profilih, ki predstavljajo z
29.000 tonami letno vecino proizvodnje. Tu je $e 5000 do 5500 ton special-
nih profilov.

Situacije na trzi§¢u delavci e ne cutijo pri svojih osebnih dohodkih,
obstaja pa med njimi precej negodovanja zaradi stalnih podrazitev.

Te ploséate profile je vedno tezje prodati

Valjarje skrbi prodaja njihovih proizvodov

(Nadaljevanje s 1. strani)

RAZSTAVA INOVACIJ STORE 87
»NAPREJ OD DOSEZENEGA«

V izdelke Zelezarne je treba vgraditi $e veé znanja in novosti

Ob otvoritvi razstave inovacij, v petek 23. 10. 1987 je bil krajsi kultur-
ni program, ki ga je izvedla zelezarska godba in u¢enci Osnovne $ole Sto-
re. Povabljenim predstavnikom obéinskih raziskovalnih skupnosti, druz-
benopolitiénih skupnosti, druzbenopoliti¢nih in delovnih organizacij je
v uvodnem govoru spregovoril predsednik KPO Zelezarne Store tov.
Srecko Senéic, dipl. ing.

Tradicionalno razstavo organizira Zelezarna Store in naso drustvo
inovatorjev (DIATI) vsako drugo leto, od leta 1979 naprej. Danes ima re-
gionalni pomen, saj sodelujejo $ole, obéinske raziskovalne skupnosti in
delovne organizacije iz Sirse celjske regije. Namen razstave je vzgajati, in-
formirati in motivirati obiskovalce iz $ol, delovnih organizacij in drugod
za ustvarjalno delo oz. podporo temu delu.

Zelezarna Store se je kot organizator predstavila na ve¢ji povrsini in
sicer z najpomembnej$imi razvojnimi in inovacijskimi dosezki zadnjih
dveh let, ki pricajo o kvaliteti te dejavnosti, ki ima v Zelezarni dolgoletno
tradicijo.

Ob razstavi so bile tudi spremljajoce prireditve in sicer seja repub-
liskega odbora za inovacije pri ZSS, seja izvrsilnega odbora zveze DIATI
Slovenije ter regijsko posvetovanje o delu z mladimi raziskovalci.

V okviru seje republiskega odbora za inovacije je bil predstavljen
»Projekt P« in njegova infrastrukturna naloga »Stratesko vodenje in
MID«, ki jo izvajamo v Zelezarni Store.

Gostje iz vse Slovenije so pohvalno ocenili razstavo in prikazane do-
sezke.

Gorazd Tratnik, dipl. soc.

DEJAVNOST ZK

V Zelezarni Store potekajo priprave za izvedbo programsko-volilnih
konferenc po TOZD, ki bodo v drugi polovici novembra, DSSS pa je to
sejo imela ze spomladi. Po izvedenih konferencah v TOZD naj bi izvedli
konferenco ZK delovne organizacije, ki naj bi obravnavala predvsem ak-
tualno problematiko v nasi delovni organizaciji ter naloge Zveze kumu-

nistov v prizadevanjih za boljse gospodarjenje. Na tem mestu bi hoteli
poudariti, da se pricakuje angaziranje vseh ¢lanov ZK pri pripravi teh sej
in tudi pri razresevanju vsakodnevne problematike, ki se pojavlja v de-
lovni organizaciji. Pri tem se Se posebej pricakuje angaziranje strokovne-
ga kadra, ki s svojim znanjem lahko najve¢ pripomore k izhodu iz krize.
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Prizadevanja
za izboljsanje
kvalitete

Dr. A. Sturbej

V Zelezarni predstavlja enega izmed najbolj perecih problemov
vprasanje kvalitete proizvodnje. O tem podrocju smo v preteklosti govo-
rili predvsem iz vidika kontrole kvalitete. Danes pa vidik kvalitete pro-
izvodnje pomeni predvsem merilo, kako smo sposobni dolo¢en izdelek
napraviti in na koneu tudji, ali bomo ter po koliko ta proizvod prodali. V
svetu je filozofija o nujni absolutni kvaliteti proizvodov Ze prevladala in
cena ni vprasanje, ¢e je dosezena visoka kvaliteta.

Z namenom, da bi ¢imbolj osvetlili vprasanja kvalitete v nasi DO,
predvsem pa da bi predstavili prizadevanja za boljso kvaliteto, smo za
razgovor prosili tov. dr. Alojza Sturbeja, direktorja Sektorja za raziskave,
razvoj in investicije, ki se je v preteklosti ukvarjal predvsem s kontrolo
kvalitete v DO kot vodja tega TOZD, danes pa si naj bi kot odgovorni za
razvoj Zelezarne prizadeval, da bi z razvojnim delom in investicijami iz-
boljsali naso proizvodnjo in s tem tudi njeno kvaliteto.

Zelezar

Eden izmed ukrepov za III kvartal leto$njega leta je bil tudi, naj bi
se kvalitetni nivo izbolj$al tako, da bi bila izmeéek in odpadek v ITI. kvar-
talu nizja od cene cetrtine njune letne vrednosti. Kolikor vemo, tega nis-
mo uspeli doseci. Se veé, izmecek in odpadek sta se povecala. Zato vas
prosimo, da nam pojasnite, zakaj je prislo v nekem smislu do padca kva-
litete nase proizvodnje?

Dr. Sturbej:

Moram vas dopolniti, in sicer: kot direktor TOZD Kontrole kakovo-
sti sem se predvsem ukvarjal s kakovostjo in zagotavljanjem kakovosti.
Seveda pa je bilo nujno, da sem se ukvarjal s kontrolo kakovosti, kajti do-
bro organizirana kontrola kakovosti se dolgo ne bo izgubila svojega po-
mena. Zal moja prizadevanja za kakovost in zagotavljanje kakovosti niso
bila tako uspesna, kot sem si zelel. Toda skupaj s sodelavci v kontroli ka-
kovosti smo vendarle dosegli uspehe pri opredeljevanju kakovosti. Vidni
so na nekaterih podroé¢jih tudi Ze uspehi pri zagotavljanju kakovosti. Se-
daj mi kot direktorju Sektorja za raziskave, razvoj in investicije pripisu-
jete odgovornost za razvoj zelezarne. S tem se ne morem strinjati, kajti
v odgovornosti za razvoj in gospodarski uspeh zZelezarne se mora iden-
tificirati celotni strokovni potencial, na ¢elu s poslovodnim odborom.
Sektor za raziskave, razvoj in investicije pa, upam, da bo dal svoj znan-
stveni prispevek h gospodarskemu uspehu.

Steviléni podatki o koli¢ini in vrednosti odpadka in neuspele proiz-
vodnje se v poslovnih poroéilih ne objavljajo ze veé kot leto dni. Vasa do-
mneva, da se je koli¢ina odpadka in neuspele proizvodnje na nivoju DO
povecala, pa najbrz drzi. Vzrok ti¢i zelo globoko v nasi miselnosti, saj se
tistih osem ur, ko smo v sluzbi, nikoli ne postavimo v vlogo potrosnika.
V naso zavest le pocasi prodira pravilen odnos do kakovosti proizvoda
in storitev. Pogodbene obveznosti do kupcev v pogledu kakovosti nered-
ko kr§imo. Vodstva temeljnih organizacij ne razmisljajo o tem, da je kva-
liteta proizvoda primarna strateska naloga in s tem ekonomska katego-
rija tako za organizacijo zdruzenega dela kot za celotno druzbeno skup-
nost. Material potuje skozi proizvodni proces in cil tega potovanja je, da
dobi na koncu prave kakovostne karakteristike. Tej na videz preprosti
definiciji pa se premalo posve¢amo in zato s svojimi storitvami ne pose-
gamo vedno pravilno in pravoéasno v proizvodni proces. Mi sami smo
tudi komponenta v proizvodnem procesu. Torej ¢lovek in tehnologija sta
med najpomembnej$imi komponentami. V ¢asu, ko sem se bolj intenziv-
no ukvarjal s kakovostjo in analizo kakovostne problematike, se je kot
vplivnostni faktor najveckrat pojavljal ¢lovek.

V letognjem letu smo pric¢akovali izbolj$anje kakovosti tudi zaradi
aktiviranja novih investicij; najprej na podro¢ju proizvodnje jekla, nato
pa na podrocju proizvodnje odlitkov. Ta pricakovanja se niso v celoti iz-
polnila. To pa potrjuje dejstvo, da sta oprema in tehnologija samo pred-
postavki za kakovostno proizvodnjo. Subjektivni faktorji so tisti, ki na-
jbolj vplivajo na nivo kakovosti. Proizvajamo izdelke razli¢ne kakovostne
stopnje, zato bi se morali v proizvodnji bolj prilagajati pri zagotavljanju
kakovosti vsakokratnemu naro¢ilu oziroma proizvodnemu programu in
iz tega sledecim kakovostnim zahtevam kupca. Dostikrat se premalo po-
globimo v zahteve glede nadaljnje predelave, obdelave in vgradnje nasih
proizvodov, zato ucinkovitost zagotavljanja kakovosti napreduje z majh-
nimi koraki. Obstajajo sicer razlike med temeljnimi organizacijami, ven-
dar ne toliko bistvene, da bi jih posebej poudarjal. Tudi pri izkoris¢anju

Jemanje vzorca na plaviu

nove proizvodne opreme nismo odpravili kakovostnih problemov, ki
smo jih Ze poznali od prej.

Zelezar:

Spominjamo se, da ste kot vodja TOZD Kontrole kakovosti na se-
stankih mnogokrat dopovedovali, da vprasanje kvalitete zadeva vse
funkcije v proizvodnem procesu tako v skupnih sluzbah kot TOZD in da
kontrola kakovosti na koncu lako ugotavlja le stanje. Zato so za spremi-
njarje stanja na tem podro&ju zadolZeni vsi, ki v proizvodnem procesu
posredno ali neposredno sodelujejo. Kako ste si v okviru sektorja, ki ga
vodite, na podrocju izvajanja investicij, raziskav in razvoja opredelili svoj
prispevek k dvigu kvalitete proizvodnje Zelezarne?

Dr. Sturbej:

V nasih dolgoro¢nih usmeritvah smo se opredelili za kvaliteto.
Skratka, trgu ne zelimo ponuditi veé&je koli¢ine proizvodov, ampak boljso
kakovost. Zal $e danes v pogledu kakovosti v praksi nismo tako ué¢inko-
viti kot pri na¢elnem opredeljevanju za kakovost. Kakovost je podrejena
namenu. Ce se namen ali zahteve menjajo, se menja tudi kakovost. Torej
kakovost ni stalna oziroma ni stalna vsebina in obseg kakovosti, ampak
se lahko hitro ali po¢asneje spreminja. Ta pojav $e posebej velja za nas
proizvodni program. Kadarkoli govorimo o kakovosti in koli¢ini proiz-
vodnje, smo vsi za kakovost, toda veckrat se Se vseeno zgodi, da damo
prednost koli¢ini. Toda mi se zavedamo, da je kakovost vedno bolj pre-
vladujo¢ faktor na trzis¢u, za nas pa poudarjeno velja, da moramo kako-
vost vedno bolj prilagajati zahtevam posameznih kupcev, njihovim spe-
cifitcnim potrebam glede nadaljnje obdelave, predelave vgradnje in funk-
cionalnosti. Sektor za raziskave, razvoj in investicije bo delovne progra-
me vsebinsko naravnal na reSevanje te problematike. Pri tem moramo
maksimalno izkoristiti moznosti, ki jih daje sodobna tehnologija in opre-
ma. V nasih temeljnih organizacijah te moznosti e niso izkoris¢ene, in
to niti v smislu koli¢in $e manj pa v smislu doseganja prave kakovosti.

Zelezar

Razvoj Zelezarne je usmerjen ne toliko v povecanje proizvodnje, am-
pak predvsem v visoko kvalitetno proizvodnjo. Kako si predstavljate ta
na§ preskok na vigji nivo kvalitete proizvodnje in ali smo v Zelezarni spo-
sobni z izboljsanjem kvalitete obstojece proizvodnje ter z razvijanjem no-
vih kvalitetnih izdelkov napraviti ve¢ji korak naprej, kot nam je to uspe-
valo do sedaj?

Dr. Sturbe;j:

Metalurgija v svetu in pri nas je v krizi. V Jugoslaviji, razen redkih
izjem, ni Zelezarne, ki ne bi poslovala z izgubo. Ob nadaljevanju taksnega
negativnega trenda v metalurgiji se pojavlja vprasanje prestrukturiranja
in tehnoloske modernizacije proizvodnje. Zato bo nujno prislo v obsto-
je¢i proizvodnji do sprememb asortimenta, ki bo po kakovosti in vrsti
proizvodnje moral biti na visjem kakovostnem nivoju. Mi smo danes
orientirani v vzdrzevanje obstojecega nivoja, za preskok na visji nivo kva-
litete dela pa bo treba narediti bistvene premike v kadrovski strukturi
in odnosu do dela. Zelimo si nove proizvodne programe, ki bodo na-
domestili opuséeno nerentabilno proizvodnjo. Tu je misljena finalizacija
visokega tehnoloskega nivoja ob izkoris¢anju domacega in tujega znanja.
Torej v obstojecih in novih proizvodnih programih bo potrebno doseci
visok kakovostni nivo. Za uresnicevanje ciljev na podroé¢ju kakovosti pa
bomo morali ustvariti sistem za zagotavljanje kakovosti. Graditi kako-
vost na podlagi kakovosti ne bo dalo Zelenih rezultatov. Mi moramo iz
teh okvirjev in postaviti funkcijo kakovosti v prioriteto poslovnega in
proizvodnega odlo¢anja. To pa pomeni, da so nosilci skrbi za kakovost
poslovodni organi TOZD in delovne skupnosti. Nas ciljni nivo kakovosti
je $e vedno zadostiti drzavnim standardom, to pa $e ne pomeni dosegati
visoko kakovost, zaradi katere bi se kupec odlocil ravno za nase proiz-
vode. Da pa se bo kupec odlo¢il ravo za nase proizvode, pomeni ponuditi
konkurenéno kakovost, prilagojeno kupcevim zahtevam. Tega seveda ne
bomo dosegli preko no¢i, ampak le z dolgotrajnim prizadevanjem celot-
ne delovne organizacije ob graditvi sistema za zagotavljanje kakovosti v
proizvodnji in storitvah.

Preprican sem, da to zmoremo.
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POIMENOVANIJE SOLE

jih je krajevna skupnost ob tem prazniku izvrsila. Med njimi je posebej
omenil zgrajeno asfaltno cesto v naselju Draga ter tradicionalno srecanje
starejSih obcanov. V zvezi s problematiko delovanja krajevne skupnosti
je poudaril, da obstaja cela vrsta nalog, predvsem na podrocju posodo-
bitve komunalnih objektov, razvoja telefonije itd. Na koncu je estital ob
krajevnem prazniku vsem krajanom in delavcem S$ole ter Zelezarne ob
njihovem jubileju.

V programu, ki so ga pripravili u¢enci osnovne Sole, je proslavo pri-
¢el pevski zbor s himno osnovne Sole z naslovom »Zelezarji smo«. V na-
daljevanju pa so nastopili tudi recitatorji in plesna skupina.

Eden izmed ucencev osnovne $ole je potem prebral predlog o tem,
da se osnovna $ola Store poimenuje po storskih zelezarijih, saj je ve¢ kot
90 % starsev zaposlenih v Zelezarni, poleg tega pa Zelezarna Store plod-
no sodeluje na vseh podro¢jih z osnovno solo.

Predsednika delavskega sveta Zelezarne in osnovne Sole sta podpi-
sala listino o poimenovanju osnovne $ole.

Predsednik KPO tov. Senci¢ Srecko je razglasil ime Sole za osnovno
$olo Storski zelezarji in ob tem poudaril, da smo v Zelezarni ponosni na
to, da je osnovna Sola prevzela nase ime in pohvalil je sodelovanje med
naso delovno organizacijo s krajevno skupnostjo in $olo. Kriza, v kateri
se nahajajo, je prisotna tudi v nasi delovni organizaciji in pomemben de-
lez pri prestrukturiranju nase proizvodnje pricakujemo tudi od vzgoje in
izobrazevanja. Ravnatelj osnovne Sole se je nato zahvalil delavcem zele-
zarne za pomoc osnovni soli, prav tako pa tudi za ime, ki so ga prevzeli.
Nato je podelil priznanja delavcem $ole ob 20-letnici osnovne Sole. Pri-
znanja so dobili: Veronika Kurnik, Vlado Novak, Silvestra Gasper, Jozefa
Gorjup, Irena Jovanovski, Katarina Judez, Jozica Kova¢, Jozica Kranjc,
Kristan Verner, Tajda Pevcin, Ivanka Plahuta, Stefka Plank, Silva Sajovic,
Anica Rovsnik, Ivan Starlekar, Anica Zibret, Janez Rauter in Joze Urban-
¢i¢. Ob tej priliki so priznanje osnovne $ole dobili tudi: Zelezarna Store,
DIATI Zelezarne Store, Srednja kovinarska in metalurska Sola Store,
Zdravstveni dom Store, Vzgojno varstveni zavod Store, Krajevna skup-
nost Store, Pihalni orkester Zelezarne Store, Gasilsko drustvo Store,
TVD Partizan Store, Ferdo Haler, Vlado Zohar, Milan Zibret, Joze Kra-
mer, Roman Zapusek, Tine Sivka, Joze Kragelj, Silva Cagalj, Franc Zu-
panc, Anton Kelenc, Vjekoslav Zgozdnik, JoZze Smodila in Janez Marin-
cek.

Predsednika najvisjih samoupravnih organov Zelezame in $ole sta podpisa-
la listino o poimenovanju

Predsednik KPO Zelezarne je razglasil novo ime osnovne 3ole Store

ZAMENJAVA V VODSTVU DS DO

Na zadniji seji delavskega sveta delovne organizacije je bil razresen funk-
cije predsednika tovari$ Zibret Milan zaradi imenovanja na dela in na-
loge vrsilca dolznosti direktorja TOZD Kontrole kakovosti. Za novega
predsednika delavskega sveta delovne organizacije je bil imenovan Ram-
$ak Marjan (iz TOZD Vzdrzevanje), ki je bil do sedaj podpredsednik de-
lavskega sveta.

Ob tej priliki smo bivsega predsednika delavskega sveta kot tudi no-
voimenovanega prosili za kraj$o izjavo v zvezi s samoupravljanjem v de-
lovni organizaciji.

Tovaris Ramsak Marjan je o tem dejal: »Zgodovinski razvoj samo-
upravljanja gre po nekilogi¢ni poti naprej, vendar ima svoje znacilnosti. Da-
nes, ko odlo¢amo z malim obsegom sredstev, s katerimilahko, se veckrat
dogaja, da je nase odlo¢anje formalistiéno. Pred petimi ali desetimi leti
so bile seje delavskega sveta delovne organizacije bolj tvorne. Danes je
sicer manj razprav, ki so brez bistva, vendar pa kvaliteta razpravljanja in
odlo¢anja e vedno ni taksna, kot bi jo hoteli. Znacilno je, da se bolj raz-
pravlja o obrobnih zadevah, manj pa o bistvenih. To je verjetno zato, ker

Ramsak Marjan

Zibret Milan

ljudje bolj poznajo stvari, ki so jim blize; problem je najbrz v premajhni
razgledanosti in premajhnem znanju o temeljnih problemih.

Napaéno je, da na samoupravnih organih formalno potrjujemo do-
lo¢ene sklepe, o katerih niti ne moremo odloéati. Izbolj$anje vidim v tem
smislu, da se na delavskem svetu vedno bolj kaze zavzemanje za skupne
cilje in obstaja vedno manjsa tozdovska miselnost, ki je bila v preteklosti
zelo prisotna in smo zaradi nje izgubili tudi marsikateri milijon.

Ob vsem tem mi je jasno, da neke dolgoro¢ne politike samouprav-
nega delovanja ni mozno postaviti ob sedanjih hitrih spremembah, zato
bo $e naprej potrebno improviziranje.

Na koncu bi hotel poudariti, da kljub poslovniku Se vedno mesamo
poslovno odloéitev s samoupravnim odlo¢anjem. Tako se mi zdi povsem
odveé, da mora npr. del delovnega procesa napraviti neko poro¢ilo za de-
lavski svet in delavski svet si naloZi nalogo izvajanja nalog, ki zhajajo iz
tega poroé¢ila. Delavski svet mora predvsem trasirati politiko, medtem ko
naj vodstvo delovne organizacije doseze, da se ta politika izvrsi.«

Tovaris Milan Zibret je dejal: Ko ocenjujemo delo delavskega sveta
v preteklem obdobju moram povedati, da je delavski svet deloval v ok-
viru razresevanja in odlo¢anja o klju¢nih vprasanjih pomembnih tako za
delovno organizacijo, kot tudi za posamezne temeljne organizacije. Ko
ocenjujemo samoupravno v Zelezarni je vazno to, da je le-ta dobro orga-
nizirana in da so samoupravni organi kadrovsko izredno moéno izpopo-
Injeni. Tudi nac¢in dela se je po tolikih letih Ze dobro utiril in uveljavil. Od-
lo¢anje na nivoju delovne organizacije zdruzuje vse strukture v delovni
organizaciji in prispeva k enotnemu delovanju DO kot celote.

Manj ué¢inkovito pa je povezovanje naSega samoupravnega sistema
s samoupravnim odloéanjem na drugih nivojih in skupno s samoupravo
po drugih organizacijah zdruzenega dela. Tako ni skupnih izhodis¢ in
vpliva na vse tiste zakone in odloke, ki korenito pa tudi velikokrat dest-
ruktivno delujejo na produkcijsko sposobnost delovne organizacije in
tudi hromijo ustvarjalnost in odlo¢anje v okviru delovne organizacije.
Tako je $e zelo slaba povezanost z delegati in drugimi, ki delujejo in spre-
jemano taksne odloéitve.

Dejstvo je tudi, da drzava in njena administracija mocno umejujejo
manevrski prostor samouprave, zato ne moremo podpirati raznih prepo-
vedi in omejitev iz strani teh organov ampak moramo predvsem iskati
resitev v povecevanju prostora za samoupravno odlocanje v okviru de-
lovne organizacije.
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Predstavljamo
vam

mg. Tomaza
Subotiéa,
direktorja
sektorja

za EOI

S tem prispevkom Zelimo doseci dvoje: predstaviti novega vodilnega
delavea v nasi delovni organizaciji in s pomocjo njegove obrazlozitve
nadaljnjega programa dela spregovoriti o sektorju za ekonomiko, orga-
nizacijo in informatiko.

Za direktorja sektorja ekonomike, organizacije in informatike je bil
z31. julijem imenovan mag. Tomaz SUBOTIC. Tov. Suboti¢ je po konéani
gimnaziji postal stipendist Zelezarne Store za studij ekonomije. Leta 1982
je diplomiral na IL stopnji, smer zunanja trgovina in se takoj zaposlil v
Zelezarni Store kot pripravnik. Leta 1983 je vpisal magistrski studij in ga
zakljuéil junija 1985, torej v zelo kratkem ¢asu. Magistrsko delo je opravil
iz smeri mednarodne menjave z ozjo specializacijo ekonomika medna-
rodnih odnosov.

Pred prijavo na delovno mesto direktorja je opravljal dela in naloge
vodje raziskave trzis¢a v sektorju Trzenje. Skupnih delovnih izku$enj ima
5 let.

Glede na to, da ste priznani teoretik na podroéju trzenja in tudi
predsednik teoreti¢ne sekcije Drustva ekonomistov regije Celje,
kako to, da ste se odloé¢ili za to podrocje dela?

Dejansko sem po osnovnem prepri¢anju kot ekonomist usmerjen
predvsem v trzenje. Glede tega, ali naj se prijavim na delovno mesto di-
rektorja ekonomike, sem menil, da lahko s svojo $irino interdisciplinar-
nih znanj s podroéja ekonomije uspesno vodim tudi ta sektor. Ob dilemi,
naj se prijavim ali ne, mi je bilo vodilo, da je za izhod iz krize $ir$e gledano
v druzbi, kakor tudi v poslovnem sistemu, potrebno konkretno ustvar-
jalno delo in rezultati dela, ne pa le vsesplosno kritizerstvo brez predlo-
gov za izhod iz tezav.

Vzpodbuda za prijavo mi je bil tudi novi predsednik KPO, ki zeli z
novimi metodami dela zelezarni utrditi prostor v vedno bolj zahtevnih
pogojih gospodarjenja in tu menim, da je povezava mojih znanj s podro¢-
ja trzenja ekonomije dobrodosla pomoc.

~ Vasi prvi vtisi na novem delovnem mestu med sedanjimi sode-
lavei?

Poudariti moram, da sem z zaposlenimi v sektorju v celoti gledano
zadovoljen. Opaza pa se, da se doloceni zaposleni raje pustijo voditi, kot
da so samoiniciatorji dela. Menim namre¢, da vsak zaposlen v strokovnih
sluzbah mora s svojim delom upraviéiti sorazmerno visoke range, ki pa
niso vedno ekvivalentni odgovornosti in delu.

Logi¢no je, da vsak novi direktor prinese nove metode dela in pogle-
de na strokovno problematiko. O uspesnosti le-teh pa bo najboljsi poka-
zatelj ¢as.

Kaksna je kvalifikacijska struktura zaposlenih v tem sektorju?

0d 59 zaposlenih imamo naslednjo kvalifikacijsko strukturo:

8 zaposlenih ima nepopolno srednjo izobrazbo, 26 jih ima srednjo,
11 jih je z visjo, 13 z visoko izobrazbo in eden z magisterijem.

Osebno menim, da formalna izobrazba ni dovolj velik argument za
dolo¢en rang. Osebno vidim, da doloc¢eni npr. po koncani diplomi »za-
spijo«, ne utijo potrebe po dodatnem izobrazevanju, to pa je slabo. Pred-
lagam uvedbo horizontalnega napredovanja, ki naj bi vzpodbudilo vse
zaposlene, ne glede na stopnjo izobrazbe, k dopolnilnemu izobrazevanju,
in to ne le formalno.

Nekaj besed o podro¢jih v vaSem sektorju

0Od stirih podrocij, ki jih imamo, je naj$tevilénejSe podrocje avto-
matske obdelave podatkov, ki predstavlja dejansko osnove informacijs-
kega sistema v Zelezarni Store. Drugo podroéje je podroéje analize in pla-
na, ki prvenstveno analizira poslovanje TOZD oziroma delovne organi-
zacije, pripravlja planske dokumente, gospodarski nacrt ipd. Tretje pod-
rocje je podro¢je avtomatskega vodenja proizvodnje in éetrto je podrocje
organizacije.

Kaj menite, ali je potrebno v podro¢jih kaj spremeniii glede na
ustaljeno prakso dela in zaposlenih? :

Na podrocju avtomatske obdelave podatkov je potrebno predvsem
odpraviti »prepad« med uporabniki informacij in oblikovalci. Krivda za
ta prepad je obojestranska. Na eni strani uporabnik ne zna ali ne zeli po-

staviti zahtev zelja, izvajalci pa se tudi potrudijo dovolj, da bi se uporab-
nikom bolj priblizali. V dobi, v kateri Zivimo, so namre¢ pravocasne in
toéne informacije pogoj uspe$nega vodenija.

Na podrocju plana in analiz menim, da strokovna sluzba ne sme le
ugotavljati dejstev, ki so na grobo Ze znana, temve¢ mora ponuditi tudi
variantni predlog — scenarij za izboljsavo poslovanja. Primer: za gospo-
darski nacrt 1988 bomo pripravili tri modele izracunov, ki bodo razli¢no
ciljno usmerjeni, tako da bodo vsi zaposleni imeli mo#nost teko¢ega pri-
merjanja dejanskega stanja z zelnim. Od rezultatov namre¢ naj bi bili od-
visni tudi osebni dohodki.

Podrogje organizacije poslovanja je v Storah nekoliko zanemarjeno,
Organizacija se je namre¢ v preteklosti oblikovala bolj na podlagi zelja
posameznikov kot na osnovi zahtev poslovnega procesa. Zavedati se mo-
ramo, da slaba organizacija povecuje stroske za enoto proizvoda, enako
kot prevelike porabe materiala. Temu podroéju moramo dati vecjo ve-
ljavo in samostojnost dela. Podrocje avtomatskega vodenja proizvodnje
mora skrbeti bolj kot do sedaj za otipljive rezultate. Na primer: zmanj-
Sanje porabe energije na enoto proizvoda, ne pa izgubljati ¢as in energijo
le na aplikativnih raziskavah.

VpraSanje, za katerega prosim odkrit odgovor. Veliko se govori
po delovni organizaciji, da delavci v delovni skupnostih skupnih
sluzb ne delamo dovolj oziroma ne dovolj kvalitetno!

Vsaka kriza nosi v sebi tudi nekaj pozitivnega. Dejstvo je, da smo §ir-
$e gledano organizacije zdruZenega dela v preteklosti preobremenili z
obveznostmi za razne SIS-e, SPIZ-e ipd. Podobna je situacija v delovni or-
ganizaciji ZS. In tu je ideja, da vsaka kriza prinese tudi nekaj dobrega, na-
mrec v tem, da razéistimo povsod v druzbi, kaj in koga potrebujemo.
Konkretno na vase vprasanje lahko re¢em sledece.

S pojavom krize se tudi zaposleni v TOZD zavedajo pomembnosti
strokovnih sluzb, ki lahko bistveno vplivajo na rezultate gospodarjenja
(dobra struktura narotil, ugodni placilni pogoji, dohodkovno upravice-
ne investicije, razvoj, ki ima za sabo trg, kakovosten kader ipd.): upravi-
¢eno pa zahtevajo, da strokovne sluzbe ne Sirimo kot v preteklosti na
podlagi zelja, temve¢ le na osnovi konkretnih potreb.

Dejstvo je, da so tudi v strokovnih sluzbah ljudje, ki bi lahko naredili
ve¢. Menim, da bomo tudi temu naredili red z ve¢jimi pooblastili poslo-
vodnih delavecev in s spremembami zakona o zdruzenem delu.

Glede na to, da ste kot zelo ambiciozen mlad direkior v najbolj
ustvarjalnih letih, imate verjetno Se vi§je ambicije. Jih lahko zaupa-
te?

Menim, da so realne ambicije tudi neko gibalo napredka. Osebno zZe-
lim seveda Se napredovati, vendar ho¢em, da moje delo in napredovanje
koristi §ir§idruzbeni skupnosti in delovni organizaciji, v kateri sem. Rav-
no zaradi tega zelim ostati v gospodarstvu.

Menim, da mora ¢lovek svoje znanje poskusati aplicirati na razlicnih
podrocjih. Sam zelim s svojim znanjem dodati delez za boljse poslovanje
delovne organizacije, istocasno pa zadovoljiti svoje interese. In ti so tudi
strokovno znanstveno delo, za kar Ze pripravljam doktorsko dizertacijo,
ki pa bo uporabna in ne le skupek zelja.

In ob zakljucku: !
Tov. Subotic¢u se za pogovor zahvaljujem. Menim, da ni odve¢
tudi nasa zelja, da v vseh svojih visoko zastavljenih ambicijah uspe-
te. Predvsem pa vam v tem trenutku Zzelimo, da ob svojih izvensluz-
benih aktivnostih, kot so predavateljstvo, predsedniska funkcija
Drustva ekonomistov Celje in trenerstva kosarkasev, ¢im bolje us-
pete kot direktor sektorja ekonomike, organizacije in informatike.
Ana T.

Obnova kurilnice bo izboljsala zunanji videz Zelezarne.
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Pogled vase
ob aktivnosti za

IV. samoprispevek
Celja

Tezko je danes pisati in govoriti prepljicljivo, z zanosom in prekipe-
vajoce tudi o stvareh, ki to zasluzijo. Razocaranost ljudi nad sprejetimi
vrednotami, nezadovoljstvo, ker se ¢utijo ogoljufane, inflacija, padanje
standarda, afere, negotov jutri, obéutek brezizhodnosti, nezaupanje v
vodstvo in Se vrsta drugih problemov so zadostni razlogi, da nam je jutri
ze daleg, saj je vsakdanji danes prevec prisoten. Predolgo smo poslusali
bombasti¢ne govore o prekipevanju potencialov, o enkratnosti reSeva-
nja problemov, o izvirnosti usmeritev, o moralni trdnosti druzbe, o ome-
jenosti tistih, ki so si upali trezneje misliti in z realnostjo omadezevati
oceno razvoja. Nekateri niso hoteli, drugi niso upali povedati, Se vec pa
jih ni vedelo, da smo kot druzba podobni lepo obleceni in nali$pani gos-
podiéni, ki je sprico hitre rasti v otrostvu moc¢no rahiti¢na.

Bojim se, da mi bo kdo zabrusil, naj gradimo bolnico iz sredstev, ki
jih dajemo v nenasiten trebuh zveznega prorac¢una, morda iz neustrezno
porabljenih sredstev za nerazvite, pa tudi iz osebnih dohodkov tistih, ki
so krivi neposredno ali kot botri pri zavozenih investicijah. Bojim se ocit-
ka, da sem koleséek v propagandnem stroju boja za uspesen izid referen-
duma, ki steje na politicnem polju za pomembno zmago! Skrbi me, ce mi
boste vrgli v obraz ¢akanje na specialisti¢ne preglede, neprijazne posa-
meznike, ovire in prepricevanja, e se zelite zdraviti drugje, ¢e ve¢ me-
secev ne pridete na vrsto pri zobozdravniku, da cakate na resevalno vo-
zilo ve¢ ur itd. Ni¢esar ne bom negiral, ni¢emur nasprotoval. V zameno
vam bom posredoval vrsto podatkov o uspehih zdravstva v Celju, o novih
metodah pri postavljanju diagnoz in zdravljenju bolezni, o zaposlovanju,
o ve¢jem Stevilu zdravstvenih teamov, pa tudi na teZzave ne bom pozabil.
Glasno bom poudaril, da dobimo tudi pohvale!

»STORSKI Z}_".LEZ_AR«
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Bolj ko o tem razmi$ljam in tis¢im besede na papir, ve¢krat vstajam
od pisalnega stroja. Jezen. Res smo dolgo dokaj lepo ziveli v trebyhu na-
sminkane gospodicne, zato je prihod v realno lu¢ sveta e bolj drasticen.
Se nekaj casa bomo nesigurno hodili po tleh realnosti, toda pogledali
smo pod Sminko in oblacila, postavili diagnozo in pri¢eti moramo z in-
tenzivnim zdravljenjem. LiSpanja ne bomo ve¢ dovolili, saj to skoduje
kozi in zakriva znake bolezni, obleka bo primerna zepu, hrana zdrava-do-
maca, zrak mora biti ¢ist, kalne o¢i pa mora zamenjati bistrejsi pogled v
prihodnost rodu. Sedaj mi je laze, vem kaj mi je storiti! Besed ne bomo
vet poslusali, iskali bomo rezultate. Delali bomo za boljsi kos kruha, za
lepSe domove, za naso kulturo, za Sole in zdravstvo. Tudi za dograditev
bolnice bomo glasovali, saj zelimo sebi in znancem zagotoviti tistrezno
strokovnost medicinskih uslug in primerno bivanje takrat, ko to najbolj
potrebujemo ko smo bolni. Poleg vlaganja v zidove in opremo se bomo
soocali tudi s problemi, ki kalijo medsebojne odnose in jih skupaj od-
pravljali. S tem bomo priceli danes, saj do takrat, ko bomo rekli svoj od-
loéni »DA« za adaptacijo enote za novorojencke in ginekologko-porod-
niski oddelek ter adaptacijo otroskega oddelka v starem delu bolnisnice
in ureditev novega transfuzijskega oddelka, sanacijo infekcijskega in od-
delka za kozne in spolne bolezni ter nakup moderne, racunalnisko vode-
ne rentgenske aparature, lahko marsikaj uredimo. Ob tem ko predlagam,
da pogledamo vsak vase, moram poudariti, da se tega zavedamo tudi
zdravstveni delavci. Hodimo po delovnih organizacijah in krajevnih
skupnostih, ne kot agitatorji, ampak kot razlagatelji programov, ki so v
korist pacientov. Isto¢asno se spoznavamo zdravi, da bi se bolje poznali
bolni, skupaj is¢emo resitve za najbolj izstopajoce probleme, predvsem
pa na Siroko odpiramo za vecino ljudi le priprta vrata dogajanj znotraj
zidov. Skusamo razloziti, da je sicer zdravje stvar vsakega posameznika,
stroka stvar zdravstvenih delavcey, toda vse skupaj je »NASE«. Registri-
ramo pripombe, skusamo dati nanje odgovore, sicer pa nanje pismeno
odgovarjamo. Resni¢no ¢utimo nov veter, bolj sveZ, pristnej$e odnose in
redki so (tisti so po naravi bolj ¢rnogledi) med nami, ki niso povsem pre-
pricani, da hoce bolan Celjan imeti enake pogoje kot drugi v Sloveniji.
Iz INDOKA in drugih gradiv za samoprispevek, ki so na razpolago v za-
dostnem Stevilu, bo pot, kako to dosec¢i, vsakdo lahko nasel. Le ena je:
»Da« na referendumul

Mag. sci. Marjan HruSevar, dr. med.
specialist medicine dela

Pricakovani uspeh
gasilcev

Clani, ¢lanice in mladina Industrijskega drustva Zelezarne Store v
letosnjem letu redno izpolnjujejo vse naloge, sprejete na preteklem ob-
¢nem zboru drustva.

V letu pred XI. kongresom slovenskih gasilcev, ki bo drugo leto v Ce-
lju, dosegajo rezultate, ki so bili pricakovani. Med drugimi obveznostmi
na podrocju zasc¢ite pred pozari in drugimi nesrecami so v drustvu pri-
pravljali vse oddelke za gasilska tekmovanja v disciplinah, ki slehernega
¢lana, ¢lanico in mlade pripravljajo za naloge gasenja in preprecevanja
pozarov, tako v teoreti¢nem kot v prakticnem smislu in tudi kondicijsko.
Letos$nja tekmovanja so bila po drustvih, ob¢inskih zvezah, regijah in
koné¢no tekmovanje za naslov prvaka Slovenije po starostnih zvrsteh ga-
silskega clanstva. Na ob¢inskem tekmovanju je IGD Zelezarne Store ime-
la kar 12 tekmovalnih oddelkov s po 10 tekmovalci. Na tem tekmovanju
je kar 5 enot dobilo pravico, da se udelezi tekmovanja celjske regije. Naj-
boljsi s tega tekmovanja so dobili pravico udelezbe na tekmovanju naj-
boljsih gasilskih enot za naslov prvaka v posameznih starostih gasilcev.
No, nasi gasilci, gasilke in veterani so se dobro odrezali, tako da so se na
tekmovanje Gasilske zveze Slovenije uvrstile kar stiri ekipe. Na to tekmo-
vanje se je drustvo skrbno pripravilo, saj se je zavedalo, da sedaj ne gre
samo za ugled drustva, temve¢ za ugled Zelezarne Store in njenih delav-
cev, za skrb in razvoj poZarnega varstva v Storah in Zelezarni posebej. Vsi
tekmovalci so se zavedali velike odgovornosti in obveznosti do kolektiva
Zelezarne Store, ki drustvo moralno in materialno vzorno podpira. Volja,
veselje in nesebi¢na pomo¢ mentorjev in instruktorjev so storili svoje, da
so tekmovalci neobremenjeni odsli na tekmovanja.

Prvi so odsli na tekmovanje GZS v Ribnico na Dolenjskem veterani,
skupno 11 tekmovalcev, to je gasilci stari nad 60 let, in tam zasedli 12.
mesto med 24 ekipami, to je zlata sredina. Za nas je to bil uspeh, ki nam
je vbujal upanje, da bo na naslednjih tekmovanjih Se bolje. Za nase drust-
vo je bila Ribnica 19. in 20. septembra tocka, ki nas je vodila k $e boljsim
pripravarm.

Na tekmovanji v Koper 10. in 11. oktobra smo §li kar s tremi tekmo-
valnimi enotami, to so bili ¢lani »A«, ¢lanice »A« in ¢lanice »B« z vod-
stvom, skupno 32 ¢lanov nasega drustva. Na tem tekmovanju smo zma-
gali. Clanice »Be«, v sestavi Nusev Hedvika, Kriznik Frida, Savi¢ Dusanka,
Verzel Majda, Znidarec Pavla, Slatau Marija, Bobek Olga in Smit Milena
z rezervo Lesjak Marjano in mentorjema Klako¢arjem Janezom in Ceho-

vinom Borisom, so zasedle prvo mesto in osvojile naslov prvaka GZS. Os-
vojile so zlato medaljo, vsaki posebej jo je izrocil predsednik GZS profe-
sor Bozi¢, drustvo je dobilo posebno zlato plaketo.

S to tekmovalno enoto smo Ze dosegli, kar smo tiho upali. Veselje,
ki je zavladalo v naSem taboru, je bilo nepopisno. O uspehu nase enote
je bilo slisati samo mnogo komentarjev, ki pa so bili vsi edini, da je zmaga
res zasluzena, saj so nase ¢lanice bile pred drugouvré¢eno ekipo kar za
35,2 tocke (druge so bile ¢lanice »Elana« iz Begunj na Gorenjskem).

Clani »A« so zasedli odli¢no 7. mestomed 17 tekmovalnimi ekipami.
Rezultat je vreden vse pozornosti, ce upostevamo »drenje, ki je bil na ta-
beli, ko so bile tocke sestete; z malo ve¢ srece ali bolje toénosti tekmo-
valcev bi bil uspeh Se vegji. Clanice »A« so §le na tekmovanje dobro pri-
pravljene, a z malo izkusenj, saj so to mlada dekleta, katera $e nimajo iz-
kusenj. Na uradnem treningu so bila najbolj$a v svojem razredu, zal pa
jih je na tekmovanju majhna napaka odrinila na deseto mesto med 13
ekipami. Sicer pa to ni ni¢ tragi¢nega, dekleta bodo $e imela priloznosti,
da dokazejo, kaj znajo.

Z rezultati, dosezenimi na najve¢jem tekmovanju slovenskih gasil-
cev, smo v dru$tvu vsi zadovoljni in ponosni, da smo dosegli tako dobre
rezultate in ohranili tradicijo drustva, ki v Sloveniji nekaj zna in zmore.

Nobeni rezultati ne pridejo sami, zato je potrebno dobro ¢lanstvo v
gasilskem drustvu, ki ve, kaj hoce in kaj mora, ki se zaveda, da predstavlja
Zelezarno Store in kraj. Ob tej priliki je potrebno poudariti veliko raz-
umevanje in pomo¢ gasilskem drustvu s strani vodstva Zelezarne Store,
druzbenopoliti¢nih organizacij v Zelezarni in konéno vseh delavcev, ki
nas podpirajo in pomagajo resevati pozarno varnost v Zelezarni Store.
Vse to nam je v veliko podporo in pomog, ki nam daje voljo do dela v
drustvu. Hvala vsem, ki ste nam omogo¢ili, da se tekmovanja udelezimo;
tam dosezeni uspehi so tudi uspehi vseh, ki nam pomagate.

Iskrena hvala vsem za pomo¢, hvala tekmovalnim enotam in konéno
hvala mentorjem, ki so tekmovalce uspesno pripravili. Ponosni smo, da
nam stoji ob strani nad 3500-¢lanski kolektiv Zelezarne Store in nas pod-
pira pri nasem delu.

Mackosek Andrej

SINDIKALNE SPORTNE IGRE

Nase ekipe ze vrsto let sodelujejo na sindikalnih Sportnih igrah.
Kljub manj$emu zanimanju za ta tekmovanja so nasi sportniki dosegli
dobre rezultate, in to: $ah — 1. mesto (IL liga), streljanje moski — 4. mesto,
zenske — 2. mesto, starejsi ¢lani— 1. mesto, odbojka moski—- 5. mesto, zen-
ske — 6. mesto, starejsi clani — 3. mesto, kosarka — 1. mesto, veleslalom
— 2. mesto, keglanje moski — 3. mesto, starejsi ¢lani— 1. mesto, balinanje
— 3. mesto, moski nogomet — 2. mesto, tenis — 1. mesto.
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MLADA SODELAVCA IZ TOZD
LIVARNE I

Iz TOZD Livarne valjev, kokil in metalurske litine predstavljamo dva
mlajsa sodelavea, tako po letih kot po delovni dobi. Predvsem zaradi nju-
nih zacetnih izkusenj je zanimivo izvedeti, kako se mladi delavci vzivljajo
v novo delovno okolje in delo samo v nasi delovni organizaciji.

Za sogovornika sem izbrala tov. Joviéa Rada in tov. Malgaja Aleksan-
dra.

JOVIC RADO se je v TOZD Livarna I zaposlil pred Stirimi leti. Prisel
je iz Doboja z ze nekaj delovnimi izkuSnjami. Delal je namre¢ dve leti v
inozemstvu in nekaj ¢asa v gradbenem podjetju v Sarajevu. V nasi delov-
ni organizaciji se je zaposlil zaradi vi§jih osebnih dohodkov. Tov. Rado
opravlja dela in naloge pomoznega livarja.

Kako ste zadovoljni z delom, ki ga opravljate v treh izmenah?

Sem zadovoljen, saj se zavedam, da delati je pa¢ treba. Troizmensko
delo me sploh ne moti. Najraje delam ponoéi. S sodelavei se dobro ra-
Zumemo.

Ste zadovoljni z osebnim dohodkom? Koliko je bil vas OD v za-
dnjem mesecu?

Moje delo pomoznega livarja je ovrednoteno z 10. rangom in Sesto
tezavnostno stopnjo. Za julij sem prejel 285.000 din osebnega dohodka.
Z osebnim dohodkom sem zadovoljen.

Imate druzino?

Sem $e samski in stanujem v samskem domu v Storah.

Kaj po¢nete v prostem &asu?

Malo se ukvarjam z nogometom, obiskujem filmske predstave, to je
pa tudi vse,

Kako ste preziveli dopust?

Letos sem ves dopust prezivel v svojem domacem kraju pri svojcih.
Rad pa hodim tudi na morje, saj ¢utim, da mi je pocitek potreben, pred-
vsem pa svezi zrak.

Tov. Jovi¢ se je torej v delo in Zivljenje pri nas kar dobro vkljuéil Ce
ga ne bi muéilo domotozje in ¢e bi lahko svoj domaéi kraj in svojce obi-
skoval pogosteje, bi bilo njegovo zadovoljstvo $e veéje. Zelimo mu dobro
pocutje Se naprej, tako v delovni sredini kot v osebnem zivljenju.

MALGAJ ALEKSANDER se je zaposlil v TOZD Livarna I kot meta-
lurski tehnik. Kot stipendist zelezarne se je s proizvodnjo in kolektivom
seznanjal Zze ob opravljanju delovne prakse med ¢asom $olanja. Po Sest-
mesecni pripravniski dobi se sedaj Ze Sest mesecev uvaja v dela in naloge
delovodje oziroma to delo Ze tudi samostojno opravlja. Nadomesé¢a na-
mre¢ delovodjo, ki je Ze dalj ¢asa v bolniskem stalezu.

Po enoletnih izkusnjah v TOZD s tezjimi delovnimi pogoji tov. Alek-
sander ugotavlja, da je v bistvu z delom in s sodelavci zadovoljen. Dobro

Jovi¢ Rado - livarna I Malagaj Aleksander - livarna I
sodelujejo tudi z vodstvom TOZD. Ob nastalih problemih ni tezav za raz-
resevanje. Vesel je, da je bil med sodelavci dobro sprejet.

Kaj pa osebni dohodek?

Tu pa na zalost moram omeniti, da glede na delo, ki ga opravljam,
nisem zadovoljen z osebnim dohodkom, ki ga sprejemam.

Nagrajen sem namre¢ Se vedno z osebnim dohodkom, ki mi je bil do-
deljen ob sprejemu za opravljanje pripravniske dobe, to se pravi z zacet-
nim rangom. O tej nejasnosti sem se Ze pogovarjal s predpostavljenimi
v TOZD in ¢eprav e do sedaj tega niso reSevali, sem prepric¢an, da bomo
tudi ta problem resili tako, kot jih znamo na drugih podrogjih.

Kako pa prezivljate prosti ¢as, kje ste bili na dopustu?

Imam kar pestro zZivljenje. Nekoliko se $e ukvarjam s Sportom, sicer
pa mi ob druzini ne more biti dolgcas.

Dopustovske dneve smo preziveli letos kar doma, saj bi se sinek ver-
jetno ne strinjal s predolgimi potovanji in vroé¢ino, ki jo je letos bilo kar
veliko.

Tov. Malgaj Aleksander je torej, tako kot ste lahko prebrali, z zacet-
kom svojega sluzbovanja zadovoljen, prve delovne izku$nje premaguje z
dobro voljo. To pa je tudi za vsakega mladega, ki po koné¢anem solanju
pri¢enja s popolnoma novim na¢inom zivljenja in dela, zelo pomembno.

Vzivitev v okolje in delo in dobri obéutki na delovnem mestu pogo-
jujejo uspesnejse delovne ucinke. Ob tem pa ne smemo zanemariti tudi
dejstva, da je za doseganje dobrih rezultatov dela prvotnega pomena na-
grajevanje za delo, ki ga opravljas.

Obema sogovornikoma hvala za sodelovanje.

Ana T.

Potno porocilo
o opravljenem ogledu
pocitniskih kapacitet

Po sklepu Komisije za druzbeni standard in stanovanjske zadeve pri
DS DO Zelezarne Store si je ekipa v sestavi Stokavnik Drago, Pauli¢ Alojz,
Gajsek Mirko in Stante Rudi v ponedeljek, 7. 9., in torek, 8. 9. 1987, og-
ledala stanje objektov po zakljuceni sezoni.

Na pot smo odsli v ponedeljek ob 2. uri zjutraj s sluzbenim avtomo-
bilom in prispeli na Rab okrog 8. ure dopoldane. Po kratkotrajnem po-
govoru z letujo¢imi smo opravili ogled obstojecih prostorov, $e posebej
iz razloga, ker vec¢ina ¢lanov omenjene skupine objekta po opravljeni re-
konstrukeciji $e ni imela prilike videti. V razgovoru z letujo¢imi je bilo ve-
liko pohval izrec¢enc¢ih na racun pocutja v ¢asu bivanja, opozorjeno je bilo
le na nekaj napak, ki pa gredo na racun izvajalca del in je upravljalec
TOZD DPG z njimi Ze seznanjen. V glavnem se pripombe nanasajo na teh-
ni¢no napako pri oknu v apartmaju D 8 in na slabo tesnenje stresnih
oken v apartmajih E1 do E4 ter na zatekanje vode ob nalivih skozi ost-
re§je nad avlo doma. Nezadovoljstvo je bilo izrazeno tudi nad slabo za-
loZenostjo s $portnimi rekviziti (loparji za namizni tenis so polomljeni,
Zogic ni, ¢olni so preluknjani, tako da se tega ni mozno posluzevati).

Priblizno ob 14. uri smo se od letujo¢ih na Rabu poslovili in nadalje-
vali pot na Cres, kamor smo prispeli ob 20. uri. Preno¢ili smo kar v last-
nih nezasedenih apartmajih ter z delom nadaljevali v torek, 8. 9. 1987,
zjutraj. Od stirih letujoc¢ih druzin so bile prisotne Se tri in tudi te so se
ze pripravljale za vrnitev domov.

V vseh $estih praznih apartmajih je bilo stanje po izpraznitvi zado-
voljivo kar zadeva ¢iscenje, drugace pa je bilo opaziti tudi nekaj napak,
kot so: zaprti hladilnik in pod napetostjo in kar precej je takih, ki imajo
polomljena vratca od zmrzovalnika. Talne obloge v spalnem delu popa-

cane, poSkodovanih je tudi nekaj drugih delov opreme. Od tehni¢nih po-
manjkljivosti je treba opozoriti na madez na stropu v apartmaju st. 2 kot
posledico zamakanja, del fasade pri izhodu na balkon apartmaja st. 6 bo
vsak ¢as odpadel, v enem izmed apartmajev je v knjigi zapisano, da bojler
ne dela, veliko pa je tudi pregorelih zarnic, kar kaze na potrebo, da je za
v bodoce potrebno razmisliti o zagotovitvi osebe, ki bi v ¢asu sezone op-
ravljala manjsa vzdrzevalna dela, obenem pa skrbela tudi na red v ¢asu
primopredaje. V razgovoru z recepcijsko sluzbo v naselju je bilo ugotov-
ljeno, da manjka eden od kljucev $t. 3, kar je bilo zapisano tudi v knjigi
s strani letujocega v ¢asu od 9. 8. — 19. 8, 1987. Prav tako je bilo ugotov-
lieno, da Vuleta Mladen iz Vzdrzevanja, ki je letoval v ¢asu od 19. 8.-29.
8.1987, ni placal turisticne takse v znesku 5.520.— din, kar mu je potrebno
naknadno zaracunati.

Naslednji kraj, ki smo ga obiskali, je bil Rabac, kamor smo prisli ok-
rog 12. ure. Ker je bil torek, 8. 9., zadnji dan leto$nje letovalne sezone, ni
bilo v prikolicah nikogar ve¢ od nasih treh druzin, ki so v zadnji dekadi
tu letovale. Po prevzemu kljucev smo si ogledali prikolice in slika je bila
porazna. Nih¢e od letujocih ni poskrbel, da se oprema pospravi v priko-
lico, iz hladilnikov je po odprtju tekla voda in moc¢no zaudarjalo, najhuje
pa je bilo to, da v prikolici §t. 7 ni hladilnika, v prikolici §t. 8 manjka plin-
ska jeklenka in kuhalnik ter v prikolici $t. 4 ni klubske mizice.

Na osnovi omenjenih ugotovitev se ponovno kaze potreba po nasta-
vitvi osebe, ki bi ob menjavi izmen prisostvovala pri primopredaji. Ob
dejstvu, da po vsej verjetnosti ne bo mozno ugotoviti, kdo je vse nasteto
odtujil, se ponovno postavlja vprasanje zamenjave omenjenih prikolic, ki
so v izredno slabem stanju, na kar se je opozarjalo ze v preteklih letih.
V izogib pla¢evanja stroskov zimovanja teh prikolic ni bilo najbolje, da
bi se le-te odstranile Se v tem mesecu, seveda pod pogojem, da se do pri-
hodnje sezone ta izpad kapacitet nadomesti.

V Fazani, kjer imamo tudi 6 prikolic, smo bili prijetno preseneéeni,
kajti vse je bilo v najlepsem redu, kar potrjujejo tudi zapiski v knjigi pri-
pomb, kamor so letujoéi zapisovali svoje vtise.

Podobno je bilo tudi v Novem gradu, kjer smo lahko ugotovili le to,
da so na baldahinih nekaj prikolic pokvarjene zadrge.

Potovanje je bilo zaklju¢eno 8. 9. 1987 ob 22. uri.
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MARATONSKI POHOD

Tokrat smo se Storovéani res odrezali: 22. 8. 1987 je bil pohod SZ (or-
ganizator Zelezarna Store) iz ROBANOVEGA KOTA na KOROSICO —
1808 m in preko SKARIJ — 2150 m v LOGARSKO DOLINO. Vsa pohvala
tistim, ki so se trudili, da so nas »pripravili« in spravili ¢ez te visoke gre-
bene Savinjskih Alp in nas pridno varovali ter vzpodbujali na tej res ma-
ratonski turi, saj je bil pohod dolg osem ur in pol ¢iste hoje.

Sledi malo podrobnejsi opis: odhod od gostisca ROGOVILC ob 7. uri
mimo ROBANA do Robanove plansarije — to je uro hoje, potem pa »za-
res«. Kdor se ni pocutil dovolj sposobnega za nadaljevanje, se je lahko
vrnil. Ostali pa strmo navzgor okoli 2 uri do vrha, nato §e urico bolj »po-
lozno« do KOROSICE. Vreme delno obla¢no, proti vrhu pa tudi nekaj
megle, obcasno se odpirajo prelepi pogledi na bliznje vr$ace. V zmoti je,
kdor misli, da je Korosica gora; ne, to je ogromna kotanjasta dolina na
visini 1808 m in ob robu le-te stoji KOCBEKOV dom. Tu se je dobil éaj
— Ce je tista brozga zasluzila to ime. Po uri poéitka sledi $e dobrih 300 m
vzpona do prelaza SKARJE — 2141 m. Lepo je bilo hoditi tik pod OJST-
RICO - 2430 m, proti sedlu in tudi vreme se je izboljsalo. Imeli smo ob-
¢utek, da se vrha Ojstrice lahko dotaknes z roko. Do vrha je bilo nekako
40 minut hoje, a nas cilj ni bil vrh, temveé preko Skarij do doma pod Oj-
strico— KLEMENCA jama. Tudi nekaj zaplat snega smo preckali. Po treh
urah in pol je bila »flasa pira« na dosegu roke oz. grla. Pa e urico strmega
sestopa in noge so si oddahnile; bili smo v Logarski dolini pri Planinskem
domu, kjer so ¢akali avtobusi, da nas popeljejo do Izletnikovega hotela,
kjer je bil zakljucek.

Se nekaj misli in izrekov drugih pohodnikov o tem res maratonsko
dolgem pohodu. Ker to ni bil pohod samo planincev, ampak na splosno
zelezarjev (tudi NEPLANINCEV), je res trapasto, da vlacis ljudi ¢im vise,
dalec in dolgo po gorah. To je zgre$eno. Pelji jih na rekreativni pohod,
kjer se bodo sprostili in uZivali v naravi, ne pa da jim s tako dolgimi po-
hodi ubijas veselje do nadaljnjih udelezb. Tura naj traja, kot do sedaj, naj-
ve¢ od 4-6 ur na dan s pocitki.

Drugo leto naj se pohodi (v Storah) planirajo z glavo in ne s trkanjem
na prsi, ¢e$ nas pohod je bil naj.. ., naj... naj... V planinskem progra-
mu je sicer bil ta pohod bolj razélenjeno opisan, toda te programe dobi-
mo samo ¢lani PD ZELEZAR Store. Ostali pa so bili le grobo seznanjeni,
kako in kaj, ter so se prijavljali ne glede na kondicijsko sposobnost in ne-
kateri tudi vztrajajo, da pot prehodijo, ne vazno kako. Vodniki bi lahko
o tem vec povedali, saj jih je bilo premalo in so kar med potjo angazirali
razpolozljive planinske vodnike, ki so se pohoda udelezili brez obveznos-
ti in so si tudi voznjo placali.

Varen maratonski korak in sre¢no!

Stan¢

STRICEK REKREATOR
DOPUST V GORAH

Sem 9-letni fantek, planinci-me ze kar dobro poznajo — kot bi rekel
GREGORCIC, sin slovenskih planin. Sréno rad hodim po prelepem
gorskem svetu, saj atija vedno lepo prosim, da me vzame s sabo. In vzame
me. Ves, stricek, ne morem ti opisati veselja, ko mi je ati povedal, da me
bo vzel s sabo na Mojstrovko.

Ti tudi ves, da z mano ni tezav. Ko pa naju je el prijavit, sem vedel
da je nekaj narobe, kajti domov je prisel zelo slabe volje. In povedal mi
je stragno novico, s »FABRICANI« ne smem veé v hribe, ker $e nisem
star petnajst let.

Ti si tudi ati, zato tudi ves, da fantki ne jokajo, a ob tej novici nisem
mogel zadrzati solz. Ti imas tudi fantka; bi ga razumel, ¢e bi hodil v hribe?
Ne verjamem. Ali si srce izgubil ali pa ti je okamenel s pomoéjo prepa-
metnih somisljenikov (glede prepovedi)!

Kot rekreatorju ZELEZARNE STORE se ti v imenu vseh »MLADO-
LETNIKOV« zahvaljujem za to »LEPO« potezo, sedaj bomo samo ¢akali,
kdaj bos izdal ukaz, da tudi na morje ne smemo ve¢ — do »POLNOLET-
NOSTI«!

UROS

Nasi najbolj zvesti dopisniki so planinci. Danes jim namenjamo poseb-
no stran.
Urednik

POZDRAV Z GOLICE

Razglednica nasih planincev

KOSENJAK (1522 m), POGORJE
KOBANSKO

Dan: 26. 9. 1987. Vremenska napoved po naro¢iluy, tiriindvajset nog
pa pripravljenih, da se dodobra razgibajo.

Tako smo (planinci) krenili (ob 6. uri z avtobusom) na nam do sedaj
neznano pogorje, lahko bi rekli — pohod v neznano. Do Dravograda brez
problema, naprej pa po »dobro markirani« poti (na zemljevidu), se pravj,
z avtobusne postaje desno preko mostu — tri markacije, potem pa si v
»temi«. A za stare ase to ni ni¢, malo levo, malo desno, pogled na zem-
ljevid in Ze smo izven mesta in glej ga hudirja, tudi markacija se je pri-
kazala, a le za trenutek. Sicer pa tako vemo: ¢e hotemo priti na visino
1500 m, moramo krepko navkreber. Nekako po pol ure hoje postanek za
posten prigrizek — iz domace zaloge, potem pa naprej, in to v hrib, da se
ti je v glavi zavrtelo, ko si pogledal nazaj. Markacij ni bilo od nikoder, pa
tudi postene poti je zmanjkalo. Dobili smo obéutek, da smo mi letos prvi
na tej turi. Ah, spet ena markacija, a ta pusc¢ica kaze smer poti ko se vra-
¢as. Nam ni koristila in ponovno smo »tipali« naprej. Najti moramo lov-
ski dom, kajti po treh urah hoje bi Ze morali priti do njega. Nekaj nas vz-
traja in gremo kar navzgor, JoZetu pa »planinski ¢ut« pravi, da je lovski
dom bolj po ravnem, nekje na desni. In prav je imel, Ze nas klice, da je
»natrofil« na markacijo, od tam $e dva stometrska koraka in pred nami
se »namala« lovski dom, za dober skok naprej pa §e karavla. Tu je visina
nekako 1200 m. Vreme se kar dobro drzi: je sicer oblaéno, vimes pokuka
tudi sonce, veter pa dobro zene dezevne oblake preko nas (k vam v Sto-
rel). Po okrepéilu gre Slavko v spremstvu Grege (8 let) sporociti v karavlo
nas prihod in namen, da se bomo povzpeli na vch KOSENJAKA 1522 m
visoko (na vrhu je drzavna meja z Avstrijo). Ko je to urejeno, gremo na-
prej. Ne, Luka ne more, je zadovoljen, da je ziv priSel do sem (véerajsnja
»festa«). Tudi Nini se ne da (14 let); a da jima ne bo dolgéas, se jima pri-
druzi tudi Jernej (11 let). Ostali pa v hrib, kot da na vrhu zastonj delijo
govedino! Namesto v eni uri, jo »prisibamo« v 40 minutah. Zive duse nik-
jer — mislim kar se granicarjev tice. Na vrhu smo. To kar gre v nas, smo
naredili v Jugoslaviji, kar pa je $lo iz nas, smo »odloZili« v Avstriji. Se zgo-
dovinski posnetek ob mejnem kamnu in pripravljeni smo za sestop. Ja,
na glavni dogodek bi pa skoraj pozabil — Gregov krst. Polozili smo ga kar
na mejni kamen (visina ca. 1,5 m).

Mirko je krstil, botri sta bili Stefi in Mojca, pri¢e Dusan, Joze, Slavko
in Stane, Miran pa uradni fotograf. Po tej ceremoniji sledi res sestop. Hit-
ro gor — Se hitreje dol. Malo pred lovskim domom zaslisimo: »Stoj — ko
ide?« Miran pa kot iz topa — turisti, v skladu z dogovorom v karavli. Po
sporazumevanju se rokujemo z grani¢arjema ter sre¢no! Poberemo tro-
jico izpred lovskega doma in hitro v dolino. Ker nas je ze malo lovil ¢as,
jo uberemo kar po bliznjici. Tako smo zgresili gostilno z Zigom, zato pa
STOP - saj brez ziga ne moremo domov! Poberemo dnevnike in $tirje se
vrnemo po Zig (in pivo — Laskol). Zamudili smo se dobre pol ure, potem
pa navzdol in navzdol, markacij tako ni, jih niti ne rabimo, saj v dolini ze
vidimo Dravograd. Ne verjamemo, da bomo prisli na avtobus za ob 17.
uri (smo Se dale¢, manjka pa 10 minut). A glej ga zlomka, imel je zamudo
in na mostu nas dohiti, ko pelje na avtobusno postajo. Slavko »vrze v ce-
trto«, ujame avtobus, ga za trenutek zadrzi in Ze smo vsi v njem, pa adijo
Dravograd!

Ker ta pohod ni bil organiziran s strani REKREACIJE (Zelezarne
Store), nismo SELEKTIRALI pohodnikov, ampak smo otroke pod 15 let
(petnajst) z veseljem vzeli s sabo, ker nam le-ti tak$ne pohode le popest-
rijo. Lahko re¢emo, da je bil pohod srednje tezak, ceprav smo bili na no-
gah od zgodnjih jutranjih ur do vecera.

Tudi glede prijav imamo lepe in kulturne odnose in ni tako, kot se
je zadnji¢ zgodilo tov. Mari Suster, élanici PD, ko se je hotela po telefonu
informirati glede pohoda SZ na Mojstrovko. Na drugem koncu »Zice« se
je oglasil Zzenski glas. Kot je izjavila prizadeta: sramota za REKREACIJO,
da ima taksno usluzbenko, ki daje tako »KRASNE« informacije!

Stanc
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KADROVSKE
VESTI

V mesecu septembru so bile v
nasi organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

Novi ¢lani nase delovne organi-
zacije

Skale Darko, delavec — jeklarna;
Gobec Anton, delavec — jeklarna;
Arzensek Roman, strojni kljucav-
ni¢ar —valjarna II; Lojen Darko, va-
ljavec profilov — valjarna IT; Pevec
Miran, delavec — valjarna II; Do-
bnik Franc, strugar — jeklovlek; Je-
lenc Darija, ekonomski tehnik — fi-
nan¢ni sektor; Romih Ivan, strugar
— MO valji; Marovsek Bojan, stru-
gar — MO valji; Oset Zdenko, stru-
gar — MO valji; Lipnik Janez, stru-
gar — MO valji; Pepelnjak Zvonko,
strugar — MO litina; Trupej Joze,
strugar — MO litina; Kresnik Ru-
dolf, strugar — MO litina; Zibret Mi-
lan, strugar — MO litina; Cater Si-
mona, rezkalka — MO litina; Slatau
Mitja, orodjar — MO orodjarna;
Horvat Bogdan, strojni kljuc¢avni-
¢ar — MO orodjarna; Sturbej Alojz,
elektrikar elektronik - merilna
sluzba; Kragelj Angel, izdelovalec
usnjene galanterije — GKSG; Mla-
kar Robert, strojni klju¢avnicar —
obrat str. vzdrz,; Cerovéek Roman,
lesar — modelna mizarna; Sterm-
Sek Andrej, lesar — modelna mizar-
na; Bogataj Peter, lesar — modelna
mizarna; Lubej Peter, elektrikar
energetik — obrat el. vzdrz,; Safran-
ko Mladen, livar jedrar — jeklovlek;
Krizanec Goran, strojni klju¢avni-
¢ar — obr. stroj. vzdrz.; Zibret Ber-
nardka, finomehanik — RRI; Bre-
zins¢ak Dusan, strojni klju¢avnicar
— jeklarna; Lipi¢nik Darja, dipl.
ekonomist — sektor za finance.

Iz JLA so se vrnili

Zavsek Srecko, kmetovalec — va-
ljarna II; Javornik Aleksander, le-
sar —modelna mizarna; Rupnik Sil-
vo, lesar — modelna mizarna; Ili¢
Stojan, metalurski tehnik — livarna
IT; Koprive Martin, strojni kljuc¢av-
nicar — VTS; Trateski Roman, me-
talurski tehnik — Sektor za PKP; Ja-
vornik Branko, tehnik kuharstva —
DPG; Korosec Joze, voznik vilicar-
ja — livarna 1.

V JLA so odsli

Lugari¢ Boris, preelovalec kovin
— valjarna I; Zi¢ckar Robert, strojni
livar in jedrar — livarna I; Popovic
Ivan, oblikovalec kovin — obr. str.
vzdrz.; Bezgoviek Franc, delavec —
jeklarna; Gore¢an Roman, livar ka-
lupar — livarna I, Savelji¢ Zoran,
strojni livar in jedrar — livarna I;
Dorn Anton, orodjar — MO valji;
Knez Andrej, metal. tehnik — valjar-
na I; Cvetko Joze, oblikovalec ko-
vin — MO valji; Mulej Simon, dela-
vec — VTS; Klicek Karel, oblikova-
lec kovin — livarna II; De¢cman Bog-
dan, delavec — livarna II; Toplisek
Aleksander, strojni livar in jedrar —
livarna I; Plavéak Branko, predelo-
valec kovin —valjarna [; Sturbej Sil-
vo, predelovalec kovin — valjarna
IT; Mlakar Jurij, oblikovalec kovin

— MO litina; Mlinar Viktor, obliko-
valec kovin — MO valji; Dobnik
Franc, oblikovalec kovin — jeklo-
vlek; Zavsek Joze, delavec — valjar-
na IL

Z rednim odpovednim rokom so
odsli:

Ciringer Zmago, dipl. ing. — ener-
getika; Dobrsek Franc, kovinostru-
gar —jeklovlek; Bra¢un Roman, va-
ljavec — valjarna IL

Sporazumno z DO so odsli:

Sarlog Zeljko, voznik vilicarja —
livarna II; 1li¢ Jasna, delavka — ko-
munala; Gozdnikar Miroslav, delo-
vodja — priprava vzdrzevanja.

Samovoljno so zapustili DO:

Prasnikar Zvonko, delavec — li-
varna I; Lavriha Cvetka, delavka —
komunala; Kocman Roman, dela-
vec —jeklovlek; Krajnc Drago, obli-
kovalec kovin — jeklovlek.

Po izteku pogodbe je odsla— Kar-
novsek Olga, delavka — komunala.

Izklju¢ena iz DO - disciplinski
ukrep:

Hernaus Olga, delavka — obrat
strojnega vzdrZzevanja.
Odhod na redno 5olanje:

Pocivavsek Marjan, metal. teh-
nik — valjarna L.

UPOKOJENI

LORGER Martin, rojen 19. 10.
1936, stanujo¢ Vrhe 51, Teharje. V
zelezarni se je zaposlil 1970. leta.
Delal je v Livarni I kot livar jedrar,
kurja¢ susilne peci, upravljalec za-
rilne peci.

25. 9. 1987 je bil invalidsko upo-
kojen.

RAMSAK Karl, rojen 26. 10.
1936, stanujo¢ Cesta Kozjanskega

odreda 8, Store. Prva njegova zapo-
slitev v zelezarni je bila ze leta
1950. Po odsluzenju vojaskega
roka si je ponovno pridobil last-
nosti delavea nase DO. Skozi vso
delovno dobo je delal v livarni. V
Livarni II je delal kot jedrar, livar
specialist, upravljalec in posluze-
valec jedrarskih strojev za izdelavo
specialnih jeder ter vlivanje mask
in form.
30. 9. je bil redno upokojen.

SELIGA Izidora, rojena 3. 6.
1930, stanujoca Cesta Kozjanskega
odreda 6, Store. V zelezarni se je
zaposlila leta 1974. Delala je v
TOZD DPG. Pripravljala je hladne
jedi in to¢ila pijaco.

30.9. 1987 je bila druzinsko upo-
kojena.

PEVEC Vaclav, rojen 14. 9.
1927, stanujo¢ Vinski vrh 25, Sliv-
nica. V zelezarni se je zaposlil leta
1959. Dolga leta je delal v jeklarni
kot zerjavovodja, brusa¢ ingotov,
prebodar in mazuter. Zaradi uki-
nitve obrata je bil premes¢en v Va-
ljarno Il na dela in naloge adjuster-
ja. V Valjarni II je opravljal se dela
zakladalca, upravljalcazarilne peci
in valjarja.

21. 9. 1987 je bil invalidsko upo-
kojen.

MAGANIJA Vladimir, rojen 8. 12.
1926, stanujo¢ Cesta Kozjanskega
odreda 5, p. Store. V Zelezarni Sto-
re se je zaposlil leta 1950 kot asis-
tent za kupulke v TOZD Livarna IL
Leta 1958 je napredoval za vodjo
oddelka livarne sive litine. Leta
1976 je bil premescen v TOZD To-
varna traktorjev za vodjo kontrole
kvalitete, nakar je zaradi reorgani-
zacije Sel v kontrolo kakovosti za
vodjo vseh aktivnosti kontrole ka-
kovosti proizvodnje traktorjev. Do

redne upokojitve pa je od leta 1985
bil na¢rtovalec kontrolne tehnolo-
gije.

27. 6. 1987 je bil redno upokojen.

STARC Milko, dipl. ing., rojen 16.
12. 1923, stanujo¢ Kovinarska ul.
12, p. Store. V Zelezarni se je zapo-
slil leta 1951 kot asistent v jeklarni.
Med ustanovitvijo el. plavza je bil
tehnolog za obdelavo TH peéi in
od 1954 do 1961 obratovodja elek-
troplavza. Od leta 1961 do 1969 je
opravljal dela glavnega inzenirja
proizvodnje. Od 1969 do 1974 je bil
direktor tehni¢nih sektorjev in od
leta 1974 dalje je bil vodja sektorja
za kakovost in razvoj. Od 1. 1. 1981
pa je bil strokovni svetovalec pri
vodstvu DO.

Dne 26. 11. 1971 je prejel odliko-
vanje »Red dela s srebrnim ven-
ceme za dolgoletno druzbeno-poli-
ticno delo in 1987 priznanje »Za-
sluzni delavec Zelezarne Store«.

20. 6. 1987 je bil redno upokojen.

JOZETU V SLOVO

Dne 1. 9. 1987 smo planinci pre-
jeli zalostno vest, da je preminul
tov. JOZE KRIVEC iz Zelezarne
RAVNETna Koroskem), dolgoletni
¢lan planinskega drustva, clan
GRS ter planinski vodnik.

3. 9. smo se tudi planinci iz PD

‘ZELEZAR Store poslovili od dra-

gega prijatelja. Ni¢ veé¢ ne bo roko-
vanja s tabo ob nasih srecanjih, po-
gresali bomo tudi tvoj preserni
smeh in dobro voljo, toda ostal bos
v nasih srcih in na pohodih bos v
duhu z nami.

S pokopaliséa BARBARA na
Ravnah je pogled na Ursljo goro,
toda tisti dan je bil dan zalosti tudi
za njo. Ovita je bila z meglico, kot
odeta s tancico zalosti. Tudi gora je
zalovala, saj se dragi Joze nikoli vec
ne bo povzpel nanjo. Prijatelj nas,
zbogom!

Stanc

ZAHVALA

Delavecem Jeklarne se zahvalju-
jem za pomo¢, ki so jo darovali
moji in ostalim druzinam, s tem da
so prispevali svoj enodnevni zaslu-
7ek kot pomoé druzinam umrlih in
poskodovanih delavcev v tragicni
nesreci v Jeklarni.

Firant Stefanija s h¢erko
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»STORSKI ZELEZAR«

V ponedeljek dopoldne

v bifeju Merx na Lipi

(Imena so vsa izmisljena in naj nikogar na zadenejo v zivo!)

»Madona, zakaj ne odpre kelnarca bifeja ob Sesti uri zjutraj —
takrat, ko moramo zaceti delati mi v tovarni,« je potozil Albert svo-
jemu prijatelju Karlu, ki je tudi prisel pred¢asno v trgovino po dru-
zinskem nakupu.

»Ves, Karl, tako sem Zejen, da bi kar hudi¢a pozrl. Véeraj sem
bil na proslavi svojega prijatelja, ki je praznoval rojstni dan. To
smo ga zlampali. Ni¢ ne vem, kako sem sploh prisel domov, tako
sem se ga nalezel. Ves, bil je dober vincek, pa tudi pe¢enega mesa
ni manjkalo,« se je Albert hvalil Karlu, naslonjen na zid, ves sklju-
¢en, ker je bila zanj pretezka usnjena delovna torba in v njej nekaj
kljuéev, kot se spodobi za pridnega vzdrzevalca.

Ob tem razgovoru in trpljenju hude Zeje je ze tudi zarozljal
kljué v kljucéavnici in vrata v bife so se odprla. Hudo zejni Albert
je planil v tocilnico tako silovito, da je skoraj med vrati natakarico
pohodil. Ne da bi ji voséil dobro jutro, ji je ukazovalno rekel, naj
mu hitro prinese steklenico piva in Silce kratkega. »Saj ves, kate-
rega zmeraj pijem! Pa hitro prinesi, da ne bom prej crknil od zeje!
Madona, si pocasna. Daj, Pavla, pohiti, ti ne ves, kako sem zejen,«
je Albert priganjal natakarico, ki se je hotela malce ponorcevati z
Zejnim gostom, vendar si je v hipu premislila.

Tako mu je hitro prinesla na mizo naro¢eno pijaco in Albert
jo je Se bolj po hitrem postopku izpil na dusek; potem Se drugo
steklenico piva in §e tretjo. Nazadnje je kar obsedel za mizo. Toda
kmalu so se mu pridruzili prijatelji, delovni tovarisi, ki so si tudi
prisli gasit Zejo. V manj kot pol ure se jih je nabralo toliko v utes-
njenem bifeju, da skoraj niso imeli kam odloziti svojih usnjenih
torb z delovnim orodjem. Nekateri so hitro popili in li po oprav-

me razumel?. Ti pa kar pojdi, ¢e ti je toliko do nje in jo rad jes. Se-
veda, ko nimas doma nic boljsega! Jaz pa imam. Grunt mi daje in
ne tovarna.

»Da ti Zivi§ od grunta, tega pa nisem vedel in zato tudi ne bos
ni¢ delal danes? Kako srecen si,« se je posalil Andrej. Albert pa se
je nakuhal kot star bob; razjezil se je in se obregnil ob Andreja:
»Kaj pa tebe briga moje delo, jaz bom Ze sam uredil s svojim moj-
strom glede tega dneva. Ves, jaz si bom ze sam uredil zaradi tega
»zafuranega Sihta« in ti kar lepo tiho bodi. Ce bos $e kaj popil, pa
povej. Jaz ti bom placal, da ves, saj imam denar, a ti ga nimas, ko
si nekakSen proletarec; brez zemlje si, reva,« je pijani Albert zani-
¢evalno ocital sodelaveu, v katerem je tlelo nekaj ve¢ delovne po-
Stenosti (vsaj tako se je zdelo in se je tako obnasal).

Potem se je Albert, ocitno jezen na svojega sodelavea, ki je pre-
vec silil z besedo v njega, obrnil pro¢ in se spustil v pogovor s so-
delavei, ki so sedeli pri drugi mizi in ki so bili Ze tudi precej glasni
zaradi popite pijace. »Morali bi spet §trajkati, premalo nas pladajo,
hudi¢i,« je Albert ustrelil kar naravnost proti sosednji mizi in tako
glasno, da so ga lahko vsi v bifeju slisali. Odgovoril mu je neki Jaka,
ki si je venomer gladil svojo zaras¢eno brado: »Da, da, zares nas
premalo placajo. Sicer pa se o §trajku e govori v tovarni. Pavla,
prinesi Se eno rundo in tudi Albertu prinesi pijace. Kaj pijes Al-
bert? »Kot po navadi, pivo in konjak, saj ves, kaj sprasujes,« je Al-
bert skoraj osorno odgovoril bradacu in dodal, da si bo ze sam pla-
¢al pijaco.

Tedaj se je ze blizal konec ponedeljkovega »Sihta« in ura je od-
bila eno popoldan. Albert in ostali sotovarisi, ki so prav tako nekaj
ur presedeli v bifeju, so mirno vstali in si oprtali na ramena delov-
ne usnjene torbe, v katerih so nosili orodje, kdo ve zakaj, in z ma-
javimi koraki odsli proti tovarni. Na pragu se je nekdo $e posalil:
»Hitro pojdimo, da ne bomo »ibersihtali«!« Za odhajajo¢imi so zrle
utrujene stare o¢i dveh nekdanjih upokojencev, ki sta si rekla: »Ti
mladenici, nasi nasledniki, pa zares uzivajo. Ali se $e spomnis, kako
sva morala midva garati v stari martinarni, e sr... nisem imel
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kih, drugi pa so ostali in pri¢akali nove goste, svoje prijatelje.
Tudi Albertu se ni nikamor mudilo. Poc¢asi je »zlampal« pivo
in v njega vlival Zganje. Ko je bil ¢as malice v tovarni, ga je kolega
Andrej opomnil: »Kaj ti ne gres na malico?«
»Ne,« je Albert odlo¢no rekel. »Ve§, danes je za malico tista
smrdljiva svinjska juha ali kako se ji Ze rece in tiste jaz ne jem. Si

casa it, kaj Sele v gostilno! Imajo zares zlate ¢ase, samo kdo ve, kako
dolgo jih bodo imeli! Se koliko je takénih Albertov, ki se drenjajo
dan za dnem v tem bifeju med delovnim ¢asom, kakor jih lahko
gledam, in kdo ve, ali jih v tovarni kaj pogresajo? Izgleda, dajih nih-
ce ne pogresal«

Napisal: Trajnikar

ZAHVALA

Ob boleci izgubi skrbnega moza,
oceta, dedka, brata in strica

IVANA ZALOKARJA

iz Tajht pri Planini.

Iz srca in toplo se zahvaljujemo
vsem sorodnikom, sosedom, znan-
cem in sodelavcem za izrec¢eno so-
zalje ter za darovane vence, cvetje
in mase. Hvala pevkam in pevcem,
gospodu zupniku za opravljen ob-
red, delovni organizaciji Store za
godbo na pihala ter izrecene poslo-
vilne besede. Posebna zahvala
vsem tistim, ki so pomagali ob po-
grebu in vsem, ki so pokojnika
spremljali na njegovi zadnji poti.

Zalujoti: zena, sinovi: Ivan,
Franc, Simon; hé¢erka Dragi-
ca s Francetom; vnukinje:

Natali in Lidija; bratje:
Franc, Vilko, Vid; sestre:
Olga, Ida, Pavla in ostalo so-
rodstvo

Zahvala

Najini ljubi in nepozabni hcerki
Simoni Hribernik je v cvetu mla-
dosti bila v prometni nesreci pre-
kinjena nit zivljenja. Za njo bova
vedno zalovala. Po tej poti pa se ze-
liva sréno zahvaliti prestevilnim
Storjanom in drugim ob¢anom, ki
so jo mnozicno pospremili na njeni
zadnji poti v Vojniku.

Posebno zahvalo izrekava sest-
rama Slavi in Stefki Mlakar, Uran-
kar Tomotu z druzino in Vedenik
Vidi, ki so nam ob bridki uri najve¢
pomagali in tudi prej prijateljevali
s Simono.

Tople besede zahvale izrekava
Kompolskemu oktetu za mile pes-
mi ob odprtem grobu, storskim ga-
silcem, g. zupniku iz Vojnika, Stor-
skim mladincem in obema mladi-
ma govornikoma ter Albinu Klanj-
sku in Jozetu Kraglju za ganljive
besede slovesa.

Neutolazljiva roditelja
Vili in Krista Hribernik

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi dragega sina
in brata

KUMARICKIJA FRANCA

se iskreno zahvaljujemo za darova-
no cvetje in denarno pomoc¢ sode-
lavcem TOZD-a Jeklovlek, Storske-
mu pihalnemu orkestru za zaigra-
ne zalostinke in vsem ostalim, ki
ste ga spremili na njegovi zadnji
poti.

Zalujoti domaci

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi in prerani
izgubi drage Zene in mamice

ANICE KOCAR

se v globoki zalosti iskreno zahva-
ljujem za pomo¢, ki so mi jo nudili
sodelavei Mehanske obdelave in
vodstvo TOZD, sorodnikom in
znancem in vsem za darovano

i Zalujoci: moz Marjan
héi Andreja
in sin Dejan

Rekreacija
v L. polletju

Nesporno je, da je Sportna rekreacija v nasi delovni organizaciji do-
bro razvita. Sportna rekreacija postaja vse bolj sestavni del nasega vsak-
danjega Zivljenja. Sportu in $portni rekreaciji ni mogote ubezati, Na-
sprotno —vse bolj smo z njo neposredno ali posredno povezani. S telesno
kulturo se ukvarjamo kot $portniki ali udelezenci $portne rekreacije.
Tako se je tudi v prvem polletju rekreativna dejavnost odvijala Ze po u-
staljenem programu. Ze v programu je bilo naértovano, da bomo najveéji
poudarek dajali medobratnim $portnim igram, organizirani tedenski
rekreaciji, sindikalnim igram, TRIM akcijam — pohodom. Organizirane
so bile tiste dejavnosti, za katere imamo moznosti in za katere je najvec
zanimanja.

Medobratne $portne igre so §e vedno najbolj obiskana in mnozi¢na
dejavnost, saj je bilo v prvem polletju organiziranih 167 tekmovanj z oko-
li 800 udelezenci. Tekmovanja so se odvijala v: veleslalomu, sankanju,
streljanju z zracno in MK pusgko, odbojki, $ahu, keglanju, malem nogome-
tu, atletiki in vlecenju vrvi.

1. mesto Vzdrzevanje 106 tock
2. mesto Valjarna 102 tock
3. mesto DSSS 99 tock
4. mesto KK 92 tock
5. mesto Jeklovlek 87 tock
6. mesto Livarna 69 tock
7. mesto MO 57 tock
8. mesto Jeklarna — Transport 43 tock

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE —izhaja enkrat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbié Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproséen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




