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Leto IV.

Ze petindoajset let zapoorstjo bodo svebodno in ponosno
zaplapolale nase trobojnice s peterokrako zvezdo o majhnem,
spobodnem bosenskem mestecu Jajcu. Tu se je pred petindoai-
setimi leti 29. novembra 1943 v veliki dvorani drugié zbral pred-
stavniski dom vseh jugoslovanskih narodoo AVNQO]J. Pod vod-
stoom tov. Tita se je tega dne krojila odloéitep o nasi bodoci
drzavni ureditvi. Od takrat je minile petindvajset let, ko je bil
sprejet zgodovinski sklep, da bo nasa drzava Federationa Socia-
listicna Republika, da bodo v tej drzavi imeli vsi narodi Jugo-
slavije enake pravice o odlodanju o svojem nadaljnjem razvoju.

Petindvajset lef, odkar nas tako uspesno — skozi vso to
obdobje, ki je bilo nemalokrat posuto s trnjem in borbo ter
tezavami — vodi nas ljubljeni marsal too. Tito.

Ponosno, z doignjeno glavo danes narodi Jugoslavije praz-
nuiemo jubilejno obletnico zgodovinskega drugega zasedanja
AVNO]. Na tem zasedanju se je odloéilo vse tisto, kar je bilo
hotenje narodoo Jugoslavije, ko so z oroZjem v roki stopili o baj
za svobodo in enakopraonost zoper okupatorja in narodne izda-
jalce. Dalo nam je najoeé, kar smo lahko priéakovali, to je svo-
bodo, enakopraonost in bratstoo med jugoslovanskimi narodi.

Spomini na borbo, na preteklo zgodovino bojeo jugoslovan-
skih narodov, na zrtve, ki so padale za to, kar mi danes praz-
nujemo, so le skromna obveza in dolZnost do vseh zZrteo. Kajti
nje sta vodila v boj ljubezen do domovine, do svobode, do so-
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cialne pravicnosti. To je bila tista sila, ki je o nafem ljudstou
razplamtela ogenj upora in legendarnega junaitva. Za te velike
cilje so kroaveli in umirali stotisoéi.

Ko je bila v plamenu vsa nasa zemlja, ki so jo faSistiéne
horde trgale in teptale, se je ljudstvo dvignilo v borbo, ki nam
je iz nje in iz trpljenja in kroi vstala lepa, ponosna in resniéno
svobodna domovina. »Socialisticna federationa Jugoslavijac.

Da so ideali padlih in umrlih borcev, kakor pseh Se danes
ziveCih uresnic¢eni, nam priéa nas danasnji petindvajseti jubi-
lejni dan, rojstva nase republike. Ponosni smo lahko na na3
razvoj in nase mesto o svefu. Da je nasa pot pravilna, so nam
dokaz nasi gospodarski uspehi, nove tovarne, Sole, ceste, stano-
vanja, zeleznice, boljii zivljenjski standard — svobodno demo-
kraticno odlo¢anje o vseh oblikah upravljanja. To so dokazi
nade pravilno zastavljene poti, od katere nas ne morejo odvrniti
nobene groznje.

Praznik rojstoa naSe republike je na$ praznik — praznik
vseh jugoslovanskih narodov od Jesenic do Skopja, katerega
moramo z vso toplino in predanostjo praznovati in upostevati.

Zato praznujemo ta nas veliki dan dvignjenega éela, po-
nosni na na$ socialisticni dom, ki ga varno ¢uva na$ ljubljeni
marsal Tito, veliki borec za mir in enakopravnost med narodi.

Zivela Socialistiéna federativna republika Jugoslavija!

Viktor Racki

0b dnevu
republike
destitamo vsem
nasim sodelav-

cem, poslovnim
partnerjem

in ¢lanom
Lolektiva
Steklarne
Hrasinilk

ORGANI UPRAVLJANJA
IN UREDNISKI ODBOR
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Trzis¢e Afrike odprto za nakup stekla

Kljub stalnim politiénim nemi-
rom in gospodarskim tezavam, s
katerimi se bore razvijajofe se
afriske drzave, je potroinja do-
lo¢enih wvrst stekla stalno v pora-
stu. Zanimivo je, da gredo v pro-
dajo le enostavnistekleniizdelki,
ki so nujno potrebni za wsako-
dnevno uporabo v ¢lovekovem
zivljenju. Zaradi visokih za§¢it-
nih earin porcelana in keramic-
nih proizvodov ter zelo cestim
uvoznim licencam katerim so ti
proizvodi podrejeni, ima steklo
na tem trzi¢u pred njimi veliko
prednost. Zaradi tega je véasih
izbor blaga povsem v nasprotju z
naSimi okusi, kot kaZe stalna po-
raba steklenih kroznikov normal-
nih dimenzij, skled za pripravo
jedil in drugih izdelkov, ki jih
pri_nas gospodinjstva uporablja-
jo iz drugaénega blaga kot je
steklo, Do sedaj smo mi na trzi-
§¢a drzav Zahodne in Centralne
Afrike v glavnem prodajali zelo
ozek asortiman kozarcev za vsak-
danjo uporabo, ki pa so se na teh
trzigéih dobro prodajali. Drzave
kot so Gana, Nigerija, Senegal,
Mali, Kenija, Gvineja so se vklju-
¢ili kot nasi stalni kupci tudi v
bodoée. Ce bomo hofeli vrednost
izvoza v te drZzave Se razSiriti,
bomo morali fe bolj prilagajati
asortiman, za katerega imamo
proizvodne  kapacitete, tako da
bomo zadostili potrebam -teh dr-
Zav po steklenih izdelkih. Zaradi
velike labilnosti v npolitiéni sifua-
ciji teh deZel, mislim da mora-
mo biti previdni pri obsegu za-
snovanja nasih frgovskih poslo\_r
na tem podro&ju, ker se tukaj
krizajo interesi razliénih zahod-
noevropskih drzav, ki pogos‘to
vodijo ‘do drZavnih prevratov in
lokalnih .voin. Da bi laZje global-
no ocenili danasnje in bodode sta-
nje na tem podro¢ju sem opra-
vil kratko potovanje v London in
Paris. Zakaj ravno v London in
Paris? To zaradi tega, ker sta ti
dve drzavi organsko najbolj po-
vezani s tem podroéjem, saj so
to v glavnem njihove bivie kolo-
nije. kjer je finan¢na povezava
in poslovna vez biviih koloniali-
stov Se zelo mot¢na. Ta vez nam
je tudi omogoéila dostop na ta
tr7igéa preko reeksportnih hi$
IL.ondona in Pariza. To je bila tu-
di edina pot, da smo lahko nor-
malno prihajali do plaéil za pro-
dano blago. Danes je stanje tako,
da bi angle$ke in francoske re-
. eksportne hige Zelele, da mi dose-
gamo pladila iz afriSkih drzav,
ker so pac¢ roki pladila dosegli
¢as od 6 do 12 mesecev. Razum-
liivo je, da bi pod takimi pogoji
ta trzi§éa za nas bila kmalu iz-
gsubljena. Zaradi tega je bilo nuj-
no iskati druge oblike, ki bodo
omogotile odprtemu ftrzis¢u pro-
dajo steklenih izdelkov. Mislimo,

da bomo, tako je bilo mi§ljenje

pri razgovorih, v letu 1969 dosegli
precejSnje povetanje prodaje v
te drzave, vendar po Ze ustaljenih
prodajnih poteh. Za takino oce-
no je dokaj ugodna politiéna situ-
acija, saj dogodki v Vzhodni Ev-
ropi vedajo interes za blago iz
Jugoslavije. Na teh trZzis¢ih so
bili do sedaj zelo mo¢no zasidra-
ni proizvajalci Vzhodne Evrope,
opaza pa se tudi poveéan nastop
kitajske industrije stekla. .

Ob  priliki obiska Londona in
Pariza sem obiskal tudi nekatere
firme, ki se ukvarjajo z uvozom
steklenih izdelkov za njihova do-
mac¢a trziséa. Ne bi mogel reéi,
da ni zanimanje za prodajo tega
blaga, tudi nasi proizvodi ustre-
zajo njihovim zahtevam vendar
je konkurenca razliénih svetovnih®
proizvajalcev na teh trgih zelo
velika, predvsem gre za tako kon-
kurenco na trgu Velike Britanije,
ki je, mimogrede povedano, trzi-

S¢e kupcev, ki if¢ejo blago po ce-
lem svetu in je njihov glavni po-
go] cena in zopet cena. Nekoliko
drugac¢e je v Franciji, saj je ta
drzava dokaj mo¢no zasc¢itena za
uvoz raznih stvari, med drugim
tudi stekla, take da so njihove tr-
govine v glavnem zaloZene z do-
maco proizvodnjo, ki pa je izred-
no kvalitetna in le v nekaterih
primerih tudi cenena. Mislim, da
smo nasli pot, preko katere bomo
lahko priceli s prodajo stekla za

Ta pot naj bi bila zasnovana pre-
ko neke firme, ki je lastnik veéje-
ga S&tevila samopostreznih trgo-
vin, te pa so osnovna celica to-
vrstne potro$nje. Razumljivo je,
da ne smemo biti nestrpni in pri-
cakovati od prvih korakov Ze ve-
likih uspehov, saj trzis¢e in okus,
ki ga ljudje tam imajo, zahteva
zelo veliko obcéutka za realnost
in estetitko.
Martin Mlinar

MLADINSKA KONFERENCA

V nedeljo, 24, novembra je bila
redna letna konferenca mladih
nadega kolektiva, kateri je pri-
sostvovalo okrog 90 delegatov,
¢lan predsedstva Zveze mladine
Jugoslavijé tovari§ Dvojmoc¢, teh-
niéni direktor ing. Mrcina Maks,
predsednik predsedstva obéniske
konference Zveze mladine Hrast-
nik Kovaé Franc, sekretar se-
kretariata ZK  nasega kolek-
tiva . ing. TuSar Joze, sekretfar
predsedstva obéinske konference
Zveze komunistov Hrastnik Pro-
senc Tone, predsednik TOS Po-
éué Mile ter e nekateri drugi
gostje in predstavniki nekaterih
aktivov ZM, s katerimi smo v
preteklem letu sodelovali.

Po poroéilu predsednika tovar-
niskega komiteja Zveze mladine
Marinkovi¢ Dinota so mladi v
razpravi spregovorili najprej o
problematiki in problemih zno-
traj.- same organizacije Zveze
mladine v naSem kolektivu, nato
pa 8Se o samoupravljanju, proiz-
vodnji, zaposlovanju, sprejema-
nju mladih v Zvezo komunistov,
gporfu in rekreaciji, kulturnem
in zabavnem udejstvovanju mla-
dih ter 8e o nekaterih problemih,
katere bomo opisali natanéneje v
prihodnji stevilki lista.

Najprej velja omeniti najpo-
membnejs$i sklep konference, da
mora Zveza komunistov skupaj s
samoupravnimi organi v najkraj-
sem d¢asu naSemu kolektivu na-
tanéno in javno pojasniti rezul-
tate, oziroma podati pravilno sli-
ko medsebojnih odnosov ter
ostalih mahinacij v kolektivu,
mladi pa bomo to akeijo v naj-
vedji mozni meri podprli. V pri-
meru da se bo ta boleca proble-
matika oziroma njeno resSevanje
zavladevalo, konferenca sklene,
da predsedstvo Zveze mladine na-
Sega kolektiva v januarju skliée

izredno delovno konferenco mla-
dih celotnega kolekiiva z eno sa-
mo tocko dnevnega reda. Mladi
so enoglasno podprli ta predlog.

Tovarniski komite ZM se je na
tej konferenci preimenoval v
Predsedstvo tovarniSke konferen-
ce Zveze mladine Steklarne
Hrastnik. Za predsednika pred-
sedstva je bil ponovno izvoljen
Marinkovié Dino, za politiénega
sekretarja Strgar$ek Janko, posle
tehni¢nega sekretarja v naslednji
dveletni mandatni dobi pa bo
opravljala Cvelbar Lidija. V
predsedstvo pa so bili Se izvolje-
ni: Ciglar Janez, Grum JoZe,
Halzer Vili, KostanjSek Kati,
Kumlane Roman, Li¢éan Dunja,
Laneger Nevenka, LipovSek Van-

Pogoli za
starostne

Ker se je z zakonom o delovnih
mestih, na katerih se ¢as Steje s
povecanjem, objavljamo na krat-
ko, katere pogoje mora izpolnje-
vati zavarovanec za pridobitev
starostne pokojnine.

Starostno pokojnino pridobi
zavarovanec z dopolnjenimi 60 le-
ti starosti in s pokojninsko dobo
najmanj 20 let in zavarovanka z
dopolnjenimi 55 let starosti in
pokojninsko dobo najmanj 20
let.

Pravico do starostne pokojnine
s pokojninsko dobo manj kot 20
let pridobi zavarovanec, ki je do-
polnil 65 let in zavarovanka, ki je
dopolnila starost 60 let, ce ima
vse zavarovalne dobe skupaj naj-
manj 15 let, od tega najmanj 40
mesecev v zadnjih petih letih ali
80 mesecev v zadnjih 10 letih.

1z lanskoletne kofnerence ZM Hrastnika, Miadinei v pogovoru
z tovariScio Lidijo Sentjure

da, Milbaver Bogo, Oplotnik Jo-
Za, Premec JoZe, Poga¢nik Alojz,
Plahuta Elza, Radej Stane Sihur
Zvonko, Sivko Joza,

Na tej konferenci je bil na Ze-
ljo mladih ponovno ustanovljen
Klub mladih proizvajalcev. Poleg
izobrazevanja bo deloval tudi na
kulturnem in zabavnem podroé-
ju. Za predsednika sedemélanske-
ga odbora je bil izvoljen Vidovié
Franci.

To je samo nekaj osnovnih mi-
sli o letoSnji mladinski konferen-
ci. V naslednji stevilki bomo ob-
javili vse sklepe in podrobnejSe
materiale s konference, kakor tu-
di program dela mladih naSega
kolektiva za naslednje obdobje.

Strgariek Janez

pridobitev
pokojnine

Zavarovanec, ki je dopolnil po-
kojninsko dobo 40 let, in zavaro-
vanka, ki je dopolnila pokojnin-
sko dobo 35 let, pridobi pravico
do starostne pokojnine ne glede
na svojo starost.

Zavarovanec lahko uveljavi sta-
rostno -pokojnino tudi pred do-
polnjenimi 60 leti oziroma zava-
rovanka pred dopolnjenimi 55 le-
ti s takoimenovano' predcasnag
pokojnino. To pokojnino lahko
uveljavi zavarovanec, ki je dopol-
nil pokojninsko dobo najmanj 35
let in starost 55 let ter zavaro-
vanka, ki je dopolnila pokojnin-
sko dobo in starost 50 let.

Zavarovancem, ki so opravljali
posebno tezko ali za zdravie
$kodljivo delo in sé jim dejanski
¢as dela viteje s povecanjem v
pokojninsko dobo, se predpisana
starostna meja za pridobitev po-
kojnine sorazmerno zmanj$a. Za
pokojninsko dobo se Steje: zava-
rovalna doba, posebna doba. V
kolikor je =zavarovalna doba
opravljena na delovnem mestu,
ki se Steje s poveCanjem, se ta
viteje v pokojninsko dobo.

Dopisujte
V NAS LIST
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Iz poclitniSkega doma v PortoroZu

»ALA IM VERA«

vsem tistim, ki so na kakrsen
koli nadin pomagali da je uspelo
kupiti poéitniski dom v Portorozu.
To pravim v imenu vseh titsih, ki
s0 letos letovali v nafem novem
pocitniskem domu ob morju.

Sam ne vem, toda predpriéet-
kom sezone sem se znaSel v tem
domu kot upravnik. Po resnici
povedano, zadetek je bil tezak, saj
je to in ono manjkalo, ko so Ze
prvi koristniki stali pred domom.

Po prvi izmeni je stvar Ze stekla
kot po maslu. Nabava hrane je
bila organizirana, malenkosti, ki
so Se manjkale, smo sproti nabav-
1jali.

V drugi izmeni Ze ni bilo pri-
pomb od strani osebja niti od do-
pustnikov. Ker so bili raéuni pri
dobaviteljih = sproti poravnani,
smo si pridobili njih zaupanje in

voljstvo tistim, ki so upravljali
z domom, predvsem pa v spod-
budo tistim, ki bodo drugo leto
prijeli delo v roke, da se bodo
vsako leto stvari Se izboljale.

Dovolj je Se prostora okrog do-
ma za razliéna igriSéa, za otroke
in odrasle, saj je igrii¢e za balin
ze letos' mnogim bilo v zabavo in
razvedrilo. To in Se marsikaj se
bo moralo postopoma urediti in
nabaviti da bo vsem nam na do-
pustu res prijetno in udobno.

S temi vrsticami nisem hotel
prikazati ne vem kaksno sodobno
in vrhunsko urejenost nasega do-
ma, temvec¢ le spomniti nas vse,
da imamo dom in da je treba
vanj Se vlagati in skrbeti za nje-
g0V razvoj.

S tem hoéem apelirati na vse
tiste, ki so letos obiskali in ko-

Ne, to niso loparji za badminton — temve¢ dve lepi kradi za naSe
pocitnicarje

seveda tudi boljSo kakovost zivil
po narocilih.

Kot upravnik sem do konca se-
zone spremljal vse Zelje in pri
pombe nasih ¢lanov kolektiva ter
z veseljem ugotavljal, da so sko-
raj vsi bili s hrano, postreZbo,
stanovanjem, okolico in predvsem
zaradi miru okrog doma, zelo za-
dovoljni.

Ta ugotovitev naj bo v zado-

g 1)

ristili dopust v nasem domu, da
bi preko c¢asopisa »STEKLAR« v
malih ¢lankih opominjali na po-
manjkljivosti, njih opazanja in
tako dajali koristne predloge. Le
tako bomo skupno resili tudi tiste
probleme in pomanjkljivosti, ki
so danes Se prisotne.

Za sodelovanje se v
osebja zahvaljuje

imenu

Viktor

Upravnik naSega doma tovaris Blasko Viktor je naSel konéno malo
prostega ¢asa za pogovor s tajnikom TOS tovariSem Bariéem

Njim se lahko zahvalimo, da nismo bili nikeli la¢ni in Zejni, ter vedno.
; lepo sprejeti

60 LET MOSKEGA PEVSKEGA ZBORA
»SVOBODA 1l.« HRASTNIK

Dale¢ za nami je tisti ¢éas, ko
so se zacCeli delavei organizirani
naprednih strokovnih' organiza-
cijah, zavedati, da poleg svojega
dela v tovarni potrebujejo iz-
brazbo in razvedrilo.

Ze leta 1906 je obstojal v ta-
kratni steklarni pevski zbor, ki so
ga vodili tako zvani »Sulferaj-
narji«. Kmalu po ustanovitvi te-
ga zbora so neposredni steklarji
spoznali, da se udijo pri petju
predvsem pesmi z nemsSkim naci-
onalnim obelezjem. Zato so skle-
nili ustanoviti na predlog Papez
Franca svoj pevski zbor, pod ime-
nom »sonéni vzhod« (Sonennauf-
gang). Velike tezave so imeli z
iskanjem pevovodje, kajti tezko
je Dbilo najti ¢loveka z ustrezno
izobrazbo, ki bi bil voljan uéiti
steklarje slovenskih pesmi.

Prvi pevovodja novo ustanov-
ljenega zbora je bil ucitelj Kren,
ki je izhajal iz delavske druZine
je bil naklonjen delavskemu
razredu. Pri uc¢enju zbora so na-
leteli na zapreke, ker ni bilo no-
benega inventarja. Pevci so skle-
nili, da ga kupijo iz lastnih sred-
stev z zbiranjem denarja od svo-
jih zasluzkov. Z zbranim denar-
jem so kupili harmonij, rog, not-
ni arhiv, intonacijsko pii¢alko in
notni material. Rog in dotrajani
harmonij, taktirka in nekaj not-
nega materiala je po zaslugi ne-
katerih steklarjev e zdaj v lasti
pevskega zbora. V obdobju od
vstanovitve do konca prve sve-
tovne vojne je pevski zbor doziv-
ljal razne vzpone in krize, ki so
otezavali kontinuirano delo zara-
di pomanjkanja strokovnega kad-
ra in politiénih razmer takratne
avstoogrske monarhije.

Obéuten napredek je bil dose-
zen po letu 1923, ko so bila usta-
novljena delavska kulturna drust-
va »Svobode«. Z wustanovitvijo
»Svobode« je napredno delavstvo
mnozi¢no pristopilo k drustvu, ki
je ustanovilo razne sekcije, v ka-
terih je naSel vsak svoje razved-
rilo. Leta 1934 je pevski zbor pre-
vzel tovaris Peitl Franc, ki si je

pred tem Ze pridobil nekaj pev-
ske izobrazbe s poucevanjem
otroskega pevskega zbora s kate-
rim je uspeSno nastopal v Hrast-
niku in v sosednjih krajih. Ta-
kratni  jugoslovanski oblastniki,
ki so éutili, da v »Svobodah« pre-
vladuje napredna delavska misel-
nost, so ovirali delovanje pevske-
ga zbora. Po osvoboditvi leta 1945
je znova zaZivel in zacel delovati
v kulturnem drustvu »Joze Jus«.
Pozneje pa leta 1952 v novo usta-
novljenem delavsko prosvetnem
drustvu »Svoboda II« Hrastnik.
Po letu 1952 se je kulturno delo
razmahnilo. V naslednjih letih
belezimo vidne uspehe in neslu-
ten razvoj, saj smo imeli v spod-
njem Hrastniku kar $tiri pevske
zbore: moskega, Zenskega, mesa-
nega in pionirskega. .

Sedanji mogki pevski zbor vodi
uspeinc mladi pevovodja tov.
Petrié Viljem, ki je zamenjal upo-
kojenega tov. Peitl Franca. V ¢a-
su napredka tehnike in znanosti,
ob nenehnem porastu Zivljenjske-
ga standarda pa je zanimanje za
mnoZiéno kulturno udejstvovanje
upadlo. To upadanje pa se odraza
pri mladini, zato imamo danes le
Se pevski moski zbor, ki letos
slavi wvisok jubilej — 60-letnico
svojega obstoja. !

Vse ljubitelje petja vabimo, da
se udelezijo proslave tega jubileja
dne 14, 12. 1968 ob 17 v kinodvo-
rani »Svobode II«. S svojim
obiskom se bomo najlepSe oddol-
Zzili vsem tistim, ki vsakodnevno
Zrtvujejo svoj prosti éas za na-
predek in ohranitev naSe lepe
slovenske narodne, partizanske in
umetne pesmi.

PREKLIC

Preklicujem neresni¢ne go-
vorice o Altenberger Li-
diji. — Proji¢ Rezi.




Stran 4

»STEKLAR«

Hrastnik, 8. 12, 1968

Iz dela obcmske skup$¢ine Hrastnik

Akeijskl program za delo ob-
¢inske skupiéine Hrastnik in vseh
njenih organov sprejet na seji
obeh zborov skupiéine obéine
Hrasinik dne 26. oktobra 1968

Na podlag; sprejetih sklepov,
ki izvirajo iz smernic ZK, spre-
jetih na seji predsedstva in izvrs-
nega komiteja ZKJ in resolucije
izvrinega komiteja ZKS ter izjav
predsednika Tita ter v smislu ak-
cijskega programa ZK obéine
Hrastnik, obé¢inske konference
SZDL ter obéinske sindikalne or-
ganizacije, je nujno vse konkre-
tizirati v vsakodnevni praksi tudi
v vseh obéinskih organih, tj. v
skup8éini, svetih, komisijah in
upravnih organih, Program za-
hteva od vsakega posameznega
¢lana skupSéine, svetov, komisij
in uprave da brez odlaganja
pr;éne z uveljavljanjem sprejetih
aktov na vseh podroé¢jih gospo-
darskega in druzbenega Zivljenja.
Da bi se v celoti in dosledno iz-
vajala doloéila smernic in spreje-
tih sklepov, je v prvi vrsti dolzna
skupééina s svojimi organi, da za-
gotovi konkretno izvajanje zako-
nov in drugih normativnih aktov
ter priporoc¢il skupic¢ine in orga-
nov Sirsih druzbeno-politiénih
skupnosti. 1z tega sledijo konkret-
ne naloge za obéinsko skupséino
in njene organe. V ta namen je
§irSi kolegij v upravi s sodelo-
vanjem predstavnikov skupiéine
pripravil predlog akcijskega pro-
grama, ki ga je posredoval v raz-
pravo in obravnavo obema zboro-
ma skupsé¢ine obéine Hrastnik.

A. NALOGE SKUPSCINE IN
NJENIH ORGANOV

)3

Vsi organi obéine bodo izdelali
srednjero¢ne in dolgorofne pro-
grame razvoja gospodarstva in
druzbenih sluzb v obéini, ki naj
slonijo na predvidevanjih Sirsih
-druzbeno-politi¢nih skupnosti na
eni in na konkretnih analizah in
programih delovnih in drugih or-
ganizacij v ob¢ini na drugi strani.

V planih je treba dati posebne-
ga poudarka naslednjim proble-
mom :

1. Zaposlovanju z razsiritvijo
obstojeéih dejavnosti in odpiranju
novih delovnih mest z razvija-
njem novih dejavnosti ter odprav-
ljanju honorarnih zaposlitev ob
nenehni skrbi, da se struktura
gospodarstva v obéini vskladi z
obstojeto strukturo prebivalstva.

2. IzboljSanju strukture zaposle-
nih po njihovi sploini in strokov-
ni izobrazbi. To narekuje v pri-
hodnje posebno politiko stipendi-
ranja in kadrovanja, zlasti defi-
citarnih kadrov in takoj$njem
vkljudevanju pripravnikov v de-
lovne procese.

3. Problemu razvoja obrti s po-
sebnim poudarkom na reditvi
vprasanj osebnega dela z zaseb-
nimi sredstvi za proizvodnjo.

4, Skladnej§emu. razvoju kme-
tijstva, kar zadeva obseg in in-
tenzivnost kmetijske proizvodnije.

5. Srednjerofnemu programu
negospodarskih inyesticij v obéi-
ni, ki je prvi pogoj za vsklajeno
ras{ druzl:letlntega standarda in nor-
malnega delovanja splogn =
benih de;].eurllcust?'1 & th elr2

6. Vpraéanju odgovornost1 za
dosledno izvajanje posameznih
planskih nalog in vpraSanju za-
sledcvanja doloéil plana.

. poslovnotehniénega

Skupséina s svojimi organi bo
naértno delala na samoupravnem
dogovarjanju v okviru delovnih
organizacij in med njimi ter med
samoupravnimi skupnostmi v ob-
¢ini in skup$éino obéine,

Konkretne oblike dela na fem
podroéju bodo zajemale:

1. skrb za izpopolnitev sistema
samoupravljanja z dopolnitvijo
notranjih samoupravnih aktov;

2. skrb za dosledno izpolnjeva-
nje samoupravnih dogovorov med
delovnimi organizacijami v ecilju
sodelovanja,
zdruZevanja sredstev itd.;

3. skrb za dosledno izvréevanje
sklepov in priporo¢il skup$éine
ter drugih samoupravnih dogovo-
rov med delovnimi organizacija-
mi in obéinsko skupéiéino;

4. proucitev pristojnosti obé&in-
ske skupséine o. morebitnih nalo-

_gah, ki bi jih lahko skup&éina pre-

nesla v pristojnost svetov.

V ta namen se je ustanovila
posebna odborniska komisija, ki
bo skupno z ustreznimi upravni-
mi organi v sodelovanju z dru-
gimi obéinskimi skup&éinami pri-
pravila predlog o prenosu nekate-
rih pristojnosti iz skupi¢ine na
svete in druge skupscéinske or-
gane.

III.
Notranja delitev dohodka in

-osebnih dohodkov v delovnih or-

ganizacijah v obé¢ini naj temelji
izkljuéno na rezultatih uspehov
dela.

Skup$éina obéine in njeni or-
gani bodo konkretno zasledovali
gibanja in po potrebi ukrepali v
okviru predpisov, ki urejajo to
podroéje.

1. V tem smislu bo skupséina

.obéine s svojimi organi vztrajala

na prerazporeditvi dohodka v
skladu z Ze sprejetimi dogovori,
predvsem v korist druzbenega pa
tudi osebnega standarda. Doho-
dek, ustvarjen s trenuinim ko-
njunkturnim poloZajem na ftr-
Zis¢u, se v celoti prelije v akumu-
lacijo delovne organizacije in
druzbeni standard.

2, Skupiéina obéine bo po pred-
hodni konzultaciji z delovnimi
organizacijami priporoéila visino
minimalnega osebnega dohodka v
obé¢ini Hrastnik, ki naj ne bi bil
nizji od 500.— N-din. Dejanski
osebni dohodki pa morajo sloneti
na rezultatih vloZenega dela v de-
lovni organizaciji.

3. Skupséina obcCine se bo pri
uveljavljanju nacel delitve do-
hodka in osebnega dohodka po-
sluzila v okviru svoje pristojnosti
najutinkovitejSega sredstva v ok-
viru davéne politike.

V.

Na podro¢ju nadaljnjega razvi-
janja komunalne samouprave bo
skupséina s svojimi organi teZila
predvsem k razvijanju neposred-
nih oblik demokracije, pri éemer
bo dajala poseben poudarek ufr-
jevanju krajevnih skupnosti, stal-
nih predsedstev zborov volivoev
in ostalih oblik samouprave.

B. 1) KONKRETNE NALOGE
UPRAVE SKUPSCINE
OBCINE HRASTNIK

Za izvedbo navedenih nalog

mora uprava skupiéine obéine
izvrsiti naslednje naloge:

1. pregledala bo izdana obrtna
dovoljenja obrtnikov, gostincev in
avtoprevoznikov v smislu zveznih
in republiskih predpisov;

2. pregledala bo izdana dovolje-
nja za opravljanje popoldanskih
obrtnih del ter ugotovila morebit-
na dela ki se opravliajo brez
priglasitve;

3. ugotovila bo stanovanjske hi-
e obcéanov, katerih stanovanja
presegajo predpisani maksimum
po zakonu o nacionalizaciji ter
pripravila eventualen predlog o
dodatnih stanarinah za neracio-
nalno izkorii¢anje stanovanjskih
prostorov;

4, pregledala bo skupni doho-
dek obcéanov in ugotovila, ée so
vsi, katerih letni dohodek zna$Sa
nad 20.000.— din, prijavili dohod-
ke po predpisih za obdavéitev ter
pregledala morebitne primere ne-
opravic¢enega bogatenja;

5. organizirala bo davéno sluz-
bo po novih predpisih ter zago-
tovila njeno ustrezno kadrovsko
zasedbo;

6. nudila bo ve¢ pomoéi krajev-
nim skupnostim in stalnim pred-
sedstvom zborov volivcev pri pro-
gramiranju njihovega dela in iz-
vajanju teh programov;

7. krajevnim skupnostim bo po-
magala pri urejanju pogojev za
organizirano varstvo otrok in
Siritvi otroskih igri§é, pri céemer
je angazirati za sodelovanje tudi
delovne organizacije;

8. v skladu s potrebami bo so-
delovala, ob angaZiranju zainte-
resiranih delovnih  organizacij,
pri organizaciji druZbene pre-
hrane;

9, sodelovala bo s krajevnimi
skupnostmi, svetom za narodno
obrambo pri obéinski skupséini
ter koordinacijskim odborom za
vprasanja obrambe pri SZDL pri
organizaciji vseljudske obrambe
in civilne za$éite prebivalstva;

10. spremljala bo nove pred-
pise s podrocja izdajanja potnih
in oroznih listov, evidence tuJCev
itd.;

11 na podroéju narodne obram-

be bo sestavljen poseben podrob-

nejéi akecijski program v skladu
z navodili republiskega sekre-
tariata za narodno obrambo in
vojne komande ter po predhodni
obravnavi le-tega na svetu za na-
rodno obrambo in koordinacij-
skem odboru pri obéinski konfe-
renci SZDL;

12. skrbela bo za dosledno iz-
vajanje vseh normativnih aktov.

B. 2) NALOGE SAMOUFRAYV-
NIH ORGANOV UPRAVE
SKUPSCINE OBCINE
HRASTNIK

Da bodo upravni organi obéi-
ne lahko izvrsevali sprejete ob-
veznosti in da bodo lahko nadzo-
rovali zakonitost dela v delovnih
in drugih organizacijah, kar so po
predpisih dolZni, je potrebno:

1. usposobiti delavce v upravi
za tako delo z dodatnim izobraZe-
vanjem s Studijem v upravi, z
vpisom na ustrezne vidje in wvi-
soke Sole ter s premestitvijo na
ustrezna druga delovna mesta wv
upravi, pa tudi izven nje;

2. organizacijsko izpopolniti si-
stemizacijo, ki naj zagotovi izvaja-
nje sprejetega programa in smer-
nic ter stremeti za tem, da se vsa
prosta, nezasedena in morebitna
na novo sistemizirana delovna
mesta razpiejo in zasedejo s
strokovnimi kadri, ki bodo odgo-
varjali postavljenim nalogam:

3. posebno skrb je posvetiti or-
ganizaciji in sistemizaciji davéne
sluZbe ter pri izbiri kadrov stre-
meti za sprejem takih delavcev,
ki bodo strokovno in druzbeno-
politiéno odgovarjali zahtevam te
sluzbe;

4. ko bodo sprejeti usfrezni re-
publiski predpisi, se bo pristopilo
k reorganizaciji in3pekcijskih
sluzb ter se jih prilagodilo tako,
da bodo sposobne ukrepafi in za-
gotoviti zakonitost na vseh po-
dro¢jih druZbenega zivljenja, pri
tem organizacijsko prouciti tudi
moZnosti za uvedbo komunalne
in§pekecije. V +4a namen se bo
stremelo za tem, da bo organiza-
cija ¢imbolj racionalna, kadri v
teh sluzbah pa tako strokovni, da
bo onemogoc¢ena vsaka Spekulaci-
ja, hkrati pa zagotovljeno izvaja-
nje zveznih, republikih in obé&in-
skih predpisov;

5. izpopolniti je delitev osebne-
ga dohodka in sistem nagrajeva-
nja po delu v upravi;

6. stremeti je, kljub neprimer-
nim delovnim pogojem v upravi,
k e vecji delovni diseiplini;

7. prouditi je obstojeée oblike
samoupravljanja in stremeti za
tem, da se samoupravljanje v
upravi utrdi in izpopolni;

8. posvetiti ve¢ pozornosti re-
kreaciji delaveev uprave.

Zakljutki:

1. Del ukrepov naj se zatne iz-
vajati takoj.

2. Del ukrepov, ki terja pred-
hodno prouéitev in uskladitev, iz-
vajati postopoma.

3. . Izvajanje programa bo
spremljala zaéasna skupséinska
komisija v sestavu: Mreina ing.
Maks, predsedujoéi obéinskega
zbora, Pevec Marjan, odbornik
zbora delovnih skupnosti, in Dre-
melj Karl, odbornik obéinskega
zbora, ki bo pripravljala tudi po-
rotila za skupséino.

Z ozirom na aktualnost akcij-
skega programa, ki zadeva tudi
delo delovnih organizacij, njiho-
vih samoupravnih organov, kra-
jevnih skupnosti ter druzbeno-
politiécnih organizacij, naj se z
vsebino le-tega seznani vse, ki
bodo kakorkoli prispevali k nje-
govi realizaciji.
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Na predvecer prve obletnice

Bil je navaden novembrski dan,
z vsemi jesenskimi dobrinami kot
s0 deZ redke lene sneZinke in
prava siva megla.

Bilo je na predvefer 29. 11.
1944. Izmuceni, premodeni in po-
trebni poéitka smo se partizani
nade brigade. ustavili v poZgani
vasi nekje na Notranjskem. Ob
poérnelih zidovih smo kurili sla-
botne ognje in se susili, éistili za-
kajeno  oroZje ter si Zeleli wsaj
nekaj toplega za Zelodce, ki niso
dali partizanom nikoli miru. Ve-

seli smo bili, da smo zopet opra-
vili nalogo in dobro delo za nas
vse, zadovoljni smo bili tudi s
tistim toplim dimom iz ognjisc,
kjer so se cvrla mokra polena in
je disalo po neki obljudeni vasi,
kjer se najmanj kuha kakSen
krompir ali polenta in kjer disi
po toplem zapecku.

Kljub temu, da med temi oZga-
nimi zidovi nekdanje vasi ni bilo
»eivilista«, smo se poéutili sreéne
in kakfen =»sanja¢« je videl kot
v »zlatih mirnih ¢éasih« mamco

Slavnostna objava izpolnitve plana 1368

Obstoja dobri stari obicaj, da
se na svetan nacin objavi trenu-
tek, ko gospodarska organizacija
doseZe postavljeni cilj, plan, na-
logo. Prejénje leto nismo doZiveli
tega trenutka, ni bilo piska sire-
ne, ki bi oznanil Zeljno pric¢ako-
van ftrenutek: plan je izvrSen,
dobro smo gospodarili. Tega ni-
smo dosegli iz objektivnih razlo-
gov, toda vseeno smo bili zado-
voljni, da je poslovno leto za na-
mi, leto polno drugih uspehov,
katerih rezultate danes wuzivamo.

Zvizg sirene, ki oznanja izpol-
nitev plana, je povezan s suho-
parnimi Stevilkami. Toliko ton,
toliko komadov, tak celotni do-
hodek. Toda ta pisk je potreben,
ker v tem trenutku je to moralna
»hvala« vsem ¢lanom kolektiva

izvedenimi in prodanimi koli¢i-
nami, odstotki ustvarjenega plana
po koliéini ne odstopajo bistveno
od odstotka ustvarjenega planapo
vrednosti. Zato nam taka situaci-
ja olajsuje izbor, ker ée so ti po-
kazatelji ozko vezani in v skladu,
potem moramo izbrati fiziéni ob-
seg proizvodnje, kajti v teh kilo-
gramih in komadih je vloZenega
najvel Zivega dela, tu je prelitega
najveé¢ znoja, tu so bile velike
skrbi.

Zato je odlo¢eno, da se s piskom
sirene objavi vsemu kolektivu in
Hrastniku, da je nad kolektiv iz-
polnil plan za leto 1968 v tistem
trenutku ko ustvarimo predvide-
ni fiziéni obseg proizvodnje.

S planom je predvidena proiz-
vodnja v viSini 17,535.492kg

Pod strokovnim vodstvom tov. Podlunsek Adija so v kljuéavnicarski
delavnici pravkar dokonéali nekaj novih sirojev »LAJK« za izde]avn
razsvetljavnih teles

za njihov frud, znoj in skrbi, vlo-

Zene v ¢im boljsi poslovni rezul-
' tat. Zato je Zelja nas vseh, da ta

trenutek v letu doZivimo.

Vprasanje je, kateri element po-
slovanja je oznaéiti kot merilo
dobrega gospodarjenja? Lahko
proizvedemo veé ton stekla kot

- je planirano, toda poslovni uspehi
so lahko slabi. Planska vrednost
realizacije je lahko preseZena, to-
da vseeno lahko slabo poslujemo
zaradi veéjih stroskov itd. Niti en
faktor sam zase ne more biti od-
lodilen za oceno poslovanja.

Spremljajo¢ naSe rezultate po-
slovanja skozi vseh 11 mesecev,
vidimo ozko povezanost med na-
turalnimi in vrednostnimi poka-
_zatelji, toda vidimo, da tudi nji-
hovi frendi gredo skoraj paralel-
no. Ni velikih odstopanj med pro-

stekla. To naj bi dalo vrednost
7.789,357.767 S-din, popre¢ni oseb-
ni dohodek na zaposlenega 84.260
S-din in sredstva za sklade v vi-
§ini 626,451.143 S-din.

Raéunajoé dosedanjo izvrSeno
proizvodnjo in nadaljnje poslova-
nje pod normalnimi pogoji, bo
plan izvrien med 10. in 12. de-
cembrom. Plan realizacije po
vrednosti bi bil izpolnjen v drugi
polovici meseca in tako bodo tudi
sredstva za sklade wustvarjena.
Popreéni osebni dohodek na za-
poslenega, ki sedaj znafa 90.480
S-din, bo nekoliko visji.

Zato lahko z nestrpnostjo, toda
zadovoljni in radosini ¢akamo tre-
nutka, ko bo sirena oznanila, da
smo svoje naloge izpolnili kvali-
tetno in pravecasno.

Kralj Boris, oece.

s poveznjeno ruto, ki z burkljami
prestavlja tople hlebce kruha v
razbeljeni peéi. Pri teh prividih
smo seveda pozneje zaceli vsi so-
delovati in vzdihovati ter sanjariti
vsaj o kruhu, ki nam je pocasi
postajal Ze neznan.

Dez je prenehal in sneZinke so

se zgostile v pravi metez. Na .

mokrih tleh je bela odeja zacela
rasti in poéasni korak strazarjev
na konceh vasi se je spremenil v
enakomerno éofotanje, kot bi »pri
vedjem gospodarju tladili zelje«.
Taka misel je usla tovarisu, ki se
je spomnil na svoj kmecki dom
in dela v takem ¢asu.

Zadovoljni z vsem kar smo v
tem trenutku imeli, smo se na pol
tiho pogn\rarja]i o preteklih bojih,
o blizajoéi zimi, o domadih in se-
veda tudi o koncu trpljenja in po-
tepanja po gozdovih. Mrak se 3e
delal in glasovi so podasi zami-
rali, kajti toplota je prestanemu
naporu pomagala, da so tovarisi
eden za drugim povesali glave in
se predali nemogoc¢im sanjam.

Iznenada smo zaéuli rafale iz
mitraljezov, tu in tam tudi pok
roéne granate. Na obronkih no-
tranjskih gora zagore kresovi, ne,
to so stebri dima iz prej naprav-
ljenih grmad, ki se vale pod tezko
nebo.

Kot na ukaz smo bili vsi takoj
pri orozju in smo zavzeli polo-
7aje. Nihée ni vedel, od kod pri-

" loZajih:

haja sovraZnik. Kaj naj bi to po-
menilo? Cakali smo nadaljnjih
ukazov. Sele komisar brigade, ki
je prihitel, nam je dopovedal, da
je to najbrz slavje manj$ih sku-
pin, kajti ¢ez nekaj ur bo oblet-
nica zasedanja AVNOJ, kar po-
meni, da se je pred letom dni ro-
dila nova JUGOSLAVIJA, Kkajti
mi smo od utrujenosti in stalnega
napora na to pozabili.

V trenutku je zavrsalo po po-
»Hura, hura. Zivela nova
Jugoslavija.« Tu in tam je kdo
sproZil pusko prvi obletnici v po-
zdrav, Ceravno smo. bili v bliZini
sovrazmkﬁv

Zato, ker smo bili trenutek raz-
igrani in veseli, da imamo novo
Jugoslavijo, smo se morali hitro
umakniti iz poZgane vasi. Krenili
smo po mokrih, razoranih stezah
v temne gozdove. S povesenih vej
smo nehote eden drugemu sipali
mokri sneg za vrat. Taka hladna
prha nas je Sele pravilno zdra-
mila in z odlo¢nim korakom smo
hiteli novim nalogam in podvi-
gom naproti.

Pa éeprav ni bilo o zapecku,
o mamci z ruto in o toplem kru-
hu prav nié res, smo vseeno z veé-
jo voljo in vztrajnostjo premagali
Se marsikatero oviro in podrli
marsikateri bunker, samo da smo
Se ziveli in stopali v drugo leto
nage nove JUGOSLAVIJE.

»Veljko«

IZRECENI UKREPI

Komisija za izrekanje ukrepov
je po javni obravnavi izrekla zo-
per ¢lane delovne skupnosti na-
slednje ukrepe:

1. Zoper Blagojevi¢ Teofika je
bil izreéen ukrep zadnjega jav-
nega opomina, ker je opustil de-
janje pri odstranitvi goreéega
stekla, kar je povzrodilo, da so
pogorele gumijaste cevi. Dolzan
je tudi povrniti premoZenjsko sko-
do 300.— N-din.

2. Zoper Babi¢ Hermino v kon-
troli je bil izreten ukrep javnega
opomina zaradi malomarnega pre-
gleda izdelkov.

3. Zoper Staut Antona v avto-
matski proizvodnji je bil ponovno
izre¢en zadnji javni opomin za-
radi Stevilnejs$ih neopravifenih
izostankov. y

4, Zoper Cepin Alojza v notra-
njem obratu je bil izre¢en ukrep
javnega opomina zaradi neopra-
viéenih izostankov. :

5. Zoper Tusek JoZeta v nofra-
njem obratu je bil izreéen ukrep
javnega opomina zaradi neopra-
viéenih izostankov.

6. Zoper Bradafevié Petra v
zmesarni je bil izrefen ukrep
javnega opomina zaradi neopra-
videnih izostankov.

7. Zoper GajSek Cecilijo v no-
tranjem obratu je bil izreten
ukrep javnega opomina zaradi
neopravi¢enih izostankov.

8. Zoper Kirn Stojana v notra-
njem obratu je bil izreéen ukrep
zaradi neopravidenih izostankowv.

9, Zoper Trinker Viljema v no-
tranjem obratu je bil izreten
ukrep javnega opomina zaradi
neopravidenih izostankov,

10. Zoper Soster Marijo v no-
tranjem obratu je bil izreten

ukrep javnega opomina zaradi
neopravié¢enih izostankov.

11. Zoper Kelner Franca v no-
tranjem obratu je bil izrefen
ukrep javnega opomina zaradi
neopravicenih izostankov.

12. Zoper Srsen Marijo v kon-
troli je bil izrecen ukrep javnega
opomina zaradi neopraviéenih
izostankov.

13. Zoper TuSek Silvota v no-
tranjem obratu je bil izreen
ukrep javnega opomina zaradi
neopraviéenih izostankov.

14. Zoper Senitar Mirka v no-
tranjem obratu je bil izreden
ukrep javnega opomina zaradi
neopraviéenih izostankov.

15, Zoper Laharner Franca v
delavnicah je bil izreten ukrep
zadnjega javnega opomina za-
radi neopraviéenih izostankov,
vinjenosti in neizpolnjevanja na-
log.

16. Zoper JevSevar Marijo je
bil Ze v mesecu marcu izrefen
ukrep javnega opomina in ker je
v tem ¢asu §e velkrat neopravi-
¢eno izostala in vna$ala v tovarno
alkoholne pijaée, je komisija spre-
jela sklep, da se jo predlozi za-
radi Stevilnejdih krsitev, ki so
opredeljene kot hujSe, central-
nemu delavskemu svetu za izklju-
citev.

Poleg nastetih ukrepov je ko-
misija izrekla mnogo opominov,
istotasno pa od krditeljev zahte-
vala povrnitev storjene premo-
#enjske Skode.

Komisija za izrekanje
uki'ep,ov pri Steklarni
‘‘Hrastnik
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Razvoj proizvodnosti in kontrole

V zadnjih desetih letih se je
proizvodnost in kvaliteta stekle-
nih izdelkov moéno poveéala. Na
to spremembo je vplivalo veé ele-
mentov, ki pa so se pojavili vzpo-
redno z razvojem polnilne in za-
piralne tehnike.

Krivulje kaZejo porast proiz-
vodnje steklenic po etazi in pro-
izvodnosti. Ce te krivulje iz let
1955—1967 primerjamo, vidimo, da
se je proizvodnost pri nizjih te-
Zah poveéala do trikrat, doéim
pri tezjih za pribliZno dvakrat.
Seveda se bo v nadaljnjem razvo-
ju zopet premaknilo naprej, tako
da lahko pric¢akujemo nadaljnje
povecéanje storilnosti od 20—25 0/,
Tudi pri steklenih izdelkih s $iro-
kim grlom je viden napredek.
Krivulja b kaZe, da je najvedji
vzpon proizvodnosti pri 150 gr te-
Ze izdelka.
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Ce pogledamo proizvodnjo iz
zornega kota sortiranja in pakira-
nja, pa ni kilska proizvodnja v
24 ur odloéilna, temveé stevilo
komadov. Pri pregledu izdelkov
pa moramo razlikovati napake po
njihovem izvoru, mestu, kje se
nahajajo in kaj lahko povzroédijo.

Napake delimo v:

Tehnoloske napake

1. Kamencki

2. Slire

3. Barvne lise

4. Mehurcki

5. Gispe

Prizvodne napake

1. NAPACNE DIMENZIJE

1.1 Tripa

1.2 Visina

1.3 Ostale mere na trupu in
dnu

1.4 Zunanje mere ustja

2. NAPAKE NA USTJU
2.1 Zozena ustja

2.2 Presiroka ustja

2.3 Ovalna ustja

2.4 Postrani vratovi

2.5 Zamaknjeni vratovi
2.6 Neravna ustja

2.7 Neizpihana ustja
2.8 Reze na ustju

2.9 Fini lasni risi po ustju
2. 10 Natrgane

2.11 Steklo v ustju

2.12 Zamazano ustje
2.13 Poskodovano ustje
2. 14 Potlaceno ustje

3. NAPAKE NA VRATU

IN RAMEH

1 Rise na vratu in rameh

.2 Postrani vrat in rame

3 Neizpihani vrat in rame
4 Odrgnine od prijemanja
5 Zamazan vrat in rame

NAPAKE NA TRUPU

1 Slaba razdelitev stekla

2 Zamaknjeni spoji

3 Hladen kalup

4 Zamazan trup

5 Zlepljeni trup

.6 Vtisnjeni trup

.7 Ovalni trup

BB B R B B 2000 00 80 co

8 Gugalnca v trupu

9 Risi po povrsini

NAPAKE NA DNU

1 Tanka dna

2 Predebela dna

3 Postrani dna

4 Stekleni drobei na dnu

5 Zamaknjeni rob predobli-
kovalcev

5.6 Mocan

cev

5.7 Mo¢no viden rez

5.8 Raze na dnu

5.9 Natrgana dna

5.10 Zamazana dna

Splosne napake

. Slabo hlajenje

. Slaba gravura

. Slabo zapiranje kalupa

. PoSkodovana mesta v kalupu

. Motna povrsina

. Moéno vidni

Feedra

7. Napacna vsebina

8. Slaba mehani¢na vzdrzljivost

9. Slaba termic¢na wvzdrzljivost

Ceprav e niso napisane vse
napake, vidimo takoj, katerih je
lahko najveé. Pravilno je, da si
pri tem ogledamo te napake po
odstotkih.

Pri proizvodnji votlih steklenih
predmetov lahko nastopijo napa-
ke od zmesi, taljenja, predelave
in pakiranja.

Pri avtomatski proizvodnji mo-
ramo rac¢unati na napake, in sicer

g
4
5.
5.
5,
5.
5.
5.

rob predoblikoval-

[l Sl

ovalni rob od

v priblizno 10 9%, obmoéju:

1. okrog 4 Y/, napak pri predela-
vi, menjavi kalupov, zaradi na-
pak na stroju, napak v dovodu
energije in vzdrzevanju.

2. okrog 19, pri odvzemanju iz-
delkov in kalupov ali vlaganju v
hladilno peé;

3. in 59/ pri sortiranju, napaé-
na izdelava vkljuéno s pakira-
njem, pri tem nastopajo napake
od tehniénih do proizvodnih.

Kot proizvodne napake vzame-
mo pri tem:

1. Napake v dimenzijah,

‘2. Napake ustja, trupa in dna.

3. Slabo hlajenje.

4. Slaba gravura.

5. Motne povrsine.

Pri tem pa se vprasamo, katere
so tehni¢ne napake.

Ker wvsaka steklarna dela za
razli¢ne uporabnike, se tudi na-
pake razliéno tolerirajo. Tu odlo-
¢a veé¢ faktorjev. Vaino pri tem
pa je, na katere polaga uporabnik
najve¢ pozornosti.

1. Tehniéna zanesljivost

menzije).

2. Termi¢na zanesljivost.

3. Uporabnost.

4. Izgled.

Ce zelimo imeti kvalitetno izde-
lane izdelke, moramo posvetiti
veliko pozornost proizvodnji, kaj-
ti ona mora odkloniti napake, ne
pa kontrola. Zato véasih gre§imo,

(di-

ko mislimo, da je kontrola faktor:
za dosego kvalitetnih proizvodov.
Kontrola je arbitor, ki pove, kaj
je dobro in kaj ne, da signalizira
napake, odpravlja pa -jih proiz-
vodnja.

Zaradi spremeémbe asortimana
in s tem tudi koli¢in, se tudi kon-
trola bistveno menja. Na avtoma--
tih v veéini primerov proizvaja--
mo steklenice za Siroko potros-
njo. Pri tem je vaino, da v prvi
vrsti odgovarjajo tehni¢énim za--
htevam (sistem polnjenja ¢eplje-
nje, etiketiranje in drugo).

Zaradi tega moramo te zahteve-
pri vsaki steklenici meriti.

Za merjenje dimenzij je najbolj
v rabi Choke-Tester, ki je lahko-
z eno ali ve¢ rokami. Ta meri
dimenzije na vratu, visino in
merjenje debelin sten, na koncu
pa sortirno mizo z aviomatom za
pakiranje. Ostale lastnosti pa me-
merimo Se na Sok (termiéne) pri-
tisk (vzdrzljivost, mehaniéna).

Ce pa zZelimo, da merimo s te-
mi izredno obcutljivimi.stroji, pa
mora biti proizvodnja vsaj 85 %
dobra. Drugace je vse preveé za-
stojev in popravil. V takem pri--
meru pa je klasiéno sortiranje
boljse. .

Vodja razvoja in priprave
proizvodnje
Tramte Frane, ing.

KRATKE NOVICE |

Za izdelavo manjsih serij je
firma »La Fontana« v Ifaliji iz-
delala enosekcijske IS stroje. Na
teh strojih se dela od 20gr do
1,2 kg tezke izdelke, torej mehani-
zirani KIKO stroj.

‘Pri tem stroju je samo nabira--

lec, ostalo pa opravi stroj sam.

Kvaliteta izdelave je enaka IS
stroju, pa tudi kalupi so isti. Ti
stroji so montirani v »Tvorniei
stakla StraZza« in so z njimi zelo
zadovoljni. Pri nas bosta monti-

.rana prva- dva stroja ¥ mesecu

februarju. ;

Zaradi vse velje uporabe em-
balaZe iz plastike ali stekla na-
staja v wveéjih mestih Ze pravi
problem, kam z embalaZo, ki je
bila uporabljena,

Posebno mesto zavzema nepo-
vratna steklena in plastiéna em-
balaza.

Plasti¢na je v doloéenih okoli-
i¢inah $e bolj problemati¢na (ne
gori, ¢e pa Ze, ima izredno mocan
dim ter plava na vodi) steklena
embaalZza pa se lahko drobi, ven-
dar so stro8ki precejsnji. Zadnji
preizkusi pa gredo v smer topne
steklene embalaZze, to se pravi,
po uporabi se vrZe steklenica v
posebno kopel, kjer se stopi.

V kolikor bo to uspelo, bo steklo
dobilo zopet pozitivno tocéko na-
sproti plastiki.

Zadnje ¢ase se delajo poskusi
s poliranjem steklenih povriin z
ledom, to je ledenimi kristali. Ta-
ko polirane povriine so izredno
gladke, saj se lahko temperatura
regulira in's tem tudi rast krista-
lov.

Dopisujte
v
- Steklarja
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Dragi urednik!

Najprej vas in moje nekdanje
-‘_.;odelavce lepo pozdravljam. Vo-
Jjaski rok mi poteka v Beogradu,
kjer sem Ze pol leta. NajbrZz bo
res, da spremenjeno okolje in no-
‘ve dolZznosti v marsiéem pozitivno
vplivajo na mladega éloveka.

V mislih se veckrat vradam v
domaéi kraj, k starfem in prija-
teljem, s katerimi sem delal v
Steklarni. Zanimajo me novice o
«delu in uspehu na$ih steklarjev.
Mnogo o tem pife v »Steklarju«.
Zato vas prosim, ¢e bi mi lahko
posiljali ta éasopis. Za uslugo se
vam dragi urednik, v naprej lepo
‘zahvaljujem. Kolektivu Steklarne
Hrastnik pa Zelim mnogo uspehov
pri delu.

Vojak ZuZman Anton

V. P. 4736/1
Beograd
Dragi Toni!

Prisréno se ti zahvaljujem za
‘pismo, obenem pa te tudi jaz
prav lepo pozdravljam. Veseli me,
da si se privadil novemu okolju
in prebivalis¢u.

Tudi »Steklarja« ti bomo radi
posiljali, saj smo radostni, ée sli-
&imo, da se kdo zanima za naSe
tovarni$ko glasilo. Se enkrat lep
pozdrav in oglasi se Se kaj!

Tvoj urednik in
kadrovska pravna sluzba

Dragi urednik!

Tokrat se ti zopet oglasam in
se ti najlepse zahvaljujem za éa-
sopis in pozdrave.

Kot vidi§, sluzim vojaski rok v
Bile¢i. To je majhen kraj, njena
okolica pa je obdana s kamenjem,
Kasarna in pa njena okolica je
zelo lepo urejena. Zanimanja in
uéenja imam toliko, da na prosti
¢as sploh ne pomislim. Vreme
imamo slabo, postalo je Ze precej
hladno, mislim, da je pri vas rav-
no tako. Upam, da mi boste Se
v naprej redno posiljali ¢asopis.

Se enkrat vse lepo pozdravljam,
posebno pa pozdravljam moje so-
delavce iz elektro delavnice v
upanju, da se mi kaj oglasijo.
Dragi urednik, prosim te, ¢e je
mogode, da objavis tole sporoéilo
v Casopisu.

Tople pozdrave pofiljam vsem
osebam kadrovskega oddelka in
tajnistva.

Pitomac Rotar Erno

V. P. 3215/15
Bile¢a, BiH
Dragi Erno!
Prav lepa hvala za pismo.

Upam, da si zadovoljen ker sem
objavil, kar si Zelel.

Prejmi lepe pozdrave od tvo-
jega urednika in kadrovske sluzbe.

Dragi urednik!

Po dolgem ¢asu se vam zopet
oglasam z nekaj vrsticami, v ka-
terih vas Zelim lepo pozdraviti.
Veseli me, da kolektiv dosega ta-
ko lepe uspehe. Veseli me, da je
nad kolektiv obiskal tov. Tito.-

K dnevu republike 29. novem-
bru, iskreno éestitam in Zelim, da
bi ga praznovali v prijetnem
vzdusju.

Se enkrat prav lep pozdrav od
vojaka

Mihoci Ivana
V. P. 5970/3
Ohrid, Makedonija

Dragi Ivan!

Tudi mi ti hvaleZno vraéamo
pozdrav in &estitko k naSemu ve-
likemu prazniku, 29. novembru,
Dnevu republike, in ti Zelimo, da
bi ga tudi ti prijetno praznoval!

Tvoj urednik in
kadrovska sluZba
podjetja

Tovari§ urednilk!

Po dolgem c¢asu se vam zopet
oglasam z nekaj vrsticami. Lepa
hvala za =»Steklarja«, katerega z
veseljem preberem do zadnje vr-
stice. {

K dnevu republike, 29. novem-
bru, celotnemu kolektivu iskreno
cestitam!

Vojak Stopinsek Silvo
V. P. 5812/5
Dorde Petrov, Skopje .

Dragi Slvo!

Za pozdrave in destitko se ti
iskreno zahvaljujemo. Tudi mi ti
zelimo, da bi Dan republike pri-
jetno praznoval.

Urednik in kadrovsko
pravna sluzba

Dragi ruednik!

Zopet se ti oglasam z nekaj vr-
sticami in te lepo pozdravljam. V
prilogi mojega pisanja ti posiljam

kratek ¢lanek in e se ti zdi pri-
meren, ga prosim objavi.

Lep pozdrav od vojaka
Smodi¢ Bojana,
V. P. 2870/11-1
Knin, Hrvatska

»LOGOROVANJE«

Enota, katere komandant je bil
Vlado Marovié je bila na logo-
rovanju nekje v hribih Hercego-
vine,

Ozemlje in vsi ostali pogoji so
bili zelo dobri za obuko in nava-
janje vojakov in njihovih stare-
gin na Zvljenje v pravi vojni.

Stare§ine, ki so poznali svoje
vojake, so vedeli, da bodo tudi to
nalogo dobro opravili, neglede na
tezave, ki jih ¢akajo. Toda nihce
ni pri¢akoval, da bodo vse tako
aobro izvedli. Vsi so se éudili za-
laganju vojakov na vezbah, pa
¢eprav so bili napori zelo veliki,
saj so vezbali skoraj po dvanajst
ur dnevno. Bilo je pravo tekmo-
valno vzdusje. Vsak je hotel biti
najboljsi, tako pri streljanju, ko-
panju rovov, vzdrzljivosti, pri no-
Senju zas¢itnih mask kakor tudi
v disciplini.

In res, rezultati so bili zelo
dobri. Disciplina pa je bila res
odliéna, ni bilo raportov in dru-
gih kazni. Odnosi proti ljudem, ki
so ziveli v okolici logorja, so bili
tudi primerni. Zato so vecékrat
prisli obiskat vojake.

Nekega dne je prifel neki udi-
telj, ki je med drugim dejal tudi
to: »Lahko vam refem, dragi vo-
jaki, da takih kot ste vi, 8e ni bi-
lo tu pri nas. Nasi ljudje so vam
nadvse hvalezni, ker ste jih tako
lepo sprejeli in ker so lahko pri
vas v logorju gledali televizijo,
kajti veéina od njih $e nikoli ni
videla televizorja. Zato je Zzelja
nas vseh, da se Se kdaj vrnete.

Ob koncu logorovanja je bila
e verba in mar$ 50 km. Tudi to
so zdrzali in skozi vrata na kapiji
so §li s pesmijo na ustih, kot da
se vrat¢ajo z vsakodnevnega zani-
manja.«

Smodi¢ Bojan

Dragi Bojan!

Upam, da si zadovoljen. Lep
pozdrav od urednika in kadrov-
sko pravne sluzbe!

KADROVSKE VESTI

Prisli v podjetje:

LeSnjak Jozica, Milost Boris,
Martiné¢ié JoZica, Dolanc Marta-
Ivana, Sodter Stanislava, BratuSa
Nevenka, Golobi¢ Nada, Prazni-
kar Rozalija, Kodrun Vladimira,
Klenovsek Gabrijela, Grlica
Franc, Prah Mira, Oberster Ana,
Sladié Stanislava, Leskoviek
Martina, Arh Stefan, Seli¢ Mar-
jan, Musar Majda, Kolman Ciri-
la, Kuhar Miran, Jakopi¢ Joze IIL.,
Hrsti¢ Hamsa, Subic Jerica, Vid-

erger JoZe, Jost Alojz, Gorenc
JoZze, Babi¢ Ida Vretic Almira,
Spitaler Brigita, Motoh Alojz,

Funkelj Milena, Novak Ana, Pi-
kelj Peter, ZimSek Darinka, Tu-
ek Irena, vsi odnagalci; Pavlié¢
Ljudmila, &istika tovarniskih pro-
storov,

0Odsla iz podjetja:
Na lastno zeljo:

Rot Joze, steklarski pomoénik;
Zupanc Marjan, éistilec gorilcev.

0Odsli v JLA

Dolanc Ivan, kurja¢; Straus
Bojan, cizeler; Joit Branko, me-
njalec modelov; Brecko Franc,
Breéko Janez, Prah Ivan, Hrup
Stanislav II., Bocko Venéeslav,
vsi krogli¢alji; Savkovi¢ Desimir,
kovinostrugar; Povie Rudolf II.,
pobiralec ¢érepily; Kajtna Franc

menjalec modelov; Diaci JozZe,
kljuéavniéar.
Upokojena:

Zupanc Franc, steklar MP;

Mackoviek Alojz, steklar MP.

Invalidsko upokojen:

Bajda Alojz, nosa¢ stekla.

Samovoljno zapustil delo:

Hohkraut Konrad, steklarski
pomoénik.

ODSLA V
POKOJ

_V novembru je odsel v zasluZe-
ni pokoj tovari Mackoviek Alojz,
rojen 30. 6. 1916 v Hrastniku. Iz-
haja iz Stevilne rudarske druZine.
Po konéani osnovni Soli se je le-
ta 1932 zaposlil v Steklarni Hrast-
nik kot odnasalec stekla. Ker je
imel do steklarskega poklica ve-
selje, je tudi hitro napredoval,
najprej je postal natikalec stekla,
pozneje pa nabiralec, danes pa
odhaja v pokoj kot brigadir na

stiskalnici. Leta 1944 je Lojze od-
Sel tako kot mnogi napredni Slo-
venci v NOB. Po konéani vojni
junija 1945 se je ponovno zapo-
slil] pri nafem podjetju.

Pri delu je bil natanc¢en in ve-
sten, veliko Stevilo steklarjev se
je pri njem izudilo, saj je svoje
bogate izku$nje rad prenasal na
mlajse. Ko odhaja v zasluZeni
pokoj, mu Zelimo tako kot njego-
vi sodelavei veliko zdravih in
sre¢nih let.

Pred dnevi smo se poslovili tu-
di od tovarifa Zupanc Franca,
brigadirja na stiskalnici, rojenega
11. 10. 1914 v Selmu v Neméiji.
Po prihodu v domovino se je leta
1928 zaposlil v Steklarni Hrastnik
kot odnaSalec stekla, pozneje je
Vv svojem poklicu napredoval. Ta-
‘z_c_o ga srec¢amo v letu 1937 v Para-
¢inu, kamor je priSel s svojo
druzinico iz Hrastnika. Tu je de-
lal vse do vdora okupatorja. Ne-
vzdrzno stanje v tistem ¢asu, ki
je vladalo v Paradinu, je vplivalo

na njegovo odloditev, da se vrne
kot vetina drugih steklarjev v
Slovenijo. Leta 1941 se je ponov-
no zaposlil v. Stekalrni Hrastnik,
toda v letu 1944 je odSel v NOB.
Po koné¢ani vojni pa'se je 16. T.
1945 vrnil in takoj zadel z delom.
Bil je dober mojster in svetova-
lec mlaj$im, zato so ga sposfova-
li njegovi podrejeni in cenili nje-
govi predpostavljeni. Mi mu od
srea Zelimo da bi svoj zasluZeni
pokoj uzival e mnogo sreénih let
v krogu svojih dragih.



-~ pisemski

Hrastnik, 8. 12. 1968 *STEKLAR« Stran &
Nagradna EkriZanka
estavi:| priTok | iMe | corski [oavesTio,|aLavio e A HAVAIN 7 [SOIEM TuACATA| KEmAN! | REKA  (UPRAUNIK
SESTAVIL: ; : 3 - |GLAS ERS~|SOVRAINI- | ELWE  |POJAV MED|SPREMLIE- ZDRAVNISHE 4
{1 | | PESNIKA | HRBET V [NATNANILO,| STO MADA- GLAVNIM STRAN NE-| ZNAKZA |NA PELE-{ VOJASKE | v JUZNI
OREMEL | SKRANGU. |GRADNIHA | BOLGARLI | SPOROLILO,| GASKARIA @ BT NE | Sk |V T st B ® BA (SEVER)| LUTECI) | PONEZU | PIVNICE | AMERIKI
£ ) 18 ’
ERA ZA UL IAN- PODORA,
AHTME SKE TV FOTO-
REHINE CBRANE) GRAFISA
SOVJETSHI i KEMICNA
At VIOLINIST PRVINA
BRELC, il V" s
DELAVEC | PISATELS
iimsuo VELETOK W
| Tovsann ENSKOIME H PARISTANU
: AN KONEC JURCIZEVA
JLsuBtdans oSoNEC uRciEEY
RSTAZIM- KEM. ZNAK
sj,g%?n\ggg 7 TECENNGR] vRSTA TR TITAN
: _ MOV Z BELH UGANKE b
GLOBOKA
i it __ s NEZAVEST
| ! DEL SOBE, PREDNIH] 7
¥ ASNJH
Jnica : Al L iricd catiy K sgaskowo
BOVIC (CLAUDE) NIKOLAY LAMESTO iak
j OMERSA URCIIE :
IME FILMSKE| GLAVNO DROBIE LIUBLIANA
KONCEN- | ENOGRBA (“\apalkE | MESTO V RIMSKIH
@ M | W GARDNER [JORDANISE DEL ZENSHE S CASIH
: : il GARDEROBE
B TOMISLA PRERIVALEC|
¢! z%&gs %El‘mm- NERAL otTo | NEMCIE
j NOVARR PAPESKA LILIENTHAL| g gy
e s ORIAVICA DELAVEC
! i oLGA
; 1 o NEKDANJA
A i) A i i
POTORA ITALIJANOY Ml
brvesmeemd SVETLO AN-
KUBANSKI JUG.IGRALEC] GRENKA
ZUNANYI 0 TLOVER 12 Lok FeNsko | PALICA T pioskouNE | NAMIZNEGA| PIJAGA
MINISTER ISTEGA ZoLsK1 IME RASUN  MERE TENISA | VRSTA A-
(RAULY KRAJA RED CEDVARD )| PERITIVA
g ’ —
ARTHUR 2 |
MILLER | B i i
ZBIRKA L5 “uf o G
A ILOGICNA ATI :
ZNANSTVENA |
NEBESNI &reFoK | SAVE PREDPOSTARKA |
SVOD BOHINIKE,| .
SLAP ... AMERISKY |
Aol Ml S T GENERAL £ R T O R
SKUPINE PO SKODELA 5
8L Po- PIRANCEN ZA MLEKO
STELINI-
CAsAvEC L KEM. ZNAK
PEvhob RUDI ZA BROM
UPRAVNO | :
fuseny, e E R
1 LicA LIJE . | I
e B JEg : wlr
VRSTA ® AYdusT ONDINA
NA NOA OTTA
b FINSKEM
i i ornje Kkri- NAGRAJENI RESEVALCI “RESITEV PREJSNJE T W @ i
Za pravilno resitev gornj ‘k 4 ¥ iy :’I Sa ." 0 ‘" en a
Zanke razpisujemo 5 nagrad: Za nagradno krizanko v prejs- |
1. nagrada: 20 N-din njem{+rSTEKLARJU« smo do do- VODORAVNO: Kovaé, blosa, Cirila HABERL (Vidmajer), ro-

2. nagrada: 15 N-din

3. do 5. nagrada: po 10 N-din.

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo
»STEKLARJA«, HRASTNIK. Na
ovitek napisite NA-
GRADNA KRIZANKA. Pri Zre-
banju bomo upodtevali vse redit-
ve, ki bodo v urednistvu do srede
18. decembra opoldne.

lo¢enega roka prejeli 53 resitev.
Zreb je bil tokrat naklonjen na-
slednjim reSevalcem:
1. nagrada: 20 N-din — DuSak
Zlatka.
2. nagrada: 15 N-din — Oplot-
nik Vikica.
3. do 5. nagrada: g 10 N-din —
Matesi¢ Matilda, Povie Vili,
Knez Rihard.

toaleta, alibi, rokav, ergotin, ve-
seljak, Vaste, pega, ar, Lendava,
pasma, E. L., los, Lenka, Tatari,
intriga, snaga, kad R, rudar, ta-
bela, Reka, Lateran, Hetera, on,
Miha, dlan, liSaj, oro, os, Tasman,
Bagdad, Stare, Kemal, P. E, Ra-
ba, Times, ¢eta, usta, Anita, Ce-
ram, skeptik. radar, skala, Taran-
to.

ZOPET PRIHAJA

- DEDEK MRAZ

Kot vsa leta bo tudi ob letos-
njem praznovanju novoletne jel-
ke obiskal naSe najmlajse Dedek
mraz, in sicer vse tiste, ki bodo
dopolnili drugo leto starosti do
konca leta 1968, pa one, ki & ne
obiskujejo Holskega pouka.

Celotni program in obdaritev
bo od 26. do 29. 12. 1968 v sejni
dvorani orfanov  upravljanija.
Vsem upravidencem bo Dedek
mraz poslal osebno vabile.

~ Starfe naproSamo, da pridejo
pravocasno oziroma ob vabljeni
uri v dvorano s svojimi otroci za-
radi nemotene izvedbe programa,
da ne bi zaradi zamujanja povzro-
&ali oziroma motili najmlaj$e pri
mjihovem uzitku, :

Lansko leto je Dedek mraz obiskal tudi Solarje

jena Hrastni¢anka je zapustila
kolektiv, v katerem je bila é&len
verige polnih 30 let.

Zrasla je v rudarski druZini, ¥
kateri je skromni odetov zasluZek
le te?ko pokrival nujne potrebe
druzinskih ¢lanov. Zato si je Ze
v zgodnji mladosti pricela sama
sluZiti kruh v steklarni Hrastnik.

Tu je nasla tudi svojega Ziv-
ljenjskega tovariSa in si ustvarila
svoj dom in druZino.

Poznali  smo jo vedno kot
skromno in prizadevno  delavko.
Posebno smo to obéutili v ¢asu
njenega dela v samskem domu,
kjer "je bila kot hiZnica 19 let.
Gotovo je bil ta ¢as za njo mar-
sikdaj teZaven, saj so se menjall
v samskem domu mnogi samski
stanovalei z razliénimi navadami
in pogledi na svet.

Ona je razumela vse skupaj in
vsakega posebej, obravnavala jih
ni kot é&istilka, hisnica, ampak kot
mati. Bila je stroga in dobra
hkrati.

Mislim, da se ji za ves trud in
prizadevanje v samskem domu
ob tej priliki lahko zahvalimo tu-
di v imenu samskih stanovalcev
in ji Zelimo, da bi Zivela Se dolgo
zdrava in zadoveljna, da bi bila
vedno tako dobra.



