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Financni uspeh v okviru letnega plana

Velika realizacija izvoza za prve Stiri mesece

Uspesno finanéno poslovanje
preteklega leta se nadaljuje tudi
v tem letu. Celotna realizacija
in stroski poslovanja se gibljejo
v okviru letnega plana, ki je
priblizno 20% vecji od dosezene-
ga v preteklem letu. Posebno vi-

soko realizacijo smo dosegli v
izvozu, in sicer 48% letnega pla-
na, kar je zelo pomembno za na
5e uspesno poslovanje,

Dosezeni uspehi financnega
poslovanja za 4 mesece so na-
sledniji:

REALIZACIJA Plan 1972 Ustvarjeno ki
Domaci trg 140.486 34.351 24
Izvoz 57.936 27.863 48
Sveza riba 18.692 10.269 55
Material 2.000 1.309 65
Interna realizacija 14,291 4.499 31
Izredni dohodki SKUPAJ 233.405 78.403 34
Stroski poslovanja 191.855 65.236 34
Dohodek 41.550 13.167 32
Od tega:
Pogodbena obveznost 2.640 1.062 40
Zakonske obveznosti 2.370 797 34
Bruto osebni dohodki 32,570 10.961 34
2.808 347 12

Ostanek dohodka

Pri Kraigherju

Dne 23. maja 1872 so predstav-
niki Delamarisa in Slavnika obi-
skali predsednika Skupséine SRS
tov. Sergeja Kraigherja z name-

nom, da ga seznanijo z razvo-
jem samoupravnega sistema v
obeh podjetjih, z medsebojnim
sodelovanjem in s pripravami na

Za okroglo mizo pri tovariSu Kraigherju

V realizacijo za Stiri mesece
tega leta nismo zajeli povecane
izvozne premije, ki nam bo pri-
znana in znasSa priblizno 4.000
tiso¢, prav tako nismo uposteva-
li nepokritih stroskov flote v
znesku 1.905 tiso¢ din in stroskov
tekoce skupne porabe v znesku
324 tisoé din. Vzrok za presezek
stroskov flote nad dohodki je v
tem, ker je lov na zacetku sezo-
ne in lahko pokriva svoje strogke
Sele proti koncu leta.

Slabo doseganje letnega plana
opazamo pri prodaji na doma-
¢em trgu, in sicer 24%. Iz pretek-
lih let vemo, da se to pojavlja v
prvih mesecih leta, medtem ko
v drugem polletju domaci trg do-
sega plan. Teko¢i plan, to je
preracunan letni plan na 4 me-
sece, znasa 33,33%. Celotna reali-
zacija za prve S5tiri mesece do-
sega 34% plana, kar pomeni, da

(Nadaljevanje na 3. strani)

uresnicevanje ustavnih dopolnil.

Tovaris Kraigher, ki je hil z
naceli sodelovanja med obema
podjetiema ze seznanjen, se je za-
nimal, kako se medsebojni samo-
upravni sporazum izvaja v praksi
in na kaksne tezave smo naleteli.
Glavni direktor, ki je povzel tudi
trenutni gospodarski polozaj obeh
podjetij, je opisal razvoj odno-
sov, pri ¢cemer je poudaril spre-
menjeno vlogo skupnih sluzb in
tezave v finanéni politiki, nastale
zaradi zakonskih ovir pri formi-
ranju Interne banke.

Ker so skupino sestavljali pred-
stavniki samoupravnih organov,
Zveza sindikatov in Zveza komu-
nistov obeh podjetij, je razprava
zajela tudi organiziranost in vlo-
go druzbeno-politicnih organiza-
cij pri dosedanjem razvoju samo-
upravnih odnosov.

Posebej se je tov. Kraigher za-
nimal za izvajanje ustavnih do-
polnil in formiranje TOZD. Stri-
njal se je s stalis¢em, da pripra-
ve ne smejo biti le formalne, am-
pak da se mora zavzeti za to de-
lo vsa skupnost. Neobvedceni de-
lavci ne morejo ne formirati ne
upravljati bodo¢ih TOZD.

Gregorin Kirn
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Kako uresnicujemo
ustavna dopolnila

Po sprejetju zveznih in repu-
liskih ustavnih dopolnil se je po
vsej drzavi pricela nova aktiv-
nost v delovnih in drugih orga-
nizacijah. Nosilca izvajanja
ustavnih doloc¢il v prakso sta
Zveza komunistov in Zveza sin-
dikatov.

Tudi v nasi delovni skupnosti,
v podjetjih Delamaris in Slavnik,
pri¢enjamo uresnicevati tisti del
ustavnih dopolnil, ki se nanasa
na samoupravne pravice delav-
cev. Akcijo je sprozil sindikalni
odbor in jo nadaljuje komisija,
imenovana na skupni seji delav-
skih svetov Delamarisa in Slav-
nika.

POMEN IN VSEBINA
»DELAVSKIH AMANDMAJEV«

Ustavna dopolnila leta 1968 so
nakazala pot nadaljnjega razvo-
ja samoupravnih odnosov. Seda-
nja dopolnila (v 1. té. XXI. do-
polnila) to utrjujejo in pravijo,
da je temelj socialisticnih samo-
upravnih odnosov polozaj delov-
nega c¢loveka, ki mu zagotavlja,
da »s svojim delom s sredstvi
reprodukcije v druZzbeni lastnini
neposredno odgovorno in enako-
pravno z drugimi delovnimi ljud-
mi odlo¢a o vseh zadevah druz-
bene reprodukcije..., in uresni-
¢uje svoj] osebni materialni in-
teres in pravico, da uziva uspeh
svojega dela« v nadaljevanju do-
loca: »Vsak del delovne organi-
zacije, ki pomeni delovno celoto,
v kateri se uspeh skupnega dela
delaveev lahko potrdi kot vred-
nost na trgu ali v delovni orga-
nizaciji, imajo delaveci pravico
organizirati kot temeljno orga-
nizacijo zdruzenega dela (TOZD).

Temeljna organizacija zdruze-
nega dela se lahko tudi izloé¢i iz
sestava delovne organizacije, ce
se z izloc¢itvijo ne krsijo pravice
delovnih ljudi v drugih delih
delovne organizacije, v delovni
organizaciji kot celoti in ne ovi-
ra proizvodni proces v njej.

Iz navedenih ustavnih doloéil,
izhaja, da amandmaji niso le
proklamirali, ampak potrdili eno
osnovnih nacel socializma —
osvoboditev ¢loveskega dela.

TOZD — OSNOVA
SAMOUPRAVLJANJA
IN GOSPODARJENJA

TOZD je, na kratko receno,
ustrezajoci del delovne organiza-
je, ki izpolnjuje dve osnovni zah-
tavi:

— da se v njej doloéeni proizvod-
ni proces ali del procesa

priéne in konéa, s tem da sta
pricetek in konec dolocljiva,
in,

— da se vrednost, ustvarjena v
tem proizvodnem procesu, da
izmeriti in uveljaviti na trgu
v delovni organizaciji ali iz-
ven nje.

To pomeni, da delavei sami na
samoupravni osnovi ob pomoci
strokovnjakov (z dodatnim in
funkcionalnim izobraZevanjem
se morejo tudi sami usposobiti)
usmerjajo ustvarjanje vrednosti
in njihovo delitev.

PRAVICE TOZD

Delavei TOZD imajo po osno-
vl in vsebini razlicne pravice (in
dolznosti):

— prava in osnovna pravica de-
lavcev v delu delovne organi-
zacije je, da se organizirajo v
TOZD. To ni obveza, ker se
TOZD ustanovi samo na zah-
tevo delavcev.

— kot po dosedanjih predpisih
delavci v TOZD odlocajo o
medsebojnih razmerjih., Raz-
lika je v tem, da je odloc¢anje
sedaj neposredno, torej
ne preko organov upravljanja,
ampak na zborih delavcev, ki
odlocajo o vseh vaznejsih
vprasanjih z delom in odnosi,
ki v delu nastajajo.

— delavci v TOZD upravljajo s
proizvodnjo, dolo¢ajo in odlo-
cajo o vseh vprasanjih s tega
podrocja (investicije, poslov-
na sodelovanija, itd.).

— upravljanje s sredstvi druzbe-
ne reprodukcije je neposred-
no, s Cimer je uresniceno
ustavno nadelo, da s sredstvi
razpolagajo neposredni proiz-
vajalci,

— TOZD samostojno, na zborih
delovnih ljudi, odlo¢ajo o do-
hodku, ki ga ustvarjajo.

— delavci v TOZD odlocajo o
ostalih  vprasanjih svojega
druzbeno-ekonomskega polo-
zaja.

Sem sodijo vsa vprasanja druz-
benega standarda: osebni dohod-
ki, stanovanja, letovanja in re-
kreacije, otrosko varstvo itd.

Vse, cetudi le okvirno nastete
pravice in dolznosti delavcev, ki
se po ustavnih dopolnilih uresni-
C¢ujejo v TOZD, predstavljajo po
vsebini in nacinu uveljavljanja
kvalitetno spremembo v nasem
ustavnem sistemu.

Obrazloziti je treba Se pravice
delovnih ljudi v TOZD do izlo-
citve iz delovne organizacije. Iz-
locitev je dopustna pod pogojem,
da ni v nasprotju z interesi de-
lovnih ljudi v drugih TOZD, v
delovni organizaciji in interesi
celotne organizacije. Kljub tej
omejitvi je pravica do izlocitve
tisti »pecat«, brez katerega hi
bile vse ostale pravice le dekla-
rativne.

KDO IN KAKO USTANOVI

TOZD

Vsaka delovna organizacija se
sme pod pogoji, ki smo jih prej
navedli, organizirati kot temelj-
na organizacija. Ustava ne dolo-
ca omejitev ne glede tega, kak-
5en del podjetja je to, ne koliko
delavecev v njem dela.

Edino merilo je, da gre za za-
okrozen proizvodni proces, v ka-
terem se ustvarja vrednost.

Vprasanje, kateri deli podjetja
naj se konstituirajo kot TOZD,
ostaja torej odprto. Povsem ja-
sno je, da je cilj ustavnih dopol-
nil krepitev delovnih organizacij
na osnovi gospodarjenja z vecjo
odgovornostjo in s ¢istimi med-
sebojnimi raéuni, ne pa drobitev
delovnih organizacij.

Ustanavljanje TOZD ni dolz-
nost, ampak pravica delavcev.
Te pravice lahko delavci izkori-
stijo, ¢e so dovolj informirani in
¢e temu vpraSanju res posvetijo
potrebno  pozornost. DolZnost
Zveze komunistov in sindikalne
organizacije je, da preko vseh
oblik obve&t¢anja, izobraZzevanja
in zbiranja mnenj delavcev omo-
goc¢i kvalitetno odlocanje.

Za ustanovitev TOZD je pristo-
jen zbor delavcev v delu delovne
organizacije. Odloc¢itev zbora je
veljavna in jo lahko ostale TOZD
izpodbijajo, ¢e krsi ustavna na-
¢ela o formiranju TOZD. Z usta-
novitvijo TOZD pridobi vse z
ustavo doloene pravice in dolz-
nosti.

ODNOSI MED TOZD

Z ustanovitvijo TOZD se iz se-
stavljenih  organizacij pojavi
vpraSanje, kako urejati medse-
bojne odnose med temeljnimi or-
ganizacijami. Ti odnosi so sicer
obstajali ze doslej, vendar se gle-
de na polozaj TOZD pojavijo v
novi lu¢i. Odnosi v delovni orga-
nizaciji postajajo vecstranski:

— odnosi znotraj TOZD: te ure-
jajo delavei neposredno na
zborih delavcev,
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— odnosi med  posameznimi
TOZD: urejajo jih neposred-
no zbori delavcev, posredno
pa na nacin, ki ga sami do-
lodijo,

— odnosi med TOZD in delovno
organizacijo kot celoto: vrste
in nacin urejanja doloéijo
TOZD s samoupravnim spora-
zZumom.

Enostavno je povedano, temelj-
ne organizacije po ustanovitvi
same doloc¢ijo, kakéna bo oblika
in vsebina zadev, ki jih skrbno
urejajo, ter o opravljanju skup-
nih zadev sklenejo samoupravni
sporazum,

Samoupravni sporazum ne mo-
re in ne sme odvzeti TOZD ne-
posredno odlo¢anje o tistih pri-
stojnostih, ki jih ustava daje
TOZD kot neodtujljive, Med te pa
spadajo odlo¢anje o ustvarjenih
sredstvih, o organiziranju proiz-
vodnje, medsebojnih odnosih itd.

V okviru samoupravnega spo-
razuma med TOZD se lahko do-
govorijo o skupnem opravljanju
nalog posameznih sluzb: nabave
prodaje, razvoja, finan¢nih po-
slov itd.

KAJ SMO DOSLEJ STORILI

Na pobudo sindikata sta ime-
novala delavska sveta Delama-
risa in Slavnika na skupni seji
komisijo z nalogo, da spremlja
in usmerja delo v zvezi z ure-
snicevanjem ustavnih dopolnil.

Komisija. si je svoje delo raz-
delila v dve fazi. V prvi je po-
trebno ¢im izérpneje in preko
vseh sredstev obvescanja prika-
zati delovni skupnosti vsebino in
pomen ustavnih dopolnil. Isto-
casno bo potekala tudi izobra-
zevalna akcija. V tej fazi bo ko-
misija tudi zbrala prva staliséa
organov delovnih organizacij ter
druzbeno-politiénih organizacij.

Na podlagi zbranih stalis¢ in
gradiva, ki ga bodo strokovne
sluzbe pripravile o organizacij-
skih in poslovnih ukrepih, po-
trebnih za uresnicitev predvide-
nih sprememb, bo komisija pri-
pravila osnutek bodoce samo-
upravne in organizacijske struk-
ture. Ta osnutek bo dala preko
organizacij Zveze komunistov in
Zveze sindikatov v javno obrav-
navo in kasnejse odlo¢anje. Iz
programa komisije je razvidno,
da ne smemo obnavljati prakse,
po Kkateri se delavcem predlozi
»na krozniku« izdelan in tezko
izpodbiten predlog, o katerem
formalno glasujejo. Namen ustav-
nih dopolnil bomo dosegli le, ¢e
bomo dejansko odlo¢anje pribli-
zali delavcu. Samo na ta nacin
bodo temeljne organizacije zdru-
zenega dela postale to, kar pove
njihovo ime.
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L odSkodnino, ki jo placuje Italija za riholov
v nasih vodah, $e vedno teiave

Problem, o katerem bo skoraj
sklepala Zvezna skupicina, ne-
posredno zadeva Zivljenjske in-
terese Delamarisa. Dosedanji za-
kon o odSkodnini, ki jo pladuje
[talija za ribolov v obalnem mor-
ju Jugoslavije, mora biti uskla-
jen z Ustavo. O njem bo odloée-
no po vsej verjetnosti konec tega
meseca oziroma v zacetku na-
slednjega meseca. Gre za to, ko-
mu pripada ta odskodnina. Po
predlogu komisije Zveznega iz-
vrinega sveta in Zveznega sekre-
tariata za kmetijstvo naj bi od-
skodnina pripadala Crni gori in
Hrvaski. S tem Slovenija oziro-
ma Delamaris ne bi bil udelezen
pri delitvi te odskodnine. S takim
dolo¢ilom zakona, ki je enako
kot v zakonu iz leta 1065, za
katerega spremembo se je De-
lamaris neprestano boril, se ne
moremo strinjati.

Kaj pravi glavni direktor
Andrej Verbic?
Da bi se spremenil zakon iz

leta 1965 kot tudi Ze omenjeni
predlog zakona, smo posredova-
li prii vseh odlo¢ujocih republi-
Skih in zveznih organih., Mislim,
da je podjetje storilo vse, kar je
bilo potrebno in Se ved. Zastop-
nik podjetia je sodeloval tudi v
razpravi o predlogu zakona na
odborih Zvezne skupsctine.

Podporo, da bi se zadeva ure-
dila tako, da Delamaris ne bi
bil oskodovan, smo dobili ne for-
malno, ampak tudi stvarno od
slovenske gospodarske zbornice,
republiskega sekretariata za go-
spodarstvo, republiSkega izvrine-
ga sveta in ne nazadnje od na-
5ih zveznih poslancev. Pri pred-
logu za formiranje enotnega
sklada za napredek morskega
ribistva pa smo dobili tudi od
Grupacije morskog ribistva. Prav
zaradi tega je predlog zakona,
da bi sredsiva od5kodnine pripa-
dala C€rni gori in Hrvatski, ki
ga je predlagal Zvezni izvrsni
svet, Zvezna skupscina zavrnila.

Mnenja smo, da so sredstva
odskodnine lahko le odSkodnina
za manjsi ulov in se morajo v
taki ali drugaéni obliki vracati
podjetjem, ki se ukvarjajo z ri-
bolovom. Nikakor pa se ne mo-
rimo strinjati z misljenjem, da je
to nadomestilo odskodnine ali
rente za izkoris¢anje morja. Gre
e za vec¢! Ce bi obveljalo tako
gledanje, kot ga izraza zavrnjeni
predlog Zveznega izvrinega sve-
ta, bi lahko pricakovali, da bi
za ulov izven morja SR Sloveni-
je morali placati najemnino. Pre-
pricani smo, da bo ta dolgo-
letni problem Zvezna skupscina
ustrezno resila Se pred skupscin-
skimi pocéitnicami.

Gospodarjenje priblizati delavcem

Verjetno bo prav letos minilo
10 let, od kar smo v Delamarisu
ustanovili delovne enote. Z vsa
ko spremembo statuta podijetja
se je Stevilo teh delovnih enot
spreminjalo. Edino, kar je ostalo
ves c¢as, so bile sicer deklarirane
pravice delovnih enot, ki pa se
niso v svojem bistvu uporabljale.
Tako stanje ni bilo samo v na-
sem podjetju, ampak v veliki ve-
¢ini podjetij. Samoupravljanje je
potekalo na nivoju podjetja, ni
se pa v odlo¢anju priblizalo ne-
posredno izvrsevalcem.

Zakaj se prav letos toliko po-
udarja in razpravlja o nadalj-
njem razvoju samoupravljanja?

Tu ne gre za to, da bi se lju-
dje pocutili samoupravljalci in da
bi bili zato kot drZzava bolj soci-
alisticni. Tu gre za to, da se
sprozi vecja in Sirda iniciativa v
gospodarjenju in da bi na ta na-
¢in dosegli boljde rezultate, ki
bi omogocali vecji zZivljenjski
standard. Znano dejstvo, da je
tisti sistem boljsi, ki omogoca
vecjo rast narodnega dohodka,
Se danes drzi.

Ker imamo v podjetju vrsto
dejavnosti in smatramo, da bi
delavci v teh dejavnostih sami
boljse, hitrejse in kvalitetnejse
odlocali, ni razloga, da se o taki
organizaciji dela v bodoce ne bi
dogovorili.

Finan¢éni uspeh

(Nadaljevanje s 1. strani)
smo tekoci plan dosegli in ga ce-
lo presegamo.

Podjetje je v zadnjem ¢asu v
velikih tezavah zaradi pomanj-
kanja sredstev, kar pa je bolj
splosnega gospodarskega znacaja
kot pa notranjega. Nelikvidnost
v gospodarstvu ovira priliv de-
narnih sredstev in smo prisiljeni
najemati kredite za tekode poslo-
vanje; to pa povzroéa stroske in
manjso rentabilnost podjetja.
Prepricani smo, da bomo te te-
zave s posebnim zavzemanjem
vodstva podjetja in celotnega ko-
lektiva resili v kratkem ¢asu,

Tane Jeli¢
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Delegacija kluba poslancev
hrvaskega Sabora v Delamarisu

Delegacija kluba poslancev
hrvaskega Sabora je bhila na
enotedenskem obisku v Sloveni-

ji. Med drugim so obiskali tudi
naso ob¢ino in imeli razgovor
v nasem podjetju. Popeljali so se

Poslanci hrvasSkega Sabora na

~Knezaku«

Obalno gospodarstvo

Gospodarsko rast v obalnih ob-
¢inah lahko ocenjujemo kot
uspesno, saj je stopnja rasti visja
kot povprecek v Sloveniji.

V zadnjih dveh letih se je ce-
lotni dohodek poveéal za 67 %,
vendar ob upoStevanju porasta
cen le 26 %. UdeleZzba industrije
v gospodarstvu obale znasa
30 %, prometa 20 %, gostinstva
7 % in ostalih panog 17 %. Oseb-
ni dohodki so se povecali predla-
ni za 17 % in lani za 20 %, tako
da so znadali v povprecju za
1971. leto 1720 din meseéno, kar
je tudi nad slovenskim povprec-
jem.

Prodanega je bilo 70 milijonov
litrov bencina, kar predstavlja 9
milijard starih din dohodka za
cestni sklad., Najvecji problem,
ki je tudi ovira nadaljnjemu raz-
voju, je akutno pomanjkanje sta-

SEMINAR O VARSTVU
PRI DELU

Ta mesec so obiskali seminar
o varstvu pri delu vodilni de-
lavei Delamarisa in Slavnika.
Seminar je bil organiziran na
Crnem vrhu nad Idrijo. Preda-
vatelji so bili republiski strokov-
njaki s tega podroéja. O bodoci
organizaciji varstva pri delu pri
nas pa je predaval inZz. Anton
Lampe.

novanj. Dejstvo je, da se zaposlo
vanje hitreje veca, kot se veca
stanovanjski fond, Kaze, da bodo
v bliznji prihodnosti tudi ta pro-
blem uspesneje resevali, saj pri-
pravljajo druzbeni dogovor o
vecjem prispevku gospodarskih
organizacij v te namene,

V prvih mesecih letosnjega le-
ta je opaziti v gospodarstvu oba-
le kot tudi v Sloveniji rahel pa-
dec konjunkture. Dejstvo je, da
so se v znatno vedji meri poveca-
li materialni stroski kot realiza-
cija. To pomeni, da se relativno
znizuje ekonomicnost poslovanja.
Ob prvem periodi¢nem obracunu
letos je vrsta podjetij ugotovila,
da z ustvarjenimi dohodki komaj
Se pokrivajo materialne stroske
in obveznosti iz dohodka ali
pa so ze v izgubi. Vrsta dejavni-
kov je vplivala na tak rezultat:
zamrznjene prodajne cene, povi-
sanje cen nekaterih materialov
posebno iz uvoza, devalvacija di-
narja, revalorizacija osnovnih
sredstev, nelikvidnost, multilate-
ralne kompenzacije itd. Ceprav
je vrsta nastetih dejavnikov vpli-
vala na finanéni rezultat Delama-
risa, smo kljub temu z uspehom
lahko zadovolini,

Na obali so se osebni dohodki
v prvih mesecih letos povecali za
nadaljnjih 8 %. Trenutno le-ti &¢
3 % zaostajajo za s samouprav-
nimi sporazumi dolo¢enimi zne-
ski,

tudi z naSo raziskovalno ladjo
Knezak. Delegacijo sta s strani
slovenske Skupscine sprejela nas
poslanec dr. Branko Furlan in
Ivan Renko. Poleg predstavni
kov druzbeno-politicnih organi-
zacij obale so delegacijo v Izoli
sprejeli predsednik obéinske
skupécine Jernej Humar, pred-
sednik zbora proizvajalcev ob-
¢inske skupscine Martin Kokalj,
predsednik obc¢inskega sveta za
gospodarstvo Maksimiljan Sisko
ter podpredsednik socialisti¢ne
zveze v Izoli Ivo Hajsek. V pod-
jetju je delegacijo pozdravil
Andrej Verbi¢. Seznanil jih
je z nasSim nacrtom nadaljnjega
razvoja, 5 sodelovanjem Delama-
ris—Slavnik, z delovanjem Inter-
ne banke, z nasimi pripombami
na osnutek hrvaskega zakona o
morskem ribistvu ter z nasim
stalis3¢em do uporabe sredstev
odskodnine od italijanskega ri-
bolova v Jadranskem morju.
Poslanci hrvaskega Sabora so
bili z obiskom in razgovorom
zelo zadovoljni, saj so se za na
S0 pozornost toplo zahvalili.

Tik pred zakljuckom lista je
predsednik  izolske  obcinske
skupsi¢ine posredoval glavnemu
direktorju nadega podjetjia zah-
valo kluba poslancev SR Slove-
nije za dobro organiziran spre-
iem ob bivanju hrvaske delega-
cije v Izoli in v nasem podjetju.

Slavnikovi aviobusi
in zeleznica

Nedavno tega so nas sredstva
javnega obveicanja informirala,
da Zeleznica ne more uvesti pot-
niskega vlaka do Kopra, ker
Slavnik node voziti potnikov od
zelezniske postaje do Kopra. Pa-
pir marsikaj prenese, tako tudi
to pot. Dejstvo je bilo v tem, da
je bil in je e vedno Slavnik pri-
pravljen za ta prevoz dati Zzelez-
nici avtobuse v najem. Nove red-
ne avtobusne linije se lahko
namrec uvaja samo v soglasju
z odborom pri Gospodarski zbor-
nici Slovenije. Prav gotovo bo
zadeva urejena v sploéno zado-
voljstvo.

Neizpodbitno pa je, da so s
polresnicami sredstva javnega
obvei¢éanja jemala ugled Slavni-
ku in s tem tudi neupravi¢eno
razburjala javno mnenje.
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Prekinitev dela v »lrisu«

V petek 26. 5. t. 1., ob 7,30 so

delavke v oddelku predelave rib
prekinile delo,

Razlog za takSen korak je, kot
so dejale, povecanje osebnega do-
hodka administrativnim delavkam
in prenizki osebni dohodki v nji-
hovem oddelku, oziroma previsoke
norme, ob katerih je v rednem de-
lovnem c¢asu zelo teiko doseci 1.000
din mesedno.

Delavke so se zbrale v prostorih
menze v »Irisu« in postavile svoje
zahteve direktorju obrata Emilu
Puglju.

Sestanek ne bi mogli imenovati
»delovni«, prav tako ne bi zanj
mogli rec¢i, da je bil konstruktiven
— delavke so govorile vsevprek,
tako da ni bilo mogoée razumeti
nobene.

Vendar je bilo slisati .dovolj
glasno zahtevek, da se akontacij-
ska osnova poveta na 1.000 din
mesedno.

Prepri¢cevanje direktorja obrata,
da mora njihov zahtevek refevati
delavski svet, ni zaleglo, delavke
so od njega zahtevale obljubo, da
bo njihov zahtevek sprejet, sicer
se ne bodo vrnile na delo. Sele ko
so dobile zagotovilo, da bo njihov
zahtevek obravnaval delavski svet
in da bodo o njegovi odlocitvi ob-
vescene, so pristale, da se vrnejo
na svoja delovna mesla.

Ko so se delavke razsle, je ured-
nik glasila izkoristil priliko in se
pogovarjal s Santino Levac, Eufe-
mijo Tul, Liljano Grbec in Marijo
Gorela, Iz razgovora se da zaklju-
¢iti, da je neposredni povod pre-
kinitve bil predlog za povecanje
osebnega dohodka administrativ-
nim delavcem, »katerim malica tra-
ja po uro ali dalj«. Delavke so de-
jale, da so »sinformirane«, da so
osebni  dohodki administrativnim
delavcem povecani na njihov ra-
¢un zaradi tega, ker je v proizvod-
nji prekoracen plan.

Ni znano, kdo in zakaj je S$iril
takino vest med delavci, a je za-
nesljivo, da tega ni naredil dobro-
namerno. Mar delavcem ni bilo
mogoée pojasniti, naj bi delavcem
v administraciji povecali osebne
dohodke zato, ker preti nevarnost,
da »Delamaris«, v katerem je ad-
ministrativno delo najmanj placa-
no na obali, ostane brez admini-

strativne delovne sile, predvsem
daktilografov.
Na vprasanje, ali so to, sicer

vedno prisotno vpraanje, postavi-
le na ustreznem mestu, so delavke
samo ¢udno gledale. Zdi se, da so
jim samoupravne poti (centralni
delavski svet, delavski sveti DE,
odbori, komisije in podobno) ne-
znane. Ali pa vanje nimajo za-
upanja. Liljana Grbec je dejala:
»Govorijo, govorijo in ni¢ ne na-
redijo,« a Eufemija Tul dodaja, da
delavci o delu organov samouprav-

ljanja ne vedo ni¢esar. Nobena pri-
sotnih delavk ni vedela, kdo je
predsednik CDS ali DS DE »lrise.
Poznajo edino ¢lane DS iz oddelka
predelave, ne vedo pa, ali so c¢lani
centralnega ali DS DE.

Vsaka prekinitev dela, ne glede
na razmere in posledice, poraja
mnogo vprasanj, na katera je tei-
ko, vendar je treba nanja odgo-
voriti. Ob teh vprasanjih se mora
zamisliti celotna druzba, posebno
Se prizadeta delovna ali druga or-
ganizacija.

Prvo in osnovno: odkod v druz-
bi kot je nasa, zrasla iz revolucije,
taksna apoliti¢nost in nezainteresi-
ranost za vsa vprasanja, ki se ne
ticejo osebnega standarda in polo-
Zaja? (Ni nam znana prekinitev de-
nesmolrnih in-

la zaradi, recimo,
vesticij, neugodno zakljucenih
aranzmajev =z drugimi partnerji,

skode, nastale zaradi napak pristoj-
nih in podobno.)

Po drugi strani v takSnih prime-
rih delavei redko poskusajo ures-
nic¢iti svoje pravice po rednih po-
teh, o katerih smo Ze govorili.

Drugo, ne manj vazno, je vpra-
Sanje razdelitve osebnega dohod-
ka, odnosa med normo in dohod-
kom,

Ni zanesljivo, da je pos.avljena
prava mera za oceno prizadevanja
delaveca na delu in cena za enoto
rezultata tega dela. Posebno pri
kolektivni normi, kot je v glav-
nem v oddelku predelave.

Tretje, zdi se, da je osnovni, &e-
prav neviden vzrok 3Strajka (ime-
nujmo pojav s pravim imenom)
pred kratkim sprejeta uravnilov-
ka. V spremembi pravilnika o de-
litvi OD je namreé dolofeno, da
noben delavec v polnem delovnem
¢asu ne more ustvariti manj kot
1.000 din. Torej: tisti, ki v 8 urah
komaj doseZe normo (pri osnovi
700 din meseéno) in ki bi ,&ée ne bi
bilo te dolo¢be, zasluzil samo 700
din, dobil 1.000 din, prav tako kot
delavec, ki preseZe normo za okoli
30 %, Zdi se, da je ta sstimulativ-
na« norma bila kaplja, ki je prena-
polnila ¢aso. Zavedajof se samo-
upravnih dogoverov in sporazuma
o delitvi dohodka v okviru, ki ga
predstavljajo za delovno organiza-
cijo, katere akumulativnost ni po-
sebno visoka, se vpraSamo: ali ni
druge poti in nac¢ina za refevanje
gordijskega vozla razen udarca z
medem?

Ali lahko delitev osebnih do-
hodkov uredimo tako, da delavec
za normalne rezultate, uslvarjene
v polnem delovnem ¢asu, »na kasi«
dobi 1.000 dinarjev, ne da bi pri
tem stimulirali lenuhe?

ALI SMO IZPOLNILI OBLJUBO?

Pred zakljucitvijo lista se je
urednik o zadevi pogovarjal z
direktorjem obrata Emilom Pug-
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liem in bil obveséen, da »zade-
va poteka po redni poti«< in jo
je delavski svet delovne enote ze
obravnaval.

Iz zapisnika 7. redne seje
DSDE »lIris« z dne 7. 6. 1972 je
razvidno, da je delavski svet eno-
te pod drugo tocko dnevnega re-
da imel »razpravo o delitvi OD«,

Na seji ni bilo obravnavano
vpradanje prekinitve dela (vsaj
to ni razvidno iz zapisnika), ne
glede na to, da so na seji bili
prisotni  predstavniki oddelka
predelave rib, ki so bili zadol-
zeni, da »pripravijo predlog za
izracun osebnih dohodkov.« (?1)

V zapisniku centralnega de-
lavskega svela pa ni sledu, da
nja obravnaval vprasanje delitve
osebnih dohodkov v oddelku pre-
delave rib. Po dosedanjem pote-
ku stvari ni izgledov, da bo iz-
polnjena obljuba direktorja obra-
ta, da bo centralni delavski svet
na prvi seji obravnaval zahte-
vek delavk iz predelave rib za
Ereditev delitve osebnih dohod-

ov.

Kot v podobnih primerib je tu-
di tokrat zatajil »samoupravni
mehanizem« v trenutku, ko ne bi
smel. Obljuba, ki je dana delav-
kam oddelka predelave rib, ni iz-
polnjena.

Potem pa res ni ¢udno, da de-
lavei nimajo zaupanja v delavske
svete in samoupravljanje.

Zdi se, da je Liljana Grbec ime:
la prav: ne glede na to, ali so
zahteve delavk upravicene, in ne
glede na to, ali bi kaj naredil
ali pa samo »govorile, je moral
centralni delavski svet obravna-
vati tako merila za delitev oseb-
nih dohodkov v predelavi rib kot
tudi prekinitev dela samo.

Milo§ Vukicevié

Polimer razsirja
svojo dejavnost

Polimer v Izoli, novo Slavniko-
vo podjetje za predelavo polie-
strov, je pred veliko razsiritvijo
proizvodnje. Nedavno tega so
podpisali pogodbo z amerisko fir-
mo Leonard International Corpo-
ration New York (Waismann)
za izdelavo kontejnerjev. Gre za
10-letno pogodbo, po kateri bodo
izdelovali v sodelovanju z Emo
in Savinjo iz Celja kontejnerje
za ameridko trzis¢e. Po pogodbi
bo znasala vrednost proizvodnje
1,6 milijarde Sdin. Zaradi potre-
be po proizvodnih prostorih za
novo proizvodnjo, bo Polimer del
sedanje proizvodnje prenesel v
Podgrad.
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O ¢cem smo razpravljali

Centralni delavski svet je na
svoji 4. redni seji, ki je bila dne
29. 2. in 1. 3. 1972, razpravljal o
pomembnih zadevah, Poleg potr-
ditve zakljutnega racuna za leto
1971 je sprejel tudi plan podjetja
za 1972. leto. Razprava je tekla
tudi o porocilu o gospodarskih
prestopkih in o sistemizaciji de-
lovnih mest z osebnimi dohodki
oddelka za organizacijo avtoma-
tov in prodajo instantov.

3. marca je bila skupna seja de-
lavskih svetov podjetij Delama-
ris—Slavnik, katere namen je bil,
da predlozi v razpravo obema
podjetjiema predlog pravilnika o
organizaciji in sistemizaciji delov-
nih mest skupnih sluzb Delama-
ris—Slavnik, predlog o ustanovit-
vi Interne banke Delamaris—
Slavnik in predlog predraéuna
stroskov skupnih sluzb in Inter-
ne banke za leto 1972

Vse navedene tocke so bile
predmet razprave v naSem kolek-
tivu.

Predsedniki delavskih svetov
delovnih enot so sklicali delavske
svete in zbore delovnih ljudi =z
namenom, da bi bili ¢lani kolek-
tiva seznanjeni s posebnimi vpra-
sanji, ki se ticejo vseh zaposle-
nih. Porocevalci so bili vodilni
delavci nasega podjetja.

Clanom kolektiva so bili z za
kljuénim racunom za leto 1971
prikazani dosezeni uspehi v pre-
teklem letu. Seznanjeni so bili
tudi s programom dela za leto
1972 z glavnimi planskimi cilji in
zadolzitvami, letnim planom raz-
voja podjetja, vkljucno z investi-
cijami, letnim planom prodaje in
proizvodnje, planom kadrov in
druzbenega standarda in finané-
nim planom z ukrepi na podroc¢ju
gospodarjenja z obratnimi sred-
stvi.

K porocilu o gospodarskih pre:
stopkih, napravljenih v zadnjih
letih, je delavski svet skupnih
sluzb podjetia predlagal, da se
organizira v podjetju seznanjanje
odgovornih delavcev z zakonski-
mi predpisi.

V razpravi je bila tudi sistemi-
zacija delovnih mest v novem od-
delku za organizacijo avtomatov
in prodajo instantov, ki bo v okvi-

ZAHVALA

V imenu 650 Zena nasega ko-
lektiva se odbor za druzbeno ak-
tivnost zena kombinata Delama-
ris zahvaljuje centralnemu delav-
skemu svetu, vodstvu podjetja in
sindikalni organizaciji za izkaza-
no pozornost ob praznovanju
dneva zena —- 8. marcu.

Odbor

ru komercialnega sektorja, s pri-
pombo, da se delovno mesto —
vzdrzevalec avtomatov — uskladi
#z drugimi podobnimi delovnimi
mesti v podjetju.

Vprasanje ureditve osebnih do-
hodkov je bilo na dnevnem redu
v vseh delovnih enotah, posebno
odlocno je bilo to vprasanje po-
stavljeno v obratih Plo¢evinaste
embalaze in Irisu. Delavei Ploce-
vinaste embalaze se cutijo pri
osebnih dohodkih prikrajsani za-
radi fizicnega in umsko bolj na-
pornega dela kot v drugih obra-
tih. Zato so navedli primer izpred
dveh let, ko je bil obrat najbolj
platan za svoje delo.

K predlogom o ustanovitvi
skupnih sluzb podjetij Delama-

ris—Slavnik, Interne banke in
njih finansiranju so izrekle pri-
pombe samo skupne sluzbe pod-
jetia, in sicer, da se uskladijo
osebni dohodki, sistemizacija de-
lovnih mest in statut podjetjia s
samoupravnim sporazumom.

Sindikalna organizacija, vod-
stvo podjetia in odbor za pravi-
ce iz dela so se zavzeli za to,
da se prvenstveno uredijo oseb-
ni dohodki. V razpravi so ze
spremembe pravilnika o delitvi
osebnih  dohodkov, ki imajo
predvsem namen, da doloéijo
najnizji dejanski mesecni oseb-
ni dohodek za delo v rednem
182-urnem delovnem casu naj-
manj 1000 din.

Zn

Tretje obcinsko tekmovanje
ekip prve pomoci

Ekipi »Delamaris« in »Mehanotehnika« si delita prvo in drugo mesto

V organizaciji Oddelka za na-
rodno obrambo Koper in obéin-
skaga odbora Rdecega kriza lzo-
la ter s sodelovanjem podjetii
Delamaris, Mehanotehnika, Kra-
jevna skupnost, Rdecim krizem,
Gostinskim  Solskim  centrom,
osnovno Solo »Vojka Smuce in
z osnovno Solo z  italijanskim
uénim jezikom v lzoli je bilo 21.
maja letos uspesno organizirano
lekmovanje ekip prve pomoci.

Na tekmovanjih je sodelovalo
11 ekip v konkurenci in 5 ekip
izven konkurence,

Ekipe so se zvrstile takole: 1.
in 2. mesto z enakim Sstevilom
tock od moznih 360 sta zasedli eki-
pi Delamaris in Mehanotehnika,
3, ekipa Stavbenik I. 331, 4. Rdeci

A T

kriz 327, 5. Krajevna skupnost
II. 318, 6. Stavbenik II. 314, 7
Krajevna skupnost IV. 312, 8.
Krajevna skupnost V. 3086, 9. De-
lamaris II. 301, 10. Krajevna
skupnost I1I. 205 in 11. Krajevna
skupnost 1. 202 tock.

Lep uspeh so dosegle tudi
ekipe Gostinski Solski center II.
331 tock, Gostinski 5olski center
I. 320, italijanska osnovna Sola
317, osnovna Sola »Vojka Smuc«
II. 202 in osnovna S5ola »Vojka
Smucs I. 281 tock, ki so tekmo-
vale izven konkurence.

Preko ~Nasega glasa« se v
imenu Staba civilne zascite »De-
lamaris« zahvaljujemo za uspes-
ne priprave nasih ekip medicin-
ski sestri Marju¢i Rajmondi iz

Ve i
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Iz prve Stevilke »Nasega glasac

Pred A&tirinastimi leti, junija
leta 1959, je izsla prva Stevilka
ciklostiranega »Nasega glasa«,
tik po zdruzitvi podjetij »Dela-
maris« izvozno-uvozno podjetje,
»Delanglade«, Ampelea in »Ari-
EONi«,

Iz gradiva, ki se nahaja v ar-
hivu, je razvidno, da je sklep o
izdajanju lista sprejel delavski
svel na 3. seji z dne 24. februarja
1959.

Prvi odgovorni urednik je bil
zdaj ze upokojeni Avgust Bre-
zavscek.

Pred izidom prve S&tevilke je
bil razpisan natedaj za najpri
mernejsi naslov. Tako je hil
krséen ~NAS GLAS«.

V prvi Stevilki »Nasega glasa«
so dopisniki obvescali sodelavce
o delu podjetja in delu organov
samoupravljanja, o aktivnosti
mladine v podjetju (kje je sedaj),
o osebnih dohodkih, izgubljenih
delovnih urah zaradi bolniske in
podobno,

bolnisnice Izola, d¢lanom nase
prve in druge ekipe »Delama-
ris«: Mileni Kropi¢, Jozetu Ka-
vrinu, Lidiji Mavri¢, Miri Barut,
Danici Slavi¢, Danici Macak.
Dragici Rener, Magdi Tomazic,
Vidi Jurinéi¢, Liljani Atanasovi,
Ivanu Grlici in Ivanu Vilerju.

Zahvala tudi tekmovalni ko-
misiji — Jozetu Cesarju, Vladi-
mirju Popovi¢u, Francu Basi, dr.
Slavku Kobiju, Vojku Adamicu,
Marjanu So¢am in Zarku Visnji-
cu, ocenjevalni komisiji dr.
Slavku Kobiju, dr. Alojzu Med-
vedu, Brunu Orbani¢u, Antonu
Jurisevicu, Marju¢i Rajmondi ter
komisiji za razsodisce — dr. Bo-
risu Vrecku, dr. Levu Milosevi-
¢u in medicinski sestri Magdi
Hrvatinovi.

Zahvaljujemo se tudi sodelujo-
¢im v propagandi Ivanu Bizja-
ku, Ivanu Hrvati¢u, Ladu Ostro-
uski ter gostom in prisotnim,
ki so s svojo udelezbo dali veciji

pomen tekmovanju ekip prve
pomoci.
Zeleli bi, da takéna tekmova-

nja preidejo v tradicijo, da so se
bolj mnozi¢cna, ker takdna vrsta
tekmovanj sodi v pripravo enot
civilne zasc¢ite in drugega prebi-
valstva za nudenje prve pomoci
ponesrecenim ob raznih elemen-
tarnih nezgodah, na pripravlje-
nost za vseljudsko obrambo na-
Se dezele in pri vsakodnevnem
delu v primeru poskodbe bliz-
njih.

Pozivamo ¢lane kolektiva in
druge obcane k sodelovanju za

bodoca tekmovanja, ki bodo or- .‘.‘.':

istim namenom.
Zarko Visnjic

ganizirana z

Osrednje mesto pa zavzema
¢lanek urednika o obisku pri tov.
Titu ob njegovi 67-letnici. Iz tega
¢lanka posnemamo nekaj najbolj
zanimivih delov,

»Kmalu pride s svojim oZjim
spremstvom med nas tov, Tito.
Gromki zivio klici, skandiranje,
bliskanje fotoreporterjev, drdra-
nje kamer in sklepetanje apara-
tov vseh sort in kalibrov so na-
polnili prostore Belega dvora.
Sel je od enega do drugega ter
vsakomur segel v roko. Mnogi
so ga vabili, naj obis¢e njihov
kraj, njihov kolektiv, z vsakim
pa je tudi spregovoril nekaj be-
sed in vse obracal vedno na ve-
selo in 3aljivo plat.

Blizal se je nasi skupini. Ner-
voza se stopnjuje. Nekdo od za-
daj mi Sepne na uho: »Pozdravi
v imenu okrajal« Jaz odkimam.
Kolektiv me posilja, mi preblisne
skozi mozgane. Pred seboj sem
drzal sliko, nek istrski motiv, in
trema je zaradi dolgega cakanja
Zze povsem popustila, tako da
sem mu lahko ¢isto mirno s sli-
ko in posvetilom vred izrocil tu-
di pozdrave in 2zelje kolektiva
»Delamaris«. Marsal je vzel sliko
v roke, jo dolgo ogledoval ter
jo z izrazom zadovoljstva in be-
sedami »lepo, stvarno, nesto ori-
ginal«, To srec¢anje, ta stisk roke

s clovekom, ki je s svojim delom
za clovestvo navdusil svet in ta
izraz obraza, ki se ga ne da opi-
sati, saj vsebuje toliko odtenkov
custvenosti, odloénosti in mehko-
be, obenem resnosti in veselja.
To srecanje je pac¢ veliko dozi-
vetie za vsakogar, ki ga je bil
delezen. Pri nas Slovencih je
kmalu stekla beseda o proble-
matiki vina, o boljsih uvoznih
pogojih za kavo, riz in sploh ko-
lonialno blago, o jeseniskih pe-
¢eh in o potovanju. Zelo dobre
volie se je 8%alil in nazdravljal,
tako da smo si domisljali, da je
med nami najbolj dobre volje.
Tako je obiskal vsa omizja in se
konéno tudi fotografiral z vsako
skupino.

S tem je bil tudi sprejem 2za-
klju¢en in zopet smo se razsli na
vse strani, vsak pa je nosil v se-
bi prijetno zavest: videl sem tov.
Tita.«

Za 80. rojstni dan tovarisa Ti-
ta sta mu podjetji »Delamaris«
in »Slavnik« poslali cestitke s
toplimi Zeljami za dolgo zivljenje
in nadaljnje uspesno vodenje na-
sih narodov v boju za mir in so-
cializem.

Dne 28. 5. 1972 se je predsed-
nik republike zahvalil za &estit-
ke,

V naslednjih &tevilkah bomo
objavili tudi izvleéke iz drugih
¢lankov in jih vzporedili s sliéni-
mi dogajanji danes,

Ohisk kitajske delegacije

Dne 8. junija 1972 je obiskala
Delamaris kitajska Studijska de-
legacija. Delegacijo, ki so jo se-
stavljali kmetijski in Zivilski
strokovnjaki, je wvodil JEN CHI.
Clan delegacije je bil tudi stro-
kovnjak za ribjo industrijo
CHOU CHI CHIU. V nasem pod-
jetju so se zadrzali od 10. do

16. ure. Ogledali so si vse obrate,
opravili pa so tudi voznjo s Kne-
zakom, kjer so se zanimali za

ribiske in ladijske naprave, na-
¢in ulova itd. Delegacijo je spre-
jel in vodil direktor za posebne
naloge Maksimilijan Sisko. Ki-
tajski strokovnjaki, katerim je
obisk omogocil Zavod za med-
narodno tehnicno sodelovaije, so
ze obiskali nekatera podjetjia v
drzavi, njihova nadaljnja pot pa
jih je vodila v Ljubljano. Obisk
ni imel poslovno-komercialnega
znacaja.
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V letu 1971 tudi v panogi
. ugodni rezultati

V porocilu »Grupacije morskog
ribarstva«, v kateri je zajeto tu-
di nade podjetje, je zapisano na-
slednje:

Po izredno tezkem letu 1968,
po sprejetju nekaterih gospodar-
skih ukrepov, potem s stalno
razsiritvijo domacega trga ribjih
konzerv in zmrznjene ribe kot
tudi s stabilizacijo in stimulacijo
pogojev izvoza s pomoc¢jo »Fonda
za napredek in razvoj morskega

ribistva« je pomenilo leto 1969
in 1970 postopno izboljsanje eko-
nomskega polozaja »Grupacije
morskog ribarstva«. Ta tendenca
se je nadaljevala tudi v lanskem
letu,

V primerjavi z letom 1970 se
je povecal celotni dohodek Gru-
pacije za 13%, dohodek pa za
20%. Ostanek dohodka za sklade
je porasel za 87%, osebni dohod-
ki pa za 14%. lzgub v grupaciji

Dolgorocno preskrbovanje z ribo

Kljub modernizaciji nasa flota
tudi v bodoénosti ne bo sposobna
v celoti oskrbeti z ribami nase-

Skiad Borisa Kidrica
je pripravijen
kreditirati raziskave
»Knezaka«

Sklad »Borisa Kidri¢a«, ki fi-
nancira znanstveno dejavnost v
nasi republiki, je pripravijen na
osnovi predloZenega programa,
ki ga je izdelal Delamaris skupaj
7z Morsko biolosko postajo iz Por-
toroza Univerze v Ljubljani, kre-
ditirati raziskovalni projekt pe-
laske ribe v severnem Jadranu.
Kaze, da bo pogodba v kratkem
sklenjena,

REZULTATI ZREBANJA
ZA NAGRADNO KRIZANKO

Na naslov urednistva lista je
prispelo 45 resitev nagradne
krizanke, ki je bila objavljena v
2. 5t. marca letos.

Komisija v sestavi: Andrej
Stres, predsednik, ter ¢lani Bog-
dan Golob, Zarko Visnji¢, Ernest
Starec in Darja Ivanéi¢ je ugo-
tovila, da je od wvseh prispelih
resitev 24 to¢nih. IzZrebani so
bili:

prvo nagrado 100 din dobi

Cilka KUZMIN iz Ljubljane,

drugo nagrado 50 din dobi
Toncek BALOH iz Izole,

iri tretje nagrade po 30 din
dobijo:

Anica PUC, -=»Litografijas«
ARGO

Peter JAKOMIN, vratar

Romana PALCIC, riba »IRIS«.

Vsem izzrebanim urednistvo
prisréno cestita.

ga obrata za predelavo rib, niti
trga, na katerem se vse bolj ve-
¢a povprasevanja po svezi ribi.
Dejstvo je, da se v Jadranu po-
javljajo le tri vrste rib v vedjih
kolicinah: sardele, in¢uni in pa-
paline.

Tako trg kot tudi predelava pa
zahtevata vecji asortiment rib.
Zato se je nase podjetie v sode-

lovanju z nekaterimi drugimi
podjetji odlo¢ilo za postopno
ustanovitev mesSanega jugoslo-

vansko-poljskega podjetja za ulov
rib v svetovnih morjih. Poljaki
imajo na tem podro¢ju dolgolet-
ne in uspedne izkusnje. Gre za
ustanovitev flote, katere ulov bi
v celoti absorbiral ribje predelo-
valne industrije in trzii¢e sveze
ribe v Jugoslaviji. Prvi razgovori
s Poljaki so bili Ze opravljeni,
kaze pa, da bi za c¢imprejsnjo
realizacijo tega programa bilo
umesino najeti nekaj primernih
ribiskih ladij in nato zaceti po-
stopoma graditi lastno floto. Ka-
der bo s prakso vred vsaj v za-
cetku usposabljala  izkljuéno
Poljska.

7 realizacijo tega programa bi
bil Delamaris v mnogo manjai
meri odvisen od uvoza, kar bi
pomenilo dolgoro¢no izboljsanje
devizne bilance ne le za Dela-
maris, ampak za S§irSo druzbe-
no skupnost.

«Nas glas« izdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorni ured-
nik Miloéd Vukicevié. Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk,
Koper.

dobijo é&lani kolektiva
brezplaéno.

List

morskega ribistva v letu 1971 ni
bilo. .

Dobri rezultati poslovanja v le-
tu 1971 so predvsem posledica
ugodnih pogojev na notranjem
trgu zaradi ¢edalje vecje prodaje
ribjih konzerv, ki je 2 do 3-krat
vecja kot v preteklosti in znasa
sedaj ze 16.000 ton. Tudi cene rib-
jih konzerv so se z odobritvijo
Zveznega urada za cene zaradi
povecanih stroikov proizvodnje
lahko povecale za 257%.

Prodaja zmrznjene ribe je do-
segla v preteklem letu 15.000 ton,
izvoz pa je porasel za 4%.

Leto 1972 smo zaceli v zelo ne-
stabilnih razmerah. Zamrznjene
cene na domacem trgu, visok po-
rast stroskov proizvodnje konec
1971, devalvacija dinarja so res-
no poslabsali pogoje gospodar-
jenja. Samo zaradi devalvacije
so se stroski povecali za 22 mili-
jonov novih dinarjev, zaradi po-
vecanja cen drugih surovin pa
za 27 milijonov novih din.

»Grupacija morskog ribarstva«
pri Zvezni gospodarski zbornici
vidi izhod iz neugodnega polo-
zaja v dodatni stimulaciji izvoza
in v odmrznitvi cen.

Stanovanja v obratu
Mris«?

Razprave in tudi odlocitve o
modernizaciji proizvodnje v obra-
tu Iris so privedle do koncentra-
cije proizvodnih objektov in s
tem do svobodnih povrsin za
morebitno izgradnjo v severnem
delu obrata Iris (okolica cerkvi-
ce Sv, Petra). Ker je ta prostor
v samem mestu, ima tudi izre-
den polozaj proti morju in ker
je ob obstojeci stanovanjski coni
Izola, je prav gotovo tudi prime-
ren za izgradnjo stanovanjskih
objektov.

Splo&no je znano, da Delamaris
ni mogel dobiti od obéinske
skupséine primerne zazidalne
povrdine za gradnjo v kolikor
toliko sprejemljivih pogojih.

Ta predlog o zazidavi v sever-
nem delu obrata Iris je Ze izde-
lan kot programska skica in ga
bodo kmalu obravnavali pristoj-
ni organi v podjetju. Taka grad-
nja bi bila prav gotovo cenejsa
zato, ker je zemljis¢e ze Delama-
risovo, ker bodo komunalne na-
prave mnogo cenejse, ker so do-
vozne poti skoro gotove, ker se
morebitno vse novo naselje lah-
ko prikljuéi glede ogrevanja na
kotlarno Iris itd.

Na tem prostoru je mozno
zgraditi ca. 80 stanovanj skupno
z garazami, parkirnimi prostori,
trgovino in plazo.

Upamo, da bomo v nasledniji
stevilki »NaZega glasa« lahko
povedali kaj veé, objavili pa bo-
mo tudi skico morebitnega bodo-
¢ega naselja,
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POSEBNA PRILOGA

ODBOR ZA PRAVICE I1Z DELA RAZPISUJE

NATECAJ

za dodeljevanje kreditov za nakup stanovanj, za
izgradnjo novih stanovanj, za adaptacijo in razsi-
ritev lastnih stanovanj.

&

Na natecaj se imajo pravico _priglasiti vsi cla-
ni kolektiva, ki izpoljnujejo pogoje tega razpisa.

1L

Interesenti morajo dostaviti prosnjo stanovanj-
ski komisiji v roku 30 dni po objavi razpisa. Pros-
nje sprejema referent za druzbeni standard (oseb-
no all priporoceno s posto). To velja tudi za tiste,
ki so ze vlozili proinjo za kredit,

Zadnji rok za vlozitev prodenj je 15.
18972,

Pro&enj, dospelih- po dolo¢enem roku, odbor
ne bo obravnaval.

avgust

111.
Proénja mora vsebovati naslednje podatke:
— ime in priimek ter kraj bivanja prosilca,

— delovni staz v podjetju, kvalifikacijo in delovno
meslo,

— povprecéni mesecni dohodek prosilca,
— obremenitev osebnega dohodka,
— Stevilo nepreskrbljenih otrok,

— delovno organizacijo, v kateri je zaposlen zakon-
ski tovaris,

— vidino njemu odobrenih sredstev

— njegove povpreéne mesecne dohodke,

— koliko sredstev prosi in za kaj,

— v kolikem casu je pripravljen vrniti sredstva,

— kdaj bo predvidoma potreboval sredsiva.

Prav je, da ob izidu prvega na-

V.

Poleg prosnje iz IIl. tocke mora prosilec dosta-
viti §e dokumente, s katerimi dokazuje verodostoj-
nost podatkov v prosnji (potrdilo o zaposlitvi oz.
nezaposlenosti zakonskega tovarisa, potrdilo o nje-
govih dohodkih, o &tevilu otrok itd.), ter:

1. Za nakup stanovanj in stanovanjskih his:

a) potrdilo, s katerim dokazuje, koliko sredstev
ima na voljo ter kdaj se bodo sredstva spro-
stila;

b) potrdilo, s katerim dokazuje, kdaj bo stano-
vanje, ki ga namerava kupiti, vseljivo in ceno
stanovanja;

c) potrdilo, s katerim dokazuje, koliko sredstev
dodeli podjetje, v katerem je zakonski tovaris
zaposlen (¢e je zaposlen drugje).

Po odobritvi bo moral prosilec predloZziti se
naslednje dokumente:
a) kupoprodajno pogodbo, overovljeno na sodiscu:
b) zemljiskoknjizni izpisek za vknjizbo zastavne
pravice;
¢) v primeru, da zemljidée ni urejeno v zemljiski
knjigi, izjavo enega poroka in menico za 2din;
d) vinkulacijo zavarovalne police v korist banke.

2. Za gradnjo, adaptacijo ali razsiritev lastne sta-
novanjske hise oz. stanovanja:
a) gradbeni naért s predracunom in gradbeno
dovoljenje;
b) zemljiskoknjizni izpisek za vknjizbo zastavne
pravice,
c) vinkulacijo zavarovalne police v korist banke,
d) potrdilo, s katerim dokazuje, kdaj se bodo
lastna sredstva sprostila.

—

V.

V letu 1972 predvideva plan za te namene
700000 din.

VI.

Posamezniku se lahko odobri najvec 100000 din
kredita. Obrestna mera je 2 %, najdaljdi rok vra-
¢anja do 25 let.

Odbor za pravice iz dela

tecaju za dodeljevanje kreditov
spregovorimo nekaj besed.
Odbor za pravice iz dela je
razpisal nate¢aj na osnovi spre-
jetega pravilnika o formiranju
in koriscanju sredstev SSP. lz
natecaja je razvidno, koliko sred-
stev imamo za te namene, ko-
likéna je obrestna mera ter mak-
simalna visina kreditov na po-
sameznika, ni pa razvidno, kdo

ima prednost. O tem govori pra-
vilnik, ki je bil pred kratkim
sprejet. Prav bi bilo, da si ome-
njene stvari ponovno ogledate.

Sredstva za kredite se bodo
sprostila Sele oktobra letos.

S sprejetiem pravilnika smo uza-
konili stanovanjsko politiko. Od-
slej bomo torej sprejemali to-
vrsine prosnje le na osnovi raz-
pisanega natecaja v roku, dolo-

cenem v natecaju. Prosenj, do-
spelih izven roka, odbor ne bo
obravnaval.

Navaditi se bo treba na to,
kajti drugade ne moremo in ne
smemo resevati teh zadev.

Obrazec (proinja), ki ga mora
vsak prosilec za kredit izpolniti
in ga z ostalo dokumentacijo do-
staviti stanovanjski komisiji v
nasem podjetju do 15. avgusta,
dobite na tretji strani priloge.



»DELAMARIS« IZOLA

odboru za pravice iz dela JEATEN e et ol i, N

PROSNJA

za dodelitev kreditov

Ime in priimek . ! S T S MU

bivalisce
od e o e | kvalifikacija .
AelOVIO INOSED: Lt Vit . sluzba (odd.) ...

Povprecni meseéni dohodki prosilca
Osebni dohodki so administrativno ali sodno obremenjeni v visini ..
oziroma e din skupaj.

Dslovna organizacija, v kateri je zaposlen zakonski tovaris

Vizging njemu i 0AoDrenill BYOABLEV: ... ouirmssssrrrenimssiiseseismsesssisssnssias ssionssisses
Njegovi povpreéni osebni dohodki .

Prosilec prosi sredstva za

Sredstva je pripravljen vrniti v

Kdaj (leto, mesec) bo predvidoma potreboval sredstva

1972

zaposlen v »Delamarisu«

. din meseéno

. din.

. din.

letih.

Opombe: (opis del, ki jih nameravate opraviti, kdaj nameravawe zaceti in kdaj predvidoma konéati
gradnjo ali adaptacijo. S ¢im podkrepite prednost svojega primera itd., itd.).



