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Finančni uspeh v okviru letnega plana
Velika realizacija izvoza  za  prve štiri m e s e c e

U spešno finančno  poslovanje 
p re tek lega  le ta  se nada lju je  tud i 
v tem  letu. C elotna rea lizac ija  
in  s trošk i poslovanja se gibljejo 
v okv iru  le tn eg a  p lana, k i je 
prib ližno 20% večji od dosežene­
ga v p retek lem  letu. Posebno vi­

soko realizacijo  smo dosegli v 
izvozu, in  sicer 48% le tn eg a  p la­
na, k a r  je zelo pom em bno za n a ­
še uspešno poslovanje.

D oseženi uspeh i finančnega 
poslovanja za  4 m esece so n a ­
slednji:

REALIZACIJA P lan  1972 U stvarjeno %

D om ači trg 140.486 34.351 24
Izvoz 57.936 27.863 48
Sveža rib a 18.692 10.269 55
M ateria l 2.000 1.309 65
In te rn a  rea lizacija 14.291 4.499 31
Izredni dohodki SKUPAJ 233.405 78.403 34
S troški poslovanja 191.855 65.236 34
Dohodek 41.550 13.167 32

Od tega:
Pogodbena obveznost 2.640 1.062 40
Zakonske obveznosti 2.370 797 34
Bruto osebni dohodki 32.570 10.961 34

V realizacijo  za š tiri m esece 
te g a  le ta  nism o zajeli povečane 
izvozne prem ije, ki n am  bo p ri­
z n a n a  in  zn aša  prib ližno  4.000 
tisoč, p ra v  tako  nism o upošteva­
li n ep o k ritih  stroškov  flote v 
znesku  1.905 tisoč d in  in  stroškov 
tekoče skupne porabe v  znesku  
324 tisoč din. V zrok za presežek 
stroškov flote n ad  dohodki je v 
tem , k e r  je lov n a  zače tku  sezo­
ne in  lahko  pok riva  svoje stroške 
šele p ro ti koncu  leta.

Slabo doseganje le tn eg a  p lan a  
opažam o p ri p rodaji n a  dom a­
čem  trgu , in  sicer 24%. Iz p re te k ­
lih  le t vemo, d a  se to  po jav lja v 
p rv ih  m esecih  leta, m ed tem  ko 
v d rugem  polle tju  dom ači trg  do­
sega plan. Tekoči p lan , to  je 
p re rač u n an  le tn i p lan  n a  4 m e­
sece, zn aša  33,33%. C elo tna rea li­
zacija  za  p rve  š tiri m esece do­
sega 34% plana, k a r  pom eni, d a

O stanek  dohodka 2.898 347 12 (N adaljevanje n a  3. s tran i)

uresn ičevan je  u stav n ih  dopolnil.
Tovariš K ra igher, k i je bil z 

načeli sodelovanja m ed obem a 
podjetjem a že seznanjen , se je za ­
nim al, kako  se m edsebojni sam o­
up rav n i sporazum  izvaja  v p rak si 
in  n a  kakšne težave smo naleteli. 
G lavni d irek to r, k i je povzel tud i 
tre n u tn i gospodarsk i položaj obeh 
podjetij, je opisal razvoj odno­
sov, p ri čem er je poudaril sp re ­
m enjeno vlogo skupn ih  služb in 
težave v fin an čn i politiki, nas ta le  
za rad i zakonskih  ov ir p ri fo rm i­
ra n ju  In tern e  banke.

K er so skupino sestav ljali p red ­
stavn ik i sam oupravn ih  organov, 
Zveza sind ikatov  in  Zveza kom u­
nistov obeh podjetij, je raz p ra v a  
za je la  tudi o rg an iz iran o st in  v lo ­
go družbeno-političn ih  o rg a n iz a ­
cij p ri dosedanjem  razv o ju  sa m o ­
u p rav n ih  odnosov.

Posebej se je tov. K ra ig h e r za ­
nim al za izvajan je u s tav n ih  do­
polnil in  fo rm iran je  TOZD. S tri­
n ja l se je s stališčem , d a  p r ip ra ­
ve ne sm ejo b iti le fo rm alne, am ­
p ak  d a  se m o ra  zavzeti za  to d e ­
lo v sa  skupnost. N eobveščeni de­
lavci ne m orejo ne fo rm ira ti ne 
up rav lja ti bodočih TOZD.

Gregorin Kirn

Pri Kraigherju
Dne 23. m aja  1972 so p red stav ­

niki D elam arisa  in S lavn ika obi­
skali p redsedn ika Skupščine SRS 
tov. S ergeja K ra ig h erja  z n am e­

nom, d a  g a  seznanijo  z razv o ­
jem  sam oupravnega  sis tem a v 
obeh podjetjih, z m edsebojnim  
sodelovanjem  in  s p rip rav am i n a

Za okroglo mizo pri tovarišu Kraigherju
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Kako uresničujemo 
ustavna dopolnila

Po sp reje tju  zveznih  in  repu- 
lišk ih  u s tav n ih  dopolnil se je po 
vsej d ržav i p riče la  nova ak tiv ­
nost v delovnih  in  d ru g ih  o rg a­
n izacijah . N osilca izvajan ja  
u stav n ih  določil v p rakso  sta  
Zveza kom unistov  in  Zveza sin ­
dikatov.

Tudi v naši delovni skupnosti, 
v podjetjih  D elam aris in  S lavnik, 
pričen jam o u resn ičeva ti tis ti del 
u stav n ih  dopolnil, k i se n an a ša  
n a  sam oupravne prav ice delav­
cev. Akcijo je sprožil sind ikaln i 
odbor in  jo nada lju je  kom isija, 
im enovana n a  skupn i seji delav­
sk ih  svetov D elam arisa  in  S lav­
nika.

POMEN IN VSEBINA 
»DELAVSKIH AMANDMAJEV«

U stavna dopolnila le ta  1968 so 
n ak a za la  pot nada ljn jega  razvo ­
ja  sam oupravn ih  odnosov. Seda­
n ja  dopolnila (v 1. tč. XXI. do­
polnila) to u trju je jo  in  pravijo, 
d a  je tem elj socialističnih  sam o­
u p rav n ih  odnosov položaj delov­
n eg a  človeka, ki m u zagotavlja , 
d a  »s svojim  delom  s sredstv i 
rep rodukcije  v d ružben i lastn in i 
neposredno  odgovorno in  enako ­
p ravno  z d rug im i delovnim i ljud ­
m i odloča o vseh zadevah  d ru ž­
bene rep rodukcije  . . . ,  in u resn i­
čuje svoj osebni m a te ria ln i in ­
te res  in  pravico, d a  uživa  uspeh  
svojega dela« v nada ljevan ju  do­
loča: »Vsak del delovne o rgan i­
zacije, ki pom eni delovno celoto, 
v  k a te r i se uspeh  skupnega dela 
delavcev lahko  po trd i ko t v red ­
nost n a  trg u  ali v delovni o rg a­
nizaciji, im ajo  delavci pravico 
o rg an iz ira ti ko t tem eljno o rg a­
nizacijo  zd ruženega  dela  (TOZD).

T em eljna o rgan izac ija  zd ruže­
n eg a  dela se lahko  tu d i izloči iz 
sestava delovne organizacije , če 
se z izločitvijo ne kršijo  pravice 
delovnih  ljudi v d ru g ih  delih  
delovne organizacije , v delovni 
o rganizaciji ko t celoti in  ne ovi­
r a  proizvodni proces v njej.

Iz naveden ih  u stav n ih  določil, 
izhaja , d a  am an d m aji niso le 
p rok lam ira li, am pak  po trd ili eno 
osnovnih  načel socializm a — 
osvoboditev človeškega dela.

TOZD -  OSNOVA 
SAM OUPRAVLJANJA 
IN GOSPODARJENJA

TOZD je, na k ra tk o  rečeno, 
ustrezajoči del delovne organiza- 
je, ki izpolnjuje dve osnovni zah ­
tevi:

— d a  se v njej določeni proizvod­
n i proces ali del procesa

prične in  konča, s tem  d a  sta  
p riče tek  in  konec določljiva, 
in,

— d a  se vrednost, u s tv a rjen a  v 
tem  proizvodnem  procesu, da 
izm eriti in  uveljav iti n a  trg u  
v delovni o rganizaciji ali iz­
ven nje.

To pom eni, d a  delavci sam i n a  
sam oupravn i osnovi ob pom oči 
strokovnjakov  (z dodatn im  in 
funkcionaln im  izobraževanjem  
se m orejo tud i sam i usposobiti) 
usm erjajo  u stv a rjan je  vrednosti 
in  njihovo delitev.

PRAVICE TOZD

Delavci TOZD im ajo po osno­
vi in  vsebini raz lične p rav ice (in 
do lžnosti):

— p rav a  in  osnovna p rav ica  de­
lavcev v delu  delovne o rg an i­
zacije je, d a  se o rgan iz ira jo  v 
TOZD. To ni obveza, k e r  se 
TOZD ustanov i sam o n a  za h ­
tevo delavcev.

— kot po dosedanjih  p redpisih  
delavci v TOZD odločajo o 
m edsebojnih razm erjih . Raz­
lika je v tem , d a  je odločanje 
sedaj n e p o s r e d n o ,  torej 
ne preko organov  up rav ljan ja , 
am pak  n a  zborih  delavcev, ki 
odločajo o vseh važnejših  
v p rašan jih  z delom  in odnosi, 
ki v delu  nastajajo .

— delavci v TOZD up rav lja jo  s 
proizvodnjo, določajo in  odlo­
čajo o vseh v p rašan jih  s tega 
področja (investicije, poslov­
n a  sodelovanja, itd.).

— u p rav ljan je  s sredstv i d ru žb e­
ne rep rodukcije  je neposred­
no, s čim er je u resn ičeno  
ustavno  načelo, d a  s sredstv i 
razpolagajo  neposredni proiz­
vajalci.

— TOZD sam ostojno, n a  zborih  
delovnih ljudi, odločajo o do­
hodku, ki g a  ustvarjajo .

— delavci v TOZD odločajo o 
o sta lih  v p rašan jih  svojega 
družbeno-ekonom skega polo­
žaja.

Sem sodijo vsa v p raša n ja  d ru ž­
benega s tan d ard a : osebni dohod­
ki, stanovan ja , le tovan ja  in  r e ­
kreacije , otroško varstvo  itd.

Vse, četudi le okvirno naš te te  
prav ice in  dolžnosti delavcev, ki 
se po u stav n ih  dopolnilih  u resn i­
čujejo v TOZD, p redstav lja jo  po 
vsebini in nač inu  uveljav ljan ja  
kvalite tno  sprem em bo v našem  
ustavnem  sistem u.

O brazložiti je treb a  še pravice 
delovnih  ljud i v TOZD do izlo­
čitve iz delovne organizacije . Iz­
ločitev je d o p u stn a  pod pogojem , 
da ni v n asp ro tju  z in te resi de­
lovnih ljud i v d ru g ih  TOZD, v 
delovni o rgan izac iji in  in te resi 
celo tne organizacije . K ljub tej 
om ejitvi je p rav ica  do izločitve 
tis ti »pečat«, b rez k a te reg a  bi 
bile vse ostale p rav ice le d ek la­
rativne.

KDO IN KAKO USTANOVI 
TOZD

V saka delovna o rgan izac ija  se 
sme pod pogoji, k i smo jih  prej 
navedli, o rg an iz ira ti ko t tem elj­
n a  organizacija . U stava ne dolo­
ča om ejitev ne glede tega, k a k ­
šen  del podje tja  je to, ne koliko 
delavcev v n jem  dela.

Edino m erilo  je, d a  g re  za  za­
okrožen proizvodni proces, v k a ­
te rem  se u s tv a rja  vrednost.

V prašanje, k a te ri deli podjetja 
naj se k onstitu ira jo  ko t TOZD, 
o sta ja  torej odprto. Povsem  ja ­
sno je, d a  je cilj u s tavn ih  dopol­
nil k rep itev  delovnih  organizacij 
n a  osnovi gospodarjen ja  z večjo 
odgovornostjo  in  s čistim i m ed­
sebojnim i račun i, ne p a  d robitev  
delovnih organizacij.

U stanav ljan je  TOZD ni dolž­
nost, am p ak  p rav ica  delavcev. 
Te prav ice lahko  delavci izkori­
stijo, če so dovolj in fo rm iran i in  
če tem u  v p raša n ju  res posvetijo 
po trebno  pozornost. Dolžnost 
Zveze kom unistov  in  sind ikalne 
organizacije  je, d a  p reko  vseh 
oblik  obveščanja, izob raževan ja  
in  zb iran ja  m nenj delavcev om o­
goči kva lite tno  odločanje.

Za u stanov itev  TOZD je p ris to ­
jen zbor delavcev v delu delovne 
organizacije . O dločitev zbora  je 
veljavna in  jo lahko  ostale TOZD 
izpodbijajo, če k rš i u s ta v n a  n a ­
čela o fo rm iran ju  TOZD. Z u s ta ­
novitvijo TOZD pridobi vse z 
ustavo  določene p rav ice in  dolž­
nosti.

ODNOSI MED TOZD

Z ustanovitv ijo  TOZD se iz se­
stav ljen ih  organizacij pojavi 
vprašan je, kako  u re ja ti m edse­
bojne odnose m ed tem eljn im i o r­
gan izacijam i. Ti odnosi so sicer 
obsta ja li že doslej, v en d a r se gle­
de n a  položaj TOZD pojavijo v 
novi luči. O dnosi v delovni o rg a­
nizaciji postajajo  večstransk i:

— odnosi znotra j TOZD: te u re ­
jajo delavci neposredno  n a  
zborih  delavcev,
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Z odškodnino, ki jo plačuje Italija ribolov
v naših vot ah, še vedno težave

— odnosi m ed posam eznim i 
TOZD: u reja jo  jih  neposred­
no zbori delavcev, posredno 
pa n a  način, k i ga sam i do­
ločijo,

— odnosi m ed TOZD in delovno 
organizacijo  ko t celoto: v rste  
in  n ač in  u re ja n ja  določijo 
TOZD s sam oupravn im  spora­
zum om.

Enostavno je povedano, tem elj­
ne organizacije  po ustanov itv i 
sam e določijo, k ak šn a  bo oblika 
in  vseb ina zadev, ki jih  skrbno  
urejajo, te r  o o p rav ljan ju  skup ­
nih  zadev sklenejo sam oupravn i 
sporazum .

S am oupravn i sporazum  ne m o­
re  in ne sm e odvzeti TOZD n e­
posredno odločanje o tis tih  p ri­
stojnostih , ki jih  u s ta v a  daje 
TOZD kot neodtujljive. M ed te pa 
spadajo  odločanje o u stva rjen ih  
sredstv ih , o o rg an iz iran ju  proiz­
vodnje, m edsebojnih  odnosih itd.

V okviru  sam oupravnega  spo­
raz u m a  m ed TOZD se lahko  do­
govorijo o skupnem  op rav ljan ju  
nalog posam eznih  služb: nabave 
prodaje, razvoja, fin an čn ih  po­
slov itd.

KAJ SMO DOSLEJ STORILI

N a pobudo s in d ik a ta  s ta  im e­
novala delavska sve ta  D elam a­
risa  in  S lavn ika n a  skupn i seji 
kom isijo z nalogo, d a  sp rem lja  
in  u sm erja  delo v zvezi z u re ­
sn ičevanjem  u stav n ih  dopolnil.

K om isija si je svoje delo ra z ­
delila  v dve fazi. V prv i je po­
trebno  čim  izčrpneje in  preko 
vseh sredstev  obveščanja p rik a ­
za ti delovni skupnosti vsebino in  
pom en u stav n ih  dopolnil. Isto­
časno bo p o tekala  tud i izobra­
ževalna akcija. V tej fazi bo ko­
m isija  tu d i zb ra la  p rv a  sta lišča 
organov  delovnih  organizacij te r  
družbeno-političn ih  organizacij.

N a podlagi zb ra n ih  sta lišč  in  
g rad iva , ki g a  bodo strokovne 
službe p rip rav ile  o o rgan izac ij­
sk ih  in  poslovnih ukrep ih , po­
treb n ih  za u resn ič itev  p redv ide­
n ih  sprem em b, bo kom isija  p ri­
p rav ila  osnu tek  bodoče sam o­
u p rav n e  in  organ izac ijske  s tru k ­
tu re . Ta osnu tek  bo d a la  p reko 
organizacij Zveze kom unistov  in 
Zveze sind ikatov  v javno obrav­
navo in  kasnejše odločanje. Iz 
p ro g ram a kom isije je razvidno, 
d a  ne sm em o obnav lja ti prakse , 
po k a te ri se delavcem  predloži 
»na krožniku« izdelan  in  težko 
izpodbiten  predlog, o ka te rem  
form alno  glasujejo. N am en  u s ta v ­
n ih  dopolnil bom o dosegli le, če 
bom o dejansko  odločanje p rib li­
žali delavcu. Sam o n a  ta  nač in  
bodo tem eljne o rgan izac ije  zd ru ­
ženega d e la  posta le  to, k a r  pove 
njihovo ime.

Problem , o k a te rem  bo skoraj 
sk lepala Zvezna skupščina, n e ­
posredno zadeva življenjske in ­
te rese  D elam arisa. D osedanji za­
kon  o odškodnini, ki jo plačuje 
Ita lija  za  ribolov v obalnem  m or­
ju  Jugoslavije , m ora  b iti u sk la­
jen  z U stavo. O n jem  bo odloče­
no po vsej verje tnosti konec teg a  
m eseca ozirom a v zače tku  n a ­
slednjega m eseca. G re za to, ko­
m u p rip ad a  ta  odškodnina. Po 
pred logu  kom isije Zveznega iz­
v ršn eg a  sve ta  in  Zveznega sek re­
ta r ia ta  za km etijstvo  naj bi od­
škodn ina p rip ad a la  Č rni gori in  
H rvaški. S tem  Slovenija oziro­
m a D elam aris ne bi bil udeležen 
p ri delitv i te odškodnine. S tak im  
določilom  zakona, ki je enako  
kot v zakonu  iz le ta  1965, za 
k a te reg a  sprem em bo se je De­
lam aris  n ep restano  boril, se ne 
m orem o strin ja ti.

Kaj p rav i g lavni d irek to r 
A ndrej V erbič?

Da bi se sprem enil zakon  iz 
le ta  1965 kot tud i že om enjeni 
pred log  zakona, sm o posredova­
li pri. vseh odločujočih repub li­
šk ih  in  zveznih  organih . Mislim, 
d a  je podjetje storilo  vse, k a r  je 
bilo po trebno  in  še več. Zastop­
n ik  podjetja je sodeloval tud i v 
razp rav i o pred logu  zakona n a  
odborih  Zvezne skupščine.

V erje tno  bo p rav  letos m inilo 
10 let, od k a r  smo v D elam arisu  
ustanovili delovne enote. Z v sa ­
ko sprem em bo s ta tu ta  podje tja 
se je število te h  delovnih  enot 
sprem injalo. Edino, k a r  je ostalo 
ves čas, so bile sicer d ek la riran e  
prav ice delovnih  enot, ki p a  se 
niso v svojem  b istvu  uporab ljale . 
Tako s tan je  n i bilo sam o v n a ­
šem podjetju, am pak  v veliki ve­
čini podjetij. S am ouprav ljan je  je 
potekalo  n a  n ivoju  podjetja, ni 
se pa v odločanju  prib ližalo  ne­
posredno izvrševalcem .

Zakaj se p rav  letos toliko po­
u d a r ja  in  raz p ra v lja  o n ad a lj­
n jem  razvo ju  sam ouprav ljan ja?

Tu ne g re  za  to, d a  hi se lju ­
dje počutili sam ouprav lja lc i in  d a  
bi bili zato ko t d ržav a  bolj soci­
alistični. Tu g re  za  to, d a  se 
sproži večja in  š irša  in ic ia tiv a  v 
gospodarjen ju  in  dia bi n a  ta  n a ­
čin  dosegli boljše rezu lta te , ki 
bi om ogočali večji življenjski 
stan d ard . Z nano dejstvo, d a  je 
tis ti sistem  boljši, k i om ogoča 
večjo ra s t  n a ro d n eg a  dohodka, 
še danes drži.

Podporo, d a  bi se zadeva u re ­
d ila  tako, d a  D elam aris ne bi 
bil oškodovan, sm o dobili ne fo r­
m alno, am pak  tud i stva rno  od 
slovenske gospodarske zbornice, 
rep u b lišk eg a  se k re ta r ia ta  za go­
spodarstvo, repub liškega  izv ršne­
ga sve ta  in  ne n azad n je  od n a ­
ših  zveznih  poslancev. P ri p red ­
logu za  fo rm iran je  eno tnega 
sk lada za  n ap re d ek  m orskega 
rib iš tv a  p a  smo dobili tud i od 
G rupacije  m orskog  rib ištva . P rav  
za rad i te g a  je p red log  zakona, 
da bi sredstva  odškodnine p rip a ­
d a la  Č rni gori in  H rvatsk i, ki 
ga  je p red lag a l Zvezni izvršni 
svet, Zvezna skupšč ina zavrn ila .

M nenja smo, d a  so sredstva  
odškodnine lahko  le odškodnina 
za m an jši ulov in  se m orajo  v 
tak i ali d ru g ačn i obliki v rača ti 
podjetjem , ki se ukvarja jo  z r i­
bolovom. N ikako r p a  se ne m o­
rim o strin ja ti z m išljenjem , d a  je 
to nadom estilo  odškodnine ali 
ren te  za izkoriščan je m orja. G re 
še za  več! Če b i obveljalo tako  
gledanje, ko t ga iz raža  zav rn jen i 
predlog Zveznega izv ršnega sve­
ta , bi lahko  pričakovali, d a  bi 
za  ulov izven m orja  SR Sloveni­
je m orali p lača ti najem nino. P re ­
p ričan i smo, d a  bo ta  dolgo­
le tn i prob lem  Zvezna skupščina 
ustrezno  rešila  še p red  skupščin­
skim i počitnicam i.

K er im am o v podjetju  vrsto  
dejavnosti in  sm atram o, da bi 
delavci v teh  dejavnostih  sam i 
boljše, h itre jše  in  kvalite tnejše  
odločali, n i razloga, d a  se o tak i 
o rgan izac iji dela  v bodoče ne bi 
dogovorili.

Finančni uspeh
(N adaljevanje s 1. s tran i) 
sm o tekoči p lan  dosegli in  ga ce­
lo presegam o.

Podjetje je v zadnjem  času  v 
velik ih  težav ah  za rad i pom an j­
k an ja  sredstev , k a r  p a  je bolj 
sp lošnega gospodarskega zn ača ja  
ko t p a  n o tran jega . N elikvidnost 
v gospodarstvu  ov ira p riliv  de­
n a rn ih  sredstev  in  sm o prisiljen i 
n a jem ati k red ite  za  tekoče poslo­
vanje; to  p a  povzroča stroške in 
m anjšo  ren tab iln o st podjetja. 
P rep ričan i smo, d a  bom o te  te ­
žave s posebnim  zavzem anjem  
vodstva podjetja  in  celo tnega ko­
lek tiva  rešili v k ra tk e m  času.

T ane Jelič

G ospodarjenje približati delavcem
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Delegacija kluba poslancev 
hrvaškega Sabora v Delamarisu

D elegacija k lu b a  poslancev ji. Med d rug im  so obiskali tud i
h rv ašk eg a  S abora je b ila  n a  našo  občino in  imeli razgovor
enotedenskem  obisku v  Sloveni- v našem  podjetju. Popeljali so se

Poslanci h rv ašk eg a  S abo ra  n a  »Knežaku«

Obalno gospodarstvo
G ospodarsko ra s t v obaln ih  ob­

činah  lahko  ocenjujem o kot 
uspešno, saj je stopn ja ra s ti višja 
kot povpreček v Sloveniji.

V zadn jih  dveh  le tih  se je ce­
lo tn i dohodek povečal za 67 %, 
v en d a r ob upoštevan ju  p o ras ta  
cen le 26 %. U deležba industrije  
v  gospodarstvu  obale znaša  
30 %, p ro m eta  29 %, gostinstva  
7 % in  o sta lih  panog  17 %. O seb­
n i dohodki so se povečali p red la ­
ni za 17 % in  lan i za  20 %,  tako  
d a  so znaša li v povprečju  za
1971. leto  1720 d in  m esečno, k a r  
je tud i n ad  slovenskim  povpreč­
jem.

P rodanega je bilo 70 m ilijonov 
litrov  bencina, k a r  p red stav lja  9 
m ilija rd  s ta rih  d in  dohodka za  
cestn i sklad. Naj večji problem , 
k i je tu d i o v ira  n ada ljn jem u  ra z ­
voju, je ak u tn o  pom anjkan je sta-

SEMINAR O VARSTVU 
PRI DELU

Ta m esec so obiskali sem inar 
o v a rs tv u  p ri delu  vodilni de­
lavci D elam arisa  in  S lavnika. 
S em inar je bil o rg an iz iran  n a  
Č rnem  v rh u  nad  Idrijo. P red a­
vatelji so bili republišk i strokov­
n jak i s te g a  področja. O bodoči 
o rgan izac iji v a rs tv a  p ri delu  pri 
n as  p a  je p red av al inž. A nton 
Lampe.

novanj. D ejstvo je, d a  se zaposlo­
vanje h itre je  veča, k o t se veča 
stanovan jsk i fond. Kaže, d a  bodo 
v bližnji p rihodnosti tud i ta  p ro ­
b lem  uspešneje reševali, saj p r i­
prav ljajo  d ružben i dogovor o 
večjem  p rispevku  gospodarskih  
organizacij v te  nam ene.

V prv ih  m esecih letošnjega le­
ta  je opaziti v gospodarstvu  oba­
le kot tud i v Sloveniji rah e l p a ­
dec kon junk tu re . D ejstvo je, da 
so se v znatno  večji m eri poveča­
li m a te ria ln i strošk i kot rea liza ­
cija. To pom eni, d a  se re la tivno  
znižuje ekonom ičnost poslovanja. 
Ob prvem  period ičnem  o b računu  
letos je v rs ta  podjetij ugotovila, 
d a  z u stvarjen im i dohodki komaj 
še pokrivajo  m a teria ln e  stroške 
in  obveznosti iz dohodka ali 
p a  so že v izgubi. V rs ta  dejavn i­
kov je vp livala n a  tak  rezu ltat: 
zam rzn jene p rodajne cene, povi­
šan je cen n ek a te rih  m ateria lov  
posebno iz uvoza, devalvacija  d i­
n a rja , reva lo rizac ija  osnovnih 
sredstev , nelikvidnost, m u ltila te ­
ra ln e  kom penzacije itd. Č eprav 
je v rs ta  n aš te tih  dejavnikov  vpli­
v a la  n a  finančn i re z u lta t D elam a­
risa, smo kljub  tem u  z uspehom  
lahko  zadovoljni.

N a obali so se osebni dohodki 
v p rv ih  m esecih letos povečali za 
n ad a ljn jih  8 %. T renu tno  le-ti še 
3 % zaosta jajo  za  s sam ouprav ­
n im i sporazum i določenim i zne­
ski.

tu d i z našo  raz iskovalno  ladjo 
K nežak. D elegacijo s ta  s s tran i 
slovenske Skupščine spreje la  naš 
poslanec dr. B ranko F u rlan  in 
Ivan  Renko. Poleg p red stav n i­
kov družbeno-političn ih  o rg an i­
zacij obale so delegacijo  v Izoli 
sprejeli p redsedn ik  občinske 
skupščine Je rn e j H um ar, p red ­
sednik  zb o ra  pro izvajalcev  ob­
činske skupščine M artin  Kokalj, 
p redsedn ik  občinskega sve ta  za 
gospodarstvo M aksim iljan  Šiško 
te r  podpredsednik  socialistične 
zveze v Izoli Ivo H ajšek. V pod­
je tju  je delegacijo  pozdravil 
A ndrej Verbič. S eznanil jih  
je z našim  n ač rto m  n ad a ljn jeg a  
razvoja, s sodelovanjem  D elam a­
ris—Slavnik, z delovanjem  In te r­
ne banke, z našim i pripom bam i 
n a  osnutek  h rv ašk e g a  zakona  o 
m orskem  rib iš tv u  te r  z našim  
sta liščem  do uporabe sredstev  
odškodnine od ita lijan sk eg a  r i­
bo lova v Ja d ra n sk em  m orju. 
Poslanci h rv ašk e g a  S abora  so 
bili z obiskom  in  razgovorom  
zelo zadovoljni, saj so se za na 
šo pozornost toplo zahvalili.

Tik p red  zak ljučkom  lis ta  je 
p redsedn ik  izolske občinske 
skupščine posredoval g lavnem u 
d irek to rju  n ašeg a  pod je tja  za h ­
valo k lu b a  poslancev SR Slove­
nije za dobro o rg an iz iran  sp re­
jem  ob b ivan ju  h rv ašk e  d elega­
cije v Izoli in  v  našem  podjetju.

S la v n ik o v i a v to b u s i 
in  ž e le z n ic a

N edavno te g a  so n as  sredstva  
jav n eg a  obveščanja in fo rm irala , 
da  železnica ne m ore uvesti po t­
n iškega  v lak a  do K opra, k e r  
S lavnik  noče voziti po tn ikov  od 
železniške posta je  do K opra. P a­
p ir  m arsikaj prenese, tako  tudi 
to pot. D ejstvo je bilo v tem , da 
je bil in  je še vedno S lavn ik  p r i­
p rav ljen  za ta  p revoz d a ti želez­
nici av tobuse v najem . Nove re d ­
ne av tobusne lin ije se lahko 
nam reč  u v a ja  sam o v soglasju  
z odborom  p ri G ospodarsk i zbor­
nici Slovenije. P rav  gotovo bo 
zadeva u re je n a  v splošno zado­
voljstvo.

N eizpodbitno p a  )e, d a  so s 
po lresn icam i s red stv a  javnega 
obveščanja jem ala  ug led  S lavni­
k u  in  s tem  tu d i neuprav ičeno  
ra z b u rja la  javno  m nenje.
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Prekinitev dela v »Irisu«
V petek  26. 5. t. 1., ob 7,30 so­

delavke v oddelku predelave rib 
prekinile delo.

Razlog za takšen korak je, kot 
so dejale, povečanje osebnega do­
hodka administrativnim delavkam 
in prenizki osebni dohodki v nji­
hovem oddelku, oziroma previsoke 
norme, ob katerih  je  v rednem de­
lovnem času zelo težko doseči 1.000 
din mesečno.

Delavke so se zbrale v prostorih 
menze v »Irisu« in postavile svoje 
zahteve direktorju  obrata Emilu 
Puglju.

Sestanek ne bi mogli imenovati 
»delovni«, prav tako ne bi zanj 
mogli reči, da je  bil konstruktiven 
—-  delavke so govorile vsevprek, 
tako da ni bilo mogoče razumeti 
nobene.

Vendar je bilo slišati dovolj 
glasno zahtevek, da se akontacij­
ska osnova poveča na 1.000 din 
mesečno.

Prepričevanje d irektorja obrata, 
da mora njihov zahtevek reševati 
delavski svet, ni zaleglo, delavke 
so od n jega zahtevale obljubo, da 
bo njihov zahtevek sprejet, sicer 
se ne bodo vrnile na delo. Šele ko 
so dobile zagotovilo, da bo njihov 
zahtevek obravnaval delavski svet 
in da bodo o njegovi odločitvi ob­
veščene, so pristale, da se vrnejo 
na svoja delovna mesta.

Ko so se delavke razšle, je  ured­
nik glasila izkoristil priliko in se 
pogovarjal s Santino Levac, Eufe- 
m ijo Tul, Liljano G rbec in  M arijo  
Gorela. Iz razgovora se da zaklju­
čiti, da je  neposredni povod p re­
kinitve bil predlog za povečanje 
osebnega dohodka adm inistrativ­
nim delavcem, »katerim malica tra ­
ja  po uro ali dalj«. Delavke so de­
jale, da so »informirane«, da so 
osebni dohodki adm inistrativnim 
delavcem  povečani na njihov ra­
čun zaradi tega, ker je  v proizvod­
nji prekoračen plan.

Ni znano, kdo in zakaj je  širil 
takšno vest med delavci, a je  za­
nesljivo, da tega ni naredil dobro­
namerno. M ar delavcem ni bilo 
mogoče pojasniti, naj bi delavcem 
v  adm inistraciji povečali osebne 
dohodke zato, ker preti nevarnost, 
da »Delamaris«, v  katerem  je  ad­
m inistrativno delo najmanj plača­
no na obali, ostane brez admini­
strativne delovne sile, predvsem 
daktilografov.

Na vprašanje, ali so to, sicer 
vedno prisotno vprašanje, postavi­
le na ustreznem mestu, so delavke 
samo čudno gledale. Zdi se, da so 
jim sam oupravne poti (centralni 
delavski svet, delavski sveti DE, 
odbori, komisije in podobno) ne­
znane. Ali p a  van je nim ajo  z a ­
upanja. Liljana Grbec je  dejala: 
»Govorijo, govorijo in nič ne na­
redijo,« a  E ufem ija Tul dodaja, da 
delavci o delu organov sam ouprav­

ljan ja ne vedo ničesar. Nobena pri­
sotnih delavk ni vedela, kdo je 
predsednik CDS ali DS DE »Iris«. 
Poznajo edino člane DS iz oddelka 
predelave, ne vedo pa, ali so člani 
centralnega ali DS DE.

V saka prekinitev dela, ne glede 
na razmere in posledice, poraja 
mnogo vprašanj, na katera je tež­
ko, vendar je  treba nanja odgo­
voriti. Ob teh vprašanjih  se mora 
zamisliti celotna družba, posebno 
še prizadeta delovna ali druga or­
ganizacija.

Prvo in osnovno: odkod v druž­
bi kot je  naša, zrasla iz revolucije, 
takšna apolitičnost in nezainteresi­
ranost za vsa vprašanja, ki se ne 
tičejo osebnega standarda in polo­
žaja? (Ni nam znana prekinitev de­
la zaradi, recimo, nesmotrnih in­
vesticij, neugodno zaključenih 
aranžm ajev z drugimi partnerji, 
škode, nastale zaradi napak pristo j­
nih in podobno.)

Po drugi strani v  takšnih prim e­
rih delavci redko poskušajo ures­
ničiti svoje pravice po rednih po­
teh, o katerih  smo že govorili.

Drugo, ne manj važno, je  vpra­
šanje razdelitve osebnega dohod­
ka, odnosa med normo in dohod­
kom.

Ni zanesljivo, da je  postavljena 
prava m era za oceno prizadevanja 
delavca na delu in cena za enoto 
rezultata tega dela. Posebno pri 
kolektivni normi, kot je  v glav­
nem v oddelku predelave.

Tretje, zdi se, da je  osnovni, če­
prav neviden vzrok štrajka (ime­
nujmo pojav s pravim  imenom) 
pred kratkim  sprejeta uravnilov­
ka. V spremembi pravilnika o de­
litvi OD je nam reč določeno, da 
noben delavec v polnem delovnem 
času ne more ustvariti manj kot
1.000 din. Torej: tisti, ki v 8 urah 
komaj doseže normo (pri osnovi 
700 din mesečno) in ki bi ,če ne bi 
bilo te  določbe, zaslužil samo 700 
din, dobil 1.000 din, prav tako kot 
delavec, ki preseže normo za okoli 
30% , Zdi se, da je  ta »stimulativ­
na« norma bila kaplja, ki je  prena­
polnila čašo. Zavedajoč se samo­
upravnih dogovorov in sporazuma 
o delitvi dohodka v  okviru, ki ga 
predstavljajo za delovno organiza­
cijo, katere akum ulativnost ni po­
sebno visoka, se vprašam o: ali ni 
druge poti in načina za reševanje 
gordijskega vozla razen udarca z 
mečem?

Ali lahko delitev osebnih do­
hodkov uredimo tako, da delavec 
za normalne rezultate, ustvarjene 
v polnem delovnem času, »na kasi« 
dobi 1.000 dinarjev, ne da bi pri 
tem stimulirali lenuhe?

ALI SMO IZPOLNILI OBLJUBO?
P red  zaključitv ijo  lis ta  se je 

u red n ik  o zadevi pogovarja l z 
d irek to rjem  o b ra ta  Em ilom  P ug­

ljem  in  bil obveščen, d a  »zade­
v a  po teka po redn i poti« in  jo 
je delavski svet delovne enote že 
obravnaval.

Iz zap isn ika  7. redne  seje 
DSDE »Iris« z dne 7. 6. 1972 je 
razvidno, d a  je delavski svet eno­
te  pod d rugo  točko dnevnega re ­
d a  im el »razpravo  o delitvi OD«.

N a seji ni bilo obravnavano  
v p rašan je  p rek in itve  dela  (vsaj 
to ni razv idno  iz zap isn ika), ne 
glede n a  to, d a  so n a  seji bili 
p riso tn i p red stav n ik i oddelka 
p redelave rib , ki so bili zadol­
ženi, d a  »priprav ijo  pred log  za 
iz raču n  osebnih  dohodkov.« (?!)

V zap isn iku  ce n tra ln e g a  de­
lavskega sve ta  p a  ni sledu, da 
je naj višji o rg an  sam o u p rav lja ­
n ja  ob rav n av al vp rašan je  delitve 
osebnih  dohodkov v oddelku p re ­
delave rib. Po dosedanjem  pote­
k u  s tv a ri n i izgledov, d a  bo iz­
po ln jena ob ljuba d irek to rja  o b ra ­
ta, da bo cen tra ln i delavsk i svet 
na prv i seji o b ravnaval za h te ­
vek delavk  iz  p redelave rib  za 
u red itev  delitve osebnih  dohod­
kov.

Kot v podobnih  p rim erih  je tu ­
di to k ra t za ta jil »sam oupravni 
m ehanizem « v tren u tk u , ko ne bi 
smel. O bljuba, ki je d a n a  delav­
kam  oddelka p redelave rib, ni iz­
polnjena.

Potem  p a  res ni čudno, d a  de­
lavci nim ajo  zau p an ja  v delavske 
svete in  sam ouprav ljan je .

Zdi se, d a  je L iljana G rbec im e­
la  prav: ne g lede n a  to, ali so 
zah teve delavk  uprav ičene, in  ne 
glede n a  to, ali b i kaj n ared il 
ali p a  sam o »govoril«, je m oral 
cen tra ln i delavski svet o b rav n a­
vati tako  m e rila  za  delitev  oseb­
nih dohodkov v p redelav i r ib  kot 
tud i p rek in itev  dela samo.

Miloš Vukičevič

Polimer razširja 
svojo dejavnost

Polim er v Izoli, novo Slavniko- 
vo podjetje za predelavo  polie­
strov, je pred  veliko razširitv ijo  
proizvodnje. N edavno te g a  so 
podpisali pogodbo z am eriško  f ir ­
mo L eonard In te rn a tio n a l Corpo­
ra tio n  New Y ork (W aism ann) 
za izdelavo kontejnerjev . G re za 
10-letno pogodbo, po k a te ri bodo 
izdelovali v sodelovanju  z Emo 
in  Savinjo iz C elja kon te jnerje  
za  am eriško  tržišče. Po pogodbi 
bo zn aša la  v rednost proizvodnje 
1,6 m ilija rde  Sdin. Z aradi p o tre ­
be po pro izvodnih  p rosto rih  za 
novo proizvodnjo, bo Polim er del 
sedanje proizvodnje p renesel v 
Podgrad.
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O čem smo razpravljali
C entra ln i delavski svet je n a  

svoji 4. red n i seji, ki je b ila  dne 
29. 2. in  1. 3. 1972, razp rav lja l o 
pom em bnih zadevah. Poleg p o tr­
d itve zak ljučnega ra č u n a  za leto
1971 je sprejel tud i p lan  podjetja 
za 1972. leto. R azp rava  je tek la  
tud i o poročilu  o gospodarskih  
p restopk ih  in  o sistem izaciji d e ­
lovnih  m est z osebnim i dohodki 
oddelka za organizacijo  av tom a­
tov in  prodajo  instantov.

3. m a rc a  je b ila  sk u p n a  seja de­
lavsk ih  svetov podjetij D elam a­
ris—Slavnik, k a te re  nam en  je bil, 
d a  predloži v razp ravo  obem a 
podjetjem a predlog p rav iln ik a  o 
organizaciji in  sistem izaciji delov­
n ih  m est skupn ih  služb D elam a­
ris—Slavnik, pred log  o u stan o v it­
vi In terne banke D elam aris— 
Slavnik in pred log  p red rač u n a  
stroškov skupn ih  služb in  In te r­
ne banke za leto 1972

Vse navedene točke so bile 
p redm et razp rav e  v našem  kolek­
tivu.

P redsednik i delavsk ih  svetov 
delovnih  enot so sklicali delavske 
svete in  zbore delovnih ljudi z 
nam enom , d a  bi bili član i kolek­
tiv a  seznanjen i s posebnim i v p ra ­
šanji, k i se tičejo vseh zaposle­
nih. Poročevalci so bili vodilni 
delavci n ašeg a  podjetja.

Č lanom  kolek tiva so bili z za­
k ljučnim  računom  za leto  1971 
p rik azan i doseženi uspehi v p re­
teklem  letu. S eznanjen i so bili 
tud i s p rogram om  dela  za  leto
1972 z glavnim i p lansk im i cilji in 
zadolžitvam i, le tn im  p lanom  ra z ­
voja podjetja, vključno z investi­
cijam i, le tn im  p lanom  prodaje in  
proizvodnje, p lanom  kad rov  in 
d ružbenega  s ta n d a rd a  in  fin an č­
nim  p lanom  z uk rep i n a  področju  
gospodarjen ja  z ob ra tn im i sred­
stvi.

K poročilu  o gospodarsk ih  pre^ 
stopkih, n ap rav ljen ih  v zadnjih  
letih , je delavsk i svet skupn ih  
služb podjetja  p red lagal, d a  se 
o rg an iz ira  v podjetju  seznan jan je 
odgovornih  delavcev z zakonski 
m i predpisi.

V raz p ra v i je b ila  tud i sistem i­
zacija  delovnih  m est v novem  od­
delku  za organizacijo  av tom atov  
in  prodajo  instan tov , ki bo v okvi-

Z A H V A L A

V im enu 650 žena  n ašeg a  ko­
lek tiv a  se odbor za  d ružbeno  ak ­
tivnost žena k om bina ta  D elam a­
ris  zahvalju je  cen tra ln em u  delav­
skem u svetu, vodstvu podjetja in  
sind ikaln i o rgan izac iji za izkaza­
no pozornost ob p raznovanj u 
dneva žena — 8. m arcu.

Odbor

ru  kom erc ia lnega sektorja, s p ri­
pombo, d a  se delovno m esto — 
vzdrževalec av tom atov  — uskladi 
z d rug im i podobnim i delovnim i 
m esti v podjetju.

V prašan je  u red itve osebnih do­
hodkov je bilo n a  dnevnem  redu  
v vseh delovnih enotah , posebno 
odločno je bilo to vp rašan je  po­
stavljeno v ob ra tih  P ločevinaste 
em balaže in Irisu. Delavci Ploče­
v inaste  em balaže se čutijo  pri 
osebnih dohodkih  p rik ra jša n i za ­
rad i fizičnega in um sko bolj n a ­
pornega dela kot v d ru g ih  o b ra ­
tih. Zato so navedli p rim er izpred 
dveh let, ko je bil o b ra t najbolj 
p lačan  za svoje delo.

K predlogom  o ustanovitv i 
skupn ih  služb podjetij Delama-

V organizaciji O ddelka za  n a ­
rodno  obram bo K oper in  občin- 
skaga odbora R dečega k riža  Izo­
la  te r  s sodelovanjem  podjetij 
D elam aris, M ehanotehnika, K ra­
jevna skupnost, Rdečim križem , 
G ostinskim  šolskim  centrom , 
osnovno šolo »Vojka Šmuc« in  
z osnovno šolo z ita lijansk im  
učnim  jezikom  v Izoli je bilo 21. 
m aja  letos uspešno o rgan iz irano  
tekm ovanje ekip prve pomoči.

N a tekm ovanjih  je sodelovalo 
11 ekip v konkurenci in  5 ekip 
izven konkurence.

Ekipe so se zv rstile takole: 1. 
in 2. m esto z enak im  številom  
točk od m ožnih 360 sta  zasedli ek i­
pi D elam aris in  M ehanotehnika, 
3, ek ipa S tavbenik  I. 331, 4. Rdeči

ris—Slavnik, In te rne  banke in  
n jih  fin an sira n ju  so izrekle p r i­
pom be sam o skupne službe pod­
jetja, in  sicer, d a  se uskladijo  
osebni dohodki, sis tem izacija  d e ­
lovnih  m est in  s ta tu t podjetja s 
sam oupravn im  sporazum om .

S ind ikalna organizacija , vod­
stvo podjetja  in  odbor za p rav i­
ce iz dela  so se zavzeli za  to, 
d a  se p rvenstveno  uredijo  oseb­
ni dohodki. V raz p ra v i so že 
sprem em be p rav iln ik a  o delitvi 
osebnih  dohodkov, ki im ajo 
predvsem  nam eh, d a  določijo 
najn ižji dejansk i m esečni oseb­
ni dohodek za  delo v rednem  
182-urnem delovnem  času  n a j­
m anj 1.000 din.

ZR

križ  327, 5. K ra jevna skupnost 
II. 318, 6. S tavbenik  II. 314, 7 
K ra jevna  skupnost IV. 312, 8. 
K ra jevna skupnost V. 306, 9. De­
lam aris  II. 301, 10. K ra jevna
skupnost III. 295 in  11. K ra jevna 
skupnost I. 292 točk.

Lep uspeh  so dosegle tu d i 
ekipe G ostinski šolski cen te r II. 
331 točk, G ostinski šolski cen te r
I. 320, ita lijan sk a  osnovna šola 
317, osnovna šola »Vojka Šmuc«
II. 292 in  osnovna šola »Vojka 
Šmuc« I. 281 točk, k i so tekm o­
vale izven konkurence.

Preko »N ašega glasa« se v 
im enu š ta b a  civilne zaščite »De­
lam aris« zahvalju jem o za  uspeš­
ne p rip rav e  n aš ih  ekip  m edicin­
ski sestri M arjuči R ajm ondi iz

Ekipa Delam aris

Tretje občinsko tekmovanje 
ekip prve pomoči

Ekipi » D e l a m a r i s «  in » M e h a n o t e h n ik a «  s i  d e l i t a  p rv o  in  d r u g o  m e s t o
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Iz prve številke
P red  štirinastim i leti, ju n ija  

le ta  1959, je izšla p rv a  štev ilka 
c ik lo stiranega »N ašega glasa«, 
tik  po zd ruž itv i podjetij »Dela­
m aris« izvozno-uvozno podjetje, 
»Delanglade«, A m pelea in  »Ari- 
goni«.

Iz grad iva , k i se n a h a ja  v a r ­
hivu, je razv idno , d a  je sklep  o 
izdajan ju  lis ta  sp reje l delavski 
svet n a  3. seji z dne 24. fe b ru a rja  
1959.

P rv i odgovorni u red n ik  je bil 
zdaj že upokojeni A vgust B re­
zavšček.

P red izidom  prve številke je 
bil raz p isan  natečaj za n a jp ri­
m ernejši naslov. Tako je bil 
k rščen  »NAŠ GLAS«.

V prvi štev ilk i »N ašega glasa« 
so dopisniki obveščali sodelavce 
o delu  podjetja  in  delu  organov 
sam ouprav ljan ja , o ak tivnosti 
m lad ine v  podjetju  (kje je sedaj), 
o osebnih  dohodkih, izgubljen ih  
delovnih  u ra h  za rad i bo lniške in  
podobno.

bolnišnice Izola, članom  naše 
prve in  d ru g e  ekipe »D elam a­
ris«: M ileni Kropič, Jože tu  Ka- 
vrinu , Lidiji M avrič, M iri B arut, 
D anici Slavič, D anici M ačak, 
D ragici Rener, M agdi Tomažič, 
V idi Ju rinčič , Liljani A tanasovi, 
Ivanu  G rlici in  Ivanu  V ilerju.

Z ahvala  tud i tekm ovaln i ko­
m isiji — Jože tu  C esarju , V ladi­
m irju  Popoviču, F rancu  Baši, dr. 
S lavku  Kobiju, V ojku A dam iču, 
M arjan u  Sočam  in Ž arku  Višnji- 
ču, ocenjevalni kom isiji — dr. 
S lavku  Kobiju, dr. A lojzu M ed­
vedu, B runu  O rbaniču , A ntonu 
Jurišev iču , M arjuči R ajm ondi te r  
kom isiji za  razsodišče — dr. Bo­
r isu  V rečku, dr. Levu M iloševi­
ču in  m edicinski sestri M agdi 
H rvatinovi.

Z ahvaljujem o se tu d i sodelujo­
čim v p ropagand i Ivanu  Bizja­
ku, Ivanu  H rvatiču , Ladu Ostro- 
uški te r  gostom  in  prisotnim , 
ki so s svojo udeležbo dali večji 
pom en tekm ovan ju  ekip  prve 
pomoči.

Želeli bi, d a  ta k šn a  tekm ova­
n ja  preidejo  v tradicijo , d a  so še 
bolj m nožična, k e r  ta k šn a  v rsta  
tekm ovanj sodi v p rip ravo  enot 
civilne zaščite in  d ru g eg a  p reb i­
va lstva  za nudenje prve pomoči 
ponesrečenim  ob razn ih  elem en­
ta rn ih  nezgodah, n a  p rip rav lje ­
nost za vseljudsko obram bo n a ­
še dežele in  p ri vsakodnevnem  
delu  v p rim eru  poškodbe b liž­
njih.

Pozivam o člane ko lek tiva in 
d ruge občane k sodelovanju za 
bodoča tekm ovanja, ki bodo o r­
g an iz iran a  z istim  nam enom .

Žarko Višnjič

»Našega glasa«
O srednje m esto p a  zavzem a 

članek  u red n ik a  o obisku p ri tov. 
T itu  ob njegovi 67-letnici. Iz tega 
č lan k a  posnem am o nekaj najbolj 
zan im ivih  delov.

»K m alu p ride  s svojim  ožjim  
sprem stvom  m ed n as  tov. Tito. 
G rom ki živio klici, skand iran je , 
b liskan je fo toreporterjev , d rd ra ­
nje k a m e r in  šk lepetan je  a p a ra ­
tov vseh so rt in  ka lib ro v  so n a ­
polnili p rosto re Belega dvora. 
Šel je od enega  do d ru g eg a  te r  
vsakom ur segel v roko. M nogi 
so g a  vabili, naj obišče n jihov 
k raj, n jihov kolektiv , z vsak im  
pa je tud i spregovoril nekaj be­
sed in  vse obračal vedno n a  ve­
selo in  šaljivo plat.

Bližal se je n aš i skupini. N er­
voza se stopnjuje. N ekdo od za­
daj mi šepne n a  uho: »Pozdravi 
v im enu  okraja!« Ja z  odkim am . 
K olektiv me pošilja, m i p reblisne 
skozi m ožgane. P red  seboj sem  
d rža l sliko, nek  is trsk i m otiv, in  
trem a  je za rad i dolgega čak an ja  
že povsem  popustila, tako  da 
sem  m u lahko  čisto m irno  s sli­
ko in  posvetilom  vred  izročil tu ­
di pozdrave in  želje ko lektiva 
»D elam aris«. M arša l je vzel sliko 
v roke, jo dolgo ogledoval te r  
jo z izrazom  zadovoljstva in  b e ­
sedam i »lepo, stvarno , nešto  ori­
ginal«. To srečanje, ta  stisk  roke

Dne 6. ju n ija  1972 je ob iskala 
D elam aris k ita jsk a  štud ijska  de­
legacija. Delegacijo, ki so jo se­
s tav lja li km etijsk i in živilski 
strokovnjak i, je vodil JE N  CHI. 
Č lan delegacije je bil tu d i s tro ­
kovnjak za  rib jo  industrijo  
CHOU CHI CHIU. V našem  pod­
je tju  so se zadržali od 10. do 
16. u re. O gledali so si vse obrate , 
oprav ili p a  so tudi vožnjo s Kne­
žakom , k je r  so se zan im ali za

s človekom , k i je s svojim  delom  
za človeštvo navdušil svet in  ta  
iz raz  obraza, ki se ga ne d a  opi­
sati, saj vsebuje toliko odtenkov 
čustvenosti, odločnosti in  m ehko­
be, obenem  resnosti in  veselja. 
To srečan je  je pač  veliko doži­
vetje  za  vsakogar, k i g a  je bil 
deležen. P ri n as  S lovencih je 
k m alu  stek la  beseda o p roble­
m atik i vina, o boljših  uvoznih  
pogojih za  kavo, r iž  in  sploh ko­
lonialno blago, o jesen išk ih  pe­
čeh in  o potovanju . Zelo dobre 
volje se je  šalil in  nazdrav lja l, 
tako  d a  sm o si dom išljali, d a  je 
m ed nam i najbolj dobre volje. 
Tako je obiskal vsa  om izja in  se 
končno tu d i fo to g ra fira l z vsako 
skupino.

S tem  je bil tu d i sp rejem  za­
k ljučen  in  zopet sm o se razšli n a  
vse s tran i, v sak  p a  je nosil v  se­
bi p rije tno  zavest: videl sem  tov. 
Tita.«

Za 80. ro jstn i dan  to v a riša  Ti­
ta  s ta  m u  podjetji »Delam aris« 
in  »Slavnik« poslali čestitke s 
toplim i željam i za  dolgo življenje 
in nadaljn je  uspešno vodenje n a ­
ših narodov v boju  za m ir  in  so­
cializem .

Dne 28. 5. 1972 se je p redsed ­
n ik  repub like  zahvalil za čestit­
ke.

V nasledn jih  š tev ilkah  bom o 
objavili tud i izvlečke iz d rug ih  
člankov in  jih  vzporedili s slični­
mi dogajan ji danes.

rib iške in  lad ijske nap rave , n a ­
čin u lova itd. D elegacijo je sp re­
jel in  vodil d irek to r  za  posebne 
naloge M aksim ilijan  šiško. K i­
ta jsk i strokovnjak i, k a te rim  je 
obisk om ogočil Zavod za m ed­
narodno  tehn ično  sodelovaije, so 
že obiskali n e k a te ra  podjetja  v 
državi, n jihova n ad a ljn ja  pot p a  
jih  je vodila v L jubljano. O bisk 
ni im el poslovno-kom ercialnega 
značaja .

Obisk kitajske delegacije
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V letu 1971 tudi v panogi 
> ugodni rezultati

V poročilu  »G rupacije m orskog 
ribarstva« , v k a te r i je za je to  tu ­
di naše  podjetje, je zap isano  n a ­
slednje:

Po .izredno težkem  le tu  1968, 
po sp re je tju  n ek a te rih  gospodar­
sk ih  ukrepov, po tem  s stalno 
razširitv ijo  dom ačega trg a  rib jih  
konzerv  in  zm rznjene ribe  ko t 
tu d i s stabilizacijo  in  stim ulacijo  
pogojev izvoza s pomočjo »Fonda 
za  n ap red ek  in  razvoj m orskega

K ljub m odernizaciji n a ša  flo ta 
tu d i v bodočnosti ne bo sposobna 
v celoti o sk rbeti z r ibam i naše-

Sklad Borisa Kidriča 
je pripravljen 

kreditirati raziskave 
»Knežaka«

Sklad »Borisa K idriča«, k i fi­
n a n c ira  znanstveno  dejavnost v 
naši republik i, je p rip rav ljen  n a  
osnovi pred loženega p rog ram a, 
ki g a  je izdelal D elam aris skupaj 
z M orsko biološko postajo  iz Por­
to roža U niverze v Ljubljani, k re ­
d itira ti raz iskovaln i p ro jek t pe- 
laške ribe  v severnem  Jad ran u . 
Kaže, d a  bo pogodba v k ra tk em  
sklenjena.

REZULTATI ŽREBANJA 
ZA NAGRADNO KRIŽANKO

N a naslov  u red n iš tv a  lis ta  je 
prispelo  45 rešitev  nag rad n e  
k rižanke, ki je b ila  ob jav ljena v 
2. št. m a rc a  letos.

K om isija v sestavi: A ndrej
S tres, predsednik , te r  član i Bog­
d an  Golob, Žarko Višnjič, E rnest 
S tarec  in  D arja  Ivančič je ugo­
tovila, d a  je od vseh prispelih  
rešitev  24 točnih. Izžrebani so 
bili:

p rvo n ag rado  100 d in  dobi 
C ilka KUZMIN iz L jubljane, 
d rugo  nag rado  50 d in  dobi 
Tonček BALOH iz Izole, 
in  tre tje  n ag rad e  po 30 din 
dobijo:
A nica PUC, »Litografija« 
ARGO
P eter JAKOM IN, v ra ta r  

»IRIS«
R om ana PALČIČ, r ib a  »IRIS«.

Vsem  izžrebanim  uredn ištvo  
p risrčno  čestita.

rib ištva« je pom enilo leto 1969 
in  1970 postopno izboljšanje eko­
nom skega položaja »G rupacije 
m orskog ribarstva« . Ta tendenca 
se je  nad a ljev a la  tud i v lanskem  
letu.

V  p rim erjav i z letom  1970 se 
je povečal celotni dohodek G ru ­
pacije za 13%, dohodek p a  za 
20%. O stanek  dohodka za  sklade 
je porasel za  87%, osebni dohod­
ki pa za  14%. Izgub v g rupaciji

g a  o b ra ta  za p redelavo  rib , n iti 
trga , n a  k a te rem  se vse bolj ve­
ča povp raševan ja  po sveži ribi. 
Dejstvo je, d a  se v J a d ra n u  po­
javljajo  le tr i  v rs te  rib  v večjih 
količinah: sardele, inčun i in  pa- 
paline.

Tako trg  ko t tu d i p red e lav a  pa 
za h te v a ta  večji aso rtim en t rib. 
Zato se je naše  podjetje v sode­
lovanju  z n ek a te rim i drug im i 
podjetji odločilo za postopno 
ustanov itev  m ešanega jugoslo- 
vansko-poljskega podjetja  za  ulov 
rib  v svetovnih  m orjih . Poljaki 
im ajo n a  tem  področju  dolgolet­
ne in  uspešne izkušnje. G re za 
ustanov itev  flote, k a te re  ulov bi 
v celoti ab so rb ira l rib je  p redelo­
valne industrije  in  trž išče  sveže 
ribe  v Jugoslaviji. P rv i razgovori 
s Poljaki so b ili že opravljeni, 
kaže pa, d a  bi za  čim prejšnjo 
realizacijo  te g a  p ro g ra m a  bilo 
um estno  n a je ti nekaj p rim ern ih  
rib išk ih  ladij in  n a to  začeti po­
stopom a g rad iti lastno  floto. K a­
d e r bo s p rakso  v red  vsaj v za­
če tku  u sposab lja la  izključno 
Poljska.

Z realizacijo  te g a  p ro g ra m a  bi 
bil D elam aris v m nogo m an jši 
m eri odvisen od uvoza, k a r  bi 
pom enilo dolgoročno izboljšanje 
devizne b ilance ne le za D ela­
m aris, am pak  za  širšo  d ru žb e­
no skupnost.

»Naš glas« izdaja kolektiv 
kombinata konzervne indu­
strije »Delamaris« Izola. List 
urejuje uredniški odbor sklad­
no s predpisi. Odgovorni ured­
nik Miloš Vukičevič. Tiska 
tiskarna ČZP Primorski tisk, 

Koper.
List dobijo člani kolektiva 

brezplačno.

m orskega r ib iš tv a  v le tu  1971 ni 
bilo. ,

D obri rez u lta ti poslovanja v le­
tu  1971 so predvsem  posledica 
ugodnih  pogojev n a  n o tran jem  
trg u  za rad i čedalje večje prodaje 
rib jih  konzerv, k i je 2 do 3-krat 
večja  ko t v  p re tek losti in  znaša  
sedaj že 16.000 ton. Tudi cene r ib ­
jih  konzerv  so se z odobritvijo  
Zveznega u ra d a  za cene za rad i 
povečanih  stroškov  proizvodnje 
lahko  povečale za  25%.

P roda ja  zm rznjene rib e  je do­
seg la v p retek lem  le tu  15.000 ton, 
izvoz p a  je po rase l za  4%.

Leto 1972 smo začeli v zelo n e ­
stab iln ih  razm erah . Z am rznjene 
cene n a  dom ačem  trg u , visok po­
ra s t stroškov  proizvodnje konec 
1971, devalvacija  d in a rja  so re s ­
no poslabšali pogoje gospodar­
jenja. Sam o z a rad i devalvacije 
so se strošk i povečali za  22 m ili­
jonov novih  d inarjev , za rad i po­
večan ja  cen d ru g ih  su rov in  pa 
za  27 m ilijonov novih  din.

»G rupacija m orskog  ribarstva«  
p ri Zvezni gospodarsk i zbornici 
vidi izhod iz neugodnega polo­
ža ja v dodatn i stim ulaciji izvoza 
in  v odm rznitv i cen.

Stanovanja v obratu 
»Iris« ?

R azprave in  tu d i odločitve o 
m odernizaciji proizvodnje v o b ra ­
tu  Iris so privedle do k o n ce n tra ­
cije p roizvodnih  objektov in  s 
tem  do svobodnih  površin  za 
m oreb itno  izg radn jo  v severnem  
delu  o b ra ta  Iris (okolica cerkv i­
ce Sv. P e tra ). K er je  ta  p ro sto r 
v sam em  m estu , im a tu d i izre­
den  položaj p ro ti m orju  in  k e r  
je ob obstoječi stanovan jsk i coni 
Izola, je p ra v  gotovo tu d i p rim e­
ren  za  izg radn jo  stanovan jsk ih  
objektov.

Splošno je znano, d a  D elam aris 
ni m ogel dobiti od občinske 
skupščine p rim ern e  zazidalne 
površine za g radn jo  v kolikor 
toliko sprejem ljiv ih  pogojih.

Ta pred log  o zazidavi v sever­
nem  delu  o b ra ta  Iris je že izde­
lan  kot p ro g ram sk a  sk ica in  ga 
bodo km alu  ob ravnavali p ris to j­
ni o rgan i v podjetju . T aka g ra d ­
n ja  bi b ila  p rav  gotovo cenejša 
zato, k e r  je zem ljišče že D elam a- 
risovo, k e r  bodo kom unalne n a ­
p rave m nogo cenejše, k e r  so do­
vozne poti skoro  gotove, k e r  se 
m oreb itno  vse novo naselje  la h ­
ko prik ljuč i glede og revan ja  na 
ko tla rno  Iris itd.

N a tem  p ro sto ru  je m ožno 
zg rad iti ca. 80 stanovan j skupno 
z garažam i, p ark irn im i prostori, 
trgov ino  in  plažo.

Upam o, d a  bom o v naslednji 
številk i »N ašega glasa« lahko  
povedali kaj več, objavili pa bo­
mo tud i skico m oreb itnega bodo­
čega naselja.

Dolgoročno preskrbovanje z ribo
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O D B O R  ZA P R A V IC E  IZ  D ELA  R A Z P IS U JE

N A T E Č A J
za  dodeljevanje k red itov  za  n ak u p  stanovanj, za 
izgradnjo  novih stanovanj, za  adap tacijo  in  razši­
ritev  la stn ih  stanovanj.

I.

N a natečaj se im ajo prav ico  p rig lasiti vsi čla­
n i ko lektiva, k i izpoljnujejo pogoje teg a  razpisa.

II.

In te resen ti m orajo  dostav iti prošn jo  stan o v an j­
ski komisija v ro k u  30 dni po objavi razp isa. Proš­
n je sp rejem a re fe re n t za  d ružben i s ta n d a rd  (oseb­
no ali p riporočeno s pošto). To velja tu d i za  tiste, 
k i so že vložili p rošnjo  za  kredit.

Zadnji rok  za  vložitev prošenj je 15. avgust
1972.

P rošenj, d o sp e lih -p o  določenem  roku, odbor 
ne bo obravnaval.

III.
P rošn ja  m ora  vsebovati naslednje podatke:

— im e in  p riim ek  te r  k ra j b iv an ja  prosilca,

— delovni s taž  v podjetju , kvalifikacijo  in  delovno 
mesto,

— povprečni m esečni dohodek prosilca,

— obrem enitev  osebnega dohodka,

— število n ep resk rb ljen ih  otrok,

— delovno organizacijo , v k a te ri je zaposlen  zakon­
ski tovariš,

— višino n jem u  odobren ih  sredstev

— njegove povprečne m esečne dohodke,

— koliko sredstev  prosi in za kaj,

— v kolikem  času  je p rip rav ljen  v rn iti sredstva.

— kdaj bo predvidom a potreboval sredstva.

IV.
Poleg prošnje iz III. točke m ora  prosilec dosta­

viti še dokum ente, s k a te rim i dokazuje verodosto j­
nost podatkov  v prošn ji (potrd ilo  o zaposlitvi oz. 
nezaposlenosti zakonskega tovariša, po trd ilo  o n je­
govih dohodkih, o štev ilu  o trok  itd .), ter:
1. Za n ak u p  stanovanj in  s tanovan jsk ih  hiš:

a) potrdilo , s k a te rim  dokazuje, koliko sredstev  
im a  n a  voljo te r  kdaj se bodo sred s tv a  spro­
stila;

b) potrdilo, s k a te rim  dokazuje, kdaj bo stano ­
vanje, ki g a  n a m erav a  kupiti, vseljivo in  ceno 
stanovanja;

c) potrdilo , s k a te rim  dokazuje, koliko sredstev  
dodeli podjetje, v k a te rem  je zakonski tovariš 
zaposlen  (če je zaposlen  d rug je).

Po odobritv i bo m oral p rosilec pred lož iti še 
nasledn je  dokum ente:
a) kupoprodajno  pogodbo, overovljeno n a  sodišču:
b) zem ljiškoknjižni izpisek za  vknjižbo zastavne 

pravice;
c) v p rim eru , d a  zem ljišče n i u re jen o  v zem ljiški 

knjigi, izjavo enega poroka in  m enico za  2 din;
d) v inkulacijo  zavarovalne police v k o ris t banke.
2. Za gradnjo , adap tacijo  ali raz š iritev  la stn e  s ta ­

novan jske h iše oz. stanovanja:
a) g rad b en i n a č r t s p red raču n o m  in  g radbeno 

dovoljenje;
b) zem ljiškoknjižni izpisek za vknjižbo zastavne 

pravice,
c) vinkulacijo  zavarovalne police v k o ris t banke,
d) potrdilo , s k a te rim  dokazuje, kdaj se bodo 

la s tn a  s red stv a  sprostila.

V.
V le tu  1972 p redv ideva p lan  za  te  nam ene 

700000 din.
VI.

P osam ezniku  se lahko  odobri največ 100000 din 
kred ita . O b restn a  m e ra  je 2 %,  najdaljši rok  v ra ­
čan ja  do 25 let.

Odbor za pravice iz dela

P rav  je, d a  ob izidu p rv eg a  n a ­
te ča ja  za dodeljevanje k red itov  
spregovorim o nekaj besed.

O dbor za p rav ice iz dela  je 
razp isa l natečaj n a  osnovi sp re­
je tega p rav iln ik a  o fo rm iran ju  
in  ko riščan ju  sredstev  SSP. Iz 
n a teč a ja  je razvidno, koliko sred ­
stev  im am o za  te nam ene, ko­
likšna je o b restn a  m e ra  te r  m ak ­
sim alna v išina  k red itov  n a  po­
sam eznika, ni p a  razvidno, kdo

im a prednost. O tem  govori p ra ­
vilnik, ki je bil p red  k ra tk im  
sprejet. P rav  hi bilo, d a  si om e­
njene s tv a ri ponovno ogledate.

S redstva  za k red ite  se bodo 
sp rostila  šele ok to b ra  letos.

S sp reje tjem  p rav iln ik a  smo u z a ­
konili s tanovan jsko  politiko. O d­
slej bom o torej sprejem ali to ­
v rstn e  p rošn je le n a  osnovi ra z ­
p isanega n a teč a ja  v roku, dolo­

čenem  v natečaju . P rošenj, do­
spelih  izven roka, odbor ne bo 
obravnaval.

N avad iti se bo tre b a  n a  to, 
k a jti d rugače  ne m orem o in  ne 
sm em o reševati teh  zadev.

O brazec (prošn ja), ki g a  m ora  
v sak  prosilec za k red it izpolniti 
in  g a  z ostalo  dokum entac ijo  do­
stav iti stanovan jsk i kom isiji v 
našem  pod je tju  do 15. avgusta , 
dobite n a  tre t ji s tran i priloge.



»DELAM ARIS« IZO LA
odboru za p rav ice iz dela Izola, 1972

PROŠNJA
za dodelitev kreditov

Im e in  priim ek  ..............................................................................................................................................................................

b ivališče ..................................................................................................................................... zaposlen  v »D elam arisu«

od ......................................................................... kvalifikacija...................................................................................................

delovno m esto .......................................................................... s lužba (odd.)............................................................................

Povprečni m esečni dohodki p rosilca .................................................................................................................................

O sebni dohodki so adm in istra tivno  ali sodno obrem enjeni v višini .................................... d in  m esečno

ozirom a .................................... d in  skupaj.

Delovna organizacija , v k a te r i je zaposlen  zakonski tovariš  ...............................................................................

V išina n jem u odobren ih  sredstev  ............................................................................................................................. din.

N jegovi povprečn i osebni dohodki ............................................................................................................................. din.

Prosilec prosi sredstva  za  .........................................................................................................................................................

S redstva je p rip rav ljen  v rn iti v ................................................................................................................................ letih.

Kdaj (leto, mesec) bo predvidom a potreboval sredstva  ........................................................................................

Opombe: (opis del, k i jih  n am erav a te  opraviti, kdaj n am erav a le  začeti in  kdaj p redvidom a končati 
g radn jo  ali adaptacijo . S čim  podkrepite  p rednost svojega p rim era  itd., itd.).


