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Uspelo glasovanje

4 Sredo, 22. novembra 1989
Smo se delavci delovnih orga-
cij Gorenja v Titovem Ve-
Nju in Topolsici ter Gorenja
ali gospodinjski aparati v
azarjah na referendumu od-
ocali” o sprejemu statuta
Iruzbenega podjetja, ki nam
omogocdil, da se preobliku-
lemo v druzbe z omejeno od-
Yovornostio in ustanovimo
koncern Gorenja ali kot smo
%apisali odlo¢ili smo se Za no-
Y0 vigjo kakovost dela in Zivi-
l'enja.
qdeIGZba na referendumu je bila
Visoka, razen seveda tam, kjer je
Precejden odstotek bolniske in
50 delavci manijkali zaradi bolez-
I. Sicer pa so za nov statut in
Mreoblikovanje v podjetie glaso-
Yali v posameznih delovnih orga-
Nzacijah takole: v Gorenju Na-
"avno zdraviliste Topolsica je bi-
0 Za novo organiziranost 89 %
| Slavcev, v Gorenju Commerce
9 %, v Gorenju Procesna opre-

ma 78 %, v Gorenju Raziskave
in razvoj 77 %, v Gorenju Servis
75 %, v Gorenju Elektronika Si-
roka potrodnja 72 %, v Gorenju
Mali gospodinjski aparati 67 %
in v Gorenju Eko 59 %. V Go-
renju Gospodinjski aparati je v
tozdu Kompresorji ZA glasovalo
89 % delavcev, v tozdu Vzdrze-
vanje 80 %, v tozdu Kondenza-
torji 78 %, v tozdu Galvana 77
%, v tozdu Gostinska enota 73
%, v tozdu Zamrzovalna in hla-
dilna tehnika 72 %, v tozdu Ste-
dilniki 69 %, v tozdu Pralno-po-
mivalna tehnika 67 % in v dsss
60 %. V Gorenju Notranja opre-
ma je v dsss glasovalo za nov
statut 85 % zaposlenih, v tozdu
Gradbeni elementi 68 % in v toz-
du Pohistvo 58 % delavcev.

Rezultate bodo seveda e overili
na sejah delavskih svetov, ko se
bodo tudi odlo¢ali o ustanovitvi
koncerna Gorenja in o ustanovit-
vi druzb z omejeno odgovornost-
jo.

Danes aktualne reforme smo v Gorenju
2aceli Ze leta 1984

Na Zadniji seji konference sin-
dikata sozda Gorenfe so sindi-
kaini aktivisti, poslovodni in
Strokovni delavci poslovnega
Sistema kot tudi gostje konfe-
fence, predstavniki republis-
kega, medobcinskega in ob-
tinskega sindikalnega sveta
Spregovorili o preobrazbi Go-
'enja v Juéi zakona o podjetjih
N o mestu ter viogi sindikata v
Novih gospodarskih in druZbe-
| Nih razmerah.

' Seznanili so se ge z Gorenjevim
€vetmesecnimi poslovnimi re-
2Ultati in ekonomskimi uginki ter
z.njihovo primerjavo z nacrtoval-
Nimi hotenji Gorenja. Posebno
Pozornost udeleZencev je prite-
Snila informacija o izhodi&&ih,

namenu in moznostih za uvajan-
je evropskega delovnega Casa,
ki jo je na osnovi analize delov-
nega &asa v zahodnih drZavah,
njegove sistemske in zakonske
urejenosti v teh drzavah ter na
osnovi primerjave le-teh z nasimi
moZnostmi, pripravila strokovna
delovna skupina. Informacija je
na svoj nadin prijetna osvezitev,
saj na jedrnat, strokovno argu-
mentiran in neagitatorski nacin
predstavlja vse psiholoske, so-
cioloske, psihofizitne ter socioe-
konomske prednosti evropskega
delovnega ¢asa. Hkrati je dobra
osnova in strokovni pripomogek
za javno razpravo o predlogih
delovnega ¢asa, po katerem bi v
Gorenju delali v prihodnje. p, zZ.

Herman
Rigelnik,
prejemnik
nagrade
Avnoja

Med dobitniki letosnjih na-
grad Avnoja je tudi pred-
sednik poslovodnega od-
bora Gorenja, magister
Herman Rigelnik.

Iskreno cestitamo k preje-
mu tega visokega druzbe-
nega priznanja!

Tuji novinarji na obisku
v Gorenju

%

A

V Cetrtek, 23. novembra 1989, so bili na obisku v Gorenju tuji no-
vinarji, iz Beograda in Dunaja. Okrog 50 gostov, med katerimi so
bili dopisniki najrazii¢nejsih tiskovnih agencij, asopisov, radia
in televizije iz vseh koncev sveta, je spremljal predsednik Repu-

bliskega komiteja za informiranje Marjan Siftar. Najprej so si v
Gorenju Mali gospodinjski aparati ogledali tamkajsnjo proiz-
vodnjo in novinarji so Ze direktorju JoZetu Kudru in njegovim
najoZjim sodelavcem, pa tudi delavcem ob posodobljenih delov-
nih mestih, postavljali najrazli¢nejga vprasanja (na sliki).

Nato je sledil v Gorenju v Titovem Velenju pogovor, na katerem
je predsednik poslovodnega odbora Gorenja Herman Rigelnik s
sodelavci predstavil projekt Internacionalizacije Gorenja za pre-
obrazbo v sodobno evropsko korporacijo.
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Vedno v korak s svetom

V vseh delovnih okoljih Go-
renja skusajo cimbolj slediti
najnovej$im svetovnim do-
gnanjem na podrocjih, ki so
povezana s proizvodnimi pro-
cesi. Ce hoéejo v korak z nji-
mi, morajo vse bolj izboljseva-
ti tudi tehnologijo, ugotavijajo
v Gorenju Elektronika Siroka
potrosnja.

Veliko izboljSanje v proizvodnii
elektronike pomeni povrsinska
montaza elementov (SMD), ki jo
v svetu uvajajo ze od leta 1981,
v Gorenju Elektronika Siroka po--
tro3nja pa jo spremljajo Ze 5 let.
Novo znanje njihovi tehnologi in
konstruktorji pridobivajo zlasti na
razliénih svetovnih sejmih elek-
tronike in seveda pri drugih pro-
izvajalcih. Zaradi zahtevnosti bo
uvajanje nove tehnologije v pro-
izvodnji televizijskih sprejemni-
kov, trajalo najmanj leto dni.
Razlicne elektronske elemente
(upore, kondenzatorje, tranzi-
storje, integrirana vezja) namre¢
po tej tehnologiji vstavljajo s po-
moéjo spajkalne paste ali s spaj-
kanjem na valju in ne pritrjujejo
ve¢ z ozZitenjem, kot pri klasi¢-
nem nacinu doslej.

IS

o o

Stroji za povréinsko montazo so
povsem specifiéni, izdeluje pa jih
ve¢ priznanih svetovnih proizva-
jalcev. Maja letos je v Gorenju
Elektronika Siroka potrosnja imel
predstavitev ze AM-TEST, kom-
pleksnej$o pa je 16. novembra
letos pripravil ameriski Univer-
zal. Poleg strokovnjakov Goren-
ja Elektronika Siroka potro$nja
so se predstavitve na njihovo
povabilo udelezili Se predstavniki
Gorenja Gospodinjski aparati,
Gorenja Eko, Gorenja Servis,
Gorenja Elrad ter Iskre Telemati-
ke in Iskre Elektrozveze. Tehno-
logi in lonstruktorii Gorenja
Elektronika Siroka potrosnja z
vsemi ze dalj casa sodelujejo,
prav tako kot z Iskro iz Sentjer-

neja, kjer izdelujejo upore za nji-
hove televizijske sprejemnike in
Iskre iz Semi¢a in Zuzemberka,
kjer nastajajo kondenzatorji.

Predstavnik Universala George
Westby, ki je odgovoren za povr-
sinsko montazo elementov, je
odgovarijal na pomembna
vprasanja, povezana s to tehno-
logijo. Tako je na zacetku najprej
razloZil, zakaj pravzaprav vse
vefje zanimanje na ta nacin
pritrjievanja elektronskih elemen-
tov. Vsekakor je najpomembnej-
da povetana kakovost, pa za-
nesljivost in vegja produktivnost.
Séasoma pa bo vse bolj priviac-
na tudi cena, saj naj bi v nekaj
letih postal ta nacin kar za polo-
vico cenejsi od klasiénega. V na-
daljevanju je razlozil in predstavil
komponente povrsinske monta-
Ze elementov, nato konstruiranje
tiskanega vezja za novi nacin,
pristop k osvajanju te tehnologi-
je, tehnoloski proces, osnovne
tezave, s katerimi se srecujejo v
posameznih fazah tehnoloskega
procesa, na koncu pa so se vsi
udelezenci pogovorili $e o do-
sedanjih izkusnjah v proizvodnii.

V Gorenju Elektronika Siroka po-

trodnja nacrtujejo najprej izdela-
vo enega modula po tej tehnolo-
giji, po uvedbi digitalne Sasije pa
bi zeleli povrsinsko montazo ele-
mentov vkljuéiti v 70 % proiz-
vodnje televizijskih sprejemni-
kov. To pa bo uresnidljivo le, ¢e
jim bodo s svojimi izdelki sledili
tudi izdelovalci komponent.
Razgovori za podobno predsta-
vitev tecejo tudi s predstavniki
AM-TESTA, Siemensa in Philip-
sa, vendar se zelijo prej podrob-
neje seznaniti s to tehnologijo in
novimi moznostmi. Te predsta-
vitve zato nacrtujejo za sredino
prihodnjega leta, ko naj bi z
manj$o testno serijo pridobili ze
tudi nekaj prakti¢nih izkusenj.
D. R.

Nov hladilnik

Véasih povsem nenamerno
zapisemo tudi premalo na-
tanéne podatke o kaksnem iz-
delku, ¢e pa se vmes prikrade
Se tiskarski skrat, ta vse sku-
paj samo $e bolj zaplete.

Hiadilnik HTS 201, ki so ga pred
kratkim osvojili v proizvodniji
obrata Hladilniki Gorenja Gospo-
dinjski aparati, smo na kratko
predstavili v 40 Stevilki Informa-

torja. Veljalo pa bi zapisati Se
nekaj pojasnil.
Ta hladilnik ima, enako kot pred
njim Ze hladilnik HTS 101, 20
litrski nizkotemperaturni prostor,
oznacen s tremi zvezdicami. Ta-
ko lahko v njem pri —18°C dalj
¢asa, nekatera zivila tudi do
enega leta, hranimo Ze zamrzn-
jena Zivila.

B) 45k

Zahtevno in odgovorno delo terja
stalno izobrazevanje

Prejsnji teden je v Gorenju
Gospodinjski aparati koncala
seminar za vodje neposrednih
proizvodnih procesov druga
skupina mojstrov, skupinovo-
dij in oddelkovodij. Tja do me-
seca marca prihodnjega leta
se bo zvrstilo Se 6 skupin vo-
dij neposrednih proizvodnih
procesov, ki bodo osvezili
svoja znanja, predvsem pa pri-
dobili vrsto novih informacij in
znanj, ki jih potrebujejo za
kvalitetno opravijanje svojega
zahtevnega dela.

Prav spoznanje o zahtevnosti in
kompleksnosti dela vodij proiz-
vodnih procesov je narekovalo
potrebo po kvalitetnem dopolnil-
nem izobrazevaniju, izpopolnje-
vanju. Delo oddelkovodje in moj-
stra zahteva dobro poznavanje
proizvodno-tehnoloskih  postop-
kov, procesov in materialnih to-
kov, odgovoren odnos do kakov-
osti dela in izdelka ter tehnolos-
ke in dokumentacijske discipline,
dobro obvladovanje medseboj-
nih odnosov pri neposrednem
vodenju in odgovoren cloveski
odnos do sodelavcev v delovni
skupini.

Na podlagi teh zahtev je tudi pri-
pravlijena vsebina, program se-
minarja. Posamezne vsebine so
oblikovali strokovni in vodstveni
delavci, ki so tudi sicer v delovni
organizaciji odgovorni za posa-
mezno podro&je. Udelezenci se-
minarja bodo spregovorili o tren-
dih razvoja na podrogju posa-
meznih programov in tehnologi-
je. Problematika zagotavljanja
kakovosti ob optimalni produktiv-
nosti se viece skozi teme o orga-
nizaciji proizvodnega procesa,
tehnoloskih postopkih in tehno-
lodki disciplini, kontroli kakovosti,
delovni dokumentaciji in informa-
tiki. S tem se Ze navezuje na te-
mo o gospodarjenju in material-
nem poslovanju. Tematsko po-
droéje o zagotavljanju humanih
pogojev dela in medsebojnih od-
nosov vklju¢uje teme o ergomiji,
oblikovanje delovnih mest, eko-
logiji, ustvarjalnosti na delovnem
mestu, o medsebojnih odnosih
in vodenju, vlogi in nalogah vod-
je neposrednih proizvodnih pro-
cesov, dolZznosti in pravicah de-
lavcev in o osebnih dohodkih.

Prav prepri¢anje o pomenu vio-
ge mojstrov in oddelkovodij za
kvaliteto in produktivno delo ter
humane medsebojne odnose je

L

narekovalo, da bo sestavni el
programa delovno sre¢anje (€
delavcev s poslovodnim odbo”
rom delovne organizacije in S&
veda vodstvom tozdov. Na tem
sre¢anju bodo vodjem nepos"ed'
nih proizvodnih procesov podét
jena tudi potrdila o uspesn°
opravlienem seminarju, semina’
pa bo zaokrozila strokovna eks”
kurzija v tehnologko sodobno tU-
jo- firmo s podro¢ja elektroko”
vinske industrije.

Seminar je za vse vodje nepos”
rednih proizvodnih procesov ob-

1
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vezen in poteka v popoldanskih
urah, izven rednega delovned?
¢asa. Seminar tece v nagi_uc|lnl_
¢i, vodijo ga strokovnjaki iz G
renja, vsebinsko pripravo in Izk
vedbo pa je organiziral oddele
izobrazevanja v Gorenju GosP?
dinjski aparati.

Gotovo zahteva aktivno sod
vanje na takem seminafy “=
vsakega udelezenca veliko "aa
pora. A takéne so zahteve £85°
in nase hotenje, da sledimo
vojnim trendom v svetu, da st-
vse bolj vkljuéujemo na kvalit® :
na zunanja {trzisca, zahtevalo
stalno izpopolnjevanje, Stalf
razvijanje nasih znanj. Joze Meh

elo-

Inovator
meseca

Tokrat objavijamo Ze enajsted?

letodnjega inovatorja mMes 7
Gorenja Elektronika Siroka P.e
troénja. Za mesec november ) 4
inovator Matjaz Rezar, mojst?’
na umerjanju in popravijanju M-,
dulov. Matjaz Rezar je predlad®
izboljsanje delovanja novega '
letekst modula, zaradi desar
je izboljgala kakovost 1e!e\.uzlit":'1
kega sprejemnika. - ol
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Jubilanti dela v Gorenju Eko

Srecanje na delovnem mestu

1 Tudi delavci Gorenja Eko, ki so do 30. junija 1989 dopolnili 10, 20
EaM 30 let dela, bodo 15. decembra 1989 prejeli jubilejno nagrado.

10 let dela

Bandi& Nihada
foder Slava
Savri& Darja
Grabner Boris
Usi¢ Semsa
Josi& Dugan
fanjc lvan
Krusnik Ivanka
amesi¢ Anica
rkonjié Mara
adosavljevic Aleksander
Sl!llkanovi(‘: Hasiba
timulak Joze
frdoner Cvetko

Titovo Velenje, Kardeljev trg 2
Titovo Velenje, Kardeljev trg 3
Titovo Velenje, Jenkova 31
Titovo Velenje, Jenkova 23
Titovo Velenje, Kardeljev trg 9
Titovo Velenje, Stantetova 28
Mislinja, Tolsti vrh 6

Titovo Velenje, Salek 86
Titovo Velenje, V. Vlahovita 47
Titovo Velenje, Stantetova 9
Soétanj, Cankarjeva 21

Titovo Velenje, Kardeljev trg 3
Dobrna, Klanc 51

Titovo Velenje, Jenkova 25

20 let dela

gajié Mladenka
Mersi¢ Zvonislava
Us Irena

K“'iUf Ivana

9si Karel
sa‘eriinek JozZica
thopnik Marija
im3e Mihaela

Titovo Velenje, Salek 89

Titovo Velenje, Zidanskova 5
Titovo Velenje, Vrnjacke Banje 1
Titovo Velenje, Tom3iceva 55
Titovo Velenje, Kardeljev trg 10
Titovo Velenje, Salek 91

Titovo Velenje, Prisojna 5
Titovo Velenje, PreSernova 6

30 let dela

Potonik Ivan
tankovi¢ Stevo

Titovo Velenje, Skalska 34
Titovo Velenje, Tomsi¢eva 11

1. bralna akcija v Gorenju

Ta teden pri¢enjamo v Goren-

i’n" v Titovem Velenju 11. bral-

| % akcijo, ki naj bi jo zakljuéili
Onec maja prihodnje leto.
Nige si lahko izposojamo v
"okovni knjizici Indok centra
Sako sredo od 13. do 15. ure,
Yy tako pa tudi pri animatorjih
Ulture v delovnih organizacijah.

l’sil_k.o knjigo si bomo lahko spo-
ili za 14 dni.

Eia!'! pa bomo, kot v vseh bralnih

Cijah, knjige, ki so jih predla-
E?" na Drustvu pisateljev Slove-
h1‘5. Letos so to Enciklopedija
Umorja Zarka Petana, Clovek z

zamudo Marka Sterleta, Hudo-
delci Marjana RozZanca, Vrnite
se sinovi Mire Miheli¢, Pomladni
dan Cirila Kosmaca, pesmi
Branka Hofmana Ne kli&i, tu ni
Skrzatov, Malahorno Nade Ga-
borovi¢, PomoZni glagoli srca
Petra Esterhazya in eno od knjig
Dubravke Ugresic.

Ob tem pa bi bralce opozorili, naj
vrnejo izposojene knjige pretek-
le, 10. bralne akcije, pa tudi kniji-
ge, sposojene v vzajemni knjiz-
nici, saj v matiéni knjiznici Velen-
je pripravljajo novo kolekcijo
knjig. ;

D. R.

Kakovost — med zmoznostmi

' hotenjem

Alojz Planovsek

Alojz Planovsek je v Gorenju
Mali gospodinjski aparati iz
mojstra vzdrZevanja pred Stiri-
mi leti postal vodja vseh
vzdrZevalcev te po Stevilu de-
lavcev pravzaprav male tovar-
ne. Morda ga je to delo dolete-
lo zaradi njegove dolgoletne
zvestobe Gorenju, saj je v Na-
zarjah Ze od zadetka, od leta
1970, prav gotovo pa so bile
odlocilne njegove z delom in
stalnim izobraZevanjem pri-
dobljene izkusnje.

Kot mnogi po delovnem staZu
stari delavci je tudi Alojz Planov-
$ek svojo delovno pot v Gorenju
zacCel v Velenju. Takrat, pred ne-
kaj ve¢ kot dvema desetletjiema,
ko je kot mlad strojni kljucavni-
tar po kon¢anem sluzenju vojs-
ke iskal zaposlitev, je v Gorenju
zatel v vzdrzevanju. Po zagetku
obratovanja tovarne v Nazarjah
je bil sprva za vse vzdrzevanje
takrat 3e malostevilnih strojev
zadolzen skupaj s sodelavcem.

To je bila precej$nja odgovor-
nost, pa tudi naporno delo. Mar-
sikdaj se je podalj$al delovnik,
saj proizvodnja zaradi okvar ni
smela stati. Vse ve¢ zahtevnih
strojev pa je terjalo ve¢ znanja,
zato se je odlo¢il za nadaljnje
Solanje. Po koncani srednji teh-
nidki 3oli na mozirski delavski
univerzi prav gotovo laZze opravl-
ja svoje odgovorno delo. Laze je
tudi zdaj, ko ima okrog sebe 32
vetinoma miladih in strokovno
usposobljenih sodelavcev.

Vzdrzujejo vse stroje in naprave
za izdelovanje zelo razliénih ma-
lih gospodinjskih aparatov. Zara-
di novih strojev je njihovo delo
zdaj lazje, pocasi pa si Ze tudi
delijo podrocja, saj jih je vet, vsi
pa vseh strojev z vedno veé
vgrajene elektronike ne morejo
poznati enako dobro. V njihovi
proizvodniji je namre¢ povezanih
veliko razli¢nih tehnologij, vsaka
pa seveda zahteva drugacen pri-
stop tudi pri vzdrZzevanju.

V proizvodnjo uvajajo Ze tudi av-
tomatske stroje, zlasti podajalne
naprave, v prihodnje pa bomo v
njihovi tovarni verjetno srecali tu-
di robote. Njihova Zelja pa os-
taja, da bi podobne naprave iz-
deleli tudi sami. Z novimi prosto-
ri, v katere so se preselili po do-
pustu, jim odpirajo tudi tak3ne
mozZnosti. Vendar pa $e vedno
ugotavljajo, da jih razvoj in zlasti
uvajanje vse ve¢ novih aparatov
v proizvodnjo prehiteva in vsem
spremembam nikakor ne morejo
slediti z novimi, res ustreznimi
stroji.

Zivljienje med stroji pa je le en
del Zivljenja Alojza Planovska.
Po hrupu, ki ga po vseh letih
pravzaprav niti ne zaznava vec,
ga pa na to nehote opozorijo do-
ma, saj se je navadil glasneje
govoriti, je zanj dobrodo$la tigina
gozda. Tako kot mu tetejo na
delu v Gorenju, se nizajo leta
njegovega prijateljevanja z lovs-
ko pusko. In &e bi za razgovor
imela Se nekaj ve¢ ¢asa, bi se o
tej svoji strasti e prav gotovo
bolj razgovorili. Po¢asi mu bo v
lovsko drus¢ino verjetno sledil
tudi sin in se bo v lovski sobi na
podstresju znaslo $e vet trofej in
bo 3e vet mozZnosti za nadalje-
vanje pogovora.

Darinka Razdevsek

Najboljsi pod kosi

! Dokumentarnem programu
.',:;'EVlzije Ljubljana so pripra-
ol niz Sestih oddaj z nasio-
m Kakovost — med zmoz-
98tmi in hotenjem, ki pred-
Vljajo celovito obviadovan-
kakovosti in v katerih ima
oje mesto tudi Gorenje.

temi oddajami so Zeleli gledal-
m predstaviti sodobne metode
1 I_UVitega obvladovanja kakov-
Lﬁhh' kakréne uporabljajo v razvi-
I. Gospodarstvih. Prva oddaja,
rle bila na sporedu drugega
\8rama v ponedeljek, 20. no-
Mﬁ’""bra 1989, je gledalce sezna-
w2 s tem, kaj kakovost sploh je.

3kovost je tisto, kar cenimo,

kar imamo radi, kar ob&udujemo,
éesar si Zzelimo. To pomeni, da je
na$ odnos do nje angaziran, je
tisto pozitivno v nasem Zivljenju,”
razmislja voditelj oddaj dr. Da-
vorin in Kra¢un, ko skusa opre-
deliti pojem kakovost.

V drugi, ki bo na vrsti prihodniji
ponedeljek, prav tako ob 20.30,
pa bodo skusali ¢imbolj nazorno
pokazati, kako kakovost nastaja
v vseh fazah nekega delovnega
procesa. Iz dobre zamisli lahko
namre¢ nastane dober izdelek
le, e bodo usklajeno delovale
vse sluzbe in bo kakovost glavni
cilj za vse. Tudi zato so te odda-
je namenjene vsem nam. B. G.

Pred kratkim se je konéalo
prventstvo Gorenja v kosarki,
na katerem je sodelovalo 10
Zenskih in mogkih ekip.

Med Zenskimi ekipami so bile v A ka-
tegoriji najboljSe kosarkarice DSSS
Gorenje Gospodinjski aparati — Cen-
tralno skladisce.

Ekipo so sestavljale Omerovi¢, Kova-
¢i¢, Goli¢, Pavli¢ B., Pavli¢ D. in Jal-
Sovec. Druga je bila ekipa EKO, tretja
Galvana in tetrta ZHT.

V mogki konkurenci je v kategoriji
B vrstni red naslednji: 1. DSSS NO
(Matjaz, Vodlak, Speh, Rebec, Jost,
SemprimoZnik, Melansek), 2.
Vzdrzevanje (Hribersek, Pavénik, Ko-
tevar, Krevh, Cretnik, Brezovnik), 3.
ZHT (Tajn3ek, Bukovec, Mlakar, Ro-
senstein, Lah).

V kategoriji A pa so zvrstili takole: 1.
Elektronika (HIis, Jazbec, Plesej,
Dumbaja, Mravljak, Grudnik), 2.
DSSS GA (Pensek, Plaskan, Blago-
tinsek, Jamnikar, BoZnik, Pungart-
nik), 3. VzdrZevanje (Blagotiniek,
Vajdi¢, Kramar, Mikek, Jeseni¢nik),
4. Galvana, 5. DSSS GA Centralno
skladis¢e, 6. Iskra Delta, 7. ZHT, 8.
PTT, 9. Procesna oprema.

V kategoriji C so bili najboljsi ko3ar-
karji DSSS GA (Zorko, Novak, Tam-
$e, Sagmeister, Camloh, Zlender,
Brinovsek) in SOZD Veterani (Mag-
di¢, Prug, Jergi¢, Sramel, Meznar,
Sternad, Skornsek, Petrovi¢, Podgor-
Sek). ;

V totkovanju za Pokal Gorenja so
najve¢ tofk zbrale ekipe DSSS GA,
Vzdrzevanje in Iskra Delta.
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Delovne naloge v decembru 1989
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Podatke za delovne nacrte nam
posredujejo planske sluzbe delov-
nih organizacij. Vsi podatki so v
naravnih enotah, zato za delovni
organizaciji Gorenje Procesna
oprema in Gorenje EKO, kjer izde-

lujejo ve¢ razliénih izdelkov, ki so
tudi vrednostno zelo razliéni, plan-
ov ne objavljamo. Prav tako ne ob-
javljamo planov za tozd Pohistvo
Gorenja Notranja oprema, kjer pro-
izvodnjo naértujejo tedensko.

Nalozba za prihodnost

Gorenje Gospodinjski aparati
so v sredo, 22. novembra 1989
obiskali mladi narovoslovci in
tehniki iz Murske Sobote.

Kot so zapisali v svoji prosnji za
ogled Gorenja Gospodinjski apa-
rati, so Zeleli svojim nadarjenim
ucencem, bodoéim strokovnja-
kom, z ogledom proizvodnje go-
spodinjskih aparatov in uspesne
delovne organizacije pokazati,
da je napredek druzbe mogo&

prehod v novo kakovost. :
V Gorenju Gospodinjski aparal
natanéneje v njihnovem, oddeku
izobrazevanja, so se seveda N
hovi prosniji z veseljem odzvali in
jim pripravili bogat program. T&"
ko so jim predstavili Gorenje, i
seznanili z raziskovalno deja:
nostjo pri nas, popeljali na odl
proizvodnje in laboratorijev tef
jim skupaj s Centrom sredni’
%ol pripravili razgovor z miadim
raziskovalci velenjske ob¢ine:

Mlaél iz Murské-éobéte med ogledom laboratorija.

4

Obisk v Zagrebu

V soboto, 16. decembra 1989, bo
organiziran obisk dveh galerij in
glasbene ter gledaliske predstave
v Zagrebu.

Najprej bo ogled galerije Mimara, kjer
je vstopnina 150.000 din, nato pa
Muzejsko galerijskega prostora na
Jezuitskem trqu, kjer bo na ogled
zbirka Ericha Slomovica, v kateri so
med drugimi tudi znana dela Picasa
in Renoira. Zveter bo v veliki dvorani
Lisinskega koncert Zagrebske filhar-
monije (180.000 din), za tiste, ki raje
prisluhnejo govorjeni besedi, je ogled
predstave Gospa Margarita, monoko-
medije Radmile Andri¢ Jugoslovan-
skega dramskega gledali¢a iz Be-
ograda (170.000 din).

Prijave sprejemajo animatoriji kulture
v delovnih organizacijah Gorenja in
Stanislava Pangersic, telefon 448, II.

Sah

Sredi novembra je bilo ekipno
prvenstvo Gorenja v sahu, ki
se ga je udelezilo 7 zenskih in
moskih ekip.

Pri Sahistih so se ekipe zvrstile tako-
le: 1. EKO (Stropnik, Podlipnik, Hus-
ki¢, Perkus, Pegelnik, Tkalec), 2. GA
Centralno skladiste (Rupnik, Gegic,
Alihodié, Zivkovi¢), 3. Servis (Merz-
dovnik, Avsec, Sternad, Hudej), 4.
Procesna oprema, 5. GA Tehnologi.

Med sahistkami so bile najboljse ¢lani-
ce ekipe ZHT (Nada Stankovi¢ in Anto-
nija Skledar) in Gostinske enote (Cvet-
ka Novak, Dora Rutnik).

V totkovanju za Pokal Gorenja so
najvet tock osvojili Sahisti DSSS GA,
132 tock, 2. EKO, 100, 3. Servis, 84
in 4. Procesna oprema.

v
ATC. Odhod od Rdece dvorane 2

soboto, ob 8.30, cena prevoza a
seveda odvisna od cene benciné
zaenkrat 200.000 din.

Obvestilo

: D
Delavski svet DSSS Gorenjé Sgdzaji
je na 3. seji sprejel sklep 0 Pr ko-
keminih stranisé za pocitniske P
lice.

Prodaja bo 6. decembra 1989 0
do 16. ure v skladistu oddelka
kreativno in kulturno dejavnos
renja v Rdeci dvorani.

Na prodaj je 22 kemiénih stranist P
650.000 dinarjev.

]S

d 14.
are

Prenos obresti
od deviznih vIod

Vsem varcevalcem, ki $€ m,-ge
dvignili dinarskih obresti 0
deviznih hranilnih viog 22 1%,
1988 in prediozili nalogd od
prenos dinarskih obrest!
deviznih vlog, svetuje/ ite
Ljubljanski banki, da to Sto"
sedaj.

Zahvala

Sodelavkam in sodelavee”
tozda Stedilniki Gorenja ©
spodinjski aparati se zahV2 50‘
jem za izkazano pomo¢ I .
lazilne besede izre¢ene oP

gubi mame — hvala.

Lojze Habj!

nié

INFORMATOR, list za obvestanie delavcev delovnih organizaci| in skupnosti Gorenja v Titovem
Gorenja Mali gospodinjski aparati Nazarie in Gorenja Naravno zdraviliéée Topolsica. Druzbeni ofd N
dajateljski svet. Ureja Urednidki odbor ~ Glavni in odgovomi urednik: Hinko Jercic. Izhaja b 0.
klada 9650 izvodov. Grafiéna priprava, tisk in odprema: REK DO Tiskama Titovo Velenje. Opr

yelenl
ani:

o

metnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1. 1974, Podtnina plaéana pri podti Titovo Velente:
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