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Iz prakse javnega toZilsiva

0 nekaterih slabostih v delu organov
delavskega upravljanja

Javne togilstve ima opravka = n.e;aﬂvnlnﬁ elementi
in pojavi. Na podlagi njegove prakse pa ne moremo so-
diti o skopnih rezuliatih na nobenem podroéjn naSega
druibenega Eivijenja, pa tudi ne na podrefju razveja or-
ganov delavskega upravijanja, Ce pa zheremo vse izkud-
nje o negativnih pojavih,menimo, da je korisino, de jih
skriimo na nekoliko problemov — kakor jih mi wvidimo.

Rasvo] organov delavskega
upravijanja ne tefe enakomer-
nev vseh panogah gospodarsiva,
niti v vseh krajih nade driave.
Nithov napredek je bistveno od-
visen od mnogth Ginlteljev, v
prvi vrsti pa od modl, zrelosti
in sposobnosti delavcev v dalo-
fenih pospodarskih panogah ali
posamezoih gospodarsitih | orga-
nizacijah.

Za uspeden razvo] orfanov de-
lawskepa upravijanja ima velk
pomen odnos obfinskih in okraj-
nih organov oblast! in politiéalh
teles do teh organov, Raven de-
lavskega upravljanja mna_ dolo-
tenem podrotju je dostikrat od-
visna od tega, ali se in kolike
we Ludski odbori bore za zako-
nitost, za korisH skupnosti in
proti lokalistitnim in partikula-
ristiénim teZnjam,

Nadopustne metode

Je cela vrsta nedopustnih me-
tod, od paznih oblik podkupova-
nja posameznih usluZbencev in
delerveey pa do zastradevanja in
represalij z nepravilpim odpu-
Btanfem z dela in premeftanjem
na slabfa mesta vseh tistdh,
se zoperstavijajo nerakonitemu
deln.

Predsednik delavekega seveta
nekega gostinskega podjetja je
na sefl svela kritisiral nepravil-
nosti v delu divekloria in njego-
vega namesinika. Namesto da
bl odstranid odkrite nezakoni-
togti, so odsiavili predsednika
delavskega svetal

V nekaterth primerth je gamo-
wolja mopdiéni pojav. InSpekeija
dela v Pirotu je razveljavila 43
nepravilnih odpustov iz sluibe
¥ letu 1955, Nitl v enem primeru
ni indpelicila ugotovila, da bl
organi upravijanja intervenirali
proti nezakonitemnu postoplou di-
rekionja.

Taka in podobna pralksa ima
folilko hujde posledice, ker pri-
haja od Yudi, ki imajpo mof in
avionileto, da posamezne nepra-
vilposti lahko jevajsjo z wvedjo
vztrajnostjo.

V nekem podjetiu so odpustill
& dela predeednika sindikalne
podruinice zato, ker je na se-
slanku kritiziral potratnost vo-
diinth  uslufbencevy  podjelia.
Probi tej odlodbi so Intervenirall
republiski in zverni sindikalni
forumi, toda vee zsston), kajti
direlkior podjelfa je vzirajno
zastopal swole nepravilne in pro-
tizakonito stalidfe. (Direktor je
poslanee zvesnega zhora proiz-
wiljaleev.)

Pojav lokalizma

+ Nekaterl organd - delawvskega
upnavljanja se niso mogli vbhra-
miti slabostim Jokalizma. To sla-
bost so Eesto podplrall tudi ore

gani oblasti, ki so se pustili za-
peljati  lokallstitnim  teZnjam.
(Ta podpora se je kazala bodisi
v neposrednl {ntervenciji, da bi
kalino stvar ukirenili profi ko-
ristim celote za lokalno korist,
bodisl da so dali alab zgled, ka-
ko je mogote proYizakonito de-
latl.)

V mnogih srbskih megtih s0
yvpeliali fluorescentno razsvel-
ljavo tako, da so padjelia nena-
mensko dotirala izvedbo del. V
nekem mestu so sodelovala Sti-
ri podjetia g po 200.000 din.

5 tekim slabim zgledom se po-
vezujejo partikularistiéne kori-
et »za svoje podjetjec in posa-
mitne koristl v zvezl 5 presei-
kom platnega sklada inm drughh
ugodnosti. Takih oblik pezakoni-
te uporabe je bile ved najpogo-
gteje pa so0 bile ~Ylike nenor-
malnega trofenja sredstev Iz
sklada za reprezentanco in raz-
na nepoirebna potovania, razma
darila, kupovanie lastnega bla-
ga po =znatno né%jiih cengh al
celo  brezplatne, razdelitev G-
metno usivarjenih preseikov
platnega sklada, k| niso bill za-
slufeni itd.

Neko podjetie v Sisku je s
pristankom delavskega sveta In
upraynega odbora zadelo nena-
mensko trofitl velike vsole de-
narja za gradnjo stanovanjskih
poslofif, za nakup upravnih po-
slopij, avtomobilov, danil in ob-
lek za administrativoe in tehnig-
ne uslufbence. Razdelill so tud!
dvojnl znesek plad,

Na nekem drdavnem kmeti]-

skem posesivu se je pripetilo
tudi to-le: Ko je delavski svet

sklenil, da bo prodal esnovna
sredstva privatnim  ofebam, 50
sklenili in so tudi vnesli v za-
pismik, da finanéna ingpekcija
ne sme vedtl za to prodsjo, ker
je nerakondtal

Take In podobne odlotbe pri-
tajo o nizki ravni socialistiéne
zovestl, o pomanjkanju smisla
in borbe z2a koristi celote. Take
odlofébe skrivajo v sebl zelo
gkodljive posledice za razvoj go-
spodarstva i dostikrat pomenijo
zaletels pravega krimniala,

-

Problem kadrov '

Zanimiv] go nekateri podatki o
kazenckem pregonu za dela go-
spodarskega kriminala., Le-ti
opozarijajo pa problem kadrov
zlasti dolofenth strok in v posa=
meznin gospodarskih  panogah,
V drugem polletju lela 1955 je
bilo za kozniva dejanja obtoZe=
nih 5357 vodilnih wslufbencev v
gospodarstyu. Od tega odpade
na poslovednje 2858 (samo na po-
slovodje v trgovini in zadruZni-
Stvu 2347). 1

Izkuénje =0 pokazale, da ne
gre zaposliti na dolelenih mestin
v Zospodarsivu takih oseb, ki
&0 Ee zabredle v kriminal. Zato
je %o weikrat prifio tudl 2 od-
Eovornega medta opozorilo na to
vpr e. Za ‘zunanio trgovino
obstala v tem pogledu tudl za-
konska obveznost. Toda po po=-
datkih, ki so na razpoiago, mno-
gt ljudski odbart in Eospodarske
organizaclje pofejo dostl siiSat
o teh priporodilih in obyvezno-
stih. V drugem polletju lets 1955
je bilo v trgovini, zadruiniStvu
in éndustriji obtoZeno za krimi=
nalna dejanja v gospodarstvu
nad 800 oseb, ki s0 bile Ze popre)
kaznovane za taka dejanja. Zna-
tiino je, da je najvel oseb ob-
fodenih v sekiorju zunanje trgo-
vine, éeprav je v veljavi tu iz-
récen predpis, da s¢ ne smejo
take osche zaposiili na odgovor-
nih poloajih,

Cdpoklic &lmov delavskih svefev, upravnih

odborov in odstavitve

Ankela, ki so jo fzvedli v 582
podjetjih v indostriji, kmetij-
stvu, gradbeniftve, prometin, tr-
govini na drobno in na debelo
in v gostinsiva, je dala nasled-
nje podatke o odpoklicu &lanov
delavskih svetov in upravoib
odborov ter odstavitvi direktor-

jev:
Clani delavskih svelov

Skupaj edpoklicane 253
0Od tega:
zaradi nemarnosti 165

zaradi gospod. krim.int}_n a7
iz drugih vzrokov 193

Na predlog:
organov oblasil F-i)
drugih 426
Cleni upravnih odborov
Skupaj edpoklicano 192

Od tega:

zaradl nemarnoesii 61

direktorjev v L. 1955

zaradi gospedar. kriminala g

iz drugih vzrokov
Na predlog:
organov oblast 14
drugih 178
Odstavilev direkiorjev
Odstavijenih skupaj 54
Od tega:
zaradi nemarnosti : |
zaradi gospodr. kriminala 12
iz drugih vzrokowv 35
Na predlog:
organov oblasti 38
drugih 16

Ti pedatki kdaZejo, da je po-
rastlo ranimanje delovnih kolek-
tivov 2a upravljanie podjetij in
z3 poveianje odgovornoesti de-
lavskih svetov in wpravnibh od-
beorev pred delovaim kolekti=
vom, Sistem odpoklica Flanov
organoy upravijanja daje v
glavnem dobre rezaliate, zato jeo
vedno manj neaktivoosii in sla-
bega dela v delavskih svetih in
ppravaih odborih,

Kalo malo ponelod upodteva-
jo priporofila in obveznosti, pri-
tajo podatki d& kumanovekega
oleraja. Do nedavnega so imali v
tem okraju zaposlenlh v gospo-
darstva 114 kaeznovanth  oseb,
med njimi 30 poslovrod'y, 19 knji-
govodi], 11 blazajnikov, 11 skla-
difénlkov in "% prodajaleev.

Koko pomagati
delavskegua sveia

Na direktorskih in drugih
bol] odgovornth poloZajih  so
bol] mazvit! kadri, ki imajo funk-
cije tudi v odborih. Ta okoliidi-
na precej vpliva na to, da so
odborl usmerieni na BH3M stik
z direktor]i in psluZbenskim ka-
drom gospodarskib organizacij,
mediem ko organi delavskega
upravljanja stoje bolj ob strani.
Politiéni organ! pogosto posne-
majo odbore, Dostikrat takajo
na razne nepravilnosti s prekri=-
zanimi rolkami. Ob raznih opo-
zorflih o nepravilnostih $n ne-
zakonilem poslovanju ne store

it

Delavekj svet valjarne v Bevojou zascdn

nitesar, dokler s& ne zafne
kazensil postopek. Ko pa pride
do tega, Cakajo kakfen bo lzid.
To dejstvo, da namred odbord ni-
g0 bolj tesno povezani z ovgand
delavskega upravijanja in da
nilesar ne ukrepajo (disciplnski
in polititnd{ wkrepi), kar bi bilo
lahko bol] udinkovito kakor pa
kazensio zasiedovanje, je po=
vezrolilo ie desti fkode. Zato bi
bilo nuino, da se Jjudsk! odbord
in politiéna telesa bol] krepko
poveéejo z organi delavskega
upravijanja, da Pm dajejo bolj
utinkovito pomod in da pravo-
Gasno poseZejo- vmes, ko pride
dao nepravilnosti., Kontrolnd in
kazenski organdi bi morall prav
tako v mpogih primerih biti bolj
udinkoviti in bol] obfutljivé na-
sprotl elementom, ki kriijo
edpise v delovskem upravija=

pr
Mijuiko Sibalié
pomoénik jav. toZilca FLRJY

nNASA SKUPNGST«
nudi élanom delavskib
svetov, obfinskih od-
borov in svefov ter
organoyv druibenega
upravljanja v Zolstva,
zdravstvu, hifnih s—e-
tih in trgovini moZnost
nspeinega ekonomske-
ga izchraZfevanja, ker
objavlia €lanke, raz-
prave in obvestila o
vseh vpradani* dr-#-
henega upravijanja
aajavtoritativnejSih vi-
rov.

Ker brez potrebnega
ekonomskega in poli-
titnega znanja v orga-
nih drufbenega uprav-
Hanja ni mogote uspes~
no sodelovati in zlasti
ae pravilno in kvalifet-
no ODLOCATI, segajte
po »NASI SKUPNO-
STl« in izpopolnjujte
svoje znanje.




