PREDKONGRESNI RAZGOVORI

Zastopniki delovnih kolektivov gevorijo ¢ kongresu

V predkongresnih razgovorih s sodelavei »Nade skupnostic so delegati za kongres delavskih svetov
iz veé nasih delovnih kolektivov podali svoje ugotovitve ¢ problemih delavskega samoupravlijanja v nji-
hovem podjetju oziroma v njihovi veji, o katerih naj bi se na kongresu razpravljalo. Hkrati so delegati
poudarili velik pomen, ki ga bo imel kongres za razvoj delavskega samoupravljanja pri nas, Delegati so
munenja, da kongres ne bo samo kraj za medsebojno seznanjanje in prenasanje dosedanjih izkudenj, tem-
ve¢ tudi kraj, kjer bodo redili Stevilna aktualna vpraianja samoupravljanja in naSega gospodarskega Ziv-
ljenja sploh. V tej predkongresni itevilki objavljamo veé odgovorov delegatov nma vprasanja o pomenn

kongresa in problemih, o katerih bodo na njem 'razpravljali

Delegat sLitostroja«:

IZBOLJZATI DELOVNO
METODO DELAVSKIH
SVETOV

Delegat sLilostrojac JoZe Jager,
sekretar tovarniskega komiteja ZK ], je
izjavil dopisniku. >Nase skupnostic, da
veliko  pridakuje od proegs kongresa
delapskih spefon. Na njem bodo imeli
delapski sveti iz pse driave moinost za

medsebojno izmenjavo izkusenj, kar jim -

na dosedanjih zboril ni bile mogoée.
»>Na kongresu bi morali,« je dejal tov.
Jager, sgovoriti 0 delovni metodi samo-
upravnih organov. to je delavskih svetov
in upravaih odborov. Predvsem ne zado-
stuje ngotoviti samo, o fem naj delavski
gveti razpravljajo in kaj vse spada v nji-
. hovo pristojnost, temveé bi bilo treba dJo
konea raz&istiti, kako in na kakien naCin
naj delajo organi samoupravljanja, da
bi imeli veé uspehov, To vpraSanje pe na-
fem mpenju ni dovolj izkristalizirano, Tu
je treba govoriti o poslovnikih organov
uprayljanja. rednih sestankib, vodenju
rih zapisnikov. formuliranju in izva-
janju sklepov in odlokav. Splosno, o no-

tranji solidnosti dela.delavskih svetov,
Razen tega se postavlja tudi vprafanje,
kako vklju¢iti v delo samoupravnib or-
anov razen Clanov delavskih svetoy tudi
kolektiv, to je, kakine komisije naj cb-
siojajo in kako naj te komisije delajo.
De{avwki sveli po obratih sp se razen dro-
gegn izkazali kot Sola delavskega samo-
upravljanja, ker je obratna prnb!_emaukn
delaveem blizja kakor problematika vse-

ga podjelja.ec
Rudnik svinea v Zletovu:

ZA VECJO SAMOSTOJNOST
DELAVSKIH SVETOV
PRI RAZDELJEVANJU
SKLADOV

Rudnik svinca in cinka o Zletoou bo
na kongresu zastopal Tode Arsop.
relationo mlad rudarski delapec. Na
tem deloonem mestu dela Ze od | 1946.
V tem éasu je(gostal kpalificiran jam-
ski elektricar. Opravljul je razne doli-
nosti o partijski in sindikalni organiza-
eiji. Lani je bil predsednik delapskega
speta o rudniku, lefos pa je bil izoo-
ljen za predsednika upraonega odbora
podjel ja.

Na pprasanje, s kakinimi predlogi bo
fel na kongres. je dejal, da bodo kanéni
predlogi njegovega kolekfiva formuli-
rani na diskusiji debatnega kluba rud-
nika Zletovo, Kljub femu pa f‘e oznadil
pprasanja, o kaferih bi morali po nje-
gopem mnenju razpravljafi:

»Predvsem, pravice delavskih svetov so
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v razdelitvi skladov podjetja precej ome-
jene, ali pa toliko odrejene, da ne pride
njihova samostojnosi v razdelitvi teh
skladoy dovolj do izraza. Muen{'a SO, «
je dejal tov. Arsov, sda bi morali delav-
skim svelom dati veZja pooblastila, da bi
samostojno odlofali ne samo o tem, ko-
liko sredstev bodo potrodili, temveé tudi:
ra kaj jih bodo potrodili. Zakonske ome-
jitve, ki dolofajo, za kaj je mogole po-
trositi sredstva za samostojno razpolaga-
nje, precej veZejo samoiniciative in sa-
mostojnost delavskih svetov. To velja po-
sebno za veija podjeija, kakrfen je nad
rudnik, kjer so ti skladi precej veliki tn
kjer je mogode z njimi napraviti koristne
stvari tudi izven dolofenih okvirov.e

Na to je navezal fovari# Arsov tudi
vprafanje izdelave osnutkov zgkonov in
drugih gospodarskih predpisov. Ker se ti
predpisi vefinoma ,nanasajo na gospodar-
ska podjeta. je Arsov mnenja, da bi mo-
rali pomcmbnejie zakonske predpise
preden jih sprejmemo, dati v razpravlja-
nje deloviim kolekiivom ali delavskim
svetom. da bi ti mogli podati svoje pri-
pombe in predloge. Pripomnil je. da se to
v posamezn_ h primerih prakticira, da pa
to Se ni po.tal stalen delovni sistem &;
sprejemanjn  zakonskih  predpisov. Ke
primer ie iavedel uredbo o razdelitvi
skupnega dohodka gospodarskih *organi-
zacij.

Medvodski zastopnik:

DELAVSKIM SVETOM
VECJE PRISTOJNOSTI

Deloone kolektive iz medvodske ob-
¢ine bo zastopal Anton Dobravec,
predsednik upravnega odbora fovarne
specialnih mizarskih 1zdelkop sSorasz v
Medvodah v ljubljanskem okraju.

sPritakujemo od kongresa.c je dejal
tov. Dobravec,: da bo pomenil preckret
v razvoju delavskeza samoupravljanja in
da bodo dobili po kongresny delavski sveti
velje pristojnosti. Delavsko samouprav-
ljanje je v svojem razvoju Ze doseglo
stopnjo. ko mu je mogode zaupati v raz-
polaganje ludj vecja sredsiva.

Mnenja smo. da bo na kongresu veliko
vovora © rekonstrukeijah podijetij, V tek-
stilni, lesni in drugih vejah industrije je
splofen pojav, da so sirojne naprave zda-
starele, to vpraSanje pa je v tesni zvezi z
materialno osnovo delavskega samouprav-
ljanja. 'danja sredstva so bila pre-
majhna. da bi bili lahko mislili na rekon-
strokcijo v veljem '

ohsegu,
V lesni industriti imamo nadalje veliko:

priucenih delaveev. ki so opravili izpit.
ni pa v tej industriji pravih nazivov, kar
onemogota strokovni dvig kadrov in ne
vpliva spodbudno, Podoben poloZaj je
fudi v drugih vejah in bi bilo zato po-
“trebno rediti vpraSanje nazivov v gospo-
darstvu.

Mnenja smo, da bi bilo treba razmerje
med delavskim svetom. upravnim
rom in direktorjem s predpisi bolj razme-

jiti, da ne bi prihajalo do nepotrebnih ne-

soglasij.
za kadre
jetjih tudi na sama podjetja, ker o v
tem primeru belj néinkovite uporabljeni
po dejanskih potrebah., Predvsem pa je
eba vsem podjetjem v FLR] ustvariti
ena;ke pogoje in bolj zaupati v delavske

svete. r

Zastopnik Zelezarne »llijas«:

RAZDELITEV DOHODKOV

llijas in vsa druga nova podjeija muéi
problem anuitet, zaradi fesar smo zelo
dragi en s tezavami konkuriramo na sve-
tovnem trZisén, | ;

administrativne stran tega posla — je ta-
ko zapleien, da nam je racunovodstvo
vedno neaZurno, zahteva mnogo ljudi in
nadurnega dela, élani delavskega sveta
pa se s teZavo znajdejo kij od G
pripada
se nadin razdelitve poerostavi.

med delovno mipekcijo in linanine kon-
‘rolo na endi sirani ter med pod :
drugi strani, ne moremo dovolj npoSte-
vaii higiensko-tehniéne in g
varstvo nasih delaveev. Veliko ¢asa mine,
preden dobimo dovoljenje. da odpreme
ambulanto v
Re t_)!:leke itd, feprasi je vse to £ujno in
soristno za nase podjetje in njegov =
spodarski uspeh.< o s

Podjetje »Radnika;

gd samm:&ravlj&nja na vsakem samos
nem gra

tudi samostojna radunovodsiva za te ob
te. Tako se ne bi dogajalo, da bi ner
tabilen obrat Zivel na
Razen tega bi bilo treba konéno Ze iza
kovaii status gradbenega delavea, ker
brez tega gradbeniSive neke vrsle m

Nad 30 odstotkov delaveev zeniske Z
zarne so bili gradbinei. ki so se v iske
bolj sigurnega poloaja glede delovn.
razmerja preselili med kovinarje. Ni
mo %e izdelanega statusa
gradbenidtvn in tako pridejo pogosto pre-
velike pristojnosti vodij posameznih od-

Dobro bi bilo, e bi tudi sklade
reneshi na ob&ine, v veljih -

POENOSTAVITI

Zastapnik Zelezarne sllijaie Marin-
ko Stojnié, kovinar, je med drugim
dejal: | b

»Tako Goraide kakor Zenico, Blazuj,

Naé&in razdelitve dohodkoy — mislim na |

. rodkov
w. Vztrajamo na tem. da naj

Nadalje, ker niso razmejene pristojnosti
ietji_na
zdravstveno

jetjn, nakupime raroval-

SIRSA POOBLASTILA
DELAVSKIM SVETOM
V OBRATIH

Zastopnik tesarske industrije iz pod-
jetja »Jahorinaz se zapzema 2a
pooblastila delavskim soefom o 88
stojnih obratih. Zastopnik gradbeneg
pm?'erja »Radnikc Boro Babuno-
oic¢ gre dlje in pravi;
>Ne samo. da so nujni orzani delavske-

iS¢y, temveé je treba uve

raun_ drug

tna postaja iz kmetijstva v indus

poslovan ja



