
Delegal »Litostroja«:
IZBOLJŠATI DELOVNO
METODO DELAVSKIH

SVETOV
Delegat >Litostrojat J oie J a ge r,

sekretar tooarniškega komiteja ZKJ, je
izjavil dopisniku zNaše skupnostit, da
Deliko pričakuje <>d proega kongresa
delavskih soeioo. Na njem bodo itneli
delaonki soeti /z ose drxiwe moiunst za
medr.ebojno izmenjaoo izkušenj, kar jim
na dosedanjih zborih ni bilo mogoes.

>Na kongresu bi morali.t je dejal tov.
Jagier, :;govoriti o dolovni ineto:!i samo-
upravnjh organov, to je delavskili svetov
in uipravnih oclborov. Predvsctn ne zado-
stuje u-gotoviti samo. o čem naj delavski
sveti ra-apravljajo in kaj vse spada v nji-
hovo prisiojnost, ternveč bi bilo treba do
konca razčistiti. kako in ua kakšen načiu
naj delajo organi samoupravljanja, da
lri irnek več uspehov. To vprašanje \ty na-
šem mnenju ni dovolj izkristalizirano. Tu
je treba govonti o poslovnikih organov
upravljanja. reclnili srstankih, vodenju
dobrih zapisnikov, r<>rniuliranju in izva-
janju sklepov iu odlokov. Splošuo, o no-
tranji soHdnosti dela-dpiavskih sveiov.

Razen tega se postavlja tudi vprašanje,
kako vključiti v delo samoupravnib or-
ganov razen Planov delavskih svetov tudi
kolektir, to je, kakšne koniisije naj <>b-
stojajo in kako naj te komisije dplaj«.
Del-avski sveti poobratih so se razen dru-
gega izkazali kot šola delavskpga sanio-
upravljanja, ker je obratna prohlematika
delavccm bližja ka-kor problematika rse-
ga podjetja.t


