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Franc Sifkovi&

Nekaj zna&llnosti iz poslovnega poroé&ila za leto 1970

Skofja Loka, 30, marca 1971

Uspesno poslovno leto 1970

Osnovna trditev, ki jo lahko postavimo ob pregledovanju doseZenih
rezultatov v preteklem letu, je: 'Jelovica" je lansko poslovno leto
uspedno zakljuZila, Uspeh se kaZe predvesem v vellkem poveanju
proizvodnje finaliziranega stavbnega pohifitva, ugodnih finan&nih re-
zultatih, ¥irjenju lastne trgovske mreZe in ne na koncu tudi v sa-

mih doseZkih na podrofju zdruZevanja in

lesne industrije,

Nafemu podjetju se je pridruZi-
lo s 1. oktobrom 1870 sorodno
podjetje Lesna industrija Kranj,
decembra lani pa smo podpisali
tudi pogodbo o poslovnem in teh-
ni¥nem sodelovanju z LIP Bled,
S tem smo dosegli pogoje za
ve&jo zaokroZitev in specializa-
cijo proizvodnega programa in

sodelovanja gorenjske

za proizvodnjo ve&jih serij po-
sameznih izdelkov,

V tem poroé&ilu vam, dragi bral-
clj dajemo podatke o skupnih
poslovnih rezultatih obeh podje-
tij, torej '"Jelovice" in Lesnega
industrijskega podjetja Kranj.
Ce bi hoteli prikazatl rezultate

poslovanja lo&eno, bi bilo to do-
kaj zamudno, ponekod pa celo
nemogode,

PROIZVODNJA SE JE
PRECEJ POVECALA

LANI

Iz tabele, ki prikazuje proizvod-
njo v letu 1969, planirano in do-
seZeno proizvodnjo v letu 1970
ter ustrezne indekse za nage
najvaZnejie izdelke, se vidi
predvsem dvoje: prvié, da smo
lanski proizvodni plan posamez-
nih izdelkov dokaj to&no posta-
vili, in drugi¥, da se je lani
proizvodnja v primerjavi z le-




P

enota DoseZeno Plan DoseZeno Indeksi

Isihiok mere 1969 1970 1970 1970 1970
1969 plan

Okna kosi © 29,338 60.000 59,884 203 99
Vhodna vrata kosi 2,738 4,800 4,966 180 103
GaraZna vrata kosi 2,100 2.400 2,452 116 102
Krila-obdelana kosi 30.755 48,000 32,684 106 68
Krila-surova kosi 84,557 48,000 50.913 60 106
Omarice z roleto kosi 7.408 25,872 23,350 315 a0
Polkna kosi 4.490 8.044 9,806 218 122
Pulti tm 1,921 1,200 1,264 94 105

Indiv. stavbeno

pohiétvo NU 66,118 G67.700 79,694 120 117
Montazni objekti NU 51,625 77,200 179,866 154 103
Roleta (Kranj) m2 70.410 84,000 89,332 127 106
Mize (Kranj) kosi 27.436 25.510 20.880 75 81
agan les iglay, m3 18,050 20,040 15,717 87 77

tom 1969 precej pove&ala. Pri
tem naj poudarim, da se ¥ ta-
beli zajeti samo najvaZnejsi iz-
delki, med katerimi so Be le-
sene in plasti®ne rolete obrata
Preddvor in pisalne mizice, ki
jih je izdeloval obrat v Kranju,
Postavka ''Zagan les iglavcev'"
pa kaZe skupno proizvodnjo na
veeh Zagah naSega podjetja,

PLANA PRODAJE NISMO V CE-
LOTI IZPOLNILI

Prodajni plan za leto 1970 je bil
postavljen predvsem na osnovi
trZnih zahtev in potreb podjetja,
da si zagotovimo primeren ob-

seg akumulacije, to je zbranih
sredstev, Zaradi izpada nekate-
rih koli¢in izdelkov pa razum-
ljivo prodajnega plana nismo
mogli v celoti izpolniti. Upos&te-
vati pa moramo tudi to, da je
treba prodajni plan postavljati
vedno nekoliko nad proizvodnim
planom, saj s tem sili proiz-
vodnjo v veéje uéinke,

V naslednji tabeli prikazujemo
celotno prodajo lo¢eno in sicer
posebej za grosistino in pose-
bej prek naSe trgovske mreze,
Razveseljivo je dejstvo, da pro-
dajamo vedno vedji del nase
proizvodnje v na#ih trgovinah.
To kaZe tudi indeks pove&anja
prometa v nasi trgovski mreZi,

ki je za leto 1970 v primerjavi
z letom 1969 234, kar pomeni,
da se je lani v primerjavi z le-
tom 1969 povedala prodaja v na-
%ih trgovinah.za 134 %,

Seveda bi bila lahko prodaja v
na&i trgovski mreZi Se ve&ja,
€e ne bl imeli pri gradnji novih
poslovalnic toliko teZav in nev-
ge&nosti z odkupom zemlji%& in
z urejanjem poslov glede potreb-
nih lokacijskih in gradbenih do-
voljenj.

Morda kaZe omeniti Se to, da
se je lani prodaja v nafem pod-
jetju povedala precej tudi na ra-
&un novega nafina vodenja naZe
trgoveke mreZe, ki deluje kot
samostojna organizacija zdruZe-
nega dela.

Pregled prodajnih rezultatov v
letu 1969, planirano in doseZe-
no prodajo ter ustrezne indekse
daje naslednja tabela.

V 1ZVOZU SMO NAREDILI VE-
LIK KORAK NAPREJ...

V okvir prodaje sodi tudi izvoz,
ki je eden izmed vaZnej&ih de-
javnikov nadaljnjega razvoja
podjetja. Skoraj vso opremo mo-
ramo kupiti za devizna sredstva
in za nas je izvoz skoraj edini
naéin, da lahko pridemo do njih!

Grosistiéna prodaja DoseZeno Plan DoseZeno Indekesi
1969 1970 1970 1970 1970
1969 plan
Stavbno pohistvo 28,410, 316 75,570,089 64,476,553 227 85
MontazZni objekti 14,291,594 16. 270,000 14.462.895 101 88
Ostali izdelki 16,366, 142 14,370,087 12,249,294 T4 85
Ostalo 1.063.499 - 1.507. 506 141 -
SKUPAJ: 60.131, 551 106.210.176 02. 696, 248 154 87
Maloprodaja G
Skofja Loka 6.838. 8657 12,272,760 12,949,463 189 106
Crikvenica 1,117,113 3.409, 080 2,598, 664 222 76
Zadar 749,138 5.454, 540 1.748, 861 233 32
Pula 576,022 2,727,300 2,728,338 473 100
Sibenik 479,483 2.045,460 1,309, 348 273 64
Zagreb - 4,090, 860 1,548, 638 - 38
Skupaj poslovalnice 9.760.413 30. 000, 000 22,883, 332 234 76
Skupaj podjetje 69,891, 965 136.210,176 115,579, 580 165 85
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Iz naslednjih podatkov je mogo-
e videti, da smo si izvozni
plan sicer postavili previsoko in
g2 nismo mogli dose&i., Vseeno
pa smo lani izvoz v primerjavi
2z letom 1969 pove&ali za 31 %,

1969 za 18 % ve&, Takino pove-
Zanje je glede na nade poslovne
rezultate zelo zmerno,

Razdelitev celotnega dohodka je
prikazana v dveh tabelah. Naj-

V dolarjih
DoseZeno Plan Dosezeno Indeksi-
1969 1970 1970 1970 1970
1969 plan
Jelovica 353,308 600. 000 479,571 135 80
Kranj 119,208 144,000 146,013 122 101
SKUPAJ: 472.517 744,000 625, 584 132 84

OSEBNE DOHODKE SMO PO-
VECALI ZA 18 %

Popre&ni meseni osebni doho-
dek za redno delo je bil na za-
poslenega &lana delovne skupno-
sti 1. 241 dinarjev, kar je v pri-
merjavi s popre&nim osebnim
dohodkom 1.051 dinarjev v letu

prej sl oglejmo razdelitev ce-
lotnega dohodka ter njegovo
strukturo all sestavo in ustrez-
ne indekse. Visoka odstotka po-
vedanja celotnega dohodka in
porabljenih sredstev sta posle-
dica dvojnega zajemanja proda-
je in stroskov pri trgovski mre-
Z1.

OKREPILI SMO OSNOVO ZA
NADALJNJE GOSPODARJENJE

Dohodek za razdelitev je neko-
liko visji od ustvarjenega do-
hodka zato, ker je k prvemu
dodan #e ustrezen del dohodka
poslovnega zdruZenja LES, V
delu dohodka, s katerim podjet-
je pokriva svoje druZbene ob-
veznosti, se je najbolj pove&al
prispevek v skupne rezerve go-
spodarskih organizacij in sicer
za 154,7 %, precej pa so se po-

. vefale tudi nafe pogodbene ob-

veznosti, Vzrok za povelanje
prispevka v skupne rezerve go-
spodarskih organizacij je ve&ji
ostanek dohodka, pri pogodbenih
obveznosti pa so se moZno po-
vedale obresti od najetih posojil,

Da smo lansko poslovno leto za-
klju&ili bolj uspeZno kot leto
1969, priZajo tudi vedja izloe-
na sredstva v sklade podjetja,
s temer smo dokaj okrepili tu-
di osnovo za naSe bodofe go-
spodarjenje,

. PREVELIKA VNEMA

DoseZeno Struktu- DoseZeno Struk- Indeks
1969 ra 1970 tura 1970
19869
Celotni :
dohodek 79,330.759,35 100 120,949.069,38 100 152,3
Porab,
sredstva 53,737.292,95 67,3 91,569,288,05 75,8 170, 4
Dohodek 25,593,.466,40 32,7 289,379,781,33 24,2 114, 8
DoseZeno Struk- DoseZeno Struk- Indeks
1969 tura 1970 tura 1970
1969
Dohodek 25,599, 734,05 100 29,379,781,33 100 114,8
Pogodbene
obveznosti 1,313,157, 30 2,715, 887,10 208, 2 ‘
Zakonske
obveznosti 1,695,665, 72 1,532,861,10 90,5
Rez, gospod,
organizacij 67,018, 31 177,800, 70 254, 7
Prisp.iz OD 6,378,756, 20 6,590,051, 21 103, 2
DRUZBA 9,454,597,53 40,7 11,016,600,11 37,6 116,5
Netto OD 13,424.465,10 13,990.931,40 104,0
Stanovanj-
ski sklad 812.620, %4 847,593, 25 104, 2
Rezervni
sklad 59,.536,53 146,444,10 246,0
Sklad skupne
porabe 927,766, 52 1, 600, 000,00 172,4
Poslovni sklad  920. 747,43 1, 784. 960, 98 193, 8
PODJETJE 16,145.136,52 59,3 18,369,.929,73 GQ,‘! 113,8

———
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Plodni obéni zbor osnovne organizacije sindikata

Sklepe moramo uresniciti..!

Ceprav so potekli #e trije dobri meseci od ob&nega zbora nae os-
novne organizacije sindikata, ki je bil lani 17. decembra, je prav,
te spregovorimo o njem. Prisotni so sprejeli toliko pomembnih
sklepov, da bo treba za njihovo, uresnifitev mnogo trdega dela in
odlognih korakov. Pa &e nekaj! Ce jih bomo uresnidili, se ne bo
samo povecala produktivnost dela, ampak bo to mo&no tudi vpliva-
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lo na zadovoljstvo in dobro razpoloZenje celotnega kolektiva,

SPREJETI SKLEPI IN STALISCA

Ob&ni zbor je sprejel precej
sklepov in stali%&. Nekateri ob-
vezujejo dolo&enih ukrepov sa-
mo sindikalno organizacijo, pre-
cej pa je takih, o katerih bodo
razpravljali organi samouprav-

ljanja.

Zaradi boljse preglednosti spre-
jete sklepe in stali¢a prepro-
sto kar na&tejmo!

® Samoupravni organi naj &im-
prej sklepajo o najniZjem oseb-
nem dohodku za delo v polnem
delovnem ¢&asu, ki naj bo 850
dinarjev. Ker je razmerje med
najniZjimi in najvi%jimi osebni-

KO SE KUHA

mi dohodki 1:7 previsoko, je
treba to urediti z novim pravil-
nikom o osebnih dohodkih.

e Z novim letom je treba uve-
sti 42-urni delovni teden,

e Samoupravni organi naj raz-
pravljajo, da bi pripadel krvo-
dajalcem prost plagan dan,

® Samoupravni organi in druZ-
benopoliti¢ne organizacije naj
razpravljajo o obveséanju &lanov
delovne skupnosti ter zavzame-
jo o tem ustrezna staliséa.

e Nujno je treba urediti v obra-
tih podjetja vse sanitarne pro-
store ter garderobne prostore,
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"Rad bi vas samo opozoril: Ce boste sedeli na*vseh ventilih, ga-

rancija ne velja!"

V obratu sené&il, v obratu Gore-
nja vas ter v drugih obratih je
treba urediti ogrevanje. Lakir-
nico pa je treba opremiti tako,
da bo ustrezala predpisom o po-
Zarni wvarnosti in zdravstvenim
predpisom,

® Takoj je treba zaceti urejati
menzo v podjetju, poskrbeti za
primerne prostore za prehrano
v obratu Kranj ter urediti pre-
hrano v obratih Preddvor in Go-
renja vas,

@ Zaradi vsako leto obseZnejse-
ga gospodarskega na&rta in za-
radi nujnosti, da se izboljEuje
kadrovska sestava zaposlenih,
Jje treba ustanoviti izobraZevalni
center in primerno delavnico za
uéence,

e Zaradi zaposlovanja novih in
to preteZzno mlajsih delavcev bo
postajalo pomanjkanje stanovanj
vee bolj perede. Zato naj sa-
moupravni organi posvetijo te-
mu najveéjo pozornost.

e Nase podjetje naj sodeluje tu-
di pri gradnji otroskega vrtea
na Trati. Samoupravni organi
naj dologijo za te namene po-
trebna sredstva,

e Skladno 2z razpoloZljivimi
moZnostmi naj se nadaljujejo
priprave in _akcije za gradnjo
po&itnigke hiEice na Starem vr-
hu.

e Nagrajevanje in stimulacijo
proizvodnih delavcev je treba
organizirati tako, da bo priteg-
nilo slehernega delaveca in ga
gpodbujalo sproti izpolnjevati
svoje proizvodne obveznosti,
zniZevati proizvodne strogke ter
s tem vplivati na povecevanje
osebnih dohodkov.

e Pri snovanju novega pravilni-
ka o delitvi dohodka in osebnih




dohodkov je treba oblikovati ta-
ka merila nagrajevanja, ki bo-
do enaka 2za vse obrate in za
vse zaposlene.

® Vsi ¢&lani delovne skupnosti,
strokovne sluZbe, vodilni delav-
ci, druZbenopolitiéne organiza-
cije in organi samoupravljanja
naj se zavzemajo za izboljSanje.
delovne discipline,

@ Dologiti je treba tudi merila
za delitev osebnih dohodkov, ki
pripadajo zaradi bolezni z dela
odsotnim delavcem.

® Sredstva za regresiranje do-
pustov naj bodo zagotovljena v
taki vigini in na tak na&in, da
bo vsak ¢&lan delovne skupnosti
preZivel sedem dni svojega let-
nega dopusta na morju ali v
hribih,

e Izvrini odbor osnovne organi-
zacije sindikata naj odlo&i o na-
daljnjem obstoju blagajne vza-
jemne pomoéi,

@ Iniciativni odbor naj &imprej
pripravi vse potrebno za sklic
in izvedbo konference mladinske
organizacije v podjetju,

e Sportna dejavnost v okvirih
sindikalne organizacije naj se
razvija predvsem tako, da bodo
Zlani delovne skupnosti sodelo-
vali na vseh tekmovanjih, ki jih
prirejata ob&inska sveta Zveze
sindikatov Skofja Loka in Kranj
in ki jih prirejamo v na¥em
podjetju.

NOVO VODSTVO SINDIKALNE
ORGANIZACIJE

Na ob&nem zboru so izvolili tu-
di novo vodstvo sindikalne orga-
nizacije - sindikalni odbor, nad-
zorni odbor in sindikalne pod-
odbore po delovnih enotah.

V SINDIKALNI ODBOR so bili
izvoljeni naslednji &lani delov-
ne skupnosti: Albinca Bence,
Janez Bozovidar, JoZe Dolenc,
Franc Gaber, Avgust Jamnik,
Franc Jenko, Peter Jezergek,
Miha Logar, Vinko Marugié, Jo-
Ze Oblak, Maks Platisa, Franc-
ka Pogaénik, Anton Roblek,
Stane Vrbine in Milan Vuka#i-
novig&,

Clani PREDSEDSTVA SINDIKAL-
NEGA ODBORA so: Franc Ga-

ber - predsednik, Avgust Jam-
nik - podpredsednik, Milan Vu-
kaginovié - tajnik, Francka Po-
gaénik - blagajniarka in Miha
Logar.

Clani NADZORNEGA ODBORA
so: Anton Fojkar, Milena Ore-
hovec in Franc Rehberher.

V pododborih posameznih delov-
nih enot pa so naslednji &lani
delovne skupnosti:

SKOFJA LOKA: Albinca Bence,
JoZe Dolenc, Avgust Gaber, Av-
gust Jamnik, Franc Jenko, Ve-
ra Handlaj, Jernej Lampreht,
Jo¥e Oblak, Maks PlatiZa,
Francka Pogaénik in Stane Vr-
bine,

SOVODENJ: Peter Jezergek,
Franc Kosmaé in Ciril Rupnik,

GORENJA VAS: Janez Bozovi-
&ar, Alojz Frelih in JoZe Oblak.

KRANJ: Anica AnZi¢, Vinko Ma-
rufié in Peter Mubi,

PREDDVOR: Miha Logar, Anton
Roblek, Manca Roblek, Francka
TiSar in Marica Ti&ar,

Izredna seja predsedstva republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije

Sindikati ob devalvaciji

Predsedstvo republigkega sveta Zveze sindikatov Slovenije je na iz-

redni seji 27. januarja 1971 razpravljalo o aktualnih vpraZanjih v

zvezi z devalvacijo dinarja, Predsedstvo je ugotovilo, da je deval-
vacija glede na fas in obseg izvrieno dejstvo, in se je zato opre-
delilo o nekaterih problemih in nalogah, ki &akajo sindikate v pri-

hodnjem obdobju.

UCINKOV DEVALVACIJE NE
SMEMO RAZVREDNOTITI!

Iz gradiva Zveznega izvr&nega
sveta sklepamo, da so vse pri-
prave k temu izjemno pomemb-
nemu ukrepu bolj osredotodene
na to, da se popravi Ze dalj &a-
sa porufeno ravnovesje in real-
nej&i odnos jugoslovanskega go-
spodarstva navzven, da pa je

——

ofitno premalo predvidevanj in
ocen o tem, kak#ine posledice
bo imela devalvacija na notra-
nje razmere, zlasti na socialne
odnose in standard. Zato Cuti-
mo potrebo, da se ekonomske
in politiéne sile v Jugoslaviji,
zlasti pa v republikah, bolj or-
ganizirajo, da bi 2z ustrezno
politiko lahko uspefno in raci-
onalno razrefevale zaostritve,

ki bodo nastale, &e notemo Ze
od vsega zaetka devalvirati de-
valvacije in se odre@i pozitiv-
nim uéinkom, ki jih hofemo z
njo doseéi,

Najve® socialnih in politiénih
pretresov, ki bodo neizogibni,
pridakujemo v industrijskih sre-
dig&ih, Se zlasti, &e je njihova
industrija ' tehnologko povezana
na uvoz reprodukcijskega mate-
riala.

Podobno velja za tiste delovne
organizacije, ki zaostajajo za
popre&no produktivnostjo dela,
¢e upostevamo, da svoje niZje
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produktivnosti ne bi smele kom-
penziratl s poveZanjem cen,

Vse pozitivne udinke devalvacije
lahko kaj hitro razvrednotimo,
¢e ne bomo pospesill uresnife-
vanja tudi drugih ukrepov stabi-
lizacije. Sem spada potreba, da
&imprej izoblikujemo in uvelja-
vimo nov ekonomski in politi&ni
sistem, ki mora opredeliti veé&
pristojnosti, pravic, dolZnosti in
odgovornosti zdruZenemu delu,
To pa vkljuGuje tudi drugadno
vlogo in mesto republik in ob@&in
v samoupravljanju zdruZenega
dela in pri naértovanju ekonom-
ske politike, Ve&ja razprsenost
pristojnosti in odgovornosti za
druZbeni in gospodarski razvoj,
neodvisnost samoupravljaveey in
nacionalnih skupnosti - to je
lahko tista pot, ki bo zagotovi-
la veéje ucinke in najracional-
nejse resitve,

Po kanalih federacije - s kon-
centriranimi pristojnostmi v
njenih organih - smo Ze posku-
gsall izvesti reformo. Znano je,
da nismo povsem uspeli. Zato
je tokrat uspeh gospodarske sta-
bilizacije in reforme sploh Ziv-
ljensko vezan in odvisen od te-
ga, kako hitro in koliko dosled-
no bomo izvajali druZbeno refor-
mo v smeri oblikovanja polne
veljave samoupravnih subjektov,
obé&in in republik, ki naj Zanje-
jo uspeh svojega dela, nosijo pa
naj tudi tveganja neuspesnega
poslovanja.

DEVALVACIJA IN NJENE PO-
SLEDICE

Nekaj dni pc devalvaciji je pred-
sedstvo republiskega sveta Zve-
ze sindikatov® Slovenije lahko
spoznalo in ccenilo zlasti tele
posledice in njene vplive na so-
cialnem podro&ju:

Kaj je devalvacija?

Devalvacija pomeni prenos bre-
mena nekega temeljnega nerav-
novesja v gospodarskem Zivlje-
nju (deficit pla&ilne bilance, vi-
soka stopnja inflacije, nepokriti
notranji dolgovi) na vse vrste
potrognje: investicijsko, osebno
in splo&no, Vprasanje gospodar-
ske in druzbene politike ter nje-
nih instrumentov pa je, kako to

breme razporediti in kakine re-
zerve imamo, da ne bi Ze &ez
kratek &as imeli ponovnega ne-
ravnovesja, seveda na vigji
ravni,

Porast cen, ki sledi postopoma
vsaki devalvaciji, se namred
kaZe v vseh oblikah potrosnje.
Pozitivni uinek devalvacije je
odvisen zlasti od veg&je druzbe-
ne produktivnosti dela, ki jo
moramo spodbujati na vseh rav-
neh,

Odgovornost tistih, ki odloZajo

Posledice razvrednotenja dinar-
ja bodo vsekakor vidne tudi na
osebni potrosnji in standardu
prebivalstva, Poveéale se bodo
cene uvoznega, predvsem re-
promateriala, ki ga v veliki
meri uvaZamo; pa tudi nekate-
rim uvoznim Zivilskim pridel-
kom, V kasnejSem obdobju se
bo to primarno povedanje cen
nujno kazalo na vseh stopnjah
nadaljne predelave, posredno pa
tudi na cenah najrazliénejsih
storitev,

Predsedstvo RS ZSS meni, da
so druZbeni organi na vseh rav-
neh, ki bodo odloéali o ekonom-
ski politiki - zlasti o politiki v
bliZnjem obdobju, pred veliko
odgovornostjo., Gre za odlo&it-
ve, s kak3nim tempom, obse-
gom in na podlagi kakZnih ana-
liz se bodo odlo&ali za usklaje-
vanje cen, Se zlasti pridakuje-
mo polno odgovornost pri spre-
membah cen proizvodov in sto-
ritev, ki z veriZno reakcijo
povzrogajo sploZno nara&danje
cen, in na cene tistih proizvo-
dov, katerih ob&utno in naglo
pove&anje bi neposredno ogrozi-
lo Zivljenski standard do take
mere, da bi se zaostrili soci-
alni konflikti. Prera&unana in
jasno zaértana politika na tem
podro&ju cen nas lahko obvaru-
je sicer mozZnih socialnih in po-
liti¢nih zaostritev, ki bi jim
kasneje morali popuidati na
gskodo stabilizacije.

Menimo, da mora biti odnos do
premikov cen zadrZan in dife-
renciran, &im dlje je mogoce.
Ce bodo s tem v zvezi na pod-
ro¢ju cen potrebni trenutni in
kratkotrajni administrativni uk-
repi, jih bomo podprli, Izhaja-

jo¢ iz tega ocenjujemo Ze najav-
ljene podraZitve neposredno po
devalvacije za elektriko, gorivo
in prometne storitve kot nepri-
merne,

Analizirati notranje rezerve

Lahko pri¢akujemo, da bodo ne-
katere delovne organizacije po-
skufale izboljSati svoj poloZaj
zlasti s takoj&njim poviZanjem
cen svojih proizvodov in stori-
tev - pod ''firmo" tako imeno-
vanega usklajevanja. Prav zato
je zadrZevanje porasta cen lah-
ko udinkovita '"prisila', da de-
lovne organizacije osredoto&ijo
svoja prizadevanja na druga,
trajnejia podroéja, ki jim lah-
ko zagotovijo ve&ji dohodek. To
se pravi, da moraje pogledati,
kaj je z njihovo produktivnostjo,
organizacijo dela, izkoriséa-
njem kapacitet; skratka, kaj
lahko storijo za racionalnejse
gospodarjenje, Zavedamo se, da
je to mnogo teZje, je pa prav
taksna usmeritev zanesljiva pot
k stabilizaciji. Samo racunsko
usklajevanje cen nam v zelo
kratkem é&asu lahko razvrednoti
vse pozitivne uginke devalvacije.

ZadrZati narastanje cen

V sinteti¢nem gradiva ZIS se
omenja potreba, da se mora
zlasti v prvem obdobju po deval-
vaciji zadrZevati porast cen ne-
katerih osnovnih in za Zivljen-
gki standard pomembnih proiz-
vodov (kmetijskih, Zivilsgkih),
Pri tem lahko samo ponovimo
#e zmano stalii@e sindikatov Slo-
venije, da je treba zaradi za-
g&ite minimalne Zivljenske rav-
ni prepregevati prehitro nara-
g&anje cen osnovnih proizvodov
za zadovoljevanje Zivljenskih po-
treb, proizvajalcem teh proiz-
vodoy pa razliko v ceni nado-

mestiti,

Emisija denarja ne pride v po-
gtev

O vprasanju sredstev za to na-
domestilo se doslej ni govorilo,
Tudi v gradivu ZIS ne! Sodimo,
da emisija denarja ne pride v
postev, &e nodemo razvrednotiti
pozitivnih ué&inkov devalvacije,
Zato je treba ta sredstva najti
med obstojeimi ali pa z naje-
manjem tujih kreditov oziroma
s podaljSanjem obveznosti, ki iz
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nje izhajajo., Znano je, da smo
se ob devalvaciji leta 1965 v
znatni meri oklenili te moZnosti.

Nadaljna moZnost je preporaz-
delitev  obstojeih  notranjih
sredstev. To lahko doseZemo z
raznimi ukrepi ekonomske poli-
tike, kot n.pr.: z zmanjSeva-
njem stroskov za druZbeno re-
#ijo (splosno potro&njo, pred-
veem upravo, ob konceptu vse-
ljudske cbrambe tudi za vojsko
itd.), izkoriiZanjem proraun-
gkih presezkov, z vedjim obdav-
gevanjem luksuznega blaga, s
carinsko politiko, z ukrepi kre-
ditno-monetarne politike itd. Te
mo#nosti bodo pristojni organi
morali nemudoma prouditi in
ustrezno ukrepati.

V interesu Zivljenske ravni de-
lavcev z nizkimi osebnimi do-
hodki so potrebni ukrepi, ki bi
delovali diferencirano. To velja
tudi za upokojence, &tipendiste,
gocialne podpirance itd,, ki bi
bili ob nediferenciranem delova-
nju posledic devalvacije social-
no ogrozeni.

Predsedstvo republisZkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je
zadolZ?ilo komisijo za Zivljenske
in delovne pogoje in komisijo za
ekonomske odnose in ekonomsko
politiko, da pripravita podrob-
nejéo analizo ekonomskih u&in-
kov devalvacije in sprememb ter
program ekonomsko - socialnih
ukrepov, za katere se bodo zav-
zemali sindikalni organi in or-
ganizacije,

Skleniti druZbene in samouprav-

ne dogovore!

Delno je porast Zivljenskih
strogkov mogote kompenzirati z
vzporednim naraZ&anjem Ziv-
ljenskih stroskov, vendar tako,
da je narascanje realnih osebnih
dohodkov, vsaj v prvem stabili-
zacijskem obdobju, manjse od
narasé¢anja produktivnosti dela.
Seveda velja to za gospodarstvo
kot celoto.

V primeru neobvladovane in ne-
organizirane rasti cen pa se bo-
do sindikati nujno zavzemall za
temu ustrezen porast osebnih

dohodkov,

Predsednik izvr#nega odbora sindikalne organizacije Franc Gaber
je izroéil prapor v varstvo JoZetu Dolencu

Za preprecevanje nepravilnosti}
ki izvirajo iz monopolnega polo-
Zaja nekaterih panog in delovnih
organizacij in iz drugih poseb-
nih mozZnostih gospodarjenja, so
druZbeni in samoupravni dogo-
vori zelo pomembni, saj se si-
cer ne bomo mogli izogniti ne
le zagasnega, marved tudi traj-
nejSega zakonskega urejevanja
tega tako pomembnega vpraga-
nja.

NajniZji osebni dohodek 800 di-
narjev

Pri zag&iti delavcev z najniZji-
mi osebnirai dohodki je treba
vztrajati pri zagotavljanju mini-
muma, &igar visino je treba re-
alneje oceniti, Kot je znano,
smo sge na junijski konferenci
zavzeli, naj najniZji osebni do-
hodki ne bodo manj#i od 800 di-
narjev, Ta spodnja meja Ze da-
nes postaja prenizka zlasti Ee
zato, ker jo instrumenti social-
ne politike ne podpirajo v za-
dostni meri (npr. otroski dodat-
ki oziroma sploh otrofko varst-
vo, #e vedno nediferencirano
subvencioniranje stanarin).

Ceprav nosi taka politika oseb-
nih dohodkov nevarnost teZnje
po zmanjSevanju upravi&enih
razponov, je v taki situaciji kot
zaasna in prehodna najbrz nuj-

na. Seveda pa je treba v tem
najti pravo mero, saj sicer lah-
ko prav tak&na politika prispe-
va k nadaljnemu odhajanju kva-
lificiranih strokovnih delavcev v
tujino,

Omejiti naraséanje osebnih do-
hodkov

Predsedstvo republitkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je na
podlagi opozoril iz osnovnih or-
ganizacij izvrSnemu svetu skup-
g¢ine SR Slovenije predlozilo
osnutek zakona o zadasnem do-
voljevanju za izjemno povecanje
osebnih dohodkov, da na podlagi
3. &lena zveznega zakona o za-
gasnih ukrepih pri omejevanju
rasti osebnih dohodkov predlaga
skup&éini SR Slovenije, naj po
hitrem postopku sprejme repub-
liski zakon: ta naj bi v ekonom-
sko upravi¢enih primerih poob-
lastil izvr&ni svet, da bi lahko
dovolil, tudi vi&jo rast kot 11%.,
To pooblastilo, ki naj bi bilo
uporabljenoc v resni&no izjemnih
primerih, je po nafem predlogu
vezano na vsakokratno soglasje
vseh treh partnerjev, ki so do-
lo&eni kot podpisniki druZbenega
dogovora o usmerjanju delitve
dohodka, torej na soglasje sin-
dikata in gospodarske zbornice.
Tak predlog smo poslali izvrE-
nemu svetu skup&&ine SR Slove-
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nije, in pricéakujemo, da bo v
najkrajiem &asu sproZil posto-
pek za sprejem.

Tudi pozitivni u€inki devalvacije

Opozarjamo, da bo imela deval-
vacija tudi pozitivne u&inke, ki
bodo nastali zaradi ugodnejfega
poloZaja izvoznikov; to bo delo-
ma tudi kompenziralo nas&tete
negativne u&inke, Ob tem pa ka-
Ze opozoriti, da lahko tudi pos-
pesen izvoz nekaterih na doma-
¢em trgu deficitnih artiklov po-
veda blagovno nepokrita popra-
gSevanja, kot bi se to lahko zgo-
dilo npr. pri izvozu mesa, &e
bi njegova proizvodnja prepoa-
sl narasé&ala.

Nekatere delovne organizacije -
=lasti izvozniki - bodo zaradi
realnejiega te¢aja dinarja pris-
le v ugodnejsi poloZaj. Ta po-
loZaj, izraZen v pove&anem do-
hodku, je treba izkoristiti =za
ekspazijo proizvodnje. Prav ti
naj s podporo naje ekonomske
politike postanejo pomembni no-
silei preusmerjanja blagovne
proizvodnje in spreminjanja teh-
nologije tudi pri tistih, ki se
bodo zna&li v teZavah. Od njih
priéakujemo nova delovna me-
sta, ki naj omilijo poloZaj v ti-
stih delovnih organizacijah, ki
bodo postopno prisiljena preus-
meriti in opusi¢ati dosedanjo ne-
rentabilno proizvodnjo.

Anton KuZnik

Predlagamo, da zaradi razli¢-
nih ocen o posledicah in u&inkih
obveznih depozitov za uvoz bla-
ga ustrezne sluZbe republigke
uprave pripravijo analizo uéinka
tega ukrepa. Taksna analiza
nam bi omogoé&ila tudi diferen-
cirane administrativne ukrepe v
primerih, ko so delovne organi-
zacije depozite ob pri&akovani
devalvacije Spekulativno uporabi-
le na Zkodo drugih.

Prevrednotiti hranilne vloge_

Ob devalvaciji leta 1965 smo
opravili revalorizacijo hranilnih
vlog tako, da smo jo pokrivali
v glavnem iz emisije; to je
vplivalo inflacijsko na gospodar-
ski razvoj. Tega ne smemo po-
noviti in je sredstva za to tre-
ba iskati drugje. Mnenja smo,
da je revalorizacija hranilnih
vlog nujna, &e nodemo zavreti
var&evanja. Se zlastl je to po-

membno za stanovanjsko var&e-
vanje,

Predsedstvo se zavzema, da ob
devalvaciji dinarja in revalori-
zaciji hranilnih vlog revalorizi-
ramo tudi vse vrsie najetih kre-
ditov ob&anov. Ne prepri&ujejo
nas razlogi, po katerih tega iz
pravnih zadrZkov ne pi bilo mo-
godte sprejeti,

Letno poroé&ilo sluzbe za varstvo pri delu

Diferencirano olajéevanje na po-
drodju Zivljenskega standarda

Posebna oblika omiljevanja te-
Zav na podrodju Zivljenskega
standarda je skupna potro&nja,
Tu je treba povedati diferenci-
rano benificiranje na raznih
podro&jih, zlasti pri pokojninah,
socialnih podporah, zdravstvu
itd, Glede na to je potrebno, da
tudi drugi dejavniki pripravijo
programe,

Sklepna misel

Pred nami je zahtevna politi&na
in ekonomska naloga, da v sta-
bilizaciji uspemo. Devalvacijo
razumemo kot enega od pogla-
vitnih ukrepov na tej poti. Ker
je politiéno razpoloZenje danes
manj ugodno, kot je bilo leta
1965, terja to toliko bolj pre-
misljeno angaZiranje vseh dejav-
nikov, tudi sindikatov.

Zato predsedstvo republifkega
sveta Zveze sindikatov Sloveni-
je predlaga, da skups&ina SR
Slovenije, gospodarska zbornica
SR Slovenije in druZbeno politi&-
ne organizacije uskladijo svoj
odnos in akcije zlasti na podro&-
ju politike cen, osebnih dohod-
kov in drugih ekonomsko-soci-
alnih ukrepov.

Kaj bomo morali Se izboljsati ?

V tem porogilu sluibe za varstvo pri delu v letu 1970 dajemo ne-
kaj zanimivih podatkov o tehni&nem varstvu, poZarni varnosti, zdrav-
stvenem varstvu, sanitarijah in pomoZnih prostorih ter o nezgod-

nih primerih,

Tehniéno varstvo

Lani smo sprejeli in izpeljali
nekaj pomembnejsih ukrepov, s
katerimi smo izboljsali varnost

pri delu, V obratu montaZnih
objektov smo v celoti uredili
centralno ogrevanje, V obratu
Sovodenj smo uredili odpraseva-
nje in izbolj&ali umetno razsvet-

ljavo. Pri obdelavi podbojev pa
smo napeljali centralno ogreva-
nje, Hkrati smo tudi dovolj us-
pesno odpravljali razne druge
pomanjkljivosti na strojih in de-
lovnih napravah.

Kljub vsemu pa bomo morali le-
tos Se veliko narediti za varno
delo in varstvo pri delu. Pred-
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vsem bo treba napeljati central-
no ogrevanje v obratu senéil, v
obratu Sovodenj in v Gorenji va-
si ter izboljSati ogrevanje v ob-
ratu vhodnih in garaZnih vrat.
Letos bomo morali urediti v ob-
ratu Gorenja vas umetno raz-
svetljavo in to izboljZati v obra-
tu montaZnih objektov - kon-
strukcije, Ogrevanje je proble-
mati&no tudi v obratu Preddvor,
kjer sluZijo za ogrevanje peé&i
na Zaganje.

PoZarna varnost

Verjetno najve&ji korak naprej
v izboljevanju poZarne varnosti
smo naredili lani, V matinem
obratu smo zgradili celotno hi-
drantsko omreZje, uredili v obeh
izmenah deZurno gasilsko sluZ-
bo in kupili nov gasilski avtomo-
bil, zaradi Zesar se sedaj lahko
&tejemo med najbolje opremlje-
ne gasilske enote v obé&ini,

Letos bomo morali opremiti hi-
drante ter kupiti vedje &tevilo
ro&nih gasilskih aparatov za ob-
rate Kranj, Preddvor in Gore-
nja vas, Poostriti pa bomo mo-
rali tudi preventivho dejavnost
v vseh obratih,

Zdravstveno varstvo

Lani so delavci, ki delajo na
delovnih mestih 8 pove&ano ne-
varnostjo, opravili v predvide-
nem roku predpisane periodi&ne
zdravniZke preglede. Ea je bilo
treba, smo na osnovi ugotovitev
zdravnikov tudi takoj ukrepali.
Delovne razmere so se - gleda-
no na splo&no - nekoliko izbolj-
Sale; predvsem zaradi vedjega
&tevila primerno ogrevanih pro-
storov in zaradi tega, ker smo
pridobili precej novih pokritih
delovnih povrsin. K temu so
pripomogle tudi z asfalino prev-
leko zas&itene vse vaZne trans-
portne poti.

V letosnjem letu bomo morali
na nekaterih delovnih mestih iz-
boljEati delovne razmere in iz-
boljZati moZnosti za osebno hi-
gieno.

Sanitarije in pomoZni prostori

Najmanj pa smo storili lani v
raz#irjanju in urejanju sanitar-

e

nih in pomoZnih prostorov. Ob-
rat oken in notranjih vrat je si-
cer dobil garderobni prostor s
128 omaricami, kar pa pomanj-
kanja garderobnih prostorov se
vedno ni omililo, Zato bomo mo-
rali letos ta problem kolikor bo
mogo&e ulinkovito resiti,

Raz#iriti in urediti bo treba tu-
di prostore za druZbeno prehra-
no, ki poveanemu stevilu abo-
nentov ne ustrezajo ve&, Toplo
prehrano bomo letos uredili v
obratih Preddvor in Kranj in
hkrati v obeh uredili tudi gar-
derobne prostore ter sanitarije.

IZGUBLJENI DNEVI

1280

Med potjo na delo

bane,

4 12
T
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1960 61 62 63 64 65 66 67 68
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V obratih Stari dvor pa bomo
obrat druZbene prehrane ustrez-
no razsirili,

Nezgodne neviednosti

Stevilo nezgod pri delu je bilo
lani niZje kakor v letu 1969, pa
tudi manj resne so bile kot le-
to prej. To ni posledica kakih
posebnih ukrepov, ampak se je
lani stanje z ustalitvijo proiz-
vodnje samo normaliziralo,
Stvarnega izboljSanja varnosti
pri delu in temu primernega

upada Btevila nezgod pri delu se
lahko nadejamo letos, &e ne bo-
mo imeli nepredvidenih teZav.

Gibanje &tevila nezgod pri delu
in na poti na delo ali z dela ter
primerjavo teh s Stevilom zapo-
slenih delavcev v naSem podjet-
ju - brez podatkov za pridruze-
no podjetje LIK - kaZe pridujo&i
diagram, V njem so prikazani
tudi izgubljeni delovyni dnevi.

Kakor vidite, je v zadnjih dese-
tih letih Ztevilo zapcslenih hit-

reje naraiéalo kot stevilo nez-
god, kar pomeni, da je nezgod
le vsako leto relativno manj.

In na katerih delovnih mestih je
bilo zadnja leta najve& nezgod?
Odgovor na to vpraZanje nam
daje naslednja tabela.

O&itno je, da je bilo v zadnjih
gtirih letih najveé in to od skup-
no 275 kar 69 nezgod ali 25 %
pri transportiranju surovin, iz-
delkov in polizdelkov in sploh
pri manipulaciji z manjsimi ali

: ve&jimi bremeni, To kaZe na

1967 1968 1969 1970 Skupaj Delez neurejenost transportiranja pa

v % tudi na neprevidnost delavcev,

Skupaj 47 68 88 72 2175 100 ki opravljajo ta dela, saj med
vzroki prevladuje tudi tako ime-

Tralne Zage 3 4 7 4 18 6 novani osebni faktor. Najpogo-
Rezkalni stroji 1 3 8 7 19 7 steje je pri&lo do nezgod zaradi
Ravnalni stroji 3 3 5 2 13 5 nesporazumov med sodelavei ali
Ostali stroji 7 10 8 1 32 12 zaradi nesmotrnega oziroma tu-
Transport 14 20 21 14 69 25 di nevarnega na¢ina dela... Kar
Roéna dela 7 10 11 13 41 15 precej in sicer 41 nezgod ali
Stiskalnice 1 2 6 2 11 4 15 % pa je bilo v zadnjih Ztirih
MontaZa 2 2 5 6 15 5 letih pri ro&nih delih. Med nji-
Pot na delo in z dela 3 7 8 11 29 11 mi prevladujejo razni urezi z
Ostalo 8 7 9 6 28 10 dleti, kar se dogaja najve& za-

Franc Gaber
BliZza se &as letnih dopustov

Letovali bi radi...

radi neprevidnosti pri delu,

Verjetno vas zanima, kako bomo letos lahko letovali v Domu od-
diha Strunjan. Odprt bo od 19. junija do 31. avgusta. NaZa sindi-
kalna organizacija je tam rezervirala Ztiri hi%ice in sicer s &te-
vilkami 4, 5, 11 in 14, Dnevni pension bo za letovanje nad tri dni
po 38 dinarjev in otro&ki polovi&ni 25 dinarjev. Prijave za letova-
nje sprejema JoZica Kokot v pripravi dela osebno all po telefonu
na #tevilko 54 - mati®ni obrat ''Jelovice' na Trati.

narjev in za letovanje do treh
dni 16 dinarjev, Za letovanje v
vikendu se pla&a dodatek po 9
dinarjev, za nezasedeno tretje
le#if&e pa se plada dodatek 10
dinarjev.

e Celodnevni obrok bo 28 dinar-

jev, poloviéni otroEki pa bo 20

Uprava Doma oddiha Strunjan
za posamezne

e Dnevni pension v vikend hisi-
Cene

nam je sporoé&ila, da bo po po-
trebi dom odprla prej in ga za-
prla pozneje, kot smo napisali
v uvodu. Seveda pa bodo vse,
ki jih to zanima, pravo&asno ob-
vestili,

Podrobnejsi podatki o cenah za
pension, leZi&&a in prehrano pa
so naslednji:

ci ali v sobi za ve& kot tri dni
letovanja bo 38 dinarjev in po-
loviéni
starosti 25 dinarjev. Za letova-
nje do treh dni pa bo dnevni
pension 40 dinarjev in poloviéni
za otroke 29 dinarjev.

e Cena za eno nol&itev za veé
kot tri dni letovanja bo 13 di-

za otroke do 10. leta

dinarjev.
obroke pa bodo naslednje: zajtrk
za odrasle 4 dinarje in poloviZ-
ni za otroke 3 dinarje; kosilo
za odrasle 16 dinarjev in za ot-
roke 11 dinarjev, ve&erja za
odrasle 10 dinarjev in za otroke
7 dinarjev. Cena za kosilo z na-
potnico bo za odrasle 14 dinar-
jev in za otroke 9 dinarjev.

—_—
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V Strunjanu bo tudi nekaj pri-
vatnih sob, v katerih boste lah-
ko letovali. Kdo se bo odloé&il
za najetje take sobe, naj se obr-
ne na recepcijsko sluZbo obé&in-
skega sindikalnega sveta Skofja
Loka ob sredah med 7, in 12,
uro in med 13. ter 17. uro, ki
je v poslopju na Mestnem trgu
v sobi 38, II. nadstropje.

Ce bodo zaradi podrazitev bist-
veno spremenjeni pogoji za le-
tovanje za ve& kot 10 odstotkov,
s8i upravni odbor Doma oddiha
Strunjan pridrZuje pravico pove-
dati ceno letovanja skladno s
porastom stroskov.

Anton Oman

To morate vsekakor vedeti, ..

Osebam, ki bodo gostje Doma
oddiha, vendar ne bodo koristi-
1i penzionskih ugodnosti, se bo
zaradunalo 30 % od vrednosti
celega pensiona. To velja za ot-
roke, za katere star#i ne bodo
naroali pensionov in svojih le-
Zise,

Posebej opozarjamo bralce, da
imajo &lani sindikata, ki so za-
posleni na obmoé&ju obé&inskega
sindikalnega sveta Skofja Loka,
in njihovi nezaposleni svojci pri
polnem pensionu za letovanje
veé kot tri dni v vikend hiSicah
dnevni popust 5 dinarjev, to je

500 starih dinarjev!

Turistiéna taksa je po sedaj ve-
ljavnem odloku v sezoni med 1,
Julijem in 15, septembrom 1 di-
nar in v predsezoni ter v pose-
zoni 0,60 dinarja. Morebitne
spremembe bo uprava doma u-
po&tevala pri konénem obradunu
pensiona.

Veaka higica ali soba ima zago-
tovljeno svojo leZalno desko na
plaZi. Za uporabo leZalne deske
in za druge komunalne storitve
na plaZi plaa vsak pla&nik ce-
lotnega izdatka 2za letovanje
dnevno turistiéno takso 1 dinar,

NasSi samoupravni organi

Ceprav je preteklo Ze ve& mesecev, odkar smo izvolili nove &la-
ne samoupravnih organov, je prav, da objavimo njihovo sestavo in

kdo so njihovi predsedniki,

DELAVSKI SVET - predsednik
je Anton Oman,

KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORGA-
NI:

e poslovni odbor
Milan Rozman
® odbor za kadrovsko-socialna
vpraSanja - predsednik Toma#
Peternel

® odbor za varstvo pri delu -
predsednik Anton KuZnik

® odbor za ugotavljanje in izre-
kanje ukrepov ter za krditve
delovnih dolZnosti - predsed-
nik Anton Jeraj.

- predsednik -

STALNI ODBORI DELAVSKEGA
SVETA:

e odbor za splosne akte - pred-
sednik Stane Knific

e odbor za osnovna sredstva in
ugotavljanje skode - predsed-
nik Janez Babig&

e odbor za narodno obrambo in
civilno zasZg&ito - predsednik
Franc Pubar

e odbor za informiranje in tisk
- predsednik Stane Bernik,

SVETI DELOVNIH ENOT:

® obrat oken in notranjih vrat -
predsednik Anton Zavrl

e obrat Zaga - predsednik JoZe
Bence

e obrat vzdrZevanje - predsed-
nik Franc KoZuh

e obrat vhodnih in garaZnih vrat
- predsednik Anton Zavrl

® obrat montaZnih objektov -
predsednik Stane Jelenc

@ obrat Sovodenj - predsednik
Feliks Sifrer

© obrat Gorenja vas - predsed-
nik Franc AZbe

o obrat Kranj - predsednik Ivan
Mlakar

e obrat Preddvor - JoZe Ti&ar

o strokovne sluzbe - Milan Vu-
kasinovié,

V samoupravnih organih podjetja
je skupaj 163 &lanov nase delov-
ne skupnosti ali 16 % vseh za-
poslenih,

Cenjeni bralecl

Ta prostordek smo namenili kratkemu priporo€ilu, s katerim bi te radi pridobili za
dopisovanje v glaeilo "Jeloviki informator". Karkoli o delu v tvojem obratu, o de-
lovnih uspehih in teZavah, o predlogih za vedjo delovno storilnost pa tudi o tvo-
Jem podutju v podjetju nam po svoje napisi in oddaj ali po&lji uredniku. Ne beli

8l glave zavoljo jezikas in nadina pisenja. Za urednistvo je pomembna vsebina, pra-
voreéne in pravopisne napeske pa prepusti nam!

Urednik

"JELOVSKI INFORMATOR" ~
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Podprimo krvodajalstvo!

Daj tudi ti ki !

Da zagotovimo zadostne kolifine krvi, mora organizacija Rdedega
kriZza Slovenije pridobiti za odvzem krvi vsako leto okrog 70,000
ob&anov. To ni lahka naloga in ne bo uspesfna, ¢e nam ne boste
pomagali tudi vi, cenjeni bralci. Potrebe po krvi namre& naraida-
jo zaradi naras@anja #Stevila prometnih nezgod, nezgod v gospo-
dinjstvu, na delovnih mestih in drugod.

NajbrZ ni treba posebej prepri-
¢evati o pomenu te humane ali
tlovekoljubne akcije. Prav vsak-
do dobro ve, kaj je mogode sto-
riti, ¢e poskodovanec v promet-
ni ali delovni nezgodi, bolnik

Franc Jenko

ali porodnica potrebuje za svojo
re&itev oziroma ozdravitev liter
ali ve¢ krvi. In kdo ve, &e je
morda ne boste potrebovali celo
sami, vad otrok ali kdo izmed
vasih najdraZjih!?

Prvenstvo ''Jelovice' v kegljanju za leto 1971

rdedi kriz
slovenije
vas vabi
na odvzem krvi

61'

NaZa sindikalna organizacija bo
organizirala v sodelovanju z ob-
&inskim odborom Rde&ega kriZa
akcijo za odvzem krvi. Ta bo v
Skofji Loki od 3, do 10. avgu-
sta letos, Zato priporo&amo
vsakomur, ki bi bil pripravljen
dati nekaj svoje krvi, da se na
poziv za odvzem priglasi. Vsem

‘€&lanom delovne skupnosti, ki ste

kri Ze dali, pa se tudi ob tej
priloZnosti zahvaljujemo v ime-
nu tistih, ki ste jim s svojo
krvjo pomagali.

KHegljaski prvak Peter Mravilja

V petek, 26. februarja je bilo na kegljis&u v Puitalu prvenstvo

"Jelovice'"

v kegljanju za leto 18T1. Med 48 &lani naZe delovne

skupnosti je zmagal v disciplini 50 lu@ajev megano z 208 podrtimi
keglji Peter Mravlja. Skoda ob razveseljivi &tevil&ni udeleZbi mog-
kih pa je, da se prvenstva ni udeleZila niti ena Zenska, saj je ke-
gljanje panoga, ki je primerna tudi zanje.

Tekmovanje je potekalo po si-
stemu 25 luéajev na polno in 25
ludajev na ¢&igcenje, ki prinese
bolj realno podobo tekmovalée-
vih sposobnosti, saj je treba
‘enako dobro zadevati v vseh de-
vet stojedih kegljev kakor tudi
v posamezne keglje, Konkuren-
ca med tekmovalei, ki jih je bi-
lo najve& iz obratov Skofja Lo-
ka in nekaj iz kranjskega pod-
ro&ja, je bila precej huda in en
sam kegelj je odloZal o razvr-
gtitvi. Precej kegljadev pa je
podrlo enako Stevilo kegljev in
so si razdelili mesta v kon&nem
vrstnem redu,

Zmagovalec Peter Mravlja je v
prvem delu tekmovanja, to je

256 metov v polno, podrl manj
kegljev kot nekateri drugi kan-
didati za prvo mesto. Pri &i-
Sfenju pa je pokazal, kaj zna,
saj je v 25 metih podrl najved
in to 71 kegljev. Prav ti izred-
ni meti pa s0 mu tudi prinesli
naslov prvaka ''Jelovice'',

Nekateri ¢lani kolektiva, pozna-
ni kot dobri kegljaéi, so neko-
liko zatajili, ker paé& niso ime-
li svojega dneva ali pa tekmo-
valne srece,

Najbolj&i kegljadi s podroéja
Skofje Loke pridejo v po¥tev za
bliZnje ob&insko prvenstvo, ki
bo na kegljiZ&u v Pustalu,

Nastopajo&i so dosegli naslednje
rezultate: 1. Peter Mravlja 208
podrtih kegljev (137 v polno in
71 na é&isenje), 2. Lojze Gor-
janc 201 (140 - 61), 3. Franc
Pavlin 195 (125 - 70), 4. Filip
Jelenc 192 (150 - 42), 5. Lojze
Likozar 186 (136 - 50), 6,-7,
JoZe Gaber 184 (139 - 45), 6.~
7. Polde Jenko 184 (133 - 51),
8, Pavle Rant 183 (138 - 45),
9. Ivo Zakotnik 179 (128 - 51),
10. Branko Medja 178 (134 - 44),

Glasilo "JELOVSKI INFOR-
MATOR'" ureja odbor de-
lavskega sveta za informi-
ranje in tisk: Stane Bernik,
Mirko Bondi, Franec Jenko,

Nanja Srakar in Jurij Ze-

bre. Odgovorni urednik
Franec Pavlin, Tiska delav-
ska univerza ""Tomo Brejc'
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11,-12, Jaka Roblek 177 (139 -
38), 11.-12, Avgust Peternelj
177 (141 - 35), 13, Vinko Ma-
rugié 176 (123 - 53), 14. Miha
Logar 171 (127 - 44), 15. Franc
Jenko 170 (120 - 50), 16, Mar-
jan Sifrer 169 (135 - 34), 17.
Franc Hafner 168 (109 - 59),
18, -19, Vinko KriZnar 166 (107
- 59), 18, -19, Zdravko Hren 166
(112 - 54), 20, Franc Mrak 164
(119 - 45), 21. Janez Umnik
163 (128 - 35), 22, Marjan Hr-
vatin 157 (116 - 41), 23.-25.

Slavko Krek 155 (111 - 44), 23,
- 25. Branko Mravlja 155 (116
- 39), 23,-25 JoZe Benedi&id

155 (121 - 34), 26. Ivan Rupar

154 (111 - 43), 27.-28, Tine
Suitar 153 (119 - 34), 27,-28,
Vinko Frelih 153 (109 - 44), 289,
Anton Stimee 150 (120 - 30),
30. Janez Justin 147 (114 - 33),
31. Edo Govekar 146 (115 -"31),
32, Franc Pisler 145 (111 - 44),
33. Peter Savs 140 (114 - 26),
34, Andrej KrZignik 137 (93 -
44), 35, Janko Rant 135 (108 -

Prvenstvo ''Jelovice' v veleslalomu

27), 36.-37. BoZo Subic 134
(107 - 27), 3€.-37. JoZe Kolosa
134 (108 - 26), 38, MatjaZ Gre-
gelj 133 (107 - 26), 39, Drago
Arsovski 131 (106 - 25), 40.
Avgust Jamnik 130 (104 - 26),
41.-44. Stane Guzelj 125 (99 -
26), 41.-44. Tone SegZck 125
(98 - 27), 41, -44, Zdravko Og-
ris 125 (89 - 38), 41, -44, Pay-
le Mrak 125 (90 - 35), 45. Ja-
nez Habjan 124 (89 - 35), 46.
Miloje Stani& 108 (101 - 7), 47.
Zihi Turnsek 91 (76 - 15),

Medja zmagal v veleslalomu

Leto&njega prvenstva ''Jelovice' v veleslalomu 17, februarja na
Starem vrhu se je udeleZilo komaj 22 tekmovalcev. Zmagal je
Branko Medja pred Dragom Jemcem in Lovrom Kalanom, Od Zensk
je nastopila samo Stanka Emer#i&, ki je dosegla na progi, po ka-
teri so vozili moSki, &as, s katerim bi se uvrstila med njimi na

13, mesto.

Prvenstvo ''Jelovice' je bilo
obenem tudi izbirno tekmovanje
za sestavo mostva, ki naj bi za-
stopalo nafe podjetje na repub-
liZkem prvenstvu gozdarjev, le-
sarjev in lovcev od 5. do 7.
marca na Golteh. Progo za ve-
leslalom sta strasirala Lovro
Kalan in Drago Jemec. Bila je
precej zahtevna za popreénega
jelovikega smudarja, prevoziti
pa jo je bilo treba dvakrat. Za
kon&ni rezultat je veljal popre&-
ni Zas obeh tekov,

Dve mogtvi nafih tekmovalcev
sta nastopili na republiskem pr-
venstvu lesarjev na Goleth, O
tem bomo Ze poroé&ali.

Tistim, ki vas zanimajo tekmo-
valni rezultati, pa priporo#amo,
da preberete Ze doseZene fase
tekmovalcey in zlasti e pridu-
joto pesmico, v kateri je zapi-
sano podrobnejse poroéilo o le-
to&njem veleslalomu!

REZULTATI: 1. Branko Medja
64,5 sekunde, 2. Drago Jemec
65,0, 3., Lovro Kalan 72,5, 4.
- 5, Miha Plesec 74,5, 4.-5.

Ivan Rupar 74,5 6. Tone Foj -
kar 75,5, 7. Sandi Kalan 77,0,
8. Zdravko Ogris 78,0, 9. Ja-
nez Pirc 79,0, 10. Vinko KeiZ-
nar 83,0, 11. Peter Strel 85,0,
12, Franc Jenko 90,7, 13. Lado
Culum 95,0, 14, -15, Tone Oman
99,0, 14,-15. Aleksander A%-

DOMINE

man 99,0, 16, Jurij Seme 100, 0,
17. Peter Mravlja 107,5, 18,
Zihi Turnsek 109,5, 19. Ales
Vovk 116,0.

Miran Kogir je med tekmova-
njem odstopil, Vinko Frelih pa
je bil diskvalificiran,

Kakor smo Z%e omenili, je na-
stopila od Zensk samo Stanka
Emergi¢, ki je dosegla poprec-
ni BSas v obeh tekih 94,0 se-
kunde.

"VeriZne reakcije ne bo,,!'

m.maver

1

"JELOVSKI INFORMATOR'" =



14

P GORENISKA

OO
S S S S S SR R S o SIS

-

OO0

00

.....‘.........0..‘........1.. .....‘Q.l.....’.........’.l’....’.Q...Q...0...Q.‘.....‘.’..‘..... ... .‘... Q... ... 0.. ..‘ () ..‘ L) ... LG O O.D A 0 0 O O O )

Smukaceva

poema

Na Stari vrh - vsi,
komur kosti in smuéi
ge so cele,

ta naj se spusti
preko odeje bele,

Naj vijuga med vrati
in sapo lovi,

ni treba se bati
snezenih &Ceri.

Zacel se je

'boj za obstoj - zares

veleslalom - o joj
za jeloviki primat,
za prestizZ,

za nove trofeje

(in manj za ideje), no

mnogo poklicanih
res je bilo,

le nekaj od teh
na progo je &lo.
Prek vse strmine
mnogo je vrat,

kje zdaj so skomine -

adijo primat!

Lovro in Drago

te proge muéilne
avtorja sta,

le kdo jo bo zvozil -
naj k vragu gresta!

"He, he - he,

ne bo vam uspelo!"
Tako so grozili
zavoji preostri

in bele sirmine

do zadnje doline,
Premnogi na startu
lulat so #li,

nato po korajZo

v smuéarsko kajZo
na Stamperle tri.

In: zdaj!

Ze vozi Ales,
krmari krepko,

se pati grdo,

7e zgregil je vrata,
se vracda nazaj.
Naprej, naprej,

ga obg&instvo bodri
in Ze ga ni,

Drago pa vozi
v stilu prvaka,
nikogar ne Caka,

da ga vlovi

vsaj za stotinko
ali Se ved

in Ze se zgodi,
da Drago zdré&i

s pozicije prve,
na drugi ti&i,

na prvi pa tokrat
Branko sedi,

Lovro flegmatik
nalaZé ne hiti

in vendar vse ostale
zadaj pusti.

Le dvema ni kos -
pa nié ne de -
modruje smeje,
Fojkarjev Tone

to vam je ti&!

Ne muéi ga trema,
saj nova oprema
in stara praksa
pomagata mu,

da uspeh pribori,

Ivan in Miha,
oba korenjaka,
smudéin virtuoza
sta se zmenila,
da bosta vozila
kar solidarno.
(Mimogrede -

to v nasi Jelovici
ni obigaj)

Bravo! in zdaj
oba v istem &asu
pripeljeta v cilj.

Aleksander Kalan
pa ni enak

imenjaku iz Perzije;
tak je kot vsak,

saj je pristal

Sele za elito

bolj - incognito.

Zdravko je toiZil,
da ga gleZenjboli,
potem je pa vozil
ge bolj kot ami,
A bolj kot nogé
ima zvito glavo -
trening z amijem
je ve& kot zlato!

RoZle za Zdravkom
ja vozil lepo,

05

saj skoraj omaga
vendar to rundo
je zaostal

le za sekundo,

Vinko KriZnarjev
Ze odkrit je talent.
Ko smuédke polomi,
si druge sposodi;
res mnogo tvega,
konéno OMEGA

mu lovor prisodi
za mesto deseto -
o0, hvala usodi!

Ze strel

je s starta zdrvel
kakor raketa

v dolino vesel,

Pa smola presneta
spremlja ga vneta;
omahnil je v sneg
se urno pobral,
znova po bregu
navzdol je dréal.

Nikdar ni Francetu
pri roki fortuna,
sicer ne poloZil
ritke bi v sneg,
Ze skoraj na cilj
je pripeljal vesel,
premalo odskoéil,
na kol se je ujel.

PotoZ#il je Lado,

da ovira ga teZa,
pa vendar prijetna
na smuckah je jeZa.

Kavelj pa je -

tale Omanov Tone!
tehnoloski proces
veleslalomske proge
v mezincu ima.

Pa zatajila je
tehniéna sluZba,

ko ni pritrdila mu
dobro vezi.

Zato zastoj

v zadnji fazi

mu éelo mraéi.
Nezgodo njegovo
izkoristil je AZman,
pa ga je ujel.

Zdaj si delita
mesto petnajsto;

kje si, elita?

Semetoy Jure
mojster je

revije
JELOVSKI 1971
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zato pozor
smudarjev zbor,
ez leto in dan,
Seme bo neugnan!

Peter Mravlja

je veteran;

s smuémi na plan
se ne obotavlja;
veleslalom

in smuk

ne prizadeja mu muk
sicer ni favorit,

ne talent neodkrit,
vendar pogumen je,
éeprav pocasi
krmari med vrati,
mu vsaj ne bo treba
avtogramov dajati.

Kako le bi smuéal
Turngkov Zihi,

¢e med beduini

je jezdil v puBZavi
vseeno naklonjen je;
zimski naravi

in beli sneZini,
manj pa je kos
smukaski vesdéini,

Nesreéno je Miran
koné&al tekmovanje
z zvito nogo -

pa ne prehudo,

Ze bolje je zdravie,
ker bitko prestal je
na beli strmini.
Prihodne leto
trikrat bolj vneto

v roke bo pljunil,
vse bo popravil,
kar je zamudil,

Kajne, dragi Vinko,
zares je zavita
veleslalomska proga,
e bolj kakor trta,
ki vince rodi

in bolj kakor kaga
je zvita nje slina,
nato pa strmina

in pladka smué&ina
noge zavozlja -
zbogom rutina

in dober plasma

(in kronika ta

se tukaj koné&a)
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