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Na podlagi 3. totke 379. &lena ustave Socialistiéne
republike Slovenije izdaja Predsedstvo Socialistitne
republike Slovenije

UEAZ

o razglasitvli zakona o usmerjenem izobraZevanju

RazglaSa se zakon o usmerjenem izobraZevanjuy,
ki ga je sprejela Skupi&ina Socialisti¢ne republike Slo-
venije na sejl Zbora zdruZenega dela dne 9. aprila
1980, na seji Zbora obéin dne 9. aprila 1980, na seji
Druzbenopoliti®nega zbora dne 9. aprila 1980 in na seji
Skup3tine IzobraZevalne skupnosti Slovenije dne 9.
aprila 1980.

St. 0100-92/80
Ljubljana, dne 9. aprila’ 1980.

Predsednik
Viktor Avbelj 1. r.

ZAKON
o usmerjenem izobraZevanju

1 TEMELJﬁ'E IN SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Delavel, drugi delovni ljudje in obdani v samou-
pravnih organizacijah in skupnostih uresnitujejo v
socialistitnih samoupravnih druZbenih odnosih pra-
vico in odgovornost, da svobodno in enakopravno na-
¢rtujejo, organizirajo in izvajajo usmerjeno izbraZe-
vanje kot sestavino lastnega In celotnega druZbenega
‘razvoja.

Usmerjeno izobraZevanje je del enotnega sistema
vzgoje in izobraZevanja v Soclalistiéni republiki Slove-
niji ter obsega celotno vzgojo in izobraZevenje po
osnovni 3oli. 3 ;

2. &len

Usmerjeno izobraZevanje je izobraZevanje za delo
in samoupravljanje ter izhaja iz potreb zdruZenega
dela, drufbenega razvoja in vsestranskega razvoja
osebnosti v socialisti®ni samoupravni druzbi.

Uresnituje se kot vzgoja in izobraZevanje (v na-
daljnjem besedilu: izobralevanje) na posameznem
podrodju zdrulenega dela tako, da se prepletata in
Povezujeta izobraZevanje in delo v permanenten pro-
ces in omogota delaveem, drugim delovnim liudem in
ob&anom ustvarjalno delo In Zvljenjc ter trr'~n oveb-
ni in strokovnl razvoj.

3. 8len

s
Temeljni drufbeni smoter usmerjenera izobraie-
vanja je oblikovati svobodno, odgovorno, ustvarjalno,
vsestransko razvito osebnost v socialisti®ni samouprav-
ni druzbi.
Na podlagi doseZkov sodobne =znanosti in zlasti
marksizma kot znanstvene teorije in revolucionarne

prakse delavskega razreda, samoupravljanja kot te-
meljnega druZbenega odnosa, vsebine in metode dela,
spoitovanjg ¢Clovekove osebnosti in potreb njenega
vsestranskega razvoja ter na ustvarjalni vlogi tloveka
v materialni in duhovni proizvodnji in v ustvarjanju,
uresnituje usmerjeno izobraZevanje temeljni druZbeni
smoter s tem, da zlasti: ;

~— omogota ‘sistemati®no pridobivanje, razdirjanje
in poglabljanje splo3ne in strokovne izobrazbe ter
prakti¢nih znanj, razvija sposobnosti in spretnosti ter
poglablja razumevanje temeljnih zakonitosti razvoja
narave, druzbe in &loveka;

— razvija odnos do dela kot temeljne vrednote,
do druZbene lastnine ter delovne in druge ustvarjal-
ne sposobnosti in navade;

— uveljavlja demokratiéne odnose v vzgojnoizo-
braZevalnem in  drugem delu, spodbuja in usmerja
druZbenopolitiéno aktivnost udeleZencev izobraZevanja
ter razvija druge oblike usposabljanja za samouprav-
ljanje;

. — povezuje teorijo in prakso ter izobraZevanje in
delo, navaja na ustvarjalno uporabo znanja in spod-
buja prenos doseZkov znanosti in tehnike v delovne
procese,;

— gpremlja in uveljavlja doseike sodobne 2zna-
nosti, tehnike in tehnologije v vzgojnoizobraZevalnem
delu, v visokem izobraZevanju pa tudi uvaja v razi-
skovalno delo, povezuje izobraZevanje z raziskova-
njem in razvija raziskovalno dejavnost;

— usposablja in spodbuja za samoizobraZevanje,
trajno poglabljanje in razSirjanje znanja;

— omogota spoznanje druZbenocekonomskih odno-
sov in politi®nega sistema socialisti¥ne samoupravne
druZbe ter pravic in odgovornosti deldvcev, delovnih
ljudi in obganov v graditvi samoupravnih druZbenih
odnosov;

— vzgaja v duhu revolucionarnih izku¥enj in pri-
dobitev narodnoosvobodilne borbe, solidarnosti z de-
lavskimi in drugimi naprednimi gibanji v svetu, nadel
neuvriiene politike in enakopravnih odnosov med na-
rodi;

— razvija zavest o pripadnosti svojemm narodu
in vzgaja v duhu bratstva, enotnosti, sodelovanja in
enakopravnostl narodov in narodnosti Jugoslavije, v

,dubu soZitja italijanske oziroma madfarske narodnosti

in slovenskega naroda, omogoda spoznavati njthov raz-
voj in dosefke njihovega kulturnega ustvarjanja; :

— razvija In utrjuje pripravljenost za obrambo
ozemeljske celovitosti, neodvisnosti, svobode in nedo-
takljivosti socialistitne samoupravne ureditve skup-
nostl narodov in narodnosti Jugoslavije ter usposablia
za aktivno ljudsko obrambo in drufbeno samozaliito;

— razvijn vzajemnost in tovariitvo, vzgaja za
humane in enakopravne odnose med ljudmi, za enako-
pravnost med spoloma ter usposablja za vrednotenje
odnosov med ljudmi in moralno ravnanje;

— usposablja za doZivljanje in razvijanje kulture
kot trajne sestavine Clovekovega Zivljenja ter razvija
in spodbuja ustvarjalne sposobnosti;
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— poglablja razumevanje ter razvija in spodbuja
ustvarjalne sposobnosti na podro¢ju tehniéne kulture;

— omogoca skladen telesni razvoj in" navaja na
trajno telesnokulturno aktivnost kot osnovo Cloveko-
vega zdravja, Zivljenja in uspeinega dela;

— razvija navade zdravega Zivljenja ter navaja
na yarovanje svojega zdrayja in Zivljenja ter zdravja
in Zivljenja drugih;

— wviZgaja za smotrno, bogatejse in ustvarjalno Ziv-
ljenje v prostem &asu;

.— razvija zuvest o potrebi po smotrnem gospo-~
darjenju z naravnimi viri ter navaja na varovanje
naravnih in drugih vrednot &lovekovega okolja;

— razvija in spodbuju kulturne, telesnokulturne
Jn druge interesne dejavnosti ter dejavnosti na pod-
rotju tehniéne kulture.

4. ¢len

Delayei, drugi deloyni ljudje in ob&ani zadoyolju-
jejo potrebe na podrofju usmerjenega izobraZevania
v svoji temeljpi organizaciji zdruZenega dela (v na-
daljnjem besedilu: temeljna organizacija) oziroma de-
loyni organizaciji all delovni skupnosti ter v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih s svobhodno
‘menjavo dela v neposrednih gdnoesih, v samoupravnih
izpbraZevalnih skupnostih in po njih.

Delayei, drugi delovni ljudje in obEani urespifu-
jejo svoje prayice in edgovornosti na podrotju usmer-
Jenega izpbraZeyvanja s tem, da zlasti:

— ugotavljajo in usklajujejo osebne, skupne in
celotne druZbene potrebe in interese po izobraZevanju;

— natrtujejo vsebinp, obseg in razvoj usmeriene-
Ba lzobraZevanja ter zagotavljajo pogoje za njegovo
izvajanje; _

— usmerjajo miadino in zaposlene delavee v na-

daljnje izobraZevanje, izpopolnjevanje in wusposab-
ljanje;
— lzvajajo vzgojnoizobraZevalno delo,
5. tlen

Usmerjene izobraZevanje obsega izobraievanje za
pridobitey strokoyne izobrazbe, izpopolnjevanje stro-
kovne izebrazbe ter usposablianje z delem,

6. Elen

IzobraZevanje za pridobitev strokovne izobrazbe
omogota pridobiti zaokroZeno splofno in strokovno
feoretiéno izobrazbo, prakti¢na znanja, sposobnosti in
spretnosti za zaetek dela v dolofeni stroki in za na-
dalinje izobraZevanje tér za celovit in stalen &lovekov
razvoj in se izvaja po vzgojnoizobraZevalnih progra-
mih za pridebitev strokovne izobrazbe (v nadaljnjem
besedilu: programi za pridobitev izobrazbe).

V sikladu z zahtevnostio in naravo.dela ter izo-
bra%evanjem, se programi za pridobitev izebrazbe ob-
likujejo kot programi za pridobitev izobrazbe v sred-
njem izobraZevanju in programi za pridebitev izobraz-
be v visokem izobruZevanju.

Izpopolnjevanje strokovne izobrazbe omogota stal-
no pridobivanje, raziirjanje in poglabljanje posamez-
nih sestavin pridobljene izobrazbe ter pridobivanje
znanj in razvijanje posebnih sposobnesti in spretnosti
v okviru Ze pridobljene izobrazbe in se izvaja po
vigojnolzobraZevalnih programih za izpopolnjevanje
strokovne izobrazbe (v nadaljnjem besedilu: programi
za -izpopolnjevanje). :

Usposabljanje z delom omogola pridobivanje po-
sameznih strokovnih znanj ter razvijanje sposobnostl

.sodelovanje udels

in spretnosti za opravljanje dolofenih del in nalog

% opravljanjem proizvodnega dela in delovne prakse
neposredno v delovnem procesu.

Usposabljanje z delom je sestavni del programov
za pridobitev izobrazbe oziroma programov izpopolnje-
vanja, lahko pa se izvaja tudi po'samostojnih vzgojno-
izobraZevalnih programih usposabljanja z delom (v
nadaljnjem besedilu: programi za usposabljanje).

7. tlen

VzgojnoizobraZevalni programi dolotajo vsebino
izobrazevanja in nagin uresnievanja izobraZevanja v
okviru dolofene “stroke oziroma podro&ja zdruZenega
dela. i
. Vrste in Stevilo yzgojnoizobraZevalnih programov
se doloca tako, da se zagotavlja izobraZevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje za delo in naloge vseh vrst
in zahtevnosti v posameznih strokah oziroma podro&-
jih zdruZenega dela.

8. ¢len

VzgojnoizobraZevalni programi izhajajo iz skupnih
druZzbenih potreb in vrednot, potreb flovekovega vse-
siranskega razvoja, razvoja soclalistiénih sgmoupray-
nih odnosov, splofne ljudske obrambe in druZbene sa-
mozaiCite, razvoja kulture, znanosti, tehnike in tehno-
logije ter razvojnih in tekolih potreb zdruZenega dela.
Oblikovati jih je treba tako, da:

— omogocajo uresnitevanje druZbenih smotrov in
nalog usmerjenega izobraZevanja;

— omogodtajo pridobiti znanja trajnejSe vrednosti,
Siroko izobrazbo in usposobljenost za delo in Zivljenje,
za trajno izobraZevanje in izpopolnjevanje znanja in
delovnih sposobnosti ter poyezovanje splofne in stro-
kovne teoretitne izobrazbe in prakti®nih znanj v or-
gansko celoto; 3

— zagotavljajo povezovanje vzgoje in izobraZeva-
nja z delom in samouprayljanjem; : '

— omogotajo mladini in odraslim, da si pridobi-
vajo izobrazbo pod enakimi pogoji, z upoltevanjem
njihovih delovnih, izobraZevalnih, samoupravnih in
drugih Zvljenjskih izkuSen]; :

. = spodbujajo razvijanjé raznovrsinih oblik, me-
tod in organizacije izobraZevanja oziroma usposablja-
nja z delom, posodabljanja pedagofkega procesa in
izobraZevalne tehnologije, povedevanje kvalitete, stro-
kovnosti in uZinkovitosti dela, aktivne in enakopravno
cey izobraZevanju ter razyijanje
izobraZevanja iz dela in ob deln.

9. &len

VzgojnoizobraZevalne programe usmerjenega iz-
obraZevanja izvajajo organizacije zdrulenega dela in
druge samoypravne prganizacije in skupnosti, druzbe-
ne organizacije in druftva, ki izpolnjujejo s tem za-
konom dolofene pogoje.

Organizacije zdrufenega dela ter delovne skup-
nosti, ki izvajajo vzgojneizobraZevalno dejavnpst kot
svojo glavno dejavnost in so vpisane v razvid vzgojno-
izobraZevalnih organizacij, so vzgojnoizobra®*evalne
organizacije (v nadaljnjem besddilu: jzobraZevalne or-
ganizacije). :

IzobraZevalne orgunizacije so po tem-zakonu tudi
domovi za utence.

Dolothe tega zakona o izobraZevalnlh organizael-
jah se primerno uporabljajo tudi za domove za $tu-
dente. -2
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IzobraZevalne organizacije imajo pelat, v katerem
je grb Socialistiéne republike Slovenije, ime in sedez
izobraZevalne organizacije.

10. élen

Dejavnost izobraZevalnih organizacij je posebnega
druZbenega pomena.

Posebni druZbenj interes se uresnituje z dolo&itvi-
jo pogojev in nalina opravljanja vzgojnoizobraZevalne
dejavnosti, z dolofanjem nadina priprave in sprejems-
nja wvzgoinoizobraZevalnih programov, pravie, obvez-
nostl In odgovornostl udeleZencev izobraZevanja ter
pravic, obveznosti in odgovornosti uporabnikov, usta-
noviteljev izobraZevalnih organizacij ter druZbenopoli-
titnih skupnosti in druZbenopolitiénih organizacij pri
soodlod¢anju v organih upravljanja izobraZevalnih or-
ganizacij s soglasjem'organov druZzbenopoliti¢nih skup-
nosti k tistim dolofbam samoupravnih splonih aktov,
ki jih dolofa ta zakon, ter z drugimi oblikami druZ-
benega vpliva v skladu s tem zakonom.

11. &len

Delavei, drugi delovni ljudje in obfani si prido-
bivajo in izpopolnjujejo strokovno izobrazbo ali se
usposabljajo z delom 2z organiziranim izobraZevanjem
v izobraZevalnih in drugih organizacijah in skupno-
stih oziroma s samoizobraZevanjem.

Delavci, drugi delovni ljudje in obani, ki se
vikljudujejo v organizirano izobraZevanje za pridobi-
tev in {zpopolnjevanje strokovne izobrazbe ali se uspo-
sabljajo z delom, so udeleZenci izobraZevanja.

UdeleZencl, ki se izobraZujejo po programih za
pridobitev {zobrazbe v srednjem izobraZevanju, so
ulenci, udeleZenci, ki se izobraZujejo po programih za
pridobitev izobrazbe v visokem jzobraZevanju, pa Stu-
denti.

Pravice in odgovornosti udelefencev, ki si lzpo-
polnjujejo strokovno izobrazbo, ali se usposabljajo z
delom, urejajo s svojimi samoupravnimi splodnimi
‘akt]! organizacije zdruZenega dela, ki izvajajo vzgoj-
noizobraZevalne programe.

12. &len
Osebne, skupne in celotne druZbene potrebe in
interese na podrofju usmerjenega izobraZevanja ugo-
tavljajo in nadrtujejo delavci, drugi delovni ljudje in

ob%anl v planih svojih temeljnih in drugih organiza- -

cij zdrufenega dela in delovnih skupnosti, drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, ter jih usklaju-
‘ejo v izobraZevalnih skupnostih in druZbenopoliti®nih
skupnostih, S plani opredeljujejo tudi materialne moZ-
nosti za zadovoljevanje teh potreb. Pri tem. opredelijo
zlasti tiste potrebe in interese, ki jih bodo uresnife-
vali v svoji temelini organizaciji ali delovni skupnosti
oziroma v okviru delovnih in sestavljenih organizacij
zdruZenega dela, zdruZenj in skupnosti ter tiste po-
trebe in interese, ki jih bodo zadovoljevali s syobodno
menjavo dela v neposrednih odnosih oziroma v izobra-
Zzevalnih skupnostih in po njih.

S plani opredeljeni obseg zadovoljevanja po_treb
in interesov na podrofju usmerjenega izobraZevanja

se zagotavlja zlasti z razvijanjem materialnih, prostor-

skih, kadrovskih in drugih pogojev, potrebnih za ures-
nievanje vzgojnoizobraZevalnega dela, z usmerjanjem
mladine, delaveey, drugih delovnih ljudi in obZanov
v lzobraZevanje in usposabljanje oziroma v delo (v
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nadaljnjem besedilu: usmerjanje) ter z drugimi ukrepi
za wresnitevanje planov.

13. ¢len

Da bi ustvarjali pogoje za povetevanje druZbene
produktivnosti dela in uéinkovitosti gospodarjenja ter
za izboljfevanje pogojev dela in Zivljenja delavcey,
drugih delovnih ljudi in ob&anov, uporabniki in izva-
jalei pri planiranju usmerjenega izobraZevanja upo-
stevajo poleg svojih teko&ih in razvojnih potreb tudi
dotrebe, ki izhajajo iz planiranih dolgoro®nih usme-
ritev razvoja posameéznih podroélj zdruZenega dela in
nosameznih obmodij ter druZbe v celoti, potrebe raz-
voja znanosti, tehnike, tehnologije in organizacije dela
ter potrebe razvoja kulture, samoupravnih druibeno-
ekonomskih odnosov, ljudske obrambe in druZbene
samozastite.

14, ¢&len

Usmerjanje je trajen proces, v katerem se uskla-
jujejo potrebe in interesi posameznika ter potrebe in
interesi zdruZenega dela in celotne druibe na podroéju
usmerjenega IizobraZevanja.

Z usmerjanjem se spodbuja vkljufevanje mladine,
delavcev, drugih delovnih ljudi in ob&anov v izobra=-
Zevanje po ustreznih vzgojnoizobraZevalnih programih
tako, da se jim omogoda pridobivanje znanja, razvija-
nje interesov in sposobnosti v skladu-z interesi in
potrebami zdruZenega dela in celotne drufbe ter sped-
buja vkljufevanje udeleZfencev izobraZevanja v delo
oziroma nadaljnje izobraZevanije.

Usmerjanje skupaj uresnitujejo in medsebojno
usklajujejo samoupravne organizacije in skupnosti
uporabnikov in izvajalcev usmerjenega izobralevania,
druZbenopolititne skupnosti in druZbenopoliti¢ne or-
ganizacije, druge druZbene organizacije in drustva.

°  Za utinkovito uresnitevanje usmerjanja, organi-
zacije In skupnosti iz prejinjega odstavka, podeljujejo
stipendije, zagotavljunjo materialne in druge pogoje za
razvo] izobraZevanja v dolofenih strokah ter za iz-
boljevanje Zivljenjskih in Studijskih pogojev udele-
Zencev izobraZevanja; samoupravne organizacije in
skupnosti uporabnikov pa s tem namenom tudi zage-
tavljajo svojim delavcém moZnosti za uspeino izobra-
Zevanje, razvijajo pogoje za izvajanje prolzvodnega
dela in delovne prakse ter izvajajo druge ukrepe =m
spodbujanje izobraZevanja v skladu s planl svojih
organizacij in skupnosti.

15. &len

Usmerjanje ‘se uresnituje v skladu z nafelom
permanentnosti izobraZevanja tako, da omogoda:

— ufencem po konani osnovni Soli pridobiti-stro-
kovno izobrazbo in usposobljenost za vkljutevanje v
delo (izobraZevanje pred wvstopom v delo);

- — delavecem, drugim delovnim ljudem in obZanom
-vkljulevanje v izobraZevanje za izpopolnjevanje oziro-
ma pridobitev strokovne izobrazbe tako, da se pri vse-
bini in organizaciji izobraZevanja upoStevajo njihovo
pridobljeno znanje, delovne In Zivljenjske izkuinie
oziroma delovne obveznosti (izobraZevanje iz dela ali
ob delu).

16. &len

Pri uresni¢evaniu marksistiéne zasnovanosti vzgoj-
nolzobraZevalnega in raziskovalnega dela sodelujejo
marksistiéni centri, Marksistine centre organizirajo
‘zobrafevalne organizacije same sli skupaj z drugimi

~ izobraZevalnimi, raziskovalnimi in drugimi organiza-~
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cijami zdruZenega dela. Marksisti¢ni centri pri svojem
delu sodelujejo med seboj, z marksistiénimi centri pri
druzbenopolitiénih organizacijah in marksistitnim cen-
trom pri Centralnem komiteju Zveze komunistov Slo-
venije.

Marksistiéni centri iz prejinjega odstavka zlasti:

— sodelujejo pri oblikovanju vsebinske zasnove in
izhodis¢ za pripravo vzgojnoizobraZevalnih programov
na podlagi doseZkov znanosti ter z vidika marksisti¢-
nih teoreti¢nih izhodi%¢ in druZbenih smotrov usmer-
jenega izobraZevanja;

— proufujejo teoretitna in druZbena izhodista
vzgojnoizobraZzevalnih in raziskovalnih programov in
njihovo uresnidevanje ter dajejo mnenja in predloge
organom upravljanja izobraZevalnih organizacij, orga-
nom ustanoviteljev izobraZevalnih organizacij, izobra-
Zevalnih skupnosti in skupitin druZbenopoliti¢nih
skupnosti; i

— dajejo pobude za organiziranje izobraZevalnega
in raziskovalnega dela iz teorije in prakse marksizma
in samoupravljanja ter sodelujejo pri pripravljanju
vzgojnoizobraZevalnih programov in pri njihovem
uresni¢evanju.

17. &len

Drzavljani Socialisti¢ne federativne republike Ju-
goslavije in pripadniki slovenskega naroda v zamej-
stvu imajo pravico, da si v Socialisti¢ni republiki Slo-
veniji pod enakimi, s tem zakonom dolofenimi pogo-
ji, pridobivajo in izpopolnjujejo strokovno izobrazbo.

Tuji drzavljani in osebe brez drZavljanstva si pra-
viloma pridobivajo in izpopolnjujejo strokovno izo-
brazbo pod enakimi pogoji kot drZavljani Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije in v skladu s kon-
vencijami in pogodbami Socialistitne federativne re-
publike Jugoslavije z drugimi drZavami ali z medna-
rodnimi organizacijami.. \

18. &len

Uéni jezik v usmerjenem IizobraZevanju je slo-
venski.

Na obmo&ju, kjer Zivijo pripadniki slovenskega
naroda in italijanské narodnosti, in so s statutom ob-
¢ine opredeljena kot narodnostno mefana obmoéja, se
v srednjem izobraZevanju za ulence italijanske narod-
nosti, v skladu s posebnim zakonom izvaja vzgojno-
izobraZevalno delo v italijanskem jeziku, po dologenih
vzgojnoizobraZevalnih programih pa lahko tudi v ita-
lijanskem in slovenskem jeziku.

Na obmod¢jih, kjer zZivijo pripadniki slovenskega
naroda in madZarske narodnosti, in so s statutom
obtine opredeliena kot narodnostno mefana cbmotja,
se v izobraZevalnih organizacijah poufuje madZarski
jezlk. VzgojnoizobraZevalno delo po dolofenih vzgojno-
izobrafevalnih programih v srednjem izobraZevanju
pa se v skladu s posebnim zakonom izvaja v sloven-
skem in madZarskem jeziku.

19. &len

Zaradi ugotovitve pogojev za ulinkovito uresni-
Zevanje in varstvo pravic narodnosti ter za razvoj
dvojezi®nega sporazumevanja na obmotjih, kjer Zivijo
pripadniki slovenskega naroda In italljanske narodno-
sti, in so s statutem obé&ine opredeljena kot na-
rodnostno me#ana obmotja, se v izobraZevalnih orga-
nizacijah z italljanskim u®nim jezikom poleg italijan-
skega pouduje tudl slovenskl jezik;"v drugih izobraZe-
valnih organizacijah pa poleg slovenskega jezika tudi
italljanslki jezil

Kadar se vkljutujejo ulenci iz obmotij, ki so s
statutom obéine® opredeljena kot narodnostno mefana
obmoé&ja, v srednje izobraZevanje izven teh obmotij,
se zanje omogo¢a tudi pouk ilalijanskega oziroma
madzZarskega jezika v skladu s posebnim zakonom,

20. ¢len

Varstvo posebnih pravic pripadnikov italijanske -
in madZarske narodnosti na podro&ju usmerjenega iz-
obraZevanja se ureja s posebnim zakonom.

. Obseg in wvsebino pouka madZarskega jezika iz
tretjega odstavka 18. ¢lena in slovenskega, italijan-
skega oziroma madZarskega jezika iz 19. ¢lena, doloé&i
Strokovnl svet Socialisti®ne republike Slovenije za
vzgojo in izobraZevanje.

21. tlen

Za pripadnike drugih narodov in narodnosti Jugo-
slavije se lahko izvaja vzgojnoizobraZevalno delo v nji-
hovem jeziku, ¢e se zunje pod pogoji, dolofenimi v
skladu s tem zakonom, organizirajo posebni oddelki.

22, ¢&len
Usmerjeno izobraZzevanje mladostnikov z motnjami
v dufevnem in telesnem razvoju in invalidnih oseb
se organizira v skladu s tem zakonom in posebnimi
predpisi.
23. tlen
IzobraZevanje 2za pridobitev in izpopolnjevanje
strokovne izobrazbe ter usposabljanje z delom za pod-
rotja dela, pri katerih so posebnega pomena varstvo
tlovekovega zdravja in Zivljenja, varstvo druZbenega
in osebnega premoZenja ali drugih splofnih koristi, se
izvaja v skladu s tem zakonom in posebnimi predpisi.
Z zakonom ali s predpisi, izdanimi na podlagi za-
kona, se lahko ureja izpopolnjevanje strokovne izo-
brazbe tler usposabljanje z delom tudi na podrotjih,
ki niso zajeta v prejinjem odstavku.

1I. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU PRI
URESNICEVANJU USMERJENEGA
IZOBRAZEVANJA

24. &len

Delavel v  temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih v skladu s svojo pravico in odgovornostjo,
da stalno izpopolnjujejo svoje delovne in druge spo-
sobnosti ter zagotavljnjo pogoje za celovit osebni raz-
voj, ugotavljajo potrebe po delavcih in ‘njihovem izo-
braZevanju ter planirajo in izvajajo usmerjeno izobra-
Zevanje v svoji temeljni organizaciji ali delovni skup-
nosti oziroma v okviru delovnih in sestavljenih orga-
nizacij zdruZenega dela, zdruZenj in skupnosti, us-
merjajo delavce v izobraZevanje ter se o uresnifeva-
nju usmerjenega izobraZevanja sporazumevajo in do-
povarjajo z delavel drugih samoupravnih organizaci
in skupnosti.

V temeljni organizaciji oziroma delovni skupnosti
delavel sprejemajo in lzvajajo programe za izpopo!
njevanje in usposabljanje za potrebe svojih organize
cij in skupnosti. Programe za izpopolnjevanje in pro-
grame za usposabljanje sprejemajo in izvajajo tucd!
skupaj z delavel' v drugih temelinih organizacijah i
delovnih skupnostih, kadar z njimi uresnifujejo skup-
ne izobraZevalne potrebe.
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Delavei v temeljni organizaciji oziroma delovni
skupnosti si morajo pred sprejemom in izvajanjem
programov za izpopolnjevanje in usposabljanje pri-
dobiti k tem programom mnenje strokovnega sveia
usirezne posebne izobraZevalne skupnosti.

Mnenje iz prejinjega odstavka nj potrebno k pro-
gramom za usposabljanje oziroma za izpopolnjevanije,
ki omogotajo izpopolnjevanje in usposabljanje delav-
cev za pridobitev in razvijanje delovnih zmoZnosti za
opravljanje posameznih delovnih nalog in opravil, ki
Jih terjajo tekolCe potrebe delovnega procesa.

Programe za pridobitev izobrazbe, programe za
izpopolnjevanje in programe za usposabljanje, ki omo-
gotajo zadovoljevanje skupnih in celotnih druZbenih
izobraZevalnih potreb in interesov na dolotenem pod-
ro¢ju zdruZenega dela oziroma v dologenic stroki,
sprejemajo uporabniki in izvajalei v posebnih izobra-
Zevalnih skupnostih v skladu z zakonom,

25. ¢len
S samoupravnimi sploSnimi akti doloéijo samo-

upravne organizacije in skupnosti v skladu s tem za-'

konom naéin priprave in postopek sprejemanja pro-

gramov za izpopolnjevanje in programov za usposab- .

ljanje, ki se sprejemajo v tej organizaciji ali skup-
nosti, nain zagolavljanja pogojev za njihovo uresni-
¢evanje ter pogoji in nadin vkljudevanja delaveev v 1o
izobrazevanije.

Delavei v temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih se v okviru delovnih organizacij, sestav-
ljenih organizacij zdruZenega dela, zdruZenj in skup-
nosti dogovarjajo in sporazumevajo o sprejemanju in
izvajanju programov za izpopolnjevanje in programov
za usposabljanje ter s samoupravnimi sporazumi in
drugimi sploinimi akti dolofajo pogoje in nadin ures-
ni¢evanja skupnih izobraZevalnih potreb in interesov.
V ta namen zdruZujejo sredstva, razvijajo izobraZe-
valno dejavnost ter druge oblike strokovnega dela v
zvezi s skupnim planiranjem, usmerjanjem, organizi-

ranjem in izvajanjem izobraZevanja delavcev ter se -

za zadovoljevanje  tistih potreb in interesov, ki jih ne
morejo zadovoljevati v svojih organizacijah in skup-
nostih, povezujejo =z izobraZevalnimi organizacijami.

26. &len'

Ob sprejemanju vzgojhoizobrazevalnih programov
v posebnih izobraZevalnih skupnostih doloajo upo-
rabniki in izvajalel pogoje in nadine uresnitevanja teh
programov ter sodelovanja uporabnikov pri njihovem
izvajanju.

Uporabniki zagotavljajo sodelovanje pri uresnite-
.vanju vzgojnoizobraZevalnih programov za pridobitev
izobrazbe in programov za izpopolnjevanje, sprejetih
v posebnih skupnostih s tem, da izvajajo zlasti prak-
titni pouk, proizvodno delo in delovno prakso.

Medsebojne pravice in obveznosti pri uresniteva-
nju vzgojnoizobrazévalnih programov po prejinjem
odstavku se dolofajo s samoupravnim sporazumom

med izobraZevalnimi organizacijami in organizacijami

zdruzenega dela uporabnikov tako, da se zagotavlja
kvalitetno izvajanje celotnega vzgojnoizobraZevalnega
programa in varstvo pravic udeleZencev izobraZevanja.

S samoupravnim sporazumom iz prejinjega od-
stavka se dolodi:

— del programa za pridobitev izobrazbe oziroma
programa za izpopolnievanje, ki se izvaja izven izo-
braZevalne organizacije, ter pogojl za izvajanje tega

dela programa v skladu z vzgojnoizobraZevalnim pro-
gramom;

— naédin zagotavljanja materialnih, prostorskih,,
kadrovskih in drugih pogojev za izvajanje dela pro-
Hrama ter medsebojne obveznosti pri zagotavljanju teh
pogojev v skladu s samoupravnim sporazumom o te-
meljih plana posebne izobraZevalne skupnosti;

— oblike sodelovanja in obveznosti izobraZevalne
organizacije in organizacije zdruZenega dela pri izva-
janju dela programa iz prve alinee tega odstavka;

— pravice in obveznosti udeleZencev izobraZeva-
nja v Casu opravljanja prakti¢énega pouka, proizvod-
nega dela oziroma delovne prakse;

- — medsebojne pravice in odgovornosti pri vklju-
tevanju udelefencev izobraZevanja v samoupravne,
druzbenopolitiéne, kulturne in druge aktivnosti v te-
meljnih organizacijah oziroma delovnih skupnostih
uporabnikov;

~ — druge pravice in odgovornosti pri skupnem iz-
vanju programov. :

Z vsakoletno pogoedbo se za Cas Solskega leta po-
drobneje dolotata obseg in nadin uresni¢evanja med-
sebojnih pravie in odgovornosti iz samoupravnega
sporazuma iz prejinjega odstavka. S pogodbo se do-
loéi tudi Stevilo in razporeditev udeleZencev izobraZe-
vanja pri praktiénem pouku, proizvodnem delu oziro-
ma delovni praksi v temeljni organizaciji oziroma de-
lovni skupnosti, pri ¢emer se upoiteva tudi natelo, da
udeleZenci izobraZevanja opravljajo proizvodno delo
oziroma delovno prakso praviloma v tisti temeljni or-
ganizaciji oziroma delovni skupnosti, ki jih je napo-
tila v izobrazZevanje.

27. &len

UdeleZenei izobraZevanja imajo pri praktiénem
pouku ter pri opravljanju proizvodnega dela oziroma
delovne prakse pravico do varstva pri delu in do za-
varovanja za primer nesrefe pri delu v skladu s po-
sebnimi predpisi ter pravico do nagrade v sorazmerju
5 prispevkom, ki ga s svojim delom prispevajo k do-
hodku temeline organizacije oziroma delovne skupno-
sti oziroma k prihodkom delovnih ljudi, ki samostoj~
no opravljajo dejavnost s sredstvi v lastnini obZanov.

Pravice udeleZencev iz prejinjega odstavka se po-
drobneje opredelijo s samoupravnim splofnim aktom
temeljne organizacije ali delovne skupnosti oziroma
s kolektivnho pogodbo v skladu z zakonom o delovnih
razmerjih.

28. &len

Za spodbujanje izobraZevanja v skladu s potreba-
mi zdruZenega dela ter druZbe v celoti, za pridobiva-
nje ustrezno usposobljenih delavcev, za zagotavljanje
materialnih moZnosti in izenafevanje pogojev za izo-
braZevanje ter za pokrivanje strofkov, povezanih z
izobrazevanjem, temeljne organizacije, druge samo-
upravne organizacije in skupnosti podeljujejo stipen-
dije. '

Stipendije se podeljujejo na podlagi razpisa, v ka-
terem se dolofijo pogoji za pridobitev Ztipendije, Zte-
vilo Stipendij ter kriteriji in merila za izbor kandi-
datov za &Stipendije.

Medsebojne pravice in obveznosti udelefenca, ki
orejema Stipendijo i temeljne organizacije, druge
samoupravne organizacije in skupnosti, ki daje 3tipen-
dijo, se podrobneje uredijo s pogodbo o Stipendiji.

_ Podeljevanje 3tipendij urejajo temeljne organiza-
cije, druge samoupravne organizacije in skupnosti s
svojimi samoupravnimi sploSnimi alti.
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29. &len

Uporabniki ugotavljajo in usklajujejo izobraZeval-
na potrebe in interese na podlagi proucevanja tekoéih
in razvojnih potreb delovnega procesa ter na podlagi
nadrtovanih dolgoroénih razvojnih usmeritev na dolo-
¢enem podrofju zdruZenega dela oziroma stroke, Pri
tem upodtevajo zlasti potlrebe po znanjih, ki jih ugo-
tavljajo z analizo del in nalog ter z opisi posameznih
poklicev ozirom skupin sorodnih poklicev, ter znanja,
ki jih je mogofe predvideti na podlagi dolgoroénega
razvoja tehnike, tehnologije in organizacije dela na do-
lotenem podro&ju dela oziroma v stroki.

Na podlagi ugotovljenih potreb in interesov na
podrotju usmerjenega izobraZevanja uporabniki sku-
paj 2 izvajalci dolotajo vsebino in obseg izobraZevanja
po posameznih vzgojnoizobraZevalnih programih ter
planirajo zmogljivosti, ki jih bodo za uresnifevanje
izobraZevanja po teh programih zagotavljali v izobra-
Zevalnih organizacijah ter v drugih samoupravnih or-

ganizacijah in skupnostih. V skladu s planiranimi .

zmogljivostmi = zagotavljajo materialne, prostorske,
kadrovske in druge pogoje za izvajanje izobraZevalne
dejavnosti,

Pogojl za izvajanje usmerjenega izobraZevanja ter
za njegov razvoj se zagotavljajo v skladu z material-
nim] moZnostmi tako, da omogofajo stalno posodab-

lanje vezgojnoizobrafevalnega dela; lzvajanje prak-

ti¥nega pouka, proizvodnega dela in delovne prakse pa
se zagotavlja v delovnih procesih, zasnovanih v skladu
8 svebodnimi spoznanji znanosti, tehnike, iehnologiie
in organizacije dela.

30, &len

Za uresnifevanje pravic in obveznosti pri usmer-
janju eelotnega mterialnega in druZbenega razvoja ter
za zagotavljanje usklajevanja odnosov v celotni druz-
beni reprodukciji delavei in delovni ljudje v svojih
temelinih in drugih organizacijah zdruZenega dela in
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnestih, v katerih uprav-
ljaje zadeve in sredstva druZbene reprodukcije, nalr-
tujejo in izvajajo usmerjanje s tem, da zlasti:

- — spodbujajo in omogofajo vkljutevanje delavcev
v izebraZevanje;

— spodbujajo in pospefujejo samoizobraZevanje
delaveev;

— sodelujejo pri usmerjanju mladine v usirezne
vzgojnoizobraZevalne programe in v delo;

— prispevajo k zagotavljanju pogojev za delo do-
mév udencev oziroma Studentov, knjiZnie, laboratori-
jev In drugih organizacij in skupnoti, ki s svojo de-
Javnostjo zagotavljajo udeleZencem izobraZevanja po-

goje za Zivljenje in uspeino izobraZevanje, ter za inte-

resne dejavnosti;

— podeljujejo Stipendije, zagotavljaio nadomesti-
Ia osebnega dohodka in povragila strofkov v zvezi z
Z izabraZevanjem;

— omogotajo udeleZencem izobraZevanja, da v
svajih orgenizacijah in skupnostih opravljajo praktid-
ni pouk, proizvodno delo in delovno prakso.

Delavel v temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih usklajujejo usmerjanje v izobraZevalnih
skupnostih, skupnostih za zaposlovanije, gospodarskih
zbornicah in drugih splofnih zdruZeniih, druZbenopoli-
titnih skupnostih in druZbenopolitiénih organizacijah
ter v ta namen sodelujejo z drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi.

URADNI LIST SRS

31. &len

Za izobraZevanje iz dela se po tem zakonu ¥teje
izobraZevanje oseb, ki so jih v izobraZevanje za pri-
dobitev oziroma izpopolnjevanje strokovne irobrazbe
napotile organizacije zdrulenega dela oziroma, ki so
si z delom pridobile potrebne delavne izkuinje,

Za izobraZevanje ob delu se po tem zakonu &teje
izobraZevanje oseb, ki so v 3asu izobraZevanja za pri-
dobitev ali izpopolnjevanje sirokovne izobrazbe v de-
lovnem razmerju oziroma samostojno opravljajo de-
javnost z osebnim delom ter v celoti ali vsaj deloma
opravljajo svoje delovne obveznosti

32. élen

Pogoje in nadin uveljavljanja pravic in obvezno-
stl delaveev do izobraZevanja dolotijo delavel v te-
meljnih organizacijah in delovnih skupnostih v samo-
upravnih sploinih aktih.

Z akti iz prejinjega odstavka se posebej dolo&ijo
pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev, ki se
izobraZujejo iz dela ali ob delu, zlasti pa:

== v katerih primerih in v kakinem obsegu imajo
delavel pravico do odsotnostl z -dela zaradl izobraZe-
vanja;

— nadela za razporejanje delovnih obveznosti de-

" laveev, ki se izobraZujejo;

— pravico do nadomestila osebnega dohodka v
Casu odsotnosti z dela zaradi izobraZevanja oziroma

. do #tipendije oziroma do povratila strofkov v zvezl

z izobraZevanjem;

— pravice in obveznostl delaveev po kcm&nem
izobraZevanju; razporeditev na delo, ki ustreza pri-
dobljeni strokovni izobrazbi in obveznosti, &e tega
dela po konfanem IizobraZevanju ne spreime; obvez-
nosti delavea v primeru, &e izobraZevanja v dogovorje-
nem roku ni uspesno kontal oziroma &e zapusti te-
meljno organizacijo oziroma deloyno skupnost pred
iztekom dogovorjenega roka, ki pa ne sme biti dalj#i,
kot traja izobraZevanje v akladu z vzgojnoizobraZe-
valnim programom.

Pravice in obveznosti delavcev iz prej_.linjega od-
stavka se podrobneje dololijo s pogodbo, ki jo skle-
neta delavec in temeljna organizacija oziroma delovna
skupnost. J

Temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti
na posameznih podrodjih zdrufenega dela usklajujeio
pogoje in naéin uveljavljunja pravic in obveznosti de-
laveev do izobraZevanja s samoupravnimj sporazumi
in druZbenimi dogovori. Pobudo za sklenitev takih
samoupravnih sporazumov In drufbenih dogovorov
lahko da sindikat.

33. &len

Temeljna organizacija oziroma delovna skupnost
v skladu s samoupravnim splo&nim aktom najmanj
enkrat letno objavi: :

— vrste vzgojnolzobraZevalnih programov, po ka-
terih bo omogodala izobraZevanje iz dela uli ob delu;

— pogoje, na podlagi katerih bo izbirala kandidate
za izobraZevanje po posameznih programih;

' — pravice in obveznosti delaveev, ki se bodo
izobraZevali;

— Ztevilo delaveev, ki jim bo omogotala. izobra-
Zevanje po posameznih vzgojnoizobraZevalnih progra-
mih, ter merila in postopek, po katerem bo izbrala
kandidate, e je njihovo 3tevilo vedje od razpisanega.
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24. &len

Pravice in obveznosti iz 24. do 32, ¢lena tega za-
kona se za delavee v delovnem razmerju z delovnimi
ljudmi, ki opravljajo samostojpo dejavnost z osebnim
delom, urejajo s kolektivho pogodbo v skladu z za-
‘konom o delovnih razmerjih.

'35, &len

Upeqrabniki in izvajalel zagotavljajo moZnosti za
uresnifevanje skupnih in celotnih druZbenih potreb
in interesov v usmerjenem izobraZevanju s svobodno
menjavo dela v skladu s z zakonom.

S svobodno menjavo dela v neposrednih odnosih
z izvajalci zagotavljajo uporabniki zlasti izobrazevanje
po programih za izpopolnjevanje in programih za
usposabljanje za potrebe svojlh samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti, s svebodno menjavo dela v jz0=
brazevalnih skupnostih in po njih pa gzlasti izobraZe-
vanje po vzgojnoizobraZevalnih programih  spreéjetih
v teh skupnostih.

36. tlen

Predmet svobodne menjave na pedrofju usmer-
jenega izobraZevanja so storitve, polrebne za izvedbo
posameznega vzgojnoizobraZevalnega programa (v na-
daljnjem’ besedilur program- storitey), lahko pa tudi
posamicne storitve. k :

Program storitev obsega zlasti:

— vrste, obseg in zahtevnost vzgojnoizobraZeval-
nega in drugega dela, potrebnega za izvajanje posa-
meznega programa za pridobitev izobrazbe ali pro-
grama za izpopolnjevanje oziroma programa za uspo-
sabljanje;

— organizacijo vzgoinoizohraZevalnega dela po
letnikih, oddelkih ter delovnih ozirema utnih sku-
pinah; .

— storitve in materialne pogoje, s katerimi se za~-
gotavljata uspeino izobraZevanje in yzgoja udeleZen-
cey izobraZevanja;

— program raziskovalnega dela v zvezi z razvo-
jem strok in z uresnifevanjem vzgojneizebraZevalnih
programov .za pridobitev vi§je in visoke strokavne
izobrazbe. ]
' 37. &élen

Delavei v izobraZevalnih organizacijah pridobijo
dohodek iz celotnega prihodka, ki ga ustvarijo:

— s svobodno menjavo dela; !

— z udelezho pri skupaj ustvarjenem dohodku, ka-
dar zdruZujejo delo in sredstva z delavei y drugih
temeljnih organizacijah; i

— s prodajo proizvodoy in storitev na trgu oziro-
ma v okviru organizacije zdruZenega dela;

- — na drugih podlagah, dolodenih z zakonom.

38. ¢len

Uporabniki in izvajalel w posebni izobraZevalni
skupnosti v skladu z zakenom in samoupravnim spo-
razumom o temeljih plana te skupnosti lahko dolo-
tijo, da udéleZenci izobraZevanja prispevajo k pla-
¢ilu pesami®nih storitev vezgoinoizobrazevalnega pro-
“rama iz svojih sredstev. :

Prispevka iz prejinjega odstavka ni mogode dolo-
¢iti za udelefence, ki se vkljudujejo v programe za
usposabljanje in za vsakokratno prvo preverjanje zna-
nja, pridohlienega s samoizobrazévanjem v skladu s
5, 8lenom tega zakona. '

III. VZGOIJNOIZOBRAZEVALNI PROGRAMI
IN ORGANIZACIJA VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA
DELA

1, VzgojnoizobraZevalni programi

39, &len
VzgojnoizobraZevalni programi, ki jih sprejmejo
uporabniki in izvajalci v izobraZevalni skupnosti, se
oblikujejo na podlagi programske zasnove in v skladu
s smernicami za oblikovanje vzgojnoizobraZevalnih
programov. :
= 40. &len

Smernice za oblikovanje vzgojnoizobraZevalnih
programov dolodajo:

— navodila za pripravo programske zasnove za
oblikovanje vzgojnoizobraZevalnih programov;

— nadela za oblikovanje sestavin wvzgojnoizobra-
jevalnih programov, dolofenih v 45. &lenu tega za-
kona; ! ;

— nalela za razporeditev skupne vzgojnoizobraZe-
valne osnove v programih za pridobitev izobrazbe v
srednjem izobraZevanju; b :

. — nadela za zagotavljanje enakovrednega izobraz-
benega standarda za vzgojnoizobraZevalne programe
enake zahtevnosti v vseh usmeritvah;

— nadela za stalno posodabljanje vzgojnoizobra-
Zevalnih programov. : :

Smernice za oblikovanje vzgojnoizobraievalnih
programov  sprejme Strokovni svet Socialistitne re-
publike Slovenije za vzgojo in izobrajevanje.

41. ¢len

Programska zasnova za oblikovanje programov za.
pridobitev izobrazbe in programov za izpopolnjevanje
dolota zlasti:

— &tevilo dejavnosti oziroma strok na dolofe-
nem podrodju zdruZenega dela, v katerih bo zagotov-
ljeno izobraZevanje v izobraZevalni skupnosti (v na-
daljnjem besedilu: usmeritve izobraZevanja);

— vrste in zahtevnost vzgojnoizobrazeyalnih pro-
gramov v posamezni usmeritvi izobraZevanja glede na
razvrstitev poklicev, dela oziroma nalog po vrsti in
zahtevnosti, ki se dolo®a v skladu s posebnimi pred-
pisi o razvridanju poklicev in strokovne izobrazbe;

 — povezanost vzgojnoizobraZevalnih programov v
posamezni usmeritvi, ki omogo¥a presiopanje oziroma
preusmerjanje iz enega programa v drugl program
enake zahtevnosti (horizontalna prehodnost) ali raz-
liéne zahtevnosti (vertikalna prehodnost); :

— poklice, deln oziroma naloge, za katere amaogo-
¢a posamezen vzgojnoizobraZevalni program pridobi-
tev strokovne izobrazbe za zaletek dela oziroma stro-
kovni naslov, ki ga pridobi udeleienec izobraZevanja
po kondanem izobraZevanju v skladu s posebnim za-
konom.

Dolothe prejinjega odstavka se primerno uporab-
ljajo tudi za oblikovanje programov za usposabljanje.

Programsko zasnovo gza oblikovanje vzgojnoizo-
braZevalnih programov spreimejo uporabniki in,izva-
jalei v skupifini posebne izobraZevalne skupnosti. na
predlog strokovnega sveta posebne izobraZevalne skup-
nosti. ] \

42, &len

S programsko zasnovo za oblikovanje wvzgojno-

‘zobraZevalnih programov se dolotijo tudi programli,
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ki jih je treba prilagoditi za izobraZevanje mladostni-
kov z motnjami v telesnem in dulevnem razvoju in
invalidnih oseb tako, da se jim omogoti pridobivanije
in izpopolnjevanje strokovne izobrazbe ter usposab-
ljanje z delom za tiste poklice, dela oziroma naloge,
ki jih take osebe lahko opravljajo glede na svoje te-
lesne in dufevne sposobnosti.

Prilagajanje vzgojnoizobraZevalnih programov za
osebe iz prejinjega odstavka se nanaSa na vse sesta-
vine vzgojnoizobraZevalnega programa, ki jih dolofa
45. &len tega zakona tako, da se zagotovi zlasti prila-
gajanje uénega naérta, predmetnika, navodil v zvezi z
vsebino in uresnitevanjem vzgojnoizobraZevalnega de-
la ter vrsto izobrazbe uditeljev in drugih delavcev.

43. &len

VzgojnoizobraZevalne programe, ki jih v skladu
s tem zakonom sprejemajo uporabniki in izvajalei v
posebnih izobraZevalnih skupnostih, pripravljajo stro-
kovni sveti teh skupnosti. Strokovni sveti vkljuujejo
v pripravo teh vzgojnoizobraZevalnih programov ustre-
zne sirokovne sluibe organizacij zdruZenega dela in
samoupravnih interesnih skupnosti, raziskovalne in
izobrazevalne organizacije, marksisti¢ni center ter dru-
ge samoupravne organizacije in skupnosti.

Preden uporabniki in izvajalci posebne izobraZe-
valne skupnosti sprejmejo program za pridobitev. iz-
obrazbe, morajo - dobiti mnenje Strokovnega sveta So-
cialisti¢tne republike Slovenije za vzgojo in izobraZe-
vanje o usklajenosti programa s smernicami iz 40. &le-
na tega zakona.

44, &len

Postopek priprave in sprejemanje wvzgojnoizobra-
Zevalnih programov v posebni izobraZevalni skupnosti
se podrobneje uredi s statutom te skupnosti. Statut
posebne izobraZevalne skupnosti lahko dolo&i, da pri-
pravljajo wvzgojnoizobraZevalne programe v visokem
izobraZzevanju izobraZevalne organizacije, ki izvajajo

te programe,
45. ¢len

Program za pridobitev izobrazbe dolofa v skladu
s fem zakonom zlasti:

— ulni naért, ki obsega operativne smotre vzgoj-
noizobrazevalnega dela, njegovo vsebino po posameznih
predmetih, predmetnih podro&jih in drugih sestavinah
uénega naérta ter po zaokroZenih &asovnih obdobjih,
seznam uébenikov oziroma literature in drugih sred-
stev, navodila za diferenciacijo temeljnih wsebin in
vsebin, namenjenih predvsem poglabljanju in razdir-
janju znanja, oblike organiziranega vzgojnoizobraZe-
valnega dela ter obvezne oblike in obdobja za prever-
janje in ocenjevanje znanja;

— predmetnik, ki opredeljuje obseg vzgojnoizobra-
Zevalnega dela po posameznih predmetih, predmetnih
podro&jih in drugih sestavinah ufnega nadérta ter tra-
janje izobraZevanja po programu;

— pogoje, ki jih mora izpolniti kandidat, da se
lahko vkljudi v izobraZevanje po tem programu ozi-
roma po njegovem izbirnem delu;

— pogoje za napredovanje;

— pogoje, ki jih mora izpolniti kandidat za pri-
dobitev izobrazbe;

— minimalne pogoje, ki jih mora izpolnjevati iz-
obraZevalna organizacija za izvajanje izobraZevanja po
programu ter vrsto in stopnjo izobrazbe ugiteljev in
drugih delavcev za vsak predmet, predmetno podrotje
oziroma drugo sestavino ulnega nalrta;

— pogoje, ki jih mora izpolnjevati organizacija
zdruZenega dela, ki izvaja prakti®ni pouk, proizvodno
delo in delovno prakso;

— navodila, kako se program prilagaja predhod-
nemu znanju, delovnim in Zivljenjskim izkusnjam, ko
se po programu ijzobraZujejo udeleienci s predhodnim
znanjem, delovnimi in Zivljenjskimi izkuZnjami.

Za zagotovitev varstva posebnih pravic pripadni-
kov italijanske in madZarske narodnosti ter za razvoj
dvojezitnega sporazumevanja je treba predmetnike in
ufne natrte tistih programov za pridobitev izobrazbe,
ki jih izvajajo izobraZevalne organizacije na narod-
nostno meSanih obmoéjih, prilagoditi v skladu z za-
konom.

46. &len :

Za oblikovanje programov za izpopolnjevanje in
programov za usposabljanje se primerno uporabljajo
dolo¢be prejinjega &lena.

47. &len
Program za pridobitev izobrazbe se objavi na na-
¢in, - ki ga dolo&i posebna izobraZevalna skupnost s

svojim statutom.
48, &len

S programi za pridobitev izobrazbe je treba na
zadetku srednjega izobraZevanja zagotoviti skupno
vzgojnoizobrazbeno osnovo.

Skupna vzgojnoizobrazbena osnova zagotavlja:

— Siroko podlago za pridobivanje strokovno-teo-
retiénih in praktiénih znanj;

— tesnejo vsebinsko povezanost programov za
pridobitev izobrazbe v srednjem izobraZevanju in omo-
gota usmerjanje ter preusmerjanje uéencev.

Vsebina skupne vzgojnoizobrazbene osnove omo-
gofa ulfencem poglobiti spoznanja in razumevanje o
razvojnih zakonitostih narave, drufbe in &loveka ter
raz8iriti znanja na podro&ju drufbenega razvoja, raz-
voja kulture, znanosti, tehnike, proizvodnje in drugih
podroéjih &lovekovega ustvarjanja. Spoznavanje teh-
nike in proizvodnje se v skupni vzgojnoizobrazbeni
osnovi uresnituje na raznovrstnih podroéjih dela v
materialni proizvodnji in drufbenih dejavnostih ter
mora povezovati vsebino skupne wzgojnoizobrazbene
osnove z vsebino strokovnoteoretiénih in praktiénih.
znanj v programu.

49, &len

Programi za pridobitev izobrazbe v srednjem iz-
obraZevanju so programi srednjega izobraZevanja, na-
daljevalni programi srednjega izobraZevanja in skraj-
fani programi srednjega izobraZevanja.

Programi srednjega izobraZevanja obsegajo skup-
no vzgojnoizobrazbeno osnovo in druge vsebine sploZ-
ne izobrazbe ter vsebine temeljnih in posebnih stro-
kovnoteoretiénih oziroma praktiénih znanj v posamez-
ni dejavnosti oziroma stroki, lahko pa tudi v okviru
skupine strok tako, da se vsebine temeljnih strokov-
noteoretiénih znanj oblikujejo s poudarkom na druZ-
benojezikovnem ali naravoslovno-matematitnem pod-
rotju.

Nadaljevalni programi srednjega izobraZevanja sc
oblikujejo za dela na podro&ju organizacije, kentrol:
priprave, operativnhega in strokovnega vodenja te:
spremljanja delovnih procesov na podlagi ustrezneg
programa srednjega izobraZevanja tako, da omogotaj
poglabljanje in razSirjanje splofne izobrazbe ter pri-
dobivanje ustreznih strokovnoteoretinih in prakti®nil
znanj. .
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Skraj3ani programi srednjega izobraZevanja ob-
segajo del skupne vzgojnoizobrazbene osnove ter iz-
brane vsebine temeljnih in posebnih strokovnoteoretid-
nih oziroma praktiénih znanj, potrebnih za opravlja-
nje dolotenih del in nalog; utencem, ki niso uspeino
konéali osnovne Sole, morajo omogotiti, da si ob izva-
janju vsebine tega programa pridobijo oziroma obvla-
dajo tudi manjkajofa znanja iz programa osnovne
Sole, ki so potrebna z uspeino obvladovanje vsebine
skrajSanega programa srednjega izobraZevanja.

50. &len

Vsebino in obseg skupne vzgojnoizobrazbene osno-
ve v programih iz drugega in Cetrtega odstavka prejs-
njega &lena dolofl Strokovni svet Soclalistitne repub-
like Slovenije za vzgojo in izobraZevanje.

51. ¢&len

Programi za pridobitev lzobrazbe v visokem iz~
obraZevanju so: programi za pridobitev wvisje stro-
kovne izobrazbe, programi za pridobitev visoke stro-
kovne izobrazbe, programi za pridobitev magisterija
in programi za pridobitev doktorata znanosti.

Programi za pridobitev viZje strokovne izobrazbe
obsegajo posamezne vsebine sploine izobrazbe ter vse-
bine temeljnih in posebnih strokovnoteoreti¢nih in
praktitnih znanj za delo v stroki in za razvijanje spo-
sobnosti za ustvarjalno uporabo znanstvenih spoznanj
in tehnolofkih dosezkov v praksi ter za razvijanje spo-
sobnosti za raziskovalno delo.

Programi za pridobitev visoke strokovne izobrazbe
obsegujo posamezne vsebine splofne izobrazbe ter stro-
kovne vsebine, potrebne za Studij posameznih znanosti,
strok. ali podro®ij umetnosti, za delo v stroki in za
razvijanje sposobnosti za ustvarjalno uporabo znan-
stvenih spoznanj in doseZikov v praksi ter za razvija-
nje sposobnosti za raziskovalno delo.

Programi za pridobitev magisterija in za prido-
bitev doktorata znanosti obsegajo vsebine za razdir-
janje in poglabljanje teoreti®nega in prakti®nega zna-
nja na posameznih podrofjih znanosti, umetnosti ozi-
roma strok ter za razvijanje sposobnosti za opravlja-
nje raziskovalnega dela,

Programe za pridobitev doktorata znanosti sprej-
me na predlog kandidata in njegovega mentorja svet
izobraZevalne organizacije oziroma svet raziskovalne
organizacije, &e se opravlja doktorat pri njej, po pred-
hodni pridobitvi mnenja ustreznega strokovnega or-
gana izobraZevalne oziroma raziskovalne organizacije.

5 52. tlen

Posamezen program 2za pridobitev izobrazbe mora
praviloma omogotiti izobraZevanje za ve¢ sorodnih
poklicev, del in nalog in obsega:

— skupni del, ki dolofa vsebine znanj, skupnih za
vse poklice, dela in naloge, za katere je predvideno
izobrafevanje po tem programu;

— izbirne dele, ki dolofajo vsebine znanj, potreb-
nih za doloeno skupino poklicev alli za posamezni po-
klic, dela in naloge, za katere je predvideno izobra-
Zevanje po tem programu,

V primeru ko razlik v vsebini izobrafevanja za
sorodne poklice, dela in naloge ni mogofe zagotavljati
z Izbirnimi deli, se oblikuje enoten vzgojnoizobraZe-
v:llni program za posamezne poklice, dela oziroma
naloge.

Skupni del programa z enim izbirnim delom iste-
ga programa tvori smer izobraZevanja. Za smer izobra-
Zevanja po tem zakonu se §teje tudi enoten vzgojno-
izobraZevalni program po prejinjem odstavku.

Vrsto in Stevilo smeri v okviru wvzgojnoizobraZe-
valnega programa dolo&ijo uporabniki in izvajalci s
programsko zasnovo,

53. &len

Zaradi raciopalne organizacije izobraZevanja se
lahko deli programov za pridobitev oziroma izpopol-
njevanje izobrazbe istih ali razliénih usmeritev zdru-
Zujejo v interdisciplinarni program v srednjem izobra-
Zevanju ali interdisciplinarni program za pridobitev
vi¥je strokovne izobrazbe all interdisciplinarni pro-
gram za pridobitev visoke strokovne izobrazbe.

O oblikovanju interdisciplinarnih programov se
sporazumevajo uporabniki in izvajalci v posebnih iz-
obraZevalnih skupnostih v skladu z zakonom.

54. &len

Programi za pridobitev izobrazbe morajo biti med
seboj verlikalno povezani po naslednjih nalelih:

— programi za pridobitev vidje oziroma visoke
strokovne izobrazbe se oblikujejo na podlagi ustreznih
programov srednjega izobraZevanja;

— interdisciplinarni programi za pridobitev vije
ali visoke strokovne izobrazbe se oblikujejo na pod-
lagi ve® ustreznih programov srednjega izobraZevanja
v isti ali razliénih usmeritvah;

— programi za pridobitev visoke strokovne iz-
obrazbe se lahko oblikujejo po naelu. stopnjevanja
kot nadaljevanje ustreznih programov za pridobitev
visje strokovne izobrazbe;

— programi za pridobitev magisterija se obliku-
jejo na podlagi ustreznih programov za pridobitev vi-
soke strokovne izobrazbe v okviru iste ali razlidnih
usmeritev.

S programsko zasnovo za oblikovanje vzgojno-
izobraZevalnih programov uporabniki in izvajalei do-
lotijo, kateri programi so ustrezni predhodni programi
v smislu prejinjega odstavka ter kateri programi za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe se oblikujejo
Po ‘nalelu stopnjevanja kot nadaljevanje ustreznih
programov za pridobitev viSje strokovne izobrazbe.

55. &len

Vsak program za pridobitev izobrazbe mora dolo-
Citi trajanje izobraZevanja, in sicer tako, da traja
izobraZevanje:

— po skrajianem programu srednjega izobraZeva-
nja najvet dve leti;

— po programu srednjega izobraZevanja najmanj
dve leti in najvet 3tiri leta;

— po nadaljevalnem programu srednjega izobraZe-
vanja najvet dve leti;

= po programu za pridobitev vilje strokovne iz-
obrazbe najvet dve leti;

— po programu za pridobitev visoke strokovne
izobrazbe najved Btiri leta;

— po programu za pridobitev visoke strokovne iz-
obrazbe, ki je oblikovan kot nadaljevanje programa
za pridobitev viSje strokovne izobrazbe, najved dve

leti;
— po programu za pridobitev magisterija najved
dve leti.

56. &len

Izjemoma lahko uporabniki in izvajalci v posebni
izobrauZevalni skupnosti dolotijo s programom za pri-
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dobitey izobrazbe tudi daljfe trajanje izobraZevanja,
kot je dolotene v prejinjem ¢&lenu, &e je to potrebno
zaradi obsega vsebine znanj, potrebnih za zadetek de-
la, in sicer najve¢ fe za eno leto,

57. ¢len

IzobraZzevanje za izpopolnjevanje strokovne iz-
obrazbe se izvaja po programih za izpopolnjevanje,
ki omogotajo razdirjanje, poglabljanje, posodabljanje
“in dopolnjevanje sploSnih, strokovnoteoretinih in
praktiénih znanj.

Izobrazevanje za izpopolnjevanje strokovne iz-
obrazbe se lahko izvaja tudi po delih programov za
pridobitev izobrazbe tako, da omogofa udeleZencem
izobraZevanje, ne glede na doseZeno predhodno izobraz-
bo, pridobivanje ustreznih strokovno-teoretiénih in
praktitnih znanj iz ene ali veé sestavin vzgojnoizobra-
Zevalnega programa.

58, &len

Programi za izpopolnjevanje se oblikujejo kot:

— programi za sistematitno in permanentno jzpo-
polnjevanje v okviru stroke oziroma podrotja dela;

— programi za izpopolnjevanje na zahtevnejsa de-
la v okviru pridobljenega poklica oziroma za delo v
sorodnih dejavnostih ali strokah ter za specializacijo;

— programi za stalno izobraZevanje na podrodju
kulture, samoupravljanja, druzbenopoliti¢nega dela,
ljudske obrambe in druZbene samozaitite ter na dru-
gih podro&jih Elovekovega druibenega delovanja in
osebnega Zivljenja.
X 59. &len

S programom za izpopolnjevanje, ki omogofa spe-
cializacijo, se lahko dolo¢i, da udeleZfenec po konta-
nem izobraZevanju pridobi naslov specialist.

~ Programi iz prejénjega odstavka, ki omogotajo
- pridobiti naslov specialist, se oblikujejo in sprejema-

jo po postopku in na nalin, ki ga ta zakon doloa za’

oblikovanje in sprejemanje programov za pridobitev
izobrazbe. 3 -

Trajanje izobraZevanja za pridobitev naslova spe-
clalist se dolo®i s programom tako, da traja:

— po pridobljeni srednji strokovni izobrazbi naj-
manj tri mesece,

— po pridobljeni vidji strokovni izobrazbi naj-
manj eno leto,

— po pridobljeni visoki strokovni izobrazbi naj-

manj eno leto in pol.
60. &len

Kadar se s programi za izpopolnjevanje iz tretje
alinee 58. &lena zagotavljajo skupni interesi in po-
trebe po stalnem izobraZevanju ob&anov na obmodju
krajevnih skupnosti oziroma ob&in, lahko sprejemajo
te programe tudi uporabniki in izvajalci v obginski
izobrazevalni skupnosti.

Postopek in nalin oblikovanja oziroma sprejema-
nia programov iz prejinjega’ odstavka se dolodita v
skladu 8 tem zakonom in statutom ob&inske izobraje-

valhe skupnosti. :
61, &len

‘Sestavni del vseh programov za-pridebiteyv izobraz-

be je tudi usposabljanje z delom in se izvaja kot pre-

“izvodno delo oziroma delovna praksa. Usposabljanje
z delom obsega vsebine in aktivnosti, ki omogotajo

- uporabo teoreti®nih in praktitnih znanj neposredno v
delovnem procesu, vkljufevanje ufencev oziroma &tu-
dentov v samoupravlianje ter pridobivanje praktitnih
znanj, razvijanje sposobnosti, spretnosti in delovnih

T

podlagl prilagojenegu

navad v obsegu, ki je potreben za zatetek dela v do-
lo¢enem poklicu oziroma stroki,

Usposabljanje z delom je lahko tudi sestavni del
programa za izpopolnjevanje.

62, ¢len
Programi za usposabljanje omogodajo sistemati®no
uvajanje v delo, pridobivanje posameznih strokovnih
znanj, spretnosti in delovnih navad, potrebnih za oprav-
ljanje dolotenih del in nalog, pridobivanje osnovnih
in posebnih znanj iz varstva pri delu, vkljutevanje v
samoupravljanje ter spoznavanje organizacije dela, po-
slovanja, tehnologije, tehnike in proizvodnih procesov

v organizaciji zdruZenega dela.

63. &len

Programi za usposabljanje se oblikujejo za:

— usposabljanje oseb, ki so si pridobile strokovid
izobrazbo; .

— usposabljanje oseb, ki so ﬁzpolnile osnovnojol-
sko obveznost.

Programi za usposabljanje oseb, ki so si pridobile
strokovno izobrazbo in prvi¢ sklepajo delovno razmer=
je, se praviloma izvajajo v €asu pripravniftva v skla-
du z zakonom. '

Programi za usposabljanje oseb, ki so izpolnile
osnovnodolsko obveznost in niso uspeino kontale
osnovne Sole, se lahko dopolnijo tako, da omogodajo
hkrati pridobitey osnovnosSolske izobrazbe.

64, élen

Zy usposabljanje mladostnikov z motnjami v te-
lesnem in dufevnem razvoju ter invalidnih oseb 8¢
programi za usposabljanje prilagajajo njihovim psiho-
fizitnim sposobnostim.

Program za usposubljanje mladostnikov z motnja-
mi v telesnem in dulevnem razvoju po uspefno kon-
¢ani osnovni Joli se lahko dopolni tako, da obsega tud!
vsebine, ki omogotajo razfirjanje sploine izobrazbe na
grama osnovne Jole in pri-
spevajo k doseganju njihove telesne oziroma dulevne®
zrelosti. : f

Pri izvajanju programov za usposabljanje miad~
dostnikov z motnjami v telesnem in dufevnem razve"
ju ter invalidnih oseb Iahko sodelujejo izobraZevalne
organizacije, ki izvajajo osnovno izobrafevanje otro
oziroma usposabljanje mladostnikov z motnjami v ¥~
lesnem in dufevnem razvoju ter invalidnih oseb.

2. Pogoji za vkljutitey v izobraZevanje

65. &len

Pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat, @8 2
lahko vkljudi v izobraZevanje po dolotenem vzg0In%”
izobraZevalnem programu in pogoje, ki jih mora u:
polnjévati udenec oziroma Etudent za vkljutitev V i2
obraZevanje po dolofenem izbirnem delu prograﬂ‘_:
dolotajo v skladu s tem zakonom uporabniki in 1z
vajalel z vzgolnolzobrajevalnim programom.

Prl tem dolodijo zlasti, katerl vzgoinoizobra
programi so ustrezni za nadaljnje {zobraZevanje :’ih
roma vrsto in obseg sploZnih, posebnih in ‘I!"‘akﬂ no_
znanj, potrebnih za vkljuditev v izobraZevanje PO nd
lofenem vzgojnoizobraZevalncar programu;e gl 1o
naravo izobraZevanja oziroma posebnosti dela V. do e
tenl dejavnosti ali stroki pa labko dolotiio kot polr
za vkljuditev v 1zobrai20vanje po dologenem V

sevalni
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izobraZevalnem programu tudi vrsto in obseg delovnih
izkudenj.
66. ¢len

V lzobrafevanje po slkrajlanih programih srednje-
ga lzobrafevanja sé lahko vkljudi, kdor je izpolnil
osnovnosolsko obveznost.

67. &len

V izobraZevanje po programih srednjega lzobraZe-
vanja se lahko vkljuéi, kdor je uspeino koné&al osnov-
no Solo ali je s preizkusom znanja dokazal, da obvlada
program osnovne Sole, ter izpolnjuje druge pogoje, do-
lofene z vzgojnoizobraZevalnim programom v skladu
s tem zakonom. S posameznim vzgojnoizobraZevalnim
programom srednjega izobraZevanja se lahko doloti, da
je pogoj za vkljuditev v izobraZevanje tudi pozitivna
ocena iz tujega jezika po programu osnovne Sole.

V izobraZevanje po programih srednjega izobraZe-
vanja se lahko vkljudi tudi kdor je uspeSno kontal
skrajani program srednjega izobraZevanin

" 68, &len

V izobrafevanje po nadaljevalnih programih sred-
njega izobraZevanja se lahko vkljudi, kdor je uspeino
kondal izobraZevanje po ustreznem predhodnem pro-
gramu ali je s preizkusom znanja dokazal, da obvlada
znanja, ki so potrebna za vkljutitev v izobraZevanje po
dolotenem programu, in ima delovne izkuinje. S po-
sameznim programom za pridobitev izobrazbe se do-
lod, kafgri predhodni vzgojnoizobraZevalnl program
je ustrezén, ter vrsto in obseg delovnih izkufenj.

69. &len

V izobra¥evanje po programih za pridobitey visje
oziroma visoke strokovne izobrazbe se lahko vkljuli,
kdor je uspefno kondal izobraZevanje po ustreznem
predhodnem programu ali jé 8 preizkusom znanja o=
kazal, da obylada znanja, ki so potrebna za vkljuditev
v {zobralevanje po dolofenem programu, in ima de-
lovne izicusnje, kadar jih zahteva vzgojnoizobraZevalni
program. } ;

S posameznim programom za pridobitev vije ozi-
roma visoke strokovne izobrazbe se doloéil,) kzateri

ojnoizobraZevalni program v srednjem izobraZeva-
m ie ustrezen ter vrsto in obseg delovnih izkuSenj,
%e so zahtevajo za vkljuditev v izobraZevanje.

Z vzgojnoizobraZevalnim programom za pridobitev
vidje all visoke strokovne izobrazbe se lahko dolofi,
da morajo tudi kandidati, ki so koréali izobralevanje
po ustreznem predhodnem programu, § preizkusom
znanja dokazati, da obvladajo znanja iz posameznih
predmetov ali skupin predmetov.

70. &len

Preizkus znanja, ki ga opravljajo kundidati zaradi
vkljutitve v doleden vzgojnoizobraZevalni program,
vsebuje:

— obseg in vrsto splodnih znanj, ki so nujno po-
trebna zaradl zahtevnosti vzgojnoizobraZevalnih pro-
gramov za pridobitev vi¥je all visoke strokovme iz-
obrazhe, in jih dolodi strokovni svet Socialisti®ne re-
publike Slovenije za vzgojo In izobraZevanje;

~— obseg in vrsto posebnih znanj.in prakti¢nih
znanj, ki so potrebna za zaletek izobraZevanja po po-
sameznem nadaljevalnem programu srednjega izobra-
Zevanja in posameznem programu za pridobitev vidje

iz dela in ob delu ter samoizobraZevanja;

ali visoke strokovne izobrazbe, in jih doleti strok;)vnl
svel ustrezne posebne izobraZevalne skupnesti.

71. &len

Preizkus znanja se opravlja pri vzgojnoizobraZe-
valnl organizaciji, kil izvaja program, v katerega ge
kandidat vkljubuje. Preizkus znanja se opravlja pred
komisljo. Sestav komisije dolotijo uporabniki ih lz=
vajalci v posebni izobraZevalni skupnosti na prediog
strokovnega sveta. Komisljo sestavljajo uéditelji izobra-
Zevalnih organizaci), ki lzvajajo predhedni program,
utitelji izobraZevalne organizacije, ki izvaja program,
v katerega se kandidati vkljufujejo, in uporabniki.

72. &len

V izobraZevanje po programih za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe, ki so oblikovani po nadelu stops
njevanja kot nadaljevanja ustreznega predhodnega
Programa za pridobitev vidje strokKovne izobrazbe, se
lahko vkljudi, kdor je uspe¥no kontal predhodni pro=
gram. Kateri predhodni program je ustrezen, se dolo®l
5 programom za pridobitev visoke strokovne izobrazbe,

73. &len

V izobraZevanje za pridobitey magisterija se lahko
vkljuli, kdor je uspeino konfal program za pridebitey
visoke strokovne izobrazbe in ima delovne izkuinje.

S programom za pridobitev magisferija se dolodi,
kateri predhodni program je ustrezen, ter vista in ob-
seg delovnih izku3enj.

: 74. ¢len <

Kot pogoj za vkljuéitev v izobraZevanje za prido-
bitev strokovne izobrazbe se lahko z vzgojhoizobraZe-
valnim programom doloijo tudi posebne nadarjenost!
oziroma psihofizi®ne sposobnosti, kadar so te potrebne
za uspeino izobraZevanje in opravljanje dela v dolo-
teni dejavnosti oziroma stroki.

75. &len

Pogoji za vkljuditev v izobrafevanje po progra-
mih za izpopolnjevanje oziroma pe programih za uspo=
sabljanje se dolodijo tako, da se v teh programih do-
lo#i potrebna predhodna izobrazba, v programih za
izpopolnjevanje pa tudi vrsta in obseg delovnih iz«

.

3. Organizacija vzgojnoizobraievalnega dela

76. &len

VzgojnoizobraZevalno delo organizirajo in izvajajo
ﬁlzban!umlne in druge temeljne organizacije tako, da
zlasti:

~— omogolajo ustvarjalno sodelovanje udeleZencev
izobraZevanja, utiteljev in sodelaveev v vzgojnoizobra-
Zevalnem dely; :

— razvijajo in upostevajo individualne lastnosti,
sposobnosti, interese in nadarjenosti udelefencev ter
uvajajo razlitne oblike individualizacije dela;

— posodabljajo vzgojnoizobraZavalni preces, raz-
vijajo in izpopolnjujejo tehnologijo vzgojnoizobraes
valnega dela; e .

— pospeSujejo razvoj razlidnih oblik izobraZevania

— povezujejo vzgojnoizobraZevalno delo s proiz-
vodnim in raziskovalnim delom v enoten proces;

— omogotajo udelefencem izohralevanja sisterfid-
tiéno pridobivanje in preverjanje znanja, razvoj psihos
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fiziénih sposobnosii ter usmerjanje v ustrezne vzgoj-
noizobraZevalne programe oziroma smeri izobraZeva-
nja v skladu z interesi, sposobnostmi in doseZenimi
rezultati;

- pnvezﬁjejo teorijo s prakso, usposabljajo za ra-

zumevanje in spremljanje spoznanj oziroma dosezkov
kulture, znanosti, tehnike in tehnologije ter za prena-
Sanje in uporabo teh spoznanj in dosezkov v Zivljenje
in delo.
77. ¢len

V primerih, ko se IizobraZujejo po dolotenem
vzgojnoizobraZevalnem programu udeleZenci s pred-
hodnim znanjem, delovnimi in Zivljenjskimi izkusnja-

mi, prilagodi izobraZevalna organizacija temu znanju .

in izkuinjam vzgojnoizobraZevalni program, vendar
tako, da je zagotovljena enakovrednost pridobljene
strokovne izobrazbe.

Za udeleZence izobraZevanja iz dela ali ob delu
lahko izvajajo izobraZevalne organizacije v srednjem
oziroma visokem izobraZevanju vzgojnoizobraZevalne
programe tudi po delih.

78. Clen

IzobraZevalna organizacija lahko udeleZenca iz-
obraZevanja zaradi zdravstvenih razlogov ali invalid-
nosti oprosti sodelovanja pri pouku posameznih pred-
metov ali pa prilagodi izvajanje pouka teh predmetov
njegovim psihofiziénim sposobnostim tako, da udele-
Zencem izobraZzevanja zagotovi enakovredno usposo-
bitev za delo.

70. ¢len

IzobraZevanje po interdisciplinarnem programu or-

ganizirajo in izvajajé skupaj tiste izobraZevalne or- .

ganizacije, ki izvajajo izobraZevanje po vzgojnoizobra-
Zevalnih programih, katerih deli sestavljajo interdi-
sciplinarni program,

IzobraZevalne organizacije omogotajo uéencem- ozi-
roma &tudentom vkljuevanje v izobraZevanje po vel
vzgojnoizobraZevalnih programih (v nadaljnjem be-
sedilu: multidisciplinarno izobraZevanje) pod pogoji, ki
so doloteni s statuti izobraZevalnih organizacij v skla-
du z vzgojnoizobraZzevalnim programom in v skladu
s tem zakonom.

IzobraZevalne organizacije s samoupravnimi spo-
razumi ali pogodbami uredijo medsebojne obveznosti
pri izvajanju interdisciplinarnih vzgojnoizobraZevalnih
programov in multidisciplinarnega izobraZevanja ter
pravice in obveznosti utencev oziroma Studentov.

80. &len

Oblike orguniziranega vzgojnoizobraZevalnega dela
teoretitni in praktiéni pouk ter proizvodno
delo in delovna praksa preverjanje in ocenjevanje zna-
nia, raznovrstne oblike pomoé&i pri samoizobraZevanju,
seminarsko delo in druge oblike individualnega oziro-
ma skupinskega dela z udeleZenci izobraZevanja, orga-
nizirane dejavnosti za udeleZence izobraZevanja na
podro®ju samoupravlianja, kulture, znanosti, tehni¢ne
in telesne kulture, splofne ljudske obrambe in druZ-
bene samozaicite ter druge oblike organiziranega uva-
janja v prakti®no in drugo strokovno delo, v visokem
. izobraZevanju pa tudi raziskovalno delo.

81. &len
Prakti®nl pouk se izvala zlasti kot pouk oziroma
vaje v delavnicah, laboratorijih, specializiranih in dru-
gih u&lniéah, na vadis®ih, posestvih In drugih delo-
viZdih. 4

Proizvodno delo in delovna praksa se izvajata ne-

posredno v delovnem oziroma proizvodnem procesu.

Prakti¢ni pouk se izvaja v izobraZevalnih oziroma
drugih organizacijah zdruZenega dela oziroma pri de-
lovnih ljudeh, samostojno opravljajo dejavnost z
osebnim delom z delovnimi sredstvi v lasti obanov.

IzobruZevalna organizacija mora sodelovati pri iz-
vajanju proizvodnega dela in delovne prakse ter prak-
titnega pouka, ki ga ne izvaja sama, zlasti pri orga-
nizaciji, nadrtovanju vsebine dejavnosti in dela uden-
cev oziroma Studentov in pri razporejanju utencev
oziroma Studentov pri tem delu ter pri vrednotenju
rezultatov prakti®nega pouka, proizvodnega dela in
delovne prakse.

Obveznosti udeleZencev izobraZevanja se podrob-
neje dolotijo s statuti izobraZevalnih organizacij v
skladu s sodobnimi pedagoskimi, andragoskimi in psi-
holofkimi spoznanji tako, da je mogofe obvladati
vzgojnoizobraZevalni program v za to dolofenih rokih.

Tedenski in letni obseg organiziranega vzgojno-
izobraZevalnega dela ter sodelovanja ulencev oziroma
Ztudentov v tem delu se dolofita tako, da se uposteva
potreben obseg samostojne priprave ufencev oziroma
Studentov za sprotno obvladanje programa.

82. &len

Obseg dela in sodelovanja utencev oziroma Stu-
dentov v orguniziranem vzgojnoizobraZevalnem delu
ne sme preseéi 42 ur tedensko in ne 44 tednov letno.

Obseg dela in sodelovanja uencev v teorelitnem
in prakti®nem pouku ter seminarskem delu, potreb-
nem za uresnifevanje vzgojnoizobraZevalnega progra-
ma, ne sme preseéi 32 ur na teden in ne 1200 ur na
leto.

Obseg dela in sodelovanja Studentov pri teoretil-

nem in prakti®nem pouku ter seminarskem delu, po-

trebnem za uresnidevanje vzgojnoizobraZevalnega pro-
grama, ne sme presedi 30 ur na teden in ne 900 ur na
leto.

Ko se izvaja organizirano wvzgojnoizobraZevalno
delo samo kot proizvodno delo in delovna praksa, lah-
ko trajata delo in sodelovanje ulencev oziroma Stu-
dentov najve¢ 42 ur tedensko.

83. &len

Organizirano vzgojnoizobraZevalno delo se izvaja
v Solskem letu, ki se zatne s 1. septembrom in konéa
z 31. avgustom,

Razporeditev organiziranega vzgojnoizobraZevalne-
ga dela in individualnih priprav v Zolskem letu mora
omogoliti udencem oziroma &tudentom naujmanj 8 ted-
nov poditnic.

Casovno razporeditev vzgojnoizobraZevalnega dela
in trajanje Zolskih poditnic v Solskem letu dolo®i iz-
obraZevalna organizacija z letnim delovnim naértom.
IzobraZevalne organizacije v srednjem izobraZevanju
morajo razporeditev in trajanje Zolskih potitnic pred-
hodno uskladiti s pristojno ob&insko skupitino, v vi-
sokem izobraZevanju pa v okviru univerze.

84. ¢len

Za udelefence izobraZzevanja, ki se izobraZujejo ob
delu, izobraZevalna organizacija po dogovoru z njimi
oziroma njihovimi temeliniml organizacijaml oziroma
delovnimi skupnostmi, upoftevaje njlhove delovne ob-
veznosti in druge okolid¢ine, ki vplivajo na izobraZe-
vanje (delovne razmere, oddaljenost, delovne izkuinje
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itd), z letnim delovnim nadrtom doloéi razporeditev
izvajanja vzgojnoizobraZevalnega programa, ustrezne
organizacijske oblikes vzgojnoizobraZevalnega dela ter
z udelezenci izobrazevanja uskladi roke za preverjanje
in ocenjevanje znanja ne glede na dolothe o folskem
letu.

85. ¢len :

Vzgojnoizobrazevalno delo se izvaja po letnem de-
lovnem nadriu, ki ga za vsako Jolsko leto sprejme svet
izobrazevalne organizacije.

Letni delovni naért obsega zlasti:

— obseg in razporeditev organiziranega vzgojno-
izobraZevalnega in drugega dela, potrebnega za izved-
bo vzgojnoizobraZevalnih programov ter fakultativnih
predmetov, v visokem izobraZevanju pa tudi progra-
me rqziskova]noga dela;
| — obseg dela in sodelovanja udencev oziroma 3tu-
dentov v organiziranem vzgojnoizobraZevalnem in dru-

gem delu ter obseg organiziranega vzgojnoizobrazeval--

nesa dela in drugega dela za delavee; za $tudente ozi-
roma delavee v visokem izobraZzevanju pa tudi obseg
dela oziroma sodelovanja v raziskovalnem delu;

— program in organizacijo dejavnosti izobraZeval-
ne organizacije na samoupravnem, druZbenopoliti¢nem,
kulturnem, tehninem in telesnckulturnem podroéju;

— naért usmerjanja in vpisa;

— natin zagotavlienja pogojev za uspeésno izobra-
Zevanje udeleZzencev;

— razporeditev poéitnic;

— razporeditev ufencev oziroma Studentov v od-
delke in ufne skupine;

— strokovno izpopolnjevanje delaveev;

— sodelavanje izobraZevalne organizacije z drugi-
mi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, stro-
Lovnimi in drugimi drustvi ter sodelovanje zunanjih
sodelaveev v vzgojnoizobraZevalnem in drugem delu;

— druge naloge, povezane z vzgoinoizobraZevals
nim delom, v visokem izobraZevanju pa tudi z rozisko-
va]nirf\ d-lom ali umetnifko dejavnostjo

86. ¢len

Za smotrno in udinkovito organizacijo vzgojno-
izobraZevalnega dela razporeja izobraZevalna organi-
zacija udeleZence izobraZevania v delovne oziroma
u¢ne skupine; oddelke in letnike v skladu z norma-
tivi, ki jih ob upostevanju pedagoskih natel in poseb-
nosti organiziranega vzgojnoizobraZevalnega dela do-
lodijo uporabniki in izvajalel v posebni izobraZevalni
skupnosti s samoupravnim sporazumom v skladu z
enotnimi osnovami standardov in normatwov, spreje-
timi v IzobraZevalni skupnosti Slovenije.

. Pri
programov lahko izobraZevalna organizacija, v skladu
s pedago3kimi naleli, doseZenimi u¢nimi uspehi, spo-
sobnostmi in interesi uéencev oziroma Studentov, raz-
poreja udence oziroma $tudente istih ali razliénih let-
nikov v delovne oziroma uéne skupine pri posameznih
predmetih in drugih sestavinah programa.

4. Orgarizacija izobraZevanja za pridobilev magisteriia
in doktorata znanosti

87. ¢len
IzobraZevanje za pridobitev magisierija Ir =a pri-
dobifey dokiorata znanosti lahko organizirsic izabra-

Zevalne organizacije, ki izvajajo programe za prido-
bitev visoke strokovne izobrazbe.

izvajanju posameznih vzgojnoizobraZevalnih

IzobraZevalne organizacije iz prejSnjega odstavka
lahko organizirajo izobraZevanje za pridobitev magi-
sterija in doklorata znanosti na tistih podrogjih in iz
tistih znanstvenih disciplin, na katerih v skladu s svo-
jim statutom opravljajo raziskovalno dejavnost. Pri
izvajanju tega izobraZevanja sodelujejo iiobraievalne_
organizacije med seboj in z raziskovalnimi organiza-
cijami.

88. tlen

IzobraZevanje za pridobitev magisterija in za pri-
dobitev doktorata znanosti lahko organizirajo tudi raz-
iskovalne organizacije, ki izpolnjujejo pogoje za izva-
janje tega izobraZevanja, dolofene s tem zakonom.

Izobrazevanje po prejinjem odstavku lahko orga=-

‘nizirajo raziskovalne organizacije na tistih’ podro&jih,

na katerih opravljajo raziskovalno in wvzgojnoizobra-
Zevalno delo delavei, ki so si pridobili naziv visoko-
Solskega ucitelja ali znanstvenega delavea po tem
zakonu.

89. ¢len

Doktorat znanosti si pridobijo kandidati, ki imajo
magisterij, &e uspeino zagovarjajo ugodno ocenjeno
doktorsko disertacijo.

Doktorat znanosti si pudobuo tudi kandidati z
visoko strokovno izobrazbo, ki imajo opravljena znan-
stvena dela ali pomembna izvirna strokovna dela ozi-
roma stvaritve, &e opravijo ustni doktorski izpit .in
uspesno zagovarjajo ugodno ocenjeno doktorsko di-
sertacijo.

Kandidati iz prejSnjega odstavka, ki so si prido-
bili naslov specialista po programih za izpopolnjeva-

nie visoke strokovne izobrazbe, ne opravljajo usinega

doktorskega izpita.
90. tlen

Doktorska disertacija mora biti samostojen in iz-
viren prispevek k znansiveni disciplini, iz katere Zell
kandidat pridobiti doktorat znanosti.

Temo doktorske disertacije sprejme svet izobraie‘
valne organizacije oziroma razickovalne organizacije,
ki organizira izobraZevanje za pridobitev doktorata
znanosti, po tem ko dobi mnenje ustreznega strokov-
nega organa te organizacije, dolotenega z njenim sta-
tutom.

Za doktorsko disertacijo se lahko Eteje tudi znan-
stveno delo ali ved takih del, ki pomenijo zaokroZeno
celoto.

"Doktorska disertacijn se javno zagovarja pred
komisijo, ki jo sestavljajo visokoZolski uditelji in znan-
stveni delavei.

91. &len

Doktorat znanosti se odvzame, fe se ugotovi, da
doktorska disertacija ni rezultat kandidatove lastne
ustvarjalnosti in lastnih doseZkov.

92. &len

Znanstvene discipline oziroma podrofja, na kate-
rih izobraZevalne oziroma raziskovalne organizacije
organizirajo izobraZevanje za pridobitev magisterija in
doktorata znanosti ter postopek za pridobitev magi-
sterija in doktorata znanosti, nalin objave doktorske

* disertacije in postopek za odvzem doktorata znano-

sti se dolofijo s statutom izobraZevalne oziroma raz-
iskovalne organizacije in statutom univerze v skladu
* tem 7zakonom in samounravnim sporazumom, ki ga
<klenejo” izob-aZevalne in raziskovalne organizacije,
ki izvajajo to izobraZevanje, in univerze.
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93. &len
Doktorska disertacija je lahko sestayni del sku-
pinskega dela, pri katerem pa mora biti razviden sa-
mostojen prispevek kandidata.

94, ¢len

Priznanemu znanstvenemu in druZbenemu delav-
cu, ki je 8 svojim delom pomembno prispeval k raz-
voju znanosti ter kulturnemu in druZbenemu razvoju,
se lahko podeli ¢astni doktorat.

Castni doktorat podeljuje univerza na predlog izo-
braZevalne oziroma raziskovalne organizacije, na ka-
teri se lahko pridobi doktorat znanosti.

5. Preverjanje In ocenjevanje znanja tra napredovanje

”

95. ¢len

8 preverjanjem oziroma ocenjevanjem znanja se
ugotavlja oziroma izraZa uspednost udeleZencev izo-
braZevanja pri izpolnjevanju obveznosti po vzgojno-
izobraZevalnemn programu.

Znanje se preverja in ocenjuje po posameznih
predmetih, predmetnih podrodjih in drugih sestavinah
uZnega nadrta, Ob koncu pouka v Solskem letu se v
grednjem izobraZevanju v skladu s tem zakonom oce-
njuje tud{ doseZen sploini uZni uspeh. ;Y

96. t‘.len

Preverjanje In oecenjevanje znanja sta sestavna
dela vzgojnoizobraZevalnega dela. Opravljata se sproti
oziroma v pedagoiko utemeljenih ¢asovnih obdobjih
v skladu z vzgojnoizobraZevalnim programom.

Preverjanje in ocenjevanje znanja se izvajata v
skladu s sodobnimi pedagofkimi in psiholofkimi do-
gnanji in na na&in, ki ustreza predmetu oziroma pred-
metnemu podro&ju in drugim sestavinam ufnega na-
Zrta tako, da zagotavljata objektivnost in omogotata
celovit pregled nad obvladovanjem vsebine. Pri tem
se upoitevajo sposobnosti, znanje, napredek ter delo
in sodelovanje ulencev oziroma 35tudentov v vzgojno-
izobraZevalnem delu, za 3tudente pa tudi v razisko-
valnem delu.

Preverjanje in ocenjevanje znanja je¢ javno. Z
ustreznimi oblikami in metodami pedagoikega dela
je potrebno zagotoviti tvorno in odgovorno sodelova-
nje uencev oziroma studentov pri preverjanju in oce-
njevanju znanja.

| 97. &len

Udelefenec izobraZevanja lahko predloZi obrazlo-
¥en ugovor zoper oceno, vpisano v indeks. Ugover
mora predloZiti najkasneje v treh dnéh.

Ravnatelj oziroma dekan najpozneje v treh dneh
po prejemu ugovora imenuje komisijo, ki se preprida
o znanju udelefenca izobraZevanja in ga oceni. Ocena
komisije je dokonéna.

8 statuti izobraZevalnih organizacij se v skladu
8 tem zakonom in v skladu z vzgojnoizobraZevalnimi

programi podrobneje doloZijo oblike in nagini prever- -

janja oziroma ocenjevanja znanja, postopek za ugo-
tavljanje upravitenosti ugovora udelefencev na oceno
in sestav komisije iz prejinjega odstavka.

98. &len

'O rezultatih preverjanja in ocenjevanja znanja po-
sameznih ulencev oziroma Studentov vodi izobraZe-
valna organizacija dokumentacijo.

Sestavni del dokumentacije je izkaz o dosefenih
rezultatih izobraZevanja ufenca oziroma Studenta po
posameznih predmetih, predmetnih podroé¢jih oziroma
drugih - sestavinah uénega na&rta (v nadaljnjem be-~
sedilu: indeks).

Indeks je javna listina.

99. tlen

Preverjanje in ocenjevanje znanja je podlaga za
napredovanje in usmerjanje uéencey oziroma Stu-
dentov. -

Z vzgojnoizobraZevalnim programom se dolodl, ka-
tere obveznosti iz posameznega letnika mora opra-
viti ufenec oziroma &tudent, da napreduje v naslednji
letnik.

Z vzgojnoizobraZevalnim programom se lahko tu-
di dolo&i v katerih rokih in s kakfnim uspehom mora
ulenec oziroma S&tudent obvladati posamezne pred-
mete ali predmetna podrodja iz dolofenega letnika za
napredovanje v dolofeni smeri izobraZevanja.

Utenec oziroma BStudent, ki ni opravil obveznosti
ali jih ni opravil na ustrezni ravni uspesnosti, ima
pravico, da naknadno oziroma ponovno opravi te ob-
veznosti do konca Zolskega leta.

S statutom izobraZevalne organizacije se v ‘skladu
s tem zakonom dolofijo roki, pogojl in nadin za na-
knadno oziroma ponovno izpolnitev obveznostl.

100. &len

IzobraZevalne organizacije omogo#ajo ulencem
oziroma 3tudentom, da obvladujejo vsebine posamez-
nih predmetov iz enega ali vel letnikov oziroma ce-
lotnega vzgojnoizobraZevalnega programa tudi v kraj-
femn ¢&asu, kot je predvideno s programom, kadar je
to pedagosko utemeljeno.

Pogoji, nadini in postopzk za uveljavljanje pravice
utencev oziroma Studentov iz preifnjega odstavka se
dologijo s statutom izcbraZevalne organizacije v skladu
s tem zakonom.

101. &len

Utenec oziroma Student, ki Zeli prestopiti v dt'ugo
smer izobraZevanja, mora obvladati znanja, ki so po-
trebna za uspeino nadaljevanje izobraZevanja v iz-
brani smeri, IzobraZevalna organizacija ugotovi in sve-
tuje ufencu oziroma Ztudentu, v katerih smereh lahko
nadaljuje izobraZevanje na podlagi doseZenih rezul-
tatov.

IzobraZevalna organizacija lahko dolo¥l, da ule-
nec .oziroma Student doseZe potrebna znanja iz prejs-
njega odstavka tudi po prestopu v drugo smer.

Vsebino in obseg znanj iz prvega odstavka tega &le-
na dolodl v skladu z vzgoinoizobraZevalnim progra-
mom izobraZevalna organizacija, v kateri Zeli uenec
oziroma Student nadaljevati izobraZevanje.

Na podlagi sprotnega preverjanja in ocenjevanja
znanja, izobraZevalne organizacije svetujejo in omo-
gotajo ufencem oziroma Studentom, da prestopijo v
drugo smer izobraZevanja tudi med Solskim letom.

102. &len

Utenel ozlroma Studenti, ki niso izpolnili z vzgoj-
noizobraZevalnim programom dolodenih obveznosti za
napredovanje v naslednji letnik, lahko v skladu s tem
zakonom ponavljajo letnik ali pa nadaljujejo! izobra-
#evanje v okviru druge smeri pod pogoji, ki jih dolota
ta zakon za prestopanje v drugo smer izobraZevanja.
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Utenec oziroma itudent lahko ponavlja letnik samo
ehkrat v srednjem in enkrat v visokem izobrazevanju;
pri tem se Studentu dovoli ponavljanje letnika, &e je
izpolnil del obveznosti, dolofen s statutom izébraZeval-
fé organizacije v skladu 2 vzgojnolzobrafevalnim pro-
gramom. Za ponavljanje se Steje tudi spremeémba sme-
ri oziroma vzgojnolzobrafevalnega programa zaradi ne-
fzpolhitve obvegnosti v prejinji smeri ali vzgojno-
izobraZevalnem programu.

Ne glede na to, ali je ufenec oziroma Student Ze
izkoristil pravice iz prejinjega odstavka tega ¢&lena,
se lahko ponovno vkljugi ali nadaljuje izobraZevanje
kot udeleZenec izobraZevanja iz dela ali ob delu.

Utencem oziroma &ludentom, ki he ponavljajo ali
ne morejo ponavljati letnika, all né nadaljujejo  izo-
braZevanja, izobraZevalha organizacija svetuje in po-
maga pri vkljutevanju v delo oziroma v usposablja-
nje z delom. .

103. &len A

Ne glede na dolodbe drugega odstavka prejinjega
&lena sme ulenec oeiroma Student vetkrat obiskovati
isti letnik, ko zaradi bolezni in drugih utemeljenih
razlogov (materinsivo, vojagke obveéznosti, izjemne so-
cialne in drufinske okolif¢ine in podobno) ni izpol-
nil obveznosti po wvzgojnoizobrazevalnem programu,

V primerih iz prejinjega odstavka lahko ulenec
oziroma #tudent tudi napreduje v naslednji letnik pod
pogail, ki jih v skladu s statutom delodi izobraZevalna
organizacija, s tem, da mera neizpolnjene 6bveznosti
iz prejinjega letnika naknadno izpolniti v rokih, ki jih
dolodi izobraZevalna organizacija.

104. &len

Uéencu ozi~oma Studentu, ki je za vel kot dve leti
prekinil izobrazevanje, izobraZevalna organizacija do-
loéi pogoje za nadaljevanje izobraZevanja, e se je
histvena spremenil wzgojnoizobraZevalni program. S
statutom izcraZevalne organizacije se doloti, od kdaj
se Steje, da je utenec oziroma Student prekinil izobra-
Zevanje. »

105. &len

Obtani, ki Zelijo dokazati, da obvladajo posame-
zen program za pridobitev izobrazbe oziroma program
za izpopolnjevahje ali posamezne predmete iz takega
programa, imajo pravico.zahlevati, da izobraZevalna
organizacija, ki izvaja tak program, preveri in oeceni
njihovo znanje.

Izobrafevalna - organizacija s statutom dolo&i in
najmanj enkrat letno objavi nagin, oblike in roke za
preverjanje znunja po prejinjem odstavku.

106. &len |

Po uspeino konfanem srednjem oziroma visokem
izobrajevanju dobi udenec oziroma Student diplomo.
V diplomi se navede smer izobraZevanja oziroma vr=-
sta in stopnija strokovne izobrazbe, lahko pa tudi po-
klic, za kuterega se je usposobil oziroma strokovnl
naslov v skladu z zakonom, 2

Po uspeSno konfanem izpepolnjevanju strokovne
izobrazbe dobi udelefenec izobraZevanja potrdile, v
katerem se navedeta naziv propgrama in trajanie izo-
braZevanja, lahko pa tudi dela in naloge, za katere
se je uspospbil, Po uspeino konfaném programu za
izpopolnjevanje, ki omogota pridobiti naslov specla-
list, dobi udelefenec izobraZevanja diplomn, v katerl
8¢ navede vrsta specializacije.

Po konéanem usposabljanju z delom dobi delavec
potrdile, ki navaja vrsto znanj, ki jih je pridobil, ozi-
roma dela in naloge, za katere se je usposobil,

.

107. &len

Dokumenti o uspesno Kon¢anem izobraZevanju za

" pridobitev strokovne izobrazbe so javne listiné, Javne

listine so tudi dokuthenti o uspedno konZanem izpo-
polnjevanju strokovrie izobrazbe oziroma usposeblju-

“hju z delom po vzgojnoizobrazévalnih programih, spre-

jetth v posebnih izobrazevalhih Skuprostih.

Usposobljenost, ki jo je udelezeriec pridobil z izo-
braZevanjem po programu za izpopolnjevanje oziroma
po programu za usposabljanje, ki ga je sprejela te-
meljna organizaeija, se priznava v tej organizaciji in
v organizacijah, ki so se za tak program dogoevorile,

Dokumenti o uspeino konéanem izobraZevanju iz
prejinjega odstavka postanejo javne listine, ¢e temelj-
na organizacija k programu za {zpopolnjevanje oziro-
ma programu za usposabljanje, ki ga je sprejela, pri-
dobi soglasje pesebne izobraZevalne skupnosti.

108, &len 3

Za vzgojs in izobrdZevanje bpristojni republifki
upravni organ predpife podrobnejse dolotbe o preéver-
janju in o ocenjevanju znanja ter dolod¢i vsebino in
obliko evidence in dokumentacije, ki jo vodijo izobra-
zevaliie organizacije o ulencih oziroma Studentih, o
vzgojnoizobrazevalnem delu in o preverjanju in oce-
njevanju znanja ter vsebino in obliko dokumentov o
kon¢anem izobrazevanju ozirema usposabljanju z
delom. ; ot

IV. SAMOUPRAVNO ORGANIZIRANJE
IZOBRAZEVALNIH ORGANIZACILJ

1. Izobraievalne organizacije

109. &len

[zobraZevalne organizacije se organizirajo:

— kot izobraZevalna temelina organizacija zdru-
zeénega dela v sestavi izobraZevalne ali druge delovne
organizacije (v nadalinjem besedilu: izobraZevalna te-
melina otrganizacija);

— kot izobraZevalna delovha organizacija, ki’ v -
svoji sestavi nima temeljnih organizacij;

— kot delovna skuphget za strokovno izobraZe-
vanje kadrov za delovno organizaciia, sestavljeno ot-
Banizacijo zdruZenega dela, poslovno skupnost, orga-
ne dfuZbenopolititne skupnosti,. druZbenopolitidna or-~
ganizacijo, drugo druzbeno organizacijo ali druitvo;

— kot izobraZevalna enota v sestavi terneljne ali
druge organizacije zdruZenega dela oziroma delovne
skupnosti.

Ne' glede na dolofbo prejinjega odstavka se izo-
braZevilna organizacija, %l izvaja visoko izabraZeva-
nje (v nadaljnjem besedilu: visokoSolska organizacija),
organizira lahko samo kot visokofolska temeljna orga-
nizacija v sestavi visokofolske delovne organizacije ali
v sestavi druge delovne organizacije oziroma kot viso-
kofolska delovna organizacija, ki v svoji sestavi nima
visoko3olskih temeljnih organizacij,

110. &len

Kot delovna celota se pri organiziranju izobraZe-
valne temeljne organizacije \Ste.‘le del izobraZevalne
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oziroma druge delovne organizacije, ki izpolnjuje po- .

goje, dolotene v 125, in 128. &lenu tega zakona za iz-
vajanje vzgojnoizobraZevalnih programov v okviru
iste usmeritve.

111. &len

IzobraZevalne organizacije so srednje Zole, vikje
in visoke 8ole, delavske univerze in izobraZevalni
centri v organizacijah zdruZenega dela in njihovih
zdruZenjih, druzbenih organizacijah, drustvih in orga-
nih druZbenopolitiénih skupnosti (v nadaljnjem bese-
dilu: izobraZevalni centri) ter domovi za ufence.

112, &len

Srednje fole so izobraZevalne organizacije, ki iz-
vajajo programe za pridobitev izobrazbe v srednjem
izobraZevanju in programe za izpopolnjevanje srednje
strokovne izobrazbe.

ViZje in visoke Zole so izobraZevalne organizacije,
ki izvajajo programe za pridobitev in programe za
izpopolnjevanje visfje oziroma visoke strokovne izo-
brazbe ter opravljajo raziskovalno delo, povezano z
vzgojnoizobraZevalnim delom. Visoke Sole opravljajo
tudi drugo raziskovalno delo, visje Sole pa le, ¢e je
tako doloéeno z aktom o ustanovitvi.

113. &en

Delavske univerze so izobraZevalne organizacije,
ki organizirajo in izvajajo izobraZevanje odraslih. De-
lavske univerze izvajajo razli¢ne programe za izpopol-
njevanje, zlasti za potrebe dela, samoupravnega in po-
litiénega delovanja delavcev, drugih delovnih ljudi in
obéanov, za njihové delovanje na podro¢ju splofine
ljudske obrambe in druZbene samozaifite ter za ures-
niéevanje njithovih izobraZevalnih, kulturnih in drugih
potreb.

Delavske univerze razvijajo in izvajajo tudi raz-
litne oblike organizirane pomo¢i delaveem, drugim
delovnim ljudem in ob&nom, ki s samoizobraZevanjem
pridobivajo strokovno izebrazbo v skladu s tem za-
konom.

Delavske univerze lahko pod pogoji, ki jih dolota
ta zakon, izvajajo programe ali dele programov za
pridobitev izobrazbe v srednjem izobraZevanju, ée so
se tako sporazumeli uporabniki in izvajalel v posebni
izobraZevalni skupnosti.

V zvezi z opravljanjem nalog iz prvega, drugega,
in tretjega odstavka tega &lena, delavske univerze so-
delujejo z uporabniki pri ugotavljanju izobraZevalnih
interesov in potreb, pri planiranju izobraZevanja od-
raslih, pri pripravi vzgojnoizobraZevalnih programov
ter pri usmerjanju.

114, &len -

Tzobrazevalni centri samostojno ali v sodelovanju
z drugimi izobraZevalnimi organizacijami organizirajo
in izvajajo programe za izpopolnjevanje in programe
za usposabljanje zlasti za potrebe dela in razvoja or-
ganizacij zdruZenega dela, delovnih skupnosti in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti ter druZ-
benopolitiénih in drugih druZbenih organizaclj in
drustev. ‘

IzobraZevalni centri tudi sodelujejo'pri:

+— ugotavljanju izobraZevalnih potreb samouprav-
nih organizacij in skupnosti;

— usmerjanju delaveev v izobraZevanje in izpo-
polnjevanje oziroma v usposabljanje z delom ter pri
usmerjanju ufencev oziroma Studentov v delo;

— zagotavljanju pogojev za uspefno izobraZeva-
nje delavcev, ki se v izobraZevanje vkljuZujejo iz dela
ali ob delu;

— izvajanju skupnih nalog izobraZevalnih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela v zvezi z uresnite-
vanjem vzgojnoizobraZevalnih programov;

— organiziranju in izvajanju proizvodnega dela in
delovne prakse ufencev oziroma Studentov;

— opravljanju drugih nalog organizacij zdruZene-
ga dela v zvezi z izobraZevanjem in izpopolnjevanjem
oziroma usposabljanjem z delom njihovih delavcev.

IzobraZevalni centri lahko izrvajajo izobraZevanje
za pridobitev srednje strokovne izobrazbe, &e izpol-
njujejo s tem zakonom in z vzgojnoizobraZevalnim
programom dolo¢ene pogoje in €e so se tako sporazu-
melli uporabniki in izvajaleli v posebnl izobraZevalni
skupnosti.

Za izvajanje nalog iz prvega in drugega odstavka
tega ¢lena razvijajo organizacije zdruZenega dela ka-
drovsko-izobraZevalne sluZbe in druge strokovne sluZ-
be za uresnievanje potreb in interesov na podro&ju
izobraZevanja.

115. é&len

Zaradi pribliZevanja izobraZevanja delavecem, dru-
gim delovnim ljudem in ob&anom lahko izobraZevalne
organizacije, ki izvajajo programe za pridobitev izo-
brazbe, same ali v sodelovanju z drugimi izobraZeval-
nimi organizacijami, organizirajo izobraZevanje po teh
programih tudi izven svojega sedeZa, ¢e ‘imajo za orga-
nizacijo tega izobraZevanja verifikacijo in izpolnjujejo
pogoje, dolodene v 128. &lenu tega zakona.

116. &len

Domovi za ufence oziroma domovi za Studente z
oskrbo, vzgojnoizobraZevalno in drugo dejavnostjo
zagotavljajo udeleZencem izobraZevanja pogoje za Ziv-
ljenje ' in uspedno izobraZevanje ter s svojim delom
prispevajo k uresni¢evanju druZbenih smotrov in na-
log usmerjerfega izobraZevanija.

Domovi za ufence naértujejo in izvajajo wzgolo
utencev, organizirano pomo¢ pri ufenju ter celotno
Zivljenje in delo doma v skladu z okvirnim vzgoinim
programom za domove uéencev, ki ga sprejme Stro-
kovni svet Socialistitne republike Slovenije za vzgojo
in izobraZevanje.

Domovi za $tudente opravljajo svojo dejavnost na
podlagi programa, ki ga spreime svet doma po pred-
hodni uskladitvi v svetu univerze.

Domovi za uence oziroma domovi za Studente pri
svojem delu sodelujejo z izobraZevalnimi organizaci-
jami in z uporabniki, s krajevnimi skupnostmi, s star-
§i, z druZzbenopolititnimi in drugimi druZbenimi orga-
nizacijami tfer z drustvi; domovi za Studente pa tudi
z univerzami.

Domovi za ufence, ki sprejemajo udence osnovnih
fol, sodelujejo tudi z ustreznimi osnovnimi EZolami.

117. &len

IzobraZevalne organizacije, ki izvajajo vzgojno-
izobraZevalne programe istih oziroma sorodnih usme-
ritev, usklajujejo izvajanje vzgojnoizobraZevalnih pro-
gramov in usmerjanje udeleZencev izobraZevanja, po-
spefujejo razvoj stroke in uporabo znanstvenih doseZ-
kov v izobraZevalni praksi, organizirajo stalno izpo-
polnjevanje utiteljev in se sporazumevajo o izvajanju
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drugih skupnih nalog. V ta namen sodelujejo med
seboj in se zdruZujejo.

IzobraZevalne organizacije sodelujejo s temeljnimi
organizacijami uporabnikov zaradi skupnega natrto-
vanja vsebine, obsega in oblik izobraZevanja, izvajanja
prakti®nega pouka, proizvodnega dela in delovne prak-
se, stalnega preverjanja ustreznosti vzgojnoizobraZe-
valnih programov, usmerjanja v delo in v nadaljnje
izobraZevanje ter zaradi drugih skupnih nalog in in-
teresov. V ta namen sklepajo samoupravne sporazume
po 26. &lenu tega zakona in druge samoupravne spo-
razume. in pogodbe, lahko pa se tudi zdruZujejo s te-
meljnimi oziroma delovnimi organizacijami uporabni-
kov v delovne oziroma sestavljene organizacije zdru-
Zenega dela all druge oblike zdrufevanja dela in
sredstev. .

Visje in visoke Sole sodelujejo z raziskovalnimi
organizacijami pri povezovanju vzgojnoizobraZevalnega
in raziskovalnega dela, pri pospeSevanju razvoja raz-
iskovalne dejavnosti in prencsu doseZzkov znanosti in
tehnike v prakso ter pri skupnem izkorii¢anju raz-
iskovalne opreme, visoke 3ole pa tudi pri organizira-
nju in izvajanju izobraZevanja za pridobitev magiste-
rija in doktorata znanosti.

118. tlen

Visokodolske delovne organizacije, visokofolske
temeljne organizacije v sestavi drugih delovnih orga-
nizacij in raziskovalne urganizaclse, ki izvajajo izobra=-
Zevanje za pridobitev magister:ja oziroma doktorata
znanosti, se za izpolnjevanje s tem zakonom dologenih
nulog, ki zahtevajo enotnost sistema, obvezno zdru-
Zujejo v univerze.

V univerze se lahko zdruZujejo tudi organizacije
zdruZenega dela, ki s svojo dejavnostjo zagotavljajo
pogoje za uresnifevanje visokega izobraZevanja (do-
movi za 3tudente, knjiZnice, initituti).

Univerze so skupnosti in so pravne osebe.

119. &len

Univerze:

— sodelujejo pri naértovanju razvoja usmerjenega
izobraZevanja v Socialistiéni republiki Sloveniji;

— usklajujejo merila in postopke za volitve v na-
zive visokodolskih utiteljev, znanstvenih delavcev in
sodelaveev;

— spodbujajo organiziranje stalnega izpopolnje-
vanja visokodolskih uéiteljw. znanstvenih delaveev In
sodelavcev;

- gpodbujajo organizlranje marksisti®nega izobra-
Zevanja in ustann\rljanja marksisti¢nih centrov ter pri
tem sodelujejo;

— usklajujejo Zasovno razporeditev organlzlrane—
ga vzgojnoizobraZevalnega dela in trajanje Solskih
poditnic;

— usklajujejo nartovanje in izvajanje izobraZe-
vanja za splono ljudsko obrambo in druZbeno samo-
za¥¥ito ter nadrte obrambnih priprav pri &lanicah uni-
verze;

— spodbujajo organlzlranje
izobraZevanja;

— sodelujejo pri usmerjanju;

— promovirajo doktorje znanosti in podeljujejo
tastni doktorat;

— dajejo soglasje k podelitvi naslova zasluZni
profesor;

interdisciplinarnega

— spodbujajo in sodelujejo pri organizaciji vi-
sokoSolskega informacijsko-dokumentacijskega siste-
ma; 0}

— ustanavljajo organizacije, katerih dejavnost
omogota uresnitevanje nalog univerz oziroma njiho-
vih ¢lanic;

— spodbujajo in pospelujejo interesne dejavnosti
Etudentov in skrbijo za urejanje stanovanjskih, zdrav-
stvenih in drugih vprasanj njihovega Zivljenja in
dela;

— opravljajo druge naloge, ki jih dolofa zakon
in samoupravni sporazum o zdruZitvi.

120, &len

Delavske univerze se lahko zdrufujejo v zvezo
délavskih univerz.

Zvezg delavskih univerz je sl-:upnost v kateri
&lanice uresnitujejo svoje skupne in SirSe druZbene
interese in naloge pri naértovanju, programiranju,
razvijanju in organizaciji izobraZevanjy odraslih ter
sodelujejo pri proufevanju vpraianj izobraZevanja
odraslih in razvoja delavskih univerz ter uresnitujejo
skupne naloge in interese v skladu z zakonom in
samoupravnim sporazumom.

Zveza delavskih univerz je pravna oseba

121. &len

IzobraZevalne organizacije na svojem Dodroéju
dela skrbijo za razvoj stroke in stalno posodabljanje
vzgojnoizobrazevalnih programov, informirajo javnost
o svojem delu in skrbijo za pomo& obfanom, ki si
pridobivajo znanja in strokovno izobrazbo s samoizo-
braZevanjem, ter sodelujejo v delu druZbenopolitiénih
in drugih druzbenih organizacij in drustev,

Srednje, visje in visoke Sole ter domovi za uence
in domovi za 3tudente poleg nalog iz prejinjega od-
stavka skrbijo 3e zlasti za Solsko prehrano, zagotav-
lianje primernih Zivljenjskih razmer za ulence in Stu-
dente ter za drugo mladino v svojem okolju, skrbijo
za razvoj interesnih dejavnosti ufencev in 3tudentov
ter za njihovo vkljufevanje: v druzbeno Zivljenje v
svojem okolju, sodelujejo pri naértovanju razvoja or-
ganizacij zdruZenega dela uporabnikov in sredine, v
kateri delujejo, zlasti Se pri usmerjanju mladine in
delaveev v izobraZevanje.

IzobraZevalne organizacije, ki delujejo na istem
obmodju, sodelujejo med seboj, da bl izboljdevale po-
goje In moZnosti za Zivljenje in delo mladine in druglh
udeleZencev izobraZevanja, zagotavljale racionalno iz-
kori¥fanje prostora in opreme, izobraZevalne tehnolo-
gije in drugih materialnih sredstev, z medsebojnim
sodelovanjem in skupnim zaposlovanjem uéiteljev in
drugih strokovnih delavcev.

IzobraZevalne organizacije so odgovorne za
kovno in kvalitetno lzvajanje vzgojnolzobraZevaln
dela in drugih nalog, ki izhajajo iz tega zakona, Za
povelevanje strokovnosti in kvalitete dela sodelujejo
med seboj, z raziskovalnimi in drugimi organizacija-
mi zdrufenega dela; srednje Zole pa tudi spodbujajo
vkljudevanje pedagogov, psihologov, socialnih in dru-
gih delavcev v. opravljanje strokovnih nalog v zvezi z
vzgojnoizobraZevalnim delom in usmerjanjem uten-
cev.

122. &en

Za izpolnjevanje svojlh strokovnih nalog, za raz-

Sirjanje in poglabljanje znanja ulencev oziroma Stu- -
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dentov in za njihove usposabljanje za samostojno
delo, organizira izobraZevalna organizacija knjiZnico.

S statutom izobraZevalne organizacije se podrob-
neje doloc¢ijo naloge knjiZnice in njeny vloga pri izva-
‘janju vzgojnoizobraZevalnega dela.

123. &len

IzobraZevalni centri in organizacije ' zdruZenega
dela, ki imajo druge- organizacijske oblike za ures-
ni¢evanje nalog in interesov na podrotju izobraZeva-
nja, se lahko povezujejo med seboj v skupnost izo-
braZevalnih centrov v okviru gospodarskih zbornic
in drugih splosnih zdruZenj.

Skupnost izobraZevalnih centrov je pravna oseba,

124. &len
IzobraZevalna organizacija img ime, iz katerega je
razvidna usmeritev oziroma smer izobraZevanja, ki

jo izvaja, ter vrsta izobraZevalne organizacije iz 1.

¢lena tega zakona.

IzobraZevalna organizavija, ki izvaja visoko izo-
braZevanje, ima lahko v imenu naziv visja 3ola, pe-
dagoska akademija, visoka Sola, fakulteta ali akade-
mija.

Ime izobraZevalne organlzacije se lahko spremeni
samo v soglasju z ustanoviteljem.

' 9, Ustanavljanje izobrafevalnih delovnih organizacij

125. &len :
~ IzobraZevalno delovno organizacijo lahko ustano-
vijo organizacije zdruZenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti, krajevne skupnosti, druZbenopoli-
titne skupnosti in druge drufbene pravne osebe, Ze
so izpolnjeni pogoji, dolofeni s tem zakonom.

IzobraZevalna delovna organizacija se lahko usta-
novi, ¢e so poleg sploinih pogojev, dolot‘.enih z zako-
nom, izpolnjeni Se naslednji pogoji:

— &e je ustanovitev take organizacije v skladu s
planom posebne izobraZevalne skupnosti oziroma s
planom ustrezne dru!benopollﬁ&ne skupnosti;

. — %e so ugotovljene dolgorofne potrebe po izo-
braZevanju delavcev, drugih delovnih ljudi in ob&a-
nov za opravljanje dolofene vrste oziroma dolofene
zahtevnosti dela oziroma dolgorofne potrebe po drugi
izobraZevalni dejavnosti po tem zakonu in teh potreb
ne morejo zadovoljiti obstojete izobraZevalne organi-
zacije ob racionalni organizaciji dela;
g — %e so sprejet! vzgojnoizobraZevalni programi,
na nodlagi katerih bo izobrafevalna organizacija lz-
vajala vzgojnoizobraZevalno delo.

Dolotba tretie alinee prejinjega odstavka ne velja
za domove za ulence oziroma za domove za Studente,
dolatba prve alinee prejinjega odstavks pa ne velja
za izobraZevalne centre.

» 123 #len

Ustanwltelj zaéne postopek za ustanovitev izo-
brajevalne delovne organizacije s sprejetjem elabora-
ta o druibeni in ekonomski upravienosti njene us-
tanovitve.
; Preden sprejme elaborat iz prejinjega odstavka
mora ustanovitelj dobiti soglasje o upravi¢enostl usta-
novitve:

— od posebne izobraZevalne skupnosti, kadar us-
tanovitelj ni posebna izobraZevalna skupnost;
— za ustanovitev srednje Sole, doma za ufence ozi-

roma doma za ¥tudente, delavske unlverze in lzobra-

Zevalnega centra od skupséine ob¢ine, na obmotju ka-
tere je sedeZ te izobraZevalne delovne organizacije;

— za ustanovitev vigje ali visoke Zole od Skup3di-
ne Socialisticne republike Slovenije.

Dolotbe prejinjega odstavka veljajo tudi v pri-
meru, ¢e se izobraZevalna organizacijy organizira kot
izobrazevalna temeljna organizacija v sestavi delov-
ne ‘organizacije. -

127. &len

Po sprejetju elaborata o druZbeni in ekonomski
upravifenosti ustanovitve izobraZevalne delovne or-
ganizacije izda ustanovitelj aki o ustanovitvi.

Akt o ustanovitvi mory poleg sestavin, ki jih do-
lota zakon, navajati tudi usmeritev in vzgejnoizobra-
fevalne programe, ki jih bo izvajala izobraZevalna de-
lovna organpizacija.

128, ¢len

IzobraZevalna organizacija sme zaCeti z vzgojno-
izobraZevalnim delom po tem, ko za vzgojo in izo-
braZevanje pristojni republifki upravni organ v po-
stopku verifikacije ugotovi:

— da so izpolnjeni pogoji za ustanovitev i.mbra-
Zevalne organizacije, dolofeni v 125. Zlenu tega za-
kona;

— da je v vzgojnoizobraZevalne programe, ki jih
izobraZevalna organizacija izvaja, vkljufeno minimal-
no 3tevilp udeleZencev izobraZevanja, ki ga doloé¢i po-
sebna izobraZevalna skupnost; :

— da je zagotovljeno zadostno 3tevilo wustrezno
veposoblienih delavcev, ki bodo opravljali vzgojno-
izobraZevalno oziroma raziskovalno ter drugo stro-
kovno delo;

— da so zagotovljena materialna sredstva in -

polnjeni drugi pogoji za izvajanje programa, ki jth
dolo¢a ustrezen vzgojnoizebraZevalni program;
. — da so zagotovljeni pogoji za izvajanje vzgoj- '
noizobrafevalnih programov najmanj za #as izobrafe-
vania prve vpisane generacije udeleiencw izobraZe-
vanja;

—dnloizpﬂlnjmidmxlpomﬁ.dolo&mlzaho—
nom, druZbenim dogovorom in vzgojnoizobraZevalnim
programoim.

Izpolnjevanje pogojev za opravljanje raziskoval-
nega dela na vigjih in visokih Zolah, ugotavlja za
raziskovalno dejavnost pristojni republifki upravni
organ v skladu s posebnim zakonom.

129. &len. -

IzobraZevalna organizacija lahko uvede nove pro-
grame za pridobitev izobrazbe in programa za izpopol-
njevanje, all spremeni svojo dejavnost, fe za vzgojo
in izobraZevanje pristojnl republi¥k! upravni organ
ugotovi, da so izpolnjenl pogoli 1z prejinjega Zlena

130. élen
Zahtevek za verifikacijo izobraZevalne organlzaci-
je oziroma za uvedbe posameznega vzgojnoizobraZe-
valnegy programa predloZi izobraZevalna organlzacl-
ja ali njen ustanovitelj za vzgojo in izo“raZevanje
pristojnemu republifkemu. upravnemu organu.

Po opravljenem verifikacijskem postopku in ko
izobraZevalna organizacija Izpolni pogoje zy ustanovi-

‘tev in zadletek dela po tem zakonu, se IzobraZevalna

organizacija vpife v razvid izobraZevalnih organiza-
cij, ki ga vodi za vzgojo in izobraZevanje pristoini
republifki upravni organ. Z vpisom v razvid pridebi
izobraZevalna organizacija pravico opravljati wvzgei-
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noizobraZevalno delo in izdajati diplome in druge
javne listine.

V razvid izobraZevalnih organizacij se vpife tudi
raziskovalng organizacija, ki izvaja izobraZevanje za
pridobitev magisterija oziroma doktorata znanosti po
tem, ko za vzgojo in izobraZevanje pristojni republi-
gki upravni organ ugotovi, da izpolnjuje pogoje za
izvajanje tegy izobraZevanja.

IzobraZevalna organizacija, ki ne izpolnjuje veé
pogojev za izvajanje vzgojnoizobraZevalnih progra-
mov, se izbri%e iz razvida izobraZevalnih organizactj.

131. &len

Republiiki upravnl organ, pristojen za vzgojo in
izobraZevanje, podrobneje doloti postopek verifikacije
ter vsebino in nadin vodenja razvida izobraZevalnih
organizacij.

132, &len

Ce republidkd upravni organ, pristojen za vzgojo
in izobraZevanje, ugotovi, da izobraZevalna organiza-
cija ne izpolnjuje ve¢ pogojev za delo, ki jih doloZa
ta zakon, zahteva od izobraZevalne organizacije, da v
dolofenem roku odpravi pomanjkljivosti.

Ce izobraZevalna organizacija v dolofenem roku
ne odpravi pomanjkljivosti, zatasno preneha z delom.

133, élen

Sklep o zatasnem prenehanju dela izobraZevalne
organizacije izda za vzgojo in izobraZevanje pristojni
republifki upravni organ. S sklepom doloéi tudi rok,
v katerem je treba izpolniti pogoje za nemoteno delo
izobrafevalne organizacije.

134, glen

Ce v roku, dolofenem s sklepom o zalasnem pre-
aehanju dela izobraZevalne organizacije, niso izpol-
njeni pogoj! za nemoteno delp izobraZevalne organi-
zaclje, sproZl zy vzgojo in izobraZevanje pristojni re-
publizki upravni organ postopek za prenehanje dela
izobrazevalne organizacije. Sklep o prenehanju dela
sprejme skupaj s posebnp izobraZevalno skupnostjo
pristojna obinska skupifing za srednjo 3olo ali dom
za udence oziroma dom za #tudente, delavsko univer-
zo oziroma izobraZevalnl center, Skupi¥ina Socialisti®-
ne republike Slovenije pa za vijo ali visoko S3olo.

IzobraZevalny organizacija sme prenehati izvajati
dolofen vzgojnoizobraZevalni program v soglasju z
ustanoviteljem ter posebno izobraZevalno skupnostjo.

135. tlen

V primerih iz prejinjega &lena morata ustanovi-
telj in posebna izobraZevalng skupnost omogo®iti ude-
lefencem izobraZevanja, da nadaljujejo in konZajo
izobratevanje po istem programu v skladu s sklepom
o prenehanju dela izobraZevalne organizacije.

136. Elen

K statusnim spremembam izobraZevalne orga
zacije daje soglasje njen ustanovltelj in posebna izo-
braZevalna skupnost.

IzobraZevalna organizacija, ki v skladu s tem za-
konom preneha izvajatl posamezne vzgojnoizobraZe-
valne programe,' oziroma njen ustanovitelj mora naj-
kasneje v 80 dneh po sprejemu takine odlofitve ob-
vestitl za vzgojo in izobraZevanie nristoini republllki
upravnl organ zaradl vplsa v razvid.

137. &len

Kadar izobraZevalna organizacija nima ustanovi-
telja, opravlja zanjo naloge ustanoviteljg pri visoko-
Solskih organizacijah Skupitina Soclalisticne repunp-
like Slovenije, pri drugih izobraZevalnili organizagi-
jah pg pristojna obéinska skupitina.

. 138. &len

Na obmolju Socialistitne republike Slovenije lah
ko zatasno organiziya in izvaja usmerjeno izobraze-
vanje tudi izobraZevalna organizacija, ki ima sede2
na obmodju druge socialisti®ne republike. ali sociali-
sti¢ne avionomne pokrajine, v-skladu z zakonom so-
cialistiétne republike oziroma socialistiéne avtonomne
pokrajine na obmotju, katere ima sedeZ, fe je izpol-
njen pogoj iz druge alinee drugega odstavka 125. &le-
na tega zakona.

IzobraZevalna organizacija mora v primem iz
prejinjega odstavka dobitl soglasje za vzgojo in izo-
braZevanje pristojnega upravnega organa Soclalistid«
ne republike Slovenije.

3. Samoupravljanje

139, &len

IzobraZevalno organizacijo upravljajo delavei te
organizacije 'skupaj z ufenci oziroma Studenti,

O medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem
delu in delitvi sredstev za osebno in skupno porabo
odlotajo delavei izobraZevalne organizacije sami v
skladu z zakonom. 4

V zadevah posebnega dru’benegy, pomena, dolo-
tenih s tem zakonom, enakopravno socodlofajo tudi
delegati ustanosifeljn druZbenopolititne skupnosti ir
druZbenopolitiénih organizacij in uporabnikov (v na-
daljnjem besedilu: delegati druZbene skupnosti) v
skladu z zakonom, samoupravnim sporazumom in
statutom 'lmbraievalne organizacije.

140. ¢len

Delaveli in ulenci oziroma Studenti uresnitujej
svoje samoupravne pravice v izobraZevalnih organi-
zacijah z odlofanjem na svojih zborih, z referendu-
mom in v drugih oblikah osebnega izjavljanja, z od-
lofanjem po-delegatih v svetu izobraZevalne organi-
zacije in z. nadzorom nad delom organov in slufb v
izobraZevalni organizaciji, *kot tudi po delegacijah in
delegatih v skup3tinah druZbenopoliti¥nih skupnosti
in v skup3finah izobraZevalnih skupnosti, delavel pa
tudi v skupdfinah drugih samoupravnih interesnih
skupnostih.

: 141. Elen :

Organ upravljanja izobraZevalne organizaclje je
svet izobraZevalne organizacije, ki ga sestavljajo de-
legati delavcev, delegatl ufencev oziroma delegati
ftudentov In delegat! druZbene skupnosti,

Delegate delavcev in delegate ulencevy oziroma
delegate Studentov volijo in odpoklitejo ti neposred-
no, delegate druZbene skupnosti pa ustanovitely, or-
ganl pristojne drufbenopoliti®ne skupnosti in druZ-
benopolitinih  organizaclj, ter zbor uporabnikov us-
trezne posebne izobraZevalne skupnosti oziromg njene
enote na nalin, ki ga sam dolodl.

142, &len

Delegati drufbene skupnosti v svetu izobraZeval-
ne organizacije soodlotajo!
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— pri sprejemanju sklepov, s katerimi se uresni-
¢ujejo skupni smotri izobraZevalne organizacije, upo-
rabnikov in SirSe druZbene skupnosti;

— pri dolotanju politike wvzgojnoizobrazevalnega
oziroma raziskovalnega in umetniikega dela; '

— o0 spremembi dejavnosti, o statusnih spremem-
bah in o spremembi imeny izobraZevalne organiza-
cije;

— pri dolofanju razvojnih programov in odlo-
tanju o razSirjeni reprodukeiji;

— pri dolo¢anju cen storitev;

— pri dolotanju predloga statuta in sprejemanju
drugih samoupravnih sploinih aktov, razen tistih,
s katerimi se urejajo delitev tistega dela dohodka, ki
je namenjen osebni in skupni porabi, in medsebojna
delovna razmerja;

— pri dolotanju smernic za plan in elementov za
sklepanje samoupravnih sporazumov o temeljih pla-
nov samoupravnih organizacij in skupnosti ter te-
meljev plana druZzbenopolitiéne skupnosti;

— pri sprejemanju planov izobraZevalne organi-
zacije;

— pri dolotanju razpisa za vpis;

- — pri sprejemanju letnega delovnega nalrta in
analize ucinkovitosti dela;

— pri sprejemanju finanénega naérta, periodiénih
obratunov in zaklju®nega raduna; '

— pri uresnifevanju natel in meril kadrovske
politike in njihovem izvajanju;

— pri volitvah in odpoklicu izvriilnih organov in
imenovanjih oziroma razrelitvah poslovodnega orga-
na ter njihovih &lanov in delavcev s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi;

— pri volitvah v nazive ulit@f§ev, znanstvenih
delavcev. in sodelavcey ter pri preverjanju pogojev,
ki jih morajo le-ti izpolnjevati;

— pri drugih vprasanjih, dolotenih s samouprav-
nim sporazumom, statutom ali drugim sploSnim sa-
moupravnim aktom izobraZevalne organizaclje.

143. ¢len

Delegati druZbene skupnosti v svetu izobraZeval-
ne organizacije lahko samostojno:

— sprozijo postopek za preverjanje skladnosti
vzgojnoizobraZevalnih programov z ugotovljenimi
izobraZevalnimi potrebami organizacij zdruZenega
dela;

— sproZijo postopek za preverjanje, &e uditelji
in sodelavel izpolnjujejo predpisane pogoje, in pred-
lagajo ukrepe svetu izobraZevalne organizacije;

— predlagajo, naj izobraZevalna organizacija pre-
neha, ¢e ne izpolnjuje ved z zakonom dolotenih po-
gojev, ali & ni ved potrebe po njenem delu;

— dajejo pobude za sprejem ali za spremembo

sklepa o omejitvi vpisa.

144. &len

Odlotitve v svetu so sprejete, e jih je v enakem
besedilu -sprejela velina delegatov delaveev in vedina
delegatov utencev oziroma delegatov Studentov, v za-

devah iz 142. &lena tega zakona pa tudi velina de- |

legatov druZbene skupnosti.

Ce odlotitve niso bile sprejete v enakem besedily,
se izvede postopek usklajevanja.

S statutom izobraZevalne organizaclje se podrob-
neje dolodijo zadeve, ki jih opravlja svet, nadin dela
sveta, postopek pri sprejemanju samoupravnih splos-

nih aktov in drugih odlofitev ter postopek usklaje-
vanja.
145, &len

S statutom temeljne ali druge organizacije zdru-
Zenega dela oziroma delovne skupnosti, ki ima orga-
nizirano enoto kot izobraZevalno organizacijo, se ure-
di soodlotanje delegatov druZbene skupnosti v svetu
te organizacije zdruZenega dela, kadar sklepa o raz-
vojnem na&rtu enote, letnem delovnem naériu, o po-
rofilu o izvrievanju tega na¥rta ter o uresnidevanju
natel in meril kadrovske politike izobraZevalne enote,

146, ¥en

Svet izobraZevalne organizacije ima lahko izvr3il-
ne organe. Clane izvriilnih organov izvoli svet izo-
braZevalne organizacije izmed delavcev izobraZevalne
organizacije, utencev oziroma Studentov in delegatov
druZzbene skupnosti.

Izvriilni organi dajejo svetu mnenja in predloge
ter izvrSujejo sklepe sveta, dolofene s statutom lz.o-
braZevalne organizacije.

147. &len

IzobraZevalna organizacija img individualni ali
kolegijski poslovedni organ.

Poslovodni organ izobraZevalne organizacije ime-
nuje svél izobraZevalne organizacije po javnem raz-
pisu na predlog razpisne komisije,

Ne glede na dolotbo prejinjega odstavka imenuje
individualni poslovodni organ ali predsednika kolegij~
skega poslovodnega organa visje in visoke 3ole svet
te Zole iz vrst njenih uéiteljev, ¢lane kolegijskega
poslovodnega organa pa lahko tudi iz vrst drugih de-
laveev in Studentov na predlog Socialisti®ne zveze de-
lovnega ljudstva.

Za individualni poslovodni organ ali predsednika
kolegijskega . poslovodnega organa srednje &ole oz
doma za utence je lahko imenovan, kdor izpopolnju-
je pogoje za uditelja, vzgojitelja ali sodelavey srednje
Sole oziroma doma za ulence, dolofene s tem ‘zako-
nom in statutom izobraZevalne organizacije in ima
pedagosko izobrazbo ter najmanj pet let delovnih iz-
kufenj v vzgojnoizobraZevalnem delu.

148. ¢len

Razpisno komisijo za imenovanje poslovodnega
organa izobraZevalne organizacije iz drugega odstav-
ka prejSnjega tlena sestavlja enako 3tevilo predstav-
nikov izobraZevalne organizacije in sindikata ter
predstavnikov druZbene skupnosti.

Predstavnike druZbene skupnosti imenuje oziro-
ma izvoli na predlog Soclalisti¢ne zveze delovnega
ljudstva skup$éina ob&ine, na obmotju katere ima
sedeZ izobraZevalna organizacija.

149. &len

Individualnl poslovodni organ ali predsednik ko-
legiiskega poslovodnega organa srednje ‘Sole oziroma
doma za ulence je ravnatelj, viSje oziroma visoke
Sole pa‘dekan.

150. &len

Za uresnitevanje druzbenih vzgojnoizobraZeval-
nih smotrov ter za organizacijo vzgojnoizobraZevalne-
ga dela, izobraZevalna organizacija s statutom ali
drugim samoupravnim sploinim aktom podrobneje
uredi opravljanje nalog pedagoikega vodsiva in na-
loge individualnega poslovodnega organa ali predsed-
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nika kolcguskcga poslovodnega organa v zvezli s pe-
dagodkim vodstvom.

Ravnatelj je pedagoski vodja in je odgovoren za
uresni¢evanje druzbenih vzgojnoizobraZevalnih smot-
rov in za organizacijo vzgojnoizobraZevalnega dela,
ter s tem namenom:

— vodi delo uditeljskega oziroma vzgojiteljskega
zbora;

— naérino prisostvuje pri vzgo,]nmmbm}.evalnem
delu posameznih uéiteljev oziroma vzgojiteljev, ana-
lizira vsebino, oblike in metode njihovega dela, jim
pomaga in svetuje ter ocenjuje njihovo delo;

— skrbi za odpravljanje strokovnih in pedago-
skih pomanjkljivosti pri vzgojnoizobraZevalnem delu
in.za skladnost tega dela z' druZbenimi smotri us-
merjenega izobraZevanja;

.— skrbi za razvijanje oblik, metod in tehnolo-
gije vzgojnoizobraZevalnega dela;

‘— skrbi za povezovanje srednje fole oziroma do-
ma za udence z okoljem, zlasti z organizacijami zdru-
Zenega dela, ki sodelujejo pri uresniéevanju vzgoj-
noizobraZevalnih programov;

— skrbi za zagotavljanje mentorstva pripravni-
kom;

— skrbi za druZbenopolitiéno, pedagoiko in dru-
go izpopolnjevanje utiteljev, vzgojiteljev in sodelav-
cev;

— opravlja druge naloge v skladu s samouprav-
nimi splodnimi akli.

Ravnatelj o svojih ugotovitvih v zvezi s pedago-
EZkim vodstvom obveifa samoupravne in strokovne or-
gane srednje Sole oziroma doma za utence ter jim
predlaga ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in na-
predek vzgojnoizobraZevalnega dela.

151. &len

IzobraZevalna enota ima vodjo enote, ki ga ime-
nuje organ upravljanja temeljne ali druge organiza-
cije zdruZenega dela oziroma delovne skupnosti, v
katere sestavi je ta enota.

Vodja izobraZevalne enote, ki izvaja srednje izo-
braZevanje oziroma dejavnost doma za utence, oprav-
lia naloge pedagoskega’ vodje in zanj veljajo dolotbe
Setrtega odstavka 147. &lena tega zakona in dolotbe
prejSnjega &lena.

- 152, &len

Za obravnavo vprajanj s podrotja vzgojnoizobra-
¥evalnega dela imajo izobraZevalne organizactje stro-
kovne organe.

Strokovni organi obravnavajo vpradanja v zvezl
z uresnidevanjem vzgojnoizobraZevalnega programa in

dajejo mnenja in predloge svelu, poslovodnemu orga-

nu in izvrsilnim organom.

153. ¢len

Strokovni organi srednje fole so uditeljski zbor,
utiteljski zbori oddelkov in razredniki.

Utiteljski zbor srednje fole sestavljajo utitelji in
sodelavei, ki opravliajo vzgojnoizobraZevalno delo;
uditeljski zbor oddelka pa sestavljajo utitelji in so-
delavei, ki opravljajo vzgojnoizobraZevalno delo v
nosameznem oddelku.

" Dom za udence ima vzgojiteljski zbor, ki ga se-
stavljajo vzgojitelji in sodelavei, ki opravljajo vZgoj-
noizobraZevalna delo z ulenci.

Uditeljski oziroma vzgoiiteliski zbor obravnava
strokovna' in druga vpralanja v zvezi z organizacijo

-

vzgojnoizobraZevalnega dela in uresnitevanjem vzgoj-
noizobraZevalnih programov in druZbenih wvzgojno-
izobraZzevalnih smotrov in opravlja druge naloge v
skladu z zakonom in statutom srednje Z%ole oziroma
doma za uéence.

Uéiteljski zbor oddelka obravnava vpraSanja, ki
zadevajo vzgojnoizobraZevalno delo v oddelku oziro-
ma u®ni skupini in opravlja druge naloge v skladu z
zakonom in statutom srednje 3Sole.

Razrednik vodi delo uéiteljskega zbora oddelka
in je mentor zboru udencev oddelka oziroma letnika.

Srednje Zole imajo lahko tudi druge strokovne
organe za obravnavanje vprasanj vzgojnoizobrazeval-
nega dela. Strokovni organi dajejo mnenja in predlo-
ge svetu in izvrdilnim organom.

154, élen

Viija oziroma visoka $ola ima pedagoSko-znan-
stveni zbor ali drug ustrezen strokovni organ, ki ob-
ravnava strokovna vpraSanja v zvezi z vzgojnoizo-
braZevalnim in raziskovalnim delom ter daje mnenja .
in predloge svetu, izvrdilnim organom in poslovodne-
mu organu.

S statutom visje oziroma visoke Sole se podrob-
neje dolotijo naloge stmkovnega organa iz prejinje-
ga odstavka.

156. éien

Izobrafevalna organizacija ima statut.

Skupséina obline, na katere obmoéju je sedeZ 1zo-
braZevalne organizacije, daje soglasje k statutu izo-
bra%evalne organizacije.

K statutu viije in visoke 3ole daje soglasje Skup-
itina Soclalistiéne republike Slovenije.

© 1566. &len

Organ upravljanja univerze je svet.

Svet univerze sestavljajo delegati delavecev in de-
legati Studentov ter delegati druZbene skupnosti, ki
jih delegirajo sveti visokoSolskih delovnih organiza-
cij in sveti visokoSolskih temeljnih organizacij, ki so
v sestavi drugih delovnih organizacij, v skladu s sa-
moupravnim sporazumom © zdruzitvi' v univerzo in
njenim statutom. 1

S statutom univerze se dolodijo z.ade-ve, ki jih
opravlja svet, ter nadin in postopek sprejemanja od-
logitev. :

Univerzo predstavlja in zastopa rektor.

: 157. &len
Za organizacijo, samoupravljanje in delo organi-
zacij zdru¥enega dela, ki s svojo dejavnostjo nepo-
sredno omogoéajo uresnitevanje nalog in smotrov izo-
braZevalnih organizacij, se primerno uporabljajo do-
lotbe tegy zakona, &e za posamezne vrste teh organi-
zacij ne veljajo posebni predpisi.

V. UDELEZENCI IZOBRAZEVANJA
1. Pravice in odgovornosti

_ 158. &len
Udelezenci izobraZevanja imajo pravico in dolZ-
nost, da s samostojnim sprotnim u&enjem in z aktiv-
nim sodelovanjem v vzgojnolzobraZevalnem procesu in
.1m0upravhan]u prispevajo k uresnievanju smotrov
in nalog usmerjenega izobraZevanja in razvijanju sa-
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moupravnih druZbenoekonomskih odnosov ter da si
pridobivajo znanje, razvijajo ustvarjalne in druge de-
lovne sposobnosti.

159. &len ‘
UdeleZenci izobraZevanja imajo naslednje pravice
in dolZnosti:
— do strokovno organiziranega vzgojnoizobraZe-
valnega dela;

— do samoupravljanja v skladu z zakonom in sa-
moupravnimi splofnimi akti;

— redno sodelovati v organiziranem vzgojnoizobra-
Zevalnem delu in sproti izpolnjevati druge obveznosti,
dolotene z vzgojnoizobraZevalnim programom in statu-
tom izobraZevalne organizacije, Studenti pa tudi so-
delovati v raziskovalnem delu, ki je povezano z vzgoj-
noizobraZevalnim delom;

— varovati druZbena sredstva izobraZevalne orga-
nizacije;

— sodelovati v kulturnih, telesnokulturnih in dru-
gih interesnih dejavnostih;

— do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi
‘predpisi;

— druge pravice in dolZnosti, doloZene s tem za-
konom in statutom izobraZevalne organizacije.

UdeleZenci izobraZevanja imajo pravico, da se hkra-
ti izobrafujejo po ve¢ vzgojnoizobrazbenih programih.

IzobraZevalne in druge organizacije, ki izvajajo
vzgojnoizobraZevalne programe, s statutom in drugimi

splofnimi akti podrobneje dolodijo pravice in ebvezno-.

stl iz prvega in drugega odstavka tega &lena.

160. élen

Udenecl in #tudenti organizirano sodelujejo v drui-
benopolitiinem delu, kulturnih, telesnokulturnih, teh-
ni%nih in drugih interesnih dejavnostih in se vklju-
2ujejo v druZbenopolititne in druge druZbene orga-
nizacije in druftva, lahko pa tudi sami organizirajo
ustrezne organizacije in drustva za zadovoljevanje svo-
jih potreb po teh dejavnostih. IzobraZevalne organiza-
cije pospefujejo in omogofajo dejavnosti organizacij
udencev in Studentov ter jim v skladu z moZnostmi za-
gotavljajo prostorske in druge materialne pogoje za
delo ter strokovno pomo& pri razvijanju posameznih
dejavnosti.

V srednjih in visokih #olah ter domovih za ufence
in #tudente so organizacije ufencev in Studentov se-
stavni del Zivljenja in dela Jole oziroma doma.

Uéitelji in vzgojitelji sodelujejo pri delu organiza-
¢ij udencev in udencem pomagajo pri organiziranju in
razvijanju ustreznih oblik in vsebine dela tako, da
~ pri tem upoidtevajo natela prostovoljnosti, samouprave
. udencev in samostojnosti njihovih organizacij.

161. &len

UdeleZenci izobraZevanja imajo pravico zahtevati
varstvo svojih pravic pri samoupravnlh organih izo-
braZevalne organizacije.

S statutom izobraZevalne organizacije se dolo&i po-
stopek za uveljavljanje varstva pravic udeleZencev izo-

braZevanja.
' Udelefenci izobrafevanja imajo pravico zahtevati
pred sodifem zdruZenega dela sodno varstvo pravic,
ki se nanafajo na pridobitev In izgubo statusa udele-
Zenea izobraZevanja oziroma na sprejem in izkljutitev
iz vzgoinoizobraZevalne organizacije.

162. &len

IzobraZevalna organizacija s statutom dolo&i po-
stopek in merila za podeljevanje priznanj ufencem in
Studentom, ki so pokazali posebno aktivnost in dosegli
pomembne uspehe pri izobraZevanju, proizvodném de-
lu ali raziskovalnem delu, pri samoupravljanju ter v
druZbenopoliti¢nih in interesnih dejavnostih,

Za kriitev dolZnosti in za neizpolnjevanje obvezno-
stl po dolofbah tega zakona, statuta in drugih samou-
pravnih aktov izobraZevalne organizacije, so udele-
Zenci izobraZevanja odgovorni v skladu s statutom izo-
braZevalne organizacije. i

Studentje so za kr¥itev dol¥nosti in neizpolnjeva-
nje obveznosti odgovorni pred disciplinskimi sodiséi
za Studente, Studenti, ki bivajo v domovih, pa tudi
pred disciplinskimi sodif¢i v domovih.

Ukrepi v primeru krEitve dolZnosti in neizpolnjeva-
nja obveznosti so: opomin, ukor in izkljuditev iz izo-
braZevalne organizacije.

Ukrep izkljuditve iz izobraZevalne organizacilje se
lahko izrefe za najteZje kriitve dolZnosti oziroma za

" ponavljajofe se neizpolnjevanje obveznmxti vendar naj-

ved za dobo dveh let.

Pri dolofanju in izrekanju ukrepov ulencem je
potrebno upoStevati osebnostno razvitost ufenca ter
vzgojno vrednost ukrepa za spodbujanje ufenca k ak-
tivnemu delu in izpolnjevanju dolinosti oziroma ob-
veznosti.

Natantnejse dolotbe o odgovornosti udeleZencev
izobraZevanja, o postopku in nadnu izrekanja ukrepov
in o disciplinskih sodii%ih se predpiZejo s statutom izo-
braZevalne organizacije.

2, Vpis

163, &len

Utenec oziroma Student postane, kdor se vpife v
srednjo oziroma vifjo ali visoko Solo in se izobraZuje
po programu za pridobitev izobrazbe.

Ugenci oziroma Studenti se vpiSejo.v posamezen
letnik.

164. &len

Delavel v organizacijah zdruZenega dela zagotav-
ljajo z usmerjanjem v izobraZevanje skladnost vpisa v
izobraZevanje s potrebami svojega in celotnega druZ-
benega razvoja.

Za usklajevanje vpisa v izobraZevanje s potreba-
mi zdruZenega dela in druZbe kot celote, ter s sposob-
nostml, interesi in nagnjenji mladine, delavcev, drugih
delovnih ljudi in ob&anov, izobraZevalne organizacije
skupaj z organizacijami zdruZenega dela, uporabniki,
osnovnimi folami, drugimi izobraZevalnimi organizaci-
jami, druZbenopoliti¢nimi skupnostmi, in samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi, zlasti pa z izobraZevalni-
mi skupnostmi organizirajo in izvajajo usmerjanje s
tem, da:

— seznanjajo javnost z razpisnimi pogoji za vpis in
drugimi potrebnimi podatki ter v ta namen zagotavlja-
jo tudi skupno objavo razpisa za vpls;

— geznanjajo javnost o poklicih oziroma delih, za

katere izobraZujejo in o moZnostih zaposlitve;

— svetujejo kandidatom, ki ne izpolnjujejo vpisnih

‘pogojev, in jih usmerjajo v ustrezne vzgojnoizobraZeval-

ne programe;

— ugotavljajo moZnosti in pogoje za preusmerijanie,
kadar se na razpis prijavi vet kandidatov, kot je pred-
videno z razpisom za vpis;
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— svetujejo kandidatom, ki Zelijo preveriti znanje,
pridobljeno s samoizobraZevanjem;

— svetujejo uCencem oziroma Studentom pri izbiri
izbirnih delov vzgojnoizobraZevalnih programoy in fa-
kultativnih predmetov ter jih usmerjajo v delo oziro-
ma v nadaljnje izobraZevanje;

— svetujejo ufencem oziroma S3fudentom, ki niso
izpolnili pogojev za napredovanje, ter jih usmerjajo;

— opravljajo druge naloge v skladu z zakonom
in statutom izobraZevalne organizacije.

165. ¢len

Vpis v zaletni letnik izobraZevanja po posamez-
nem programu za pridobitev izobrazbe se opravi na
podlagi razpisa.

Z razpisom se objavijo pogoji za vpis v skladu s
tem zakonom, vzgojnoizobraZevalnim programom in
statutom izobraZevalne organizacije ter predvideno Ste-
vilo ufencev oziroma §tudentov, ki jih bo izobraZeval-
na organizacija lahko wvpisala za izobraZevanje po po-
sameznem vzgojnoizobraZevalnem programu.

Preduideno Stevilo iz prejinjega odstavka se dolo-
. %a na podlagi ugetovljenih izobraZevalnih in kadrov-
skih potreb ter v skladu z obsegom izobraZevanja po
posameznih vzgojnoizobraZevalnih programih, dogovor=-
jenih ¥ samoupravnih sporazumih o temeljih plana
posebnih izobraZevalnih skupnosti.

Razpis za vpis po prvem odsiavku tega &lena mo-
ra biti objavljen najmanj fest mesecev pred zatetkom
Solskega leta.

Na podlagi razpisa se opravi tudi vpis v izobra-
Zevanje po programih za izpopolnjevanje, sprejetih v
posebni 1zobraZevalni skupnosti.

166, &len

Svet izobraZzevalne organizacije sprejema naért ak-
cije vpisa, usmerja in spremlja delo izvriilnih, stro-
kovnih ‘in poaslovednih organov 'pri izvedbi vpisa, do-
loéa smernice za usmerjanje kandidatov za vpis ozi-
roma za usmerjanje udeleZencev med izobraZevanjem.

Za opravljanje posameznih nalog v zvezi s pripra-
vo in izvedbo vpisa ter usmerjanjem lahko svet ime=
nuje poseben izvriilni organ (komisija za" usmerjanje).

167. &len

Stevilo ufencev oziroma Studentov, ki jih bo vpi-
sala izobraZevalna organizacija v zafetni letnik izobra-
Zevanja po posameznem programu za pridobitev izo-
brazbe, se lahko za posamezno Zolsko leto omeji, ka-
dar je 3tevilo kandidatov bistveno vedje, kot so po-
trebe 'za izobraZevanje po posameznih vzgojnolzobraZe-
valnih programih, dolofené v samoupravnih sporazu-
mih o temeljih plana ustrezne posebne izobraZevalne
skupnosti, ali kadar je Stevilo kandidatov bistveno
velje, kot so zmoghivosti izobraZevalne organizacije.

Sklep o omejitvi vpisa spreime svet izobraZevalne
organizacije v soglasju s posebno izobraZevalno skup-
nostjo. K sklepu o omejitvi vpisa v vi§je in visoke
Sole je potrebno tudi soglasje Izvrinega sveta Skup-
S¢ine Socialistitne republike Slovenije.

Sklep o omeijitvi vpisa mora biti sprejet najkas-
neje tri mesece pred zadetkom Zolskega leta.

V primeru, ko je Stevilo kaudidatov, ki izpolnju-
jejo pogoje za vpis, vetje kot 3tevilo, ki ga doloca
sklep o omejitvi vpisa, in tegp 7 uqmerjanjem ni bilo
mogole urkladiti, lzobm‘c\alnq organizacija lg.l_)c-re
kandidgte za i_zobra’?.evanjc.

Pri izbiri kandidatov upoSteva izobraZevalna or-
ganizacija zlasti njihove u¢ne uspehe v predhodnem
izobraZevanju ter znanja oziroma sposobnosti, ki so
pomembne za uspefno izobraZevanje oziroma opravlja-
nje dela v doloéeni dejavnosti oziroma poklicu. To se
ugotavlja z dokumenti o doseZenih izobraZevalnih re-
zultatih kandidatov, preizkusom znanja, zdravnidkim
pregledom in z drugimt oblikami preverjanja primer-
nosti kandidatov za izobraZevanje po dolofenem vzgoj-
noizobraZevalnem programu. Pismeni preizkus znanja
oziroma sposobnosti mora biti anonimen. Podrobnejsa
merila, kriterije in postopek za izbiro kandidatov se
doloti s sklepom o omejitvi vpisa.

168. &len

Podrobnejfe dolofbe o razpisu in izvedbi wvpisa
miedpife za vzgojo in izobraZevanje pristojni republi-
Ski upravni organ.

: 169. ¢len

Status ulenca oziroma S$tudenta preneha:

— ko izpolni obveznosti, dolofene z vzgojnoizo-
braZevalnim programom oziroma za Studente najkas-
neje po. preteku Zfestih mesecev od konca zadnjega
letnika izobraZevanja;

— &e se med izobraZevanjem ne vpife v naslednji
letnik v rokih, ki so doloeni s statutom izobra!eval—
ne organizacije;

— &e se izpife iz izobraZevalne organizacije;

— ¢e mu je bil izreten ukrep izkljuditve.

Ne glede na dolqtbo prve in druge alinee preji-
njega odstavka lahko izobraZevalna organizacija za
Studente multidisciplinarnega izobraZevanja, vrhunske
Sportnike ter zaradi drugih opravienih razlogov iz
103. ¢lena tega zakona, ki jih dologi s statutom, odlogi,
da ufencu oziroma 3tudentu, ki ni izpolnil obveznosti .
Po vzgojnoizobraZevalnem programu, ne preneha sta-
tus ufenca oziroma S5tudenta, vendar najved za dobo
dveh let.

V &asu, ko ulenci oziroma Studenti v skladu s tem
zakonom ponavljajo letnik, imajo status udenca ozi-
roma Studenta.

170. élen

Domovi za ulence sprejemajo udence na podlagi
pogojev in meril za sprejem, ki jih dolofajo posebne
izobraZevalne skupnosti, potem ko so jih uskladile v
IzobraZevalni skupnosti Slovenije.

Domovi za Studente sprejemajo #udente na pod-
lagl pogojev in meril za sprejem, ki jih doloti Izo-,
braZevalna skupnost Slovenije po predhodni uskladitvi
v univerzah.

O sprejemu ufencev oziroma Sftudentov v dom od-
lota komisija za sprejem, ki jo imenuje svet doma.

Podrobnejde dolo¢be o postopku za sprejem in na-
¢inu imenovanja ¢&lanov komisije za sprejem doloda
statut doma za ufence oziroma doma za 3tudente.

VI. DELAVCI V USMERJENEM IZOBRAZEVANJU
1. Splosne dolothe

171. &len

Delavei v usmerjenem izobraZevanju so uéitelji,
znanstveni delavel, sodelavei in drugi strokovni de-
lavei, ki izvajajo oziroma sodelujejo pri lzvnjanju
vzgojnoizobtaZevalnega in raziskovalnega dela v izo-
braZevalnih organizacijah, vzgojitelji v domovih za
uCence (v nadaljnjem besedilu: vzgojilelji) ter delavel,
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ki izvajajo vzgojnoizobraZevalno delo v drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela.

172. &len

Utitelji opravljajo in organizirajo vzgojnoizobra-
Zevalno in drugo delo, visokofolski utitelji pa tudi
raziskovalno delo ter so odgovorni, da skupaj z uéenci
oziroma Studenti uresni¢ujejo smotre in naloge usmer-
jenega izobraZevanja.

Znanstveni delavei opravljajo na visjih in visokib
Zolah zlasti raziskovalno delo v skladu z letnim de-
lovnim naértom ter sodelujejo pri izvajanju oziroma
izvajajo vzgojnoizobraZevalno delo.

Sodelavei sedelujejo z uditelji pri izvajanju vzgoj-
noizobraZevalnega dela ter izvajajo in opravljajo druge
naloge, potrebne za uspesno izvajanje vzgojnoizobra-
Zevalnega dela.

Drugi strokovni delaveli opravljajo naloge v zvezi
Zz organiziranjem in izvajanjem izobraZevanja za pri-
dobitev in izpopolnjevanje strokovne izobrazbe oziro-
ma usposabljanja z delom.

Vzgojitelji organizirajo vzgojnoizobraZevalno delo
po vzgojnem programu ter skupaj z ufenci prispevajo
k uresnidevanju vzgojnoizobraZevalnih smotrov in na-
log usmerjenega izobraZevanja.

Delavci, ki opravljajo vzgojnoizobraZevalno delo
v drugih organizacijah zdruZenega dela, organizirajo
in izvajajo praktiéni pouk, proizvodno delo in delovno
prakso udeleZencev izobrazevanja.

173. &len

Delavee v usmerjenem izobraZevanju je lahko, kdor
ima ustrezno strokovno izobrazbo, delovne izku#nje in
pedagosko andragosko izobrazbo v skladu s tem zako-
nom, vzgojnoizobraZevalnim programom in samou-
pravnim splofnim aktom izobraZevalne ali druge or-
ganizacije, ter s celotno svojo poklicno in druZbeno ak-
tivnostjo uveljavlja humane medsebojne odnose in so-
cialistiéno samoupravljanje. !

Utitelji, znanstveni delavci in sodelavei v visjih
in visokih Zolah morajo imeti naziv v skladu s tem
zakonom. -

174. é&len

Delavei v usmerjenem izobraZevanju se sprejema-
jo na delo na podlagi javnega razpisa.

Ne glede na dolotbo prejinjega odstavka se de-
lavei 'v proizvodnih in drugih organizacijah zdruZene-
ga dela, ki organizirajo in izvajajo gziroma sodelujejo
pri izvajanju prakti¢nega pouka ter proizvodnega de-
la in delovne prakse, izberejo na natin, ki ga doloéi sa-
moupravni splofni akt temeljne organizacije oziroma
delovne skupnosti, ki izvaja ta pouk oziroma proizvod-
no delo in delovno prakso.

2. Delavel v srednjih Solah, delavskih univerzah
in izobrazevalnih centrih

175. &len

Utitelj v srednji Soli je lahko, kdor ima ustrezno
strokovno izobrazbo, in sicer:

— uditelj sploZnoizobraZevalnih in strokovno-teo-
retiénih predmetov mora imeti visoko strokovno izo-
brazbo ustrezne smeri;

— utitelj prakti®nega pouka mora imeti najmanj
vijo strokovno izobrazbo ustrezne smeri in tri leta
ustreznih delovnih izkuSenj.

Ce si v dolofeni smeri ni mogofe pridobiti stro-
kovne izobrazbe v skladu s prvo in drugo alineo prejs-
njega odstavka, se Steje kot ustrezna najvifja stopnja
strokovne izobrazbe, ki jo je mogote dosedi v tej smeri.

Z vzgojnoizobraZevalnim programom se v skladu
s prvim in drugim odstavkom tega &lena dolodi, ka-
tero smer in stopnjo strokovne izobrazbe ter vrsto in
obseg delovnih izkuSenj mora imeti uditelj za poute-
vanje posameznega predmeta.

176. élen

Sodelavec v srednji #oli je lahko, kdor ima ustrez-
no strokovno izobrazbo, in sicer:

— pedagog oziroma psiholog visoko strokovno izo-
brazbo v svoji stroki;

— socialni delavec oziroma knjifnitar najmanj
vi%jo strokovno izobrazbo v svoji strokd;

— laborant oziroma instruktor najmanj srednjo
strokovno izobrazbo ustrezne smeri.

Z vzgojnoizobraZevalnim se v skladu
s tretjo alineo prejinjega odstavka dolo®i, katero smer
in stopnjo strokovne izobrazbe mora imeti laborant
oziroma inStruktor.

] 177. &en

Vzgojitelj je lahko, kdor ima najmanj visjo stro-
kovno izobrazbo.
178. &len

Utitelj in sodelavec, ki opravlja vzgojnoizobraZe-
valno delo v delavski univerzi in izobraZevalnem cent-
ru, je lahko, kdor ima ustrezno strokovno izobrazbo,
in sicer:

— uéditelj splognoizobraievalnih in strokovno-teo-
retiénih predmetov mora imeti najmanj vijo strokov-
no izobrazbo ustrezne smeri;

— utitelj prakti¢nega pouka oziroma inStruktor
mora imeti najman] srednjo strokovno izobrazbo ustrez-
ne smeri.

S statutom de]avxke univerze oziroma izobraZeval-
nega centra se v skladu s tem zakonom podrobneje do-
loZi vrsta in.stopnja strokovne izobrazbe za uéitelje
in sodelavce iz prejinjega odstavka.

Drugi strokovni delavei (vodja izobraZevanja, pro-
gramer, analitik), ki v izobraZevalnih organizacijah iz
prvega odstavka tega €lena opravljajo naloge v zvezi z
nalrtovanjem in organizacijo izobraZevanja za prido-
bitev in izpopolnjevanje strokovne izobrazbe oziroma
usposabljanja z delom, morajo imeti najmanj vigjo
strokovno izobrazbo.

Kadar izobraZevalne organizacije iz prvega od-
stavka tega ¢lena sodelujejo pri izvajanju vzgojnoizo-
braZevalnih programov v srednjem izobraZevanju oz.
programov za izpopolnjevanje srednje strokovne izo-
brazbe morajo uditelji in sodelavei, ki izvajajo oziro-
ma sodelujejo pri izvajanju vzgojnoizobraZevalnega de-
la, izpolnjevati pogoje za uéitelja oziroma sodelavca v
srednji Soli, doloene s tem zakonom in vzgojnoizobra-
Zevalnim programom.

179. t‘.len

Utitelji, sodelavei, vzgojitelji in drugi strokovni
delavei morajo imeti tudi pedagofko-andragosko izo-
brazbo. -

Program za pridobitev pedagofko-andragolke izo-
brazbe iz prejSnjéga odstavka doloéi posebna izobra-
Zevalna skupnost za podrodje vzgoje in izobraZevanja.

VzgojnoizobraZevalno delo lahko pri¢éno opravljati
tudi osebe, ki nimajo pedagoiko-andragoske izobrazbe,
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izpolnjujejo pa druge pogoje za ufitelja, sodelavea ali
vzgojitelja in drugega strokovnega delavca, dolofene s
tem zakonom in vzgojnoizobraZevalnim programom, &e
jim izobraZevalna organizacija dolo&i mentorja in omo-
godi pridobitev pedagofko-andragoike izobrazbe.
Uéitelj, sodelavec ali vzgojitelj in drug strokovni
delavec iz prejinjega odstavka mora pridobiti pedago-
Zko-andragolko izobrazbo najpozneje v treh letih po
pritetku dela v izobraZevalni organizaciji. Ce si v tem
roku ne pridobi pedagoiko-andragoske izobrazbe, ne
more vet opravljati vzgojnoizobraZevalnega dela.

8. Delavel v vidjih In visokih Folah

180. &len

V visjih in visokih Zolah opravljajo vzgojnoizobra-
Jevalno, raziskovalno in umetnifko delo visokoSolski
uéitelji, znanstveni delavei in sodelavei, ki so v skladu
s tern zakonom pridobili ustrezen naziv.

Visja in visoka Zola lahko za dolofen Zas povabi
k sodelovanju za izvajanje posameznih delov predmeta
oziroma predmetnega podrofja priznanega znanstve-
nika, strokovnjaka ali umetnika ne glede na pogoje,
ki jih za izvolitev v nazive dolofa ta zakon.

181. &len

Nazivi visokofolskh utliteljev so: redni profesor,
izredni profesor in docent, za izvajanje programa za
pridobitev visje strokovne izobrazbe pa tudi wvisji
predavatel].

VisckoZolski uéitelji so tudi wuéitelji, ki izvajajo
praktini pouk, proizvodno delo in delovno prakso, ve-
i¢ine, ob3tudijske in druge interesne dejavnosti ter
tiste predmete, pri katerih so pomembnejSa posebna
strokovna znanja kot pa znanstvena ali umetniika
usposobljenost. Ti ulitelji si morajo pridobiti naziv,
ki ga dolo&i statut visje ali visoke Sole (v nadaljnjem
besedilu: uditeljl prakti®nega pouka in ve3&in).

Nazivi znanstvenih delavcev so: znanstveni svet-

nik, visji znanstveni sodelavec in znanstveni sodela-
vec.

Nazivi visokofolskih sodelavcev so: asistent, lektor
in strokovni sodelavec s posebnim nazivom, ki ga do-
lo&i statut viije oziroma visoke Sole.

182. &len

¢. nazive visokoSolskih utiteljev, znanstvenih de-
laveev in sodelavecev so lahko izvoljeni oziroma ponov-
no izvoljeni kandidati, ki poleg drugih pogojev, dolo-
¢enih s tem zakonom. s svojim druZbenim in strokov-
nim delom ter rezultati dela:

— dosegajo strokovno, znanstveno all umetnifko
ustvarjalnost ter imajo praktitne izkudnje v stroki;

— dokazujejo pedagoSko usposobljenost;

- prispevajo k razvoju soclalisti®nega snmouprav-
ljanja in v tem Se posebej humanih odnosov.

Podrobneje pogoje v skladu z merili iz prejinje-
ga odstavka in v skladu s 183, 184, 188. in 189. ¢lenom
tega zakona dolo®i statut vidje in visoke Sole. Pogoje
za izvolitev v nazive visokodolskih utiteljev, znanstve-
nih delaycev in sodelavcev morajo viije.in visoke Sole
uskladiti v univerzi in med unlverzami,

Pri ponovnih volitvah v nazive visokoSolskih udi-

teljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev se upolte-
va zlasti uspednost njihovega dela po zadnji izvolitvi

183. en

Ob upoitevanju meril in ob izpolnjevanju pogo-
jev, ki so doloteni v preﬁnjem ¢lenu, se lahko izvoli
v naziv:

— rednega profesorja, izrednega profesorja, do-
centa, znanstvenega svetnika, visjega znanstvenega so-
delavea in znanstvenega sodelavea, kdor ima doktorat
znanosti;

— rednega profesorja, izrednega profesorja in do-
centa umetnifkih disciplin na umetniski akademiji,
kdor ima visoko strokovno izobrazbo ustrezne smeri in
pomembna umetnifka dela;

— rednega profesorja, izrednega profesorja 1n do-
centa znanstvenih diseciplin na umetniZki akademiji,
kdor ima doktorat znanosti; te znanstvene discipline
morajo bitl v statutu umetnifke akademije posebej do-
loene;

— viljega predavatelja, kdor si je pridobil magi-
sterij oziroma kdor je opravil specializacijo po progra-
mu izpopolnjevanja visoke strokovne izobrazbe;

— uditelja prakti®nega pouka in vesfin, kdor ima
visoko strokovno izobrazbo ustrezne smeri in najmanj
pet let ustrezne prakse; ¢e si v dolofeni smeri ni mo-
gote pridobiti visoke strokovne izobrazbe, se Steje kot
ustrezna, najviSja stopnja strokovne izobrazbe, ki jo
je mogote pridobiti v tej smeri;

— asistenta, kdor ima visoko strokovno izobrazbo
ustrezne smeri in najmanj eno leto ustrezne prakse;

— lektorja, kdor ima visoko strokovno izobrazbo
ustrezne smeri in najmanj tri leta ustrezne prakse;

— strokovnega sodelavca, kdor ima visoko stro-
kovno izobrazbo ustrezne smeri, v visji Soli pa tudi,
kdor ima viSjo strokovno izobrazbo ustrezne smeri.

Ne glede na dolotho prve alinee prejinjega od-

+ stavka se v naziv izrednega profesorja in docenta vo-

jaskih strokovnih disciplin lahko izvoli tudi oseba, ki
ima visoko voja3ko strokovno izobrazbo in konéano
komando Stabno akademijo, voja3ko visoko politi¢no
Solo Jugoslovanske ljudske armade ali Zolo za ljudsko
obrambo.

Merila za priznavanje pomembnih umetniZkih del
dolotijo umetnidke akademije s posebnim samouprav-
nim sporazumonm.

Dolotba druge alinee prvega odstavka tega ¢lena
se primerno uporablja tudi za ugitelje drugih vidjih
in visokih Sol za pouk predmetov, pri katerih je za
usposobljenost uditelja pomembnejde merilo umetni-
Ska kot znanstvena usposobljenost.

Z vzgojnolzobraZevalnim programom se dolofijo
predmeti oziroma predmetna podrotja, za katere so
lahko uéitelji izvoljeni v nazive po drugem odstavku
181, &lena in predmeti iz prej¥njega odstavka.

184. &len

V naziv izrednega profesorja in docenta oziroma
vidjega predavatelja se lahko izvolli tudi oseba z vi-
soko strokovno izobrazbo, ki se je posebej uveljavila
s strokovnim, raziskovalnim oziroma umetniflkim de-
lom v gospodarskih ali dru’benih dejavnostih, pa ni-
ma doktorata znanosti oziroma magisterija. ¢

Za ponovno izvolitev mora oseba iz prejinjega
odstavka imeti doktorat znanostl oziroma magisterij.

V naziv rednega profesorja se lahko v izjemnih
primerih izvoli priznan znanstvenik, ki nima doktorata
znanosti.
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185. €len

V nazive visokoSolskih uéiteljev, znanstvenih de-
laveev in sodelavcev voli svet visokololske temeljne
organizacije.

Postopek za izvolitev se zafne na predlog visoko-
Solske temeljne organizacije ali na proinjo kandidata.
Visokofolska temeljna organizacija mora zaceti posto-
pek za ponovno izyolitev delavea v ustrezen naziv naj-
kasneje Sest mesecev pred potekom dobe, za katero je
bil delavec izvoljen v naziv.

S statutom visokoZolske temeljne organizacije se
doloi postopek za izvolitev v naziv visoko¥olskega
uéitelja, znanstvenega delavea in sodelavea.

Predno izvoli svet visokofolske temeljne organi-
zacije kandidata v naziv, si mora priskrbeti mnenje
habilitacijske komisije pri univerzi.

Proti odlo¢itvi sveta visoko3Solske temeljne orga-
nizacije glede izvolitve v naziv je moino zahtevati
sodno varstvo pred.sodii®em zdruZenega dela. Sodiite
zdruZenega dela presodi, ali je bil postopek za izvolitev
v naziv izveden v skladu z zakonom in samoupravnimi
splofnimi akti in ali so dejstva, na katerih {emelji
ocena o izpolnjevanju pogojev iz 182. &lena tega za-
kona, pravilno ugetovljena.

1886. élen

Dela in naloge visokoZolskih uliteljev, znanstvenin
delaveev in sodelavcev se razpifejo odvisno od naziva,
ki je potreben za opravljanje takih del in nalog vsa-
kih pet oziroma tri leta.

« * 187. 8len

Pred izvolitvijo v nazive visokoSolskih uéiteljev,
znanstvenih delavcev in sodelavecev daje mnenje o
tem, ali so izpolnjena s tem zakonom dolofena merila
za izvolitev v naziv, habilitacijska komisija pri uni-
verzi. C

S samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v
univerzo se dolot¢i Stevilo ¢lanov habilitacijske komi-
sije.

Polovico ¢lanov habilitacijske komisije woll svet
univerze iz vrst visokoBolskih utiteljev, znanstvenih
delavcev in sodelavcev ter Studentov, drugo polovico
&lanov pa voli iz vrst druZbenopolitiénih in drugih jav-
nih delavcev Skupifina Socialistine republike Slove-
nije na predlog Republilke konference Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva.

Habilitacijska komisija sprejema mnenja iz prve-
ga odstavka tega Clena z enakopravnim odlofanjem
¢lanov komisije, ki jih voli Svet univerze, in &lanov,
ki jih voli Skup#tina Socialisti®ne republike Slovenije.

Ce v habilitacijski komisiji ni bilo dose’eno so-
glasje, lahko &lani komisije, ki jih je izvolila Skup#&i-
na Socialistitne republike Slovenije, predlagajo, naj
Skupdéina Socialistiéne republike Slovenije sprejme
stalifte o tem, ali so izpolnjena s tem zakonom dolole-
na merila za izvolitev v naziv. Tako stalii¢e lahko zah-
teva tudi habilitacijska komisija, kadar svet visoko-
Zolske temeline organizacije pri izvolitvi v naziv ne
upoiteva njenega mnenja.

Podrobnejfe dolotbe o delu habilitacijske komi-
sije se dolodijo s poslovnikom, ki ga sprejme komisija.

188. &len

VisokoSolski uditeljl in znanstveni delaveil so vo-
tjeni v naziv za pet let in so lashko po enakem po-
stopku znova izvoljeni.

' prednega pogleda na svet,

.189. &len

Asistenti so voljeni v naziv za tri leta. V naziv je
lahko asistent ponovno izvoljen, ¢e je pokazal sposob-
nost za pedagoiko in raziskovalno delo. Asistent je
lahko tretji® izvoljen, &e ima magisterij oziroma d&e
je opravil specializacijo po programu za izpopolnje-
vanje visoke strokovne izobrazbe, za nadaljnje izvolitve
pa je potreben doktorat znanosti.

Lektorji in strokovni sodelavci s posebnim nazi-
vom, ki jih podrobneje opredeli statut, se volijo v na-
zive za dobo dolofeno s statutom, najveé pa za pet
let, in so lahko znova izvoljeni.

190. ¢len

Ce svei izobraZevalne organizacije oceni, da dela-
vec, ki ima naziv visokoZolskega uditelja, znanstven=ga
delavca ali sodelavea, ne izpolnjuje ve® vseh za izvoli-
tev dolotenih pogojev, pritne postopek za odvzem na-
ziva.

Predlog za odyzem naziva lahko da tudi habilita-
cijska komisija pri univerzi. /

Pri postopku za odvzem naziva se primerno upo-
rabljajo dologbe 185. in 187. &lena tega zakona.*V tem
postopku je treba zagotoviti pravico visokoZolskega
uditelja, znanstvenega delavca in sodelavea, da po-
jasni svoje staliice.

191. ¢len

Visokofolski uéitelj, znanstveni delavec ali sode-
lavec, ki ni ponovno izvolijen v naziv, ali pa mu je
naziv odvzet, ne more vel opravljati vzgojnoizobra-
Zevalnega dela v visji oziroma visoki 3oli.

192. &len

Vikje in visoke ¥ole lahko v soglasju z univerzo
podeljujejo v znak drufbenega priznanja zasluZnim
upokojenim rednim profesorjem naziv »zaslu?ni pro-
fesora,

Naziv szasluZni profesors se podeljuje za lzredne
doseZzke v vzgojnoizobraZevalnem in mentorskem de-
lu, za pomemben prispevek k znanosti in Zirjenju na-
za proutevanje druZbene
stvarnosti in za refevanje nalog gospoddrskega in
druZbenega razvoja.

»Zasluzni profesorji« imajo pravico opravljati v
vigji oziroma visoki Soli raziskovalno oziroma umetni-
dko dejavnost in ob&asno sodelovati v pedagoikem

procesu,
193. &len

Visokofolskim utiteljem in znanstvenim delavcem,

ki izpolnijo za upokojitev predpisane pogoje, in do-
scZzejo 70 let starosti, preneha delovno razmerije.

4. Obveznosil in odgovornosti delaveev

194, &len

V delovno obveznost delavcev v usmerjenem izo-
braZevanju se Steje poleg neposrednega vzgdinoizobra-
Zevalnega dela z ulenci oziroma ftudenti tudi rriprava
na vzgojnoizobra¥evalno delo in drugo delo, ki ga mo-
ra delavec opravitl v zvezi s svojim vzgojnoizobraZe-
valnim delom.

Glede na naravo, pogoje in zahtevnost vzgojno-
izobraZevalnega dela se delaveu omogofa v skladu s
samoupravnim splofnim aktom izobrafevalne organi-
zacije, da ovnravlia. prinraeve na vzroinnizohr~%evalno
in drugo delo tudi zunaj izobraZevalne organizacije.
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V delovno obveznost visokoXolskih uéiteljev in
sodelavcev se 3teje tudi raziskovalno delo v skladu s
programom raziskovalnega dela viSje ali visoke Zole,

195. élen

V okviru 42-urne delovne obvéznosti tedensléi de-
lovni %as neposrednega vzgojnoizobraZevalnega dela z
udenci oziroma Studentd ne sme presefi:

a) v srednjem izobraZevanju

— 23 ur tedensko za utitelje splo3noizobraZevalnih
in strokovno-teoretiénih predmetov;

— 30 ur tedensko za-uditelje praktidnega pouka;

— 35 ur tedensko za delavce, ki organizirajo pro-
izvodno delo in delovno prakso;*

b) v visokem izobraZevanju

— 11 ur tedensko za utitelje in asistente splono-
izobraZevalnih iIn sirokovno-teoretitnih predmetov;
oziroma 16 ur tedensko za utitelje in asistente, ki ni-
majo obveznega raziskovalnega oziroma umetnilkega
dela po letnem delovnem naértu visokoSolske organi-
zacije;

— 25 ur tedensko za delavee pri praktitnem pouku
in za delavece, ki organizirajo proizvodno delo in de-
lovno prakso;

¢) v domovih za ufence

-~ 80 ur tedensko vzgojnega dela vzgojiteljev.

196. &len

Obseg neposrednega vzgojnoizobraZevalnega dela z
uéenci oziroma Studenti ter Tazmerje med posamezni-
mi sestavinami delovne obveznosti iz 194. ¢lena tega
zakona dolodljo za uditelje, sodelavce in vzgojitelje,
izobraZevalne organizacije s samoupravnim sploinim
aktom v skladu z enotnimi osnovami standardov in
normativov za opravljanje vzgojnoizobraZevalne dejav-
nosti, dolofeniml v IzobraZevalni skupnosti Slovenije
in v skladu s tem zakonom.

‘Obseg in razporeditev wvzgojnoizobraZevalnega de-
la v Solskem letu dolodi, za posameznega delavea, izo-
braZevalna organizacija z letnim delovnim na&rtom.

197. ¢len

Svet {zobrafevalne organizacije sproti, zlast! pa ob
vsakoletni analizi ulinkovitosti dela izobraZevalne orga-
nizacije, ugotavlja uspeSnost opravljanja wvzgojno-
izobraZevalnega oziroma drugega dela posameznih de-
lavcev iz 171, &lena tega zakona in ali opravljajo svoje
delo v skladu s tem zakonom.

Svet izobraZevalne organizacije sproZi postopek za
ugotovitev, ali delavec ‘iz prejinjega odstavka Se fiz-
polnjuje vse pogoje za opravljanje vzgojnoizobraZeval-
nega oziroma drugega dela, e sodi, da ne izpolnjuje
ved vseh pogojev, ki jih doloa ta zakon oziroma vzgoj-
noizobraZevalnl program za opravljanje tega dela.

198. ¢len

Delavee v usmerjenem izobraZevanju, ki ne izpol-
njuje ved s tem zakonom dolofenih pogojev, se razpo-
redi na dela oziroma naloge zunaj vzgojnoizobraZeval-
nega dela, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi ozi-
roma z delom pridobljenim delovnim zmoZostim.

Ce delavea” iz prejénjega odstavka ni mogole raz-
porediti na delo zunaj vzgo;nolzobraievalnega dela, ker
takih del oziroma nalog v IzobraZevalni organizaciji
ni, mu preneha delovno razmerje.

5. Pripravniitvo, strokovni izpit in izpopolnjevanje

199. &len

Utitelji, sodelavei in drugi strokovni delavel v
srednjih Solah, delavskih univerzah in izobraZevalnih
centrih ter vzgojitelji v domovih za v&ence opravljajo
strokovni izpit, s katerim dokaZejo sposobnost za sa-
mostojno opravljanje wvzgojnoizobraZevalnega in dru-
gega dela.

Strokovnega izpita ni treba opravljati delaveem, ki
so opravili strokovni izpit v skladu z zakonom o vzgo-
ji in varstvu predSolskih otrok in v skladu z zakonom
0 osnovni Soli.

200. ¢len

Delavee, ki prvi¢ sklepa delovno razmerje in zane
opravljati dela in naloge utitelja, sodelavca, drugega
strokovnega delavea ali wvzgojitelia v izobraZevalnih
organizacijah iz prvega odstavka praj!njegn &lena,
sklene delovno razmerje kot pripravnik.

Pripravnifka doba traja eno leto. Po konZanl pri-
pravniski dobi opravlja pripravnik strokovni izpit.

Ne glede na dolotbo iz prejinjega odstavka. lahko
pripravnik, ki uspeino opravlja wvzmojnoizobraZevalno
delo, na predlog izobraZevalne organizacije opravlia
strokovni izpit Ze po Sestih mesecih,

201. &len

Delavei, ki so dolini opravljati strokovni izpit po
tem zakonu, in ga ne opravijo najkasneje v dveh letih
po zaletku dela v {zobraZevalni organizaciji, ne morejo
vet opravljati vzgojnoizobraZevalnega dela.

202. ¢len
Potek in vsebino pripravniitva ter na&in in posto-
pek opravljanja strokovnega izpita za ucitelje, sode-
lavce in druge strokovne delavce ter vzgojitelje dologi
za vzgojo in izobraZevanje pristojni republifki upravni
organ.
203, ¢len

Izobrafevalna organizacija dolo®i program dela pri
pravnika tako, da mu omogola pridobitev ustreznih
strokovnib znanj in delovnih izkuSenj, potrebnih za sa-
mostojno opravljanje vzgojnoizobrafevalnega dela ter
mentorja iz vrst izkuSenih utiteljev, vzgojiteliev ozi-
roma sodelavecev, ki je dolZan spremljati uspesnost de-
la pripravnika ter usmerjati njegovo delo,

204. &len

.S samoupravnim sploinim aktom izobraZevalne or-
ganizacije se v skladu z zakonom podrobneje dolodi or-

~ Banizacija in potek pripravnifke dobe, trajanja priprav-

nistva, mentorsko vodstvo ter nadin preizkudanja pri-
dobljenih strokovnih znanj in delovnih izkuSenj med
trajanjem pripravnistva.

205. &len

Delavel v usmerjenem izobraZevanju imajo pravi-
«wv in dolinost, da stalno razdirjajo, poglabljajo, poso=
dabljajo in dopolnjujejo svoja splo¥na, drufbenopolitid-
na, pedagofka, andragofké in strokovna znanja zato, da
bi stalno izpopolnjevali svoje delovne in druge spo-
sobnosti in delovne zmoZnosti in, da bi lahko uresni-
fevall svojo odgovornost za stalen razvoj kvalitete in
strokovnosti dela v svojih temelinih organizacljah. V
ta namen oblikujejo in sprejemajo programe za izpo-
polnjevanje. in programe za usposabljanje ter organi-

zirajo in lzvajajo izobraZevanje po teh programih.
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S samoupravnimi splofnimi akti izobraZevalne or-
ganizacije delavel podrobneje urejajo pravice in dol-
Znosli 1z prejé$njega odstavka.

206 c¢len

Programi za jzpopolnjevanje ler programi za uspo-
sabljanje iz prejinjega &lena se oblikujejo tako, da
omogocajo zlasti:

— izpopolnjevanje in usposabljanje v stroki ter
na pedagofkem, andragofkem, psiholofkem, didakti-
nem in metodiénem podrodju;

— usposabljanje z delom za sprotno spremljanje,
ustvarjalno razvijanje in uvajanje novih vsebin, orga-
nizacije, oblik, sredstev in metod vzgojnoizobraZeval-
nega dela. .

207. ¢len

S programom za pridobitev izobrazbe se lahko do-
lo%i,, da morajo delavei za izvajanje tega programa
uspeino kon&ati tudi dolofen program za izpopolnje-
vanje oziroma program za usposabljanje.

Pri izvajanju sprememb v wvsebini programov za
pridobitev izobrazbe oziroma uvajanju novih progra-
mov ter pri uvajanju inovacij v organizaciji, oblikah,
sredstvih in metodah wvzgojnoizobraZevalnega dela mo-
ra bitl sestavni del nafrta uvajanja inovacij tudi na-
#rt-izpopolnjevanja oziroma usposabljanja delavcev, ki
boda inovacije uvajali v vzgojnoizobraZevalno delo.

V primeru iz prejinjega odstavka sprejema progra-
me za izpopolnjevanje oziroma programe za usposab-
ljanje posebna izobraZevalna skupnost za ipodrodje
vzgoje in izobraZevanja na predlog nosilca inovacije.

N 208. &len

Programe za izpopolnjevanje izvajajo visje in vi-
. soke Zole ter druge izobraZevalne organizacije, ki izo-
braZujejo delavee v usmerjenem izobraZevanju. Pri tem
sodelujejo z drugimi izobraZevalnimi organizacijami, z
raziskovalnimi organizacijami, marksisti®nimi centri ter
s pedagofko sluZbo. Skupaj z njimli lahko ustanavljajo
centre za izpopolnjevanje in usposabljanje pedagoskih
delavcev.

VII. ANALIZA UCINKOVITOSTI DELA

209. &len

Delavei in udeleZencl izobraZevanja so odgovorni
za ulinkovito In sodobno organizirano vzgojnoizobra-
#evalno in drugo delo, ki ga v skladu s tem zakonom
izvajajo z uresnifevanjem dogovorjenega programa sto-
ritev in letnega delovnega natria, ter za druZbeno in
ekonomsko smotrno uporabo druZbenih sredstev.

210. &len

Za sistematifno spremljanje udinkovitosti dela in
uresnitevanje vzgojnoizobraZevalnih programov, za
ugotavljanje rezultatov dela posameznih delavcev in
poslovanja izobraZevalne organizacije, za ugotavljanje
uspeSnosti dela strokovnih in samoupravnih organov,
udencev oziroma ftudentov ter dela izobraZevalne orga-
. nizacije kot celote svet izobraZevalne organizacije naj-
manj enkrat letno obravnava analizo uginkovitosti dela
‘in poslovanja. 257 P
4 Svet izobralevalne organizacije analizo udinkovi-
tostl dela in poslovanja skupaj s svojimi stali#éi, mne-
nji in predlogi ukrepov po obravnavi posreduje po-
sebni izobraZevalni skupnosti in ustanovitelju.

211. ¢len

Analiza uinkovitosti dela po prejinjem €lenu ob-
sega zlasti: podaitke o uresnifevanju programa storitev,
oceno uéinkovitosti dela in poslovanja, oceno kvalitete
vzgojnoizobraZevalnega dela, prikaz in oceno obsega in
oblik vzgojnoizobraZevalnega dela, posebej Se strokov-
nega izpopolnjevanja, prakti¢énega pouka in usposablja-
nja z delom ter sodelovanja s temeljnimi organizacija-
mi pri njenem uresnifevanju, oceno uvajanja sodobnih
oblik in metod vzgojnoizobraZevalnega dela.ter oceno
doseZenih izobrazbenih rezultatov skupaj s prikazom
akcij za usmerjanje in podatkov o napredovanju ulen-
cev oziroma Studentov, prikaz samoupravne in druge
druZbene aktivnosti pri uveljavljanju socialistiénih sa-
moupravnih odnosov, pregled in oceno raziskovalnega
dela in sodelovanja 3tudentov pri tem delu, prikaz ce-
lotnega Zivljenja in dela izobraZevalne organizacije z
interesnimi dejavnostmi uencev oziroma f£tudentov ter
druge za oceno ucinkovitosti dela ‘in poslovanja po-
membne podatke. %
A 212. &len 3

S statutom izobraZevalne organizacije se v skladu
z zakonom podrobneje dolo¢ijo vsebina, natin priprave
in roki vsakoletne obravnave analize utinkovitosti.

O enotnih merilih za pripravo analize uinkovito-
sti dela se uporabniki in izvajalci dogovorijo v poseb=-
ni izobraZevalni skupnosti po predhodni uskladitvi v
IzobraZevalni skupnosti Slovenije.

VIII. NADZOR

213, tlen

Nadzor po tem zakonu obsega nadzor nad izvaja-
njem programov za pridobitev izobrazbe, programov
za izpopolnjevanje in programov za usposabljanje ter
nadzor zakonitosti dela izobraZevalnih organizacij.

214. ¢len

IzobraZevalne organizacije urejajo samoupravni
nadzor in druge oblike nadzora nad delom in poslova-
njem s samoupravnimi splodnimi akti v skladu z za-
konom.

215. &len

Zakonitost dela srednjih Zol, delavskih univerz, izo-
braZevalnih centrov in domov za ufence nadzoruje za
zadeve vzgoje in izobraZevanja pristojni upravni organ
obtine, v kateri je sedeZ organizacije. Zakonitost dela
visjih in visokih 80l nadzoruje za zadeve vzgoje in izo-
braZevanja pristojni republiski upravni organ.

216. &len

Nadzor nad izvajanjem programov za pridobitev
izobrazbe oziroma programov za izpopolnjevanje v sred-
njem izobraZevanju ter nadzor nad izvajanjem vzgoj-
nega programa v domovih za utence opravlja pedago-
Zka sluzba v skladu s posebnimi predpisi.

" IX. KAZENSKE DOLOCBE

£17. tlen 3

7 denarno kaznijo od 5000 do 50.000 dinarjev se
kaznuje za prekrick izobraZevalna organizocijal

1. ¢e ne izvaja vzgojnoizobrazevalnega dela po
predmetnih podro&iih oziroma predmetih v obsegu, ki
ga dolota veljaynl vz<oinoizebraZevalni program;

2. ¥e prekoradi z zakonom doloten obseg dela ulen-
cew oziroma 3tudentov (82, &len);
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3. &e razporedi vzgojnoizobraZevalno delo v Solskem
letu v nasprotju s 83. &lenom tega zakona;

4. e ne zagotovi javnosti preverjanja in ocenje-
vanja znanja uéencev oziroma Studentov v skladu s 96.

¢lenom tega zakona, ali ne vodi predpisane dokumenta- -

cije v skladu s 108. ¢lenom tega zakona;

5. ¢e spremeni dejavnost oziroma uvede nove vzgoj-
noizobraZevalne programe v nasprotju s 129, oziroma
136. ¢lenom tega zakona;

6. e zafné z delom oziroma zalne izvajati nove
vzgojnoizobrazevalne programe v nasprotju s 125, in
128. ¢lenom tega zakona;

7. ¢e ne objavi razpisa za vpis ufencev oziroma
itudentov ali ¢e vpiSe utence oziroma studente v nas-
protju z objavljenim razpisom (164. in 167. &len);

8. e izvaja vzgojnoizobraZevalno delo z delavei, ki
ne izpolnjujejo pogojev, dolofenih s tem zakanom (od
173. do 185. ¢lena).

Z denarno kaznijo od 500 do 5.000 dinarjev se kaz-
nuje tudi,odgovorna oseba izobraZevalne organizacije,
ki stori prekriek iz prejinjega odstavka.

218, ¢len

Z denarno kaznijo od 5000 do 50.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek izobraZevalna oziroma druga te-
meljna organizacija ali delovna skupnost:

1. ¢e ne izvaja praktiénega pouka, proizvodnega
dela in delovne prakse v skladu s tem zakonom, sa-
moupravnim sporazumom in pogodbo (26. ¢len);

2. Ce udeleZzencem izobraZevanja pri izvajanju prak-
ti¢nega pouka, proizvodnega dela in delovne prakse ne
zagotovi varstva pri delu, zavarovanja za primer ne-
srete pri delu ter nagrade (27. ¢len);

3. ¢e ne objavi razpisa za izobraZevanje delavcev
iz dela ali ob delu v skladu s 33. &lenom tega raknna'

4. &e uyede za udeleZence izobraZevanja prispevek v
nasprotju z 38. ¢lenom tega zakona.

Z denarro kaznijo od 500 do 5000 dinarjev se kaz-
nuje tudi odgovorna oseba organizacije oziroma skup-
nosti, ki stori prekriek iz prejinjega odstavka.

Z denarno kaznijo od 1000 do 10,000 dinarjev se
kaznujejo tudi delovni ljudje, ki v zvezi s samostojnim
opravljanjem dejavnosti storijo prekriek iz 1., 2. ali 4.
totke prvega odstavka tega ¢lena.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

219. &len

Posebne in obCinske izobraZevalne skupnosti v sred-
njeroénem obdobju do leta 1985 v postopku kontinui-
ranega planiranja usklajujejo v IzobraZevalni skupno-
sti Slovenije razvo) izobraZevalnih zmogljivosti in nji-
hovo razmestitev tako, da zagotovijo nemoteno nadalje-
vanje izobraZzevanja vpisanih uencev oziroma Studen-
tov in uvajanje novih vzgojnoizobraZevalnih programov

v skladu's tem zakornom in z zakonom o svabodni me-,

njavi dela na poedrodju vzgoje in izobraZevanja.

220. ¢len

Programi za pridobitev strokovne izobrazbe po tem
zakonu se uvajajo postopoma, in sicer:

— v Zolskem letu 1981/82 za vse ulfence, ki se
vkljudijo v prvi letnik srednjega izobraZevanja;

— v 3olskem letu 1985/86 za vse Studente, ki se
vkljugijo v prvi letnik visokega izobraZevanja.

Ne glede na dolotbe prvega odstavka tega Clena
se lahko zadue uvajanje programov za pridobitev stro-

kovne izobrazbe v posameznih usmeritvah po tem za-
konu tudi pred roki, ki jih dolota prvi odstavek tega
&lena, &e so izpolnjeni s tem zakonom dolofeni pogojl

Izobrazevalne organizacije, ki izpolnjujejo pogoje
za opravljanje vzgojnoizobraZevalnega dela po doseda-
njih predpisih, lahko za&no izvajati programe za pri-

-dobitev strokovne izobrazbe po prvem in drugem od-

stavku tega ¢lena, &e so izpolnjeni tile pogoji: sprejeti
morajo biti vsi programi za pridobitev strokovne izo-
brazbe v posamezni usmeritvi v srednjem oziroma vi-
sokem izobraZevanju, usklajene morajo biti njihove
zmogljivosti in razmestitve ter zagotovljeno potrebno
Stevilo uditeljev, ki izpolnjujejo pogoje v skladu s fem -
zakonom.

221. &len

Dolota tretjega odstavka 24, ¢lena se zaléne upo-
rabljati leto dni po uveljavitvi tega zakona.

222, ¢len

Ucenci oziroma Studenti, ki so se do I'dneva uvelja-
vitve tega zakona vpisali v Sole po zakonu o poklicnem
izobraZevanju in o urejanju uenih razmerij (Uradni list
SRS, &t. 26/70), v srednje Zole po zakonu o srednjem
folstvu (Uradni list SRS, &t. 18/67, 20/70, 31/72, 18/74),
v visokofolske organizacije po zakonu o visckem Zol-
stvu (Uradni list SRS, &t. 13/75), ter delavei in obéani,
ki se izobraZujejo v organizacijah za izobraZevanje od-
raslih po zakonu o organizacijah za izobraZevanje od-
raslih (Uradni list SRS, &t. 16/77), lahko nadaljujejo in
konédjo izobraZevanje po dosedanjih predp{sm vendar
najpozneje do 31. avgusta 1988.

Osebe, ki se bodo vkljugile v srednje oziroma v vl-
soko izobraZevanje pred uvedbo novih programov za
pridobitev strokovne izobrazbe, se vpiejo, izobrazujejo
in konéajo izobraZevanje pod pogoji, ki so veljali pred
uveljavitvijo tega'zakona, vendar najdalj Stiri leta po’
vpisu v srednjem' izobraZevanju in najdalj Sest let po
vpisu v visokem izobraZevanju.

Utenci oziroma 3tudenti iz prvega in drugega od-
stavka tega ¢lena, ki imajo pravico do ponavljanja
po sedanjih predpisih in zaradi postopnega uvajania
vzgojnoizobraZevalnih programov -0 tem zakonu ne
morejo ponavljati razreda oziroma letnika po dose-
danjih programih, nadaljujejo in konZajo izobraZeva-
nje po tem zakonu. Ufenci imajo v tem primeru pra-
vico' ponavljati letnik v programu za pridobitev izo-
brazbe iste oziroma sorodne stroke.

223, &len

Izobrazba, ki so jo pridobili ob¥ani po predpisih,
ki so veljali, preden je zafel veljati ta zakon, ustreza
strpkovni izobrazbi iste vrste in enakovredne zahtev-
nosti po tem zakonu. V primerih, ko ta zakon ne poz-
na dolotenih vrst Sol iz dosedaj veljavnih predpisov,
se za presojo, kateri strokovni izobrazbi po tem zako-
nu usireza izobrazba, ki so jo pridobili ob&ani pred
gvleljavitvljo tega zakona, uporabljajo naslednja na-
ela:

— kontano izobraZevanje na %oli po zakonu ¢ po-
klicnem izobraZevanju in o urejanju udnih razmerij,
ustreza sirokovni izobrazbi, pridobljeni po skrajfanem
programu srednjega izobraZevanja;

— konéano izobraZevanje v poklieni Zoli, tehniski,
delovodski, poslovodski ali drugi Soli za gospodarstvo
ali druZbene sluZbe in za javno upravo ter umetnifki
foll in gimnaziji po zakonu o srednjem S3olstvu, v ka-

‘teri je izobraZevanje trajalo dve, tri, Stiri ali pet let,
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ustreza strokovni izobrazbi, pridobljeni po programu
srednjega izobraZevanja za dela in naloge iste vrste
oziroma iste ali sorodne stroke.

Obéani, ki so si pridobili akademsko stopnjo spe-
cialista po dosedanjih predpisih, lahko pridobijo dokto-
rat znanosti na nadin in pod pogoji, ki jih ta zakon
doleda za kandidate, ki imajo magisterij.

224, Elen

S posameznim programom za pridobitev izobrazbe
se dolodi, katere fole po dosedanjih predpisih so da-
jale ustrezno vrsto in obseg znanj, potrebnih za vklju-
¢itev v izobraZevanje po tem programu.

225. &len

Delavel v usmerjenem izobraZevanju, ki na dan,
ko zatne veljati ta zakon, nimajo strokovne izobrazbe,
prédpisane s tem zakonom, si morajo pridobiti zahteva-
no strokovno izobrazbo najpozneje’ v petih letih od
uveljavitve zakona. Ce si v tem roku ne pridobijo
predpisane izobrazbe, ne smejo veé opravljati vzgojno-
izobrafevalnega dela.

228. &len

Ne glede na dolofbo prejinjega &lena lahko utite-
-1ji v srednjih Zolah, v izobraZevalnih centrih in de-
lavskih univerzah ter vzgojiteljl v domovih za udence,
ki so do dneva uveljavitve tega zakona najmanj 15 let
opravljali yzgojnoizobraZevalno delo, e naprej oprav-
ljajo vzgojnoizobraZevalno delo, ¢éprav nimajo zahte-
vane stopnje strokovne izobrazbe, &e so si pridobili pe-
dagosko-andragosko izobrazbo.

Prav tako lahko Se naprej opravljajo vzgojnoizo-
braZzevalno delo v srednjih Solah uditeljl, ki so izpol-
njevall pogoje za poulevanje strokovno-teoretiénih
predmetov in praktitnega pouka po zakonu o srednjem
Zolstvu, e so do dneva uveljavitve tega zakona naj-
manj trl leta opravljali vzgojnoizobraZevalno delo in
s0 si pridobili pedagofko-andragosko izobrazbo.

VzgojnoizobraZevalno delo za izvajanje skrajSanih
‘ programov srednjega izobraZevanja lahko Se naprej
opravljajo uditelji, ki so izpolnjevali pogoje za poude-
vanje strokovno-teoretinih predmetov in prakti®nega
pouka po zakonu o poklicnem izobraZevanju in o ure-
janju uénih razmerij, ¢e so do dneva uveljavitve tega
zakona najmanj pet let opravijali vzgojnoizobraZevalno
delo in so si pridobili pedagosko-andragosko izobrazbo.

Delavel iz prvega, drugega in tretjega odstavka te-
ga &lena, ki si niso pridobili pedagosko-andragogke izo-
brazbe, lahko opravliajo vzgojnoizobraZevalno delo, &e
v petih letih od uveljavitve tega zakona pridobijo pe-
dagosko-andragosko izobrazbo v skladu s 170, &'anom
tega zakona. )

- 227. &len
Delavci iz prvega odstavka 199. ¢lena tega zakona,
ki so sklenili delovno razmerje v izobraZevalnih orga-
nizacijah pred uveljavitvijo tega zakona in Se niso op-
ravili strokovnega izpita, ga morajo opraviti najkasne-
"~ v dveh letih po uveljavitvi tega zakona.

228. &len
Visokofolski uéitelji, znanstveni delavei in sode-

laved, ki so si pridobili naziv v skladu z zakonom o vi- -

sokem #olstvu, obdrZijo ta naziv do izteka dobe, za ka-
tero so bili izvoaljeni.

VisokoZolskim uditeliem, ki lmnjo na dan uvelja-
vitve tega zakona naziv profesor viije Sole oziroma

predavatelj vigje Jole, se spremeni ta naziv v naziv vig-
ji predavatelj.

Visokofolski utitelji iz prejinjega odstavka so lah-
ko po uveljavitvi tega zakona e enkrat izvoljeni v na-
ziv viijega predavatelja, ¢eprav nimajo magisterija ozi-
roma specializacije po programih izpopolnjevanja vi-
soke strokovne izobrazbe v skladu s tem zakonom. Za
nadaljnje izvolitve morajo izpolnjevati pogoje, dolofe-
ne s tem zakonom.

229. &len

IzobraZevalne organizacije, ki za¢no izva]ah pro-
grame za pridobitev strokovne izobrazbe po 220. &lenu
tega zakona, morajo najkasneje v dveh letih po uvedbi
teh programov predloZiti za vzgojo in izobra%evanje pri-

. stojnemu republifkemu upravnemu organu dokazilo, da

izpolnjujejo s tem zakonom dolofene pogoje za vpis v
razvid izobraZevalnih organizacij.

IzobraZevalna organizacija, ki se v roku iz prejs-
njega odstavka ne vpiSe v razvid izobraZevalnih orga-
nizacij, ne sme ved opravljatl vzgojnoizobraZevalnega
dela, izdajati diploms in drugih listin z javno veljav-
nostjo. V takem primeru je treba omogoditi udelefen-
cem izobraZevanja, da nadaljujejo izobraZevanje po
Istem programu v drugi izobraZevalni organizaciji.

230. &len
Dolocbe tega zakona, ki se nanafajo na razvid izo-
braZevalnih organizacij, se primerno uporabljajo tudi
za dejavnost usmerjenega izobraZevanja, ki ga na ob-
motju Socialistitne republike Slovenije izvajajo izobra-
Zevalne organizacije s sedefem v drugih socialisti¢nih
republikah in socialisti¢nih avtonomnih pokrajinah.

231. '¢len
IzobraZevalne in druge organizacije, ki izvajajo pro-
grame za pridobitev izobrazbe, programe za izpopol-
njevanje ter programe za usposabljanje, in domovi za
utence in domovi za #tudente, morajo uskladiti svoje
samoupravne sploine akte z dolotbami tega-zakona v
enem letu od dneva uveljavitve tega zakona.

A\

232. ‘Elen
Dolobe 28. &lena ter tretjega odstavka 159, &lena
tega zakona, ki se nanafajo na pravice in obveznosti
temeljnih organizacij uporabnikov v zvezi z izvajanjem
delov vzgojnoizobraZevalnih programov, veljajo tudi
za delovne ljudi, ki samostojno opravljajo dejavnost s
sredstvi v lasti obanov, ter jih podrobneje uredijo s
pogodbo z izobraZevalno organizacijo.

233. &len

Strokovni svet Socialistifne republike Slovenije za
vzgojo in izobraZevanje sprejme smernice za obliko-
vanje vzgojnoizobraZevalnih programov na podlagi 40.
¢lena tega zakona najpozneje do 30. junija 1980.

Dokler ne bodo sprejete smernice iz prejinjega od-
stavka, se vzgojnoizobraZevalni programi pripravljajo
na podlagi zafasnih smernie, ki jih je sprejel strokovni
svetl za vzgojo in izobraZevanje.

234, &len

Za vzgojo in izobraZevanje pristojni republifki up-
ravni organ izda izvriilne predpise na podlagi tega za-
kona najpozneje do 31. decembra 1980.

Dokler ne bodo izdani izvr3ilni predpisi iz prejinje-
ga odstavka, se uporabljajo dosedanji izvr®i'=i rredpi-
si, Ce niso v nasprotju s tem zakonom.

-



8t 11 — 29. IV. 1980

JRADNI LIST SRS

Stran 745

235. &len

Z dnem, ko zalne veljati ta zakon, prenehajo ve-
1jati: J

1. zakon o poklicnem izobraZevanju in o urejanju
uénih razmerij (Uradni list SRS, 3i. 26/70);

2. zakon o srednjem Solstvu (Uradni list SRS, #t.
18/67, 20/70, 31/72 in 18/74);

3. zakon o visokem &olstvu (Uradni list SRS, &t.
13/75);

4. zakon o organizacijah za izobraZevanje odraslih
(Uradni list SRS, 8t. 16/77);

5. zakon o Stipendijah in posojilih za izobraZevanje
(Uradni list SRS, 5t. 26/67).

236. &len

Ta zakon zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 61-62/80
Ljubljana, dne 9. aprila 1980.

Skupédina
Socialisti®ne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuéan 1. r,

‘ni
f Na podlagi 3, tofke 379. &lena ustave Socialisti®ne

republike Slovenije izdajg Predsedsivo Sacialistitne
republike Slovenije :

UKAZ

o razglasitvi zakona o dodatnem prispevku solidarnosti
v letih 1980 in 1881

RazglaSa se zakon o dodatnem prispevku solidar-
nosti v letih 1980 in 1981, ki ga je sprejela Skupig&ina
Socialistiéne republike Slovenije na seji Zbora zdru-
Zenega dela dne 25. aprila 1980 in na seji Zbora obégin
dne 25. aprila 1980

St, 0100-93/80
Ljubljana, dne 25. aprila 1980.

: Predsednik
Viktor Avbelj 1. r.

ZAKON

o dodatnem prispevku solidarnosti v lelih
3 1980 in 1981

1. &len

S tem zakonom se zagotavljajo sredstva za pladilo
dela prispevka SR Slovenije v letih 1980 in 1981 za
odprave posledic potresa, ki je prizadel obmotje SR
Crne gore v letu 1979, v skladu z zakonom o zagoto-
vitvi sredstev za odpravo posledic katastrofalnega po-
tresa, ki je prizadel obmotje Socialisti®ne republike
Crne gore v letu 1970 (Uradni list SFRJ, it 36/79) in
zakonom o sredstvih za odpravo posledic katastrofals

nega potresa, ki je prizadel obmo#je SR Crne gore v
letu 1979 (Uradni list SFRJ, 5t. 15-282/80).

2.&len

Sredstva za izpolnitey obveznosti SR Slovenije po
tem zakonu se oblikujejo iz dodatnega prispevka so-
lidarnosti, ki ga pladujejo:

1, delavei — iz osebnega dohodka iz delovnega raz-
merja po predpisih o delovnih razmerjih, razen od iz-
pladil iz sredstev skupne porabe;

2. delovni ljudje, ki samostojno z osebnim delom
opravljajo dejavnost z delovnimi sredstvi, ki so last-
nina oblanov, in delovni ljudje, ki z osebnim delom
samostojno opravljajo poklicno dejavnost, in se jim
ugotavlja dohodek — iz osebnega dohodka po 10.
¢lenu zakona o davkih oblanov;

3. kmetje in drugi obZani, ki so zavezanci za davek
iz kmetijske dejavnosti in se jim ne ugotavlja doho-
dek, razen tistih, ki so opro¥feni plalevanja davka iz
kmetijske dejavnosti' oziromg katerih katastrski do-
hodek ne presega 10.000 dinarjev, — in sicer od osnove,
od katere pladujejo davek iz kmetijske dejavnosti;

4. obZani — iz osebnega dohodka od avtorskih pra-
vie, in sicer od osnove za davek iz avtorskih pravie;

5. obfani — od posameznega dohoga, doseZenega s
prileZnostnim opravljanjem gospodarske in negospo-
darske dejavnosti (od katerega se obrafuna davek
po odbitku);

6. obtani — od posameznih dohodkov od iger na
sreo, razen od dobitkov, od katerih se ne pladuje da-
vek od iger na srefo;

7. upokojenci — od starostnih, druzinskih in inva-
lidskih pokojnin, razen od pokojnin z varstvenim do-
datkom.

3. ¢len

Dodatni prispevek solidarnosti se obratunava v
letu 1980 po stopnii 1% in v letu 1981 po stopnji 0,8
odstotka od osnove iz prejinjega &lena, in sicer hkrati
z davki in drugimi prispevki iz osebnega dohodka ozi-
roma od pokojnin,

Dodatni prispevek solidarnosti obradunavajo, od-
tegujejo in neposredno vplatujejo izplafevalei osebnih
dohodkov in drugih dohodkov oziroma izplatevalci po-
kojnin.

4. &len

Sredstva dodatnega prispevka solidarnosti, ki ga
obratunajo in odtegnejo izplafevalei — uporabniki
druzbenih sredstev, razen prispevka iz 6. todke 2. &lena
tega zakona, se evidentirajo in vodijo na posebnih ra-
Eunih pri teh izplatevaleih.

5. &len

Dodatni prispevek solidarnosti se vplafuje na po- -
seben radun pri SluZbi drufbenega kniigovodstva v SR
Sloveniji. ;

6. &len

Sredstva dodatnega prispevka solidarndsti iz 4.
tlena tega zakona vplafujejo izplatevalei — uporab-
niki druzbenih sredstev med 5. in 10. dnem v mesecu po
vpla&ilni stopnji s katero se doloda, koliken del obra-
Cunanih in e nevplatanih sredstev do konca pretek-
lega meseca se vplata v tekofem mesecu,
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Vplatilno stopnjo dolo¥i republifki sekretar
za finance, Vpladilna stopnja mora biti objavljena v
Uradnem listu SRS, in sicer pred zafetkom meseca,
v katerem se vplatujejo sredstva dodatnega prispevka
solidarnosti.

Ce vplatilna stopnja za teko¥i mesec ni objavljena
v roku iz prejinjega odstavka, vpladajo izplaevalei —
uporabniki druZbenih sredstev sredstva dodatnega pri-
spevka solidarnosti po wvpladilni stopnji za pretekli
mesec.

7. &len

Sredstva dodatnegy prispevka solidarnosti, ki ga
obratuna in odtegne nosilec samostojnega osebnega de-
la, ter sredstva dodatnega prispevka solidarnosti iz 6.
totke 2. ¢lena tega zakona, se vplatujeio v rokih in na
nadin, kot ie dolofeno za pobiranje davkov ob&anov.

8. ¢len

Dodatni prispevek solidarnosti iz 2. in 3. totke 2.
&lena tega zakona se odmerja in pobira po predpisih
o davkih obtanov ter se vplatuje v rokih, ki so dolo-
Zeni za praznitev zbirnih prehodnih rafunov davkov

obtanov.
i

9. &len

SluZba druZbenega knjigovodstva opravlja nadzor
nad obrafunavanjem dodatnegs prispevka solidarnosti
pri izpladevaleih — uporabnikih druZbenih sredstev
ter vodi evidenco o vpladanih sredstvih

10. &len

Podrobnejie predpise o vplatevanju in evidentira-
nju dodatnegs prispevka solidarnosti izda republiski
sekretar za finance.

11. &len

Obrafunana in $e nevplatana sredstvy dodatnega
prispevka solidarnosti na dan 31. januarja 1982 se upo-
rabijo za izpolnjevanje obveznosti SR Slovenije v letu
1982 po zakonu o sredstvih za odpravo posledic kata-
strofalnega potresa, ki je prizadel obmoéje SR Crne
gore v letu 1979.

12. élen
Ta zakon zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. maja 1980
St. 422-29/80
Ljubljana, dne 25. aprila 1980.

. Skupiéina
Socialistitne republike Slovenije

Predsednik
Milan Kuéan 1 r.

718,

Na podlagi 335.¢%lena in 5. alinee 344. &lena usta-
ve Socialistiéne republike Slovenije, 9. alinee drugega
razdelka 70. &lena in tretjega odstavka 243. &lena po-
glovnika Skupstine SR Slovenije je Skup&&ina SR Slo-
venije na sejah Zbora zdruZenega dela in Zbora ob-
&in dne 25. aprila 1980 in na seji DruZbenopolitinega
zbora dne 9. aprila 1980 sprejela

ODLOK
o sestavi republifkih komitejey

1. &len

S tem odlokom se dolotajo republiski upravni or-
gani in republiske organizacije, samoupravne inte-
resne skupnostli za obmotje republike, organizacije
zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti (v nadaljnjem besedilu: organi, organi-
zacije in skupnostl), ki delegirajo svoje predstavnike
v posamezen republifki komite. |,

2. 8len

Izvrini svet Skup¥fine SR Slovenije ugotovi, ko-
ga so v skladu s tem odlokom v republitke komiteje
delegirali organi, organizaeije in skupnosti, in imenuje
v posamezni republifkl komite s tem odlokom dolo-
¢eno Etevilo Elanov.

3. 8en

Glede na skupen pomen upravnih zadev na pod-
rotju, za katerega je ustanovljen republifki komite,
zagotavljajo organi, organizacije in skupnosti prek
svojih predstavnikov v ustreznem republifkem komi-
teju stalno in organizirano sodelovanje in usklajeva-
nje dela pri opravljanju upravnih zadev z delovnega .
podra*ia renublifkega komiteja,

4, ¢len

Predsednik republifkega komiteja glede na vpra-
fanja, ki se obravnavajo na sejl republifkega komi-
teja, povabi na sejo tudi predstavnike drugih repub-
liskih upravnih organov in republikih organizacij,
samoupravnih organizacij in skupnosti ter druZbeno-
politi¢nih in druZbenih organizacij, ki lahko prispevajo
k refevanju vprasanj iz pristojnosti republifkega ko-
miteja. Ti lahko sodelujejo v razpravi o vprafanjih,
ki s0 na dnevnem redu, nimajo pa pravice odloZati.

5. &len

Republiski komite mora na seji obravnavati vse
zadeve nalelnega znataja iz svoje pristojnosti, zlasti
pa analize, informacije in druga gradiva o stanju in
pojavih na svojem delovnem podrofju, zakone ter
predpise in druge splo¥ne akte, ki jih pripravlja oz.
predlaga Izvrinemu svetu SkupiZine SR Slovenije ali
neposredno Skupstini SR Slovenije, predpise in druge
sploine akte, ki jih sam izdaja, ter mnenja in predlo-
ge, ki jih daje v zadevah iz svojega delovnega pod-
rotja; odlofa o ukrepih, za katere je pooblaZfen, ter
opravlja druge naloge, ki so po zakonu ali drugem
predpisu v njegovi pristojnosti, razen zadev, za katere
je z zakonom ali s predpisom na podlagi zakona po-
obladfen predsednik republifkega komiteja.
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6. ¢len

S poslovnikom republifkega komiteja se podrob-

neje dolofl natin njegovega dela in postopek
sprejemanja odlofitev na sejli républitkega komiteja,
pravice in dolZnosti predsednika republifkega komi-
teja v zvezi s pripravo in vodenjem sej, natin sodelo-
vanja republilkega komiteja z organi, organizacijami
in skupnostmi, ki delegirajo svoje predstavnike v re-
publiike komiteje, kakor tudi z drugimi organi, orga-
nizacijami in skupnostmi, s katerimi sodeluje repub-
liZki komite pri svojem delu.

7. ¢len
V Republidki komite za delo delegirajo po enega
&lana: ‘
— Republifki komite za mednarodno sodelovanje,
— Republiski komite za zdravstveno in socialno
varstvo, .

— Republiski komite za wvzgojo in izobraZevanje
ter telesno kulturo,

— Republidki sekretariat za finance,

— Skupnost pokojninskega in invalidskega zava-
‘rovanja Slovenije,

— Skupnost socialnega varstva Slovenije,

— Skupnost starostnega zavarovanja kmetoy Slo-
venije,

— Zveza skupnosti za zaposlovanje Slovenije,

— Gospodarska zbornica Slovenije,

— Zveza zdruZenj samostojnih obrinikov Slove-
“nije,

— Zavod SR Slovenije za varstvo pri delu, -

— InStitut za delo pri Pravni fakulteti v Ljub-
ljani. &

Tzvrini svet Skupitine SR Slovenije
dva ¢&lana.

imenuje

8. ¢len
V Republidki komite za druZbeno planiranje de-
legirajo po enega Clana:
— PRepubliski komite za delo,
— RepubliZki komite za mednarodno sodelovanje,
— Republitki komite za varstvo okolja in ureja-
nje prostora,

— Republifki komite za energetiko, industrijo in
gradbenistvo,

— RepubliZki komite za tr2ii%e in splofne gospo-
spodarske zadeve, 5

— Republiski komite za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano,

— Republifki komite za promet in zveze,

— Republidki komite za zdravsiveno in socialno
varstvo,

— Republifki komite za vzgojo in izobraZevanje
ter telesno kulturo,

— Republifki komite za kulturo in znanost,

— Republiski sekretariat za finance.

— Republifki sekretariat za ljudsko obrambo,
— Zavod SR Slovenije za druZbeno planiranje,

— SluZba druZbenega knjigovodstva v SR Slove-
niji, Centrala Ljubljana,

— Gospodarska zbornica Slovenije,

— ZdruZenje bank Slovenije,

— Ekonomski center Maribor,

— In3titut za ekonomska raziskovanja Ljubljana,

Izvrini svet Skupi¥ine SR Slovenije imenuje
Stiri €lane. :

9. &len
V RepubliZki komite za informiranje delegirajo po
rega _él.ana:
— Republifki komite za delo,
— Republifki komite za mednarodno sodelovanije,
— Republidki komite za kulturo in znanost,
— Republiski sekretariat za notranje zadeve,

— Republiski sekretariat za pravosodje, upravo
in proraun,

— Komisija SR Slovenije za odnose z verskimi
skupnostmi,

— Center za druZbeni sistem informiranja in In-
formatiko,

— Zavod SR Slovenije za statistiko,

— Sekretariat za kadrovska vpraanja Izvrinega
sveta Skup#fine SR Slovenije,

— Sluzba druZbenega knjigovodstva v SR Slo-
veniji, Centrala Ljubljana,

— Gospodarska zbornica Slovenije,

— Radio-televizija Ljubljana, TOZD Radio Ljub-
ljana,

— Radio-televizija Ljubljana,
Ljubljana,

-~ Delo, ¢asopisng in fgrafif.'no podjetje.

Izvrini svet Skupitine SR Slovenije imenuje
dva €lana.

TOZD televizija

10. ¢len
V Republidki komite za zakonodajo delegirajo po
enega &lana:
 — Republiski komite za delo,
- Rept{bliikl komite za mednarodno sodelovanje,

— RepubliSki komite za varstvo okolja in ure-
janje prostora,

— Republiskl komite za zdravstveno in socialno
varstvo, '

— Republifki komite za vzgojo in izobraZevanje

ter telesno kulturo,

— Republiski komite za kulturo in znanost,
— Republifki sekretariat za finance,
— Republiskl sekretariat za notranje zadeve,

— Republiski sekretariat za pravesodje, upravo
in proradun,

— Skupnost pokojninskega In Invalidskega zava-
rovanjy Slovenije,

— Gospodarska zbornica Slovenije,
— Pravna fakulteta v Ljubljani,
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— Vifja pravna Sola v Mariboru,
— Vi$ja upravna 3ola v Ljubljani.

Izvrini svet Sicupﬁéine SR Slovenije
Stiri &lane.

imenuje

11, ¢len

V Republifki komite za mednarodno sodelovan;e
delegirajo po enega élana:

— RepubliZki komite za informiranje,

— Republifki komite za energetiko, industrijo in
gradbenistvo,

— Republifki komite za trZiS¢e in snlﬁne gospo-
darske zadeve,

— Republifki komite za promet in zveze,

— Republifki komite za zdravstveno in socialno
varstvo,

— Republifki komite za vzgojo in izobraZevanje
ter telesno kulturo,

— Republiski komite za kulturo in znanost,

- Republifki sekretariat za finance,

— Republidki sekretariat za notranje zadeve,

— Zavod SR Slovenije za druZbena planiranje,

— Zavod SR Slovenije za mednarodng znanstve-
no, tehni¢no, prosvetno in kulturno sodelovanje,

— Samoupravna interesna skupnost SR Slovenije
za ekonomske odnose s tujino,

— Gospodarska zbornica Slovenije.

— Narodna banka Slovenije,

— ZdruZenje bank Slovenije,

— Center za proudevanje sodelovanja z dezelami
v razvoju.

Tzvrinl svet Skupitine SR Slovenije
dva ¢lana. .

imenuie

12, &len
V Republifki komite za varstvo okelja In urejanje
prostora delegirajo po enega &lana:

— Republidki komite za energetiko, industrijo in

, wradbenistvo,
— RepubliZki komite za  kmetijstvo, gozdarstvo

in prehrano,
— Republitki komite za zdravstveno in socialno

varstvo,
— Republi#ki komite za kulturo in znanost,

— Republidki sekretariat za ljudske obrambe,
— Republiiki sekretariat za notranje zadeve,
— Zavod SR Slovenije za druZbeno planiranje,
— Zveza skupnosti za varstvo zraka Slovenije,
— Zveza komunalnih skupnosti Slovenije,
— Zveza stanovanjskih skupnosti Slovenije,
— Zveza vodnih skupnosti Slovenije, i

— Gospodarska zbornica Slovenije,

— Splodno zdruZenje komunalnega in stanovanj-
skega gospodarstva Slovenije,

— Fakulteta za arhitekturo, gradbeniitvo In geo-
dezijo v Ljubljani.

Izvrini svet Skup3tine SR Slovenije imenuje

dva ¢lana.

13. é&len

V Republidki komite za energetiko, industrijo in
gradbeni3tvo delegirajo pe enega &lana:

— Republiiki komife za mednarodno sodelovanje,

— Republidki komite za varstve okolja in ure-
janje prostora,

— Republiski komite za kulture in znanost,

— Republiski sekretariat za ljudsko obrambo,

— Samoupravna interesna skupnost za elekiro-
sospodarstvo Slovenije,

— Samoupravna interesna skupnost za nafto in
pliny Slovenije,

— Zveza vodnih skupnostl Slovenije,

— Sploino zdruZenje energetike Slovenije,

— Splodno zdruZenje &rne in batvaste metalurgi-
je in livarn Slovenije, ;

— Splodno zdruZenje kemiéne in gumarske indu-
strije Slovenije,

— Splosno zdruZenje elektroindustrije Slovenije,

— Splodno zdruZenje gradbenidtva in industrije
gradbenega materiala Slovenije,

— Splogno zdruZenje kovinske industrije Slove-
nije,

: — Splofno zdruZenje lesarstva Slovenije,

— Sploino zdruZenje tekstilne industrije Slove-

nije,
; — Splodno 2zdruienje drobnega gospodarstva Slo-

venije,
— In3titut za ekonomska raciskovanja Ljubljana.

Izvrini svet Skup3tine SR Slovenije Imenuje
enega ¢lana.

14. ¢len

V Republidki komite za trZif®e in sploine gospo-
darske zadeve delegirajo po enega &lana:

— Republiski komite za mednarodno sodelovanje,

-— Republifki komite za energetiko, indmtrljo in
gradbenistivo,
* — Republiski komite za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano,

— Republifki komite za promet in zveze,

— Republifki sekretariat za ljudsko obrambao,

— Skupnost za cene za cbmotje republike,

— Gospodarska zbornica Slovenije,

— Sploino zdruZenje turizma in gostinstva Slo-
venlje,

— Splofno zdruZenje trgovine Slovenie,

— Zdrulenje bank Slovenije,

— Ekonomska fakuleta Borls Kidri¢ v Ljub-
ljanl,

— Visoka ekonomsko komerclaIna %ola v Mari-
boru,

— Ekonomski institut pri Pravni fakulteti v Ljub-
ljani,

Izvrini svet
tri tlane.

Skupiéine SR Sloveniie Imenuie

15. élen

V Republitki komite za kmetijstvo, gozdarstvo n
prehrano deleg!rajo po enega &lana:

\
— Republidk!l komite za varstve okolia in ureja-
nje prostora,
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e Repubhéki kormte za triZiite in sploine gospo-
darske zadeve,

— Republiski sekretariat za ljudsko obrambo,

— Hidrometeorolo3ki zavod SR Slovenije,

— Samoupravna interesna skupnost za gozdarstvo

Slovenije,
— Zivinorejska poslovna skupnost Slovenije,

. — Zveza kmetijskih zemljiSkih skupnosti Slove-

nije,

— Kmetijska 2ivilska razvojna skupnost Slove-
nije,

— ZadruZna zveza Slovenije, .

— SploZno ‘zdruZenje kmetijstva, Zivilske indu-
strije in prehrane Slovenije,

— Sploino zdruZenje gozdarstva Slovenije,

— Biotehniska fakulteta Ljubljana,

— Viija agronomska #ola v Mariboru,

Izvrini svet SkupStine SR Slovenije
enega ¢lana.

imenuje

18, &len

V Republifki komite za promet in zveze delegirajc
po enega &lana:

— Republifki komite za informiranje,

— Republifki komite za varstvo okolja in ureja-
nje prostora, »

— Republiki komite za energetiko, industrijo in
gradbenistvo,

— Republidki sekretariat za ljudsko obrambo,

— Republifki sekretariat za notranje zadeve,

~ Samoupravna interesna skupnost za ZelezniZki
in luski promet Slovenije,

= Samoupravna interesna skupnost za ceste Slo-
venije,

— Samoupravna interesna skupnost PTT prometa
Slovenije,

— Gospodarska- zbornica Slovenije,

— Splodno zdruZenje prometa In zveze Sloveni e,

— Splosna plovba Piran,

— Luka Koper.

Izvrini svet Skup3tine SR Slovenije
Stiri ¢lane.

imenuje

17. &len

V Republiski komite za borce in vojalke Invalide
delegirajo po enega ¢lana:

- Republidki komite za delo,

— Republifki komite za zdravstveno in sociunu
varstvo,

— Republiski sekretariat za pravosodje, upravo
in proraun,

— Skupnost pnkojnlmkega In Invalidskega zava-
rovanja Slovenije,

— Skupnost socialnega varstva Slovenije,
— Zdravstvena skupnost Sloyonlje,
— Zveza stanovanjskibh skupnosti Slovenije. .

Izvrini svet Skupi¥ine SR Slovenije imenuje
tri tlane.
3 18. ¢len
V Republidki komite za zdravstvens in sociain.

varstvo delegirajo po enega &lana:

— Zavod SR Slovenije za mednarodno znanstve-

' no, tehni¢no, prosvetno in Kulturno sodelovanje,

— Stab SR Slovenije za civilno zajtito,
— Zdravstvena skupnost Slovenije,

-~ Skupnost socialnega varstva Slovenije,
— Skupnost socialnega skrbstva Slovenije,

— Skupnost pokojninskega In invalidskega zava-
~avanja Slovenije, ;

— Zveza skupnosti otrofkega varstva Slovenije,

— Posebna izobrazevalna skupnost za zdraystveno
«drstvo,

— Skupnost zdravstvenih organizacij Slovenlje za
poslovno in plansko sodelovanje,

~— Poslovno planska skupnost za preskrbo z zdra-
yili,
— Skupnost socialnih zavodov Slovenije,

-— Zavod SR Slovenije za zdravstveno varstvo,
— Vl.ija Jola za socialno delo,

— Medicinskg fakulteta v Ljubljani,

— Klini¢ni center v Ljubljani.

Izvrini

svet Skupifine SR Slovenije imenuje
enega ¢lana. .
19. tlen

V Republidki komite za wvzgojo in iznbralevanje
ter telesno kulturo delegirajo po enega &lana:

— Republidki komite za delo,

— Republiski komite za kulturo in znanost,

— Zavod SR Slovenije za mednarodno znanstve-

. ho, tehnifno, prosvetno in kulturno sodelovanije,

— Sekretariat za kadrovska vpraianja Izvrinega
sveta Skupitine SR Slovenije,

— Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izo-
brazevanje,

— IzobraZevalna skupnost Blovenije.

— Telesnokulturna skupnost Slovenije,

— Zveza skupnosti otroSkega varstva Slovenije,

. — Samoupravna Interesna skupnost za prosveto
in kulturo pripadnikov italijanske narodnosti,

— Samoupravna interesna skupnost za prosveto
in kulturo pripadnikov madZarske narodnosti,

3 — Skupnost organizacij za usposabljanje Slove-
nije,

— Gospodarska zbornica Slovenije,

— Univerza Edvard Kardelj v’ Ljubljani,

— Univerza v Mariboru.

Izvrdni svet Skup$éine SR Slovenile imenuie
dva ¢&lana.

20. tlen

V Republiski komite za kulturo in znanost dele-
girajo po enega ¢lana:

= Republi¥ki komite za mednarodno sodelovanje,

— Republidki komite za energetiko, industrijo in
gradbenistvo,

— Zavod SR Slovenije za mednarodno znanstve-
no, tehnitno, prosvetno in kulturno sodelovanie,

— Zavod SR Slovenije za varstve naravne in kul-
turne dedistine
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— Arhiv SR Slovenije, .

— Raziskovalna skupnost Slovenije,

— Kulturna skupnost Slovenije,

— Gospodarska zbornica Slovenije,

— Splofno zdruZenje grafiéne, grafiéno predelo-
valne industrije, ¢tasopisne in zaloZniike dejavnosti
ter knjigotrstva Slovenije,

— Slovenska akademija znanost{ in umetnosti,

= Univerza Edvard Kardelj v Ljubljani,

— Univerza Maribor.

Izvrini svet Skupiine SR Slovenije imenuje
dva &lana.

719. .

Na podlagi 335. ¢lena in prvega odstavka 342. ¢lena
ustave Socialistitne republike Slovenije, prvega raz-
delka 71, ¢lena in tretjega odstavka 243. &lena poslov-
nika Skupstine SR Slovenije je Skupétina Socialisti¢-
ne republike Slovenije na sejah Zbora zdruZenega
dela in Zbora obé&in dne 25. aprila 1980 sprejela

JDLOK

6 spremembah in dopolnitvah odloka o dolofitvi in o

razdelitvi skuppnega zneska deviz za poirebe repub-

litkih organov in organizacij, druzbenopoliti¢nih or-

ganizacij in ozjih druZbenopolitiénih skupnosti v SR
Sloveniji za leto 1980

21. &len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati
odlok o sestavi republitkih komitejev (Uradni list
SRS, &t, 3/75 in 16/77).

22, &len

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 020-46/80
Ljubljana, dne 25. aprila 1980.
Skupscina
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Milan Kuéan L r.

1. &len
V odloku o dolo€itvi in o razdelitvi skupnega zne-
ska deviz za potrebe republiskih organov in organiza-
cij, druzbenopoliti¢énih organizacij in oZjih druzbeno-
politi¢nih skupnosti v SR Sloveniji za leto 1980 (Uradni
list SRS, &t. 38/79) se v 1. ¢lenu znesek »467.000.000 din<
nadomesti z zneskom »416.384.600. dine.

. 2. ¢len
Besedilo 3.&tlena se razdeli na 3. in 3a &len, ki se
glasita:
3. &len
sDevizna sredstva iz 1. ¢lena tega odloka se lahko
uporabliaio za neblagovna in blagovna platila, in si-

cer:
L

V deviznih dinarjih

a) Za neblagovna platila v konvertibilnih valutah
d tega

— za plaéila strofkov potovanj

— %a platila &lanarin in kotizacij

— za druga neblagovna platila

'b) Za blagovna pladila v konvertibilnih wvalutah
od tega 3

— za pladila nabavljene opreme

— za pladila - nakupa reprodukcijskega materiala

¢) Za neblagovna plagila v nekonvertibilnih va-
lutah

181.824.136
11.656.251
1.452.079
168.715.806
210.560.484
177.619.683
32.940.781
1:360.000

3a. tlen

Od skupnega zneska deviz iz 1. ¢lena v viSini
416,384,600 din se izlodi v nerazporejeny devizna sred-
stva republike 22.640.000 din, od tega:

din
— za blagovna, pladila v konver: .
tibilnih valutah 6.470.000
— za neblagovna platila v konver-
tibilnih valutah 10.870.000
— za neblagovna platila v nekon: :
vertibilnih valutah 5.500.000

3b. len

Za novim 3a. &lenom se doda nov 3b. &len, ki se
glasi: .

»Izvrini svet Skup3Zine SR Slovenije bo doloil
dinamiko porabe skupnega zneska deyiz za leto 1980.«

4. &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. '

St. 43-11/80
+ Ljubljana, dne 25. aprila 1880.

Skupdéina
Sociplistine republike Slovenije

Predsedni.k
Milan Kuéan l.-r.
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720. -

Na podlagi 7. tolke 379. ¢lena ustave Socialistitne
republike Slovenije, 1. ¢lena zakona o pomilostitvi in
102. ¢lena kazenskega zakona Socialistiéne federativne
republike Jugoslavije izdaja Predsedstvo Socialistitne
republike Slovenije 2

ODLOK
o pomilostivi obsojene osebe

izrefena kazen zapora se zniZa:

Ivanu Stenku, rojenemu leta 1950 v vasi Medija,
se izrefena enotna kazen 2 let zapora zniZa za 6 me-
Secev.

St. 25-1/80
Ljubljana, dne 15. aprila 1980.
Predsedsivo
Socialistiéne republike Slovenije
Predsednik
Viktor Avbelj 1. r.
T21.

Izhajajo¢ iz spoznanja, da so 3tipendije:

— pomembna oblika uresni®evanja kadrovske po-
litike in njen sestavni del; ’

— sestavnl del vlaganj v druZbeno reprodukcijo;

— ena od oblik izenalevanja materialnih moZno-
sti za vzgojo in izobraZevanje mladih generacij;

— usmerjevalni dejavnik pri vkljufevanju mladi-
ne v usmerjeno izobraZevanje;

— element izenafevanja moZnosti kadrovanja or-
ganizacij zdruZenega delg in interesnih skupnosti, po-
sebej tistih z manj razvitih in obmejnih obmodij re-
publike;

— oblika povezovanja in vzpostavljanja razmerij
udeleZencev v usmerjenem izobraZevanju z nosilei 3ti-
pendiranja v skladu z njihovimi kadrovskimi potreba-
mi in hkrati stimulacija mladine za takSno povezo-
vanje;

— spodbuda mladim za boljfe ulenje in hitrejsi
Studij

in da obstaja druZbena potreba po enoinem ure-
janju in izvajanju 3Stipendijske polifike v SR Sloveniji
na podlagi 4, odstavka 55. ¢élena ustave SR Slovenije
in 579. ter 580, &lena zakona o zdruZenem delu

sprejemamo

— Socialisti®tna zveza delovnega ljudstva Slovenije

— Zveza sindikatov Slovenije

— Zveza socialistitne mladine Slovenije *

— Izvrini svet Skupitine SR Slovenije

— Gospodarska zbornica Slovenije

— Skupi€ine obédin, Skupf¥ina mesta Ljubljane in
Skupi&ina obalne skupnosti Koper

— Raziskovalna skupnost Slovenije

— Skupnost socialnega varstva Slovenije

— Skupnost socialnega skrbstva Slovenije
Telesnokulturna skupnost SR Slovenije
Zdravstvena skupnost Slovenije

Zveza skupnosti otrofkega varstva SR Slove..., -
Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenlje

L LA

— Sumoupravna interesna skupnost za prosveto in
kulturo italijanske narodnosti

— Samoupravna interesna skupnost za prosveto
in kulturo madZarske narodnosti

DRUZBENI DOGOVOL.
o Stipendijski politiki v SR Sloveniji

I. TEMELJNA NACELA

1. ¢len

S tem druZbenim dogovorom se udeleZenci dogo-
vorimo o temeljnih nadelih, enotnih izhodi3¢ih in kri-
terijih za stipendiranje mladine v usmerjenem izobra-
Zevanju ter o nalogah, obveznostih in pravicah pri
oblikovanju in izvajanju Stipendijske politike v SR
Sloveniji.

UdeleZenci smo dolZni nenehno spodbujati in or-
ganizirati dejavnost nosilcev Stipendijske politike in
drugih druzbenopolititnih dejavnikov za uveljavljanje
dogovorjenih temeljnih nadel, enotnih izhodifé in kri-
terijev za Stipendiranje mladine v usmerjenem izobra-
%evanju tako, da bomo dosledno uresnitevali staliita
in sklepe druZbenopolitiénih organizacij in skupnosti
o kadrovski politiki, usmerjenem izobraZevanju in iz-
enalevanju materialnih moZnosti mladih za 3Solanje.

2. &len

Stipendiranje je sestavni del letnih, srednjero&nih
. dolgorofnih planov kadrov organizacij zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
tako da bo zagotovljena upraviCenost sredstev, danih
v ta namen.

" UdeleZenci se zavzemajo za sprotno prilagajanje
itipendijske politike razvoju druZbenoekonomskih od-
nosov, druZbenim potrebam in vzgojnoizobraZevalne-
mu sistemu.

Pri izvajanju politike Ztipendiranja smo si dolZni
prizadevati za ¢&im Sirfe uveljavljanije poklicnega
usmerianja in svetovanja tako, da se nagnjenja in spo-
sobnosti mladine, ki si izbira poklie, &imbolj uskladijo
s kadrovskimi potrebami, opredeljenimi v razvojnih
planih organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti

3. &len

UdeleZenci se zavzemamo, da morajo imeti delavel
v zdruZenem delu odlodilen vpliv na oblikovanje in
uresnifevanje Stipendijske politike in na uporabo sred-
stev za Etipendiranje.

UdeleZenci se zavzemamo, da se delavel v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, drugih samouprav-
nih organizacljah In skupnostih s samoupravnim spo-
razumom dogovorijo o uveljavljanju v tem dogovoru
opredeljenih natel, enotnih izhodif¢ in kriterijev za
Stipendiranje mladine v usmerjenem lzobraZevanju ter.
o zagotavljanju materialnth pogojev za njlhovo ures-
nitevanje v skladu z naceli solidarnosti.

II. ENOTNA IZHODISCA IN KRITERLJI
STIPENDIRANJA

4, tlen

Z uresnifevanjem dogovorjenih naéel, enoinih iz-
hodi3¢ in kriterijev si udeleZenci prizadevamo zago-
tavljati, da vsaka podeljena Stipendija temelji na kad-
rovskih potrebah in da je upoftevan socialni vidik
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tako, da je omogofeno Zolanje tistim, ki imajo za 'to
nagnjenja in uéne sposobnosti in se brez Stipendije ne
bi mogli Solati. Pri izenaenih pogojih naj imajo pred-
nost otroci iz delavskih in kmeékih druzin,

5. ¢len

UdelzZenci se zavzemamo:

— da so kadrovske Stipendije temeljna oblika Sti-
pendiranja; te stipendije podeljujejo temeljne in dru-
ge organizacije zdrufenega dela, druge samoupravne
organizacije in skupnosti v skladu s kadrovskimi po-
trebami, opredeljenimi s kadrovskimi “in razvojnimi
plani tistim udeleZencem v usmerjenem izobraZevanju,
ki se izobraZujejo po vzgojnoizobraZevalnih programih
oziroma smereh za katere so neposredno zainteresi-
rane;

— da s kadrovskimi Stipendijami pospeSujemo
zgodnejfe in neposredno povezovanje udelefencev v
usmerjenem izobraZevanju s temeljnimi in drugimi or-
ganizacijami zdruZenega dela, drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi;

— da se v obdobju, ko nosilel kadrovske politike
e ne zagotavljajo kadrovskih 3tipendij v obsegu, ki
ga terjajo srednjerofne in dolgorofne kadrovske po-
trebe, podeljujejo &tipendije iz zdruZenih sredstev kot
prehodna oblika Stipendiranja.

6. ¢len
UdeleZenci se zavzemamo, da se pri podeljevanju

Stipendij upo#tevajo ufne sposobnosti in nagnjenja

kandidatov za izbrani poklic, ki omogolajo uspesen

#tudij ter njihov socialno ekonomski poloZaj tako, da

bi udeleZenci v usmerjenem izobraZevanju lahko za-
prosili:

— za kadrovsko Qtlpenduo v primeru, ¢e doho-
dek na druZinskega ¢lana v druZini prosilca ne pre-
sega- 85 % poprefnega neto osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniji, uradno ugotovljenega za pre-
teklo leto. Kadrovska Etipendija se lahko podeli mimo
navedene omejitve v primeru, ¢e za vkljuevanje v
ustrezne vzgojno-izobraZevalne programe ni dovolj
ustreznih kandidatov, o &emer se naj sporazumejo ude-
leZenci samoupravnega sporazuma v obéini;

— za Btipendije in razlike h kadrovskim Stipendi-
jam iz zdruZenih sredstev v primeru, &e dohodek na
dru¥inskega &lana v druZini prosilca ne presega 55°%o
popreénega neto osebnega dohodka v SR Sloveniji,
uradno ugotovljenega za preteklo leto,

V okviru kriterijev iz prejinjega odstavka naj bi
imeli prednost prosilei z niZjim dohodkom na druZin-
skega &lana, ob enakem socialno ekonomskem polo-
Zaju pa naj bi imell prednost otroci iz delavskih in
kmetkih druZin.

7. &len

UdeleZenci se zavzemamo, da se nosilci Stipendij-
ske politike sporazumejo o enotnih merilih za obliko-
vanje vifine 3tipendij in kriterijev za ugotavljanje
upravitenosti do S5Stipendije, ki morajo zagotavljati
uresnitevanje temeljnih na&el, enotnih izhodis€ in kri-
terijev iz tega dogovora in jih podrobno opredelijo v
samoupravnih sporazumih o Stipendiranju.

V samoupravnih sporazumih o Etipendiranju, naj
bi poleg vprasanj iz prejinjega odstavka enotno opre-
delili Ze:

~ podrobne pogoje za pridobitev Stipendije,

3 — gestavine kadrovske Stipendije in Atipendije iz
zdruZenih sredstev,

— osnove in merila za doloditey viSine 3tipendije,

— dohodke druZine kandidata za Stipendije in
druga dokazila, ki se upostevajo pri presoji upravite-
nosti do &tipendije,
pa — pravice in obveznosti Stipenditorja in &tipen-

ta,

— visino sredstev, ki jih nosilei 3tipendijske poli-
tike v smislu 2. odstavka 3. ¢lena tega dogovora zdru-
Zujejo na ravni obéine,

— kriterije za solidarnosino prelivanje zdruZenih
sredstev med obé&inami, pri &emer naj se upoitevajo
tudi moZnosti Zolanja v ob&ni in Stevilo mladine v
osnovni Soli, Stevilo kadrovskih Stipendij v obéini, so-
cialno ekonomska razvitost in programi razvoja obgine,
kadrovske potrebe po dolofenih poklicih in drugi kri-
teriji, .
— organe udeleZencev samoupravnih sporazumov,
preko katerih bodo udeleZenci skrbell za uresnitevanje
dogovorjene Etipendijske politike in upravljali z zdru-
Zenimi sredstvi za 3tipendije. V teh organih naj so-
delujejo tudi delegati udeleZencev tega dogovora na
ravni ob&ine in republike ter delegati Stipendistov, or-
ganiziranih v okviru ZSMS,

— razpisovanje Stipendij in uveljavljanje naZela
javnosti Etipendij,

— sankcije proti udeleZencem, ki krfijo v samo-
upravnih sporazumih konkretizirana natela tega do-
govora.

Udelefenci organiziramo in spodbujamo aktivnost,
da se sporazumno oblikuje enotno besedilo samouprav-
nih sporazumov glede vprasanj iz prvega in drugega
odstavka tega &lena, udeleZenci samoupravnega spora-
zuma v posamezni ob&ini pa se lahko dogovorijo, da
se s tem sporazumom enatno uredi resevanje tudi mo-
rebitnih drugih vprafanj s podroéja Stipendiranja.

8. &len
UdeleZenci tega dogovora podpiramo in bomo raz-
vijali Stipendiranje druibeno aktivnih in nadarjenih
mladih delaveev in otrok delavecev v okviru Titovega
sklada.
9. &len
UdeleZenci tega dogovora podpiramo Stipendiranje
raziskovalnih kadrov v skladu z interesi zdru-
Zenega dela v okviru sklada Borisa Kraigherja. Zato
se zavzemamo, da udeleZenci samoupravnega sporazu-
ma o Stipendiranju prispevajo del sredstev v ta sklad
s tem, da po svojih delegatih tudi sodelujejo pri obli-
kovanju politike in pri upravljanju tega sklada,

10. &len

Udele¥enci se zavzemamo:

— da se temeljne in druge organizacije zdruie-
nega dela, druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, udeleZenke samoupravnih sporazumov o 3tipen-
diranju, sporazumejo, da #e nadalje zdruZujejo del
svojega dohodka v viSini do 0,5% izpladanih bruto
osebnih dohodkov;

— da se zdruZena sredstva uporabljajo za izpladi-
lo Stipendij iz zdruZenih sredstev; za izpladilo razlik
h kadrovskim Stipendijam tistim udelefencem v usmer-
jenem izobraZevanju, ki so v slabfem socialno eko-
nomskem poloZaju; za solidarpostno prelivanje v ob-
¢ine, v katerih zdruZena sredstva za Stipendiranje ne
zado3ajo za uveljavljanje dogovorjenih enotnih izho-
dis¢ in kriterijev; za Stipendiranje iz Titovega sklada
in sklada Borisa Kraigherja.
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III, ORGANI UDELEZENCEV DRUZBENEGA
DOGOVORA

11. &len

UdeleZenci oblikujemo zbor delegatov udeleZencev
druZbenega dogovora, ki bo spremljal uresnifevanje
druibenega dogovora in spodbujal prizadevanja in
aktivnosti za dosledno uresni¢evanje dogovorjene &ti-
pendijske politike v SR Sloveniji.

12, 8len

Zbor delegatov udeleZencev druZibenega dogove.a
sestavljajo delegati udeleZencev. Vsak udeleZenec ima
eno delegatsko mesto. Delegate v zbor delegatov ude-
lezencev izvolijo pristojni organi udeleZencev na na-
¢in in za dobo, dolofeno z njlhovimi splodnimi akti.

Zbor delegatov ima predsednika in namestnika,
ki ju izvoli zbor na predlog Republifke konference
SZDL Slovenije za dobo &tirih let. Predsednik zbora
in njegov namesinik ne moreta biti izvoljena za veé
kot dve mandatni dobi.

Zbor delegatov udeleZencev druZbenega dogovora
se sestane riajmanj enkrat letno. Zbor sklige in vodi
predsednik zbora ali njegov namestnik., Predsednik
zbora je dol¥an sklicati zbor na predlog predsedstva
zbora delegatov udeleiencev, ene &etrtine udeleZencey
druZbenega dogovora, skupiline delegatov udeleZen-
cev samoupravnega sporazuma o 3tipendiranju na rav-
ni reruhlike in republifke konference SZDI. Slovenije

13. &len

Zbor delcratov udelefencev ima predsedstvo. ki
ga sestavljajo predsednik zbora in njegov namestnik
ter trije élani, ki jih izvoli zbor izmed delegatov. Man-
dat teh treh ¢lanov traja do naslednje seje zbora.
Predsedstvo zbora ima nalogo, da v ¢asu med sejama

zbora skrbi za izvajanje sklepav in stalii& zbora ter '

da pripravi naslednjo sejo zbora.

14, &len

Naloge zbora delegatov udelefencev druzbenega
dogovora so zlasti:’

— spremlja uresni¢evanie Stipendijske politike v
SR Sloveniji, dogovorjene s tem druZbenim dogovorom
na podlagi poro&il o stanju in problematiki Stipendij-
ske politike;

— daje pobude in obravnava predloge za spre-
membe tega druZbenega dogovora;

— tolmaéi ta druZbeni dogovor;

— daje pobude za spremembe samoupravnih spo-
razumov o Stipendiranju in za druge ukrepe za do-
sledno uresnievanje dogovorjene Etipendijske politike.

V. NALOGE UDELE2ENCEV DRUZBENEGA
DOGOVORA

15. &len

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva - Slovenije,
Zveza sindikatov Slovenije, posebej pa Zveza sociali-
sti®ne mladine Sloveniie, bodo s samoupravnoe in dru-
benapolitiéna akeijo na vseh ravneh tvorno delovale
pri oblikovanju, razvijanju in uresnitevanju Stipen-
dijske politike, tako da bodo

— organizacije SZDL in sindikatov v obfinah no-
silel druZbenopolitiéne akcije za oblikovanie in sprejem
samoupravnih sporazumov ‘o #tipendiranju, v katerih

bodo podrobneje opredeljena nalela in kriterijl iz
tega dogovora, Y

~- organizacije SZDL in sindikatov v ob&inah traj-
no delovale za uveljavljanje javnosti dela organov na
podrofju 3tipendiranja in demokratiénosti ter objek-
tivnosti pri podeljevanju tipendij,

— organizacije ZSMS delovale, da bodo &tipendi-
sti dosledno spostovali sprejete obveznosti in v okviru
organiziranih oblik delovanja Z2SMS vplivale na obli-
kovanje in izvajanje Stipendijske politike,

16. &len

Izvréni svel Skupistine SR Slovenije bo spremljal
izvajanje tega druZbenega dogovora in v mejah pri-
stojnosti skrbel, da bodo v druZbenem planu SR Slo-
venije opredeljene prednosine kadrovske usmeritve
kot podlaga za oblikovanje Stipendijske politike.

Izvrdni svet Skup#tine SR 'Slovenije bo usklajeval
Stipendiranje nadih udencev in &tudentov v sklopu
mednarodnih sporazumov in pogodb in Etipendiranje
za potrebe upravnih in pravosodnih organov v SR
Sloveniji v skladu s tem dogovorom ter v okviru sred-
stev republike skrbel za &tipendiranje mladih iz za-
melrtyva ir +1ak slovenskih izseljencev.

17. élen

Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije bo
razvijala preko skupnosti za zaposlovanje v obéini us-
merjanje mladih tako, da bo vplivala na njihove po-

. klicne. odlotitve v skladu z njihovimi nagnjenji, spo=

sobnostmi in interesi ter v skladu s kadrovskimi po-
trebami zdruZenega dely in druZbe kot celote,

Zveza skupnosti za zaposlovanje bo zagotovila, da
bodo skupnosti za zaposlovanje v ob¢inah na podlagi
podatkov o srednjero&nih in letn'h potrebah po kadrih
v obéini in regiji ter podatkav o vkljufevanju kadrov
v delovni proces ugotawljale kadrovske potrebe po po-
klicih — deficite oziroma suficite po ob&inah in v §ir-
iih obmotjih. 1

Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije bo
zagotovila, da bede skupnosti za zaposlovanie s svo-
jimi strokovnimi sluibami opravljale pri kadrovskih
Stipendijah strokovna in tehni¢na opravila pri skup-
nem razpisu 3Itipendij, pri Stipendijah iz zdruzenih
sredstev pa poleg strokovnih in tehniénih tudi finang»
na opravila skladno s tem druzbenim dogovorom in
pristojnostmi, za katere se sporazumejo udeleZenci sa-
moupravnega sporazuma o Stipendiranju.

Naloge iz prejinjega odstavka bodo sestavni del
programa Zveze skupnostl za zaposlovanje SR Slove-
nije In skupnosti za zaposlovanje v obé&ni in se bode
financirale iz sredstev za njihovo dejavnost,

18. &len
Gospodarska zbornica Slovenije bo spodbujala
hitrejSe uveljavljanje naértovanja kadrovy in kadrov-
skega Stipendiranja v organizacijah zdruZenega dela
na podrodju gospodarstva ter tako prispevala k uskla-
jenemu razveju zdruZenega dela na obmotju SR Slo-
venije.
19. &len

Skup#tine obéin bodo spodbujale organizaciie
zdruZenega dela in druge samoupravne organizagi-
je in skupnosti k samoupravnemu sporazumevanju v
skladu z dolo&ili tega dogovora in razvojnimii plani
druzbenopolitiénih  skupnosti in spremljale izvajanje
tega dogovora in samoupravnega sporazuma o #tipen-

£
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diranju na svojih obmo¢jih v skladu z nalogami ter
pristojnostmi na podro¢ju kadrovske politike in v skla-
du s prednostnimi kadrovskimi usmeritvami, oprede-
ljenimi v razvojnih planih ob&ine. Zato bodo najmanj
enkrat letno obravnavale uresniéevanje tega dogovora
v obdini.

Skupi¢ine obé&in oziroma njihovi organi bodo v
okviru svojih pristojnosti zagotavljale, da bodo nosilci
planiranja v razvojnih planih opredeljevall srednje-
roéne potrebe po kadrih, ki so podlaga za oblikovanje
Stipendiranja iz zdruZenih sredstev.

Pristojne sluibe skupdtin ob&n bodo vodile regi-
ster udelefencey samoupravnega sporazuma o Stipen-
diranju v obé&inl

: 20. &len 3

Samoupravne interesne skupnosti, udelelc..... .ega
dogovora bodo spodbujale in si prizadevale za uveljav-
ljanje nalrtnega kadrovanja v organizacijah zdruZe-
nega dela na podrotjih njihove dejavnost in skrbele
za opredelitev srednjerofnih in dolgorofnih potreb po
Stipendiranju kadrov. Pri tem se bodo zavzemale za
dosledno uveljavljanje dogovorjene #tipendijske poli-
tike ter natel in kriterijev iz tega druZbenega do-
govora. .

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

21. &len
K temu druZbenemu dogovoru lahko pristopijo kot
udelezenei tudi druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter zdrufenja v SR Sloveniji, ki Zelijo pri-
spevati k urejanju 3tipendijske politike. Pristop je ve-
Yjaven, ko ga potrdi zbor delegatov udeleZencev druZ-
benega dogovora.
22. &len
Evidenco udelefencev tega dogovora vodi Zveza
skupnosti .za zaposlovanje SR Slovenije, ki opravlja
tudi administrativno-tehnine naloge za organe tega

dogovora.
23, &len

Spremembe in dopolnitve drufbenega dogovora
lahko predlaga vsak udeleZenec druZbenega dogovora
ter skupdtine delegatov udeleZencev samoupravnega
sporazuma o itipendiranju. O predlaganih spremem-
bah in dopolnitvah se mora lzre®l zbor delegatov ude-
lefencev dru’benega dogovora najkasneje v treh me-
secih od tedaj, ko je predlog podan.

Predlog sprememb je sprejet, ko z njlm soglaZata
najmanj dve tretjini udeleZencev in ko to ugotovi zbor
delegatov udeleZencev druzbenega dogovora.

24, &len

Ta druZbeni dogovor je sprejet,ko ga sprejmeta
najmanj dve tretjini udeleZencev in ko to ugotovi zbor
udeleZencev, velja pa osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.

25. &en

Z dnem, ko prigne veljati ta dogovor, preneha
veljati druZbeni dogovor o oblikovanju in izvajanju
itipendijske politike v SR Slaveniji, objavlien v Urad-
nem listu SRS, 3. 25/75.

V skladu s 24. ¢lenom tega dmzbéneg:\ dogovora
je zbor udeleZencev na svojl seji 14. aprila 1980

ugotovil,
da je druZbeni dogovor o Stipendijski politiki v SR
Sloveniji sprejet, ker ga je sprejelo ved kot dve tretji-
nl udeleZencev.
Predsednik
zbora udeleZencev
druZbenega dogovora
o Stipendijski politiki
v SR Sloveniji
Ljubo JasniE 1L r.

722

Na podlagi drugega odstavka 15. ¢lena zakona o
oblikovanju sredstev solidarnosti za odpravljanje po-
sledic naravnih nesret (Uradni list SRS, 5t. 3-114/75
in 8-487/78) izdaja Izvrini svet Skup#&ine SR Slove-
nije

ODLOK

o sprememi. cidloka o vrednostl zmamkic aolfdarnouu

1. den
V 1. &lenu odloka o vrednosti znamkic solidarnosti

(Uradni list SRS, &t. 12-807/78) se znesek v prvi ali-

nei »0,30 din« nadomesti z zneskom »1 din«, znesek v
drugi in tretji alinei »1 dine pa z zneskom »1,50 dine,

2. &len

Ta odlok zane vejati osmi dan po objavi v.Urad-
nem listu SRS.

St. 420-09/80
Ljubljana, dne 17. aprila 1980,

Izvrinl svet Skup3Sine
Socialistifne republike Slovenije
Predsednik
dr. Anton Vratuda 1. r.

723,

Na podlagi 13. %lena zakona o imenovanju in
evidentiranju naselij, ulic in stavb (Uradni list SRS,

§t. 5/80) izdaja direktor Republifke geodetske uprave
v soglasju z direkl:orjam Zavoda SR Slovenije za sta-
tistiko

PRAVILNIK

o dologanju imen mnaselij in ulic ter o oznafevanju
naselij, ulie in stavb

1. SPLOSNE DOLOCBE

1, 8en

Ta pravilnik podrobneje dolo¥; postopek za ime-
novanje, preimenovanje, zdruZevanje, razdruZevanje in
odpravo naselij in ulic ter nadin oznafevanja naselij,
ulic in stavb.

2. 8len

Za naselja po tem pravilniku se Stejejo skupine
stanovanjskih stavb, dolofenih kot naselja po dose-
danjih predpisih.

Novo naselje lahko postane skupina najmanj de-
setih stanovanjskih stavb.

Naselje ‘s pripadajotim obmo#jem spada pravilo-
ma k eni ob&inl. Izjemoma lahko zega naselje, ki iteje
vet kot 50.000 prebivalcev, na obmoéje ved ob&in,
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3. &len
Manjie skupine stavb (zaselki) in na samem sto-
jete stavbe se morajo vkljuéiti v sistem oSteviltenja
stavb naselja, na katerem obmoéju se nahajajo.

4, &len

Vsakemu naselju pripad oZje in EZirfe obmodje.

OZje obmoéje naselja se dolo¢j le naselju ali delu
naselja s strnjeno pozidavo; sestavljajo ga vse pozida-
ne povriine, promeine in vmesne nepozidane povrsine,
zelenice in podobno. Ozje obmoéje naselja se spremi-
nja glede na izgradnjo naselja in sluzi predvsem za
spremljanje trenda pozidanosti.

Sirfe obmotje naselja je stalna teritorialna enota,
ki tvori enega ali ved statisti®fnih okolifev in je pra- -
viloma vetje od oZjega obmotja naselja. lahkt pa je

5. tlen

V naselju se lahko stavbe oznalujejo za celotno
obmoé&je naselja z ‘imenom naselja in kontinuirano
oiteviltenje naselja z imenom ulice in o3tevilZenje v
okviru ulice, Uliéni. sistem se uvede za ce!otno naselje
istoc‘.asno

6. ¢len /

V naseljih, kjer je uveden uli¢ni sistem, se za
ulice Stejejo:

1. ulice z najvet 500 stavbami, na obmoé&ju istega
naselja, dolofene po sedanjih predpisih,

2. skupine najmanj Zestih in najve 500 stanovanj-
skih stavb na obmoéju istega naselja.

7. &len

Obmoéje ulice obsega zazidane povriine stavb in
pripadajodih objektov, ki sodijo k ulici, samo ulico 2
njenimi elementi in nepozidane povriine med stavba-
mi. Obmoéje ulice se z njeno izgradnjo izven ozjega
obmoéja naselja poveluje, v notranjosti oZXjega ob-
modja pa je praviloma stalno.

Komunikacije (Zeleznica, avtocesta in podobno)
reke, potoki in podobno, se morajo prikljugiti ob-
moéju najblizje ulice. Med obmo&ji ulic ne sme biti
praznega prostora.

8. ¢len ;

Ulignj sistem se v naselju lahko uvede, fe je iz-
polnjen eden od naslednjih pogojev:

— ¢e ima naselje vsaj 100 stanovanjskih stavb v
strnjeni pozidavi in se lahko tam oblikujejo vsaj 3
ulice;

— ¢e je nestrnjeno naselje sestav]jeno iz vet
strnjenih skupin stavb;

— te pripada naselju skupina najmanj 20 stavb
namenjenih za sekundarno hivanje (vikendov).

Uli¢ni sistem se v naselju morg uvesti, e sqo iz-
polnjeni naslednji pogoji:

— e se lahko formira ved kot 10 ulic in

+ — &g ima naselje vel kot 500 stanovanjskih stavb
v strnjeni pozidavi.
9. &len

Kot stanovanjske stavbe se #tejejo po tem pra-
vilniku vse stavbe, namenjene za stalno ali zatasno
bivanje kot so: hife, hoteli, domovi, vikendi, zidanice,
zapori in podobno.

Za poslovne stavbe se 3tejejo po tem pravilniku
stavbe, namenjene za kakrSnokoli gospodarsko dejav-
nost ali za kulturne, socialne, prometne, zdravsivene,
upravne, sodne, vojaike ali druge potrebe kot so: to-
varne, upravne zgradbe, 3ole, trgovine, skladiita, bol-

nice, delavnice, cerkve, bencinske f:rpalke garazne
hise in podobno.

II. Imenovanje, preimenovanje, zdruZevanje
razdruZevanje in odprava naselij ter ulic

10. &len

Vsako naselje in ulica morata 1meti svoje ime in
Sifro.

V obtini ne sme biti ved naselij z enakim ime-
nom. Ce ima ve¢ naselij enako ime, morajo vsa na-
selja, razen enega, praviloma tistega z najve& sta-
novalei, dobiti pristavek.

V naselju ne sme biti dveh ali ve& ulic z enakim
imenom. Ce ima'vet ulic enako ime, se mora vsem
ulicam, razen eni, praviloma tisti z najved stavbami,
spremeniti ime.

Sifro naselja in ulice dolofy Zavod SR Slovenije
za statistiko. y
11. &len
* Ulice se praviloma imenujejo tako, da so pristavki
»ulicas, »cestas, »trge in podobno na zadnjem mestu

. imena ulice (npr. Prefernova ulica).

V istem naselju ne sme biti dveh ulic z istim
imenom in razlitnim pristavkom (npr. PreSernova
ulica in Prefernova cesta).

V nestrnjenih naseljih, ki so sestavljena iz veé
strnjenih skupin stavb in v naseljib, ki jim pripada
skupina vikendov ter imajo uveden uliéni.sistem, dobi
ena skupina stavb ime ulice, ki je enako imenu cele-
ga naselja. Ostale skupine stavb, oziroma skupine vi-
kendov praviloma dobijo ime ulice po ledinskemu
imenu.

. 12. Elen

Predlog za imenovanje, pre‘menovanje, zdruZe-
vanje, razdruzevanje in odpravo naselja ali ulice ter
predlog za uvedbo uli®nega sistema obravnava najprej
svet krajevne skupnosti ter ga s pismenpg utemeljit-
vijo posreduje’ obéinskemu geodetskemu organu, ki
ga je dolian v roku dveh mesecevy dopolniti z grafit-
nim prikazom. ter ga s svojim mnen]om vrniti svetu
krajevne skupnosti.

13. &len

Svet krajevne skupnosti posreduje vso dokumen-
tacijo skupigini krajevne skupnosti, ki poskrbi, da
gre predlog v enomesefno javno razpravo, zatem pa
ga skupaj s pripombami in mnenji druZbenopolitiénih
organizacij odstopi izvrinem svetu ob&inske skupZéi-
ne v nadaljnji postopek. O predlogu od'n*i nh&inska
skupiéina.

14. &len

Dokumentaciia predloga za imenovenje. preime-
fovanje, zdruZevanje, razdrufevanje in odpravo na-
selja, ki se podlie v odloditev skupstini ob¢ine, mora
vsebovati: 2

— pismeni predlog in utemeljitev predlagatelja,

— izsek iz pregledanega ali osnovnega grafitnega
prikaza registra obmo&ij teritorialnih enot,

— zagotovilo ob&inskega geodetskega organa, da

na obmodju obéine ni naselja z enakim imenom,
— mnenja in pripombe vseh organizacij, ki so -
sodelovale v razpravi,

— stalis®a skupitine krajevne skupnosti, ki jo
spremembe zadevajo. /
15. ¢len
Dokumentacija predloga za imenovanje, preime-

novanje, zdruZevanje, razdruzevanje in odpravo uli-
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ce, ki se poilje v odlolitev skupiéini obtine, mora
vsebovati: = =

— pismeni predlog in utemeljitev predlagatelja,

— izsek iz osnovnega grafitnega prikaza registra
obmotij teritorialnih enot,

~ — zagotovilo ob&inskega geodetskega organa, da
v naselju ni ulice z istim imenom,

— mnenja vseh organizacij, ki so sodelovale v
razpravi, d

— stalifte skup3éine krajevne skupnosti, ki jo
spremembe zadevajo.

16. ¢len

Dokumentacija za uvedbo ulifnega sistema, ki se
poslje v odlotitey skupiéini ob&ine, mora vsebovati:
— pismeni predlog ‘in utemeljitev predlagatelja;
— stalite obcinskega geodetskega organa, z iz-
sekom iz osnovnega grafitnega prikaza- registra ub-
modij teritorialnih enot,

— zagotovilo obtinskega geodetskega organa, da
se predlaga uvedba ulifnega sistema za celoing ob-
modje naselja,

— stali$te krajevne skupnosti,
zadevajo.

/

ki_jo spremembe

17. &len

Obtinski geodetski organ je dolan predlagati po-

“stopek za:

— uvedbo ulitnega sistema,

— preoiteviléenje naselja ali ulice,

— zdruzitev, razdruZitev, ukinitev ali imenova-
nje ulice, kadar je te spremembe obvezno -izvesti po
dolo#ilih tega pravilnika.

III.' OZNACEVANJE NASELIJ IN ULIC

18. ¢len

Obeinski geodetski organ skrbi za to, da je na
vsaki cesti za motorni promet, pri vhodu v naselje,
postavljena napisna tabla z imenom naselja, Tabla
mora biti postavljena na zaletku oZjega obmotja na-
selja in sicer na desni strani ceste, v skladu z dolo-
&ili pravilnika .0 prometnih znakih in o znakih, ki jih
udelefencem v cestnem prometu dajejo pooblaiene
osebe (Uradni list SFRJ, it. 20/75 — v nadaljnjem be-
sedilu: pravilnik o prometnih znakih).

19. &len

Za postavitev in wvzdrzevanje “ napisnih tabel 2
imeni naselij c¢b magistralnih, regionalnih in dolote-
nih lokalnih cestah dolodi obtinska skupitina organi-
zacijo zdruZzenega dela, v skladu z zakonom o varnosti
cestnega prometa (Uradni list SRS, §t. 24/75).

Za postavitev in vzdrievanje napisnih tabel ob
lokalnih cestah, kolikor jih ne postavi organizacija
zdrufenega dela iz prejinjega odstavka, skrbi obé&in-

ski geodetski organ. Strofki za te table gredo v bre-

me obdine.
20. tlen

Napisna tabla z imenom naselja mora hiti take
velikosti in barve, kot je predpisana v pravilniku o
prometnih znakih, vendar ne sme biti manjia od
100 % 50 cm. Pritrjena mora biti na vidno mesto, na
trajen stebrié.

21. Elen

Na vsakem vhodu v ulico. na meji oZjega obmot-
Ja ulice (zafetni stavbi) in za veakim kriZii¢em mora
biti postavljena tabla z imenom ulice tako, da je ne-
dvoumno, katero ulico oznaluje.

Tabla mora biti postavljena na tisti strani ulice,
na kateri je naibolj vidna. Ce zaradi Sirine ulice tabla
ne bi bila vidna z obeh strani ulice, jo je potrebno
postaviti na obeh straneh.

Na krizif¢ih ulice s preénimi ulicami se postavijo
kaZipoti z imenl ulie, &e to zahteva gostota prometa
oziroma je brez kaZipotov orientacija teZka. Ce pred-
na ‘ulica sega na obe strani glavne ulice, se na kaZi-
potu navedejo Se 3tevilke stavb. .

22. &len

Za postavitev table in kaZipotov z imenom ulice
skrbi obdinski geodetski organ, stroski pa gredo
v breme obﬁine.

\ 23, élen

Tabla z imenom ulice je velikosti najmanj 50
krat 30 cm, kazipot z imenom ulic pa najmanj 100
krat 25 em. Za obmotje obline morata biti kaZipot in
tabla enotne barve in z belimi napisi. Crke in Stevil-
ke na tabli oziroma koZipotu ne smejo biti manjse od
5cm. Praviloma je tabla pritrjena na stavbi, 3m od
tal. KaZipot ozirema tabla z napisom ulice, kjer ni
ustreznega objekla, se pritrdita na vidno -mesto na
poseben stabilen stebritek, v skladu s pravilnikom
o prometnih znakih. F :

. 24. ¢len

Naselja z vet kot 50.000 prebivalel imajo lahko
table z imeni naselij in ulie, kaZipote z imeni ulic
in tablice s hi3nimi Stevilkami v drugi barvi kot os-
tala naseljg v isti obéini.

25. ¢len

Na obmoéjih, kjer Zivijo poleg pripadnikov slo-
venskega naroda tudi pripadniki italijanske ali mad-
7arske narodnosti, se imena naselij in ulic ng tablah
navedejo v obeh jezikih. Zgoraj je napis v sloven-
skem, spodaj pa v jeziku manjidine. Oba napisa sta

‘onake velikosti.

V. CZNACEVANJE STAVB

28. &len :

V naseljih, kjer je uveden uli®ni sistem, se stavbe °
oznatujejo s tablicami, na katerih je ime ulice in
hifna 3tevilka; v naseljih, kjer ni uli¢nega sistema,
pa se stavbe oznatujejo s tablicami, ng katerih je
ime naselja in hiSna Stevilka,

Osteviléenje stavb poteka od 1 do najved 999.

V naseljih, na narodnostno meSanem obmotju se
napisi naselij oziroma ulic na tablicah navedejo Vv °
obeh Jenkih.

27. &len S

§ V strnjenih naseljih se dolodijo hilne 3tevilke ta-
kole: .

&) Stavbe ob komunikaciji dobijo ng levi strani
lihe Stevilke od 1 navzgor, stavbe na desni strani pa
sode #tevilke od 2 navzgor. Oftevil®enji na levi in
desni strani komunikacije se morata vsaj pribliZno
ujemati. Kolikor bi nastala razlika, se naredi pre-
skok v o“‘evilenju na. tisti strani ulice z manjsim
stevilom stavb. Ce lei naselje ob cestl, ob kateri so
postavljeni kilometrski kamni, tefe oSteviléba stavb
v tisti smeri kot kilometrski kamni. V drugih primerih
dolo#i obdinski geodetski organ, na katerem koncu na-
selja se zalne ofteviléenje. ;

b) Ce ima naselje vet ulic ali trgov in nima uve-
denega uli¢nega ’sistema, se zalne oftevilenje v sre-

A . =5
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dif¢u naselja (frgu) ali na najpomembnejsi ulici in se
nadaljuje v ostalih ulicah, ny nadin, kot se najbolj
ngravno pride iz ene ulice v drugo.

c) Ce ima naselje uveden ulidni sistem, se dolo-
¢ijo hine Stevilke posebej za vsako ulico. Osteville-
nje stavb se zalne s tistega konca ulice, ki je najbliZje
sredif®u ali glavnemu delu' naselja, Stavbe na levi
strani ulice dobijo lihe &tevilke od 1 navzgor, stavbe
na desni strani ulice pa sode Stevilke od 2 navzgor.
Stavbe na trgu dobijo zaporedne hi%ne Ztevilke od 1,
2, 3 itd., v smeri od leve proti desni. Izhodiife oStevil-
¢enja dolodi obtinski geodetski organ. Stavbe na sredi
trga dobijo ﬁtevilke, ki sledijo zadnji hiZni 3tevilki,
ki je v krogu trg

&) Stavbe, ki ne 'stojijo ob ulici, temve¥ na ‘dvo-
rif¢u, dobijo svoje hiine Stevilke in sicer Stevilke, ki
sledijo zadnji hisni-Stevilki na stavbi ob vhodu na
dvoriste.

d) Stavbe ob dveh ulicah dobijo praviloma eno
Etevilko in sicer ob tisti ulici, kjer je glavni vhod.
Ce ima stavba glavng vhoda iz dveh ulic ali vet glav-
nih vhodov iz iste ulice, dobl vsak vhod svojo #tevil-
ko- -

» ¢) Ce spadajo k strnjenemu naselju tudi stavbe
ali skupine stavb izven strnjenega obmog&ja naselja,
dobijo te stavbe ali skupine stavb hifne 3tevilke tako,

da se nadaljuje o¥tevil®enje naselja. V naselju z ulld-

nim sistemom se posamezne stavbe ali skupine stavb
smiselno prikljufujejo ustrezni ulici. Lahko pa se ime-

nujejo za samostojno ulico in se oltevil¥ijo po dolo-

&¢lih tega  pravilnlka glede oiteviltenja s~  ‘=n
ulice.
28. &len

V nestrnjenih naseljth se dolodijo hiine Btevilke
takole:

a) ®e je nestrnjeno naselje sestavljeno iz vet
manjdih strnjenih skupin stavb in je uveden uli¥ni si-
stem, se stavbe oSteviléljo v okviru wvsake ulice po
natelih iz prejSnjega &lena;

b) &e je naselje sestavljeno iz ved manjsih strnje-
nih skupin stavb in nimg uli®nega sistema, se dolo-
¢ijo hiZne 3tevilke v okviru enotnega oftevilenja na-
selja posebej za vsako skupino stavb, po natelih iz

 prejinjega ¢lena tako, da se za vsako skupino stavb :

{rezervira primerno Etevilo hinih 3tevilk;

c) e je naselje sestavljeno lz posameznih nestr-
njenih (raztresenih) stavb, dobijo stavbe hilne Stevil-
ke po vrsti tako, kot se najbolj naravno pride od ene
stavbe do druge;

d) fe je sestavljeno nestrnjeno naselje deioma iz
‘manjiih strnjenih skupin stavb, deloma pa iz nestr-
njenih (raztresenih) stavb, se je treby ravnati pri str-
njenih stavbah po dolofbah tofke a) in b); pri ne-
strnjenih (raztresenih) stavbah pa po dolo®bah totke
¢) tega ¢lena; pri tem je potrebno rezervirati tudi
primerno Stevilo hi¥nih Stevilk za raztresene stavbe.

29. tlen

_ Pri doloanju hinih 3tevilk je potrebno upo3te-
vati tudi predvidene stavbe po urbanisti®ni dokumen-
taciji in za vse te stavbe rezervirati hi¥ne &tevilke.
Prav tako mora obé&inski geodetski organ upoftevati
tudi manjde prazne predele v strnjenih naseljih, kjer
je moZna postavitev stavb in tudl v teh primerih po
lastni presojl rezervirati ustrezno Stevilo hiinih Ste-
vilk.

V primerih, ko se sezida ena all vel stavb med
dvema stavbama, ki %e imata hiSno Stevilko, za te

stavbe pa ni rezerviranih hidnih Stevilk, dobijo nove
stavbe Stevilke tistih stavb, ki imajo niZjo hiZno Ste-
vilko in dodatek a, b, ¢ itd. (praviloma male &rke).

30. &len

~ OstevilZenje naselja ali ulic, ¢e je uveden ulitni
sistem, se zatne od 1 naprej. Ce se stavba s katerokoli
Stevilko porudi, se oitevilienje ne spreminja.

31. élen

Stavbe, ki pripadajo tovarnam, kmetijskim go-
spodarstvom, bolnicam, skladiS¢em in podobno ter
tvorijo zaokroZeno prostorsko In gospodarsko celoto
in med njimi ni javnih poti, se pravilomy oSteviléijo
na naslednji naéin;

— upravna stavba, glavni vhod ali stavba, ki
ima najvedji pomen, dobi samostojno hifno 3tevilko,

— wvse ostale stavbe znotraj omenjene zaokroZene
celote pa dobijo hifno Stevilko in dodatek a, b, ¢ itd.
na natin, ki najbolj ustreza uporabnikom stavb.

Kolikor je posamezni obrat ali stavba oddaljena
od ostalih stavb, dobl svojo hi¥no itevilko po doloé&ilih
prejinjih Clenov tega pravilnika.

32. &len

Hi%ne Stevilke ne dobijo stanovanjske prikolice,
stanovanja na plovilih, Zelezniski vagoni in podobno,
individualne garaZe, kozolel, seniki, manjfe indlvidu-
alne delavnice poleg stanovanjskih stavb, kmetijska
gospodarska poslopja individualnega znataja (seniki,
kozolei, hlevi, skednji, kaste...).

Obginski geodetski organ lahko izjemoma dodeli
tem objektom hiSno Stevilko najbliZje stanovanjske .
stavbe in dodatek a, b, ¢ itd.

33. &len

Tablica s hifno #tevilke (v nadaljnjem besedilu:
tablica) mora biti velikosti najmanj 15 X 12 em.

Obtinska skupitina lahko doloi uporabo lotenih
tablic in sicer posebej tablico s hifno Ztevilko in po-
sebno tablico z imenom naselja oziroma' ulice. Skup-
na velikost mora bitli najmanj 15 X 12 em.

Stevilka in besedilo na tablici mora biti na kon-
trastni podlagi. Minimalna vellkost ¥rk je 2cm, Ste-
vilk pa 5 cm. Barva tablic mora biti enaka barvi table
z imenom ulice in enotna za obmolje cele obtine.

d

34. &len
Tablica mora biti pritrjena takeo, da se vidi z

" uuce, ki ji stavba pripada in s strani dostépa k stavbi.

Izjemoma je lahko tablica pritrjena na ograji ali
posebnem stebri®ku, %e na stavbi ni vidna, vendar
tako, dg je nedvoumno, katero stavbo oznatuje.

Kolikor nl stavbe mogode nedvoumno oznaditi z
eno tablico, ima ena stavba dve tablici z isto hiino
Stevilko,

.Tablica je praviloma namesena 3 m od tal.

35. tlen

Hi3no 3tevilko dolodi ob&inski geodetski organ s
sklepom ng zahtevo stranke ali po uradni dolZnosti. V
sklepu se navede natin in mesto postavitve tablice s
hi%no Stevilko ter opozori na obveznostl in sankcije
predpisane g tem pravilnikom.

Obrazec sklepa Je objavljen skupaj s tem pravil-
nikom In je njegov sestavni del.
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Lastniku ali upravljalcu bodote stavbe dolo&i
hidno #tevilko oblinski geodetski organ po wuradni
dolZnosti- na podlagi obvestila pristojnega obéinskega
upravnega organa o izdaji gradbenega dovoljenja.
Obvestilu mora biti priloZena mapna kopija z vrisano
lokacijo stavbe.

Hi%no &tevilko poruSene ali odstranjene stavbe
ukine na prijavo ali po uradni dolZnosti obtinski geo-
detski organ s sklepom.

36. ¢len

Tablice naroly obtinski geodetski organ in jih
oddaja lastnikom oziroma upravljalcem stavb po na-
bavnl cem z dodatkom za manipulativne stroike.

Last.nik oziroma upravljalec stavbe je dolzam po-

ravnati strofke za nabavo tablice pred njenim'pre- -

vZemom.
817. &len

Lastnik oziroma upravljalec stavbe mora zahte-
vati tablico najpozneje ob vselitvi oziroma dokontanju
stavbe.

Obéinski geodetski organ je dolZan zagotovit.i tab-
lico v roku 2 mesecév po vrolitvi zahtevka,

Lastnik oziroma uprayljalec stavbe mora tablico
namestiti najpozneje v 8 dneh po prejemu obvestila.
da je tablica izdelana,

38. &len

V primeru spremembe imena ulice ali naselja,
uvedbi uli®nega sistema in sprememb hisnih Stevilk
morajo ob&inski geodetski organi poskrbeti, da se za-
menjajo napisne tablice in tablice najpozneje v 2 me-
secih po uveljavljehl spremembi, skladno z dolodili
tega pravilnika.

StroXke za nove tablice nosi obgina.

V. VZDRZEVANJIE ULICNEGA SISTEMA IN
SISTEMA OSTEVILCB STAVB

30. &len

Lastniki oziromga upravljalel stavb so dolZni od-
straniti in uniditi staro tablica s hisno Stevilkp takoj,
ko dobe sklep o ukinitvi hi¥ne Stevilke. Pri preoste-
viléenju oziroma preimenovanju naselja ali ulice mo-
ra lastnik ali upravljalec stavbe staro tablico odstra-
niti v roku 1 leta. V tem fasu pa sta lahko na stavbi
nova in stara tablica.

40. ¢len

Lastnik oziroma upravljalec stavbe je dolZan tab-
lico redno vzdrfevati in &stiti, dotrajano tablico pa
zamenjati z novo, Strodke za novo tablico nosl last-
nik oziroma upravljalec.

41, &len

Obéinski geodetéki organ z obfasno kontrolo skr-
bi, da sp tablice pravilno nameftene in nr-po~kodn-
vane,

42. &len

V naselilh, kjer ni uveden uli®ni sistem je po-

trebno na novo ofteviltiti stavbe, v naslednjih pri-
merih:

. — ¢e ima ved kot 30 odstotkov stayb pristavek a,
Y Bunay

— te ohstojele ofteviléenje ne omogofa orienta-
cije v naselju.

43, &len

V naseljih z uliénim sistemom je potrebno na novo
ostevilCiti stavbe v posamezni ulici, oziroma izvesti
zdruZitev, razdruZitev, ukinitev ali imenovanje ulice,
te je izpolnjen eden od naslednjih pogojev:

— 3tevilo stavb v ulicj je velje od 500,

— vet kot 30 odstotkov stavb ima pristavek a, b,
CVsns

— posamezne stavbe ali skupine stavb nimajo ved
dohody (prometne povezave) z ulico, ki jih pripadajo,

— obteviltba stavb v ulici in uliéni sistem nista
vet v skladu z dolotiti tega pravilnika, v tolikdni
meri, da orientacija po hisnih S5tevilkah in ulicah ni
mozna. :

VI. KAZENSKE DOLOCBE

44, &len

Z denarno kaznijo od 500 do 5.000 din se kaznuje
za prekriek lastnik oziroma upravljalec stavbe, &e

1. ovira postavitev all zamenjavo napisnih tabel
z imenom naselja ali ulice in tablic s hifno 3tevilko,

2. namerno pofkoduje ali samovoljno odstrani na-
pisno tablo za oznalitev naselja, ulice ali stavbe,

3. namesti tablico brez sklepa obéinskega geodet-

. skega organa ali v nasprotju z dolo&ili tega pravilni-

ka,

4. tablico redno ne vzdrZuje, oziroma dotrajane ne
nadomesti z novo,

5. ne zahteva tablice in je ne namesti v dolole=
nem roku.

VII. PREHODNE DOLOCBE

45. ;Elen

Obtinski geodetski organi morajo najpozneje v
Sestih mesecih po uveljavitvi tega pravilnika naro&iti
tablice za vse stavbe, ki niso oznafene. Najpozneje v
enem letu po uveljavitvi tega pravilnika pg moérajo
biti vse tablice nameffene v skladu s dolodill tega
pravilnika.

46. &len.
Obéinski geodetski organi skrbijo, da se odstra-

_ nijo ali zamenjajo v roku 6 mesecev od uveljavitve

tegg pravilnika vse stare table z imeni naselij in ulic,
te njihova vsebina, oblika ali mesto in nadin posta-
vitve nispo v skladu z dolotili tega pravilnika.

VIII. KONCNE DOLOCBE

47. &len

Obtinski geddetski organ je dolfan o vseh spre-
membah, ki so nastale v imenih naselij, ulic in his-

- nih Stevilk sproti obveitati oddelek za notranje za-
' deve in po potrebi tudi druge slufbe v ob®%ini.

Oblinski geodetski organ se povezuje z ustrez-
nimi sluZbami obé&ine, da si zagotovi vse potrebne ur-
banisti¥ne dokumente, vezane na nadaljni razvoj na-
selij.

48. ¥len
Z uveljavitvije tega pravilnika preneha wveljati:
— pravilnik o oznafevanju imen naselij, ulic in

trgov ter oznatevanje hi§ (Uradni list LRS, Mevilka
24/52 In 35/59),
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— navodilo za postopek pri obravnavanju pred-
logov za spremembo in dopolnitev imena naselij, za
razglasitev novih naselij ter za zdruZitev ali razdru-
Jitev naseli] (Uradni list LRS, it. 35/58).

49, &len

Ta pravilnik zaéne veljati osmi dan po objavi v
- Uradnem listu SRS.

St. 010-1/15-79
Ljubljana, dne 21. aprila 1980.

s Direktor
Republidke geodetske
uprave
Milan Naprudnik, dipl. inZ.
geod. 1. I,
Soglasam!
Direktor

Zavoda SR Slovenije
za statistiko
Franta Komel 1. r.

SOCIALISTICNA REPUBLIKA SLOVENIJA .

SKUPSCINA OBCINE .........
Geodetska uprava

Stevilka:

Datum:

Geodetska uprava Skupitine ob&ine ...
izdaja na podlagi 11. ¢lena zakona o xmenovanju ln

evidentiranju naselij, ulic in stavb (Uradni list SRS.

&t. 5/80)

po uradnil dolZnosti
na zahtevo stranke
naslednji

SKLEP

Stavbi, last

* sge doloé¢i hisna stevilka:
naselje

ulica
hiina Stevilka
Statistiénl okolis

parcela -

(in) se ukine hisna Ztevilka: .
naselje

ulica

hifna 3tevilka
Statisti®ni okolis
parcela

Nalelnik
geodetske uprave:

L

'

Po pravilniku o dolofanju imen naselij in ulic
ter o oznatevanju naselij ulic in stavb (Uradni list
SRS, &t. 11/80) je lastnik oziroma upravljalec stavbe
dolZan:

— narotiti tablico s hiino Stevilko, ;

= poravnati stroske za tablice razen pri preoite-
viléenjih na zahtevo obéine.

— namestiti tablico tako, da je vidng z ulice, ki
Ji pripada in praviloma 3 metre od tal,

— odstraniti tablico v roku enega leta po name-
stitvi nove,

— redno vzdrZevati in &istiti tablico, dotrajano
tablico pa zamenjati z novo.

Za kriitev teh dolZnosti je v pravilniku predvi-
dena denarna kazen od 500 do 5.000 dinarjev.

724.

Na podlagi 13. ¥lena zakona o imenovanju in evi-
dentiranju naselij, ulic in stavb (Uradni list SRS, 3t.
5/80) izdaja direktor Republidke geodetske uprave v
soglasju z direktorjem Zavoda SR Slovenije za stati-
stiko

NAVODILO
o evlﬂentlranju obmo¢ij teritorialnih enot in hiSnih
Stevilk

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem navodilom se dolofa nafin evidentiranja
obmotij teritorialnih enot in hi¥nih 3tevilk v SR Slo-
veniji, kot sestavina geodetske prostorske dokumen-
tacije.

Evidentiranje obmotij teritorialnih enot obsegza
registracijo in vzdrZevanje mej, Sifer in povriin
teritorialnih enot v registru obmo¢ij teritorialnih enot
(v nadaljnjem besedilu: ROTE).

Evidentiranje- hiinih 3tevilk obseza registracijo
in wvzdrZevanje hiSnih Stevilk, ter evidenco pripad-
nosti stavb k posamezni teritorialni enoti, in se vodi
po naseljih v evidenci hifnih Stevilk (v nadaljnem be-
sedilu: EHIS).

V ROTE in v EHIS se lahko e.v:clcntu-ajo tudi
dodatni elementi. :

2, ¢tlen

ROTE in EHIS sta sestavljena iz grafitnih prika-
zov in seznamov.

Grafi¢no se vodi ROTE za obmo&je obtine in SR
Slovenije, EHIS pa za obmotje obdine.

Seznami ROTE in EHIS se vodijo za obmo&je ob-
¢ine in SR Slovenije.

Skladno z zahtevami uporabnikov se lahko po-
datki generalizirajo in izdelajo razlitni grafi®ni pri-
kazi.

3. &len

, Grafine prikaze in sezname ROTE in E!HIS za
obmotje obline vodijo In vzdrZujejo oblinskl uprav-
ni organi, pristojni za geodetske zadeve (v nadalj-
nem besedilu: obginski geodetski organi). Ti vodijo tu-
di dodatne elemente in grafi®ne prikaze.

Za obmolje SR Slovenlje vodl in vzdrZuje gra-
fi¢ne prikaze ROTE In sezname ROTE Republifka geo-
detska uprava, sezname EHIS pa Zavod SR Slovenije
za statistiko.
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II. IZDELAVA REGISTRA OBMOCIJ
TERITORIALNIH ENOT IN EVIDENCE HISNIH
STEVILK

1. Definicija, vsebina Iin obseg teritorialnih
enot

4, &len
Teritorialne enote so prostorsko dolodljive enote,
formirane po administrativnih, gospodarskih, geogra-
fskih ali drugibh prineipih.
Glede na velikost, pomen, uporabo in prostorsko
hierarhijo se za potrebe evidentiranja v ROTE delijo
teritorialne enote na osnovne in dopolnilne,

5, &len
. Osnovne teritorialne enote po tem navodilu so:
popisni okolis, statistiéni okolis, &irfe obmoé&je naselja,
krajevne skupnosti, katastrska obéina, obtina in kata-
strski okraj.
6. &len
Dopolnilne teritorialne enote so: obmogje ulice,
ofje obmotje naselja, obmodja mest in naselij mest-
nega znadaja, gozdno gospodarska obmoé&ja, obmoé&-
ja vodnih skupnosti, obmoé&ja PTT podjetij, zdravst-
vena obmotja, medobéinska obmotja, $olski okolii in
podobne enote,
7. &len
Osnovne teritorialne enote tvorijo minimalno vse-
bino ROTE, ki se obvezno evidentira in vzdriuje,
Obvezno se evidentirajo in vzdriujejo tudi obmot-
ja ulic in oZja obmo&ja naselij.
Dopolnilne teritorialne enote tvorijo razdirjeno
vsebino ROTE. Obéginski geodetski organ lahko evi-
dentira Se druge dopolnilne teritorialne enote.

8. tlen

Meje teritorialnih enot in njihove 3ifre se vodijo
v grafiénih prikazih ROTE.

V seznam ROTE se opisno vodijo Sifre, imena
in povriine teritorialnih enot.

9. &len

Za obmotje obéin obsegg ROTE osnovne in pre-
gledne grafitne prikaze ter sezname, za obmo&je SR
Slovenije pa zbirni grafi®ni prikaz ter sezname.

V ROTE za obmoéje SR Slovenije se vodijio os-
novne in dopolnilne teritorialne enote, razen popis~
Ejega okolifa, obmotja ulic ter oZjegay obmodja nase-

2. Grafitna evidenca teritorialnih enot

10. élen

Osnovni grafitni prikaz obmoéij teritorialnih. enot
se praviloma izdela na dimenzijsko stabilni prozorni
foliji (v nadaljenem besedilu: foliji). Osnova osnov-
nemu grafi¢nemu prikazu je temeljni topografski na-
¢rt 1:5.000, izjemoma pa 1:10.000. V osnovni gra-
fitni prikaz se vrisujejo vse meje osnovnih teritorial-
nih enot, obmo#&ja ulic in oZjega obmoZja naselij, ter
Sifre prikazanih teritorialnih enot.

_ Osnovni grafiéni prikaz temelji na parcelnem sta-
u zemljiskokatastrskih natrtov.

11. &len

Osnovni grafitni prikaz je sestavljen iz:
— Iolije temeljnega topografskegy natria;

— folije ROTE, ki vsebuje meje teritorialnih en~*
in njihove Zifre; ;
— folije EHIS, ki vsebuje vse hi¥ne Ztevilke,

12. élen

Pregledni grafi®ni prikaz obmoé&ij teritorialnih
enot se izdela na foliji. Osnova preglednemu grafié-
nemu prikazu je topografska karta merila 1 :25.000,
sestavljeny za obmo&je ob&ine. V pregledni grafi®ni
prikaz se vrisujejo vse meje osnovnih teritorialnih
enot razen popisnega okolisa,

Meje teritorialnih enot se za obmoé&je obéine vri-
Sejo v pregledni grafiéni prikaz, g prevzemanjem iz
osnovnega grafitnega prikaza in ustrezno {iehmifna
ohdelavo (generalizacijo), ¢im bolj natanéne

13, 8len
Pregledni grafi¢ni prikaz je sestavljen iz:
— folije topografske karte merila 1:25.000, za
obmo#je ob&ine;
— folije ROTE z vrisanimi mejami in Ziframi te-
ritorialnih enot.
14. &len

Zbirni grafiéni prikaz obmo#&ij teritorialnih enot
za obmotje SR Slovenije se izdela ng foliji, formirani
po sistemu razdelitve na liste topografske karte v me-
rilu 1:25.000. Meje teritorialnih enot se v zbirni
grafiéni prikaz za obmotje Slovenije v celoti prevza-
mejo iz preglednih grafiénih prikazov obmo&ij ob&in.

15. &len

Zbirni grafini prikaz je sestavljen iz:
— folije homogene topografske .karte merila
1 :25.000; :
— folije ROTE z vrisanimi mejami in Ziframi te-
ritorialnih enot.
18, &len

Osnovni, pregledni in zbirni grafi*ni prikaz se iz-
dela tako, da ima vsak list naravnalnike v wvogalih
okvirov naérta ali karte. Vsi grafini prikezi imajo
naslednji izvenokvirni opis: =

— oznatbo nalrta ali karte, ki je osnova grafid-
nemu prikazu,

— merilo, :

— oznatbo: »ROTE« na foliji, kjer so izrisane
meje in Sifre teritorialnih enot,

— oznatbo: »EHIS« na foliji, kjer so izpisane hi3-
ne Ztevilke,

— ime obline (le v osnovnih in preglednih gra-
fitnih prikazih).

Izvenokvirni opis je treba izdelati tako, da e ne
prekriva z zunanjim opisom na naértu ali karti.

17. &len

Dopolnilne teritorialne enote se vrisujejo na eno
ali ve¢ folij kot dodatni del osnovnih, preglednih, ozi-
roma zbirnih grafi¢nih prikazov.

Folija dopolnilnih teritorialnih enot vsebuje me-
je, Sifre ali imena teritorialnih enot. Vsebina mora
biti usklajeny z vsebino ostalih folij v okviru vsa-
kega prikaza.

Folije dopolnilnih teritorialnih enot morajo imeti
naslednji izvenokvirni opis:

— ime in oznatbo nadrta ali karte, ki je osnova
grafidtnemu prikazu;
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— merilo;

— pznalbe »sROTE« z vrsto dopolnilne teritorialne
enote, ¢e je na eni foliji ena ali najveé dve teritorial-
ni enoti (npr. ROTE — SOLSKI OKOLISI);

— oznatbo; »ROTE-DE« (ROTE-dopolnilne enote),
¢e je prikazanih veé dopolnilnih teritorialnih enot;

— ime obtine, kadar so prikazane dopolnilne te-
ritorialne enote v okviru osnovnih in preglednih gra-
fiénih prikazov.

3. Seznami teritorialnih enot

18. &len

V seznamih teritorialnih enot se vodijo za posa-
mezne teritorialne enote naslednji podatki:

— obmotje ulice: ime, Zifra, povrfina;

— statistitni okoli§ ali njegov del (eden ali vel
popisnih okoliSev): 8ifra, povriina;

— oZje obmotje naseljg (izjemoma del): ime, po-
vriina;

— Birde obmoéje naselja (izjemoma del): ime, Sif-
ra, povriina;

— krajevna skupnost: ime, Sifra, povrsina;

— katastrska obtina: ime, 3ifra, povriina;

— ob&ina: ime, $ifra, povriina;

— katastrski okraj ali njegov del (ime, 3ifra, po-
vriina), .

19. &len

Dopolnilne teritorialne enote se vodijo v poseb-
nih seznamih. Za vsako dopolnilno teritorialng enoto
se vodijo ime ali Sifra in povriina teritorialne enote
Po potrebi se vodijo 3e dodatni podatki.

4. Imena -in #ifre teritorialnih enot

20. &len

Vsaka teritorialna enota mora imeti svojo Sifro,
lahko pa ima tudi ime. Izjemg je oZje obmoéje na-
selja, ki je brez 8ifre.

21. &len

Sifro v okviru enotnega sistema za SR Slovenijo
dobijo statistitni okolis, ob&ina, katastrska ob:‘.ina.
katastrski okraj.

Sifro v okviru enotnega sistemy za obéino dobijo
krajevna skupnost, naselje in popisni okolis,

Sifro v okviru enotnega sistema za naselje dobi
ulica. :

Sifra naselja je hkrati ifra Sirfega obmotja na-
selja, difra ulice pa’je hkrati Sifra obmoZja ulice,

22. &len

Sifre katastrskih ob&in in Sifre katastrskih okra-
jev dolofa Republifka geodetska uprava. Sifre vseh
ostalih teritorialnih enot pa dolota Zaved SR Slove-
nije za statistiko.

23. &len

Obéinski geodetski organ mora takoj po izvedeni
spremembi teritorialnih enot zahtevati nove gifre od
Zavoda SR Slovenije za statistiko, razen za katastrsko
ob&ino, in za katastrski okraj, za katere se 3ifry za-
hteva od Republifke geodetske uprave.

; .

5. Obmo&ja in povriine teritorialnih enot

24. &len

. Meje teritorialnih enot.morajo biti med seboj
usklajene. Osnova za doloditev meje in povriine te-

ritorialnih enot je parcela, ki je praviloma pri opre-
deljevanju visjih teritorialnih enot nedeljiva. Le iz-
jemoma se lahko delijo dolge parcele (ceste, reke,
potoki in podobno).

- Meje teritorialnih enot morajo potekati pp &im
bolj stalnih mejah na terenu, kot so meje naravnih
objektov (reke, potoki), komunikacij (ceste, Zeleznica),
te to ni mogofe pa po posestnih ali parcelnih mejah

25, &len

Obmodje popisnega okolifa obsega eno ali ve& ce-
lih (izjemoma deljenih) parcel, obmotje statistiénega
okolisa pa obmotje enega ali vel popisnih okolifev,
skladno s predpisi statistine sluZbe,

26. ¢len

Obmodgje ulice sestavlja ve celih,
lahko tudi deljenih parcel.

27. &len

Sirfe obmotje naselja dolodi skupitina obtine na
predlog obé&inskega geodeiskega organa in obsega ob-
motja enega ali vel statistilnih okolifev.

OZje obmotdje naselja dolofi ob¢inski
organ in obsega praviloma ve& celih parce’

izjemoma pa

geodetski

28, ¢&len

Obmoéje krajevne skupnosti obsega enega ali veé
statistinih okolifev,

Izjemoma lahko stitistitni okolis spada v obmodje
dveh ali veZ krajevnih skupnosti. Za vsak del delje-
nega statisti®nega okolifa mora biti v posamezni kra.
jevni skupnosti formiran popisni okoli

29, ¢tlen

Obmoéje katastrske obéine in katastrskega okra-"
ja se prevzame iz zemljisko-katastrskegy naérta.

30. Elen

Obmotje obline se prevzame iz zakona, ki dn'lnE=

obmotja obéin.
31. Elen

Dopolnilne teritorialne enote, ki so za ppsamezna
podroéja dolotena s/ posebnimi predpisi, ozlroma dru-
gimi dokumenti, obsegajo praviloma cele statistiéne
okolife, lahko pa tudi ostale cele teritorialne enote.

32, &len

Teritorialne enote se lahko spreminjajo le uskla-
jeno z manjdimi teritorialnimi enotami.

Statisti¢ni okoli® je nedeljiva in nezdruzljiva eno-
ta. Izjemoma se lahko deli le, &¢ se spremeni obmod-
je naselja, v skladu-z zakonom o imenovaniu in evi-
dentiranju naselij, ulic in stavb ter prayilnikom ¢
imenovanju in evidentiranju naselij, ulic in stavb.

33.. &len

Teritorialne enote se vrifejp v pregledne zemlii-
fko katastrske naérte in se od tam vnesejo v osnovnp’
grafiéni prikaz.

34. tlen

Povriina teritorialnih enot se dolofi kot seite-
vek povriin parcel po podatkih zemljifkess katastra,
oz kot seitevek povrSin teritorialnih enot, ki jo se-
stavljajo
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Povriina parcel se prevzame iz zemljifko-kata-
strskega operata. Povriina deljenih parcel se izragu-
na glede na potek meje teritorialne enote.

Povriina oZjega obmolja nestrnjenega (raztrese-
nega) naselja se izratuna tako, da se S&tevilo hisnih
stevilk v tem naselju pomnoZi s 500 m?2,

Povriina oZjega in Sirfega obmotja naselja, kadar
naselje leil na obmoéju vet obéin, se izrafuna pose-
bej za vsak del v posamezni ob&inl

6. Hiine #tevilke
35. &len

O hidnih 3tevilkah vodijo ob&inski geodetski or-
gani EHIS po naseljih. EHIS obsega sezname in gra-
fini del. Seznamli se vodijo v okviru seznamov ROTE.
Vsaka hiSna 3tevilka se evidentira posebej

36. Tlen

Grafi®ni pregled hiinih 3tevilk vodijo obé&inski
geodetski organi na foliji EHIS., Osnova za grafiénl
pregled je folija z vsebino temeljnega topografskega
nadrta, vodi pa se skupaj in usklaieno s follio grafi®-
nega prikaza ROTE.

II1. VZDRZEVANJE REGISTRA OBMOCILJ
TERITORIALNIH ENOT IN EVIDENTIRANIH
HISNIH STEVILF

37. &len

Ognovni, pregledni in zbirni grafiéni prikazi se
vzdrZujejo po folijah. ‘

Vsl grafitnl prikazl in seznami se aZurirajo. tri-

mesedno.
38. &len

Oblinski geodetski organi wvzdriujejo ROTE in
EHIS za obmotja svojih ob&in tako, da veljavne spre-
membe mej, imen, Sifre in povriin teritorialnih enot
ter hi¥nih 3tevilk vna3ajo v grafi¢ne prikaze in pre-
glede ter sezname.

Meje popisnih okolifev se vzdrZujejo po potrebi,
obvezno pa pred vsakim popisom prebivalstva,

Meje oZjih obmo&ij naselij se a¥urirajo enkrat

39. élen

Obéinski geodetski upravni organi so dol¥ni vsake
tri mesece sporokati vse spremembe v ROTE in EHIS
Za obmotje obdine Republidki geodetski upravi. Spre-
membe sporoajo na kopijah preglednih grafitnih pri-
kazov teritorialnih enot in seznamov teritorialnih enot
ter hinih 3tevilk za obmotja, kjer so nastale spre-
membe.

40, &len

Republi¥ky geodetska uprava vzdriuje ROTE ta-
ko, da vse podatke o spremembah, ki jih dostavljajo
ni grafigni prikaz in sezname.
nih grafiéni prikaz in sezname.

Raz¥irjena vsebina ROTE se vzdriuje s prena-
fanjem sprememb mej in drugih elementov iz do-
kumentov ustreznih sluzb in organizacij.

41, &len

Republifka geodetska uprava je dol¥na vse spre-
membe vsake tri mesece sporolati Zavodu SR Slove-
Nije za statistiko.

, 42, glen

Kopije grafi'nih prikazov ROTE in EHIS izdaja
uporabnikom Republifky geodetska uprava in obé&in-
ski geodetski organi v skladu z 22. in 23. &lenom za-
kona o geodetski sluZbi (Uradni list SRS, 5t. 23/76).

Podatke iz seznama ROTE in EHIS izdaja upo-
rabnikem Zavod SR Slovenije za statistiko.

IV. POSEBNE DOLOCBE

43. &len

Kolikor oblinski geodetski organ ne razpolaga
z moZnostjo hkratnega kopiranja treh folij, vzdriuje
osnovni grafi®ni prikaz na zdruZeni foliji. V tem pri-
meru se spremembe vna%ajo v posamezne folije po po-
trebi. Obvezno pa je prenesti vse spremembe v posa-
mezne folije in izdelati novo zdruZeno folijo:

— &e je izdelan nov temelini topografski na&rt;

— &e v zdruZeno folijo ni mogote vet nedvoumno
vnafati sprememb.

44, 8en

Zatasno se lahko povriine teritorialnih enot dolo-
&ijo grafitno (s planimetrem) in dobljene povriine iz-
ravnajo s povriinp lista ali povriino katastrske ob-
dine,

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCREE

45. &len
Za obmotja, kjer temeljni topografski na¥rti me-
rila 1:5.000 ali 1:10.000 Ze niso izdelani, se za®asno
uporabljajo aeroposnetki v pribliZnem merilu 1 :5.000.
V teh primerih se ne izdelujejo posebne folije, temvet
se meje in Zifre vnesejo direkine na povedavo aero-
posnetka. . '
48. 8len
Z dnem, ko za&ne veljati to navodilo, preneha ve-'
ljati navedilo v evidentiranju obmodij teritorialnih
enot za vodenje geodetske prostorske dokumentacije
(Uradni list SRS, 3t. 16/78).

47. 8en

To navodilo zafne veljati osmi dan po objavi v
uradnem listu SRS.

St. 010-1/14-T9
Ljubljana, dne 21. aprila 1980,
' Direlctor
uprave
“  Milan Naprudnik, dipl. in¥,
geod. L r.

Soglafam!
Direktor

 Zavoda SR Slovenije

Za statistiko
_ Franta Komel L r,

T25.

Na podlagi 18. ¢lena v zvezl s 1. &lenom zakona o
temeljni geodetski izmeri (Uradni list SRS, it. 18/74)
ter v skladu s stalid®i, priporodili in sklepi o ures-
ni¢evanju posebnih pravie italijanske in madZarske
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narodnosti in njunih pripadnikov v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 3t. 11/77) izdaja direktor Republiske
geodetske uprave
ODREDRBO
o pisavi zemljepisnih imen v nadrtih in kartah na
narodnostno medanih obmoéjih v SR Sloveniji

1. &len

Enakopravnost jezikov na obmoéjih SR Slovenije,
kjer zivijo pripadniki slovenskega naroda in pripad-
niki italijanske oziroma madzarske narodnosti (v
nadaljevanju — narodnostno mesang obmocja), se za-
gotavlja tudi s predstavitvijo zemljepisnih imen v
pnadértih in kartah, katerih ‘lzdaja je v pristojnosti
geodetske sluzbe, v slovenskem jenku in v jeziku na-

rodnosti.
2. ¢len

Narodnostno medana obmoéja z italijansko narod-
nostjo so dolofena v statutih obéin Koper, Pir‘gm in
Izola.

Narodnostno me#ana. obmoéja z madZarsko na-
rodnostjo so dolofena v statutih ob&in Murska Sobota
in Lendava.

3. élen

Na narodnostno meSanih obmotilh se zemljepisna

imena v nalrtih in kartah piSejo v obeh jezikih —

dvojezi¢no. Na prvem mestu se pise zemljepisno ime
v slovenskem, na drugem mestu pa v iialijanskem
oziroma madZarskem jeziku.

4, &len

Zemljepisna imena, ki se na narodnostno meSanih
obmoéjih pi%ejo v obeh jezikih, so naslednja:

imena naselij, zaselkov, ulic, ledinska imena, ime-
na pokrajin, tekocih in stoje¢ih voda ter vrhov in po-
gorij. 7

5. ¢len

Videz pisave, to je tip in velikost &rk dvojezi¢nih

zemljepisnih imen mora biti enak v obeh jezikih,

6. &len

Ta odredbg zafne vejati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.

St. 45/D-102/2-79
T.jubliana, dne 10. ‘aprila 1980.

Direktor
Republifke geodetsa.
uprave
Milan Naprudnik, dipl. inZ.
geod. L r.

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
CELJE

726.

Na podlagi pooblastila iz 8. Zlena dodatka 5t. 2 k
samoupravnemu sporazumu o temeljih plana obginske
zdravstvene skupnosti Lasko za obdobje 1976—1980 za
leto 1979 in 1980 (Uradni list SRS, &t. 1/79) ter re-
solucije o politiki izvajanja druZbenega plana SRS za
leto 1980 sta zbor uporabnikov in zbora izvajalcev
skupifine obéinske zdravstvene skupnosti Lalko na
svoji seji dne 24. marca 1980 sprejela

SKLEP
o spremembah in dopolnitvah sklepa o uskladitvi
preracuna vrednosti programa za leto 1980 iz realne
vrednosti (po cenah leta 1978) na nominalno vrednost

1, &élen

Besedilo 2, é¢lena sklepa o uskladitvi prerauna
vrednosti programa za leto 1980 iz realne vrednosti
(po cenah leta 1978) na nominalno vrednost (Uradni
list SRS, st. 1/80) se érta in spremeni tako, dg se no-
vo besedilo glasi:

v tisol din
Opis Vrednost
' Programa
a) enotni program 49.156
b) skupni program 1.143
¢) dopolnilni program, skupaj
naloZbami 48.164
Skupaj leto 1980 98.463
d) pokrivanje obvez. iz naslova
nedose’ene dovoljene porabe in teko-
¢e valorizacije iz leta 1979 5.805
Vse skupaj (od a do d) 104.268 -

Od tega odpade obveznost zdruZevanja sredstev:

v tisoé din
Opis > Vrednost
programa
1.. iz zdruZenega dela za leto 1980 84.879
2. iz prispevkov ukopojence’- 14.842
3. iz prispevkov kmetoy 1.859
4. iz ostalih dohodkov 2.688
Od celotne obveznosti zdruZeva-
nja sredstev iz zdruZenega dely za iz-
vajanje programa odpade na:
— obveznost zdruZevanja za izva-
janje zdravstvenega varstvg (tekota A '
valorizacija 1979 in program 1980) 79518
— obveznost zdruZevanja za izpla-*
¢ila nadomestil osebnega dohodky za
¢as odsotnosti z dela nad 30 dni —
boleznine, porodi itd. j 12.861
Od vrednosti programa odpade na:
— obveznost zdruZevanja za re-
publifko solidarnost (enotni pro-
gram) e
— obveznost zdruZevanja zZa
skupni program SRS 1.143
— obveznost zdruzevanja za re-
gijsko solidarnost (dopolnilni pro-
gram) 1.062

2. &len

Ta dopolnitev sklepa velja naslednji dan po objavi
v Uradnem listu SRS, uporab]sa pa se od 1. aprila 1980
dalje.

St. 022-1/80
.asko, dne 24, marca 1980,
Predsednik
skupifine Obtinske
zdravstvene skupnosti
Lagko
Ivan Hrifel inZ. 1. r.
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721,
. Na podlagi 46. &lena samoupravnega sporazuma o
pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva ob-
&¢inskih zdravstvenih skupnosti so izvriilni odbori
skupiéin obéinskih zdravstvenih skupnosti na sejah
dne BreZice 4. aprila 1980, Celje 10. aprila 1980, Sev-
nica 2. aprila 1980, Slovenske Konjice 4. aprila 1980,
Sentjur 26. marca 1980, Smarje pri JelSah 26. marca
1980 in Zalec 28. marca 1980 sprejeli

UGOTOVITVENI SKLEP
o valorizaciji nadomestila osebnega dobodka

1. &len

Po objavljenih podatkih Zavoda za statistiko SRS
se ugotavlja, da so Zivljenjski stroski v letu 1879 na-
pram letu 1978 porasli za ved kot 5 odstotkov in je s
tem izpolnjen pogoj povelanja nadomestila,

2. &len

Delavcem, ki so zadasno zadrZani od dela po 2.
in 3. totki 46. ¢lena samoupravnega sporazuma o pra-
vicah in obveznostih iz zdravsivenega varstva, se za
fas od 1. 1. 1980 dalje po izpolnitvi pogoja poveta
nadomestilo OD za 16 odstotkov skladno s sprejetim
sklepom o izvajanju konkretnih stabilizacijskih ukre-
pov na podro¢ju zdravstva.

3. ¢len

Ta sklep stopi v veljavo osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
1980 dalje.

St. 022-1/1-80-4
Predsednik
Izvriilnega odbora
BreZice
dr. Branko Barlié L r.

Predsednik
Izvriilnega odbora
Celje
Alojz Potocnik 1. r.

Predsednik
Izvriilnega odbora
Sevnica
3reda Drenek-Sofofek 1. r.

Predsednik
Izvriilnega odbora
Slovenske Konjice

Milan ZidanZek, dipl. inZ L r.

Predsednik
Izvrdilnega odbora

Sentjor
Edo Bohoré 1. r.

Predsednik
Izvriilnega odbora
Smarje
Marjan Nefimer 1. r.

Predsednik
Izvriilnega odbora
Zalec
Frane Matek 1. r.

OBMOCNA VODNA SKEUPNOST SAVINJA—SOTLA
CELJE

728.

Na podlagi 22. ¢lena zakona o vodah (Uradni list
SRS, 5t. 16/74) ter 14. ¢lena samoupravnegy Sporazu-
ma Obmoéne vodne skupnosti Savinja—Sotla o zago-
tovitvi sredstev za jzvedbo srednjeronega nadérta
1976—1980 je skupitina Obmolne vodne skupnosti Sa-
vinja—Sotla na 2. seji dne 20. decembra 1979 spre-
jela

SKLEP

o povisanju tarif vodnega prispevka za leto 1980 za
15%s glede na tarife, veljavne v letu 1979
L

1

Po tem sklepu veljajo v letu 1980 naslednje os-
novne tarife vodnega prispevka:

Splodni vodni prispevek 1,0 od davine osnove

dlo/KWh
Vodni prispevek za izkori%%eno ali upo-
rabljeno vodo
— za proizvodnjo elektridne energije 0,0051
— za izkoriiteno ali uporabljeno vodo W
din/m?
Polna tarifa 1,19
Popustniki:
— Zelezarna Store 0,118

— Cinkarna Celje, TOZD Metalurgija 0,33

— Metka Celje 0,59
— Dekorativna, TOZD Predilnica La3ko 0,59
— Tekstilna tovarng Prebold 0,59

Vodni prispevek za onesnaZeno vodo g
din/E

Polna tarifa 40,49
Popustniki:
Zelezarne Store 35,79
Tovarna usnja Vrhnika, TOZD Tovarna.

usnja So¥tanj 35,79
Pivovarng LaZko 34,10

Vodni prispevek od kmetijstva .
v % od kat. doh.

Celje 0,43
Latko 0,34
Mozirje 0,42
Sentjur 0,41
Smarje : 0,41
Velenje 0,28
Zalec 0,52
Slovenske Kon}ice
(KS Vitanje in KS Stranice) 0,50
din/m?
Vodni prispevek za pitne vodo 0,506
16,90

Vodni prispevek za naplavine

Po dolodilih 27. &lena s‘amofupravnega sporazuma
Obmodne vodne skupnosti Savinja-Sotla o zagoto-
vitvl sredstey za izvedbo srednjerolnega nalrta 1976
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do 1980 plalujejo vsi &lani Obmolne vodne skupnosti
Savinja—Sotla poleg osnovnega vodnega prispevka Se
dodatni delez za temeljno vodno skupnost v viSini
40°% (v Temeljni vodni skupnosti Mozirje 55%) od
vodnih prispevkov, dolofenih v 1. to¢ki tega sklepa.

Prav tako po dolo¢ilih 27. ¢lena samoupravnega
sporazuma Obmoéne vodne skupnosti Savinja—Sotla
o zagotovitvi sredstev za izvedbo srednjerofnega na-
érta 1976—1980 platujejo Clani Obmoéne vodne skup-
nosti Savinja - Sotla, ki opravljajo svojo dejavnost na
obmotju Krajevne skupnosti Rogalka Slatina, na-
mensko za izgradnjo E&istilne naprave s kanalskim ko-
lektorjem v Rogaski Slatini, Se poseben dodatni vod-
ni prispevek v vigini 1009 od vodnih prispevkov, do-
lodenih w 1. to¢ki tega sklepa.

4

Po dolotilih dodatnega samoupravnega sporazuma,
ki velja od 1. 1. 1977 dalje, plafujejo ¢lani OVS Savi-
nja - Sotla, ki opravljajo svojo dejavnost na urbani-
ziranem obmoéju LaZkega, poseben dodatni vodni pri-
spevek v enaki vidini, kot ga platujejo Temeljni vod-
ni skupnosti Ladko, tj. v visini 40% od vodnih pri-
spevkov, doloenih v &lenih IV, in V. poglavja osnov-
nega sporazuma.

5

Ta sklep zalne veljati takoj, uporablja pa se od
1. januarja 1980. Objavi se v Uradnem listu SRS.

Predsednik skupitine
Obmo&ne vodne skupnosti
Savinja - Sotla, Celje
Vinko Kolene, inZ, kmet, L r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE ¥ OBCINI

LYUBLJANA

729,

Na podlagl 2, 4. in 5. &lena zakona o komunalnih
dejavnostih posebnega druZbenega pomena (Uradni
list SRS, &t. 24/75 in 13/77), 7."¢lena druZbenega do-
govora o zadevah skupnega odlotanja pri opravlja-
nju komunalnih dejavnosti posebnega druZbenega po-
mena na obmoéju ljubljanskih ob&in (Uradni list SRS,
84/79), 7. tlena samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi Zveze komunalnih skupnosti na obmoé¢ju ljub-
ljanskih ob®n (Uradni list SRS, 5t. 34/79) in 22. &lena
njenega statuta, so udeleZenci sporazuma: zbor izva-
jalcev in zbor vporabnikov skupSéine Zveze komunal-
nih skupnosti na obmo¢ju ljubljanskih ob&in

na 11, seji 8. aprila 1980 ter temeljna organizacija

Mestni vodovod Ljubljana, n. sol. o. in soglasja 113.
seje 1S SML z dne 22. aprila 1980, dogovorili

SPORAZUM

o ceni za dnbavl,iena vodo iz vodovodov, ki jih upravlja
temeljns organizaciia Mestnl vodoved Ljubljana

1. &len

UdeleZencl sporazuma so ugotovili, da so se dele-
gati uporabnikov In lzvajalcev na seji delavskega sve-
ta temeljne organizacije Mestni vodovod Ljubljana
dne 7. 3. 1980 sporazumeli o ceni vode, ki jo dobavlja
temeljna organizacija Mestnl vodovod Ljubljana od-
jemalcem vode. Cena vode je 3,35 din/m3,

2 élgn

Mestni vodovod Ljubljana pridne =zaratunavat!
do‘bwijeno vodo po ceni iz 1. flena tega sporazuma
od prvega naslednjega odtitka po vodomeru oziroma
pavialnega obrafuna od dneva uveljavitve tega spo+
razuma.

3. &en

8 ceno, iz 1. Elena tega sporazuma, so Mestnem
vodovodu Ljubljana deloma zagotovijena potrebna
sredstva zg izvajanje druZbeno verificiranega progra-
ma enostavne reprodukcije za leto 1980 in velja toli-
ko Zasa, dokler ne bo spremenjena z novim progra-
mom in tem sporazumom.

4. tlen
Mestnl vodovod Ljubljana bo sredstva amortiza-
cije uporabljal namensko; to je za zamenjavo in ob-
novo dotrajanih komunalnih objektov in naprav v
skladu s programom obnove in nadomestitve osnov-
nih sredstev za leto 1980.

5. ¢len
Mestni vodovod Ljubljana bo sredstva za inve-
sticijsko vzdrZevanje uporabljal namensko v skladu s
programom investicijskega vzdrievanja osnovnih
sredstev za leto 1880, ;
6. ¢len
Za odjemalce vode kot so: javno higiensko " ko-
palid&e in javne sanitarije, ki jih upravlja Komunal-
no podjetje Ljubljana ter javna kopaliZéa (bazeni),
ostane v veljavi cena, ki je veljala na dan 31 12. 1979.

7. &len
Z dnem, ko stopl v veljavo ta sporazum, preneha
veljati sklep o ceni za potroZno vodo iz omreZja, ki ga
upravlja TOZD Mestnl vodovod Ljubljana, objavljen
v Uradnem listu SRS, 5t. 11/78.

8. &len

Ta sporazum zadne veljati naslednji dan po olja.i
v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 8. aprila 1980.
Skupitina
Zveze komunalnih skupnosti
na obmodju ljubljanskih ob%in
Predsednik
Boris Miko#, dipl. inZ 1. r.

Mestni vodovod Ljubljana, n.sol o
Predsednik delavskega sveta
¥ranc Pritekelj 1 r.

730.

Na podlagi 2, 4. in 5. ¢lena zakona o komunalnih
dejavnostih posebnega drufbenega pomena (Uradnd

_ list SRS, Bt. 24/76 in 13/77), 7. tlena druZbenega do-

govora o zadevah skupnega odlofanja pri opravljanjd
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komunalnih dejavnosti posebnegag druZbenega pome-
na na obmoé&ju ljubljanskih ob&in (Uradni list SRS,
it. 34/79), 7. ¢lena samoupravnega spgrazuma o usta-
novitvi Zveze komunalnih skupnosti na obmogju ljub-
ljanskih obd&in (Uradni list SRS, &t. 34/79) in 22. Elena
njenega statuta, so udeleZenci sporazuma: zbor izva-
jalcev in zbor uporabnikov skupitine Zveze komunal-
nih skupnosti na obmo&ju ljubljanskih obéin na 11.
seji 8. aprila 1980 ter temeljna organizacija Komunal-
na enerzel.<a Lijubljana, n.'sol. o, in soglasja 113. seje
IS SML z dne 22. aprila dogovorili

SPORAZUM

o ceni za dobavljeno toplotno energijo, odjemaleem,
iz omreiZja, ki ga upravlja temeljna organizacija
Komunalna energetika Ljubljana

1. &len

UdeleZenci sporazuma so ugotovili, da so se dele-
zatl uporabnikov in izvajalcev na seji delayskega sve-
ta temeljne organizacije Komunalna energetika Ljub-
ljana dne 10. 3. 1980 sporazumeli o cenah toplotne
energije za ogrevanje in klimatizacijo prostorov ter
ogrevanje potroSne vode, ki jo dobavlja temeljna or-
ganizacija Komunalna energetika Ljubljana odjemal-
cem. Cene so naslednje;

1. Za odjemalce s'pavialnim obratunom
Popredna prodajna zmesng cena: 560,70 din/MWh

— ogrevanje stanovanjskih prostorov 538,32
din/MWh,
— ogrevanje poslovnih prostorov 583,15 din/MWh,
— ogrevanje potrofne vode 60°C za gospodinjstva
39,19 din/m3,
= ogrevanje potroine vode 609C za ostale odje-
malce 50,65 din/m3,

2. Cena za odjem s toploinimi Stevel

Popretna cena za variabilne sﬁ‘oﬁhe po 3tevcu
470,73 din/MWh,
— ogrevanje stanovanjskih  prostoroy 452,78

— ogrevanje poslovnih prostorov 489,08 din/MWh,

— ogrevanje potrodne vode na 60°C za gospodinj-
stva 421,49 din/MWh,

oziroma 29,39 din/m3,

— ogrevanje potrofne vode na §0° C za ostale od-

1ema1ce 54502 din/MWh,

oziroma 38,09 din/m3,

— ogrevanje stanovanjskih prostorov in vode na
800 C za gospodinjstva 45542 din/MWh,

— ogrevanje poslovnih prostorov ln vode na 60°C

496,00 din/MWh

Popretna cena za prikljufno mo® — fiksni stro¥ki
160.875,32 din/MW >

ogrevanje stanovanjskih prostorov: :

— brez priprave tople vode 142.083,57 din/MW,

— 5 ?r!pravo tople vode 143767861 din/MW,

ogrevanje posloonih prostorov:
— brez priprave tople vode 177.058,55 din/MW,
= s pripravo tople vode 180 611,58 din/MW.

Cena za prikliudne mod — filtsni strofki se’ obra-
funavajo porabnikom meselno, to je v dvanajstinah.

2. Elen
Komunalna energetika Ljubljana pri¢ne zaraéu-
navati dobavljeno toplotno energijo po cenah iz 1.
¢lena tega sporazuma od prvega naslednjega odgitka
po Steveu oziroma pavialnega obrafuna od dneva
uveljavitve tega sporazuma,

3. &len
S cenami iz 1. &lena tega sporazuma so Komu-
nalni energetiki Ljubljana deloma zagotovljena po-
trebna sredstva za izvajanje druZzbenp verificiranega
programa enostavne reprodukcije za leto 1980 in ve-
ljajo toliko &asa, dokler ne bodo spremenjene z novim
programom in tem sporazumom.

4. &len - '

Komunalna energetika Ljubljana bo sredstva

amortizacije uporabljala namensko; to je za zamenja-

vo in obnovo dotrajanih komunalnih objektov in na-

prav v skladu s programom obnove in nadomestitve
osnovnih sredstev za leto 1980.

5. &len
Komunalna energetika Ljubljana bo sredstva
za investicijsko vzdrievanje uporabljala namensko v
sklad1 s programom investicijskega vzdrievanja os-
novnih sredstev za leto 1880.

6. tlen
Za odjemalce toplotnz energije kot so: javno hi-
giensko kopalise in javne sanitarije, ki jih upravlja
Komunalno podjetje Ljubljana ter javna kopalisda
(bazeni), ostane v veljavi cena, ki je veljala na dan
31. decembra 1979.
= T.8len
Ta sporazum zaine veljati naslednji dan po ob-
javl v Uradnem listu SRS. :
Ljubljana, dne 8. aprila 1980.
Skupdtina
Zveze komunalnih :kupnoltl
na obmo&ju ljubljanskih obéin
Predsednik

Boris Miko#, dipl. in. 1 r.
Komunalna energetika
Ljubljana, n. sol. o.
Predsednik

delavskega sveta
Andrej Pucihar L 1,

731. g
Na podlagi 2., 4. in b. &lena zakona o komunalnih

" dejavnostih posebnega druZbenega pomena (Uradnd

list SRS, §t. 24/75 in 13/77), 7. &lena druZbenega do-
govora o zadevah skupnega odlofanja pri opravljanju
komunalnih dejavnosti posebnega druZbenega pome-

na na obmotju ljubljanskih ob&in (Uradni list SRS,

£t. 34/79), 7. &lena samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi Zveze komunalnih skupnosti na obmogju 1jub-
ljanskih ob&n (Uradni list SRS, 3it. 34/79) in 22. &lena
njenega statuta, so udelefencl sporazuma: -zbor 1zva-
jalcev in zbor uporabnikoy skupi®ine Zveze komunal-
nih skupnosti na obmo&ju ljubljanskih ob&in na 11,
seji 8. aprila 1980 ter temeljna organizacija Kanaliza-
cija TLjubljana, n. sol. o, In soglasja 113, seje IS SML

z dne 22, aprila 1980 dogovorill



Stran 770

URADNI LIST SRS

St. 11 — 29. IV. 1980

SPORAZUM
o ceni za odvedeno vedo po kanalizacijskem omreZju,
ki ga upravlja temeljna organizacija Kanalizacija
Ljubljana g

1. &len

UdeleZenci sporazuma so ugotovili, da s6 se dele-
gati uporabnikov in izvajalcev, na seji delavskega sve-
ta temeljne organizacije Kanalizacija Ljubljana dne
10. 3. 1980, sporazumeli o ceni za odvedeno vodo po
kanalizacijskem omreZju, ki ga upravlja temeljna or-
ganizacija Kanalizacija Ljubljana. Cena odvedene vo-
de je 1,90 din/m3,

' 2, &len

Kanalizacija Ljubljana priZne zarafunavati od-
vedeno vodo po ceni iz 1. &lena tega sporazuma, od
prvega naslednjega odé&itka po vodomeru za pitno vo-
do Mestnega vodovoda Ljubljana oziroma pavsalne-
ga obrafuna od dneva, ko stopi ta sporazum v veljavo.

3. tlen

S ceno iz 1. &lena téga sporazuma so Kanalizaciji
Ljubljana zagotovljena potrebna sredstva za izvaja-
nje druZzbeno verificiranega programa enostavne re-
produkeije in velja toliko &asa, dokler ne bo spreme-
njena z novim programom in tem sporazumom.

, 4. 8len

Kanalizacija Ljubljana bo sredstva amortizaclje
uporabljala namensko; to je za zamenjavo in obnovo
dotrajanih komunalnih objektov in naprav v skladu
s programom obnove in nadomestitve osnovnih sred-
atey za leto 1980. 4

5. ¢len

Kanalizacija Ljubljana bo sredstva za investicij-
sko vzdrievanje uporabljala namensko v skladu s pro-
gramom investicijskega vzdrZevanja osnovnih sredstev
za leto 1980.

6. &len

Za uporabnike kanalizacije kot so: javno higien-
sko kopalif¢e in javne sanitarije, ki jih upravlja Ko-
munalno podjetje Ljubljana ter javna kopaliita (ba-
zeni), ostane v veljavi cena, ki je veljala na dan
31. 12. 1979.

7. &len

Z dnem, ko stopl v veljave ta sporazum, preneha
veljati sklep o ceni za uporabo kanalizacije na omreZ-
ju, ki ga upravlja TOZD Kanalizacija Ljubljana, ob-
javljen v Uradnem listu SRS, 5t. 11/78.

8. &len

Ta sporazum zaéne veljati naslednji dan po obiavi
v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 8. aprila 1980,

Skup#tina
Zveze komunalnih skupnosti

na obmo&ju ljubljanskih obdin

Predsednik
Borlg Miko§ dipl. in% L r.

Kanalizacija Ljubljana, n. sol. o,
Predsednik delavskega sveta
Zvone Gosar L r,

CERENICA

g 732,

. Na podlagi 23. ¢lena zakona o financiranju splo3-
nih druZbenih potreb v druZbenopoliti¢nih skupnostih
(Uradnj list SRS, 5t. 39/74) in 168. ¢lena statuta ob-
¢ine Cerknica (Uradni list SRS, &, 20/74), je Skupitina
obéine Cerknica na seji zbora zdruZenega dela in zbo-
ra krajevnih skupnosti dne 11. aprila 1980 sprejela

ODLOK
0 prorafunu obéine Cerknica za leto 1980

1. &len

Proratun ob&ine Cerknica za leto 1980 obsega:
din

— prihodke v skupnem znesku 43,075.462,55

od tega: v

— lastni prihodki 30,580.062,55

— dopolnilna sredstva
v letu 1980

— akontacija dop.
sred. v letu 1879

— razporejeni dohodki

— nerazporejeni prihodki
(tekole rezerve)

8,833.400,00

3,662.000,00
42,685.462,55

390.000,00
2, &len
Od prihodkov iz prvega ¢lena odloka, zmanjSanih
za prihodke prenesene z leta 1979,-se odreja 1% re-
zervni sklad proratuna obéine Cerknicr

3. &len

Iz razporejenih prihodkov v dolofenih zneskih v
posebnem delu prorafuna se nakazujejo sredstva na
Ziro ra¢un naslednjim koristnikom:

— upravnim organom (medobéingke in3pekecijske
sluZbe, upravni organ SO Cerknica, delovna skupnost
SO Cerknica),

— pravosodnim organom (Temeljno sodii¢e Ljub-
ljana — enota Rakek, Temeljno javno toZilstvo Ljub-
ljana — enota Vrhnika, Obginsko javno pravobranil-
stvo Ljubljana, DruZbeni pravobranilec samoupravlja-
nja Postojna, Obéinsko sodiSte zdruZenega dela Po-
stojna),

— Skupnosti slovenskih ob&in Ljubljana,

— UJV Postojna — postaja milice Cerknica,

— druZbenopolitiénim organizacijam (OK SZDL
Cerknica, OK ZSMS Cerknica, OO ZZB NOV, 00
ZRVS, OK ZKS Cerknica),

— krajevnim skupnostim.

Sredstva za redno dejavnost se nakazujejo nave-
denim uporabnikom po dvanajstinah, povetanih na
najve¢ 10% glede na lansko realizacijo, razen za Te-
meljno sodife Ljubljana — enota Rakek, Temeljno
Javno tofilstvo Ljubljuna in Sodnik za prekrike ob-
¢ine Cerknica, kier se nakazulejo sredstva po dvanaj-
stinah. Sredstva za posebne namene se trodijo skladno
8 potrebami v okviru odobrenih sredstev.. Dokon&na
razporeditev sredstev prorafuna bo lzvrfenn po do-
kon¥nem proradunu sredstev s strani republifkega se-
kretariata za finance v skladu z zakonom o republi-
fkem prorafunu za leto 1980 glede zagotovitve dopol-
nilnih sredstev ob&nam.

4, &len
V rezervni sklad se viagajo sredstva po preteku

vsakega meseca v znesku, ki ne more biti manj¥i od
1% ustvarjenith prihodkov v preteklem mesecu.

e
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Obveznost vlaganja v rezervni sklad se lahko od-
loZi za &as, ko zaradi neenakomernega dotoka prora-
¢tunskih prihodkov prorafun uporablja posojilo iz svo-
jega rezervnega sklada.

3 5. ¢len

O razporeditvi oziroma uporabi nerazporejenih
prihodkov (tekode proratunske rezerve), ki so mame-
njeni za pokrivanje nepredvidenih ali premalo plani-
ranih druZbenih potreb, odlofa Izvrini svet SO Cetk-
nica in o tem naknadno poro¢a obéinski skupi&ini.

6. élen
Ce se med letom ugotovi, da posamezne postavke
razporejenih prihodkov ne bodo v celoti realizirane, se
pooblas¢a IS, da ostanek sredstev razporedi z virmi-
ranjem na ostale postavke, kjer sredstev primanjkuje.
7. &len

Izvrini svet skupiéine obfine odlo#a o uporabi
sredstev rezervnega sklada v namene iz 1. totke 39.

Bilanca prihodkov in sploSnega razporeda prihodkov proracuna obcine Cerknica za leto 1980

¢lena zakona o financiranju sploinih druZbenih potreb
v druZbenopoliti¢nih skupnostih (Uradni list SRS, st.

39/79).
8. élen

Tabela sBilanca prihodkov in sploina razporedi-
tev prihodkov prorafuna obéine Cerknica za leto 1980«
je sestavni del tega odloka.

9. &len

Ta odlok zadne veljati takoj, uporablja pa se od
1. januarja 1980.

St. 400-2/80-9

Cerknica, dne 16. aprila 1980.

Predsednik
Skupitine obéine
Cerknica

Janez PakiZ 1. r.

:ﬁ’ﬁ" Prihodki Znesek ﬁ;amv?; Sploini razpored prihodkov Znesek
A £ oo L
Sredstva prenesena iz leta 1978 1,600.062,55 01 Dejavnost organoy DPS 23,225.506,00
1 Davki iz OD in na dohodek 10,425,000,00 02 Dejavnost ljudske obrambe 3,662.720,00
2 Prometni davek, davek na premoz. 03 Dejavnost druZbenopolitiénih or-

* in na doh. od premoZenja 15,010.000,00 ganizacij 2.694.000,00
3 Takse 1,795.000,00 04 Negospodarske investicije 4,097.876,30
6 Prihodkl upravnih organov in dru- 08 Socialno skrbstvo 3,353.503,25

gi prihodki 950.000,00 09 Zdravstveno varstve 124.537,00

7 Odstopljeni prih. 800,000,00 10 Komunalna dejavnost 1,997.700,00
Sploina dopolnilna sred. za repub- 11 Dejavnost krajevnih skupnosti 476.700,00
like za leto 1980 8,833.400,00 13 Odstopljeni prihodki 120.000,00
Akontacija dop. sredstev 3,662.000,00 16 Intervencije v gospodarstvu 2,542.920.00

: 17 Tekoda prorafunska rezerva 390,000,00

18 TIzlo¥ena sredstva rezervnega.sklada 390.000,00

43,075.462,55 43,075.462,55

733.

Ng podlagi 12. in 13. tlena zakona o urbanistinem
- planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/67 in 8/78), 8. ¢lena
odloka o urbanistifnem programu obéine - Cerknica
(Uradni list SRS, 3it. 23/89) in 168, élena statuta obé&ine
Cerknica (Uradni list SRS, &t. 20/74), je Skupi&ina ob-
tine Cerknica na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 11. aprila 1980 sprejela

ODLOK

o spremembi in dopolnitvi odloka o urbanistiénem
redu v obiini Cerknica za obmodéje naselja Grahovo

1. &len

Spremeni in dopolni se 2. &len odloka o urbani-
stitnem redu v oblini Cerknica (Uradni list SRS, &t
23/69) tako: L

— da se za tretjim odstavkom doda nov &etrti od-
stavek, ki se glasi: ;

V naselju Grahovo je dovoljena gradnja stano-
vanjskih hif in drugih objektov na povriinah, ki so
zato dolofene s projektom, izdelanim v mesecu ok-
tobru 1979 s strani Marjana Lobode, dipl. ing, arh.,
Nives BeZan, dipl. ing. arh. in Marjana Starca, dipl.
ing. arh., v skladu z dolodili tega dokumenta;

— prejinji — &etrti odstavek se spremeni v pe-

tega.
2. &len

“Th odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. Y
5t. 350-2/67-1
Cerknica, dne 16. aprila 1980,
_ Predsednik
Skup#¢ine obéine Cerknica
Janez PakiZ 1 1.

734.

Na podlagi 32. &lena zakona o skladih skupnih
rezerv (Uradni list SRS, $t. 11/79) in 172, &lena statuta
ob¥ine Cerknica je zbor zdruZenega dela Skupitine
obéine Cerknica na seji dne 11. aprila 1980 sprejel

- ODLOK
o prenchanju veljavnosti odloka o usStanovitvi sklada
skupnih rezerv obéine Cerknica

1. &len

Odlok o ustanovitvi sklada skupnih rezerv obéine
Cerknica (Uradni list SRS, 3t. 13/71) prenehy veljati
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2. tlen
Sredstva, pravice In obveznosti sklada; ki jih je
urejal razveljavljeni odlok ostanejo v skladu skuprlh
rezerv, ki so ga ustanovile organizacije zdruZenegu de~
1a na obmotju ob&ine Cerknica s samoupravnim spo-
razumom o zdrufevanju sredsiev rezerv v sklad skup-
nih razerv, po zakonu o skladih skupnih rezerv (Urad-
ni list SRS, 5, 11/79).
3. ¢len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
St. 402-17/71-9
Cerknica, dne 16. aprila 1980.
Predsednik
zbora zdruZenegy de
Skup#éine obéine
Cerknica
Ciril Eomac L r.

735.

Na podlagi 27. &lena zakona o volitvah in delegi-
ranju v skupstine (Uradni list SRS, &t. 24/77), 167.
tlena statuta obéine Cerknica (Uradni list SRS, 5t
20/74), je Skupitina obe¢ine Cerknica na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in drui-
benopolititnega zbora dne 11. aprila 1980 sprejela

SKLEP
o imenovanju volilne komisije obéine Cerknica

1 -

V obtinsko volilno komisijo so imenovani:

1. Urbas Tone (Temeljno sodifte Ljubljana —
enota Rakek) — predsednik

2. Mavsar Dragica (Temeljno sodif¢e Ljubljana
— enota Rakek) — namestnica predsednika

3. Pavli¢ Alojzij (SO Cerknica) — tajnik

4, Mehadzi¢ Fikret (IS SO Cerknica) — namest-
nik tajnika

5. Strohsck' Amalija (SDK Cerknica) — &lan

8. Siraj JoZe (Kovind Unec) — namestnik &lana

7. Lovko Tone (Brest, Masiva Martinjak) — &lan

8. Petri¢ Zofka (KS Cajnatje - Zilce) — namest-
nik &lana

9. Obreza 'I‘erezua (XS Lofka dolina) — &lan

10. Doles Mirko (KS Nova vas - Bloke) — namest-
nik ¢lana

3 2

Ko zadne vejati ta sklep, prenehg veljati sklep o
imenovanju yolilne komisije obtine Crknica (Uradni
list SRS, &t. 168/79).

Ta sklep zaéne veliatl, ko ga spreimejo zbori ob-
Sinske skupiline in se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 020-4/74-9
Cerknica, dne 16. aprila 1980.
Predsednik
Skupitine obéine Cerknica
Janez Pakif 1. r.
‘ e —
; 736. /
Na podlagi 8. ¢lena zakona o referendumu in dru-
gih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list SRS, &t
2377, 2. in 6.&l. zakona o samoprispevku (Uradni list
SRS, %t 3/73) ter na podlagi 2., 30., 31, 32. in 33, &l
statuta Krajevne skupnosti Begun]e pri Cerkniei, je

skupitina Krajevne skupnosti Begunje na seji dne 11.

aprila 1880 sprejela

SKLEP
o razpisu referenduma za uvedbo samoprispevhka za
izgradnjo novega vodovodnega Zajetia z elektrihim
érpanjem in rekonstrukeijo obstojefega omreija

1.8len |
Za naselja Begunje, Bezuljak, KoZljek in del Sel-
Stka se razpife referendum za uvedbo samoprispevka
Vv denarju ali delu za izgradnjo vodovodnega zajetja
z elekiriénim ¢érpanjem v KoZeljskem grabnu (Lahki
studenec) in rekonstrukeijo dela obstojetega vodo-
vodnega omreZja.
2. &len
Pravico glasovanja na referendumu imajo kraja-
ni naselij, za katere se razpife referendum in so vpi-
sani v volilni imenik. Odloditev na referendumu je
sprejeta, &e je zanjo glasovalo veding krajanov, ki
imajo pravico glasovanja po prejinjem odstavku. Pri
ugotavljanju izida glacovanja, se ne 3tejejo tisti kra-
jani, za katere se uradno ugotovi, da se zaradi dela v
tujini ali sluZenja vojaskega roka niso mogli udeleZiti
glasovanja. ;
3. &len

Referendum bo v nedeljo, dne 11. maja 1980 od

- 7. do 19. ure,

4, ¢len

Samoprispevek bi bil uveden za dobo 18 mesecev
in sicer od 1. junija 1980 do 31. deécembra 18381,

Samoprispevek bi placevali krajani, ki. imajo la-
sten dohodek in sicer:

a) vsak imetnik stanovanjske hi%e oziroma sta-
novanja, ki ima vodovodni prikljutek 4.000 din,

b) ¢e ima stanovanjska hifa yed stanovanj platu-
jejo:

— vsak nadaljnji imetnik stanovanjske pravice po
4.000 din, &e ima sklenjeno stanovanjsko pogodbo,

— Ce stanovanjska pogodba ni skenjena, pa je
ofitno, da ima lofeno stanovanje pla&a 2.000 din,

— imetnik stanovanjske pravice na samskih sta-
novanjih plafa 2.000 din,

¢) lastnik nenaseljenih ali ob&asno naseljenih (vi-
kendi) zgradb, ki imajo vodovodni prikljudek, ali so-
glasje 2a vodvodni prikljufek plagajo samopyrispevek
v viSini 4.000 din, enako platujejo prispevek lastniki,
ki nimajo stalnega bivali’¢a na obmoéju KS tako,
kakor bo sprejela SOB Cerknica pred uvedbo samo-
prispevka.

5. ¢len

Platevanja samoprispevka bi bili opro#feni:

— druZine, ki se prezivljajo izkljuéno od invalid-
nin, socialnih poadpor, priznavalnin, pokojnin z varst-
venim dodatkom, otroikim dodatkom, Stipendij, na-
grad ulencev v gospodarstvu ter prejemkov iz naslo-

-vov odlikovanj in priznani,

— druzine, katerih ¢lanov osebni dohodek, na-
domestila ali pokojnine ne presegajo 60 odstotkov od
povprednegs osebnega dohodka v SR Sloveniji za pre-
teklo leto. g

8. ¢len

Samoprispevek se obrafunava In platuje v 5§ (pe-

tih) enakih mese&nih obrokih.

. obrok zapade v plagilo 1. 6. 1980,

. obrok zapade v platilo 1, 10, 1980,
. ohrok zapade v platilo 1. 2. 1981,

. ohrok zapade v pla¥ilo 1. 6. 1981,
. obrok zapade v platilo 1. 10. 1981.

[ R

N
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S samoprispevkom krajanov bl se v navedenem
¢asu zbralo 840.000 din.
7. &len
Za manjkajofa sredstva za realizacljo celotnega
programa se najame kredit pri Ljubljanski banki

8. ¢len
Na referendumu bomo glasovalei glasovali nepo-
sredno in tajno z glasovnico z naslednjim besedilom:
sKrajevna skupnost Begunje«
glasovnica
za referendum dne 11. maja 1980
o uvedbi samoprispevka v denarju ali v delu v
naslednjih zneskih: i
a) vsak imetnik stanovanjske hife ali stanovanja,
ki ima vodovodni prikljutek 4.000 din,
b) &e ima stanovanjska hida vet stanovanj pladu-
jejo:
— vsak nadaljnji imetnik stanovanjske pravice
po 4.000 din, ¢e ima sklenjeno stanovanjsko pogodbo,
— e stanovanjska pogodba ni sklenjena, pa je
olitno, da ima loteno stanovanje plafa 2.000 din,
— imetnik stanovanjske pravice na samskih sta-
novanjih plada 2.000 din,
¢) lastniki nenaseljenih ali ob&asno naseljenih (vi-
kendi) zgradb, ki imajo vodovodni prikljutek ali so-
glasje za vodvodni prikljuéek pladajo samoprispevek
v visini 4.000 din, enako pladujejo prispevek tudi lasi-
niki, ki nimajo stalnega prebivaliia na obmo&ju KS
Begunje tako, kakor bo: sprejela Skup3tina obtine
Cerknica pred uvedbo samoprispevka,
in se pladuje v Casu od 1. junija 1980 do 31. 12.
1081, Za vse veljajo oprostilve platila samoprispevka,
ki so dolofena v 5. &lenu odloka o razpisu referendu-
ma.
glasujem
za } proti
Glasovalee izpolni glasovnico tako, da obroZi za,
&e se strinja z uvedbo samoprispevka, oziroma obkro-
zbesedb proti, te se z uvedbo samoprispevka ne stri-
a.
9. &len
Glasovnice morajo biti overjene s pedatom Kra-
jevne skupnosti Begunje,
10. &len
Postopek v zvezi z referendumom vodi volilna ko-
misija KS Begunje, ki imenuje tudi glasovalne odbore.

11, &len
Denarna sredstva, ki se bodo zbrala s samopri-
Spevkom so strogo namenska za realizacijo programa
Po 1. &lenu. e
S sredstvi, zbranimi s samoprispevkom bo uprav-
ljal gradbeni odbor KS Begunje, ki bo zadol%en o upo-
Tabi zbranih sredstev seznanjati krajane na kra-
Jevno obi¥ajen natin.
12. &len
- Sredstva za izvedbo referenduma po tem sklepu
8¢ zagotavljajo iz sredstev KS Begunje.

13. &len
Ta sklep za¥ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 85/80
Begunje, dne 11. aprila 1980.
Predsednilk
Skupidine KS
/ Begunje

Ivan Intihar 1. r.

IDRIJA

737,

Na podlagi 9. in 10. &lena zakona o ureditvi neka-
terih vpralanj druzbene konirole cen v SR Sloveniji
(Uradni list SRS, 8t. 32/72), 4. ¢lena odloka o ukrepih
neposredne druZbene kontrole cen za proizvode in sto-
ritve iz ob&inske pristojnosti (Uradni list SRS, &t. 38/
79), soglasje Skupnosti za osnovno izobraZevanje ob-
Cine Idrija 3t. 56-3/80 z dne 26. marca 1980, je Izvrini

- svet Skupiine obé¢ine Idrija na seji dne 10. aprila

1980 sprejel
SELEP

o soglasju k ceni oskrbnine v Domu udencey
»Nikolaj Pirnat« Idrija '

I

Daje se soglasje k ceni oskrbnine v Domu udencev
»Nikolaj Pirnate Idrija, ki znaSa 2.250 din na oskr-
bovanca mese&no.

’ II

Ta sklep zafne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS, i

St. 38-36/80

Idrlja, dne 10. aprila 1980.

: Predsednik
Izvrinega sveta '
Skupiéine obéine
Idrija
Marijan Groff, dipl. oee. 1. r.

KOCEVJE
738.

Na podlagi 195, 236. in 241. &élena statuta ob&ine
Kofevje (Uradni list SRS, 3t. 6/79) ter v skladu z
dolotili zakona o temeljih sistema drZavne uprave in
o Zveznem izvrinem svetu ter zveznih upravnih or-
ganih (Uradni list S , Bt. 23/78) in zakona o sistemu
drZavne uprave in o Izvrinem svetu Skupstine SR
Slovenije ter o republiikih upravnih organih (Uradni
list SRS, &t. 24/79), je ob¢inska skupitina Kofevie na
seji zbora zdruenega dela, zbora krajevnih skupnosti
ijnldndbenopoiitiénega zbora dne 31. marca 1980 spre-
ela

ODLOK

o Izvrinem svelu SkupSfine obline Kolevie

ter o ob&inskih upravnih organih

SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem odlokom se Mrejajo poloZaj, pravice, dolzno-
sti in odgovornosti izvrinega sveta.ter ob&inskih up-
ravnih organov pri opravljanju zadev drZavne upra-
ve, ustanovijo ob&inski upravni organi, dolofa njihova
organizacija in razmerja do obdinske skup3dine, izvri-
nega sveta, drugih upravnih organov in samoupravnih
organizacij ter skupnosti, do druZbenopoliti®nih orga-
nizacij, druZbenih organizacij, drustev ter ob&anov.

’ 2. &len
Zadeve drZavne uprave veljajo v mejah pravie in
dolinosti obéine, izvrini svet obéinske skupi&ine in
obginski upravni organi, vsak v okviru svojega delov-
nega podrodja, dolofenega z ustavo, zakoni, statutom
ter drugimi predpisi in splodnimi akti in tem odlo-
kom. . ;

-
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Pri izvrievanju svojih nalog sodelujejo izvrini
svet in upravni organi z organizacijami zdruZenega
dela, krajevnimi skupnostmi, samoupravnimij interes-
nimi skupnostmi ter drugimi samoupravnimi organi-
zacijami 'in skupnostmi, z druZzbenopolitiénimi orga-
nizacijami, drufbenimi organizacijami in drustvi.

Izvr3ni svet in upravni organi sodelujejo z druZ-
benopoliti®nimi organizacijami neposredno in v drui-
benih svetih.

1 3. ¢len

Izyvrini svet in upravni organi v mejah svojih pn-
vie in dolZnosti zagotavljajo in ustvarjajo pogoje za
razvoj soclalistiCnega samoupravnega druZbenega re-
da, razvoj delegatskega sistema in uresnitevanje funk-
cij ob&inske skupitine.

Pri opravljanju svoje funkcije delujejo na naéin,
ki ustreza interesom delavskega razreda, razvoja sa-
moupravnega polozaja delovnih ljudi in ob&anov ter
njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti, us-
tavnimi svobo&&inami, pravicami in dolZnostmi delov-
nega ¢loveka in obdana, enakopravnosti narodov in

narodnosti ter zagotavljanju ustavnosti in zakonitosti.

Upravni organi se za uspesno opravljanje svojih
nalog organizirajo tako, da je zagotovljena ucinkovi-
tost in strokovnost, spoitovanje ¢lovekove osebnosti in
varovanje ugleda organa.

4. tlen

Notranja organizacija upravnih organov, druZbe-
nopoliti®no in strokovno izpopolnjevanje delavcev in
funkcionarjev, temelji na nalogah in ciljih iz prejs-
njega Ctlena. Dolinost upravnih organcv je stalno iz-
popolnjevanje metod dela z upostevarjom doseZzkov
znanosti.

5. élen N

Izvrini svet in upravni organi obveitajo delovne
ljudi in obfane o svojem delu preko sredstev javnegp
obveitanja, predvsem preko obé¢inskih in tovarnifkih
glasil ter drugih oblik javnega obvestanja. Obravna-
vajo predloge, pobude in mnenja zainteresiranih or-
ganov in organizacij ter ob&anov,'vabijo na seje pred-
stavnike teh organizacij in skupnosti, kot tudi pred-
stavnike javnega obve3ilanja.

Podatke in obvestila o delu upravnega organa
daje funkcionar ali drug delavec, ki ga funkcionar
' pooblasti.

Izvrini svet in upravni organi odrefejo podatke
oziroma obvestila, ki so z zakonom ali drugim predpi-
som dolofeni kot drZzavna, vojaska, uradna ali poslov-
na tajnost. Izvrini svet lahko dolodi, da so posamezni
podatki ali gradiva, ki jih ebravnava oziroma posa-
mezne odloditve ali stalif®a, ki jih je sprejel, taini
in niso na razpolago javnosti oz., dg bodo na razpolago
Zele po preteku dolofenega Casa.

Javnost dela in nacin zagotavljanja javnosti se v
skladu s statutom uredi s splofnimi akti upravnih
organov.

6. tlen

Sredstva za delo izvrinega sveta in upravnih or-

ganov se zagotovijo v proratunu obéine.

IZVRSNI SVET SKUPSCINE
OBCINE

I. FUNKCIJE 1ZVRSNEGA SVETA

7. &len
Tzvrini svet Skupidine ob&ine Kofevie (v nadnli*
njem besedilu: izvrini svet) je izvriilni organ obéinske

skupiine.

Izvrini svet je odgovoren obéeinski -skupigini za
svoje delo in za delo upravnih organov, za stanje v
ob¢ini, za izvajanje politike in lzvrSevanje predpisov
ter drugih splo3nih aktov obginske skupitine.

Izvrini svet uresni¢uje svojo odgovornost z izvr-
Sevanjem pravic in dolZnosti, ki jih ima 'po ustavi,
zakonih, statutu obéine, odlokih ter drugih predpisih.

8. &len

Izvrini svet ob&inske skup3dine zlasti:

— skrbi za uresnitevanje politike in izvrievanje
odlokov, druzbenega plana ob&ine in drugih splo&nih
aktoy skupséine obéine,

— predlaga odloke in druge sploine akte iz pri-
stojnosti obéinske skupstine,

— daje obéinski skupS¢ini mnenja, staliséa in
predloge za dolofanje politike in sprejemanje splofnih
aktov in ukrepov,

— predlaga druZbeni plan obéine,
rede in zazidalne nactrte,

— predlaga ob&mski prorafun in zakljuéni radun
o izvriitvi proratuna, izvriuje obéinski proragun,

— predlaga ustanovitev ali odprave pbéinskih up-
ravnih organov, ki jih po statutu ali odloku ustanovi
obtinska skupftina, ter sprejema ukrepe za izboljSanje
organizacije dela obéinskih upravnih organov in stro-
kovnih sluzb,

— izdaja odredbe in druge predpise za izvrievanje
odlokov in sploinib aktov ob¢inske skupstine, -

— daje obéinski skup3céini mnenja, stalista in
predloge za doloéanje politike in sprejemanje splodnih
aktov in ukrepov,

— ustanavlja obgéinske enote civilne zastite in
imenuje obginski #ab za civilnpo zastito,

— usklajuje in usmerja delo obinskih upravnih
organov in strokovnih sluzb,

— usklajuje in usmeria delo upravnih organov in
organizacij na podrotju liudske g,bmmbe \'ﬂlno"ii in
druZbene samozailite, skrbi, da izvajajo pnlitilo
skupitine obfine in izvriujejo predgise ter nadzot’u-
jeio delo teh organov in organizacij pri obrambnih
pripravah.

— nadzoruje delo upravnih organov in. opravlja
ali razveliavlia predpise teh orcanov, ki so v nasprot-
ju z zakonom ali drugim predpisom ali sploinim ak-
tom.

Izvrini svet obginske skupiéine opravlia v mejah
pravie in dolZnosti naslednje zadeve s podrocja ljud-
ske obrambe:

— usmerja in usklajuje delo ob&inskih upravnih
organov in organizacij na podrotju ljudske obrambe,

urbanistiéne

. zagotavlja, da ti organi izvajajo politiko skupStine 'in

sizvrfujejo predpise ter nadzorujejo delo teh organov
in organizacij pri obrambnih pripravah,

— dolota osnove za pripravo predloga obmmb-
nega natria pbéine in skrbi za organizirano in natrino
pripravljanje in dopolnjevanie cbrambnih nalrtov te-
mejnih upravnih organov za delo v vojni, .

— predlaga finanéna sredstva, ki so potrebna za
izvrievanje nalog po obrambnem natriu, in za zago-
tovitev blagovnih rezerv ter sredstev za financiranje
pripray in dejavnosti, ki so posebnega pomeng 2za
ljudsko obrambo, _

— skrbl za izdelavo in izvajanje ukrepov za pri-
pravljenost upravnih organov, organizacij zdruZeneda
dela, samoupravnih inferesnih skupnosti  in  dru«ih
samoupravnih organizacij obfinskega pomena za pri-
mer neposredne vojne nevarnosti,
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— obravnava varnostno
mnenje k varnostni oceni,

— opravlja tudi druge naloge v skladu z zakonom
in drugimi predpisi ter tem statutom,

— odlofa o sporih o pristojnosti med obéinskimi
upravnimi organi,

— gkrbi za izvajanje politike obrambe in za iz-
vrievanje priprav za obrambo v obéini,

problematiko in daje

9. tlen

Izvrini svet v okviru svoje funkcije opravlja Se
naslednje naloge:

— razpolaga s proraunsko rezervo, ki je dolole-
na z odlokom o proratunu obdéine,

— odlota o premoZenjskopravnih zadevah, kolikor
ni glede posameznih vprasanj v zakonu drugale do-
loéeno,

]

— potrjuje in daje soglasje k splodnim samo-

upravnim aktom organizacij zdruZenega dela, kadar
je tako doloteno v zakonu in kadar ga za to poobla-
sti obdinsky skupitina,

— odobrava odpise druZbenih obveznosti obfanoy
na predlog davéne uprave,

— jzvriuje ustanoviteljske pravice do organizacij
zdrufenega dela, katerih ustanovitel] je ob8inska
skup$éina,

— skrbil za upravljanje nepremiénin v druZbeni
lastnini, ki so v upravljanju obd&ine in odlofa o njiho-
vem razpolaganju,

— daje soglasje k aktu o organizaciji in siste-
mizaciji delovnih mest v upravnih organih,
~ — daje mnenje k predlogom za ustanovitev med-
oh&inskih upravnih organov in spremlja njihovo delo,

" — ustanavlja odbore, komisije in druga stalna in
ob&asna delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti, z

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— opravlja druge zadeve, dolofene z® ustavo, za-
konom in statutom obé&ine.

10. &len

Izvrini svet zastopa oblino Kolevie kot pravno
Osebo, v kolikor ni zastopanje glede posameznih vpra-
Sanj drugate urejeno z zakonom, odloki in sklepi ob-
Sinske skupidine.

11, &len

Izvr¥ni svet lahko sklepa druZbene dogovore in
Smoupravne sporazume, s katerimi se izvaja v od-
v druZzbenem planu in na drug nadin izraiena
Politika, ki jo je dolotila ob&inska skup&ina in druge
drufbene dogovore za katere ga pooblasti obtinska

12. ¢len

O vprafanjih iz svoje pristojnosti odloda izvr¥ni
Svet s sklepi, odredbami, navodili in s smernicami. Do
teh vpraSanj lahko zavzame tudi stalidta.

Z navodili oziroma s smernicami podrobneje ure-
di z odlokom ali splodnim aktom dolotena razmerja. V
Mejah zakonskih pooblastil izdaja izvrini svet tudi
odlotbe o upravnem postopku.

13. &len

Izvr¥ni svet Ima svoj pedat. Pefat je okrogle ob-
like in ima v sredini grb Socialistiéne republike Slo-
Venije, ob robu pa besedilo: Soclalistifna republika
Slﬁvenlja, Skupitina obfine Kofevie, izvrini svet.

II. SESTAVA IZVRSNEGA SVETA TER PRAVICE
IN DOLZNOSTI NJEGOVIH CLANOV :

14. tlen

Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsed-
nik in 11 ¢&lanov.

Predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrinega
sveia voli ob&inska skupstinag po postopku, dolotenim
s statutom obline za dobo Stirih let in so lahko po-
novno izvoljeni Se za Stiri leta.

Ob izvolitvi &lanov izvrinega sveta imenuje ob-
¢inska skupi¢ina na predlog predsednika izvrénega
sveta in na podlagi mnenjy komisije za volitve in ime-
novanja ter kadrovske zadeve izmed élanov IS funk-
cionarje, ki vodijo upravne organe,

Predsednik izvri3nega sveta ima pravico predlaga-
ti ob&inski skupidini razreditev posameznih ¢lanov iz-
vrinega sveta in izvolitev novih.

15. ¢len
Predsednik izvrinega sveta vodi in uskajuje delo
v izvrinem svetu, predstavlja izvrdni svet, sklicuje
seje izvrinega sveta in jih vodi, spremlja in skrbi za
izvajanje sklepov izvrinega sveta ter podpisuje akte,
ki jih izdaja izvrini svet.
Predsednik izvrinega sveta je odredbodajalec za
izvrievanje proratuna obétine.

16. ¢&lewn

V odsotnosti predsednika izvrinega sveta ga na
domesc¢a podpredsednik ali eden izmed tlanov izvrs-
nega sveta.

17. ¢&len

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico predlagati
obravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti iz-
vrinega sveta, dati pobudo za priprave predpisov in
drugih splodnih aktov za katerih predlaganje je pri-
stojen izvrini svet in predpisov, ki jih izvrini svet sam
izdaja, dati pobudo za uveljavljanje novih reSitev pri
urejanju socialisti¢nih, samoupravnih, druZbenoeko-
nomskih in drugih odnosov, ki so Sirfega skupnega in
splodnega pomena, predlagati izvr&nemu svetu, da do-
lo¢i nacelna stali3¢a in smernice za delo ob&inskih
upravnih organov ter se udeleZevati obravnavanj in
odlo¢anja o vseh vpraSanjih o katerih odlofa izvrini
svet. V skladu s poslovnikom izvrinega sveta imajo
¢lani IS pravico sodelovati pri delu vsakega telesa
izvrinega sveta in izrekati svoje mnenje in predloge
o vpradanjih, o katerih se razpravlja.

Clani izvrinega sveta imajo pravico in dolZnost,
da v skladu s stali¢éi sveta predstavljajo svet v ob-
¢inski skupstini. Clani izvrinega sveta so odgovorni
za izvajanje politike in stali$¢ izvrinega svetg o vseh
zadevah, ki jim jih poveri izvrini séet, kakor tudi za
delo upravnih organov, ki jih vodijo.

18. &len 5

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot
delegati v obéinski skupsini. O imuniteti &lana odlota
izvrini svet.

Clane izvrinega sveta ni dovoljeno poklicati na
odgovornost mu veeti prostost ali ga kazmovati za
mnenje, ki ga je izrekel na seji ob&inske skupitine
ali na seji izvrSnega sveta. Predsednilé izvrinegy sveta
mora obvestiti ob&insko skupifino o odloditvi kzvri-
nega sveta v zvezl z imuniteto &lana.

19. &len
Clani izvrinega sveta imajo pravico do nadome-
stila osebnega dohodka oziromg nagrade in do drugih
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pladil za opravljanje funkcij, po druZbenem dogovoru,
h katerem pristopi obtinska skupiting Kofevje,

Clani izvrinega sveta imajo glede uporabe javnih
prometnih sredstev in povra&l za sluZbeng potovanja
enake pravice kot delegatl v oblinski skupsfinl,

1IL. NACIN DELA IZVRSNEGA SVETA

20, &len

Izvrini svet obravnava in odlofa o vprafanjih iz
svoje pristojnosti na sejah.

Seje izvrinega sveta So praviloma javme. Izvrini
svet lahko sklene, da je seja tajna, e smatra, da je
to potrebno glede na gradivo, ki se bg obravnavalo na
seji.

Seje sklicuje predsednik izvrinega sveta.

_ Predsednik sklife sejo zaradi obravnavanja posa-
meznih zadev tudi na utemeljen in obrazloZen pred-
log ¢lanov izvrinega sveta, predsednika obd&inske skup-
3%ine, skupitine samoupravne interesne skupnosti, sa-
moupravnega organa krajevne skupnosti, organa up-
ravljanja organizacije zdruZenega dela, organov oblin-
sidh drufbenopoliti®nih organizacij ter na zahtevo po-
sameznega zbora obéinske skupitine.

21. 8len
Izvr3ni svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzo-
&a velina .vseh &lanov izvrinega sveta. Izvrini svet
odlofa z vedino glasov vseh &lanov.

22. &len
Na sejah izvrinega sveta sodelujejo tudi funkcio-
narji upravnih organov, Id niso &lani izvrinega sveta
ter predstavniki samostojnih strokovaih sluZb all dru-
gih organov, strokovni delavel v upravnih organih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organov in skupnosti, da dajejo pojas-
nila, mnenja oziroma predloge o vprasanjih, ki jih ob-
ravnava lzvrini svet.
23. Clen
Tzvrdnt svet skladno z dololili tega odloka sprejme
poslovnik, & katerim podrobneje uredi organizacijo In
natln svojega dela, dela svojih teles, sklicevanje in
potek sej, nadin ustanovitve odborov, komhij in dru-
gih delovnih teles z opredelltvijo vsebine dela, nalin
obvedtanja javnost! in druga za njegovo delo po-
membng vprasanja. ;

IV. DELOVNA TELESA 1ZVRSNEGA SVETA

24. ¢len

Izvrini gvet lahko za spremljanje in proulevanje
posameznih nalog iz svojega delovnega podrofja us-
tanovi odbore, komislje, svete, delovne skupine kot
stalna ali obZasna delovna telesa. Odborl, komisije,
sveti, delovne skupine so delovna telesy izvrinega sve-
ta, ki oblikujejo predloge, zavzemajo staliféa in
dajejo izvrinemu Svetu mnenja za reevanje vpradanj
s podrodja, za katera so ustanovljeni

25. Elen

Vsako stalno ali obtasno delovno telo izvr¥nega
sveta ima predsednika in Htevilo ¥anov, ki ga dolofi
fzvrinl svet z ustanovitvenim aktom.

Predsednik delovnega telesa je previloma ¥lan fz-
vrinega sveta. Mandatna doba ¥lanov delovnih teles
je $tiri leta, lahko pa so razreseni tudi pred potekom
te dobe.

-~

Clane delovnih teles lmenuje izvrinl svet na pred-
log predsednika izvrinega sveta jzmed &lanov izvrs-
nega sveta, delavecev upravnih organov, temeljnih sa-

' moupravnih organizacij oziroma skupnosti, predstav-

nikov samoupravnih interesnih skupnostl, krajevnih
skupnosti, druZbenopoliti®nih organizaeij in drugih
delovnih ljudi in obfanov z delovnega podrolja, za
katero so ustanovljeni
26. &len

Zadeve, o katerih razpravlja in odlofa izvr§ni
svet, praviloma predhodno obravnavajo delovna te-
lesa izvrinega sveta, ki so pristojna za zadeve, o ka-
terih razpravlja lzvrinl svet.

27. tlen
Podrobrejde pravice, dolZnosti in odgovornosti de-
lovnih teles in njihovih &lanov dololy poslovnik 12-
vrinega sveta oziroma akt o ustanovitvl delovrnega te-
lesa.

V. RAZMERJE IZVRSNEGA SVETA
DO OBCINSKE SKUPSCINE

28, &len

Izvrinl svet porola obéinski skupB&ini o izvajanju
doloene politike, o stanju in razvoju ng vseh pod=
rotjlh druZbenega Zivljenja, o izvrievanju odlokov in
drugih splofnih aktov, ki jih sprejemg ob&inska skup-
¢ina. Izvrinl svet predlaga dolofanje politike In iz-
dajo odlokov ter drugih splofnih aktov.

Izvrini svet je "dolZan dajatli odgovore in pojas-
nila na vpradanja iz svoje pristojnosti, ki mu jih po-
stavijo posamezni zborl oblinske skupitine, njihova
telesa, delegati obinske skupidine In samoupravne or-
ganizacije in skupnosti.

29. &len

Izvrini svet lahko predlaga pristojnemu zboru ob-
&{nske skupitine, da odlol obravhavanje predloga od-
loka ali drugega sploinega akta ali da se zaradl obravs
nave dolofenega vpraanja sestavi skupna komisija iz
tlanov pristojnega zbora ob&inske skupitine in &lanov
jzvrinega sveta ali da se sklite seja pristojnega zbora
obéinske skupifine, na kateri bi lzvrini svet obrazlo-
211 svoja stalidZa. .

30. &len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti
izvajanje dolofene politike all izvrievanje odloka ali
drugega splodnega akta ob&inske skupdline, katerega
izdaja se predlaga, all da ne more prevzetl odgover-
nosti za opravljanje svoje funkcije, & ne bo sprejet
predlagani odlok ali drug sploSni akt, katerega 1zdajo
predlaga, lahko postavi vpraSanje zaupnice.

Ce skupitina obline izglasuje izvrinemu svetu ne-
zaupnico, je ta dolfan odstopitl.

31, dlen

Izvréni svet lahko kolektivno odstopi. Odstopi lah-
ko tudi predsednik lzvrinega sveta ali vsak njegov
&lan.

Odstop predsednika ali vefine &lanov izvrinega
sveta ima za posledico odstop celotnega Izvrinega
sveta,

Izvrinl svet oziroma njegov &an Ima pravico, da
svoj odstop obrazloZi.

Ce lzvr¥nl svet kolektivno odstopl all &e mu je bila
{z#lasovana nezaupnica, opravija svojo funkcijo do
izvolitve novega lzvrinega sveta. .
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OBCINSKI UPRAVNI
ORGANI

VI. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE
UPRAVNIH ORGANOV

1. Skupne doloébe

32. Clen

Upravni organi opravljajo upravne zddeve iz ob-
¢inske pristojnosti ter strokovne, organizacijske in
druge zadeve za predstavniSke in politi¢no izvrsilne
organe obéinske skupifine,

Upravni organi 5o samostojni pri opravljanju svo-
jih nalog v okviru pooblastil, statuta, tega ‘odloka in
drugih predpisov in so za svoje delo odgovorni ob-
¢inski skup5tini in izvrdnemu svetu

33. élen

Upravni organi izvajajo 'politiko, ki jo je dolotila
obéinska skupscina, skupsitine Sirdih druZbenopolitié-
nih skupnosti, izvrSujejo zakone, diuge predpise in
sploine akte oblinske skupitine in izvrinega sveta ter
organov Sirsih druzbenopolilicnih skupnosti in zago-
tavljajo njihovo izvrievanje. '

Upravni organi odgovarjajo za stanje, spremljajo
razvoj in stanje na podroljih, zz katere so0 ustanov-
ljeni, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izva-
janju zakonov in drugih predpisov ter dolotene poli-
tike in dajejo pobude za refevarje vprafanj s teh pod-
rofij izvrinemu svetu in oblinski skupi&ini.

34, &len
Upravni organi vsak na svojem podro&ju dela:

— spremljajo in skrbijo za uresni\Eevanje skupnih
interesov in ciljev gospodarskega, druZbenega in pro-
storskega razvoja ter temeljev skupne politike v ob-
¢ini,

— spremljajo stanje v ob&ni na podroéjih, za ka-
tere so ustanovljeni ter posebej izvajanje dolofene po-
litike v obeini in lzvrievanje zakonov, predpisov in
splodnih aktov oblinske skupitine,

— analizirajo pojave in gibanja pomembna za
uresnifevanje in nadalinji razvoj soclialisti®nih samo-
upravnih odnosov, pravic in dol’nosti skupifine in
izvrinega svela ter pri tem pravolasno obvedtajo in
predlagajo ukrepe,

- — pripravljajo osnutke predpisov in drugih sploi-
nih aktov ter drugo strokovno gradivo,

— dajejo pobude za sklepanje druZbenih dogovo-
rov in samoupravnih sporazumov o vpradanjih, ki so
skupnega pomena za organizacije zdrufenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti
ter druge samoupravne organizacije in skupnosti,

— spremljajo izvajanje druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, pri katerem sklepanju je
sddelovala ali pristopila obtinska skupi¢ina in o tem
obveitajo skup3dino in izvrini svet,

— i{zvri3ujejo zakone, druge predpise in splo3ne
tkte coblinske skupifine in izvrinega svela z zago-
tavljanjem izvrievanja oziroma z neposrednim izvrie-
vanjem teh aktov, &e so zato poobladdeni, z refevanjem
upravnih zadev, opravljanjem upravnega nadzora in
drugih nalog, za katere so pooblaiteni,

__— odlofajo v upravnem postopku, opravljaje in-
Spekelisko natsnrstyo ter izvajajo druge oblike uprav-
nega nadzorstva,

- opravljajo naloge s podrotja ljudske obrambe
v skladu s posebnimi predpisi ter smernicami in sklepi
obCinske skupiCine in njenih organov pristojnih za
ljudsko obrambo in druZbeno samozaitilo ter sprem-
ljajo uresnifevanje sistema druZbene samozastite in o
tem obgasno, na lastno pobude ali zahtevo ob&inske
skupitine in lzvrinega sveta, obvedtajo ob¢insko skup-
£¢ino in izvrdni svet, :

— pripravljajo naérte organiziranja in delovanja
gospodarskih oziroma druzbenih dejavnosti v vojni,
usmerjajo organizacije zdruZenega dela, KS ter druge
organizacije in skupnosti glede izvajanja obrambnih
priprav in glede izdelave obrambnih naértov,, izvajajo
lastne priprave za delo v vojnih razmerah, izdajajo
strokovna in tehnifna navodila za izvajanje obramb-
nih priprav, pripravljajo vojne predpise in opravlja-
jo druge zadeve iz svojega delovnega podrotja.

35. ¢len

Upravni organi lahko opravljajo tudi vsa ali posa-
mezna strokovna dela in naloge za samoupravne in-
teresne skupnosti. Ta dela in naloge opravljajo uprav- *
ni organi po sporazumu, ki ga sklenejo upravni organi
s soglasjem izvrinega sveta in samoupravne interesne
skupnosti. ; :

Sporazum podrobneje dolofa naloge in opravila,
ki jih bodo upravni organi opravljali za skupiéine po-
samezne samoupravne interesne skupnosti, nalin fi-
nanciranja in druga vpralanja medsebojnih odnosov.

36. tlen

Delo upravnih organov mora biti organizirano ta-
ko, da je zagotovljeno uresnifevanje pravic, obveznosti
in interesov obtanov. .

Razporeditev, zaletek in konec delovnega &asa
upravnih organov se dolofi v skladu z znalajem nalog
organov in potrebami delovnih ljudi in obZanov tako,
da se delovnim ljudjem in oblanom &mbolj olajda
uveljavljanje pravic in izpolnjevanje obveznosti pri
upravnih organih v skladu z navodill Izvrinega sveta
Skupifine SR Slovenije in zakonskimi dolo&ill.

37. 8len

Upravni organi, ki neposredno sodelujejo z ob-
tani, morajo organizirati opravljanije ustreznega dela
tako, da je obfanom omogoleno, da v &m krajiem po-
stopku uveljavljajo svoje pravice in izvriujejo svoje
obveznosti. :

Upravni organi morajo o -zahtevah obZanov odlo-
¢atl v predpisanih rokih.

Upravni organi morajo obravnavati vloge in pred-
loge, ki jim jih predloZijo obfani in morajo nanje
odgovoritl, '

38. &len

Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druZbenopoliti¢nih skupnosti ter z or-
ganlzacijami zdruZenega dela in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostml o vpraanjih na
katerih imajo te organizacije in skupnosti interes ter
zagotavljajo medsebojno obveifanje o delu.

2. Organizacijske oblike

39. &len ! -
Upravni organi se ustanovijo kot individualne vo-
deni upravni organi in kot kolegijski upravni organi.
Upravni organi so organizirani kot oddelki in ko-
miteji. Oddelek se ustanovi za podrotje, na katerem
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je izvrievanje politike in zakonov, drugih predpisov
in drugih sploinih aktov v celoti ali v znatnem obsegu
v pristojnosti upravnega organa.

Komite se ustanovi za opravljanje upravmh, stro-
kovnih in drugih zadev s podro&ja, ng katerem je po-
trebno zagotoviti usklajevanje ve¢ druZbenih dejav-
nostl oziroma stalno in organizirang koordinacijo in
sodelovanje upravnega organa s samoupravnimi or-
ganizacijami in skupnostmi in druZbenopolitiénimi
organizacijami ali povezovanje in usklajevanje pri
izvrievanju nalog, ki so skupnega pomena zaradi za-
gotavljanja enotnosti pri izvajanju dogovorjene poli-
tike pri reSevanju drugih predpisov in sploinih aktov.

Kolegijski upravni organ sestavljajo predsednik
in dolofeno 3tevilo &lanov, ki jih dolo&i obé&inska skup-
3%ina na predlog izvrinega sveta s svojim aktom. Ko-
mite dela na sejah in odlofa z vetino glasov. Komite
sprejme poslovnik, s katerim uredi naéin svajega dela.

40. Elen

Individualni upravni organi so:
— oddelek za ob&o upravo,

— oddelek za gospodarstvo,

— oddelek za ljudsko obrambo,
— oddelek za notranje zadeve,
— uprava za druZbene prihodke.

Kot medobéinska individualno vodena upravna or-
gana za obmoéje obtin Kogevje in Ribnica pa:

— geodetska uprava,

— oddelek za in3pekcijske sluZbe.

Kolegij=ski upravni organ je:

— komite za druZbeni razvoj.

41. tlen

Oddelek za obfo upravo: -

— opravlja normativnopravno dejavnost na
svojem podrodju in skrbi, da so predpisi in drugi
splodni akti, ki jih skup&tini in izvrinemu svetu pred-
lagajo drugi predlagatelji, v skladu z zakoni, statutom
ob¢ine in predpisi ter posebej skrbi za zakonitost pred-
pisov in drugih splodnih aktov, ki jih sprejemata

" skupitina in izvrsni svet,

— vodi evidenco sprejetih predpisov in drugih
splo¥nih aktov, drufbenih dogovorov in samoupravnih
sporazumov, ki sta jih sprejela ali k njim pristopila
obtinska skup3lina in izvrini svet,

— sodeluje pri pripravi samoupravnih splu!nlh ak-
tov delovne skupnosti upravnih organov,

— opravlja nadzorstvo nad uporabo predpisov v
upravnem postopku in predpisov o pisarnifkem po-
slovanju v organih in organizacijah, ki pri svojem delu
te predpiseé uporabljajo,

— opravlja strokovne in organizacijske naloge v
zvezi z delovanjem krajevnih skupnosti v obé&ini,
spremlja njthovo delovanje in razvoj ter financiranje,

— opravlja upravne in sirokovne naloge v zvezi
z druZbenim varstvem pravic borcev NOV in drugih
vojn, vojalkih vojnih in mirovnih invalidov, civilnth
invalidov vojne, druZinskih &lanov oseb v obvezni vo-
jafki s'uZbl ter opravlja naloge v zvezi z varstvom
grobis¢ in grobov borcev,

— opravlja splofne upravne zadeve ter zadeve, ki
na spadajo v delovne podrofie drughh upravnih or-
ganov,

— opravljzg naloge v zvezl z orgamizacijo dela
upravnih organov in {izpopolnjevanja d,lmm me-
tod,

— opravlja naloge v zvezi z izvajanjem kadrov-
ske politike upravnih organov, urejanja delovnih raz-
merij, samoupravnih in drugih notranjih odnosov,
strokovnega in druZbenopolititnega izobraZevanja,

— opravlja vsa opravila glede poslovanja s spisi,
vodi evidenco vseh obravnavanih zadev pri upravnih
organih,

— opravlja dela in naloge v zvezi z upravljanjem
upravne zgradbe, investicijskim in rednim vzdrZeva-
njem sredstev opreme in drugih sredstev za delo ter
nemoteno poslovanje upravnih organov, izvrienega
sveta in obéinske skup$tine,

— opravlja dela v zvezi s tehniéno pripravo gra-
diva (razmnoZevanje, fotokopiranje) za upravne or-
gane, izvrdni svet in obéinsko skupséino,

— opravlja organizacijsko tehni¢ne naloge za pri-
pravo sej izvrinega sveta in oblinske skup3éine, zbira
gradivo in lzvrSuje administrativna opravila za iz-
vrini svet in obéinsko skupifino in njena delovna te-
lesa ter za delegate in delegacije,

— opravlja upravna in finanéna strokovna opravi-
la za proralun, sklade in druge rafune ob&inske skup-
itine,

— opravlja finanéno strokovna opravila v zvezi
s sredstvl za delo upravnih organov in obratun oseb-
nih dohodkov delavcev upravnih organov,

— opravlja vsa druga opravila za nemoteno po-
slovanje upravnih organov, izvrinega svety in oblin-
ske skupiéine.

42, ¢len

Oddelek za gospodarstvo:

— opravlja strokovne in upravne naloge s podroé-
ja industrije, kmetijstva, prometa, trgovine, obrti,
gostinstva, turizma, rudarstva, gozdarstva, veterine,
lova, ribolova, s podro¢ja urbanizma, gradbeniStva,
premoZenjsko pravnih zadev, komunalnih, stanovanj-
skih in cestno prometnih zadev, prispevke zg upora-
bo mestnega zemljis¢a ter vodnega gospodarstva, var-
stva narave in okolja,

— opravlja strokovne naloge v zvezi z ugotavlja-
njem skladnosti samoupravnih sploinih aktov organi-
zacl] zdruZenega dela z ustavo, zakoni, predpisi ter
drugimi sploinimi akti, vodi evidenco teh aktov,
spremlja uresnifevanje samoupravnih odnosov v or-
ganizacijah zdruZenega dela in predlaga ukrepe pri-
stojnim organom,

— opravlja strokovne in upravne naloge s podrog-
ja delovnih razmerij, ki spadajo v pristojnost obdine,

— skrbi za izdelavo In sprejetje urbanisti®ne do-
Kumentacije, ki jo dokonéno sprejema obéinska skup-
tina in v zvezl s tem sodeluje z veemi pristojnimi
upravnimi in strokovnimi organi in organizacijami,
sodeluje pri izdelavi in sprejetju urbanisti®ne doku-
mentacije, ki v smislu dolo&il statuta ob&ine Kofevje
spada v njegovo pristojnost,

- vodi pregled urbanisti®ne dokumentacije In evi-
denco nezazidanega stavbnega zemljista.

48, &len
Oddelek z5 ljudsko obrambo:

— usmerja, koordinira, daje strokovne nasvete In
navodila za delo pri izdelayi obrambnih na&rtov up-
ravnih organov, organizacl] zdruZenega dela, krajevnlh
skupnost]l, samoupravnih Interesnih skupnost! ter
druZbenopoliti®nih im druZbenih organizacij in dru-
Btev,
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— v skladu z nalogami obéine koordinira delo z
obtinskim &stabom za teritorialno obrambo in ob&in-
skim Stabom za civilno za3éito,

— opravlja strokovne, organizacijske in tehniZne
naloge s podro&ja ljudske obrambe in druZbene samo-
zaS&ite za skupiéino obéine, svet za ljudsko obrambo,
varnost in druZbeno samozaitito in izvrini svet skup-
itine obéine,

— organizira vojne zveze in skrbi za njihovo de<
lovanje ter kriptografsko zavarovanje in urjenje,

— opravlja strokovne naloge v zvezi z organiza-
cijo, delom in urejanjem Ztabov in enot civilne zaSiite,

— opravlja strokovne naloge v zvezi z izobraZeva-
njem, vzgoje in urejanjem delovnih ljudi in obtanov
za izvajanje njihovih nalog v splodni ljudski obrambi
in druzbeni samozai&iti, usmerjanju mladine v 3ole
aktivnih in rezervnih staredin ter za potrebe sploine
1judske obrambe.

— organizira in izvaja vaje ter ugotavlja stanje in
izurjenost vseh obrambnih struktur,

— nadzoruje stanje obrambnih priprav pri vseh
obrambnih strukturah, usposabljanje izvajalcev, vzgo-
jo in izobraZevanje prebivalstva ter izvajanje pred-
pisov, s podro&ja ljudske gbrambe in predlaga ukrepe
in izvaja ukrepe v skladu s svojo pristojnostjo,

— sodeluje pri druZbenem planiranju in predlaga
programe za podrofje splosne ljudske obrambe in
druzbene samozaitite, '

— hrani in je edgovoren za zavarovanje obramb-
nega naérta obéine in drugih obrambnih in druZbeno
samoza$titnih dokumentov. ¢

- 44. &len

Oddelek za notranje zadeve:

— opravlja upravne zadeve v Zzvez z 1zvrseva-
njem zakonov in drugih predpisov o zdruZevanju ob-
¢anov, javnih shodih in prireditvah, posesti in nofenju
oroZja in streliva, varstva pred poZarom, drZavljan-
stvu, potnih listinah za prehod ez drZfavno mejo, pre-
bivanju tujcev, osebni izkaznici, matiénih knjigah,
osebnih imenih, prijavljanju bivali¥#a in prebivali-
§¢a, varnosti cestnega prometa in dolofene izvriilne
naloge na podro&ju preprefevanja razirjanja prepove-
danega tiska,

— skrbi za obveitanje prebivalstva, da je prepo-
vedan vhod in bivanje ljudi in Zivine na obmotjih, na
k:;erih se opravljajo vojafke strelske vaje ali druge
vaje,

— opravlja administrativno-tehni®na in strokovna
opravila za koordinacijski odbor za vprafanje drul-
bene samozaitite in za komisijo za verska vprafania,

— opravlja tehni®no manipulativna in administra-
tivna opravila za svet za preventivo in vzgojo v cest-
nem prometu, ¥

— opravlja nadzorstvene in druge naloge, ki so 7

zakonom ali drugim predpisom dane v pristojnost ob-
#inskemu upravnemu organu za notranje zadeve,

— v sestavi oddelky za notranie zadeve delujejo
%rajevni uradi:

Krajevni uradi so:

— Draga,

— Osilnica,

— Predgrad in

— Vas - Fara, ki iz svojega okoli%a:

— vodijo mati¢ne knjige. drZavljanske knjige in
volilne imenike ter izdajajo izpiske iz njih,

— izdajajo Zivinske potne liste,

. — sprejemajo vloge obfanov za organe obéinske
skupigine,

— opravljajo dostavno sluZbo,

— opravljajo prijavno in odjavno slufbo in vodijo
register prebivalcev,

— dajejo pravno pomo¢ na zaprosilo drZavnih or-
ganov in zavodov,

— dajejo pravno pomoé& obfanom,

— opravljajo druge zadeve po veljavnih predpi-
sih oziroma zadeve, ki mu jih nalozi izvrini svet in
obéinska skupééina.

Krajevni uradi so organizacijsko vezani na odde-
lek za notranje zadeve.

45. &len

Uprava za druZbene prihodk.

— opravlja odmero, evidentiranje in izterjavo
aavkov, prispevkov in taks ter drugih druZ2benih ob-
veznosti finanéne narave,

— zbira podatke in vodi evidenco o prihodkih po-
sameznih vrst davkov in prispevkov,

— sestavlja predlog predratunskih prihodkov in
zakljuéni raéun posameznih vrst prispevkov,

— opravlja naloge davine inSpekcije in davéne
kontrole, .

— prouuje in analizira davtno politiko obéine in
pripravlja predloge za usklajevanje davénih predpisov
v druZbenopolitiénih skupnostih ter osnutkov odlokov
s podrotja ob&inskih davkov,

— vodi postopek o prekrikih za katere tako do-
lota zakon,

— opravlja posamezna dejanja v upravnem po-
stopku po pooblastilu komisije za ugotavljanje izvora
premoZenja,

— odmerja nadomestilo za uporabo stavbnega
zemljid¢a in skrbi za realizacijo cdmere,

— opravlja vsa ali posamezna strokovna opravily
za upravne organe, druge organe in zdruZenja, &e tako
dolo¢a zakon,

: — opravlja druge upravne zadeve s {oza podrod-
a.
46. €len

Geodetska uprava: : -

— izvriuje naloge geodetske sluZbe na obmoéju
ob&ine Kofevje in Ribnica,

— planira in koordinira dejavnost v zadevah geo-
detske sluZbe na obmotju obéin,

— skrbi za izdelavo na&rtov, katastrov in evidenc
iz pristojnosti obé&in,

— vzdriuje naérte, stalno mreZo geodetskih tofk,
karte katastra.in evidence,

— vodi in izvriuje regionalno geodetsko doku-
mentacijo na obmo&ju ob&in in urbansko geodetsko
dokumentacijo, .

— izdaja obZanom, organom in organizacijam po-
datke in potrdila iz svoje pristoinosti in opravlja dru-
ge zadeve iz pristoinosti geodetske sluZbe v obZinah,

— vodi zbirni kataster komunalnih naprav.

47, &len

Oddelek za inZpekeijske sluZbe- :

— opravljy veterinarsko, sanitarno, tr¥no. delovne
in cestno prometno, gradbeno, urbanisti®n, in cestno
ter kmetijsko, vinarsko, vodnogospodarsko in pofarmo
indpekcijo.

f 48. ¢len

Komite za dru¥beni razvoj:

= pripravlja delovni program izdelave dru¥benih
planov, usmerja in usklajuje delo na podrofju gospo-
darskega, socialnegs in prostorskega planiranja, nudi

- strokovno pomo# osnovnim nosilecem planiranja v or-

ganizacijah zdrufenega dela, samoupravnim interes-
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nim skupnostim in zagotavlja dogovarjanje o temeljih
plang med osnovnimi nosilei planiranja, opravlja na-
loge v zvezi s skladnim druZbenim razvojem, eblikuje
osnutek dogovora o temeljih plana obégine, usklajuje
osnutke planov samoupravnih organizacij in skupno-
sti in izdeluje osnutek srednjerofnega plana obéine
ter dokument za izvajanje druZbenega plana v teko-
éem letu,

— spremlja Izvajanje obveznosti sprejetih s samo-
upravnimi sporazumi o temeljih plana in dogovorem o
temeljih druZbenega plana obé&ine, predlaga in izvaja
ukrepe za zagotovitev uskla,]enega naértovanega raz-
voja,

— spremlja in analizira tekota gibanja na vseh
podrogjih druzbenega in gospodarskega Zivljenja, ugo-
tavlja skladnost teh gibanj, stanje in razmerja s plan-
skimi usmeritvami,

— predlaga ukrepe za odpravo motenj v organi-
zacijah zdruZenega dela, ki ne morejo izpolnjevati z
zakonom dolodenih obveznosti in zalagne ukrepe druz-
benega varsitva za organizacije zdruZenega dela, kjer
so bistveno moteni samoupravni odnosi alli huje pri-
zadeti druZbeni interesi,

— zbira, ureja in strokovnoe obdeluje statistitno
gradive in vodi druge statistitne akcije,

— sestavlja skupno bilanco osebne, skupne in
splodne porabe v obéini,

— opravlja strokovne in upravne naloge s pod-
rotja vzgoje, izobraZevanja, vaziskovanja, zdravstva,
kulture in soclalnega varstva in vrii nadzor nad zako-
nitestjo dela samoupravnih interesnih skupnosti, nji-
hovih sluzb ter organizacij zdruZenega dela s teh pod-
rodif,

— v mejah svojih pooblastil obravnava vpradanja
skupnega pomena s podrofja druibenih dejavnosti, fe
posebej pa vse tiste zadeve v katerih skup$tine samo-
upravnih interesnih skupnosti epakopravnp odlofajo
s skupidino obéine,

—- spremlja in analizira izvaianje druzbenih do-
govorov o temeljih kadrovske politike v obéini, o &ti-
pendiranju ulencev in dijakov in drugih degovorov,
ki se nanasajo na kadrovske poliliko ter predlaga uk-
repe za uveljavitev, %premembe in dopolnitve teh ak-
tov,

— spremlja in pripravl)a analize stanja strokov-
nih in vodilnih kadroy ter individualnih peslovadnih
organov v organizacijah zdruZenega dela in wvodi evi-
denco teh kadrav, pripravlia predloge in ukrepe v
zvezi z imenovanjem in razrefitviio individualnih in
kolegijskih poslavodnih organov ter sodeluje pri delu
paritetnih razpisnih komisij,

— pripravlja predloge za imenovanje in razredi-
tey individualnih poslovednih organov v organizaci-
jah in skupnostih, ki opravljajo =zadeve sploinega
druibenega pomena,

— spremlja in prouduje kadrovsko praoblematiko
skup3dine in njenih organov, pripravlja predloge, po-
rodila, analize in drugo gradivo s podrodja kadrovskih
zadev za skupifino in njene ofgane ter izvrinega sve-
ta ih vodi potrebne evidence kadrov,

~— sodeluje 5 kadrovskimi organi druZbenepolitié-
nih organizacij in skupnosti.

3. Notranja organizacija in sistemizacija del in nalog

40, &len _ :
V upraynem arganu se lahke organizirajo notra-
nje arganizacijske enote in sistemizirajn naloge in op~

ravila tako, da se zagotovi ufinkovito, strokovno in .

racionalno opravljanje nalog ter s tem omogoéi pravo-

 tasno-in uéinkovito uresniéevanje pravie in izvrieva-

nje obveznosti deloevnih ljudi in ob¢anov ter samoup-
ravnih organizacij in skupnosti, v skladu z obsegom
in naravo del in nalpg upravnega organa.

Notranja organizacija in delo upravnega organa,
sistemizacijo del in nalog predpife funkecionar, ki vedi
upravni organ v skladu s splo3nimi natell o notranji
organizaciji in sistemizaciji del in nalog, dolodenih v
zakonu, tem odloku in aktu izvrinega sveta obéinsl:e
skupiéine.

VII. PREDSTOJNIKI, VODILNI DELAVCI
DELAVCI S POSEBNIMI POOBLASTILI
IN DELAVCI UPRAVNIH ORGANOV

50, glen
Upravne organe vodijo prestojniki. Predstojnik

- predstavlja upravni organ, organizirg in vodi delq,

skrbi za zakonitost dela in opravija druge naloge iz
okvira svojih pravic, pooblastil, dolZznosti in odgovor-
nosti, ki jih dolota zakon.

Komite vodi v mejah pravic in dolZnosti, ki jih
dolofa zakon, komite kot kolegijski upravni organ in
predsednik komiteja. Oddelek vodi nagelnik.

Predsednika komiteja ter predstojnike oddelkov
imenuje in razreSuje obéinska skup3éina na predlog
predsednika. izvrinega sveta ter na podlagi mnenja
komisije za volitve in Imenovanja ter kadrovske za-
deve izmed €lanov izvrinega sveta za dobo &tirih let
in so lahko ponovno ‘imenovani za enako mandatno
dobo, iziemoma in po poscbnem posmpku pa Se za
nadaljnja itiri leta.

51. élen

Predstojniki izvriujejo svoje samoupravne pra-
vice v delovni skupnosti upravnih organov, razen ti-
stih, ki jih uresnidujejo v skladu s posebnimi predpisi
izven nje,

62, E]en

Predstojnik upravnega organa ima lahko namest-

nika, ki ga imenuje in razreiuje obZinska skupEdina
na predlog predsednika izvrinega sveta za dobo #tirih
let in so lahko ponovno imenovani e za eno mandatno

dobo, izjemoma in po posebnem postopku pa e za

nadaljnja Stiri leta.

Namestnik nadome3¢a predstojnika te je ta od-
soten ali zadrzan, z vsemi pooblastili in odgovornostmi
funkclonarjy ter ga-zastopa v zadevah, ki mu jih ta
dolodi.

Ce v upravnem organu namestnik predstoinika m
imenovan, dolo®l izvrini svet veodilnega delavea v
upravnem organu ali predstoinika drugega upravnega
organa, ki nadomes&; odsotnega ali-zadrZanega pred-
stojnika.

53. ¢len ’

Predstojnik in njegov namestnik sta politiéno od-
govorna, Ge se ne drzita zafriane politike In smernic
ob¢inske skup#tine ter nadelnih stali¥¢ in smernic iz—
vrinega sveta.

O odgovornosti predstojnika in njegovega na-
mestnika odloda obinska skupitina v skladu z delo-
¢ili zakona.

54. ¢len

Vodilni delavel v upravnem organu, ki jih ime-
nuje in razreluje izvrini svet na predlog predstojnika
tega upravnega organa so: pomoéniki predstojnikov,
vodje odsekov ali sluZb in svetavalei #a dalofera stro-
kovna podrogia. dolofena v sploinem aklu o sistem’
zacljl del in nalog. :
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Pomoé&nik predstojnika pomaga predstojniku vo-
diti posamezna podro&ja dela upravnega organa in op-
ravlja druge naloge dolo¢ene s sploinim akiom o si-
stemizaciji del in palog upravnega organa,

Vodja odseka oziroma sluibe vodi delo posamez-
ne vetje notranje organizacijske enote, pomaga pred-
stojniku, opravlja naloge, ki mu jih ta doloéi in ostale
naloge dolofene v sploinem aktu o sistemizaciji del
in nalog upravnega organa.

Svetovalec za dolofeno strokovno podrotje op-
ravlja naloge, ki zahtevajo posebno strokovnost, sa-
maostojnost in kreativnost pri delu in so dolofena s
sploinim aktom o sistemizaciji del in nalog upravne-
£a organa.

55. &len

Delavel s posebnimi pooblastili, ki ji imenuje in
razrefuje predstojnik, ki vodi upravni organ v soglas-
ju z izvrinim svetom so: davéni in3pektor in drugi
delavei, ki epravljajo pomembne upravne in strokovne
naloge in so dolofeni v splo¥nem aktu o sistemizaciji
del in nalog upravnega organa,

56. ¢len -

Delavel upravnega organa morajo opraviti svoje
delo v mejah nalog in navodil predstojnikov, udin-
kovito in pravofasno ter v skladu z zakoni, drugimi
predpisi in splo3nimi akti ter so za to tudi odgovorni
Vv skladu z zakonom.

VINI. SREDSTVA ZA DELO UPRAVNIH ORGANOV

57, &len

Sredstva za delo upravnih organov dolo®{ ob&n-
ska skupitina na predlog izvrinega sveta v skladu 2
letnim programom del upravnih organov glede na po-
men, obseg, vrsto in zahtevnost del in nalog ter glede
na pogoje in rezultate dela in v skladu z obsegom
sredstev za splodne potrebe v obgini,

Pridobivanje, razporeditev in uporabo sredstev
bPodrobneje dolofa zakon,

IX. MEDSEBOJNA RAZMERJA IZVRSNEGA SVETA
IN OBCINSKIH UPRAVNIH ORGANQV

58, &len
V skladu s svojo odgovornostjo za delo ob&inskih
Upravnih organov mora imeti izvrinl svet vpogled,
kako ti organi izvajajo oziroma zagotavliajo izvajanje
Politike ter izvrievanje zakonov, odlokov in drugih
Splofnih aktov ter drufbenega plana obdine in Xirdih
benopoliti®nih skupnosti.
Upravni organi obvefkajo izvrini syet o stanju ter
O problemih na ustreznem podrodju, na njegovo za-
tevo pa so mu dol2ni dati podatke, porodila in pojas-
nila s svojega delovnega podrodja.

58. tlen

Izvrini svet usklajuje dele upravnih organov in
133 usmerja. Pri tem obravnava perioditna oziroma
d‘:;l!_nom&iln in druga vpra$anja, ki se ti%ejo njegovih
4 ovnih podro#ij posameznega ali ved upravnih orga-
d°"- zavzema nadelna stalif¢a o takih vprasanjih in
Olo¥a splofne smernice za uskladitev dela ustreznih
Ubravnih organov.
-nat_Up}'ﬂan organi so se pri svojem delu dolZni rav-
Wa;.apo nadelnih stali§®ih in smernicah izvrinega

80. &len ;

(1 Izvrini svet o lzvrSevanju svoje funkcije do up-
nih organov lahko zadréi akt izven upravnega po-

stopka, ki ga je izdal upravni organ in je v nasprotju
z zakonom, predpisom, odlokom in drugim sploinim
aktom,
61. &len

Izvrini svet zagotavlia pogoje, da delajo upravni
organi racionalno in uéinkovite, da so jim v ta namen
na razpolago usirezna tehniéna in druga materialna
sredstva, kakor tudi, da uporabljajo pri svojem delu
sodobne delovne metode,

X. DELOVNA SKUPNOST UPRAVNIH ORGANOV

62, tlen

Delavei upravnih organov praviloma sestavljajo
eno delovno skupnost.

Delavei v upravnih organih uresni®ujejo svaje
samoupravne pravice, obveznosti in pdgovornost] v de-
lovni skupnosti upravnih organov (v nadaljnjem be-
sedilu: delovna skupnost), posamezne pravice pa lahko
uresni¢ujejo v upravnem organu, kar se dolodi s sta-
tutom delovne skupnosti.

63. ¢len
. Delavel v delovnl skupnosti samostojno odlodaje
o uresnifevanju samoupravnih pravic, obveznosti in
odgayorngsti v skladu z zakonom in tem odlokom.

64. ¢len

Delavei v delovni skupnosti imajo pravico in doli-
nost dajati pobude in predloge za okravriavanje vpra-
%anj, ki so pomembna za delo in za izboljfanje dela
upravnega organa ter za razvo] samoupravljanja v
delovni skupnosti.

65. &len _

Predstojnik ima pri uresnifevanju samoupravnih
pravic, obveznosti in odgovornosti delaveev pravice in
dolinosti, ki jih dolota zakon. Pri vodenju upravnega
organa £l mora predstojnik prizadevati za uresniteva-
nje in razvoj samoupravljanja delavcev v delovni
skupnosti upravnega organa.

XI. RAZMERJA UPRAVNIH ORGANOQV D
OBCINSKE SKUPSCINE :

66. &len

Razmerja upravnih organov do ob&inske skup#ti-
ne temeljijo na njihovi odgovornosti za stanje na
podrotju, za katerega so ustanovljeni in na odgovor-
nosti za druge funkeije upravnih organov.

Upravni organi so se dolini ravnati po smernicah
obinske skupitine. ¢

Upravni organi so dolZni porotati obfinski skup-
§¢inl vsaj enkrat letno o izvajanju dolofene politike, :
izvrEevanju odlokov, drugih predpisov in sploinih ak-
tov, ki jih je sprejela obdinska skupi¥ina, o stanju in
razvoju na posameznih podro&jih ter ji predlagati
ustrezne ukrepe.

Zaradl odgovornosti za podro&je za katero so us-
tanovljeni, imajo upravni organi pravico in dolZnost
predloZiti v obravnavo zborom obginske skupi&ine po-
membneja vpraZanja s teh podrolij, Po narotilu skup_
itine ali posameznega zbora so upravnl organi dolini -
raziskati stanje na posameznem podro&ju oziroma pro-
utiti dolofeno vpraSanje,

O vprafanjih, pobudah in predlogih, ki jih dajo
ob&inski skup3&ini, si upravni organi predhodno pri-
dobijo nadelno stalidée in mnenja izvrinega gveta.

O lzvrievanju svejih dolZnosti do obdinske skup-
stine obveltajo upravni organi izvrini svet,
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67. &len

Upravni organi zagotavljajo pogoje za delovanje
delegacij in delegatov v skupiini ob&ine in skup3gi-
nah samoupravnih interesnih skupnosti, kadar te ena-
kopravno odlofajo- s pristojnimi zbori skup$tine ob¢i-
ne s tem, da pripravljajo potrebna gradiva, ki morajo
biti oblikovana tako, da so pregledna in razumljiva, z
nakazanimi moZnimi razli¢icami odlo¢itey in njihovih
posledic ter da omogodajo dajanje mnenj, pripomb in
predlogov, jih seznanjajo s predpisi, drugimi splodni-
mi akti, ki jih pripravljajo za obéinsko skupigino, in
z izhodii&i za reSevanje vpraZanj, ki jih ti predpisi
urejajo, obravnavajo njihove predloge in pobude le!
dajejo odgovore na njihova vprasanja.

Upravni organi =zagotavljajo pogoje v smislu
prejinjega odstavka tudi za delovanje skupin delega-
tov za delegiranje delegatov v zbor zdruZenega dela
in zbor ob&in Skupiéine SR Slovenije.

68. &len

Upravni organi so dolZni na zahtevo skupitine ali
izvrinega sveta izvajati organizacijske, kadrovske in
druge ukrepe za zagotovitev ulinkovitega izvajanja
del in nalog, zaleti postopek za ugotovitev odgovor-
nosti vodilnih delaveev s posebnimi pooblastii ter
drugih delavéev in postopek zz odvzem pooblastil de-
laveem, ki so jim bile s posebnimi pooblastili po-
verjene. ‘

XII MEESEBOJNA RAZMERJA UPRAVNIH

ORGANOV
69, &len

Medsebojna razmerja. upravnih organoy temeljijo
na pravicah in dolZnostih dolotenih v ustavi, zakonu,
statutu in tem odloku ter na sodelovanju in medse-
bojnem obveitanju in dogovarjanju.

“ Ce upravni organ neutemeljeno odkloni sodelova-
nje, obvesti upravni organ, ki mu je bilo sodelova-
nje odklonjeno, o tem izvrini svet.

Upravni organi sodelujejo med seboj v vprafanjih
skupnega pomena, usklajujejo programe dela, izme-
njujejo izkuSnje, mnenja, podatke in obvestila, usta-
navljajo skupna delovna telesa, organizirajo skupna
posvetovanja In sestanke ter druge oblike medseboj-
nega sodelovanja:

70. Elen

Ce nastane spor o pristojnosti, oziroma je sporno
drugo vprafanje med upravnimi organi, morajo to
sporotiti izvrinemu svetu, ki odlo&i v sporu o pristoj-
nosti, oziroma da smernice za refitev zadeve.

Izvrini svet odlota o izlo¢itvi uradne osebe up-
pravnega organa all predstojnika, ki vodi upravni or-

Ban.

71. &len

Upravni organi sodelujejo in se dogovarjajo z up-

ravnimi organi drugih druZbenopolitiénih skupnosti

o vpradanjih skupnega pomena, dajejo.pobude, izme-

njujejo izkusnje, usklajujejo akcije in razwjajo druge
oblike sodelovanja.

" XIIl. RAZMERJA 1ZVRSNEGA SVETA
IN UPRAVNIH ORGANOV DO
DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACLJ,
DRUZBENIH ORGANIZACIJ IN DRUSTEV

72. tlen

Izvrini svet in up'ravni organi obveifajo druz-
benopolititne organizacije o stanju in pojavih, ki so
jih ugotovili v obéini oziroma na posameznih podrot-

.

jih druZbenega Zivljenja v obéini, ki imajo pomen za
uresnitevanje druZbene vloge teh organizacij.

Izvrini svet in upravni organi obvestajo druzbe-
nopoliti¢ne organizacije o vprasanjih, ki imajo pomen
za delo druZbenopolititnih organizacij, prouujejo nji-
hove pobude, mnenja, pripombe in predloge ter jih
obveitajo o sprejetih ukrepih in posledicah teh uk-
repov.

73. &len

Izvrini svet in upravni organi sodelujejo z druzbe-
nimi organizacijami in druStvi v vpradanjih, ki imajo
pomen za uresnifevanje ciljev interesnega zdruZeva-
nja delovnih ljudi in obdanov ter za zagotovitev op-
ravljanja druzbenih zadev, ki so jim poverjene, Pred-
stavniki izvrinega sveta in upravnih organov se na
povabilo udeleZujejo sej druZbenih organizacij in dru-
Stev.

Izvrini svet in upravni organi pri tem obvestajo
druZbene organizacije in drustvg o vpraganjih s svo-
jega delovnega podrodéja, obravnavajo njihova mnenja.
predloge in pobude ter jim sporoZajo svoja salifta o
njih.

XI1V. RAZMERJA IZVRSNEGA SVETA
IN UPRAVNIH ORGANOV DO SAMOUPRAVNIH
ORGANIZACLI) IN SKUPNOSTI

74. tlen
Razmerja izvrinega sveta in upravnih organov do-
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih
skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti, temeljijo na pravicah in
dolZnostih, doloéenih v ustavi, zakonu, statutu obé&ine
invna zakonu temeljedem odloku skupitine obéine ter
na medsebojnem sodclovanj u, obveitanju in dogovar-
janju.
75. &len
IzvrSni svet in upravni organi sodelujejo z orga-
nizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi in krajevnimi skupnostmi ter dru-
gimi samoupravnim organizacijami in skupnostmi |
predvsem pri drufbenem planiranju in nosilcem pla-
niranja nudijo strokovno pomo¢. Opravijajo nadzor-
stvo nad zakonitostjo dela samoupravnih organizacij

- in skupnosti, predlagajo in izvajajo ukrepe za razvoj

odnosov pri pridobivanju in razporejanju dohodka ter -
ukrepe za druZbeng varstvo samoupravnih pravie in
druZbene -lastnine. .

Organizacije zdruZenega dgla, samoupravne in-
teresne skupnosti in krajevne skupnosti ter druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti so v skladu z za-
konom dolZne izvrinemu svetu in upravnemu organu
na njuno zahtevo posiliati podatke in obvestily s pod-
rotja njihove dejavnosti.

Organizacije zdrnZenega dela, samoupravne. inte-
resne skupnosti in krajevne skupnosti ter druge samo-
upravne organizacije in skupnosti vabijo predstavni~
ke izvrinega sveta oziroma upravnih organov na tiste
seje svojih teles, na katerih obravnavajo vprasanja.
ki bi lahke vplivala na odgovornosti izvrinega svet?
za stanje v obtgini oziroma odgavornosti upravneg
organa za stanje na podrofju, za kateregn ie uetanovs
ljen.

d 76. Elen

Izvrini svet in upravni organi sodelujejo s 847
moupravnih interesnih skupnosti se uresnituje pr
vprafanjih skupnega pomena, Se noschej pa v zaceV ah
o katerih skupiZine samounravnih interesnih =kupn05 .
odlo¢ajo enakopravno z zbori ob&inske skup&éine.’
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Sodelovanje med upravnimi organi in organi sa-
moupravnih interesnih skupnosti se uresnituje pred-
vsem z usklajenim programom dela, izmenjavo mnenj,
izkuSenj in pobud, usklajevanjem stalis¢ in predlogov,
z dogovarjanjem o potrebnih ukrepih, kot tudi z usta-
navljanjem skupnih stalnih in obcCasnih delovnih te-
les.

Izvréni svet oziroma upravni organ ima pravico
in dolZnost opozdtrjati skupstine samoupravnih inte-
resnih skupnosti na stanje, pojave in gibanja na pod-
rotju, za katero je ustanovljen, dajati pobude za
sklepanje samoupravnih sporazumoy in druZbenih do-
govorov s tega podro¢ja ter sodelovati pri predlaganju
ukrepov skupitine samoupravne interesne skupnosti.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

77. ¢len
Izvrini svet in upravni organi morajo svojo orga-
nizacijo in delo uskladiti s tem odlokom do 31. julija
1980. 1
78. tlen
Z dnem uveljavitve tega odloks preneha veljati
odlok o temeljni organizaciji upravnih organov Skup-
3%ine obéine Kobevje (Skupdtinski Dolenjski list, 5t
28/74).
79. tlen
Ta odlok za¥ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 021-18/79-5"1 "
Kotevije, dne 31.ymarca 1980. .
Predsednik
Skupé&éine obéine
Kotevje

Savo Vovk, dipl. inZ. | r.

739.

Na podlagi 12. in 13. &lena zakona o urbanisti¢nem
Planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/67 in 27/72), 112. in
187, &lena statuta obdine Kolevje, je Skup3tina obtine
~f‘io{fevjﬁ.t na seji zbora zdruZenega dela, zbora kra-
‘evnih skupnosti in druzbenopolititnega zbora dne 31.
Mmarcy 1980 sprejela

ODLOK
© sprejetju zazidalnega nacéria »Ureditev dovozne
Ceste v naselju pri SeSkovem domu ob Presernovi
cesti v Kocéevjux

1. &len
Sprejme se zazidalnl nadrt za ureditev dovozne
Ceste v naselju pri Sedkovem domu ob Prefernovi cesti
v Kobeviju,
N Zazidalni na&rt je izdelal Urbanistiéni zavod —
q;:gfll;uvni atelje Ljubljana v juniju 1979 pod Stevilko

2. &len

. Ureditev obmotja obsega povrdino jufno od Pre-
‘“Thove ceste, ki vodi od krizif%a Tomsiteve in Pre-
“'nove ceste, do Sefkovega doma in sicer zadeva dele

Jarcel . 1261/13, 1261/35, 1261/18, 1261/20, 1261117,
g}g; 1261/22, 1261/43, 1261/26, 1261/25, 1261/24,
3. tlen

Nadzor nad izyrfevanjem tega odloks evoravlja

u
tbanistidng inipekcija ob¢ine Kobevie.

4. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
5t. 351-4/78-3/4
Kotevje, dne 31. marca 1980.
Predsednik
Skupitine obline
Kotevje
Savo Vovk, dipl. inZ. 1. r.

LIUBLJANA MOSTE-POLJE

740.

Izvrini svet Skup3fine obé&ine Ljubljana Moste-
Polje izdaja na podlagi 9. &lena odloka o Izvrinem
svetu Skup3éine obfine Ljubljana Moste-Polje ter ob-
¢inskih upravnih organov in strokovnih sluzbah (Urad-
ni list SRS, §t. 15/79), 1. odstavka 8. totke 37. &lena in
2. odstavka 38. tlena zakona o varstvu Zivali pred kul-
nimi boleznimi (Uradni list SRS, &t. 18/77)

ODREDBO :
o obvezni prijavi In popisu &ebeljih drufin na obmoé-
ju obé&ine Ljubljana Moste-Folje

1. &8len
S to odredbo se ureja popis vseh Zebelarstey in
¢ebeljih druZin na obmo&ju obé¢ine Ljubljana Moste-
Polje zaradi odkrivanja, zatiranja in izkoreninjenja’
kuZnih bolezni Zebel.
2. &len

Posestniki &ebel morajo obvezno prijaviti vsa or-
ganizirana in neorganizirana ¢&ebelarstva, &ebelarstva
in d&ebele na padi ter prezimovanju. Cebelar-
je je prijaviti prli Komiteju za druZibeno planiranje
in druzbeno ekonomski razvoj Skupidihe ob&ine Ljub-
liana Moste-Polje v roku 30 dni po uveljavitvi te od-
redbe. V roku 8 dni je treby prijaviti vsako spre-
membo v zvezi § &ebelarjenjem (nabavo, odtujitev all
pogin febel ter spremembo lokacije febelarjenja),

3. &len

Prijava mora vsebovati naslednje podatke:

— ime in naslov posestnika &ebel,

— naslov lokacije Zebelnjaka,,

— vrsto panjev,

— Stevilo Zebeljih druZin,

— naslov prejinjega lastnika Zebel (de so bile &e-
tole nabavljene po nastopu veljavnosti te odredbe).

4. &len

Za prijavo in odjavo Zebelarjenja se pb 49, &lenu
zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi (Urad-
ni list SRS, 5t. 18/77) upravna taksa ne plafa

5. &len

Kriitev dolo¥b 2. in 3. &lena te odredbe se kaznuje
kot gospodarski prestopek in prekriek po dolo¥Hh 1.
totke 62. &lena, 1. in 5. tolke prvega odstavka 84,
tlena ter 65. ¥lena zakona o varstvu Zival pred kuZ-
nimi boleznimi. s

6. &len

Nadzor nad lzvajanjem te odredbe opravla pri-
stojna veterinarska indpekcija.
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7.&en
Ta odredba zatne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 010/1-80/1S
Ljubljana, dne 16. aprila 1980.
Predsednik
Izvrinegg sveta
Skupitine obéine
Ljubljana Moste-Polje
JoZe Kaviid L r:

741.

Izvrini svet Skupifine ob&ine Ljubljana Moste-
Polje je na podlagi 11. &lena zakona o urbanistifnem
planiranju (Uradni list SRS, 5t. 16/67, 27/72 in 8/18)
in 178. &lena statuta ob&ine Ljubljana Moste-Polje
(Uradni list SRS, 5t. 2/78) na 87. sejl 8. aprila 1980

sprejel .
SKLEP

o javnl razgrnitvi predloga zazidalnega nafrta za
stanovanjsko sosesko M8 3/1 Selo

1
Predlog zazidalnega nafrta za MS 3/1 Selo je pod
sifro projekta 2395/78 v septembru 1979 izdelal Zavod
za drufbeni razvoj Ljubljane TOZD Urbanizem. Pred-
log se v skladu z dolofilom prvega odstavka-1l. Elena
zakona o urbanistifnem planiranju javno razgrne.

2

Predlog urbanistine dokumentacije iz prve totke
tega sklepa bo javno razgrnjen zaradi zbiranja pri-
pomb ob&anov, delovnih in drugih organizacij fter
ustanov v prostorih Skup#2ine ob¥ine Ljubljana Moste-
Polje, Proletarska cesta 1 in v prostorih Krajevne
skupnost! Moste, Zalodka 48 v Zasu od 30, aprila 1980
do 80, maja 1880. 2

Sklep se objavi v Uradnem listu, SRS,

8t. 350-1/80-06

Ljubljana, dne 11. aprila 1980.
Predsednik

Izvrinega sveta
Skup#®ine obdine
Ljubljana Moste-Polje
~ Jole KavEiE X,

—
LIJUBLJANA BIBEA

742,

Na podlagi 186. &lena in 105, Zlena statuta obfine
Ljubljana Si%ka (Uradni list SRS, &. 2/78) je zbor kra-
jevnih skupnosti Skup#fine ob¥ine Ljubljana Sifka na
svoji seji dne 26, marca 1980 sprejel :

ODLOK

o spremembi odloks o delegiranju delegatoy v zbor
krajevnih skupnosti Skupigine obéine Ljubljana Biska

1, Elen

V 2. odstavku 3. &lena odloka o delegiranju dele-
gatov v zbor krajevnih skupnosti Skupidine ob&ine
Ljubliana Sidka (Uradni list SRS, §t. 8/78) se kot enaj~
sto alinejo doda KS Dravlje, kot dvanajsto alinejo KS
Dolomitskega odreda in kot trinajsto alinejo KS Bra-
tov Babnik. Enaindvajseta alineja drugega odstavka
se &rta.

2. &len
Ta odlok za®pe veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od dneva, ko pritne
mandat ¢lanov delegacij in delegatov z njihovo izvo-
litvijo. .
- St. 1-06-01/80
Ljubljana, dne 26. marca 1980.
Predsednica
zbora krajevnih skupnosti
Skupitine obtine
Ljubljana SiZka
Maruika Letnar 1. r.

LJUBLJANA VIC-RUDNIK
743,

Na podlagi 1. ocgtavka 8. totke 37. tlena in 2. od-
stavka 38. &lena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi
boleznimi (Uradni list SRS, 5t. 18/77) in statuta obgine
Ljubljana ViE-Rudnik, &lenov 209, 248 in 248 je Izvrini
svet Skupltine obdine Ljubljana Vié-Rudnik na svoji
seji dne 16. aprila 1980 sprejel

ODREDBO
o obveznl prijavi In popisu Zebeljih druZin na obmodju
ob&ine Ljubljana Vi#-Rudnik

1. &len
S to odredbo se ureja popis vseh Zebelarstev in
febeljih druZin na obmofju obdine Ljubljana Vié-Rud-
nik, zaradi odkrivanja, zatiranja in izkoreninjenja
kuZnih bolezni &ebel,

: 2. &len
Posestniki febel morajo obvezno prijavitli vsa or-
ganizirana in neorganizirana &ebelarstva, Zebelarstva
in Zebele na pa#l ter prezimovanju. Cebelarjenje je
treba prijavitlL pri ob&inskem upravnem organu pri-
stojnem za veterinarstvo v roku 30 dni po uveljavitvi
te odredbe. V roku 8 dni je freba prijavitl vsako spre-
membo v zvezi s Zfebelarjenjem (nabavo, odtujitev all

pogin Zebel ter spremembo lokacije &ebelarjenja).

3. &len
Prijava mora vsebovati naslednje podatke:
— ime in naslov posestnika &ebel,
— naslov lokacije Zebelnjaka,
— vrsto panjev,
— Btevilo &ebeljlh drulin,
— naslov prejinjega lastnika &ebel (e so bile &e
bele nabavljene po nastopu yeljavnostl te odredbe).

4, &len
Za prijave in odjavo Zebelarjenja se po 49. &lenv
zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi (Urad-
ni list SRS, 5t. 18/77) upravna taksa ne plata.

B. &len
Kriitev dolo®b 2. In 3. &lena te odredbe se kaznu-
je kot prekriek po dolodilih 1. totke 62. &lena, 1. in 5.
tolke 1, odstavia 64. &lena ter 85, dlena zakona o val-
stvu #ivall pred kuinimi boleznimi.

6. tlen
Ta odredba zatne veljati naslednji dan po ohjavi
v Uradnem lstu SRS,
St. 322-4/80
T fubljana, dne 16. aprila 1980.
. Podpredsednik
Tzvrinega sveta
Skupitine obtine
Ljubljana Vi&¢-Rudnik
Frane Krumberger 1. r.
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Na podlagi 10. Elena zakona o varstvu Zivali pred
kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, 5t. 18/77 in 2/78)
ter 2. ¢lena odredbe o preventivnih cepljenjih in dia-‘
gnostiénih ter drugih preiskavah v letu 1980 (Uradm
list SRS, &t. 1/80) in 3. ¢lena odloka o Izvrinem svetu
Skupitine obtine Vrhnika (Uradni list SRS, §t. 4/75)
izdaja Izvrini svet Skupitine ob&ine Vrhnika

ODREDBO

o preventivnih cepljenjih in diagnostiénih ter drugih
preiskavah v letu 1980 na obmoéju S0 Vrhnika

1. SPLOSNE DOLQCBE

1. élen
Da se prepretijo oziroma ugotovijo v tej odredbi
.ugotovljene Zivalske kuZne bolezni mora veterinarska
organizacija, ki je po predpisih verificirana za pre-
' predeyanje in zatiranje kuZnih bolezni: Veterinarski
zavod »Krime Grosuplje, DE Vrhnika, opraviti v letu
1980 ukrepe zaradi ugotavljania, odkrivanja, prepre:
tevanja in zatiranja kuZnih bolezni.
Posestniki Zivali so dolini lzvajati ukrepe iz te
odredbe.
2. tlen
Veterinarski zavod »Krime Grosuplje DE Vrhnika
je dolfan pred vsakim zafetkom lzyajanja ukrepov iz
te odredbe o tem obvestiti obdinski organ veterinar-
ske in¥pekcije. O opravljenem delu mora porotati pri-
gtojnemu org-nu na predpisanih obrazeih

.

3. &len
Preventivna cepljenja se morajo opraviti toliko-
krat, kolikorkrat je potrebno, da so Zivali stalno za-
$ttene. -
4, &len
Veterinarski zavod »Krime« Grosuplje DE Vrhnika,
ki opravlja preventivna cepljenja ali diagnostitne pre-
. iskave, mora voditi evidenco oziroma datum ceplje-
nja oziroma preiskave, o imenu in bivali$¢u posestni-
ka Zivali, o opisu Zvali, o proizvajalcu, o serijski in
kontrolni itevilki cepiva, ter o rezultatih cepljenja in
preiskav.
5. Clen
Veterinarski zayod »Krime Grosuplje, DE Vrhni-
ka mora spremljati zdravstveno stanje Zivali po upo-
mbi bioloikega preparata in o tem obveitati pristojni
obginski organ veterinarske inSpekeije.

1. PREVENTIVNI UKREPI

6, &len
Preventivno ceplienje psov starih -ved kot Btivi
mesece proti steklini se mora oprayiti do 30, aprila
1880, v v
Psi poleZeni do 31. avgusta 1980 morajo biti cep-
leni proti steklini v decembru 1980.

7. . tlen
Proti praZidji kugi je potrebno preventivno ~epit
srafife v yetjih aglomeracijah (10 plemenskih syinj
oziroma 80 pitancev) in prafige, ki se hranijo s pomi=
jami ali z odpadki Zivalskega izvara
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8, flen
Proti slinavki in parkljevki je treba zas€itno cepiti
osnovno. govejo Cfredo OZD g polivalentno - vakcino
(AOC).
9. ¢len
V letu 1980 je treba dokonati splofno tuberkuli-
nizacijo In sicer do 30. junija 1980, ter opraviti sana-
cijo okuZenih dyvoris¢ do 31, decembra 1980.
Prav tako je potrebno opraviti tuberkulinizacijo
nsnovne goveje trede OZD.

10. &len

Glede na brucelozo je treba preiskati:

— z mledno obrofasto preizkuinjo krave v hlevih
individualnih proizvajalcev mleka in sicer enkrat
letno,

— z enkratnim serolokim pregledom krvi osnov-
no &redo govedi OZD.,

11. &len

Na kuZno malokrvnost konj je treba preiskati ple-
menskega Zrebea in vse plemenske kobile. .

Preiskavo krvi opravi Zavod za mikrobioclogijo in
kuZne bolezni Veterinarske fakultete v Zagrebu.

12. &len
Na priidavost in nosemavost je treba preiskati
Zebelje- druine, ki se vozijo na pafo.
Cebelje druZine, ki so bilé na pafi v letu 1879 v
drugih republikah je treba pregledati tudi na varroozo.
Preiskave morajo biti opravljene do 30. aprila
1980,
13. ¢len
Z dnem, ko zatne veljati ta odredba, se neha upp-
rabljati odredba objavljena v Uradnem listu SRS, &t
10/79.
14. &len
Ta odredba zalne veljati naslednji dan po objayl
= Uradnem listu SRS.
St. 3/3-322-02/78
Vrhnika, dne 1. aprila 1980. .
Predsednik
Izvrinega sveta
Skupéitine obiine
Vrhnika
Franc Krafovee L. 1.

POFPRAVEK

V sklepu o prispevkih za zdravsiveno varsivo v
ob&inski zdravstvenl skupnostl od 1. marca 1880 dalje,

objavljenem v Uradnem listu SRS, 3t. 7-484/80 z dne
29. marca 1880
je v 2. &lenu pomotoma vplsana prispevna stopnja
iz dohodka za obinsko zdravstveno skupnost Trbov-
lje 1,33 namesto pravilne, ki zna3a 1,85;
sta v zadnjl vrsticl drugega in predzadnji vrstici
tretjega odstavka 4. &lena pomotoma izpadli besedi
»v gospodarstvue, tako, da se ta dela odstavka pra-
vilno glasita: »poprednega mesednega osebnega dohod-
ka v gospodarstvu v SR Slovenijie.
Ljubliana, dne 8. aprila 1980,
Regionalng zdraystvena
skupnost Ljubljana
. strokovna sluibg
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POPRAVEK

V sklepu o prispevkih za zdravstveno varstvo v
obginski zdravstveni skupnosti od 1. marca 1980 dalje,
objavljenem v Uradnem listu SRS, it. 7-485/80 z dne
20. marca 1980 sta v zadnji vrstici drugega in pred-
zadnji vrsticl tretjega odstavka 4. ¢lena pomotoma iz-
padli besedi »v gospodarstvue, tako da se ta dela od-
stavka pravilno glasita: spoprefnega mesefnega oseb-
nega dohodka v gospodarstvu v SR Slovenijie.

Ljubljana, dne &. aprila 1980.

Regionalna zdravstvena
skupnost Ljubljana
strokovna sluZba

POFRAVEK

V odloku o prorafunu obéine Ljubljana SiSka zs
leto 1980, objavljenem v Uradnem listu SRS, 5t. 7-526/
80 s dne 29. marca 1980 se na koncu 3. &lena besede
»vendar najve¢ do zneska 42,460.000 dinarjeve zaénejo
z novim odstavkom; na koncu 4. &lena pa se znesek
»38.613 din« pravilno glasi »38,613.000 dine.

Uredniitvo

POPRAVEK

V sklepu o ustanovitvi stalne arbitraZe pri Gospo-
darski zbornici Slovenije, objavljenem v Uradnem listu
SRS, 5t. 8-568/80 z dne 7. 4. 1980 je v 10. totki pod IIl.
v drugem odstavku namesto besede sekretariat pra-
vilno sekretar; v 11. tolki pod IV. pa v tretji vrsti
drugega odstavka namesto besede dolofbo pravilno

dolotbe.
: Urednistvo

VEEBINA

SKUPSCINA SR SLOVENLIR
d Stran

716. Zakon o usmerjenem izobralevanju s
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politi&nin ] oifih dmlhnmpnllﬂ!n:h
skupnost] v SR ﬂo“nln za leto 1980 750
PREDSEDSTVO SOCIALISTICNE REPUBLIKE
SLOVENLJE

720. Odlek o pomllostitvl ebsojens osebe 154

L]
IZVESNI SVAT SKEUPSCINE SR SLOVENIJE

721. Druiben] dogovor o Etipendijski politiki v SR Slo-
veniji 754

722, Odlok o spremembi odloka o vrednost] zmamkic so-
lldarnost] ™

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

Stran

. Pravilnik o dolotanju imen nasell In ulic ter o
oznafevanju nasellj, ulie in stavb

. Navodilo o evidentiranju obmotij teritorialnin enot
in hinih Stevilic

. Odredba o pisavl zemljepisnih imen v nafrtih In kar-
ta’}: na narodnosing mesanih obmoijih v SR Slove-
n

REGIONALNE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

Sklep o spremembah in dopolnitvah sklepa o uskia-
ditvi preratuna vrednosty’ programa za leto 1980 1z
realne vrednosti (po cenah leta 1978) na nominalno
vrednost (Celje)

Ugotovitveni sklep o valorizacl)i nadomestila osebne-
Ea dobodka (Celje)

726.

721.

OBMOCNE VODNE SKUPNOSTI

Sklep o povidanju tarlf vodnega prispevka za
1980 %a 157 glede na tarife, vellavne v leun
(Savinja-Sotla)

ejo

TIB.
1579

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

. Bporazum o cen| za dobavljeng vedo Iz vodovodoy,
ki jih upravija temeljna organizacija Mestni vedovod
Ljubljana

Sporazum o cenl za dobavljeno toplotno energijo,
odjemalcem, iz omreZja, ki ga upravija temeljna
organizacija Komunalna energetika Ljubljana

7311, Sporazum o cenl za odvedeno vodo po kanalizaclj-
skem omreiju, KiI ga upravija temeljnu o:gmlzacua
Kanalizacija LJubljang

732. Odlok o prorafunu pb&ine Cerknica za leto 1880

733. Odlok o spremembi in dopolnitvl odloka o urbanistif-
nem redu v obéing Cerknica za obmodje naselja Gra-
hovo (Cerknica)

Odlok o prenehanju veljavnost] odloka o ustanovitvi
sklada skupnih rezerv obéine Cerknica

735. sklep o imenovanju volllne komisije obgine Cerknica
. Sklep o razpisu referenduma za uvedbo samopri-
spevka za lzgradnjo novega vodovodnega zajetla =z
elektrifnim Crpanjem In rekoustrukcljn obstojefega
omrefja (Cerknica)

Sklep o soglasju k cen| oskrbnine v Domu ufencev
#Nikola] Plrnats, Idrija

Odlok o Yzyrinem svetu SkupBfine obfine Kofevje
ter o obiinskih upravnih organih

Odlok o sprejetju zazidalnega nalrta »Ureditev do-
voIne ceste v naselju pri Seikovem domu ob Preler-
novl cestl v Kolfevjus« (Kolevje)

Odredba o obveznl prijavi In popisu febeljih drufin
na obmoiju obline Ljubljana Moste-Polje

SkKlep o Javn| razgrnitvi predloga zazidalnega nalrta
za stanovanjsko sosesko MS 31 Selo (Ljubljana Moste-
Polje)

Odlok o spremembi odloka o delegiranju delegatov v
;‘;:kru krajevnih skupnosti Skupitine ob&lne Ljubljana

Odredba o obvezni prijavi In
na obmotju obiine I.Jn‘bl]ann
744. Odredba ¢ preventivnih ceplienjih in diagnostinih
ter drugih preiskavah v letu 1880 na obmolju SO
Vrhnika
s Popravek sklepa o prispevkih za zdravstveno varstvo
v obfindkl zdravetvenl skupnost! od 1. marca 1980
dalje (Ljubljana)
—— Popravek skilepa o prispevkih za zdravstveno varstvo
v ob¥inski zdravstveni skupnosti od 1. marca 1980
d.ll.ll {Ljubljana)
oOpravek odloka o prorafunu obfine Ljubljana 31-

730,

1.

737,

738.

739.

740.

741,
742

743, poglm Ee!uulh druZin

= Popravek sklepa o ustanovityl stalne arbitraZe prl
Gospodarsk] zbornici Slovenije
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oy 1680 340 din,

vel v Ljubljani — Naro®nina za leto
vsake Stevilke — Uredniitvo In uprava Ljubliana, Gregordifeva 27a podtni predal 37T9/VII — Telefon direktor
Ziro rafun 50100-602-40323 — Oproffenc nrometnega

uprava in knligovodstve #0 71 prodais preklici in narofnine 23§79 —

po mnenju SBekretariata za

e v Izvrinem svetu S

urednistvo

SER Slovenije, it. 421-172

zavod Uradni list SRS — Direktor in odgovorn! urednik Milan Biber — Tiska tiskarna Tone Tom#ia
Inozemstvo 800 din — Reklamacije se upoitevaic le mesee dnl po fzidu



