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| GLASILLO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA
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»Gospodarska stabilizacija je v tem trenutku bistveni Zivljenjski inter&sw :
delavskega razreda in eden od temeljnih pogojev za krepitev samouprav-
Nega druzbenoekonomskega poloZaja delavca, oziroma za napredek proiz-
Vajalnih sil in ljudskega blagostanja", je poudaril predsednik slovenskih
|| sindikatov Vinko Hafner. ,,Zato tudi razprava na danaSnji seji nag’iodgovor-
|| Dejlega organa zveze komunistov Slovenije ne more zaobi

perecih druibenoekonomskih dogajanj, ki v tem trenutku zanimajo in
\Vznemirjajo delovne ljudi in vse organizirane socialisti¢ne druzbene sile.

najbolj
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i —

. Vinko Hafner je dalje opozarjal na
i;l_eka] bistvenih nalog, ki terjajo. naj-
IS0 mobilizacijo vseh delavcev v
d Uzenem delu in vseh zavestnih
“IZbenih sil. O njih je razpravljalo
Wdi predsedstvo RS ZS Slovenije, 0
Uresnigevanju stabilizacijskih ciljev pa
%€ bodo dogovorili tudi na posveto-
“Fl]}l predsednikov in sekretarjev
Cinskih in medobéinskih svetov
'Z"eZe sindikatov. Za stabilizacijsko
"nanje niso potrebne le druzbene
 cije, gospodarski in administrativni
| Krepi, temve¢ tudi korenita spre-
‘Memba nase miselnosti. Ze leta nazaj
 3mo namre¢ navajeni trositi preko de-
moznosti gospodarstva, torej
;23 ratun zmanjSevanja njegove repro-
! Ukcijske sposobnosti in  ve&jega
- Adolzevanja v tujini. Zato se je kljub
- "Katerim = pozitivnim  premikom
803podarska nestabilnost $e povecala,
' v letodnjem -letu terja  ostrejie
! doPe na podrocju gibanja osebnih
' Yhodkoy in skladov skupne porabe.
'« Vinko Hafner je opozoril, da z
Ts0lucijami predvidevamo 3 do 4
Odstotno povedanje realnega druzbe-
. 1884’ proizvoda, medtem ko naj bi se
' TOominalni dohodek gospodarstva
ipo\'eéal za priblizno 22 odstotkov.
q 433 osebnih dohodkov v proizvodnih
’ k:‘-').]avnostih naj bi rasla za 25 odstot-
b," pocasneje kot dohodek, tako da
' YLse v absolutni vrednosti povedevala
| & priblizno 17 odstotkov. %e uposte-
Vamo predvideno povecanje Zivljenj-
Skih stroskov za priblizno 21 odstot-
V, zaposlenosti pa za 1 odstotek, se
Mora povprecni realni dohodek letos
iZati od 4 do 5 odstotkov, v nepro-
 Wodnih dejavnostih pa celo Se nekaj
| YeC. Res pa je tudi, da bodo kolektivi,
! ki b_Odo boljse gospodarili, lahko delili
. Wdi vegje osebne dohodke.
" Uresnicevanje taksne usmeritve naj
' %L urejal republiski dogovor, ki ga
- Moramg sprejeti do konca januarja.
' 70 tedaj pa se osebni dohodki ne
SMejo povecevati nad raven novembra
41979.
Da bi uspesno uresnicevali te
tza}{tevne stabilizacijske usmeritve, je
1
\

dalje dejal predsednik slovenskih
Sindikatov, hkrati pa prepreéili tezje
;?Clalne konflikte, oziroma ohranili
| "0seZeno  druzbenopoliti¢no stabil-
N0st, moramo izpolniti nekatere
Pogoje.
. Predvsem moramo skrbeti, da s
|P°3ameznimi zakonskimi in drugimi
i, ki jih napoveduje resolucija,
: "€ bi zozevali prostora za samouprav-
- 10 odloganje delavcev, za uveljavljanje
- Yohodkovnih odnosov in spodbudne

 Gelitye po delu in rezultatih dela. Vse

&

ISKRA — AVTOMATIKA

| Solidarnest
| do sodelavca

Na pobudo osnovne organi-
Zacije sindikata so delegati de-
lavskega sveta TOZD Tovarne

Napajalnih naprav iz Novega
Mmesta na svojem 22. rednem
Zasedanju 28. 12. 1979 sprejeli
Sklep, da bodo solidarnostno
delali eno prosto sobotc v
Mmesecu. Iz tako pridobljenih
Sredstev bodo omogocéili zdray-
lienje svojemu sodelavcu Rafku
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to namreé postavlja delavca v poloZaj
nosilca, subjekta, ne pa objekta stabi-
lizacijskih prizadevanj. Ce ne bi bilo
tako, bi delavci vso akcijo razumeli
kot zunanji administrativni pritisk
zaradi nekak3nih sploinih, ne pa

njihovih interesov. V taksnih okolis¢i- .

nah, je 3¢ dejal Vinko Hafner, bi se
nekatera nujna nasprotja pretvarjala v
nasprotju med druzbo in delavci, kar
bi ogroZalo temelje samoupravne so-
cialisticne druzbene usmeritve.

Stevilka 2 —Leto XIX—19. januar 1980

To opozorilo je potrebno zato; je
poudaril Vinko Hafner, ker so se
zaradi neuspeSnosti uresnicevanja
stabilizacijske politike v zadnjem &asu
spet okrepila mnenja, da gospodarske
umiritve ni mogoce =zagotoviti na
samoupraven nacin, temve¢ predvsem
z odlo¢no intervencijo drzave, z admi-
nistrativnim ukrepanjem in brezobzir-

‘no ekonomsko prisilo. Vzrok neuéin-

kovitosti stabilizacijskih prizadevanj
pa ni v prefirokem samoupravnem
odlodanju ali potrosniski usmeritvi
delavcev, temve¢ nasprotno v premaj-
hnem samoupravljanju in v odtuje-
nosti vecine delavcev od ustvarjalnega
razpolaganja z znatnim delom ustvar-
jenega druzbenega dohodka.

Delavci se dobro zavedajo, da smo
doslej trofili preko naSih moZnosti.

_(Nadaljevanje na 2. strani)

LANI SMO USPESNO

POSLOVALI

Kako smo poslovali lani? Dobro, slabo? Po prvih ocenah predstavni-
kov Iskrinih temeljnih in delovnih organizacij ter celotne sestavljene
organizacije uspe$no. Seveda akcija ,Zakljuéni radun* Se ni koncana,
zato tudi ne moremo govoriti o konénih $tevilkah, z gotovostjo pa lahko
zatrdimo, da je v minulem letu vecina Iskrinih kolektivov dobro gospo-
darila in je bila med njimi le pes¢ica tak3nih, ki so kon¢ali poslovno leto z
izgubo, ali pa so bili na meji gospodamosti.

V leto 1979 je Iskra vstopila z
obseznim delezem obveznosti, dele-
Zem, ki izhaja iz srednjeronega plana
za obdobje, ki se letos izteka. In od
uspesne izpolnitve teh nalog je bila v
veliki meri odvisna tudi izpolnitev
celotne petletne zadolZitve.

Gospodarske razmere v minulem
letu, pa naj bo to na domaéem ali
tujih trzi§¢ih, niso bile najbolj ugod-

ne. Resda je konjunktura na doma-

¢em trZid¢u Se kako vplivala na pro-
dajo, vendar pa se 3e spominjamo
itevilnih restrikcij, ki so vplivale na

prodajo v tretjem in morda Se najbolj

v zadnjem cetrtletju. ;

Ceprav nimamo nekih koné&nih
Stevilk o sami proizvodnji v Iskri pa
lahko kljub temu zapiSemo, da se je
proizvodnja v primerjavi z letom 1978
lani poveéala za dobro petino. Najbolj
je vporasla v delovni organizaciji
Elementi, sledijo pa ji Kondenzatorji,
Siroka potro$nja in Avtomatika, ne-
koliko manj$e povecanje pa so belezili
v Telekomunikacijah, Zmaju, Elektro-
zvezah in Avtoelektriki. Izredno je
razveseljiv tudi podatek, da se je v
minulem letu precej povecala tudi
produktivnost in prav ta porast je tudi
omogocil ugodnejSe pogoje za pove-
canje akumulativnosti.

Kot Ze receno, je konjunktura na
jugoslovanskem  trziséu  izredno
ugodno vplivala na nafe niodajne
uspehe in lahko Ze zdaj zariemo, da

smo prodali za dobro tretjino ve, kot
leto prej. Pri tem izstopajo delovne
organizacije Elementi, Kondenzatoriji
in Telekomunikacije.

Nekoliko manj uspesni pa smo bili
na zunanjetrgovinskem podrocju,
Ceprav smo Sse pri izvozu povsem
priblizali zastavljenim naértom, pri
uvozu pa smo bili nad njimi. Kot Ze
visto let nazaj, se nam je tudi v minu-
lem letu dogajalo, da nam izvoz ni in
ni stekel nekje do septembra, oktobra,

takrat pa nam je uspelo ob prizade- -

vanju vseh — proizvodnih. delovnih
organizacij in izvoznikov v Iskri

Commerce, le nadoknaditi zamujeno, .

tako da smo se izvoznemu nacrtu
povsem priblizali.

Gotovo pa je nekaj: izvoz bi bil

lahko e dosti vecji, e ne bi bile nase.

proizvodne organizacije tako usmerje-
ne na jugoslovansko trZis¢e, eden od
naslednjih kljuénih problemov, nad
katerim se velja resno zamisliti, je
dokaj zastarel proizvodni program,
asortiman nadih izvoznih izdelkov je
premajhen, kdaj pa kdaj je zaSepala
tudi kakovost, in 3e in 3e bi lahko
nadtevali. Kot na dlani pa je,dasmo v

- Iskri konéno le zaceli z vso resnostjo

razmiSljati in tudi ukrepati na podrog-
ju poslovne discipline. Upajmo, da bo
glede tega leto$nje leto $e bolje kot
minulo.

(Nadaljévanje na 2. strani)

ZELJE TITU

Dragi tovari§ Tito, delavci SOZD
Iskra pozorno spremljamo porocila o

_tvojem zdravstvenem stanju. Iskreno

upamo in Zelimo, da bi po operacifi
&imprej okreval in nas s tvojo izredno
energijo in revolucionarnim pogumom
$e naprej vodil in navdihoval v boju za
uresnicitev idealov nase revolucije in
ciljev nasega socialisti¢nega druZbe-
nega razvoja.

Zagotavljamo ti, da si bomo Se
naprej pod tvojim vodstvom in po
svojih’  najboljS§ih moceh prizadevali
razvijati nase druZbenoekonomske
odnose, krepiti bratstvo inenotnost

« jugoslovanskih narodov in narodnosti

in uveljavijati nacela politike neuvr-
$&ene socialistiéne Jugoslavije.

Delavci SOZD Iskra

O 0000t

TAKOJ ZACETI AKCIJO
ZA STABILIZACIJO

Na sestanku sekretarjev delovnih
organizacij SOZD Iskra, ki je bil 10.
januarja, in ga je vodil Pavle Gantar, je
Lotar Kozina najprej na kratko infor-
miral’ navzoée po strokovni plati o
nedavni_ nesre¢i v TOZD KEKO Zu-
zemberk. Poudaril je, da imamo ustre-
zno zakonodajo in pravilnike, ki
natanéno odrejajo tehniéne in druge
normative za varstvo pri delu, zlasti pa
e pri lakirnih in susilnih peceh. V
tem smislu je tudi republidki inspektor
za delo izdal ustrezno odlocbo, ki
velja za celotni SOZD pa tudi delavski
svet SOZD Iskra je sprejel podobne
sklepe. '

V nadaljevanju sestanka je Edi
Delopst obvestil udeleZence, da je
republiski zakon o planiranju sprejet
in da je treba v njegovem duhu im-
prej pripraviti in sprejeti ustrezne
planske dokumente tako za leto3nje
leto kot tudi za srednjerocni plan
razvoja za obdobje 1981-1985.

Mitja Ancik je nato govoril o pri-

pravah na volitve za novi delavski svet

SOZD Iskra, ker potece mandat dele-
gatom sedanjega DS SOZD Iskra 10.
aprila letos. Zato je potrebno razpisati

volitve in v predvidenem roku izvoliti
nove delegate.’ -
Pavle Gantar je v nadaljevanju
obvestil navzode z zvezno in republis-
ko resolucijo o druzbenoekonomskem
razvoju Jugoslavije, oz. Slovenije v
letu 1980, v kateri je polno zavezu-
jog¢ih nalog in bo zato v tem smislu
nujno takoj treba sprejeti stabilizacij-

" ski program in ukrepe od TOZD prek

DO do SOZD v Iskr. Tu gre za odgo-
vornost, varéevanje s sredstvi, boljse
izkoriéanje delovnega casa, nadomes-
¢anje uvoznega materiala z domacim
materialom, probleme zaposlovanja,
varéevanje z energijo, pospeSevanje
izvoza itd. Seveda se mora v to kon-
kretno akcijo vkljuciti tudi sindikat in
vse DPO na vseh ravneh nase SOZD.

V nadaljevanju seje so poslusali $e
informacijo o postopku za registracijo
interne banke SOZD Iskra in registra-
cijo DO Zorin ter-informacijo o pri-
stopu k samoupravnemu sporazumu 0
skupnih osnovah kadrovske politike v
SOZD Iskra.

Ob koncu seje so Se pregledali ures-
ni¢evanje sklepov 9. seje DS SOZD
Iskra. : D.Z

VEC ZNATI — VEC DELATI

‘Vprasanje kakovosti postaja vse vainejie in razumljivo je, da smo se
zaceli v Iskri s tem vse bolj sistemati¢no ukvarjati. Geslo, ki pravi Veé
znati, pomeni, bolje in vestneje delati, oboje pa se odraza v kvaliteti — je
prisotno v vseh akcijah, ki jih v zadnjem Zasu vodimo v proizvodnem,
strokovnem in organizacijskem smislu. Podatki namre¢ kaZejo, da 3e,
vedno delamo napake in, da so te napake posledica slabega dela, slabega
znanja. Iz teh razlogov in izredne pomembnosti kakovosti na podlagi
znanja, so v teku priprave za formiranje izobrazevalnega centra Iskre, kit
bi bil poslej zadolZen za vzgojo kadroy. -

Predsednik KPO SOZD Iskra
Anton Stipani¢ je v svojem nagovoru
na nedavnem sestanku delovne skupi-
ne za oblikovanje tega centra znova
poudaril pomen izobraZevanja delav-
cev. Menil je; da je izobraZevanje
delavcev ob delu proizvodna naloga
vseh struktur Iskre.

Dejansko smo se na vseh ravneh
resno lotili priprav za izobraZevanje
vseh struktur na$ih delavcev, kajti
samo na ta nacin bomo zajam¢ili
boljSo kakovost proizvodov in stori-
tev.

Kolegij za podrocje kakovosti je
tako na eni izmed svojih sej te dni
ustanovil delovno skupino, ki naj bi
pripravila osnutek za zamisljeno izo-
brazevalno enoto. V delovni skupini,
ki je nalogo zastavila celovito, so sode-
lovali tako delavci iz proizvodnih

organizacij zdruzenega dela, kot tudi -
iz organizacij skupnega pomena.
Skupina je pri svojem delu najprej
zbrala informacije v razli¢nih ustano-
vah, ki se poklicno ukvarjajo z izobra-
zevanjem, na podro¢ju kakovosti in
nato sama sestavila ustrezen program.
Ce bi pogledali znacilnosti tega
prvega osnutka programa, bi videli, da
je sestavljen iz obveznega in neobvez-
nega dela. Obvezni del vsebuje ciklus
obveznih .enodnevnih informativnih
seminarjev, ki bi jih morali obiskovati
vsi tisti, katerih delo je neposredno
povezano z vpraSanjem kakovosti. Ti
seminarji bi bili torej namenjeni vodil-
nim delavcem, ki morajo imeti pregled
na sploino, da je za tiste, ki skrbijo za
nabavo materiala in prevzemanje

(Nadaljevanje na 2. strani)

Posnetek z razglasitve zmagovalcev na prvi skakalni tekmi v Sapporu na Japon-
skem. Na najvisji stopnici domacin Jagi, na drugi nas Bogdan Nordic in na tretji

Avstrijec Arthin f(ogla".



KORENITA SPREMEMBA

MISELNOSTI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vendar se za to ne ¢utijo dovolj edgo-.

vorni, ker so v svojih delovnih organi-
zacijah doslej premalo ali ni¢ odlo&ali
o nekaterih oblikah porabe. Prav tako
se boje; da bremena stabilizacije ne
bodo praviéno porazdeljena na vse
dele zdruZenega dela in da bodo
najbolj prizadeti tisti, ki so se Ze
doslej stabilizacijsko obnasali. Na
takSne pomisleke so opozorili tudi na
v&erajinji seji predsedstva RS ZS Slo-
venije. -

Zato je potrebno preudarno spreje-
manje in uresnievanije stabilizacijskih
ukrepov, ki naj bi krepili samouprav-
no odlocanje delavcev in skupno
odgovornost za njihove posledice.
Pomembna priloZnost za takino
ravnanje je sprejemanje zakljucunih
raunov za leto 1979. Takrat se bodo
delavci lahko temeljito seznanili z
dejanskim poloZajem svoje organiza-
cije in preko nje celotne druzbe. Na
tej asnovi se bodo lahko odlocali za
smotrno delitev ustvarjenega dohodka
in za poslovno usmeritev za naprej.

Sindikati ob tej priloZnosti pripo-
ro¢ajo delavcem, je podértal Vinko
Hafner, naj ob letoinjem sprejemanju
zakljuénih racdunov ne izpladujejo
osebmih dohodkov po zakljudnem
racunu. To se jim namre¢ §teje v maso
osebnih dohodkov, izpladanih v letu
1980, kar bi med letom zoZevalo
moZnost normalnega povedevanja OD
v skladu z rastjo dohodka in uveljav-
ljanjem delitve po delu.

Mislim, da ne pretiravam in ne
dramatiziram poloZaja, je nadaljeval
Vinko Hafner, ¢e trdim, da je zdaj res

potrebna prava mobilizacija vseh
komunistov za obvladovanje in ko-
renito preusmeritev dosedanjih nega-
tivnih gospodarskih tokov. Cetudi kot
komunisti in obé&ani Zivimo v dolo&e-
nih druzbenih okolii¢inah, ki v marsi-
¢em usmerjajo naso zavest in ravna-
nje, je nafa moc¢ sposobnosti, da se
kot organizirana subjektivna sila, kot
politicna  avantgarda | delavskega
razreda s pomocjo zavesti in znanja,

oprti na delavski razred, dvignemo

nad svoje oZje osebne, skupinske in
slojevske interese zato, da bi uresnice-
vali danasnje in zgodovinske cilje
delavskega razreda.

To pa lahko kot organizacija stori-
mo le, ¢ée tako ravnamo tudi kot po-
samezniki, ¢e torej z osebnim zgle-
dom skromnosti, prizadevnosti in
razsodnosti vplivamo na ravnanja de-
lavcev in ob&anov. '

Skratka, dejanja komunistov se ne
smejo razlikovati od priporoéil, ki jih
dajemo za splosno druzbeno ravnanje.

Eden od moznih preizkusnih
kamnov za taksno ravnanje je Ze odlo-
¢itev za to, da se bomo namesto za
zimovanje v tujini odlo&ili za zimski
dopust na domacih smuéi€ih. Obsta-
ja pa $e obilo priloZnosti za dokazo-
vanje naSega odnosa do stabilizacije:
od temeljnih organizacij in krajevnih
skupnosti do institutov, republike in
federacije. Tam komunisti zavzemamo
toliko najodgovornejsih poloZajev, da
lahko odloégilno vplivamo na vsa druz-
benoekonomska dogajanja in da smo
popolnoma odgovorni za nastanek in
razplet vseh druzbenih dogajanj in
problemov, je dejal Vinko Hafner, ki
je zakljuéil razpravo s kratko predsta-
vitvijo dosedanje aktivnosti sindikatov
pri uresnievanju politike stabilizacije.

VEC ZNATI — LANI SMO USPESNO

VEC DELATI

(Nadaljevanije s 1. strani)

kakovosti kot osnovnega za vse bolj
urejeno preskrbo. S temi problemi bi
se morali Studijsko ukvarjati vsi, ki
imajo na skrbi zanesljivost, kot temelj-
no usmeritev vseh razvojnih progra-

. mov Iskre , in ki so vsebovani v plan-

skih dokumentih.

Prav tako gre pri tem za preizku-
Sanje razvojnth dosezkov in metrolo-
gijo kot sistem za pravilno odmerjeno
in zanesljivo delo.

Drugo podrodje neobveznega
izobraZevalnega dela pa se izvaja na
podlagi rezultatov in zahtev dnevnega
udejstvovanja z izobraZevalnimi akci-
jami za delavce v proizvodnji in vse
ostale strukture v smislu kompletnih
seminarjev z uvajanjem v konkretno
delo.

Seminarji, ki bodo organizirani
neobvezno, bodo vsebovali zaokroZen
problem s podroéja kakovosti, uposte-
vajo¢ teoreticna izhodisca, kot tudi
prakti¢no uporabo teh nacel in reali-
zacijo v razli¢nih pogojih. Te seminar-
je z obmodcja neobveznega dela, za kar
je Ze narejen pregledni program, bodo
izvedli na osnovi dejanskih potreb v
dogovoru z nosilci programa posamez-
ne delovne organizacije, oz. temeljne
organizacije zdruzZenega dela.

Program je zelo obsiren, temeljito
pripravljen in v strokovni razpravi Se
dodatno preciS¢en. Na svoji prihodnji
seji, ki bo Se v januarju 1980, bo
predlagani program obravnaval kolegij
podroéja za kakovost v sodelovanju s
tovariSem Borisom MuZi¢em, nakar
bo Sel program v realizacijo. S

DO IEZE TOZD MAGNETI LJUBLJANA

SINDIKALNI OBCNI ZBOR

.imamu le tisto, kar naredimo in pridelamo*‘, tako nekako je izzvenela
vodilna misel na obénem zboru MO sindikata v TDZD Magneti v Stegnah.
Treba bo postoriti 3¢ veliko. Kolektiv je pred velikimi nalogami ob
letosniji Siritvi in modernizaciji tovarne. Poglobili bodo delegatski sistem
in se e aktivneje vkljucili v stabilizacijska prizadevanja. ;

Obéni zbor je bil v ponedeljek, 14. januarja in udelezba je bila velika,
kar prica o zanimanju &lanov za sindikalno delo. Najprej je delovni
predsednik predlagal dnevni red, tako so najprej sprejeli Poslovnik o delu
ob&nega zbora, nato pa je delovni predsednik Marjan BlaZi¢ podal po-
rocilo o dveletnem delovanju osnovne organizacije in IzvrSilnega odbora:

V zacetku lanskega leta smo

ocenjevali in obravnavali. delovanje -

naSe osnovne organizacije sindikata,
kakor tudi ugotavijali pomanijkljivosti,
ki so nas spremljale v letu 1978.

Takoj naj povem, da smo si zadali
kot osnovno nalogo, da bomo zaceli
bolj dosledno uresnigevati samouprav-
ne dokumente, ki smo jih sprejeli v
letu 1978, nadalje smo si zadali na-
logo, da bomo bolje in kvalitetnejSe
delali, skratka zastavili smo si bogat
program dela.

Res je, da smo veliko nalog tudi
izpolnili. Gospodarili smo pozitivno,
&eprav vemo, da smo imeli v letu
. 1979 v proizvodnji Se vedno zastarelo
opremo in kljub nekajkratnim podra-
Zitvam kobalta. Kar se ti¢e kvalitete
dela se prav tako lahko pohvalimo, saj

je okrepljena tehnoloska skupina dala

od sebe tisto kar smo od nje pri¢ako-
vali. Prav tako lahko ugotavljamo, da
je osveS¢enost vecine delovnih ljudi
narasla, kar se vidi predvsem v tem, da
imamo vse manj krtik, ki bi negativno
delovale v kolektivu, kar je bilo vletu
1978 veliko bolj prisotno, vedno ve¢
pa imamo usivarjalnih kritik. Delo
osnovne organizacije na podrocju
samoupravljanja in na druZbeno politi-

S sindikalnega obcnega zbora TOZD Magneti.

&nem podrocju se je tudi zacelo pre-
mikati v pozitivno smer. Ne moremo
sicer trditi, da smo delovali tako kot
bi morali, vendar vsi vemo, da gredo
take stvari podasi naprej.

Vse pa kljub temu ni bilo v naj-
lepfem redu in smo doloenim stva-
rem posvecali premalo pozomosti. Od
negativnih stvari bi poudaril predvsem
nepravilno in premalo aktivno delo-
vanje nadih delegatov v samoupravnih
interesnih skupnostih, saj vsi vemo kaj
je delo delegata in nadin njegovega
dela. Nadaljnja slabost se kaZe -pri
samoupravnih  organih, konkretno
delavskemu svetu, kjer je zaradi
izgube élanov bil problem sklic seje
zaradi sklepcénosti. V samoupravnih
aktih pa je dolo¢eno, da je treba
vsakega izgubljenega ¢lana nadomesti-
ti z novim. Kako in na kakSem nacin
doloc¢ajo samoupravni akti. Nadalje
lahko ugotavljamo, da se dolocCeno
§tevilo ljudi oz.’ posamezniki Ze vrsto
let branijo sprejeti kakrino koli funk-
cijo za delo v samoupravnih ali druz-
benopolitiénih organih, kar kaZe da ti
ljudje ne Zelijo aktivno sodelovati v
graditvi naSega druzbenopoliti¢nega
sistema, ampak so samo opazovalci
vsega dogajanja in obiralci skupnih

_ { ISKRA COMMERCE L.I.IBLJANAﬁ

sadov nafih prizadevanj na tem po-
drodju. Naslednja stvar, ki smo jo
poslabsali v nasi TOZD je vse slabsa
prehrana. Lahko bi naStevali 3e,
vendar menim, da je snovi za razmis-
ljanje dovolj.

Leto, ki je pred nami bo po mojem
mnenju izredno neugodno, saj bomo
sredi naSe investicije. Vsi delavci pod
novim vodstvom OOS bomo morali
krepko zavihati rokave, da bomo
izpolnili planske naloge TOZD, prav
tako bomo morali zaradi nevarne
zunanje politi¢ne situacije v svetu
posvetiti vedjc pozomost utrjevanju
nasega sistema in ne dovoljevati, da bi
karkoli vnafalo nemir ir razdiralnost

med nami. Poleg politi¢ne situacije se .

v svetu zaostruje tudi gospodarska
politika. Zaradi tega moramo delati
¢im ceneje in ¢im kvalitetneje, da si
bomo lahko ob mocni zunanji konku-
renci obdrzali stare naro¢nike in pri-
dobili nove.

Nadalje na%a naloga bo vedje vklju-
tevanje v sploSno varCevanje v katere-
ga se razen v TOZD ne vkljuéujemo
dovolj efektno in se do druzbe ne
obnasamo pozitivno ampak se ograju-
jemo samo v svoje. tiri stene. Veé
pozomosti moramo posvetiti tudi LO
in druzbeni samoza3citi.

Preprican sem, da smo zmoZni
odpraviti postopoma vse naltete
slabosti in uresni¢iti zadane si naloge.
Ob. prihodnjem poroéilu pa bomo
lahko z veseljem ugotovili, da smo
zopet napravili korak naprej.

Po poroéilu je sledila kraj$a disku-
sija, nato pa so sprejeli akcijski pro-
gram za leto3nje leto.

Sledile so volitve, na katerih so
izvolili 9-¢lanski IzviSilni odbor OO
sindikata, za predsednika je bil izvo-
ljen Miroslav Srdarev, dipl. ing.

F. Kotar

TOZD ZUNANJI TRG vabi k sode-*
lovanju sodelavca

za nedolo®en &as

EKONOMISTA
ALl ELEKTROINZENIRJA

za opravljanje predstavniSkih del

v skupnem predstavniitvu v Bag

dadu—Irak

POGOJI: |

— visoka ali vidja izobrazba eko-
nomske ali elektrotehnifke smeri

— 5 let delovnih izku3enj

— opravijena zunanjetrgovinska
registracija

— aktivno znanje angleSkega jezika

— 3 mesetno poskusno delo.
Kandidati naj vioge z dokazili o

izpolnjevanju  pogojev’ poiljejo v

roku 8 dni po objavi na naslov:

ISKRA COMMERCE, KADROV-

SKA SLUZBA, LJUBLJANA,

. Topnitka 58. J

POSLOVALI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Uvoz pa je bil v minulem letu bolj
problematicen in je v veliki meri prav
on krivec za nafo negativno zunanje-
trgovinsko bilanco. V zadnjih mesecih
minulega leta se je razkorak med
uvozom in izvozom resda nekoliko
zmanjial, vendar pa je §¢ vedno ne-
vzdrZen. .

Glede uvoza naj zapiSemo tudi to,
da so Iskrine proizvodne organizacije
kljub tevilnim restriktivnim ukrepom
v minulem letu poslovale brez vegjih
zastojev, poznala pa se je tudi Ze vedja
usmerjenost v domace reprodukcijske
materiale, ki naj bi jih v ¢im vedji
meri in ¢im prej nadomestili z uvoze-
nimi.

Kadrovsko in investicijsko podro¢-
je pa je povsem pod lanskoletnimi
nacrti. Konec leta je bilo v Iskri zapo-
slenih Ze skoraj 30.000 delavk in de-

lavcev, stopnja rasti zaposlovanja pa je '

kar za dva odstotka presegla letno
nacrtovano popredje. Lani smo bolj
zaposlovali- v raziskovalnih in pomoz-
nih dejavnostih, nekoliko pa se je
zmanjSalo zaposlovanje v neposredno
proizvodnjo.

Kot receno, pa nismo zadovoljf
tudi z investicijskimi vlaganji v mint
lem letu. Nalozbe so sicer potekale
sprejetih programih za posodobitf
proizvodnje, za raziiritev proizvod!lﬂ
zmogljivosti in za osvajanjem noVi.
izdelkov, vendar so bila vlagan/
odloéno prenizka. Krivec je predvsef
pomanjkanje lastnih in tudi banénd
sredstev.

In kako smo finanéno posloval
Uspesna prodaja na domacem trzist
je pospesevala rast celotnega pi’ihﬁd
ka, vendar pa se je povecala tuf
vrednost porabljenih sredstev, kar ]
vplivalo na manjso udelezbo dohod¥
v celotnem prihodku. Ugodna je bi
tudi delitev dohodka, ugodnejie del
tveno razmerje pa je vplivalo !
uspeden finanéni rezultat. Upravices
zato pri¢akujemo, da- smo dose
akumulacijo v nacrtovani vifini.

Morda samo $e na kratko o sam¥
upravni organiziranosti Iskrinih kolé)
tivov v minulem letu. V okviru deld
nih organizacij so organizirali ¥
novih TOZD, od prvega julija nap*
pa imamo tudi dve novi delovni orf
nizaciji — Elektrozveze in ZORIN.

Lado Drob®

et

Del proizvodnje mini polnilnikov.

TOZD NAPAJALNE NAPRAVE

Od razvoja do trzisca

Proizvodni program novomeske
Tovarme napajalnih naprav zajema
profesionalno, delno profesionalno

tehniko in Siroko potroine izdelke.

Njena usmeritev pa temelji na profe-
sionalizaciji = izdelkov  napajalnih
naprav, ki se kot enote, naprave in
podsistemi vkljucujejo v SirSe sisteme
in predstavljajo podro¢je telekomuni-
kacij, racunalniStva, energetike in
avtomatizacije v prometu in druge.

K slednjemu sodita tudi polnilnika
UBA 1502 in UBA 1404, dva tipa
napajalnikov v mini izvedbi, ki se kot
napravi vkljucujeta v primopredajno
radijsko postajo.

Omenjeni napravi, ki sta bili
razviti v treh mesecih, sta rezultat
domadega razvojnega dela. Glede na
to, da je redna proizvodnja omenjenih
napajalnih naprav pomenila za TOZD
Napajalne naprave oz. za sektor za
pripravo proizvodnje in sam proizvod-
ni sektor prilagoditev na nov princip,
pomeni 365 malih in 106 veéjih pol-
nilnikov, ki so bili-izdelani v lanskem
letu uspeh. V mesecu januarju pa

Mini napajainik iz proizvodnega programa TOZD Napajalne naprave (za prim

Javo velikosti ob $katlici vZigalic).

predvidevajo, da bo naxejeﬁih_':‘-é v
daljnjih 450 malih in 100 velikih p/
nilnikov.

V letu 1980 v Napajanjih-planilﬁ &1

250 % poveéan izvoz, k Gemur b0’
precej$nji meri prispeval tudi prod‘

omenjenih polnilnikov na trzisge I

razvitih drzav.,
Se nekaj okvirnih, tehni¢nih pod?

kov: oba polnilnika delujeta na priff.
pu VF stikalnega tranzistorja DC/P

pretvornika s Siroko regulacijo imp’

zov. Baterijo polni s konstantt

tokom 04 A, ne glede na:vi
vhodne napetosti in na p.olnjeﬂd
baterije. Napaja se z enosmerno,

tostjo 11 — 32 in izmeni¢no napet® -

jo 220 V. Palnjenje baterije si
svetleda dioda, ki ne sveti, e pol®
nik ni prikljuen na napajanje ali &)
v okvari. Z vklopom na napaj
-napetost polnilnik pri¢ne pol®
baterijo. Polnilni tok je fiksno nast/

_ljen, zato niso- predvideni nik

zunanji regulacijski elementi. g
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- Marsikomu pomeni delo v Iskrinem

" Obrat TOZD ELA na Bizeljskem.

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

Iskra na Kozjanskem

_Malo je temeljnih organizacij, ki bi
bile prostorsko tako razdrobljene in
kier bi delavci delali v tako slabih
delovnih pogojih, kot je to v TOZD

-A. Zato je razumljivo, da so si v
Prizadevanju za izvrievanje vsakodnev-

1 nalog, letnega plana, morali
Poiskati in vzeti v zakup vse razpolo-
Zjive prostore. Tako so poleg obrata
In skladiséa v Grabnu, skladiiéa v

afkovicevi vasi in skladiféa v

¢ni, prisli tudi do obrata na Bizelj-
em. V omenjeni obrat so v lanskem
prilu preselili del pogodbeno-rokov-
N0 vezane proizvodnje, katere zaradi
Prostorske stiske in neprimernih de-
lovnih pogojev niso mogli opraviti na
ovski, kjer ima TOZD svoj sedeZ.

Nadaljnja programska usmeritev
Mati¢ne temeljne organizacije temelji
Na  tehnolosko-tehniéni dograditvi
Programa z vti¢nimi paneli in §ibko-
toénimi konektorji. Omenjeni pro-
8ram, ki so ga izdelali na osnovi pro-
Brama sanacijskih ukrepov in ga dali
UStreznim institucijam v obravnavo,

daje ELI dolgoro&no programsko resi-
tev in vse vecje vkljucevanje v pro-
gram delovne organizacije, SOZD
Iskra in srednjero¢nega razvoja elek-

‘troindustrije Slovenije. Seveda ob

Pogoju, da se investicijsko vlaga v
novo lokacijo Cikava s cca 3200 m2
glovriine in v'novo tehnolosko opre-
0.
Z novim 1980. letom poskusajo v
TOZD ELA glede na trenutno stanje
na obveznost do letnega plana

; Obratu stik z Zivljenjem, Zeljo, da pri-
" Speva k ¢&im boljsim delovnim rezul-

tatom maticne TOZD ELA.

usmeriti proizvodnjo tako, da bo bolj
tehnolosko povezana — zakljuena in
s strani strofkov transporta bolj
ekonomiéna. Prvi korak v tej smeri
predstavja januarska preselitev proiz-
vodnje avtoelektrike v omenjeni obrat
na Bizeljsko. Na ta naéin so sprostili
ze tako pretesne prostore v Novem
mestu, kjer bodo z delno novo tehno-
losko opremo vpeljali proizvodnjo
vti¢nih panelov in Sibkoto¢nih konek-
torjev.

ISKRA — KRAJEVNA SKUPNOST
BIZELJSKO — OBCINA BREZICE

Eno tretjino ob&ine BreZice, tako
po povriini kot po §tevilu prebival-
stva, v katero sodi tudi krajevna skup-
nosti Bizeljsko, pokriva del Kozjan-
skega, torej eno od nerazvitih podro-
¢ij Slovenije. Poleg Iskrinega obrata je
na Bizeljskem $e obrat tovarne Sesir iz
Skofje Loke in Slovina.

Ceprav obrat, kjer ELA zaposluje
37 delavcev (vecina so iz Bizeljskega)
ni novogradnja, pa¢ pa najemni pro-

stor ob&ine Brezice, ima urejen delov-
ni prostor, menzo z lastno kuhinjo in
sanitarije. Delo poteka v dveh izme-
nah, povpreéna starost zaposlenih pa
je do 28 do 30 let. Razmeroma mlad
kolektiv je Ze ustanovil svojo osnovno
organizacijo sindikata. Preko nje bodo
vzpostavili stike s krajevno skupnostjo
Bizeljsko in ob&ino BreZice, od katere
pri¢akujejo pobudo in podporo pri
organiziranju svoje mladinske organi-
zacije, kar si glede na starost zaposle-
nih najbolj Zelijo. Lokacijska odmak-
njenost od matiéne temeljne organiza-
cije in tesnejfa povezava z okoljem pa
jim v letoSnjem letu nalaga Se popol-
nejSo vzpostavitev delegatske osnove
tako samoupravnih in druzbenopoliti-
¢nih organov kot delegacij v obé&inska
telesa.

Ko smo se ob nedavnem obisku
pogovarjali tudi z JoZetom AvSicem,
nacelnikom oddelka za gospodarstvo
pri izvrinem svetu Skup3cine ob&ine
Brezice, je takole ocenil mesto Iskre
in moznosti njenega nadaljnjega razvo-
ja v tem delu Slovenije.

,,Ce izhajamo iz obcinskega plana
za leto 1980, potem predvidevamo,
gledano vse industrijske obrate,
povecane proizvodnje z indeksom
1304 % povetana stopna zaposlo-
vanja pa za srednjeroéno obdobje
pomeni $e priblizno 1500 do 200
delavcev ve&. Vzrok za tak3no stopnjo
pove&anja zaposlovanja, ki je nekje za
ena in polkrat vifja od republiSkega
poprecja, je v rezervah delovna sila.
Ne toliko v zdomcih, ki se po vrnitvi
usmerjajo predvsem v obrt kot v
kmeckem prebivalstvu in rac¢unajoc

Joze Avsi¢, nacelnik oddelka za go-
spodarstvo pri IS skups$éini obcine
Brezice, je ocenil mesto Iskre v obdin-
skem srednjeroénem razvoju.

na naravni prirastek. Delno se ta rezer-
va skriva tudi v procentu delovne sile,
ki danes 3¢ vedno dnevno migrira v
Novo mesto, Zagreb in drugam.
Trenutno je obéins%ii delez prebival-
stva, ki s# ukvarja s kmetijstovm 30 %,
za krajevno skupnost Bizeljsko pa
predstavlja 50 % s povprecno 3 ha
povrsine na kmeéko gospodarstvo. Ce
izhajamo iz teh podatkov, potem sta
za kmetijstvom (predvsem vinograd-
nidtvo) po velikosti prrhodka turizem
in industrija nekje enakovredna,
Ceprav ne prvi ne drugi Se nista doZi-
vela polne uveljavitve in razvoja.
Ravno krajevna skupnost BreZice s
PSicami in Sramojem sodi v prioriteto
razvoja manj razvitih krajevnih

skupnosti, zato je prav, da Iskra pri-
speva svoj delez v srednjeroénem
razvoju tako teh treh krajevnih skup-
nosti kot obé&ine kot celote. Zato pa

DELOVNA ORGANIZACIJA ELEKTROZVEZE

Delo in nacrti druzbeno-politiénih

v novi DO

,Delo nasih DPO je bilo doslej
precej obremenjeno s problemi, ki se
navadno pojavljajo ob vseh reorganiza-
cijah. Povedati moramo namre¢, da so
zametki danasnjega DP dela pravza-
prav posledica podobnega Zivljenja iz
preteklosti, torej iz obdobja pred
organiziranjem nase DO. Vedcino tega
kar imamo danes je namre¢ samo
nadaljevanje dela DPO, samoupravnih
organov in razli¢nih delegacij v bivdih
TOZD TEN, TEI in IPT.

Osnova za novo organiziranost v
novoustanovljeni DO Elektrozveze se
bistveno ni spremenila, vsaj oblikovno
ne, vendar pa daje sedanja veliko vecje
moznosti globjega in $irSega delovanja
vsem druzbenopoliticnim dejavnikom,
kakor tudi boljfo povezanost med
novoustanovljenimi temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela pa tudi
povezava na ravni DO bi naj okrepila
in izboljSala medsebojne stike in
odnose ter skratka vse tisto, kar danes
v taki organiziranosti potrebujemo za
doseganje &im boljih poslovnih rezul-
tatov.

Hkrati z ustanovitvijo OOS sta se
organizirali tudi ZSMS in ZK. Priprave
za reorganiziranje in oblikovanje
novih osnovnih organizacij so se

‘zacele Ze takoj po uspesno opravlje-

nem referendumu konec marca 1978,
ko smo se delavci TOZD TEN, TEI in
delavci IPT lo¢ili od DO Elektro-
mehanika Kranj in sklenili ustanoviti
novo DO posebnega pomena. ZK je
dala pobudo in s pomogjo vseh druz-
benopoliti¢nih  dejavnikov  SOZD
ISKRA ter obé&inskih dejavnikov na
posameznih podrocjih novoustanoy-
ljenih TOZD je nastalo devet OOS. V
dveh TOZD so namre¢ ustanovili po 3

00S, kisose: med seboj povezaie v

Usklajeno delo DPO je vsekakor tisti dejavnik, ki lahko dostikrat
najve¢ doprinese k resevanju tekoéih problemov in s tem seveda k
boljsemu pocutju nasih delavcev, kakor tudi k boljsim poslovnim rezulta-
tom delovne organizacije. Pri novoustanovljeni DO pa je prisotnost delo-
vanja DPO $e dosti bolj potrebna in to ne glede, da se v tem Casu tudi
same otepajo z zadetnimi organizacijskimi problemi. O tem kako so se s
temi tezavami spoprijeli v DO ELEKTROZVEZE, do kod so prisli s svojo
organiziranostjo doslej in kaksni so njihovi naérti za prihodnje pa nam je
spregovoril predsednik Rudi Kump.

Rudi Kump.

konferencah sindikata, pri emer je
bilo konstituiranje izvrSeno konec
marca oz. na zacetku aprila. -

Na ravni DO pa je bila ustanovljena
konferenca sindikata kot centralni
koordinacijski organ vsega politi¢nega
dogajanja v novi DO. Nemalo dela,
predvsem organizacijsko-politi¢nega je
bilo opravljenega v novih sredinah in
to od kandidacijskih konferenc za
predlaganje kandidatov novih samo-
upravnih organov, raznih odborov in
komisij, do priprav volitev in organiza-
cije referenduma, na katerem so bili
sprejeti osnovni samoupravni sporazu-
mi TOZD in DO, kakor tudi akti, ki
so pomembni za obstoj in nadaljnje
delo novih temeljnih organizacij. In e
je povemo, da je bilo kar precej
komisij in odborov potrebno izbrati in
izvoliti, potem se pa¢ lahko vidi, da ni
bilo opravljenega malo dela. Pri tem
so predvsem izkudnje starih prekalje-
nih delavcev v sindikatu, ZK, ZSMS in

61000 Ljubljana, Stegne 11

objavlja slededa prosta dela in naloge:
1. samostojnega knjigovodije

2. knjigovodje

3. strojnega vknjiZevalca

4. vknjievaica

1. razvijalca 1

telefon’io

2. konstrukterja 1

objavi.

ISKRA — Industrija sistemov, elektronike in zvez, Ljubljana, n. sol. o.

v DELOVNI SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB na lokaciji Triaska c. 2 in Stegne 11
Pogoj: kontana ekonomska srednja $ola ali gimnazija
Pogoji: kon¢ana ekonomska srednja 3ola ali gimnazija
Pogoj: nepopolna srednja 3ola, te¢aj za ASCOTA stroj ali strojepisni tecaj

Pogoj: nepopolna srednja 3ola in strojepisni teéaj
v TOZD RADIJSKE ZVEZE na lokaciji TrZaSka c. 2, Ljubljana

za dela pri raziskavah in razvoju profesionalnih radijskih naprav za brezZi¢no

Pogoja: visoka izobrazba elektrotehnidke smeri, zaelena praksa

za konstruiranje profesionalnih radijskih naprav za brezZiéno telefonijo -
Pogoj: visoka izobrazba elektrotehniike ali strojne smeri, zaZelena praksa

3. razvijalca 3 za asistenco pri razvoju profesionalnih radijskih naprav
Pogoj: dokonéana vigja ali srednja ola elektrotehniike smeri

4. tehnologa za delo pri pripravi materiala in postopkov za tipske
preizkuse in meritve na profesionalnih radijskih napravah
Pogoj: dokonéana srednja ali poklicna industrijska 3ola elektrotehniSke smeri
Delo zdruzujemo za nedolo&en &as, s polnim delovnim &asom.
. Delavcem nudimo primerne osebne dohodke, moZnost nadaljnjega strokovnega
izpopoinjevanja, drsni delovni &as ter urejeno prehrano med delom.
_ Kandidate vabimo, da posljejo prijave z opisom dosedanjega dela in z dokazili o
izpolnjevanju pogojev v kadrovsko sluzbo, Ljubljana, Trzaska c. 2, v 16 dneh po

Kandidate bomo o izbiri pisno obvestili.

ima vse moZnosti, saj predstavlja s
svojim ekolosko ¢&istim programom
osnovno celico industrijskega razvoja,
ki bo do konca letosnjega leta nudila
delo skupno 50 delavcem iz te krajev-
ne skupnosti.

Iskrina prisotnost v tem delu Slove-
nije je sorazmerno nova. V skupnem
interesu tako obéine BreZice kot
Iskre-Avtomatike je, da konkretneje
opredelimo njeno mesto. Prepri¢an
sem, da bo nekje v mesecu juniju, ko
bodo opredeljeni obcinski elementi
srednjerocnega razvoja, eden od
elementov predstavljal tudi Iskro.*

Tudi v smernicah srednjerognega
razvoja Avtomatike ima obrat na
Bizeljskem svoje mesto. Zapisano je,
naj bi se razvijal kot Avtomatika, ne
glede na to, da je to obrat TOZD
ELA. 8.D.

organizacij

pomoé¢  koordinacijskih  odborov
SOZD ISKRA veliko doprinesli h

 krepitvi novo organizirane DO.

Lahko trdimo, da je poglobljeno
delo élanov ZK, sindikata in mladine
potrdilo samoupravljalsko zavest in,
da je bila le-ta Ze pred zdruZitvijo in
reorganiziranjem zelo moéno razvita
ter, da se je v tem obdobju $e okrepila
s skupnim delom za isto skupno stvar
— novo DO posebnega pomena. Vse
DPO so na vseh ravneh delovale z vso
odgovornostjo in enotno ter tako
pripomogle k uspeSnemu zakljucku
naloge, ki smo jo sprejeli na zacetku.

Opaziti pa je, da je kljub uspeSno
opravljenim sprejetim nalogam, 3e
vedno precej tezav, ki se pojavljajo kot
posledica bodisi reorganizacije same,
bodisi kot skupek vsega kar je bilo
morda pozabljeno med obilico proble-
mov in da bo $e treba mnogo truda,
dogovarjanj in medsebojnih povezav
za doseganje tistega, kar pric¢akujejo
delavci od nove organiziranosti in kar
je predvsem dolZznost DPO, da to tudi
uresnicijo.

Naj povem samo nekaj problemov,
ki jim bomo morali posvetiti vso
pozornost, saj bomo le-tako dosegli
boljfo povezavo med naimi temeljni-
mi organizacijami in DO. Tu gre pred-
vsem za lokacijsko razdrobljenost
nekaterih TOZD, kakor tudi za
obéinsko razdeljenost, saj se TOZD
zdruzene v novi DC nahajajo lokacij-
sko na obmo&ji ob&ine Siska in
Vié-Rudnik.

Seveda bomo zato morali najti e
trdnejSe povezave in udvrstiti med-
sebojne odnose znotraj razdrobljenih
temeljnih organizacij, kakor tudi
celotne DO in SOZD, predvsem pa
bomo morali najti ustrezen stik z
obé&inskimi sindikati, mladino in ZK.
Priznati moramo namre&, da pred-
vsem § slednjimi $e nimamo trdnej$ih
povezav in stikov, kar pa seveda ni
sprejemljivo, saj je Se vedno prisotno
dejstvo, da bolj kot po novem naginu
sodelujemo na star nacin, ali bolje
povedano na lokacijski na¢in. Navada
je pa¢ Zelezna srajca in tu bi moral
omeniti sodelovanje delegacij zdruZe-
nega dela ter ostalih delegacij samo-
upravnih interesnih skupnosti, ki pa¢
morajo delovati e po starem organi-
zacijskem nadinu in, kjer ne bo mo-
goce, vsaj takoj ne, kaj spremeniti,
vemo pa, da bodo tezave samo Je
vecje in normalno delo otezkoéeno.

Nadalje si bomo prizadevali doseéi
tudi tako obliko delegatskega sistema,
da bodo DPO v TOZD in DO ¢imprej
zaZivele tisto pravo Zivljenje na vseh
podroéijih in da lokacijske ter obéin-
ske razdrobljenosti ne bodo vzrok za
neuspesno, ali celo slabo organizirano
samoupravno in politicno delo. Brez
pomoé&i SOZD, obé&in in predvsem
lastnih strokovnih sluzb_pa seveda to
ne bo mogoce dosedi. Zelimo samo,
da bi ¢imprej postavili celotno delo-
vanje DPO in samoupravnih organov v
neko konéno obliko in na zaZeleno
raven. Vsi dosedanji uspesni rezultati
pa nam bodo spodbuda pri nafem
nadaljnjem prizadevanju po ¢&im
boljdih poslovnih uspehih in boljsih
zivljenjskih pogojih vseh Elanov nase
DO

Torej si bomo z aktivnim delova-
njem v osnovnih organizacijah priza-
devali ustvariti ¢im boljSe samouprav-
ne odnose, posebno pozornost pa
bomo pri tem posvecali gospodarjenju
DO v celoti, kot tudi posameznih
TOZD. Prav tako se bomo zavzemali

(Nadaljevanje na 4. strani)
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INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACUE, ELEKTRONIKO IN ELEKTROMEHANIKO, KRANJ

Ultrazvoi':no ciScenje tudi pri nas

V getrtek, 10. januarja 1980, je bil
v sejni dvorani ATC na Laborah se-
minar o vse bolj uveljavljajodem se
&iS¢enju z ultrazvokom. Pripravil ga je
nad investicijski oddelek v sodelovanju
s predstavniki Univerzala iz Beograda
in neméko firmo SCHOELLER & CO
— tovarno elektrotehniSkih naprav v
Moerfeldnu. Udelezili so se ga pred-
stavniki Iskrinih temeljnih organizacij
in vodje oddelkov, v katerih se kakor-
koli sreujemo s problemom ultra-
zvoZnega CiSCenja, pa tudi predstav-
niki Stevilnih drugih delovnih organi-
zacij. ‘

,»Nasa tovarna je letos praznovala
83-letnico ‘obstoja in delovanja®, je v
mz%}woru dejal direktor Schoellerja
Wolfgung Bereiter. ,Njena proizvod-
nja je bila dolgo usmerjena v izdelo-
vanje posameznih radijskih, avtomo-
bilskih delov, delov za televizorje in
druge podobne aparate. Leta 1950
smo izdelali prve medicinske in labo-
ratorijske naprave na bazj ultrazvoka v
majhnih koli¢inah, ki so uspeino slu-
Zile svojemu namenu. Nato se je
formiral poseben oddelek, ki se je
ukvarjal samo z ultrazvokom in kmalu
tudi zacel uvajati ultrazvoéno tehno-
logijo za &iscenje.

Danes te naprave nudimo vsem
industrijskim panogam v svetovnem
merilu, najve¢ pa seveda elektronski
industriji. Deset let Ze poizku$amo
uveljaviti naSe izdelke tudi na jugoslo-
vanskem trZi§¢u. Prodor je bil dolg in
tezak. V zadnjem ¢Casu se je vase trZis-
&e le odprlo in ugodno sprejema nase
proizvode, katere mu posredujemo
preko nasega zastopnika v Jugoslaviji
. Univerzala v Beogradu. Le-ta organizi-
ra tudi servisno sluzbo.

Iskra se uvr§¢a med tiste jugoslo-

vanske organizacije zdruZenega dela,
ki so pokazale najve¢ zanimanja za
ultrazvogno tehnologijo. V 3tevilnih
njenih temeljnih organizacijah so Ze
names$cene nase naprave.*

Kako deluje ¢istilna naprava na
nacelu ultrazvoka?

Pri &iSéenju z ultrazvokom se elek-
tiiéni nihaji visokofrekvenénega gene-
ratorja z 20.000 oz. 40.000 Hz pre-
tvarjajo s pomocjo zvonega konver-
torja v mehaniéne nihaje iste frekven-
ce.
Glede na potrebo, velikost in
kapaciteto aparat, ki povzrota elek-

tri¢na in mehanska nihanja, oddaja
svojo energijo s pomodjo izbrane
tekocine za ¢&iS¢enje v ,kad“ na
lezece in obefene predmete. Pri tem
nastopa kavitacija, ki na dotiéni
poviSini med predinetom in &istilnim
sredstvom  povzroéa  intenzivno
odstranjevanje nesnage. Ta zelo uéin-
kovit postopek bi lahko imenovali
tudi ,,mikro-trenje”. Vendar pa mo-
ramo upostevati, da je ta metoda
CiS¢enja ucinkovita le pri predmetih
iz trdega materiala, medtem ko za
tekstil in ostale mehke materiale ni
priporocljiva.

Kaj vse lahko &istimo z ultra-
zvokom?

YV kovinsko predelovalni indu-
striji: jedilni pribor, posodo, krogli¢ne
lezaje in dele, kirurSke instrumente,
vzigalnike, risalni pribor, vse polirane
in brusene dele .

V industriji motornih vozil:
amortizerjc; okrasne okvire, Zelezne in
bakrene cevi, zobnike, dele armatur,
glavne gredi; gladilnike, dele zavor

V elektro in elektronski industriji:
cevne in polprevodne sklope, merilne

Pokonéne prevodne plosée v stojalu
za ciscCenje.

instrumente, S§tevilénike v telefon-
skem sistemu, elektriéne §tevce
V industriji ur in nakita: po-
krove in ohifja ur ter nakit vseh vrst
V optic¢ni industriji: precizne
opti¢ne naprave, ocalna stekla, dele
za kamere in projektorje

Direktor firme Schoeller & Co. Wolfgang Bereiter med predavanjem.

DELOVNA ORGANIZACIJA ELEKTROZVEZE

Delo in nacrti druzbeno-politiénih
organizacij v novi DO

(Nadaljevanje s 3. strani)

za izboljSevanje delovnih pogojev,
prizadevali si bomo wurediti sistem
nagrajevanja in kon¢no dobrini del
dela bomo posvetili socialnim proble-
mom. Celotno gospodarjenje. poslov-
na udinkovitost, podro&je nagraje-
vanja po rezultatih dela, predvsem pa
odpravljanje razlik med delavci na
enakih delovnih mestih in razlik, ki ne
izhajajo iz rezultatov dela, so tezke
naloge, ki ¢akajo nove, mlade delavce
v novih izvi$nih odborih sindikata,
mladino in §e posebej ¢lane ZK, ki se
vsi Cutimo odgovorne, da dokonga-
mo, oz. da uspemo in s tem dokaZe-
mo, da je nova organiziranost in nasa
nova DO resni¢no Zelja vseh nadih
delavcev in, da bo le skupno prizade-
vanje nas vseh rodilo uspeh. Nasa

organiziranost pa naj prek delegatov .

dokaZe, da je njihova povezava in
dogovarjanje resniéno nova oblika
delovanja vseh DPO, predvsem pa
nova oblika delovanja sindikata, ki
postaja vedno bolj organ upravljanja,
pri odlo¢anju in sidepanju vseh odlo-
¢ilnih vpra$anj, pomembnih za napre-
dek in razvoj TOZD in DO.

Na koncu pa.lahko redemo, da
bomo v prihodnje skuali delovati
drugade — bolje, bolj strokovno —
bolj specializirano. Ce bomo uspeli,
bo pokazal ¢as. Vemo le eno, da mora
nafe delo ustrezati potrebam progra-
ma in Casa ter, da mora biti boljse za
nas same, kot tudi za tiste za katere
delamo, pri tem pa ne smemo pozabiti
na enotnost, ki je'bila in, ki naj bi bila
tudi v bodoge n-f ponos in mo¢ nasega
kolektiva. 4 " Boris Cerin

V kemiéni industriji dele za
elektronske in navadne mikroskope
ter laboratorijska stekla.

Strokovnjaki zatrjujejo, da je iSce-
nje z ultrazvokom hitrejSe, temelji-
tejSe in cenejle, Izkljuguje tudi clove-
kovo ro¢no delo, ki je bilo prej
umazano ali celo zdravju $kodljivo.
KaZe, da te nove ultrazvoéne tehno-
logije CiSCenja res ne gre zanemariti.

E. KriZnar

Vibracijska kad za najveé 25 litrov
c‘istilne tekodine.

Energija,
energija...

S stalno draZitvijo nafte in njenih
derivatov se vedno bolj zaostruje Zi-
vljenjsko vaino vpradanje troSenja
energije. Kam to pelje, se spradujemo.

Na osnovi danasnjih spoznanj stro-
kovnjaki objavljajo svoje vizije tega
problema za prihodnost. Eno od takih
vizij do leta 2000, torej za prihodnjih
20 let, je izdelal Mobil Oil za Zvezno
republiko Neméijo. Osnovne ugotovi-
tve te Studije so zanimive tudi za nas.
Morda bomo v njih nasli vzpodbudo
za razmisljanja o problematiki potros-
nje energije tudi pri sebi in pri nas za
prihodnjih 20 let.

Do leta 20CJ bo mineralno olje Se
vedno moralo imeti glavno vlogo v
preskrbi z energijo. Danes se pokriva z
njim cca 50 % vseh energetskih po-
treb. V letu 1985 naj bi bila ustaljena
letna poraba 141 mio ton, kar bi pred-
stavljalo 37 % potreb energetske bilan-
ce. Ostali delezi v energetski bilanci pa
naj bi bili: jedrska energija 17 %,
zemeljski plin 16 %, premog 28 %,
druge energije 2 %.

Olje se bo v prihodnosti moralo
uporabljati pretezno tam, kjer hitra
nadomestitev ni mogoca. To pa je
predvsem v prometu in petrokemiji.
Za ti dve podrodji se predvideva do
leta 2000 porast 2 % letno, kar pred-
stavlja 30 mio ton v letu 2000. Tak
porast pa bo moZen le v primeru, da
se bo na drugih podrogjih povedala
poraba premoga in jedrske energije.
Uporaba fosilnega goriva bo morala
biti podvrZena tehnoloskim, gospodar-
skim in politi¢nim restrikcijam,
optimalno izkori§ganje tezkih olj in
njihova predelava v laZje produkte.
Dokler ne bo zadnja tona teZkega olja
predelana v laZje produkte, ima uteko-
¢injenje premogov v stali§¢a narodne-
ga gospodarstva malo smisla.

tudija predpostavlja, da na zemlji
obstoja zaloga * - ogljikovodikov za 70
do 80 kratno sedanjo letno porabo.
Tudi pri konstatirani potrebni rasti
gospodarstva in povecani porabi
energije v tretjem svetu bi oljne rezer-
ve zadostovale za naslednjih 20 let, ko
se bo razvilo izkori§¢anje alternativnih
energij.

Za refevanje nujnih energetskih
problemov bo potrebno stalno za-
vestno opozarjanje ljudi na te proble-
me. Vzklajevati bo treba stremljenja z
energetskih  podrodij zemeljskega
plina, jedrske energije, premoga,
proizvodnje elektrike in nafte za isto
mizo v skupnem interesu za zagotovi-
tev energije naslednji generaciji.

K zgornjemu predvidevanju ni
mnogo dodati. Energija nam je za vse
nade delo in bivanje nujno potrebna.
Dosedaj smo jo razmetavali, v bodoce
pa bomo morali z njo nadvse skrbno
gospodariti in varcevati prav povsod.
Ali se tega ze zavedamo? s

SS.

Trikomorna naprava za c¢iséenje z ultrazvokom.

Kdaj v obvezni pokoj?

Spremenjena delovna zakonodaja je uredila tudi pogoje za obvezni

odhod v p

0j. Dolo¢ila v zakonih republik so razli¢na. Glede na to, da

ima Iskra zaposlene delavce tudi v drugih republikah, podajamo kratek

pregled tega vprasanja.

Dolocitev obveznega odhoda v
pokoj je posledica naras¢anja nezapo-
slenosti in zato so odlogitve glede na
republiko tudi razlicne, glede na pro-
bleme. Iz pogojev za dosego pokoj-
nine je izvzeto dvojno Stetje udelezen-
cem NOB, ker je to njihova pravica in
jo lahko uveljavijo ali ne.

SR Slovenija:

Delavcu, ki izpolni delovne pogoje
za polno osebno pokojnino (moski 50
let, Zene 35 let) delovno razmerje ne
preneha, &e pristojni organ v TOZD
ugotovi, da sta TOZD in delavec so-
glasna, da se delo nadaljuje. Torej je
za nadaljevanje dela potrebno soglasje
TOZD.

Pri tem naj pripomnimo, da je
odbor za kadrovske zadeve v Iskrd
Elektromehaniki zavzel staliice, da se
vsem delavcem da ustrezno soglasje za
nadaljevanjc dela, e Zelijo, tako da
delavec svobodno odlo¢i o odhodu v
pokoj.

SR Bosna in Hercegovina:

Delavcu preneha delovno razmerje
po zakonu, ko izpolni 40 let (Zene 35
let) delotne dobe, oziroma moskemu,
ko je star 65 let (Zene 60 lét), ce

-imajo vsaj 25 let pokojninske dobe.

V skladu s pogoji v splosnem aktu
6z. druzbenem dogovoru pa ustrezni
organ lahko sprejme sklep, da delavcu
delovno razmerje ne prencha.

SR Cma Gora:

Delavcu preneha delo po zakonu,
ko izpolni 40 let pokojninske dobe,
(delavki 35 let) oz. ko je star 65 let in
ima najmanj 20 let pokojninske dobe
(delavka 60 let in 15 let pokojninske
dobe).

SR Hrvatska:

Delavcu preneha delo po zakonu,
ko izpolni 40 let pokojninske dobe
(delavka 35 let) v pokojninsko dobo
se racuna tudi posebna doba s poveca-
nim trofenjem (npr. rudarji, mili¢niki
itd). razen za vojne invalide in pilote.

DO ISKRA INVEST SERVIS

Skrb za kadre v Invest servisu

Neko¢ smo temu rekli ,,personala, pri nas imenujemo to dejavnost |

Delavcu preneha delo tudi, ko je
star 65 let, &e ima najmanj 30 let
pokojninske dobe (delavka 60 let in
25 let pokojninske dobe). Delo se
delaycem lahko podalj$a za eno leto,
Ce v tem Casu ni nastopil delo delavec,
ki bi jih moral zamenjati. Oglas oz

razpis pa se mora objaviti vsakih 6 °

mesecev.

SR Makedonija: .
Pogoji za prenehanje so isti kot v |

SR Hrvatski brez pravice podalj§anja.

za eno leto.

SR Srbija:

Delavcu preneha delo po zakonu,
ko dopolni 40 let pokojninske dobe in |
je star 60 let (Zene 35 let pokojninske
dobe in 55 let) oz. moskemu, ko je |
star 65 let in ima vsaj 30 let pokojnin-
ske dobe (Zene 60 let in 25 let pokoj-
ninske dobe).

Delavcu se delo lahko podaljsa za
tri leta, ¢e ni najti novih delavcev, v
tem primeru pa je potrebno vsakih 12 |

mesecev objaviti oglas za nove delav- -

ce.

AP Vojvodina:

Dolo¢ila so priblizno ista: kot za |
SR Srbijo.

AP Kosovo:
Dolo¢ila so ista kot v SR Srbiji.

Ob pregledu lahko ugotovimo, d2
je najstrozji predpis v SR Hrvatski,
vendar je tudi tam moZno s posebnim |
zakonom urediti obvezen odhod V|
pokoj drugace. ‘

Za posamezna podrotja veljajo
tudi posebni zakoni npr. visokoSolskl
ugitelji lahko delajo do 70. leta staro-
sti; seveda pa je tudi mnogo poklicev,
kjer starost onemogoca delo. V SR
Sloveniji smo izbrali varianto, ki pre-

puica odlogitev delavcu in temeljnl |

organizaciji in v sedanjih razmerah, ko
primanjkuje delavcev na vseh podro¢-
jih je to seveda tudi najbolj pravilno.

N. Pavlin

kadrovska sluzba, pa¢ pod vplivom sovjetske terminologije. V francoséini |

pomenijo kadri srednje in visje usposobljene usluzbence. Vodja splosnih

kadrovskih poslov pri Invest servisu je Bostjan Muraus. Odkar je pred leti
“stopil na psiholoske stezice, posveca svoje delo in pozomost kadrovski

problematiki.

Koliko vas je v ISE?

Ob 30. novembru nas je bilo 347,
od tega 161 moskih in 186 Zensk.
Nala delovna organizacija je dobivala
vedno nove in ¥irSe naloge, zato je
tudi indeks narai¢anja precej velik in
znaSa poprecno 20 %. Leta 1976 nas
je bilo npr. le 227. S Sirjenjem poslov-
nega predmeta je nasa DO pridobivala
za vzdrZevanje vedno nove lokacije in
danes zajemajo nase dejavnosti 38
lokacij.

Ce izradunava razmerje med spo-
loma, dobiva 464 % za moske in
53,6 % za Zenske, kar pomeni, da ste
pretezno ,Zenski“ kolektiv. To j
precej nad republiskim popreéjem, E
znaSa 44 % in niZje od Iskrinega
popredija, ki dosega menda 56 %.

o, to je kar razumljivo, saj imamo
61 cistilk (od 70 planiranih, sistemizi-
ranih mest), potem 26 receptorjev, ki
so po veCini tudi Zenskega spola,
podobno je s 33 zaposlenimi v sektor-

|

ju druZbene prehrane, deloma s 15 pri

mikrofilmu, medtem ko so tehniéni

vzdrzevalci, 65 po 3tevilu, seveda le

moski. |
Kakina je potem kvalifikacijsks
struktura v celoti? ‘
Popreéje le-ta izkazuje 7 zaposle-
nih z visoko izobrazbo, 11 z vi§jo, 37
s srednjo, 153 delavcev Sirokega pro-
fila, 139 ozkega profila.

Za vaso delovno organizacijo je |
madéilno, da potrebuje predvsem tiste
poklice, ki so mo&no deficitamni, in jil |
obiutno primanjkuje na ,trZiscéu
delovne sile*, kot se temu rece grobo |
ekonomsko in prav ni¢ humano. Torej |
imate verjetno tudi visoko fluk-
tuacijo?

uktuacija znaSa 17,5 %, tretjina |
med njimi je odfla iz zunanjih, ne- |
odlozljivih razlogov, dve tretjini pa po l
mnenju  odhajajodih iz~ osebnih
(Nadaljevanje na 5. strani)
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Gradivo za problemsko konferenco
sindikata SOZD Iskra
15. februarja 1980

r Objavijeno gradivo je namenjeno 3irSi javni obravnavi po1
‘| TOZD in DO, kot osnova za odlogitve, ki jih bomo sprejeli na
problemski konferenci sindikata 15. februarja. Sklepi problem-
ske konference bodo osnova za pripravo osnutka samoupravnih
splodnih aktov na nivoju SOZD Iskra iz podrodja delitve Ciste-
ga dohodka in sredstev za osebne dohodke ter skupno porabo.

Vse OOS naj gradivo obravnavajo in dostavijo svoje predioge
ali pripombe preko sindikalnih konferenc DO na sekretariat
DPO SOZD Iskra Trg revolucije 3 v Ljubljani do 1. februarja
1980. Predlogi in pripombe bodo zasluZili za oblikovanje za-
kljuékov problemske konference, ki bodo objavijeni v glasilu
Llskra 8. februarja 1980.

i

L |

PODROCJA ENOTNEGA UREJANJA RAZPOREJANJA CISTE-
GA DOHODKA IN DELITVE SREDSTEV ZA OSEBNE DOHOD-
KE IN SKUPNO PORABO

Delavci v zdrufenem delu s svojim delom in upravijanjem z druZbenimi
sredstvi ustvarjajo novoustvarjeno vrednost, ki se izraza v dohodku.

Za svoj prispevek k delu, upravljanju in gospodarjenju s sredstvi &rpajo iz
dohodka tudi svoj osebni dohodek. Torej mora biti obseg sredstev, ki jih prisva-
jajo delavci v zdruZzenem delu za osebne dohodke vedno odvisen od ustvarjenega
dohodka. Da bi uresni&ili natelo: ,,za pribiiZno enako delo in enake rezultate
dela — priblizno enak osebni dohodek" je nujno, da izdelajo in sprejmejo delav-
ci enake osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke.

Ker so sredstva za osebne dohodke in skupno porabo del &istega dohodka in
ker je dohodek druZbena lastnina, s katero upravljajo delavci v zdruZzenem delu,
je nujno, da se postavijo in sprejmejo tudi skupne osnove in merila za razpore-
janje &istega dohodka. To podrod¢je pravno ureja samoupravni sporazum ©
skupnih osnovah in merilih razporejanja ¢istega dohodka.



Sredstva za csebne prejemke razporejajo delavci takole:

i DOHODEK .—{

e

[__._.... , . I

3 : I OBVEZNOSTI 1Z DOHODKA, |
[CIST' DOHODEKI . 1ZDATKI, CLANARINE |

| l |

Osebna in skupna Raziirjanje materialne R
ezerve
poraba osnove dela
- zajoméeni OD
Osebni dohodki Skupna poraba
- osebni* dohodki - regres za prehrano
( z dodatki)

- regres za letni dopust
= pogodbe o delu - preventivno zdravstveno varstvo
- solidamostne pomogi

- nagrode ob upckojitvi

- nagrade ob delovnih ubilejih



Osebni prejemki delavcev zdruZenega dela so sestavljend iz:

OSEBMNI PREJEMKI

. I z
4 | ]
OSEBNI SKUPNA :K\;:%i‘f&*
DOHODKI PORABA
STROSKOV

[ .
| | |

OD IZ PRISPEVKA OD IZ VZAJEMNOSTI || NADOMESTILO

DELAVCA IN SOLIDARNOSTI oD
- zajoméeni OD - za &os bolezni
- kompenzacije OD do 30 dni
zarodi invalidnosti - za delo na mladinskih
oz. starosti delovnih akcijah
- druge kompenzacije - za Eos dopustov
- za &as drugih

odsotnosti z dela
- zarodi udeleZbe v -

delegatskih telesih

in drugih organih
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DELO DELO DELO
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KOLICINA KVALITETA
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Torej urejajo razporejanje Cistega dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo splo3ni samoupravni akti, ki pokrivajo naslednja
podrocja: ¥
— skupne osnove in merila razporejanja ¢istega dohodka,

— organizacijo dela in razvid  nalog, :

— skupne osnove in merila za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo, L ’

— spodbujanje in vrednotenje ustvarjalnega dela.

Samoupravni sporazumi na nivoju sozda so oblikovani tako, da dajejo enotne
osnove in merila posameznih elementov, isto¢asno pa dajejo moznost, da lahko
delovne organizacije in tozdi v svojih samoupravnih sporazumih in pravilnikih,
vkljucijo svoje specificnosti ter lastne teZnje in moZnosti oz. konkretna doloci-
la, ki so rezultat dejanskih razmer v organizaciji, seveda s pogojem, da ni krSeno
nacelo enotnosti na nivoju SOZD-a.

Uspesno funkcioniranje sistema delitve po delu zahteva enoten pristop k
oblikovanju osnov in meril posameznih elementov, urejeno informacijsko
mrezo, enotno metodologijo planiranja, poenoten nacin evidentiranja dejanskih
delovnih rezultatov, urejeno organizacijo (ali tam, kjer ta pogoj ni izpolnjen —
pristop k ureditvi oz. strukturiranja organizacije), ter enoten nacin obraéuna
OD.

2. DELITEV CISTEGA DOHODKA

Po izidu tez na nivoju republike, ki urejajo delitev osebnih dohodkov se je
pojavilo pri oblikovanju osnov in meril za delitev &istega dohodka vpra3anje ali
je tak sporazum sploh potreben. Dilema se je pojavila zaradi razmisljanja, kaj
naj vsebujejo temelji plana in kaj samoupravni sporazum o delitvi Cistega
dohodka.

Delovna skupina, ki pripravlja osnutek sporazuma za delitev Cistega dohodka
in projektni svet sta se odlocila, da samoupravni sporazum o delitvi ¢istega
dohodka predlagata.

Delovna skupina se je odlo¢ila, da mora samoupravni sporazum vsebovati
samo nacela pri obnalanju tozd in delovnih organizacij pri delitvi Cistega
dohodka, konkretne poti pri delitvi pa temelji plana.

Samoupravni sporazum bo vseboval pravila vedenja tozda oziroma delovne
organizacije kadar ta ne dosega planiranih rezultatov.

Na podroéju delitve €istega dohodka se je v Iskri smiselno sporazumevati
predvsem o nacinu spremljanja poslovne uspesnosti in odlocitev pri delitvi
Cistega dohodka posameznih élanic SOZD Iskra, ki so s skupnimi temelji plana
prevzele dolocen del obvez. Z namenom odkriti tiste OZD v SOZD, ki se
poslovno ne obnaSajo tako, da bi skupaj dosegli cilje, napisane v temeljih
skupnega plana dolo¢amo osnove (kazalci poslovne uspeSnosti iz ZZD in 3e
nekaj specifi¢nih iz Iskre) in normativne vrednosti le teh: na osnovi obstoje¢ega
stanja in iz temeljev plana izvedenih vrednosti za posamezne vsebinske grupacije
OZD v Iskri. . :

Podatke zbira in obdeluje periodiéno strokovna sluZba. DSSS SOZD in jih
obravnava na podroénem kolegiju za ekonomiko in plan. Vsako odstopanije, ki
bi pomenilo, da plan ne bo doseZen, bosta sluzba in kolegij preugila in predla-
gala ukrepe in izboljanje gospodarjenja.

Vprasanja, na katera bi morala odgovoriti sindikalna konferenca:
1. V SOZD Iskra urejamo delitev &istega dohodka s posebnim samoupravnim
aktom.

2. Samoupravni sporazum vsebuje nacela pri delitvi ¢istega dohodka, konkret-
ne poti pa temelji plana.



3. Samoupravni sporazum vsebuje pravila vedenja, kadar tozd ali delovna
organizacija odstopata od planiranih rezultatov.

4. Uspednost gospodarjenja, ter konkretno delitev &istega dohodka prikazujemo
za SOZD Iskra s kazalci iz zakona in nekaj specifiéni kazalci za SOZD Iskra.

3. RAZVID NALOG
Opis podrodja

Razvid nalog je organizacijsko kadrovski normativ, s katerim v organi-
zacijah zdruZenega dela urejamo delitev dela, dolo¢amo kadrovske zahteve po
delavcih, ki se vklju€ujejo v ta proces ter opredeljujemo vioge delavcev pri
uresni¢evanju ciljev temeljne organizacije.

Osnovna enota razvida nalog je naloga, ki predstavija naj-
manijsi smiselni element delitve dela v delovnem oziroma poslovnem procesu. Za
nalogo je znatilno, da je oblikovana tako, da jo je moé¢ planirati in spremljati
(€asovno, koliginsko, kakovostno itd.) in da je tako zaokroZena, da se nanjo
lahko veZe odgovornost delavca za uspe$no izvedbo. Naloga je vedno vezana na_
izvajalca, saj nastane v trenutku dogovora, da bo delavec usmeril svojo aktivnost
v preoblikovanje predmeta dela, ki je materialne ali informacijske narave in
preneha v trenutku polne izvedbe dogovora.

- Naloga je rezultat &lenitve in analize nalog ozda. Doloéimo jo tako,
da najprej na osnovi ciljev ozda dolo¢imo naloge prvega nivoja, ki so potrebne,
da bi dosegli cilje organizacije. Nato vsako posamezno nalogo nadalje €lenimo.
Pri tem se moramo vedno vpradati, kaj moramo opraviti, da bomo dosegli
dogovorjene cilje, ki so za organizacijo obi¢ajno podrobneje dologeni z razvoj-
nim programom. Ce cilji organizacije (organizacijske enote) 3e niso doloeni ali
so doloéeni nepopolno, jih moramo oblikovati pred pri¢etkom ¢&lenitve naloge
in pred analizo sistema. Skupno nalogo €lenimo na naloge niZjega nivoja tako,
da ugotovimo:

— rezultat delne naloge, ki ga opredelimo kot sredstvo oz. pogoj za doseganje
ciljev organizacije. lzrazen mora biti tako, da je nedvoumno doloéeno, kaj
moramo dose¢i in da pomeni zakljuéeno delo (izdelek, polizdelek ali
dokument).

— vhodne elemente, ki so rezultati predhednih procesov

— proces posamezne naloge, ki ga doloé¢imo z opisom opravil, potrebnih za
pretvorbo vhodnih elementov v rezultat naloge.

Z nastevanjem opravil prehajamo na élenitev. te naloge na naloge niZjega
nivoja. ~ :

Opisan nacin élenitve delovnih nalog zahteva dobro poznavanje delovnega
procesa, pregled nad celoio kot tudi detajle iz posameznih podrocij dela oz.
iz posameznih skupnih nalog. Zaradi tega ni dovolj, da pristopi k izdelavi
razvida en strokovnjak, pa¢ pa je potrebno oblikovati tim, ki je sestavljen iz
stalnega &lana (ali ¢lanov), ki obvladajo problematiko delitve dela na nivoju
tozda ter iz predstavnikov posameznih organizacijskih enot. Razen tega naj
bi sodelovali pri izdelavi razvida posameznih nalog tudi drugi strokovnjaki —
specialisti (npr. psihologi, zdravniki, kadrologi, varnostni inZenirji itd.)

(glgj tabelo na strani7)

Elementarne naloge zdruZujemo v dela tako, da doseiemo polno izrabo
delovnega ¢asa in delovnih sredstev, ter da se po zahtevah priblizujejo dejanske-
mu znanju in sposobnostim delavcev. Dela so torej skup nalog, ki tvorijo vsebin-
sko enoten ter tehnolo$ko in organizacijsko zaokrozen del delovnega procesa
organizacijske enote (oddelka), zato terjajo po stopnji in vsebini enako ali
podobno strokovno usposobljenost, enake ali podobne telesne in duSevne
sposobnosti in lastnosti za pri¢akovano uspedno izvrievanje nalog. Dela so torej



Pri &lenjenju dela na naloge moramo logiti pojme:

Clenjenje dela - Orgoni, Izvajonje nalog, Nt p

oblikovanje nalog izvajolci opravljanje nalog :

Cilj tozda, plani- Tozd Opravljonje dejavnosti, | Zadoveljiti cilje tozda,

rana dejovnost katere rezultat se iz- ki so viklojeni s cilji

tozda raza v prihodku in delovanjem drugih
tozdov, s katerimi so-

L deluje

Prevzem odgovornosti | Sektor Opravijanje lostne Uspeino opravijenje

za opravljanje funkcije lostne funkcije, tu':o

funkeije da omogoéajo g
drugemu uspeino sode-
lovanje v delovnem oz.
poslovnem procesu

Y
Skupna naloga Oddelek Izvajonje skupne Kvalitetna in provoZo-
naloge sna izvedba skupne
naloge, toko da omo-
go&i nemoten pretok
materiala in informacij
/

Skupek elementar- lzvajolec, Opravljanje del in Uginkovita izvedba

nih nalog posameznik | nalog nalog toko, da cino-
gota- sodelaverin ne-
moteno oprovljunje
njithovih nalog

Delovno nalogo

T

Osnovna encla
razvida del

taka kombinacija nalog, ki ob ustreznem kadrovskem izboru izvajalca zago-
tavljajo doseganje smotrne organizacije in delitve dela ter ciljev organizacijske
enote, ki ji pripadajo. : - :

Razvid nalog je torej sistemati¢no izdelan prikaz ~ +nalog, ki
jih opravljajo delavci v temeljni organizaciji, zato je za njegovo izdelavo nujna
predhodna urejena in potrjena organiziranost dela.

Razvid nalog sluZi ve¢im namenom: f

Vodenju in izvrievanju kadrovske politike in smotrnem urejanju delitve dela,
takine, ki delavcem omogoca &im popolnejSo uporabo proizvajalnih in drugih
delovnih zmoZnosti, ¢imboljSo izrabo delovnega ¢asa in EimuspeSnejSe opravlja-
nje dejavnosti temeljne organizacije, obenem pa daje razvid osnovo za delitev
osebnih dohodkov po delu. Razvid nalog mora vsebovati vse bistvene podatke o
nalogah, iz katerih lahko po izbrani metodologiji ugotavljamo zahtevnost oziro-
ma sestavljenost nalog. In e ve¢: ¢e vsebuje razvid del tudi podatek , kaj je cilj

7



in namen naloge™, postavimo temelje izboljsani organizaciji dela, saj bomo npr.
ugotovili, da se dolocene naloge, mogoc&e v rahlo spremenjeni obliki podvajajo,
kar se dogaja zlasti pri nalogah, katerih osnovni namen je prenasanje informacij.

Pomemben podatek, ki ga nikakor ne bi smeli zanemarjati, je podatek o
¢asovnem normativu in trajanju opravljanja naloge. Za naloge iz proiz-
vodnega podrocja so ti podatki v tehnolodki dokumentaciji, ki jo izdeluje in
pripravlja oddelek za tehnolodko pripravo dela. Za neproizvodno podroéije dela
ozda pa ¢asovni normativi niso izdelani, ker je na tem podroéju tudi priprava
dela stvar vodij posameznih oddelkov ali pa je (predvsem za zahtevnejSe naloge,
ki pokrivajo veé¢ podrogij in ki zahtevajo ve¢ samostojnosti in ustvarjalnosti)
stvar posameznika. Torej je tudi operativno planiranje za take naloge otezkoce-
no. Doloéanje €asa za te naloge je zahtevno, odgovorno in dalj ¢asa trajajoce
delo, vendar ni nemogode. Podatke zbiramo iz evidenc o opravljenem delu, iz
intervjuja z izvajalcem in njegovim vodjem, po metodi snemanja, analizi del in
nalog, morda tudi s $topanjem ali pa celo po principu ,poskusi sam”. Tako
zbrani podatki so osnova za operativno planiranje dela, za pripravijanje raznih
planov, za boljSo organizacijo dela za primerjanje delovnih obremenitev delav-
cev ter osnova za ugotavljanje individualne delovne uspesnosti.

Razvid nalog naj bi vseboval naslednje podatke in dokumente:
1. Shema organizacijskih enot-tozda ali ozda, ki opravlja posamezne funkcije
oziroma iz njih izhajajoce skupne naloge
2. Razvid nalog za vse nivoje organizacijskih enot
3. Karton naloge

V ozdu z visoko stopnjo organiziranosti pa se tem dokumentom lahko zelo
koristno pridruZijo $e sheme pretoka dokumentacije in sheme odgovornosti za
vse nivoje organizacijskih enot.

Kot je Ziva organizacija dela, ki se nenehoma prilagajanovim druzbenim"
potrebam in iz njih izhajajo¢im ciljem ozda ter dejanskim zmoZnostim, je Zivo
tudi spreminjanje nalog (odmiranje starih, odpiranje novih, spremenjeno &lenje-
nje dela in spreminjanje obstoje¢ih nalog). Te spremembe se morajo tekoZe
vnasati v razvid del in nalog. AZuriranje in vzdrZevanje razvida nalog je stalna
naloga strokovne sluzbe oziroma ustreznega oddelka, ki bo morala biti ravno
tako, kot vse objektivno potrebne in obstojece naloge zajeta v razvidu nalog.

Mozen bi bil tudi druga&en pristop k izdelavi razvida nalog in sicer v obliki
seznama nalog, pn &emer bi vzeli za osnovno organizacijsko enoto tozd ali ozd.
V tem primeru je delo nekoliko manj obsirno, ker enake naloge, ki se pojavljajo
v razliénih oddelkih, zayamemo samo enkrat. Vendar na ta nadin otezko¢imo
sistematiko izdelave razvida in zmanjSamo preglednost, zaradi Cesar bistveno
upade njegova uporabna vrednost, posebno $e, ker mu okrnemo tudi vlogo, ki
jo nudi prvi model pri operativnem planiranju dela. Zaradi opisanih prednosti
prediagamo prvi model kot obvezen.

PROBLEMATIKA IN PREDLAGANE RESITVE

1. Vsaka organizaciiska enota v sozdu Iskra " ima enoten organiza-
cijskiakt alirazvid nalog, ki vsebuje naloge iz plana in ki so povezane s skupno
nalogo tozda ali DO. Za izdelavo razvida uporabljamo enotno

metodologijo, tako, da je omogogeno enotno planlranje dela in enotno
spremljanje doseganja delovnih rezultatov.

2. Predl.model ki postavlja osnovno organizacijsko enoto ozda na najniZji nivo
ima obliko kartoteke, kar omogoca laZji pregled in sortiranje nalog ter laZje
aZuriranje razvida nalog.



3. Vsi udeleZenci tega sporazuma bi morali uporabljati enoten obrazec razvida
naloge, s tem, da so podatki: opis naloge, predmeti dela, rezultat naloge, &as za
opravljanje naloge, strokovno izobrazbo, funkcionalna znanja, delovne izkusnje,
psihofizioloSke zahteve ter posebni delovni pogoji obvezni za vse tozde.

DO: TOZD:
KARTON
NALOGE

Organizacijska enota: Sifra naloge:

NAZIV NALOGE:
Opravila:

Predviden &as:

Podlaga za oprav-
ljanje naloge:

Metoda:

Predmet dela:

Rezultat naloge:
Cilj:

Odgovornost in
pristojnost:

Strokovna izobrazba: Stopnja zahtevnosti: Poklic:

Funkcionalna znanja:

Delovne izku3nje: koli¢ina: Vrsta:
Psihofiziolo3ke
zahteve:

Osebnostne
zahteve:
Posebne telesne

. dejavnosti:
Posebni delovni
pogoji:

Varstvo pri delu:
: : rgglnpna Altetnativa za zahtevan poklic in delovne izkuinje: JE — NI moZna.
delovna Poklic: 3 3

zmoZnost: ~ Z delom pridobljene delovne izkugnje: koliina:
vrsta:

Opombe:

Karton velja od: Izpolnil:

| \‘F}t]



4. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O DELITVI SREDSTEV ZA OD
IN SKUPNO PORABO

Ce Zelimo pri delitvi osebnega dohodka v sozd Iskra upoitevati eno od
osnovnih nadel zakona o zdruZzenem delu, ki pravi; za enake naloge in enako
doseZene rezultate in priblizno enak doseZen dohodek, priblizno enak osebni
dohodek, moramo osnove s katerimi ugotavljamo zahtevnost dela, delovno
uspednost,  sestavljenost ter nadin ugotavljanja uspenosti pri upravljanju in
gospodarjenju z druzbenimi sredstvi v tozd in delovni organizaciji poenotiti.

Vrednotenje zahtevnosti dela

Predlagamo, da se v sozd Iskra za vrednotenje zahtevnosti dela uporablja
enotna analititna metoda, ki temelji na Zenevski shemi in jo sestavljata dve
osnovni merfli in to pripravljenost in obremenjenost. Metoda ne daje prednosti
gi enemu od obeh meril in je nujna vplivnost v metodi enaka, torej v razmerju

% : 50 %.

Merilo pripravljenosti razdelimo-na kriterije:

— znanje (izobrazba, delovne izkusnje),

— organizacijska raven {raven odloéanja),

— du3evna spretnost (spretnost pri preoblikovanju informacij)

— telesna spretnost (spretnost pri rokovanju s predmeti, stroji) :
Merilo odgovarnosti razdelimo na kriterije:

— osebno odgovornost (odgovornost za sredstva, predmete dela itd.),

— odgovornost za varnost drugih,

— Zivéni napor,

— umski napaor,

— telesni napor,

— sodelovanje otezuje nalogo (sodelovanje z drugimi pri opravljanju naloge),

— usmerjanje otezuje nalogo (usmerjanje drugih pri opravljanju naloge),

— vplivi okolice (plini, prah, ropot, olje, toplota, nesnaga; poSkodbe itd.)

Vrednotenje zahtevnosti ugotavljamo vedno za nalogo in to lahko
na tri nadine:
— z osnovno analitsko metodo,
— z uporabo vzorénega kataloga nalog.

— z diferencialnim kartonom v primerjavi z nalogo iz vzorénega kataloga del.

Osnova za pravilno vrednotenje zahtevnosti dela je zapis naloge, ki da]e
osnovo za vrednoten]e in je tudi rezultat delitve dela v organizacijski enoti in
stopnje organiziranosti.

Osnovno analitsko metodo uporabljamo za vrednotenje zahtevnosti

nalog, ki so izbrana kot osnova ali temelj vzorénega kataioga nalog. Ta
nacin vrednotenja zahtevnosti -dela uporabljamo pri preverjanju prawlnostl
uporabe vzorénega kataloga nalog.

Drugi naéin uporabljamo za hitro doloéanje zahtevnosti dela, kadar je nova
naloga enaka vzoréni nalogi v katalogu.

Tretji nacin pa uporabljamo ob uporabi vzorénega kataloganalog, kadarse
nova naloga v vsaj enem od kriterijev razlikuje od vzor&ne naloge v katalogu
‘nalog.

Tocke zahtevnosti dela ugotovljene z enim od prej naitetih nadinov preve-
demo v grupe dela tako, da v vsako grupo dela zdruZujemo po 5 tock. V
seStevek tock ne Stejemo tocke vplivov okolice in teh toék ne prevedemo v
grupe dela, temve& za vsako tocko. vplivov okolice dolo&amo novo sestavljenost.
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Delovna organizacija Iskra Zorin je edina poobladéena za poucevanje enotne
metode za vrednotenje zahtevnosti dela in izdelave vzorénega kataloga del in
nalog v sozd Iskra. Iskra Zorin je dolZna obve3&ati vse podpisnice sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo o dopolnitvah in spremembah in novih pristopih k uporabi in uvajanju
enotne metode za vrednotenje zahtevnosti del in nalog. Iskra Zorin nastopa kot
strokovni arbiter na podro&ju ugotavljanja zahtevnosti del v sozd Iskra.

Prehod iz zahtevnosti dela na sestavljenost

Grupa dela izraZa relativni odnos med dvema razliéno zahtevnima nalogama,
sestavljenost pa izraza absolutno vrednost nekega dela. Sestavljenost dela izraZa-
mo s koliénikom sestavljenosti. Ta koliénik je odvisen od zahtevnosti naloge,
ter od druZbenih pogojev v katerih dela tozd oziroma delovna organizacija.,
Predlagamo, da v sozd Iskra uporabljamo enak pristop k ugotavljanju sestavlje-
nosti, s tem da je dolo¢eno podroéje v katerem se lahko sestavljenost za
posamezno tozd oziroma delovno organizacijo giblje. Osnovni element, ki je
enoten za sozd Iskra je sestavljenost enostavnega dela, ki jo izrazamo s koliéni-
kom 1,00. Enostavno delo dobi po analitski metodi za vrednotenje zahtevnosti
dela 3 tocke. Enostavno delo je tisto, ki ga opravlja delavec po kratkem navodi-
lu, delovna sredstva in pripomo¢ki pri opravljanju naloge so enostavni in jih za
uporabo pripravi drug delavec. Delovni postopek je natanéno predpisan,
naloga je pod stalno kontrolo drugega delavca in ne zahteva niti psihomoto-
riénih niti psihosenzori¢nih spretnosti, naloga delavca minimalno obremenjuje.

Sestavljenost zavpliveokolice ugotavlijamo na podoben naédin, kot za grupe
dela. Koliénik sestavljenosti za to€ke okolja lahko tozd ali delovna organizacija
izbere drugace kot za grupe dela. S tem pristopom lahko posebej stimuliramo
delo v tezjih pogojih, posebno v procesih kadar delo zaradi teZzkih delovnih
pogojev ni zaZeljeno.

Predlog za enotno spremembo sestavljenosti v sozd Iskra sproZi sindikalna
organizacija sozd Iskra kadar nastopijo objektivni druZbeni pogoji v ali izven
sozd Iskra. Iskra Zorin izdela podrobno analizo sestavljenosti v sozd Iskra ter na
podlagi analize in objektivnih druZbenih pogojev izdela predlog za novo sestav-
ljenost v sozd Iskra. Odgovori, ki jih mora potrditi sindikalna konferenca.

1. V sozd Iskra se uporablja predlagana: analiti€éna metoda za vrednotenje

zahtevnosti dela in izdelavo vzorénega kataloga nalog.

2. Zahtevnost dela ugotavljamo na tri nagine in je osnovni naéin le za izdelavo
vzorénega kataloga nalog in kot arbiter za ugotavljanje pravilnosti
uporabe kataloga nalog.

. Tocke za zahtevnost dela zdruZujemo v grupe delz in to po 5 toék v grupo
dela.

.» Togke za vplive okolja ne zdruz. v grupe dela, temveg jih obravnavamo pose-
bej in jih v obradunu osebnega dohodka prikazemo posebej.

. Za vsa podrocja dela se v sozd Iskra uporablja vzoréni katalog nalog.

. Iskra Zorin je edini poobla3éenec za poudevanje enotne analitske metode za
vrednotenje zahtevnosti dela in izdelavo vzorénega-kataloga nalog.

. Za ugotavljanje sestavljenosti nalog se uporablja enoten model, ter za
prehodno obdobje 3irSe podrocje v katerem si tozd oziroma delovna organi-
zacija v odvisnosti od druZbenih pogojev oblikuje svoj delitveni model.

8. Osnovni element pri doloéanju sestavljenosti v sozd Iskra je enostavno delo s

koli¢nikom sestavljenosti 1,00.

UGOTAVLJANJE USPESNOSTI DELA

Vsebinska opredelitev:
Z delavéevo uspesnostjo dela se ugotavlja rezultat dela delavca v okviru
naloge, skupine delovnih nalog in v okviru rezultatov poslovanja tozd

"
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oziroma delovne organizacije. Ce ho&emo zasledovati ta cilj si moramo zagoto-

viti predvsem dva pogoja:

1. da oblikujemo merila, ki izraZajo rezultat dela delavca, delovne skupine in
kolektiva

2. da imamo enotno metodo za ugotavljanje uspeSnosti dela.

Merilo je objektivna primerjava med doseZenimi in pri¢akovanimi rezultati
dela. Pri¢akovani rezultati dela so normativi, plani ali na osnovi preteklih obdo-
bij dobljeni rezultati dela.

Merila morajo biti prilagojena znacilnostim posameznih vrst nalog, kar
pomeni, da jih oblikujemo na osnovi ciljev naloge, skupine
nalog in na osnovi skupnil ciljev poslovanja tozda, DSSS ali DO. Pri tem pa
morajo opredeljevati z zakonom o zdruZzenem delu dolo€ene osnove:

— koliéino,
— kakovost,
— gospodarnost.

Vsaka tozd ali DSSS si oblikuje merila samostojno, ker so le-ta odvisna od
stopnje organiziranosti skupine, organizacijske enote tozda oz. DO.
Metoda za ugotavljanje uspednosti dela pa mora biti enotna v vseh DO.

Postopek je naslednji:

— tozd izdela predlog meril in ponderjev Ponder (faktor vpliva) pomeni vpliv
posameznega merila na gibljivi del akontacije osebnega dohodka. Vsota vseh
ponderjev je 1,00.

— tozd se samostojno odlo¢i o velikosti gibljivega dela akontacije osebnega
dohodka,

— tozd izdela predp® o izdelavi merila, ki vsebuje naziv merila, enacbo za
izraGun merila, priéakovani doseg merila in realni razpon merila, pretok
dokumentacije in naziv sluzbe, ki bo merilo izradunavala. Obrazec za izdela-
vo predpisa merila je enoten.

— ¢e hodemo izradunati delez osebnega dohodka, ki pripada delavcu na osnovi

- uspednosti dela, moramo po merilih doseZene rezultate dela pretvoriti v ko-
liénik delovne uspe$nosti. Pri tem spodnji doseg merila ustreza’spodnji meji
gibljivega dela akontacije osebnega dohodka, zgornji doseg merila pa zgornji
meji gibljivega dela akontacije osebnega dohodka. e

— tako dobljene koli&nike delovne uspednosti pomnozimo s faktorjem vpliva,
da dobimo delne koli&nike delovne uspeSnosti. UspeSnost dela delavca izra-
Sdunamo tako, da setejemo delne koli¢nike dobljene na osnovi izbranih
meril.

— merila se izradunavajo meseéno ali v dalj§ih ¢&asovnih obdobjih
(tromese&no), Ge se rezultati uspeSnosti ne kazejo prej.

— uspednost gospodarjenja na nivoju tozda izratunavamo z enotno enacbo:

masa OD

= vrednost enote dela
masa enot dela

Predlagane reditve:

1. Za ugotavljanje delovne uspe$nostiuporabljamoenotno metodo, ki temelji na
merilih.

2. Obrazec za izdelavo pr(edpisov o merilih je enoten.

3. Enadba za ugotavljanjé uspesnosti gospodarjenja na nivoju tozda in delovne
organizacije je enotna. ?

4. Tozdi naj samostojno izbirajo merila, ponderje, pri¢akovani doseg in razpon
merila ter velikost gibljivega dela akontacije osebnega dohodka.

Minulo delo
Osnove in merila za ugotavljanje delovnega prispevka iz minulega dela teme-
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liijo na materialnem spodbujanju delavcev za tako delitev Cistega dohodka, ki
prispeva k stalnemu vedanju sredstev za razsiritev materialne podlage dela in
pospe3evanju sprejemanja odlogitev o nalozbah, ki bodo omogodale ¢imvecje
povecanije produktivnosti in s tem.tudi dohodka.
Pristop, ki je predlagan v osnutku samoupravnega sporazuma je nov in teme-
lji na dejansko vloZenih sredstvih v razsirjanje materialne osnove dela.
Elementi, ki sestavljajo model so:
— del &istega dohodka razporejen v poslovne in rezervne sklade tozda oziroma
delovne organizacije,
— udelezbe pri skupnem dohodku ob zdruZevanju sredstev z delavci drugih
tozd v ali izven delovne organizacije. :
Prispevek posameznika k doseZeni stopnji dela ¢istega dohodka pa ugotavlja-
mo v odvisnosti od:
— doseZene stopnje dela §istega dohodka
— skupne delovne dobe posameznega delavca.
Odgovor sindikalne konference:

1. V sozd Iskra uporabljamo enoten pristob za izradun dela osebmga dohodka
iz minulega dela.

5. SOLIDARNOST

Solidarnost v sozd Iskra zagotavljamo na dveh nivojih in to na nivoju delovne
organizacije in v sozd Iskra.

Delovna organizacija zagotavlja solidar nost za:

— regres za letni odmor,
— za stanovanjsko izgradnjo, -
— za prehrano med delom.

Sozd Iskra zagotavlja solidarnost v primerih- kadar delovna organizacija ne
more kriti iz lastnih sredstev za: :
— odpravnine,

— jubilejne nagrade.

Koriséenje sredstev na nivoju delovne organizacije odobri delavski svet delov-
ne organizacije na podlagi analize v tozdu, ki iz lastnih sredstev ne more kriti
sredstev za skupno porabo. Sredstva v sozd Iskra odobrava delavski svet sozda
na podlagi analize gospodarjenja v konkretni delovni organizaciji ali tozdu.

Odgovor sindikalne konference:

1. Solidarnost zagotavljamo na dveh nivojih in to delovna organizacija in sozd.
2. Sozd Iskra zagotavlja solidarnost v primerih kadar delovna organizacija iz
lastnih sredstev ne more kriti sredstev za odpravnine in jubilejne nagrade.

3. Korid&enje sredstev odobri lahko delavski svet delovne organizacije ali sozd

Iskra in to vedrio na podlagi analize gospodarjenja v tozdu ali delovni organi-

zaciji. :

‘6. NADOMESTILO ZA USTVARJALNO DELO

Opis podrocja: _
Ustvarjalno delo je tisti prispevek delavca, ki po ustvarjalnosti presega njego-
ve naloge, ki so dolo¢ene v razvidu . nalog ter s programi dela in je

dosezeno med ali poleg rednega dela in prinada novosti, ki se kaZejo v povecanju
dohodka ali nematerialnih koristih. Sem Stejemo izume, tehniéne izboljave in
koristne predloge ter druge ideje in reditve. Ustvarjalno delo je torej prispevek
kateregakoli delavca k izboljSanju organizacije dela in poslovanja, boljSemu
izkorid¢anju naravnih, tehniénih, delovnih in kadrovskih zmogljivosti, ekonomi-
ji, humanizaciji dela in varstva pri delu, varstvu ¢lovekovega okolja, boljsi moz-
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nosti za transport in prevoz ljudi in materiala, zbol8anju pogojev uskladii¢enja
in organizaciji izkori3€anja materiala, zboljSanju vseh oblik obve3&anja, zboljSa-
nju sedanjih in iskanju novih proizvodov itd.

V postopku obravnavanja prispevkov sodelujejo: organizator za ustvarjaino
delo, strokovne sluzbe, poslovodni organ, komisija za ustvarjalno delo in delav-
ski svet.

Ustvarjalec (oziroma skupina ustvarjalcev) odda dokumentiran prispevek
organizatorju za ustvarjalno delo. Dokumentiran prispevek mora vsebovati: kra-
tek stvarni naslov prispevka, podroje uporabe, podroben opis prispevka z even-
tualnimi risbami, &e je moZno, podatke o predvidenih gospodarskih u&inkih in
trznih moZnostih, izjavo, da je prispevek rezultat lastnega dela in izjavo o deleZu
ustvarjalnega dela posameznih ustvarjalcev, e je sodelovalo vec ustvarjalcev.

Glavne zadolZitve organizatorja, ki lahko opravlja delo za ve¢ tozdov v ok-
viru delovne organizacije so: da spremlja in razvija organiziranost ustvarjalnega

- dela, vodi informacijski sistem iz tega podroé&ja, organizira in vodi postopek
obravnavanja prispevkov, vodi dokumentacijo in arhiv ter opozarja sodelujoce
organe na morebitne nepravilnosti v postopku. Organizator odda dokumentiran
prispevek v oceno strokovnim sluZzbam (ocena z gospodarskega, tehni¢nega in
urganizacijskega vidika) in poslovodnemu organu (mnenje o moZnostih vkljucit-
ve prispevka v plan in proizvodni program). Na osnovi teh mnenj in ocen izdela
organizator predlog za komisijo, ki jo imenuje delavski svet. Na osnovi zbrane
dokumentacije komisija sklepa o predlogu za delavski svet. S prediogom delav-
skega sveta se seznani tudi ustvarjalec, ki lahko poda dodatne predloge in poja-
snila. Delavski svet se odloéi o predlogu 'komisije s sklepom, ki se posreduje
ustvarjalcu. Le-ta lahko na osnovi sklepa vloZi zahtevo za varstvo pravice. Po,
dokonéni veljavnosti sklepa se sproZi postopek obraduna posebnega nadomesti-
la. Za izradun osnovne vrednosti nadomestila nam sluZi predlog tabele, podane
v prilogi samoupravnega sporazuma o spodbujanju in vrednotenju ustvarjalnega
dela.

Tabela za otnovno vuq_!.nc_st nadomestil (tabela 1)

Pove&on i
dohodek - Osnovna vrednost nadomestila (PN )

(letna vrednost) : ' *
dos ° 5.00 25 %

5.001 - 25.00q 1.250 + 20 % rozlike nad 5.000
25.000 = 50,000  5.250+ 15 % razlike nod  25.000
50,001 - 100.000 2.000 + 11 % rozlike nad 50.000
\00.00] - . 200,000 14,500+ 8 % rozlike nad 100.000

200.001 - 500,000 ° 22,500 + 6 % razlike nod 200,000
500,001 - 1,000,000 40.500 + 4 % razlike nod 500,000
nad 1,000,000 60.500 + 3 % rozlike nod 1,000,000

S faktorjem ustvarjalnosti korigiramo osnovno vrednost nadomestila glede na
okolid&ine, v katerih je delavec oblikoval ustvarjalni prispevek in glede na stop-
njo novosti prispevka. Z njim priznavamo sodelovanje drugih delavcev, kiso s
svojim minulim delom omogog&ili reitev problema. V prilogi sporazuma najde-
mo naslednji predlog:
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Tubela za faktor ustvarjainost (I'u) (tabela 2)

Stopnjo novosti

Colizging g Izvima s o s
reiitev resitev nova reiilev

‘pti rednem delu 0 0,3 1

poleg rediego dela 0,2 0,4 %

na drugih podrogjih dela 0,3 8 0,5 .- 1,2

Prtspevek delavca na podlagi ustvarjalnega dela se ugouwlja na osnovi rezulta-
tov njegovega prispevka, ki se kaZejo v povetanju dohodka tozda ali delovne
organizacije. Pravico do nadomestila ima vsak delavec, ki z ustvarjalnim delom
prispeva k poveganju dohodka. Ugotavlja ga strokovna sluZba ob zakljuéku
obracunskih obdobij in je razlika med dohodkom, doseZenim po rezultatu ust-
varjalnega dela in dohodkom pred posegom. Ustvarjalcu se izplauje nadomesti-
lo ob ugotovitvi pove€anega dohodka. Posebno nadomestilo se dolo¢a po for-
muli: PN = posebno nadomestilo
NP =PNox fu PNo = osnovna vrednost nadomestila

fu = faktor ustvarjalnosti
Poleg posebnega nadomestila pripada ustvarjalcu enkraten znesek kot nado-

mestilo za materialne stroske, ki jih je imel s svojim prispevkom.

Delavcu, ki je s svojim ustvarjalnim delom prispeval k izboljSanju delovnih

oziroma Zivljenjskih pogojev, vendar se to ne da prikazati s pove¢anjem dohod-
ka, pripada enkratna denarna nagrada, izratunana po formuli:

N = NOD x fp x fu Ak

N = nagrada za ustvarjalno delo

NOD = povpreéni neto osebni dohodek v sozdu Iskra v preteklem letu

fp = faktor za pogoje
fu = faktor ustvarjalnosti (iz tabele 2)

{

Pri dolo¢anju faktorja za pogoie upostevajo tozdi:

Obseg ustvar]alnega dela, ki je fizi€no podroéje, na katerega ima ustvanalno

delo vpliv in je lahko:

— majhen (vpliv na 1 — 5 delovnih mest)

— srednji (vpliv na ve¢ kot 5 delovnih mest, na obrat, oddelek)

— velik (vpliv na bolj8e Zivljenjske pogoje v celem tozdu, ozdu ali Sirfem
druZbenem okolju).

2. Teio ustvarjalnega dela, ki kaZze na pomembnost prispevka za delovno orga

nizacijo in je lahko:

— majhna (prispevek za tozd nima bistvenega pomena)

— srednja (tozd je tako izboljSavo Ze dalj &asa pogresala)

— velika {za tozd je izboljSava izrednega pomena. Gre za bistveno zbollhnh
Zivljenjskih in delovnih pogojev).

Za faktor za pogoje predlagamo naslednje vrednosti:

abelu3)
dodmg ustvarjalnega I:lh ustvarjainega ™ o £
a a

majhen : majhna 0.5

majhen srednja 1

srednji majhna 1

majhen velika 2

velik majhna 2

sredniji srednja 3

srednji velika 4

velik srednja 4

velik velika 5
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Da bi posebej motivirali optimalnejSo kakovost in zanesljivost proazvodov ¢
predlagamo posebno nagrado za ustvarjalno delo tudi na tem podroéju, ki jo
izraunamo po formuli:

N=NOD xfkxfy

N = nagrada za ustvarjalno delo

NOD = popreéni neto osebni dohodek v sozdu Iskra v preteklem letu
fk = faktor za kakovost

fu = faktor ustvarjalnosti (iz tabele 2)

010, Faza procesa

s

vzgrajevanja fk

. kakovosti in :
zanesljivosti

1-3 2,

- N o

. 6-9 :
10 0,5
11 156

Faze procesnega vgrajevanja kakovosti in zanesljivosti so povzete po
samoupravnem sporazumu o zagotavljanju kakovosti izdelkov in storitev v orga-
nizacijah Iskre.

Poleg posebnih nadomestil in nagrad lahko samoupravni organi odobrijo
ustvarjalcem, katerih prispevek je bil posebno ploden, 3e druge oblike priznanj,
kot npr. izredni plagan dopust, podelitev 3tipendije za reden ali izreden Studij

"itd., &e tako dopuséajo drugi samoupravni splo$ni akti.

PROBLEMATIKA IN PREDLAGANE RESITVE
1. Za izhodiiCe izvrednotenja ustvarjalnega dela smo izbrali povedan dohodek.

2. Povetan dohodek ugotavljajo strokovne sluZbe. Le v primeru, ko se povetan
dohodek resni¢io ne da ugotoviti, dologamo viSino posebne nagrade na
osnovi ocenjevanja z vnaprej dolo&enimi kriteriji, kot jih navaja prediog
samoupravnega sporazuma.

3. Vrednotenije ustvarjalnega dela in dolo&anje posebnega nadomestila oz. nag-
rademorabitistimulativno da na ta nadin pospelujemo razvoj ustvarjalnosti in
mnoZiéno sodelovanje.

4. Predlagamo, da sprejmejo vsi tozdi Iskre enotne formule za izraéun posebne-
ga nadomestila oziroma nagrade za ustvarjalno delo, take, kot so prediagane
v samoupravnem sporazumu. Prikazane tabele z vrednostmi posameznih
elementov izraduna pa so le orientacijske in naj sluZijo le kot primer pri
oblikovaniu lastne lestvice znotraj tozda. ¥

5. Minimalna vrednost posebnega nadomestila za eno leto je enaka 10 % popre-

&nega osebnega dohodka v sozdu Iskra za preteklo leto (na podlagi poveCanega

dohodka).

6. Ustvarjalec, ki bi oddal dokumentiran prispevek v obravnavo, dobi na osnovi

predloga komisije za ustvagjeno delo enkratno nagrado v viini najve¢ do 20 %

popreénega osebnega dohodka v sozdu Iskra za preteklo leto, za vzpodbudo, ne
glede na to, da se njegov prispevek v danih pogojih ne more izkoristiti.

7. V vseh delovnih organizacijah se naj organizirajo strokovne sluzbe, za pospe-

Sevanje inovacijske dejavnosti.

Priprava za tisk: [ LINARIN — bep - Tisk: U2 tiskarna ljudske pravice
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POLPREVODNIKI TRBOVLIJE

‘Sindikat za nagrajevanje po delu

. »Ce so nekateri dobro plaga-
T za slabo delo se pravi, da so
drug‘l slabo pla¢ani za dobro
delo*, je zadnji& poudaril Mitja
Ribicié. Tega se dobro zavedajo
tudi v trboveljski Iskri in zato
;lﬂmdvl;};at iS¢e najboljSe moznosti

nega nagrajevanj 0

delu. | Tudi utrokoj:ni,flj":d‘epsi
Prizadevajo, da bi vsak (fobil
;ﬂto, ka; je zasluzil in kolikor
naredil”, nam je rekla pred-
Sednica sindikata v. tej TOZD

1 éksotana Sgnigag.l ,

| X0 so dosegli, da je najnizji
¢ ;::!’“1 dohodek, ki ga pa malonklra?]t

g ime malo delavcev, okrog 3460

Seveda netto, nekvalificirani de-

} toipﬁ zasluzijo tudi po 5100 din.

":je ok )1 popre&ni osebni dohodek pa-
7 TXI0g 8420 din brutto.

. Nagrajevanju so dali prednost
‘.‘-*‘.plr(.’d“ktlvnemu delu, tako mpnekvali-
. Cirane, kakor za priucene in kvalifi-

8 g Prej se je dogajalo, da so bila

l: meg:aplaéana administrativna delovna

din,
laygy

$ Apﬂg.‘(’ Pa je imelo za posledico velik
ieiit 5 8k na administrativne sluzbe.
sl 30je ob delu je bilo vse preved
Lo oer]eﬂo na administrativno, oz.
“:-O]L:re d’:?mﬂ(_o smer. Po teh premikih
z-rpﬁpm otenja dela, so se Ze pokazali
r_V; kk@@llltati. Precej delavcev, ki
A Jejo Sole ob delu se je vpisalo na
L, e ?r; §'0!Tu in na tehniéne Sole in
, 798, erl, ki ji i -
nﬁijel?l: jih v tovarni potrebu
.2 nagin nagrajevanja je dosegel
":sfvr?;] Namern. Sicer pa so Iskrasi v
ol :r\;lgiqh z osebnimi dohodki nekje
12 4 dini in je precej zanimanja za
. ™paslitey v Polprevodnikih.

Bistvo kriterijev za nagrajevanje po
delu je doseganje pri¢akovane norme,
se pravi predvidenih koli¢in, ki so
strokovno ocenjene in pa kvaliteta
izdelkov oziroma opravljenega dela.
Poleg tega je vsak delavec tudi osebno
ocenjen za odnos do dela in znanje, ki
ga ima, oz. ga vlaga v svoje Zivo delo.

Imajo pa $e ve¢ nereSenih vprasanj
za ocenjevanje dela izven fizi¢ne
proizvodnje. Osebne ocene so poleg
urnih postavk in dologenih koli¢in e
vedno preved ohlapne, da bi bile
dokonZno merilo opravljenega dela
zlasti strokovnih delavcev. Predsed-
nica Stana Strnifa pravi, da ni vedno
lahko najti zaslug pri timskem delu
strokovnjakov, kakor tudi krivcev za
neuspeh ne.

Vendar so na sploino v kolektivu
Polprevodnikov s trenutnim naginom
nagrajevanja zadovoljni, saj je vsakdo
do nekje osebno stimuliran, za sV0jo
delavnost. ,.Sicer je pa vsak E&lovek
priden in prizadeven pri delu, &e ve za
kaj dela,* je zakljuéila misel Stana.

Vsi ti kriteriji nagrajevanja imajo
tudi svoje vidne uspehe. V Iskri v
Trbovljah so Ze oktobra dosegli
osebne dohodke le za 3 %, vse ostalo
s0 namenili za razSirjeno reproduk-
cijo. Ob vsem tem so dvignili osebne
dohodke le za 3%, vse ostalo so
namenili za razlirjeno reprodukcijo.

Ob vsem tem pa niso pozabili tudi
na druzbeni in osebni standard. Lani
50 s sovlaganjem pridobili 10 sob na
Loginju za letovanja. Tako so omogo-
¢ili ve¢ini sodelavcev, ki so hoteli na
morje prijeten dopust, v posezoni pa
so poslali na preventivno okrevanje
precej delavcev, ki delajo na teZjih
delovnih mestih.

DELOVNA ORGANIZACIJA ISKPA INVEST SERVIS

SKRB ZA KADRE V INVEST SERVISU

(Nadaljevanije s 4. strani)

‘ g:lm“'?v (slabsa perspektiva, slabi
; Ok“(fsh_ neprimerne delovne
. olif¢ine, tezave zaradi dislociranosti
' 0 drugo), Ob tem nas bolece zadeva
| sk Prevzemanje kadrov iz drugih DO
¢ OKre ( vrbovanje”, kot pravijo na
4 18Y). V tem oziru bi bilo nujno
ok gtOSEél dogovor o medsebojnem spo-
i >Ovanju oziroma o obveznem spora-
<ot 2Umu obeh partnerjev.
Kaj pa izostajanje z dela, ta ,,fluk-
Wacija v malem™?
Bolezenski izostanki do 30 dni
| ler o210 3,3 % in so Se v porastu, bo-
* ®2nine nad 30 dni dosegajo 2,1 %,
04 Porodnigki dopusti 2,3 letni oddihi
s; jzalnejo 7,2 % ¢asa, drzavni prazniki
el drugo pa 1,3 %, v glavnem izobra-
. “®vanje. Efektivno izkori§¢amo delov-
5 4 ;u Cas torej 77 %. Nadurnega dela je v
‘;:;:1“; turi vseh placanih ur le 4,1 % in
+ 4 % 1o je v upadaniju.

. Kako skrbite za naraséaj? -

| qeetno poiljamo  vecje  Stevilo
ool °1*§V0ev na funkcionalno izobraZe-
« Vanje, predvsem tehniéni kader, ki naj
| tecajih dopolni usposobljenost,
1 ]n:xtl za preventivno vzdrZevanije.

e amo tudi 6 Stipendistov in 9 sode-
«3chev_, ki se izobraZujejo ob delu.
~ Slednjerogni  program  predvideva
vang 0 povecanje vseh oblik izobraze-

a.

Malo neresno vprasanje: ali ne bo

'alu prisel ¢as, ko bo treba itipendi-
' Rt celo gistilke?

Res 4 prav te delavke najtezje

} nagl. celo teze kot kvalificiranega

delaycy,

K najtehtnejiim nalogam kadrov-
%e sluzbe sodi nedvomno uvajanje in

- remljanje novih sodelavcev.
8i novi vzdrZevalci gredo v teéaj
2 Varnost pri delu, uvajanje pripravni-
OV je urejeno s programi, ki so za
B ega individualno pripravljeni.
Starejiim  sodelavcem  sistematiéno

Piramo odgovornejsa dela in naloge,

okviru njihove usposobljenosti

da. Receptorka postane samostoj-

"a receptorka, deservirka samostojna
ervirka,

'; n;TO lcjlfn pot interne kvalifikacije, ko

. "PI. ‘kurir dobi delo poStnega mani-
- Pulanta

. Se |:!ri, sprejemu posluZujete tudi

—

Bostjan Muraus.

S testnimi postopki ugotavljamo
zaZelene sposobnosti in osebnostne
lastnosti pri sprejemu novih sodelav-
cev, dalje ob predvidenih novih razpo-
reditvah, napredovanju,

Kaj pa druibeni standard, to je
streha nad glavo, stanovanje?

To so stvari, ki ljudi najbolj Zivo
zanimajo. Stanovanjski problematiki
posvecamo tudi mi precejinjo pozor-
nost. Lani smo sprejeli nov pravilnik o
reSevanju stanovanjskih potreb naSih
sodelavcev. Na podlagi razpisa ugotav-
ljamo javljene potrebe, nato kandidate
razvistimo po zbranih tockah na
prioritetni seznam. Med leti 1975 do
1977 smo lahko dodelili 15 stanovanj,
nakdr je nakup stanovanj zamrl. L.
1977 je pet delavcev dobilo stanovanj-
ski kredit, 1. 78 enajst, 1. 79 sedem.

Za leto 1980 planiramo eno tretji-
no razpoloZljivihsredstev za kredite,
dve tretjini pa za nakup. V 1. 1981 bo
ta S$tevilka celo znatno porastla.
Trenutno imamo $e 18 nereSenih pro-
silcev za najemna stanovanja, od tega
4 samohranilke. Ostali primeri se
reujejo s kreditiranjem.

In druZbeno Zivijenje?

Kot vsi Iskradi v gosti¥¢u Bormes,
na prijetnem kraju blizu Ljubljane,
kjer si gozd in travnik podajata roko,
prirejamo v maju mesecu piknik. O
§portnih prireditvah, Sahovskih tek-
movanjih, smudarskih teéajih, abon-
majih za gledali$¢e, vstopnicah za pla-
valni bazen pa vam bo lahko kaj vec
povedal predstavnik sindikalne podru-
Znice.

Tudi dobro in lepo urejeno menzo
imajo. Topli obroki so zelo kvalitetni,

delavci pa lahko po potrebi naroéijo
tudi druge jedi in celo kosilo.

Ob vsej tej skrbi za kolektiv niso
pozabili na potrebe domacega mesta
in okolice, kjer zaposleni prebivajo.
Tako so precej denarja namenili za
celodnevno $olo, za novo knjiznico in
za Dom za ostarele. Tako se Iskrasi v
Trbovljah tvorno vkljuéujejo v krajev-
ne skupnosti in obé&ino. KF

TOZD NAPRAVE IN ORODJA

Dobro so delali

»Kar dobro smo delali, saj
smo letni naért celo presegli,:
Ceprav delamo v premajhnih
prostorih in manjka orodjar-
jev,* mi je rekel direktor Janez
BlaZ, ko sem ga vprasal, kako
jim je 8lo lani. Ta TOZD
namre¢ dela orodja in naprave
za vso IEZE, ki pa je ob precej
Zivahni investicijski dejavnosti
kar zahtevna.

Naj povemo, da govorimo o orod-
jarni Industrije elementov. Mnogi

namre¢ zamenjujejo dve tovarni v

Stegnah, ki jima vsi po domace pra-
vimo kar orodjarna. TOZD Orodjarna
namre& sodi v DO Avtomatika, TOZD
Orodja in naprave o kateri govorimo,

~ pavIEZE.

TOZD je lani dobro delala. Proiz-
vodni program so celo presegli za kake
3 do 5 %. Delali so orodja in naprave
za vse TOZD v IEZE po malem, nekaj
naprav in orodij naredijo namre¢ v
posameznih tovarnah tudi doma, z
lastnimi stroji, domaci orodjarji.

,»-JOZD Orodja in naprave je glede
na velikost DO IEZE in na potrebe po
TOZD $e premajhna,* pravi direktor
Blaz. ,Predvsem imamo Ze zdavnaj
premalo prostora in ni novih strojev,
tudi &e bi jih kupili, kam postaviti. To
postaja Ze kar resen problem. Zato
naértujemo precejnjo §iritev delovnih
prostorov v prihodnjem srednjeroé-
nem naértu. Zgradili bomo podaljek
k sedanji stavbi in tako poveéali pro-
stor in kapacitete za okrog 50 %.*

Druga najvecja teZava pa so kovi-
narski kadri. Vse preve¢ kovinarjev
odhaja v druge poklice in zato jih
orodjarne mo&no pogresajo. Izugenih
kovinarjev ni tako malo, vendar si ti
poiséejo drugo, ,,manj umazano* delo
v reZiji, upravnih sluzbah ali kje
drugje. Samo ne ob strojih, pili in
oljnatih zobatih kolesih. Tu bo moral

e kaj re¢i druzboslovni strokovnjak.

Zakaj je to delo, ki je bilo Se nekaj let
nazaj takc cenjeno (]in dobro plagano)
postalo tako nezanimivo za mlade lju-
di.

V TOZD Naprave in orodja so lani
naredili zanimivo akcijo. Po ljubljan-
skih osemletkah so v osmih razredih
razdelili nad 3000 prospektov o delu
kovinarjev in uencem ponudili $ti-
pendije ter jih povabili na ogled tovar-
ne. Akcija je uspela. Na ogled in
razgovor je prislo kakih 30 uéencev in
precej jih je zaprosilo za Stipendije in
se vpisalo v $olo v Kovinarski center v
Litostroju, kjer se pripravljajo Stipen-
disti IEZE na bodole kovinarske
poklice.

Tako so si v tej TOZD zagotovili
kader za prihodnja leta, ko bodo 3e
raz§irili svojo dejavnost.

Lansko leto so dobili v TOZD
Naprave in orodja tudi lastno kon-
strukcijo. Prej je namre¢ ta delala v
okviru skupnih sluzb. Sodelovanje se
je obneslo, pravi direktor Blaz. Skoda
je le, da se TOZD bolj intenzivno ne
opredelijo za rekonstrukcije svojih
naprav. Preve& je namre¢ Sirokih Zelja
za spremembami tehnologije in delov-
nih naprav. Te Zelje pa so véasih
premalo ozko definirane in strokovno
dognane. Tako se nekateri dobri

nalrti za posodabljanje, avtomatizaci-
jo in mehanizacijo proizvodnje vlecejo
vse predolgo in s tem zamujajo Cas, ko
bi lahko najbolj plodno in akumula-
tivno delale. Za vso to dejavnost je na
razpolago konstrukcija IEZE, ki niti
FY

ni preobloZena z delom.

V TOZD Naprave in orodja.

Miadi v Sentjerneju
se bodo reorganizirali

Sentjernejska Iskra se je lani
reorganizirala in tako imajo od
1. 1. 1980 tri samostojne
TOZD. Sindikalna organizacija
se je temu prilagodila Ze pred.
dvema letoma. Mladinci pa so
Se vedno v eni osnovni organiza-
ciji. Predsednika OO ZSMS v
Sentjerneju, Darineta Kusljana
smo povprafali, kako se bodo
prilagodili novi organizaciji
svojih TOZD in kaj mladi delajo
v tej tovami.

Iz sedanje ene osnovne orga-
nizacije ZSMS bodo Ze letos ustanovili
3 in sicer v vsaki TOZD. Clanov
mladine je toliko, da bodo vse tri
osnovne organizacije imele z reorgani-
zacijo celo boljse pogoje dela in bodo
vsaka zase, kot samostojna zakljuéena
enota lahko delale bolj intenzivno.

Predvidevajo 3 ZSMS po
TOZD: v Uporih, v Potenciometrih in
hibridih v Industrijski elektroniki v
Kostanjevici. Naért reorganizacije
predvideva, da bi obdrZali Se precej
povezave in imeli morda tudi skupno
delegacijo v Koordinacijskem odboru
v delovni organizaciji in SOZD Iskra.
Sentjerne;j je namreé daled od Ljublja-
ne, kjer so navadno seje in na ta na¢in
bi bili mladi enostavneje zastopani v
Koordinacijskih odborih.

Kakor vsako novo rojevanje pa ima
tudi nastajanje treh osnovnih organi-
zacij mladine svoje teZave. Ze na
sestankih in sejah se tezko dobijo, ker
delajo v treh izmenah. Po koncanem
delu pa so mladinci vezani na avto-
buse, ki jih takoj odpeljejo domov.
Vendar meni predsednik Darine
Kusljan, da bo delo v treh osnovnih
organizacijah zaZivelo Ze v kratkem,
saj bodo po volitvah novih izvrilnih
odborov prisle nove moci.

Prav zdaj se iztekajo mandati
dosedanjim delegatom v Izvrdilnem
odboru in hkrati z volitvami bodo
izvedli tudi organizacijske spremembe.
Nove osnovne organizacije bodo imele
v Kostanjevici okrog 30 ¢&lanov, v
Potenciometrih in hibridih priblizno
100 é&lanov in v Uporih 100.

Mladi so bili lani kar Zivahni.
Vecina dela je bila v povezavi z mla-
dino v krajevni skupnosti, nekaj pa so

L}

Predsednik miadine v Sentjernejski
Iskri Darine Kusljan.

ga opravili tudi sami v tovarni. Naj-
ve¢ji podvig je bila gotovo delovna
akcija ob gradnji vodovoda k spomin-
skemu domu Zveze borcev. Po nedo-
stopnem zemlji§¢u, kamor ne pride ne
voz ne motorno vozilo so izkopali
okrog 3 km jarkov za vodovod, vedi-
noma v Zivo skalo, na rokah so kilo-
metre in kilometre dale& nanosili cevi
in pomagali pri montaZi in zasipanju.
Pri vsem tem delu so pomagali tudi
Iskrini mladinci.

Sicer pa je delo potekalo v kar
ustaljenih tirih v sodelovanju pri
kulturnem delu na vasi, pri Iskrini
godbi na pihala, v ve& ansamblih z
visto nastopov. Tudi v Sportu niso
pocivali. Najzivahnejie so bile roko-
metadice, ki so dosegle najvedje -
uspehe. Domaéi klub, v katerem je
ve¢ mladink iz Iskre je priSel v 2. zvez-
no ligo. Tudi nogometasi so dosegli
nekaj vidnejsih uspehov. Smudcarji,
strelci, kegljaéi in Sahisti pa so se
pomerili na zimskih in letnih Iskrinih
igrah in na ob¢inskih tekmovanjih.

Zlasti so mladi Iskrasi sodelovali
pri knjiznem sejmu, ki ga je organizi-
rala kar v tovarni Mladinska knjiga.
Tudi na druzbenopoliti¢nem podrog-
ju so bili zelo aktivni. Sodelovali so v
vseh javnih razpravah ob sprejemanju
samoupravnih splosnih aktow  KF

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD TGA RETECE

Povezava Retece—Smederevska

Palanka

Vrsta slovenskih ob¢éin in krajev sodeluje z obéinami in kraji v drugih
jugoslovanskih republikah in pokrajinah. Zlasti popularen naziv za takina
sodelovanja je pobratenost, bodisi obéine, mesta, bodisi krajevne skupno-
sti. Primer, pravzaprav zgleden primer takSnega sodelovanja, je povezo-
vanje Skofjeloske obé&ine in obé&ine Smederevska Palanka.

Obe podrodji imata po podrobnej-
fem pregledu precej moZnosti za
skupno delo. V prvi vrsti gre za skup-
no delo na gospodarskem podroéju,
kot povsod drugod pa seveda ne gre
zanemariti Stevilnih moznosti kultur-
nih in $portnih izmenjav. Zna&ilnosti
obeh obgin so v marsi¢em dopolnilne
— gospodarstvo obéine Skofja Loka
ima razvite proizvodne in razvojne

" naérte, manjka pa ji delovne sile vseh

struktur in kvalifikacij. Ravno obraten
primer pa je v Smederevski Palanki —
nimajo tistega, s ¢&imer se lahko
pohvali losko gospodarstvo, v zameno
za to pa ima obilico delovne sile, v
glavnem neizkori§¢ene. MoZnosti za
skupno akcijo so torej na dlani.

Na osnovi spoznanj, da imajo v
Tovarni gospodinjskih aparatov v
Rete¢ah razvite in dobro tekoce

proizvodne in razvojne nacrte, ureje-
no notranjetrgovinsko in zZunanje-trgo-
vinsko poslovanje, primanjkuje pa jim
delovne sile, ki je je v Smederevski
Palanki dovolj, se je rodila ideja za
povezavo.

S predstavniki omenjene ob&ine so
se priceli pogovarjati o moZnosti
izgraditve obrata v enem od krajev v
blizini Smederevske Palanke. Tam s0
pokazali polno pripravljenost, da po
svojih mo&eh prispevajo k ¢imprejinji
izgradnji. Nezaposlenost bi se =z
gradnjo takSnega obrata zmanjSala,
obZina pa je pripravijena sodelovati z
zemljis¢em, komunalno ureditvijo,
strokovnimi kadri in seveda tudi
finan&no. 5

Gradnja obrata v relativno nerazvi-
tem obmod¢ju ene od srbskih obé&in pa
ne bo koristila le prebivalcem Azanja
— kraja, kjer nameravajo zgraditi

roizvodne prostore — temveé tudi
l;‘c'.nfarni gospodinjskih aparatov v
Retecah in celotnemu lofkemu gospo-
darstvu. Prenos dela proizvodnega
programa drugam bo omogogil
raziiritev asortimana in plasmana
fkofjeloSkega gospodarstva in progra-
ma tovarne v Retecah.

Do kod pa so pravzaprav prispela
dogovarjanja? Prvi stiki so bili naveza-
ni ob obisku predstavnikov obcine
Smederevska Palanka v Skofji Loki,
skupno so pretehtali moZnosti za
sodelovanje. Od septembra lani, ko se
je vse to pricelo, pa so pricele z delom
strokovne ekipe. Sestavljajo jih stro-
kovnjaki iz TOZD TGA in strokov-

(Nadaljevanije na 6. strani)
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INDUSTRIJA 1ZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Povezava Retece—Smederevska

Palanka

njaki iz ob&ine Smederevska Palanka.
Razdelili so si tudi naloge — elektro-
izvedbo je prevzela delovna organiza-
cija ,,Elektro-Morava*, ob&inski orga-
ni pa so doloédili lokacijo, odobrili
zemlji§Ce in vkljuéili izgradnjo objek-
ta v gospodarski plan za letosnje leto.
Obenem so se obvezali Se za ureditev
infrastrukture.

Dogovorili so se, da izgradijo obrat
s funkcionalno povriino med 1300 in
1500 kvadratnimi metri, trenutno pa
se Eripravlja samoupravni sporazum,
ki bo urejal medsebojne pravice in
dolZnosti gbeh strani.

V tovamniskih prostorih, ki jih
bodo zgradili s sovlaganjem, bo dobilo
delo 120 delavcev. Finansiranje osnov-
nih sredstev bo temeljilo na zdruze-
vanju sredstev in skupnem vlaganju
Ljubljanske Banke in TOZD TGA. V
grobem bo to obrat za proizvodjo
malih gospodinjskih aparatov. To-
varna teh aparatov iz Rete¢ bo tja
prenesla kompletno tehnologijo in se
zadolZila za inStruiranje delavcev — za
vpeljavo proizvodnje in seveda za
spremljanje nadaljnjega poteka poslo-
vanja. Celotna finanéna konstrukcija
tega nacCrta 'pa vsebuje 40 odstotno
udelezbo TOZD TGA, po 30 odstot-
kov pa bosta prispevali Ljubljanska
Banka in Invest Banka iz Smederevske
Palanke.

V prvi fazi dela v novem obratu bo
potekala montaZa ventilatorskih pecic
— kaloriferjev (priblizno 130.000
kosov letno), sestavljali bodo susilce
za lase (300.000 kosov letno), kavne
mlin¢ke (50.000 kosov na leto), v
okviru njihovega proizvodnega progra-
ma pa bodo vsako leto sestavili Se
okrog 40.000 kosov malih kozmetic-
nih aparatov. Obseg finalnega poslo-
vanja v letu 1982 bo po predvideva-
njih 200 milijonov dinarjev.

Izdelava investicijskega elaborata
za predvideno izgradnjo poteka v
Smederevski _Palanki, ki obdeluje
lokacijski, gradbeni in energetski del,
ekonomsko plat pa so prevzeli v
Retecéah v sodelovanju z Delovno
organizacijo in Iskrinimi instituti.

V reprodukcijskem smislu bo obrat

(Nadaljevanje s 5. strani)

ozko povezan z matiéno tovarno v
Retecah, tako da je reSeno tudi sta-
tusno vpraanije.

Gradnja obrata, ki je prostorsko
names$¢en v povsem tujem okolju in
seveda tudi geografsko zelo oddaljen,
pa seveda ni povsem enostaven
podvig. Zlasti v zagetku predvidevajo
precejsnje tezave, ki pa jih ne bo malo
le v vpeljavanju proizvodnje. V zadet-
ni fazi bo namre¢ potrebno vse izdel-
ke transportirati, sami transportni
strodki pa bodo seveda vplivali tudi na
ekonomiénost. Projekt v bodoZnosti
predvideva tudi proizvodnjo polizdel-
kov. To bo z ekonomskega staliica
nujno, kajti prevozni stroski bi
verjetno postali preresna ovira za
rentabilno poslovanje.

Ob vpeljavanju proizvodnje bo
potrebno precej pozornosti za postop-
nost prenadanja tehnologije in proiz-
vodnega programa nasploh. Takojinji
prenos zaradi cele vrste vzrokov ne bi
bil uspefen. Predvsem velja poudariti,
da bodo v novem obratu preteino
zaposleni delavci in delavke, nevajeni
industrijske proizvodnje, zato seveda
tudi brez potrebnih delovnih navad.
Vpeljavanje kadra bo zato $e posebno
zahtevno opravilo. Prav zato je
obdobje od letoSnjega do leta 1982
predvideno v prvi vrsti za vpeljevanje
in celotno uvajanje proizvodnje.

Kako pa bo prenos pomembnega
dela proizvodnega programa iz Reteé
v pobrateno krajevno skupnost Azanje
vplival na mati¢no tovarno? Zanje bo
pomembno predvsem to, da bo spro-
stitev delovnih sredstev in seveda
kadra omogo¢ila proizvodnjo novih
izdelkov — avtomatskih opekacev
kruha. V Tovarni gospodinjskih apara-
tov so namreé sklenili zelo obseino
pogodbo z zahodnonemsko firmo
AEG, ki obsega letno dobavo 200.000
kosov teh izdelkov. Vrednost te po-
godbe se giblje v vidini 4,5 milijonov
zahodnonemskih mark na leto, to pa
je vsota, ki bo zadostovala za celotno
nabavo reprodukcijskega materiala;
istoéasno pa bo verjetno mogoce
racunati tudi na suficit teh sredstev.

Stane S.Fleischman

Vrsta problemov

Na sestanku koordinacijskega sveta
osnovnih organizacij ZSMS DO Siroka
potrodnja, ki je bil v Skofji Loki 9.
januarja, so ¢lani brez dlake na jeziku
spregovorili o problemih.

TeZave so Stevilne, v glavnem pa so
enake v vseh osnovnih organizacijah.
Premajhna zainteresiranost za delo v
vrstah socialisti@ne mladine, stalno isti
krog aktivnih, slaba vkljucenost mla-
dine v delo samoupravnih in drugih
organov v TOZD, preslaba povezava
miladinske z ostalimi druzbenopolitié-
nimi organizacijami, kriti¢ne bescde
pa so &lani namenili tudi delovanju in
akciji mladincev — ¢lanov ZKS.

Sestanek je imel pravzaprav dvojni
namen — spregovoriti o tekoéih pro-
blemih, predvsem pa izludéiti teme za
mladinski seminar, ki je po besedah
vseh mladincev Ze nujno potreben.
Ceprav udelezba na sestanku ni bila
najboljia - svet je bil komajda sklep-
cen, pa se je v razpravi izkristaliziral
dnevni red seminarja. Konec marca
bodo obravnavali predvsem kriti¢ne
tocke delovanja mladih, vlogo koordi-
nacijskega sveta na ravni delovne orga-

‘Sestanek predsedstva KS ZSMS DO Siroka potrosnja,

nizacije, sestavili bodo plan dela in
nalog tega organa za prihodnje obdob-
je, poklicali pa bodo tudi predavatelje
z republiske konference, ki bodo
prisotnim pojasnili znaéilnosti in
oblike kolektivnega vodenja. Hkrati s
seminarjem bodo pripravili tudi redno
letno konferenco.

Na sestanku so &lani sklenili tudi
poZiviti pretok informacij med posa-
meznimi osnovnimi organizacijami,
kar bo osnova za uspeinejie delo v
bodoée. Dolocili so odgovorne za
razposiljanje vesti, ki bodo v vsaki
osnovni organizaciji zlasti v zacetnem
obdobju izredno pomemben ¢&len za
uspeSnejSo povezavo dela znotraj
delovne organizacije.

V nadaljevanju sestanka so élani
spregovorili Se o iskanju _akcijskih
cilijev. mladinske organizacije in o
problemih, specifi¢nih za posamezne
TOZD, oz. osnovne organizacije. S
tem v zvezi so se dotaknili tudi vpra-
$anja dislociranih obratov in moZnosti
boljSe delovne povezave, spregovorili
pa so tudi o pomenu fluktuacije
(pere¢ problem predvsem na Przanu)
in angaZiranja mladine pri disciplin-
skih in stanovanjskih problemih
mladih. Fleischman

TOZD ELEKTROMOTORI
Prisrcno sprejeti
upokojenci

Vsako leto v Zeleznikih organizi-
rajo sreanje upokojencev, Tradi-
cionalen je tudi ,dnevni red*“ teh
sretanj — pogostitev, nekdaj aktivni
¢lani tovarne se pogovorijo s tistimi,
ki so za njimi prevzeli skrb za nadalj-
nje delo, ob zaklju€ku pa jih navadno
povabijo, da si ogledajo delovne pro-
store.

Podobno je bilo srecanje tudi ob
zakljuéku preteklega leta. Direktor
TOZD Tovarna -elektromotorjev je
upokojence seznanil z najnovejdimi
dosezki kolektiva, poudaril je zlasti
gradnjo novih delovnih prostorov z

S sre¢anja upokojencev.

besedami: ,, ..
ni¢ila nafa dolgoletna Zelja in, da bi
vas prihodnje leto Ze lahko sprejeli v
novih prostorih . . .

. Zelim, da bi se ures-

Ob tej
&lanom kolektiva podelili tudi prilod
nostna darila — Iskrine koledarje.

Fleischm#
et

riloZnosti so upokojenif Wt

TOZD TGA RETECE

V Tovarni gospodinjskih aparatov v
Retecah so imeli 8. januarja obéni
zbor, na katerem so razpravljali o vrsti

Siroko zasnovana razprava

Ob¢éni zbor delavcey TOZD TGA Retece.

aktualnih vprasanj. Razprava, ki je
bila organizirana po oddelkih, je bila
namenjena informaciji o predvidenih

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Te dni pripravljajo strokovne sluibe v novogoriski Iskri — Avtoelek-
triki poslovna poroéila — zakljuéne radune o poslovanju v lanskem letu.
Izvozni rezultati so ze znani, podatki so razveseljivi, zato smo zaprosili
Ivana Lisjaka, vodjo izvoza v TOZD — Komerciala, da nam poda §irSo
oceno in primerjavo z izvoznimi rezultati v letu 1978 in 1979. -

Kak$na je pravzaprav vrednost
izvoza v lanskem letu v Avtoelek-

triki? Rezultati o vrednosti izvoza so
dokaj razveseljivi in obetavni. Izvozili
smo za 116,69 % planiranega izvoza,
Ce pa ocenjujemo primerjavo izvoza v
letu 1979 z lanskim letom ugotovimo,
aa je le-ta vecji za 16,87 %. Vendar
moram ob tem poudariti, da ta po-
datek ni povsem realen, zaradi razlic-
nega nacina obrac¢unavanja posredne-
ga izvoza. Ocenjujemopa, da je realno
povecanje v primerjavi z letom 1978
31,93 %, skupni blagovni prihodek iz
izvoza v lanskem letu pa znada
114,39 % planiranega. V primerjavi z
letom poprej je bil skupni blagovni
prihodek lani za 40,76 % vedji.
Kaj pa direktni in posredni izvoz ter
izvoz preko kooperacij?

Direktni izvoz plaéljiv v konverti-
bilnjih valutah racunan po dnevnih
tecajih, smo presegli za 8,68 % od

Izdelkom, namenjenim na tuja trZisca
posvecajo tudi v kontroli veliko po-
Zornost.

planiranega, v primerjavi z letom 1978
pa je bil lani za 50,73 % ved&ji. Prav
tako smo presegli posredni izvoz za
29,39 % od planiranega, ta pa je bil za
2,35% vegji v primerjavi z letom
poprej. Skupna vrednost deviznega
izvoza za vezavo je bila — spet v pri-
merjavi z letom 1978, za 36.60 %
vecja. lzvoz preko kooperacij smo
presegli za 8,55 % od planiranega, v
primerjavi z letom 1978 pa je bil za
23,25 % vediji.

Kako pa ocenjujete izvozne rezultate
po posameznih temelinih organiza-
cijah?

Najboljse rezultate so vsekakor
dosegli v tovarni generatorjev in elek-
tronike, saj so presegli letni plan za
50,3 %, sicer pa poglejmo, kako je
potekal izvoz, oziroma procentualni
preseg izvoza od planiranega v ostalih
TOZD. V tovarni malih zaganjalnikov
107,43 % od planiranega, v tovarni
velikih zaganjalnikov 139,85 % plani-
ranega, v tovarni vZigalnih tuljav v
Boveu 13643 % od planiranega, v
tovarni Zarnic Ljubljana 98 % plana, v
tovarni AET Tolmin pa 96 % plana.

V tovarni odlitkov v Komnu pa
planirani izvoz ni bil realiziran, ker so

Se aktivnejsi kot lani

Mladi v novogoriski Iskri — Avto-
elektriki so resno poprijeli za delo. Po
§tirih delovnih dnevih v tem letu so se
Ze sestali in obravnavali ve¢ pomem-
bnih vprasanj, zadali pa so si veé
nalog, ki jih nameravajo izpeljati Ze v
tem, oziroma v prihodnjem mesecu.
Sicer pa poglejmo, kako je potekal
sestanek koordinacijskega sveta osnov-
nih organizacij ZSMS. -

Na sestanek koordinacijskega sveta
so povabili tudi vodjo splogno kadrov-
skega sektorja, njihovega mentorja
Pavla Mermoljo in ga poprosili, da bi
podal celovito oceno o sedanjem poli-
ticnem poloZaju v svetu, s posebnim
poudarkom na vojadko-politi¢no
situacijo v Afganistanu. V preprosti in

Novi sekretar ZSM — Aleksander Mi-
ljavec.

jarne in vzdrZevanja.

investicijskih naloZbah v prenos df'l;i
proizvodnje v noyi dislocirani obrat’
Azanji (Smederevska Palanka) !
proizvodnjo avtomatskih opekal
kruha za zahodnonemsko firmo AE!
ter o samoupravnem sporazumu
zdruZevanju sredstev za te investicif
Razpravljali so tudi o druzbenef
dogovoru o minimalnih standar
zaposlenih v SR Sloveniji (v ob@if
Skofja Loka ga je sprejela sele polt
vica organizacij zdruZenéga de:}
obravnavali in sprejeli pa so tuf
samoupravni sporazum o zdruZevanj
dela in sredstev za sovlaganije v invest
cije v osnovna sredstva v SOZD Isk®
Vodje razprav po sindikalnih skup!
nah so bili Peter Ceferin, Ivan Camlek
Jaka More, Matjaz ErZen in Romé#
Klemen¢i¢, pri razpravah pa je pfi
sostvoval tudi glavni direktor Dq
Simon Primozié. '
Na fotografiji so delavci iz Kof
strukcije, razvoja, tehnologije, or
Fleischmaf
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IZVOZNI REZULTATI NAD PRICAKOVANJI

: .

Veliko alternatorjev iz A vtoelektri
gre na tuja trZiséa.

nastale nekatere spremembe
podpisu izvoznih pogodb. g e

Torej smo lahko z letosnjimi jzve!
nimi rezultati zadovoljni, nikakor ﬁ 3
nas ne smejo zavesti, zato bomo m¢ .
rali v tem letu posvetiti temu podrof 0
ju vso pozornost in Se veliko vel*
narediti. M.R 7

Y
l
]
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Predsednik ZSM Valter Bensa i
dosedanjemu  sekretarju !
Bratozu plaketo za prizadevno deb

razumljivi besedi je mentor ml
prikazal sedanji polozaj, dotaknil
se je tudi stabilizacijskih ukre
porabe, osebnih dohodkov, korice!
sklada skupne porabe, gospoda
stanja v svetu in pri nas ter @
poseben poudarek na posvecan
pozornosti delavcem iz drugih rep
blik. Njegovo izvajanje so mladi oce
li kot izredno koristno, dobrodoslo
povedano v pravem trenutku. S takif
nacinom seznanjanja o najaktualnejs!
dogodkih doma in v svetu namerav)
nadaljevati tudi v prihodnje.

Dosedanji sekretar ‘mladih Sim
Bratuz odhaja na novo delovno d
Znost izven delovne organizacije Avi¢
elektrika. Zato so se ¢lani KS po pred
hodnem temeljitem pregledu moZ
kandidatov za' novega sekretarja $¢

(Nadaljevanje na 7. str:
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DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH

V prejinjih §tevilkah nasega glasila
SMo porodali o dosedanjem delu
élaf_lov zveze komunistov v osnovnih

. Organizacijah temeljnih organizacij
Novogorigke Iskre — Avtoelektrike. To
tematiko zaklju&ujemo danes s pregle-
dom dela ¢lanov ZK v delovni skup-
nosti skupnih sluzb, saj so tudi oni na
volilni konferenci pregledali porogilo
© dosedanjem delu in izvolili novo

qit  Vodstvo,

ild “ Dosedanii sekretar 00 ZK v DSSS
Bogdan Soban je uvodoma dejal, da

m# Clj porocila ni v tem; da bi prikazal

_Gelovanje 00 ZK v najlepsi luéi, niti,

bi izrazito kritiéno ocenili delova- .

del Nje, ampak da bi podal objektivno
at’ OCeno, ki naj bi sluZila za nadaljnjo
i aktivnost osnovne organizacije.

alt Osnovna organizacija v skupnih
AB( Sluzbah je bﬂalgazngazi]rana na vseh
u | Mvojih, tako na gospodarskem,
cif Samoupravnem in druzbenopoliti¢-*
nef Mem, vendar pa se njena vloga ni odra-
rdl  Zala na vseh podroéjih v taki meri, kot
¢if D1 se morala. Delno je to posledica vse

yolt ~ Ve€je vloge; ki jo dobiva sindikat kot
elsl  druZbenopolitiéna organizacija, delno
té P2 je to posledica premajhne aktivno-
anf  Sti. tako é&lanov, kot vodstva OO.
st Vsekakor pa je svoje prispevala tudi
sk Rova organiziranost ZKJ, ki je odpra-
cwp. Vila formalno povezanost osnovnih
Jlek *“Organijzacij v delovni organizaciji tako,
mil *da je nastal problem pri koordiniranju
pt  Nekaterih skupnih akcij. Kljub temu

Pa so nekaj skupnih akcij le izpeljali.

_ Delo zveze komunistov na podrog-

kol Ju organiziranosti delovne organizacije
rol 8¢ je odrazalo predvsem skozi sodelo-
mal  Vanje pri pripravi in sprejemanju siste-
- Mizacije in pri konstituiranju temelj-

nih organizacij: Intitut za avtoelektri-

. ko in Komerciala. Problematika siste-

"\ Mizacije je bila predmet obravnave na

[ politiénem aktivu, kjer so sprejeli

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

SLUZB

00ZK prisotna na vseh podrogijih

Novo izvoljeni sekretar 00 ZK v
DSSS-Bojan Lovric.

cevali s pojavom vse vecje fluktuacijev
zadnjem Casu.

V kongresnem letu (1978 — 8.
kongres ZKS in 11. kongres ZKJ) so v
osnovni organizaciji pripravili razprave
o predlogu kongresnih dokumentov,
prav tako pa so organizirali predkon-
gresne aktivnosti, kamor je spadalo
tudi evidentiranje novih ¢&lanov za
sprejem v zvezo komunistov. Dlje ¢asa
pa so se zadrzali pri obravnavi dela
Edvarda Kardelja ,,Smeri razvoja poli-
tiénega sistema socialisti¢nega samo-
upravljanja*.

Na podrodju izobraZevanja in
informiranosti ¢lanov ZK so naredili
korak dlje.  Informacije so zajemale
predvsem zunanjepoliticna dogajanja
(Jugovzhodna Azija, Vietnam, Kam-

SLOVENSKE ZALOZBE V LETU 1980

Zalozba Borec: Teza na domaci ustvarjalnosti

.Zalozba Borec iz Ljubljane bo v letu
1980 po Ze sprejetem programu natisnila
skupno 26 knjig, od teh kar 19 knjig do-
maéih avtorjev in sedem knjig prevodov”,
nam je za uvod povedal glavni urednik za-
loZbe Leopold Suhodol&an.

,Stajerska 1941" je delo Rada Zakonj-
$ka, ki ga je avtor pripravijal ve¢ let in nam
bo predstavilo slovensko Stajersko v. zgodo-
vinskem letu 1941, ko so nacisti na ves glas
razglagali, da se je Stajerska enkrat za vselej
vrnila v nemiki rajh. Komunisti so s hudimi
#rtvami dramili ljudi in popeljali Ze v prvih

- mesecih partizane v boj proti ,,ve€nemu in

nepremagljivemu nemskemu ,stroju”. Pred
bralcem se zvrstijo poglavja, ki govorijo
med drugim o kulturbundovskem terorju,
aretacijah, izseljevanju in streljanju zaved-
nih Slovencev—Stajercev, o delu partije v
tem obdobju, ustanovitvi prvih partizanskih
&et na Stajerskem in njihovih prvih akcijah
na Pohorju, v Saleski, Mislinski dolini, v
revirjih itd. pa do upora v Posavju ter
koné&no o okupatorjevih krutih reakcijah na
zacetku osvobodilnega gibanja.

France [Filipi¢ je avtor dela ,,Poglavja iz
revolucionarnega  boja  jugoslovanskih

komunistov med vojnama. ,,Na$ avtor se je

?e doslej uveljavil kot raziskovalec in publi-
cist pa je v tej knjigi zbral svoje najnovejie
zgodovinske razprave in sicer: nekatere
znadilnosti  delavskega revolucionarnega
gibanja v Mariboru in njenem zaledju v letih
1921—-1925, Pet desetletij po spopadu z
Orjuno v Trbovljah, Tretji kongres SKOJ,
KPJ v Sloveniji v &asu Osme konference
zagreb$kih komunistov, Politiéni obsojenci
v mariborski kaznilnici, Tito v mariborski
kaznilnici in éas obnove KPJ v Sloveniji,
Mo3a Pijade ,,Martovska revolucija’, Partij-
ska organizacija v Sloveniji v obdobju
ustanovnega kongresa KPS, Miadinsko
mirovno gibanje v letu 1936 v Sloveniji,
Slovenija leta 1938, Ce3koslovaSka kriza
1938 in Slovenci. Delo bo izilo ob 3est-
desetletnici KPJ.

Miha Klinar je za svojo pesniiko zbirko
..Novembrska balada” prejel Kajuhovo
nagrado in Z%irija je zbirko ocenila kot
ob&uteno partizansko liriko, ki bi, ¢e bi
bila objavijena takrat, ko je nastajala

(1944) ali. takoj po vojni, poZela nemajhno -

priznanje. Bor, Levec, Kosma&, Minatti bi
se ne sramovali avtorjeve sosed¢ine. Pesmi
je pisal borec Ziljske &ete in tako pesmi

sicer lahko na svojem delovnem mestu dosti
pomagal jetnikom s humanimi in korektni-
mi postopki. V sodnijskih zaporih je
pomagal organizirati OF in VOS, vodstvo
OF je bilo prek njega vedno pravi tas
obvei¢eno o usodi posameznih jetnikov.
Njegovo pricevanje vsekakor dopolnjuje
podobo osvobodilnega gibanja v Ljubljani,
podobo v tako pomembni ustanovi, kot je
bilo sodiiée.

Tu je konéno tudi knjiga plodnega slo-
venskega pisatelja Pavla Zidarja ,Njene
oéi”, v kateri bosta objavijeni dve dalji
noveli in sicer ,Njene oc&i” in ,Brat in
sestra”. V prvi nam razkrije zgodbo o
Zenski, ki je pomagala ubeZnikom iz
nemske vojske, pa so jo gestapovci za kazen
oslepili, V drugi noveli gre za partizana, ki
sta se svoje Zivljenje Zrtvovala za boljio
druZbo, nato pa se morata spopasti s tehno-
kratko brezobzirnostjo danadnjega sveta.
Avtor pripoveduje obe zgodbi s pravo pisa-
teljsko moéjo, da jima bralec brez predaha
sledi do konca.

Rudolf Hribernik-Svarun pa je napisal
knjigo ,,Opredelitev’’. To je naslov kronike
o boju slovenskega naroda od 1941 do
1945, kot si jo je v Stirih delih zamislil
avtor in je zdaj pred nami njen prvi del:
Drzava v drZavi. Ker pide kroniko poklicni
vojak, generalpolkovnik, revolucionar,
udelezenc NOB od 1941 in narodni heroj,
je razumljivo, da je v delu poudarek na
osvetlitvi vojasko-politiénih razmer. Pisana
je tako, da bo takoj pritegnila najdirsi krog
bralcev, ki se jim ob branju vse bolj odkriva
nada najnovejsa zgodovina, usoda &loveka v
vojni. Zivo je prikazan potek spopadov z
okupatorjem, teZave pri organizaciji vstaje
in ustanavljanju prvih partizanskih &et in
bataljonov. Na novo analizira vzroke pro-
pada stare Jugoslavije in razsula njene
vojske. Opredelitev za boj ali proti njemu,
to je usodna dilema v tistih dneh in prav-
zaprav vse do konca vojne.

Valentin Tratnik pa je napisal pripoved
pod naslovom ,,Danes jaz, jutri ti". To je
svojevrstna in zanimiva pripoved o 3$tiri-
najstletnem Hribarjevem Rajku (ki so v
veliki meri avtobiografski spomini avtorja)
iz éasa od februarja 1943 do kapitulacije
Italije. Resni&ni dogodki, ki so se v tistem
éasu odvijali na Primorskem in ki so po
svoje vkljuéeni v dogajanje, so bili doslej le
skopo obravnavani v zgodovinopisju NOB,
predvsem je bilo le 3¢ malo povedano o
transportih mladih partizanov, ki so jih
marca 1943 poiiljali na Dolenjsko. Mnogi
od teh fantov so iz razliénih vzrokov brez
vodstva in hrane tavali po gozdovih, kadar

ske zasede. Italijani, tedaj $e v zavesti moé&i,
s0 z njimi ravnali kruto kot s pravimi parti-
zani.

Edi Selhaus pa je napisal delo , Stotinka
srece”. Dovolj je namre¢ znano, da rese-
vanje zavezniikih vojakov in oficirjev na
obmoé&ju Jugoslavije ni bilo le nakljuéno,
pa¢ pa so to bile dobro organizirane in
sistemati&ne akcije, ki so jih ob zelo poZr-
tvovalnem sodelovanju prebivalstva izvajale
nale partizanske enote. Avtor se je zelo
vestno lotil teZavne naloge in je po dolgih
letih zbral veliko dokumentov, fotografij in
izpovedi ljudi, ki so kakorkoli sodelovali v
teh humanih, pa tudi vojaiko pomembnih
akcijah, saj so zavezniki 3e kako potrebovali
dragocene kadre in visoko kvalificirane
pilote. Prepri¢ani smo, da bo delo osvojilo
bralca in da bo nadlo odmev tudi zunaj
nasih meja. L

Konéno sta tu 3e dve deli pri nas dokaj
znanih avtorjev. Gre za knjigo Janeza
Vipotnika ,,Ledina" in knjigo Toneta Sveti-
ne , Vol&i&i".

Med domadimi.deli omenimo za konec
e dve, ki sta bolj enciklopedijskega, oziro-
ma leksikalnega znacaja. Tu gre za , Kaju-
hov album®, ki se s fotografijami iz-Zivlje-
nja in dela Karla Destovnika—Kajuha pri-
druuje redkim fotografskih pri¢evanjem o
pomcmbmnih slovenskih kuturnih delavcih.
Kajuhov dele? v boju za nacionalno in
socialno osvoboditev, kakor tudi za pravo
svobodo kulturnega in umetni$kega ustvar-
janja je bil tako velik, da opravituje odlo&i-
tev zaloZnice za izdajo tovrstnega dela.
Emil Cesar, urednik' Kajuhovega zbranega
dela (ki je prav tako iz8lo pri zalozbi
Borec), je zbral ve¢ kot 200 fotografij, ki
resniéno vsestransko dokumentirajo
Kajuhovo %ivljenje in delo, Kajuhov &as.

In potem je tu 3e , Enciklopedija druge
svetovne vojne (1939-—1945)". ZaloZba
Borec je Ze nekaj Casa pripravijala delo, ki
naj bi kot enciklopedija kar najiirSe vsebin-
sko pretehtano zaobjela dogodke zadnje
vojne in bi tako zapolnila vidno vrzel na
nafem knjiznem trgu. Odlodila se je, da za
osnovo vzame francosko Encyclopedie de
la Guerre 1939-1945, ki kot resno delo
zajema poleg vojaSkih pogledov tudi poli-
tiéne, ekonomske, kulturne, socialne itd.
Delo so pregledali na3i poznavalci tega
obdobja ter ga izpolnili z novimi gesli,
nekatera so dopolnili, saj je bila — kar je
seveda razumljivo, prvotna izdaja namenje-
na predvsem francoskim bralcem. Enciklo-
pedija je s temi dopolnili samo pridobila in
bo tako prav gotovo dogodek za na$ knjizni
trg.

konkretne naloge, Zal pa so bili realizi- puéija). Izredno veliko pozornost so  tudi odsevajo koroiko in gorenjsko barvi-  Pa so se priblizali hifam, so padli v italijan- . 2.
Iani z ob&utno zakasnitvijo. posvetili 6. konferenci neuvriCenih tost. To so nevsiljive pesmi, intimne po
Komunisti v DSS so se prav tako drzav v Havani, prav ob tej priloznosti  vsebini in natinu izpovedovania, posebej Se
prikljugili - Siroki akciji c;bravnave pa so povabili v delovno organizacijo "M‘:‘i'ci“ll;';“ig'::::‘;:- ;‘;’f;::i‘:;k(:'i:d&;:m ° s
. Uspehov gospodarjenja ozifoma za- Jozeta Smoleta, ki jim je podal SirSo : g : A P b |
~ klju¢nih radunov. Na sestankih so informacijo o gibanju neuvri¢enih v . ‘:"3":*_9' IGA"IGd*“‘- da napile slovenski : I' e l' a l smﬂ Za Vﬂs
posvetili veliko pozornost slabemu Havani. Zveza komunistov v DSSS se gmpiio ?ﬁgﬁépis;kz:'f;{n:ﬂ;fdmﬁggg::
gospodarskemu poloZaju v tovarni je aktivno vkljucila v Siroko'akcijo za  Frontniki”. Nijegovi spomini pa so 3 Peta knjiga Zbranih del Josipa Broza Tita obsega dela, ki so
malih zaganjalnikov. Prav tako so bili podruzbljanje aktivnosti ,splosnega posebej dragoceni, saj pripovedujejo o nastala v obdobju od i
3 P : ol : o ; ¢ | b ju od septembra 1939 do septembra 1940, to je'od
| anga¥irani v razpravi o merilih in de- Jjudskega odpora. Ustanovili so komi- n3%em gladalisu v €asu narodnoosvobodil zacetka dru t ARV Wy
~ litvi osebnih dohodkov. Premalo paje fe SLO. naloga teh pa je prepre- ™92 boia, ko je bilo delovanje gledalitZa v : ge svetovne vojne do V. drZavne konference KPJ.
: 5 ; el IY , Naloga 1eh pa j& pIepre-  nartizanih ze samo po sebi nekaj iziemnega. Vsebuje pa 46 Titovih del in tri dokumente kot priloge.
~ bilo do sedaj izretenega o delitvi gevanje nastajanja izrednih stanj. Vali¢ je popisal svoja doZivetja in seveda
Skupnega prihodka, kar je bistveno Novoustanovljeni komiteji so sodelo- doZivetja in delo svojih tovarilev slikovito, To Titovo enoletno dejavnost je mogoce razdeliti na tri obdob-
¢ril Vi Vprasanje danasnje organiziranosti. vali tudi pri vsesplosni akciji NNNP. dokumentarno, a brez velikih besed, zato ja. Prvo obdobje obsega dela, ki so nastala od njegovega odhoda v
' Delitev skupnega prihodka je danes Predmet obravnave tako v osnovni P2 n‘;'i:?“’s‘t’fo‘::fg"l‘z‘:kéﬁg'Fe"g“;?il;‘c’,'. '".tl“ Moskvo (vstevsi besedila pogovorov, ki jih je imel v organih Komin-
_zafla v ,slepo ulico®, zato je MUNO  orpanizaciji kot na politicnem aktivu je sl oy T oapeed terne) do konca novembra 1939, ko je iz Moskve odpotoval v
l" " potrebno zastaviti Siroko akcijo, dase pil tudi nezadovoljiv nivo discipline v svoje 3egavo, tudi v najtezjih dneh. Igralec domovino. Drugo obdobje obsega njegovo tri mesece in pol dolgo
i _ Stvari na tem podrogju premaknejo. dejovni organizaciji. Sprejeta so bila In partizan nam pripoveduje o nenavadnem bivanje v Carigradu (od konca novembra 1939 do srede marca
VO VS Tudi pri kreiranju kadrovske politi-  stalissa do tega problema in dane mgf‘?‘:a“;r;m leod"ioziggﬂ;:'ilz":m: 19.40i ¢as, ko je ¢akal na primerne dokumente, da bi brez ovir
r P ke 'so sodelovali komunisti DSSS. Ze i ; strokovnim SRR s e PP priSel v domovino. Tretje obdobje pa traja od marca, ko se je vrnil
Forr . zadolzitve  ustreznim kmetskih hiah navdu3eval ljudi za boj, jih s : : €. O jé pa uaj ) J
mb‘ﬁ"-}?a zatetku so sprejeli sklep, naj se gyusbam. gagavostjo spravijal v dobro voljo in jim v domovino, in obsega njegovo dejavnost do konca septembra
Iro .. hame3Za delavce na delovna mesta lez Na koncu volilne konference so vl'i‘\(r:l Pogurns: _tako, dadje smedil nasprot- 1940.
[} sttezno_izobrazbo. To staliste SO izvedli javne volitve in soglasno skle-  LoTicevanie, "o oo v bdobj leg uvodnega &lanka o delu partijskih
- " Zagovarjali na vsaki komisiji za delov- pjli naj odslej vodi osnovno organiza- . ; s e V prvem obdobju se poleg uvodnega Clanka o delu partijs
| .ha razmerja, vendar pa splet okolif¢in ¢jjo ZK v delovni skupnosti skupnih An:’omspgnam:rk;k:i?; n:;f- ‘stpuggﬁiﬁ?ug: celic izdvajata dve obsimejsi Titovi poro¢ili o splosnem polozaju v
0i vedno dopus¢al izvajanje tega sluzb Bojan Lovri¢. Clani sekretariata sodne zapore”. Dejstvo je, da tovrstnih Jugoslaviji, o politi¢nih razmerah in spremembah, ki so nastale v
sklepa. Izjeme pa so nekako opravi- pa so: Simon Bratuz, Tase Lazovski, pAnéevanaig hpr_i nas moé&no primanjkuje. cera\g(,i zlasti p?) sk_l;mmm s;pora_zuma Cl\‘rf‘té(ovxé-Maéel_(, ll((a: ai|_e bila
: : : vtor nadih spominov je bil do septembra ena pomembne) prelomnic v politiCrem razvoju Kraljevine
v Kokelj, Dezanka Tomano- 14 upravitelj sodnih zaporov v Ljubljani. Jugoslavije. Govor je tudi o stanju v KPJ in o njenih bliZnjih
vi¢, Bojan Mahor¢i¢, Bogdan Soban Ker je do te zaposlitve pritel posili ra p p
in Aleksander Suligoj. St apg oo s b b gl nalogah v zvezi z zaZetkom druge svetovne vojne.
e aktlvn GISI , R T Ko se je Tito znasel pred nalogo, da razlozi poglede KPJ na novi
5 A TR TSR AR R poloZaj, ki je nastal z izbruhom druge svetovne vojne in zlasti po
) t I sklenitvi sporazuma o nenapadanju med sovjetsko viado in vlado
anl :lretjega rajha, je v svojih porogilih izhajal iz tega, da naj novi
B - ogodki in zlasti zunanjepoliti¢ne poteze vlade ZSSR ne bi vplivali
: (Nadaljevanje s 6. strani) na osnovno usmeritev komunistiénih partij in na njihove naloge,
o odloéili, naj bi poslej te naloge ker jg sporazum bz nemskoe vlado stvar sovjetske vlade in njenega
‘Opravljal eden najaktivnejsih in najbolj prizadevanja, da bi se vojna ¢imbolj odloZila in oddaljila od sovjet-
‘Gelaynih mladincev Alek]sander Ljﬁlja'! skih meja. V teh spremenjenih, negotovih in nejasnih okoli§&inah je
¥ec, zaposlen v tovarni delovnih sred- Tito menil, da je boj proti faizmu in vojni nevarnosti e najprej
i ‘Stev. Njegovo izvolitev so mladi najpomembnejfa naloga mednarodnega revolucionarega gibanja.
Wg Poz‘?ravili z burnim aplavzom. Eri c}em je poselbt;i] opozarjal na pomen mladinske fronte za obram-
i ¥ nadaljevanju sestanka so se dogo- o drZave in sploh prizadevanj za zdruZevanje demokratiénih sil vse
;3 :;:rili za izvedbo teko&ih nalog in do krepitve vpliva komunistov v vojski.
cij, Ze prihodnji mesec pa namera- i : : ie Tito i .
ladl  vajo organizirati enodnevni seminar za ?o vrnitvi v d9movmo.sn?d1 marca 1910 se je Tito intenzivno
i P‘ pfedsedstva osnovnih organizacii, ki vkljuéil v resevanje poglavitnih problemov in.nalog, ki sta jih imela
; j, kjer g : L ibanie. T ;i izal
y se e : partija in revolucionarno demokrati¢no gibanje. To se je pokazalo
se Pologg;:n siz%a;;?mf ogl_moga‘;j}cln: tudi v velikem §tevilu njegovih raznovrstnih del, objavljenih v tej
' obini P ? knjigi, saj je od srede marca 1940 do konca septembra istega leta,
@ %ul;l’]:roﬁgmsiﬂ;igv;: ?tau'preds ol to je do konca obdobja, ki ga zajema peta knjiga napisal e pribliz-
anf  nik kG no 30 razliénih del, med njimi proglas CK KPJ ob razkosanju
rep! Bensakoptgggli?m{srk;ga nﬁ;g?mexmﬁ Ceskoslovaske in vdoru nemskih &et v to dravo, prvomajski
cenl zapusdajo delovno organizacijc: 5 proglas in razne proglase ob posameznih stavkah (tramvajskih
;|o'ﬂ $vojim Josedanjirn delom pa so veliko V petek, 11. januarja 1980, je bila v avli ATC na Laborah odprta prva razstava delavcev v Zagrebu, delavcev zraénega prometa v Beogradu), ob
aki®  pri i : sodobne jugoslovanske grafike. Pripravila sta jo Zveza zdruZenj Kkovnih umetni- kapitulaciji Francije ali malo pozneje ob treh obletnicah (zagetku
. Pipomogli k uspeSnemu reSevanju : st : ; ; :
ejdll fami : s 4 kov Jugoslayije in Jugoslovanska galerija reprodukcij umetniskih del v sodelo- druge svetovne vojne, podpisa sporazuma Cvetkovi¢-Maéek in
P Zastavljenih nalog in akeij podelil : g
avajd plakete in se zahvalil za njihov trud in " vanju s kulturno komisijo kranjske Elektromehanike. Svoja dela razstavljajo pakta med nemsko in sovjetsko vlado), razne &lanke za ,Proleter*
| Vlozeno delo. Plakete so dobili: Naipomembnejsi sodobni grafiki iz vseh republik in pokrajin. Znacilna zanje je in , Srp i geki¢” ter posebne informacije, oz. porocila centralnega
im0 Viliem Ortar, Simon Bratu? in Janez '4Znovrstna tematika, izhajajoca iz realizma. Ta realizem grafiki razvijajo v komiteja in sekretariata CK o nekaterih pomembnejsih, zlasti
dol*i Melink. Tudi v novi' sredini jim je razlicnih smereh in v razvoju dosegajorazlicnestopnje, nekateri prispejo celo do mednarodnih dogodkih.
\i%  2aelel uspesno delo tako na delov- nsgfeahzmg.. Rc_zzyojna‘zqziolzkodit . tematska neenotnost siapogosto odra;:z{g Peto knjigo Titovega zbranega dela sta v slovenskem prevodu
Nem mestu, kot v osnovni organizaciji  ‘4di na enl in isti grafiki. Res, da ima ta prva razstava Se nekatere pomanjklji- | - i q51; CZDO Komuist in zalozba Borec iz Ljubljane.
ZSMS. kamor se bodo vkljugili vosti, vendar kljub temu izpricuje trdno zastavljeno pot sodobnih grafikov v. : D2
v ¢ Jjugoslovanski umetniski prostor. :
Marko Rakus&ek E K
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CASOPISNE NOVICE

Uredniitvo beograjske Ekonomske politike je priredilo okroglo mizo z
razgovorom O zunanji trgovini. SrZ pogovora je zajemal zapreke, zaradi ka_teril‘!
gospodarske organizacije ne morejo 3e vec izvaZati. Mimo okrogle mize so novinarji
Ekonomske politike intervjualii tudi nekatere predstavnike najpomembnejsih
gospodarskih organizacij v drZavi, med njimi tudi Marcela BoZica, direktorja.nase
zunanjetrgovinske -organizacije IC. 1z obsirnega pogovora je redakcija Ekonomske
politike izbrala naslednjo misel Marcela BoZi¢a in jo zapisala pod njegovo sliko: ,,Ni
vazna oblika nastopanja na tujem trzi¢u, marve¢ da ljudje, ki se s tem ukvarjajo,
poznajo organizacijo, za katero delajo’’.

Delo in 3e nekateri drugi €asopisii so zabeleZili vest o uradnem prevzemu
komisije ministrstva za zveze SSSR nale mednarodne elektronske telefonske
centrale metaconta 10 C v Moskvi.

Beograjski Privredni pregled je zadnji dan starega leta objavil celostranski &lanek
o Iskri s podatki z novinarske konference na Brdu.
Aleksander Jovanovit. : 3

Vest, da s2 je Elektronska industrija Ni§ lotila proizvodnje trifaznih in
dvotarifnih elektriénih $tevcgv po licenci avstrijske firme Danubia z Dunaja, se 3e
naprej ponavlja, zdaj v tem, zdaj v drugem jugoslovanskem ¢asopisu.

Po 22. letih, ko so v Piranu vkljuéili prvo Iskrino telefonsko centralo za 200
prikljuékov, so predstavniki Iskre in koprskega podjetjazaPTT promet: podpisali
pogodbo o dobavi in montaZi nove avtomatske elektronske telefonske centrale
metaconta 10 C, kar so oznalili kot novo zgodovinsko prelomnico v razvoju
telefonije na Koprskem. Nova telefonska centrala, ki boveljalaB0 milijonov dinarjev,
bo na Koprskem omogocéila dupliranje telefonskih priklju¢kov in seveda tudi boljie
pogovorne zveze. :

Niska El bo letos izdelala 80 tiso& barvnih televizorjev, 140 tiso& &rnobelih
televizorjev, 30 tiso¢ radijskih sprejemnikov brez in 30 tiso& s 3asijami, 60 tiso&
pralnikov in 60 tiso& malih aparatov (verjetno gospodinjskih), pifejo sarajevske
Privredne novine.

Ze lani je objavilo ljubljansko Delo, da je SOZD Iskra izpolnil lanskoletni
proizvodni na&rt in tudi izvozil za 120 milijonov dolarjev blaga na tuje.

Tr2alko Gospodarstvo je objavilo vest o prvem jugoslovanskem son&nem
generatorju, ki ga je postavila Iskra na Vremsgici. Serijska izdelava sonénega
generatorja se bo pricela v Iskri Ze letos, zakjuduje Gospodarstvo.

V zadetku letodnjega leta bodo zbori SO Kranj posebej razpravljali o elementih
srednjerocnega razvoja treh najvedjih delovnih organizacij in sicer Iskre, Save in
Tekstilindusa, Gre za novo prakso, prek katere Zeli kranjska obé&ina uresnigiti
nekatere stare nacrte in se lotiti reSevanja problemov s skupnimi moémi. lzbor
organizacij temelji na dejstvu, da je 51 % delavcev Kranja zaposlenih v teh treh
organizacijah.

Trgovinska menjava med Jugoslavijo in Francijo se slabo razvija. V desetih
mesecih lanskega leta smo izvozili v Francijo za 142 milijonov dolarjev blaga, hkrati
pa uvozili za 554 milijonov dolarjev. lzvozili smo le za 45 milijonov dolarjev ve& kot
predlanskim, uvozili pa za 149 milijonov dolarjev. ve&¢ kot v istem obdobju
predlanskega leta. Ekonomska politika meni, da jugoslovanska podjetja slabo
izvazajo v Francijo zaradi visokih cen nekaterih izdelkov, neustrezne kvalitete
izdelkov, nezadostnega poznavanja francoskega trziiéa in slabe propagande.

Delavec Mile MijloSevié v kranjski Iskri velja za perspektivni kader — pise
zagrebski Vjesnik. Sedaj se ta 20-letni Mile 3ola v politi¢ni 3oli v Kranju in kaZe, da
bo po tem od3el 3e na podobno 3olo v Ljubljano. ,,Na$ sistem vsakomur omogoéa,
da se opredeli in dela tisto, kar ga veseli, kar mu leZi. 2 zgodaj mi je ote obrazloZil
bistvo naSega druzbenega sistema in, da se velja boriti za njegov razvoj. Tako tudi
jaz vidim svoj del fronte v tem boju”, je rekel miadi delavec in sekretar
koordinacijskega svetaaZMS v SOZD Iskra.

,,Vse smo storili in preizkusili, toda spoznali smo, da ni ¢arobne palice, s katero
bi kolektiv — ne glede koliko naporov vlaga — stopil na pot k stabilneji proizvodnji
brez ekonomskih meril. To je izkuinja El, zato le-ta ob novem letu kategoriéno
zahteva, dase sprejmejo takina ekonomska merila, ki se ne bodo menjala vsaj leto
dni. Na temelju teh bo moZna usmeritev za ve& let vnaprej ali, da vsaj leto3nji naért
ne bo meglen okvir ali celo mrtva beseda na papirju.”” 1zjava generalnega direktorja
El Ni§ Dragana Milojkoviéa v Politiki.

Skupen izvoz v 11 mesecih lanskega leta je v primerjavi z istim obdobjem
predlanskega leta vedji za 16 %, uvoz pa kar za 30 %. Skupno je nasa drzava izvozila
blaga v vrednosti 105,4 milijarde dinarjev, s &imer je pokrila 49,8%% uvoza.
Zunanjetrgovinski deficit se je tako povedal za 34,7 milijarde in zna%a tako na
zacetku decembra 106 milijard dinarjev.

PribliZno 65 % skupne vrednosti uvoza sestavlja reprodukcijski material. Le-tega
;r.no uvozili kar za 33 % ve& kot predlanskim in sicer skupaj v vrednosti 137 milijard

inarjev. g

lzvoz industrijskih izdelkov se je v tem obdobju pove&al za 16 % od tega najved
elektriénih strojev in aparatov, oz. skupno za 9,4 milijarde dinarjev.

Najbolj se je povecal izvoz v razvite drzave in sicer za 25 %, hkrati pa smo od
tam tudi za 34 % ve¢ uvozili. 1zvoz v deZele v razvoju se 3e naprej zmanjiuje, uvoz
pa veéa (zaradi nabav nafte). .

i

Zbral in uredil Marjan Kralj

lanek je napisal novinar _

(

Ljubljana, n.sub.o. i
TOZD Avtomatske naprave Ljubljana,
Stegne 13, n.sub.o.

objavlja potrebe po delavcih za opravhlianje naslednjih prostih del in nalog:
1.VODJA ODDELKA MONTAZE NAPRAV
v proizvodnem sektorju

Pogoji:

InZenir elektrotehnike in 4 leta delovnih izkuSenj pri delih v proizvodnji ali v

grc)i;:’ra}ri proizvodnje, uspe$no-opravljen test sposobnosti. Poskusno delo bo trajalo
ni.

2. MEHANSKI KONTROLOR

v sektorju tehniéne kontrole kvalitete

Pogoiji: :
Strojni tehnik in 3 leta delovnih izkudenj pri enakih ali podobnih delih. Poskusno
delo bo trajalo 90 dni. :

3. OPERATER MDS

v ratunovodskem sektorju

Pogoiji:

Konéana osnovna 3ola in opravijen tecaj za operaterja MDS ter 2 leti delovnih
izkudenj pri enakih delih. Poskusno delo bo trajalo 60 dni.

4.SERVISNI TEHNIK :

Is’en.rl.',l.ranie elektroopreme v oddelku specialnih naprav elektroopreme
0goji: .

Elektrotehnik in 3 leta delovnih izkusen;.

Veselje do terenskega cela. Poskusno delo bo trajalo 90 dni.

5. UMERJEVALEC |

v merilnici oddelka montaZe naprav
Pogoji: ;
Elektrotehnik in 4 leta delovnih izkuSenj pri delih umerjenja elektri¢nih naprav.

Poskusno delo bo trajalo 90 dni.

6. UMERJEVALEC 11

v merilnici oddelka montaZe naprav

Pogoji:

Elektrotehnik in 2 leti delovnih izkusenj pri delih umerjanja elektri¢nih naprav.
Poskusno delo bo trajalo 90 dni.

7.PRIUCEN DELAVEC

v oddelku proizvodnje delov

Pogoji:

Koné&ana osnovna 3ola in 6 mesecev delovnih izku3enj pri delih v proizvodniji.
Poskusno delo bo trajalo 60 dni.

Delo'sa zdruZuje za nedoloZen &as s celim delovnim &asom. Interesente vabimo,
da vloZijo pismene prijavz z dokazili o izpolnjevanju pogojev v kadrovsko splosni
sektor, TO_ZD, SVN, Ljubljana, Stegne 13 v 15 dneh od dneva objave.

Vse, ki se boste prijavili, bomo o izbiri obvestili na;- 1zneje v 15 dneh po
\sprajetju sklepa o izbiri.

ISKRA — Industrija za avtomatiko x
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Bogdan Noréié
uspesen

v Sapporu

Po solidnih uvrstitvah na 3tirih
tekmah letoSnje novoletne skakalne
turneje je IskraS Bogdan Norcic
nastopil, skupno z ostalimi jugoslo-
vanskimi reprezentanti na dveh ska-
kalnih tekmah v Sapporu na Japan-
skem. Glede na dobro pripravljenost
in odlicno formo tega najboljsega
jugoslovanskega smucarskega skakal-
ca, je bilo pri¢akovati, da se bo tudi
to pot dobro odrezal.

In se tudi je! V prvi tekmi na veliki
olimpijski skakalnici v Sapporu je
Bogdan Nor¢i¢ med 98 tekmovalci iz
7 drzav Evrope, Amerike in Japonske
zasedel odli¢no 2. mesto za domadi-
nom Jagijem. V prvi seriji je Bogdan
dosegel najvecjo daljavo 113 metrov,
dobil pa je tudi solidne sodniske
ocene za slog. Pri skoku v drugi seriji
je dosegel le 99 metrov, kljub temu pa
je zasedel drugo mesto.

Druga tekma v Sapporu je minila v
veliko teZjih vremenskih pogojih, saj
je med tekmo moc¢no snezilo. Naj-
bolje se je v teh pogojih med vsemi
gosti znaSel Bogdan Nor¢ig, ki se je to
pot s skokoma 102,5 in 107 metrov
uvrstil na tretje mesto za domacinoma
Akimoto in Jagijem in pred Avstrij-
cem Arminom Koglerjem.

Tudi v dosedanjem skupnem
seStevku to¢k v svetovnem pokalu za
smucarske skoke je Bogdan dobro
uvri¢en. Po novoletni in tumeji na
Japonskem s 46 tockami zaseda odlig-
no 4. mesto za Avstrijcem Groyerjem
(48 tock). ; ;

Bogdanu Noréi¢u tudi v nadaljnjih
letodnjih skakalnih tekmah Zelimo kar
najboljSe uvrstitve, zlasti pa uspesen
nastop na olimpijskih preizku$njah v
Lake Placidu! —C—

SPORTNE VESTI 1Z SC ISKRA

SAHOVSKI TURNIR , ISKRE":

25. novembra 1979 je bil 3ahovski turnir
Iskre v pocastitev dneva republike. Sodelo-
vala je tudi ekipa SSD SC Iskra v naslednji
postavi. Igor Bidovec, Brane Cri¢ek, Janez
Rogelj in Zvone Mihev. V svoji skupini so
osvojili 9. mesto. Za nagrado so dobili
znacko in zastavico Iskye.

KOSARKARSKO PRVENSTVO GO-
RENJSKE:

27. novembra 1979 je bilo ko3arkarsko
prvenstvo srednjih S0l Gorenjske na Tekstil-
nem in obutvenem centru v Kranju. Ekipa
8C Iskra je s $tirimi zmagami nad ekipami
Gimnazije Skofja Loka, ZIC Jesenice, TOC
Kranj in ekipo Gimnazije Kranj v finalu
osvojila prvo mesto in s tem prehodni
pokal.

ODBOJKARSKI TURNIR:

V torek, 18. decembra 1979, je bil na
Tehniskem tekstilnem obutvenem centru v
Kranju odbojkarski turnir. 85D SC Iskro je
zastopala 3olska reprezentanca, ki je osvoji-
la tretje mesto za ekipo kranjske Gimnazije
in ekipo JNA.

e T e B I R B T WY e
ZAHVALA
Ob boleé¢i izgubi mojega dragega moza
FRANCA HROVATA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem TOZD Stikala za izraze soZalja,
denarno pomoc ter spremstvo na njegovi
‘zadnji poti

Zalujoca Zena Milena s sinom
Janezom,

e e O e e R T ™S
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi najine drage mame
ALBINE PICMAN

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem in so-
delavkam iz TOZD TEA — obdelovalnica in
TOZD TEL z Blejske Dobrave za izraze
sozalja, podarjena venca in spremstvo na
njeni zadnji poti ter denarno pomoé

zalujodi sin Alojz Piéman in
héerka Anica Dejak.

(’

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-\
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

— V. d. glavni urednik Otmar_Zorn,
odgovorni urednik: Du3an Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko Colnar_
Novinar — komentator Mara Ovsenik

— Ureja uredni3ki odbor: Alojz Boc™
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman
(Siroka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakus&ek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — lzhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov: Ljublja-
na, Preiernova 27, telefon: 24-905,
int, 48 — Tisk: Casopisno-tiskarsko
podijetje PRAVICA—DNEVNIK,
Ljubljana. :

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo oproiteno pladila
temeljnega davka od prometa‘i\roiz-

\. vodov. J

. | | :

izacijo, zato t im, da bi
PISMO IZ JLA TP o R B
Danilo Dornik
TOVARIS UREDNIK! V.P6. 5120393%)‘,-]—3 ((:3
Tebe in tvoje sodelavcc; lgepo 3
zdravljam in Zelim uredniStvu . a2 4
lg)loasila Is’l?ra Se naprej tako uspesno Dragi Danilo!

Hvala za prijazno pismo.
Tvojo Zeljo bomo izpolnili
Zelimo ti veliko uspehov, da
bos dober vojak. Pozdravi vse
Iskrase, ki s tabo sluZijo vojaski
rok. Sre¢no 1980! In oglasi se
ge kdaj.

delovanje. Zaposlen sem v Iskri
TOZD Mehanizmi v Lipnici (v TPP),
trenutno sluZim vojaski rok v kasar-
ni v Bovcu.

Odkar sem zaposlen v Iskri (4. 9.
1973) sem redno prebiral glasilo
Iskra in moja velika Zelja je, da bi ga
lahko prebiral tudi med sluZenjem
vojaSkega roka. Tako bom v Se
tesnejfem stiku s svojo delovno

A. Boc

RAZPIS

111, tradicionalnega veleslaloma DO ISKRE IEZE, ki bo v soboto, dne 9. |
februarja 1980 ob 10. na Krvavcu.

1.) KATEGORJE

Udelezenci bodo tekmovali v razli¢nih starostnih razredih, svojo udelezbo pa'
morajo prijaviti najkasneje do 10. januarja 1980. >

MOSKI:

Tekmovalni razred A — do 25 let (roj. 1955 in miajsi)
Tekmovalni razred B — od 25 do 30 let (roj. 1950 do 1954)
Tekmovalni razred C — od 30 do 35 let (roj. 1945 do 1949)
Tekmovalni razred D — od 35 do 40 let (roj. 1940 do 1944)
Tekmovalni razred E — od 40 do 45 let (roj. 1935 do 1939)
Tekmovalni razred F — nad 45 let {roj. 1934 in starej3i)

ZENSKE:
Tekmovalni razred A — do 30 let (roj. 1950 in mlajse)
Tekmovalni razred B — nad 30 let (roj. 1949 in starejSe).

2. Rezultati tekmovanja se ocenjujejo ekipno in posamezno. Za ekipno uvrstitev se
3tejejo najboljii &asi po enega tekmovalca iz vseh mo3kih in Zenskih razredov. Pri
nepopolnih ekipah se za razrede, v katerih ekipa nima tekmovalca za izrafun
vzame zadnji éas v razredu s pribitkom treh minut. V posamezni konkurenci bo
prvih est tekmovalcev v vsakem razredu zastopalo DO na 18. zimsko-3portnih
igrah SOZD ISKRA. .

3. Tekmovanja se lahko udeleZijo samo &lani DO IEZE. Prijava mora biti potrjena
od kadrovske sluZbe in sindikata in mora vsebovati: ime in priimek, rojstne
podatke in razred v katerem bo tekmoval. Na prijavi mora biti vrstni red prijav-
ljenih tekmovalcev po posameznih razredih, rangiran po jakosti tekmovalcev
zaradi doloéanja Sportnih 3tevilk. Vsak tekmovalec mora imeti na cilju doku-
ment s sliko zaradi identifikacije.: pri moZnih pritoZbah. s
Prijave sprejema komisija za Sport in rekreacijo ISKRA FERITI, 61000 Ljublja-
na, Stegne 19. Podrobneje informacije lahko dobite po- telefcnu (061) —
557593 (Slavko Belig). ‘

4. Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost. Pritozbe bo reldevaia komisija,
sestavljena iz referentov za $port posameznih TOZD. Ce se ugotovi, da posamez-
ni tekmovalec ni ¢lan DO IEZE ali da ni tekmoval v svojem starostnem razredu,
se diskvalificira cela ekipa. Startninov znesku 60 din za tekmovalca nakaZite na
ZR 00S ISKRE TOZD FERITI Ljubljana (50104—678—82586).

Organizator si pridriuje pravico spremeniti kraj in &as tekmovanja, &e bodo to
zahtevale okolii¢ine. :

Vse referente za $port in rekreacijo vabimo, da se udeleZe Zrebanja Startnih
tevilk, ki bo dne 21. 1. 1980 v TOZD FERITI ob 8.

-

RAZPIS ZA SINDIKALNO PRVENSTVO V VELESLALOMU DO - ISKRA
SIROKA POTROSNJA

Razpis tekmovanja za naslednje razrede:
enske:
,.C" nad 40 let (roj. 1939. leta in naprej)
..B* 30 do 40 let (roj. 1940 — 1949, leta)
A" do 30 let (roj. 1950. leta in kasneje)

Moski:

..F' nad 45 let (roj. 1934. leta in prej)
LE" 40 — 45 let (roj. 1935 — 1944, leta)
,.D" 35 — 40 let (roj. 1940 — 1944, |eta)
,.C'" 30 — 35 let (roj. 1945 — 1949, |eta)
,B" 25 — 30 let (roj. 1950 — 1954, leta)
/A" do 25 let (roj. 1955. leta in kasneje)

Datum, kraj in ¢as tekmovanja:

3. 2. 1980 na Starem vrhu, na smudi$éu ob vieénici Kopa ob 10.
Razredi C, B, A — Zenske in F, E, D — moski tekmujejo na krajsi progi.
Prijave potrjene od kadrovsko-socialne sluzbe podljite do 23/1—1980 na naslov:

Janez Silar .
ISKRA TGA

Retecée 4

64220 Skofja Loka

Zrebanije Startnih Stevilk bo 30. 1. 1980 v Skofji Loki.
O morebitni spremembi kraja in ¢asa tekmovanja boste naknadno cbveiéeni.

!

—

RTV LJUBLJANA NAS JE NAPROSILA ZA OBJAVO NASLEbNJE NOTICE:

Letos drugi¢ organiziramo akcijo Brazde vzdrZljivosti RTV za pridobitev rekrea-
cijskih lovorik Kaveljc in Korenina. Akcija traja vse leto in spodbuja k redni vadbi v
vec Sportnih, za rekreacijo primernih zvrsteh. Gre za naslednje 3portne zvrsti:

smuéarski tek: mo3ki 40 in Zenske 20 km (norma: &as prvega plus 70 %),

tek: moski 25 km, Zenske 8 km (norma: &as prvega plus 100 %),

kolesarjenje: mo3ki 150 km ali 100 km (norma: 25 oz. 2020 km/h), Zenske 75 km
(norma 18 km/h),

plavanje: moski in Zenske 2 km (norma: prvi kilometer v najmanj 30 minutah in
oba prej kot v 70 minutah), : 8
planinarjenje: pet vrhov visokih najmanj 2000 metrov na poljubnih turah, lahko
tudi po veé v eni. :

?ggoi za sodelovanije je, da bo kandidat v letu 1980 star vsaj 30 let in kandidatka
vsaj 25,

Vs prijavljenci morajo prijavnico poslati na naslov: Mito Trefalt, Dvorje 88,
64207 Cerklje na Gorenjskem in priloZiti 50,00 dinarjev za napotke pri izbiri
opreme in treningu v posameznih panogah, spisek prireditev na katerih je mogode |
izpolniti normo (veljajo domage in tuje), knjiZico ,,Brazde vzdrljivosti” in karton- *
Cke za obvei¢anje o opravljenih nalogah. |

Informacije bodo prijavljenci prejeli takoj po poslani prijavi.

Naj ob koncu povem 3e to, da je lani opravilo naloge 174 kandidatov, kise v |
veliki vedini prijavljajo tudi letos in, da je letos prijavljenih Ze 230 novih kandida- |
tov. 4 i

Akcija poteka v soglasju s sodelovanjem ZTKO ter strokovnega sveta za rekrea- |
cijo in ve¢ strokovnjakov za posamezne 3portne zvrsti pri strokovnih zvezah in
Visoki 3oli za TK v Ljubljani. -

;Brazde vzdriljivosti RTV"
Za lovoriki KAVELJC IN KORENINA

PRIJAVNICA
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