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Glasilo delavcev sozda Merx Stevilka 12 — Leto VI — December 1986
Sozd Merx zdruiuje: Avio Celje, Aviotehnika Celje, Blagovni center Celje, Dravinjski dom Slovenjske Konjice, GTC Golte, Gostinsko podjetje Celje, Hoteli — gostinsivo Celje, Kmetijska zadruga Celje, Kmetijska zadruga Lasko, Kmetijska
zadruga Slovenske Konjice, Kmetijski kombinat Sentjur, Kosenjak Dravograd, Mlinsko predelovalna industrija Celje, Moda Celje, Potrosnik Celje, Reklama Celje, Savinja Mozirje, Teko Celje, Tkanina Celje, Turist Nazarje, Zdravilisée Dobrna
in delovna skupnost skupnih sluzb sozda. — Naklada: 7600 izvodov. Izhaja enkrat mesecno. — Ureja uredniski odbor: Jana Mladenovic, glavni in odgovorni urednik, ¢lani: Zdenka Zimsek, Karmen Magyar, Zdenka Deticek, Danica Dosedla,
Boris Kmet, Fanika llijas, Herbert Lesnik, Bojan Dezan, Alenka Skapin, Jelka Samec, Zdenka MaZgon in Savo Ostroinik.. Tehnicni urednik: Marjan Ivanus, Delo-tozd Delavska enotnost. Naslov urednistva: Sozd Merx, Ul 29. novembra 16, 63000
Celje — telefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne vracamo. Po sklepu republiskega komiteja za informiranje je glasilo sozda Merx Celje oproséeno placevanja davka, sklep St. 421-1/72. Tisk: Tiskarna Ljudska pravica, Ljubljana.
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PPO »Labudnjaca« Bac, nov c¢len v verigi zagotavljanja dolgorocne preskrbe

Kmetijsko prehrambeno or-
ganizacijo »Labudnjaca« Bac ze
dalj ¢asa poznamo kot dobrega
in solidnega poslovnega partner-
ja, saj njegove kmetijsko-pre-
hrambene izdelke iS¢ejo Sirom
po Jugoslaviji.

Ze dalj Gasa so se viekli pogo-
vori s to delovno organizacijo o
sklenitvi samoupravnega spora-
zuma o dolgoroénem poslovnem
sodelovanju in zdruZevanju
sredstev za raziritev proizvod-
nje pSenice, koruze in drugih pri-
delkov. Sedaj smo konéno nasli
skupni imenovalec, uskladili vsa
sporna vprasanja.

Tako so v torek, 9. decembra
pri predsedniku kolegijskega po-
slovodnega organa sozda Merx
svetano podpisali samoupravni
sporazum, po katerem bo nada
sestavljena organizacija sovla-
gala v ta sistem petnajst starih
milijard za dobo petnajstih let in
si s tem dolgoro¢no zagotovila
2000 ton pdenice, 1000 ton ko-
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Predsednik kolegijskega poslovodnega organa sozda Merx Franc Ban in komercialni direktor delovne orga-
nizacije Labudnjac¢a Ba¢ Cvijo Djakovic sta svecano podpisala samoupravni.sporazum ter si izmenjala Ce- : ’
stitki za uspeino_opravijeno prvo dejanje na poti dolgoronega medsebojnega poslovnega-sodelovanja. o= s utmssllalaba it ol L o e S S

ruze, 500 ton pesm'hi rezancey in
500 ton lucernine moke.
Ponovno smo se dolgoroéno
povezali z delovno organizacijo,
ki nam je blizu, ki stoji na trdnih
temeljih gospodarjenja in v ka-
tero lahko zaupamo. Sevedapa s

tem podpisom 3e zdaleé nismo
koncali vseh dogovarjanj za
sovlaganje tudi v druge republi-
ke. Trenutno te¢ejo razgovori za
sovlaganje v republiki Makedo-
niji v delovno organizacijo Vi-
nojug-Gevgelija.

Kosenjakov Bife

V torek, 11. novembra, so
Dravograjéani postali bogatejsi
Se za en objekt. V naselju Ro-
bindvor so namre¢ sveéano od-
prli novo Timino prodajalno, v
isti zgradbi pa $e bife naje de-
lovne organizacije Hotel KoSe-
njak iz Dravograda.

Za sam gostinski del nase cla-
nice je bilo potrebno odsteti 27
milijonov dinarjev. Delovna or-
ganizacija Hotel KoSenjak iz
Dravograda je imela kar 19 mili-
jonov dinarjev lastnih sredstey,
osem milijonov pa je prispevala
naSe interna banka iz zdruZenih
sredstev.

Povedati je Se treba, da so sam
objekt koncali kar tri mesece

pred rokom in to v pi¢lih §tirih
mesecih. Gradil ga je dravograj-
ski Kograd, ki je dobro opravil .
svoje delo.

Na sami slovesnosti se je Bozo
Stor, do nedavnega direktor Tr-
govskega podjetja Ojstrica, zah-
valil vsem, ki so kakorkoli poma-
gali postaviti objekt, med drugim
tudi nasi delovni skupnosti se-
stavljene organizacije Merx ozi-
roma sektorju za razvoj in inve-
sticije, ki je pomagal pripraviti
ustrezno dokumentacijo.

Novi bife v naselju Robindvor
je svojemu namenu predala de-
lavka delovne organizacije Hotel
Kosenjak iz Dravograda, Marija
Strménik. J M.

Bistrica pri Limbusu

Iz klasi¢ne trgovine

samopostrezna prodajalna

Vsredo, 26. novembra, so kra-
jani krajevne skupnosti Bistrica
pri Limbusu ob navzoénosti po-
slovodstva sestavljene organiza-
cije Merx in delovne organizacije
PotroSnik sveéano odprli pre-
novljeno Memovo trgovino, ka-
tere investitor je bila temeljna
organizacija Prodaja Celje.

Krajani Bistrice pri Limbusu
so tako konéno le uresniéili dol-
goletno Zeljo, kajti prejsnja kla-
sicna prodajalna je Ze bila pre-
majhna za to krajevno skupnost,
Se posebno sedaj, ko se je Stevilo
prebivalcev z novo blokovno
gradnjo ob¢utno povecalo.

Samopostrezna trgovina ima
sedaj na voljo priblizno sto kva-
dratnih metrov prodajnih povr-
Sinin prav toliko kvadratnih me-

trov skladis¢nih povriin. Proda-
jalna res ni zelo velika, a bo ven-
darle imela Siroko izbiro razno-
vrstnega prehrambenega blaga,
kar je bilo videti Ze ob sami otvo-
ritvi. =

Skupna predraéunska vred-
nost obnove trgovine je<znasala
65 milijonov dinarjev, vendar pa
pravijo v krajevni skupnosti, da
je tole zaCasna resitev, saj so do-
logili prostor za vecjo prodajal-
no.

Krajani so sveCanost ob otvo-
ritvi nove Merxove samopo-
strezne prodajalne zdruzili s kra-
jevno proslavo v pocastitev
dneva republike. V kulturnem
programu so nastopili ¢lani DPD
Svoboda in pihalni orkester Te-
varne dusika Ruse. ‘.M.

Plansko poslovna

Sprejeli so program dela koordinacijskih odborov

Novembra je bila seja poslov-
nega odbora Plansko poslovne
skupnosti Hmezad-Merx, na ka-
teri so po kratki oceni doseda-
njega dela sprejeli programe
dela in konkretne aktivnosti na
posameznih podrocjih v nasled-
njem letu.

Pred sejo poslovnega odbora
Plansko poslovne skupnosti
Hmezad-Merx so se sestali tudi
vsi odbori, to je koordinacijski
odborza proizvodnjo, koordina-
cijski odbor za blagovni promet,

koordinacijski odbor za usklaje-
vanje planov, koordinacijski
odbor za finanéno sodelovanje,
koordinacijski odbor za organi-
zacijo in svobodno menjavo in
koordinacijski odbor za gostin-
stvo in turizem in pripravili
smernice za delo v prihodnje, ki
so jih potem predsedniki koor-
dinacijskih odborov podali na
samem poslovnem odboru. V
razpravi so izoblikovali §e neka-
tere dopolnitve za posamezna
podro¢ja medsebojnega sodelo-

skupnost

vanja, ki pa je bilo Ze doslej, po
oceni vseh prisotnih, dokaj
dobro in ni prislo do nekih veéjih
problemov.

Sejo poslovnega odbora Plan-
sko-poslovne skupnosti so za-
kljucili s

mov dela za vse koordinacijske
odbore s pripombo, da morajo
odbori na svojih prvih sejah za
vsako nalogo posebej opredeliti
tudi nosilca in doloéiti rok, do
katerega morajo doloeno na-
logo uresniciti. IstoCasno pa so

sprejetjem  progra- .

tudi menili, da bodo zaradiboljie
medsebojne obveséenosti med
koordinacijskimi odbori  vse
sprejete sklepe na posameznih
odborih podiljali vsem ¢lanom
vseh koordinacijskih odborov.
Do prihodnje seje poslovnega
odbora pa bodo predsedniki
koordinacijskih odborov pripra-
vili predloge za nove ¢lane odbo-
rov, seveda za tiste odbore, kjer
je to potrebno.

J. M.
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Posvet v Slovenskih Konjicah

Srednjerocni razvoj sozda

Ker so pred nami zelo za-
htevne naloge s podroc¢ja uresni-
Cevanja srednjerofnega natrta
sestavljene organizacije Merx, je
politi¢ni aktiv sozda skladno s
sklepom zzadnje seje, o njejsmo
pisali v prej§nji §tevilki Vestnika,
sklical enodnevni posvet na to
temo v hotelu Dravinja v Sloven-
skih Konjicah. Poleg ¢lanov
koordinacijskega odbora sindi-
kata in akcijske konference
zveze komunistov sozda so na
posvet povabili tudi vse predsed-
nike delavskih svetov delovnih
organizacij in predsednike kon-
ferenc zveze socialistiéne mladi-
ne. Udelezba je bila presenet-
ljivo velika, pa tudi sama raz-
prava delavcev je pokazala, da so
pripravljeni sodelovati, da si Ze-
lijo éim ve¢ informacij, predvsem
o pomembnih strateSkih vprasa-
njih sozda, seveda ¢e jim jih po-
vemo na primeren nadin. Torej
gre za nove oblike in metode
dela, ki so prav na tem posvetu
pokazale svojo primernost. Vse
to pa je lahko samo spodbuda
druzbeno politiénim organizaci-

jam sozda, da s takSnim delom
nadaljujejo tudi v prihodnje.
Pa nekajvec o samem posvetu,
Po uvodnih besedah in pozdravu
predsednika akcijske konference
zveze komunistov sozda Alberta
Lebi¢a in predsednice koordina-
cijskega odbora sindikata sozda
RuZice-Maje Mrevlje je pred-
sednik kolegijskega poslovod-
nega organa Franc Ban sprego-
voril o srednjerofni razvojni
strategiji sozda Merx. Poudaril
je, da bomo- e naprej krepili
nekatere skupne funkcije sozda,
kot so poslovno komercialna, fi-
nan¢na s poudarkom na krepitvi
interne banke, plansko, razvojno
investicijsko, informacijsko in
kadrovsko. Nato je za vsako de-
javnost posebej, od kmetijstva,
predelovalne industrije, blagov-
nega prometa do gostinsko-turi-
sticne povedal, kaj smo dosegli,
kje so vzroki, da smo uspeli tako~
ambiciozen program prej$njega
srednjerocnega obdobja uresni-
¢iti, na nekaterih podroéjih pa
narediti celo veé. V nadaljeva-
nju je prisotne seznanil z nacrti,

za vsako dejavnost posebej, v
naslednjem srednjeroénem ob-
dobju, kaks$na bo razvojna stra-
tegija, ki bo spremljala to aso-
ciacijo.

Po kratkem odmoru so se
udelezenci razdelili v tri skupi-
ne. V prvi so bili predstavniki
kmetijske in predelovalne indu-
strije, v drugi predstavniki bla-
govnega prometa in v tretji go-
stinsko turisticne dejavnosti. Po
imenovanju vodje skupine je
potekala v vseh treh skupinah
razprava in oblikovanje aktual-
nih vpraSanj o srednjeroéni ra-
zvojni strategiji sestavljene or-
ganizacije Merx.

Po zakljucku tega prvega dela
posveta so si udeleZenci ogledali
tovarno Konus, v kulturnem
domu pa Se film o sozdu Merx.

Drugi del posveta so zaceli z
razpravo, predsednik Kkolegij-
skega poslovodnega organa
Franc Ban pa je odgovarjal na
prej izoblikovana vprasanja po
delovnih skupinah. VpraSanj je
bilo dosti in so zadevala vsa po-
drogja in dela tega sistema. Naj-

vet jih je bilo o organizacijskih
spremembah, vkljuéevanju
novih ¢lanic, podro¢ju izvoza,
nespostovanju sprejetih spora-

zumov, razvojni dejavnosti,
novih razvojnih programih, na-
lozbah, zdruZitvi transporta,

izobraZevalnemu centru, so-
cialni varnosti zaposlenih, ra-
zvojni strategiji Plansko po-
slovne skupnosti Hmezad-Merx
in podobno.

Menim, da so bili z odgovori
zadovoljni prav vsi, kajti pred-
sednik KPO Franc Ban je na
vsako vpraSanje odgovoril re-
snino preprosto in razumljivo.

Ko sem se na koncu pogovar-
jala z nekaterimi udeleZenci o
tem, Kak3na se jim je zdela
taksna oblika medsebojnega
obveS¢anja in oblikovanja sta-
1i8¢ do nekaterih globalnih vpra-
Sanj, so enotno menili, da mo-
ramo s tak$nim delom in nadi-
nom v prihodnje samo nadalje-
vati.

Jana Mladenovi¢

Drugi zbor Interne banke

Sprejeli so predlog srednjeroc¢nega nacrta

Sejo zbora je odprla predsed-
nica poslovnega odbora interne
- banke Rezika Skornik in predla-
gala za predsednika drugega
zbora interne banke tovariSico
Vando Prasnikar. Na njen pred-
log so delegati potrdili tudi vse
predlagane kandidate za verifi-
kaciisko komisiio, zapisnikaria
in overitelje zapisnika.

Po potrditvi dnevnega reda in
ugotovitvi pravilnosti oblikova-
nja sklepov in staliS¢ prvega
zbora interne banke je direktor
Franc Senica kratko ocenil ana-
lizo poslovanja v interni banki v
devetih mesecih letodnjega leta
ter oceno do konca leta. Delegati
zbora so sprejeli analizo in po
porocilu verifikacijske komusije,
ki je ugotovila, da je na seji ve¢
kot polovica delegatov ter da

zbor lahko nadaljuje s svojim
delom, je podala svoje porocilo.
predsednica samoupravne delav-
ske kontrole Krista Hudej. Iz
njenega poroc¢ila smo lahko ra-
zbrali, - komisija je namrec
obravnavala devetmesecno po-
slovanje interne banke, da je
le-ta poslovala dobro, da je znala
izkoristiti trenutek, v katerem se
nahajamo, da je poro€ilo dobro
napisano. Predlagala pa je tudi,
naj bi ponovno opozorili vse ¢la-
nice, da je interna banka sozda
Merx pooblaséena od Ljubljan-
ske banke, Splosne banke Celje
za avaliranje menic.

Po zakonu o temeljih bané-
nega in kreditnega sistema so
tudi v interni banki pripravili sa-
moupravni sporazum o ustanovi-
tvi interne banke, ki je bil v javni

obravnavi vse .do konca meseca
septembra, je dejal Dusan llo-
var, pomo¢nik direktorja interne
banke. Ker so ga do zbora in-
terne banke sprejele vse ¢lanice,
razen vseh petih temeljnih orga-
nizacij Kmetijskega kombinata
Sentjur, torej vefina, so delegati
sklenili, da je interna banka se-
stavljene organizacije Merx
ustanovljena in da lahko od tega
dne dalje posluje po novem sa-
moupravinem aktu.

V nadaljevanju je Franc Seni-
ca, direktor interne banke, sez-
nanil delegate s potekom javne
obravnave o osnutku srednje-
rofnega naérta, na katerega so
Clanice oblikovale manjSe pri-
pombe, ki so jih upostevali. Pou-
daril je, da se bodo v naslednjem
srednjeroénem obdobju 3e bolj

trudili, da bi izboljSali kakovost
dela, kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih, da bodo lahko nudili
ve¢ pomodiin svetovali lanicam,
naredili pa bodo tudi vse potreb-
no, da bodo v tem srednjeroc-
nem obdobju izpeljali Ze naérto-
vano avtomatsko obdelavo po-
datkov.

V razpravi je predsednik kole-

ijskega poslovodnega odbora

ranc Ban dejal, da KPO oce-
njuje, da je ekonomski polozaj
sozda dober, tudi zaradi dobre

. finan¢ne politike, zato podpira

takSno aktivnost interne banke
tudi v bodoce. Nadalje je sezna-
nil delegate, katere naloge nas
¢akajo v prihodnjem letu na ko-
mercialno poslovnem podrociju,
razvojno naloZzbenem in finané-
nem. Zelo podrobno je povedal,
katere vecje naloZbe so v zak-
ljuéni fazi in kaj vse bomo gradili
v prihodnjem obdobju, za vsako
dejavnost posebej. Na koncu pa
je ocenil Se delovanje Plansko
poslovne skupnosti Hmezad-
Merx.

. Delo interne banke in dobro

sodelovanje ~ z  Ljubljansko
banko Splosno banko Celje pa je
pohvalil v svoji razpravi tudi na-
mestnik predsednika Ljubljan-
ske banke, Splodne banke Celje
Niko Ka¢ in zakljuéil, da samo
krepitev in vecanje pomeni za
vsako asociacijo pravi nadaljnji
razvoj.

Na kraju seje drugega zbora
interne banke pa so delegati
sprejeli v ¢lanstvo interne banke
e delovno organizacijo Savinj-
ski magazin, ki je izpolnila vse
pogoje za vkljuéitev in v zbor
banke kot delegata iz te delovne
organizacije verificirali Valerijo

Cak$, za njeno namestnico pa
Bojano Skok.

Praznovanje
dneva Merx —
25. november

Ob dnevu sozda Merx je bila 25. novembra v veliki dvorani narodnega
doma svecana seja delavskega sveta sozda. Vodilo jo je predsedstvo (od
leve proti desni) RuZica Maja Mrevlje, predsednica sindikata sozda
Merx, Albert Lebié, predsednik akcijske konference ZK sozda Merx,
Marija Coné, predsednica delavskega sveta sestavijene organizacije
Merx, Ivan Lenko, predsednik poslovnega odbora sozda in Ivan Bevc,
namestnik predsednice delavskega sveta sozda.

LetoSnjo plaketo za poslovnega partnerja je prejel tudi Avgust Metlika,
direktor zavoda za rezerve SR Slovenije

Anton Turniek, kmet kooperant Kmetijske zadruge Celje prevzema iz
rok Franca Bana, predsednika kolegijskega poslovodnega organa
sozda Merx plaketo z nagrado sedemdnevnega bivanja v Zdravilis¢u
Dobrna
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Izobrazevanje ¢lanov
zveze komunistov

V skladu s programsko usme-
ritvijo smo ¢lani Zveze komuni-
stov TDO BLAGOVNI CEN-
TER in TDO TKANINA pri-
pravili razpravo o aktualni temi
»Poskus opredelitve starategije
postopne prenove Zveze komu-
nistov«.

Uvod v razpravo je imel dr.
Emil Rojc, direktor Politi¢ne
Sole Josip Broz Tito iz Kumrov-
ca.

Clani Zveze komunistov od
prenove veliko pricakujemo in
ker je naloga dolgoroéna. se je
potrebno na to pot takoj podati.
Zagotoviti je namre¢ treba enot-
nost dogovorov, kako pristopiti k
uresnievanju, da bomo kar naj-
bolj ucinkoviti. Potrebna je
predvsem akcijska ustvarjalnost,

idejnost in  organiziranost.
Spremeniti je potrebno vsebino
delovanja in zagotoviti reSevanje
temeljnih razvojnih vpra$anj ter
vpraSanj utrjevanja socialistié-
nega samoupravljanja ter druz-
benockonomskega polozaja de-
lavca in obéana. Clan zveze ko-
munistov mora postati subjekt,
ki je aktiven kjerkoli v sistemu,
kot élan druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije, kot delegat organov
upravljanja ali delegat delegaci-
je, pa tudi tam, kjer Zivi.

Pred nas postavljena naloga je
izredno zahtevna in odgovorna,
zato ji je potrebno nameniti vso
naSo pozornost, sicer ne bomo
uspesno dosegli Zelenih ciljev in
nacrtov.

2.7

Iz OOZK Savinja Mozirje

Novembra so komunisti v de-
lovni organizaciji Savinja Mo-
zirje na svojem rednem delov-
nem sestanku razpravljali o pri-
stopu in nalogah pri prenovi
zveze komunistov v tem okolju za
uspesnejse, ué¢inkovitejie in de-
mokrati¢nejSe delovanje. Dota-
knili so se predvsem nalog, ki po-
segajo na podro¢jaidejno-teore-
titne prenove, prenove vsebine
delovanja, prenove metod poli-
ticnega delovanja, kadrovske
prenove in prenove moralnega
lika in ravnanja ¢lanov zveze ko-
munistoy.

Na seji so, glede na to, da je
odSel iz delovne organizacije do-
sedanji sekretar osnovne organi-
zacije, izvolili tudi novega sekre-
tarjain sicer Stanka Prodnika, za
njegovega namestnika pa JoZico
Veber.

Zelo kritiéno so tudi spregovo-
rili o stagniranju pri sprejemanju

novih, mladih delavecev v zvezo
komunistov in se isto¢asno tudi
obvezali, da bodo $e nadalje so-
delovali z vsemi moznimi kandi-
dati in jih z raznimi oblikami izo-
braZevanja pripravljali za vstop v
¢lanstvo zveze komunistov.,
Kratko so spregovorili tudi o
poslovnih rezultatih te delovne
organizacije v prvih devetih me-
secih letoSnjega leta, o smerni-
cah naérta za prihodnje leto in
naslednje srednjero¢no obdobje.
Naj na koncu dodamo §e ¢érno
piko za obéinski komite zveze
komunistov Mozirje in akcijsko
konferenco zveze komunistov
sestavljene organizacije Merx,
katerih predstavniki kljub pra-
Vocasnemu vabilu niso prisli na
sejo osnovne organizacije zveze
komunistov delovne organiza-
cije Savinja Mozirje, paéepray je
bila na dnevnem redu zelo po-
membna tema za danaSnji ¢as.

Povecati izvoz

Na zadnji seji odbora za koor-
dinacijo zunanjetrgovinskega in
deviznega poslovanja pri Interni
banki so ¢&lani odbora po pre-
gledu sklepov prej@nje seje
obravnavali poro¢ilo o uresnii-
tvi uvoza in izvoza ter prilivov in
odlivov za prvih devet mesecev
letos$njega leta in se dogovorili za
izhodiséa za oblikovanje izvoz-
nega narta za prihodnje leto.

Clani odbora so ugotovili, da z
rezultati v prvih devetih mesecih
letoSnjega leta nikakor ne mo-
remo biti zadovoljni. Nekatere
¢lanice se sicer trudijo, vendar pa
v sestavljeni organizaciji Merx
nimamo svojih zanimivih izdel-
kov, ki bi jih lahko dobro in dol-
goroéno izvazali. Zato bodo mo-
rale strokovne sluzbe sestavljene
organizacije, predvsem pa mar-
keting sektor v sodelovanju s

¢lanicami kmetijske in predelo-
valne dejavnosti Se napej iskati
vse moZne oblike izvoza, predy-
sem pa ugotoviti oziroma razi-
skati zahodno trZisce in se prila-
goditi njihovim potrebam, ¢e je
mogoce z lastno proizvodnjo,

Na koncu seje so ¢lani odbora
sprejeli tudi nekaj konkretnih
zaklju¢kov in sicer, da je po-
trebno vloZiti maksimalne napo-
re, da bi do konca leta poveéali
izvoz, da je potrebno takoj na-
praviti oceno, v kak$nem polo-
Zaju se bo znasla nasa sestavljena
organizacija Merx, ¢e bi v pri-
hodnjem letu prislo do zakon-
skih sprememb in bi uvoz bil
vezan na izvoz ter da je po-
trebno storiti vse, da bi 3e do
konca leta uvozili nujno po-
trebno opremo za nase ¢lanice.

Nova nalozba
Tkanine v Zagorju

Ob navzoc¢nosti predstavnikov
obéine Zagorje, poslovodstva in
strokovnih sluzb sestavljene or-
ganizacije Merx, delovne organi-
zacije Tkanina in drugih &lanic
Merxa ter mnozice krajanov je

delovna organizacija Tkanina,
temeljna Potrosnja Zagorje slo-
vesno odprla novo blagovnico.
Lepo vreme, godba na pihala
in pevski zbor so privabili na
otvoritev veliko krajanov, ki so

Na otvoriwi blagovnice v Zagorju je govoril Ivan Potoénik, glavni di-

rekior delovne organizacije Tkanina.

Kreditni odbor
Analiza
poslovnih
sredstev

Na Sesti redni seji kreditnega
odbora interne banke sestav-
ljene organizacije Merx, bila je
11. decembra, so delegati po
pregledu sklepov prejinje seje
obravnavali analizo poslovnih
sredstev sestavljene organizacije
Merx po stanju 30. septembra
1986, ki so jo pripravile stro-
kovne sluzbe interne banke po
panogah dejavnosti.

Potrdili so tudi kratkoro¢na
posojila in depozite, ki jih je dala
oziroma najela interna banka za
mesec oktober in november le-
toSnjega leta.

Na koncu seje kreditnega od-
bora interne banke pa je Franc
Senica, direktor banke seznanil
prisotne delegate Se z likvid-
nostno situacijo v interni banki
sestavljene organizacije l\feﬁ.

takSno blagovnico Ze tezko in
dolgo pricakovali.

Na otvoritvi je spregovoril di-
rektor delovne organizacije
Tkanina Ivan Potoénik, ki je
med drugim dejal. da je Se pred
osmimi meseci malokdo verjel,
da bodo za praznik republike Ze
zgradili tezko pri¢akovano bla-
govnico. Samo vztrajnost kolek-
tiva in veliko razumevanje vseh,
ki so lahko v kakrénikoli obliki
odlocali in sodelovali pri uresni-
Cevanju te nalozbe, je omogoéila,
da je od odlogitve pa do odprtja
blagovnice poteklo manj kot leto
dni,

Objekt so zgradili po zamisli
arhitekta Artiéa in predstavlja
tip blagovnice, ki najbolj nepo-
sredno oskrbuje porabnike z iz-
delki Siroke porabe, tekstila in
galanterije in izdelki osnovne Zi-
vilske preskrbe. Blagovnica meri
1.182 kvadratnih metrov in je

razdeljena v etaze. Nalozbo so v
glavnem financirali s svojim de-
narjem, ostanek pa so prispevali:
delovna organizacija Tkanina,
sozd Merx, druZbeno politiéna
skupnost Zagorje in gospodar-
stvo te obine.

Z otvoritvijo nove blagovnice
v Zagorju se bo bistveno izbolj-
Sala struktura ponudbe v Zagor-

Se trenutek in Zagorjani bodo ir

neli nove blagovnico

Ju, potrosniki in ob¢ani pa bodo
sedaj na enem mestu dobili vse.

Mirko Lekar, po delovnem
stazu najstarejsi delavec, je pre-
rezal vrvico in tako simboli¢no
odprl novo blagovnico v Zagor-
ju, ki jo bodo ¢uvali kot vzgledni
primer samoupravnega dogovar-
janja.

J. M.

Prvi kupci na Zivilskem oddelku nove blagovnice

Nasi nagrajenci

Dvajset let samopostrezne
trgovine Soca

Samopostrezno trgovino te-
meljne  organizacije Prodaja
Celje, Soco ni tezko najti, sajlezi
v samem jedru mesta in lahko bi
celo rekli, da ga ni Celjana, ki ne
bi vedel zanjo,

Zakaj smo se odloéili. da vam
danes podrobneje predstavimo to
enoto. Razlog je povsem pre-
prost. Pred kratkim je namreé
Soca med trgovinami z Zivili do-
bila najve¢ glasov kupcev za ka-
kovost ponudbe in si zato »pri-
sluzila« zlatega Merkurija.

26 delavcev je zaposlenih v tej
enoti. 22 je Zena in deklet in
Stirje moski.

»Nekaj moskih pa le imamo,
dalahko re¢emo. dasmo ljudje,«
je v sali povedala Matilda Dela-

Matilda Delakorda, poslovodki-
nja Soce: » Trgovski poklic je lep,
predvsem pa koristen.«

korda, poslovodkinja samopo-
streZne trgovine Sofa, v kateri
dela Ze od 12. decembra 1966
leta naprej, ko so takratno kla-
si¢no trgovino spremenili v sa-
mopostrezni nacin streZenja.
»Poklica sem se izutila leta
1958. Kmalu sem prevzela mesto
poslovodkinje v klasiéni trgovini
v Gaberjih, potem sem #la leta
1964 za $tiri mesece na usposab-
ljanje v Svico. Leta 1965 sem
prevzela mesto poslovodkinje v
klasi€ni trgovini Preskrba, leta
1966 pa so me prestavili v ta-
kratno prenovljeno Solo, kjer
sem bila pol leta izmenovodja in
nato sem junija 1967 prevzela
mesto poslovodkinje, kfr delam
Se danes.«
* nadaljevanje na naslednji strani

m
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Se so dobre restavracije

Priznanje za Majolko in Romana Bastica

Med najbolj znane restavra-

cije v Celju gotovo sodi restavra- -

cija Majolka, ki je svoj dober
glas zaradi pestre ponudbe, pri-
jazne in hifre postreZbe ter pri-
jetnega okolja v zgornjem dzlu
restavracije ponesla Ze dale¢ po
Sloveniji. Dokaz za to je prizna-
nje in bronasta plaketa za dose-
zeno kakovost gostinskih stori-
tev v letoSnjem letu, ki ji ga je
podarilo sploSno zdruZenje za
gostinstvo in turizem Slovenije.

»To je najvisje priznanje med
gostinskimi lokali s tremi zvezdi-
cami, kot jih ima restavracija
Majolka«, nam je povedala di-
rektorica te temeljne organiza-
cije Ruzica Maja Mrevlje in do-
dala: »Gostinske lokale ocenjuje
posebna regijska komisija pri
Medobginski gospodarski zbor-
nici s posebnim pravilnikom in
sicer 6cenjuje kakovost storitev
od hrane do postrezbe in odnosa
do gosta, nadalje kakSna je
oprema lokala, vseh pomoznih
prostorov in kakSna je zunanja
ureditev. Kljub temu, da smo to
visoko priznanje dobili, pa sami s
seboj nismo zadovoljni, kajti za-
vedamo se, da bi lahko dali §e veé
od sebe. Mogoce je ena izmed
ovir tudi razdrobljenost prosto-
rov. Prihodnje leto sicer naértu-
jemo obnovo restavracije Ma-
jolka in pridobitev dodatnih pro-
storov v prvem nadstropju. Toda
ne vemo Se, kako se bo vse to iz-
teklo. Ce 'bi nam to uspelo,
potem bi v prvem nadstropju
uredili posebno restavracijo z
zahtevnejSim programom za bolj

zahtevne goste, v pritli¢ju pa bi
imeli skromnejSi program po-
nudbe za manj zahtevne goste. S
tem bi Zeleli mnogo bolj zajeti
tudi vse mimoidoce ljudi, kajti Se
vedno si upam trditi, da mnogo
premalo iztrzZimo glede na
idealno lokacijo restavracije Ma-
jolka,«

In kako ste dosegli kakovost
gostinskih storitev v restavraciji
Majolka?

»Vsekakor z ozivetjem nek-
danjih hiSnih specialitet v zgor-
njem delu restavracije, z zelo pe-
stro ponudbo raznih cocktailov in
buteljénih vin in ne nazadnje s
stalnim dopolnilnim in vsakod-
nevnim izobraZzevanjem vseh za-
poslenih v tej enoti.«

Za nekaj besed pa smo zapro-
sili tudi vodjo te enote Romana
Bastica, ki je na letoSnjem go-
stinsko turistiénem zboru na
Bledu prejel bronasto plaketo za
mesanje pija¢: »Po poklicu sem
hotelski tehnik, v tej stroki sem

Ze enajst let. Vedno znova bi se

odlo¢il za ta poklic, enostavno
vzljubil sem ga. Vsak dan je
nekaj novega, sreCujeS nove
obraze, pokaZes lahko svojo spo-
sobnost in kreativnost. Najrajsi
pripravljam jedi in pijace pred
gosti. To sorazne flambirane jedi
in meSanje alkoholnih in brezal-
koholnih pijaé. Vendar pa
moram priznati, da ljudje v
Celju, pa brez zamere, niso vzgo-
jeni za kulturno uzivanje jedi in
pijat. Vedno znova'se odlogajo
za neke standarne jedi, kot pa da
bi vzivali skupaj s ¢lovekom, ki

Roman Basti¢, vodja esrmc:e
Majolka in ljubitelj pripravijanja
Jedi pred gosti

mu pred njim pripravlja razne
jediinpijace. Moram priznati, da
sem na tekmovanju na Bledu
imel nekoliko treme, ker sem se
ga prvic€ udeleZil, potem pa je le
§lo.« :

Roman Basti¢ nam je e pove-
dal, da imajo zelo Sirok izbor
jedi. Poleg toplih obrokov in jedi
po narodilu vam bodo vselej po-
nudili svoje hiSne specialitete,
kot so: ramsteak po gurmansko,
svinjski file po primorsko, zare-
brnica po korosko, piséanec po
viteSko, osol jence, sirove kocke s

sadjem, vse vrste flambiranih
jedi in razne cocktaile. Trenutno
jih imajo pet vrst: Moulin
Rouge, Butterfly flip, Bananin
frape, kivi s penecim vinom in za
otroke Smerketo.

Kaj naj napiSemo ob koncu,
dragibralci. Upamo, da smo vas s
tem kratkim ¢lankom prepricali
o kakovosti in izvirnosti resta-
vracije Majolka ter da se boste
ob prvem ve€jem praznovanju
odlogili prav za to restavracijo, ki
ima tri zvezdice.

Jana Mladenovi¢

Dvajset let samopostrezne
trgovine Soca

(Nadaljevanje s 3. st:-am' ¢

Torej je bila Soca najprej kla-
sicna prodajalna?

»Tako je. Kot sem Ze rekla, so
jo 12. dec. 1966 prenovili v sa-
mopostreZzno trgovino s 112
kvadratnimi metri prodajnih po-
vrsin. Lani oktobra pa smo jo
spet obnovili in s tem pridobili Se
dodatne prodajne povriine, saj
smo prejSnje skladiS¢éne prostore
spremenili v prodajne, skladii¢e
pa smo si uredili na prostorih
prejsnje izdelovalnice bombo-
nov. Za prihodnje leto priprav-
ljamo Se eno obnovo, ko bomo
razdirili delikateso v bivsi Krea-
tor.«

Ko se pogovarjam z njo, go-
vori odlo¢no, energicna je, ne
lovi se za besedami, pa vendar
mislim, da jo imajo sodelavci
radi.

Kaj pa problemi, ali se pri
vasem vsakdanjem delu srecujete
z njimi?

»Pri tem poklicu vztrajam, ¢e-
prav se ne bi zanj odloéila po-
novno, ¢e bi bila Se enkrat mlada.
Zakaj? Zato, ker je to tezaven
poklic, predvsem v Zivilski stroki,

kjer‘je Se vedno zelo veliko fizi¢-
nega dela in ni pravilnega nagra-
jevanja po delu. Vse blago, ki
pride, morajo dekleta preloziti,
razpakirati, oznaciti s cenami in
zloZiti na police. Tako vsak dan,
vsak teden, vsak mesec in leta.
Potem so tu Se dezurstva. Sest
mesecev v letu smo deZurni ob
sobotah do osme ure zvecer. Ker
je to mlad kolektiv, trgovina pa
je odprta vsak dan od 7.30 do 20.
ure, nase delavke nimajo ureje-
nega varstva za otroke, tezave so
s prevozi na deloin z dela, Veliko
jih je vedno na bolniski zaradi
otrok, trenutno jih je na bolniski
sedem. Toda z dobro voljo in
skupnimi moémi se da doseéi
marsikaj. Dokaz za to je, da na-
€rtovani promet vedno dosega-
mo, daimamo stalne kupce, ki so
zadovoljni tako z izbiro blaga kot
tudi z samo postrezbo. Skratka
delamo, kot da bi delali za sebe,
navdusujemo se za vse novosti,
ker imamo tudi precej zahtevne
kupce.«

Nehote mi je pogled usel na
staro blagajno v kotu, na kateri je
bil lep vezen priiéek in na njem
razstavljeno prejeto priznanje.

fie \ B

Vedji del kolektiva samopostreine trgovine Soca, ki je pr

ejel za kakovost ponudbe zlatega Merkurja

Matildi je trgovski poklic na koZo
pisan. Vse opazi.

»To priznanje nam vsem v tej
enoti pomeni zelo veliko. Zave-
damo se, da bomo morali sedaj
dati Se ve¢ od sebe. Toda Se bolj
zadovoljni bi bili, ¢e bi za to
dobro opravljeno delo dobili Se
tudi kaj po materialni plati. Naj
vam povem samo en primer. Se
meseca oktobra je pomocnica z
12 leti delovne dobe in z dodat-
kom za delo na blagajni prejela
osebnidohodek 92.000 dinarjev.
Sedaj je nekoliko veé, toda same!
osnove Se vedno nima veé kot
79.000 dinarjev.«

Kako pa je potem s pridobiva-
njem novih kadrov za ta poklic?

»Tezko. Zelo neradi se odlo-
¢ajo za Zivilsko stroko, & pa
imajo lepsi osebni dohodek in
boljSe delovne razmere v tek-
stilni ali tehni¢ni stroki. Zato
nam tudi veliko kadra uhaja v te
stroke. Tako imamo trenutno v
nadi prodajalni celo kmetijskega
tehnika, natakarico in kuharico.
Mislim, da vam to pove vse.«

Povejte nam Se kaj. ..

»Kaj naj vam Se povem o nasi
So¢i? Delamo menda dobro, kar

S

dokazuje tudi dosezeni promet.
S kupci in inSpekcijskimi sluz-
bami nimamo tezav. V knjigi pri-
tozb ni vpisov, to pa je Ze tudi
dokaz, da delamo poSteno in
dobro. Med seboj se dobro ra-
zumemo. Ce kdaj kaj ni v redu,
to tudi takoj povem. Sicer pa od
njih zahtevam zelo veliko. Ob
dolocenih ,$picah‘ vsi zaposleni
delajo veé ur, kot je potrebno,
ne da jim to jaz reéem in zato
me boli srce, ko ob koncu meseca
prejmejo tako majhen osebni
dohodek za tako veliko in dobro
opravljeno delo.«

Veliko nam je povedala Ma-
tilda Delakorda, poslovodkinja v
Soci, veliko resnice, ki je verjetno
vzrok za to, da se danes mladi lju-
dje ne odlocajo ve¢ za trgovski
poldic, ki pa je po svoje tudi lep,
predvsem pa potreben.

Jana Mladenovicé

Tovarisko
srecanje
jubilantov v

Blagovnem
centru

Strokovni  svet, organi
upravljanja in druzbenopoli-
tine organizacije so pripra-
vili tovarisko sreanje vseh
zaposlenih, ki so v letu 1986
praznovali svoj 10., 20. ali 30.
letni delovni jubile;j.

Glavni direktor Venceslav
Zalezina je vse jubilante pri-
srcno pozdravil ter se jim
iskreno zahvalil za dolgoletno
ucinkovito delo ter jim izrocil
tudi priznanja.

V Novem letu je vsem zaZe-
lel predvsem zdravja in
osebne srece ter izrazil Zeljo,
da bi bili tako uspesni kot do-
slej tudi v prihodnje, da bodo
uresnicili vse zastavljene cil je
in s tem zagotovili socialno
varnost zaposlenih.

ak

Osebje, ki v restavraciji skrbi za kakovostno in dobro pripravo jedi in postrebe

Devetintrideset

let zvest delavec
v trgovini

V svoji delovni dobi je bil v bolniski sumo 28 dni

S. 1. 12. 1986 se je upokojil
Stane Lesjak, eden od prvih
delavcev grosisticne trgovine
Zivilske stroke po vojni v
Celju.

Stane Lesjak se je rodil 6.
I1. 1926. v Podgradu pri
Sentjurju. Oce je imel manjso
kmetijo in 9-¢lansko druzino,
Stane pa je bil najstarejsi. Po
koncani osnovni Soli v Sent-
jurju je $e ‘nekaj casa ostal
doma na kmetiji vse do konca
druge svetovne vojne. Ker so
bratje in sestre odrascali, de-
narja pa ni bilo pri hisi, se je
zaposlil v mlinu in Zagi v Sent-
Jurju.

Po odsluienju vojaskega

roka 1946—1948 se je takoj.

zaposlil pri okrajnem 'maga-
zinuv Celju, kot delavec, od I.
1. 1952 je nadaljeval delo pri
takrat na novo ustanovljenem
podjetju

v Celju.

Ker ni imel zahtevane izo-
brazbe na delovnem mestu, ki
ga je opravijal, se je takoj
vkljucil v solo za trgovske de-
lavee in jo uspesno dokoncal.
Tako si je pridobil zahtevano
kvalifikacijo za opravijanje
del in nalog kot vodja emba-
laznega skladisca.

1. 1. 1959 pa je docakal Ze
tretjo zdruZitev, saj sta se ta-
kratna grosista » Potrosnik« in
» Koloniale-Zivila« zdruzila v
novo ustanovljeno podjetje
»Merx« Celje. Vse do upoko-
jitve je ostal zvest kot vodja
embalaznega oddelka v Bla-
govnem centru.

Spominja se casov, ko so
ustanavljali podjetja. V tistih
casth so bile delovne razmere
bistveno drugacne, ni bilo
raznih pripomockov za delo,
vse je bilo potrebno opraviti
roéno, edini pripomocek je bil
rocni vozicek (rudlc).

1950.leta se je udeleZil pro-
stovoljnega dela na avtocesti
» Bratstva in enotnosti« Za-
greb—Beograd.

Stane Lesjak je bil dolgaleta
tudi zelo aktiven v druzbeno

Stane Lesjak

» Koloniale-Zivila«,
prvem grosistu Zivilske stroke

politicnih organizacijah, vec
let je vodil sindikalno blagaj-
no, bil je ¢lan DS in UO. Za
vsa ta dela je dobil Stevilna
priznanja in srebrno plaketo
»Merx«. Nepozabni so tudi
spomini na Stevilne izlete, ki
jih je pripravil sindikat, pa ée-
prav so se peljali kar s tovor-
njaki, vendar je bilo prijetno.
Z veliko vnemo in veseljem je
opravijal zaupano delo in na-
loge, do svojih podrejenih pa
Je imel pravilen in tovariski
odnos.

»lzredno sem zadovoljen,
ko vidim, kako nase podjetje
napreduje in kako je iz maj-
hnega postalo veliko. Moje Zelje
5o, da bi Se naprej tako napre-
dovali, saj bom tudi jaz pono-
sen, da sem delal v takem po-
djetju. Zdravstveno stanje je Se
kar zadovoljivo. V svoji de-
lovni dobi pa sem vsega sku-
paj bil v bolniskem stalezu 28
dni,« je pristavil.

Sedaj, ko odhaja v zasluzen
pokoj, mu ¢lani BC Zelijo, da
bi svojo jesensko dobo Zivije-
njaprezivel ¢il in zdravinda bi
Se veckrat prihajal med ¢lane
BC, kjer je prezivel veliko let
svojega Zivljenja.

Zapisal:
Cvetko Pavlinc
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Notranjost prenovljene gostilne Triglav

Poklic gostinca
je prevec zapostavljen

Ni¢ ne pomaga dober program dela, ¢e nimas sodelavcev

Ni dolgo tega, ko smo lahko v
Gospodarskem vestniku pre-
brali, da je Marija Deu, vodja
gostinske dejavnosti v delovni
organizaciji Zdravili¢e Dobrna,
prejela od Splosnega zdruZenja
za gostinstvo in turizem Slove-
nije priznanje in zlato plaketo za
pospesevanje kakovosti gostin-
skih storitev v letu 1986. To pa ni
njeno prvo vecje priznanje, saj je
prav tako v lanskem letu od re-
publiSkega odbora za gostinstvo
in turizem prejela priznanje za
izredno uspesno delo. Odlo¢ili
smo se, da jo obiS¢emo v njenem
delovnem cokolju in jo popro-
simo za kratek razgovor.

Marija Deu dela v Zdraviliséu
Dobrna Ze Sest let, sicer je po
rodu Dolenjka, izhaja pa iz
znane gostilne iz Mokronoga,
zato se je lahko Ze kot otrok sez-
nanila s tem poklicem in se tudi
odlo¢ila za njega. Po Solanju, ki

ga je delno kon¢ala pri nas, delno

v Miinchnu, kjer je obiskovala
visjo Solo za organizacijo dela v
gostinstvu, se je takoj zaposlila.

»Ceprav pravijo, da je to krut
poklicin da se danes mladi ne od-
lo¢ajo preradi za ta poklic, bi se
jaz ponovno odlo¢ila zanj. Mo-
goce je res, da je poklic gostinca
nekoliko prevec zapostavljen. V
veliki meri smo za to krivi sami,
saj lahko danes kar prepogosto
sliSi§, ko stardi svojim otrokom
grozijo, ¢e se ne bo3 ugil, bos pa
natakar. Mislim, da je to zelo ¢a-
sten, lep poklic, ¢eprav ima se-
veda tudi svoje slabe strani. To je
delo ob sobotah, nedeljah, praz-
nikih. Delavec, ki dela v tem po-
klicu, potrebuje veliko psihi¢ne
zbranosti, delati mora dobro,
vedno mora biti dobre volje ter
lepo urejen. V preteklosti smo v
Zdraviliséu Dobrna zelo tezko
dobili dober gostinski kader.
Danes pa je Ze drugace. Fluktua-
cije skoraj ni, boljSi osebni do-
hodki in pogoji dela pa so vplivali
tudi na izboljSanje standarda teh
delavcev, vse to pa se potem
odraz4 tudi na kakovosti dela. ki
pase je vzadnjem obdobju v nasi
delovni organizaciji bistveno
izboljsala. «

Nekoliko vec sva se razgovorili
o samem poklicu. Kaj pa kon-
kretno delate vi, kot vodja gostin-
ske dejavnosti?

»Moje delo je predvsem ope-
rativa. Sodelujem pa tudi pri ob-
novi starih objektov. Plod tega

mojega dela se vidi tudi pri ob-
novljeni Svicariji in gostilni Tri-
glav, predvsem pri opremi teh
objektov, pravilnem kadrovanju
in pravilno izbranem programu. «

Pa poglejva, kako se to kaze v
gostilni Triglav?

»Verjetno veste, da je to bila
v&asih neznatna »oStarijac. Ko
smo se odlogili za obnovo, smo
hoteli v tej enoti nekaksen dru-
gaten program od tistega v ho-
telu. Zato smo se odlocili za stil
slovenske  narodne  folklo-
re, poudarek je na ljudski kera-
miki in slovenskih &ipkah, z bo-
gatim izborom slovenskih doma-
¢ih jedi, predvsem jediiz kmecke
pe¢i. Istodasno smo poskrbeli
tudi za vzporedni zabavni pro-
gram. Vsak petek in nedeljo
imamo program z narodno za-
bavno glasbo, ki ga izvajata dva
fanta — duo Mesel. V enoti dela
osem  delavcev, dosegamo
izredno dober promet, torej smo
lahko zadovoljni in je bila nasa
odloéitev o opremi in izbiri pro-
grama pravilna.«

Prej ste dejali, da je vase delo
predvsem operativa. Opiite nam,
prosim!

»Skrbim tudi za nakup vseh ti-
stih artiklov, ki so pomembni za
lepéi videz posameznih objektov
in seveda naSega osebja. Istoca-
sno pa spremljam tudi vse novo-
sti na trZis¢u, oblikujem vse prire-
ditve od zamisli do izvedbe in
podobno. Vsak dan se sproti pri-
lagajam, kajti moje delo je zelo
dinamiéno in pestro. Naj povem
samo en primer. Ko priprav-
ljamo razne kuhinje, vedno pri-
peljemo k nam tudi strokovnjake
iz teh predeloy predvsem zato,
da se nasi delavci ob tem izobra-
Zujejo, da to potem ohranjamo
naprej in ne samo na tisti dan. V
mislih imam predvsem slas¢icar-
stvo, ko izdelke danes vse pre-
malo vkljuéujemo v svoje spo-
minke. Tako bomo sedaj za du-
najski vecer pripeljali posebnega
strokovinjaka iz Avstrije za slas-
¢icarstvo, ki nam bo pokazal,
vsaj tako mislim, veliko zanimi-
vega. Ob svojem delu pa tudi
skrbim za dobro pocutje nasih
gostov tudi v popoldanskih in ve-
cernih urah z raznimi priredi-
tvami, izleti in podobno.«

Kaj vam pomeni to priznanje?

»Enajstlet sem Ze v tem pokli-
cu, Da ne ponavljam, da sem vse
otroStvo in Stugijska leta twudi
prezivela v takinem okolju, zato

si upam trditi, da poznam gostin-
ski poklic resni¢no dobro. Zato
mi tudi nikoli ni tezko pomagati z
nasvetom  kateremukoli od
mojih sodelavcev, zaradi Cesar
me le ti spostujejo in mislim, da
imam dober odnos s sodelavci.
Prav zaradi tega je del mojega
priznanja namenjen tudi njim.
Ni¢ ti ne pomaga dober program
dela, ¢e nimas dobrih sodelav-
cev. Potem ti ostane Se samo kos
papirja. In ¢e bi se kdaj morala
odloditi o premestitvi, verjemite
mi, da bi svoje sodelavee tezko
zapustila, saj smo kot velika dru-
Zina. Samo priznanje pa je vse-
kakor spodbuda meni in celot-
nemu kolektivu in hkrati obveza,
da bomo kakovost ohranjali tudi
v prihodnje. In mislim, dasmo na
pravi poti.«

JANA MLADENOVIC

Letni zbor
planinske
sekcije

Clani planinske sekcije Avto
Celje so se 15. novembra zbrali
na Vrunéevem domu na letnem
zboru, kjer so pregledali delo v
letoSnjem letu, sprejeli naért po-
hodov za leto 1987 in izvolili nov
odbor.

V letu 1986 je bilo v planinsko
sekcijo vélanjenih 118 planincey
iz Avto Celja in drugih delovnih
organizacij SOZD Merx. Planin-
ska sekcija je uspesno pripravila
pohode na Arihovo peé v Avstri-
jo, Resevno, _Cavcn, Obir, Ma-
gli¢ in na StorZi¢. Pohodov se je
skupaj udelezilo 267 planincev.

Za leto 1987 so sprejeli na-
slednji naért pohodov:

MAREC — tradicionalni
pohod na Arihovo peé (1016 m)

APRIL — pohod na Svetino
(805m) in Resevno (628 m)

MAJ — Golica (1835m)

JUNIJ — Peca (2126 m)

JULIJ — Jalovec (2463 m)

AVGUST — Triglav (2864 m)

SEPTEMBER — Grintovec
(2558m)

Na koncu letnega zbora so se
planinci zahvalili dosedanjemu
odboru za uspe$no opravljeno
delo v preteklem obdobju in
izvolili nov odbor, ki ga bo
vodil Janez Vrta¢nik.

Danilo Lesjak

Proslava v pocastitev
dneva republike

Nada sreanja ob rojstnem
dnevu republike so postala Ze
tradicionalna, saj jih vse od usta-
novitve delovne organizacije
pripravljamo vsako leto. Tudi
program je bolj ali manj enak,
saj se ob teh vecerih vsi zaposleni
hote otresemo vsakdanjih skrbi
in nadlog.

Ker pa je to edina mozna
oblika sretanja delavcev vseh
tozdov in DSSS v sestavi delovne
organizacije, je tudi obicaj, da
kratko oriSemo doseZene uspehe
in povemo tudi za neuspehe pri
samem poslovanju v tekotem
letu. Le-teh se je dotaknil direk-
tor delovne organizacije v svo-
jem govoru in povedal, da smo v
zadnjem obdobju z velikimi te-
zavami dokoncali nalozbe — no-
vogradnje, ki smo jih nacrtovaliv
prvem srednjerocnem obdobju
ter posodobili vecino nadih go-
stiS¢. Vrednost teh del je vec kot
35 milijard starih dinarjev, kar
tudi dokazuje, da smo vlozili
dosti truda in samoodrekanja, da
smo izboljSali prostorske de-
lovne razmere. Nadaljnja naloga
vseh delavcev pa je, da bomo s
¢imvecjo zavzetostjoin s Cimvec-
jim posluhom do Zelja gostov iz-
koristili zgrajeno in dosegli ¢im-
boljSe poslovne rezultate.

Lahko recemo, da smo ob-
jekte usposobili tako, da smo za-
gotovili optimalne pogoje dela,
od nas samih pa je odvisno, kako
si bomo delo organizirali, da bo
za vsakega zaposlenega znosen
tudi manj ugoden delovni ¢as, ki
je znacilen za naSo dejavnost.

S tako ustvarjenimi moZ-
nostmi moramo izboljsati kako-
vost in raven nasih uslug. Prav
gotovo-lahko ve¢ naredimo na
posebni ponudbi, zato moramo
dose¢i, da bo vsak gostinski obrat
imel svojo posebno ponudbo pri-
lagojeno posebnim gostom. Vse
bolj obéutimo zmanjsano kupno
.mo¢ potencialnih gostov, zato ne
moremo graditi naSega dohodka
le s poviSanjem cen, ampak mo-
ramo pritegniti gosta z novimi

prijemi — to je s kakovostno po- _

nudbo nasih kuhinj, ki smo jo Ze
veckrat dokazali na raznih tek-
movanjih zunaj DO, kar pa zal
e ne obcutimo v vsakdanji po-

nudbi. Za to je Se vedno premalo
volje, morda tudi premajhnih
spodbud, da bi vsak dan izkazali
svoje znanje.

Temeljito moramo izboljSati
tudi odnos do nadih gostov, saj
imajo le-ti mnogokrat in mno-
gokje ob¢utek, da so nam odvec.
Mi pa vsak zase vemo, da smo
ljubeznivi ljudje z gostinsko Zili-
co, saj se drugace ne bi odlo€iliza
ta poklic, vendar pa preveckrat
svojo slabo voljo stresamo na
gosta.

Res je, da so nasi osebni do-
hodki pod povpreéjem gospo-
darstva in da niso posebej spod-
budni, res pa je tudi, dasmo jih v
na$i delovni organizaciji v letos-
njem letu poviSevali in so realno
visji, kot so bili v preteklosti. Za-
vedati pa se moramo, da jih
bomo obdrzali na tej ravni samo
s svojim boljSim delom, vecjo de-
lovno disciplino, vejo strokov-
nostjo in z bolim odnosom do
druZbene lastnine, s Kkatero
upravljamo.

Direktor delovne organizacije
je v zakljucku govora Se posebej
poudaril, da je zavoljo vse
ostrejSe gospodarske situacije
potrebno Se tesnejSe sodelovanje
med tozdi in krepiti vlogo de-
lovne organizacije, kar bomo do-
segli z boljSo organiziranostjo
gostinske in turistiéne dejavno-
sti. To bomo lahko dosegli zno-
trajsozda MERX z novo organi-
zacijo, ki bo imela poudarek na
gospodarnosti, strokovnosti in
komplementarnosti, s cimer
bomo tudi lazje dosegli zastav-
liene cilje in premagovali tezave,
ki nas peste.

Za popestritev vecera so po-
skrbeli ¢lani naSega pevskega
zbora in ¢lani osnovne organiza-
cije mladine, ki so pripravili kra-
tek in prisréen kulturni program
z izvedbo recitalov ter borbenih
in narodnih pesmi vseh narodov
Jugoslavije. K sodelovanju so
povabili tudi plesno-ritmiéno
skupino prvosolcev osnovne Sole
PrimoZa Trubarja iz Ladkega, ki
S0 s svojim nastopom povzrogili
Se posebej prijetno vzdusje.

Ob tej priloZznosti smo podelili
tudi jubilejna priznanja delav-
cem za deset, dvajset in trideset-

Pevski zbor Gostinskega podjetja Celje

letno delovno dobo, ter prizna-
nja, ki so jih nasi delavci prejeli
za strokovno delo, za delo pri
podruzbljanju SLO in DS ter za
vklju¢evanje na Sportnem in kul-
turnem podrocju.

Na 34. gostinsko-turistiéni
zbor Slovenije, ki je bil 12.1n 13.
novembra na Bledu, so se naSi
delavci prijavili na ekipno tek-
movanje v kulinari¢nih, slas¢i-
¢arskih, natakarskih in barman-
skih vesCinah ter za skupno
oceno ekipe prejeli BRONA-
STO KOLAINO.

V mesanju pija¢ oz. barman-
skih ves€inah se je na tekmovanju
preizkusil Roman Basti¢ in za
svoje izdelke prejel BRONA-
STO KOLAJNO. Branko Kun-
Sek je za pripravljeno svefano
omizje, flambiranje in marinira-
nje prejel SREBRNO KOLAJ-
NO. Prav tako smo dobili SRE-
BRNO KOLAJNO tudi za slas-
Cicarskeizdelke, ki jih je priprav-
ljal Joze KOLSEK.

Splosno zdruzenje gostinstva
in turizma Slovenije pa je kolek-
tivu restavracije »Majolka« po-
delilo priznanje z bronasto pla-
keto za doseZzeno kakovost go-
stinskih storitev v letu 1986.

V anketni akciji ocenjevanja
najboljSe trgovine in najbol Sega
gostinskega lokala v druzbeni
lasti, ki so jih ocenjevali nepo-
sredni potro$niki in gostje, je
najvec glasovnic za najbolj ure-
jeni gostinski lokal, s solidno po-
strezbo in dobro ponudbo zbral
hotel »TurSka mackac in za to
dobil »ZLATO MAJOLIKO«.
V tem ocenjevanju se je nadrugo
mesto uvrstila $e restavrcija » Oj-
strica« in na Cetrto mesto resta-
vracija »Majolkae.

Podelili smo Se priznanje ekipi
splone - ljudske obrambe in
druzbene samoza$iite za zelo
uspedno izvedeno akcijo NNNP
in za aktivno udelezbo na II.
orientacijskem pohodu s prever-
janjem znanja s tega podrocja, ki
jo je organiziral SOZD MERX na
Golteh; in na priznanju za dose-
Zene Sportne rezultate v tekotem
letu. Omeniti moramo Se Stevilna
priznanja, ki jih je dobil nas me-
$ani pevski zbor v svojem 10-let-
nem delu v delovni organizaciji
in drugod. Delavcem, ki so ak-

Nagrajenka prejema priznanje iz
rok direktorice Erike Grabar

tivni ¢lani zbora Ze od ustanovi-
tve, pa smo podelili e posebna
priznanja.

Vseh dosezenih rezultatov
tako s strokovnega podro¢ja kot
tudi s podrocja kulturne, Sportne
in drugih dejavnosti, smo zelo ve-
seli in smo nanje ponosni in me-
nimo, da bodo vsa domaca in zu-
nanja javna priznanja vsako leto
spodbudila $e ve¢ delavcev v nasi
delovni organizaciji za Se vetje
osebno prizadevanje pri dosega-
nju poslovnih rezultatov in tudi
pri izboljSanju medsebojnih od-
nosov. 5 &
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Spomini na preteklost

Stirideseta obletnica gradnje

proge Brcko—Banovici

Brigadirji-veterani smo se
udelezili proslave 5. 6. aprila
1986 v Brékem, ko smo leta
1946 zaceli delati progo »Bré-
ko—Banoviti«. UdeleZenci v
Brékem smo Zeleli biti prisotni
na zakljucni proslavi 7. 8. no-
vembra 1986. v Banovi¢ih. Nada
posebna Zelja pa je bila, da bi se
peljali po progi, ki smo jo gradili,
vendar je nismo mogli uresniciti,
saj je proga usposobljena samo
za tovorni promet.

Deset¢lanska delegacija bri-
gadirjev veteranov celjske regije
jeodslanapot7. 11.86.zvelers
Kozara ekspresom in prispela v
zgodnjih jutranjih urah v Zavi-
dovi¢e. Od tu smo nadaljevali
potzavtobusi do Banovicev, kjer
so nas prisréno sprejeli, saj je
slovenska delegacija Stela kar 65
nekdanjih graditeljev.

Mesto je bilo prazniéno in z

vseh strani so prihajali avtobusi
ter se ustavljali pri kulturnem
domu »DZuro Pucar-Stari«, kjer
je bil ob 11, uri kulturni pro-
gram. Ta dom lahko sprejme
1500 ljudi. Sam program je bil
izredno bogat in skrbno pripray-
ljen in je prikazal Banovice v be-
sedi, recitalu in pesmi od leta
1946 do 1986. Zvrstilo se je
nekaj govornikov, med njimi
tudi predsednik OK SSO BiH —
Banovi¢i, ki je v svojem kon-
struktivnem govoru dejal. »Ce v
tistem ¢asu ne bi bilo Tita in vas
graditeljev. — verjemo danes
Banovii ne bi bili taki, kot so —
zato je za nas Tito Se vedno Ziv
in tudi druga¢e ne bomo dovo-
lili govoriti. Zato tudi rudnik nosi
njegovo ime.« Nadaljeval je s
svojim govorom in  dejal
»Iskrena vam hvala, ker ste v ti-
stem €asu res 0gromno prispeva-
<.

e ve

Po konfanem programu so
pripravili velik miting na Tito-
vem trgu, kjer se je zbrala velika
mnozica ljudi.

Ko se je miting kon¢al, je sle-
dilo pravo brigadirsko kosilo z
nacionalno jedjo »srbski pasul j«.

Ze med kosilom se je razvil
prosti razgovor med brigadirji —
veterani in misli so nam kar ne-
hote uhajale 40 let nazaj in obu-
jale spomine na dni, ko smo jih
preziveli med hribi v osréju
Bosne.

Ogledali pa smo si tudi center
mesta in okolico Banovicev.
Skoraj ne more$ verjeti svojim
ofem, kako se je kraj spremenil v
40 letih. Tam kjer so takrat stale
barake in nekaj malih hiSic s
prasnimi in blatnimi cestami, se
sedaj bohotno dvigajo v nebo

stolpnice in stanovanjski bloki,

lepe stanovanjske hiSe, trgovine,

kulturni dom, hotel, zdravstveni
dom itd. Vse to pa povezujejo §i-
roke asfaltirane ceste.

Banovi¢i slavijo 7. november
za svoj praznik, ¢eprav zgodo-
vina piSe, da je na dana$njem
podro¢ju Banovidey Ze prej bilo
zivljenje. Lahko pa reéemo, da se
nova zgodovina zacne 7. novem-
bra 1946, ko so odprli mladinsko
progo Bréko—Banoviéi, ki jo je
gradilo s prostovoljnim delom
62.268 mladink in mladincey iz
vseh krajev Jugoslavije.

Lep jesenski dan se je poslay-
ljal. Sonce je zahajalo za bosan-
ske hribe in nas s svojo $krlatno
rdefo barvo Se enkrat pozdravi-
lo. V nas pa je vzklila misel, da se
bomo spet sreéali, ko bodo Ba-
novici in proga praznovali svoj
50. rojstni dan.

Brigadir-veteran
Cvetko Pavlinc

Preklic pogojne odlo-

- Zitve disciplinskega

ukrepa

»Ali se lahko preklice pogojno
odloZena izvriitey disciplinskega
ukrepa prenehanja delovnega ra-
zmerja, ¢e je delavec pred do-
konénostjo disciplinske odlocitve
znova huje krsil delovno ob-
veznost?«

Doslej praksa sodis¢ zdruze-
nega dela glede tega vpradanja ni
bila enotna, razliéno prakso pa je
bilo zaslediti tudi v organizacijah
zdruzenega dela. Po gramati-
kalni razlagi 2. odstavka 158.
¢lena Zakona o delovnih razmer-
jih je mo¢ zavzeti staliée, da
preklic pogojno odloZene izvrsi-
tve disciplinskega ukrepa prene-
hanja delovnega razmerja ni
moZen, e je bila huj$a kriitev
storjena pred dokon¢nostjo dis-
ciplinske odlocitve, saj nave-
dena dolocba govori o tem, da se
gogojno odlozZena izvriitev izre-

enega ukrepa lahko preklice, ée
delavec stori v ¢asu, za katerega-
je ukrep odloZen, hujfo kriitev
delovne obveznosti.

Kljub taki gramatikalni razlagi
pa praksa sodi¢a zdruZenega
dela SR Slovenije ne razveljavlja
disciplinskh odlogitev, s katerimi
je bila preklicana pogojna odlo-
zitev disciplinskega ukrepa prene-
hanja delovnega razmerja pred
dokonénostjo disciplinskega
ukrepa. Delavci s takimi zah-
tevki niso uspeli, ker je sodisée
ugotovilo, da je ilo za tako hudo
kriitev delovne obveznosti, da bi
bil lahko ali celo da bi moral biti
izre¢en ukrep prenehanja delov-
nega razmerja. Posledica bi bila
enaka — prenehanje delovnega
razmerja po 4. toc¢ki 1. odstavka

_ 169. ¢lena Zakona o delovnih ra-

zmerjih. Zahtevki delavcev so
bili torej zavrnjeni, kot da bi bil
namesto preklica izreten nov
(nepogojen) ukrep prenchanja

_delovnega razmerja.

Taka sodna praksa seveda
veljale v primeru, e je nova kr-
Sitev delovne obveznosti tako
huda, da se mora ali da se lahko
izre€e samostojno ukrep prene-
hanja delovnega razmerja.
Glede na logiko take sodne
prakse pa bi sodi§¢e moralo ra-

Iz pravne
prakse

zveljaviti preklic pogojno odlo-
Zenega ukrepa, ¢e hujsa kriitev
ne bi bila takega znacaja, da bi se

lahko izrekel ukrep prenehanja’

delovnega razmerja. V takem
primeru disciplinska odloéitev ne
bi mogla imeti za posledico pre-
nehanje delovnega razmerja,
zato sodisée ne bi moglo mimo
staliS¢a, da krSitev pac se ni bila
storjena v poskusni dobi.

Zamudne obresti

Z dnem, ko vloZi toZbo na pla-
¢ilo neplacanih obresti, dobi
upnik tudi pravico zahtevati pla-
¢ilo zamudnih obresti od nepla-
Canih obresti (drugi odstavek
279. ¢lena Zakona o obligacij-
skih razmerjih). Zato bo sodiiée
ugodilo tozbenemu zahtevku na
pladilo zamudnih obresti od ne-
placanih obresti za ves ¢as od
vloZitve tozbe na placilo nepla-
¢anih (kapitaliziranih) obresti,
¢etudi je zahteval upnik plaéilo
zamudrih obresti od nepla¢anih
obresu pozneje, vendar samo v
okviru postavljenega toZbenega
zahtevka (1. odstavek 2. ¢lena
ZPP).

Ravno tako bo sodis¢e ugodilo
zahtevku na pladilo zamudnih
obresti od neplacanih obresti po
spremenjeni, vi§ji obrestni meri
za ves Cas od uveljavitve visje
obrestne mere dalje, Cetudi je
toznik povecal obstojeci obrestni
zahtevek na vi§jo obrestno mero
pozneje, vendar tudi v tem pri-
meru samo v okviru postavlje-
nega tozbenega zahtevka (Vr-
hovno sodisée SR Slovenije).

Nadomestilo OD
zaradi zglasitve
na sodiséu

Vprasanje: Ali in kdaj ima de-
lavec pravico do nadomestila OD
zaradi vabila sodnih organov
(redno sodisée, sodisée zdruie-
nega dela)? Ali je kaksna razlika,
¢e je delavec obdolienec, prica,
predlagatelj, udelezenec oziroma
stranka v pravdi?

Odgovor: Kadar delavec na-
stopa kot stranka (pravdni, ne-
pravdni in izvrSilni postopek ter
gospodarski spor), kot predlaga-
telj oz. udeleZzenec (postopek

— delavci izven sozda Merx

v Celju.

javljene pisno obvestili.

Razpis

za uporabo pocitniske hisice
v Catezu v zimski sezoni

Terme Cate? izkoriséajo veé izvirov termalne vode s tem-
peraturo 43" do 62°C. Voda sodi med akvaterme in zdravilno
deluje na kronicne revmaticne bolezni, degenerativne bolezni
sklepov, hrbtenice, poskodbe lokomotornih organov, perifer-
nih Zivcev, ginekoloSke, cirkulatorne in endokrine motnje.

Iz Celja je redna avtobusna zveza do BreZic dvakrat na dan,
iz BreZic pa vsako uro vozi lokalni avtobus do zdraviliséa.

Nasa hisica v poéitniskem naselju je od ZdraviliSkega doma
oddaljena priblizno 7—10 minut zmerne hoje. V njej lahko
biva do 6 odraslih oseb. Hisica je v celoti opremljena, ogrevana,
s svojimi sanitarijami in loéenima spalnima prostoroma. V njej
lahko pripravljamo tudi hrano. Najblizja trgovina je v Catefu
(4 km), do koder je redna avtobusna zveza.

Hisico bo mogoce najeti za 7 dni po okvirni dnevni cent:

— delavci, ki sodelujejo pri njenem nakupu
s samoprispevkom, upokojenci DO
— ostali delavci in delavci sozda Merx

Za vsako prijavijeno osebo je potrebno placati na dan
V ceno je vkljuceno: neomejenc kopanje vseh uporabnikov

hisice v Zdraviliskem domu, uporaba elekirike, vode.
Turisticno takso je potrebno posebej placati v recepciji.

Termini: 2. 1. 1987 do 8. 1. 87., 9. 1. do 15. 1., 16. 1. do
22l 23 e dai2 90 Lo 30: 15 doi5 s 2506:52 doel 2V 2neIB 2
do'19.2.,20 2.do26.2.,27.2.do5.3.,6.3.do12. 3., 13.
3.do19.3.,20.3.do26.3.,27.3.do 2. 4. 1987.

Prednost uporabe bodo imeli delavci delovne organizacije,
ki sodelujejo pri nakupu hisice s samoprispevkom.

Vsi, ki se za zimovanje v zdraviliSéu Cate zanimate, se
prijavite referentu za druzbeni standard v UL 29. novembra 16

O odlocitvi komisije za druibeni standard bomo vse pri-

2.000 din
3.500din
4.500 din

750 din

pred sodiS¢em zdruZenega dela)
ali kot obdolZenec oz. oskodova-
nec, oSkodovanec kot toZilec oz.
zasebni toZilec (kazenski posto-
pek) nima pravice do nadome-
stila osebnega dohodka zaradi
odsotnosti z dela zaradi zglasitve
na sodiscu.

Delavci imajo pravico do po-
vrnitve nadomestila osebnega
dohodka za odsotnost z dela za-
radi vabila za pri€o, izvedenca,
tolmaéa ali strokovnjaka. Delav-
cem v takSnem primeru izplaca
nadomestilo osebnega dohodka
organizacija zdruZzenega dela, pri
kateri " je v delovnem raz-
merju, nato pa ta organizacija
zahteva povrnitev izplatane-
ga nadomestila osebnega do-
hodka od sodiséa, ki vodi posto-
pek (1. odst. 12. élena in 1. odst.
13. ¢lena Pravilnika o povrnitvi
stroSkov v kazenskem in pravd-
nem postopku pred rednimi so-
dis¢i y SR Sloveniji, Ur. list SRS,
St. 1.-81. Navedeni pravilnik se
uporablja tudi v postopku pred
sodiS¢em zdruZenega dela).

Zenska odbojkarska ekipa Blagovnega centra med najboljsimi v sozdu Merx in

EL formula v Celju

Tik pred praznikom republike je po zaslugi nase ¢lanice delovne or-
ganizacije Moda in Elkroja iz Mozirja celjska Zidankova ulica izpo-
polnila podobo ulice buti¢nih in specializiranih trgovin. V prodajalni
Formula EL bodo prodajali poslej izbrane izdelke-hlace z nekaj do-
datki, naSega priznanega izdelovalca hlaéne konfekcije Elkroja. Da
pa bi bilo ob odprtju trgovine tudi nekaj modnega blis¢a, so poskrbeli
z modno revijo. Zaradi brhkih mladenk se niso jezili niti tisti, ki so
morali ¢akati, da so ulico spet odprli za promet.

UM

Blagovni center

spet najbo
v sozdu Merx

Ob koncu leta ocenjujemo
prehojeno pot na vseh podroéjih
ter ugotavljamo uspehe in neu-
spehe, tako tudi na Sportno re-

kreativnem podroéju. V letu
1986 smo dosegli najve¢, kar je
mogoce, bili smo prvi v zimskih
in letnih Sportnih igrah sozda
Merx, kar doslej ni uspelo §e ni-
komur. Za vse doseZene rezul-
tate gre zahvala vsem sodelujo-
¢im tekmovalcem, pa tudi orga-
nizatorjem. Nedvomno so ti
uspehi plod naértnega in organi-
ziranega dela na tem podroéju.
To se odraza tudi v uspehih in re-
zultatih, ki jih naSe ekipe dose-
gajov vseh panogah na ob¢inskih
prvenstvih in na sindikalnih Sport-
nihigrah, ki jih organizira ZTKO
Celje. Tudi tu smo v samem

lisi

vrhu, zlasti tudi v tekmovanju
mnoZi¢nosti. Vse leto namrec
pripravlijamo vrsto internih sre-
¢anj, kjer Sportniki merijo moci
med seboj, ekipno pa se sreu-
jemo tudi z ekipami drugih de-
lovnih organizacij, druStev in
krajevnih skupnosti, kjer smo
tudi zelo uspedni. Ze veckrat do-
slej smo pozvali k aktivnosti na
tem podrod¢ju tudi druge delovne
organizacije — clanice sozda
Merx, vendar ni odziva. Zave-
dati bi se namre¢ morali, kakSen
pomen ima Sportna rekreacija za
zdravje ¢loveka, ki je osnova za
produktivnost in aktivnost vseh
zaposlenih. Medsebojna sreéa-
nja Sportnikov pa krepijo ne
samo prijateljske, temve¢ tudi
poslovne odnose in vezi. Z. Z,

i

tudi v celjskih SSI
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~AKTINIDIJA-KIVI-

 SADEZ VECNE MLADOSTI

Aktinidija — kivi tudi
v Blagovnem centru

Tozd Preskrba vam odslej v vseh poslovalnicah TDO PotroSnik

nudi »sadeZ veéne mladosti — Aktinidija-kivi«, ki je pravi rezervoar vi-

tamina C. Uporabimo ga lahko za sadne kupe, sadne solate, sadne
torte in osveZilne napitke. Poskusite, ne bo vam Zzal.

Resitev
nagradne
krizanke.

START, JORDAENS,
KOTA, KAREL DESTOV-
NIK KAJUH, ONEK, RAS,
STOG, ATENE, PATARE-
NI, KOMENDA, IR, ONI,
ANNA, OMARA, RIKO,
LARAK, ENACAJ, TS,
SAN, ARARAT, KIT,
VOTEK, MINORITI, SILO
ALAIN, IVES, POTOCKA
ZIJALKA, NECA, AN-
DREAS, DANOST

IzZrebani reSevalci nagradne
krizanke:

1. nagrada — 2500 dinar-
Jjev: FRANCI JANC, 61430
Hrastnik, Novi log 7-b

2. nagrada — 2000 dinar-
jev: FRANC KERK, 63000
Celje, Zvezna 6

J. nagrada — 1500 dinar-
jev: PETER VRECKO,
63231 Grobelno, Grobelno 6

4. nagrada — 1000 dinar-
jef: FRANC KOREN, 63000
Celje, Nazorjeva 11

3. nagrada — 700 dinarjev:
ANKA MRAK, 64000 Kranj,
Cesta 1. maja 61

6. nagrada — 500 dinarjev:

VOIKA GRUBER, 63000
Celje, Lopata 10

Nagradni razpis za novoletno
krizanko

1. nagrada — 3000 dinar-
jev
2. nagrada — 2500 dinar-
jev
3. nagrada — 2000 dinar-
jev
4. nagrada — 1500 dinar-
jev
5. nagrada — 1000 dinar-
jev
6. nagrada — 700 dinarjev

Kulinaricne dobrote s Celjskega pred sto

in vec leti

Narodne jedi na Slovenskem

V prejSnji Stevilki Vestnika
smo vas seznaniliz vsebino semi-
narja, ki ga je izvedla Srednja
Sola za gostinstvo in turizem
Celje na temo »Narodne jedi na
Slovenskem«.

Na kratko smo vam predstavili
tudi kmeéko ohcet pred 100 leti,
ki jo je uprizorila folklorna sku-
pina Anton Tanc iz Marija
Gradca pri LaSkem.

Danes pa bi vam radi dali
nekaj kratkih receptov za pri-
pravo izvirnih doma¢ih jedi, kiso
jih na takih gostijah pripravijale
nefe babice in prababice.

SVINJISKA GLAVA — Celo
svinjskoe%lavo malo skuhamo in
nato speemo. Pecena in lepo
dusena glava je bila namenjena
godcem (obmoéje Kozjanske-

a).

v PECEN PURAN — Celega
pefenega purana damo na lesen
kroznik in ga mora po obi¢aju
razkosati stareSina na ohceti
pred svati (obicaj iz okolice Ro-
gaske Slatine).

POGACE — so bila darila
svatov Zeninu in nevesti. To je
bilo delo redkih posameznikov,
ki so imeli poseben smisel za
oblikovanje in dekoriranje. Ra-
zlino obloZene pogate so izra-
zale simbol obreda. Pogace se
pripravljajo iz boljega kvase-
nega testa. Ena takih pogaC je
SARKELJ ali BIDAR. Nare-
dimo jo iz boljega kvaSenega
testa, ki mu primeSamo rozine ali
jo nadevamo z jajci in spe¢emo v
modelu.

MAVZLJI — Svinjsko glavo
skuhamo. MoZgane o€istimo in
jih skuhamo posebej ali pa jih
preprazimo z malo mastobe.
Kuhano meso loé¢imo od kosti in
ga sesekljamo. Na drobne kosce
zrezemo tudi mozgane.

Kruh namo¢imo v vodi in ga
ozmemo. Na maslu najprej pre-
prazimo sesekljano éebulo, pri-
meSamo strt esen, sesekljan pe-
terSilj in kruh. PraZimo nekaj

minut, dolijemo mleko, preme-
Samo, da je gladko in odiSavimo.
Hladnemu kruhu primesamo di-
Save (pimento, limonino lupino
inmajaron), meso in mozgane. V
juhi, v kateri se je kuhalo meso,
skuhamo riZ, ki mora biti gost in
ne premehak. Ohlajenega pri-
mesamo pripravljeni masi. Vse
skupaj solimo. Ce je zmes prego-
sta, jo razredéimo z juho, vendar
mora biti tako gosta kot sekani-
ca.

Na mizo razgrnemo dobro
oprano svinjsko mrezico. V pri-
mernih razdaljah polagamo
nanjo za Zlico velike kup¢ke na-
deva, ki ga je lahko tudi vec, ce
zelimo vecje mavlje.

Mrezico razrezemo ob kupé-
kih po dolgem in pocez in zavi-
jemo v nastale krpice nadev.
Mavzlje spefemo. Ponudimo
tople ali mrzle. K toplim ponu-
dimo kislo zelje ali razne solate,
kuhane ali surove.

AJDOVI ZLINKROFI

Iz moke, jaje, soli in vode na-
redimo gladko, bolj mehko testo
za rezance. Ko se odpoéije (pol
ure), ga razvaljamo debeleje
kot za Siroke rezance. Krpa naj
bo ¢imbolj pravokotna. Priblizno
za 3 prste naloZimo vsaksebi
kuptke nadeva. Testo zreZemo
na kvadrate, robove kvadratov
stisnemo Cez nadev in obrezemo
s kolescem. Paziti moramo, da so
zZlinkrofi polni.

Nadev: v smetani razpustimo
maslo. Ko zavre, solimo in zaku-
hamo ajdovo moko. MeSamo
tako dolgo, dase testoloci od po-
sode, nato ohladimo. Zlinkrofe
kuhamo 15 minut. Zabelimo jih
z drobtinami, prepraZenimi na
maslu. Po vrhu jih lahko Se po-
sladkamo.

Pri pripravi dobrot vam zelimo
veliko uspeha, pri njih pokusnji
pa dober tek.

Fanika Ilija§

Mikrosporija

Leta 1977 so pri 7-letnem fan-
ti¢u v Novi Gorici ugotovili, da se
je — potem ko se je igral z
macko, ki jo je prinesla s seboj
turistka iz Rima — okuzZil z gli-
vi¢no kozno boleznijo mikrospo-
rijo, ki jo prenaSajo Zivali, predv-
sem macke, tu in tam pa tudi kak
pes. Dotlej te bolezni na Sloven-
skem tako reko¢ nismo poznali.
Zelo verjetno se je Sele takrat
pritihotapila k nam iz sosednje
Italije, kjer je z njo okuzenih ve-
liko Zivali in ljudi. Napada pa
najraje otroke od 5. do 14. leta
starosti.

Prof. dr. Majda Lunder, ki
vodi mikoloSko ambulanto pri
Univerzitetnem kliniénem cen-
tru v Ljubljani, navaja:

»Bolezen se pokaZe na gladki

. kozi ali na lasis¢u kot za kovanec

velik okroglast madeZ, tudi vee
madeZev, ki so sprva svetlordeéi,
pozneje pa potemnijo in se zaéno
na povrsini drobno sivo luséiti.
Tak madeZ ne srbi premoéno in
tudi ne nacenja splo$nega tele-
snega zdravja, ker napada samo
zgornjo, roZevinasto plast koZe
pa lase in dlake in ne gre v globi-
no. Najhujii zaplet je, ée zaénejo
nekaj milimetrov nad prizadeto
koZzo odpadati lasje. Ker pa se
obrambne mo¢i nasega telesa za
to bolezen ne menijo preveg, je
sila trdoziva nadloga, ki se je
brez dolgotrajnega zdravljenja
ne znebimo.

Sprva ta vnetna Zaris¢a na koZi
in Se posebej na lasis¢u niso pre-
vel opazna, lahko jih tudi zame-
ajamo za kak drug kozni izpus-
¢aj in jih zatnemo kar sami od-

~ pravljati s kak$nim »sploinej-

§im« ali domadim mazilom, kar
pa je napak. Bolje bo, da jih
samo prekrijemo z gazo ali preli-
kano krpo in se nemudoma na-

~ potimo k zdravniku za koZne bo-

lezni. Prej kot zaénemo nadlogo
zdraviti — pojavlja se navadno
najprej na obrazu, na lasii¢u,
vratu, prsnem koSu in konéno
tudi po rokah in nogah — hitreje
se je znebimo!«

QOd leta 1977 so se tja do leta
1981 pojavljali le posamezni
primeri mikrosporije, a Ze leta
1982 so samo na UKC v Ljub-
ljani zdravili 12 obolelih, v letu
1984 pa je prilo do manjSih epi-
demijv Domzalah (19 primerov)
in nato v sosednjih Crnuc¢ah (12
primerov).

Prof. Lundrova opozarja:

»Letos smo Ze do srede sep-
tembra sprejeli samo na nasi kli-
niki 85 obolelih, domala vsak
dan pa prihajajo novi. Mikrospo-
rija se je torej Ze zasidrala tudi
pri nas, tako kot drugod po dr-
zavi in §irom po Evropi. Zal ni
upanja, da bi se nehala Siriti na-
prej. \

Tako nade kot sosednje hrva-
Ske izkuSnje kaZejo, da je pri nas
glavni vir okuZbe bolna macka,
predvsem potepuska macka, ki
okuZi domace macke v krajih,
kamor zaide; bolezen pa vecidel
presko¢i na otroke, ki se pac radi
igrajo z »muckami, ¢etudi jih ne
poznajo. Clovek se lahko razen z
neposrednim stikom z bolno Zi-
valjo okuZi tudi z odpadlo dlako,
luskami-in- predmeti iz _okolja,
kjer so se zadrzevale okuZene 7i-
vali. Tu pa tam najdemo ve¢ obo-
lelih v isti druzini, vendar iz ana-
mnesti¢nih  podatkov  nismo
mogli nikjer zanesljivo potrditi
prenosa okuZzbe z enega druZin-
skega ¢lana na drugega — éeprav
je seveda tudi taka moZnost ver-
jetnac.

— Kako bolezen ustavijati,
preprecevati?

»Na dveh frontah. Veterinarji
bi morali iti sproti za sledovi bo-
lezni, poiskati okuZene Zivali in
jih ozdraviti ali izlociti. Epide-
mioloske sluzbe v zavodih za
zdravstveno varstvo pa bi se mo-
rale mikrosporije med ljudmi lo-
titi z vsemi oroZji, ki jih premore-
jo.

In nikakor ne bi smeli mimo
tega, kar nas uéijo izkus$nje dru-
gih. Medtem ko je, denimo, Ita-
lija do mikrosporije skrajno bre-
zbriZna, €eprav je okuZenih Ze
zelo veliko njihovih mack in
psov, med gliviénimi boleznimi
ljudi pa je prav mikrosporija ze
najpogostejsa, se nemske zdrav-
stvene oblasti in strokovne ekipe
nemudoma podajo v vsak okoli,
odkoder je priSla prijava o
novem primeru bolezni, teme-
ljito pregledajo vse macke in pse
ter izloCijo obolele zivali. Zato
uspeva Nemcem zelo uspesno
dusiti Sirjenje mikrosporije!«

BOGDAN FINZGAR

za
sport
rekreacijo
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