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. ZE SEDAJ POSKRBIMO ZA LEPSE PRAZNOVANIJE
DEDKA MRAZA

Obeinski svet ZS in OK SZDL Domzale
sprejem predlog Samoupravnega sporazuma o

ta v razpravo in
ju sredstev

za novoletno ovanje v ob&ini DomZale.

Delovna skupina je na podlagi prejetih pripomb iz delovnih
organizacij pripravila predlog sporazuma. Druzbenopolitiéne orga-
nizacijeinvxinod]:cllzvedbe vja:k&w,dupom;nj
Sprejem enotnega koncepta praznovanja v ¢ini pomem|
gemik v skrbi za nade otroke, obenem pa dajejo vsa zagotovila, da

do pripravljene proslave res kvalitetne in da bo ljeno za
prijetno vzdusje. :

Rok za pristop k samoupravnemu sporazumu je 31. maj 1981.

Da bi zagotovili ustrezno druzbeno akcijo, naj izviini odbori
sindikata v TOZD in KK SZDL v KS poskrbe za razpravo in vzpod-
bude akcijo, da bodo vsi podpisniki ta sporazum sprejeli.
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: PREDLOG
Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in delovnih skupnostih

Oziroma delavcl in drugi delovni ljudje v samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih o anizacijnhj in_ skupnostl, Obéinska konferenca SZDL,
Obdinska konferenca z'fcs Domzale, Obcinski svet ZSS Domizale, Obdinska
konl‘grcnm ZSMS Domiale, Ob¢&inski odbor ZZB NOV DomZale, Zveza prijateljev
miladine Domzale, SIS otroskega varstva, SIS socialnega skrbstva ob&ine DomZale in
SIS socialnega skrbstva obéin iz Katerih rejenci bivajo na obmocju obéine Domzale,
Obeinska izobraZevalna skupnost, Samougnvnl ulturna skupnost, Komunalna
“‘gqust. Obéinski odbor Rdedega kria, krajevne skupnosti v ob&ini DomZale ter
ObCani, ki se z osebnim delom ukvarjajo z gospodarsko ali negospodarsko de!:v-
Nostjo in so organizirani v okviru ZdruZenja obrtnikov Domzale ter pri njih zaposleni
delavei (v nadaljnjem besedilu: udelefenci sporazuma) na osnovi 586. lena 2ZD in
165. in 166. &lena statuta ob&ine Domiale in na podlagi izhodis& RS ZSS, RK SZDL
In Zveze prijateljev mladine Slovenije, sklenejo :

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 zdruzevanju sredstev za novoletno praznovanje v ob&ini Domzale
(v nadaljevanju: samoupravni sporazum)

1. élen

UPOH_'J]Iiki in izvajalci se s tem samoupravnim sporazumom zavezujemo, da bomo
ustvarilj pogoje za:
a) organizacijo novoletnega praznovanja otrok in obdaritve DEDKA MRAZA pod
enakimi pogoji, in sicer:
= vsem predsolskim in Soloobveznim otrokom, vkljuéno z 8. razredom, ki Zivi
na obmoé&ju obéine DomZale ali katerih stardi zdruZujejo delo na obmodju
obéine Domzale, prireditve;
prediolske otroke do vkljuéno 4. razreda OS bo Dedek Mraz na kultumi
Eﬁndltvi obdaril z draili, ki bodo izbrana po naéelu ,,otrokom igrao ali
njigo*’; in primema otrokovi starosti;
starejie obc&ane, ki so socialno ali zdravstveno ogroZeni, obiskali in jim izro&ili
skromna darila. :

: 2. ¢len
P"dpllsniki tega sporazuma bodo:
a) pri OK SZDL obéine Domzale ustanovili KO za aprcml{lan' izvajanja samouprav-
b Nega sporazuma (v nadaljevanju besedila: koordinacijski odbor);
) vsako leto najkasneje do 1. oktobra:

— nakazali na poseben Ziro radun pri ZPM Domiale itev.: 50120-678-55279
namen nakazila — novoletno praznovanje, po 1,2 % na zaposlenega delaveca od
ggpl'gsnm mesednega OD v gospodarstvu v preteklem letu iz sklada skupne

rabe; ;

rocili Stevilo otrok (organizacije zdruZenega dela — itevilo otrok od 2. do
oS Vkljuéno 11. leta starosti, $tevilo otrok od 12. do vkljuéno 15. leta starosti).

S]S socialnega skrbstva sporoéi dtevilo predfolskih otrok v rejnidtvih zagotovijo

IS socialnega skrbstva iz ob&in, iz katerih so rejenci, v navedeni vitini na otroka.

Gradivo za prilogo pripravija INDOK Center Domz2ale

3. &len

Program novoletnega Esmovmja bodo uresnicevali:

Obcinska konferenca ZSDL:

— vodi in koordinira delovanje na podroéju programiranja, financiranja in izvajanja
novc;:etnih in drugih aktivnosti, ki ustvarjajo primermno novoletno vzdufje za
otroke;

— objavi celovit vsebinsko in &asovno opredeljen program novoletnih prireditev v
Obéinskem poro&evalcu do 30.10. ter poro€ilo o izvedbi praznovanja do konca
februarja za vsako leto.

Zveza prijateljev mladine in Zveza kulturnih organizacij ob&ine DomiZale, ki prevza-

meta vso odgovornost za: .
pripravo in organizacijo pn:fmn v okviru zbranih sredstev, ki ga do 31.9. t.l.

predloZita v obravnavo Koordinacijskemu odboru pri OK SZDL;

zbiranje in namensko porabo sredstev;

celotno administrativno-finan&no poslovanje v zvezi z novoletnim poslovanjem;

propagando in obvei&anje.

Samoupravna kulturna skupnost bo zagotovila v skladu s programom praznovanja
izvedbo tein: .

ulturno drustvo in kulturno druftvo v KS se zavezujeta, da bodo izvazl.lci

pri

— Jolsko
grama delali tako, da vsako drutvo v okviru moZnosti prispeva svoj dele
Eeedbi kultumega programa; st :

- krajevne skupnosti se skupaj z Rdecim krizem zavezujejo, da prevzamejo odgo-
vornost za organizacijo obiskov socialno in zdravstveno ogroZenih ob&rnov.

Ob¢inska komunalna skupnost:

— zagotovi izvedbo a okrasitve in financira vse strofke v zvezi z nabavo,
montaZo in demontaZo naprav.

Delovna organizacija GG:

— zagotovi dobavo ustreznega $tevila smrek.

Delovne organizacije s podrodja trgovine, gostinstva in zasebni obrtniki okrasijo
glgtsbi DT. ostale prostore primerno novoletnemu vzdufju — po dogovoru s KO pri

4, ¢len

Nosilci organizacije in izvedbe novoletnega praznovanja se s tem samoupravnim

sporazumom 2zavezujejo, da bodo s sestavo konkretnega programa prireditev
sls_k:beh. za otroke iz vseh KS in OZD tako, da bodo zagotovili kvalitetne prireditve
jih krajevno ¢imbolj pribliZali. -

5. ¢len

Okvirni program prireditev obsega:

- ?‘ﬂadm;kl filmski program za udence predmetne stopnje DomZale, Radomlje,
enges,

prispevke Fotokina Mavrica iz Radomelj za ostale KS;

vecdnevni kultumo-zabavni program v hali Komunilnega centra v DomzZalah kot

osre obéinsko prireditev;

gledaliSke predstave Sentjakobskega gledali#¢a iz Ljubljane za Soloobvezne otroke

v posameznih KS; :

predstave domacih gledalifkih skupin na vseh odrih;

programe Solskih kulturnih druitev (lutke, zbori, folklora, racitatorske skupine).

Vse prireditve bo obiskal Dedek Mraz. Vsebinsko bodo prireditve prirejene za staro-
stno stopnjo otrok.

6. &len

Koordinacijski odbor sestavlja 15 delegatov, in sicer:

~ 1 delegat OK SZDL Domiale,

— 1 delegat OS ZSS Domzale,

— 1 delegat OK ZSMS Domiale,

~ 1 delegat ZPM Domiale,

— 1 delegat ZdruZenja obrtnikov DomZale,

~ 1 delegat ZKO Domzale,

~ 1 delegat Samoupravne kulturne skupnosti DomZale,
~ 6 delegatovTOZD in drugih OZD,

— 2 delegata KS.

7. &len

Naloge KO so, da:

~ pregleda in sprejme vsakoletnijkonkretni progzam prircditev;

obravnava vsebino obdaritve; '

b?omvjiéld‘ se bodo zbrana sredstva trodila strogo namensko po programu, ki ga
sprejel;

obravnava tiste delovne sredine, ki ob zakljuénem radunu ugotove, da QD

urollenlh ne d(;:{lg) republikega popre&ja za preteklo leto, in se ob vsakem

primeru posebej odlocal o morebitnem zmanjfanju prispevka;

skrti za to, da bodo udeleZenci samoupravnega sporazuma ravnali v skladu s

prejetimi obvezami ter v primeru krditve dolodil tega samoupravnega sporazuma

ugotavljal kriilce in njihovo druZbeno politiéno odgovornost;
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~ izreka kriilcem tega samoupravnega sporazuma sankcije: kritiko, opomin in javni
opomin, z objavo v Obé&inskem porocevalcu ter glasilu udcleZenca - kriilca
sporazuma;

bo poskrbel, da bodo praznovanja potekala po programu ter da bodo sveti KS
pravocasno zagotovili prostorske in druge pogoje za izvedbo praznovanj.

8. élen

UdeleZenci sporazuma sc zavezujcjo, da v svojih temeljnih sredinah in skupnostih nc
bodo imeli nobenih obdaritev oz. praznovanj ob Novem letu zdruZenih z obdarit-
vami ali praznovanji, za katera bo potrebno zagotavljati poscbna finaéna sredstva.

PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE
\

9: 8len- S \ s 8

UdeleZence samoupravnega sporazuma lahko odpove samoupravni spv_.‘)razulﬁ s tem,
da mora o svoji odpovedi pismeno obvestiti KO pri OK SZDL in Ob&inski sindikalni
svet. ;

Za udcleZenca, ki odpove samoupravni sporazum, pa le-ta prencha veljati, ko preteée
enajst mesecev od zadnjega dneva v letu, v katerem je bila odpoved vroéeéna vsem
udeleZencem. .

10. élen

K temu samoupravnemu sporazum pristopijo udeleZenci s posebnim pismenim
sklepom samoupravnega organa, pooblaéenega za sklepanje samoupravnih sporazu-
mov. Enaki postopek velja tudi za njegovo spremembo, oz. dopolnitev.

11. élen

Samoupravni sporazum za&ne veljati po tem, ko k njemu pristopijo vse
druibeno?litiéne organizacije ter najmanj polovico udeleZencev sporazuma, kar
ugotovi OK SZDL Domiale.

Uporabljati pa se zaéne 8 dni po objavi v Uradnem vestniku obéine Domzale.

PODPISNIKI:

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST
OBCINE DOMZALE — IZVRSNI ODBOR '

Na podlagi 13. ¢lena Pravilnika o pogojih in merilih za delno nado-
mescanje stanarin imetnikom stanovanjske pravice v ob¢ini Domzale
(Uradni vestnik obé&ine Donuale, §t. 5/81), izvr$ni odbor skupiCine
Samoupravne stanovanjske skupnosti ob&ine Domzale objavlja

RAZPIS

za ugotovitev upravicencev za delno nadomes¢anje stanarin imetnikom
stanovanjske pravice v ob¢ini Domzale

[. NAMEN

Namen razpisa je ugotovitev upravi¢encev za delno nadomesanje
(subvencijo) stanarin iz sredstev za solidarnost v stanovanjskem gospodar-
stvu v ob¢&ini Domzale. ; <

11 POGOJI RAZPISA

Upravicenec do subvencije stanarine je imetnik stanovanjske pravice
na druzbenem stanovanju, stanovanju v lasti ob&anov ali civilno pravnih
oseb, ki izpolnjuje je Pravilnika. Upravi¢enec do subvencije je dolzan

rispevati najmanj 20 % stanarine, za standardno stanovanje opredeljeno s
,Bravilnikom. Do subvencije ‘stanarine ni upraviéen imetnik stanovanjske
pravice v naslednjih primerih: '

— &e oddaja stanovanje ali del stanovanja v podnajem; ]

— &e uporablja stanovanje ali del stanovanja za poslovne prostore ali
obrtno dejavnost; _

— &e je imetnik stanovanjske pravice ali eden od ¢lanov go?odinjstva
lastnik vseljivega stanovanja, vseljive stanovanjske hise ali vikenda;

— ¢e zaseda nadstandardno stanovanje glede na Stevilo &lanov gospo-
dinjstva in ¢e je odklonil ponudeno zamenjavo za standarndo stanoyanije;

— &e je imetnik stanovanjske pravice ali eden od ¢lanov gospodinjstva

soben za delo, pa je iz neupravi¢enih razlogov nezaposlen, kar se

kaze z ustrezno dokumentacijo; J

— &e je imetnik stanovanjske pravice ali eden od ¢lahov gospodinjstva
lastnik avtomobila.

To dologilo ne velja za invalide, katerim je vozilo nujno potrebno iz
zdravstvenih razlogov.
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111. POSTOPEK ZA V_OZITEV ZAHTEVKA

Imetnik stanovanjske pravice vlozi zahtevek za subvencijo z nasled-
njimi prilogami: s o

— potrdilo o letnih dokazljivih dohodkih ¢lanov gospodinjstva za
preteklo leto; '

— potrdilo o stevilu ¢lanov gospodinjstva; i

— izjavo upravicencd o drugill dohodkih gospodinjstva;

‘veljavno stanovanjsko: bo; - _ :

— izjavo hisnega sveta, da imetnik stanovanjske pravice, stanovanja ali

"dela stariovanja ne daje v 'podnajemy da stanovanja ali dela stanovanja ne

uporablja za poslovne prostore’ ali obrtno dejavnost; .

~"izjavo; da ‘imetnik ‘stanovanjske: pravice ali eden od &lanov.gospo-
dinjstva ni lastnik vseljivega stanovanja, vseljive stanovanjske hise jali
vikenda; * / ‘ ‘

— izjavo, da imetnik stanovanjske pravice ali eden od ¢&lanov gospo-
dinjstva ni lastnik avtomobila;

— potrdilo, da imetnik stanovanjske pravice ali eden od &lanov gospo-
dinjstva, sposoben za delo, ni neupravi¢eno nezaposlen.

Imetniki stanovanjske pravice, ki uveljavljajo pravico do subvencije po
12. &lenu Pravilnika, morajo poleg navedenih dokazil priloZiti Se:

— odlo¢be pristojnih komisij SPIZ, zaposlovanja, zdravstva, o imet-
niku stanovanjske pravice o zdravstvenem stanju oziroma invalidnosti in
odlo¢ba oddelka za splodne in druZbene zadeve SOb, ¢e gre za vojasko
vojnega invalida;

— odlo¢bo komisije o razvrstitvi otrok in mladostnikov o dusevnem in
telesnem razvoju. :

IV. ROK TRAJANJA RAZPISA IN ZBIRANJE ZAHTEVKOV

Rok za vlozitev zahtevkov je 15 dni od dneva razpisa.

Zahtevke s potrebnimi priilogami sprejema Samoupravna stanovanjska
skupnost ob&ine Domzale, Domzale, Ljubljanska cesta 34.

Upraviéencem bo priznana subvencija od 1. maja 1981 do 31. decem-
bra 1981.

Predsednik Izvrinega odbora
skupigine Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob¢ine Domzale

JANKO KRALJ, L. 1.

SAMOUPRAVNA STANOVANISKA SKUPNOST
OBCINE DOMZALE — IZVRSNI ODBOR

Na osnovi 3., 5., 6. in 17. &lena Pravilnika o- pogojih za pridobitev
stanovanjske pravice na najemnih stanovanjih, zgrajenih s sredstvi
Samoupravne stanovanjske skupnosti ob¢ine Domzale, namenjenih za
druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu (Uradni vestnik obgine
Domzale 5t. 2/80), in 133. élena Zakona o stanovanjskem gospodarstvu
(Uradni list SRS, §t. 3/81), izvrini odbor skup$&ine Samoupravne stano-
vanjske ‘skupnosti ob&ine Domzale, razpisuje

7. JAVNI NATECAJ

za pridobitev stanovanjske pravice na najemnﬂlliﬁnovmjih jenih §
srecgl:w Samoupravne stanovanjske skupnosti ob&ine Dom e,j:lame-

njenih za druzbeno pomo¢ v stanovanjskem gospodarstvu

I. NAMEN

Javni nate¢aj je namenjen za zbiranje podatkov za sestavo prednostne
liste pricakovalcev druzbeno najemnih stanovanj, ki so pridobljena §
sredstvi za druzbeno pomoé.

Stanovan[ia, ki bodo dodeljena upravicencem na podlagi sprejete
prednostne liste so:

— novozgrajena stanovanja v Domzalah in Meng$u v letu 1981,

— vsa morebitno izpraznjena stanovanja do naslednjega javnega te&aja.

II. UPRAVICENCI ZA PRIDOBITEV STANOVANIJSKE PRAVICE SO:

— upokojeni ob&ani, borci in vojaki invalidi ter delovni invalidi prve
kategorije ali 75—100 % invalidi; ‘

‘— mlade druzine;

~ druzine in obéani z nizjimi dohodki.



UPOKOJENI OBCANI, BORCI, VOJASKI VOINI INVALIDI TER
DELOVNI INVALIDI PRVE KATEGORIJE ALl 75-100 % INVALIDI

lahko zaprosijo za stanovanje, &e izpolnjujejo naslednje pogoje:

-~ da prosilec ali ozji ¢lan druzine ni imetnik stanovanjske pravice na
primernem stanovanju,

—da prosilec ali ozji ¢lan druziné ni lastni ali solastnik stanovanja,
stanovanjske hisc ali pocitniske hisice;

— da ima prosilec stalno bivanje na obmoéju ob&ine Domzale;

~ da prosilec predlozi vso potrebno dokumentacijo, ki jo zahteva javni
natecaj;
—da prosilec predlozi mnenje drustva' upokojencev oziroma drutva
invalidov ali ZZB NOV o reditvi stanovanjskega vpradanja,

— da prosilec dostavi mnenje krajevne skupnosti, na katere obmocju

“stalno prebiva;

— da prosilec prispeva dolo¢en del lastnih sredstev za nakup novih

Stanovanj.

MLADE DRUZINE "
lahko zaprosijo za stanovanije, &e izpolnjujejo nasledr.ie pogoje:

— da nobeden od zakoncev ni imetnik stanovanjske pravice na primer- ,

nem stanovanju,

— da nobeden od zakoncev ni lastnik oziroma solastnik stanovanja,
stanovanjske hise ali pocitniske hisice;

~da ima vsaj eden od zakoncev stalno bivanje na obmocju obtine
Domzale;

— da eden od zakoncev redno namensko varuje pri poslovni banki za

gradnjo ali nakup stanovanja najmanj 20% od skupnega osebnega

dohodka druzine, vsaj 6 mesecev pred natecajem;

— da podpiSe izjavo, da ne bo prekinil namenskega var¢evanja pri
poslovni banki za ves ¢as bivanja v stanovanju;

—da skupni dohodek prosilca in ¢lanov druzine presega na ¢lana
druzine meseéno 40 % popreénega osebnega dohodka na zaposlenega v
SRS, t.j. 3.506,80 din;

— podpise odstopno izjavo, da bo delovna organizacija prosilcu
mese&no odtegovala od osebnega dohodka znesek dogovorjen za varce-
vanje pri poslovni banki, kar mora potrditi tudi delovna organizacija, v
kateri je prosilec zaposlen;

~da TOZD ali OZD, pri kateri sta zakonca zaposlena jaméi, da bo
skupaj z njima regila v 8 letih njihov stanovanjski problem;

— &e od sklenitve zakonske zveze pa do vloZitve proinje ni preteklo
vet kot pet let; \

— &e nobeden od zakoncev ni starejsi kot 35 let;

—~ da prosilec prispeva dolocen del lastnih sredstev za nakup novih
stanovanj.

DRUZINE IN OBCANI Z NIZJIMI DOHODKI

lahko zaprosijo za stanovanje, &e izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da prosilec ali 0zji ¢lan druzine ni imetnik stanovanjske pravice na
primernem stanovanju;

— da prosilec ali 0Zji ¢lan druzine ni lastnik ali solastnik stanovanja ali
Stanovanjski hise ali po¢itniske hisice;

~da krajevna skupnost in delovna organizacija, kjer je prosilec
zaposlen prilozi pismeno mnenje k vlogi prosilca; ;

~ da ima prosilec stalno bivanf‘e na obmo¢ju obéine Domzale;

~ da skupni dohodek prosilca in ¢lanov gospodinjstva ne presega
mese¢éno 40 % popre¢nega osebnega dohodka na zaposlenega v SRS v
preteklem letu, t.j. 3.506,80 din;

—da skupni dohodek samskega prosilca ne Eresega 70 % zneska
popre&nega osebnega dohodka na zaposlenega v SRS za preteklo leto, t.j.
6.136,90 din; / y

~ da prosilec ali za delo sposoben ¢lan oZje druZine ni neupravi¢eno
nezaposlen; .

—da prosilec prispeva dolo¢en del lastnih sredstev za nakup novih
Stanovani.

Il. LASTNA UDELEZBA

Upraviéenci do druzbenega najemnega stanovanja bodo morali prsipev-
ati lastno udelezbo, ki znasa od 1 — 20 % vrednosti dodeljenega stano-
vanja. Osnova za lastno udelezbo prosilca stanovanja je skupni mese&ni
dohodek na &lana gospodinjstva v primerjavi s popre¢nim osebnim

. dohodkov na zaposlenega v SRS v preteklem letu.

Za lastno udelezbo Stejejo privaréevana sredstva in na tej osnovi
Pridobljena banéna posojila. Lastna udelezbza!})rosﬂca e posojilo Samo-
upravni stanovanjski skupnosti ob&ine Domzale — sredstva za druzbeno
POmo¢ v stanovanjskem gospodarstvu — za dobo 10 let po 2 (dve) odstot-
ni obrestni meri od vplacila dalje. Doba vezave lastne udelezbe za mlade
druzine je 8 let.

IV. POSTOPEK ZA VLOZITEV PROSNJE

Prosilec. ki zeli pridobiti stanovanjsko pravico naj vlosi prosnjo
ustreznimi dokazili na Samoupravno stanovanjsko skupnost obcine
Domzale, Ljubljanska 34, Domzale.

Prosnji za stanovanje morajo posamezne kategorije prosiicev priloziti
naslednja potrdila:

UE(; ojeni obé&ani, borci in vojagki vojni invalidi ter delovni invalidi
prve kategorije ali 75 — 100 % invalidi:

— potrdilo o stalnem bivanju na obmocju ob¢ine Domzale in o Stevilu
¢lanov gospodinjstva;

— potrdilo o visini prejete pokojnine prosilca in upokojenega zakonca
v preteklem letu oziroma potrdilo o visini osebnega dohodka v OZD
zaposlenega zakonca ali druzinskega ¢lana;

— potrdilo o premozenjskem stanju.

— pismeno mnenje drudtva upokecjencev oziroma drustva invalidov uii
ZZB NOV o resitvi stanovanjskega vpraanja;

— pismeno mnenje krajevne skupnosti, na katere obmocju prosile.:
stalno prebiva;

— ustrezno potrdilo o invalidnosti;

— odlo¢bo o udelezbi prosilca v NOV;

— potrdila specialisti¢nih zdravstvenih zavodov o eventualni obolelosti
prosilca oziroma ¢lanov njegovega gospodinjstva.

Mlade druzine

~ potrdilo o stalnem bivanju v ob¢ini Domzale ter o stevilu ¢lancy
gospodinjstva; /

| -l potrdilo o visini dohodka zaposlenih &lanov gospodinjstva v pretek-
em letu;

— potrdilo o trajanju delovne dobe;

— potrdilo o premozenjskem stanju;

— kopijo pogodbe o namenskem varéevanju za nakup stanovanja ali
graditev stanovanjske hise;

— kopijo izpiska iz poroéne matiéne knjige; S, -
— izjavo, da se bo pred pretekom 8 let izselila iz dodeljenega stano-
vanja; >

— izjavo TOZD ali OZD, pri kateri sta zakonca zaposlena, da jam¢i da
bo skupaj z njima v 8 letih resila njihov stanovanjski problem;

— potrjeno odstopno izjavo, da bo delovna organizacija prosilcu
mese¢no odtegovala od osebnega dohodka znesek dogovorjen za varce-
vanje pri poslovni banki;

— izjavo, da ne bo prekinila namenskega varéevanja;

— potrdila specialisti¢nih zdravstvenih zavodov o eventualni obolelosti
prosilca oziroma ¢lanov njegovega gospodinjstva.

Druzine in ob¢ani z niZjimi dohodki

— potrdilo o stalnem bivanju na obmoéju ob¢ine Domzale ter o Stevilu
¢lanov gospodinjstva; S

— potrdilo o visini dohodka zaposlenih &lanov gospodinjstva v pretek-
lem letu oziroma o visini druzbene pomodi; :

— potrdilo o premozenjskem stanju;

— pismeno mnenje krajevne skupnosti, na
stalno prebiva;

— pismeno mnenje delovne organizacije, pri kateri je prosilec zaposlen;

—ustrezno zdravnisko spri¢evalo v primeru nezaposlenosti prosilca ali
¢lanov ozje druzine;

— potrdila specialistiénih zdravstvenih zavodov o eventualni obolelosti
prosilca oziroma &lanov njegovega gospodinjstva;

~ potrdilo o trajanju delovne dobe.

katere obmoéju prosilec

V. OBRAZEC PROSNJE ZA STANOVANJE

Prosilci dobijo obrazec proSnje za stanovanje pri Delqvni.skupnosti
Samoupravhe stanovanjske skupnosti ob&ine Domzale, Ljubljanska 34,
Domazale.

VI. ROK TRAJANJA NATECAJA

Prosilec naj dostavi mjo z ustrezno dokumentacijo v 30 dneh od
dneva objave v Ob&in poroéevalcu, in sicer po poéti ali osebno.
Vloge prispele po zakljucenem natecaju se ne bodo upoftevale.

Samoupravna stanovanjska skupnosti obéine Domzale bo obvestila vse
silce 0 izidu nateéaja in objavila v Obéinskem poroéevalcu prednostno
0.

N '
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NASE DELEGATSKO ZIVLJENJE:

ZBIRATELJ

POSEBNE
VRSTE

fadelo se je zelo nedolino in
nih&e (najmanj pa prizadeti) si ni
mislil, da lahko iz tako majhne
stvari zraste nekaj velikega. Veliko
zbirateljev poznam, nekateri zbirajo
znatke (teh je menda najveé!),
drugi prtiCke, spet nekateri se
navduiujejo za recepte, pa $e marsi-
kaj -zanimivega bi se naslo med
zZbiralci, vendar Zelim spregovoriti o
zbiralcu, lahko tudi zbiralcih (to
odloditev prepuidam vam, pa verjet-
no ne bo teXka), ki zbirajo Cisto
nekaj posebnega in véasih celo sami
niso prav ni krivi, da postanejo
zbiraici. Pa, da ne bi zaleli na
koncu, pojdimo lepo po vrsti.

Bilo je pred nekaj leti (pa ne tako
dolgo nazaj), ko je glavni junak nase
zgodbe prisel v delovno organizacijo
(njegovo prvo delovno mesto je bilo
to) in ko so ugotovili, da je fant
priden, da se za delo zanima. V¢asih
povprasa celo o em, kar ni ravno v
zvezi z vifino njegovega osebnega
dohodka; zato so ga predlagali v
neko komisijo. Ce ga danes povpra-
fate, katerg komisija je bila to, se
verjetno ne bo spomnil, povedal pa
vam bo, da se je cutil zelo polaice-
nega in funkcijo je vzel resno, zelo
resno. Da pa funkcija ne bi ostala
osamijena, so mu hitro poiskali Se

rekli, predvsem pa bolj zahtevno,
kajti postal je &lan delavskega sveta
in zastopal je okolje, iz katerega je
izhajal; zastopal v pravem pomenu
besede. S sodelavci je razpravijal o
gradivu za sestanke in skoraf nikoli
se ni zgodilo, da jim ne bi porocal,
kaj so sprejeli in tudi kot dober
razpravijalec je bil znan, zato mu ni
bilo treba dolgo Cakati. Na prvi seji
delavskega sveta so iskali delegata za
krajevno skupnost, v kateri je Zivel
prav on in ko so ugotovili, da nima
prav veliko funkc’j (ja, kaj pa je to,
dve funkciji? !) so ga prediagali.
Vesel je bil te funkcije, saj si je Ze
dolgo Zelel, da bi se vkljuéil v kra-
jevno samoupravo. Sprejel je $e to
funkcijo in $el v krajevno skupnost,
kjer se kar naduditi niso mogli, ko je
prisel z lastnoroCno pripravijenim
referatom o sodelovanju med obema
prizadetima. Ja, saj tak$nega clo-
veka so pa e dolgo iskali za delo
neke njihove komisije in Se preden
je bila seja zakljucena, je imel novo
funkcijo, ki je pa ni sprejel s
kak$nim navdufenjem, saj ni bil
prepri¢an, da bo komisijo dobro
vodil. Pa so ga prepricali, Ces, en ali
dva sestanka na leto, to bos pa Ze, in
on je sprejel. Vendar s pomislekom
in kar malo razocaran, Ces, kjer pa
so drugi, da mora imeti prav on
toliko funkcij. Vendar zadevo je
vzel resno in kmalu je bila prav
njegova komisija najboljsa v krajevni
skupnosti in vsi so ga hvalili.

Ko pa je hodil od seje do seje, od
sestanka do sestanka, od posveta do
posveta, pa je polasi spoznaval, da
se vedno in povsod sreCuje s skoraj
istimi ljudmi, ki imajo ravno toliko
ali $e veé funkcij kot on. Vé&asih so

E eno in sicer vedjo in boljSo kot so  ga bili fe posebno veseli, ker so ga ?
MﬂmﬂﬂmIIIﬂIIHIIIIIIIIIIIIHIIIIIlIIIIIlllllllllllllllﬂmlllilIIIIIlllllIlIIIIIIIlIIIIIIlmmlll|I|IIIIIHI|III|IIIIIIIII|MHI1IIIII|IIIIIIIMIIMII|

potrebovali za sklepénost, &esto pa
malo manj, ker je $e vedno prihajal
na seje pripravijen in je rad razprav-
ljal in opozarjal na probleme.

Minila je prva mandastna doba
delavskega sveta in ves ganjen je
sprejemal pohvalo o svojem aktiv-
nem delu. Kako pa bi tudi ne bil
pohvaljen, saj je bil vedno prisoten

na wseh sestankih, skoraj ni bilo

sestanka, da ni rezpravijal in so ga de
enkrat izvolili, ampak ne le za dele-
gata, temvel kar za predsednika. Ko
je po. tovariskem 'sreanju prisel
domov, je ves ganjen pripovedoval,
kako ga spoStujejo in cenijo. Doma
$o0 bili precej manj navdufeni nad to
rjegovo interesno dejavnostjo, saj ga
cesto ni bilo doma. Vkljulevali so
tudi druge, ées, e je oce tako akti-
ven, kako bodo Sele, otroci, ko so
milaj$i in bolj polni mogi.

Medtem so delovno organizacijo
reorganizirali, ustanovijenih je bilo
ved TOZD-ov, posledica pa je bila
tudi veé delegacij, svetov in komisij
in tudi nanj sta odpadli dve zelo
pomembni funkciji, ki se jih je zelo
otepal, vendar mu to ni dosti poma-
galo. Se najbolj ga je ,.%rlo* pa to,
da véasih ni vedel, na kateri sesta-
nek bi Sel, kajti $tevilo funkcij se je
pribliZevalo $tevilu deset in domadi
so0 iz dneva v dan Cakali, kdaj bo
prefel .to magiéno mejo, s pove
canim Stevilom funkcij pa se je
modéno povecevalo $tevilo vabil. On
pa je Zelel biti dober delavec na
svojem delovnem mestu in ne pre-
vel slab drufinski ¢lan. Svoje desete
funkcije se dobro spominja, kajti
tedaj se je prvi¢ zgodilo, da so ga
morali poklicati na razgovor in ga
tam prepridavati: ,.Kaj bo$, ena
funkcija gor ali dol!” Konec je bil,
da je funkcijo sprejel in se od tedaj

naprej ni ve¢ jezil, e so ga delegirali
$¢ v kakfen organ ali skupnost,
temved je wvse mirno sprejemal,
vabila pa razvriéal po pomembnosti
in hodil na sestanke. Prisle so druge
volitve v delegacije in Zelel je, da ga
ne bi ve¢ obremenjevali, vendar sta
vseeno dve funkciji odpadli nanj ena
v KS in druga v delovni organizaciji.
Saj so mu dali na izbiro, kako bi, bi
raj§i v kulturni SIS ali na $portnem
podroéju, pa se je odlolil za razi-
skovalno dejavnost. Hodil je na seje,
tak$ne in drugaéne in zbiral funk-
cije, kajti medtem se je vkijudil (ali
pa so gal, tudi v delo raznih organi-
zacif in drustev, kajti celo ¥ivijenje si
je Zelel, da bi bil gasilec, ali pa
navduien planinec. Ko so zvedeli, da
je aktiven in vesten, saj skoraj ni
sestanka, na katerega ne bi fel, e so
ga le povabili nanf, so ga vabili e
bolj. Dajali so mu funkcije, on pa jih
Jje sprejemal. Nekatere zaradi drugih,
ker se jim ni Zelel zameriti, druge,
ker si jih je Zelel in imel jih je kar
lepo zbirko, ko se je na pobudo
druZinskih &lanov, ki so mu oditali,
da v oZjem druZinskem krogu pa ne
sprejema nobenih funkcij, odlodil, da
nekaj funkcij opusti. Vendar je pri
tem naletel na teZave, kajti ni mu
bilo ¢isto jasno, kako bi to storil.
Lahko tistim .navadnim zbiralcem,
ki zbirke, ko se jih naveli¢ajo, poda-
rijo, razprodajo, ali e kako, kaj pa
naj on stori? Razmisijal je in razmi-
$ljal, kako bi to storil in skilenil, da
za zaletek ne bo sprejel nobene
funkcije ve¢ (medtem se jih je ¥e
nekaj odrekel), nekaj se mu jih bo v
kratkem izteklo, vse skupaj pa bo
skusal pospesiti tudi s tem, da se ne
bo veé tako redno udeleZeval sej.

Kar dobro mu gre od rok, ampak
najbolj dosleden pa ni, kajti . . . spet
Jje prevzel nekaj funkcij.

EXPRES BAR (BABILON)
DOMZALE

CENJENIM GOSTOM CESTITAMO 1. MAJ — PRAZNIK DELA!

SE PRIPOROCAMO

CESTITA ZA PRAZNIK

in priporoc¢a kvalitetne kopirne storitve vsak delavnik od
14. ure dalje %y
Fotokopirnica

Lavri¢ Angelca
/ Domzale, S. Jenka 4
Tel.: 722-038

— -

POSEBNO OBVESTILO

Prosilci, ki so poslali nekompletno ali kompletno proinjo do izida 7.
ga natecaja ter prosilci, katerih prosnje na prejénjih natecajih niso
ugodno redene, naj pm:‘o v razpisnem roku dopolnijo v skladu z

razpisnimi pogoji, sicer njihovih prolenj ne bomo obravnavali.

A gp&e)é:iln osebni dohodek. na zaposlenega v SRS za leto 1980 zna%a
.767,! ;

Predsednik Izvrinega odbora
skupicine Samoupravne stanovanjske
skupnosti ob&ine Domzale

JANKO KRALJ, L. 1.
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RAZPISUJE
prosta dela in naloge

1. KURIRJA

delovnega ¢asa (4 ure).

dopustom —
zdravstvene skupnosti.

delo 2 meseca.

15 dni.

do 10/11-1981,

- SKUPNA STROKOVNA SLUZBA
SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI
DOMZALE, Ljubljanska c. 36

Komisija za medsebojna razmerja

" za nedologen &as, s krajsim delovnim &asom od polnega
Pogoji: dokoné&ana osemletka, poskusno delo 1 mesec.

2. ADMINISTRATORJA — STROJEPISCA .
dolo¢en &as — nadomed&anje delavke med porodniskim
v sektorju Obéinske

Pogoji: nepopolna srednja Sola, znanje strojepisja, poskusno

Pisne ponudbe sprejema Korisija 15 dni po objavi, rok o izbiri je
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Javna razprava o mladinskem prostovoljnem delu:

% v ob&ini Domzale; :
- im skupnostim z obmocja ob&ine DomZale;

- pisnikom samoupravnega sporazuma.
Samou
Domizale je del stabilizacijskih prizadevan

razvoju manj razvitih obmog¢ij in KS na &ju obéine.

MLADINSKE DELOVNE BRIGADE TUDI V BODOCE

Predsedstvo Obéinske konference Zveze socialistiéne mladine

Domzale daje v razpravo osnutek samoupravnega ao
razvijanju n skega prostoyoljnega dela v obéini Domzale za
obdobje 1981-1985:

— vsem delovnim ljudem in ob&anom v temeljnih in drugih

izacijah zdruzenega dela ter delovnim skupnostim, ki imajo

vni sporazum o razvijanju prostovoljnega dela v ob¢ini
sta > in pomo¢ mladih pri

ol

OSNUTEK

Na podlagi dologil 147., 150. in 151. &lena ustave SR Slovenije in dqloéil
Druzbenega dogovora o miadinskih delovnih akcijah v SR Sloveniji za
obdobje 1981~ 1985

SKLEPAIJO

1. Obéginska konferenca ZSMS (v nadalje: OK ZSMS) Domzale
Ob¢inska konferenca ZKS Doméale
Obéinska konferenca SZDL Domiale
Obéinski svet ZSS DomZale
Obéinski odbor ZZB NOV Domiale
Obé&inska konferenca ZRVS
Izvrini svet SO Domzale
Samoupravna stanovanjska skupnost DomZale
Kulturna skupnost DomZale
IzobraZevalna skupnost DomZale
Klup samoupravljalcev DomZale
Telesnokulturna skupnost Domiale
Zdravstvena skupnost DomZale
Komunalna skupnost Domzale
Obéinski §tab TO Doméale
Odred skalnih taborov DomZale
2. Delowni ljudje temeljnih in drugih organizacij zdruenega dela, ter delov-
nih skupnosti, ki imajo sedeZ v ob&ini Domhie
3. Krajevne skupnosti z obmodja ob&ine DomzZale (v nadaljnjem besedilu:
podpisniki sporazuma)

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o razvijanju prostovoljnega dela v ob¢ini
z&i obdobje 1981 — 1985

L. SPLOSNE DOLOCBE ’

1. &len

mlzemljni druZbenopolitiéni smotri organiziranega prostovoljnega dela
adih so:

— razvijanje tovariitva, bratstva in.enotnosti, solidamosti, oblikovanje
kolektivnega duha itd.; !

~ ohranjanje in negovanje revolucionarnih tradicij NOB; il

~ navezovanje stikov in sodelovanje s prebivalci oZjega in Sir
obmogja, na katerem poteka akcija ter spoznavui?Ic socialnih in ckonomskih
dejavnikov na tem obmogju, razvijanje dclovn in samoupravnih navad,
Ustvarjalnosti in interesnih podrodij in poklicno usposabljanje, vzgajanje in
oblikovanje miadih v druzbenopolitiéno organizirane mlade osebe;

~ usposabljanje za splodni ljudski odpor in druzbeno samozaicito;

~ razvijanje svobodne menjave dela po naéclu: vsak delovno prispeva po
Svojih zmoZnostih in sposobnostih tako, da lahko &imbolj izpolni svoje druz-
bene potrebe in interese.

2. &len .
Temeljni druzbenockonomski smotri organiziranega prostovoljnega dela
mladih so:

~ izvajanje druzbenega dogovora o pospeicvanju regionalnega razvoja v
SR Sloveniji;
.~ izgradnja regionalne in lokalne cestnoprometne ter druge gospodarske
infrastrukture;
~ izgradnja fol, novarstvenih ustanov za uéence;
= izgradnja drugvilhs%ib' ktov, ki so pomembni za hitrejii gospodarski in
- druZbeni razvoj manj razvitih obmogij v ob&ini; ¥
— varstvo in revitali»acija &lovckovega okolja;
~ obnova in gradnja spominskih objcktov revolucije;
~ obnova krajev, prizadetih zaradi elementamnih nesreg.

\

: g:dlcdltvu

3. élen

Podpisniki sporazuma se doﬂovorijo, da bodo s tem sporazumom:

— razvijali in uvelricx’wljali oblike prostovoljnega dela v ob&ini Domzale;

- ulgguvljali celovite priprave mladinskih delovnih brigad z obmodja
obéine DomZale za udeleZbo na MDA lokalnega in republiskega znaéaja.

4. &len

Podpisniki sklenejo sporazum 2za srednjeroéno tletno obdob
(1981-~1985). Ty " e je

5. &len

Podpisniki samoupravnega sporazuma o razvijanju mladinskega
prostovoljnega dela sklenejo vsako leto, najkasneje do 30.5., samoupravni
sporazum o medsebojnih obveznostih, nadinu zdruZcvanja in uporabi sred-
stev za izvedbo lokalne mladinske delovne akcije v teko&em letu. :

6. ¢len

Za celovite priprave iz 3. &lena se Stejejo:

- kadrovska dopolnitev posamezne MDB (evidentiranje, omogo&anje
odhoda z dela, nadomestilo itd.);
‘td; vsebinska priprava (informiranje, lokalna mladinska delovna akcija
itd.);

~ zdravstveno varstvo; -

— materialna opremljenost posamezne MDB (orodje, oprema za interesne
dejavnosti, sredstva za drobne nabave, oprema za informiranje itd.).

7. €len

Kriteriji za udeleZbo na MDA so enotni kadrovski kriteriji, ki veija v
Zvezi socialistiéne mladine. Praviloma so udeleZenci na MDA stari od 16. do
27. let. Udele2enci na MDA so lahko tudi brigadirji veterani (in pionirji).

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI f’ODPISNlKOV SPORAZUMA

8. ¢len

Ob¢inska konferenca ZSMS je organizator vsch MDB z obmoéja obéine
Domiale, ki se udeleZujejo MDA lokalnega, republiskega znadaja.

OK ZSMS se obvezuje, da bo:

- koordinator vseh aktivnosti, ki bodo potekale v zvezi s sporazumom;

— Iniciator razvijanja prostovoijnega dela v obéini in v skladu s 6. ¢lenom
Sporazuma organizator priprav;

- najkagnclic do 1.12. vsako leto pripravila program priprav, ki izhajajo iz
sporazuma in finan¢ni program priprav za naslednje leto;

~ racionalno trosila sredstva, namenjena pripravam;

— vsako leto najkasneje do 1.12. pripravila celovito poroéilo o izvajanju
sporazuma v tekoéem letu. .

9. &len

Za izvajanje nalog s podroéja mladinske; ostovoljnega dela deluj i
6!( ZSﬁlS Cenmrjza mladinsluga dg{ovne akjcije‘.‘ki izvaja sjkele];:'
dsedstva OK ZSMS Domzale in Odbora podpisnikov tega sporazuma.

10. &len

Obcinska konferenca ZKS bo skrbela za uveljavijanje idejnopolitiéne
aktivnosti in aktivnega . pristopa podfisnikov sporazuma do MDA ter do
smotrov mladinskega prostovoljnega dela.

11. élen

Ob¢inska konferenca SZDL bo skupaj z OK ZSMS usklajevala d!ﬂ.vnost
druzbenopoliticnih dcjavnikov in podpisnikov sporazuma ter u svala
interese krajevnih skupnosti pri organiziranju prostoveljnega dela mladih pri
organiziranju priprav. t !

12. ¢len
Obécinski svet ZSS bo razvijal svoje ‘rollticnc aktivnosti tako, da bodo
osnovne organizacije sindikata cden od nosilcev pobude za zbor miadih
delaveev za udeleZzbo na MDA.
13. &len
Obeinski odbor ZZB NOV bo sodcloval crn pripravi interesnih aktivnosti
s podro¢ja ohranjevanja in negovanja revolucionarnih tradicij NOB.
14. &len

Obéinska konferenca ZRVS sodeluje pri pripravi in izvedbi interesnih
dejavnosti, poscbno pri pripravi in organiziranju obrambnega dne s teore-
ti¢nim in praktiénim delom.

15. élen

Izvrini svet SO bo skupaj s Komunalno skupnostjo zagotovil deloviice za
lokalne MDA v fazi priprav. Dclovisée bo zagotovljeno v skladu z dogovo-
rom z OK ZSMS.

16. &len

Samoupravna stanovanjska skupnost DomZale bo v skladu z dogovorom z
OK ZSMS Domiale tovila sredstva za bivalne pogoje za udeleZence na
obéinskih delovnih akcijah.
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17. élen

Kulturna skupnos! bo v skladu z dogovorom z OK ZSMS zdruZila
sredstva oz. svoj program dela za izvajanje programov kultume dejavnosti v
MDB v fazi priprav.

18. élen

1zobraZevalna skupnost bo v skladu z dogovorom z OK ZSMS izvedla in
zagotovila sredstva za program idejnopolitiéncga usposabljanja v MDB v fazi
priprav.

19. élen
Zdravstvena skupnost bo v skladu z dogovorom OK ZSMS in regionalno
zdravstveno skupnost otovila:
~ zdravniski pregl cleZencey na MDA

~ zdravstyeno varstvo na lokalnih MDA v fazi priprav (prcko zdravstvenc
Sole);
~ najnujnejio opremo za prvo pomo¢ za MDB.

20. ¢élen

Telesnokultuma skupnost v skladu z dogovorom z OK ZSMS izvedla
program telesnokulturne dejavnosti v MDB v fazi priprav.

21. ¢len

Ob¢inski $tab TO. Odred sklanih taborov in KS bodo v skladu z
“dogovorom z OK ZSMS zagotovili materialna sredstva in prostor za nasclje
za lokalne MDA v fazi priprav.

22. &len

Dogovor o amih za naslednije leto iz 13, 14.,15., 16., 17., 18. in 19.
élena morajo biti usklajeni vsako leto najkasncje do 1.12. Koordinator je
predsedstvo OK ZSMS Domiale.

23. élen

vne skupnosti bodo v skladu s svojimi plani razvoja in intercsi
spodbujale mladinsko prostovolino delo. Hkrati bodo organizirale lokalne
DA v fazi priprav.

24, Elen

Delovni ljudje temeljnih in drugih organiud! zdruZencga dcla ter drugih
delovnih skupnosti se obvezujcjo, da bodo i v skladu s 7. élenom tega
sporazuma omogodali udeleZbo na MDA (po kriteriju Stevila zaposienih):

- kjer je ve¢ kot 50 zaposienih — 1 udcleZenec na MDA;

-k veé kot 200 zaroslenlh — 2 udeleZenca na MDA,

Kmlc'g‘a ;crij zaposlcnosti s¢ vsako Icto jemlje stanje zaposlenosti 30.9.
pretek cta.

Deiovni ljudje tcmclgnih in druﬁll: organizacij zdruZencga dela, drugih
delovnih skupnosti in obéani v KS lahko v skladu s svojimi interesi in potre-
bami omogogi";g udeleZzbo na MDA tudi veé udeleZencev kot je dogovorjeno
v tem sporazumu. Udclezba na MDA bo udeleZencem omogocena najkasneje
do 31.3. tcko lcla.| g VT R

Delovni ljudje temeljni rugih organizacij zdruZenega , drugil
: :ﬂ:\mih skupnosti ter obéani v KS bodo 1':zvijalil vse oblike prostovoljnega

11l. MATERIALNI POGOJI SPORAZUMA

25. &len

Dogovori o programih za naslednje Ieto iz 13., 14., 15., 16., 17., 18. in
19. &lcna morajo biti materialno ovrednoteni vsako leto najkasneje do 1.12.
Koordinator je predsedstvo OK ZSMS DomZale. Podpisniki sporazuma bodo
v svojih finanénih in drugih programih upoitevali te vsakoletne dogovore.

26. &len

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter
drugih delovnih skupnostih sc obvezujejo, da bodo za priprave in opremlje-
nost brigad solidarnostno rrisgcvali (po kriteriju Stevila zaposlenih):

— kjer je do 300 zaposlenih — 1.500,00 din letno na TOZD:

— kjer je od 300 do 500 zaposlenih — 3.000,00 din letno na TOZD;

— kjer je veé kot 500 zaposlenih — 4.000,00 din letno na TOZD.

Kot kritcrij zaposiednosti za vsako leto sc jemlje stanje zaposlenosti 30.9.
preteklega leta.

Navedena sredstva se izplaé:}lo iz sredstev sklada skupne porabe. Sredstva

jc

s¢ valorizirajo v skladu z ugotovljenim poveéanjem dohodka iodid
obradunu za 3. tromcscéjcg. e ” e

_ Podpisniki sporazuma bodo sredstva tem sporazumu nakazovali na
Ziro racun OK ZSMS Domialc stev.: 50120-678-55221 — na poscben konto
MDA najkasncje do 31.3. tekodega leta.

IV. ODBOR PODPISNIKOV SPORAZUMA

27. &len

Podpisniki sporazuma sc dogovorijo, da za izvajanje nalog tega spor i

ustanovijo odbor podpisnikovc.'ss razilma. ki ga sc;tmj'finjo:og i s
_ = po en delegat vsake druZbenopolitiéne organizacije in vsake SIS na

nivoju obéinc;

~ cn delegat izvrincga sveta SOb;

~ 8 delegatov iz zdruZenega dela, ki jih delegira ob&inski svet ZSS;

- 2 delegata iz KS, ki ju delegira Obéinska konferenca SZDL;

— 3 delegate, ki jih delegira OK ZSMS.

28. &len

Podpisniki sporazuma soglaajo, da odbor podpisnikov sporazuma v
skladu z dolo&bami tega sporazuma opravlja naslednje naloge:

- spremlja izvajanje tega sporazuma; ‘

~ skrbi za izpolnjevanjc obveznosti iz tega sporazuma;

— obveiéa javnost o urcsni¢evanju tega sporazuma;

— pripravlja letno poroéilo;

— daje predloge podpisnikom za urejanje spornih vprasanj.

V. SPREMEMBE SPORAZUMA

29. ¢&len

Sporazum s¢ lahko spremeni na zahtevo najmanj 1/3 podpisnikov
;epolr‘a]:uma oziroma na predlog OK ZSMS pred iztekom obdobja, za katerega
sklenjen.

VL. UVELJAVLIANIJE IN VELJAVNOST SPORAZUMOV

30. &len

Podpisniki sporazuma pooblaitajo OK ZSMS kot iniciatorja tega
sporazuma, da si prizadeva:

~ za organizacijo razprave z delovnimi ljudmi in obé&ani z namenom
seznaniti jih z !;scbino tega sporazuma;

— za spremljanjc izvajanja tega sporazuma in sprejem politiénih sklepov v
primerih, ko posamezni podpisnikip?ne bi izpolnj%r:ali svojih obveznos;ri), ki
izhajajo iz tega sporazuma ali e izvajanje tega sporazuma ne bi bilo v skladu
z naceli samoupravljanja, solidarnosti in dobrega gaspodarjenja.

31. &len

Ta sporazum je sprejet, ko ga e 2/3 pooblaséenih predstavnikov in
ko to ugotovi predsedstvo OK Zgl(\)&dSP‘Domznlc, veljati pa zaéne osmi dan po
objavi v Uradnem vestniku obé&ine Domzale.

OBCINA DOMZALE
Sekretariat za ob&o upravo

OBJAVLJA :
na podlagi 13. &lena zakona o postopku z najdenimi stvarmi (Ur.
list SRS, 3t. 31/76)

JAVNO DRAZBO NAJDENIH STVARI
dne 13.5.1981 v Domzalah, Krakovska 26, ob 9. uri.

Na javni drazbi se bodo prodajala najdena kolesa, mopedi, ure in
drugi predmeti. Oskodovanci, ki imajo dokazilo o lastnistvu
omenjenih predmetov, imajo mo2nost ogleda dne 12.5.1981 od 11.
do 13.30 ure v DomZalah, Krakovska ulica 26.

Sekretariat za ob&o upravo

TITAN KAMNIK n.sol.o.
tovarna kovinskih izdelkov in livarna

KAMNIK, Kovinarska 28 -

SPREJME

VECJE STEVILO DELAVK IN DELAVCEV

za opravljanje del v proizvodnji TOZD Livarna z obdelavo
+ENA”

Delovno razmerje sklepamo za nedoloden &as, osebni dohodek je
od 8.000 do 10.000 dinarjev, nudimo pa urejeno splo3no in
zobozdravstveno varstvo ter prevoz na delo.

Vsi interesenti, ki imajo koné&ano osemletko, urejene stanovanjske
razmere in po moznosti odsluZen vojaski rok, naj se oglasijo v
kadrovsko-socialnem oddelku delovne organizacije, kjer bodo
dobili podrobnejse informacije.




