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^ 1 

2E SEDAJ POSKRBIMO ZA LEPŠE PRAZNOVANJE 
DEDKA MRAZA 

Občinski svet ZS in OK SZDL Domžale dajeta v razpravo in 
sprejem predlog Samoupravnega sporazuma o združevanju sredstev 
za novoletno praznovanje v občini Domžale. 

Delovna skupina je na podlagi prejetih pripomb iz delovnih 
organizacij pripravila predlog sporazuma. Družbenopolitične orga­
nizacije in vsi nosilci izvedbe praznovanja so mnenja, da pomeni 
sprejem enotnega koncepta praznovanja v naši občini pomemben 
premik v skrbi za naše otroke, obenem pa dajejo vsa zagotovila, da 
bodo pripravljene proslave res kvalitetne in da bo poskrbljeno za 
prijetno vzdušje. 

Rok za pristop k samoupravnemu sporazumu je 31. maj 1981. 
Da bi zagotovili ustrezno družbeno akcijo, naj izvršni odbori 
sindikata v TOZD in K K SZDL v KS po skrbe za razpravo in vzpod­
bude akcijo, da bodo vsi podpisniki ta sporazum sprejeli. 

J 
PREDLOG 

Delavci v temeljnih in drugih organizacijah združenega dela in delovnih skupnostih 
oziroma delava in drugi delovni ljudje v samoupravnih interesnih skupnostih in 
drugih samoupravnih organizacijah in skupnosti, Občinska konferenca SZDL, 
Občinska konferenca ZKS Domžale, Občinski svet ZSS Domžale, Občinska 
konferenca ZSMS Domžale, Občinski odbor ZZB NOV Domžale, Zveza prijateljev 
mladine Domžale, SIS otroškega varstva, SIS socialnega skrbstva občine Domžale in 
SIS socialnega skrbstva občin iz katerih rejenci bivajo na območju občine Domžale, 
Občinska izobraževalna skupnost, Samoupravna kulturna skupnost. Komunalna 
skupnost, Občinski odbor Rdečega križa, krajevne skupnosti v občini Domžale ter 
občani, ki se z osebnim delom ukvarjajo z gospodarsko ali negospodarsko dejav­
nostjo in so organizirani v okviru Združenja obrtnikov Domžale ter pri njih zaposleni 
delavci (v nadaljnjem besedilu: udeleženci sporazuma) na osnovi 586. člena ZZD in 
»65. in 166. člena statuta občine Domžale in na podlagi izhodišč RS ZSS, RK SZDL 
m Zveze prijateljev mladine Slovenije, sklenejo 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o združevanju sredstev za novoletno praznovanje v občini Domžale 

(v nadaljevanju: samoupravni sporazum) 

1. člen 
Uporabniki in izvajalci se s tem samoupravnim sporazumom zavezujemo, da bomo 
ustvarili pogoje za: 
a) organizacijo novoletnega praznovanja otrok in obdaritve DEDKA MRAZA pod 

enakimi pogoji, in sicer: 
- vsem predšolskim in šoloobveznim otrokom, vključno z 8. razredom, ki živijo 

na območju občine Domžale ali katerih starši združujejo delo na območju 
občine Domžale, prireditve; 

- predšolske otroke do vključno 4. razreda OS bo Dedek Mraz na kulturni 
prireditvi obdaril z draili, ki bodo izbrana po načelu ..otrokom igračo ali 
knjigo"; in primerna otrokovi starosti; 

- starejše občane, ki so socialno ali zdravstveno ogroženi, obiskali in jim izročili 
skromna darila. 

2. člen 
Podpisniki tega sporazuma bodo: 
a) pri OK SZDL občine Domžale ustanovili KO za spremljanje izvajanja samouprav-

nega sporazuma (v nadaljevanju besedila: koordinacijski odbor); 
v s a * o leto najkasneje do 1. oktobra: 
- nakazali na poseben žiro račun pri ZPM Domžale štcv.r 50120-678-55279 

namen nakazila - novoletno praznovanje, po 1,2 % na zaposlenega delavca od 
poprečnega mesečnega OD v gospodarstvu v preteklem letu iz sklada skupne 
porabe; 
sporočili število otrok (organizacije združenega dela - število otrok od 2. do 

. vključno 11. leta starosti, število otrok od 12. do vključno 15. leta starosti). 
o}5 s°cialncga skrbstva sporoči število predšolskih otrok v rejništvih zagotovijo 
alb socialnega skrbstva iz občin, iz katerih so rejenci, v navedeni višini na otroka. 

Gradivo za prilogo pripravlja INDOK Center Domžale 

3. člen 
Program novoletnega praznovanja bodo uresničevali: 
Občinska konferenca ZSDL: 
- vodi in koordinira delovanje na področju programiranja, financiranja in izvajanja 

novoletnih in drugih aktivnosti, ki ustvarjajo primemo novoletno vzdušje za 
otroke; 

- objavi celovit vsebinsko in časovno opredeljen program novoletnih prireditev v 
Občinskem poročevalcu do 30.10. ter poročilo o izvedbi praznovanja do konca 
februarja za vsako leto. 

Zveza prijateljev mladine in Zveza kulturnih organizacij občine Domžale, ki prevza­
meta vso odgovornost za: 
- pripravo in organizacijo programa v okviru zbranih sredstev, ki ga do 31.9. t.l. 

predložita v obravnavo Koordinacijskemu odboru pri OK SZDL; 
- zbiranje in namensko porabo sredstev; 
- celotno administrativno-finančno poslovanje v zvezi z novoletnim poslovanjem; 
- propagando in obveščanje. 
Samoupravna kulturna skupnost bo zagotovila v skladu s programom praznovanja 
izvedbo tega: 
- šolsko kulturno društvo in kulturno društvo v KS se zavezujeta, da bodo izvajalci 

programa delali tako, da vsako društvo v okviru možnosti prispeva svoj delež pri 
izvedbi kulturnega programa; 

- krajevne skupnosti se skupaj z Rdečim križem zavezujejo, da prevzamejo odgo­
vornost za organizacijo obiskov socialno in zdravstveno ogroženih občrnov. 

Občinska komunalna skupnost: 
- zagotovi izvedbo programa okrasitve in financira vse stroške v zvezi z nabavo, 

montažo in demontažo naprav. 
Delovna organizacija GG: 
- zagotovi dobavo ustreznega števila smrek. 
Delovne organizacije s področja trgovine, gostinstva in zasebni obrtniki okrasijo 
izložbe in ostale prostore primemo novoletnemu vzdušju - po dogovoru s KO pri 
O K S Z D L . 

4. člen 
Nosilci organizacije in izvedbe novoletnega praznovanja se s tem samoupravnim 
sporazumom zavezujejo, da bodo s sestavo konkretnega programa prireditev 
poskrbeli za otroke iz vseh KS in OZD tako, da bodo zagotovili kvalitetne prireditve 
m jih krajevno čimbolj približali. 

5. člen 
Okvirni program prireditev obsega: 
- mladinski filmski program za učence predmetne stopnje Domžale, Radomlje, 

Mengeš; 
- prispevke Fotokina Mavrica iz Radomelj za ostale KS; 
- večdnevni kultumo-zabavni program v hali Komunalnega centra v Domžalah kot 

osrednjo občinsko prireditev; 
- gledališke predstave Šentjakobskega gledališča iz Ljubljane za šoloobvezne otroke 

v posameznih KS; 
- predstave domačih gledaliških skupin na vseh odrih; 
- programe šolskih kulturnih društev (lutke, zbori, folklora, racitatorske skupine). 
Vse prireditve bo obiskal Dedek Mraz. Vsebinsko bodo prireditve prirejene za staro­
stno stopnjo otrok. 

6. člen 
Koordinacijski odbor sestavlja 15 delegatov, in sicer: 
- 1 delegat OK SZDL Domžale, 
- 1 delegat OS ZSS Domžale, 
- 1 delegat OK ZSMS Domžale, 
- 1 delegat ZPM Domžale, 
- 1 delegat Združenja obrtnikov Domžale, 
- 1 delegat ZKO Domžale, 
- 1 delegat Samoupravne kulturne skupnosti Domžale, 
- 6 delegatov TOZD in drugih OZD, 
- 2 delegata KS. 

7. člen 
Naloge KO so, da: 
- pregleda in sprejme vsakoletni konkretni program prireditev; 
- obravnava vsebino obdaritve; 
- zagotovi, da se bodo zbrana sredstva trošila strogo namensko po programu, ki ga 

bo sprejel; 
- obravnava tiste delovne sredine, ki ob zaključnem računu ugotovc, da OD 

zaposlenih ne dosegajo republiškega poprečja za preteklo leto, in se ob vsakem 
primeru posebej odločal o morebitnem zmanjšanju prispevka; 

- skrbi za to, da bodo udeleženci samoupravnega sporazuma ravnali v skladu s 
prejetimi obvezami ter v primeru kršitve določil tega samoupravnega sporazuma 
ugotavljal kršilce in njihovo družbeno politično odgovornost; 



- izreka kršilcem tega samoupravnega sporazuma sankcije: kritiko, opomin in javni 
opomin, z objavo v Občinskem poročevalcu ter glasilu udeleženca - kršilca 
sporazuma; 

- bo poskrbel, da bodo praznovanja potekala po programu ter da bodo sveti KS 
pravočasno zagotovili prostorske in druge pogoje za izvedbo praznovanj. 

8. člen 

Udeleženci sporazuma se zavezujejo, da v svojih temeljnih sredinah in skupnostih nc 
bodo imeli nobenih obdaritev oz. praznovanj ob Novem letu združenih t obdarit­
vami ali praznovanji, za katera bo potrebno zagotavljati posebna finačna sredstva. 

PREDHODNE IN KONĆNE DOLOČBE 

^ ' 9.čten 'tOtitj 
Udeleženec samoupravnega sporazuma lahko odpove samoupravni sporazum s tem, 
da mora o svoji odpovedi pismeno obvestiti KO pri OK SZDL in Občinski sindikalni 
svet. 
Za udeleženca, ki odpove samoupravni sporazum, pa le-ta preneha veljati, ko preteče 
enajst mesecev od zadnjega dneva v letu, v katerem je bila odpoved vročena vsem 
udeležencem. v 

10. člen 

K temu samoupravnemu sporazum pristopijo udeleženci s posebnim pismenim 
sklepom samoupravnega organa, pooblaščenega za sklepanje samoupravnih sporazu­
mov. Enaki postopek velja tudi za njegovo spremembo, oz. dopolnitev. 

11. člen 

Samoupravni sporazum začne veljati po tem, ko k njemu pristopijo vse 
družbenopolitične organizacije ter najmanj polovico udeležencev sporazuma, kar 
ugotovi OK SZDL Domžale. 
Uporabljati pa se začne 8 dni po objavi v Uradnem vestniku občine Domžale. 

PODPISNIKI: 

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST 
OBČINE DOMŽALE - IZVRŠNI ODBOR 

Na podlagi 13. člena Pravilnika o pogojih in merilih za delno nado­
meščanje stanarin imetnikom stanovanjske pravice v občini Domžale 
(Uradni vestnik občine Domžale, št. 5/81), izvršni odbor skupščine 
Samoupravne stanovanjske skupnosti občine Domžale objavlja 

R A Z P I S 
za ugotovitev upravičencev za delno nadomeščanje stanarin imetnikom 

stanovanjske pravice v občini Domžale 

I. NAMEN 

Namen razpisa je ugotovitev upravičencev za delno nadomeščanje 
(subvencijo) stanarin iz sredstev za solidarnost v stanovanjskem gospodar­
stvu v občini Domžale. i 

II. POGOJI RAZPISA 

Upravičenec do subvencije stanarine je imetnik stanovanjske pravice 
na družbenem stanovanju, stanovanju v lasti občanov ali civilno pravnih 
oseb, ki izpolnjuje pogoje Pravilnika. Upravičenec do subvencije je dolžan 
prispevati najmanj 20 % stanarine, za standardno stanovanje opredeljeno s 
Pravilnikom. Do subvencije stanarine ni upravičen imetnik stanovanjske 
pravice v naslednjih primerih: • 

- če oddaja stanovanje ali del stanovanja v podnajem; 
- če uporablja stanovanje ali del stanovanja za poslovne prostore ali 

obrtno dejavnost; 
- če je imetnik stanovanjske pravice ali eden od članov gospodinjstva 

lastnik vseljivega stanovanja, vseljive stanovanjske hiše ali vikenda; 
- če zaseda nadstandardno stanovanje glede na število članov gospo­

dinjstva in če je odklonil ponuđeno zamenjavo za standarndo stanoyanje; 
- če je imetnik stanovanjske pravice ali eden od članov gospodinjstva 

sposoben za delo, pa je iz neupravičenih razlogov nezaposlen, kar se 
dokaže z ustrezno dokumentacijo; 

- če je imetnik stanovanjske pravice ali eden od članov gospodinjstva 
lastnik avtomobila. 

To določilo ne velja za invalide, katerim je vozilo nujno potrebno iz 
zdravstvenih razlogov. 

III. POSTOPEK ZA VLOŽITEV Z A H T E V K A 

Imetnik stanovanjske pravice vloži zahtevek za subvencijo z nasled­
njimi prilogami: 

- potrdilo o letnih dokazljivih dohodkih članov gospodinjstva za 
preteklo leto; 

- potrdilo o številu članov gospodinjstva; 
- izjavo upravičenca o drugih1 dohodkih gospodinjstva; 
- veljavno stanovanjsko pogodbo; 
- izjavo hišnega sveta, da imetnik stanovanjske pravice, stanovanja ali 

dela stanovanja ne daje v podnaiem,da stanovanja ali dela stanovanja ne 
uporablja za poslovne prostore ali obrtno dejavnost; 

izjavo, da imetnik stanovanjske pravice ali eden od članov gospo­
dinjstva ni lastnik vseljivega stanovanja, vseljive stanovanjske hiše ali 
vikenda; 

- izjavo, da imetnik stanovanjske pravice ali eden od članov gospo­
dinjstva ni lastnik avtomobila; 

- potrdilo, da imetnik stanovanjske pravice ali eden od članov gospo­
dinjstva, sposoben za delo, ni neupravičeno nezaposlen. 

Imetniki stanovanjske pravice, ki uveljavljajo pravico do subvencije po 
12. členu Pravilnika, morajo poleg navedenih dokazil priložiti še: 

- odločbe pristojnih komisij SPIZ, zaposlovanja, zdravstva, o imet­
niku stanovanjske pravice o zdravstvenem stanju oziroma invalidnosti in 
odločba oddelka za splošne in družbene zadeve SOb, če gre za vojaško 
vojnega invalida; 

- odločbo komisije o razvrstitvi otrok in mladostnikov o duševnem in 
telesnem razvoju. 

IV. ROK TRAJANJA RAZPISA IN ZBIRANJE Z A H T E V K O V 

Rok za vložitev zahtevkov je 15 dni od dneva razpisa. 
Zahtevke s potrebnimi prilogami sprejema Samoupravna stanovanjska 

skupnost občine Domžale, Domžale, Ljubljanska cesta 34. 
Upravičencem bo priznana subvencija od 1. maja 1981 do 31. decem­

bra 1981. 
Predsednik Izvršnega odbora 

skupščine Samoupravne stanovanjske 
skupnosti občine Domžale 

JANKO K R A L J , 1. r. 

SAMOUPRAVNA STANOVANJSKA SKUPNOST 
OBČINE DOMŽALE - IZVRŠNI ODBOR 

Na osnovi 3., 5., 6. in 17. člena Pravilnika o pogojih za pridobitev 
stanovanjske pravice na najemnih stanovanjih, zgrajenih s sredstvi 
Samoupravne stanovanjske skupnosti občine Domžale, namenjenih za 
družbeno pomoč v stanovanjskem gospodarstvu (Uradni vestnik občine 
Domžale št. 2/80), in 133. člena Zakona o stanovanjskem gospodarstvu 
(Uradni list SRS, št. 3/81), izvršni odbor skupščine Samoupravne stano­
vanjske skupnosti občine Domžale, razpisuje 

7. JAVNI NATEČAJ 
za pridobitev stanovanjske pravice na najemnih stanovanjih zgrajenih s 
sredstvi Samoupravne stanovanjske skupnosti občine Domžale, name­

njenih za družbeno pomoč v stanovanjskem gospodarstvu 

I. NAMEN 

Javni natečaj je namenjen za zbiranje podatkov za sestavo prednostne 
liste pričakovalcev družbeno najemnih stanovanj, ki so pridobljena s 
sredstvi za družbeno pomoč. 

Stanovanja, ki bodo dodeljena upravičencem na podlagi sprejete 
prednostne liste so: 

- novozgrajena stanovanja v Domžalah in Mengšu v letu 1981, 
- vsa morebitno izpraznjena stanovanja do naslednjega javnega tečaja-

II. UPRAVIČENCI ZA PRIDOBITEV STANOVANJSKE PRAVICE SO: 

- upokojeni občani, borci in vojaški invalidi ter delovni invalidi prve 
kategorije ali 75-100 % invalidi; 

- mlade družine; 
- družine in občani z nižjimi dohodki. 



UPOKOJENI OBČANI, BORCI, VOJAŠKI VOJNI INVALIDI TER 
DELOVNI INVALIDI PRVE KATEGORIJE ALI 75-100% INVALIDI 

lahko zaprosijo za stanovanje, če izpolnjujejo naslednje pogoje: 
- da prosilec ali ožji član družine ni imetnik stanovanjske pravice na 

primernem stanovanju; 
- da prosilec ali ožji član družine ni lastni ali solastnik stanovanja, 

stanovanjske hiše ali počitniške hišice; 
- da ima prosilec stalno bivanje na območju občine Domžale; 
- da prosilec predloži vso potrebno dokumentacijo, ki jo zahteva javni 

natečaj; 
- da prosilec predloži mnenje društva upokojencev oziroma društva 

invalidov ali ZZB NOV o rešitvi stanovanjskega vprašanja; 
- da prosilec dostavi mnenje krajevne skupnosti, na katere območju 

stalno prebiva; 
- da prosilec prispeva določen del lastnih sredstev za nakup novih 

stanovanj. 

MLADE DRUŽINE 
lahko zaprosijo za stanovanje, če izpolnjujejo nasledi.ie pogoje: 
- da nobeden od zakoncev ni imetnik stanovanjske pravice na primer­

nem stanovanju; 
- da nobeden od zakoncev ni lastnik oziroma solastnik stanovanja, 

stanovanjske hiše ali počitniške hišice; 
- da ima vsaj eden od zakoncev stalno bivanje na območju občine 

Domžale; 
- da eden od zakoncev redno namensko varčuje pri poslovni banki za 

gradnjo ali nakup stanovanja najmanj 20% od skupnega osebnega 
dohodka družine, vsaj 6 mesecev pred natečajem; 

- da podpiše izjavo, da ne bo prekinil namenskega varčevanja pri 
poslovni banki za ves čas bivanja v stanovanju; 

- da skupni dohodek prosilca in članov družine presega na člana 
družine mesečno 40 % poprečnega osebnega dohodka na zaposlenega v 
SRS, t.j. 3.506,80 din; 

- podpiše odstopno izjavo, da bo delovna organizacija prosilcu 
mesečno odtegovala od osebnega dohodka znesek dogovorjen za varče­
vanje pri poslovni banki, kar mora potrditi tudi delovna organizacija, v 
kateri je prosilec zaposlen; 

- da TOZD ali OZD, pri kateri sta zakonca zaposlena jamči, da bo 
skupaj z njima rešila v 8 letih njihov stanovanjski problem; 

- če od sklenitve zakonske zveze pa do vložitve prošnje ni preteklo 
več kot pet let; 

- če nobeden od zakoncev ni starejši kot 35 let; 
- da prosilec prispeva določen del lastnih sredstev za nakup novih 

stanovanj. 

DRUŽINE IN OBČANI Z NIŽJIMI DOHODKI 
lahko zaprosijo za stanovanje, če izpolnjujejo naslednje pogoje: 
- da prosilec ali ožji član družine ni imetnik stanovanjske pravice na 

primernem stanovanju; 
- da prosilec ali ožji član družine ni lastnik ali solastnik stanovanja ali 

stanovanjski hiše ali počitniške hišice; 
- da krajevna skupnost in delovna organizacija, kjer je prosilec 

zaposlen priloži pismeno mnenje k vlogi prosilca; 
- da ima prosilec stalno bivanje na območju občine Domžale; 
- da skupni dohodek prosilca in članov gospodinjstva ne presega 

mesečno 40 % poprečnega osebnega dohodka na zaposlenega v SRS v 
preteklem letu, t.j. 3.506,80 din; 

- da skupni dohodek samskega prosilca ne presega 70 % zneska 
poprečnega osebnega dohodka na zaposlenega v SRS za preteklo leto, t.j. 
6.136,90 din; 

- da prosilec ali za delo sposoben član ožje družine ni neupravičeno 
nezaposlen; 

- da prosilec prispeva določen del lastnih sredstev za nakup novih 
stanovanj. 
HI. LASTNA UDELEŽBA 

Upravičenci do družbenega najemnega stanovanja bodo morali prsipev-
ati lastno udeležbo, ki znaša od 1 - 20% vrednosti dodeljenega stano­
vanja. Osnova za lastno udeležbo pfosilca stanovanja je skupni mesečni 
dohodek na člana gospodinjstva v primerjavi s poprečnim osebnim 
dohodkov na zaposlenega v SRS v preteklem letu. 

Za lastno udeležbo štejejo privarčevana sredstva in na tej osnovi 
pridobljena bančna posojila. Lastna udeležba prosilca je posojilo Samo­
upravni stanovanjski skupnosti občine Domžale - sredstva za družbeno 
pomoč v stanovanjskem gospodarstvu - za dobo 10 let po 2 (dve) odstot­
ni obrestni meri od vplačila dalje. Doba vezave lastne udeležbe za mlade 
družine je 8 let. 

IV. POSTOPEK ZA VLOŽITEV PROŠNJE 

Prosilec, ki želi pridobiti stanovanjsko pravico naj vlo/.i prošnjo / 
ustreznimi dokazili na Samoupravno stanovanjsko skupnost občine 
Domžale, Ljubljanska 34, Domžale. 

Prošnji za stanovanje morajo posamezne kategorije prosilcev priložiti 
naslednja potrdila: 

Upokojeni občani, borci in vojaški vojni invalidi ter delovni invalidi 
prve kategorije ali 75 — 100 % invalidi: 

— potrdilo o stalnem bivanju na območju občine Domžale in o številu 
članov gospodinjstva; 

— potrdilo o višini prejete pokojnine prosilca in upokojenega zakonca 
v preteklem letu oziroma potrdilo o višini osebnega dohodka v OZD 
zaposlenega zakonca ali družinskega člana; 

— potrdilo o premoženjskem stanju. 
— pismeno mnenje društva upokojencev oziroma društva invalidov afj 

ZZB NOV o rešitvi stanovanjskega vprašanja; 
— pismeno mnenje krajevne skupnosti, na katere območju prosile •• 

stalno prebiva; 
— ustrezno potrdilo o invalidnosti; 
— odločbo o udeležbi prosilca v NOV; 
— potrdila specialističnih zdravstvenih zavodov o eventualni ooolelosli 

prosilca oziroma članov njegovega gospodinjstva. 

" • • \ 
Mlade družine 

- potrdilo o stalnem bivanju v občini Domžale ter o številu članov 
gospodinjstva; / 

- potrdilo o višini dohodka zaposlenih članov gospodinjstva v pretek­
lem letu; 

- potrdilo o trajanju delovne dobe; 
- potrdilo o premoženjskem stanju; 
-kopi jo pogodbe o namenskem varčevanju za nakup stanovanja ali 

graditev stanovanjske hiše; 
- kopijo izpiska iz poročne matične knjige; 
- izjavo, da se bo pred pretekom 8 let izselila iz dodeljenega stano­

vanja; 
- izjavo TOZD ali OZD, pri kateri sta zakonca zaposlena, da jamči da 

bo skupaj z njima v 8 letih rešila njihov stanovanjski problem; 
— potrjeno odstopno izjavo, da bo delovna organizacija prosilcu 

mesečno odtegovala od osebnega dohodka znesek dogovorjen za varče­
vanje pri poslovni banki; 

- izjavo, da ne bo prekinila namenskega varčevanja; 
- potrdila specialističnih zdravstvenih zavodov o eventualni obolelosti 

prosilca oziroma članov njegovega gospodinjstva. 

Družine in občani z nižjimi dohodki 

— potrdilo o stalnem bivanju na območju občine Domžale ter o številu 
članov gospodinjstva; 

- potrdilo o višini dohodka zaposlenih članov gospodinjstva v pretek­
lem letu oziroma o višini družbene pomoči; 

- potrdilo o premoženjskem stanju; 
— pismeno mnenje krajevne skupnosti, na katere območju prosilec 

stalno prebiva; 
— pismeno mnenje delovne organizacije, pri kateri je prosilec zaposlen; 
— ustrezno zdravniško spričevalo v primeru nezaposlenosti prosilca ali 

članov ožje družine; 
- potrdila specialističnih zdravstvenih zavodov o eventualni obolelosti 

prosilca oziroma članov njegovega gospodinjstva; 
- potrdilo o trajanju delovne dobe. 

V. OBRAZEC PROŠNJE ZA STANOVANJE 

Prosilci dobijo obrazec prošnje za stanovanje pri Delovni skupnosti 
Samoupravne stanovanjske skupnosti občine Domžale, Ljubljanska 34, 
Domžale. 

VI. ROK TRAJANJA NATEČAJA 

Prosilec naj dostavi prošnjo z ustrezno dokumentacijo v 30 dneh od 
dneva objave v Občinskem poročevalcu, in sicer po pošti ali osebno. 
Vloge prispele po zaključenem natečaju se ne bodo upoštevale. 

Samoupravna stanovanjska skupnosti občine Domžale bo obvestila vse 
prosilce o izidu natečaja in objavila v Občinskem poročevalcu prednostno 
listo. 
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I NAŠE DELEGATSKO ŽIVLJENJE: 

ZBIRATELJ 
POSEBNE 
VRSTE 

Začeto se je zelo nedolžno in 
nihče (najmanj pa prizadeti) si ni 
mislil, da lahko iz tako majhne 
stvari zraste nekaj velikega. Veliko 
zbirateljev poznam, nekateri zbirajo 
značke (teh je menda največ I), 
drugi prtičke, spet nekateri se 
navdušujejo za recepte, pa Se marsi­
kaj zanimivega bi se našlo med 
zbiralci, vendar želim spregovoriti o 
zbiralcu, lahko tudi zbiralcih (to 
odločitev prepuščam vam, pa verjet­
no ne bo težka), ki zbirajo čisto 
nekaj posebnega in včasih celo sami 
niso prav ni krivi, da postanejo 
zbiralci. Pa, da ne bi začeli na 
koncu, pojdimo lepo po vrsti. 

Bilo je pred nekaj leti (pa ne tako 
dolgo nazaj), ko je glavni junak naše 
zgodbe prišel v delovno organizacijo 
(njegovo prvo delovno mesto je bilo 
to) in ko so ugotovili, da je fant 
priden, da se za delo zanima. Včasih 
povpraša celo o čem, kar ni ravno v 
zvezi z višino njegovega osebnega 
dohodka; zato so ga predlagali v 
neko komisijo. Će ga danes povpra­
šate, katera komisija je bila to, se 
verjetno ne bo spomnil, povedal pa 
vam bo, da se je čutil zelo počašče­
nega in funkcijo je vzel resno, zelo 
resno. Da pa funkcija ne bi ostala 
osamljena, so mu hitro poiskali še 
eno in sicer večjo in boljšo kot so 

rekli, predvsem pa bolj zahtevno, 
kajti postal je član delavskega sveta 
in zastopal je okolje, iz katerega je 
izhajal; zastopal v pravem pomenu 
besede. S sodelavci je razpravljal o 
gradivu za sestanke in skoraj nikoli 
se ni zgodilo, da jim ne bi poročal, 
kaj so sprejeli in tudi kot dober 
razpravljalec je bil znan, zato mu ni 
bilo treba dolgo čakati. Na prvi seji 
delavskega sveta so iskali delegata za 
krajevno skupnost, v kateri je živel 
prav on in ko so ugotovili, da nima 
prav veliko funkc'j (ja, kaj pa je to, 
dve funkciji? I) so ga predlagali. 
Vesel je bil te funkcije, saj si je že 
dolgo želel, da bi se vključil v kra­
jevno samoupravo. Sprejel je še to 
funkcijo in sel v krajevno skupnost, 
kjer se kar načuditi niso mogli, ko je 
prišel z lastnoročno pripravljenim 
referatom o sodelovanju med obema 
prizadetima. Ja, saj takšnega člo­
veka so pa že dolgo iskali za delo 
neke njihove komisije in še preden 
je bila seja zaključena, je imel novo 
funkcijo, ki je pa ni sprejel s 
kakšnim navdušenjem, saj ni bil 
prepričan, da bo komisijo dobro 
vodil. Pa so ga prepričali, češ, en ali 
dva sestanka na leto, to boš pa že, in 
on je sprejel. Vendar s pomislekom 
in kar malo razočaran, češ, kjer pa 
so drugi, da mora imeti prav on 
toliko funkcij. Vendar zadevo je 
vzel resno in kmalu je bila prav 
njegova komisija najboljša v krajevni 
skupnosti in vsi so ga hvalili. 

Ko pa je hodil od seje do seje, od 
sestanka do sestanka, od posveta do 
posveta, pa je počasi spoznaval, da 
se vedno in povsod srečuje s skoraj 
istimi ljudmi, ki imajo ravno toliko 
ali še več funkcij kot on. Včasih so 
ga bili še posebno veseli, ker so ga 

potrebovali za sklepčnost, često pa 
malo manj, ker je še vedno prihajal 
na seje pripravljen in je rad razprav­
ljal in opozarjal na probleme. 

Minila je prva mandatna doba 
delavskega sveta in ves ganjen je 
sprejemal pohvalo o svojem aktiv­
nem delu. Kako pa bi tudi ne bil 
pohvaljen, saj je bil vedno prisoten 
na vseh sestankih, skoraj ni bilo 
sestanka, da ni razpravljal in so ga se 
enkrat izvolili, ampak ne le za dele­
gata, temveč kar za predsednika. Ko 
je po tovariškem srečanju prišel 
domov, je ves ganjen pripovedoval, 
kako ga spoštujejo in cenijo. Doma 
so bili precej manj navdušeni nad to 
njegovo interesno dejavnostjo, saj ga 
često ni bilo doma. Vključevali so 
tudi druge, češ, če je oče tako akti­
ven, kako bodo šele otroci, ko so 
mlajši in bolj polni moči. 

Medtem so delovno organizacijo 
reorganizirali, ustanovljenih je bilo 
več TOZD-ov, posledica pa je bila 
tudi več delegacij, svetov in komisij 
in tudi nanj sta odpadli dve zelo 
pomembni funkciji, ki se jih je zelo 
otepal, vendar mu to ni dosti poma­
galo. Še najbolj ga je ..žrlo" pa to, 
da včasih ni vedel, na kateri sesta­
nek bi šel, kajti število funkcij se je 
približevalo številu deset in domači 
so iz dneva v dan čakali, kdaj bo 
prešel • to magično mejo, s pove 
čanim številom funkcij pa se je 
močno povečevalo število vabil. On 
pa je želel biti dober delavec na 
svojem delovnem mestu in ne pre­
več slab družinski član. Svoje desete 
funkcije se dobro spominja, kajti 
tedaj se je prvič zgodilo, da so ga 
morali poklicati na razgovor in ga 
tam prepričavati: „Kaj boš, ena 
funkcija gor ali doli" Konec je bil, 
da je funkcijo sprejel in se od tedaj 

naprej ni več jezil, če so ga delegirali 
še v kakšen organ ali skupnost, 
temveč je vse mirno sprejemal, 
vabila pa razvrščal po pomembnosti 
in hodil na sestanke. Prišle so druge 
volitve v delegacije in želel je, da ga 
ne bi več obremenjevali, vendar sta 
vseeno dve funkciji odpadli nanj ena 
v KS in druga v delovni organizaciji. 
Saj so mu dali na izbiro, kako bi, bi 
rajši v kulturni SIS ali na športnem 
področju, pa se p odločil za razi­
skovalno dejavnost. Hodil je na seje, 
takšne in drugačne in zbiral funk­
cije, kajti medtem se je vključil (ali 
pa so ga), tudi v delo raznih organi­
zacij in društev, kajti celo življenje si 
je želel, da bi bil gasilec, ali pa 
navdušen planinec. Ko so zvedeli, da 
je aktiven in vesten, saj skoraj ni 
sestanka, na katerega ne bi šel, če so 
ga le povabili nanj, so ga vabili še 
bolj. Dajali so mu funkcije, on pa jih 
je sprejemal. Nekatere zaradi drugih, 
ker se jim ni želel zameriti, druge, 
ker si jih je želel in imel jih je kar 
lepo zbirko, ko se je na pobudo 
družinskih članov, ki so mu očitali, 
da v ožjem družinskem krogu pa ne 
sprejema nobenih funkcij, odločil, da 
nekaj funkcij opusti. Vendar je pri 
tem naletel na težave, kajti ni mu 
bilo čisto jasno, kako bi to storil. 
Lahko tistim navadnim zbiralcem, 
ki zbirke, ko se jih naveličajo, poda­
rijo, razprodajo, ali že kako, kaj pa 
naj on stori? Razmišljal je in razmi­
šljal, kako bi to storil in sklenil, da 
za začetek ne bo sprejel nobene 
funkcije več (medtem se jih je že 
nekaj odrekel), nekaj se mu jih bo v 
kratkem izteklo, vse skupaj pa bo 
skušal pospešiti tudi s tem, da se ne 
bo več tako redno udeleževal sej. 

Kar dobro mu gre od rok, ampak 
najbolj dosleden pa ni, kajti.. . spet 
je prevzel nekaj funkcij. 
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EXPRES BAR (BABILON) 
DOMŽALE 

CENJENIM GOSTOM ČESTITAMO 1. MAJ - PRAZNIK DELA! 

SE PRIPOROČAMO 

ČESTITA Z A PRAZNIK 

in priporoča kvalitetne kopirne storitve vsak delavnik od 
14. ure dalje 

Fotokopirnica 
Lavrič Angelca 

Domžale , S. Jenka 4 
Tel.: 722-038 

POSEBNO OBVESTILO 

Prosilci, ki so poslali nekompletno ali kompletno prošnjo do izida 7. 

{'avnega natečaja ter prosilci, katerih prošnje na prejšnjih natečajih niso 
>ile ugodno rešene, naj prošnjo v razpisnem roku dopolnijo v skladu z 
razpisnimi pogoji, sicer njihovih prošenj ne bomo obravnavali. 

Poprečni osebni dohodek na zaposlenega v SRS za leto 1980 znaša 
8.767,00 din. 

Predsednik Izvršnega odbora 
skupščine Samoupravne stanovanjske 

skupnosti občine Domžale 
JANKO K R A L J , 1. r. 

SKUPNA STROKOVNA SLUŽBA 
SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI 
DOMŽALE, Ljubljanska c. 36 

Komisija za medsebojna razmerja 

R A Z P I S U J E 
prosta dela in naloge 

1. KURIRJA 
za nedoločen čas, s krajšim delovnim časom od polnega 
delovnega časa (4 ure). 
Pogoji: dokončana osemletka, poskusno delo 1 mesec. 

2. ADMINISTRATORJA - STROJEPISCA 
za določen čas - nadomeščanje delavke med porodniškim 
dopustom - do 10/11-1981, v sektorju Občinske 
zdravstvene skupnosti. 
Pogoji: nepopolna srednja šola, znanje strojepisja, poskusno 
delo 2 meseca. 

Pisne ponudbe sprejema Komisija 15 dni po objavi, rok o izbiri je 
15 dni. 



Javna razprava o mladinskem prostovoljnem delu: 

MLADINSKE DELOVNE BRIGADE TUDI V BODOČE 

Predsedstvo Občinske konference Zveze socialistične mladine 
Domžale daje v razpravo osnutek samoupravnega sporazuma o 
razvijanju mladinskega prostovoljnega dela v občini Domžale za 
obdobje 1981-1985: 

— vsem delovnim ljudem in občanom v temeljnih in drugih 
organizacijah združenega dela ter delovnim skupnostim, ki imajo 
sedež v občini Domžale; 

— krajevnim skupnostim z območja občine Domžale; 
— podpisnikom samoupravnega sporazuma. 
Samoupravni sporazum o razvijanju prostovoljnega dela v občini 

Domžale je del stabilizacijskih prizadevanj in pomoč mladih pri 
razvoju manj razvitih območij in KS na področju občine. 

J 
OSNUTEK 

Na podlagi določil 147., 150. in 151. člena ustave SR Slovenije in določil 
Družbenega dogovora o mladinskih delovnih akcijah v SR Sloveniji za 
obdobje 1981-1985 

S K L E P A J O 

1 Občinska konferenca ZSMS (v nadalje: OK ZSMS) Domžale 
Občinska konferenca ZKS Domžale 
Občinska konferenca SZDL Domžale 
Občinski svet ZSS Domžale 
Občinski odbor ZZB NOV Domžale 
Občinska konferenca ZRVS 
Izvršni svet SO Domžale 
Samoupravna stanovanjska skupnost Domžale 
Kulturna skupnost Domžale 
Izobraževalna skupnost Domžale 
Klub samoupravljalccv Domžale 
Telesnokultuma skupnost Domžale 
Zdravstvena skupnost Domžale 
Komunalna skupnost Domžale 
Občinski štab TO Domžale 
Odred skalnih taborov Domžale 

2- Delovni ljudje temeljnih in drugih organizacij združenega dela, ter delov­
nih skupnosti, ki imajo sedež v občini Domžale 

* Krajevne skupnosti z območja občine Domžale (v nadaljnjem besedilu: 
podpisniki sporazuma) 

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o razvijanju prostovoljnega dela v občini 

za obdobje 1981 - 1985 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

l .člcn 
Temeljni družbenopolitični smotri organiziranega prostovoljnega dela 

mladih so: 
- razvijanje tovarištva, bratstva in enotnosti, solidarnosti, oblikovanje 

kolektivnega duha itd.; 
- ohranjanje in negovanje revolucionarnih tradicij NOB; 
- navezovanje stikov in sodelovanje s prebivalci ožjega in širšega 

območja, na katerem poteka akcija ter spoznavanje socialnih in ekonomskih 
dejavnikov na tem območju, razvijanje delovnih in samoupravnih navad, 
ustvarjalnosti in interesnih področij in poklicno usposabljanje, vzgajanje in 
oblikovanje mladih v družbenopolitično organizirane mlade osebe; 

- usposabljanje za splošni ljudski odpor in družbeno samozaščito; 
- razvijanje svobodne menjave dela po načelu: vsak delovno prispeva po 

svojih zmožnostih in sposobnostih tako, da lahko čimbolj izpolni svoje druž­
bene potrebe in interese. 

2. člen . 
Temeljni družbenoekonomski smotri organiziranega prostovoljnega dela 

mladih so: 
- izvajanje družbenega dogovora o pospeševanju regionalnega razvoja v 

SR Sloveniji; 
. - izgradnja regionalne in lokalne cestnoprometne ter druge gospodarske 
infrastrukture; 

- izgradnja šol, vzgojnovarstvenih ustanov za učenec; 
- izgradnja drugih objektov, ki so pomembni za hitrejši gospodarski in 

družbeni razvoj manj razvitih območij v občini; 
- varstvo in revitalizacija človekovega okolja; 
- obnova in gradnja spominskih objektov revolucije; 
- obnova krajev, prizadetih zaradi elementarnih nesreč. 

3. člen 
Podpisniki sporazuma se dogovorijo, da bodo s tem sporazumom: 
- razvijali in uveljavljali oblike prostovoljnega dela v občini Domžale; 
- zagotavljali celovite priprave mladinskih delovnih brigad z območja 

občine Domžale za udeležbo na MDA lokalnega in republiškega značaja. 

4. člen 
Podpisniki sklenejo sporazum za srednjeročno petletno obdobje 

(1981-1985). 

5. člen 
Podpisniki samoupravnega sporazuma o razvijanju mladinskega 

prostovoljnega dela sklenejo vsako leto, najkasneje do 30.5., samoupravni 
sporazum o medsebojnih obveznostih, načinu združevanja in uporabi sred­
stev za izvedbo lokalne mladinske delovne akcije v tekočem letu. 

6. člen 
Za celovite priprave iz 3. člena se štejejo: 
- kadrovska dopolnitev posamezne MDB (evidentiranje, omogočanje 

odhoda z dela, nadomestilo itd.); 
- vsebinska priprava (informiranje, lokalna mladinska delovna akcija 

itd.); # 

- zdravstveno varstvo; 
- materialna opremljenost posamezne MDB (orodje, oprema za interesne 

dejavnosti, sredstva za drobne nabave, oprema za informiranje itd.). 

7. člen 
Kriteriji za udeležbo na MDA so enotni kadrovski kriteriji, ki veljajo v 

Zvezi socialistične mladine. Praviloma so udeleženci na MDA stari od 16. do 
27. let. Udeleženci na MDA so lahko tudi brigadirji veterani (in pionirji). 

II. PRAVICE IN DOLŽNOSTI PODPISNIKOV SPORAZUMA 

8. člen 
Občinska konferenca ZSMS je organizator vseh MDB z območja občine 

Domžale, ki se udeležujejo MDA lokalnega, republiškega značaja. 
OK ZSMS se obvezuje, da bo: 
- koordinator vseh aktivnosti, ki bodo potekale v zvezi s sporazumom; 
- iniciator razvijanja prostovoljnega dela v občini in v skladu s 6. členom 

sporazuma organizator priprav; 
- najkasneje do 1.12. vsako leto pripravila program priprav, ki izhajajo iz 

sporazuma in finančni program priprav za naslednje leto; 
- racionalno trosila sredstva, namenjena pripravam; 
- vsako leto najkasneje do 1.12. pripravila celovito poročilo o izvajanju 

sporazuma v tekočem letu. 

9. člen 
Za izvajanje nalog s področja mladinskega prostovoljnega dela deluje pri 

predsedstvu OK ZSMS Center za mladinske delovne akcije, ki izvaja sklepe 
Predsedstva OK ZSMS Domžale in Odbora podpisnikov tega sporazuma. 

10. člen 
Občinska konferenca ZKS bo skrbela za uveljavljanje idejnopolitične 

aktivnosti in aktivnega pristopa podpisnikov sporazuma do MDA ter do 
smotrov mladinskega prostovoljnega dela. 

11. člen 
Občinska konferenca SZDL bo skupaj z OK ZSMS usklajevala dejavnost 

družbenopolitičnih dejavnikov in podpisnikov sporazuma ter usklajevala 
interese krajevnih skupnosti pri organiziranju prostovoljnega dela mladih pri 
organiziranju priprav. 

12. člen 
Občinski svet ZSS bo razvijal svoje politične aktivnosti tako, da bodo 

osnovne organizacije sindikata eden od nosilcev pobude za zbor mladih 
delavcev za udeležbo na MDA. 

13. člen 
Občinski odbor ZZB NOV bo sodeloval pri pripravi interesnih aktivnosti 

s področja ohranjevanja in negovanja revolucionarnih tradicij NOB. 

14. člen 
Občinska konferenca ZRVS sodeluje pri pripravi in izvedbi interesnih 

dejavnosti, posebno pri pripravi in organiziranju obrambnega dne s teore­
tičnim in praktičnim delom. 

15. člen 
Izvršni svet SO bo skupaj s Komunalno skupnostjo zagotovil delovišče za 

lokalne MDA v fazi priprav. Delovišče bo zagotovljeno v skladu z dogovo­
rom z OK ZSMS. 

16. člen 
Samoupravna stanovanjska skupnost Domžale bo v skladu z dogovorom z 

OK ZSMS Domžale zagotovila sredstva za bivalne pogoje za udeležence na 
občinskih delovnih akcijah. 



17. člen 
Kulturnu skupno*? bo v skladu z dogovorom z OK ZSMS združila 

sredstva oz. svoj program dela za izvajanje programov kulturne dejavnosti v 
MDB v lazi priprav. 

18. člen 
Izobraževalna skupnost bo v skladu z dogovorom z OK ZSMS izvedla in 

zagotovila sredstva za program idejnopolitičnega usposabljanja v MDB v fazi 
priprav. 

19. člen 
Zdravstvena skupnost bo v skladu z dogovorom OK ZSMS in regionalno 

zdravstveno skupnostjo zagotovila: 
- zdravniški pregled udeležencev na MDA; 
- zdravstveno varstvo na lokalnih MDA v fazi priprav (preko zdravstvene 

šole); 
- najnujnejšo opremo za prvo pomoč za MDB. 

20. člen 
Telcsnokultuma skupnost v skladu z dogovorom z OK ZSMS izvedla 

program telesnokulturnc dejavnosti v MDB v fazi priprav. 

21. člen 
Občinski štab TO. Odred sklanih taborov in KS bodo v skladu z 

dogovorom z OK ZSMS zagotovili materialna sredstva in prostor za naselje 
za lokalne MDA v fazi priprav. 

22. člen 
Dogovor o programih za naslednje leto iz 13., 14., 15., 16., 17., 18. in 19. 

člena morajo biti usklajeni vsako leto najkasneje do 1.12. Koordinatorje 
predsedstvo OK ZSMS Domžale. 

23. člen 
Krajevne skupnosti bodo v skladu s svojimi plani razvoja in interesi 

spodbujale mladinsko prostovoljno delo. Ilknti bodo organizirale lokalne 
MDA v fazi priprav. 

24. člen 
Delovni ljudje temeljnih in drugih organizacij združenega dela ter drugih 

delovnih skupnosti se obvezujejo, da bodo mladi v skladu s 7. členom tega 
s|ioruzuma omogočali udeležbo na MDA (po kriteriju števila zaposlenih): 

kjer je več kot 50 zaposlenih - 1 udeleženec na MDA; 
kjer je več kot 200 zaposlenih - 2 udeleženca na MDA. 

Kot kriterij zaposlenosti se vsako leto jemlje stanje zaposlenosti 30.9. 
preteklega leta. 

Delovni ljudje temeljnih in drugih organizacij združenega dela, drugih 
delovnih skupnosti in občani v KS lahko v skladu s svojimi interesi in potre­
bami omogočijo udeležbo na MDA tudi več udeležencev kot je dogovorjeno 
v tem sporazumu. Udeležba na MDA bo udeležencem omogočena najkasneje 
do 31.3. tekočega leta. 

Delovni ljudje temeljnih in drugih organizacij združenega dela, drugih 
delovnih skupnosti ter občani v KS bodo razvijali vse oblike prostovoljnega 
dela. 

III. MATERIALNI POGOJI SPORAZUMA 

25. člen 
Dogovori o programih za naslednje leto iz 13., 14., 15., 16., 17., 18. in 

19. člena morajo biti materialno ovrednoteni vsako leto najkasneje do 1.12. 
Koordinator je predsedstvo OK ZSMS Domžale. Podpisniki sporazuma bodo 
v svojih finančnih in drugih programih upoštevati te vsakoletne dogovore. 

26. člen 
Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah združenega dela ter 

drugih delovnih skupnostih se obvezujejo, da bodo za priprave in opremlje­
nost brigad solidarnostno prispevali (po kriteriju števila zaposlenih): 

- kjer je do 300 zaposlenih - 1.500,00 din letno na TOZD; 
- kjer je od 300 do 500 zaposlenih - 3.000,00 din letno na TOZD; 
- kjer je več kot 500 zaposlenih - 4.000,00 din letno na TOZD. 
Kot kriterij zaposlednosti za vsako leto se jemlje stanje zaposlenosti 30.9. 

preteklega leta. 
Navedena sredstva se izplačajo iz sredstev sklada skupne porabe. Sredstva 

se valorizirajo v skladu z ugotovljenim povečanjem dohodka po periodičnem 
obračunu za 3. tromesečje. 

Podpisniki sporazuma bodo sredstva po tem sporazumu nakazovali na 
žiro račun OK ZSMS Domžale štev.: 50120-678-55221 - na poseben konto 
MDA najkasneje do 31.3. tekočega leta. 

IV. ODBOR PODPISNIKOV SPORAZUMA 

27. člen 
Podpisniki sporazuma se dogovorijo, da za izvajanje nalog tega sporazuma 

ustanovijo odbor podpisnikov sporazuma, ki ga sestavljajo: 
- po en delegat vsake družbenopolitične organizacije in vsake SIS na 

nivoju občine; 
- en delegat izvršnega sveta SOb; 
- 8 delegatov iz združenega dela, ki jih delegira občinski svet ZSS; 

2 delegata iz KS, ki ju delegira Občinska konferenca SZDL; 
•clci ' - 3 delegate, ki jih delegira OK ZSMS. 

28. člen 
Podpisniki sporazuma soglašajo, da odbor podpisnikov 

skladu z določbami tega sporazuma opravlja naslednje naloge: 
- spremlja izvajanje tega sporazuma; 
- skrbi za izpolnjevanje obveznosti iz tega sporazuma; 
- obvešča javnost o uresničevanju tega sporazuma; 
- pripravlja letno poročilo; 
- daje predloge podpisnikom za urejanje spornih vprašanj. 

sporazuma v 

V. SPREMEMBE SPORAZUMA 

29. člen 
Sporazum se lahko spremeni na zahtevo najmanj 1/3 podpisnikov 

sporazuma oziroma na predlog OK ZSMS pred iztekom obdobja, za katerega 
je sklenjen. 

VI. UVELJAVLJANJE IN VELJAVNOST SPORAZUMOV 

30. člen 
pooblaščajo OK ZSMS kot iniciatorja tega Podpisniki sporazuma 

sporazuma, da si prizadeva: 
- za organizacijo razprave z delovnimi ljudmi in občani z namenom 

seznaniti jih z vsebino tega sporazuma; 
- za spremljanje izvajanja tega sporazuma in sprejem političnih sklepov v 

primerih, ko posamezni podpisniki ne bi izpolnjevali svojih obveznosti, ki 
izhajajo iz tega sporazuma ali če izvajanje tega sporazuma ne bi bilo v skladu 
z načeli samoupravljanja, solidarnosti in dobrega gospodarjenja. 

31. člen 
Ta sporazum je sprejet, ko ga podpiše 2/3 pooblaščenih predstavnikov in 

ko to ugotovi predsedstvo OK ZSMS Domžale, veljati pa začne osmi dan po 
objavi v Uradnem vestniku občine Domžale. 

OBČINA DOM2ALE 
Sekretariat za občo upravo 

O B J A V L J A 
na podlagi 13. člena zakona o postopku z najdenimi stvarmi (Ur. 
list SRS. št. 31 /76) 

JAVNO DRA2BO NAJDENIH STVARI 
dne 13.5.1981 v Domžalah, Krakovska 26, ob 9. uri. 

Na javni dražbi se bodo prodajala najdena kolesa, mopedi, ure in 
drugi predmeti. Oškodovanci, ki imajo dokazilo o lastništvu 
omenjenih predmetov, imajo možnost ogleda dne 12.5.1981 od 11. 
do 13.30 ure v Domžalah, Krakovska ulica 26. 

Sekretariat za občo upravo 

TITAN KAMNIK n.sol.o. 
tovarna kovinskih izdelkov in livarna 
KAMNIK, Kovinarska 28 

S P R E J M E 

VEČJE ŠTEVILO DELAVK IN DELAVCEV 
za opravljanje del v proizvodnji TOZD Livarna z obdelavo 
„ENA" 

Delovno razmerje sklepamo za nedoločen čas, osebni dohodek je 
od 8.000 do 10.000 dinarjev, nudimo pa urejeno splošno in 
zobozdravstveno varstvo ter prevoz na delo. 
Vsi interesenti, ki imajo končano osemletko, urejene stanovanjske 
razmere in po možnosti odslužen vojaški rok, naj se oglasijo v 
kadrovsko-socialnem oddelku delovne organizacije, kjer bodo 
dobili podrobnejše informacije. 


