
Odprte karte
Za nami je poslovno leto 1984 in opraviti velja končno »inven-
turo« gospodarjenja v ozdih ter prek vsebinske analize skupnih
prizadevanj vseh zaposlenih osvelliti dosežene rezultate. Pred
računovodji so kupi številk, ki jih je potrebno urediti, poslo-
vodni organi pa so že zbrali podatke in pripravili svoja poročila
ter jih posredovali v obravnavo. Tudi sindikalni aktivisti imajo
dela čez glavo, saj smo sredi ene od najpomembnejših akcij —
obravnave rezultatov gospodarjcnja.

V sindikatih že vrsto lel posvečamo obravnavi zaključnih ra-
čunov posebno pozornost. Zaostrene gospodarske razmere
terjajo, da vse bolj vsebinsko obravnavamo rezultate gospo-
darjenja namesto večkrat bolj formalističnega obravnavanja
številk ob zaključku leta, kar seveda ni bila nikakršna spodbuda
niti za delavce niti za poslovodne organe pri iskanju poti in na-
činov za izboljšanje poslovnih rezultatov. Doseženi rezultati
gospodarjenja morajo biti prikazani tako, da spodbudijo raz-
prave. Detavcem mora biti prikazano, kakšne rezultate dose-
gajo drugi ozdi cnake ali sorodne dejavnosti. Včasih z zavistjo
kažemo na visoke osebne dohodke drugih, ne vidimo pa, da so
rezultat dobrega dela in gospodarjenja, ne pa morebitnega iz-
jemnega položaja ozda na trgu. Primerjanje rezultatov med
ozdi je po dogovoru o uresničevanju družbene usmeritve raz-
porejanja dohodka ena od osnov za razporejanje dohodka.
Podobna merila prinašajo tudi panožni sporazumi, ki jih sedaj
uveljavljamo. Sindikalni delavci si moramo zato prizadevati za
stvarno oceno poslovanja in za ustrezne ukrepe — vključno z
odgovornostjo za izboljšanje razmer.

V usmeritvah za obravnavo zakijučnih računov, ki smo jih
sprejeli v sindikatih konec decembra lani. smo posebno pozor-
nost namenili uresničevanju planskih nalog za letos in resolu-
cijskih ciljev kot sočasni akciji ob obravnavi in sprejemanju
zaključnih računov. Prav tako je večji poudarek na inovaci jskih
dosežkih, ugotavljanju dohodka, ki je rezultat izjemnih ugod-
nosti (ne pa rezultat dela), stroških in njihovem zniževanju ter
vplivu le-teh na rast cen, likvidnostnem položaju ozdov — kar
vse vpliva na dohodek, sredstva za osebne dohodke in akumu-
lacijo.

Analizirati moramo še preostale pomembne dejavnike —gi-
'banje družbenega standarda, varstvo pri delu, fluktuacijo in
materialni vidik njenih posledic, izvozne dosežke, izkorišče-
nost zmogljivosti, zagotavljanje možnosti za samoupravno od-
ločanje zaposlenih in druga področja. Ob pripravi planov ne
gre zanemariti sprememb, ki izhajajo iz novega zakona o ugo-
tavljanju in razporejanju celotnega prihodka in dohodka ter o
ugotavljanju in razporejanju prihodka, ki ga uveljavljamo s 1.
januarjem 1985.

Na občinskem svetu ZS Ljubljana Moste-Polje smo organi-
zirali posvete s predsedniki izvršnih odborov osnovnih organi-
zacij ZS, kjer so bili podrobno seznanjeni z akcijo in nalogjmi,
posredovano pa jim jebilotudi cetotnogradivo vzvezizakcijo.
Za predsednike osnovnih organizacij ZS, delavskih svetov iri
samoupravnih delavskih kontrol so pripravljeni tudi krajši po-

.govori za pojasnjevanje strokovnih zadev, iči sc pojavljajo ob
obravnavi rezultatov gospodarjenja in na katerih pričakujemo
čimvečjo udeležbo.

Po sklepu predsedstva OK SZDL Ljubljana Moste-Polje so
na seje izvršnih odborov osnovnih organizacij ZS ob obravnavi
rezultalov gospodarjenja vključeni iudi aktivisti vseh uružbe-
nopolitičnih organizacij občine in člani izvršnega sveta občin-
ske skupščine. Vključevali pa se bodo tudi člani republiškib
odborov dejavnosti in delavci službe družbenega knjigovod-
stva.

V resoluciji za leto 1985 smo predvideli upočasnitev padanja
realnih osebnih dohodkov, vendar moramo z ofenzivnejšo
ekonomsko politiko doseči višjo rast družbenega proizvoda,
zaustaviti nadaljnje padanje življenjskega standarda in okre-
piti malerialno varnost delavcev.
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