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UNOUDLA BESEDG R
.o asl] dasa opejamo vsevedjo potrebo po Zimbolifem in sisteuatili-
new obveidenju kolekiiva ¢ vaeh veinejih dogmjanjih in ukrepih v
pedjetiu, kexor tudi izven podjetja. V rasvoju druzbenega in delayv-
skege upravljenja js brez dveme izredno vaino, de smo vsi podrobne
zoanjeni o veeh va¥nejiih problemih, o nalouan dolZnostih o
vepenih in nevepehih v podjetiu. Vsak &lan ole't*vu, ki bo tenel-
jitejle saunanjen z delom in problemi v podjetju, Yo mnogo laZje
dzjal dobrs in korisine prziloge, laije bo sodeloval v orsenit:

upravljanja, pose.al v koristne razprave,in tako vrisnemel Se k
nodel jni krepitvi dela avakege urraVlJ&CJa.

Loseasnji uséin obveidanja, to je preko avotnikov, na oglasnih
deskeﬁ, na eindikeluih sestankik in na sestankih ceﬁogzhbu kolek=
tiva, je prav dober in ga bomo obdriali tudi v bodote. Lelimo joi-}
te radin Se izpopolniti in iujatn nLlethu 5irfo obrazlo¥itev
£ri vaZnejsih vﬂrquaﬂ.zl. Nexaters vedjin podjstia v to svrho redng
i:&uJ io svoj Sazsopie, ki je vocoovnod pelatel ua odchrevanie o
pErand kOlu(tIVL in ga zelo redi ¥itejo, Lrez dvors bi izdaic
nafn liste tudi nad kolektiv spreiel » odohmuvans jem, yendar
ae“arau £e nlmauo viti materialre niti tehrisne Mo.nosti. Da bi
tljub temu veej doloma izpopoinili to vrze y SMO 28 o6lofili, de
bo 0 veal od %ace do dasa izdeli 1 BILLEN, izdelen doma ne c;klost1~
1&, x;iorl bi bil namenjon Zlanon kolektiva, Py esrifan pu sem, da
0 ta Bilten keristno sluzil nasiy Slanor in da jo neoksk pradnod-
nwk nesegs lastnesna redreza lists, Bilten ne] bi imel predvsen
Tormativai kararter, s katerin Lowo obvedsali ROl@kulV 0 Vel
fCZLLJulh ikrgpih in do*oatll v podjetju, kakéor tuldi v ouéini,
¢ niew bomo objevljeli eklepe LS, drulbeni plan gOle & % obrag-
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~: tvijo, dose¥ens uspene v .TOlAVUﬂ”Jl in preodaji, zan1ju5ni
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tradun 8 poglovnim porotilom, sklepe Sindikalne nouruuuac s Plen
rerspokiivoesn 2vojia, problame in te¥ave v podjetin, lo organi-

:&013, vesne]Si sklepi UbBirskesn 1iud dskegn, odhora, kra jde “lanke,
toliadenin vaiuih predpisov za kolektiv itd. skratka, Bilten raj
21 bil informator keleltiv 8, ki bo prav rotovo razfistil wmorsika-
vqrn nejasne vprasenje in prlte"n¢1 slet:ornega ¢luna kolektive
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da podietie debro posluja in lougf@ ¢irbolito r~mf'tf+s, ni odvie-
no le oAd nokutorin lJvtl ,Lvr je to pled dels in prizad evanj
sloharnege clam. koloktiva, voek ne svojow dslovnem wenin vs kate-~
% dela, prispeve k slapvera resultatn, od kateresu je odvisen
ﬂah"]“l rozvoj podjetin, lmkor kenine tudi oselni prejenici
wolektiva, i dovolj suno to, do delavee na svojem dsloviam meatu

pridno dola in jo vesten, re zanimu po ge, kake se v zedjotin

‘upravlja, kakiue so telovo, kaksra jo perspektive podictja, kem

in keko &3 raudelo ﬂstvurgona sredstva, kaj no dogajn ra tr%isca,
ekine 50 modre tondence, . kako uomeriti proizvodnjo in podobno,
ced, du je to stver Ljudl, ki sc sato postevijeni, o, ni takol
Dolivost veakesm zavednoge B3lenn koleokiiva, ker jo iototasuo
delavee in ‘pruvlja ec je, da o Zivo zordms, spremlja iu sodeluje
pri reSevaniu nefik skupnih nalog.

Prov ta mizel nes je vodila do tegs, da swo so odlodili za oboouo
izdajn Biltena, kuteri raj bi posrsdoval kolektiva boljse upozne-
venje v pealovenje podjatia in owozotil Aimiirda qodelovunje Z
organi Gsluvokege wpruvljenja, da tak nadin bomo vopeli refevati
vae ftekofs prodlemo tor dajati swer perapuktiviege razvoja v vidu

dobrega &oupouarja, od deper bemo irell koristi ni vei, kakor tudi
nale socielisiiéne drmgba,

Frene Gantar

rohnidni podatki o proizvodnji

Lote 1859 jo bilo v telmololien pozloi: leto velikilh sprowemb in
reorganisneij, luvedli omo prvo {nz00 mehanizacije obretu, rozen
to_n 1a 8o new jé proizvodain viled irozemokil rarodil v telm

voega lete sunkovito menjavala, Hazumliive je, ds y tokil okoliiii-
nall nastopajo tosave, raterih ni ro ode prsivideti.

4 vascljem uzotavljarmo, da je koloktiv z saniranjor sprojcl spre-
Lowbe in da se je hitro prilagejal novemu notimy tehnoloSkegs
Proc=34. iray teko je resveasljivo tull deistvo, da kvaliteta

sdsliov kljub tolikininm spresembam ni padla, temvad se jo pri
lepljeni in okvirro Biveni izdelevi celo dvigmila, nej omo prvis
vV tom letu iovesili damske sslomarje v leplioni indclavi,

roe 3/
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V letn 1059 swo po koliBini
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Dansi Sivand in lepljeni 12 % 3400
Fredn)i pokezetel;i kaZsjo, da se ie v letu 1959 povefola proizvod-

:33 v neivetil meri v ekozi Ziveni in lenijeni igdelavi, ker'je v
vkturd lasine ceme prav v tej izdelavi visok % osebnil prajomkov,

jc posledica, da se ni vapcredno s porastom troizvodnis po kolitini

‘povetala iudi proizvodnja ro vradrosti. Lz scodnie tabele vidimo
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ip2le ze 5.4 jo v primerjevi o latom 1958,

Prva tebele kaYe produktiveost na delavea dni - radunsno samo na
produktivie ure; v drvgi tabeli pa so zajele
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priverih pa jo povelenje re¥ije dejemsko nastopilo. He¥ija se je v

~
glavnan povelels zeradi priutevanja delisvesv na rovih izdelaveh in
gtroish soradi vedjih vriprav za mchemizacijo obraia. Mowme so bile

prece) realne. Iz nesednih progledov vidimo, @éa je doseg noim padel
v Sasu, ko se je proizvodnis v velji meri spreminjala. 1ovprevu1

a 113 %. Lepe rezuliele smo dosesli tudi pr

izrabi materiala, Index orghe zgornjogzs usnis kafe 96,5 % v primerja-
vi s plenireno vreduostjo, pri spodnjen usnju pa je ta procent Se

ol %, Li podatki dokezujejo, da ge je naf
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‘kolektiv prizadeval doseti Zimboljfe izkoriflanje surovir ter isto-
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iz veeh navedenih pedotkov je razvidne, da je kniektiv v letu 1950
dosegel viden uspeh in,da so bili letos poloZeni temelji za nadzljni
razve] naSega podjietia.

kolikor bo novi elehorat ze nabavo osnovnih sredstev potrjen,
boms v letu 1965 1lzvedli neslednjo stopnic meionizecije, ki je
predvidena z naliil pro grancm. Letes predvidevano, d2 homo mehani- .
girvali Se nadaljnd dve igdelevi in sicer: flezibel in gojzer
Ziveno izdelavd. D tsko poveldann mehaniuacije dele bomo v nadalj-
nih letih zovet dvignili preizvodrni progrem tery boms 2 enakim
Stevilom deleveay lahko ustverili boljsh efckt. Izvedle nad
progrema bo tawiala 8¢ veliko dela in poirtvovalnostl vsege kolek-
tiva, vender smo preprifani, da bomo ra ta nefin s skupnim gospo-
darjenjem dosegli boljsSe rezultete in s tem v svezi velje osgbne
prejemka, kar je Zelja in potreba slchernega €lana koleltiva, :

Strlid Sdverd
PREGLED NASEGA DELA

Ko sestavljamo bilanco in zakljutni obratun za leto 1959 ge, moremo

poncvno ozreti na dobo, na katero se ta obrafun nanaSa. Delavski
svet je #e med letom vsake tri mesece obravmaval tromggsegne obre-
Sune, o rezultatih pa je Lil sezranjen tudi ves kolektiv. Sedaj,
ko suo pred zakljudnim obratunoiz za celo ieto, pa je toliko bolj
va#no, da vsi delayei podjetja zvemo, kako smo gospodarili. Vsem
je zneno, da imamo v nafem sistem: plansiko gospodarstvo. Lo pomeni,
da je treba vsako leto najprej sestaviti natrt kej, keko in keoliko
bomo v prihodnjem letu naredili. Tudi naSe podjeije si je postavilo
ze cilj v letu 1959, da bo proizvedlo in tudi prodalo 320.000
parov devljev, 1a cilj si je postavilo s pog-ojem, da bo prejelo
doloéenc koli¢ino novih proizvodnik strojev.
Da bi lehko nabavili potrebne stroje, smo prosili za posojilo pri
Jugoslovenski investicijski banki, a nismo uspeli. Posrefilo se
nam je, da smo dobili devizno posojilo pri Jugoslovenski banki za
zunanjo trgovino, vendar smo s tem posojilom laehko nabavili le
75 % predvidenih strojev. lekaj deviz nem je posodilo podjetje
GENEHAL FXPUKL iz Beograda, mj pa jim bomo iz njihovega materiala
izdeleli 4c.c00 parov Sevljev. Stroje, ki bi jih morali dobiti Ze
v prvem polletju 1950 lata smo dobili Sele v drugen pollet1u.
6/
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S5 ten, ko smo deleli obutev za GENBUAL EK&PUBT emo izvozili trikrat

1oliko Ceviiev, kot smo prvaino plavireli, Sicer pri ftem izvozu
rigzo desezld takinoga dobitka keicr v prejsinjih lelih, vendar

po suo vsbrarili dowalj deviz, da smo mogii uvoziti stroje. V
praifniin lovih 370 tspred pri izvozu fozegali oikrog 25 5 dobitka

NG PP S e Py P S T .- ' ¢ ~ 4
letos po swe ckros © %, S tom, ko cmo nabavili sircis smo si

postavili golidne pediago, déa bomo lehio v prihodniih letih do-

gesld velil dobodak, ¢ »

Vsled povelsnegs izveza jo bilo oslkrhovonie lasinili trgovin nekoliko
slabds, | *“oask¢m deon 38 nedsin prodajelnen primanjlkovalo nekate-
rin vrst ;a:;h ;uae‘kcv, kar,pa smo v gla'menm nadonestili a sliZnimi
izdelki dingih proizvajalcev, '
Postevljenesa plana nismo desesli v celoti, nsivefji vzrok tem

jo bil ncpravolagne dobava neketerih strojev. lhedosezenje proiz-
vodrega plans je vplivalo seveda tudi ne doseZen hodek, kateri

ni de
je bil nskoliko ni%ji od predvidenega. kljub term je blLO ustvarje-
no in izplagano na ragun osebnih dchodkov, poleg rednih Se l.2o0
enomeseérill prejemkov. 5 temi izplecili swro ngLOI&Clll v tarifnem
pravilnilu doleofeni procent za osebne preiemke za 4 % na Skodo
skladov podjetjaa
Za sklede podietja smo dosezli %eliko, kolikor smo predvideveli
ze leto 1959 in sicer dvakrat toliko kot v letu 1958. Da smﬁ ze
gklade dosogli teiiko veé, le zas Su,“ 1a$e og kolektiva, verdar,

ili prigpevki, “IUEDL anaki ket v letu 1958 ne bi ﬂosebll
tako visokegn zZne3ka,

Posleing 52 nedo notrenijo organizacijo. ze od leta 1957 je podjet-

je razdelijenc ne 2amo po tehnidnem znefaju, temval tudi po chradun-

skem va 14 cddeliov. Ze vsak cldelsk se messlno izdela obiafun,

Iz obrafuns se vidi, koliko proizvodov js veak oddelek OLmnl

koliko jo imel zgube ali dobilka pri nosimsznih clementin QTvu”ture
‘ pr01zvoaﬂv. Tako je prikrojevalvica doscila lastne cena U—89049

in pri tem zniZala siroSke za 2,84 %, preSiveinica Jo desegla

396,189 in imela pxi tem zgude za 0,55 %, sexelnica je dosegia

644,027 lastne ccne, dobitka je napravila 0378 P, d_etarna je

dosegla 2,223, dobitka je dosegla 1€ %, monta¥a I je dosegls

445 904 lastne cens, dobidka 2 %, montaza 1T, 364,063, dobitka 0,40 %
rehenidna 7,109, zc the 0,8 %, mizerska 5,959, zgube 7,0 » avio-
Prc\me% 8 47 7713' 761 - .I.7 ‘I‘-:, UPYAYIo nr(:ﬁnjno cainics pe . 892 skupno
7/
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imele strolkov 44..994 ter so zvifale strofke za 17 % Vsi prednji.
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repocredns ra worroti, no Skode, Torist ali fikedo pa jo imslo celo
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pocietje, NEpearoiro A seveda fudi deles Cls

Upam, da bomo laldo tudi v prihodnje dajali ¢lenom kolektiva taka
S :

(o )
I je Lin “ h 2 A

-

*c?"lLat*y.

Feter Suler

- NEEAJ BESED U NAGRAJEVANJU V ALPINT
U nagrajevanju océneosno o zaslu¥kih je sleherni izmed nas porabil
Ze nrocej beced, pikrih ali pametnih. V“jetno ni pretirano, Ge
trdimo, da smo o tem najved razpravljeli, Geprav ja seveda vpradSe-
nje, kie in keko in kaj smo s temi m"nrfv"m1 dogegli. Vaskakor
P& cmo ‘p*&VJCCﬂl o tem eprogovoriti na tem mestu, ker je o kon-
&rno le cenovno voradanje, ki zadsva delavea, Fosebej smo Se uprs-
videni spregovoriti o tem letos, ko js vprafanje osebnih projem-
kov pri nas ros pezete in utegrs imell Skodljive posledice Tako v
UTQI"”“&“Jl kakor tudi v odnosih v kelektivu.

Ko goverima o ocseunih preiemkih v preteklem letu, moremo brez

-

S

okJuvaawﬂ riznati, da.niso bili teki, kot bi jih vzi Zeleli in
kakrini b; worali biti, da bi "*ncr311111 vedno velje potrebe
delaveev. Da bi lehko ugotovili veroke takeza 7&09L°3“x4& g}

splo¥nim povpredjenm osebnih doh-odkov v dr¥avi. si meromo biti

re. josnen predvsem o tem, kako se-dol lodi viline on cb 1A prn]emkov
nokega kolektiva, ozirona od desa je ta vidina odvispa, Zevomniti
8i moramo to, da vifins osebnih prejemkov v nekem kslektivu ne
doloda ved "r11n1 pravilnik, temved finan®ni uspeh podietja,
Tarifni pravilnik doloa le Se visino oscbnih prejsmiov posomazne -
mi doleven v odnosu o drugih,: na viging csebnih preiemkov kolek~-
tiva kot celote pa ne more vpliveti,

Frav tak < je =z nox rmemi, ki lehko odre#ejo enemu delaveu vetji kos

# krubo kot dxugemu, medtem, ko celotni.kolekt iv ne more imeti od
 takih ali drussinih norm me Skode ne tknriati. i

2 L -A A . ; » AT AT M X 0..8/ LAY
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VZ?cke za seraznerro nizke prejemke moramo torej iskati drugje,

1gkati jih morawo v elabiem finentnem rewaltatu podjetia, v maibrem
dokccka in tiatom dohodlu,

&6 heéen pegled ne pozlovne rozultate podjetja nem pove, da imamo
PrL mas izrcdnd nizek brutto orodukt ne zepeslerega delavea, sal
Je le neknj vedj kot wilion dinerjov, meftem %e dosefejo bo';
razvita podietia nafs stroke dva do tri miljoae dirarjev na zapo—
slerega, V ostalih gOpr&dTSklh agejavnostih va co ti doseZki Se
vetii, saj ime na primer uneke “ekotilna tovarms e Gorenjsken
zapoclenih todno dvalkrat ved dexavcov, kot jih je pri nes, njihov
bruito-produkt pa je veé kot pathret vedji od nufega., Popolnoma ja-
810 je, da so moznosti vedjih zasld¥kov v kolekiivih, kier se ved
usiveri, pa tudi za razne druge koristne neprave (komunalne napra-
ve, mesta za oddih ip.) je ve% mo¥nosti. V kolektiwvu, kjer je ce-
lotni dohodek na zeposlencea velik, bo tudi #isti dohodek na zapo-
slenega velik ia ker gre ve®ji del 8istege dohodka za osebne doho-
ke, so tudi osebni dchoodki lahko visoki.

Iz povedanega sledi jasen zakljudek: povedati vFednost proizvodov

A zeposleno ossbo, da bomo na ta nafin ustvarili osnovo ze primer—
nejsSe osebne donodkp in ustyarili istodasno toliko skladov, da bo
Podjetje nermotsno poslovalo, Kaj smo %e nepravili v tsj smeri ?
Mlslnm da vsaj prvi korak, Prav gotovo cogegajo drugi kolektivi
vecji brut.o dchodek na zaposlenega zato, ksr so bol3e opremljeni
in ker je delo mehanizirano, ne pa zato, ker so delavei tolikn

bolj prizadevni kot so nadi, Mehenizacija podjotja, kateri pravkar
posvetemo skrb, mora roditi doloZene sadove, Da bi se veaj dslno’

jmeherizirali in izrevnali z ostalimi, smo morali vlo¥iti precej

naporev in sredstev, sredstev na redun oscbnih prejemkov, kar je:
kolektiv razumel; ne nas veeh pa je sedaj, da te stroje, ki jih
imomo, Zimbelje izkoristimo in da z njihovo pomotic doseZemo &im-
praj 190»& rezultute kot doslej.

L

Na Loncu &c nekaj besed o tem, kaj se nam obeta v tem letu. U tem
vprebenju omo razpreyvljali #s ma sectenkih s kolektivom, Se pred
te pa je o tem rrzpravijels Usnovna organizeciie zveze komistov
v tovami in sind:lelna orgupizacija, kjer je Hal eprajot sklep,da
Se uecrejo v leta 1960 osekni dohouki pepireviti. Ta.sklep bo mogoce
uresrititi le, Ce re za niega zavieme vas kolektiv, ker ce oscimi
0/
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