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Rezultati poslovanja
v letu 1983

Ocena dosezenih rezultatov poslovanja v preteklem letu je zadovoljiva, ce-
prav dejanski financni rezultati nekoliko zaostajajo za pricakovanimi. Pogoji gos-
podarjenja so se zaostrovali skozi celo leto, srecevali smo se s stabilizacijskimi uk-
repi in visoko stopnjo inflacije, ki je znasala preko 60 %, $e vedno je bila proble-
mati¢na oskrba z nekaterimi osnovnimi surovinami in materiali, zlasti iz uvoza,
zmanj$ana razpolagalna pravica od deviznih prilivoy, nere$ena problematika pla-
cevanja izvoznih stimulacij, pospe$ena rast tecaja tujih valut, slabsanje likvidnosti,
itd.

Financ¢ni pokazatelji o poslovanju v letu 1983 za Zelezarno Store kot celoto so
nasledniji:

PROIZVODNJA:

Osnova za doseganje dobrih finané¢nih rezultatov je vsekakor kvantitetna in
kvalitetna proizvodnja. Planirano skupno proizvednjo za leto 1983 smo brez TOZD
tovarna traktorjev dosegli 99,6 %, v TOZD tovarna traktorjev pa skupajs kompleti
za Korejo presegli za 23 %. Od skupne proizvodnje 339.287 ton je bilo 3.869,7 ton
izmecka, kar vrednostno pomeni manjéi finan¢ni rezultat za 172.897 tiso¢ dinarjev,
v primerjavi s planiranim je kolicinsko manjsi za 30,8 %, prednostno pa za 23,1 %
oz. 51.944 tiso¢ dinarjev. Odpadek znasa 28.934,5 ton in je od planiranega manjsi
za 3,8 %. Produktivnost dela, izrazena v tonah na zaposlenega, je v primerjavi s pla-
nirano izboljSana za 15,1 %, v TOZD tovarna traktorjev, kjer je izrazena v kosih na
zaposlenega, pa tudi povecana, in to kar za 21 %.

CELOTNI PRIHODEK: je v Zelezarni Store zbir prihodkov od prodaje pro-
izvodov in storitev na domacem trgu, na tujem trgu, med TOZD v DO, od svobodne
menjave dela, drugih in izrednih prihodkov. Celotni prihodek se ugotavlja na os-
novi predpisov o placanih ali z doloGenimi pla¢ilnimi instrumenti zavarovanih
prodanih proizvodov in storitev. Negativni vpliv na celotni prihodek in dohodek
iz naslova neplacane in nezavarovane prodaje znasa za leto 1983 z upoStevanjem
blaga na poti 126.721 tiso¢ dinarjev, pozitivno pa je na poslovni rezultat v letu 1983
vplival ostanek neplac¢ane realizacije iz let 1982 v visini 48.704 tiso¢ dinarjev.

V primerjavi z letom 1982 se je celotni prihodek povecal za 55 %, veéiji je tudi
od planiranega za 3 %. Bistveni vpliv na povecanje celotnega prihodka ima pove-
canje prodajnih cen, ¢eprav tudi povpreéne dosezene prodajne cene niso dosegle
predvidenih. V strukturi celotnega prihodka predstavlja realizacija na domacem
treu 41 %, izvoz z izvozno stimulacijo 14 %, realizacija med TOZD v DO in iz svo-
bodne menjave dela 39 %, razliko pa realizacija od prodaje blaga ter drugi prihod-
ki. Med drugimi prihodki imajo bistveni delez pozitivne tecajne razlike in aktivne
obresti.

Dinarsko povecanje izvoza znasa v primerjavis 1982. letom 124 %, kar je zlasti
posledica hitre rasti tecaja tujih valut. V eksterni realizaciji vklju¢no z izvozom po-
meni izvoz v letu 1983 ze 25 %, v letu 1982 pa 18 %. V letu 1983 smo plan izvoza
presegli, in sicer na konvertibilno podroéje za 2 % in za 46 % na klirinsko podro¢-
je. Dosezeni izvoz na konvertibilno podroéje znasa 14.311.873,36 §, na klirinsko
podrodje pa 4.211.921,81 §, tj. razmerje 77 : 23.

V primerjavi z izvozom v letu 1982 smo izvoz na konvertibilno podroéje po-
vecali za 14 % in na klirinsko podrocje za 25 %. Navedeni podatki o dosezenem iz-
vozu so brez TOZD tovarna traktorjev, ki je dosegla izvoz za 5.925.723 §, izenacila
kontokorent in tudi dosegla planirani izvoz.

PORABLJENA SREDSTVA: Iz celotnega prihodka krijemo realizirane
stroske, ki so nastali v zvezi z ugotovljenim celotnim prihodkom dolocenega ob-
racunskega obdobja. Realizirane stroske oz. porabljena sredstva v pretezni meri
predstavljajo porabljene surovine in material - vloZzek, energija ter razne storitve,
proizvodne in neproizvodne. Pomembna postavka je med porabljenimi sredstvi
tudi amortizacija, ki pomeni strosek obrabe osnovnih sredstev in predstavlja kva-
litetni, neobdavéeni vir, ki je prvenstveno namenjen za enostavno reprodukcijo.
Porabljena sredstva so se leta 1983 povecala za 61 % v primerjavi z letom 1982 in
za4 % presegla planirana porabljena sredstva. Na povecanje so v letu 1983 vplivale
bistveno povecane cene surovin, materialov, energije, zlasti $e v drugem polletju.
Pri porabi surovin in materiala je v inflacijskih razmerah pomembno, da potroske
cimbolj realno vrednotimo in tako preprecujemo nastajanje inflacijskega dohod-
ka v éim veéji meri.

Amortizacijo smo obracunali v najvecji mozni visini glede na zakonske pred-
pisein je v primerjavi z letom 1982, e upostevamo $e pospeseno amortizacijo, po-
vecana za 63 % nasproti planirani pa dosezena 92 %.

SKUPNI DOHODEK: Ce temeljne organizacije pri svojem poslovanju upo-
rabljajo tudi zdruzena sredstva drugih uporabnikov druzbenih sredstev, ugotav-

liamo pri njih po kritju porabljenih sredstev skupni dohodek. Iz skupnega dohod-
ka je potrebno kriti nadomestila za gospodarjenje z zdruzenimi sredstvi ter vracila
zdruzenih sredstev, skladno z dolo¢ili samoupravnih sporazumov o zdruzevanju
dela in sredstev. Navedene obveznosti iz skupnega dohodka so izvzete iz osnove
za vse oblike delitve in znasajo za leto 1983 111.974. tiso¢ din, kar je za 115 % vec
kot v letu 1982 in 23 % manj, kot je bilo planirano.

Tudi livarne naj imajo
prednost v razvoju

BEOGRAD, 8. februarja (Tanjug) — Predstavniki livarn so zahtevali od
zveznega izvrsnega sveta, naj bi tudi njihovo grupacijo uvrstili med tiste, ki
imajo prednost, kar zadeva nadaljnji razvoj. Radi bi imeli taksen status, ka-
krinega ima ¢rna metalurgija. To pomeni, da pri vlaganju v nove objekte
lastna udelezba ne bi presegla 15 odstotkov, kajti potrebe po prenovi in po-
sodobitvi proizvodnje v livarstvu so tolikéne, da bi sami lahko prenovili le
40-odstotkov zastarelih objektov. Poleg tega naj bi pretehtali tudi carinsko
in davéno politiko v luci razvojnega koncepta v prihodnjem obdobju, je za
Tanjug izjavil direktor poslovne skupnosti jugoslovanskih livarn Radomir
Popovic.

Domaci porabniki, Se zlasti kovinsko-predelovalna industrija, dajejo
precejsnja devizna sredstva za nakup posebnih kotlov, ventilov in armatur
na tujem trgu. Jugoslovanske livarne napoveduijejo, da bi z uvozom sodob-
ne tehnologije lahko za polovico zmanjsali uvoz teh izdelkov. Poleg tega bi
lahko bolje dopolnjevale proizvodnijo strojegradnje, namenjene izvozu.

(Delo 8. 2. 1984)

DOHODEK: je v nasem samoupravnem socialisti¢cnem druzbeno-ekonom-
skem sistemu najpomembnejsa ekonomska kategorija, je osnova in vir sredstev
za zadovoljevanje skupnih in splosnih potreb. Dohodek je novoustvarjena vred-
nost, odraz zivega dela delavcev v zdruzenem delu ter gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi kot minulim delom. Porabljena sredstva in obveznosti iz skupnega do-
hodka so se povecale za ve¢ kot celotni prihodek, zato je manjsa rast dohodka. V
primerjavizletom 1982 je v letu 1983 vecji le za 33 % in za 1 % vedji od planiranega.
Povecanje dohodka v primerjavi z letom 1982 je manjse tudi zato, ker smo v letu
1982 nasproti letu 1981 povecali dohodek za 48 %, kar je bilo bistveno ve¢, kot je
znasala stopnja inflacije v letu 1982,

Prispevki SIS in davek iz dohodka so se poveéali v primerjavi z letom 1982 za
45 % in znasajo v strukturi obveznosti iz dohodka v 1983. letu 23 %, v letu 1982 pa
le 18 %. Med ostalimi obveznostmi iz dohodka, ki so od le-teh v letu 1982 vedje za
35 %, so najpomembnejse: prispevki za izboljsanje in varstvo élovekovega delov-
nega in Zivljenjskega okolja (to so vodni prispevki in prispevek za pozarno var-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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nost), prispevek za pospesevanje konvertibilnega deviznega priliva, prispevek za
kritje dela stroskov enostavne reprodukcije v ZG Ljubljana in prispevek za uspo-
sabljanje zemljisc. Stroski delovnih skupnosti so se poveéali v primerjavi z letom
1982 le za 8 %, kar je posledica manjsih organizacijskih sprememb. Dejansko ob-
racunana pospesena amortizacija v letu 1983 se je v primerjavi z letom 1982 po-
vecala za 258 %, ker moramo v letu 1982 odsteti od 167 mio din 129 mio din amor-
tizacije od ze odpisanih skupin osnovnih sredstev.

Planirano pospe$eno amortizacijo smo dosegli samo 67 %. Pasivne obresti, ki
jih krijemo v breme dohodka, so se nasproti planiranim in v primerjavi z letom
1982 povecale le za 3 %. Vzrok manjsemu povecanju tako pasivnih kot tudi aktiv-
nih obresti je v tem, da smo obresti od kratkoroé¢nega kreditiranja med TOZD v
DO obracunavali v prvem polletju 1983 po dogovorjenih nizjih obrestnih merah,
v drugem polletju pa po normalnih obrestnih merah, vendar smo tako obracuna-
ne obresti nato kompenzirali po proizvodno tehnoloskih verigah TOZD. Iz obvez-
nosti iz dohodka je razvidno, da splosna in skupna poraba sicer zaostajata za stop-
njo inflacije, vendar narasc¢ata hitreje kot pa dohodek.

CISTI DOHODEK: je ostanek dohodka po kritju obveznosti iz dohodka in
se je v primerjavi z letom 1982 povecal v letu 1983 za 53 % ter presegal planiranega
za 4 %, Izplacani osebni dohodki, ki jih je treba iz ¢istega dohodka pokriti najprej,
s0 se v masi povecali glede na leto 1982 za 34 % nasproti planiranim za 11 %. V letu
1982 smo iz ¢istega dohodka namenili za osebne dohodke 75 %, v planu za leto
1983 smo predvideli 62 %, dejanski osebni dohodki pa predstavljajo v 1983. letu
66 % del ¢istega dohodka. Med letom se ¢isti dohodek razporedi le zacasno, ob za-
kljucku leta pa dokonéno.

Po kritju osebnih dohodkov smo dolzni formirati rezervni sklad, in sicer v vi-
sini 4 % od dohodka. Za sklad skupne porabe smo namenili: za stanovanjsko iz-
gradnjo 56.613 tiso¢ din, za druge potrebe 62.778. tiso¢ din ter za SiS nematerialne
proizvodnje (INDOK, Klub samoupravljalcev, objekti posebnega pomena, krajev-
ne skupnosti, SIS za preskrbo) 25.045 tiso¢ din. Ostanek cistega dohodka za po-
slovni sklad znasa 430.866 tiso¢, toda od tega se 142.565 tiso¢ din nanasa na pla-
tane akontacije za posojilo za nerazvite ter za zdruzevanja v SIS materialne pro-
izvodnje po SaS (elektrika, ceste, luka, nafta, zeleznica, plin). Od prostega dela po-
slovnega sklada bomo priblizno polovico namenili za financiranje obratnih sred-
stev, razliko pa za investicije, tj. za razsirjeno reprodukcijo.

Bruto akumulacija, e upostevamo minimalno amortizacijo ter prosti del po-
slovnega sklada, znasa za 1983. leto 1.052 mio din, kar pomeni nasproti letu 1982
povecanje za 77 % in zaostanek za planirano za 7 %.

ZAKLJUCEK: Ocenjujemo, da je bilo gospodarjenje in dosezeni rezultati v
letu 1983, kljub stevilnim problemom in zaostrenim pogojem, zadovoljivo. Z izgu-
bo je zakljucila leto TOZD livarna strojne litine, za katero pa so Ze bili med letom
1983 sprejeti kratkorocni ukrepi in aktivnosti za tekoc¢o sanacijo proizvodnje in
poslovanija (1983/84) ter dolgoro¢na sanacija, prestrukturiranje (1984 /86), izdelan
je bil tudi sanacijsko razvojni program. Izkazana izguba 60 mio din bo krita iz sred-
stev rezery ostalih temeljnih organizacij.

V letu 1984 bomo morali posvecati dosti pozornosti rasti obsega fizicne ter
kvalitetne proizvodnje, povecanju produktivnosti dela, izkoriscenosti kapacitet,
povecanju izvoza, zlasti e na konvertibilno podrocje, nagrajevanju delavcev, ra-
cionalnemu koris¢enju in gospoedarjenju s sredstvi in krepiti reproduktivno spo-
sobnost, itd. V postopku priprav in sprejemanja so nekateri zakoni, ki bodo bist-
veno vplivali na finanéno situacijo v OZD in na njihovo sposobnost investiranja oz.
nadaljnjega razvoja, zato moramo pravocasno pripraviti in izvajati vse potrebne
ukrepe, da nas predvidene spremembe ne bodo presenetile v negativnem pome-
nu in da bomo dosegli cilje, ki jih naértujemo v gospodarskem naértu za leto 1984.

Kosec Franja, dipl. oec.

PREGLED OUlIOVLIH ELENTETOV PINANCHNEGA KEZULTATA ZELEZARNE STOLE
ZA LITO 1983:

v poo HAu
Besedilo DoseZzeno v = Joceieno v Rebal, GN :
letu 1082  letm 1983 P 1983 2R
1 = 3 3:2 5 314
CELOTNI PRIHODEK 10.992.579 17.068.400 155 16.501.960 103
od tepa: izvoz z
izvozno stimulac. 1.047.002 2.345.265 224 1.913.942 123
PORASLJENA SREDSTVA B.566.197 1%.801.886 161 13.223%.227 1c4
od tepa: amortizac. 300.221 G2B.43%8 209 631,318 99,5
SKUPNI DOHODEE 2.427.382 3.266.514 135 2.278.733 99,6
CBY,.1Z CKUPN.DOH. 51.978 111.974 215 145.181 77
DCHODEK 2.375.404 3,154,540 133 3.133.552 101
HAZTOREDITLV DOH. 1.189.947 1.361.837 113 1.391.2%4 96
CISTI DOHODEK 1.185.457 1.812.703 153 1.742.318 104
RAZPOHEDITEV
CIST=GA DOHODEA:
osebni dohodki 888.015 1.190.086 134 1.074.482 111
rezervni sklad 53.2%6 107.600 202 .881 148
B&P:za stan.izgr. 55.424 56.613% 102 63.624 89
S8P:za druge potr. 44,782 €2.778 140 47,447 132
S8P:8IS nemat.proizv. 26.945 25.045 93 30.431 82
POGLOVHT SKTAD:
posojila in zdrnfev. 86.995 142.565 164 162.191 B8
za ogratna sredstva 10.967 100.946 920 102.640 98
za osnovna sredstva 117.313 187.355. 160 188.622 99
1ZGUBA 98.220 60.285 61 / /

Skrajsan delovni dan —

zahteva casa

Iz casopisne belezke izvemo, da so v
decembru lanskega leta nekateri proiz-
vajalci iz Cacka delali samo po 6 ur —od
08. do 14. in od 14. do 20. Enostavno
niso imeli elektrike. In kaj se je zgodilo?
Porablieno je bilo manj elektricne
energije, zamujanja na delo skoraj ni
bilo, bolniska se je za polovico zmanjsa-
la, a plan proizvodnje je bil izpolnjen.
Naenkrat so se (»silom prilike«) zbrale
vse prednosti skrajsanja delovnega
casa.

Nepricakovani rezultati so zbudili
tudi najbolj konzervativne proizvajal-
ce, zato so pred nekaj dnevi imeli sku-
paj s sindikatom zanimiv razgovor o
skrajSevanju delovnega ¢asa. Na razgo-
voru je bilo podanih dosti podatkov in
misljenj.

Cacanski primer je samo sluéaj in ne
pravilo za sprozanje postopka o skraj-
sanju delovnega dne (ne tedna, niti me-
seca), posebno na proizvodnih mestih,
na katerih se opravlja delo pod poseb-
nimi pogoji in kjer so ljudje izpostavlje-
ni raznim skodljivim vplivom, nevar-
nostim ter tezjim fizicnim obremenit-
vam, kombinirano z izmenskim delom.

Racuna se, da je samo v SR Srbiji
(brez pokrajin) na takih delovnih mes-
tih zaposlenih blizu pol milijona delav-
cev. To so najveckrat potencijalni inva-
lidi, ker s teh delovnih mest redko kdo
odide v starostno penzijo. In 5e nekaj:
prav na teh delih imamo kadrovski de-
ficit in mladi se zanje redko opredelijo.

Ze v prvem grobem soocenju s pro-

blemom so torej odprti humani, social-,

ni in ekonomski vidiki skrajsevanja de-
lovnega ¢asa, ki se oblikuje v nasi po-
vojni zakonodaji. To je regulirano z os-
novnimi zakonskimi dokumenti in kot
naloga zadana XII. kongresu ZKJ in IX.
kongresu ZSJ. Predolgo je bilo to pre-
puscéeno prostovoljstvu in politicni ak-
ciji. Samoupravna pobuda je naletela
na oster odpor tehnobirokratskih in
konzervativnih struktur.

V zadnjih letih imamo nekaj »svetlih
primerove, ki so uspeli prebiti led. To
so Se samo primeri. Tudi te skromne iz-
kusgnje kazejo, da se nismo zaleteli, nih-
¢e se ni vrnil na »staro«.

Na tem podroéju je ¢utiti v ozji Srbiji
in Vojvodini vecjo aktivnost kot v dru-
gih delih drzave. Na celu akgije je Re-
publiski oziroma Pokrajinskii(omitc 78
delo in ustrezna telesa Zveze sindikata.
Organizirano je bilo mnogo sestankov,
posvetovanj, dogovorov. Sprejeti so
tudi nekateri sklepi. V Srbiji je okrog
140 TOZD sprejelo skrajsan delovni
cas. V Vojvodini so se za to obliko po-
sebne zagcite ze na veliko opredelili li-
varji in delavei v kemiéni industriji.
Vsem je vzor Livnica iz Kikinde, v kate-
ri je zmagala delavska pobuda. Za seboj
imajo ze stiriletne izkusnje, a rezultati
so: pri osemurnih nalogah je produk-
tivnost povecana za 10 %, izmecek je
zmanjsan na polovico, stevilo vseh izos-
tankov je obcéutno zmanjsano, fluktua-
cija je skoraj prenehala. zaposleno je
okrog 200 novih delavcev. Efektivno
delo je 5,5 ur. Livarje so »delali na zavo-
du za zaposlovanje«.

Se enkrat se vrnimo k »¢a¢anskemu
slu¢ajus. Tam so tako reko¢ spontano,
primorani, brez posebnih priprav v
prvi potezi zabeleziti podobne ucinke:
zmanjsali so se izostanki, v 6. urah so iz-
vrsili »normalne« delovne obveze. Kaj
se je zgodilo? Manj so bili izpostavljeni
skodljivim vplivom in naporom. Iz de-
lavnika sta odpadli ravno tisti dve uri
(sedma in osma), ko naglo upada pro-

duktivnost — od indeksa 24 v cetrti uri
na 4 v sedmi in 2 v osmi uri dela.

Se en vazen podatek: kmalu se prica-
kuje dopolnilo Zakona o delovnih raz-
merjih SR Srbije, s katerim bo sedanje
pravo in priporo¢ilo za skrajsanje de-
lovnega ¢asa postalo zakonska obveza:
v 6. mesecih je potrebno izdelati elabo-
rat oz. program o prehodu na skrajsan
delavnik, a v dveh letih ga je treba rea-
lizirati. Zares revolucionarna potezal
Rec¢emo lahko, v pravem trenutku.

Ali smemo $e dalje tolerirati stanje, v
katerem delovni invalidi postajajo Ste-
vilnejsa kategorija od starostnih pen-
zionistov? Kako pojasniti tisoce mili-
jard dinarjev, izgubljenih zaradi izos-
tankov z dela? Kaksna je bodoc¢nost
gospodarstva, ¢e v vsaki svoji celici ne
obnavlja kadrov? Ali smo pozabili, da je
¢lovek druzabno bitje z mnogimi pote-
zami in obveznostmi v tem nasem dina-
micnem druzbeno-politicnem sistemu?
Ne moremo ostati ravnodusni pred
temi in Se drugimi vprasaniji, ki pritis-
kajo nas vsakdan.

Tluzija je, ¢e kdo misli, da se edino s-
krajsanjem delovnega casa na delovnih
mestih s posebnimi pogoji in v delu na
vec izmenah dobijo vsi odgovori.

Ravno zato je to neodlozljiva zahteva
Casa in pogojev, v katerih zivimo in ust-
varjamo. Ohraniti moramo ljudi. Delo
jim moramo olepsati, ravno tako zivlje-
nje. (Podaljsati delovno dobo), povecati
maksimalno produktivnost, zaposliti
preko 100.000 (samo v SR Srbiji) mla-
dih, »¢érne poklice« narediti privlacnej-
Se, pustiti ve¢ ¢asa za druge aktivnosti.
To so dejstva, ki v tej obliki zascite na
delu dajejo izredno pomembnost skraj-
sanju delavnika.

Naloga je brez dvoma delikatnain za-
pletena. Vsaka improvizacija in brez-
glavost jo lahko kompromitira in de-
formira, Tak pristop se ne sme dovoliti.
S tem se odpira Siroko polje dela za vse
strokovnjake v delovni organizaciji in
izven nje. Resnost, studioznost in anali-
ticnost morajo imeti osnovno opredeli-
tev v realizaciji odlo¢itve o skrajsanju
delovnega ¢asa. Sindikat in inSpekcija
dela se pripravljata, da v tem procesu
dasta vso podporo in neposredno po-
moc.

Poleg tega se kmalu pricakujejo
enotni kriteriji za oceno mesta s poseb-
nimi zahtevami dela. Na takih delih se
v drzavi nahaja okeli 1.500.000 ljudi.

Na koncu naj za trenutek pozabimo
na humane vidike tega podjetja. V os-
predju so ekonomski vidiki. Ni bojazni,
morajo afirmirati celotno akcijo, orga-
nizirano v interesu zivljenjskega stan-
darda delovnih ljudi. Brez tega ta akcija
nima vecje opravicljivosti.

Po: Zastita rada,
broj 286
Tomlje Janez
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Sklepi I. seje izvr$snega odbora
pri konferenci 00 ZS
Zelezarne Store

V petek, 9. februarja 1984, se je na svoji prvi seji sestal novoizvoljeni izvrsni
odbor pri konferenci OO0 ZS Zelezarne Store. Sestanku so prisostovovali tudi
predsedniki komisij pri konferenci 00 ZS Zelezarne Store.

Osrednja tocka dnevnega reda je bila namenjena izdelavi programa dela za
naslednje obodobje oz leto 1984. V zvezi s tem je izvréni odbor predlagal, da se
osnovne organizacije sindikata TOZD/DS s programom seznanijo, o njem razprav-
ljajo in svoje lastne programe v skladu s tem tudi dopolnijo oz. uskladijo.

Komisije pri konferenci 00 ZS Zelezarne Store je izvrini odbor zadolzil, da
se takoj sestanejo in v skladu s sprejetimi poro¢ili, gradivi in razpravo na program-
sko volilni konferenci izdelajo lastne programe dela, jih finanéno ovrednotijo in
posredujejo izvrsnemu odboru.

Izvrsni odbor je zadolzil predsednika in oba podpredsednika, da kot predsed-
stvo (kolektivno delovno telo) pripravlja potrebna gradiva za seje, skrbi za izvrse-
vanje sprejetih nalog iz programa konference in sklepov izvrénega odbora. V za-
devi hitrih odlo¢itev se predsedstvo zadolzi, da izoblikuje stalisée, katerega mora
naknadno posredovati na izvrsni odbor.

Tajnik DPO je bil zadolZen, da kontrolira in izvaja izvrSevanje sklepov finané-
nega poslovanja na osnovi sklepov komisij in izvrénega odbora oz poslovnika o
delu konference.

Opravljena je bila tudi analiza izvedenih obénih zborov v posameznih osnov-
nih organizacijah sindikata, kjer je bilo ugotovljeno, da so bili le-ti uspesno izve-
deni, tako v kvalitetnem smislu kot tudi po udelezbi in so dosegli svoj namen. Pro-
blem je bil v TOZD jeklarna, kjer je nekaj delavcev zapustilo obéni zbor, in v TOZD
traktorji, in sicer v tem, da niso bili prisotni delegati sluzb, ki so se prikljucile
TOZD. Izvrini odbor je glede tega predlagal, da izvrsna odbora 00 ZS TOZD jek-
larna in TOZD tovarna traktorjev na svojih sejah navedene primere obravnavata,
objektivno ocenita in v zvezi s tem sprejmeta ustrezne sklepe za nadaljnje boljse
delo.

Zaradi boljse koordinacije in usklajenosti delovanja je izvr$ni odbor zadolzil
svoje ¢lane za pokrivanje osnovnih organizacij sindikata. Zadolzeni ¢lani so se dol-
#ni aktivno vkljucevati v delo osnovnih organizacij sindikata, se udelezevati njiho-
vih sestankov in pri tem nuditi vso pomoc.

Posamezni ¢lani izvrsnega odbora so zadolzeni za naslednje osnovne organi-
zacije sindikata:

Potrata Florjan, TOZD valjarna I

Tomazin Dominik, TOZD jeklarna, DS za komercialne posle

Borsi¢ Joze, TOZD vzdrzevanje, DS priprava proizvodnje

Fidler Vinko, TOZD mehanska obdelava, TOZD jeklovlek,

Kosenina Rudi TOZD traktorji, TOZD livarna I

Kragelj Ivan, TOZD livarna II, DS za kadre in splosne zadeve
Lisanin Bronja, DS za finantno racunovodske posle, TOZD transport
Antlej Franc, TOZD GKSG, TOZD plavz

Dvorsak Slavko, TOZD energetika, DS za ekonomiko in organizacijo
Kocman Vojko, TOZD kontrola kakovosti, DS za investicije in razvoj
Gabrstek Katja, TOZD valjarna II in TOZD druzbena prehrana.

Prav tako so bili posamezni ¢laniizvrSnega odbora zadolzeni za pokrivanje os-
talih organov na ravni delovne organizacije, kot npr. delavski svet delovne orga-
nizacije, za komisije pri delavskem svetu delovne organizacije, konference delega-
cij SIS in Zbora zdruzenega dela, itd.

Za podpisnike prenosnih nalogov SDK so bili imenovani nasledniji: Potrata
Florjan, Tomazin Dominik, Borsi¢ Joze, Kocman Vojko in Motoh Anton.

Z ozirom na to, da so zagotovljena osnovna sredstva v visini 3.000.000,- din na-
rrﬁtlmjena za pricetek delovanja blagajne vzajemne pomoéi, je bil sprejet naslednji
sklep:

Obstojeca komisija, ki je dosedaj pripravljala potrebne akte in vodila uskla-
Jjevanje po razpravi, je dolzna takoj pristopiti k pripravi vseh potrebnih aktivnosti
za dokonéno sprejemanie aktov.

Ker se je z zagotovitvijo sredstev bistveno menjala moznost koris¢enja sred-
stev za vzajemno pomod, je potrebno obstojeci osnutek pravilnika dopolniti v tem
smisluy, da bo dana moznost koriscenja sredstev za bistveno veéje stevilo zaposle-
nih, oziroma da se v nekaj letih omogo¢i koriséenje vzajemnih sredstev vsem za-
poslenim za koris¢enje dolocenih potreb, kot npr. letovanja, nabava kurjave, je-
senski nakupi, itd.

Izvrsni odbor je podprl predlagane usmeritve strokovne sluzbe glede izvaja-
nj(:ai delovnega ¢asa in jih predlagal delavskemu svetu delovne organizacije v po-
trditev.

Ivrsni odbor se je seznanil z osnutkom programa samoupravnega sklada za
intervencije v kmetijstvu in porabi hrane v béini Celje, ga podprl s tem, da so stro-
kovne sluzbe dolzne ob zakljucku leta posredovati poroéilo, kako so se sredstva
koristila.

Komisija za izobraZevanje in informiranje pri konferenci 00 ZS Zelezarne
Store je pripravila program seminarja oz. posveta s predsedniki osnovnih organi-
zacij sindikata TOZD/DS. Izvrsni odbor je program potrdil in sklenil, da se posvet
opravi predvidoma 18. 2. 1984,

Motoh Anton

Program dela sprejet na
programsko volilni konferenci
00 ZS Zelezarne Store

za leto 1984

1. Uresni¢evanje vseh nalog, ki smo jih sprejeli z Gospodarskim naértom za
leto 1984.

Nosilec: 10 konf. 00 ZS ZS, 10 00 ZS TOZD/DS.

Rok: stalna naloga.

2. Vkljuéevanje v vse akcije in podpiranje vseh prizadevanj, ki bodo izhajala
iz dolgorocne ekonomske gospodarske stabilizacije, katere rezultat mora biti iz-
boljsanje osebnega in druzbenega standarda in nemoten razvoj DO.

Nosilec: 10 konf. 00 ZS ZS, I0 00 TOZD/DS.

Rok: stalna naloga.

3. Spremljanje, analiziranje, dajanje pobud in ukrepanje v zvezi z doseganjem
finanénih in poslovnih rezultatov.

Nosilec: 10 konf. 00 ZS ZS, I0 00 ZS TOZD/DS.

Rok: tekoce mesecno, kvartalno.

4. Nadaljevati aktivnosti akcije sprejemanja sprememb samoupravnih aktov
na podrocju nagrajevanja, katere so bile zastavljene v letu 1983 (iz gradiva konf.
00 ZS, stran 6, tocka 1-5) s poudarkom, da se dejansko boljse nagradi delo, ki pri-
nasa rezultate tako pri fizicnem in umskem delu. Osebni dohodek mora biti vezan
na rezultat in uspesnost dela posameznikov in skupin.

Nosilec: strokovna sluzba DS za kadre, komisija za nagrajevanje pri DS DO
in komisija za spremljanje OD pri IO konf. OO ZS ZS.

Rok: marec 1984,

5. Zagotovitev politicne podpore vsem prizadevanjem na podroéju izpeljave
prve in druge faze reorganizacije in tehni¢nih sprememb, ki morajo vplivati na
zmanjsanje stroskov, izboljsanje dela in poslovanja, socialne varnosti, dviga delov-
nega in osebnega standarda in druge kvalitete.

Nosilec: 10 konf. 00 ZS ZS, I0 00 ZS TOZD/DS, sindikalne delovne skupine.

Rok: stalna naloga.

6. Aktivno vplivanje na izboljSanje samoupravnega in delegatskega sistema.
Za izboljsanje delovanja se morajo v TOZD in delovnih skupnostih vkljuéiti vse
druzbeno-politiéne organizacije in vodstva. Strokovne sluzbe morajo pripraviti na
gradiva ustrezna strokovna staliséa po podrogjih, katera morajo posredovati de-
legacijam.

Nosilec: strokovne sluzbe, vodstva TOZD/DS, 10 00 ZS TOZD/DS, 10 konf.
00 7S Z8.

Rok: stalna naloga.

7. Izboljsanje informiranja, predvsem na hitrejsih povratnih informacijah,
preprecevanje dezinformacij, posluzevanje predinformacij za animiranje zaposle-
nih glede nalog ali drugih akcij, ki so lahko delovnega, politicnega ali samouprav-
nega znacaja, izboljSanje informiranja z vec¢jim posluzevanjem zivega stika z delov-
nimi skupinami.

Povecati informiranje o delovanju osnovnih organizacij zveze sindikatov
TOZD/DS oz vseh problemih in delu, ki je pomembno za delavce, preko nase ko-
misije informiranje oz. nasih ob¢il (Zelezar, Informator).

Nosilec: komisija za izobrazevanje in informiranje pri konf. 00 ZS, vodstva
TOZD/DS, 10 00 ZS TOZD/DS.

Rok: stalna naloga.

8. Izobrazevanje in usposabljanje —izdelati program za sindikalno in samoup-
ravno izobrazevanje.

Nosilec: komisija za izobrazevanje in informiranje pri konf, 00 ZS Z8, stro-
kovna sluzba za izobrazevanje.

Rok: februar 1984.

9. Inovacijska dejavnost — spodbujanje inovacijske dejavnosti na podrocju
urejanja druzbeno-ekonomskih pogojev inventivne dejavnosti. Iskanje novih ob-
lik in modelov organizirane skupinske inventivne dejavnosti. Obveza vseh vod-
stvenih in strokovnih struktur je, da neposredno in posredno sodelujejo in vpli-
vajo na mnozicno inventivno dejavnost.

Nosilec: vodstva TOZD/DS, 10 00 ZS TOZD/DS.

Rok: stalna naloga.

10. Na podro¢ju druzbenega standarda izpeljati naloge, ki so bile potrjene na
konferenci 00 ZS ZS na podrocju stanovanjske problematike, poéitniskih domov,
samskih domov, bifejev - jedilnic, druzbene prehrane, rekreacije in kulture.

Nosilec: komisija za druzbeni standard, komisija za rekreacijo, komisija za
kulturo, komisija za socialno-zdravstveno in invalidsko varstvo, strokovna sluzba
DS za kadre, KPO.

Rok: takoj pristopiti k dolocenim izvajanjem.
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Nova pridobitev

NOVA PLINSKA PEC
ZA TERMICNO OBDELAVO

V Livarni strojne litine je bilo zadnjih
10 let ozko grlo termi¢na obdelava ulit-
kov.

S prestrukturiranjem proizvodnega
programa se je potreba po dodatnih za-
rilnih kapacitetah e povecala.

Domaci strokovnjaki so v okviru
SMELT projektirali avtomati¢no ko-
morno plinsko Zarilno pe¢ v sledecih
koristnih izmerah: 1300 x 5500 x 1300.
Teza vlozka za zarenije je od 5000 kg do
15.000 kg. Teza je odvisna od volumna
in kosovne teze ulitkov.

Pec je izdelalo in postavilo podjetje
Stroj, Radlje.

Aparatura v komandni omari je v ce-
loti iz uvoza. Gorilci Q-150 in elektro-
magnetni ventili pa so domaci.

Vso regulacijo so izvr$ili in zvezali so-
delavci iz merilne sluzbe. Pri teh delih
so sodelovali: Jugovar Bojan, KoroSec
Zvone, Vengust Dusan, Plazar Zdenko
in Blaznik Niko.

Vlozek ogreva 10 gorilcev. Pe¢ je raz-
deljena na dve coni. V vsaki coni gori
po pet gorilcev izmeni¢no. Po potrebi
gori vseh deset. Obmocje ogrevanja je
75 °C/h.

Pe¢ obratuje od 23. 11. 1983. Prvi vlo-
zek je bil konti material NL 42 okoli
8.000 kg. Na izmeni je bil zarilec tov. Po-
valej Alojz, ki je pa¢ prvi zakuril.

Pri obratovaniju so se pokazale neka-
tere hibe, od katerih naj omenimo le
elektro magnetne ventile. Ti radi pre-
gorijo ali pa se utrga jedro. Potrebno jih
bo nadomestiti z uvozenimi.

Tecaj za posluzevalce nove Zarilne
peci smo organizirali 18. 11. 1983, K te-
¢aju smo pritegnili tudi delovodje iz ¢is-
tilnice, da so spoznali peci. Tecaj so vo-
dili ing. Zohar Drago, Godicelj Ivan, Jaz-
binsek Janko in sodelavci iz merilne
sluzbe.

S pecjo, ki smo jo postavili v Livarni
strojne litine, bo tako odpadlo iskanje
uslug za termi¢no obdelavo v drugih
delovnih organizacijah.

Tomlje Janez

Faktorji ustvaritvene
sposobnosti pri dolo¢anju
posebnega placila za inovacijo

Uvodoma moramo izhajati iz razmejitve med delovno dolznostjo in inventiv-

nostjo. Delovna dol#nost je okvirno opredeljena z opisom del in nalog, vsakodnev-
ne naloge pa se opravljajo po organizacijah oz tehnolosgkih predpisih ali pa po ne-
posrednem nalogu nadrejenega, ki mora tudi definirati postopek in cilje, ki naj jih
delavec pri delu doseze.

Ostale aktivnosti, ki pozitivno vplivajo na gospodarjenje delovne organizacije,
pa lahko obravnavamo kot inventivnost. Inventivnost avtorja je lahko vecja ali
manjsa glede na faktor ustvaritvene sposobnosti, kar se odraza tudi na posebnem
izplacilu avtorju inovacije. Veéjo inventivnost avtorja tudi bolje nagradimo.

Faktor ustvaritvene sposobnosti, ki je merilo inventivnosti, je kombinacija
stopnje novosti predlagane resitve in odmika podrocja izboljsanja od oZjega de-
lovnega podrocja.

Stopnja novosti v bistvu oznaéuje izvirnost predlogov in sega od uvajanja ze
znanih postopkov oz. delovnih sredstev do resitev, ki imajo pogoje za pridobitev
patenta. Smisel doloéanja stopnije je v tem, da bolje nagradimo izvirnejsi predlog.

Po drugi strani pa stopnji | in 2 pomenijo ustvarjalno prenasanje tujega zna-
nja v lastno delovno organizacijo, 3 in 4 pa osvajanje lastnega znanja (know-how)
in patenta, ki imata za delovno organizacijo tudi trzni pomen zaradi mozne pro-
daje pravic drugi delovni organizaciji.

Z odmikom podroéja izbolisanja od ozjega delovnega podroéja predlagatelja
merimo napore avtorja pri inventivnem delu. Inovacija v okviru ozjega strokov-
nega podro¢ja zahteva manj napora kot tista izven strokovnega podro¢ja in je
temu ustrezno manj nagrajena.

Strokovno podroéje avtorja ne pomeni samo njegove formalne izobrazbe, pac
pa tudi znanja in ves¢ine, ki jih zahteva njegove delovno mesto. To je potrebno
predvsem zaradi obstojecih razlik med dejansko in zahtevano izobrazbo, pa tudi
zaradi tega, ker delavci z isto stopnjo izobrazbe (vendar z razli¢nimi sposobnostmi
in delovnimi izkusnjami) zasedajo razliéno zahtevna delovna mesta.

Na splosno velja ugotovitev, da je strokovno podroéje zaposlenih z ve¢ izob-
razbe sirse kot strokovno podroéje tistih z manj. Tako so tudi napori delavcev z
veé izobrazbe pri inventivnosti manjsi od tistih z manj izobrazbe.

Do podobnih spoznanj so prisli v Zelezarni Ravne, kjer je namesto odmika
podrocja izboljsanja od ozjega delovnega podrodja predlagatelja uporabljeno
samo delovno podroéje avtorja. Tako spadajo pod a) delavci iz razvoja, projekti-
ranja in organiziranja, pod b) vodstveni delavci in koordinatorji in pod c) izvajalci
— delavci v neposredni proizvodnji.

Faktorji ustvaritvene sposobnosti (29. ¢len)

-5 o
T - (.
0Odmik podrogéia izboljsanja o % R H R i B E
. =0 wesd BEG £
od ozjega delovnega 8¢ E Has _;5 5 8o
& - 1 ath) *n
podroéja predlagatelja e -E N8 -ﬁ 38 S8
a) Ozje strokovno
podrogje predlagatelja 03 0,5 08 1,0
b) Sirse strokovno
podrocje predlagatelja 04 0,6 0,9 1,1
¢) Izboljsava izven strokovnega
podrocja predlagatelja 05 07 1,0 12

S faktorjem ustvaritvene sposobnosti se pomnozi znesek, ki pripada avtorju
po lestvici posebnih placil.

Na primer: Za inovacijo, ki daje prihranek 50 starih milijonov na leto, pripada
avtorju nekaj manj kot 5 starih milijonov. Ker pa je resitev drugod Ze poznana in
spada v avtorjevo ozje strokovno podroéje, moramo placilo (5 starih milijonov)
pomnoziti s faktorjem ustvaritvene sposobnosti, ki v tem primeru znasa 0,5. De-
jansko je avtorju izplacano le 2,5 starih milijonov.

Sluzba za inovacije

Srecanje vzdrzevalcev
Zelezarne Store

Kako hitro lahko mineta dve leti prav gotovo najbolje vedo nasi vzdrzevalci,
saj je od prejSnjega srecanja pa do zadnjega, ki je bilo 10. februarja minilo prav to-
liko ¢asa. In v dveh letih pridejo novi sodelavci, nekateri gredo, veéina pa jih os-
tane in dela ter zivi dalje s tovarno, s stroji in sodelavci. Res je Tozd Vzdrzevanje
tista celica, brez katere si skorajda ne moremo predstavljati normalnega poteka
dela, saj morajo biti pripravljeni vedno in ob vsakem ¢asu, ko kje okvare ustavijo
proizvodni proces in neprestano morajo bdetinad celotnim delovnim dogajanjem
v nasi Zelezarni. Mnogo je nasih vzdrzevalcev in njihovo delo je zelo odgovorno.
Kljub temu pa se dobro zavedajo, da samo z delom in odgovornostmi ne morejo
ohraniti tako dobrih odnosov med sabo kot so. Prav dobro poznajo ze star rimski
izrek: »Dajmo ¢loveku kruha in igers, kar se kaze v njihovih dejavnostih, ne samo
na delovnih mestih.

10. februarja so organizirali sre¢anje sodelavcev. Cele tri mesece so se trudili
in delali, da so pripravili uro in pol trajajo¢ kulturno-zabavni program, v katerem
je prav vsak od 200 udelezencev nasel nekaj zase.

Po uvodnem pozdravu in avizu so se na odru zvrstili nasi elektricarji, kljuéav-
nic¢arji, mehaniki, skratka vzdrzevalci vseh profilov, ki jih sicer poznamo v delov-
nih oblekah in z orodjem v rokah. Tokrat pa so namesto orodja prijeli v roke in-
strumente, iz katerih so izvabljali in nam podajali prelepe melodije. Toda to $e ni
vse. Tudi z igro so se nam predstavili, saj so izvedli kar dve kratki igri, ki sta vse
prisotne navdusili tako, da se je smeh razlegal se dolgo po tem. Vrhunec vecera
pa je bil prav gotovo nastop moskega pevskega zbora TOZD Vzdrzevanje, pod vod-
stvom prof. Franca Zupanca. Zbor je namre¢ na zelo kvalitetni ravni odpel $tiri
pesmi in vsak ljubitelj zborovskega petja, pa tudi vsi ostalj, so lahko ostrmeli in
dali priznanje nasim vzdrzevalcem za dosezeno kulturno kvaliteto.

Da so vzdrzevalci zelo kultivirana temeljna organizacija, so dokazali tudi s
tem, ko so dali slovenskemu kulturnemu prazniku tudi primerno obelezje, saj so
prav v ta namen povabili k sodelovanju Amatersko gledalisée »Zelezar«, katerega
predstavnica je interpretirala Presernovega »Povodnega moza«.

Nihée torej ni mogel reéi, da je v programu kaj manjkalo. Nasprotno — bilo je
vsega dovolj in vse kar smo lahko slisali in videli, je na nas pustilo prijetne in lepe
vtise, katere bomo nosili v sebi vse do naslednjega srecanja.

Vecer se je nadaljeval ob dobri hrani in pijaéi, ob presernih razgovorih med
sodelavci in veselem razpolozenju, katerega ni moglo skaliti prav nicesar. Da pa
bi srecanje bilo $e bolj pestro in Zivahno ter da bi se prijateljske vezi Se bolj ok-
repile in poglobile, so vzdrzevalci igrali in plesali skoraj brez prestanka. Menjavali
so se na odru kar drug za drugim in igrali tako Zivahne in posko¢ne, pa tudi nezne
in romantiéne melodije, da ti noge kar niso dale miru in brez oklevanja je bilo ple-
siS¢e ves €as polno in razigrano.

Poskrbeli so tudi za karikirano predstavitev nekaterih najbolj aktualnih do-
godkov, katere je domiselno predstavil njithov humorist. Prav tako je vse prisotne
odli¢no zabavala glasbena kronika TOZD Vzdrzevanje, ki je opisovala delo, doga-
janje in sodelavce na delovnih mestih.

Vedro in preSerno razpolozenje, lepa pesem in radostni vzkliki vzdrZzevalcev
in njihovih najdrazjih se je nadaljevalo do poznih ur in kar malce zadrzano smo
odhajali domov, saj bi gotovo marsikdo 3e rad ostal.

Za tak prijeten, lep in poln vecer si organizacijski odbor in vsi izvajalci prav
gotovo zasluzijo maksimalno pohvalo, saj niti priblizno ni enostavno ali preprosto
pripraviti tako kvaliteten program. Mnogo svojega prostega casa, dela in truda so
vlozili v to, da smo se lahko zabavali, sprostili in poveselili. In dejstvo, da so vzdr-
zevalci edina temeljna organizacija, ki je sposobna pripraviti tak vecer je tem bolj
razveseljivo in naj bo hkrati vzgled ter spodbuda drugim TOZD in DS.

Lada CMOK

Srecanje vzdrievalcev
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Sindikalni posvet

V soboto, dne 18. 2. 1984 je komisija
za izobrazevanje in informiranje pri
Konferenci sindikata organizirala po-
svetovanje za predsednike izvrénih od-
borov esnovnih organizacij in predsed-
nike komisij pri Konferenci sindikata
posvet na katerem so se seznanili z ak-
tualno problematiko tako v sindikalni
organizaciji kot tudi delovni organiza-
ciji. Najprej so bili obravnavani zadnji
sklepi izvrsnega odbora pri Konferenci
sindikata. Pri tem je bilo najve¢ pozor-
nosti posvedeno vprasanjem nagraje-
vanja in delovanja blagajne vzajemne
pomoci. Glede nagrajevanja je bilo po-
udarjeno, da je potrebno to spreminjati
predvsem tam, kjer je to zares potreb-
no in sicer po principih, kot jih dolo¢a
obstoje¢i sistem nagrajevanja. Glede
blagajne vzajemne pomoci pa je bilo
poudarjeno, da naj se priprave za usta-
novitev blagajne vzajemne pomoci po-
spesijo, saj so na razpolago sredstva, ki
jih je v obliki posojila prispevala delov-
na organizacija iz sklada skupne pora-
be v visini 300 starih milijonov, kar naj
bi predstavijalo zacetni kapital za delo-
vanje blagajne vzajemne pomoci. V bla-
gajno vzajemne pomoc¢i je potrebno za-
radi tega vkljuéiti vse delavce, saj so vsi
tudi prispevali zacetna sredstva.

V nadaljevanju je tov. Straus predsta-
vil koncept reorganizacije delovne or-
ganizacije. Prisotni so bili predvsem
kriti¢ni v tem smislu, da pri reorganiza-
cijah ne obstajajo neke dolgoroéne us-
meritve o tem kaj pravzaprav hotemo.

Tov. Burnik je potem predstavil gos-
podarjenje v preteklem letu in pouda-
ril, da smo s preteklim letom in zacet-
kom leto$njega leta kar se osnovnih re-
zultatov tice lahko zadovoljni. Vendar
nas v prihodnje ne ¢aka prevec roznata
situacija, saj se gospodarski polozaj v
Jugoslaviji $e zaostruje. V gospodar-
skem sistemu so prisotne tudi mnoge
sistemske nelogi¢nosti, ki vplivajo na
nase gospodarjenje. Kljub vsemu naj bi
bil na§ osnovni cilj tak$en kot dosedaj
tj. obdrzati nivo proizvodnje in s tem
zagotoviti pogoje za vecje osebne do-
hodke in preprecitev strmega padca
realnega standarda.

Tov. Kosceva je prisotne seznanila z
zakljuénim racunom za katerega je zna-
¢ilno, da so finanéni rezultati sicer
ugodni, vendar visoka stopnja inflacije
(priblizno 60 %) jih v veliki meri zmanj-
Suje. Opozorila je tudi na vecanje pro-
blema likvidnosti v Jugoslaviji, ki ima
tudi posledice za nas saj kljub temu, da
za sedaj Se likvidno poslujemo, pa nas
nepokriti dolgovi nasih kupcev in viso-
ke zaloge vodijo v probleme nelikvid-
nosti, Na podlagi vsega tega je bilo na
posvetu sprejeto stalisée v zvezi z ob-
ravnavo zakljuénega rac¢una, da se le-te
lotimo z vso resnostjo.

Ocenjujemo, da je bil posvet koris-
ten, saj so prisotni izvedeli precej stva-
ri, ki jih bodo potrebovali pri svojem
delu v organih sindikata.

P. 0.

Padec brez zastoja

V sredini oktobra 1983 je Zdravko Ci-
ri¢, predsednik delegacije SR Hrvatske
v svetu republik in pokrajin skupséine
SFRJ, sklicujo¢ se na raziskovanja v SR
Hrvatski, povedal, da je realni zasluzek
delavcev na nivoju iz 1965. leta. Mese¢-
na inflacija , ki se giblje med 7 in 8 %, bi
morala do konca leta Zivljenjski stan-
dard vmiti $e pol desetletja nazaj v leto
1960.

Poznavalci razmer v zveznem sindi-
kalnem svetu se ne strinjajo z ocenitvi-
jo za eno ali dve leti. Dusan Skrebi¢,
predsednik CK ZK Srbije, je izjavil,
kako bo povpreéni osebni dohodek do
konca leta padel na 100 dolarjev. Ce
samo pogledamo tecajno listo, lahko
ugotovimo brez te izjave zvezne vlade,
kako pada vrednost domace valute, pri
tem pa smo 1983. leto koncali $e z niz-
jimi osebnimi dohodki od predvidenih.

Listo porasta Zivljenjskih stroskov v
zadnjih 25 letih predstavlja skala, ki
neprestano rahlo pada. Dvakrat 1965.
in 1979. leta, predstavlja veliki dvig. Pr-
vi¢, z znano gospodarsko reformo so
zivlienjski stroski porastli glede na
predhodnje leto za 34,6 %; naslednje
leto je bil porast nekoliko nizji — 22,8 %,
potem znatno manjsi, vse v mejah tole-
ranc. Drugi veliki skok je bil napovedan
za leto 1979 s porastom Zivljenjskih
stroskov za 20,4 %:; naslednje leto je ta
7e znasal 30,3 %, 1981. leta celo 40 %, v
minulem letu pa 31,7 %.

Za 11 mesecev letosnjega leta se
predvideva, da bo indeks zivljenjskih
stroskov narastel za 139,1 %, kar pome-
ni, da bo $e z zadnjim mesecem Zzivlje-
nje draZje z ozirom na leto 1982 za vec
kot 40 %.

Po tem izra¢unu so zivljenjski stroski
od leta 1970 do 1982 porastli za vec kot
10-krat. To je evidentirano in za drsenje
ni uspeénega zdravila, pomeni pa upa-
danje realnega ¢istega dohodka, Minu-
lo leto so realni osebni dohodki veljali

enako kot v letu 1971, toda v avgustu so
z ozirom na isti mesec 1982 zmanjsani
za 10 %.

Statistika ocenjuje na$ standard sko-
zi cene 400 proizvodov in uslug, kar je
povpredje razvitih dezel. Tomislav Kur-
ta, nacelnik oddelka cen v Statisticnem
zavodu Srbije, zatrjuje, da je to 85 % po-
rabe enega gospodinjstva. Izvzeto je
blago posebne kvalitete, iz butikov in
razprodaj; situacija se spremlja samo
namestih, kjer je poveéan promet. Kur-
ta poudarja, da je pred nami Se eno zvi-
$anje cen, predvsem v prehrani, ker je
potekla sezona relativno cenenih polje-
delskih pridelkov.

V skladu z anketo zagrebskega Cen-
tra za raziskavo marketinga se smatra,
da v 44 % jugoslovanskih gospodinjstev
dohodki ne pokrijejo zivljenjskih stros-
kov, v 40 % gospodinjstev ti zadostuje-
jo, 16 % gospodinjstev pa izjavlja, da z
osebnim dohodkom ne morejo pokriti
zivljenjskih stroskov.

Ce pogledamo cene, inflacijo, je jas-
no, da vse drvi navzdol, kljub velikim
analitiénim raziskovanjem in avtorita-
tivnim izjavam na koncu minulega leta,
da bo inflacija samo 20 %. Ta Stevilka je
ze podvojena. Zavedujo¢ se zgreSenosti
o napovedani inflaciji, ki se v nasem
primeru ponavlja vsako leto, so v Zvez-
nem zavodu letos trdno odloceni, da ne
dajo nobenih zanesljivih informacij no-
vinarjem, preden svoje dobro pretehta-
ne ocene ne posredujejo agenciji Ta-
njug. Realno je, da se tudi za 1984. leto
pricakuje visoka inflacija, naval novih
cen in $e tanj$e kuverte zaposlenih. Cu-
dez posebne vrste se lahko zgodi samo,
ée bi se povetala proizvodnja. Ze leta
zvezni planerji ne morejo objaviti po-
datkov, da je krenila proizvodnja z mr-
tve tocke in da je povecana. V zadnjih
treh letih so realni osebni dohodki pad-
li za 15 %, toliko bodo padli tudiv letos-
njem letu. V taksni situaciji smo zato,

ker je v vecini delovnih organizacij
mozno zapaziti zmanjsanje interesa do
dela. Padec standarda se je zacel pred
Stirimi leti. Glavni krivei so investicije,
in to tiste zgresene in neizkoriséene.
Docim je bila od 1960. do 1970. leta vsa-
ka peta investicija zgresena, je od 1970.
leta do danes zgresena vsaka druga in-
vesticija. Gospodarstvo drzave, ki je na
36. mestu v svetu po narodnem dohod-
ku in na 102. po osebni porabi, ne more
zdrzati tega, da je peta v svetu po grad-
nji raznovrstnih tovarn.

Dr. Branislav Sefer je za okroglo
mizo Marksisti¢nega centra osnovnih
organizacij ZK v organih federacije
pred dnevi v Beogradu porocal, da so
se morale o prevelikem vlaganju s
skromno rastjo proizvodnje razprsiti,
ko je bilo potrebno, da se vracajo tudi
krediti. Za toliko, kolikor se je vracalo,
se je moralo manj porabiti doma. Ust-
varjena je ogromna koli¢ina denarja
brez blagovnega kritja.

»Priceli smo se privajati, da smo lah-
ko brez tega ali onega«, je rekel dr. Se-
fer, »niti eno normalno gospodarstvo
ne more brez svojih potreb. Potreben je
popolen asortiment blaga in uslug,
toda denarna merila dolocajo, koliko
kdo lahko ima. V zelji, da se ¢imprej
razvijemo, nismo spostovali dolocene
ekonomske zakonitosti. Trenutno se
veliko obracamo na socialno politiko,
toda ta nima kljuca za resitev ekonom-
skih spodrsljajev. Zgresena tovarna je
spodrsljaj ekonomske politike in tu ni
prostora za nobeno lazno solidarnost.
Zaposlovanje itak ni organizirano na
ekonomski osnovi.«

Na istem sestanku je Dusan Dinkic,
svetnik v Zveznem izvrsnem svetu, uni-
¢il dolgo podpirano iluzijo, da osebni
dohodki hitreje rastejo od proizvodnih.
Od zacetka osmega desetletja so osebni
dohodki rastli hitreje samo v letih 1974,
1976 in 1978.

Hitro padanje realnih osebnih do-
hodkov v zadnijih stirih letih je presene-
tilo tudi same planerje ekonomske sta-
bilizacije, ki so se po dogovoru s tujimi
kreditorji zavzemali za doloc¢en padec
standarda. Za veliko Jugoslovanov je
bila iz taksne situacije edina resitev, da
si poiscejo postranski zasluzek. V zvez-
nem sindikatu smatrajo, da se polovica
zaposlenih znajde na razne nacine, da
bi povecali svoj dohodek; vprasanje je
samo, do kdaj bo to vse skupaj lo.

Tezka materialna situacija je ogrozila
predvsem delavce v mestih, ki Zivijo iz-
kljuéno od osebnih dohodkov. Realni
osebni dohodek zaposlenega delavca
ni vecji kot v letu 1961.

Imeli smo ekstenziven razvoj z viso-
kim indeksom zaposlovanja in nizko
produktivnostjo. Manjkal je dolgoroéni
koncept skupne razvojne politike, vsak
je vodil samo racun o kratkoroénem in-
teresu republike. Stevilo Studentov in
stevilo zdravnikov je bilo iznad nasih
mozZnosti. V taki situaciji je prisla do iz-
raza iznajdljivost posameznikov. V éasu
od 1971.do 1981. leta se je okoli 600 mi-
lijard novih dinarjev druzbenega de-
narja legalno prelilo v privatne zepe ali
pa vlozilo v trajna potrosniska premo-
zenja. Danes okoli dve tretjini delavcev
prejema osebni dohodek izpod po-
vpredja. Kar se ti¢e nezaposlenih, jih je
850 tisoc. Polovica teh ima honorarno
zaposlitev. Tezka gospodarska situacija
je prisla prav edino ljudem, kiimajo ve-
like vsote dejarja, posebno deviz; kljub
dinarskim obrestim, katere so manjse
od rasta inflacije, se povecuje glavnica.
Z denarjem se lahko zagotovijo razne
vrste rent in bogato zivljenje. V odnosu
na to se ugotavlja, da vsem ne gre tako
slabo. To bi vsekakor lahko potrdil
vsak od 8000 jugoslovanskih milijar-
derjev.

e
\Q' Zivljenjskih %
% stroskov %
% e §
% 1960, 9.7 %
§ 1961. 8.1 §
% 1962. 10,3 %
% 1963, | . 5,5 §
% 1964. 116 %
§ 1965. 34,6 %
% 1966. 228 %
% 1967. 6,9 %
% 1988. 5,0 %
§ 1969. 8,0 %
% 1970. 10,6 %
% 1971. 156 %
% 1972. 166 %
§ 1973, 19,7 %
% 1974, 21,0 %
% 1975. 24,4 %
% 1976. 11,6 %
§ 1977. 15,0 \\;\\:
§ 1978. 143 %
% 1979. 204 %
§ 1980. 30,3 %
% 1981. 40,7 §
§ 1982. 317 §
§ 1983. 40,0 §

SN

Za povprecni osebni dohodek se je v
letu 1953 lahko kupilo 294 kg kruha, v
1963. letu — 368 kg kruha, v 1973. letu —
739 kg kruha in v 1983. letu — 528 kg
kruha.

Po Ilustrovani politiki z dne 20. 12,
1983, avtor ¢lanka Ognjen Janevski, pri-
redil Milos Stanojevic.)
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Iz dela OO sindikata

Na programsko-volilni konferenci
sindikata Zelezarne Store v januariju je
bila poleg ostalih organov, ki bodo »po-
magali« pri delu izvriilnemu odboru
00 ZS DO, izvoljena komisija za izobra-
zevanje in informiranje v sestavi: Ing.
Pisek (TT), Ana Tomazin in Oto Pun-
gartnik (kadri), Dragan Simovié (liv.
I1) in Joze Kragelj (EO). Torisce nje-
nega dela je lahko razvidno Ze iz njene-
ga naslova, prvi stik s sodelavci pa zeli-
mo doseci prav s pomocjo tega ¢lanka.

Na osnovi svojega programa dela, ki
ga je komisija ze izdelala, bo izobraze-
vanje sindikalnith in samoupravnih
kadrov potekalo po Ze ustaljenih »ko-
lesnicah« kot v prejsnjem mandatu.
Manjso ali ve¢jo spremembo pa bo ko-
misija skusala doseci v zvezi z informi-
ranjem. O tem so se ¢lani pogovarjali in
sprejeli nekatere sklepe ze na svoji prvi
seji, takoj po sindikalni konferenci. Po-
vezanost sindikalnih in drugih infor-
macij iz zivljenja delaveev kolektiva Ze-
lezarne Store bo komisija skusala zago-
toviti preko svojih poverjenikov, ¢la-
nov izvrsilnih odborov TOZD in DS.
Prejsnja oblika posiljanja zapisnikov s

sej 10 zadolzenim informatorjem se za-
radi »suhoparnosti« zapisnikov ni ob-
nesla. Prav zato so velikokrat strani ZE-
LEZARJA ostajale prazne, ko je slo za

sindikalne novice. Spremembo takega

stanja nacrtuje torej delovni program
nase komisije.

Vemo, da se v organih sindikata in sa-
mouprave v nasi tovarni mnogo doga-
ja, kresejo se mnenja, dobre ideje, zara-
di anonimnosti zaostajajo v ozadju.
Dajmo prostor zdravi polemiki, mol-
¢ecnost ni¢esar ne spreminja, mirno
stanje duhov uéinkuje utrujajoce!

Nase informacije naj v bodoée posta-
nejo spodbuda in izziv, obogatimo z nji-
mi nase tovarnisko glasilo, saj za to ni
potrebno biti literat. Clani nase komisi-
je (imena so navedena v uvodu ¢lanka)
50 vsem delavcem DO ZS na razpolago
kadarkoli in kjerkoli, ¢e bo potrebna
pomoc pri opisu dogodka, ideje, infor-
macije. Poklicite nas v nase delovne
sredine, radi se bomo odzvali, ali pa so-
delujte kar neposredno pri vsebinski
obogatitvi predvsem ZELEZARJA s sin-
dikalnimi informacijami!

KOMISITA

Revija pevskih zborov

v Storah

Z obilico razih prireditev oziroma
proslav je Celje letos bogato in kvalitet-
no slavilo slovenski kulturni praznik. V
programu prireditev nam je ZKO Celje
ponudila izvedbo tretje revije pevskih
zborov, ki delujejo v OZD obéine Celje,
podprto s stalis$¢éem Obéinskega sindi-
kalnega sveta. Ze na zacetku je treba
povedati, da sta obe omenjeni organi-
zaciji prevzeli tudi vse finanéne stroske,
ki so nastali ob tej prireditvi. Ker smo
v preteklosti ze izvedli dve reviji, smo
radi prevzeli tudi organizacijo tretje.
Prepricani smo bili, da bodo imeli pev-
ski zbori, ki bodo prisli na revijo, kvali-
teten pevski program, s katerim bomo
dostojno slavili nas kulturni praznik in
ime nasega najvecjega slovenskega pes-
nika, dr. Franceta Preserna, ki je napi-
sal med drugimi »ZELJE RODILE SO
PREHREPENECE, DA S TVOJIM
MOJE BI IME SLOVELO, DOMACE
PESMI MILO SE GLASECEc«.

Revija je bila v kulturnem domu v
Storah v petek, 10. februarja, in to ob
skoraj polni dvorani. Na zacetku je po-
zdravil vse pevce in ob¢instvo predsed-
nik Ob¢inskega sindikalnega sveta Ce-
lje, ki je z dokaj spodbudnimi besedami
dejal, da se bo sindikat kljub tezki gos-
podarski situaciji vedno zavzemal za
kulturne dejavnosti — aktivnosti, ki jih
izvajajo delavci po OZD, da ne bodo
stagnirale, temve¢ da bodo v svojem
delu se napredovale. Nato se je pricel
program, v katerem so letos nastopili:
moski pevski zbor LIBELA, Celje pod
vodstvom zborovodje Knez Iva, mesani
pevski zbor ZELEZAR, Store pod vod-
stvom zborovodkinje Jurkovnik Boja-
ne, moski pevski zbor GOSTINSKEGA
PODIJETIJA Celje pod vodstvom zboro-
vodje Volaska Toneta, moski pevski
zbor AVTO Celje pod vodstvom zboro-
vodje Vrtacnik Cirila, meSani pevski
zbor AERO Celje pod vodstvom zboro-
vodkinje Kozelj Alenke, moski oktet
STUDENCEK pod vodstvom wvodje
Knez Iva in mesani pevski zbor KOVI-
NOTEHNA, Celje pod vodstvom zboro-
vodje Kasesnik Milana.

Vsak zbor je zapel po tri pesmi in tre-
ba je povedati, da so lepe pesmi na

odru prepevali, kot bi slo za tekmova-
nje. Po aplavzu v dvorani je mozno so-
diti, da je bilo ob¢instvo izredno zado-
voljno z vsebino in izvajanjem koncert-
nega programa sodelujocih pevskih
zborov.

Program je povezovala ¢lanica AG
tov. Zdenka Pikelc, tehni¢ne predpri-
prave pa je izvedla tehnika AG Zelezar.
Na tretji reviji zborov v Storah je zapelo
preko 200 pevecev — delavcev iz celjske
ob¢ine. Hvala vsem!

Na tretji reviji pevskih zborov smo se
srecali z bogato kulturno dejavnostjo
delavcev — pevecev po delovnih organi-
zacijah v ob¢ini Celje. Kulturno delo in
dejavnost je najveckrat premalo cenje-
na in vrednotena tema, kljub temu da
so tak3ni prispevki izredno veliki in se
jih ne da meriti z obi¢ajnimi merili.
Samo na$a zavest je lahko merilo, koli-
ko smo pripravljeni kulturne dobrine
sprejemati, jih vrednotiti, jih jemati za
svoje in izre¢i zahvalo tistim sodelav-
cem, ki so poleg svojega dela in skrbi
nasli Se ogromno ¢asa in volje, da nam
nudijo prepotrebno du$evno hrano.
Veliko jih to sprejema z odprtim srcem;
ogromno pa je tistih, ki smatrajo, da je
ob nasi iz dneva v dan bolj skomercia-
lizirani druzbi, ob velikih gospodarskih
tezavah to ljubiteljsko delo v kulturi

odveé in nepotrebno, ter da nam do-
datno siromasi ze tako nizke sklade. Se-
veda s taksnim gledanjem in odnosom
do kulture ne bomo dale¢ prisli. Zave-
dati se moramo, da je napredek druzbe
pogojen samo v kulturno osveSceni
druzbi, katera zna pravilno vrednotiti
in uporabiti pridobljene duhovne in
materialne dobrine. V bodoce pokazi-
mo in dokazimo, da znamo ceniti delo
vseh tistih, ki se ljubiteljsko ali profe-
sionalno ukvarjajo s kulturo. Podprimo
jih, ¢e je treba materialno, Se posebej
jim dajmo priznanja v moralnem pogle-
du in jih spodbujajmo, prihajajmo na
njihove kulturne prireditve in dokazi-
mo jim, da niso sami, prisluhnimo jim,
da nam zbistrijo duha in nam zasnijo
pogled v prihodnost.

V pocastitev praznika in ob reviji je v
avli Kulturnega doma pripravil samos-
tojno slikarstvo razstavo ¢lan likovne
sekcije Zelezar Vlado Renéelj. Razstava
je bila z odobravanjem sprejeta, e po-
sebej so privlacila dela s tusem s kate-
rimi je avtor predstavil Gornji Milano-
vac in Skopje se iz leta 1941. Verjetno
bo ta razstava avtorju dala novih moéi
za delo. Zelimo si, da bi predstavil s tusi
tudi stare Store, saj sam pravi, da ima
starej$ih posnetkov veliko; tako bi se
videz starih Stor ohranil. Za predstav-
ljena dela pa avtorju vse cestitke!

Nazadnje naj ponovno napisem vese-
lo ugotovitev, da si je tretjo revijo pev-
skih zborov ogledalo veliko ljudi in to
ob¢instvo je v zadnjem ¢asu dokazalo,
da zelezarske Store znajo ceniti vse, kar

Spela, kaj menis ali bodo kulturniki
sedaj po kulturnem prazniku kaj
bolj pogosto zasli v nase zaselke

je dobrega in lepega v kulturi. Torej ¢e
bodo prireditve skrbno pripravljene in
dobro organizirane, se ni treba bati za
pomanjkljiv obisk.

Ocvirk

za leto 1984

1. Pihalni orkestri
termin: maj — junij.
2. Folklorne skupine
termin: junij.
3. Slikarska kolonija
termin: maj — junij.
4. Literati — slikarska razstava

termin: oktober.

5. Pevski zbori

termin: november.

6. Gledalis¢a

termin: november — december.

Program kulturnih srecanj
v SOZD slovenske zelezarne

Komisija za kulturo pri KO sindikata SZ je napravila program srec¢anj
za leto 1984. Tako se bodo srec¢anja odvijala koledarsko, kot sledi:

Organizator: KOOZS Veriga, Lesce;

Organizator: KOOSS Zelezarna Jesenice;

Organizator: KOOSS Zelezarna Store;

Organizator: KOOSS Zelezarna Store;

Organizator: KOOSS Zelezarna Ravne na Koroskem;

Organizator;: KOOSS Zelezarna Store;

Iz programa je razvidno, da imamo letos v Storah kar precej srecanj.

Upajmo le, da jih bomo pripravili tako, da bodo na dostojni organizacijski
ravni, ter da se bodo udelezenci sre¢anj pocutili v Storah kot doma. Nasa
drustva pa naj izven Stor kar najdostojneje predstavljajo Storske zelezarje!

Ocvirk
Dopisujte B
= s slovenske
v Storski Zeleza?’ zelezarne
ljubljana
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ZOI SARAJEVO ’'84
MALO DRUGACE

V sredini meseca februarja je Jugos-
lavija oziroma Sarajevo gostilo stevilne
udelezence zimskih olimpijskih iger,
spremljalo raznovrstne tekme, ocaralo
z izredno raznolikostjo mesta tisocere
obiskovalce in na sploh lahko beremo
ter poslusamo v sredstvih javnega ob-
vescanja samo o superlativih v tej zvezi.
Povsod izgleda, da so bili presezeni re-
kordi in pricakovanja. O vsem tem se ni
razpravljalo samo v ¢asu olimpijskih
iger, pa¢ pa so o pricakovanjih porocali
ze dobrsen del casa pred igrami, a Se
vedno slede mnoge ocene in analize.

Imela sem priloznost, da za casa
olimpijskih iger prezivim teden dni v
Sarajevu. Vendar ne nameravam pona-
vljati stevilnih ugotovitev, rezultatov in
ocen tega najvecjega Sportnega dogod-
ka pri nas, saj je bilo za to res dobro po-
skrbljeno na televiziji oziroma radiu in
v casopisju. Rada bi le opisala nekaj
lastnih izkusenj ter dozivetij, ki sem jih
prinesla iz olimpijskega Sarajeva.

Po.na pol prespani no¢i na vlaku smo
z dveurno zamudo prispeli na sarajev-
ski kolodvor. Pravzaprav nam je zamu-
da se prav prisla, kajti poslovalnica
ZOI-TOURS je zacenjala z delom Sele
po 8. uri, ¢eprav naj bi vse podobne us-
tanove za turiste, pa tudi nekatere trgo-
vine, banke in gostilne, kot smo ugoto-
vili kasneje, delale neprenehoma po
cele dneve. Z nastanitvijo v privatnem
stanovanju po Ze prej rezerviranem in
platanem dogovoru ni bilo tezav, cep-
rav mi Se sedaj ni jasno, kako nas je v
trisobnem stanovanju stanovalo »ob
najvecji konici« devet, a nismo dobili
viisa prenatrpanosti, tudi vrste pred
edino kopalnico s stranis¢em nismo
imeli. Pri tem se morda res najbolje vidi
pristna bosanska gostoljubnost, pri ka-
teri je pravilo, da dom ni nikoli tako
majhen, da ne bi mogel sprejeti e ene-
ga gosta. Resni¢no torej »problema
nemas,

Sicer so vse Sarajevcane ze predhod-
no poucevali, kako naj ravnajo s tujci
oziroma gosti, in to ze od decembra
lani, ko so uvedli kontrole in dezurstva
pred vsako pomembnejso stavbo v
mestu, kot tudi v okviru vsakega hisne-
ga sveta. Anekdota, ki je krozila tiste
dni po Sarajevu, pravi, da je celo hodza
svoje vernike opominjal na goste ter
jim dajal navodila, kako naj se obnasajo
ob odhodu iz dzamije; pa je eden od
bistrih vernikov brz nasel primerjavo
med njihovim hodZo ter lubenico: oba
sta na zunaj zelena (kar je tudi musli-
manska barva), znotraj pa rdeca!

Zataknilo se je pri vstopnicah, ki smo
jih prav tako vnaprej rezervirali in pla-
cali. Kar naprej so nam govorili, naj pri-
demo ¢ez eno uro ponje, tako da smo
se pol ure pred zacetkom prve izbrane
prireditve — drsanja plesnih parov v ¢u-
doviti novi hali Zetra — morali posteno
skregati, da smo jih dobili. Za zascito
vsakega Sportnega objekta so priredite-
lji res posteno poskrbeli: poleg rednih
miliénikov so vpoklicali tudi rezerviste,
a v veliko pomo¢ so jim bili tudi var-
nostniki, izbrani iz vrst mladih Sarajev-
canov. Vsaka izmed teh skupin je imela
¢isto dolo¢eno nalogo in locevali so se
po barvi obleke ter ¢rkah na identifika-
cijskih karticah, ki so jih imeli pripete
na bundah. Ravnali so se po nacelu bo-
lie preve¢ kontrole kot kaksna sabota-
7a s tragicnim koncem, kakor je bil pri-
mer pred leti na poletnih olimpijskih
igrah v Miinchnu. Tako se ljudje niso
razburjali, ko so ob vsakem obisku ho-
keja ali umetnostnega drsanja morali
skozi obéutljive aparature, ki so zazna-

le celo kovinski svinénik. Pray tako so
vso (tudi osebno) prtljago preslikali z
rentgenskimi zarki, podobno kot to po-
¢no na letaliscih cariniki ob prestopu
meje.

Smucarski tereni na Jahorini, Bjelas-
nici ali Tgmanu so res izredno lepi.
Okusno narejeni hotel, kazipoti, stevil-
ne vle¢nice in sedeZnice — vse to nudi
smucarju enkraten uzitek. Vendar sem
imela obéutek, da bodo vse te drage na-
prave in objekti ostali nezasedeni, ko
bo konec iger. Bosanci namrec sploh
niso navduSeni za zimske Sporte in
mnogi od njih (vkljuéno z nasimi stano-
dajalei) sploh nikoli $e niso bili na nave-
denih okoliskih hribih, oddaljenih od
mesta po eno uro ali uro in pol voznje
z avtobusom. Ostajajo pri svojem nogo-
metu in podobno so izzvenela tudi vz-
podbujanja na sleherni tekmi, pri ce-
mer so vsakemu tekmovalcu, razen Ju-
goslovanom, zeleli, naj padejo in bodo
kar se da pocasni, tako da se tuji tekmo-
valci vsekakor niso mogli pocutiti do-
bro, ¢eprav niso razumeli jezika.

Vsekakor ne morem mimo velikega
uspeha naSega Jureta Franka, ki je v ve-
leslalomu priboril Jugoslaviji prvo (sre-
brno) medaljo v zgodovini zimskih
olimpijskih iger. Naj ob tem pohvalim
prijaznost dezurnega usluzbenca pri
preverjanju kart oziroma pri razporeja-
nju ljudi na avtobuse na eni od stevil-
nih izhodisénih tock. Ceprav smo imeli
tisti dan karte placane za ogled biatlo-
na na Igmanu, nas je opozoril na Bjelas-
nico oziroma na ze veckrat prestavijeni
veleslalom za moske in nas preusmeril
na ustrezni avtobus brez doplacila
(vstopnice za veleslalom so bile vsaj se
enkrat drazje od tistih za biatlon). Ob
robu prav te tekme na Bjelasnici pa naj
zapisem, kako sramotno nesposobni so
se pokazali organizatorji, kar se tice pri-
kolic s toplimi napitki in prigrizki. Ce-
lotna tekma je trajala tri ure, a Ze v od-
moru med obema voznjama je zmanj-
kalo vseh sendvicev, da o ostalih prigr-
zkih, ki so bili navedeni na cenikih kios-
kov, kot so hrenovke, bureki, hambur-
gerjiipd., sploh ne govorim. Caj in kavo
za vettisocglavo mnozico so kuhali v
premajnih posodah, tako da je bilo
neprestano treba cakati na novo run-
do. Podobno nerodnost so zagresili s
stranici; v te namene zgrajeni prostori
so bili na voljo le ljudem iz organizacije
ali tekmovalcem. Ce si pri tem zamisli-
te, da je bilo snega okoli 150 cm, a tem-
perature od — 14°C do - 19°C, se ni treba
cuditi nejevolji obiskovalcev.

Vecina gledalcev kot po pravilu
sploh ni ¢akala konca tekem na pro-
stem; brz ko so se zvrstili nasi najbolijsi
tekmovalci, je zacela mnoziéno zapus-
Cati prizoriéce ter se valiti proti avtobu-
som. Pri tem je marsikdaj prislo do po-
rusenja zascitne ograje in pravzaprav je
¢udno, da ni prislo do nesre¢. Tudi
pred avtobusi redarji in mili¢niki niso
imeli prave besede, pac pa se je mnozi-
ca neusmiljeno stlacila v vsak avtobus
kot sardine v skatlo, ¢eprav so ob pri-
hodu vsi avtobusi, zbrani iz cele Jugos-
lavije, vozili dosledno le toliko potni-
kov, kolikot je bilo sedezev. Treba je
bilo torej le pocakati, a vsakdo je hotel
kar najhitreje priti v avtobus; no, mor-
da zaradi mraza s strupeno hladnim
vetrom to ni bilo niti ¢udno.

Naslednja tekma na Bjelasnici, to je
bil smuk za moske, je nudila povsem
drugacno sliko, kar se tice kioskov z ok-
repcili: povsod je bilo vsega dovolj, od
pijac — toplih in hladnih - do vsega, kar
je ponujal cenik. Stevilo taksnih hisic se

je tudi znatno povecalo, a kaj ko smo
gledalci zaradi slabih izkuSenj z velesla-
lomske tekme prinesli sendvice in so-
kove ter obvezno Zganje s seboj.

Nepozaben vtis je naredila na nas og-
romna mnozica ljudi ob svecani po-
delitvi srebrne medalje nasemu Juretu
Franku ob 18. uri pred $portno halo
Skenderijo — baje je bilo tam okoli
30.000 ljudi, a vecina (zlasti manjsi ljud-
je) ni mogla videti prav ni¢esar ob sami
podelitvi. Kako skromne so se v pri-
merjavi s to podelitvijo zdele ostale, ki
so redno sledile vsak dan ob isti uri za
zmagovalce v vseh disciplinah tistega
dne.

Preskrbljenost z vsem mogocim bla-
gom v mestu za ¢asa zimskih olimpij-
skih iger je bila izjemno dobra. Tako
smo lahko povsod naleteli celo na mi-

lienike s polnimi vre¢kami nakupljene-
ga blaga; ocitno so prisli v Sarajevo po
sluzbeni dolznosti iz vse republike.
Mnozico nakupovalcev pa so marsikje
zaceli izkoriscati: nekje z manjsimi pri-
bitki (»Pa¢ nimam drobizal«), drugje
celo z milijonskimi, kot se je to zgodilo
slavnemu ameriskemu filmskemu ig-
ralcu Kirku Douglasu. V nekaterih zna-
nih vedjih gostinskih lokalih so po 23.
uri vedli glasbo in samo za dve pesmi
potem zarac¢unali 20 % pribitka na zne-
sek zapitka oziroma racuna.

Vtisov je torej veliko in zelo so razlic-
ni, kot je pisano zivljenje v tem na pol
orientalskem mestu. Vsekakor pa mi je
celotno potovanje in bivanje v Sarajevu
nudilo izjemen uzitek.

1R

Zimske Sportne igre SZ

Na zimskih $portnih igrah slovenskih zelezarjev, ki so bile v soboto 11. 2. 1984
na Jesenicah so dosegli nasi izbrani Sportniki zadovoljive rezultate.

Zimskih iger se je udelezilo preko 300 delavcev — Sportnikov. Prisotni so bili
zelezarji z Raven, Jesenic in Stor, Verige Lesce, Tovila Ljubljana, Plamena Krope

ter Zi¢ne iz Celja.

Srecanje zelezarjev — $portnikov je potekalo v okolici Jesenic v tovariskem
vzdusju, pri ¢emer pa ni manjkalo zdravega $portnega duha.

Kljub izredno moéni konkurenci smo lahko z nastopom nasih sportnikov za-
dovoljni. Nismo zasedli prvih mest, smo pa dosegli za nase razmere dobre rezul-

tate v vseh panogah.

Ze uvodoma smo rekli, da smo z uspehi nasih Sportnikov zadovoljni in bi z
malo veé Sportne srece lahko dosegli e boljse rezultate. Dejstvo pa je, da se bo
potrebno v prihodnje $e bolje pripraviti za sodelovanje na tako kvalitetni Sportni
prireditvi. Nekaj razultatov iz sre¢anja SZ.

VELESLALOM

Zenske:

0Od 35-45 let: 5. mesto Canzek Marjana; od 25-35 let: 7. mesto Kumperger Mar-

jeta; 8. mesto Kaluza Marjana.

Do 25 let: 7. mesto Krofli¢ Alja; 8. mesto Kajba Milojka.

Moski:

Do 45 let: 6. mesto Mastnak Maks; 10. mesto Sostari¢ Srecko.
Od 35-45 let: 2. mesto Cater Stane; 14 mesto Sivka Drago; 17. mesto Kresnik

Janez.

0d 25-35 let: 9. mesto Klinar Gojmir; 14. mesto Skale Ivan; 18. mesto Lorger
Edo; 19. mesto Seruga Mitja; 25. mesto Drobne Bine.
Do 25 let: 12. mesto Kavka Ali; 14. mesto Salamon Ervin; 20. mesto Oblak Al-

bin.

Ekipno so zenske zasedle 3. mesto, ter moski 4. mesto.

SANKANIJE:

Zenske: 7. mesto Pajk Angela; 9. mesto Zolger Rozika; 10. mesto Mastnak Li-

dija; 11. mesto Pirman Edita.

Moski: 10. mesto Mastnak Ivan; 12. mesto Pungersek Jani; 14. mesto Jerovsek
Vlado; 15. mesto Gracner Ivan; 16, mesto Sepetave Marjan.
Ekipno so zenske in moski zasedli 3. mesto.

Smucarski tek:

Moski nad 45 let: 6. mesto Kavka Franc; 8. mesto Krajnc Srecko.

Do 35 let: 12. mesto Bobni¢ Drago; 14. mesto Majoranc Vlado; 16. mesto Kovée
Silvo.

Ekipno so tekmovalci teka na smuceh zasedli 4. mesto.

35

Udelezenci zimskih Sportnih iger SOZD SZ na Jesenicah (foto Kocman)




STRAN 8

»STORSKI ZELEZAR«

St. 5 — marec 1984

»NOVE KNJIGE V STROKOVNI
KNJIZNICI«

3850/IL-a, b
3853
3854/11

3822/11
3808/1I-a, b

3855

3856/I-a, b
3857

3858/a, b, c
3859/a, b
3860/1-a, b, ¢
3825/M-a, b
3827/1-a, b
3828/11-a, b, ¢

3861

02056

0721

0722
2816/1982
0723/11-a, b
3862/a, b

3863/a, b
3864/a, b
3865/a, b, c

3866/a, b
3868/a, b, c

3869
3870/a, b, c

3871/KMPOI
3871 /KMP51
02058

02057
0522/1982-1
0522/"111,2
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02061
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0541/1982-b
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Smaji¢, N.: Intenziviranje razogljicenja med vakuumsko oksida-
cijo nerjavnega jekla in vpliv na njegovo &istoco. I1. 1982.

Jager, R. —idr: Raziskava moznosti konceniracije domace man-
ganove rude za baterije in elekirode. 1982.

Presern, V.: Teoreti¢na analiza postopka vpihovanja CaSi v teko-
ce jeklo. IL. 1982. ]

Korousi¢, B: Optimizacija dezoksidacije jekla. II, 1982.

Ursi¢, V.: Vpliv mikrostrukture na lastnosti nodularne litine. I1.
1982.

Torkar, M. —idr.: Topnost zvepla v austenitu pri strjevanju in na-
stajanje sulfidnih vkljuckov v trdnem.

M. Debelak, idr: Livni in izolacijski praski. I 1982.
Vodopivec, F., idr: Procesi med vro¢im valjanjem konstrukcij-
skih jekel. 1982.

Pres$ern, V., idr.: Prakticna uporaba sinteti¢nega talila v obliki ze-
lenih peletk v Ejeklarnah. 1982.

Pelhan, C. idr: Reakcije pri ceplienju med talino in cepivom.
1982.

Presern, V. idr.: Uvedba novih pomoznih materialov v slovenske
jeklarne. I-Razzveplanje. 1982,

Debelak, M. —idr.: Vpliv dodajnih elementov na primarno in se-
kundarno kristalizacijo pri konti litju. 1I. 1982.

Kmeti¢, D. — idr.: Raziskave in razvoj jekel za kontrolirano kova-
nje. IT. 1982.

Torkar, M. — idr.: Zmanjsanje vroce krhkosti jekla zaradi oligoe-
lementov z dodatkom niklja. 1982.

Zvokelj, J: Malociklicno utrujanje kovin. 1982.

Informiranje in odgovornost. 1982.

Ryzkov, N. F.: Litje metodom vakuumnogo vsasyvanija. 1982.
Marincic, A: Primjena polimernih materijala u tehnici.
Jugoslovanski tehni¢ni normativi za elektrotehnikol.

Kriza pod zeleznim pokrovom. (Pota Poljske, IT) 1982.

Todorovic  G.: Razzveplanje grodlla 2z mesanicami

CaC;+ Na;COsin CaCs+ CaCO4. 1982

Ursi¢, V. idr.: Preiskava in praktiéni preizkus nodulacijskega
sredstva FeSiMg v livarnah nodularne litine.

Jager, R. — idr.: Raziskava tehnologije priprave in uporabnosti li-
varskega peska iz novih nahajalisc. 1982.

Rozman, S.: _Raziskavc moznosti valorizacije rude molibdena iz
nahajalis¢a Zedji-Gvozdac. 1982.

Pavlin, F. idr: Doloc¢anje emisij v zelezarnah. 1982.

Rozman, S.: Tehnoloski pogoji zagotavljanja kvalitete livarskega
peska iz nove separacije termita. 1982,

Kolenko, T. idr: Kontrola ohlajanja valjev glede na predpisane
lastnosti. 1982.

Lamut, J.: Vpliv sestave zlindre v elektropeéi na obrabo obzida-
ve. 1982,

Standarderzeugnisse der Prozesstechnik. Katalog MP. 1983.
Elektrische Messgerate. Katalog MP 51. 1983.

Srb, V.: Elektri¢ne instalacije i niskonaponske mreze. 1982.
Slavi¢, D.: Klizna skala i obracun investicija. 1982.

Tehniski predpisi za strojnistvo. L Varstvo pri delu. 1982.
Tehniski predpisi za strojnistvo. II. Tehniski predpisi.
Petricenko, A. M. Termostojkost'litejnvh form. 1982,

Rudoj, L. S:: Proizvoditeljnost'masin nepreryvnogo litja zagoto-
vok. 1982,

Puhari¢, K. idr.: Predpisi o izumih, tehniénih izboljsavah in zna-
kih razlikovanja. 1982.

Cigoj, S.: Obligacijska razmerja. 1978.

Radic, Z.: Tehnoloske procjene. 1982,

Priruénik za odrzavanje industrijskih postrojenja. 1979.
Podlesnik M.: Gonila z valjastimi zobniki, I, II.

Podlesnik M.: Gonila z mehansko zvezo vlecnega elementa.

Zakon o delovnih razmerjih s komentarjem in sodno prakso.
1982.

Deppert, W.: Pneumatsko upravljanje. 1976.
Piria I: Traktor. 1982.

Modeli planiranja proizvodnje u industriji. 1982.

Naucni i tehnicko-tehnoloski razvoj Jugoslavije do 2000. godine.

Technologie des Welzens, Messens und Priifens. 1982.

02063

1982.
02064
02065 Schweisstechnisches Gefiigeatlas. 1974.
02066 Pohlenz W.: Pumpen fiir Gase. 1974.
0728 Valisovskij, I. V.: Prigar na otlivkah. 1983.
0729 Véros A Ocistka otlivok. 1982.

3873/Ia, b, ¢
I. 1983.

Kmeti¢, D. idr.: Razvoj valjcnih litin z visoko vsebnostjo kroma.

Logar E.

Novosti iz KS Store

SESTAL SE JE KOMITE -SLO-DS

Ni v navadi, da bi v nasem glasilu kaj
dosti pisali o delu civilne in narodne za-
scite ter drugih organih splosnega ljud-
skega odpora in druzbene samozascite
v Storski krajevni skupnosti. Sam KO-
MITE, ki vodi vso to Siroko dejavnost,
je zavit v nekaksno tancico »vojne taj-
nes, tako kadrovsko kot vsebinsko. To
vse pa je v nasprotju s tezo o podruzb-
ljanju SLO in DS in mislim, da je prav,
¢e pri sorazmerno dobrem obvescanju
krajanov o dogajanjih v samoupravi in
politiki v KS, povemo vsaj tisto najvaz-
nejse tudi o druzbeni samozas¢iti.

Vse naSe vaje krajevne civilne zas¢i-
te, posebej Se vsakoletne preizkuinje
NNNP so bile visoko ocenjene. To pac
kaze doloceno izurjenost pripadnikov
CZ, za narodno zascito pa ni ni¢ druga-
¢e. Kar pa zadeva samozascito druzbe-
ne in privatne imovine, se na tem pod-
rocju Storjani Se dalje dokaj neprizade-
to obnasamo. Tako so ugotovili ¢lani
komiteja SLO — DS KS Store na svoji
prvi letosniji seji, kjer so obravnavali in
sprejeli Poslovnik o delu komiteja, za-
dolzili predsednike komisij za razne de-
javnosti ter rekli besedo ali dve o varo-
vanju objektov s pomo¢jo Narodne za-
scite.

V letu 1983 je bilo v Storah storjenih
117 kaznivih dejanj. Med njimi je bilo
mnogo vlomov v stanovanja in pred-
vsem v avtomobile, kamor vlomiti ni
bilo tezko, ker je lepo Stevilo oropanih
avtov bilo nezaklenjenih. To objavlja-
mo zato, da bi v interesu o¢uvanja last-
nine pripomogli k veéji pazljivosti in
»budnosti«.

Na sestanku komiteja so kadrovsko
dopolnili nekatere komisije in sprego-
vorili o vsebinskih nacrtih le-teh. Skle-
nili so vkljuciti v delo komisij SLO-DS
vodje podro¢jih pododborov, opraviti
popis motornih vozil in opraviti razgo-
vore o zavarovanju objektov in ljudi v
solah, ZP in drugod. Razen rednega us-
posabljanja pripadnikov narodne in ci-
vilne zaicite je potrebno v bodoée s e
vec vajami utrditi pridobljeno teoretic-
no in prakti¢no znanje. Pri vsem tem pa
daje KOMITE SLO-DS v krajevni skup-
nosti Store velik poudarek sodelovanju
z zelezarno oziroma ¢isto konkretno z
referentom obrambnih priprav. V bliz-
nji preteklosti so bili odnosi med ob-
ema komitejema na trenutke neuskla-
jeni. Sicer pa bomo o opisani dejavnos-
ti krajane preko Zelezarja in krajevne-
ga INFORMATORIJA se obvescali.

Jok

SANKACI

Sankaci, korajini smo ljudje,

po strminah dol se spuséamo,

da sanke pod nami skripajo,

sneg pa nese vsepovsod,

da smo mokri, kot da bi padli v sod.

A nam to mar nic ni,

saj korajze §e zmanjkalo ni,
marljivo smo naprej trenirali,
za tekmovanje se pripravljali.

Ko s treningi smo konéali,

na tekmovanje so nas odpeljali,
da tam bi pokazali,

kaj so sankaci, pravi.

Na Jesenice zdraviin veseli smo prisli,
a kaj kmalu smo na start odslij,
tam smo se zopet skupaj zbrali,

in obljubo smo si dali,

da &im hitreje do cilja bomo pripeljali.

Korajzno smo se sankali,
a prav ni¢ nasankali,
dobro smo se uvrstili,
tretje mesto osvojili.
Angi

TEKMOVANIE V SMUKU IN SKOKIH
V SVETLEM DOLU

V osmih dneh je skupina mladincev
na Svetini organizirala dve tekmovaniji.
V nedeljo, 5. 2. 1984, smo priredili
smuk, naslednjo nedeljo, 12. 2, 1984, pa
skoke na dvajset-metrski skakalnici.

Obe tekmi sta bili v Svetlem dolu
pod Svetino. To je majhna vasica z dvaj-
setimi hisami. Tukaj so zelo ustrezni
pogoji za zimske Sporte. Veliko zanima-
nja so pokazali tudi krajani iz okoliskih
krajev, saj jih je prislo na obe tekmi
okoli 180 in so z bu¢nim vzpodbuja-
njem bodrili hrabre tekmovalce. V sko-
kih je slavil ROMIH MARJAN iz Kanjuc
s skokoma 185 in 19,5 m. Drugo mesto
je osvojil SEVSEK FRANC iz Stor s sko-
koma 19 in 18,5 m. Tretji pa je bil PLA-
HUTA SILVO iz Brez nad Laskim s sko-
koma 17,5 in 17,5 m.

Ker sta tekmi zelo uspeli, namerava-
mo prihodnjo sezono organizirati Se
vec takih sportnih srecanj.

Mlakar Branko

lika — Rokopisov ne vracamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STORE - Izhaja
dvakrat mesecno — Uredniski odbor: Gradisnik Frido, Tomazin Anica, Knez Peter, dipl.
ing. Kavka Franc, Rencelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing. Verbié¢ Stane — od-
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomocnik urednika: Ursi¢ Rudi. Po mnenju
republiskega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je éasopis oproséen davka
od prometa proizvodov (51.421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD gra-




