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Ob vstopu 
v novo leto

N o v o  le to  1 9 8 0  j e  n o v a  v e l ik a  m o ž n o s t  
d o k a z o v a n ja  n a š e  s p o s o b n o s t i .  Iz k o r i­
š č a n j e  te  m o ž n o s t i  b o  n a š e m u  k o le k t iv u  
n a jt r d n e jš a  o s n o v a  z a  d o s e g a n je  o s e b n e  
s r e č e  in z a d o v o l js t v a .

K o  s e  o b  p r e lo m u  le ta  o z r e m o  n a  le to , 
ki s e  iz te k a , u g o t a v l ja m o  n a s le d n je :

Dosegli smo določene 
pomembne uspehe. Če­
prav še ni končnih re­
zultatov, ocenjujemo, 
da bodo boljši kot lani.

Letos smo odprli za 
člane kolektiva v Celju 
novo jedilnico. Na pod­
ročju razvoja je tik 
pred pričetkom izgrad­
nje največja investicija 
v zadnjem obdobju, in­
vesticija v Tovarno 
energetskih naprav v 
Šentjurju pri Celju. 
Pred pričetkom realiza­
cije sta tudi program 
obnove TOZD tovarne 
TOBI in tehnološka ob­
nova TOZD tovarne PO­
SODE. Tudi na področ­
ju družbenopolitičnega 
življenja, samoupravnih 
odnosov, splošnega 
ljudskega odpora in 
družbene samozaščite 
beležimo določene^ zna­
ke v večjem osveščanju 
kolektiva.

Ne glede na uspehe 
in rezultate z letošnjim 
letom ne moremo biti 
zadovoljni. Še zdaleč ni­
mamo dovolj razčišče­
nih odnosov do dela, re­
da izpolnjevanja nalog, 
odgovornosti. Veliko od­
prtih nalog je  na pod­
ročju organizacije dela 
in nagrajevanja. Ureje­
nih nimamo nekaterih 
osnovnih problemov na 
področju tehnologije, 
standardov, normativov 
priprave dela. Varčeva­
nje, gospodarnost, boj 
za kakovost so prepogo­
ste aktivistične fraze, 
ne pa prizadevanje vseh 
članov kolektiva.

Na področju samo­
upravnih odnosov pre­
pogosto prevladujejo 
skupinski interesi ali 
celo posamični interesi, 
premalo se podrejamo 
skupnim ciljem, prema­
lo smo enotni in uskla­
jeni pri reševanju skup­
nih problemov.

Leto 1980 se pričenja 
pod še posebej težkimi 
pogoji gospodarjenja. 
Problemi na področju 
likvidnosti, uvoza, izvo­
za, cen splošne in skup­
ne in investicijske po­
rabe, zahtevajo predlog 
ukrepanja celotne druž­
be in posameznih delov 
družbe. Na zvezni ravni 
se pripravlja poseben 
paket ukrepov. Tako 
lahko pričakujemo za­
htevno delo, v katerem 
čaka vse TOZD in DSSS 
v DO EMO veliko dela.

V razpravi so tudi plani 
DO in program skupnih 
ciljev ter programi po 
posameznih TOZD.

Naše poslanstvo je:
Vsak med nami in vsi 

skupaj sprejmimo pla­
nirane cilje in naloge za 
svoje, smelo in bistve­
no hitreje in učinkovi­
teje se lotimo njih raz­
reševanja — potem re­
zultati ne morejo iz­
ostati.

Vsem članom kolekti­
va in njihovim svojcem 
ter upokojencem in pri­
jateljem kolektiva že­
lim v letu 1980 pred­
vsem obilo zdravja in 
osebne sreče.

Glavni direktor 
Franci Gazvoda
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Svečana seja DS
V  to r e k , 2 6 . n o v e m b r a  j e  b ila  s v e č a n a  s e ja  d e la v s k e g a  s v e t a  
D O , p o s v e č e n a  8 5 - le tn ic i  n a š e  d e l o v n e  o r g a n iz a c i je ,  6 0 - le tn ic i  
Z K S , S K O J  in r e v o lu c io n a r n ih  s in d ik a t o v  te r  d n e v u  r e p u b lik e . 
S v e č a n e  s e j e  s t a  s e  u d e le ž i la  p o l e g  p r e d s t a v n ik o v  s k u p š č in e  
o b č i n e  C e l je ,  p r e d s t a v n ik o v  d r u ž b e n o p o l i t i č n ih  o r g a n iz a c i j  o b ­
č in e  in p r e d s t a v n ik o v  r e p u b liš k ih  o r g a n o v ,  tu d i n a r o d n a  h e r o ja  
F r a n c  L e s k o š e k -L u k a  in P e t e r  S t a n t e -S k a la , k o t n a š a  b iv š a  s o ­
d e la v c a .

S v e č a n o  s e j o  j e  v o d il  n a š  č a s t n i  p r e d s e d n ik  D S  t o v a r iš  F r a n c  
L e s k o š e k .  N a  s v e č a n i  s e j i  s o  b ila  p o d e l je n a  p is m e n a  p r iz n a ­
n ja  z a  i z v e d e n o  p r iz a d e v n o s t  pri d e lu , d e la v c e m  iz n a š ih  T O Z D . 
P r e d s e d n ic a  d e la v s k e g a  s v e t a  t o v a r i š ic a  J o ž i c a  K o v a č i č  j e  n a  
s v e č a n i  s e ji  p r e b r a la  g o v o r ,  p o s v e č e n  n a š e m u  v i s o k e m u  ju b i ­
le ju , k a t e r e g a  v  c e lo t i  o b ja v l ja m o .

Tovarišice in tovariši, 
dragi gostje, na današnji 
svečani seji delavskega 
sveta delovne organizacije 
EMO smo se zbrali, da pro­
slavimo naš jubilej 85-let- 
nico našega delovanja, 60- 
letnico Zveze komunistov 
in revolucionarnih sindika­
tov ter počastimo praznik 
dan republike. Pozdrav­
ljam vse vabljene, še pose­
bej pa častnega predsedni­
ka našega delavskega sve­
ta, narodnega heroja tova­
riša Franca LESKOŠKA- 
LUKO, ki današnji seji 
predseduje, narodnega he­
roja Petra STANTETA- 
SKALO, predstavnike druž­
benopolitične skupnosti 
Slovenije, celjske regije in 
Celja, člane delavskega 
sveta, delegacije TOZD, 
predstavnike javnega ob­

veščanja in druge vablje­
ne.

V tovarni je 8. oktobra 
1894 začelo delati prvih 10 
delavcev. Cez dve leti so 
začeli v tovarni izdelovati 
surovo posodo. Takrat je 
začel obratovati v malem 
sedanji surovinski obrat. 
Leta 1907 je bil zgrajen 
najstarejši del oblikovalni- 
ce, izdelovalnice ročajev, 
kleparski oddelek ter del 
skladišča gotove posode. 
Ti objekti so do danes že 
večkrat preurejeni. Izvaža­
ti smo začeli leta 1910, naj­
prej na Bližnji vzhod in 
Balkan. Od tedaj do danes 
je izvoz stalno rasel. Leta 
1913 je  bilo zgrajeno skla­
dišče gotove posode. Do 
leta 1914 smo izdelovali sa­
mo emajlirano posodo, te­
ga leta pa smo začeli s

proizvodnjo brušene in po­
cinkane posode. Leta 1923 
je  bil zgrajen plinski gene­
rator, katerega smo lansko 
leto ob prehodu na zuna­
nji plin podrli. Leta 1924 
smo začeli proizvajati po- 
kositrano posodo, radiator­
je  za centralno gretje in 
razne sanitarne izdelke. 
Tako je 85-letnica seda­
nje TOZD POSODA tudi 
55-letni jubilej TOZD to­
varne RADIATORJEV. 1926 
je  bila izvršena moderniza­
cija tovarne. Nastala je no­
va emajlimica.

Leto pozneje pa zgraje­
na lakirnica, sušilnica in 
nakladalna hala. V letih 
1929 in 1930 so bile zgraje­
ne: lužilnica, pocinkovalni­
ca (sedanja orodjarna) ter 
prva stanovanja za stro-

(Nadaljevanje na 2. str.)

Delovno predsedstvo na svečani seji DS DO EMO v domu JLA, ki ea je  vodil 
tov. Franc LESKOŠEK —  LUKA



Svečana seja delavskega sveta
pa se zelo razvija proizvod­
nja energetskih naprav. Že 
letos smo pred pričetkom 
gradnje tovarne energet­
skih naprav v Šentjurju.

Glede gospodarske situ­
acije lahko ugotovimo, da 
smo se v preteklosti so­
očali z ogromnimi ekonom­
skimi težavami zaradi za­
pletenih in zaostrenih po­
gojev na mednarodnem tr­
žišču, ki so se negativno 
odražali tudi v jugoslovan­
skem gospodarskem pro­
storu, na katere smo šemi 
prepočasi prilagajali. V 
takšni situacijismo se mo­
rali smelo spopasti z nasta­
jajočimi gospodarskimi te­
žavami. Z vsestranskim pri­
zadevanjem nam je uspelo 
doseči pomembne gospo­
darske uspehe kratkoroč­
nega značaja, ki pa so do­
ber kažipot, kaj je  treba 
storiti v bodoče v kratko­
ročnem in dolgoročnem 
pogledu razvoja našega go­
spodarstva.

S sanacijo iz leta 1973 
smo sicer zacelili nekatere 
stare ̂  rane, toda ravno ob 
tem času smo se šele do­
dobra zavedli, da je naš 
položaj še vedno zapleten 
in težak. Vpliv gospodar­
ske recesije začetkom leta 
1976 nam ponovno ni uspe­
lo dovolj hitro blokirati, 
zaradi česar so se znašle 
nekatere TOZD v gospo­
darskih težavah.

Zaradi nezadovoljivih re­
zultatov in odprtih proble­
mov smo lansko leto po­
novno ob upoštevanju na­
ših bodočih eksistenčnih 
gospodarskih vprašanj za 
daljše obdobje podrobneje 
obdelali in sprejeli sana­
cijske programe za vse 
TOZD, v katerih je  upošte­
vana novo nastala tržna 
situacija. Izvršeni so bili 
popravki nekaterih po­
stavk v srednjeročnem 
planu do leta 1980. Pri tem 
je treba povedati, da pri 
naših gospodarskih ukre­
pih ne gre le za sanacijo 
TOZD, ampak za razvojno 
perspektivo, saj hočemo in 
se moramo trajnejše rešiti 
iz ekonomskih težav.

Naši osnovni cilji vseh 
gospodarskih ukrepov so 
dvakratno povečanje pro­
izvodnje. trikratno poveča­
nje izvoza in ustvarjanje 
zadostne akumulacije v 
povezavi s tujimi viri za 
enostavno in razširjeno re­
produkcijo ter postopno 
boljšanje položaja delav­
cev.

Kvalitetni premiki v po­
slovanju nam že omogoča­
jo  začetek realizacije raz­
vojnih programov.

Pred seboj imamo jasno 
začrtane cilje, za katere 
smo čvrsto odločeni vložiti 
vse naše napore, sposobno­
sti in znanje za realizacijo 
le-teh. To smo opredelili v 
programu razvojne sanaci­
je  in tudi že v izdelanih 
smernicah in elementih za 
srednjeročni plan 1981—85. 
Na žalost pa smo ponovno 
v izredno težkih zunanjih 
pogojih za realizacijo na­
ših programov in se nam 
zaradi tega realizacija na­
ših načrtov že izmika. Po­
vedati moram, da smo ob

(Nadaljevanje s 1. str.)
kovnjake, to so vile na Po­
kopališki 2 in 4. V letih 
1932 do 1938 je tovarna do­
segla največjo predvojno 
proizvodnjo okoli 20.000 kg 
emajlirane posode na dan 
in bilo je 2000 zaposlenih. 
V letu 1941 je bilo zgraje­
no skladišče emajlnih su­
rovin in izdelovalnica kot­
lov. V letih okupacije je 
tovarna izdelovala razne 
predmete za vojaške na­
mene, vendar se civilna 
proizvodnja ni zmanjšala.
10. 5. 1945 je  bila tovarna 
prevzeta v imenu ljudstva 
v upravljanje od tedanjega 
lastnika. Po zmagi nad o- 
kupatorjem je tovarna za­
čela redno obratovati 14. 
maja 1945. Leta 1948 je  to­
varna ustanovila industrij-

Svečam govor predsednice 
delavskega sveta delovne 

organizacije tov. Jožice 
KOVAČIČ

sko kovinarsko šolo. Ta 
šola je  vzgojila mnogo 
strokovnjakov, med temi 
tudi emajlirske strokovne 
delavce za vso državo. Dne 
25. avgusta 1950 je  bil izvo­
ljen prvi delavski svet. V 
obdobju od 1958 do 1962 je 
izvršena velika rekonstruk­
cija in modernizacija pod­
jetja, ki je  rezultirala po­
dvojitev proizvodnje v na­
slednjih letih. Leta 1968 se 
je  pripojil obrat TOBI Bi­
strica s svojim programom 
izdelkov za gospodinjstvo. 
Na področju toplotne teh­
nike se je pričelo obdobje 
razširitve proizvodnega 
programa z letom 1964. O- 
svojena je  bila proizvod­
nja oljnih peči, trajnožar- 
nih peči in popularnih 
EMOTERM radiatorjev. 
Leta 1970 je bila zgrajena 
nova tovarna radiatorjev 
in leta 1973 tovarna kon­
tejnerjev. V zadnjih letih

celotnem razvoju tovarne. 
V njej se je kalila vrsta 
znanih revolucionarjev. S 
ponosom ugotavljamo, da 
sta pri nas delala dva na­
ša narodna heroja:

Tovariš Franc LESKO- 
ŠEK-LUKA — narodni he­
roj, prvi komandant parti­
zanskih enot Slovenije, z 
jasnim pečatom svojega 
dela pri povojni graditvi 
naše domovine, Peter 
STANTE-SKALA, narodni 
heroj, general, veliki bo­
rec naše revolucije.

Revolucionarno zavest 
delavcev dokazujejo tudi 
stavke, ki so bile v tovarni 
pred vojno. Danes se de­
lavci odločamo in samo­
upravno dogovarjamo pre­
ko svojih sredin v temelj­
nih organizacijah združe­
nega dela. Delavski razred 
je  imel v EMO odločujočo 
vlogo pri preobrazbi samo­
upravnih odnosov. Svojo 
m oč in učinkovitost je 
zgradil na jasnih opredelit­
vah Zveze komunistov, ki 
letos praznujejo 60-letnico. 
Zato je  letošnje proslavlja­
nje 85-letnice našega kolek­
tiva namenjeno še posebej 
proslavljanju obletnice 
partije in revolucionarnih 
sindikatov.

Po vojni so subjektivne 
sile postavile v ospredje 
boj za osebni in družbeni 
standard delovnega člove­
ka. Toda, ker smo razume- 
1 i,da so potrebe v širši do­
movini, ki je bila nerazvi­
ta in porušena, prednost­
ne, smo se v obdobju ob­
nove mnogokrat odrekali 
lastnim potrebam in ci­
ljem. Zaradi tega smo pri 
reševanju nekaterih nujnih 
problemov zastali, vendar, 
imamo jasne načrte in čvr­
sto voljo, da jih postopo­
ma realiziramo. Prvi vid­
nejši uspeh na tem področ­
ju je naša nova jedilnica, 
ki smo jo  odprli v tem ju­
bilejnem letu.

Tudi v bodoče si bomo 
po svojih najboljših mo­
čeh prizadevali da uresni­
čimo revolucionarne cilje, 
zlasti v krepitvi našega sa­
moupravnega sistema v 
skladu z Ustavo ter Zako­
nom o združenem delu ter 
v skladu z napotki Zveze 
komunistov in tovariša 
TITA.

Tovarišice in tovariši, 
naša današnja proslava je 
samo formalno obeležje vi­
sokega jubileja. Saj je  
vsem prisotnim znano, da 
svoj jubilej zavestno pro­
slavljamo celo leto z bitko 
za boljše delo in boljše re­
zultate na gospodarskem, 
samoupravnem in politič­
nem področju. Zato so vse 
akcije v tem jubilejnem 
letu delovne. Opredelili 
smo jih s posebnim pro­
gramom ukrepov. Danes 
pa je vendarle prav, da se 
zavedamo, da nas prehoje­
na pot lahko navdaja s po­
nosom in da si po stalnem 
dokazovanju pripravljeno­
sti za delo vendarle vza­
memo nekaj časa za spro­
ščenost in dobro počutje.

izdelavi programov razvoj­
ne sanacije dobili brezpo­
gojno podporo banke, zoor- 
mce in ostalih asociacij 
združenega dela, v kolikor 
te programe elaboriramo. 
Danes pa se pri vsakem 
programu začne zatikati 
takoj, ko izdelamo elabo­
rat. To nam izčrpava moči, 
kasnimo z realizacijo na­
črtov in strahovito se po- 
dražuje izvedba načrtov, 
kar že neposredno ogroža

pravočasno in kvalitetno 
realizacijo. Brez razvojne 
preosnove pa EMO svoje 
perspektive ne more rešiti. 
Gašenje problemov ni re­
ševanje.

Tovarišice in tovariši, ta­
ko kot se je razvijala to­
varna, tako se je tudi obli­
kovala in razvijala zavest 
delavstva, ki se je s svojo 
revolucionarno nastroje­
nostjo močno dokazala v

Svečana seja delavskega sveta, v ospredju gostje: 
narodni heroj Peter STANE — SKALA, podpredsednik 

IS Jugoslavije Zvone DRAGA, sekretar občinske 
konference ZKS, tov Aleš ILC

Svečana seja delavskega sveta DO EMO, častna gosta 
tov. LESKOŠEK — LUKA in tov. Peter STANE — SKALA 

ter glavni direktor Franci GAZVODA

Izročitev spominskih daril častnemu predsedniku DS DO 
EMO tov. LESKOŠEK —  LUKI in tov. STANETU. Delo 
umetnika J. HORVATA — JAKIJA v emajlirski tehniki



N A S I  N A G R A J E N C I
N a  o s n o v i  k r ite r ije v , ki s o  jih  s p r e je l e  v s e  T O Z D , s o  t e m e l jn e  o r g a n iz a c i j e  p r e d la g a le  k a n d id a t e  z a  p ri­

z n a n ja  D O . S k u p n a  k o m is i ja  K O O S  D O  j e  p r e d la g a la  D S , d a  s e  p o d e l i j o  p is m e n a  p r iz n a n ja  z a  u s p e š n o  d e lo  
n a  p o d r o č ju  d r u ž b e n o - e k o n o m s k ih  o d n o s o v ,  r a z v o ja  s a m o u p r a v l ja n ja  in d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a  d e la  v  T O Z D  
in D O  n a s le d n jim  d e la v c e m :

TOZD Frite — COKLIČ 
Miro pismeno priznanje za 
družbenopolitično delo v 
SINDIKATU in SAMO­
UPRAVNIH ORGANIH.

Mira Coklič je zelo pri­
zadevna na svojem delov­
nem mestu in v sindikatu.

TOZD Posoda OOZS I. 
— tov. BORNEKAR Anto­
nijo pismeno priznanje za 
vztrajno in marljivo delo 
na področju SAMOUPRAV­
LJANJA. Mimo tega pa je  
dolgoletna sodelavka v 
svoji enoti.

TOZD Posoda OOZS II. 
— tov. ŠIBANC Ferdota 
pismeno priznanje na pod­
ročju INVENTIVNE DE­
JAVNOSTI. Dela v družbe­
nopolitičnih organizacijah 
in samoupravnih organih.

TOZD Posoda OOZS III. 
— tov. ČATER Jožico pi­
smeno priznanje za DRUŽ­
BENOPOLITIČNO DELO 
v TOZD. Je marljiva delav­
ka na svojem delovnem 
mestu kot na področju ci­
vilne zaščite.

TOZD Kotli — tov. SU- 
ŠIN Jožeta pismeno pri­
znanje za delo v SAMO­
UPRAVNIH ORGANIH. 
Kandidat je prizadeven de­
lavec na delovnem mestu 
in samoupravnih organih 
TOZD in DO.

Predsednik K onference osnovnih organizacij sindikatov, 
tov. Ervin BELAK je  obvestil delavski svet o odločitvah 

osnovnih organizacij sindikata po TOZD

TOZD Emokontejner — 
tov. MARKEŽ Edija pi­
smeno priznanje na pod­
ročju RAZVOJA TOZD 
Emokontejner. Tov. Mar- 
kež Edi, je izredno priza­
devno delal na razvoju teh­
nologije v TOZD Emokon­
tejner, na uvajanju novih 
programov. Prav tako ak­
tivno dela v samoupravnih 
organih DO.

TOZD Vzdrževanje in 
energetika — tov. PLE­
TERSKI Milana pismeno 
priznanje na področju IZ­
REDNEGA PRIZADEVA­
NJA PRI DELU. Tov. Ple­
terski je aktivno vključen 
v družbenopolitično doga­
janje v TOZD, kot član sa­
moupravnih organov TOZD 
in delegacijah.

DSSS — tov. MRAVLAK 
Dragota pismeno prizna­
nje na področju družbeno­
ekonomskih in samouprav­
nih odnosov. Tov. Mravlak 
je aktiven delavec na pod­
ročju družbeno-ekonom­
skih ter samoupravnih od­
nosov in delo delegatskega 
sistema v DO in izven nje.

TOZD TOBI — tov. RIB­
NIK Viktorja pismeno pri­
znanje za IZREDNO PRI­
ZADEVANJE PRI DELU. 
Tov. Robnik je izredno pri­
zadeven pri delu v TOZD, 
je aktiven pri delu samo­
upravne delovne skupine 
in samoupravnih organih 
TOZD.

TOZD ERC — tov. ŽNI­
DAR Jožeta pismeno pri­
znanje na področju SAMO­
UPRAVLJANJA. Tov. Žni­
dar je  aktiven družbenopo­
litični delavec v samo­
upravnih organih in dele­
gacijah.

TOZD Radiatorji — tov. 
VOGRINC Simona pisme­
no priznanje za DRUŽBE­
NOPOLITIČNO DELO. To­
variš Vogrinc je  vesten in 
marljiv delavec ter aktiv­
no dela na družbenopoli­
tičnem in delegatskem 
področju.

TOZD Odpreski in avto- 
kolesa — tov. BAŠA Franc 
pismeno priznanje za delo 
v SAMOUPRAVNIH OR­
GANIH v TOZD. Tov. Ba­
ša je marljiv in vesten de­
lavec na svojem delovnem 
mestu kot tudi v samo­
upravnih organih TOZD in 
na področju LO in DS.

TOZD Orodjarna — tov, 
KOS Radota pismeno pri­
znanje na področju LO in 
DS v TOZD. Tov. Kos je 
marljiv in prizadeven de­
lavec na delovnem mestu 
in samoupravnih organih 
TOZD, sodeloval je  na več 
republiških in zveznih tek­
movanj kovinarjev, kjer je 
uspešno zastopal našo DO.

Rezultati
novembrske
nagradne
križanke

Pri žrebanju novembrske 
križanke so bili izžrebani 
naslednji nagrajenci, ki so 
poslali pravilno rešitev: 
Nagrado po 100 din prej­
mejo: KOKAJL Inge, OJ­
STERŠEK Miran, ČATER 
Tea, MILENKOVIČ Zika, 
CVIKL Zofija. Nagrado 120 
din prejme: SUHOLEŽNIK 
Marjan. Nagrado 150 din 
prejme: ŠTANCER Tonika. 
Nagrado 200 din prejme: 
HAUKO Mirko.

Vsem izžrebancem bodo 
nagrade izplačane 17. 1.
1980 v uredništvu Emajlir- 
ca.
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Plan 
za leto 
1980

Priprave za izdelavo 
plana za leto 1980 so se 
pričele že v sredini me­
seca maja. V mesecu ju­
niju so bile izdelane os­
nove za plan in osnovni 
planski kazalci poslova­
nja za leto 1980. Po let­
nih dopustih smo nada­
ljevali delo pri izdelavi 
plana na osnovi progra­
ma dela in določene 
metodologije. Zaradi 
kasnitve nekaterih ele­
mentov, potrebnih za 
sestavo plana in po­
drobnega preverjanja 
posameznih postavk 
plana in naknadnega 
usklajevanja, je  izdela­
va plana potekala dalj 
časa kot je bilo predvi­
deno s programom. Iz 
predloga plana za javno 
razpravo povzemamo 
nekaj najvažnejših ka­
zalcev plana za leto 
1980.

V primerjavi z oce­
njenimi rezultati v letu 
1979 se planira poveča­
nje v letu 1980:

— proizvodnja po 
vrednosti za 27%

— celotni
prihodek za 26%

— dohodek za 24%
— izvoz za 27%
— uvoz za 14%
— osebni 

dohodki za 15%
— število

zaposlenih za 1 %
— ostanek za 

sklade za 77%

Za leto 1980 se oce-
njuje, da bodo pogoji 
gospodarjenja zaostre­
ni na področju prodaje 
in pri zagotavljanju ob­
ratnih sredstev za nor­
malno poslovanje (lik­
vidnost).

Navedeni planirani 
kazalci rasti so visoki, 
kljub temu pa ostanek 
za sklade v absolutni 
vrednosti ni zadovoljiv, 
zato moramo za realiza­
cijo plana in za izbolj­
šanje finančnega rezul­
tata sprejeti še delovne 
cilje, na osnovi katerih 
bodo izdelane konkret­
ne naloge in ukrepi za 
leto 1980.

Za realizacijo plana 
se predlagajo naslednji 
cilji:

Cilji za realizacijo plana 1980
S SKUPNIMI PRIZADEVANJI VSEH, BOMO USPELI DOSEČI BOLJŠE POSLOVNE REZULTATE

1. Izvršitev fizičnega obsega plana z izboljšanjem  
fizične produktivnosti dela

Da bi dosegli ta cilj moramo:
a) Urediti časovne in materialne normative v cilju 

boljšega obvladovanja planiranja in ugotavljanja rezul­
tatov dela.

b) Izboljšati notranjo organizacijo zaradi boljšega iz­
koriščanja razpoložljivega delovnega časa, racionalnej­
šega poslovanja in večje homogenosti delovanja celotne 
DO.

c) Dosledno upoštevati predpisane normative mini­
malnih serij zaradi boljšega koriščenja razpoložljivega 
delovnega časa in proizvodnih kapacitet, ter znižanja 
proizvodnih stroškov.

d) Dosledno slediti ciljem letnega plana pri določanju 
operativnih mesečnih planov proizvodnje ter dosledno 
izvrševati operativni plan po obsegu in asortimanu.

e) Pripraviti elemente za organiziranje optimalne pro­
izvodnje v posameznih TOZD.

2. Izboljšanje ekonomičnosti poslovanja in povečanje 
dohodka
je odvisno od:

a) Stroškov poslovanja, ki jih bomo obvladovali z 
osebno odgovornostjo odgovornih delavcev za posamez­
ne vrste stroškov in organizacijske enote.

b) Znižanje zalog na normativno določene zaloge.
c) Racionalnega koriščenja materiala v cilju znižanja 

stroškov porabe materiala.
d) Racionalnega koriščenja energije po predvidenem 

planu.
e) Znižanje stroškov tujih storitev in boljšega kori­

ščenja lastnih kapacitet.

f) Tekoče spremljave poslovnih rezultatov in ukrepa­
nje za izboljšanje poslovanja. Zato se mora ERC sprotno 
prilagajati nalogam za izvajanje-plana.

g) Usklajenega komercialnega nastopa na tržišču, ta­
ko na področju prodaje, nabave in zunanje trgovine, v 
cilju zagotovitve enotnega obravnavanja poslovnih part­
nerjev pod enakimi, za EMO najugodnejšimi pogoji. Re­
zultat takega nastopa mora biti večji dohodek in likvid­
nost.

h) Realizacija razvojnih usmeritev, za kar moramo 
usposobiti razvojno investicijsko funkcijo za:

— izdelavo programov,
— izvedbo programov,
— modernizacijo proizvodnih procesov.
i) Usklajene in enotne kadrovske politike z usmerje­

nim kadrovanjem in izboljšanja skrbi za zaposlene.
3. Izboljšanje kakovosti naših izdelkov in zmanjšanje 

izmeta
Da bi dosegli ta cilj mora:
a) Postati bitka za kakovost izdelkov eden izmed os­

novnih ciljev v letu 1980. Zato morajo vodstva TOZD na 
svojih kolegijih redno obravnavati gibanje kakovosti 
oziroma izgube dohodka zaradi slabe kakovosti in ukre­
pati na osnovi analiz službe kontrole kvalitete.

b) Za uspešno obvladovanje kakovosti izdelkov in 
uslug bomo uvedli v sistem nagrajevanja kakovost kot 
enega izmed osnovnih elementov nagrajevanja v okviru 
že pričete naloge za uvedbo skupinskega nagrajevanja. 
Zato se morajo za realizacijo te naloge v letu 1980 izvr­
šiti vse predpriprave.

4. Ureditev sistema nagrajevanja in uvedba skupin­
skega nagrajevanja po metodi ugotavljanja delovne učin­
kovitosti.

Sindikati pred pomembno nalogo
V osnovnih orgnizacijah Zveze sindikatov Slovenije 

se izteka dvoletni mandat vodstvom Osnovnih organiza­
cij Sindikata v TOZD in Konferencam OOZS na nivoju 
cij sindikata v TOZD in Konferencam OOZS na nivoju 
DO in sestavljenih organizacijah združenega dela. V ja­
nuarju prihodnjega leta je potrebno opraviti v vseh 
OOZS občne zbore in v februarju konstituirati Konfe­
rence OOZS.

V »Sindikalnem poroče­
valcu« št. 10 so navedena 
vsa opravila, katere mora­
mo pripraviti, zlasti po­
membno pa je, da navodi­
la dosledno upoštevamo.

Da bi občne zbore teme­
ljito pripravili, je  treba 
aktivirati vse sredine, po­
sebno pa je  potrebno tes­
no sodelovanje z ZK — 
ZSMS — ZB, skratka z 
vsemi družbenopolitičnimi 
organizacijami in samo­
upravnimi organi. Da bi 
nam OOZS v bodoče dob­
ro delovale in da bo ZS 
resnično uresničevala inte­
rese delavskega razreda, je 
treba v tem trenutku po­
svetiti največjo aktivnost 
kadrovski politiki v ZS, 
oziroma kadrovskim pri­
pravam za nova vodstva 
OOZS v TOZD in na višjih 
nivojih sindikalne organi­
ziranosti.

Vodstvo OOZS je za svo­
je  delo v celoti odgovorno 
svojemu članstvu, zato je 
potrebno v fazi evidentira­
nja vključiti v kadrovske 
priprave čim širši krog 
sindikalnega članstva.

V fazi evidentiranja in 
predlaganje kandidatov za 
nova vodstva OOZS in kon­
ference OOZS, je  potrebno 
poleg načel o kadrovski 
politiki upoštevati še zlasti

funkcionar obvladati oziro­
ma mora te kvalitete ime­
ti in sicer aktivnost v 
družbenopolitičnih organi­
zacijah in samoupravnih 
organih.

Razredni odnos pri 
uresničevanju vloge 
sindikatov

Osebne kvalitete — pri­
pravljenost za politično 
delo — sposobnost vode­
nja — ugled med ljudmi 
in podobno.

Posebno pozornost je 
treba posvetiti dosedanjim 
funkcionarjem, ugotoviti 
njihovo dosedanjo aktiv­
nost in ob ugotovitvi, da 
so pozitivno delovali in da 
so s svojim delom dokaza­
li, da so zaslužili, da jih 
ponovno izpostavimo kot 
možne kandidate.

Naslednja pomembna 
naloga je  vsebinske pripra­
va na same občne zbore.

Priprava poročil je zelo 
zahtevna in pomembna na­
loga.

Posebno pomembno je, 
da bodo poročila temelji­
to ocenila dosedanje sta­
nje in aktivnost 10 OOZS. 
Posebno poglavje naj bo 
namenjeno analizi delova- 
nekatere bistvene elemen­
te, katere mora sindikalni

nju sindikalnih skupin, nji­
hovi aktivnosti in nadalj­
nje delovanje ter tako po­
membne osnovne celice v 
celi verigi sindikalnega de­
lovanja.

Poseben poudarek je tre­
ba dati oceni uresničeva­
nja dokumentov 8. kongre­
sa ZSJ in 9. kongresa ZSS.

Občni zbori bodo tudi 
delovni dogovor za nadalj­
nje delo o  razreševanju 
vprašanj, ki neposredno 
vplivajo na materialni po­
ložaj delavca.

Tudi pri pripravah poro­
čil je potrebno tesno sode­
lovanje z vsemi družbeno­
političnimi organizacijami 
in samoupravnimi organi, 
posebno pa z vodstvenimi 
in vodilnimi delavci v 
vseh sredinah.

V skladu s smernicami 
in delovanja v ZS je občin­
ski svet ZSS Celje sprejel 
tudi rokovnik priprav ter 
opravil in sicer:

1. sestanki sindikalnih o- 
ziroma volilnih skupin 
morajo biti opravljeni do
31. 12. 1979;

2. občni zbori morajo bi­
ti opravljeni v roku od 1.
1. 1980 do 31. 1. 1980;

3. konstituiranje IO 
OOZS v TOZD do 5. 2. 
1980;

4. volilne seje konferen­
ce OOZS v DO do 31. 1. 
1980;

5. konstituiranje seje 
konference OOZS v DO 
morajo biti opravljene do
28. 2. 1980.

Naloge, katere so zastav­
ljene, so naloge nas vseh, 
zato je potrebno, da jih 
vsi z vso resnostjo dojame­
mo in po svojih sposobno­
stih in močeh pripomore­
mo, da bodo sindikalna 
stališča in navodila za de­
lovanje v ZS naša in nam 
bodo podlaga za bodoče 
gospodarjenje — dosega­
nje boljših rezultatov in 
doseganje lepšega jutriš­
njega dne.

Adamič Slavko

Zbranost pri delu



Naši jubilanti
Š te v iln i  n a š i s o d e l a v c i  in s o d e l a v k e  s o  s e  
z b r a li  d n e  2 8 .1 1 .1 9 7 9  v  je d i ln ic i ,  d a  bi s p r e ­
je l i  ju b i le jn e  n a g r a d e  z a  d o lg o l e t n o  d e l o  v  
D O  E M O
N a g r a d e  s o  b ile  p o d e l j e n e  n a  s v e č a n i  n a ­
č in  s  k u ltu rn im  p r o g r a m o m . O sta ti z v e s t  
s v o je m u  k o le k tiv u  d o l g a  le ta  in o p r a v lja t i  
d e l o  k o t  t o  z a h te v a  n a š e  s a m o u p r a v l ja n je ,  
p o m e n i  k rep iti m o č  n a š e  d e lo v n e  o r g a n iz a ­
c i j e .  V s e m  ju b ila n to m  je  č e s t i ta l  g la v n i  d i ­
r e k to r , p r e d s e d n ic a  d e la v s k e g a  s v e t a  in 
p r e d s t a v n ik i  d r u ž b e n o p o l i t i č n ih  o r g a n iz a ­
c i j .
V s i  p a  ž e l im o  p r i je tn o  p o č u t je  v  n jih o v e m  
d e lo v n e m  o k o l ju  in v e l ik o  d e lo v n ih  u s p e ­
h o v  n a  n jih o v ih  d e lo v n ih  m e s t ih .

TOZD EMOKONTEJNER 
OGLAJNER Martin 
HRASTNIK Stanko

TOZD ORODJARNA 
CESAR Marjan 
ROBIČ Rado 
ŠVAB Marjan

TOZD ERC 
RESINOVIČ Teodor 
ŠPES Emilija

SKUPNE SLUŽBE 
CIGLAR Rozalija 
DOKLER Vera 
GREGORČIČ Emil

MANSUTI Terezija 
PAJK Vincenc
PLATOVŠEK Rudi 
RANCIGAJ Anton 
STRAŠEK Ivan 
TURNŠEK Marta 
VALENTIČ Drago 
VRANC Anton

Dolgoletni sodelavci zbrani na podelitvi jubilejnih nagrad v novem obratu
družbene prehrane

Deset let med nami združevali delo
TOZD FRITE 
JUG Emil

TOZD POSODA 
BUSER Anton 
BOŽIC Olga 
BRINOVEC Marija 
BANOVŠEK Frida 
BEZENŠEK Fanika 
BRAČUN Viktor 
ČRETNIK Jože 
CERENAK Marija 
DRAGANOVIC Ajka 
FORJAN Ivan 
GUNZEK Franc 
HRŽENJAK Vinko 
HLIš Marija 
JUG Martin 
KOLAR Alojzija 
KOLAR Antonija 
KOVAČ Ana 
KORPNIK Stanislava 
KNIFIC Ana 
KOŠTOMAJ Viktorija 
KRAJNC Kristina 
KRAJNC Vincenc 
KAVKA Ivan 
KOLAR Ana 
KERNER Ana 
LEDNIK Ivana

TOZD POSODA 
LENART Silva 
LAUBIC Karel 
LEŠNIK Miran 
LEKIČ Dobrivoj 
MOHORKO Marija 
MARZIDOVŠEK Majda 
NAREKS Branko 
OVČAR Jože 
PIŠEK Franc 
POŽEG Jožica 
PODREBERŠAK Martin 
PRVULOVIC Božena 
ROGIC Mate 
ROZMAN Frančiška 
ROJC Marija 
REGORŠEK Jože 
RECKO Jože 
SKAZA Vera 
SALAMDIJA Ilija 
SMOLE Stanka 
ŠAVLI Angela 
ŠTORMAN Ana 
ŠTRAVS Štefanija 
TKALEC Ivana 
UŽMAH Jožefa 
VOLAVC Jože 
ZAJC Jože

TOZD KOTLI 
KRISTANŠEK Alojz 
KOSMAČ Vladimir 
CENTRIH Srečko 
MESARIC Miroslav 
SMRECNIK Milan 
SLAPNIK Franc 
VOGRINC Simon 
VAJDIČ Miroslav
TOZD RADIATORJI
GABER Anton 
KERŠ Anton 
HAMER Josip 
OGRAJENŠEK Marija 
SLADNJAK Ignac 
ZORKO Ivan 
ŽGAJNER Ivan

TOZD ODPRESKI 
IN AVTOKOLESA
LUBEJ Jože 
SLAPNIK Marjan 
ŠPEGLIC Marjan 
VREČKO Franc

TOZD VZDRŽEVANJE
HORVAT Leopold 
JOŠT Franc 
JANČIČ Dušan 
PEŠAK Silvo 
POTOCNTK Alfonz 
RADANOVIC Anton 
TROBIŠ Marjan

TOZD TOBI
AHEJ Nada 
BRATOVšCAK Terezija 
CAR Majda 
CVILAK Silvo 
GROS Ema 
GAUBE Alojzija 
GAČNIK Vera 
GRIL Irena 
JAMBROVIC Ida 
KOVACEK Ivan 
LONČARIČ Majda 
LESKOVAR Marija 
MEGLIC Stanko 
MERDONIK Jožica 
MIGLIC Anica 
ONIC Štefanija 
PUŠNIK Marija 
REBERNIK Smilja 
REK Marjana 
STERNAD Kristina 
TEŽAK Jelka 
VIVOD Martina 
ŽUNKO Tatjana 
RAJH Anton 
BEDRAČ Franc

Dvajset let
TOZD FRITE 
REMENIH Vida 
ŠPEGLIC Ivan 
KOLARIČ Karel 
COCEJ Olga

TOZD POSODA
BUKOŠEK Fanika 
BUČEK Heda 
CERENAK Avgust 
ČUDEN Franc 
DROLE Fani 
DOBNIK Marija 
FLIS Albert 
FIDLER Marija 
GABER Matilda 
GABERŠEK Terezija 
GAJŠEK Ivan 
HRIBERNIK Štefan 
JURGEC Slava 
GOLC Ljudmila 
JEZERNIK Ivan 
JERŠIČ Marija 
JEZERNIK Ljudevit 
KRIVEC Ana 
KRIŽNIK Janez 
KOŽAR Zofija 
KOVAČEVIČ Amalija 
KROFLIČ Marija 
KORBAR Peter 
KOŽUH Jakopina 
KORF.S Martina 
KOROŠEC Albina 
LUŽAR Jože 
LENART Pavel 
MIRNIK Venčeslav 
MATKO Anton 
MAJER Peter 
OGRAJŠEK Jože 
OSET Stanislav 
OCVIRK Marjan 
POBIRK Karel 
PRESKAR Jožica 
PRISTOVNIK Amalija 
RADAŠIC Franc 
REP Ivanka 
RAMŠAK Franc 
SMODEJ Jože 
STEBLE Rozalija 
ŠIBANC Ivan 
ŠTUCL Vladimir 
ŠUSTER Angela 
ŠOLINC Jera 
ŠAJN Amalija 
ŠALEJ Anton 
ŠUKLJE Frančiška 
TKALEC Edmund 
TRŽAN Franc 
UDOVIČ Veronika 
URLEP Metod 
VIDMAJER Darinka 
VRHOVŠEK Ladislav

VEBER Jožica 
ŽOLEK Ivan

TOZD KOTLI 
ARCAN Franc 
KOMERICKI Edi

TOZD TOBI 
ČERNE Pavla 
CERCE Karel 
GOMBOC Ivanka 
HERIC Frida 
KELC Ivan 
OSRAJNIK Olga 
PETROVIČ Pavla 
RUMPF Pavel 
VODUŠEK Vili 
ZUPANČIČ Berta 
TRUP Vili 
ROBNIK Milan

TOZD KOTLI 
PODGAJSKI Zlatko 
REMUS Anton 
ZAPUŠEK Jože 
KROFLIČ Vladimir

TOZD RADIATORJI 
DEBELJAK Jože 
KUCERA Zvonko 
MANSUTI Alojz 
MLINARIC Nikola 
VERTAČNIK Franc 
MEŽNARIC Franc

TOZD ODPRESKI 
IN AVTOKOLESA 
KOŠEC Vili 
PERGAMOŽ Alojz 
TOPOLŠEK Jože 
VODEB Martin 
ZIDAR Vinko 
ŠEKORANJA Alojz

TOZD VZDRŽEVANJE 
JOŠT Danijel 
GOVEDIC Stanko 
GRUBER Drago 
PINTER Anton 
PODPEČAN Jakob 
ŠOLN Stanislav 
ŠOLINC Ivan 
ZIMŠEK Alojz

TOZD EMOKONTEJNER 
ANDRENŠEK Vladimir 
GABER Milena 
KREBS Anton 
ROJC Ernest

TOZD ORODJARNA 
DOBROTINŠEK Anton 
DOBRIŠEK Jože 
POVALEJ Štefan 
PETAUER Štefan 
PALIR Franc 
PRIMOŽIČ Silvo 
CENTRIH Srečko

SKUPNE SLUŽBE 
ANTONČIČ Zlatko 
BOBINAC Zlata 
DRAČ Olga 
FERENT Venčeslav 
GREGORN Bernarda 
KRAJŠEK Rihard 
KRALJ Bogomira 
KORUZNJAK Stanko 
LOCNIKAR Jožica 
LEBIČ Maks 
NAPRET Franc 
PUTRIH Margareta 
SLEMENŠEK Martin 
ŠROT Ivan 
ŽLAVS Karel 
TREBAR Marko

Srebrni jubilej
TOZD FRITE 
RUPNIK Ivan

TOZD POSODA
AHTIK Silva 
ARLIC Josip 
ARLIC Anica 
CATER Franc 
ČUDEN Ivan 
CATER Jožica 
GOLEŽ Ciril 
GRAŠIČ Vinko 
JESENIČNIK Ljudmila 
JEREB Alojz 
KAVČIČ Slava 
KAČIČNIK Štefan 
KOVAČ Jože 
MEŽNARIC Jakob 
MEHIC Marija

MAJGER Alojz 
NOVAČAN Ivan 
PIRC Stanislav 
PILKO Ernest 
PETEK Rozalija 
ROBIČ Franc 
STANTE Rudi 
ŠTANTE Ivanka 
ŠTRAJHAR Marija 
VREČAR Helena 
VALENTINČIČ Marija 
VOVK Nada

TOZD KOTLI 
VEBER Franc

TOZD RADIATORJI 
KOLAR Stanislav 
REBERŠAK Stanislava 

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. str.) 
TOZD O D P R E SK I
IN  AVTO KO LESA  

•POTOČNIK Ivan 
ŠEKORANJA Alojz 
ZUPANC Mihael

TOZD TO B I
DRUŽEVIČ Kristina 
FAJFAR Marija 
COMBOC Alojz 
KETIŠ Jožica 
KOBALE Marija 
LEP Irena 
PRGOMET Marija 
REPOLUSK Ema 
SMOLNIK Jožica 
ŠTRUMPE Karel 
ŠRAJ Slavka 
ŠAUPERL Jožica 
MARKUŠ Martina

T ri d e s e t l e t j a
TOZD POSODA
ARNŠEK Ivan 
ČERENJAK Marija 
GORENŠEK Stanislava 
JEKL Pavla 
JURJEVIČ Silva 
KOSMAČ Ciril 
KNEZ Vinko 
KRIŽNIK Marjan 
KOŠTOMAJ Slavko 
LEBAN Ljiljana 
MAVRIČ Cvetko 
LUJANEC Jože 
MLINAR Florijan 
PLANINŠEK Ivan 
PRELOŽNIK Jožica 
PLEVNIK Ana 
PETERLE Marija 
PODPEČAN Slava 
PAJ Mehaela 
ROJNIK Stanislav 
REBERNIŠEK Ferdo 
SAJOVIC Vera 
ZDOLŠEK Marija

TOZD RADIATORJI
BIZJAK Evgen 
REBERŠAK Stanislav 
REBERŠAK Ferdo

TOZD O D PR E SK I 
IN  AVTO KO LESA
BAŠA Franc 
ŠPILAK Martin

MARN Ivan 
RIHTER Srečko

TOZD VZD RŽEVAN JE  
KOMERIČKI Rudi

TOZD ORODJARNA
HRASTNIK Cilka 
KOVAČIČ Stanko 
ROJC Vlado

SKU P N E  SLU ŽBE
ČONKAŠ Vida 
KOKALJ Jože 
MIHELIN Angelca 
POŠMUGA Marija 
SKERBINEK Ana 
VRENKO Anton 
VAJDETIČ Jože 
KAČ Anica

TOZD T O B I  
FLAKUS Jožica 
CMAINER Ivanka 
HORVAT Alojzija 
KOVAČEK Katica 
ZOREC Berti 
SKERBINEK Milan

TOZD VZD RŽEVAN JE

KOMERIČKI Rudi 
KORENT Jože 
MOTOH Franc 
SRAMEN Franc

TOZD E M O KO N TE JN E R

BREZNIK Mirko 
LEBAN Franc

TOZD ORODJARNA

LIPOVŠEK Martin 
PETELINŠEK Marjan

SKU P N E  SLU ŽBE

KOLENC Anton 
PREVORŠEK Ivica 
PILKO Edi 
VRABIČ Marija 
TRAUNER Ana

V času različnih iger 
brez meja, smo dobili va­
bilo, da se tudi mi udele­
žimo rekreativnih iger pod 
naslovom »V ZDRAVJlf JE 
MOČ«, dne 12. 12. 1979 so 
se pri nas zbrali predstav­
niki sodelujočih delovnih 
organizacij, ter organiza­
torja VEČERA in RTV 
Ljubljana.

Igre se bodo odvijale v 
različnih mestih po Slove­
niji, sodelovale pa bodo 
večje delovne organizacije. 
K sodelovanju so poleg nas 
povabljeni tudi: FRUCTAL 
iz Ajdovščine, Železniško 
gospodarstvo Ljubljana, 
IMV Novo mesto, Železar­
na Jesenice, Iskra Kranj,

Železarna Ravne in Jeklo- 
tehna Maribor. Za prvega 
nasprotnika nam je žreb 
določil že enega od favori­
tov teh iger — železarno iz 
Raven.

Igre bodo šaljive, rekre­
ativne oblike športnih pa­
nog s precejšnjo mero tek­
movalnega duha. Ekipe bo­
do sestavljali delavke in 
delavci različnih starosti. 
Določene so kategorije:

do 20 let 
od 20—29 let 
od 29—39 let 
od 39—49 let 
nad 40 let

in dva poljubno stara čla­
na. Kompletno tekmovanje

bo vodil Mito TREFALT. 
Finalno tekmovanje bo 
prenašala tudi televizija. 
Povabljeni smo tudi še na 
jesensko tekmovanje, ki 
bo podobno organizirano 
in ga bo v celoti prenašala 
televizija.

Vse, ki se želite udeleži­
ti teh iger kot tekmovalci

POZIVAMO
da se prijavite pri tovari­
šu Peternelu v  kadrovskem  
sektorju, kjer boste  dobili 
navodilo in termin za iz­
birno tekm ovanje. Za ude­
ležbo na igrah ni nobenih  
pogojev ali om ejitev!

Emil GREGORČIČ

N a š i  v e t e r a n i  -  4 0  l e t

Popularni TV  kom entator tov. M ito TREFALT razlaga propozicije tekm ovanja

M a r l j i v i  i n o v a t o r j i

V  z a d n jih  letih  s o  in o v a c i j e  p r in e s le  v e l ik o  g o s p o d a r s k ih  k o r is t i  
p o s a m e z n im  T O Z D  in p o d je t ju .
Ž a l  s e  v s e  p r e m a lo  in o v a t o r je v  o d l o č a  in p r e iz k u š a  v  te j d e ja v ­
n o s t i .  K o t  v s e p o v s o d  tu d i v  in o v a c i js k i  d e ja v n o s t i  la h k o  le  m n o ­
ž i č n o s t  d a je  d o b r e  r e z u lta te , s a j  s e  s ig u r n o  v  v e l ik e m  š te v i lu  
d r o b n ih  i z b o l j š a v  n a jd e  tu d i v e č ja  p r id o b it e v  in k o r is t  z a  v s e  
n a s .

TOZD POSODA
JERŠIČ Ivan 
PODLINŠEK Jože

TOZD K O TLI  

VREČAR Anton

TOZD RADIATORJI

ROZMAN Martin 
ŠIFER Gabriel

TOZD T O B I  
KRAMER Mirko

TOZD ORODJARNA  
DOBERŠEK Mirko

SKU P N E SLU ŽBE
LEBIČ Marija 
ARLIČ Alojz 
MLAKAR Ignac 
ŠALEKAR Dragica

ZAHVALA
Ob prerani smrti nadvse dobrega moža, se vsem 

sodelavcem za darovane vence in izrečeno sožalje naj­
lepše zahvaljujem.

Žalujoča Vida ŠTURBEJ

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi svoje žene Matilde 

ŠPRAJC, se najiskreneje zahvaljujem vsem sodelav­
cem in prijateljem za izraze sožalja in za denarno 
pomoč.

Žalujoči Janko ŠPRAJC

Napredni človekov raz­
voj je  odvisen v prvi 
vrsti od inovacij. To 
je najvažnejši proizvod 
človeškega ustvarjalne­
ga duha. Končni cilj pa 
je, da obvlada material­
ne dobrine in podjarmi 
sile prirode, da mu slu­
žijo. V tem leži naloga 
inovatorjev, ki ostane­
jo  velikokrat brez ka­
kršnekoli nagrade, mno­
gokrat pa so njihovi 
predlogi tudi napačno 
sprejeti, vendar jim kot 
nagrada za to služi pre­
pričanje, da so del iz­
redno pooblaščenih lju­
di, brez katerih bi člo­
veštvo v borbi za obsta­
nek proti neusmiljenim 
elementom izginil s po­
vršja zemlje.

Nagrada jim je tudi 
uživanje, ki ga imajo 
ves čas, dokler svojo 
ustvarjalnost izkorišča­
jo  za inovacijsko dejav­
nost.

Nikola TESLA

NAJM ARLJIVEJŠI IN O VATO RJI ZADNJIH L E T :

IVAN ZAVŠEK, TOZD POSODA, 10 inovacij
MARJAN PETELINŠEK, TOZD ORODJARNA, 8 inovacij
JOŽE GUBENŠEK, TOZD ERC, 6 inovacij
LOJZE DROFENIK, TOZD VZDRŽEVANJE, 4 inovacije
JOŽE KORENT, TOZD VZDRŽEVANJE, 3 inovacije
DANI MAUER, TOZD ORODJARNA, 4 inovacije
JOŽE PODLINŠEK, TOZD POSODA, 3 inovacije
IVICA BARUSIČ, TOZD POSODA, 3 inovacije
MILAN KAUČIČ, TOZD POSODA, 4 inovacije
IVO ROJC, TOZD POSODA, 5 inovacij
FRANC OBERSKI, TOZD POSODA, 3 inovacije __
BOŽO KRANJC, TOZD VZDRŽEVANJE, 3 inovacije 
STANKO ROJNIK, TOZD POSODA, 5 inovacij 
ANTON CERAR, TOZD POSODA, 4 inovacije

TU SO ŠE INOVATORJI Z  D V E M A  ALI E N IM  PR ED ­
LO G O M :

ZORE, BELINA, SPOLENAK, STANTE, UMEK, REBER­
ŠAK IN DRUGI.

Vsem inovatorjem želi oddelek industrijske lastnine sreč­
no in uspešno novo leto 1980!

ŽVIŽEJ ADOLF
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lIR  A T  A R JI SO DOBILI NOV VRTI U R N  
V P R A Š A N JE  J E  V K A T ER O  ST R R N  
BO V R T E L ..

H O R T IK U L T U R A  8 0
ČLENI LJUDSKE TEHNIKE EMO 
PRIDNO UREJAJO OKOLJE 
SVOJEGA DOMA LT EMO. 
UDARNIŠKO SO IZKOPALI 
JAREK ZA SAJENJE ŽIVE 
MEJE ... ZANIMA ME KAKO 
DOLGO BO MEJA ¿IV A  --
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Kegljači
za dan republike

Dne 24. 11. 1979 je ke­
gljaška sekcija pri re­
kreacijskem športnem 
društvu EMO organizi­
rala kegljaški turnir v 
počastitev praznika 
dneva republike.

Na turnirju so sode­
lovale štiri moške in 
štiri ženske ekipe: Cin­
karne, LIK Savinje, 
Eleketrosignala, EMO.

Tekmovanje se je od­
vijalo v borbenem nači­
nu.

Rezultati so bili na­
slednji:

Ženske podrtih
kegljev

1. Cinkarna 207
2. EMO 188
3. LIK Savinja 187
4. Elektrosignal 120

Moški
1. EMO 503
2. LIK Savinja 395
3. Cinkarna 394
4. Elektrosignal 364

Najboljši posameznik 
turnirja je bil pri mo­
ških Slavko Brglez, pri 
ženskah pa Zdravka 
Dražič iz ekipe EMO.

Ivan Šrot

REGRES SE JE IZDAJAL V DVEH 
POLCA Sl H, N A ISTI NAČIN, PR 
BODO „ ASFALTARJ/" OBLILI 
OKOLICO UPRAVE.
TUDI POLČAS JE Z L A T U

(ininmTnmintm.— g _____ _________
ZAHVALA

Ob boleči izgubi dra­
gega očeta se iskreno 
zahvaljujem vsem de­
lavcem zavijalnice ter 
sindikalni organizaciji 
EMO za denarno po­
moč in izraženo soža­
lje.

Žalujoča hčerka 
Rezika Sumrak 
z družino

Upokojenci EMA 
-  izletniki 
se zahvaljujejo

Marija ZUPANC iz 
Delavske 18, vodič izle­
tov upokojencev se za­
hvaljuje v svojem in v 
imenu vseh upokojen­
cev izletnikov upravne­
mu odboru EMO za do­
brohotno dodelitev av­
tobusa in njegovemu 
vozaču Janku, ki dobro- 
voljno in varno pre­
važa izletnike po naši 
lepi domovini.
_  Upravnemu odboru 

vlO Celje in vozaču 
, tobusa Janku želimo 

iogo sreče, zdrav- 
in delovnih uspehov 

lovem letu 1980!
Marija Zupanc, 
Celje, Delavska 18



E M O ŽGANA
GLINA

S P E C I­
A L IS T  
ZA PATO­
LOGIJO

RAZJE­
DANJE,
GLODA­
N JE

RANO­
C ELN IK

LETA K

VRH V
JU L IJ S K ,
ALPAH

BLATO

K

P R E B I­
VALEC
NOVEGA
SVETA

Ž ITN A
BOLEZEN

OBORO­
ŽEN TAT

PEVKA
SRŠEN

DEL AVT,
U P L I-
NJAČA
P E R Z IJA

SPEVO­
IGRA

A VST R IJ ,
POROČ.
AGEN­
C IJA

DOMAČI
PRAZN IK

K INEM A­
TOGRAF

ENOTA 
ZA KVA­
L IT E T O  
ZLATA

n a j e ­
m a n j e
VODNA
Ž IV A L

NAVEDEK

GRŠKA
ČRKA

BESEDA
BREZ
NAGLASA

R IM SKA
BOG INJA
vEŠČAK
V
A N A L IZ I

V O JA ŠK I
PAKT ___
ZN IŽAN JE  
CEN

ZENSKO
IM E

TOVARNA 
V LJU B ­
L J A N I

IR ID I J ,
PONAV­
L J A L N I
GLAGOL

V E L IK
P T IČ

OČESNA
MREŽ­
N ICA

TU RSK I
V E L IK A Š

K IP
K R IL A ­
TEGA
DEČKA

A P E R I­
T IV

POLOŽAJ 
V PRO­
STORU

CLAN
P IO N IR ,
ORGAN.

G R ŠK I 
OTOK 
( o r i g . ). 
OHROMEI/ 
ČLOVEK

OST

P R IST A N  
V A L Ž I ­
R I J I

MONGOL.
^ G L A V A R
PR IKAZO ­
VANJE

LE T O V IŠČ E
P R I
O P A T IJ I

JADRAN.
OTOK V

MESTO 
NA JUGU 
AVSTRA­
L I J E

IV A N
SUPEK

K
Z N A C IL .
PRED­
STAVN IK
KRANJ

T ELEK S .
HUMO­
R IST K A

KAREN INA 
IM E  
PEVKE 
LEAR

SEKALNO
ORODJE
AVSTRAL,
MESTO

DENARNE
NAKAZ­
N IC E

IZ D E LO ­
VALEC
V R V I
DRŽAVA 
V I N D I J I

NAVDU­
ŠEN JE
Ž IV A H ­
NOST M

O D L IČ ­
NJAK 
NAJBOLJ. 
D IJ A K

.VALJEVO
K E M IJSK A
P R V IN A
(L u )

Č IST O ST
H IG IE N A

IZO TO P
RADONA
PRODUKT
T O R IJA

T ITANO V
M IN ERAL
P R IV R ­
ŽENEC
ELEATOV

A N SNEG K I  
S E  V A L I  
V DOLINO

M. IM E
D E L
SV EČ E

H R V A ŠK I
PETROL GOROVJE 

V I N D I J I

N EM ŠK I
S L IK A R ,
G R A F IK
( E m i l )

EKSPLO­
Z IV
KAMNI-
K T IT

K M N
POVR­
Š IN A

NEKDAN. 
PORTUG. 
PO SEST  
V  I N D I J I

K E M IJ S K I 
ELEMENT 
S  PO SEB . 
LASTNO­
STM I

VRSTA
MAM ILA

P R SN I 
KOŠ V 
M E D IC IN I

N A Z IV VZDEVEK
GOETHEJ
MATERE

JAKA
A V Š IČ

GEOM.
POJEM

SAMODEJ T
SLOVN.
LO Č ILO

G A L IJ

NAUK O 
ČLOVE­
ŠK IH  
RASAH

N O
URADNI
S P I S

IT A L I J .
RTV

PREPREKA

TU JE  
Ž . IM E

D R . IM E
BO G IN JE
GEE
IR S K I
OTOK

A R A B SK I
POLOTOK

ČAS BREZ 
VOJNE
VOLT-
AMPER

TOP OKVARA

ČRN ILO
Z IM S K I
ŠPO RTN I
R E K V IZ IT

N o v o l e t n a
n a g ra d n a
k riž a n k a

Za pravilno rešitev
novoletne nagradne kri­
žanke so za izžrebane 
reševalce določene po 
ceniku naslednje nagra­
de:
1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 120 din
4. nagrada 

— je pet
nagrad po 100 din
Rešitve pošljite na 

uredništvo Emajlirca 
do 15. januarja 1980.

P o s e b n o

o b v e s t i l o

Vse delavce DO obve­
ščamo, da smo dne 6. 
12. 1979 pričeli postopo­
ma izdajati DELOVNE 
IZKAZNICE. Predvide­
vamo, da bo izdajanje 
zaključeno prve dni ja­
nuarja 1980. Takrat bo­
mo tudi objavili točen 
datum, ko se začne do­
sledno uveljavljati NA­
VODILO O UPORABI 
DELOVNE IZKAZNI­
CE.

V tem času (do popol­
ne uveljavitve navodila) 
je  treba na delovne iz­
kaznice skrbno paziti, 
da ne bi prišlo do do­
datnih stroškov zaradi 
ponovnega izstavljanja. 
S tem v zvezi pripomi­
njamo, da se delavci 
DO EMO, z dnem uve­
ljavitve navodila, brez 
delovnih izkaznic ali 
predpisanih delovnih 
potrdil ne bodo mogli 
gibati na območju DO 
EMO.

Vsa natančnejša na­
vodila o uporabi delov­
ne izkaznice bodo ob­
javljena v »EMAJLIR- 
CU«.

Sektor za kadrovske 
in samoupravne 
odnose

S + H o flJ iec ’

Časopis izhaja dvakrat 
mesečno kot glasilo de­
lovne skupnosti EMO 
Celje in ga prejemajo 
vsi člani te delovne 
skupnosti brezplačno. 
Ureja ga uredniški od­
bor.
Glavni in odgovorni u- 
rednik: Emil Jejčič. Na­
slov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
23-921, interna 238. Po 
mnenju Republiškega 
sekretariata za prosve­
to in kulturo Ljubljana, 
je  časopis oproščen pla­
čevanja davka od pro­
meta proizvodov (števil­
ka 421-1/72 z dne 22. 5. 
1973). Tisk in klišeji 
AERO Celje


