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Ob vstopu
v novo leto

Novo leto 1980 je nova velika moznost
dokazovanja nase sposobnosti. lzkori-
S¢anje te moznosti bo naSsemu kolektivu
najtrdnejSa osnova za doseganje osebne
sreCe in zadovoljstva.

Ko se ob prelomu leta ozremo na leto,
ki se izteka, ugotavljamo naslednje:

Dosegli smo doloc¢ene
pomembne uspehe. Ce-
prav $e ni kon¢nih re-
zultatov, ocenjujemo,
da bodo bolj$i kot lani.

Letos smo odprli za
¢lane kolektiva v Celju
novo jedilnico. Na pod-
ro¢ju razvoja je tik
pred pricetkom izgrad-
nje najveéja investicija
v zadnjem obdobju, in-
vesticija v  Tovarno
energetskih naprav v
Sentjurju pri Celju.
Pred pric¢etkom realiza-
cije sta tudi program
obnove TOZD tovarne
TOBI in tehnolo$ka ob-
nova TOZD tovarne PO-
SODE. Tudi na podroc-
;u druzbenopoliti¢nega
ivljenja, samoupravnih

odnosov, splo$nega
ljudskega odpora _in
druzbene samoza$Cite

beleZzimo_dolotene zna-
ke v veéjem osveSCanju
kolektiva.

~ Ne glede na uspehe
in rezultate z leto$njim
letom ne moremo biti
zadovoljni. Se zdale¢ ni-
mamo dovolj razéisce-
nih odnosov do dela, re-
da izpolnjevanja nalog,
odgovornosti. Veliko od-
prtih nalog je na pod-
ro¢ju organizacije dela
in nagrajevanja. Ureje-
nih nimamo nekaterih
osnovnih problemov na
podrodju tehnologije,
standardov, normativov
priprave dela. Varceva-
nje, gospodarnost, boj
za kakovost so prepogo-
ste aktivisti¢ne fraze,
ne pa prizadevanje vseh
¢lanov kolektiva.

Na podrotju samo-
upravnih odnosov pre-
pogosto prevladujejo
skupinski interesi ali

celo posamiéni interesi,
premalo se podrejamo
skupnim ciljem, prema-
lo smo enotni in uskla-
jeni pri re$evanju skup-
nih problemov.

Leto 1980 se pricenja
pod $e posebej tezkimi

ogoji  gospodarjenja.

roblemi na podrocju
likvidnosti, uvoza, izvo-
za, cen splosne in skup-
ne in investicijske po-
rabe, zahtevajo predlog
ukrepanja celotne druz-
be in posameznih delov
druzbe. Na zvezni ravni
se pripravlja poseben
paket ukrepov. Tako
lahko pri¢akujemo za-
htevno delo, v katerem
¢aka vse TOZD in DSSS
v DO EMO veliko dela.

V razpravi so tudi plani
DO in program skupnih
ciljev ter programi po
posameznih TOZD.

Nase poslanstvo je:
Vsak med nami in vsi
skupaj sprejmimo pla-
nirane cilje in naloge za
svoje, smelo in bistve-
no hitreje in ucinkovi-
teje se lotimo njih raz-
resevanja — potem re-
zultati ne morejo iz-
ostati.
Vsem c¢lanom kolekti-
va in njihovim svojcem
ter upokojencem in pri-
jateljem kolektiva Ze-
lim* v letu 1980 pred-
vsem obilo zdravja in
osebne srede.
Glavni direktor

Franci Gazvoda

|
i
|

Svecana seja DS

V torek, 26. novembra je bila sveCana seja delavskega sveta
DO, posve€ena 85-letnici naSe delovne organizacije, 60-letnici
ZKS, SKOJ in revolucionarnih sindikatov ter dnevu republike.

SvecCane seje sta se udelezila poleg predstavnikov skupscine
obcine Celje, predstavnikov druzbenopoliti¢nih organizacij ob-
¢ine in predstavnikov republiSkih organov, tudi narodna heroja
Franc LeskoSek-Luka in Peter Stante-Skala, kot nasa bivSa so-

delavca.

Svecano sejo je vodil na$ €astni predsednik DS tovari§ Franc
LeskoSek. Na sveCani seji so bila podeljena pismena prizna-
nja za izvedeno prizadevnost pri delu, delavcem iz nasih TOZD.
Predsednica delavskega sveta tovariSica Jozica Kovacic je na
sveCani seji prebrala govor, posve¢en nasemu visokemu jubi-
leju, katerega v celoti objavljamo.

TovariSice in tovarisi,
dragi gostje, na danasnji
svecani seji delavskega

sveta delovne organizacije
EMO smo se zbrali, da pro-
slavimo na$ jubilej 85let-
nico naSega delovanja, 60-
letnico Zveze komunistov
in revolucionarnih sindika-
tov ter pocastimo praznik
dan republike. Pozdrav-
ljam vse vabljene, Se pose-
bej pa ¢astnega predsedni-
ka nasega delavskega sve-
ta, narodnega heroja tova-
riSa Franca LESKOSKA-
LUKO, ki danasnji seji
predseduje, narodnega he-
roja Petra STANTETA-
SKALO, predstavnike drui-
benopoliti¢ne skupnosti
Slovenije, celjske regije in
Celja, <¢lane delavskega
sveta, delegacije TOZD,
predstavnike javnega ob-

vesCanja in druge vablje-
ne.

V tovarni je 8. oktobra
1894 zacdelo delati prvih 10
delavcev. Cez dve leti so
zaceli v tovarni izdelovati
surovo posodo. Takrat je
zaCel obratovati v malem
sedanji surovinski obrat.
Leta 1907 je bil zgrajen
najstarejsi del oblikovalni-
ce, izdelovalnice rocajev,
kleparski oddelek ter del
skladis¢a gotove posode.
Ti objekti so do danes Ze
veCkrat preurejeni. Izvaza-
ti smo zaceli leta 1910, naj-
prej na BliZznji vzhod in
Balkan. Od tedaj do danes
je izvoz stalno rasel. Leta
1913 je bilo zgrajeno skla-
di¢e eotove posode. Do
leta 1914 smo izdelovali sa-
mo emajlirano posodo, te-
ga leta pa smo zaceli s

proizvodnjo bruSene in 80—
cinkane posode. Leta 1923
je bil zgrajen plinski gene-
rator, katerega smo lansko
leto ob prehodu na zuna-
nji plin podrli. Leta 1924
smo zaleli proizvajati po-
kositrano posodo, radiator-
je za centralno gretje in
razne sanitarne izdelke.
Tako je 85-letnica seda-
nje TOZD POSODA tudi
55-letni gubile' TOZD to-
varne RADIATORJEV. 1926
je bila izvrSena moderniza-
cija tovarne. Nastala je no-
va emajlirnica.

Leto pozneje pa zgraje-
na lakirnica, su$ilnica in
nakladalna hala. V letih
1929 in 1930 so bile zgraje-
ne: luZilnica, pocinkovalni-
ca (sedanja orodjarna) ter
prva stanovanja za stro-

(Nadaljevanje na 2. str.)

Delovno predsedstvo na svefani seji DS DO EMO v domu JLA, ki ga je vodil

tov. Franc

ESKOSEK — LUKA



(Nadaljevénje s 1. str.)

kovnjake, to so vile na Po-
koapaliéki 2 in 4. V letih
1932 do 1938 je tovarna do-
segla najveCjo predvojno
proizvodnjo okoli 20.000 kg
emajlirane ode na dan
in bilo 1ji.e zaposlenih.
V letu 1941 je bilo zgraje-
no skladi$¢e emajlnih su-
rovin in izdelovalnica kot-
lov. V letih okupacije je
tovarna izdelovala razne
predmete za vojaSke na-
mene, vendar se civilna
roizvodnja ni zmanjsala.
0. 5. 1945 je bila tovarna
prevzeta v imenu ljudstva
v upravljanje od tedanjega
lastnika. Po zmagi nad o-
kupatorjem je tovarna za-
¢ela redno obratovati 14.
maja 1945. Leta 1948 je to-
varna ustanovila industrij-

Svedani govor predsednice

delavskega sveta delovne

organizacije tov. JoZice
KOVACIC

sko kovinarsko S3olo. Ta
$ola je wvzgojila mnogo
strokovnjakov, med temi
tudi emajlirske strokovne
delavce za vso drZavo. Dne
25. avgusta 1950 je bil izvo-
ljen prvi delavski svet. V
obdobju od 1958 do 1962 je
izvrSena velika rekonstruk-
cija in modernizacija pod-
jetja, ki je rezultirala po-
dvojitev proizvodnje v na-
slednjih letih. Leta 1968 se
je pripojil obrat TOBI Bi-
strica s svojim programom
izdelkov za gospodinjstvo.
Na podrocju toplotne teh-
nike se je pricelo obdobje
razsiritve proizvodnega
programa z letom 1964. O-
svojena je bila proizvod-
nja oljnih peéi, trajnozar-
nih peéi in popularnih
EMOTERM  radiatorjev.
Leta 1970 je bila zgrajena
nova tovarna radiatorjev
in leta 1973 tovarna kon-
tejnerjev. V zadnjih letih

pa se zelo razvija proizvod-
nja energetskih naprav. Ze
letos smo pred pri¢etkom
gradnje tovarne energet-
skih naprav v Sentjurju.

Glede gospodarske situ-
acije lahko ugotovimo, da
smo se v preteklosti so-
ocali z ogromnimi ekonom-
skimi teZavami zaradi za-
pletenih in zaostrenih po-
gojev na mednarodnem tr-
zis¢u, ki so se negativno
odrazali tudi v jugoslovan-
skem gospodarskem pro-
storu, na katere smo se mi
prepodasi prilagajali. V
taksSni situacijismo se mo-
rali smelo spopasti z nasta-
jajodimi Zgospodarskimi te-
Zzavami. Z vsestranskim pri-
zadevanjem nam je uspelo
dosei pomembne gospo-
darske uspehe kratkoroc-
nega znacaja, ki pa so do-
ber kaZipot, kaj je treba
storiti v bodoée v kratko-
ro¢nem in dolgorocnem
pogledu razvoja nasega go-
spodarstva.

S sanacijo iz leta 1973
smo sicer zacelili nekatere
stare rane, toda ravno ob
tem Casu smo se 3ele do-
dobra zavedli, da je na$
poloZaj Se vedno zapleten
in tezak. Vpliv gospodar-
ske recesije zacetkom leta
1976 nam ponovno ni uspe-
lo dovelj hitro blokirati,
zaradi cCesar so se znasle
nekatere TOZD v gospo-
darskih tezavah.

Zaradi nezadovoljivih re-
zultatov in odprtih proble-
mov smo lansko leto po-
novno ob upoStevanju na-
g§ih bodo¢ih eksistenénih
gospodarskih vprasSanj za
daljSe obdobje podrobneje
obdelali in sprejeli sana-
cié)ske programe za Vse
TOZD, v katerih je upoSte-
vana novo nastala trZna

situacija. IzvrSeni so bili
popravki nekaterih po-
stavk v srednjerofnem

planu do leta 1980. Pri tem
je treba povedati, da pri
na$ih gospodarskih ukre-
pih ne gre le za sanacijo
TOZD, ampak za razvojno
perspektivo, saj hofemo in
se moramo trajnejse resiti
iz ekonomskih teZav.

Nagi osnovni cilji vseh
gos rskih ukrepov so
dvakratno ‘}ﬁoveéanje pro-
izvodnie, trikratno poveca-
nje izvoza in ustvarjanje
zadostne akumulacije Vv
povezavi s tujimi viri za
enostavno in razSirjeno re-
produkcijo ter postopno
boljsanje poloZaja delav-

cev.

Kvalitetni premiki v po-
slovanju nam Ze omogoca-
jo zacetek realizacije raz-
vojnih programov.

Pred sebo{ imamo jasno
zalrtane cilje, za katere
smo &vrsto odloceni vloZziti
vse nase napore, sposobno-
sti in znanje za realizacijo
le-teh. To snto opredelili v

TOgramu razvojne sanaci-
je 1n tudi Ze v izdelanih
smernicah in elementih za
srednjero¢ni plan 1981—385.

- Na Zalost pa smo ponovno

v izredno tezkih zunanjih

gojih za realizacijo na-
ih programov in se nam
zaradi tega realizacija na-
§ih nafrtov Ze izmika. Po-
vedati moram, da smo ob

izdelavi programov razvoj-
ne_sanacije dobili brezpo-
gojno podporo banke, zoor-
nice in ostalih asociacij
zdruZenega dela, v kolikor
te programe elaboriramo.
Danes pa se pri vsakem
programu zalne zatikati
takoj, ko izdelamo elabo-
rat. To nam iz¢rpava moci,
kasnimo z realizacijo na-
értov in strahovito se po-
draZuje izvedba nacrtov,

kar #e neposredno ogroza

Svecana seja delavskega svela

pravodasno in kvalitetno
realizacijo. Brez razvojne
preosnove pa EMO svoje
perspektive ne more resiti.
Gadenje problemov ni re-
Sevanje.

Tovarisice in tovarisi, ta-
ko kot se je razvijala to-
varna, tako se je tudi obli-
kovala in razvijala zavest
delavstva, ki se je s svojo
revolucionarno  nastroje-
nostjo moéno dokazala v

Svedana seja delavskega sveta, v ospredju gostje:
narodni heroj Peter STANE — SKALA, podpredsednik
IS Jugoslavije Zvone DRAGA, sekretar oblinske
konference ZKS, tov Ales ILC

Svedana seja delavskega sveta DO EMO, éastna gosta
tov. LESKOSEK — LUKA in tov. Peter STANE —SKALA
ter glavni direktor Franci GAZVODA

svecana seja
delavskeaa sve

Izroditev spominskih daril éastnemu predsedniku DS DO
EMO tov. LESKOSEK — LUKI in tov. STANETU. Delo
umetnika J. HORVATA — JAKIJA v emajlirski tehniki

1
STANTE-SKALA,

= il

celotnem razvoju tovarne.
V njej se je kalila vrsta
znanih revolucionarjev. S
ponosom ugotavljamo, da
sta pri nas delala dva na-
$a narodna heroja:

Tovari§ Franc LESKO-
SEK-LUKA — narodni he-
roj, prvi komandant parti-
zanskih enot Slovenije, z
jasnim pedatom svojega
dela pri povojni graditvi

ase domovine, Peter
narodni
heroj, general, veliki bo-
rec naSe revolucije.

Revolucionarno  zavest
delavcev dokazujejo tudi
stavke, ki so bile v tovarni
pred vojno. Danes se de-
lavci odlo¢amo in samo-
upravno dogovarjamo pre-
ko svojih sredin v temelj-
nih organizacijah zdruze-
nega dela. Delavski razred
je imel v EMO odlo¢ujoco
vlogo pri preobrazbi samo-
upravnih odnosov. Svojo
mo¢ in udinkovitost je
zgradil na jasnih opredelit-
vah Zveze komunistov, ki
letos praznujejo 60-letnico.
Zato je letoSnje proslavlja-
nje 85-letnice nadega kolek-
tiva namenjeno Se posebej
proslavljanju obletnice
partije in revolucionarnih
sindikatov.

Po vojni so subjektivne
sile postavile v ospredje
boj za osebni in druZbeni
standard delovnega clove-
ka. Toda, ker smo razume-
1 i,da so potrebe v $irsi do-
movini, ki je bila nerazvi-
ta in porusena, prednost-
ne, smo se v obdobju ob-
nove mnogokrat odrekali
lastnim potrebam in ci-
ljem. Zaradi tega smo pri
re$evanju nekaterih nujnih
problemov zastali, vendar,
imamo jasne nacrte in &vr-
sto voljo, da jih postopo-
ma realiziramo. Prvi vid-
nejsi uspeh na tem podroc-
ju je nasa nova jedilnica,
ki smo jo odprli v tem ju-
bilejnem letu.

Tudi v bodoce si bomo
po svojih najbolj$ih mo-
¢eh prizadevali da uresni-
¢imo revolucionarne cilje,
zlasti v krepitvi nasega sa-
moupravnega sistema Vv
skladu z Ustavo ter Zako-
nom o zdruZenem delu ter
v skladu z napotki Zveze

komunistov in tovarisa
TITA.
TovariSice in tovarisi,

nada danasnja proslava je
samo formalno obelezje vi-
sokega jubileja. Saj je
vsem prisotnim znano, da
svoj jubilej zavestno pro-
slavljamo celo leto z bitko
za boljSe delo in boljSe re-
zultate na gospodarskem,
samoupravnem in politi¢-
nem podroc¢ju. Zato so vse
akcije v tem jubilejnem
letu delovne. Opredelili
smo jih s posebnim pro-
gramom ukrepov. Danes
pa je vendarle prav, da se
zavedamo, da nas prehoje-
na pot lahko navdaja s po-
nosom in da si po stalnem
dokazovanju pripravljeno-
sti za delo vendarle vza-
memo nekaj ¢asa za spro-
§¢enost in dobro pocutje.
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NASI
Na osnovi kriterijev, ki so jih sprejele vse TOZD,

znanja DO. Skupna komisija- KOOS DO je predlagala
na podro¢ju druzbeno-ekonomskih odnosov, razvoj

NAGRAJENCI

in DO naslednjim delavcem:

TOZD Frite — COKLIC
Miro pismeno priznanje za
druzbenopoliticno delo v
SINDIKATU in SAMO-
UPRAVNIH ORGANIH.

Mira Cokli¢ je zelo pri-
zadevna na svojem delov-
nem mestu in v sindikatu.

Smg& 3

TOZD Posoda OOZS 1.
— tov. BORNEKAR Anto-

nijo pismeno priznanje za
vztrajno in marl%')ivo delo
na podro¢ju SAMOUPRAV-
LJANJA. Mimo tega pa je
dolgoletna  sodelavka v
svoji enoti.

Predsednik Konference osnovnih organizacij sindikatov,
tov. Ervin BELAK je obvestil delavski svet o odlocitvah
osnovnih organizacij sindikata po TOZD

TOZD Emokontejner —
tov. MARKEZ Edija pi-

smeno priznanje na pod-
rodju AZVOJA TOZD
Emokontejner. Tov. Mar-

kez Edi, je izredno priza-
devno delal na razvoju teh-
nologije v TOZD Emokon-
tejner, na uvajanju novih
programov. Prav tako ak-
tivno dela v samoupravnih
organih DO.

TOZD Vzdrievanje in
energetika — tov. - PLE-
TERSKI Milana pismeno
priznanje na podroéju IZ-
REDNEGA PRIZADEVA-
NJA PRI DELU. Tov. Ple-
terski je aktivno vkljucen
v druzbenopoliti¢no doga-
janje v TOZD, kot ¢lan sa-
moupravnih organov TOZD
in delegacijah.

TOZD Posoda OOZS II.
— tov. SIBANC Ferdota
pismeno priznanje na pod-
roéju INVENTIVNE DE-

JAVNOSTI. Dela v druzbe-
nopolitiénih organizacijah
in samoupravnih organih.

TOZD Radiatorji — tov.
VOGRINC Simona pisme-
no priznanje za DRUZBE-
NOPOLITICNO DELO. To-
vari§ Vogrinc je vesten in
marljiv delavec ter aktiv-
no dela na druzbenopoli-
titnem in delegatskem
podrocju.

DSSS — tov. MRAVLAK
Dragota pismeno prizna-
nje na podrodju druzbeno-
ekonomskih in samouprav-
nih odnosov. Tov. Mravlak
je aktiven delavec na pod-
rocju druzbeno-ekonom-
skih ter samoupravnih od-
nosov in delo delegatskega
sistema v DO in izven nje.

TOZD Posoda OOZS III.
— tov. CATER JoZico pi-
smeno priznanje za DRUZ-
BENOPOLITICNO DELO
v TOZD. Je marljiva delav-
ka na svojem delovnem
mestu kot na podrodju ci-
vilne zascite.

so temeljne organizacije predlagale kandidate za pri-
DS, da se podelijo pismena priznanja za uspesno delo
a samoupravljanja in druzbenopoliticnega dela v TOZD

TOZD Kotli — tov. SU-
SIN JoZeta pismeno pri-
znanje za delo v S
UPRAVNIH ORGANIH.
Kandidat je prizadeven de-
lavec na delovnem mestu
in samoupravnih organih
TOZD in DO.

TOZD Odpreski in avto-
kolesa — tov. BASA Franc
pismeno priznanje za delo
v SAMOUPRAVNIH ' OR-
GANIH v TOZD. Tov. Ba-
$a je marljiv in vesten de-
lavec na svojem delovnem
mestu kot tudi v samo-
upravnih organih TOZD in
na podro¢ju LO in DS.

TOZD ERC — tov. ZNI-
DAR JoZeta pismeno pri-
znanje na podro¢ju SAMO-
UPRAVLJANJA. Tov. Zni-
dar je aktiven druZbenopo-
liti¢ni delavec v = samo-
upravnih organih in dele-
gacijah.

=

TOZD TOBI — tov. RIB-
NIK Viktorja pismeno pri-
znanje za IZREDNO PRI-

- ZADEVANJE PRI DELU.

Tov. Robnik je izredno pri-
zadeven pri delu v TOZD,
je aktiven pri delu samo-
upravne delovne skupine
in samoupravnih organih
TOZD.

TOZD Orodjarna — tov.

KOS Radota pismeno pri-
znanje na ro¢ju_LO in
DS v TOZD. Tov. Kos je
marljiv in prizadeven de-
lavec na delovnem mestu
in samoupravnih organih
TOZD, eloval je na vec
republidkih in zveznih tek-
movanj kovinarjev, kjer je
uspedno zastopal naso DO,

Rezultati
novembrske
nagradne
krizanke

Pri Zrebanju novembrske
krifanke so bili izZrebani
naslednji nagrajenci, ki so

poslali  pravilno reditev:
‘| Nagrado po 100 din prej-
mejo: KOKAJL Inge, OJ-
STERSEK Miran, CATER
Tea, MILENKOVIC Zika,
CVIKL Zofija, Nagrado 120
din prejme: SUHOLEZNIK
| Marjan. Nagrado 150 din

prejme: STANCER Tonika.
Nagrado 200 din prejme:
HAUKO Mirko. :

Vsem izZrebancem bodo
nagrade izpladane 17. 1.
1980 v urednitvu Emajlir-
ca, . :
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Plan
za leto
1980

Priprave za izdelavo
plana za leto 1980 so se
pricele Ze v sredini me-
seca maja. V mesecu ju-
niju so bile izdelane os-
nove za 1E»lan in osnovni
planski kazalci poslova-
nja za leto 1980. Po let-
nih dopustih smo nada-
ljevali delo pri izdelavi
plana na osnovi progra-
ma dela in doloCene
metodologije. Zaradi
kasnitve nekaterih ele-
mentov, trebnih za
sestavo plana 1n_ po-
drobnega  preverjanja
posameznih postavk
plana  in naknadnega
usklajevanja, je izdela-
va plana potekala dalj
¢asa kot je bilo predvi-
deno s programom. Iz
predloga plana za javno
razpravo = povzemamo
nekaj najvaznejS$ih ka-
zalcev plana za leto
1980.

V primerjavi z oce-
njenimi rezultati v letu
1979 se planira poveca-
‘nje v letu 1980:

— proizvodnja po

vrednosti za 27 %
— celotni

prihodek za 26 %
— dohodek za 24 %
— izvoz za 27 %
— uvoz za 14 %
— osebni

dohodki za 15%
— Stevilo

zaposlenih za _1 %
— ostanek za

sklade za 7%

Za leto 1980 se oce-
njuje, da bodo pogoji
gospodarjenja zaostre-
ni na podrodju prodaje
in pri zagotavljanju ob-
ratnih sredstev za nor-
malno poslovanje (lik-
vidnost).

Navedeni  planirani
kazalci rasti so visoki,
kljub temu pa ostanek
za sklade v absolutni
vrednosti -ni zadovoljiv,
zato moramo za realiza-
cijo plana in za izbolj-
Sanje finan¢nega rezul-
tata sprejeti e delovne
cilje, na osnovi katerih
bodo izdelane konkret-
ne naloge in ukrepi za
leto 1980.

Za realizacijo plana
se predlagajo naslednji
cilji:

a -a. .

Cilji za realizacijo plana 1980

S SKUPNIMI PRIZADEVANIJI VSEH, BOMO USPELI DOSECI BOLJSE POSLOVNE REZULTATE

. 1. Izvriitev fizicnega obsega plana z izboljSanjem
fizicne produktivnosti dela
Da bi dosegli ta cilj moramo:

{a} Urediti ¢asovne in materialne normative v cilju
boljsega obvladovanja planiranja in ugotavljanja rezul-
tatov dela.

b) Izboljsati notranjo organizacijo zaradi boljSega iz- -

koris¢anja razpoloZljivega delovnega Casa, racionalnej-
%%ra poslovanja in vecje homogenosti delovanja celotne

c) Dosledno upoStevati predpisane normative mini-
malnih serij zaradi boljSega koris¢enja razpolozZljivega
delovnega cCasa in proizvodnih kapacitet, ter zniZanja
proizvodnih strodkov.

d) Dosledno slediti ciljem letnega plana pri dolo¢anju
operativnih mese¢nih planov proizvodnje ter dosledno
izvrSevati operativni plan po obsegu in asortimanu.

- e) Pripraviti elemente za organiziranje optimalne pro-
izvodnje v posameznih TOZD.

2. IzboljSanje ekonomicnosti poslovanja in povedanje
dohodka
je odvisno od:

a) Stroskov poslovanja, ki jih bomo obvladovali z
osebno odgovornostjo odgovornih delavcev za posamez-
ne vrste stroSkov in organizacijske enote.

b) ZniZanje zalog na normativno doloene zaloge.

¢) Racionalnega kori$¢enja materiala v cilju zniZanja
stroskov porabe materiala.
i d) Racionalnega korii¢enja energije po predvidenem
planu.
e) Znizanje stro8kov tujih storitev in boljSega kori-
S¢enja lastnih kapacitet.

f) Teko¢e spremljave poslovnih rezultatov in ukrepa-
nje za izboljSanje poslovanja. Zato se mora ERC sprotno
prilagajati nalogam za izvajanje-plana.

g) Usklajenega komercialnega nastopa na irziScu, ta-
ko na podroéju prodaje, nabave in zunanje trgovine, v
cilju zagotovitve enotnega obravnavanja poslovnih part-
nerjev pod enakimi, za EMO najugodnejsimi pogoji. Re-
zultat takega nastopa mora biti ve¢ji dohodek in likvid-
nost.

h) Realizacija razvojnih usmeritev, za kar moramo
usposobiti razvojno investicijsko funkcijo za:

— izdelavo programov,

— izvedbo programov, i ?

— modernizacijo proizvodnih proczsov.

i) Usklajene in enotne kadrovske politike z usmerje-
nim kadrovanjem in izbolj$anja skrbi za zaposlene.

3. IzboljSanje kakovosti nasih izdelkov in zmanjSanje
izmeta

Da bi dosegli ta cilj mora:

a) Postati bitka za kakovost izdelkov eden izmed os-
novnih ciljev v letu 1980. Zato morajo vodstva TOZD na
svojih kolegijih redno obravnavati gibanje kakovosti
oziroma izgube dohodka zaradi slabe kakovosti in ukre-
pati na osnovi analiz sluzbe kontrole kvalitete.

b) Za uspeino obvladovanje kakovosti izdelkov in
uslug bomo uvedli v sistem nagrajevanja kakovost kot
enega izmed osnovnih elementov nagrajevanja v okviru
Ze pricete naloge za uvedbo skupinskega nagrajevanja.
Zato se morajo za realizacijo te naloge v letu 1980 izvr-
§iti vse predpriprave.

4. Ureditev sistema nagrajevanja in uvedba skupin-

- skega nagrajevanja po metodi ugotavljanja delovne ucin-

kovitosti.

Sindikati pred pomembno nalogo

V osnovnih orgnizacijah Zveze sindikatov Slovenije
se izteka dvoletni mandat vodstvom Osnovnih organiza-
cij Sindikata v TOZD in Konferencam OOZS na nivoju
cij sindikata v TOZD in Konferencam OOZS na nivoju
DO in sestavljenih or%anizacijah zdruZenega dela. V ja-
nuarju prihodnjega leta je potrebno opraviti v vseh
OOZS obéne zbore in v februarju konstituirati Konfe-
rence OOZS.

Naloge, katere so zastav-
ljene, so .naloge nas vseh,
zato je potrebno, da jih
vsi z vso resnostjo dojame-
mo in po svojih sposobno-
stih in moéeh pripomore-
mo, da bodo sindikalna
stali$¢a in navodila za de-

nju sindikalnih skupin, nji-
hovi aktivnosti in nadalj-
nje delovanje ter tako po-
membne osnovne celice v
celi verigi sindikalnega de-
lovanja.

Poseben poudarek je tre-
ba dati oceni uresniceva-

V »Sindikalnem poroce-
valcu« §t. 10 so navedena
vsa opravila, katere mora-
mo pripraviti, zlasti po-
membno pa je, da navodi-
la dosledno upostevamo.

Da bi ob&ne zbore teme-
ljito pripravili, je treba
aktivirati vse sredine, po-
sebno pa je potrebno tes-
no sodelovanje z ZK —
ZSMS — ZB, skratka z
vsemi_ druzbenopoliti¢nimi
organizacijami in
upravnimi organi. Da bi
nam OOZS v bodoce dob-
ro delovale in da bo ZS
resni¢no uresni¢evala inte-
rese delavskega razreda, je
treba v tem trenutku po-
svetiti najvedjo aktivnost
kadrovski politiki v ZS,
oziroma kadrovskim pri-
pravam za nova vodstva
00ZS v TOZD in na vi§jih
nivojih sindikalne organi-
ziranosti.

Vodstvo OOZS je za svo-
je delo v celoti odgovorno
svojemu c<lanstvu, zato je
potrebno v fazi evidentira-
nja vkljuditi v kadrovske
priprave ¢&im  SirSi krog
sindikalnega ¢&lanstva.

V fazi evidentiranja in
predlaganje kandidatov za
nova vodstva OOZS in kon-
ference OOZS, je potrebno
poleg nadel o kadrovski
politiki upoStevati Se zlasti

funkcionar obvladati oziro-
ma mora te kvalitete ime-
ti in sicer aktivnost v
druzbenopoliti¢énih organi-
zacijah in samoupravnih
organih.

Razredni odnos pri
uresnicevanju vloge
sindikatov

Osebne kvalitete — pri-
pravljenost za politi¢no
delo — sposobnost vode-
nja — ugled med ljudmi
in podobno.

Posebno pozornost je
treba posvetiti dosedanjim
funkcionarjem, ugotoviti
njihovo dosedanjo aktiv-
nost in ob ugotovitvi, da
so pozitivno delovali in da
so s svojim delom dokaza-
li, da so zasluzili, da jih
ponovno izpostavimo kot
mozne kandidate.

Naslednja pomembna
naloga je vsebinske pripra-
va na same obc¢ne zbore.

Priprava porodil je zelo
zahtevna in pomembna na-
loga.

Posebno pomembno je,
da bodo porotdila temelji-
to ocenila dosedanje sta-
nje in aktivnost I0 OOZS.
Posebno poglavje naj bo
namenjeno analizi delova-
nekatere bistvene elemen-
te, katere mora sindikalni

nja dokumentov 8. kongre-
sa ZSJ in 9. kongresa ZSS.

Obéni zbori bodo tudi
delovni _dogovor za nadalj-
nje delo o razreSevanju
vpra$anj, ki neposredno
vplivajo na materialni po-

lovanje v ZS naSa in nam
bodo podlaga za bodoce
gospodarjenje — dosega-
nje boljsih rezultatov in
doseganje lepSega jutris-
njega dne.

Adamié Slavko

- ¢&il je potrebno tesno sode-

lozaj delavca.
Tudi pri pripravah poro-

lovanje z vsemi druZzbeno-
politiénimi organizacijami
in samoupravnimi organt,
posebno pa z vodstvenimi
in vodilnimi delavci v
vseh sredinah.

V skladu s smernicami
in delovanja v ZS je obéin-
ski svet ZSS Celje sprejel
tudi rokovnik priprav ter
opravil in sicer:

1. sestanki sindikalnih o-

ziroma volilnih  skupin
morazjo biti opravljeni do
31. 12. 1979;

2. obéni zbori morajo bi-
ti opravljeni v roku od 1.
1. 1980 do 31. 1. 1980;

3. konstituiranje IO
0O0ZS v TOZD do 5. 2.
1980;

4. volilne seje konferen-
ce 00ZS v DO do 31. 1.

1980;
5. konstituiranje seje
konference OOZS v DO

morajo biti opravljene do
28. 2. 1980.

Zbranost pri delu
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Nasi jubilanti

Stevilni nadi sodelavci in sodelavke so se
zbrali dne 28. 11. 1979 v jedilnici, da bi spre-
jeli jubilejne nagrade za dolgoletno delo v
DO EMO

Nagrade so bile podeljene na sve€ani na-
¢in s kulturnim programom. Ostati zvest
svojemu kolektivu dolga leta in opravljati
delo kot to zahteva nase samoupravijanje,
pomeni krepiti mo¢ nase delovne organiza-
cije. Vsem jubilantom je &estital glavni di-
rektor, predsednica delavskega sveta in
predstavniki druzbenopolitiCnih organiza-
Cij.

Vsi pa Zelimo prijetno pocutje v njihovem
delovnem okolju in veliko delovnih uspe-

hov na njihovih delovnih mestih.

Deset let med nami

TOZD FRITE
JUG Emil

TOZD POSODA
BUSER Anton
BOZIC Olga
BRINOVEC Marija
BANOVSEK Frida
BEZENSEK Fanika
BRACUN Viktor
CRETNIK JoZe
CERENAK Marija
DRAGANOVIC Ajka
FORJAN Ivan
GUNZEK Franc
HRZENJAK Vinko
HLIS Marija

JUG Martin
KOLAR Alojzija
KOLAR Antonija
KOVAC Ana
KORPNIK Stanislava
KNIFIC Ana
KOSTOMAJ Viktorija
KRAJNC Kristina
KRAJINC Vincenc
KAVKA Ivan
KOLAR Ana
KERNER Ana

LEDNIK Ivana

TOZD POSODA

LENART Silva
LAUBIC Karel
LESNIK Miran
LEKIC Dobrivoj
MOHORKO Marija
MARZIDOVSEK Majda
NAREKS Branko
OVCAR JoZe

PISEK Franc
POZEG JoZica
PODREBERSAK Martin
PRVULOVIC BoZena
ROGIC Mate
ROZMAN Frandiska
ROJC Marija
REGORSEK Joze
RECKO JoZe
SKAZA Vera
SALAMPIJA Ilija
SMOLE Stanka
SAVLI Angela
STORMAN Ana
STRAVS Stefanija
TKALEC Ivana
UZMAH Jozefa
VOLAVC Joze

ZAJC Joze

TOZD KOTLI

KRISTANSEK Alojz
KOSMAC Vladimir
CENTRIH Srecko
MESARIC Miroslav
SMRECNIK Milan
SLAPNIK Franc
VOGRINC Simon
VAJIDIC Miroslav

TOZD RADIATORII

GABER Anton

KERS Anton
HAMER Josip i
OGRAJENSEK Marija
SLADNJAK Ignac
ZORKO Ivan
ZGAJNER Ivan

TOZD. ODPRESKI
IN AVTOKOLESA

LUBE]J Joze
SLAPNIK Marjan
SPEGLIC Marjan
VRECKO Franc

TOZD VZDRZEVANJE

HORVAT Leopold
JOST Franc
JANCIC DuSan
PESAK Silvo
POTOCNTK Alfonz
RADANOVIC Anton

TROBIS Marjan

TOZD TOBI

AHEJ Nada
BRATOVSCAK Terezija
CAR Majda
CVILAK Silvo
GROS Erna
GAUBE Alojzija
GACNIK Vera
GRIL Irena
JAMBROVIC Ida
KOVACEK Ivan
LONCARIC Majda
LESKOVAR Marija
MEGLIC Stanko
MERDONIK JoZica
MIGLIC Anica
ONIC Stefanija
PUSNIK Marija
REBERNIK Smilja
REK Marijana
STERNAD Kristina
TEZAK Jelka
VIVOD Martina
ZUNKO Tatjana
RAJH Anton
BEDRAC Franc

TOZD EMOKONTEJINER

OGLAJNER Martin
HRASTNIK Stanko

TOZD ORODJARNA
CESAR Marjan
ROBIC Rado

SVAB Marjan

TOZD ERC

RESINOVIC Teodor
SPES Emilija

SKUPNE SLUZBE
CIGLAR Rozalija
DOKLER Vera
GREGORCIC Emil

MANSUTI Terezija
PAJK Vincenc
PLATOVSEK Rudi
RANCIGAJ Anton
STRASEK Ivan
TURNSEK Marta
VALENTIC Drago
VRANC Anton

Dolgoletni sodelavci zbrani na podelitvi jubilejnih nagrad v novem obratu
druzbene prehrane

Dvajset let zdruzevali delo

TOZD FRITE
REMENIH Vida
SPEGLIC Ivan
KOLARIC Karel
COCEJ Olga

TOZD POSODA

BUKOSEK Fanika
BUCEK Heda
CERENAK Avgust
CUDEN Franc
DROLE Fani
DOBNIK Marija
FLIS Albert
FIDLER Marija
GABER Matilda
GABERSEK Terezija
GAJSEK Ivan
HRIBERNIK Stefan
JURGEC Slava
GOLC Ljudmila
JEZERNIK Ivan
JERSIC Marija
JEZERNIK Ljudevit
KRIVEC Ana
KRIZNIK Janez
KOZAR Zofija
KOVACEVIC Amalija
KROFLIC Marija
KORBAR Peter
KOZITH Jakopina
KORFES Martina
KOROSEC Albina
LUZAR JoZe
LENART Pavel
MIRNIK Venéeslav
MATKO Anton
MAJER Peter
OGRAJSEK JoZe
OSET Stanislav
OCVIRK Marjan
POBIRK Karel
PRESKAR JoZica
PRISTOVNIK Amalija
RADASIC Franc
REP Ivanka
RAMSAK Franc
SMODE]J Joze
STEBLE Rozalija
SIBANC Ivan
STUCL Vladimir
SUSTER Angela
SOLINC Jera

SAIN Amalija
SALEJ Anton
SUKLIJE Frandiska
TKALEC Edmund
TRZAN Franc
UDOVIC Veronika
URLEP Metod
VIDMAJER Darinka
VRHOVSEK Ladislav

VEBER JozZica
ZOLEK Ivan

TOZD KOTLI

ARCAN Franc
KOMERICKI Edi

TOZD TOBI

CERNE Pavla
CERCE Karel
GOMBOC Ivanka
HERIC Frida
KELC Ivan
OSRAJNIK Olga
PETROVIC Pavla
RUMPF Pavel
VODUSEK Vili
ZUPANCIC Berta
TRUP Vili
ROBNIK Milan

TOZD KOTLI
PODGAJSKI Zlatko
REMUS Anton
ZAPUSEK Joze
KROFLIC Vladimir

TOZD RADIATORII
DEBELJAK JoZe
KUCERA Zvonko
MANSUTI Alojz
MLINARIE Nikola
VERTACNIK Franc
MEZNARIC Franc

TOZD ODPRESKI
IN AVTOKOLESA
KOSEC Vili
PERGAMOZ Alojz
TOPOLSEK JoZe
VODEB Martin
ZIDAR Vinko
SEKORANIJA Alojz

TOZD VZDRZEVANJE
JOST Danijel
GOVEDIC Stanko
GRUBER Drago
PINTER Anton
PODPECAN Jakob
SOLN Stanislav
SOLINC Ivan
ZIMSEK Alojz

TOZD EMOKONTEJNER
ANDRENSEK Vladimir
GABER Milena

KREBS Anton

ROJC Ernest

TOZD ORODJARNA
DOBROTINSEK Anton
DOBRISEK JozZe
POVALEJ Stefan
PETAUER Stefan
PALIR Franc
PRIMOZIC Silvo
CENTRIH Srecko

SKUPNE SLUZBE
ANTONCIC Zlatko
BOBINAC Zlata
DRAC Olga

FERENT Venceslav
GREGORN Bernarda
KRAJSEK Rihard
KRALJ Bogomira
KORUZNJAK Stanko
LOCNIKAR Jozica
LEBIC Maks
NAPRET Franc
PUTRIH Margareta
SLEMENSEK Martin
SROT Ivan

ZLAVS Karel
TREBAR Marko

Srebrni jubilej

TOZD FRITE
RUPNIK Ivan

TOZD POSODA

AHTIK Silva
ARLIC Josip
ARLIC Anica
CATER Franc
CUDEN Ivan
CATER JozZica
GOLEZ Ciril
GRASIC Vinko
JESENICNIK Ljudmila
JEREB Alojz
KAVCIC Slava
KACICNIK Stefan
KOVAC Joze
MEZNARIC Jakob
MEHIC Marija

MAIJGER Alojz
NOVACAN Ivan
PIRC Stanislav
PILKO Ernest
PETEK Rozalija
ROBIC Franc
STANTE Rudi
STANTE Ivanka
STRAJHAR Marija
VRECAR Helena
VALENTINCIC Marija

VOVK Nada

TOZD KOTLI
VEBER Franc

TOZD RADIATORII
KOLAR Stanislav

REBERSAK Stanislava
(Nadaljevanje na 6. str.)
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Srebrni jubilej

(Nadaljevanje s 5. str.)

TOZD ODPRESKI
IN AVTOKOLESA

*POTOCNIK Ivan

SEKORANJA Alojz
ZUPANC Mihael

TOZD TOBI

DRUZEVIC Kristina
FAJFAR Marija
COMBOC Alojz
KETIS JoZica
KOBALE Marija
LEP Irena
PRGOMET Marija
REPOLUSK Ema
SMOLNIK Jozica
STRUMPE Karel -
SRAJ Slavka
SAUPERL Jozica
Bv;[ARI(US Martina

MARN Ivan
RIHTER Srecko

TOZD VZDRZEVANIJE
KOMERICKI Rudi

TOZD ORODJARNA

HRASTNIK Cilka
KOVACIC Stanko
ROJC Vlado

SKUPNE SLUZBE

CONKAS Vida
KOKALJ Joze
MIHELIN Angelca
POSMUGA Marija
SKERBINEK Ana
VRENKO Anton
VAIDETIC JoiZe
KAC Anica

Sl

V zdravju je moc

LETA 1980 BO SODELOVALA TUDI NASA EKIPA

V dasu razliénih iger
brez meja, smo dobili va-
bilo, da se tudi mi udele-
zimo rekreativnih i%er Upod
naslovom »V ZDRAVIU JE
MOC«, dne 12. 12. 1979 so
se pri nas zbrali predstav-
niki sodelujo¢ih delovnih
organizacij, ter organiza-
torja VECERA in RTV
Ljubljana.

Igre se bodo odvijale v
razli¢nih mestih po Slove-
niji, sodelovale pa bodo
vecje delovne organizacije.
K sodelovanju so poleg nas
povabljeni tudi: UCTAL
1z Ajdovséine, Zeleznisko
§05podarstvo Ljubljana,
MV Novo mesto, Zelezar-
na Jesenice, Iskra Kranj,

Zelezarna Ravne in Jeklo-
tehna Maribor. Za prvega
nasprotnika nam je Zreb
dolo¢il Z#e enega od favori-
tov teh iger — Zelezarno iz
Raven.

Igre bodo faljive, rekre-
ativne oblike 3portnih pa-
nog s precej$njo mero tek-
movalnega duha. Ekipe bo-
do sestavljali delavke in
delavci razliénih starosti.
Dolo¢ene so kategorije:

do 20 let

od 20—29 let
od 29—39 let
od 39—49 let
nad 40 let

in dva poljubno stara ¢&la-
na. Kompletno tekmovanje

bo wvodil Mito TREFALT.
Finalno tekmovanje bo
renasala tudi = televizija.
ovabljeni smo tudi Se na
jesensko tekmovanje, ki
o podobno organizirano
in ga bo v celoti prenasala
televizija.

Vse, ki se Zelite udelezi-
ti teh iger kot tekmovalci

POZIVAMO

da se prijavite pri tovari-
S$u Peternelu v kadrovskem
sektoriju, kjer boste dobili
navodilo in termin za iz-
birno tekmovanje. Za ude-
leZbo_na igrah ni nobenih
pogojev ali omejitev!

Emil GREGORCIC

Iri desetletja

T0ZD POSODA

ARNSEK Ivan
CERENJAK Marija
GORENSEK Stanislava

TOZD TOBI

FLAKUS JoZica
CMAINER Ivanka
HORVAT Alojzija

dEKL Pavla KOVACEK Katica
gc%%ﬁ{écc?;ﬁ“a ZOREC Berti
KNEZ Vinko SKERBINEK Milan

KRIZNIK Marjan
KOSTOMAT Slavko
LEBAN Ljiljana
MAVRIC Cvetko
LUJANEC Joze
MLINAR Florijan
PLANINSEK Ivan
PRELOZNIK JoZica
PLEVNIK Ana
PETERLE Marija
PODPECAN Slava
PAJ Mehaela
ROJNIK Stanislav
REBERNISEK Ferdo
SAJOVIC Vera
ZDOLSEK Marija

TOZD RADIATORII.

BIZJAK Evgen
REBERSAK Stanislav
REBERSAK Ferdo

10ZD ODPRESKI

TOZD VZDRZEVANJE

KOMERICKI Rudi
KORENT Joze
MOTOH Franc
SKAMEN Franc

TOZD EMOKONTEJNER

BREZNIK Mirko
LEBAN Franc

Popularni TV komentator tov. Mito TREFALT razlaga propozicije tekmovanja

e L J [ N ]
Marljivi inovatorji
V zadnjih letih so inovacije prinesle veliko gospodarskih koristi
posameznim TOZD in podjetju.

TOZD ORODJARNA

LIPOVSEK Martin
PETELINSEK Marjan

SKUPNE SLUZBE

KOLENC Anton
PREVORSEK Ivica

g: QV]{OKOLE&% S%AI%}CEE; < Zal se vse premalo inovatorjev odloga in preizkusa v tej dejav-
el Briih : e el :
SPILAK Martin TRAUNER Ars nosti. Kot vsepovsod tudi v inovacijski dejavnosti lahko le mno-

zicnost daje dobre rezultate, saj se sigurno v velikem S$tevilu
drobnih izboljSav najde tudi vecja pridobitev in korist za vse
nas.

Nasi veterani - 40 let

TOZD POSODA TOZD TOBI

JERSIC Ivan KRAMER Mirko
voj je odvisen v F’Ii.‘g IVAN ZAVSEK, TOZD POSODA, 10 inovacij

PODLINSEK JozZe
TOZD ORODJARNA vrsti od inovacij.
DOBERSEK Mirko ge najvaznejsi proizvod MARIJAN PETELINSEK, TOZD ORODJARNA, 8 inovacij
lo JOZE GUBENSEK, TOZD ERC, 6 inovacij

veSkega ustvarjalne-
SKUPNE SLUZBE LOJZE DROFENIK, TOZD VZDRZEVANIJE, 4 inovacije

NATMARLIJIVEJSI INOVATORJI ZADNJIH LET:
Napredni ¢lovekov raz-

TOZD KOTLI

VRECAR Aptcn_’n a duha. Konéni cilj pa

je, da obvlada material-

TOZD RADIATORIJI I&EEIIS ggjrija ne dobrine in podjarmi | JOZE KORENT, TOZD VZDRZEVANIJE, 3 inovacije
ROZMAN Martin MLAKAR Ignac ggg_l’{}rggrg ?&ﬁ%ﬁg DANI MAUER, TOZD ORODJARNA, 4 inovacije
SIFER Gabriel SALEKAR Dragica inovatorjev, ki ostane- | JOZE PODLINSEK, TOZD POSODA, 3 inovacije
jo veéilipkrat lzlrez ka- | IVICA BARUSIC, TOZD POSODA, 3 inovacije
Ir'snexoll nagrade, mno- 4 A
gokrat pa so njihovi | MILAN KAUCIC, TOZD POSODA, 4 inovacije
ZAHVALA predlogi tudi napacno IVO ROJC, TOZD POSODA, 5 inovacij

sprejeti, vendar jim kot
nagrada za to sluZi pre-
pricanje, da so del iz
redno pooblas$céenih lju-
di, brez katerih bi ¢lo-
vestvo v borbi za obsta-
nek proti neusmiljenim
elementom izginil s po-
vrija zemlje.

Nagrada jim je tudi
uzivanje, ki ga imajo
ves ¢&as, dokler svojo
ustvarjalnost izkorisca-
jo za Inovacijsko dejav-

nost.
Nikola TESLA

FRANC OBERSKI, TOZD POSODA, 3 inovacije _
BOZ0O KRANIJC, TOZD VZDRZEVANIE, 3 inovacije
STANKO ROJNIK, TOZD POSODA, 5 inovacij
ANTON CERAR, TOZD POSODA, 4 inovacije

Ob prerani smrti nadvse dobrega moZa, se vsem
sodelavcem za darovane vence in izrefeno soZalje naj-

lepSe zahvaljujem.
: Zalujota Vida STURBEJ

TU SO SE INOVATORII Z DVEMA ALI ENIM PRED-

ZAHVALA PP

Ob nenadomestljivi izgubi svoje Zene Matilde
SPRAJC, se najiskreneje zahvaljujem vsem sodelav-
cem in prijateljem za izraze soZalja in za denarno

pomoc. .
Zalujo¢i Janko SPRAJC

ZORE, BELINA, SPOLENAK, STANTE, UMEK, REBER-
SAK IN DRUGI.

Vsem inovatorjem Zeli oddelek industrijske lastnine sreé-
no in uspes$no novo leto 1980!

ZVIZEJ ADOLF
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Kegljati
za dan republike

Dne 24. 11. 1979 je ke-
ﬁljaéka sekcija pri re- |

reacijskem 3$portnem
drustvu EMO organizi-
rala kegljaski turnir v
polastitev praznika
dneva republike.

Na turnirju so sode-
lovale $tiri moske in
8tiri Zenske ekipe: Cin-
karne, LIK Savinje,
Eleketrosignala, EMO.

Tekmovanje se je od-
vijalo v borbenem nadci-
nu.

Rezultati so bili na-

slednji:
Zenske podrtih
kegljev
1. Cinkarna 07
2. EMO 188
3. LIK Savinja 187
4, Elektrosignal 120

Moski
1. EMO 503
2. LIK Savinja 395
3. Cinkarna 394
4. Elektrosignal 364
Najbolj$i posameznik
turnirja je bil pri mo-
§kih Slavko Brglez, pri

zenskah a dravka
Drazi¢ iz ekipe EMO.
Ivan Srot

ZAHVALA

Ob boleédi izgubi dra-
gega oceta se iskreno
zahvaljujem vsem de-
lavcem zavijalnice ter
sindikalni  organizaciji
EMO za denarno po-
mo¢ in izraZeno soza-

lje.
Zalujo¢a hcéerka
Rezika Sumrak
z druZino

Upckojenci EMA
-izletniki
se zahvaljujejo

Marija ZUPANC iz
Delavske 18, vodi¢ izle-
tov_upokojencev se za-
hvaljuje v svojem in v
imenu vseh upokojen-
cev izletnikov upravne-
mu odboru EMO za do-
brohotno dodelitev av-
tobusa in njegovemu
vozacu Janku, ki dobro-
voljno in varno pre-
vaZza izletnike po nasi
lepi domovini.
~Upravnemu = odboru

~ VMO0 Celje in vozatu

tobusa Janku Zelimo
10go srece, zdrav-
in delovnih usPehov
asovem letu 1980!

Marija Zupanc,
Celje, Delavska 18
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Novoletna
nagradna
krizanka

Za pravilno reditev
novoletne nagradne kri-
Zanke so za izirebane
reSevalce dolo¢ene po
::ieniku naslednje nagra-
e

1. nagrada 200 din
2. nagrada 150 din
3. nagrada 120 din
4. nagrada

— je pet

nagrad po 100 din

Resitve posljite na
uredni$tvo = Emajlirca
do 15. januarja 1980.

Posebno
obvestilo

Vse delavce DO obve-
¢amo, da smo dne 6
12. 1979 priceli postopo-
ma izdajati DELOVNE
IZKAZNICE. Predvide-
vamo, da bo izdajanje
zaklju¢eno prve dni ja-
nuarja 1980. Takrat bo-
mo tudi objavili tocen
datum, ko se za¢ne do-
sledno uveljavljati NA-
VODILO O UPORABI
BELOVNE IZKAZNI-

V tem ¢asu (do popol-
ne uveljavitve navodila)
e treba na delovne iz-
aznice skrbno paziti,
da ne bi prislo do do-
datnih stro$kov zaradi
gonovnega izstavljanja.

tem v zvezi pripomi-
njamo, da se delavci
DO EMO, z dnem uve-
ljavitve navodila, brez
delovnih izkaznic ali
predpisanih delovnih
potrdil ne bodo mogli
%bati na obmodéju DO
MO.

Vsa natanénejSa na-
vodila o uporabi delov-
ne izkaznice bodo ob-
%al}r]jena v »EMAJLIR-

Sektor za kadrovske
in samoupravne
odnose

Casopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo de-
lovne skupnosti EMO
Celje in ga prejemajo
vsi C¢lani te delovne
skupnosti brezplacno.
Ureja ga uredniski od-
bor.

Glavni in odgovorni u-
rednik: Emil Jejéi¢. Na-
slov urednidtva Celje,
Mariborska 86, telefon
23921, interna 238. Po
mnenju  Republidkega
sekretariata za %msve-
to in kulturo Ljubljana,
je Casopis oproscen pla-
cevanja davka od pro-
meta proizvodov ($tevil-
ka 421-1/72 z dne 22, 5,
1973). Tisk in kliseji
AERO Celje




