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OCENA POSLOVANJA IN PERSPEKTIVA ZA
BODOCE DELO

Dosezeni proizvodni in finanéni rezulta-
ti v letu 1982, so sprico zaostrenih — kriznih
gospodarskih razmer v svetu in pri nas v Ju-
goslaviji, zadovoljivi.

Svetovna gospodarska kriza je v letu
1982 dobila najvecje razseznosti v vsem ob-
dobju po drugi svetovni vojni, nekateri po-
znavalci gospodarskih razmer celo menijo,
da je kriza v gospodarstvu celega sveta dobi-

la najvecje dimenzije celo v tem stoletju.
Naftna, energetska kriza, stagnacija v
rasti proizvodnje, veliko Stevilo brezposelnih
v najrazvitejSih drzavah sveta, velik porast
stopnje inflacije, likvidacija velikega Stevila
industrijskih podjetij, denarna nelikvidnost
in velike obrestne mere za banc¢ne kredite,
velika konkurenc¢nost za svetovni trg, protek-
cionizem v svobodni menjavi dela posamez-
nih institucij (EGS, GAT, EFTA, itd.), zmanj-
Sevanje realnega standarda delavcev, itd. so
dejstva, ki opredeljujejo svetovno krizo.
Celoten spekter svetovnih gospodarskih
razmer je deloval tudi na jugoslovansko go-
spodarstvo, ki pa ima Se svoje specifi¢nosti.

" Delovni Ijudjé in ob¢ani so temeljni subjekt sploine ljudske obratﬂbe' in druibe

Vsa teza zaostrenih gospo-
darskih razmer pri nas se
kaze:

— v veliki zadolzenosti do
tujine — predvsem na kon-
vertibilnem podrocju

— v energetski naftni kri-
zi,

— stagnaciji gospodarske
rasti,

— padanju produktivnega
dela,

— veca se Stevilo brezpo-
selnosti v nekaterih republi-
kah,

— inflacija raste hitreje
kot v svetu,

— razvrednotenje dinarja
nasproti drugim valutam,

— neskladnost izvoza z
uvozom,
— pomanjkanje surovin

in drugega reprodukcijskega
materiala, za potrebe indu-
strije

— dinarska nelikvidnost,

— visoke obrestne mere
pri finanénih kreditih,

— nesmotrno investiranje
v razsirjeno reprodukcijo,

— veliko stevilo podjetij
posluje z izgubo,

samozastite. Ve¢ o tem berite na 5. strani! (Foto: Branko Bizjak)

— visoka rast cen,

— realno zmanjSevanje
druzbenega standarda,

— neskladje med ustvar-
jenim dohodkom in porablje-
nimi sredstvi za investicije
in druzbeno porabo, itd.

V taksnih razmerah je
prav gotovo normalno gospo-
darjenje otezkoceno, zato so
nasi gospodarski dosezki v
Predilnici v letu 1982 Se po-
membnejsi.

1z podatkov na tabeli, na 2.
strani zgoraj, je razvidno, da
nismo dosegli proizvodnje
enojne preje, kot smo plani-
rali in je za 2 % pod planom,
za isti % je tudi nizja kot v
letu 1981.

V sukalnici je proizvodnja
za 5% veCja kot leta 1981,
vendar Se vedno za 3 % pod
planom.

Vsa proizvodnja predilnice
in sukalnice skupaj pa je za
1,2 % veéja kot v letu 1981.

V doseganju kolic¢inske
proizvodnje po asortimanih
pa je pomembno, da smo
prav tiste vrste prej, kjer je
ve¢ vlozenega dela in vecja
akumulacija dosegli znatno
vecje povecanje od plana in
leta 1981. Tako smo dosegli
proizvodnjo Cesane preje za
9% nad planom in 7% veé
kot 1.1981, sukane preje za
8 % nad planom in 14 % vec

(Nadaljevanje na 2. strani)

/ V TEJ STEVILKl\

— O skrbi za varno delo
ob delovnih strojih na
3. strani

— S kaks$nimi tezavami
pri nabavi surovin smo se
srecevali v lanskem letu
in kaj se nam pri tem obe-
ta letos, na 4. strani.

— O lazjem delu, na
6. strani.

— O letosnji inventuri,
na 7. strani.

Pa tudi druge prispevke

{lja prebrati!
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(Nadaljevanje s 1. strani)

kot 1. 1981 in efektne preje
za 9% nad planom in 11 %
ve¢ kot leto poprej.

Na taksno doseganje pro-

izvodje je vplivalo veé¢ obje-_
ktivnih in subjektivnih fak-

torjev.
Problematika oskrbe s su-
rovinami je bila prisotna

skozi vse leto. Ceprav zaradi

surovin ni prislo do zastojev
v proizvodnji, vendar asorti-
mana surovin nismo mogli
oskrbeti v odgovarjajoci kva-
liteti. MeSanice v bombazu
so se velikokrat menjale in
vplivale na slabsi tek v proiz-
vodnji. Na brezvretenskih
predilnih strojih za sintetiko
nismo imeli odgovarjajocih
surovin in stroji dalj ¢asa ni-
so obratovali. Neodgovarja-
joci klimatski pogoji. Zmanj-
Sanje delovne sile za 3 %.
Vecja odsotnost delavcev za-
radi bolniske, kot v prete-
klem letu in to za 6 %. Teza-
ve z rezervnimi deli, zaradi
cesar je prisSlo do stojecih
vreten v predpredilnici in
predilnici itn.

Produktivnost

Na podroé¢ju produktivno-
sti dela belezimo zadnje leto
bistven napredek. Tudi v le-
tu 1982 se je produktivnost
povecala za 4,8 %. V kolikor
ne bi bilo v proizvodnji to-
liksnega stevila pretrgov, bi
bil front posluzevanja stro-
jev Se vedji in s tem tudi Se
veéja fizitna produktivnost.
Tudi z bolj$im in racional-
nejsim izkoriS¢anjem delov-
nega Casa bi produktivnost
lahko Se povecali.

lzvoz

Pridobivanje deviz z last-
nim izvozom in skupnimi iz-
vozi po 67. ¢lenu ZDP je bila
ena primarnih nalog kolekti-
va. V kolikor izvozu ne bi
posvecali toliko pozornosti
in dosegli toliksno povecanje
izvoza, ne bi mogli tudi na-
baviti prepotrebnih surovin
za normalno proizvodnjo.
Ukrep ZIS v mesecu avgu-
stu, s katerim so delovne or-
ganizacije razpolagele le s
30 % deviznih sredstev od do-
sezenega priliva, je proble-
matiko oskrbe s surovinami
Se otezkoéil.

V letu 1982 smo izvozili v
Zahodno Nemcéijo, Avstrijo,
Italijo, Vel. Britanijo, Tunis,
Gréijo, Irak in Alzir v vred-
nosti 4.180.000 $ po SIV teca-
ju 41,80 din za $. Izvoz so po-
vecali nad planom za 4 %, za
21 % pa smo izvozili ve¢ kot v
letu 1981.

Z nasimi kupei pa smo do-
segli po 68.¢lenu ZDP pa

1,792.000 $ zdruzenih deviz-
nih sredstev.

Dosezena koli¢inska proizvodnja (v tonah)

Plan |dosei. |_1982 |Realiz.B2,
PREDILNICA 1981 1982 1982 1981 | Plan 1982
Mikana bomb.preja 3.302 3.312 3.159 96 95
Cesana bomb.preja 684 672 734 | 107 | 109
Mikana staniéna preja 98 - 129 | 132 -
Mikana sintet.preja 3.237 3,330 3,150 97 95
7.321 7.314 7172 98 98
SUKALNICA:
Sukana preja 2.443 | 2.580 | 2.774 | 114 | 108
previta preja 6.024 | 6.646 | 6.114 | 101 92
efektna preja 344 350 382 111 109
8.811 | 9.576 | 9.270 | 105 | 97
Finanéni poslovni uspeh
Vv 000 din
Plan Realiz. 1982 1982
1981 1982 1982 1981 Flan
Celotni prihodek 1.148.740 | 1.332.620 | 1.409.000 125 106
Porabljena sredstva 726.060 8 .404 871.176 | 120 | 104
Amortizacija 67.479 68.621 87.024 | 129 | 127
Dohodek 376.616 429.595 450.000 119 105
Cisti dohodek 287.602 225.356 229.831 115 101
Osebni dohodki 178.080 220.184 216.803 122 98,5
Poslovni sklad 75.261 68.061 80.000 | 106 | 118
Iz prikazanih podatkov po-  Prikaz uspesnosti poslova-

slovnega uspeha se vidi, da
smo kljub zaostrenim raz-
meram, s katerimi smo se
srec¢evali skozi celo leto, do-
segli zelo dobre dohodkovne
uspehe v letu 1982, ceprav
bodo nekateri kazalci, ko bo
izdelana letna bilanca do-

konéno, za nianso morda
spremenjeni navzgor ali
navzdol.

Celotni prihodek smo po-
vecali nasproti prejSnjemu
letu za 23 % in 6 % nad pla-
nom. Porabljena sredstva so
se gibala pocasneje kot rast
celotnega prihodka in to
predvsem zaradi zelo racio-
nalne porabe osnovnih suro-
vin in reprodukcijskega ma-
teriala, kakor tudi pri zmanj-
Sevanju odpadkov in ugodne
strukture proizvodnje, saj je
bila proizvodnja in realizaci-
ja cesane preje, efektnih
prej in sukane preje mnogo
vecja od lanskega leta in od
plana za leto 1982. V omenje-
nih prejah je veliko ve¢ vlo-
Zenega dela in manj surovin.

Amortizacijo smo poveéali
za 29 % nad lanskim letom in

27% nad planom in je
dosegla ze vrednost
87.024.000 din. Dosezena

amortizacija nam je zZe med
letom sluzila za obratna
sredstva, zato tudi nismo
imeli bistvenih tezav pri li-
kvidnosti s finanénimi sred-
stvi.

Dohodek, kot ena najpo-
membnejsih kategorij za

nja, se je povecal za 19%
nasproti lanskemu letu in je
za 5% nad planom. Zaradi
toliksnega ustvarjenega do-
hodka smo lahko tudi razpo-
redili sredstva za osebne do-
hodke v okviru druzbenega
dogovora in ostalih meril za
izplacilo osebnih dohodkov,
zato so se osebni dohodki po-
vecali v masi za 22 %, vendar
smo bili Se vedno za 1,5%
pod planom. Realen porast
osebnih dohodkov pa je za-
radi zmanjSanja Stevila de-
lavcev za 3 % in zmanjSanja
prispevnih stopenj, veéji za
26 %.

Tudi sredstva za poslovni
sklad so ze dosegla vrednost
80 milj. din. To bo nam omo-
gocalo, da bomo skupaj s
sredstvi amortizacije realizi-
rali nas srednjero¢ni investi-
cijski plan, oziroma bodo ta
sredstva koris¢ena za obrat-
na sredstva, kar nam bo
omogocalo boljso likvidnost
finanénega poslovanja v le-
toSnjem letu.

K taksSnemu poslovnemu
rezultatu je v veliki meri pri-
pomogel skoraj v celoti reali-
ziran »operativni nacrt ukre-
pov v zozenih pogojih poslo-
vanja«, katerega so sprejeli
delavci tovarne in ga s polno
odgovornostjo realizirali
strokovni delavci. Naj ome-
nim le nekaj najpomembnej-
$ih akeij v okviru programa:

— znatno povecan izvoz,
izkljuéno na konvertibilno
podrocje

— izterjave na deviznih
prilivih od izvoza

— pridobitev drzavnega
finanénega kredita za uvoz
sintetike

— pridobitev blagovnega
nemskega kredita za uvoz
sintetike

— skupaj s Svilanitom iz-
vrsena kompenzacija za
uvoz bombaza

— realizirani maloobmej-
ni aranZzmani za uvoz sinteti-
ke

— pridobitev deviznih
sredstev iz rezerv SIS EOT-a

— izterjava deviznih par-
ticipacij v okviru samo-
upravnih sporazumov z nasi-
mi kupci

— izterjava deviznih sti-
mulacij

— izterjava dinarskih dol-
gov — saj so nizji kot leto
poprej ob 300 milij. vecji
realizaciji

— uvoz surovin iz klirin-
skega podroc¢ja in domacih
surovin, itd.

Naloge za bodoce delo

Razmere v gospodarskem
polozaju sveta in Jugoslavije
se ne izboljSujejo, temvec
dobivajo Se tezji znacaj. Zato
bo nujno, da zaceto zavestno
akcijo gospodarske stabiliza-
cije nadaljujemo tudi v letu
1983. Glede na naso veliko
devizno nelikvidnost, devi-
zni primanjklaj v devizni bi-
lanci, Se vedno velikih dolgo-
vih do tujine, bo normalna
oskrba z uvozZenimi surovi-
nami in reprodukcijskim
materialom, najtezja. Zato je
potrebno:

— zastaviti vse napore za
povecanje izvoza in to na
konvertibilno podrocje,

— z nasSimi kupei skleniti
in realizirati devizno partici-
pacijo za prevzete koli¢ine
preje (¢l. 67 in 68 ZDP);

— najti optimalne reSitve
za uvoz potrebnih surovin:

a) terminski nakupi deviz,

b) blagovni krediti,

¢) drzavni krediti,

d) kompenzacijski posli,

e) maloobmejni uvoz,

f) dodelavni posli,

g) predelava za JLA,

— skrbeti za permanent-
no likvidnost finanénih sred-
stev

— skrajno varcevanje s
surovinami in ostalim repro-
dukeijskim materialom

— doseci taksno struktu-
ro proizvodnje, v kateri bo
vec vloZzenega dela in znanja
in manj surovin.

Za dosego boljsega finan-
¢nega rezultata in vecéje pro-
duktivnosti dela pa bomo
morali:

— kvalitetno in pravoca-
sno vzdrZevati vse strojne in
klimatske naprave
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— zmanjsati odsotnost  plan proizvodnje povecali za

delavcev na delovnih mestih
in bolje izkoristiti delovni
cas

— zmanjsati
vseh fazah
procesa

— optimalno izkoriséati
proizvodne zmogljivosti in
zmanjsati zastoje

— organizirati najboljse
pogoje za delo, da bo mogoce
ob maksimalnih hitrostih
strojev, povecati tudi front
posluzevanja.

Z realizacijo vseh navede-
nih nalog bomo lahko na$s

pretrge na
tehnoloskega

5% in za enak % tudi produ-
ktivnost dela. V tako poveéa-
nem obsegu proizvodnje in
produktivnosti dela, bomo
tudi poslovni rezultat dosegli
taksen, ki bo omogoc¢al hi-
trejSo rast dohodka, osebnih
dohodkov, druzbenega stan-
darda, kakor tudi hitrejso
modernizacijo nasih strojnih
naprav.

Glavni direktor,
JOZE MIRTIC

Periodicni pregled
delovnih naprav in
priprav

V preteklosti je opravljal
te periodi¢ne preglede verifi-
ciran zavod za varstvo pri
delu. Na podlagi potrjene
metodologije, ki jo je
11.2.1981 potrdil Republiski
inspektorat dela opravlja se-
daj periodi¢ne preglede stro-
kovna komisija delovne or-
ganizacije. Pri pregledu ugo-
tavljamo na gradbenih ob-
jektih, strojih in drugih de-
lovnih pripravah ali so grad-
beni objekti, stroji in druge
delovne priprave zavarovane
in ne predstavljajo veéje ne-
varnosti za obolenja, za po-
Skodbe na delu ali za nasta-

nek pozara.
Komisija med pregledom
uposteva JUS standarde,

normative in tehniéne pred-
pise iz varstva pri delu. Delo
komisije je zelo odgovorno,
saj pregleda komisija letno
vse gradbene objekte, delo-
vne stroje, instalacije in dru-
ge naprave. Za delovne pri-
prave in naprave, na podlagi
zapisnika o pregledu, izda
sluzba varstva pri delu potr-
dilo o brezhibnosti delovne
priprave in naprave. Ce delo-
vna priprava in naprava ni-
ma potrdila, ne sme obrato-
vati.

V zapisniku so navedene
vse pomanjkljivosti, ki jih je
ugotovila komisija ob pregle-
du. Ce posamezne pomanj-
kljivosti predstavljajo nepo-
sredno nevarnost za zdravje
ali zivljenje, sluzba varstva
pri delu izda pismeni ukrep
o odpravi pomanjkljivosti z
navedbo datuma do katere-
ga mora biti pomanjkljivost
odstranjena.

Komisija za periodi¢ne
preglede je od leta 1981 do
konca januarja 1983 opravila
23 strokovnih pregledov. Slu-
zZba varstva pri delu je na
podlagi ugotovitev pregledov
v posameznih primerih izda-
la tudi varnostni ukrep z na-
vedbo rokov o odpravi po-
manjkljivosti. Ker v stroko-
vni komisiji sodelujejo vodje
proizvodnje in vzdrzevanja,
so ustvarjeni primerni pogo-
ji za sodelovanje posamez-
nih tehniénih sluzb.

Katere napake se ob pre-
gledih najéesée pojavljajo?

Zapiralna vratica od zob-
niSkega pogona ali nad ote-
palnimi valji se lahko odpre-
jo tudi med obratovanjem
posameznih strojev, centri-
fugalne — blokirne naprave

ne delujejo. Tako je posluze-
valec stroja ogrozen, ker lah-
ko z rokami poseZe v nevar-
no obmocje. Na raztezalkah
so ¢esto skrivljena zapiralna
vratica in zato stikalna na-
prava pravilno ne deluje.
Predice podkladajo navitke,
da lahko stroje posluzujejo.
V preteklosti smo delovne
priprave in naprave vzdrze-
vali, ko so se pojavile motnje
v proizvodnji, ko so delovne
priprave (stroji) zaradi okva-
re obstale. Periodi¢no pre-
ventivno vzdrzZevanje pa po-
stavlja zahtevo po tekocem
vzdrzevanju.

Na osnovi zapisnikov o
pregledih delovnih priprav
in naprav in izdanih varnost-
nih ukrepih so se razmere v
posameznih obratih spreme-
nile in strokovne sluzbe z
ve¢jo zavzetostjo vzdrzujejo
obstojece delovne priprave
in naprave.

Preventivno vzdrZevanje
strojev zahteva veliko cuta
odgovornosti, in vec¢ delov-
nih ur vzdrzevalcev, ker z iz-
rabljenostjo opreme nastaja
tudi ve¢ okvar, strojelomov
in drugih motenj. Na drugi
strani vsi posluzevalci Se ni-
so motivirani za varno delo.
Ce nekdo dopusti, da valji
mikalnika zagrabijo omelo,
kar povzro€i ogromno mate-
rialno $kodo, je naravno, da
za opustitev  varnostnih
ukrepov ne more biti poslu-
zevalec pohvaljen in mora z
razumevanjem sprejeti de-
narno odskodnino, ki jo mo-
ra placati in Se ta odskodni-
na je simboli¢na, ker ne do-
sega 1% dejansko povzroce-
ne skode, ker odskodninska
komisija uposteva olajseval-
ne okolnosti, ki so pogojeva-
le nastanek Skode.

Iz zgornjega sestavka je
razvidno, da periodi¢ni pre-
gledi delovnih priprav in na-
prav: — zagotavljajo po od-
stranitvi motenj, varno delo
posluzevalcev strojev in pre-
dic; — zmanjsSujejo nevarno-
sti za nastanek poklicnih
obolenj (pravilna uravnava
in ¢is¢enje klimatskih na-
prav); — zagotavljajo zaradi
odprave okvar na strojih
manjso ustrujenost posluze-
valcev in ve¢jo proizvodnjo.
Koncéno pa to pripomore tudi
k ve&jim osebnim dohod-
kom, ki so nam ob vseh po-
drazitvah e kako potrebni.

Franc Lesjak, varn. inz.
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o Problemi nabave ks
repromateriala v 1982.
ter predvidevanje za

>

Bombaz — svetovna situacija

Proizvodnja bombaza v
svetu je lansko sezono
znaSala 71.372.000 bal to
znasa 15.539.000 ton, za
sezono 1982/83 pa se
predvideva 68.019.000 bal
ali 14.809.000 ton.

Najslabsa berba bom-
baza v zadnjih 10 letih je

bila v sezoni 1975/76,
ko je znaSala samo
54.321.000 bal odnosno

11.741.000 ton.

Prehodne zaloge bom-
baza v svetu v sezoni

1980/81 SO znasSale
22.523.000 bal je 4.883.000
ton. Zaloge =za sezono

81/82 so znaSale vsega
21.758.000 kg odnosno
4.718.000 ton. Za sezono
82/83 se ocenjuje, da pre-
hodne zaloge znasajo
27.737.000 bal ali 6.014.000
ton.

Svetovna poraba je v
poslednjih letih zelo spre-
menljiva. Skupno v svetu
predelana koli¢ina bom-
baza v sezoni 1980/81 je
bila 66.149.000 bal to je
14.328.000 ton. V sezoni
1981/82 je znaSala sve-
tovna poraba bombaza
65.573.000 bal ali
14.227.000 ton. Za sezono
1982/83 se predvideva, da
bo znasSala poraba
66.245.000 ali
14.423.000 ton.

Svetovne cene bomba-
Za so se gibale zelo spre-
menljivo vendar celokup-
no gledane so v zadnjem
letu in pol imele trend pa-
danja.

V naslednji tabeli je
prikazana kotacija ameri-
skega in ruskega bomba-
za v USA centih za kilo-
gram C.I. F. Severna Ev-
ropa.

bal

Datum U.S.A. SSSR
Middling TIN5/ 5%
1-3/32 centi/kg
centi/kg
2285 1581 190,15 184,65
6 TORT 165,90 165355
4.12.1981 154,320 153.00
(35 1k AR2TET2 159, 30 148,80
it ale iz 1HSHE, 150) 154020
Palan1982 1L e0n 169,20
a1 EO8a 15154 #rA 149,90
Sl 21982 159,85 146,60
7ol 1989 165215 149,90

Za leto 1983 se pricaku-
je da bodo svetovne cene

v porastu, kar se Ze tudi
vidi v gornji tabell.

Situacija v zvezi z nabavo bombaza v
predilnici Litija v letu 1982 in perspektive za
leto 1983

Za leto 1982 je bilo znaéil-
no, da je bilo, kar se ti¢e na-
bave bombaZa izredno burno
in do skrajnosti napeto, kajti
vCasih nismo vedeli niti 24

ur naprej ali bomo »laufali«
ali ne. Pricelo se je Ze takoj v
zacetku leta, kajti ruske do-
bave iz 4. kvartala 1981 leta
so mo¢no kasnile tako da so

se zaloge bombaZa moéno
zmanjsSale pod kritiéno mejo.
Ko pa je koné¢éno prisla po-
siljka ruskega bombaza smo
morali ve¢ino le tega vrniti
zvezni direkeiji in drugim to-
varnam, ki so nam ob nasi
izjemno kritiéni situaciji pri-
skoéile na pomo¢. Povedati
je Se treba, da je bila dinami-
ka dobav ruskega bombaza
za leto 1982 izredno neugod-
na manjse koli¢ine bombaza
smo dobili v I. in II. kvartalu
medtem ko v tretjem kvarta-
lu sploh ni bilo nobenih koli-
¢in. Zaradi tako neugodne
dinamike dobav ruskega
bombaza se je vodstvo pod-
jetja odlocilo, da se gre v ve-
like kupovine bombaza iz
konvertibilnega podrocja.
Tako smo imeli velike kupo-
vine iz Turéije, Tanzanije ter
Sudana. Pri taksnih velikih
kupovinah pa se javlja drug
problem. Naenkrat je treba
spraviti skupaj veliko kolici-
no deviz, kar pa tudi za sred-
nje veliko podjetje kot smo
mi, ni tako enostavno, kajti
recimo koli¢ina bombaza
1000 ton stane cca 2 milijona
dolarjev. Zato smo sli v ter-
minski nakup deviz pri na-
sih bankah, kar smo po veli-
kih borbah tudi dosegli.

Ko smo vendar vsa ta so-
glasja dobili so se pricele
borbe z inaliferanti, kajti le
ti niso odposlali robe, dokler
niso imeli v rokah nepre-
klicnega akreditiva nase
banke, nobena druga inter-
vancija ni pomagala. Tako je
recimo dobava Sudanskega
bombaza kasnila skoraj 2
meseca, vmes sta namreé
usli 2 ladji, kajti dobavitelj
ni hotel vkrcati robe dokler
ni imel v rokah absolutnih
argumentov nasih bank.

Ce se skusamo $e enkrat
ozreti po letu 1982 moramo
nesporno omeniti tri obdob-
ja, ko je nasa tovarna prisla
v tezke krize kar se ti¢e do-
bav bombaza.

Prva taksna Kkriza se je-
zgodila v sredini 1. kvartala,
ruske dobave za 4 kvartal
1981 so bile »izlifrane«, ven-
dar pa zaradi velikih posojil
zvezne direkcije v letu 1981
smo morali skoraj vse koliéi-
ne vrniti, posiljka Turskega
bombaza je kasnila tako, da
je kriza postajala Zze akutna,
no kljub temu smo nekako
izplavali s pomoc¢jo drugih
tovarn, dokler ni prisla po-
giljka Turskega in Tanzanij-
skega bombaza. Druga veli-
ka kriza je sledila koncem
meseca avgusta, katera je bi-
la premagana s pomo¢jo raz-
nih poslov z vojno posto.
Tretja in najhujSa kriza pa
je sledila v sredini novembra
katera pa se je vlekla do
konca leta. Zakaj je prislo do
te velike krize, tu je bilo vec
vzrokov, katere bom posku-
$al na kratko razvrstiti:

— dobava ruskega bom-
baza je moéno kasnila;

— prav tako je mocno
kasnila dobava Sudanskega
bombaza;

— rezerve zvezne direkei-
je so padle dale¢ po minimu-
mom, tako da se iz te strani
ni moglo pricakovati pomoéi.

Kako smo krizo resevali bi
v nekaj stavkih zelo tezko
povedal omenim naj le da je
bil prevzet cel niz ukrepov in
kombinacij, da smo nekako
zdrzali do konca leta, povem
naj le to da je bilo v nekate-
rih dneh tako dramatiéno,
da se je slo celo za ure ali bo-
mo dobili surovino ali ne in s
tem nemoteno obratovali.

Perspektiva za leto 1983 je
nekoliko boljsa kot je bila v
letu 1982 in sicer predvsem
po zaslugi ameriskega kredi-
ta ki znasa priblizno 40,000
ton bombaza za celotno Ju-
goslavijo, vendar pa je po
drugi strani dobava ruskega
bombaza $e bolj neugodna
kot je bila lansko leto. Zato
lahko pricakujemo, da tudi
leta 1983 ne bo roznato ven-
dar pa upamo da ga bomo
uspesno zvozili.

Umetna in sinteti¢éna vlakna

Tudi pri dobavi umetnih in
sinteti¢nih vlaken, so se vr-
stile raznovrstne situacije in
tezave, ki pa smo jih po za-
slugi celotne strukture, ki
dela na tej problematiki do-
kaj uspesno resili. V letu
1982 smo imeli velike tezave
z dobavo vlaken od domacih
proizvajalcev, pa naj bo to
od celuloznih vlaken, polia-
krilnih vlaken kot tudi polie-
sterskih vlaken. Kaj je bilo
vzrok za tako slabe dobave?
Nastel bom nekaj najbistve-
nejsih:

— zaradi izvozne orienta-
cije celotne nase drzave so

tudi nasi primareci prisiljeni,
da izvazajo zato je logi¢no,
da pride do pomanjkanja na
domacem trgu.

— Tudi nasi primarei so,
kar se tice izhodnih produk-
tov vezani na uvoz in to v
glavnem iz konvertibilnega
podrocja, kar ima za posledi-
co veliko porabo deviz, ki pa
seveda niso vedno na razpo-
lago. To je povzroéalo pri na-
Sih dobaviteljih zastoje in s
tem je Ze tako slaba dobava
postala Se slabsa.

— Tovarna poliesterskih
vlaken Vartilen, Varazdin je
Se vedno v fazi utekavanja
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proizvodnje, kar ima za po-
sledico majhno proizvodnjo
in s tem seveda so tudi doba-
ve zelo neredne.

Glede na opisano situacijo
na domacem trgu, smo bili v
glavnem kar se tice sintetike
vezani na uvoz. Uvazali smo
iz konvertibilnega podrocja,
ter deloma tudi iz klirinske-
ga podroc¢ja. Tudi na podroc-
ju dobav sintetike smo stal-
no bili borbe za pridobivanje
robnih kontingentov ter za-
gotovitve deviznih sredstev.

Rezervni deli

Tudi na podro¢ju dobav re-
zervnih delov, je bila situaci-
ja podobna, kot pri surovi-
nah. Oskrba z rezervnimi de-
li ni bila najboljsa, kar je v
glavnem posledica pomanj-
kanja deviznih sredstev, kaj-
ti tudi tu smo tako kot pri su-
rovinah v glavnem vezani na
uvoz s konvertibilnega po-
drocja.

M. Dolinsek

.

N

Delovni ljudje in
obcani so temeljni

subjekt sploSne
ljudske obrambe in
druzbene samozascite

\

V letu 1982 je izSel nov dopolnjen republi-
ski zakon, ki povzema po zveznem zakonu te-
meljne pravice in dolznosti, ki jih imajo delo-
vni ljudje in obcani pri uresni¢evanju splosne
ljudske obrambe in druzbene samozascite na
delovnem mestu v DO in kraju bivanja v kra-

jevni skupnosti.

Na  podroé¢ju ljudske
obrambe so naslednje pravi-
ce in dolZnosti:

— vojaska dolznost, ki se
jo izvrsuje v JLA, TO orga-
nih za notranje zadeve, v
vojni pa posamicno, ¢e se ne

morejo pridruziti oborozZe-
nim silam;

— delovna dolZnost v or-
ganizacijah zdruzenega de-
la, krajevnimi skupnosti in
drugih  druZbenopoliti¢nih
organizacijah in skupnostih,
kjer ze danes delujemo;

Lesene zaboje smo v zadnjih letih zamenjali z alumi-
nijastimi kontejnerji, ki v oddelku sukalnice ne pred-
stavljajo tako velike nevarnosti za razsiritev pozara;

— materialna dolZnost z
dajanjem sredstev za oboro-
Zene sile in vse ostale kom-
ponente obrambo samoza-
Sc¢itnega sistema;

— dolZnost delovati v Sta-
bih in enotah civilne zasé¢ite;

— dolznost delovati v si-
stemu za opazovanje in ob-
vescanje;

— dolznost usposabljati
se za splosno ljudsko obram-
bo, druzbeno samozaséito in
civilno zaséito.

Za uresnic¢evanje druzbe-
ne samozascite pa so pravice
in dolznosti delovnih ljudi in
obéanov naslednje:

— da se seznanijo s so-
vraznikom in druzbeno
skodljivimi pojavi in nevar-
nostmi, ocenjujejo varno-
stne razmere in v skladu z
njimi sprejemajo in izvajajo
potrebne ukrepe za varnost
svoje delovne organizacije
ali krajevne skupnosti;

— da odkrivajo in prepre-
¢tujejo sovrazne in druge
druzbeno skodljive pojave;

— da varujejo druzbeno
premozenje ter druge druz-
bene in naravne dobrine;

— da varujejo osebno pre-
mozenje in varnost;

— da varujejo drzavne,
vojaske, uradne in poslovne
tajnosti.

Zakon tudi dolo¢a poseb-
no pravico in dolznost delov-
nih ljudi in obcéanov, da or-
ganizirajo narodno zaséito
in delujejo v njej v vseh oko-
ljih dela, tako v delovnih or-
ganizacijah, krajevnih skup-
nostih, druzbenopoliti¢nih
organizacijah, skupnostih in
drugih samoupravnih orga-
nizacijah. Delovati v narodni
za$c¢iti pomeni, da vsak posa-
meznik daje v vojni ob na-
ravnih in drugih nesrecah
ter v izrednih razmerah svo-
jo pomo¢ in solidarnost, ma-

vendar se robovi podstav-
kov aluminjastih kontej-
nerjev obrabijo, kar pred-

stavlja nevarnost, da
skladis¢eni  kontejnerji
zdrsnejo in padejo na

pod. Tehtajo nad 200 kg.

Odvrzen cigaretni ogorek
skozi okno straniSéa pre-
dilnice bombaza je pov-
zrocil zanetek cistilnih ni-
ti na strehi predpredil-
nice.

terialna sredstva za udele-
Zence in prizadete, ter da
skrbi za opremo, ki mu je bi-
la zaupana za opravljanje
nalog splodne ljudske
obrambe in druzbene samo-
zaScite.

Prav tako je ena od splos-
nih dolznosti delovnih ljudi
in ob¢anov, da ob vsaki ne-
varnosti, ki smo jo opazili ali
zanjo zvedeli in bi utegnila
ogrozati zivljenje ljudi, ma-
terialne in druge dobrine v
vecjem obsegu ali druge in-
terese varnosti, splosne ljud-
ske obrambe in druzbene sa-
mozascCite takoj obvestiti
najblizji organ za notranje
zadeve, postajo milice ali
druge pristojne dejavnike.

Ne glede na vojasko dolz-
nost imajo delovni ljudje in
obéani pravico in dolznost
opravljati tudi druge naloge
obrambe in zas¢ite po odloci-
tvi pristojnega organa do-
kler niso poklicani k opra-
vljanju nalog, h katerim so
razporejeni.

Pravica in dolznost sluziti
v civilni zas¢iti je sedaj ize-
nacena s sposobnostjo za
sklenitev delovnega razmer-
ja in nastopi z dopolnjenimi
15 leti starosti. Poleg tega
imajo delovni ljudje in obca-
ni pravico, da delujejo v eno-
tah in Stabih civilne zaséite
na podlagi prostovoljne odlo-
citve tudi potem, ko dosezejo
dolo¢eno starost.

Da bi lahko ¢imbolje sa-
mozasc¢itno delovali moramo
angazirati vse c¢loveske in
materiaine zmogljivosti
druzbe, da zavarujemo nedo-
takljivost nase zemlje in
hranimo vse pridobljene do-
brine, bratstvo in enotnost
nasSih narodov in narodnosti
ter samoupravno socialisti-
¢no ureditev SFRJ.

Franc Mali



STRAN 6

LITIJSKI PREDILEC

FEBRUAR 1983 — st. 3

Poleg nadur, ki so nastale zaradi nado-
mesScéanja delavcev, ki so bili na rednem ali
bolniskem dopustu, kar se redno pojavlja pri
vseh sektorjih, je bilo v tem obdobju v proiz-
vodnem sektorju, sektorju vzdrzevanja in
obratu druzbene prehrane precej nadur
opravljeno tudi zaradi organiziranega nadur-

nega dela.

Nadure v 4. trimesecju

QETO NOVE] DECE]
Stev].Stev. Stevl.Stev. | Stevl.Stev.
osebl nadur oseb| nadur osebl nadur
PROIZVODNI SEETOR
- gistilnica e | 52y D 5 41 21988592
- meSalnica T [¥100 1 2 SSIE112
- mikalnica 21 273 - - 19 274
- predpredilnica 82 [1176 2 52 90 [1198
- predilnica SONEE T SiF | SR 246 [3391,5
- gukalnica 1588 P26 1t 8 157 [2224
- ef. sukalnica 285|576 - - 27 | 287
- vlagalnica 23 3326 3 16 23 328
- zbiralnica cevk ) 32 - - 3 40
- administr. delavei 4 35 4 12 4 65
Bt lkaneniaey 577 p073 16 21 508 [8306,5
SEKTOR VZDRZEV.
- mehanicna delav. I 1 7 72 1k 1
- elektro delav. 3 25 2 16 i 78
- kotlarna - - 4 32 1 2
- zidarska skupina 2 15 = = = =
- valjékarna 3 24 - - 3 19
- &istilne kolone - - 3 12 - -
- remont PP-mikal. 1 6 8 25,5 2 8
- vzdrZevanje (Zore)| 1 6 5 71 1 7
- remont predilnice B - = = = - =
- sukalnica 5 71 8 131 8 61
- remont predil. A 2 38 1 8 1 7
- remont predpred. 1 2 o 76 % 28
- klima 4 | 106 8 46 6 | 126
- administr. delav. 1 2 1 16 2 4
SV s tpeE A} 24 224 21 [705,5 32 | 309
EKOMERCIAINI SEKTOR
- gkladiide, zaboj, 23 262 20 234 70 | 286
- administr. delav. 2 10 1 & 2 2
Skupaj 258182772 Pl b 25 225 18289
KADR. SPL. SEKTOR
- pomoZno osebje - - - = A &
- gasilei 4 120 4 120 4 120
- Sofer 1 %0 1 24 1. %0
- administr. delavei| - - 2 6 2 4
- pripravniki - = = = = -
Sikiatprat] 5 150 8 150 7 154
FINANGNI SEKTOR 1 2 1 2 1 1
OBRAT DR. PREHRANE 11 186 8 2] 14 153
SKEUPAJ 630 [9007 105 1245%,5 |684 [9212,5
Primerjava s 111. WULLJ AVGUST SEPTEMBER|
trimesedjem 1982 5% 9 40 [§67 43 [Lep

Poleg tega pa Se: Proiz-
vodni sektor — v mikalnici
in predpredilnici — za ¢isce-
nje odsesovalnih naprav in
vzdrzevalnega dela.

Sektor vzdrievanja: —
mehaniéna delavnica: nadu-
re opravljene za vecja popra-
vila med drzavnimi prazniki;
elektro delavnica: nadome-
Sc¢anje dezurnih elektricar-
jev, opravljanje del med
prazniki; zidarska skupina:
delo v novi poslovni zgradbi;
remontne skupine: za nujna
popravila, ki so bila opravlje-
na v popoldanskem ¢asu in
za dela, ki se izvajajo samo v
casu, ko proizvodnja ne
obratuje (¢is¢enje klimat-
skih naprav, popravila kom-
presorjev); administrativni

delavei: organiziranje in vo-
denje del med prazniki.

Kadrovsko splosni sektor:

— sofer: za voznjo prek pol-
nega delovnega ¢asa, admi-
nistrativni delavei pa =za
opravljanje rednega dezur-
stva.

Finanéni sektor: nadure
so bile opravljene v ¢asu
obra¢una osebnih dohodkov.

Komercialni sektor: —
skladiS¢e: nadure so bile
opravljene zaradi mnozi¢ne-
ga prihoda surovin, rednega
dezurstva in nadomescanja
zaradi upokojitve. Admini-
strativni delavci: knjiZzenje
produkcije ob nadurnem de-
lu proizvodnega sektorja.

Premescanje delavcev

na opravljanje lazjih

del in

Koncem leta 1982 je opra-
vljalo lazja dela in naloge 58
delavcev s statusom delovne-
ga invalida in 45 delavcev
premeséenih  na  podlagi
zdravniskega potrdila, skup-
no torej 103 delavci, kar po-
meni 10% delavcev od skup-
nega Stevila zaposlenih, po-
meni pa tudi ogromno tezav
pri zaposlovanju teh delav-
cev v delovni organizaciji. V
ta odstotek niso zajete nose-
¢nice.

Kot smo ze veckrat pouda-
rili so lazja delovnha mesta
zasedena, zato delavcu le s
tezavo zagotovimo dela in
naloge, ki ji glede na svoje
obolenje lahko opravlja.

Samo v letu 1982 je bilo za-
radi bolezni na novo premes-
¢enih 14 delavcev, ostalih 31
pa opravlja lazja dela in na-
loge zZe leto ali ve¢ nazaj. Ve-
¢ina njih je razporejenih za
nedoloc¢en c¢as, zato ne vemo
kako dolgo bo Se potrebno,
da delavec taksno delo tudi
opravlja. Drugace je seveda
z delovnimi invalidi katerih
premestitev je v veéini stal-
na.

Med delovnimi invalidi je
kar 41 zena, ki opravljajo po
razporeditvi oz. ocenitvi na-
slednja dela in naloge: 13
zbiralk cevk, 4 cistilke razte-
zal, 4 ¢istilke strojev, 4 admi-
nistratorji, strojepiska, 3 po-
enterke, 3 cistilke fly. cevk, 3
previjalke, 1 snemalka kop-
sov, 1 za leplenje vretenskih
trakov, 1 cistilka pisarniskih
prostorov, 1 predica v rezer-
vi, 1 sukalka, 1 laborant in 1
za razmozevanje in ekspedit.

Njihova povprec¢na starost
je 44 let, medtem ko je pov-
precna starost moskih 45 let.
Ce upostevamo, da je neka-
terim priznana stopnja inva-
lidnosti ze nekaj let, lahko
ugotavljamo, da so pravza-
prav zboleli v tako imenova-
ni najbolj produktivni Zi-
vljenski dobi.

V letih 1982 so bili poslani
na ivalidsko komisijo 4 de-
lavei, katerim je bila tudi
priznana invalidnost III. ka-
tegorije, en delavec pa je bil
poslan na poklicno rehabili-
tacijo.

Najve¢ premestitev na laz-
ja dela in naloge je bilo v od-
delku predilnice bombaza in
sintetike, nato sledita oddel-
ka predpredilnice in sukalni-
ce. Predvidevamo, da se Ste-
vilo teh delavcev premesce-
nih na lazja dela in naloge v
letu 1983 ne bo bistveno

nalog

spremenilo. Namre¢ le malo
je delavcev, ki pri¢no pono-
vno opravljati svoje delo. Ve-
licina njih pridobi ali status
delovnega invalida ali zdra-
vljenje Se ni zakljuéeno, ne-
kateri pa so tik pred upoko-
jitvijo.

Osebni dohodek delavca
razporejenega na opravlja-
nje lazjih dela in nalog zara-
di zmanjSane zmozZnosti de-
laveca, se dolo¢a s samou-
pravnim sporazumom O 0S-
novah in merilih delitve
sredstev za osebne dohodke
(¢len 131, ¢len 132 in 133)
omenjenega samoupravnega
sporazuma. Bistvo je, da ima
delavec oz. delavka, ki je
razporejen na opravljanje
lazjih del in nalog pravico do
istega osebnega dohodka oz.
do obracuna osebnega do-
hodka za dela po ¢asu prejs-
nih del oz. nalog oz. po uéin-
ku, ¢e je opravljal-a normira-
na dela in naloge. Pravico do
prejemanja osebnega dohod-
ka po tem c¢lenu 131 ima sa-
mo delavec-ka, ki je dopolnil
25 let delovne dobe v Predil-
nici. To pravico pa izgubi s
pridobitvijo nadomestila od
Skupnosti pokojninsko inva-
lidskega zavarovanja. Nose-
¢nici, ki je bila razporejena
na lazja dela in naloge pa se
obra¢unava osebni dohodek
po ¢asu in to za dela in nalo-
ge, ki jih je delavka opravlja-
la pred razporeditvijo.

Delavcem oz. delavkam, ki
nimajo 25 let delovne dobe v
delovni organizaciji pa se
jim obracunava osebni doho-
dek prav tako za dela po ¢a-
su prejsnih del oz. nalog,
vendar lahko to pravico uzi-
vajo najdlje 6 mesecev.

socialna delavka
Jolanda Konrad

4 =)
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PISMO 1Z SKRINJICE

V zacetku januarja smo prejeli precej
dolgo pismo v katerem nasa sodelavka piSe
takole. (Pismo smo nekoliko skrajsali).

Vodstvu predilnice Litija!

Prizadeti delavci si dovoli-
mo nasloviti naslednjo vlo-
go. Pri nas je zaposlenih 600
delavcev na izmenskem de-
lu, 400 pa je administrati-
vno-ratunovodskega osebja
z vodstvom.

Gre predvsem za place!!!
Nismo proti vodilnim usluz-
bencem, ki se brigajo za de-
lo, ampak smo odloéno proti
tistim &tiristotim v admini-
straciji, ki nimajo kdove
kaksne izobrazbe, dobijo pa
vecje place kot mi, ki delamo
v proizvodnji. Seveda, ne po-
zabimo, da delamo mi tudi
ponoci. Vedno se veliko go-
vori, da je treba Stevilo delav-
cev v administraciji zmanj-
Sevati, pri nas pa je to Stevi-
lo vedno vecje. Nas se ne-
nehno sili delati kar najvet,
v pisarnah pa vkljub vsem
mogocim racunalnikom
mnogi ni¢ ne delajo, ker jih
je preve¢. Vcasih je bilo
manj zaposlenih v pisarnah,
ni bilo rac¢unskih strojev, pa
je bilo vseeno vse v pravem
casu postorjeno.

Slisati je tudi, da delavci iz
pisarn nocejo odhajati ta-
krat domov kot mi, da ne bi
§li skupaj. Enostavno, dela-
jo naj do 16. ure pa bo Sla
»gospoda« posebej domov.

Pomisliti bi morali kdo je
od koga odvisen. Kaj bi dela-
li v pisarnah, ¢e ne bi bilo
nas, ki delamo tudi za njih.
Toliko vsem postenim v ved-
nost.

Na precej hudo pismo
nase dopisnice (pismo je
bilo seveda podpisano) in
njenih sodelavcev Zelimo
kar se da objektivno od-
govoriti. Gotovo je v njem
dosti pretiravanja, morda
zaradi neobveScenosti ali
pa morda zaradi trenutne
slabe volje nase dopisni-
ce.
Res je, da je pri nas
okroglo 400 rezijskih de-
lavcev in 600 (tudi okro-
glo) delavcev v proizvod-
nji. Toéno (vsi podatki ve-
ljajo za dan 31.12.1982 —
od takrat so se namrec
lahko zZe spremenili): re-
zijskih delavcev je 456,
delavcev v proizvodnji, na
izmenskem delu pa 559.
Ta podatek je verjetno,
vendar brez potrebe, raz-
buril naso dopisnico. Ve-
deti moramo, da niso vsi

rezijski delavei tudi »pi-
sarni§ko-racunovodskic
delavci.

Poleg vodilnih, vodstve-
nih delavcev in delavcev v
pisarnah (teh je v nasi to-
varni 83) so rezijski delav-
ci Se: transportni delavci,
mojstri, vodje izmen, de-
lavei v laboratoriju, zbi-
ralke cevk, wvzdrzevalci,
delavei v menzi itn. Pove-
dati pa je potrebno Se to,
da se Stevilo pisarniskih
delavcev, zlasti v racéuno-
vodstvu, z leta v leto
manjsa.

Glede osebnih dohod-
kov pa tole:

Res je, da moramo na
podro¢ju nagrajevanja Se
marsikaj narediti, pa naj
bo to za delavce v proiz-
vodnji, kot za one, ki dela-
mo v administraciji. Ni pa
prav, da vedno posplosu-
jemo in mec¢emo v en kos
vso administracijo. Zal je
v nasi Predilnici zelo za-
koreninjeno mnenje, da
je vsako delo v pisarni ne-
potrebno oz. da delavei v
pisarnah nimamo kaj po-

ceti, ¢eprav je znano, da v
nobenem sistemu ni mo-
goce delati brez admini-
stracije.

Res je, da je tezje delati
za strojem fiziéno. Toda,
da se to delo lahko opra-
vlja, je potrebno najprej
nabaviti surovino, potem
izdelke prodati, opraviti
vse financéne posle in ne
nazadnje vse splosne za-
deve v zvezi z zaposleni-
mi. Tudi brez vzdrzevanja
strojev najbrz ne bi §lo.

Znanje, ki ga potrebu-
jemo, da opravljamo dolo-
¢ena dela v pisarnah, je
potrebno pridobiti v S$o-
lah. To pa Se ni dovolj, saj
se je potrebno Se tekoce
izobrazevati, posebno za
opravljanje raznih stro-
kovnih del.

Delo v tovarni poteka v
treh izmenah, kar je seve-
da tezje, kot delo samo v
eni izmeni. Priznati pa je
treba, da je to delo pose-
bej nagrajevano in se do-
datki, ki izhajajo iz pogo-
jev dela povecujejo; s tem
pa se tudi bolj povecéujejo
osebni dohodki delavcev v
proizvodnji.

Za odgovor na to pismo
so poskrbeli: Vera Bric —
kadrovikinja, Ani Povse
— analitik dela in nagra-
jevanja in Matic Malen-
sek

dan 31. 12. 1982.

¢enem casu.

daljuje.

leiki tudi sprejet.

" KAKO JE POTEKALA A
LETOSNJA INVENTURA

Izvrsilni odbor je na svoji seji dne 4. 11. 1982 v
skladu z doloéili Pravilnika o popisu imenoval po-
pisne komisije za izvrsitev popisa po stanju na

Komisije so svoje delo opravljale z vso odgo-
vornostjo. Kljub tezavam, ki se pojavljajo vsako
leto, posebej pa so se pokazale pri letoSnjem po-
pisu, saj je bil s Pravilnikom o popisu spreme-
njen nacin popisa, so svoje naloge opravili v dolo-

K izvr$enem popisu so komisije sestavile po-
rocila o poteku popisa iz katerih je razvidno, da
pri usklajevanju med dejanskim in knjiznim sta-
njem ni bilo bistvenih razlik, le komisija za popis
terjatev in obveznosti je ugotovila vecjo terjatev
do DO Gival, Gnjilane in predlagala, da se jim za-
mudne obresti in ostanka ra¢unov odpisejo.

Izvrsilni odbor je o predlogu razpravljal na
svoji seji dne 26. 1. 1983 in sprejel sklep, katerega
je posredoval DS-u v razpravo in sprejem, da se
DO — Gival, Gnjilane zamudne obresti odpisejo,
Za neporavnana racuna pa naj se izterjava sSe na-

Izvlecek iz inventurnega elaborata je bil pred-
lagan DS-u dne 31. 1. 1983, ki je bil v predloZeni

M. KRNC

Se o planu
varstva
pri delu

V letu 1983 naértujemo,
'da bo opravljala preizkus
znanja iz varstva pri delu
686 delavcev in delavk iz
¢istilnice in predpredilni-
ce, predilnice sintetike in
bombaza, sukalnice, su-
kalnice ef. sukancev in
dela vzdrzevanja. To bi
bilo predvidoma 30 sku-
pin, planiranih ur pa 72.
Preizkuse znanja iz var-
stva pri delu bo v celoti
opravila sluzba za varstvo
pri delu.

IzobrazZevanje iz var-
stva pri delu se sestoji iz
predavanja in preizkusa
znanja iz varstva pri delu.
Vse skupine bodo opra-
vljale preizkus znanja po
programu tovrstnega izo-
brazevanja.

Skladno z Zakonom o
varstvu pri delu mora de-
lovna organizacija tudi
posiljati delavce na delov-
nih mestih z veé¢jo nevar-
nostjo za poskodbe in
zdravstvene okvare ter
delavke, ki delajo ponoéi,
na periodi¢ne zdravstve-
ne preglede. V letoSnjem
letu predvidevamo, da bo
te preglede opravilo 210
delavcev in delavk iz pre-
dilnic, elektrodelavnice in
vozniki vilicarjev. Tudi
plan iz leta 1982, kjer so
zajete delavke in delavci
iz predpredilnice, sukalni-
ce efektnih sukancev in
del snemalk moramo Se
realizirati.

Osnovni pregled stane
585,89 din, kar znese po
planssess NS AtORNE] 03
122.451 din.

Za osebna varstvena
sredstva smo letos plani-
rali 1.248.500 din, od tega
gre 90 % sredstev za za-
S¢itne obleke oz. halje in
ortopedsko obutev, poleg
tega so v planu zajete Se
zasCitne rokavice in oca-
la, zaS¢itno vato, respira-
torji in druga zascitna
sredstva. Pri planiranih
osebnih varstvenih sred-
stvih so upostevana oseb-
na varstvena sredstva, ki
jih vsebuje pravilnik o
varstvu pri delu Predilni-
ce Litija.

Andrej Krhlikar
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Udelezenci ustanovne skupséine taborniske organizacije v
Litiji. (Foto: B. B.)

f )
Taborniska

organizacija Litiji
S J

Na prvi seji delavskega sveta v decembru 1982
smo dali soglasje, da se na novo ustanovljena taborni-
ska organizacija v nasi obéini imenuje »Srebrni paj-
ki«. Tako ime pa tudi znak, ki vsebuje med drugim tu-
di pajka, ki prede mreZo, so taborniki izbrali v ¢ast na-
Se delovne organizacije, Predilnice Litija z obrazlozit-
vijo, da imamo najdalj$o tradicijo in dosegamo tradi-
cionalno dobre poslovne rezultate in da imamo Ze v
preteklosti nemalo zaslug za razvoj celotne obcine,
prav tako pa smo bili nemalokrat pobudniki za usta-
novitev najrazliénejsih dejavnosti.

Pohod na Tisje

V pocastitev ob¢inskega praznika 24. decembra je
Stab teritorialne obrambe v sodelovanju z Planinskim
drustvom Litija, organiziral sedaj Ze tradicionalni po-
hod na Tisje in pa Ze 10. prav tako tradicionalni orien-
tacijski pohod po poteh II. Stajerskega bataljona na

Tisje.

Start obeh pohodov je bil
pred spomenikom padlih v
NOB v Litiji, pot je vodila
preko Smartnega, Jelse, Bi-
¢a, Grmade, Tisja do Pusto-
vega mlina, orientacijski po-
hod pa se je koné¢al na stre-
liséu v Reki.

Planinskega pohoda se je
udelezilo kljub slabemu vre-
menu okoli 700 pohodnikov
iz skoraj cele Slovenije, or-
ganizacijo tega pohoda je
prevzel alpinistiéni odsek
planinskega drustva, ki je
svojo nalogo dobro opravil,
na razliénih mestih so orga-
nizirali okrepcevalnice, na
katerih pa so poleg taja na
zalost prodajali tudi Zgane
pijace, kar je v precejsnji
meri vplivalo na nekatere
pohodnike. Na koncu poho-
da v Pustovem mlinu je vsak
pohodnik, ¢e je preSel vse
toc¢ke, dobil spominsko znac-
ko in izkaznico pohoda.

Malo tezjo nalogo od po-
hodnikov so imele ekipe na
orientacijskem pohodu, mo-
rali so se orientirati po buso-
li in iskati kontrolne tocke,

na katerih so dokazovali svo-
je znanje veséin iz topografi-
je, metanja bombe, reseva-
nja nalog iz topografije in pa
streljanja, vsaka ves¢ina se
je tockovala, prav tako pa je
bil omejen tudi ¢as pohoda.

Tekmovanja se je udelezi-
lo 22 ekip s skupno 110 tek-
movalci. Poleg domacih teri-
torialcev so se orientacijske-
ga pohoda udelezile $e ekipe
TO iz Kocevja, Vrhnike,
Domzal in Trebnjega, ter po-
leg teh, ekipe OO ZSMS iz
ob¢ine in ekipa taborniske
organizacije.

Prvo mesto je zasedla eki-
pa TO iz Trebnjega, drugo
00 ZSMS Gabrovka, tretje
00 ZSMS Velika Stanga.
Zmagovitim ekipam so pode-
lili pokal in diplome, ostali
pa so prejeli poleg znacke
orientacijskega pohoda tudi
znacke planinskega pohoda.

Potrebno je pohvaliti orga-
nizatorja, ki je kljub slabe-
mu vremenu odliéno izpeljal
oba pohoda in zagotovil avto-
busni prevoz za vse pohod-

nike. s. C.

Konec decembra je bila v
prostorih Skupséine obcine
Litija ustanovna skupSéina
taborniske organizacije Liti-
ja. Tako so tudi v nasi obéini
dobili, ¢eprav zadnji v Slove-
niji, tudi formalno taborni-
s§ko organizacijo (v Litiji so
delovali Ze pred vojno skavti
in gozdovniki, predhodniki
danasnjih tabornikov). Nje-
no delo je Ze v avgustu 1982
zacel iniciativni odbor, usta-
novljeni so ze Stirje vodi (Ve-
verice, Modrasi, Kobre,Sre-
brni volki) in delo le-teh do-
bro tece.

Ustanovno skupséino je
odprla predsednica iniciativ-
nega odbora Marijela Lebin-
ger, pozdravil jih je tudi Zvo-
ne Bric-Sil, borec NOV in
predvojni skavt. Izvolili so
tudi upravo odreda s pripa-
dajo¢imi komisijami, stare-
sina je postal Rihard Ur-
banc, nacelnik Lidija Grilj,
gospodar pa ¢lan nase DO
Milan Skoberne.

Predstavili so tudi pro-
gram za leto 1983, ki je iz-
redno pester, obsega osvaja-
nje razliénih taborniskih ve-
§¢in, udelezevanje in pomo¢
pri organizaciji razliénih ma-
nifestacij, pohodov itd.; vrh
vsega pa naj bi dosegli z le-
tnim taborom nekje na po-
dro¢ju nase obéine. Ze v mi-
nulem mesecu (od 22.—27.
januarja) pa so izvedli prvi
zimski tabor na Dolah.

Zvezo tabornikov Sloveni-
je sta na skupscini zastopali
Slavica in Darka Petancéié,
SZDL nase ob¢ine Miro Ka-
plja, smarsko $olo pa Lojzka
Koritnik, drugih DPO in
predstavnikov Sol pa ni bilo,
Geprav so vsem poslali va-
bila.

Taborniki in tabornice so
ob tej priliki pripravili raz-
stavo, na kateri so predstavi-
li svoj prvi propagandni ta-
bor na Jezi, svoj znak in pa
svoje delo v pripravljalnem
obdobju. S. C.

Malo tezjo nalogo od pohodnikbv so imele ekipe na orienia-
cijskem pohodu. (Foto: B. B.)

— Vasi dopisi so ¢edalje boljsi, je rekel
Sef tajnici.

— Oh, to me pa zelo veseli, je vsa iz sebe
izjavila tajnica.

— Mene tudi, draga sodelavka; kmalu bo
priSel dan, ko bomo lahko vas dopis tudi po-
slali.

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat mesecno. lIzdajajo ga delavei predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic MalenSek. Clani
uredniStva: Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko DolinSek, Martina Kralj, Vinko KerZan in Niko Stamatovski. Fotografije: Matic Malen-
Sek. Stev. telefona: (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: TK Gorenjski
tisk Kranj. Naklada: 1600 izvodov.




