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SKUPSCINA OBCINE LJUBLJANA VIC-RUDNIK

OBCINSKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST LJUBLJANA VIG-
RUDNIK

Stevilka: 06-1/82

Datum: 4/11-1985

VABILO

Na podlagi 173. in 189. &lena statuta obéine Ljubljana Vig-
Rudnik (Ur. I. SRS, &t. 2/78 in 35/81) in 50. in 70. élena poslov-
nika skupicine obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Ur. I. SRS, &t. 1/79)

sklicujeva

skupno zasedanje zbora zdruZfenega dela, zbora krajevnih
s:kupnosti. druzbenopolitiénega zbora skup$éine obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik ter skupséine obéinske izobrazevalne skupno-
sti, ki bo

v Eetrtek, 21. novembra 1985 ob 13. uri v prostorih Fakultete za
elektrotehniko, Ljubljana Triaska c. 25.

V sprejem predlagava nasledniji

DNEVNI RED:

— Informacija o nekaterih druzbenoekonomskih vidikih uvaja-
nja informacijske tehnologije in ustreznih sistemov.
Predsednik skupséine Predsednik skupséine
obcinska izobrazevaine skupnosti  obéine Ljubljana Vié-Rudnik
Ljubljana Vié-Rudnik Maks Klansek, l.r.
Milan Stebernak, l.r.

NAMEN INFORMACIJE

V priéujoéi informaciji o nekaterih druzbenoekonomskih vidi-
kih uvajanja informacijske tehnologije in ustreznih sistemov
bomo obravnavali:

— pomen druZbenega sistema informiranja in nekatere pro-
bleme raéunalnisko zasnovanih informacijskih sistemov;

— mesto in vlogo informacijskega sistema v organizacijah
zdruzenega dela kot poslovnem sistemu;

— smeri razvoja informacijske tehnologije in dolgorocno ori-
entacijo v vzgoji in izobrazevaniju,

— nekatere druzbenoekonomske vidike uvajanja robotizacije,

— zasnovo razvoja Srednje Sole za ra¢unalnistvo,

— vlogo znanstveno raziskovalnih institucij z obmocja obgine
Ljubljana Vié-Rudnik pri uvajanju informacijske tehnologije in
ustreznih sistemov na obmoéju obcine.

DruZbeni sistem informiranja in nekatere probleme raéunalni-
&ko zasnovanih informacijskih sistemov bomo obravnavali pred-
vsem zato, da bi prikazali druZbena prizadevanja za njegovo
uveljavitev ter prepreke za hitrejSe uveljavljanje dogovorjenih
natel in sprejetih predpisov ter opozorili na nekatere bolj ali manj
znane probleme, ki neposredno ali posredno zadevajo tako ime-
novano informacijsko kulturo, kamor sodi tudi vzgoija in izobra-
zevanje racunalniskih delavcev. Pri tej obravnavi seveda nimamao
ambicij, da bi tako obseZno snov obravnavali celovito, popolno in
podrobno, temveé se bomo orientirali samo na poglavitne
aspekte in probleme druzbenega sistema informiranja, ki so sicer
podrobneje obdelani v nestetih &lankih, razpravah in sestavkih in
cbravnavani na simpozijih, posvetovanjih in seminarjih o tovrstni
tematiki.

Mesto in vlogo informacijskega sistema v organizacijah zdru-
Zenega dela kot poslovnem sistemu bomo obravnavali, seveda
fudi na kratko, zato, da bi prikazali medsebojno odvisnost in
povezanost izvajalnega, upravljalnega in informacijskega
sistema. Poleg tega Zelimo opozoriti na razliéne moZnosti upo-
rabe informacijske tehnologije v organizacijah zdruZzenega dela,
na vlego in pomen znanja v sodobnem informacijskem nacinu
proizvodnje ter prikazati doseZeno stopnjo razvoja informacijskin
sistemov v nasih organizacijah zdruZzenega dela.

Kar smo zapisali glede druibenega sistema informiranja in
nekaterih problemov radunalnidko zasnovanih informacijskih
sistemov, naj velja tudi za obravnavo smeri razvoja informacijske
tehnologije in dolgoroéne orientacije v vzgoji in izobrazevanju.
Zadovoljiti se bomo morali le s kratkim prikazom doseZene stop-
nje razvoja informacijske tehnologije in s prikazom nujnega upo-
Stevanja teh dosezkov v dolgoroéni orientaciji v vzgoji in izobra-
Zevanju.

Zasnova dolgoroénega plana SR Slovenije za obdobje od leta
1986 do leta 2000, ki v razliénih komponentah bolj posredno kot
neposredno vkljuéuje tudi razvoj informacijske tehnologije ter
orientacijo v vzgoji in izobraZevanju, bo lahko v pri¢ujoéi infor-
maciji predvsem arientacija za razvoj infarmacijske tehnologije.

Obravnava nekaterih druzbenoekonomskih vidikov uvajanja
robotizacije v tej informaciji bo potrdila, da gre za medsebojno
povezanost in odvisnost procesov uvajanja informacijske tehno-
logije (racunainistva, informatike in telematike) in robotizacije.
Tako uvajanje informacijske tehnologije kot robotizacije moramo
obravnavati kot novo tehnolodko revolucijo, ki mora prezeti
celotno gospodarsko in druzbeno Zivijenje pri nas. Zato bi bila
informacija pomanijkljiva, ée bi obravnavali samo druzbenoeko-
nomske vidike uvajanja informacijske tehnologije. Fi



V nadaljevanju bomo v informaciji prikazali obstojete pogoje
delovanja Srednje Sole za raéunalnisivo ter se posebej zadrzali
pri prostorskih problemih, ki so pri tako velikem Stevilu uéencev
in zahtevnem vzgojno izobraevalnem programu postali resna
ovira za kvaliteten pouk. Podali bomo tudi zasnovo razvoja Sole,
ki naj bi s pridobitvijo novih prostorov in raéunalniske opreme
postala tudi izobraZevalni center za racunalnistvo za e zapo-
slene delavce. Zasnovo razvoja Sole bomo prikazali z vidika nujne
prostorske razsiritve ole in predvidenih finanénih sredstev ter z
vidika ustrezne kadrovske zasedbe Sole na osnovi Ze izdelanega
idejno programskega nacrta.

Na obmoéju obé&ine Ljubljana Vi¢-Rudnik ima svoje sedeie vec
kot 50% vseh znanstveno-raziskovalnih institucij v Sloveniji. To je
vsekakor Izredna koncentracija znanstveno raziskovalnega kadra
na obmoéju ene obéine in normalno bi bilo pri¢akovati, da bi bilo
vet znanstveno raziskovalnih delavcev kot dosle] vklju€enih v
reSevanje problemov organizacij zdruZenega dela, pa tudi drugih
organizacij na obmoéju obéine. Tesnejie sodelovanje proizvod-
nih organizacij zdruzenega dela, pa tudi drugih organizacij z

znanstveno raziskovalnimi institucijami je v pogojih uvajanja.

informacijske tehnologije In ustreznih sistemov kategoriéni
imperativ, ker brez potrebnega ustreznega znanja se ne bo dalo
kaj dosti storiti. Prav na to sodelovanje Zelimo opozoriti v te|
informaciji in spodbuditi interes na eni kot na drugi strani. Pri
reSevanju problemov, ki jih bo navrgel proces uvajanja informa-
cijske tehnologije in ustreznih sistemov morajo odigrati nekatere
znanstveno raziskovalne institucije odloéilno viogo.

1. POMEN DRUZBENEGA SISTEMA
INFORMIRANJA IN NEKATERI PROBLEMI
RACUNALNISKO ZASNOVANIH
INFORMACIJSKIH SISTEMOV

Celovita obravnava druZbenega sistema informiranja bi prese-
gla okvirno zasnovo te informacije. Pomen druZbenega sistema
informiranja pa najbolj zgovorno izpritujejo: Ustava SFRJ, Zakon
o zdruzenem delu, Resolucija o temeljih druZbenega sistema
informiranja (sprejeta v Skup&€ini SFRJ 16/5-1979), Zakon o
temeljih druzbenega sistema informiranja in o informacijskem
sistemu federacije iz leta 1981 ter republidki Zakon o druzbenem
sistemu informiranja iz leta 1983, da ne navajamo 5e drugih
predpisov pristojnih druzbenih orgariov.

Druzbeni sistemn informiranja je v 75. &lenu Ustave SFRJ takole
opredeljen: »Z druzbenim sistemom informiranja se zagotavija
usklajeno evidentiranje, zbiranje, obdelava in izkazovanje podat-
kov in dejstev, ki so pomembna za spremljanje, planiranje in
usmerjanje druzbenega razvoja ter dostopnost informacij o teh
podatkih in dejstvih,

Dejavnosti na podroéju druZbenega sistema informiranja so
posebnega druZbenega pomena.«

V Resoluciji o temeljih druZbenega sistema informiranja je med
drugim zapisano: »DruZzbeno informiranje je eden bistvenih ele-
mentov za nadaljnjo demokratizacijo druzbenoekonomskih in
politiénih osnov, 1.j. za uresniéevanje ustavnih pravic delovnih
ljudi in obéanov kot samoupravljalcev. Uresniéevanje pravic do
resnitnih, popolnih in pravoéasnih podatkov in informacij, ki so
potrebni za samoupravno odloCanje, je eden glavnih pogojev za
uresniéevanje z Ustavo SFRJ zajaméenih svobod€in in pravic
cloveka in obfana.«

Ze ti dve izvirni formulaciji v dovoljeni meri in celovito oprede-
ljujeta izjemno druzbeno pomembnost druzbenega sistema infor-
miranja. Zato menimo, da bi bilo odveg, ¢e bi navajali 3e druge
doloébe, ki govorijo o pomenu druzbenega sistema informiranja.

Problemov raéunalnidke zasnovanih informacijskih sistemov je
seveda veliko in nas namen ni, da bi jih natevali, e manj pa, da
bi jih v celoti obravnavali. Omejili se bomo le na nekatere, ki nam
bodo osvetlili orientacijo pri zasnovi razvoja Srednje Sole za
ragunalnistva.

Eden od problemov je vsekakor nase absolutng in relativno
tehnolosko zaostajanje za industrijsko razvitimi drzavami. In
gospodarska kriza pri nas, ki je obenem tudi druZbena, je predv-
sem posledica tehnolodkega zaostajanja na vseh ravneh. Ce je to
tako, in tako je, potem se iz krize ne bo mogoce izkopati, ne da bi
se povzpeli na visji tehnoloski nivos Ta visji tehnolodki nivo pa

vkljutuje raéunalnisko tehnologijo kot bistveno in dominantno
komponento v sodobni proizvodniji in njenem vedenju. Ob te
ugotovitvi se je treba ne samo zamisliti, temveé predvsem in
naglo, pa seveda vsestransko pretehtano ukrepati, kajti tehnolo-
&ko zaostajanje pomeni tudi ekonomsko zaostajanje z vsemi
negativnimi uéinki in posledicami za druZbeni razvej v celoti.
Ekonomskega razvoja ni veé mogoce zagotavljati samo s povede-
vanjem vioZkov dela in kapitala, ne da bi sorazmerno hitreje
povecevali deleZ in viogo znanja. Minili so torej ¢asi, v katerih je
bil ekonomski razvo| pogojen s cedalje vedjim izcejanjem znoja.
Dominirati je zagelo znanje, ki se pa mora uveljaviti zlasti v
naslednjih treh smereh:

= ¥ uvajanju novih proizvodnih tehnologij, ki bodo zahtevale
manj energije in manj Zivega dela, ter bodo zato varénejse in
uinkovitejse,

— v hitrejsem razvoju novih proizvodov, s katerimi bo mogoée
nadomescati stare, pri katerih je Zivljenjska doba éedalje krajsa,

— v uveljaljavlja bolj racionalnih sistemov upravijanja in vode-
nja, bol preciznih sistemov proizvadnih in druzbenih regulativoy
in na ta nacin v sproséanju obseznega deleza »druzbene reije« v
korist informacijskih sistemov, ki v perspektivi omogoéajo tudi
bolj5e obviadovanje druzbenega razvoja v celoti,

Absolutno in relativno tehnolosko in ekonomsko zaostajanje za
industrijsko razvitimi dezelami, ki se reflektira tudi v zaostajanju
ratéunalnidke tehnologije, je vsekakor poglavitni problem, s kate-
rim se sreéujemo in s katerim se bodo morali spopasti vsi obsto-
jeti in potencialni nosilei ratunalnidko zasnovanih informacijskih
sistemov in najodgovornejsi subjekti druzbenega sistema infor-
miranja.

Drugi problem, ki je v neposredni zvezi z ravnokar obravnava-
nim, je, kako vpeljati sodobno tehnologijo v proizvodne in druge
procese. Natanéneje bi problem opredelili, ¢e bi se vprasali, kako
se lotiti vpeljave sodobne tehnologije v proizvodne in druge
procese. Pri vsakem uvajanju radunalniSko zasnovanega infor-
macijskega sistema potrebujemo poleg potrebnih sredstev
predvsem dvoje izhodisé:

~ Zivo znanje in

— pripravijenost in sposobnost za nov nacin organizacije.

Da nam Zivega znanja primanjkuje, ne bi bilo teZko dokazati.
Kot smo ugotovili, da zaostajamo v tehnologiji, moramo ugoto-
viti, da zaostajamo za industrijsko razvitimi dezelami tudi v Zivern
znanju. Toda bolj kot to dejstvo je zaskrbljujote prepri¢anje, da
pomanjkanje Zivega znanja ni problem in da Se ni najnujneje
spremeniti obstojece.

Raéunalnisko zasnovani informacijski sistemi potrebujejo za
lastno funkcioniranje ustrezno usposobljene delavce — strokov-
njake vseh stopenj. Pri tem pa se sre¢amo s tretjim problemom, s
problemom izobrazevanja ustreznih strokovnjakov. Resitev pro-
blema se zdi dokaj preprosta. Toda Zal, ni tako, Tempo razvoja
sodobne tehnologije, kamor sodi tudi racunalnidka tehnologiia,
e tako hiter, da mu z rednim izobrazevalnim procesom skorajda
ni mogoée slediti. To seveda ne pomeni, da je znanje, pridobljeno
v rednem izobraZevalnem procesu, na katerikoli stopnji Ze, nepo-
sredno. Ne. To znanje, je neobhodno potrebno. Toda poleg tega
je potrebno Se dopolnilno znanje, da bi lahko delavec in stroj
»hodila vtic«, kar je pravzaprav nujno, e hotemo prepreciti
razkorak med tehnologijo in znanjem, ki je potrebno za njeno
uporabo. Za reevanje tega problema se bo potrebno tudi v
izobraZevalnem procesu spretno prilagajati zahtevam razvoja
tehnologije ter permanentno spreminjati in dopolnjevati uéne
programe na vseh stopnjah in ravneh. Seveda pa bo poleg red-
nega izobraievanja potrebno 3e dopolnilno izobraZevanje za
direktno obvladovanje in Sirjenje tehnoloske kulture v vsakem
proizvodnem in upravnem procesu.

Ze beZen pogled samo na nekatere probleme ratunalnigko
zasnovanih informacijskih sistemov nas opozori na nujnost siste-
matiénega, organiziranega in permanentnega druzbenega uskla-
jevanja in usmerjanja vseh subjektov druzbenega sistema infor-
miranja pri reSevanju problemov, povezanih zu nujnostjo tehno-
lodke in miselne preorientacije, da bi ujeli korak s tempom
razvoja, ki ga diktirajo industrijsko razvite driave. Neizogibno je
horizontaine in vertikalno povezovanje organizacij zdruZenega
dela, povezovanje vzgojno izobraZevalnih organizacij z organiza-
cijami zdruZenega dela, enih in drugih pa z znanstveno razisko-
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valnimi organizacijami; da bi bile pomembne odlotitve za tehno-

lodko in miselno preotientacijo ¢im boljse; vsestransko preteh-
tane, racionalne. Ne bi bito prav, da bi vsak zase tiséall glave v
pesek kot noj in ob tem ugotavljali, da se ne da, da ne gre, da je
nemogoce in podobno. Problemi pa seveda so in bodo, celo ved
jih bo, kajti s prilagajanjem sodobnemu tempu tehnoloskega in
ekonomskega razvoja borprihajalo tudi do problemov, ki jih
danes niti ne slutimo. Toda oboroZeni z znanjem bomo obvladali
tudi probleme, ki bodo 3ele prisli na povrije.

2. MESTO IN VLOGA INFORMACIJSKEGA
SISTEMA V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA
DELA KOT POSLOVNEM SISTEMU

Celotno poslovanje vsake organizacije zdruZzenega dela lahko
razélenimo na vecje ali manjSe prvine, ki medsebojno povezane
in odvisne omogoéajo normalen potek poslovnega procesa. V
vsaki organizaciji zdruzenega dela se celotno poslovanje odvija
tudi v odvisnosti in povezanosti z zunanjimi vplivnimi éinitelji, ki v
marsi¢em dolo¢ajo notranje odvijanje poslovnega procesa.
Celoto notranjih in zunanjih €initeljev, ki doloéajo in omogoéajo
poslovni proces ali celotno poslovanje organizacije zdruZenega
dela, lahko obravnavamo kot posiovni sistem.

Poslovni sistem organizacije zdruZenega dela pa lahko razéle-
nimo na tri medsebojno odvisne in povezane sisteme, ki so:

— izvajalni sistem,

— upravljalni sistem,

- informacijski sistem.

lzvajalni sistem organizacije zdruZenega dela vkljuéuje tiste
prvine poslovnega procesa, ki v nekem smislu predstavijajo
temeljne poslovne funkcije (skupek del in nalog). Te poslovne
funkeije so naslednje: kadrovska, tehni¢na, nabavna, proizvodna,
prodajna in finanéna funkcija.

Upravljalni sistem organizacije zdruzenega dela tvorijo: naérto-
valna funkcija, pripravijalna funkcija in nadzorna ali kontroina
funkeija. Upravljaini sistem vkljuéuje samoupravno odloéanje in
poslovodno odlodanje (vodenje) o poslovnem procesu, ki ga
predstavljajo poslovne funkcije izvajalnega sistema.

Informacijski sistem organizacije zdruZenega dela pa omogota
sprejemanje odloéitev o njenem celotnem poslovanju, oziroma o
posameznih poslovnih procesih kot njegovih sestavinah. Zato
informacijski sistem zaobsega: funkcijo obravnavanja podatkov
o preteklosti, funkcijo obravnavanja podatkov o prihodnosti,
funkcijo nadziranja podatkov in funkcijo analiziranja podatkov.

Preve¢ prostora bi zavzelo, ée bi se odloéili za podrobnejso
obravnavo posameznih funkcij izvajalnega, upravijalnega in
informacijskega sistema. Zato naj se zadovoljimo s kratkim prika-
zom medsebojne povezanosti teh treh sistemov s tokovi podat-
kov in informacij. V izvajaini sistem vstopajo informacije za izva-
janje, iz njega pa izstopajo podatki o izvajanju. V informacijski
sistem vstopajo podatki o izvajanju in iz njega izstopajo informa-
cije za izvajanje. V upravljaini sistem pa vstopajo informacije za
upravljanje in iz njega izstopajo informacije za izvajanje. S tokovi
podatkov in informacij pa se celotna organizacija zdruZzenega
dela kot poslovni sistem povezuje tudi s svojim okoljem.

Glede na usmerjenost lahko razlikujemo obiéajni (klasiéni)
informacijski sistem in upravljaini informacijski sistem. Znagil-
nost obicajnega (klasitnega) sistema je, da je pretezno usmerjen
v pretekla dogajanja brez posebnega poudarka na potrebah pri
upravijanju. Znacilnost upravljalnega informacijskega sistema pa
je, da je z vidika potreb pri upravljanju usmerjen tako v pretekla
kot v sedanja in prinodnja dogajania.

Informacijski sistem lahko razélenjujemo po razliénih vidikih.
Ce informacijski sistem razélenjujemo glede na to, o katerih
temeljnih poslovnih funkcijah je na podlagi informacij potrebno
sprejeti odlocitev, razlikujemo kadrovski informacijski sistem,
tehniéni informacijski sistern, nabavni informacijski sistem, pro-
izvodni informacijski sistem, prodajni informacijski sistem in
finanéni informacijski sistem. V vsakem primeru informacijski
sistem oznadujemo glede na predmet odloéanja v izvajalnem
sistemu.

Glede na tehni¢no oprm'nljanast lahko razlikujemo roéno zas-
novani informacijski-sistem in ra¢unalnidko zasnovani informa-
cijski sistem. Racunalnik je mogode vkljuéiti v informacijski
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sistem, kjer je mogoce vzpostaviti algoritme, t. |. navodila za delo,
ki pojasnjujejo logiéni vrstni red opravil pri reSevanju dolocene
naloge. Izkusnje kaZejo, da je razvoj informacijskin sistemov
¢edalje bolj povezan s celotnim razvojem informacijske tehnolo-
gije (radunalnidtva, informatike in telematike). Danes govorima in
pisemo Ze o informacijskem natinu proizvodnje. Za informacijski
naéin proizvodnje je cdlocilnega pomena znanje. Naravnost
revolucionarne sprememb v tehnologiji in sploh v industrijskem
nacéinu proizvodnje pripisujejo analitiki predvsem znanju. Tako
ugotavljajo, da je bil delez znanja kot fakiorja proizvednega
procesa, v manufakturi priblifno 10%, v industrijskem naginu
proizvodnje 25%, v sodobnemn informacijskem nadinu proizvod-
nje pa sodeluje znanje Ze s 70%. Vedina razvitih delel je v
zadnjem desetletju z velikimi vlaganji v raziskave in razvoj pospe-
evala teholodki napredek, ki omogoéa prehod na informacijski
naéin proizvodnje. Ta jim omogoéa znizevanje stroskov enargije,
surovin in reprodukcijskega materiala ob soéasnem povedevanju
produktivnosti dela in izboljsevanju kvalitete proizvodov.

Raéunalnisko krmiljenje proizvodnih procesov, ki za nase raz-
mere zveni e dokaj tuje; Ceprav si Ze tudi pri nas izjemoma utira
svojo pot, je v proizvodnih organizacijah v razvitih deZelah Ze
zdavnaj postalo dominanten nacin vodenja proizvodnje. Danes je
v razvitih de2elah 2e nekaj normalnega, da se pri vsakem vecjem
investicijskem projektu izdela tudi projekt celotnega informacij-
skega sistema.

Nesporno je dejstvo, da se bodo morali roéno zasnovani infor-
macijski sistemi prej ko slej umakniti raéunalniSko zasnovanim
informacijskim sistemom z vsemi prednostmi, ki jih ima slednji za
odioGanje v upravijainem sistemu o posameznih procesih in
kategorijah v izvajalnem sistemu, ki jih zaobsegajo temeljne
poslovne funkcije: kadrovska, tehniéna, nabavna, proizvodna,
prodajna in finanéna funkeija.

Ko je leta 1976. Gospodarska zbornica Slovenije izvedla anketo
o ratunalniftvu, je ugotovila izrazito usmerjenost na datotecne
informacijske sisteme. Datoteéni sistem pa obsega rutinsko zbi-
ranje, urejevanje, obdelovanje in shranjevanje podatkov in daja-
nje iz njih izvedenih informacij. To je seveda le prva stopnja
izmed &tirih razliénih stopenj razvoja informacijskih sistemov, ki
so naslednji: datoteéni, napovedovalni, predlagaini in odioce-
valni informacijski sistem. Po podatkih omenjene ankete j& bil
vrstni red najpogostejih obdelav na 155 instaliranih racunainikih

nasledniji:
1. osebni dohodki 117
2, saldakonti kupcev 100
3. fakturiranje z dnevnikom 88.
4. kadrovske evidence 75
5. osnovna sredstva 73
6. evidenca materiala T2
7. prodajna statistika 7t
8. strodki po stroskovnih mestin 68
9. obraéun prodaje 65
10. obratun zalog 65

Sest let kasneje so na IX. posvetovanju o ekonomiki in organi-
zaciji zdruZenega dela, ki ga je priredilo Dru$tvo ekonomistov
Ljubljana aprila 1982. leta v Portorozu, kjer so obravnavali eko-
nomsko arganizacijske probleme izgradnje radunalnisko zasno-
vanega informacijskega sistema v organizacijah zdruZenega’
dela, ugotovili, da so naSe organizacije zduZenega dela v glav-
nem Sele na prvi stopnji, torej na datoteéni stepnji informacij-
skega sistema.

Zanimivo in koristno bi bilo ugotoviti razvoj racunalnisko zas-
novanih informacijskih sistemov organizacij zdruZenega dela v
zadnjih treh letih, da bi vsi zainteresirani spoznali, ée se v uporabi
informacijske tehnologije pomikamo naprej, stagniramo ali
morda celo nazadujemo.

3. SMERI RAZVOJA INFORMACIJSKE
TEHNOLOGIJE IN DOLGOROCNA ORIENTACIJA
V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU. :

Po kratki predstavitvi pomena druZbenega sistema informira-
nja in nekaterih problemov ra¢unalnidko zasnovanih informacij-
skih sistemov se bomo sedaj zadrzali pri smereh razvoja informa-
cijske t&hnologua in dolgoroéni orientaciji v vzgoji in izobrazeva-
nju. Smeri razvoja informacijske tehnologije moramo spoznati



zato, da bi lahko primerjali doseZeno stopnjo razvoja v nasi
republiki z dose2eno stopnjo razvoja v nekaterih razvitih drzavah
ter na osnovi takine primerjave prisli do dolocenih zakljuckov.
Dolgoro&no orientacijo v vzgoji in izobraZevanju, seveda predv-
sem glede na smeri razvoj informacijske tehnologije, pa potrebu-
jemo predvsem zato, da bi na tej osnovi late opredelili zasnovo
razvoja Srednje Sole za ratunalnistvo.

Informacijska tehnologija, ki kot pojem vklju€uje raéunaini-
tvo, informatiko in telematiko, se v industrijsko razvitih driavah
izredno naglo razvija in povzroga, da je prepad med razvitimi in
nerazvitimi &edalje vedji. Nagel razvoj informacijske tehnologije
vnaéa v posamezne generacije (generacija je doba, v kateri je
logiéna celotna tehnologije strokovno in poslovno na mestu)
bistvene spremembe, ki jih je treba v izogib zaostajanju sprotno
osvajati in se tudi z znanjem prilagajati, da bi obvladali vse
zahtevne spremembe. Rok, v katerem informacijska tehnologija
zastara, je zelo kratek. Radunalnik zastari pribliZno v petih letih
od njegove instalacije. Po tem roku postaja uporaba ra¢unainika
neracionalna. Novi izpopolnjeni modeli imajo bistveno vedje
zmoinosti in jih je mogode dobiti po bistveno niZjih cenah.
Obdelave podatkov je moZno na racunalnikih novega tipa izvesti
bistveno hitreje, bolje in ceneje.

V letu 1983 se je iztekla tretja generacija informacijske tehnolo-
gije, med tem ko je etrta generacija na pohodu Ze od leta 1981. V
svetu napovedujejo, da bo &etrta generacija trajala do leta 1990,
za njo pa bo nastopila peta generacija informacijske tehnologije
z izredno pomembnimi spremembami, ki bodo moé&no vplivale na
avtomatizacijo proizvodnih procesov in poslovanja, na vojasko
tehniko, izobraZevanije ter prodrle do medicine, kulture in umet-
nosti. Iz navedenega sledi, da ne gre za prodor informacijske
tehnologije samo v proizvodne procese, temveé gre za njen
prodor tako v materialno kot v duhovno, proizvodno in neproiz-
vodno sfero. Preveé prostora bi zavzelo, ée bi obravnavali znagil-
nosti posameznih generacij informacijske tehnologije. Za tretjo
generacijo, ki se je po navedbah strokovne literature iztekia v letu
1983, so znacilne naslednje sestavine: satelitske komunikacije,
optiéna vlakna kot prenosni medij, paketni prenos podatkov,
mikroprocesorji, porazdeljenost procesiranja pomnjenja in kon-
trole. Teda o tem bodi dovolj.

V SR Sloveniji je blizu 4.000 temeljnih organizacij zdruZenega
dela, ve& kot 2.000 delovnih organizacij, veé kot 1.000 krajevnih
skupnosti in drugih subjektov, ki tvorijo informacijsko mrio, v
kateri se povezujejo s svojimi informacijskimi sistemni v druZbeni
sistem informiranja. Brez ustrezne informacijske tehnologije je
praktitno nemogocée obviadati in sprovajati druZbeni sistem
informiranja in vse zainteresirane subjekte in institucije delegat-
skega sistema, tako kot je druzbeni sistem informiranja in drugih
zakonskih predpisov in druzbeno dogovorjenih usmeritev, sta-
lis¢, sklepov in priporoéil. Subjektov informiranja v SR Sloveniji
je torej kar precej. Toda ob tem je treba ugotoviti, da SR Slovenija
ne razpolaga z ved kot 400 radunalniki in s priblizne 2.000
terminali, kar je glede na dose’eno stopnjo njenega razvoja
absolutno premalo in neustrezno. UpoStevaje Stevilo prebivalcev
zaostaja Slovenija za industrijsko najrazvitejimi dr2avami 12 krat
do 15 krat, Ceprav je razmerje doseZenega druzbenega proizvoda
na prebivalea v primerjavi z najrazvitej$imi deZelami med 2 in 3.
O¢itno imamo opraviti s konservativno miselnostjo, ki smo jo v tej
informaciji Ze cbravnavali. To je miselnost, ki se manifestira kot
prepricanije, &es da ni Se tako nujno potrebno preiti na uvajanje in
osvajanje informacijske tehnologije, da je mogode 5e po starem,
da je Se dosti slab8ih in takemu &kodljivernu modrovanju po-
dobno.

Presenetljivi so tudi podatki o vlaganju v informacijsko tehno-
logijo. Med-tem ko v industrijsko razvitih deZelah vlagajo med
200 in 300 § na prebivalca, vlagamo pri nas manj kot 5 § na
prebivalca. Viagamo torej 300 krat manj. V razvitih drzavah pora-
bijo podjetja med 1,5 do 3% realizacije za informatiko, pri nas pa
pod 0,5% prihodka v gospedarstvu (to velja samo za organizacije
zdruenega dela, ki imajo avtomatsko obdelavo podatkov) oz.
0,7% v negospodarstvu, :

Stopnja rasti raunalniSke opreme v industrijsko razvitih deZe-
lah je Ze vet kot dvajset let med 20 in 30. Pri dologenih kategori-
jah opreme je stopnja rasti vet kot 100-tetno. V zadnjih nekaj letin
stopnja rasti ragunalniske opreme v SR SLoveniji stagnira pod 10

letno. Ce bo letna stopnja rasti raéunalnidke opreme v industrij-
sko razvitih deZelah tudi v bodoce 30 in e bomo v SR Sloveniji
ostali pri stagnaciji pod 10, bo sedanje 12 kratno do 15 kratno
zaostajanje v SR Sloveniji naraslo v petih do desetih letih na veé
kot 50 kratno. To bi pa pomenilo pravo katastrofo. Do te kata-
strofe pa kaj lahko pride, &e ne bomo prav hitro spremenili
odnosa do informacijske tehnologije. Zato je treba &imprej pre-
magati vse odpore na vseh ravneh in se lotiti sistemati¢nega,
organiziranega in permanentnega usmerjanja pri uvajanju infor-
macijske tehnologije. Brez ustrezne druibenc organizirane
akclije ne bo pridlo do premika v druZbeni zavesti o pomenu
informacijske tehnologije, do katerega pa mora priti ¢imprej, da
bi e sprejete nacelne, zakonske in planske opredelitve zazivele.
Kolikor kasneje bo prilo do nujnega premika v druZbeni zavesti
o pomenu inforamcijske tehnologije, toliko teze se bomo izkopali
iz zaostalosti, ki je oéitna ne le v primerjavi z najrazvitej§imi

.deZelami, temve¢ jo ugotavijamo tudi v primerjavi z nekaterimi

drugimi srednjeevropskimi drzavami.

Inforamcijska tehnologija si v vsaki driavi na svoj naéin utira
pot v proizvodne in vse druge procese in mnoge pozitivne izkus-
nje iz posameznih drzav kaZe s pridom uporabiti pri njenem
uvajanju tudi pri nas. Treba je vedeti, da tudi v razvitih deZelah
uvajanja inforamcijske tehnologije ni potekalo gladko in prehodi
iz ene v drugo generacijo niso bili brez odporov. Drugaée redeno,
Z nizko informacijsko zavestjo in nizko informacijsko kulturo se
srecujejo tudi v razvitih drZavah, zato izvajajo mnoziéne drzavno
usmerjene akcije za popularizacijo informacijske tehnologije, po
drugi strani pa z moénimi drzavnimi projekti pospedujejo rast
uporabe in proizvodnje informacijske tehnologije. Pri tem seveda
Eradnjaéijo Japonska in ZDA, v Evropl pa Francija, Anglija in celo

panija, ki je prva v Evropi zgradila javno omreije za prenos
podatkov.

Vzgoja in izobrazevanje kadrov sta pomembni in odlogiini tako
v procesu uvajanja ratunalnisko zasnovanih informacijskih siste-
mov kot v uporabi in razvoju informacijske tehnologije, Se vec.
Vzgoja in izobraZevanje sta nadvse pomembni tudi za uporabnike
rezultatov informacijskega sistema. Potemtakem bi meorali v
vzgojno izobraZevalni proces vkljuéiti poleg ucencev in Studen-
tov, ki se namensko izobratujejo, Se dokajsnje Stevilo aktivnih
delavcev v zdruZzenem delu in v druZbenih dejavnostih kot poten-
cialnih uporabnikov informacijske tehnolodke (radunalniske in
druge) opreme ter vodilnih in vodstvenih delavcev kot potencial-

ih uporabnikov rezultatov ratunalnidko zasnovanih informacij-
skih sistemov, pa tudi ljudi, ki se bodisi e sedaj ali pa se bodo v
bliznji bodoénosti tako ali drugaée pojavill kot subjekti — sno-
valci ali uporabniki druzbnernega sistema informiranja. In
konéno, v vzgojno izobraZevalni proces bi morali biti perma-
nentno vkljuéeni vsi, ki so tako ali drugaée vkljugeni v raéunalni-
£ko zasnovane informacijske sisteme ali so uporabniki informa-
cijsko tehnolodke opreme zaradi pridobivanja dodatnega znanja
z dopolnilnim izobraZevanjem, ki ga zahteva permanentno izpo-
polnjevanje inforamcijske tehnologije. Seveda bi bilo treba tudi
pri nas zaceti z razmisljanjem o spoznavanju osnovnih pojmov o
raéunalnidtvu v osnovnosolskem izobraZevanju, o smotrnosti,
vsebini in obsegu tovrstnega izobraZevanja ter o njegovem vklju-
&evanju v celotni izobraZevalni proces o ratunalnistvu, Toda vet
kot s skromnim opozorilom se v te] informaciji ne moremo
ukvarjati.

Zaradi zelo hitrega razvoja informacijske tehnologije je prak-
tiéno skoraj nemogoce, da bi na zadetku izobraZevanja procesa,
ki traja veé let, predvideli vsa znanja, ki bi jih morali obviadati
ufenec ali Student za reSevanje problemov, s katerimi se bo
srecal v delovnem procesu. Zato si bo moral to znanje pridobiti
ob delu. Poleg hitrega razvoja informacijske tehnologije se kot
poseben problem pojavlja tudi mnokica proizvajalcev informacij-
sko tehnolo3ke (raunalnidke in druge) opreme in %e vedje Stevilo
razliénih modelov radunalnikov. Vsak model radunalnika pa ima
doloene posebnosti, ki jih je treba spoznati in obvladati, da bi
lahko racunainik uporabljali. Sodelovanje med proizvajalci racu-
nalnidke opreme in izobraZevainimi ustanovami bi bilo nujno in
koristno, tako a ene kot za druge, pa $e za celotno druibo, toda
do tega sodelovanja prihaja prepoéasi. Razlogov za to bi lahko
nasli ve, toda tudi temu ni namenjena ta informacija. -

Kot imperativ ¢asa se pojavlja nujnost za povecanje raéunalni-
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Ske in informacijske pismenosti, ki naj bi po mnenju nekaterih
zajela kar 70% nasih prebivaicev, med tem ko je sedaj v Sloveniji
le 2% racunalniS8ko pismenih prebivalcev. V informaciji o stanju
na podrotju raunalniske pismenosti v SR Sloveniji, ki jo je
predloZil v obravnavo SkupSéini SR Slovenije njen izvréni svet, v
Skupséini SR Slovenije pa je bila obravnava 26. decembra 1984,
je sicer ugotovljeno, da danasnja rac¢unainiska nepismenost niti
ne predstavlja kriti€énega elementa druzbenega razvoja, za kar so
navedeni tudi razlogi. Med razlogi je na prvem mestu ugotovijeno
dejstvo, da =ratunalniSka tehnologija e ni prodria masovno v
tehnolodko strukturo nadega gospodarstva in v informacijske
sisteme za poslovno in upravijalsko odlotanje. To, kar ugotavija
lzvrsni svet, je Ze res. Toda v nasi informaciji smo Ze ugotovili, da
je ravno to narobe. lzredno nizka dosezena siopnja inforamcijske
tehnologije pri nas je ravno osnovni problem, ki smo ga eksplici-
rali tudi v nasi informaciji. Nanj pa se navezuje tudi problem
raéunalniske nepismenosti in SirSe, naSe miselnosti in nizke
stopnje druZbene zavesti o pomenu informacijske tehnologije.
Sicer pa Skupsdina SR Slovenije ugotavlja, da je razprava ©
informaciji o stanju na podroéju radunalnike pismenaosti v SR
Sloveniji »kriti¢no opozorila, da s sedanjim stanjem ragéunalniske
in informacijske pismenosti ne moremo biti zadovoljni ne v pro-
cesu vzgoie in izobraZevanja, izobraZevania e zaposlenih delay-
nih ljudi in obéanov, na uvajanje sodobne informacijske in komu-
nikacijske tehnike in tehnologije v upravljalske in proizvodne
procese, na izkoriséenost racunalniskih kapacitet ter na vkljuée-
vanje znanosti in raziskovalne dejavnosti v najsir§e procese ratu-
nalniskega in informacijskega opismenjevanja in s tem na Se
neustrezno raven informacijske kulture delovnih ljudi in ob-
canov.«

Podrobnej3a obravnava ugotovitev, stalis¢ in sklepov, ki jih je
Skupicina SR Slovenije sprejela, ko je 26. decembra 1984 obrav-
navala informacijo o stanju na podrocju raéunalnifke pismenosti
v SR Sloveniji, bi presegla okvirno zasnovo in namen nase infor-
macije.

Vse pobude druZbenopolitiénih organizacij, druzbenopolitic-
nih in samoupravnih interesnih skupnosti, druzbenih organizacij
in drustev, kakor tudi drugih organizacij in skupnosti in Skup$-
tine SR Slovenije, do katerih je priélo v razpravi o citirani infor-
maciji, so bile podane v prid intenzivnega uvajanja inforamcijske
tehnologije in njene racionalne uporabe ter povedanega obsega
vseh oblik vzgoje in izobraZevanja za dosego vigjih ravni racunal-
niske in informacijske pismenosti v SR Sloveniji. “+

4. NEKATERI DRUZBENOEKONOMSKI VIDIKI
UVAJANJA ROBOTIZACIJE

Ni¢ novega ne bomo povedali, ée Ze uvodoma ugotovimo, da
postaja robotizacija éedalje bolj izrazita karakteristika industrij-
sko razvitih driav. Podatki o Stevilu robotov, ki jih je objavilo
ljubljansako Delo (Delo, 25. 4. 1985) nas o tem najbolj zgovorno
prepriéajo. Oglejmo si te podatke.

Stevilo robotov v posameznih industrijsko razvitih drzavah je
bilo 31. decembra 1984 (Vir: Britsh Robot Association — BRA, ki
ga citira Delo) takole:

Japonska

ZDA 13.000
Zapadna Evropa 20.500
ZR Nemcija 6.600
Francija 3.380
Italija 2.700
V. Britanija 2.623
Svedska 2.400
Druge 2.797

Ce ob teh podatkih ugotovimo, da imamo v Sloveniji trenutno
na delovnih mestih 10 robotov in streZnih naprav, potem se zdi
skoraj odved navajati podatke o Stevilu robotov .na doloceno
Stevilo zaposlenih delavcev, kajti le-ti nas sarmo Se og&itneje infor-
mirajo o naravnast ogromni prednosti industrijsko razvitih drzav
pred vsemi ostalimi. Lahko samo ugotovimo, da smo z robotiza-
cijo pri nas povsem na zadetku. Prvi robot GORO 101, ki so ga v
sodelovanju z Institutomn JoZef Stefan izdelali v Gorenju, so
instalirali v Gorenju leta 1981.

Seveda se ob tem nehote vprasamo, zakaj ravno v industrijsko
razvitih drzavah tolikéno Stevilo robotov in zakaj sploh uvajanje

44,000

robotizacije. Odgovorov na tako zastavijeno vprasanje je seveda
ved.

- Za kapitalistitno blagovno proizvodnjo je §e vedno glavni moto
in osnovna gibaina sila profit. Profitu so v celoti podrejena vsa
»prizadevanja= kapitala. Ta =prizadevanja= pa imajo svoje
razlitne pojavne oblike v razlicnih ¢asovnih obdobjih. V zadnjem
casu je to predvsem izredno nagel razvo| informacijske tehnolo-
gije (racunalnistva, informatike in telematike) in robotizacije.
Neizprosen in konstanten boj za povetevanje produktivnosti in
zniZevanje vseh vrst stroskov sta dva kategoriéna imperativa, ki ju
v industrijsko razvitih deZelah dosledno uveljavijajo in sta odlo-
éilna v presoji o uvajanju tehniénih, tehnoloskih, organizacijskih
in drugih sprememb ali novitet v proizvodne in druge procese.

Uvajanje robotizacije se je pozitivno odrazilo v uspesnosti
poslovanja podjetij. Ta osnovni motiv, zaradi katerega se podjetja
v industirjsko razvitih drzavah odloéajo za uvajanje robotizacije,
se odraZa v razliénih efektih. Ti efekti so:

— povetanje produktivnosti dela,

— zniZanje proizvodnih stroskov,

— relativno stabilne cene,

— nove moinosti za osvajanje pozicij na domacem in inozem-
skih trgih,

- neocdvisnost od trga delovne sila.

Uwvajanje robotov v proizvodni proces ima torej vrsto pozitivnih
efektov, ki dominirajo nad nekaterimi elementi z negativnimi
tendencami. Z njimi je treba radunati in jih obvladati. Semkaj
spadajo:

- relativno visoki stroski uvajanja robotizacije (velika zatetna
investicijska viaganja),

— problemi, ki so povezani z reorganizacijami in spremem-
bami nagina proizvodnie, ki jih dodatno zahteva robotizacija,

— neprilagodljivost velikega Stevila podjetij za uvajanje indu-
strijskih robotov glede na velikost, obseg proizvodnje, trZne moi-
nosti in pri¢akovanja.

Robotizacija prinasa poleg navedenih e razliéne druge efekte.
Predvsem je treba omeniti njen vpliv na zaposlovanje delavcev in
izbolj5anje delovnih pogojev. Ker zahteva uvajanje robotov tudi
nujne spremembe v nacinu proizvodnje, je ukinjanje delovnih
mest in zmanjSevanje Stevila zaposlenih delavcev nujni spremije-
valec tega procesa. Istoéasno pa z robotizacijo bistveno spremi-
njamo in izboljujemo delovne pogoje. Ze dosedanje izkudnje v
industrijsko razvitih deZelah pa kaZejo, da je kakrSenkoli strah
pred poveéano nezaposlenostjo popolnoma odveé. Treba je
namret vedeti, da povecanje obsega proizvodnje v doloéenih
industrijskih panogah, kar je rezutlat robotizacije, povzroéa tudi
povecanje obsega proizvodnje v drugih industrijskih pancgah.
Ukinjanje delovnih mest v »robotiziranih« industrijskih panogah
in zmanjSevanje 3tevila zaposlenih delavcev v njih spremija na
drugi strani proces uvajanja novih delovnih mest in povecanje
Stevila zaposlenih v »nerobotiziranih= industrijskih panogah, &e
lahko na tej stopnji razvoja robotizacije Ze govorimo o =robotizi-
ranih« in =nerobotiziranih« industrijskih panogah.

Seveda bi bilo narobe, e bi uvajanje robotizacije prepustili
samo organizacijam zdruZenega dela, kot da bi bila robotizacija
samo njihova stvar. Robaotizacija prinasa bistvene spremembe na
vsa podrotja dela in Zivijenja. Robotizacija bistveno vpliva na
produktivnost dela in humanizacijo del. Robot lahko dela tam,
kjer je delo za &loveka teiko (delo v vro€ini, v prahu, med
strupenimi plini, v hrupu in v drugih tezkih pogojih). Konéno,
robotizacija ustvarja bistveno spremenjene, nove materialne
pogoje za socialistiéne samoupravne odnose in za osvobajanje
dela. Uvajanje informacijske tehnologije (raéunainistva, informa-
tike in telematike) in robotizacije meramo pravzaprav obravnavati
kot novo tehnolosko revolucijo, ki mora preZeti celotno gospo-
darsko in dru2beno Zivljenje pri nas. Drugacde povedano, uvajanje
informacijske tehnologije in robotizacije 2e v zasnovi presega
»tovarniske ograje= in zahteva aktivno viege druzbene skupnosti
in njenih organov na vseh ravneh, kar smo ugotovili tudi pri
obravnavi pomena druZbenega sistema informiranja in nekaterih
problemov raéunalnidko zasnovanih informacijskih sistemov ter
smeri razvoja informacijske tehnologije.

Ocenjuje in predvideva se, da bosta Sla razvoj in uporaba
robotov po poti, kot velja za razvoj in uporabo raé¢unalnikov. Prvi
raCunalniki v svetu so bili uporabljeni okrog leta 1950, v letu 1960



je delovalo Ze priblizno 2.000 rac¢unalnikov, v letu 1970 jih je bilo
Ze priblizno 100.000, med tem ko je v letu 1980 Stevilo raznih
racunalnikov v uporabi Ze preseglo 2,000.000. Za leto 1985 pred-
videvajo Ze 10,000.000 radunalnikov v uporabi. Zaradi izredno
naglega napredovanja v uporabi osebnih raéunalnikov pa bo
verjetno Stevilo 10,000.000 ratunalnikov v letu 1985 celo prese-
ieno.

Roboti so se v svetu pojavili precej kasneje kot ratunainiki, saj
je bilo prvih 100 robotov v uporabi Sele leta 1969, Ocenjuje se, da
je Stevile robolov in manipulatorjev v letu 1985 Ze vedje kot
100.000 (na koncu leta 1984 jih je bilo v industrijsko razvitih
drtavah 77.500, kot smo podatke uvodoma prikazali). lzredno
nagel porast Stevila robotov v relativno kratkem Easovnem raz-
dobju petnajstih let nas prepria o 5e hitrejS5em porastu njihovega
tevila v naslednjih letih. Samo Japonska naj bi v letu 1985
proizvedla Ze 50.000 robotov. To je naravnost fantastiéno Stevilo,
ki je ob dejstvu, da imamo v Sloveniji v uporabi le deset robotov
in streZnih naprav, za nas komaj dojemljivo. Toda tudi 106,000.000
ratunalnikov in celo veé, kolikor naj bi jih bilo v uporabi v letu
1985, je bilo e pred parimi leti {npr. leta 1980, ko jih je bilo v
uporabi 2,000.000) nesluteno Stevilo. Ali bo tudi robotizacija v
bliznji prihodnosti dosegla neko nesluteno Stevilo robotov? In
kdaj in kje? Mogoce pa 2e izredno nagel porast stevila ragunalni-
kov indicira tudi 8e hitrejo rast Stevila robotov v uporabi?

Ob vsem tem, kar smo do semkaj zapisali o robotizaciji, se
moramo nujno vpradati, kako je z njenim uvajanjem pri nas. To,
da imamo v Sloveniji v uporabi le nekaj robotiziranih linij oz.
robotov in streznih naprav, smo Ze povedali. Toda to stevilo, ki je
tako absolutno kot relativno majhno, samo po sebi ne pove
dovolj, da bi si ustvarili pravo predstavo o tem fenomenu.

Predvsem je potrebno ugotoviti, da je bila za razvoj in uvajanje
robotizacije v Sloveniji v januarju 1985 ustanovljena Razisko-
valno-razvojna enota za robotizacijo v okviru Posebne razisko-
valne skupnosti za elektrokovinsko stroko. Ustanovilo jo je 26
Elanov, med katerimi je 15 izvajalcev raziskovalnega programa in
11 uporabnikov oziroma robotov in robotskih podsklopov. Usta-
novitev Raziskovalno-razvojne enote za robotizacijo je vsekakor
izrednega pomena za uvajanje in razvoj robotizacije pri nas. V
samoupravnem sporazumu o ustanovitvi so opredlejeni cilji Razi-
skovalno-razvojne enote za robotizacijo, ki si jih bomo ogledali,
teprav njihov prikaz presega okvirno zasnovo te informacije. Cilji
raziskovalno-razvojne enote za robotizacijo so naslednii:

— koncentracija raziskovalnih, razvojnih in proizvodnih zmog-
ljivosti (opreme, drdgih sredstev, kadrov) z vkljuéevanjem vseh
doseZkov in naporov na tem podroéju na obmoéju Slovenije
oziroma Jugoslavije,

— nacrtovanje in izvajanje skupno dogovorjenih raziskav, raz-
voja in proizvodnje industrijskih robotov ter funkcionalnih sklo-
pov in s tem omogoéanje pospeSenega uvajanja robotiziranih
tehnoloskih procesov,

— povecanje uginkovitosti in kakovosti tehnologkih procesav
in s tem uspesnosti gospodarjenja z druZbenimi sredstvi,

— prednostno upo3tevanje robotizacije pri planiranju druZbe-
nega razvoja,

— smotrno uvajanje tuje tehnologije ter opredelitev optimaine
lo€nice med uvozom tujih in razvojem domaéih dosezkov,

— ustvarjanje potrebnih tehnolodkih pogojev za gospodarno
vkljuéevanje nasih izdelkov v mednarodno menjavo,

— pospe3eno izobraZevanje in usposabljanje kadrov za
potrebe raziskav, razveja in proizvodnje in e posebej uvajanja
robotov v tehnolodke procese,

— zagotavljanje kompleksnega interdiscipliniranega obravna-
vanja robotizacije,

— zagotovitev uspesnega delovnega sodelovanja raziskoval-
nih, razvojnih, proizvodnih in drugih organizacij zdruzenega dela
na urejenih druzbenoekonomskih odnosih.

Razlaga opredeljenih ciljev bi bila odveé, saj so dovolj jasno
opredeljeni in omogogajo projektni pristop k uvajanju robotiza-
cije pri nas. Projektni pristop pa naj bi zagotavijal izmenjavo
izkusenj, optimalno delitev raziskovalno-razvojnega dela in
uspedno sintezo posameznih rezultatov v skupnem cilju —

" domaci proizvodniji robotov, elementov in podsklopov. Omejeni
obseg informacije nam ne dovoljuje, da bi poleg ciljev Razisko-
valno-razvojne enote za robotizacijo prikazali Se druge dosezke v

zvezi s snovanjem in realizacijo projekta »Robotizacija«, ki je
opredeljen s posebnimi samoupravnimi sporazumi o organizaciji
projekta. InStitut za trienje, ekonomiko in organizacijo ITEO
pripravlja raziskavo jugoslovanskega trga'in trzenja robotizacije.
Poznavanje trga pa je bistvena komponénta za snovanje in odvi-
janje raziskovalno-razvojnega dela v okviru celotnega projekta
»Robotizacija in JUROB-2~.

Ceprav smo le na kratko predstavili Raziskovalno-razvojno
enoto za robotizacijo in njen projekt »Robotizacija«, lahko ugoto-
vimo, da je le tak3en pristop k uvajanju robotizacije v Sloveniji
pravien. Le sistematiten in vsestransko organizacijsko &vrsto
funkeiran pristop k tako pomembnemu kompleksu nalog, kot je
uvajanje robotizacije, ze na startu lahko prepredi razliéne neraci-
onalnosti in nev3ecnosti in negativne posledice, do katerih nujno
pride, ée se pristopi tako, kot smo na primer pristopili k uvajanju
racunalnitva, nesistematiéno, stihijsko, neorganizirano.

O drzubenoekonomskih in drugih vidikih in problemih uvajanja
robotizacije v Jugoslaviji je bile veliko koristnega povedanega na
prvem jugoslovanskem posvetovanju o robotizaciji — JUROB '85,
ki je bilo od 10. do 12, aprila 1985 v Opatiji.

UdeleZenci posvetovanja JUROB "85 so se odlodili za ustanovi-
tev enctnega jugoslovanskega projekta za robotizacijo kot plan-
sko-poslovne skupnosti za raziskovanje in Solanje kadrov ter v
obliki konzorcijev za enotno nastopanje na domadem in tujem
trgu. Skupen koordiniran nastop vseh uporabnikov in izvajalcev
pri raziskovanju, razvoju, strokovnem usposabljanju in izdelavi
robotov, elementov, podskiopov in robotskih linij naj bi bil namen
»JUROB-a«, ki bo imel tudi konkretno opredeljene cilje. Roboti-
zacija bo dobila ustrezno mesto v planskih dokumentih 2a
obdobje 1986—1990 ter v dolgoroénih planih skupaj z ostalo
visoko tehnologijo.

V vseh temeljnih organizacijah zdruZenega dela in OZD naj bi v
fazi priprave planskih dokumentov izdelali ustrezne analize
potreb po robotskih tehnologijah in naértovali pripravljaina dela
za uéinkovit prehod na robotizirano proizvodnjo. Za uresnititev
skupnega projektnega pristopa so udeleienci posvetovanja
JUROB '85 ustanovili iniciativni odbor. Ta odbor pripravlja pro-
gram dela in dela na konstituiranju JUROB-a. Udelezenci posve-
tovanja so pozvali Gospodarsko zbornico Jugoslavije, gospodar-
ske zbornice republik in pokrajin, samoupravne interesne skup-
nosti za znanstveno-raziskovalno delo, asociacije zdruZenega
dela (JUMEL, MASINOSAVEZ, UNIMATIK in druge), skupstine
druzbenopolitiénih skupnosti, izvrine svete in upravne organe,
naj vsak po svoji mogi in pristojnosti storijo &im ved za uresnici-
tev sklepov posvetovanija, da bi tako pospesili razvoj in uporabo
robotizacije v Jugoslaviji.

Iz vsega, kar smo zapisali o druZbenoekonomskih vidikih uvaja-
nja robotizacije, lahko zakljuéimo, da pripada robotizaciji skupaj
z informacijsko tehnologijo in z drugimi robotskimi tehnologi-
jami odlo¢ilna vloga v druzbenem razvoju. In samo pritrditi
moramo paroli, ki se jo v svetu éedalje pogosteje slisi »ali avto-
matizacija in robotizacija ali zaostajanje«.

5. ZASNOVA RAZVOJA SREDNJE SOLE ZA
RACUNALNISTVO

V procesu uvajanja informacijske tehnologije in robotizacije
pripada nesporno pomembna vioga tudi Srednji Soli za raéunal-
nistvo. O dolgoroéni orientaciji v vzgoji in izobraZevanju strokov-
nega kadra za potrebe informacijske tehnologije smo na splodno
Ze pisali v tej informaciji, ko smo obravnavali smeri razvoja
informacijske tehnologije in dolgoroéno orientacijo v vzgoji in
izobraZevanju. Ugotovili smo, da bi morali v vzgojno izobraZe-
valni proces racunalnistva in informatike poleg utencev in stu-
dentov usmerjenega izobraZevanja nujno vkljuéiti tudi delavce v
zdruzenem delu in druZbenih dejavnostih za elementarno in
dopolnilno izobraZevanje, ki je potrebno ob uvajanju in naglem
razvoju informacijske tehnologije. Tudi uvajanje robotizacije bo
zahtevalo poleg rednega izobraZevanja §e elementarno in dopol-
nilno izobraZevanje e zaposlenih delavcev, o éemer smo prav
tako pisali v tej informaciji, ko smo obravnavali nekatere druzbe-
noekonomske vidike uvajanja robotizacije. Splogne ugotovitve o
vzgoji in izobraZevanju v procesu uvajanja informacijske tehnolo-
gije in robotizacije, pa bomo v nadaljevanju te informacije prika-
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zali e z vidika vloge in pomena Srednje Sole za raéunalnidtvo in v
tem procesu in zato na kratko prikazali pogoje, v katerih Sola
deluje ter opredelili zasnovo njenega razvoja.

Srednja Sola za raéunalnidtvo, ki je bila ustanovljena v letu 1981
s poimenovanjem VI, Gimnazije Ljubljana Vi¢-Rudnik, vzgaja in
izobrazuje kadre za dve smeri na podro&ju ratunalnidtva, in sicer:
ratunalnike tehnike za logiko in sisteme in ragunalniske tehnike
za programsko opremo. V Solskem letu 1984/85 je vpisanih 61
uéencev v 20 oddelkih.

ola razpolaga skupno z 2.868 m? povrsine, pri éemer odpade
na utilnice in kabinete skupno 1.870 m® povréine. Predavainic za
redni vsakodnevni pouk je 10 v skupni izmeri 568 m?. Na uéenca
odpade 1,86 m® povriine, &e upositevamo 306 uéencev, kolikor jih
je v eni izmeni. To je seveda prece] pod veljavnimi normativi, ki
predvidevajo na uéenca 3 m® povriine.

Na Srednji Soli za ratunalnistvo je redno zaposlenih 34 udite-
ljev, 1 svetovalni delavec in 2 strokovna delavca. Poleg teh
poutuje na Soli Se 17 zunanjih sodelavcev s Fakultete za elekiro-
tehniko, Indtituta JoZef Stefan, Iskre in Elektro gospodarstva
Slovenije v Ljubljani.

Pouk teée v dveh izmenah od 7. ure zjutraj do 20. ure zvecer.
Doloteno Stevilo uéencev mora obiskovati vaje tudi izven tega
¢asa, tako da traja pouk ved kot dve izmeni. Struktura uéencev
glede na njihov kraj bivanja se je v primerjavi s strukturo uéencev
prejsnje gimnazije mo&no spremenila. Saj je kar éetrtina uéencev
iz ljubljanske regije, ki se razteza na obmocju 18 obéin, nekaj
ugencev pa je celo izven nje. Ta disperzija uéencev predstavlja ob
dvoizmenskem pouku 3e poseben problem. Prostorska utesnje-
nost je Se toliko teZji problem, ker ra€unalniSka smer izobraZeva-
nja zahteva ved specializiranih ucilnic za praktiéno delo na rau-
nalnikih in kabinetov za praktiéno delo na raéunalniéki opremi.
Ceprav je Zola v zadnjih dveh letih z notranjo adaptacijo prosto-
rov pridobila Stiri manjse ugilnice in ravnokar %e dve ugilnici in
kabinet, je prostorski problem kljub temu velika ovira za norma-
len potek in ustrezno kvaliteto vzgojno izobraZevalnega procesa.
froblem posebne vrste predstavija za Solo tudi zagotavljanje
zadostnega Stevila raunalnikov in  ustréezne radunalnike
opreme, ki je toliko te?ji zaradi naglega razvoja racunalniske
tehnologije, ki terja praktiéno permanentno zamenjavanje radu-
nalnikov in dopolnjevanje racunalnidke opreme. Da so za to
potrebna velika finanéna sredstva, ki jih Sola ne premore, ni treba
posebej dokazovati. Brez sodelovanja z organizacijami zdruze-
nega dela si je pravzaprav tezko zamisliti, da bi 3ola lahko kako
drugace zagotovila kolikor toliko znosne, Ceprav %e zdalet ne
normalne pogoje za potek vzgojno izobratevalnega procesa
ratunalnidiva. Do tega spoznanja se je 8ola dokopala e v bliznji
preteklosti in tudi pri nadaljnjem razvoju Scla raduna na Se
tesnejde sodelovanje z organizacijami zdruZenega dela in med
njimi e posebej z znanstveno raziskovalnimi organizacijami, ki
jih je na obmogju obéine Ljubljana Vié-Rudnik lepo tevilo.

To so na kratko prikazani nekateri problemi, ki pestijo &olo in
opredeljujejo pogoje njenega delovanja. Med njimi izstopa pro-
blem prostorske utesnjenosti, ki terja nujno ustrezno resitev.
Resitev naj bi zagotovila nermalne pogoje za pouk ratunalnistva,
ki terja specialne utilnice v obeh smereh izobraZevanja, racunal-
nidkih tehnikov za logiko in sisteme in ragunalnigkih tehnikov za
programsko opremao.

Ugotovili smo, da obstojeéi pogoji delovanja Srednje ole za
ratunalnistvo ne ustrezajo za normalen potek vzgojno izobraze-
valnega procesa za radunalnistvo. Obstati pri tej ugotovitvi bi
pomenilo nazadovanije Sole, kar bi pa bilo v navzkriZju z vsem, kar
ie bilo pri nas dosedaj izrefenega in zapisanega o pomenu
druZbenega sistema informiranja, o reéevanju problemov radu-
nalniko zasnovanih informacijskih sistemov, o smereh razvoja
informacijske tehnologije in dolgoroéni orientaciji v vzgoji in
izobraZevanju v ra¢unalnidtvu in informatiki in o uvajanju roboti-
zacije, o temer smo na kratko pisali tudi v tej informaciji. Zato
obstati pri tem in se sprijazniti z nazadovanjem Sole ne kaze,
temvet je treba storiti vse, da preseemo obstojeée pogoje za
njeno delovanje, ki bodo pripomogli k izboljsanju vzgojno izobra-
Zevalnega procesa v racunalnitvu, katerega rezultati bodo kvali-
tetni, strokovno sposobni raéunalnigki tehniki in odprli moznosti
tudi za vse druge oblike elementarnega in dopolnilnega izobraze-
vanja delavcev v smislu ugotovitev, stalis¢ in sklepov Skupséine
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SR Slovenije o prizadevanijih za izboljSanje raéunalniske pisme-
nosti. Zato se moramo brez oklevanja lotiti ukrepov, ki bodo
prispevali k razvoju Sole v smislu izboljSanja kvalitete pouka in
raziritve obsega in oblik vzgojno izobraZevalnega procesa
delavcev v racunalnistvu in informatiki v sodelovanju z organiza-
cijami zdruZenega dela. Toda kako se lotiti zasnove razvoja
Srednje Sole za radunalnidtvo v smislu ravnokar oblikovanih
smelih pobud?

Vet razlogov je, ki nas navajajo na razmisljanje, da bi se resitve
prostorske utesnjenosti, ki med vsemi. problemi Solo najbolj
pesti, lotili z novogradnjo prizidka na severozahodni strani seda-
nje $olske stavbe in opustili adaptacije prostorov v sedanji stavbi,
ki sicer problem lahko ublaZijo, ne morejo pa ga resiti zadovoljive
za dalj8i ¢as. Stavba Srednje ole za racunalnistvo je bila zgra-
jena leta 1939 in je bila po naértu predvidena le za izobrazevanje
na niji stopnji. Za izobraZevanje uéencev na srednjesolski stop-
nji, stavba ze pred prehodom na usmerjenc izobraZevanje ni bila
primerna. Slabo vzdrievanje stavb v povojnem obdobju zaradi
permanentnega pomanjkanja ustreznih finanénih sredstev je Se
dodatno osiromasilo notranjost in zunanjost stavbe, ki je za
potek tako zahtevnega vzgojno izobrazevalnega procesa, kot je
ra¢unalnitvo, v celoti neprimerna. Sicer pa bi obstojete Solske
prostore $e vnaprej uporabljali za pouk spremljajocih predmetov
in bi tako stavba sluZila namenu, za katerega je bila ze prvotno
zgrajena. '

Za novogradnjo — prizidek je Ze izdelan idejno programski
natrt, ki ga je izdelalo Projektivno podjetje Emonaprojekt. Novi
prizidek — Stirinadstropni objekt bi bil v celoti namenjen za pouk
ratunalnidtva z vsemi potrebnimi instalacijskimi vodi in napra-
vami. 8 prizidkom bi Srednja $ola za racunalnitvo pridobila 15
novih ugilnic (po 60 m?), 14 kabinetov za raéunalnistvo (po 26 m’)
ter 3 kabinete za uéitelje. Poleg tega bi v abstojedi stavbi povedali
zmogljivost kotlarne za ogrevanje novega prizidka in uredili
nujno potrebne prostore za gardercbo ter Solsko jedilnico z
delilno kuhinjo.

S prizidkom bi pridobili 2700 m* povr3ine, kar bi bistveno
izboli3alo pogoje za normalen potek vzgojno izobraZevalnega
procesa racunalnistva in omogodilo sodoben pouk. Stem bi bila
dana moZnost, da bi bil pouk organiziran v 28 oddelkih za 850 do
900 utencev, kar je 40 do 50% vet uéencev, kot jih ima Sola sedaj.
V idejnem programskem nacrtu je z aproksimativnim predradu-
nom za celotno investicijsko naloZbe v prizidek predvidenih cca
150 milijonov dinarjev ivesticijskih sredstev po cenah v januarju
1985.

Z reditvijo prostorske stiske pa problem sodobno organizira-
nega pouka raéunalnistva $e ne bo reden. Treba bo zagotoviti
ustrezno raéunalnitéko opremo ter merilno in drugo opremo. Za
rat¢unalniko opremo bi bilo potrebnih nadaljnjih 100 milijonov
dinarjev, za merilno in drugo opremo pa cca 30 milijonov dinar-
jev, skupno torej cca 130 mnilijonov dinarjev.

Srednja dola za raéunalnidtvo seveda nima sama nikakrénih
finanénih moZnosti za realizacijo tako velike investicije. Zato je v
&oli ze pred &asom previadalo spoznanje, da se je treba lotiti
redevanja tega problema sistematiéno in v sodelovanju z organi-
zacijami zdruZenega dela na osnovi samoupravnih sporazumov o
svobodni menjavi dela in zdruZevanja dela in sredstev. Organiza-
cije zdruZenega dela potrebujejo Ze sedaj strokovnjake — ratu-
nalnigke tehnike in éedalje ve¢ ustrezno usposobljenih delavcev
za obvladovanje informacijske tehnologije. Potrebe po tovrstnih
kadrih in znanju bodo Ze v bliznji, Se bolj pa v daljnji prihodnosti
velike in edalje vedje tako pri uvajanju in uporabi informacijske
tehnologije kot pri uvajanju robotizacije, kot smo prikazali tudi v
tej informaciji.

Dejstvo, da v informacijski tehnologiji zaostajamo za industrij-
sko razvitimi defelami tudi za ve¢ kot dvanajstkrat, zahteva
pospedeno in intenzivno izobraZevanje kadrov za raéunalnistvo
in informatiko, kajti brez ustrezno usposobljenih delavcev si ne
moremo obetati hitrejSega razvoja informacijske tehnologije in
bo zaostajanje iz leta v leto Se vetje, kot ga beleZimo Ze sedaj.
Zagotovitev ustreznih pogojev za delovanje Srednje Sole za radu-
nalniétvo vsekakor presega tako interese kot mozZnosti 3ole in bi
morala biti zainteresiranost organizacije zdruzenega dela in Sir5e
druzbene skupnosti toliko vedja, kolikor bolj sta prisotni potreba
in resniéna pripravljenost za odpravljanje ra¢unalnigke nepisme-



nosti in zaostajanja v razvoju informacijske tehnologije. Z aktivno
vlogo, ki so si jo delavci Srednje Sole za radunalnistvo Ze naloZili
na svoja ramena, pricakuje 3ola ustrezen odziv tako v organizaci-
jah zdruZenega dela kot v organih Sirfe druZbene skupnosti. in
pravénji ¢as za pristop k reSevanju prikazanih problemov Sole je
né glede na finanéne probleme prav zdaj. Znanje potrebujemo Ze
danes, jutri pa ga bomo Se bolj. Vsako zamujanje pri tem se nam
bo maséevalo v razliénih oblikah.

Ne glede na to, da je informacija po zasnovi prvenstveno
namenjena obravnavi nekaterih druZbenoekonomskih vidikov
uvajanja informacijske tehnologije in robotizacije, se zdi
umestno, da smo prav v tej informaciji prikazali tudi zasnovo
razvoja Srednje Sole za ratunalnidtvo. O nujnosti izboljSanja
pogojev za delovanje Sole, tako glede prostora kot glede opreme,
je namreé treba razsojati z najsirSega druZzbenega vidika, razvoja
druzbenega sistema informiranja, razvoja informacijske tehnolo-
gije in robotizacije ter potrebnega znanja za hitrejSe premagova-
nje zaostajanja pri tem. Z vzpostavitvijo ustreznih pogojev za
delovanje $ole bo laZe pridobiti tudi ustrezno usposobljene stro-
kovnjake — udéitelje za izvajanje vzgojno izobraZevalnega pro-
grama.

6. VLOGA ZNANSTVENO RAZISKOVALNIH
ORGANIZACH Z OBMOCJA OBCINE
LJUBLJANA—RUDNIK PRI UVAJANJU
INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE IN USTREZNIH
SISTEMOV NA OBMOCJU OBCINE

Ze uvodoma smo ugotovili, da je ena od velikih prednosti nage
obéine v tem, da je pri nas sedez 17 raziskovalnih OZD s skoraj
2.000 zaposlenimi, ki predstavljajo skoraj polovico vsega razisko-
valnega potenciala v Sloveniji ter Stevilnih visokih in visjih Sol.
Res je, da te prednosti v obé&ini Ljubljana Vié—Rudnik doslej
nismo znali dovolj izkoristiti in zato smo prepriéani, da lahko prav
na podroéju informacijske tehnologije in ustreznih sistemov
ustvarimo in omogocimo optimalen pretok znanja na relaciji
raziskovalne organizacije — proizvodne organizacije. V osnutku
dolgorotnega plana SR Slovenije za obdobje od leta 1986 do leta
2000 je med drugim zapisano: =Nova tehnologija v informatiki in
pri komunikacijah v temeljih spreminja tehnologijo, organizacijo,
metode upravljanja in komuniciranja. Informacija je v sodobnih
tehnologijah postala kljuéni proizvodni dejavnik. Nova znanja in
nova tehnologija narekujejo, da v SR Slaveniji hitreje in uéinkovi-
teje ‘posodobimo in pridobimo novo informacijsko tehnologijo
skupaj z znanjem za njeno upravijanje. Razvoj informatike mora
zagotoviti vpogled v proces druZbene reprodukcije na ravni orga-
nizacije zdruZenega dela, kako tudi na ravni druzbenopolitiénin
skupnosti. Do leta 1995 bodo predvidoma zgrajene normativne,
komunikacijske in programske reditve, ki bodo zagotovile enot-
nost informacijskega prostora. Razvo| druzbenega sistema infor-
miranja bo postal eden najpomembnejsih dejavnikov zmanjSeva-
nja druzbene reije, predvsem pa tisti dejavnik, ki bo omogoéil
veéjo uéinkovitost odloganja. Zato bomo z gospodarskimi ukrepi
vplivali na motiviranost za proizvodnjo in za uporabo informacij-
skKe tehnologije ter za razvijanje in uvajanje racunalnisko zasno-
vanega upravljanja in vodenja proizvodnih procesov. Pri investi-
cijskih programih bo treba poleg proizvodnega procesa izboljSe-
vati tudi upravljalske postopke in predvideti opremo za obdelavo
upravijalskih informacij.«

Vemo, da predstavljajo nekatere raziskovalne in visokodolske
organizacije v nasi obgini e nekaj éasa vodilne centre razvoja
ratunalnistva oziroma informacijske tehnologije. Te organizacije
so zato zainteresirane, da se aktivno vkljuéijo oziroma sodelujejo
s Srednjo 5olo za raunalnistvo v Ljubljani. Le z usmerjeno in
Siroko povezavo lahko pricakujemo, da bomo v bodoénosti dobi-
vali kadre, ki jih ne samo nasa obéina, ampak celotna ljubljanska
regija potrebuje za spremembao sestave gospodarstva, za pose-
ben tehnoloSki razvoj, katerega velik del temelji prav na avtomati-
zaciji industrijske proizvodnje. To bo mogoée doseci z mikropro-
cesorji in modernimi raéunalniki, celoten industrijski proces pa
bo moral vsebovati tudi sisteme in sestavine za informatizacijo
proizvajalnih in upavijalnih procesov z uporabo zlasti domace
racunalniske in telekomunikacijske opreme.

Posebno vlogo pri uvajanju informacijske tehhologije in ustrez-
nih sistemov na obmoéju obgine Vi¢ opravlja tudi Fakulteta za
elektrotehniko v Ljubljani, V okviru samostojnega izobraZeval-
nega programa Raéunalnitvo in informatika izobrazuje inZenirje
in diplomirane inZenirje raéunalnidtva in"informatike, z razisko-
vainega vidika pa vodi in opravija vrsto pomembnih nalog, od
katerih zavisijo bodoéi proizvodi in sistemi, ki zahtevajo obilo
informacijskih znanj. Fakulteta za elektrotehniko v Ljubljani ima
pri omenjenem programu velike prostorske probleme in pomanj-
kanje opreme laboratorijev. Redna predavanja so v preteklem
Studijskemn letu opravljali tudi v popoldanskem in veéernem &asu,
Studenti pa gredo skozi skoraj prazne laboratorije s prevelikim
poudarkom dela pred tablo. Za program, ki ima vpisne razsezno-
sti v 1. letnik do 200 Studentov, bi potrebovali poleg obstojecih,
priblizne 1000 m 2, najmanj 3 krat toliko ob dejstvu, da obstojeéih
1000 m2 potrebuje program elektrotehnike, ki se je po vpisu
zadnja leta tudi zelo poveéal. Ceprav je prostorska stiska na FE za
oba programa velika, je pomanjkanje laboratorijske opreme za
racunalnidtvo in informatiko kritiénejSe. Nemogoce je izSolati
sodobne diplomirane inZenirje za proizvodnjo raéunalnisSke
opreme, e fakulteta nima niti najmanjsih moZnosti s podrocja
analize, sinteze, generiranja in simuliranja digitalnih naprav,
sistemov in programske opreme. V tem pogledu fakulteta moéno
zaostaja za zdruzenim delom v slovenskem okolju, da ne govo-
rimo o vedjih razseZnostih.

Kako problem izobraZevanja na fakulteti naraséa, naj pokaZe
zapovrstni vpis v 1. letnik v ragunalniski program: 107, 190, 217,
197 (z omejitvijo vpisa). V zadnjem letu so omejili vpise pri oceni
prav dobro. Zadnje pomeni, da bodo ratunalnistvo $tudirali samo
odliénjaki in prav dobri, Z2al pa bodocim nosilcem informacijsko
usmerjenega gospodarstva kaj veé kot tablo fakulteta ne more
ponuditi. Stvari se iz dneva v dan izboljSujejo, vendar pocasi,
zaenkrat brez radikalnega posega, kot bi bil to primer pri srednji
goli, katero fakulteta podpira pri njenem razvoju.

Na obmoéju obéine Vié je tako kompletna srednja Sola (bivsa
gimnazija Vié) in kompletna visja in visoko3olska ustanova
{Fakulteta za elektrotehniko v Ljubljani). Zato morajo obginski,
mestni in republidki organi in forumi zajeti izobraZevalno proble-
matiko kot celoto s specifiénostjo, da je ta celota v eni obgini.
Potrebno je vedeti, da v normalnih razmerah, pri katerih gre za
letno izobraZevalno eksistenco, vsega izobraZevalnega koncepta
za ratunalnitvo in informatiko ni mogoée vzpostaviti. Zavedati
se moramo, da je to novo podroéje dela, ki zahteva nova viaganija.
V okviru sodelovanja z zdruZenim delom so fakultetni delavci Ze
veckrat naleteli na vzpodbude, da fakulteta resi svoje probleme z
novo gradnjo. Menimo, da bo do teh ackij priélo, vendar ne hkrati
z zahtevami po srednji raéunalniski Soli. V kolikor se v to 3olo
investira vec sredstev s strani 3olstva in s strani zdruZenega dela
ie potrebno vedeti, da s tem 3e nismo resili visje in visokoSolske
izobrazevalne problematike, ki jo je potrebno analizirati najbr
prej na nivoju republike in za tem na nivoju obéine. Prav zato se
akcija za resitev celotnega izobraZevalnega kompleksa nanasa
na razliéen &as in razliéne organe.

Uspesno vkljuéevanje Srednje Sole za racunalnistvo je gotouc
eden izmed porokov za moZen razvoj. Smatramo, da bo potrebno
bolj natanéno opredeliti tudi sistem Stipendiranja za bodoce
kadre na podroéju informatike oz. ra¢unalnistva. Verjamemo, da
bi pristnejsa povezava dijakov in proizvodnih ter raziskovalnih
organizacij vsekakor pomenila kvaliteten napredek, kajti le z
medsebojnim spoznavanjem bomo velike laze in pogumneje kre-
irali nov pristop k nasemu jutril

Na koncu pa 3e to: nade organizacije zdruzenega dela, ki
skupaj z raziskovalnimi in izobraZevalnimi ustanovami razvijajo
nove visoke tehnologije in nova znanja, bodo sposobne ponuditi
nadi druzbi 3e boljse in uspesnejSe reditve le, e bo v vsej
druZbeni praksi in predvsem na mestih konkretnega odlotanja
prevladalo spoznanje o nujnosti lastnih vlagan] za osvajanje
novih tehnologij, brez katerih si ne moremo zamisljati nove
druzbe prihodnosti!

V okviru nasih raziskovalnih organizacij moramo doseci takino
razvojno raziskovalno dejavnost, da bo rezultat novo tehnolosko
znanje. Tega smo se zavedali tudi pri izdelavi druZbenega plana
obéine Ljubljana Vicé—Rudnik za razvoj #& v srednjerotnem
obdobju do leta 1990. Nase naloge bodo predvsem:
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Znanstveno — raziskovalne organizacije bodo $e nadalje razvi-
jale in poglabljale sodelovanje med seboj in z gospodarskimi ter
visoko8olskimi organizacijami.

Z ustrezno kadrovsko politiko in z dodatnim izobraZevanjem
bodo znanstveno-raziskovalne organizacije povecale stevilo razi-
skovalnih oz. strokovno tehniénih kadrov v raziskovalnih oz
razvojnih oddelkih. Zagotavljali bomo ve&jo mobilnost razisko-
valnih delavcev in njihovo sodelovanje pri uvajanju raziskovalnih
doseZkov v neposredno proizvodnjo. Organizacije zdruzenega
dela bodo pri razvoju svojih novih proizvodnih programov maksi-
malno angaZirale svoje razvojne sluzbe ter viagale veé sredstev v
razvojno raziskovalno dejavnost.

Raziskovalno razvojna enota za robotizacijo pri Posebni razi-
skovalni skupnosti za elektrokovinsko industrijo bo zagotovila
skupen, usklajen in enoten pristop pri raziskavah, proizvodnii,
prometu in uporabi dolotenih vrst robotov, podsklopov za
robote, robotiziranje proizvodnih linij in znanj s tega podrodja.
Uporabniki in izvajalci bodo tudi zdruZevali delo in sredstva v
skladu z neposrednim interesom za delo na konkretnih razisko-
valno-razvojnih nalogah in za naloge skupnega pomena na pro-
jektu, :

Gospodarske in  znanstveno-raziskovalne organizacije s
podrocja obgine Vié bodo proudile moZnosti za vkljuditev v to
enoto kot uporabniki ali kot izvajalci.

POVZETEK

Skladno z opredeljenim namenom smo v informaciji o nekate-
rih druzbenoekonomskih vidikih uvajanja informacijske tehnolo-
gije in ustreznih sistemov obravnavali:

1. pemen druzbenega sistema informiranja in nekatere pro-
bleme ra¢unalnidko zasnovanih informacijskih sistemov;

2. Smeri razvoja informacijske tehnologije in dolgoroéno ori-
entacijo v vzgoji in izobrazevanju;

3. mesto in vlogo informacijskega sistema v organizacijah
zdruZzenega dela kot poslovnem sistemu;

4. nekatere druzbencekonomske vidike uvajanja robotizacije;

5. zasnovo razvoja Srednje Sole za raéunalnistvo;

6. vlogo znanstveno-raziskovalnih institucij z cbmoéja obéine
Ljubljana Vi¢-Rudnik pri uvajanju informacijske tehnologije in
ustreznih sistemov na obmoéju obéine.

Pri obravnavi posameznih sestavin informacije smo skladno z
uvodno opredeljenim namenom ugotovili naslednje:

1.1. pomen drubenega sistema informiranja je opredeljen Ze
v Ustavi SFRJ, kjer je zapisano, da so dejavnosti na podrogju
druzbenega sistema informiranja posebnega druZbenega po-
mena,

1.2. problemov raunalniSko zasnovanih informacijskih siste-
mov je veliko, poglavitni pa se zdijo naslednji:

— absolutno in relativno tehnolodko zaostajanje za industrij-
sko razvitimi drzavami,

— zaostajanje v znanju in druzbeni zavesti o pomenu informa-
cijske tehnologije,

— problem izobraZevanja kadrov za radunalnisko zasnovane
informacijske sisteme;

2.1. celotno posiovanje organizacije zdruZnega dela lahko
obravnavamo kot poslovni sistem, ki ga raz€lenimo na tri medse-
bojno povezane in odvisne sisteme, ki so: izvajalni, upravljalni in
informacijski sistem; vse tri sisteme podrobneje opredelimo s
funkcijami, ki jih posamezni sistemi zaobsegajo;

2.2. znacilnost upravljalnega informacijskega sistema je, da je
usmerjen tako v pretekla kot v sedanja in prihodnja dogajanja;

2.3. informacijski sistem lahko za potrebe odloganja razcle-
nimo na: kadrovski, tehnicni, nabavni, proizvodni, prodajni in
finanéni informacijski sistem;

2.4, racunalnik je mogode vkljugiti v informacijski sistem, kjer
je mogodée vzpostaviti algoritme, t. j. navodila za delo, ki pojasnju-
jejo logiéni vrstni red opravil pri redevanju doloéene naloge,

2.5. v informacijskem naéinu proizvodnje dominira znanje kot
faktor proizvodnega procesa Ze 5 70%.

2.6. v nasih organizacijah zdruZznega dela je 3e do nedavnega
previadoval datoteéni informacijski sistem, ki predstavija prvo
stopnjo izmed &tirih razliénih stopenj razvoja informacijskih
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sistemov, ki 5o naslednji: datotecni, napovedovalni, predlagani in
odleéevalni informacijski sistem;

3.1. informacijska tehnologija hitro zastari, kar dokazujejo tudi
menjave generacij; medtem ko se je leta 1983 iztekla tretja
generacija, se je éetrta generacija informacijske tehnologije pri-
cela ze v letu 1981, peta pa naj bi se pojavila v letu 1990;

3.2. SR Slovenije razpolaga s priblizno 400 raéunalniki in 2.000
terminali, kar je glede na dosezeno stopnjo njenega razvoja
absolutno premalo in neustrezno; SR Slovenija zaostaja za naj-
razvitejSimi drzavami 12 krat do 15 krat; v SR Sloveniji viagamo v
informacijsko tehnologijo 100 krat manj kot v industrijsko razvitih
driavah;

3.3. z neprimernim odnosom do informacijske tehnologije in
ustreznih znanj postajamo otok nerazvitosti sredi Evrope: Prehi-
teli so nas tudi vzhodni sosedje;

3.4. za kvaliteten premik v razvoju informacijske tehnologije je
potreben premik v druzbeni zavesti o pomenu informacijske
tehnologije, do katerega pa brez ustrezne druzbene akcije ne bo
prislo;

3.5. smeri razvoja informacijske tehnologije v razvitih drzavah
naj nam sluzijo za orientacijo pri razvoju informacijske tehnolo-
gije pri nas; '

3.6. v vzgojno izobrazevalni proces racunalnistva in informa-
tike bi morali poleg uc¢encev in Studentov, ki se namensko izobra-
Zujejo, vkljuciti e vrsto delavcev v zdruzenem delu in v zdruZenih
dejavnostih za elementarno in dopolnilno izobraZevanje, ki je
potrebno ob uvajanju in naglem razvoju informacijske tehnolo-
gije;

3.7. specifiénost vzgojno izobraZzevalnega procesa v racunal-
nistvu in informatiki se kaZe v nujnosti sodelovanja med proizva-
jalci in uporabniki ra¢unainiske opreme in izobraZzevalnimi usta-
novami,

3.8, pospesiti je treba druZbena prizadevanja za dvig informa-
cijske zavesti in informacijske kulture, h katerima naj bi prispe-
vala vecja raéunalniSka pismenost, ki je sedaj v SR Sloveniji na
dokaj nizki ravni;

4.1. robotizacija postaja cedalje bolj izrazita karakteristika
industrijsko razvitih drav, kar potrjujejo tudi podatki o Stevilu
robotov v posameznih industrijskoh razvitin drzavah;

4.2, v Sloveniji smo z 10 roboti in streZnimi napravami z roboti-
zacijo povsem na zacetku,

4.3. dosedanje izkusnje pri uvajanju robotizacije v industrijsko
razvitih drzavah kaZejo, da je strah pred povecano nezaposle-
nostjo popolnoma odveé; povecanje obsega proizvodnje v dolo-
€enih industrijskin panogah, kar je rezuliat robotizacije, pov-
zrota tudi povelanje obsega proizvodnje v drugih industrijskih
panogah;

4.4, pred odloditvijo o uvajanju robotizacije je treba vsestran-
sko prouditi vse razloge, ki bi morebiti privedli do ocdpora delav-
cev proti robotizaciji ter s konkretnimi ukrepi preprecili strah
pred vsemi spremembami, ki jih prinasa robotizacija;

4.5, robotizacija prinasa bistvene spremembe na vsa podrocja
dela in Zivijenja in jo moramo obravnavati pravzaprav kot novo
tehnolosko revolucijo, ki mora prezeti celotno gospodarsko in
druzbeno Zivijenje pri nas;

4.6. za uvajanje robotizacije v Sloveniji je pomembna ustanovi-
tev Raziskovalno-razvojne enote za robotizacijo, ki je bila usta-
novljena v januarju 1985 v okviru Posebne raziskovalne skupnosti
za elektrokovinsko stroko. V samoupravnem sporazumu o usta-
navitvi so opredeljeni cilji Raziskovalno-razvojne enote za roboti-
zacijo, ki jih uresnicujejo v okviru posebnega projetka »Robotiza-
cija«;

4.7. o dru2benocekonomskih in drugih vidikih in problemih
uvajanja robotizacije v Jugoslaviji je bilo veliko koristnega pove-
danega na Prvem jugoslovanskem posvetovanju o robotizaciji —
JUROB 1985, ki je bilo od 10. do 12. aprila 1985. Na posvetovanju
50 bili sprejeti tudi pomembni sklepi za uvajanje in razvoj roboti-
zacije v Jugoslaviji. Za izvajanje sklepov so udelezenci pozvali
med drugim tudi skupséine druibenopolititnih skupnosti,
izvrsne svete in upravne organe, naj vsak po svoji moéi in pristoj-
nosti storijo éimveé za uresnicitev sklepov posvetovanja, da bi
tako pospesili razvoj in uporabo robotizacije v Jugoslaviji:

5.1. obstojeé&i pogoji delovanja Srednje Sole za racunalnistvo
so slabi in jih je treba nujno izoblisati, da bi se zagotovilo
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potreben premik v druzbeni zavesti o pomenu informacijske
tehnologije, do katerega pa brez ustrezne druzbene akcije ne bo
prislo;

3.5. smeri razvoja informacijske tehnologije v razvitih drzavah
naj nam sluzijo za orientacijo pri razvoju informacijske tehnolo-
gije pri nas; '

3.6. v vzgojno izobrazevalni proces racunalnistva in informa-
tike bi morali poleg uc¢encev in Studentov, ki se namensko izobra-
Zujejo, vkljuciti e vrsto delavcev v zdruzenem delu in v zdruZenih
dejavnostih za elementarno in dopolnilno izobraZevanje, ki je
potrebno ob uvajanju in naglem razvoju informacijske tehnolo-
gije;

3.7. specifiénost vzgojno izobraZzevalnega procesa v racunal-
nistvu in informatiki se kaZe v nujnosti sodelovanja med proizva-
jalci in uporabniki ra¢unainiske opreme in izobraZzevalnimi usta-
novami,

3.8, pospesiti je treba druZbena prizadevanja za dvig informa-
cijske zavesti in informacijske kulture, h katerima naj bi prispe-
vala vecja raéunalniSka pismenost, ki je sedaj v SR Sloveniji na
dokaj nizki ravni;

4.1. robotizacija postaja cedalje bolj izrazita karakteristika
industrijsko razvitih drav, kar potrjujejo tudi podatki o Stevilu
robotov v posameznih industrijskoh razvitin drzavah;

4.2, v Sloveniji smo z 10 roboti in streZnimi napravami z roboti-
zacijo povsem na zacetku,

4.3. dosedanje izkusnje pri uvajanju robotizacije v industrijsko
razvitih drzavah kaZejo, da je strah pred povecano nezaposle-
nostjo popolnoma odveé; povecanje obsega proizvodnje v dolo-
€enih industrijskin panogah, kar je rezuliat robotizacije, pov-
zrota tudi povelanje obsega proizvodnje v drugih industrijskih
panogah;

4.4, pred odloditvijo o uvajanju robotizacije je treba vsestran-
sko prouditi vse razloge, ki bi morebiti privedli do ocdpora delav-
cev proti robotizaciji ter s konkretnimi ukrepi preprecili strah
pred vsemi spremembami, ki jih prinasa robotizacija;

4.5, robotizacija prinasa bistvene spremembe na vsa podrocja
dela in Zivijenja in jo moramo obravnavati pravzaprav kot novo
tehnolosko revolucijo, ki mora prezeti celotno gospodarsko in
druzbeno Zivijenje pri nas;

4.6. za uvajanje robotizacije v Sloveniji je pomembna ustanovi-
tev Raziskovalno-razvojne enote za robotizacijo, ki je bila usta-
novljena v januarju 1985 v okviru Posebne raziskovalne skupnosti
za elektrokovinsko stroko. V samoupravnem sporazumu o usta-
navitvi so opredeljeni cilji Raziskovalno-razvojne enote za roboti-
zacijo, ki jih uresnicujejo v okviru posebnega projetka »Robotiza-
cija«;

4.7. o dru2benocekonomskih in drugih vidikih in problemih
uvajanja robotizacije v Jugoslaviji je bilo veliko koristnega pove-
danega na Prvem jugoslovanskem posvetovanju o robotizaciji —
JUROB 1985, ki je bilo od 10. do 12. aprila 1985. Na posvetovanju
50 bili sprejeti tudi pomembni sklepi za uvajanje in razvoj roboti-
zacije v Jugoslaviji. Za izvajanje sklepov so udelezenci pozvali
med drugim tudi skupséine druibenopolititnih skupnosti,
izvrsne svete in upravne organe, naj vsak po svoji moéi in pristoj-
nosti storijo éimveé za uresnicitev sklepov posvetovanja, da bi
tako pospesili razvoj in uporabo robotizacije v Jugoslaviji:

5.1. obstojeé&i pogoji delovanja Srednje Sole za racunalnistvo
so slabi in jih je treba nujno izoblisati, da bi se zagotovilo



ustrezno kvaliteto vzgojno izobrazevalnega procesa in preslo na
povetani obseg izobraZevanja v raunalnistvu in informatiki za
delavce v zdruZnem delu in v druZzbenih dejavnostih v smislu
dolgoroéne orientacije v razvoju infomracijske tehnologije in v
vzgoji in izobraZzevanju;

5.2. glavni problem v obstojetih pogojih delovanja Srednje
Sole za radunalnistvo so neprimerni prostori za vzgojno izobraze-
valni proces.v ratunalnistvu, ki zahteva vec specializiranih uéilnic
za prakti¢no delo na raéunalnikih in kabinetov za prakti¢no delo
na ratunalnigki opremi;

5.3. poleg neprimernosti prostorov j@ prostorska utesnjenost
Se dodatni problem, zaradi katerega poteka pouk v dveh izmenah
(od 7. ure do 20. ure), nekatere vaje pa potekajo tudi izven dveh
izmen;

5.4. problem posebne vrste predstavija za Solo zagotavljanje
zadostnega stevila ratunalnikov in ustrezne raéunalnifke meriine
in druge opreme, ki je toliko feiji zaradi naglega razvoja raunal-
niske tehnnologije; .

5.5. obstojete pogoje delovanja Srednje Sole za ragunalnigtvo
bi bile mogoce bistveno izboljsati z resitvijo glavnega problema-
neprimernih prostorov in prostorske utesnjenosti. To bi se dose-
glo z novogradnjo prizidka k sedanii Solski stavbi; s prizidkom bi
pridobili 2.700 m® povriine: 15 novih uéilnic (po 80 m3), 14
kabinetov za raéunalnidtvo (po 26 m?) ter 3 kabinete za uditelje; s
tem bi bila dana moZniost, da bi bil pouk organiziran v 28 oddelkih
za 850 do 900 uéencev;

5.6. poleg resitve prostorske stiske bo potrebno zagotoviti tudi
ustreznmo raéunalnisko opremo ter merilno in drugo opremo,
brez katere je vzgojno izobraZevalni proces ratunalnitva prak-
titno nemogoc;

5.7. videjnem programskerm nacrtu je z aproksimativnim pred-
ratunom za celotno investicijsko nalozbo v prizidek predvidenih
cca 150 milijonov dinarjev investicijskih sredstev po cenah v
januarju 1985;

5.8 Na racunalniko opremo bi bilo potrebnih cca 100 milijo-
nov dinarjev, za merilno in drugo opremo pa cca 30 milijonov
dinarjev, skupno torej cca 130 milijonov dinarjev;

6.1. pri uvajanju informacijske tehnologije in ustreznih siste-
mov na obmotju obéine bo v bodote bolj kot doslej pripadia
pomembna vloga znanstveno raziskovalnim organizacijam z
obmoctja obtine Ljubljana Vié-Rudnik;

6.2. hkrati z reSevanjem prostorskih in drugih problemov Sred-
nje Sole za racunalnistvo je treba priéeti tudi z reSevanjem podob-
nih problemov izvajanja visjega in visokoSolskega programa
»ratunalnistvo in informatika« na Fakulteti za elektrotehniko.
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