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Litijski predilec izhaja enkrat mesec¢no. Urejuje
uredni$ki odbor: Branko Bizjak (glavni ured-
nik), Albin Ankon, Martina Kralj, Marjan Sonc,
Tone Strus. List dobijo ¢élani kolektiva in upo-

kojenci brezplaéno. Tisk in kliSeji: Gorenjski

tisk, Kranj

Litija, junij 1974

Stevilka 6

Samoupravni organi, druzbeno politi¢ne or-
ganizacije in posamezni oddelki so Ze obravna-
vali akecijo varcCevanja v podjetju, katere po-
budnik so letos obc¢inske druzbeno politicne
organizacije. Politicni dokumenti, sprejeti na
skupni seji Izvrsnega biroja predsedstva Zveze
komunistov Jugoslavije in predsedstva Zveze
sindikatov Jugoslavije nas Se posebej zavezu-
jejo v tej akciji.

Varcevanje zadeva slehernega ¢lana kolek-
tiva, na kateremkoli delovhem mestu. Varcevati
je treba povsod, kjer je to mogoce. Sprejeti pro-
gram, ki je v glavnem obnovitev Ze potrjenega
stabilizacijskega programa preteklega leta, za-
jema sledece tocke:

1. IZKORISCANJE DELOVNEGA CASA

Na delo je treba prihajati to¢no, oziroma
toliko prej, da se ob uri, ki je dolo¢ena za za-
Cetek delovnega c¢asa na vseh delovnih mestih
dejansko tudi pri¢ne z delom. Prav tako naj
zaposleni koncajo delo ob uri, ki velja za konec
delovnega casa. Pogosto se dogaja, da ¢lani ko-
lektiva zamujajo ali Ze deset in ve¢ minut pred
iztekom delovnega ¢asa zapusScajo delovno me-
sto ali ¢akajo pred vratarnico. Zavedati se je
treba, da vsaka izgubljena minuta delovnega
¢asa pomeni tudi toliko manj opravljenega dela
in tudi manj ustvarjenih sredstev.

2. KVALITETA IZDELKOV IN DELA je iz
recno povezana s stroski. S premalo vestnim
delom povzrocamo lahko 8kodo v vseh fazah

Poziv k varevanju je opraviten

Akcija varcevanja

proizvodnje, v vzdrzevanju in tudi v vseh po-
moznih sluzbah. Slabo izdelani svitki povzro-
¢ajo mihanje §tevilk v predpredilnici, predebeli
flajerski navitki povzrocajo tezave in odpadke
v predilnici, slaba kvaliteta preje iz predilnice
povzroc¢a odpadke in reklamacije v sukalnici in
previjalnici. Slabo vzdrzevanje strojev vpliva
na produktivnost dela proizvodnje, prav tako
slabo izkorisc¢anje delovnega casa v vseh ostalih
sluzbah vpliva na zaostanek dela, prekoracitev
postavljenih rokov in podobno.

3. CUVANJE OSNOVNIH SREDSTEV IN
VSEH SREDSTEV ZA DELO

Priznati je treba, da je nas odnos do strojev
in opreme zelo slab. Ne znamo ceniti tega, kar
smo ustvarili z lastnimi sredstvi in kar nam bo
dobro sluzilo le, ¢e bomo sredstva, vso opremo
in zgradbe vestno ¢uvali in vzdrzevali. To velja
enako za drago strojno opremo, kot za zgradbe.
Ugotavljamo lahko, da po nekaj mesecih manj-
ka na strojih Ze veliko rezervnih delov, da so
vrata, podi in sanitarije Ze v novih zgradbah
poskodovane zaradi malomarne uporabe. In Se
bi lahko nastevali podobne primere.

4. IZKORISCANJE SREDSTEV IN POMOZ-
NEGA MATERIALA

V proizvodnji uporabljamo zelo drago suro-
vino, vendar nastaja pri delu Se vedno preved
odpadkov. Predvsem pa je ocitno malomarno
rokovanje s pomoznim materialom v vseh sluz-
bah. Na smetis¢u lahko najdemo Se popolnoma
uporabne cevke za predilne stroje, krila, vo-
ziCke, kosare, lonce in $e veliko podobnega upo-
rabnega materiala. To je slaba slika nasih od-
nosov. Vzemimo za primer, da flyerski lonec
stane 600 din, flyerska cevka 10 din, cevka za
prstancni stroj 2 din. Se$tevek uporabnega ma-
teriala na smeti$¢u bi nanesel kar zajetno Ste-
vilko. Prav tako je opaziti preveliko porabo
sredstev za ¢iSCenje (SCetke, metle, krpe, Cistila
in podobno).

Zavedati se moramo, da tudi vse odveéne
stroske krijemo iz nasih skupnih sredstev. Zato
moramo odnos tako do izkoriscanja delovnega
¢asa, kvalitete izdelkov, do osnovnih sredstev,
surovin in pomoZnega materiala bistveno spre-
meniti, da bi nam ostalo ¢imveé sredstev za
delitev. Vsakdo na svojem delovnem mestu
lahko veliko pripomore k temu. S skupnim pri-
zadevanjem tudi uspehi ne bodo izostali.

Kdaj naj bodo
sestanki

Gospodarska zbornica in re-
publiski odbor- sindikatov so
ob priliki, ko so obravnavali
uveljavljanje delegatskega si-
stema in celotni kompleks
vprasanj delegatov v samo-
upravnih organih, opozorili
tudi na stali$¢e, da bi bilo
priporoéljivo sestanke samo-
upravnih organov in druzbe-
nopoliticnih  organizacij ter
razna posvetovanja sklicevati
izven delovnega ¢asa. To je
bilo le priporoéilo, je pa se-
veda Se nadalje odvisno od
odlocitve kolektiva in ¢lanov
samoupravnih organov, kdaj
bodo sklicevali sestanke.

Omenjeno priporodilo je
sprozilo razli¢ne debate v ko-
lektivih in tudi v tisku po
vsej drzavi. Velina zastopa
stalis¢e, da je zaradi varce-
vanja z delovnim &asom tre-
ba sestanke druzbeno politi¢-
nih organizacij sklicevati iz-
ven delovnega ¢asa — dodim
naj bi sestanki samoupravnih
organov bili med delovnim ali
proti koncu delovnega &asa.
Nekateri pa menijo, da bi bi-
lo tudi sestanke samouprav-
nih organov treba sklicevati
izven delovnega ¢asa ali celo
ob nedeljah dopoldne.

Za na$ kolektiv so te raz-
prave in priporoédila le bolj
informativnega pomena. Za-
radi dela v vseh mogo&ih tur-
nusih, bi tezko rekli kdaj pri
nas sploh preneha delovni
¢as. Za kdaj sklicati sestanek,
da ne bi bil nih¢e na delu?

Pol dvanajsta ura je Ze kar
tradicionalno uzakonjena za
sestanke delavskega sveta. Ta-
krat del ¢lanov DS odhaja z
dela, drugi ga predéasno za-
pustijo ali kasneje zaéno. Si-
cer pa so zasedanja delavske-
ga sveta zadnje ¢ase tako ob-
sezna, da skoraj vsakemu ne-
koliko seZejo v prosti éas. Se-
je ostalih samoupravnih or-
ganov (odborov in komisij) pa
so ali kraj$e ali pa redkeje
sklicane in zato ne obreme-
njujejo v ve&ji meri delovne-
ga casa.

Nasemu kolektivu o sklice-
vanju sestankov samouprav-
nih organov v prostem casu
prav gotovo ne bo treba skle-
pati posebej, verjetno pa bo-
do tudi druzbenopolitiéne or-
ganizacije tefko izbrale c¢as
sestankov, ko ne bi bil nihée
od prizadetih na delu. Pa naj
Se kdo refe, da nismo delovni
kolektiv.



STRAN 2

Priloga k obravnavi predloga Pravilnika o delitvi dohodka in 0D

Komisija za delitev dohodka in osebnih dohodkov ter sestavo
pravilnikov je kot delovno telo samoupravnih organov dobila
od DS podjetja nalogo, da analizira u¢inkovitost uporabijene-
ga nagrajevalnega sistema na prizadevanju vseh delavcev za
zagotovitev in realizacijo prisotnosti vseh tistih dejavnikov,
katerih vplivi v aktivnostni dejavnosti podjetja imajo svoj
kon¢ni odraz v povecanju dohodka ter ustrezno analitskim
ugotovitvam in zakljuékom pripravi predlog za funkcionalnej-
Si nagrajevalni sistem. Hkrati s tem je bila komisiji dana $e
dolznost, da prouéi vsa dolo¢ila uporabljenega »Pravilnika o
delitvi dohodka in OD«, jih vsebinsko uskladi z ustreznimi
novimi zakonskimi predpisi in dologili samoupravnih spora-
zumov ter izdela predlog za novi »Pravilnik o delitvi dohodka

in OD«.

Z realizacijo naloge je ko-
misija pricela po pricetku le-
tosnjega leta. Po prouditvi
funkcionalnosti uporabljene-
ga nagrajevalnega sistema in
vsebine posameznih dolo¢il
pravilnika je komisija na
osnovi pogostih in nadrobnih
obravnav S$tevilnih predlogov
Za razne nagrajevalne sisteme
ter po proucitvi ustreznih za-
konskih in samoupravnih spo-
razumskih dolo¢il pripravila
in izdelala predlog »Pravilni-
ka o delitvi dohodka in ODx,
za katerega smatra, da je ta-
ko sistemsko kot po usklaje-
nosti z zakonskimi in spora-
zumskimi doloé¢ili primeren
za obravnavo in sprejetje.

Pri oblikovanju vsebine
predloga pravilnika so bile
pri ¢lanih komisije stalno pri-
sotne teznje, da vkljuéijo v
sistemsko vsebino vse tiste
nagrajevalne kriterije, ki ima-
jo ¢im neposrednejsi in ucin-
kovitejsi vpliv predvsem na
povecanju proizvodnje, pro-
duktivnosti in na zniZanje po-
slovnih stroskov ter s tem na
povecanje dohodka, osebnih
dohodkov in skladov, ob upo-
Stevanju prisotnosti realnih
nagrajevalnih osnov. Zaradi
tega imajo po predlogu za
oblikovano in za razdelitev
pripadajoco velikost sredstev
za OD in s tem na velikost
individualnih OD odlocujoé
vpliv koli¢ine in zvrst proiz-
vodne preje v predilnici in
sukalnici ter v Cetrtletnem,
poleletnem in letnem obra-
¢unskem obdobju dosezeni
dohodek, na velikost OD de-
lavcev, ki delajo po normira-
nem delovnem ucinku pa po-
leg tega Se izpolnjevanje nor-
miranih proizvodnih delovnih
nalog.

Enake teznje, ki so bile pri-
sotne pri iskanju nagrajeval-
nih kriterijev, so komisijo vo-
dile tudi pri oblikovanju re-
Sitve nanaSajofe se na obra-
cunske osnove neposrednih
proizvodnih delavcev, ki dela-
jo po normiranem delovnem
uc¢inku. Zato predlog vsebuje
resitev, po kateri imajo nepo-
sredni proizvodni delavci pra-
vico do obracuna OD za delo
po udéinku na podlagi obra-
¢unske osnove, ki je za 10 %
visja od obradunske osnove
za delo po c¢asu in to za ¢as,
ko delajo po normiranem de-
lovnem udinku.

Pri oblikovanju vsebine do-
loc¢il nanasajo¢ih se na ugo-
tavljanje in delitev dohodka
pa je komisija uporabljala
ustrezne zakonske predpise
oz. dolodila samoupravnih
druzbenih dogovorov, med-
tem ko so resitve, ki jih vse-
buje predlog na podroéju do-
datkov na OD in nadomestil
OD v pretezni meri usklajene
z dolodili wustreznih  samo-

upravnih sporazumov. In za-
to tudi na podroc¢ju dodatkov
na OD predlog skrajsuje de-
lovno dobo kot osnovo za pri-
dobitev pravice do dodatka
za delovne izku$nje od 20 do
5 let, razdirja dodatek za pre-
delavo barvnih prej $e na de-
lovna mesta predic in sukalk,
zvisuje dodatek na nocno de-
lo od 30 na 40 %, na podrocju
nadomestil OD pa zviSuje na
domestilo z odsotnost z dela
zaradi bolezni in zdravljenja
od 80 na 90 %.

Predlog pravilnika vsebuje
$e druge nove oziroma spre-
menjene ali dopolnjene sedaj
uporabljene resitve, ki so izo-
blikovane v posameznih dolo-
¢ilih in razvidne iz v nadalje-
vanju prikazane delno skraj-
Sane vsebine predloga pravil-
nika s podrodja oblikovanja
in delitve sredstev za OD,
obracunskih osnov, vrednosti
toc¢k, OD za delo po ¢asu in
ué¢inku, dodatkov na OD in
nadomestil OD.

1. Sredstva za OD se obli-
kujejo in delijo za delovno
organizacijo kot celoto.

Sredstva za OD se oblikuje-
jo in delijo za mesecna, ce-
trtletno, polletno in letno ob-
racunsko obdobje. Sredstva
za OD, ki se oblikujejo in de-
lijo za mesecna, Cetrtletno in
polletno obrac¢unsko obdobje,
polletno obracunsko obdob-
je, predstavljajo akontacijska
sredstva za OD. Dokon¢no ob-
likovanje in delitev sredstev
za OD se opravi za letno ob-
racunsko obdobje.

Sredstva za OD, ki pripa-
dajo za razdelitev v posamez-
nih mesecnih obracunskih ob-
dobjih, predstavljajo sredstva
za OD za doseZene proizvodne
uspehe. Sredstva za OD, ki
pripadajo za razdelitev za Ce-
trtletno, polletno in letno ob-
ra¢unsko obdobje pa pred-
stavljajo sredstva za OD za
uspesnost poslovanja delovne
organizacije.

Sredstva za OD se za posa-
mezna mesecna obradunska
obdobja delijo 12. v mesecu
za preteklo mese¢no obracun-
sko obdobje. Sredstva za OD,
ki pripadajo za razdelitev za
uspe$nost poslovanja pa se
praviloma delijo:

12. 5. za obradunsko obdob-
je 1. 1. do 31. 3.

9. 9. za obracnusko obdob-
je 1. 1. do 30. 6.

25. 12. za obracunsko ob-
dobje 1. 1. do 31. 12.
in to na podlagi ocene v tem
obdobju doseZenega dela do-
hodka, ki se deli na sredstva
za OD in ostanek dohodka.

Sredstva za OD se za posa-
mezna mese¢na obradunska

obdobja oblikujejo na podla-
gi v obractunskem obdobju
proizvedene kolic¢ine proizvo-
dov predilnice in sukalnice
ter vrednosti vloZenega dela.

Sredstva za OD, ki pripa-
dajo za razdelitev .za mesec-
no obracunsko obdobje na
podlagi proizvodnih uspehov,
se delijo na sredstva za OD
za delo po ucinku in ¢asu (v
rednem in nadurnem delu)
ter na sredstva za dodatke na
OD in nadomestla OD. Deli-
tveno razmerje se ugotavlja
za letno obracunsko obdobje
in temelji na elementih let-
nega finan¢nega programa
delovne organizacije.

Del sredstev za OD, ki je
namenjen za kritje OD za de-
lo po ¢asu in udinku, se raz-
deli v celoti, del sredstev, ki
je namenjen za kritje dodat-
kov na OD in nadomestil OD
pa v dejansko potrebni veli-
kosti.

Uspes$nost poslovanja de-
lovne organizacije se ugotav-
lja s periodi¢nimi obracuni,
za letno obracunsko obdobje
pa na podlagi ocene v poslov-
nem letu dosezene velikosti
tistega dela dohodka, ki je
namenjen za delitev na sred-
stva za OD in ostanek dohod-
ka.

Velikost sredstev za neto
0D, ki pripadajo za razdeli-
tev za uspes$nost poslovanja,
se za cCetrtletno, polletno in
letno obrafunsko obdobje
ugotavlja na nadin:

sredstva za neto OD =
dosezeni doh. + real. amort.

14+x

Del sredstev za neto OD, ki
se za dosezene poslovne uspe-
he dejansko razdeli, predstav-
lja razliko med porabljenimi
in po navedeni enacbi ugo-
tovljenimi in za razdelitev
pripadajoéimi sredstvi za ne-
to OD z upo$tevanjem nasled-
nje delitvene lestvice:

Velikost razlike
(v 000 din)

do 1.000

nad 1.000 do 1.500
nad 3.500 do 4.000

Za OD se nameni in razdeli
(v 000 din)

celotna razlika

1.000 + 20 % razl. nad 1.000

1.500 + 20 % razl. nad 3.500

Ostali del preseZenih in ne-
razdeljenih sredstev za OD se
prenese v ostanek dohodka.

Faktor x, ki vpliva na obli-
kovanje velikosti sredstev za
neto OD pripadajoda za raz-
delitev na podlagi doseZenega
poslovanega uspeha, je plani-
rano delitveno razmerje med
akumulacijo in sredstvi za
neto OD. Njegov izradun te-
melji na letnem finanénem
programu.

2. Obracunske osnove pred-
stavljajo:

— izhodi$¢no obradunsko
osnovo delovnih mest za delo
po ¢asu,

— izhodi$¢no obraéunsko

osnovo delovnih mest za delo
po udinku,

— doseZene individualne ob-
racunske osnove za delo po
¢asu in ucinku,

— obracunske osnove za
obracun dodatnih OD, ki pri-
padajo delavcu na podlagi do-
sezene uspesnosti poslovanja
delovne organizacije.

IzhodiS¢ne obrac¢unske osno-
ve delovnih mest za delo po
¢asu so to¢kovne ocene delov-
nih mest, dobljene s sumarno
metodo ocenjevanja delovnih
mest.

Izhodis¢ne obracunske osno-
ve delovnih mest za delo
po normiranem delovnem
ucinku so za 10 % povecane
tockovne ocene delovnih mest
oz. izhodi$¢ne obracunske
osnove za delo po casu. Po-
vecane obradunske osnove se
pri obracunu OD uporabljajo
le za delavce, ki delajo po
normiranem delovnem udin-
ku in to za ¢as, ko delajo po
ucinku.

Dosezene individualne obra-
¢unske osnove delavcev, ki ne
delajo po normiranem delov-
nem ucinku, so enake izho-
dis¢nim obracunskim osno-
vam njihovih delovnih mest
za delo po casu.

DosezZene individualne obra-
¢unske osnove delavcev, ki
delajo po normiranem delov-
nem ucinku, so povecane ali
zmanjs$ane izhodi$éne obra-
cunske osnove za delo po
ucinku, njihova velikost pa je
odvisna od doseganja delov-
nih norm, upostevajoé pri
tem $e delo po Casu.

Obracunske osnove za ugo-
tavljanje velikosti dodatnega
dela OD, ki naj ga delavec
prejme za doseZeno uspe$nost
poslovanja v Cetrtletnem, pol-
letnem in letnem obracun-
skem obdobju, predstavljajo
faktor »b« in delavéevi v ob-
racunskem obdobju prejeti
neto OD. Faktor »b« je raz-
merje med sredstvi za OD, ki
pripadajo za razdelitev za do-
sezen poslovni uspeh in izpla-
¢ani sredstvi za OD.

3. Vrednost tocke za obra-
¢un mesec¢nih OD posameznih
delavcev za delo po uéinku in
¢asu je v posameznem mesec-
nem obratunskem obdobju
enaka za vse delavce, med po-
sameznimi mesecnimi obra-
¢unskimi obdobji pa se njena
vrednost spreminja odvisno

za delovno dobo

nad 5 do 10 let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let
nad 30 let

Osnovni mesedni neto OD
posameznega delavca je zmno-
zek iz izhodi¥¢ne obradunske
osnove njegovega delovnega
mesta za delo po ¢asu, plani-
rane neto vrednosti to¢ke in
trajanja rednega dela v me-
senem obratunskem obdob-
ju, ki znasa 182 ur.

Dodatek na OD za delo v
4izmenskem delovnem reZi-
mu zna$a 109% na delaviev

od velikosti za razdelitev pri-
padajocih sredstev za OD za
delo po ucinku in ¢asu (koli-
¢ina in zvrst proizvodnje,
produktivnost).

Vrednost tocke za obracun
dodatkov na OD in nadome-
stil OD je praviloma nespre-
menljiva tekom celotnega let-
nega obracunskega obdobja
in enaka za vse delavce v de-
lovni organizaciji (predvidena
vrednost znasa 0,043 din bru-
to).

4. Mese¢ni neto OD posa-
meznega delavca sestavljajo:

— OD za delo po ¢asu in
ucinku,

— dodatki na OD,

— nadomestila OD in

— dodatni OD za doseZene
poslovne uspehe delovne or-
ganizacije.

Velikost meseénega neto
OD delavca za delo po udinku
je odvisna od trajanja dela
po ucinku, dosezene indivi-
dualne obra¢unske osnove in
v mesecnem obrac¢unskem cb-
dobju doseZene neto vredno-
sti toc¢ke za delo po ucinku
in ¢asu,

Velikost mesecnega neto
OD delavca za delo po ¢asu
je odvisna od trajanja dela
po casu, izhodiséne obracun-
ske osnove delavcevega delov-
nega mesta za delo po ¢asu
in v meseénem obracunskem
obdobju dosezene neto vred-
nosti tocki za delo po c¢asu
in ucinku.

5. Dodatke na OD, ki imajo
svoj vir v sredstvih izlo¢enih
iz dohodka za OD, tvorijo:

— dodatek za delovne iz-
kusnje,

— dodatek za delo v 4-iz-
menskem delovnem rezimu,

— dodatek za noé¢no delo,

— dodatek za delovno ob-
remenitev,

— dodatek
barvnih prej in

— dodatek za delo v podalj-
Sanem delovnem ¢asu oz. za
delo preko polnega delovnega
¢asa (nadurno delo).

za predelavo

Do mese¢nega dodatka na
OD za delovne izku$nje pri-
dobi delavec pravico z izpol-
njeno 5-letno delovno dobo.
Velikost dodatka posamezne-
ga delavca je odvisna od iz-
polnjene delovne dobe in ve-
likosti njegovega osnovnega
mesecnega neto OD. Dodatki
za delovne izku$nje znasajo:

% od osnovnega neto OD
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osnovni meseéni neto OD in
to za ¢as, ko je v mesetnem
obradunskem obdobju delal v
takinem delovnem rezimu.
Velikost mese¢nega dodatka,
ki pripada delavcu za Stiri-iz-
menski delovni rezim, je od-
visna od izhodis¢ne obracun-
ske osnove njegovega delov-
nega mesta za delo po casu,
neto vrednost tocke za dodat-

(Nadaljevanje na 3. strani)



Priloga k obravnavi predloga ...

(Nadaljevanje s prejsSnje str.)
ke na OD in trajanje dela v
tak$nem delovnem rezimu.

Dodatek za noc¢no delo zna-
Sa 40 % od izhodis¢ne obra-
¢unske osnove delovnega me:
sta za delo po casu. Velikost
mesecnega dodatka za noc¢no
delo posameznega delavca je
odvisna od izhodis¢ne obra-
cunske osnove delovnega me-
sta, katerega dela opravlja,
trajanje dela v no¢nem de-
Iovnem ¢asu in neto vredno-
.ii to¢ke za dodatke na OD.
~a noc¢ni delovni ¢as se Steje
¢as od 22. do 5. ure.

Dodatki na OD v posebnih
delovnih pogojih, ki imajo
svoj vir v psihofizi¢ni obre-
menitvi delavk pri posluzeva-
nju predilnih in sukalnih
strojev (dodatki za delovno
obremenitev), zna$ajo od 2
do 129% na OD, ki ga je de-
lavka pridobila z delom po
normiranem delov. ucinku.
Velikost dodatka za delovno
obremenitev je odvisna od iz-
hodis¢ne obracunske osnove
delovnega mesta za delo po
¢asu, trajanja dela po normi-
ranem delovnem ucinku, od
stopnje delovne zaposlenosti
odnosno obremenjenosti in
neto vrednosti to¢ke za do-
datke na OD. Stopnja delov-
ne zaposlenosti oz. obreme-
njensti je odvisna od veliko-
sti posluZevalnega obmocja in
drugih materialnih tehni¢nih
in tehnoloskih pogojev.

Dodatek na OD za predela-
vo barvnih prej nzasa 5 % na
OD, ki ga je delavka pridobi-
la z delom po ucinku ali ¢a-
su pri predenju, dvojenju,
previjanju ali sukanju dolo-
¢enih temnejsih in tezje vid-

nih prej, (dodatek ne pripada
delavkam na avtomatih Savio
RS 2). Velikost dodatka za
za predelavo barvnih prej je
odvisna od izhodis¢ne obra-
cunske osnove delovnega me-
sta za delo po casu, trajanja
predelave barvne preje in ne-
to vrednosti tocke za dodatke
na OD.

Za nadurno delo znasa da-
datek na OD 50 % od izho-
dis¢ne obracunske osnove de-
lovnega mesta za delo po ca-
su. Enaka velikost dodatka
pripada delaveu tudi za delo
na dan tedenskega pocitka in
za delo na dan drZavnega, re-
publiskega in tovarniskega
praznika. Velikost mesec¢nega
dodatka na OD za nadurno
delo posameznega delavca je
odvisna od izhodiS¢ne obra-
¢unske osnove delovnega me-
sta za delo po ¢asu, trajanja
dela v nadurnem delovnem
rezimu in neto vrednosti toc-
ke za dodatke na OD.

6. Nadomestila OD, ki ima-
jo prav tako kot dodatki na
0D vir v sredstvih izloc¢enih
iz dohodka za OD, predpo-
stavljajo:

— nadomestilo za drzavne,
republi$ke in tovarniski praz-
nik,

— nadomestilo za redni do-
pust,

— nadomestilo za
placani dopust,

— nadomestilo za zastoje,

— nadomestilo za odsot-
nost z dela zaradi opravlja-
nja drzavljanskih dolznosti
in

— nadomestilo za odsot-
nost z dela zaradi bolezni in
zdravljenja (do 30 koledar-
skih dni).

izredni

Velikost nadomestila OD
delavca za dneve drzavnih,
republiskih in  tovarniski
praznik je odvisna od izho-
dis¢ne obracunske osnove de-
lavéevega delovnega mesta za
delo po ¢asu, neto vrednosti
tocke za nadomestilo OD in
trajanja odsotnosti z dela z
upodtevanjem sedem urnega
rednega delovnega casa.

Med koris¢enjem rednega
letnega dopusta pripada de-
lavcu nadomestilo 0D, kate-
rega velikost je odvisna od
delavéeve popreéne obracun-
ske osnove dosezene v pred-
hodnih treh mese¢nih obra-
¢unskih obdobjih za delo po
u¢inku in ¢asu, trajanja od-
sotnosti z dela in neto vred-

nosti tocke za nadomestilo
OD.
Velikost nadometsila OD

za izredni placani dopust se
delaveu, ki mu je v skladu z
doloé¢ili SS MRZD dana pra-
vica do izrednega placanega
dopusta, ugotavlja na enak
nacin kot nadomestilo za red-
ni letni dopust. 1

Do nadomestila za zastoje
iima delavec pravico, kadar
je do prekinitve dela prislo
zaradi pomanjkanja energije,
surovin, pomoznega materia-
la, utensilij, menjave proiz-
vodov, kvarov in lomov na
stroju in opremi, ¢iscenja in
popravljanja strojev ter mali-
ce. Velikost neto nadomestila
OD za zastoje je odvisna od
izhodis¢ne obracunske osno-
ve delavéevega delovnega me-
sta za delo po casu, trajanja
prekinitve dela in neto vred-
nosti tocke za nadomestila
OD.

Za daljse prekinitve dela, ki
ga povzro¢i pomanjkanje
energije ali surovin, pripada
delavcu nadomestilo za izred-
ni placani dopust v visini 80
odst, in sicer v primerih, ko
izpad proizvodnje ni mogoce
nadomestiti z delom na dan
tedenskega pocitka in v osta-
len razpolozljivem delovnem
¢asu. Pravico do 80 % nado-
mestila OD za izredni placani
dopust v primerih daljse pre-
kinitve dela delavec lahko
uveljavlja tedaj, ko prekini-
tev traja do 10 koledarskih
dni. O nadomestilu OD za na-
daljnje dni odloca DS delov-

ne organizacije.

Za odsotnost z dela zara-
di opravljanja drzavljanskih
dolznosti je velikost nadome-
stila OD odvisna od poprec-
nega mesecnega OD delavca,
ki ga je dosegel v predhodnih
ireh mese¢nih obracunskih
obdobjih in trajanja odsotno-
sti z dela.

Nadomestilo OD za ¢as od-
sotnosti z dela zaradi bolezni
in zdravljenja znasa za odsot-
nost do 30 koledarskih dni 90
odst. od poprec¢nega meseéne-
ga OD, ki ga je delavec do-
segel v preteklem letnem ob-
racunskem obdobju za delo
po casu in ucinku vkljuéno z
dodatki OD in nadomestili
OD. Visina nadomestila OD
za odsotnost z dela zaradi
bolezni in zdravljenja, ki je
posledica nezgode na delu,
znasa 100 % od poprecnega
mesecnega neto OD pretek-
lega leta. Nadomestilo OD za
¢as bolezni in zdravljenja
pripada delaveu od prvega
dne odsotnosti dalje.
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7. Dodatni del OD za po-
slovni uspeh delovne organi-
zacije prejme delavec na vse
v obracunskih obdobjih pre-
jete neto OD. Za prejete neto
0D se Stejejo:

— neto OD za delo po ucin-
ku in ¢asu v rednem in nad-
urnem delu,

— dodatki na OD na delov-
ne izkusnje, no¢no delo, 4. iz-
mensko delo, za delovno
obremenitev  in  predelavo
barvnih prej in

— nadomestilo OD za praz-
nike, za redni in izredni pla-
¢ani dopust, za zastoje,
za opravljanje drzavljanskih
dolznosti, za bolezen in zdrav-
ljenje in nadomestila OD za
porodniski dopust.

Velikost dodatnega dela
OD, ki ga delavec prejme za
dosezeni poslovni uspeh de-
lovne organizacije, je odvis-
na od viSine njegovih neto
0D, ki jih je prejel v obra-
¢unskem obdobju in velikosti
dodatne denarne vrednosti
pripadajoce na 1 dinar preje-
tih neto OD (faktor »b«).

8. V skladu z dolocili SS o
nacelih in merilih delitve do-
hodka in OD zna$a najniZji
meseéni neto OD za redno
delo pri polnem delovnem ca-
su in normalni delovni uc¢inek
najmanj 60 % od poprecnega
neto OD zaposlenega v SRS,
doseZenega v preteklem let-
nem obrac¢unskem obdobju
(najniZzji mese¢ni OD znasa
1.400 din).

persegati viSine dobljene z iz-
racunom po ustreznih doloci-
lih istega samoupravnega
sporazuma.

Gospodarski vestnik

poroca

Ve¢ domacega

bombaza

Tekstilna industrija Jugoslavije je lansko leto uvozila 93.788
ton bombaznih vlaken, od tega slovenska 18.167 ton. Poleg tega
pa so tekstilei uvozili tudi pribliZzno 13.000 ton drugih vlaken
bombaznega tipa, od tega SR Slovenija skoraj 4.000 ton. Lani
je bilo mo¢ veckrat slisati med slovenskimi tekstilci, da bi
lahko doma pridelali znatno ve¢ bombaza. Dobre pogoje za
pridelovanje te surovine ima pri nas predvsem Makedonija.

Kot pa v zadnjem ¢asu po-
rocajo iz Makedonije, bodo v
tej republiki v bodoce posve-
tili znatno ve¢ pozornosti pri-
delovanju bombaza. Gre pred-
vsem za tiste kraje v Make-
doniji, ki imajo izredno ugod-
ne pogoje za pridelovanje te
za tekstilno industrijo nad-
Vse pomembne surovine.

Makedonija je trenutno,
lahko bi rekli edina proizva-
Jalka bombaza v Jugoslaviji.
Sedaj ima zasejanih 8.000 ha
bovrSine z bombazem, pridela
Pa ga okoli 7.500 ton. Drugo
Pa je seveda uvoz. Predvido-
ma Ze prihodnje leto pa bodo
Makedonci posejali s to kul-
turo priblizno 14.000 hektarov
bPovriin oziroma pridelali
okoli 15.000 ton bombaza. Le-
ta 1980 naj bi posejali Ze
20000 hektarov povrdin, na

katerih naj bi bil poprecen
letni pridelek 13,2 mtc na hek-
tar. To torej pomeni — leta
1980 naj bi v Makedoniji pri-
delali priblizno 26.500 ton
bombaza.

Ti rac¢uni temeljijo na pred-
postavki, da bodo do leta
1980 dokoncani melioracijski
sistemi in da se bo v pridelo-
vanju bombaza uporabljala
sodobna tehnika oziroma teh-
nologija.

V Makedoniji nadalje pred-
videvajo, da bodo leta 1985
pridelali Zze 40.000 ton bomba-
7a na 25.000 ha, popre¢ni hek-
tarski donos pa naj bi zna$al
16 mtc.

Jugopamuk — poslovno
zdruZenje za pospesevanje
proizvodnje bombaZa in svile
v Makedoniji, ki je bilo usta-
novljeno leta 1961, danes

zdruzuje priblizno 30 kmetij-
skih delovnih organizacij,
preko teh organizacij pa je
zajetih tudi priblizno 24.000
zasebnih kmetovalcev, ki se

ukvarjajo s pridelovanjem
bombaza. To zdruZenje uvaja
v pridelovanje novo tehnolo-
gijo, zato je tudi uvozilo spe-
cialne stroje za sejanje, uva-

za tudi stroje z rotacijskimi
motikami, ki lahko vsak dan
nadomestijo do 500 delavcev.
Poleg tega pa je zdruZenje
kupilo tudi 25 kombajnov

21. julij — Dan samoupravljalcev

V Ljubljani bo 27. ju-
nija letos osrednja jugo-
slovanska prireditev ob
dnevu samoupravljavcev.
Udelezenci bodo poslusa-
li referat Franceta Popi-
ta, ki bo govoril o izkus-
njah pri uresnievanju
ustave v druzbeno eko-
nomskih odnosih, ter pri-
sostvovali podelitvi priz-
nanj Zveze sindikatov
Slovenije organizacijam
in posameznikom za nji-
hov prispevek v uveljav-
ljanju samoupravljanja.
Udelezenci bodo po sku-
pinah nadalje obravnava-
li razlicna vprasanja v
zvezi s samoupravlja-
njem v organizacijah
zdruzenega dela, v kra-
jevnih skupnostih in dru-
gih samoupravnih usta-
novah.

Temeljne organizacije
zdruzenega dela s pod-
roc¢ja Slovenije bodo po-
slale na prireditev sto de-
legatov, krajevne skupno-
sti 50, iz ostalih republik
pa bo na prireditvi sode-
lovalo Se okrog 200 dele-
gatov. V popoldanskem
casu se bodo udelezenci
prireditve razdelili po
skupinah in obiskali 17
delovnih, krajevnih in sa-
moupravnih  interesnih
skupnostih in skupaj z
njihovimi  predstavniki
obravnavali vnaprej pri-
pravljene razprave s pod-
ro¢ja samoupravne prak-
se.

Organiaztorji prireditve
so se dogovorili tudi z ob-
¢inskimi organizacijami
Zveze sindikatov, ZK in

skup$¢inami, da bodo v
juniju tudi po posamez-
nih obéi¢nah organizirali
podobne prireditve, na
katerih bodo obravnavali
referat in gradivo osred-
nje ljubljanske prire-
ditve. NaSe podjetje bo
poslalo na obcinsko pri-
reditev, ki bo 24. junija
v Litiji, predstavnike sa-
moupravnih organov in
sindikata.

Samoupravljavei bodo
torej v tem mesecu pre-
verili naSo samoupravno
prakso in nedvomno na-
kazali tudi smernice za
nadaljni razvoj samo-
upravljanja v drzavi. Kaj-
ti tudi samoupravljanje
mora iskati $e nove in
nove poti za doseganje
nasih skupnih ciljev.
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Zasedanje DS 2. V. 1974

Trinajst to¢k dnevnega reda, prisotnih 31 ¢lanov de-
lavskega sveta, ki so tri ure intenzivno razpravljali
in sklepali. Rezultat: 19 sprejetih sklepov, ki so bili
po zasedanju Ze objavljeni na oglasni deski DS, na
tem mestu pa bi o njih nekoliko obs$irneje spregovo-

rili.
Tromeseéni

obrac¢un

Dve strani Stevil¢nih podat-
kov o poslovanju, ki so jih
prejeli ¢lani DS pred zaseda-
njem z vabili in pa seveda
ugoden rezultat poslovanja so
bili vzrok, da se pod to toé-
ko razprava ni obSirneje raz-
vila., Kajti dober uspeh ni
problematicen.

Ugotavljali so le vzroke do-
brih dosezkov in tudi po-
manjkljivosti, ki jih bo treba
e odpraviti ali izbolj3ati.
Ena takih je nedosefen plan
proizvodnje v sukalnici. Vzro-
ki so v prestavljanju strojev,
ki je potekalo v tem ¢&asu, ne-
izkori$¢anju efektnih sukal-
nih strojev in tudi pomanjka-
nje delovne sile. V glavnem
pa ima ta oddelek 3e vse moi-
nosti, da do konca leta dose-
Ze planirano proizvodnjo. Po-
membno pa je tako za sukal-
nico kot za previjalnico, da
bodo izdelane in uresnicene
norme, pravilno in pravocas-
no priucena delovna sila, pol-
no zasedeni stroji tako, da
bodo zaposleni lahko do kra-
ja izkoristili svojo ustvarjal-
nost.

Obravnavali so tudi proble-
matiko podrazitve surovin,
je Se posebno obcutna iz pre-
teklega v leto3nje leto. V pr-
vem tromesedju smo predelo-
vali 8e precej surovin iz lan-
skoletnih zalog, zato pa bo
podrazitev dosti bolj ob¢utna
v drugem tromesedju, kajti
cene preji zaenkrat Se niso
spremenjene.

Akcija varéevanja

je pravzaprav obnovitev
ukrepov sprejetega stabiliza-
cijskega programa v predlan-
skem in lanskem letu.

Politiéni dokumenti, ki so
jih sprejeli na skupni seji Iz-
vrsnega biroja predsedstva
ZKJ in Zveze sindikatov Ju-
goslavije, zavezujejo vodstva
delovnih organizacij in tudi
vseh drugih institucij k var-
Cevanju.

Veé¢ o sprejetih stalidéih
pod to tocko je mapisano v
uvodniku ¢asopisa, druzbeno-
politi¢ne organizacije pa so

Odlo¢ditev ni vedno lahka

tudi Ze pozvale kolektiv k so-
delovanju v akciji varcevanja,

Informacija
o izdelavi pravilnika

in o normah

Komisija za izdelavo Pra-
vilnika o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov in Komisi-
Ja za sistemizacijo sta v tem
¢asu Ze Zivahno delali na pri-
pravah za spremembe in do-
polnitve dolodil o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov,
ki je v tem ¢asu Ze v razpra-
vi.

Komisija za norme je poda-
la porocilo o delu in proble-
matiki normativov.

Iz porodila je razvidno, da
je glede na Sirjenje proizvod-
nje in njeno raznovrstnost,
uvajanje nove tehnologije, ter
zahtev po kvaliteti in nagra-
jevanju po delu, obstojeéa za-
sedba ljudi za spremljanje in
doloCanje normativov, presib-
ka. Zato se problematika nor-
mativov, ki postaja dedalje
bolj pomembna, reSuje ob-
¢asno, ¢eprav bi jo bilo treba
neprekinjeno obdelovati. Za
postavljanje primernih nor-
mativov je potrebno opraviti
ogromno meritev, za kar pa
ni na razpolago dovolj ljudi.

Glede na postopno ureja-
nje nove sukalnice, bodo na
previjalnih avtomatih Ze v ju-
niju uporabili za nagrajeva-
nje normative, prilagojene
obstojecemu stanju. Obsezno
podrodje dela, ki ga bo treba
opraviti v prihodnjem obdob-
ju pa je oblikovanje osecbne-
ga dohodka posameznika po
dejanski stopnji zaposlenosti.
Za predilnico (predice in sne-
malke) so ustrezni podatki v
obliki tabel Ze pripravljeni,
za predpredilnico in celotno
dodelavo pa bo treba to delo
Se opraviti.

Na vpra$anje, ¢e bodo ob-
stoje¢i normativi v vseh fa-
zah proizvodnje uporabni za
izracun osebnih dohodkov po
novih dolocilih, je predsed-
nik Komisije za norme pove-
dal naslednje:

Na primer v predilnici ne
kontroliramo pretrgov, kjer

lahko njihov vpliv predstav-
Ija velika odstopanja v oseb-
nih’ dohodkih ob upostevanju
poprecne vrednosti. Zato bo-
do v oblikovanju osebnega
dohodka posameznika e ved-
no prisotna neobjektivna od-
stopanja v vseh fazah proiz-
vodnega procesa.

Ta odstopanja so pri posa-
meznikih odvisna od obstoje-
¢e tehnologije, po drugi stra-
ni pa tudi od tega, da nismo
v stanju spremljati, niti kon-
trolirati najpomembnejsih de-
Jjavnikov proizvodnje in s tem
tudi storilnost dela. Nasprot-
je je tudi v tem, da na eni
strani tezimo k ¢imvedji ne-
pristranskosti v delitvi oseb-
nih dohodkov, na drugi stra-
ni pa, da bi bili strogki
spremljanja normativov &im
manjsi.

Razpis stipendij

Poleg potrditve druzbenega
dogovora o izvajanju $tipen-
dijske politike (o ¢emer pise
poseben clanek) je delavski
svet razpisal tudi Stipendije
za visje in visoke 3ole. Pred-
log je bil sprejet na osnovi
predloga Sveta centra za
strokovno izobraZevanje in
stokovnega kolegija, da bi za
prihodnja leta zagotovili po-
treben dotok  strokovnih
kadrov.

Razpisane so Stipendije za
Studij in sicer po ena na Vis-
ji tehniski varnostni 3$oli v
Ljubljani, na Ekonomski fa-
kulteti prve stopnje, na Visji
upravni $oli, na tekstilni fa-
kulteti in pravni fakulteti.

Dopolnitev
pravilnika

o materialnih
stroskih

Skladno z dopolnitvami Sa-
moupravnega Ssporazuma Se
dopolnijo tudi nasa dolodila
in sicer:

— ¢len 35 glede visine dnev-
nic. Za cas sluZbenega poto-
vanja nad 8 do 12 ur pripada
delavcu dnevnica 80.— din,
nad 12 ur pa 120.— din in so
za sluzbena potovanja v drza-
vi za vse delavce enake.

— ¢len 41 glede povracila
noc¢nine. Na podlagi racuna
se krijejo stroski prenociica
najve¢ do 130.— din, &ée pa
delavec za prenolevanje ne
predlozi ra¢una, se mu krije-
jo stroski prenocevanja v vi-
Sini 60 din.

— clen 44 — Nagrade za de-
lo vajencev so v stalnem me-
seCnem znesku sledede:

v prvem u¢nem letu 500.—
din

v drugem u¢nem letu 750.—
din

v tretjem udénem letu
1.000.— din in jim pripadajo
tako v casu dela, Solskega po-
uka in dopusta.

— clen 45 doloca, da nagra-
de dijakom in S$tudentom za
poditni§ko delo ne morejo bi-
ti manj$e od 500.— din in ne
visje od najniZjega poprecne-
ga OD iz predhodnega leta.

— ¢len 29 opredeljuje pra-
vico do selitvenih stroskov,
¢e selitev zahtevajo potrebe
podjetja ali je povezano s
sklepanjem delovnega raz-
merja.

Nov delavski svet predstavlijamo iz tehni¢nih razlogov Sele po

8. seji. Zelimo mu uspeino delo

Razno

DS je odobril kritje stro-
$kov za podrazitvena (95.000
din) in dodatna (249.939 din)
del v transformatorski posta-
ji, ki nekatera v prvotnem
nadrtu niso bila predvidena
zaradi naknadnega narodila
strojev, podrazitev pa je na-
stala zaradi zvi§anja cen ma-
terialu in storitvam.

Nadalje je bil odobren od-
pis in prodaja vilicarja, sta-
rih telefonskih naprav v pod-
ejtju, ter mopeda in televizor-
ja v Pocitniskem domu.

Delavski svet je odobril tu-
di $e nadaljne sodelovanje
nasega podjetja pri financi-
ranju zakljuénih del nadvoza.
Kon¢ni obradun namreé izka-
zuje primanjkljaj 130 milj. S
din, ki bodo na osnovi privo-
litve samoupravnih organov
po kljuéu razdeljena na pod-
jetja, ki so sodelovala pri fi-
nanciranju gradnje nadvoza.
V tem znesku pa je vraéuna-
na gradnja stopnic na predil-
niski strani, ¢e se bomo za
to gradnjo na osnovi predlo-
zenega proejkta odloéili.

M. Kralj

Gradbeno podjetje Beton iz Zagorja je opravilo vsa zemeljska
dela za postavitev novega skladi$éa

Fotokronika

Sotor »Koridor« smo kupili v Jar$ah in nam bo varoval suro-
vine pred vremenskimi neprilikami




0 medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu po republiskem zakonu

Na podro¢ju medsebojnih razmerij v zdruzenem delu je zveza
izdala zakon o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem
delu ze v lanskem letu (Ur. list SFRJ st. 22/73). Na podlagi do-
lo¢il tega zakona smo v nasem podjetju sprejeli 14. 2. 1974
Samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu, kjer smo uredili zadeve, ki jih je dotlej ure-
jal predvsem Pravilnik o delovnih razmerjih. Zvezni zakon
ureja samo temeljne pravice in obveznosti delovnih ljudi v
zdruzenem delu. V pristojnosti republike pa spada natanénej-
Sa ureditev dolo¢enih vprasanj s podro¢ja medsebojnih razme-
rij delavcev v zdruzenem delu.

Republiski zakon zdruZuje
vse dosedanje predpise s pod-
ro¢ja medsebojnih razmerij
delavcev v zdruzenem delu v
enoten republiski zakon, tako:

— pridobitev lastnosti de-
lavcev v zdruZzenem delu,

— preizkus delovnih in dru-
gih sposobnosti,

— razporeditev na delo

— pripravniStvo,

— delovni ¢as,

— odmore in pocitke,

— dopuste,

— osebni dohodek,

— varstvo delavcev,
mladine in invalidov,

— odgovornost delavcev,

— prenehanje lastnosti de-
lavca v zdruZenem delu,

Kam na

Ste si kdaj postavili vpra-
Sanje, kam vse gredo ljudje
na dopust? Navadno nam ob
tej besedi pride pred oci No-
vigrad, Velika Planina in
Gozd Martuljek, ker se nam
zdi, da tu vedina c¢lanov ko-
lektiva prezivi dopust. Ce je
res ali pa ne, so nam povedali
sodelavci, ki smo jih slucaj-
no izbrali pri prihodu ali od-
hodu iz podjetja. Postavili

Zena,

smo vpraSanje, kam na do-
pust. Povedali pa so tole:

KRAMAR MARIJA, sukalni-
ca:

»V hribe bom $la in to v
Stango.«

ZIBERT SLAVKO, predilni-
ca:

— varstvo pravic delavcev,
— posebne dolocbe (pogod-
ba o delu, ki nima znacaj

medsebojnega razmerja Vv
zdruzenem delu, delo na do-
mu),

— delovno razmerje med
delavci in zasebnimi deloda-
jalci,

— nadzorstvo, kako se ure-
jajo medsebojna razmerja.

Na podlagi doloé¢il Zveznega
zakona, Republiski zakon o
medsebojnih  razmerjih v
zdruZzenem delu natancneje
ureja  ureditev  doloc¢enih
vprasanj iz medsebojnih raz-
merij delavcev v zdruZzenem
delu — delno pa prepusca
ureditev medsebojnih razme-

dopust?

»V Novigrad gremo za en
teden, véasih sem hodil pa za
1"4‘ dni, letos bo malo »reduk-
cije«.

KAVSEK DANICA, sukalni-
ca:

»Vsi gremo v Novigrad. To
bo Zze moje peto letovanje v
nasem pocitniskem domu.
Vse¢ mi je in ¢e bo vse po
sre¢i bom $la prihodnje leto
tudi.«

CIMPERMAN DARJA, pre-
dilnica:

»V Razbore bom $la nasled-
nji teden susit mrvo. To bo
polovica dopusta. Drugo polo-
vico bom porabila kasneje.
Ne vem Se, kam bom S§la. Za
Novigrad se nisem prijavila,

rij (delovna razmerja) samo-
upravnim sporazumom in
drugim splosnim akcom.

Omenili bi predvsem neka-
tere novosti republiskega za-
kona. Ze z zveznim zakonom
o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu
(¢1. 40) uzivajo starejsi delav-
ci predvsem varstvo, republi-
Ski zakon pa dolo¢a, da se
lahko prizna letni dopust v
trajanju ve¢ kot trideset, ne
pa ve¢ kot Sestintrideset de-
lovnih dni. O daljSem dopu-
stu za starejse delavce je bilo
Ze govora, ko smo obravnava-
li osnutek samoupravnega
sporazuma o medsebojnih
razmerjih v naSem podjetju
in so bile tudi izre¢ene Zelje
na zborih, da se dopust po-
veca za starejSe delavce. Re-
publiski zakon pa ta ¢as Se
ni bil sprejet, v osnutku pa
je bila Ze predvidena taksna
ureditev. Zato se bo treba s
spremembo samoupravnega
sporazuma, odlociti za dopol-
nitev, ker je to prepusceno
samoupravni ureditvi, o ka-

a ¢e bo kaksno prazno mesto,
bi $la tudi na morje.«

STUHEC ANCKA, predilni-
ca:

»Dopust bom prezivela do-
ma. Hodila sem v Novigrad,
a mi letos razmere to ne do-
puscajo.«

PODKRAJSEK KAREL, ga-
silec:

»Naértov za dopust $e ni-
mam nobenih, mogofe bom
Sel za kakSen dan na Dolenj-
sko — bom $e odlocil.«

KRACMAN LIJUDMILA, su-
kalnica:

»Sla bom v Novigrad, ker
se mi Se kar dopade in ker
je tam pac predilniski pocit-
niski dom. Hodim pa tja naj-
ve¢ zaradi otroka. Ce bo de-
nar, bom $la za en teden.«

teri bodo delavci sami odlo-
cali. Republiski zakon pa po-
stavlja pri tem pogoj, da ima
delavec najmanj 30 let pokoj-
ninske dobe in 55 let starosti,
delavka pa najmanj 25 let po-
kojninske dobe in 50 let sta-
rosti.

Pri dopustih naj omenimo
Se dolodilo republiskega zako-
na, da se v samoupravnem
sporazumu o medsebojnih
razmerjih lahko doloci, da de-
lavec porabi letni dopust v
dveh delih, pri ¢emer mora
en del dopusta trajati brez
presledka najmanj dvanajst
dni. Tako dolo¢ilo je bilo ze
sprejeto v naSem samouprav-
nem sporazumu in ga zato ne
bo treba dopolnjevati v tem
pogledu.

Republiski zakon nadalje
na novo ureja porodniski do-
pust. Delavka ima po preteku
nepretrganega porodniSkega
dopusta v trajanju najmanj
105 dni, ¢e to zahteva, pravi-
co:

1. nadaljevati izrabo porod-
niskega dopusta Se 141 dni ali

2. delati $tiri ure dnevno do
dvanajstega meseca otrokove
starosti.

Podaljsan dopust po prej
omenjenih to¢kah 1 in 2 ima
lahko namesto matere oce
otroka, ¢e neguje otroka in
¢e sta se roditelja tako spo-
razumela.

V primeru smrti matere
rridobi pravico do preostale-
ga dopusta pod tocko 1 in 2
oée otroka oz, tisti, ki otroka
neguje. Delavka, ki izrabi po-
rodniski dopust po tocki 1
ima pravico do nadomestila
osebnega dohodka po poseb-
nih predpisih (statutu skup-
nosti zdravstvenega zavarova-
nja — nadomestilo osebnega
dohodka med porodniskim
dopustom).

Delavka, ki dela 4 ure na
dan do 12. meseca otrokove
starosti ima v delovni orga-
nizaciji pravico do udelezbe
pri delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke za $tiri ure dnev-
no, za ¢as nad Stiri ure na
dan pa pravico do nadome-
stila osebnega dohodka po
posebnih predpisih.

Delavka pa, ki dela S$tiri
ure na dan od 12. mesecev
do 3. let starosti otroka ima
pravico do udeleZbe pri de-
litvi sredstev za osebne do-
hodke po dejanskem delu t. j.
4 ure na dan. Taka odsotnost
se odobri, ¢e je otroku glede
na njegovo splo$no zdravstve-
no stanje potrebna skrbnejsa
materina nega. Natancnejse
predpise o tem za odobritev
take odsotnosti izda republi-
gki sekretar za delo.

Ce se otrok rodi mrtev ali
¢e umre pred potekom porod-
ni$kega dopusta, ima delavka
pravico ostati na dopustu 3e
toliko ¢asa, kolikor ji je po
zdravstvenem izvidu potreb-
no, da se opomore od poroda
in dusevnega stanja zaradi iz-
gube otroka, vsekakor pa naj-
manj 42 dni.

Poudariti je Se treba, da se
bodo dolocbe 48. in 49. Re-
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publiskega zakona o medse-
bojnih razmerjih v zdruze-
nem delu, t. j. glede nove ure-
ditve porodniskega dopusta,
tako v trajanju, kot v zvezi
s pripadajo¢im osebnim do-
hodkom oz. nadomestilom,
zadele uporabljati s 1. 1. 1975
in se bodo uporabljale tudi
za delavke, ki bodo 1. 1. 1975
na porodniSkem dopustu.

Novost republiskega zako-
na je tudi, da sme biti delav-
ka, ki ima otroka mlajSega
od 7 let, razporejena na noc-
no delo, ko je to izjemno do-
voljeno, le ¢e s tem soglasa
(pono¢i pa sploh ne sme de-
lati delavka med nosec¢nostjo,
ali ¢e ima otroka starega do
1 leta). Iz povedanega je raz-
vidno, da je republiski zakon
obéutno razdiril pravice iz
varstva za Zene in to zaradi
splosne politike, ki jo nare-
kuje zaposlitev Zena in pa
mednarodne konvencije.

Omenili bi Se, da je repub-
liski zakon spremenil vrste
ukrepov, ki se lahko izreéejo,
¢e delavec krsi obveznosti iz
samoupravnega sporazuma o
medsebojnih  razmerjih v
zdruZzenem delu.

Izre¢i se smejo le naslednji
ukrepi:

1. opomin,

2. javni opomin,

3. zaCasna razporeditev de-
lavca na drugo delovno me-
sto, za katero se zahteva ista
ali neposredno nizja stopnja
strokovne izobrazbe dolocene-
ga poklica oziroma smeri ali
stroke, najve¢ za dobo enega
leta.

4. odstranitev delavca z vo-
dilnega delovnega mesta,

5. prenchanje lastnosti de-
lavca v zdruzenem delu zara-
di taksSne krsitve obveznosti,
s katero huje krsi skupne in-
terese drugih delavcev ali te-
meljne organizacije.

Ukrepi iz 3. do 5. tocke pr-
vega odstavka tega ¢lena se
lahko izrec¢ejo samo za huj$o
krsitev obveznosti.

Novi ukrepi, ki se lahko iz-
recejo so torej:

— zacasna razporeditev na
drugo delovno mesto, pod po-
goji navedenimi Ze prej, naj-
vec¢ za dobo 1 leta,

— odstavitev delavca z vo-
dilnega delovnega mesta,

— pogojno prenchanje last-
nosti delavca v zdruZenem
delu, za c¢as, ki ne sme biti
dalj$i od enega leta s pogo-
jem, da se ta ukrep ne bo iz-
vrsil, ¢e delavec v tem c¢asu
ne stori nove krsitve obvez-
nosti.

Ukrepi po zgoraj omenjenih
to¢kah iz 3. in 5. se lahko iz-
rec¢ejo samo za hujSo krsitev
obveznosti, kot Ze omenjeno,
ki pa mora biti opredeljena v
samoupravnem Sporazumu.

Ukrep zadnjega opomina,
ki se je doslej izvajal, je tako
odpadel. Denarne kazni oz.
ukrepe pa tudi po novem ni
moZno izreci.

A A.
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Druzbeni dogovor o izvajanju Stipendijske politike

Prejeli smo osnutek druzbenega dogovora o nalogah pri ob-
likovanju in izvajanju $tipendijske politike v SR Sloveniji. Ta
osnutek je rezultat 3-letnih prizadevanj za éimbolj usklajeno
druzbeno dogovorjeno politiko Stipendiranja v nasi republiki.

Namen druzbenega dogovo-
ra je, da se preprelijo ne-
opravi¢ene socialne razlike
pri Stipendiranju.

Predvideno je, da bi se
uvedle kadrovske Sstipendije
in osnovne Stipendije.

Kadrovske stipendije bi po
enotnih tockovnih vrednostih

podeljevala podjetja, osnov-
ne Stipendije pa bi se place-
vale iz sklada za Stipendira-
nje pri obdini.

Kadrovske Stipendije so
predvidene glede mna 3ole
(srednje in visoke), letnik in
uspeh. N. pr.:

LESTVICA TOCKOVNIH VREDNOSTI KADROVSKIH

STIPENDIJ
SREDNIJE SOLE

uéni uspeh

zadosten dober prav dober odli¢en
1. razred 300 350 41C 480
2. razred 330 380 440 510
3. razred 360 410 470 540
4. razred 390 440 500 570
5. razred 420 470 530 600

minimalna kadrovska Stipendija znaSa 300 tock

VISOKOSOLSKI ZAVODI

povpredna ocena

2,030 3,140 =5

6,0—17,3 7481 8,8—10,0
1. letnik 500 600 750
2. letnik 550 650 800
3. letnik 600 700 850
4, letnik 650 750 900
5. letnik, abs. 700 800 950

minimalna kadrovska Stipendija znasa 500 tock

Tockovne vrednosti kadrov-
skih Stipendij za Stuednte vi-
sokoSolskih zavodov se po-
vecajo za 100 tock, ée opra-
vijo Studenti vse Studijske
obveznosti iz prejSnjega let-
nika do 31. decembra vsake-
ga leta, oz. absolventi do 31.
marca naslednjega leta, in za
200 tock, e opravijo $tuden-
ti vse Studijske obveznosti iz
prejSnjega letnika do 30. sep-
tembra vsakega leta, oz. ab-
solventi do 31. decembra.
Tockovne vrednosti v lestvi-
ci torej dolofajo visine ka-
drovskih Stipendij Studen-
tom, ki v rokih, doloc¢enih v
statutih visokoSolskih zavo-
dov, opravijo le pogoje za
vpis v vi§ji letnik.

Pri dolo¢anju viSine ka-
drovske S&tipendije za novin-
ce se uposteva uspeh v za-
kljuénem razredu srednje $So-
le in uspeh zakljuénega izpi-
ta s tem, da se izratuna po-
pre¢na ocena (brez ocene za
telesno vzgojo in vedenje).

Pri dolo¢anju viine kadrov-
ske Stipendije za udence pr-
vih razredov srednjih 3ol se
upoSteva uspeh kondane os-
novne Sole.

Za absolvente vigjih %ol, oz.
absolvente I. stopnje se upo-
Steva lestvica ustreznega vis-
jega letnika; za absolvente
visoko$olskih zavodov in $tu-
dente, ki S$tudirajo dlje kot
8 semestrov, se uporablja
lestvica in vrednosti za 5. let-
nik in absolvente.

Tockovne vrednosti kadrov-
skih Stipendij organizacij
zdruZenega dela v manj raz-
vitih in obrobnih predelih se

lahko povecajo do 200 tock.

Osnovne Stipendije pa se
izplacujejo na podlagi dohod-
kov v druzini. V letu 1973/74
so zivljenjski stroski Studen-
tov prerac¢unani na 120.000
din, dijakov in udencev na
90.000 din. Zivljenjski stro-
Ski ucencev in $tudentov, ki
se Solajo v kraju stalnega bi-
valis¢a so 30.000 din nizji,
Zivljenjski stroski tistih, ki
se Solajo v blizini kraja stal-
nega bivali$¢a, ali se vozijo
na relaciji 20 km pa so 20.000
din nizji.

Osnovna $tipendija se izra-
¢una takole: mese¢ni dohod-
ki starSev se delijo s Stevi-
lom druzinskih ¢lanov, da se
ugotovi dohodek na druzin-
skega cClana. Polovico od te-
ga ugotovljenega dohodka
naj bi prispevali star$i. K
ostanku se pristeje Se otro-
§ki dodatek in tako ugotov-
ljen znesek se odsteje od Ziv-
ljenjskih stroskov.

N. pr.: imamo 5-¢lansko
druzino (star$i in 3 otroci).
Mesecni dohodek obeh star-
Sev znasa 300.000 din.

300.000 : 5 = 60.000 din

60.000 : 2 = 30.000 din + 12.000
din  (otroski dodatek) =
= 42.000 din, kolikor prispe-
vajo starsi.

90.000 din (zivljenjski stro-

$ki)
— 42.000 din
48.000 din = osnovna  $ti-
pendija

Do osnovne S$tipendije bi
bil po novem predlogu upra-
vicen vsak dijak, oz. Student,
seveda glede na dohodek v
druZini.

Pripomniti je treba, koli-
kor bi kadrovska Stipendija
v podjetju znasala manj od
osnovne, bi tak S$tipendist
imel pravico dobiti razliko
Stipendije $e pri obdinskem
skladu do viSine, ki bi bila
preracunana glede na dohod-
ke v druZini.

Visina osnovne in kadrov-
ske Stipendije se bo usklaje-
vala vsako Solsko leto, glede
na splosni porast osebnih do-
hodkov.

V Sklad za Stipendiranje
pri obcini smo doslej prispe-
vali 0,1 % od bruto osebnih
dohodkov in ostanka dohod-
ka za sklade. V letu 1973 je
to zneslo cca 6,700.000 din. Po
novem predlogu se predvi-
deva, da bi podjetje prispe-
valo v ta sklad 0,5% od bru-
to osebnih dohodkov, kar bi
zneslo v nasem podjetju gle-
de na osebne dohodke v letu
1973 cca 20 milijonov. Iz teh
sredstev in iz sredstev, ki jih
prispevajo Se druga podjet-
ja pa bi ob¢inski sklad za
Stipendije S$tipendiral vse di-
dijake in S$tudente, ki ne bi
prejeli Stipendij v podjetjih
seveda, ¢e bi jim taka os-
novna Stipendija glede na do-
hodek starSev pripadala.

Del sredstev iz tega sklada
pa se vplacuje v solidarno-
stni sklad, iz katerega c¢rpa-
jo nerazvite in ekonomsko
Sibke obcine.

Predlog druzbenega dogo-
vora oz. Samoupravnega spo-
razuma o Stipendiranju je ob-
ravnaval na seji dne 19. 3.
1974 Svet centra za strokov-
no izobrazevanje in Delavski
svet podjetja na zasedanju
dne 21. 5. 1974.

Ta dva organa sta k pred-
laganemu druzbenemu dogo-
voru dala naslednje predlo-
ge:

— Naceloma se strinjamo
za prispevek 0,5 % od bruto
osebnih dohodkov in s tem
da se del sredstev prispeva
v solidarnostni sklad.

— Predlagamo, da bi toé-
kovne vrednosti za kadrov-
ske Stipendije povedale za vse
Stipendiste, ki stanujejo v in-
ternatih, oz. izven kraja stal-
nega bivalisca.

— predlagamo, da se v
druzbenem dogovoru tocno
doloé¢ijo kateri so manj raz-
viti in obrobni predeli.

— Predlagamo, da se pri
kadrovskih Stipendijah v I.
letniku srednje oz .vi§je ali
visoke Sole $tipendija v za-
¢etku izplatuje na dober

uspeh, ne pa na uspeh pre-
teklega leta. Ob polletju pa
naj se Stipendija obraduna
na podlagi dejansko doseze-
nega uspeha. (Primer: ¢e bi
izplacali Stipendistu, ki je
koncal osemletko z odliénim
uspehom Stipendijo v I. let-
niku na ta uspeh, bi ta zna-
Sala 48.000 din, njegov uspeh
kasneje v srednji Soli bi bil
n. pr. dober, zato bi v II.
glede na dober uspeh 38.000
din, to pa bi bilo 10.000 din
manj kot bi jih prejemal ob
zaCetku S$olanja).

— Glede predloga za 1 krat-
no posojilo ob zacdetku $olske-
galeta za tiste, ki izpolnjuje-
jo pogoje za podelitev osnov-
ne Stipendije predlagamo, da
se v zacetku Solanja izplaca
1 kratna pomo¢ do visine 1-
mesec¢ne Stipendije, bazirane
na dober uspeh. V nasled-
njih letih $olanja pa naj se
Stipendija izpladuje po 12
mesecev, t. j. tudi v ¢asu po-
¢itnic.

— Predlagamo, da za pokli-
ce, ki jih tezko dobimo, v
nasem primeru (predilski)
tehnik, ker je vpis na tej So-
li vsako leto manjsi, kot pa
so potrebe, naj druzbeni do-
govor posebej uredi visjo toc-
kovno vrednost.

Elektrika tudi do Jastrebnika

Danes se Ze kar ¢udno slisi,
da so Se vedno vasi v Slove-
niji brez elektri¢nega toka.
Tudi v nasi ob¢ini je ostala
Se ena vas z osmimi hiSami,
kjer $e vedno gorijo petrolej-
ke. Ce bo $lo vse po nacrtih,
jih bodo tudi stanovalci teh
osmih his prihodnje leto lah-
ko pospravili kot »zlato re-
zervo«. Ko bodo Se tu zasve-
tile elektricne svetilke, bomo
lahko rekli, da v na$i obcini
ni ve¢ hise, ki bi bila brez
elektrike.

Za podroc¢je Reka Gozda bo
potrebno zgraditi 3 trafo po-
staje, ki bodo ta predel oskr-
bovale z elektricnim tokom.
Celotna investicija bo stala
90 milijonov s. din. Od tega
naj bi obdani teh zaselkov
(okrog 40 his) prispevali 20
milijonov s. din v denarju,
drogove in pa pomagali z
udarniskim delom.

Jastrebnik, ki ima osem
manjsih kmetij (ljudje so za-
posleni), naj bi prispeval ta-
kole: za trafo postajo 4 mili-
jone s. din; zgraditi bodo mo-
rali skoraj 2km nizkonape-
tostnega omreZja in pa vsak
vse napeljave v svoji hisi.
Predracun za ta dela Se ni
narejen. Ob cenah danasnjih
storitev, verjetno S$tevilke ne
bodo tako majhne. Nekaj
sredstev Ze imajo, Kker je
klub bivsih poslancev litijske
obcine dal 2,6 milijona s. din
v ta namen. Denar je ostal
od ¢lanarine in je bil name-
njen za izlet. Posnemanja
vredna poteza.

Tudi ostalih stro$kov prebi-
valci Jastrebnika ne bodo
mogli sami placati in bodo

morali prositi za pomo¢ ob-
¢ino in pa delovne organiza-
cije.

Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU MAJU 1974

3.5.1974 Kurnik Marija-Zofija

13.5. 1974 Bucevec Irena

23.5.1974 Kotar Marta

24.5.1974 Petek Martina

28.5.1974 Gerzi¢ Fata

ODSLI V MESECU MAJU 1974
6.5.1974 Ockon Zorka
7.5.1974 Sajnovi¢ Marjetka
13.5. 1974 Zgonc Vinko

23.5. 1974 Tomazi¢ Marija

31. 5. 1974 Bercon Jozefa

31.5. 1974 Jerant Jozefa

31. 5. 1974 Koderman JoZe

Zagorje, Polje 25
sukalnica 1. izmena
Zagorje, Selo 6
¢istilna kolona
Litija, Trg na St. 2
sukalnica 3. izmena

Litija, C. zas. bat. 34
obrat druzb. prehrane

Litija, Rozmanov trg 12
predilnica II, 2. izmena

Zagorje, Kolodvorska 17
odpoved delavca
Litija, Breg 5
odpoved delavca
Litija, Veliki vrh 15
izkljuditev

Litija, Ljubljanska 14
upokojitev

Litija, Prvomajska 2
upokojitev

Kresniski vrh 12
odpoved delavca

Litija, Praporsée 15
upokojitev

V MESECU MAJU STA UMRLA DVA NASA

UPOKOJENCA:
1. RoZzun Anton
2. Pregelj Marija

Litija, PodSetnjur 3

Litija, TenetiSe 16
J.T.



Predstavljamo vam

Antonijo Strozar

Tik ob nasi tovarni sto-
j1 mala hiSica, v kateri zi-
vi nasa nekdanja delav-
ka, sedaj pa Ze nekaj let
upokojenka Strozarjeva.
Zenska, ki se je veckrat
selila iz kraja v kraj uzi-
va tu zasluzeni pokj.

»Rodila sem se 1. 1908
v Hrastniku v veliki de-
lavski druzini. Bedo in
pomanjkanje sem okusi-
la ze v otroskih letih.
Pozneje sem zivela v Za-
grebu, Beogradu, Gradcu
in od 1. 1949 Zivim v Liti-
Jji. Za delom sem v stari
Jugoslaviji odéla tako da-
le¢ od doma. Takrat so
bile razmere drugacne.
Tudi ¢e bi rad delal, veli-
kokrat ni bilo moZnosti.«

Za trenutek umolkne.
Morda se je spomnila kaj
tezkega, lepih spominov
je ostalo malo. Po konca-
ni vojni je tudi zanjo po-
sijalo novo sonce.

sem zacela v

»Delati
predpredilnici in na mi-
kalnikih sem ostala vse

do upokojitve. Kupila
sem tole hiSico, ki bi jo
pPopravila, a vem, da ne
bom dolgo tu. Tovarna
Potrebuje prostor in se
bom morala umakniti.«

Kam bo odsla, $e ne
ve. Najraje bi $la na Gra-
Sko Dobravo.

»V Litijo ne grem. Sta-
novanja so draga, moja
pokojnina pa je majhna.
Kaj pomaga lepo stano-
vanje, ¢e se moras odreci
drugim stvarem. Sem pa
tu ¢isto zadovoljna. Res
Nimam veliko prostora, a
je suho in moje je in ne-
Nazadnje je tudi to po-
membno.«

Svoje druzine si ni
ustvarila.

»V stari Jugoslaviji Se
sebe nisem mogla preziv-
ljati, potem je prisla voj-
ha, ko je ¢lovek vsak dan

trepetal za svoje zivlje-
nje. Po vojni je bilo treba
zacCeti znova. V zivljenju
ni vedno tako kot bi ¢lo-
vek rad, samo zaradi ra-
¢unice se pa tudi nisem
hotela porociti. Ce bi bila
se kdaj mlada in bi imela
moznosti, ki jih ima da-
nas$nja mladina, bi tudi
jaz drugace naredila.«

Nekatere Zelje iz mla-
dih let lahko uresnicuje
Sele danes, ko nima vec¢
toliko obveznosti.

»Moja ljubezen so bile
knjige, kako sem rada ¢i-
tala in Ze kot otrok sem
zelela, da bi veliko poto-
vala. To se mi uresnicuje
Sele sedaj.«

In zacela je nastevati
kraje, kjer je bila. Od
Sovjetske zveze, Turcije
pa do Portugalske je na-
Stevala imena. Manj bi
bilo znanih imen mest, ce
bi jo vprasali, kje v Evro-
pi ni bila.

»NajveC¢ potujem s po-
tovalnimi agencijami, po
Jugoslaviji pa sem tudi
sama. Po tujih dezelah
me najbolj zanima zgo-
dovina. Mnogo sem dozi-
vela. Najve¢ vtisov pa
sem prinesla iz Sovjetske
zveze, kamor sem potova-

la z vlakom, kakr$nega
pri nas nimamo. Drugace
grem najraje z avtobu-
som, ker najve¢ vidim.
Vozila sem se tudi z
avionom.«

Potovanja so draga in
z majhno pokojnino je to
kar tezko vskladiti.

»Varcujem. Po celo le-
to sem shranjevala denar
od vsake pokojnine po
malo, da sem si potem
lahko privoscila lep izlet.
Zadnja leta je bolje, ker
so mi pokojnino pove-
cali.«

In nacrti za nova poto-
vanja?

»Rada bi videla Se no-
ve kraje, nove zanimivo-
sti, a potovalne agencije
prirejajo izlete skoraj
vedno v iste kraje. Tako
cakam na kaj novega.«

Tudi kadar ne potuje,
doma ne miruje.

»Rada grem v gozd, Se
vedno rada citam in pa
razna ro¢na dela oprav-
ljam. Veckrat tudi varu-
jem otroke. Ravno vcéeraj
me je zopet ena mama
prosila. Tezko je reci ne,
Se tezje pa sprejeti. Ve-
ste, ¢clovek se na otroka
zelo naveZe in ga je po-
tem kar tezko pustiti.«

Poleg zelje, da bi vide-
la Se kaj sveta, si Zeli, da
bi v svetu vladal mir in
da bi bila zdrava.

T. Strus

OBISCITE TRIM STEZO
NA BOGENSPERKU

Pretekli mesec so za gradom Bogensperk
odprli TRIM stezo, ki je speljana po lepem in
prijetnem grajskem okolju. Steza je dolga
1800 metrov in ima 20 vadi$¢. Zgrajena je bila
s prispevki litijskih delovnih organizacij in pro-
stovoljnim delom obcanov.

TRIM steza ima velik pomen za organizirano
rekreacijo delovnih ljudi in ob¢anov. Na grad
Bogensperk, kjer bodo v kratkem odprli tudi
na novo urejen gostinski lokal, pa bo privab-
ljala Se vec obiskovalcev kot doslej.

Preizkusite in osvezite svoje moci v naravi.
Tisti, ki so stezo ze preizkusili, navdu$eno pri-
povedujejo o tej novi pridobitvi.

STRAN 7

Izposojene karikature

— Ti opisi delovnih mest mi delajo sive lase!

— Kaj, ti se Se nisi pritoZil na plado?

: be pod »Druga pubertetax,

Mali oglas AT
Zelim spoznati mlaj$o Zen- (avtor naj se oglasi v splos-
sko, ki bo v prostih urah pa- nem sektorju zaradi honorar-

zila na mojega oceta. Ponud- ja)



STRAN 3

Starsi in Solske ocene

Pred nami je konec Solskega leta, konec skrbi za 3olarje in
tudi za veéino starsev. Bomo z uspehi nasih Solarjev zado-
voljni, jih bomo znali pravilno sprejeti in kdaj pritisniti roko
tudi na svoje srce, o tem govori naslednji sestavek pedagoga:

Starsi zelo razli¢no jemlje-
jo Solske ocene. Nekateri pra-
vijo otroku: od tebe zahteva-
mo samo to, da se ucis in do-
biva$ najboljse ocene, ker se
samo z najbolj$imi spricevali
dosega boljsa kariera in bolj-
$e zivljenje. Drugi spet pravi-

jo otroku: v razredu moras
biti med najbolj$imi, ce zZe
ne »prvi uéenec«. So pa tudi
star$i, ki smatrajo, da ocena
ni pomembna in da se v Ziv-
ljenju lahko marsikaj doseze
tudi brez Sole, posebno, ce v
takinem primeru lahko po-

Odgovarjamo na vprasanje

O delu sindikalne__m

podruznice

e VO -

V skrinjico Litijskega predilca smo prejeli vprasanje zakaj

nasa Sindikalna podruznica ne organizira izletov za svoje ¢lane.

Zdelo se nam je potrebno, da bi ob tej priliki o delu sindika-
ta, o njegovih sredstvih in virih sredstev nekoliko obSirneje

spregovorili.

Predsednik Vojko Bizjak nam je n tem povedal:

»Sindkalna podruznica zbi-
ra denar iz naslednjih virov
35% od pobrane ¢lanarine
znese letno 56.748,60 din,

najemnina za dvorano letno
priblizno 11.300,00 din

dotacija podjetja za leto
1974 je 10.000,00 din

Navedena sredstva razpore-
ja IzvrSni odbor sindikalne
podruznice.

V glavnem pa jih porabimo
za naslednje izdatke:

— za pomo¢ ¢lanom kolek-
tiva, ki so v bolniskem stale-
#u veé kot dva meseca (vsak-
do dobi 100.— din), porabi-
mo letno 22.917,25 din

— za brezpla¢no letovanje
¢élanov kolektiva v nasem Po-
¢itniskem domu v Novigradu
porabimo letno 8.784,50 din

Vsakc leto posljemo na
enotedensko letovanje 45 do
50 oseb, letos jih bo letovalo
celo 53.

— zadnja leta organizira-
mo prireditev Dedka mraza
in obdaritev otrok ¢&lanov
kolektiva, za kar smo lani
porabili 60.400,00 din

— za udelezbo nasih ekip
na Sportnih tekmovanjih in
nabava rekvizitov. Letos smo
za to izdali Ze 15.218,30 din

— honorarji blagajni¢arki
in tajnici sindikata, hi$niku,
zastavonosi znasajo letno pri-
blizno 4.560,00 din

— venci za umrlimi upoko-
jenci 3.285,00 din

— kilometrina za obiske
bolnikov in razna Sportna

tekmovanja 4.506,00 din

— stroski sindikalne dvo-
rane 8.300,00 din

— stros$ki prireditve Plesa
predilcev, pogostitve upoko-
jencev in drugih prireditev
12.800,00 din

— razni drugi manjsi izdat-
ki 3.540,00 din

Ni pa bilo pozabljeno tudi
organizranje izletov in eks-
kurzij. V preteklih letih so
posamezni oddelki Ze prire-
dili zlete, kot na primer pred-
predilnica (vse §tiri zmene)
v »Beti« Metlika in obrat
»Novoteksa« v  Crnomlju,
kjer so izlet izkoristili tudi
za ogled tovarn. Skladiséni
delavei so priredili izlet v
Pleterje. Letos pa je sindikat
skupaj z ostalimi organizaci-
jami organiziral obisk tovar-
ne »Krusik« v Valjevu, le da
je bilo tu Stevilo udelezencev
omejeno.

Tudi za bodoce je Sindikal-
na podruZnica pripravljena
kriti del stro3kov strokovnih
ekskurzij in izletov svojih
¢lanov, vendar pa ne prevze-
ma obveznosti organiziranja.
O tem naj se posamezne sku-
pine ali oddelki dogovore s
svojimi vodji, kot doslej. Za
sredstva pa naj s kratko pis-
meno vlogo zaprosijo Izvrsni
odbor sindikata, ki bo vsak
predlog posebej obravnaval
in sklepal o visini kritja stro-
Skov, seveda glede na razpo-
lozljiva sredstva.«

Litijska godba na pihala
bo praznovala 75-letnico
obstoja. Ob tej priloZno-
sti bodo nas$i godbeniki iz-
dali almanah, kjer bodo
zajeli zgodovino godbe od
prvih zacetkov do danas-
njih dni. Zato godbeniki
prosijo vse ¢lane kolektiva
in upokojence, ki imajo

Godba na pihala
bo praznovala

kakr&enkoli material (pred-
vsem fotografije) o godbi,
da ga prinesejo ali pa po-
Sljejo v Predilnico tov.
Strusu. Vse materiale bo-
do godbeniki vrnili lastni-
ku, zato ne pozabite napi-
sati, kaj je na sliki in pa
svoj naslov. Vsem, ki se
bodo pozivu odzvali, se Ze
vnaprej zahvaljujejo.

udarjajo sebe. Brezskrbni
stars$i pa se sploh ne ozirajo
na Soiske ocene in jim je ce-
lo vseeno, ali se otrok uci,
ali ima pozitivne ali negativ-
ne ocene, ponavlja razred, ali
ima popravne izpite. V taks-
nih primerih je ucenec prepu-
S¢en samemu sebi, brez po-
bude za ucenje in delo, kar
mu jemlje voljo do tega, da
bi v razredu tekmoval v delu
z boljéimi tovarisi in podob-
no. Najbolj neodgovoren pa
je tip preve¢ avtoritativnih in
surovih starsev, ki pretijo
otroku de$, da bo za slabe
ocene kaznovan. Ce se tako
ustrahovanemu otroku dejan-
sko pripeti, da je v Soli ne-
uspesen, lahko zaradi pretnje
starSev celo pobegne od do-
ma ali stori Se kaj hujSega.

POGOJI ZA DOBER USPEH
Razumni stars$i naj se po-
trudijo ¢imbolje spoznati
osebnost in sposobnost svoje-
ga otroka, se z njim humano
in kulturno pogovoriti, ter
zahtevati, da dosega uspehe v
Soli na osnovi svojega dela,
delovnih navad, njegovih spo-
sobnosti, zanimanja in seveda
tudi ambicij. Samo taksni
star$i lahko ustvarjajo otro-
ku ugodne pogoje za ucenje,
ugoden, svetel »dijaski koti-
¢eke, ki bo otroku omogocil,
da smotrno razporeja cas za
ucenje, pomoc¢ starSem in da
ima tudi ¢as za svoj kulturni
oddih in rekreacijo. V domu,
kjer je druZinsko ozracje za-
strupljeno z nesporazumi,
prepiri in premajhno skrbjo
za otroke, otroci ne bodo
imeli pozitivnih nagnjenj za
ve¢jo skrb pri ucenju in za
dobivanje boljsih ocen.
Raziskovanja na podrodju
dobivanja Solskih ocen so po-
kazala, da v druZini, kjer se
star§i pogosteje pogovarjajo

z otroci o $oli, uéenju, ucite-

Ijih, razrednih tovarisih, o
vrednosti uc¢enja, kulture in
izobrazevanja — otrok v vedji
meri vzljubi $olo in ucenje in
dosega boljse uspehe. Ugo-
tovljeno je tudi, da ima v
druzini, kjer starsi radi be-
rejo in se ukvarjajo z bra-
njem v prostem ¢asu, se sami
Se dopolnilno izobrazujejo in
podobno, otrok pozitiven
zgled za zavestno opravljanje
svojih dolznosti do ucenja in
Sole, dosega delovne navade
in potrebo, da odgovorno pre-
nasa obveznosti do Sole, do-
ma in tudi do sebe.

KAKO PREBRODITI KRIZE
PRI UCENJU OTROKA
Praksa kaZe, da lahko pride

tudi do razli¢nih situacij v

¢asu otrokovega Solanja. On

lahko bolje ali slabse dojema
oziroma se uci dolocen pred-
met, lahko pa tudi z vecjim
ali manj$im uspehom konca
dolo¢en razred. Lahko nasta-
nejo veCje ali manjse krize
pri uéenju in uspehu ucenca
ali dijaka. Takrat je potreb-
no, da starsi v ve¢ji meri so-

delujejo z otrokom in s 3olo.

Gresijo star$i, ki nikoli niso

zadovoljni z otrokovimi do-

sezki in ocenami in njegovim
napredkom in uspehom na-
sploh, ki neobjektivno kritizi-
rajo $olo in ucitelje, ucni pro-
gram in celo soglasajo z otro-
kom v tem, da je ucitelj »ne-
pravi¢en«, ali da ima nckaj
»0sebno« proti njihovemu
otroku in podobno. Taksni
razgovori in sklepi slabemu
ucencu samo jemljejo pogum
in voljo in ne bodo popravili
stanja v Soli. Odgovorni star-
§i bodo krizna stanja pri So-
lanju otroka resevali na rodi-
teljskih sestankih ali osebnih
stikih z razrednikom ali posa-
meznimi predavatelji. Le z
iskrenimi pogovori se lahko
resujejo nezazeljena stanja in
tezave nasega otroka.

Ce pa le imamo otroka, ki
ima tezave pri ucenju v zvezi
z njegovimi psihofizicnimi
motnjami ali socialnimi od-
kloni, potem morajo star$i
poiskati pomo¢ strokovnjaka
bodisi v Soli, zdravnika, pe-
dagoga ali psihologa. Glavno
je, da se star$i zavedajo, da
lahko njihova prijateljska in
tovariska pomo¢ v veliki me-
ri pripomore k boljSemu uce-
nju in solidnemu napredova-
nju nadega otroka. Vprasanje
pa je, ¢e se tega vedno dovolj
zavedamo.

Upokojen
je bil

IZLAKAR EDVARD

Rodil se je 5. 6. 1931 v Zgor-
nji Jablanici 21 pri Litiji. Oce
je bil rudar, mati gospodinja.
V druzini je bilo 12 otrok, od
katerih so 4 $e majhni umrli.
Povedati je treba, da je vseh
njegovih 6 sester in brat za-
poslenih v naem podjetju.

Osnovno Solo je obiskoval
do 3. razreda v Smartnem pri
Litiji. Leta 1938 je oce kot
rudar ods$el na delo v Nem-
¢ijo, vsa druzina pa leta 1941

za njim. Tam je obiskoval 3o-
lo Se 4 leta. Po osvoboditvi,
leta 1945, so se vsi vrnili do-
mov v Zgornjo Jablanico.

Ko mu je bilo 15 let, se je
zaposlili na zagi v Gradiskih
Lazah in bil tu do 10. 2. 1947,
ko je dobil delo pri Gradbe-
nem podjetju Litija. Pri tem
podjetju je bil eno leto. Leta
1948 se je zaposlil v rudniku
svinca in barita Sitarjevec
kot jamski vozaé eno leto,
nato opravil pri Geolo$kem
zavodu Ljubljana tecaj in iz-
pit za globinsko vrtanje. Za-
tem se je zaposlil pri tem za-
vodu kot vrtalec do oktobra
1951, ko je odsel v JLA. Po
vrnitvi od vojakov, bi moral
na globinsko vrtanje v Make-
donijo. Tja ni Zelel, zato se
je spet zaposlil v rudniku Si-
tarjevec najprej eno leto kot
delavec, nato pa je leta 1955
opravil izpit za kopada in bil
zaposlen kot kopaé do leta
1959. Zacel je bolehati na Ze-
lodcu in zato sam premenjal
sluzbo ter se zaposlil v naSem
podjetju 1. 10. 1959 kot trans-
portni delavec. Leta 1962 so
ugotovili, da boleha za siliko-
zo, ki jo je dobil kot rudar v
Sitarjevcu. Ker kot transport-
ni delavec zaradi vse vedjih
tezav v zvezi s to boleznijo

del ni mogel ved opravljati,
je bil invalidsko ocenjen kot
invalid III. kategorije za lai-
ja dela. Takrat je bil preme-
§¢en v zabojarno k sestavlja-
nju zabojev in tu delal vse
do invalidske upokojitve 5. 2.
1974.

Ves ¢as zaposlitve se je na
delo v Sitarjevec in v Litijo
vozil najprej s kolesom in ka-
sneje z mopedom — 6km V
eno smer. Tudi voznja ga je
ovirala zaradi zdravstvenih
razlogov. Ceprav je imel da-
le¢ do podjetja, na delo ni
zamujal. Spominja se, da je
v teh 14 in pol letih, kar je
bil zaposlen pri nas, zamudil
na delo samo 2-krat, pa tudi
takrat ne po svoji krivdi, pa¢
pa mu je zatajil moped.

V naem podjetju, pravi
tov. Izlakar, se je dobro po-
¢util. Bil je zadovoljen in ¢e
bi mu zdravje dopuicalo, bi
prav rad delal $e kak$no leto.
Tako se je zaradi bolezni mo-
ral upokojiti s 25. leti pokoj-
ninske dobe.

Njegova Zelja je, da se mu
njegovo zdravje ne bi poslab-
gevalo in da bi »spravil do
kruha« %e 2 nepreskrbljena
otroka. Tudi mi Zelimo, da bi
se mu njegova Zelja izpolnila.



