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Na podlagi 8. in 10. člena zakona o skupnostih so-
cialnega varstva (Uradni list SRS, št. 8/80) spreje-
majo Skupnost otroškega varstva Ljubljana-Šiška,
Skupnost socialnega skrbstva Ljubljana-Šiška, Skup-
nost za zaposlovanje Ljubljana-Šiška, Samoupravna
stanovanjska skupnost Ljubljana-Šiška in Enota
skupnosti pokojninsko-invalidskega zavarovanja
Ljubljana-Šiška

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi

Skupnosti socialnega varstva
Ljubljana-Šiška

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
V skupnost socialnega varstva občine Ljubljana-

Šiška (v nadaljnjem besedilu: Skupnost socialnega
varstva) se zaradi usklajevanja in spremljanja celo-
vite politike socialnega varstva, kot bistvene sesta-
vine socialne varnosti in skupnega izvajanja drugih
nalog, povezujejo delavci, drugi delovni ljudje in
občani po občinski Skupnosti otroškega varstva
Ljubljana-Šiška, Skupnosti socialnega skrbstva Ljub-
ljana-šiška, Skupnosti za zaposlovanje Ljubljana-
Šiška, Samoupravni stanovanjski skupnosti Ljublja-
na-šiška in Enote Skupnosti pokojninsko-invalid-
skega zavarovanja Ljubljana-Šiška (v nadaljnjem
besedilu: ustanoviteljice).

2. člen
V skupnosti socialnega varstva delavci, drugi de-

lovni ljudje in občani oblikujejo, usklajujejo in
spremljajo uresničevanje politike na področju soci-
alnega varstva, usklajujejo programe dela na posa-
meznih področjih socialnega varstva, socialno-var-
stvene elemente za samoupravne sporazume temelj-
nih planov, osnove in merila za posamezne socialno-
varstvene pravice, usklajujejo in oblikujejo osnove
in merila za uresničevanje solidarnosti in vzajem-
nosti in zagotavljajo enakopravno odločanje s pri-
stojnimi zbori Skupščine občine Ljubljana-Šiška,
kadar tako določa zakon.

3. člen
V skupnosti socialnega varstva se usklajujejo tudi

deli programov, ki se nanašajo na socialno varstvo
ter osnove in merila za posamezne pravice, ki imajo
socialno-varstveni pomen in se delavci, drugi delovni
Ijudje in občani o njih dogovarjajo v občinskih samo-
upravnih interesnih skupnostih, ki niso ustanovite-
ljice (v nadaljnjem besedilu: druge skupnosti).

4. člen
Skupnost socialnega varstva se skupaj z ostalimi

občinskimi skupnostmi socialnega varstva zaradi
oblikovanja, usklajevanja in spremljanja celovite po-
litike socialnega varstva povezuje v Skupnost social-
nega varstva Slovenije.

Z ostalimi ljubljanskimi skupnostmi socialnega
varstva se povezuje v Skupnost socialnega varstva
mesta Ljubljane, kjer se spremljajo in usklajujejo
izhodišča za uresničevanje politike in programov na
področju socialnega varstva mesta Ljubljane.

5. člen
Dejavnost skupnosti socialnega varstva je poseb-

nega družbenega pomena.
Skupnost socialnega varstva Ljubljana-Šiška je

pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zakonov, druž-
benih dogovorov, tega sporazuma ter drugih samo-
upravnih sporazumov in statuta ter drugih splošnih
aktov.

Naziv skupnosti: SKUPNOST SOCIALNEGA VAR-
STVA OBČINE LJUBLJANA-ŠIŠKA.

Sedež skupnosti je: Ljubljana, Trg prekomorskih
brigad 1.

Delo je javno.

II. NALOGE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA

7. člen
Delavci, drugi delovni ljudje in občani v skupnosti

socialnega varstva usklajujejo:
— izhodišča za uresnieevanje dogovorjenih oblik

varstva borcev, vojaških invalidov ter civilnih inva-
lidov vojne;

— programe za izgradnjo socialnih zavodov in in-
validnih delavnic;

— programe za usposabljanje, varstvo in zaposlo-
vanje otrok z motnjami v telesnem in duševnem
razvoju ter ostalih invalidnih oseb;

— kriterije za gradnjo ter osnove in merila za do-
delitev stanovanj, zgrajenih s sredstvi za družbeno
pomoč;

— minimalne življenjske standarde pri zaposlova-
nju delavcev;

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obča-
nov do pomoči k plačilu za storitve vzgojno-varstve-
nih organizacij osnovnih šol, domov učencev in štu-
dentov ter socialnih zavodov;

— osnove in merila za uveljavljanje pravic obča-
nov do subvencij k stanarinam in za druga delna
nadomestila, ki se priznavajo občanom z nižjimi
osebnimi dohodki in njihovim družinskim članom;

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih pra-
vic, odvisnih od dohodka in socialnih razmer posa-
meznika ali družine;

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih da-
jatev, ki jih občanom zagotavljajo občinske samo-
upravne interesne skupnosti;

— nadomestila osebnih dohodkov za čas odsotnosti
z dela zaradi bolezni, poškodb, poroda in nege otroka
ter nadomestila in pomoči za čas brezposelnosti;

— merila za prispevke uporabnikov k stroškom
zdravstvenih storitev;

— pogoji in kriteriji za določitev socialne ogrože-
nosti kmetov-borcev NOV;

— socialnovarstvene naloge s področja splošne
ljudske obrambe in družbene samozaščite, ki so skup-
nega pomena za ustanoviteljice;

— naloge v zvezi z delom na področju preprečeva-
nja vzrokov in odpravljanja posledic alkoholizma in
drugih zasvojenosti.

8. člen
V skupnosti socialnega varstva se s posameznih

področij na območju občine usklajujejo zlasti:
1. S področja socialnega skrbstva
— kriteriji za dodeljevanje vseh oblik družbeno

denarnih pomoči in višino teh pomoči;
— za preživljanje in višino teh pomoči.
2. S področja otroškega varstva
— skupna izhodišča za uveljavljanje dajatev dru-

žinam za vzdrževanje otrok in način valorizacije teh
dajatev;

— osnove za nadomestila osebnih dohodkov mate-
ram v času porodniškega dopusta ter način valoriza-
cije teh nadomestil;

— programi družbenega varstva težje prizadetih
otrok in mladine.

3. S področja zaposlovanja
— pogoji za uveljavljanje denarnih pomoči osebam

v času brezposelnosti in višina pomoči ter drugi so-
cialno-varstveni ukrepi;

— ukrepi v zvezi z usposabljanjem in zaposlova-
njem invalidnih oseb;

— minimalni življenjski standardi pri zaposlovanju
delavcev;

— denarno pomoč težje zaposljivim osebam, ki jih
skupnost za zaposlovanje pošlje na usposabljanje,
dokvalifikacijo ali prekvalifikacijo.

4. S področja pokojninsko-invalidskega zavarovanja
— osnove in merila za odmero varstvenega do-

datka;



— kriteriji za določanje višine dodatka za pomoč
in postrežbo;

— ukrepi v zvezi z usposabljanjem in zaposlova-
njem delovnih ljudi-invalidov.

5. S področja stanovanjskega gospodarstva
— merila za delno nadomeščanje stanarin;
— minimalni standardi stanovanja, namenjena in-

validom, borcem, starejšim občanom, za delo nespo-
sobnim občanom, družinam z večjim številom otrok
in mlajšim družinam, ki s svojimi skupnimi dohodki
ne morejo razrešiti svojega stanovanjskega vpra-
šanja;

— osnove in merila za pridobitev stanovanj, zgra-
jenih iz sredstev družbene pomoči.

III. PLANIRANJE V SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA

9. člen
V skupnosti socialnega varstva se ustanoviteljice

in druge skupnosti, v katerih se delavci, drugi delov-
ni ljudje in občani sporazumevajo o uresničevanj u
socialno-varstvenih pravic, dogovorijo o skupnih
strokovnih ocenah za oblikovanje socialno-varstvenih
elementov za samoupravne sporazume o temeljih
plana.

Pri tem se sporazumejo:
— katere analize in drugo analitično-dokumenta-

cijsko gradivo je potrebno pripraviti kot strokovne
podlage za oblikovanje socialno-varstvenih eleinentov
v posameznih skupnostih (analize stanja, problema-
tike in razvojnih možnosti na posameznih področjih
socialnega varstva, analize življenjskih stroškov po-
sameznih skupin prebivalstva itd.) ter kakšna enotna
metodologija naj se pri tem uporabi in

— katere strokovne podlage naj se zaradi ekono-
mičnosti postopka pripravijo skupno v okviru skup-
nosti socialnega varstva.

10. člen
Na osnovi strokovnih podlag, pripravljenih v skla-

du z dogovorom iz prejšnjega člena tega sporflzuma,
oblikujejo ustanoviteljice in druge skupnosti ele-
mente za svoje samoupravne sporazume o temeljih
plana.

11. člen
V skupnosti socialnega varstva ustanoviteljice in

druge skupnosti, uskladijo zlasti:
— socialno-varstvene elemente za samoupravne

sporazume o temeljih planov;
— obseg socialno-varstvenih pravic;
— pogoje, kriterije in merila, po katerih se bodo

uveljavljale socialno-varstvene pravice;
— programe socialno-varstvenih pravic, za katere

se združujejo sredstva po načelu solidarnosti in vza-
jemnosti;

— prednostne naloge na področju socialnega var-
stva, uvajanje novih oblik socialnega varstva in dru-
ge naloge, ki so skupnega pomena za celovito in
usklajeno uresničevanje socialnega varstva.

12. člen
Ko ustanoviteljice in druge skupnosti sklenejo spo-

razum iz 11. člena tega sporazuma, oblikujejo pred-
loge samoupravnih sporazumov o temeljih planov
samoupravnih interesnih skupnosti s področja soci-
alnega varstva in druge samoupravne sporazume,
s katerimi določijo:

— obseg socialno-varstvenih. pravic ter pogoje in
načine njihovega uresničevanja;

— merila za ugotavljanje upravičenosti do soci-
alno-varstvenih pravic;

— medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti;
— način zagotavljanja materialnih in drugih pogo-

jev za uresničevanje dogovorjenih nalog in ciljev.

13. člen
Postopek usklajevanja socialno-varstvenih elemen-

tov natančneje ureja poslovnik skupnosti socialnega
varstva.

IV. DELO SKUPŠČINE IN NJENIH ORGANOV

a) Skupščina

14. člen
Skupnost socialnega varstva upravlja skupščina.
Skupščino sestavljajo delegati, ki jih delegirajo

skupščine ustanoviteljic po načelu enake zastopano-
sti uporabnikov in izvajalcev.

15. člen
Skupščino skupnosti sestavlja 30 delegatov.
Vsaka ustanoviteljica delegira 6 delegatov.
Način delegiranja delegatov v skupščino določajo

ustanoviteljice v svojih samoupravnih aktih.

16. člen
Kadar skupščina obravnava posamezna vprašanja

iz pristojnosti druge skupnosti, sodelujejo pri delu
skupščine tudi delegati, ki jih delegira skupščina te
skupnosti.

Delegati iz prvega odstavka tega člena imajo enake
pravice kot delegati ustanoviteljic, nimajo pa pravice
sprejemanja odločitev v skupščini.

17. člen
Skupščina ima naslednja pooblastila in odgovorno-

sti:
— usklajuje socialno-varstvene programe s posa-

meznih področij socialnega varstva in spremlja nji-
hovo izvajanje;

— obravnava problematiko posameznih področij
socialnega varstva;

— usklajuje programe razvoja posameznih področij
socialnega varstva za območje občine;

— opredeljuje skupne prednostne naloge socialne-
ga varstva v občini in spremlja dinamiko njihovega
izvajanja;

— spremlja skupna izhodišča za uresničevanje soli-
darnosti na posameznih področjih socialnega varstva;

—• sprejema statut in druge splošne akte skupnosti;
—• sklepa družbene dogovore in samoupravne spo-

razume;
— sprejema sklepe in akte v zvezi s svojim delom

za področje ljudske obrambe in družbene samoza-
ščite;

— sprejema načrt dela skupnosti;
— obravnava in sklepa o finančnem poslovanju

skupnosti socialnega varstva;
— voli in razrešuje predsednika skupščine in nje-

govega namestnika ter predsednike in člane skupnih
organov in odborov skupnosti socialnega varstva;

— voli delegate za zasedanje skupščin Skupnosti
socialnega varstva mesta Ljubljana in Skupnosti so-
cialnega varstva Slovenije;

— opravlja druge naloge, določene z zakonotn, dru-
žbenimi dogovori, s tem sporazumom in drugimi spo-
razumi ter statutom skupnosti.

18. člen
Skupščina obravnava posamezna vprašanja na last-

no pobudo, na pobudo katerekoli ustanoviteljice ali
druge skupnosti.

Zaradi enotnega pristopa k uresničevanju socialno-
varstvene politike v občini lahko da pobudo za obra-
vnavo posameznih vprašanj tudi organ družbenopo-
litične skupnosti, predvsem pri pripravi in usklajeva-
nju izhodišč za socialno-varstvene dele kratkoročnih
in srednjeročnih programov ustanoviteljic ter dru-
gih samoupravnih interesnih skupnosti pri določanju
prednostnih nalog in pri drugih nalogah.

19. člen
Skupščina skupnosti enakopravno, s pristojnimi

zbori Skupščine občine Ljubljana-Šiška, odloča o po-
litiki socialnega varstva in o razvoju posameznih
področij socialnega varstva ter o drugih pomembnih
vprašanjih s področja socialnega varstva, ki so v pri-
stojnosti zborov Skupščine občine Ljubljana-Šiška.

39.



20. člen
Kadar skupščina skupnosti odloča enakopravno z

zbori Skupščine občine Ljubljana-Šiška, se za njeno
delo smiselno uporabljajo določbe statuta in poslov-
nika o delu Skupščine občine Ljubljana-Šiška.

21. člen
Skupščina dela in odloča na sejah.
Skupščina se sestaja po potrebi, najmanj pa dva-

krat letno.
Skupščina veljavno sklepa, če je na seji navzoča

večina delegatov ustanoviteljic.

22. člen
Način sklicevanja in potek sej podrobno urejata

statut in poslovnik skupnosti socialnega varstva.

23. člen
Sklep, stališče, priporočilo ali mnenje skupščine je

sprejeto, če se tako sporazume večina vseh delegatov
ustanoviteljic. Sporazum večine vseh delegatov usta-
noviteljic je potreben tudi ob sprejemanju samoupra-
vnih aktov oz. izvolitvah ali imenovanjih članov
organov skupščine.

Kadar se v skupščini usklajujejo programi dela na
področjih socialnega varstva, socialno-varstveni ele-
menti za samoupravne sporazume o temeljih planov,
osnove in merila za posamezne socialno-varstvene
pravice in drugi socialno-varstveni korektivi, je za
sprejetje sklepa potrebno soglasje vseh ustanovite-
ljic.

24. člen
Če ni prišlo do sprejema sklepa, stališča, priporo-

čila in mnenja oziroma samoupravnega akta, ali če
ni prišlo do izvolitve oziroma imenovanja po prejš-
njem členu tega sporazuma, se prične med ustanovi-
teljicami usklajevalni postopek, kot ga določa statut
skupnosti socialnega varstva.

Če ni prišlo do sklepa, stališča, priporočila ali mne-
nja o zadevi, ki jo je skupščini skupnosti predložila
druga skupnost, sodeluje v usklajevalnem postopku
tudi ta skupnost, na način, ki ga določa njen statul.

b) Organi in delovna telesa skupščine

25. člen
Za izvrševanje stalnih skupnih nalog ter za izvr-

ševanje sprejetih sklepov oblikujejo ustanoviteljice
stalne ali občasne skupne organe izmed delegatov
ustanoviteljic; za izvrševanje nalog, pri katerih sode-
lujejo tudi druge skupnosti, pa tudi izmed delegatov
teh skupnosti.

Predsednike in člane skupnih organov izvoli skup-
ščina za dobo štirih let.

26. člen
Stalni skupni organi so:
— koordinacijski odbor za vprašanja socialne var-

nosti borcev;
— komisija za vprašanja socialne varnosti invali-

dov;
— komisija za planiranje in usklajevanje progra-

mov socialnega varstva;
— komisija za splošne upravno-pravne zadeve.

27. člen
Koordinacijski odbor za vprašanje socialne varno-

sti borcev usklajuje skupna izhodišča za uresničeva-
nje dogovorjenih oblik varstva borcev.

28. člen
Komisija za usklajevanje socialne varnosti invali-

dov spremlja izvajanje programov usposabljanja in
zaposlovanja invalidov, delo invalidskih delavnic, za-
vodov za usposabljanje, delavnic za delo pod poseb-
nimi pogoji ter pripravlja predloge za izdajo soglasij
za njihovo ustanovitev in obravnava zadeve s pod-
ročja socialne varnosti invalidov.

29. člen
Komisija za usklajevanje programov socialnega

varstva usklajuje socialno-varstvene elemente pro-
gramov občinskih samoupravnih interesnih skupno-
sti in prednostne naloge socialnega varstva.

30. člen
Komisija za splošne upravno-pravne zadeve obra-

vnava vprašanja tekočega poslovanja, problematiko
združevanja in razporejanja sredstev skupnosti so-
cialnega varstva, razmerja do strokovne službe in
druge splošne in upravno-pravne zadeve.

31. člen
Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi druge stalne

in občasne organe za proučevanje določenih vprašanj
ali za izvrševanje določenih nalog ali sklepov.

32. člen
Sestavo in način dela skupnih organov podrobneje

določata statut in poslovnik skupnosti socialnega var-
stva.

33. člen
Za neposrednouresničevanje nalog s področja sploš-

ne ljudske obrambe in družbene samozaščite ustanovi
skupščina skupnosti socialnega varstva odbor za LO
in DS.

34. člen
Število članov odbora, njihovo sestavo in način dela

urejata statut in poslovnik skupnosti socialnega var-
stva.

V. SREDSTVA SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA

35. člen
Delavci, delovni Ijudje in občani po ustanovitelji-

cah zagotovijo materialne pogoje za delo skupščine
skupnosti socialnega varstva in njenih organov ter
za opravljanje strokovnih del — opravil.

Sredstva za delo skupnosti socialnega varstva za-
gotovijo ustanoviteljice na podlagi delovnega načrta
skupnosti socialnega varstva.

VI. NADZORSTVO

36. člen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega sporazuma in dru-

gih samoupravnih aktov skupnosti socialnega varstva
nad uporabo sredstev, nad delovanjem organov skup-
ščine skupnosti in njene strokovne službe, opravlja
odbor za samoupravno delavsko kontrolo.

Predsednika in člane odbora imenujejo ustanovite-
ljice na sejah skupščine skupnosti socialnega var-
stva.

37. člen
Natančnejše določbe o sestavi in delu odbora samo-

upravne delavske kontrole vsebuje statut skupnosti
socialnega varstva.

VII. RAZMERJE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA DO USTANOVITELJIC,

DO SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
SLOVENIJE IN MESTA LJUBLJANE

TER OSTALIH DRUŽBENIH DEJAVNIKOV

38. člen
Skupnost socialnega varstva je dolžna najmanj en-

krat letno poročati skupščinam ustanoviteljic o svo-
jem delu, o izvajanju politike socialnega varstva in
o porabi sredstev.

39. člen
Skupnost socialnega varstva sodeluje pri izvajanju

nalog in del s Skupnostjo socialnega varstva Slove-
nije in mesta Ljubljane, družbeno-političnimi skup-
nostmi in organizacijami ter društvi.



VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOČBE

40. člen
Z ustanovitvijo Skupnosti starostnega zavarovanja

kmetov SR Slovenije — enota šiška, lahko pristopi
k temu sporazumu in dobi vse pravice in odgovor-
nosti, ki jih imajo ustanoviteljice.

V primeru iz 1. odstavka tega člena se ustrezno
spremeni sestava skupščine in njenih organov. Spre-
membo ugotovi skupščina s sklepom.

41. člen
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo vse usta-

noviteljice, veljati pa začne, ko da k njemu soglasje
Skupščina občine Ljubljana-Šiška.

Samoupravni sporazum se lahko spremeni ali do-
polni po postopku, ki velja za njegovo sklenitev.


