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SODOBNO KOMUNICIRANJE

Komunikacije so bistven del
delovnega procesa, samo-
upravnih odnosov, predvsem
pa samoupravnega odlocanja.
“ Obveséanje v tovarni je Se
posebej v sedanjem dasu
ostala zelo odgovorna in tezka
naloga za vse tiste, katerim
je obveséanje neposredno oz.

dodatno delo, in tudi za tiste,
katerim je obvei¢anje samo-
upravna dolinost,

V tovarni se nenehno kaj
dogaja, podrodij, o katerih naj
bi bili delavci obvedéeni, je
toliko, da dlovek z vsemi te-
mami domala ne more biti
seznanjen. Ob tem postaja o-

éitno, da je sredstev obveica-
nja v tovarni premalo, saj je
skoraj edini nac¢in obvescanja
nas casopis »Aluminij«, ki pa
ne more narediti tistega, da bi
liudje lahko rekli — popol-
noma smo o vsem obveSéeni!

Urednis$tvo se trudi, da bi
posredovalo kar se dd najvec

Prvi aluminij

inforinacij, vendar jih brez
njihovega dotoka ni moZno
posredovati.

Ugotavljamo, da je problem
tudi v tem, ker se delavci pre-
malo zavedajo, da poleg pra-
vic, ki jim jih dajd samo-
upravijanje,- obstajajo tudi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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PROSLAVE

OB TOVARNISKEM
PRAZNIKU —
21. NOVEMBRU

Letos praznujemo dvaj-
setletnico proizvodnje v
nasi tovarni. Ta dogo-
dek bomo proslavili s
programom prireditev,
ki so se pridele z Alu-
minijado in se nadalje-
vale s $portnimi tekmo-
vanji in se zakljuéujejo
s svefano proslavo na

sam praznik — 21. no-
vembra.
Natanénej§i program

proslave je tak-le:

20. november

ob. 11. uri: svetana seja
delavskega sveta,

ob 12. uri: otvoritev raz-
stave umetniske foto-
grafije tovarisa Stoja-
na Kerblerja, dipl. ing.,
in akvarelov tovariSa
Julija OS$lovnika — v
upravnem poslopju,

ob 18. uri: na predveter
praznika bo kulturna
prireditev, katero bo-
do izvedli ljubljanski
gledaligki umetniki:
Nada Vidmarjeva,
Ladko Korosec, Boris
Kralj, Marjan XKralj,
Frane Miléinski-Jezek,
Silvo Miheléié, Rajko
Koritnik, Zdenka Lu-
kec-Cuden.

21. november

ob 9. uri: sprejem gostov

ob 10. uri: svetana pro-
slava v hali strojne
delavnice TOZD Vzdr-
Zevanje,

ob 19. uri: prosta zaba-
va z godbo za ¢lane
kolektiva v restavraci-
ji Kidri¢evo in na gra-
du v Ptuju.

V soboto, 23. novemb-
ra ob 19. uri bo v restav-
raciji Kidricevo prosta
zabava.

Ob jubilejnem tovar-
niskem prazniku bo iz-
slo v obliki broSure ti-
skano gradivo, kjer bo v
besedi in sliki prikazano
delo in Zivljenje v nasi
tovarni skozi 20 let, od-
kar je stekla proizvod-
nja.

Brosuro bo dobil vsak
¢lan kolektiva brezplad
no. Gradivo je bilo skrb-
no zbrano in prirejeno
tako, da bo ostalo zapi-
sano to, kar bi sicer séa-
soma Slo v pozabo, saj je
med nami vedno manj
tovariSev, ki so sodelo-
vali pri imgradnji in raz-
voju tovarne.




PREDSEDNIKI DS O SAMOUPRAVLJANJU

Samoupravijanje je dolZnost
vsakega delavca, kot pravimo
in kot je napisano v ustavi in
vseh samoupravnih aktih. Ali
je ta dolZnost prisotna tudi v
nas$i delovni organizaciji, to
smo poskusali zvedeti z malo
anketo med predsedniki DS.

Ker vsi dobro vemo, da pri
uresni¢evanju novih predpisov
in novih oblik samoupravlja-
nja ponaviadi naletimo na do-
loéene teZave, smo ob 20. ob-
letnici TGA, zastavili o tem
nekaj vprasanj predsednikom
DS v naSi delovni organizaciji.
Na wvprasanja, ki segajo Vv

glavnem na podroéje samoup-
ravljanja, odnosov do samo-
upravljanja in njegovega uve-
ljavljanja v kolektiwu; na Za-
lost, do zakljuéka redakeije ni-
smo uspeli dobiti mnenj vseh
predsednikov DS.

VPRASANJA:

1. KakSna in v kolikSni meri
je vloga samoupravljanja
zaZivela pri nas po spre-
jetju nove ustave?

2. Kaj Zelite ob 20. obletnici
TGA sodelaveem?

VOJO VELICKOVIC, PREDSEDNIK DS TGA:

® V 15. &lenu Ustave SRS
pise: »Delavee v zdruZenem
delu s sredstvi, ki so druzbe-
na lastnina, ima neodtuljivo
pravico, da dela s temi sred-
stvi, da bi zadovoljjeval svoje
osebne in druZbene ptrebe; da
svobodno in enakopravno z
drugimi delavei v zdruZenem
delu odloéa o svojem delu, o
pogojih in rezultatih svojega
dela.«

Ta in ostali ¢leni ustave so
bili tudi naSe vodilo pri ures-
niéevanju samoupravnih pra-
vie in dolZnosti vsakega é&la-

SODOBNO
KOMUNICIRANJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

DOLZNOSTI. Te pa vsi sku-
paj premalo izpolnjujemo.

Izdajanje d¢asopisa ni tako
poceni zadeva. Namen ¢éasopi-
sa pa je doseZen le tako, da
ga tisti, kateremu je name-
njen, tudi prebere, pa da v
njem sporoéa svoja mnenja,
predloge in druge informaci-
je. MANJKA NAM SAMO-
UPRAVLIAVSKE ZRELOSTI.

Prepri¢an sem, da je pro-
blem obveséanja lahko. res-
ljiv, brZ ko bodo vsi, posebno
pa delegati in druzbenopoli-
ticno delujoéi sodelavei za-
vestno izvrSevali svojo pri-
marno nalogo, da o vsem in-
formirajo takoj vse tiste de-
lavce, katere so na sestankih
zastopali in v njihovem ime-
nu odloéali. To je prvi glavni
in najpomembnej$i pogoj zg
obveséanje kolektiva, Ce tak
nacin obveséanja v kolektivu
ne bo stekel, potem $e tako
izdelan sistem ostalega obve-
Scanja v tovarni — za polno
obveiéanje (predvsem pravo-
c¢asno) ne bo zadostoval.

Predlog, da bi uvedli nekak
informativni list za zdruZeno
podjetje, ki naj bi izhajal vsaj
2-krat tedensko, ne bo dose-
gel svojega namena, ¢e ne bo-
do samoupravni organi, izvr-
Silni organi, sluzbe in druZ-
benopoliticne organizacije
REDNO DOSTAVLJALE infor-
macije novemu informativae-
mu centru, ki bi moral biti v
ta namen organiziran.

2 ALUMINIJY

na organizacije zdruZenega
dela TGA. Naloge, ki so nam
bile doloéene s sprejetjem u-
stave, niso bile majhne in ne
nezahtevne. IzkuSenj in pri-
merov iz preteklega obdobja
samoupravljanja je sicer bilo
dosti, vendar je bilo potrebno
najti recept, da v novih pogo-
jih samoupravljanja éimhitreje
uresnicimo »delavske amand-
maje« in vsakemu clanu orga-
nizacije zdruZenega dela omo-
goéimo neposredno odlocanje.

V skladu s tem smo organi-
zirali tudi 3-dnevni seminar,
na katerem smo poskuSali no-
Wie samoupravljalce ¢imblizje
seznaniti s sploSno problema-
tiko, ki bi jo naj reSevali Vv
svojem mandatnem obdobju
kot delegati. Osnovni cilj je
bil: seznaniti delegate z dele-
gatskim sistemom, z ustvarja-
njem in delitvijo dohodka,
pravicami in dolZnostmi vsa-
kega samoupravljalea.

Naloga, ki smo jo izvedli, ni
billa niti malo lahka in sado-
vi niso zaenkrat tako vidni,
vendar kaZe pri tem wupoSte-
vati, da smo v naSih ljudeh
zasadili nekaj, kar je danes
le Se kal, v bliZznji prihodnosti
pa bo Ze dobra rodna njivh.

@ Ob 20. obletnici obrato-
vanja prve tovarne aluminij-
ske industrije v Sloveniji bi
vsem sodelavecem v TGA za-
Zelel ¢imveé uspeha pri gospo-
darjenju in samoupravljanju,
ki sta med seboj neloéljive pe-
vezana. Zelim, da bi predvsem
sami spostovali svoje pravice
in dolZnosti do dela, pravice,
ki nam jih zagotavlja ustava,
pa naSi samoupravni sporazu-
mi in akti; poskuSajmo z veé
angaZiranosti reSevati vse pro-
izvodne naloge enako kot sa-
moupravne ijn ENAKO VRED-
NOTIMO SVOJE PRAVICE
IN DOLZNOSTI, ki izhajajo
iz zdruZenega dela s sredstvi
druzbene lastnine.

Bodimo samoupravljaveli v
pravem pomenu te besede in
se borimo za dobrobit celotne
delovne organizacije, bolj kot
za osebno zadovoljevanje vca-
sih neupravicenih zahtev zara-
di nekega laZnega prijateljst-
va in solidarnosti. Najvecii
prijatelji in maksimalno soli-
darni bomo le takrat, ko bomo
svoje obveznosti in dolZnosti
do samoupravljanja in proiz-
vajanja izvajali disciplinirano,
s polno odgovornostjo in z za-
vestio, da le skupaj z zdruZe-
nim delom predstavljamo po-
memben élen v verigi druibe-
nih uspehov nase domavine.

IVAN LAH — PREDSEDNIK
DS TOZD TOVARNA GLI-
NICE:

@ Takoj po sprejetiiz nove
ustave in mato z ustanovit-
vijo temeljnih organizaeij
zdruZenega dela v nasi delov-
ni skupnosti smo si na moé
prizadevali, da bi se samoup-
ravljanje v nasi femeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela, v
Tovarni glinice, razvilo do
vseh tistih norm in pravie, ki
izhajajo iz nevih ustavnih
sprememb in nove ustave.

V samoupravne organe je bi-
lo vkljuéenih veliko Stevilo no-
vih &lanov, ki so tokrat prvié
priceli aktivno dedovati v or-
ganih samoupravljanja. Pove-
dati moram, da sicer v celoti
nismo uspeli, ¢eprav nam novia
ustava daje Siroke moZnosti in
pravice, seveda pa tudi dolz-
nosti, katere bi naj enakovred-
no izvajali. ZaZeleno je, da bi
po sprejetju nove wustave in
vrste notranjih samoupravnih
aktov naSe samoupravno delo
mnogo beolj zaZivelo in da bi
povsem prislo do jzraza res-
niéno samoupravljanje po ne-
posrednih proizvajalcih. Vse-
kakor je samoupravijanje pri
nas po novi ustavi kljub mno-
gim spodrsljajem doseglo pre-
cejSen napredek. Ze samo dej-
stvo, da je v te organe vklju-

Predsednik DS TOZD Tovarna glinice — Ivan Lah

¢enih jz dneva v dan vse vec
neposrednih proizvajalcev,
nam daje velike in SirSe moz-
nosti za dosledno izvajanje
vseh zastavljenih nalog v na-
§ih samoupravinih aktih in v
okviru nove ustave.

@ Ob 20-letnici obratovanja
naSe tovarne Zelim vsem na-
S$im ¢élanom delovne skupnosti
izreci iskrene cestitke — z Ze-
ljo, da bi tudi v bodoée nase

naloge, ki niso niti malo lah-
ke, resevali z nadaljnjimi_u-
spehi, saj smo v minulih 20.
letih dokazali, da znamo dela-
in in uprawliati, ée se za to
tudi vsi poirudimo do maksi-
maima svo;ih moél in sposob-
nosti. Zatorej: iskrene cestitke
ob jubileju in {udi moje Zelje
za uspesno izvrsevanje vseh
nalog v bododce.

ANTON KOSI, PREDSEDNIK DS TOZD TOVARNA ALUMINIJA:

Na osnovi doloéil nove usta-
ve in izretene volje delovnih
ljudi v zdruZenem delu Alu-
minij je ustanovljena Temelj-
na organizacija zdruZzenega de-
la Tovarna aluminija. S tem
delovni ljudje uresnidujejo
medseboine odnose, temeljete
na neodtujljivi pravici do sar
moupravljanja in neposredne-
ga odlo¢anja o zadevah, ki so
precizirane v sprejetem statu-
tu TOZD Tovarna aluminija.

ki zdruzuje svoje delo v te-
meljni organizaciji. Teh odgo-
vornosti pa se Se danes pre-
malo zavedamo, v nekaterih
primerih se je celo notemo za-
vedati.

Z intenzivnim delom pri uir-
jevanju samoupravnih odno-
sov vseh delovmih ljudi, z ne-
nehnim izpopolnjevanjem in i-
zobrazevanjem vsakega posa-
meznika na tem podroéju bo

Predsednik DS TOZD Tovarna aluminija — Anton Kosi

Na podroéju samoupravnih
odnosov je mnogo storjenega,
Se ve¢ pa bo potrebno, samo-
upravljanje je proces humani-
zacije odnosov delavcev, ki
zdruzujejo svoje delo.

Ustava in Statut obvezujeta
delavee v zdruzenem delu, da
odloéajo o dohodku, ki ga u-
stvarjajo, ravno tako pa dolo-
¢ata obveznosti in odgovornost
slehernega delovnega ¢loveka,

samoupravljanje resni¢no taks-
no, kot si ga zZelimo — kot
smo si ga zapisali tudi v nasih
samoupravnih aktih.

S sprejetjem statuta TOZD
Tovarna aluminija so ustanov-
ljene delovne skupine kot naj-
manjde organizacijske oblike
samoupravljanja in samoup-
ravnih odnosov. Vsaka delov-
na skupina ima svojega pred-
sednika, teh je 19, jma tudi

tako imenovanega mentorja, ki
odgovarja za pravilno tolma-
¢enje samoupravnih aktov in
drugih notranjih predpisov,
dolZan je wvoditi politike pra-
vilnih samoupravnih odnosov.
S taksno obliko in natinom de-
la je narejen korak naprej; to
je sprememba v samoupravnih
odnosih, samoupravljanje je
del delovnega procesa, kKatere-
ga moramo nenehno razvijati
in izpopolnjevati.

Z novo ustavo in samo-
upravnimi akt; je v TOZD To-
varna aluminija dobilo samo-
upravljanje novo obliko, na-
dalnje prizadevanje pa bo us-
merjeno k Se vetjemu uveljav-

ljanju samoupravljanja.

@® Ob 20. obletnici rednega

obratovanja Tovarne Zzelim
vsem delavcem — proizvajal-
cem — obilo delovnih uspehov

in sodelovanja!

(Predsedniki DS — nadalje-
vanje na 7. strani)



sHalozanic«

je naslov zbirke slik — fotografij, ki jih tokrat razstavlja
nas znani umetnik fotografije, tovaris Stojan Kerbler, dipl. ing.,
iz TOZD Aluminij.

Razstavo je umetnik pripravil v ¢ast 20-letnice proizvodnje
nase tovarne, saj je mnogo nasih sodelavcev prav s tega pod-
rocja.

Avtor je s posebnim, njemu lastnim uspehom prikazal ljudi
— posameznike, ki jih je »lovilk s svejo kamero v njihoviem

stojan Kerbler: Gruskovee 74-1

Stojan Kerbler: Stoperce 73-7

vsakdanjem okolju — od Stopere, Zetal, Leskovca, Cirkulan in
Zavréa. Zbirka »HaloZani« je le Se nadaljnji korak tovarisa
Kerblerja pri njegovem umetniSkem delw, saj je v svetu Ze
dolgo znan kot mojster umetniske fotografije, pri nas doma v
ptujski obéini pa mu séasoma priznavamo mesto, ki mu gre.
Tovarna ga je v njegovih prizadevanjih podprla s tem, da je
prevzela pokroviteljstvo nad razstave in omogodéila izdajo ka-
taloga te zbirke.

NASI
DVAJSET
IN
VEGLETNIKI

TOZD ALUMINLY

Ferlez Anton, Krajnc Franc,
Majcen Helena, Resnik Vida,
Vreze Franc, Ciglar Miroslav,
Frigl Amnton, Ferk Konrad,
Ivanu$a Ivan, Kmetec Stani-
slav, Lah Franc, Leskovar
Franc, Levani¢ Alojz, Lazar
Rudolf, Mikec Jozef, Murko
Vinko, Milo$ié¢ Alojz, Petrovié
Venteslav, Rajh Franec, Solov-
jev Boris, Svensek Alojz, Ska-
za Franc, Senjor Stanko, Smi-
goc Janez, Vtié Joze, Zizek
Franc, Bogme Stanko, Dogia
Amnton, Emersi¢ Franc, Filipié
Franc, Jeri¢ Franc, Kostanje-
vec Ivan, KoroSec Franc, Kir-
bis Edvard, Kmetec Alojz,
KlajnSek Franc, Kolarié Ignac,
Ostro$ko Ludvik, Petek Franc,
Rodo$ek Franc, Turk Blaz,
Vedlin Mirjan, Vitez Geza,
Zver Vincenc, Hribersek
Franc, KXozel Alfonz, Raédl
Frane, Aéimovié Dragoljub,
Fridauer Janez, Kolari¢ Franc,
Premuzi¢ Sretko, Jabloénik
Maks, Kirbi§ Anton, Mlinarié¢
Rudolf, Potoénik Maks, Roz-
man JoZef, Terbuc Franjo,
Toplak JoZe, Herti§ Franc, Je-
renko Janez, Kamensek An-
ton, Kolednik  Ferdinand,
Krajnc Frane, Martinéié Ciril,
Pulko  Janez, Stumberger
Franc, Znidar Jozef.

TOZD GLINICA

Culibrk Frida, Firbas Pep-
ca, Kokol Anton, Metli¢ar Ja-
nez, Amzel Anton, Draskovié
Anton, Ekart Franc, Godec
Stanislav, Gojkosek Janez,
Gunzer Stefan, Hrenko Miro-
slav, HamZeli¢ Stanko, Hertis
Janez, Hrenko Ivan, Intihar
Frane, Ivanéié Ivan, JanZeko-
vié¢ Slavko, Janzekovi¢ Ernest,
Jakab Franc, Ju§ Janez, Jun-
ger Franc, Kores Janez, Kuhar
Jakob, Kovaéec Vincenc, Ko-
zoderc Ivan, Kokol Ivan,
KlajnSek Lovro, Kramberger
Ludvik, Kozelj Franc, Metli-
¢ar MatevZ, Mohorko Janez,
Marusek Rudolf, Merkus
Frane, Mlakar Ludvik, Petek
Frane, PiSek Stanko, Robié¢ Jo-
Zze, Repi¢ Justin, Rozman Av-
gust, Repinc Anton, Skledar
Stefan, Slati¢ Alojz, Skledar

(Nadatjevanje na 4. strani)
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NASI DVAJSET IN VEGLETNIKI

(Nadaljevanje s 3. strani)

Martin, Sohar Jakob, Sirovnik
Jernej, Sirec Jozef, Stumber-
ger Franc, Tomani¢ Anton, Te-
Zzak Oto, Turk Manrtin, Vedlin
Otmar, Vrabl Anton, Vidovié
Joze, Vaupoti¢ Joze, Zafodnik
Anton, Zemlji¢ Stanislav, Ze-
rak Anton, Zuran Mirko, Bra-
tusa Franc, Braunstein Joze,
Dong¢ec Stefan, Furman Anton,
Fréec Stefan, Gajst Stanislav,
Herti§ Anton, HanZekovié Ste-
fan, Hriberfek Du$an, Kova-
¢ec Stanko, Kozel Franc, Kur-
bus Jurij, KorZe Ciril, Kolari¢
Peter, Meznari¢ Franc, Malek
Ivan, Mohorko Rudolf, Mihe-
li¢ Ivan, Petelinsek Franc,
PlajnSek JozZef, Perger Ludvik,
Pisek Feliks, Repec Jozef,
Svensek Maks, Smiljan Jakob,
Sakelsek Frane, Suki¢ Lud-
vik, Sierbal Franc, Verbanéié¢
Janez, Vajdi¢ Feliks, Zelenjak
Joze, Zajc JoZef, Zagoranski
Martin, Zerak Anton, Znidar
Viktor, Burjan Ivan, Cafuta
Ivan, Can¢ar Martin, Frank
JoZe, Horvat Franc, Jus Vik-
for, XKota Ivan, Kozoderc
Franc, KuZner Ciril, Merc An-
drej, Muzek Frane, Plajndek
Ama, P3ajd Janez, Pisek Jamez,
Segula Alojz, Turk Martin,
Turk Janez, Topolovec Anton,
Visenjak Frane, Zorec BoZena,
Zupanéi¢ JoZe, Zupanéi¢ Ste-
fan, Emer§i¢ Jozef, Hadler Ste-
fan, Koren Franc, Kokol Franc,
Mojzer Martin, Pulko Stani-
slav.

TOZD VZDRZEVANJE:

Belsak Rudi, Cafuta Jamnez,
Erbus Janez, Ferenti¢ Edvard,
Jerenko Alojz, Lah Ivan, Lam-
pi¢ Stane, Megli¢ Stanislav,
Menoni Edi, Novak Franc, Zu-
ran Janez, Kmelec Maks,
Kranje Ivan, Zadnik Amngela,
Bezjak Janez, Brglez Viktor,
Celan Rudi, Emer3i¢ Rudi,
Fréec Matija, Fuks Stefan, Ga-
lun Jakob, Gotvajn Franc,
Gotvajn Miran, Grahl Ivan,
Gegié Peter, Goritan Stani-
slav, Herti§ Stanko, Hlusitka
Rudi, Hazabent Viktor, Horvat
Janez, Ivanu$a Stanko, Jeza
Mihael, Jagarinec Jozel,
Kampl Ivan, Klajderi¢ Franc,
Kosi Frane, Klajderi¢ Zvonko,
Kokot Stanko, Xramberger
Konrad, Kiseljak Lovro, Ko-
pajnik Ivan, Kuret Joze, Klajn-
Sek Anton, Koren Franc, Kor-
nik Alojz, Korpi¢ Maks, Mo-
horko Amton, Mesari¢ Ivan,
Nadelsberger Anton, Pisek
Ivan, Poplatnik Ivan, Petro-
vié Ivan, Panikvar Franc, PizZ-
moht Emil, Rapmre Anton,
Skok Matevz, Sledi¢ Anton,
Spolenak Jakob, Spolenak
Karl, Smrti¢ Mirko, Svensek
Franec, Sok Stanko, Strucl An-
ton, Turk Franc, Vidovié
Franc, Vnuk Ivan, Vindis
Frane, Vrtaénik Janez, Voéa-
nec Konrad, Zaspan Mirko, Zu-
pani¢ Viktor, Zadravec Franc,
Zupanié Alojz, Zaje Frane, Zu-
pani¢ Frane, Zemlji¢ Avgust,
Zerak Martin, Adami¢ Mirko,
Emers$ié, Miha, Fakin Jakob,
Frigl JoZef, JuriSevié Janez,
Jevsovar Franc, Jurjadevi¢ Pe-
ter, Knez Vinko, Klep Viktor,
Lubej Janez, Maroh Franc,
Ostrogko Joze, Pal Janko, Pa-
vec Franc, Polajzar Ivan, Ra-
taje Ivan, Rudolf Amngela,
Sprah Janez, Vredar Ernest,
Vehovar Frane, Znidari¢ Ste-
vo, Firbas Ivan, Fajt Ladislav,
Jazbec Ciril, Pal Stanislav, Spe-
honja Albin, Vti¢ Alojz, Ceh
Franc, Kokot JoZef, Mojzer Mi-
lan, Menoni Alojz, Spicer JoZe,
Valetan Frame, Korpar Franc,
Vinter Stanko.
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DS SKUPNE SLUZBE

Gorup Boris, Kac Elfrida,
Tonejc Stane, AnZel Ludvik,
Acimowi¢ Matilda, Surjan Lud-
vik, Bednjiéki Mihael, Bogme
Franc, Duh Frane, Godec
Franc, Galun Franc, Gajser
Jozef, Grabar Franc, Gradis
nik Marija, Hli§ JoZe, Huzjan
Stanislava, Jus Ivan, Kondrié¢
Miroslav, Koletnik Franc, Kr-
neza Fridolin, Kozoderc Ru-
dolf, Kajzovar Vladimir, Ko-
stanjevec = Janez, Lonéaric¢
Franc, Medved JoZe, Murko
Marija, PreSicek Franc, Pav-
linek Stijepan, PrimoZi¢ Ange-
la, Ranfl Albin. Sluga Ludvik,
Sluga Anton, Spoljar Marija,
S¢éurié Antonija, Toplek An-
drej; TanSer Ivamka, Vrati¢
Frane, Zamuda JozZef, Zupanié
Stanko, Brglez Amnton, Cuégek
Tonka, Hmelina Stefka, Kola-
ri¢ Darinka, Mazera Ivan,
Stupan Katarina, Andrasi¢ A-
lojz, Herman Ivan, Kovadéié
Stanislav, Kuret Savat, Klané-
nik Rozika, Kolari¢ Bramko,
Mesarié Stanislava, Operékal
Joze, Krampl Amgela, Kolari¢
Valter, Elsner Pawvla, Sebula
Jozef, Toplek Marjana, Auer
Franc, Erbus Stanislav, Gulin
Kristina Juri¢ Franc, Kranjc
Metka, Kiselak Stefan, Lajh
Janez, MurSec Kristina, Pra-
protnik Stanko, Slamersek
Frane, Segula Stanislav, Tezak
Zora, Verbek Stefan, Horvat
Alojz, Kranjec Angela.

TOZD PROMET

Levani¢ Karel, Arnejéi¢ Ru-
dolf, Kilinc Stanko, Mesari¢
Ludvik, Stumberger Janez,
Turk Joze, Verlak Janez, Ber-
ger Jozef, Ceci Franjo, Cu$
Vinko, Fréec Jozef, Kurilié
Anton, NeZmah Stefan, Verlek
Vinko, Zupanec Jurij, Arnud
Anton, Kozel Ivan, Krojsl Jo-
sip, Mesari¢ Janez, Prepelié

Marko, Stajner Frane, Prelog
Viktor.

IZ NASE PRETEKLOSTI

Gradnja tovarne

1Z NASE PRETEK

TOBAK ZA NJUHANJE JE PRIPOMOGEL, DA JE TOVARNA GLINICE V LETU 1954
SE PRAVOCASNO ZACELA S PROIZVODNIJIO

fResila tisto, kar nista moola
nemska strokovnjaka

Gornji naslov je malo mena-
vaden, vendar resnicen. Vem,
da bo marsikateri, ki bo pre-
bral Ze gornji naslov, mislil,
ta je pa res iz trte avita. Ven-
dar je med tem casom poteklo
20 let in s tem je zbledelo
mnogo spominov, ostali so le
tisti, ki so dali izrazit petat
preteklosti.

Navsezadnje pa tudi naSa
tovarna v motranjosti ne iz-
gleda veé taka, kakor smo jo
prvotno instalirali in spustili
v obratevanje.

Ko je leta 1954, nekje v me-
secu juliju, bilo v tovarni gli-
nice vse pripravljeno za po-

rekel:

ni bil ranjen,
lukenj.

NEKAJ ,,OKROGLO”
OSILJENIH

@ Neke nodi jeseni 1946, nekako ob 2. uri zjutraj,
je nekdo potrkal na vrata mojega stanovanja na
Gradu. Odprem vrata in zagledam naSega ekonoma
tov. Selana z dvema puSkama. Se preden sem ga od
zacudenja lahko kaj vpraSal, mi je pomolil pusko in
»Grad bodo napadlil« in je odhitel. Tako sva
vsak na eni strani hodnika cakala pri oknu na na-
pad, katerega pa k sreéi ni bilo.

@ Nekako jeseni 1947, ko so se Se vedno pojavijali
glasovi o bandah, smo neke noci sliSali streljanje v
tovarni. Ker pa je hitro potihnilo, nismo nicesar sto-
rili. Drugo jutro je prisel ves ponosen komandir
straie k direktorju in je poroéal:
raini napad na tovarnol« Komandir $e ni dobro kon-
¢al s porocilom, ko zazvoni telefon in se oglasi Udba
iz Ptuja — kaj vendar mislimo, da na njih streljamo.
Kovi¢no smo zadevo pojasnili. Udba je imela tisto noc
hajko, a ni o tem obvestila tovarne. Strazarji so vi-
deli sence onkraj ceste in ker se na poziv ni nihdée
oglasil, so zadeli streljati. Na sredo so bili tovarifi
od Udbe toliko prisebni, da so se umaknili. Nihée
samo avtomobil od Udbe je dobil par

»0dbili smo sov-

skusno obratovanje, so redno
zakurili v kotlarni. Para, ki
smo jo proizvajali, nam je
dobrih 14 dni sluzila samo za
izpihovanje cevovodov in raz-
nih posod. Ker ljudje izven to-
varne niso vedeli, kaj se v
tovarni dogaja, so mislili, da
se bliZza sodni dan. Kmetje v
okolidkih wvaseh so govonili:
¢e§, te bo ta tovarna povzro-
tala tak trusé, potem nam bo
vsa Zivina pobegnila in ne bo-
mo mogli tu ziveti.

No, vendar je bilo stasoma
tega konec in zakurili smo Se
plinske generatorje, ki so nam
dajali plin za naSe rotacijske
pedi in tako smo zadeli s pr-
vim sufenjem boksita. Tu, na
zatetlku, je razen nekaj zari-
banih lezajev in delilcev bilo
Se vse kar v redu — do sepa-
racije. Takrat smo imeli v se-
paraciji montiran stolpni si-
stem — to je postopek ing.
Fulde, ki se razlikuje od da-
nasnjega autoklavnega (konti-
nuiranega Bayerja) predvsem
po tem, da smo takrat imeli
namesto danasnjih membran-
skih érpalk le &rpalke whod-
nega luga, oziroma, danes ime-
novanega razklopnega luga.

Kakor danes vsi vemo v Gli-
nici, da so nam membranske
trpalke srce obratovanja Gli-
nice in %e so te v okvari, po-
tem tudi vsi ostali ne proiz-
vajajo, enako je bilo takrat s
érpalkami za vhodni lug.

Vetina érpalk je bilo kup-
ljenih v Zahodni Neméiji pri
tvrdki »Amage, tako tudi Ze
omenjene. Vendar to ni nié¢ za-
nimivega in tudi verjetno mik-
dar ne bi wvetji krog é&élanov
kolektiva vedel zanje, e bi z
njimi ne priflo do izrednih te-
Zav pri spustanju v obratova-
nje.

Ko so bili stolpi napolnjeni
s posusenim boksitom, bi mo-
rali skozi tega ootiskati raz-
klopni lug s tlakom 18 do 20

atmosfer. Tu bi %e navedel,
da nobeno napravo, ki je §la
v redno obratovanje, kljub te-
mu, da je bila prej preizkuse-
na, nismo smeli zagnati brez
prisotnosti dr. ing. Vogla in
naSega takratnega tehnicnega
direktorja ing. Griinfelda.

Tako smo neke no¢i morali
zagnati to ¢rpalko. Vendar je
od vseh treh érpalk vsaka tek-
la le po 10 do 15 minut in ta-
koj je bila v notranjosti za-
ribana do take mere, da se je
ni dalo ve& zagnati. S tem je
seveda bil tudi konec nadalj-
njega poskusnega obratovanja
za nedoloten cas.

Zjutraj, ko smo prigli re-
montniki v sluzbo, nas je pred
vrati strojne delavnice ¢akal
dr. ing. Vogel in najprej vpra-
§al, ¢e se razumemo kaj na te
vrste ¢rpalk, ¢e$ nastale so
velike teZzave in proizvodnje
ne bo, ¢e ne bomo znali po-
praviti teh &rpalk. No, tisti, ki
smo takrat ze sedem in vet let
montirali to tovarno, smo ve-
deli, da je lahko to za nas hud
udarec. Zaradi tega smo se po
svojem znanju in sposobnostih
lotili izdelovanja nadomestnih
delov, ki so v érpalkah dobe
sedno zgoreli. Vendar od ti-
stega jutra, ko smo zateli iz-
delovati dele, nismo veé¢ pre-
nehali. V delavnici smo obe-
dovali, veéerjali in tudi kako
urico podremali, na Zalost pa
od tega ni bilo nobene kori-
sti. Brz, ko smo &érpalko sesta-
vili in jo montirali, pa dali v
obratovanje, Ze je bila tudi
uni¢ena, Ker smo vse poizku-
sili in nismo wveé nasli nobene
pametne reditve, smo poklica-
li tovarno, ki je &érpalke do-
bavila. Ta je takoj s prvo le-
talsko zvezo poslala svojega
glavnega inZenirja in monter-
ja. Oba sta bila tretji dan Ze
tukaj, seveda brez rezervnih
delov. Monter je po trditvah

(Nadaljevanje na 6. strani)
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PTUJSKI TEDNIK, 30. APRILA 1954:

Tovarna v Kidricevem pred pogonom

Rahlo so se pozibavali v po-

mladnem vetru visoki borovci v
gozdu sredi Dravskega polja, ko
sem se pred letoSnjim prvim
majem z okna upravnega poslop-
ja. Tovarne glinice in aluminija
v Kidricevem razgledoval po raz-
seznem obmocju.
‘-Tovarna glinice in aluminija
»Boris Kidrié« v Kidricevem je
pojem, za katerega vsebino smo
zbirali - elemente ves ¢&as po
osvoboditvi skozi jek petletne-
ga plana, gospodarsko blokado
in susna leta, skozi istocasno
borbo za izgraditev dravskih in
drugih hidrocentral, ob velikem
prizadevanju za povecéano pri-
dobivanje premoga v Velenju
in zemeljskega plina v Lenda-
vi in konéno ob organizaciji pri-
dobivanja in dovaZanja boksita
— osnovne surovine, ki jo bo
potrebovala nova tovarna v ve-
likanskih koli¢inah. Vendar fe
morala biti poleg tega posve-
céena vsa skrb sami gradnji to-
varne, 500 metrov dolgi objekti,
ogromni kotli, nepregledna skla-
diséa, nestete peci, elektricni
kabli, kanali in Zelezniski tiri,
ceste in druge naprave, vse to
je vsebina pojma, pod katerim
si predstavijamo to novo tovar-
no.
Slednjic je treba Se reéi, da
nekaj besed: »Tovarna v Kidri-
¢evem pred pogonom« iz cas-
niskega naslova ne pove vsega
o delu in materialu, sredstvih in
ovirah, €asu in teZavah, kar je
bilo odlogilno pri graditvi tega
in kar je odloc¢ilno tudi pri ara-
ditvi vsakega drugega industrij-
skega velikana.

Predvsem je tovarna delo rok
nasih delovnih ljudi, ki se ob
ietoSnjem prvem maju e s po-
sebnim ponosom ogledujejo na-
zaj na svoje opravlieno ogrom-
no delo in Sele v drugi vrsti na
plod dela tujine, ki pa je moral
biti krvavo plaéan, kot se po-
dobno krvavo pladuje vsaka ob-
lika zaostalosti. Ogromne koli-

cine materiala: cementa, gramo-
za, peska, opeke, Zeleza, lesa in
drugega predstavijajo poleg teh-
niéne opreme sStevilke, za zbi-
ranje katerih bi bilo potrebnega
mnogo ¢&asa, prav tako pa za
pregled nad sredstvi, ki so bila
izdana, da je sedaj postavijen
na Dravskem polju industrijski
veleobrat, katerega pomen sega
daleé preko meja nase ozje in
Sirse domovine. In ta industrij-
ski velikan prav te dni zacenia
z delom. Ob dnevu, ko sem obi-
skal tovarno, je priSlo na njeno
obmocje 144 vagonov boksita in
premoga, del naprav pa Ze od
10. aprila t. I. obratuje. Tekom
meseca maja bodo zaceli z de-
lom Se drugi oddelki. Tovarna bo
ob zaéetni kapaciteti 15.000 ton
aluminija porabila v enem letu
najmanj 100.000 ton boksiia,
85.000 ton rjavega premoga,
75.000 ton lignita, 6000 ton anod-
ne mase, 11.500 ton sode, 1900
ton kriolita ter 3600 ton drugega
materiala.

V zvezi s tem ne moremo mi-
mo najvaZnejSega vprasanja, to
je elektricne energije, ki je bo

nova tovarna porabila na leto
veé, kakor je bila celotna pred-
vojna potro3nja v Sloveniji. Do-
vajanju’ elektricnega toka ba
sluZil tudi drugi vzporedni dalj-
novod visoke napetosti, ki ga
prav v teh dneh montirajo. Kot
je Ze znano, bo potrebno za
vsako tono aluminiia 22.000
kWh elektricne energije, ki pa
bo morala biti brez prestanka na
razpolago, sicer bi prislo do
katastrofe: rotacijske peéi bi ob-
stale, v njih nahaijajo¢i se ma-
terial bi se strdil in peéi bi
odigrale svojo viogo.

TOVARNA IN CLOVEK

Ko bo tovarna obratovala v
svojem polnem obsegu zacetne
kapacitete, bo potrebnih za ob-
ratovanje v treh izmenah okrog
1600 ljudi. Vecji del zaposlenih
je treba za svoje delo temelji-
to pripraviti, saj so prisli v
glavnem iz malokmeckega oko-
lja. Prevzgojiti jih v industrij-
ske delavce, to ni ravno majh-
na naloga. Vendar bo tudi to

vprasanje uspesno reseno in to-

varna bo — to je smisel nje-
nega obstoja — lahko v polni
meri sluzila ¢loveku, od katere-

ga in za katerega je bila zgra-
jena. TeZko pricéakovani cas za
to je konéno tukajl Bn.

PomoZno skladiSée elekiro delavnice

OB JUTRISNJI OTVORITVI TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA V KIDRICEVEM

NAS ALUMINIJ

Siroka, kot z ravnilom zadrta-
na cesta te popelje od velikih
upravnih poslopij ob vhodu do
mogocnih Zelezobetonskih objek-
tov, nad katerimi kraljuje naj-
visji dimnik v Jugoslaviji. Clo-
vek se med njimi pocuti kot pri-
tlikavec v dezeli velikanov. Tod
po napotkih sodobne tehnike
drobijo, susijo, mesajo in kuhajo
»rdec¢o zemljo« — boksit, dokler

Nakladanje anodne mase

4a ALUMINIJ

se ne spremeni naprej v bledoru-
men prasek-glinico in konéno v
srebrnkastosivi aluminij.

Devetnajst milijard je vgraje-
nih na prostrani poseki sredi
iglicastih gozdov med Mariborom
in Ptujem. Teh devetnajst mili-
jard se je ze zacelo obrestovati,
takrat ko je v livarni padel iz
kalupa na tekoCi trak prvi blok
aluminija, vreden okrog 9.000
dinarjev. Kako se bodo obresto-
vale dalje, je odvisno od ljudi,
ki so zrasli s to tovarno in ki
z obcéutkom opravljene dolznosti
pricakujejo  jutriSnjo svecano
otvoritev svoje tovarne ter od
drugih @&initeljev — predvsem
elektrike.

POGOVOR O STEVILKAH

Ko sem povprasala v tovarni,
kdaj je bilo najtezje, so mi de-
jali: »V ¢&asu informbirojevske
blokade. Ravnokar je tovarna
zacela dobivati doloénejSe obli-
ke, prigeli so prihajati prvi stro-
ji, na MadZarskem smo Ze pla-
cali devet milijonov dolarjev za
stroje, ko smo naenkrat ostali
praznih rok. Takrat ie bilo zares
hudo. Na$a industrija ni zmogla
tako ogromnih in zamotanih na-
prav, kot jih zahteva taka tovar-
na. In nismo bili v »planu«, pri
devizah tudi nismo bili »v pla-
nu«, saj so devize za tovarno
Ze bile porabliene. Preostalo
nam je le $e, da akamo. Cakali
smo takole do konca leta 1951,
v 1952 pa smo dobili denar in iz-
vrSili ogromno del. Bili smo
sre¢ni, saj se nam ie zdelo, da
bo tovarna drugade z nami vred
postala »stara«. Domada indu-
striia nam je Ze marsikaj lahko
izdelala in kupovali smo stroie
in naprave vsepovsod, kierkoli
se je le dalo kal dobiti: v Zahod-
ni  Neméiii, Franciii, Avstriii,
Norveski. Sele zdai prav doiema-
mo. kako oaromen podvig je bil
to. Se za drfavo z moéno indu-
strijo bi bilo tezko. ne pa za
nas, ki smo se z velikimi naoori
osvobaiali podedovane zaostalo-
sti. No. pa tovarna le stoii in
razen Zenice je po na%em mne-
nju najvedji industrijski objekt

v drzavi. In &tirideset peci v e-
lektrolizi tudi Ze dela. Enkrat
aprila ali maja raéunamo, da jih
bomo spustili v pogon 80, dalje
pa bomo videli. Ce bo stekel
prvi agregat hidrocentrale v Vuh-
redu in termocentrala v Sosta-
nju, smo na konju. Potem bo ob-
ratovalo vseh 160 peci v elektro-
lizi, Pri polni zmogljlvosti bomo
dajali letno 45.000 ton glinice in
15.000 ton aluminija.«

»In bodoé&i nacrti?«

»Veéina objektov je opremlje-
nih za dvojno zmogljivost:
90.000 ton glinice in 30.000 ton
aluminija. Seveda, e bo dovolj
elektricne energije.«

»Kako pa je kaj s prodajo
aluminija?«

»Vsako jutro Ze &aka ,Impol’
nanj.«

»Mislite na izvoz?«

»Kje neki. S sedanjo proizvod-
njo 3e vseh domaéih potreb ne
moremo kriti. Skoda, da ga ni-
mamo za izvoz. Prav sedaj je
cena na svetovnem trziSCu pre-
cej ugodna. V Svici so namreé
Strajkali delavei v tovarni alu-
minija, pa so peé&i ,zamrznile'.
In v neki veliki tovarni aluminija
v Ameriki se je tudi nekaj po-
kvarilo in ne dela. lzvazamo pa
Ze glinico. Toda cena za glinico
je razmeroma mnogo boli ne-
ugodna kot za aluminij. Giblje
se med 74 do 75 dolariev za
tono, medtem ko za aluminij do-
bimo poleg stroskov za predela-
vo Se 90 dolariev za tono. Zato
bo treba misliti predvsem na
¢im veéio proizvodnio aluminija.
Razen elektrike imamo vse po-
goje.«

Realisti so liudie v Kidrige-
vem. Nié ne preceniuieio dose-
daniih teZzav, $e mani pa podce-
niviejo bodo&e. »Zdaj bo Sele
skrbi.« praviio. »Ce tovarne nisi
zgradil ta dan. siio lahko gradis
se druai in deseti in stoti. Pri
proizvodnii je druaaée. Zmeraj
mora biti vse na mestu. Ge bi le
pol ure ne bilo elektrike. bi »za-
mrznile« peéi v elektrolizi in niti

pomisliti ne upamo, koliko §kode
bi bilo. Potem so tu Se premog,
kavstiéna soda, anodna masa in
kreolit. Za proizvodnjo 45.000
ton glinice in 15.000 ton alumi-
nija, bomo porabili na leto okrog
120.000 ton boksita, 280.000 ton
premoga, 7.600 ‘ton kavsti¢ne
sode, 9000 ton anodne mase in
1200 ton kreclita. Dnevno je
treba pripeljati in izprazniti
okrog 140 vagonov materiala.«

»Kaj pa elektrika?«

»Ce bi obratovali s polno
zmogljivostjo, bi porabili na leto
okrog 350 milijonov kilovatnih
ur. Saj je Ze zdaj porabimo
dnevno po 250 do 300 tiso& kilo-
vatnih ur, Elektrika je nas glavni
delavec.«

Cas hiti in s tem zanimivim
razgovorom je treba koncati. Pa
stopimo malo desno in levo v
velike tovarniske dvorane in po-
glejmo, kako je tod tri dni pred
svecano otvoritvijo.

BELI IN RDECI BRATJE

Pravzaprav sta v Kidricevem
dve tovarni. Ena na levi, druga
na desni strani tovarniske »ma-
gistrale«. Vsaka zase bi lahko
delala popolnoma samostojno.
Veze ju le cevovod, po katerem
spravljajo glinico v elektrolizo.
Razlikujeta se celo: po barvi,
Delavci v eni in drugi so iznasli
celo svoje nazive. Tistim, ki de-
lajo na levi strani pri proizvod-
nji glinice, pravijo »rdeci brat-
je«, tistim, ki delajo na desni,
pa »beli bratje«, Niso se zmotili.
Preden se »rdea zemlia« —
boksit spremeni v bledorumen
pradek, obarva liudi in stroje z
znacilno rjastordeco barvo. Naj-
vet je seveda te barve v ogrom-
nem skladiséu, ki lahko sprejme
naenkrat nekaj sto vagonov
boksita. Polni so je tudi mlini
in sto metrov dolge rotacijske

(Nadaljevanje na 4b strani)
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Nas
aluminij

peci za suSenje boksita. Potem
pa rde¢a barva kmalu izginja in
v orjaskih dekompozerjih, viso-
kih kot S&tirinadstropne hise
(vsak drzi po milijon litrov), je
ruda Ze spremenila svojo obliko
in barvo. Postala je zelenkasto-
rumena tekoé&ina, ki kipi nenehno
v zrak in se preko okroglega na-
stavka v sredini dekompozerja
zliva spet na dno. Tu se izloca
aluminijev hidrat. Se enkrat gre
nekdanji boksit skozi rotacijske
peci, samo tokrat so krajse —
le 40 metrov imajo, potem pa je
pripravljen za pot na desno stran
»magistrale«.

»SNEMITE URO!«

»Imate uro?« so me vprasali v
pisarni. »Da. Zakaj?«

»Ce Zelite v elektrolizo, jo
pustite raje tukaj. Pri pe&eh se
ustvarja moéno magnetsko polje.
Ura bi se vam pokvarila.«

Radovednost mi ni dala miru
in preizkusila sem magnetsko
moé& peéi. Sop kljuéev mi je do
besedno iztrgalo iz rok in prile
pilo ob Zelezo, da sem jih komaj
iztrgala.

V veé kot 450 metrov dolgi
dvorani za elektrolizo je bilo
posteno mrzlo. Z drugega konca
je prihajal rdeckast sij in dim.
Dobro smo si pretegnili noge,
preden smo prisli tja. Delavci se
znajdejo. Material prevazajo z
elektriénimi voziéki, sami pa se
vsedejo kar na bicikl in se po-
peliejo po opravkih.

Pravkar so jemali iz peci raz-
topljen aluminij. To seveda ni
pe¢ po nasih udomacenih poj-
mih. V S&tirioglato korito je po-
stavljen ozji okvir, ki nosi velike
anode, s spodnje strani pa so
katode. Mednje nasujejo glini-
co, pomesano s kreolitom, Ki
znizuje njeno talilnost od 1800
na 900 stopinj Celzija. Ko peé
enkrat prizgejo, proizvodnja tece
neprenehoma dalje. Ob dolocge-
nem ¢&asu nasujejo v pe¢ novo
zmes glinice in kriolita in jem-
liejo iz nje raztoplijen aluminij.
Naprava je zelo preprosta. Koni-
¢ast lonec z odprtino na dnu.
vtaknejo v raztopljeno maso, po-
tem odprtino odmasijo in v lo-
nec tecée aluminij, ki ga delavci
z zajemalkami vlivajo v velike
talilne lonce in odvaZajo v po-
sebne pedi v livarni. Tam ga
avtomatsko vlivajo v kalupe in
— vse se zdi prav preprosto, v
resnici pa je to tezak in zamo-
tan proces, ki zahteva mnogo
znanja in pazljivosti.

Od trenutka, ko poseben me-
hanizem strese iz Zelezniskega
vagona rdec¢i boksit, pa do ta-
krat, ko dva delavca s kleS&ami
pobereta blok aluminija s teko-
¢ega traku, je ves proizvodni
proces popolnoma mehaniziran.
Tezasko delo opravijajo Zerjavi,
bagri, tekoé&i trakovi, sesalci, ér-
palke in cevovodi. Clovek le
nadzira njihovo delo. Zato je v
prostranih tovarniskih dvoranah
le malo ljudi. Ponekod le po
dva, trije ali stirje v eni izmeni.

Vozimo se mimo novega me-
sta, ki je zraslo v senci boro-
vega gozda. Udobne stanovani-
ske hi%e z velikimi balkoni, ob
cesti zgradba z veliko dvorano.
Da, tovarna v Kidricevem skrbi
za svoie delavce. Prek ceste pa-
da senca visokega dimnika. Ka-
ko hitro mineva ¢éas! Jutri bo za
Kidri¢evo velik dan — in zace-
tek nove borbe. Odslei se bo
bila tod vsak dan in vsako mi-
nuto borba za srebrnosivi alu-
minij.

Veéer, 20. novembra 1954

VELIKA SLOVESNOST OB ZACETKU REDNEGA OBRATOVANJA TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIC«

Kidricevo se uvrS¢a med temeline kamne

jugoslovanske indusirializacije

Kidricevo, 21. novembra.

Na danasSnjo slovesnost ob zacetku rednega obratovanja to-
varne glinice in aluminija so prispele v Kidri€evo poleg Stevil-
nih gostov mnozice delovnih ljudi, ne le iz ptujskega okraja,
marve¢ tudi delegacije delovnih kolektivov Stevilnih podjetij, ki
so prispevali svoj deleZz k zgraditvi in opremi te najvecje tovarne,
ki smo jo po osvoboditvi zgradili na podro¢ju Slovenije. Sloves-
nosti sta se udelezila v imenu Zveznega izvrSnega sveta Franc

Leskosek in Ivan Macéek, nadalje predsednik Zveze

sindikatov

Jugoslavije Djuro Salaj, podpredsednik Ljudske skupséine LRS
Ferdo Kozak, podpredsednik lzvrSnega sveta Ljudske skup3€ine

LRS dr.

Marijan Brecelj, predsednik Republiskega sveta Zveze

sindikatov LRS Janko Rudolf, predsednik RepubliSkega zbora
Ljudske skupscine LRS Josip Rus, tovariSica Zdenka Kidrié, ge-
neralni sekretar Industrijske zbornice FLRJ Zvonko Mori¢, pred-
stavniki inozemskih podjetil, ki so pomagala opremiti tovarno in

drugi.

Pod vodstvom predstavnikov podjetja so si gostje nad

dve uri ogledovali posamezne objekie tovarne v obratovaniju,
nato pa se je zaéelo ob pol 12. uri pred vhodom v tovarno slo-

vesno zborovanje.

Z balkona upravnega poslopja
jei zbrane goste, predstavnike
ljudske oblasti, politiénih in
mnozZiénih oblasti ter delegacije
Stevilnih bratskih kolektivov po-
zdravil predsednik upravnega od-
bora tovarne tov. Marijan Berlic.

veka socialisticne Jugoslavije, ki
je to blokado prebil in si zago-
tovil potrebno pomo¢ inozemskih
podjetij in strokovnjakov. Kakor
v vseh drugih gospodarskih pod-
jetjih, so tudi v tej tovarni do-
Ziveli prve preizkudnje delavski

Vparilnica

Za njim je podal kratek historiat
podjetja predsednik delavskega
sveta tov. Stane Cerne, nato pa
je spregovoril podpredsednik lz-
vrinega sveta LRS dr. Marijan
Brecelj, ki je med drugim po-
udarili, da slavi danes delovni ko-
lektiv tovarne glinice in alumi-
nija »Boris Kidri¢« skupaj s
predstavniki domaéih in Inozem-
skih podietij, ki so sodelovala
pri graditvi tovarne, velik in iz-
redno, pomemben gospodarski
uspeh.

Med temeljne kamne jugoslo-
vanske industrializacije se uvr-
§¢a nov objekt, ki po svoji ob-
seznosti in pomembnosti ni le
proizvodni velikan za nas$a no-
tranja merila, ampak predstavlja
v tem delu Evrope tudi najvecje
aluminijsko podjetje. Leta trde-
ga dela in mnogovrsinih tezav
so v glavnhem premagana. Za na-
$o drzavo, ki z velikimi Zrtvami
utrjuje potrebne materialne osno-
ve svoje politicne in ekonomske
samostojnosti, so take delovne
zmage posebno vazne. lzvrsitev
zamisli, zgraditi to tovarno, ni
bila lahka naloga za nas, ki smo
se zaceli z muko izvijati iz veeh
mogocih objektivnih in subjek-
tivnih tezav. Graditev tovarne Se
posebej spominja na zloglasni
napad Kominforma. Graditelji to-
varne so britko obé&utili nepo-
sredne posledice gospodarske
blokade. Vendar se je tudi tu
pojavila nepremagliiva zavest in
zagrizena volja delovnega C¢lo-

svetl in upravnl odbori, morda
teze kakor drugod, saj se je
prav v dobi nastanka delavskega
upravljanja odlo¢ala usoda tega
velikega podjetja. Vendar je de-
lovni kolektiv pod vplivom sa-
moupravljanja pomagal resiti
marsikatero vprasanje. V naporni
delovni borbi preizkuseno vod-
stvo tovarne, ki zdruZuje v or-

neposrednim delom. Predvsem
pa je bila Zelja posvetiti ta izra-
ziti spomenik nove Jugoslavije
trajnemu priznanju njegovega
vodstvenega dela in brezprimer-
ne pozrivovalnosti. Oddolziti se
njegovemu spominu, se pravi ne-
umorno boriti se za idejo socia-
listicne demokracije.

»Ko lzvrSni svet Ljudske
skup&éine naSe republike pro-
glada, da je tovarna danes ofi-
cielno izroéena svojemu name-
nu, izreka vsem, ki so k temu
pripomogli, svojo globoko zah-
valo, priznanje in &estitke. Po-
sebej je treba izreci oriznanie
tov. Francu Lesko3ku-Luki za
njegovo izredno skrb ter tov. Jo-
sipu Drakslerju, ki je takoj po
vojni omogoé&il, da smo prisli do
nacrtov tovarne,« je poudaril to-
vari§ Marijan Brecel] in izrekel
zahvalo in priznanje 3e delov-
nemu kolektivu tovarne, njene-
mu vodstvu, InZenirjem, moj-
strom in delavcem, nadalje Ino-
zemskima tehniénima svetoval-
cema dr. Gustavu Voglu in inZ.
Viliemu Popelliju ter delovnim
kolektivom domacih in inozem-
skih podjetij, ki so sodelovala pri
gradniji.

Ob dolgotrajnem pritrjevanju
zbranih mnoZic so z zborovanja
poslali pozdravne brzojavke
predsedniku republike Josipu
Brozu Titu in predsedniku Zvez-

ne ljudske skupséine tov. Mosi
Pijadi. Po konéani slovesnosti
je tov. dr. Marijan Brecelj v sej-
ni dvorani podjetja izroéil odli-
kovanja 22 c¢lanom kolektiva. Z
Redom dela Il. stopnje sta bila
odlikovana direktor tovarne St
Bizjak in glavni inZ. Fr. Griin-
feld.

Na slovesnem kosilu, ki je bilo
prirejeno gostom v dvorani to-
varniSke restavracije, je izrekel
¢jostom pozdrave direktor tovar-
ne Stane Bizjak. Tovaris Franc
LeskoSek je ob tej priliki v svo-
jem govoru poudaril pomen no-
ve tovarne, ki so jo pomagali
graditi Stevilni kolektivi industrij-
skih podjetij iz vse drZave in za-
to prav ta tovarna zasluZzi ime
tovarne bratstva in enotnosti. —
Hkrati pa je to podjetje glede
na pomo¢ inozemskih podjetij in
strokovnjakov tudi deckaz med-
narodnega sodelovanja in med-
narodne solidarnosti strokovnja-
kov. Tudi predsednik Zveze sin-
dikatov Jugoslavije Djuro Salaj
je izrekel Zeljo, da bi to tovarno
¢imprej dogradili do popolne
predvidene zmogljivosti. Tovari-
5u Francu Leskosku, Djuru Sala-
ju in tovariSici Kidricevi je nato
direktor Stane Bizjak izro&il u-
metniSko izdelane spominske
plakete iz aluminija.

Ljudska pravica, 22. novemb-
ra 1954

Dop olmlo k sestavku

ko desetletmkl

(stran 6)

Desetletni jubile] v naSem podjetju imajo Se tovarisi:

TOZD ALUMINIJ

Segula Frane, PuSaver
Andrej, Planine Leopold,
Urlep Stefan, HrZenjak
Jozef, Strelec Jakob, Mli-
nari¢ Franc, PoZgan La-
dislav.

TOZD GLINICA
Nahberger Frane,

vak Jozef, Seruga An-
ton.
TOZD VZDRZEVANJE
Lonc¢ari¢ Drago, Ivan-
¢i¢ Ivan, CernenSek A-
dolf.
TOZD PROMET
Korpar Martin, Smi-
goc Anton, Intihar Ja-

ganih delavskega samoupravlja-
nja vse potrebne strokovne In
moralne sile, bo kos tudi nadalj-
nji nalogi, ki e &éaka resitve, to
je dokoné&ni iznopolnitvi podjet-
ja, da bo lahko izkoristilo vso
mozZno zmogljivost.

Danes tece le del vgrajenih
peci v ‘elektrolizi, drugi, ve&ji
del in z njim bodoca druga dvo-
rana elekirolize pa Se &aka na
elektricno energijo. To je seveda
naloga, ki je ne more resevati le
delovni kolektiv tovarne. ReSe-
vati jo bo moralo naZe slovensko
gospodarsivo s pomocio jugoslo-
vanske skupnosti. Nas razvoj
socialistitne demokracije stopa
v razdobie, v katerem se ure-
snicuje ideja &imSirSe Ijudske
samouprave. Danes sto]imo kon-
kretno pred vprasaniem organi-
zaclie komun. Morda je nasta-
nek te tovarne najboli prepricljiv
primer, kako nastaiajiota indu-
strija preobraZa svojo okolico.

Tovarna nosi ime Borisa Ki-
drica, saj Je njen nastanek In
razvoj tesno zdruZen z njegovim

Lo
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@ Ko smo udarni$ko podirali gozd za tovarno alu-
minija je tov. ekonom Selan, ko mu je postalo vroce,
slekel lajbi¢. Da ne bi izgubil Zepne ure, jo je lepo
polozil na Zelezni$ko tracnico. Cez nekaj casa zacu-

jemo Sum in krik: »Moja urac«. Pripeljala je loko-
motiva in od ure ni ostalo nicesar.

@ Nemei so pustili v taboriséu, sedaj Kidricevo 11,
polno lesenih barak. Nekega dne je prisla neka vojna
enota in je hotela demontirati barake, da bi jih odpe-
ljala. Nasa straZa se jim je krepko postavila v bran
in skoraj je prislo do streljanja. Sele na intervencijo
uprave tovarne smo zadevo razéistili in uredili.

@ Bilo je leta 1947. Nekega dne pod vecer zazvoni
telefon v pisarni na Gradu. Strafa iz tovarne je ja-
vila, da hoce neki LeskoSek na vsak nacin v tovarno.
Slucéajno je bil pri telefonu tov. ing. Griinfeld, takrat
tehnicni direktor, ki se je takoj odpeljal v tovarno.
Tam je naSel strazarje, ki so s puSkami branili vstop,
in zelo hudega tov. LeskoSka, takratnega ministra za
industrijo LRS. Ko je tov. Griinfeld razloZil, da imajo
strazarji strogi nalog, da ne smejo pustiti v lovarno
nikogar, ki ga ne poznajo, je tov. LeskoSek nato po-
hvalil strazarje za vestno izpolnjevanje straZarskih
dolZnosti.

@ Tega velera smo sedeli s iov. LeskoSkom v
Gradu na pomenku. Pa vstopi v sobo ekonom tov.
Selan (bil je skupaj s tov. LeskoSkom v partizanih)
in je na pladnju prinesel kozarcke in neko pijaco.
Tov. Leskosek izpije kozarcek in pol v 3ali pol v jezi
rece: »Kaj za hudida si mi prinesel, kaj me hoces
;zagiftati'« Hitro smo Se ostali poizkusili to pijaco.
Bila je zelo vodena slivovka.

® Imeli smo zavarovalno ceto. SedeZ je bil v
gradu. Vsak veder je bil pregled oroZja, pred od-
hodom na straiarska mesta. Ce tov. Selan, ki je bil
ekonom in komandant straze, ni imel casa, je to delo
opravila njegova Zena. Postrojila je éeto, pregledala
oroZje in s komando »na desno — naprej« je leta
pojoé odkorakala v tovarno.

@ Center vsega dogajanja je bil Grad. Tu je bil
sede? tovarniike ekonomije. Nekako v letu 1948, bilo
je v jeseni, je pritekel k moji Zeni ekonom tov. Selan
in ji dal dve salami in liter slivovke. Dejal je :»Udba
je prisla po mene, ne smejo tega najti pri meni.
Ko ga je zacudeno vprasala, zakaj, je dejal: »Pridelal
sem manj koruze, kakor sem dal v plan!« Ni mu
verjela in je $la pogledat, kaj je. Kmalu se je 'izza
Gradu prikazal avtomobil in v njem tov. Kardelj in
tov. Stopar, tedanji direktor tovarne. Takoj je bilo
jasno, zakaj je vse zastraZeno. Moji Zeni pa je ostala
slivovka, za tiste ¢ase hudo redka stvar.

@ Drugi del epizode je kasneje pripovedoval tov.
Stopar: »Peljemo se v tovarno. Malo naprej od vhod-
ne ,kapije’ sem opazil nekoga, ki je bil skljucen v
grmovju. Sam pri sebi sem si rekel: ,Spet ta Udba,
pa sem jim zabical, da se ne smejo ocitno kazati!
Ko sva prifla mimo, se ta oseba dvigne in opazil
sem, da je to tov. Brzin, tedanji glavni racunovodja,
ki je tam nabiral jagodec.

@ Bilo je nekako leta 1948, ko smo zaceli z grad-
njo stanovanjskega naselja. Od vodilnega kadra sem
bil sam v tovarni. Pa se oglasi v tovarni nek tovari§
iz Ptuja z zaupnim porocilom, da pride v tovarno
tov. Tito in da moramo iz tovarne odstraniti vse de-
lavce. Tako sva tov. ing. Majster, ki je bil vodja
gradbenih del (Gradis), in jaz pricakala tov. Tita pri
objektu »Rudni mlinic. To je bilo najino prvo sre-
canje s tov. Titom. Ko smo se pozdravili, je tov.
Tito pogledal naokoli in vprasal: »Drugovi, a gdje su
vam radnici?« Midva sva se spogledala in nisva ve-

dela v prvem trenutku, kaj naj odgovoriva. V tem se

a tov. Tito obrne k svojemu priboéniku in mu za-
Zuga: »Opet ti — éuvaj, da se isto ne dogodi u Ma-
riboru w tvornici automobilal« Po ogledu tovarne
smo krenili v naselje — na gradbi$ée. Tu so delavci
obkolili tov. Tita in ga odpeljali na poslopja. Sprem-
stvo je ostalo samo. Delavci so bili sreéni, da so lahko
pozdravili tov. Tita in se z njim pogovarjali. Nam
pa se je odvalil kamen od srca, saj se je vse dobro
konéalo.

Stane Tonejc. dipl. ing.

LeskoSkova ura
in magnetno polje

— Zateli smo graditi naso
tovarno z zanosom in neuca-
kani. Ni bilo strekovnih de-
laveev — nismo imeli izku-
Senj. Vendar smo se lotili de-
la. Tako so nastale mnoge za-
bavne pa tudi resne zadeve, pa
je mnogo Zal tega preSlo Ze v
pozabo:

— Pri petenju anod je bilo
seveda dosti izlivov tekote a-
nodne mase in posledica via-
sih dosti poZarov, tako da je
plamen segal do strehe elek-

trolize. Nekajkrat je tudi po-
Steno grmelo in bliskalo zaradi
kratkega stika. Delavei pri pe-
¢eh so bezali iz elektrolize, pa
ne samo skozi vrata, temveé
so razbili najbliZia okna in
lezli skozi odprtine na prosto,
¢eprav ni bilo nevarnosti.

— Neki voznik elektrovozié-
ka si je hotel prizgati cigareto
tako, da je wvtaknil staro ob-
rabljeno sirkovo metlo v Zare-
¢i kriolit. Pri tem je nastala
eksploziia in kriolit je brizg-

nil na vse strani in tudi nje-
mu v obraz. K sre¢i so otj o-
stale mepofkodovane. Opekli-
ne po cbrazu si je zdravil v
bolnisnici. Od tedaj so previd-
no ravnali z mokrim orodjem.

— Delali smo na montazi
Dinger kompresorjev. Imeli
smo cevi za autogeno varjenje
materiala, ki je povzroéal sa-
movzige. Tedaj Se ni bilo pa-
tronov, ki bi prepretevali udar

(Nadaljevanje na 6. strani)

AKVARELI

_ Julija OElu\_rn.‘l.ka je druga zbirka na razstavi v €ast naSega jubileja. Tudij tovaris Oslovnik je
Ze znan umetnik akvarelov in tonskih risb. Prirejal je veé samostojnih razstav in sodeloval pri
vrsti skupinskih razstav doma in na tujem.

lv\Ta.Eemn kolektivu se predstavlja v podjetju — prvii. Prav tako se bo po kondani razstavi
prvié predstavil SirSemu krogu v Kidriéevem, v avli osnovne Sole — od 28. novembra do 4.
decembra med 10. in 12. wiro ter popoldne med 14. in 16. uro.

Tudi tovariSa OsSlovnika je s svojim pokroviteljstvom podprla in mu omeogoéila razstave
nasa tovarna. Na ta naéin mu je izkazala priznanje za njegovo umetnisko udejstvovanje.

Ptuj

- Zidanice
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Dvorana elektrolize A

RESILA TISTO, KAR NISTA MOGLA
NEMSKA STROKOVNJAKA

(Nadaljevanje s 4. strani)

glavnega inZenirja sestavljal
in montiral take érpalke Ze
gestintrideset let in je wvedel
za vsako majmanjfo mero in
toleranco — iz glave. No, med
tem éasom so tudi vsi nasi po-
klicani in mepoklicani strokov-
njaki veéino ¢asa prebili v se-
paraciji ob é&rpalkah. Vsi re-
zervoarji in stebri v bliZini so
bili porisani in popisani s for-
mulami in raznimi skicami,
vendar ves trud moZganov ni
mogel pomagati, da bi érpalke
funkcionirale. Pa tudi takrat
niso hotele delovati, ko sta
nam nemska strokovnjaka dik-
tirala, kako moramo ;zdelovati
dele, sestavljal pa jih je sam
monter.

Ker smo se po enem tednu
naveli¢ali stalno enega in iste-
ga brezkoristnega dela, sva s
tov. Zupanitem, ki je sedaj
vodja kotlarne, sama gruntala,
kaj bi naredila, da bi vsaj za
malo podaljSala ¢as obratova-
nja érpalke. Vendar wvse, kar
sva predlagala monterju in gl
inZenirju, ni bilo sprejeto in
sta vztrajala pri svojem, &es
te érpalke so v podjetju vse
preizkuSene z viodo in so v re-
du delovale.

Monter, ki je bil stalno z
nami je bil starej§i mozakar,
saj jih je imel Ze nad Sestde-
set, zato je imel tudi svoje u-

LESKOSKOVA

(Nadaljevanje s 5. strani)
plamena v jeklenke. Varilei so
bili priuéeni in v glavnem za-
tetniki. Ko je zacela goreti
jeklenka, je preddelavec hitro
zaklical delavcem, naj se u-
makmnejo iz poslopja, sam pa se
je zadnji trenutek gkril v ka-
belski kanal. Takoj zatem je
sledila eksplozija. Nihée ni bil
ranjen, preddelavec v kabel-
skem kanalu pa je 8e dolgo
pomnil ta dogodek.

— V tovarni je bilo polno
Zeleznega materiala. Ker jp za-
¢el rjaveti, ga je bilo potrebno
prepleskati. To delo smo tak-
rat zaupali nekemu pleskar-
skemu podjetju iz Ljubliane.
To je vse lepo oéistilo in pre-
pleskalo z minijem. Ko pa smo
zateli sortirati material =za
montazo, smo ugotovili, da so
prepleskal; tudi vse evidené-
ne $tevilke. Tako smo imeli

6 ALUMINIY

staljene navade in mpotrebe.
Kadilec ni bil, je pa bil stra-
sten njuhavec in ker nj radu-
nar, da bo moral ostati toliko
¢asa tu, mu je zmanjkalo to-
baka za mjuhanje. Zaradi tega
je postajal vedno bolj nervo-
zen in je hodil po delavnici od
enega do drugega, pa spraseval,
kje bi lahko dobil tobak. Jaz
in tov. Zupanié sva jzKoristila
to njegovo nervozo in odsot-
nost ter sva en komad v érpal-
ki spremenila po svoji zamis-
li. Ko emo to érpalko montira-
li, je obratovala pribliZzno eno
uro. Seveda so postali takoj
vsi pozorni in so hoteli vede-
ti, kaj se je naenkrat s érpal-
ko spremenilo.

Ker sva videla, da je majina
zamisel, ki sva jo Ze od zadet-
ka predlagala, koristila, sva
pri naslednji naredila Se wveé-
jo spremembo, kar je seveda
dalo Se boljSe rezultate. Ker
monter zaradi zivénosti ni ma-
ral ve¢ tako matantno sodelo-
vati pri izdelavi in montaZi, je
bil silno preseneten, kaj sva
sploh naredila s é&rpalko, da
smo dosegli tak uspeh. Da bi
monterju pomirili Zivee, sem
poklical v Mariboru glavno
skladisée tobaka, e bi nam
lahko priskrbeli vsaj malo to-
baka za njuhanie. Na wso sre-
¢o je bil odgovor pozitiven in
takoj smo prvega Soferja iz to-
varne napotili v Maribor po

URA

mnogo truda, ko smo ugotav-
ljali, kam kakSen del spada.

— Pri spuscanju fenolne na-
prave v obratovanje smo ime-
li delavea, kateremu je vsako
ventilsko kolo ostalo v roki.
Morali emo ga s tega mesta
odstraniti, ker ni jmel pra-
vega obtutka v rokah.

— Reteno nam je bilo, da
imamo v elektrolizi moéno
magneino polje in da uniéi
vsako uro. V tistih ¢asih pa
je bilo tezko priti do ure. Pri
otvoritvi elektrolize smo vsem
gostom odvzeli ure, le tov.
Franc Le$koSek, minister za
industrijo, ni dal ure. Pristo-
pil je tov. ing. Griinfeld, teda-
nji teh. direktor, in dejal:
»Sedaj vem, kdo ima slabo uro
in upa, da si jo bo v elektro-
lizi popravill«

Rudi Majeen

tobak. Ko je monter zvedel,
da mu bomo poskrbeli za nje-
gov tobak, je tako nestrpno
¢akal pri vratih delavnice So-
ferja, kakor éaka mali otrogi-
¢ek mamico, kadar je laten.

Tako je bila po dobrem ted-
nu tezkega in muénega dela
odstranjena ena majvedjih na-
pak pri zagonu tovarne; toda
tudi ta je stasoma 8§la v po-
zabo.

Zelo sva bila s tov. Zupani-
¢éem presenefena, ko nama je
na§ tehniéni direktor ing.
Griinfeld povedal, da sta pred
odhodom nazaj v Nemdéijo
glavni inZenir in monter bila
pri naSem direktorju in mu
povedala, da brez naju ne bi
mogla ni¢esar napraviti in da
se je treba mama zahwvaliti, da
se je bila zadeva tako hitro
in dobro resila.

Ob slavnostnem zagonu to-
varne sva prejela pismeni po-
hvali in primerni denarni ma-
gradi.

Anton Kokol

TOZD ALUMINIJ

Rajher Vojteh, Cestnik
Alojz, Mijlicevic Tomi~
slav, Kostanjevec Kon-
rad, Kelenc Joze, Pesek
Ivan, Horvat Janez,
Kodri¢ Anton, Novak A-
dolf, Roganov Koloman,
Vitié Franc.

TOZD GLINICA

Bombek Janez, Vindis
Franc, Awvgustin Amton,
Kovacec Ailojz, Maroch
Janez, Polanec Franc,
Sok Anton, Zunkovi¢
Franc, Canéar Adolf,
Dobersek Alojz, Moge
Stefan.

TOZD VZDRZEVA-
NJE

Bozank Maks, Kokol
Ivan, Milosavljevi¢ Zi-
vota, Verbla¢ Emil, Guz-
vinec Josip, Hojak Sta-
ne, Kurez Franc, Kode-
la JoZe, Kostanjevec
Ivan, Koenburger Mar-
tin, Orter Anton, Sluga
Stefan, Skarja Jurica,

Glinica leta 1954

letniki

NASE PRETEKLOSTI — IZ NASE PRETEKLOSTI — IZ

Skvorc Franjo, Vuletié
Aleksander, Gradisnik
Frane, Novoselnik Slav-
ko, Golob Janez.

TOZD PROMET

Kurez Jozef, Koder-
man  Jakob, Puksit
Frane, Peri¢ Stevo, Re-
pec Anton, Sibila An-
ton, Peinkiher Amnton,
Pisek Martin, Vidovié
Anton, Beranié Franc,
Jus Vilibald, Medved
Ivan, Mesko Ivan.

DS SKUPNE SLUZBE

Fele Antonija, Galun
Ivanka, Horvat Doroteja,
Jancec Slava, Krnjié
Ivan, Kurbus Ana, Kuz-
ner Katarina, Kovacic
Pavla, Martinkovié¢ Al-
bina, Strucl Jera, Velié-
kovié Vojislav, Gerjovié
Ivan, Valenko Ferdo,
Dolinar Filip, Hribersek
Leopold, Rizner Konrad,
Zupanec Stefamija, Zupa-
nié¢ Renata, Keber Bo-
goljub, Antoni¢ Ivanka,
Pihler Joze, Tominc Na-
da, Podbreznik Andrej.




PREDSEDNIKI DS O SAMOUPRAVLJANJU

PETER GEGIC, PREDSEDNIK DS VZDRZEVANJE:

(Nadaljevanje z 2. strani)

@® 7 uveljavitvijo ustavnih
doloé¢il in nove ustave je vloga
samoupraviianja v TOZD do-
Kaj uspeSno zazivela. UspeSno
je zazivela predvsem pri izvo-
ljenih samoupravljalcih, manj

pa jo je Se cutiti pri dobrs-

nem delu sodelavcev v TOZD
VzdrZevanje. s

' Veliko slabost éutimo in do-
Zivljamo pri prepocasnem jzva-
janju in urejanju samouprav-
nih aktov. Z drugo besedo: to
pomeni, da moramo povecati

naSo aktivnost za ucinkovitej-
So samoupravno povezanost v
TOZD ;n izven nje — na vseh
podroéjih. To pomeni, da tako
ustvarjamo osnove za- hitrej-
Se uveljavljanje novih kvali-
tetnejsih samoupravnih odno-
sow. Predvsem na podroc¢ju sa-
moupraynega sporazumevanja
in druZbenega dogovarjanja v
TOZD in izven nje, a s smo-
irom:. druZbeno ekonomskega
rarveja celotnega kolektiva.

Predsednik DS TOZD VzdrZevanje — Peter Gegié

@ Ob 20. obletnici TGA Ze-
lim speroéiti sedelaveem, da
nam naj bodo prehojena pot
in doseZeni uspehi vzpodbuda
pri naSem nadaljnjem razvoiu.
Prav tako se v bodocem ob-
debju naSega razvoja moramo
zavedati svoje zgodovinske
vloge delavskega samouprav-
ljanja — s tem, da smo do-
sledni pri uveljavljanju in iz-
vajanju nasSih samoupravnih
pravic jn da nikomur ne dovo-
limo njihovega izkrivljanja.
Prav tako Zelimo, da se v raz-
vioj delavskega samoupravlia-
nja aktivno vkljuéijo vsi se-
delavei ne glede na izobrazbo.

Predvsem, da se zaveda-
mo, da nam je z novo ustavo
dana zakonska osnova za na-
daljnji razvoj samoupravlja-

nja, za obhast nad sredstvi za
proizvodnjo. Za ustvarjanje
dohodka s temi sredstvi in da
goespodarno, pametno in real-
no kot resniéni samouprav-
ljalei razporejamo sredstva za
nadaljnjo reprodukeijo, oseb-
ne in skupne potrebe.

Zelel bi, da v naSem bodo-
¢em delu in izvrSevanju nalog,
ki nas Se ¢akajo, najdemo veéd
razumevanja jn strpnosti med
nami samimi. ’

Samo z dobrimi tovariskimi
odnosi in z ve¢jo samoupravno
aktivnostjo in disciplino bomo
odpravili vse slabosti ter tako
dosegli nase samoupravne so-
cialisti¢ne cilje.

Vsem scdelavcem v TODZ
cestitamm k praznovhnju 20-let-
nice obratovanja TGA.

JURIJ ZUPANC, PREDSEDNIK DS PROMET:

@ Po sprejetju nove ustave
se je vloga samoupravljania v
nasi TOZD bistvizno spremeni-
la. Pred tem so o vseh vprasa-
njih odloéali naSi €lani, ki so
bili v CDS, in odbori. Ti na3i
predstavniki niso imeli dovolj
kontaktov z delavei svoje eno-
te in so na DS zastopalj v glav-
nem le svoja staliséa. Sedaj, po
uveljavitvi nove ustave, odlo-
¢ajo o vseh bistvenih zadevah

in o vseh pravicah, ki izhajajo
iz dohodka, neposredno delav-
ci na zborih. O ostalih zade-
vah, ki urejajo preizvodnjo in
medsebojne odnose, odloéamo
posredno po svojih delegatih.
Scdelovanje vseh delavecev na
zborih ni zadovoljive. Neka-
teri, ki bi lahko uéinkovito so-
delovali, se na zborih pasivno
obnasajo, nekateri pa zaradi
objektivnih razlogow, ker ni

Predsednik DS TOZD Promet — Jurij Zupanc

gradivo v velini primerov za
vsakega delavca popolnoma ra-
zumljive. Tudi delegatski si-
stem Se ni zaZivel. Delegatj in
delegacije se Se vedno obna-
Sajo kot clani in ne kot dele-
gati. V vecini primerov nimajo
neposrednega kontakta z de-
lavei, kateri so jih izvoliil, in
se ne obnaSajo tako, kot to
predvideva delegatski sistem.

To velja zlasti za delegate
svetov pri DS OZD, pa za de-
legate v interesni skupnosii.

@ Ob 20. obletnici nase to-
varne Zelim sodelavcem ¢&im-
veé uspehov pri delu in pa to,
da bi se medsebojni druZbeni
cdnosi izboljsali. Nadalje Ze-
lim éimveé sodelovanja pri sa-
moupravljanju.

. JOZE BRGLEZ, .PRE_IDSEDNIK' DS DELOVNE SKUPNO-

STI SKUPNE SLUZBE:

@ 7 uresnitevanjem novih
ustavnih dolo¢il je vloga sa-
meupravljanja pri nas zaZive-

la v rimogo vecji Sirini. Ven-
dar Zelim takeoj poudariti, da
vloga samoupravljalcev Se da-

Prednik DS delovne skupnosti Skupnih sluzb — JoZe Brglez

UPOKOJENCI OB 20-LETNICI TOVARNE

(estitamo vsem

Tudi upokojenci TGA Kidri-
tevo se pridruZzujemo proslawvi
20-letnice obratovanja podjet-
ja. Saj je DU TGA bilo usta-
novljeno ravno na pobudo na-
Sega podjetja, kakor tudi sin-
dikata.

Leta 1972 (26. januarja) smo
sklicali zbor, si izvolili odbor
in priceli z delom.

Prva skrb so mam bili pro-
stori in jasno je, da smo se
obrnili na mnafe podjetje, pri
katerem smo nasli vso razume-
vanje in podporo, saj nam je
v najkrajfem ¢asu odstopilo
prostore — bivs sindikalni
klub.

Delo v drustvu smo za na-
Se ¢lane uredili tako, da ima-
mo uradne ure vsak torek in
petek od 9. do 11. ure. Tudi pro-
store smo si uredili tako. da
Z vmesnimi stenami lotujemo
pisarni$ki prostor od klubske-
ga.

Iz dotacije, ki nam jo daje
TGA, in iz &lanarine "érpamo
posmrinine ¢lanov dru$tva u-
pokojencev. Te posmntnine
pla¢ujemo tako: ob smrti éla-

kolektiva

na izpladujemo svojcem 300 di-
narjev (Zeni, otrokom) in da-
rujemo nagrobni venec. Nekaj
denarja porabimo za maSe po-
slovanje in nekaj tudi za ho-
nonarje mnekaterim aktivnim
odbornikom za njihovo delo v
drustvu, kakor tudi poverjeni-
kom na terenu.

Od ustanovitve — 26. jal
nuarja — ima drustvo vpisa-
nih 278 élanov. V tem &asu je
umrlo 20 élanov. Od teh je bi-
lo 9 &lanov TGA, ostali pa so
okoliski ¢&lani.

Na sploSno se drudtveno
zivljenje v DU razvija v glav-
nem z organizacijo izletov. Ta-
ke izlete prirejamo po potrebi
vsaka 2 meseca v kraje, ki so
znameniti Se iz ¢asov NOB.

Razmisljamo tudi o razvit-
ju drustvenega prapora, tako
da bi v bodoée nade prireditve
bile bolj slavnostne. Z njim bi
se tudi poslavljali od umrlih
¢lanov.

Zahvaljujemo se naSemu
podjetju in sindikatu TGA, saj

leé ni zaZivela v taksSni Siri-
ni, kot si to Zelimo. Tudi od-
por posameznikov Se éutimo.

Prvenstveno Zelim poudari-
ti, da bi moral biti material
zH _:‘j&jﬁ samoupravnih org‘a.-
nov mnogo bolje pﬂpravlj(:izji;.
Moral bi biti pripravijen v
taksni meri, da bi Se bolj pri-
tegnil samoupravljalce h keon-
struktiyni razpravi in odloéa-
nju. K materialom bi naj bil
predloZen tudi predlog skle
pa. Pred odloéanjem naj bi bi-
lo razgisGeno v strokovnih
sluzbah, ali bo morebitni skleﬁ
izvriljiv. Misljenja sem, da Ze
sprejetega sklepa nihée ne mo-
re zadrZevati oz. zavladevati
njegovo jzvriitev. Ceprav ima-
mo takSne primere, menim, da
se ne moremo iti za to, kdo
je moénejsi, ker smo konéno
vsi ¢élani enega kolektiva.
TakSno pocetje imam za naj-
veéjo cokljo pri razveju sa-
moupravljanja v smislu novih
ustavnih doloéil.

@ Sodelavcem Zelim mnogo
uspehov pri nadaljnjem deln;
Zelim pa tvdi, da bi se ob pri
hodnji obliztnici lahko pohva-
lili e z boljSimi proizvodnimi
uspehi.

c¢lanom |

pri njiju vedno dobimo pod-
poro in razumevanje.

Vsako leto nas ob iovarni-
Skem prazniku povabijo v to-
varni§ko restavracijo, kjer
smo delezni toplega sprejema
in pogostitve. Tu nam v krat-
kih besedah oriSejo poslovanje
tovarne v minulem letu. Po-
tem se navadno razvija Zivah-
na debata o tem, kako podjet-
je prosperira, kajti nadi ¢lani
budno spremljajo delo in u-
speh nasega podjetja, v kate-
rega je vloZeno tudi nekaj na-
Sega dela.

Vsi ¢élani DU TGA se pri-
druzujemo proslavi 20-letnice
obratovanja nase tovarne; pod-
jetju, kakor tudj vsem élanom
kolektiva Zelimo 3e veéjo pro-
speriteto, da bi 8li v 21. leto
Se z wvetjimi uspehi v poslo-
vanju — za bolj8i jutri nas
vseh in za mapredek nase de-
lavske socialistiéne Jugoslavi-
je.

Drustvo upokojencev TGA
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ALUMINIJADA-

zgradba prijateljstva in sodelovanja

Aluminijada. Sibenik. Mostar.
Kidritevo — Aluminijada 74.
Zatetek — leto 1972 v lepem
dalmatinskem mestu Sibeniku
na prekrasnih terenih hotel-
skega naselja Solaris in drugo
mesto v skupnem plasmanu za
nade Sportnike — delavce...

Leta 1973, ko je Zivo srebro
v mestu na obalah Neretve in
Bune kazalo 40° C v .senci, 60
¢lanov nade delovne organiza-
cije se je udelezilo drugih de-
lavsko$portnih .iger aluminij-
cev Jugoslavije »Aluminijada
— Mostar 1973. Plasman na-
Se ekipe nekoliko slabsi, tretje
mesto med $estimi udeleZenci.

Jubilejno 1974. leto, ki be-
lezi 20 let uspeSnega dela alu-
minijskega in domala najveé-
jega giganta ma Dravskem po-
lju, je bilo leto tretjih sretamj
delavcev — $portnikov alumi-
_ nijske jndustrije Jugoslavije.
" Iz vseh republik, razen Ma-
kedonije, so prisli delavei —
Sportniki, da s S$portno borbo
Se poglobijo nakazana prija-
teljstva in pocastijo naSe ju-
bilejno leto.

Nagi delavci-8portniki so se
dolgo in vestno pripravljali, da
bi jubilejno leto nase delovne
organizacije kronali $e z enim
priznanjem mnajbolj§ih delav-
cev-$portnikov aluminijske in-
dustrije Jugoslavije. Tekmo-
valo jih je sicer mekaj manj
kot 60, vendar so se poéutili,
kot, da jih je vseh 1900, borili
s0 se Sportno in dostojanstveno
ter na koncu dvodnevnih na-
pornih tekmovanj zasluZeno
prejeli prehodni pokal. Bil je
to Ze en prispevek mafemu 21.
novembru, dnevu, ko je pred
20. leti Jugoslavija dobila pr-
vega velikega proizvajalca alu-
minija.

"Govoriti alj pisati o Alumi-
nijadi, ne pomeni govoriti in
pisati le o Sportu, o zadetkh,

todkah, igri in plasmanu, to
pomeni govoriti o delawvecih, ki
se enkrat letno zberejo z os-
novno nalogo, da razSirijo in
Se bolj ovrednotijo idejo brat-
stva in enotmosti in medseboj-
nega sodelovanja cele alumi-
nijske industrije; izmenjava iz-
kusSenj ve¢ kot 350 delavcev-
proizvajalcev. Sport je bil in
tudi bo most, ki lahko premo-
sti najveéje ovire, ki premaga
Se tako Siroko in deroéo reko.
Delavei-3portniki si §tejemo v
veliko éast, da smo z Alumini-
jado naredili velik korak na-
prej k iskanju skupnega jezi-
ka med proizvajalei in prede-
lovalei aluminija. Bili smo
predhodnica ustanavljanju
zdruzevanja aluminijcev Jugo-
slavije in konferemce samoup-
ravljalcev aluminijcev Jugo-
slavije, ki bo do konca mno-
vembra tudi konstifuirana in
digar prvi predsednik bo élan
iz naSe organizacije zdruzene-
ga dela.

Cilji in naloge Sportnih iger
aluminijcev, naSe olimpijade
— aluminijade, so jasni in Ze
deklarirani; poznamo Ze poti
do mnjihovih uresnidevanj, le
ljudi-entuziastov je mpotrebno,
da se s te poti ne zaide. Nor-
malno in élovedko je, da vsak,
tako tudi mi, stremimo k vrhu
(v tem primeru k prvemu me-
stu ma Aluminijadi), vendar
ne smemo pri tem pozabljati
osnovnih ciljev: Sirjenja brat-
stva in enotnosti, medsebojne-
ga sporazumevanja in izmenja-
ve samoupravnih in delovnih
izkuSenj, pa spoznavanja mest,
ljudi ;n obi¢ajev v masih brat-
skih republikah.

Razen navedenega mora go-
stitelj iger skrbeti, da se gost
pocuti kar se da udobno in za-
dovoljno. Nismo imeli tako ve-
likih kapacitativnih moZnosti
kot hotelsko naselje v Sibeni-
ku in ne prekrasne Neretve in

Graditelji tovarne

dudovitih starin Mostarja - nu-
dili pa smo zato svojim go-
stom drugo. Ponudili smo jim
pester skrajolik« madega na-
selja v Kidriéevem, lepote sta-
rega Ptuja in okolice, ponudi-
li smo jih svoje srce!

Delo, ki ga je moral opraviti
organizacijski odbor, je bilo
obseZno in ga ne bi bilo mo-

gode realizirati, ¢e ne bi bilo

razumevanja med wvsemi ¢la-
ni kolektiva in 3e posebej med
vodilnimi. Bilo je dosti nepre-
spanih noé¢i in znoja, dosti ve-
selja in nerazpoloZenja. Dela-
le in ustvarjalo je dosti lju-
di, da bi bila omogotena ure-
sniditev Zelja po dobri orga-
nizaciji in izpolnjevanju osta-
lih idej Aluminijade in ne bj
bilo prav, &e mnekatere med
njimi ne bi Se posebej ome-
nili.

Adolf Kosi, Albin Spehonja,
Franc Emersi¢, Franc Mesko,
Radenko Salemovié¢, Anton Ko-
si, Anton Kurili¢, Ladislav
Fajt, Vlado Serc, Milica Moj-
zer in kompletno osebje ob-
rata druZbene prehrane — so
zasluzni, da so gostje zapustili
Kidri¢evo z besedami:

Veselimo se »Sevojnu 75« in
zalujemo, da to ni »Kidriéevo
T5e!

Poslovilne besede nasih go-
stov so le potrditev idej Alu-
minijade: $portniki — delavei
se borimo ne le za Sportne u-
spehe, nag cilj je vedji — Ze-
limo prispevati najveé, kar se
di, da bomo jutri imeli Se
lepSo in bogatejSo deZelo, da
bo vsaka delovna organizacija
nadla svoje mesto v nasi druz-
bi, da bomo v Sibeniku in Mo-
starju, Sevojnu in Titogradu
enako kot v Slovenski Bistri-
ci nasli éloveka — prijatelja.

Vojo Velitkovié

KRONIKA NEKATERIH OBISKOV

(1938-1974)

LETO 1958:
— Predsednik SFRJ tovari§ Josip Broz — Tito

LETO 1959:

— AmeriSka delegacija tehni¢ne pomoéi — g. Bernsen,
ameriski ambasador v Beogradu in njegov pomoé-
nik, g. Rothblum

— Francoska delegacija ekspertov tehniéne pomoéi

LETO 1961:
—_ :’tn;edsednik republike Majli Modibo Keita in sprem-
0
— Parlamentarna delegacija ZAR, g. Anuvdr el Sadat
el Fadah :

LETO 1962:
— Clani CK KP Trsta z vodjem tov. Vittoriojem Vi-
dalijem

LETO 1963:

— Delegacija ameriSke ambasade US AID Misije —
dir. Robert Cleveland, swetnik James Sims, sekretar
Gerald Lovingston

— Madzarska dellegacija (MaSinogradnje)

— Predsednik ob@ine Celovea in Beljaka — Korogka

— Turska delegacija Interparlamentarne Unije Bgd.
Ertugrul Gazi Sakarya

— Gospodarska delegacija CSSR, predsednik planske
komisije — minister Veincent Krahnlec in drugi

LETO 1964:

— MadZarska delegacija ambasade v Beogradu, am-
basador Gyorgy Zigor in drugi

— Delegacija avstrijskih gospodarstvenikov

— Delegacija International} Bank for Reconstruction
and Development g. Wouters Victor, Washington

— MadZarska delegacija aluminijske industrije — dr.
DoboS Gyorgy in drugi

— AmerisSka trgovska delegacija, Chicago — g. Heinz
H. Loeffler, president, g. Robert Wilbourn, direktor
US Trade Expansion mission to Yougoslavia, Wa-
shington d

— Sovjetska drZavna delegacija za mednarodno tehn.
sodelovanje

— Avstriiska okrajna delegacija
dr. Alois Karisch, okrajni glavar Wolfsberga. dr.
Unterkreuter in drugi

LETO 1965:

— Ceska trg. teh. delegacija iz Prage — ing. Kotek
Frantifek in drugi

— Ruska delegacija ekspertow za &érno in barvasto
metalurgijo iz Moskve — direktor Hodike A.D.,
InStitut VAMI, drZ. komite za €rno in barvno me-
talurgijo in drugi

— Italijanska sindikalna delegacija

— Konzul ZDA v Zagrebu, g. Helena Batjer

— Zunanjetrgovinska delegacija NDR — g. Joachim
Noack in drugi )

— Ceska trg. delegacija, Praga — ing. Karel Horéic
in drugi

— Industrijska — tehn. delegacija (Industrial Corpo-
‘lia.tion, Bombay) — g. T.R. Prabhu, h.U. Desai in

rugi

LETO 1967:
— Avstrijska sindikalna delegacija

LETO 1968:
— Ruska delegacija ministrstva barvne metalurgije,
Moskva — dr. Bo¢karov, dr. Kaljéenko in drugi

LETO 1969:
— Guverner pokrajine Boke, Guinea

LETO 1971:

— Madzarska delegacija aluminijskega zdruZenja iz
Budimpeste (Aluterv) — g. Bartsch, g. Sajteri in
drugi

— Delegacija predstavnikov Alusuisse, Zuerich

— Zupan in odborniki mesta Ancona, Italija

LETO 1972:

— Kitajska drZavna delegacija

— Predstavniki bolgarske ambasade vi Beogradu —
ing. Todorov Coko in drugi

— Predstavniki Ministrstva zun. trgovine Bolgarije —
Ei:ut;c:rov Viadimir, Péelarov Vasil, namestnika mi-

LETO 1973:

— Vladna delegacija NDR — Manfred Flegel, pod-
predsednik viade NDR, Karl Kaiser, drZavni se-
kretar, in drugi

LETO 1974:

— Tehniénofrgovska delegacija ZSSR (anodna masa),
Moskva — tov. Stanislav Borisov U.H. tov. Kra-
pixin, Iwan Ezié.




L 8. KONGRESA SLOVENSKIA SINDIRATOV

Celje, 7. in 8. novembra: nov dogovor delegatov slovenskega delavskega razreda za Se uédinkovitejSo uveljavitev naSe samoupravne socialistiéne poti,

PREDLOGE CLANOV NA OSMEM KONGRESU ZSS JE POTREBNO POVSEM REALIZIRATI

ONGRESNE SKLEPE PRESAIATI V PRAKSD - NA NASA TLA!

Kot v vsej Sloveniji, tako so
bili tudi v nasi delovni skupnosti
predkongresni sestanki €lanov de-
lovne skupnosti, katere so zaraui
izmenskega dela predstavljali nji-
hovi delegati; te so é€lani izvolili
iz svoje sredine v sindikalnih sku-
pinah.

V prejinji 5Stevilki smo med
drugim ob3irneje seznanili €lane
sindikata o sedemnajstih osnutkih
sklepov osmega kongresa, ki je
bil 7. in 8. novembra 1974 v Celju.
Razumljive, bo v €asu, ko bomo
dobili tovarnisko glasilo v roke —
osmi kongres Ze mimo, vsekakor
pa ne bodo mimo mnogi sprejeti
sklepi in stalis€a, katera bo po-
trebno v prihodnjem obdobju tu-
di v celoti izvajati in realizirati.

Prav omenjeni koegres pomeni
in mora za vse nas pomeniti 3Se
kako bistvene premike in spre-
membe pri nadaljnjem delu. To
pa je tudi v celoti pokazala raz-
prava na razsirjeni seji predsed-
stva tovarniskega zbora sindika-
ta, kot tudi pozneje na predkon-
gresnih konferencah, ma katerih
je bila podana vrsta koristnih in
tudi povsem konkretnih proble-
mov, ki so poln odraz nafega do-
sedanjega dela in tega, kar v bo-
dote ne bi smeli ponavljati.

Osnutki sklepov 8. kongresa
ZSS, katere smo objavili v prejs-
nji 3Stevilki, so bili namenjeni
vsem €lanom na3e delovne skup-
nosti — &lanom sindikata, ki niso
imell moZnosti, da se izfrpno se-

znanijo z navedenimi osnuiki —
Z Zeljo seveda, da si dolofeno gra-
divo dobijo in se z njim natané-
neje seznanijo, saj si v nasprot-
nem primeru ni mogofe zamisliti
vetje in uspednejSe aktivnosti od
dosedanje.

Ze na seji predsedstva je bilo
poudarjeno, da mora veéina pred-
logov in pripomb k omenjenim
osnutkom priti prav iz baze, od
spodaj, iz sredin, kjer delajo ne-
posredni proizvajalei, ki tudi naj-
bolje poznajo vrsto vsakdanjih po-
membnih in pereéih problemov —
tako v proizvodnji kot tudi v si-
stemu samoupravljanja, saj to ne
more biti lo¢ljivo. Med drugim je
bilo tudi poudarjeno, da lahko
prav najbolj konkretno dokazani
problemi mnogo prispevajo k nji-
hovemu odpravljanju!

Nikakor ne kaZe prezreti raz-
prave na predkongresni konferenci
v TOZD Tovarna glinice, na ka-
teri so .se pogovorili o kongres-
nih dokumentih in med drugim
tudi menili, da je vsak €lan sin-
dikalne organizacije dolZan, da se
bolj Zivo zanima za dogajanja o-
krog sebe in v svoji delovni orga-
nizaciji, pa da pozneje tudi s svo-
Jim delom in pomotjo skusa pora-
jajote se probleme, katerih ne
manjka, tudi reSevati in tako
predvsem uresnifevatli ustavna
nafela in dolo@ila, pa ostale naie
samoupravne akte.

Eden od delegatov je menil, da
Jje EKljub temu, da je v Delavski

enotnosti objavljenega mnogo po-
membnega in zanimivega gradiva,
obéutiti dolofeno pomanjkanje
prav v tem sistemu obve3€anja.
Zato tudi njegov predlog, katere-
ga je podal na predkongresni kon-
ferenci, da bi naj Delavska enot-
nost kot sindikalno glasilo prina-
Sala najpomembnejfe materiale in
jih posredovala, &e Ze ne vsem, pa
vsaj vedini aktivnih druzbenopoli-
titnih delavcev, saj — kot je po-
udaril — Ze dalj &asa ni dobil v
roke DE in tako se ni mogel na-
tanéneje seznaniti z osnutki skle-
pov in ostalim gradivom za 8.
kongres ZSS. Menil je, da bi mor-
da tudi Se ostali proizvajalci laZje
delovali, e bi lahko bili sezna-
njeni vsak mesec z mnajbolj kon-
kretnimi in aktualnimi sestavki, ki
bi bili Se kako dobrodosli za na-
daljnje delo. Ceprav morda malce
Vv Sali (drugafe pa povsem resno),
je tudi dejal, da imajo podobne
mesefne revije ali Casopise tudi
razna drustva, kot so RIBIC, Lov-
ska druZina in podobno, po ka-
terih se res seznanijo samo s ti-
stim, kar jih najbolj in tudi res-
nitno zanima.

Tak predlog je s te predkon-
gresne konference hil posredovan
tudi 8. kongresu. En tovaris, ki je
tudi bil in je Se aktiven druzZbe-
nopolitiéni delavec v TOZD To-
varna glinice, je menil, da bo v
bodote resnitno potrebno za po-
verjenike sindikalnih skupin iz-
voliti samo take ljudi-delavee, ki

res Zelijo in hofejo delovati v sin-
dikatu, saj je brez dvoma vsa po-
litiéna aktivnost predvsem odvis-
na od baze, kot smo Ze dejali;
temu tudi ne kaZe prigovarjati, Se
manj pa obstojete stanje podce-
njevati, ker bi se nam vsem to
lahko prerano maséevalo!

Zakaj se nam danes pojavlja to,
da mnogi nasi odbori niso sklept-
ni, da nekateri tovarisi, ki so bi-
1li izvoljeni za delegate SO Ptuj,
sploh ne prihajajo na seje dele-
gacij, Se manj pa, da bi dajali
svojim wvolivecem odgovor za svoO-
je delo.

Na 8. kongresu zveze sindika-
tov Slovenije bodo morda neka-
teri delegati skuSali obelodaniti
tudi take pojave, Ceprav nam je
resitev znana Ze wvnaprej. Kon-
Kretno in odkrito se pogovoriti s
takimi tovaridi in €e res nié ne
zalefe, potem nam ostane le 3e
odpoklic takega delegata, sindi-
kalni organizaciji oz. €lanstvu pa
ostane krepak poduk, da bo v bo-
dofe Ze kako potrebno pretehtati
in oceniti 1judi, katere bomo pred-
lagali za zahtevne in odgovorne
naloge delegata.

Kaj ve bi morall spregovoriti
tudi o benifikaciji delovnega sta-
Za ali delovne dobe, kKajtl nekate-
ri tovaridi so menili, da je prav v
tej smeri sindikat storil premalo,
da vse premale obdeluje to pod-
rotje in zahteva od odgovornih in
merodajnih forumov, da bi se te
naloge resneje lotili. To podroéje

je resniéno obéutljive in bo =za-
tegadelj tudi v bodofe pomembna
skupna akcija. Ne vem sicer, ka-
ko je bilo na ostalih predkongres-
nih konferencah v kolektivu, mi-
slim pa si, da povsem enako kot
v Gliniei, saj so na3i problemi
resniéno skupni pa bi se o njih
morali skupno pogovoriti in jih tu-
di reSevati z zdruZenimi in skup-
nimi mo&mi.

Vsekakor pa wvelja ob koncu
sestavka omeniti to, da smo tudi
v naSi delovni skupnosti konkret-
no razpravljali o kongresnih ma-
terialih — vsi sicer gotovo ne, to-
da preteZna veéina zaposlenih je
dokazala tudi z druZbenopoliti¢no
aktivnostjo, da je za napredek in
da bo, kar lahko razvidimo iz te-
ga sklepa, dosledno izvajala vse
sprejete sklepe na minulem os-
mem kongresu zveze sindikatov
Slovenije. Ta bo moral tudi za
nas pomeniti krepak korak naprej
— pred bliZnjimi nalogami, s ka-
terimi bomo tudi v sindikatih do-
sledno uveljavljali delegatski si-
stem; to pa ni vel tako dale&, saj
s0o nove in zahtevne mnaloge 3Ze
pred nami!

Franc MESKO
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USTAVA IN SAMOUPRAVNE
INTERESNE SKUPNOSTI

(IZVLECEK IZ KNJIZICE
NA VLOGA IN NALOGE

Clovekove posamezne in
skupne potrebe v orgamizirani
druzbj so raznovrstne. Delav-
ci in delovni 1judje proizvaja-
jo zato, da bi lahko te potre-
be zadovoljevali na wvse viSji
ravni.

Te skupne potrebe so za
skladen razvoj druzbe in po-
sameznika tako pomembne, da
jih organizirane moderne druz-
be ne prepustajo vet trzni sti-
hiji in plaéilnim moZnostim po-
sameznika, ampak jih zaradi
socialne wvarnosti skupno or-
ganizirajo, pa jih nato v obli-
ki predpisanih pravic v pri-
meru potrebe delovni ljudje
izkoristijo v posameznih pri-
merih.

Te skupne potrebe so raz-
litne in so uresnitevane na
naslednjih podroéjih:

— wvzgoja Iin izobraZevanje
(od varstva otrok do vseh
oblik ;zobraZevanija

— kulturne potrebe (od knjiz-
nic do gledalis¢)

— znanstvene potrebe (funda-
mentalne in aplikativne ra-
ziskave)

(pre-
reha-

— zdravstveno varstvo
ventiva in kurativa,
bilitacija)

— socialno zavarovanje (po-
kojnine, invalidnine, nado-
mestila)

— socialno skrbstvo (nezapo-
slenost, otroiki dodatek)

— stanovanjske potrebe

— potrebe na podrotju teles-
ne kulture

— skupne potrebe v gospo-
darski infrastrukturi (pro-
met, enenglija)

— skupne potrebe, ki jih ures-
nituje komunalno gospo-
darstvo.

Vsaka druzba mora, ne gle-
de na svoj razredni znacaj,
organizirano zadowvoljevati te
potrebe zavoljo svojega obsto-
ja in razvoja. V kapitalistié-
nem sistemu je ta proces Vv
stalnem konfliktu med mezd-
nimi delavei in lastniki kapi-
tala — za veéjo mezdo ali pro-
fit. Toda, tu drZava vse glob-
lje intervenira, da bi tako pre-
pretevala razredni boj in za-
gotovila skladen mnacionalno-
gospodarski in socialni razvoj
v okviru kapitalistiénega siste-
ma.

V socialistitnem gistemu je
razvo] skupnih poireb v wveli-
ki meri odraz doseZene ravni
materialnih sil druZbe. Social-
na varnost in stabilnost delov-
nih Ijudi je neposredno odvis-
na od ravni in macina zadovo-
ljevanja skupnih potreb. Bist-
veno je, kdo in kako organizi-
ra zadovoljevanje potreb: alj
drzava v imenu delaveev ali
pa delavei sami odloéajo o svo-
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SINDIEATA ST. 1 — DRUZBE-
SINDIKATA DANES)

jem potrebnem delu, ki ga na-

menjajo za zadovoljevanje
skupnih potreb.

V procesu samoupravnega
socialistiénega razvoja mnada

druzba vse bolj prehaja od si-
stema drZzavnega urejanja teh
podroéij na neposredno orga-
nizirano urejanje teh podroéij

po samih delaveih
nih ljudeh.

in delov-

S sprejemom novih ustav
dobivajo delavei — ustvarjal-
ci dohodka odloéilen vpliv na
celotno druzbeno repredukei-
jo. Zdruzeno delo je temelj or-
ganiziranosti samoupravnih
interesnih skupnosti.

(Bo nadaljevano)

ZAKAJ ZAOSTAJAMO Z DOLOCENIMI PROGRAMI?

Brez prooramiranja niso mogoe uspeSne druibene akcije

Zadnjega oktobra letos je hila
Ze getrta seja wvseh zborov skup-
itine obé&ine Ptuj, ki so tokrat
zasedali loéeno, obravnavali pa e-
naka vpraSanja, razen v dveh pri-
merih, ko sta zbor krajevnih skup-
nosti in zbor zdruZenega dela ob-
ravnavala in sklepala 5e o dveh
toékah, ki sta se nanaSali na iz-
gradnjo rekracijskoturistitnega
centra v Ptuju, torej o prenosu
pravic, obveznosti in nalog v zve-
Zi z izgradnjo RTC na kmetijski
kombinat Ptuj, potem ko je GP
s»Halo5ki biser — grad Borl Ptuj«
odstopilo od tega, da previame in-
vestitorske obveznosti. O tem ho-
mo zapisali kaj ve& pozneje ali
pa v eni od naslednjih Stevilk
Aluminija, saj se morajo o raz-
pravi o tem problemu seznaniti
vsi obéani — delovni Ijudje.

Kot sem #e uvodoma omenil,
so vsi trije zbori tokrat prvi& za-
sedali loéeno, kar pa se je poka-
zalo kot izredno aZurno in po-
zitivno, saj so razprave potekale
mnogo bolj aktivno in konkretno
in tudi sam potek seje je bil mno-

go hitrejsi, saj je paé&, razumljivo,
bilo mnogo manj delegatov kot na
vseh treh zborih skupaj. Zato so
v druzZbenopolititnem zboru meni-
li, da bodo take lofene seje tudi
v bodoée, razen o doloéenih prob-
lemih, ko bodo morali zasedati vsi
trije zbcri skupaj.

Dnevni red Eetrtega zasedanja
zborov SO Ptuj je obsegal 17
rednih tofk, medtem ko sta dve
pomembni to¢ki bili sprejeti do-
datno, ker sta bili nujni in jih ni
bile mogoe odloZiti na naslednjo
peto zasedanje, ki bo predvidoma
konec tega meseca.

Najprej so zbori razpravljali o
gospodarskih gibanjih v prvem
polletju, o skupni in splosni pora-
bi v obé&ini v devetih mesecih
1974. Delegati druZbeno-politi€énega
zbora so imeli to prednost, da so
se natanéneje seznanili z gospo-
darskimi gibanji za prvih devet
mesecev, Kker je direktor SDE
Ptuj tudi delegat DPZ in je tako
lahko iz prve roke posredoval ne-
kaj dodatnih informacij, s kateri-
mi bodo seveda seznanjeni tudi

Predsednik CK ZKS tovari§ France Popit kot gost na kongresn
v Celju: kongresni dokumenti naj bodo odraz teZenj in zahtev

naSega delovnega razreda.

vsi delegati ostalih dveh zborov in
konfno wsi nasi obCani. Tako se
bodo natanéneje seznanili s tem,
tako pomembnim gradivom.
Ceprav je bilo na dnevnem re-
du veié toék, ki so se mnanasale
predvsem na imenovanje ravna-
teljev 0S5, raznih predstavnikov
za forume, pa bi se hotel zadr-
Zati le pri tistem, kar je bilo na
seji najbolj pomembno in tudi za
vse nas najbolj zanimivo. Ko smo
namreé razpravljali o gospodar-
skih gibanjih, o skupni in splosni
porabi v obéini za prvih devet me-
secev, je prislo do razprave (se-
veda na DPZ), ki je dokazala, da
Se vedno nekaj »ne Kklapa«, kot
temu pravimo — na celi fronti.
Stekel je zanimiv pogovor o let-
nih in wvetletnih programih v ob-
C¢ini in v delovnih organizacijah
v obéini. Ugotovitev je bila do-
kaj presenetljiva in morda celo
zaskrbljujoéa, saj wvrsta delovnih
organizacij (bolje refeno: nobena)
nima pripravljenega dolgorocénega
razvojnega programa, veé jih ni-
ma niti letne programe za bodode

delo, kar bi ob sedanji situaciji po-
menilo mnogo. Poudarjeno je
namreé bilo, da bi na podlagi pri-
pravljenih programov lahko do-
bili kredite po zelo ugodnih po-
gojih, kar bi_za naSe nerazvito ob-
mo¢je pomenilo mnogo, saj je tu-
kaj 5e posebno ugodno za kredite.
Tako pa se sedaj lahko le tolaZi-
mo, da be v bodoée bolje, Iin se
irkamo po prsih, da ne znamo iz-
koristiti tistega, kar je za mnas
najbolj ugodno. Razprava pred-
sednika SO0 Ptuj Branka GORJU-
PA je dokazala, da nobeno pod-
jetje v obé&ini nima pripravljene-
ga letnega programa, kaj Sele dol-
go ali srednjerofnega, na osnovi
katerih bi lahko mnogo pridobili.
Tudi direktor SDK ing. Milan
KNEZEVIC je v svoji izredno po-
membni in konkretni razpravi po-
udaril, da je prav to rak rampa, ki
nas tepe iz dneva v dan, mi pa
gremo mimo vsega dogajanja ok-
rog nas. Tu pa S5e ni reeéno, da

(Nadaljevanje na 11. strani)

Ni¢, kar je pomembnega za delevnega &loveka in naSo samoupravno druZbo, ne more mimo sindikata — tudi to je ena od
temeljnih zahtev 8. kongresa ZSS v Celju.



BREL PROGRAMIRANA
IS0 MOGOEE USPESKE

UMRLI CLANI

KOLEKTIVA

(OD 1951 DO 1974)

DRUZBENE AKCII

Nastop.

Priimek in ime sluzbo Umrl TOZD
Hupfman Franc 24, 7. 1956 22. 8. 1962 All-umj.nij
3 i 10. strani leme, s katerimi se vsak dan uba- Kamensek Jurij 10, 3. 1955 26. 1. 1963 Aluminij
ihadaicvanie z 0. Gt ) dajo nagi najvisji forumi v ob#&ini, Emersi¢ Joze 16 4. 1955 16. 3. 1963 Aluminij
ki pa, razumljivo, ne bodo kos Ber Joze 3. 4. 1956 17. 7. 1963 Aluminij
je sedaj vse narobe in izgublje- svoji nalogi, ¢e ne bo tudi nale Novak Janez 28 2. 1952 20. 1. 1964 Aluminij
no — e malo ne! To je le apel, vsestranske pomoéi, predvsem ti- Erjavec Franc 23. 7. 1960 28. 5, 1964 Aluminij
katerega so poslali desegati DPZ  stih, ki so za pripravo takih in Vinkler Alojz 4. 12. 1947 28. 6. 1964 Aluminij
vsem TOZD, pa vsem delovnim  podobnih naértov odgovorni. Res Topolovee Tomaz 12. 6. 1958 12. 8. 1965 Aluminij
ljudem, da storijo vse, kar je v  je, da ta naloga ni lahka, toda s Sagadin Vinko 26. 10. 1962 10. 11. 1965 Aluminij
njihovi modi, da se odloijo za tem se v bodofe ne moremo in ne Kureti Ernest 22, 9. 1952 26. 8. 1967 Aluminij
akeijske programe za varéevanje, smemo tolaziti, saj nas to vodi Murko Anton 19. 5. 1956 31. 8. 1967 Aluminij
za takojinjo pripravo programov  drugam, kot pa k tistemu smotru, terbal Alojz 7. 3. 1966 15. 2. 1968 Aluminij
in nacrtov. Seveda se mnogi pre-  Kkaterega si Zelimo. Goljat Franc 21. 4. 1948 2. 3. 1969 Aluminij
malo zavedajo, kako nujno po- Vsekakor pa je ved kot resnié- Leskovar Janez 4. b. 1966 1. 10. 1969 Aluminij
trebno in razumljivo je dejstvo, no to, o femer je Ze govoril pred- Murko Anton 25. 3. 1959 2. 9. 1970 Aluminij
da treba delati povsem po ustavi sednik SO Ptuj, da bi o vseh tako Murko Ignac 6. 8. 1959 16. 10. 1970 Aluminij
in v skladu z naSimi zakoni. pomembnih in odloéilnih momen- Mohorko Anton 6. 6. 1958 13. 3. 1971 Aluminij
Predsednik SO Ptuj v svoji tih in nalogah morali obvezno raz- DrevensSek Franc 16. 2. 1970 17. 3. 1971 Aluminij
razpravi ni skrival zaskrbljujofe-  pravijati vsi delavei na svojih Koletnik Alojz 17. 8. 1965 13.-7. 1971 Aluminij
ga dejstva, da nimamo dovolj spo-  zborih in dati predloge za kon- Klasi¢ Viktor 20. 5,195 15. 9. 1971 Aluminij
sobnih sluzb in kadrov, ki bi naj kretne reSitve, saj prav tu Se ved- Belsak Stanko 2. 9. 1957 9. 12. 1971 Aluminij
stalno delovali v pripravah raznih  no opaZamo dolofen razkorak, ka- Car Joze 18. 5. 1965 31 3.1972 Aluminij
razvojnih programov, ki bi nam  terega pa ne kaZe niti malo za- Vindis§ Janez 15. 11. 1960 30. 8. 1972 Alumindj
mnogo pomenili. Razvojnopro-  postavljati. Fladung Konrad ot 2955 2. 6. 1973 Aluminij
gramske sluibe bi morali okrepiti, Ob koncu torej tole: nikakor Topolovec Janez 19. 5. 1956 28. 7. 1973 Aluminij
toda Se vedno obstaja vprasanje, ne smemo zaostajati s takimi ali Sibila Janez 3. 12. 1954 12. 7. 1964 Glinica
kako in kdaj? Ce na naslednje podobnimi programi, ampak mo- Letonja Mirko 5. 11. 1954 26. 10. 1955 Glinica
vprasanje ne bi mogli najti kon- ramo storiti wvse, kar je v mnasi Bolcer Simon 1. 2. 1955 14. 11. 1957 Glinica
kretnega odgovora bi za prvesa moéi, da bodo letni kot srednje Matjagié¢ Stanislav 4. 2. 1955 26. 11. 1957 Glinica
lahko dejali, da je v nasi ob&ini ali dolgorofni razvojni programi Janc Zinka 25, 7. 1957 16. 4. 1958 Glinica
mnogokaj, kar bi omogotalo, da pripravljeni pravoéasno, kot to Strméek Franc 18. 6. 1946 12. 2. 1960 Glinica
ne bi bilo teZko pripraviti raznih zahtevajo danasSnji druZbeni inte- Zotler Stefan 13. 10. 1955 3. 2. 1961 Glinica
programov, srednjeroéne ali celo resi. Pri tem pa moramo misliti Lipar Anton 7. 5151059 18. 7. 1961 Glinica
Kopajnik Joze 16. 2. 1952 9. 9. 1961 Glinjca
Mohorko Miroslav 16. 1. 1961 10. 1. 1962 Glinica
Horvat Janez 28. 8. 1952 7. 2. 1963 Glinica
Ljubec Franc 9. 5..1955 12. 11. 1963 Glinica
Sostar Frane 1. 6. 1957 13. 2. 1965 Glinica
Herti§ Joze 27, 2.:1947 3. 9. 1965 Glinica
Macun Amnton 13. 5. 1964 4, 9. 1965 Glinica
Ljubec Janez 4. 2. 1955 15. 3. 1967 Glinica
Kodri¢ Martin 25, .-1957 30. 12. 1968 Glinica
Zebec Anton 1. 2, 1955 24. 3. 1969 Glinica
Javernik Ignac 168, 7. 1955 23. 6. 1969 Glinica
Rasl Stanislav 11. 8. 1959 17. 2. 1970 Glinica
Irgl Stanko 1.. 2. 1955 1. 4. 1971 Glinica
Kovaci¢ Silvester 1. 6. 1950 16. 9. 1971 Glinica
ZagorSek Franc 7. %8:71953 11. 8. 1972 Glinica
Deéman Albin 13. 3. 1950 b: .01951 VzdrZievanje
Prevolsek Joze 26. 4. 1948 23. 7. 1953 VzdrZevanje
LaSi¢ Franc 15. 9. 1950 23. 8. 1955 Vzdrzevanje
Renko Konrad 7.. 9. 1955 30. 10. 1956 Vzdrzevanje
Kralj Alojz 11. 6. 1947 17. 12. 1956 Vzdrzevanje
Rajsp Maks 30. 6. 1956 7. 8. 1957 Vzdrzevanje
Vister Franjo 4. 1. 1956 24. 8. 1959 VzdrZzevanje
Topolovec Alojz 26. 9. 1956 19. 2. 1960 Vzdrzevanje
Cafuta Vincenc 6. 4. 1951 3. 5. 1961 VzdrZevanje
Sijanec Ludvik i ks 15114 2. 10. 1961 Vzdrzevanje
Krajne Fz‘al?c 24, 10. 1956 6. 11. 1961 Vzdrzevanje
o : Kmetec Viktor 25. 6. 1952 1. 11. 1966 VzdrZievanje
i anlategboksita Cizié Vendeslav 21. 8. 1959 30. 4. 1962 Vzdrzevanje
Mar Vinko 17. 4. 1948 5. 6. 1964 Vzdrievanje
Bezjak Rudi 2. 9. 1957 14. 10. 1964 Vzdrzevanje
dolgorotne programe razvoja za  tudi na kadre, ki bodo za to de- Pisek Stefan 2. 5. 1963 5. 12. 1964 Vzdrzevanje
naslednje obdobje. Znano nam je, lovali. Vsak po svoji moZnosti in Kokol Marjan 30. 3. 1965 13. 8. 1965 VzdrZevanje
da imamo na pretek Se precej de- sposobnosti pa smo jim dolZni po- Vretko Karel 6. 10. 1952 6. 11. 1967 Vzdrzevanje
lovne sile, ki is€e zaposlitev; mi- magati, saj kon¢no vsi odgovarja- Roskar Janez 3. 12. 1954 7. 12. 1968 Vzdrzevanje
slimo predvsem na Zensko delov- mo za celotno poslovanje — tako Jantec Josip 6. 11. 1961 18. 11. 1968 VzdrZevanje
no silo. Toda zastavimo si vpra%a- v svoji delovni organizaciji kot waer Josip 24. 9. 1964 31. 8. 1970 VzdrZevanje
nje, kaj smo doslej storili, da bi tudi v na3i obgini! Files Anton 2. 9. 1964 3. 12. 1971 Vzdrzevanje
to uresnitili. O vsem tem pa bomo Je kdaj Zaje Viljem 1. 7. 1965 25 5.21972 Vzdrzevanje
Minula seja je pokazala mnoge  spregovorili! Tonolovec Stanko 26. 8. 1970 16. 6. 1972 VzdrZevamje
pomanjkljivosti in nereiene prob- Franc Mesko Vrabl Awgust 16. 6. 1952 28. 7. 1972 Vzdrzevanje
JanZekovi¢ Alojz 20. 8. 1953 21. 9. 1972 Vzdrzevanje
Ules Milan 3. 7. 1957 21. 11. 1972 Vzdrievanje
Matjasi¢ JoZe 30. 6. 1956 13. 2. 1974 Vzdrzevanje
Kosar Jakob 21. 6. 1954 7. 11. 1955 Promet
Skok Dominik 6. 5. 1954 27. 8. 1960 Promet
Malek Stanislav 23. 3. 1960 31. 12. 1962 Promet
Galun Franc 15. 7. 1953 8. 5. 1965 Promet
Petek Miroslav 15. 5. 1967 17. 1. 1973 Promet
Milo&i¢ Tomaz 10. 9. 1947 22. 12. 1973 Promet
Kirbi§ Vinko 12. 7. 1965 24. 6. 1973 Promet
Preloznik Vinko 26. 4. 1951 5. 5. 1951 Skup. sluZbe
Ferlez Jakob 9. 5. 1947 To 51952 Skup. sluzbe
Kronec Joze 25. 3. 1947 1.. 2.:1955 Skup. sluzbe
Tetidkovié Terezija 28231953 26. 4. 1962 Skup. sluzbe
Kainih Konrad 1. 3. 1950 5. 7. 1965 Skup. sluzbe
Bizovitar Marjan 1082 1 95T 10. 7. 1969 Skup. sluzbe
Lonéarek Ignac 9. 3. 1955 22. 8. 1969 Skup. sluzbe
Griinfeld Franjo Je i 121952 7. 7.1971 Skup. sluzbe
Kovatié¢ Justina 21. 6. 1954 3. 8. 1971 Skup. sluzbe
Klajnsek Olga 1. 3. 1957 25. 9. 1971 Skup. sluzbe
Kaoun Aloiz 2. 7. 1956 19. 6. 1972 Skup. sluzbe
Krajne Janko 1. 9. 1962 29. 12. 1973 Skup. sluzbe
Milinari¢ Branko 1. 1. 1951 6. 3.1974 Skup. sluzbe
Borovnik Franc 12. 4. 1955 15. 4. 1974 Skup. sluzbe

_ Proizvodni detajl
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OBVESCANIE v oeeeoarsem sisrems

(Nadaljevanje)

Na sploh je ustrezno obve-
S¢anje in obveStenost eden od
temeljnih pogojev uresni¢eva-
nja in razvoja nase samo-
upravne sgocialistiéne ureditve.
Komunikacije so bistveni del
delovnega procesa in samo-
upravnih odnosov, predvsem
pa samoupravnega odlo¢anja,
element, ki omogota kontrolo
in realizacijo odgovornosti v
druzbi. Komunikacije so Ziv&
ni sistem wvsake druzbe. Pri
tem pa ge moramo zawvedati,
da informiranje ni edini po-
goj za uresnititev samouprav-
nih delegatskih odnosov, druz-

/
i

.
=

bene odgovornosti in u¢inkovi-
te organizacije. Upostevati je
potrebno tudi vse druge ele-
mente, ki wvplivajo na druz-
beni proces.

Z vidika obveSdanja je za
krajevno skupnost znaéilno, da
predstavlja nerazvito celoto. Z
vlogo, ki jo dobiva z novo
ustavo kot celotni sistem poli-
titnega sistema, bo treba Kkra-
jevnmo skupnost organizacijsko
postaviti na trdnejSe temelje.
Bistveni element nfjene organi-
zacije je prav komumiciranje.

V komunikacijskem procesu
znotraj krajevne skupnosti se
pojavljajo tile udeleZenci ko-
munieciranja:

Strojna delavnica
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Brez besed

— ¢lanstvo — zbor krajevne
skupnosti — svet Krajevne
skupnosti;

— druzbenopolititne organiza-
cije, drustva in druZbene
organizacije;

— temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, ki imajo zve-
zo s krajevno skupnostjo;

— delegacije — delegat, ki gre

na zasedanje (obéinske)
skupééine;

— strokovna sluzba krajevne
skupnosti. 3
Temeljna naloga pri organil-

zacijski postavitvi krajevne

skupnosti je ureditev kar se

Phanje

da obéutljivega sistema, zbira-

nja in registriranja hotenj.
predlogov, stalis¢, pobud,
mnenj in interesov obéanov
krajevne skupnosti.

Poskrbeti bo t{reba, da bo
zbor obéanov ali konferenca
krajevne skupnosti sklicana

res samo za vsesploSnoc po-
membne zadeve. Gradivo z al-
ternativnimi predlogi stalis¢
oziroma odloditev mora biti
pregledno, ne preobseZno in
razumljivo, da obéan lahko
takoj ugotovi, kaj ponujeno
staliS¢ée oziroma odlotitev po-
meni zanj in za celotno kra-
jevno skupnost. Sklicati ga ije
treba tako, da ima veéina ob-
¢anov zares moZnost za tvorno
sodelovanje. Na vsakem zboru
je treba preveriti, katere od-
lotitve prejidnjih zborov so bi-
le uresnitene in katere Se ne,
in ugotoviti, zakaj nekaterc
odlo¢itve %e niso bile ureszni-
¢ene. Spregovoriti je treba tu-
di o wvaznejS§ih informacijah,
ki so pomembne za delovanje
krajevne skupnosti. Vse po-
bude udeleZencev, éetudi miso
neposredno v zvezi z dnevnim

redom, je treba upoStevati in
jih pravocasno uporabiti. Da
bo vse to uresni¢eno, je odgo-
vorno wvodstvo krajevne skup-
nosti.

V pripravah na seje sveta
krajevne skupnosti morajo nje-
govi &lani v svojih zaselkih,
hisnih svetih in okoliSih opra-
viti vsaj neformalne razgovo-
re, se posvetovati z ob¢ani itd.
Svoja staliSta mora svet na
primeren nacin razleziti in jih
primerno posredovati organom
druzbenopeliticnih organizaeij
v krajevni skupnosti, pomemb-
nejsim, prizadetim ali zainte-
resiranim temeljnim organiza-
cijam zdruZenega dela, pred-
vsem pa delegaciji.

Delegacija krajevne skupno-
sti se mora sestajati enako
redno kot njen svet. O vseh
vpradanjih, o katerih je dele-
gacija razpravljala, mora ob-
vestiti svet krajevne skupno-
sti; po potrebi mora seznaniti
vse obdane krajevne skupno-
sti. Preden delegacija razprav-
lja o dolofenem vprasaniju,
mora v zvezi z njim zbrati sta-
li§¢a, mnenja in predloge or-
ganiziranih subjektov krajev-
ne skupnosti.

Delegacija mora svet krajev-
ne skupnosti, wvise obéane v
njej in druzbenopolitiéne or-
ganizacije v krajevni skupne-
sti sproti obvescati o vseh fa-
zah reSevanja pomembnih
vprasSanj. Za {o zadolZi enega
od delegatov, ki skrbi za ob-
veSéanje. Posebej je zadolZen
tudi delegat, ki gre na zaseda-
nje skupséine. Skupaj z dele
gatom — informatorjem — po
odloitvi delegacije — poskrbi
za mnajprimernejSo razSiritev
informacij.
_Druzbenopolitiéne organiza-
cije predstavijajo skienjen in-
formacijski krog s svetom kra-
jevne skupnosti in z njeno de-
legacijo; obvestajo svet in de-
legacijo o svojih stali§éih,
predlogih in zahtevah: raz
pravljajo o vprasanjih, ki jih
s-pog'oéata svet in delegacija
krajevne skupnosti; opravlja-
jo javno razpravo po dogovo-
ru s svetom in delegacijo, pri
C¢emer jma posebno vlogo kra-
jevna organizacija SZDL, ki
zajema v svoje razprave yse
organizirane sile in obéane v
krajevni skupnosti. Hkratna
vloga druzbenopolitiénih orga-
nizacij pa je vloga pospeSeval-
ca komunikacijskih procesov
v krajevni skupnosti. Pred-
vsem pa skrbijo za komunika-
cije med delegacijo in svetom



Komuniciranje delegacije v temeljni samoupravni skupnosti
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krajevne skupnosti, med de-
legacijo in druzbenopolitiéni-
mi organizacijami in med de-
legacijo ter obéani v Kkrajevni
skupnosti.

Tak$en natin pa seveda ne
more biti udinkovit, ée temelj-
ne organizacije zdruzenega de-
la ne izpolnjujejo svojih dolz-
nosti. Doline so namre¢ ob-
vesdati svet in delegacijo kra-
jevine skupnosti ter po potrebi
tudi druzbenopolitiéne organi-
zacije v njej, o vseh zadevah,
ki so skupnega pomena za te-
meljne organizacije zdruZene-
ga dela in za krajevno skup-
nost. V tak8nih primerih se
delegacija krajevne skupnosti
posvetuje s temelinimi organi-
zacijami zdruZenega dela in
jilh o svojem delu redno ob-
ves§ta. Pomembna pa je tudi
zveza med osnovno sindikalno
organizaciio in krajevno orga-
nizacijo SZDL.

Z opisanim medsebojnim po-
vezovanjem dobivajo obéani in
delovni ljudje v krajevni skup-
nostl nujno potrebne in ustrez-
ne informaciie, ki so pomemb-
ne za delegatsko odlodanje, po
vet kanalih (komunikacijskih
poteh):

— po delegatu — delegaciji,
svetu krajevne skupnosti, v
okviru druzbenopolitiénih
organizacij v krajevni skup-
nosti, v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela, ki
imajo zvezo s krajevno
skupnostjo, v okviru drus-
tev in druzbenih organiza-
‘eij;

DELOVNI LJUDJE IN OBCANI V
TEMELJNI SAMOUPRAVNI SKUPNOSTI

— meposredno iz skupséine ob-
¢ine in republike, pa nju-
nih upravnih sluzb;

— iz sredstev javnega obve-
$¢anja — osrednjih, lokal-
nih in posebnih za obvesta-
nje v krajevni skupnosti in
zdruZenem delu.

Temeljna organizacija zdru-
Zenega dela je temeljna skup-
nost, v kateri delovmni ljudje
zdruzujejo delo. V temeljni or-
ganizaciji azdruZenega dela u-
resnitujejo delovni ljudje v
zdruzenem delu svoje temeljne
samoupravne pravice in dolz-
nosti. Ce naj delovni ljudje sa-
mi neposredno razpolagajo z
rezultati svojega dela, hkrati
pa prevzamejo odgovornost za
orgamizacijo in udinkovitost
proizvoednega dela, za dobro
gospodarjenje z  delovnimi
sredstvi in dohodkom, morajo
biti predvsem dobro informi-
rani.

V temeljnih organizacijah
zdruZenega dela je danadnji
sistem komuniciranja prilago-
jen v mnogih primerih pred-
vsem vodstvu (hierarhiji) de-
lovne organizacije, ne pa sa-
moupravnim organom, kot bi
na prvi pogled pri¢akovali.
Samoupravni mehanizem je
obiajno preslabo organiziran,
da bi mogel iti v korak z iz-

redno dinamiko druzbenih ko-
munikacijskih procesov. Vod-
stvo in strokovne sluzbe pa so
operativno usposobljene za
sprejem vseh  pomembnih
(dnevnih) informacij. Vodstvo
delovne organizacije tako, del-
no zaradi objektivnih (koliéi-
na, zapletenost informacij itd.)

delno pa tudj zaradi subjektiv-
nih (znanje, monopol vodstva)
razlogowv sprejema informaci-
je, izvaja selekcijo teh in do-
loda sistem komuniciranja v
delovni organizaciji. Ce si v
taki situaciji zamislimo Se de-
legacijo, vidimo, da bo njeno
delo ob tak$nih pogoijih dokaj

Iz Impola: preSarna

tezko. Zato je nujno potrebno
storiti korak naprej v izgrad-
nji ustreznega sistema obwve-
S¢anja, katerega glavni nosilci
bodo samoupravni organi, de-
legacija
Nadalje je treba v procesu ko-
municiranja in odloéanja to-
¢éno dolociti vleg in odgovor-
nesti tako, da bo wvsak nosil
polno odgovornost tudi za ur
strezno obvescanje.

in strokovne sluZbe.

Za uéinkovito funkcionira-
nje delegatskega sistema je po-
membno razmerje med delav-
skim svetom temeljne organi-
zacije zdruZenega dela ijn de-
legacijo.

Delegacija se bo ob vseh naj-
pomembnejsih zadevah mora-
la posvetovati z delovno skup-
nestjo, z vsemi delovinimi Ijud-
mi. Na drugi strani pa je dolz
nost delavskega sveta, da omo-
go¢i delegaciji polno sodelova-
nje pri sprejemanju vseh po-
membnejsih samoupravnih od-
lo¢itev, da redno obvesca de-
legacijo o svojih interesih,
mnenjih, stalis¢ih, predlogih jn
cdloéitvah.

Pri
hodka (seveda ne gre za deli-

vprasanjih delitve do-

tev dohodka v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, tem-
ve¢ na nivoju obéine, republi-
ke) bo delegacija v veé prime-
rih v taki situaciji, da bo meo-
rala vpraSati za stalisée — po-
leg delovne skupnosti tudi de-
lavski svet. To je miSljeno
predvsem na delegacije dislo-
ciranih obratov, ki niso te-
meljne organizacije zdruZene-
ga dela in katerih delegacije
o druzbenoekonomskih vprasa-
njih gotovo ne morejo odloda-

(Nadaljevanje na 14. strani)
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(Nadaljevanje g 13. strani)

ti, ne da bi se posvetovale z
delavskim svetom temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela.

Za pretakanje informacij
med temeljno samoupravno
skupnostjo, skupséino obéine
in republifko skupséino so trj
moZne poti:

— delegatska linija (temeljna
samoupravna skupnost —
delegacija temeljne samo-
upravne skupnosti — dele-
gat, ki gre ma zasedanje
skupééine obéine — obéin-
ska skup$tina — skupina
delegatov, ki bodo hodili na
zasedanje republidke skup-
i¢ine — republidka skup-
§¢ina in obratno);

— sredstva javnega obveséa-
nja - osrednja, pokrajinska
in lokalna ter specializira-
na za obveStanje v temelj-
nih samoupravnih skupno-
stih (glasila, bilteni, raz-
glasni sistem, oglasne de-
ske, osebna pisma itd.);

— po druzbeno-politiénih or-
ganizacijah

Problem, kateremu hbo treba
posvetati najve¢ pozornosti,
bo odnos med delegacijo, kon-
ferenco delegacij ali skupino
delegatov in delegatom, ki bo
na zasedanju skup&éine zasto-
pal staliéa delegacije.

Sredstva informiranja:

— neposredne komunikacije;
fu gre za zbore delovnih 1ju-
di, sestanke samoupravnih or-
ganov, kolegijev in drugih or-
ganov v temeljni samoupravni
skupnosti. Sem sodijo tudi de-
lovni sestanki s skupinami de-
lovnih 1judi in obtanov. Dele-
gacija bo morala pri tej obliki
komuniciranja posebej paziti
na racionalnost dela, pa na
‘dobro pripravljanje sestankov.

— gradiva; pomemben vidik
obveStanja v temeljni samo-
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Dekompozerji

upravni skupnosti predstavlja-
jo pismena sporotila — gradi-

DELEGACIJE V DELEGATSKI LINIJI

va, katera dobi vsakdo v ro-
ke ali pa so razobeSena na

oglasni deski. Pri fem moramo
poudariti, da oglasna deska ni
posebno primeren naéin obve-
§tanja in ga smemo uporab-
ljati le za nekatere specifiéne

informacije. Sporoéila morajo

biti kratka, jedrnata, v razum-
ljivem jeziku in sprejemljivi
obliki; podatki naj bodo pri-
kazanl primerjalno, problemi
naj bodo jasno zastavlieni in
nakazane naj bodo alternativ-
ne moznosti resitev;

— Glasila delovnih skupno-
sti in komunalna glasila: ugo-
tovimo lahko, da izhaja Ze ve-
liko taksnih glasil, vendar pa
moramo hkrati povedati, da fa
niso ustrezno jzkoris¢ena. Vse
preve¢ se ukwvarjajo z drob-
nimji sindiKalistiénimi in loka-
listiénimi wvprasanji, premalo
pa je v njih za samoupravne
procese pomembnih informa-
C1J.

— Druga sredstva obveséa-
nja: omeniti moramo Se ne-
katere druge oblike in cred-
stva informiranja: razglasne
postaje, lokalne radijske po-

REPUBLISKA SKUPSCINA

staje, sredstva javnega obve-
§¢anja na sploh, ratunalnik
itd.

Te oblike dajejo vse tehnié-
ne moznosti za debro obveséa-
nje. Normativna ureditev sa-
moupravnega informiranja: u-

-stava (zvezna in republiska) je

na vseh podroé¢jih druzbenega
zivljenja izrecno ali pa posred-
no uredila tudi odnose, ki iz
hajajo iz medsebojnega komu-
nieiranja.

Na osnovah, ki jih dajeta
ustava in zakon o javnem ob-
vescanju, morajo vse temeljne
samoupravne skupnosti uredi-
ti v okviru svojih samouprav-
nih sporazumov, statutov ali
drugih splo$nih aktov tudi
pravice in dolznosti ¢lanov te-
meljne samoupravne skupno-
sti na podroc¢ju medsebojnega
obvestanja. S sploSnim samo-
upravnim aktom je potrebno
urediti tudi viogo delegacije in
delegatov v  informacijskih
procesih v nadi druzbi.
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PREHRANA PREBIVALSTVA OB IZREDNIH RAZMERAR

V izrednih razmerah, ob ne-
varnih ujmah, pa tudi v vojni,
je prehrana eden od glavnih
problemov; skrb za ustrezno
prehrano je prisotna od prve-
ga dne izrednih razmer vse do
tistega trenutka, ko so odprav-
ljene nastale posledice. Ob pre-
hrani v izrednih razmerah
moramo upoStevati dvoje stva-
ik

1. motnje pri preskrbi s hra-
no;

2. moznosti, da se okuzi hra-
na z bolezenskimi klicami,
paé¢ zaradi uporabe higien-
sko neustreznih zivil.

GbéutnejSe  pomanjkanje
hrane lahko povzroéi otezena
proizvodnja ali pa unitenje zi-
vilskih zalog. Vrh tega se
zmanjsajo moznosti za trans-
port hrane v tiste kraje, kjer
nastopijo izredne razmere. V
tem primeru moramo ratunati
z moznostjo, da je vel poslo-
pij za proizvodnjo in distribu-
cijo Zivil unicenih.

K temu moramo Se priSteti
moznost porusenja stanovanj,
zapusSéanje stanovanj in pre-
cejdnjo migracijo prebivalstva.

Zlasti velik problem je mi-
gracija prebivalstva, ker je iz-
redno tezko s hrano oskrbeti
vetje Stevilo prebivalstva.

Posledice pomanjkanja hra-
ne so seveda razli¢ne glede na
trajanje in stopnjo pomanjka-
nja. Primanjkovanje hrane v
prvih dneh elementarne nesre-
re zmanj$uje psihiéno kondi-
cijo. Resnejse tezave in posle-
dice zaradi pomanjkanja hra-
ne pa nastopijo pri dojenékih,
majhnih otrocih, doje¢ih ma-

terah in starih osebah. Razen
lopa snwe ense mmislitl tadl na

prehrano veéjega S§tevila ra-
njencev. V ta namen so vet-
krat potrebna tudi posebna Zi-
vila, ki dajejo beljakovine, vi-
tamine in rudninske snovi.

Ker je uporaba zdravstveno
in higiensko neprimernih Zivil
nevarna, moramo pa¢ upoSte-
vati, da so vetkrat lahko oku-
Zena z bolezenskimi klicami in
strupenimj snovmi. Pri ele-
mentarnih mesreéah je tudi
moznosit, da ljudje uporablja-
jo strupene rastline, zlasti go-

be, ki jih kajkrat ne poznajo
dovolj, pa jih uporabijo za
hrano.

V vojni lahko pride tudi do
okuzbe z radioakitivnimi snov-
mi, bojnimi strupi itd.

Konéno moramo upoStevati
tudi, da ob morebitni maravni
katastrofi dostikrat ni mogoce
takoj organizirati ustreznega
sanitarnega in veterinarskega
nadzora.

Ukrepi za ustrezno prehrano
v izrednih razmerah

Kot je razvidno iz uvoda, je
za zagotovitev ustrezne pre-
hrane potrebno predvsem dvo-
je:

1. zagotovitev zadostnih koli-
¢in hrane, ki ustreza pre-
hrambnim potrebam prebi-
valstva;

2. preprecevanje bolezni ali-
mentarnega jzvora.

Ta dva pogoja zahtevata
dobro in pravoasno pripravo.
Organizacija mora biti ureje-
na tako, da wsako obmoéje,
kjer so izredne razmere, lahko

Detajl iz dekompozerjev

reSuje gvoje probleme in v
najvec¢ji meri izkoriséa krajev-
ne vire hrane. To je zlastj vaz-
no ob prekinitvi prometnih
ZVeZ.

Zato mora jmeti vsaka ob-
¢ina svoj organ, ki v rednem

dr. Vera Ragaci

¢asu opravi vse potrebne pri-
prave, ob morebitnih jzrednih
razmerah pa organizira in skr-
bi za prehrano na prizadetem
obmoéju. Zato mora ta organ
imeti tudi potrebno Stevilo
strokovnjakov iz proizvodnje
in prometa z Zivili, gostinstva
kakor tudi zdravstva in wve-
terine.

Zato je nujno potrebno, da
imamo podatke o potrebah po
hrani glede na strukturo pre-
bivalstva v posameznih prede-
lih, prav tako pa tudi podatke
0 nujno potrebnih rezenrvah
hrane, ki morajo biti na raz-
polago. Seveda je potrebno

upostevaii tudi mozZnost za
krajevno pridobivanje hrane
in njeno koli¢ino, poleg tega
pa moznost za izkoris¢anje
prehranskih virov iz divje na-
rave. Posebno vazno je prouéi-
ti moZnosti za uskladiséenje
hrane, kjer bo varna pred uni-
¢enjem in okuZitvijo. Strokov-
ni organ, ki se ukvarja s pre-
hrano v izrednih razmerah,
mora prouéiti moznosti za iz-
koris¢anje wvseh prehrambnih
objektov in nadin za improvi-
zacijo ncjnujnejsih, ée se pri-
meri, da so obstojedi objekti
uniceni.

Posebno skrbno in smotrno
je treba pripraviti organizaci-
jo prehrane za tisto skupino
prebivalstva, ki migrira. Eden
od majvaZnejsih problemov je
tudi takojSnja organizacija
prehrane za dojenéke, majhne
otroke in dojefe matere, ki ne
morejo biti brez hrane. Tu ne

Iz Impola:
skulptura

pride v postev organizacija z
dodatno preskrbo mleka za te
skupine prebivalstva, kakor
tudj organizacija posebnih ku-
hinj zanje. Ravno tako si je
treba prizadevati tudi za oskr-
bo gtacionarnih zdravstvenih
ustanov.

Za vse takS$ne primere je
treba pripraviti tedaje za lju-
di, ki ob naravnih katastrofah
sodelujejo pri organizaciji pre-
hrane.

Posebno vazno je nadalje
poutit; prebivalstvo o wseh
problemih zaradi zavarovanja
Zivil pred okuZbo. Ravno tako
je potrebno, da je prebival-
stvo pouceno o racionalni upo-
rabi hrane v izrednih razme-
rah kakor tudi o potrebnih za-
logah hrane.

Vse te priprave morajo biti
opravljene po dolofenem na-
értu z najvedjo podporo druz-
benih organizacij (SZDL, RK,
itd.).

Racioniranje prehrane

Izkusnje, ki smo si jih pri-
dobili v II. svetovni voini ka-
kor tudi ob krajevmih kata-
strofah (lakota =zaradi suse
itd.), so nam pokazale, da se

najprej pojavi pomanjkanje
beljakovin. Govorimo o t. im.
kaloriéno—proteinskem  pri-
manjkljaju. Awitaminoze pa
nastopajo pozneje ob dolgotraj-
nejSem pomanjkanju.

Po zakljudkih Svetovne
zdravstvene organizaciie, &lo-
vek ne more prezZiveti jzgubo
teze, ki bi presegala 40 do 50
odst. njegove idealne teze (se
pravi teZe, ki ustreza njegovi
visini). Poleg specifi¢nih zna-
menj primanjkljaja kalorij,
beljakovin, vitaminov in mine-
ralov v prehrani se pri po-
manjkanju hrane hitro poveta
obolevnost in smrtnost za dru-
gimi boleznimi (predvsem di-
hal in prebavil). Kot smo Ze
omenili, so prizadeti predvsem
dojentki, majhni otroci, doje-
¢e matere in moseénice. Ugo
tovlijeno pa je bilo med II
svetovno vojno, da Zene na
sploSno boljSe prenadajo lako-
to kakor mozje.

Med II. svetovno vojno je
zelo dobro znan primer Angli-
je, ki je po strokovnih maéelih
tako uspedno racionalizirala
prehrano, da je bilo zdravstve-
no stanje prebivalstva celo
boljse kakor v mirnem ¢&asu.
Podobne izkuinje so jmele {u-
di nekatere druge evropske
dezele.

Vie te izkuénje nas uéijo, da
je za prepretevanje skodljivih
posledic morebitnega primanij-
kljaja hrane treba dobro pri-
praviti nadrte za preskrbo s
hrano po fiziologkih potrebah
posameznih Kategorij prebi-
valstva.

Tu moramo upostevati po-
trebe po kalorijah, beljakovi-
nah, vitaminih in rudninskih
snoveh, pri naértovanju po-
treb po Zivilih pa znatne izgu-
be posameznih snovi, ki lahko
nastopijo pri uskladidéenju in
transportu.

Pri naértovanju Zivilskih za-
log priporota Svetovna zdrav-
stvena organizacija, da so
uskladiitena tista Zivila, ki
dajejo majve¢ kalorii (Zita,
stroénice, oljarice, krompir in
nazadnje zelenjava). V nekate-
rih primerih lahko uporabimo
nekatere divje rastline za iz-
vor vitaminov C in A. Za o-
troke, noseénice in dojete ma-
tere je posebno wvaZno uskla-
diS¢enje mleka v prahu in po
moznosti jajec v prahu, seveda
pod strogim sanitarnim nad-
zorom. UpoStevati je treba, da
bodo lahko nekatere skupine
prebivalstva (ramjenci) potre-
bovali tudi dodatne vitamine
v obliki pripravkov, kakor tu-
di mleko v prahu.

Pri vsaki naravni katastrofi
ali wojni pomeni prvih ne-
kaj dni »krititno obdobjes,
katerega prebrodimo tem laz-
je, CGimbolj organizirana in
strokovno usposobljena je sku-
pina, ki deluje v prvih dneh.
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ZA VECJO DRUZBENOPOLITICNO AKTIVNOST V SZDL!
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VSEM OTROKOM ZAGOTOVITI MOZNOSTI ZA
CELODNEVNO BIVANJE OTROK

Koncem minulega meseca
je bila v veliki dvorani tovar-
ne glinice in aluminija »BO-
RIS KIDRIC« prva konferenca
SZDL Kidri¢evo, katere se je
‘poleg Stevilnih delegatov ude-
dezil tudi sekretar izvrinega
odbora obéinske konference
SZDL Ptuj Zvone MATEN. Po
izvolitvi organov konference,
kateri je predsedoval Ivo TE-
ZEK, ravnatelj osnovne S3ole
Kidricevo, so bijli podani re-
ferati, najprej o dosedanjem
delovanju krajevnega odbora
SZDL, nato je sekretar 10 OK
SZDL Ptuj govoril o vlogi so-
clalistiéne zveze in o vrsti bliz-
njih nalog, ki ¢akajo to mno-
Zitno druzbenopolitiéno organi-
zacijo v maslednjem obdobju.
Bojan Majcen, ki je bil dele-
gat na IX. kongresu zveze so-

Kip Borisa Kidriéa v Kidricevem — delo Viktorja Gojkovica,

njerotnega programa krajevne
skupnosti od leta 1975 do 1980.
Nakazanih je bilo vrsto zani-
mivih akecij v naslednjih petih
letih na celotnem obmoéju
krajevne skupnosti Kidricevo.
Precejénje zanimanje je pov-
zrotilo tudi iazvajanje ravna-
telja osnovne Sole; govoril je
o celodnevnem bivanju otrok v
osnovni Soli. Ker je ta prob-
lem bil obravnavan tudi Ze
na prejsnjih sejah élanov ZK
Dravsko polje in vodstev
druzbenopolitiénih organizacij,
je ta zadeva bila vedin; presot-
nih delegatov jasnejSa, kar se
je pokazalo tudi v razpravi.
Razprava je namre¢ bila o
vseh podanih referatih in je
bila povsem konkretna, maka-
zala pa je vrsto bodoéih ma-
log.

»

akademskega slikarja v Ptuju

cialistitne mladine Slovenije,
je govoril o poloZzaju mladih
danes in o njihovem wkiljuée-
vanju v aktivno druzbenopoli-
ti¢éno delo v viseh terenskih or-
ganizacijah SZDL Kidriéevo,
Kungota, Apace, Strnidte, Nji-
verce in Kidritevo, naselje IL

Tajnik krajevne skupnosti
Matevi CESTNIK je bolj ob-
Sirno govoril o izhodi§¢ih sred-

Predsednik zbora delegatov
krajevne skupnosti Franc
KLEMENCIC je v svoji raz-
pravi poudaril, da je potrebno
v bodote pozZiveti delo teren-
skih odborov socialistiéne zve-
ze delovnega ljudstva. Kot je
znano, delujejo sedaj ma vseh
obmoé¢jih krajevne skupnosti
Kidritevo tudi terenske orga-
nizacije SZDL, ki bodo tako

nejc, dipl. ing.

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

Uredniski odbor:
Franc Vrlié — predsednik, élanil: Konrad RiZner, Stojan

Kerbler, dipl. ing., Doroteja PuZ, dipl. lur., Janez Sukié
in odgovorni urednik tovarniskega cCasopisa Stane To-

Tisk: ZGP Pomurskl tisk, TOZD Tiskarna, Murska Sobota
Clani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezplaéno.
Rokopisov In slik ne vracamo.

skupno s krajevnimi odbori
sproti reSevale dolodene prob-
leme na svojem obmoé&ju, kar
je doslej bilo otezkoteno, saj
je skupni odbor SZDL Kidri-
tevo imel preve¢ dela in zato
marsikaterikrat dolotene zar
deve niso bile reSene, kot bi
morale biti in kot so to obéa-
ni priéakovali. Med drugim je
tovari§ Klemen¢i¢ poudaril, da

NA NASIH

lodnevnim bivanjem otrok v
$oli, saj je nadin za nas
sicer nekaj novega in kar je
povsem razumljivo, =zahteva
vrsto priprav in prostorov. Ta-
ko bo potrebno urediti kuhi-
njo, v kateri bodo kuhali ko-
sila za otroke, to pa bo seve-
da vezano tudi na vecCje stros-
ke, fesar pa se starsi majbolj
bojijo. Ravnatelj $ole je pri

Iz strojne delavnice

je pred prvo konferenco SZDL
Kidri¢evo bila Sesta redna seja
sveta krajevne skupnosti, na
kateri so se seznanili o kon-
troli finanénega in materialne-
poslovanja po sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva. Res je bi-
lo ugotovljeno, da poslovanje
sicer ni bilo povsem v skladu
s posameznimi akti, da tudi
Se niso vsi potrebni akti spre-
jetl, da pa ni bilo popolnoma
ni¢ ugotovljenega o kakrinih-
koli malverzacijah ali podob-
nem, kar so nekateri nepoude-
ni obéani iznaSali, pa vnasali
doloteno meresniéno mnenje o
pravilnem poslovanju. Tako je
treba odloéno in odkrito pove-
dati vsem, da je vse poslova-
nje krajevne skupnosti Kidri-
Cevo povsem pravilno in do se
odloéili éimprej, ko bo mogo-
¢e, odpraviti manjSe pomanj-
kljivosti, predvsem pa éimprej
urediti vse potrebne samoup-
ravne akte.

Doloéena vprasanja so bila
postavljena tudi v zvezi s ce-

tem poudaril, da bo masa druz-
ba brez dvoma pomagala ta-
kim druzinam, ki bremena me
bi zmogle, saj ne bi bilo prav,
da bi to varstvo bilo omogo-
¢eno le mekaterim otrokom,
medtem ko drugi, siromasnej-
§i, enakih pogojev in pravic ne
bi imeli.

O wvsem bodo potrebni kon-
kretni pogovori s starsi, saj
so oni najbolj pristojni za tako
odloéitev; na wsak naéin pa je
treba podpreti vsa prizadeva-
nja v tej smeri, da bo to Vv
Kidricevem ¢&imprej uvedeno,
saj ima prav Kidritevo tre-
nutno zelo dobre pogoje za
celodnevno bivanje otrok v §o-
1i.

Po razpravi so jzvolili pred-
sednika konference SZDL Kid-
ri¢evo, namestnika in ves iz-
vrilni odbor konference
SZDL. Tako je bil po pred-
hodnem evidentiranju za pred-
sednika konference izvoljen
Frantek KRAJNC iz Kidrice-
vega, za namestnika pa Maks

SOLAH

TOMINC iz Apaé. Enajstélan-
ski IO bodo sestavljali: Stanko
MESKO kot predsednik, pod-
predsednik Milan MOJZER iz
Njiverc, tajnik bo Gabriela
RAJHER, utiteljica iz OS5 v
Kidricevem, medtem ko bo
blagajniske posle vodila Angka
VRABICEVA, ki je sotasno tu-
di predsednica KO naselja Kid-
riéevo I. Ostali ¢lani so pred-
sedniki  terenskih odborov
SZDL iz Apaé, Njivere, Kum-
gote, Strniséa in Kidricevega
I. in II. Kot predstavnika druz-
benopoliiidnega zbora SO pa Se
Dragica JEZA iz Apaé in
Franc MESKO iz Kidri¢evega,
ki je tudi soéasno élan IO ob-
tinske konference SZDL Pfuj.

Ker so problemi v raznih
krajih paé razliéni, bo tako se-
daj najbolj prislo do izraza re
Sevanje »na samem kraju«. V
novih terenskih odborih je vr-
sta novih in mladih ljudi, kar
je vsekakor precej$nja pozZivi-
tev dela v orgamizacijah SZDL
na wvseh obmoéjih. Novo vod-
stvo konference in izvriilnega
odbora SZDL je bilo zadolze
no, da na podlagi podanih re-
feratov in poznejSe razprave
pripravi sklepe, ki bodo poleg
ostalega gradiva sluzili za kon-
kretno izvrSevanje dologenih
akcij na obmoé&ju krajevne
skupnosti Kidri¢evo.

Trenutno potekajo priprave
za jzvedbo volitev za delega-
te samoupravnih interesnih
skupnosti, ki bodo v delovnih
organizacijah 6. decembra, v
krajevnih skupnostih pa 8. de-

cembra iega leta. Seveda ha
tudi pozneje sledila vrsta kon-

kretnih akecij, med katerimi bo
logiéno potrebno posvetiti vso
skrb in pozornost srednjeroé-
nemu razvoju krajevne skup-
nosti v naslednjih petih letih.

Prva konferenca SZDL v
Kidriéevem je za nami, pred
nami pa vrsta aktualnih druz-
benopolitiénih akeij, v katerih
je potrebna angaZiranost prav
vseh obéanov krajevne skup-
nosti in ne le élanov odborov
SZDL; glede na sestavo teh pa
smo prepricani v bodote uspe-
he!

F. MESKO




