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ODGOVORNI UREDNIK BRALCEM ALUMINIJA

S O D O B N O  K O M U N I C I R A N J E
Komunikacije so bistven del 

delovnega procesa, samo­
upravnih odnosov, predvsem 
pa samoupravnega odločanja.

Obveščanje v tovarni je še 
posebej v sedanjem času po- 
ostala zelo odgovorna in težka 
naloga za vse tiste, katerim 
je obveščanje neposredno oz-

dodatno delo, in tudi za tiste, 
katerim je obveščanje samo­
upravna dolžnost.

V tovarni se nenehno kaj 
dogaja, področij, o katerih naj 
bi bili delavci obveščeni, je 
toliko, da človek z vsemi te­
mami domala ne more biti 
seznanjen. Ob tem postaja o-

čitno, da je sredstev obvešča­
nja v tovarni premalo, saj je 
skoraj edini način obveščanja 
naš časopis »Aluminij«, ki pa 
ne more narediti tistega, da bi 
ljudje lahko rekli — popol­
noma smo o vsem obveščeni!

Uredništvo se trudi, da bi 
posredovalo kar se da največ

informacij, vendar jih brez 
njihovega, dotoka ni možno 
posredovati.

Ugotavljamo, da je problem 
tudi v tem, ker se delavci pre­
malo zavedajo, da poleg pra­
vic, ki jim jih daj d samo­
upravljanje, obstajajo tudi 

(Nadaljevanje na 2. strani)

LETNIK XII

P R O S L A V E
OB TOVARNIŠKEM 

PRAZNIKU —
21. NOVEMBRU

Letos praznujem o dvaj­
setletnico proizvodnje v 
naši tovarni. Ta dogo­
dek ibomo proslavili s 
program om  prireditev, 
ki so se pričele z Alu- 
m inijado in  se nadalje­
vale s športnim i tekm o­
vanji in se zaključujejo 
s svečano proslavo na 
sam prazn ik  — 21. no­
vem bra.

N atančnejši program  
proslave je  tak-le:

20. november
ob. 11. u ri: svečana seja 

delavskega sveta, 
ob 12. u ri: o tvoritev  raz­

stave um etniške foto­
grafije  tovariša S toja­
na K erblerja, dipl. ing., 
in  akvarelov tovariša 
Ju lija  Ošlovnika — v 
upravnem  poslopju, 

ob 18. u ri: n a  predvečer 
prazn ika bo ku ltu rna 
prired itev , katero  bo­
do izvedli ljub ljansk i 
gledališki um etniki: 
N ada V idm arjeva, 
Ladko Korošec, Boris 
K ralj, M arjan  K ralj, 
F ran e  M ilčinski-Ježek, 
Silvo Mihelčič, Rajko 
K oritnik, Zdenka Lu- 
kec-Čuden.

21. november
ob 9. u ri: sprejem  gostov 
ob 10. u ri: svečana pro­

slava v  hali stro jne 
delavnice TOZD Vzdr­
ževanje,

ob 19. u ri: prosta zaba­
va z godbo za člane 
ko lektiva v restavraci­
ji K idričevo in na gra­
du  v  P tu ju .
V soboto, 23. novemb­

ra  ob 19. u r i  bo v  restav­
rac iji K idričevo prosta 
zabava.

Ob jubilejnem  tovar­
niškem  prazn iku  bo iz­
šlo v obliki b rošure ti­
skano gradivo, k je r  bo v 
besedi in sliki prikazano 
delo in  življenje v  naši 
tovarn i skozi 20 let, od­
k ar je stek la proizvod­
nja.

'Brošuro bo dobil vsak 
član kolektiva brezplač­
no. Gradivo je  bilo skrb­
no zbrano in prirejeno 
tako, da bo ostalo zapi­
sano to, k a r bi sicer sča­
soma šlo v pozabo, saj je 
med nam i vedno m anj 
tovarišev, ki so sodelo- 
vali p ri izgradnji in raz­
voju tovarne.
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PREDSEDNIKI DS O  SA M O U P R A VLJA N JU
Samoupravljanje je dolžnost 

vsakega delavca, kot pravimo 
in kot je napisano v ustavi in 
vseh samoupravnih aktih. Ali 
je ta dolžnost prisotna tudi v 
naši delovnj: organizaciji, to 
smo poskušali zvedeti z malo 
anketo med predsedniki DS.

Ker vsi dobro vemo, da pri 
uresničevanju novih predpisov 
in novih oblik samoupravlja­
nja ponavadi naletimo na do­
ločene težave, smo ob 20. ob­
letnici TGA, zastavili o tem 
nekaj vprašanj predsednikom 
DS v naši delovni organizaciji. 
Na vprašanja, ki segajo v

glavnem na področje samoup­
ravljanja, odnosov do samo­
upravljanja in njegovega uve­
ljavljanja v kolektivu; na ža­
lost, do zaključka redakcije ni­
smo uspeli dobiti mnenj vseh 
predsednikov DS.

VPRAŠANJA;

1. Kakšna in v kolikšni meri 
je vloga samou.pravljanja 
zaživela pri nas po spre­
jetju nove ustave?

2. Kaj želite ob 20. obletnici 
TGA sodelavcem?

VOJO VELICKOVIC, PREDSEDNIK DS TGA:

#  V 15. členu Ustave SRS 
piše: »Delavec v združenem 
delu s sredstvi, ki so družbe­
na lastnina, ima neodtuljivo 
pravico, da dela s temi sred­
stvi, da bi zadovoljeval svoje 
osebne in družbene ptrebe; da 
svobodno in enakopravno z 
drugimi delavci v združenem 
delu odloča o svojem delu, o 
pogojih in rezultatih svojega 
dela.«

Ta in ostali členi ustave so 
bili tudi naše vodilo pri ures­
ničevanju samoupravnih pra­
vic in dolžnosti vsakega čla-

SODOBNO
KOMUNICIRANJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

DOLŽNOSTI. Te pa vsi sku­
paj premalo izpolnjujemo.

Izdajanje časopisa ni tako 
poceni zadeva. Namen časopi­
sa pa je dosežen le tako, da 
ga tisti, kateremu je name­
njen, tudi prebere, pa da v 
njem sporoča svoja mnenja, 
predloge in druge informaci­
je. MANJKA NAM SAMO- 
UPRAVLJAVSKE ZRELOSTI.

Prepričan sem, da je pro­
blem obveščanja lahko, reš­
ljiv, brž ko bodo vsi, posebno 
pa delegati in družbenopoli­
tično delujoči sodelavci za­
vestno izvrševali svojo pri­
marno nalogo, da o vsem in­
formirajo takoj vse tiste de­
lavce, katere so na sestankih 
zastopali in v njihovem ime­
nu odločali. To je prvi glavni 
in najpomembnejši pogoj zg 
obveščanje kolektiva, če tak 
način obveščanja v kolektivu 
ne bo stekel, potem še tako 
izdelan sistem ostalega obve­
ščanja v tovarni — za polno 
obveščanje (predvsem pravo­
časno) ne bo zadostoval.

Predlog, da bi uvedli nekak 
informativni list za združeno 
podjetje, ki naj bi izhajal vsaj
2-krat tedensko, ne bo dose­
gel svojega namena, če ne bo­
do samoupravni organi, izvr­
šilni organi, službe in druž­
benopolitične organizacije 
REDNO DOSTAVLJALE infor­
macije novemu informativne­
mu centru, ki bi moral biti v 
ta namen organiziran.

na organizacije združenega 
dela TGA. Naloge, ki so nam 
bile določene s sprejetjem u- 
stave, niso bile majhne in ne 
nezahtevne. Izkušenj in pri­
merov iz preteklega obdobja 
samoupravljanja je sicer bilo 
dosti, vendar je bilo potrebno 
najti recept, da v novih pogo­
jih samoupravljanja čimhitreje 
uresničimo »delavske amand­
maje« in vsakemuf članu orga­
nizacije združenega dela omo­
gočimo neposredno odločanje.

V skladu s tem smo organi­
zirali tudi 3-dnevni seminar, 
na katerem smo poskušali no- 
v|e samoupravljalce čimbližje 
seznaniti s splošno problema­
tiko, ki bi jo naj reševali v 
svojem mandatnem obdobju 
kot delegati. Osnovni cilj je 
bil: seznaniti delegate z dele­
gatskim sistemom, z ustvarja­
njem in delitvijo dohodka, 
pravicami in dolžnostmi vsa­
kega samoupravljalca.

Naloga, ki smo jo izvedli, ni 
bife, niti malo lahka in sado­
vi niso zaenkrat tako vidni, 
vendar kaže pri tem upošte­
vati, da smo v naših ljudeh 
zasadili nekaj, kar je danes 
le še kal, v bližnji prihodnosti 
pa bo že dobra rodna njivta.

#  Ob 20. obletnici obrato­
vanja prve tovarne aluminij­
ske industrije v Sloveniji bi 
vsem sodelavcem v TGA za­
želel čimveč uspeha pri gospo­
darjenju in samoupravljanju, 
ki sta med seboj neločljivo po­
vezana. Želim, da bi predvsem 
sami spoštovali svoje pravice 
in dolžnosti do dela, pravice, 
ki nam jih zagotavlja ustava, 
pa naši samoupravni sporazu­
mi in akti; poskušajmo z več 
angažiranosti reševati vse pro­
izvodne naloge enako kot sa­
moupravne in ENAKO VRED­
NOTIMO SVOJE PRAVICE 
IN DOLŽNOSTI, ki izhajajo 
iz združenega dela s sredstvi 
družbene lastnine.

Bodimo samoupravljavci v 
pravem pomenu te besede in 
se borimo za dobrobit celotne 
delovne organizacije, bolj kot 
za osebno zadovoljevanje vča­
sih neupravičenih zahtev zara­
di nekega lažnega prijateljst­
va in solidarnosti. Največ ji 
prijatelji in maksimalno soli­
darni bomo l,e takrat, ko bomo 
svoje obveznosti in dolžnosti 
do samoupravljanja in proiz­
vajanja izvajali disciplinirano, 
s polno odgovornostjo in z za­
vestjo, da le skupaj z združe­
nim delom predstavljamo po­
memben člen v verigi družbe­
nih uspehov naše domovine.

IVAN LAH — PREDSEDNIK 
DS TOZD TOVARNA GLI­
NICE:

•  Takoj po sprejetju, nove 
ustave in nato z ustanovit­
vijo temeljnih organizacij 
združenega dela v naši delov­
ni skupnosti smo si na moč 
prizadevali, da bi se samoup­
ravljanje v naši temeljni or­
ganizaciji združenega dela, v 
Tovarni glinice, razvilo do 
vseh tistih norm in pravic, ki 
izhajajo iz ncvih ustavnih 
sprememb in nove ustave.

V samoupravne organe je bi­
lo vključenih veliko število no­
vih čijanov, ki so tokrat prvič 
pričeli aktivno delovati v or­
ganih samoupravljanja. Pove­
dati moram, da sicer v celoti 
nismo uspeli, čeprav nam novia 
ustava daje široke možnosti in 
pravice, seveda pa tudi dolž­
nosti, katere bi naj enakovred­
no izvajali. Zaželeno je, da bi 
po sprejetju nove ustave in 
vrste notranjih samoupravnih 
aktov naše samoupravno delo 
mnogo bolj zaživelo in da bi 
povsem prišlo do izraza res­
nično samoupravljanje po ne­
posrednih proizvajalcih. Vse­
kakor je samoupravljanje pri 
nas po novi ustavi kljub mno­
gim spodrsljajem doseglo pre­
cejšen napredek. Že samo dej­
stvo, da je v te organe vklju­

čenih iz dneva v dan vse več 
neposrednih proizvajalcev, 
nam daje velike in širše mož­
nosti za dosledno izvajanje 
vseh zastavljenih nalog v na­
ših samoupravnih aktih in v 
okviru nove ustave.

#  Ob 20-Iietnici obratovanja 
naše tovarne želim vsem na­
šim članom delovne skupnosti 
izreči iskrene čestitke — z že­
ljo, da bi tudi v bodoče naše

naloge, ki niso niti malo lah­
ke, reševali z nadaljnjimi u- 
spehi, saj smo v minulih 20. 
letih dokazali, da znamo deta­
in in upravljati, če se za to 
tudi vsi potrudimo do maksi­
mama svojih moči in sposob­
nosti. Zatorej: iskrene čestitke 
ob jubileju in tudi moje želje 
za uspešno izvrševanje vseh 
nalog v bodoče.

ANTON KOSI, PREDSEDNIK DS TOZD TOVARNA ALUMINIJA:

Na osnovi določil nove u sta ­
ve in  izrečene volje delovnih 
ljudi v združenem  delu A lu­
minij je  ustanovljena Tem elj­
na organizacija združenega de­
la Tovarna aluminija.. S tem 
delovni ljud je uresničujejo 
m edsebojne odnose, temelječe 
na neodtujljiv i pravici do sat- 
m ouprav ljan ja in neposredne­
ga odločanja o zadevah, iki so 
precizirane v sprejetem  sta tu ­
tu  TOZD Tovarna alum inija.

Na področju sam oupravnih 
odnosov je  mnogo storjenega, 
še več pa bo potrebno, samo­
up rav ljan je  je  proces hum ani­
zacije odnosov delavcev, ki 
združujejo svoje delo.

U stava in S ta tu t obvezujeta 
delavce v združenem  delu, da 
odločajo o dohodku, ki ga u- 
stvarjajo , ravno tako pa dolo­
čata obveznosti in odgovornost 
slehernega delavnega človeka,

ki združuje svoje delo v te­
m eljni organizaciji. Teh odgo­
vornosti pa se še danes p re­
malo zavedamo, v nekaterih  
prim erih  se je  celo nočemo za­
vedati.

Z intenzivnim  delom pri u tr ­
jevan ju  sam oupravnih odno­
sov vseh delovnih ljudi, z ne­
nehnim  izpopolnjevanjem  in i- 
zobraževanjem  vsakega posa­
meznika na tem  področju bo

sam oupravljanje resnično ta k š ­
no, kot si ga želimo — kot 
smo si ga zapisali tudi v naših 
sam oupravnih aktih.

S sprejetjem  sta tu ta  TOZD 
Tovarna alum inija so ustanov­
ljene delovne skupine k o t n a j­
m anjše organizacijske oblike 
sam oupravljanja in  sam oup­
ravnih  odnosov. Vsaka delov­
na skupina ima svojega pred­
sednika, teh  je  19, ima tudi

tako imenovanega m entorja, ki 
odgovarja za pravilno tolm a­
čenje sam oupravnih aktov in 
drugih no tran jih  predpisov, 
dolžan je  vaditi politiko p ra­
vilnih sam oupravnih odnosov. 
S takšno obliko in  načinom de­
la je  narejen  korak  naprej; to 
je  ,sprem em ba v sam oupravnih 
odnosih, sam oupravljanje je 
del delovnega procesa, ka te re ­
ga moramo nenehno razvijati 
in izpopolnjevati.

Z novo ustavo in samo­
upravnim i akti je  v TOZD To­
varna alum inija dobilo sam o­
up rav ljan je  novo obliko, na- 
dalnje prizadevanje pa bo us­
m erjeno k  še večjem u uveljav­
ljan ju  sam oupravljanja.

#  Ob 20. obletnici rednega 
obratovanja Tovarne želim 
vsem delavcem  — proizvajal­
cem — obilo delovnih uspehov 
in sodelovanj« !



}) H a l o ž a n i il N A S I
D V A J S E T

je naslov zbirke sliik — fotografij, ki jih tokrat razstavlja 
nas znani umetnik fotografije, tovariš Stojan Kerbler, dipl. ing., 
iz TOZD Aluminij.

Razstavo je umetnik pripravil v čast 20-letnice proizvodnje 
naše tovarne, saj je mnogo naših sodelavcev prav s tega pod­
ročja.

Avtor je s posebnim, njemu lastnim uspehom prikazal ljudi 
— posameznike, ki jih je »loviF« s svojo kamero v njihovem

vsakdanjem okolju — od Stoperc, Žetal, Leskovca, Cirkulan in 
Zavrča. Zbirka »Haložani« je le še nadaljnji korak tovariša 
Kerblerja pri njegovem umetniškem delu., saj je v svetu že 
dolgo znan kot mojster umetniške fotografije, pri nas doma v 
ptujski občini pa mu sčasoma priznavamo mesto, ki mu gre. 
Tovarna ga je v njegovih prizadevanjih podprla s tem, da je 
prevzela pokroviteljstvo nad razstavo in omogočila izdajo ka­
taloga te zbirke.

Stojan Kerbler: Gruškovec 74-1

IN
V E Č L E T N I M

TOZD ALUMINIJ

Ferlež Anton, Krajine Franc, 
M ajcen Helena, Resnik Vida, 
Vreže Franc, Ciglar Miroslav, 
Frigi Anton, F erk  Konrad, 
Ivanuša Ivan, Kmetec Stani­
slav, Lah Franc, Leskovar 
Franc, Levanič Alojz, Lazar 
Rudolf, Mikec Jožef, Murko 
Vinko, Milošič Alojz, Petrovič 
Venčeslav, Rajih Franc, Solov- 
jev  Boris, Svenšek Alojiz, Ska- 
za  Franic, Senijor Stanko, Šmi- 
goc Janez, Vtič Jože, Žižek 
Franc, Bo,gme Stanko, Dogša 
Anton, Em eršič Franc, Filipič 
Franc, Jerič  Franc, K ostanje­
vec Ivan, Korošec Franc, K ir­
biš Edvard, Km etec Alojz, 
K lajnšek Franc, Kolarič Ignac, 
Ostroško Ludvik, P etek  Franc, 
Rodošek Franc, T u rk  Blaž, 
Vedlin M irjan, Vitez Geza, 
Zver Vincenc, H riberšek 
Franc, Kozel Alfonz, Rasi 
Franc, Ačimovič Dragoljub, 
F ridauer Janez, Kolarič Franc, 
Prem užič Srečko, Jabločnik 
Maks, K irbiš Anton, M linarič 
Rudolf, Potočnik Maks, Rož­
m an Jožef, Terbuc Franjo, 
Toplak Jože, H ertiš Franc, Je- 
renko Janez, K am enšek A n­
ton, Kolednik Ferdinand, 
K rajnc Franc, M artinčič Ciril, 
Pulko Janez, Stumiberger 
Franc, Žnidar Jožef.

TOZD GLINICA

Č ulibrk Frida, F irbas Pep­
ca, Kokol Anton, M etličar Ja ­
nez, Anžel Anton, Draškovič 
Anton, E kart Franc, Godec 
Stanislav, Gojkošek Janez, 
Gunžer Štefan, H renko M iro­
slav, Hanželič Stanko, H ertiš 
Janez, H renko Ivan, In tihar 
Franc, Ivančič Ivan, Janžeko­
vič Slavko, Janžekovič Ernest, 
Jakah  Franc, Ju š  Janez, Ju n ­
ger Franc, Kores Janez, Kuha-r 
Jakob, Kovačec Vincenc, Ko- 
zoderc Ivan, Kokol Ivan, 
K lajnšek  Lovro, K ram berger 
Ludvik, Koizelj Franc, M etli­
čar Matevž, Mohorko Janez, 
M arušek Rudolf, M erkuš 
Franc, M lakar Ludvik, Petek 
Franc, P išek  Stanko, Robič Jo ­
že, Repič Justin , Rozman Av­
gust, Repinc Anton, Skledar 
Štefan, Slatič Alojz, Skledar



Gradnja tovarne

TOBAK ZA NJUHANJE JE PRIPOMOGEL, DA JE TOVARNA GLINICE V LETU 1954 
ŠE PRAVOČASNO ZAČELA S PROIZVODNJO

Rešila tisto, kar nista mogla 
nemška strokovnjaka

(Nadaljevanje s 3. strani)

M artin, Žohar Jakob, Širovnik 
Jernej, Širec Jožef, Štumber- 
ger Franc, Tomanič Anton, Te­
žak Oto, T urk  M artin, Vedlin 
Otm ar, V rabl Anton, Vidovič 
Jože, Vaupotič Jože, Zafošnik 
Anton, Zemljič Stanislav, Že­
rak  A nton, Ž uran Mirko, B ra­
tuša Franc, B raunstein  Jože, 
Dončec Štefan, F urm an  Anton, 
Frčeč Štefan, G ajšt Stanislav, 
H ertiš Anton, Hanžekovič Šte­
fan, H riberšek Dušan, Kova- 
čec Stanko, Kozel F ranc, Kur- 
bus Ju rij, Korže Ciril, Kolarič 
Peter, M eznarič Franc, Malek 
Ivan, Mohorko Rudolf, M ihe­
lič Ivan, Petelinšek Franc, 
Plajmšek Jožef, Pesrger Ludvik, 
P išek Feliks, Repec Jožef, 
Svemšek Maks, Sm iljan  Jakob, 
Sakelšek Franc, Sukič Lud­
vik, š te rb a l Franic, Verbančič 
Janez, Vajdič Feliks, Zelenjak 
Jože, Zajc Jožef, Zaigoranski 
M artin, Žerak Anton, Žnidar 
Viktor, Bu-rjan Ivan, Cafuta 
Ivan, Čančar M artin, F rank  
Jože, H orvat Franc, Ju s  V ik­
tor, Kota Ivan, Kozoderc 
Franc, K užner Ciril, Merc An­
drej, Muzek Franc, P lajnšek 
Ana, Pšaijd Janez, P išek Janez, 
Šegula Alojz, T u rk  M artin, 
T urk  Janez, Topolovec Anton, 
V isenjak Franc, Zorec Božena, 
Zupančič Jože, Zupančič Š te­
fan, Em eršič Jožef, H adler Šte­
fan, K oren Franc, Kokol Franc, 
Mojzer M artin, Pulko S tan i­
slav.

TOZD VZDRŽEVANJE:

Belšak Rudi, Cafuta Janez, 
Erbus Janez, Ferenčič Edvard, 
Jerenko Alojz, Lah Ivan, Lam­
pič Stane, Meglič Stanislav, 
Menoni Edi, N ovak Franc, Žu­
ran  Janez, K m etec Maks, 
K ranjc Ivan, Zadnik Angela, 
Bezjak Janez, Brglez Viktor, 
Celan Rudi, Em eršič Rudi, 
Frčeč M atija, Fuiks Š tefan, Ga­
lun Jakob, G otvajn Franc, 
G otvajn M iran, G rahi Ivan, 
Gegič Peter, Goričan S tan i­
slav, H ertiš Stanko, Hlušička 
Rudi, H azabent Viktor, H orvat 
Janez, Ivanuša Stanko, Jeza 
Mihael, Jagarinec Jožef, 
K am pi Ivan, K lajderič Franc, 
Kosi Franc, K lajderič Zvonko, 
Kokot Stanko, K ram berger 
Konrad, K iseljak Lovro, Ko- 
pajn ik  Ivan, K ure t Jože, K lajn­
šek Anton, K oren Franc, Kor- 
n ik  Alojz, K orpič Maks, Mo­
horko Anton, M esarič Ivan, 
N adelsberger Anton, Pišek 
Ivan, Poplaitnik Ivan, P etro­
vič Ivan, P an ikvar Franc, Piž- 
m oht Emil, Rapm re Anton, 
Skok Matevž, Slešič Anton, 
Spolen afe Jakob, Spolenak 
Karl, Sm rtič Mirko, Svenšek 
Franc, Sok Stanko, Š trucl An­
ton, T urk  Franc, Vidovič 
Franic, Vnuk Ivan, Vindiš 
Franc, V rtačnik Janez, Voča- 
nec Konrad, Z aspan M irko, Zu­
panič Viktor, Zadravec Franc, 
Zupanič Alojz, Zajc Franc, Zu­
panič Franic, Zem ljič Avgust, 
Žerak M artin, Adamič Mirko, 
Emeršič, Miha, F akin  Jakob, 
F rigi Jožef, Jurišev ič Janez, 
Jevšovar Franc, Ju rjašev ič  Pe­
ter, Knez Vinko, K lep Viktor, 
Lubej Janez, M aroh Franc, 
Ostroško Jože, P al Janko, Pa- 
vec Franc, P o lajžar Ivan, R a­
tajc Ivan, Rudolf Angela, 
Šprah Janez, V rečar Ernest, 
Vehovar Franc, Žnidarič Ste- 
vo, F irbas Ivan, F a jt Ladislav, 
Jazbec Ciril, Pal Stanislav, Šoe- 
honja Albin, Vtič Alojz, Čeh 
Franc, Kokot Jožef, Mojzer Mi­
lan, Menoni Alojz, Špicer Jože, 
V aletan Franc, K orpar Franc, 
V inter Stanko.

DS SKUPNE SLUŽBE

Gorup Boris, Kac Elfrida, 
Tonejc Stane, Anžel Ludvik, 
Ačimovič M atilda, Š urjan  Lud­
vik, Bednjički Mihael, Bogme 
Franc, Duh Franc, Godec 
Franc, G alun Franc, G ajser 
Jožef, G rabar Franc, Gradiš­
nik M arija, Hliš Jože, Huzjan 
Stanislava, Ju s  Ivan, Kondrič 
Miroslav, K oletnik Franc, Kr- 
neža Fridolin, Kozoderc Ru­
dolf, K ajzovar Vladimir, Ko­
stanjevec Janez, Lončarič 
Franc, Medved Jože, M urko 
M arija, Prešiček Franc, Pav- 
linek S tijepan, Prim ožič Ange­
la, Ranfl Albin. Sluga Ludvik, 
S luga Anton, Špoljar M arija, 
Ščurič Antonija, Toplek An­
d re ji Tamšer Ivamika, V ratič 
Franc, Zam uda Jožef, Zupanič 
Stanko, Brglez Anton, Čuček 
Tanka, Hm elina Štefka, Kola­
rič D arinka, M azera Ivan, 
S tupan K atarina, Andrašič A- 
lojz, H erm an Ivan, Kovačič 
Stanislav, K uret Savat, Klanč­
n ik  Rozika, K olarič Branko, 
M esarič Stanislava, Operčkal 
Jože, K ram pi Angela, Kolarič 
V alter, E lsner Pavla, Šebiula 
Jožef, Toplek M arjana, Auer 
Franc, E rbus Stanislav, Gulin 
K ristina Ju rič  Franc, K ran jc 
M etka, K iselak Štefan, Lajh 
Janez, Miuršee Kristina^ P ra ­
pro tn ik  Stanko, Slam eršek 
Franc, Šegula Stanislav, Težak 
Zora, V erbek Štefan, H orvat 
Alojz, K ranjec Angela.

TOZD PROMET

Levanič Karel, A rnejčič Ru­
dolf, K linc Stanko, M esarič 

Ludvik, Š tum berger Janez, 
T urk  Jože, V erlak Janez, B er­
ger Jožef, Ceci F ranjo, Cuš 
Vinko, Frčeč Jožef, K urilič 
Anton, Nežmah Štefan, Verlek 
Vinko, Zupanc Ju rij, A rnuš 
Anton,, Kozel Ivan, Krojisl Jo ­
sip, M esarič Janez, P repelič 
Marko, Š ta jner Franc, Prelog 
Viktor.

G ornji naslov je  malo n en a­
vaden, vendar resničen. Vem, 
da ho m arsikateri, k i bo p re­
bral že gornji naslov, mislil, 
ta  je  pa res iz tr te  zvita. Ven­
dar je  m ed tem  časom poteklo 
20 let in  s tem  je  zbledelo 
mnogo spominov, ostali so le 
tisti, k i so dali izrazit pečat 
preteklosti.

N avsezadnje pa tudi naša 
tovarna v no tran josti ne iz­
gleda več taka , kakor smo jo 
prvotno instalira li in spustili 
v obratovanje.

Ko je  leta 1954, nekje v m e­
secu juliju, bilo v tovarni gli­
nice vse pripravljeno za po­

skusno obratovanje, so redno 
zakurili v kotlarni. Para, ki 
smo jo proizvajali, nam  je 
dobrih 14 dni služila samo za 
izpihovainje cevovodov in raz­
nih posod. K er ljud je  izven to­
varne niso vedeli, kaj se v 
tovarni dogaja, so mislili, da 
se bliža sodni dan. K m etje v 
okoliških vaseh so govorili: 
češ, če bo ta tovarna povzro­
čala tak  trušč, potem  nam  bo 
vsa živina pobegnila in ne bo­
mo mogli tu  živeti.

No, vendar je  bilo sčasoma 
tega konec in zakurili smo še 
plinske generatorje, ,ki so nam 
dajali plin za naše ro tacijske 
peči in tako smo začeli s p r­
vim sušenjem  boksita. Tu, na 
začetku, je  razen nekaj zari- 
banih ležajev in delilcev bilo 
še vse k a r  v redu — do sepa­
racije. T akrat smo imeli v se­
paraciji m ontiran stolpni si­
stem — to je  postopek jng. 
Fulde, k i se razliku je od da­
našnjega autoklavmega (konti­
nuiranega Bayerja) predvsem 
po tem, da smo ta k ra t imeli 
namesto današnjih  m em bran­
skih črpalk  le črpalke vhod­
nega luga, oziroma, danes im e­
novanega razklopnega luga.

K akor danes vsi vemo v Gli­
nici, da so nam  m em branske 
črpalke srce obratovanja Gli­
nice in če so te v okvari, po­
tem tudi vsi ostali ne proiz­
vajajo, enako je  b ilo  ta k ra t s 
črpalkam i za vhodni lug.

Večina črpalk je  bilo k u p ­
ljenih v Zahodni Nemčiji pri 
tvrdki »Amag«, tako tudi že 
omenjene. V endar to ni nič za­
nimivega in tudi verjetno n ik ­
dar ne bi večji krog članov 
kolektiva vedel zanje, če bi z 
njim i ne prišlo do izrednih te­
žav pri spuščanju  v obratova­
nje.

Ko so bili stolpi napolnjeni 
s posušenim boksitom, bi mo­
rali skozi tega Dotiskati raz­
klepali lug s tlakom  18 do 20

atmosfer. Tu bi še navedel, 
da nobeno napravo, k i je šla 
v redno obratovanje, kljuib te­
mu, d a  je  bila prej preizkuše­
na, nismo smeli zagnati brez 
prisotnosti dr. ing. Vogla in 
našega takratnega tehničnega 
d irek torja  ing. Grünfelda.

Tako smo neke noči morali 
zaigmati to črpalko. Vendar je 
od vseh treh  črpalk vsaka tek­
la le po 10 do 15 m inut in ta­
koj je bila v notranjosti za- 
ribana do take mere, da se je 
ni dalo več zagnati. S tem je 
seveda bil tudi konec nadalj­
njega poskusnega obratovanja 
za nedoločen čas.

Z jutraj, ko smo prišli re- 
m ontniki v službo, nas je pred 
v rati stro jne delavnice čakal 
dr. ing. Vogel in najp re j vpra­
šal, če se razumemo kaj na te 
vrste  črpalk, češ nastale so 
velike težave m proizvodnje 
ne bo, če ne bomo znali po­
prav iti teh črpalk. No, tisti, ki 
smo ta k ra t že sedem in več let 
m ontirali to tovarno, smo ve­
deli, da je  lahko to za nas hud 
udarec. Zaradi tega ismo se po 
svojem znanju  in sposobnostih 
lotili izdelovanja nadom estnih 
delov, ki so v črpalkah dobe­
sedno zgoreli. V endar od ti­
stega ju tra , ko smo začeli iz­
delovati dele, nismo več pre­
nehali. V delavnici smo obe­
dovali, večerjali in tudi kako 
urico podremali, na žalost pa 
od tega n i bilo nobene kori­
sti. Brž, ko smo črpalko sesta­
vili ,-n jo m ontirali, pa dali v 
obratovanje, že je  bila tudi 
uničena. K er smo vse poizku­
sili in nismo več našli nobene 
pam etne rešitve, smo poklica­
li tovarno, ki je  črpalke do­
bavila. Ta je  takoj s prvo le­
talsko zvezo poslala svojega 
glavnega inženirja in m onter­
ja. Oba sta bila tre tji dan že 
tukaj, seveda brez rezervnih 
delov. M onter je  po trd itvah

N EK A J „O K R O G L O ” 
O Š IL JE N IH

9  Neke noči jeseni 1946, nekako ob 2. uri zjutraj, 
je nekdo potrkal na vrata mojega stanovanja na 
Gradu. Odprem vrata in zagledam našega ekonoma 
tov. Selana z dvema puškama. Še preden sem ga od 
začudenja lahko kaj vprašal, mi je pomolil puško in 
rekel: »Grad bodo napadli!« in je odhitel. Tako sva 
vsak na eni strani hodnika čakala pri oknu na na­
pad, katerega pa k sreči ni bilo.

•  Nekako jeseni 1947, ko so se še vedno pojavljali 
glasovi o bandah, smo neke noči slišali streljanje v 
tovarni. Ker pa je hitro potihnilo, nismo ničesar sto­
rili. Drugo jutro je prišel ves ponosen komandir 
straže k direktorju in je poročal: »Odbili smo sov­
ražni napad na tovarno!« Komandir še ni dobro kon­
čal s poročilom, ko zazvoni telefon in se oglasi Udba 
iz Ptuja — kaj vendar mislimo, da na njih streljamo. 
Končno smo zadevo pojasnili. Udba je imela tisto npč 
hajko, a ni o tem obvestila tovarne. Stražarji so vi­
deli sence onkraj ceste in ker se na poziv ni nihče 
oglasil, so začeli streljati. Na srečo so bili tovariši 
od Udbe toliko prisebni, da so se umaknili. Nihče 
ni bil ranjen, samo avtomobil od Udbe je dobil par 
lukenj.
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Tovarna v Kidričevem pred pogonom
Rahlo so se pozibavali v po­

mladnem vetru visoki borovci v 
gozdu sredi Dravskega polja, ko 
sem se pred letošnjimi prvim 
majem z okna upravnega poslop­
ja. Tovarne glinice in aluminija 
v Kidričevem razgledoval po raz- 
sežnem območju.

Tovarna glinice in aluminija 
»Boris Kidrič« v Kidričevem je 
pojem, za katerega vsebino smo 
zbirali elemente ves čas po 
osvoboditvi skozi jek petletne­
ga plana, gospodarsko blokado 
in sušna leta, skozi istočasno 
borbo za izgraditev dravskih in 
drugih hidrocentral, ob velikem 
prizadevanju za povečano pri­
dobivanje premoga v Velenju 
in zemeljskega plina v Lenda­
vi in končno ob organizaciji pri­
dobivanja in dovažanja boksita 
— osnovne surovine, ki jo bo 
potrebovala nova tovarna v ve­
likanskih količinah. Vendar je 
morala biti poleg tega posve­
čena vsa skrb sami gradnji to­
varne. 500 metrov dolgi objekti, 
ogromni kotli, nepregledna skla­
dišča, neštete peči, električni 
kabli, kanali in železniški tiri, 
ceste in druge naprave, vse to 
je vsebina pojma, pod katerim 
si predstavljamo to novo tovar­
no.

Slednjič je treba še reči, da 
nekaj besed: »Tovarna v Kidri­
čevem pred pogonom« iz čas- 
niškega naslova ne pove vsega 
o delu in materialu, sredstvih in 
ovirah, času in težavah, kar je 
bilo odločilno pri graditvi tega 
in kar je odločilno tudi pri gra­
ditvi vsakega drugega industrij­
skega velikana.

Predvsem je tovarna delo rok 
naših delovnih ljudi, ki se Ob 
letošnjem prvem maju še s po­
sebnim ponosom ogledujejo na­
zaj na svoje opravlieno ogrom­
no delo in šele v drugi vrsti na 
plod dela tujine, ki pa je moral 
biti krvavo plačan, kot se po­
dobno krvavo plačuje vsaka ob­
lika zaostalosti. Ogromne koli­

čine materiala: cementa, gramo­
za, peska, opeke, železa, lesa in 
drugega predstavljajo poleg teh­
nične opreme številke, za zbi­
ranje katerih bi bilo potrebnega 
mnogo časa, prav tako pa za 
pregled nad sredstvi, ki so bila 
izdana, da je sedaj postavljen 
na Dravskem polju industrijski 
veieobrat, katerega pomen sega 
daleč preko meja naše ožje in 
širše domovine. In ta industrij­
ski velikan prav te dni začenja 
z delom. Ob dnevu, ko sem obi­
skal tovarno, je prišlo na njeno 
območje 144 vagonov boksita in 
premoga, del naprav pa že od 
10. aprila t. I. obratuje. Tekom 
meseca maja bodo začeli z de­
lom še drugi oddelki. Tovarna bo 
ob začetni kapaciteti 15.000 ton 
aluminija porabila v enem letu 
najmanj 100.000 ton boksita,
85.000 ton rjavega premoga,
75.000 ton lignita, 6000 ton anod- 
ne mase. 11.500 ton sode, 1900 
ton kriolita ter 3600 ton drugega 
materiala.

V zvezi s tem ne moremo mi­
mo najvažnejšega vprašanja, to 
je električne energije, ki je bo

Široka, kot z ravnilom začrta­
na cesta te popelje od velikih 
upravnih poslopij ob vhodu do 
mogočnih železobetonskih objek­
tov, nad katerimi kraljuje naj­
višji dimnik v Jugoslaviji. Č lo­
vek se med njimi počuti kot pri­
tlikavec v deželi velikanov. Tod 
po napotkih sodobne tehnike 
drobijo, sušijo, mešajo in kuhajo 
»rdečo zemljo« —  boksit, dokler

nova tovarna porabila na leto 
več, kakor je bila celotna pred­
vojna potrošnja v Sloveniji. Do­
vajanju električnega toka bo 
služil tudi drugi vzporedni dalj­
novod visoke napetosti, ki ga 
prav v teh dneh montirajo. Kot 
je že znano, bo potrebno za 
vsako tono aluminiia 22.300 
kWh električne energije, ki pa 
bo morala biti brez prestanka na 
razpolago, sicer bi prišlo do 
katastrofe: rotacijske peči bi ob­
stale, v njih nahajajoči se ma­
terial bi se strdil in peči bi 
odigrale svojo vlogo.

TOVARNA IN ČLOVEK
Ko bo tovarna obratovala v 

svojem polnem obsegu začetne 
kapacitete, bo potrebnih za ob­
ratovanje v treh izmenah okrog 
1600 ljudi. Večji del zaposlenih 
je treba za svoje delo temelji­
to pripraviti, saj so prišli v 
glavnem iz malokmečkega oko­
lja. Prevzgojiti jih v industrij­
ske delavce, to ni ravno majh­
na naloga. Vendar bo tudi to 
vprašanje uspešno rešeno in to­

se ne spremeni naprej v bledoru- 
men prašek-glinico in končno v 
srebrnkastosivi aluminij.

Devetnajst milijard je vgraje­
nih na prostrani poseki sredi 
igličastih gozdov med Mariborom 
in Ptujem. Teh devetnajst mili­
jard se je že začelo obrestovati, 
takrat ko je v livarni padel iz 
kalupa na tekoči trak prvi blok 
aluminija, vreden okrog 9.000 
dinarjev. Kako se bodo obresto­
vale dalje, je odvisno od ljudi, 
ki so zrasli s to tovarno in ki 
z občutkom opravljene dolžnosti 
pričakujejo jutrišnjo svečano 
otvoritev svoje tovarne ter od 
drugih činiteljev —  predvsem 
elektrike.

POGOVOR O ŠTEVILKAH
Ko sem povprašala v tovarni, 

kdaj je bilo najtežje, so mi de­
jali: »V času informbirojevske 
blokade. Ravnokar je tovarna 
začela dobivati določnejše obli­
ke, pričeli so prihajati prvi stro­
ji, na Madžarskem smo že pla­
čali devet milijonov dolarjev za 
stroje, ko smo naenkrat ostali 
praznih rok. Takrat ie bilo zares 
hudo. Naša industrija ni zmogla 
tako ogromnih in zamotanih na­
prav, kot jih zahteva taka tovar­
na. In nismo bili v »planu«, pri 
devizah tudi nismo bili »v pla­
nu«, saj so devize za tovarno 
že bile porabliene. Preostalo 
nam je le še, da čakamo. Čakali 
smo takole do konca leta 1951 
v 1952 pa smo dobili denar in iz­
vršili oqromno del. B ili smo 
srečni, saj se nam ie zdelo, da 
bo tovarna drugače z nami vred 
postala »stara«. Domača indu­
strija nam je že marsikaj lahko 
izdelala in kupovali smo stroie 
in naprave vsepovsod, kierkoli 
se je le dalo kai dobiti: v Zahod­
ni NemčMi, Franciji, Avstriji, 
Norveški. Šele zdai nrav doiema- 
mo. kako oaromen podvig ie bil 
to. Še za državo z močno indu­
strijo bi bilo težko, ne pa za 
nas, ki smo se z velikim i naoori 
osvobaiali podedovane zaostalo­
sti. No. pa tovarna le stoii in 
razen Zenice ie oo našem mne­
nju največji industrijski objekt

varna bo — to je smisel nje­
nega obstoja — lahko v polni 
meri služila človeku, od katere-

V državi. In štirideset peči v e- 
lektrolizi tudi že dela. Enkrat 
aprila ali maja računamo, da jih 
bomo spustili v pogon 80, dalje 
pa bomo videli. Če bo stekel 
prvi agregat hidrocentrale v Vuh­
redu in termocentrala v Šošta­
nju, smo na konju. Potem bo ob­
ratovalo vseh 160 peči v elektro­
lizi. Pri polni zmogljivosti bomo 
dajali letno 45.000 ton g lin ice in
15.000 ton aluminija.«

»In bodoči načrti?«
»Večina objektov je opremlje­

nih za dvojno zmogljivost:
90.000 ton g lin ice in 30.000 ton 
aluminija. Seveda, če bo dovolj 
električne energije.«

»Kako pa je kaj s prodajo 
aluminija?«

»Vsako jutro že čaka ,Impol’ 
nanj.«

»Mislite na izvoz?«
»Kje neki. S sedanjo proizvod­

njo še vseh domačih potreb ne 
moremo kriti. Škoda, da ga ni­
mamo za izvoz. Prav sedaj je 
cena na svetovnem tržišču pre­
cej ugodna. V Švici so namreč 
štrajkali delavci v tovarni alu­
minija, pa so peči .zamrznile'. 
In v neki veliki tovarni aluminija 
v Ameriki se je tudi nekaj po­
kvarilo in ne dela. Izvažamo pa 
že glinico. Toda cena za glinico 
je razmeroma mnogo bolj ne­
ugodna kot za aluminij. Giblje 
se med 74 do 75 dolariev za 
tono, medtem ko za aluminij do­
bimo poleg stroškov za predela­
vo še 90 dolariev za tono. Zato 
bo treba misliti predvsem na 
čim večio nroizvodnio aluminija. 
Razen elektrike imamo vse po­
goje.«

Realisti so liudie v K idriče­
vem. N ič ne oreceniuieio dose- 
daniih težav, še mani oa podce- 
niuieio bodoče. »Zdaj bo šele 
skrbi.« praviio. »Če tovarne msi 
zgradil ta dan. si io lahko gradiš 
še druai in deseti in stoti. Pri 
proizvodnii ie druoače. Zmerai 
mora biti vse na mestu. Če bi le 
pol ure ne bilo elektrike, bi »za­
mrznile« peči v elektrolizi in niti

ga in za katerega je bila zgra­
jena. Težko pričakovani čas za 
to je končno tukaj! Bn.

pomisliti ne upamo, koliko škode 
bi bilo. Potem so tu še premog, 
kavstična soda, anodna masa in 
kreolit. Za proizvodnjo 45.000 
ton glinice in 15.000 ton alumi­
nija, bomo porabili na leto okrog
120.000 ton boksita, 280.000 ton 
premoga, 7.600 ! ton kavstične 
sode, 9000 ton anodne mase in 
1200 ton kreolita. Dnevno je 
treba pripeljati in izprazniti 
okrog 140 vagonov materiala.«

»Kaj pa elektrika?«

»Če bi obratovali s polno 
zmogljivostjo, bi porabili na leto 
okrog 350 milijonov kilovatnih 
ur. Saj je že zdaj porabimo 
dnevno po 250 do 300 tisoč kilo­
vatnih ur. Elektrika je naš glavni 
delavec.«

Čas hiti in s tem zanimivim 
razgovorom je treba končati. Pa 
stopimo malo desno in levo v 
velike tovarniške dvorane in po­
glejmo, kako je tod tri dni pred 
svečano otvoritvijo.

BELI IN RDEČI BRATJE

Pravzaprav sta v Kidričevem 
dve tovarni. Ena na levi, druga 
na desni strani tovarniške »ma­
gistrale«. Vsaka zase bi lahko 
delala popolnoma samostojno. 
Veže ju le cevovod, po katerem 
spravljajo g lin ico v elektrolizo. 
Razlikujeta se ceto po barvi, 
Delavci v eni in drugi so iznašli 
celo svoje nazive. Tistim, ki de­
lajo na levi strani pri proizvod­
nji glinice, pravijo »rdeči brat­
je«, tistim, ki delaio na desni, 
pa »beli bratje«. Niso se zmotili. 
Preden se »rdeča zemlia« —  
boksit spremeni v bledorumen 
prašek, obarva liudi in stroie z 
značilno rjastordečo barvo. Naj­
več je seveda te barve v ogrom­
nem skladišču, ki lahko sprejme 
naenkrat nekaj sto vagonov 
boksita. Polni so je tudi mlini 
in sto metrov dolge rotacijske

Pomožno skladišče elektro delavnice

OB JUTRIŠNJI OTVORITVI TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA V KIDRIČEVEM

NAŠ ALUM INIJ
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Naš
aluminij
peči za sušenje boksita. Potem 
pa rdeča barva kmalu izginja in 
v orjaških dekompozerjih, viso­
kih kot štirinadstropne hiše 
(vsak drži po milijon litrov), je 
ruda že spremenila svojo obliko 
in barvo. Postala je zelenkasto- 
rumena tekočina, ki kipi nenehno 
v zrak in se preko okroglega na­
stavka v sredini dekompozerja 
zliva spet na dno. Tu se izloča 
aluminijev hidrat. Še enkrat gre 
nekdanji boksit skozi rotacijske 
peči, samo tokrat so krajše —  
le 40 metrov imajo, potem pa je 
pripravljen za pot na desno stran 
»magistrale«.

»SNEMITE URO!«
»Imate uro?« so me vprašali v 

pisarni. »Da. Zakaj?«
»Če želite v elektrolizo, jo 

pustite raje tukaj. Pri pečeh se 
ustvarja močno magnetsko polje. 
Ura bi se vam pokvarila.«

Radovednost mi ni dala miru 
in preizkusila sem magnetsko 
moč peči. Šop ključev mi je do 
besedno iztrgalo iz rok in prile­
pilo ob železo, da sem jih komaj 
iztrgala.

V  več kot 450 metrov dolgi 
dvorani za elektrolizo ie bilo 
pošteno mrzlo. Z drugega konca 
je prihajal rdečkast sij in dim. 
Dobro smo si pretegnili noge, 
preden smo prišli tja. Delavci se 
znajdejo. Material prevažajo z 
električnim i vozički, sami pa se 
vsedejo kar na b icikl in se po­
peljejo po opravkih.

Pravkar so jemali iz peči raz­
topljen aluminij. To seveda ni 
peč po naših udomačenih poj­
mih. V štirioglato korito je po­
stavljen ožji okvir, ki nosi velike 
anode, s spodnje strani pa so 
katode. Mednje nasujejo glini­
co, pomešano s kreolitom, ki 
znižuje njeno talilnost od 1800 
na 900 stopinj Celzija. Ko peč 
enkrat prižgejo, proizvodnja teče 
neprenehoma dalje. Ob določe­
nem času nasujejo v peč novo 
zmes glin ice in kriolita in jem­
ljejo iz nje raztopljen aluminij. 
Naprava je zelo preprosta. Koni­
čast lonec z odprtino na dnu. 
vtaknejo v raztopljeno maso, po­
tem odprtino odmašijo in v lo­
nec teče aluminij, ki ga delavci 
z zajemalkami vlivajo v velike 
talilne lonce in odvažajo v po­
sebne peči v livarni. Tam ga 
avtomatsko vlivajo v kalupe in 
—  vse se zdi prav preprosto, v 
resnici pa je to težak in zamo­
tan proces, ki zahteva mnogo 
znanja in pazljivosti.

Od trenutka, ko poseben me­
hanizem strese iz železniškega 
vagona rdeči boksit, pa do ta­
krat, ko dva delavca s kleščami 
pobereta blok aluminija s teko­
čega traku, je ves proizvodni 
proces popolnoma mehaniziran. 
Težaško delo opravljajo žerjavi, 
bagri, tekoči trakovi, sesalci, čr­
palke in cevovodi. Človek le 
nadzira njihovo delo. Zato je v 
prostranih tovarniških dvoranah 
le malo ljudi. Ponekod le po 
dva, trije ali štirje v eni izmeni.

Vozimo se mimo novega me­
sta, ki ie zraslo v senci boro­
vega gozda. Udobne stanovanj­
ske hiše z velikim i balkoni, ob 
cesti zqradba z veliko dvorano. 
Da, tovarna v Kidričevem skrbi 
za svoie delavce. Prek ceste na­
da senca visokega dimnika. Ka­
ko hitro mineva čas! Jutri bo za 
Kidričevo velik dan —  in zače­
tek nove borbe. Odslei se bo 
bila tod vsak dan in vsako mi­
nuto borba za srebrnosivi alu­
minij.

Večer, 20. novembra 1954

VELIKA SLOVESNOST OB ZAČETKU REDNEGA OBRATOVANJA TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIČ«

Kidričevo se uvršča med temeljne kamne
jugoslovanske industrializacije

Kidričevo, 21. novembra.
Na današnjo slovesnost ob začetku rednega obratovanja to­

varne glinice in aluminija so prispele v Kidričevo poleg števil­
nih gostov množice delovnih ljudi, ne le iz ptujskega okraja, 
marveč tudi delegacije delovnih kolektivov številnih podjetij, ki 
so prispevali svoj delež k zgraditvi in opremi te največje tovarne, 
ki smo jo po osvoboditvi zgradili na področju Slovenije. Sloves­
nosti sta se udeležila v imenu Zveznega izvršnega sveta Franc 
Leskošek in Ivan Maček, nadalje predsednik Zveze sindikatov 
Jugoslavije Djuro Salaj, podpredsednik Ljudske skupščine LRS 
Ferdo Kozak, podpredsednik Izvršnega sveta Ljudske skupščine 
LRS dr. Marijan Brecelj, predsednik Republiškega sveta Zveze 
sindikatov LRS Janko Rudolf, predsednik Republiškega zbora 
Ljudske skupščine LRS Josip Rus, tovarišica Zdenka Kidrič, ge­
neralni sekretar Industrijske zbornice FLRJ Zvonko Morič, pred­
stavniki inozemskih podjetij, ki so pomagala opremiti tovarno in 
drugi. Pod vodstvom predstavnikov podjetja so si gostje nad 
dve uri ogledovali posamezne objekte tovarne v obratovanju, 
nato pa se je začelo ob pol 12. uri pred vhodom v tovarno slo­
vesno zborovanje.

Z balkona upravnega poslopja 
je zbrane goste, predstavnike 
ljudske oblasti, političnih in 
množičnih oblasti ter delegacije 
številnih bratskih kolektivov po­
zdravil predsednik upravnega od­
bora tovarne tov. Marijan Berlič.

veka socialistične Jugoslavije, ki 
je to blokado prebil in si zago­
tovil potrebno pomoč inozemskih 
podjetij in strokovnjakov. Kakor 
v vseh drugih gospodarskih pod­
jetjih, so tudi v tej tovarni do­
živeli prve preizkušnje delavski

Vparilnica

Za njim je podal kratek historiat 
podjetja predsednik delavskega 
sveta tov. Stane Černe, nato pa 
je spregovoril podpredsednik Iz­
vršnega sveta LRS dr. Marijan 
Brecelj, ki je med drugim po­
udarili, da slavi danes delovni ko­
lektiv tovarne glinice in alumi­
nija »Boris Kidrič« skupaj s 
predstavniki domačih in inozem­
skih podjetij, ki so sodelovala 
pri graditvi tovarne, velik in iz­
redno, pomemben gospodarski 
uspeh.

Med temeljne kamne jugoslo­
vanske industrializacije se uvr­
šča nov objekt, ki po svoji ob­
sežnosti in pomembnosti ni le 
proizvodni velikan za naša no: 
tranja merila, ampak predstavlja 
v tem delu Evrope tudi največje 
aluminijsko podjetje. Leta trde­
ga dela in mnogovrstnih težav 
so v glavnem premagana. Za na­
šo državo, ki z velikimi žrtvami 
utrjuje potrebne materialne osno­
ve svoje politične in ekonomske 
samostojnosti, so take delovne 
zmage posebno važne. Izvršitev 
zamisli, zgraditi to tovarno, ni 
bila lahka naloga za nas, ki. smo 
se začeli z muko izvijati iz vseh 
mogočih objektivnih in subjek­
tivnih težav. Graditev tovarne še 
posebej spominja na zloglasni 
napad Kominforma. Graditelji to­
varne so britko občutili nepo­
sredne posledice gospodarske 
blokade. Vendar se je tudi tu 
pojavila nepremagljiva zavest in 
zagrizena volja delovnega člo­

neposrednim delom. Predvsem 
pa je bila želja posvetiti ta izra­
ziti spomenik nove Jugoslavije 
trajnemu priznanju njegovega 
vodstvenega dela in brezprimer- 
ne požrtvovalnosti. Oddolžiti se 
njegovemu spominu, se pravi ne­
umorno boriti se za idejo socia­
listične demokracije.

»Ko Izvršni svet Ljudske 
skupščine naše republike pro­
glaša, da je tovarna danes ofi- 
cielno izročena svojemu name­
nu, izreka vsem, ki so k temu 
pripomogli, svojo globoko zah­
valo, priznanje in čestitke. Po­
sebej je treba izreči priznanig 
tov. Francu Leskošku-Luki za 
njegovo izredno skrb ter tov. Jo­
sipu Drakslerju, ki je takoj po 
vojni omogočil, da smo prišli do 
načrtov tovarne,« je poudaril to­
variš Marijan Brecelj in izrekel 
zahvalo in priznanje še delov­
nemu kolektivu tovarne, njene­
mu vodstvu, inženirjem, moj­
strom in delavcem, nadalje ino­
zemskima tehničnima svetoval­
cema dr. Gustavu Voglu in in?. 
Viliemu Pooelliju ter delovnim 
kolektivom domačih in inozem­
skih podjetij, ki so sodelovala pri 
gradnji.

Ob dolgotrajnem pritrjevanju 
zbranih množic so z zborovanja 
poslali pozdravne brzojavke 
predsedniku republike Josipu 
Brozu Titu in predsedniku Zvez­

ne ljudske skupščine tov. Moši 
Pijadi. Po končani slovesnosti 
je tov. dr. Marijan Brecelj v sej­
ni dvorani podjetja izročil pdli- 
kovanja 22 članom kolektiva. Z 
Redom dela II. stopnje sta bila 
odlikovana direktor tovarne St. 
Bizjak in glavni inž. Fr. Griin- 
feld.

Na slovesnem kosilu, ki je bilo 
prirejeno gostom v dvorani to­
varniške restavracije, je izrekel 
gostom pozdrave direktor tovar­
ne Stane Bizjak. Tovariš Franc 
Leskošek je ob tej priliki v svo­
jem govoru poudaril pomen no­
ve tovarne, ki so jo pomagali 
graditi številni kolektivi industrij­
skih podjetij iz vse države in za­
to prav ta tovarna zasluži ime 
tovarne bratstva in enotnosti. — 
Hkrati pa je to podjetje glede 
na pomoč inozemskih podjetij in 
strokovnjakov tudi dokaz med­
narodnega sodelovanja in med­
narodne solidarnosti strokovnja­
kov. Tudi predsednik Zveze sin­
dikatov Jugoslavije Djuro Salaj 
je izrekel željo, da bi to tovarno 
čimprej dogradili do popolne 
predvidene zmogljivosti. Tovari­
šu Francu Leskošku, Djuru Sala­
ju in tovarišici Kidričevi je nato 
direktor Stane Bizjak izročil u- 
metniško izdelane spominske 
plakete iz aluminija.
Ljudska pravica, 22. novemb­
ra 1954

sveti in upravni odbori, morda 
teže kakor drugod, saj se je 
prav v dobi nastanka delavskega 
upravljanja odločala usoda tega 
velikega podjetja. Vendar je de­
lovni kolektiv pod vplivom sa­
moupravljanja pomagal rešiti 
marsikatero vprašanje. V naporni 
delovni borbi preizkušeno vod­
stvo tovarne, ki združuje v or­
ganih delavskega samoupravlja--  
nja vse potrebne strokovne in 
moralne sile, bo kos tudi nadalj­
nji nalogi, ki še čaka rešitve, to 
je dokončni izoopolnitvi podjet­
ja, da bo lahko izkoristilo vso 
možno zmogljivost.

Danes teče le del vgrajenih 
peči v 'elektrolizi, drugi, večji 
del in z njim bodoča druga dvo­
rana elektrolize pa še čaka na 
električno energijo. To je seveda 
naloga, ki je ne more reševati le 
delovni kolektiv tovarne. Reše­
vati jo bo moralo naše slovensko 
gospodarstvo s pomoč:o jugoslo­
vanske skupnosti. Naš razvoj 
socialistične demokracije stopa 
v razdobie, v katerem se ure­
sničuje ideja čimširše ljudske 
samouprave. Danes stojimo kon­
kretno pred vprašamem organi­
zacije komun. Morda je nasta­
nek te tovarne naiboli prepričljiv' 
primer, kako nastaiaioča indu­
strija preobraža svojo okolico.

Tovarna nosi ime Borisa Ki­
driča, saj je njen nastanek in 
razvoj tesno združen z njegovim

Dopolnilo k sestavku

(stran 6)
Desetletni jubilej v našem podjetju imajo še tovariši:

TOZD ALUMINIJ
Šegula Franc, Pušaver 

A ndrej, P laninc Leopold, 
U rlep Štefan, H rženjak 
Jožef, Strelec Jakob, Mli­
narič Franc, Požgan La­
dislav.

TOZD GLINICA
N ahberger Franc, No­

vak  Jožef, Šeruga An­
ton.
TOZD VZDRŽEVANJE

Lončarič Drago, Ivan ­
čič Ivan, Černenšek A- 
dolf.

TOZD PROMET
K orpar M artin, Šmi- 

goc Anton, In tiha r Ja- f u  
nez. i, ]
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Nekaj
„okroglo99 
ošiljenih

0  Ko smo udarniško podirali gozd za tovarno alu­
minija je tov. ekonom Selan, ko mu je postalo vroče, 
slekel lajbič. Da ne bi izgubil žepne ure, jo je lepo 
položil na železniško tračnico. Čez nekaj časa z.aču- 
jemo šum in krik: »Moja ura«. Pripeljala je loko­
motiva in od ure ni ostalo ničesar.

0  Nemci so pustili v taborišču, sedajo Kidričevo II, 
polno lesenih barak. Nekega dne je prišla neka vojna 
enota in je hotela demontirati barake, da bi jih odpe­
ljala. Naša straža se jim je krepko postavila v bran 
in skoraj je prišlo do streljanja. Šele na intervencijo 
uprave tovarne smo zadevo razčistili in uredili.

0  Bilo je leta 1947. Nekega dne pod večer zazvoni 
telefon v pisarni na Gradu. Straža iz tovarne je ja­
vila, da hoče neki Leskošek na vsak način v tovarno. 
Slučajno je bil pri telefonu tov. ing. Grünfeld, takrat 
tehnični direktor, ki se je takoj odpeljal v tovarno. 
Tam je našel stražarje, ki so s puškami branili vstop, 
in zelo hudega tov. Leskoška, takratnega ministra za 
industrijo LRS. Ko je tov. Grünfeld razložil, da imajo, 
stražarji strogi nalog, da ne smejo pustiti v tovarno 
nikogar, ki ga ne poznajo, je tov. Leskošek nato po­
hvalil stražarje za vestno izpolnjevanje stražarskih 
dolžnosti.

0  Tega večera smo sedeli s tov. Leskoškom v 
Gradu ria pomenku. Pa vstopi v sobo ekonom tov. 
Selan (bil je skupaj s tov. Leskoškom v partizanih) 
in je na pladnju prinesel kozarčke in neko pijačo. 
Tov. Leskošek izpije kozarček in pol v šali pol v jezi 
reče: »Kaj za hudiča si mi prinesel, kaj me hočeš 
,zagiftati’« Hitro smo še ostali poizkusili to pijačo. 
Bila je zelo vodena slivovka.

•  Imeli smo zavarovalno četo. Sedež je bil v 
gradu. Vsak večer je bil pregled orožja, pred od­
hodom na stražarska mesta. Če tov. Selan, ki je bil 
ekonom in komandant straže, ni imel časa, je to delo 
opravila njegova žena. Postrojila je četo, pregledala 
orožje in s komando »na desno — naprej« je četa 
pojoč odkorakala v tovarno.

0  Center vsega dogajanja je bil Grad. Tu jejbil 
sedež tovarniške ekonomije. Nekako v letu 1948, bilo 
je v jeseni, je pritekel k moji ženi ekonom tov. Selan 
in ji dal dve salami in liter slivovke. Dejal je :»Udba 
je prišla po mene, ne smejo tega najti pri meni. 
Ko ga je začudeno vprašala, zakaj, je dejal: »Pridelal 
sem manj koruze, kakor sem dal v plan!« Ni mu 
verjela in je šla pogledat, kaj je. Kmalu se je 'izza 
Gradu prikazal avtomobil in v njem tov. Kardelj in 
tov. Stopar, tedanji direktor tovarne. Takoj je bilo 
jasno, zakaj je vse zastraženo. Moji ženi pa je ostala 
slivovka, za tiste čase hudo redka stvar.

0  Drugi del epizode je kasneje pripovedoval tov. 
Stopar: »Peljemo se v tovarno. Malo naprej od vhod­
ne ,kapije’ sem opazil nekoga, ki je bil sključen v 
grmovju. Sam pri sebi sem si rekel: ,Spet ta Udba, 
pa sem jim zabičal, da se ne smejo očitno kazati! 
Ko sva prišla mimo, se ta oseba dvigne in opazil 
sem, da je to tov. Brzin, tedanji glavni računovodja, 
ki je tam nabiral jagode«.

0  Bilo je nekako leta 1948, ko smo začeli z grad­
njo stanovanjskega naselja. Od vodilnega kadra sem 
bil sam v tovarni. Pa se oglasi v tovarni nek tovariš 
iz Ptuja z zaupnim poročilom, da pride v tovarno 
tov. Tito in da moramo iz tovarne odstraniti vse de­
lavce. Tako sva tov. ing. Majster, ki je bil vodja 
gradbenih del (Gradis), in jaz pričakala tov. Tita pri 
objektu »Rudni mirni«. To je bilo najino prvo sre­
čanje s tov. Titom. Ko smo se pozdravili, je tov. 
Tito pogledal naokoli in vprašal: »Drugovi, a gdje su 
vam radnici?« Midva sva se spogledala in nisva ve­
dela v prvem trenutku, kaj naj odgovoriva. V tem se 
pa tov. Tito obrne k svojemu pribočniku in mu za- 
Žuga: »Opet ti — čuvaj, da se isto ne dogodi u Ma­
riboru u tvornici automobila!« Po ogledu tovarne 
smo krenili v naselje — na gradbišče. Tu so delavci 
obkolili tov. Tita in ga odpeljali na poslopja. Sprem­
stvo je ostalo samo. Delavci so bili srečni, da so lahko 
pozdravili tov. Tita in se z njim pogovarjali. Nam 
pa se je odvalil kamen od srca, saj se je vse dobro 
končalo.

Stane Tonejc. dipl. ing.

Leskoškova ura

— Začeli smo graditi našo 
tovarno z zanosom in neuča­
kani. Ni bilo strokovnih de­
lavcev — nismo imeli izku­
šenj. V endar smo se lotili de­
la. Tako so nastale m noge za­
bavne pa tudi resne zadeve, pa 
je  mnogo žal tega prešlo že v 
pozabo:

— P ri pečenju anod je  bilo 
seveda dosti izlivov tekoče a- 
nodne m ase in posledica vča­
sih dosti požarov, tako da je 
plam en segal do strehe elek-

agnetno
trolize. N ekajk rat je  tudi po­
šteno grmelo in bliskalo zaradi 
kratkega stika. Delavci pri pe­
čeh so bežali iz elektrolize, pa 
ne samo skozi v rata , temveč 
so razbili najfoližja okna i,n 
lezli skozi odprtine na prosto, 
čeprav ni bilo nevarnosti.

— Neki voznik elektrovozič- 
ka si je  hotel prižgati cigareto 
tako, da je  v taknil staro  ob­
rabljeno sirkovo metlo v žare­
či kriolit. P ri tem  je  nastala 
eksploziia in kriolit. je  brizg-

polje
nil na vse stran i in tudi n je­
mu v obraz. K sreči so oči o- 
stale nepoškodovane. Opekli­
ne po obrazu si je  zdravil v 
bolnišnici. Od tedaj so previd­
no ravnali z m okrim  orodjem.

— Delali smo na montaži 
Dinger kom presorjev. Imeli 
smo cevi za autogeno varjen je 
m ateriala, k i je  povzročal sa­
movžige. Tedaj še ni bilo pa- 
tronov, ki bi preprečevali udar

(Nadaljevanje na 6. strani)

AKVARELI
Julija Ošlovnika je druga zbirka na razstavi v čast našega jubileja. Tudi tovariš Ošlovnik je 

že znan umetnik akvarelov in tonskih risb. Prirejal je več samostojnih razstav in sodeloval pri 
vrsti skupinskih razstav doma in na tujem.

Našemu kolektivu se predstavlja v podjetju — prvič. Prav tako se bo po končani razstavi 
prvič predstavil širšemu krogu v Kidričevem, v avli osnovne šole — od 28. novembra do 4. 
decembra med 10. in 12. t-.ro ter popoldne med 14. in 16. uro.

Tudi tovariša Ošlovnika je s svojim pokroviteljstvom podprla in mu omogočila razstavo 
naša tovarna. Na ta način mu je izkazala priznanje za njegovo umetniško udejstvovanje.

Zidanice



Naši
deset­
letniki

TOZD ALUMINIJ

Rajiher Vojitah, Cestnik 
Aiojcz, Miličevič Tomi­
slav, K ostanjevec K on­
rad, Kelenc Jože, Pesek 
Ivan, Horvait Janez, 
Kodrič Anton, Novak A- 
dolf, Roganov Koloman, 
Vtič Franc.

TOZD GLINICA

Bcm bek Janez, Vindiš 
Franc, A vguštin Anton, 
Kovačec Alojz, Maroh 
Janez, Polanec Franc, 
Sok Anton, Žunkovi č 
Franc, Čančar Adoll, 
Doberšek Alojz, Moge 
Stefan.

TOZD VZDRŽEVA­
NJE

Božank Maks, Kokol 
Ivan, M ilosavljevič Ži­
vota, Verblač Emil, Guž- 
vinec Josip, H ojak S ta­
ne, K urež Franc, Kode­
la  Jože, Kostanjevec 
Ivan, Koaniburger M ar­
tin, O rter Anton, Sluiga 
Štefan, Š karja  Juriča,

Škvorc Franjo, Vuletič 
Aleksander, Gradišnik 
Franc, Novoselnik Slav­
ko, Golob Janez.

TOZD PROMET

K urež Jožef, K oder­
m an Jakob, Pufcšič 
Franc, Perič Stevo, Re- 
pec Aniton, Š ibila A n­
ton, P einkiher Anton, 
P išek M artin, Vidovič 
Anton, B eranič Franc, 
Jus Vilibald, Medved 
Ivan, Meško Ivan.

DS SKUPNE SLUŽBE

Feie Antonija, Galun 
Ivanka, H orvat Doroteja, 
Jančec Slava, K rnjič 
Ivan, K urbus Ana, Kuž­
n er K atarina, Kovačič 
Pavla, M artinkovič A l­
bina, Š trucl Jera , Velič- 
kovič Vojislav, Gerjovič 
Ivan, Valenko Ferdo, 
Dolinar Filip, H riberšek 
Leopold, R ižner Konrad, 
Zupanc Štefanija, Zupa­
nič Renata, K eber Bo­
goljub, Antonič Ivanka, 
P ihler Jože, Tominc N a­
da, Podhreznik Andrej.
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LE S K O Š K O V A  URA
(Nadaljevanje s 5. strani)

plam ena v jeklenke. Varilci so 
bili priučeni in v  glavnem  za­
četniki. Ko je  začela goreti 
jeklenka, je  preddelavec hitro 
zaklical delavcem, naj se u- 
m aknejo iz poslopja, sam  pa se 
je  zadnji trenu tek  skril v k a ­
belski kanal. Takoj zatem je 
sledila eksplozija. Nihče ni bil 
ranjen, preddelavec v kabel­
skem kanalu  pa je  še dolgo 
pomnil ta  dogodek.

— V tovarni je  bilo polno 
železnega m ateriala. K er j e za­
čel rjaveti, ga je  bilo potrebno 
prepleskati. To delo smo tak­
ra t zaupali nekem u p leskar­
skem u podjetju  iz L jubljane. 
To je  vse lepo očistilo in p re­
pleskalo z m inijem . Ko pa smo 
začeli so rtira ti m aterial za 
montažo, smo ugotovili, da so 
prepleskali tu d i vse evidenč­
ne številke. Tako smo imeli

mnogo truda, ko smo ugotav­
ljali, kam  kakšen del spada.

— Pri spuščanju fenolne na­
prave v  obratovanje smo ime­
li delavca, katerem u je  vsako 
ventilsko kolo ostalo v roki. 
Morali smo ga s  tega m esta 
odstraniti, ker n i  trnel p ra ­
vega občutka v rokaih.

— Rečeno nam  je bilo, da 
imamo v elektrolizi močno 
m agnetno polje in  da uniči 
vsako uro. V tistih  časih pa 
je  bilo težko p riti do ure. P ri 
otvoritvi elektrolize smo vsem 
gostom odvzeli ure, le tov. 
F ranc Leskošek, m inister za 
industrijo, ni dal ure. P risto ­
pil je  tov. ing. Grünfeld, teda­
n ji teh . direktor, in deja l: 
»Sedaj vem, kdo im a slabo uro 
in upa, da si jo bo v  elektro­
lizi popravil!«

Rudi M ajcen Glinica leta 1954

Dvorana elektrolize A

R EŠILA  T IS T O , KAR N ISTA  M O G LA  
NEM ŠKA S T R O K O V N JA K A

(Nadaljevanje s 4. strani)

glavnega inženirja sestavljal 
in m ontiral take črpalke že 
šestin trideset le t in je  vedel 
za vsako najm anjšo  mero in 
toleranco — iz glave. No, m ed 
tem  časom so tu d i vsi naši po­
klicani in  nepoklicani strokov­
njaki večino časa prebili v  se­
paraciji ob črpalkah. Vsi re­
zervoarji in  stebri v bližini so 
bili porisani in popisani s  for­
m ulam i in  raznim i skicami, 
vendar ves tru d  možganov ni 
mogel pomagati, da 'bi črpalke 
funkcionirale. Pa tudi tak ra t 
niso hotele delovati, ko sta 
nam  nem ška strokovnjaka dik­
tirala, kako moramo .izdelovati 
dele, sestavljal pa jih  je  sam 
monter.

K er smo se po enem tednu 
naveličali stalno  enega in  iste­
ga brezkoristnega dela, sva s 
tov. Zupaničem , k ; je  sedaj 
vodja kotlarne, sam a gruntala, 
kaj bi naredila, da ,bi vsaj za 
malo podaljšala čas obratova­
nja črpalke. V endar vse, k a r  
sva predlagala m onterju  ;n  gl. 
inženirju, ni 'bilo sprejeto in 
sta vz tra ja la  p ri svojem, češ 
te  črpalke so v podjetju  vse 
preizkušene z vodo in  so v re ­
du delovale.

M onter, k i je  bil stalno z 
nami je  bil starejši m ožakar, 
saj jih  je  imel že nad šestde­
set, zato je  imel tudi svoje u-

staljene navade in  potrebe. 
Kadilec ni bil, je  pa b il s tra­
sten  njiuhavec in  k e r  ni raču ­
nar, da bo m oral ostati toliko 
časa tu, m u je  zm anjkalo to­
baka za njiuhanje. Zaradi tega 
je  postajal vedno bolj nervo­
zen in  je  hodil po delavnici od 
enega do drugega, p a  spraševal, 
k je  b i lahko dobil tobak. Jaz 
in tov. Zupanič sva izkoristila 
to njegovo nervozo in  odsot­
nost te r  sva en komad v črpal­
ki snrem enila po svoji zamis­
li. Ko smo to črpalko m ontira­
li, j e obratovala približno eno 
uro. Seveda so postali takoj 
vsi pozorni in so hoteli vede­
ti, k a j se je  naen k ra t s črpal­
ko spremenilo.

K er sva videla, da je  najina 
zamisel, k i sva jo že od začet­
ka predlagala, koristila, sva 
pri naslednji nared ila  še več­
jo spremembo, k a r  je  seveda 
dalo še boljše rezultate. K er 
m onter zaradi živčnosti ni m a­
ra l več tako natančno sodelo­
vati p ri izdelavi in  montaži, je  
bil silno presenečen, kaj sva 
sploh nared ila  s črpalko, da 
smo dosegli tak  uspeh. Da bi 
m onterju  pom irili živce, sem 
poklical v M ariboru glavno 
skladišče tobaka, če bi nam 
lahiko priskrbeli vsaj malo to­
baka za n juhapje. Na vso sre­
čo je  bil odgovor nozitiven in 
takoj smo prvega šoferja iz to­
varne napotili v M aribor po

tobak. Ko je m onter zvedel, 
da m u  bomo poskrbeli za n je­
gov tobak, je  tako nestrpno 
čakal p ri v ra tih  delavnice šo­
ferja, kakor čaka m ali otroči­
ček mamico, k ad a r je  lačen.

Tako je  bila po dobrem  ted­
nu težkega in m učnega dela 
odstranjena ena največ jih  na­
pak pri zagonu tovarne; toda 
tudi ta  je  sčasoma šla v po­
zabo.

Zelo sva bila s  tov. Zupani­
čem presenečena, ko nam a je 
naš tehnični d irek to r ing. 
G rünfeld povedal, da ista pred 
odhodom nazaj v Nemčijo 
glavni inženir in m onter bila 
p ri našem d irek to rju  in m u 
povedala, d a  brez naju  ne bi 
mogla n ičesar naprav iti in da 
se je  treba nam a zahvaliti, da 
se je  bila zadeva tako hitro  
in dobro rešila.

Ob slavnostnem  zagonu to­
varne sva prejela pismeni po­
hvali in  p rim ern i denarn i n a ­
gradi.

A nton Kokol



PREDSEDNIKI D S  O  S A M O U P R A VLJA N JU
PETER GEGlC, PREDSEDNIK DS VZDRŽEVANJE:

(Nadaljevanje z 2. strani)
9  Z uveljavitvijo ustavnih 

določil in nove ustave je vloga 
samoupravljanja v TOZD do­
kaj uspešno zaživela. Uspešno 
je zaživela predvsem pri izvo­
ljenih samoupravljalcih, manj 
pa jo je še čutiti pri dobrš­
nem delu sodelavcev v TOZD 
Vzdrževanje.

Veliko slabost čutimo in do­
življamo pri prepočasnem izva­
janju in urejanju samouprav­
nih aktov. Z drugo besedo: to 
pomeni, da moramo povečati

•  Ob 20. obletnici TGA že­
lim sporočiti sodelavcem, da 
nam naj bodo prehojena pot 
in doseženi uspehi vzpodbuda 
pri našem nadaljnjem razvoju. 
Prav tako se v bodočem ob­
dobju našega razvoja moramo 
zavedati svoje zgodovtinske 
vloge delavskega samouprav­
ljanja — s tem, da smo do- 
slfedni pri uveljavljanju in iz­
vajanju naših samoupravnih 
pravic in da nikomur ne dovo­
limo njihovega izkrivljanja. 
Prav tako želimo, da se v raz­
voj delavskega samoupravlja­
nja aktivno vključijo vsi so­
delavci ne glede na izobrazbo.

Predvsem, da se zaveda­
mo, da nam je z novo ustavo 
dana zakonska osnova za na­
daljnji razvoj samoupravlja-

našo aktivnost za učinkovitej­
šo samoupravno povezanost v 
TOZD ,-n izven nje — na vseh 
področjih. To pomeni, da tako 
ustvarjamo osnovo za hitrej­
še uveljavljanje novih kvali­
tetnejših samoupravnih odno­
sov*. Predvsem na področju sa­
moupravnega sporazumevanja 
in družbenega dogovarjanja v 
TOZD in izven nje, a s smo­
trom družbeno ekonomskega 
razvoja celotnega kolektiva.

nja, za obiiast nad sredstvi za 
proizvodnjo. Za ustvarjanje 
dohodka s temi sredstvi in da 
gospodarno, pametno in real­
no kot resnični samouprav- 
ljalci razporejamo sredstva za 
nadaljnjo reprodukcijo, oseb- 
ne in skupne potrebe.

Želel bi, da v našem bodo­
čem delu in izvrševanju nalog, 
ki nas še čakajo, najdemo več 
razumevanja in strpnosti med 
nami samimi.

Samo z dobrimi tovariškimi 
odnosi in z večjo samoupravno 
aktivnostjo in disciplino bomo 
odpravki vse slabosti ter tako 
dosegli naše samoupravne so­
cialistične cilje.

Vsem sodelavcem v TODZ 
čestitam k praznovVuiju 20-let- 
nice obratovanja TGA.

gradivo v večini primerov za 
vsakega delavca popolnoma ra­
zumljivo. Tudi delegatski si­
stem še ni zaživel. Delegati ta- 
delegacije se še vedno obna­
šajo kot člani in ne kot dele­
gati. V večini primerov nimajo 
neposrednega kontakta z de­
lavci, kateri so jih izvoliil, in 
se ne obnašajo tako, kot to 
predvideva delegatski sistem.

#  Z uresničevanjem novih 
ustavnih določil je vloga sa­
moupravljanja pri nas zažive-

To velja zlasti za delegate 
svetov pri DS OZD, pa za de­
legate v interesni skupnosti.

9 Ob 20. obletnici naše to­
varne želim sodelavcem čim- 
več uspehov pri delu in pa to, 
da bi se medsebojni družbeni 
odnosi izboljšali. Nadalje že­
lim čimveč sodelovanja pri sa­
moupravljanju.

la v mnogo večji širini. Ven­
dar želim takoj poudariti, da 
vloga samoupravljalcev še da­

leč ni zaživela v takšni širi­
ni, kot si to želimo. Tudi od­
por posameznikov še čutimo.

Prvenstveno želim poudari­
ti, da bi moral biti material 
zrV seje samoupravnih orga­
nov mnogo bolje pripravljen. 
Moral bi biti pripravljen v 
takšni meri, da bi še bolj prir 
tegnil samoupravijalce h kon­
struktivni razpravi in odloča­
nju. K materialom bi naj bil 
predložen tudi predlog skle­
pa. Pred odločanjem naj bi bi­
lo razčiščeno v strokovnih 
službah, ali bo morebitni sklep 
izvršljiv. Mišljenja sem, da že 
sprejetega sklepa nihče ne mo­
re zadrževati oz. zavlačevati 
njegovo izvršitev. Čeprav ima­
mo takšne primere, menim, da 
se ne moremo iti za to, kdo 
je močnejši, ker smo končno 
vsi čkini enega kolektiva. 
Takšno početje imam za naj­
večjo cokljo pri razvoju sa­
moupravljanja v smislu novih 
ustavnih določil.

9 Sodelavcem želim mnogo 
uspehov pri nadaljnjem deluj 
želim pa tudi, da bi se. ob pri 
faodnji obletnici lahko pohva­
lili še z boljšimi proizvodnimi 
uspehi.

članom

Prednik DS delovne skupnosti Skupnih služb — Jože Brglez 

UPOKOJENCI OB 20-LETNICI TOVARNE

Čestitamo vsem
kolektiva

JOŽE BRGLEZ, PREDSEDNIK DS DELOVNE SKUPNO­

STI SKUPNE SLUŽBE:

JURIJ ZUPANC, PREDSEDNIK DS PROMET:
9 Po sprejetju nove ustave 

se je vloga samoupravljanja v 
naši TOZD bistvbno spremeni­
la. Pred tem so o vseh vpraša­
njih odločali naši člani, ki so 
bili v CDS, in odbori. Ti naši 
predstavniki niso imeli dovolj 
kontaktov z delavci svoje eno­
te in so na DS zastopali v glav­
nem le svoja stališča. Sedaj, po 
uveljavitvi nove ustave, odlo­
čajo o vseh bistvenih zadevah

in o vseh pravicah, ki izhajajo 
iz dohodka, neposredno delav­
ci na zborih. O ostalih zade­
vah, ki urejajo proizvodnjo in 
medsebojne odnose, odločamo 
posredno po svojih delegatih. 
Sodelovanje vseh delavcev na 
zborih ni zadovoljivo. Neka­
teri, ki bi lahko učinkovito so­
delovali, se na zborih pasivno 
obnašajo, nekateri pa zaradi 
objektivnih razlogom ker ni

Tudi upokojenci TGA K idri­
čevo se (pridružujemo proslavi 
20-letnice obratovanja podjet­
ja. Saj je  DU TGA bilo u sta ­
novljeno ravno na pobudo n a­
šega podjetja , kakor tu d i sin­
dikata.

Leta 1972 (26. januarja) smo 
sklicali zbor, si izvolili odbor 
in pričeli z delom.

P rva sk rb  so nam  bili pro­
stori in jasno je, da smo se 
obrnili na naše podjetje, pri 
katerem  smo našli vso razum e­
vanje in podporo, saj nam  je 
v na jk ra jšem  času odstopilo 
prostore — bivši sindikalni 
klub.

Delo v društvu  smo za n a­
še člane uredili tako, da ima­
mo u radne u re  vsak torek  in 
petek  od 9. do 11. ure. Tudi p ro ­
store smo si uredili tako. da 
z vmesnimi stenam i ločujemo 
pisarniški prostor od klubske­
ga.

Iz dotacije, ki nam  jo daje 
TGA, ;n iz članarine ' črpamo 
posm rtnine članov društva u- 
pokojencev. Te posm rtnine 
plačujem o tako: ob sm rti čla­

na izplačujemo svojcem 300 di­
narjev  (ženi, otrokom) in  da­
rujem o nagrobni venec. Nekaj 
denarja  porabim o za  naše po­
slovanje in nekaj tud i za -ho- 
nonarje  nekaterim  aktivnim  
odbornikom za njihovo delo v 
društvu, kak o r tud i poverjeni­
kom na terenu.

Od ustanovitve —• 26. jal- 
nuarja  — ima društvo vpisa­
n ih  278 članov. V tem  času je  
um rlo 20 članov. Od teh  je  bi­
lo 9 članov TGA, ostali pa so 
okoliški člani.

Na splošno se društveno 
življenje v DU razvija v  glav­
nem z organizacijo izletov. Ta­
ke izlete prirejam o po potrebi 
vsaka 2 m eseca v k ra je , ki so 
znam eniti še iz časov NOB.

Razmišljamo tud i o razv it­
ju  društvenega prapora, -tako 
da bi v bodoče naše  prireditve 
bile b_olj slavnostne. Z njim  bi 
se tudi poslavljali od um rlih  
članov.

Zahvaljujem o se našem u 
podjetju  in -sindikatu TGA, saj

pri n jiju  vedno dobimo pod­
poro in razum evanje.

Vsako leto nas o-b tovarni­
škem prazn iku  povabijo v  to­
varniško restavracijo , k je r  
smo deležni -toplega s-prejema 
in pogostitve. Tu nam  v -krat­
k ih  besedah orišejo poslovanje 
tovarne v m inulem  letu. Po­
tem  se navadn-o razvija živah­
na debata o tem, kako podjet­
je  prosperira, k a jti naši člani 
budino sprem ljajo  -delo in  u- 
speh našega podjetja, v kate­
rega j e vloženo -tudi neka-j n a­
šega dela.

Vsi člani DU TGA se pri­
družujem o proslavi 20-letnice 
obratovanja naše tovarne; pod­
jetju , kakor tudi vsem  članom 
kolektiva želimo še večjo pro­
speriteta, da bi šli v  21. leto 
še z večjim i u-s-pehi v  poslo­
van ju  — za boljši ju tr i nas 
vseh in za -napredek naše de­
lavske socialistične Jugoslavi­
je.

Društvo upokojencev TGA



A L U M IN IJ A D A -
zgradba prijateljstva in sodelovanja

Alum inijada. Š ibenik. M ostar. 
K idričevo —• Alum inij ada 74. 
Začetek — leto 1972 v lepem 
dalm atinskem  m estu  Šibeniku 
na prekrasn ih  terenih  ho te l­
skega naselja Solaris in  drugo 
m esto v Skupnem plasm anu za 
naše športnike — delavce . ..

"Leta 1973, ko  je  živo srebro 
v  m estu  n a  obalah N eretve in 
Bune kazalo 40° C v senci, 60 
članov naše delovne organiza­
cije se je  udeležilo drugih de- 
iavskošportnih ige r alum inij- 
cev Jugoslavije »Aluminijada 
— Mostacr 1973. P lasm an na­
še ekipe nekoliko slabši, tre tje  
mesto m ed šestim i udeleženci.

Jub ilejno  1974. leto, ki be­
leži 20 le t uspešnega dela alu­
m inijskega in  dom ala največ­
jega giganta n a  D ravskem  po­
lju, je  bilo leto tre tjih  srečanj 
delavcev — športnikov a lu m i­
n ijske industrije Jugoslavije. 
Iz vseh republik, razen M a­
kedonije, so prišli delavci — 
športniki, da s športno borbo 
še poglobijo nakazana p rija ­
teljstva in počastijo naše ju ­
bilejno leto.

Naš; delavci-športniki so se 
dolgo in  vestno pripravljali, da 
bi jubilejno leto naše delovne 
organizacije k ronali še z enim 
priznanjem  najbo ljših  delav- 
cev-športnikov alum inijske in­
dustrije  Jugoslavije. Tekmo­
valo jih  je  sicer nekaj m anj 
kot 60, vendar so se počutili, 
kot, da jih  je  vseh 1900, borili 
so se športno in  dostojanstveno 
te r na koncu dvodnevnih n a ­
pornih tekm ovanj zasluženo 
preje li prehodni pokal. Bil je 
to še en  prispevek našem u 21. 
novem bru, dnevu, ko je  pred
20. leti Jugoslavija dobila p r­
vega velikega proizvajalca alu- 
minirja.

G ovoriti ali p isati o Alurni- 
nijadi, ne pomeni govoriti in 
p isa ti le o športu, o zadetkh,

točkah, igri in -plasmanu, to 
pomeni govoriti o delavcih, ki 
se enk ra t letno zberejo z os­
novno nalogo, da razširijo in 
še bolj ovrednotijo idejo b ra t­
stva  in enotnosti in  m edseboj­
nega sodelovanja cele alumi­
nijske industrije; izm enjava iz­
kušenj več k o t 350 delavcev- 
pr-oizvajalcev. Š port je  bil in 
tud i bo most, k i lahko premo­
sti največje ovire, k i prem aga 
še tako široko in deročo reko. 
Delavci-športniki si štejemo v 
veliko čast, da smo z Atam ini- 
jado -naredili velik  -korak -na­
prej k  iskanju  skupnega jezi­
ka m ed proizvajalci in prede­
lovalci alum inija. Bili smo 
predhodnica ustanavljan ju  
združevanja alumiiniijicev Jugo­
slavije in  konference samo-up- 
rav ljalcev  alum inijcev Jugo­
slavije, -ki bo do konca no ­
vem bra tudi konstitu irana in 
čigar prvi predsednik bo član 
iz naše organizacije združene­
ga dela.

Cilji in -naloge športnih iger 
aluminijcev, naše olim pijade 
— alum inij ad e, so jasn i in  že 
dek lariran i; poznamo že poti 
do n jihovih  uresničevanj, le 
ljudi-entuziastov je  potrebno, 
da se s  te  -poti ne zaide. Nor­
malno in  človeško je, d a  vsak, 
ta-ko tu d i m i, strem im o k  vrhu 
(v tem  prim eru  k  prvem u m e­
s tu  n a  Alumi-nijadi), vendar 
ne smemo p ri tem  pozabljati 
osnovnih ciljev: ši-rj-enja -brat­
stva- in enotnosti, medsebojne­
ga sporazum evanja in izm enja­
ve sam oupravnih in  delovnih 
izkušenj-, pa spoznavanja mest, 
Ij-udi m  običajev v  naših  b ra t­
skih republikah.

Razen navedenega m ora go­
stitelj iger skrbeti, da se gost 
počuti ,ka-r se da udobno in za­
dovoljno. Nismo imeli tako ve­
lik ih  'kapaeitatiivnih možnosti 
kot hotelsko naselje  v  Šibeni­
ku  in  ne p rekrasne N eretve in

čudovitih s ta rin  M ostarja - nu­
dili pa smo zato svojim  go­
stom drugo. Ponudili sm o jim  
pester »krajolik« našega n a ­
selja v  Kidričevem, lepote s ta ­
rega P tu ja  in  okolice, -ponudi­
li smo jih  svoje srce!

Delo, ,ki ga je  m oral opraviti 
organizacijski- odbor, je  bilo 
obsežno in ga ne bi b ilo  m o­
goče realizira ti, če ne bi bilo 
razum evanja m ed vsemi čla­
ni kolektiva in  še posebej -med 
vodilnimi. Bilo je  dosti nepre­
spanih -noči in znoja, dosti ve­
selja in nerazpoloženi a. Dela­
lo in  ustvarjalo  je  dosti lju ­
di, d a  b i bila omogočena ure­
sničitev želja po dobri orga­
nizaciji in izpolnjevanju osta­
lih idej A lum inijade in  ne bi 
bilo -prav, če neka te re  m ed 
njim i -ne bi še posebej ome­
nili.

Adolf Kosi, A lbin Špehonja, 
F ranc Emeršič, F ranc Meško, 
Radendo Salemovič, A nton Ko­
si, A nton K urilič, Ladislav 
Fajt, V lado Sere, Milica Moj- 
zer in kom pletno osebje ob­
rata- družbene p reh ran e  — so 
zaslužni, da so go-stje zapustili 
K idričevo z -besedami:

Veselimo se »Sevojnu 75« in 
žalujemo, d a  to n i »Kidričevo 
75«!

Poslovilne besede naših go­
stov so le po trd itev  idej A lu­
m inijade: športniki — delavci 
se borimo ne le za športne u- 
spehe, naš cilj je  večji — že­
limo prispevati največ, k a r  se 
da, d a  bomo jiutri- im eli še 
lepšo in  bo-gatejšo deželo, da 
bo vsaka delovna organizacija 
našla  svoje m esto v naši druž­
bi, da -bomo v Š ibeniku in  Mo­
starju , Sevojnu in T itogradu 
enako kot v  Slovenski B istri­
ci našli človeka — prija telja .

Vojo Veličkovič

Graditelji tovarne

(1958-1974)
LETO 1958:
— Predsednik SFRJ tovariš Josip Broz — Tito

LETO 1959:
— Ameriška delegacija tehnične pomoči — g. Bemsen, 

ameriški ambasador v Beogradu in njegov pomoč­
nik, g. Rothblum

— Francoska delegacija ekspertov tehnične pomoči

LETO 1961:
— Predsednik republike Mali Modibo Keita in sprem­

stvo
— Parlamentarna delegacija ZAR, g. Anoir el Sadat 

el Fadah

LETO 1962:
— člani CK KP Trsta z vodjem tov. Vittoriojem Vi- 

dalijem

LETO 1963:
— Delegacija ameriške ambasade US AID Misije — 

dir. Robert Cleveland, svetnik James Sims, sekretar 
Gerald Lovingston

— Madžarska delegacija (Mašinogradnje)
— Predsednik občine Celovca in Beljaka — Koroška
— Turška delegacija Interparlamentarne Unije Bgd., 

ErtugruI Gazi Sakarya
— Gospodarska delegacija čSSR, predsednik planske 

komisije — minister Veincent Krahnlec in drugi

LETO 1964:
— Madžarska delegacija ambasade v Beogradu, am­

basador Gyorgy Zägor in drugi
— Delegacija avstrijskih gospodarstvenikov
— Delegacija International! Bank for Reconstruction 

and Development g. Wouters Victor, Washington
— Madžarska delegacija aluminijske industrije — dr. 

Doboš Gyorgy in drugi
— -Ameriška trgovska delegacija, Chicago — g. Heinz 

H. Loeffler, president, g. Robert Wilbourn, direktor 
US Trade Expansion mission to Yougoslavia, Wa­
shington

— Sovjetska državna delegacija za mednarodno tehn. 
sodelovanje

— Avstrijska okrajna delegacija
dr. Alois Karisch, okrajni glavar Wolfsberga, dr. 
Unterkreuter in drugi

LETO 1965:
— Češka trg. teh. delegacija iz Prage — ing. Kotek 

František in drugi
— Ruska delegacija ekspertovi za črno in barvasto 

metalurgijo iz Moskve — direktor Hodiko A.D., 
Inštitut VAMI, drž. komite za črno in barvno me­
talurgijo in drugi

— Italijanska sindikalna delegacija
— Konzul ZDA v Zagrebu, g. Helena Batjer
— Zunanjetrgovinska delegacija NDR — g. Joachim 

Noack in drugi
— Češka trg. delegacija, Praga — ing. Karel. Horčič 

in drugi
— Industrijska — tehn. delegacija (Industrial Corpo­

ration, Bombay) — g. T.R. Prabhu, h.U. Desai in 
drugi

LETO 1967:
— Avstrijska sindikalna delegacija

LETO 1968:
— Rtvjka delegacija ministrstva barvne metalurgije, 

Moskva — dr. Bočkarov, dr. Kaljčenko in drugi

LETO 1969:
— Guverner pokrajine Boke, Guinea

LETO 1971:
— Madžarska delegacija aluminijskega združenja iz 

Budimpešte (Aluterv) — g. Bartsch, g. Šajteri in 
drugi

— Delegacija predstavnikov Alusuisse, Zuerich
— Župan in odborniki mesta Ancona, Italija

LETO 1972:
— Kitajska državna delegacija
— Predstavniki bolgarske ambasade V Beogradu — 

ing. Todorov Coko in drugi
— Predstavniki Ministrstva z im i . trgovine Bolgarije — 

Gručarov Vladimir, Pčelarov Vasil, namestnika mi­
nistra

LETO 1973:
— Vladna delegacija NDR — Manfred Flegel, pod­

predsednik vlade NDR, Karl Kaiser, državni se­
kretar, in drugi

LETO 1974:
— Tehničnotrgovska delegacija ZSSR (anodna masa), 

Moskva — tov. Stanislav Borisov U.H., tov. Kra- 
pixin, Im n Ezič.



Celje, 7. in 8. novembra: nov dogovor delegatov slovenskega delavskega razreda za še učinkovitejšo uveljavitev naše samoupravne socialistične poti,

PREDLOGE ČLANOV NA OSMEM KONGRESU ZSS JE POTREBNO POVSEM REALIZIRATI

KONGRESNE SKEEPE PRESAIATIV PRAKSO -  NA NAŠA TLA!
K ot v  vse j S loven iji, ta k o  so 

b ili tu d i v  naš i de lovn i sk u p n o sti 
p red k o n g re sn i se stan k i č lanov  d e ­
lovne skupn o sti, k a te re  so zarad i 
izm enskega dela  p re d s ta v lja li n j i ­
hov i d e leg a ti; te  so č lan i izvolili 
iz svoje  sred in e  v  s in d ik a ln ih  sk u ­
p inah .

V p re jšn ji  š te v ilk i sm o m ed 
d ru g im  o b širn e je  seznan ili člane 
s in d ik a ta  o se d em n a js tih  o sn u tk ih  
sk lepov  osm ega kong resa , k i je  
b il 7. in  8. n o v em b ra  1974 v  C elju . 
R azum ljivo , bo v  času , ko  bom o 
dobili to v a rn išk o  glasilo  v  ro k e  — 
osm i ko n g res že m im o, v se k ak o r 
p a  ne  bodo m im o m nogi sp re je ti 
sk lep i in  sta lišča , k a te ra  bo po ­
tre b n o  v  p rih o d n je m  o b d o b ju  tu ­
d i v  ce lo ti iz v a ja ti in  rea liz ira ti.

P ra v  o m en jen i k o egres pom eni 
in  m o ra  za vse nas pom en iti še 
k ak o  b istv en e  p rem ik e  in  sp re ­
m em be p r i n a d a ljn je m  delu . To 
p a  je  tu d i v  ce lo ti p okazala  ra z ­
p rav a  n a  ra z š ir je n i se ji p red sed ­
s tv a  to v a rn išk eg a  zbora  s in d ik a ­
ta , k o t tu d i p ozneje  n a  p re d k o n ­
g resn ih  k o n fe re n cah , n a  k a te r ih  
je  b ila  p o d an a  v rs ta  k o r is tn ih  in  
tu d i povsem  k o n k re tn ih  p ro b le ­
m ov, k i so po ln  od raz  n ašega  d o ­
se d an jeg a  d e la  in  tega , k a r  v  b o ­
doče ne  bi sm eli p o n av lja ti.

O snu tk i sk lepov  8. ko n g resa  
ZSS, k a te re  sm o o b jav ili v  p re jš ­
n ji  štev ilk i, so b ili n am en jen i 
vsem  članom  naše delovne sk u p ­
no sti — članom  sin d ik a ta , k i n iso  
im eli m ožnosti, da  se izčrpno  se ­

zn an ijo  z n av ed en im i o sn u tk i — 
z že ljo  seveda, da  si določeno g ra ­
divo dobijo  in  se z n jim  n a ta n č ­
n e je  seznan ijo , sa j si v  n a sp ro t­
nem  p r im e ru  n i m ogoče zam isliti 
več je  in  u sp ešn e jše  a k tiv n o sti od 
d osedan je .

Že n a  se ji p red sed s tv a  je  bilo 
p o u d a rjen o , da  m o ra  v eč in a  p re d ­
logov in  p ripom b k  o m en jen im  
o sn u tk o m  p r i ti  p ra v  iz baze, od 
spoda j, iz s red in , k je r  d e la jo  n e ­
po sred n i p ro izv a ja lc i, k i tu d i n a j ­
bo lje  poznajo  v rs to  v sa k d a n jih  p o ­
m em b n ih  in  p e reč ih  p rob lem ov  — 
tak o  v  p ro izv o d n ji k o t tu d i  v  si­
s te m u  sa m o u p ra v lja n ja , sa j to  ne 
m o re  b iti ločljivo . M ed d ru g im  je  
b ilo  tu d i p o u d a rjen o , da  lah k o  
p ra v  n a jb o lj k o n k re tn o  dokazan i 
p ro b lem i m nogo p risp ev a jo  k  n j i ­
h o v em u  o d p ra v lja n ju !

N ik ak o r ne  kaže  p re z re ti  ra z ­
p ra v e  n a  p red k o n g re sn i k o n fere n c i 
v TOZD T o v arn a  g lin ice, n a  k a ­
te r i  so se pogovorili o k o n g res­
n ih  d o k u m en tih  in  m ed  d ru g im  
tu d i m en ili, d a  je  v sa k  č lan  s in ­
d ik a ln e  o rg an izac ije  dolžan , da  se 
bo lj živo zan im a za d o g a jan ja  o- 
k ro g  sebe in  v  svo ji delovn i o rg a ­
n izac iji, p a  da  p ozneje  tu d i s svo­
jim  delom  in  pom očjo  sk u ša  p o ra ­
ja jo če  se p rob lem e, k a te r ih  ne  
m a n jk a , tu d i re šev a ti in  tak o  
p red v sem  u re sn ič e v a ti u s ta v n a  
n ače la  in  določila, p a  o sta le  naše 
sa m o u p rav n e  ak te .

E den  od deleg a to v  je  m en il, da  
je  k lju b  tem u , d a  je  v  D elavski

eno tn o sti o b jav ljen eg a  m nogo po ­
m em b n eg a  in  zan im ivega g rad iva , 
o b ču titi do ločeno p o m a n jk a n je  
p ra v  v  tem  sis tem u  o bveščan ja . 
Z ato  tu d i n jeg o v  p red log , k a te re ­
ga  je  p odal n a  p red k o n g re sn i k o n ­
fe re n c i, da  b i n a j D elavska  e n o t­
n o st k o t s in d ik a ln o  glasilo  p r in a ­
ša la  n a jp o m em b n e jše  m a te r ia le  in  
j ih  p osredovala , če že ne  vsem , pa  
vsa j večin i ak tiv n ih  d ružb en o p o li­
tičn ih  delavcev , sa j — k o t je  po ­
u d a r il — že d a lj časa n i dob il v 
ro k e  DE in  ta k o  se n i m ogel n a ­
ta n č n e je  se zn an iti z o sn u tk i sk le ­
pov in  o sta lim  g rad iv o m  za 8. 
k o n g res ZSS. M enil je , da  b i m o r­
da  tu d i še o sta li p ro izv a ja lc i laž je  
delovali, če b i lah k o  b ili sezna­
n je n i v sa k  m esec  z n a jb o lj k o n ­
k re tn im i in  a k tu a ln im i se stav k i, ki 
b i b ili še k ak o  d obrodošli za n a ­
d a ljn je  delo. Č eprav  m o rd a  m alce 
v  šali (d rugače  p a  povsem  resno), 
je  tu d i d e ja l, da  im ajo  podobne 
m esečne re v ije  a li časopise tu d i 
razn a  d ru š tv a , k o t so RIB IČ , L ov­
ska  d ru ž in a  in  podobno, po k a ­
te r ih  se re s  seznan ijo  sam o s t i ­
stim , k a r  j ih  n a jb o lj in  tu d i re s ­
n ičn o  zan im a.

T ak  p red lo g  je  s te  p re d k o n ­
g resne  k o n fe re n ce  b il posredovan  
tu d i 8. k o n g resu . En to v a riš , k i je  
tu d i b il in  je  še a k tiv e n  d ru žb e ­
n o p o litičn i delavec  v  TOZD T o­
v a rn a  g lin ice, je  m en il, da  bo v 
bodoče resn ičn o  p o treb n o  za p o ­
v e r je n ik e  s in d ik a ln ih  sk u p in  iz­
v o liti sam o ta k e  lju d i-d e lav c e , k i

re s  želijo  in  h o čejo  de lo v a ti v  s in ­
d ik a tu , sa j je  b rez  dvom a vsa  p o ­
litič n a  ak tiv n o st p red v sem  odvis­
n a  od baze, k o t sm o že d e ja li; 
te m u  tu d i ne  kaže  p r ig o v a rja ti, še 
m an j p a  obsto ječe  s ta n je  pod ce­
n je v a ti, k e r  b i se n am  vsem  to 
lah k o  p re ra n o  m aščevalo!

Z ak a j se n am  dan es p o ja v lja  to, 
da  m nogi naš i odbori n iso  sk le p č ­
n i, d a  n e k a te r i to v a riš i, k i so b i­
li izv o ljen i za d elegate  SO P tu j, 
sp loh  ne  p r ih a ja jo  n a  se je  de le ­
gac ij, še m an j pa , da  b i d a ja li 
svo jim  vo livcem  odgovor za  svo­
je  delo.

N a 8. k o n g resu  zveze s in d ik a ­
to v  S loven ije  bodo m o rd a  n e k a ­
te r i  d e leg a ti sk u ša li o b elodan iti 
tu d i ta k e  po jave , čep rav  n am  je  
re š ite v  zn an a  že v n a p re j. K on­
k re tn o  in  o d k rito  se p o govoriti s 
ta k im i to v a riš i in  če res  n ič  ne 
zaleže, p o tem  n am  o stane  le še 
odpoklic  ta k e g a  de leg a ta , s in d i­
k a ln i o rg an izac iji oz. č lan stv u  pa  
o stane  k re p a k  p oduk , d a  bo v bo ­
doče še k ak o  p o treb n o  p re te h ta ti  
in  o cen iti lju d i, k a te re  bom o p re d ­
lagali za zah tev n e  in  odgovorne 
naloge  delegata .

K aj več  bi m o ra li sp regovoriti 
tu d i  o b en if ik ac iji d e lovnega s ta ­
ža a li de lovne dobe, k a jt i  n e k a te ­
r i  to v a riš i so m en ili, d a  je  p ra v  v 
te j  sm e ri s in d ik a t s to ril p rem alo , 
da  vse p rem alo  o b d e lu je  to  pod­
ro č je  in  z ah tev a  od odgovorn ih  in  
m e ro d a jn ih  fo ru m o v , da  b i se te  
naloge  re sn e je  lo tili. To p odročje

je  resn ičn o  o b ču tljiv o  in  bo za ­
teg ad e lj tu d i v  bodoče p om em bna 
sk u p n a  ak c ija . N e vem  sicer, k a ­
ko je  b ilo  n a  o sta lih  p re d k o n g re s­
n ih  k o n fe re n c a h  v  k o lek tiv u , m i­
slim  p a  si, da  povsem  enak o  k o t 
v  G lin ici, sa j so naš i p ro b lem i 
resn ičn o  sk u p n i p a  b i se o n jih  
m o ra li sk u p n o  p ogovoriti in  j ih  t u ­
d i re šev a ti z zd ru žen im i in  sk u p ­
n im i m očm i.

V sek ak o r p a  v e lja  ob k o ncu  
se stav k a  om en iti to , da  sm o tu d i 
v  naš i delovn i sk u p n o s ti k o n k re t­
no  ra z p ra v lja li  o k o n g resn ih  m a ­
te r ia l ih  — vsi sicer gotovo ne, to ­
da  p re te ž n a  v eč in a  zaposlen ih  je  
d okazala  tu d i z d ru žbenopo litično  
a k tiv n o stjo , da  je  za n a p re d e k  in  
d a  bo, k a r  lah k o  razv id im o iz te ­
ga  sk lepa , dosledno izv a ja la  vse 
sp re je te  sk lepe  n a  m in u lem  os­
m em  k o n g resu  zveze s in d ik a to v  
S loven ije . T a bo  m oral tu d i za 
n as  p o m en iti k re p a k  k o ra k  n a p re j 
— p re d  b ližn jim i nalogam i, s k a ­
te r im i bom o tu d i v  s in d ik a tih  do­
sledno u v e lja v lja li de leg a tsk i si­
s te m ; to  p a  n i več  tak o  daleč , sa j 
so nove in  zah tev n e  naloge že 
p re d  nam i!

F ra n c  MEŠKO



USTAVA IN SAM O U PR A VN E  
INTERESNE SKU PN O STI

(IZVLEČEK IZ KNJIŽICE SINDIKATA ST. 1 — DRUŽBE­
NA VLOGA IN NALOGE SINDIKATA DANES)

Človekove posamezne in 
skupne potrebe v organizirani 
družbi so -raznovrstne^ Delav­
ci in delovni lju d je  proizvaja­
jo zato, da bi lahko te  potre­
be zadovoljevali na vse višji 
ravni.

Te skupine potrebe so za­

jem  potrebnem  delu, ki ga -na­
m enjajo za zadovoljevanje 
skupnih potreb.

V procesu -samoupravnega 
socialističnega razvoja naša 
družba vse bolj p reha ja  od si­
stema državnega u rejan ja teh 
področij n a  neposredno orga­
nizirano u re jan je  teh -področij

po sam ih delavcih in delov­
nih ljudeh.

S sprejem om  novih ustav 
dobivajo delavci — ustvarja l­
ci dohodka odločilen vpliv na 
celotno družbeno reprodukci­
jo. Združeno delo je tem elj or­
ganiziranosti -samoupravnih 
interesnih skupnosti.

(Bo nadaljevano)

Predsednik CK ZKS tovariš France Popit kot gost na kongresu 
v Celju: kongresni dokumenti naj bodo odraz teženj in zahtev 
našega delovnega razreda.

skladen razvoj družbe in po­
sam eznika tako pomembne, da 
jih  organizirane m oderne druž­
be ne prepuščajo več tržn i sti­
h iji in  plačilnim  možnostim  -po­
sameznika, am pak jih  zaradi 
socialne varnosti skupno or­
ganizirajo, pa jih  nato  v  ofoli-

ZAKAJ ZAOSTAJAMO Z DOLOČENIMI PROGRAMI?

Brez programiranja niso mogoče uspešne družbene akcije
kii predpisanih pravic v  p ri­
m eru potrebe delovni ljudje 
izkoristijo v  posameznih p ri­
merih.

Te skupne potrebe so raz­
lične in so uresničevane na 
naslednjih  področjih:

— vzgoja in izobraževanje 
(od varstva otrok do vseh 
oblik izobraževanja

— ku ltu rn e  potrebe (od iknjiž- 
nic do gledališč)

— znanstvene potrebe (funda­
m entalne in aplikativne ra ­
ziskave)

— zdravstveno varstvo (pre­
ventiva in ku ra  ti va, reha­
bilitacija)

— socialno zavarovanje (po­
kojnine, invalidnine, nado­
mestila)

— socialno skrbstvo (nezapo­
slenost, otroški dodatek)

— stanovanjske potrebe

— potrebe na področju teles­
ne ku ltu re

— skupne potrebe v gospo­
darsk i in fra stru k tu ri (pro­
met, energija)

— skupne potrebe, k i jih  u res­
n ičuje kom unalno gospo­
darstvo.

V saka družba m ora, ne gle­
de na svoj razredni značaj, 
organizirano zadovoljevati te 
potrebe zavoljo svojega obsto­
ja  in razvoja. V kapitalistič­
nem  sistem u je  ta proces v 
stalnem  konflik tu  med mezd­
nim i delavci in  lastn ik i kap i­
tala — za večjo mezdo ali pro­
fit. Toda., tu  država vse glob­
lje in tervenira, da bi tako pre­
prečevala razredni boj in za­
gotovila sk laden nacionalno- 
gospodarskl in socialni razvoj 
v okviru  kapitalističnega siste­
ma.

V socialističnem sistem u je 
razvoj skupnih potreb v veli­
ki m eri odraz dosežene ravni 
m aterialn ih  sil družbe. Social­
na varnost in stabilnost delov­
nih ljudi je  neposredno odvis­
na od ravni in načina zadovo­
ljevanja skupnih potreb. B ist­
veno je, kdo in kako organizi­
ra zadovoljevanje potreb: ali 
država v imenu delavcev ali 
pa delavci sami odločajo o »svo­

Z ad n jeg a  o k to b ra  le tos je  b ila  
že č e tr ta  se ja  vseh  zborov sk u p ­
šč ine občine P tu j , k i so to k ra t 
zasedali ločeno, o b rav n av a li pa  e- 
n a k a  v p ra ša n ja , razen  v  dveh  p r i ­
m erih , ko sta  zbor k ra je v n ih  sk u p ­
nosti in  zbor zd ruženega dela  ob ­
ra v n a v a la  in  sk lep a la  še o dveh 
točkah , k i s ta  se n an aša li n a  iz­
g rad n jo  re k ra c ijsk o tu ris tič n e g a  
c e n tra  v  P tu ju , to re j o p renosu  
p rav ic , obveznosti in  na log  v zve­
zi z izg rad n jo  RTC n a  k m etijsk i 
k o m b in a t P tu j, po tem  ko je  GP 
»H aloški b ise r  — grad  B ori P tu j«  
odstopilo  od tega , da  p rev zam e in- 
v es tito rsk e  obveznosti. O tem  bo­
m o zap isali k a j več  p ozneje  ali 
pa  v  en i od n a s le d n jih  š tev ilk  
A lu m in ija , saj se m o ra jo  o ra z ­
p ra v i o tem  p ro b lem u  seznan iti 
vsi občan i — delovni lju d je .

K ot sem  že uvodom a om enil, 
so vsi t r i je  zbori to k ra t  p rv ič  za­
sedali ločeno, k a r  pa  se je  p o k a ­
zalo k o t iz redno  ažu rno  in  p o ­
zitivno , saj so razp rav e  po tekale  
m nogo bolj ak tiv n o  in  k o n k re tn o  
in  tu d i sam  p o tek  se je  je  b il m n o ­

go h itre jš i , sa j je  pač, razum ljivo , 
bilo m nogo m an j d e legatov  k o t na  
vseh  t r e h  zborih  sk u p a j. Z ato  so 
v  d ru žb en o p o litičn em  zboru  m en i­
li, da bodo ta k e  ločene se je  tu d i 
v bodoče, razen  o do ločen ih  p ro b ­
lem ih , ko bodo m orali zasedati vsi 
t r i je  zbGri sk u p a j.

D nevni red  č e tr te g a  zased an ja  
zborov SO P tu j je  obsegal 17 
re d n ih  točk , m ed tem  ko  sta  dve 
pom em bni točk i b ili sp re je ti  do ­
datno , k e r  s ta  b ili n u jn i in  j ih  ni 
bilo m ogoče odložiti n a  nasled n jo  
peto  zased an je , k i bo p redv idom a 
kon ec  teg a  m eseca.

N a jp re j so zbori ra z p ra v lja li  o 
gosp o d arsk ih  g ib a n jih  v  p rv em  
p o lle tju , o sk u p n i in  sp lošn i p o ra ­
b i v  občin i v  d ev e tih  m esecih  
1974. D elegati d ru žbeno-po litičnega 
zbora  so im eli to  p red n o st, da  so 
se n a ta n č n e je  seznan ili z gospo­
d a rsk im i g ib an ji za p rv ih  dev e t 
m esecev , k e r  je  d ire k to r  SDK 
P tu j tu d i d e leg a t D PZ  in  je  tako  
lahko  iz p rv e  ro k e  p osredoval n e ­
k a j d o d a tn ih  in fo rm acij, s k a te r i­
m i bodo seveda se zn an jen i tu d i

vsi de legati o sta lih  dveh  zborov in 
končno  vsi naši občan i. T ako se 
bodo n a ta n č n e je  seznan ili s tem , 
tak o  pom em bnim  gradivom .

Č eprav  je  bilo n a  dnevnem  r e ­
du  več točk , k i so se n anašale  
p red v sem  n a  im en o v an je  ra v n a ­
te lje v  OŠ, razn ih  p red stav n ik o v  
za fo rum e, pa  bi se h o te l z a d r ­
žati le p r i  tis tem , k a r  je  bilo na  
se ji n a jb o lj pom em bno in  tu d i za 
vse nas n a jb o lj zanim ivo. Ko smo 
n am reč  ra z p ra v lja li  o gosp o d ar­
sk ih  g ib an jih , o sk u p n i in  splošni 
p o rab i v občin i za p rv ih  d ev e t m e­
secev, je  prišlo  do razp rav e  (se­
v ed a  n a  DPZ), k i je  dokazala , da 
še vedno n e k a j »ne klapa«, k o t 
tem u  p rav im o  — na celi fron ti. 
S tekel je  zan im iv  pogovor o le t­
n ih  in  v eč le tn ih  p ro g ram ih  v  ob ­
čin i in  v  d elovn ih  o rg an izac ijah  
v občini. U gotovitev  je  b ila  do­
k a j p re se n e tljiv a  in  m orda  celo 
zask rb lju jo ča , saj v rs ta  delovn ih  
o rgan izacij (bolje rečen o : nobena) 
n im a  p r ip ra v lje n e g a  do lgoročnega 
razv o jn eg a  p ro g ram a, več jih  n i­
m a n iti le tn e  p ro g ram e za bodoče

delo, k a r  b i ob sed an ji s itu ac iji po ­
m enilo  m nogo. P o u d arjen o  je 
n am reč  bilo , da  b i n a  pod lag i p r i­
p ra v lje n ih  p ro g ram o v  lahko  do ­
bili k re d ite  po zelo ugodn ih  po ­
gojih , k a r  bi za naše nerazv ito  ob­
m očje pom enilo  m nogo, sa j je  tu ­
k a j še posebno ugodno  za k red ite . 
T ako pa  se sedaj lah k o  le to laž i­
m o, da  bo v  bodoče bo lje , in  ss 
trk am o  po p rsih , da ne  znam o iz­
k o r is titi tistega , k a r  je  za nas 
n a jb o lj ugodno. R azprava  p re d ­
sed n ik a  SO P tu j B ra n k a  G ORJU­
PA  je  dokazala , da  nobeno  pod­
je t je  v  občini n im a  p r ip ra v lje n e ­
ga le tn eg a  p ro g ram a, k a j šele do l­
go ali s red n je ro čn eg a , n a  osnovi 
k a te r ih  bi lahko  m nogo pridob ili. 
T udi d ire k to r  SDK ing. M ilan 
KNEŽEVIĆ je  v  svo ji izredno  po ­
m em bni in  k o n k re tn i razp rav i p o ­
u d a ril, da je  p ra v  to r a k  ran a , ki 
nas tep e  iz dnev a  v  dan , m i pa 
g rem o m im o vsega d o g a jan ja  o k ­
rog  nas. Tu p a  še n i reečno , da

(Nadaljevanje na 11. strani)

Nič, kar je pomembnega za delovnega človeka in našo samoupravno družbo, ne more mimo sindikata — tudi to je ena od 
temeljnih zahtev 8. kongresa ZSS v Celju.
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(Nadaljevanje z 10. strani)

je  sedaj vse n aro b e  in  izg u b lje ­
no — še m alo  ne! To je  le apel, 
k a te re g a  so posla li desegati DPZ 
vsem  TOZD, pa  vsem  delovnim  
ljudem , da  s to rijo  vse, k a r  je  v 
n jih o v i m oči, da  se odločijo  za 
ak c ijsk e  p ro g ram e za v a rčev an je , 
za ta k o jšn jo  p rip rav o  p rogram ov 
in  načrto v . S eveda se m nogi p re ­
m alo zaveda jo , k ak o  n u jn o  p o ­
treb n o  in  razu m ljiv o  je  de jstvo , 
da  tre b a  d e la ti povsem  po ustav i 
in  v  sk lad u  z naš im i zakoni.

P re d sed n ik  SO P tu j v svoji 
razp rav i ni sk riv a l z a sk rb lju jo č e ­
ga  d e js tv a , da  n im am o dovolj spo ­
sobnih  služb in  k ad ro v , k i b i na j 
sta lno  delovali v  p rip ra v a h  razn ih  
razv o jn ih  p rog ram ov , k i b i nam  
m nogo pom enili. R azvojnopro- 
g ram ske službe b i m orali ok rep iti, 
to d a  še vedno  o b sta ja  v p rašan je , 
k ak o  in  k d a j?  Ce n a  n as led n je  
v p rašan je  ne  bi m ogli n a j t i  k o n ­
k re tn e g a  odgovora b i za p rv eg a  
lah k o  deja li, da  je  v  n aš i občin i 
m nogokaj, k a r  b i om ogočalo, da 
ne  bi bilo težko  p r ip ra v iti  razn ih  
p rogram ov, s red n je ro čn e  ali celo

lem e, s k a te rim i se v sak  d an  u b a ­
dajo  naš i n a jv iš ji fo ru m i v  občini, 
k i pa , razu m ljiv o , ne  bodo kos 
svo ji nalogi, če ne  bo tu d i naše 
v se s tran sk e  pom oči, p red v sem  t i ­
s tih , k i so za p rip rav o  ta k ih  in 
podobn ih  n ač rto v  odgovorn i. Res 
je , da  ta  naloga  n i lah k a , to d a  s 
tem  se v  bodoče ne  m orem o in  ne 
sm em o to laž iti, saj nas to vodi 
d rugam , k o t pa  k  tis tem u  sm otru , 
k a te re g a  si želim o.

V sekakor p a  je  več  k o t re sn ič ­
no to, o čem er je  še govoril p re d ­
sed n ik  SO P tu j , da bi o vseh  tak o  
p o m em bnih  in  odločiln ih  m om en­
tih  in  n a logah  m o ra li obvezno ra z ­
p ra v lja ti  v si d e lavci na  svo jih  
zbo rih  in  d a ti p red loge  za k o n ­
k re tn e  rešitv e , sa j p ra v  tu  še v ed ­
no opažam o določen razk o rak , k a ­
te re g a  pa  ne  kaže n iti m alo  za­
p o stav lja ti.

Ob k o ncu  to re j to le : n ik ak o r 
ne sm em o zao s ta ja ti s ta k im i ali 
podobnim i p ro g ram i, am p ak  m o­
ram o s to r iti vse, k a r  je  v  naši 
m oči, da  bodo le tn i k o t sred n je  
a li dolgoročn i razv o jn i p ro g ram i 
p r ip ra v lje n i p ravočasno,! k o t to 
zah tev a jo  d an ašn ji d ru žb en i in te ­
resi. P ri tem  pa  m oram o m isliti

Skladišče boksita

dolgoročne p ro g ram e razv o ja  za 
n as led n je  obdobje. Z nano  n am  je , 
da  im am o n a  p re te k  še p rece j d e ­
lovne sile, k i išče zaposlitev ; m i­
slim o p red v sem  n a  žensko delo v ­
no  silo. T oda zastav im o si v p ra ša ­
n je , k a j sm o doslej sto rili, da  bi 
to  u resn ič ili.

M inula se ja  je  po k aza la  m noge 
p o m an jk ljiv o sti in  n e reše n e  p rob -

tu d i n a  k ad re , k i bodo za to  d e ­
lovali. V sak po sv o ji m ožnosti in  
sposobnosti p a  sm o jim  dolžni po­
m agati, sa j k ončno  vsi o d g o v arja ­
m o za celo tno  p oslovan je  — tako  
v  svo ji delovn i o rg an izac iji k o t 
tu d i v  naš i občini!

O vsem  tem  pa  bom o še k d a j 
sp regovorili!

F ra n c  M eško

Proizvodni detajl

UMRLI ČLANI 
KOLEKTIVA
(OD 1951 0 0 3 M * w

Priim ek in ime Nastop, službo Umrl TOZD

H uptm an Franc 24. 7. 1956 22. 8. 1962 Aluiminii
K am enšek Ju rij 10. 3. 1955 26. 1. 1963 Aluminij
Emeršič Jože 16 4. 1955 16. 3. 1963 Aluminij
Ber Jože 3. 4. 1956 17. 7. 1963 Aluminij
Novak Janez 28 2. 19-52 20. 1. 1964 Aluminij
Erjavec F ranc 23. 7. 1960 28. 5, 1964 Aluminij
V inkler Alojz 4. 12. 1947 28. 6. 1964 Aluminij
Topolovec Tomaž 12. 6. 1958 12. 8. 1965 Aluminij
Sagadin Vinko 26. 10. 1962 10. 11. 1965 Aluminij
K ureti Ernest 22. 9. 1952 26. 8. 1967 Aluminij
Murko Anion 19. 5. 1956 31. 8. 1967 Aluminij
Š tertoal Alojz 7. 3. 1966 15. 2. 1968 Aluminij
Goljat F ranc 21. 4. 1948 2. 3. 1969 Aluminij
Leskovar Janez 4. 5. 1966 1. 10. 1969 Aluminij
Murko Anton 25. 3. 1959 2. 9. 1970 Aluminij
M urko Igna.c 6. 8. 1959 16. 10. 1970 Aluminij
Mohorko Anton 6. 6. 1958 13. 3. 1971 Aluminij
D revenšek F ranc 16. 2. 1970 17. 3. 1971 Aluminij
Koletmik Alojz 17. 8. 1965 13. 7. 1971 Aluminij
Klasič V iktor 20. 5. 1955 15. 9. 1971 Aluminij
Belšak Stanko 2. 9. 1957 9. 12. 1971 Aluminij
Car Jože 18. 5. 1965 31. 3. 1972 Alumi-nij
Vindiš Janez 15. 11. 1960 30. 8. 1972 Aluminij
F ladupg K onrad 1. 2. 1955 2. 6. 1973 Aluminij
Topolovec Janez 19. 5. 1956 28. 7. 1973 Aluminij
Sibila Janez 3. 12. 1954 12. 7. 1964 Glinica
Letonja Mirko 5. 11. 1954 26. 10. 1955 Glinica
Bolcer Simon 1. 2. 1955 14. 11. 195-7 Glinica
M atjašič S tanislav 4. 2. 1955 26. 11. 1957 Glinica
Janc Zinka 25. 7. 1957 16. 4. 1958 Glinica
Strm šek F ranc 18. 6. 1946 12. 2. 1960 Glinica
Zotler Štefan 13. 10. 1955 3. 2. 1961 Glinica
L ipar Anton 7. 1. 1952 18. 7. 1961 Glinica
Kapajinik Jože 16. 2. 1952 9. 9. 1961 Glinica
Mohorko M iroslav 16. 1. 1961 10. 1. 1962 Glinica
H orvat Janez 28. 8. 1952 7. 2. 1963 Glinica
Ljubeč F ranc 9. 5. -1955 12. 11. 1963 Glinica
Šoštar F ranc 1. 6. 1957 13. 2. 1965 Glinica
H ertiš Jože 27. 2. 1947 3. 9. 1965 Glinica
M acun Anton 13. 5. 1964 4. 9. 1965 Glinica
Ljubeč Janez 4. 2. 1955 15. 3. 1967 Glinica
Kodrič M artin 25. 7. 1957 30. 12. 1968 Glinica
Zebec Anton 1. 2. 1955 .24. 3. 1969 Glinica
Ja  vernik  Ignac 16. 7. 1955 23. 6. 1969 Glinica
Raši S tanislav 11. 8. 1959 17. 2. 1970 Glinica
Irgl Stanko 1. 2. 1955 1. 4. 1971 Glinica
Kovačič Silvester 1. 6. 1950 16. 9. 1971 Glinica
Zagoršak F ranc 7. 8. 1953 11. 8. 1972 Glinica
Dečman Albin 13. 3. 1950 5. 7. 1951 V zdrževanje
Prevolšek Jože 26. 4. 1948 23. 7. 1953 Vzdrževa-nj-e
Lasič F ranc 15. 9. 1950 23. 8. 1955 V zdrževanje
Renko K onrad 7. 5. 1955 30. 10. 1956 V zdrževanje
K ralj Alojz 11. 6. 1947 17. 12. 1956 V zdrževanje
Rajšp M aks 30. 6. 1956 7. 8. 1957 Vzdrževanje
V isier F ran jo 4. 1. 1956 24. 8. 1959 Vzdrževanje
Topolovec Alojz 26. 9. 1956 19. 2. 1960 V zdrževanje
Cafuta Vincenc 6. 4. 1951 3. 5. 1961 V zdrževanje
Šijanec Ludvik 5. 7. 1951 2. 10. 1961 Vzdrževanje
K rajnc F ranc 24. 10. 1956 6. 11. 1961 Vzdrževanje
Km etec V iktor 25. 6. 1952 1. 11. 1966 Vzdrževanje
Čižič Venčeslav 21. 8. 1959 30. 4. 1962 Vzdrževanje
M ar Vinko 17. 4. 1948 5. 6. 1964 V zdrževanje
B ezjak Rudi 2. 9. 1957 14. 10. 1964 V zdrževanje
P išek Štefan 2. 5. 1963 5. 12. 1964 Vzdrževanje
Kokol M arjan 30. 3. 1965 13. 8. 1965 V zdrževanje
Vrečko K arel 6. 10. 1952 6. 11. 1967 V zdrževanje
Roškar Janez 3. 12. 1954 7. 12. 1968 V zdrževanje
Jančec Josip 6. 11. 1961 18. 11. 1968 V zdrževanje
Sever Josip 24. 9. 1964 31. 8. 1970 Vzdrževanje
Fileš Anton 2. 9. 1964 3. 12. 1971 Vzdrževanje
Zajc Viljem 1. 7. 1965 25. ,5. 1972 Vzdrževanje
Topolovec Stanko 26. 8. 1970 16. 6. 1972 V zdrževanje
Vrabl Avgust 16. 6. 1952 28. 7. 1972 V zdrževanje
Janžekovič Alojz 20. 8. 1953 21. 9. 1972 V zdrževanje
Ules Milan 3. 7. 1957 21. 11. 1972 Vzdrževanje
M atjašič Jože 30. 6. 1956 13. 2. 1974 Vzdrževanje
Kosar Jakob 21. 6. 1954 7. 11. 1955 Prom et
Skok Dominik 6. 5. 1954 27. 8. 1960 Prom et
M alek Stanislav 23. 3. 1960 31. 12. 1962 Prom et
Galun F ranc 15. 7. 1953 8. 5. 1965 Prom et
P etek  M iroslav 15. 5. 1967 17. 1. 1973 Prom et
Milošič Tomaž 10. 9. 1947 22. 12. 1973 Prom et
K irbiš Vinko 12. 7. 1965 24. 6. 1973 -Promet
Freložnik Vinko 26. 4. 1951 5. 5. 1951 Sku-p. službe
Ferlež Jakob 9. 5. 1947 7. 5. 1952 Skup. službe
Krooec Jože 25. 3. 1947 1. 2. 1955 Skup. službe
Tetičkovič Terezija 2. 2. 1953 26. 4. 1962 Skup. -službe
K ajnih  K onrad 1. 3. 1950 5. 7. 1965 Skup. službe
Bizovičar M arjan 1. 2. 1957 10. 7. 1969 Skup. službe
Lončarek Ignac 9. 3. 1955 22. 8. 1969 Skup. službe
G ran fe 'd Franjo 1. 1. 1952 7. 7. 1971 Skup. sl-užbe
Kovač'č Justina 21. 6. 19,54 3. 8. 1971 Skup. službe
K lajnšek Olga 7. 3. 1957 25. 9. 1971 Skup. službe
K aoun Aloiz 2. 7. 1956 19. 6. 1972 Skup. -službe
K rainc Janko 1. 9. 1962 29. 12. 1973 Skup. -službe
M linarič B ranko 1. 1. 1951 6. 3. 1974 Skup. službe
Borovnik F ranc 12. 4. 1955 15. 4. 1974 Skup. službe



(Nadaljevanje)

Na sploh je  ustrezno obve­
ščanje in obveščenost eden od 
tem eljnih pogojev uresničeva­
n ja  in razvoja naše samo­
upravne socialistične ureditve. 
K om unikacije so b istveni del 
delovnega procesa in sam o­
upravnih  odnosov, predvsem 
pa sam oupravnega odločanja, 
element, k i omogoča kontrolo 
in realizacijo odgovornosti v 
družbi. K om unikacije so žive 
ni sistem  vsake družbe. P ri 
tem pa se m oram o zavedati, 
da in form iranje ni edini po­
goj za uresničitev sam ouprav­
nih delegatskih odnosov, druž­

bene odgovornosti in učinkovi­
te organizacije. U poštevati je 
potrebno tud i vse druge ele­
m ente, k i vp livajo  n a  d ruž­
beni proces.

Z vidika obveščanja je  za 
krajevno skupnost značilno, da 
predstavlja nerazvito celoito. Z 
vlogo, k i jo dobiva z novo 
ustavo ko t celotni sistem  poli­
tičnega sistema, bo treba  k ra ­
jevno skupnost organizacijsko 
postaviti na trd n ejše  temelje. 
B istveni elem ent n jene organi­
zacije je  p rav  kom uniciranje.

V kom unikacijskem  procesu 
znotraj k ra jevne skupnosti se 
pojavljajo tile udeleženci ko­
m uniciranja:

— članstvo — zbor krajevne 
skupnosti — svet krajevne 
skupnosti;

— družbenopolitične organiza­
cije, društva in družbene 
organizacije;

— tem eljne organizacijo zdru­
ženega dela, ki imajo zve­
zo s krajevno skupnostjo;

— delegacije — delegat, ki gre 
na zasedanje (občinske) 
.skupščine;

— strokovna .služba krajevne 
skupnosti.

Tem eljna naloga pri organi­
zacijski postavitvi krajevne 
skupnosti je  ureditev  kar se

Phanje

redom, je treba upoštevati in 
jih  pravočasno uporabiti. Da 
bo vse to  uresničeno, je  odgo­
vorno vodstvo k rajevne skup­
nosti.

V pripravah  na seje sveta 
krajevne skupnosti m orajo nje­
govi člani v svojih  zaselkih, 
hišnih svetih  in okoliših opra­
viti vsaj neform alne razgovo­
re, se posvetovati z občani itd. 
Svoja stališča mora svet na 
prim eren način razložiti in jih 
prim erno posredovati organom 
družbenopolitičnih organizacij 
v krajevni skupnosti, pomemb­
nejšim, prizadetim ali zainte­
resiranim temetjnim organiza­
cijam združenega dela, pred­
vsem pa delegaciji.

D elegacija  k ra je v n e  skupno­
sti se m ora sestajati enako 
redno kot njen svet. O vseh 
vprašanjih, o katerih  je  dele­
gacija razpravljala, mora Ob­
vestiti svet k ra jevne  skupno­
sti; po potrebi m ora seznaniti 
vse občane krajevne skupno­
sti. P reden delegacija razprav­
lja o določenem vprašanju, 
mora v zvezi z njim  zbrati s ta ­
lišča, mnenjia in predloge or­
ganiziranih subjektov k rajev ­
ne skupnosti.

Delegacija mora svet krajev­
ne skupnosti, vise občane v 
njej in družbenopolitične or­
ganizacije v krajevni skupno­
sti sproti obveščati o vseh fa­
zah reševanja pomembnih 
vprašanj. Za to zadolži enega 
od delegatov, k i iskrbi za ob­
veščanje. Posebej je  zadolžen 
tudi delegat, k i gre n a  zaseda­
n je skupščine. Skupaj z dele­
gatom — inform atorjem  — po 
odločitvi delegacije — poskrbi 
za najprim ernejšo  razširitev  
inform acij.

Družbenopolitične organiza­
cije predstavüjajo sklenjen  in­
form acijski krog s  svetom kra­
jevne skupnost; in z njeno de­
legacijo; obveščajo svet in de­
legacijo o svojih  stališčih, 
predlogih in zaihteva-h; raz­
pravljajo  o vprašanjih , ki jih 
sporočata svet in delegacija 
krajevne skupnosti; opravlja­
jo javno razpravo po dogovo­
ru  s svetom  in delegacijo, pri 
čemer im a posebno vlogo k ra­
jevna organizacija SZDL, ki 
zajema v svoje razprave vse 
organizirane .sile ;.n občane v 
krajevni skupnosti. H kratna 
vloga družbenopolitičnih orga­
nizacij pa je  vioiga pospeševal­
ca kom unikacijskih procesov 
v krajevni skupnosti. P red­
vsem pa skrbijo za komunika­
cije med delegacijo in svetom

Strojna delavnica

da občutljivega sistem a, zbira­
n ja  in reg istriran ja  hotenj, 
predlogov, stališč, pobud, 
mnenj in interesov občanov 
krajevne skupnosti.

Poskrbeti bo treba, da bo 
zbor občanov ali konferenca 
k rajevne skupnosti sklicana 
res sam o za vsesplošno po­
membne zadeve. Gradivo z ial- 
ternativnim i predlogi stališč 
oziroma odločitev m ora biti 
pregledno, n e  preobsežno in 
razum ljivo, da občan lahko 
takoj ugotovi, ka j ponujeno 
stališče oziroma odločitev po­
meni zanj ;n za celotno k ra ­
jevno skupnost. Sklicati ga je 
treba tako, da ima večina ob­
čanov zares možnost za tvorno 
sodelovanje. Na vsakem  zboru 
je treba preveriti, katere  od­
ločitve p rejšn jih  zborov so bi­
le uresničene in katere  še ne, 
in ugotoviti, zakaj nekatere 
odločitve še nisj) bile u resni­
čene. Spregovoriti je  treba tu ­
di o važnejših inform acijah, 
ki so pomembne za delovanje 
k ra jevne  skupnosti. Vse po­
bude udeležencev, četudi niso 
neposredno v zvezi z dnevnim

Brez besed
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Kom uniciranje delegacije v temeljni samoupravni skupnosti

krajevne skupnosti, m ed de­
legacijo in  družbenopolitični­
mi organizacijam i in m ed de­
legacijo iter občani v krajevni 
skupnosti.

Takšen način pa seveda ne 
m ore biti učinkovit, če tem elj­
ne organizacije združenega de­
la ne izpolnjujejo svojih  dolž­
nosti. Dolžne so namreč ob­
veščati svet in delegacijo kra­
jevne skupnosti ter po potrebi 
tudi družbenopolitične organi­
zacije v njej, o vseh zadevah, 
ki so skupnega pomena za te ­
m eljne organizacije združene­
ga dela in  za krajevno  skup­
nost. V takšnih  prim erih  se 
delegacija krajevne skupnosti 
posvetuje s tem eljnim i organi­
zacijam i združenega dela in 
jih  o svojem delu redno ob­
vešča. Pom em bna pa je  tudi 
zveza m ed osnovno sindikalno 
organizacijo in  krajevno orga­
nizacijo SZDL.

Z opisanim m edsebojnim  po­
vezovanjem  dobivajo občani in 
delovni ljud je v k rajevn i skup­
nosti nujno potrebne in  ustrez­
ne inform acije, 'ki so pom em b­
ne za delegatsko odločanje, po 
več kanalih  (kom unikacijskih 
poteh) :

— po delegatu —■ delegaciji, 
svetu krajevne skupnosti, v 
okviru družbenopolitičnih 
organizacij v  k rajevn i sk u p  
nosti, v tem eljn ih  organiza­
cijah  združenega dela, ki 
imajo zvezo s krajevno 
skupnostjo, v okvirni druš­
tev in družbenih organiza­
c ij;

— neposredno iz skupščine ob­
čine in republike, pa n ju ­
nih upravnih  služb;

— iz sredstev  javnega obve­
ščanja — osrednjih, lokal­
nih in posebnih za obvešča­
nje v k rajevn i skupnosti in 
združenem  delu.

Tem eljna organizacija zdru­
ženega dela je  tem eljna s k u p  
nost, v k a te ri delovni ljud je 
združujejo delo. V tem eljni or­
ganizaciji združenega dela u- 
resničujejo delovni ljud je  v 
združenem  delu svoje tem eljne 
sam oupravne pravice in dolž­
nosti. Če naj delovni ljud je sa­
mi neposredno razpolagajo z 
rezultati svojega dela, hk ra ti 
pa prevzam ejo odgovornost za 
organizacijo jn  učinkovitost 
proizvodnega dela, za dobro 
gospodarjenje z delovnimi 
sredstvi in dohodkom, morajo 
biti predvsem  dobro inform i­
rani.

V tem eljnih organizacijah 
združenega dela je  današnji 
sistem kom uniciranja prilago­
jen v m nogih prim erih pred­
vsem vodstvu (hierarhiji) de­
lovne organizacije, ne pa. sa­
m oupravnim  organom, kot bi 
na prvi pogled pričakovali. 
Sam oupravni m ehanizem  je 
običajno preslabo organiziran, 
da bi mogel iti v korak z iz­

redno dinam iko družbenih ko­
m unikacijskih procesov. Vod­
stvo in strokovne službe pa so 
operativno usposobljene za 
sprejem  vseh pom em bnih 
(dnevnih) inform acij. Vodstvo 
delovne organizacije tako, del­
no zaradi objektivnih (količi­
na, zapletenost inform acij itd.)

«

delno pa tud i zaradi subjektiv­
n ih  (znanje, monopol vodstva) 
razlogov sprejem a inform aci­
je, izvaja selekcijo te k  in  do­
loča sistem  kom uniciranja v 
delovni organizaciji. Če si v 
tak i situaciji zamislimo še de­
legacijo, vidimo, da bo njeno 
delo ob takšnih  pogojih dokaj

težko. Zato je nujno potrebno 
storiti korak napre j v izgrad­
nji ustreznega sistema obve­
ščanja, katerega glavni nosilci 
bodo sam oupravni organi, de­
legacija in strokovne službe. 
N adalje je  treba v procesu ko­
municiranja in odločanja to­
čno določiti vlog in odgovor­
nosti tako, da bo vsak nosil 
polno odgovornost tudi za Ur 
strezno obveščanje.

Za učinkovito funkcionira­
nje delegatskega sistem a je  po- 
memhno razm erje m ed delav­
skim  svetom tem eljne organi­
zacije združenega dela jn de­
legacijo.

Delegacija se bo ob vseh n a j­
pom em bnejših zadevah mora­
la posvetovati z delovno skup­
nostjo, z vsemi delovnimi ljud­
mi. Na drugi stran i pa je  dolž­
nost delavskega sveta, da omo­
goči delegaciji polno sodelova­
n je pri s,prejem anju vseh po­
m em bnejših sam oupravnih od­
ločitev, da redno obvešča de­
legacijo o svojih interesih, 
mnenjih, stališčih, predlogih .yi 
odločitvah.

P ri vprašan jih  delitve do­
hodka (seveda n e  gre za deli­
tev dohodka v tem eljn ih  orga­
nizacijah združenega dela., tem ­
več na n ivoju  občine, republi­
ke) bo delegacija v  več prim e­
rih  v taki situaciji, da bo mo­
rala  vprašati za stališče — po­
leg delovne skupnosti tudi de­
lavski svet. To je  mišljeno 
predvsem  na delegacije dislo­
ciranih  obratov, k i niso te­
m eljne organizacije združene­
ga dela in  katerih  delegacije 
o družbenoekonom skih vpraša­
n jih  gotovo ne m orejo odloča-

(Nadaljevanje na 14. strani)
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(Nadaljevanje s 13. strani)

Dekompozerji

upravni skupnosti p redstav lja­
jo pism ena sporočila — gradi-

va, katera dofei vsaikdo v ro­
ke ali pa so razoibešena na

oglasni deski. P ri item moramo 
poudariti, da oglasna deska ni 
posebno prim eren način obve­
ščanja in ga smemo upcirafo- 
ljati le za nekatere specifične 
inform acije. Sporočila m orajo 
biti k ra tk a , jedrnata, v razum ­
ljivem  jeziku in sprejem ljivi 
obliki; podatki na j bodo pri­
kazani prim erjalno, problemi 
naj bodo jasno zastavljeni in 
nakazane naj bodo alternativ ­
ne možnosti rešitev;

— Glasila delovnih skupno­
sti in komunalna glasila: ugo­
tovimo labiko, da izhaja že ve­
liko takšn ih  glasil, vendar pa 
moramo h k ra ti povedati, da ta 
niso ustrezno izkoriščena. Vse 
preveč se ukvarja jo  z drob­
nimi sindikalističnim i in loka- 
lističnim i vprašanji, prem alo 
pa je v n jih  za sam oupravne 
procese pom em bnih inform a­
cij.

— Druga sredstva obvešča­
nja: om eniti m oram o še ne­
katere druge oblike in sred­
stva inform iranja: razglasne 
postaje, lokalne radijske po­

staje, sredstva javnega obve­
ščanja na sploh, računalnik
itd.

Te oblike dajejo vse tehnič­
ne možnosti za dcibro obvešča­
nje. Normativna ureditev sa­
moupravnega informiranja: u-
stava (zvezna in republiška) je 
na vseh področjih družbenega 
življenja izrecno ali p a  posred­
no uredila tu d i odnose, fei iz­
hajajo  iz m edsebojnega kom u­
niciranja.

Na osnovah, k i jih  dajeta 
ustava in zakon o  javnem  ob­
veščanju, m orajo vse tem eljne 
sam oupravne skupnosti u red i­
ti v okviru  svojih sam ouprav­
nih sporazumov, statu tov ali 
drugih splošnih aktov tudi 
pravice in  dolžnosti članov te­
m eljne sam oupravne skupno­
sti na področju medsebojnega 
obveščanja. S splošnim samo­
upravnim  aktom  je potrebno 
urediti ,tudi vlogo delegacije in 
delegatov v inform acijskih 
procesih v naši družbi.

ti, ne da bi se posvetovale z 
delavskim  svetom tem eljne or­
ganizacije združenega dela.

Za p re tak an je  inform acij 
med tem eljno sam oupravno 
skupnostjo, skupščino občine 
in republiško skupščino so tr i 
možne poti:

— delegatska lin ija  (tem eljna 
sam oupravna skupnost — 
delegacija tem eljne samo­
upravne skupnosti — dele­
gat, k i gre na zasedanje 
skupščine občine — občin­
ska skupščina — skupina 
delegatov, k i bodo hodili na 
zasedanje republiške skup­
ščine — republiška skup­
ščina in obratno);

— sredstva javnega obvešča­
nja - osrednja, pokrajinska 
in  lokalna te r  specializira­
na za obveščanje v tem elj­
nih sam oupravnih skupno­
stih  (glasila, bilteni, raz­
glasni sistem, oglasne de­
ske, osebna pism a itd.);

— po družbeno-političnih or­
ganizacijah

(Problem, katerem u bo treba 
posvečati največ pozornosti, 
bo odnos m ed delegacija, kon ­
ferenco delegacij ali skupino 
delegatov in delegatom, k i bo 
na zasedanju skupščine zasto­
pal stališča delegacije.

S redstva inform iranja;

— neposredne komunikacije;
tu  g re za zbore delovnih l ju ­
di, sestanke sam oupravnih or­
ganov, [kolegijev in  drugih  or­
ganov v  tem eljn i sam oupravni 
skupnosti. Sem sodijo tud i de­
lovni sestanki s skupinam i de­
lovnih ljud i in  občanov. Dele­
gacija bo m orala p r i tej obliki 
kom uniciranja posebej paziti 
na racionalnost dela, pa na 
dobro p rip rav ljan je  sestankov.

— gradiva; pom em ben vidik 
obveščanja v tem eljni samo-

u.
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PREHRANA PREBIVALSTVA OB IZREDNIH RAZMERAH
V izrednih razm erah, ob ne­

varnih  ujm ah, pa tudi v  vojni, 
je p reh rana eden o.d glavnih 
problem ov; skrb za ustrezno 
prehrano je  prisotna od prve­
ga dne izrednih razm er vse do 
tistega trenu tka, ko so odprav­
ljene nastale  posledice. Ob pre­
hran i v izrednih razm erah 
moram o upoštevati dvoje stva­
ri:

1. m otn je pri preskrbi s h ra­
no;

2. možnosti, da &e okuži h ra ­
na z bolezenskimi klicami, 
pač zaradi uporabe hig ien­
sko neustreznih  živil.

O bčutnejše pom anjkanje 
hrane lahko povzroči otežena 
proizvodnja ali pa uničenje ži­
vilskih zalog. V rh tega se 
zm anjšajo možnosti za tran s­
port h rane  v tis te  k raje , k je r 
nastopijo izredne razm ere. V 
tem prim eru  m oram o računati 
z možnostjo, da je  več poslo­
pij za proizvodnjo in  d istribu ­
cijo živil uničenih.

K tem u m oram o še prišteti 
možnost porušenja stanovanj, 
zapuščanje stanovanj in pre­
cejšnjo m igracijo  prebivalstva.

Z lasti velik problem  je m i­
gracija, prebivalstva, k e r  je  iz­
redno težko s hrano oskrbeti 
večje število prebivalstva.

Posledice pom anjkanja h ra­
ne so seveda različne glede na 
tra jan je  ;n stopnjo pom anjka­
nja. P rim anjkovanje h ran e  v 
prv ih  dneh elem entarne nesre- 
re  zm anjšuje psihično kondi­
cijo,. Resnejše težave in posle­
dice zaradi pom anjkanja h ra ­
ne pa nastopijo  pri dojenčkih, 
m ajhnih  otrocih, doječih m a­
terah  in s ta rih  osebah. Razen
b oga lu iu ia im o  i m is lit i  tuičli n a
prehrano večjega števila ra ­
njencev. V ta  nam en so več­
k ra t po trebna tudi posebna ži­
vila, ki dajejo beljakovine, vi­
tam ine in  rudninske snovi.

K er je  uporaba zdravstveno 
in higiensko neprim ernih  živil 
nevarna, moram o pač upošte­
vati, da so večkrat lahko oku­
žena z bolezenskimi klicam i in 
strupenim ; snovmi. P ri ele­
m entarn ih  nesrečah je  tudi 
možnost, da ljud je  uporablja­
jo strupene rastline, zlasti go­

be, ki jih  k a jk ra t ne poznajo 
dovolj, pa jih  uporabijo za 
hrano.

V vojni lahko pride tudi do 
okužbe z radioaktivnim i snov­
mi, bojnimi strupi itd.

Končno moramo upoštevati 
tudi, da ob m orebitni naravni 
katastrofi dostik ra t ni mogoče 
takoj organizirati ustreznega 
sanitarnega in veterinarskega 
nadzora.

Ukrepi za ustrezno prehrano 
v izrednih razmerah

Kot je  razvidno iz uvoda, je 
za zagotovitev ustrezne p re­
hrane potrebno predvsem  dvo­
je:

1. zagotovitev zadostnih koli­
čin hrane, k i ustreza p re­
hram bnim  potrebam  prebi­
valstva;

2. preprečevanje bolezni ali- 
m entarnega izvora.

Ta dva pogoja zahtevata 
dobro in pravočasno pripravo. 
Organizacija m ora biti u reje­
na tako, da vsako območje, 
k je r so izredne razm ere, lahko

rešu je svoje problem e in v 
največji m eri izkorišča k ra je v ­
ne v ire hrane. To je  zlasti, važ­
no ob prekinitvi prom etnih 
zvez.

Zato mora imeti vsaka ob­
čina svoj organ, ki v rednem

dr. Vera Ragaci

času opravi vse potrebne pri­
prave, ob m orebitn ih  izrednih 
razm erah pa organizira in sk r­
bi za prehrano na prizadetem  
območju. Zato m ora ta organ 
imeti tudi potrebno število 
strokovnjakov iz proizvodnje 
in prom eta z živili, gostinstva 
kakor tudi zdravstva jn ve­
terine.

Zato je  nujno potrebno, da 
imamo podatke o po trebah  po 
h ran i glede na struk tu ro  pre­
biva,Isitva v posam eznih prede­
lih, p rav  tako  pa tudi podatke 
o nu jno po trebnih  rezenrvaih 
hrane, ki m orajo b iti na raz­
polago. Seveda je  potrebno

upoštevati tudi m ožnost za 
krajevno pridobivanje hrane 
in njeno količino, poleg tega 
pa m ožnost za izkoriščanje 
prehransk ih  virov iz divje n a ­
rave. Posebno važno je  prouči­
ti možnosti za uskladiščenje 
hrane, k je r  bo varna pred uni­
čenjem  in  okužitviijo. S trokov­
ni organ, k i se u k v arja  s p re­
hrano v izrednih razm erah, 
mora proučiti m ožnosti za iz­
koriščanje vseh prehram bnih  
objektov in način za im provi­
zacijo najnu jnejših , če se p ri­
meri, da so obstoječi objekti 
uničeni.

Posebno skrbno in  smotrno 
j e t.reba p rip rav iti organizaci­
jo prehrane za tisto skupino 
prebivalstva, k i m igrira. Eden 
od najvažnejših  problem ov je  
tudi tako jšn ja organizacija 
p reh rane za dojenčke, m ajhne 
otroke in doječe m atere, k i ne 
morejo 'biti brez hrane. Tu ne

pride v poštev organizacija z 
dodatno preskrbo m leka za te 
skupine prebivalstva, kakor 
tud, organizacija posebnih ku­
hinj zanje. Ravno tako si je  
treba prizadevati tud i za oskr­
bo stacionarn ih  zdravstvenih 
ustanov.

Za vse takšne prim ere je 
treba prip rav iti tečaje za lju ­
di, ki ob narav n ih  katastro fah  
sodelujejo pri organizaciji p re­
hrane.

Posebno važno je  nadalje 
poučiti prebivalstvo o vseh 
problem ih zaradi zavarovanja 
živil pred  okužbo. Ravno tako 
je  potrebno, da je  prebival­
stvo poučeno o racionalni upo­
rab i h rane  v  izrednih razm e­
rah  kakor tu d i o potrebnih  za­
logah hrane.

Vse te  p rip rave m orajo biti 
opravljene po določenem na­
črtu  z naj večjo .podporo druž­
benih organizacij (SZDL, RK, 
itd.).

Racioniranje prehrane

Izkušnje, ki smo si jih  p ri­
dobili v II. svetovni vojini k a ­
kor tudi ob krajevn ih  k a ta­
strofah  (lakota zaradi suše 
itd.), so nam  pokazale, da se

najprej pojavi pom anjkanje 
beljakovin. Govorimo o t. im. 
kalorično—proteinskem  p ri­
m anjk lja ju . Avitam inoze pa 
nastopajo pozneje ob dolgotraj­
nejšem  pom anjkanju.

Po zaključkih Svetovne 
zdravstvene organizacije, člo­
vek ne m ore preživeti izgubo 
teže, k i bi presegala 40 do 50 
odst. njegove idealne teže (se 
p rav i teže, ki ustreza n jegovi 
višini). Poleg specifičnih zna­
menj p rim an jk lja ja  kalorij, 
beljakovin, vitam inov in mine­
ralov v prehran i se  pri po­
m an jkan ju  h rane h itro  poveča 
obolevnost in  .smrtnost za dru­
gimi boleznimi (predvsem  di­
hal in prebavil). Kot smo že 
omenili, so prizadeti predvsem  
dojenčki, m ajhn i otroci, doje­
če m atere  in  nosečnice. Ugo­
tovljeno pa je  bilo m ed II. 
svetovno vojno, d a  žene na 
splošno boljše p renašajo  lako­
to kakor možje.

Med II. svetovno vojno je  
zelo dobro znan prim er Angli­
je, k i je  po strokovnih načelih 
tako uspešno racionalizirala 
prehrano, da je  bilo zdravstve­
no s tan je  prebivalstva celo 
boljše kakor v  m irnem  času. 
Podobne izkušnje so imele tu ­
di nekatere  druge evropske 
dežele.

Vse te  izkušnje na,s učijo, da 
je za p reprečevanje škodljivih 
posledic m orebitnega p rim an j­
k lja ja  h rane treba dobro p ri­
prav iti n ač rte  za preskrbo s 
hrano po fizioloških potrebah 
posameznih kategorij prebi­
valstva.

Tu moramo upoštevati po­
trebe po kalorijah , beljakovi­
nah, vitam inih  in  rudninskih 
snoveh, pri. nač rtovan ju  po­
treb  ,po živilih pa znatne izgu­
be posam eznih snovi, ki lahko 
nastopijo pri uskladiščenju in 
transportu .

P ri načrtovan ju  živilskih za­
log priporoča Sveto,vna zdrav­
stvena organizacija, da ®o 
uskladiščena itista živila; k i 
dajejo največ kalorij (žita, 
stročnice, oljarice, k rom pir in 
nazadnje zelenjava). V nekate­
rih  p rim erih  lahko uporabim o 
nekatere d iv je rastline  za iz­
vor vitam inov C ,n  A. Za o- 
troke, nosečnice in doječe m a­
te re  je  posebno važno usk la­
diščenje m leka v p rahu  im po 
možnosti ja jc  v .prahu, seveda 
pod strogim  san ita rn im  nad­
zorom. U poštevati je  treba, da 
bodo lahiko nekatere skupine 
prebivalstva (ranjenci) potre­
bovali tudi dodatne vitam ine 
v obliki pripravkov, kakor tu ­
di m leko v  prahu.

P ri vsaki naravn i katastrofi 
a li vo jn i pomeni' p rvih  n e ­

kaj dni »kritično obdobje«, 
katerega prebrodim o tem  laž­
je, čimbolj organizirana in 
strokovno usposobljena je  sku­
pina, ki delu je v  prvih  dneh.



vIz naše KS
ZA VEČJO DRUŽBENOPOLITIČNO AKTIVNOST v  SZDL! Iz  n a š e  s o s e š č i n e
VSEM OTROKOM ZAGOTOVITI MOŽNOSTI ZA 
CELODNEVNO BIVANJE OTROK NA NAŠIH ŠOLAH

Koncem minulega meseca 
je  bila v  veliki dvorani tovar­
ne .glinice in alum inija »BO­
RIS KIDRIČ« prva konferenca 
SZDL Kidričevo, 'katere se je 
poleg številnih delegatov ude­
ležil tudi sek re tar izvršnega 
odbora občinske konference 
SZDL P tuj Zvone MATEN. Po 
izvolitvi organov konference, 
kateri je  predsedoval Ivo TE­
ŽEK, ravnatelj osnovne šole 
Kidričevo, so bili podani re­
ferati, najiprej o dosedanjem  
delovanju krajevnega odbora 
SZDL, nato  je  sekretar IO OK 
SZDL P tu j govoril o vlogi so­
cialistične zveze in o vrsti bliž­
n jih  nalog, k i čakajo to  m no­
žično družbenopolitično organi­
zacijo v naslednjem  obdobju. 
Bojan M ajcen, ki je  bil dele­
gat na IX. kongresu zveze so-

njeročnega program a krajevne 
skupnosti od leta 1975 do 1980. 
Nakazanih je bilo vrsto zani­
m ivih akcij v  naslednjih petih 
letih na celotnem  območju 
krajevne skupnosti Kidričevo. 
P recejšnje zanim anje je pov­
zročilo tudi izvajanje rav n a­
telja osnovne šole; govoril je 
o celodnevnem b ivanju  otrok v 
osnovni šoli. K er je  ta  prob­
lem bil obravnavan tud i že 
na p rejšn jih  sejah  članov ZK 
Dravsko polje in vodstev 
družbenopolitičnih organizacij, 
je  ta  zadeva bila večin; presot- 
nih delegatov jasnejša, k a r se 
je pokazalo tu d i v  razpravi. 
Razprava je  nam reč bila o 
vseh podanih re fera tih  in je 
bila povsem konkretna, n ak a­
zala pa je  vrsto  bodočih n a­
log.

Kip Borisa Kidriča v Kidričevem — delo Viktorja Gojkoviča, 
akademskega slikarja v Ptuju

cialistične m ladine Slovenije, 
je  govoril o položaju m ladih 
danes in o njihovem  vključe­
van ju  v  aktivno družbenopoli­
tično delo v  vseh terenskih  or­
ganizacijah SZDL Kidričevo, 
Kungota, Apače, Stm išče, Nji- 
verce in  Kidričevo, naselje II.

T ajn ik  k ra jev n e  skupnosti 
Matevž CESTNIK je  bolj ob­
širno govoril o izhodiščih sred-

Predsednik  zbora delegatov 
krajevne Skupnosti F ranc 
KLEMENČIČ je  v svoji raz­
p rav i poudaril, da je  potrebno 
v bodoče poživeti delo teren­
skih odborov socialistične zve­
ze delovnega ljudstva^ K ot je 
znano, delujejo sedaj na vseh 
območjih krajevne skupnosti 
K idričevo tudi terenske orga­
nizacije SZDL, k i bodo tako

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET 
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA »BORIS KIDRIČ« 

KIDRIČEVO
U r e d n i š k i  o d b o r :

Franc Vrllč — predsednik, člani: Konrad Rižner, Stojan 
Kerbler, dipl. ing., Doroteja Puž, dipl. lur., Janez Sukič 
in odgovorni urednik tovarniškega časopisa Stane To­
nejo, dipl. ing.
Tisk: ZGP Pomurski tisk, TOZD Tiskarna, Murska Sobota 
Člani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezplačno. 
Rokopisov In slik ne vračamo.

skupno s k rajevnim i odbori 
sproti reševale določene prob­
leme na svojem  območju, kar 
je  doslej bilo otežkočeno, saj 
je  skupni odbor SZDL K idri­
čevo imel preveč dela in zato 
m arsikate rik ra t določene zar 
deve niso bile rešene, ko t bi 
m orale b iti in  kot so to  obča­
ni pričakovali. Med drugim  je 
tovariš Klemenčič poudaril, da

je  pred  prvo konferenco SZDL 
Kidričevo bila šesta redna seja 
sveta k rajevne skupnosti, na 
kateri so se seznanili o kon­
troli finančnega in m aterialne- 
poslovanja po službi družbe­
nega knjigovodstva^ Res je  bi­
lo ugotovljeno, da poslovanje 
sicer ni bilo povsem v skladu 
s posameznimi akti, da tud i 
še niso vsi potrebni akti spre­
jeti, da pa ni bilo popolnoma 
nič ugotovljenega o kak ršn ih ­
koli m alverzacijah  ali podob­
nem, k a r  so nekateri' nepouče­
ni občani iznašali, pa vnašali 
določeno neresnično m nenje o 
pravilnem  poslovanju. Tako je 
treba odločno in odkrito  pove­
dati vsem, da je  vse poslova­
n je k ra jevne skupnosti K idri­
čevo povsem pravilno in  do se 
odločili čimprej, ko bo mogo­
če, odpraviti m anjše pom anj­
kljivosti, predvsem  pa čimprej 
urediti vse po trebne sam oup­
ravne akte.

Določena vprašan ja so bila 
postavljena tudi v zvezi s  ce­

lodnevnim bivanjem  otrok v 
šoli, saj je  tak  način  za nas 
sicer nekaj novega in  k ar je  
povsem razum ljivo, zahteva 
vrsto p rip rav  in  prostorov. Ta­
ko bo potrebno ured iti kuhi­
njo, v  kateri bodo kuhali ko­
sila za otroke, to  pa bo seve­
da vezano tudi na večje stro š­
ke, česar pa se  starši najbolj 
bojijo. R avnatelj šole je  pri

tern poudaril, da bo n aša  druž­
ba brez dvom a pom agala ta ­
kim  družinam , k i brem ena ne 
bi zmogle, saj ne bi bilo prav, 
da bi to varstvo bilo omogo­
čeno le  nekaterim  otrokom, 
m edtem  ko drugi, siromašnej- 
ši, enakih pogojev in prav ic ne
bi iimeli.

O vsem  bodo potrebni kon­
k retn i pogovori s starši, saj 
so oni najbolj p risto jn i za tako 
odločitev; na vsak način pa je 
treba podpreti vsa prizadeva­
n ja v  te j sm eri, da bo to v 
K idričevem  čim prej uvedeno, 
saj ima p rav  Kidričevo tre ­
nutno zelo dobre pogoje za 
celodnevno bivan je otrok v šo­
li.

Po razpravi so izvolili pred­
sednika konference SZDL Kid­
ričevo, nam estnika in  ves iz­
vršiln i odbor konference 
SZDL. Tako je  bil po p red ­
hodnem  evidentiranju  za pred­
sednika konference izvoljen 
Franček KRAJNC iz K idriče­
vega, za .namestnika pa Maks

TOMINC iz Apač. Enajstčlan­
ski IO bodo sestavljali; Stanko 
MEŠKO ,koit predsednik, pod­
predsednik M ilan M OJZER iz 
Njiverc, ta jn ik  bo Gabriela 
RAJHER, učiteljica iz OS v 
Kidričevem , m edtem  ko bo 
blagajniške posle vodila Ančka 
VRABIČEVA, k i je  sočasno tu ­
di predsednica KO naselja  K id­
ričevo I. Ostali člani so .pred­
sedniki terenskih  odborov 
SZDL iz Apač, N jiverc, K un­
gote, S trnišča in  Kidričevega 
I. ln II. Kot predstavnika druž­
benopolitičnega zbora SO pa, še 
Dragica JEZA iz Apač in 
F ranc MEŠKO iz Kidričevega, 
k i je  tud i sočasno član IO ob­
činske konference SZDL P tu j.

K er so problem i v  raznih 
k ra jih  pač različni, bo tako  se­
daj najbolj prišlo do izraza re 
ševanje »na sam em  kraju«. V 
novih terenskih  odborih je  v r­
sta novih in  m ladih  ljudi, k a r  
je vsekakor precejšnja poživi­
tev dela v  organizacijah SZDL 
na viseh območjih. Novo vod­
stvo konference in  izvršilnega 
odbora SZDL je bilo zadolže­
no, da na podlagi podanih re ­
feratov in  poznejše razprave 
pripravi sklepe, ki bodo poleg 
ostalega gradiva služili za kon­
kretno izvrševanje določenih 
akcij na območju krajevne 
skupnosti Kidričevo.

Trenutno potekajo priprave 
za izvedbo volitev za delega­
te sam oupravnih interesnih 
skupnosti, k i bodo v delovnih 
organizacijah 6. decem bra, v 
krajevnih  skupnostih  pa 8. de­
cem bra tesa  leta. Seveda Hn 
tudi pozneje sledila v rsta  kon­
kretn ih  akcij, m ed katerim i bo 
logično potrebno posvetiti vso 
skrb in pozornost srednjeroč­
nemu razvoju krajevne skup­
nosti v naslednjih  petih  letih.

P rva konferenca SZDL v 
Kidričevem je za nami, pred 
nami pa v rsta  aktualnih  druž­
benopolitičnih akcij, v  katerih  
je  potrebna angažiranost prav 
vseh občanov krajevne skup­
nosti in  ne le članov odborov 
SZDL; ,glede na sestavo teh  pa 
smo prepričani v bodoče uspe­
he!

F. MEŠKO

Brez besed


