SCT TEHNIKA SE JE UVELJAVIL NA ZAHTEVNEM TUJEM TRGU

Med tujo natancnostjo in

domaco ohlapnostjo

Na pogovoru ob zakljucku obiska na projektih
delovne organizacije SCT (Slovenija ceste—Tehni-
ka—Obnova) je glavni direktor Ivan Zidar osvrknil tudi
delavce nase obéinske uprave, ker so odgovorne iz
SCT klicali na zagovor zaradi nadpovprec¢nega zapo-

slovanja v "zadnjih mesecih.

»To so vendar nasi

delavci, smo jim dejall, le na projektih v Iraku so bili,
smo Se pridali in postavili statistiko na pravo mesto.«

SCT je skupaj z drugimi élani-
cami poslovne skupnosti SCT in
samostojno nastopal v preteklih
Stirih letih na petnajstih lokaci-
jah v tej arabski drzavi. Najveéji
projekt je bil 202 D, vreden do-
brih 521,5 milijona dolarjev. Za
druge bodo prejeli e nadaljnjih
200 milijonov dolarjev. Na vseh
teh projektih se je v Stirih letih
zvrstilo kar 28 tiso¢ jugoslovan-
skih in pakistanskih delaveev.

Zapisali smo Ze, da je najvedji
projekt imenovan 202 D. Kljub
zapletom s plaé¢ili ga bodo izvedli
v pogodbenem roku 42 meseceyv.
Z gradbeniSke plati so poleg SCT
sodelovali ¢ Primorje, Gradis,
Konstruktor z okrog 80 koope-
ranti iz vse Jugoslavije, instalaci-
je pa so potegnili delavei IMP.

Velikansko gradbisé¢e

Ce se s Smarne gore ozrete
proti Ljubljani in sku$ate s
pogledom zajeti 10 krat 3 ki-
lometre veliko ozemlje, ste si
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ustvarili predstavo o povrsi-
ni, na kateri je povpreéno
3.800, v konici pa okrog 5.800
zaposlenih zgradilo 1210 ob-
jektov nizkih in visokih gra-
denj. Kar &tevilni so bili dne-
vi, ko so naredili na dan za
milijon dolarjev zgradb, in-
frastrukture in instalacij.
obseznosti tega projekta se
lahko prepric¢ate tudi s poda-
tkom, da imajo instalirane
naprave in mehanizacije toli-
k3no moé kot hidroelektrar-
ne Dravograd, Vuzenica in
Vuhred skupaj. Med zgradba-
mi je 180 kilometrov cest
(Ljubljana—Murska Sobota)
in obilo asfaltiranih platojev.
Skupaj so porabili kar 700 ti-
so¢ kubiénih metrov asfalta.
obilo podatkov bi lahko
natrosili po tem prispevku,
kot na primer, da so izdelali
in polozili kar 178.200 robni-
kov. Tezko si predstavljamo
razmere in napore, s katerimi

Na obsezne skiadidéne povrsine pri Abu Ghraibu pri Bagdadu dostavijajo z
SCT v Iraku gradbene stroje, silose, strojno

opremo, opaie, vozila in druge mate-

riale, ki jih bodo rabili za postavijanje novih pmjomv v tej arabski driavi.
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RAZPISUJE ZA LETO 1985

Razpis

ZIRIJA ZA PRIZNANJA OF SLOVENSKEGA
NARODA PRI OBCINSKI KONFERENCI SZDL

J

40 SREBRNIH PRIZNANJ OF za obmotje obéine Ljubljana Center,
ki bodo podeljena ob obletnici Osvobodiine fronte slovenskega
naroda 27. aprila 1985.

120 BRONASTIH PRIZNANJ OF za obmocje dvanajstih krajevnih
skupnosti v ob¢ini Ljubljana Center, ki jih bodo podelile krajevne
konference SZDL.

Priznanja OF se podelujejo posameznikom in organizacijam za dol-
goletno prostovoljno druzbenopolitiéno delo, za doseZke trajne vre-
dnosti pri uresni¢evanju politi€nih nalog socialisti¢ne zveze v razvi-
janju samoupravnih in delegatskih odnosov in uveljavljanju revolu-
cionarnih tradicij OF.

Zirija bo pri obravnavi predvsem upoétevaia tiste predioge kandida-

tov, ki so se posebej izkazali s svojim delom, oziroma so Se dejavni’

pri uresnic¢evanju idejnopolitiénih nalog in uresni¢evanju frontnih
nalog SZDL v druzbenopoliti€nih organizacijah, druZzbenih organi-
zacijah in drustvih, krajevnih skupnostih in organizacijah zdruze-
nega dela, v ob¢ini in Sirde.

PREDLOGE ZA SREBRNA PRIZNANJA OF NAJ PREDLAGATELJI
POSLJEJO ZIRWI ZA PRIZNANJA OF PRI OBCINSKI KONFERENCI
SZDL L..IUBLJANA CENTER NAJKASNEJE DO 31. JANUARJA 1985.

ZIRIJA ZA PRIZNANJA OF
PRI OK SZDL LJUBLJANA CENTER
KARDELJEVA 8

J

je pbslovna skupnost SCT,
kot prva iz Jugoslavije, izved-
la naroéilo v dogovorjenem
roku.

1000 km na dan za
volanom

Ko smo med spoznavanjem
SCT projektov v Iraku premago-
vali tudi razdalje med posamez-
nimi delovi$¢i (kamnolom, ce-
mentarna, rafinerije nafte, grad-
biséa, izviri vode), smo lahko Sele
doumeli, kaksen napor je bil po-
treben, da so na primer trikrat v
enem dnevu pripeljali kameni
drobljenec iz 165 kilometrov od-
daljenega kamnoloma. Skozi Ba-
gdad in ob $tevilnih nevarnostih
na prenapolnjenih cestah, ki so,
¢e jih vozniki niso upoétevali,
lahko nagrmadile vozniku in
vodstvu gradbiséa precejénje te-
zave, Ce pa $e dodamo, da je bilo
potrebno voziti pri temperaturi
nad 50 stopinj Celzija, je bilo to
Ze pravo junasivo.

¢ so vozniki premagovali
dnevno velike ruzdalje in prepe-
ljali tudi do tiso¢ kilometrov, so
imeli gradbinei in gradbeniki ter
obriniki najve¢ tezav z doscga-
njem take kakovosti, kot jo je za-
hieval investitor. Ta je priznal le
v projektih zapisane lastnosti
materialov in dolo¢ene dimenzi-
je. Brez odstopanja, tudi tako
neznatnega ne, kot je na primer
debelina lista pisarniskega papir-
ja pri polozenih kerami¢nih
plo&é¢icah, ali pa ena stopinja cel-
zija pri pripravijenem betonu.

Ob teh iraskih doslednostih, ki
so jih utemeljevali z izplateva-
njem zelenih dolarjev, pa so se na
primer organizatorji del na pro-
jektu sretevali tudi s prav banal-
nimi ovirami, ki so bile sad do-
made neodgovornosti in neureje-
nosti. Posdiljke iz Jugoslavije niso
prejeli, ker v prevoznigki delovni
organizaciji niso pripravili deviz.
za dnevnice in gorivo za voznika.
Kar 70 odstotkov vgrajenega ma-
teriala, opreme in pomoZnih ob-
jektov pa je bilo pripeljanih iz
Jugoslavije. Se huje je bilo ta-
krat, ko je bil od investitorja po-
trjen vzoree, v posiljki pa so bili
potem izdelki, ki so bili komaj,
komaj v sorodstvu v vzorcem. V
Irak se $e vedno v veletokih zliva
vse, kar je najboljsega na svetu in
zato je investitor neusmiljeno
izlotal vse, kar ni bilo tako, kot je
odobril. Delavcem so na grad-
bis¢u zaradi takega odnosa nasih
delovnih organizacij do izvoza
mnogokrat popuséali Zivei in na-
porne mesece so v oddaljenem
Iraku zmogli preZiveti le tisti, ki
so se hitro zavedeli, da je Irak le
za najmofénejfe — posameznike
in delovne organizacije.

_ Prodor v svetovni vrh

SCT je dokazal, da sodi mednje
in to so mu potrdili tudi irasdki
investitorji, saj so mu za njegovo
dosedanje delo podelili tudi tri-
krat najvi§je priznanje za kako-
vost FACE. S tem se v Jugoslavi-
ji lahko pohvalijo le 3e Gradis,
Pelagonua in IMP (3-krat). Pa so
omenjene delovne organizacije
izvedle v Iraku le dobro tretjino
del, ki so jih naroé¢ili Iradani pri
nas.

Zato je utemeljen poziv SCT,
da naj jugoslovanski nosilec del
zaupa le tistim delovnim organi-
zacijam ali poslovnim skup-
nostim, ki bodo s svojim kako-
vostnim in pravoéasnim delom
opravictile zaupano naroé¢ilo. Pre-
priéani so, da bodo Ze zaradi refe-
renc, ki so jih pridobii z deli na
15 projektih, trajno ostali na iras-
kih gradbisé¢ih, na trzidéu, ki pri-
znava le najboljse s celega sveta.

STANE JESENOVEC
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SLABOSTI ODPRAVLJATI TUDI V BAZI

Kaj Skriplje v
delegatskem sistemu?

Po Programu aktivnosti za veéje uveljavijanje delegai-
skega in skupétinskega sistema v obéini Ljubljana Cen-

ter, ki ga je sprejela obéinska konferenca SZDL Ljubljana

Center junija letos, je bila imenovana delovna skupina, ki

je v novembru organizirala devet

samoupravnih organov, osnovnih organizacij zveze
katov in zveze komunistov ter strokovnih sluzb posamez-
nih organizacij dela in &lani obéinskih vod-

‘stev, ki so zadolZeni za spremljanje dela posameznih

konferenc delegacij.

Kriterij za izbiro konferenc delegacij za te razprave je bil
manj kot 50% prisotnih delegatov iz teh konferenc na zase-
danju zbora zdruZenega dela obé¢inske skup3cine. Osnovni
namen je bil analizirati probleme in spodbuditi aktivnejSe
delovanje, zlasti temeljnih delegacij in drugih odgovornih
subjektov, ki delujejo znotraj OZD. s

Kljub temu, da tece Ze tretji mandat od zatetka
skih volitev, smo se ponovno sooéili z ugotovitvami, da so
delegati in temeijne delegacije v mnogih sredinah pre-
pusfene same sebi, da ni dovolj notranjih povezav z nji-
hovo bazo (ponekod niti ne vedo, kdo je v sestavu delega-
cije, ¢eprav so jih sami izvolili) in je marsikje popolnoma
odpovedala povezava s samoupravnimi, strokovnimi in
poslovodnimi organi ter druZbenopolitiénimi organizaci-
jami. Premalo volje in neodgovoren odnos je pogojeval
neaklivnost delegatov, ki pa so tudi sami premalokrat ter-
Lgel: pomoé pri oblikovanju stali5¢ in usmeritev za svoje

0.

V skoraj vsaki razpravi so udeleZenci opozorili na vrsto
problemov, ki jih teZijo, vendar pa skoraj nikoli niso ubrali
delegatskih poti za njihovo reSevanje. Vzrokov za lo je ved;
med njimi tudi reSevanje preko najkrajsih poti, npr. posio-
vodni organ — izvrini svet in upravni organi. rav je
morda kratkorotna reSitev pcsameznega problema moZna
tudi na ta nacin, pa je pri takinih metodah potrebna ocena
in odgovornost funkcionarjev v druZzbenopolitiCnih skup-
nostih, da poslovodni organ napotijo v njegovo delegatsko
bazo, ki bi se morala aktivirati, saj mnogih, zlasti sistem-
skih resitev s takim na¢inom ne moremo reSevati.

Veckrat je bila prisotna tudi trditev, da samoupravijanje
dobro godu znotraj TOZD, ni

w
nje o tﬂhpoooﬁhm&!dapmhm
vnaprej odloc¢eno. Oc¢itno gre za pojav, da vsebina dela
zvezne oz. republiske skupSCine, kjer sprejemajo veéino
najpomembnejSih odlocitev, ki so pomembne za poloZaj
slehernega delavca in ob&ana, doslej ni bila pripeljana v
Bs;gjno dela in oblik samoupravnega odio¢anja znotraj

Mnogi udeleZenci so navajali tezave, ki so v posameznih
organizacijah specificne (pretezno Zenski kolektivi in s tem
povezan problem otroSkega varstva, izmensko delo, disloci-
ranost delevnih enot — kar velja zlasti za gradbenistvo, izo-
brazbena raven zaposlenih, fluktuacija in z njo povezan
osip delegacij, neustrezna kadrovska sestava temeljnih
delegacij, preobremenjenost posameznikov, organizacijsko
tehnicni problemi sklicevanja sej, ipd.), vendar je previa-
dalo spoznanje, da jih je potrebno in edino mogode resiti
le v vsaki OZD sami.

Vec kritiénih pripomb in ustvarjainih predlogov, podanih
v pogovorih, pa zahteva temeljito proucitev vseh dejavnikov
na obéinski ravni. Med drugimi so tudi priprava gradiv z
vet variantnimi predlogi, krajSi uvodni referati ob dobro
pripravijenih gradivih, najprimernejSi ¢as sklicevanja zbo-
rov glede na migracijo zaposlenih v ob€ini Center, daljsi
roki za razpravo o pomembnejsih gradivih in vnaprejSnja
opredelitev pradlagatalla do vseh, Ze posredovanih pri-
pomb, razbremenitev zbora zdruZenega dela z mam
pomembnimi zadevami in tistimi, ki bolj sodijo v zbor kra-
jevnih skupnosti, oznaditev toék dnevnega reda, ki zahte-
vajo SirSo razpravo v delegatski bazi, zmanjSanje Stevila
delegatskih mest iz posameznih konferenc delegacij, preo-
blikovanje sestave posameznih konferenc delegacij, ustrez-
nejde oblike usposabljanja novoizvoljenih delegacij.

Kljub veliki kriticnosti, ki je bila prisotna v skoraj vseh
razgovorih, pa sta previadali Zelja in pripravijenost udele-
Zencev, da se ugotovijene slabosti &imprej odpravijo. Zelja
vetine je bila, da bi morali biti podobni pogovori veckrat,
sa]senan]mmil»uiomllenupogledﬂnizkuin}e.h

k novemu elanu in odgovornejSemu odnosu za

. boljSe delovanje, zlasti temeljnih delegacij in konferenc

dalegaci]mhkmpitvlvlogndelavowinobﬁnovv

nju politi¢nega sistema socialisticnega samoupravijanja. Da
nam je to v tem ¢asu Se kako potrepno, ni treba
poudarijati, zato je delovna skupina posredovala te in
ugotovitve tudi na pmleldl programsko volilni konferenci
obéinske konference SZDL Ljubljana Center, ki jih bo
lahko koristno uporabila v pripravah na nove delegatske
volitve.
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