IZ »INFORMACEJ«

Izcrpna poslovna poroclla

»Informacije« se kratko imenuje glasilo OK ZKS Ljub-"
ljana Center, ki redno izhaja vsak drugi ali tretji me-
sec. Iz decembrske Stevilke povezemamo del pri-
spevka, ki bo gotovo v letosnjih prvih mesecih zelo
aktualen in ki se nanasa na uresni¢evanje sklepov 3.

seje CK ZKJ in CK ZKS:

V okviru akcije, ki jo vodi
sindikat za obravnavo zak-
ljuénih rac¢unov v letu 1982,
morajo komunisti v OZD za-
htevati od poslovodnih orga-
nov taksno vsebino poslovnih
poro¢il, ki bo delaveem pove-
dala:

1. Koliko se uresni¢uje nje-
gova pravica, da v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela
upravlja celoten dohodek in
koliko je delavec gospodar
pogojev, sredstev in rezulta-
tov svojega dela.

2. V kolik&ni meri se uve-
ljavljajo samoupravni druzbe-
noekdnomski odnosi, dohod-
kovni odnosi, to je odnosi pri-
dobivanja dohodka na osnovi
skupnega dohodka, skupnega
prihodka, svobodne menjave
dela v tekodéi in razsirjeni re-
produkeiji kot pogoja za ure-
sni¢evanje ciljev gospodarske
stabilizacije.

3. Koliko so se uresniéili ci-

lji, predvideni s sprejetimi
planskimi dokumenti, upo-
Stevajo¢ cilje gospcdarske
stabilizacije, sprejete v skle-
pih in stali§éih druzbenopoli-
tiénih organizacij in skupséi-
nah druzbenopolitiénih skup-
nosti (predvsem v zborih
zdruzenega dela), ko so:

—~ povedanje izvoza na kon-
vertibilno podrodije;

— zmanjsevanje uvoza;

- prograrm varéevanja s su-

rovinami, materialom, ener--

gijo;

— skrb za lastno finanéno
likvidnost;

- uveljavljanje kvalitetnih
dejavnikov razvoja (produk-
tivnost dela, ekonomiénost,
rentabilnost poslovanja, itd.);

— delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno pora-
bo, upostevajo¢ druZzbene
usmeritve;

— boljse vrednotenje proi-
zvodnega dela, tezjih pogojev

s Usposabljanje v ZK

Idejnopolitiéno usposabljanje v obéinski organizaciji ZKS

v

Ljubljana Center. poteka Ze dalj ¢asa Zivahno in je dobro

organizirano. Razne oblike usposabljanja so se med ¢lan-

stvom uveljavile; predvsem lahko to re¢emo za seminarje za

novosprejete ¢lane ZK in za kandidate za sprejem v ZK,

nadalje za politi¢no Solo ZK v Ljubljani, za trimese&ni semi-

nar teorije in prakse marksizma ter za seminar o samouprav-
~ ljanju v zdruzenem delu.

Osnovne organizacije ZK morajo vsekakor analizirati, kako
poteka idejnopoliti€no usposabljanje med &lanstvom.

Naj povemo, da je pri OK ZKS Ljubljana Center oblikovan
predavateljski aktiv za pomo¢ osnovnim organizacijam ZK pri
organiziranju predavanj oziroma razprav. Vemo namreé&, da
je prav usposabljanje v osnovnih organizacijah najbblj akcij-
sko in koristno, saj se komunisti usposabljajo za akcijo ob

L konkretnih vprasanijih. &G

dela, strokovnega in kreativ-
nega dela.

4. V koliksni meri je doseze-
na rast dohodka posledica ra-
sti cen, v kolik$ni meri pa
kvalitativnih dejavnikov go-
spodarjenja; ali se predlaga
izlo¢itev izjemnega dohodka.

5. Kaksna je socialna in ma-
terialna varnost delavcev z
najniZjimi osebnimi dohodki.

Vztrajati moramo, da bodo
ob obravnavi poslovnih poro-
¢il poslovodni organi delav-
cem zagotavljali tudi informa-
cije o rezultatih dela z zdruZe-
nimi sredstvi zunaj TOZD, ne
glede na to, ali so ta sredstva
zdruzena na osnovi samou-
pravnih sporazumov ali zako-
nov. V ta namen morajo ko-
munisti dati pobudo SIS
druzbenih dejavnosti in mate-
rialne proizvodnje, bankam,
zavarovalnicam, SISEOT, da
v mesecu januarju 1983 pri-
pravijo poro¢ilo o delu in po-
slovanju v letu 1982. Poroéila
morajo vsebovati analizo ure-
sni¢evanja sprejetih planov v
letu 1982, kakor tudi analizo
uresnifevanja sprejetih druz-
benih usmeritev za to po-
drotje. &6

SINDIKATI V TREH MESECIH '

Obsezni delovni programi

V prvih treh mesecih letos bo imel sindikat obilico dela.
Predsedstvo bo januarja govorilo o politiki zaposlovanja v
letoSnjem letu, uresnic¢evanju samoupravnih druZbenoeko-
nomskih odnosov v svobodni menjavi dela, uresniéevanju
druZbene usmeritve razporejanja dohodka v letu 1983, oce-
nilo pa bo tudi aktivnost ozdov v lanski akciji NNNP.

V februarju bo predsedstvo razpravijalo o uveljavijanju
sistema delitve po delu in rezultatih dela, izvajanju delovne
prakse ufencev v usmerjenem izobraZevanju, marca pa o
delovanju delegacij, delegatov obé&inskega sveta v organih
druzbenopoliti€énih organizacij na ravni obé&ine in mesta, o
ozdih, ki so lani poslovali z izgubo ter o delu druzbenega
pravobranilca samoupravijanja in o uresni¢evanju njegovih
pobud v preteklem letu. Hkrati bodo razpravljali tudi o ure-
sni¢evanju stalis¢ RS ZSS in obc&inskega sveta ZS Ljubljana
Center o organiziranju prehrane med delom.

Februarja bodo na letni seji sveta obéinske sindikalne
organizacije razpravljali o delu v preteklem letu, sprejeli
bodo program dela za leto 1983, spremembe in dopolnitve
statutarnega sklepa obé&inske organizacije ZS ter poslovnika
o notranji organizaciji in na¢inu delovanja ob&inskega sveta
ZS, izvolili pa bodo tudi novega predsednika ob&inske zveze
ZS Ljubljana Center.

Med drugimi pomembnimi nalogami v tem tromesecju si je
obcinski svet ZS Ljubljana Center zastavil 3e sklic letnih sej
obéinskih odboroy sindikatov de;avnostl in posveta s predse-
dniki 10 OO ZS, izdelavo in sprejem delovnih programov
komisij ob&inskih odborov (januar), konstituiranje koordina-
cijskih odborov sindikata v KS (februar) in priprave na konsti-
tuiranje OO ZS delavcev, zaposlenih pri zasebnih delodajal-
cih (marec).

J.P. )

Izobrazevanje aktivistov SZDL

Vsekakor se moramo zavedati, da sta druZbenopoli-

sov v KS;

ga razvoja in krepitve odno-

tiéno izobraZevanje in usposabljanje pomembni se-
stavini vseh programov in aktivnosti v socialistiéni
zvezi, pomembna predvsem zato, ker prispevata k

nasi veéji uéinkovitosti.

Socialisti¢na zveza je poli-
tiéni nosilec -usklajenega
druzbenopolitiénega izobra-
Zevanja v ob¢ini in je odgo-
vorna za izobraZevanje in
usposabljanje:

— delegatov temeljnih sa-
moupravnih skupnosti  za
skupi¢ino obéine ter za skup-
§¢ine SIS;

— aktivistov SZDL,

— delovnih ljudi in ob&anov

Novi predsednik MK SZDL

Koordinacijski odbor za kadrovska vprasa-
nja je skienil prediagati predsedstvu mestne
konference SZDL Ljubljana, naj potrdi Toneta
Florjanéi¢éa kot kandidata za predsednika MK
SZDL. Mestna konferenca naj bi izvolila JoZe-
ta Florjanéi€a na seji 12. januarja.

Dosedanji predsednici mestne konference
SZDL Nusi KerSevan |e potekel dveletni man-
dat. Razen tega je bila Nusa KerSevan izvo-

.

ljena v delegacijo slovenske skup#éine za
zbor republik in pokrajin v skup$&ini SFRJ.

Tone Florjanéié je diplomirani politolog. Ro-
jen je leta 1938 in je sedaj generalni direktor
Kartonaine tovarne Ljubljana. Opravijal je
vet pomembnih druZbenopoliti€énih funkcij.
Med drugim je bil predsednik CK ZM Sloveni-
je, sedaj pa je predsednik skup&éine tefesno-
kulturne skupnosti Slovenije.

B

v krajevnih skupnostih (His-
nih svetov, svetov potrosni-
kov, poravnalnih svetov...);
« — Clanov druZbenih organi-
zacij in drustev.

Pri organiziranju druzbeno-
politiénega usposabljanja se
moramo v SZDL poleg opira-
nja na delavske univerze po-
sluzevati tudi usposabljanja
preko aktiva predavateljev —
druzbenopoliti¢énih delavcev
in strokovnjakov.

Teme, s katerimi usposab-
ljamo aktiviste, morajo vselej
ustrezati konkretnim druzbe-
nopoliti¢nim razmeram in po-
trebam.

Nekatere teme za usposab-
ljanje aktivistov krajevnih or-
ganizacij SZDL in njihovih
vodstev v letu 1983
uresni¢evanje statutarne vlo-
ge krajevne organizacije
SZDL;
druZbena kritika kot ustvar-
jalna komponenta nadaljnje-

vloga, metode in oblike dela
svetov potrodnikov in n]1hove
moznosti za zanesljivo in kya-
litetno preskrbo ob¢anov;
krajevna skupnost in zdruze-
no delo;

krajevna organizacija SZDL
kot temeljna oblika organizi-
ranja SZDL;

krajevna organizacija SZDL
kot fronta vseh organiziranih
socialisti¢nih sil;

vloga SZDL pri uresni¢eva-
nju delegatskega sistema;
vsebina dela krajevne organi-
zacije SZDL;

organi, metode in oblike delo-
vanja krajevne organizacije
SZDL.

Ob¢inska konferenca SZDL
je vsekakor dolZna zagotoviti
druZbenopoliti¢ne, kadrov-
ske in druge pogoje za druz-
benopoliti¢no izobraZevanje,
kot tudi to, da bo v okviru
koordinacijskega odbora za
druzbenopoliti¢cno izobraZe-
vanje potekalo usklajeno de-
lovanje vseh nosilcev uspo-
sabljanja. ¢.a

V DRUSTVU UPOKOJENCEYV

Solidarnost je tu doma

Obiskali smo drustvo upokojencev v Knafijevem prehodu, ki zdruZuje
upokojence Stare Ljubljane In Trga osvoboditve in se malo pogovorili z
aktivistl drustva, ki neumorno skrbifo, da redno delo te¢e po naértu in da so

élani zadomllnf.

Matija Sustersi¢ je blagajnitarka drug-
tva. »Sem prihajam vsako sredo in petek
med 10. in 12. uro, da pobiram ¢&lanarino
in »posmrtninski« prispevek. Prva znasa
25 din, drugi pa 150 din. Svojci umrlega
¢lana dobijo na radun »posmrtnine«
3300 dinarjev, da lahko nekako pokrijejo
del strokov s pogrebom.«

Antka Jesse je tajnica drustva in nam
je povedala nekaj o delu, ki ga opravija.

»Za &lane organiziramo letovanja v Izo-
li, Rogaski Slatini, Zirovnici in Piranu in
za njih je precej$nje zanimanje. Se vetje
je za izlete, ki so dostopni upokojenske-

- mu Zepu. Letos smo jih priredili devet, ne
vemo pa, kako bo v prihodnje zaradi sti-
ske z gorivom pri avtobusnih prevozni-
kih. Ce bo mogode, se bomo odloéali za
viake.

Pred zimo se mo&no trudimo, da bi
preskrbeli kurjavo najbolj ogroZenim, ti-
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stim, ki imajo manj kot 8000 din pokojni-
ne, in sodelovanje s Kurivoprodajo je kar
dobro. Po potrebi najbolj ogrozenim za-
gotovimo tudi enkratno pomo¢ v viSini
med 1000 in 1500 din, takih pa je pet do
Sest v vsakem od devetih drustev. Veliko
sodelujemo tudi s krajevnimi organizaci-

jami Rdefega kriza in socialnim
skrbstvom, ki jih opozarjamo na najbolj
perece socialne probleme.«

Dusian Verbié je predsednik drustva.

»Povpretna starost ¢lanov je 70 let.
Vkljugenih je 45 odstotkov vseh upoko-
jencev, medtem ko jih v Ljubljani vkljuéu-
jejo 49 odstotkov. Na zaletku obstoja
drustva so se vkljutevale bolj druZinske
upokojenke, osamljeni ljudje. Socialna
struktura je dokaj Sibka, saj skoraj tretji-
na &lanov prejema dohodke, niZje od
7000 din. Vklju€evali so se na splo$no
ljudje, ki so imeli dokaj slab socialni po-

Ancka Jesse

loZaj, motiv pa so bili izleti in rekreacija,
ki jih je prirejalo drustvo. Tisti, ki so imeli
dobre pokojnine, so se drustva izogibali.
Nasploh' drustva niso dovolj naredila, da
bi se vkiju¢evale vse poklicne in socialne
strukture. Sele, ko je bil zgrajen dom v
Izoli, je za&elo &lanstvo naras&ati. Upo-
kojence odvragajo socialne razlike. Tako,
na primer, dobiva miad upokojenec pre-
cej ve&jo pokojnino, kot njegov kolega iz
istega poklica, ki je el v pokoj pred veé&

kot desetimi leti. PogreSamo zavest upo-

kojencev, saj ta vztrajno pesa.

Dugan Verbié

Probleme imamo tudi s sredstvi, ki jih
dobivamo od skupnosti pokojninskega
zavarovanja za rekreativho dejavnost.
Menim, da bi bilo posteno razdeliti upo-
kojence po starosti. Izlete bi morali vre-
dnotiti kot rekreativno dejavnost za stare
¢lane, saj menda nih&e ne pri¢akuje, da

“se bo osemdesetletnik ukvarjal s Spor-

tom. lzleti pa so prakti¢no edino zado-
voljstvo zunaj doma, ki mu ga lahko nu-
dimo.«



