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Samoupravni odnosi v Novolesu
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Po programu za izvedbo
javne razprave o osnutku zako-
na o zdruzenem delu je predvi-
deno tudi, da bodo delavci v
delovnih skupinah analizirali
samoupravne razmere v Novo-
lesu in jih primerjali z doloc&ba-
mi osnutka omenjenega zakona.
Tej analizi smo v Novolesu
posvetili veliko pozornost. Iz-
vidilni odbori osnovnih organi-
zacij sindikata v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki so
nosilci javne razprave o osnutku
zakona o zdruZenem delu, so
imenovali posebne strokovne
komisije, ki naj na podlagi
vprasalnika ob¢inskega sindikal-
nega sveta analizirajo samo-
upravne razmere in pozneje o
svojih ugotovitvah razpravljajo
v delovnih skupinah. Da bi te
komisije imele vso strokovno
pomo¢, je bila na zadnjem
sestanku sekretarjev TOZD s
splodnim sektorjem glavna tema
prav vsebinska obdelava te
analize. Na tem sestanku je
priSlo do sledec¢ih zakljuckov:

1. Samoupravno organizira-
nje zdruZenega dela

Glede samoupravne organizi-
ranosti zdruZenega dela lahko v
primerjevi z doloébami osnutka
zakona ugotovimo, da so vsi
deli delovnega procesa, ki po-
menijo delovne celote in se da
delovni rezultat vrednotiti v
delovni organizaciji ali na trgu
in v kateri lahko delavci v celoti
uresnicujejo  svoje  druzbeno-
ckonomske in druge samo-
upravne pravice, organizirani
kot TOZD. Obenem ugotavlja-
mo, da imamo $e eno delovno
celoto, ki izpolnjuje vse pogoje,
da se organizira kot TOZD — to
je obrat TOZD TSP na Dvoru.
Vsaka TOZD ima tudi svoje
premozenje. Dodeljeno ji je bilo
v Casu organiziranja TOZD po
kriterijih, ki so jih TOZD
dolotile v samoupravnem spo-
razumu o zdruZevanju.

2. Interna zakonodajp

Glede urejenosti interne za-
konodaje in njene uporabnosti
v vsakdanji praksi smo ugotovi-
li, da imamo dobro izdelane
statute TOZD in delovne orga-
nizacije in da je samoupravni
sporazum o zdruZevanju resni-
¢na podlaga tega zdruZevanja.
Tudi medsebojna razmera v
zdruzenem delu imamo dobro
urejena, obenem pa ugotavlja-
mo, da nam manjkajo nekateri
temeljni samoupravni splosni
akti. To so: samoupravni spora-
zum o razporejanju dohodka in

delitvi sredstev za osebne do-
hodke, SS o varstvu pri delu, in
SS o sistemizaciji delovnih
mest. Vendar moramo takoj
povedati, da je samoupravni
sporazum o varstvu pri delu Ze
pripravljen kot delovni osnutek
in da bo Ze v tem mesecu prisel
v javno razpravo, SS o razpore-
janju dohodka in delitvi sred-
stev za osebne dohodke je
zaCela pripravljati od DS ime-
novana skup$¢ina, o SS o
sisternizaciji delovnih mest pa
vsi vemo, da je bil Ze priprav-
lien, vendar ni uspel zaradi
nesoglasij pri vrednotenju posa-
meznih delovnih mest, zato ga
bo potrebno ponovno pripraviti
v naslednjem letu,

Statuti TOZD ter delovne
organizacije in prav tako samo-
upravni sporazum o zdruZe-
vanju se vsebinsko zelo priblizu-
jejo reditvam, ki jih prinaSa
osnutek zakona o zdruZenem
delu. Seveda pa bo, & bo
zakon sprejet v takem besedilu,
kot je v osnutku, potrebno
spremeniti nekatere njegove do-
locbe, predvsem kar zadeva
pristojnosti posameznih orga-
nov upravljanja in poslovodnih
organov, kakor tudi zmanjsati
pristojnosti zbora delavcev in
jih prenesti na referendum ter
spremeniti sestavo disciplinske
komisije. Osnutek zakona nam-
re¢ doloca, da eno detrtino
¢lanov te komisije sestavljajo
obé¢ani izven delovne organiza-

cije. Poleg omenjenih aktov pa
bo potrebno uskladiti z novim
zakonom tudi SS o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruze-
nem delu, predvsem kar zadeva
disciplinski postopek (denarna
kazen, pavialna odskodnina).

3. Dohodkovni odnosi

Dohodkovni odnosi so v nasi
delovni organizaciji urejeni s SS
o zdruzevanju. Rezultate skup-
nega poslovanja ugotavljamo na
podlagi internih cen. Obenem
ugotavljamo, da dohodkovni
odnosi $e niso povsem izobliko-
vani, da bo potrebno 3e marsi-
kaj urediti in uskladiti z novim
zakonom. Tudi pri nagrajevanju
delavcev ugotavljamo, da Se ni v
zadostni meri upoStevana pro-
duktivnost in dobro gospodarje-
nje. Sedaj imamo merila za
upostevanje teh dveh kategorij:
normo in splosni procent. Stro-
kovna skupina, ki pripravlja nov
SS, pa bo poskusala poiskati $e
dodatna merila, tako da bo
sleherni delavec nagrajen soraz-
merno s prispevkom, ki ga je
dal s svojim Zivim in minulim
delom za povecanje dohodka
TOZD.

4, Delegatski sistem

Delegatski sistem je v Novo-
lesu uspeino zaZivel znotraj
delovne organizacije. Delegati
TOZD prihajajo na DS DO
pripravljeni in z mnenjem svoje
TOZD. Slabosti pa so v delova-
nju nadih delegacij navzven — v
samoupravnih interesnih skup-

nostih in druzbeno politiénih
skupnostih. Tu je vrsta tezav:
obseZno in pozno poslano gra-
divo, neseznanjanje delegacij s
povratnimi informacijami in
problem sklicevanja delegacij,
saj so delegati iz razliénih
TOZD, vé&asih tudi celo iz
razliénih delovnih organizacij.

5. Samoupravna delavska
kontrola:

Osnutek zakona podrobneje
ureja tudi samoupravno delav-
sko kontrolo, Ugotavljamo, da
je v Novolesu neuc¢inkovita, ker
ni pobud za njeno delo in ker
nima zastavljenega programa
dela.

6. Obves¢anje delavcev

Glede obves¢anja delavcev
smo ugotovili, da ni preveé
uspe$no Ceprav se zanj posluZu-
jemo razliénih medijev: oglasne
deske, interno glasilo Novolesa,
bilteni TOZD, razglasne posta-
je. Ugotavlja se, da delavci
zahtevajo osebne kontakte, za-
to bo nujno v tej smeri oZiveti
delovne skupine, Ker osnutek
zakona veliko govori o obvesc¢a-
nju, bomo morali v prihodnje
tudi to uskladiti z njegovimi
dolo¢bami.

To so le glavne ugotovitve
omenjenega sestanka. Pri¢aku-
jemo pa, da se bodo v razpravi
po delovnih skupinah odprli 3e
novi problemi, ki bodo nam
vsem dobrodosli za u¢inkovitej-
§e urejanje samoupravnih raz-
merjih v zdruZenem delu.
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Seja delovskega sveta

Druga redna seja centralnega
delavskega sveta je bila 20. 8.
1976. Navzocih je bilo 38
delegatov, odsotnih 21. Dnevni
red seje je bil sledeé:

1. Pregled sklepov 1. redne
seje z dne 29. 4. 1976;

2. Polletni obradun 1976;

3. Rebalans gospodarskega
nacrta za leto 1976;

4. Delovni naért za leto
1976;

5. NaloZbe — najetje kredita;
— odobritev dodatnih sredstev

za TOZD TDP;

— rekonstrukcija TDP,;

— najem rac¢unalnika;

— odobritev sredstev za Dvor;
6. Poro¢ilo o stanovanjski

izgradnii;

7. Vpisovanje posojila za
ceste;

8. Samoupravni Ssporazumi;
— 0 zacasnem razporejanju de-

lavcev na delo v tujini in

njihovem nagrajevaniju;

— 0 posebnih pogojih za razpo-
rejanje strokovnih delavcev
na delo v poslovne enote v
tujini;

9. Imenovanje pomocnikov
glavnega direktorja;

10, Tezka delovna mesta;

11, Imenovanje komisij;

12. PritoZbe;

13. Razno — onesnaZevanje
Krke;

— solidarnostne sobote.

Poroéilo o polletnem obra-
Sunu 1976 smo objavili v
prejdnji Stevilki. Delavski svet je
v celoti sprejel porocilo.

O rebalansu gospodarskega
nadrta je porocal direktor ana-
litsko — planskega sektorja
Janez Bajuk. Za rebalans plana
smo se odlo¢ili v naslednjih
ZOZD: TAP, TSP, TVP, in
obrat DVOR.

O delovnem naértu je poro-
¢al dipl. inz. Mirko Pecar.
Poudaril je, da analize zadnjih
let kazejo, da imajo stro8ki FIS
nenehno tendenco porasta. Za-
radi tega moramo podvzeti
naslednje ukrepe:

— s strogo kontrolo je potrebno
preprediti prekomemo zapo-
slovanje rezijskih delavcev in
preiti na zmanjdevanije reZije,

— potrebno je prepreéiti porast
rezijskih stroskov, nadur,
bolniske itd.,

— potrebno je zmanjiati stroske
vzdrzevanja objektov in na-
prav,

— potrebno je odpraviti nera-
cionalnost pri potro$nji ener-
gije,

— potrebno je vpeljati norme
dela in storitev povsod tam,
kjer je mozno meriti uéinek,
normirati pa tudi porabo
materiala in sredstev.

Delovni naért za lesno po-
drocje je opisal dipl. inZ. Alojz
Kompan. Med drugim je pouda-
ril, da moramo speljati akcijo
zavestnega zniZevanja stroskov
ter ustvarjati prihranke pri
surovini, pomoznem materialu
in drugih wvrstah strofkov. O
delovnem naértu v nelesnem
sektorfju je porocal dipl. inZ.
Zmago Novak. Po njegovih
besedah je ugotovljeno, da se
FIS giblje v planiranem obsegu
in da bo delovni naért uresni-
cen.

Delegati so soglasno sprejeli
porodila o delovnem nacrtu za
leto 1976.

Nalozbe je obrazlozl direk-
tor finandnega sektorja Stane
Suln., Delegati so po krajsi
razpravi soglasno sprejeli finan-
&no konstrukcijo nalozb.

V Sesti tocki dnevnega reda
je bila razprava o stanovanjski
izgradniji. Tudi to poro¢ilo smo
objavili v predhodnji stevilki
naSega glasila. Po obsirni razpra-
vi je delavski svet sprejel nasled-
nji sklep:

1. Novoles, lesni kombinat
Novo mesto — Straza, pricne v
prihodnjem letu z gradnjo dveh
blokov v Strazi.

2. Novoles lesni kombinat
kupi v Novem mestu 5 stano-
vanj in sicer:

— 1 trosobno

— 3 dvo in pol sobna

— 1 enosobno

Splosni sektor se zadolzi, da
ugotovi pri samoupravni starno-
vanjski skupnosti Trebnje, kak-
§ne so moznosti za nakup
stanovanj v Trebnjem.

3. Novoles, lesni kombinat
Novo mesto-Straza n. sol. o., se
javi na razpis, ki je bil objavljen
v Dolenjskem listu 6. 5. 1976.

4, Novoles, lesni kombinat
Novo mesto-Straza n. sol. o.,
izjavlja, da so sredstva za nakup
stanovanj v vi§ini 1,200.000 din
zagotovijena.

Poroéilo o vpisu posojila za

P sklepu DS smo v soto, 18. 9. delali solidarnostno soboto

ceste je podal dipl. iur. Janko
Goles. Poudaril je, da smo
vpisovanje pri posameznikih
pravzaprav Ze kondcali, saj je
zredno malo tistih, ki posojila
e niso vpisali. Posojila Se niso
vpisale temeljne organizacije.
Po razpravi je delavski svet
sprejel naslednji sklep:

1. Znesek vpisanega posojila
se izplada y viSini 400 din na
zaposlenega v podjetju Novoles;

2. Za delavce, ki posojila 3e
niso vpisali, se izvede ponovni
postopek in prepri¢evanje.

O osmi toéki dnevnega reda
je poro¢al Marjan Grabnar, Ki je
poudaril, da sta bila samouprav-
na sporazuma o posebnih pogo-
jih za razporejanje strokovnih
delavcev na delo v poslovne
enote v tujini in samoupravni
sporazum 0O zaCasnem razpore-
janju delavcev na delo v tujino
in njilhovem nagrajevanju po-
trjena na vseh zborih delavcev,
zato je DS sprejel sklep, da sta
bila oba samoupravna sporazu-
ma sprejeta na zborih delavcev
v vseh TOZD v enakem besedilu
in je samoupravna sporazuma
potrdil.

Deveta tocka dnevnega reda
je bilo imenovanje pomo¢nikov
glavnega direktorja. O tem je
poro&al Jadran Snidasi¢. Pove-
dal je, da sta se na razpis
prijavila za lesni sektor dipl.
inz. Alojz Kompan in za nelesni
sektor dipl. inz. Zmago Novak
in da oba ustrezata pogojem
razpisa. Zato je delavski svet po
svojem sklepu imenoval Novaka
in Kompana za pomocnika
glavnega direktorja.

Vprasanje tezkih delovnih
mest je bilo na dnevnem redu
sicer prvi¢ v novi sestavi delega-
tov, sicer pa veckrat ze prej.
Letos je previadalo mnenje

strokovnjakov, da bi tezka
delovna mesta ,merili po
naslednjem:

— delovna mesta, na katerih se
stalno dvigajo predmeti, tezji

od 50 kg;

— delovna mesta, ki so ob&asno

v nevarnosti (lakirnica itd.);
— delovna mesta, ki se opravlja-

jo na viSini ve¢ kot 4 m

(zerjavisti).

Po razpravi je delavski svet
sprejel naslednji sklep: dolocijo
se kot tezka in zdravju skodljiva
delovna mesta, ki so bila za
taka ugotovliena na podlagi
strokovne ocene. Komisija naj
ponovno strokovno analizira e
delovna mesta, ki so jih Ze ali
jih bodo Se predlagali delavski
sveti temeljnih organizacij.

Zakon o knjigovodstvu obve-
zuje organizacije zdruzenega
dela, da wvsaj enkrat letno
uskladijo stanje sredstev, izka-
zanih v knjigovodstvu z dejan-
skim stanjem. Zato je DS
imenoval centralno komisijo za
popis osnovnih sredstev: Peter
Martin&i¢ predsednik, France
Saje in Brane Faleskini ¢lana, V
komisijo za popisovanje obrat-
nih sredstev so bili imenovani:
Niko Somrak — predsednik,
Franc Redek in JoZze Koporc —
¢lana. V komisijo za popis
terjatev in obveznosti so bili
imenovani: |Majda Furlan —-
predsednica, Vera Pileti¢ in
Pepca Podrzaj — clanici. Isto-
dasno je delavski svet imenoval
strokovno skupino za obliko-
vanje osnutka samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
razporejanju sredstev za osebne
dohodke, V komisijo so bili
imenovani: Alojz Kompan,
Vanja Vizjak, Janez Bajuk,
Stane Suln in Janko Goles.

Delavskemu svetu sta se
ritozila Vinko Zaletelj in
Edravko Petri¢ glede razdelitve
kredita za stanovanjsko izgrad-
njo. Vinko Zaletelj je v svoji
pritozbi obrazlozl, da je dobil
samo 15.000 din kredita, kar
mu ne zadosca za dokon&anje
stanovanjske hiSe. Glede na to,
da Vinko Zaletelj ni dobil pri
delitvi kreditov 100 tock, ker je
v novolesovermn stanovanju, se
mu sedaj prizna teh 100 tock.
Delavski svet je sprejel sklep, da
se Vinku Zaletelju ugodi njego-
va pritozba s tem, da se
uporaba stanovanja, v katerem
je sedaj, pojmuje tako, kot da je
stanovanje Novolesovo. Zato se
mu prizna 100 to¢k po samo-
upravnem sporazumu,

Pritozba tovarisa Zdravka Pe-
trica se kot neutemeljena za-
vIne.

Na koncu seje je delavski svet
sprejel sklep, s katerim predlaga
temeljnim organizacijam, da bi
delali na prosto soboto (18.
septembra) za oblikovanje sred-
stev solidarnostne pomoéi, ka-
kor to uvaja Zakon o obliko-
vanju sredstev solidarnostne po-
modéi za odpravljanje posledic
naravnih nesreé. 16. oktobra
bomo delali za Posodje.
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Pred nami je zakon
0 zdruzenem delu

Novi zakon pomeni najmoénejSe oroZje v boju delavskega
razreda za dokonéen prevzem oblasti, saj omogoca, da delavec ni
samo proizvajlec, temved tudi upravljalec. Delavec je torej edini
nosilec pravice dela in upravijanja s sredstvi in edini, ki skupa‘i z
drugimi ureja medsebojna razmerja, ki nastajajo v zdruZenem delu.

DELOVNA RAZMERJA

Razmerja med delavei v zdru-
zenem delu z druZbenimi sred-
stvi zakon imenuje ,delovna
razmerja“ in s tem ponovno
uvaja izraz, ki smo ga v nasi
zakonodaji Ze poznali, ga nato
opustili, vendar pa smo ga kljub
temu v praksi fu in tam Se
uporabljali. Bistvo delovnega
razmerja po osnutku zakona je
v tem, da nastane med samimi
delavci, ki so zdruzili svoje
delo, da tako zdruZeni delavci
delajo z druzbenimi sredstvi in
da pri tem skupnem delu
uveljavljajo in uresnicujejo svo-
je pravice, obveznosti in odgo-
vornosti.

Zakon uvaja tudi nadaljnjo
novost: delavci namre¢ medse-
bojna razmerja urejajo s samo-
upravnim splo¥nim aktom in ne
veC § samoupravnim sporazu-
mom o medsebojnih razmerjih
kot doslej. Odslej bodo delavci
S samoupravnim sporazumom
dolocali le temelje za urejanje
medsebojnih razmerij, splo$ni
akt pa bo nato te temelje samo
razélenil.

Nih&e ne more zadeti delati v
temeljni organizaciji, preden ni
sklenil delovnega razmerja, pra-
vi osnutek zakona. Delovno
razmerje pa se sklene s tem, da
delavec pismeno izjavi, da je
seznanjen
— § Ssamoupravnim sporazu-

mom o zdruZevanju dela

delavcey,

— § samoupravnim sporazu-
mom o urejanju medsebojnih
razmerij,

— § samoupravnim sploSnim
aktom, ki ureja medsebojna
razmerja,

— z drugimi akti, ki urejajo
delavéeve pravice, obveznosti
in odgovornosti,

— § statutom
in da jih sprejema. Zato mora
delavec ob dajanju te pismene
izjave prejeti ne samo samo-
upravni sporazum o zdruze-
vanju dela, temve¢ tudi samo-
upravni akt o urejanju medse-
bojnih razmerij in statut.

Delovno razmerje je pravilo-
ma sklenjeno za nedolocen Cas,
v primerih in ob pogojih, ki jih
dolo&ijo delavci sami, pa je to
razmerje lahko sklenjeno tudi
za dolod&en &as, n.pr.: sezonsko
delo, povetan obseg dela za
kraj§i &as, nadomestovanje od-
sotnega delavca ipd. Ce pa gre
zgolj za obcasna ali zacasna
dela, ki trajajo krajsi cas, ali se
opravljajo od &asa do Casa, pa
teh del ne 3tejemo za delovno
razmerje, temved za dela, ko
gre skleniti pogodbo o delu.

S samoupravnim sploinim
aktom, ki mora biti seveda v
skladu z zakonom, navedenim
samoupravnim Sporazumom in
statutom, urede delavci zlasti
pogoje za opravljanje dolo&enih
del oz. nalog, razporejanje na
delovna mesta, delovni ¢as,
pogoje za prenehanje delovnega
razmerja pa osnove in merila za
razporejanje dohodka, za vred-
notenje dela in izkazovanje oz.
obracunavalje in izplaCevanje
osebnega dohodka, obveznosti
in odgovornosti ter izrekanje
ukrepov in dr.

ODGOVORNOST
DELAVCEV

Delavci so za vestno izpolnje-
vanje svojih delovnih obvez-
nosti medsebojno in osebno
odgovorni. Ta odgovomost pa
je po zakonu dvojna: disciplin-
ska in materialna (odskodnin-
ska).

(N

V temeljni organizaciji se za
ugotavljanje ksitev delovnih
dolznosti oziroma za izrekanje

ukrepov ustanovi disciplinska-

komisija. Ta je lahko v vsaki
TOZD, lahko pa ima ve¢ TOZD
iste delovne organizacije tudi
skupno komisijo.

lane komisije volijo delavci
neposredno. Glede ¢&lanov te
komisije velja opozoriti na
novost, ki jo uvaja zakon.
Dologeno 5tevilo &lanov (ne
ved kot &etrtina) mora namred
biti izven temeljne organizacije.
Te ,,zunanje* &lane volijo de-
lavci na predlog zbora zdruZe-
nega dela obdinske skupi&ine.
Vsaka disciplinska komisija mo-
ra imeti tudi tajnika, ki naj bi
praviloma imel pravno izobraz-
bo.

Doslej je veljalo nacelo, da
delavci sami dolocajo, katere
kriitve delovne dolznosti so
hujie, in to nacelo je ohranjeno
tudi v osnutku novega zakona.
Ker pa so bile v dosedaniji
praksi posami¢ne opredelitve
hujsih krditev v posameznih
organizacijah dokaj razlicne,
nam zakon — da bi dosegli vsaj
priblizno enako opredelitev ta-
kih krSitev — navaja nekatere
primere. Tako sodijo med hujfe
kritve: neizpolnitev ali nevest-
no, nepravoéasno in malomar-
no izpolnjevanje obveznosti,
krditev predpisov o zavarovanju
(n.pr. pred pozarom), opustitev
varnostnih ukrepov, dajanje na-
paénih podatkov, prekoraditev
pooblastila, vinjenost, vinjenost
na delu, povzro¢anje nereda in
pretepa na delu in podobno.

Za krSitve delovnih obvez-
nosti in za druge krfitve so v

zakonu predvideni tile ukrepi:

— opomin,

— javni opomin,

— razporeditev na drugo delov-
no mesto,

— denama kazen in,

— prenchanje  delovnega
merja.

Kot vidimo, zakon ne pozna
ve¢ ukrepa odstavitve delavca z
vodilnega delovnega mesta niti
ne pogojne odloZitve izviditve
ukrepa izkljucitve, uvaja pa
novost: denamo kazen. To je
mogode izreci le za dolocene
hujie kriitve delovnih obvez-
nosti. Namen ponovne uvedbe
dename kazni je vplivati na
delavce, da bi se izogibali
kriitev dolZnosti pri tistih delih,
kjer so zaradi nepravolasnega,
malomamega ali nerednega
opravljanja dela ogrozena Zivlje-
nja in varnost ljudi in material-
ne dobrine vedje vrednosti.

Kar se tiée odikodninske
odgovornosti delavcev, tudi no-
vi zakon ohranja naé&elo, da je
delavec odgovoren za povzroce-
no skodo in da jo mora
povmniti. Pri tem pa gre spet
opozoriti na novost t.j. ,,pavial-
no odskodnino®. To je odikod-
nina za skodo, ki je posledica
napake delavca, pa toCnega
zneska $kode ni moéi ugotoviti,
ali pa bi ugotavljanje povzroéilo
nesorazmerne stroke.

PRENEHANJE
DELOVNEGA
RAZMERJA

Zakon pozna ve¢ razlogov
prenchanja delovnega razmerja.
Na eni strani je to lahko
pismena izjava delavca, da ne
zeli ve¢ delati, pismeni spora-
zum, &e hoce delati na ponuje-
nem mu delovnem mestu, ¢e ne
izpolnjuje svojih obveznosti, ali
pa dejstvo — kar je spet novost
zakona, da je delavec s svojim
neodgovornim delom oz. odno-
som povzrodil, da je organiza-
cija zafla v teZave. Prav tako
la?hkn delovno razmerje preneha
tudi delavcu, ki trajneje ne
dosega rezultatov dela, ki jih je
treba dosegati, pa noCe delati
na delovnem mestu, ki ustreza
njegovi dejanski zmoZznosti.

(Se nadaljuje)
Viadimir Bajc

raz-
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Delovne skupine TOZD TVP

,,Analiza dela, ki smo jo napravili v delovnih skupinah, je

pokazala, da imamo v tovarni vezanih plos¢ probleme.

ati smo

ugotovili, da sta v ljudeh volﬁ:i in Zelja premagati te teZave. Delavce

bo treba informirati bolje in

treje

*“. To je ena poglavitnih misli, ki

sta jih izrekla v pogovoru, kaj so pokazale analize delovanja
delovnih skupin v TOZD TVP, direktor dipl. inZ. Edo Tav¢ar in
sekretar TOZD Franc Redek. V tej tovarni so namre¢ potekale po
delovnih skupinah analize dela celotne temeljne organizacije.
Pogovori naj bi pokazali, kje so teZave in kako naj se prebrodijo..

Delovne skupine so zalele
delovati v Novolesu leta 1974,
To je bilo za nadaljnji razvoj
samoupravljanja pomembno ob-
dobje, Ugotovili smo, da navzlic
prizadevanjem neposredni pro-
izvajalec ni imel oblutnejsega
vpliva na oblikovanje in odloca-
nje, zlasti ko je §lo za odlo¢anje
o svojem delu, o pogojih dela, o
ugotavljanju in obraCunavanju
celotnega dohodka. Napaéno in
enostransko bi bilo, e bi trdili,
da je bilo tako zategadelj, ker
so ,tako Zeleli samo doloCeni
krogi“ ali dolocene sile. Mora-
mo prznati, da delavec ni
mogel odlocati o vseh teh
vprasanjih tudi zato, ker ni bil
dobro, pravocasno in strokovno
obvei&en o rezultatih svojega
dela. V Novolesu smo bili
mnenja, da bomo delavce naj-
bolje informirali tako, da bomo
organizirali delovne skupine,
kakréne so takrat Ze imeli v
nekaterih podjetjih v Sloveniji.
Splosni sektor je priredil semi-
nar, na katerem so delovodje
dobile vpogled v delovanje
samoupravnih organov, strokov-
nih sluzb itd.

Delovne skupine so Stele od
15 do 30 delavcev. Ze na
samem zacetku so opravile

omembno delo. Celoten ko-
ektiv je bil namre¢ Ze sezna-
njen s statutom in samouprav-
nim sporazumom © medseboj-
nem razmerju v zdruZenem
delu.

V temeljni organizaciji tovar-
ne vezanih plo§¢ so oblikovali
12 delovnih skupin in ker ne
delajo v treh izmenah, jih deluje
v TOZD 11, V razpravi o
zakonu o zdruZenem delu smo
se dogovorili, da bomo najprej
ugotovili, kaj smo na podrocju
samoupravljanja delali dobro in
kaj slabo, kaj bo treba popra-
viti, izboljdati, s ¢im smo in s
&im nismo zadovoljni. Pogovori
so potekali v juniju in avgustu.
To so bili sestanki brez dnevne-
ga reda, na njih so delavci
govorili o stvareh sploSnega
pomena za temeljno organiza-
cijo.

,,Mislim da informiranost ko-
lektiva ni bila vedno najbolja®,
pravi dipl. inz. Edo Tav@ar.
,,Strokovni organi so mnogo-
krat razpravljali o problematiki
surovine, prodaje, temeljih raz-
voja, investicijah itd. Moramo
priznati, da kolektiv ni bil
vedno dovolj seznanjen o tem,
o &emer smo govorili in odlo&a-
li. Notem trditi, da smo to
delali namenoma, da nismo
Zeleli delavcey seznaniti z odlo-
Gitvami. Ce pravim, da tega ni
bilo dovolj, mislim, da koli¢ina
informacij ni bila zadostna.
Izdajali smo informativni bil-
ten. Ne ugotavljajmo, ali je bil
ali ni bil dovolj razumljiv.
Izdajali smo ga zaradi tega, da
bi bil delavec bolj informiran o
dogajanjih v nasi TOZD. Izdali
smo ga vedno preden smo delili

Analiza samoupravnih odnosov je bila izérpna in koristna

osebni dohodek. In veste, Kaj
smo ugotovili? Polovica ljudi
bilten sploh ni pogledala. Neka-
teri so ga sicer odnesli domov,
prebrali pa ga niso. Delavec ni
segel po informaciji, ki govori o
njegovem delu, o rezultatih
njegovega dela. S tem seveda
nocem reci, da so bili delavci
informirani in da je krivda
izklju&no pri delavcih, ker niso
segli po informacijah. Ocitno
je, da bomo morali na tem
podrodju marsikaj spremeniti. S
tako ugotovitvijo smo §li tudi
na sestanke. Zanimivo je, da so
skoraj vse delovne skupine
zastavljale enaka vpraSanja. Naj
jih nastejem: nizki osebni do-
hodki, prehrana, izobraZevanie,
razvej, vprasanje rezije, strojno
vzdrzevanje, storilnost, preme-
stitve, zdravju sSkodljiva dela,
varstvo pri delu itd.
PoskuSajmo zdaj strnjeno, ne
da bi govorili o vseh vprasanjih,
pokazati, o Sem je tekla beseda.

Osebni dohodki

Ne bomo odkrili Amerike, &e
zapiSemo sploSno znano ugoto-
vitev, da osebni dohodki ne
sledijo rasti Zzvljenjskih stro-
skov, Zakaj so stvari takine in
ne drugacne, je sploSno in
dobro znano, V. tovarni vezanih
plos¢ poudarjajo, da rast oseb-
nega- dohodka ni ugodna. V
prvih Sestih mesecih je povpre-
&ni osebni dohodek delavcey
TVP za 424 din manj§i od
povprecnega osebnega dohodka
Novolesa, v junci'ju je znasala
razlika 7e 516 din. Delavci v
TOZD TVP se zavedajo, da
imajo najnizjo kvalifikacijsko
strukturo, opozarjajo pa, da so
po starostni strukturi drugi
obrat v Novolesu s povpre¢no
starostjo 35 let. Vse kaze, da
starostna struktura ne bo niZja,
to pa pomeni, da od delavcev ni
mogoce pri¢akovati bistveno
vecje storilnosti. Nedvomno bo
treba temu vpraSanju posvetiti
veliko pozomost.

Prehrana

Kot zanimivost naj omeni-
mo, da v pogovoru niti eden ni
pripomnil, da je prehrana v
Novolesu draga. Pripombe so se
nanalale na to, da nekateri

"delavci v popoldanski izmeni

ostajajo brez malice. V kuhinji
pojasnjujejo, delavei se ne prija-
vijo za malico, Vv kuhinjo pa
hodijo vseeno. Zato zmanjkajo

malice za tiste, ki prdejo
pozneje, vendar so se prijavili.
V tovami vezanih plos¢ so
naredili spisek tistih, ki se niso
prijavili, pa so kljub temu §li na
malico. Konéni rezultat je na-
slednji: delavei v popoldanski
izmeni ne ostajajo ve¢ brez
malice.

Izobrazevanije

Tovarisi iz TVP menijo, da bi
se morali povrniti v ¢as, ko so
za vsa strokovna mesta bili
obvezni seminarji in izpiti in da
je ta ali oni ele po opravljenem
izpitu mogel opravljati delo pri
stroju. Danes je tako, da je
omogo¢eno vsakemu delaveu
delati pri vsakem stroju, Ceprav
nima opravljenega izpita za delo
pri tem stroju. Rezultat takSne-
ga sistema je, da imamo preve¢
strojelomov, ki povzrocajo za-
stoje, to pa spet manjio proiz-
vodnjo, neizpolnitev plana itd.

Razvoj

NajpogostejSe vpraSanje je
bilo, kaj je z naso prihodnostjo,
zlasti zaradi tega, ker se zmanj-
Suje proizvodnja, ker prihaja do
premestitve ljudi v druge TOZD
itd, Strokovni sodelavci, ki so
prisostvovali sestankom, so dali
obsirne informacije o moznih
poteh nadaljnjega razvoja. Stro-
kovne sluzbe bodo delovne
skupine obvestile Se o nacrtih,
ki jih pravkar pripravljajo.

Rezija

Vprasanje rezije je bilo pogo-
stokrat omenjeno. Neki delavec
je pripomnil, da bi neposredni
proizvajalci morali imeti pri
kadrovanju rezijskih mest vecji
vpliv, slisati je bilo, da bi
dolocene stvari v reziji morali
opravljati Ze zaposleni Ludje
itd,

Namen tega ¢lanka ni odgo-
voriti na vsa zastavljena vpra-
Sanja. Odgovore na ta vpraSanja
so dobili delovni ljudje Ze na
sestankih, Zapi§imo ob koncu,
da so sestanki opozorili na
stvar, ki jih je treba popraviti,
na odnose, ki jih Zele spremeni-
ti. Enotno so menili, da tezave
v prodaji in proizvodnji lahko
redijo le skupno in strpno, to pa
je tudi jamstvo, da bodo k
vezanim plos¢am prisli boljsi

dnevi.
IVAN KRASKO
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Kegljacice so nas najbolj razveseljile. Prinesle so zlato odlicje

Lesari:

l¥

Konéni vrstni red ekip

1. Uniles — Meblo Nova Gorica 205 tock
2. Uniles — Stol Kamnik 182 tock
3. Slovenijales — Brest Cerknica 176 tock
4. Uniles — Marles Maribor 175 toék
5. Lesna Slovenj Gradec 172 tock
6. Elan Begunje 172 tock
7. GG Postojna 159 tock
8. Slovenijales — trgovina Ljubljana 157 tock
9, Jelovica Skofja Loka 144 tock
10, Uniles — Liko Vrhnika 140 tock
11. Uniles — Novoles Novo mesto 132 tock

Mali nogomet
1. Lesna Slovenj Gradec, 2. Lipa
Ajdovséina, 3.  Slovenija-

les—trgovina, 24. Novoles (Za-
dravec, Pavlin J., Pavlin L.,
Henigman, Pohole, Kovacec,
Grum, Majer in Kastelic.

Odbojka—moski:

1. GG Bled, 2. Lesna Slovenj
Gradec, 3. Marles Maribor, 7.
Novoles (Gole§, Galesa, Novak,
Slak, Zajer, Bencik, Vidmar,
Svent in Medic) .

Odbojka—zenske:
1. Glin Nazarje, 2. Novoles
(Jarc, Jakse M., Jakse B., JakSe
I., Zoreti¢, Osmancevi¢, Grill)
3. Lesna ‘Sluven] Gradec.
Kegljanje—moski:

1. ZKGP Kocevje, 2. Lipa
Ajdovi¢ina, Stol Kamnik, 29.
Novoles (Dragan 150, Bobnar
188, Pavlin L. 218, Sapohar
241, Bukovec 133, Oblak 190)
Kegljanje—mos8ki posamezno:
1. Raéki Marjan, Kocevie 262,

Posvet. Treba je skakati na blok
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Stopar Rado, Lipa 250, 3. Rus
Joze, Kocevje 246. Novolesov
predstavnik Martin Sapohar je
bil 9. z 241 podrtimi keglji.
Kegljanje—Zenske:

1. Novoles (Rajh 193, Fink M.
177, Setina 171, Zoreti¢ 155,
Poljak 240 in Sosko 222. 2.
Brest Cerknica 3. Slovenijales—
trgovina,

Kegljanje Zenske posamezno:

1. Milka Poljak 240, 2. Tatjana
Sosko, Novoles 222 3. Ida
Domko, Marles 217.

Balinanje:

1. Javor Pivka, 2. KLI Logatec,
3. Lipa Ajdovscina, 17. Novoles
(Klobugar, Vidmar, Ivanetic,
Meleh).

Streljanje—moski:

1. GG Postojna, 2. Stol Kam-
nik, 3. Lip Sl. Konjice, 16.

Novoles (Zaletelj 152, Ugjak
164, Kulovec 128, Beénik 129,
Kastelic 131)

Streljanje—moski  posamezno:
1. Jadran Zadnik (Postojna)
179, 2. Bertoncelj Peter (Stol)

T a |
Drugi smo

! Veselie po finalni tekmi v Zenski odbojki

174, 3. Bajde M. (Stol Kamnik)

173.

Streljanje-zenske: \

1. LIP Sl. Konjice, 2. Marles \
I

Maribor, 3. Slovenijales—trgovi-
na, 16. Novoles (Snidarsi¢ 89,
Erbeznik 86 in Gasperi¢ 121).

Sah—moski:

1. Stol Kamnik, 2. Elan Be-
gunje, 3. Meblo Nova Gorica, 8.
Novoles (Novak, Davidovig,
Rebselj, Davidovi¢, Kregar).
Sah—zZenske:

1. Slovenijales trgovina, 2. Elan
Begunje, 3. Lesna Slovenj Gra-
dec, GJ Novoles (Darovec, Kra-
Sevec, Rajh in Kritinc).

Namizni tenis-mo3Ki:

1. Liko Vrhnika, 2, Meblo Nova
Gorica 3. Javor Pivka 20.
Novoles (Boskovié, Goles, Sni-
darsic.

Namizni tenis—Zenske:
1. Slovenijaies trgovina, 2. Brest
Cerknica, 3. Elan Begunje, 5.
Novoles (Sosko, Knez).

-

Namizni tenisti so letos nastopili prvié g

[ AT T e
L y » =M 4/
\LH_‘:__

~ Obe Sahovski ekipi sta se letos dobro odrezali

-
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Suhokranjski gugalniki v ZDA

Stiriindvajseti avgust bo zapisan v Novolesovem obratu na Dvoru
v Suhi krajini z velikimi ¢rkami. To dopoldne je odpeljal z Dvora
prvi kontejner gugalnikov v resko pristanis¢e in naprej v Zdruzene
drzave. Tudi med kolektivom je ta dogodek minil tiho in skromno,
tako kot so Suhokranjéani navajeni.

Malo je tistih, ki se $e

spominjajo, kako je bilo na stari.

Auerspergovi Zagi na Dvoru in
malo tistih, ki se spominjajo
dela na dveh gatrih, odvisnega
od vodostaja. Dvorsko mizar-
stvo je vendar raslo. Leta so
minevala, minevale pa so tudi
tezave, ki jih na Dvoru nikdar
ni primanjkovalo. Najprej so
delali Solsko in pisarnisko opre-
mo in opremoza hotele, ,,Ko
smo leta 1974 prevzemali dvor-
sko mizarstvo, smo imeli dolo-
¢ena minimalna sredstva za
rekonstrukcijo, se spominja
obratovodja Peter Drejnik. ,,Za-
to smo se takrat odlogili za
izdelavo pisarniSkega pohiStva
niZjega ranga, Ugotovili smo, da
tega pohi§tva manjka na trgu.
Po enem letu je prisla huda
kriza lesne industrije. Pozneje

smo poskulali z otroskim po-
hiftvom. Proizvajali smo pro-

am Rok in Rokec in e ved'
Rokec je dobil zlatega ljubljan-
skega ,,zmajcka®), vendar tudi
ta program ni doZivel uspeha.
Poslab3ali so se pogoji prodaje.
Pri dodelitvi kreditov je bilo
potrebno yplacati 30-odst. zne-
sek, cene so skokovito nara§¢a-
le in program, od katerega smo
si veliko obetali, ni zaZvel.
Zato smo se odlo¢ili poiskati za
Dvor dolgoletni program, stabi-
len in komercialno uspeSen. V
Strazi namre¢ stoji tovarna
drobnega pohiStva, znana proiz-
vajalka gugalnikov, ki je znana
na trgu predvsem po Sirokem
asortimanu proizvodov. V ftej
tovami so se odlo€ili odstopiti
Dvoru proizvodnjo dveh tipov
gugalnikov. Za zanimivost naj

Jozica Stangelj (levo) in Stanka Zupan&i& (desno)

navedemo, da je najbolj luksu-
zen tip Granada.

,»1a prehod iz otroikega
pohiStva na proizvodnjo gugal-
nikov ni hi'f enostaven Ze s
staliS¢a tehnologije, ker smo
presli s proizvodnje ploskovne-
ga pohiStva na proizvodnjo
masivnega pohiStva. Razlika je
dokaj velika. Predvsem v tem,
da mora pri masivni izdelavi,
zlasti pri izdelavi sedeinega
pohiStva, ¢lovek pokazati zna-
nje in spretnost, ne pa stroj.
Zato je bilo nujno poslati nae
ludi iz Dvora v Straio v
tovarno drobnega pohistva, da
bi mojstri obvladali ves proiz-
vodni program. Danes lahko
potrdim, so se ti ljudje
moéno angazirali, dali vse od
sebe in da so v izredno kratkem
casu obvladali zahtevno proiz-
vodnjo, pravi Peter Drejnik.

»Morali smo zamenjati tudi
strojni park. Pri tem so nam
pomagale vse temeljne organiza-
cije, za kar smo jim Se posebej
hvalezni. Rad bi omenil, da se
je tudi centralna mehaniéna
delavnica potrudila, tako da
imamo danes zadovoljiv strojni
park.l‘

»vesel sem, da smo zadeli
delati gugalnike“, pravi Stani-
slav Muhi¢, ki na Dvoru dela Ze
Sest let. Zdaj, na zagetku, smo
§¢ malo pocasni, vendar sem
preprican, da bomo kmalu
dosegli zadovoljive rezultate.

Stanka Zupané¢ié je tudi
prisla pomagat na Dvor. Bila je
inStruktorica dvorskim lakir-
kam. ,,Zdaj $e ne gre, kakor bi
moralo iti, saj so odpremili
samo en kontejner. Ko jih bodo
nalozili veé, bo tudi deio boljse
in hitrejSe. Prepri¢ana sem, da
bi bilo, &e bi namesto gugalni-
kov zaceli delati Rokca, tudi
pri nas veliko joka. Sprememba
ni enostavna. Rada sem prifla
med Suhokranjce in vedno bom
rada pomagala,” Jozica Stangelj
dela v lakirnici. ,,Delo, ki ga
zdaj opravljamo, je zahtevneje,
ni pa tezije. Pomembno je, da
smo dobili stabilen program, ki
bo 3el na trgu. Cas bo pokazal,
kakSni smo delavci. Prepri¢ana
sem, da bomo dokazali in
pokazali, da smo dobri delay-
ci!*

Andrej ZavirSek je tehnolog
na Dvoru. Pravi, da je izredno
zadovolien z novim progra-
mom. ,,Moram pohvaliti izred-
no prizadevnost mojstrskega
kadra. Ko smo se odloéili, da
gemo v fa program, je bilo
Eotrebno opraviti veliko dela.

adure, ki smo jih opravili, bi
tezko presteli. Poglejte, samo
dva meseca sta minila od takrat,

ko smo se odlo¢ili prevzeti ta
program in proizvodnja Ze tece.
Moram pa poudariti, da brez
truda in pomoéi, ki smo jo
dobili iz tovame drobnega po-
hiStva, tega ne bi zmogli. Resda
v tem trenutku ob&utimo, da
imamo premajhne prostore, da
primanjkuje transportnih sred-
stev, da nimamo vseh naprav.
Izredno pa smo veseli, ker
vemo, da nam je proizvodnja
gugalnikov zagotovila boljse
dni.IG

Branko Petrovi¢ je tehnolog
za povrdinsko obdelavo. ,,TeZzay
je na zaCetku vedno veliko,*
pravi. ,,Pomembno in odlogilno
pa je teZave sistematiéno od-
pravijati. Rad bi poudaril, da
ima izredne zasluge za to, da
smo v tako kratkem &asu
opravili to delo, Peter Drejnik,
ki dobro pozna problematiko
proizvodnje gugalnikov, saj je
pred prihodom k nam delal v
tovami drobnega pohistva.

Peter Drejnik nerad govori o
sebi in avtor teh vrstic lahko
potrdi, da je moral ,,uporabiti*
veliko prepri¢evanja, da bi od
tega malo govoredega in izred-
no delovnega cloveka kaj ve¢
zvedel. Vedno trdi, da brez
kompaktnega kolektiva ni mo-
goce opraviti uspeSnega dela.

»Zavedamo se, da je vpraSanje
storilnosti izredno koéljivo, za-
to bomo Ze s prvim oktobrom
presli na obracun po normah.
To je najbolijfe merilo za to,
kdo je koliko naredil. Ljudje
bodo zadovoljni in prav pravil-
no nagrajevanje nas bo spodbu-
jalo k Se ve&jim uspehom. Zdaj
smo Sele na zadetku, Nas
smoter naj bi bila izdelava
zahtevnejSega programa z veé
zahtevnejSega dela in z manjSo
porabo materiala, Zato lahko
reCem, da je izdelava gugalni-
kov tipa Granada idealni tip, ki
ustreza naSim zmogljivostim.*

Ko bo ta ¢asopis pred vami,
se bodo Ameriéani Ze gugali na
Suhokranjskih gugalnikih. Tako
smo v Novolesu dosegli Se en
pomemben delovni uspeh. Po-
memben je zato, ker je izdelava
gugalnika izredno zahtevno de-
lo, Napacno bi bilo, ¢e bi od
Dvora pricakovali rezultate,
kakrsne dosegajo v tovami
drobnega pohistva. Velja si
zapomniti besede enega od
strokovnjakov: ,Malo je izdel-
kov v lesni industriji, pri katerih
se tako dobro poznajo delovne
izkuSnje in tradicija kot pri
proizvodnji gugalnikov.” In Se
nekaj: Novolesovi gugalniki slo-
vijo prav po kvaliteti.

IVAN KRASKO
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0 tajnosti ljudske obrambe v TOZD

Problematika varovanja tajnosti ljudske obrambe v organizacijah

zdruZenega dela in dru

gih organih in organizacijah postaja izredno

aktualna. Pri teh obravnavanjih zahtevajo razli¢na naziranja in
lotevanja tega vprasanja tudi razli¢ne resitve v praksi. V tem ¢lanku

bomo poskusali odgovoriti na vrsto izredno

vpraanj, ki

so zanimiva tudi za naSe temeljne organizacije.

Ni dvoma, da sta varstvo
tajnosti in dvig varnostne kultu-
re sestavni in neloCljivi del

g

obrambnih priprav vsakega or-
gana, ki opravlja obrambne
priprave. Z novim sistemom
obrambnih priprav so Stevilni
ljudje postali nosilci pomemb-
nih tajnih podatkov ljudske
obrambe. Vemo namreé, da bo
od tega, koliko s¢e nam bo
posrecilo ohraniti pred nasprot-
nikom v tajnosti lastne nacrte
in namere, v znatni meri odvis-
na tudi nada ucinkovitost in
preseneéenje nasprotnika, kar
je ena od bistvenih prvin za
uspesnost obrambe. Zato zakon
o ljudski obrambi ureja vsa
vprafanja, ki imajo pomen za
vamnost ljudske obrambe. Tako
med drugim pravi, da so delovni
liudje in obdcani, organizacije
zdruZenega dela dolzne varovati
in z ustreznimi ukrepi zavaro-
vati tajne podatke Ijudske
obrambe ter izvrievati predpi-
sane in odrejene ukrepe za
njihovo zavarovanje. Nadalje:
organizacije zdruzenega dela so
dolzne predpisati v svojem
splo¥nem aktu, katere vrste za
ljudsko obrambo pomembnih
podatkov z njihovega delovnega
podrodja se ¥tejejo za tajne
podatke ljudske obrambe, ter
"dolo¢iti ukrepe in postopek za
njihovo zavarovanje.

Varovanje tajnosti v razmerah
podruzblienosti ljudske obram-
be

Spri¢o podruzbljanja ljudske
obrambe so prisli delovni ljudje
v tak polozaj, da kar najbolj
neposredno razpravijajo in od-

Posnetek iz nove

lo¢ajo o varnostni problematiki
ljudske obrambe. To delajo s
poudarjeno odgovomostjo, to-

_ il B
lakirnice v TSP

da dobrien del tudi z nezadost-
nimi izku$njami, zaradi Cesar
prihaja do vrste razli¢nih nazi-
ranj in tudi do posameznih
skrajnosti.

Ena od teh skrajnosti se kaZe
v tem, da ponekod menijo, da
podruzbljanje ljudske obrambe
izklju&uje potrebo po zacetku
kakrsnih koli vamostnih ukre-
pov in ukrepov za varovanje
tajnosti. Drugo skrajnostno na-
ziranje je popolnoma v nasprot-
ju s prvim, kaze pa se v trditvi,
da morajo biti vse zadeve
ljudske obrambe zaprte in da
morajo ostati zaradi tega v
pristojnosti ljudi, ki se poklicno
ukvarjajo z obrambno proble-
matiko.

V prvem primeru navajajo:

— da pomeni ukrepanje za
varovanje tajnosti in uvajanje
posameznih omejitev bojda de
jansko napad na demokracijo ir
da je to v nasprotju s samo
upravljanjem, pa zaradi tegi
vztrajajo pri tem, da se d
celotni obrambni problematiki,
vitevii fudi obrambni nalrt,
razpravlja javno in da odlogitve
o tem sprejemajo na zborih
delovnih ljudi;

— da danes, glede na moz
nosti sodobne tehnike, ni mo-
go&e karkoli ohraniti v tajnosti
in da je brez haska, ¢e bi si
prizadevali za varovanje tajnosti
ljudske obrambe.

Vse navedene trditve so zelo
fkodljive za interese ljudske
obrambe, so pa posledica nera-
zumevanja samoupravne demo-

kracije oziroma nerazumevanja
obrambne problematike in pre-
cenjevanja moznosti sodobne
tehnike. Pri tem pa ne bi smeli
pozabiti, da utegnejo biti v¢asih
tudi tak3na stalif¢a zlonamema.

Clovek je bil in bo ostal
glavni dejavnik. Od njega bo
odvisno, ali bodo najvazne;jsi
podatki o na$ih obrambnih
pripravah obvarovani pred vpo-
gledom morebitnega agresorja.
Zaradi mozZnosti, ki jih ima
tehnika, je treba nujno okrepiti
in izpopolniti varstvene ukrepe,
kar pomeni, da ne smemo
opustiti varstva. Z drugimi
besedami: sodobno tehniko je
treba z znanjem uporabiti za
lastno varstvo.

Ni sprejemljiva niti trditev,
da je uvedba kakrne koli
omejitve obrambnih priprav
protizakonita. Vse je namreé
odvisno od tega, za kaksne
oomejitve gre, kdo jih uvaja in
zaradi Cesa.

Druga trditev, ¢es daje treba
vse, kar sodi na podrodje
obrambnih priprav, ohraniti v
ozkem krogu poklicnih delav-
cev, je prav tako Skodljiva in je
v nasprotju z zasnovo sploSne
ljudske obrambe, saj izraza
nezaupanje v delovne ljudi in
reprecuje njihovo aktivno ude-
ezbo pri obrambnih pripravah.
Vse to pa pomeni omejitev
podruzbljanja sploSne ljudske
obrambe in zmanjievanje njene
uéinkovitosti.

Dolocanje  tajnosti
obrambe v TO

V praksi ¢esto naletimo na
vprasanje, kaj je tajnost ljudske
obrambe v organizaciji zdruze-
nega dela in v kakSni meri se
lahko uporablja nacelo javnosti
pri obrambnih pripravah, ne da

ljudske

bi pri tem &kodovali interesom
varnosti in obrambe drzave.

Takoj je treba reci, da za to
ni nobenega splosno veljavnega
predpisa in recepta. To je
odvisno od yrste elementov, kot
so: pomen, ki ga ima delovna
organizacija za obrambo drZave,
njene vojne naloge, ali ta
organizacija formira enoto teri-
torialne obrambe, ali posluje s
tujimi partnerji ali ne, vista
objektov, materialno-tehni¢na
sredstva in podatki, s katerimi
ta organizacija razpolaga itd.

Dejali smo, da je tezko
natanéno doloéiti, kaj je treba
Steti za tajni podatek ljudske
obrambe. Obrambni nalrt de-
lovne organizacije in posamezne
TOZD je vsekakor tajnost, za
kar veljajo posebni varstveni
ukrepi. Toda ni zaupne narave
le obrambni naért. Tajnost
utegne biti tudi konkretna
proizvodnja ali njen del, nadalje
proizvajalne zmogljivosti, moz-
nost za proizvajanje drugih
materialno-tehniénih  sredstev,
preskrba s surovinami, tehni¢ne
novosti, izsledki raziskovanj itd.

Tudi stopnja tajnosti je od-
visna od ve¢ elementov. Kaze jo
realno dolog¢iti, pri tem si je
treba prizadevati, da bi bilo
med tajne podatice uviSceno le
tisto, kar je resni¢no tajnost.
To velja posebej za podatke
najvisje stopnje zaupljivosti. Po
navadi se s stopnjo tajnosti
zoZzuje krog oseb, ki smejo
vedeti za tajne podatke. Stop-
nja tajnosti se Iagko spreminja.
Teznja je, da bi bili ustrezni
podatki zavarovani ob pravem
&asu, da pa dolo¢enega podatka
ne bi varovali 3¢ naprej tedaj,
ko je prenehal biti zaupan,
razen Ce bi radi dezinformirali
nasprotnika.

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame Angelee Poglajen iz Drganjih sel se
iskreno zahvaljujem TOZD Zaga in TOZD TVP za podarjene
vence in cvetje. Lepa hvala za izreeno soZalje Stevu Stabic¢u

in Martinu Pavlinu.

Zalujo&a h&erka Stefka

ZAHVALA

Ob izgubi naSega dragega sina in brata Bojana Markovica,
ki nas je prezgodaj zapustil in nas pustil v globoki Zalosti, se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki so v teh tezkih trenutkih bili z
nami. Zahvaljujemo se za podarjene vence TOZD Zaga in
TOZD TDP ter mladinski organizaciji.

Ata, mama, Darko z?ruﬁno, Marjan z druzino

ter ostalo sorodstvo
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Dcesne holezni

Oko ni mehanski predmet, ki sprejema, temvec lahko zboli kot
ysak drug organ. Resna obolenja so obolenja Sarenice, roZenice, sive
in zelene mrene ter odlui¢enje mreZnice. Nevamost: obolelega

boleéine ne opozarpjo vselej!

Pri hudih ocesnih obolenjili z boleznijo e nismo opravili, Ce
zahtevamo ocala. Bolezen se pogosto pricenja neopazno, ne
nastopa z bole¢inami in praviloma jo odkrijemo Sele ob
kontrolnem pregledu pri ocesnem zdravniku. Cimprej je diagnoza
podana, tem bo d’if bo. V zadnjem &asu se je glede ocesnih operacij

tehnika Se m
zdravljenju je porasel.

VNETJE ROZENICE

To je nevarna bolezen v
sprednjem delu ocesa, ki Cesto
kaze iste znake kot vnetje
veznice in_ ima tudi podobne
vzroke, Z vnetjem roZenice
postaja rozeni¢no tkivo kalno
in konéno se pobrazgotini, kar
vodi k znatnemu zmanj$anju
vida in se lahko konca celo z
oslepitvijo. Tu pomaga samo
presaditev roZenice iz odlesa
pred nedavnim umrlega ali z
ocesa, ki ga nekdo podari, ker
je moral zaradi neke druge
bolezni odstraniti oko.

OBOLENJE SARENICE

Ker lezi Sarenica ob leci, 5o
g‘ena vnetja posebno nevama.

e pride med potekom vnetja
sarenice do zra$¢enja z le¢o, do
posegov na svetlobnih telescih
ali do drugih komplikacij, ima
to skoraj vselej hude posledice
za vidno mo¢& ocesa. Do vnetij
Sarenice lahko pride nenadno z
velikimi bole¢inami, lahko pa
tudi povsem neopazno.

Vnetje lahko povzro€ijo bo-
lezni, kot so: revia, tuberkulo-
za, sifilis, ali pa ga lahko
povzro¢i_ tudi poSkodba na
otesu, Sarenica se prebarva,
pupile se zozijo, nastopijo mot-
nje v vidnosti. Paciant ¢uti topo
tolecino,

Poleg omenjenega je lahko
vzrok za obolelost Sarenice tudi
prevelika obcutljivost nasproti
infektom. Zaradi tega je potreb-
na temeljita preiskava, ki zaje-
ma rentgensko slikanje zobnih
korenin, preiskavo mandljev in
prirovov, rentgensko slikanje
pliué in prav tako preskus, ce
obstaja kroniéno vnetje Zol¢ni-
ka, slepiGa ali prostate. So
bolniki, ki po ozdravitvi infici-
ranega okolja ozdravijo tudi po
vretiu Sarenice.

SiVA MRENA

Da ne bi pacientov prevec
prestrasili, uporabljajo zdravni-
ki za to bolezen rajdi izraz
okalnost lece*, kar je pr
starostnih motnjah bolj umest-
no. Kot siva mrena so oznacene
vse kalnosti v le¢i. Bolezen ima

lie izboljsala, tveganje je upadlo, uspeh pri

ime od barvanja pupile pri
napredujoci kalnosti sivo, pri
popolni kalnosti belo. Mnoge
kalnosti lee ne napreduijejo, ali
pa napredujejo tako malo, da
vidljivost komaj ogrozajo. Pri
tem se tudi pupila ne prebarva
iz normalno &rne v sivo.

Najcesce so vzrok za sivo
mreno starostne motnje zaradi
snovnih sprememb. Pri sivi
starostni mreni bo nezadostno
oskrbovana le¢a najprej siva,
konéno pa motno bela. Temu
primerno se zmanjSa ostrina
vidljivosti — skoraj do slepote.
Navadno sta prizadeti obe oCe-
si, ¢etudi ne enako moéno.

Ceprav $e danes nimamo
zdravila za resniéno okrevanje,
ni siva mrena ve¢ nevarna
bolezen. Z operacijo lahko
odstranimo posledice in sicer
tako, da kalno le¢o odstranimo,
tedaj svetloba zopet neovirano
doseze mreZnico.

Manjkajoco vidljivost odpra-
vimo z mrenskimi ocali, ki
imajo mo¢na zbiralna stekla,
pri enostranski izgubi leCe pa
odpravimo manjkajoc¢o vidlji-
vost s kontaktno le¢o na
roZenici, kar navadno zopet
privede do popolne vidljivosti.
Sivo mreno naj bi odstranili, Se
preden vidljivost popolnoma
popusti. Pri vseh oblikah mren
pa oboleli bolj vidi pri slabi
svetlobi kot pri moénejsi, pupi-
la so namre¢ veéja in — tako
gre gledanje mimo kalnosti.
Kalnost le¢ se vlece po vec let,
nastopijo tudi zacasna izboljsa-
nja, ki pa se nikakor ne
nana$ajo na uspeh zdravljenja z
uporabo nekoristnih medika-
mentov. Pri tako imenovani
diabeti¢no ali tetani¢no pogoje-
ni mreni zdravljenje z inzuli-
nom z oznako A T 10 napredo-
vanje mrene lahko ustavi, kal-
nost pa ne osvetli

ZELENA MRENA

Zelena mrena (glaukom), pri
kateri se zaradi bolezenskega
nara§éajocega pritiska poskodu-
jeta mreznica in vidni Zivec, je
najpogosteji vzrok oslepitve.
Ce opazimo bolezen pozno, je
vidni Zivec ze tako prizadet, da

tudi zdravnik ne more pomaga-
ti.

Zelena mrena se pojavija
praviloma 3ele po 40. letu
starosti. OcCesnega pritiska pa
naj ne bi merili samo pri ljudeh,
starejsih od 40 let, temve¢ tudi:
v takih primerih: Ce je v rodbini
bila kdaj Ze zelena mrena, po
vsaki poSkodbi ali udarcu, med
vsakim lokalnim ali sistemat-
skim zdravljenjem s kornikoste-
riodi ali atropinom, nadalje pri
sladkornih boleznih, boleznih
srénega obtoka, pri napakah
7leze $¢itnice ali stalnih in
nepojasnjenih glavobolih.

Akutno (nenadno) obolelost
na zeleni mreni pozvrocajo
razli¢ni dejavniki. Vse, kar veca
pupila, lahko povzro&i akutni
napad. Pred bivanjem v temi,
zmanj$ana razsvetljava, boledi-
ne, strah in preplah ali sredstva

za Zelodec, ki vsebujejo atropin.
Glede na nastopajoe simpto-
me, kot so boleéine v polovici
glave, slabost in bruhanje, naj-
prej postavimo povsem napacne
diagnoze, kot so migrena, zobo-
bol, Zoléna kolika, Zelod¢ne ali
¢revesne bolezni, vnetje slepica
itd.

Pri rednih kontrolnih pregle-
dih pri zdravniku za odesne
bolezni — morda vsako leto ali
vsaki dve leti, od 40. leta
starosti dalje — pa je diagnoza
postavljena pravo€asno in lahko
priénemo zdravljenje.

Oboleli za zeleno mreno se
morajo ravnati po odrejenih
navodilih. Na sploSno se mora-
mo izogibati velikim koli¢inam
teko¢in, razburjenju, utesneje-
mu oblacéenju in krvnemu priti-
sku v glavi. Vdasih prepove
zdravnik tudi uZivanje kave in
&aja. Zdravnik mora vedeti, da
bolnik boleha na zeleno mreno,
ker bo kakSno zdravilo lahko
zvisalo oCesni pritisk. Za takSne
bolnike je priporoéljivo mnogo
spanja, malo telesnega napora
in urejene Zivljenjske razmere.

Interbimal Milano
in Zuckerhow

Letosnji milanski Interbimal je bil tako kot lanskoletni
hanoverski sejem Sigma v znamenju humanizacije dela, kar je sploh
vodilna nit zadnjih dosezkov industrije strojev za lesno industrijo
po vsem svetu. S tem seveda 3e ni re¢eno, da novosti ni. Mogoce bi
lahko ocenili, da so vsi sedanji stroji grajeni tako, da so skrajno
varni in da na njih delati ni noben poseben napor.

Nekaj pa je Se vedno prisot-
no: proizvajalci strojev in opre-
me za obdelavo masivnega lesa
so $e vedno zelo redki, tako da
se moramo mi, ki v glavnem
predelujemo masivo, obracati
na tradicionalne proizvajalce,
kot so: Rye, Knoevenagel,
Zuckermann, Locatelli, Helma
in $e nekateri.

Sam sem $el v Milano z
dologeno nalogo. Znano je, da
je na$ program na ravni, Ko je
nujno nekaj storiti za obogati-
tev. Potrebno je namre¢ pripra-
viti program, ki bo na solidnem
kvalitnem nivoju. Zato so me
predvsem zanimale stiskalnice,
kjer so Italijani gotovo prvi
mojstri (pri oblikovanju in v
proizvodnji tovrstnih stiskal-
nic). V Milanu sem imel kaj
videti, saj je bilo mo¢ primerjati
med seboj prvovistne izdelke
tovarn  Kalmag, Italpresse,
Cignomax in Se nekaterih manj-
gih. Dobili smo dovolj podatkov
in vzorcev, da bi se mogh
odloéiti za eno takih stiskalnic,
ko bo to mogoce.

Iz Milana smo poleteli na
Dunaj, kjer se je na zadnji dan
milanskega  sejma  zacela

Zuckermannova razstava stro-
jev. Ta veliki proizvajalec je
samospodbudno zacel predstav-
liati svoje stroje in novosti. To
je zelo specializirana tovama, ki
ima razmeroma malo kupcev;
gre le za tiste, ki predelujejjo
masiven les — in Zuckermann
poslje vabilo le tistim, ki so Ze
kdaj kupili pri njem stroje.
Letos je bil obiskovalcem pred-
stavlien en stroj kot izrazita
novost, ki bo posebno razveselil
nai TDP. Medtem ko so pred
dvema letoma predstavili stroj
za ploskovno brusenje sedezev
za gugalnike, so letos predstavili
stroj za brusenje teh sedeZev.
Zasnova stroja je izredno zani-
miva. Tov. Bajt se je dogovoril
za nakup stroja.

Ceprav trenutno ne moremo
(zaradi prepovedi uyoza opre-
me) niGesar kupiti, je bil obisk
obeh sejmov vseeno Koristen,
saj smo na tekoCem, kaj je
novega na podroju proiz-
vodnje opreme za lesno indu-
strijo. Do tedaj, ko bo nakup v
tujini mozen, bomo lahko pri-
pravili vse potrebno za nabavo.

SLAVKO MEDLE
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Miladina plese kolo pred spomm na Kozari

Novolesovi mladinci smo bili sredi avgusta na nepozabnem
izletu, na katerem smo si ogledali legendarmne pomnike naSe

revolucije v Jasenoveu, Prij

jedoru, na Kozari, v Bihacu in na Ozlju.

Na izlet smo povabili tudi nekaj miadincev iz OO v StraZi ter Stiri

¢lane Zveze borcey.
Nafa prva postaja je bil

Jasenovac. Jasenovac lezi ob

Savi in je oddaljen od avtoceste
Zagreb — Beograd 12 km. Tu je
med vojno stalo eno od najzlo-
glasnejsih taboris¢ druge svetov-
ne vojne, v katerem so krvniki
pobili nad 700.000 ljudi. V tem
tabori$¢u smrti so ustaski krvni-
ki mudili zapornike in jih
potem metali v Savo. Na mestu,

le nekaj nad 900 m. Na Mrako-
vici je velik in lep hotel, na
samem vrhu pa stoji spomenik,
delo hrvaskega kiparja Nikole
Dzamonje. Spomenik kraljuje
okolju, saj v okolici ni viSjega
vrha. Okrog spomenika je na-
cionalni park, v katerem se vsak
dan sre¢uje mladina iz vse
Jugoslavije in poslufa spomine
na slavne dni nase zgodovine.

Miadina v
in na

\J

'\

Jasenovcu
Kozari

—k

kjer so bile nekdaj teborniske
barake, stoji mogoden, visok
spomenik, delo znanega jugo-
slovanskega arhitekta Bogdana
Bogdanovi¢a. Spomenik je izde-
lan kot cvet in simbol Zivljenja,
ki naj spominja vse obiskovalce,
da je tukaj stalo taboriiCe, v
katerem so umirali nedolzni
ljudje. Na spomenik smo polo-
zili venec in potem obiskali
spominski muzej, kjer smo si
ogledali film o zivljenju Vv
taboriscu.

Iz Jasenovca nas je pot
peljala v Bosno in Hercegovino.
Najprej smo se ustavili v Prije-
doru, zgodovinskem mestu,
znanem iz druge svetovne voj-
ne. Tu so nas do¢akali prijedor-
ski mladinci in predsednik 0O
ZSM BiH. Ker je bila pot
izredno naporna, Smo se najprej
napotili v samopostreZno re-
stavracijo in se posteno najedli.
Takoj po kosilu smo odili na
Kozaro. Kozara je planina,
dolga 45 km in $iroka 12 km.
Najvisji vcth Mrakovica je visok

Po ogledu spomenika, kjer
smo polozZli venec in zaplesali
kolo, smo odsli na vth Benko-
vac, kjer gradijo brigadirsko
naselje. V Casu nasega obiska je
bilo na Benkovcu deset mladin-
skih brigad. Tam bo najveje
brigadirsko naselje v Jugoslaviji,
dokon¢ano pa bo leta 1980. Po
Benkovcu smo se vmili v
Prijedor in Sanski most, kjer
smo vecerjali in po veclerji
zaplesali. Drugi dan nas je
¢akala dolga in naporna pot v
Bihaé, Slunj, Karlovac in Ozalj
— nasa zadnja postaja.

Ob koncu bi rad dodal, da za
izlet ni bilo zaZeljenega zani-
manja. Vse to preseneca, ker
izlet ni bil drag, obiskali pa smo
izredno zanimive in zgodovin-
sko pomembne kraje. Srecali
smo se tudi z mladino, ki ima
podobne probleme kot mi.
Pri¢akujemo, da bomo kmalu
spet organizirali podoben izlet
in da bo takrat vegji odziv, kot
je bil za Jasenovac in Kozaro.

DRAGO KRSTINC

Skupinski pometek v botnici Franjs (Foto: F. Saje)
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V KEGLJANJU PRVI TPP IN
TPI

V sredo, 11. avgusta, je bilo v
gostilni Pri Henriku kegljafko
tekmovanje temeljnih organiza-
cii. Najprej so nastopile Zenske
ekipe tovame ploskovnega po-
hiStva, skupnih sluzb, tehni¢no
energetskih storitev in tovame
vezanih plo3¢. Prvaje bila ekipa
TPP (Polak, Sosko, Vidic) s 199
keglii. Druga je bila ekipa DSSS
(Milena Zoreti¢, Setina, Rajh),
ki je podrla 149 kegljev, tretji
TES (Zelnik, Ko$merl, Fink)
141 in getrti TVP (Dragan,
Glavan, Potogar) 130,

" V moskem delu tekmovanja
je nastopilo 7 ekip. Zmagala je
tovarna plastiéne iverice: (Ja-
nez Kramar$i¢, Dusan Kumelj,
Dragan, Slavko Turk, JozZe Fink
in Stane Bukovec) 420, 2. TDP
Franc Novina, Edo Mrvar, Bran-
ko Muren, JoZe Bobnar, Stefan
Bobnar, Martin Grbajs) 408, 3.
DSSS Milena Zoreti¢, Valerija
Setina, Metod Pirc, Zdenka
Rajh, Darko Sporar, Franc
Pureber) 382, 4. TSP (Salo
Urbanéi¢, Darko Vidic, Janez
Senica, Egidij Jarc, Martin Se-
ohar, Mirko Zupanéig, 5. TES
Alojz Lozej, Miha Tisovec,
Slavfco Fink, Zvone Erpe, Rado
Mezek, Joze Regselj) 353..0.
TPP (Tatjana SoSko, Cveto
Zupantié, Brane Ostanek, Leon
Bele, Milka Poliak, Stane Stav-
dohar) 342, 7. Zaga Straia
(Alojz Zamida, Rajko Bele,
Viktor Koncilja, Stane Bartolj,
Branko Duri¢) 229,

Tovamna drobnega pohistva je
prijavila obe ekipi, vendar se ni
udeleZila tekmovanja.

TEKMOVANJE MED TOZD V
STRELJANJU

Tekmovanje je bilo v torek,
17. avgusta, v $portni dvorani v
Novem mestu. Nastopale so 4
zenske iz 2 TOZD in 35 moskih
iz 7 TOZD. REZULTATI:
Zenske: 1. DSSS 243 — Erbez-
nik 129, Gaspersi¢ 114; II. TPP
132 — Sosko 72, Gorin 60;
moski: I. DSSS 425 — Okrogli¢
152, Kovagec 141, Snidarsic
132; II. TPP 385 — Blatnik
150, Kastelic 122, Cvelbar 113;
III. TES 384 — Zaletel 146,

Ureja  urednitki odbor.
Glavni in odgovorni ured-
nik: lvan KRASKO. lzdaja
Lesni kombinat , NOVO-
LES” v Strazi pri Novem
mestu. Naklada 2000 izvo-
dov. Stavek, filmi in monta-
#a CZP DOLENJSKI LIST.
Tisk: KNJIGOTISK Novo
mesto.

Kulovec 121, Tisovec 117; IV.
TVP 360 — Berkopec 135,
Trlep 115, Medic 110; V. TDP
342 — Tilep 138, Mitak 109,
Brkopec 95; VI. TPI 327 —
Bukovec 127, Pavlin 102, Bra-
da¢ 98; VII. TSP 313 —
Brkopec 114, Jordan 100, But-
ko 99.

Prehodni pokal je Sel obakrat
v DSSS.

Veliko zanimanje za strelja-
nje je pokazalo, da je tudi ta
vrsta porta privladna. ZaZeleno
pa je, da bi se ga v bodode
udelezilo ve& Zenskih ekip.

TEKMOVANIJE V NAMIZNEM
TENISU

Medtozdovsko tekmovanje v
namiznem tenisu je bilo v
Sportni dvorani Marof. Sodelo-
valo je 8 ekip. Vrstni red: 1.
Boskovi¢ — Kastelic (DSSS), 2.
Artal — Ivangi¢ (DSSS), 3.
Jeludi¢ — Kokalovi¢ (TDP), 4.
Jemnejéié — Vidmar (TSP), 5.
Vovk — Adamle (TPP), 6.
Zupandi¢ — Strugar (TPP), 7.
Bartolj — Spelko (Zaga), 8. Erpe
— Repselj (TES).

TEKMOVANJE V PLAVANJU

Tudi letos se je medtozdov-
skega tekmovanja v plavanju

USTANOVLIJENA PROTIPO-
ZARNA SKUPINA V TPP

V tovarni ploskovnega pohi-
§tva v Gotni vasi so ustanovili
protipozamo skupino. Najprej
so dobili poklicnega gasilca, ki
je potem izbral med ¢lani
kolektiva gasilsko skupino, ki jo
je potrdil 3e delavski svet. Clani
skupine niso gasilski novinci, saj
so ¢lani_gasilskih druStev na
terenu. Clan desetine je tudi
Janez Adamlje, sekretar OO
ZKS. V tovamni nameravajo v
kratkem obnoviti vzoréno de-
lavnico in druge prostore, da
bodo gasilci dobili ustrezen
prostor za gasilsko opremo.
Nad vzoréno delavnico namera-
vajo urediti klubske prostore,
saj so zdaj edina temeljna
organizacija, ki takih prostorov
nima,

Protipozarna desetina bo
kmalu opravila te¢aj in pripo-
mogla, se bo protipoZarna
raven v temeljni organizaciji e
povecala.

V protipoZzamo skupino so
bili imenovani naslednji tovari-
§i: Stane Tramte, Franc Nosan,
Janez Kastelic, Drago Grill,
Joze Bajzek, Franc Celi&, Bran-
ko Ostanek, Janez Adamlje,
Alojz Zupanéié, Bogovi¢ JoZe,
Franc Grubar, Martin Golobig,
Eone Brudar in Slavko Barbo-

[

udelezilo precejinje $tevilo tek-
movalcev. V bazenu v Dolen;-
skih Toplicah je v tekmovanju
na 50 m prosto sodelovalo 10
tekmovalcev. Zmagal je Zdene
Dular (DSSS) s ¢asom 31,3, 2.
Vovk 33,6, 3. Spilar 34,2, 4.
Snidarsi¢ 35,4, 5. Mitag 36,0,
6. Papez 42,2, 7. Brane Dular
42,8, 8. Adnovic 44,8, 9.
Pungartnik 46,4 in 10. KuZet
50,2, V stafeti je zmagala eKipa
TDP s &asom 3.03,6, 2. DSSS

3.05,8, 3. TPP 3.08,4, 4. TAP
3.21,0. Prsno — moski: Igor
Slak (TAP) 45,5, 2. Boskovié
45,8, 3, Spelko 46,4, 4. Dular
47,6, 5. Bele 47,8, 6. Spilar
g&,g, 7. Terlep 52,4, 9. Cvelbar
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Zenske — 50 m prosto: 1.
Marija Erbeznik 56,2, 2-3
Branka Jak3e in Majda Jakse
60,8, 4. Ivica Jakie 63,2.
Ekipno: 1. DSSS 2. TDP.

PolitiZni aktiv dvatiso&&lanskega kolektiva lesnega kombi-
nata Novoles, ki se je sestal 25. avgusta 1976 na protestni
seji, obsoja dogovor treh avstrijskih politicnih strank in
protestira zoper novele avstrijskega zakona o popisu
prebivalstva in zakona o narodnostnih skupinah, s katerima
je uzakonjeno ugotavljanje manjsine, in dejstvo, da bosta
manjini imeli pravice glede na stevilo prebivalcev.

Obsojamo izjavi avstrijskega zveznega kanclerja dr. B.
Kreiskega, s katerima se vmeSuje v jugosiovanske notranje
zadeve, Zali jugoslovanske narode in narodnosti ter
jugoslovanski tisk.

Mi delavci Novolesa, ki lez tu pod slavnim partizanskim
Rogom, smo obéutili grozote vojne, zato protestiramo zoper
oZivljanje hitlerjevskih idej in nacionalistiénega divjanja
Kaertner Heimatdiensta v sosednji Avstriji. Ne moremo
razumeti, da se v drZavi, o kateri njen zvezni kancler govori,
da je vzrok demokracije, izenacujejo partizanske tradicije in
Zrtve s tistimi, ki so po svetu sejali strah in smrt. Vsa ta
gonja, hujskanje in poskus okriviti Jugoslavijo, ¢e§ da ne
razume avstrijske demokracije, nas je prepricala, da Avstrija
ne Zeli refevati manjSinskega vprafamja, ne Zeli dobrh
sosedskih odnosov s sosednjo Jugoslavijo in da je Avstrija
ena od redkih drzav, ki ki§i v praksi duha helsinike
konference in spodkopava dogovarjanje, sodelovanje in
dobre odnose.

Jasno nam je, da kar se na Koroskem dogaja in kar
podpirajo vse tri stranke, gre za dolgoletni, sistemati¢ni in
organiziran pritisk s ciljem asimilirati manjsino.

Pozivamo demokrati¢no javnost Avstrije, naj se postavi
zoper zlove§¢i pretnji slovenski in hrvaski manjsini.

Obema manjsinama obljubljamo, da jima bomo stali ob
strani kot sociaiistiéna in neuvri¢ena Jugoslavija. Nadi narodi
in narodnosti stoje vedno v pomo¢ vsem, ki se bojujejo za
mir, sodelovanje in enakopravnost.

f

HVALA ZASLUZNIM

V TOZD Tovamna drobnega pohiStva imamo veliko
delavcev, ki so Ze ved let zaposleni v Novolesu in nas niso
zapustili niti v najtezjih Zasih. Danes odhajata od nas dve
delavki v pokoj: Angela Terkaj, ki je bila zaposlena v
Novolesu 32 let, in Rozalija Kastrevc, ki je delala pri nas 22
let. Ko odhajata v pokoj, se spominjata vseh teh teZkih dni
in hudo jima je, saj zapuscata kolektiv, s katerim sta
prezivela toliko let. Pred dvajsetimi leti sta hodili v sluzbo
pes od treh do devet kilometrov in delali v vseh treh
izmenah. Nikdar jima ni bilo tezko, saj sta vedeli, da s svojim
delom pomagata k splosni koristi podjetja. Hudo pa jima je,
da mladi ne znajo dovolj ceniti tistega, kar sta sami leta in
leta ustvarjali, da bi bilo vsem lep3e. :

V trenutku, ko nas zapu$data tovarifici Angela in
Rozalija, se jima toplo zahvaljujemo za dosedanji trud in
jima Zelimo, da bi bili ¢ naprej tako veseli in zdravi.
Spostovani tovarifici, ne bomo vaju pozabili!

Kolektiv TOZD TDP

=

=Y




