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Na vseh voliscih

IN AVTOMATIKO, ‘KRANI

slavnostno razpoloZenje

Priprave k volitvam so razgibale mnozice voliv-
cev, Drugega junija so prvi volili Ze ob 5. uri zju-
iraj; vsa voliita so bila lepo okrasena, skoraj pov-
sod pa so iz zvoénikov donele borbene in narodne
melodije. Lepa udeleiba ka7e na izredno samozavest
in zeljo, da bi naSi samoupravni organi &imbeolj
moino posegali v gespodarjenje.

Nasi dopisniki in novinarji . ZELEZNIKI
so nam iakole prikazali zi-
vahno volilno razpolozenje:

Lepo okrasen prostor in
prijetne melodije so napravi-
1i res praznicno vzdudje Vv
tovarni in na samem v u;
pred tovarno so vihrale za-
stave.

Od volilnega odbora smo
izvedeli, da je do 1L. ure gla-
sovalo od 507 upravicencev
342 ali 67 odstolkov c¢lanoy
kolektiva, Volitve bi bile ver-
jetno- zakljufens Ze_do 14
ure, vendar je bilo to prak-
ti¢éno nemogoce, ker veilko

ELEKTROMEHANIKA
— KRANJ

Ta, po Stevilu zaposlenih
— mnajvecji kolektiv, je imel
kar 18 volis¢ in to 16 na te-
ritoriju tovarne, eno v EE
KONTAKTOR ankraj Save,
eno pa v obratu Lipnmica.

Z vseh volis¢ so poroéali
vsaki dve uri o Stevilu ude-
lezencev. Ob 10. uri je volilo

i izmenl in

Ze 72 odstotkov volivcev, Ce-
prav delajo v treh izmenah.
Prvi so volii ze-ob 5. uri
zjutraj. Prva je koncala EE
Kinomontaza, druga pa »Pre-
voz«, Izmed wvecjih volilnil
enot je II. enota v produkciji
kot prva v redu oddala volil-
ni material z rezuitati-in za-
pisnikom.
ABC

ljudi dela v dri
so lahko volili Sele po 14. uri.
Pri vsakem voliveu je opazi-
ti, da temeljito pregleduje
vrsto _izbranih kandidatoy,
preden se je odloégil, koga bo
vo'il. To potrjuje zrelost de-
lovnih ljudi in zavesino #e-
ljo, da naj bi bili v bodocih
organih upravljenja ljudje, ki
si ‘znajo ustvariti svoja stali

_Mlar$al Malinovski se je ob svojem obisku v kranjski tovarai Zivo zanimal za izdelke »ISKRE«

iCa in jih potem tudi zago-
varjati, skratka taki ljudje,
ki bodo kos zadanim nalo-
gam. T
A F. K.
LIPNICA

Ze dan pred volitvami so

¢lani volilne komisije pripra-
vili za volifve vse potrebno.
Volide v Lipnici je bilo to

pot v novem ‘moatainem
prostoru res lepo pripravije-
10.

Prvi volivec je bil tov. Jo-
7z¢ Koselj, vratar nocne izme-
ne, ki je 7elel kot najstarejsi
¢lan v obratu, prvi izpolniti
volilno dolznost.

K nemoteniemu poteku vo-
litev' je prispevala svoje tudi
volilna komisija s tem; da je
hitro in razumljivo pojasnje-
vala kako in koliko ¢lanov se
voli. Do devete ure je volilo
%e 70 odstotkov volivcev.

Borbene pesmi iz zvoéni-
kov so prijetno dopolnjevale
slavnosino vzdugje.

: 1. M.
CTOCE
V Otecah smo se priprav-
ljali na volitve 7& od 12. ma-
ja, -ko smo na zboru delov-

nih ljudi postavili kandidate
(Dalje na 8. strani)

Se posebno vedro razpoloZen so volili nasi mladi proize
vajalei v nove samoupravne orgzane

Marsal Malinovski.
na obisku v , Iskri*

V ponedeljek, 1. junija je
obrambni  minister ZSSR
marsal Sovjetske zveze Ro-
dion Malinovski s soprogo in
¢lani delegacije sovietske voj-
ske obiskal tovarno »Iskrac
v Kranju. Pred vhodom v
tovarno so goste pozdravili
predsednik obéinske skupi&i-

ne Martin Kosir, podpred=
sednik obéinske skup&tine
Slavko Beznik, sekretar ko-
miteja ZK v Kranju Ivo Kré,
generalni direktor tovarne
»ISKRA« Dusan Horjak,
predsednik delavskega sveia
Viado Sodin, vodilni delavel
in stevilni élani kranjskega
kolektiva. :

Na toplo dobrodoslico, ki jo
je v imenu kolektiva izrekel
predsednik delavskeza sveia
Viado Sodin, se je mar3al
Malinovski prisréno zahvalil,
Poudaril je-lepo ime pod-
jetja ISKRA — to ja
»iskra«, ki se je razplamteia
v mogoden »plamen« skupne
borbe proti fasizmu,

Ob navdusSenem pozirav-
lianju in ploskanju &lanow
kolektiva, si je marsal ogie-
doval tovarno in njene izdel.
ke. Posebno dolgo se je mu~
dil v montaii telefonskih cen-
tral, kjer se je Zivo zaniimal
za delo, povprasal nekaj dz-
lavk in delavcev o oszbhnihh
dohodkih, kako so zadovolj-
ni z delom ipd. V kinomon-
tazi so bili visoki gostie se-
znanjeni z izdelki Iskre, ogle-
dali pa so si tudi film o
Iskri. V kasnejsih razgovorih
je bil marsal Malinovski se-
znanjen o razvoju podietia.

Toplo pozdravijen od ¢&la-
nov delovnega kolektiva se
- je marSal DMalinovski s
spremstvom sovjetske vojske
poslovil in se odpeljal protl
Bohinjski Beli.



[akljucki polletne konference organizacije
IK v tovarni Elekiromehanika Kranj

1. V tovarni bi bile' treba
¢imbolj omejiti  madaljnje
zaposlovanje delavcev, hkrati
pa z boljsim izkoriS¢anjem
proizvodnih kapacitet in de-
lovnega ¢asa in beoljSo kvali-
teto dela dosedi marasicanje
proizvodnje na delavea, ki
kaze v zadnjem letu tenden-
co up&dan}a.

2. Izdelati je treba Jasnejél
koncept 9 razvoju specializa-
cije tovarne v tehnolotkem
in organizacijskem smislu in
pri tem prvenstveno uposieva-
1i nacelo, da mora biti delovna
enota v tehnoclotkem, eko-
nomskem in socialnem smi-
slu zaokrozena celota. To bo
tudi nudilo bistvene pogoje
za razvoj samoupravljanja
na nivoju delovne enote, ki
sedaj stagnira.

3. Ustanovitev in usposab-
ljanje nove specializirane
enote ‘telefonije mora tovar-
na Steti za svojo delovno
nalogo in zaradi tega nese-
bi¢no poskrbeti tudi za naj-
patrebnejse kadre in zasnovo
strokovnih sluZb bodode to-
varne, Pri tem pa ji morajo
strokovne sluzbe uprave pod-
jetja in samoupravnih orga-

nov podjetja nuditi ustrezno
pomoc,

Proces specializacije in ne-
tranje reorganizacije tovarne
je treba izvajati energi¢no,
s polno odgovornostjo " in
brez odlafanja.

4. Organizacija ZK bi mo-
rala poskrbeti za boljSo in-
formiranost svojega ¢lanstva

vsaj v tistih bistvenih vpra-’

Samjih, o katerih je potrebne
enotng stalisée vseh subjek-
tivnih sil. Takeo ne bi ved
prihajalo do neljubih poja-
vev sneorientiranosti, wvéasih
pa tudj nediscipline posamez-
nih ¢lanov, kadar se v ko-
lektivu s takénimi problemi
srecujejo. ;

5. Vsi komunisti, posebno
pa &e tisti na vadiinih delov-
nih mestih v tovarni, naj se
zavzamejo za uspeinejio or-
ganizacijo tekmovanja mla-
dih delaveey v produktivnosti
in disciplini. Ustrezne komi-
sije pa maj z wvso resnostjo,
cetudj samo iz vzgojnih raz
lagov, obravnavajo predloge
mladih proizvajalcev za teh-

nicne izbeljSave. Dolinost
mladih komunistov pa je w
prvi vrsti, da se vkljucijo v

nih. razmerij
TROMEHANIKA«
mesti:

KADROVIK

izbrazevanju kadrov.

VODJA SLUZBE

janje,

tovarne
15.6. 1964,

RAZPIS

Komisija za -sklepanje in adpovedovanje delov-
EE Skupnih sluzb tovarne »ELEK-
Kranj,

Pogoj: visja Sola ali popolna srednja Sola z dalj-
%o -delovne praksp v tovarni in wveselje do dela pri

Pogoj: popolna srednja Sola, znanje 1 tujega
jezika, da mi bil obsejen na kaznivo dejanje zoper
ljudstvo in drzavo ali za naklepno dejanje zoper
uradno- dolznost ali za kak3no drugo kaznivp de-
storjeno iz koristeljubja, in da izpolnjuje
pogoje, ki so potrebni za posest in noSenje oroZja.

Pismene ponudbe. sprejema Kadrovski oddelek
SELEKTROMEHANIK A«

objavlja prosti delovni

ZA VARNOST

v Kranju do

Ud

2

|1 moral

delo - mladinske organizacije
v tovarni.

6. Organizacijo financne
sluzbe v podjetju in tovarni
bo treba organizirati ali re-
organizirati tako, da ‘bodo
delovne enote in tovarne do-
bivale pravofasne in zane-
sljive podatke o svojih go-
spodarskih uspehih, ker je
to temelj za aktivizacijo sa-
moupravnega mehanizma.

7. Investicijski program je
treba ponovno prouditi s po-
sebnim ozirom na obdéut-
ne podrazitve, ki so mnastale
od potrditve:programa in na
vprasanje, “ali  ‘bo ‘tovarna
s svojim gospodarskim uspe-
hem v prihodnjih letih spo-
sobna- ipovreniti  druzbi take
povecane anuitete.

Politiko investiranja je tre-
ba prilagoditi ustreznim ma-
terialnim moZnostim tovar-
ne v prihodnjih letih.

V prihednje si ne smemo

doveljevali takih  wariant
gradnje in drugih investicij-
skih wvlaganj, ki mise najbolj

gnsnodarne.

8. Brez odla%anja je treba
enotno urediti wpralanja
norm in movega sistema na-
grajevanja po «delu, ker se-
danii ni dovelj stimulativen.
V okviru novega sistema #a-
grajevanija jpa je treba dose-
¢i narastéanje QD tudi z bolj-
S0 notranjo -organizacijo de-
l1a, z boljso oskrbo z materi-

Z aoliséa v keanjsli tovarni

alom in z wedjo produktiv-
nostjo dela.

9. Treba je prenehati z od-
lotanjem o bistvenih wpra-
Sanjih na podlagi empirike
in se orientirati na uporabo
Zze poznanih metod operacij-
skega raziskovanja ket osno-
ve za pravilno odloCanje ob
spoznanju, da vodenje v mo-
derni delovni organizaciji
ne more bitj zgolj rezultat
osebne izkusnje, temved mo-
ra fdemeljiti na praktiéni
uporabi - teoreticnih «dognanj.

10. Clanj ZK morajo ‘s ‘svo-

Zakaj slaba disci

ODGOVOR NA PISMO

-C. J.- IZ KRANJA

»Priznati moramo, da je bi-
la disciplina v kranjski tovar-
ni pred ‘leti znatno boljsa,
kakor pa je. dames. Takrat
smp proti mnediscipliniranim
¢lanom kolektiva wuporablja-
li véasih fudi zelo drastic-
ne ukrepe. Toda scasoma
smo spoznali, da so taki
ukrepi v ma%i «€druzbi prav-
zaprav sramoini, in da bi
vsak <lan kolektiva

cleienci konference Zveze komunisiov posiuSajo poreéilo ing, Teneia Nedoga

sam vedeti, kaj je prav. Ze
precej ¢asa pa je od tega,
ko smo spoznali, da vedina
¢lanov kolektiva le ni dozo-
rela, in da $e ni prevzela
miselnosti, ki bi jo moral
imeti vsak ¢lan mase druzbe.
Zato smo zaleli z okroznica-
thi epozarjati Sefe ekonom-
skih enot, da so dolini skr-
beti za disciplino v svejih
enotah, To je bil sicer korak
nazaj, da pa je bil nujen,
nam pa kaie ravno pritoZba

jim vplivom in osebnimi sta-
lis¢i v organith upravljanja
zagotoviti vedjo tehtnost in
kvaliteto pri nastajanju sa-
moupravnih sklepev in odle-
Citev,

Strokovne slu¥be morajo
po svoji dolznosti s konstruk-
tivinimi in dzérpnimi stali-
SCi prispevati k ‘pravilnosti
odloditev samouprawv nih or-
ganov, sprejete .akte organov
upravljanja pa je treba brez-
pogojno izpolnjevati in 1o
njihovo izpoelnjevanje tudi
ustrezno spremljati.

plina ?

¢lanice kolektiva cekonomske
enote rotacijskih strojev.
Prav veseli nas, da je konéno
le prisel peziv iz samega ko-
lektiva, saj smatramo, da je
takih mnenj v tovarni S3e
mnogo. Dejstvo je, da je di-
sciplina v nekaterih oddelkih
prav dobra, v drugih se pa
s tem ne moremo pohvaliti,
saj delavei prihajajo z-za-
mudo na delo, poleg tega pa
delo tudi prej zakljucijo. Te
nikaker ni v skladu z nasi-
mi ternjami za ¢im boljsi
uspeh tovarne, poleg tega pa
kaze, da samoupravni orga-
ni v nekaterih enotah, kakor
tudi vodilni delavci, Se niso.
doumeli svoje vloge. Kazno-
vanje je =zelo neprijetna
stvar, posebno zaradi fega,
ker so disciplinske kazni ve-
¢inoma brez uspeha, denar-
na kazen pa veckrat izzove
prav masprotni uspeh. Clani
kolektiva bi se moral] zave-
dati, da s slabim izkorigéa-
njem delovnega ¢asa Skodu-
jejo samo sebi, saj s tem
manj zasluZijo. Zdi se nam,
da je to spoznanje zelo vai-
no, saj stalno slifimo pri-
pombe, da naf delavec pre-
malo zasluzi. Brez dvoma je
ureditev discipline, in to ne
z drastiénimi ukrepi, ampak
s samospoznanjem, pot do
boljsih Zivljenjskih pogojev.

Naj izkoristimo to prilike
za 1o, da wvsi &lani kolektiva
konéno spoznajo, da bo le
treba wvet «discipline, in da
je prav, da samoupravni or-

(Dalje ma 6. strani)



Mladina Iskre je

nagrade

Okrajni komite ZMS Ljubljana je ob prisotnosti

novinarjev

in televizijskih snemalcev podelil v

sredo, 27.V.1964, v Ljubljani nagrade najboljsim
trem tovarnam in posameznikom, ki so v miladin-
skem tekmovanjw dosegli najboljie rezuliate. Sve-
c¢ani razglasitvi rezuliatov in podelitvi nagrad je
prisostvoval tudi predsednik Ceniralnega komiteja
ZMS tov, TONE FLORJANECIC,

Sekretariat Okrajnega  ko-
miteja je pregledal rezultate
vseh podjetij in posamezni-
kov, ter sklemil podeliti tri
nagrade mladini podjetja
»Iskrac. Za najboljSega mia-
dinca v tekmowvanju je bil
proglasen tov. Anton Avsenik,
zaposlen kot kontrolor v
[skri — tovarni instrumentov
Otoée, Dobil je motorno kolo
NSU-Pretiss v vrednosti 290
tiso¢ din. V obrazloZitvi skle-
pa je predstavnik okrajnega
komiteja posebmo’ poudaril,
da je tov., Avsenik. dal v &
mesecillr prek ‘60 predlogov
za racionalizacije in tehni¢ne
izboljsave. Poleg tega je
kot predsednik mladine veli-
ko prispeval, da je tovarna
instrumentovy v Otocah do-
segla izredno dobre rezulta-
ta. Tov. Avsenik je aktiven
tudi na ostalih podroéjih de-
la mladinske organizacije, za-
to je nagrado okrajnega ko-
miteja prejel popolmoma za-
sluZeno:

<

Tretjo: nagrado: med posa-
mezniki Sportno Kolo
znamke »ROG« je dobila: tow:
Cvetka Mubi, zaposlena v
kranjski tovdrni, ki je v mla-
dinskem tekmovanju v »Elek-
tromehanikic« dosegla prvo
mesto. V obrazlozitvi sklepa
je bilo receno, da je tov. Mu-
bi na zelo napornem delov-
nem mestu, v EE umetne
mase, s svojo pridnostjo pre-
segla normo tudi 100%, za-
to ji popolnoma upravieno
pripada tretja nagrada.

»Iskta« tovarna instrumen-
tov Otofe je prejela drugo
nagrado. okrajnega komiteja
in sicer televizor znamke »Pa-
norama 59« proizvod Iskre. V
obrazloZitvi je bilo receno,
da je ta tovarna dosegla v
mladinskem tekmovanju pod-
jetja »Iskras prvo mesto.
Miadinci so dali prek 100 ko-
ristnih predlogov za tehnicne
izbolj$ave, povecali produk-
tivnost in izboljSali discipli-
no.

Na  kraju je predstavnik
centralnega komiteja podelil
posebno plaketo koordinacij-
skemu komiteju ZMS podjet-
ja Iskra za uspeinu organi-
zacijo tekmovanja, ki je Vv
veliki: meri vplivala. ma tako
dobre: rvezultate, ki so. jih
miadinei Iskre dosegli.

Vsem nagrajencem iskreno
destitamo: z Zeljo, da v jesen-
skem delu, ko s® bo tek-
movanje nadaljevalo, doseze-
io Se boljse rezultate.

F.D.

Finanéni direkior tov. Alojz
Vidmar

Z voliséa v obratu »Magnetiz tovarne elementov za eleklironiko

Pismo iz Novega mesta

Vista ukrepov HTV

Peti mesec samostojnosti
v. tovarni usmerni$kih na-
prav. v Novem mestu, nam
daje nekatere preglednejse
podatke o delu na pedrocju
higiensko-tehni¢ne varnosti,
ki bodo verjetno zanimali
bralce.

Z osamosvojitvijo tovarne
v Novem mestu je bilo po-
trebne formirati ustrezen or-
gan, ki bi skrbel, da bo var-
nost delavcev na delovaih
mestih tudi v bodoce uspes-
no-zagotovljena. Upravni od-
bor je zato imenoval HTV
komisije in  ji dal' nalogo,
da pricne relevati vso pro-
blematiko tega podrodia,
predvsem, da v smislu dolo-
¢il STATUTA podjetja izdela
osnutek pravilnika o higien-
sko-tehni¢ni varnosti. Ker pa
zahteva izdelava tako obSir-

nega. akta daljse é&asovno
razdobje, drobni, a vendar

vazni problemi pa se pojav-

liajo: vsak dan, je kemisija
predvsem pa njen delovni

predsednik tov. Kunstelj, ze
pripravila: in izvedla vrsto
konkretnih  ukrepov. Vsi

stroji v produkciji so ustrez-
no zasciteni in opremljeni z
navodili za pravilne ravna-
nje; izdelan je normativ eseb-
nil  zaSéitnihy sredstev, ki
doloéa osebno: zaséito na ne-
varnejséih  delovnih mestih,
itd. Posebna paZnja pa se
polaga na sprejete delavee,

ki prvic sklepajo delovno
razmerje in. so zaradi. po-
manjkanja industrijskih iz-

kusenj v vedji meri izpostav-
ljeni obratnim nezgodam.
Kljub tem ukrepom pa
moramo ugotavljati, da bi
bilo Stevilo posikodb pri de-
I lahikp manjse, ¢e bi delay-
ci sami v vecji meri in stal-
no upostevali varnostna na-
vodila, mojstiri pa bolj kon-
trolirali zadevno izvajanje.

Vabimo vse delavce v na3i
tovarni, da sami ugotavljajoe
in konkretno predlagajo od-
pravo pomanjkljivosti, ki se
pojavljajo, ali so bile prezc-
te, saj brez skupnega sode-
lovanja ne more bitji pravil
uspehov, |

Marjan Vrabec .

ISKRA : GLUHONEMI |
TISKARIT 3:3 |

Prvega junija sta se v pri=
jateljski nogometni tekmi po-
merili ekipi Iskre — tovarne
elektriénih aparatov in glu=
honemih tiskarjev. Tekma se
je koncala z neodlogenim re-
zultatom 3:3, Ceprav je kaza~
lo sprva, da bo ekipa ISKRE
zmagovalec. V glavnem sta
si bili mos$tvi enakovredni it
je tekma potekala v prija-
teljskem vzdusju. .

O finan¢nih problemih

Razgﬁ;vor s finanénim. direktorjem tov. Vitl*m-arjein

Kateri problem ste smatra-
i za mnajpomembnejs$i in
najbolj nujen, ko ste pre-
vzeli delovno mestp finané-
nega direktorja podjetja. Ali
vam je uspelo reSiti ta pro-
blem? ;

Terko je v naglici odgo-
voriti ma to vpraSanje. Veli-

kih, tezkih in zapletenih pro-

blemov je bilo ob prevzemu
dovolj, mnogo jih je se da-
nes, deprav se vsi trudimo,
da jih odpravimo, ali pa
vsaj  ukrotimo. Tudi gleda-
nja na te probleme so raz-
liéna. Vsak namreé gleda na
vsak problem s svojega
zornega: kota in tehta pro-
bleme po-svojih merilibvin vi-
di¥ih. Mene je najve¢ skrbe-
lo e mk 8¢ vedno. skrbi tole:
kaky sandrati finantno sta-

nje podjetja, urediti njegovo
finanéno  likvidnost t. j.
zmoznosti. takojs$njega porav-
navanja obveznosti, bodisi
iz obratnih ali investicijskih
sredstev, poravnavanja ob-
veznosti do druzbenme skup-
nosti, kemitentov, do same-
ga kolektiva in do skladov
podjetja.

Za obéulng zbeljsanje taks-
nega. stanja obslajajo, po
mejem.  mnenju, otipljive
moznosti; v tem pogledu bi
se stanje lahko precej zbolj-
salo, &e pravilng. ocenili
pomen obratnih sredstev v
podjetju in njihov wpliv na
splosno gospodarsko stanje
podjetja in na konéni finané-
ni uspeh: posamezne tovarne
in podjetja sploh. Da se pra-
vilno razumeme: pri

podjetju ne gre za insolvent-
nost t.j. za pomanjkanje
vrednostnega kritja nasih ob-
veznosti, saj je podjetje kot
celota, razmeroma precej ren-
tabilno in ustvarja precejsnje
nove vrednosti, kar kaZejo
vsi na$i periodi¢ni obraduni
in sklepni letnj racuni.

Za mnaso, - lahko redemo
kroni¢no financno nelikvid-
nost, nismo samo mi nosilci

“krivice; obstajaje tehtne ob-
jektivne teZave, ki so izven

naSega kroga poslovanja in
naSih moZnosti ukrepanja.
Te tezave so- predvsem Vv
‘tem, da so podjetju oziroma
prejinjim samostojnim to-
varnam, odmerjena in dode-
ljena prenizka stalna obrat-
na sredstva, da so. ta sred-

stva 'nespremenliiva, ceprav

- ]
je naSa proizvodnja v sfal-
nem porastu, kakor tudi to,
da tovarne, dokler so bile
Se na samosiojoem obracu-
nu, niso primerno in ustrez-
no dotirale lastni sldad ob-
ratnih sredstev iz sredstev
svojega Cistega dohodka, da
bi se s tem ojacili potrebni
lastni viri obratnih sredstev.
Viri obratnih sredstev zato
nisp rasli paralelno s potre-
bami po obratnih sredstvih
oziroma § povedano proiz-
vodnojo:

Pu mojem prepri¢anju pa
obgtajajo pe drugi sirani tu-
di ‘ucéni subjektivnj razlogi
za nelikvidnost podjetja, Ti
ticijor predvsem: v tem; da
nasi odgovorni ljudie daje-
jo premalp poudarka in po-
mena tzv. zamrznjenim  ob-
ratnim sredstvomy t. j. preve-
likim zalogam reprodukeij-
skega materiala, polizdelkov
in izdelkov namenjeniht trgu,
predolgemu  procesa  proiz-
vodnje t. j. nedokoncani pro-
izvodnii in. kar ic naibr#

najkrepkejfa postavka v tej
problematiki, da naSe odje-~
malece — Kupce kredititamo
obdutno mnad  doveljenin
banénim normativom in nad,
v splosni komercialni praksi,
priznano skadenco.

Posebno poglavie, kot sem
7e omenil, je Kkreditiranje
nasih kupcev, ki jih stalno
povpreéno Kkreditiamo za
okoli pet milijard dinarjev.
Taks$no Cezmerno kreditiva-
nje; ki se prepolasi spre-
minja v placane realizacijo,
verjetno izhaja iz tega, ker
je nasa izterjevalnw sluzba
organizacijsko; alii kvalifilta-
cijsko in steviléno: slabo or-
ganizirana in samo kampanj-
sko pripravljena za ustrezne
akcije, ali pa da kreditiramo
nelikvidne, ali celo pladgila
nezmozne komitente, Ce: bi
skrajali &asovni presledek
med fakturizanjem in vplaci=
lory nasih terjatev vsaj na
polovico, ka: Se vedno: ne bi
ustrezalo bancnim normati=
yom kreditiramia, bi samo iz
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Mladina ,Iskre na TV ekranu
Se eno priznanje
mladini , Iskre*

Pohvalam in destitkam, ki
jih prejema mladinska orga-
nizacija »ISKRE« sprico
uspelega tekmovanja tako od
upravnih kot ‘od politicnih
forumov, se je te dai pridru-
7ilo &e eno priznanje: ured-
nistvo »Mladinskega TV klu-
bax je  povabilo na svo-
jo oddajo predsednika ZMS
»ISKRA« tov, Viktorja Ko-
rofca in enor od nagrajenih

- miadink Cvetko Mubijevo.

Kake je -potekala oddaja
smo lahko videli in slisali na
nasih TV ekranih, zal, je sne-
malec »gledal« le pol ‘skupi-
ne, dofim je drugo polovico
enostavno prezrl, Ceprav so
tam sedela prikunpna dekleta
oz. nagrajenke v mladinskem
tekmovanju za dvig produk-
tivnosti. Nerazgibano in po-
manijkljivo snemanje te sku-
pine bi lahko kve¢jemu oce-
nil z minus 3.

Po snemanju sem stavil
tov. Korofcu nekaj vprasanj.
»Tovari§ predsednik, kako
ccenjujete to pozornost nase
javnosti in TV, ki vas je uvr-
stila v svojo oddajo? Ste pre-
senedeni?«

»Da i ne. Sodim, da na

cddajo v TV klubu, na tek-
movanje v zaganju drv in
vie€enju vrvi, pride brez $ko-
de tudi kak3no obvestilo o
napornem in - dolgotrajnem
vlefenju =gospodarske vrvis
v niafem podijetju, pri femer
ie zadnje &ase krepko popri-
jela tudi na%a mladina. Sicer
pa so bili povabljeni tudi
predstavniki nekaterih podje-
1ij, ki so tekmovala.«

=No, pa vendar, priti na TV
ekran ni karsibodil«

»Ni malenkost, prizmam.
Toda menim, da je s tem da-
no. priznanje vsej mladini
»ISKRE«, bolje receno — li-
stim, ki so se z dufo in sr-
cem udelezili velikega tekmo-
vanja. Osebno pa sem vesel,
da sem imel zopet priloZnost

povedati tisto, kar sem po-
vedal Ze na zakljuéni prosla=
vi na_Mirni gori, namrec, da
je pomenilo tekmovanje néin-
kovito mobilizacijo mladih iz
vsega podjetja, in da bo pu=
stalo naprej stil naSega de-
la. In konéno, da bo ena od
glavnih - nalog ~ naslednjega
tekmovanja aktiviranje tudi

tistih mladincev in mladink,™

ki so v m'nulem tekmovaniju
— oprostite izrazu — drzali
roke v zepih in neprizadeto

gledali, kako se borijo.drugi

tudi za njihov standard.«

Nz vrsti je bila. tovaridica
Mubijeva. Pravi lik postene-
ga tovarnifkega dekleta, zivo
nasnrotie- deplasirane
proizvodnie«, ki jo ze malo
preval prikazuje na§ mladin-
ski TV ekran.

»Samo eno vprasanje. Ka-
ko ste zmagali na tem tek-
movanju — poveite nam taj-
nost vaseza uspeha?«

»Ne vem kaj mislite s tem?
Detam pad na struZnici za ob-
likovanje bakelitnih izdelkov.
— Tajriost uspeha? Tekmova-
nie sem vzela zares. Toda
struznice ne more§ priganja-
ti in zato je tem bolj vazna
priprgva za delo in delovna
disciplina. Predvsem pa za-
vest, da ne garam Samo za
ljubi kruhek (saj zasluzek ni
slab — tudi do 40 tisofakov
rna mesec), temved, da sem
del velike druzine, ki tekmu-
je za boljsi standard z mano
vred.«

»Se nameravate udeleZiti
tudi nasledniega tekmovania?
Kaj sodite o organizaciji tek-
movanja«

»Seveda! Organizacija tek-
movanja je bila v glavnem
dobra, le obvestanje o rezul-
tatih ni potekalo dovolj hi-
tro. Prepozno so bili obveice-
ni, kdo je v naskoku, kdo
»befi« pred drugimi, da bi ga
skufali ujeti 7e med tekmo.

»twist.

S snemanja v Podvinu. Napovedovalec mladinskega TV kluba, Toma% Triek, zastavija
vprafanja mladim proizvajalcem

Publikacije PreSernove druzhe

Saj veste, t6 daje tekmova-
nju draz in mikavnost.«

Povrnili smo se k tov. Ko-
roscu. »Kaksne so vase naj-
vecje Zelje? Uspeh  novega
tekmovainja?«

»Veste nisem tak idealist,
kot si morda mislite. Sem
orodjar in ponosen sem na
to, toda Zelim 8e letos do-
koncati srednjo tehnisko in
preiti nato morda na fakul-
teto. Veseli me raziskovalno
delo. Moéno pa si zelim, da
bi se kcnéno uredilo moie
stanovanjsko wvprafanje, saj
stanujem lodeno od Zene in
olroka Ze ve¢ kot leto dni. .«

Kako ustregi? Tdealizem je-°

remalo. Pri dejanjih pa je
nosameznik odvisen od raz-
liénih tokov, ki se w&asih
zdruzijo in prinesejo  srefo,
rnajveckrat pa le upanje...

No, in & zakljudim pome--

nek, lahko refenin: Mladina
podietia »ISKRA« je prvo na-
logo za dvig produktivnosti,
kljub tezavam, opravila do-

bro. Prepri¢ani smo, da jinu

<e

bo dal ta uspeh nov, in
silnejsi polet. - bo

Iz Prefernove drube v
Ljubljani sem dobil podatke,
da razen v treh tevarnah na-
Sega podjetja, nikjer nimamo

poverjenikov, ki bi skrbeli,
da bi te odlicne in cenenes
knjizne zbirke priSle do

zadnjega ljubitelja slovenske
knjige. Menim, da ta poda-
tek za nas ni razveseljiv, zato
vabim vse, ki bi bili voljai
prevzeti delo poverjenika PD,
da poSljejo svoj naslov meni
ali pa kar direktne PD Ljub-
ljana, po&tni predal 4141

Vse pa, ki #e nestrpno &a-
kate na nove knjige, obve-
itam, da bo v decembru 1964
Prefernova druzba dala svo-
Jjim élanom za letno élanari-
no 900 din eno umetnisko re-
produkeijo in 6 knjig:

1. Presernov koledar za le-
fi 1 9R5 %

2 Emil Zola:
quin (roman);

3. Anton Ingoli’: Enajsto-
rica zivih, povest: :

4. Egon Erwin Kisch: Od-
kritja v Mehiki, potopis;

Tereza Ro-

5. Ciril Cvetko:
mi;

6. Ing. D. Ogrin: Zelenje v
nasem okolju;
za- nadaljnjih 400 din pa iz-
redno knjigo PD SLOVENI-
JA — Turistiéni vodnik po
Sloveniji z vsemi potrebnimi
turisticnimi podatki. To bo
prvi popolni vodnik po vsej
Sloveniji, opremljen tudi s
posameznimi in podrobnimi
zemljevidi. Dodatni zemljevid
s kvadratno razdelitvijo pa
bo stal 150 din. Knjiga bo.iz-
sla tudi v drugih jezikih.

Vsi, ki bi si radi preskrbe-
li knjige PreSernove druzbe,
in tega do danes fe niso na-
pravili, naj se takoj prijavijo
pri poverjenikih, odnosno naj
javijo na moj naslov tudi za
svojo bliznjo okolico koliko
KOMPLETNIH izvodov knji8
narotajo (za skupno ceno
1500 din je 6 knjig in ena
izredna: Slovenija in zemlje-
vid.).  Poverjenik za »Iskros

Igor Slavec
Kranj, Kidriceva

Glasba in

tega naslova ustvarili za pri-

blizno 2 milijardi - dinarjev
hkvidnih sredstev, s ¢&imer
bi v dobri meri zadovoljili

nate dobavitelje. Obéutno bj
se tudi izognili blokaciji Ziro
ractina, tozbeni zahtevki na-
£ih dobaviteljev (ki nas sta-
nejo mnogo milijonov in nam
povzrotajo moeralno Skodo)
bi se skréili na minium. nd-
padla bi mnoga najemanija
dragih  kratkoroénih kredi-
tov. Omajan wugled naSega
podietja, zaradi nepravodas-
nega poravnavanja obvezno-
sti, bi se primerno popravil,
in kar je velikega pomena,
dohodek- podjeija bi se dvig-
nil za nekaj sto milijonov
dinarjev — ki jih sedaj iz-
dajamo za razne gbresti, dav-
ke, takse, sodnijske stroske
itd. — Le-ti bi se lahko uno-
rabili v koristne poslovne
namene in za dvig druZbene-
ga standarda celotnega ko-
Iektiva. 7
V iem pogledu smo mar-
sikaj ukrenili na vsih foru-
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- finanénega

mih podjetja: v zacetku smo
opazili precej uspeha v na-
sem prizadevanju, toda
kot smo pozneje dognali —
ie bila akcija le kampanjska,
ker se je kmalu situacija
celo poslabfala. Tu bi bilo
poirebng. sistematiéno delo,
pravilno in resno. dojemanje
problema in njegovih posle-
dic, absolutna finanéna disci-
plina, bolje koordinirano de-
ln med planskimi, nabavni-
mi, proizvodnimi, prodajni-
mi in finanénimi &initelji v
nasih posloynih enotah in v
sami upravi podjetja,

Razen tega, po vasi preso-
soji osnovnega problema, ob-
stajajo razumljivo tudi dru-
gi problemi organizacijsko-
in iehniénega
znacaja. Ali bi nam povedali
nekaj tudi o teh problemih?

Povedal sem Ze, da je obi-
lica raznih preoblemov in te-
7av, ki nam delajo preglavi-
ce v nafem posiovaniju. Ome-
iill se bom nredvsem na tiste

probleme; ki Zivo segaio na
naSe podrodje -dela, velino-
ma pa so odraz dela drugih
sektorjev, ker mnjihovo delo
najde svoj konéni odmev v

nasih finanéno — knjigovod-
skih izdelkih,

-Ze med letom 1963 smo
opazili, da nam  marsikaj

ovira delo, konec leta pa smo
dognali, da v nasi organiza-
ciji ni vse tako postavljeno
in »uhojeno«, da bi z nasimi
»izdelkia zadovoljili organe
upravljanja, delovne kolek-
tive in konéno tudi sebe. Gre
predvsem za interni promet
med poslovnimi  enotami,
ugotavljanje eksterne in in-
terne realizacije in -delifey
dohodka po tovarnah na
podlagi  dejanske udelezbe
posamezne tovarne v tem
dohodku. Sedanje eviden-
tiranje tega prometa, ki
bi nam moral avtomatiéno
dati dohodek, ali rezultat to-
varne, ne ustréza nasim zah-
tevam in smo v ta namen
angazirali svoje strokovnjake

in konzultirali tudi zunanje
poklicne organizatorje na
podroc¢ju financ in knjigo-
vodstva, toda $e vedno nismo
prisli do zadovoljive reitv.e.
Obilico tezav imamo tudi za-
radi razliénih sistemov dela
v- nasih tovarnah.

Sem velik prista$ integrira-
nja gospodarskih organiza-
cii v enoino podietije, ¢e so
za to podani pogoji, e je
integracija rezultat temelji-
tegca  ekonomsko-tehni¢nega
$tudija, e so pred integrira-
njem urejeni bodoé¢i odnosi
med integriranimi podjetji
in postavljena enoina orga-
nizacijska naela in predpi-
si za enoten sistem dela v
vseh tovarnah. Zdi se mi, da
smo £lj v formiranje velike
»ISKRE« brez teh neobhod-
nih priprav, zato se 8e vedng
posluzujemo razlicnih  siste-
mov pri sestavljanju kalku-
lacij in obracunskih kalku-
lacij, v organizaciji obratovs
nega kniigovodstva in sprem-
lianju- stirofkov po posamez-

nih izdelkih, v organizaciji
materialnega knjigovodstva,
v sistemu cen, krozenju do-
kumentacije za knjiZenje itd.
Problem zase je tudi razkrop-
ljenost financénega sektorja
pedjetja, ki ima svoje posa-
mezne sluzbe razeh v Kra-
nju tudi na wved mestih v
Ljubljani. § tem je sinhroni-
zacija in koordinacija ter
gontrola dela precej otezko-
ccna.

Ali’ v svojem prizadevanju
cutite kaksne teiave s strani
drugih sektorjev, morda or-
ganov delavskega samouprav-
lianja, in ali obstaja medse
bejno razumevanje in enako
gledanje na finanéne proble
me?

Z veseljem moram ugotovi-
ti, da nas organi delavskegz
samoupravijanja vsestranskc
pedpirajo v odpravljanju ob-
stoje¢ih problemov, ~ Prax
tako so me odgovorni ¢ini-
telii  pravilno razomeli i«
podprli na razlicnih forumik



- Zakaj presibko
obvescanje?

ISKRA ima za obvescanje
kolektiva in javnosti, podob-
no kot vsako dobro urejeno
podjetje svoj tovarniski ca-
sopis in pet novinarjev, dva
za Casopis, tri za javnost —

od ieh dela eden na podroé-:

ju Srbije in Makedonije.
Razumljivo je, da tovarna
ni gospodarska organizacija,
ki bi imela za cilj podpira-
nje in razvijanje publicistic-

nith dejavnosti, dasi nase pod- -

jetje ni ravno ozkosréno pri
odmeri sredstev za obvesca-
nje ‘kolektiva i javnosti.
Bolj kriticno je- wprasanje,
kako so ta sredstva uporab-
ljena. Na sploino lahko ftr-
dimo, da je obveS¢enost ko-
lektiva (to so #e velkrat po-
udarjali sami bralci tovarni-
Skega dcasopisa) sorazmerno
skromng in nesmotrna. Sta-
vim, da z novinarji vred ne
ve 05% c¢lanov kolektiva,
kakine so naSe perspektive
na podrodju avtomatizacije,
pri kateri ima nase podjetje
kar precejfen delez. Da o
zapletenj. problematiki nasih
financ ali o izvozu niti ne
govorimo! Morda so Se naj-
akiualnejsi del naSega caso-
pisa izvlecki o delu samo-
upravnih organov, ki wvzbu-
jajo vsaj pribliZne slulnje o
teko¢i problematiki v posa-
meznih proizvodnih enotah
in wpravi podjetia.

Kje so wvzroki vsebinske
sibkosti in nezadostne sofno-
sti maSega tovarniskega gla-
sila? (Porofanja za javnost
zaenkrat namenoma ne ome-
njamao).

Sodim (a ne obsojam —
zaradi pomanjkanja pristoj-
nosti), da je poglavitna sla-
bost mnasSega Casopisa v na-
pani zasnovi pritekanja in-
formacij. Kot mi je znano,
¢rpa urednistvo »Iskre« ma-
ieriale iz mreZe dopisnikov-
prostovoljcev, ki naj bi po-
rocali o dogajanjih v svojj
proizvodni enoti. Zvedine so

to ljudje, ki imajo veselje in
»zilico« za pisanje: toda med
njimj redko zasledimo take,
ki imajo resni¢no kaj tehtne-
ga povedati in, ki imajo na
voljo tudi ustrezne vire. Vsak
tak dopisnik se ukvaria z
drobnimi dogodki v svoji ne-
posredni okolici, zanj najpo-
membnejsimi in jih z naj-
boljéimi nameni posreduje
c¢asopisu. Vsekakor hvala tem
pogumnim entuziastom, ki
pa navzlic najboljsi volji ne
moréjo in ne smejo pred-
stavljati smotrne oblike ob-
veiéanja kolektiva. Kajti pre-
rado se zgodi, da na podla-
gi takega obveséanja zaradi
dreves ne vidimo — gozda!

S takim stanjem ni zado-
voljen tudi sam uredniski
odbor, ki obc¢asno poziva
bralce k pogumnejfemu po-
rotanju in obravnavanju to-
varni§ke problematike.  Od-
krito receno, takéni apeli so
vnaprej obsojeni na neuspeh:
kajti nihfe ne more in ne
mara govoriti v imenu ce-

lotrniega kolektiva — razen ce

bi bili dopisn‘ki sami direk-
torji ali sekretarji nasih pro-
izvadnih enot. Od teh pa zve-
mo bore malo, razen ob ob-

Po uvodnih besedah in prisréni dgbrodoslici pred vhodom v kranjsko tovarno je so-
vietski marsal Rodion Malinovski prejel Sopek znaliinih kranjskih nageljev

¢asnih intervjujih, ko jih
urednistvo postavi takorekod
»pred zide«. Vse to pa lahko
vzbudi pri bralcih videz, da
je »bog visoko, a car daleko«
— o pravem obvesanju pro-
izvajalcev pa ne more biti go-
vora.

In kaj poéne pet novinar-
jev, ki so placani za to de-
javnost in, ki naj bi se ukvar-

Volilna komisija podietja v

Lipnici

jali z obvescanjem kolektiva
»iz prve roke«? Resnici na
ljubo pobirajo drobtine
z bogatinove mize. Kajti po-
gata ostane na mizi, kamor
novinarja nihée ne povabi in
mu tudi ne da ustreznih na-
potkov. Ta ugotovitev je iz-
redno vaZna, kajti tovarniski
novinar ni lovec na senza-
cije in ne porocevalec o pro-
metnih mnesre¢ah — njegove
naloge sg tezje in daljnosez-
nejfe. Biti mora Zivi medij
za zvezo med vertikalami in
horizontalami vsestranskega
dogajanja v podjetju, ustvar-
Jalec duhovne enotnosti ko-
lektiva, propagator koristnih
akcij — in %e marsikaj dru-
gega. Skratka d¢lovek, ki mu
ie pisalna miza samo pripo-
mocek, nikakor pa ne delov-
no mesto.

Zavedajed se, da mora biti
nasa domada in zunanja pu-
blicistika (kot pomemben del
ekonomske propagande) plo-
dna in naértna dejavnost,
us.nerjena iz centralnega me-
sta, je nasa propagandna sluz-
ba uvedla posebne kartoncke,
imenovane »Poroéila propa-

gandni sluzbic. Prek teh
kartonc¢kov naj bi vodsiva
nasih tovarn in skupnih sluib
vsak mesec na kratko signa-
lizirala novosti iz njihove de-
javnosti, seveda s podpisom
in pod odgovornostjo same-
ga direktorja. Danes, po eno-
letnem romanju teh kartoné=
kov med podjetjem in pro-
pagandng sluZbo, lahko re-
¢emo, da ta zamisel ni ob-
rodila pravega sadu. Poro-
¢ila so neredna, skopa in zla-
sti od vedjih tovarn (med nji-
mi se odlikuje kranjska) ni
dobiti temeljitih in premis-
sljenih podatkov. Samo v

dveh primerih v vsem tem
L=

c¢asu smo na kartoncku
sledili wvzpodbuden pri
stvar je aktualna — poél;
nemudoma vasega novinarjal
Novinar je el takoj na pot
— in ne zastonj.

Ce bi si hoteli ustvariti
sodbg na podlagi teh porodil,
bi kaj lahko dobil; vtis, da ie
v nasih tovarnah vse v naj-
lepgem redu, ali pa da odzo-
vorni ljudje ne poznajo pro-
blematike na svojem podroé-

(Daljesna 6. strani)

podjetja, toda, kot sem Ze
rekel, marsikdo v praksi, -ali
refevanju nase problematike,
gleda na nafe teiave z vidika
svoje gsnovne funkcije v tg-
varni, ali sektorju, zato tej
funkciji daje prvensivo. Ome-
nl bi le e to, da éntimo
prevel znakov krienja finand-
ne discipline. Te podedova-
ne lastnosti se nikaker ne
moremo otresti, vsaj obcut-
no ne, Tako se dogajajo po-
gosti primeri, da uporablja-
mo [fin, sred. mimo sprejetih
planov, da sredsiva uporab-

ljamg nenamensko in da sa--

molasino ustvarjamo obvez-
nosti za podijetje, ne da bi
imeli zato ustrezno predvi-
deno, zagolovljeng ali razpo-
lozljivo kritje. V iem pogle-
du nas caka tezko delo, ki
zahteva mnogo razumevanja,
skupnih naporov, dobre vo-
lje 'in energicnejsega ukre-
panja.

Kaj mislite, al; bi se lahkc
finanini rezultat tovarn in
podjetja kot celote, izboljsal?

Kje leze moZnosti za izbolj-
Sanje tega rezultata pri na-
sih tovarnah, sem Ze pove-
dal,

Ob predlozitvi sklepnega
racupa organom delavskega
samoupravlianja smo slisali
razlicna mmnenja in pripom-
be. Nekateri so bili mnenja,
da je finanéni rezultat v le-
tu 1963 slab, drugi pa so ir-
dili, da je v sedanjih razme-
rah ugoden, KakSnega mme-
nja ste vi?

Menim, da bi bil labko re-
zullat Se bojsi, e bi uposte-
vali wvse, kar sem povedal
na prejinja vprasanja. Disku-
sija zaradi poslovne izgube
v tovarni - Avtomatika in
TEN, pa bi v celoti oedpadla,
¢e bi bila le-ta pokazana ze
v gospodarskem planu za le-
to 1963 in z njim tudi pokri-
ta.

Do sedaj ste nam govorili
samo o' problemih in teia-
vah, vendar upamo, da nam

“lahko povesie tudi o uspehih,

ki so bili dosezeni
kraikem razdobju,
ste na tem delovnem

v tem
odkar
mestu?

Res je, da smo imeli tudi
uspehe v nasem prizadevanju.
Le-ti so rezultat celotnega fi-
nancnega osebja, toda zaradi
uspehov fe nobenega ni gla-
va b{_:]e]_a; zato jih tudi ne
OImMenjamo.

Na&i uspehi- pridejo pred-
vsem do dzraza: v izdelavi
enotnega kontnesa nacria
za celotno. podjetje, v enot-
nem evindetiranju vseh go-
spodarskih operacij, v med-
sebojni vsklajenosti v notra-
njih gospodarskih odnosih, v
azurnosti - knjigovodstva, v
oddajanju  obcasnih perio-
di¢nih obradunov. sluzbi druz-
benega knjigovodstva in dru-
gih knjigovodskih in plan-
skih podatkov organom de-
lavskega samoupraviian:a :n
orgasom druzbe, v sistemat-

ski ureditvi naSih obvezuosti fov t.j. vodii skupnin. da bi iaio termins*=

do bank in organov druzbe-
nih skupnosti, v izdelavi fi-
nanénih  planov in njihovi
analizi, - desar “do preteklega
leta sploh nismo imeli.

Kaksna je zasedba delov-
nih mest v finanéni stroki
v finandnem sektorju pod-
jetja in finanénih sektorjih
poslovniih enot?

Ze po sami sistemizaciii
delovnih mest v finanénem
sektorju uprave podjetja in
finan¢nih sektorjih poslovnih
enotf, niso v nobenem nasem
sektorju polno .zasedena si-

stemizirana delovna mesta.
Poscbna teZava je fe v tem,
da niti vodsbtvena dalovna

mesta, t. j. mesta Sefov, niso
v celotl zasedena, obdeloval-
ska pa & manj, ¢etudi smo

razpisali toliko natecajev.
Poirebovali -bi predvsem
verziranih pomocnikov Se-

lahko Sefe odtiegnili od: tcko=
ctega dela in jih rivali
prvenstveno zz resScv.oije os-
novnih problemoyv svoje sluZ-
be in za iskanje bol's:
iev peslovanja. Misliti mora-
mo tudi na naie nove lovar-
ne, katerim bodo polrebni
novi, sposobni kadri,

V- financni shuzbi se cuti
mocno fluk'uiranje osebja, in
obstoja — ne samo pri Iskri,
marve¢ n=sploh —- tendenca,
poscbno pri. vodstvenem ka-
dru, da se izklopi iz nase
stroke in vklopi v druge pa-
noge - gempedarstva, ki so
min] povezane s * finanéno
operativo in knjigovodstvom.
S tem se prekinja kontinuifew
ia dela, ki zaosiruje proble=
matiko v personalni politiki
in v poslovanju sploh. Ome-
nil bi e to, kar ¢utim in
vidim, namre¢, da je osebje
v financnih sektorjih pre-
utrujeno zaradi pomanjkanja
osebja in zavoljo pretirane-
ga nadurnega dela, ki ga ter-
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Te dnj se je od svojih sodelaveev in sodelavk v tovarni elektronskih naprav v Ljubliani
poslovila dolgoletna marljiva in priljubljena Antka Schaup, uvozni referent (sedi druga
z desne). NajbliZji sodelavci so se od nje ob odhodu v zasluZeni pokoj poslovili v veselem
razpoloZenju, s Sopkom wrinic in lepo Kristalno vazo; ki naj jo. spominja na leta, ki j:ql
je prezivela sredi tega delovnega kolektiva. Tudi’ mi ji od srca Zelimo, da bi pokeoj wii-
vala v zdravju in zadovoljstvu.

7a dan borca - piknik

Na zadnji seji komisije- ZB
pri sind. podruZnici »Elek-
tromehanika« Kranj so skle-
nili, da: bodo pripravili 4. ju-
lija za danm borca — welik
piknik ob Tavéarjevi hisi na
Visokem pri Poljanal (ob
reki Sori). Zadevno je bil po-
stavljen: 10-&lanski- Stab; ki
bo vodil vses priprave in' iz-
vedbo. Piknik bo prirejen: za
vse ¢lane: ZB »Elektromeha-
nikex, njihove o#je druzinske
¢lane in povabljene goste.

Organizacija piknika bo po
v naprej dolodenem progra-
mu in po vzorn partizanskih
mitingov.za ¢asa NOV. V' ta
namen so zadolzeng komisi-
je, ki bodo skrbele za pre-
voz, kultumi in Sportni pro-
gram, angaziran pa bo tudi
uhar, ki bo iz skupnega

kotla zajemal petrebne kalo-
rije za. dobra fizi¢no. potutje.
Predvidoma bo prevoz orga-
niziran. z avtobusi 4. julija
zjutraj,. zaceiek pa bo ob
9. uri.

Clanom ZB: sporoafamo; da
so- poverjeniki komisij: ZB. po
ekonomskih cnotah zadolZe-
ni, da do.‘\15 junija zberejo
imena vseh tistih. ¢lanov ZB,
ki se: bodo- piknika: zagotovo
udelezili. Prav je, da se tega
slavja. udelezijo prav vsi
¢lani ZB, ker bo-na tem pik-
niku preskrbljeno za mnaj-
boljse petutje po vzoru par-
tizanskih mitingov v dasu
nase osvobodilane: vojne:

0 poteku pripraw: bomo
bralce sproti seznanjali.

F.K.

Zakaj presibko obvescanje?

(Nadaljevanje s 5. strani)

ju, ali celo, da ne Zelijo o
tem obvescati svojih kolekti-
vov. Nikakr3nega dvoma ni,
da ne more veljati ni¢ take-
ga, kajti interes vsakega vo-
dilnega je, da prenese svojo
problematiko (ne odgovor-
nost!) na &m Sirsi krog. so-
delavcev, na celoten kolek-
tiv in jih- na ta nadin prite-

Delavka pei pletenju. Ziénihr
oblik za ATC

6

gne k skppnemu redevanju
tekoé¢ili nalog.

Nih¢e: ne more: seveda od
vodilnega usluZzbenca zahte-

vati, da se-ukvarja: poleg svo--

jega poklicnega dela 3Se s
publicistiko. in ekonomskimi
teorijami. Da pa morawv last-
rem interesu. najti pota in
nacine, da o svojem delu in
koncepcijah obves¢a proiz-
vajalce, ki so ga prek svojih
predstavaniskih organev  po-
stawvili: na. tor meste- — o tem
je vsako razpravljanje odvec.

Ce je temu tako, potem
imajo zastopniki sedme sile
Se prav lepo bodoé]c;_?:st — le
prav jih je treba izkoristiti.
Tudi njim daje 13.000 &lanski
kolektiv placo in kruh in ima
zato tudi vso pravico zahte-
vati od njih smotrno in hra-
bro obvesi¢anje o vsem, kar
zadeva naSo tovarnisko stvar-
nost. V kolikor tega: mni, zade-

~ne krivda: v enaki meri vod-

stvo. podjetja, samouprayne
organe, urednistvo in propa-
gandno sluzbo. Morda Se v
najmanjs$i meri same tovar-
niske novinarje, kajti njihov
specifi¢ni poloZaj jim ne do-
voljuje improvizacij in ne-
kontroliranega: polnjenja Ca-
sopisnilt stolpceve Ljubo

,Madina pred
mikrofonom*

LEP USPEH MLADINK
POLONCE AZMAN,
REZKE DOLENC

IN MARICE ODAR

V soboto, 23.maja je bila
na Bledu javna mladinska
oddaja. »MLADINA PRED
MIKROFONOM«x, kjer je tek-
movala 3est ekip' s podrogij:
zadnji kongres LMS; gospo-
darsivonase obéineg, Innsbruck
64, druga neblokovska kon-
ferenca — Kairo; muzeji ra-
dovljiske obéine, nasi pesni-
ki in pisatelji NOB. K zad-
njemu vprafanju: so- Se poja-
vile tudi mladinke iz cbrata
»Lipnica« in dosegle: prvo
mesto.

Za priborjeno zmago; ki ni
bila lahka, so na%e tekmo-
valke - prejele nagrade. Ra-
zumljivo je, #a so &lani ko-
Jektiva ponosni na zavidljiv
rezultat treh mladink in jim
k uspehu iskreno cestitamo!

I ML

Zakaj slaba
disciplina

(Nadaljevanje z 2. str.)
gani EE v tistih oddelkih,
kjer disciplina ni na visku,
o tem razpravljajo in e je
potrebno tudi podvzamejo
potrebne ukrepe. Neprijetno
bi bilo, ¢e bi morali o tem
razpravljati. samoupravni or-
gani tovamne, saj bi to. brez
dvoma vrglo slabo lué na to-
varno.x«

ing. Alojz Gréar

I S K, R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
rza elekiromehaniko teleko-
munikacije elektroniko: in
avtomatiko — Urejuje: uredni-
§ki odbor — Glavni uredaik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in kliSejiz
»CP Gorenjski tiske Kranj

Pismo iz Otoc¢

TK ZMS ISKRA OTOCE je 5 Jelka Seljak 3i504°
priredil 17. maja 1964 v okvi-  Nogki: Cas
ru praznovanja dneva mla- 1. Filip Sitar 55 "
dosti tradicionalni pomla- : = Pl
danski kros. Proga za mla- 2. Janez P%':.mar "5'7 .
dince je bila dolga: 2km, za 3. Anton Avsenek = 511
mladinke: pa 1km, ki je po- 4. Janez Avsenek 5730
tekala. por istih. poteh Kot 5 aAnan Kapus .50
prejinja. leta. Kljub lepemu o i
vremenu. se je prijavilo le 6. Draao\'Roz-man 5;41"
majhno Stevile mladincev. 7. Andrej Rozman 542

Rezultati sor naslednji: Najboljsi trije so prejeli

praktiéne nagrade. Prireditev

Zenske: Cas je v celoti uspela in upamo,
1. Stamks Sitar 2502 ?a bo ta 1_'11__:||1ifcstac1ja §p0}‘-
o Toanis R rCHel 3y a v okviru praznovae;ja
. Avaoka NMarcnel Fe praznika mladosti privablja-
3. Pavla Erien 38" la vedno ve¢ mladine.

4. Marija: ErZen 2 31 Janez Markelj

Selski eenler podietia
Iskra Kranj

RAZPIS

Za potrebe podijetia Iskra: Kranii in po sklepu
sveta Solskega centra podjetja Iskra Kranj z. dne
15. 5. 1964 bo redni wpis udéencev za 3olsko leto
1964/65 v naslednje Sole; ki' so v sestavi SC podjetja
Iskra Kranj, v Kranju:

1. TEHNISKA SOLA — KRANT
2. POKLICNA: SOLA — KRANI
3. POKLICNA. SOLA: — LIJUBLJANA

1. ¥ tehnisko Solo Kranj bo: sprejetih predvido-
ma 60 kandidatow v starosti od 153.do 17. leta, in
sicer:

— 3 KANDIDATOV V STROINI ODDELEK

— 30 KANDIDATOV V ELEKTROTEHNISKI
ODDELER

Izbor kandidatov bo opravila: komisija- za spre-
jemn na pedlagi doseZenih uspehev pri sprejemnem
izpitu; ki obsega: e

— slovenski jezik — pismeno

— matematika — pismeno in ustno

— psihietehniéni pregled.

Kandidati za vpis v tehnidko Zolo morajo do
27 junija. 1964 predloziti naslednje listine:

— proinjo za sprejem, kolkovano z driavnim
kolekom za 50 din ter z navedbo Sole in oddelka

— rojstni list ali izpisek iz' maticne Knjige

— spricevalo o dokoncani osemletki

— lastnoroéno napisan zivijenjepis,

2, V poklicne Solor Kranj (bivSa Industrijska
Sola). v Kranju bomo- sprejeli 128 kandidatow v
starosti: od 14:de 17.leta, ki se Zele izudiii emega
od naslednjih poklicev:

a) V KOVINARSKI STROKI:
— ORODIAR
14 kandidatov
— FINDMEHANIK
14 kandidatov
— STROIJNT KLIJUCAVNICAR
. 12 kandidatov i 7
— REZKALEC
16 Kandidatov
— STRUGAR. _
26 kandidatov
b) V ELEKTROTEHNISKI STROKI:
— ELEKTROMEHANIK
26 kandidatov
" — TELEFONSKI MEHANIK
20 kandidatov
Izbiro kandigatov bo onravila komisija za spre-
jem na podlagi desezenih uspehov pri sprejeminem
izpitu, ki obsega: ;
— slovenski jezik — pismeno:
— matematika — pismeno:
— psihotehniSki. pregled.




Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 61. seje
U0 podjetja
(21.5. 1964)
#® U0 sprejema ma znanje
o tow, ing. Dolgana ©
problematiki Elekiromehani-
ke JKranj. Pri tem se UO stri-
nja s predlogi tovarne in od-
lofa naslednje:

a) Uprava  podjetja maj
sklite sesianek zaradi per-
gpekiivnega programa Tazvo-
{a in sodelovanja na potiroc-
ju proizvodnje mnapray za
aviomatizacijo.

D) Uprava podjetja se za-
dolnije, da organizira sesia-

nek, na katerem naj se ob-
tiela vprasanje medsebojnih
dobav ‘in kooperacije.

¢) 'UB priporota wsem ‘to-
varpam, katerim 'Elekirome-
hanika dobavlja -oredja, -da
okrepijo svoje pomozne ‘Ore-
djarne in s tem razbremeni-
jo o©bstojeto -orodjarno v
Kranju.

¢) U0 =zadolzuje wupravo
podjetja, da uredi -vpralanje
delovnega ¢asa in -discipline
wvseh sluzb in -enot, ki so loci-
rane v okviru te tovarne,
kdkor tudi v ostalih disloci-
rariih “enotah.

d) U0 naro¢a, naj se ‘lako
tovarne kot ostale enoie za

Kandidati za vpis v poklicno %olo Kranj morajo
do 27.junija 1964 predloZiti naslednje lisiine:

— prod$njo zd sprejem, kolkovano z drzavnim
kolekom za 350 din ter z navedbo Sole; stroke in

poklica, ki se ga zeli izuditi

— rojstni list ali izpisek iz mati¢ne kn_ug‘,
— spricevalo o dokon¢ani osemletki

— zdravnisko spricevalo (zdravniSko spricevalo
izetavi Obraina ambulanta TIskra Kranj)

— Jastnoredno mapisan zivljenjepis.

3. ¥ poklicng #olo Lijubljana v LJubl}am bo
sprejetih 177 kandidatov v starosti-ed H.«do 17. leta,
ki -se #ele izuciti enega -od maslednjih poklicev:

a) V KOVINARSKI ‘STROKI:

— ORODIJAR
15 kandidatov
— FINOMEHANIK
28 kandidatov

— STROJNI KLJUCAVNICAR

30 kandidatov
— REZKALEC
5 kandidatov

— STRUGAR
15 kandidatov

b) V ELEKTROTEHNESKI ‘STROKE:

— ELEKTROMEHANIEK
28 kandidatov

— RADIOMEHANIK
28 kandidatov

— TELEFCNSKI MEHANIK

28 kandidatov

Tzbiro kandidatov bo opravila komisija za spre-
jem na podlagi doseZenih uspehov pri sprejemmnem

izpitu, ki obsega:

— slovenski jezik — pismeng
— matematika — pismeno
— preizkus iz prakticnega znanja

— psihotehni¢ni pregled.

Kandidati %za wvpis v poklicno Solo Ljubljana
morajo do 27. juni_m 15!64 predloZiti .naslednje li-

stine:

— pro$njo za sprejem, kolkevano z (drzavnim
kolekom za 50 din ter z navedbo Sole, stroke in
poklica, ki se ga Zelj kandidat izuciti
rojstni list ali dzpisek iz mati¢ne knjige.
spricevalo o dokont.ani osemletki

—_—

zdravnisko sprlce valo

_ Pri wpisu in sprejemu na poklicnj Soli v Kranju
in Ljubljani imajo prednost kandidati
krajev, kjer ima pedjetje Iskra 'svoje ‘tovarne in

obrate,

Proénje za wvpis na-obe peklicni €oli in tehnisko
dolo der ostale listine morajo kandidati oddati v
Sglskem ccentru podjetia ¥skra Franj v Kranju,
Savska loka 2 gli Ljubljani, Linhartova 35/L

Vse prijavljene kandidate bo Solski center v
Zatofku julija pismeno povabil k sprejemnemu

izpitu,

.+ Bolski center mima lasinith internatov, zato mnaj
Ise interesenti obrnejo ma Dijaski dom Kranj, Ki-
ali fimternat Zeleznicarske indusirijske
SoleLjubljana in Dom IK$ Ljubljana, Aljazeva 32.

drideva 2,

lastnoro¢no napisan Zivljenjepis.

iz stih

reklamno in propagandno
dejavnost posluzujejo propa-
gandné sluibe podjetja, ki
ima sza to ma razpolage po-
trebna sredstva in kadre.

e) U0 zadolii organizacij-
sko-kadrovski  sektor, 'da
skupno s tovarno »Elaktro-
mehaniko« Cimprej razéisti
problem bodece organizacij-
ske strukiure ie fovarne.

@ U9 priporota wustreznim
organom Jolskega centtra, ida
problem skrajianega delov-
nega ¢asa ponovno proucijo
in, ‘v ‘kolikor smatrajo, da je
z ozirom na sedanje pogoje
to primerno, podaje tozadev-
ni predlog upravnemu odbo-
ru pedietja,

Y0 zadoliuje uprave pod-
jetia, da problem skrajSame-
ga delovnega casa v Solskem
cemtru resi tudi s pravne
sirami.

© UD sprejema mna znanje
poroéiio  proizvodnega sek-
torja o izvriitvi plana proiz-
vodnje do konca aprila 1964.
Pri tem D odlota, da. je
treba Towarno avtoelekiric-
nih dzdelkov v Novi Gorici
¢imprej uspesocbiti za lastno
proizvoinjo polfabrikatov, Ki
jih je doslej dobivala od
kranjske towarne.

® U0 sprejema na znanje
porocilo komercidlnega ‘sek-
torja podjetja o izvrsitui
plana blagovnega promefa v
aprilu leta 1964.

Predlog komercidlnega di-
rektorja za reorgamizacijo
preveemne komirole ‘bo ob-
ravnavan takrat, ko bo ©b-
ravnavana Teorganizacifa ce-
loinega kemercialnega sek-
torja.

@ Na .osnovi analize
predloga tovarne, soglasja
Ob¢éinske skup$tine in mis-
Ijenja komisije =za delovni
cas podjetia, je sklenil UO
predlagati DS podjetja:

1. Da se w Tovarni elektrié-
nith aparatov Ljubljana pre-
ide na poskusno skrajSeva-
nje delovnega asa, in :sicer
tako, «da je do kenca 2. tro-
mesedja jprosta po ena sobo-
ta v mesecu, v 3. tromesedju
pa dve soboti.

2. Pa pred prehodom na 3
proste sobote v mesecu to-
wvarna izvede -analizo uCinkev
skrajsanega delovnega asa
in jo predloz upra\memuiod-
boru podjetja.

@ Na osnovi predloga te-

varne Elektromotorjev Ze-
lezniki in miSljenja komisije

za delovni ¢as v podietju’

upravni odbor smatra za
umesino skrajSanje «delovne-

. ga tasa ob sohotsh za 2 wuri,

ker je tovarna k temu pri-
siljena zaradi wreditve pre-
vozov skupno z drugimi pod-
jetii in ker desedanji madin
nadoknadenja 3 ur za sobolo
med iednom mi ekonomiten.
U@ mnarota tovarni, #da W
roku 2 mesecev ponovno ob-
dela analizoe za pestopno
skrajéevantje delovnega asa,
ker je bila Mom amali-
za pomanjkljiva in meza-
dosina.

in .

varni elektromotorjev Zelez-
niki jprehiohd na 46-umf de-
lownij iteden z wobvezo, da 1o-
varna w roku 2 ‘mesecev «lo-
stavi wmpravhemu -odboru po-
novno analize.

Sklepi

30. zasedanja DS
Elektromehanike
(30.maja 1964)

® Pelavski svet potrjmje
spremenibo pravilnika o «de-
litvi ‘osebnih (dohodkov v de-
loviii enoti STK, s idem, da
STK dopolni pravimik o
osebri ‘oceni tako, «da ‘bo pri-
lagoien obstojeéi sistematiki
obratumskih postavk,

Za korekcijo ‘@D odobrava
DS deiovni enoti STK dodat-
na ssredstva iz centralnega we-
zervnegn sklada za osebne
dohodke v viSini 13,925.078
din neto letne. ;

@ Delavski svet poirjuje
predradune drufbeno politic.
nih -organizacij: 'SP, ZB NOV,
TK ZKS, TK ZMS in prosto-
voljnega :gasilskega rdrustva
za deto 1264 ‘in odobrava po-
sameznim organizacijem do-
tacije v visini:

Sindikalna podrufnica to=
varne. — 6500.800 din; 7B
NOV tovarne — 2,000.000 din;
TK ZKS tovarne — 3,000.090
din; TK ZMS tovarne
1,560:680 din; Prostovolijno ga-
silsko drustvo — 400000 din,
‘Skupaj 13,400.000 din.

‘Dotacije bodo nakazane, ko
‘bode mna ‘SSP tovarne na raz-
polage potrébna sredsiva.

@ DPelavski svet odobrava
predlog UG, da tovarna sode=
luje pri finamsivanju Studije
o gradnji toplarne v Kranjua
in eddbrava v ta mamen 151
tisod :din, wendar pod pogo-
jem, da se ta znesek vplaca
takrat, ko bedo na razpolago
finanéna sredstva.

—

Z delavskih svetov

Porotilo predsednika D5 s

elektricn
Jeneza Stanovnika

Delavski svet touaree
»Iskra« Otoce, ki je bil izve-
lien 17. aprila 1962, je dmsel
21 glanev (9 Zensk in ]2 mo-
skah}

V pocastitev «dneva mlatio-
stijemladina:s Przana ongani-
zirala WZlet w ‘Sezano, kijer so
se mladinci pomerili v $port-
nih panegah: iﬁiﬂhﬂl}kl in sire-
ljamiju.

Streldi ‘Sezane S0 bili pre-
cej boljsi «od stréleev Gz Pr-
Zana, «dofim je bilo med Zen-
skamii Tavno obratmo. ©Od-
bojkarska reprezentanca ‘Se-
7ane je podlegla ekipi Pria-
na, Pri medanih ekipdh je v
odbojki ‘Sezana podlegla Pr-
Zanu.

REZULTATI
TEKMOVANTFA:

Streljanje — smtlski
Sezana — Przan 332:296
‘Streljanje — Zenske:
‘Sezana — Przan 192:203
Odbajka — moski: !
‘Sezana — Przan 132
(5:11, Ti:15, B:5)

Tekmo je vodil Tres Let-
mar in je malogo dobro opra-
Wil

Po tekmovanju s0 mladin-
«ci ‘Sezane priredili kosilo, po-
gmldau Pa ‘S0 se adpeljah ma
wgled jame Vilenice pri Lok-
wi, in od tam w Lipico.

Pred odhodom so se mla-
dinci przsmuo 'pmaluviﬁ in si

Délavski svet e med svojo
mandatno «debo imel 26 red-
nih =sej, = poypretno T0%
udelezbo ¢lanov in to pred-
vsem zato, ker so 'bile seje iz-
vens rednega delovnega ¢asa,
zato  je izkazana procentna
udelezba zadovoljiva. Za pra=-
vilen potek dela je delavski
svel jziolil n poeblasti! ke-
misije za ppsamezna podrot-
Fa, ki wo d@élovdle w wokvirn
PS im ma =swejdh porecale. ©
svejem delu. Zaradi thitrejde-
ga posiovanja in aZnosti
pa so mekatere komisije de~
Hovale w wokviru TO. S

Glavna wsebina wagzprav ma
msa&ﬁrfjih delavskega sveta
v mjegovi mandaini «dohi jje
biln: problemsatika proizvod-
Tije, reSevanje @olinosti fn
malog, ki smo jih prevzeli z
Josamosvojitvijo fovarne, po-
irjevanje mplanov jin ostalih
{ovarniskih predpisov.

Tzmed costalih sklepov, ki
jih je delavski svet sprejel
med svojo ‘mandatno dobo,
so bili najvaznejsi naslednjiz
sklep o potrditvi proizvodne=
ga plana, sklep ma prehod iz
ekonomske enote v tovarno,
sklep «© wpovitanju osebnih
dohodkov, sklep o sprejetiu
move -sistematizacije delovnih
mest, sklep © razpisu volitev
za 1O tovarne in sklep o po-
siavitvi novega direktorja in
sklep o izdelavi pravilnika o
CD in OD.

ABC

]

Dopam!:e
v tednik

»Iskra«




Na vseh volis¢ih slavnostno razpoloZenije

(Nadaljevanje s 1. str)
za DS in CDS. Voliige, kate-
ro se je nahajalo v spodnjem
prostoru upravnega posiop-
Ja, je bilo primerno dekori-
rano. Sam vhod v volilai

Z volis¢a na upravi ZZA

prostbr je bil okraSen z za-
stavo in napisom, kar je da-
jalo %e posebno svefan iz-
gled. Volis¢e je bilo odprio
od 5. zjutraj pa do 16. ure
pepoldan, Prvi volivci so pri-

R

Z volis¥a v EE »Prevozx v

~ranju

¥z tovarne elektri¢nih aparatov v Liubliani

¢eli prihajati e takoj po 5.
uri in sicer je prvi izpolnil
to dolznost tovaris§ Viktor
Tisler, takoj za mjim pa so
se zvrstili delavci noéne iz-
mene. Ob prihodu na voliSée
so vsakemu volivceu &lani vo-
lilne komisije pojasnili nadin
volitev. Do 8. ure je volilo
73 odstotkov volivcev.

Pred vhodom v tovarno je
plapolala zastava, narodne in
borbene melodije pa so pri-
spevale k prazni¢nemu vzdus-

ju.
T. A.

PO LIUBLJANSKIH
VOLISCIH

_Za reporterja na ljubljan-
skih voli§¢ih v nove samo-
upravne organe je .bilo kar
precej »dirke«, saj volis¢ ni
bilo malo, vsa pa tudi pre-

cej »vsako sebi«. Pa vendar
— uspelo je ujeti nekaj vti-
sov, ki naj vsaj v grobem

orifejo wvzdusje, ki je vlada-
lo med volivci.

Obic¢aj je, da v takem pri-
meru najprej SpPregovorii o
sami ureditvi volis¢. Ce o
tem recem iskreno besedo —
vsa volis¢a so bila lepo ure-
jena in okraSena. Celo tami,
kjer so prostorne stiske one-
mogodile udobnejSo ureditev,
so volilne komisije z razpo-
lo#ljivim cvetjem in zastava-
mi skusale prostor urediti
kar najbolj praznitno. Zal pa
teza ne bi mogel re¢i za vo-
lis¢e skupnih sluzb v Ljub-
Ijani, v Kotnikovi ulici 6. Tu
iz nerazumljivega vzroka na
volid¢u ni bilo ne cvetja in
neg zastav skratka prav
ni¢ podobno - vzdusju, ‘:\1 je
vladalo druged. Tudi k~m's
ja je prisla Sele po §
ko je na voliséu ze Llno
lepo Stevilo nestrpnih voliv-
cev,

Medtem, ko so se ponekod
volitve zlasti zaradi popol-
danske izmene zavilekle pod
vefer, so na nekaterih voli-
&ih zabelezili skoraj stood-
stotno udelezbo Ze do 8. ozi-
roma 9. ure dopoldne. V tem
sta zlasti prednjacila obrata
»Feriti« in »Magneti« tovarne
elementov za elektroniko,
kijer so do 7.45 volili vsi de-
lavci dopoldanske izmene.

V obratu »Zarnice«
avtomobilom . pripeljali na
volif¢e tudi tiste sodelavce
ki so laze bolni. Zlasti praz-

nicno pa je bilo na volis¢u v
»Keramikic« v Vizmarjih.
Zasledujo¢ volilno udelez-
bo in éas, v katerem je bila
oddana \ehka vecina glasov,
lahko re¢em, da so v vedini
ljubljanskih volis® dosegli
80—9%0-odstotno udelezho 7e
do 10. ure dopoldne, saj so
ponekod tedaj volilne komi-
sije ¢akale le e na mekalere
pg)sameznike, ki se jim pad
ni
svoje volilne dolznosti.
Splo$na ocena — volitve so
v glavnem uspe$no minile,
kar je ponoven dokaz, da so
bile v vedini primerov tudi
solidno pripravljene. Med
dobrinim delom volivcey
bilo opaziti to,

ie
A

da s0 O posa-

preve¢ mudilo opraviii.

glasove oddali delavci popol-
danske izmene. Posebno slo-
vesno in resno so volilve ¥
nasi tovarni vzeli mladi pro-'
izvajalci, ki se zavedajo, da
je bilo pomembno izbrati iz~
med predlaganih najboljse. .

V. Klemendi¢

Z VOLISC
NA DOLENJSKEM

V naiih tovarnah in obra-
tih na Dolenjskem 8o bili ma
dan volitev Ze zgodaj zjuiraj
pri delu. Vsa volis¢a so bila
odprta wsaj Ze od 5. zjutraj
tako, da je v prvih jutranjil
urah volila Ze vedina voliv-
cev. V Dobrepolju je tako
ob 7. uri zjutraj volilo 7ze 50

L voliséa v tovarni meriiaih

e

instiume

Na volidéu v tovarni elektromotorjev v Zeleznikih

meznih kandidatih Zivo raz-
pravljali in torej niso na vo-
lilnih listkih mehani¢no ob-

80 Z krozili samo dolocenega Ste-

vila. kandidatov, ne glede na
to, kdo so, pa¢ pa so izmed
njil skusali izbrati predvsem
tiste, od katerih priéakujejo,
da bodo v novih organih de-
lavskega samoupravljanja tu-
di dejansko aktivno sodelo-
vali. -C-

ELEKTRONSKI MERILNI

INSTRUMENTI
Miadina je volis¢e lepo
okrasila, poskrbela tudi za

glasbo. Med prvimi so wvolili
delavei nodne izmene, vsi do
zadnjega. RazpoloZenje je bi-
lo izredno vedro in komisija
je sproti izracunavala odsto-
tek udelezbe. Do 11. dopol-
dne je volilo e nad 80 od-
stotkov volilnih upravicencev.
Uspeh volitev pa je bil dober
tudi popoldne, ko so svoje

<

Drﬁga femena EE »Kontak-
toriis ma voliséu

odstotkov. vseh volivcev, v
Visnji- gori ob 8.30 skoraj wsi,
v Mokronogu ob 8. 7e 905
odstotka, v Sentjerneju ob
12.30 70 odstotkov, v Novem
mestu ob 13.30 94 odstotkov,
Semic¢u ob 9. uri 60 odstof-
kov in v Zufemberku ob 10,
uri 70 odstotkov.

Ugotovljeni procent voliv-
cev sicer ne daje prave slike,
ker so se ponckod volitve za:
viekle tja v popoldanski £as.
Vzrok so bile izklju¢no drus
ge delovne izmene, dodim jé
nofna izmena volila Ze zgo~
daj zjutraj med prvimi,

Zanimivo je, da so ma VO-
litve prisli tudi nekateri, ki
s0 sicer v bolniskem staleZu,
zlasti, mlade mamice na po-
rodniskem dopustu niso ho-
tele opustiti svoje pravice pii
izbiri kandidatov.

Na splosno so bile vse to-»
varne #e zunaj okrasenc Z
zastavami, posebno Iepo pa
so bila okrafena voli¢a is
tako dajala poudarek sloves-
nemu razpolozenju.

M, K.



