S|

"2Govog V SEMICU

12

il Semicu je proizvo

ILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

Stevilka 22 — Leto XXI — 12. junij 1982

dnja 2 iVljeankO Vezana Delajo novo cesto v Mladicko brezje,

Jmo a B@ .

1 dukcijsk I
=f4 Uvoz reprodukcijskega materiala
Pri- e :

g0° Z.

g::u Po 140 je, da je Iskrina DO Kondenzatorji v Semicu Ze lani zaila v tezaven

| tay Jzavoljo deviznih, oz. uvoznih teZav. Zato smo se napotili v Semic in

st | ! encga direktorja DO Iskra Kondenzatorji ing. Vladimirja Zorca podrob-

010 | 5 ‘Povprasali o lanskih gospodarskih teZzavah in poslovanju njihove DO,

e ¥ 4 pa nas je zanimala tudi problematika v letoSnjem letu. i

). =
/ em letu je vasa delovna or-
poa ) imela precej teav, zlasti na
' em podroé&ju. Zeleli bi, &e bi
B iy ocenili lanskoletno poslova-

! \ konkretno povedali kaj o
Wby, M0 teZavah, zastojih in po-

tly ulem letu je na3a organizacija
et o Zredno tezkih razmerah in
Uy J€ predvsem v drugem pol-
e, iKOValo deviz za uvoz prepo-
4 repromateriala. Kljub napo-
ine . adomestili nekatere uvozne
€2 domacimi, ostaja dejstvo, da
‘Mologija zahteva takine mate-
bog Ji V Jugoslaviji ni in jih tudi v
Org;’a,lbm_ ne bo. Smo ena izmed ti-
ki nﬁlzacu v Iskri, pa tudi v Slove-
'€ more proizvajati, e nima za-
“Jenih dologenih uvozenih mate-

el Smo morali potem, ko niso
y .iZalnormalm, ampak omejitveni
Yagi - U¥0Z, z deviznimi kvotami re-
a0 10Za] in poslovati le s polovico

je potegnilo za seboj takoj ustavitev do-
lo€enih programov, ki so najvecji po-
tro$niki uvoZenega materiala in sicer je
bil to program energetskih kondenza-
torjev.

Posledica tega je bila za TOZD
Energetski kondenzatoriji, problem za-
poslovanja, ker smo imeli nenehno od
50 do 100 ljudi brez pravega dela.
Hkrati je to prineslo zmanj$anje do-
hodka in se je omenjena TOZD s te-
Zavo prebijala ter se v koncni fazi ne-
kako le resila izgube. Problemati¢ni so
bili tudi osebni dohodki tistih delavcev,
ki so ostali doma. Ali so bili na
80 %-nem dopustu ali pa so delali po-
mozna dela, ki niso bila normirana. Se
vet, del delavcev smo zaposlili zacasno
v druge DO v obéini. Zato se je njihov
dohodek zmanjsal od 10 do 30 %.

To so bile teZzave internega znacaja,
ni¢ manj$e teZave pa niso bile tudi na tr-
#i%¢u, kar se je Ze takoj pokazalo kot
posledica nedobav, nekaterih sklenje-
nih pogodb nismo mogli realizirati, kot
n.pr. vse energetske kondenzatorje.

:}u’; Cga uvoZenega materiala. To pa MontaZerji teh naprav so prav tako
yrhe '
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Papirnatih programov

V &etrtek, 3. junija je bila 2. seja CK ZKS, ki je potekala v oceni ne-
davnega 9. kongresa slovenskih komunistov in v pripravah na 12.
k ZKJ. Uvodno porodilo je imel na seji predsednik CK ZKS
Andrej Marinc. Iz njegovega referata smo povzeli najznadilnejie

Vsebinsko usmeritvijo 9. kongresa ZKS smo znova poudarili, da vztra-
Na poti revolucije, po kateri smo trdno stopali skupaj s Titom in Karde-
Ehgrna drugac¢na pot, kot je socialistiéno samoupravljanje, ki ga do-
Nage 0 Opiramo na razredno razseznost nase revolucije, bi zavrla razvoj
be in nas potisnila v neresljiva druZbena nasprotja in krize.

Spe. | 22V0j socialistiénih samoupravnih odnosov in za urejanje sedanjih go-

Iskih teZav je odlo¢ilno prav to, ali bo delavec v TOZD in delegatskih
9%ih odlogal 0 dohodku v vseh oblikah dohodkovnega povezovanija in

Potrebujemo papirnatih programov, ki nastajajo v kabinetih, saj bi
Nih nihée ne uresniceval. Potrebujemo akcijo in ukrepanje. Samo tako
3 Mobilizirali delovne ljudi za uresnicevanje gospodarske stabilizacije.
NG nih razmerah, v l_(akr§ﬁih smo sedaj, je nujno treba nameniti abso-
tibyj Prednost proizvodnji blaga in opravljanju storitev za izvoz na konver-

cde na razvitost proizvajalnih sil, sestavo proizvodnje, pridobljene trge,
fe Sobljenost nasih delavcev, morajo OZD iz Slovenije na osnovi trdnej-
n bolj razvitega dohodkovnega povezovanja z OZD na enotnem jugo-
Nskem trgu prispevati $e veé kot doslej k hitrejSemu vkljuéevanju jugo-
ega gospodarstva v mednarodno menjavo in k izbolj$anju zunanje

nik Oramo se navaditi, da bomo morali preusmerjati proizvodnjo posamez-
et ali pa njihovo poslovanje ustaviti in druzbena sredstva dati v
Droiy 21i€ kolektivom in OZD, ki imajo ekonomsko ucinkovite programe
.. 2odnje in razvoja, delavce pa preusmeriti v organizacije, ki ucinkovi-

ens,t‘fo. organizacije in vodstva ZK moramo podpirati razvoj, ki pelje k
doh Odliu In u¢inkoviti povezanosti OZD, tak3ni, ki temelji na planiranju in

Ovnem povezovanju in ki izhaja iz proizvodnih interesov ter na tej
! Zagotavlja trajnejSe in enakopravnej$e vkljuéevanje gospodarstva v

g ;]‘:dOdno razpolaganje s preseznim delom je mogoce le, &e se tudi v odno-
Qelitye fepublikami in pokrajinama ustrezno uporablja in u'veljavl;a nacelo
i Podelu. To pa pomeni za vsak narod realno moZnost in pravico, dase

b 2V skladu z rezultati svojega dela in razvojem proizvajalnih sil, seveda
evanju druzbene narave dohodka, ki med drugim zahteva in omo-
v ’a 4 se tudi v teh odnosih uveljavlja socialistitna solidarnost, kot bi-
Nosgy Sestavina enakopravnosti in samoupravnih druzbenoekonomskih od-

- Ustayni o e = % .
s ™ koncept odnosov v federaciji, ki temelji na povezanosti razrednega

: aci ; : : : *
bei | Teng Onalnega interesa, je pokazal, kako velik pomen ima nacionalna suve-

:hPO{
Lip

kfaci?om Svoboda za sodobno demokracijo in posebej za socialisticno demo-

ni li}Stmh vrstah bomo zaostrili odgovornost do tistih, ki iz idejnih, politic-

teni, pprg‘l;iem pragmati¢nih interesov niso priprayljcni iskati resitev zaple-

Pogoje emov ter s tem prispevati k preseganju odtujenosti delavca od
¥, sredstev in rezultatov dela.«

Viadimir Zorec.

ostali brez dela, na intervencije je bilo
tezko dokazovati, da ne dobavljamo iz-

delkov zaradi nezmoZnosti proizvaja- .

nja, ampak zato, ker nimamo reproma-
teriala. Pa tudi organizacije kot so Go-
renje, Elektrokovina, Rade Koncar so
ostale brez kondenzatorjev, posledica

je bila, da omenjene DO niso mogle

a
gos ovati.« P

»Kaksno je bilo torej vase poslovanje
v lanskem, 1981.letu?«

»Lani smo dosegli vrednost proi-
zvodnje v vidini 657 milijonov dinarjev,
kar pomeni izpolnitev fizifnega ob-
sega proizvodnje v viSini 67 %. Najvedji
izpad je pokazala Ze omenjena proi-
zvodnja energetskih kondenzatorjev,
ki smo jo dosegli v viSini dobre polovice
planirane proizvodnje. TOZD Mehan-
ski deli in naprave — eksterna prodaja,
ki se je usmerila v izdelavo opreme ne
samo za lastne potrebe, ampak tudi za
ostalo jugoslovansko trzi$Ce pa je svojo
realizacijo izpolnila skoraj s 50 % pre-
sezkom. Uspesnejsa je bila tudi nasa
prodajna realizacija, ker smo svoje iz-
delke prilagodili potrebam trzi§¢a in s
tem dosegli tudi bolj$e cene in je bila
omenjena realizacija doseZena v viSini
79 milijonov dinarjev, oz. 81 % pro-
dajnega plana. Pri naSem izvozu pa je

bilo stanje tako, da smo izvozili blaga v -

vrednosti 10 milijonov 200 tiso¢ dolar-
jev, kar je 13 % vec kot v letu 1980,
vendar pa 30 % manj kot smo nalrto-
vali v gospodarskem nacrtu za leto
1981. :

Posebne teZave smo imeli pri izvozu
na konvertibilno podroéje, kjer se je za-
radi gospodarske krize povpraSevanje
bistveno zmanj$alo, izvoz na podrocje
kliringa pa se je povecal za vec kot 70 %
nasproti letu 1980. Tako smo na klirin-
$ko podroéje izvozili skoraj 5 milijonov
dolarjev, medtem ko smo v letu 1980
tja izvozili kar za polovico manj.

Pri uvozu je bilo v letu 1981 v pri-
merjavi z letom 1980 dosezZeno 6 % po-
vetanje uvoza, oz. uvozili smo za 5 mili-
jonov 600 tiso¢ dolarjev. Da smo lahko
realizirali svoj uvoz v taki vidini, gre

(Nadaljevanje na 3. strani)

Delavci oddelka narocniskih avtoma-
matskih telefonskih central tehni¢nega
razvoja TOZD ATC.

MLADICKO BREZJE 3.JULIA

3. julija se

bomo zbrali

v Semicu

Semié je v prisojnem bregu razloiena vas, danes si rece Ze kraj, kot v mogocnem, a neinem
objemu z gozdom obraslih Gorjancev. Ta gorski cok, razbrzdan s hudourniskimi jarki, vrta-
&ami in brezni se proti lenobni, a ¢isti Kolpi razlije v nizko gricevnato Belo krajino, posuto z
brezovimi gaji, z vinogradi in zidanicami, z globacami in polji, prepredeno z belimi in rjavimi

potmi.

Pokrajina, po kateri se je neko¢ vila vicinalna rimska cesta in je skupaj z Vojno krajino po-
menila skrajno obrambo pred vdorom Turkov na sever, je na obrobju Slovenije uspela ohraniti
svojo narodno samobitnost. Ljudje, ki jih je skrajna revicina, lakota, dovolj skopa zemlja in
fevdalna gospoda, katerih dvorci Se danes bdijo nad zelenimi dolinami, naravnost nagnala s
trebuhom za kruhom, so uspeli ohraniti svoj jezik, svoje navade, svojo noso in svoj ponos.

To ljudstvo, ki ostalo neprizadeto Ze v 17. stoletju ob pojavu hajdustva, je seveda moglo ostati
Je manjravnodusno ob izbruhudruge svetoyne vojne. Ze v oktobru 1941 so se na Smuku, hribu

nad Semicem, zbrali prvi semi3ki partizani.

Bela krajina je med narodnoosvobodilno vojno odigrala pomembno vlogo in pomeni drago-
cen dokaz slovenske zavednosti in drZavnosti: tu je bilo ustanovljeno poskusno slovensko dr-
Zavno ozemlje, z vsemi pripadajocimi institucijami, Se ve, tu je bilo kot fenomen v okupirani
Evropi ustanovljeno Slovensko narodno gledalisce, delovati je zacel Slovenski umetniski klub
in hkrati tudi Slovenski znanstveni institut. Prav v Semicu je bil sklican prvi plenum slovenskih

kulturnih delavcev.

Zares, vredno ob&udovanja. Tako je v teh krajih stekla zibelka nove slovenske drZave, ki je
prinesla s svojo smelostjo in revolucionarnostjo trdna zagotovila napredka, osvoboditve delov-
nega cloveka od zaostalosti in revicine, ki je prinesla slehernemu Semicanu vedji kos kruha,

Solo, moznost za delo.

KAJ NAS CAKA PO SPREJETIU ZAKONA?

Pogoji poslovanja se bodo

Se poslabsali

V dneh pred 1. junijem, ko je zacel veljati Zakon o pogojih in nacinu raz-
polaganja in uporabe ustvarjenih konvertibilnih deviz v placilih do tujine in o

zadolZevanju v tujini v letoSnjgmn

organizacijah posvetovanja o nov

Jetu, so bila v Iskrinih proizvodnih delovnih
ih pogojih poslovanja. Kot je znano sodi ta

zakon v okvir ukrepov za zagotavljanje likvidnosti nase drzave.

Najbolj bistvena novost novega za-
kona — za prejnjo Stevilko naSega
tednika nam ga je podrobno pojasnil
direktor zunanje—trgovinske temeljne
organizacije v Iskri Commerce Ludvik

Kranj, — je v tem, da zavezuje organi--

zacije zdruZenega dela, da morajo
prednostno poravnati anuitete, ki izha-
jajo izdolgov v tujini ter Sele-nato lahko
uvazajo reprodukcijske materiale,
opremo ali izvrSujejo kaksna druga pla-
¢ila v tujini (neblagovni odlivi).

Kot je znano, je zakon izredno rigo-
rozno posegel tudi na podroéje razpo-
laganja s konvertibilnim deviznim prili-
vom. Slovenske delovne organizacije so
lahko do 17. aprila letos razpolagale s
65 % deviznega priliva, po tem datumu
pa z 58 %. Zakon je to razpolagalno

pravico $e zmanjsal, koliksna pa bo, Se
ni dokonéno znano. Raz¢is¢enih tudi Se
vedno ni vrsta drugih vprasanj, kot npr.
odpladevanje anuitet, zdruZevanje
deviz po 67. in 68. ¢lenu Zakona o de-
viznem poslovanju, moZnost najema-
nja komercialnih posojil, devizna sou-
delezba domadim dobaviteljem itd.
Zakon je posegel tudi na podro¢je vna-
$anja deviz, nadalje skrajSuje roke za
uvoz blaga, prepoveduje sklepanje spo-
razumov o preprodaji deviznih sredstev
za direktna dinarska pladila ipd.
Omenjene informacijske in posveto-
valne sestanke po Iskrinih delovnih or-
ganizacijah sta organizirala SOZD
Iskra in Iskra Commerce. Namen teh
srecanj je bil predvsem v tem, da se po-
(Nadaljevanje na 2. strani)

Priznanje delavcem

TOZD ATC

Ob letosnjem dnevu varnosti
je republiski sekretariat za no-
tranje zadeve podelil priznanje
delavcem TOZD ATC za uspe-
en razvoj in proizvodnjo poseb-
nih telekomunikacijskih siste-
mov, oz. za uspesno delo pri kre-
pitvi varnosti in Sirjenju var-
nostne kulture.

To priznanje v obliki plakete je bilo
naslovljeno na oddelek naroé¢niskih av-
tomatskih telefonskih central tehnic-
nega razvoja TOZD ATC, ki Ze veC let
uspesno sodeluje s tehni¢no sluzbo pri
republiSkem sekretariatu za notranje
zadeve. Za naroCniske centrale je nam-,
re¢ znaéilno, da so namenjene hiSnim
in posebnim telekomunikacijskim
omrezjem, kakr$na so uporabi v vojski,
pri upravi za notranje zadeve, v elek-
trogospodarstvu in podobnih dejavno-
stih.

V sklopu lastnega razvoja sistema
elektronskih telefonskih central Iskra
2000 so bile v novej$em ¢asu v Iskri ra-
zvite tudi razli¢ne naro¢niSke centrale v
elektronski tehnologiji, ki se imenujejo
EPABX, omogoc¢ajo pa od 16 do 300
prikljuckov. Standardne tipe Ze izdelu-
jejo v vedjih serijah, ukvarjajo pa se
tudi s posebnimi izvedbami, ki omogo-
¢ajo vzpostavljanje posebnih teleko-
munikacijskih omrezij. Tako so tudi
posebne naro¢niSke centrale, ki so na-
stale v sodelovanju s strokovnjaki se-
kretariata za notranje zadeve, prirejene
prav za potrebe organov za notranje
zadeve.

Tehnicna sluzba republiSkega sekre-
tariata je delovanje omenjenih central
ocenila zelo ugodno in dala pobudo za
podelitev Ze omenjenega priznanja
strokovnjakom TOZD ATC.

K. Mohar



V TOZD programska stikala

‘in releji -

Ime: TOZD Tovarna pro-

gramskih stikal in relejey
Lokacija: Makole — Polj-

¢ane — Obdina Slovenska Bi-
strica :

Proizvodni program: Po-
moini releji PR—15 — 17 in
programska stikala za belo teh-
niko

Stevilo zaposlenih: 340, od
tega vecina Zensk

TOZD se je konstituirala
konec leta 1979 ob reorganizaciji
delovne organizacije Avtoma-
tika iz tedanje TOZD TELA.

ISKRIN RAZVOJ V SLOVEN-
SKI BISTRICI .

V tem predelu Slovenije belezimo
Iskrino prisotnost Ze 1974.leta, ko je v
prostorih Statenber$kega gradu 20 de-
lavk opravljalo montaZzo podsestavov
za programska stikala. S prevzemom
obrata v Poljéanah (v bivsi osnovni $oli)
so vpeljali proizvodnjo miniaturnih re-
lejev, na novo pa se je zaposlilo e 60
delavk.

Prostorska stiska dislociranega obrata
TOZD TELA je narekovala novo
gradnjo. Tako so 23. 4. 1977 vzidali
temeljni kamen za nove proizvodne
prostore, 7.1.1979, na dan, ko delavni

ljudje in ob¢ani Slovenske Bistrice *

praznujejo svoj obdinski praznik so
novo poslopje predali svojemu name-
nu, g

Simboli¢na predaja programatorja ob
otvoritvi obrata je imela $irfi pomen.
Programska usmeritev in samoupravna
organiziranost delovnega procesa Av-
tomatike se je na ta nacin neposredno
vkljuéila kot nosilec obveznosti hitrej-
Sega razvoja manj razvitih obmocij Slo-
venije, med katere sodi tuddi obéina
Slovenska Bistrica in njene tri krajevne
skupnosti — Makole, Studenice in La-
porije.

OSMO LETO PROIZVODNIJE

Programska stikala in releji je ena
izmed najmlajih temeljnih organizacij,
ki je s svojim proizvodnim programom
povezana v reprodukcijsko verigo s
TOZD Sestavnimi deli, TOZD Na-
prave za energetiko in TOZD Stikalni
elementi. Zaostreni pogoji gospodar-
jenja in notranja organizacijska nedo-
reCenost, predvsem s strani dohod-
kovne povezanosti med subjekti so v
preteklem letu slabo vplivali na po-
slovne rezultate. Temeljna organizacija
je namre¢ poslovala z izgubo, pri Cemer
pa je bil doseZzen nacrtovani celoten
prihodek in prakti¢no tudi fizi¢ni obseg
proizvodnje. ] :

Prav tako je bil izpolnjen tudi fizi¢éni
obseg konvertibilnega izvoza, v visini
1,7 miljona dolarjev in nekaj pod pla-
nom klirindki izvoz v vidini 1,26 milijo-
nov dolarjev. S sanacijskim programom
je bilo ugotovljeno, da je akumulativna
sposobnost obstojefega proizvodnega
programa izredno nizka, saj pred-
stavljajo materialni stroSki do 75%
vseh stroSkov, doseZeno pokritje pa je
prav tako izredno nizko in to v celotni
repro verigi.

Vzporedno z izdelavo sanacijskega
programa so bili v grobem med TOZD,
ki so povezane v repro verigo urejeni
cenovni odnosi, ki predstavljajo zame-
tek dohodkovnih odnosov. Pri tem so
izhajali iz tega, da se morajo interne
cene ravnati po cenah konénega izdelka
na trgu. Za to temeljno organizacijo je

takSen pristop posebnega pomena, saj
relejno proizvodnjo izvaZajo po dokaj
nizkih svetovnih cenah (za tekoce leto
predvidevajo 64 % omenjene proi-
zvodnje za izvoz).

Plan za 1982.leto so postavili dokaj
realno, pri Cemer so planirali proizvod-
njo programatorjev na ravni. lansko-
letne realizacije, proizvodnjo relejev pa
naj bi po fizicnem obsegu dvignili za
18 %. Od tega naj bi bila prodaja na
domadi trg za 23 % vecja od lanske,
‘konvertibilni izvoz naj bi se vrednostno
dvignil za 36 %, prodaja na klirinsko
podrocje pa naj bi dosegla 48 % lanske
realizacije. - .

Rezultati prvih petih mesecev kaZejo
ugodno sliko. Realiziranega je 42,5 %
konvertibilnega izvoza relejev, 50%
klirinskega izvoza relejev ter 62,5 %
domale prodaje. Realizacija prodaje
programatorjev pa je bila doseZena
samo s 35%. Dokajinje probleme
imajo pri oskrbi z repromateriali z do-
macega trga kot so Zice, kontakti in
grek reproverige z ostalimi surovinami.

e posebno problemati¢na je oskrba z
uvoZénimi gradivi za programator, kar
je vidno tudi iz realizacije. Zaradi
uvoznih omejitev in $e posebno nove
zakonodaje na podro¢ju ustvarjanja in
razpolaganja z devizami ostaja oskrba
z uvoZenim materialom za programa-
tofje za drugo polletje, nejasna k cemur
je veliko pripomoglo tudi dokaj neu-
spesno dogovarjanje s kupcema Gore-
nje in predvem EI Nis.

reorganizacijo inovacijskega procesa
pricakujemo boljSe rezultate. Le-ti pa
bodo doseZeni le z boljso in tesnejSo
dohodkovno povezanostjo med te-

. meljnimi organizacijami, ki sodelujejo

vV proizvodnem procesu istega proi-
zvoda — elementa.

DELEGATSKI = SISTEM IN
VKLJUCEVANIE V SIRSE
DRUZBENE INTERESE

Samoupravna in druzbenopoliti¢na
struktura TOZD se aktivno vkljucuje v
zivljenje temeljne organizacije in v
koordinacijo delovanja z delovno or-
ganizacjo. Njihova naloga povezanega
delovanja, usmerjanja in obve3anja.
kolektiva je Se toliko pomembnejia, saj
je TOZD lokacijsko precej oddaljena
od mati¢ne delovne organizacije in
preostalih temeljnih organizacij. Poleg

stalnih nalog, ki jih posku$ajo najbolje -

opraviti (omeniti moramo, da TOZD
nima spremljajo¢ih operativnih sluzb)
je trenutno njihova aktivnost usmer-
jena v pripravo na problemsko konfe-
renco v vpeljavi dohodkovnih odnosov
v Aytomatiki. Povezovanje s Krajevno
skupnostjo in druzbenopoliti¢nim delo-
vanjem v okviru obéine pa je toliko
mocnejie, ker je TOZD edina organi-
zacija zdruZenega dela na tem ob-
mod¢ju in hkrati soodgovorna za njen hi-
trejsi razvoj.

Stalno spremljanje proizvodnih re-
zultatov in iskanje najboljSih reSitev v
sodelovanju z odgovornimi delavci
TOZD, da s skupnimi napori premo-
stijo posledice zaostrene gospodarske
situacije pa ostaja vsakodnevna naloga,
za katero so odgovorni pred vsemi de-
lavci temeljne organizacije in delovne
organizacije.

$.D.

( Na razgovoru so sodelovali:

\:

iz SOZD: Janez Kern, predsednik KOOS, Milos Pavlica, sekretar DPO,
Boris MuZié, ¢lan poslovodnega odbora SOZD Iskra za kadrovsko politiko,
druibeno samozascito in splosni ljudskipodpor, Meta Maksimovic, strokovni
sodelavec poslovodnega odbora za podrocje stikov z javnostjo in Darja Za-
hradnik, podpredsednik delavskega sveta SOZD Iskra

iz delovne organizacije: Hugon Zaplotnik, ¢lan poslovodnega odbora DO
Avtomatika Tatjana Verbi¢, predsednik delavskega sveta DO

iz TOZD: Ludvik Tréko, poslovodni organ temeljne organizacije, Milan
Skledar, predsednik delavskega sveta TOZD, Ivan Cigler, sekretar osnovne
organizacije ZK, Milan Ivi¢ nam. preds. konference sindikata TOZD, Emica
Majer, in Margareta Gril, predsednici IOOS TOZD, Martin Podjaversek,
predsednik samoupravne delavske kontrole. 1

\

)

Najbolj perece vpradanje v tej te-
meljni organizaciji je njen nadaljnji ra-
zvo] in s tem povezana socialna varnost
delavcev. Ugotovili smo Ze, da akumu-
lacija, ki jo prinada obstojeci proizvod-
ni program, ne zagotavlja perspektiv-
nega razvoja. Vzrok je predvsem v
izredno nizkih doseZenih cenah na do-
macem trgu, emur je bilo v preteklih
letih posvefeno premalo pozornosti.

Prav tako ugotavljamo upadanje
trznih moZnosti za programator.
Trzne potrebe relejev sicer Se rastejo,
predvsem na zunanjih trzis¢ih, vendar
le-ta prav zaradi nizkih cen prinasa
malo akumulacije. V sanacijskem pro-
gramu 3e nismo mogli odgovoriti na
vprasanja programske usmeritve, oz.
pomladitve. Izdelava drugega dela sa-
nacijskega programa, ki bo vseboval to
problematiko, bo predvidoma zaklju-

¢ena do konca letoSnjega leta. Do ta-
krat pa bo potrebno delavcem dati od-

govor na to vprasanje.

Ugotavljamo namrec¢, da se podobni
primeri pojavljajo v vsej reproverigi
elementov, da so obstoje¢i programi

" zastareli in neperspektivni. Posledico

tega stanja je delno potrebno iskati v
tem, da smo v Avtomatiki vprasanju
elementov posvedali premalo pozorno-
sti. Po drugi strani pa elementi v Avto-
matiki zaposlujejo skoraj polovico
proizvodnih . delavcev. S pripravljeno

Pri ogledu proizvodnje v Makolah.

Med razgovori v TOZD v Makolah.

Viogo Iskre Commerce
moramo se okrepiti

Brez enciae trine organizacije Iskra ne bi dosegla tolikinega raz*™
Podvajanje komercialnih funkcij v Iskri spodjeda viogo Iskre Com" 4
zlasti pa deluje razdruzevalno — V teh tezkih ¢asih mnogi iStejo resit¥e’

za sebe, pozabljajo pa na skupno delo — Osnovni problem, ki kdaj P* g,

nastaja med Iskro Commerce in proizvodnimi organizacijami, so nedo®
dohodkovne povezave — Probleme je treba resevati v stalnem dialof'y

To je le nekaj misli, izre¢enih na pet-
kovem (4. 6. 1982) delovnem razgo-
voru predstavnikov druzbeno—politic-

att
Na pogovorih v Iskri Commerce.

Pogoiji poslovanja se bodo

Se poslabsali

(Nadaljevanje s 1. strani)
drobneje seznanijo z novimi pogoji po-
slovanja, da zagotovimo realizacijo na-
¢rtovanega izvoza, predvsem na kon-
vertibilno obmo¢je in to kljub ostrejSim
pogojem poslovanja, nadalje je tekla
beseda o mozZnostih za zmanj$anje
uvoza repromaterialov s konvertibil-
nega trzi§¢a, mnogo pozornosti pa so
namenili tudi temu, kako diferencirati
proizvodnjo, da bi dosegli naCrtovani
izvoz, ob kar se da najmanjSem izpadu
dohodka.

Osnovna ugotovitev, znacilna za vse
Iskrine delovne organizacije razen
Elektrooptike je, da so imele Ze doslej
velike tezave z redno in zadostno pre-
skrbo z uvoZenimi repromateriali, prav
tako pa tudi s surovinami in polizdelki
od domacih dobaviteljev, predvsem ti-
stih, ki pogojujejo dobave z devizno
soudeleZbo. Te teZzave sose vrstile kljub
omenjenima 65 in 58 % razpolaganju z
deviznim prilivom.

Nadaljnje zniZevanje razpolaganja
bo zato Se dodatno povecale Ze tako ob-
stojece teZzave. Gotovo je nekaj: v po-
slabsanih pogojih bo lahko nemoteno
proizvajala in dosegala nacrtovani
izvoz v Iskri le Elektrooptika. Celo vec
— ta kolektiv nacrtuje povecevanje
izvoza.

Drugod v Iskri ugotavljajo, da jim bo
novi zakon pogosto ustavljal stroje — v
nekaterih temeljnih organizacijah vec-
krat, drugod manjkrat. Za koliko se bo

- zmanjSala proizvodnja, bo odvisno

predvsem od navezanosti na uvoZene
reprodukcijske materiale pa tudi od
tega, koliko je neka proizvodnja name-
njena izvozu.

V Siroki potro$nji bo §la vegina de-
viznega izkupicka za odplacilo izredno
visokih anuitet — to zahteva novi zakon
—, za nakupe repromaterialov v tujini
pa bo ostalo bore malo. V najteZjem
polozaju so po izracunih njihovih stro-
kovnih sluzb Sprejemniki v Sezani. Ve-
like tezave se obetajo tudi Mikroelek-
troniki in Iskri Delti, saj praktiéno ni-
mata nobenih virov za nadaljnje de-
vizno financiranje proizvodnje.

Na omenjenih sestankih s predstav-
niki Iskrinih delovnih organizacij so

med drugim tudi ocenili, da se bo pove-
¢alo Stevilo Iskrinih temeljnih organi-
zacij, ki bodo delale z izgubo. Po neka-
terih izradunih, bomo ob koncu leta go-
vorili o pribliZno tridesetih »zgubasih.«

Pri tem je treba tudi opozoriti na po-
vecanje stroSkov, ki boco vplivali na
izpad dohodka zaradi dologil o skrajsa-
nju roka vnosa deviz z 90 na 60 dni. Ta
pogoj bo moé izpolniti le ob dajanju do-
loenih ugodnosti tujim kupcem, poleg
tega pa se bo $e bolj povecalo »admini-
striranje«. :

Seveda bo prej omenjeno zmanjse-
vanje proizvodnje vplivalo tudi na za-
poslenost. Ta pfoblem se bo po mnenju
predstavnikov Iskrinih delovnih orga-
nizacij pojavil najprej v Kondenzator-
jih, Siroki potro3nji, ISEZ, IEZE, Av-
tomatiki, Iskra Delti, Mikroelektroniki
in Telematiki. Na sestankih so poudari-
li, da je za sedaj Se teZzko ocenjevati,
kje, kdaj in v kolik$ni meri se bo pojav-
ljalo vpradanje zaposlenosti.

-Se vedno je odprto tudi vprasanje
nakupov pri domacih dobaviteljih, ki
pogojujejo dobave z devizno soudelez-
bo. Na dlani je, da se bo tudi njim polo-
zaj bistveno poslabial. Kak$ne bodo
njihove zahteve v prihodnje, zdaj $e ni
mo¢ govoriti, verjetno pa ne manjse kot
doslej. .

Devizno placevanje zahtevajo tudi
transportna podjetja za prevoze v tuji-
ni, nikakor pa ne smemo pozabiti na
problem zmanjSevanja deviz za razvoj-
no—raziskovalno delo, kar nam bo Se
poslab$alo konkurenéno sposobnost —
v tujini in doma.

Lado Drobez

UPOKOJENCI BIVSE
ISKRE ELEKTROMEHA-
NIKE KRANJ

Vabimo vas na praznovanje dneva
borca— dneva Iskre, ki bo 3. 7. 1982
v Semicu. Kupohe za paket po ceni
130,00 din lahko dobite 24. junija
1982 v recepciji na Laborah.

Peljete se lahko z vlakom, skupaj z
drugimi delavci.

Sindikalne
organizacije

_govoril Milan Loparnik, v nadait

nih organizacij SOZD Iskra § P
vodnimi, samoupravnimi in © ,.' ;
no—politiénimi delavci iz Iskre gz

merce. Delovni razgovor je sodil YF#m.
gram Ze ute€enih srecanj s predsta" 44
Iskrinih temeljnih in delovnih 0% ‘.
zacij, ] I
O pomenu teh razgovorov j€ K
doma spregovoril predsednik Fbr
Janez Kern, zatem pa je prepusth §
sedo direktorju Iskre Commerct g
monu Primozi¢u in vodilnim pre®=4
nikom TOZD I1.C. }
V odsotnosti direktorja TOZD 5
nanji trg Ludvika Kranjca je Ml=4 -
namestnik Peter Cuderman D&
orisal organizacijo izvozne deja"
ter navedel nekaj izvoznih rezultd"
letodnjem letu. Opozoril je pred*™
da bi bili ti uspehi lahko $e ve&jl:
radi kakovosti in dobavnih rok0"]
vsak dan izgubljamo naro€ila. ™
nanjem trziSéu prodajamo 3€ Vo
bolj ali manj elemente in pod sl
kar je v nasprotju s teZnjami
izvazali predvsem izdelke viSje § "' :
obdelave — profesionalno tehnik?
poudaril Peter Cuderman.
Dotaknil se je tudi kadrovskeg' v
prostorskega vprasanija, v zakljuch VA
je med drugim dejal: »Z obstol®
programom v prihodnje ne % D
mogli ve& povedevati izvoza v 100488
meri, kot smo ga v minulih letib.€ RS

O Iskrini uvozni dejavnosti j€ % &

nju pa so direktorji ostalih te "'
organizacij v Iskri Commerce: Mo faty
tinga JoZe Cvar, Prodaje Marko _1. o
nié, Servisa Miro Stegnar in ZastoP
Ivan Radanovi¢ predstavili sv0J° ;
lektive in opozorili na $tevilne USF
pa tudi probleme, ki jih pestijos " iiled
sedanjih zaostrenih pogojih goSP™ Wit
jenja. ol 1.
Ob zakljuéku predstavljanja ¥¢* do
nih organizacij je ponovno spreg® i
direktor celotne Iskre ComTo4
Simon PrimoZi¢. Dotaknil se pret 4
odnosov te trZne organizacl]® "G
nega pomena z Iskrinimi proiz¥0® iy
organizacijami. Opozoril je, da V% e,
njih tezkih ¢asih iS¢ejo nekateri I day
le sami za sebe ter pozabljal®g 2
skupno resevanje. V nekaterih ISK% gt
delovnih organizacijah se po)JaZg&
tudi teznje o podvajanju nekatef! e
nanje—trgovinskih dejavnostl, K i
povsem v nasprotju s samoupr o
dogovarjanjem in sporazumevan/“ i
nasi sestavljeni organizaciji.« it
Nekatere kritike na rafup *gftn
Commerce so upravifene, V ]

*POr

(Nadaljevanje na 3. Sl
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ne 128im dolgoletnim poslovmm
Rody, - ker smo z njimi dosegli
¢ N skop ]$'¢ditna razmerja tako, da smo
ot 3 3 Milijone dolarjev reproma-
Ml Wozili na enoletni kredit in s
;‘f m moratorijem (brezobrest-
dge, '™ smo nekako premostili lik-
¢ ‘me teZave, ker bi sicer po nasem
Koo Prilivu tega ne mogli dosedi.
kulsz sesteli zelo uspe$no prvo pol-
Titiéno drugo, je DO kot celota
iy, S9N zakljuéila z minimalno
acljo 29 milijonov dinarjev.«
_ pol leta je ze minilo v letos-
kte. Zagotovo Ze imate podatke

bop ¥ vada proizvodnja in kakini
A letosnjem letu, 0z. v prvem
2

) : 1

= jel':“ﬁ‘,“le prvo Eetrtletje je bilo na-
mihy, canje leta 1981. Se posebej ja-
(v ligk, )¢ bila proizvodnja izredno
j P4 gy edtem ko se je februarja, delno
-Vgem{l.ldl v aprilu bistveno izbolj$a-
alof'y n to Je posledica dejstva, da v lan-
s %e nismo imeli nikakr$nih zalog
drftpy,, ™OTali v letoSnjem letu zaeti z
e OF ua:':‘at_enali, ki smo jih uvozili Sele
‘ l:a In v zagetku februarja tako, da
Mgy, februarja letos proizvodnja
R, 0 Stekla, v danih pogojih seve-

Teday, kv
ih 4.\ SO nastale predvsem v-likvid-
-aih sredstvih, ki smo jih spet
-1 8 kreditnimi odnosi, na drugi
Smo morali. zaceti vradati Ze
. redite kar je bila Se dodatna
jllbtmlev glede na leto$nji uvoz.
8 Sm,:mu pa smo dosegli ravnoteZje,
Mg Z nafimi kupci sklenili samou-
i, SPorazume o devizni soudelez-

i Menjene tezave, ki so jih imeli
bave erji v elektroindustriji zaradi
kondenzatorjev, smo resevali
Smo sklenili dogovore in smo z
Yelikimi kupci zdruZevali devizna
-2 Gorenjem, z IMP, Rade
jei]]em’ Elektrokovino i.t.d., tako,
mehanizem zdruZevanja deviz

12 %%0e artikle Ze v teku.
et i deviznim zakonom pa se bo
e, £ 04T10 vse, kar smo zgradili v dru-
o POlle 'y lanskega leta in letos in

g 185 sprejemljivo pot za vsaj
8. lOrmalizacijo proizvodnije.

ie W, . *¢ nam kaZejo, da je bil v
1! Kl u?“’el}‘tlet.;u celotni prihodek kljub
sl Bani proizvodnji z izborom pra-
erce ) ftimana $e dovolj ugoden in

°Nl v primerjavi z nafrtom §
i Dohodek je dosegel planiranega
7D Boggs," 23 %, &isti dohodek je bil tudi
nje’ %, 0sebni dohodki pa so bili pod
najf’ :

ak mo tromesedje letosnjega leta; .

planom 5 %, precej se je dvignila amor-
tizacija, ki je Ze dosegla vidino 40 %.
Tako so rezultati prvega éetrtletja Se
kar primerljivi s finanénimi rezultati iz
preteklega leta. Ce bi lahko nadaljevali
proizvodnjo tako, kot smo jo zaceli,
potem bi lahko v normalnih pogojih po-
slovali tako, da ne bi imeli izgub. V po-
gojih; ki nam jih prinasa novi devizni
zakon pa to najbrZ ne bo mogoce.
Danes je podoba o tem zelo nejasna
in tezko je dati kaj ve¢ kot samo pri-
blizne izratune. V Iskri ratunamo na
medsebojno pomo¢€, oz. solidarnost,
kjer naj ne bi organizacija kot je Iskra v
Semicu, ki je tako zelo odvisna od
uvoza, ostala res samo pri tistem, kar
bi lahko ustvarila z lastnim izvozom.
Na$ najvelji problem v leto¥njem
letu je izvoz in to ne proizvodnja pac pa
naroéila. Kljub zagotovilom Iskre
Commerce, kljub dogovorom na kon-

_ ferenci na Brdu, da kondenzatorje ni

teZzko prodati in da bodo plan prodaje
izpolnili, je bil izvoz realiziran v treh
mesecih samo s 15 %. Se hujse je to, da
je bil realiziran konvertibilni izvoz z
12 % in klirin8ki s 25 %. Klirinski plan
je glede na lanski plan zmanj3an, kon-
vertibilni izvoz pa je bistveno povecan,
vendar Stevilke kaZejo na to, da je ob
takem trendu nemogoce zagotoviti nasi
organizaciji normalno poslovanje, Se
posebej ob tako omejeni moZnosti upo-
rabe kvote lastnega izvoza.«

»Teiko je napovedovati za prihod-
nje, ker niso Se dokonéno jasne vse za-
deve glede zdruZevanja konvertibilnih
deviz na podlagi novega zakona, vendar
pa ste verjetno o tem ze razmiSljali in na
to racunali. Kako torej ocenjujete no-
vonastali poloZaj in moZnosti proizvod
nje do konca letaZ« .

»Res je, da so zdaj dosegljivi podatki
netoéni in nejasni, vendar smo kljub
temu ocenili, da ¢e upostevamo nas se-
danji izvoz in njegovo realizacijo in
ocenimo posebej na$ konvertibilni
izvoz do konca leta, potem menimo, da
bi po vsem, kar smo doslej uresnicili,
lahko dosegli maksimalno le 80-85 %
plana, kar bi nam prineslo konvertibil-
nega izvoza med 6 in 7 milijoni dolarjev
in klirinskega za kaksne 3 milijone.

Ce vse to preratunamo po najboljsi
varianti namre¢, da je 40 % konverti-
bilnega izvoza mozno uporabiti za uvoz
in tako tudi raunamo, bi to za tako de-
lovno organizacijo kot je naSa moralo
biti, ker smo objektivno vezani na
uvozne surovine, potem bi potrebovali
uvoznega materiala za proizvodnjo Se
za dodatnih 3 milijone in pol dolarjev.
~ Pravice, ki izhajajo od planiranega
izvoza in ob 40 % uporabi pa predstayv-
ljajo le dobrega 1,6 milijona dolarjev

*Semiéu je proizvodnja Zivljenjsko
‘®2ana na uvoz osnovnega
°produkcijskega materiala

ali z drugimi besedami , zmanjka nam
1,8 milijona dolarjev za uvoz reproma-
.teriala.

Se ve, samo planiranega izvoza s
temi pogonskimi moZnostmi ne bi
mogli pokriti z uvoznimi surovinami in
bi nam v tem pprimeru, ¢e bi razpola-
gali samo s 40 % konvertibilnega izvoza
in temu ustreznim uvozom, zmanjkalo
med 300 in 400 tiso¢ dolarji, s katerimi
bi morali zagotoviti potreben material
zaizvozno realizacijo. Vzrok temu pa je
ta, da je v kondenzatorju zaradi avto-
matizacije proizvodnje bistvena po-
stavka materialni strodek in se temu
stro$ku ni mogoce izogniti. Ce bi ostalo
po starem, bi velik del nasega programa
postal prakti¢no izvozno nesposoben,
ker ne pokriva ob tako majhni devizni
udelezbi za uvoz lastne reprodukcije.
Ce bi po nekajkratnem obradanju to
$tevilko skréili na tak$no mero, da bi iz-
ni¢ila samo sebe.

Ce pa predpostavljamo, da to ni
40%, ampak 28 %, potem je problem Se:
veliko hujsi in prakti¢no danes, dokler
ne bodo zadeve jasnejde, ne vidimo,
kako bomo v takih pogojih poslovali.
Zastavilo se bo celo vprasanje zaposle-
nosti kak3nih 300 do 400 delavcev in
nastalo bo tudi vpra$anje fentabilnosti.
In dejstvo, ki smo ga vedno tako radi in
s ponosom povedali, da v 30 letih ob-
stoja industrija kondenzatorjev v Se-
micu ni nikoli poslovala zizgubo, bi bilo
preklicano ter bi ob takih pogojih in ob
tako majhni moZnosti za proizvodnjo
prvi¢ v svoji zgodovini pri§la nasa de-
lovna organizacija v izgubo,« je konéal
na§ razgovor predsednik KPO DO
Kondenzatorji v Semifu Vladimir
Zorc. D2

ISKRA—AVTOELEKTRIKA

Obisk iz Italije

Prej$njosredo se je mudilav krajevni
skupnosti Sempeter pri Gorici delega-
cija iz furlanskega mesteca Romans.
Med predstavniki krajevne skupnosti,
ki so sprejeli italijanske goste so bili
tudi $tevilni Iskrasi, zaposleni v Avtoe-
lektriki, zato je novica toliko-bolj po-
membna.

Italijanski gostje so si najprej ogle-
dali nekaj delovnih organizacij in usta-
nov, med njimi Iskro v Sempetru, Vozi-
la, bolni$nico ter osnovno $olo. V Iskri
so jih sprejeli predstavniki sindikata in
drugih DPO ter samoupravnih organov
in jih po prisréni dobrododlici popeljali
skozi proizvodne prostore. Delegacija
iz Romansa je z vidnim zanimanjem
spremljala potek proizvodnih del, saj
so bili, kot so dejali, nekateri prvi¢ v
tako veliki delovni organizaciji kot je
Avtoelektrika. Se posebej so se zani-
mali za delovne pogoje, prehrano in

Viogo Iskre Commerce

moramo $e okrepiti

ne, je podértal direktor Simon Primo-
7i¢, »zlasti pa je te kritike sliSati v go-
spodarsko kriznih Casih.«

Dotaknil se je tudi kadrovskega
vprasanja, pri emer je opozoril, da so
strokovni kadri najhujsi problem Iskre
Commerce. Zlasti gre za kadre v zuna-
nji trgovini. Pri tem se je dotaknil vioge
Iskrine zunanje—trgovinske $ole, ki pa
zal, kot je dejal, ne daje strokovnjakov
za delo v operativi. Ob koncu tega dela
svojega nastopa je Simon PrimoZi¢
pohvalil delo druzbeno—politi¢nih or-
ganizacij v Iskri Commerce in ga ocenil
za tradicionalno dobrega.

Za njim je besedo ponovno prevzel
vodja delovnega pogovora Janez Kern.
Med drugim je spet opozoril na izreden
in izpostavljen pomen Iskre Commer-
ce, ki pa se je v zadnjih letih funkcio-
nalno nekoliko spremenil, v skladu s
temi spremembami pa mora Iskra
Commerce spreminjati tudi svoje od-.
nose z Iskrino_proizvodnjo in zuna-
njimi subjekti. »Bolj se mora vZiveti v
delo Iskrine proizvodnje in z njo imeti
bolj neposreden stik, podvajanje ko-

mercialnih funkcij in njihova krepitev,

v proizvodnih delovnih organizacijah
pa spodjeda vlogo Iskre Commerce.
Taksno podvajanje ni ekonomiéno in
je dezintegracijska pojavna oblika, ka-
teri se moramo upreti.«

Spregovoril je tudi o izrednem po-
menu Iskrine zunanje—trgovinske
mreZe, katere vloga se je v zadnjem
casu Se toliko povecala, saj je celotna
Iskra Se kako odvisna od izvoza. Iskri
Commerce je treba ob tem dati vse
priznanja za dolgoletno $irjenje in do-
grajevanje nasih tock v tujini.

Za Janezom Kernom je prvi v raz-
pravi sodeloval lskrin. dolgoletni
ugledni zunanje—trgovinski delavec
Jule Novljan. Tole je med drugim
dejal: »Brez enotne prodajne organi-
zacije Iskra nikoli ne bi dosegla toliks-
nega razvoja. Na racun Iskre Com-

druzbeni standard zaposlenih.

Po ogledu proizvodnih tozdov so se’
dlje ¢asa zadrzali v dvorani delavskega
samoupravljanja, kjer so jim Iskrasi
predstavili samoupravno organizira-
nost tozdov in delovne organizacije, na-
stanek in razvoj Avtoelektrike in
SOZDA Iskra ter nas delegatski sistem.

S predstavniki krajevne skupnosti
Sempeter so se popoldne pogovarjali 0
mozZnostih pobratenja teh dveh mest,
torej Sempetrain Romansa. Naizredno
spros¢enih in prijateljskih razgovorih
50 ugotovili, da obstajajo vse moZnosti

- za realizacijo tega cilja. Zato so pogo-

vore sklenili v prepri¢anju, da bosta obe
strani naredili vse, da bi se prebivalci
Sempetra in Romansa v najkrajsem
¢asu pobratili. Marko Rakuséek

(Nad. s 1. strani)

merce je bilo pogosto slidati kritike, .
zlasti pa takrat, ko je §lo mnogim
tezko, Iskra Commerce pa naj bi bila
kriva za njihove probleme.«

Dotaknil se je predvsem Iskrine zu-
nanje—trgovinske usmeritve, ter opo-
zoril na izredno spremenljivo kakovost
nasih izdelkov, pri éemer pa je Slampa-
rija, kot je dejal, glavni'problem za te-
vilne reklamacije iz tujine. Nedopu-
sten je tudi odnos nekaterih, da mora
Iskra Commerce najti kupca v tujini,
pa ceprav za slabe izdelke.

Za besedo je zaprosil tudi direktor
finanéno—racunovodskega podrogja v

- Iskri Commerce Janez Vipotnik. Pod-

¢rtal je, da je Iskri Commerce in Iskri-
nim organizacijam uspelo v prvih petih

. mesecih povecati izvoz za 23 odstotkov

v primerjavi z enakim obdobjem lani,
in to v izredno zaostrenih trznih pogo-
jih v svetu. Glede samih kritik na racun
Iskre Commerce pa je dejal, da je bila
Iskra Commerce pogosto kompenza-
tor problemov Iskrine proizvodnje in
tista, ki je v teZkih Casih premos¢ala
slabosti v ekonomskem poloZaju Iskri-
nih proizvodnih organizacij.

V razpravi so sodelovali tudi pred-
sednik Delavskega sveta SOZD Iskra
Joze Cebela, direktor Kadrovsko—or-
ganizacijskega podroéja IC Franc
Hudej, predsednik sindikata IC Ivo
Virti¢ in sekretar DPO SOZD Iskra
Milo$ Pavlica.

Joze Cebela je med drugim poudaril,
da bomo v Iskri morali poenotiti sistem
nagrajevanja, zaradi ¢esar se sedaj ne-
kateri strokovni kadri »selijo« iz ko-
lektiva v kolektiv. Franci Hudej je
opozoril, da moramo dati prednost
dohodkovnim povezavam znotraj
SOZD Iskra, Ivo Virti¢ pa je spregovo-
ril o vpradanju odgovornosti. .

V zakljuéni besedi izredno uspes-
nega in kriti¢nega delovnega razgovora
je spregovoril namestnik predsednika
KPO SOZD Iskra Ljuban Arti¢. Naj-
prej se je dotaknil splo$nih gospodar-
skih gibanj v Jugoslaviji ter predvsem
_izvozne nujnosti. Pri tem je dejal, da
mora biti Iskra Commerce nosilec nase
izvozne ofenzive, polovico naSega
brutto produkta pa moramo usmeriti v
izvoz. Glede samih odnosov med proi-
zvodnjo in trZenjem je dejal, da je
treba iskati reitve v stalnem dialogu,
ne pa da se problemi kopi€ijo in jih re-
Sujemo Sele v kritiénih situacijah. » Na-
loga Iskra Commerce v SOZD Iskra je
izredno pomembna, Iskra Commerce
pa mora biti najbolj Iskrina organiza-
cija od vseh,« je dejal Ljuban ArtiC.

V okviru izredno obseZnega delov-
nega razgovora je zmanjkalo asa za
razpravo o delu druZbeno—politi¢nih
organizacij v Iskri Commerce. To.bo
tudi posebna tema prihodnjega delov-

nega razgovora. Lado Drobez
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tako uporabljali arhiv dokumentov, ki je
pogoj za kontinuirano dejavnost.

4. Informacijska sluzba mora biti tesno
povezana z ostalimi strokovnimi sluzbami, ki
imajo v delegatskem delovanju trojno
vlogo: razlagajo gradivo, seznanjajo s sta-
njem v TOZD in DO ter samoupravnim or-
ganom, delegacijam in delegatom pomagajo
opredeljevati tako imenovana temeljna sta-
lis¢a.

5. Druzbenopolitiéne organizacije morajo
imeti do vseh pomembnih druZbenih vpra-
$anj ¢imbolj jasna staliS¢a, s katerimi se
vklju¢ujejo v delegatsko delovanje predv-
sem v pripravljalni fazi. Hkrati pa bdijo
nad nadaljnjim razvojem samoupravljanja,

zaradi desar se morajo vklju€evati v organi-

zacijske in druge pogoje za u¢inkovito dele-
gatsko delovanje.

6. Poslovodni organi morajo imeti vid-
nejSo vlogo pri delegatskem delovanju,
predvsem pa mora biti ta vioga enakomerno
porazdeljena na vse Stiri sklope delegat-
skega delovanja. Njihova vloga nikakor ne
bi smela biti vezana le na nekatere samou-
pravne organe znotraj tako imenovane in-
terne samouprave.

7. Delovne (informacijske, sindikalne)

skupine morajo postati temeljna oblika,

tako za informiranje kot tudi za oblikovanje
smernic in stali§¢. Predvsem pa se z njihovo
pomoéjo vzpostavlja tisti »pravi« nepo-
sredni stik delegatstva z najsirSo samou-
pravno bazo.

V. PRAVILA ZA DELEGATSKO DE-
LOVANIJE

V predlogu nalog za organizacijsko izpo-
polnitev procesov samoupravljanja v Tele-
matiki so naloge razdeljene na dva dela: na
tiste, ki jih je treba speljati takoj, oz. v zadet-
nih mesecih novega delegatskega obdobja in

na tiste, ki jih bo treba izvesti do konca .
1982. S tema bi bile dane organizacijske
predpostavke za kolikor toliko zadovoljivo
delegatsko delovanje. -

V podroéje takojsnjega urejanja sodi tudi
Zizdelava nekaksnih pravil za delegatsko de-
lovanje. Njihova vsebina bi sluZila za ka-
snej$o dopolnitev poslovnika za delo sa-
moupravnih organov, delegacij in delegatov
(ter vseh drugih, ki se vkljucujejo v delegat-
sko delovanje!). Oglejmo si osnutek takih
pravil za delegacije ih konference delegacij.

PRAVILA ZA DELEGACUE

Samoupravne interesne skupnosti (SIS) in
druzbeno politiéne skupnosti (DPS) po do-
govoru posljejo gradivo vodjem delegacij,
po en izvod pa tudi informacijski sluzbi Te-
lematike. Vodja delegacije pregleda gradivo
in oceni ali se je pred sklicem seje treba po-
svetovati s strokovnimi sluzbami.

Ce je potrebna strokovna razlaga gradiva,
se poveze z dogovorjenim stalnim predstav-
nikom strokovne sluzbe in dogovori za ude-
lezbo ustreznega predstavnika strokovnih
sluzb na seji. Vnaprej dogovorjen stalni
predstavnik strokovnih sluZb za posamezno
SIS ali za ZZD lahko razlago da sam ali pa
organizira ustreznejiega razlagalca. Nato
vodja delegacije sklice sejo delegacije. V ko-
likor se s posamezno SIS, oz. DPS ni bilo
mozno sporazumeti, da bi posiljali en izvod
gradiva na stalno mesto, vodja delegacije
pravotasno posreduje gradivo dogovorje-
nemu predstavniku strokovne sluzbe.

Na seji delegacija oblikuje stalii¢a do :

posameznih tock dnevnega reda skupifine
SIS oziroma ZZD obcinske skupiline
ali do posameznih problemov znotraj posa-
mezne tocke dnevnega reda. V primeru, e
se delegacija ne strinja s predlaganimi resi-
tvami, delegacija s pomo¢jo strokovnih
sluzb pripravi pisno stali3¢e. Vodja delega-
cije zahteva mnenje delavskega sveta posa-
mezne TOZD (oz. organizacijskih enot, ki
imajo konferenco delegacij za eno delegat-
sko mesto) ali DS Telematike, o pomemb-
nejsi tematiki, ki se obravnava v skup3€ini
posamezna SIS ali ZZD ob¢inske skupi¢ine.
Taka pomembnejsa tematika je lahko npr.

%:-]ni plan, sprememba sistemske ureditve
ipd.
Delegat, ki se udeleZi seje skupséine SIS,
oz. ZZD, stalis¢e delegacije poda v ustni
obliki ali pa ga posreduje kot pisno pripom-
bo. Sicer pa se vklju¢uje, odloc¢a in glasuje v
skladu z interesi delegacije, oz. delovnega
okolja, ki ga zastopa. (Delegat posreduje’
stalis¢e delegacije samo kot pisno pripombo
le v primeru, kadar se s pomo¢jo razprave v
skupécini predlog resitve Sele oblikuje). De-
legat, ki se je udeleZil seje skupsine posa-
mezne SIS, oz. ZZD obcinske skupscine,
mora na naSlednji seji delegacije poro¢ati o
opravljenem delu in o vseh pomembnih do-
godkih ter okoli§¢inah, pod katerimi so bili
sprejeti posamezni sklepi. Izjemoma vodja
delegacije skli¢e tudi sejo delegacije takoj
po seji skupséine, da se delegati kar najhi-
treje seznanijo z izjemnimi dogajanji v
skupscini.

Vodja delegacije redno najmanj enkrat
letno poroca delavskemu svetu TOZD, ozi-
roma delavskim svetom organizacijskih
enot, ki imajo konferenco delegacij za eno
delegatsKo mesto, o delu delegacije, o stali$-~
¢ih, ki jih je delegacija zavzela do najpo-
membnejsih vpradanjin o pogojih, pod kate-
rimi je delala. Vedno pa mora na prvi seji de-
lavskega sveta TOZD, oz. delovnih skupno-
sti porocati o razpravi in sklepanju v skup-
&¢ini posamezne SIS, oz. ZZB obéinske
skups€ine o tistih vpradanjih, do katerih je
delegacija oblikovala stali3¢a skupaj z delav-
skim svetom.

Vodja delegacije sproti posreduje pisna
stalii¢a, sklepe in okolis¢ine, pod katerimi je
potekalo sklepanje in druge pomembne in-
formacije informacijski sluzbi. Vodja dele-
gacije v sodelovanju s strokovno sluzbo pri-
pravi kratke izvlecke iz pomembnih gradiv
za objavo v glasilu »Telematika«. Po-
membna gradiva so gradiva za posamezne
pomembne tocke dnevnih redov skups€in ali
sklepi skupi¢in o pomembnejsih vprasanjih.

]

PRAVILA ZA KONFERENCE DELE-
GACD

Delegacije lahko delajo v stalnih ali ob¢a-
snih konferencah delegacij delovne organi-
zacije in sicer: v oZjih konferencah delegacij

DO (v Kranju), kadar gre za vsklajevanje
stali¢ do obé&inske politike in v irSih konfe-
rencah delegacij DO (tudi delegacije disloci-
ranih TOZD), kadar gre za vsklajevanje sta-
1i§¢ do republike politike.

V konferencah delegacij lahko delajo po-
sebne, zdruzene ali sploSne delegacije za
SIS, temeljne delegacije za ZZD obcinske
skupi¢ine in za ZZD republiSke skupstine.

Za ZZD republiske skupitine oZje ali
girSe konference delegacij posredujejo svoja
stalié¢a prek skupine delegatov pri obcinski
skups&ini, ki delegira delegate vZZD repub-
liske skupséine. Pobudo za sklic konfe-
rence delegacij lahko dajo vodja posamezne
delgacije, strokovna sluiba, poslovodni
organ DO, delavski svet DO, ali »zunanji
dejavniki«.,

Zunanji dejavniki kot pobudniki za sklic
konference delegacij so lahko: izvriilni
organ SIS, predsedstvo ob¢inske, medob¢in-
ske -ali republiske skupscine idr. OZjo ali
sirSo konferenco delegacij skli¢e praviloma
vodja delegacije delovne skupnosti skupnih
sluzb, ki je Ze po dogovoru vodja konference
delegacij za eno delegatsko mesto. Sicer pa
konferenco delegacij lahko po dogovoru
skli¢e katerikoli vodja delegacije za posa-
mezno SIS ali ZZD.

Na seji oZje ali §irSe konference delegacij
se oblikuje enotno ali delno poenoteno sta-
lis¢e dela DO ali celotne DO do posamez-
nega vprasanja, ki je na dnevnem redu
skupsgine posamezne SIS oziroma ZZD ob-
Cinske ali republiske skupséine. Delegat: se
na seji konference delegacij dogovorijo, kdo
izmed njih bo podal enotno stali¢e konfe-
rence delegacij lahko velja le za enotno sta-
lis¢e. Delno poenoteno stalisce poda delegat
vsake delegacije ali konference delegacij za
eno delegatsko mesto posebe;j. 3

Na seji oZje ali SirSe konference delegacij
morajo obvezno sodelovati tudi delegati po-
sameznih delegacij, ki so izvoljeni v izvrsilno
telo posamezne SIS, oz. so ¢lani Izvrinega
sveta obéinske skupiCine, oz. komisije, ali
odbora republiske skupiine. Ti po pravilu
razpolagajo s $irSimi in poglobljenimi infor-
macijami.

(Se nadaljuje)
Peter Polak
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TOZD SPREJEMNIKI, SEZANA

»Dinarska« placila v devizah

ustavila stroje

Pri zastojih v proizvodnii, ki smo jih zadnje ¢ase Ze skoraj vajeni, je obi-

' ¢ajno vzrok pomanjkanje elementov ali repromaterialov iz uvoza. Zgodi pa

se tudi, da stroji obti¢ijo zaradi domacih materialov, ki bi jih morali plaéati v

devizah. Kako hude posledice lahko (med drugim) zaradi takega »uvaZanjac
z domacega trga, nastanejo prav zdaj doZivljajo Iskrasi v Sezani...

Poglavitni vzrek za 14 milijonov di-
narjev izgube, kolikor so je v SeZani
ustvarili v prvem trimese¢ju letos, so

bili stoje¢i stroji. Tofneje mirujodi, '

kajti v Sprejemnikih niso ve¢ mogli po-
kriti vseh deviznih aperitov domacih
dobaviteljev. Dva dolga meseca sta

povzrogila izpad 40 milijonov dinarjev.

celotnega prihodka, pojavilo se je mo-
rece vprasanje, ki visi nad ¢lani kolek-
tiva seZanske Iskre — kako se bo to
kongalo?! :
Sprejemniki v SeZani se dobesedno
kopljejo v tezavah. Ze dobro desetletje
imajo za vetino svojih izdelkov $karje
in platno pri krojenju cen v rokah ad-
ministrativni organi. Gibanje cen ele-
mentov in repromaterialov navzgor je
bilo v tem obdobju, 3e posebej pa v
zadnjih dveh letih, vztrajno in popol-
noma neodvisno od cen kon¢nih izdel-
kov. V SeZani pa so vseeno izdelovali
(tudi) radioaparate iz domacih elemen-
tov in jih, npr., placevali tudi nekajkrat
(ne nekaj odstotkov!) drazje, kot bi jih
v inozemstvu! Izpad proizvodnje in
dohodka v letodnjem letu je potegnil
TOZD Sprejemniki v zafaran krog, ki
mu skorajda ne vidijo ne konca ne
izhoda. Kroni¢no bolehanje tozda za
pomanjkanjem lastnih poslovnih sred-

stev je zdaj v popolnem »zmagoslav-

ju«: vrednost osnovnih sredstev je,
npr., vefja od poslovnega sklada, s
staro prakso obracanja banénih kredi-
tov po svojih najbolj$ih mo¢eh pa tudi
ne gre ve¢. Posledica: skoraj brez pre-
daha blokiran Ziro rafun; izguba iz pr-
vega tromesecja Se ni pokrita; nelik-
vidnost, ki je ne zmorejo odpraviti.

Zadnjega majskega dne je stekla
proizvodnja TV stabilizatorjev, za ka-
tere so sicer menili, da so v celoti izde-
lani iz domafega materiala. Polnih pet
mesecev po pricetku leta je bilo treba
¢akati na pricetek proizvodnje, saj so
»domaci« materiali zdaj naprodaj le e
za devize. Kako do njih?

V tovarni odgovora na to vprasa-

nje ne vedo. Pojasnilo pa vendarle
imajo. Cene njihovih izdelkov na zuna-
njih trZi§¢ih, kjer placujejo s konver-
tibilnimi devizami, bi v najboljSem pri-
meru (po njihovih trditvah) zados¢ale
za pokrivanje vrednosti repromateria-

la, za pokrivanje neposrednih izdelav-
nih strofkov pa bi menda ni¢ ve¢ ne
ostalo. Verjetno pa bi pristali tudi v
izvazanje pod takimi pogoji, ée bi
lahko dohodek érpali na domaéem trgu.
Zal nimajo izdelka, ki bi mu lahko v ta
namen oblikovali ustrezno ceno; radij-
ski aparat »drzijo v rokah« v Beogradu,
cene njihovih ojacevalnih naprav obli-
kujejo trine razmere, konkurenca je
izredno moéna.

Letodnjega izvoznega nalrta niso
mogli izpolnjevati zaradi objektivnih
vzrokov — nigerijski kupec TV stabili-
zatorjev ne more ve¢ kupovati njihovih
izdelkov zaradi uvozne zapore te dra-
ve.
Nekaj boljiih obetov imajo za drugo
letodnje polletje. IzvaZati nameravajo
transformatorje kljub nizki ceni. Meni-
jo, da je prav ta izdelek tudi najbolj
izvozno perspektiven, vendar v seda-
njem poloZaju e ne vedo, kako izvaZa-
ti. Nizkih izvoznih cen namre¢ ne mo-
rejo kompenzirati na domacem trgu,
rezervnih sredstev iz prejdnjih let ni,
zato izhoda iz nelikvidnosti ne vidijo.

Seveda pa bi bilo napak trditi, da je
pesimizem v SeZani popolnoma prevla-
dal. Zagotoviti je treba socialno varnost
zaposlenim, zato nameravajo ukrepati.
Idealna resitev bi bila, ¢e bi uspeli najti
proizvod, ki bi bil izvozno sposoben,
akumulativen, da bi ga bilo mo¢ proi-
zvajati z obstojeco kadrovsko in mate-
rialno mo¢jo in da ne bi bil kapitalno in-
ténziven.

Idealnih reitev pa obi¢ajno ni, za to
se ne nadejajo tako preprostega izhoda.
Dopolniti nameravajo sanacijski pro-
gram in v skladu z doloéili tega doku-
menta priceti ukrepati. Zal tudi tako
verjetno ne bo Slo brez izgube, vsaj
kratkoro¢no ne. Obetajo pa si dovolj
deviz za svoje potrebe, ki naj bi jih
ustvarili z lastnimi mo¢mi, saj je po-
pre¢na udeleZba uvozenih repro mate-
rialov v njihovih izdelkih le 13 %.
Hkrati bodo morali nekako zagotoviti
tudi ustrezen dohodek na domadem
trgu, saj je staliS¢e ¢lanov kolektiva in
druzbenopoliti¢ne skupnosti, da pot v
bodofnost morajo poiskati.

Fleischman

TOZD FERITI

Razvoj za kvaliteto
in zmanjsanje uvoza

Tozd Feriti je tovarna, ki si je
zapisala v program najvisjo, pro-
fesionalno kvaliteto in je z mjo
uspela tudi v izvozu. Asortiment
prilagajajo potrebam na doma-
¢em in tujih trgih. Kljué¢ do
uspesne realizadje takega pro-
grama pa je seveda razvoj. Zato
smo se o tem pogovarjali s sode-
lavcema v tej tovarni, Marjeto
Limplovo in Janezom Japljem, ki
delata v razvoju. 3

Za fundamentalne raziskave in ra-
zvoj Ze dolga leta sistemati¢no sodelu-
jejo z Institutom Jozef Stefan in skupno
" opravljajo naloge, ki so . strateSkega
‘pomena in zahtevajo tudi vecjo razi-

skovalno in strokovno poglobitev. Vse
ostalo pa seveda opravijo v domacem
razvoju, saj je s »strateSkim« ali fun-
damentalnim delom razvoja opravlje-
nega le del naloge. Prakti¢ne aplikacije
in prenos rezultatov raziskav prenesejo
v proizvodnjo z doma¢im znanjem in
domadimi strokovnjaki. :

Seveda pa je treba poleg fundamen-
talnega razvoja &isto novih razvojnih
nalog opraviti sproti Se vrsto razvojnih
nalog, za katere se pojavljajo vpradanja
sproti v proizvodnji in aplikacijah po-
sameznih postopkov. Te naloge pa
opravijovdomacemrazvojuin takona-’
stajajo koncni izdelki — feritna jedrain
navite komponente., >

Prav zdaj se odpirajo nove razvojne
moznosti, saj so pred nekaj tedni zasta-
vili novo investicijo. RazSirili bodo to-
varno, povecali zmogljivosti® in poso-
dobili tehnologijo. Seveda pa vse to
pred razvoj postavlja nove naloge,
predvsem na podrocju trdih feritov.
Trde ferite bodo proizvajali na osnovi
domace surovine — Zelezovega oksida.

Hkrati pripravljajo za proizvodnjo
stroncijev ferit. Poleg tega bo ob izpe-

ljani investiciji stekla proizvodnja pozi- .

storjev, to je docela novo podrocje za to
tovarno. Pozistor je v bistvu tempera-
turno odvisni upor, s pozitivnim tempe-
raturnim koeficientom, ki ga rabijo pri
merjenju temperature, za razmagnete-
nje ekranov, vgrajujejo pa ga tudi v
elektromotorje, kjer ob pregrevanju
daje signal za odklop. Ta element ima
dobro perspektivo, ker je miniaturen
in se lahko vgradi v elektromotor, ima
pa tudi mo¢no varovalno funkcijo.

Na podrodju navitih komponent, ki
jih izdelujejo v Feritih, imajo precej
novih nacrtov. Razvijajo pa sora-
zmerno z moZnostmi prenasanja na-
ravnost v proizvodnjo. Tako razvijajo
trenutno polovico novosti, ki naj bi
prisle letos in v zacetku drugega leta v
proizvodnjo. Razvojni program pred-
videva vrsto novih izdelkov in aplikacij.
Tako pripravljajo elemente za televizi-
jo, telefonijo — skratka Sirok spekter
induktivnih elementov s podroéja, ki
sloni na feritnih jedrih.

Trenutno pripravljajo osvojitev mi-
niaturnih dusilk Sirokega spektra poin-

Peci v Feritih.

Marjeta Limpel.

duktivnosti. Po teh elementih je veliko
povprasevanje na domacem in tujih
trgih, tako da za prodajo ne bo tezav.
Te dusilke rabijo za odklanjanje radij-
skih motenj, drugo vrsto pa rabijo v za-
bavni elektroniki in profesionalnih na-
pravah. Zasitene so z umetno smolo,
ali z drugimi materiali in so tako upo-
rabne v najzahtevnejiih profesionalnih
elektronskih napravah. Tako v radu-
nalnikih, v inStrumentih in aparatih za
Siroko potrodnjo. X

Ob vsem tem pa gre za veliko zame-
njavo doslej uvoZenih surovin z doma-
&imi. Ze v razvoju naértujejo tako, da
bo treba &immanj ali ni¢ uvoziti. Poleg
tega pa ti elementi pomenijo za jugo-
slovanske proizvajalce zamenjavo do-
slej uvoZenih elementov z domacimi.
Vse nacrtovane dusilke, ki jih projek-
tirajo, se bodo v proizvodnji tudi »tra-
kale« in bodo tako pripravljene za se-
rijsko vgradnjo z avtomatiziranimi teh-
nolo$kimi postopki, ali drugace pove-
dano, z avtomati jih bodo vstavljali na
tiskana vezja.

Poleg tega so moéno izboljsali kvali-

Janez Japelj.

tetonzanesljivost in dosegli precej$njo
stopnjo miniaturnosti, kar predstavlja
tudi precejSnjo prednost ob vse vecjih
prizadevanjih po miniaturizaciji.
Proizvajali bodo 4 osnovne tipe du-
Silk in s Siritvijo te proizvodnje bodo del
zahtevnejSe proizvodnje opravili tudi v

poslovnih enotah na Ljubnem in v Sol-

cavi.
Zadnja in najbolj aktualna naloga

razvoja pa je vgrajevanje vse vec ali celo. _

izkljuéno domaée surovine. Ob tem
skusajo doseci tudi pri obstoje¢em pro-
gramu, da bi doma kupili éimve¢ suro-
vin in z njimi nadomestili doslej uvoze-
ne.
Seveda pa vse svoje izdelke ustrezno
preizkusijo in dobijo ustrezne verifika-
cije po JUS standardih in VDE stan-
dardih, kjer to zahtevajo tuji kupci.
Poleg tega pa mnogo pozornosti Ze v

-stopnji razvoja posvecajo varnosti, za

katero so standardi JUS zelo zahtevni.
Te ateste pa pridobivajo v Iskri na Inti-
tutu za kakovost in metrologijo.
Smelih in perspektivnih nacrtov, ki
so ekonomsko zanimivi ne manjka. So-
govornika sta obzalovala le to, da obin-
vesticiji niso uspeli vkljuciti vsega ins-
trumentarija, ki bi jim Se kako prisel
prav v laboratorijih. Pa se je pa¢ treba
prilagoditi stabilizaciji in se kako dru-
gace znajti. F- Kotar

SOLIDEN NASTOP PETIH NASIH DO

Iskra na beograjskem sejm
prometa in zvez

Na Beograjskem sejmiSt¢u je
bil v dneh od 31. maja do 4. ju-
nija sejem prometa in zvez. Pri-
kazal je najnovejSe doseike za
posodabljanje cestnega in Zelez-
niskega prometa. Iskro so na tej
prireditvi predstavljali Avtoma-
tika, Elektrooptika, Elektro-
zveze in Zmaj, kot zastopnik pa
je sodelovala tudi Iskra Com-
merce.

Predstavili smo sisteme za avtomati-
zacijo prometa, mikroracunalni$ke na-
prave za vodenje cestnega prometa, di-
gitalni govorni sistem za klic vsili, UKV
in laserske zveze ter program signaliza-
cije in telekomunikacij za Zeleznice.

- Delovna organizacija Avtomatika je

-svoj spekter naprav dopolnila s celot-

nim programom industrije Meblo—Po-
liplast. Ta tovarna proizvaja signalne
table, delovanje te opreme pa omogo-
¢ajo Iskrine elektronske naprave.
Zmaj je razstavil bliskavice za ozna-

gevanje ovir na cesti ter baterije; Kt
proizvaja v sodelovanju z zaht
nemskih Horizontom. Temeljna %4 -
nizacija Zastopstva iz Iskre Com®’;

je predstavila-sodobne naprave 2™
stracijo zapisa informacij in sicel

za dispecerske kot nadzorno—*
naprave. Hkrati s sejmom promet?
zvez je bila na sejmiScu tudi razs
dosedanjih dosezkih na podro&ju £y dv]
jektiranja in izvajanja del na jUB%,
vanskem Zeleznikem omreZju.

stavo je organizirala Zvezna Gosp®
ska zbornica s posredovanjem Juge

P

- jekta.

Obe prireditvi si je med ¢
ogledala skupina konzularnih
stavnikov neuvriéenih drZav,
zdruZenja za celovito ponudbo JUET i
vanskih proizvajalcev za 1ZEFE".0 .
prometnih objektov v neuvrsceni?
Zelah.

Iskra se je na letosnjem beograjskem sejmu prometa in zvez predstavila 2 **
urejeno stojnico. {

SOZD ISKRA
Izobrazevalni center
Ljubljana

po programu:

v ¢asu od 1. 2. do 29. 4. 1983

VSEBINA:

POGOIJI ZA VPIS:

druge smeri

— starost praviloma do 35 let.

ORGANIZACHA:

nja udelezencev.

NOSILCI PROGRAMA:

Pravna fakulteta, Ljubljana

VODJA PROGRAMA:

CAS IN KRAJ:

29. 4. 1983 ob 14,00 uri.

PRIJAVE:

RAZPISUJE

posebno obliko pospesenega izobraZevanja za izpopolnjevanje strokovne izobrazb€ B
4. ZUNANJETRGOVINSKA SOLA V ISKRI

Pospeseno strokovno izpopolnjevanje je namenjeno delaveem, ki jih Iskra usmerj?
na odgovornejsa dela in naloge na podro¢ju mednarodnega poslovanja Iskre.

Program je sestavljen iz izbranih splo$nih in posebnih tem, ki celovito pokrivajop?
dro¢je mednarodnega ekonomskega poslovanja organizacije zdruzenega dela. Nov&® |l
specifi¢na in interdisciplinarna znanja, ki jih terja zunanjetrgovinsko poslovanje Iskre
in mednarodno okolje izhajajo iz teoretiénih osnov in so mo&no naravnana na 2% i
tualna vprasanja druzbenoekonomske in poslovne prakse s konénim poudarkom 8%
Iskrini_problematiki mednarodnega poslovanja.

Za vpis v program strokovnega izpopolnjevanja se lahko prijavi vsak, ki je zaposle? %
v Iskri vsaj 2 leti in izpolnjuje naslednje pogoje: <
— dokoncana vi$ja ali visoka Sola tehni¢ne, ekonomske, pravne ali izjemoma tudi F.

— aktivno znanje enega od svetovnih jezikov |

Ce kandidat nima priznane zunanjetrgovinske registracije mora opraviti 1:0358"".ﬂ I
strokovni izpit za priznanje Z T registracije pri Gospodarski zbornici Slovenije do P
¢etka izvajanja 4. zunanjetrgovinske Sole v Iskri.

Skupne oblike andragoskega dela bodo organizirane celodnevno 6 dni v tednt - }
Kandidate opozarjamo, da si prilagodijo obveznosti v zasebnem zivljenju na nadpo¥"
precno obremenitev v ¢asu Solanja. Obiskovanje Sole bo redna delovna obv

Udelezenci bodo 3 mesece pred pricetkom $olanja prejeli posebej pripravijeno 5t4"
dijsko gradivo, ki ga bodo morali do pridetka izvajanja programa Sole preugiti. Na L
cetku Sole bo organizirano preverjanje poznavanja gradiva, ki bo sestavina occnl“".

V. okviru priprav na $olanje bomo organizirali tudi temeljna predavanja o izbr_allfh
ekonomskih temah za slusatelje s tehniéno predizobrazbo in izbranih elektrotehniskit-
temah za slusatelje z netehnisko predizobrazbo. .

Udelezenci, ki bodo vse obveznosti iz programa uspesno opravili, bodo prejeli spA°
¢evalo o uspesno konéanem $olanju in bodo imeli prednost pri razporejanju na Z&%
htevnejsa in odgovornejia dela in naloge v zunanjetrgovinski dejavnosti Iskre.

Ekonomska fakulteta »Borisa Kidri¢a«, Ljubljana

SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana
dr. Ferdinand TROST in Mitja TAVCAR, mag. ekonom. A

S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli 1. 2: 1983 ob 8,00 uri ¥V
hotelu TRANSTURIST, Skofja Loka. Zakljuéek programa $olanja predvidev:

Izpolnjene prijuvnice z dokazili o izobrazbi in opisom dosedanjih delovnih izkusen)
naj TOZD, oz. DSSS posljejo najkasneje do 1. 9. 1982 na naslov: SOZD Iskra; 12
. brazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI; v roke Mariji KRISTAN, tajni€t |
Izobrazevalnega centra na tel. §t.: 061/222-212. A
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Omemben prispevek
0ZD vega k izvoznim

L] y -
Prizadevanjem
3 VEGA, tovarna opticnih in steklopihaskih naprav v Ljubljani sodi med
'anjSe temeljne organizacije v DO Iskra Kibernetika, vendar se uspesnost
Wene proizvodnje Ze nekaj let kaze na domacem in tujem trgu. Letos je po-

8 drugi najvedji izvoznik v delovni organizaciji, saj je v prvem trimesedju

0zila za 941.000 dolarjev izdelkov, kar je 60 % veé kot v enakem obdobju

To je glede na obseg njene pro
M prizadevanjem za povecevanje izvoza na konvertibilno podrodje.

izvodnje pomemben prispevek k skup-

doce bomo skusali postopno odprav-
ljati ozka grla v proizvodnji, da bomo
lahko uspesno sledili potrebam prodaje
nasih izdelkov.«

USPESEN PRODOR NA ZAHOD-
NONEMSKI TRG

»Na$ izvoz se je pricel strmo dvigati
Ze v drugi polovici lanskega leta, $e bolj
pavletodnjem prvem Cetrtletju, ko-smo
izvozili 60 % ve¢ kot v enakem obdobju
lani. Osvojili smo zahodnonemski trg,
na katerem prakti¢no do lanskega leta

nismo bili prisotni. Tja izvazamo pred- -

vsem izdelke ¢iste optike, priéeli -smo
tudi s prodajo konénih izdelkov, pred-
vsem grafoskopov. Napovedi so bile ve-
liko bolj optimisti¢ne, vendar je tudi v

zahodnih drZavah krizno obdobje,« je

povedal direktor Vege.

Kljub teZavam, ki letos pestijo vse
temeljne organizacije, v Vegi priéaku-
jejo, da bodo vendarle uspeli dose¢i 3,2
milijona dolarjev izvoza (po spre-
membi letnega nacrta izvoza zaradi no#
vega tecaja dolarja), za kar bodo pa
morali vloZiti mnogo naporov. Izvoznih
narocil ima Vega dovolj.

»Pripravljamo se na proizvodnjo
prenosnega grafoskopa in grafoskopa
A5, ki smo ju predstavili tudi na raz-

Vega je s svojim specifi¢nim progra-
mom nekoliko odmaknjena od nove
programske usmieritve DO Iskra Kiber-
netika v Kranju, vendar se Ze kaZejo
moZnosti za bojso vkljucitev n!éme proi-
zvodnje v programsko celoto Kiberneti-
ke. Na sliki: serija grafoskopov v mon-
tazi.

stavi kibernetskih izdelkov v Kranju.
Oba bosta pomenila velik delei v
izvozu na konvertibilno podrogje.
Upamo, da bo proizvodnja stekla jese-
ni,« pravi Lovro Mo¢nik.

Vega ima neomejene moZnosti za
izvoz objektivov za diaprojektorje,
vendar je proizvodnja omejena z
opremo in kadri. V Vegi je zaposlenih
400 delavcev, od teh 80 % na programu
optike in finomehanike. Kvalifikacijska
struktura je dokaj ugodna. Vega ima
dovolj* strokovnjakov, vendar se sre-
Cuje s pomanjkanjem visoko—stro-
kovnih kadrov in specifi¢nih profilov v
proizvodnem procesi kot so optik,
orodjar in steklopiha¢. Lani se je pri-
Cela vzgoja kadrov v okviru Solskega
centra Steklarne v Rogaski Slatini, z
oddelkom v Ljubljani, prej§nja leta pa
je bila Vega brez novih kvalificiranih

kadrov, u¢enci drugih strokovnih $ol pa -

niso tako hitro usposobljeni kot kvalifi-
cirani delavci.

Kadrov primanjkuje tudi na pro-
gramu steklopihastva, ki pa ni name-
njen izvozu, razen proizvodnje Zivosre-
brnih stikal za NDR. Ta program so
morali letos omejiti, ker zahteva veliko
konvertibilnih deviz za uvoz steklenih
cevi. Tudi te izdelke bi lahko izvazali,
vendar manjka delavcev, ker je njihovo
delo zahtevno, roéno in poteka v
izredno tezkih razmerah, zlasti poleti.

Mladi, ki se zaposlujejo v Vegi po-
trebujejo doloteno obdobje, preden
obvladajo znanje s podrocja optike, ali
steklopihastva. Podobno je tudi z mla-
dimi razvojnimi delavci. Imamo dobre
strokovnjake in lahko pricakujemo 3e

Direktor Vege ing. Lovro Mo¢nik:

» Delavci so resno sprejeli sedanji po-
lozaj delovne orfanizac:'je in bodo sode-
lovali v vseh akcijah, ki bodo stekle v
TOZD in DO. Lahko recem, da so de-
lavciv reZiji pripravijeni poprijeti celo za
proizvodno delo, ¢e bo potrebno. V tem
Je nasa ﬁrednost v sedanjih zaostrenih
razmeran...«

" boljSe rezultate, predvsem pa bistveno

hitrej$e osvajanje novih izdelkov. Tak
rezultat smo dosegli pri grafoskopu AS,
ki smo ga razvili v nekaj mesecih. Zanj
smo angazirali ve¢ji del razvojnih
zmogljivosti, rezultat je uspesen, zato
bomo tako delali tudi v prihodnje, da
bomo $e bolj uspe$no konkurirali sve-
tovnim proizvajalcem. V na$em tehnig-
nem razvoju je zaposlenih 14 delav-
cev,« je povedal Lovro Mo¢nik.

Po letoSnjem nadrtu naj bi Vega
izvozila za 3,2 milijone dolarjev izdel-
kov, od tega 2,2 milijona dolarjev na
konvertibilno podro¢je. Na kliriniko
podroéje naj bi Vega izvozila za en mili-
jon dolarjev opti¢nih izdelkov za firmo
Carl Zeiss v NDR. Presenetljivo je, da
dosega Vega najboljie izvozne rezul-
tate v razvitih drzavah, manj uspesna pa
je pri izvozu v dezele v razvoju, kjer so
moznosti Se velike, Solstvo je tam e v
razvoju in bodo v prihodnje vanj Se veé
vlagali. Iskra Commerce Ze skusa pro-
dreti na ta trZiSCa, kjer imajo sedaj naj-
veC uspeha zahodne firme. Ob tem bi
morali razmiSljati tudi o bolj celoviti
ponudbi, s katero bi zajeli tudi izdelke
ostalih Iskrinih tovarn (programi za
Sole) in 0 morebitnem delnem prenosu
proizvodnje v te deZele. !

Po sprejemu zakona o razpolaganju s
konvertibilnimi devizami so tudi v Vegi
stekle akcije za premostitev tezav. Q
teh so na zboru delavcev tudi izérpno
informirali vse zaposlene, ki bodo s
svojo veliko prizadevnostjo in znanjem
izkoristili vse moZnosti za povedanje
izvoza v drugi polovici leta, predvsem
pa vletu 1983, ko naj bi se ta povecal
vsaj za 20 do 30 %.

) Alojz Boc

Kolegij za kakovost

~ Temeljna vpradanja, ki so jih obrav-
navali v okviru dnevnega reda kolegija
za kakovost SOZD Iskra, sklicanega v
prostorih delovne organizacije Avto-
matika so zajemala:

— sistem zagotavljanja kakovosti v
delovnih organizacijah s posebnim
poudarkom na informacijskem sistemu

— stroski kakovosti in program pri-
stopa
— ter projekt zanesljivosti.

O sistemu zagotavljanja kakovosti v
Avtomatiki je spregovoril vodja po-
dro¢ja Stane Kavkler, ki je opozoril na.
teZave, katere se pojavljajo pri raznoli-
kosti proizvodnje in s tem vezano za-

. htevnost obvladovanja kakovosti. Tako
na primer izdelujemo releje v miljon-
* skih serijah, ve¢ino drugih naprav proi-
zvajamo v manjsih koli¢inah, nekatere
izdelke — sisteme pa celo posamezno.

V nadaljevanju so prisotni posvetili
nekaj ve¢ pozornosti problemu rekla-
miranja vhodnih gradiv in stro¥kov, ki
so vezani na reklamacijo. Reklamiranje
je predvsem oteZkoceno pri gradivih, ki
jih delovne organizacije dobijo iz tuji-
ne. V tem primeru je namre¢ potrebno
material plagati pred carinjenjem, torej
preden lahko ugotovimo kakovost po-
Siljke. V vetini primerov tako tudi za-
mudimo reklamacijske roke.

Drago Dolenc je ¢lane ob tej priloz-

nosti seznanil, da je bil z Zavodom za

organizacijo in informatiko DO
ZORIN podpisan projekt o zasledova-
nju stroskov slabe kakovosti. V svoji
realizaciji naj bi prek avtomatske obde-
lave podatkov tako na ravni delovne in
sestavljene organizaciji dobili natanéen
pregled o njihovem gibanju.

Drugo podrocje, ki v okviru SOZD

Iskra Se ni poenoteno, je informacijski
sitem. V nekaterih temeljnih organiza-
cijah Avtomatike je po besedah Mar-
jana Brajdiha informacijski sistem o
zagotavljanju kakovosti vpeljan. Prav
tako koristijo podobne sisteme tudi'v
drugih temeljnih organizacijah in de-
lovnih organizacijah Iskre. Da bi zago-
tovili enotna izhodis¢a sistema, je kole-
gij imenoval komisijo. Hkrati je bila "
dana tudi pripomba, da bi morali de-
lavei DO ZORIN poenostaviti svoje
pristope na razliénih podroéjih organi-
zacijskega inZeniringa. Redno se nam-
re¢ dogaja, da zahteva vsaka skupina
nove obrazce, ki za druge niso uporab-
ne.
O projektu zanesljivosti tehniénih si- -
stemov in o delu izobraZevalnega cen-
tra je podal informacijo Lotar Kozina.
V razgovoru je bilo s strani predstavni-
kov delovnih organizacij in sestavljene.
organizacije izre¢enih tudi nekaj do-
datnih predlogov kot na primer:

— v nalogi o zanesljivosti tehni¢nih
sistemov je potrebno dologiti prioriteto
posameznih nalog
— zanesljivost sistemov ni samo Iskrin
interes, ali ne bi sodelovali tudi drugi

— brez raCunalniSkega spremljanja
testov zanesljivosti ne bo $lo

— zasedenost delavcev in opreme je
trenutno ovira, da s preizkusi ne gremo
v Sirino

— problem so tudi stro8ki preizkusa-
nja itd.

Sprejeti sklep kolegija je, da se z
omenjenim projektom nastopi pri Ra-
ziskovalni skupnosti, ki naj bi ga pod-
prla s 50 % sredstev. SD.

SIROKA POTROSNJA

Odbor za gospodarjenje

pricel z delom

Prvi med izvrSilnimi organi delavskega sveta Siroke potrosnje, odbor za
gospodarjenije, je pricel z delom 2. junija v Skofji Loki. Clani so izvolili za
predsednika delegata iz TOZD TV Prian MARKA VUKA in takoj priceli
obravnavati izredno pereco problematiko gospodarjenja svoje delovne or-
ganizacije v nadvse zaostrenih razmerah.

Sklepi, ki so jih ¢lani odbora sprejeli
v zvezi z ugotovitvami o rezultatih po-
slovanja Siroke potrosnje v prvih treh
mesecih leto$njega leta, pravzaprav
niso ni¢ novega. Menili so, da so dose-
Zeni rezultati zadovoljivi v razmerah,
kakrsne pac so. Negativno so ocenili iz-
polnjevanje izvoznega nacrta in 10%
preseganje izplacil sredstev za osebne
dohodke glede na dolocila druzbenega
dogovora.

V obravnavi tekocih gospodarskih
razmer in moZnosti poslovanja na
osnovi razpoloZjiv deviz, oziroma,
uvoznih moZnosti, je bila ocena moéno
¢rnogleda. Z drugimi besedami — obe-

Proizvodnja v Specialnih
elementih dobro tece,
a jo bodo se razsirili

TOZD Specialni elementi do-
biva vse vecjo veljavo in je komaj
kos vse vedjim in zahtevnejSim
narocilom. Med kupci in naroé-
niki specialnih elementov je vse
ve zanimanja za domace izdelke
ob manj§i moinosti uvoza. Pa
tudi potreb je vse veé, tako na

domacem trgu, kot tudi v izvozu, -

kjer se TOZD SEM vse bolj uve-
liavlja. Tako sta nam povedala

ob oceni petmesecnega poslova-

nja predsednik DS Franc Koro-

_ §in in direktor Tone Polajnar.
Za trimesefje imajo seveda tofne ra-
¢unovodske podatke, ocene poslovanja

v prvih 5 mesecih leto$njega leta pa ka- °

Zejo, da so dinarski del programa v ce-
loti dosegli in celo presegli, izvoz pa so
dosegli nekoliko pod
%. Kupcem na domaéem trgu so ustre-
gli, tako po dogovorjenih koli¢inah, kot
tuydi s kvaliteto, kar je za izdelke Spe-
cialnih elementov $e zlasti pomembno,
ker je vecina izdelkov, ali unikatov, ali
manjsih serij. Vse ve¢ je tudi razvoj-
nega sodelovanja, ko kupci icejo stro-
kovno pomoc.

Skusajo pa narediti ¢imve¢ tudi na
podrodju zamenjave doslej uvozenih
elementov z domacimi. Naredili so kar
akcijo zlasti na podroéju filtrov, da bi
tako Iskrinim tovarnam in zunanjim
kupcem uvoz nadomestili z domacimi
elementi. Zanimanje za tako zame-
njavo je veliko, seveda pa razvoj terja
svoj Cas, tudi do pol leta in ve.

Ob tako moénem zanimanju na do-

100+

macem trgu in odprtih moznosti za
izvoz pa se kaZejo potrebe po Siritvi
proizvodnih zmogljivosti. Gradnjo
lastne tovarne so zaradi gospodarskega
poloZaja pri nas odloZili, vendar so
sredi intenzivnih priprav za investicijo v
novo strojno opremo za nekatere nove
programe. Pokazale so se moZnosti za
sofinanciranje iz Iskrinih zdruzenih
sredstev, ker gre pac za zanimiv in per-
spektiven program. Hkrati pa je bila v

Proizvodnja tracnih jeder v TOZD SEM.

tajo se nevarnosti zastojev, teZav pri
zaposlovanju, poloZaj je vse prej Lol
roznat. Zaradi spremenjenih deviznih
tokov bo treba pregledati in spremeniti
izvozne nacrte, nadomescati uvozene
materiale z domaéimi, kar najbolj ra-
cionalno uporabljati uvoZene kompo-
nente in material, podrobneje pregle-
dati moZnosti za poslovanje v okviru
kooperacij, na osnovi maloobmejnega
in sejemskega prometa raziskati moz-
nosti za uvazanje materiala v dodelavo.
Moctno bo treba okrepiti dejavnosti
na podrocju kreditne politike, oceniti
moznosti v okviru doloéil 67. in 68.
¢lena zakona o deviznem poslovanju,
ponovno pregledati in oceniti uvozne
prijave in izluiCiti res najnujnejse.
Deviz torej manjka in $¢ manj jih bo, -
zato bo treba z nastalim poloZajem
seznaniti tudi skup§Cine dru;t(;enopoli-
tinih skupnosti, kjer imajo sedeZe
tozdi Siroke potrosnje. Odbor je tudi
menil, da je potrebno pripraviti in us-
kladiti projekcijo ukrepov posameznih
temeljnih organizacij do konca letos-
njega leta, o tem pa bodo morali odlo- .
¢ati samoupravni organi. ; i
Odbor za gospodarjenje je v nada-
ljevanju v okviru pregledovanja aktiv-
nosti na podrodju planov imenoval
strokovni kolegij delovne organizacije
za organ, ki je odgovoren za pripravo
dolgoroénega plana, glavnega direk-
torja Siroke potronje pa imenoval za
predsednika tega organa. '
Na pobudo koordinacijskega odbora

sindikata je odbor slednji¢ obravnaval

tudi zahtevo, da je treba raziskati moz-
nosti za prodajanje izdelkov Siroke po-
troSnje med tozdi. Odbor je zadolzil
strokovne sluzbe TOZD Prodaja, da
pregledajo moZnosti in predlagajo -
ustrezno izvedbo. -

SF

banki sprejeta investicijska naloga s
podro€ja magnetnih sklopov. Le-to
bodo realizirali v doglednem éasu.

Poleg tega imajo moznost za realiza-
cijo programa preklopnikov in filtrov.
V TOZD SEM upajo, da bodo realizi-
rali ta del novih proizvodnih zmogljivo-
sti do konca leta 1983.

So pa tudi sicer v Specialnih elemen-
tih zelo aktivni. Velika sprememba, ki
bo gotovo dobro vplivala na delo in go-
spodarjenje, je nova organizacija v
TOZD. Tako bodo organizirali pose-
ben tehnoloski oddelek, ki je bil doslej
bolj v zametkih, najve¢ sprememb pa
bo seveda prinesel novi devizni zakon,
o tem pa drugic.

F. Kotar
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SIROKA POTROSNIJA

Odloénejse DPO,
uéinkovitejSi samoupravni

organi

V tako misel bi lahko strnili opredelitve novih vodstev delavskega svet
sindikata in ZSMS Siroke potrodnje. Sodelavci, ki so prevzeli predsednis.
dolinosti, so si skupno s svojimi organizacijami zaértali in odloéne cilje,
ki jih bo treba dosedi v teko¢em mandatnem obdobju. Ceprav smo novoizvo-
l'g::)eb predsednike Ze poimenovali, ne bo odvet, e jih tokrat nekoliko po-

neje, predstavimo: MARJANA MOZETA, predsednika -delavskega
sveta delovne organizacije. ANTONA BERAVSA, predsednika sindikata

in DANILA ZORMANA, predsednika koordinacijskega sveta ZSMS, ki
deluje v okviru Siroke potrosnje.

DELAVSKEMU SVETU delovne
organizacije bo, kot smo Ze zapisali,
medtem pa je Ze tudi vodil prvo sejo
tega organa, predsednikoval Marjan
Moze iz TOZD Sprejemniki SeZana.
Njega verjetno ne bi bilo potrebno Se
posebej predstavljati, saj se je njegovo
ime velikokrat pojavilo v nasem glasilu,
Se veckrat pa je bil viden njegov prispe-
vek v delu druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in samoupravnih organov tozda,
delovne organizacije in SOZD Iskra.

V preteklem obdobju je bil poleg
Stevilnih dolZnosti v svoji temeljni or-
ganizaciji prav do izvolitve v delavski
svet predsednik sindikata Siroke po-

H

Danilo Zo

Anton Beravs.

trosnje. Delo je uspe$no opravljal, zato
je bil izvoljen tudi za podpredsednika
sindikata SOZD Iskra. In pjegove be-
sede o vsebini in nacinu delovanja tega
samoupravnega organa?

»V zaostrenih gospodirskih razme-
rah bo moral tudi delavski svet s svojimi
izvrSilnimi organi priceti z odlo¢nejSim
in predvsem ucinkovitej§im delom.

Bolj kot doslej bomo morali zagoto-
viti pregled nad izvajanjem sprejetih
sklepov in s tem v zvezi tudi omogodjti
uspesnejSe delo organa samoupravne
delavske kontrole. Edino na ta nacin
bomo lahko zagotovili, da bo ta'organ
postal mesto, kjer bodo delegatske za-
dolZitve postale tisto, za kar smo jih do-
lo¢ili. Zacrtane naloge bomo seveda
izvajali z roko v roki z druzbenopolitic-
nimi organizacijami, ki pri nas deluje-
jol«

KONFERENCO SINDIKATA bo v
skladu s sprejetim programom dela
vodil élan TOZD TV iz Przana Anton
Beravs. Dolgoletni Iskras, ki svoja leta
v Iskri preSteva Ze v desetinah, je izku-
$en druzbenopolitiéni in samoupravni
aktivist, ki mu delo v organih druzbe-
nopoliticnih organizacij in samouprave
nikdar ni bilo pretezko. S trdnim pre-
pri¢anjem, da je pomen sindikata v str-
njenih ciljih posameznih osnovnih or-
ganizacij mogoce 3e bistveno povecati,

je sprejel tudi sedanjo zadolZitev. Kako -

jo opredeljuje?

»S sprejetim delovnim programom,
ki ga razumem tudi kot akcijskega, smo
posegli na celo vrsto podro¢ij delova-
nja, kjer Se vedno zeva praznina. Naj na
prvo mesto postavim delovanje dele-
gatskega sistema v na§ih OZD. Prav sin-
dikat bo moral zagotoviti, da bodo de-
legati resnejse in odgovornejse oprav-
ljali svoje naloge. To bomo skusali do-

Marjan Moze,

se€i z organiziranjem delegatskega izo-
braZevanja in seveda s stalnim bdenjem
nad njihovim delom. Za uspeh pa bo
treba Se mnogo ve¢ — dose¢i boljso ob-
veSCenost delavcev, vedjo enotnost in
doslednost pri izvajanju dogovorjenih
sklepov in ne nazadnje omogoditi de-
lavcu, da bo v okviru sindikata uveljav-
ljal svoje pravice na razli¢nih druzbenih
podrocjih!«

PREDSEDNIK KOORDINACIJ-
SKEGA SVETA ZSMS je v Siroki po-
tro$nji mladinec iz Tovarne TV spre-
jemnikov na Przanu Danilo Zorman.

ad po delovnem staZu in skoraj brez
izkuSenj na podroéju samoupravnega
in druzbenopoliti¢nega delovanja, si je
Ze pridobil zaupanje sodelavcev. V
svoji temeljpi organizaciji so ga sode-

lavci izvolili za predsednika delavskega %

sveta, kar bo poleg predsednikovanja v
mladinskem koordinacijskem svetu
pomenilo, da bo moral svoj delovni &as
dobro organizirati.

Vendar pa meni, da bo kos sprejetim
zadolzitvam:

»Mladina je za obdobje naslednjih
dveh let sprejela odlocen in vsebinsko
zanimiv program. Mladi bomo aktivno
delali pri utrjevanju druZzbenoekono-
smega poloZaja mladih delavcev, posku-
sili ve¢ storiti na podro&ju izobraZeva-
nja, doslednejSega vodenja kadrovske
politike, informiranja. Seveda bo tudi
Sportna dejavnost ena od podrodij na-
Sega dela, ki mu bomo v bodo¢e name-
njali pozornost, enako kakor mladin-
skemu prostovoljnemu delu, ki ima
med naSimi mladinci Ze zakoreninjeno
tradicijo. Vodilo nasega dela bo seveda
svetlo izrocilo iz NOB.

. Da bi bilo nase delo uspesnejie, se
bomo povezovali z ostalimi druzbeno-
politiénimi organizacijami, $e posebej
sindikatom.« Fleischman

TOZD PMD

Na delovnem mestu

V TOZD PMD smo obiskali
Ludvika Zajca na njegovem de-
lovnem mestu in se pozanimali za
njegovo delo. Spregovoril nam je
o sistemu GEORGA, ki jim za
sedaj Se uspesno nadomesca ra-

. ¢unalnik, brez katerega v bodoce
ne bodo mogli uspesno planirati
in krmiliti proizvodnje. Vendar

z nastopom racunalnika si-
stema GEORGA ne bodo opu-
stili, saj bo ostal Se naprej kot
predpriprava za racunalnisko
obdelavo.

»V TOZD PMD proizvajamo se-
stavne dele za TOZD finaliste. Te
imajo izredno pester program, saj izde-
lujemo zanje samo na stegenski lokaciji
okrog 1500 razli¢nih sestavnih delov na
katerih moramo opraviti nad 6000 de-
lovnih operacij. ]

Pred letom 1969 smo za precej
manjdi obseg proizvodnje delali »na
pamet« in moram reci, da smo veliko-
krat kaj iskali, kar v resnici ni bilo iz-
gubljeno. —Zato smo se tedaj odlocili
za sistem GEORGA in z njim uredili
vrsto problemov.

Ta sistem namred zagotavlja, seveda
Ce se ga drzijo vse sluzbe in delavnice,
dobro, hitro in natanéna delovanje.
Obsega pa naslednja podrocja: kon-
trolo obveznosti glede na kon¢ni rok
naroCnika, kaZe kje so zastoji in podaja
moznost izvajanja ukrepov, kaze zase-
denost zmogljivosti, t.j. preobremeni-
tev, oz. proste zmogljivosti, pokaze
ozka grla v proizvodnji in sluzbah, ki
spremljajo proizvodnjo, odkriva no-
tranje rezerve s skrajSevanjem pretoc-
nih ¢asov, ¢akanja med operacijami in
izkoristek strojev, ureja pripravo dela,
notranji transport, nujnost nabave in
zniZaja zalog, centralno nadzoruje po-
stavljene roke in kaZze zamude, nudi
mozZnost pravocasnih informacij o gi-
banju proizvodnje, natan¢no odreja na-
loge poizvrievalcihin s tem delitev dela
po planiranem vrstnem redu.

GEORGA je skratka sistem, ki je -

prilagodljiv vsaki vrsti proizvodnje in
omogota opravljanje (krmiljenje)

kratkih proizvodnih operacij in s tem

Ludvik Zajc.

hitro menjavo delovnih nalog, brez do-
datnega dela in izgube ¢asa. Glede na
sistem krmiljenja proizvodnih nalog,
moramo imeri zagotovljene le nekatere
temeljne pogoje: pravocasno®dobav-
ljen ustrezen material, proizvodno spo-
sobne stroje, naprave in orodja,
ustrezno delovno dokumentacijo ter
predvsem poucenega delavca. Najvai-
nejse pa je seveda odgovorno delo vsa-
kega posameznika.« B.C

SEJEM OPREME
IN SREDSTEV CZ

V Kranju so od 1. do 5. 6. 1982 organizirali
svoj tradicionalen sejem civilne zasCite, ka-
terega se Iskra redno udelezuje in so ji ob tej
priloZnosti tudi podelili posebno priznanje
za prispevek k razvoju tega, za naso varnost
izjemno pomembnega sejma,

Otvoritve se je udelezilo veliko nasih
uglednih druZbeno politicnih delavcev, med
njimi oba predsednika predsedstev SRS Vik-
tor Avbelj in SRH Marjan Cvetkovié. Sled-
nji je bil slavnostni govornik, ki je vsvojem
govoru poudaril, da je kranjski sejem postal
svojevrstna manifestacija vsejugoslovan-

. skega pomena, saj se na njem kaZejo ve-

¢letnirezultati razvoja in proizvodnje mate-
rialno tehniénih sredstev in ostale opreme za
civilno zas¢ito, sluzb opazovanja, javljanja,
obveianja in alarmiranja ter kar je vseka-
kor izjemnega pomena, da se na njem izme-
njujejo izkusnje in misljenja nasih najodgo-
vornejSih vodstvenih in proizvodnih delav-
cev. B.C.

Pred kratkim so v TOZD Sestavni deli in
delovna sredstva obnovili strojni park v oro-
djarni, ki je v okviru sektorja delovna sred-
stva organizirana kot del inovacijskega pro-
cesa v proizvodniji.

tirje novi erozijski in brusilni stroji, od ka-
terih je eden profilni koordinatni brusilni
stroj, zkamke OGGE, HAUSER inJUNG so
namenjeni odpravi ozkih grl v proizvodnji.
Po drugi strani pa predstavijajo osnovo za
osvajanje nove tehnologije, boljso oskrbo z
vzdrievalnimi orodji in hitrejSe osvajanje
novih izdelkov.

Investiranje v orodjarsko dejavnost na
Savski cesti bo imelo pozitiven odraz tudi v
preostalih treh temeljnih organizacijah mate-
rialne proizvodnje, s katerimi je TOZD ne-
locljivo povezana v reprodukcijski verigi.

V vizmarski Keramiki
poiskali tudi rezerve

»Ce je potrebno, sme priprav-
ljeni delati v nedeljo ali soboto,
podnevi ali ponoéi, naj bo to v
proizvodnji ali pri vzdrievalnih
delih, « nam je dejal Otmar Zorn,
ko smo ga vpraiali kako so go-
spodarili v TOZD Keramika v
prvih petih mesecih letos. Sana-
cijski program Se kar uspeino
uresnifujejo, Ceprav naloibeni
del tega programa Se ni bil ure-
sni¢en.

V prvih petih mesecih so sicer nare-
dili precej veé kot lani v istem obdobju,
vendar z rezultati Se niso povsem zado-
voljni. Najvec teZav so imeli zaradi za-
stojev ob okvarah strojev in strojelo-
mih. Kljub temu pa so naredili med 30
in 40 % vec kot lani prvih pet mesecev.
Vendar to $e ni tisto, kar so naértovali
in pri¢akovali.

Po sanacijskem programu bi morala
biti leta 1982 nalozba.Ze realizirana in
pokazati prve sadove. To pa jim ni

_uspelo. Zato tudi teZave z zastarelo

tehnologijo in izrabljenimi stroji. Tako
ob vi§jem ustvarjenem celotnem pri-
hodku mnogo veé viagajo v popravilain
nadomestne dele, kar poleg stroskov
povzroca zastoje, ki povzrodajo izpade
dohodka.

Ker gre pri proizvodnji keramike za
procesno tehnologijo, se zastoj v proi-
zvodnem procesu v&asih pozna tudi po-
ves teden, ker pa¢ manjka polizdelkov.
Otmar Zorn meni, da so kritike, da v
Keramiki premalo delajo in naredijo
neupravi¢ene:#»Delamo veliko in po
mozZnostih, ki jih imamo, tudi dobro.
Sodelavci so pripravljeni delati tudi
izven rednega delovnega casa, ¢e je
treba pono€i, v soboto ali nedeljo. Prek
tehni¢nih moZnosti pa seveda nikakor
ne moremo. «

Z manjsim vloZkom v opremo, nekje
okrog dveh do treh milijonov dolarjevv
zadnjih mesecijh jim je uspelo nekoliko
normalizirati proizvodnjo in upajo, da
bo od maja naprej tekla brez vecjih za-
stojev. Tako bodo laze in bolje zadovo-
ljevali potrebe finalistov, doma in za
izvoz.

Ocena poslovanja v prvih petih me-
secih letoSnjega leta kaZe, da so sicer
poslovali pozitivio, vendar vecjega
ostanka dohodka, ki bi jim priSel zelo
prav, ni bilo.

Ob uvajanju novih izdelkov iz no-
vega programa upajo, da bo v drugi po-
lovici leta ekonomika pokazala boljse
rezultate. Na .sre¢or jim kupcev ne
manjka in lahko izdelke sproti prodajo.
Tudi znanja jim ne manjka in so kos
pripravljenim novim programom. Lani
so precej novih programov ponujali,
letos pa si kupci kar podajajo roke in is-
¢ejo moznosti za nakup keramiénih iz-

" pogodb e nimajo. Moinostlrapdi

Takole nastajajo keramiéni nosili ¥
elemente.

delkov, po vedini bi radi nadﬁﬂ"”ui
drag uvoz. Zal pa $e ne morejo ¥ P
vsem. Lotevajo se izdelave tudi 0
htevnejsih vrst keramike za eleki™;
ko, Cetudi nard®nik Zeli le manjse

Tudi vzdusje v kolektivu je Vﬁ,ﬁ
Se. Na zborih delovnih ljudi in tud! &r
biltena so sodelavci vedno na teko
kako tete proizvodnja in go! pod"w]-
nje. Ker vidijo, da se zadeve P:;?id“'
na boljSe, so tudi pripravljen! $ o
vati pa e je treba tudi v izjemniD
in delovnih pogojih. ]

Posreden izvoz prek finalisto¥
pribliZno po naértih, moti pa ™. ¢
letos ne stece direkten izvoz. Liazl\lfl‘ﬂ
naredili prve in uspesne poskuse o
keramiénih izdelkov. Letos p2 y
Iskrina mreZa kar ne najde kuPc:slﬂ
moZnosti za nadaljevanje teh P o’
Tedejo e razgovori z IBM, s pr
jalci elektronike na Svedskem, ¥

hiki in drugod. Vendar doslej naf"“’:.l'

R

zvodnje za direkten izvoz imajo,
izvazali Eetudi za niZje cene od
&h, a Zal zadeva ne stede. Mordase®.
le premalo zavzamejo za ta posel,

ravno velik? Skoda. FK

MAMLIJIVA PONUDBA

Se ne veste, kje bi lepo pred”
veli letni dopust? Nudimo va®
mamljivo ponudbo. Ce pokliéet®
Crikvenico (051—782 848) %
vam bo oglasil Bozo Malo¢a If
vam ponudil §tiri in triposteljf®
sobe v sezoni in izven. 5

Cena dnevnega penziona J¢ do
10. 7. in od 20. 8. 450 din, v ¢35
od 10. 7. do 20. 8. pa 500 dif

r;OZI'.) ISKRA
Izobratevainl center
Ljubljana

razpisuje

sir e-na temo:

tehnologijo kontrole.

VSEBINA:

Prikazani bodo tudi razvojni trendi na

24. 6. 1982 ob 19. uri.
NOSILEC PROGRAMA:
VODJA PROGRAMA:

dr. Ciril ZEVNK, dipl. ing. metalurg.
CENA strokovnega Izpepolnjevania:

PRIJAVE:
DSSS, IzobraZevaln center

okovno !
LA 8T IN NACIN PREVERJANJA MATERIALOV
v &asu od 21. 8. — 24. 6. 1982 v Skofji Lokl :

Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno t-ehndogom kontrole kakovosti, delﬂ‘:in
. cemv RR dejavnosti in drugim delavcem, ki se ukvarjajo s planiranjem kakovosti

Program seminarja je nadaljevanje sistematiénega izobraZevanija delavcev na po
droju tehnologije kontrole kakovosti, s katerim smo prideli v maju 1980 pod nasio
vom »Osnove kakovosti in statistitne metode« (1. del) in nadaljevali v aprilu 1
naslovom »Metodologija in preizkuSanje« (Il. del).

UdeleZenci seminarja se bodo seznanili z materiali na podrogju elektroindustrifé:
njihovimi lastnostmi in retodami preiziusanija. : ¥
podro&ju razvoja in uporabe materialo¥
elektroindusiriii s posebnim poudarkom v elekironski industrif.

IZOBRAZEVALNI PROGRAM: i

1. VPLIV VEZI IN STRUKTURE NA LASTNOSTi MATERIALOV

2. KOVINSKI MATERIALI — ZELEZNE KOVINE, NEZELEZNE KOVINE, MAG"
NETNI MATERIALI, KONTAKTNI MATERIALI, SPAJKALNE ZLITINE

3. NEKOVINSK| MATERIALI: KERAMIKA IN STEKLA V ELEKTRONIKI

4. POLVODNISKI MATERIALI

5. UMETNE MASE: TERMOPLASTI, DUROPLASTI, ELASTOMERI

6. KOROZIJA MATERIALOV

CAS IN KRAJ: )

S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo zadeli v ponedeljek, 21. 6. 1982
ob 8. uri v Hotelu TRANSTURIST, Skofja Loka_. Zakljutek seminarja prodvlde\fﬂ'm_

Isira Kibernetika, TOZD Razvojno— tehnoloBki center

V ceno 5.800 din so vidjuteni penzonski strodki in kotizacija. Za navedonO‘OO";
bodo TOZD prejele ratun na podiagi podpisane prijavnice. Potne strodke si ured
udelezend v svojh TOZD ozroma DSSS. .

Prijavnice posijte najkasneje do torka dne 15. 6. 1962 na naslov: Iskra SOZ0:
». Vrhovec Sonji, Ljubljana Trg revolucije 3 — X'iw

Informacije o organizaciji seminarja dobite na tel. t. 061 222-212, °3.

formacije o vsebini seminarja pa pri dr. Cirilu Zevniku; tel. St.: 064 24—351, int. 21
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BKRA — INVEST SERVIS

Razgibano $portno zivljenje

Organizacija $portnih dejav-

v delovni organizaciji ka-

je Invest servis ni eno-
Stavna stvar, saj so sodelavci raz-
kropljeni po delovnih dolinostih
PO vsej Ljubljani. Poleg tega pa
Prakticno $portno Zivljenje v vsej
Iskrini poslovni hisi, ne glede na

e —

delovne organizacije, organizi-
rajo sodelavci Invest Servisa. Na
»krmilu« Sportnih delavcev je
preizkusen Sportni referent
Franc Striaj.
Franceta Strzaja menda ni treba
predstavljati, saj ga ve¢, ali manj poz-
namo osebno skoraj vsi Iskrasi. V sluzbi

POTREBE PO SODELAVCIH

Ne tem mestu bomo redno objovijali vse prosts dela in naloge v lkri,
tako za redno delo kot za 5o

SSMouprevNegs sportzumi 0 zdrulevanju v SOZD objevijell sprole-
"9 sodelavde, ki jim v TOZD oziroma Delovni skupnosti ne #orego zago-
Wviti ustreznega dela ter-tists, ki sami Zslljo menjati delo, bl pe radi ostaii v
lskel, Objevijeli bomo tudi razpise za vodiing in vodstvens dela in naloge. V

SKRA COMMERCE, TOZD SERVIS

L. Tajnica Ay
0goji: ekonomski tehnik ali administrativni tehnik, aktivno znanje strojepisja, 1

'eto delovnih izkusen;, predviden OD 13.020 din.

ilh‘ Commerce, DSSS

¥ O'Zaglzllur izobraZevanja

%08011: VS za organizacijo dela, 3 mesece poizkusnega dela, predviden OD 18.960
I.ichlo je za nedoloéen &as s polnim delovnim ¢asom. Pismene prijave z dokazili pos-
e v 8 dneh na naslov Iskra Commerce, Kadrovski sektor Topniska 58, Ljubljana

-"’Sm — Industrija sistemov elektronike in zvez, n.sol.o. Ljubljana, Stegne

Objavija
Prosta dela in naloge

L v“di_lg pravne sluzbe
ust ©OBoji: dipl. pravnik s pravosodnim izpitom, z najmanj 5 let delovnih izkuSenj na
- ‘reznih delih in nalogah.
z'lyodh referata za varstvo pri delu
ORoji: varnostni inZenir, 5 let delovnih izkudenj na ustreznih delih in nalogah.
'3‘: odja moataino servisnega oddelka .
0goji: dipl. elektro inZenir, 5 let delovnih izkusen;j

s ;‘“Ml_mkter sestavov
5 Ogoji: strojni inZenir, lahko zacetnik.
. KV galvanizer (skupinovodja)
3 KV ali PK galvanizer
e l& elektricar
TT Mehanik (lokacija Triaska)
3. Priueni delavec — Zenska
10, Za dela v elektromontaii
5 Cistilka (skupinovodia) lokacija Stegne
- Clstilka (5 izvrievalcev, lokacija Stegne, Triaska)
Ty Vratar (2 izvrievalca, lokacija Stegne, Triaska)
1¢. Servirka (2 izviievalki)
1. Transportni delavec (2 izvrievalca, lokacija Triaska)
: Telefonist
tkp"!ﬂ]l: delo se zdruZuje za doloden ¢as (nadomeséanje delavke, ki je na porodni-
¢m dopustu), s polnim delovnim &asom. / :
*lain naloge se opravljajo na lokaciji Stegne, razen v primerih, kjer je lokacija po-
] Navedena. | x
2 vse delavce se zdruZuje delo za nedolocen &as s polnim delovnim ¢asom, razen
K‘Oéko 15, kjer se delo zdruZuje za doloden ¢as.
: andidati naj posljejo vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15 dneh po objavi
Naslov: ISKRA—ELEKTROZVEZE, Kadrovska sluzba, Ljubljana, Stegne 11,

KRA TELEMATIKA

"8bi k sodelovanju :

o : .

t;:gldate,‘ ki jih zanima delo v tujini za dologen ¢as. Med Iskro in tovarno TTE v
bu[u je sklenjen dogovor o pomod& Iskre pri organizaciji proizvodnje v Turdiji,

h limo zaposliti dva sodelavca, katerih naloga bo vodenje in organizacija teh-

ﬂatie Priprave proizvodnje in tehni¢ne kontrole proizvodnje. Sodelavca morata poz-

SplogmehanSke (povriinske) obdelave, orodjarsko problematiko, montazno delo,
Ne kontrolne metode, elektronske sisteme in deloma racunalniSke obdelave.

B! PRG__ANIZAT_OR IN VODJA TEHNOLOSKE SLUZBE
us“"g"ﬂ! visoka ali vi§ja izobrazba strojne, elektro ali organizacijske smeri, vecletne
‘\o2ne delovne izkudnje, znanje angleskega ali nemskega jezika
skth’-’BOVa naloga je, da organizira tehni¢no tehnolosko pripravo proizvodnje mehan-
diy inSe:sta\rmh delov in mehanskih konstrukcij, montaZo elektromehanskih konstruk-
Ep Aqumazo elektronskih™enot:za proizvodne programe: PABX Crossbar TC,
33 ORX in EAX elektronske telefonske centrale in telefonski aparati.
GANIZATOR IN VODJA SLUZBE ZA TEHNICNO KONTROLO
O80ji: visoka strokovna izobrazba, smer elektronika, vecletne ustrezne delovne
20J¢, znanje angleSkega ali nemskega jezika,
h s.le_gova naloga je organizacija tehni¢ne kontrole mehanskih sestavnih delov in me-
ih koqstrukcij, elektromehanskih konstrukcij, elektronskih enot, vhodne kon-
PAR Materiala in delo ter funkcijsko kontrolo izdelkov za proizvodne programe:
i Crossbar TC, EPABX in EAX elektronske telefonske centrale in telefonski

degsebm' dohodki so doloteni v skladu s samoupljavnim Sporazumom o nagrajevanju

V tujini,
fene '3 organizira in nosi tudi vse stroske v zvezi z zdravstvenim zavarovanjem delavca.
ki jo In otrok, pokojninskega zavarovanja delavca, pokojninskega zavarovanija Zene,
e Pred odhodom bila v delovnem razmerju, povraéilo stroskov folanja otrok, na-
sﬁﬂe Za stanovanje do ene tretjine mesecnega OD in druge stroske.
TlKA Podrobnejse informacije o delu v tujini dobite na naslovu: ISKRA TELEMA-
KRANJ, Sluzba za kadrovske in splodne zadeve, Savska loka 4 Kranj, tel.

5 G
J 21 int. 35-64, kamor posljite tudi pisne prijave v 15 dneh po objavi.

o SEM — Tévarna specialnih
entov in materialov

Vabj s

1_5?09‘°Vanju sodelavce za opravljanje naslednjih del in nalog:
d DEL_AVCA ZA RAZVOJ PASIVNIH ELEKTRONSKIH ELEMENTOV
5 kandidatoy pri¢akujemo visoko ali visjo izobrazbo — smer elektronika ali fizika,
“aoelovnih izkugenj ter regulirano vojasko obveznost
Oqg DEL{WCA V RAZVOJU ZA PODROCJE ELEKTROMAGNETIKE
k_ﬂn_dldatcv priakujemo visoko ali visjo izobrazbo elektrotehniéne smeri, 5 let
:nlh izkusenj ter regulirano vojasko obveznost. ‘ 3
Mans - o€ Zdruzuje za nedologen &as s polnim delovnim ¢asom. Podrobnejse infor-
e dajemo kandidatom na neobveznem ustnem razgovoru.
m'gkge sprejemamo v 15 dneh po objavi na naslov: ISKRA — IEZE, TOZD SEM, ka-
@ sluzba, Ljubljana, Trzaska 2.
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Franc StrZaj.

namrec skrbi za kavne avtomate v po-
slovni hisi in ga ve¢ ali manj sreCujemo
vsi.

Franc Strzaj je predsednik Sportne
komisije, ki vodi §portno Zivljenje v In-
vest Servisu 'in vsej PPC. Ta komisija
je tudi po svoje zanimiva. Delegati
$portne komisije: namre¢ niso zgolj
predstavniki sindikalnih skupin, ampak
so hkrati vodje posameznih Sportnih
panog, ki jih organizirajo, vodijo in
skrbijo za nemoten potek rekreacije in
treningov.

Po sklepu $portne komisije sodelavci
Invest servisatekmujejo skupno s sode-
lavci, ki delajo v PPC in to ne glede v
kateri TOZD, ali delovni organizaciji
kdo dela. To velja za vecje prireditve,
kot so zimske in letne $portne igre ter
tekmovanja izven Iskre.

Sicer pa je Sportno Zivljenje v PPC

zelo razgibano. Tam nekje pred tremi .

§tirimi leti se je rekreativno ukvarjalo s
Sportom le kakih 7% zaposlenih.

portna komisija IIS pa je pozivila delo
in uvedla vrsto novih Sportnih dejav-
nosti. Dosegli so, da se Ze kar 44 % so-
delavcev skoraj redno Sportno udej-
stvuje. Seveda gre ve¢inoma za ljubi-
teljsko dejavnost.

Letos se je odstotek sodelujocih
povzpel na okrog 47 %. In s katerimi
Sporti se ta mnozica IskraSev ukvarja?
To je kegljanje, nogomet, koSarka, pla-
vanje, drsanje, smu¢anje, namizni tenis
in tenis.

Pred meseci so zaceli tudi kolesariti
in zanimanja za ta $port ne manjka.
Tako bodo letos nastopili kolesarji tudi
na poletnih Iskrinih igrah, bolj za re-
prezentanco in parado, upajo pa, da se
bo e kje razzivelo kolesarstvo in ga
bodo lahko vkljuéili na Iskriado kot
tekmovalno disciplino. Imajo Ze svoje
drese tako, da Iskro res dostojno pred-
stavljajo.

Organizacijo tako velikega in obSir-
nega Sportnega Zivljenja pa so izpeljali
dosledno in strokovno. Invest servis
ima svojo §portno komisijo in Sportno
komisijo PPC, kjer so delegati vseh
TOZD in DO, ki sodelujejo. Poleg tega
pa seveda tesno sodelujejo s koordina-
cijsko komisijo PPC, kjer so delegati
vseh TOZD in DO, ki sodelujejo. Poleg
tega pa seveda tesno sodelujejo s kor-
dinacijsko komisijo Iskrinega sindika-
ta. Naj ob tem povemo, da vsa organi-
zacija poteka v okviru in pod okriljem
sindikata, ki tudi imenuje ¢lane §port-
nih komisij.

Za gojenje vseh teh $portnih panog
pa imajo najete objekte, kjer redno
igrajo, trenirajo in sistematicno gojijo
rekreacijo. Za tenis imajo svoj ob-

_ jekt—najeti 2 igri8¢i tedensko po 2 uri,
_ prav tako za kosarko, odbojko, namizni

tenis in drugo. ZdruZeno za celotni PPC
imajo najeto telovadnico jelezniske
Sole v Siski. Tu lahko potekata kar 2
treninga hkrati, za kegljanje pa imajo
najete 4 steze po 2 uri tedensko.

Franceta StrZaja smo povprasali,
kako rekreativci prihajajo na trenin-
ge. Pravi, da je trening »previsoka« be-
seda, saj gre predvsem za aktivno re-
kreacijo. Zasedenost pa je stalna in
polna tako, da véasih rabijo celo ved
prostora, kot ga imajo. »Sicer ne
smemo biti nikoli zadovoljni in po€ivati
na lovorikah, vendar mislim, da smo
naredili velik skok pri aktiviranju sode-
laveev za $porte, je odgovoril France.

Letos so zadeli tudi planinariti. Tudi
za to »mlado« panogo je veliko zanima-
nja. Imajo Ze tudi posebnega referenta
za planinstvo v okviru §portne komisije.

Ob tako razgibanem §portu imajo Ze
tudi nekaj dobrih tekmovalnih uspe-
hov. Na prvem mestu je smucanje, za
kar organizirajo tudi tecaje z vaditeljiin
zakljuénim tekmovanjem. Tudi v ko-
sarki so uspesni, v kegljanju in Se kje.
Nastopajo tudi na ob&inskih sindikalnih
tekmovanjih, letos se bodo na teh tek-
mah pomerili v koSarki in nogometu.
Tekmujejo tudi z Ljubljansko banko in
Se z nekaterimi sosedi.

»Glede na hud tempo Zivijenja in
_danadnjega dela, bi vsakomur pripo-
roéil, naj se vkljuéi v rekreativno zivlje-
nje. Nobena ura, preZiveta v gibanju in
na svezem zraku ni vriena proé,« je
dejal za konec France Strzaj. FY

~ Odbor 7 gospodarjenje in dohodkovne odnose

Sklepi 1. zasedanja
DS SOZD Iskra (28. 5.
1982)

Na predlog predsednika DS Jozeta Cebele, sprejme DS soglasno naslednji sklep:
DS izvoli
— verifikacijsko komisijo v sestavi:
predsednik Milo§ Pavlica, DSSS SOZD
¢lan JoZe Vajda, Iskra Commerce
¢lan Janez Cerk, Invest servis -
— zapisnikarja: Cvetka Flerin
—- overovatelja: Marko Hafner, ZORIN
Jaka Franji¢, IKM
Na osnovi podane obrazloZitve tajnika volilne komisije SOZD Jozeta Goloba in predlo-

" enega gradiva, sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS sprejme Poroéilo volilne komisije SOZD o ugotovitvi izida vol‘tev delegatov v De-
lavski svet SOZD in Odbora za samoupravni nadzor SOZD Iskra. X

Na osnovi podanega porodila in predloga predsednika verifikacijske komisije Milosa
Pavlice, sprejme DS soglasno naslednji sklep: :

DS bo na naslednji seji sklepal o potrditvi mandatov 12 % delegatom DS in sicer:
Miha Subic, Telematika
Peter KoSir, Kibernetika
Brane Suhadolnik, ERO
Anton Jeleni¢, Kondenzatorji
Matjaz ErZen, Siroka potrosnja
Martin Lazar, Siroka potrosnja
Vinko Babi¢, Avtomatika
Meta Cvek, Avtomatika
Mirko Tomi¢, Avtomatika
Drago Urdih, Avtoelektrika

Stanko Klemen¢i¢, Iskra Commerce
Slavko Jurhar, Iskra Delta

Na predlog predsednika DS Jozeta Cebele, sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS soglasa, da se predvidene volitve in imenovanja na danadnjem zasedanju opravijo
javnim glasovanjem.”

Na osnovi podane obrazloZitve predsednika KOS SOZD Janeza Kema in predloga
predsedstva KOS SOZD ter podanih spreminjevalnih predlogov delegacij DS DO Tele-
matika, Zmaj Siroka potro$nja in Avtomatika, sprejme DS soglasno naslednje sklepe:
1. DS izvoli za predsednika DS Jozeta Cebelo iz Iskra Commerce in za njegovega na-

mestnika Darjo Zahradnik iz Invest servisa.
2. DS imenuje za sekretarja DS Jasta Marcona.
3. DS imenuje naslednje ¢lane v izvriilne organe DS in sicer v:

Odbor za razvojni program in raziskovalno dejavnost
predsednik Ivan Fink Telematika Marko Jagodi¢ Elektrozveze
¢lani Peter Palma Kibemetika Janez ‘Stefanié Kondenzatorji
Miro Meden ERO Stane Savi¢ Baterije Zmaj
Janez Gantar Avtomatika Dusan Zadravec Elektrooptika
Boris Leban Avtoelektrika Jaka Skrbinc Iskra Commerce
Karel Kardo$ Siroka potrosnja Marko Sobota ZORIN
Darko Pavlin Elementi Drago Ognjanovi¢ IKM

Janko $Savli DSSS SOZD

Brane Mlakar Avtoelektrika
Marko Vuk Siroka potrosnja
Boris Deriaj Elektrozveze -
Vida TeZak Kondenzatoriji

Edita Luckmann Iskra Commerce
Irena Zarko—Susa ZORIN
Metod Rigler Invest servis

Matjaz Likeb Elementi
Gorazd Cuznar Elektrozveze
Sreco Brezovar Kondenzatorji
Stojan Azinovi¢ Baterije Zmaj
Bogdana Zagar Elektrooptika
Ivo Bogoev Iskra Comnierce

predsednik Ksenija Mirti¢ Elementi
namestnik Rado Cope Baterije Zmaj
¢lani Milena Oman Kibemnetika
Milan Bajzelj Telematika

Igor Poljsak ERO

Frane Vrinjak Avtomatika

Odbor za triniftvo

predsednik Stojan Rakar Avtomatika

namestnik Franc AnZi¢ Siroka potro$nja

¢lani Milena Weber Kibernetika

‘Marjan Vrtaé Telematika : g
Peter Cernic Avtoelektrika A

. Odbor za organizacijo in informatiko
predsednik Niko Trodt Avtoelektrika
namestnik Marko Vodnik ZORIN
¢lani Janez Cof Kibernetika
Ciril Marki¢ Telematika
Irena Kafol—Horvat Avtomatika
Zoran Trampuz Elementi 4

Odbor za finance

predsednik Tone Mohori¢ Siroka potro$nja
namestnik Majda Krevelj Elektrooptika

¢lani Iva Vidic Kibernetika

Metod Zaplotnik Telematika

Miklavz Turk Avtomatika ¢ ]
JoZe Dakskobler Avtoelektrika

Marjan Smid Siroka potronja
Marjan Treven Elektrozveze
Milan Golobi¢ Kondenzatoriji
Vito Soukal Iskra Commerce
Andrej Mesesnel ZORIN
Franc Zaplotnik Invest servis

BoZo Verbi¢ Elementi

Maks Simonéi¢ Elektrozveze
Janez Kure Kondenzatorji,
Bogdan Brezigar Baterije Zmaj
Milo$§ Resnik Iskra Commerce
Tibor Simonka Iskra Banka

[

Odbor za kadrovsko socialne zadeve in izobrazevanje
predsednik Zvone Miki¢ Kibernetika Marija Franetié¢ Siroka potronja
namestnik Henrik Marolt Invest servis Bernard Lenardi¢ Elektrozveze
¢lani Mateja Pregrad Telematika Anton Po¢ Kondenzatoriji

Alojz Kleindinst Avtomatika Metka Zajc Iskra Commerce
Milenka Konjedic Avtoelektrika Janez Oblak Solski center

Breda Kurent Elementi

Odbor za kvaliteto

predsednik Mihajlo Zozolly Elektrozveze
namestnik Andrej PlatiSe Avtoelektrika
¢€lani Anton Prislan Kibernetika

Rudi Turk Telematika

Ciril Heglar ERO

Marjan Brajdih Avtomatika

Nusa Kosak Elementi

Niko Leben Siroka potrosnja

Dusan Habe Kondenzatorji

Bogomir Mihel¢i¢ Baterije Zmaj

* Miro Stegnar Iskra Commerce

Tone Tekavec IKM 3
Predlog za imenovanje &lanov v izvrSilne organe DS iz DO Iskra Delta bo podan na na-
slednji seji DS. v
4. DS imenuje za svojo mandatno dobo Odbor za varstve pri delu in humanizacijo dela v
naslednji sestavi:
predsednik Mitja Forti¢ Iskra Commerce
namestnik Boris Kramer IKM
¢lani Miro Albinini Kibernetika
Alojz PSakar Telematika
Marko Trilar ERO
Zarko Petrovski Avtomatika
Joze Strukelj Avtoelektrika
Anton Kovaci¢ Elementi
Anton Rovtar Siroka potro$nja ot
Marjan Miserit Elektrozveze
Alojz Ramuta Kondenzatorji
Zlatko Podriaj Baterije Zmaj
Franc Peternet Elektrooptika
5. DS imenuje za svojo mandatno dobo Odbor za mneZi¢no inventivno dejavnost v na-
slednji sestavi:
predsednik Pavle Zajec Kondenzatorji
namestnik Vasko Kuronovski Avtomatika
¢&lani Marjan Valter Kibernetika
Franc Korosec Telematika
Tone Tomazevic ERO
Vladimir Devetak Avtoelektrika
Joze Pucelj Elementi
Jurij Butina Siroka potrosnja
Boris Stembergar Elektrozveze

JoZe Lavrin Baterije Zmaj (Nadaljevanje na 8. strani)
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Stanko Zadnek Elektrooptika
Peter Kljuéar ZORIN

(Nadaljevanje s 7. strani)

Na osnovi podane obrazloZitve sekretarja DS Jasta Marcona, sprejme DS soglasno na-

sledsji sklep:
DS ugotavlja, da sestavljajo:
Odbor za ljedsko obrambo

in druibeno samozaséito po-dolotilu 8. lena Samouprav-

o
nega sporazuma o LO in DSZ v SOZD Iskra oz. po dolotilu pristojnega republiSkega or-

gana naslednji €lani:

— predstavniki komitejev za LO in DSZ DO in DSSS v

sekretarji ZK)

v

'SOZD Iskra (direktorji oz.

— predsedniki DPO SOZD (sindikat, mladina in ZB)

— predsednik DS SOZD

— predsednik Odbora za samoupravni nadzor SOZD :
— predsednik PO SOZD, ki je po poloZaju tudi predsednik odbora in ¢lan PO
SOZD odgovoren za podro¢je SLO in"DSZ kot namestnik
Komisijo za nagrade in priznanja Iskre po dolo¢ilu 16. ¢lena Samoupravnega sporazuma
o nagrajevanju posebnih dosezkov v SOZD Iskra s podeljevanjem »Nagrad Iskra« in

»Priznanj Iskra« naslednji ¢lani:
— predsednik DS SOZD
— predsedniki DS DO v SOZD Iskra

— predsedniki DPO SOZD (sindikat, mladina in ZB)
Komisija izvoli vsako leto na prvi seji izmed svojih ¢lanov predsednika in njegovega

namestnika.

Komisijo 7~
predsec Il

— predsednik DS SusD .

™ svacj: SFRJ po sklepu DS SOZD z dne 5. 671979 naslednii &lani:
“T" (sindikat, mladina in ZB)

— predsedniki ustreznih komisij DO v SOZD Iskra

Predsednik ZB SOZD je predsednik komisije.

DS sprejme na znanje informacijo predsednika DS JozZeta Cebelo o delu DS SOZD in
njegovih izvriilnih organov v preteklem mandatnem obdobju.

DS sprejme na znanje informacijo ¢lana KPO SOZD Zorana Poli¢a o realizaciji druz-
beno gospodarskega razvoja v SOZD Iskra v prvem Cetrtletju 1982 in informacijo dele-
gata DO Iskra Delta o poslovanju DO Delta v okviru SOZD Elektrotehna v istem obdob-

Ju.

DS sprejme na znanje informacijo predstavnika IC Ludvika Kranjca o realizaciji izvoz-
no—uvoznih zadolZitev v obdobju januar—april 1982 in oceni za L. polletje ter informa-
cijo o novih ukrepih na podroéju ZT poslovanja.

Na osnovi podane obr»~'ozZitve €lana KPO SOZD oz. predsednika komisije Janka Se-
kirnika ter predloZeneg: _radiva, sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS sprejme Porotilo komisije SOZD o izvajanju sanacije v DO Elektrozveze in naroca
DO Elektrozveze, da uresni&i sanacijski program oz. predloZene sklepe in predlog ukre-
pov ter da o realizaciji uresni¢evanja obves$¢a DS..

Na osnovi podane obrazloZitve pomoénika predsednika KPO SOZD Milo3a Kobeta,
predloga Odbora za razvojni program in raziskovalno dejavnost ter predloZenega gradiva,

sprejme DS soglasno naslednja sklepa:

1. DS sprejme Poroéilo o razvojno raziskovalni dejavnosti v SOZD Iskra za leto 1981 in
ugotavlja, da je v stabilizacijskih razmerah potrebna 3e intenzivnejsa in u¢inkovitejsa
inovacijska dejavnost ter zato priporo¢a delovnim organizacijam Iskre,

— da pri celotnih vlaganjih v RRD 3e nadalje zasledujejo trende, ki so bili sprejeti v Sa-
moupravnem sporazumu o temeljih plana SOZD Iskra 1981-85,

— da poskrbijo za boljSo opremljenost RRD s tem, da v okviru vsake investicije name-
nijo ustrezen delez dinarskih in deviznih sredstev za sodobno razvojno opremo,

— da izvedejo ucinkovito selekcijo RR nalog, predvsem z vidika izvoznih moZnosti, ter s
tem pospesijo delo na najbolj pomembnih in aktualnih inovacijskih projektih,

— da pospeSujejo dopolnilno izobraZevanje RR delavcev v sodobnih mikroprocesorskih
in radunalniSkih tehnologijah ter v tehnologiji in organizaciji RR projektov,

— da zagotovijo bolj stimulativno nagrajevanje strokovnega RR kadra, katerega zapo
slovanje nikakor ne bi smelo biti podvrZzeno splo$nim omejitvam. -

2. DS naroéa DSSS SOZD,

— da pripravi konkreten predlog za minimalna obvezna vlaganja v sodobno RR opremo
v obliki ustreznega deleza od predracunske vrednosti vsake investicije v SOZD Iskra,
— inda o problematiki ofenzivine RRD v stabilizacijskih razmerah organizira interno po-
svetovanje samoupravnih, poslovodnih in razvojnih vodilnih delavcev, katerega zak-

lju¢ke naj mu predloZi v potrditev.

Na osnovi podane obrazloZitve pomo¢nika predsednika KPO SOZD Gojmira Blenkusa

1

ter predloZenega gradiva, sprejme DS soglasno naslednje sklepe:
. DS sprejme Porodilo o kakovosti izdelkov in storitev v SOZD Iskra za leto 1981 in plan

dela za leto 1982 z ugotovitvijo, da nekatere naloge kasnijo in da so 3e odstopanja od
dogovorjene orgamzacije sluzb kakovosti v TOZD in DO.

2. DS ponovno opozarja organe samoupravljanja v DO in TOZD, da z ozirom na po-
membnost kakovosti pri trZzenju, predvsem pri izvozu, sprejmejo energi¢ne ukrepe za
izvajanje vseh s planom dolocenih aktivnosti.

3. DS zadolZi Odbor za kvaliteto, da obve3ta DS oizvajanju aktivnosti dvakrat letno.

Na predlog KOS SOZD, sprejme DS soglasno naslednji
Solskega centra Staneta Miheliéa iz DO Telematike.

DS imenuje za ¢lana sveta

sklep:

Na osnovi podane obrazloZitve predstavnika DO Mikroelektronika Franca Peterce in
predloZenega gradiva, sprejme DS soglasno naslednji sklep:

DS sprejme na znanje informacijo o poteku sanacije v DO Mikroelektronika v ustanav-
ljanju in verificira sanacijski program kot ga je sprejel Svet DO Mikroelektronika v usta-

navljanju na seji dne 14. 5. 1982.

Posredovan predlog delegacije DO Elementi, da se ponovno prou¢i umestnost vratanja
sredstev za strateSke programe, bo DS obravnaval na prihodnjem zasedanju, ko bodo.
strokovne sluzbe DSSS pripravile ustrezno obrazloZitev oz. analizo celotne problematike.

MEDNARODNO SRECANJE
IGRALCEV BADMINTONA

Iskrina sekcija za badminton, ki Steje 42
€lanov deluje v okviru BK JeZica. Vsak
teden dvakrat trenirajo Iskrasi v prostorih
omenjenega kluba. Kot posebno priznanje
za aktivnost v klubu, so se nekateri ¢lani IBS
udelezili mednarodnega tekmovanja v bad-
mintonu v Heilbrunu v ZRN. BK JezZica se
omenjenega tekmovanja udeleZuje Ze Cetrto
leto. Tekmovanje zejema 3tiri mo€nostne
razrede od tega: A razred zajema repre-
zentante, D pa rekreativce. Reprezentantje
so na dosedanjih tekmovanjih dosegli trikrat
drugo in enkrat prvo mesto. Rekreativci pa
so v Nem¢iji nastopili drugi¢. Lani so dobili
eno samo igro in takrat so tudi spoznali kako
kvaliteten badminton igrajo v Zvezni repu-
bliki Nem¢iji. To je bil tudi razlog, da se je
nada skupina v preteklem letu rekreirala in
hkrati trenirala gd strokovnim vodstvom
trenerja Igorja Zagarja. Rezultati iz letos-
njega tekmovanja kaZejo da smo Iskrasi

ofitno napredovali, saj smo od petih ekip.

d li.
S Janez Gantar

NA KEPO

Planinska sekcija DO Iskra Kranj bo pri-
redila v soboto, 19. junija zanimiv izlet na
nekoliko odmaknjeno in z nase strani malo
obiskano Kepo, ki je s svojimi 2143 metri
tretji in hkrati zadnji karavanski dvatisotak.

Z avtobusom, ki bo imel odhod izpred
kranjskega hotela Creina ob 6., se bomo pe-
ljali na Dovje pri Mojstrani. Pot nas bo nato
vodila ob hudourni$kem potoku Mlinca pod
Visoki Kurjek in naprej pod grebeni Plevel-
nic ter Grubne na vrh Kepe. Tura tehni¢no
ni zahtevna, le nekaj klinov in vrvi je v zad-
njemdelu, je pa precej dolga — s povratkom
okrog 9 ur.

V tem predelu ni nobene planinske koce,
zato se bomo udeleZenci dobro zaloZili s
hrano in pija¢o. Tudi na osebne izkaznice ne
smemo pozabiti, saj velik del poti poteka v
obmejnem pasu. Z vrha Kepe je prelep raz-
gled na KoroSko z Baskim jezerom ob
vznoZju pa tudi na Julijce, Visoke Ture in
Dolomite. Vodila bosta Milan Celik in
Majda Bohinc. Cena prevoza bo 70 din.

Prijave in vplacila sprejema Volga Pajk iz
tajniStva DO ERO, tel.: 2822 do srede, 16.
junija.

TEK MLADOSTI

Dan mladosti smo mlad: rekreativer — te-
kadi proslavili na res lep — Sporten nacin.
Zbrali smo se (sicer v skromnem Stevilu —
skupaj 9) v ¢udovitem vremenu pred halo
Tivoli, kjer je bil tart I. teka mladih Iskre.
Posebej velja pohvaliti 3 udeleZenke, ki so
pogumno pretekle dokaj naporno progo pod
vro¢im soncem. Proga je bila sicer dolga 8
km in je bila speljana okoli RoZnika.

Cilj je bil zopet pred halo Tivoli in na
koncu smo ugotovili, da smo vsi uspesno
pretekli progo. Nacilju pa nas je fakal topel
¢aj in pa sok, tako da smo hitro prisli do sape.

Vsi udeleZenci smo dobili tudi spominske
majice, z za$itnim znakom teka — zajckom.
Vsi upamo, da bo drugo leto veé udeleZzen-
cev, in da bo organizacija, ki zahteva svoj
trud, poplacana z vedjim Stevilom.

Vrstni red teka je bil naslednji: 1. Zupan
Franci Iskra Sistemi 32, 2. Brane Zombra
Iskra Invest servis 33, 3. Leopold Brevc
Iskra, TOZD Razvoj 34,50, 4. Janez Srie
Iskra Avtomatika 36, 5. Bostjan Skorjak
Iskra Avtomatika 37, minut 6. Dusan La-
vrendi¢ Emona brez ¢asa

Zenske: 1. Marinka Brzulja 47,25 min., 2.
Judita Bagon 47,54 min., 3. Meta Maksimo-
vi¢ (vse SOZD Iskra) 51,40 min.

ZSM PPC

Miladinke so startale.

KO3ARKA

KK VRHNIKA M.
KoZARKA *  0.5. LOG DRAGOMER
1 KEGLAMJE HOTEL MANTOMA M,
2 ROKOMET PLOSCAD PRI PARTIZANU M
3 ODBOJKA TYD PARTIZAN
4 BALINAMJE DOM UPOKOJENCEV M
%  STRELJANIE  KRAJEVNA SKUPNOST M
& NOGOMET N.X. USNJAR L]
7 NAMZNI TENIS 0.5, NAN CANKAR M.
& ODBOJKA NOVA TELOVADMICA -
9 BALINANE MENZA UV M
0 San MALA DVORANA KINA M

S

MERILO 1:25000

i 50 Lo

o

LOG - DRAGOMER JM‘I
XVIII LETNE
SPORTNE IGRE ISKRE
: 1982
VRHNIKA

AN TOCESTA

NASI SAHISTI USPESNI V

PULI

MAJSKI HITROPOTEZNI

TURNIR glo priblizujejo, zato ni& Eudneg®

da imajo organizatorji iz Komisij 2
$port in rekreacijo pri KOS soZb

Sahisti Iskre so se uspe$no uveljavili na le-
todnjem 25. mednarodnem ekipnem $ahov-
skem festivalu » Dan mladosti« od 17. do 22.
maja v Puli. Po udelezbi je Festival dosegel
nov rekord, saj je sodelovalo 474 ekip, od
tega 75 iz tujine, ali skupno s spremljevalci
do 3000 oseb.

V glavni skupini za pokal Mar3ala Tita
vedno tekmuje 16 najboljiih ekip. Letos je
do zadnjega kola kazalo, da bo zmagovalec
Kvarner z Reke, vendar ga je konéno z naj-

‘vi§jo zmago dohitel Partizan in z bolj§im
»Buchholzom« (igral z mo¢nej$imi ekipami)
osvojil s 13,5 tockami po 12 letih prehodni
pokal. Tretji je bil Rad iz Beograda (12,5),
Cetrta Bosna z 11 tockami in peta SD Iskraz
11 toCkami (slab$i Buchholz kot Bosna,
vendar precej boljdi kot Kvarner in Rad).
Lanska zmagovalka - Mladost—Industro-
gradnja je Sele na 9. mestu, ZSK Maribor pa
na 10. mestu (9,5 tock).

Bolj uspeine so bile mlajie in bolj bor-
bene ekipe, pri Zemer je sodelovalo 9 vele-
mojstrov, 13 mednarodnih mojstrov, 4
FIDE mojstri, 2 nacionalna mojstra, 41,
mojstrskih kandidatov in 3 prvokategorni-
ki.

Med igralci SD Iskre je Jelen na 1. deski
dosegel 3 tocke iz 5 (premagal VM Kovaée-
vica), Barle na 2.deski 4,5 iz 5 (najboljsi re-
zultat skupno z Rukavino), Maslesa 1 iz 3,
Podlesnik 1,5 iz 3 in Gostia 1 iz 4 partij.
Maslesa ni vigran, lanska mladinca Podle-
snik in Gosti3a pa imata $e premalo tezkih
preizkusenj, da bi vse kar na deski pripravi-
ta, tudi zanesljivo realizirala.

V tezkih spopadih, ki so znaéilni za po-
kalna tekmovanja, so skupno dosegli mesto,
ki ga Ze dolgo ni belezZilo kak$no slovensko
mostvo.

A.P.

ZAHVALE

[ SR AN EAE G e s
Ob tezki izgubi mojega moza,
ofeta, sina, brata, zeta
in svaka

ANDREJA GASPERLINA

se iskreno zahvaljujem vsem njegovim sode-
lavcem ter vodstvu DO Kibernetika za izka-
zano pomo¢ v najteZjih trenutkih, za izraze
sozalja in poslovilne besede ob odprtem
grobu i
Zalujoc¢a Zena Marinka
s héerkama Mojco

in Alenko.

A A TR IR R TR
Ob boleti izgubi dragega oleta

JOZETA MARKUNA

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem TOZD

Stikala in TOZD Stevci za poklonjeno cvet-
je, izreCeno soZalje in denarno pomoé

héerki Cirila in Helena

z druZinama.

Y T Y A S S 4 L
Ob bridki izgubi mojega oceta
IVANA ZITNIKA

se zahvaljujem sodelavcem Skupnih sluzb
DO Siroka potro$nja za izraze sozalja, po-
klonjeno cvetje in spremstvo na njegovi
zadnji poti

héerka Mira Kotar.

R T P T T A R O s D el
Ob izgubi moje drage mame
IVANE CEBASEK

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD A'1C in TEA za izraze soZalja in de-
narno pomo¢

Joze Cebasek.

Iskra in iz TOZD Antene na Vil
polne roke dela, Za danes § i
objektov na Vrhniki, kjer bodo PO
tekala tekmovanja. Ve¢ o igrsh ™ |
erHniki prihodnjié.

Sahisti Iskre v Kranju so odigrali redni
majski hitropotezni turnir. Zmagal je Janez -
Krek pred Albinom Obles¢akom, Jozetom
Cimpermanom, Alojzem DeZelakom, Jane-
zom Zavrlom, Petrom Jermanom itd.

Slava Kompare

|
|
XVIII. letne Zportne Igre Iskre s8 & '
l

CASOPISNE NOVICE

V maju so stroji v Iskri v SeZani letos prvi¢ delali s polno paro. V prvih treh mesedil
letodnjega leta pa je bilo v tovarni skoraj ves ¢as na prisilnem dopustu 200 delavceVs
ved kot polovica od vseh zaposlenih.V Iskri imajo tako letos Ze 80 tiso¢ ur izpada pro
zvodnje, zato so temu ustrezni tudi Cetrtletni rezultati, saj so imeli ob periodiéne™®
obratunu 15 milijonov dinarjev izgube.

Letos so se teZave z oskrbo materiala $e stopnjevale. Marca se je Ze zdelo, da je ?b‘
stoj tovarne postavljen pod vprasaj in raunali so, ¢e se bo slaba oskrba s surovinam!
nadaljevala, da bodo Ze pred polletjem sproZili stecajni postopek. =

Toda za zdaj so ubrali drugo pot. Na ravni delovne organizacije so se dogovo_rlll L
spremembo proizvodnega programa. Obdrzali bodo proizvodnjo transformatorjey, *
jih uspesno izvaZajo na konvertibilno trZi$ée, opustili pa bodo nedonosne programé: |
Primorske novice, Koper.

Na 7. sejmu malega gospodarstva v Savskem logu v Kranju je sodelovalo 289 dom#
¢ihin 27 tujih razstavljalcev. Tujci so prikazali predvsem stroje in opremo za 0
domaci obrtniki in podjetja pa samo dokonéane proizvode in tudi sestavne dele. Z'ﬂw
uspesno kooperacijo z obrtniki sta predstavili Iskra in Agromehanika iz Kranja, ljub-
ljansko Delo.

Ceprav na Tolminskem $e vedno vel izvaZzajo kot uvazajo, z dosezki v letoinje™ §
letu niso ravno zadovoljni. Vrednost izvoza v prvih treh mesecih znasale 15 % ce_lO". E
nega lanskega izvoza, sicer pa so na Tolminskem lani izvozili na konvertibilno trzis®
za 356 milijonov dinarjev blaga in storitev.

Najveja izvoznika sta tudi letos Meblova TOZD Pohistvo iz KneZe in Iskra—AY
toelektrika iz Bovca. Bovika Iskra je na tuje lani prodala za 73 milijonov dinarjé¥
letos v prvem trimese¢ju pa za nekaj manj kot 10 milijonov dinarjev. Primorske no¥"
ce, Koper. -

V idrijskem rudniku Zivega srebra naj bi do konca prihodnjega leta dokonéali 17
konstrukcijo. Pred kratkim je namre¢ deset velikih delovnih organizacij, med njif
tudi nada Iskra, podpisalo z idrijskim rudnikom samoupravni sporazum o zdruzevan)’
sredstev za obnovitev proizvodnje. Tako bo za obnovitev proizvodnje Zivega srebr
zagotovljenih veé kot 710 milijonov dinarjev. ‘

Racunajo, da bi idrijski rudnik zafel ponovno obratovati v zadetku 1984. lefd:
Letno naj bi pridobili 300 ton Zivega srebra — Delo.

Prednosti ratunalniske obdelave podatkov so Ze sploino znane in tudi preizkusen®:
Zato ni ¢udno, da so se tudi v ob¢ini DomzZale odloéili, da z nakupom racunalfi®% g
izboljsajo in posodobijo delo vseh tistih, ki imajo opravka s podatki v~ javni upra¥!
ob&ine Domzale. Svoje sisteme so ponudili tirje proizvajalci; ljubljanska Elekir®":
tehna in Iskra iz Kranja, beograjski Progres in Mladost iz Zagreba. Najbolj ugodna J*
bila Iskrina ponudba in tako bodo po sprejetju predloga o nakupu kupili Iskrin ralt |}
nalnik Iskradata 19. Ljubljanski Dnevnik. {

Razgovor o pomenu in problematiki naérta »mikroelektronika« je bil aprila sklica? f,
na pobudo Gospodarske zveze Slovenije in v soglasju s splo$nim zdruZzenjem el¢*’
troindustrije in sicer na temelju programa dela na podroéju planiranja in razvoja —
koordiniranje — organizacijsko strokovnih nalog iz Dogovora o temc{jih druzbeneg?
naérta Slovenije 1981—1985.

V pogovoru so opisali .dosedanji razvoj mikroelektronike pri nas in v svetu ter sté”
nje in probleme pri naértovanju, proizvodnji in aplikaciji mikroelektronike v Iskn §
Zaradi skupnega naértovanja proizvodnje in aplikacije mikroelektronskih vezij je 90"
Iskri predlagano oblikovanje progamsko razvojne skupnosti, v katero bi povezali sU
jekte razvojno izobraZevalne sfere, proizvodnje in porabnikov. Programski doku
taksne skupnosti bi lahko pomenil osnove za samoupravni sporazum o skupnih temé”
ljih razvojnih naértov. Gospodarski vestnik.

Rezultati poslovanja semidke Iskre v prvih dveh mesecih letodnjega leta niso zado” '
voljivi in kaZejo, da se tezave iz lanskega leta nadaljujejo. Tako so v dveh mesecih & .
seght le 9 % z naértom zastavljene vrednosti celoletne proizvodnje. Se bolj zaskrblj¥"
jo< pa je precejSnji padec produktivnosti poslovanja. Z najve¢jimi teZavamise §| vr
dajo v tozdu energetskih kondenzatorjev, kjer je vrednost proizvodnje na dela“ﬂi‘V 0
primerjavi z enakim lanskim obdobjem moéno padla in dosega komaj 37 % lanske- | &
tem Casu so izvozili za nekaj manj kot 1,2 milijona dolarjev izdelkov, kar je za 44 s
manj kot v enakem lanskem obdobju, na konvertibilna trZi$¢a pa so izvozili malo V¢
kot za polovico te vrednosti, kar je tudi precej pod naértom. Kljub velikim teZavam,
pestijo semiSko Iskro, pa je organizacija v letoSnjem trimeseéju poslovala pozitiv?: 2
Dolenjski list, Novo mesto.

Predstavniki strokovnih organov Elektronske industrije iz Nida in Iskre iz Ljubl.i‘“.'c C
so predlagali, da naj bi bila vsaka bodo¢a tovarna teh dveh najvedjih jugoslovaﬂsm [
proizvajalcev elektronike — skupna. To dejstvo so ugotovili ob razgovoru glede ko P
kretnega uresni¢evanja sporazuma o medsebojnem sodelovanju. Dogovorili 5o 56§
bodo skupno vloZili sredstva v proizvodnjo feritnih jeder, delov za televizorje, T y.
nalni$ko tehniko in radioakustiko. Elektronska industrija bo vloZila sredstva v grd
njo tovarne v Sloveniji. V tej bi proizvajali displeye za potrebe profesionalne elektr®
nike in radioakustike, prav tako pa tudi dele za makroelektroniko. . )

Delitev dela bo obsegala tudi proizvodnjo feritov za radio in TV tehniko. Elektro™ §
ska industrija bo gradila zmogljivosti te vrste v Beogradu, dokler pa ne bo zgrajena %" M
varna, bo kupovala Iskrine ferite. i
To so za sedajSele predlogi, o katerih bodo podrobneje razpravljali predstavniki Elif 1
Iskre. Vegernji list—Zagreb, Politika—Beograd, Vegernje novosti—Beograd: )

: Zbral in uredil Marjan Kidl

il



