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Rezultati poslovnega leta 1973

FINANCNI REZULTATI — celotni doho-

dek je porastel

Poslovno leto 1973 smo za-
kljuéili, sestavili zakljuéni ra-
¢un ter ga predloZili Sluzbi
druzbenega knjigovodstva,

Ce se ozremo na preteklo
leto, lahko ugotovimo, da smo
se vse leto borili z mnogimi
tezavami. Tako vse leto ni-
smo pokrivali povpreénih za-
log z lastnimi viri niti s tuji.
mi kreditnimi viri, zato ni-
smo smeli vlagati sredstev v
investicije, niti nismo bili spo-
sobni najemati investicijskih
kreditov. Prav iz omenjenih
razlogov mnismo pristopili k
graditvi proizvodnih prosto-
rov v obratu na Colu. Se¢le po
razdelitvi ostanka dohodka na
sklade podjetja, ko smo doti-
rali sredstva tudi v poslovni
sklad, nam je v tovarni uspelo
pokriti povpreéne zaloge. Ob
tem pa ponovno opozarjam,
da moramo tudi v bodode
stalno spremljati gibanje za-
log. V primeru, da med letom
zopet ne bomo pokrivali pov-
preénih zalog, nam bo po-
slovna banka, v kolikor nam
bi do tedaj Ze odobrila inve-
sticijske kredite, prepovedala
nadalinje &vpanje teh sred-
stev. Iz tega sledi, da moramo
nujno zniZati zalogo na opti-
malno visino, saj s tem, poleg
Z¢ omenjenega problema,
sprostimo na drugi strani pre-
potrebna obratna sredstva, ki
$0 nujno potrebna za redno
poslovanje.

Tudi nelikvidnost nas je
spremljala skozi 9 mesecey,
predvsem pa v I, tromesedju,
K boljsi likvidnosti je prav
gotovo v precejdnii meri pri-
pomogla konverzija, to je
sprememba kratkoro&nih kre-
ditov v dolgoroéne kredite, z
lrokom vratila 6 oziroma 25
et.

Pri analizi poslovnega uspe-
ha smo opozorili, da je celot-
ni dohodek v primerjavi s pre-
teklim letom porastel za 9 %,
Prav tako so porastli vsi osta-
li materialni strodki in amor-
tizacija. Poleg amortizacije po
predpisanih stopnjah, ki je
vi§ja za 34 %, obratunavamo
tudi amortizacijo nad predpi-
sano stopnjo, to je pospeseno
amortizacijo, ki je za 15%
vidja kot v letu 1972. Ce od
celotnega dohodka odStejemo
vse materialne izdatke, dobi-
mo dohodek, ki je v primer-
javi s preteklim letom pora-
stel za 15 %. 1z dohodka smo
krili pogodbene in zakonske
obveznosti — prve in druge
so procentualno mo&no pora-
sle, ter osebne dohodke, ki so

V primerjavi z letom 1972 po-
rastli za 15%. Ostanck do-
hodka smo razdelili na sklade
podjetja, in sicer rezervni
sklad, ki smo ga formirali po
predpisih 2% od dohodka,
sklad skupne porabe, kjer
smo sredstva rezervirali za iz-
pladilo regresa in druga izpla-
¢ila, ki se po samoupravnem
sporazumu krijejo izklju&no
iz tega sklada, in na poslovni
sklad, ki sluzi za razdirjeno
reprodukeijo, oziroma kot Ze
omenjeno, smo s pomod&jo do-
tiranega zneska temu skladu
uspeli Kriti povpreéne zaloge.
Iz dohodka smo rezervirali
tudi sredstva za kritje obvez-
nosti po samoupravnem Sspo-
razumu v znesku 185 milijo-
nov starih dinarjev.

Kakor v tovarni, tako je
tudi v maloprodajni mreZi
porastel celotni dohodek, in
sicer kar za 21 9%, Prav tako
s0 porasli materialni stroski,
razen dnevnic in izdatkov za
reklamo, ki so procentualno
niZzji, v primerjavi z letom
1972. Amortizacija po predpi-
sani stopnji je visja za 36 %,
amortizacija nad predpisano
stopnjo pa za 44 %. Dohodek
je v primerjavi z letom 1972
niZji za 2%, Na padec dohod-
ka je prav gotovo v celoti

vplivalo precejinje zniZanje
cen obutve, Po pokritju po-
godbenih in zakonskih obvez-
nosti ter osebnih dohodkov,
ki so vi§ji v primerjavi z le-
tom 1972 za 199%, smo osta-
nek dohodka razdelili na skla-
de maloprodajne mreZe, po
istem nacelu kakor v tovarni.
Za kritje obveznosti po samo-
upravnih sporazumih smo iz
dohodka rezervirali sredstva
v visini cca 2,700.000 starih di-
narjev,

V tovarni so bili v letu 1973
izpladani povpreéni osebni do-
hodki v znesku din 2.046,10, v
maloprodajni mrezi pa din
2.569,85.

Ce ocenjujemo preteklo leto
z vidika doseZenega uspcha,
potem moramo re¢i, da smo
dosegli doslej najvedji ce-
lotni dohodek, amortizaci-
jo, povpretje osebnih do-
hodkov, Zal pa na drugi stra-
ni tudi najvedje zniZanje cen
gotovih izdelkov, Poleg ome-
njenega pa so vsi strodki v
porastu in nam mo&no slabijo
poslovni rezultat. Kljub temu
lahko trdimo, da smo precej
dosegli in,da moramo biti za-
dovoljni. V bodole pa se mo-
ramo zavedati, da smo dolZni
poiskati vse moZnosti za pre-
mostitev raznovrstnih teZav
ter da z novimi izkuSnjami iz-
korid¢amo znanje in das v
prid novim, $¢ boljsim uspe-
hom.

NABAVA — moéno pomanjkanje materia-

lov na trziséu

Oskrba proizvodnje z osnov-
nimi surovinami in mprod‘uk‘
cijskimi materiali je tudi v
letu 1973 bila kar zadovoljiva,

V letu 1973 smo nabavili:

¢e upodtevamo modéno po-
manjkanje teh materialov na
domadem in svetovnem trzi-
$¢u,

spodnjega usnja, gume in drugih spodnjih delov

za Cevlje
gornjega usnja in podloge,
krzn

a
in tekstila
fornitur
pomoZnih materialoy

za ca, 28,5 milj. din

za ca, 770 milj, din
za ca, 21,7 milj, din
za ca. 4,7 milj. din

Skupaj

za ca, 1319 milj. din

Iz gornjih podatkov je raz-
vidno, da smo nabavili in pro-
dali proizvodnji za preko 13
milijard starih dinarjev ma-
terialov, t.j. promet, ki ga

ustvarja Ze precej veliko tr-
govsko podjetje.

V okviru gornjih zneskov
smo uvaZzali po posameznih
uvoznih reZimih takole:

— prosti uvoz LB
— GDK (globalna devizna

38,081.811,65 din

kvota) 824.464,15 din
— retencija 1.407.812,85 din

— iz sredstev amortizacije 231.351,60 din
— devizni kontingent 4.351.025,90 din
Skupaj 44.897.566,85 din

Uvoz materialov in opreme
je bil v letu 1973 za 39 % ved.
Ji, kot v letu 1972. Povedanje
vrednosti uvoza je najvel za-
radi podraZitve materialov in
opreme na tujih trzis¢ih, de-
loma pa se je povedal tudi ob-
seg uvoza.

ZALOGE
Zaloge materialov so v letu
1973 vezale najved sredstev,

odkar obstoja tovarna. To je
povzroilo nabavljeno usnje
v spomladanskih mesecih za
ruski izvoz, katero je bilo
uporabljeno Sele v jesenskih
mesecih, ker smo nepri¢ako-
vano izdelovali &ez celo polet-
je lemne artikle za zahodnega
inozemskega partnerja, Proti
koncu leta nam je uspelo za-
loge mo&no znizati in to Ze
precej pod optimalno &rto,

PROIZVODNJA — vedno zahtevnejse

izdelave

Za leto 1973 smo si plan
proizvodnje postavili precej
optimistiéno, na 1.100.000 pa-
rov, od tega 216.000 parov tez-
ke 3portne obutve in 884.000
parov lahke modne obutve,
Po obsegu in strukturi koli-
Sinskega plana proizvodnje
naj bi dosegli z realizacijo te-
ga plana 187.868.070 din vred-
nosti proizvodnje,

Spri¢o vedjih odstopanj v
strukturi dejanske proizvod-
nje v primerjavi s postavlje-
nim planom, smo kolifinsko
izdelali le 1,052.777 parov obu-
tve, oziroma smo ostali pod
postavljenim planom za 43 %
in to predvsem zaradi zahtev-
nejsih izdelav posameznih ar-
tiklov Ze v izdelovalnicah
zgornjih delov obutve, Se po-
sebno pa je temu botrovala
moda, ki je zahtevala v pod-
platnih izvedbah platoje in
ostale komplicirane izdelave,
kjer je bilo vloZenega mnogo
ved dela za posamezni proiz-
vedeni par obutve. Poleg do

gD aipi’ "

sedaj navedenega, smo se &-
sto sreCavali tudi s pomanj.
kanjem materiala, nedosledno
tehnolosko pripravo in reduk-
cijo elektri¢ne energije.

Vrednost proizvodnje v Sey-
ljarski dejavnosti v letu 1973
je znasala 197.133.443 din; ta-
ko smo postavljeni plan pre-
segli za 4,9 %,

Ob primerjavi nade proiz-
vodnje v letu 1973 z letom
1972 ugotovimo sledede: koli-
¢insko smo v letu 1973 proiz-
vedli za 3 % manj obutve, kot
leto poprej, vrednost proiz-
vodnje v letu 1973 pa je za
345% vedja, kot v letu 1972,
Ti podatki so sicer todni, ven-
dar jih ne moremo upoStevati
kot realne, saj vemo, da je
v letu 1972 prislo do neprica-
kovanih podraZitev osnovnih
materialov, kar se je odraZalo
v strukturi kKalkulacije druge-
ga polletja 1972, predvsem pa
v letu 1973, Torej lahko le del
povecanja vrednosti proizvod-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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‘Tezave v proizvodnji

Delo v lahki montaZi posta-
ja iz leta v leto zahtevnejde.
Izvozni kupci, za katere izde-
lujemo precejdnje kolidine,
ho&ejo imeti lepo in kvalitet-
no izdelano obutev, Tudi na
domadem trgu so zahteve po
kvalitetnejs§i  obutvi vedno
vedje, kajti konkurenca doma-
¢ih in tujih proizvajalcev obu-
tve stalno naraiéa. Zanimajo
jih nadi problemi, ki jih ima-
mo v proizvodnji, saj to je
razumljivo in popolnoma na-
$a stvar, Mi moramo izdelati
obutev, ki bo ustrezala vsem
zahtevam domacih in tujih
Kupcev.

Pri tem pa naletimo na ovi-
re, ki jih ni mogode vedno
z uspehom premagati, ne da
bi trpela kvaliteta in Kvanti-
teta obutve, Tako, npr iz sla-
bega materiala ni mogode na-
rediti takega ¢evlja, kot iz do-
brega, kljub vefjemu prizade-
vanju. Slab material ne po-
tegne za seboj samo Skart
obutey, temved tudi veliko
medfaznih defektov, ki jih je
treba nadomestiti z novimi
zgornjimi deli. Povzrota zme-
do na trakovih in zmanjsuje
tempo dela, Poleg slabih ma-
terialov se istofasno pojav-

Reorganizacija v montaZnih oddelkih

Zaradi vedjih sprememb
tehnologije in proizvodnega
procesa izdelave smudarske
obutve so se pokazale potre-
be vetjih premikov tekocih
trakov in sekalnice v novi pro-
izvodni hali. Pri proizvodnji
lahke obutve je sekalnica do-
konéno osvojila kompletno
pripravo montaZnih podplatov
za vse vrste izdelav. Glede na
povecan obseg dela pa ima
premalo prostora. Skusali bo-
mo istofasno resiti prostor-
ninsko vprasanje sekalnice in
organizacije nove proizvodnje
brizganih smudarskih &evljev,
Predvidevamo, da bo v bliZznji
prihodnosti proizvodnja kla-
si¢nih pancerjev povsem pre-
nehala, oziroma jo bo zame-
njala sodobnejsa tehnologija
brizganih pancerjev iz PU.
Ker se ta proizvodnja ne bo
odvijala na tekodem traku,
bomo na mestu sedanjega tra-
ku 52-5 postavili nov StirietaZ-
ni trak, kjer naj bi potekala
proizvodnja sedanjega traku
52.6 in preostali del proizvod-
nje traku 52-5, Tudi na obsto-
jetih trakovih imamo skupno
na razpolago le S&tiri etaZe,
torej bo v bodode proizvodnja

prav tako lahko specializira-
na, kot je sedaj.

Posebno pomembno je to,
da bomo pridobili prostor,
drugo pa, da bomo veliko
prihranili pri kopitih zaradi
hitrejiega tempa obrafanja
kopit na traku, Ze samo to
bo strodke nabave traku po-
vrnilo v 2—3 letih.

Na sedanje mesto traku 52-6
bo prestavljen trak 52.7, s tem
bo pridobila neobhodno po-
trebni prostor sekalnica, na
rat¢un sekalnice pa bo nekaj
ved prostora na razpolago za
finis, ki se bo moral umakni-
ti iz severozahodnega kota
proizvodne dvorane, kjer bo
v naslednjih dneh postavljen
nov stroj za brizganje PU
smudarskih &evljev. Upamo,
da bomo s temi premiki pro-
izvodnih oddelkov dobili tudi
ustrezni prostor za prirono
skladis¢e strojev in bolj pri-
meren prostor za izdelavo
VZOICev.

Premiki teko¢ih trakov in
ostala reogranizacija se¢ bo
izvedla med kolektivnim prvo-
majskim dopustom.

Anton Klemendié

ljajo tudi druge napake, kot
s0: slaba priprava dela, to je
preveliki ali premajhni zgor-
nji deli, nevsklajenost kopit
z notranjki, podplati ali osta-
limi sestavnimi deli obutve.
Zraven Z¢ omenjenih napak
lahko pristejemo Se¢ napake
Sivalnice in sekalnice, katere
zdruZene pridejo v ‘montaZni
oddelek, ki ima Ze dovolj svo-
jih napak, pa mora odprav-
ljati ¢ napake drugih. Seveda
vseh ni mogode,

Pomanjkanje raznih mate-
rialov nam Ze pri tako majh-
nih serijah posameznih arti-
klov povzrodi pravo zmedo,
Redki so artikli, katere lahko
naredimo kot je predvideno
po planu, Zaradi tega imamo
skoraj vedno namesto po dva
artikla na posameznem traku,
kar po Sest ali pa Se ve€ vrst,
ki se po izdelavi razlikujejo
in ne gredo ved skupaj.

To zahteva stalno preselje-
vanje delavcey z ene faze na
drugo in veliko vroce krvi za-
radi slabih osebnih dohodkov,

Precej tezav imamo zaradi
pomanjkanja delovne sile ta-
ko, da imamo pogosto na tra-
kovih, kjer bi potrebovali kva-
lificirane delavce kar pomoi-
ne mnovince. Kako s takimi
delavei dosedi zaZeleno kvali-
teto poleg hitrega tempa dela,
saj vemo, da celo pri poizkus-
ni proizvodnji, kjer delajo
najboljsi delavei, ne dobimo
zmeraj primemih rezultatov,

Nastel sem le par bistvenih
primerov, ki nam delajo teZa-
ve v proizvodnji, je pa Se zelo
veliko drugih, ki se pojavlja-
jo vsak dan.

Prepri¢an pa sem, da bi se
z vedjo prizadevnostjo in do-
slednostjo nas vseh, dalo pre-
cej tezav uspedno odpraviti. S
tem bi se dosegla tudi bolja
kvaliteta dela in ve&ja storil-
nost, kar je pogoj za nadalj-
no uspeino poslovanje celot-
nega podjetja,

Vinko Podobnik

Inventura — ogledalo poslovanja

Kot wsako leto, so tudi v
letoinjem koledarskem letu
inventurne komisije ugotav-
ljale stanje poslovanja v na-
Sem podjetju. Popis zalog in
poslovanja skladis¢ je bil
opravljen po stanju 30.11.
1973. Vsi ostali konti in ce-
lotna prodaja brez skladiséa
pa po stanju 31.12,1973, In.
venturne komisije pri svojem
pregledu in ugotavljanju niso
naSle vedjih napak, Bili so

sicer primeri, da se posamez-
ne kartice niso to&no ujemale
s stanjem materiala, vendar
je bil konéni, primerjalni zne-
sek pravilen. Komisije, ki so
delale na podro&ju skladisé
nabave, so ugotovile, da so
zaloge materialov realne, da
so skladid¢a v prostorih Alpi-
ne vzorno urejena, medtem
ko so zunanja skladis¢a v
glavnem neprimerna in v sla-

V Zireh bo prodajalna veéja

Zal, $e¢ vedno nimamo v Zi-
reh svoje prodajalne, ¢eprav
Ze dalj ¢asa pripravljamo lo-
kacijo za novo in smo Ze tret-
ji¢, v planu investicij, predvi-
deli sredstva zanjo. Povsem
sodet $e nekaj let nikakor ne
moremo pri¢akovati nove pro-
dajalne v Alpininih prostorih,
Zato smo se odlodili, da bomo
obstoje¢o prodajalno, ki je
last Cevljarskega Solskega izo-
braZevalnega centra Ziri, ob-
novill — adaptirali. Dosedanji
prostori te prodajalne so za
promet, ki ga ustvari, pre-
majhni, Prosili smo predstav-

nike te Sole, da bi nam odsto-
pili del svojega prostora za
povedanje prodajalne in mo-
ramo redi, da so nado proinjo
razumeli. Pripravljeni so od-
stopiti toliko svojega prosto-
ra, kolikor ga rabimo. Res, da
nam prostor odstopijo za pro-
tiuslugo, vendar se jim lepo
zahvaljujemo za razumevanje,

Adaptacija prodajalne v 2i-
reh bo napravljena v mesecu
marcu, Vedji prostori in nova
oprema bodo prav gotovo na-
pravili tudi to prodajalno bolj

prijetno.
Ivan Capuder

bem stanju. Istega mnenja so
bile tudi komisije, ki so de-
lale v skladi3®u prodajne sluz-
be. Nujno je, da se cimprej
pristopi k gradnji novih skla-
di3&nih prostorov znotraj Al-
pine. Gotove obutve v skla-
dis¢ih je bilo 130381 pa-
rov, v prodajanlah pa 181817
parov — skupne zaloge torej
312.198 parov. Vedje neredene
primere je komisija obravna-
vala poscbej in predlagala v
razreditev delavskemu svetu
prodaje, proizvodnje in skup-
nemu delavskemu svetu, Ob-
ravnavan je bil primer o uvo-
zu zgornjega usnja od firme
DANILO - Danieli in o vifkih
ali manjkih pri artiklih, ki so
zniZani v prodajalnah, Pri pr-
vem primeru je DS potrdil
odpis, pri drugem pa je skle-
njeno, da se pri odstopanju
navzgor ali navzdol od postav-
liene meje posdlje v kontrolo
revizijska sluzba,

S potrditvijo SDS je bilo
potrjeno pravilno delo inven-
turnih komisij, ki so svoje
delo opravile vestno in v cilju
zdravih in poStenih odnosov
pri poslovanju naSega pod-
jetja.

Clani centralne
inventurne komisije

Rezultati poslovnega leta

{(Nadaljevanje s 1. str.)
nje pripisemo zahtovnejsi teh-
nologiji in daljdim tehnolo-
$kim procesom, ostalo pa je
bilo pogojeno z visjimi cena-
mi vdelanih materialov v
obutev,

Kot Ze omenjeno, se je tudi
nasa proizvodnja precej me-
njala, in sicer v glavnem pri
obsegu posameznih zvrsti ali
tipov obutve, ki smo jih imeli
v proizvodnji. Namreé spri-
jazniti s¢ moramo s tem, da
proizvajamo lahko le po za-
htevah trzif¢a, od Kkaterega
smo odvisni, Proizvodoja nam
diktira domade, zapadno in
vzhodno trzisde, tu pa je iz
redno huda konkurenca, Tudi
tehnologija se hitro razvija,
posebno v proizvodnji smu-
carske obutve,

Prav gotovo so omembe
vredni tudi podatki o razpo-
lozljivem fondu ur in produk-
tivnosti v letu 1972 in 1973.

V letu 1972 je bilo v Cevljar-
ski dejavnosti opravljenih
1,441.773 dejanskih delovnih
ur, oziroma 1,620.747 normira-
nih ur.

V letu 1973 pa je bilo oprav-
ljenth le 1379946 dejanskih
delovnih ur, oziroma 1,604.586
normiranih ur, 1z tega je raz-
vidno, da smo imeli v letu 1973
61.824 delovnih ur manj na
razpolago za &evljarsko proiz-
vodnjo, kot leto poprej, kar
pomeni, da je bilo v proizvod-
nji preko celega leta 30 delav-
cev manj, kot v letu 1972, S
tem Stevilom ljudi bi pod nor-

malnimi pogoji proizvedli
74.192 parov obutve, oziroma
bi bila nasa proizvodnja v le-
tu 1973 lahko 1.126,.969 parov
in bi bil fizi¢ni plan proizvod-
nje za 24 % presezen.

Odtok omenjene delovne si-
le je povzrodila fluktuacija in
preusmeritev delavcev v dru-
go dejavnost, predvsem pla-
stika in rafunski center.

V letu 1972 smo imeli za po-
preden par v proizvodnji nor-
miranih 91 min, porabili pa
smo le 78,73 min, Iz zgoraj na-
vedenega je razvidno, da smo
kljub zahtevni obutvi za pro-
izvodnjo zmanjSali dejanski
porabljeni ¢as za proizvodnjo
posameznega para obutve, kar
pripisujemo lahko samo pove-
éanju produktivnosti,

Ker ima Alpina svojevrstno
zahteven proizvodni program
in proizvaja le usnjeno, mod-
no in Sportno obutev, je prav,
da prikaZzemo 3e druge podat-
ke. Po primerjavi s podatki
o realizaciji proizvodnega pro-
grama obutvene industrije v
SR Sloveniji za leto 1969, 1970
in 1971 lahko primerjamo na-
S0 proizvodnjo po primerjal-
nem paru (tehtanem paru),
kar pomeni po vioZenem de-
lu, ki naj bi bil povprecje za
proizveden par obutve v Slo-
veniji in ugotovimo, da bi Al-
pina ob normalnem proizvod-
nem programu lahko proiz-
vedla v letu 1972 1.944,896 pa-
rov obutve, v letu 1973 pa ob
istem razpoloZljivem fondu
delovnih ur Ze 1,999,695 parov
razne obutve,

PRODAJA — kljub tezavam optimizem

O potrditvi zakljuénih racu-
nov za leto 1973 smo bili, po-
leg vseh teZav, uspehov in ne-
uspehov, vendarle zadovoljni
s poslovnimi rezultati, Skoraj
smo bili prijetno presenedeni
nad konénimi uspehi, ki so
skozi vse leto kazali, da bo
Zetev slabsa, kot prejinje leto.
To nam daje novih moéi in
dovolj optimizma, da bomo
zmogli uresniditi tiste cilje,
katere smo si zadali ob zadet-
ku novega leta. Leto 1973 je
bilo zelo naporno. Na doma-
dem je kupna moé&
padla in smo v prvem pollet-
ju prodali precej manj obutve
kot prejnija leta, V drugem
polletju je prodaja bolje ste-
kla in smo vendar prodali ne
kaj ved, tako da smo ob kon-
cu leta prodali samo za 1%
manj obutve po koli¢ini, kot
leto prej. Po vrednosti pa smo
prodajo na domalem trZisu
presegli za 21%. Razmerje
med domado in tujo dobavlje-
no obutvijo se je povetalo v
korist tuje obutve, po parih
za 19%, po vrednosti pa za
1,5 %, Pri domadi obutvi smo
imeli teZave z materiali in
roki izdelave, kar je povzro-
¢ilo velika zniZanja cen,

Izvoz je bil po parih manjsi
za Cetrtino, po vrednosti pa za
Sestino, Pri izvozu na vzhod
so stvari potekale normalno;
izvoz ma zapad pa nam je po-
vzrotal velike teZave. Ker je
bil izvoz pancerjev v padanju,
smo morali iskati nove kupce
za lahko obutev, kar pa je
zahtevalo veliko ved naporov,
udinek pa je bil kljub temu
manjsi kot prej.

Grosistom smo prodali za
nekoliko manj obutve po pa-

n:é, po vrednosti pa za 18%
vel,

Zaloge so bile v povpredju
skozi vse leto precej vedje kot
leto prej, po parih za vet kot
petino, po vrednosti pa sko-
raj za polovico. To mam je
vezalo veliko ved sredstev in
smo zaloge teZko pokrivali.

Cepray iz povedanega ugo-
tovimo teZave gospodarijenja,
pa nam je dalo zadnje trome-
sedje leta presenetljivo dobre
rezultate, Veliko smo v tem
¢asu izvozili in tudi prodaja
na domadem trZis¢u je bila
zelo krepka. Lahko recemo,
da smo se ravno v tem tro-
mesedju izvlekli iz vseh tezav
in prigospodarili vsaj toliko,
kot vse ostale mesece leta,

Res, da imamo tudi letos te-
%ave z nabavo materiala in
kvaliteto, vendar pa imamo
od vsega zafetka manj teZav.
Prodaja na domadem trZis¢u
je zatekla kot $e nikoli, saj
smo samo v januarju prodali
kar 22000 parov ve& obutve
kot lani, tudi v februarju se
je tak tempo nadaljeval, ma-
rec pa bo gotovo zaradi snega
nekaj slabdi. Vendar se ni
bati. Program prodaje je za
letos postavljen, tako da bo-
mo polovico obutve izvozili Ze
znanim kupcem na vzhodu in
zahodu, Pancerji iz PU mase
bomo izvozili v vedjih kolici-
nah in tudi za lahko obutev
ni bojazni, Izdelavni roki za
sezonsko obutev so se bolj
priblizali potrebam trZis¢a, Ce
bo 3lo skozi vse leto po zalr-
tani poti, sedaj gre, bomo
lahko zmanjsali zaloge goto-
vih izdelkov in Ze bolj pospe-
ili prodajo.
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Novoizvoljeni predsedniki o samoupravljanju

Novoizvoljeni samoupravni
organi v TOZD in skupni or-
gani Z¢ delajo. Tokrat vam
Zelimo predstaviti  njihove
predsednike, katere smo pro-
sili tudi za nekaj njihovih
misli o samoupravljanju. Me-
nijo naslednje:

Predsednik sveta
delovne skupnosti
skupnih sluzb
LOJZE ZAKELJ

Po sprejetju ustavnih do-
polnil, ki so v ospredje po-
stavile delavca, samouprav-
ljalca z vsemi novimi pravi-
cami in dolznostmi, se je tu-
di pri nas zalelo obdobje no-
vih, poglobljenih druzbenih
odnosov. Ti novi odnosi naj
bi tudi bistveno izboljsali po-
slovne uspche nasSega pod-
jetja.

Pri samemu organiziranju
posameznih TOZD pa je tudi
pri nas nastalo nekaj nejas-
nosti. Na izkudnje drugih se
ni bilo mo¢ opirati, ker teh
izkuSenj prakti¢no Se nihle
nima.

Po zaletnih teZzavah pa smo
se sporazumeli, da se ustano-
vita dve TOZD in Delovna
skupnost skupnih sluzb. Spre-
jet je bil tudi sporazum o
zdruzitvi. Od vseh nas pa bo
tudi v bodode odvisno, kaks-
ni bodo nasi uspehi. Ustavna
dopolnila so nam odprla no-
ve moZnosti, sami pa bomo
krivi, ¢e bo vse to ostalo le
beseda napisana na papirju.
Predvsem pa sem preprican,
da je pri nadaljnem poglab-
ljanju samoupravnih odno-
sov ena bistvenih postavk
pravilna informiranost celot-
nega kolektiva. S skupno mi-
slijo, da vsak na svojem de-
lovnem mestu pripomore, kar
najved pri uresnifitvi skup-
nih ciljev, pa nas ni treba
biti strah prihodnosti.

Predsednik
delavskega sveta
TOZD Prodaja
MIRKO RIBIC

Z novo ustavo SFRJ razgla-
Seno, 21. februarja letos, ka-
kor po Ze prej sprejetih
ustavnih amandmajih naSe
podjetje v duhu teh prepisov
in s ciljem, da povetamo
vpliv delavcev je nasa delov-
na organizacija v zaletku te-
ga leta osnovala dve temelj-
ni organizaciji zdruZenega
dela, in to TOZD Proizvodnja
in TOZD Prodaja.

Logi¢no je, da z ozirom na
zares veliko zainteresiranost
delovnih ljudi nafega kolek-
tiva, da se tudi posamezni-
kom porajajo razlitna vpra-
Sanja:

1. Kaj wvsak delavec, kot
glavni nosilec dela samo-
upravljanja pri¢agkuje od no-
voustanovljene organizacije
in kaksna je njegova vloga in
poloZaj?

2. Kaj je naSe podjetje kot
celota s tem pridobilo oziro-
ma, kaj se¢ Zeli s tem dosedi?

Cilj osnovanja TOZD je, da
delavci dobijo ved pravic in
dolZnosti pri odlotanju in de-

litvi dohodka, ki ga s svojim
delom ustvarja. Spoznavanje
vsakega ¢lana kolektiva z vse-
mi problemi, ki se pojavljajo
v tem zelo povezanem ciklu-
su proizvodnje in prodaje.
Prav tako je eden izredno po-
membnih dejavnikov v tem
novem nacdinu dela osebna
odgovornost pri  delu in
upravljanju. Osebno sem mis-
ljenja, da je to najvaZnejsi
in najpomembnejii spremlje-
valec vsakega Clana kolektiva,
kar bo v bodolem delu dalo
8¢ boljse poslovne rezultate,
kajti od kvalitete in kvantite-
te dela vsakega posameznika
zavisi tudi celoten uspeh na-
Sega kolektiva. S samouprav-
nim sporazumom o zdruZeva-
nju dveh temeljnih organiza.
cij zdruZenega dela smo do-
segli novo politiéno in eko-
nomsko kvaliteto, ki imajo
enote cilj, da bo vsak ¢lan
nosilec samoupravljanja in
isto¢asno tudi nosilec osebne
in delovne odgovornosti.
TOZD PRODAJA je s podpi-
som Samoupravnega spora-
zuma prevzela nase veliko
odgovornost plasiranja in
prodaje naSe obutve na trZi-
8&u. Da bi bil ta cilj doseZen
je osnovno in najvaZnejie, da
na trzis¢e pravoéasno plasi-
ramo tisto blago, ki ga ku-
pee iS¢e. Kvaliteta in Cas so
glavni barometer nasega uspe-
ha. Za Zeleni uspeh je po-
trebno veliko sodelovanje s
TOZD Proizvodnja, ker samo
s skupnimi napori in delom,
kakor z vsestranskim razu-
mevanjem lahko pricakujemo
dobre rezultate. V takem oz-
kem povezovanju $ proizvod-
njo vidim na$ skupni cilj —
uspesno poslovanje,

Pray tako mislim, da je
pravilno, da smo v nadi de-
lovni organizaciji ustanovili
dve temeljni organizaciji zdru-
Zzenega dela in to zato, ker
je samoupravijanje v stalnem
razvoju in vsako podejtje se
organizira po samoupravni in
ekonomski formaciji. Napra-
vili smo tisto, kar smo sma-
trali, da je najbolje, istofas-
no je to, po mojem mislje-
nju, prva stopnica k organi-
ziranju po novem sistemu,

Da bi ustvarili Zeleni
uspch, je nujna vsestranska
odgovornost vseh nas, tako
pri delu kakor tudi v samo-
upravljanju. Ob skupnem ra-
zumevanju vseh nas, ob po-
polni podpori nasemu vod-
stvu, ki viaga velike napore,
da uresnidi zalrtane smerni-
ce, lahko pri¢akujemo boljso
in svetlejSo prihodnost.

Predsednik
delavskega sveta
TOZD Proizvodnje
PETER JEREB

Minilo je Ze preko dvajset
let, ko smo v ALPINI izvolili
prvi delavski svet. Se pravi,
preko dvajset let samouprav-
ljanja v podjetju. Mnogo ¢&la-
nov kolektiva je v tej dobi
sodelovalo v delavskih svetih,
v raznih komisijah in odbo-
rih. Marsikdo je spremenil
misljenje, da to ni ni¢, da so
to samo figure, ko je spoznal,
da je samoupravljanje v res-

nici, da je delavec tisti, ki o
marsi¢em odloda. Ko je tudi
sam, kot ¢lan delavskega sve-
ta, posegel v razpravo, od za-
¢etka malo teZje, malo bolj
nerodno., Polasi pa je dobil
pogum in korajZo, ko je vi-
del, da se tudi njegov pred-
log upoSteva, se¢ 0 njem raz-
pravlija in sklepa. Kajti sa-
moupravljanje ne more biti
Zelja posameznika, ampak
mora biti Zelja, oziroma sklep
vedine. Se pravi, da ne more
posameznik vsiljevati svojih
Zelja ali celo koristi, ker mo-
ra upostevati skupne cilje ko-
lektiva. Le na ta nadin bodo
¢lani delavskega sveta, odbo-
ra ali komisij zglasovali z ve-
¢ino njegov predlog.

Vsem nam je znano, da so
pri nas organi upravljanja
sklepali o vseh vaZnih in ve-
likih stvareh, ki so se doga-
jale v Alpini.

vsako leto vnaprej postavimo
Koli¢inski in vrednostni plan.
Na podlagi tch planov so se-
stavijeni vsi drugi plani, kot
plan reZije, amortizacije, itd.
Vedeti moramo, da pri ¢im
vecjem Stevilu parov imamo
pri isti reZiji manjc stroike
na par. Pri &im vecjem 3Stevi-
lu parov se nam poveda sklad
amortizacije, ker vemo, da je
le-ta vkalkulirana v vsak po-
samezni par. Z ved amortiza-
cijskimi sredstvi, ki jih bomo
imeli pri vedji proizvodnji,
si bomo lahko nabavili bolj-
s¢ modernejSe stroje, kakor
zgradili tudi nove prepotreb-
ne prostore,

4. Samoupravljanje mora-
mo razvijati naprej, da bomo
vsi skupaj sodelovali s ¢&lani
delavskih svetov in tako bo
¢lanom laZje pri sklepanju in
refevanju raznih problemov.
5. Sodelovanje z nasimi druZ-

Predsednik skupnega delavskega sveta Ivan Uri¢

Tako smo pred nedavnim
sklepali o novi organizacijski
obliki nase tovarne. Da ne bi
ponavljal stvari, ki so ravno
sedaj Sle mimo nas in jih
imamo e dobro v spominu,
se mi zdi bolj potrebno, da
d'}xm nekaj misli za prihod-
nje:

1. Vsi se moramo zavedati,
da le z dobrim delom lahko
pricakujemo dober rezultat
podjetja. In si tako zagotovi-
mo bolji kos kruha,

2. Kvaliteta na$ih izdelkov
mora biti boljsa, nikakor ne
smemo dovoliti, da bi leta
padala, kar se, na Zalost, v
zadnjem ¢asu v precejinji
meri opaZa, Zavedati se mo-
ramo, da je Zirovski Cevelj
Ze od nekdaj bil pojem kvali-
tete in se moramo tudi na-
prej truditi, da ne zanemari-
mo tradicije nasih predni-
kov.

3. Ne samo kvaliteta, tudi
koli¢ine so vaZne. Vemo, da

benopolitiénimi organizacija-
mi mora biti nafa vsakdanja
misel, kajti le s skupnimi na-
pori in cilji lahko pritakuje-
mo dober rezultat.

6. Delavci strokovnih sluzb
so 3e posebej poklicani in
odgovorni, da z vso vnemo
opravijo zaupane jim naloge.
Le z dobro pripravljenim de-
lom bo nafa proizvodnja do-

segla to, kar se od nje zahte-
va in pri¢akuje (kvaliteta in
kKvantiteta).

Predsednik
SKUPNEGA
delavskega sveta
IVAN URSIC

Ze v Ustavi iz leta 1953 je
bilo sprejeto nacéelo, da naj
bi delavei kar najbolj nepo-
sredno odlo¢ali o vsech vaz-
nejSih vprasanjih v delovni
organizaciji. Z ustavnimi
spremembami je neposredno
upravljanje e bolj évrsto po-
staviejno, s tem, da so se po
podjetjih zalele ustanavljati
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, katere omogodajo
delaveem Se bolj neposredno
ugotavljanje in delitev do-
hodka. Prav posebno pa fe
nova Ustava, Katera je bila
sprejeta letos, vsem delov-
nim ljudem nalaga in jih po-
oblas¢a, da odloajo, kako
bodo gospodarili in seveda
vodili svoje podjetje. V Usta-
vi je vse tolno dolo¢eno, ka-
ko naj bi samoupravljanje
potekalo, bilo je tudi veliko
razprav in seveda tudi veliko
napisanega. Vendar se mora-
mo vsi zavedati, da samo-
upravljanje ne moremo dik-
tirati, ampak moramo pustiti
delaveu, da sam odlodi o svo-
Jih zadevah, s tem pa bi sa-
moupravljanje doseglo svoj
namen.

Da pa to lahko doseZemo,
moramo vsi delavei ¢imbolj
aktivno sodelovati, ker bomo
le na ta nadin utrdili samo-
upravljanje delovnega &lo-
veka,

Samoupravljanje v delovni
organizaciji je pa Se podrob-
neje dolodeno s statutom, ka-
teri vsebuje organizacijske,
poslovno proizvodne zadeve
in seveda $e mnogo drugega
v zvezi z upravljanjem. Zato
mislim, da bi s¢ morali stroZ-
je drzati pravil statuta, Tako
bi ne prislo do brezplodnega
d})govarjanja in pregovarja-
nja.

Seveda se pa s tem daje tu-
di naloga delavcem, da &im-
bolj spolnjujejo zahteve sta-
tuta in, da vsi delavci sode-
lujejo pri samoupravljanju
in odlodanju. S tem se samo-
upravlijanje utrjuje in uve-
ljiavija,

Pogoj vsemu temu je &im
boljsa obveienost celega de-
lovnega kolektiva., Le &e je
delavec obvedéen, in to pra-
vilno obves&en, lahko potem
neposredno odloda in samo-
upravljal

Uspeh solidarnostne akcije

Na pobudo sodelavcev To-
neta Tréka je 10 Sindikalne
organizacije sklenil, da orga-
nizira solidarnostno akcijo, S
pomodjo finanéne sluzbe smo
ob izpladilu osebnih dohod-
kov, dne 15.2.1974 pobirali
prostovoljne prispevke za na-
Sega sodelavca, ki je v zelo
tezkem socialnem poloZaju,

Ob tej priliki sodelavei v
mati¢nem podjetju prispevali
7.675,75 din, delavei v obratu
ALPINA Gorenja vas pa

2.090,90 din. Skupaj smo zbra-
1i torej 9.766,65 din. Pobiralne
akcije v obratu na Colu ni-
smo organizirali, ker smo bili
mnenja, da akcija najbrz ne
bi uspela, saj tu ne poznajo
tovarisa Toneta in njegovih
tezkih razmer.

Denar smo zaasno dali na
hranilno knjiZico in ga bomo
porabili za pladilo gradbenih
del: v njegovi hisi.

Stazi Filipi¢
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Zena, varno delo in zdravje

Pri nas in v svetu stalno
raste Stevilo in odstotek za-
poslenth Zena, deprav socio-
logi S¢ vedno ne vedo ali je
temu pojavu vzrok premajhni
dohodek druZine, potreba za
poklicnim uveljavljanjem ali
kak Se drug manj raziskan
vzrok,

V SR Sloveniji je od skup-
no zaposlenih Ze ved kot 42 %
Zena, Ta odstotek je visji kot
v drugih republikah in pokra-
jinah, in visji kot v vedini
drugih drzav. Kot primer
omenjam, da je v Hrvaski od
skupno 36 % Zena, v Srbiji
30 %, v Bosni in Hercegovini
259%, a na Kosovu le 18 %, V
Avstriji tvorijo Zene 38 % vseh
zaposlenih, v ZR Nemdiji 37 %,
v ZDA 28 %, a v Italiji le 26 %.

Najve¢ Zena je zaposlenih
v trgovini in gostinstvu, v Ko-
vinski in elektroindustriji, v
tekstilmi industriji, v kulturno
prosvetni dejavnosti, v zdrav-
stvu in kmetijstvu.

Pravilna zaposlitev Zena je,
¢e Zene dosegajo dober kva-
litativni in Kvantitativni de-
lovni uéinek, da pa pri tem
ne pride do okvare njihovega
zdravja in da so omogodene
in zas&itene njihove biolodke
funkcije — predvsem, da ro-
dijo in vzgojijo potomstvo.

2al so pogosto Zene bolj
ogrozene pri delu kot moski,

-

Osem ur na dan delajo v tovarni, nato jih faka e delo doma

Osnovni vzroki takega stanja
so specifiéne anatomske, fizio-
loske in sociolo$ke lastnosti
Zenskega organizma,

Dejavniki delovnega in teh-
noloSkega postopka, ki bolj
prizadenejo Zeno kot moskega
med delom so:

1) tezko fizi¢no delo, nefizio-
loski poloZaj telesa pri delu
in preutrujenost,

2) neugodno toplotno oko-
lje, vibracije, ropot in ionizi-
rajode sevanje,

3) nekatere strupene snovi.

Zenske so povpreéno 13 cm
manjse, Globalna misi¢na mo¢
Zena je bistveno manjsa in se
da le zelo malo pridobiti s
treningom. Splosna telesna
sposobnost Zena je cca 20 do
24 % manjsa, Zene imajo gra-
cilnejSe misi¢je in skelet ter
manjsi volumen sreca in pljud.
Zato pri Zenah med teZkim
fizi¢nim delom pride preje do
preutrujenosti in negativnih
posledic, predvsem na gibal-
nem in rodilnem sistemu.
Zato se pri Zenah med teZkim
fizitnim delom prej pojavijo
deformacije hrbtenice in spod-
njih okoné¢in, deformacije me-
denice, ploska stopala in kré-
ne Zile, Posledice tezkega dela
na rodilih so motnje v men-
struacijskem ciklusu in dislo-
kacije maternice,

R = ";«

TeZje fizi€no delo je poscb-
no $kodljivo v puberteti, med
menstruacijo, v nose&nosti,
med dojenjem in v meni,

Nefiziolodki polozaj telesa
pri delu prizadene predvsem
Zene, ki morajo med delom
preteZno stati, pa tudi tiste,
ki pri delu samo sedijo. Zelo
Skodljiva so dela, kjer Zenam
pritiskajo na trebuh razni
predmeti. Nadurno in noé&no
delo Zene bolj utruja kot
moske, Delo pod zemljo, delo
v kesonih in delo v viSini je
za Zzene bolj 8kodljivo in ne-
varno kot za modke. Skod-
ljivo delo za Zene je tudi delo
na strojih, ki imajo noZni po-
gon, delo, kjer je potrebno
stalno pripogibanje telesa.
Zene teZje prenasajo stojo,
njihovo vezivno tkivo prej
popusti.

Eventualno opravljanje ne-
estetskih, neZenstvenih ali
celo nagnusnih del oziroma
del, kjer so Zene moralno
ogroZene, zelo negativno vpli-
va na duSevnost in sociolo$ko
veljavo Zene in matere,

2ene tezje prenasajo delo v
neugodnem toplotnem okolju,
predvsem so obcutljivejse na
zviSano temperaturo zraka in
toplotno sevanje.

Vibracije in tresenje vpliva-
jo na organizem Zene zelo ne-
gativno, Ta wpliv je odvisen

od kvalitete vibracije in od
mesta delovanja vibracije na
organizem. Najbolj 3kodljivo
delovanje vibracije je na tre-
budne organe in na rodila, po-
sebej v c¢asu nosecnosti ali
menstruacije. Delovanje vibra-
cije na trebudne organe in ro-
dila je hujse, &e Zena v Casu
izpostavljenosti vibraciji sedi,
Pri stojeem delu spodnje

seénic in dojilj tudi v strupe-
nih koli¢inah.

NeZzna koZza Zene je dejav-
nik, zaradi katerega lahko po-
klicni strupi prej prodrejo v
organizem. Ta dejavnik vpliva
tudi na vecje Stevilo poklicnih
koZnih obolenj pri Zenah,

Mnoga orodja, stroji, na-
prave in priprave s katerimi
morajo Zene delati, so projek-

Kuharice pravijo, da se vedno mudi

okondine nekoliko ublaZijo
vpliv vibracije na organe tre.
busne votline.

Pri Zenah pride prej do
nevrasteniénih tezav zaradi
ropota kot pri moskih.

Mnogi industrijski strupi
bolj prizadenejo Zenski kot
pa moski organizem, Organ-
ska topila so posebej nevarna
zaradi razSirjenosti uporabe
in zaradi nacina delovanja na
Zenski organizem. Skodljivo
wplivajo na kri in krvotvorne
organe (slabokrvnost), na Ziv-
Cevje (nevrasteniéne teZave,
glavoboli, omotice) in na no-
tranje organe (menstruacijske
motnje, Skodljiv wvpliv na
jetra). Posebej je nevarno de-
lovanje organskih topil v &asu
noseénosti, 2al je prav na de-
lovnih mestih, kjer se upo-
rablja veliko organskih topil,
zaposlenih mnogo Zena (povr-
dinska obdelava kovin in lesa,
tekstilna industrija, industrija
usnja in obutve, industrija
gumija, grafiéna industrija in
obrt).

Nekateri  poklieni  strupi
(svinec, Zivo srebro, arzen,
fosfor) delujejo fkodljivo na
organizem Zene in tudi na or-
ganizem plodu, ker prehajajo
skozi naravno posteljniéno
pregrado. Nekatere poklicne
strupe (trinitrotoluol, Zivo
srebro, svinec, arzen in fosfor)
zasledimo lahko v mleku no-

tirana in izdelana za moske.
Zato ni &udno, da so pri delu
s takimi napravami pri Zenah
pogostejse poklicne okvare in
poskodbe,

Noseénice od tretjega mese-
ca dalje ne smejo uporabljati
motornih vozil,

Zene so vegetativno in hor-
monsko labilnejSe, osebno so
bolj navezane na delo in oko-
lico, obéutljivej$e so za mot-
nje v medsebojnih odnosih na
delovnem mestu. Zene veljajo
kot pridnejie delavke. LaZje
prenasajo monotonijo, manj
fluktuirajo.

Pri enaki koledarski staro-
sti so Zene biolosko mlajse
zaradi hormonske za$lite, iz
istega vzroka tudi dalj Zivijo.
Obolevnost samskih Zensk ni
bistveno drugaéna kot pri
moskih, pri porofenih je veé
obolevnosti zaradi komplika-
cij nose¢nosti, porodov in ne-
ga otrok,

Opazili so, da so prezgodnji
porodi pogostejsi pri zapo-
slenih Zenah.

Poklicnih bolezni in po-
Skodb pri delu pri Zenah ni
veé kot pri moskih.

Puberteta Zena je obitajno
zakljuena Ze pred nastopom
prve zaposlitve. Ce to ni, po-
tem mladoletnica potrebuje
posebno zdravstveno in so-
cialno zas&ito pri delu.

Samoupravna kronika

4. 2. Razpisna
komisija

Za predsednika razpisne ko-
misije izvoljen Nejko Podob-
nik. Pripravljen predlog raz-
pisnih pogojev za delovno me-
sto vodje TOZD Proizvodnje
in vodje TOZD Prodaje.

5.2. DS TOZD
Prodaje

Obravnavan in sprejet plan
investicij za prodajno mreZo

in prodajno sluzbo. Obravna-
van predlog pravilnika o pot-
nih strodkih, dnevnicah in na-
gradah vajencev v trgovski
stroki, Sprejet plan realizaci.
je za prodajno mreio po
posameznih prodajalnah za
leto 1974, Redena nekatera ka-
drovska vprasanja v prodajal-
nah. Dolofen podpisnik v od-
sotnosti  predsednika DS
TOZD Prodaja. Zatasno potr-
jen podaljSan mandat Sefu
prodajne sluZbe. Sprejet sklep

naj strokovne sluzbe v pod-
jetju poiséejo najboljsi nadin
za delitev stroskov zniZanja
na prodajo in proizvodnjo.
Imenovana 5-&lanska razpisna
komisija za vodjo TOZD Pro-
daje, Obravnavani 2 izredni
prodnji za stanovanjsko poso-
jilo ter sprejet sklep o zago-
tovitvi sredstev za odplaégilo
anuitet banki za najete kre-
dite za stanovanjske namene.
Odobren pristop k Samo-
upravnemu sporazumu za So-
financiranje komunanlih po-
treb v dveh ob&inah, kjer sta
nasi prodajalni,

11.2. DS TOZD
Proizvodnja

Obravnavano porodilo cen-
tralne inventurne komisije o
inventurnih popisih ob za-
kljudku leta 1973 in sprejeti
sklepi za likvidacijo razlik.
Sprejet finanéni plan in plan
investicij za leto 1974. Potrje-
ne amortizacijske stopnje za
leto 1974. Odboru za sredstva
skupne porabe dano poobla-
stilo, da pripravi natefaj za
oddajo stanovanjskih posojil
v letodnjem letu,

Odobreni nekateri odpisi na
izredne izdatke, Sprejet sklep
0 zagotovitvi sredstev za od-
pladilo anuitet za kredit za
osnovna sredstva, Odobreno
podaljSanje roka koridéenja
stanovanjskega posojila iz le-
ta 1973. Za vrdilca dolZnosti
vodje TOZD Proizvodnje ime-
novan Anton Klemend&i&,

12.2. DS TOZD
Prodaje

Obravnavano in sklepano o
letnih  inventurnih popisih
sredstev in virov sredstev
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NASE ZENE — NASE ZENE — NASE

ZENE — NASE ZENE — NASE ZENE — NASE ZENE —

Ob zaposlitvi se obi¢ajno le
za kratek c¢as kvantitativno
spremeni menstruacija Zene
in prav tako le kratek das
spremeni splo$no delazmoz-
nost. To je potrebno uposte-
vati pri vrednotenju delovne-
ga uspeha Zene v fertilni
dobi.

Klimakterij obéutno vpliva
na delazmoZnost, obolevnost
in invalidnost Zena. Tudi to-
krat Zena potrebuje posebno
zdravstveno in socialno za$&i-
to pri delu.

Zaposlena Zena je v danas-
nji dobi Se zelo obremenjena
z otroci in gospodinjstvom,
Za Stiri¢lansko druzino pora-
bi sodobna zaposlena Zena

popre¢no cca. 40 ur tedensko
za delo v gospodinjstvu in v
druZini.

Pri dejansko pravilni zapo-
slitvi Zene je njihova storil-
nost v nekaterih ustreznih
Zenskih delih enaka moski
storilnosti ali celo ve¢ja. Zato
moramo Zenam praktiéno za-
gotoviti to dejansko pravilno
zaposlitev s tehnolodkimi in
organizacijskimi ukrepi pri
delu, to je s prilagoditvijo
de-oynega mesta, delovnega
Casa ter z vsemi ostalimi po-
trebnimi pravnimi, socialni-
mi, psiholodkimi, tehni¢nimi
in vzgojnimi zaséitnimi ukre-
pi pri delu.

dr. Mario Kocljan&i¢

Razmisljanje ob dnevu Zena

V tem mesecu smo prazno-
vali DAN 2ENA, Vsako leto ta
praznik dvigne mnogo raz-
prav in razmisljanj: o pone-
nu praznika, o praznovanju, o
viogi in sodelovanju Zensk v
druibeno-politicnih organiza-
cijah, o sodelovanju v samo-
upravnih organih in drugem.

Zenske res premalo sodelu-
jemo v teh organih, Pa bi bile
zmoine. In tudi morale bi so-
delovati, saj podatki kaZejo,
da je v nadi obéini od vseh za-
poslenih 50,1 % Zensk. Torej
dobra polovica, Vendar, ce
hoce #enska aktivno sodelo-

vati v nekem organu ali orga-
nizaciji mora imeti éas. Pu-
stiti mora otroke in 3e druge
obveznosti jo ovirajo, Mislim,
da bo Se precej fasa minilo,
da bomo imele Zenske v dru?-
benem delu res enake moi-
nosti kot moski.

Privzgojiti bi si morali res
pravo enakovrednost. Zave-
dati bi se morali, da je vecina
Zensk zaposlenih, poleg tega
pa imajo 3e dolinosti, so go-
spodinje, matere in Zene, In
de zakonec opravi dolodeno
delo, ne bi smel poudarjati,

Zene in dekleta pri delu v Sivalnicl

da je s tem napravil uslugo
njej, kot da je edino Zena po
dolo&eni tradicijfi to in to
dolina opraviti, Delo bi paé
moral opraviti zato, ker je to
potrebno. Ce sta oba, mof in
Zena zaposlena, naj si tudi
doma delo razdelita.

Veliko se govori tudi o praz-
novanju in obdarovanju. To
je poglavie zase ali pa tudi
ne. Razveseli nas priznanje,
da tudi Zenske nekaj prispe-
vamo za dom, delovno orga-
nizacijo in druibo. Vesele
smo drobne pozornosti ali
skromnega darila, Neizmerno
nas razveseli iskrena Cestitka
otroka. Ni pa prav, Ce je pri-
nanje dano samo na praznik.,
Tudi med letom bi delale z
vedjim elanom, e ne bi kljub
nasi volji od éasa do ¢asa do-
bile »servirano«: »la, Zenske
so Zenskex.

Skupno bi morali relevati
vprasanje varstva in vigoje
otrok in druge vsakodnevire
probleme in s tem bi skupno
ustvarjali leple pogoje za
nase Zivljenje.

Da praznik proslavimo v
primerni obliki je razumljivo,
saj se ob vsakem prazniku
radi poveselimo, Od pomena
praznika pa se pray gotovo
oddaljujemo z veseljalenjem,
in lega se moramo same
Zenske zavedati,

Kaj je
pokazala
anketa

Dan Zena je za nami, Naj
vam sedaj izdamo, kako smo
se letos odlodili za obdarova-
nje nasih &lanic kolektiva.

Anketirali smo nekaj Zena,
postavilli smo jim naslednja
vprasanja;:

1. Zelite, da bl sindikalna
organizacija organizirala za
8, marec proslavo, kjer bi
pred kulturnim programom
nagradili in pohvalili najbolj
delovne &lanice kolektiva?

2. Ste morda za to, da bi
organizirali za Dan Zena skup-
no kosilo (vederjo) za Zene?

3. Se strinjate, da je najbo-
lje, da sindikalna organizacija
obdaruje vse Zene s praktiéni-
mi darili (kot prejinja leta)?

4. Ste morda za to, da vsa-
ka Zena dobi od sindikata do-
lo¢en denarni znesek v kuver-
ti s Cestitko, praznovanje pa
si vsaka organizira po svoje?
5. V podjetju naj bi organi-

zirali le proslavo (ali sodelo-
vali pri centralni proslavi v
Zireh) sredstva namenjena za
darila pa bi namenili za vrtec,

6. Praznik Zena Zelite pra-
znovati sami (ali v krogu svo-
je druZine), ne da bi pri tem
sodelovala sindikalna organi.
zacija?

Vecina se je odlo¢ila za tret-

jo moZnost, precej pa jih je
bilo tudi za detrto inadico.
Ostali odgovori so bili v manj-
Sini,

Tako smo se torej odlocali
letos. Upamo, da so bile Zene
zadovoljne, vsaj na$ namen je
bil tak.

Sindikalna organizacija
Alpine

Delo predivalke zahteva: strokovnost, natanénost in vestnost

Proslava ob 8. marcu

8. marec je za nami, Tako Najlepie pa je bilo videti

kot vsako leto smo tudi letos
pripravili proslavo za nase
Zene, matere in dekleta in jim
poklonili tisto malo pozormo-
sti, ki naj bi jo imele kot de-
lovne Zene nadega kolektiva
vsak dan deleine. Menda je
bilo letodnje leto prvié, da so
se v kraju zbrale ves kultur-
N0 prosvetne organizacije in
pripravile dokaj dober pro-
gram. Z njim smo se vsaj de-
loma oddoliili nasim delay-
kam, ki so si Ze dolgo tega
pridobile enakopravnost, pa
vendar fe $e marsikje ostala
navada, da je Zena zapostav-
ljena in ji njene pravice niso
priznane, Najvedja zanimivost
programa je bil ljubljanski
baletni ansambel, ki je v veli-
ki meri pripomogel k pestro-
sti prireditve, kajti tega v 2i-
reh ne vidimo vsak dan.

sijole obraze nadihh mamic, ko
$0 se na odru pojavili njihovi
otroci, Velikokrat so namreé
otroci tisti, ki razveselijo ma-
tere po napornem dnevu in
jim na nemalokrat upadle
obraze zarilejo Zarek sonca;
otrodke domislice so namreé
enkratne.

Mislim, da bomo 3e kdaj
pocastili nade Zene na tak na-
¢in, Kot smo to storili letos.

S prijazno besedo in deja-
njem pa bomo nalim delav-
kam pokazali, da predstavija-
jo velik del nalega kolektiva
in jim dokazali, kako zelo po-
trebujemo njihove pridne in
natanéne roke, S tem pa bo-
mo dali na¥im sodelavkam ti-
sto, kar jih najbolj osreluje;
lepo priznanje bo zanje naj-
vedje darilo!

Viki 2akelj

maloprodajne mreZe. Sklepa-
no o nagradah vajencem, do-
loden zalasen procent delitve
stroSkov zniZzanja na TOZD
Proizvodnja in TOZD Prodaja.

13.2. Odbor za
sredstva skupne
porabe

Pripravijen predlog nateda-
ja za oddajo stanovanjskih
posojil v letoSnjem letu, Ob.
ravnavani odplacilni pogoji
stanovanjskega kredita dveh
delavk, ki sta prekinili delo
v podjetju. Odobreno placilo

daril za Dan Zena in nekatere
nabave za tovarniSko kuhinjo.

14.2. Skupni
delavski svet

Po predlogu DS TOZD Pro-
daje in Proizvodnje potrjeni
plani podjetja in porogilo o
inventurnih popisih. Potrjena
sprememba pravilnika o po-
vradilu potnih stroSkov v de-
lu, ki se nanasajo na inozem-
ske dnevnice in na kilometri
no za osebne avtomobile, Po
predlogu Odbora za sredstva
skupne porabe potrjeni pogo-

ji nateaja za oddajo stano-
vanjskih posojil. Obravnava-
na pripomba izvrinega odbo-
ra sindikalne organizacije gle-
de ¢asa kolektivnega dopusta,
Po utemeljitvi, da je leda do-
loten glede na potrebe proiz-
vodnje, delavski svet delovne-
ga koledarja ni spreminjal,

25. 2. Svet Delovne
skupnosti skupnih
sluzb

Izvedeno konstituiranje sve-
ta. Za predsednika izvoljen
Lojze 2akelj, za podpredsed-

nika Vladimir Pivk. Predlaga-
ni kandidati za ¢lane izvrine-
ga odbora, Sklenjeno, naj se
¢imprej uredi interno zakono-
dajo, pristojnosti samouprav-
nih organov.

26.2. DS TOZD
Proizvodnje

Obravnavan zakljuéni ratun
in sprejet sklep, da se pred-
laga skupnemu delavskemu
svetu, da ga potrdi, Sprejet
predlog za povisanje oscbnih
dohodkov, imenovani kandi-
dati za izvrSni odbor. Ob&irno

je obravnaval vprasanje kva.
litete. Imenovana komisija, ki
bo pripravila predlog za spre-
membo pravilnika o delitvi
sredstev za osebne dohodke
in sicer, da se v kriterije za
nagrajevanje uposteva tudi
kvaliteta izvrSenega dela,
Sklenjeno Se, da je potrebno
za izboljianje stanja v proiz.
vodnji razvoj in pripravo dela
bolj povezati s proizvodnijo,
vsake tri mesece sklicati se-
stanek tehniénega kadra, hi-
treje ukrepati, kadar se v pro-
izvodnji pokaZejo napake, tod-
no upodtevati roke izdelave,
(Nadaljevanje na 6, str.)
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V spomin Paviu Mravlje

2, marca smo se poslovili od nadega upokojenega
delavea Pavla Mravlje iz Zirov.

V podjetju je bil zaposlen od avgusta 1949, do
konca avgusta 1950 in ponovno od avgusta 1954, do
konca leta 1965, ko je bil upokojen. PreteZno je de-
lal v montaZznem oddelku, kasneje pa kot voznik

dvigala,

Pavle Mravlje je bil zaposlen v podjetju prav v
¢asu, ko je podjetie moéneje prehajalo iz obrinega
na industrijski naéin proizvodnje, ko se je bilo tre-
ba prilagajati novemu nadinu dela in ko se je bilo
treba odredi tudi delu dohodka za napredek in mo-
dernizacijo proizvodnje. Svoje delo in prizadevanja
je vkljuéil v prizadevanja celotnega kolektiva ter ta-
ko prispeval svoj delez k dana¥njemu uspehu pod-

jetja.

Samoupravna
kronika

(Nadaljevanje s 5. str.)

enako za domacde kot tuje tr-
7i8¢e, pri nagrajevanju upo-
Stevati kvaliteto in koli¢ino
in privzgojiti boljsi odnos do
kvalitete.

27.2. Razpisna
komisija

Pregled prijav na razpis za
delovno mesto direktorja de-
lovne organizacije in priprava
predloga za skupni delavski
svet,

27.2. Delavska
kontrola

Za predsednika Delavske
kontrole izvoljen Rudolf Po-
ljanSek, za namestnika Stanko
Demsar, Razpravljano o delu
komisije delavske kontrole in
ugotovljeno, da bo potrebna
vsestranska povezava s samo-
upravinimi organi, druZbeno-
politi¢nimi organizacijami in
strokovnimi sluzbami,

27. 2. Skupni
delavski svet

V celoti potrjen zakljuéni
racun podjetja za leto 1974,
ko je ugotovljeno, da 5o uspe-
hi zadovoljivi.

Sklenjeno, da se povetajo
osebni dohodki od 1.1.1974,
in to 1 N din na urne postay-
ke; za maloprodajno mreZo
odobreno enkratno izpladilo
osebnih dohodkov v wisini
65 9% na leto 1973,

Izvoljen je bil 9-&lanski 1Z-
VRSNI ODBOR, Obravnavano
porodilo razpisne komisije o
rezultatu razpisa za delovno
mesto direktorja.

Po dalj$i razpravi in obrav-
navi pripomb osnovne organi-
zacije Zveze komunistov in
obravnavi nadrta razvoja Al-
pine, ki ga je predloZil edini
prijavljeni kandidat, ugotov-
ljeno, da prijavljeni kandidat
ustreza oz, izpolnjuje razpis-
ne pogoje. Izvedeno tajno gla-
sovanje. Vsi &lani skupnega
delavskega sveta so volili pri-
javljenega kandidata in tako
je direktor nase delovne orga-
nizacije ponovno Izidor Rejc,
dipl. oec.

V slovo Karlu Bercicu

V 74, letu starosti nas je
kot upokojenec nase DO za.
pustil Karel Berc¢i¢. Na nje-
govi zadnji poti smo ga po-
spremili 7. marca 1974, Marsi-
komu, ki ga je poznal, je
prisla solza v oko, ker se je
le tezko viivel, da naSega
Karla ni vel,

Svoja mlada leta je preZi-
vel v Idriji, kjer je obiskoval

tudi srednjo Solo. Visoko So-
lo je nadaljeval v Ljubljani.
1z politi¢nih razlogov je mo-
ral Studij zapustiti. Ko se je
vinil v Idrijo, ki je bila ta-

krat pod Italijo, jo je moral
takoj zapustiti, ker so ga fa-
Sisti imeli na seznamu politié-
nih nasprotnikov. Naselil se
je v Zireh. Toda tudi tu je
bil zaradi naprednih idej pre-
ganjan. Leta 1941, ko so pri-
$li Nemci, so ga izselili v Sr-
bijo. Po kon&ani vojni s¢ je
zopet vrnil v Ziri. Kmalu za
tem se je zaposlil v takratni
Cevljarni, kjer je delal v kas-
nejsi Alpini vse do upoko-
jitve,

Vsi, ki smo takrat z njim
sodelovali smo ga imeli radi
in smo ga spostovali kot
strokovnjaka na razliénih
podrocjih dela. Kljub temu,
da je bil takrat precej starej-
§i od naSe takratne mlade
generacije, je bil med nami
priljubljen, ker nam je bil
vsem iskren svetovalec in do-
ber prijatelj.

Ko se je pred vojno naselil
v zireh je bil njegov glavni
poklic zobotehnik. Tudi po
vojni je z zobotehnistvom na-
daljeval v prostem ¢&asu in
mnogim Zirovecem pomagal iz
tezav, ker takrat pri nas to
podrocje ni bilo dovolj raz-
vito.

Njcgov postranski konjitek
pa je bilo ribistvo, kar je go-
jil strokovno in z veliko 1ju-
beznijo vse do zadnjih let.

Kadrovske novice

Mesec februar je bil dokaj
umirjen na podrocju fluktua-
cije delovne sile.

Primerov sprejema novih
delaveev ni bilo.

Z delom so prenchali 3 de-
lavci. Vonéina Ivanka, iz
obrata Gorenja vas, je izsto-
pila z dela zaradi bolezni v
druZini, Ivana Kavd&i&, prav
tako iz obrata Gorenja vas,

pa je prenchala z delom za-
radi upokojitve.

V prodajni mreZi je prene-
hal z delom Zivan Ignjatovié,
poslovodja prodajalne v Kra-
gujeveu,

Lavri& Vera je bila na oseb-
no prodnjo premeséena iz
lahke Sivalnice v prodajalno
obutve Skofja Loka II.

A.F,

Ob vstopu na novo Ziv-
lienjsko pot iskreno ce-
stitamo: Pavli Otrin in
Milanu Jerebu, Cvetki
Pivk in Marjanu Kajncu,
Nezki Osredkar, ter Ma-
riji PlatiSa iz obrata Go-
renja vas.

Nasima delavcema Iva-
ni Kavéi¢, snazilki v ob-
ratu Gorenja vas in Ziva-
nu Ignjatovic¢u, poslovod-
ji iz Kragujevca, Zelimo
ob odhodu v pokoj ¢im-
boljse pocutje in Se vrsto
let trdnega zdravja!

Bolovanja v letu 1973

V obratu v Zireh so znaSall izostanki zaradi bolezni in nege
druZinskih ¢lanov (brez porodniSkih dopustov in skrajSanega
delovnega ¢asa dojefih mater) 6,10 %, kar pomeni, da je bilo
vsak dan v povpreéju 51 delaveev v bolniskem staleZu.

Z druge strani nam omenjeni procent pove, da je bil v
preteklem letu povpreéno vsak ¢lan kolektiva odsoten z dela
112 dni zaradi bolezni in nege druZinskih ¢lanov.

Skupno S§tevilo vseh izostankov v breme podjetja znasa

54,5 %, v breme ZSZ pa 39 %.

Strukturo bolovanj po trajanju in po zneskih izpladanih
nadomestil pokaZejo naslednji podatki:

V breme

podjetja V breme ZS7 Skupaj
Stevilo meseénih
nakazil 1431 1197 2628
Skupno trajanje Nega 102 Nega 286 Nega 388

odsotnosti
(v delovnih dnevih)

Ost, B 8764 Ost. B 5137,5 Ost. B 13901,5
8866 Noseinost—porod

4989 NP NP 4989
Doj. 39715Doj. 39715
14384.,0 23250,0
Skupen znesek
NADOMESTIL 485.061,75 76835090 125341265
Povpreéno trajanje
odsotnosti 6,19 12,01 8,84
(v delovnih dnevih)
Povpreéno nadomestilo
< R 5471 53,42 54,06

Pri bolovanjih v breme ZSZ je razumljivo, da odpade so-
razmerno ve¢ na delavke kot na delavce, saj so tu vkljudeni
porodniski dopusti, skrajsani delovni ¢as zaradi dojenja in

nega otrok do 5 let starosti.

~ Po stevilu dni bolovanja pride izgubljenih 42,9 % na moske
in 57,1% na Zenske. Iz tega je tudi razvidno, da je dolina
encga bolovanja dalj$a pri moskih, kot pri Zenskah.

Pri bolovanju v breme podjetja (do 30 dni) je delez delavk
sorazmerno. ve&ji od deleZza delavcev, Tu je vkljuena nega
otrok nad 5 let starosti. Od skupnega Stevila obolelih je bilo

37,5 % moskih in 62,5 % Zensk.

Povpreéno pride v preteklem letu na vsakega &lana ko-
lektiva 1,17 primera obolenja v breme podjetja. Jelica Diklié

Otroski dodatek v letu 1974

Skupi&ina Republiske skup-
nosti otroskega varstva je
sprejela SKLEP O DOLOCI-
TVI AKONTACIJE ZA OTRO-
SKI DODATEK V LETU 1974
(za ¢as od 1.1,1974 do 31.3.
1974). Po omenjenem sklepu
bodo dosedanji upravidenci
prejemali otroski dodatek, in
sicer:

1, 95,00 din za enega otroka
in 150,00 din za vsakega na-
slednjega otroka, ¢e je znasal
povpredni mesedni osebni do-
hodek na ¢lana druZine v letu
1972 od 600,00 din do 900,00
din, oziroma & je upravide-
nec prejemal otrodki dodatek
v osnovnem znesku,

2. 160,00 din za enega otro-
ka in 240,00 din za vsakega
naslednjega otroka, &e je imel
upraviéenec povpredni mesed-
ni osebni dohodek na druZin.
skega c¢lana v letu 1972 do
600,00 din, oziroma, &e je pre-
jemal otro$ki dodatek v vis-
jem znesku,

3. Posebni otroski dodatek
za otroke, ki so teZje telesno
ali dulevno prizadeti in za

otroke upraviencev, ki so
edini hranilei svojih otrok,
se ne spremeni in se izpla-
¢uje v vidini 50 %, oziroma
30% od prejsnjih zneskov
(npr. od 8500din oziroma od
140,00 din) za enega otroka.

Pripominjamo, da za leto
1974 3¢ ni izdan predpis o do-
lo€itvi premoZenjskega cenzu-
sa, ki je pogoj za uveljavitev
otroSkega dodatka in viine
le-tega. Do izdaje novega za-
kona velja ZAKON O PODALJ-
SANJU VELJAVNOSTI IN
DOPOLNITVI ZAKONA O DO-
LOCITVI PREMOZENJSKE-
GA CENZUSA KOT POGOJA
O PRAVICI DO OTROSKEGA
DODATKA IN VISINI OTRO-
159]7(ch DODATKA ZA LETO

Upravitenci, ki niso dosta-
vili pravilno izpolnjenih po-
trdil o osebnem dohodku v le-
tu 1973 (obrazec 8,38) za za-
konca, zaposelnega izven AL-
PINE, Zal — me bodo mogli
prejemati otrofkega dodatka
po 1. marcu 1974,

Jelica Diklié

PIONIRJI NASE PRODAINE MREZE ODHAJAJO V POKOJ

Tako je z novim letom za-
pustil nale vrste poslovodja
prodajalne Alpina Kragujevac
tov. Zivan Ignjatovié, ki je bil
poslovodja od otvoritve pro-
dajalne 1.4. 1962,

Ves ta ¢as je prodajalno iz-
redno skrbno vodil, brez vsa-
krinih poslovnih napak, Vzor-
no je vzgajal sodelavece v svo-
ji prodajalni, sam pa jim je
bil vedno najbolji vzgled. Ta-

ko smo lahko brez teiav iz
vrst njegovih sodelavcey iz-
brali novega poslovodjo te
prodajalne.

Ob odhodu v zasluZen pokoj
mu Zeli kolektiv Alpine, po-
sebno pa 3e najoiji sodelavei
mnogo zdravia in osebne sre-
¢e ter da bi 3e v naprej ostal
v tesnih stikih z nami.

Ivan Capuder in Zorka Stajer
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Nova samoupravna organiziranost v obcini

Obéinska skupitina fe na
svojl zadnji sejl obravnavala
novo samoupravno organizi-
ranost v obdinl In sklenila
naslednje:

Obcinsko skups€ino sestav-
ljajo zbor zdruZenega dela,
zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor,

Zbor zdruZenega dela se-
stavlja 45 delegatov delovnih
ljudi, ki zdruZzuje svoje delo
v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih
organizacijah in delovnih
skupnostih,

Zbor krajevnih skupnosti
sestavlja 32 delegatoy delov-
nih ljudi in ob&nov, ki zdru-
Zujejo svoje skupne interese
v karjevnih skupnostih.

DruZbenopoliti¢éni zbor se-
stavlja 21 delegatov delovnih
ljudi in ob&anov, ki so orga-
nizirani v druZzbenopoliténe
organizacije.

Kot zbor oblinske skupséi-
ne nastopa skup$cina ustrez-
ne samoupravne interesne
skupnosti, kadar obginska
skupséina razpravlja in odlo-
¢a z njenega delovnega pod-
rodja.

IN O VOLITVAH

Delovni ljudje v temeljnih
samoupravnih organizacijah
in skupnostih in druZbenopo-
litiénih organizacijah obliku-
jejo svoje delegacije zaradi
neposrednega uresnifevanja
svojih pravie, dolZnosti in od-
govornosti in organizirane
udelezbe pri delu oblinske
skupiéine.

V temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih
oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temelj-
nih organizacijah zdruZenega
dela in v delovnih skupno-
stih, ki opravljajo zadeve
skupnega pomena za vel te-
meljnih organizacij zdruZene-

ga dela;

2. delovni ljudje, ki delajo
v kmetijski, obrtni in v po-
dobnih dejavnostih z delovni-
mi sredstvi, na katerih ima
kdo lastninsko pravico, sku-
paj z delavei, s katerimi
zdruZujejo svoje delo in de-
lovna sredstva, organizirani
v skupnosti in v drugih z za-
konom dolofenih oblikah
zdruZevanja;

3, delovni ljudje v delovnih
skupnostih drZzavnih organov,
druzbenopoliti¢énih organiza-
cij in drustev ter v drugih
delovnih skupnostih, ki niso
organizirane kot organizacije
zdruZenega dela, kot tudi ak-
tivne vojadke osebe in civil-
ne osebe v sluZbi v oboroZe-
nih silah SFRJ, na nafin, ki
je doloen z ustavo in zako-
nom;

4. delovni ljudje in ob&ani
v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v
organizacijah zdruZenega de-
la na podro¢ju izobraZevanja
sodelujejo tiudentje in ufen-
ci srednjih $ol pod pogoji in
na nadin, ki jih doloda zakon.

Delegacije oblikujejo tudi
delovni ljudje, ki trajno de-
lajo v delu temeline organiza-
cije zdruZenega dela, ki ni na
obmod¢ju obdine, na katerem
je sedeZ te organizacije.

V temeljni organizaciji
zdruZenega dela oziroma v

delovni skupnosti z manj kot
30 delovnimi ljudmi opravlja-
jo funkcijo delegacije vsi de-
lovni ljudje.

V druZbenopoliti¢nih orga-
nizacijah opravljajo funkcijo
delegacij njihova izvoljena te-
lesa, dolodena s statuti oziro-
ma z drugimi sklepi.

Dve ali ve& delovnih skup-
nosti drzavnih organov, druz-
benopolitiénih organizacij in
drustev ter drugih delovnih
skupnosti, ki niso organizira-
ne kot organizacije zdruZene-
ga dela, kot tudi aktivnih vo-
jaskih oseb in civilnih oseb
v sluibi v oboroZenih silah
SFRJ, lahko oblikujejo skup-
no delegacijo, v skladu z za-
konom oziroma odlokom ob-
¢cinske skupsdine.

Dve ali ve¢ delegacij te-
meljnih samoupravnih orga-
nizacij oziroma skupnosti
povezanih z delom in drugi-
mi skupnimi interesi v zdru-
Zenem delu v procesu repro-
dukcije oziroma z interesi v
ob¢ini, ki jim glede na me-
rila, dolodena s statutom ne
pripada delegatsko mesto v
zboru zdruZenega dela, se

e v konferenco dele-
gacij zaradi delegiranja skup-
nega delegata v zbor zdruZe-
nega dela, obravnavanja
vprasanj in pristojnosti ob-
&inske skupidine, dolofanja-
skupnih smernic za delegate
in zaradi uresnifevanja dru-
gih svojih pravic in dolZnosti
v zvezi z delom obéinske
skupicine.

Konference delegacij se
oblikujejo s sporazumi, ki
jih sklenejo temeljne samo-
upravne organizacije oziroma
skupnosti, ki so te delegacije
volile, na podlagi odloka ob-
¢inske skupiline.

Clane delegacije volijo de-
lovni ljudje v temeljnih sa-
moupravnih organizacijah in

skupnostih iz sestava teh or-
ganizacij in skupnosti nepo-
sredno s tajnim glasovanjem.

Clani delegacije se volijo za
4 leta,

V delegacijo temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela ne
morejo biti voljeni delovni
na vodilnih delovnih mestih
v tej organizaciji, ki po usta-
vi ne morejo biti ¢lani delav-
skega sveta oziroma drugega
ustreznega organa upravlja-

a.

Nih&e ne more biti ve¢ kot
dvakrat zaporedoma voljen
za ¢lana delegacije iste samo-
upravne organizacije oziroma
skupnosti.

Kandidate za ¢lane delega-
cij samoupravnih temeljnih
organizacij in  skupnosti
predlagajo in dolo€ajo delov-
ni ljudje teh organizacij in
skupnosti, ki so organizirani
v Socialistiéni zvezi delovne-
ga ljudstva in sicer v njenih
organizacijah oziroma v orga-
nizacijah sindikata.

Kandidacijski postopek iz-
vajajo organizacije Sociali-
stitne zveze delovnega ljud-
stva oziroma organizacije sin-
dikata.

Kandidacijski postopek za
delegacije aktivnih vojaskih
oseb in civilnih oseb v sluZbi
oboroZenih sil SFRJ izvajajo
organi, doloeni z zveznim za-
konom.

Stevilo delegatov, ki jih de-
legacije oziroma konference
delegacij organizacij zdruZe-
nega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skup-
nosti ter krajevnih skupnosti
podiljajo v zbore oblinske
skupiéine, se dologi soraz-
merno § Stevilom delovnih
ljudi in ob&anov v teh organi-
zacijah oziroma skupnostih,
vendar tako, da je zagotov-
ljena ustrezna zastopanost
posameznih podrodij druZbe-
nega dela, oziroma posamez-
nih teritorialnih obmoé&ij.

1. Gospodarstvo

— industrija

— gradbenistvo

— promet

— obrt

— trgovina, gostinstvo

— kmetijstvo-gozdarstvo
(redno zaposleni — 2

40 od tega
24

ORI NN -

kooperanti in nekooperanti — 6)
— obrt, komunala, stanovanjska dejavnost

(delavel pri zasebnikih)
I1. Prosveta — kultura
111, Sociala — zdravstvo

2
1

1V. DrZavni organi, druzbenopolitiéne

organizacije, drustva

V. Aktivne vojaske osebe
in civilne osebe v sluzbi
v oboroZenih silah SFRJ

1

Doloditev delegatskih mest,
oblikovanje konferenc delega-
cij in skupnih delegacij za
dolotitev delegatov v zbor
zdruZenega dela se uredi s
posebnim odlokom.

Zbor krajevnih skupnosti
sestavlja 32 delegatov.

Vsaka krajevna skupnost
ima 1 delegatsko mesto,

Krajevni skupnosti z ved
kot 3.000 obéani pripada 3¢ 1
delegatsko mesto na vsakih
zacetih 3.000 ob&anov.

Druzbenopoliti¢ni zbor se-
stavlja 21 delegatov.

Razdelitev delegatskih mest je naslednja:

— Oblinska konferenca SZDL
— Obtinska konferenca ZKS
— Oblinski sindikalni svet

— Obeinski odbor ZZB NOV
— Obtinska konferenca ZMS

6 delegatskih mest
5 delegatskih mest
6 delegatskih mest
2 delegastki mesti
2 delegatski mesti

Razdelitev delegatskih mest za zbor zdruZenega dela po

kriteriju zaposlenih je naslednji

Stevilo zaposlenih Stevilo delegat. mest

sku- skupina sku- skupina

pina pina
1. Gospodarstvo 13.756 40

— industrija 7.750 24
— gradbenistvo 345 1
- promet 726 2
— trgovina, gostinstvo 614 2
— obrt 872 2
— kmetijstvo, gozdarstvo 166 8

(redno zaposleni

~— 552 kooperanti in

nekooperanti — 2.614)
- obrt, komunala, sta.

novanjska dejavnost

— 163 (delavci pri zasebnikih — 120)

II. Prosveta — kultura
II1. Sociala — zdravstvo

IV. DrZavni organi, druzbenopolitiéne

organizacije, drustva

V. Aktivne vojadke osebe in
civilne osebe v sluzbi v
oboroZenih silah SFRJ

Skupaj

406 2
245 1

1

60 1
14.701 45

Na 330 delovnih ljudi je doloeno 1 delegatsko mesto.
Razdelitev delegatskih mest za zbor krajevnih skupnosti je

naslednja:

3 St. delegatskih mest
*» Krajevna at. cs::fanjnov na §t. prebivalcey

B skupnost %’/2_1974‘1 na nad

K8 e b.i3000 2 8 "Siupa)

1. Ziri 4.094 1 1 2
2. Sovodenj 697 1 — 1
3. Trebija 557 1 - 1
4. Leskovica 342 1 - 1
5. Hotavlje 597 1 — 1
6. Gorenja vas 1.306 1 — 1
7. Ludine 496 1 —_ 1
8. Poljane 1456 1 - 1
9. Javorje 399 1 — 1
10. Zapreval 154 1 - 1
11. Log 509 1 - 1
12, Zminec 507 1 — 1
13, Skofja Loka 11.454 1 3 4
14. Gostece 282 1 — 1
15. Retede 720 1 — 1
16. Godesié 490 1 — 1
17. Sv. Duh 1269 1 — 1
18. Lenart—Lusa 316 1 — 1
19. Bukovica 418 1 — 1
20. Bukovidica 2717 1 o 1
21. Selca 1.168 1 — 1
22, DraZgose 510 1 —_— 1
23. Podlonk 147 1 - 1
24. Zelezniki 2.466 1 — 1
25. Martinj vrh 213 1 —_ 1
26. Zali log 414 1 - 1
27. Davéa 318 1 — 1
28. Sorica 409 1 — 1
Skupaj 31.949 28 4 32

Na podlagi medsebojnega dogovora vodstev obéinskih
druZbenopolitiénih organizacij je na predlog Obéinske konfe-
rence SZDL razdelitev delegatskih mest v druZbenopoliti¢nem

zboru naslednja:

— Ob¢inska konferenca SZDL
— Ob¢inska konferenca

— Obdinski sindikalni svet

— Obéinski zbor ZZB NOV

— Obdinska konferenca ZMS

6 delegatskih mest
5 delegatskih mest
6 delegatskih mest
2 delegatski mesti
2 delegatski mesti

Preureditev prodajalne v Beogradu

V Beogradu, v ulici Maria-
la Tita, smo adaptirali naso
prodajalno. To je prva pre-
novitev letos. Le-te in pa od-
piranje novih prodajaln bodo
potekale z istim, &¢ ne Se z
vedjim tempom, kot so v lan-
skem letu,

V Beogradu smo za delo
porabili 12 dni in je prodajal-

na obnovljena od firme, iz-
loZb, poda, opreme, do gale-
rije. Sedaj je lepa, funkcio-
nalna in pricakujemo precej
vedji promet.

S tem smo izpolnili prvi
cilj v predvidenih investicijah
za prodajno mreZzo za leto
1974.

Ivan Capuder
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kompjuterka

Pri tej krizanki je reditev Ze zapisana, vendar z ustreznimi
znaki ali simboli. Ce reSite le nekaj znakov se z njimi poma-
gate pri nadaljnjem refevanju.

Ko boste vodoravne vrste pravilno redili, dobite v navpiéni
6. vrsti dve noviteti, s katerima je Alpina napredovala v pre-
teklem letu.

VODORAVNO: 1. Naprava za proizvodnjo plina, clektici-
teta .. .; 2, stroj za obdelavo kovin; 3. dobra zemlja, tudi vas;
4. spajanje razli¢nih plinov ali tekodin; 5. zgo$éevalec elektri-
citeta, plinov — sestavni del vsakdanjih elektri¢nih in drugih
naprav; 6, vrsta premoga; 7. pojav, ¢e gledamo neki predmet
iz bliZzine, toda iz dveh razliénih kotov; 8. ostrina, nasprotje;
9. polprevodnik; 10, vrsta lede; 11. zakritost, tajnost; 12. se-
stavni del celote; 13, telekomunikacijsko sredstvo; 14. mezdni
delavec; 15. luka, ki ni luka, mesto, ki ga je pred nekaj leti
prizadel potres; 16. aparat za projekcijo diafilmoy; 17. vadi-
telj, ucitelj; 18. aparat za sprejemanje slik na daljavo; 19, do-
made zimsko delo mnogih nasih delavk; 20. érkovnica, Stevilé-
nica na pisalnih, ratunskih in drugih podobnih strojih.

Sestavil: Ivan Reven

RESITVE posljite do 30. marca 1974 uredniStvu
glasila. NAGRADE: 50.—, 20.— in 10.— din.

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: POPULACIJA, AROMATIKUM, TALIA, POLA,
POL KS, ANIT, KGZ SORA, ROJE, ATO, ELO, KNAP, BAR,
LRS, STAR, SPAJKALO, PAN, VIDOMER, EIGER, IVO, EKI-
PAZA, VESA, NAV, NEVERA, ATOS, COL, ARAM, TAK, JA-
ROMIR, PA, LAZARET, VAT, NOTAR, SVETE, NAS KRAJ
ZIRI, BACIL, TRASAT, ALAH.

Prejell smo 110 reditev. Moram priznati, da takega odziva
nismo pri¢akovali. Veseli smo tega in vas vabimo, da sode-
lujete 3e naprej. Zreb pa je bil naklonjen naslednjim:

I. nagrada BOGATAJ MARIJA, Stara vas 180
1I. nagrada MLAKAR MILENA, Dobrageva 169
I11. nagrada GLUHODEDOV STEFAN, Ziri 29

Cestitamo!

V Ljubljani sejem »Moda 74«
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»DELO, ZIVLIENJE« je
glaslly tovarne obutve AL-
PINE ZIRI

Ureja ga uredniski odbor:

ANA RAMPRE
VLADIMIR PIVK
ALFONZ ZAJEC
MILAN MOCNIK
ANTON ZAKELY
RUDOLF POLJANSEK

MAJDA JESENKO — od-
govorny urednik

Izhaja meseéno. Naklada
1600 izvodov

Fotografije: FRANC JE-
SENKO

Tisk: Gorenjski tisk Kranj

Trgovina — Zelje in moZnosti

Socialisti¢na zveza delovne- — slaba preskrba z mesom,

V &asu od 25. februarja do
vkljuéno 3. marca 1974 je bil
odprt v Ljubljani sejem »Mo-
da 74«. Lahko ga imenujemo
7¢ tradicionalni sejem za tek-
stil, konfekcijo, pletenine,
usnje in usnjeno galanterijo,
skratka za stvari, na katere
ima moda molan wpliv. Za
spremembo od prejinjih let
so ga fetos prestavili v februar
oziroma v zafetek marca,
medtem ko je bil prejinja leta
Ze v januarju.

In kaj nam tokrat prinasa-
ta? Opaziti je bilo, da se no-
ben proizvajalec obutve pri
kreiranju modelov ali pri do-
lofanju barv ni spud&al v mod-
ne skrajnosti, z razliko nekaj
moskih modelov z izredno vi-
soko peto, Pri Zenskih mode-
lih prevladujejo Se vedno pla-
toji, srednji in niZji in temu
primerna viSina pete. Pomla.
danske in poletne barve so
zive, sveZze, Se vedno priljub-
ljeni sta rdeda in rumena, pa
seveda tradicionalna bela bar-
va.

Kot Ze nekaj let nazaj, je
tudi letos nasSe podjetje raz-
stavljalo na tem sejmu. Pred-
stavili smo s¢ z vrsto lepih,
zanimivih modeloy in za mar-
sikatere bi lahko trdili, da so
osvezitev nadega trga, Precej
zanimanja je bilo za skupino
zaprtih sandal iz grupe 19.
Kot kaZe, smo stopili z modo
v korak, in to pogumno, Tudi
skupina smuéarskih, tekaskih
in planinskih ¢evijev je bila
zanimiva in pestra. Zelo lepi
so bili novi modeli smudar-
skih Cevljev od predstavnika
za najmlajde pa do zahtevnih
smudarjev .

Ni glavni namen naSega raz-
stavljanja na sejmu sklepanje
kupéij, oziroma angro proda-
ja, kot je¢ to znalilnost po-
dobnih sejmov, ampak da Sir-
%o javnost o nadi dejavnosti,
o nasih proizvodih, da se pri-
bliZamo neposrednemu  po-
trodniku, Mislim, da smo s
tem razstavljanjem to tudi
dosegli. Helena Reijc

ga ljudstva oziroma na$ Kra-
jevni odbor, kljub Siroki de-
javnosti v zvezi z novo Ustavo
in volitvami, razpravlja pred-
vsem o praktiénih problemih
nasega kraja,

Na eni zadnjih sej smo ugo-
tovili, da z na%o trgovino ni
vse v redu, Ceprayv se zaveda-
mo, da tudi trgovini ni lahko,
sodimo, da bi se dalo z dobro
voljo marsikaj popraviti. Mne-
nja smo bili, da ne kaZe ca-
kati na nov trgovski Zirovski
center, da moramo v akcijo
takoj. Nade ob&ane Zuli pred-
vsem naslednje:

— preslaba zaloZenost nasih
trgovin,

— pogosto neupraviceno vi-
soke cene,

Zavzemamo se¢ tudi, da bi
v Zireh ustanovili trZnico polj-
8¢in in drugih trZznih artiklov.

Krajevno vodstvo SZDL pro-
si oblane, da poidljcjo svoja
pismena mnenja na na$ na.
slov: Krajevni odbor SZDL
Ziri, ali v na§ nabiralnik. Ce
bo na na$ naslov prislo dovolj
mnenj in predlogov, v kar pa
ne dvomimo, bomo s proble-
matiko seznanili tudi obéin-
ske upravne organe in uprave
veletrgovin, Ki imajo v naSem
kraju svoje poslovalnice. Z re-
zultati te akcije vas bomo se-
znanili v cCasopisu Delo - Ziv-
ljenje.

Krajevni odbor SZDL
Ziri




