GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZDRUZENEGA PODJETJA ISKRA
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Gotovo: v nekem smislu je
veliko bolj poenostavljeno v
togo dirigiranem gospodarstvu s
planskimi nalogami ali pa v po-
vsem liberalnem trZno-kapita-
listicnem gospodarstvu, kjer si
pa¢ lastnik dovoli taksne ali
drugaéne Spekulacije. Toda mi
smo se odloéili za svojo lastno
samoupravno socialisti¢no pot,
pot, kjer gre za cilj, za ¢imboljsi
gospodarski dosezZek, pa tudi za
dosledno izvajanje  demo-
krati¢nih nacel delavskega
samoupravljanja na tej poti.
Sprejemanje . samoupravnih
sporazumov o temeljih plana,
okrog katerih se moramo do
konca leta sporazumeti, je vse-
kakor eden izmed vaznih vzvo-
dov tega skupnega odlocanja

zaradi skupnega dela in skupnih-

ciljev.

Ce pravimo skupnega odlo-
€anja, skupnega dela in skupnih
ciljev, seveda ne mislimo poeno-
stavljati stvari tudi mi. Nobene-
ga smisla ne bi imelo soodloca-
nje, ¢e bi bilo vse odloéeno Ze
vnaprej, ¢e bi eden odlocal za
vse in bi to oznadili za skupno
odlogitev. Nasprotno: vsa nasa
revolucija, vsa na%a dosedanja
samoupravna praksa, ki je po-
stala zanimiva novost za ves
svet, 3e posebej pa najnovejsa
zakonska ureditev zdruZenega
dela z vsemi temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela —
morajo nujno razviti irgcko raz
pravo in soodlo&anje. Sele, ko
so odlocitve jasne in sprejete v
vsaki enoti, lahko. gradimo
stavbo odloditev tudi v vidjih
nadstropjih, vse do strehe. Zato

naj bo sporazumevanje o te-

meljih plana v nasi Iskri tudi res
sporazumevanje. Le ¢e bo sle-
herni delavec éutil, da so odlo-
¢itve tudi njegove, bo za njimi
res stal in vsaka delovna enota,
vsaka delovna organizacija v
nasem ZdruZzenem podjetju bo
€utila, da je dejansko enakopra-
ven del nade velike in sestavlje-
ne delovne skupnosti. Pri takem
postopku bodo odpadli vsi
poznejsi izgovori, ¢e$, nasa
enota je preobremenjena, mi
delamo za druge, naloge bi bilo
treba porazdeliti drugace. ..
Sporazumevanje pa tudi po-
meni, da se vsak vsaj nekoliko
prilagodi drugemu, da res vsi
delamo za enega in eden za vse!

Rekli smo: skupno delo in
skupni cilji. Prav to, da hkrati
govorimo o - sporazumevanju,
pa, seveda, brez rokavic odkriva
resnico, da so dela, ki jih oprav-
llamo, vendarle $e kako razlié¢-
na, kajti drugace se o njih ne bi
bilo treba sporazumevati. Ob
tem prizadevanju je zato toliko
vaznejSe, da smo si edini glede
meril za vzajemno primerjanje
razliénih del. Tako 3e in 3e pri-
hajamo do vprasanja &im bolj
ustreznega Pplacevanja po delu,
¢imbolj objektivnega in_hkrati
subjektivnega vrednotenja de-
lovnih nalog, upoitevajoé se-
veda, da pa ¢isto vseh nalog ni
mogoce programirati vnaprej,
kajti sicer bi ustvarjalno iskalst-
Vo odpadlo. Da bi se delovni
kolektiv tako dokopal do vsaj
kolikor toliko praviénih meril v
vrednotenju razli¢nih del, pa je
potrebna med vsemi tudi do-
kaj3nja stopnja strpnosti in vza-
jemnosti spostovanja neglede na
razliko v znacaju dela.

Morda je potrebno celo 3e
nekaj veé: to, kar smo sicer Ze
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Dne 3. decembra so v pfedmestju ekvédorskega glavnega mesta Quita v
navzo¢nosti ministra za industrijo te drZave in na&ih predstavnikov sve-

¢ano polozili temeljni kamen za novo proizvodno dvorano, kjer bo ne-
kako cez leto dni stekla poleg montaZe tudi proizvodnja elektric¢nega-

roénega orodja po Iskrini tehnologiji.

MeSana druzba Iskraemec S. A. s
kapitalom Iskre in CFN (Corporacion
Financiera Nacional) se je v skladu z
ze pred leti sprejetim na¢rtom odlo-
¢ila za obseZno proizvodno investicijo,
ki bo obsegala pet stopenj. Po pro-
gramu so sedaj priceli z gradnjo osred-
njega proizvodnega prostora, kasneje
pa bodo presli tudi na potrebna skla-
di¥¢a in upravne stavbe v skupni izmeri
2.000 m2. Temeljni kamen so polozili
na kraju ob 5. kilometru ceste Pan-
americana pri Quitu — edine konti-
nentalne ceste, ki povezuje dezele
vseh treh Amerik. :

Podjetje Iskraemec (Iskra Herra-
mientas Electromecanicas del Ecuador
S. A.) je bilo ustanovljeno 1975. leta
po dolo¢ilih mednarodnega natecaja.
Dezele andskega pakta (Ekvador, Ve-
nezuela, Kolumbija, Bolivija in Peru —
Cile je lani izstopil) so se namre¢ pred
leti dogovorile za tesnejSe vzajemno
sodelovanje in delitev proizvodnje.
Tako je ekvadorska drzava dobila po
cartagenskem sporazumu . izkljuéno
pravico, da organizira v svoji drzavi za
vse deZele andskega pakta veé speciali-
ziranih proizvodenj, med drugim tudi
proizvodnjo  elektri®nega rocnega
orodja, za katerega obstaja veliko
povpraSevanje spri¢o nagle industriali-

. zacije teh drZav v razvoju. Razpisa-

nega mednarodnega natecaja za orga-
nizacijo te proizvodnje s celotnim
know-how se je udelezila tudi Iskra in
bila izbrana iz vrste svetovnoznanih
proizvajalcev. Pred dvema letoma je
bila tako ustanovljena me$ana druzba
Iskraemec. Finanéni vlozek sta pri-
spevala Iskra z 49 % delezem in CFN z

51 % vecinskim deleZzem kapitala.
Podjetje Iskraemec je dve leti sestav-
ljalo celotni sortiment polprofesional-
nega in profesionalnega elektri¢nega
roc¢nega orodja, Cigar sestavne dele je
dobavljala kranjska Iskra in njena §vi-
carska tovarna Perles. Sestavljeno
elektri¢no roéno orodje je Iskraemec
nato prodajala v Ekvadorju in vseh
drzavah andskega pakta s carinsko
za3Cito domace proizvodnje v skladu
z nacrtom, ki ga je odobrila komisija
andskega pakta v Limi.

Dosedanja montaZa na robu mesta
Quita je potekala v zasilnih prostorih.
V novi proizvodni dvorani, v kateri
bodo montirali tudi druge Iskrine
stroje in opremo, bodo presli na so-
dobno vrhunsko tehnologijo, hkrati

pa bo tovarna pri¢ela postopno sama -

izdelovati nekatere sestavne dele, ki
jih bo vsako leto ve¢. Ze naslednje
leto bodo v Iskraemecu izdelali pri-
blizno 35 tiso¢ raznega elektri¢nega
roc¢nega orodja.

Iskraemec je prva nasa proizvodna
organizacija v Juzni Ameriki, zato so
vse okoliske dezele izredno pozorne
na delovanje novega podjetja. S tem
mednarodnim sodelovanjem, ki sodi v
okviru pomo¢i dezelam v razvoju, si je
nafe podjetje tamkaj ze pridobilo sve-
tovni ugled. Seveda si zato nadi stro-
kovnjaki zelo prizadevajo za nagel in
tehni¢no dovrSen zagon nove proiz-
vodnje, kajti uspeh nadaljnjega poslov-
nega prodora Iskre na juznoamerisko
trZii¢e je vsekakor odvisen od uspeha
Iskraemeca v Ekvadorju.

Marjan Kralj

V Miinchnu je bila od 22. do 26. novembra odprta mednarodna trgo-
vinska razstava s podrocja elektronike , Productronika 77 Stevilnih
demonstracij in drugih prikazov najnovejsih dosezkov v sejemskih dvo-

ranah bavarske prestolnice se je udelezil tudi nas sodelavec.

(Podrobnosti z razstave prihodnjic)

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

Kako iz zacaranega

Industrija Siroke l;;otros?nje
se vse od ustanovitve bori kar s
kroni¢no boleznijo shabih fi-
nanénih rezultatov. Pomoé&nika
glavnega direktorja Petra Gréar-
ja, smo prosili za razgovor o
tem vprasnju. Zena samem
zacetku nam je rekel, da bo v
iziavah pogumen, da bi tako
¢imbolj realno odgovoril na
naé vprafanja.

. kroga izgub?

Kje so po vasem mnenju in vasih

izkusnjah vzroki za izgube. Kadarkoli

govorimo, ali beremo o teh vprasanjih,
najdemo zelo razli¢ne razloge v odgo-
vorih Kje pa vi, kot ekonomist, vidite
vzroke?

V tisku in na razliénih sejah najde-
mo obiéajno kot odgovor za negativne
finanéne rezultate zelo razliéne,
vcasih prav nasprotujode si razloge.

Ce je izgubo v neki delovni organi-

Na prosiavi 20-letnice TOZD Tovarna elektronskih merilnih instrumentov
v Horjulu je govoril predsednik skup$éine ZP Iskra in prvi direktor tovar-
ne Viadimir Klavs.

Uporaba zakona
delu

Zaradi aktualnosti v zvezi z upora-
bo zakona o zdruZenem delu smo tudi
za Iskro pripravili skrajSan povzetek
mnenj komisije Skupséine SFRJ, kot
jih je le-ta sprejela v zvezi z izvajanjem
zakona na svoji seji 27. oktobra 1977.

Ze kar uvodoma je treba poudariti
staliSce, ki ga je zavzela komisija glede
na Stevilna poslana ji vprasanja, v zvezi
z dologanjem osnovne dejavnosti, ki
jo lahko opravlja temeljna organi-
zacija. Treba je izhajati iz pomena, ki
ga temeljna organizacija v zdruZzenem
delu ima, in vloge, ki jo ima temeljna
organizacija v delovni organizaciji.
Zavedati se moramo, pravi tolma-
cenje, da je temeljna organizacija v
smislu zakona osnovna celica zdruze-
nega dela, v kateri delavci uresni¢ujejo
svojo pravico dela z druzbenimi sred-
stvi in je ta temeljna organizacija de-
lovna funkcionalni del delovne organi-
zacije, ki mora delavcem omogo¢iti,
da upravljajo s svojim delom in zdru-
Zenim delom v celoti.

Zakon o zdruZenem delu je v
¢lenih 320 in 346 doloéil vlogo te-
meljine organizacije v delovni organi-
zaciji. Po teh doloéilih je temeljna
organizacija del delovne organizacije.
V delovni organizaciji so dejansko
temeljne organizacije med seboj po-
vezane $ samim proizvodnim pro-
cesom in sistemom . poslovanja ter
skupnimi interesi, zlasti pri ustvarja-
nju skupnega rezultata dela. Kakfen
deleZ bo pri tem dejansko predstavlja-
la taka temeljna organizacija v okviru
celotne delovne organizacije, bo, kot
so nam pojasnili v komisiji, odvisno
predvsem od dveh dejavnikov: 1. — od
tehnoloske ravni v podjetju in 2. — od
interesa razvoja delovne organizacije
in njenih posamiénih sestavnih delov.
Na tej osnovi je tudi zakon o zdruZe-
nem delu doloéil, da temeljna organi-
zacija lahko opravlja samo osnovno
dejavnost, druge, dodatne ali stranske

0 zdruzenem

dejavnosti pa le pod pogoiji, ki jih po-
stavlja ¢len 411 tega zakona. Bistvo
tega stalid¢a, ki je v tem, da temeljna
organizacija lahko opravlja le eno
osnovno dejavnost, narekujejo Ze
razlogi druzbenoekonomskega in
samoupravljalskega znacaja, saj je vse-
kakor najbolj naravno, da se v te-
meljni organizaciji zdruZenega dela
povezejo delavci zato, da bi proizvajali
prav ta izdelek. Ker pa so seveda,
kljub splosnim pogojem druzbene de-
litve dela nekatere organizacije zdru-
Zenega dela, pa tudi temeljne orga-
nizacije tehnolosko, pa tudi sicer,
zaradi potreb organizirane tako, da bi
morale opravljati tudi druge stranske
dejavnosti, je zakon predvidel tudi te
moznosti. Te stranske dejavnosti se
torej lahko opravljajo v okviru delov-
nih enot, kot sestavnih delov temelj-
nih organizacij.

To bi bilo gotovo jasno kot nacelo,
toda pojavljajo se dileme, kaj se torej
smatra za osnovno dejavnost neke
temeljne organizacije. Odgovorni od
komisije so se tu postavili zelo odloé-
no na staliS¢e zakona, ki opredeljuje
vlogo in mesto temeljne organizacije v
okviru delovne organizacije, oziroma
§irSe v okviru druzbene delitve dela
sploh. Temelina organizacija ,nagla-
$ajo*‘ ne more biti organizirana na tak
nac¢in, da bi lahko prevzela funkcije
delovne organizacije, oziroma da bi se

_stasoma sama prelevila v delovno
organizacijo. Celo v primeru, d&e
imamo opravka s povezanostjo delav-
cev v enotnem delovnem procesu, se
ustanavlja delovna organizacija, a s
funkcijami, ki pripadajo temeljni orga-
nizaciji. Prav z organiziranjem temelj-
nih organizacij je treba omogoéiti
procese, ki v praksi pomenjajo stvarne
integracije dela delavcev, v delovni
organizaciji, oziroma zdruZenem delu.
Posebej so pri tem opozorili, da so
potemtakem nesprejemljive teinje, ki
se ponekod na terenu pojavljajo,
namre¢, da se temeline organizacije

(Nadaljevanje na 2. strani)

zaciji analiziral nekdo izven te delovne
organizacije, v vecini primerov najde
vzroke znotraj podjetja, v njegovem
poslovanju, oz. anomalijah. ée pa
vzroke izgub analizirajo ljudje iz de-
lovne organizacije, ki ima izgubo, pa
navajajo navadno tiste razloge, ki niso
odvisni od njih, torej zunanje, ki naj
bi bili ,,vi§ja sila*, kot na primer re-

cesija, nelikvidnost, prevelika obre-

menjenost z dajatvami, cene repro-
materiala in tako naprej.

Nekaj let nazaj je bila vseh izgub
navadno kriva nelikvidnost — se pravi
pomanjkanje denarja. Predlanskim in
lani pa je bil ta gresni kozel imenovan
recesija. Zdaj, ko je na trzi§cu visoka
konjunktura in terjatev prakti¢no ni
ve€, pa so izgube kar ostale. Kje so
dejanski vzroki? Ce kot po fahovski
deski razli¢ne vzroke premikamo sem
in tja, jih ogledujemo in analiziramo,
nazadnje ugotovimo, da se njihova
pota kriZzajo v eni to&ki: pri kadrov-
skem vprasanju; -

Torej mislite, da je bistvo odgovora
v cCloveskem faktorju, se pravi v
kadrih?

Po mojem globokem prepri¢anju in
dolgoletnih izkudnjah je prav v ka-
drovskem vprasanju osnovni problem
uspesnosti poslovanja. Ni najpomemb-
nejSe, ali smo dobro opremljeni, ali
imamo denar, ali je trg odprt in po-
dobno. Bistveno je, ali znamo voditi
in gospodariti. Kajti ¢e znamo to,
potem imamo smotrno postavljen
proizvodni program in znamo tudi
proizvajati. Potem lahko tudi obvla-

damo marketing, torej vemo, kje in
kdo je kupec in mu znamo tudi pro-
dati. Ne obnasamo se kakor kramar,
priklenjen na stojnico, ampak smo
dober trgovec, ki zna trg sam poiskati.
Pa Se nekaj — dober strokovnjak zna
tudi raéunati — narediti kalkulacijo!

Se vam ne zdi malo banalno, ko
govorite, da morda ne znamo narediti
kalkulacij — z drugimi besedami, da
smo padli na izpitu iz raunstva?

Vzemite pot pod noge, pojdite po
Iskri in izven nje in i§Cite obracunske
kalkulacije. Z Aladinovo svetilko pri
belem dnevu boste tezko naili-delov-
no organizacijo, ki ima izdelane po-
kalkulacije posameznih proizvodov.
Obiéajno komaj dospemo izracunati,
koliko nas stane vsa proizvodnja v
neki TOZD ali DO in $e to z velikimi
,tolerancami* navzgor in navzdol.
Redkim pa je uspelo izradunati vred-
nost proizvodov. Tudi Siroka proiz-
vodnja ni izjema. Saj ¢as za to delo bi
se Se naSel, pravega ¢loveka za to Ze
teze, na neprehodno gorovie pa bi
naleteli pri dokumentaciji. Vsa eko-
nomika  se namre¢: zadne prav pri
ugotovitvi, koliko nas nek proizvod
stane.

Bi mam povedali, ko govorite o
‘kadrih, katere ljudi po delovnih orga-
nizacijah mislite s tem? :

Ko govorimo o kadrih, mislim na
vodilno in vodstveno ekipo. Pri tem
pa ne mislim le na kvalifikacije.
Imamo organizacije (tudi v nasi DO),

(Nadaljevanje na 2. strani)



organizacije

uénovzgojnem procesu;

Cujejo z ustvarjalnim delom;

na branje.

izrabiti komunikativnost uéencev.

CLOVEK, ZNANJE, TEHNIKA, PRODUKTIVNOST

Vzgojnoizobrazevalne

Na ravni vzgojnoizobraZevalnih organizacij je treba posvetiti najvecjo
pozornost vzgoji mladih rodov v duhu spo3tovanja dela in ustvarjalnosti
oziroma temu, kak3en je in kakSen mora biti njihov prispevek k pro-
duktivnosti dela in kak3ni so njihovi programi; k temu bodo pomagali:

— popularizacija ustvarjalnosti, zlasti inovacijske dejavnosti ter znanja
nasploh v vseh delih vzgojnoizobrazevalnega procesa;

] — raziskovalni nac¢in misljenja in kot metoda posredovanja znanja v

— vloga ucitelja v tem procesu in njegova povezanost z delovnimi orga-
nizacijami ter drustvi za uspeino usmerjanje uc¢encev glede na interese in
sposobnosti v razliéne oblike prostovoljnih dejavnosti;

— odprtost raziskovalnih in drugih organizacij za mladino, kjer se sre-

— spodbujanje razliénih oblik, kjerkoli mladi pokaZejo svoje dosezke,
zlasti pa tekmovanja, razstave ter raziskovalni tabori ipd.;

— povezave z drustvi, zlasti vkljuéitev drustev v delo celodnevne
osnovne 3ole in druge oblike izobraZevanja in kulturno-umetniskega dela;

— razprave o nekaterih mladinskih revijah, ki lahko prispevajo k popu-
larizaciji tako tehniéne kulture kot naravoslovnih dejavnosti;

— bogatenje sklada knjiZnic v 3olah ter sistematiéno navajanje uéencev

Da bi te akcije dosegli, morajo vzgojnoizobraZevalne organizacije
ubrati najprikladnejse oblike dela, od tega, da te cilje vkljucujejo v vsako-
dnevno prakso in u€ne programe, pa do uvajanja najrazli¢nejsih oblik
delovanja ucencev in njihovih razrednih skupnosti. Organizacije zveze
komunistov in sindikata v njih pa tudi zveze socialisticne mladine naj
uporabijo nacine dela in dejavnosti, navedene v okviru prve in druge
ravni. Kar zadeva obve$¢anje udeleZencev v akciji, je treba kar najbolj

P

Uporaba zakona

(Nadaljevanje s 1. strani)

organizirajo v bistvu kot delovne orga-
nizacije brez dejanskega skupnega pri-
stopa v delovni organizaciji brez ra-
cionalne delitve dela in brez funkcio-
nalne povezanosti dela itd. Na ta
nacin po mnenju komisije temeljne
organizacije ne nastopajo kot faktorji
integracije, ampak se pojavljajo kot
faktor dezintegracije, kot povod za
razslojevanje tega dela, Cesar pa ne
smemo dopuscati. :

Ne da bi se spuscali v gotovo pra-
vilne idejne pristope tolmacenja
komisije, bi vendar pripomnili, da je
ves jezik teh pristopov oéitno pravni-
§ko preobloZen, moéno formalen in
delavcu samoupravljalcu tezko razum-
liiv. Vsekakor tudi naslednje pojasnilo
komisije same v zvezi z vprasanjem
odrejanja dejavnosti, ki jo neka osnov-
na organizacija lahko opravlja, kot
eno svojih osnovnih dejavnosti, kaze
na to, da so se zaceli s preobSirnimi
pravnikimi zapletanji zapletati celo
pravniki sami. Komisija namre¢ v tem
pogledu predlaga Zveznemu izvrSne-
mu svetu, da preui potrebo, ¢e ne bi
kazalo zaradi nejasnosti sprejeti 3e
ustreznega predzakonskega akta, na-
nasajo¢ se na izvajanje clena 410
Zakona o zdruZenem delu. Komisija je
to svojo pobudo utemeljila s tem, ces,
v praksi se je kot merilo za odlo¢anje
osnovne dejavnosti doslej jemala kla-
sifikacija dejavnosti, kot je doloéeno v
zveznih predpisih, vendar to zaradi

Kako iz zacaranega kroga izgub?

(Nadaljevanje s 1. strani)
kjer ima vodilna ekipa najvisje kvalifi-
kacije, pa jim kljub temu ne gre od
rok. Kajti kvalifikacija ni vse, potreb-
ne so tudi izkuinje, ne toliko po
Stevilu let, kot po delu. In potrebno je
Se nekaj: pravi moZ na pravo mesto.
Ce tega (lizagnjenja) ni, si podoben
tisternu, ki se znajde v vodi, pa plavati
ne zna. ;

Ko govorimo o kadrovskem vpra-
fanju, mislimo na ekipo — ne na vodjo
— direktorja. Kajti Se tako dober di-
rekror ima le osemurni delovnik in ne
more opraviti dela za ve¢ ljudi. Seveda
pa ob slabem poslovanju nosi najvecjo
odgovornost, ker ni mogel, ali ni znal,
ali pa celo ni hotel zbrati sposobne
ekipe. Prav to vpradanje tare TOZD
nase DO ves ¢as njenega obstoja.

. Ker pa so nase tovarne bolj na po-
deZelju, je do ustreznih ljudi tudi teze
priti. Danes konkretno je to vprasanje
perece v treh nasih TOZD. Mislim pa,
da ga po ,pretresu prav dobro (in
pogumno) resujejo na Przanu.

kako je z drugimi vzroki izgub,
ki jih obiajno sreSujemo kot od-
govor?

Seveda so tudi drugi vzroki, ki pa
imajo posredno tudi kadrovsko
ozadje. Taki vzroki (kjer zadaj ni ka-
drovskega vprafanja) so morda le tam,
kjer druzba drzi roko nad cenami
konénih izdelkov, medtem ko je
cenam repromateriala, ki se vanje
vgrajuje, dana vsa svoboda oblikovanja
Cell iy -

Eden najtezjih vzrokov slabih fi-
nanénih rezultatov je gotovo v slabo
organiziranem proizvodnem procesu.
Le-tega 3e poslabSuje neredna pre-
skrba z repromaterialom. Posledica

SPORAZUM-
N 0 (Nadaljevanije s 1. strani)

. zapisali, spoznanje, da se kljub
razliénemu prispevku v delu in
kljub razlicnim prihodkom,
vendar le borimo za skupni cilj.
Ta cilj je vsekakor skupek ciljev
vsakega med nami, toda ob-
enem ta povezava ciljev pred-
stavlja — v podrobnosti in v ce-
loti — 3e neko $irso skupnost, Se
$irsi skupni cilj. Vsa socialistic-
na Jugoslavija mora biti danes
res skupnost teh ciljev, ciljev
vseh nadih delovnih ljudi. Zato
je sporazumevanje okrog teh
ciliev, zadensi v OZD, tako
pomembno, dragoceno in
nujno. Lotimo se ga torej z vso

$ vnemo in odgovornostjo — in

predvsem — sporazumno! % ¢

§ Mara Ovsenik §
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take (neorganizirane) proizvodnje je
seveda $e vedno visok odstotek izmeta
in nizka kvaliteta (in spet kadri!).

Skrito, nikjer na océeh in zato v
nasih lastnih analizah skoraj neobto-
Zzeno je dejstvo, da naredimo le ne-
kako pol tega, kar bi z nafimi zmoglji-
vostmi lahko. Torej prenizka storil-
nost! Ta' na3 delavec bi na primer v
Philipsovih rokah in z njegovimi na-
pravami naredil nekolikokrat veé.

Mnogokrat pa je vzrok finanénih
teZav tudi asortiment, proizvodni pro-
gram. Letos je to v nadi DO 3e kar
dobro urejeno. Akumulativnost je
sicer na psu, vendar so rezerve zanjo
resni¢no v sami proizvodnji. V tem
¢asu se na neugodni poloZaj na trgu
ne moremo sklicevati, saj za trziSCe ne
moremo proizvesti vsega, kar to od
nas pric¢akuje.

In kako vpliva na poslovanje ko-
merciala?

Vzroki pri zatikanju poslovanja so
lahko v komerciali. Tako ima na
primer nabavna sluzba dva cilja: pre-
skrbeti material v hiSo in drugié po
¢im niZji ceni. Pri nas pa je tako, da
ko opravimo prvi del, §tejemo nalogo
Ze za opravljeno. In pri tem sploh ne
mislimo na to, da je v ceni materiala
veé rezerv, kot na primer v delovni
sili, oz. osebnih dohodkih.

Podobno je lahko v prodaji. Tam,
kjer ni na ustrezni ravni, aka kupca,
namesto da bi ga lovila. Kajti, da bi ga
ulovila, ji manjka sprotna §tudija trga,
razmerja sil na trgu, Studija profila
kupca, natanko poznavanje konku-
rence in njenih naértov. Seveda mi-
slimo pri tem tudi na zunanjo trgo-
vino.

Mogoce sem bil v svojih odgovorih
ost'er, piker — toda tako vidim resni-

co!
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TOZD ELEKTROMOTORJI ZELEZNIKI

Dobro delajo dobre izdelke

Recesijski ,,pretres je imel
kljub
dobre posledice. Zavedli smo se
namre¢, da bomo dobro gospo-
darili le takrat, ¢e bomo poceni
delali dobre izdelke in jih dobro
prodali. Dober glas — ali stro-
kovna kvaliteta izdelkov nam je
prodrla v meso in kri. O tem sva
govorila z vodjo kontrole Jo-
zetom Pegamom v Zeleznikih.

Lani in predlanskim so tudi v
TOZD Elektromotorji ¢utili trdo pest
recesije in trZiSce je pokazalo, da je
pripravljeno sprejeti le najbolj$o robo.
Pa se niso ustrasili. Letos so naredili
velik korak naprej v kvaliteti malih
elektromotorjev. Predvsem so mnogo
pozornosti posvetili varnosti in za-
nesljivosti in vgradili boljse izolacijske
materiale. Tudi druge kakovostne
premike so naredili in z njimi prili do

: 3

POPRAVEK

KOVACNICA KADROV

V prejsnji Stevilki glasila
Iskra smo pod naslovom Kovag-
nica kadrov objavili zapis s
proslave ob 30-etnici IEV.
Pomotoma pa nismo zapisali
vseh organizatorjev proslave,
zato jih navajamo Se enkrat.
SreCanje so organizirali: vse
TOZD IEZE, TEN, TOZD Elek-
tronika Horjul, TOZD Zarnice
Nova Gorica, Industrija kon-
denzatorjev' Semié, TOZD TV
Przan, TOZD Radijski sprejem-
niki SeZana in TOZD IPT.

slhbim stranem svoje

veéjih izhodnih moéi.

Ker pri vsej proizvodnji gospodinj-
skih aparatov sodelujejo z domadimi
in predvsem tujimi kooperanti, so
kvalitetne premike naredili sporazum-
no in s tehniénim sodelovanjem stro-
kovnjakov — projektantov gospodinj-
skih aparatov. Ne gre tu le za boljse
tehni¢ne lastnosti, ¢eprav je bil na
njih poudarek, ampak tudi za boljge in
sodobnejse oblikovanje in splosen
videz. Tega so dosegli ne le z de-
signom, ampak tudi z modnimi barva-
mi, na katere so gospodinje zelo po-
zorne. Hkrati pa so s tehnoloskimi

dopolnitvami dosegli daljo Zivljenjsko .

dobo elektromotorjev in gospodinj-
skih aparatov.

Delo, oziroma premik niti ni bil
lahek, ¢e upostevamo, da so morali za
izboljjave pridobiti celo vrsto koope-
rantov doma in v inozemstvu.

Tudi servisno sluzbo poskusajo
napraviti ¢im uspesnej$o. Predvsem z
instruiranjem _serviserjev in s tehno-
logijo izdelkov. Tako skufajo doseci
¢im bolj enostavna pravila, po moz-
nosti z zamenjavo celotnih agregatov.
Tako se skrajsa ¢as popravila in nje-
gova kvaliteta. Precej so znizali stro-
Ske garancijskega servisiranja. Sicer pa

je bilo to nujno, saj so ob prehodu’

garancije iz Sestih mesecev na eno
leto, morali zagotoviti tudi primerno
kvaliteto in zanesljivost izdelkov.

Zlasti so se pokazali dobri sadovi
prizadevanj za boljSo kvaliteto pri
novih izdelkih, ki so jih poslali na trg
lani in letos. Tako pri sesalcu za prah,
pri novi sufilni aubi, univerzalni &rpal-
ki in Dentocleanu — napravi za ma-
sazo dlesni in umivanje zob.

FY

0 zdruzenem delu

spremljanja gospodarskih gibanj z
vidika evidence, ne pa z vidika osnov-
ne dejavnosti, ki naj bi jo opravljale
temeljne organizacije z vidika zakona
o zdruZenem delu. Dobesedna upora-
ba teh zveznih predpisov je zaradi tega
Ze doslej povzrocala vrsto tezav pri
organiziranju zdruzenega dela na
temelju novega zakona. :

Ceprav se nas to neposredno ne
ti¢e v tolikSni meri, bi iz mnenja ko-
misije, objavljenega v asopisu Samo-
upravljanje, na kratko povzeli Se po-
jasnila v zvezi z zdruZevanjem kmetij-
cev. Postavljena so bila vprasanja, ce
se obstojee temeljne organizacije za
kooperacijo lahko izloéijo iz delovne
organizacije, katere setavni deli so, in
ali se lahko organizirajo kot kmetijske
zadruge, dalje, ¢e se lahko temeljna
oziroma delovna organizacija zdruzi v
Ze obstojeco kmetijsko zadrugo, in
podobno.. V zvezi s tem je komisija
navedla ve¢ naéinov, po katerih je
mozno, da se kmetijci poveZejo s siste-
mom samoupravnega zdruZenega dela,
na primer zdruZevanje same kmetijske
zadruge, dalje zdruZevanje kmetijcev z
namenom trajnejSe povezave z organi-
zacijami zdruzenega dela, pa sodelo-
vanje zasebnih kmetijcev s kmetij-
skimi zadrugami in organizacijami
zdruZenega dela. Torej gre za celo
pahljado moznosti z razliénimi stop-
njami povezave. Ce ima kmetijska
zadruga v svojem sestavu dve ali veé
temeljnih zdruZenih organizacij, ima
itak nacelno isti poloZaj in iste pra-
vice, jasno pa tudi iste dolznosti kot
sleherna druga delovna organizacija v

- smislu novega zakona. Za vse navede-

ne na¢ine povezave predvideva Zakon
o zdruZzenem delu nacela za uspostav-
ljanje  dohodkovnih  druzZbenoeko-
nomskih odnosov, bodisi da gre za
odnose med kmetijci samimi, bodisi
med zdruzenimi kmetijci in delavci v
zdruZzenem delu. Zakonodajna stalis¢a
so tu torej zelo prozna in oblike zdru-
Zevanja bodo sledile predvsem samim
moZnostim in potrebam tako na vasi
kot v bliZnjih delovnih organizacijah.
Vendar pa je, kot poudarjajo, treba

tudi na tem podrocju, e v zdruzeva-
nje gremo, tiste odnose, ki jih zahteva
zakon o zdruZenem delu, tako med -
kmetijci samimi kot med njimi in |
delavci, ki delajo s sredstvi v druzbe- |
nem lastni§tvu, v celoti in v smislu |
zakonskih zahtev izpolnjevati.
Konkretno je komisija nakazala
veC moZnosti za vzajemno prepletanje
industrijskega in kmetijskega dela v

'smislu novega zakona: 1. — da se ob-"

stojeCe temeline organizacije za ko-
operacijo izloéijo iz sestava delovne
organizacije, v kateri so doslej bile,
nakar interesenti organizirajo svojo

‘novo kmetijsko zadrugo; 2. — da veé

delovnih organizacij, ki imajo ¥
svojem okviru organizacije za koope-
racijo, izvrii organizacijske spre-
membe na ta naéin, da zdruZeni kme- |
tijci in delavci organizirajo svojo
kmetijsko zadrugo; 3. — da se osnovna
organizacija za kooperacijo v sestavu
delovne organizacije organizira kot
kmetijska zadruga znotraj sestavljene
delovne -organizacije; in 4. — da s |
temeljne organizacije zdruZenega dela
oziroma delovna organizacija, ki v
svojem sestavu nima temeljne organi-
zacije, zdruzi z neko drugo kmetijsko
zadrugo, oziroma vstopi vanjo kot
TOZD.

V vseh teh primerih je treba seveda
upostevati krajevne razmere in potre- |
be, kajti tudi sleherno socialisti¢no
zdruZevanje kmetijcev mora potekatt
na povsem prostovoljen nacin, na
temelju spoznanja, da bi to hitrejsemu
razvoju kmetijstva koristilo. Gre pa
gotovo za novo moZnost socializacije
vasi in ekonomi&no povezavo razdrob-
lienega kmetijskega dela. To bi lahko
tudi kmetijsko proizvodnjo uspesno
privedlo na pot vecje produktivnosti
in blagovne menjave, polozilo bi te-
melje za zdravstveno, pokojninsko in |
invalidsko zavarovanje kmetijcev ter V|
povezavi z industrijskimi delavci zdru-
Zenega dela dalo splosen nov polet
druzbeno-politiénemu in kulturno-
prosvetnemu Zivljenju na vasi. Ker gre
torej za nov korak v zblizevanju de-
lavcev in kmetov, je torej tu ta organk |
zacijska vzpodbuda zakona o zdruZe-
nem delu za nas zelo vaZna. .

—

INDUSTRUJA ZA TELEKOMUNIKACLE, ELEKTRONIKO,

ELEKTROMEHANIKO

Ob rob zadnji konferenci |

delegacij

Na zadnji seji Konference delegacij
kranjskega dela Elektromehanike, ki
podiljajo delegate v zbore zdruZenega
dela, je bil obravnavan osnutek reso-
lucije o politiki izvajanja druzbenega
plana SR SLovenije v 1. 1978. Kljub
temu, da bo ta zapis objavljen po
obravnavi osnutka resolucije v Zboru
zdruZenega dela republiske skup3cine,
Zelim podati nekaj vtisov.

Najbolj razveseljivo je dejstvo, da je
konferenca delegacij tokrat uspela—
bolj kot v prejsnjih poskusih — najti
povezavo s strokovnimi sluzbami.
Prvi¢ je med delegate priSel predstav-

nik najoZjega vodstva delovne organi- -

zacije in suvereno ter v ljudskem je-
ziku podal primerjavo med resolucij-
skimi kazalci in. med gibanjem teh
kazalcev v nasi delovni organizaciji.
Sprejeti sta bili dve kriti¢ni pri-
pombi na osnutek resolucije, ki sta
bili preko stali§¢ delegatov kranjskega
gospodarstva posredovani v Zboru
zdruZenega dela republiske skupséine:
—da je obravnava in sprejemanje
resolucije, torej smernic za prihodnje
leto, prislo veliko prepozno (npr. prav
sedaj se v Elektromehaniki pripravlja
plan dobave materiala za tretje Cetrt-
letje 1978. leta) in da je treba ,,zdru-

Sesalnik za prah ELEKCTRONIC 4004.

7enemu delu povedati dosti zgodaj
kaksne bodo obremenitve®, ter ‘

—da je ob dosti neugodnih giba |
njih zunanjetrgovinske menjave v
Sloveniji premalo poudarjena problé*
matika izvoza, posebej kar zadeva 12
vozno stimulacijo (npr. Elektrome-
hanika je lani belezila zelo visoko
stopnjo rasti izvoza, za letos pa ¥
predvideva 3e visja).

Pri obravnavi elementov plana na¥
delovne organizacije za naslednje let0
so se delegati ustavili predvsem PP
treh podatkih: ;

— da bi po Zeljah temeljnih organt
zacij morali imeti stopnjo zaposlo®
vanja okrog 5 %, 2

—da ne bomo dosegli zadovoli
vega dohodka, predvsem zaradi pré;
visokih stroskov in da zaradi tega nif!
priblizno ne bomo investirali toliko:
kolikor bi morali po lastnem srednj”
roénem planu, in .

—da podrogje druzbenega stal
darda za plan 1978 3e ni dokonin?
obdelano, ker primanjkuje zanesl]l“hF
podatkov. 4

V zvezi s stopnjo zaposlovanja Il;(
bilo poudarjeno, da nikakor ne P’
smeli zaposiovati . nad stopnjo, ki J°
dolodena z dokumenti o druzbend
ekonomskem razvoju obé&ine Krafk

(Nadaljevanje na 3. strani)




INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

AVTOMATIKA V DEVETIH MESECIH

Kljub letnim dopuStom
‘vzpodbudni poslovni rezultati

. Se preden se lotimo konkretnih podatkov o devetmeseénem poslova-
nju delovne organizacije Avtomatika vzpodbudna ugotovitev, da so
TOZD v tem obdobju, kljub dopustniskima mesecema juliju m avgustu
dosegle celo boljSe poslovne rezultate kot v prvem polletju, oz. boljse od
_pricakovanih, kar vsekakor obeta ugoden zakljuéek letosnjega poslovnega

leta

Sicer pa pustimo besedo konkretnim podatkom!

Temeljne organizacije DO Avto- _nadrtovanih sredstev in tako za sklade

matika so v 9-mese¢nem obdobju do-
segle za 31,8 % vegjo vrednost proiz-

vodnje od lete v lanskem enakem

‘obdobju. Ob takinem proizvodnem
rezultatu so konec septembra izpolni-
le Zze 80,5% letnega proizvodnega
nacrta.

Primerjajo€ 9-meseéno prodajo
jizdelkov, se je vtem &asu proizvodnja
na ratun zalog nedokon&ane proiz-
vodnje nekoliko povedala.

DO Avtomatika je v trietrtletju

prodala za 38,3 % ve& kot v enakem
obdobju 1976, oz. izpolnila 79,3 %
letosnjega prodajnega naérta, kar je
ercej bolj& rezultat kot v prvem pol-
etju. Razveseljivo je pri tem, da tudi
TOZD, ki v 9 mesecih sicer niso v
celoti izpolnile prodajnega naérta za
njim ne zaostajajo veliko in so s tem
dani pogoji, da svoje prodajne obvez-
nosti do konca leta izpolnijo.

Nekoliko slabsi je bil v devetih
mesecih rezultat v izvozu, TOZD DO
Avtomatike so v tem obdobju sicer iz-
vozile za 39,9 % ve¢ kot v enakem
obdobju lanskega leta, pri tem pa so
glede na povecanje izvoznih obvez-
(nosti izpolnile le 63,3 % letnega iz-
voznega nacrta. Toda upostevati je pri
tem treba dejstvo, da je izvoz zlasti na
zahodna trZiéa v poletnih mesecih
obi¢ajno nekoliko manjsi, kot sicer.

Ugoden je podatek, ki govori, da so
v DO Avtomatika v treh trimesecjih
leto3njega leta uvozili le 39,4 % na-
Crtovanega uvoza reprodukcijskega
materiala.

DO Avtomatika je v tem obdobju
dosegla 76,5 za 1. 1977 naértovanega
celotnega prihodka, pri Gemer je bilo
porabljenih 73,6 % naértovanih sred-
stev. Pri dohodku je izpolnila 82,8 %
letnega naérta, oz. dosegla 85,1 %
naértovanega letnega Cistega -do-
hodka.

Posledica ugodnega doseganja do-
hodka in sorazmerno dobre discipline
pri delitvi  osebnih dohodkov je zlasti
vgodno doseganje akumulacije.

Pri osebnih dohodkih so v tem

namenili precej ve¢ od naértovanih
sredstev, v rezervni sklad 129,7 %, v
sklad skupne porabe 157,7% in v
poslovni sklad 140,4 %. Delez v po-

;slovni sklad je pritem pa zmanjsan za

nekaj ve¢ kot 2 milijona dinarjev, ko-
likor sta v devetih mesecih izkazali
poslovne izgube TOZD Orodja in
Delovna skupnost skupnih sluzb DO.

Tako obetavne poslovne rezultate v |

9 mesecih letoSnjega leta so v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela
Industrije za avtomatiko dosegli s
skupno 2.824 zaposlenimi, Kar je le za
3,2 % ve¢ zaposlenih kot v enakem
obdobju lani, oz. le 97,4 % za letos
nalrtovanega Stevila zaposlenih. Po-
‘pre¢ni neto osebni dohodek pa je v
devetih mesecih znaal 4.725 dinarjev,
kar predstavlja 98,4 % izpolnitev let-
nega nacrta.

Ob taksnih devetmeseénih do-
sezkih v DO Avtomatika lahko konec
leta pri¢akujejo s ponosom, saj bodo
njihovi rezultati nedvomno $e boljsi, s
tem pa tudi doseZena dobra Startna
osnova za naslednje leto srednjerog-
nega nacrta, v katerem ima DO Avto-
matika tako pomembne naloge.

—J.C.—

(Nadalievanie\
1.seje DS
8.decembra

V' prejinji Stevilki smo na
kratko porocali o 7. seji delav-
skega sveta DO Avtomatika, ki
je bila zaradi ob3irnega dnevne-
ga reda po razpravi k 4. toéki
dnevnega reda prekinjena.

Delegati so se nato dogovo-
rili, da bodo sejo nadaljevali v
petek 2. decembra, mi pa da
bomo v danadnji Stevilki o ce-
lotni seji porocali podrobneje
in objavili tudi njene sklepe.

Zal te nade obljube danes 3e
ne moremo uresni¢iti, ker za-

- radi neodgovorne odsotnosti
delegatov iz TOZD PCT in
TOZD Orodja delavski svet
2. decembra ni bil sklep&en.

Nadaljevanje seje je bilo v
cetrtek 8. decembra, torej po
zakljucku redakcije danasnje
Stevilke, zato porocilo z nje
znova prestavljamo v prihodnjo
Stevilko ,, Iskre”.

Zaklju¢na slika z nastopa folklorne skupine na proslavi v TOZD Napajanja.

TOZD Napajanja in TOZD ELA
slavili svoja jubileja

Za delovna kolektiva obeh novomeskih temeljnih organizacij zdruze-
nega dela DO Avtomatika — TOZD Napajanja in TOZD ELA je bil petek,
25. november, prazni¢en dan. Tega dne so namre¢ v obeh tovarmah
praznovali 15- in 20etnico obstoja, praznovanje pa zdruzili hkrati tudi s
proslavo leto3njih jubilejev in dneva republike.

Proslava
ob dnevu
republike

V TOZD TELA so v petek 25. no-
vembra ob 13. uri kondali z delom,

Nz obeh pmslavah,r

- obdobju izpolnili le 72,6 % za 1. 1977 " oktet.

Ob rob zadnji konferenci

delegacij

(Nadaljevanje z 2. strani)
Po posebnem samoupravnem sporazu--

mu o minimalnih standardih za Ziv-
lienjske in kulturne razmere pri zapo-
slovanju delavcev, ki so ga letos spre-
jeli v kranjskih temeljnih organiza-
cijah, bi v nasprotnem primeru morali
SKleniti poseben dogovor z temeljnimi
Samoupravnimi interesnimi skupnost-
mi na podro&ju druzbenih dejavnosti
0 dodatnem financiranju teh dejav-
nosti,

V zvezi z druzbenim standardom je
padla ocena, da v zadnjih dveh letih
stagnira in da bo treba temu podrog&ju
dati pomembnejsi poudarek v pro-
gramu za 1. 1978.

Razprava se je zadrZala tudi ob

problematiki razvojne usmeritve, na-

kupa licenc ipd. Dokaz ve&, da se o
tem podro&ju razpravlja v preozkem
krogu, kot je na zadnji seji ugotovil
DS delovne organizacije. 5

DELEGATSKO DELOVANIE SE NI
'UREJENO
Tudi tokrat so se delegati ustavili
©Ob delovanju delegatskega sistemna v
Elektromehaniki. K navedenim kritic-
‘mm primerom, ki ponazorujejo tezave
i‘naﬁh delegatov pri delovanju ,,zunaj
delovne organizacije®, je bila dana in-
formacija, da se pripravlia osnutek
'wPoslovnika o delu organov upravlja-
ja, delegatov in delegacij. ..*.
‘endar je iz prvega osnutka zopet raz-
dno, da je interna samouprava obde-
v potankosti, preve¢ na sploino
Pa drugi dve veji delegatskega delova-

hja_— sploine delegacije za SIS in-
temeline delegacije za zbore zdruze- .

nega dela. .

Samoupravni splo3ni akt o delegat-
skem delovanju v delovni organizaciji
bi moral urediti naslednje organizacij-
ske postavke:

— Tako podrobnokot za ,organe
upravljanja® v temeljnih organizacijah
in delovni organizaciji bi moralo biti
opredelieno delegatsko delovanje za
skupi¢ine samoupravnih interesnih
skupnosti, Zbor zdruzenega dela
oblinske skupi¢ine in skupigino
SOZD '

— V ta namen bi moral biti za za-
cetek oblikovan nekak dokumentacij-
sko informacijski center, kjer bi de-
legati dobili osnovne informacije in ki
bi vzpostavljal povezavo s strokovnimi
sluzbami. :

— V Poslovniku,. .. oz. v kakem
drugem samoupravnem splodnem aktu
bi moralo biti opredeljeno, kako de-
legacija spremlja in ugotavlja pobude,
predloge in mnenja, kdo pomaga de-
legaciji organizirati delo (v pogojih, &e
Se ne bi oblikovali prej omenjenega
dokumentacijsko informacijskega
centra), oz. kdo je delegatom dolzan
nuditi pomo&, kaj predstavlja konfe-
renca delegacij, kdo jo sklice, kdo
vodi ipd.

Verjetno ni Cisto prav, da je na.

oblikovalce samoupravljalske in dele-
gatske organiziranosti ob vsaki priliki

toliko kritike. Verjetno je tudi ze éas,

da predloge in pobude delegatov pa-
dejo na plodna tla. Ta svoja razmislja-
nja povezujemo z zapisom o julijski
konferenci temeljnih delegacij za
Zbore zdruzenega dela, ko je bilo do-
govorjeno, ,,da bo treba v kratkem
‘sklicati posvetovanje temeljnih dele-
gacij . ..« -
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v TOZD Napajanja in v TOZD ELA je lepo zapel novomeski

TOZD TELA

Pomoc pri

dograditvi doma
DPO

Pravzaprav ni preteklo niti kdo ve
koliko ¢asa od ideje o zgraditvi doma
druzbenopolitiénih organizacij v Kra-
jevni skupnosti Savsko naselje za Bezi-
gradom pa do njegove dograditve in
slavnostnega  odprtja.  Leto3njega
19. novembra so dom druzbenopoli-
tiénih organizacij odprli in odslej bo
sluzil svojemu namenu za 3tevilne ko-
ristnike, kot pomembna pridobitev.

Ko je v zaetku letodnjega leta
zmanjkalo sredstev za izgradnjo doma,
je priskoéila na pomoé TOZD TELA
in iz sredstevza Sportin rekreacijo po-
sodila 150.000 dinarjev, da so dom v
predvidenem roku lahko dogradili.

Posojena sredstva je TOZD TELA ze
dobila vrnjena, hkrati pa v kletnih
prostorih doma tudi prostor za trim
kabinet, za igranje namiznega tenisa in
za streljanje.

Za delavce TOZD TELA in krajane
bo trim kabinet nared najbrZ e pred
koncem leta, saj je TOZD TELA Ze
naroc¢ila potrebno opremo, ko pa bo
odprt, se bodo dogovorili za ustrezen
urnik, po katerem bodo lahko te
objekte uporabljali tako delavci
TOZD TELA, kot tudi krajani, rezerv-
ni stareSine in taborniki. Tako je
TOZD TELA s svojo . pomoéjo no-
vemu domu ustvarila 3e nove moz-
nosti za aktivno rekreacijo in $portno
dejavnost svojih delavcev.

—J.C.—

h

delavci pa so se zbrali v montazi, kjer
so imeli proslavo ob dnevu republike.
Pred proslavo so pionirji Osnovne $ole
,,Boris Kidri¢* v Savskem naselju za-
stopnikom TOZD TELA izroé&ili liGen
lesorez, ki so ga izdelali ¢lani Solskega
likovnega krozka.

Zbranim delavcem temeljne orga-
nizacije je nato o pomenu nasega
praznika spregovoril predsednik DS
Joze Radosgevi¢, za njim pa je besedo
povzel $e predsednik aktiva ZB NOV
Milo§ Polimac. Oba sta svoja izvajanja
zakljucila s Cestitko delavcem za
praznik republike.

Nato je sledil Se kulturni program,
za kateréga so poskrbeli ucenci
Osnovne $ole ,,Boris Kidri¢*. Nastudi-
rali so tri recitale in jih solidno izvedli,
navduSene aplavze pa so si zasluzili
tudi z lepo zapetimi pesmimi, s ka-
terimi so letosnjo skromno, a zato
tembolj pristéno proslavo dneva re-
publike tudi zakljuéili.

Zvecer je bil v pivnici Zvezda dru-
Zabni vecer, katerega se je udelezilo
370 ¢lanov delovnega kolektiva. To je
bila prijetna priloZnost za nadaljnje

zblizanje med ¢lani kolektiva, seveda

pa ni manjkalo dobre volje in plesa.

Za prijetno vzdusje na veceru pa je
poskrbel tudi domaci pevski zbor iz
obrata TOZD TELA v Dobrepolju.
Predstavil se je z nekaj izbranimi
pesmimi, katere je zapel ubrano in
zvenele, Ceprav e nima kdove kaksne
tradicije, ali vecjih izkusenj.

Vili pevei iz Dobrepolja so opravi-
¢eno poZeli aplavze, ki jim bodo ne-
dvomno 3e v nadaljnjo vzpodbudo pri
njihovi uspedni pevski dejavnosti, saj
bi kdaj radi zapeli tudi v kaki drugi
organizaciji Iskre. In to pevci iz
Dobrepolja ze sedaj zasluzijo! o

S proslave v TOZD Napajanja: z reci-
talom so obogatili kulturni del pro-
gama,

TOZD ELA: predsednik delavskega
sveta je jubilantom predal v priznanje
knjizna darila.

Proslava 15-letnice proizvodnje
usmernifkih oz. napajalniﬁ naprav v
Novem mestu je potekala v novem
proizvodnem prizidku tovarne, ki so
ga ob tej priloZnosti tudi uradno od-
prli. Slavnostni govor je imel direktor
TOZD Napajanja Marjan Recelj, ki je
v svojih izvajanjih na kratko orisal pre-
hojeno pot tovarne, ki je pravzaprav
daljsa kot 15 let, saj se je ta proiz-
vodnja zaCela Ze precej let prej, v
mati¢ni tovarni v Kranju. V svojem
govoru se je dotaknil tudi nadaljnjih
nalog TOZD Napajanja v okviru DO
Avtomatika in investicije, ki je-v teku
in bo pripomogla, da bodo ustvarjeni
pogoji za uresniCitev nacrtov v pri-
hodnosti.

Po slavnostnem govoru sta pred-
sednik osnovneé organizacije sindikata
in direktor TOZD Napajanja izrogila
priznanja jubilantom dela ter sode-
lavcem, ki so se uspesno izobrazevali
ob delu na razli¢nih strokovnih solah
in tako prispevali svoj delez k izboljsa-
nju kadrovske strukture. ‘

V kulturnem delu proslave je po-
sebno ,,vZgal“ nastop novomeskega
okteta, prav tako pa sta aplavz poZela
tudi skupina, ki je izvajala recital in
folklorna skupina. :

Priznanja so ob tej priloZnosti pre-
jeli:
Jubilant 20-letnega dela: Vinko
Sladic.

Jubilanti 15-letnega dela: Antonija
Cvelbar, Anton Cvelbar, Janez Fink,
Janez Kastelic, Karel Kolenc, Pavel
Kosir, Stanislav Kovagi¢, Tatjana
Likar, Avgust Luzar, Peter Mihali¢,
Alojz Mihali¢, Stane Nahtigal, Rafael
Pajk, Alojz Pavlen&, Joze Potokar,
Janez Spendal, Marija Spendal, Joze
Surla, Ciril Sustarsié, Vinko Udovig,
Ivan Zajec, Milan Kor¢ce, Stefan Simu-
novi¢, Franc Coti¢, Janez Potoénik,
Aleksander Sirk, Marjan Recelj,

Anton Cvar, Karel Zeljko, Karel

LuZar, JoZica Kolenc, Alojz Kosmerlj,

Miaden Novak, Vinko BoZié.
Jubilanti 10-letnega dela: Vinko

Babi¢, Ana Hodnik, Alojz Hrovat,

‘Franc Jegli¢, Ivan Simc, Brane Si-

munovic.

Delavci, ki so se izobraZevali ob
delu na razliénih Solah:

TSS — Elektro smer: Milan Korée,
Joze Surla, JoZe Potokar, Joze Kun-
¢i¢, Ivan Zajec, Rudi Schoss, Marjan
Jeretina ,
Srednja komercialna Sola: Marija
Pavlin :

Delovodska 3ola: Franc Medle,
Karel Kolenc, Miha Konda

Visja Sola za organizacijo dela:
Jozica ing. Kovacic

Visoka  komercialno-ekonomska
Sola: Darko Zajc '

Visja Sola za elektrotehniko: Du3an
Skerlj, Joze Muhié, Franc Grozina

Magisterij na ekonomski fakulteti:
Matija Seliger.

Za proslavo v TOZD Napajanja je
sledila proslava e v TOZD ELA ob
njeni 20-letnici. Pripravili so jo v dvo-
rani kina ,Krka®, kjer so se poleg
¢lanov delovnega kolektiva zbrali tudi
vsi gostje iz SOZD in DO Avtomatika,

“ki so sodelovali na proslavi v TOZD

Napajanja.

Slavnostni govornik na proslavi
20-letnice TOZD ELA je bil pred-
sednik DS Marjan Kova¢ic, ki je spre-

(N_adaljevanje na 4. strani)



INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACLJE, ELEKTRONIKO IN ELEKTROMEHANIKO, KRANJ

Dvajset let Elektronike v Horjuili

V TOZD Elektronika v Horjulu se je med letom zvrstila kopica prire-
ditev, s katerimi so ¢lani delovnega kolektiva proslavljali 201etnico obsto-
ja tovarne. Zakljuéna in najbolj slovesna pa je bila Krki;ashva 25. novembra

v dvorani horjulskega prosvetnega

drustva, ko so ti proslavili oblet-

nico tovarne in dan republike, ta nas najvedji praznik, hkrati pa poéastili

jubilante dela.

V nabito polni dvorani je najprej
zadonela pozdravna pesem moskega -
pevskega zbora Elektromehanike iz
Kranja, za tem pa je spregovoril Pavle
Zdedar, predsednik delavskega sveta

TOZD Elektronika, ki je v svojih be-
sedah zlasti poudaril pomen tovarne

Govori predsednik DS TOZD Elektro-
nika—Pavle Zdesar.

za razvoj in napredek horjulske do-
line. Slavnostni govor je imel nato
predsednik skup3éine ZP Iskra, Via-
dimir Klavs, ki je kot prvi direktor
horjulske tovarne v kratkih obrisih
nanizal zgodovino zadetkov proiz-

vodnje v Horjulu.

Naslednji s kratkim nagovorom je
bil Alfonz Medved, pomoénik glav-
nega direktorja Industrije za teleko-
munikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko, ki je Cestital delovnemu
kolektivu Elektronike in jim zaZelel
veliko nadaljnjih uspehov.

‘Zbrane je nato pozdravil e pred-
sednik ObSS Ljubljana-Vi¢ Janez
Cebulj, ki je osnovni organizaciji sin-
dikata TOZD izro¢il tudi sindikalni
srebrni znak za uspesno dosedanije
delo organizacije.

Mladina tovarne je nato izvedla re-
citacije, potem pa je direktor TOZD
Elektronika Radovan Vrabl po
vzpodbudnih pozdravnih besedah de-
lovnemu kolektivu in &estitkah jubi-
lantom dela izrocil priznanja. Pri-
znanja so prejeli naslednji:

Jubilanti 204etnega deh:

Valentin Buh, Franc Golc, Franc
Grom, st., Angelca Jazbar, Breda
Kavéié, Franéiska Koncna, Stefan
Korengan, Zorka Kucler, Stefanija
Makar, JoZe Slabe, Franc Stanovnik,
Ivanka Suhadolc, Janez Suhadolc,
Janko Sibav, Marija Sibav, Marija
Vehar, Ana Velkavrh, Ana Zalaznik,
Janko Zvokelj.

Jubilanti 10etnega deh: '

Jerica Cepon, Darinka Kunc,
Karlinca Malovrh, Ivanka Malovrh,

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

tor TOZD Marjan Recelj.

TOZD Napajanja

TOZD Napajanja: fubmbm in Stevilnim zasluZnim je priznanja izro¢il direk-

'in TOZD ELA

slavili svoja jubileja

(Nadﬂjeﬁnje s 3. strani)
govoril o nafem pomembnem prazni-
ku — dnevu republike in na kratko o

Za prosiavo TOZD ELA je bil oder v
kulturni dvorani lepg okrasen.

a ISKRA
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tem, kako se je ELA razvijala v teh
dvajsetih letih.

Zbrane delavce je nato pozdravil
tudi direktor TOZD ELA Janez Pozar.
V kratkih obrisih je nanizal zgodovino
tovarne, njene trenutne teZave in in-
vesticije, ki naj bi ob preusmeritvi
proizvodnega programa ustvarile po-
goje za nien Se uspednejsi nadaljnji
razvoj. Sledila je podelitev knjiznih
nagrad jubilantom dela, seveda pa ne
smemo prezreti tudi kulturnega pro-
grama proslave, v katerem je tudi tu
sodeloval novomeski oktet, medtem
ko so pevske in recitacijske tocke iz-
vedli dijaki novomeske gimnazije.

Priznanp so prejeli:

Jubilant 20-letnega dela: Alojz
Rozenberger

Jubilanti 15-letnega dela: Angelca
Dalmacija, Anton Pavlin, Marica Gal

Jubilanti 10-letnega del: Anica
Mohor, Slavko Luzar, Zlata Ambro-
Zi¢, Anton Pavlin, Igor Buéar, Zvonka
Ban.
. Popoldne so se delavci obeh novo-
meskih TOZD DO Avtomatika zbrali
na skupnem druzabnem veceru na
Otoé&cu, ki je minil v prisrénem in pri-
jetnem vzdusju.

g

Ivanka Marolt, Marija Oblak, Marija
Pirc, Ivanka Praprotnik, Marjanca
Ravnohrib, Marija RoZmanec, Marija
Zvokelj.

Zdaj je sledil nastop horjulskega
Zenskega pevskega zbora, ki je zapel
nekaj ubranih pesmi in s svojim na-
stopom dokazal, da sije v asu, odkar
prepeva pridobil Ze lepe izkusnje in
solidno raven.

Nastopu domaéih pevk je sledil e
nastop moskega pevskega zbora Elek-
tromehanike z izbranim in solidno
izvedenim programom pesmi, za
konec pa sta ta in horjulski Zenski
pevski zbor skupaj zapela Interna-
cionalo, s katero je bila kon&ana pro-
slava, oz. njen slavnostni del. .

Udelezenci ‘proslave, jubilanti dela
in 3tevilni gosti so se nato preselili v
tovarniSko menzo, kjer je sledila
zakuska z veselejS§im delom proslave, s
katero so delavci TOZD Elektronika
dostojno proslavili svojo 20-etnico in
dan republike — 29. november.

—-J.C.—

Janez Cebulj, predsednik ObSS Ljub-
ljana—Vié¢ izroca srebrni znak sindi-
katov predsedniku OOS Elektronika.

Proslava dneva
republike v TEN

Tako kot je v nadi TOZD Ze dolgo-
letna navada, smo se tudi letosin to v
petek dne 25. 11, 1977 zbrali v pro-
storih menze, da bi podcastili dan re-
publike. Na proslavo smo povabili
tudi naSe upokojence. To pot je bilo
to obeleZje $e posebno svecano, saj
sovpada s praznovanjem nadih partij-

Reprezentant — padalec Branko Hrast
pristaja pred tovarno TEN.

skih in Titovih jubilejev, kot tudi s

15-letnico ustanovitve naSe TOZD.

Vsi ti jubileji so narekovali, da smo
poskusali med delavci ustvariti ¢im-

Miadinki sta lepo recitirali v Horjuh.
i

bolj ugodno podutje ob vsech nave-
denih jubilejih. Ze v samem zaZetku
velia poudariti, da je predvsem z
marljivim delom osnovne organizacije
sindikata, kot tudi mladinske organi-
zacije uspelo ustvariti res prijetno
vzdu§je ob praznovanju.

Za poseben doZivljaj pa sta pred
prietkom proslave poskrbela tudi
¢lana Jugoslovanske drzavne padalske
reprezentance Branko Hrast, ki je
sicer delavec nafe TOZD, in njegov
kolega Drago Bungig, ki sta na veselje
vseh, ki so ju opazovali in pozdravili z
burnim aplavzom skoéila na prostor
pred tovarno in ob tem prinesla delov-
nemu kolektivu pozdrave in Cestitke
Alpskega letalskega centra Lesce ter
zahvalo Branka Hrasta za razumevanje
kolektiva pri odobravanju njegovega
dopusta za udelezbo pri delu jugoslo-

Mladi 50 lepo nastopili na proslavi dneva republike y TOZD TEN.

vanske padalske reprezentance.

V programu ob proslavi so delavci
navduseno pozdravili u¢ence Osnovne
Sole ,,Zvonka Runka“ iz Siske, ki so
sodelovali s kulturnim programom.

O 29. novembru ter dosedanjem
delu in nadaljnjem razvoju TOZD je
spregovoril  pomoénik  direktorja
Franc Stancer.

Posebna pozornost je bila namenje-
na jubilantom 20- in 10detnega dela,
katerim so bila ob tem podeljena s
strani Osnovne organizacije sindikata
prakti¢na darila in skladno s samo-
upravnimi splosnimi akti tudi denarne
nagrade.

Jubilanti 20-letnega dela:
Ruza Bencié, Veronika Dolm'éat.,
Venéeslav Grbec, Marta Husar, Alojzi-

(Nadaljevanje na 5. strani) :

Jubilanti dela in gostje med slavnostnim govorom v Prosvetnem domu v

Horjulu.

Pred nedavnim so se v TOZD Elektronske naprave na Stegnah poslovili od
sodelavke JoZefe Mrvar, delavke v pripravi elementov v montazi tovarne.
JoZefa Mrvar je bila v tovarni zaposlena 13 let in si z marljivim delom in

dobrimi odnosi pridobila sirok krog prijateljev. Ob odhodu v pokoj so ji

s ey di G w b e e e

poklonili spominsko darilo in ji zazeleli zdravja in. zadovoljstva.

Lot T o e




Odbor za spremljanje izvrievanja pro-
grama in delovnih naértov preobrazbe
samoupravnih odnosov v ZP ISKRA

PREDLOG
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

o zdruzevanju
v SOZD Iskra

Ljubljana, 27. 11. 1977

=
'L Priloga k 49. §tev. ,Iskra” z dne 10. decembrs 1977 .







Na temelju 105. élena Ustave SFRJ, 130. &lena Ustave SRS in 382.,
384. &lena Zakona o zdruZenem delu sklenemo delavci, ki zdruZzujemo delo in
sredstva v-naslednjih delovnih organizacijah:

1. ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko,
Kranj, 0. sol. 0. Kranj, Savska loka 4.
2. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko Ljubljana, n.sol. o. Ljub-

ljana, Stegne 17.

3. ISKRA — Industrua avtoelektriénih izdelkov, Nova Gorica, n. sol. o. Nova

Gorica, Sempeter pri Gorici, Vrtojbenska 62.

4, ISKRA — Industrija za avtomatiko Ljubljana, n. sub. o. Ljubljana, Savska

Co 3
5. ISKRA — Industrija Sirokopotrosnih izdelkov ,SIROKA POTROéNJA“_

n. sol. 0. Skofja Loka.

6. ISKRA — Industrija kondenzatorjev p. 0. Semi¢.

755 ISKRA—Industrlja baterij Zmaj, p.o- Ljubljana

8. ISKRA—Commerce n. sol. 0. Ljubljana, Trg revolucije 3.

9. ISKRA — Indtitut za kakovost in metrologijo Ljubljana, o. sub. o. Ljublja-

na, TrZaska c. 2.

10. ISKRA — InZeniring za organizacijo in informatiko, o. sub. o. Ljubljana,

SneZniska 1.

11. ISKRA — Invest servis — vzdrZevanje in tehni¢no upravljanje stavb p.o..

Ljubljana, Trg revolucije 3.

12. ISKRA — Solski center Kranj.

naslednji:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O ZDRUZITVI DELOVNIH ORGANIZACH V SESTAVLJENO ORGA-
NIZACIJO ZDRUZENEGA DELA ISKRA — ELEKTROKOVINSKA
INDUSTRIJA, LIUBLJANA



SAMOUPRAVNI

SPORAZUM

0 zdruzitvi delovnih organizacij
v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela-Iskra-Elektro-
kovinska industrija, Ljubljana

1. Cilji in zdruzene
dejavnosti

1. Cilji zdruZevanja

Clen 1

Podpisnice se zdruZujemo v SOZD Iskra, da
bi sporazumno zagotovile uresniéevanje nasled-
njih ciljev:

* 1 —skupno naértovanje skladnega razvoja,
zlasti sporazumno dolo&anje prioritetnih raz-
wojnih ciljev in take delitve dela, ki omogoé&a
specializacijo in ué&inkovito vkljudevanje v
mednarodno delitev dela;

2 — skupno uvajanjé razvitejse tehniéno teh-
nolodke osnove dela s sporazumnim zdruZeva-
njem sredstev za strate3ke razvojne programe,
ki naj omogo&i prvenstveno opiranje na rezul-
tate lastne inovacijske dejavnosti, ter z zdru-
Zevanjem sredstev za proizvodne zmogljivosti
skupnega pomena;

3 — skupno dogovarjanje o osnovah in me-
rilih_za urejanje  medsebojnih dohodkovnih

4

odnosov, kakor tudi z organizacijami, s ka-
terimi trajno poslovno sodelujemo;

4 — skupno doloc¢anje kriterijev optimal-
nega gospodarjenja z druzbenimi sredstviin dru~
gimi dejavniki proizvodnje;

5 — skupno oblikovanje prodajne pohtlke in
zdruZevanje izvedbe trZnih dejavnosti v s tem
sporazumom dogovorjenem obsegu;

6 — skupno denarno poslovanje v s tem
sporazumom dogovorjenem obsegu;

7 — usklajevanje kadrovske politike in skup-
no razvijanje izobrazevalnega sistema;

8 — skupno zagotavljanje kakovosti izdelkov
in storitev s sporazumnim dolo&anjem norm in
organizacije sluzbe kakovosti ter zdruZevanjem
izvedbe v s tem sporazumom dogovorjenem
obsegu;

9 — skupno proudevanje in razvijanje so-
dobnih metod dela in upravljanja ter zdruze-
vanje izvedbe v s tem sporazumom dogovorje-
nem obsegu;

10 — skupno organiziranje enotnega infor-
macijskega sistema in zdruZevanje izvedbe v s
tem sporazumom dogovorjenem obsegu;

11 — usklajevanje obrambnih naé&rtov in raz-
vijanje enotnega sistema druZbene samozaicite;

12 — usklajevanje dejavnosti obvei¢anja in
zagotavljanje obve3tenosti o zadevah skupnega
pomena;



13 — usklajevanje prizadevanj za izbolj$anje
socialne varnosti delavcev in zdruZevanje sred-
stev rezerv, kadar je to v skupnem interesu;

14 — usklajevanje prizadevanj za izbolj3anje
druzbenega standarda delavcev in organiziranje
skupnih kulturnih, 3portnih in rekreativnih de-
javnosti,

vse z namenom, da se nenehno povecuie

lastna in druzbena produktivnost dela in po-
vetuje dohodek, utrjujejo socialistini samo-
upravni odnosi in vsestransko zadovoljevanje
delav&evih potreb in njegova socialna varnost.

Clen 2

Da bi uresni&ile dogovorjene skupne cilje iz
predhodnega &lena, smo se podpisnice spora-
zumele, da bomo dologile dejavnosti, ki jih
bomo: 3

1 — skupno upravljale in izvajale (v nadalj-
njem tekstu: skupno izvajanje),

2 — skupno urejale na sporazumno dogovor-
jenih osnovah (v nadaljnjem tekstu: skupno
urejanje) in

3 — sporazumno usklajevale s samouprav-
nimi akti (v nadaljnjem tekstu: sporazumno
usklajevanje).

2. Skupno izvajanje
Clen 3

Zdruzene dejavnosti, ki jih bomo skupno
upravljale in izvajale, so naslednje:

a) trzne dejavnosti:

— zunanjetrgovinska dejavnost,

— predstavnitka, zastopniska in akvizicijska
dejavnost na domagem trgu, vkljuéno sklepa-
nje poslov po pooblastilu podpisnic,

— koordinacija regionalnega trznega nastopa
v okviru skupno dogovorjene prodajne politike,

— skupne nabave osnovnih produktov érne
in barvne metalurgije v ve&jih koli¢inah za po-
trebe ve¢ podpisnic,

— organiziranje Iskrine maloprodajne mreze
in regionalnih skladid¢,

— organiziranje Iskrine servisne mreze,

— zagotavljanje trZznih informacij, organi-
ziranje trznih raziskav in izvajanje trznih razi-
skav skupnega pomena,

— razvijanje in zagotavljanje Iskrinega stila
industrijskega, grafi&nega in prostorskega obli-
kovanja,

— izvajanje institucionalne in ekonomske

propagande, zaloZniske in drugih oblik prodaj-

no-pospe3evalne dejavnosti,

—ustanavljanje podjetij in predstavniitev v
tujini po pooblastilu podpisnic, -

— zas¢ita in promet z industrijsko lastnino
po pooblastilu podpisnic,

— sporazumevanje s trajnimi poslovnimi

partnerji, kadar sta udeleZeni dve ali ve& pod-
pisnic ter z njihovim pooblastilom;

b) denarno poslovanje:

— poslovanje z zdruZenimi sredstvi,

— najemanje in plasman kreditov,

— evidenca deviznih sredstev,

— plagilni promet,

— zastopanje pri zunanjih banénih ustano-
vah v imenu in za radun podpisnic;

c) kakovost in metrologija

— oblikovanje in razvoj sistema koordinira-
_nega zagotavljanja kvalitete,

— razvoj in vzdrZevanje sistemov tipskega
preskusanja, raziskav kakovosti in zanesljivosti
izdelkov ter metrologija,

— vodenje banke podatkov o kakovosti in
zanesljivosti izdelkov, i =

— oblikovanje skupnih osnov sistema teh-
niénih in tehnolo3kih standardov,

— sodelovanje z doma&imi in tujimi presku-
Zevalid&i in organizacijami na podro&ju presku-
Zanja kakovosti, atestiranja, standardizacije in
metrologije,
~ ®Tzdrzevanjé etalonov elektriénih in drugih
veligin.

d) informacijski sistem:

— razvoj metodologij z_ izbiro in obliko-
vanje informacij

— opredelitev sistema osnovnih podatkov
informatike v SOZD.

— zasledovanje in proudevanje tehnologije
za obdelavo podatkov,

—razvoj sistema tehniéne dokumentacije,

— razvoj sistema informacijskih standardov,

— oblikovanje skupnih osnov sistema identi-
fikacije, klasifikacije in oStevil&enja,

— obdelava podatkov in priprava informacij -
o ekonomskem polozaju OZD v SOZD Iskra,

— zagotavljanje informativne dokumentacije
(INDOK).
@) organizacija dela in upravijanja:

— oblikovanje skupnih osnov standardizacije
organizacije, ;

— razvoj sistemov ugotavijanja in merjenja
zahtevnosti dela;

— razvoj sodobnih sistemov in metod orga-
nizacije dela in upravljanja.

f) obveséanje:
— izdajanje skupnega glasila in drugih infor-

mativnih publikacij o zadevah skupnega po-’
mena, 2
Vse te dejavnosti bomo organizirali na nacin
in v obsegu, dogovorjenim s tem sporazumom,
statutom in drugimi samoupravnimi akti.
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3. Skupno urejanje

Clen 4

Dejavnosti, ki jih bomo skupno urejale na
sporazumno dogovorjenih osnovah, so nasled-
nje:

a. sporazumno doloéanje prednostnih raz-
vojnih ciljev, ki so pogoj za uspesen in stabilen
razvoj celotne SOZD ter sporazumno zdruZe-
vanje dela in sredstev za uresnitevanje teh
ciljev; :

b. sporazumna delitev dela, oz. proizvodnih
programov, da bi se doseglo racionalno speciali-
zacijo znotraj in izven SOZD, ve&jo produktiv-
nost dela in optimalno uresnitevanje skupno
dogovorjenih ciljev;

c. sporazumno dolodanje strate3kih razvoj-
nih programov in zdruZevanje sredstev za nji-
hovo realizacijo zaradi zagotovitve posodablja-
nja tehniéno tehnolotke osnove dela ter skup-
no dolo&anje politike prometa z industrijsko
lastnino;

d. sporazumno doloéanje osnov politike raz-
voja raziskovalne dejavnosti in skupno urejanje
odnosov z zunanjimi raziskovalnimi organiza-
cijami,

€. sporazumno dolo&anje poslovnih ciljev in
politike, zlasti prodajne politike in naina nji-
hove realizacije;

{. sporazumno dolo&anje finanéne in kredit-
ne politike, da se zagotovi optimalno gospodar-
jenje z druzbenimi sredstvi;

g. sporazumno doloéanje osnov in meril za
urejanje medsebojnih dohodkovnih odnosov,
kakor tudi s skupnimi trajnimi poslovnimi part-
nerji;

h sporazumno doloZanje osnov in ciljev
kadrovske politike ter skupno razvijanje izobra-
Zevalnega sistema;

i. sporazumno dolo&anje osnov enotnega si-
stema druZbene samozastite;

j- sporazumno dolodanje kriterijev za obli-

kovanje sklada skupnih rezerv in njegove na-
membnosti;

k. sporazumno dolo&anje osnov in meril za
ugotavijanje dohodka, ki je rezultat izjemnih
ugodnosti, kakor tudi njegove namembnosti.

Te dejavnosti bomo skupno urejali s tem
Sporazumom, samoupravnim sporazumom o
temeljih plena in drugimi samoupravnimi akti.

4. Sporazumno ui(laiwanio
Clen5
Dejavnosti,ki jih bomo sporazumno udtlaiwah s
samoupravnimi akti, so naslednje:
a uskisjevanje kriterijev za urejanje med-

sebojnih razmerij v 2druZenem delu,
b. usklsjevanje nalel organiziranosti in raz-

voja organizacijskega sistema,

¢ usklajevanje meril za preverjanje racional-
nosti investicijskih naloZb,

d. usklajevanje obrambnih naértov,

e. usklajevanje zagotavijanja javnosti dela,

f. usklajevanje prizadevanj za izboljSevanje
standarda delavcev in

g. druge dejavnosti, &e se bomo podpisnice
tako dogovorile.

T T R T Y G O T e N T Tt



Il. Druzbenoeko-
nomski odnosi

1. Skupen prihodek
Clen6

Podpisnice smo sporazumne, da bomo v
medsebojnem prometu blaga in storitev poslo-
vale po dogovorjenih internih cenah, ki jih
bomo sporazumno doloéale s sporazumom o
temeljih skupnega plana praviloma za srednje-
roéno obdobje, upostevaje trajneje trende v
gibanju cen in drugih trznih pogojev.

Delavci proizvodnih, inZenirinskih in pro-
metnih OZD, ki smo udeleZeni v proizvodnji in
prodaji skupnega finalnega izdelka ali storitve,
bomo sporazumno oblikovali enotne osnove in
merila za doloéanje dogovorjenih internih cen.

Clen 7

Sporazumno dogovorjena interna cena izdel-
kov ali skupin izdelkov in storitev bo vsebo-
vala:

— dogovorno normiran obseg materialnih
stroskov, i

— z zakonom predpisano ali dogovorjeno
amortizacijo,

— dogovorno normiran vioZek Zivega dela,
ovrednoten s samoupravnim sporazumom dolo-
&eno vidino osebnih dohodkov in skupne po-
rabe na enoto dohodka,

— dogovorno normiran strodek za potrebna
obratna sredstva.

Clen8

Delavci proizvodnih, inZenirindkih in pro-
metnih OZD, ki smo udeleZeni v proizvodnji in
prodaji skupnega finalnega izdelka ali storitve,
pomo prav tako sporazumno doloéali prodajne
cene, upostevaje predvsemn naslednje kriterije:
dogovorjene interne cene in planirano akumu-
lacijo ter prodajne pogoje na domaéem in tujih

ih.
trgv prodajno ceno bomo vkljuéili tudi spora-

zumno normirane strodke servisiranja v garan- -

cijskem roku, &e bi pa tako normirani stroki
bili prekora&eni, bomo uveljavili dolotila tega
sporazuma © proraéunu in riziku.

Clen 9

Dogovorjena interna cena izdelka ali storitve
vsake OZD, udelezene v proizvodnji-in prodaji
skupnega finalnega izdelka ali storitve, bo,
zmanjana za preneSeno vrednost (materialni in
amortizacijski strodki), osnova za izra€un njene

sorazmerne udeleZbe v skupno realiziranem pri-
hodku na trgu, vklju&no s sorazmernimi deleZi
deviznega priliva, kompenzacij: regresov premij,
dotacij ipd.

Clen 10

Naé&in in roki, v katerih se bo obradunaval
in razporejal skupni prihodek, bodo predmet
neposrednih sporazumov med udeleZenimi
0ZD, nesmejo pa biti dalj3i od meseca dni.

Clen 11

Podpisnice smo sporazumne, da bomo z
organizacijami zdruZenega dela izven SOZD
ISKRA, s katerimi trajno poslovno sodelujemo,
in &e je pri tem udelezena tudi Iskra Commerce,
skupno urejale dohodkovne odnose preko Iskra
Commerce.

2. Poraéun in rizik
Clen 12

Podpisnice smo sporazumne, da se v pri-
meru, ko zaradi objektivnih okoli3&in (spreme-
njeni trzni ali tehnoloski pogoji in podobno) ni
bila doseZena sporazumno dogovorjena pro-
dajna cena, sorazmerno zniZa udeleZba vseh
0ZD, udeleZenih v tako zmanjanem skupnem
prihodku.

V primeru, da so razlog zmanjsanemu skup-
nemu prihodku subjektivne okolid¢ine, lahko
katerakoli udeleena OZD pokrene postopek
ugotavljanja odgovornosti in uveljavijanja re-
gresne pravice.

Clen 13

Podpisnice smo sporazumne, da bomo s po-
sebnimi samoupravnimi sporazumi uredile
nadin prevzemanja rizika iz skupnega poslova-
nja, oblike medsebojne odgovornosti in odgo-
vornosti v pravnem prometu z drugimi pri
ustvarjanju skupnega prihodka, kolikor niso
urejene s tem samoupravnim sporazumom.

Posebej pa se obvezujemo, da bomo s samo-
upravnimi sporazumi z organizacijami skup-
nega pomena SOZD ISKRA uredile nagin
poradunavanja in obseg prevzemanja rizika iz
skupnega poslovanija v naslednjih primerih:

— kadar se sporazumno instalirane zmoglji-
vosti nepopolno izkoris¢ajo, s samoupravnim
sporazumom pa je dogovorjeno, da opravija
organizacija skupnega pomena dejavnosti iz-
kljuéno za potrebe ¢lanic SOZD ISKRA;

— kadar gre za valutne rizike, in sicer v Easu,
ko z valuto posluje Iskra Commerce v imenu in
za ratun podpisnic;

— rizikov poslovanja Iskrinih trgovinskih in
proizvodnih organizacij v tujini; :
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— in drugih primerih, &e se podpisnice tako
dogovorimo.

3. Skupen dohodek
Clen 14

Podpisnice se obvezujemo, da bomo v skla-
du s cilji zdruZevanja v SOZD ISKRA namen-
sko zdruZevale sredstva za dogovonena skupna
viaganja v:

— prioritetne proizvodne zmogljivosti,

— strateske razvojne programe,

— Sirjenje prometnih zmogljivosti, in sicer:

a) doma&e prodajne in servisne mreze ter

b) osvajanje tujih tr2iss.

Vidino in konkreten program koriS&enja
tako zdruZenih sredstev bomo doloZale s samo-
upravnim sporazumom' o temeljih skupnega
plana, letnimi programi in posebnimi spora-
zumi.

Clen 15

Sredstva za skupna viaganja v prioritetne
proizvodne zmogljivosti bomo zdruZevale s
posebnim samoupravnim sporazumom za vsako
posami&no naloZbo in se vsakokrat posebej
dogovorile o subjektih, kriterijih in osnovah
_zdruevanja sredstev ter pravicah in obvezno-
“stih iz naslova Zivega dela in gospodarjenja z
minulim delom.

Clen 16

Sredstva za skupna viaganja v strateike
razvojne programe bomo zdruZevale vse pod-
pisnice v dogovorjenem odstotku od celotnega
prihodka, ustvarjenege s poslovanjem izven
SOZD Iskra. Y

Pravice in obveznosti iz naslova minulega in
Zivega dela bomo urejale s possbnimi samo-
upravnimi sporazumi, pravico do povratila in
nadomestila pa uveljavijale 3ele od trenutka, ko
bo Zivo delo na temelju novega znanja ustvarja-
lo dohodek, pri &smer bomo upostevali tudi
vioZek Zivega dela lastnih in zunenjih rezisko-
vainih organizaci. ;

Podpisnice smo tudi sporazumne, da bomo
sredstva za stratetke razvojne programe vedno

znova zdruievale in jih ponovno viagale v
sporazumno dogovorjene programe.
Clen 17

Sredstva za dirjenje trZnih zmogljivosti
bomo zdruZevale vse podpisnice v skladu z na-
Ertovanim razvojem teh zmogljivosti predvide-
nim v samoupravnem sporazumu o temeljih
skupnega plana, kriterij za udelebo v zdrule-
vanju pa bo odvisen od doigoroé&nega interesa
vaake podpisnice.

Pravico do povratila in nadomestila bomo
podpisnice uredile s sasmoupravnim sporazu-
mom tako, da bo sorazmerno zniana cena tr-
}ﬂ"'. ml'l_m.

Clen 18

Podpisnice se obvezujemo, da bomo pri do-
lo¢anju normiranih vioZzkov Zivega in minulega
dela kot osnove za udelezbo v skupnem do-
hodku, &e ne bo drugade dogovorjeno s po-
sebnimi samoupravnimi sporazumi, uveljavile
enako metodologijo kot pri dogovorjenih inter-
nih cenah.

4. Izjemen dohodek
Clen 19

Podpisnice smo sporazumne, da se ena tret-
jina dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti,
&e ne bo z zakonom drugade dolo&eno, zdru-
*uje na ravni SOZD in namenja v enakih delih
za razvojno-raziskovalno dejavnost in sklad
skupnih rezerv SOZD.

Glen 20

Ce zakon ne bo drugage doloZal, bomo za
izjemen dohodek Stele tisti del dohodka,

— ki pri posamezni udeleZenki v skupnem
prihodku ali dohodku za ve& kot 10 odstotkov
presega povpre&no stopnjo njene akumulacije,
ker njen domaé ali tuj kooperant ni udeleen v
delitvi skupnega prihodka ali dohodka;

— ki zaradi monopoinega poloZaja na trgu,
deficitarnosti izdelka oziroma storitve ali admi-
nistrativnih ukrepov za ve¢ kot 10 odstotkov
presega povpredno stopnjo akumulacije TOZD,
ki ni bila realizirana v okviru skupnega pri-
hodka ali dohodka in ki ni rezuitat njene lastne
inovacijske dejavnosti.

5. Svobodna menjava dela
Clen 21

Podpisnice smo sporazumne, da bomo svo-
bodno menjavo dela z delavci, ki bodo v orga-
nizecijsh skupnega pomena in delovnih skup-
nostih opravijali strokovna, administrativno-
strokovna, pomoina in tem podobna dela
skupnega pomena uredili s samoupravnimi

‘sporazumi- na temelju dolo&il tega sporazuma

in sporazuma o temeljih skupnega plana.

Clen 22

Sredstva za Sirjenje_materiaine osnove dela
‘bomo namensko rdruZevale vse podpisnice,
razen organizaci§ skupnega pomena, in sicer v
skladu s sporazumno nadrtovanim razvojem
posasmeznih dejavnosti skupnega pomena, za
irjenje materialne osnove dela delovnih skup-
nosti pa tudi organizacije skupnega pomena.
Delez, ki ga bo zdruZevala posamezna podpisni-
ca, pa bo sorazmeren njenemu &isternu do-
hodku v pretekiem letu.



6. Sredstva skupnih rezerv

Clen 23

Podpisnice smo sporazumne, da oblikujemo
sredstva skupnih rezerv SOZD tako, da zdru-
#ujemo sorazmeren del svojih sredstev rezerv v
vigini, ki jo bomo sporazumno dologile s samo-

-upravnim sporazumom o temeljih skupnega
plana in z letnim programom.

Clen 24

Sredstva bomo uporabljale za naslednje na-
mene in pod naslednjimi pogoji:

1) za kritje izgub pri poslovanju pod po-
gojem, da je bil sprejet sanacijski program, in
sicer:

a) kot delno ali v celoti nevra&ljiva sredstva,
&e je izguba posledica objektivnih okolis€in
(tehnolo3ki ali trzni razlogi, ali

b) kot posojilo z obveznostijo vradanja ter z
nadomestilom ali brez, &e je izguba posledica
subjektivnih okoli3&in,

2) za zagotovitev razlike med minimalnimi
in samoupravno dogovorjenimi osebnimi do-
hodki delavcev OZD, ki posluje z izgubo, pod
pogojem, da je sprejet sanacijski program, in
sicer kot delno ali v celoti nevratljiva sredstva;

3) za prekvalifikacijo delavcev, kadar je ta
posledica skupne odlo&itve o proizvodni pre-
usmeritvi, dogovorjene s plani SOZD in sicer
kot nevraéljiva sredstva;

4) za kritje 3kode, ki je nastala v naravnih
nesretah, kot nevradljiva sredstva;

5) za kritje obveznosti SOZD iz naslova
jamstva, v skladu z jamstvenimi obveznostmi;

6) za kratkoroéno premostitveno krediti-
ranje izpla&ila osebnih dohodkov, v skladu s
sporazumno dogovorjeno politiko;

7) za kratkoroéno pokrivanje poslovnih ri-
zikov, katerih pokritje je v skupnem interesu
podpisnic.

|zbira alternativ iz t&. 1. in 2. bo odvisna od
predvidenih ekonomskih uginkov sanacije.

7. Skupno denarno poslovanje

Clen 25

Podpisnice smo sporazumne, da bomo osno-
ve in merila za ugotavijanje prispevka k skupne-
mu dohodku iz naslova skupnega denarnega
poslovanja dolodile s samoupravnim spora-
zumom o ustanovitvi Iskra banke.

€len 26

S sporazumom © ustanovitvi Iskra banke se
bomo dogovorili tudi o na&inu doloZanja kri-
terijev in stopenj gospodarnosti upravijanja z
opredmetenim minulim delom, ki bodo sluZili

kot eno od meril za sprejemanje odlo&itev o
razdirjeni reprodukciji in za oblikovanje kredit-
ne politike banke.

Clen 27

Kriterije in stopnje gospodarnosti iz prejs-
njega &lena bomo konkretizirali z vsakokrat-
nim samoupravnim sporazumom o temeljih
plana SOZD in drugimi samoupravnimi akti.

8. Udelezba v zdruZevanju sredstev
Clen28

Podpisnice smo sporazumne, da obveznosti
glede zdruZevanja sredstev za zdruZene dejav-
nosti v SOZD Iskra prevzemajo TOZD skupno
prek svoje delovne organizacije, O interni pre-
razdelitvi tako prevzetih obveznosti pa se sa-
mostojno dogovarjajo.

Clen 29

Podpisnice smo prav tako sporazumne, da
so delovne organizacije skupnega pomena ude-
lefene v zdruevanju sredstev za zdruZene de-
javnosti SOZD samo iz tistega dela dohodka, ki
je ustvarjen z njihovim ‘poslovanjem izven
SOZD Iskra.
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I11. Pravni polozaj

1. Firma in sedez

~

¢Glen 30
~ Firma SOZD Iskra je:
Iskra — SOZD elektrokovinske industrije
n.sol.o.

Skrajdana firma je: Iskra Ljubljana, n. sol. o.

Firma v angle3¢ini je:
Yugoslavia.
Sedez SOZD Idcra je v Ljubljani, Trg revo-
lucije 3.
Podpisnice se obvezujemo, da bomo uporablja-
“le ime Iskra kot zaéetni in sestavni del lastnih

firm. Clen 31

Sestavni del firme je tudi za3&itni znak, ki je
simetriéna zvezda s petimi kraki, od katerih so
gornji in oba spodnja dalj$a, zvezda ima sre-
di%&e v krogu, ki ga njeni kraki simetri¢no se-
kajo, pod zvezdo pa je v krogu beseda
ISKRA" s tiskanimi &rkami. Za3&itni znak in
njegove dovoljene velikosti so dologene s po-
sebnim standardom in je registriran pri Zvezni
upraw za patente pod 5t. 15741.

Clen 32

Podpisnice se obvezujemo, da bomo zai&itni
znak obvezno uporabljale na dopisih, zigih in
ostali poslovni dokumentaciji. :

Uporabo zai¢itnega znaka, kot blagovne
znamke bomo uredile s posebnim samouprav-
nim splo3nim aktom.

Clen 33

Podpisnice se obvezujemo, da bomo pri
zgradbah, lokalih, opremi, reklamah, publika-
cijah, razstavah in povsod tam, kjer nastopa
element zunanje estetike, uporabljale znaéilni
stil SOZD Iskra.

2. Dejavnost

ISKRA Ljubljana,

Clen 34

Dejavnost SOZD Iskra je sestavljena iz na-
slednjih dejavnosti:

A. Raziskave, razvoj, konstruiranje, pro-
jektiranje, inZeniring, proizvodnja, montaa,
kontrola in servisiranje:

a) izdelkov in naprav s podroéja avtoelektri-

ke, "kar opravija DO Iskra — Avtoelektrika,
Nova Gorica,
b) elektromehanskih in elektronsk:h izdelkov,
naprav in sistemov za avtomatizacijo v pro-
metu, energetiki, industriji in opremi javnih in
industrijskih objektov, kar opravlja DO Iskra
Avtomatika, Ljubljana

c) izdelkov in naprav s podrodja elektron-
skih elementov, podsklopov in nekovin, kar
opravlja DO Iskra — Elementi, Ljubljana.
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d) lzdelkov in podsestavov s podrocja navitih
elektriénih in sljudnih kondenzatorjev, - ter
energetskih naprav, kar opravija DO ISKRA —
Industrija kondenzatorjev Semié.

e) izdelkov zabavne elektronike, elektro-
motorjev in gospodinjskih aparatov, kar oprav-
lia DO Iskra — Siroka potroinja, Skofja Loka,

f) mehanskih, elektromehanskih, elektrié-
nih, elektronskih, optiénih, elektroopti¢nih in
steklopihaskih izdelkov, naprav in sistemov s
podroéja telekomunikacij, raéunalniske in me-
rilno-regulacijske tehnike, stikalne tehnike in
elektri¢nega roénega orodja in_laboratorijske
opreme, kar opravlija DO Iskra — Telekomu-
nikacije, Kranj,

g} baterij in baterijskih svetilk, kar opravija DO
Iskra — Industrija baterij Zmaj, Ljubljana.

B. Nabava surovin, materiala, polizdelkov,
sestavnih delov, proizvajalnih sredstev, opreme
in njihovih rezervnih delov, ki so potrebni za
dejavnost pod A. naitetih DO, kar te DO na
domacéem trgu opravijajo vsaka za svoje po-
drogje.

C. Prodaja izdelkov lastne in tuje proiz-
vodnje ter lastnih storitev, kar opravljajo
pod A. naitete DO na domagem trgu.

D. Notranja in zunanjetrgovinska dejavnost,
projektiranje, montaZa, servisiranje, inZeniring
in marketing, kar opravija DO skupnega po-
mena Iskra Commerce, Ljubljana.

E. Denarno poslovanje, kar opravlja Iskra
Interna banka, Ljubljana, poleg internih bank
delovnih organizacij.

F. Razvijanje, projektiranje ter uvajanje:
sodobnih metod organizacije dela in upravija-
nja, informacijskih sistemov, sistemov tehniéne
dokumentacije in organizacijske standardiza-
cije; informacijsko dokumentacijska (INDOK)
dejavnost, raéunalnitka obdelava podatkov, kar
opravla DO skupnega pomena Iskra—Inzeni-
ring za organizacijo in informatiko, Ljubljana.

G. Znanstveno-raziskovalna  dejavnost na
podroéju elektrotehnike, elektronike in ko-
munikacijske tehnike: Raziskave kakovosti,
zanesljivosti, elektri¢ne varnosti ter merilnih in
preskusnih metod s pripadajo&imi preskusi,
verificiranjem meril in izdajanjem ustreznih
listin ter vzdrzevanje merilne in preskusne
opreme ter njeno dajanje v obratovanje, kar
opravlja DO skupnega pomena Iskra — Intitut
za kakovost in metrologijo, Ljubliana

H. VzdrZzevanje in poslovanje s skupnlml
stavbami ter nudenje gostinskih in rekreacijskih
uslug, kar opravlja delovna organizacija skup-
nega pomena Iskra Invest servis, Ljubljana.



I. lzobraZevanje kadrov srednjestrokovnih in
ozko specializiranih kvalifikacij elektrotehni&-
ne stroke, kar opravija DO skupnega pomena
Iskra. Solski center, Kranj.

3. Pooblastila v pravnem prometu
Clen 35

SOZD Iskra nastopa v pravnem prometu z
drugimi v svojem imenu in za raéun TOZD v
sestavu delovnih organizacij, oz enovitih de-
lovnih organizacij.

Pooblastila v pravnem prometu iz prej$njega
odstavka so:

— sklepanje sporazumov in okvirnih pogodb
za izvajanje raziskovalne dejavnosti, za njeno
financiranje in uporabo raziskovalnih rezulta-
tov; :
— sklepanje sporazumov in pogodb o po-
slovno-tehni&nem sodelovanju SOZD Iskra;

— vstopanje SOZD Iskra v 3irSe asociacije —
ob soglasju podpisnic.

4. Odgovornost

Clen 36
Podpisnice prevzamemo neomejeno solidar-
no odgovornost za vsako obveznost SOZD
Iskra iz prejSnjega ¢lena.
Clen 37
Podpisnice smo sporazumne, da SOZD Iskra
lahko stopa v pravno razmerje s tretjimi ose-
bami v imenu in za raéun posameznih podpis-
nic tudi za posle, ki niso nadteti v &lenu 35,

vendar le na podlagi njihovega pismenega po-
_oblastila.

5. Zastopanje in predstavijanje
Clen 38

'SOZD Iskra zastopa in predstavija predsed-

nik kolegijskega poslovodnega organa.

V pravnem prometu iz &lena 35 sme predsed-
nik kolegijskega poslovodnega organa sklepati
sporazume in pogodbe v viSini sredstev, dogo-
vorjenih s samoupravnim sporazumom O te-
meljih skupnega plana SOZD—Iskra, z letnimi
programi ali posebnimi sporazumi, brez omeji-
tev.

V njegovi odsotnosti ga v enakem obsegu pri
tem zastopa njegov namestnik. V primeru od-
sotnosti namestnika pa pomoé&nik generalnega
direktorja, ki ga dolo¢i generalni direktor.

IV. Organizacija

1. Delovne organizacije skupnega po-
mena
Clen 39

Za skupno izvajanje zdruZenih dejavnosti po
tem sporazumu smo podpisnice ustanovile de-
lovne organizacije skupnega pomena Iskra
Commerce, Iskra Organizacijski inZeniring in
Iskra Intitut za kakovost in metrologijo ter Iskra
Invest servis-

Za skupno izvajanje zdruZenih dejavnosti
posameznih podpisnic po posebnih samouprav-
nih sporazumih pa smo podpisnice ustanovile
delovno organizacijo skupnaga pomena Iskra —
Solski center Kranj.

Clen 40

Delovni organizaciji skupnega pomena Iskra
Indtitut za kakovost in metrologijo in Iskra
Solski center ter temeljne organizacije zdru-
Zenega dela Biro za industrijski inZeniring,
Iskra Standard in Iskra Commerce — prodaja
lahko izvajajo svoje dejavnosti tudi za naroé-
nike izven SOZD Iskra, vendar pod pogojem,
da bodo izpolnjene planirane obveznosti do
podpisnic.

Ostale delovne organizacije skupnega po-
mena ali TOZD v njihovi sestavi pa lahko
opravijajo dejavnost, za zunanje naro&nike
samo s posebnim soglasjem podpisnic.

Clen 41

Delovne organizacije skupnega pomena ure-
jajo svoje odnose s podpisnicami neposredno v
posebnih samoupravnih sporazumih o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih v skladu z zakonom in s tem sporazu-
mom

Glen 42

Delovnim organizacijam skupnega pomena,
ki po tem sporazumu opravljajo svoje storitve
samo za podpisnice tega sporazuma, bomo
podpisnice nadomestile izpadli dohodek, &e so
bila dejanska narogila storitev manj3ega obsega, -
kot je bilo s SSTP in letnimi programi dogovor-
jeno.

Clen 43

Ce se izkori¥®anje kapacitet delovnih orga-
nizacij skupnega pomena, ki opravijajo svoje
storitve tudi za zunanje naroé&nike, s strani
podpisnic zmanjsa pod 25 % in &e ni priprav-
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ljenosti podpisnic, da se narodila pove&ajo, se
prepusti delovnim organizacijam skupnega
pomena, da se odlogijo, &e bodo 3e naprej osta-
le v SOZD lIskra.

Clen 44

Delavei delovnih organizacij skupnega po-
mena in delavci proizvodnih delovnih organi-
zacij ustanavljamo organe skupnega upmvlianja
za zdruzene dejavnosti.

Kadar gre za skupne dejavnosti, ki ||h zdru-
#ujejo vse podpisnice, je organ skupnega uprav-
lianja delavski svet SOZD Iskra.

Kadar pa gre za zdruZene dejavnosti, ki jih
zdruzujejo samo nekatere podpisnice, sta orga-
na skupnega upravljanja delavski svet delovne
organizacije skupnega pomena ali delavski svet
TOZD in svet porabnikov, sestavljen na dele-
gatski osnovi.

A. ISKRA COMMERCE
Clen 45

Za skupno izvajanje zdruZenih trZnih
dejavnosti iz &lena 3/a tega samoupravnega
sporazuma smo podpisnice ustanovile delovno
organizacijo skupnega pomena Iskra Com-
merce.

Clen 46

Podpisnice soglasamo, da bomo zdruzevale
sredstva za izvajanje institucionalne propa-
gande, trznih raziskav skupnega pomena ter
razvijanje Iskrinega stila industrijskega, gra-
ficnega in prostorskega oblikovanja v viSini,
dologeni s SSTP in letnimi programi SOZD
Iskra ter v sorazmerju s celotnim prihodkom
od svoje dejavnosti ustvarjenim s poslovanjem
izven SOZD Iskra v tekoéem letu.

Clen 47

IQ(ra Commerce opravlja po naroéilu in za
radun posamezne podpisnice tudi slede¢e de-

javnosti:
— nabava izdelkov in repromaterialov,
— projektiranje, instaliranje, = montaia,

vzdrZevanje in servisiranje naprav in izdelkov,
— izvajanje, ekonomske propagande, zaloz-
niske in drugih oblik prodajno-pospeievaine
dejavnosti,
— industrijsko, grafi¢no in prostorsko obli-
kovanje, 3 >
—pravne ekspertize za poslovanje s tujino,
— trZne raziskave po proizvodih in storitvah.

B. ISKRA INTERNA BANKA
Clen 48

Za izvajanje dejavnosti skupnega denarnega
posiovanja iz &lena 3/b bomo podpisnice usta-
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Delovna organizacija

novile Iskra interno banko s posebnim samo- -
upravnim sporazumem.

C. ISKRA — IIN?ENIRING ZA ORGANIZA-
CIJO IN INFORMATIKO

Clen 49

Skupno izvajanje zdruZenih dejavnosti infor-
matike in organizacije iz &lena 3/d, e prevze-
majo delavci delovne organizacije skupnega po-
mena Iskra — InZeniring za organizacijo in in-
formatiko.

Clen 50

Podpisnice soglasamo, da bomo zdruZevale
sredstva za izvajanje skupnih dejavnosti iz
prejnjega ¢lena v vidini, doloéeni s SSTP in
letnimi programi SOZD Iskra ter v sorazmerju
z dohodkom, ustvarjenim v preteklem letu.

Clen 51

Iskra — InZeniring za
organizacijo in informatiko opravija po naro-
&ilu in za raéun posameznih podpisnic tudi
naslednje dejavnosti: s podrocja informatike:

— uvajanje informacijskih sistemov,

— raéunalnisko programiranje,

— izobrazevanje programerskega kadra,
— teko&e obdelave podatkov,

s podroéja organizacije dela in upravljanja:

— uvajanje sodobnih sistemov in metod
organizacije dela in upravijanja,
" — uvajanje sisternov ugotavljanja in merjenja
zahtevnosti dela,

— izobraZzevanje kadrov za ugotavijanje
zahtevnosti dela in organizacijo dela,
" “dopolnilno izobraZevanje poslovodnih
kadrov,

— uvajanje delavcev v nove tehnologije in
poslovanje.

D. ISKRA INSTITUT ZA KAKOVOST IN
METROLOGIJO

Clen 52

Za skupno opravljanje dejavnosti na podroé-
ju kvalitete iz &lena 3/c smo podpisnice usta-
novile raziskovalno delovno organizacijo skup-
nega pomena lIskra Indtitut za kakovost in
metrologijo.

Clen 53
Podpisnice soglafamo, da bodo proizvodne
organizacije zdruZenega dela zdruzZevale sredst-
va za izvajanje skupnih dejavnosti iz prejinjega



&lena v vigini, dologeni s SSTP in letnimi pro-
grami SOZD Iskra ter v sorazmerju z dohod-
kom, ustvarjenim v preteklem letu.

Clen 54

Iskra Inititut za kakovost in metrologijo
opravlja po narogilu in za raéun posamezne
podpisnice tudi naslednje dejavnosti:

— preizkusanje proizvodov in materialoy,

— metrolodki nadzor, verificiranje in vzdrze-
vanje merilnih instrumentov in opreme.

E. ISKRA INVEST SERVIS
Clen 55

Za izvajanje investicijske, vzdrzevalne in
usluznostne dejavnosti smo podpisnice usta-
novile DO skupnega pomena Iskra Invest servis.

Clen 56

Iskra Invest servis opravlja po naro¢ilu in za
raéun za posamezne podpisnice naslednje zdru-
Zene dejavnosti:

- — investicijsko in teko&e vzdrZevanje po-
slovnih in drugih prostorov ter objektov,

— izdelava investicijskih elaboratov, tehnié-
ne dokumentacije in inZeniring za gradnjo in
opremo poslovnih prostorov ter prostorsko
ureditev,

— prevoz, tiskanje, mikrofilmanje, nabava
pisarnidkega materiala, drobnega inventarja in
rezervnih delov,

— posredovanje kapacitet za letovanje in
rekreacijo delavcev Iskre, njihovih sorodnikov,
upokojencev ter $tipendistov v SOZD lIskra,

— organiziranje druzbene prehrane in drugih
gostinskih dejavnosti,

— posredovanje pri zagotavljanju izvajalcev
pomoznih dejavnosti temeljnih organizacij.

F. SOLSKI CENTER
Clen 57

Podpisnice smo ustanovile organizacijo
skupnega pomena Iskra — Solski center, ki za
potrebe posameznih podpisnic izobraZzuje de-
lavce in udence do srednjestrokovne in ozko
specializirane  kvalifikacije elektrotehni¢ne
stroke.

2. Delovne skupnosti SOZD Iskra
Clen 58

Za opravijanje administrativno-strokovnih,
pomoznih in temu podobnih del za potrebe
organov upravljanja in druZbenopoliti¢nih
organizacij SOZD Iskra ter za informiranje
delavcev v 'SOZD Iskra o zadevah skupnega
pomena, smo ustanovile podpisnice delovni

skupnosti Skupne sluzbe SOZD lIskra in Glasilo
Iskra.

Clen 59

Obe delovni skupnosti imata vsaka svojega
vodjo, ki ju zastopa in predstavlja v pravnem
prometu z drugimi v okviru nalog in opravil, za
katere sta bili delovni skupnosti ustanovijeni.

Podpisnice bomo podrobneje uredile med-
sebojne obveznosti, pravice in odgovornosti z
obema delovnima . skupnostima s posebnim
samoupravnim sporazumom skladno z zako-
nom in tem sporazumom.

A. SKUPNE SLUZBE
Clen 60

Delovna skupnost Skupne sluzbe pripravija
za organe upravljanja in druZbenopoliti¢ne
organizacije SOZD Iskra informacije za odlo-
&anje zlasti na podrogéjih:

— izgrajevanja samoupravnega sistema,

—vloge druZbenopolitiénih organizacij v
zdruZzenem delu,

— pravnih zadev,

- — trznistva,

— raziskav in razvoja,

— finansiranja,

— ekonomike,

— kadrovsko socialne politike in izobrazevanja,

— kvalitete,

— organizacije in informatike,

— druzbene samozaséite in SLO,

— zagotavljanja javnosti dela.

B. GLASILO ISKRA
Clen 61

Glasilo Iskra opravlja zdruZene dejavnosti
izdajanja skupnega glasila in drugih informativ-
nih publikacij o zadevah skupnega pomena.

Clen 62

Glasilo ima druzbeni organ upravljanja —
Casopisni svet in za izvajanje sprejete zasnove
&asopisa Urednigki odbor ter glavnega in odgo-
vornega urednika glasila, ki jih vse imenuje
DSI. :

Clen 63

Podpisnice se zavezujemo, da bomo brez-
plaéno zagotavljale Easopis vsem zaposlenim
delavcem, upokojencem, $tipendistom in delav-
cem na odsluZenju voja3kega roka.
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V.Samoupravlja-
nje
1 Organi‘ upravljanja in odloé&anje

A. Delavski svet

Clen 64

Delavski svet SOZD Iskra (DSI) je skupni
organ upravljanja delavcev zdruZenih delovnih
organizacij.

Clen 65

Vsaka delovna organizacija ima v DSI dva
delegata na prvih tiso& delavcev, na vsakih na-
daljnjih zagetih tiso¢ delavcev pa e po enega,
delovni skupnosti SOZD pa po dva delegata.

Delegate za DSI volijo podpisnice na naéin,
kot so se zanj dogovorili delavci s samouprav-
nimi sporazumi o zdruZevanju v delovne orga-
nizacije oziroma delovne skupnosti.

Clen 66

Delavski svet SOZD Iskra sprejema sklepe v
soglasju z odloé&itvami delavcev vseh temeljnih
organizacij vseh podpisnic tega sporazuma, ki
0 swoje odloditve sprejeli z referendumom,
kadar odloéa o:

— samoupravnem sporazumu 0 zdruZevanju
v SOZD Iskra,

— statutu SOZD Iskra,

— zdruZevanju SOZD Iskra v poslovne skup-
nosti in druge integracije,

— elementih za sklepanje druZbenih dogo-
vorov o temeljih planov drubenopolitiénih
skupnosti,

— odpovedi pravic do povrnitve zdruZenih
sredstev oziroma do nadomestila za gospodar-
jenje z zdruZenimi sredstvi,

— vskladitvi osnov in meril za delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo.

Clen 67

DSl sprejema sklepe v soglasju z odloéit-
vami delavcev vseh ternaljmh organizacj, ki so
svojo odlo&itev sprejeli na zboru delavcev,
kadar odloéa o:

— elementih za sklepanje samoupravnega
'sporazuma o temeljih plana SOZD Iskra,

— samoupravnem sporazumu o vsklajevanju
kriterijev za urejanje medsebojnih razmerij v
zdruZenem delu v okviru SOZD Iskra,
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— samoupravnih sporazumih o urejanju
medsebojnih odnosov med podpisnicami, pred-
videnih s tem sporazumom, ali drugih samo-
upravnih sporazumih, s katerimi se pripravljajo
pogoji za ustanavljanje novih delovnih omga-
nizacij skupnega pomena za uresnitevanje
skupnih interesov podpisnic.

Clen 68

DSI sprejema sklepe v soglasju s stalid&i, ki
so jih do predloga sklepov oblikovali delavski
sveti TOZD, kadar odloéa o:

— samoupravnem sporazumu © temeljih
plana SOZD Iskra,

— dolgoro&nem, srednjeroénem in letnem
planu SOZD Iskra,

— sklenitvi kreditne pogodbe SOZD Iskra
zaradi finansiranja skupnih investicij v skladu st
SSTP SOZD Iskra,

— splo3nih aktih delovne skupnosti skupnih
sluzb SOZD Iskra, kadar je to predpisano z
zakonom,

— zaklju&nem raéunu SOZD lIskra, -

— skladnosti splo3nih samoupravnih aktov
delovnih skupnosti in delovnih organizacij
skupnega pomena v SOZD Iskra s cilji njihove
ustanovitve,

— razporejanju rezervnega sklada SOZD
Iskra in pogojih pokrivanja izgub ter solidar-
nosti pri izplagevanju osebnih dohodkov,

— pristopanju novih organizacij zdruZenega
dela v SOZD lIskra.

Clen 69

O zadevah iz prejsnjih treh &lenov odlo&ajo
delegati DSI soglasno, pri éemer so delegati
dolZni doseéi predhodno vskladitev stalisé v
okviru svoje DO.

Clen 70

DSl sprelema sklepe z vecino glasov dele-
gatov kadar:

sprejema:

— analizo razvojnih moZnosti SOZD Iskra,

— poslovnike organov upravijanja in drugih
organov SOZD Iskra,

— smernice in navodila izvriilnim in poslo-
vodnim organom SOZD,

— informacije o izpolnjevanju plana SOZD
in analizo vzrokov neizpolnjevanja plana;
sklepa:

— 0 ugovorih proti odlo&itvam in postop-
kom izvriilnih organov in poslovodnega kole-
gija,

— 0 nadzoru in ukrepih v primeru neizpol-
njevanja zakonskih in samoupravnih predpisov,
sklepov in drugih sprejetih obveznosti, kadar je'
to v pristojnosti DSI,



— o razpisu volitev delegacij DSI.

Voli in razresuje:

— delegate SOZD Iskra v samoupravne orga-
ne interesne skupnosti ter organe upravljanja
02ZD posebnega druzbenega pomena

Imenuje in razreduje:

— kolegijski poslovodni organ,

— sekretarja DSI,

— komisije in druga delovna telesa DSI,

— ¢&lane arbitraZe, kadar je v sporu SOZD
Iskra,

— &lane razpisne komisije za razpis kolegij-
skega poslovodnega organa SOZD Iskra in orga-
nizacij zdruZenega dela skupnega pomena.

Clen 71

DSI sprejema sklepe z dvotretjinsko ve&ino
delegatov, kadar odlo¢a o:

— predsedniku in namestniku DSI ter izvrsil-
nih organov SOZD Iskra,

— predlogih vseh aktov in sklepov, o katerih
odlogajo delavci z osebnim izjavijanjem ozi-
roma po delegatih v delavskem svetu TOZD,

— ukrepih za izvajanje plana SOZD, kadar
ne gre za prevzemanje materialnih obveznosti
temeljnih organizacij,

— sporih med posluvodmmu organi delovnih
organizacijali sporih med poslovodnim organom
SOZD ter poslovodnimi organi podpisnic,

— disciplinskih ukrepih.

Clen 72

DSI| ima pravico razveljaviti sklepe in od-
praviti vse akte izvr3ilnih organov ali kolegij-
skega poslovodnega organa SOZD Iskra, ée so
ti v nasprotju z doloéili tega sporazuma,
splo3nimi akti SOZD Iskra in sklepi DSI.

Razveljavitev sklepov lahko predlagajo de-
lavski sveti podpisnic, organi delavske kontrole,
druZbenopolitiéne organizacije, predsednik
DSI in predsednik kolegijskega poslovodnega
organa. DSI mora biti pred sklepanjem sezna-
njen s stali¢i organa, ¢igar sklep naj bi razve-
ljavijal.

Dokler ni sprejeta odlo&itev DS, se izvriitev
akta zadrZi.

Clen 73

DSJ izvoli svojega predsednika in namestnika
za eno mandatno dobo iz vrst delegatov DS na
prediog druZbenopoliti¢nih organizacij in po
postopku, ki ga doloéa statut SOZD.

Predsednik DSI je za svoje delo odgovoren
delavskemu svetu SOZD Iskra.

Clen 74

Predsednik DSI ima naslednje pristojnosti:
— predstavlja SOZD Iskra v samoupravnih za-
devah,

— pripravlja delovni na&rt zasedanja DSI,
— koordinira delo izvriilnih organov DSI,
— sklicuje in vodi zasedanja DSI,

— izdaja akte na osnovi sklepov DSI.

B.lzvriilni organi DSI
Clen 75

lzvriilni organi DSI sodelujejo v pripravi
dela DSI s tem, da:

— predhodno obravnavajo predloZeno gra-
divo in ocenijo njegovo vsebinsko ustreznost in
vseobseZnost s staliS¢a problematike, o kateri
bo DSI odlogal,

— dajejo na zahtevo DSI ali predsednika DSI
mnenje o predlogih sklepov, ki jih predlagajo
delavskemu svetu samoupravna delavska kon-
trola, poslovodni organ, sindikat, delavci v delu
delovnega procesa ali druga telesa, kijihjev ta
namen imenoval delavski svet,

— predlagajo delavskemu svetu osnutke
splodnih aktov, temeljev plana in plana SOZD
Iskra,

— ugotavljajo skladnost odloc‘.atav poslovod-
nega organa SOZD Iskra in poslovodnih orga-
nov delovnih organizacij skupnega pomena s
sprejetim SSTP in planom SOZD Iiskra in da-
jejo poslovodnemu organu SOZD smernice za
izvrievanje sklepov DSI,

— vsklajujejo stalif¢a podpisnic, kadar se
le-te ne strinjajo s predlaganimi osnutki samo-
upravnih splodnih aktov in planskih do-.
kumentov ali z drugimi predlogi sklepov, ki naj
jih sprejme DSI,

— izvriujejo sklepe DSI, v kolikor njihovo
izvrievanje ne spada v obseg pravic in dolZnosti
poslovodnega organa SOZD Iskra.

Clen 76

|Izvrdilni organi DSI so:

— odbor za razvojni program in raziskovalno
dejavnost,

— odbor za gospodarjenje in dohodkovne
odnose,

— odbor za trznistvo,

— odbor za organizacijo in mformatnko

— odbor za finance,

— odbor za kadrovsko socialne zadeve in
izobraZevanje,

— odbor za kvaliteto.

Sestav izvriilnih odborov in podrobnejso
razmejitev delovnih podro&ij ureja statut
SOZD. Iskra.

C. Poslovodni organ SOZD Iskra

Clen 77

S0ZD Iskra ima poslovodni kolegij kot
kolegijski poslovodni organ, ki ga imenuje DSI
na prediog razpisne komisije in po postopku,
predpisanem z zakonom, izmed kandidatov, ki _
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izpolnjujejo razpisne pogoje.

Kandidati morajo poleg splodnih pogojev, ki
s0 dologeni z zakonom, izpolnjevati 3e nasled-
nje posebne pogoje:

—da imajo visoko ali
izobrazbo,

— da imajo najmanj 5 let ustreznih delovnih
izkusenj,

— da so sposobni voditi in organizirati delo,

‘— da imajo moralno politiéne kvalitete,

— da obvladajo najmanj enega svetovnih je-
zikov. ;
Predsednik poslovodnega organa in ¢lan
poslovodnega organa, zadolZen za trznistvo, pa
morata imeti tudi registracijo za opravljanje
zunanjetrgovinske dejavnosti.

vis§jo strokovno

Clen 78

Pristojnosti poslovodnega organa so:

— skrbi za izdelavo statisti¢ no-dokumenta-
cijskega gradiva, ki je potrebno za pripravijanje
plana SOZD Iskra oziroma za pripravo smernic
za temelje plana SOZD Iskra,

— skrbi za izdelavo analiti¢no-dokumenta-

cijskega in trZzno-raziskovalnega gradiva ter na
tej podlagi pripravlija analizo razvoja SOZD
Iskra v preteklem obdobju in zagotavlja znanst-
veno in strokovno raziskovanje pogojev in
moznosti razvoja podpisnic v okviru SOZD
Iskra v obdobju, za katerega se sprejema plan,

—na osnovi smernic delavcev podpisnic
pripravija delovna izhodi$¢a za izdelavo osnut-
kov samoupravnih splodnih aktov, ssmouprav-
nega sporazuma o temeljih plana SOZD lIskra,

— organizira in usmerja pripravljanje samo-
upravnega sporazuma o temeljih plana in plana
S0ZD lIskra in daje v fazi njihovega pripravlja-
nja nosilcem planiranja ustrezne predioge za
vsklajevanje posameznih planov podpisnic in
njihovo vsklajevanje s skupnimi potrebami,
interesi in cilji,

— med uresni¢evanjem planov SOZD Iskra
zagotavija podpisnicam ustrezno strokovno in
znanstveno utemeljeno analiti¢no-dokumen-
tacijsko gradivo kot osnovno orientacijo za
sprejemanje ukrepov, s katerimi se zagotavlja
uresni¢evanje planov,

— ukrepa za stalno medsebojno obvei€anje
z drugimi smoupravnimi organizacijami in
skupnostmi, s katerimi je SOZD Iskra povezana
v procesu druZbene reprodukcije oziroma z
druZbenopolitiénimi skupnostmi,

— zagotavija pravotasno obved&enost delav-
cev SOZD Iskra o dejstvih in pedatkih, ki so
potrebni za pripravljanje, sprejemanje in uresni-
&evanje planskih dokumentov, ;

i ~—koordinira poslovodne organe delovnih
organizacij in delovnih organizacij skupnega
. pomena, kadar gre za vpralanja izvrievanja
zdruZenih dejavnosti v SOZD Iskra, izpolnje-
.. vanje dogovorov o enotnem oziroma usklaje-
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nem urejanju proizvodnje in poslovanja,

— koordinira ukrepe finanénih sluzb ozi-
roma internih bank posameznih podpisnic pri
zagotavljanju finansiranja proizvodnje in poslo-
vanja podpisnic,

— usklajuje .aktivnosti na podroéju finang-
no-radunovodske informatike pri izpolnjevanju
doloéil zakona in posebnih sporazumov v
SOZD lskra,

—vodi finanéno poslovanje z zdruzenimi
sredstvi na nivoju SOZD, izvaja financiranje iz
zdruzenih sredstev in v ta namen najema dolgo-
roéne in kratkoroéne kredite v okviru dologil
temeljev srednjeroénega nacrta ali ob vsako-
kratni odlo&itvi zainteresiranih podpisnic,

— koordinira delo poslovodnih organov
podpisnic, ¢e je bilo dogovorjeno, da se za
izvedbo enkratnega kompleksnega posla po-
samezne podpisnice povezejo v poseben dohod-
kovno povezan sistern za uresnievanje tega
enkratnega posla,

— in druge pristojnosti, dolo¢ene z zakon-
skimi predpisi.

Clen 79

Predsednik poslovodnega organa je generalni
direktor, ki ima naslednje pristojnosti:

— zastopa SOZD Iskra,

—vodi in koordinira delo kolegijskega po-
slovodnega organa,

'— koordinira delo organizacij
pomena in skupnih sluzb,

— skrbi za zakonitost dela SOZD lIskra,

— odgovarja za izvajanje sklepov DSl in nje-
govih izvriilnih organov v okviru svojih pristoj-
nosti,

— izdaja odloébe iz svoje pristojnosti na
osnovi prejetih pooblastil,

— opravlja ostale naloge, ki so mu doloéene
s splo3nimi akti in sklepi pristojnih organov.

skupnega

Clen 80

Zaradi izvrievanja pristojnosti je poslovodni
kolegij, ki lahko 3teje najve trinajst &lanov,
sestavijen tako, da strokovno obvladuje nasled-
nje dejavnosti:

— trznistvo,

— ekonomiko,

— finance,

— raziskovalno dejavnost,

— stike z javnostjo,

— kvaliteto,

— druZbeno pravne zadeve,

~— organizacijo in informatiko,

— kadrovsko politiko in izobraZevanje,

— druzbeno samoza$é&ito in SLO.

Delitev dela med &lani poslovodnega organa
se izvede na prediog predsednika poslovodnega
organa in v soglasju z DSI.



Podrobnej%a doloéila o delitvi dela, pristoj-
nostih in odgovornostih &lanov poslovodnega
organa ureja statut SOZD.

Gien 81

Delavski svet imenuje iz vrst ¢lanov poslo-
vodnega organa na predlog predsednika poslo-
vodnega organa njegovega namestnika in tri
pomocénike.

2. Samoupravna delavska kontrola
Clen 82

Odbor za samoupravni nadzor je poseben
organ samoupravne delavske kontrole, ki nadzi-
ra izvajanje samoupravnega sporazuma in
drugih splo3nih aktov, druZbenih dogovorov,
izvajanje sklepov organov upravljanja, poslo-
vodnih organov, uresni¢evanje delovnih in
samoupravnih pravic delavcev, organov in sluzb
organizacije, odgovorno, druzbeno in ekonom-
sko smiselno upravljanje sredstev, uveljavijanje

in za3&ito pravic delavcev v medsebojnih od-

nosih v zdruZzenem delu, obve$¢anje delavcev o
vprasanjih, pomembnih za odlo¢anje in kon-
trolo v organizaciji zdruZzenega dela in za uve-
ljavljanje drugih samoupravnih pravic ter inte-
resov delavcev v zdruzenem delu.

Clen 83 ,

Odbor za samoupravni nadzor sestavljajo
delegati delovnih organizacij, ki jih neposredno
volijo na predlog sindikata SOZD Iskra delavci
temeljnih organizacij podpisnic na nagin, kot
so ga dologili v svojih samoupravnih aktih.

Vsaka delovna organizacija ima v Odboru za
samoupravni nadzor po dva delegata, razen
enovite delovne organizacije in delovni skup-
nosti po enega.

. Pravice, dolZnosti in odgovornostl delavske
kontrole podrobneje ureja statut SOZD Iskra.

3. Odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaiéito

Clen 84

Podpisnice ustanavlijamo s posebnim samo-
upravnim sporazumom Odbor za ljudsko
obrambo in druZbeno samozai¢ito.

Odbor sestavljajo:

— predsedniki odborov za ljudsko obrambo
in drutbeno samozaS€ito vseh delovnih orga-
nizacij v SOZD Iskra,

— delegirani predstavniki druZbenopolitié-
nih organizacij, ki delujejo na ravni SOZD
Iskra,

— predsednik DSI,

— predsednik samoupravne delavske kontro-

le SOZD Iskra,
— predsednik poslovodnega organa SOZD

iskra, ki je po svojem polozaju tudi predsednik
tega odbora.

4. Koordiniranje delovnega procesa
‘ Clen 85

Podpisnice se sporazumemo, da bomo kot
obliko koordinacije dela in poslovanja v zade-
vah, dolo&enih s tem sporazumom, organizirale
podro&ne kolegije za posamezna podro&ja dela
poslovodnih organov podpisnic.

Podro&ne kolegije sestavijajo &lani poslo-
vodnih organov delovnih organizacij, zadolZeni
za posamezne dejavnosti.

Podroé&ni kolegij sklicuje in vodi pristojni
&lan poslovodnega kolegija SOZD Iskra.

Clen 86

Predsednik poslovodnega organa SOZD
Iskra usklajuje delo predsednikov, oz. indivi-
dualnih poslovodnih organov delovnih organi-
zacij.

V deilu tega kolegija sodelujejo poslovodni
organi delovnih organizacij skupnega pomena,
kadar se obravnavajo zadeve v zvezi z izveja-
njem zdruZenih dejavnosti.

Clen 87

Za usklajevanje nasprotujoéih si stali$é po-
slovodnih organov, podpisnic sporazuma ali
poslovodnih organov podpisnic in poslovod-
nega kolegija SOZD lIskra, se na zahtevo poslo-
vodnega organa v sporu ali na zahtevo pred-
sednika poslovodnega kolegija SOZD ustanovi
tri¢lansko skupno telo za usklajevanje.

Vsaka stranka v sporu dolo¢i svojega pred-
stavnika v usklajevalno telo, predsednika pa
obe stranki sporazumno.

Clen 88

Usklajevalno telo posreduje tako, da pri-
speva k razéiS€evanju in razdiritvi strokovne
podlage za obravnavo sporne zadeve in na tej
podlagi oblikuje prediog za uskladitev delov-’
nega procesa.

Ce stranki v sporu ne sprejmeta prodloqal
usklajevalnega telesa, odlo&ajo © zadevi prlsto]—
ni samoupravni organi.

5. Zagotavljanje dela znotraj SOZD Iskra
Clen 89 O

Podpisnice se obvezujemo, da bomo delav-
cem SOZD Iskra v primeru, da njihovo delo v
katerikoli TOZD ali delovni skupnosti ni veé
potrebno zaradi ekonomskih teZav, tehni&nih
in tehnolodkih izboljsav ali dogovorno naérto-
vane reorganizacije, zagotovile znotraj SOZD
Iskra delo, ustrezno njihovi strokovni izobrazbi
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oziroma z delom pridobljeni delovni zmoZnosti
brez javnega razpisa.
Enako bomo ravnali tudi z delavci, ki niso
bili ponovno izbrani oziroma jim je prenehala
.funkcija pred iztekom mandata.

6. Obves&anje delavcev
Clen 90

Podpisnice se zavezujemo, da bomo zago-
tovile enotno, redno, pravoéasno, resniéno,
popolno ter vsebinsko in oblikovno razumiljivo
informiranje delavcev o celotnem poslovanju
SOZD Iskra ter o vseh drugih skupnih zadevah,
ki so pomembne za njihovo delo in odlo¢anje
ter za nadzor nad izvrievanjem odlogitev in
nad delom vseh organov in sluzb SOZD Iskra.

Clen 91

Podpisnice se obvezujemo, da bomo v
SOZD Iskra zagotovile medsebojno obved&anje
delavcev SOZD Iskra o vseh pomembnejsih
zadevah skupnega pomena, ki bi lahko vplivale
na druzbenoekonomske odnose znotraj SOZD
Iskra kakor tudi na njene odnose z drugimi
skupnostmi in druzbo nasploh. V ta pamen
bomo v SOZD Iskra ustanovile ustrezna sredst-
va obve3&anja o skupnih zadevah.

Clen 92

Podpisnice se obvezujemo, da bomo s po-
sebnim sporazumom poenotile zajemanje
osnovnih podatkov in oblikovanje kazalcev o

poslovanju ter bomo pri tem razvijale sodobne -

metode obdelave podatkov.

Podpisnice bomo uredile na&in in roke za
obveitanje delavcev, vpradanja, o katerih mo-
rajo biti delavci obveS&eni ter kateri organi so
odgovorni za obve3&anje delavcev s statutom
SOZD Iskra.

Clen 93
Podpisnice se tudi sporazumejo, da bodo s
splonimi akti opredelile pogoje in na&ine
-obveianja EirSe javnosti o zadevah skupnega
pomena oziroma o dejavnostih SOZD Iskra kot
celote, v smislu veljavnih norm o zagotavljanju
| javnosti dela.

7. Planiranje

Clen94

Samoupravni sporazum © osnovah plana
SOZD Iskra je izhodi¥&ni samoupravni akt pla-
niranja, ki ga podpisnice sprejemamo na podia-
gi analize razvoja SOZD Iskra v preteklem
obdobju in razvojnih mo2nosti v obdobju, za
katerega se sprejema plan, in po postopku, do-
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lotenem v Statutu SOZD lIskra v skladu z za-
konom o temeljih sistema druZbenega plani-
ranja in tem samoupravnim sporazumom.

Clen 95

Samoupravni sporazum o temeljih plana
SOZD Iskra se dopolnjuje v skladu z nagelom
kontinuiranega planiranja vsako leto.

Clen 96

S samoupravnim sporazumom o0 temeljih
plana. SOZD Iskra se bomo podpisnice dogo-
vorile o: g

— skupnih interesih v srednjero&nem obdob-

ju pri delu in poslovanju,

~ — prispevku, ki ga naj SOZD Iskra daje k
druzbenemu produktu, kar je izhodidéni druz-
benoekonomski cilj delovanja podpisnic v okvi-
ru SOZD,

— trznih ciljih po proizvodnih programih in
regijah,

— delitvi dela med podpisnicami,

— vidini in dinamiki zdruZevanja sredstev za
skupne investicijske naloZbe za uresnic¢itev eko-
nomskih ciljev podpisnic,

— vidini in dinamiki zdruZevanja sredstev za
viaganje v stratelke razvojne programe, osva-
janje novih proizvodnih programov in uvedbo
novih tehnologij,

— zdruZevanju sredstev za Sirjenje material-
ne osnove dela v delovnih organizacijah skup-
nega pomena in delovnih skupnostih SOZD
Iskra,

' — Sirjenju moZnosti zaposlovanja in pogojih
dela,

— zdruZevanju sredstev za opravljanje dejav-
nosti skupnega pomena za podpisnice v SOZD
Iskra,

— osnovah za urejanje ekonomskih odnosov,
dogovorjenih v tem samoupravnem sporazumu,

— obsegu menjave dela z delovno skup-
nostjo skupnih sluzb,

— izpopolnitvah organizacije uresnievanja
skupnih interesov v SOZD Iskra

in uredile druge zadeve, dologene s tem.
samoupravnim sporazumom.

¢len 97

Podpisnice sprejemamo vsako leto program
uresni&evanja ciljev in izpolnjevanja obveznosti
iz samoupravnega sporazuma o temeljih plana
SOZD lIskra.

Plan SOZD Iskra obsega letno, petletno in
desetletno obdobje. Osnovni plan je petletni
plan, letni programi pa predstavljajo operativni
plan ukrepov za uresniCitev srednjeroé&nega
plana.

Elen 98
S srednjero&nim planom SOZD Iskra opre-



deljujemo podpisnice na&ine uresni&evanja
ciljev iz samoupravnega sporazuma o temeljih
plana SOZD Iskra, ki morajo biti v skladu z
materialno podlago, dogovorjeno v samo-
upravnem sporazumu o temeljih plana za
razvoj SOZD Iskra.

V srednjeroénem planu je doloéeno zlasti:

— program in plan raziskovalno razvojno
dejavnosti v SOZD Iskra,

— program in plan 3irjenja materialne podla-
ge delovnih organizacij skupnega pomena in
delovnih skupnosti SOZD Iskra,

— program in plan izvrievanja skupnih na-
loZb v 3irjenje materialne podlage dela v proiz-
vodnih delovnih organizacijah,

— ekonomsko analitski prikaz strukture
Iskrinega prispevka k druzbenemu produktu,
raz€lenjen na prispevke posameznih podpisnic
ter prikaz povedevanja druZbenega produkta
podpisnic zaradi zdruZevanja in skupnega izva-
janja funkcij delovnih organizacij, standardi-
zacij ter usklajevanja proizvodnje in poslovanja,

— plan dopolnjevanja in izpopolnjevanja
sistemov standardizacije in drugih medsebojnih
odnosov pri delu in poslovanju, opredeljenih s
samoupravnimi sporazumi in drugimi sploZnimi
akti po tem samoupravnem sporazumu ter plan
vsklajevanja samoupravnih aktov z dejanskimi
spremembami v naéinih urejanja v medsebojnih
odnosih,

— planske obveznosti in posebne naloge
SOZD Iskra do druzbenopoliti¢ne skupnosti,
ki jih je SOZD Iskra sprejel v druzbenem do-
govoru o osnovah plana SRS,

— smernice in program ukrepov za finansi-
ranje proizvodnje in poslovanja z medsebojnim
finanénim poslovanjem TOZD podpisnic,

— plan in program dejavnosti skupnega
pomena po tem samoupravnem sporazumu,

— plan porabe sredstev za delovanje delovne
skupnosti skupnih sluzb SOZD Iskra.

Clen 99

Plan SOZD Iskra se sprejema na natin, po
postopku in na podlagi administrativno-do-
kumentacijskega in drugega gradiva, kot to do-
lo&a Statut SOZD Iskra v skladu z zakonom o
osnovah sistema druzbenega /planiranja in tem
sporazumonm.

8. Samoupravni sporazumi in drugi
splodni akti :

Clen 100

Podpisnice bomo uredile zadeve, ki so pogoj
uresni®evanja ciljev zdruZevanja s samouprav-
nimi sporazumi, dogovorjenimi s tem spora-
zumom ter naslednjimi samoupravnimi spora-
zumio:

— medsebojnih pravicah in obveznostih ter

odgovornostih med podpisnicami in delovnimi
skupnostmi SOZD Iskra,

—skupnih osnovah in merilih za delitev
sredstev za OD in skupno porabo,

— usklajevanju odnosov za izvajanje splo3ne
ljudske obrambe in druZbene samozaséite,

— delitvi dela v SOZD lIskra,

— izena&evanju delovnih pogojev delavcev v
SOZD Iskra,

— stimulaciji izvoza,

— inventivni dejavnosti,

— standardizaciji,

— osnovah informacijskega sistema,

— zagotavljanju Iskrine kvalitete,

— pogojih in nadinu obveianja 3irSe jav-
nosti 0 zadevah skupnega pomena oz. dejav-

nosti SOZD Iskra,

— enotnih merilih in osnovah za 3tipendi-
ranje in dopolnilno izobraZevanje,

— varovanju poslovne skrivnosti,

— nagrajevanju posebnih dosezkov v SOZD
Iskra

in drugimi samoupravnimi sporazumi, e se
bodo podpisnice naknadno tako dogovorile ter
s statutom SOZD Iskra in drugimi samouprav-
nimi sploinimi akti, ki bodo podrobne]e opre-
deljeni v statutu SOZD Iskra.
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Vl. Odgovornost
za opravljanje
samoupravljav-
skih funkcij

1. Splosno
Clen 101

Predsednik in &lani delavskega sveta, izvrsil-
nih organov, odbora samoupravne delavske
kontrole, poslovodnega organa in drugih kole-
gijskih organov, so osebno odgovorni za vestno
opravljanje samoupravljalskih funkcij.

2. Delegati v DSI
Clen 102

Delegati v DSI so za svoje delo osebno odgo-
vorni delavcem in delavskemu svetu organi-
zacije zdruZenega dela, v kateri so bili izvoljeni,

ki ocenjujejo njihovo delo in ugotavljajo nji-_

hovo odgovornost.

Clen 103

Delegat ima pravico in dolZnost, da:

— posreduje stali¢e in predloge svojih volil-
cev ali delavskega sveta, odvisno od vpradanja,
o katerem odloga DSI,

— usklajuje stali¢a z ostalimi delegati v
okviru sprejetih smernic in navodil,

: — zahteva stali$¢a, smernice in navodila de-
lavcev ali DS, kadar jih ni dobil ali pa niso bila
zadostna,

— redno in objektivho obve$¢a delavce in
delavski svet o svojem delu in o delu DSI, na
naéin in v rokih, kot to doloéa samoupravni
splodni akt njegove organizacije zdruZenega
dela,

— se redno udelezuje zasedanj DSI in vestno
preutuje prejeto gradivo,

— dosledno spo3tuje dologila splodnega akta
o delu DSI.

Clen 104

.V primerih, ko ni pri§lo do uskladitve sta-
lis¢, morajo delegati obvestiti delavce in delav-
ski svet o obravnavi na DSI ter zahtevati od
njih nova oziroma dodatna stali$¢a ali smernice
in navodila.

Delegat, ki ne zastopa stali¥¢a delavcev in
delavskega sveta, ne glasuje v skladu s spreje-
timi smernicami in navodili, ne obve3&a delavce
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in delavskega sveta o svojem delu in delu DSI,
kakor tudi o vpra3anjih, glede katerih ni bilo
doseZeno soglasje delegatov, krii svojo delegat-
sko dolznost in je odgovoren delavcem, ki so ga
izvolili.

~

Clen 105

Delegat je odgovoren:

a) moralno-politi¢no, za dejanja in postop-
ke, ki niso v skladu z dolo¢bami tega poglavja
ter dologili drugih samoupravnih splodnih
aktov, ki urejajo delo, pravice in dolZznosti dele-
gatov.

DSI lahko predlaga delavskemu svetu OZD,
da proti delegatu, ki jo zastopa v DSI pokrene
postopek ugotavijanja moralnopoliti€éne odgo-
vornosti;

b) disciplinsko zaradi kriitve reda na zaseda-
njih, v skladu z dolo¢bami poslovnika.

Proti delegatu, ki kr3i red na zasedanjih,
lahko DSI sprejme enega od naslednjih ukre-
pov:

— kritiko na zasedanju,

— opomin,

— odvzem besede,

— odstranitev z zasedanja.

V posebno hudih primerih kriitve reda na
zasedanju, lahko DSI predlaga pokrenitev po-
stopka za odpoklic delegata.

3. Clani izvrsilnih organov

~Clen 106

Glani izvriilnih organov DSI so za svoje delo
odgovorni DSI ter imajo pravico in dolZnost,
da:

— vestno in odgovorno opravijajo naloge, ki
so doloéene v zakonu, sporazumu in statutu
S0zZD,

— delajo in ukrepajo po smernicah ter na-
potkih DSI, :

— poroéajo DSI o svojem delu,

— se redno udeleZujejo sej in poprej preudi-
jo gradiva ter zahtevajo ob nejasnostih strokov-
na mnenja ustreznih sluzb,

— dosledno spostujejo pravila o delu izvr3il-
nih organov.

Clen 107
Delo in odgovornost izvrSilnih organov in
posameznih njihovih élanov ocenjuje in ugotav-
lia DSI, delo posameznih élanov pa tudi izvrsil-
ni organ.
Clen 108
Clan izvriilnega organa je odgovoren:

a) moralno-politi&no za dejanja in postopke,



ki niso v skladu z dolo&bami tega poglavja ter
drugih samoupravnih splodnih aktov, ki urejajo
delo, pravice in dolZnosti élanov izvriilnih
organov;

b) disciplinsko zaradi kriitve reda na sejah,
v skladu z dolo&bami poslovnika.

Proti &lanu izvrdilnega organa se lahko upo-
rabi enega od naslednjih ukrepov:

— kritiko na seji organa oz. zasedanja DSI,

— javno druzbeno kritiko za dejanja in po-
stopke pod a) ter

— opomin, odvzem besede,

— odstranitev s seje oziroma zasedanja za-
radi kriitve reda na seji pod b).

V posebno hudih primerih, dologenih v
samoupravnem splo3nem aktu, lahko DSI raz-
redi posameznega ¢&lana ali celotni izvrsilni
organ.

4. Clani odbora samoupravne delavske
kontrole SOZD

Clen 109

Glede predsednika in ¢lanov odbora samo-
upravne delavske kontrole, njihove odgovor-
nosti in ukrepov, se smiselno uporabljajo do-
loéila tega poglavja, ki veljajo za delegate DSI.

5. Predsednik in &lani poslovodnega
organa SOZD

Clen 110

Predsednik in ¢&lani poslovodnega organa
SOZD so za svoje delo odgovorni delaveem in
DSI. Posamezni élani kolegijskega poslovod-
nega organa pa so tudi odgovorni predsedniku
organa.

Clen 111

Predsednik in &lani kolegijskega poslovod-
nega organa imajo pravico in dolznost, da:

— vestno, strokovno in odgovorno oprav-
ljajo naloge, ki so dolo&ene v zakonu, s tem
sporazumom in statutom SOZD,

— delajo in ukrepajo po prejetih smernicah
in napotkih delavskega sveta SOZD ter izvajajo
dogovorjeno poslovno politiko,

— skrbijo za optimalne rezultate poslovanja
SOZD ter za organiziranje in usklajevanje de-
lovnega procesa v SOZD,

— poroéajo delavcem DSI, njegovim orga-
nom o svojem delu,

— se redno udeleZujejo vseh zasedanj, sej in
sestankov DSI in njegovih organov, na katerih
morajo biti navzo&i po sluZbeni dolZnosti, ali
na katere so vabljeni,

— dosledno spostujejo pravila o delu poslo-
vodnega organa.

Delo in odgovornost predsednika in &lanov

kolegijskega poslovodnega organa ocenjujejo in
ugotavljajo delavci in DSI, delo posameznih
¢lanov poslovodnega organa pa tudi njegov
predsednik.

Predsednik in &lani kolegijskega poslovod-
nega organa so odgovorni kolektivno in posa-
miéno, v sorazmerju z njihovim vplivom na

. sprejetje ali izvrievanje sklepov, in sicer:

a) moralno-politi¢ no za dejanja in postopke,
ki niso v skladu z zakonom, tem sporazumom,
statutom in drugimi samoupravnimi splo3nimi
akti ter sporazumno dogovorjeno poslovno po-
litiko;

b) disciplinsko zaradi kr3itve reda na sejah
poslovodnega organa, zasedanjih DSI, sejah iz-
vrdilnih in drugih organov v skladu z doloébami
pravilnika;

c) disciplinsko zaradi kritve delovnih dolz-
nosti v skladu s samoupravnim splodnim
aktom, :

d) materialno za 3kodo, ki je nastala zaradi
nepravilnega ali nevestnega dela poslovednega
organa, predsednika ali posameznega &lana.

Proti posiovodnemu organu in njegovemu
predsedniku ali &lanu, lahko DSI uporabi enega
od naslednjih ukrepov:

— kritiko na seji, zasedanju DSI,

— javno druZbeno kritiko za dejanja in po-
stopke pod al,

— opomin,

— odvzem besede,

— odstranitev s seje, oz. zasedanja zaradi
kriitve reda na sejah pod b),

— disciplinske ukrepe po doloébah ustrezne-
ga samoupravnega splosnega akta zaradi kriitve
delovne dolZnosti pod c),

— nalozitev povradila 3kode, v skladu z do-
lo&ili samoupravnega sploinega akta pod d).

V posebno hudih primerih lahko DS razresi
predsednika, ali posameznega ¢lana, ali poslo-
vodni odbor v celoti.

T e S e S N T
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VIl.I1zvrSevanje
samoupravnega
sporazuma

1. Usklajevalni postopek
Clen 112

Podpisnice se obvezujemo, da bomo vsa ne-
soglasia, ki nastanejo med nami v zvezi z izpol-
njevanjem tega samoupravnega sporazuma in
drugih skupnih samoupravnih splo3nih aktov,
redevale na sporazumen nadin z medsebojnim
dogovarjanjem in usklajevanjem stali$¢ na DSI
ali na drugih skupnih organih.

Clen113

Kadar pri odlo&anju na DSI ni bilo doseZeno
soglasje 0z. predpisana ve¢ina, DSI Ze med sejo
priéne postopek usklajevanja tako, da imenuje
na predsednikov prediog usklajevalno komisijo,
v kateri so zastopani tudi delegati udeleZencev,
ki s z odlo&itvijo niso strinjali.

V kolikor uskiajevanje med sejo ni uspelo, se
nadaljuje do prve naslednje seje.

2. Notranja arbitraZa
Clen114

Ce usklajevalni postopek iz prejinjega &lena
ni uspel, lahko vsaka stran pri&ne postopek pred
notranjo arbitraZo.

Noben udeleZenec v sporu pred notranjo
arbitra2o ne more odkloniti svoje udelebe.

Clen115

Notranja arbitraZa je stvarno pristojna rede-
vati iz pristojnosti prejinjega &lena vse spore, ki
nastanejo v zvezi z izvrievanjem dolotb samo-
upravnih sporazumov, v zvezi s sklenitvijo in
izvrSevanjem pogodb in iz medsebojnih po-
slovnih razmerij.

Notranja arbitraza ima 6 &lanov in predsed-
nika.

Vsaka stranka, ne glede na to, kolikor pod-
pisnic jo tvori (sospornitvo) imenuje v arbitraZo

7

po 3 &lane — vsi &lani skupaj pa imenujejo pred-

sednika kot ssdmega &lana.

Podrobnosti o uvedbi postopka, formiranju
notranje arbitraZe in o postopku pred arbitra-
20, vklju&no s procesualnimi roki, ureja splo3ni
akt.
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3. Odgovornost podpisnic
Clen 116

Proti podpisnici, ki ne izpolnjuje obveznosti
po tem sporazumu, predlaga DS njenim delav-
cem, da pokrenejo postopek ugotavljanja odgo-
vornosti in izred¢ejo enega od naslednjih ukre-
pov:

— razresitev poslovodnega organa,

— odpoklic delegatov, oz. razreditev organov
upravljanja in razpis novih volitev.



Viil. Druzbeno-
politicne
organizacije

Clen 117

V SOZD Iskra delujejo naslednje druzbeno-
politi€ ne organizacije:

— Zveza komunistov (ZK),

— Zveza sindikatov (ZS),

— Zveza socialisti&ne mladine (ZSM),

— Zveza borcev (ZB).

Druzbenopoliti€éne organizacije SOZD Iskra
so organizirane skladno s statuti oziroma sta-
tutarnimi dogovori in delujejo po svojih spre-
jetih pravilih in programih.

Clen 118

Podpisnice se obvezujemo zagotoviti druz-
benopolitiénim organizacijam ustrezne pogoje
za njihovo delovanje. Samoupravni in poslo-
vodni organi SOZD Iskra so dolZni druZbeno-
politiéne organizacije obveséati in jim dostav-
ljati gradivo o vseh pomembnih zadevah poslo-
vanja, obravnavati predloge idruZbenopolitié-
nih organizacij, do njih zavzeti stalii¢a ter jih
seznaniti. ;

Clen 119

Osnovne naloge druZbenopoliti€nih organi-
zacij v samoupravnem sistemu SOZD so pred-
vsem naslednje:

— dajejo mnenja in predloge k samouprav-
nim sporazumom, druzbenim dogovorom in
drugim splo$nim aktom SOZD,

— oblikujejo nadela kadrovske politike za
izbiro &lanov organov upravljanja in poslovod-
nih organov,

— dajejo pobudo za sklic zborov delovnih
ljudi za izvedbo referenduma ter vseh oblik
posrednega upravljanja v SOZD Iskra,

— dajejo druzbenopoliti¢éno oceno o delo-
vanju organov upravljanja in njihovih izvriilnih
organov ter poslovodnih organov in drugih
vodilnih delavcev;

— dajejo druzbenopoliti&¢no oceno o predio-
gih, ukrepih in rezultatih dela,

— dajejo pobudo za uresni¢evanje pravic in
dolZnosti &lanov delovnih skupnosti skupnega
pomena v SOZD Iskra,

— 3¢&itijo interese delavcev.

Clen 120
Podrobneje bodo pristojnosti iz prejsnjega

&lena urejene v statutu SOZD Iskra, kakor tudi
obveznosti samoupravnih in drugih organov do
sindikata v skladu z ZZD ter ostalimi druzbe-
nimi dokumenti, ki opredeljujejo viogo sindi-
kata v zdruZenem delu.
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IX. Pristopanje
in izstopanje
iz SOZD Iskra

Clen 121

SOZD Iskra je odprta skupnost za vse orga-
nizacije zdruZenega dela, ki imajo sorodno
programsko usmeritev.

Organizacija zdruZenega dela, ki Zeli vstopiti
v SOZD lIskra, sprejme ta samoupravni spo-
razum in s tem vse pravice in obveznosti, ki iz
njege izhajajo.

O pristopu nove organizacije zdruZenega
dela odlo¢a DSI v skladu z za-
konom in tem sporazumom.

Clen 122

Izstop iz SOZD Iskra je mogoé le pod po-
gojem, da se s tem ne kriijo temeljni interesi
delavcev drugih podpisnic ter interesi in pravice
SOZD Iskra kot celote, ki izvirajo iz zdruze-

vanja dela in sredstev ter medsebojnih obvez-

‘nostl med pofipnsmcamu
Vsaka
meni, da so z izstopom kriene njene pravice iz
prejSnjega odstavka, sproZiti spor pred pristoj-
nim sodi$&em.
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izmed podpisnic ima pravico, &e

X.Prehodne
in konéne
doloche

Clen 123

Ta sporazum velja od dneva, ko je bil sprejet
z referendumom v vseh TOZD ali enovitih
delovnih organizacijah podpisnic.

Clen 124

Spremembe in dopolnitve sporazuma lahko
predlaga vsak delavec, postopek za spremembo
in dopolnitev pa se mora priceti, ¢e podajo
obrazloZen prediog:

— podpisnice,

— druzbenopoliti¢ne organizacije,

— DslI,

— pristojna druZzbenopoliti¢na skupnost.

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se
sklepajo na osnovi sprejetih odloéitev po po-
stopku kot velja za sklepanje samoupravnega
sporazuma.

Clen 125

Podpisnice soglasamo,da DO Iskra, Industrija’
baterij Zmaj za&ne z zdruZevanjem izvedbe
trznih dejavnosti po dologilih tega sporazuma s

. 1. 1979 in zakljuéi zdruZevanje do konca
leta 1979.

Delovna organizacija Iskra —Industrija baterij
Zmaj in DO Iskra Commerce bosta spora-
zumno izdelali program poteka zdruZevanja
trznih dejavnosti pred koncem leta 1978.

Elen 126

Podpisnice se zavezujemo, da bomo v skladu
z dologili tega sporazuma do 31.decembra
1978 ustanovile novo delovno organizacijo skup-
nega pomena Iskra InZeniring za organizacijo in
informatiko, v katero se bosta zdruZili DO
skupnega pomena Iskra CAOP in sedanji TOZD
skupnega pomena Biro za industrijski inZeni-
ring.

Do ustanovitve in konstituiranja nove DO iz
prejinjega odstavka bo DO Iskra CAOP samo-
stojno opravljal dejavnosti iz &lenov 3/d in 51
{s podro&ja informatike), TOZD Biro za in-
dustrijski inZeniring, ki se bo za&asno konsti-
tuiral kot DO skupnega pomena, pa dejavnosti
iz &lenov 3/e in 51 (s podro&ja organizacije
dela in upravljanja).

Do ustanovitve DO Iskra Ineniring za orga-




nizacijo in informatiko sta DO Iskra CAOP in
TOZD Biro za industrijski inZeniring lo&ena
udelezenca in podpisnika tega sporazuma.

Clen 127

Do sprejetja splo3nih aktov se uporabljajo
sedanji statut in splo3ni akti SOZD Iskra v ko-
likor ne nasprotujejo doloéilom tega sporazu-
ma.

Dolo¢be statuta in splo3nih aktov, ki osta-
nejo v veljavi, je treba uporabljati in tolmaditi v
smislu doloéb tega sporazuma.

Clen 128
Vse splodne akte SOZD Iskra je treba uskla-
diti z doloéili tega sporazuma do 31. 12, 1978.
Clen 129
Obvezno tolmadenje tega sporazuma daje
DSl soglasno.
Clen 130

Sklenjeni samoupravni sporazum se objavi v
+ glasilu Iskra. Iste dolo&be veljajo tudi za objavo
sprememb in dopolnitev samoupravnega spo-
rezuma.
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IRIPRAVE NA VOLITVE

!\I)USTRUA 7A TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO IN ELEKTROMEHANIKO, KRANJ

TOZD TEL, BLEJSKA DOBRAVA

Kako je z vkljuéevanjem miadih? Proslava

Podatki, ki kaZejo zastopa-
nost miadih v postopku eviden-
‘tiranja za volitve, so v jski
obé&ini zadovoljivi. V nekaterih
: krajevnih skupnostih in organi-
zaciiph zdruZenega dela pa so
na tem podro&ju storili premalo
— Ali je med temi tudi Iskra
! Elektromehanika?
_ Obéinska konferenca ZSMS Kranj
¥ tako kot tudi druge druZbenopoli-

Cne organizacije v obgini posvetila
Msebno pozornost letosnjim pripra-
“Rm nga volitve. Delo in naloge na tem

Wdrogju si je zadrtala tudi v program--

usmeritvi za letosnje leto. Za kon-
fretno izvajanje nalog so bile zadol-

e predvsem podro¢ne konference:

, KMKS in KMIL.

Postopek evidentiranja je v ve&ji
"“‘-ﬁ zakljuZen. Poglejmo rezultate.
,N‘)ﬁlca postopka za evidentiranje sta
Mla OK SZDL z podrogje krajevnih

pnosti in Ob&inski sindikalni svet
& organizacije zdruzenega dela. V
Bvi fazi priprav so bili dosezeni dokaj
‘Bdovoljivi rezultati: od skupnega
Wevila evidentiranih v krajevnih skup-
stih 3053 je 719 mladih starih do
,27 let ali 23,5 %. V zdruzenem delu je
W0 skupaj evidentiranih 4753 delav-
', od teh je 1200 mladih ali 25,3 %.
Wsezeni rezultati v primerjavi s skup-

$tevilom evidentiranih ustrezajo
Wukturi prebivalstva oz. zaposlenih v
Sanjsii ob Eini.

‘UNOVNO V AKCLJO!

l Ceravno so rezultati v poprecju
1 ovoljivi, v nekaterih krajevnih
pnostih kot tudi v organizacijah
nega dela mladi niso storili

ga, da bi se aktivirali in se vkljuéili
¥e pore druZbenega Zivljenja, tako
S

tudi v priprave na volitve. Ob skup-
nem $tevilu evidentiranih lahko pri¢a-
kujemo 3e osip, zato je potrebna po-
novna akcija povsod tam, kjer je ugo-
tovljeni procent zastopanosti mladih
premajhen. Znagilno je, da se to po-
javlja praviloma le v vedjih krajevnih
skupnostih in organizacijah zdruZe-
nega dela ter Solah.

Mladi v vseh osnovnih organiza-
cijah ZSM, kjer je stevilo evidentiranih
% vedno neustrezno, morajo storiti
vse, da se stanje izboljfa in naknadno
evidentira sposobne kadre. Obéinska
konferenca ZSMS predvsem pa po-
drocne konference bodo spremljale
nadaljnje rezultate priprav na volitve
in pomagale posameznim organizaci-
jam pri reSevanju tovrstnih teZav.

Ob¢ginska konferenca ZSMS bo
morala v sodelovanju z Delavsko
univerzo ,,Tomo Brejc“ v Kranju Se
bolj intenzivno in na¢rtno nadaljevati
z izobraZevanjem evidentiranih delega-
tov in jih pripravljati na prevzem
dolZnosti.

Za konec pa bi radi nekaj vrstic
namenili mladim v na§ih TOZD.
Analiza je pokazala, da je zastopanost
kar v gestih osnovnih organizacijah
ZSM premajhna. Ob tem se poraja
vista vprasanj: ali so mladi v OO ZSM
Iskre Elektromehanike storili vse, da
bi &im bolje zastopali interese mladih
po posameznih podrogjih? Zakaj je
zainteresiranost mladih za delo na
druzbenopoliticnem podroju ne-
zadovoljiva? Kako ob reSevanju teh
problemov pomagajo mladinski” orga-
nizaciji ostale druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije, zlasti S¢ ZK in sindikat?
Skratka, vrsta vprafanj, ob katerih bi
se morali zamisliti poleg mladih tudi
ostali ¢lani naSega kolektiva,

Alojz Boc

0 oblikovanju in izvajanju
itipendijske politike

Smo v &asu, ko po Sloveniji za-
ujemo javno razpravo o osnutku
t“i'llloga sprememb in dopolnitev
h“i_benega dogovora o oblikovanju in
Yajanju stipendijske politike v SRS.
‘,eVemo, da je bilo v preteklosti Ze
€ poskusov, da se poenoti §tipendij-
.2 politika in da so bila vsa prizade-
ﬁ“‘a za dosego tega uspeina 3ele v
U 1974, ko smo se delovni fjudje
:}héﬂi, da zdruzimo 0,5 % sredstev
. brutto osebnih dohodkov za &ti-
1ald.ije tistih, ki brez druzbene po-
i ¢ nadaljnjega Studija ne bi zmogli
2 SO V skladu z naéeli socialisti¢-
.4 Solidarnosti podpisovali druzbeni
vor o oblikovanju in izvajanju
ndijske politike v SR Sloveniji.
% na podrogju Stipendiranja za-
% sedaj veljavnih doloé&il druZbe-
® dogovora ni bilo mogoce dovolj
Pe8no voditi vsklajene politike, je
nujno spremeniti druzbeni do-
™or na nivoju republike.
.4 Osnutek predloga sprememb in
I1‘._’)0lnitev, ki ga je pripravila posebna
Vna grupa, je zbor podpisnikov
Tedoval v javno - razpravo
*6.1977. Javna razprava se Ze
Cuje. V njej so sodelovali:
~izvrini odbori skupne komisije
Y Pisnikov samoupravnega Spora-
"'Ma o §tipendiranju
| = obg¢inski sindikalni sveti
. Sveti za vzgojo in izobraZevanje
MoK SzDL :
= predsedstva OK ZSMS
~izvréni odbori, ob¢inskih samo-
Mavnih interesnih skupnosti
”kl'H ter ZK, ki se je v javno razpravo
Jugila preko vseh zgoraj navedenih

organizacij, organov in drugih.

Udelezenci javne razprave so ob
obravnavi predloga spromemb izobli-
kovali 3tevilne pripombe, mnenja,
predloge in stali§¢a ter se opredelili do
variant. Povzetek vseh pripomb pa
postedujejo  republiSkemu  zboru
podpisnikov druzbenega dogovora.

Posebna delovna skupina na nivoju
republike, ki je osnutek tudi pripra-
vila, bo na podlagi doslej izraZenih
naéelnih pripomb k osnutku in na
osnovi pripomb in predlogov, ki bodo
poslani iz posameznih ob¢in, pripra-
vila predlog sprememb in dopolnitev
druzbenega dogovora o izvajanju
Stipendijske politike v SR Sloveniji.

V drugi polovici decembra 1977 pa
bo zbor podpisnikov predlog obrav-
naval in sprejel. ;

S tem bo seveda opravljena le ena
naloga, kajti po sprejetju druzbenega
dogovora ¢aka podpisnike priprava,
javna obravnava in sprejem samo-
upravnega sporazuma. Ta pa naj bi bil
sprejet do srede maja 1978.

", “0Olga Bandelj
(_

JOPISTE
VIS

e
Proslava Dneva republike v TEN

5 (Nadaljevanije s 4. strani)

? Jurjeveic, Marija Kenda, Marija

X Z, Breda Leban, Ljudmila Moénik,

.anc Prek, Boris Rozman, Vida Spa-

Iy C, Janez Schmutz, Miroslav Vicic,

?:"li;l Zupan, Franc Vrhovnik, Marija

pud"b!, Ana Kosir, Nezka Kuznik, Ivan
beriig, Rozalija Stipic.

Wt 104etnega dela:

,Hni:ldrej Beli¢, Vladimir Cadez. Vla-

™ Dezutelj, Franc Carman, Ivan
2r, ing. Anica Saje, Marija

&

Stamcar, Alojz Zavodnik.

Ob tej priloznosti je aktiv krvoda-
jalcev podelil plakete tistim, ki so naj-
veckrat darovali kri pri ¢emer pred-
njaéita Pavel Plesko in Stane Kolenc,
ki sta darovala kri po 20-krat.

Po konéani proslavi je bila za-
kuska, popestrena z zabavo, h kateri
so poglavitni del prispevali pripadniki
JLA iz vojasnice ,,Boris Kidri¢*, ki so
z izvajanjem domace in zabavne
glasbe poskrbeli, da je bilo razpolo-
Zenje res na vidini.

=

ob dnevu
republike

V TOZD TEL na Blejski Dobravi je
bila 25. novembra proslava ob dnevu
republike. Uvodni govor je imel pred-
sednik organizacije ZB Bl Dobrava
Ludvik AmbroZic.

V zanimivem kulturnem programu
so sodelovali &lani 0O ZSM Bl. Do-
brava in TOZD TEL. Pripravili so
nekaj recitacij. Dve pesmi je napisal
¢lan Iskrinega kolektiva Boris Berginc
in eno tudi sam recitiral.

Najvedjega aplavza so bili delezni
mali cicibangki iz otrofkega vrtca na
Blejski Dobravi. Pripravili so kar Sest
tock. Glavni pedat proslavi je dal
Bojan Marogevi¢, ¢lan amaterskega
gledali§¢a Tone Cufar z Jesenic, ki je
v recitalu predstavil pesmi Otona
Zupan&i¢a in Jeseniana Mihe Kli-
narja.

Proslavo, ki jo je organizirala
osnovna organizacija ZSM TOZD
TEL, lahko ozna¢imo kot zelo
uspesno, $e toliko bolj, ker se je po-
novno pokazala tesna povezava med
krajevno skupnostjo Bl. Dobrava in
Iskro. V pogovoru je bila izrazena tudi
zelja, da bi tradicijo sodelovanja na-
daljevali tudi v bodoce.

Alojz Jug

Priznanja jubilantom dela je izrocil
direktor TOZD Radovan Vrabl, na pro-
slavi 20-letnice Elektronike.

citev mladih delavcey v Iskro.

NASA ANKETA

Dobro pripravijeni uvajalni seminarji — ucinkovita priprava za uspesno Fu-

0 uvajalnem seminarju

LIDIJA GOETZ, Tovarna stikal:
,»Morda samo nekaj predlogov za bolj-
o organizacijo uvajalnih seminarjev v
bodoce. Lahko bi nam na zanimiv
nadin predstavili razvoj Iskre Elektro-
mehanike od samega zacdetka. V ta
namen bi lahko uporabili posnetke
(episkop), diapozitive in morda tudi
kak film. Tudi filmi &lanov naSe Foto-
kino sekcije bi bili dobrodosli.

Uvajalni seminar je lahko priloz-
nost za predstavitev dejavnosti Iskra-
fev na podro&ju kulture in Stevilnih
drugih aktivnosti, ki novosprejetega
delavca sicer zanimajo, pa morda ne
najde prave poti za vkljugitev vanje.“

TATJANA ZAJEC, Tovarna ATC: |

.,V Iskri delam Ze pol leta. Vecina de-
lavcev se bolj ali manj uspe$no vklju&i
v kolektiv $e pred uvajalnim seminar-

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ, o. sol. 0.

razpisuje

NJE

VODNJE

pogoje:
— visoka izobrazba elektrotehniéne smeri
— 4 leta delovnih izku3enj

in
objavija

delo in delovne naloge

KRANJ za

3kega jezika.

delo in de:&v'ne naloge delavcey, ki imajo posebna pooblastila in odgovornost
V TOZD TOVARNA TELEFONSKIH ELEMENTOV IN APARATOV, KRANJ za
1. VODJO ODDELKA ZA GOSPODARSKO PRIPRAVO PROIZVOD-
V TOZD OBRATA TELEFONSKIH ENOT, BLEJSKA DOBRAVA za
2. VODJO ODDELKA ZA GOSPODARSKO PRIPRAVO PROIZ-
V TOZD TOVARNE MEHANIZMOV, LIPNICA za
3. VODJO TEHNICNEGA RAZVOJA

Poleg pogojev dolo&enih z zakonom morajo kandidati izpolnjevati tudi naslednje

V TOZD TOVARNA STIKAL, KRANJ za

1. VODJO KONSTRUKCIJE V DSSS TEHNOLOSKEM PODROCIU,

2. VODJO TEHNOLOSKEGA ODSEKA v tehnoloko-analitskem oddelku

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje: i

Pod t&. 1.: visoka izobrazba strojne smeri; 4 leta delovnih izku3enj. o A
Pod t&. 2. visoka izobrazba strojne smeri; 4 leta delovnih izku3enj na izdelavi
tehnolotkih projektov ter analize vrednosti; zaZeleno je znanje nemikega ali angle-

Pismene prijave z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev in opisom dosedanjih zaposlitev g
naj kandidati podljejo v 15 dneh po objavi na naslov: ISKRA ELEKTROMEHA-
NIKA KRANJ, Kadrovsko podroé&je, 64000 Kranj, Savska loka 4, ;

ACATED

v IR o B2

V magih temeljnih organizacijah in DS SS se vsako leto zaposli pre-

cejinje Stevilo mladih delavcev. Zanje na$ kadrovski oddelek ob&asno
organizira uvajalne seminarje. Nekaj udeleZencev zadnjega seminarja smo
vprasali, kaj menijo o tej obliki usposabljanja za novosprejete delavce.

jem. Predavanje o interni tovarniski
zakonodaji je bilo najbolj dolgo&asno.
Delavec iz pravnega oddelka bi ga
lahko bolje pripravil. O oblikovanju in
delitvi osebnih dohodkov nam je pre-
daval Vinko Majcen, njegovo izvajanje
je bilo $e najbolj zanimivo. Vsa pre-
davanja bi morali popestriti in zagoto-
viti disciplino udeleZencev seminarja.*

IVAN SKUSEK, Razvojno tehno-
logki oddelek: ,,Zadovoljen sem pred-
vsem s predavanjem inZ. Alojza Zi-
berta — Iskra véeraj, danes, jutri. ..
Tudi Jurij Vojvoda je pripravil zani-
mivo in koristno predavanje o poZarni
varnosti in varstvu pridelu. Zlasti za
delavca v proizvodnji so tovrstna pre-
davanja zelo pomembna in potrebna.”

EMA URBANCEK, Tovarna stev-
cev: ,,Po poklicu sem torbarka, za
Iskro sem se odlo&ila le zacéasno,
dokler ne najdem primernega lokala
za samostojno obrt. Delam v montaZi
elektriénih Stevcev na liniji E7.
Menim, da je Ze moja sogovornica
podala dokaj realno oceno uvajalnega
seminarja. -

Mislim, da bi v prihodnje te semi-
narje lahko izboljfali in poiskali pri-

(Nadaljevanje na 6. strani)

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj. po
skoraj 30 letih dela v ,,ISKRI1"
se svojim sodelavcem in prija-
teiem v TOZD TEA-GPP
iskreno zahvaljujem za darilo,
ki mi bo v trajen spomin.

Posebna zahvala aktivu ZB,
ki mi je omogoéil okrevanje v
zdravili$¢u Slatina Radenci..

-Vsem.. lep-pozdrav in: 3e
mnogo delovnih uspehov.

JoZica Sparovec

LS
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Letna konferenca 00 ZK

Skupne sluzbe

Pred kratkim je bila 5. letna konfe-
renca osnovne organizacije Zveze

komunistov v skupnih strokovnih
Siroke potrofnje. Sekretar

- sluzbah
Igli¢ BoZo je poro&al o delu v zadnjih
. dveh letih. V poro¢ilu je ugotovil, da
so komunisti aktivno in v prvih vrstah
sodelovali v vseh akcijah, zlasti zadnje
leto, ko je bilo treba zastaviti vse sile
' za uresni¢evanje Zakona o zdruzenem
delu.

,»Najbrz pa je najvelji dosezek, je
~poudaril BoZo Igli¢,da smo se aktivno
. vKIjugili in povezali v delu z mladino.

Tako nam je uspelo poziviti delo mla-
dine in nakazati smer delovanja,

izobraZevanja in aktivnosti mladih’

{sodelavcev.” Med drugim so organizi-
rali obisk Cebin, kjer je sekretar ZK

- mladim na primeru Konkretno po-
kazal borbo in teZnje delavskega razre-
da v najteZjih pogojih kapitalisticnega
Tezima in v pogojih revolucije.

‘Seveda pa so se v preteklih dveh
letih komunisti te OO srecevali tudi z
.visto problemov. Tako je teZava Ze s
sestajanjem in sejami, ker so ¢lani OO
namreé zaposleni na treh razliénih
relacijah in je sestanek Ze Kar resna
.izguba &asa.

Na konferenci so se resno pogovo-
rili tudi o ustanovitvi lastne TOZD v
prodaji. Seveda je treba dobro pripra-

viti in vzpostaviti dohodkovne odnose
med sedanjimi TOZD in bododo
TOZD Prodaja. Druga naloga, ki so se
je sklenili lotiti pa je 3e zavestnejse
vkljuéevanje ¢lanov ZK v prizadevanja
za vecjo angaZiranost in zainteresira-

nost vsega kolektiva skupnih sluzb za

uspesno poslovanje, ki mora biti nujna
posledica dobro opravljenega dela.
Ugotovili so tudi, da je bila pri pre-

- hodu na novi naéin ocenjevanja deloy-

nega ucinka in iz tega izhajajoé OD,
narejena dobra ocena delovnih nalog
in ocena uspeSnosti posameznih so-
delavcev. To pa je porok, da bo novi
nac¢in nagrajevanja odsev nalog in dela
vsakega posameznika.

Govorili so tudi o tem, da bo v
bodoéi TOZD Prodaja, ki bo kmalu
samostojno zazivela, treba dati vec
poudarka skrbi za pocutje delavcev,
za njihove osebne probleme in pred-
vsem skrbeti za afirmacijo, oz. moz

-nosti afirmacije vseh zaposlenih. Tako

bi lahko s politicno akcijo posredno

‘vplivali na boljsi in kvalitetneji odnos

do dela in poslovnega uspeha.

Za sekretarja OOZK je bil ponovno
izvoljen BoZo Igli¢, njegov namestnik
je Iztok Krystufek, delegat v svetu ISP
je Bogdan Erznoznik, za evidentiCarja
pa je bila izbrana Marija Rebernikova.

FY

TOZD TV PRZAN

Proslavili so jubilante dela

V sredo, 23. novembra, so v TOZD
TV Przan proslavili leto$nje jubilante
dela v Iskri. Jubilante dela je pozdravil
predsednik delavskega sveta -Franc
Ivanuda, o pomenu prehojene poti
jubilantov- in tovarne pa je govoril
sekretar Stefan Gumilar. Oba sta

dolgoletnim sodelavcem d&estitala in
jima razdelila priznanja in nagrade.
_Jubilanti 25-etnega neprekinjenega

Jubilanti 25Jetnega dela.

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKAC

dela v Iskri: Bruno Doljak, Marija
Hudolin, Justi Jerman, Roman
Kavsek, Joze Kergi¢, Silva Koman,
Hilda Kozak, Tonéka Kozelj, Franc
Kumer, Ana Mohar, Milena Seliko,
Jelka Stipanéi¢, Milutin Urbas in
Boris Vuéic.

Jubilanti 20-letnega dela: Marija
Metelko, Marija Cuk, JoZe Gabroviek,
Oto Grassi, Geza Huber, Ludmila Je-

0 uvajalnem seminarju

.(Nadaljevanje s 5. strani)

merne oblike, ki bodo delavca pri-
tegnile. Zagotoviti bi morali bolj
aktivno razpravo. Problemov in vpra-
Sanj, ki se porajajo ob vstopu v kolek-
tiv, ima vsakdo dovolj. Sama sem se
zelo dobro vkljuéila v delovno okolje,
isto Zelim vsem mladim delavcem, ki

6 ISKRA
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prihajajo v naSo delovno organiza-

.e %

cijo.

ZVONE LEBAR, Tovarna ERO:
»Delam na ozobéenju v TOZD ERO.
Vse¢ mi je bilo predavanje inz. Ziber-
ta. Drugim predavateljem in nam —
.udelezencem seminarja bi nedvomno
koristila tabla, da bi lahko svoja izva-
janja podkrepili s kaks$no shemo. Med -

predavanji je bilo marsikaj ne-
jasnega . . .* (Zakaj niso vpragali? op.

e Alojz Boc

koordinatni vrtalni stroj v
TOZD TV Przan.

Novi

Na Przanu Ze nekaj let raz-
misljajo o lastni proizvodnji
kaset za svoje izdelke, tako za
televizorje, gramofone in
zvoéne omarice. Pripravili so
dober elaborat, proizvodnja bi
bila visoko rentabilna, zataknilo
pa se je pri administrativni
prepovedi uvoza opreme — nam
je povedal vodja tehniénega
sektorja Josip Milenkovié.

Sicer za Przan proizvodnja plastike
ni nova. Ze leta nazaj, polnih 25 let se
Ze ukvarjajo s to dejavnostjo za svoje
potrebe. Doslej so uporabljali konven-
cionalni naéin brizganja termoplastov,
polistirola in ABS materialov. Ukvar-
jali so se tudi s pecenjem bakelita, ali
kot bi temu strokovno rekli — s pre-
delavo duroplastov.

Z napredkom tehnologije pa so po

svetu zaCeli uporabljati poliuretan.
Tudi s tem so poskusili na Przanu. Iz
njega so izdelovali ohi§ja za minirame

— to je bilo pred dobrimi Sestimi leti.

Zaradi zamudnega postopka -konéne
oblike se to ni obneslo, zlasti ker niso
imeli lastnega stroja. Surovine so bile
uvoZene in izdelke je bilo treba Se do-
datno povriinsko obdelati — kitati,
brusiti in lakirati, kar je bilo zamudno
— in drago.

Pred petimi leti pa se je pojavila
nova tehnologija ekspandiranih ma-
terialov, ki ima za razliko od prejsnjih
tehnik gladke zunanje povriine, na
katere se lahko nanas folija, ali pa jo

lenéi¢, Ivan Kunstelj, Dusan Lepsa,
Tine Novak, Franc Pozvek, Vida
Stari¢, Miha Strukelj, Joza Strukelj,
Ana Vojski¢, Manda Vukelié in Tere-
zija Mencin iz DE Visnja Gora.

Jubilanti 10detnega dela: Franc
Avbeli, Bogo Ceh, Ana Usenik,
Zmago Mejnik, Veselko Puc, Drago
Strekelj, Rudi Writcl, Jelka Penca in
Joze Jakli¢ iz DE Visnja Gora.

Kotar

ISKRA ELEKTROMEHANIKA
TOZD Elektrooptika

Teslova 30

61000 Ljubljana

objavlja
v smislu sklepa 18. seje DS CEO
odprodajo naslednjega osnov-

nega sredstva:

1 kom steklopihaski stroj, inv.
§t. 3674.

Podatki o elektromotorju:

moé: 0,55 kW
napetost: 380/20 V
tok: 1,4/24 A
obrati: 1350 U/min

Informacije dobite v tajnist-
vu vodje proizvodnje CEO, te-
lefon: 317-084.

L p

POPRAVEK!

V 43. Sstevilki casopisa
‘ISKRA je na strani 7 v ¢lanku
~.Doma. razvita televizija za-
prtega kroga” bila izpuSéena
naslednja informacija:
omenjeni Alfa numericni
sistem je bil razvit na Fakulteti
za elektrotehniko, v laborato-
riju za industrijsko elektroniko
in avtomatske merilne sisteme,
v sodelovanju z ISKRA
TOZD, TV PRZAN".

Za to pomanjkljivost se
vijudno opravi¢ujemo.

ISKRA

TOZD, TV PRZAN"

TOZD TV PRZAN

B Sodobna in cenejsa ohisja

“lakiramo. Druga dobra stran te proiz-

vodnje je v tem, da lahko uporabljamo
doma¢ material polistirol in dodamo

iz uvoza le en odstotek materiala, ki '

ga pri nas ni mo¢ dobiti, to je tako-
imenovani penilec. ;

Da bi izdelovali lastne plastiéne
kasete se na Przanu niso spomnili slu-
¢ajno. Vse manj je namre¢ pri nas
proizvajalcev lesenega fonskega po-
histva, ki pa je tudi zelo drago. Prak-
tiéno sta v Jugoslaviji le dva proizva-
jalca. Poleg tega pa je pri oblikovanju
lesenih kaset $e vrsta tehniénih teZav,
zlasti pri oblinah, ki so pogostokrat,
kljub priporoéilom oblikovalcev ne-
izvedljive. Zaradi tega je Ze zahteva
sodobnega oblikovanja nova, to je
plasti¢na tehnika. Za plastiko pa go-
vori tudi to, da bi bil v tej tehniki
izvedljiv na§ doma¢ hiSni Iskrin stil.

Se o ceni: lesena kaseta za TV spre--

jemnik stane skoraj toliko-kot ekran.

Po vsem tem se ni bilo tezko odlo-
¢iti za prehod na plastiCne snovi v
doma¢i hisi. Pripravili so dober elabo-
rat in ugotovili, da se bo investicija
izplatala v dveh letih. Ljubljanska
banka. je na podlagi elaborata Ze za-
gotovila sredstva.

Opreme bodo nabavili nekaj doma,
nekaj na vzhodu, dve tretjini pa na
zahodu. Pri uvozu zahodne opreme se
je zataknilo pri devizah. Prav tu pa gre

za strojno opremo najvi§je kakovo
ki je drugje ni mo& dobiti. Zdaj se
TOZD Przan z vsemi sredstvi priza
vajo, da bi odstranili administrati
ovire in dosegli dovoljenje za uvoz.
Vprafanje je tembolj resno, ker
TOZD TV Przan $e vedno v sana

skem postopku. Prav ta tehniéna ref
itev, oz. racionalizacija, bi veliko

pomogla h pocenitvi izdelkov in
hovi akumulativnosti. Zavlaevanje

‘potegne za seboj Se dve novi teZ

prva je izgubljen dohodek, druga

podrazZitev opreme. Letos so se strd -

in aparature podrazili za nekako ose
todstotkov in za podrazitev bo tre
spet nekje ,,nastrgati* denar.
Proizvodnja plastiénih ohisij
tekla v sedanjih prostorih, tako,
dodatnih investicij za gradnjo ne b
Novi stroji bodo univerzalni in bo
njimi mogod&e proizvajati izdelke
klasi¢nih in najnovejsih material
Izdelovali bodo ohifja za TV spreje
nike, za gramofone, za zvoéne o

Nova oprema, domaéa in vzho
ze pocasi prihaja v hiSo. Tako so
montirali novi koordinatni stroj, ki
bodo rabili pri izdelavi zelo ve
orodij za brizganje plastiénih izdelk
velikih dimenzij.

Jubilanti 20-letnega dela.

Ljubljana, Cesta Andreja Bitenca-68,

lovna mesta:

V tehnolo3ki pripravi dela:
— montazni tehnolog |
pogoj: visja Sola elektro smeri

— montazni tehnolog Il
pogoj: strojni ali elektro tehnik

— konstrukter |
pogoj: vifja Sola strojne smeri

konstrukter 11
pogoj: strojni tehnik

tehniéni risar
pogoj: te&aj tehniénega risanja

5 roénih orodjarjev

‘2 rezkalca

brusilca za profilno brusenje

strugar

|

1 delavec za delo na erozimatu

priuditev..

V oddelku za vzdrZevanje:

— strojni mehanik
V kontroli kvalitete:

pogoj: visoka 3ola elektro smeri

e vhodni kontrolor

Nudimo dodatno izobraZevanje ob delu.

po objavi.
&

(ISKRA, Siroka potrosnja TOZD tovarna televizijskih sprejemnikov TV Prian,

Za vsa dela v orodiarni je pogoj poklicni delavec kovinske stroke.

pogoj: poklicni delavec kovinske stroke

zaradi raziritve obsega proizvodnje vabimo k sodelovanju delavce za naslednja de- |

— referenta za standardizacijo in tipizacijo
pogoj: Visoka 3ola strojne ali elektro smeri

V orodjarni, kjer so nabavljeni novi stroji:

1 delavec za delo na kooi-dinatnem stroju

Mozna je tudi

— finomehanik — za pnevmatiko in hidravliko
_ pogoj: poklicni delavec — finomehanik

pogoj: poklicni delavec kovinske stroke

— vodja elektro kontrolnega podroéja

Tovarna ima urejeno lastno druzbeno prehrano, obratno in zobno ambulanto ter
organiziran prevoz iz vseh delov Ljubljane.

Interesenti, zglasite se osebno ali posljite pismene ponudbe na naslov v roku 10 dni
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INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

~? Velitastna proslava naSega

i praznika

ker
na

V podastitev nalega najvecjega

11e! praznika so pripravili mladinci in mia-

)
il

dinke novogorifke Avtoelektrike veli-
Castno proslavo, ki je bila v petek

lje § 25. novembra.

B
CE

Proslavo je otvoril in vodil Valter
Bensa,ki je v uvodnem govoru poudaril
‘pomen naSega praznika ter v imenu

0s¢! miadinske organizacije, druzbenopo-
trel litignih organizacij, samoupravnih

| organov in poslovodnih organov

pozdravil vse zaposlene v Avioelek-
triki, ki so se kljub slabemu vremenu
zbrali na tovarniSkem dvoricu.
,Letoinje  praznovanje naSega
praznika je Se toliko pomembnejse,*

je poudaril Valter Bensa, ,;saj smo,

je? prav te dni lanskega leta sprejeli naj-

moénejSe oroZje nas samoupravljalcev
— zakon o zdruZenem delu. Leto3nje
leto je posveeno praznovanju po-
membnih Titovih in partijskih jubile-
jev, 40.leto izgradnje Primorske v svo-
bodni Jugoslaviji je minilo. Za to
svobodo je bilo prelite mnogo krvi,
zato je ne bomo za nobeno ceno spu-
stili iz rok. Ni¢ ni krutejSega od vojne,
ni¢ ni moénejSega od nase ljubezni do
domovine. Tezko se je vZiveti v zgo-
dovino, 3¢ teZe je doumeti, koliko

. trplienja lahko povzroé&i Elovek &lo-
. veku, koliko pomeni umreti za svoje
. otroke, vnuke, zanas. ..

Ob dnevu rojstva nafe republike,

. ob tem velikem prazniku, se moramo

zamisliti! Kaj naj ji podarimo? Iz leta
v leto je bogatej%a in z njo mi vsi.
Odlo&no gremo po svoji poti, sloZno

. premagujemo ovire ter se zdruZujemo

v trdno skupnost socialisti¢ne zavesti,
Se posebno takrat, kadar je treba bra-
niti ¢ast in svobodo naSe domovine.
Zato dovolite, da vam najprisréneje
Cestitam in zaZelim prijetno prazno-
vanje dneva republike.*

V nadaljevanju proslave smo poslu-
fali ubrane glasove domacega pevske-

g zbora, ki ga je odli¢no vodil Jozko
- Usaj :

Najsvecanejsi trenutek proslave pa
je bil vsekakor podelitev drZavnih pri-
znanj, ki jih s svojim ukazom podelju-
je predsednik republike Josip Broz
Tito.

Me&ljo dela, ki se podeljuje za
vzgledne uspehe pri delu in s tem pri-

{

| dobljene zasluge za napredek drZave v

gospodarstvu in v drugih druZbenih
dejavnostih je prejela JoZica Stublej,
ki je Ze 16 let s svojo politi&no mo-
ralno in delovno kvaliteto vzor delov-
nemu okolju.

Medaljo dela je prejel tudi Alojz

Fornazarié¢, ki je s svojo marljivostjo,
vestnostjo in druzbenopoliti¢no aktiv-
nostjo pomagal pri razvoju kolektiv-
nega vzdugja v okolju, v katerem Zivi
in dela.

Red dela s srebrnim vencem se
podeljuje posameznikom, organiza-
cijam zdruZenega dela in enotam
oboroZenih sil socialisticne federativ-
ne republike Jugoslavije za posebne
zasluge, ki jih doseZejo v gospodarstvu
in za delo, ki je posebnega pomena za
napredek drzave in drugih druZbenih
dejavnostih.

! To odlikovanje je prejela Antonija

Velikonja, zaradi osebnih in druzbeno"

moralnih kvalitet. V svoji delovni
skupini in v okolju, kjer Zivi in dela, se
odlikuje kot aktivna druZbeno-
politi¢na delavka in je vzor starejiim
in mlaj§im v izredni delavnosti, priza-
devnosti, moralno politi¢ni neoporeé-
nosti in v ¢uvanju lika komunista —
delavca, v postenosti izvajanja dogo-
vorjenih sklepov in nalog.

Z redom dela s srebrnim vencem je
tov. Tito odlikoval tudi Ljudmilo
Spik, ki deluje kot &lanica ZK ze 32

« let. Ze v &asu OB je bila pogumna,
dinami¢na, spretna in prisebna pri
_opravljanju in &uvanju lika komunista.
_Vse sprejete sklepe skrbno in na-
tanéno izvriuje.

Tudi Alojz Turk je bil odlikovan s
tem visokim odli¢jem, saj ga poznamo
kot udelezenca NOV Ze od zacdetka
1943. leta. V svoji 191etni delovni
dobi je bil marljiv, discipliniran, vztra-
ien, skrben, posten in aktiven tako na

Organizacijski sekretar OK ZK No
Gorica Stojan Fakin pozdravlja udele-
Zence prosiave.

delovnem mestu, kot tudi v krajevni
skupnosti.

V imenu tov. Tita je predal odli-
kovanja in Gestital nagrajencem orga-
nizacijski sekretar obéinskega komi-
teja zveze komunistov Nova Gorica
Stojan Fakin.

Mladinke in mladinci so pripravili
vsem zbranim cudovit recital na temo
NOB in o delu nasega ¢loveka nekoé
in danes. Cestitki ob dnevu republike
se je pridruzil tudi namestnik glavnega
direktorja Vincenc Kokelj, ki je pri-
sténo  Cestital vsem prejemnikom
drzavnih odlikovanj, prav tako pa tudi
vsem tistim, ki so prejeli priznanje za
uspesno delo in prizadevanje, ¢lanom
kolektiva je zaZelel prijetno prazno-
vanje dneva republike.

Proslavo je zakljuéil pevski zbor s
pesmijo o Titu.

Marko Rakuicek

Z vsem srcem za inovacije

Listal sem po lanskolefnih Gasopisih ,,Iskra* in zasledil élanek: Visoko
priznanje za znanstveno-raziskovalno delo. Preletel sem &asopis ,,Avto-
elektriko* in zasledil ¢lanek ,,Visoko priznanje inovatorju®. V obeh pri-
merih, v obeh &lankih i'.;;,ﬂo“ za istega velikega moZa, za velikega ustvar-

jalca—inovatorja, za te

loga iz delovne organizacije Iskra-Avtoelekirika

-

Nova Gorica, TOZD—Tovarna Zarnic Ljubljana, za Dusana Laha. Ta pri-
znan@ je prejel Dufan lani na jugoslovanski in mednarodni razstavi
izumov in tehni¢nih novosti RAST YU na Reki, zato me je zanimalo, ée
se je te razstave udelezil tudi letos.

Dufana sem zmotil pri njegovem
vsakodnevnem delu v tovarni Zarnic in
mu zastavil nekaj vprasanj.

Dufan, dovolite da vas zmotim.

~ Va$ uspeh, ki ste ga dosegli lansko
leto, mi je ostal e vedno v spominu,
zato me zanima, Ce ste se tudi letos
udeleZili  jugoslovanske razstave
izumov in tehni¢nih novosti na Reki?

»Da, letos sem Ze tretji¢ zastopal
nafo tovarno na tej razstavi, ki je
imela Se posebno obeleZje, saj je bil
njen pokrovitelj na$ dragi Tito, posve-

&ena pa je bila njegovim in partijskim
jubilejem. Razstavo je nadvse sve&ano
otvoril predsednik jugoslovanskih
sindikatov Mika Spiljak.

Kako ste se letos odrezali?

»Letos sem bil posebno vesel ,,Pri-
znanja®, ki mi ga je podaril tov. Tito
za uspeSno sodelovanje na RAST YU
77. Poleg tega je veliko priznanje
zame Ze to, da sem sploh lahko so-
deloval na tej razstavi, ki je velikega
pomena tako v jugoslovanskem, kot v
svetovnem prostoru. Letos mi je Se
posebno ostal v spominu stisk roke in
razgovor s tov. Mikom Spilikom, ki si
je z zanimanjem ogledal eksponat to-
varne Zarnic, torej moj eksponat..*

Vaféa dejavnost je usmerjena verjet-
no na veé podroéi{;l’a

s = Tessc d raziskujem na
podroéju tehnologije livarstva, fizike,
kemije, metalurgije, metalografije,
.mikroskopije, vakuumske fizike in e
bi lahko naSteval.*

Inovator Dusan Lah je tudi v to-
varni Zarnic podal Ze ve¢ koristnih
predlogov in izboljSav, ki se Ze upo-
rabljajo v proizvodnji. V 3tirih letih je
prijavil 10 inovacij, od tega tri patenti-
rane izume in sedem tehni¢nih no-
vosti. V splosnem so vsi izumi in teh-
ni¢ne novosti iz vakuumske tehno-
logije. Za te izboljsave je prejel tudi
denarne nagrade, ki mu pomenijo
predvsem priznanje za njegovo inven-
tivno delo, ki ga misli Se nadaljevati,
saj ima Se veliko neuresni¢enih na-
crtov.

Denarno nagrado je prejel za izum,
ki je Ze patentiran, to je kemijske

formule za nov nadin pridobivanja

kalija, natrija in ostalih alkalijskih
kovin. Ta izum je s podrogja fizikalne
kemije z uporabo visokovakuumske,
tehnologije, uporablja pa se pri izde-

N

MEDZALOZNISKI PODVIG

Slovenska zepna knjiga

Tik pred prazniki je sedem slovenskih zalozZnikov, zalozbe Borec, Lipa,
DrZavna zaloZba Slovenije, Mladinska knjiga, zalozba Obzorja, Cankarjeva
zalozba in Tehniska zalozba uradno predstavilo slovenski javnosti dva-
najst Zepnih knjig, plod dveletnega dogovarjanja med omenjenimi zaloz-
bami, da bi na ta nagin, z mnoZiéno in ceneno, tako imenovano Zepno
knjigo, prodrlo in &im bolj mnozi&no zajelo slovensko bralstvo.

Tak$no pobudo, katere rezultat je pred nami tik pred zakljutkom
letosnjega meseca knjige, je treba vsekakor pozdraviti, saj je znano, da
prav dogovarjanje o zaloZniSkih planih med nafimi zalozniki vseskozi ni
dobro delovalo in vsaka zaloZba je izdajala vse ter segala s posameznimi
knjigami tudi v knjizne programe drugih zalozb.

Sicer pa je usoda tako imenovane cenene, mehko vezane ali Zepne
knjige na Slovenskem doslej bila dokaj klavrna in Gudna. Nekaj doseda-
njih poskusov z izdajo Zepne knjige pri posameznih zalozbah (zbirke
Zenit, Klasje in Kiosk) je v glavnem propadlo in niso nasli ustreznega
odmeva na slovenskem knjiZznem trgu. Nasprotno, trZiiée je takrat poka-
zalo, da gredo drage in razko3no opremljene knjige ali zbirke bolj v denar
od cenene, Zepne izdaje. Tak¥na navidezna anomalija na knjiZznem trZis¢u
ima sicer neko doloZeno opraviilo, ki bi ga lahko strnili v naslednjo"
ugotovitev: ker je slovenska knjiga v zgodovini slovenskega naroda odigra-_
la Zlahtno in pomembno vlogo branitelja in potrdilo slovenske nacionalne

-samobitnosti, je torej prav slovenska knjiga igrala v zgodovini nasega na-
.roda nekaksno vezivo in povezavo naroda, ki ni imel ne svoje drzavnosti

ne mednarodno konstituiranega poloZaja v svoji nacionalni zavesti. Zato
je bil kult slovenske knjige in s tem seveda tudi nacionalne literature tisti
izraz zgodovinskega sobjekta slovenskega naroda kot takega, ki se je tra-
dicionalno ohranil vse do danainjega &asa, pa &eprav so se medtem
objektivne zgodovinske okoli¢ine bistveno spremenile: slovenski narod
je postal skozi revolucijo in narodnoosvobodilni boj drzavotvoren, sam si
je izbojeval prvi¢ v svoji zgodovini resni¢no svobodo in postal tako tudi
mednarodno in nacionalno samostojen v okviru socialistiéne Jugoslavije.

In, so se vpradali slovenski zaloZniki na omenjeni konferenci, ali se
morda s temi dejstvi tudi ne spreminja odnos do knjige. Dorasle so
namre¢ nove generacije, ki jih ve¢ ne bremeni kult slovenske knjige in
njegova vioga v naSem nacionalnem razvoju. In te generacije imajo ali pa
bodo imele zato zagotovo drugacen odnos do knjige, to se pravi, da jim
mehko vezana Zepna knjiga ne bo predstavljala nekaj manj vrednega in
potrosnega, temve¢ nasprotno, nekaj mnogo bolj prakti¢nega, cenenega
in povsod dostopnega, kajti dejstvo je, da danes tudi po trajnosti in
prakti¢nosti Zepna knjiga spri¢o grafi¢nih tehniskih dosezkov prav nié ne
zaostaja za tako imenovano ,,trdo vezano knjigo.*

Na konferenci je o nastanku te pobude in tudi rezultatu, dvanajstih
prvih knjig Zepne knjige, spregovoril obsirneje direktor Cankarjeve zaloz-
be Milos Mikeln, ki je poudaril, da je zbirka sad dveletnega dela in do-
govarjanja med, na zacetku omenjenimi sedmimi slovenskimi zalozbami.
Pred dvema letoma so namre¢ omenjene zalozbe sklenile samoupravni
sporazum o izdajanju Zepne knjige. Omenil je podobne nacine izdajanja
po svetu, kjer predvsem tiste knijige, ki so postale kot vezane knjige
uspednice, najdejo potem svojo pot tudi med mnozZi&ne, Zepne izdaje in v
teh izdajah najdemo vse, prakti¢no od Hamleta do kuharske knjige. Po
svetu v tej obliki izhajajo celo leksikoni, atlasi, tehniski priroéniki in
znanstvena dela.

Ko je govoril o razliki med novo slovensko Zepno knjigo in prejnjimi
poskusi, je Mikeln dejal, da gre to pot za tako imenovani impulzivni
nakup knjige, to je za trenutno odlogitev kupca, da knjigo kupi. Zato
bodo zaloZniki s temi knjigami zaloZili okrog 250 prodajnih mest po
Sloveniji, od tradicionalnih knjigarn, ki jih je na Slovenskem 80 pa do
veleblagovnic, vegjih trafik in kioskov, na Zelezniskih, avtobusnih in
drugih postajah.

Glede programa pa je Mikeln dejal, da Zepna knjiga ne bo obsegala
samo tako imenovanih laZjih, zabavnejiih del, temve¢ bodo v njej za-
stopana tudi priznana knjiZevna dela. Se ve&, vtej zbirki bo na§eI] svoje
mesto tudi tako imenovani science fiction roman, priro&niki in podobno.
Tako so v prvi seriji dvanajstih Zepnih knjig zastopani itirje Zanri ali
fz_vrsti: ilgposlovje, priro¢niki, dokumentarna literatura in znanstvena
antastika.

V prihodnje Zepne knjige ne bodo izhajale enkrat letno kot zdaj na
zaletku, temve¢ trikrat na leto po 3tiri knjige skupaj. Letos so se za
toliko knjig naenkrat odloéili zalozniki zato, da bi imeli bralci, oziroma
kupci na voljo &im 3irsi izbor. '

Prva serija Zepnih knjig, od katerih je naklada vsake po 10.000 iz-
vodov, je razmeroma poceni in stane posamezna knjiga od 20 do 60
dinarjev, odvisno od obsega. Zalozniki so to, razmeroma nizko ceno do-
segli v glavnem samo zaradi sorazmerno visoke naklade. Po koncu pri-
hodnjega leta bodo zdruZeni zalozniki pregledali uspesnost svoje akcije in
z njo tudi nadaljevali, e bodo rezultati ugodni, v kar pa seveda skoraj ne
moremo dvomiti.

In katera dela, oziroma uspesnice, ki so Ze prestale svoj ognjeni krst
med slovenskimi bralci pa prinasa prva serija dvanajstih novih slovenskih
Zepnih knjig? Zares so to dela, ki bodo zagotovo nasla svoje bralce:
»bomladni dan“ Cirila Kosmada, ,lepa Vida prekmurska“ Miska
Kranjca, ,,BratoviCina sinjega galeba™,Tonega Selifkarja, ,,Slavolok
zmage“ E. M. Remarqua, ,,Orel je pristal” Jacka Higginsa, ,,Kirurginja*
Heinza G. Konslika, ,,Polarna postaja Zebre* Alistaira Macleana, ,,Ne-
premagliiva® Stanislava Lema, ,,Ljubezen kot umetnost in znanost* .
Alberta Ellisa, , Kuharska knjiga* Ivana Ivangica, ,,Tvoj otrok od A do
Z* (zepni leksikon) in ,,Agenti, vohuni, vojaki* Jana Piekalkiewicza.

D.Z
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lavi tlivk za fazne preizkudevalce. Za
ta izum je Dusan Lah prejel priznanje
na fakulteti za anorgansko kemijo v
Ljubljani in na institutu za elektro-
niko in vakuumsko tehniko.

Povrniva se spet k razstavi RAST
YU 77. Koliko inovatorjev iz ostalih
delovnih organizacij Iskre je letos so-
delovalo na tej razstavi?

,»Zal vam moram povedati, da sem
bil edini. Sodelovala je torej samo
nafa tovarna. To je za zdruZena
podjetja Iskre vsekakor premalo, saj
sem prepric¢an, da je inventivna dejav-
nost razvita tudi v ostalih delovnih
organizacijah. Sicer sem dostojno za-
stopal nado tovarno, Avtoelektriko in

Inovator Dusan Lah pri svojem vsakdanjem delu,

s tem Iskro, vendar bi nase ime Iskra
dvignili $e viSe vjugoslovanski in sve-
tovni prostor, ¢e bi sodelovali 3e
drllg‘.“

Dusan, v vasi tovarni niste edini, ki -
se ukvarjate z inovatorstvom, Kdo je '

po vaiem mnenju glavni pospesevalec
mventivne dejavnosti?

~ ,.To vprafanje sem Zelel sproziti Ze
v zacetku najinega razgovora; saj
moram posebej poudariti, da je glavni
pospesevalec, e ga lahko tako imenu-
jem, prav direktor ‘tovamne Zarnic
Janez Zagar. Priznanja, ki sem jih
dobil, niso samo plod mojega dela,
velike zasluge pri tem ima tudi

=

tov. Zagar, za kar sem mu zelo hva-
lezen in se mu zahvaljujem. Seveda pa
e tudi leto inovacij tisto, ki je dalo
pravi impulz inventivni dejavnosti v to-
varni Zarnic.*

»Za ta prijeten razgovor se vam
lepo zahvaljujem, v vaSem nadaljnjem
delu pa vam Zelim $e veliko uspehov.
Tej moji Zelji pa se prav gotovo pri-
druzujejo tudi ostali bralci Casopisa
Iskra.*

Marko Rakus¢ek
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Posnetek z uprizoritve v avli PPC.

Ne, nismo voli!

V poéastitev praznika republike je
bila 24. novembra v poslovni stavbi
Iskre v Ljubljani uprizoritev Kesarjeve
angazirane satire ,,KAJ JE MOGOCE,
'TOVARISI, DA SMO VSI MI
"VOLI? “. Gostovanje je pripravil
ansambel Slovenskega narodnega gle-
dali§¢a iz Maribora v povezavi z
Iskrinim Invest servisom. Vsekakor je
bila tudi ta prireditev 3¢ en zanimiv
preizkus spodnje vhodne dvorane nase
stolpnice na podrocju kulture.

doslej se je namreé tu zvrstilo nekaj
likovnih razstav, zdaj pa je prostor
sluzil tudi kot gledalisko prizoriice.
Glede na prizadevanja moderne dra-
maturgije, da bi odrsko dogajanje ¢im
bolj priblizali ob&instvu, je bila tudi ta
predstava nedvomen uspeh, tembolj,
ker je tokrat gledalif¢e prislo tako
reko& v sam krog delovnega prostora.
I'Tudi sama tematika prikazanega dela
je bila aktualna, saj gre v bistvu za
prikaz, kakSen partijski sestanek ne bi
smel biti. Bila pa je predstava po
obsegu, 7lasti, ker se je ura po delu Ze

prec%'kodmaknﬂa v popoldanski ¢&as,
nekoliko predolga. To bi bilo lahko
vodilo za prihodnji¢, Se posebej, Ge bi

res racunali na aktivno wudelezbo

‘obginstva, ne samo z oémi, ampak z

vsem bistvom in lastno angaZiranostjo.

Delo Jovana Kesarja je iz srbo-
hrvaigine prevedel mariborski pisatelj
Tone Parlji¢, avtor znanih satiri¢énih
»Scuk*, zreziral pa ga je Dino Rado-
jevié. V igralskem delezu so svoje
vloge odigrali dokaj plastiéno Breda
Puglieva kot  sekretarka,
Brunéko kot Bojan Korosec, Janez
Klasinc kot Janez Kova&, Boris Ko-
Cevar kot direktor Gornik in Ivo Le-
skovec kot élan komiteja. Odlicen je
bil v svoji vlogi Simna Je¢menca Vo-
lodja Peer. Ceravno publika to satiro
obicajno sprejema kot komedijo, in se
ob njej smeji, pa je v njej tudi mnogo
dokumentarnosti, ki nas opozarja, da
gremo vase, veliko grenkobe, ki ostane
tudi ob smehu. Avtor je dejansko delo
napisal na temeljih zapisnikov s Ste-
vilnih razvlecenih, frazerskih sej, ki
jim primanjkuje resne priprave in
prave socialistine zavesti.

Mak

Prva razstava
jorenjskih
ikovnih skupin

V Kranju je bila od 21. novembra do
3. decembra v avli Tovarne ATC na
Laborah odprta prva razstava gorenj-
skih likovnih skupin. Za organizacijo
te pomembne likovne prireditve, na
kateri je sodelovalo 47 likovnikov iz
sedmih gorenjskih likovnih skupin, je
poskrbela komisija za kulturno
dejavnost pri sindikalni konferenci
Iskre Elektromehanike ob sodelovanju
z Obéinskim sindikalnim svetom
Kranj.

S tem se je komisija za kulturno
dejavnost vkljuéila v praznovanje
dneva republike z Zeljo, da ta mani-
festacija gorenjskih likovnikov posta-
ne tradicionalna. Tovrstne prireditve
naj bi v bodode zdruZevale likovna
prizadevanja in prikazovale doseZke
amaterske likovne dejavnosti na Go-
renjskem. Ve¢ o tem dogodku pre-
berite v naslednji $tevilki glasila.

Boris

Sahovski turnir za dan republike

Sindikalna konferenca Iskre Elektro-
mehanike je v Delavski restavraciji Teleko-
munikacij na Laborah organizirala odprt
mostveni 3ahovski turnir v pocastitev dneva
republike in vseh jubilejev leto3njega leta.

Na uvodni slovesnosti je najprej besedo
povzel predsednik organizacijskega odbora
Martin Brce, ki je prisotne igralce in goste
pozdravil in_se v imenu organizacijskega
odbora zahvalil vsem, ki so na kakr$enkoli
naéin prispevali k uspesni izvedbi turnirja.
Predsednik SD Iskra Pavel Seiek je v na-
daljevanju opozoril na tesno sodelovanje
8D Iskra"in sindikalnega 3aha v ZP Iskra, v
katerem je prav 3ahovska sekcija pri SKDO
Elektromehanike najaktivnej$a.

Pokrovitelj prireditve, glavni direktor
DO Iskre Elektromehanike Kranj Aleksan-
der Mihev, je v otvoritvenem govoru orisal
splo3en pomen Zahovske igre v svetu in tesno
povezanost z industrijskimi pancgami, ki so
pogojene z miselnostjo, domiselnostjo in
kombinatoriko. Z bogatim besednim asorti-
manom poznavalca Caissine umetnosti je
prikazal smisel $ahovske igre, ki s svojo
dubhovitostjo oblikuje znaéaj in borbenost
tekmovalcev, kar je possbno pomembno za
zdrav razvoj miadih ljudi v industriji elek-
tronike, radunalniStva in telekomunikacij.
V sploSnem je opisal sestav in delovanje
DO, zazZelel tekmovalcem Sportne sreée in
uspeha ter otvoril turnir.

V &asu, ko si druZba-prizadeva vpeljati
mnoziénost telesne in duhovne rekreacije,
se je tudi v vrstah nasih $ahistov oblikovala
ideja, da svojemu 10.000-¢lanskemu kolek-
tivu pribliza 3ahovsko igro, kot primerno
obliko duhovne rekreacije, obenem pa v nas
kolektiv privabi $e tekmovalce izven DO in
s tem vzpodbudi na3ega delovnega &loveka
da zaéne.mnozi¢neje igrati $ah. Na pobudo
Sahovske sekcije je SKDO Elektromehanike
formirala organizacijski odbor, ki je z
osnovnimi sredstvi, katera je prispeval
Marketing Iskra, zacel izvajati prve naloge.
lzdan je bil 3ahovski bilten z reklamnimi
oglasi podjetij in DO v druZbenem in privat-
nem sektorju. Glavni vir finané&nih sredstev
pa je odbor pridobil z izdajo znaék turnirja.
Poskrbel je za primerno reklamiranje pri-
reditve, kar se je tudi izkazalo z veliko ude-
lezbo na turnirju, ki sodi v rang najveéjih
manifestacij $aha v slovenskem prostoru. Za
vzorno pripravo in izvedbo tekmovanja je
treba v prvi vrsti dati priznanje ¢lanom
organizacijskega odbora, sindikalni konfe-
renci DO, Iskra Marketingu, SD Iskra ter
Sahovski zvezi Gorenjske brezhibno
izpeljavo samega poteka turnirja.

Na prireditvi je sodelovalo 50 ekip, med
njimi tudi nekaj iz drugih republik. Ekipe

s0 bile razvritene v pet jakostnih skupin, *

zmagovalec vsake skupine pa je prejel pokal

v trajno last. Med nastopajo&imi sta bili /

tudi dve ekipi SD Iskra in 15 ekip ZP Iskra.
Prvo mesto in s tem naziv prvaka je
osvojilo mostvo SD Iskra |, ki je v postavi
Steiner, Konvalinka, Mauhler in Papler, v
prvi jakostni skupini, prejelo najvecji pokal.
Pozornost zasluZi tudi izreden uspeh ekipe
Elektromehanike Iskra Il, v postavi Oble-
$&ak, Mezek, Kern in Zorman, ki je v tretji
jakostni skupini osvojila prvo mesto.
Tehniéni rezultati:

I. skupina

1. ISKRA | — Ljubljana, 2. CELJE, 3.
DOMZALE, 4.—6. LESCE, RTV Ljubljana,

ZAHVALA

Ob mnogo prerani
izgubi moje drage mame

DRAGICE ANDOLIJSEK

‘se iskreno zahvaljujem vsem biviim

sodelavcem tovarne Telekomunikacij
na liniji central in naprav ter sedanjim
sodelavcem MontaZno servisne organi-
zacije za izreCena sozalja, darovane
vence in denarno pomogé.

Vsem $e enkrat najlep$a hvala!

héerka MILENA PAVLIN
5
ZAHVALA
Ob izgubi naSega océeta

ANTONA ZDESARJA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem
Iskra TOZD IPT, Centralne delavnice
za izrazeno soZalje in podarjeno
cvetje.

sin Anton Zdesar

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi
mojega dobrega oceta

JOZETA SENKA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem iz TOZD Stikala za izreceno
sozalje, darovano cvetje in denarno
pomo&. Se posebna hvala vsem, ki ste
ga spremili na njegovi zadnji poti

héerka Nezka AZman
T e e e Pt R U N Y

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi
dragega oleta
LEOPOLDA KRIZAJA

se iskreno zahvaljujemo vsem sodelav-
cem iz TK TOZD ATC in Tovarne

-njegovi zadnji poti.

Vsem najlepsa hvala!

Zalujoca sinova
Ivan in Tone KriZaj

TRZASKA C. 2, 0. sol. 0.

razpisuje prosto delovno mesto

Od kandidata pri¢akujemo:

Kranj

dni po objavi.

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ, 0. 501, 0.
INSTITUT ZA PRENOSNO TEHNIKO, LIUBLJANA

— VODJE KONTROLE KVALITETE

— da ima visoko izobrazbo elektro stroke

— da ima vsaj 5 let izkudenj na podobnem podroé&ju dela.
Delo se zdruZuje za nedolo&en &as. Sklenitev delovnega razmerja je moZna takoj.
Kandidati naj polljejo pismene ponudbe na naslov: Iskra — Elektromehanika

Inétitut za prenosno tehniko, Ljubljana, Trzaska c. 2, kadrovska sluzba, v roku 8

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, odgovormi
urednik: DuSan Zeljeznov — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Nasiov: Ljubljana, Presernova 27,
telefon 24905, int. 48 — Tisk:
Gasopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA—DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasila.pproi&eno platila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.

MARIBOR, 7. LJUBLJANA- Moste, 8.
INGRAD | Celje, 9. RUDAR Trbovije, 10. °
_ JESENICE.

1. skupina

1. STOL Kamnik, 2. RADOVLIJICA,
3.—4. UJV Ljubljana, GORENJE Velenje,
5. ISKRA Elektromehanika 1., 6. SEN-
CUR, 7. SAVA Kranj, 8. ISKRA Avtoma-
tika 1, 9. ISKRA 11 Ljubljana, 10. INGRAD
1l Celje.

111. skupina

1. ISKRA Elektromehanika 11, 2.
ISKRA InZeniring, 3. ZRMK Ljubljana, 4.
SLADKOGORSKA Sl vrh, 5. TRZIC, 6.
TEKSTILINDUS Kranj, 7. BETON Zasavje,
8. ORODJARNA Elektromehanika, 9. LTH
“8k. Loka, 10. IND. USNJA Vrhnika.

1V. skupina

1. VIRTUS Duplica, 2. ZAV. TRI-
GLAV, 3.—4. KOMGRAP | Beograd, ATC

 Predsednik SD Iskra Pavle Seiek in
predsednik  pripravljalnega  odbora
turnirja — Martin Bree s pokali.

- ISKRA — Zuzemberk, 5. SP Elektrome-

Glavni direktor Elektromeharike — |
Aleksander Mihev je odprl turnir.

Elektromehanika, 5.—6. ISKRA IPT, JE-
LOVICA Sk. Loka, 7. VZDRZEVANIE |
Elektromehanika, 8. ISKRA Avtomatika I,
9. GRINTAVEC | Olevek, 10. DSSS Elek-
tromehanika.

V. skupina
1. ELAN Begunje, 2. KONGRAP Mia-
denovac, 3. STEVCI Elektromehanika, 4. |

hanika, 6. ERO Elektromehanika, 7. ZE-
LEZNIKI, 8. IBI Kranj, 9. ISKRA TEN,
10. GRINTAVEC Il Ofevek. -4

Lahko re¢emo, da je turnir v vseh ozirih
uspel, kar je v zakljuénem govoru tudi
poudaril predsednik SKDO Anton Bozovi-
&ar, ki je izrazil Zeljo vseh, da bi se ta
demonstracija mnoZi&nosti negovala tudi v
naslednjih letih in pridobila tradicionalen
g 0. A.

Planinci Elektro
prostora vec prihodnjic.

mehanike na izletu v neznano, o katerem zaradi pomargkanja

Vsak tecaj bo trajal 7 dni.
Izmene bodo:

1.200 din.

izkuseni smudarski uditelji.

drugi pado 18. 1. 1978.
tako v primeru pomanjkanja snega.

zneska.

\_

g _

i v ] kv, am
Smucarski tecaji
\' 1et0§hji smucarski sezoni bo organizirala Po&itniska skupnost Iskra

tecaje v Gozd Martuljku in sicer y treh izmenah v ¢asu Solskih poéitnic.

1. od 21. 1. 1978 do 28. 1. 1978 — 44 oseb
2.0d 28.1.1978 do 4. 2. 1978 — 44 oseb
3.0d4.2.1978do 11. 2. 1978 — 33 oseb.

Cena teCaja za odrasle je 1.500 din, za otroke od 7 do 15 let pa'
V ceno je vkljugeno ucenje smucanja in penzioni. Tecaje bodo vodili
Prijavite se lahko na Pocitniski skupnosti Ljubljana, Trg revolucije 3,
telefon 324-765. Prijave sprejemamo do 20. 12. 1977.
 Placate lahko v dveh obrokih, prvi obrok 750 din do 20. 12. 1977,
V primeru premajhnega Stevila prijavljencev bo tedaj odpovedan, prav
V primeru odjave po 20. decembru bomo zadrZali 20 % celotnega

~

Pocitnitka skupnost Iskra )
' F

fahovski dvoboj na 100 deskah.

po pravilih hitropoteznega Saha.

tega dvoboja zanesljivo udeleze!

( Sahovski dvoboj Iskra:JLA

Sahovsko drustvo Iskra prireja v podastitev dneva JLA tradicionalni

Dvoboj bo v petek, 16. decembra 1977, ob 17. uri v kletni dvorani
stolpnice ISKRA v Ljubljani, Trg revolucije 3.

Igralni &as je 1 ura za vsakega igralca. Prekinitve ni. Odlo¢a zastavica

Vse ljubitelie $ahovske igre iz vseh kolektivov ZP Iskre vabimo, da se

~

v,

OBCNI ZBOR IN BRZOTURNIR

Sole v Horjulu.

hitropotezni turnir.

Sahovsko drustvo Iskra vabi vse 3ahiste ZP ISKRA na redni obcni
zbor, ki bo v nedeljo, 18. decembra 1977, ob 9. uri v prostorih Osnovne

Po konanem obé&nem zboru bo tradicionalni trimeseéni Sahovski

S fahovskim brzoturnirjem bomo praznovali tudi 20-letnico Iskrine
TOZD Elektronika v Horjulu. S svojo udelezbo pa dokazali pripadnost
gahovski igri in delovnemu kolektivu ZP Iskra, zato pricakujemo udelez-
bo iz vseh delovnih kolektivov ZP Iskra.




